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0.- IDENTIDAD DEL CENTRO

La identidad del centro es la base fundamental de todo proyecto educativo. Define el contexto real del centro
educativo y las variables que influyen en los procesos de ensefianza-aprendizaje. Entre los elementos que
definen dicha identidad podemos destacar:

Caracteristicas del entorno socioeconémico y cultural. Influencia en el ambito educativo.

Nuestro centro comienza a funcionar en el afio 1983 como Centro de Preescolar y E.G.B. Desde su creacién ha
ido adaptandose a las distintas reformas educativas, teniendo un significado especial, que ha marcado la
trayectoria del centro a lo largo de los afios, el ser un Centro de Actuacién Educativa Preferente. Este hecho ha
motivado que, desde los inicios, las lineas de trabajo hayan apuntado hacia la consecucién de un Proyecto de
Centro sélido y el compromiso de desarrollar habilidades de trabajo en equipo para desarrollar dicho proyecto
desde la construccién de ideas comunes en el seno de los distintos equipos docentes y érganos colegiados.

Perfil del alumnado. Perfil de las familias y su interés por la educacién de sus hijos/as.
El colegio atendia inicialmente al alumnado procedente de una barriada periférica formada por familias con un
grado significativo de desempleo y, en algunos casos, desestructuradas. Con el paso del tiempo, la realidad
socioecondmica, cultural y laboral de las familias del centro se ha ido transformando por diversos factores:

e Por una parte, hay un bajo porcentaje del alumnado, en su mayoria, antiguos alumnos y alumnas, con

unas expectativas muy distintas a las de sus familias.

e Por otra parte, se han construido gran niumero de viviendas, ocupadas en su mayoria por familias
jovenes procedentes de otras zonas de la localidad o de fuera de ella, que no suelen ser familias
numerosas, con buenas expectativas para sus hijos. El alumnado que procede de esta zona es el que
define el perfil del centro en mayor porcentaje.

e No obstante hay un porcentaje muy significativo de nuestro alumnado presenta una clara situacién de
desventaja sociocultural. Pertenecen a familias de ambiente deprimido, con escasas expectativas y cuya
consideraciéon hacia el valor de la escuela ocupa un papel poco relevante en su escala de valores.
Ademas, la crisis econdmica actual, con una poblacidon importante en paro, se ha acrecentado en las
familias de nuestro centro.

e El centro atiende a un numero significativo de alumnado perteneciente a una minoria étnica gitana
cuyas familias, en su mayoria, tienen un nivel de expectativas muy bajo en lo referente a la educacién
académica de sus hijos.

e Mientras en la poblacidn proveniente de la zona mas deprimida las expectativas se centran, en muchas
familias, en esperar a los dieciséis afios para dar el salto al mundo laboral, por supuesto a puestos de
trabajo no cualificados, en la poblacion proveniente de la llegada de familias a la enorme cantidad de
viviendas que se construyen en la zona, las expectativas se centran mds en la continuacién de los
estudios.

e Cada vez son mas los alumnos y alumnas que cursaron los estudios primarios en nuestro Centro que
acceden a la ensefianza postobligatoria, incluyendo los estudios universitarios. En la misma linea decir
gue el indice de fracaso escolar, entendiendo como tal no el abandono, cosa no posible por su ilegalidad,
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sino el paso al IES con un nivel de dominio de las competencias basicas deficitario, es bajo. Una vez mas
vuelve a concentrarse en la poblacion escolar proveniente de la zona mas deprimida.

e Respecto al absentismo escolar, decir que, el trabajo continuado y sistematico que se lleva a cabo
comienza a dar sus frutos.
Las actuaciones a este respecto se concentran en el seguimiento diario con los registros
correspondientes; informacién a las familias sobre la necesidad de evitar el absentismo, tanto en
sesiones de tutoria colectivas como individuales; intervencion de la Jefatura de Estudios en el caso de
que la actuacién del tutor/a no corrija la situacion; derivacidn a Servicios Sociales del Ayuntamiento de
los casos persistentes. A pesar de que el nivel de absentismo ha disminuido notablemente, sigue siendo
una preocupacion de la Comunidad Educativa pues se manifiesta como un indicador muy negativo de
la importancia que la escuela tiene en las prioridades de algunas familias.

Alumnado de educacion especial

Una de las caracteristicas que definen a nuestro centro y que se ha convertido en sefa de identidad del mismo
es el elevado numero de alumnos y alumnas de NEAE que es atendido. Por ese motivo, son muchos los recursos
gue se dedican para optimizar la atencién a la diversidad y para conseguir que la integracion de este alumnado
favorezca el desarrollo de sus capacidades, buscando siempre, ademads de la consecucién de logros a nivel
curricular, el crecimiento emocional y afectivo del alumnado.

Profesorado del centro. Otros agentes externos.

En los ultimos afios se ha producido una renovacidon de la plantilla de profesorado bastante significativa,
pasando de una plantilla compuesta principalmente por definitivos con estabilidad en el colegio a otra en la
que la proporcion de definitivos disminuia en funcion de los interinos. En la actualidad, se comienza a recuperar
estabilidad en la plantilla.

Convivencia
Cabe destacar el trabajo realizado en materia de convivencia en los ultimos afios, convirtiéndose ésta en el eje
vertebrador de todos nuestros proyectos.
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1.- OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR.

Tal y como se establece en el art. 5 del Decreto 100/2023, de 9 de mayo, la etapa de Educacion Infantil
contribuird a desarrollar en el alumnado las capacidades que le permitan:

a)

b)

f)

g)

h)

Conocer su propio cuerpo y el de los otros, asi como sus posibilidades de accidn y aprender a respetar
las diferencias.

Observar y explorar su entorno familiar, natural y social, y participar en algunas manifestaciones
culturales y artisticas de su entorno, teniendo en cuenta su diversidad, asi como el desarrollo de
actitudes de interés, aprecio y respeto hacia la cultura andaluza, la pluralidad cultural y el entorno
natural andaluz.

Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales, favoreciendo la adquisicién de
habitos de vida saludable, y desarrollar valores relacionados con la conservacion del medio ambiente.
Desarrollar sus capacidades emocionales y afectivas.

Relacionarse con los demds en igualdad y adquirir progresivamente pautas elementales de convivencia
y relacion social, asi como ejercitarse en el uso de la empatia y la resolucidon pacifica de conflictos,
evitando cualquier tipo de violencia.

Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de expresién, y conocer el
patrimonio linglistico, social y cultural andaluz, asegurando la accesibilidad comunicativa.

Iniciarse en el movimiento, el gesto y el ritmo y en las habilidades l6gico-matematicas, en la lecturay en
la escritura.

Promover, aplicar y desarrollar las normas sociales que fomenten la igualdad entre hombres y mujeres,
favoreciendo el logro de una sociedad libre e igualitaria.

Asimismo, el art. 5 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, la etapa de Educacion Primaria contribuira a
desarrollar en el alumnado las capacidades que le permitan:

a)

b)

c)

d)

Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo con ellas de
forma empatica, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar los derecho humanos,
asi como el pluralismo propio de una sociedad democratica.

Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de responsabilidad en el estudio, asi
como actitudes de confianza en si mismo, iniciativa personal, sentido critico, curiosidad, interés y
creatividad en el aprendizaje y espiritu emprendedor.

Adquirir habilidades para la resolucién pacifica de conflictos y la prevencidn de la violencia, que le
permitan desenvolverse con autonomia en el ambito escolar y familiar. Asi como en los grupos sociales
con los que se relaciona.

Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas, asi como las diferencias entre las personas, la
igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no discriminacion de personas por
motivos de etnia, orientacion o identidad sexual, religién o creencias, discapacidad u otras condiciones,
asi como reconocer la interculturalidad existente en Andalucia.
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e) Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y desarrollar habitos de lectura.

f) Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa basica que le permita
expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones cotidianas.

g) Desarrollar las competencias matemadticas basicas e iniciarse en la resolucion de problemas que
requieran la realizacién de operaciones elementales de calculo, conocimientos geométricos vy
estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las situaciones de su vida cotidiana.

h) Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las Ciencias Sociales, la Geografia,
la Historia y la Cultura, asi como reconocer, valorar y proteger la riqueza patrimonial, paisajistica, social,
medioambiental, histérica y cultual de su Comunidad.

i) Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas e iniciarse en su utilizacién, desarrollando un espiritu
critico ante su funcionamiento y los mensajes que recibe y elabora.

j) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas, e iniciarse en la construccién de propuestas
visuales y audiovisuales.

k) Valorar la higieney la salud, aceptar el propio cuerpo y el de las demads personas, respetar las diferencias
propias y ajenas y utilizar la-educacidn fisica, el deporte y la alimentacién como medios para favorecer
el desarrollo personal y social.

I) Conocer y valorar los animales mas préximos al ser humano y adoptar modos de comportamiento que
favorezcan la empatia y su cuidado.

m) Desarrollar capacidades afectivas en todos los ambitos de su personalidad y en sus relaciones con las
demas personas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los
estereotipo sexistas.

n) Desarrollar habitos cotidianos de movilidad activa, autdnoma y saludable, fomentando la educacién vial
y actitudes de respeto que incidan en la prevencion de los accidentes de trafico.

o) Conocer y apreciar la peculiaridad lingliistica andaluza en todas sus variedades.

p) Conocery respetar el patrimonio cultural de Andalucia, partiendo del conocimiento y de la comprensién
de nuestra cultura, reconociendo a Andalucia como comunidad de encuentro de culturas.

1.1.- Objetivos para la mejora de los rendimientos escolares del centro.

Objetivo. Mejorar los resultados educativos del alumnado, potenciando el esfuerzo y motivacién como
principios fundamentales para el desarrollo personal, académico y profesional del alumnado consiguiendo
aprendizajes competenciales, inclusivos e integradores.

Objetivo. Impulsar y afianzar la ensefianza de la Competencia en comunicacion linglistica, dentro de las
programaciones docentes de todo el profesorado, donde prime el enfoque comunicativo con los/as discentes,
de manera que se trabaja equilibradamente con un proceso gradual a lo largo de la etapa de primaria, para ello
recurriremos a nuestro Plan de Lectura Diaria.

Objetivo. Propiciar y avanzar en la reflexion, debate y propuestas sobre el area de competencias matematicas
y competencias en ciencia y tecnologia.

Objetivo. Mejorar el conocimiento, uso y dominio de las lenguas extranjeras en el alumnado mediante la
inmersioén linglistica. Mejorar la competencia comunicativa en el idioma inglés.
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Objetivo. Implantar y desarrollar en la practica de todas las actuaciones educativas de éxito que conlleven a la
optimizacién de los procesos de ensefianza-aprendizaje a través de la diversidad de agrupamientos, uso de
distintos codigos de acceso al conocimiento, etc. unificando criterios y orientaciones metodoldgicas,
tratamiento transversal de la educacién en valores asi como estrategias e instrumentos evaluativos en las
distintas dreas ajustando las programaciones docentes a los referentes normativos actuales.

Objetivo. Detectar, valorar, y diagnosticar al alumnado que presenta NEAE, para darles de forma temprana una
respuesta de manera inclusiva proporcionandoles una educacién de calidad e igualdad de oportunidades.

Objetivo.- Definir y aplicar procedimientos de coordinacién docente que desemboquen en el mejor desarrollo
de la actividad educativa, incluyendo alumnado NEAE, implantando planes de trabajo especificos para los
6rganos de gobierno y coordinacion del centro docente que permitan el desarrollo de actuaciones propias,
eficaces y efectivas.

1.2.- Objetivos para la mejora de la convivencia y la consecucion de un adecuado clima escolar para el
desarrollo de la actividad lectiva.

Objetivo. Potenciar todos los aspectos relacionados con la convivencia y la igualdad efectiva de hombres y
mujeres, fomentando a su vez la mediacién y el didlogo como estrategia basica en la resolucion de conflictos,
propiciar una formacion integral en conocimientos y valores de los alumnos, con el fin de contribuir a la
formacidn de ciudadanos libres, criticos y democraticos y perseguir en todo momento un buen clima escolar
entre todos los miembros de la comunidad educativa. Desarrollo de Recreos Inclusivos.

1.3.- Objetivos para mejorar la participacion e implicacion de las familias en el proceso educativo de sus
hijos/as.

Objetivo. Potenciar la participacién de las familias en la vida del centro, manteniéndoles informados de las
decisiones tomadas y fortaleciendo la escuela de familias. Ofrecer un marco de actuaciones coordinadas con
la Asociacion de Padres y Madres del alumnado que refuerce el funcionamiento de ésta y el compromiso de las
familias con las actividades educativas.

Objetivo. Mejorar el grado de satisfaccion de la comunidad educativa con respecto a los resultados del
alumnado, la organizacién y funcionamiento del centro, convivencia, a través del desempefio de la funcién
directiva.

Objetivo. Disminuir el absentismo escolar mediante el Plan de Absentismo Municipal.
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1.4.- Objetivos para mejorar la organizacion y funcionamiento del centro.

Objetivo. Implantar y desarrollar el curriculo LOMLOE. Trabajando de manera coordinada a través de los
érganos de coordinacién docente.

Objetivo. Trabajar en equipo para el analisis y consenso de los criterios de evaluacidn, saberes basicos,
indicadores de logros para la evaluacion competencial, programaciones y lineas metodoldgicas para dar una
respuesta a la diversidad de alumnado.

Objetivo. Disefiar un plan de formacién para integrar la formacién permanente en la practica docente con la
finalidad de mejorar en el campo de la actualizacion metodoldgica haciendo especial hincapié en metodologias
innovadoras, inclusivas, motivadoras y significativas con el propdsito de mejorar el rendimiento.

Objetivo. Seguir potenciando el trabajo en el transito entre etapas en todos los aspectos relacionados con la
convivencia, la atencion a la diversidad, la metodologia y la evaluacién.

Objetivo. Establecer una planificacion de todas las actividades complementarias y extraescolares, para todo el
centro y para todos los niveles. Todas ellas relacionadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS).

Objetivo. Impulsar el uso de la dotacién TIC como recurso en los procesos de ensefianza aprendizaje del
alumnado, las tareas del profesorado y la gestién administrativa del centro. Completar la formacion integral
del alumno a través de la iniciacidn, conocimiento y utilizacién funcional y segura de las nuevas tecnologias de
la informacién y comunicacién impulsando la competencia digital.
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2.- LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

2.1.- PRINCIPIOS GENERALES DE LA ETAPA INFANTIL Y PRIMARIA.

Segun el art. 4 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, los principios generales de la etapa de Primaria son:

a)
b)

c)

d)

f)

Gratuidad y obligatoriedad: La Educacién basica es gratuita y obligatoria.

Globalidad. La accidén educativa en esta etapa procurara la integracion de las distintas experiencias y
aprendizajes del alumnado desde una perspectiva global y se adaptara a sus ritmos de trabajo.
Atencion a la diversidad y a las diferencias individuales. La etapa se organizard de acuerdo con los
principios de educacion comun y de atencidn a la diversidad del alumnado.

Equidad e inclusién educativa como garantia de una educacién de calidad. La programacion, la gestion
y el desarrollo de la etapa atenderdn a la compensacién de los efectos que las desigualdades de origen
cultural, social y econdmico tienen en el aprendizaje. Con este mismo objetivo, las medidas
organizativas, metodoldgicas y curriculares que se adopten se regiran por los principios de Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA).

Aprendizaje significativo. Se pondra especial atencién en la potenciacidon del aprendizaje de caracter
significativo que contribuya al desarrollo de las competencias clave, promoviendo la autonomia y la
reflexion.

Excelencia educativa. Se posibilitara la creacién de experiencias formativas, que permitan el desarrollo
del éxito educativo y la busqueda de la excelencia para todo el alumnado que ha de ser capaz de
desarrollar al completo sus capacidades y potencialidades.

Asimismo, el art. 4 del Decreto 100/2023, de 9 de mayo, los principios generales de la etapa de Educacion

Infantil son:

a) Voluntariedad. La etapa de Educacidn Infantil tiene caracter voluntario.

b) Gratuidad. El segundo ciclo de esta etapa educativa sera gratuito.

c) Globalidad. La accién educativa en esta etapa procurara la integracion de las distintas experiencias y
aprendizajes del alumnado desde una perspectiva global y se adaptara a sus ritmos de trabajo.

d) Aprendizaje Significativo. Se pondra especial atencidon en la potenciacion del aprendizaje de caracter
significativo que contribuya al desarrollo de las competencias clave.

e) Equidad e inclusidon educativa. La programacion, la gestidn y el desarrollo de la etapa atenderan a la
compensacion de los efectos que las desigualdades de origen cultura, social y econdmico tienen en el
aprendizaje y en la evolucién infantil, asi como a la deteccidon precoz y atencién temprana de
necesidades especificas de apoyo educativo. Con este mismo objetivo, las medidas organizativas,
metodolégicas y curriculares que se adopten se regirdn por los principios del Diseno Universal para el
Aprendizaje (DUA).

f) Conciliacidon familiar y colaboracidn. La etapa facilitara la conciliacién entre la vida familiar y laboral de

los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado. Ademas, esta etapa educativa
se basa en la colaboracidn mutua de las familias y los centros asi como su personal. Esta conciliacidon
nunca podra suponer u perjuicio para los derechos del alumnado.
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g) Cooperacion. Para su implementacién y desarrollo, se fomentara la cooperacion de las Corporaciones
locales y otras entidades con la Administracion educativa.

2.2.- PRINCIPIOS PEDAGOGICOS EN LA E. INFANTIL Y E. PRIMARIA.
ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA.

Segun el art. 6 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, el curriculo de la etapa de Educacion Primaria
respondera a los siguientes principios pedagogicos:

a) La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias clave. Las
programaciones diddcticas de todas las areas incluirdn actividades y tareas para el desarrollo de la
competencia en comunicacién linglistica. Los centros, al organizar su practica docente, deberdn
garantizar la incorporacién de un tiempo diario, no inferior a 30 minutos, en todos los niveles de la
etapa, para el desarrollo planificado de dicha competencia. Asimismo, deben permitir que el alumnado
desarrolle destrezas orales basicas, potenciando aspectos clave como el debate y la oratoria.

Contextualizacion.

Plan Lectura Planificada Diaria.

Programacion Diddctica de Lengua Castellana. Programa de Refuerzo de Lenguaje.

b) La intervencidn educativa buscara desarrollar y asentar progresivamente las bases que faciliten a cada
alumno o alumna una adecuada adquisicion de las competencias clave previstas en el Perfil
Competencial al término de cada ciclo y en el Perfil de salida del alumnado al término de la Ensefianza
Basica, teniendo siempre en cuenta su proceso madurativo individual, asi como los niveles de
desempefio esperados para esta etapa.

Contextualizacion.
Perfil de Salida Sexto de Primaria. Perfil de Salida Infantil de 5 Afios.

Nivel Competencial Primer Ciclo y Segundo Ciclo.
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c) Desde las distintas areas se favorecera la integracion y la utilizacion de las tecnologias de la informacidn
y la comunicacion. Plan Transformacion Digital del Centro.

Contextualizacion.
Coordinador TIC y Coordinador Competencia Digital.
Plan de Actuacidn Digital. Escuela Cédigo 4.0

d) Asimismo, se trabajaran elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el medio
ambiente, el funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusiéon que sobre el mismo tienen las
actividades humanas, el agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacidn, la contaminacién o
el calentamiento de la Tierra, todo ello con objeto de fomentar la contribucién activa en la defensa,
conservacion y mejora de nuestro entorno medioambiental como elemento determinante de la calidad
de vida. Trabajo coordinados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. (ODS)

Contextualizacion.

Actividades complementarias y extraescolares justificadas teniendo en cuenta los ODS.

e) Se potenciard el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), con objeto de garantizar una efectiva
educacion inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado.

Contextualizacion.

Situaciones de Aprendizajes con sus actividades DUA.
Programaciones Didacticas con actividades DUA en su metodologia.
Programa Escuelas Visuales. Fundacién Orange.

f) Se fomentara el uso de herramientas de inteligencia emocional para el acercamiento del alumnado a
las estrategias de gestidon de emociones, desarrollando principios de empatia y resolucion de conflictos
gue le permitan convivir en la sociedad plural en la que vivimos.

Contextualizacion.

Plan de Convivencia. Coordinadora de Bienestar y Proteccién del menor.
Programa de Bienestar Emocional. Programa Educacion Inclusiva.

Aula de la Calma. Horario Paralelo.
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g) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes su folclore, las distintas
variedades de la modalidad lingistica andaluza, la diversidad de sus manifestaciones artisticas como el
flamenco, la musica, la literatura o la pintura, entre ellas, tanto tradicionales como actuales, asi como
las contribuciones de su ciudadania a la construccidn del acervo cultural andaluz, formaran parte del
desarrollo del curriculo.

Contextualizacion.

Dia del Flamenco. Dia de Andalucia. Carnavales.

h) Para la promocion de la Igualdad de género en Andalucia, se favorecera la resolucién pacifica de
conflictos y modelos de convivencia basados en la diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de
derechos y oportunidades de mujeres y hombres.

Contextualizacion.

Plan de Convivencia.

Plan de Igualdad de Género en Educacion de Andalucia. Pacto para la Violencia de Género.
Red Andaluza: Escuela Espacio de Paz. (Intercentro).

Recreos Inclusivos.

i) Se dedicara un tiempo del horario lectivo a la realizacidn de proyectos significativos para el alumnado,
asi como a la resolucion colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, el
emprendimiento, la reflexién y la responsabilidad del alumnado. Se trabajard en el drea de Atencidn

Educativa.

Contextualizacion.

Programa de Habitos de Vida Saludable. Programa ALDEA. Red Andaluza de Ecoescuelas.
Programa Escolar de Consumo de Fruta, Hortalizas y Leche.

Actividades medio ambiente Chiclana Natural.
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Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacidén, de

sistematizacion y de presentacidn de la informacion, para aplicar procesos de andlisis, de observacién y

de experimentacion, mejorando habilidades de cdlculo y desarrollando la capacidad de resolucion de

problemas, fortaleciendo asi habilidades y destrezas de razonamiento matematico.

Contextualizacion.

Programa de Refuerzo en Lenguaje, matematicas e Inglés.

ETAPA DE EDUCACION INFANTIL.

En el art. 6 del Decreto 100/2023 de 9 de mayo, el curriculo de la etapa de Educacion Infantil respondera a los

siguientes principios pedagogicos:

a)

b)

c)

La practica educativa en esta etapa estard orientada a asentar progresivamente las bases que faciliten
al maximo desarrollo de cada niiio y nifia. Ademads, se favorecerd que adquieran autonomia personal
y elaboren una imagen positiva de si mismo, equilibrada e igualitaria y libre de estereotipos
discriminatorios.

Contextualizacion.
Trabajo por Proyectos. Desarrollados a través de Situaciones de Aprendizajes Globalizadas.

Dicha practica se basara en experiencias de aprendizaje significativas y emocionalmente positivas, asi
como en la experimentacion y el juego. Ademas, debera llevarse a cabo en un ambiente de afecto y
confianza para potenciar su autoestima e integracion social y el establecimiento de un apego seguro.
Asi mismo, se velara por garantizar, desde el primer contacto, una transicién positiva desde el entorno
familiar al escolar, asi como la continuidad entre ciclos y entre etapas.

Contextualizacion.
Recreos Inclusivos.
Programa Escuelas Visuales. Fundacion Orange.

En los dos ciclos de esta etapa, se atendera progresivamente al desarrollo afectivo, a la gestion
emocional, al movimiento y los habitos de control corporal, a las manifestaciones de la comunicacién
y del lenguaje y a las pautas elementales de convivencia y relacion social, asi como el descubrimiento
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de entorno, de los seres vivos que en él conviven y de las caracteristicas fisicas y sociales del medio
en el que viven. Asimismo, se incluira la educacidon para el consumo responsable y sostenible y la
promocion y la educacion para la salud. También se incluird la educacién en valores.

Contextualizacion.

Centro de Salud de referencia, talleres de Alimentacién saludable y actividad fisica y deporte.

d) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folclore, las distintas
variedades de la modalidad linglistica andaluza, la diversidad de sus manifestaciones artisticas como el
flamenco, la musica, la literatura o la pintura, entre ellas, tanto tradicionales como actuales, asi como
las contribuciones de su ciudadania a la construccidn del acervo cultural andaluz, formaran parte del

curriculo.

Contextualizacion.
Dia de Andalucia, Dia del Flamenco. Carnavales.

e) Se favorecera una primera aproximacion a la lectura y a la escritura, asi como experiencias de iniciacion
temprana en habilidades numéricas basicas, en las tecnologias de la informacién y la comunicacidn, en

la expresidn visual musical.

Contextualizacion.
Programa de Lectura Diaria. En Infantil de 5 afos.

Dia del libro.

f) Los centros podran fomentar una primera aproximacion a la lengua extranjera en los aprendizajes del
segundo ciclo de la etapa, especialmente en el ultimo ano.

Contextualizacion.
La asignatura de inglés se imparte en Infantil, tres, cuatro y cinco afios.
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g) Para la promocién de la Igualdad de género en Andalucia, se favorecera la resolucion pacifica de

conflictos y modelos de convivencia basados en la diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de
derechos y oportunidades de mujeres y hombres.

Contextualizacion.

Programa Escuela Espacio de Paz. (Intercentros)

Plan de Igualdad de Género en Educacion de Andalucia.
Pacto de Estado: Prevencidn Violencia de Género.

Plan de Convivencia. Aula de la Calma. Horario Paralelo.

2.3.- ESTRATEGIAS METODOLOGICAS GENERALES.

Este proyecto educativo es coherente con el marco normativo vigente. En este sentido, el articulo 6 del Decreto
en Andalucia 100/2023Y 101/2023, de 9 de mayo define competencia como la “aplicacion prdctica del conjunto
de capacidades, conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que intervienen de forma integrada para dar
respuesta a demandas complejas y transferir los aprendizajes a diferentes contextos”. Objetivos y competencias
son los referentes en los que este proyecto educativo se basa para contribuir a una educacién integral de los
nifos y las nifias del centro educativo y a la mejora de los éxitos escolares.

Los pilares en los que se van a basar nuestras lineas de actuacion son:

Educacidn en valores que favorezcan la libertad personal, la responsabilidad, la ciudadania democratica,
la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respetoy la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier
tipo de discriminacion.

El desarrollo de la capacidad de los alumnos y las alumnas para regular su propio aprendizaje, confiar
en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad y la iniciativa personal.

La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos cientificos, técnicos,
humanisticos, histéricos y artisticos, asi como el desarrollo de habitos saludables, el ejercicio fisico y el
deporte.

La capacitacidn para la comunicacion en lenguas extranjeras.

La preparacion para el ejercicio de la ciudadania y para la participacion activa en la vida econdmica,
social y cultural, con actitud critica y responsable y con capacidad de adaptacion a las situaciones
cambiantes de la sociedad del conocimiento.

La adquisicion de valores encaminados a favorecer el respeto al medio ambiente, creando espacios mas
ecologicos.
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Estos pilares se van a concretar en una serie de claves para el desarrollo del proyecto educativo:

> Competencias clave. Este proyecto y todos los documentos que lo desarrollan estaran vertebrados por
las siete competencias clave que el alumnado debera ir adquiriendo a lo largo de la etapa. Trabajar por
competencias clave va a significar impregnar la organizacién y el funcionamiento del centro de criterios
y estrategias para una practica reflexiva y coordinada en la que el alumnado aprenda haciendo y sea el
verdadero protagonista de sus aprendizajes. Las practicas educativas van a giraren torno a un modelo
competencial e inclusivo, donde los recursos y los escenarios sean medios para que tenga «la capacidad
de responder a demandas complejas y llevar a cabo tareas diversas de forma adecuada (...) supone una
combinacidn de habilidades prdcticas, conocimientos, motivacion, valores éticos, actitudes, emociones,
y otros componentes sociales y de comportamiento que se movilizan conjuntamente para lograr una
accioén eficaz»*.

> Pensamiento critico. Las actividades y las tareas serdn variadas, contendran propésitos y desafios para
favorecer el desarrollo de estrategias de pensamiento que permitan al alumnado adquirir los
conocimientos y comprenderlos para avanzar en ellos desde su analisis y aplicacion en contextos
diversos, generando aprendizajes profundos transferibles a otras situaciones del ambito académico,
personal, familiar y social, formulando hipétesis, aportando valoracion y juicio critico y contribuyendo a
crear conocimiento. En este mismo sentido, la Orden en Andalucia establece que “en la etapa educativa
se fomentard especialmente una metodologia centrada en la actividad y la participacion del alumnado
que favorezca el pensamiento racional y critico, el trabajo individual y cooperativo del alumnado en el
aula, que conlleve la lectura y la investigacion, asi como las diferentes posibilidades de expresion. [...] El
aprendizaje debe desarrollar una variedad de procesos cognitivos. El alumnado debe ser capaz de poner
en prdctica un amplio repertorio de procesos, tales como: identificar, analizar, reconocer, asociar,
reflexionar, razonar, deducir, inducir, decidir, explicar, crear, etc., evitando que las situaciones de
aprendizaje se centren, tan solo, en el desarrollo de algunos de ellos”.

> Riqueza. Amplio espectro de ejercicios, actividades, tareas, investigaciones y proyectos, propuestos
en los libros del alumnado y en los materiales del profesorado, en los que nifas y nifios desarrollen sus
capacidades y competencias a través del uso de la expresion y la comprension oral y escrita, expresion
musical, corporal, artistica y plastica, usando el libro de texto y otras fuentes de informacion de uso
social en diferentes soportes papel y digital, proponiendo contextos variados (individual y familiar,
comunitario y escolar y contexto social), yendo a escenarios auténticos de aprendizaje, donde las tareas
tengan un verdadero impacto en su entorno. Esta variedad y riqueza de escenarios diversos contribuira
igualmente al desarrollo del sentido de iniciativa y espiritu emprendedor, individualmente y en
cooperacidon con el resto de compafieras y compafieros. El alumnado ira adquiriendo también
habilidades y destrezas que le permitiran aprender a aprender resolviendo las situaciones
problematicas con estrategias diversas. Esta amplitud de contextos se enriquecera con planes
especificos centrados en las competencias linglistica y matematica para contribuir con la mejora de la
fluidez y la comprension lectora y con el célculo y la resolucién de problemas.

> Aprendizaje cooperativo. En el que el alumnado participe activamente en su proceso de aprendizaje,
también en cooperacién, aplicando estrategias de negociacion, consenso, mediacidon, empatia y
asertividad, con responsabilidad compartida y ayuda mutua con el resto de comparieras y companeros,
maximizando sus aprendizajes y los del resto del grupo, generando interdependencia positiva.
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> La estructuracién del aprendizaje de forma cooperativa:

o Creaunclima en el aula que favorece dicho aprendizaje

o Posibilita conseguir mejores resultados escolares

o Facilita la atencion a la diversidad, proporcionando estrategias y recursos para la gestion de la
heterogeneidad en el aula.

o El profesorado dispone de mds tiempo para atender de forma individualizada, adecuandose a
los ritmos y estilos de aprendizaje

o Cuentan con la ayuda de sus compafieros y compafieras hace posible un modelo inclusivo dentro
del aula, mejorando la calidad de las interacciones dentro del grupo y con los maestros y las
maestras, propiciando que el clima del aula sea mas positivo. iste!

o Pretende educar en valores como la solidaridad, la cooperacién, la convivencia, el didlogo vy el
respeto a la diferencia, dentro del contexto natural y no forzado del propio alumnado, en el que
entrenay pone en practica las habilidades sociales y comunicativas.

o Supone huir de modelos basados en la competicidn donde solo importa el reto y no el grupo.
También huye de la sumisién, donde solo importa la relacidén y no los retos que se proponen.
Apostar por la cooperacidon supone compartir unos retos en equipo, siendo ambas cuestiones
igualmente importantes para los nifios y las nifias, ya que la educacién integral incluye adquirir
también competencias personales y sociales, ademas de conocimientos.

> Interdisciplinariedad. El proceso de ensefianza-aprendizaje debe abordarse desde todas las areas de
conocimiento y por parte de las diversas instancias que conforman la comunidad educativa. La visidn
interdisciplinar y multidisciplinar del conocimiento resalta las conexiones entre diferentes areas y la
aportacion de cada una de ellas a la comprension global de los fenédmenos estudiados. Las competencias
clave ofrecen unas posibilidades de integracion que pueden ayudar a superar las limitaciones propias
de un curriculo fragmentado por areas, ya que a través de actividades y tareas competenciales el
alumnado aplica los diferentes aprendizajes adquiridos a situaciones problematicas concretas y en
contextos diversos, poniendo en relacidn sus conocimientos de la manera mas efectiva.
En este sentido, desde este proyecto educativo se garantizard que los equipos docentes tengan
referentes comunes con objeto de proporcionar un enfoque interdisciplinar, integrador y holistico al
proceso educativo. La idea de globalidad debe guiarnos sabiendo integrar los diferentes contenidos en
torno a la experimentacion, investigacién, trabajos de campo, salidas, visitas, observacion directa... y el
uso de tecnologias de la informacidn y la comunicacidn.
La adquisicion eficaz de las competencias clave por parte del alumnado y su contribucién al logro de los
objetivos de las etapas educativas, desde este caracter interdisciplinar y transversal, requiere el disefio
de actividades de aprendizaje integradas que permitan avanzar hacia los resultados de aprendizaje de
mas de una competencia al mismo tiempo. En las programaciones didacticas y de aula, de acuerdo con
esta clave interdisciplinar, se van a proponer unidades didacticas integradas en las que todos los
elementos curriculares estén relacionados entre si y desarrollen tareas y desafios que contribuiran a
crear vasos comunicantes entre unas areas y otras, para que de este modo, el alumnado, de manera
funcional, transfiera los aprendizajes adquiridos a situaciones contextualizadas que requieran una
respuesta por parte de ellas y ellos.

> Inclusidn. El alumnado no debe sentir que esta haciendo algo diferente aun estando dentro del aula,
sino que las actividades y las tareas han de estar disenadas para que los diversos estilos y ritmos de
aprendizaje tengan cabida. Por esta razoén se ha incluido como linea clave el trabajo cooperativo, en el
qgue el propio alumnado se convierte en recurso para ir adquiriendo las fortalezas de los demas,
generando interdependencia positiva dentro de un clima de aula favorable para establecer relaciones
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constructivas y equilibradas entre ellas y ellos. Desarrollo de actividades DUA.

Del mismo modo se van a proponer diferentes contextos de aprendizaje que requieran aplicar
procesos cognitivos diversos, adecuandonos a las motivaciones e intereses del alumnado a través de
ejercicios mas reproductivos o literales que contribuyen a la adquisicion de los conocimientos y
aprendizajes bdsicos. A través de actividades, que van a requerir que el alumnado transfiera los
aprendizajes bdsicos a otras situaciones, realizando inferencias, conjeturas o conexiones. Y desde
tareas, contribuyendo a que el alumnado contextualiza los aprendizajes a situaciones de la vida
cotidiana, subrayando la importancia de la aplicacién, evaluacién y creacion de nuevos aprendizajes.
En definitiva, proponiendo productos finales diversos que den cabida a los potenciales del alumnado.
Se proponen actividades y tareas que requieren el uso de recursos variados (no limitados al libro de
texto), no solo materiales sino también personales, conectando la realidad educativa con la realidad
cotidiana de los nifios y las nifias, contribuyendo por tanto a una conexion entre lo aprendido en el aula
y las demandas de su dia a dia. Esta circunstancia contribuye a enriquecer las practicas de aula y a que
todo el alumnado participe, incorporando desde este punto de vista un elemento clave como la
motivacién intrinseca, que tiene en cuenta los niveles de competencia con los retos planteados,
permitiendo al alumnado participar de acuerdo a sus fortalezas, sintiendo ellos y ellas que pueden y
saben.

Nuevas tecnologias. Este proyecto educativo tiene como uno de sus pilares que la escuela debe
contribuir a formar nifias y ninos de manera integral; esta contribucién insta a que los alumnos y las
alumnas estén capacitados para comprender la informacién, y condiciona al profesorado a tener en
cuenta que el alumnado actual aprende de manera distinta a los de hace veinte afios. Somos conscientes
de que nuestros alumnos y alumnas pueden generar sus propios entornos de aprendizaje ya que no
toda la informacion la tiene el profesorado y los alumnos y las alumnas tienen acceso a una informacion
mucho mds amplia a través de la Red. Asi, el profesorado se convierte en guia, un moderador,
dinamizador del proceso de aprendizaje y un impulsor de la creatividad del alumnado.

Este proyecto educativo, por tanto, también tiene como uno de sus ejes fundamentales el uso de las
tecnologias en el aula, y no solo para preparar al alumnado a saber hacer dentro del contexto digital,
sino para que entienda las TIC no como un fin en si mismas sino como un medio para el aprendizaje y la
comunicacion (TAC: tecnologias del aprendizaje y la comunicacién) y para el empoderamiento y la
participacién (TEP: tecnologias del empoderamiento y la participacidn). Se pretende que el alumnado
sea el protagonista de su aprendizaje en el contexto digital, genere contenidos, los comparta, construya
de manera conjunta y vaya mds alla de ser un mero observador o consumidor. En ese impulso debe
estar el profesorado también, planteando una metodologia basada en situaciones de la vida cotidiana y
ligando el conocimiento a las experiencias y a la resolucién de problemas. Se pondra especial hincapié
en esta finalidad, entendiendo la transversalidad de las tecnologias como herramienta fundamental
para la adquisicion del resto de competencias.

Inclusion del PLAN DE TRANSFORMACION DIGITAL, plan de actuacién digital que tendrd como
referente la mejora de los tres dmbitos de actuacion (Organizacion y gestion del centro, informacion y
comunicacion, y procesos de ensefianza-aprendizaje)

Uso de la plataforma virtual CLASSROOM.
Escuela Cédigo 4.0
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> Familia. La familia tiene una serie de derechos y obligaciones respecto a la educacidon de sus hijos/as y
en cuanto a su relacién con el centro educativo y con el profesorado en particular. Serd labor del
profesorado del centro crear oportunidades en las que familia y escuela vayan de la mano en la
educacion integral de los nifios y las nifias.

Ademas de las reuniones de tutoria, este proyecto potenciard la creacién de otros momentos y
oportunidades para implicar a las familias. Con caracter transversal en todas las areas, se van a llevar a
cabo tareas que necesitaran la cooperacion de los padres, madres, abuelas y abuelos, ya que estas tareas
tendran contextos reales en los que las propias familias serdn recursos imprescindibles para dar
respuesta a las situaciones que se planteen.

Serdn objetivos de este proyecto educativo concienciar a las familias de la importancia de la educacién
de sus hijos e hijas, hacer del centro educativo un lugar de encuentro cultural para toda la comunidad,
mejorar el valor de la escuela en relacion con el alumnado y sus familias, crear expectativas positivas en
la escuela en particular y en la educacién integral en general, ampliar el compromiso de la comunidad
con la escuela e incorporar la participacion de la familia abriendo las puertas del centro en modalidades
diferentes para facilitar dicha participacion.
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3.- COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES, ASIi COMO EL TRATAMIENTO
TRANSVERSAL EN LAS AREAS DE LA EDUCACION EN VALORES Y OTRAS ENSENANZAS, INTEGRANDO LA
IGUALDAD DE GENERO COMO UN OBJETIVO PRIMORDIAL

Los contenidos curriculares los entendemos como el conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes que contribuyen al logro de los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa y a la adquisicién de
competencias.

Para la coordinacion y la concrecién de los contenidos curriculares, estos se han organizado en torno a
bloques dentro de cada area y se presentan secuenciados en los ciclos a lo largo de las etapas.

Cada bloque evoluciona de acuerdo al desarrollo psico-evolutivo del alumnado vy la significatividad légica de
los mismos a lo largo de la etapa.

Finalmente, la concrecidn de los elementos curriculares en los niveles de los ciclos, tal y como se establece,
poseen una secuenciacién adecuada y adaptada, y que desarrollaremos en las diferentes programaciones
didacticas de cada una de las areas.

De esta forma, nuestra concrecidn curricular consiste en determinar el disefio final del curriculo, e implica
todas aquellas decisiones que van adoptandose y configurando el curriculo a la situacién concreta de un
centro educativo, desde el curriculo establecido por la norma, hasta la puesta en practica del mismo en el
aula. Este desarrollo toma como referencia el curriculo establecido en la norma y finaliza con la puesta en
practica del mismo en el aula.

EN LA ETAPA DE PRIMARIA.
CONCRECION CURRICULAR.

En Educacion Primaria, los elementos curriculares estan detallados, relacionados y listados por curso y area,
en los anexos I, Il y IV del Decreto 101 9 de mayo de 2023, por lo que la concrecidn curricular esta definida
por curso y ciclo para cada area, ademads de la propia relacion entre estos elementos y que no se podra
modificar. Dicho Decreto divide los criterios de evaluacion en (a) para primer nivel de Ciclo y en (b) segundo
nivel de Ciclo, lo cual se tendra en cuenta para realizar las Programaciones Didacticas por Nivel.

El Ambito de Artistica queda en nuestro centro con la siguiente concrecidn: El profesor especialista de musica
imparte el ambito artistico en los cursos primero, segundo, tercero y sexto. Cuarto y Quinto de Primaria
imparten el ambito artistico los tutores al tener la especialidad de musica.

En referencia al area de Atencién Educativa como viene establecido en dicho Decreto 101/2023 se realizaran
Proyectos que tengan en cuenta los ODS. Nuestro centro ha seleccionado el Proyecto “Escuela Saludable” para
los tres ciclos de la Educacion Primaria.
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EN LA ETAPA DE INFANTIL.

CONCRECION CURRICULAR.

En el segundo ciclo de Educacién Infantil, los elementos curriculares estan detallados, relacionados y
listados por curso y area, en los anexos |, Il y Il del Decreto 100 de 9 de mayo de 2023, por lo que la
concrecidn curricular estd definida por curso y ciclo para cada drea, ademds de la propia relacién entre estos
elementos y que no se podrd modificar.

En nuestro centro se realizard una programacion didactica para todo el 22 Ciclo de Infantil, dicha
programacion se concretara en las Situaciones de Aprendizajes y Proyectos seleccionados, los cuales
concretaran los saberes bdsicos para cada nivel y los criterios de evaluacion.

En referencia al drea de Atencién Educativa como viene establecido en dicho Decreto 101/2023 se realizaran
Proyectos que tengan en cuenta los ODS. Nuestro centro ha seleccionado el Proyecto “Escuela Saludable” para
los tres niveles de la Educacion Infantil.

Destacar que tanto en Educacion Infantil como en Educacion Primaria, se ha tenido en cuenta para esta
concrecion y coordinacion curricular las diferentes particularidades en cuanto a la atencion a la diversidad
que el alumnado de cada ciclo posee.

Con el objetivo de que el alumnado logre un perfil competencial planificado, se tendran en cuenta los
resultados de cursos anteriores y la evolucidén académica de cada nifio o nifa. En virtud de esto ultimo se
revisardn y consultaran, ademas de la normativa, cuantas propuestas editoriales se nos presenten, asi como
los diferentes recursos de los que dispone el centro, tanto externos como los de elaboracién propia, como
los proyectos en Educacidn Infantil.

Para lograr el desarrollo de las competencias especificas, por tanto, los diferentes ciclos docentes podran
modificar la relacion entre los criterios de evaluacién y los saberes basicos en cada una de las distintas
areas.

En consecuencia, dentro de las programaciones o planificaciones anuales de cada area, se dara una
temporalizacién para secuenciar dichos elementos curriculares contextualizados, indicando competencias
especificas, criterios y situaciones de aprendizaje. Dicha temporalizacién debera elaborarse a comienzos de
curso y se incluira en las planificaciones de cada ciclo.

Debemos indicar que, dentro de esta concrecidn curricular, han de integrarse contenidos de planesy
proyectos que se desarrollan en el centro y enriquecen el proceso de ensefanza-aprendizaje, dentro y fuera
del aula. Esta integracion se realizara en las programaciones.

En cuanto a las unidades temporales de programacién, donde se indican los elementos curriculares y otros
contenidos, el centro dispone de un modelo unificado que serviran, dentro de la programacién didactica,
para encajar y concretar el curriculo. En dicho modelo unificado tienen presencia relacionada los siguientes
elementos; titulo, curso, justificacidn, descripcidon de situacion de aprendizaje, trimestre, temporalizacion,
area, sesiones, competencias especificas, competencias clave, criterios de evaluacion, saberes basicos,
conexiones con el perfil competencial/descriptores de salida, descripcion de la tarea final, objetivos de
desarrollo sostenible (ODS), secuencia didactica y enfoque metodoldgico, actividades y ejercicios, recursos y
espacios, agrupamientos, medidas ordinarias y especificas de Atencién a la Diversidad, DUA, rubrica e
instrumentos de evaluacidn y nivel de desempefio competencial.
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Nuestro centro educativo optd por utilizar Séneca: Programaciones Didacticas por Nivel, Situaciones de
aprendizaje, y utilizar el Cuaderno de Clase para realizar la evaluacién competencial. Siempre daremos la
opcion al profesorado que no quiera utilizar Séneca puede utilizar las plantillas de nuestro centro tiene para
la realizacién las Programaciones Didacticas, las Situaciones de aprendizajes y las tablas de nivel
Competencial por Ciclo.

TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS AREAS DE LA EDUCACION EN VALORES Y OTRAS ENSENANZAS.
De acuerdo con la normativa anteriormente citada, en el CEIP Federico Garcia Lorca se potenciara:
a) La prevencion y la resolucion pacifica de conflictos, asi como los valores que preparan al alumnado para
asumir una vida responsable en una sociedad libre y democratica.
b) La adquisicién de habitos de vida saludable que favorezcan un adecuado bienestar fisico, mental y social.
c) La utilizacién responsable del tiempo libre y del ocio, asi como el respeto al medio ambiente.

d) La igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevencion de la violencia de género y la no
discriminacion por cualquier condicién personal o social.

e) El espiritu emprendedor a partir del desarrollo de la creatividad, la autonomia, la iniciativa, el trabajo en
equipo, la autoconfianza y el sentido critico.

f) La utilizacion adecuada de las herramientas tecnoldgicas de la sociedad del conocimiento.
g) El conocimiento y el respeto a los valores recogidos en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

h) El medio natural, la historia, la cultura y otros hechos diferenciadores de nuestra Comunidad para que
sean conocidos, valorados y respetados como patrimonio propio, en el marco de la cultura espafola y
universal.

i) La toma de conciencia sobre temas y problemas que afectan a todas las personas en un mundo
globalizado, entre los que se consideraran:

la salud,

la pobreza en el mundo,

el agotamiento de los recursos naturales,

la superpoblacién,

la contaminacion,

el calentamiento de la Tierra,

la violencia,

el racismo,

la emigracion y

la desigualdad entre las personas, pueblos y naciones.

j) Elandlisis de las formas de exclusion social que dificultan la igualdad de los seres humanos, con especial
dedicacidn a la desigualdad de las mujeres.

k) La adopcion de una perspectiva que permita apreciar la contribucion al desarrollo de la humanidad de
las diferentes sociedades, civilizaciones y culturas.

[) Elanalisisy la valoraciéon de las contribuciones mas importantes para el progreso humano en los campos
de la salud, el bienestar, las comunicaciones, la difusién del conocimiento, las formas de gobierno y las
maneras de satisfacer las necesidades humanas bdsicas.
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Estos valores deben trabajarse de forma transversal en todas las areas del curriculo y de forma especifica en
el drea de Valores Civicos y Eticos en sexto de primaria y a través de Proyectos en el drea de Atencién
Educativa.

INTEGRACION DE LA IGUALDAD DE GENERO COMO UN OBJETIVO PRIMORDIAL.

La intervencion global en el marco educativo desde la igualdad de género tiene su base en el Plan de Igualdad
entre Hombres y Mujeres en Educacion que viene marcada por tres principios:

Visibilidad: Hacer visibles las diferencias entre nifios y nifas, para facilitar el reconocimiento de las
desigualdades y discriminaciones que aquellas pueden producir y producen. Visibilizar a las mujeres a
través de su contribucidn al desarrollo de las sociedades, valorando el trabajo que tradicionalmente han
realizado; un uso no discriminatorio del lenguaje; la reflexidn sobre la injusticia de los privilegios en una
sociedad democratica y de la pervivencia de papeles sociales discriminatorios en funcién del sexo.

Transversalidad: Los principios de igualdad entre hombres y mujeres deben estar presentes en el
conjunto de acciones emprendidas por los centros educativos. Este enfoque transversal supone la
inclusién de la perspectiva de género en la elaboracién, desarrollo y seguimiento de todas las
actuaciones que afecten, directa o indirectamente, a la comunidad educativa.

Inclusion: Las medidas y las actuaciones educativas se dirigen al conjunto de la comunidad, porque
educar en igualdad entre hombres y mujeres requiere una intervencién tanto sobre unos y como sobre
otras para corregir asi los desajustes producidos por cambios desiguales en los papeles tradicionales,
conciliar intereses y crear relaciones de género mas igualitarias.
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4.- LOS CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
DEL CENTRO Y DEL HORARIO DE DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS MISMOS PARA LA
REALIZACION DE SUS FUNCIONES, DE CONFORMIDAD CON EL NUMERO TOTAL DE HORAS QUE, A TALES
EFECTOS, SE ESTABLEZCA POR ORDEN DE LA PERSONA TITULAR DE LA CONSEJERIA COMPETENTE EN
MATERIA DE EDUCACION.

Segun consta en el Reglamento Organico de los colegios de Educacién Infantil y Primaria existiran los siguientes
érganos de coordinacién docente: Equipos docentes, Equipos de ciclo, Equipo de orientacion, Equipo técnico de
coordinacion pedagdgica y Tutorias. Las competencias de cada uno de estos érganos asi como las de sus
correspondientes coordinadores o coordinadoras quedan definidas en los articulos 79 a 90 del citado Decreto.

La Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los centros de
educacion Infantil y Primaria establece el horario de dedicacién de las personas responsables de los 6rganos
de coordinacion docente.

La jefatura de estudios elaborara el plan de reuniones a lo largo del curso académico de cada uno de los érganos
de coordinacién docente. Dicho plan se realizard atendiendo a los criterios pedagdgicos que se explicitan a
continuacion y a las caracteristicas del drgano de coordinacién de que se trate.

Para determinar el horario de coordinacidn se establecen los siguientes criterios:

a) Los coordinadores/as de ciclo de Infantil y Primaria dedicaran 1 hora a la semana a tal funcion.

b) La persona coordinadora del Equipo de Orientacién dispondra de 1 hora semanal.

c) Se procurara, siempre que sea posible, la coincidencia de todos los coordinadores de ciclo.

d) Las reuniones de coordinacion de los distintos drganos de coordinacién docente tendrdn lugar en las
horas no lectivas de obligada permanencia en el centro.

e) Los Equipos de Ciclo se reuniran, convocados por la persona coordinadora de ciclo, al menos
mensualmente.

f) Los Equipos Docentes se reunirdan periédicamente, para tratar aspectos diddcticos y pedagdgicos
pertinentes al ciclo y/o al grupo de alumnos concreto, convocados por el tutor/a

g) El E.-T.C.P. se reunira periédicamente, al menos mensualmente, previa convocatoria de la Jefatura de
Estudios.

h) Cada tutory cada tutora, dentro de sus funciones, tendrd reuniones con las familias de su alumnado, los
lunes de 16:000 a 17:00 h en el horario de obligada permanencia en el centro, que se dedicara a las
entrevistas con los padres, madres o representantes legales del alumnado, previamente citados o por
iniciativa de los mismos. Los docentes disponen de tres sesiones de media hora en el horario de recreo
no lectivo para atender a los padres que lo precisen.

El horario lectivo semanal, dedicado al desempeiio de planes y proyectos, sera una fraccion de su horario
individual de obligada permanencia en el centro, o de su horario regular, tanto lectivo como no lectivo
para la realizacién de estas funciones (Orden 3 de septiembre de 2010, por la que se establece el horario de
dedicacién del profesorado responsable de la coordinacién de planes y programas estratégicos que desarrolla
la Consejeria competente en materia de educacion las Instrucciones de 30 de junio de 2011 sobre bibliotecas
escolares, etc., Coordinaciéon del Plan Escuela TIC 2.0:).
e Plan de Apertura: 3 horas semanales.
e Biblioteca Escolar: El horario de las sesiones se determinara de tal modo que, en la medida de lo posible,
corresponda con sesiones inmediatamente anteriores o posteriores al recreo, para permitir un mejor
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control de la utilizacion de la instalacion, por parte del alumnado, en el recreo y la coordinacién con la
J. de Estudios. 3 horas de coordinacién.

Plan de Igualdad: Periodo de recreo y horario no lectivo de obligada permanencia.

Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales: Periodo de recreo y del horario no
lectivo de obligada permanencia.

Escuela Espacio de Paz: 1 hora semanal.

Plan de Actuacidn Digital: 2 horas semanales. Escuela Cédigo 4.0: 2 horas semanales.

Otros planes y programas: dependiendo de las posibilidades del curso se asignara a principios de curso.

Para asignacion de la coordinacion se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

Formacidn y acreditacion relacionada con el desempefio de los mismos.

Compromiso e implicacién para asumir para la coordinacion del mismo

Trayectoria anterior en el centro en el desempefio de alguna de estas funciones.

Experiencia anterior como coordinador/a en el plan o proyecto.

En el caso de la biblioteca escolar se designara como responsable a un maestro/a con destino en el
mismo, preferentemente con formacion y experiencia acreditada en organizacion y funcionamiento de
las bibliotecas escolares.

En el caso del de igualdad, se designara como responsable, siempre que sea posible, a un maestro/a
funcionario o personal laboral fijo con experiencia en coeducacién.

Conocimiento y/o experiencia de las infraestructuras del centro y medidas de prevencion en el caso del
Plan de Prevencién de Riesgos y Salud Laboral

Se valorara la disponibilidad en el horario por reduccién de mayores de 55 afos.
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5.- LOS PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION DEL ALUMNADO.
5.1.- EVALUACION EN EL SEGUNDO CICLO DE EDUCACION INFANTIL.
Decreto 100/2023, de 9 de mayo. Instrucciones 11/2022

La evaluacion en esta etapa educativa serd global, continua y formativa, y tendrd como referente los
objetivos establecidos para la etapa.

Servird para detectar, analizar y valorar los procesos de desarrollo del alumnado y sus aprendizajes, siempre
en funcion de las caracteristicas personales de cada uno. Los criterios de evaluacidn se utilizardn como
referente para la identificacion de las posibilidades y dificultades de cada alumno o alumna.

La evaluacion del aprendizaje del alumnado correspondera a la persona que ejerza la tutoria, que recogera, en
su caso, la informacién proporcionada por otros profesionales que puedan incidir en el grupo o atiendan a
algun alumno o alumna en particular.

- Procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacidn: la evaluacidn se realizara preferentemente a través
de la observacién continua y sistematica del alumnado y de las entrevistas con la familia. Para la evaluacién se
utilizardn distintas estrategias y técnicas, con especial importancia a las experiencias de aula.

La valoracién del proceso de aprendizaje se expresara en términos cualitativos, recogiéndose los progresos
efectuados por el alumnado vy, en su caso, las medidas de refuerzo y adaptacién. POC, REG, ADE, BUE y EXC.

Evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

- Con caracter excepcional el alumno o alumna con necesidades educativas especiales podra permanecer un
ano mas en la etapa de Educacion Infantil. Esta medida se podra adoptar al término del primer o del segundo
ciclo de la etapa.

- Las Delegaciones Territoriales con competencia en materia de educacidon podran autorizar la permanencia del
alumno o alumna en el ultimo curso del segundo ciclo, cuando se estime que dicha permanencia permitira
alcanzar los objetivos de la Educacidn Infantil o sera beneficiosa para su socializacién. La peticion sera tramitada
por la direccidn del centro donde esté escolarizado, a propuesta del tutor o tutora, basada en el informe del
equipo de orientacion educativa, previa aceptacion de la familia. La Inspeccidén educativa elaborara un informe
sobre si procede dicha autorizacién.
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5.2.- EVALUACION EN LA EDUCACION PRIMARIA.

Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion
Primaria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regula determinados aspectos de la atencion a la
diversidad, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina
el proceso de trdnsito entre distintas etapas educativas.

Instrucciones 12/2022, de 23 de junio.

Caracteristicas.

La evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, formativa, integradora, diferenciada
y objetiva segun las distintas dreas del curriculo y serd un instrumento para la mejora tanto de los procesos
de ensefianza como de los procesos de aprendizaje.

La evaluacioén serd continua y global por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje y por tener
en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se
produzcan, averiguar sus causas Yy, en consecuencia, de acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo IV del
Decreto 97/2015, de 3 de marzo, adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de las
competencias, que permita al alumnado continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

Referentes.

La evaluacidn sera criterial por tomar como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes areas
curriculares, asi como su desarrollo a través de los estandares de aprendizaje evaluables, como orientadores
de evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Asimismo, para la evaluacién del alumnado se tendran en consideracion los criterios y procedimientos
de evaluacion y promocién incluidos en el proyecto educativo del centro, asi como los criterios de
calificacion incluidos en las programaciones didacticas de las areas curriculares.

Criterios de Evaluacion:

Los criterios de evaluacion, establecidos para cada area curricular. A partir de los criterios de evaluacion se
relacionan todos los elementos del curriculo: objetivos, contenidos, competencias, i y orientaciones
metodoldgicas, y son el referente fundamental para la evaluacién de las dreas y para la comprobacién conjunta
del grado de desempefio de las competencias clave y del logro de los objetivos de la etapa. En el Decreto se
dividen los criterios de evaluacién en (a) para el primer nivel de Ciclo y en (b) para el segundo nivel del Ciclo.

Instrumentos de evaluacion:

Los Instrumentos de evaluacion se utilizan para la recogida de informacion y datos. En un sentido amplio
lo podemos definir como cualquier recurso que nos brinda informacién sobre el proceso de aprendizaje del
alumnado. Ningun instrumento nos ofreceria toda la informacion necesaria para comprobar si un alumno o
alumna ha conseguido los criterios de evaluacién y en consecuencia el nivel de adquisicion de las
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competencias clave y el logro de los objetivos de la etapa, por ello, deben de ser multiples y variados,
destacando entre otros, las rubricas, los portfolios, los informes o trabajos, los proyectos, monografias,

mapas conceptuales, el cuaderno de clase, el registro anecddtico, cuestionarios, formularios,

presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos, pruebas, escalas de observacion, etc.,
siempre ajustados a los criterios de evaluaciéon y a las caracteristicas especificas del alumnado.
Evaluacion a la finalizacion de cada curso.

La evaluacién continua sera realizada por el equipo docente que actuara de manera colegiada a lo largo del
proceso de evaluacién y en la adopcién de las decisiones resultantes del mismo. Dicho equipo podra recabar
el asesoramiento del equipo de orientacidn educativa correspondiente. Las medidas que se determinen se
adoptardn en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las posibles situaciones o
dificultades.

Al término de cada curso de la etapa, en el proceso de evaluacidn continua se llevara a cabo la valoracién
del progreso de cada alumno y alumna en las diferentes areas.

En la dltima sesidn de evaluacion se formularan las calificaciones finales de las distintas areas del curso.
Dichas calificaciones se extenderan en la correspondiente acta de evaluacién y se reflejaran en el expediente
y en el historial académico del alumno o alumna.

En las sesiones de evaluacion se acordara la informacion que, sobre el proceso personal de aprendizaje
seguido, se transmitird a cada alumno o alumna y a sus familias,

Los resultados de la evaluacion de cada area se extenderdn en la correspondiente acta de evaluacién, en
el expediente y en el historial académico del alumno o alumna, y se expresaran mediante una calificacién
numérica, en una escala de uno a diez, sin emplear decimales, que ird acompainada de los siguientes
términos:

Insuficiente (IN), Suficiente (SU), Bien (Bl), Notable (NT), Sobresaliente (SB),
Insuficiente: 1, 2, 3 o0 4. Suficiente: 5. Bien: 6. Notable: 7 u 8. Sobresaliente: 9 o 10.
Se considerardn calificacidon negativa los resultados inferiores a 5.

Las calificaciones de las dreas pendientes de cursos anteriores se consignardan, igualmente, en las actas de
evaluacioén, en el expediente y en el historial académico del alumno o alumna.

EVALUACION DEL ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO.

® La evaluacidn del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que curse las
ensefanzas correspondientes a Educacion Primaria se regird por el principio de inclusion y
asegurara su no discriminacion, asi como la igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el
sistema educativo, para lo cual se tomaran las medidas de atencion a la diversidad contempladas
tanto en esta orden como en el resto de la normativa que resulte de aplicacién.

® Enfuncionde lo establecido en el articulo 18 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo, se estableceran
las medidas mas adecuadas, tanto de acceso como de adaptacién de las condiciones de
realizacion de las evaluaciones, para que las mismas se apliquen al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo, conforme a lo recogido en su correspondiente informe de
evaluacién psicopedagodgica. Estas adaptaciones en ningln caso se tendran en cuenta para
minorar las calificaciones obtenidas.

® La evaluacién y promocion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo serd
competencia del equipo docente, asesorado por el equipo de orientacién educativa y teniendo
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en cuenta la tutoria compartida a la que se refiere la normativa reguladora de la organizacion y
el funcionamiento de los centros docentes que resulte de aplicacién.

La evaluacién del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en alguna darea se
realizard tomando como referente los objetivos y criterios de evaluacién establecidos en dichas
adaptaciones. En estos casos, en los documentos oficiales de evaluacion, se especificard que la
calificacion en las dreas adaptadas hace referencia a los criterios de evaluacion recogidos en
dicha adaptacién y no a los especificos del curso en el que esté escolarizado el alumno o alumna.
En la evaluacion del alumnado que se incorpore tardiamente al sistema educativo y que, por
presentar graves carencias en la lengua espafiola, reciba una atencidn especifica en este dmbito,
se tendrdn en cuenta los informes que, a tales efectos, elabore el profesorado responsable de
dicha atencion.

El alumnado escolarizado en el curso inmediatamente inferior al que le corresponderia por edad,
al que se refiere el articulo 18.4 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo, se podra incorporar al grupo
correspondiente a su edad, cuando a juicio de la persona que ejerza la tutoria, oido el equipo
docente y asesorado por el equipo de orientacién educativa, haya superado el desfase curricular
gue presentaba.

De los alumnos y alumnas que presentan necesidades especificas de apoyo educativo.

La evaluaciéon del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo se regira, con
caracter general, por lo dispuesto en esta orden.

Respecto a los documentos de evaluacion, cuando en un alumno o alumna se hayan identificado
necesidades especificas de apoyo educativo, se recogeran en su expediente personal la
evaluacién psicopedagogica, los apoyos y las adaptaciones curriculares que hayan sido
necesarias.

Con caracter excepcional el alumno o alumna con necesidades educativas especiales podra
permanecer un afio mas en la etapa de Educaciéon Infantil. Esta medida se podra adoptar al
término del primer o del segundo ciclo de la etapa.

La Consejeria competente en materia de educacién podra autorizar dicha permanencia en el
ultimo curso del primer ciclo al alumnado con trastornos generalizados del desarrollo, cuando se
estime que dicha permanencia le permitira alcanzar los objetivos del ciclo o serd beneficiosa para
su desarrollo. La peticidn sera tramitada por la direccidn del centro donde esté escolarizado, a
propuesta del tutor o tutora, basada en el informe del Equipo Provincial de Atencidon Temprana,
previa aceptacion de la familia. La Inspeccidn educativa elaborara un informe sobre la
procedencia de dicha autorizacién. La Consejeria con competencia en materia de educacién
regulara las condiciones y los requisitos para dicha autorizacion.

Las Delegaciones Territoriales con competencia en materia de educacidon podran autorizar la
permanencia del alumno o alumna en el ultimo curso del segundo ciclo, cuando se estime que
dicha permanencia permitira alcanzar los objetivos de la Educacién Infantil o sera beneficiosa
para su socializacién. La peticiéon serd tramitada por la direccién del centro donde esté
escolarizado, a propuesta del tutor o tutora, basada en el informe del equipo de orientacién
educativa, previa aceptacion de la familia. La Inspeccién educativa elaborara un informe sobre la
procedencia de dicha autorizacion.»
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5.3.- PROMOCION EN EDUCACION PRIMARIA.

Al finalizar cada uno de los ciclos de la etapa y como consecuencia del proceso de evaluacion, el
equipo docente, de manera colegiada, adoptarad las decisiones sobre la promocién del alumnado,
tomando especialmente en consideracidén la informacidn y el criterio del tutor o tutora, y con el
asesoramiento del equipo de orientacidn educativa, atendiendo a la consecucidn de los objetivos
y al grado de adquisicidn de las competencias correspondientes.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13.2 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo, para
la toma de decisiones sobre la promocion del alumnado al ciclo o etapa siguiente se valoraran,
con caracter general, el desarrollo de las competencias correspondientes a cada ciclo y, en su
caso, los objetivos de la etapa.

El alumnado que promocione sin haber superado todas las areas deberd seguir los programas de
refuerzo del aprendizaje que establezca el equipo docente.

La aplicacién y evaluacién de dicho programa para aquellas dreas no superadas que tengan
continuidad seran realizadas por el miembro del equipo docente que imparta dicha area en ese
curso.

La aplicacién y evaluacion de dicho programa para aquellas areas que no tengan continuidad
seran realizadas, preferentemente, por el tutor o tutora del curso al que pertenezca el alumno o
alumna o bien por el docente especialista del area.

Cuando no se cumplan las condiciones sefaladas en el apartado 2, teniendo en cuenta, entre
otros, los resultados de la evaluacién continua, el alumno o la alumna podra permanecer un afio
mas en la etapa. Se podra repetir una sola vez durante la etapa. La repeticidn se considerara una
medida de cardcter excepcional y se tomara tras haber agotado el resto de medidas de atencién
a la diversidad para solventar las dificultades de aprendizaje del alumno o la alumna, y solo en el
caso de que los aprendizajes no adquiridos le impidan seguir con aprovechamiento el nuevo
curso o la nueva etapa. Excepcionalmente, y solo en el caso de que los aprendizajes no
alcanzados impidan al alumnado seguir con aprovechamiento el siguiente curso, la medida de
repeticidon podra adoptarse en el primer curso del ciclo en el que se encuentre.

® La permanencia de un aflo mas en un mismo curso debera ir acompanada de un programa de
refuerzo del aprendizaje. Los centros docentes organizaran este programa de acuerdo con la
normativa aplicable relativa a la atencidn a la diversidad del alumnado.

e De acuerdo con lo recogido en el articulo 18.3 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo, el equipo
docente, asesorado por el equipo de orientacion educativa, oidos el padre, la madre o personas que
ejerzan la tutela legal del alumnado, podra adoptar la decisién de que la escolarizacidn del alumnado

con necesidades educativas especiales con adaptacidn curricular significativa pueda prolongarse un
ano mas de lo establecido con caracter general, siempre que ello favorezca el desarrollo de las
competencias clave y, en su caso, el transito a la etapa educativa siguiente.

Asimismo, tal y como establece el articulo 18.6 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo, la escolarizaciéon
del alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizard de conformidad con la normativa
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vigente, de forma que pueda anticiparse su incorporacion a la etapa o reducirse la duracién de la misma,
cuando se prevea que dicha medida es la mds adecuada para el desarrollo de su equilibrio personal y su
socializacion.

® Los centros docentes especificardan en sus proyectos educativos los criterios y procedimientos de
evaluacién y promocidn a los que se refiere el articulo 24.2, incluyendo la forma en la que los padres,
madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado puedan ser oidos para la adopcion de la
decisiéon de promocion.

® En funcidn de lo establecido en el articulo 17.3 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo, se estableceran
medidas mds adecuadas, tanto de acceso como de adaptacién de las condiciones de realizacion de

las
las

evaluaciones, para que las mismas se apliquen al alumnado con necesidad especifica de apoyo

educativo, conforme a lo recogido en su correspondiente informe de evaluacién psicopedagégica

5.4.- MENCIONES HONORIFICAS DE EDUCACION PRIMARIA.

La nota media de las calificaciones numéricas obtenidas en cada una de las dreas sera la media aritmética
de las calificaciones de todas ellas, redondeada a la centésima mas préxima y, en caso de equidistancia, a la
superior, y se reflejara en el expediente del alumnado, en el historial académico y en el informe final de
etapa.

Cuando un alumno o alumna recupere un area correspondiente a un curso anterior, la calificacidon que se
tendrd en cuenta para la obtencién de la nota media sera la que corresponde a la calificacion extraordinaria.

En el caso del alumnado que haya permanecido mds de una vez en un mismo curso a lo largo de la etapa,
para el calculo de la nota media se tomaran como referencia las ultimas calificaciones obtenidas.

Se otorgara Mencién Honorifica al alumnado que haya obtenido un Sobresaliente al finalizar Educacion
Primaria en el area para la que se otorgue siempre que, a juicio del equipo docente, demuestre un
rendimiento académico excelente, de acuerdo con lo que a tal efecto se recoja en el proyecto educativo del
centro.

La obtencién de la Mencién Honorifica debera quedar reflejada en el expediente, en el historial académico
y en el informe final de etapa del alumnado.

5.5.- OTROS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION: EVALUACION INICIAL

EDUCACION INFANTIL.
- Evaluacidn inicial: se realizard en el momento de incorporaciéon del alumnado al centro, e incluird

la

informacidn proporcionada por el padre o madre y, en su caso, los informes médicos, psicolégicos, pedagdgicos
y sociales que revistan interés para la vida escolar. Se completard con la observacion directa, y, en su caso, por

la informacién de los centros de procedencia si el alumnado ha estado previamente escolarizado.
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CURSO: 20.... / 20...

ACTA DE LA SESION DE LA EVALUACION INICIAL DE INFANTIL DEL CURSO/GRUPO ..............

Reunido el Equipo Docente, coordinado por el Tutor/a ......ccccevveeveeeceneveneen. , el dia .... de ....... de 20..,,
siendo las....h, se adoptan las siguientes acuerdos y decisiones sobre la evaluacién inicial del alumnado:
La evaluacion inicial tiene caracter orientador y servira como referente para la toma de decisiones relativas
al desarrollo del curriculo por parte del equipo docente y su adecuacioén a las caracteristicas y estilos de
aprendizaje del alumnado.
Actuaciones propias del proceso de evaluacion inicial:
@ Analisis de los informes personales del alumnado de la etapa o curso anterior.
@ Informacion recabada desde el inicio del curso escolar:
o Registros de evaluacion utilizados:

OBSERVACIONES Y ACUERDOS INDIVIDUALES SOBRE EL ALUMNADO:
RECURSOS PERSONALES ESPECIFICOS
e Profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica (NEAE)
Profesorado especialista en Audicion y Lenguaje (NEAE)
Profesorado del Equipo de apoyo a ciegos o discapacitados visuales (Sélo NEE)
PTIS
PROGRAMA DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE
PROGRAMA DE ESTIMULACION DEL LENGUAJE ORAL(PELO)
ATENCION EDUCATIVA

Medidas Generales:
e Metodologias didacticas favorecedoras de la inclusién.
e Organizacioén de los espacios y los tiempos.
e Diversificaciéon de los procedimientos e instrumentos de evaluacion

Medidas especificas
e Adaptaciones de Acceso. (AAC)
® Programas Especificos (PE)
® Permanencia Extraordinaria (S6lo NEE)

ALUMNO/A CARACTERISTICA REFUERZO RECURSOS | ATENCION OTROS/OBSERVA
S EDUCAT C
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CLIMA DE CONVIVENCIA DEL GRUPO-CLASE:

ACUERDOS ADOPTADOS CON CARACTER GENERAL PARA EL TRIMESTRE.

ASISTENCIA DEL PROFESORADO EN LA SESION DE EVALUACION.

Nombre y apellidos Especialidad Firma
PROFESORADO AUSENTE:
El JEFE DE ESTUDIOS EL/LA TUTOR/A

Fdo.:

Sello del Centro

Fdo:
Ve, Be.

EL DIRECTOR.

Fdo.:
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Anexo.- Cuestionario de Evaluacidn Inicial para proponer al alumnado de Refuerzo en Educacion Infantil

ALUMNO /A:

CURSO:

Tutor /a: Fecha:

MOTIVOS DEL REFUERZO: (Sefialar lo que proceda)
U pificultades de aprendizaje en aspectos bdsicos del curriculo.

Aprendizajes no adquiridos en el curso anterior.
[Mumnado con NEAE que requiera de evaluacién psicopedagdgica previa.
(Antiguas ACNS)
0 Repeticion de curso (NEE)

Aspectos mas deficitarios:

1. CRECIMIENTO EN ARMONIA (esquema corporal, dificultades motrices,...)

2. DESCUBRIMIENTO Y EXPLORACION DEL ENTORNO (adquisicién del nimero, cantidad,
conceptos espaciales, operaciones matematicas, seriaciones,...)

3. COMUNICACION Y REPRESENTACION DE LA REALIDAD (comprension, dificultades en el
trazo,...)

Otros aspectos de interés.
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EDUCACION PRIMARIA.

EVALUACION INICIAL.

Al inicio de cada curso, durante el primer mes del correspondiente curso escolar, el equipo docente
realizard una evaluacién inicial del alumnado, con el fin de conocer y valorar la situacidn inicial de sus
alumnos y alumnas en cuanto al nivel de desarrollo de las competencias clave y el dominio de los contenidos
de las areas de la etapa que en cada caso corresponda. Los resultados de esta evaluacion no figuran como
calificacion en los documentos oficiales de evaluacion.

En este mismo periodo, con el fin de conocer la evolucién educativa de cada alumno o alumna y, en su
caso, las medidas educativas adoptadas, el tutor o la tutora de cada grupo analizara:

Documentacién de evaluacion para la Evaluacién Inicial.

a. Historiales Académicos,
Expedientes Académicos,
criterios de evaluacion del curso anterior y sus correspondientes estandares de aprendizajes.
Informe final de etapa de Infantil (si corresponde).
Informacién recabada desde el inicio del curso escolar.

® oo o

Instrumentos de evaluacidn para la Evaluacion Inicial:
a. Observacion Directa.

Prueba escrita.

Expresién Oral.

Portfolio o Rubricas.

Cuestionarios.

Formularios.

"m0 oooT

A final de septiembre se convocara una sesién de evaluacidn con objeto de analizar y compartir por parte
del equipo docente las conclusiones de esta evaluacidn, que tendran caracter orientador y seran el punto
de referencia para la toma de decisiones relativas a la elaboracién de las programaciones didacticas vy al
desarrollo del curriculo, para su adecuacidn a las caracteristicas y conocimientos del alumnado.

El equipo docente, con el asesoramiento del equipo de orientacion educativa, realizara la propuesta y
adoptara las medidas educativas de atencion a la diversidad para el alumnado que las precise.
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CURSO: 20.... / 20....

ACTA DE LA SESION DE LA EVALUACION INICIAL DE PRIMARIA DEL CURSO/GRUPO
Reunido el Equipo Docente, coordinado por el Tutor/a
siendo las ..

.. de

..h, se adoptan las siguientes acuerdos y decisiones sobre la evaluacién inicial del alumnado:

OBSERVACIONES Y ACUERDOS INDIVIDUALES SOBRE EL ALUMNADO:

CARACTERISTICAS DEL ALUMNO O ALUMNA

PROGRAMA

Alumnado que no haya promocionado de

curso

Alumnado que, aun promocionando de
curso, no supere alguna de las
areas/materias del curso anterior.
Alumnado con dificultades que no

presente NEAE
Alumnado con NEAE que requiera de
evaluacién  psicopedagogica  previa.
(Antiguas ACNS)

Programas de refuerzo del aprendizaje
(antiguos P. Refuerzo de  dreas
instrumentales bdsicas, P. Refuerzo para
recuperar aprendizajes no adquiridos y
Planes especificos personalizados
alumnado que no

para
promociona)

RECURSOS PERSONALES ESPECIFICOS
Profesorado especialista en Pedagogia
Terapéutica (NEAE)

Profesorado especialista en Audicién vy
Lenguaje (NEAE)

Profesorado del Equipo de apoyo a ciegos
o discapacitados visuales (Sélo NEE)

PTIS

ATENCION EDUCATIVA

Medidas Generales:
Metodologias didacticas favorecedoras
de la inclusion.
Organizacién de
tiempos.
Diversificacion de los procedimientos e
instrumentos de evaluacion

los espacios y los

OTROS PROGRAMAS
PROA
PALE

Medidas Especificas

Adaptaciones de Acceso. (AAC)
Adaptaciones Curriculares Significativas
(ACS)

Programas Especificos (PE)

Adaptaciones Curriculares para el
alumnado con altas capacidades (ACAI)
Flexibilizacion del periodo de
escolarizacion

Permanencia Extraordinaria (Sélo NEE)

ALUMNO/

AREAS
SUSPENSAS

CARACTERISTICAS

NOMBRE DEL
PROGRAMA

RECURSOS
ESPECIFICOS NEAE

MEDIDAS

GENERALES/MEDID
AS ESPECIFICAS
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CLIMA DE CONVIVENCIA DEL GRUPO-CLASE:

ACUERDOS ADOPTADOS CON CARACTER GENERAL PARA EL TRIMESTRE.

SE ADJUNTA EN ANEXO: Actuaciones propias del proceso de evaluacion inicial.

ASISTENCIA DEL PROFESORADO EN LA SESION DE EVALUACION.

Nombre y apellidos Especialidad Firma
PROFESORADO AUSENTE:
EL JEFE DE ESTUDIOS EL/LA TUTOR/A

Sello del Centro

Fdo.: Fdo.:

Ve, Be.
EL DIRECTOR

Fdo.:
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Como conclusion del andlisis realizado, el equipo docente adoptara las medidas educativas de apoyo,
ampliacién, refuerzo o recuperacién para el alumnado que las precise o bien medidas para el alumnado con
NEAE que requiera de evaluacidn psicopedagdgica previa. (Antiguas ACNS), de acuerdo con lo establecido en
el marco del plan de atencidn a la diversidad de nuestro centro docente.

En dicha Acta se recoge las caracteristicas del Grupo: dificultades, tipo de inteligencia que predomina,
estilos de aprendizaje del alumnado, medidas educativas de atencién a la diversidad.
Por ultimo, cada tutor traslada el acta de Sesién de Evaluacion Inicial a la Jefatura de Estudios con el fin de
gue gestione las medidas organizativas y curriculares que corresponden a cada grupo de clase o unidad.

5.6.- OTROS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION: SESIONES DE EVALUACION.

EDUCACION INFANTIL.
- Se estableceran, al menos, tres sesiones de evaluacidn a lo largo del curso, sin perjuicio de otras que se
establezcan en la propuesta pedagogica.

- El Informe Individualizado de Final de Etapa ajustara su contenido al modelo que se presenta como Anexos
V de la Instruccion 11/2022 de 23 de junio.
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CURSO: 20.... / 20....

ACTA DE LA SESION DE LA................. EVALUACION DEL CURSO/GRUPO ..............

Reunido el Equipo Docente, coordinado por el Tutor/a ......ccceveveeineeeeenenns , el dia ... de ....... de
20...,siendo las...h, se adoptan las siguientes acuerdos y decisiones sobre la evaluacién del proceso de
aprendizaje del alumnado:

RESULTADOS DE LA EVALUACION:

Ne
ALUMNADO

N? total de alumnos y alumnas evaluados

Con calificacidn positiva en todas las areas

Con calificacidn negativa en una de las areas

Con calificacién negativa en dos de las areas

Con calificacion negativa en tres areas.

BUENAS PRACTICAS EDUCATIVAS DESARROLLADAS EN EL AULA:

VALORACION GLOBAL DE LOS RESULTADOS DEL GRUPO (por ambitos):

INFORMACION SOBRE EL ABSENTISMO

Alumnado Faltas de asistencia Faltas de puntualidad

SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO DEL PROGRAMA DE REFUERZO:

Valoracidn de las medidas ordinarias de atencion a la diversidad aplicadas al alumnado.

OBSERVACIONES Y ACUERDOS INDIVIDUALES SOBRE EL ACNEAE. INFORMACION SOBRE PT, AL.
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SEGUIMIENTO DE LA CONVIVENCIA Y DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL.

ASISTENCIA DEL PROFESORADO EN LA SESION DE EVALUACION.

. Tutor/a y/o | _.
Nombre y apellidos Especialidad Firma
PROFESORADO AUSENTE:
EL JEFE DE ESTUDIOS EL/LATUTOR/A
Ve, Be.
EL DIRECTOR

Fdo.:
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CURSO: 202.../2....

ACTA DE LA SESION DE LA EVALUACION ORDINARIA DEL CURSO/GRUPO ..............DE INFANTIL

Reunido el Equipo Docente, coordinado por el Tutor/a ......ccceveveeineeeeenenns , el dia ... de ....... de
20...,siendo las...h, se adoptan las siguientes acuerdos y decisiones sobre la evaluaciéon del proceso de
aprendizaje del alumnado:
1.-RESULTADOS DE LA EVALUACION:
EVALUACION ORDINARIA
N total de alumnos y alumnas evaluados
Con calificacidn positiva en todas las areas
Con calificacidn negativa en una de las areas
Con calificacion negativa en dos de las areas
Con calificacién negativa en tres areas

Resultados de la evaluacion dreas. Numero de aprobados y suspensos. EVALUACION ORDINARIA

C.A. D.E.E. C.R.R. REL AT

Aprobados

Suspensos

Acuerdos sobre el alumnado que no promociona.( SOLO ALUMNADO DE 5 ANOS. REPETICION
EXTRAORDINARIA.NEE)

Buenas practicas educativas relacionadas con los logros educativos:

Anadlisis de las posibles causas relacionadas con los bajos resultados:

DIFICULTADES ENCONTRADAS MEDIDAS NECESARIAS A TENER EN CUENTA
PARA EL PROXIMO CURSO

Ambito de:

Ambito de:

Ambito de:

2.-PARTICIPACION E IMPLICACION DE LAS FAMILIAS

ACTUACIONES REALIZADAS:

COMPROMISOS REALIZADOS:
N¢ COMPROMISO EDUCATIVO: N2 COMPROMISOS DE
CONVIVENCIA: -
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3.-INFORMACION SOBRE EL ABSENTISMO (alumnado con el protocolo iniciado)

Alumnado Faltas de asistencia Faltas de puntualidad

4.-SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO DEL PROGRAMA DE REFUERZO:

Valoracion de las medidas ordinarias de atencion a la diversidad aplicadas al alumnado.

5.-OBSERVACIONES Y ACUERDOS INDIVIDUALES SOBRE EL ACNEAE. INFORMACION SOBRE PT, AL .

6.-SEGUIMIENTO DE LA CONVIVENCIA Y DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL.

ASISTENCIA DEL PROFESORADO EN LA SESION DE EVALUACION.

. Tutor/a y/o
N Il
omEESRRELIdos Especialidad
PROFESORADO AUSENTE:
Y sin mas asuntos tratados, se levanta la sesion, cuando son las................... h de la fecha arriba mencionada.
LA JEFA DE ESTUDIOS EL/LATUTOR/A
Sello del Centro
Ve, Be,
EL DIRECTOR
Fdo.:
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EDUCACION PRIMARIA.

SESIONES DE EVALUACION.

Las sesiones de evaluacion son reuniones del equipo docente de cada grupo de alumnos y alumnas,
coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que designe la
direccién del centro, con la finalidad de intercambiar informacién sobre el rendimiento académico del
alumnado y adoptar decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos
de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente.

Para el desarrollo de las sesiones de evaluacion, el equipo docente podra recabar el asesoramiento del
equipo de orientacidn educativa del centro.

El profesor o profesora responsable de cada area decidira la calificacién de la misma. El tutor o la tutora
de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones de evaluacion, en la que se hardn constar las
decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencién a la diversidad aplicadas a cada
alumno o alumna. La valoracidn de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos constituira el
punto de partida de la siguiente sesion de evaluacion.

A lo largo de cada uno de los cursos, dentro del periodo lectivo ordinario, se realizaran para cada grupo de

alumnos y alumnas al menos tres sesiones de evaluacidon, ademas de la sesidon de evaluacion inicial.
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CURSO: 20.... / 20....

ACTA DE LA SESION DE LA................. EVALUACION DEL CURSO/GRUPO ..............
Reunido el Equipo Docente, coordinado por el Tutor/a ......ccceeceveeevveececveneee. ,siendo las.....h, del dia ....
de....... de 20..., se adoptan las siguientes acuerdos y decisiones sobre la evaluacion del proceso de aprendizaje

del alumnado:

1.-RESULTADOS DE LA EVALUACION:

Ne
ALUMNADO

Ne total de alumnos y alumnas evaluados
Con calificacidn positiva en todas las areas
Con calificacion negativa en una de las areas
Con calificacion negativa en dos de las areas
Con calificacion negativa en tres o mas areas

Resultados de la evaluacién por areas. Numero de aprobados y suspensos

MAT | EFI LCL ING REL AT FR2 CMNS | ART V.C.E.

Aprobad
os

Suspenso
s

Buenas practicas educativas relacionadas con los logros educativos:

Analisis de las posibles causas relacionadas con los bajos resultados:
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PRINCIPALES DIFICULTADES ENCONTRADAS:

PROPUESTAS DE MEJORA:

Area de Lengua:

Area de Matematicas:

Area de Inglés:

Area de........

Area de........

Area de........

2.-PARTICIPACION E IMPLICACION DE LAS FAMILIAS

ACTUACIONES REALIZADAS:

COMPROMISOS REALIZADOS:
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N2 COMPROMISO EDUCATIVO:

CONVIVENCIA: -

N2 COMPROMISOS DE
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3.-INFORMACION SOBRE EL ABSENTISMO

Alumnado Faltas de asistencia Faltas de puntualidad

4.-SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO DEL PROGRAMA DE REFUERZO:

REFUERZO DE AREAS INSTRUMENTALES BASICAS; REFUERZO PARA RECUPERAR APRENDIZAJES NO
ADQUIRIDOS; PLAN ESPECIFICO PERSONALIZADO (ALUMNADO QUE NO PROMOCIONA);
PROA: Programa de Acompanamiento Escolar.

Valoracidn de las medidas ordinarias de atencion a la diversidad aplicadas al alumnado.

5.-OBSERVACIONES Y ACUERDOS INDIVIDUALES SOBRE EL ACNEAE. INFORMACION SOBRE PT, AL .

6.-SEGUIMIENTO DE LA CONVIVENCIA Y DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL.
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ASISTENCIA DEL PROFESORADO EN LA SESION DE EVALUACION.

. Tutor/ay/o Firma
N ]
ombre y apellidos Especialidad
PROFESORADO AUSENTE:
Y sin mas asuntos tratados, se levanta la sesidn, cuando son las................... h de la fecha arriba mencionada.
LA JEFA DE ESTUDIOS EL/LA TUTOR/A
Sello del Centro
Fdo:
Ve, Be,
EL DIRECTOR

Fdo.:
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CURSO: 20.... / 20....

ACTA DE LA SESION DE LA EVALUACION ORDINARIA DEL CURSO/GRUPO ..............
Reunido el Equipo Docente, coordinado por el Tutor/a ......ccceveveeineeeeenenns , el dia ... de ....... de
20...,siendo las .....h, se adoptan las siguientes acuerdos y decisiones sobre la evaluacidon del proceso de
aprendizaje del alumnado:
1.-RESULTADOS DE LA EVALUACION:
EVALUACION ORDINARIA
N2 total de alumnos y alumnas evaluados
Con calificacidn positiva en todas las areas
Con calificacidon negativa en una de las dreas
Con calificacién negativa en dos de las areas
Con calificacién negativa en tres o mas areas

Resultados de la evaluacion por areas. Nimero de aprobados y suspensos. EVALUACION ORDINARIA

MAT EFI LCL ING REL A.E. FR2 CMNS ART V.C.E

Aprobado
s

Suspensos

ALUMNADO QUE NO PROMOCIONA:

Acuerdos sobre el alumnado que no promociona:

Buenas practicas educativas relacionadas con los logros educativos:

Anadlisis de las posibles causas relacionadas con los bajos resultados:

VALORACION GLOBAL DE LOS RESULTADOS DEL GRUPO (por &reas)

DIFICULTADES ENCONTRADAS MEDIDAS NECESARIAS A TENER EN CUENTA PARA EL
PROXIMO CURSO:

Area de Lengua

Area de Matemdticas:

Area de Inglés

Area de........

Area de.......
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2.-PARTICIPACION E IMPLICACION DE LAS FAMILIAS

ACTUACIONES REALIZADAS:

COMPROMISOS REALIZADOS:
N2 COMPROMISO EDUCATIVO:

CONVIVENCIA: -

N2 COMPROMISOS DE

3.-INFORMACION SOBRE EL ABSENTISMO

Alumnado

Faltas de asistencia

Faltas de puntualidad

4.-SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO DEL PROGRAMA DE REFUERZO:
REFUERZO DE AREAS INSTRUMENTALES BASICAS; REFUERZO PARA RECUPERAR APRENDIZAJES NO
ADQUIRIDOS; PLAN ESPECIFICO PERSONALIZADO (ALUMNADO QUE NO PROMOCIONA);

PROA: Programa de Acompainamiento Escolar.

Valoracion de las medidas ordinarias de atencion a la diversidad aplicadas al alumnado.

5.-OBSERVACIONES Y ACUERDOS INDIVIDUALES SOBRE EL ACNEAE. INFORMACION SOBRE PT, AL .

6.-SEGUIMIENTO DE LA CONVIVENCIA Y DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL
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ASISTENCIA DEL PROFESORADO EN LA SESION DE EVALUACION.

Nombre y apellidos Tutor/a y/o Especialidad

PROFESORADO AUSENTE:

Y sin mas asuntos tratados, se levanta la sesidén, cuando son las................... h de la fecha arriba mencionada.
EL JEFE DE ESTUDIOS EL/LA TUTOR/A

Sello del Centro

Ve, Be.

EL DIRECTOR

Fdo.:
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PROCESO DE INFORMACION A LOS TUTORES LEGALES DEL ALUMNADO.

Los centros docentes establecerdn en sus proyectos educativos los procesos mediante los cuales
se hardn publicos los criterios y procedimientos de evaluaciéon y promocidn, que se ajustaran a la
normativa vigente, asi como los instrumentos que se aplicaran para la evaluacién de los aprendizajes
de cada area.

Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos
e hijas, los tutores y tutoras, asi como el resto del profesorado, informaran a los padres, madres o
personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, al menos tres veces a lo largo del curso, sobre el
aprovechamiento académico de este y la evolucidn de su proceso educativo. Esta informacién se
referird a los objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y dificultades detectadas en
relacidon con cada una de las areas. A tales efectos, los tutores y tutoras requeriran, en su caso, la
colaboracién de los restantes miembros del equipo docente. Al finalizar el curso, se comunicaran por
escrito los resultados de la evaluacion final. Dicha informacion incluira, al menos, las calificaciones
obtenidas en las distintas areas cursadas, y la decisién acerca de su promocién al curso siguiente.

Asimismo, los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado podran solicitar
las aclaraciones que consideren necesarias acerca de la evaluacién final del aprendizaje de sus hijos
e hijas, asi como sobre la decisién de promocién, de acuerdo con los cauces y el procedimiento que,
a tales efectos, determine el centro docente en su proyecto educativo. Dicho procedimiento debera
respetar los derechos y deberes del alumnado y de sus familias contemplados en la normativa en
vigor.

5.7.- PROCEDIMIENTO DE ACLARACION Y REVISION EN PRIMARIA.

PROCEDIMIENTO DE ACLARACION.

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, podran solicitar las aclaraciones que
consideren necesarias acerca de la evaluaciéon final del aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como sobre la
decisién de promocidn, de acuerdo con los cauces y el procedimiento que, a tales efectos, determine el centro
docente en su proyecto educativo. Dicho procedimiento debera respetar los derechos y deberes del alumnado
y de sus familias contemplados en la normativa en vigor.

PROCEDIMIENTO DE REVISION.

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado podran formular solicitud de
revision sobre la evaluacion final del aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como sobre la decision de
promocion. A tales efectos, los centros docentes estableceran el procedimiento de revision en su proyecto
educativo que, en todo caso, debera respetar los derechos y deberes del alumnado y de sus familias
contemplados en la normativa en vigor.

Sin perjuicio de lo establecido por los centros docentes en sus proyectos educativos, la solicitud de
revision se presentara en primera instancia ante la persona que ejerza la tutoria del alumnado, y si
persistiera el desacuerdo, se podra presentar por escrito ante la direccidén, que deberd dar una respuesta
motivada al reclamante antes de que finalice el curso escolar.
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EVALUACION/PROMOCION DEL ALUMNADO CON N.E.A.E.

La evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo tendrd en cuenta las dificultades
derivadas de las mismas y para ello el equipo docente debera adaptar los instrumentos para la evaluacién.

La evaluacion y promocion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo con adaptaciones
curriculares, sera competencia del equipo docente, con el asesoramiento del equipo de orientacion del centro
y bajo la coordinacion de la persona que ejerza la tutoria.

Cuando la adaptacién curricular sea significativa, la evaluacién se realizard tomando como referente los
objetivos y criterios de evaluacidn fijados en dichas adaptaciones. Se especificara que la calificacidn positiva en
las areas adaptadas hace referencia a la superacién de los criterios de evaluacién recogidos en su adaptacion y
no a los especificos del curso académico en el que esté escolarizado.

Con cardcter general, se podra realizar una adaptacién curricular significativa al alumnado con necesidades
educativas especiales cuyo nivel de competencia curricular sea inferior, al menos en dos cursos respecto al
curso académico en el que esté escolarizado, previa evaluacidn psicopedagdgica realizada por el equipo de
orientacién educativa.

En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales, el profesorado especialista participara en su
proceso de evaluacién.

En la evaluacién del alumnado que se incorpore tardiamente al sistema educativo y que, por presentar graves
carencias en la lengua espafiola, reciba una atencién especifica en este ambito, se tendran en cuenta los
informes que, a tales efectos, elabore el profesorado responsable de dicha atencion.

Los documentos oficiales de evaluacion, asi como las comunicaciones que se realicen con las familias del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo con adaptacion curricular, recogeran informacion
sobre las dreas adaptadas.

Informacion y transparencia de la evaluacidn.

a) Al comienzo de cada curso escolar, con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos y alumnas
a la evaluacién y al reconocimiento objetivo de su dedicacidon, esfuerzo y rendimiento escolar, el
profesorado dara a conocer al alumnado y a sus familias los objetivos de cada una de las dreas
curriculares, las competencias clave, los criterios de evaluacién, calificacién y promocién, vy los
procedimientos de reclamacidn incluidos en los proyectos educativos y, en su caso, las medidas de
apoyo educativo y las adaptaciones curriculares derivadas de las necesidades que presente el alumnado.

Los padres, madres o tutores legales deberan participar y apoyar la evolucidon del proceso educativo de sus
hijos o tutelados, asi como conocer las decisiones relativas a la evaluacidon y promocion, y colaborar en las
medidas de apoyo o refuerzo que adopten los centros para facilitar su progreso educativo, y tendran acceso a
los documentos oficiales de evaluacién y a los exdmenes y documentos de las evaluaciones que se realicen a
sus hijos o tutelados.

Los padres, madres o de quienes ejerzan la tutela legal participardn en el proceso de evaluacion a través de la
tutoria individual o colectiva y de los compromisos educativos, en su caso. Con el fin de garantizar el derecho
de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, los maestros tutores y las maestras
tutoras, asi como el resto del profesorado, informaran a los padres, madres o a quienes ejerzan la tutela legal
sobre la evolucién escolar de sus hijos e hijas. Esta informacidn se referird a los objetivos establecidos en el
curriculo y a los progresos y dificultades detectados en el grado de adquisicidn de las competencias clave y en
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la consecucién de los objetivos de cada una de las dreas. A tales efectos, los maestros tutores y las maestras
tutoras requerirdn, en su caso, la colaboracién de los restantes miembros del equipo docente.

b) De igual modo, al menos tres veces a lo largo del curso, las personas que ejerzan la tutoria informaran
por escrito a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela del alumnado sobre el
aprovechamiento académico de éste y la evolucion de su proceso educativo. Esta informacion se referira
a los objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y dificultades detectadas en el proceso de

aprendizaje.

c) Alfinalizar el curso, se informard por escrito a los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal acerca
de los resultados de la evaluacion final. Dicha informacion incluira, al menos, las calificaciones obtenidas
en las distintas dreas cursadas y el nivel competencial alcanzado cuando corresponda al final de un ciclo.
Asimismo, se informard sobre la decisién acerca de su promocion al curso siguiente y las medidas
adoptadas, en su caso, para que el alumnado alcance los objetivos establecidos en cada una de las dreas
y desarrolle las competencias clave.

Los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal podrdn solicitar al maestro tutor o a la maestra tutora
aclaraciones acerca de las evaluaciones que se realicen sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

Si una vez obtenidas dichas aclaraciones los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado
quisieran manifestar su disconformidad con el resultado de las evaluaciones o con las decisiones finales que se
adopten como consecuencia de las mismas, en esta misma linea de transparencia, la Orden sobre la ordenacién
de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado de Educacién Primaria en Andalucia, establece que
los padres, madres o quienes ejerzan la tutela podrdn formular reclamaciones, ante el tutor o tutora, sobre la
evaluacion final del aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como sobre la decision de promocion, de acuerdo con
el procedimiento establecido, en el plazo de 10 dias naturales a partir de recibir la informacidn (ver anexo).

Correspondera a la direccidn del centro docente resolver de manera motivada las reclamaciones presentadas,
previo informe del equipo educativo al respecto y comunicar dicha resolucion a las personas interesadas antes
de la finalizacion del curso escolar.
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6.- LA FORMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO.

La Orden 15 de enero de 2021, en su articulo 10: Se entiende por atencion a la diversidad el conjunto de
actuaciones y medidas educativas que garantizan la mejor respuesta a las necesidades y diferencias de todos y
cada uno de los alumnos y alumnas en un entorno inclusivo, ofreciendo oportunidades reales de aprendizaje en
contextos educativos ordinarios.

Instrucciones 11/2022 de 23 de junio. Educacidn Infantil.
Instrucciones 12/2022 de 23 de junio. (Modelo de programa Anexo V). Educacién Primaria.

Para desarrollar esta programacion didactica se atenderd a las medidas de atencidn a la diversidad teniendo
en cuenta las necesidades y caracteristicas del alumnado. De este modo, en las unidades didacticas se
recogeran criterios de evaluacidn, contenidos, objetivos y su contribucidn a la adquisicion de las competencias
claves (estandares de aprendizajes), secuenciados de forma coherente con el nivel de aprendizaje del
alumnado.

Por lo tanto se debe realizar una deteccién e identificacién temprana de las necesidades educativas del
alumnado que permita adoptar las medidas mas adecuadas para garantizar su éxito escolar. Las medidas de
atencién a la diversidad en esta etapa deberan ponerse en practica tan pronto como se detecten las
necesidades, estaran destinadas a responder a las situaciones educativas concretas del alumnado y al
desarrollo de las competencias clave y de los objetivos de la etapa de Educacién Primaria y no podran suponer
una discriminacién que impida al alumnado alcanzar dichos elementos curriculares.

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, recibirdn la informacién vy
asesoramiento necesario respecto a las caracteristicas y necesidades del alumnado, asi como de las medidas a
adoptar para su adecuada atencion.

Los centros docentes dispondran de autonomia para organizar los recursos humanos y materiales que se les
asignen de acuerdo con la planificacion educativa con objeto de posibilitar la atencién a la diversidad de su
alumnado.

Los especialistas de Pedagogia Terapéutica se repartirdn el alumnado de esta especialidad teniendo en
cuenta los criterios pedagdgicos, sus informes psicopedagdgicos, sus necesidades, su agrupamiento, todo ello
bajo la supervision de la coordinadora del Equipo de Orientacidn, bajo la supervision de la Jefatura de Estudios
gue elevarad la propuesta al Director.

Con la finalidad de llevar a cabo tales medidas, es recomendable realizar un diagndstico y descripcién del
grupo o grupos de alumnado a los que va dirigida esta programacion didactica, asi como una valoracién de las
necesidades individuales de acuerdo a sus potenciales y debilidades, con especial atencién al alumnado que
requiere medidas especificas de apoyo educativo (alumnado de incorporacién tardia, con necesidades
educativas especiales, con altas capacidades intelectuales...).

Respecto al grupo sera necesario conocer su volumen, debilidades y fortaleza en cuanto a la adquisicion de
competencias, y funcionamiento interno a nivel relacional y afectivo. Ello permitira planificar correctamente
las estrategias metodoldgicas mas adecuadas, una correcta gestion del aula y un seguimiento sistematizado de
las actuaciones en cuanto a consecucion de logros colectivos.
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MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD EN EL 22 CICLO DE E.I.

Para aplicar las medidas especificas de atencién a la diversidad en el 22 ciclo de Educacion Infantil se
estableceran las previstas en las Instrucciones de 11/2022 de 23 de junio, por las que se actualiza el protocolo
de detecciodn, identificacién del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacién de la
respuesta educativa.

Medidas especificas de cardcter educativo.
Vienen determinadas por las conclusiones obtenidas tras la realizacion de la evaluacién psicopedagdgica y
serdn recogidas en el informe de evaluacion psicopedagogica.
e Adaptaciones de acceso. (AAC).
Programas Especificos (PE).

® Programas de Enriguecimiento Curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales (PECAI).
e Adaptaciones Curriculares para el alumnado con altas capacidades (ACAI).
e Permanencia Extraordinaria (Sélo para alumnado NEE).

Medidas especificas de cardcter asistencial.
Recursos personales y materiales que se consignan en el dictamen de escolarizacion.

LA ATENCION A LA DIVERSIDAD EN LA EDUCACION PRIMARIA.
MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

La Orden 15 de enero de 2021, en su articulo 12: Se consideran medidas generales de atencidn a la diversidad
las diferentes actuaciones de cardcter ordinario que, definidas por el centro en su proyecto educativo, se
orientan a la promocion del aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado a través de la utilizacion de
recursos tanto personales como materiales con un enfoque global.

Estas medidas tienen como finalidad dar respuesta a las diferencias en competencia curricular, motivacién,
intereses, estilos y ritmos de aprendizaje mediante estrategias organizativas y metodoldgicas y estdn

destinadas a facilitar la consecucion de los objetivos y la adquisicidon de las competencias clave de la etapa.

Entre las medidas generales de atencion a la diversidad se encuentran:

a) Agrupacion de areas en ambitos de conocimiento.

b) Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula, para reforzar
los aprendizajes del alumnado que presente desfase en su nivel curricular.

c) Desdoblamiento de grupos en las dreas de caracter instrumental.

d) Agrupamientos flexibles para la atencién del alumnado en un grupo especifico.

e) Accidn tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones en relacion con
la evolucion académica del proceso de aprendizaje.
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f) Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos, tutoria entre
iguales y aprendizaje por proyectos que promuevan la inclusion de todo el alumnado.

g) Actuaciones de coordinacién en el proceso de transito entre etapas que permitan la deteccién
temprana de las necesidades del alumnado y la adopcidn de las medidas educativas.

h) Actuaciones de prevencién y control del absentismo que contribuyan a la prevencion del abandono
escolar temprano.

i) Distribuciéon del horario lectivo del bloque de asignaturas de libre configuracion autondémica de
conformidad con lo previsto en el articulo 7.5.

PROGRAMAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Los centros docentes estableceran los siguientes programas de atencién a la diversidad: Programas de
Refuerzo del aprendizaje y Programas de Profundizacion. Dentro de la evaluacion continua del centro
educativo, cuando el progreso del alumno o la alumna no sea adecuado se estableceran programas de refuerzo
del aprendizaje. Dichos programas se aplicaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten
las dificultades y estaran dirigidos a garantizar los aprendizajes que deba adquirir el alumnado para continuar
su proceso educativo.

Asi mismo, se podran establecer programas de profundizacién para el alumnado especialmente motivado
para el aprendizaje o para aquel que presente altas capacidades intelectuales.

Programas de Refuerzo del Aprendizaje.
Estos programas de refuerzo tendran como objetivo asegurar los aprendizajes de las areas y seguir con
aprovechamiento las ensefianzas de Educacidn Primaria.
Estaran dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:
a) Alumnado que no haya promocionado de curso.
b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las areas del curso anterior.
c) Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el equipo de orientacion educativa y/o el
equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que justifique su inclusion.
d) Alumnado que presente dificultades de aprendizaje en la adquisicion de la competencia en
comunicacion linglistica que le impida seguir con aprovechamiento su proceso de aprendizaje. Exento
de Francés en el tercer ciclo.

El profesorado que lleve a cabo los programas de refuerzo del aprendizaje, en coordinacion con el tutor o tutora
del grupo, asi como con el resto del equipo docente, realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento de la
evolucidén del alumnado. Dicho documento se trasladara al Punto de recogida en cada trimestre.

Dichos programas se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las dreas objeto de refuerzo, a
excepcion del apartado d).

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 10.4 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo, y en el
apartado 1.d) del presente articulo, en el caso de que el alumnado presente dificultades de aprendizaje en la
adquisicidon de la_competencia_en _comunicacion lingiistica que le impida seguir con aprovechamiento su
proceso de aprendizaje, y tras haber agotado todas las medidas generales de atencidn a la diversidad, podra
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cursar en un grupo distinto un programa de refuerzo del area de Lengua Castellana vy Literatura, en lugar del

area Segunda Lengua Extranjera.
El alumnado que haya cursado en alguno de los cursos de tercer ciclo de Educacién Primaria un programa

de

refuerzo de Lengua Castellana y Literatura podra incorporarse a las ensefianzas de una Segunda Lengua

Extranjera, siempre que a juicio del equipo docente, asesorado por el orientador u orientadora del equipo

de

orientacion educativa adscrito al centro, y con el conocimiento de los padres, madres o personas que ejerzan

su tutela legal, haya superado las dificultades de aprendizaje detectadas en su momento.
Los programas de refuerzo de Lengua Castellanay Literatura no contemplardn una calificaciéon final

ni

constara en las actas de evaluacion ni en el historial académico del alumnado. En los documentos de evaluacién

se utilizard el término «Exento» en el drea Segunda Lengua Extranjera, en las casillas referidas a las areas
este apartado, y el cédigo «EX» en la casilla referida a la calificacidon de las mismas.

Programas de Profundizacion.

Los programas de profundizacién tendran como objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje que
permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado altamente motivado para el
aprendizaje, asi como para el alumnado que presenta altas capacidades intelectuales.

Dichos programas consistirdan en un enriquecimiento de los contenidos del curriculo ordinario sin
modificacion de los criterios de evaluacion establecidos, mediante la realizacion de actividades que
supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos de investigacion que estimulen la creatividad y la
motivacion del alumnado.

El profesorado que lleve a cabo los programas de profundizacidn, en coordinacion con el tutor o tutora del
grupo, asi como con el resto del equipo docente, realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento de la
evolucidn del alumnado.

Dichos programas se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las areas objeto de
enriguecimiento.

Procedimiento para incorporar al alumnado en los Programas de Atencion a la diversidad:

Segln lo establecido en el proyecto educativo, el tutor o la tutora y el equipo docente en la correspondiente
sesion de evaluacion del curso anterior, con la colaboracion, en su caso, del orientador u orientadora
adscrito al centro, efectuaran la propuesta y resolucién de incorporacion a los programas de atencién a la
diversidad, que sera comunicada a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado.
Asimismo, podrd incorporarse a los programas de atencién a la diversidad el alumnado que sea propuesto
por el equipo docente una vez analizados los resultados de la evaluacidn inicial, o dentro de los procesos de
evaluacién continua.

Los programas de atencién a la diversidad seran compatibles con el desarrollo de otras medidas
organizativas y curriculares que permitan a los centros, en el ejercicio de su autonomia, una organizacién
de las ensefianzas adecuada a las caracteristicas del alumnado.

Se incluirdn en las programaciones didacticas los programas de refuerzo del aprendizaje y los programas de

profundizacion.

en
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MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

AlUMNO/A: e ssessneeesneenes Nivel: ......... | V1 1 - U

PROGRAMA DE REFUERZO DEL APRENDIZAIJE

CARACTERISTICAS DEL ALUMNO/A PROGRAMA DE REFUERZO/ AREAS
O Repetidor o repetidora 0o Refuerzo pedagédgico puntual y de larga duracidon de areas
O Promociona con areas suspensas instrumentales basicas (lengua y matematicas)
o Dificultades puntuales (detectadasen | o Programa de refuerzo para recuperar aprendizajes no

la evaluacién inicial) adquiridos (INGLES, MATEMATICAS, LENGUA). Seguimiento
0 Alumnado con NEAE que requiera de con programacion.

atencion psicopedagdgica previa -Areas SuUSpensas y curso:

(antiguas ACNS)

O Planes especificos personalizados (alumnado que no
promociona)
PROGRAMA DE PROFUNDIZACION
CARACTERISTICAS DEL ALUMNO/A PROGRAMA DE AMPLIACION

o Alumnado altamente motivado para el 0 Medidas de enriquecimiento curricular

aprendizaje
o Alumnado que presenta altas capacidades
intelectuales
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RECURSOS PERSONALES ESPECIFICOS

ATENCION EDUCATIVA

O Profesorado especialista en Pedagogia
Terapéutica (NEAE)

O Profesorado especialista en Audicion y
Lenguaje (NEAE)

o Profesorado del Equipo de apoyo a
ciegos o discapacitados visuales (Sélo
NEE)

0 PTIS(NEAE)

Medidas Generales

O Metodologias didacticas favorecedoras de la inclusion.

O Organizacién de los espacios y los tiempos.
o Diversificacion de los procedimientos e instrumentos
de evaluacion.

Medidas Especificas

Adaptaciones de Acceso. (AAC)

Programa de Refuerzo

Adaptaciones Curriculares Significativas (ACS)
Programas Especificos (PE)

Adaptaciones Curriculares para el alumnado con altas
capacidades (ACAI)

O Flexibilizacion del periodo de escolarizacién

O o oo o
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INFORMACION A LAS FAMILIAS O PERSONAS QUE EJERZAN LA TUTELA LEGAL DEL ALUMNADO

Fecha de Primer tutor/tutora/persona que Segundo tutor/tutora/persona
comunicacion: ejerza la tutela legal (1): que ejerza la tutela legal (2):

Los/las asistentes en representacion de la familia o los representantes legales (1) o (2)
manifiestan haber sido informados del Programa de Refuerzo o Profundizacion.

Primer tutor/a legal Segundo tutor/a legal (2)

(1)

Fdo.:
Fdo.:

(1) o (2) En caso de asistir sdlo uno de los representantes legales, manifiesta que actia de
acuerdo con la conformidad de los ausentes.

FIRMA DEL PROFESOR/A IMPLICADO/A O TUTOR/A DEL ALUMNO/A AL QUE SE LE APLICA EL
PROGRAMA

FECHAY FIRMA

En a de de20
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COLABORACION FAMILIAR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

12 TRIMESTRE

COLABORACION EN EL PROGRAMA DE COLABORACION EN EL PROGRAMA DE
REFUERZO PROFUNDIZACION
OBSERVACIONES: OBSERVACIONES:

22 TRIMESTRE

COLABORACION EN EL PROGRAMA DE COLABORACION EN EL PROGRAMA DE
REFUERZO PROFUNDIZACION
OBSERVACIONES: OBSERVACIONES:

32 TRIMESTRE

COLABORACION EN EL PROGRAMA DE COLABORACION EN EL PROGRAMA DE
REFUERZO PROFUNDIZACION

OBSERVACIONES: OBSERVACIONES:
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SEGUIMIENTO E INFORMACION TRIMESTRAL PROGRAMA DE REFUERZO.

TRIMESTRE FECHA:

Alumno/a: Curso:

Profesorado implicado:

Seguimiento:

Valoracion:

Tutor/a Jefa de Estudios.

Fdo: Fdo: Elena Fatou Rocha.
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MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD (EQUIPO DE ORIENTACION)

Se consideran medidas especificas de atencidn a la diversidad todas aquellas propuestas y modificaciones
en los elementos organizativos y curriculares, asi como aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a las
necesidades educativas del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que no haya
obtenido una respuesta eficaz a través de las medidas generales de caracter ordinario. La propuesta de
adopcidn de las medidas especificas sera recogida en el informe de evaluacién psicopedagdgica.

El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo puede requerir en algin momento
de su escolaridad alguna medida especifica de atencion a la diversidad, que se aplicarad de forma progresiva
y gradual, siempre y cuando no se pueda ofrecer una atencidn personalizada con las medidas generales de
caracter ordinario.

Las medidas especificas de atencidn a la diversidad son aquellas que pueden implicar, entre otras, la
modificacion significativa de los elementos del curriculo para su adecuacidon a las necesidades de los
alumnos y alumnas, la intervencién educativa impartida por profesorado especialista y personal
complementario, o la escolarizacion en modalidades diferentes a la ordinaria (Aula Especifica).

Entre las medidas especificas de atencion a |a diversidad se encuentran:

a) El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica o Audicién y
Lenguaje, personal complementario u otro personal. Excepcionalmente, se podra realizar el apoyo
fuera del aula en sesiones de intervencién especializada, siempre que dicha intervenciéon no pueda
realizarse en ella y esté convenientemente justificada.

b) Las adaptaciones de acceso de los elementos del curriculo para el alumnado con necesidades
educativas especiales.

c) Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo dirigidas al alumnado con
necesidades educativas especiales. La evaluacion continua y la promocién tomaran como referencia
los elementos fijados en ellas.

d) Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo.

e) Las adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades intelectuales.

f) La atencién educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacién o de convalecencia
domiciliaria.

Asimismo, se consideran medidas especificas de caracter temporal aquellas que inciden en Ia
flexibilizaciéon temporal para el desarrollo curricular.
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PROGRAMAS DE ADAPTACION CURRICULAR.

La escolarizacion del alumnado que siga programas de adaptacién curricular se regira por los principios de
normalizacidn, inclusién escolar y social, flexibilizacidn y personalizacién de la ensefianza.

Las adaptaciones curriculares se realizaran para el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
y requeriran una evaluacion psicopedagdgica previa.

Las adaptaciones curriculares podran contar con apoyo educativo, preferentemente dentro del grupo
clase y, en aquellos casos en que se requiera, fuera del mismo, de acuerdo con los recursos humanos
asignados al centro. La organizacion de estos apoyos quedara reflejada en el proyecto educativo del centro.

Adaptacion Curricular de Acceso.

Las adaptaciones curriculares de acceso seran de aplicacion para el alumnado con necesidades educativas
especiales. Suponen modificaciones en los elementos para la accesibilidad a la informacién, a la
comunicacion y a la participacion, precisando la incorporacién de recursos especificos, la modificacion y
habilitacion de elementos fisicos y, en su caso, la participacidon de atencién educativa complementaria que
faciliten el desarrollo de las ensefanzas.

La aplicacidn y seguimiento serdan compartidas por el equipo docente y, en su caso, por el profesorado
especializado para la atencidn del alumnado con necesidades educativas especiales.

Adaptacion Curricular Significativa.

Las adaptaciones curriculares significativas iran dirigidas al alumnado con necesidades educativas
especiales, con la finalidad de facilitar la accesibilidad de los mismos al curriculo.

Las adaptaciones curriculares significativas suponen la modificacion de los elementos del curriculo,
incluidos los objetivos de la etapa y los criterios de evaluacidn. Se realizaran buscando el maximo desarrollo
posible de las competencias clave.

Las adaptaciones curriculares significativas podran aplicarse cuando el alumnado presente un desfase
curricular de al menos dos cursos en el darea objeto de adaptacidn entre el nivel de competencia curricular
alcanzado y el curso en que se encuentre escolarizado.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.1.b) de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se
regula la organizacion y el funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria y de los centros publicos especificos de
educacion especial, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado, la elaboracién de
las adaptaciones curriculares significativas correspondera al profesorado especializado para la atencién del
alumnado con necesidades educativas especiales, con la colaboracion del profesorado del drea encargado
de su imparticion, y contara con el asesoramiento de los equipos de orientacidon educativa.

La aplicacidn, seguimiento, asi como la evaluacién de las areas con adaptaciones curriculares significativas
serdan compartidas por el profesorado que las imparta y por el profesorado especializado para la atencién
del alumnado con necesidades educativas especiales.
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Adaptacion Curricular para el alumnado con Altas Capacidades Intelectuales.

Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales estaran destinadas a
promover el desarrollo pleno y equilibrado del alumnado con altas capacidades intelectuales, contemplando
propuestas curriculares de ampliacion y, en su caso, de flexibilizacidn del periodo de escolarizacién.

La propuesta curricular de ampliacion de un drea supondrd la modificacién de la programacion didactica
con la inclusién de criterios de evaluaciéon de niveles educativos superiores, siendo posible efectuar
propuestas, en funcién de las posibilidades de organizacion del centro, de cursar una o varias areas en el
nivel inmediatamente superior.

La elaboracién, aplicacién, seguimiento y evaluacion de las adaptaciones -curriculares seran
responsabilidad del profesor o profesora del area correspondiente, con el asesoramiento del equipo de
orientacién educativa y la coordinacién del tutor o la tutora.

Dentro de nuestro plan de atencion a la Diversidad nos marcamos los siguientes objetivos y
planificamos los siguientes programas.

OBIJETIVOS.

Objetivos referidos al alumnado.

1.- Prevenir que las dificultades de aprendizaje se agraven a través del aprovechamiento de las medidas de
atencion a la diversidad, logrando asi progresar en el proceso educativo.

2.- Alcanzar el maximo desarrollo de sus capacidades. Estas se concretan en destrezas y habilidades mas
especificas como las que sigue:

Expresién Oral correcta.

Mecanica lectora.

Competencia lectora.

Expresion escrita adecuada.

Mecanica de operaciones matematicas basicas.

Resolucién de problemas.

Desarrollo de la l6gica matematica.

Pautas para el analisis de problemas.

Objetivos referidos a las familias.

1.- implicarse de forma activa en el proceso educativo del alumno/a en la medida de sus posibilidades.

2.- Colaborar con los profesionales del Centro y del Equipo de facilitando la informacidn que se les requiera
y asistiendo a las reuniones a las que se les convoque.

Objetivos referidos al profesorado.
1.- Establecer cauces de colaboracién y coordinacion entre los diversos profesionales que intervienen con
el alumnado para lograr una reflexion conjunta y una planificacion y toma de decisiones compartidas.
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2.- Conseguir que todos los alumnos y alumnas obtengan el mdximo grado de satisfaccion personal de
acuerdo con sus capacidades.

3.- Planificar propuestas educativas diversificadas de organizacion, procedimientos, metodologia vy
evaluacién adaptadas a las capacidades de cada alumno o alumna.

4.- Utilizar metodologias variadas que faciliten la participacion del conjunto del alumnado desde una
perspectiva inclusiva.

5.- Potenciar la comunicacion y coordinacidon con las familias facilitando la convergencia de la accidn
educativa que desde el Centro se lleva a cabo con sus hijos/as.

PLANIFICACION Y PROGRAMAS.

PLANIFICACION

.- Medidas organizativas

1. Crear un centro de recursos como fuente de fondos diversificados y adaptados a las necesidades del
alumnado.

2. Organizar grupos de refuerzo. Contemplar la posibilidad de organizar actividades de refuerzo en la
elaboracién de los horarios del profesorado y en la distribucion inicial de los agrupamientos.

3. Organizar y optimizar el uso de los espacios, la distribucion de los tiempos, asi como los recursos humanos y
materiales de tal manera que se posibilite la puesta en marcha de las medidas recogidas en el plan de atencién
a la diversidad de nuestro centro.

4. Establecer las medidas de atencion al alumnado de NEAE de Educacién Infantil, organizando los espacios y
tiempos asi como los recursos humanos disponibles: profesorado especializado en PT y AL, PTIS (monitor de
educacion especial) y profesorado de refuerzo para aquel alumnado que lo precise.

- Curriculares

1. Adecuar objetivos. Esta adecuacion podra establecerse a través de estrategias como las siguientes:

- Priorizando objetivos y seleccionando los contenidos minimos.

- Variando la temporalizacién de los mismos.

- Incluyendo obijetivos relativos a aspectos que el alumno/a considere relevantes o que, en todo caso, sean
relevantes en el entorno al que pertenece dicho alumno/a.

2. Insistir en el desarrollo de las capacidades de tipo afectivo, fomentando la seguridad y la autoestima del
alumnado.

3. Adecuar la distribucién de contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales a las caracteristicas del
alumnado.

4. Utilizar estrategias metodoldgicas que favorezcan la participacién de todo el alumnado y la autonomia en el
aprendizaje, entre otras: aprendizaje cooperativo, tutoria entre iguales, desarrollo de estrategias de
aprendizaje, combinacién de diferentes tipos de actividades (trabajo individual, exposicién, busqueda de
informacidn, trabajo en grupo, bancos de actividades graduadas y otras) e incluir la elaboracién de materiales
por parte del alumnado como contenido de las diferentes materias.

5. Seleccionar y utilizar materiales curriculares diversos, adecuandose a las caracteristicas del alumnado vy
aprovechando su potencialidad motivadora.

6. Diversificar los procedimientos de evaluacidn mediante estrategias como: adecuar tiempos, criterios y
procedimientos de evaluacion; variar los tiempos, las formas y los procedimientos de recogida de informacién;
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unificar criterios y procedimientos en la recogida de informacidn; registrar sistematicamente la evolucién del
alumnado y diversificar los tipos de pruebas en funcion del alumno/a a quien se dirigen.

- De coordinacién

1. Propuesta y desarrollo de planes de accion tutorial que incidan en los siguientes aspectos: el seguimiento
individual y grupal del alumnado, el desarrollo integral del alumnado, la colaboraciéon periddica con las familias
y la coordinacion del conjunto del profesorado de cada grupo, con el fin de hacer un seguimiento de casos y
colaborar en determinadas intervenciones cuando asi se requiera.

2. Reuniones periddicas del profesorado que interviene con un determinado alumno/a o grupo para facilitar la
coordinacidn de sus actuaciones.

3. Coordinar la actuacion de los diferentes profesionales. Facilitar, desde la organizacién, la coordinacién
necesaria entre los profesionales que intervienen con el alumnado.

- PROGRAMAS REFUERZO POR SENECA: P.R.A.

e Alumnos que no promocionan de curso.

e Alumnado que no supera algunas areas del curso anterior.

e Alumnado que presenta dificultades en el aprendizaje a juicio del tutor/a, equipo de orientacion
educativa y/ o equipo docente.

e Alumno que presenta NEAE.

Las actividades incidirdn especialmente en la globalizacién y el desarrollo de tareas practicas y motivadoras
en las dreas/materias de Lengua Castellana y Literatura, Matematicas y Primera Lengua Extranjera siendo los
responsables de su disefio los equipos de ciclo, con el asesoramiento de los equipos o departamentos de
orientacion. Las tareas responderan al Disefio Universal de los Aprendizajes (DUA), permitiendo varias
estrategias diddcticas para la consecucién de un mismo objetivo, personalizando los instrumentos necesarios
de ajuste al alumnado en su aplicacion didactica, asi como en los distintos instrumentos de evaluacion.

Se desarrollardan propuestas globalizadas que potencienla madurez y el desarrollo personal del alumnado
a través de actividades de caracter eminentemente practico. Las actividades conectaran con el mundo real,
para que el alumnado tenga oportunidad de aplicar e integrar conocimientos diversos y pueda simular
situaciones reales. Debe fomentar el debate y la discusién para la toma de decisiones y la realizacion de la
propuesta, sin perjuicio de que puedan distribuirse tareas y responsabilidades.

El nimero en los programas de refuerzo de areas o materias instrumentales basicas no podra ser superior a
quince. El alumnado que supere los déficits de aprendizaje detectados abandonara el programa de forma
inmediata y se incorporara a otras actividades programadas para el grupo en el que se encuentre
escolarizado.

El profesorado que imparta los programas de refuerzo de dreas o materias instrumentales bdsicas realizard
a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucién de su alumnado e informara periédicamente de
dicha evolucidn a las familias. En este sentido, en las sesiones de evaluacion se acordard la informacién que
sobre el proceso personal de aprendizaje seguido se transmitird al alumnado y sus familias.
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- PROGRAMA DE PROFUNDIZACION DEL APRENDIZAJE: ALUMANDO ALTAMENTE MOTIVADO PARA EL
APRENDIZAJEY O ALUMNADO QUE PRESENTA ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES.

Plan de actividades de profundizaciéon: Se programaron actividades para aquel alumnado que haya
acreditado un alto dominio de los aprendizajes fundamentales, a los que se podran proponer tareas de avance,
profundizacion y ampliacion ajustadas a sus necesidades y expectativas, sin perjuicio de las medidas previstas
para el alumnado con altas capacidades intelectuales

Programas de adaptacion curricular

La adaptacion curricular es una medida de modificacion de los elementos del curriculo, a fin de dar respuesta
al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. Estan dirigidos al alumnado de Educacion
Primaria que se encuentre en alguna de las situaciones siguientes: necesidades educativas especiales, que se
incorpora tardiamente al sistema educativo, con dificultades graves de aprendizaje, con necesidades de
compensacion educativa o con altas capacidades intelectuales.

Los programas de adaptacion curricular en su concepcidn y elaboracidon podran ser de dos tipos:

a) Adaptaciones curriculares significativas, cuando el desfase curricular con respecto al grupo de edad
del alumnado haga necesaria la modificacion de los elementos del curriculo, incluidos los objetivos de
la etapa y los criterios de evaluacion.

b) Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

Las adaptaciones curriculares podran contar con apoyo educativo, preferentemente dentro del grupo de clase
y, en aquellos casos en que se requiera, fuera del mismo, de acuerdo con los recursos humanos asignados al
centro.

Adaptaciones curriculares significativas.

Las adaptaciones curriculares significativas iran-dirigidas al alumnado con necesidades educativas especiales, a
fin de facilitar la accesibilidad de los mismos al curriculo. Se realizaran buscando el maximo desarrollo posible
de las competencias clave, y la evaluacion y la promocién tomaran como referente los criterios de evaluacion
fijados en dichas adaptaciones.

Este tipo de adaptaciones curriculares requeriran una evaluacién psicopedagogica previa, realizada por los
equipos de orientacién educativa, con la colaboracion del profesorado que atiende al alumnado. De dicha
evaluacion se emitira un informe de evaluacion psicopedagoégica que incluird, al menos, los siguientes
apartados:

a) Datos personales y escolares.

b) Diagndstico de la discapacidad o trastorno grave de conducta.

¢) Entorno familiar y social del alumnado.

d) Determinacidn, en su caso, de las necesidades educativas especiales.

e) Valoracién del nivel de competencia curricular.

f) Orientaciones al profesorado y a los representantes legales del alumnado.
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El responsable de la elaboracidn de las adaptaciones curriculares significativas sera el profesorado especialista
en _educacidn especial, con la colaboracién del profesorado del area o materia encargado de impartirla y
contara con el asesoramiento de los equipos de orientacién educativa.

Este tipo de adaptaciones curriculares quedaran recogidas en un documento, que estara disponible en la
aplicacion informatica «Séneca», y que contendra, al menos, los siguientes apartados:

e Informe de evaluacién psicopedagdgica.

* Propuesta curricular por areas, en la que se recoja la modificacion de los objetivos, metodologia,
contenidos, criterios de evaluacién y organizacién del espacio y del tiempo.

e Adaptacién de los criterios de promocion y titulacién, de acuerdo con los objetivos de la propuesta
curricular.

e Organizacion de los apoyos educativos.

e Seguimiento y valoracién de los progresos realizados por el alumnado, con informaciéon al mismoy a la
familia.

La aplicacién de las adaptaciones curriculares significativas serd responsabilidad del profesor o la profesora del
area correspondiente, con la colaboracion del profesorado de educacién especial y el asesoramiento del equipo
de orientacidn educativa.

Las decisiones sobre la evaluacién de las adaptaciones curriculares y la promocion del alumnado se realizaran
de acuerdo con los objetivos fijados en la adaptacién curricular significativa y sera realizado por el equipo
docente, oido el equipo de orientacion.

Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales estan destinadas a
promover el desarrollo pleno y equilibrado de los objetivos generales de las etapas educativas, contemplando
medidas extraordinarias orientadas a ampliar y enriquecer los contenidos del curriculo ordinario y medidas
excepcionales de flexibilizacion del periodo de escolarizacidn. Estas adaptaciones curriculares requieren una
evaluacion psicopedagdgica previa, realizada por los equipos de orientacién educativa, en la que se determine
la conveniencia o no de la aplicacién las mismas. De dicha evaluacidn se emitird un informe que contendra, al
menos, los siguientes apartados:

a) Datos personales y escolares del alumnado.

b) Diagndstico de la alta capacidad intelectual.

¢) Entorno familiar y social del alumnado.

d) Determinacion de las necesidades especificas de apoyo educativo.

e) Valoracion del nivel de competencia curricular.

f) Orientaciones al profesorado y a los representantes legales del alumnado.

Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales establecerdn una propuesta
curricular por areas o materias, en la que se recoja la ampliacién y enriquecimiento de los contenidos y las
actividades especificas de profundizacion. La elaboracion y la aplicacidn de las mismas sera responsabilidad del
profesor o la profesora del area correspondiente, con el asesoramiento del equipo de orientacion.

Una vez realizada la evaluacién psicopedagogica, y como consecuencia de los resultados de la misma, a
propuesta de la direccidn del centro, previo tramite de audiencia al padre, madre o tutores legales, se podran
adoptar las siguientes medidas de flexibilizacion de la escolarizacidén de este alumnado:
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a) Anticipacién en un afo de la escolarizacién en el primer curso de la Educacién Primaria.
b) Reduccién de un aifo de permanencia en la Educacién Primaria.

c)

Actuacion por hospitalizacion prolongada o larga convalecencia en el domicilio.

El tutor o tutora que sepa de una de estas situaciones lo comunicara a la mayor brevedad a la Jefatura de
Estudios. Esta se pondra en contacto con la familia para evaluar la situacién y, en el caso de que la familia,
consultado al facultativo correspondiente, considere viable que el alumno o la alumna pueda continuar con las
adaptaciones pertinentes su trabajo, se pondrd en contacto con el personal del aula hospitalaria o de atencién
domiciliaria para coordinar actuaciones. La Jefatura de Estudios o persona en quien delegue se responsabilizara
de la coordinacién del trabajo entre el centro y el personal responsable del aula hospitalaria o de la atencidn
domiciliaria.

Programa de acompaifamiento escolar.

PROA

El Programa de Acompanamiento Escolar consiste en unas clases de apoyo y refuerzo gratuitas dirigidas al
alumnado del segundo y tercer ciclo de Primaria.

PREX.

El Programa de Acompafiamiento Lengua Extranjera consiste en unas clases de apoyo y refuerzo en inglés,
gratuitas dirigidas al alumnado de 12, 22 y 32 curso de Primaria.

DETECCION TEMPRANA DEL ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO.

El profesorado, dada su formacién pedagdgica y su experiencia docente, asi como la familia como institucidn
social primaria tienen la capacidad para detectar indicios de NEAE en el alumnado. Con a finalidad de mejorar
esta deteccion temprana es necesario definir claramente una serie de indicadores e instrumentos que permitan
delimitar los mismos. Con caracter orientativo, se considerara que un alumno o alumna presenta indicios de
NEAE cuando se observe alguna de las siguientes circunstancias: — Rendimiento inferior o superior al esperado
tomando como referencia su edad y/o su nivel educativo. — Diferencia significativa con respecto a la media de
sus iguales en cualquiera de los ambitos del desarrollo y/o en el ritmo/estilo de aprendizaje.

- Indicios de la existencia de un contexto familiar poco favorecedor para la estimulacion del desarrollo del
alumno o alumna.

- Las circunstancias anteriores no se explican por factores coyunturales o transitorios.

Para la deteccidn de estos indicios, se consideraran los siguientes dmbitos del desarrollo y del aprendizaje: =
Desarrollo cognitivo = Desarrollo motor = Desarrollo sensorial = Desarrollo comunicativo y linglistico =
Desarrollo social y afectivo = Desarrollo de la atencién y concentracion = Desarrollo de aprendizajes basicos:
lectura, escritura y calculo.

Existen diferentes instrumentos que permiten esta deteccidn tales como: observacion diaria en situaciones
de ensefianza-aprendizaje, pruebas de competencia curricular, cuestionarios, escalas de estimacion, pruebas
de valoracion de las distintas areas del desarrollo,... A través de estos instrumentos se podra realizar una
valoracion global del nifio o la nifia, detectando diferencias respecto a los principales hitos del desarrollo
propios de su edad y/o respecto al rendimiento y procesos de aprendizaje esperados para su nivel educativo.
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En funcién de las caracteristicas de cada etapa educativa y del momento evolutivo en el que encuentra el
alumnado, es necesario que se ponga especial atencién en la identificaciéon de determinados indicios.

a) Deteccién de alumnado con indicios de NEAE en el marco de los programas de transito. Con objeto de
garantizar una adecuada transicion del alumnado y facilitar la continuidad de su proceso educativo se
establecen los programas de transito entre las diferentes etapas educativas. Estos programas
fundamentalmente se centran en establecer mecanismos de coordinacién entre las diferentes etapas
educativas y en disefiar actuaciones de acogida del alumnado a la nueva etapa. Dentro del marco de
estos programas se deben contemplar una serie de actuaciones que permitan la deteccion de posible
alumnado con NEAE aun no identificado, asi como el trasvase de informacién del alumnado que ya
presenta necesidades educativas. Estas actuaciones se realizan con el fin de que se detecten dichos
indicios y a partir de ello comenzar con el procedimiento establecido en este protocolo. En este sentido,
en lineas generales los programas de transito de segundo ciclo de educacion infantil a educacién
primaria y los programas de transito de educaciéon primaria a educacién secundaria obligatoria podran
incluir actividades tipo como:

* Coordinacion entre todos los érganos docentes implicados: equipos directivos de los centros, EOE, DO,
en su caso. ® Reunién de tutores y tutoras, EOE/ DO/ profesional de la orientacién de los centros
docentes privados sostenidos con fondos publicos con las familias del alumnado que promociona a una
nueva etapa educativa destinada a informarlas sobre: — El proceso de escolarizacion. — Las
caracteristicas evolutivas diferenciales entre las etapas educativas, con el fin de detectar y/o resolver
posteriores dificultades. — Las caracteristicas diferenciales entre las etapas educativas: profesorado,
horarios, metodologia, areas, evaluacion,... y sobre como participar desde el contexto familiar con el fin
de detectar y/o resolver posteriores dificultades.. — Recursos locales cercanos para atender a
dificultades o potencialidades: servicios pedagdgicos/ bibliotecas municipales, escuelas de familias,
asociaciones,... ® Transmision de datos a través de los informes final etapa, que ademas de la
informacién académica recoja informacién sobre el grado y nivel de desarrollo del alumno o alumna,
dificultades detectadas y orientaciones sobre medidas educativas a contemplar en la nueva etapa.
Reunidn de coordinacidn entre profesorado de ambas etapas educativas, entre los que se incluye al
profesorado especializado para la atencién del alumnado con necesidades educativas especiales y las
correspondientes jefaturas de estudios, para el trasvase de informacidn del alumnado, coordinacién
pedagdgica y continuidad curricular inter-etapas.

e Actuaciones a realizar a comienzos de curso (mes de septiembre) por el tutor o tutora del alumnado
gue comienza una nueva etapa educativa: — Revisién del informe final de etapa. — Recoger informacion
individual de cada alumno y alumna teniendo en cuenta aspectos importantes como: datos personales
y de salud, atencién especializada en otro ambito, dificultades en el desarrollo, ... — Reunién del equipo
docente y del resto de profesionales que interviene con el alumnado para la exposicion de informacion
relevante sobre: las caracteristicas comunes a todo el alumnado para que sirvan de referencia en la
elaboracién de las programaciones did4cticas, asi como sobre las caracteristicas especificas de algunos
alumnos o alumnas. En aquellos casos que se considere oportuno, esta informacion a los tutores y
tutoras del alumnado podria ser proporcionada por los servicios de orientacion educativa (EOE de
referencia a través de su orientador de referencia, orientador u orientadora del DO y/o profesional de
la orientacién de un centro docente privado sostenido con fondos publicos) segun el caso, e incluso si
fuera necesario por los servicios de atencion temprana (CAIT de referencia). — Reunidn informativa a las
familias del alumnado de la tutoria sobre: caracteristicas del desarrollo evolutivo de sus hijos e hijas (con
el fin de que puedan detectarse indicios de NEAE desde el seno familiar) y sobre la programacion del
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trabajo educativo a realizar durante el curso. El desarrollo de estas actuaciones especificas de deteccion
en el alumnado que accede a una nueva etapa, han de integrarse en un programa mas amplio, que
facilite el transito y la acogida del alumnado y sus familias.

b) Deteccion de alumnado con indicios de NEAE en el marco de las evaluaciones iniciales. Las
evaluaciones iniciales son un valioso instrumento de deteccién de dificultades, ya que se desarrollan en
todas las ensefianzas y niveles del sistema educativo. Esta evaluacion inicial sera el punto de referencia
del equipo docente para la toma de decisiones relativas al desarrollo del curriculo y adecuacién a las
caracteristicas y conocimientos del alumnado, de forma que como consecuencia de la misma se
adoptaran las medidas pertinentes de apoyo, refuerzo y recuperacion o de adaptacidn curricular. La
evaluacioén inicial se realizara durante el primer mes de cada curso escolar. Para que las sesiones de
evaluacioén inicial sirvan de procedimiento para la deteccién de indicios de NEAE pueden desarrollarse
conforme a las siguientes pautas: Antes de la sesién, obtencién de datos por el tutor o tutora:  Analisis
de los informes finales de curso, ciclo y/o etapa. ® Recogida de informaciéon sobre el nivel de
competencia curricular de los alumnos y alumnas, mediante observacién, ejercicios de clase, pruebas
iniciales, etc. Cada profesor o profesora del equipo docente trasladard la informacion de sus pruebas
iniciales al tutor o tutora. e Priorizacion de alumnos o alumnas cuya evaluacidn requiere mayor
detenimiento. Durante la sesion de evaluacion: e El tutor o tutora coordinara la sesidén de evaluacidn
inicial del equipo docente de su grupo. A dicha sesion asistirdn todo el profesorado que imparte clase a
dicho grupo y una persona en representacion del equipo de orientacion de centro (en los centros de
educacion infantil y educacién primaria sostenidos con fondos publicos) o departamento de orientacién
(en los institutos de educacion secundaria). ® Propuesta de orden del dia de las sesiones de evaluacién
inicial: - Informacidén general del tutor o tutora sobre la marcha del grupo y posterior comentario del
equipo docente sobre este aspecto, sugerencias y propuestas. — Valoracion conjunta coordinada por el
tutor o tutora. Analisis sobre el rendimiento académico del alumnado, de forma individualizada, con
especial atencidn en aquellos casos cuya evaluacion requiere mayor detenimiento. - Toma de decisiones
sobre medidas educativas oportunas segun las necesidades de los alumnos y alumnas. Después de la
sesion de evaluacién: ¢ Realizacidon del acta de la evaluacion por parte del tutor o tutora para entregar
a la jefatura de estudios, donde se recogera una sintesis de los acuerdos y/o decisiones tomadas en la
sesion de evaluacion inicial. ® Puesta en marcha de las decisiones adoptadas y las medidas de atencidn
a la diversidad del alumnado. El tutor o tutora velara por el cumplimiento de las decisiones adoptadas
en dicha evaluacion inicial. ® Informacion a las familias del alumnado con el que el equipo docente haya
decidido adoptar alguna medida educativa. En los casos en los que se considere oportuno, a través de
esta sesidn de evaluacidn inicial, podra iniciarse el procedimiento a seguir tras la deteccidn de indicios
de NEAE, entendiéndose que esta sesion de evaluacion equivaldria a la reunidn del equipo docente
descrita en dicho procedimiento.

c) Deteccion de alumnado con indicios de NEAE en el marco de las evaluaciones trimestrales. Las
evaluaciones trimestrales tienen un caracter formativo y orientativo del proceso educativo del
alumnado. En esta linea, al analizar sus progresos y resultados académicos en los distintos ambitos,
areas y materias con respecto a los objetivos y competencias clave, también se pueden apreciar indicios
qgue pueden llevar a la decisidon de poner en marcha el procedimiento contemplado, entendiéndose que
esta sesion de evaluacién equivaldria a la reunién del equipo docente descrita en dicho procedimiento.
Deteccidn en el contexto familiar.
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Los indicios de NEAE que sean detectados desde el entorno familiar deberan ser comunicados al centro
docente. Para ello se define el siguiente procedimiento: 1. La familia solicitard una entrevista al tutor o
tutora con objeto de informar que ha observado que su hijo o hija manifiesta indicios de NEAE. Cuando
la familia presente diagnodsticos y/o informes externos al centro, el tutor o tutora, le indicara que esta
documentacion debera ser presentada en la secretaria del centro para su registro y posterior archivo y
custodia en el expediente académico del alumno o alumna por parte del centro, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas. Asimismo le informara que estos informes de caracter externo son una
fuente de informaciéon complementaria y no serdn sustitutivos de la evaluacién psicopedagdgica que se
realice, si se estima oportuno, desde el centro escolar. El tutor o tutora trasladard la informacidn verbal
y/o escrita aportada por la familia a la jefatura de estudios para su conocimiento. En cualquiera de los
casos, el tutor o tutora informara a la familia que el equipo docente analizard los indicios detectados y
determinara la respuesta educativa mds adecuada. Tras esta entrevista, el tutor o tutora convocara la
reunion a la que se refiere el procedimiento que se describe en el apartado siguiente

d) Deteccidén de alumnado con indicios de NEAE en cualquier momento del proceso de ensefianza-
aprendizaje. Ademas de los diferentes momentos claves identificados anteriormente, en cualquier
momento del proceso de ensefianza- aprendizaje pueden detectarse indicios en el alumnado que
implique la activacion del procedimiento.

Procedimiento a seguir tras la deteccién de indicios de NEAE.

a) Reunién del equipo docente. Una vez detectados indicios de NEAE en el alumno o alumna, el
tutor o tutora reunira al equipo docente. A esta reunidn debera asistir, al menos, una persona
en representacion del equipo de orientacion del centro (en los centros de educacién infantil y
educacion primaria sostenidos con fondos publicos) o departamento de orientacién (en los
institutos de educacién secundaria). En esta reunion se han de abordar los siguientes aspectos:
a) Andlisis de los indicios de NEAE detectados. El equipo docente junto con la representacion del
equipo de orientacion de centro o departamento de orientacién analizaran y valoraran
conjuntamente los indicios detectados.

b) Valoraciéon de la eficacia de las medidas que se vienen aplicando: Comprobacién de la
efectividad de las medidas educativas que se aplican en el grupo clase con el alumno o alumna
0, en el caso de no haber aplicado aun ninguna medida decidir estrategias de intervencidn para
atender a sus necesidades educativas.

c) Toma de decisiones sobre la continuacion de las medidas aplicadas o medidas y estrategias a
aplicar, si se constata que éstas no estaban siendo aplicadas o si su aplicacidn resulta insuficiente
tras la valoracion de su eficacia.

d) Establecer un cronograma de seguimiento de las medidas adoptadas, que dependera de las
areas implicadas, la etapa y la edad del alumno o alumna. Este cronograma debera contemplar
una serie de indicadores y criterios de seguimiento que permitiran la valoracion de la efectividad
de las medidas y estrategias adoptadas, asi mismo se estableceran plazos y fechas de reuniones
para la realizacion de dicho seguimiento. Las consideraciones del equipo docente seran
recogidas en un acta que elaborara el tutor o tutora, que incluira todos los aspectos tratados en
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la reunidn y firmaran todos los asistentes a la misma. Del contenido de esta reunién se dara
traslado a la jefatura de estudios.

Procedimiento de solicitud de evaluacién psicopedagdgica.

Si tras la aplicacion de las medidas referidas en el apartado anterior, durante un periodo no
inferior a tres meses, y segun el cronograma de seguimiento establecido, se evidencie que las
medidas aplicadas no han resultado suficientes o no se apreciase una mejora de las
circunstancias que dieron lugar a la aplicacion de las mismas, se realizara el procedimiento de
solicitud para la realizaciéon de la evaluacion psicopedagégica. Este procedimiento podria llevarse
a cabo antes de agotar el plazo de tres meses establecido cuando: e Se evidencie un
agravamiento de las circunstancias que dieron lugar a la intervencion, a juicio del equipo docente
con el asesoramiento del profesional de la orientacion. e Se aprecien indicios evidentes de NEAE,
requiriendo la aplicacion de atencion especifica y/o estos indicios se encuentren apoyados por
informes externos (médicos, logopedas, psicoldgicos...)

Evaluacidn del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

La evaluacién del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo se regird por el principio de
inclusién y asegurara su no discriminacion y la igualdad efectiva en el acceso y permanencia en el sistema
educativo.

El equipo docente debera adaptar los instrumentos para la evaluacién del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, teniendo en cuenta las dificultades derivadas de sus necesidades especificas.

La evaluacién y la promocién del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que curse las
ensefianzas correspondientes a la Educacién Primaria con adaptaciones curriculares sera competencia del
equipo docente, con el asesoramiento del equipo de orientacién educativa. Se realizardan tomando como
referente los objetivos y los criterios de evaluacion fijados en dichas adaptaciones.

La informacién que se facilite a las familias del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo con
adaptacion curricular asi como los documentos oficiales de evaluacidn recogerdn informacion de las areas
adaptadas, sefialando el nivel de referencia curricular que se corresponde con las adaptaciones y especificando
gue la calificacién positiva en las areas adaptadas hace referencia a la superacion de los criterios de evaluacién
recogidos en su adaptacién y no a los especificos del curso académico en el que esté escolarizado.

Si un alumno o una alumna se incorporan tardiamente al sistema educativo y, por presentar graves carencias
en la lengua espafiiola, recibe una atencion especifica en este dmbito, en la evaluacidn se tendran en cuenta
los informes que, a tales efectos, elabore el profesorado responsable de dicha atencién.

El alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo, escolarizado en el curso inmediatamente
inferior al que le corresponderia por edad, se podra incorporar al grupo correspondiente a su edad, siempre
gue tal circunstancia se produzca con anterioridad a la finalizacion del segundo trimestre, cuando a juicio del
tutor o la tutora, oido el equipo docente y asesorado por el equipo de orientacidén educativa, haya superado el
desfase curricular que presentaba.

Profesorado especializado para la atencion del alumnado con N.E.A.E.

El maestro o la maestra especialista destinado a la atencidon del alumnado con necesidades educativas
especiales tendran, al menos, las siguientes funciones especificas:
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a) La atencién e imparticion de docencia directa para el desarrollo del curriculo al alumnado con
necesidades educativas especiales cuyo dictamen de escolarizacién recomiende esta intervencion.
Asimismo, podrd atender al alumnado con otras necesidades especificas de apoyo educativo en el
desarrollo de intervenciones especializadas que contribuyan a la mejora de sus capacidades.

b) La realizacidn, en colaboracidon con el profesorado del area encargado de impartirla y con el
asesoramiento del equipo de orientacién, de las adaptaciones curriculares significativas.

c) La elaboracién y la adaptacion de material didactico para la atencién educativa especializada del
alumnado con necesidades educativas especiales, asi como la orientacidn al resto del profesorado para
la adaptacién de los materiales curriculares y de apoyo.

d) La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales al que imparte docencia, teniendo en
cuenta:

e La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales serd ejercida en las aulas
especificas de educacién especial por el profesorado especializado para la atencién de este
alumnado.

® En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo
ordinario, la tutoria serd ejercida de manera compartida entre el maestro o la maestra que
ostente la tutoria del grupo donde estd integrado y el profesorado especialista. A tales efectos,
el plan de orientacién y accién tutorial recogera los mecanismos de coordinacion entre ambos
docentes y las actuaciones a realizar por cada uno de ellos o de forma conjunta. En todo caso, la
atencion a las familias de este alumnado se realizara conjuntamente.

e) Lacoordinacion con los profesionales de la orientacidn educativa, con el personal de atencién educativa
complementaria y con otros profesionales que participen en el proceso educativo del alumnado con
necesidades educativas especiales.

E.O.E. de Chiclana: Orientadora de referencia. Otros profesionales que intervienen en nuestro centro,
Médico E.O.E., Especialista Audicion y Lenguaje y Educador Social E.O.E.

Atencion educativa diferente a la ordinaria para cada alumno o alumna NEAE

La respuesta educativa de un alumno o alumna NEE vendra determinada en su informe de evaluacién
psicopedagodgica, que contempla el conjunto de medidas tanto generales como especificas y la propuesta de
recursos generales y especificos que conforman su atencidon educativa. Por su parte, en el dictamen de
escolarizacion se recoge la propuesta de atencidn especifica y la modalidad de escolarizacion. Las modalidades
de escolarizacion suponen la organizacion de la atencidn especifica (medidas especificas y recursos especificos)
segun el grado de intensidad de las adaptaciones, ayudas y apoyos y el emplazamiento escolar para
proporcionar al alumno o alumna la respuesta educativa mas ajustada a sus NEE.

Modalidad A (Grupo ordinario a tiempo completo)

La atencion especifica del alumnado NEE escolarizado en modalidad A consistira en la aplicacion de la
programacion didactica con las AAC correspondientes. Ademas, este alumnado podra ser objeto de ACNS. En
el caso de alumnado con NEE derivadas de discapacidad fisica o sensorial, podran realizarse ACS en
determinadas areas o materias no instrumentales, relacionadas con las limitaciones propias de estas
discapacidades. Las medidas especificas destinadas a este tipo de alumnado seran aplicadas, en el aula
ordinaria, por el profesorado que imparte las mdédulos, dreas o materias adaptadas, con la colaboracién del
personal no docente (PTIS / PTILS), coordinados por el tutor o tutora.
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Modalidad B (Grupo ordinario con apoyo en periodos variables)

La atencion especifica del alumnado NEE escolarizado en modalidad B consistird en la aplicacién de: — ACS (sdlo
educacion basica), por parte del profesorado que imparte las dreas adaptadas en colaboracién con el
profesorado especializado para la atencidn del alumnado con necesidades educativas especiales. — PE, (22 ciclo
de educacion infantil y educacién basica) por parte del profesorado especializado para la atencién del
alumnado con necesidades educativas especiales en colaboracién con el profesorado que imparte las areas
adaptadas. Ademas de estas medidas, que son las que caracterizan a esta modalidad, este alumnado, en
funcién del tipo y grado de afectacidn de las NEE que presente, podra ser objeto de AACy de ACNS en aquellas
areas en las que lo precise. La atencion educativa en esta modalidad se realizard preferentemente dentro del
grupo clase por parte del equipo docente y del profesorado especializado para la atencion del alumnado con
necesidades educativas especiales, cuando la organizacién del centro lo permita. Se llevaran a cabo fuera del
aula sélo aquellos PE o aspectos relacionados con la ACS (por parte del PT/AL) que necesiten de una
especializacion y de un entorno de trabajo y/o recursos que permitan desarrollar los objetivos planteados en
dichos programas y/o adaptaciones. En estos casos, preservando siempre el principio de inclusién social y
afectiva, hay que procurar que el nimero de sesiones que recibe un alumno o alumna fuera de su grupo clase
no suponga una pérdida de la referencia de su grupo ordinario tal y como establece la modalidad en la que se
escolariza. Cuando el alumno o alumna sea objeto de una ACS, se informard los padres o madres o tutores o
guardadores legales de las caracteristicas de dicha adaptacidn. Esta informacién se realizard a través de una
entrevista y en ella se pondra especial atencion a la explicacidon de los criterios de evaluacién, promocidn y
titulacidon que se derivan de la aplicacion de la ACS. A la finalizacién de esta entrevista, los padres o madres o
tutores o guardadores legales, firmaran un documento en el que declaren que han sido debidamente
informados. El alumnado escolarizado en esta modalidad, podra requerir intervenciones por parte de personal
no docente (PTIS) del centro. Segun se establece en los reglamentos organicos, corresponde a la secretaria del
centro "Ejercer, por delegacidn de la direccidn y bajo su autoridad, la jefatura del personal de administracién y
servicios y de atencidn educativa complementaria adscrito al centro y controlar la asistencia al trabajo del
mismo “. Sin perjuicio de lo anterior y con objeto de optimizar la eficacia y la eficiencia de este personal, el
trabajo se organizard en el seno del equipo de orientacién de centro o departamento de orientacién. Dentro
de esta organizacidn del trabajo se podra decidir sobre la distribucidon horaria, el tipo de atencion que se
prestara al alumnado y qué alumnado serd destinatario de la misma en cada momento.

Modalidad C (aula especifica en centro ordinario)

La atencidn especifica del alumnado NEE escolarizado en modalidad C consistird en la aplicacion de su ACI, en
funcidn de sus NEE, de su nivel de competencias y del analisis de los entornos de desarrollo o espacios vitales
en que debe actuar. El referente para la elaboracién de su ACI seran las competencias clave, criterios de
evaluacion y objetivos establecidos en el Proyecto Educativo del centro para el ciclo con el que el alumno o
alumna presente menor desfase en sus competencias curriculares. Ademas, este alumnado, en funcién del tipo
y grado de afectacion de las NEE que presente, podra ser objeto de AAC. La organizacion del trabajo en el aula
especifica de educacién especial depender3, en gran medida, de las necesidades que presente el alumnado, asi
como de las propias caracteristicas fisicas del aula. No obstante, es posible establecer una serie de
orientaciones generales que se podrian cumplir en esta modalidad: e Organizacién del tiempo a través de
rutinas diarias. Estas rutinas pueden ser uniformes (cada dia la misma) o, por el contrario, pueden incluir
variaciones para cada dia de la semana (de este modo, es posible trabajar con el alumnado un horizonte
temporal mas longitudinal). ® Organizacién de los espacios por rincones o zonas de trabajo diferenciadas. Estas
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zonas de trabajo deberan contar con identificaciones claras apoyadas en las vias sensoriales que mas utilice el
alumnado que se escolariza en el aula. En todo caso, deberdn contemplarse espacios para el trabajo individual,
para el trabajo uno a uno con el maestro o la maestra asi como espacios para el trabajo grupal. ® Organizacion
de las actividades cuidando la diversificaciéon de las tareas propuestas y siempre procurando que éstas se
planteen dentro de la zona de desarrollo potencial del alumnado. Es decir, no se deben plantear siempre tareas
gue el alumnado sabe hacer, sino que, también hay que proponerle actividades que no sepa hacer o que podria
hacer con ayuda: solo asi progresardn en sus aprendizajes. En este sentido, debemos tener en cuenta que
siempre se priorizaran aquellos contenidos que tengan un cardcter procedimental y que puedan tener
funcionalidad para la vida diaria del alumno o la alumna.

e Organizacién de los horarios. Habra que prestar una especial atencidn a los horarios de intervencién de los
diferentes especialistas con los que cuente el centro, integrandolos en el horario de clase y contemplando,
tanto intervenciones del profesional en el aula como salidas del alumnado a otros espacios de intervencién. La
organizacién del aula especifica de educacién especial contard con momentos de integracién del alumnado en
grupos ordinarios. Esta posibilidad de integracién del alumno o alumna en actividades comunes y curriculares
con el resto del alumnado del centro variara en funcién de las necesidades educativas especiales que presente,
de sus competencias y de los recursos personales especializados y materiales especificos que precise y se
especificard en el apartado “Propuesta de atencién educativa” del informe de evaluacion psicopedagdgica. Para
planificar los momentos de integracidén de este alumnado se atendera a los siguientes criterios: ® Eleccion del
grupo en el que se integrara: sera preferible la eleccidon de un grupo en el que se estén impartiendo contenidos
gue, con las debidas adaptaciones, podrian ser aprovechados por el alumnado del aula. El grupo en el que el
alumno o alumna se integrard no necesariamente coincidira con su edad, aunque se deberd tener en cuenta
gue no exista una gran diferencia de edad. ® Preparacién de la integracion: el equipo de orientacién de centro
informara a todo el equipo docente de las necesidades que presente el alumno o alumna que se vaya a integrar,
asi como de las orientaciones metodoldgicas a tener en cuenta. Por su parte, el tutor o tutora del grupo, debera
informar al alumnado de esta experiencia de integracion, planificando la acogida del nuevo compafiero o
compaiera. ¢ Tipo de actividades: el alumnado con NEE del aula especifica podra realizar con grupos ordinarios
aquellas actividades de caracter curricular, correspondientes al area en la que se integre, utilizando para ello
material adaptado previamente por el equipo de orientacion de centro. Respecto a las actividades
complementarias y extraescolares, este alumnado podra realizar aquellas que se ajusten a sus necesidades y
posibilidades (a este respecto, es importante tener en cuenta este criterio en el momento de programar estas
actividades). ® Apoyos: en caso necesario y posible, la incorporacién al aula ordinaria se realizara con la ayuda
del PTIS. Cuando este apoyo no sea posible, el miembro del equipo docente correspondiente, prestara una
especial atencidn a la incorporacion del alumno o la alumna a la dindmica habitual de la clase. Por otro lado,
puede ser recomendable la figura de la alumna o alumno tutor (este alumno o alumna puede ser rotativo).
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PLAN DE ACTUACION DELE.O.E.

El EOE de Chiclana de la Frontera y el CEIP Federico Garcia Lorca firman un acuerdo comprometiéndose a
llevar a cabo las actuaciones relacionadas y a desarrollar las tareas correspondiente para este curso 25/26.
Durante el mes de junio se realizara una valoracién en ETCP de los acuerdos firmados. Levantandose acta y
remitida a la Coordinacion del EOE.

EOE de Chiclana de la Frontera esta constituido por la Orientadora de Referencia, que asiste a nuestro centro
lunes, miércoles y jueves alternos. Dicha Orientadora esta integrada en nuestro Claustro.

Ademas contamos con otros profesionales: Médico EOE, Audicién y Lenguaje EOE y Educador Social EOE.

Actuaciones a realizar:

Atencidn Educativa Domiciliaria.
Absentismo Escolar.
Interculturalidad.

Deteccidn, identificacion e intervencidn con alumnado que precisa acciones de caracter compensatorio.

Intervencion con centros autorizados con Planes de Compensacién Educativa.
Deteccidn e identificacidon del alumnado NEE.

Respuesta Educativa al alumnado NEE.

Otras Intervenciones con alumnado NEE.

Convenio de Colaboracion NEE.

Atencion a las dificultades de aprendizaje.

Atencion al alumnado con altas capacidades intelectuales.

Estimulacién del Lenguaje Oral en Educacion Infantil.

Deteccion de alumnado con anomalias Fisico-sensoriales.

Alumnado con enfermedades crénicas.

Alimentacion y habitos de vida saludable.

Educar para la Convivencia.

Transito de primer ciclo de Educacidn Infantil a segundo ciclo de Educacion Infantil.
Transito del segundo ciclo de Educacion Infantil a Educacién Primaria.
Transito de tercer ciclo de Educacidon Primaria a Educacion Secundaria.
Orientacion Vocacional en la Etapa Primaria.

Recursos materiales especificos para alumnado con necesidades educativas Especiales.
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7.- LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION PARA EL ALUMNADO CON AREAS
PENDIENTES DE EVALUACION POSITIVA.

El alumnado que promocione sin haber superado todas las areas o materias seguird un programa de refuerzo
destinado a la recuperacién de los aprendizajes no adquiridos y debera superar la evaluacion correspondiente
a dicho programa, reflejando dicha calificacién como “extraordinaria”.

Los programas de refuerzo incluirdn: el conjunto de actividades programadas para realizar el seguimiento, el
asesoramiento, la atencidn personalizada al alumnado con areas pendientes de cursos anteriores y las
estrategias y criterios de evaluacion.

En el caso de dreas no superadas que tengan continuidad en el curso siguiente, el profesorado responsable de
estos programas serd su tutor o tutora, o los maestros y las maestras especialistas, en |la etapa de Educacién
Primaria.

Cuando las areas suspensas sean lengua o matematicas, el alumnado se incorporara al programa de refuerzo
de dreas instrumentales basicas. En el resto de areas se creard una bateria de actividades para el refuerzo y
recuperacién de las mismas.

8.- EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

La orientacién educativa compete a todo el profesorado y tiene como fin ultimo el desarrollo integral del
alumnado. La orientacidon educativa se desarrollard a través de distintos niveles de intervencion, desde la
accion tutorial como tarea colegiada ejercida por el equipo docente y coordinada por el tutor o tutora con el
asesoramiento del equipo de orientacion del centro, hasta la intervencién mas especializada desarrollada por
los diferentes profesionales de la orientacion.

La orientacién educativa contribuira al logro de los siguientes objetivos:

a) Favorecer el desarrollo personal y social del alumnado adquiriendo los valores propios de una sociedad
democratica.

b) Contribuir a la adaptacién del alumnado al contexto escolar y a la integracién del mismo en el grupo
clase y en el centro, con especial énfasis, en su caso, en la transicidon entre las diferentes etapas
educativas.

c) Identificar y estimular las potencialidades del grupo-clase y el talento individual de cada alumna y
alumno con objeto de potenciar su desarrollo integral.

d) Disefiar y desarrollar actuaciones encaminadas a la promocién de la cultura de la paz y la mejora de la
convivencia en la comunidad educativa.

e) Promover acciones dirigidas a educar en y para la igualdad, integrando la perspectiva de género en las
actuaciones que se lleven a cabo desde el marco de la tutoria.

f) Establecer estrategias de coordinacién del equipo docente para la mejora, tanto de la accién orientadora
como de los rendimientos y aprendizajes del alumnado, tendiendo, en todo caso, al maximo desarrollo
posible de las competencias basicas.

g) Contribuir a la equidad en la educacidén, potenciando la compensacion de desigualdades a través de la
puesta en practica de medidas organizativas y curriculares que posibiliten la atencién a la diversidad del
conjunto del alumnado del centro desde un enfoque preventivo e inclusivo de la educacion.
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Potenciar y coordinar el desarrollo de experiencias educativas interdisciplinares, que permitan al
alumnado el aprendizaje integrado y la aplicacién del curriculo como via fundamental para el desarrollo
de las competencias bdsicas, asi como, en su caso, experiencias de escolarizacion combinada entre
centros especificos de educacion especial y centros ordinarios.

Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado, haciendo especial
hincapié en la prevencién y, en su caso, deteccidn de aquellos factores o circunstancias que puedan
incidir en su adecuado desarrollo.

Favorecer el autoconocimiento de los alumnos y las alumnas para que identifiquen y valoren sus propias
capacidades, motivaciones e intereses de una forma ajustada y realista.

Posibilitar al alumnado el desarrollo de habilidades y conocimientos que favorezcan la posterior toma
de decisiones en relacidén con las opciones académicas y profesionales evitando el sesgo que pudiese
aparecer en dichas decisiones por motivos de género.

Establecer vinculos de colaboracién y cooperacion entre el centro, los padres y las madres, tutores
legales o guardadores legales del alumnado y el entorno.

La accidn tutorial es una tarea colegiada ejercida por el equipo docente de un grupo de alumnos y alumnas.
Cada grupo tendra un maestro o una maestra, tutor o tutora que coordinara la accién tutorial del equipo
docente correspondiente. Los equipos de orientacidon de centro apoyardn y asesoraran al profesorado que
ejerza la tutoria en el desarrollo de las funciones que les corresponden.

El Plan de Orientacién y accion tutorial contemplara los siguientes apartados:

Objetivos, programas y actuaciones para el desarrollo del plan

Lineas generales para la acogida y la transicién entre etapas educativas.

Medidas para la integracion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

Accion tutorial.

Designacidn de tutoras y tutores. Funciones de la tutoria. Coordinacidon de tutoras y tutores con los
equipos docentes.

Atencion a las familias.

El equipo de orientacidon: Funciones. Coordinacion.

Coordinacién interna entre todos los agentes implicados en la orientacién educativa y en la accidn
tutorial.

Cooperacion con los servicios de apoyo, asi como con otros agentes externos.

Organizacion de los recursos educativos de los que disponga el centro en relacion con la orientacién y
la accidn tutorial.

Los procedimientos para realizar el seguimiento y la evaluacion.

En sexto curso de primaria se dedica media hora del horario establecido a Tutoria.
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9.- EL PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA CON LAS
FAMILIAS, DE ACUERDO CON LO QUE SE ESTABLEZCA POR ORDEN DE LA PERSONA TITULAR DE LA
CONSEJERIA COMPETENTE EN AREA DE EDUCACION.

La implicacidn de las familias en el proceso educativo de sus hijos e hijas ha demostrado en diversos estudios
gue es un elemento o factor fundamental que mejora el rendimiento y el éxito escolar. Desde esta perspectiva
nos planteamos, como centro, impulsar que se suscriban compromisos educativos y de convivencia por parte
de las familias.

La Ley de Educacidon de Andalucia (LEA) establece como una de las vias de participacién de las familias en el
proceso educativo de sus hijos e hijas, la posibilidad de suscribir compromisos tanto educativos como de
convivencia, en el sentido siguiente:

o El compromiso educativo. El compromiso educativo estard especialmente indicado para aquel alumnado
gue presente dificultades de aprendizaje, y podra suscribirse en cualquier momento del curso.En todo caso,
esta posibilidad se ofrecerd a las familias del alumnado que curse ensefianzas obligatorias con tres o mas
areas o materias no superadas tras la primera o la segunda evaluacion.

o El compromiso de convivencia. Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de
aceptacion de las normas escolares podran suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia,
con objeto de establecer mecanismos de coordinacién con el profesorado y con otros profesionales que
atienden al alumno o alumna, y de colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el
tiempo escolar como en el tiempo extraescolar, para superar esta situacién. El compromiso de convivencia
podra suscribirse en cualquier momento del curso. El Plan de Convivencia concretard las situaciones en que
podrd aplicarse esta medida, tratando siempre de potenciar el caracter preventivo de la misma vy
procurando que sirva para evitar situaciones de alteracion de la convivencia o para prevenir su
agravamiento.

PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA

Tanto las familias del alumnado como el profesorado, a través del que ejerza la tutoria, podran proponer la
suscripcidon de compromisos educativos o de convivencia.

Los compromisos educativos y de convivencia se adoptardn por escrito y se ajustaran a los modelos
establecidos como Anexos Vy VI, de la Orden de 20 de junio de 2011, que se adjuntan a continuacion. En ellos
se estableceran las medidas concretas y la fecha de seguimiento y los cauces de evaluacion de la efectividad
de las mismas. De igual modo, deberd quedar constancia escrita de la posibilidad de modificar el compromiso,
en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado
esperado.

Una vez suscrito el compromiso educativo o de convivencia, el tutor o tutora dara traslado del mismo al director
o directora del centro, que lo comunicard al Consejo Escolar. De igual modo los tutores y tutoras, a través de la
coordinacion del ciclo correspondiente informaran trimestralmente a la direccién del centro del seguimiento y
efectividad de los mismos vy, en su caso, del incumplimiento de alguno de ellos.
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El Consejo Escolar, a través de la direccién, en el caso de los compromisos educativos y a través de la comision
de convivencia en el caso de los compromisos de convivencia, garantizara la efectividad de los compromisos
gue se suscriban en el centro y propondra la adopcidn de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

10.- EL PLAN DE CONVIVENCIA A DESARROLLAR PARA PREVENIR LA APARICION DE CONDUCTAS CONTRARIAS
A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y FACILITAR UN ADECUADO CLIMA ESCOLAR A QUE SE REFIERE EL
ARTICULO 22.

Convivir es vivir en compaiia. Una buena convivencia exige el desarrollo de valores como el respeto mutuo, la
aceptacion de otras opiniones y estilos de vida, el respeto a las diferencias, el cumplimiento de normas
comunes o la resolucién pacifica de conflictos.

Un centro educativo es simultdneamente un centro de convivencia y un centro de aprendizaje de la
convivencia.

> Como centro de convivencia, se ha de ocupar de fomentar una cultura de la paz, en la que participen
todos sus miembros y puedan desarrollarse en un clima positivo de confianza. Para ello, debe fomentar
los valores democraticos, la solidaridad, la tolerancia, el respeto mutuo, el compromiso, la
interculturalidad, los derechos humanos.

> Como centro de aprendizaje, su fin es desarrollar la formacién integral del ser humano, de modo que
contribuya a preparar ciudadanas y ciudadanos criticos, libres y responsables y que eso les ayude a una
comprension justa del mundo que les faculte para participar en la sociedad del conocimiento. Para ello,
debe fomentar aprendizajes socialmente valiosos que permitan al alumnado progresar e integrarse con
eficacia en una sociedad compleja y plural como la actual.

La educacién en la convivencia es simultdneamente un objetivo basico de la educaciéon y un elemento
imprescindible para el éxito de los procesos educativos. Aprender a convivir en la sociedad actual es uno de
los pilares basicos del aprendizaje del ser humano y constituye uno de los principales desafios de los sistemas
educativos actuales que persiguen que las sociedades sean mas justas y democraticas; mas igualitarias,
cohesionadas y pacificas. Por esta razén, entre las competencias clave o fundamentales que se pretende que
adquiera el alumnado en la educacién basica se encuentran as competencias sociales y civicas.

El Plan de Convivencia concreta la organizacién y el funcionamiento del centro en relacién con la convivencia
y establece las lineas generales del modelo de convivencia a adoptar en el mismo, los objetivos especificos a
alcanzar, las normas que lo regulardn y las actuaciones a realizar en este ambito para la consecucidn de los
objetivos planteados.
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PREVENMIR, DETECTAR, -
MEDIAR Y RESOLVER PHDCIGN E LA

Los objetivos que se persiguen:

a)

b)

f)
g)

h)

Facilitar a los drganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relacién con la
promocion de la cultura de la paz, la prevencion de la violencia y la mejora de la convivencia en el
centro.

Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada
convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las practicas que permitan mejorar el
grado de aceptacién y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la diversidad y en el
fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

Facilitar la prevencién, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion de los conflictos que
pudieran plantearse en el centro y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia de aprendizaje.
Facilitar la prevencién, deteccion y eliminacidn de todas las manifestaciones de violencia,
especialmente del acoso escolar, de la violencia de género y de las actitudes y comportamientos
xenoéfobos y racistas.

Facilitar la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos.

Contribuir desde el ambito de la convivencia a la adquisicion de las competencias clave,
particularmente de las competencias sociales y civicas y la competencia del sentido de iniciativa y
espiritu emprendedor.

Fomentar y facilitar la participacién, la comunicacién y la cooperacion de las familias.

Favorecer la cooperacién con entidades e instituciones del entorno que contribuyan a la
construccion de comunidades educadoras.
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j) Trabajar la problemdtica mds cercana del entorno, estableciendo programas de ayuda vy
estableciendo una comunicacién estrecha y directa con los servicios sociales de zona.

k) Establecer pautas conjuntas entre los miembros de la comunidad educativa de los diferentes centros
educativos de primaria adscritos al instituto, facilitando el transito entre etapas.

[) Establecer lineas metodoldgicas conjuntas entre el Proyecto Escuela Espacio de Paz y los diferentes
proyectos del centro.

m) Facilitar la mejora de la convivencia a través de la integracion del alumnado de NEE.

a) Diagnostico del estado de la convivencia en el centro y, en su caso, conflictividad detectada en el mismo.

Situacion de la convivencia en el Centro.

Puede considerarse como positiva. Han sido contadas las ocasiones en que la trascendencia de los hechos ha
obligado a poner en marcha el protocolo de correccién que marca la normativa vigente. Causas mas frecuentes
de las amonestaciones son: no hacer caso al profesorado, conductas disruptivas (hablar, gritar, levantarse,
jugar...), poco trabajo en clase, no prestar atencidn y disputas entre companeros (en los recreos y en el cambio
de especialidades). En el alumnado con mas amonestaciones coinciden un bajo o nulo rendimiento académico
y/o indiferencia de los padres ante la actitud y el comportamiento de sus hijos.

Actuaciones desarrolladas por el Centro

Coordinacion con el IES Huerta Rosario y con los restantes centros adscritos. Reuniones para el transito
de nuestro alumnado a la ESO, para facilitar la informacion (tanto académica como tutorial), reuniones al
objeto de completar informacién e incluso mediar en algun conflicto, de forma puntual,... Asimismo existe el
proyecto para poder hacer el seguimiento de los resultados de nuestro alumnado en ESO y en la ensefianza
postobligatoria.

Proyecto Escuela Espacio de Paz.

Reuniones informativas con el profesorado nuevo: Reunion inicial en la que se les informa sobre todos
aquellos aspectos relevantes sobre el funcionamiento del Centro y reuniones con el E. Directivo, E. Docentes o
de Ciclo.

Respecto al alumnado de nuevo ingreso: reunion con los tutores legales por parte del E. Directivo y el
tutor/a correspondiente, en la que se les informa sobre todos aquellas cuestiones relevantes que deben
conocer. Durante los primeros dias/semanas de permanencia en el Centro se hace un especial seguimiento de
su adaptacion.

En cuanto a las reuniones con las familias, se realizaran al menos tres sesiones en el curso. Ademas de
la inicial en la que se informa a todo el grupo de familias sobre normas del Centro, objetivos y contenidos,
evaluacion, etc..., atendiendo a nuestra normativa interna la celebracion de una sesién de tutoria individual en
el transcurso de la primera evaluacion para todo el alumnado del grupo.

En cuanto a la aplicacion de las normas de convivencia, mencionar que los incumplimientos mas
frecuentes quedan recogidos en el analisis de la convivencia en el Centro. Las correcciones, en funcién de la
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gravedad, son las recogidas en el ROC (de acuerdo con el Decreto de 13 de julio de 2010). En cualquier caso
nuestra pauta de actuacién siempre es la misma: ante el conocimiento de un hecho contrario a la convivencia
interviene en primer lugar el tutor/a del alumnado afectado; caso de considerarse como significativo, se da
parte al E. Directivo que inmediatamente recaba toda la informacién al respecto de las partes implicadas. Una
vez valorada la situacion y siempre con conocimiento del tutor/a se impone la correccion correspondiente, de
la que, caso de considerarse necesario se informa a la comisién de convivencia y a la familia o tutores legales.

Colaboracion de las familias y Asociacion de madres y padres de alumnos (AMPA). En lo referente a las
familias, la relacion es positiva, fluida y constructiva. Los casos conflictivos son esporadicos y se producen ante
situaciones en las que existen condicionantes ajenos al Centro. Respecto a las relaciones con el AMPA, decir
gue son inmejorables. En cursos anteriores se han venido realizando actividades de formacion en temas de
interés para las familias en colaboracidn con los Servicios Sociales del Ayuntamiento, y actividades puntuales:
biblioteca, fiestas, etc...

b) Normas de convivencia, tanto generales del centro que favorezcan las relaciones de los distintos sectores
de la comunidad educativa como particulares del aula, y un sistema que detecte el incumplimiento de las
normas y las correcciones que, en su caso, se aplicarian.

Las normas de centro y de aula se entienden como pautas o acuerdos que permiten la implicacion de cada
persona en el adecuado funcionamiento del centro, garantizando el respeto de los derechos de toda la
comunidad educativa. Las normas han de ser eficaces y evaluables, pudiendo ser revisadas y modificadas si se
considera necesario para garantizar su eficacia y cumplimiento. En la elaboracidn de estas normas se tendran
en cuenta los siguientes principios:

a. La convivencia sera entendida como meta y condicidon necesaria para el buen desarrollo del
trabajo del alumnado y del profesorado, garantizandose que no se produzca segregacion del
alumnado por razén de sus creencias, sexo, orientacion sexual, etnia o situacién econdmica y
social.

b. La promocién de la igualdad efectiva entre alumnos y alumnas.

c. Laprevencién de los riesgos y la promocion de la seguridad y la salud como bien social y cultural.

Las normas de convivencia, tanto generales del centro como particulares del aula, concretaran los deberes y
los derechos del alumnado, precisaran las medidas preventivas e incluirdn la existencia de un sistema que
detecte el incumplimiento de dichas normas y las correcciones o medidas disciplinarias que, en su caso, se
aplicarian.
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Atendiendo al Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de las escuelas
infantiles de segundo grado, de los colegios de educaciéon primaria, de los colegios de educacion infantil y
primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial, pasamos a concretar los siguientes

apartados:

Derechos y deberes del alumnado (Decreto 328/2010.Titulo | El alumnado. Capitulo | Deberes y Derechos)

El alumnado tiene derecho:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

i)

k)
1)

m)

n)

A recibir una educacion de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad y de sus
capacidades.

Al estudio.

A la orientacion educativa y profesional.

A la evaluacion y el reconocimiento objetivos de su dedicacién, esfuerzo y rendimiento escolar. A
estos efectos, tendra derecho a ser informado, de los criterios de evaluacion que serdn aplicados.
Alaformacidén integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de aprendizaje y que estimule
el esfuerzo personal, la motivacion por el aprendizaje y la responsabilidad individual.

Al acceso a las tecnologias de la informacidn y la comunicacién en la practica educativa y al uso
seguro de Internet en los centros docentes.

A la educacién que favorezca la asuncion de una vida responsable para el logro de una sociedad
libre e igualitaria, asi como a la adquisicion de habitos de vida saludable, la conservacion del medio
ambiente y la sostenibilidad.

Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales, asi como a su
identidad, intimidad, integridad y dignidad personales.

A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas educativas de
integracion y compensacion.

A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, por lo que recibiran las ayudas y los apoyos
precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo personal, familiar, econédmico, social y
cultural, en el caso de presentar necesidades especificas que impidan o dificulten el ejercicio de este
derecho.

A la libertad de expresion y de asociacidn, asi como de reunion, ajustados a su edad.

A la proteccion contra toda agresion fisica o moral.

A la participacién en el funcionamiento y en la vida del centro y en los érganos que correspondan,
y la utilizacién de las instalaciones del mismo.

A conocer la Constitucion Espanola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

) A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de convivencia establecidas en

el centro, de forma adecuada a su edad

Son deberes del alumnado:

a) El estudio, que se concreta en:

1 La obligacién de asistir regularmente a clase con puntualidad.

2  Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo del curriculo,
siguiendo las directrices del profesorado.

3 El respeto a los horarios de las actividades programadas por el centro.
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4  El respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros y compafieras.
5 Laobligacion de realizar las actividades escolares para consolidar su aprendizaje que le sean
asignadas por el profesorado.

Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.
Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como la igualdad entre hombres y
mujeres.
Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro docente y contribuir al
desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus actividades.
Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado
clima de estudio en el centro.
Participar en los érganos del centro que correspondan, asi como en las actividades que este
determine.
Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico, contribuyendo a su conservacién
y mantenimiento.
Participar en la vida del centro.
Conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia, con el fin de formarse
en los valores y principios recogidos en ellos.

Normas de convivencia. Entre las normas de convivencia de cardcter general en el centro podemos citar:

a)

b)

c)
d)
f)

g)

Facilitar el normal desarrollo de las actividades de la clase (prestar atencién a las explicaciones del
profesorado y participar en las actividades propuestas y respetar el trabajo de los demas)
Colaborar de forma sistematica en la realizacién de las actividades orientadas al desarrollo del
curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su
aprendizaje (seguir las instrucciones del profesorado en la realizacion de tareas y realizar las tareas
y actividades propuestas)

Contribuir en el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber de estudiar por sus companeros
y companieras.

Asistir al centro diariamente y con puntualidad, justificando cualquier ausencia o falta de
puntualidad

Tratar con respeto y consideracién a todos los miembros de la comunidad educativa, colaborando
en la defensa de su integridad fisica, psiquica y moral.

Contribuir al cuidado de las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro y de las
pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa.

Normas de convivencia para el aula y otras dependencias comunes:

a) Saludar al entrar, despedirse al salir de clase y usar palabras que indican respeto a los demas
como: por favor, gracias, perdoén...

b) Colaborar con el profesorado en crear un ambiente de aprendizaje apropiado y atender sus
explicaciones e instrucciones.

c) Esperar el turno para hablar, al participar en clase lo haremos con un tono adecuado y
escucharemos atentamente a los demas.

d) Ayudar a los compafieros/as y participar con todos/as en las actividades de tipo colaborativo.
Ser respetuosos: escuchar con atencion sus opiniones y respetar sus diferencias.

e) Respetamos los trabajos, carteles expuestos asi como los objetos materiales.
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f)  Cuidar la higiene y limpieza personal. Mantener los aseos limpios y hacer un buen uso del agua
(lavabos y cisternas) y el papel higiénico.

g) Contribuir al orden vy a la limpieza de la clase y los materiales de trabajo. Cuidar de la limpieza
tanto del aula como del centro.

h)

Correcciones y medidas disciplinarias (Decreto 328/2010.CAPITULO Il Normas de convivencia.)

Las normas, las correcciones y las medidas disciplinarias que a continuacién se detallen afectan tanto en el
horario lectivo como en el dedicado al aula matinal, al comedor escolar y a las actividades complementarias y
extraescolares. Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por
cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente relacionadas
con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes como tal.

Las correcciones y las medidas disciplinarias habran de:
e tener un cardacter educativo y recuperador,
® adecuarse a las necesidades educativas especiales del alumno o la alumna,
® garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado,
e procurar la mejora de las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.
En las correcciones y medidas disciplinarias, debera tenerse en cuenta:
® Que el alumno o la alumna no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la escolaridad.
e No podran imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la integridad fisica y a la
dignidad personal del alumno o alumna.
® Se respetara la proporcionalidad con la conducta del alumno o la alumna y debera contribuir a la
mejora de su proceso educativo.
e Las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno o alumna, asi como su edad.

Gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias

A efectos de la gradacidn de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se consideran circunstancias que
atenuan la responsabilidad:

a. El reconocimiento espontdneo de la incorreccion de la conducta, asi como la reparacion espontanea
del dafio producido.

b. La falta de intencionalidad.

c. La peticion de excusas.

Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a. La premeditacion.

b. Cuando la persona contra la que se cometa la infraccién sea un maestro o maestra.

c. Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente, a los compariieros y a las compafieras
de menor edad y al alumnado recién incorporado al centro.

d. Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, orientacion sexual,
convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por
cualquier otra condicion personal o social.

e. Laincitacidn o estimulo a la actuacién colectiva lesiva de los derechos de los demas miembros de la
comunidad educativa.
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f. La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de la
comunidad educativa.

g. La difusidn, a través de Internet o por cualquier otro medio, de imagenes de conductas contrarias o
gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan degradantes u ofensivas
para otros miembros de la comunidad educativa.

Conductas contrarias y gravemente perjudiciales a las normas de convivencia:
CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las establecidas por los centros
conforme a la normativa vigente y, en todo caso, las siguientes:

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b) La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacion de las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su
aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber
de estudiar por sus compafieros y compafieras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.
e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.
f) La incorreccion y desconsideracidon hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las
pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

2. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de unalumno o alumna, las
gue no sean excusadas de forma escrita por los padres, madres o representantes legales, en las
condiciones que se establezcan en el plan de convivencia, a que se refiere el articulo 22 del citado Decreto
328/2010.

3. Sin perjuicio de las correcciones que se impongan en el caso de las faltas injustificadas, los planes de
convivencia de los centros estableceran el nimero maximo de faltas de asistencia por curso, a efectos de la
evaluacién y promocion del alumnado.

4. las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo prescribiran en el
plazo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su comisién, excluyendo los periodos
vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia.
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1. Por la conducta contemplada en el articulo 33.1.a) se podra imponer la correccién de suspensién del derecho
de asistencia a esa clase de un alumno o alumna. La aplicacién de esta medida implicara que:

a) El centro debera prever la atencién educativa del alumno o alumna al que se imponga esta correccidn.

b) Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el transcurso de la
jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma. Asimismo, el tutor o tutora debera
informar de ello al padre, a la madre o a los representantes legales del alumno o de la alumna. De la
adopcién de esta medida quedara constancia escrita en el centro.

2. Por las conductas recogidas en el articulo 33, distintas a la prevista en el apartado anterior, podran imponerse
las siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral.

b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del mismo.

d) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres dias lectivos.
Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas
gue se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

e) Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo de tres dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensidn, el alumno o alumna debera realizar las actividades
formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

3. Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del apartado anterior podran ser realizadas
en el aula de convivencia a que se refiere el articulo 23, de acuerdo con lo que el centro disponga en su plan de
convivencia.

Organos competentes para imponer las correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

1. Serd competente para imponer la correccion prevista en el articulo 34.1 el profesor o profesora que esté en
el aula.

2. Seran competentes para imponer las correcciones previstas en el articulo 34.2:
a) Para la prevista en la letra a), todos los maestros y maestras del centro.

b) Para la prevista en la letra b), el tutor o tutora del alumno o alumna.
c) Para las previstas en las letras c) y d), el jefe o jefa de estudios.
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d) Para la prevista en la letra e), el director o directora, que dara cuenta a la comisién de convivencia.
CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las siguientes:
a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

c¢) Elacoso escolar, entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico hacia un alumno o alumna producida
por uno o mas compafieros y compaifieras de forma reiterada a lo largo de un tiempo determinado.

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa, particularmente
si tienen una componente sexual, racial, religiosa, xendfoba, o se realizan contra alumnos o alumnas con
necesidades educativas especiales.

f) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

g) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccién de documentos
académicos.

h) Las actuaciones que causen graves dafos en las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccién

de las mismas.

i) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro a
las que se refiere el articulo 33.

j) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del centro.

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comisidon de convivencia considere que
este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran

a los sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los
Periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.
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Medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el articulo 36, podrdn
imponerse las siguientes medidas disciplinarias:

a) Realizaciéon de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del mismo, sin perjuicio del deber de asumir el importe de otras reparaciones que hubieran
de efectuarse por los hechos objeto de correccidn y de la responsabilidad civil de sus padres, madres o
representantes legales en los términos previstos por las leyes.

b) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo maximo de
un mes.

¢) Cambio de grupo.

d) Suspensidon del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna debera realizar
las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion en el proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior
a un mes. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna debera realizar las actividades
formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

f) Cambio de centro docente.

2. Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del apartado anterior podran ser realizadas
en el aula de convivencia, de acuerdo con lo que el centro disponga en su plan de convivencia.

3. Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra e) del apartado 1, el director o directora podra

levantar la suspensién de su derecho de asistencia al centro antes del agotamiento del plazo previsto en la
correccidn, previa constatacidn de que se ha producido un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna.

Organo competente para imponer las medidas disciplinarias de las conductas gravemente perjudiciales
para las normas de convivencia.

Serda competencia del director o directora del centro la imposicion de las medidas disciplinarias previstas
en el articulo 37 del citado Decreto 328/2010, de lo que dara traslado a la comisién de convivencia.
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Procedimiento para la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias

Para la imposicidn de las correcciones y de las medidas sera preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia
al alumno o a la _alumna. Cuando la correccién o medida disciplinaria a imponer sea cualquiera de las
contempladas para las conductas gravemente perjudiciales se dara audiencia a sus padres, madres o
representantes legales. Asimismo, para la imposicién de las correcciones previstas en las letras c), d) y e) de las
conductas contrarias a la convivencia, debera oirse al profesor o profesora o tutor o tutora del alumno o
alumna.

Las correcciones y las medidas disciplinarias que se impongan serdn inmediatamente ejecutivas y, una vez
firmes, figuraran en el expediente académico del alumno o la alumna.

Los maestros y las maestras del alumno o la alumna deberdn informar a quien ejerza la jefatura de estudios y,
en su caso, al tutor o tutora, de las correcciones que impongan por las conductas contrarias a las normas de
convivencia. En todo caso, quedara constancia escrita y se informara a los padres, las madres o representantes
legales del alumno o de la alumna de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

Reclamaciones

Los padres, las madres o representantes legales del alumnado podran presentar en el plazo de dos dias lectivos
contados, a partir de la fecha en que se comunique el acuerdo de correccion o medida disciplinaria, una
reclamacion contra la misma, ante quien la impuso.

En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccion o medida disciplinaria no figurara en el
expediente académico del alumno o la alumna.

Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director o la directora en relacién con las conductas
gravemente perjudiciales de los alumnos y las alumnas podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia
de los padres, madres o representantes legales del alumnado. A tales efectos, el director o la directora
convocara una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo maximo de dos dias lectivos, contados
desde que se presente la correspondiente solicitud de revisidon, para que este érgano proceda a confirmar o
revisar la decision y proponga, si corresponde, las medidas oportunas.

Procedimiento de tramitacion de la medida disciplinaria del cambio de centro

Cuando presumiblemente se haya cometido una conducta gravemente perjudicial para la convivencia, que
pueda conllevar el cambio de centro del alumno o la alumna, el director o la directora del centro acordara la
iniciacién del procedimiento en el plazo de dos dias, contados desde que se tuvo conocimiento de la conducta.
Con caracter previo podra acordar la apertura de un periodo de informacidn, a fin de conocer las circunstancias
del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

La instruccion del procedimiento se llevara a cabo por un maestro o maestra del centro designado por el
director o la directora.

El director o la directora notificara fehacientemente al padre, a la madre o representantes legales del alumno
o la alumna la incoacién del procedimiento, especificando las conductas que se le imputan, asi como el nombre
del instructor o la instructora, a fin de que en el plazo de dos dias lectivos formulen las alegaciones oportunas.

El director o la directora comunicara al Servicio de Inspeccién de Educacién el inicio del procedimiento y lo
mantendrd informado de la tramitacidén del mismo hasta su resolucién.
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Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resoluciéon, el instructor o la instructora pondra de
manifiesto el expediente al padre, a la madre o representantes legales del alumno o la alumna, comunicandose
la sancién que podra imponerse, a fin de que en el plazo de tres dias lectivos puedan formular las alegaciones
que estimen oportunas.

El padre, la madre o representantes legales del alumno o la alumna podran recusar al instructor o a la
instructora. La recusacién debera plantearse por escrito dirigido al director o a la directora del centro, que
debera resolver previa audiencia al instructor o a la instructora, siendo de aplicacidn las causas y los tramites
previstos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el centro, al iniciarse el
procedimiento o en cualquier momento de su instruccion, el director o la directora por propia iniciativa o a
propuesta del instructor o instructora, podrd adoptar como medida provisional la suspensién del derecho de
asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que
dure la aplicacién de esta medida provisional, el alumno o la alumna debera realizar las actividades que se
determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

Alavista de la propuesta del instructor o la instructora, el director o la directora dictard y notificard la resoluciéon
del procedimiento en el plazo de veinte dias a contar desde su iniciacién. Este plazo podra ampliarse en el
supuesto de que existieran causas que lo justificaran por un periodo maximo de otros veinte dias.

La resolucion de la direccion contemplard, al menos, los siguientes extremos: Hechos probados, circunstancias
atenuantes y agravantes, en su caso, medida disciplinaria y fecha de efectos de la medida disciplinaria.

Contra la resolucion, se podrd interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, ante la persona titular de la
Delegacién Provincial de la Consejeria competente en materia de educacién. La resolucién del mismo, que
pondra fin a la via administrativa, debera dictarse y notificarse en el plazo maximo de tres meses. Transcurrido
dicho plazo sin que recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso.

Composicion, plan de reuniones y plan de actuacion de la comision de convivencia.

La Comision de Convivencia del Consejo Escolar es un érgano de planificacion, gestion y evaluacion de la
convivencia que se ocupa de canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia y promover la cultura de la paz y la resolucion pacifica de los conflictos en el centro.
Actla por delegacion del Consejo Escolar. Es un equipo que promueve la mediacién en la gestién de los
conflictos y un referente democratico de la autoridad en el centro educativo.

Entre sus objetivos y actuaciones a desarrollar podemos citar:

Promover la cultura de la paz.

Promover la mediacidn en la resolucidn de los conflictos.

Fomentar valores, actitudes y practicas para respetar la diversidad cultural.

Impulsar la igualdad entre hombres y mujeres.

Promover medidas para la prevencion de la violencia, en especial de la violencia de género y los
comportamientos xenéfobos y racistas.

Aportar asesoramiento, formacidn, orientacién y recursos a la comunidad educativa.

Promover medidas para mejorar la seguridad de las personas.

97



/
[ A
Centro "

Promotor de <4  Juntade Andalucia

C.E.LP. FEDERICO GARCIA LORCA
CHICLANA DE LA FRONTERA-CADIZ

Potenciar programas de innovacién educativa, la pertenencia a la red “Escuela: Espacio de Paz”.
Promover la colaboracién entre todos los sectores de la comunidad educativa.
Impulsar la coordinacion con entidades o asociaciones del entorno.

Plan de actuaciones y el calendario de reuniones. Se reunira, convocada por quien ejerza la presidencia, cada

vez que sea necesario para tratar los asuntos que le competen. En todo caso, deberd reunirse al menos tres
veces a lo largo del curso, una al inicio del curso para establecer y planificar el impulso y el desarrollo de
medidas promotoras, preventivas, paliativas y restauradoras de una convivencia positiva en el centro, y otras
dos que se celebraran, de modo preferente, en los meses de enero y junio, para preparar un informe dirigido
al Consejo Escolar sobre actuaciones realizadas, correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

Composicién. La Comisidn de Convivencia estara integrada por:

el director o la directora, que ejercerd la presidencia,

el jefe o la jefa de estudios,

un maestro o maestra

un padre, madre o representante legal del alumnado, elegidos por los representantes de cada uno de
los sectores en el Consejo Escolar.

Funciones y competencias

Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la convivencia, el
respeto mutuo, asi como promover la cultura de la paz y la resolucién pacifica de los conflictos.
Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion de alumnado, estableciendo planes de accién positiva
gue posibiliten la integracidn de todos los alumnos y alumnas.

Mediar en los conflictos planteados.

Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y las medidas disciplinarias en los
términos que hayan sido impuestas.

Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el
centro.

Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las actuaciones
realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro.

Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas de
convivencia del centro.
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Medidas especificas para promover la convivencia en el centro, fomentando el didlogo, la corresponsabilidad
y la cultura de la paz.

12 EL CLUB DEL VALIENTE VIOLENCIA CERO

El Club del Valiente Violencia 0 es un movimiento que se enfoca en la prevencién y erradicacion de la
violencia, promoviendo un cambio cultural en las personas para que sean activas en la construccién de
relaciones basadas en el respeto y la empatia. Este club no solo se basa en una idea abstracta de paz, sino
gue tiene como objetivo concreto transformar comportamientos y actitudes individuales y colectivas para
lograr una sociedad sin violencia.

El nombre "Club del Valiente" hace énfasis en la idea de que es necesario ser valiente para desafiar las
normas y actitudes violentas, y que el verdadero coraje esta en optar por la paz, el respeto y la igualdad en
lugar de la agresion y el abuso. "Violencia 0" se refiere a la meta de eliminar la violencia en todas sus
formas.

1. Objetivo Principal

El principal propdsito del Club del Valiente Violencia 0 es la eliminacion de todas las formas de violencia,
en el centro escolar nos centraremos en:

¢ Violencia en el entorno escolar: El bullying y la violencia en las aulas y en los tiempos de recreo que es
donde mas conflictos surgen.

2. Concepto de "Valiente"

El término "valiente" en el nombre del club resalta la idea de que para erradicar la violencia es necesario
ser valiente en todos los aspectos de la vida cotidiana. Esto incluye:

¢ Rechazar conductas violentas: No solo evitar ser agresivos, sino también denunciar la violencia que se
observa en el entorno.

e Ser proactivos: Tomar acciones concretas y asumir una postura activa para promover relaciones
saludables, como educar a otras personas sobre la importancia del respeto y la empatia.

e Romper con la normalizacion de la violencia: Muchas veces, las personas crecen en entornos donde
la violencia es vista como algo normal, por lo que el verdadero acto de valentia es cuestionar y
desafiar esa normalidad.

3. Enfoque Educativo y Preventivo

Club del Valiente Violencia 0 pone un fuerte énfasis en la prevencidn, ya que una de las formas mas
efectivas de reducir la violencia es evitar que se convierta en un ciclo. A través de la educacién y la
sensibilizacidn, se busca que desde temprana edad las personas internalicen valores de respeto y no
violencia. Esto se logra a través de:

¢ Educacion emocional: Ensefiar a los nifios y adolescentes como identificar y manejar sus emociones
de manera saludable.

e Resolucidn pacifica de conflictos: Promover el didlogo y la negociacidn en lugar de la agresion fisica o
verbal como forma de solucionar desacuerdos.

99



/
Centro "

Promotor de <4  Juntade Andalucia

C.E.LP. FEDERICO GARCIA LORCA
CHICLANA DE LA FRONTERA-CADIZ

o Empoderamiento: Ensefiar a las personas a defender sus derechos y a respetar los derechos de los
demas.

4. Vision a Largo Plazo

Club del Valiente Violencia 0 no busca resultados inmediatos, sino construir un cambio cultural
duradero. Esto se logra a través de la formacion continua, la educacion en valores desde temprana edad, y la
creacion de conciencia colectiva sobre los efectos destructivos de la violencia en la sociedad. El objetivo es
gue, con el tiempo, la violencia sea vista como algo inaceptable en todos los ambitos de la vida.

En nuestro centro lo trabajaremos de la siguiente manera:

12 Fase de sensibilizacion

Durante la segunda quincena de octubre el alumnado en las diferentes clases visualizaran videos y
cuentos relacionados con la tematica y que resalten la importancia del papel del que actua defendiendo y no
se queda sin hacer nada.

22 Puntos del “Valiente”

Los tutores dispondran de un cuadrante mensual donde TODOS LOS DIAS hablaran con el alumnado
sobre el dia anterior y dardn puntos a los que hayan actuado como auténticos valientes.

Al finalizar el mes, se hara recuento y lo pasaran a las coordinadoras del Programa Escuela Espacio de
Paz y Bienestar del Menor.

Se colgara un mural en un lugar visible del centro donde se podran ver las fotos y/o nombres de los
alumnos/as que hayan obtenido mas puntos en el trimestre y al finalizar el curso y se les obsequiara con
algun refuerzo positivo aun por determinar.

39 Estudio y andlisis estadistico

Intentaremos solicitara la Universidad un estudio para que a partir de los datos obtenidos puedan
mostrarnos los resultados estadisticos de la repercusion del Club de los Valientes en nuestro centro y en las
relaciones entre el alumnado.

22 PATIOS INCLUSIVOS

OBIJETIVOS
- Favorecer la inclusién y socializaciéon de nuestro alumnado
- Potenciar la practica de habitos saludables
- Disminuir los conflictos en los tiempos de recreo mejorando la convivencia

- Eliminar los estereotipos sexistas asociados a algunos juegos
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DESARROLLO

Todos los martes y jueves se organizan juegos y deportes inclusivos para favorecer la socializacién de
nuestro alumnado y la practica de habitos saludables, como la actividad fisica asi como la mejora de la
convivencia.

Son patios diferentes, donde los alumnos y alumnas tienen la oportunidad de integrarse en grupos
gue no coincidirian en la jornada habitual.

Ellos juegan y se divierten y a su vez se relacionan e interactian con nuevos comparieros/as.

Los diferentes juegos quedan perfectamente sefializados con carteles y pictogramas en distintas zonas
del patio habilitadas para ello y el alumnado interesado en jugar sdlo tiene que acudir siguiendo las normas
establecidas para el mismo.

Cobra mucha importancia ademas la figura del alumnado ayudante, nifios y nifias de 32 ciclo que se
encargan de supervisar y organizar cada uno de los juegos anotando las incidencias que puedan ir ocurriendo
para poder solventarlas en el menor tiempo posible. Estos alumnos/as ayudantes llevaran un peto distintivo
para que sean mas facilmente localizables por el resto de alumnos/as.

Medidas a aplicar en el centro para prevenir, detectar, mediar y resolver los conflictos que pudieran
plantearse, entre las que se incluirdn los compromisos de convivencia, las actuaciones preventivas y que
contribuyan a la deteccion de la conflictividad, y la mediacion en la resolucidn de los conflictos que pudieran
plantearse.

Medidas para prevenir los conflictos. Al abordar la convivencia en los centros educativos, es importante
prestar una especial atencidon a las medidas para prevenir los conflictos. La prevencién supone poner en marcha
estrategias organizativas y actuaciones de sensibilizacidon que permitan anticiparnos a los problemas,
reduciendo los riesgos y permitiendo su deteccion precoz.
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Estrategias organizativas:

e Actividades de acogida para el alumnado, familias y profesorado que se incorporan por primera vez al
centro.

e Estrategias para asegurar el conocimiento de las normas de convivencia del centro y los derechos y los
deberes de toda la comunidad educativa.

e Distribucidn de funciones y responsabilidades en lo relativo a la gestién de la convivencia en el centro.
Criterios y procedimientos para la elaboracion de las normas y las actividades encaminadas a facilitar
la implicacién, participacion e integracion de toda la comunidad educativa.

e Procedimientos para que la comunidad educativa participe y conozca el Plan de Centro.

e Fomento de las asambleas de clase y la distribucién de responsabilidades dentro del grupo. Estrategias
qgue favorezcan la comunicacién y la cooperacidon entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

e Organizacion de espacios y horarios, y criterios para el agrupamiento del alumnado y la asignacién de
tutorias.

e Medidas que posibiliten una adecuada vigilancia de los espacios y tiempos considerados de riesgo,
como los recreos, las entradas y salidas del centro y los cambios de clase.

e Estrategias para asegurar el control de las faltas de asistencia y medidas para reducir el absentismo
escolar y asegurar el derecho a la educacién.

e Programas para promover la corresponsabilidad y la atencidn individualizada del alumnado como los
programas de alumnado ayudante o de tutoria compartida.

e Desarrollo a través del Plan de Accion Tutorial de programas de autoconocimiento, educacion
emocional y habilidades sociales, programas de desarrollo moral, de fomento del didlogo y de gestién
pacifica de conflictos.

e Programacidon de actividades escolares y extraescolares que fomenten sentimientos de identidad y
pertenencia al grupo y al centro (Coro escolar, cooperativa del centro)

e Impulso a proyectos de innovacion y de formacion en temas de convivencia.

Actuaciones de sensibilizacion:

e Sensibilizacién frente a casos de acoso o intimidacion entre iguales. El acoso escolar es entendido como el
maltrato psicolégico, verbal o fisico hacia un alumno o una alumna producida por uno o mds compafieros y
compaferas de forma reiterada a lo largo de un tiempo determinado. No se debe confundir este fenémeno
con agresiones esporadicas entre el alumnado y otras manifestaciones violentas que no suponen
inferioridad y victimizacion de uno de los participantes. Es importante planificar actividades de
sensibilizaciéon y formacion dirigidas a toda la comunidad educativa sobre las caracteristicas, tipos y
consecuencias del acoso escolar, adaptadas a la edad del alumnado.

e Sensibilizacion en materia de igualdad entre hombres y mujeres. El Plan de Accién Tutorial debe
contemplar la educacién en igualdad con actividades y estrategias de educaciéon emocional y educacién
afectivo-sexual, prestando una especial atenciéon a la corresponsabilidad y ofreciendo una orientacién
académica y profesional libre de estereotipos sexistas. Se llevan a cabo actuaciones para prevenir la
violencia de género: talleres con alumnado de 62 y programa de Coepaz.
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Medidas para detectar, mediar y resolver los conflictos

La deteccidn precoz de los conflictos posibilita actuar frente a estos antes de que se agraven y deterioren el
clima de convivencia, propiciando el didlogo, la intervencidn para reconducir actitudes y las medidas educativas
de sensibilizacidn, evitando focalizar la atencién en las correcciones o medidas disciplinarias.

La intervencidn ante los conflictos debe tener un caracter fundamentalmente educativo y recuperador, dando
prioridad a medidas como la mediacién que fomentan el didlogo y los acuerdos. En este sentido, pueden ser
especialmente interesantes y efectivos los compromisos de convivencia suscritos entre el centro y las familias
para favorecer su implicacién en la tarea de mejorar las actitudes y el rendimiento académico de los alumnos
o alumnas implicados.

Es importante asumir los conflictos como algo normal en las relaciones humanas y proponer soluciones
creativas y pacificas a los mismos, la suscripcién de compromisos de convivencia con las familias, establecer
procedimientos para el seguimiento de las incidencias y valoracion de la eficacia de las medidas adoptadas ante
los incumplimientos y conocer y aplicar los protocolos de actuacién en supuestos de acoso escolar y ante
situaciones de maltrato infantil o violencia de género en el dmbito educativo.

Mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos que pudieran presentarse entre el alumnado,
promoviendo su colaboracion con el tutor o la tutora del grupo.

La persona delegada de padres y madres es elegida de entre las familias con la finalidad de fomentar la
implicacion de las familias, haciéndolas corresponsables del proceso educativo. Representa a las familias
velando por los intereses de sus hijas e hijos de manera colectiva. Esta figura responde a la necesidad de
afrontar la educaciéon como una responsabilidad compartida que requiere del esfuerzo de todas las personas
implicadas en ella.

La mediacién como herramienta para abordar y resolver los problemas de convivencia implica una forma
peculiar de entender y afrontar el conflicto. Supone asumir el conflicto como algo normal en las relaciones
humanas, una realidad que no puede serignorada y que no se resuelve mediante la mera represion. El conflicto
requiere un tratamiento adecuado que ayude a clarificar sus causas y ofrezca soluciones satisfactorias para las
diferentes partes implicadas.

Por otra parte, afrontar adecuadamente los conflictos en el centro educativo puede ser una oportunidad para
el aprendizaje de estrategias de comunicacion y de resolucién de conflictos que remiten a la competencia civica
y social y a la competencia del sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

La mediacién invita al didlogo, facilita la escucha mutua y ayuda a aclarar posturas y expresar sentimientos,
respetando tiempos y formas, con la supervisién y ayuda de personas entrenadas en las habilidades sociales
de escucha activa y de resolucién de conflictos. Asi mismo, la mediacion invita a que sean las propias personas
implicadas las que propongan soluciones satisfactorias que puedan ser asumidas voluntariamente por todas
las partes en conflicto.
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La mediacion es una estrategia educativa para difundir una cultura de la paz basada en el didlogo, el respeto
mutuo y la busqueda de soluciones consensuadas a los conflictos. En el ambito escolar pueden asumir tareas
de mediacién todos los agentes de la comunidad educativa: profesorado, alumnado y familia.

Ahora bien, la mediacién es un proceso estructurado, con unas fases de actuacidn, con unos recursos y unas
técnicas especificas. Se accede de forma voluntaria y requiere la neutralidad de la persona o las personas
mediadoras, la maxima confidencialidad en relacién con todo lo tratado y el compromiso de cumplir los
acuerdos alcanzados por las partes interesadas.

El procedimiento general para derivar un caso de conflicto hacia la mediaciéon ha de tener en cuenta que no
todo los casos son medibles. Son medibles cuando las partes lo desean, la normativa lo prevé, las relaciones y
vinculos son importantes para las partes, se comparten espacios comunes y no hay un evidente desequilibrio
de poder entre las partes. Son no mediables cuando las partes no desean la mediacion, los casos ya fueron
mediados y no se respeto lo acordado, hay falta de credibilidad o confianza o se trata de hechos muy graves
(acoso, violencia de género, maltrato,...)

La direccion del centro facilitard la posibilidad de recurrir a la mediacion en los conflictos que surjan en el centro
educativo, estableciendo quiénes son los agentes que deben intervenir, a qué tipo de compromisos se puede
llegar y el procedimiento a seguir para su resolucion y posterior seguimiento. Por su parte, la Comisién de
convivencia debe asumir el papel de impulsar y facilitar la mediacion como estrategia de resolucion de los
conflictos en el centro, pudiendo sus integrantes asumir un papel activo en la mediacion en los conflictos
planteados entre los diferentes sectores de la comunidad educativa, actuando como facilitadores de la
comunicacion y el acuerdo entre las partes.

Funciones de los delegados y delegadas del alumnado en la mediacién:

Entre las funciones de los delegados y de las delegadas del alumnado se contempla la colaboracién con el tutor
o la tutora del grupo en la mediacién para la resolucion pacifica de los conflictos que pudieran presentarse
entre el alumnado.

Esta labor puede estar especialmente dirigida a la deteccidn de situaciones que pudieran requerir la mediacién
en su grupo, invitando a los interesados o al tutor o a la tutora a poner el caso en conocimiento del grupo de
mediacion.

Tras el proceso de mediacion, y establecidos los acuerdos pertinentes, el delegado o la delegada del grupo
puede asumir tareas de supervision, colaborando con el tutor o la tutora del grupo en el seguimiento de los
compromisos asumidos.

Por otra parte, en caso de que en el centro se haya puesto en marcha un programa de mediacion entre iguales
con alumnado mediador, los delegados y las delegadas del alumnado podrdn integrarse voluntariamente en el
grupo de mediacién recibiendo la formacién adecuada para poder realizar tareas de mediacidn escolar.
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Procedimiento de eleccién y funciones de los delegados o de las delegadas de los padres y las madres del
alumnado,

Procedimiento de eleccidn:

e Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos seran elegidas para
cada curso escolar por los propios padres, madres o representantes legales del alumnado en la reunién
que el tutor o la tutora del grupo debe realizar con las familias antes de finalizar el mes de noviembre.

e Enelorden del dia de la convocatoria de esta reunién debe incluirse la eleccidon de delegado o delegada
de padres y madres del alumnado, asi como la informacion referida a las funciones que se les atribuye.

e Se facilitard la participacion del AMPA en la difusién de la convocatoria.

e La eleccidn se realizard por mayoria simple y sufragio directo y secreto de todos los padres y madres
asistentes a la reunidn con la tutoria.

Funciones de los delegados y delegadas de padres y madres.

a) Representar a las madres y a los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus inquietudes, intereses y
expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado tutor.

b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y obligaciones.

c) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el grupo y en el centro
e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.

d) Fomentar y facilitar la comunicacidn de las madres y los padres del alumnado con el tutor o la tutora del
grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

e) Facilitar la relacién entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la asociacion de padres
y madres del alumnado y los representantes de este sector en el Consejo Escolar.

f) Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar a las familias del
alumnado del grupo y para estimular su participacidn en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

g) Mediar en la resolucidn pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o entre este y cualquier
miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a tales efectos, disponga el Plan de
Convivencia.

h) Colaborar en el establecimiento y el seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia que se
suscriban con las familias del alumnado del grupo.

i) Cualesquiera otras que les sean atribuidas en el Plan de Convivencia del centro.

Podemos diferenciar entre las tutorias: Alumno/a Tutor/a. Funciones y roles.

La tutoria entre iguales o alumno/a tutor/a son la clave para la INCLUSION. Tratando de convertir las
interacciones entre iguales, en oportunidades de aprendizaje. La tutoria entre Iguales se situa en el marco
conceptual “aprender ensefando” que considera que la actividad de ensefiar, tiene un alto potencial de

aprendizaje, cuando se realiza a través de interacciones de los alumnos/as.

El tutor/a aprende, porque ensefiar es una de las mejores maneras de aprender, y el tutorado aprende,
porque se le proporciona una ayuda permanente y ajustada a sus necesidades. Por tanto el éxito de la tutoria
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entre iguales reside en que los alumnos aprendan y tomen conciencia de que enseiiando a sus compaiieros,
ellos tienen oportunidades de aprender.

El alumno/a tutor/a debe poseer unas cualidades:
- Buena persona.
- Respetuoso, razonable, saber escuchar, expresarse, atento,...
- Comprensivo, empatico, justo, optimista, emprendedor,...
- Responsable, organizado, perseverante, participativo, firme, decidido,...
- Paciente, educado, tranquilo, extrovertido, amable, carinoso,...

El rol y las funciones del alumno/a tutor/a puede depender tanto del tipo de tutoria, como del ambito
en el cual se desarrollan.

Sin embargo, mas alld de las particularidades de cada caso, existen ciertas caracteristicas que son
comunes al desempefiio de las mismas.

En las tutorias entre pares (TEP) tanto al tutor como al tutorado tiene un rol activo respecto al proceso
de aprendizaje, ya sea en aspectos académicos como de relacién con otros.

El alumno/a tutor/a:
- Establece una relacién de empatia y amistad con el tutorado.
- Se convierte en un referente que proporciona al tutorado.
- Ayuda y colaboracién en las distintas etapas de su proceso de aprendizaje.
- Organizacién en cuanto a materiales, tiempos,...
- Apoyo en la realizacidn de tareas, resolucion de conflictos,...
- Motivacidn, autoestima y confianza.
- Colabora en la inclusién de sus compafieros/as en el equipo y en el grupo clase.

A pesar de que marquemos claramente estas pautas, las parejas necesitardn un tiempo para aprender
a desarrollar el rol respectivo. A lo largo de este tiempo, es necesario que el docente ofrezca retroalimentacion
y feedback de esta interaccion.

La Tutoria entre Iguales modifica en cierto modo, el rol del docente, porque le permite que el alumno/a
tutor/a colabore y ayude en la atencion individualizada del alumno tutorado.

El docente ofrece también, feedback positivo de los progresos alcanzados por ambos y ayuda al
alumno tutor a tomar conciencia de que el progreso de su compafiero/a es gracias a su ayuda, asi como el
hecho de que gracias a la actividad de ensefiar que realiza con su compafiero/a tutor/a, él/ ella también esta
aprendiendo.

Por tanto, ofrece tareas que permitan distintos grados de logro, la convierte en clave para la Atencion
a la Diversidad en el aula.
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Las investigaciones sobre tutoria entre iguales muestran:
- La mejora académica para ambos miembros de la pareja.
- El desarrollo de habilidades psicosociales.
- La mayor implicacién en las tareas académicas.
- Sentido de |la responsabilidad y autoestima.
- La satisfaccion con la ayuda pedagdgica que los tutorados reciben de sus compafieros/as.

- Entre alumnos/as de diferentes edades (conocidas como cross-ago-tutoring), en las que el alumno/a
tutor/a es el de mas edad (ej. Alumnos/as mayores que ayudan en el proceso de aprendizaje de la lectura de
alumnos/as de 19)

- Entre alumnos/as de la misma edad o curso, same-age tutoring.

Los alumnos/as tutores/as seran seleccionados por el tutor/a. En cada clase deberan seleccionarse
todos/as aquellos/as que cumplan el perfil, de acuerdo a las caracteristicas nombradas anteriormente.

En el tablén de clase de pondran los nombres de los alumnos/as seleccionados. No debemos olvidar
que debe ser totalmente voluntario, pues si el alumno/a seleccionado no quiere desempaniar este papel, en
ningun caso se le obligara.

Semanalmente se seleccionara de la lista al alumnado que esa semana va a ejercer dicha funcién con un
alumno en concreto (alumno/a NEAE). Al finalizar la semana se le gratificara con puntos de convivencia, que
se podran canjear por vales (actividades gratificantes para el alumnado ej. jugar a plastilina, elegir sitio en
clase, elegir cancion para escucharla al finalizar la mafana,...)

Programacion de las necesidades de formacion de la comunidad educativa en esta materia.

El diagndstico de la convivencia realizado dara las primeras pautas para establecer los puntos débiles por donde
encauzar la formacion de la comunidad educativa. A partir de este diagndstico se determinaran las necesidades
de formacidn de los distintos sectores o colectivos que intervienen en el desarrollo del Plan de Convivencia del
centro.

En este plan de formacidn se recogeran las demandas de formacidn en relacion a los procesos de mediacién
escolar, la organizacién y atencién del Aula de Convivencia o para la implantaciéon de programas de tutoria
compartida, alumnado ayudante, etc. Estas necesidades de formacion se plantean cada curso escolar y se
solicitardn a distintos agentes (centros de profesorado, organizaciones de padres y madres del alumnado, etc.)
para su desarrollo.

Las estrategias para realizar el seguimiento y la evaluacion del Plan de Convivencia en el marco del proyecto
educativo.

La evaluacion debe tener como referente los objetivos recogidos en el Plan de Convivencia. A partir de dichos
objetivos, se estableceran indicadores para valorar el grado de cumplimiento de los mismos. La informacién
extraida de los indicadores nos deberia permitir establecer: Valoracion de logros vy dificultades encontradas y
propuestas de mejora para incluir en el plan.
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El Plan de Convivencia debe de estar en revisiéon continua para que sea un documento vivo que responda a las
necesidades de la convivencia en el centro. En relacién con este cometido, la comision de convivencia asume
entre sus funciones:
- Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los términos
gue hayan sido impuestas.
- Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el
centro.
- Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las actuaciones
realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.
- Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro.

El seguimiento y evaluacion de los objetivos y las actuaciones propuestas deberia abarcar al menos los
siguientes aspectos:
a) Propuestas de mejora en los ambitos de la gestién y organizacién del centro, orientadas a facilitar la
convivencia.
b) Valoracién de la participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno para la
mejora de la convivencia.
c) Avances producidos en los procesos de la adquisicion de competencias para la mejora de la convivencia
y la resolucion pacifica de los conflictos: actitudes, valores, habilidades y habitos.
d) Eficacia de los procedimientos utilizados para la prevencion de situaciones de riesgo para la convivencia.
e) Eficacia, adecuacién y proporcionalidad de las intervenciones ante incumplimientos de las normas de
convivencia del centro o del aula.
f) Efectividad de las intervenciones orientadas hacia la modificaciéon de actitudes y la restauracién de la
convivencia.
g) Necesidades de formacion detectadas en la comunidad educativa para el refuerzo y mejora de la
convivencia en el centro.

El procedimiento para la recogida de las incidencias en materia de convivencia en el Sistema de Informacion
Séneca. (Decreto 285/2010, de 11 de mayo)

Los centros registran tanto las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia que se produzcan y sus
correspondientes medidas disciplinarias como aquellas conductas contrarias a la convivencia que comporten
laimposicion de correcciones a las mismas, reflejando las medidas adoptadas, asi como, en su caso, la asistencia
del alumnado al Aula de Convivencia. Deberdn recogerse en un plazo maximo de treinta dias habiles desde que
se produzcan.

Con el fin de extraer conclusiones y propuestas de mejora para aportarlas al Plan de Convivencia del centro, el
equipo directivo establece:

e Personal que registra las incidencias (tutor/a o J. De Estudios, segun la gravedad)
e Periodicidad de la grabacion (no mas tarde de 5 dias lectivos tras su conocimiento)
e Personal que realiza la supervision de los datos y andlisis de los mismos (J. De Estudios)

El andlisis de la informacién recogida servird de base para la adopcion de las medidas de planificacion de
recursos, asesoramiento, orientacion, formacidén e intervencion que correspondan a cada centro.

En caso de ausencia de incidencias relativas a la convivencia, la direccidon del centro certificara trimestralmente
esa ausencia de incidencias a través de la correspondiente herramienta de Séneca. En todo caso, la direccién
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del centro emitird a través de Séneca un informe trimestral valorando la evolucién de la convivencia en el
centro. Este informe incluye los siguientes apartados: Evolucion de la convivencia en el centro: valorando si es
favorable, desfavorable o se mantiene estable, breve descripcién de las causas que han motivado dicha
evolucién y decisiones de mejora sobre la evolucion descrita y sus causas.

Normas de convivencia durante el tiempo de aula matinal, comedor vy extraescolares:

En virtud de lo establecido en el articulo 32 del decreto /2010 de 13 de julio, se corregiran, de acuerdo con
lo dispuesto en el citado Reglamento, los actos contrarios a las normas de convivencia realizados por el
alumnado en el centro, tanto en el horario lectivo como en el dedicado al aula matinal, al comedor
escolar, a las actividades complementarias y extraescolares.

En ese sentido, las personas responsables de los servicios de aula matinal, comedor y extraescolares
estableceran mecanismos de coordinacion con la jefatura de estudios del centro para promover el buen estado
de la convivencia siguiendo las mismas pautas establecidas durante el horario lectivo. Aquellas actitudes
contrarias a las normas de convivencia del centro seran notificadas para que se aplique el programa de puntos
para la mejora de la convivencia y, en su caso, se estimen las medidas correctoras correspondientes.

CORRECCIONES. Cuando se produzcan conductas contrarias o gravemente perjudiciales a las normas
de convivencia se actuara en funcién de lo establecido en el Capitulo Il del Decreto 328/2010 de 13 de
julio anteriormente descrito en este plan de convivencia.

11.- EL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica, una vez valorado los resultados de la autoevaluacion y sus
indicadores homologados, realizard un diagndstico de las necesidades formativas del profesorado y propondra
al Equipo Directivo las actividades formativas que constituiran el plan de formacién del profesorado, para
incluirlo en el Proyecto Educativo.

Segun la Resolucion de 20 de agosto de 2025, de la Direccion General de Innovacion y Formacion del
Profesorado, por la que se aprueba el desarrollo de las lineas estratégicas de formacion del profesorado
establecidas en el lll plan Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado y la elaboracion de los proyectos
de formacion para el curso 2025/2026, las lineas de actuacion que estan mas relacionadas con nuestras
necesidades y con nuestra memoria de autoevaluacidn son las siguientes:

-Linea I. La formacion del profesorado vinculada a la mejora de las practicas educativas, al rendimiento y el
éxito educativo de todo el alumnado:

- La organizacién del curriculo basado en las competencias, especialmente en la competencia en comunicacién
linglistica, potenciando la competencia lectora y en la competencia matematica.
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-Asesoramiento sobre la estructura, caracteristicas y elementos fundamentales para el desarrollo de las
competencias clave, su conocimiento, evaluaciény metodologia, especialmente en la comunicacion linglistica,
potenciando la competencia lectora y en la competencia matematica.

-Profundizacién en la evaluacién de competencias a través del desempefio, mostrando herramientas y recursos
que ayuden a la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje, especialmente en la competencia en
comunicacion linguistica, potenciando la competencia lectora y en la competencia matematica.

-Linea Il. La formacion del profesorado como factor clave para el perfeccionamiento continuo y la capacitacién
profesional docente:

-Desarrollo profesional adecuado al rol profesional: competencias comunes y competencias especificas.
-Acompaiamiento al profesorado en la adecuacidon del proceso de ensefianza-aprendizaje.

-Desarrollo de competencias profesionales que propicien una respuesta educativa adaptada al alumnado con
necesidades educativas de apoyo educativo y adecuado al alumnado vulnerable.

- Desarrollo de las competencias profesionales del profesorado centrando especialmente la atencién en la
formacion de la didactica de las matematicas, de la competencia lectora, de la lengua castellana y la literatura
y de las lenguas extranjeras, de las ciencias sociales y humanas y del dmbito cientifico y tecnolégico.

-Linea lll. La formacién del profesorado como impulsora del conocimiento compartido y producido en los
centros educativos, la investigacion y la innovacién educativa y las buenas practicas:
- Apoyo a los planes y proyectos de trabajo de los Planes y Programas.

En nuestro centro en el presente curso hemos elegido la modalidad de Formacién en Centro, pues se nos ha
concedido la profesora del Programa de Cooperacion Territorial para el refuerzo en la competencia matematica
y eso lleva implicito el compromiso del claustro en dicha modalidad de formacion. Llevaremos a cabo por tanto
la formacidn titulada “Metodologia y estrategias para el aprendizaje competencial de las Matematicas en el
CEIP Federico Garcia Lorca”.

Asi mismo el claustro estd debidamente informado durante todo el curso de todas las jornadas y/o cursos de
formacidén que va ofertando el CEP.
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12.- LOS CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR, ASi COMO OBIJETIVOS Y
PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR.

Horario general del centro. De acuerdo con el Decreto 301/2009, de 14 de julio:
e Lunes ajueves de 7:30 a 18:00 horas.
e Viernes de 7:30 a 16:00 horas.

Este horario se desglosa de la siguiente manera:

e Aula Matinal de 7:30 a 9:00 horas.
e Jornada lectiva del alumnado de 9:00 a 14:00 horas.
e Comedor escolar de 14:00 a 16:00 horas.
® Programas de apoyo escolar y actividades extraescolares, de lunes a jueves, de 16:00 a 18:00 horas.
e Tutorias con las familias, LUNES de 16:00 a 17:00 horas.
Horario del alumnado.

12 Ciclo 22 Ciclo 32 Ciclo
HORARIO POR NIVEL
10 20 3¢ 4¢ 5¢ 62

Conocimiento del
Medio Natural, Social y 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5
Cultural
Lengua Cast., y

. 6 6 5,5 6 5 4,5
Literatura
Matematicas 5 5,5 5,5 5,5 5 4
12 Lengua extranjera 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5
Educacion Fisica 3 3 3 3 3 3
Religién/
Valores sociales y 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5
civicos
22 Lengua extranjera 1 1
E. Artistica. 2 1,5 2 1,5 2 1,5
Educacion en Valores

.. .. 1,5
Civicos y Eticos.
Tutoria. 0,5
Recreo 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5
TOTAL 25 25 25 25 25 25
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El horario lectivo para el desarrollo del curriculo de E. Primaria sera de veinticinco horas semanales para
cada curso de la etapa, incluyéndose en este computo, dos horas y media destinadas a recreo.

Para la concrecién de dicho horario, anualmente, se tendrdn en cuenta los siguientes criterios:

e Las areas de Lengua Castellana y Literatura y Matematicas se pondrdn en las horas mas tempranas de
la manana en la medida de lo posible.

e Las asignaturas especificas se distribuirdn a lo largo de toda la semana en funcién de la disponibilidad
horaria de los especialistas.

e Del horario de autonomia para los centros una sesién se dedicara al desarrollo de las actividades de
accion tutorial.

Ademas de este horario, que denominaremos lectivo, el alumnado dispondra de otro horario no lectivo, cuya
participacién es voluntaria, entre el que nos podemos encontrar:

e Aula matinal. Duracién de 7:30 a 9:00 horas. El Decreto 301/2009, en su articulo 13, establece que E/
tiempo comprendido entre las 7,30 y la hora de comienzo del horario lectivo serd considerado como
«aula matinal», sin actividad reglada, debiendo el centro establecer las medidas de vigilancia y atencion
educativa que necesiten los menores en funcion de su edad.

e Comedor. Cuyo horario queda comprendido entre las 14:00 y las 16:00 horas.

e Programa de Acompainamiento escolar. Regulado por las Instrucciones DE 24 DE SEPTIEMBRE DE 2019
de la Direccion General de Participacién y Solidaridad en la Educacion. Se imparte de lunes a jueves de
16 a 18 horas en los meses designados por la administracién. Va destinado al alumnado del 22 y 3¢ ciclo
gue relnan una o varias de las siguientes caracteristicas:

e Presentar dificultades y problemas de aprendizaje en las dreas instrumentales bdsicas.

Carecer de actitudes y habitos fundamentales para el progreso escolar.

Padecer retrasos en el proceso de maduracion personal o social.

Presentar dificultades para su integracion en el grupo y en el centro.

Pertenecer a familias que no pueden proporcionar un adecuado seguimiento y apoyo al proceso

educativo de sus hijos e hijas.

® Presentar dificultades escolares asociadas a la pertenencia a minorias étnicas, condicidon de
inmigrante, o cualquier otro colectivo que pueda encontrarse en situacidon de desventaja desde
el punto de vista socioeducativo.

Puede ser impartido por profesorado del centro o mentores acompafiantes, con una ratio maxima de
10 alumnos y alumnas.

e Programa de Acompanamiento en Lengua Extranjera. Tiene la misma estructura y concepcion que el
programa de acompafiamiento solo que esta dirigido al alumnado de 19, 22 y 32 Educacién-Primaria.
Previamente debe ser concedido aunque siempre se solicita.
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e Actividades extraescolares. Se desarrollan durante la semana de lunes a jueves de 16 a 17 horas. Y se
concretardn anualmente. Estan abiertas a todo el alumnado del centro y las organiza una empresa con
la supervision del centro.

Horario del profesorado.

Orden de 20 de agosto de 2010. Los maestros y las maestras permaneceran en el centro treinta horas
semanales.

El resto hasta las treinta y cinco horas y media semanales seran de libre disposicién de los maestros y las
maestras para la preparacion de actividades docentes, o cualquier otra actividad pedagdgica complementaria.

El horario lectivo se desarrolla en jornada de lunes a viernes en horario de 5 mafianas. Las jornadas se
distribuyen en, 6 sesiones de 30 min, 2 sesiones de 60 minutos y recreo de 30 min. Se distribuye de esta forma
para poder cuadrar las sesiones de hora y media de Artistica y de Religion/Valores.

El horario lectivo se dedica a las siguientes actividades:

Docencia directa en un grupo para el desarrollo del curriculo.

Actividades de refuerzo y de recuperacion con el alumnado.

Atencidn al alumnado en caso de ausencia del profesorado que corresponde.
Cuidado y vigilancia de los recreos.

Asistencia a las actividades complementarias programadas.

Desempenio de funciones directivas o de coordinacién docente.

Desempenio de funciones de coordinacion de los planes estratégicos.
Organizacién y funcionamiento de la biblioteca escolar.

Para el cuidado y la vigilancia de los recreos, se organizara un turno entre los maestros y las maestras del centro,
a razén de una persona de vigilancia por cada dos grupos de alumnos y alumnas o fraccidn, del que quedara
exenta la persona que ejerza la direccién del centro.

INSTRUCCIONES 5 DE SEPTIEMBRE de 2025 DE LA DIRECCION GENERAL DE PROFESORADO Y GESTION DE
RECURSOS HUMANOS para el cumplimiento de lo previsto sobre horarios en el Acuerdo de 16 de julio
firmado entre la consejeria de Desarrollo Educativo y las organizaciones sindicales CSIF-Andalucia, ANPE-
Andalucia y UGT-Servicios Publicos.

Al elaborar el horario no lectivo y de obligada permanencia del profesorado se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

e Se priorizara la atencién semanal a las familias en tutoria

e Se establecera por la Jefatura de Estudios un calendario anual de reuniones de los 6rganos
colegiados.

e Se planificara el horario para la formacidn en el centro.

e Unahoraymediano lectiva en el horario de recreo. Se puede atender a tutores legales para tutoria.
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El horario no lectivo de obligada permanencia se llevara a cabo, con caracter general, los lunes en sesién de
tarde, quedando del siguiente modo:

e Tutoria con familias: de 16:00 a 17:00 horas.
e Coordinaciones del profesorado (equipos docentes, equipos de ciclo, ETCP, etc.). Se desarrollara de
17:00 a 19:00 horas.
® Los maestros que no sean tutores dedicardn esta hora a la elaboracion de materiales o planificacion.
El resto del tiempo hasta completar las cinco horas de obligada permanencia se dedicara a las actividades que
especifica la Orden de 20 de agosto de 2010.

MODALIDAD TELEMATICA.

“La parte del horario regular no lectivo del profesorado funcionario se llevara a cabo, con caracter general, de
forma telematica, con la excepcién de la atenciéon a las familias que lo soliciten y el servicio de guardia. Las
sesiones de evaluacidn oficiales que contempla la norma también serdn presenciales.”

“con caracter general, la parte del horario no lectivo y de obligada permanencia en el centro del profesorado
funcionario, se llevara a cabo de forma telematica, con las particularidades de cada etapa.”

El Registro de fichaje telematico se realizara en formato papel, el docente debera firmar la tarde del lunes. Se
realizard de esta forma hasta que Séneca modifique el acceso a punto de fichaje de forma telematica.

Actividades complementarias y extraescolares:

Las actividades complementarias y algunas extraescolares relacionadas con el curriculo se planifican y
organizan teniendo en cuenta el desarrollo del curriculo de las dreas por lo que deben estar incluidas en las
programaciones didacticas y relacionadas con los objetivos, contenidos, criterios de evaluacién e indicadores
gue se pretenden alcanzar. Sus objetivos fundamentales seran:

e Favorecer la apertura del centro a su entorno.

e Ampliar las posibilidades formativas del alumnado.

® Procurarle criterios para el uso y disfrute del ocio y tiempo libre, su insercién progresiva en la
sociedad, la relacion con los demds en contextos diferentes, etc.
Promover la educacidn artistica y medioambiental.
Ayudar en la consecucién de las competencias clave.

Una vez planificadas e incluidas en las programaciones didacticas, tal y como se establece el articulo 27 del
Decreto 328/2010, los maestros y las maestras desarrollaran su actividad docente de acuerdo a lo establecido
en dichas programaciones y por tanto estaremos obligados a participar en las mismas y llevarlas a cabo.

Adjuntamos cuadro de actividades complementarias realizadas en el curso 24/25. Dichas actividades

seran tenidas en cuenta para la organizacion de las del presente curso escolar 25/26 de tal manera que
estas no se repitan o si lo hacen, sea por mantener una linea pedagégica debidamente justificada.
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CUADRANTE DE SALIDAS TRIMESTRALES CURSO 24/25.

INFANTIL.

COCINOTECA.
GRANJA ESCUELA.
CINE.

ERA

PRIMER CICLO.

COCINOTECA.
GRANJA DE CAMPANO. GRANJA DEL NOVO.
LOS TORUNOS.

SEGUNDO CICLO.

VAMOS AL CINE.
ENTRE RAMAS.
PARQUE MULTIAVENTURAS.

TERCER CICLO.

Entre ramas.

VISITA SALINAS DE CHICLANA. Ayuntamiento.
JUVELANDIA.

ESCUELA DE SURF (CAMPOSOTO)

VIAJE FIN DE CURSO (SEXTO)
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13.- LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA.

La evaluacién interna es un proceso de reflexidon sobre la propia practica que genera compromisos en los
miembros de la comunidad educativa, con el objetivo de mejorar los procesos de aprendizaje y los logros
escolares del alumnado y, en consecuencia, la actividad profesional docente y la organizacién escolar. No es ni
se puede convertir en un simple acto formal de rendicién de cuentas, con la cumplimentacién de un documento
para la supervision de la inspeccién educativa, en un momento determinado del curso, sino que bebe
constituirse en la palanca de mejora del centro con el mayor grado de integracion y compromiso en el dia a dia,
mediante mecanismos y fechas de revisién que permitan conocer qué se esta haciendo y qué nivel de logro
alcanzan las medidas acordadas a lo largo de diferentes momentos del curso.

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), ya establecia y asi lo ha seguido manteniendo la
Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa en su articulo 145.2 que las
Administraciones educativas apoyarian y facilitarian la autoevaluacion de los centros educativos. Por su parte,
tanto el articulo 130 de la Ley de Educacion de Andalucia como el Decreto 328/2010, en su articulo 26,
establecian que los centros de Educacién Primaria realizaran una autoevaluacién de su propio funcionamiento,
de los programas que desarrollan, de los procesos de ensefanza y aprendizaje y de los resultados de su
alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencién de las dificultades de aprendizaje.

Para su realizacion la Direccidon General de Evaluacién, establecerd indicadores de que faciliten a los centros su
autoevaluaciéon de forma objetiva y homologada en toda la comunidad autdnoma, sin menoscabo de la
consideracién de la consideracion de los indicadores de calidad que establezca el equipo técnico de
coordinacidn pedagdgica. Los plazos para la realizaciéon de la medicién de los indicadores de calidad por parte
del ETCP, asi como para la realizacion de aportaciones por parte del Claustro de Profesorado, seran fijados
anualmente por la direccion del centro y finalizaran, en todo caso, antes del 25 de junio de cada afo. Dicha
evaluacién tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro e incluira una medicion de los
distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado del cumplimiento de dichos objetivos, el
funcionamiento global del centro, de sus érganos de gobierno y de coordinacién docente y del grado de
utilizacion de los distintos servicios de apoyo a la educacién y de las actuaciones de dichos servicios en el centro.
Corresponde al equipo técnico de coordinacidén pedagdgica la medicién de los indicadores establecidos.

El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso escolar, en una memoria de autoevaluacién
gue aprobara el Consejo Escolar que sera aprobada e incluida en el Sistema de Informacidn Séneca antes del
30 de junio de cada afo. Para ello, se contara con las aportaciones que realice el Claustro de Profesorado, y
gue incluird:

a) Una valoracién de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por los indicadores.
b) Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

Para la realizacién de la memoria de autoevaluacién se creara un equipo de evaluacién que estara integrado,
al menos, por el equipo directivo y por un representante de cada uno de los distintos sectores de la comunidad
educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros.

Partiremos de los siguientes factores clave para el disefio y la elaboracion de la memoria de autoevaluacién:

e Utilizacion del tiempo de planificacion de la ensefianza y de desarrollo de los aprendizajes en el aula.
e Concrecién del curriculo, adaptado al contexto y a la planificacion efectiva de la practica docente.
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® Inclusidon escolar y atencion a las necesidades de aprendizaje del alumnado y el éxito escolar para todos.

e Evaluacion de los resultados escolares y adopcion de medidas de mejora adaptadas a las necesidades
de aprendizaje del alumnado.

e Valores de convivencia y relacion interpersonal.

e Direccion y coordinacién del centro.

e Otros: funcionamiento general del centro, de los drganos de gobierno y coordinacidn docente, etc.

Ademas de la memoria de autoevaluacién, como procedimientos de evaluacién interna, consideraremos el
analisis de:
® Los resultados de la evaluacién inicial.
® Los resultados de las evaluaciones trimestrales.
e Los resultados de las pruebas que se realicen sobre las distintas competencias clave tanto durante la
etapa como al final de la misma.
e El funcionamiento de los programas y proyectos especificos que desarrolla el centro.

Todos estos elementos nos ayudaran a obtener la radiografia del centro, pero lo importante no sera el
diagnéstico, sino las propuestas de mejora y los avances que vayamos consiguiendo con las mismas.

Para ello, cada propuesta de mejora contemplara:

® La propuesta de mejora en siy su finalidad.

e Las actividades o acciones que realizaremos para conseguirla.

e El o la responsable. Este no podrd ser genérico: el claustro, los equipos de ciclo, etc., sino que se
responsabilizara alguien personalmente aunque cuente con otros drganos o docentes del centro.

e Temporalizacidn. Del mismo modo que en el apartado anterior, no podra tener caracter genérico, “a
lo largo del curso”, sino que debe tener un seguimiento concreto, sistematico y continuado.

® Se estableceran indicadores de logro y de proceso.

PROCEDIMIENTO PARA ANALIZAR Y VALORAR EN EL SENO DEL CLAUSTRO Y CONSEJO ESCOLAR LA EVOLUCION
DEL RENDIMIENTO ESCOLAR.

Tras las diferentes evaluaciones, la direcciéon del centro sacara unas estadisticas de aprobados y suspensos
para cada una de la areas/ nivel que seran explicadas al ECTP y a cada uno de los equipo de ciclos. Se analizaran
los resultados desde el dominio de los objetivos de las distintas dreas, tomando como referente los criterios de
evaluacioén. Se analizaran los resultados desde el grado de desarrollo de las competencias, tomando como
referente los criterios de evaluacién. Se analizaran y valoraran los factores clave (organizativos, curriculares,
aplicacion de los criterios de evaluacién, promocién vy titulacion, medidas de atencién a la diversidad,
convivencia....) que puedan estar incidiendo en sus resultados.

Es necesario identificar fortalezas y las diferentes oportunidades de mejora. A su vez, se establecerd una
vinculacion con la evolucién de los diferentes cursos para observar la tendencia y su vinculacion con los centros
de ISC similar para observar la relevancia en funcién de los indicadores homologados ultimos emitidos. Se
detallaran las posibles causas relacionadas con los bajos resultados y las principales dificultades encontradas
para cada una de las areas objeto de analisis. Y se establecerdn las decisiones de mejora en claustro. Para todo
ello se programaran sesiones de trabajo dentro de los ciclos, ETCP Y claustro.
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Se convocard al consejo escolar para explicar y analizar los resultados escolares del alumnado tanto de manera
cualitativa como cuantitativa. Se trasladara a su vez, el analisis realizado por los ciclos, el ETCP y claustro sobre
las decisiones de mejora.

Se estudiara su vinculacion con el plan de mejora del centro y se describiran y /o modificaran los indicadores
de logro y de proceso relacionados. A su vez, se detallard el seguimiento de la actuacion.

14.- CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO Y LA ASIGNACION DE LAS
TUTORIAS DE ACUERDO CON LAS LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICAS DEL CENTRO Y
ORIENTADOS A FAVORECER EL EXITO ESCOLAR DEL ALUMNADO.

CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO.

Con el fin de favorecer el éxito escolar del alumnado, una de las lineas generales de actuacion pedagdgica hace
referencia a la inclusién y desde ella debemos dar respuesta a los principios de equidad y atencién a la
diversidad.

v Equidad en el sentido que pretendemos ofrecer a todo el alumnado unas perspectivas y unas
posibilidades de desarrollo basadas en la igualdad y de atencién a la diversidad porque entendemos que
en esta actuacién, como en otras, hay que tener en cuenta las caracteristicas individuales de cada
alumno en el momento de realizar los agrupamientos.

v De igual modo, la metodologia sera un elemento clave, ya que ha de contribuir a que el alumnado
trabaje cooperativamente en diferentes contextos de aprendizaje que requieran aplicar procesos
cognitivos diversos, adecuandose a sus motivaciones e intereses a través mediante actividades,
proyectos y tareas que contribuyan a la adquisicion de los conocimientos y aprendizajes basicos.

Con esta actuacién favorecemos las relaciones interpersonales y la comunicacion entre el alumnado. Es
necesario abrir, potenciar y fomentar las relaciones que cualquier nifio o nifia pueda tener durante su
escolarizacion y, mas aun en aquellos casos en que el alumno o la alumna tienen cierta dificultad para las
relaciones interpersonales o presenta problemas o dificultades de aprendizaje.

Como criterios generales para establecer los agrupamientos procuraremos que sean heterogéneos en su
composicion interna, y equilibrados entre unos y otros. Para ello, en todo caso intentaremos que exista
distribucién:
e Equitativa en cuanto al alumnado que presente dificultades de aprendizaje y/o necesidades educativas
especiales.
e Equitativa en cuanto al alumnado que presente desventaja socioecondmica
e Proporcional en el nUmero nifios y nifias en cada grupo.

Se han de diferenciar dos tipos de agrupamientos:

e De nueva creacién: Los grupos han de ser heterogéneos y los que conforman cada nivel han de crearse
de acuerdo a los criterios comunes establecidos anteriormente a los que afiadiremos el de la edad,
haciendo un reparto equilibrado por los meses de nacimiento.

® Grupos que cambian de ciclo: Cuando finalice la etapa de Infantil, el alumnado se mezclard para
configurar nuevos grupos en Primaria. Se podra también mezclar al alumnado de cada uno los grupos
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en los siguientes cambios de ciclo porque se considere que es lo mas favorable. En estos casos, se tendra
en cuenta ademas el alumnado repetidor o que han promocionado con materias evaluadas
negativamente y las circunstancias personales y familiares que potencien las interacciones no solo entre
el propio alumnado, sino también de las familias.

e En el caso de alumnos mellizos o gemelos, se estudiard cada caso en particular y en base a evidencias
documentadas se determinara el tipo de agrupamiento.

e Cuando se produzca una incorporacion a cualquier nivel de Primaria, se tendran en cuenta los siguientes
aspectos:

o Existencia de vacantes en uno o en los dos grupos.

o Existencia de alumnos NEAE, integrados en el aula.

o Caracteristicas de los grupos de alumnos. La nueva incorporacién se realizara en el grupo que,
curricularmente, esté en condiciones de facilitar una mayor atencién al nuevo alumno.

e En el caso de repetidores, su agrupamiento se realizara en funcién de las caracteristicas de éstos y de
los grupos-clase, valorandose en cudl de ellos podrdn recibir una mayor atencién que les permita la
consecucion de los objetivos y competencias basicas establecidas para el ciclo.

e Se podra mezclar el alumnado de cada uno los grupos porque se considere que es lo mas favorable. En
estos casos, se tendra en cuenta ademas el alumnado repetidor o que han promocionado con materias
evaluadas negativamente y las circunstancias personales y familiares que potencien las interacciones no
solo entre el propio alumnado, sino también de las familias.

CRITERIOS PARA CONJUNTAR LOS GRUPOS

Con el fin de conseguir conjuntar los grupos de la forma mas homogénea posible al finalizar el ciclo, es
necesario establecer unos criterios comunes para todo el centro que garanticen que los cursos conjuntados
sean lo mas parecido posibles. A continuacién se recogen los siguientes criterios:

- En las reuniones estaran presente, en la medida de lo posible, las tutores y tutores implicados en la
conjuncion, los especialistas con destino definitivo en el centro y que entran en las clases, asi como
algin miembro del Equipo Directivo.

- Se tendrd en cuenta como primer criterio que ambas clases sean iguales (si se puede) en cuanto a
numero de alumnos/as

- El criterio de paridad (mismo nimero o parecido de nifias y de nifios en las clases)

- Es muy importante y necesario que el alumnado de NEAE esté repartido en todas las clases, asi como el
numero de protocolos psicopedagogicos tanto iniciados como propuestos.

- El nivel académico ha de estar compensado en todas las clases, tanto del alumnado que tiene buen
rendimiento como el que tiene dificultades.

- ASer posible, se intentara que el alumnado que cursa la asignatura de valores quede en la misma clase.

- Se escuchard la voz y opinion de todas las personas presentes en las reuniones, una vez que haya una
provisional por si hubieran casos de nifios/as que por alguna razén son incompatibles con alguin otro/a
compafiero/a ( familias, acoso, denuncias)

ACTA DE CONJUNCION DE GRUPOS EN 12, 32Y5
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CRITERIOS PARA ESTABLECER LA ASIGNACION DE LAS TUTORIAS

Tendremos en consideracion lo que expone el Decreto 328/2010 que en el articulo 89 (Tutoria y designacion
de tutores y tutoras) establece:

Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que sera nombrado por la
direccion del centro, a propuesta de la Jefatura de Estudios, de entre el profesorado que imparta
docencia en el mismo.

La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales sera ejercida en las aulas especificas de
educacion especial por el profesorado especializado para la atencién de este alumnado.

En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo ordinario, la
tutoria sera ejercida de manera compartida entre el maestro o la maestra que ejerza la tutoria del grupo
donde esté integrado y el profesorado especialista.

Se tendra en cuenta que aquellos maestros y maestras que, durante un curso escolar, hayan tenido
asignado el primer curso de cualquier ciclo de la Educacién Primaria o del segundo ciclo de la Educacion
Infantil permaneceran en el mismo ciclo hasta su finalizacidn por parte del grupo de alumnos y alumnas
con que lo inicid, siempre que continten prestando servicio en el centro.

De acuerdo con lo anterior, la Orden 20 de agosto de 2010, en su articulo 20, la asignacion de los diferentes
cursos, grupos de alumnos y alumnas y dreas dentro de cada ensefianza la realizara la direcciéon del centro, en
la primera semana del mes de septiembre de cada afo.

Ademads de estos aspectos normativos, la Jefatura de Estudios, junto con el equipo técnico de coordinacién
pedagdgica, podra consensuar y establecer unos criterios pedagoégicos para la asignacion de tutorias y que se
atenderan, siempre que sea posible, de acuerdo con las necesidades de aprendizaje el alumnado, entre las que
se consideraran:

La direccidn asignara los cursos y los grupos teniendo en cuenta la formacidn especifica y experiencia
del profesorado para impartir el ciclo al que opta, oidos los interesados; vy, si fuera necesario, la
permanencia en el centro.

Podra existir la posibilidad de que el tutor o la tutora que termina un ciclo continde con su grupo hasta
finalizar el siguiente ciclo, pero en ningun caso podra permanecer mas de dos ciclos con un mismo grupo.

Los miembros del equipo directivo deberdn impartir docencia, preferentemente, en el dltimo ciclo de la
Educacidon Primaria con el propdsito de evitar la actuacidon de un excesivo nimero de docentes en los
grupos de primer y segundo ciclo v, si tuviesen que ser tutores o tutoras, lo seran en este ciclo.

Los maestros y las maestras que impartan especialidades podran desempeiiar la tutoria en los cursos
donde los miembros del equipo directivo impartan clase, asi como en otros grupos.

Para la asignacion de tutorias tendra en cuenta la experiencia como tutor o tutora, asi mismo, el
conocimiento del centro, la experiencia y la formacién de cada maestro y maestra.

En primer ciclo se procurara evitar la entrada de un nimero amplio de docentes. Se asignara la tutoria
a estos grupos preferentemente a profesorado con experiencia contrastada.

En el tercer ciclo de Primaria, el profesorado y los tutores o las tutoras deberdn contar con un cierto
dominio de las tecnologias (ordenadores, pizarras digitales...).

El profesorado con experiencia contrastada podria estar ocasionalmente en los cursos de nueva creacién
o con dificultades sobrevenidas por falta de estabilidad vy, si fuera posible, deberian ser sus tutores o
tutoras.
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e Elprofesorado tutor habra de dedicar la mayor parte de su horario en impartir clase en el grupo del que
es tutor, ello siempre que no sea imprescindible la atencion de otros grupos por ser especialista o porque
el Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica estime que pedagdgicamente es preferible otra atencidn.

e Para la asignacién del refuerzo en Infantil, en virtud de lo establecido en el articulo 70 del Decreto
328/2010 de 13 de julio, es competencia del director designar al profesorado responsable de la
aplicacion de las medidas de atencién a la diversidad. Seran tenidas en cuenta las siguientes
consideraciones:

o Seasignard al refuerzo a aquella persona que por su condicidn de provisional o interina no pueda
garantizar que terminara ciclo con alguno de los grupos pendientes de asignacion.

o Setendrdtambién en cuenta la capacitacion profesional para la atencién del alumnado atendido
en base a la titulacidn o especialidad (PT, AL, psicopedagogia...)

e La adjudicacion de un determinado puesto de trabajo no exime del desempefio de otras tareas que
pudieran ser designadas por la direccién del centro (coordinacidn de ciclo, de planes y/o programas,
refuerzo educativo, ...

15.- LOS CRITERIOS GENERALES PARA ELABORAR LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE LAS AREAS DE
LA EDUCACION PRIMARIA Y DE LA EDUCACION ESPECIAL Y LAS PROPUESTAS PEDAGOGICAS DE LA
EDUCACION INFANTIL.

CRITERIOS GENERALES PARA ELABORAR LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE CADA UNA DE LAS AREAS
DE LA EDUCACION PRIMARIA.

Las programaciones diddacticas en la Educacién Primaria son instrumentos especificos de planificacion,
desarrollo y evaluacién de cada area del curriculo establecido por la normativa vigente. Seran elaboradas por
los equipos de ciclo, teniendo en cuenta las necesidades y caracteristicas del alumnado. Su aprobacion
correspondera al Claustro de Profesorado y se podra actualizar o modificar, en su caso, tras los procesos de
autoevaluacion.

Criterios generales de la Programacidon Didactica.

El profesorado debera evitar que la programacion sea un mero tramite. Debera realizar la reflexidon necesaria
a fin de que sea un instrumento de utilidad para mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Las programaciones se elaboran por los equipos de ciclo, actualizandolas cuando sea necesario y realizando
las adaptaciones que procedan a fin de atender adecuadamente a las necesidades del alumnado. Los equipos
de ciclo, constituidos por el profesorado que interviene en la docencia de los grupos de alumnos y alumnas que
constituyen un mismo ciclo, desarrollaran las programaciones didacticas de las areas que correspondan al
mismo, incluyendo las distintas medidas de atencidén a la diversidad que pudieran llevarse a cabo.

Cada maestro/a deberd adaptar y adecuar la programacion a las caracteristicas individuales y grupales del
alumnado.

Hay que establecer cudles son los aprendizajes mas relevantes e imprescindibles.

No podemos hacernos esclavos de los libros de textos, sino que hay que priorizar en todo momento qué es
lo primordial en el aprendizaje significativo del alumnado.

El profesor debe consensuar medidas conjuntas, entre las que se encuentran pautas para la lectura, para la
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realizacion de producciones escritas y para la resolucién de problemas adaptados a la vida real. La
programacion debe incluir al menos 30 minutos diarios de lectura.

Se hace necesario relacionar en lo posible las distintas areas, haciendo una ensefianza mds integrada que
contribuya al desarrollo de las competencias bdsicas del alumnado. Su Perfil de Salida.

Las programaciones deben contemplar las actividades que atiendan a la diversidad del alumnado y relacionar
los recursos y materiales necesarios para que ello sea posible.

La programacién debe recoger el uso de las TIC de manera integral en el curriculo, estableciéndose los
horarios y espacios para ello.

El profesorado de los respectivos equipos de ciclo desarrollard su actividad docente de acuerdo con las
programaciones didacticas.

Para conseguir los fines y objetivos propuestos, los docentes tenemos la funcidn de concretar el curriculo a
nuestro colegio y grupo clase mediante una correcta programacion del trabajo que realizamos.

Los criterios generales de elaboracion de las programaciones didacticas vienen determinados por las exigencias
establecidas en el marco normativo vigente LOMLOE vy siguiendo las Instrucciones 12/2022 de 23 de junio. De
acuerdo con estos criterios y para la etapa de primaria los criterios para el disefio de estas programaciones
didacticas.

OBIJETIVOS.

COMPETENCIAS CLAVES.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS (por area)

CRITERIOS DE EVALUACION (por area)

SABERES BASICOS (por area)

METODOS PEDAGOGICOS.

EVALUACION.

ATENCION A LA DIVERSIDAD.

ELEMENTOS TRANSVERSALES. (PRINCIPIOS PEDAGOGICOS.)

Para trabajar en todas las areas: Comprension lectora, Oral y Escrita. Comunicacién Audiovisual. Competencia
Digital. Emprendimiento Social y Empresarial. Espiritu Critico y Cientifico. Educacion Emocional y Valores.
Igualdad de Género. Creatividad.

T. Transversal:
e Educacion para la Salud (afectivo sexual).

e Formacion Estética.
® Educacion para la Sostenibilidad y Consumo Responsable.
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® Respeto Mutuo.
e Cooperacion entre Iguales.

LOS CRITERIOS GENERALES PARA ELABORAR LAS PROPUESTAS PEDAGOGICAS DE LA EDUCACION
INFANTIL.

Los criterios generales de elaboracién de las programaciones didacticas vienen determinados por las
exigencias establecidas en el marco normativo vigente LOMLOE vy siguiendo las Instrucciones 11/2022 de
23 de junio. De acuerdo con estos criterios y para la etapa de primaria los criterios para el disefio de estas
programaciones didacticas.

Para la elaboracion de las propuestas pedagdgicas de educacidn infantil los criterios seran:

La concrecion del curriculo para los nifios y las nifias del centro.

La forma en que se incorporan los contenidos de cardcter transversal al curriculo.

La metodologia que se va a aplicar.

Las medidas de atencion a la diversidad.

El disefio y la organizacién de los espacios individuales y colectivos.

La distribucion del tiempo.

La seleccién y la organizacion de los recursos didacticos y materiales.

Los procedimientos de evaluacion del alumnado, en consonancia con las orientaciones metodoldgicas
establecidas

e Evaluacion de la practica docente.

PROGRAMACION DIDACTICA: Se realizara una programacion didéctica para todo el 22 Ciclo.
COMPETENCIAS CLAVES (8 Competencias Clave)

COMPETENCIAS ESPECIFICAS (por area)

CRITERIOS DE EVALUACION (por &rea)

SABERES BASICOS (por area)

METODOS PEDAGOGICOS.

EVALUACION.

ATENCION A LA DIVERSIDAD.

ELEMENTOS TRANSVERSALES.

Para trabajar en todas las dreas: Comprension lectora, Oral y Escrita. Comunicacién Audiovisual.
Competencia Digital. Emprendimiento Social y Empresarial. Espiritu Critico y Cientifico. Educacién
Emocional y Valores. Igualdad de Género. Creatividad.

T. Transversal:

Educacién para la Salud (afectivo sexual).

Formacién Estética.
Educacién para la Sostenibilidad y Consumo Responsable.
Respeto Mutuo.
Cooperacidn entre Iguales.
e ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.
e ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.
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OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE PREVENCION Y ESTIMULACION

Desarrollar habilidades metalingliisticas en el alumnado antes y durante el aprendizaje de la lectura.
Acceder a la lectura con una base cientificamente probada.

Favorecer el conocimiento del propio lenguaje oral como medio de acceder al cddigo escrito.

Ayudar a los docentes a sistematizar el trabajo lector de forma paulatina durante los tres primeros
afios de escolaridad.
Ampliar el vocabulario del alumnado estableciendo diferentes relaciones entre las palabras.

Prevenir las alteraciones de lectura abordando, de manera temprana los componentes criticos
para el mejor desarrollo del aprendizaje lectoescritura.
Estimular estos componentes, insistiendo en ellos desde una temporalizacion muy detallada.

PROGRAMA COMUNICARNOS.
Desarrollo del lenguaje oral y habilidades para el aprendizaje de la lectura.

El objetivo es desarrollar, en las aulas de Infantil y posteriormente en primer ciclo de primaria, un
programa de desarrollo de habilidades lingliisticas y base de los procesos lectoescrituras, que nos
proporciona la oportunidad de:

Preparar a nuestros alumnos para la adquisicion del proceso lectoescritura.
Prevenir posibles dificultades tanto del lenguaje oral como escrito.
Disminuir las que ya pudieran existir.

El programa Comunicarnos, al completo, recogera los tres marcadores a los que nos referiamos
anteriormente que inciden sobre las dificultades de aprendizaje: vocabulario, habilidades
metalinglisticas y morfosintaxis.

El programa Comunicarnos, esta estructurado por quincenas. El nivel dedicado a Infantil de 3 anos
tendra su fecha de comienzo en enero. La razén de comenzar en el segundo trimestre en 3 afios no es
otra, que dejar un periodo para que los nifios completen satisfactoriamente su adaptacién al centro
escolar. Los alumnos de infantil de 4 y 5 afios comenzaran el programa en el mes de octubre.

En cada una de las quincenas se explican los objetivos a conseguir, y las actividades. Se aconseja que,
en cada semana, se dedique al menos tres dias para trabajar las actividades que se plantean dentro del
programa, de esta forma serian 6 dias cada quincena lo que se dedicaria al desarrollo del programa.
Consideramos que dedicar menos de 3 dias semanales no es sistematico ni efectivo, lo ideal seria dedicar
un tiempo cada dia. El tiempo dedicado dependera de la programacion de aula de cada maestro/a.

Un programa para mejora el desarrollo del lenguaje oral y facilitar el proceso lectoescritura mediante
el desarrollo de las habilidades metalingtisticas en nifios/as pre lectores.
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PROGRAMA ESTIMULACION LENGUAJE ORAL EN EDUCACION INFANTIL.

Desde el Equipo Técnico Provincial de Orientacién Educativa y Profesional se seguird impulsando
el desarrollo de los Programas de Estimulacidn del Lenguaje Oral en el segundo ciclo de Educacién
Infantil.

Sefalar el papel destacado de la oralidad en esta etapa educativa, que por ser el principal
instrumento para la comunicacion, la expresion y la regulacion de la conducta, y porque es el
vehiculo principal que permite a nifios/as disfrutar de un primer acercamiento a la cultura literaria
a través de las rimas, retahilas, adivinanzas y cuentos, que enriqueceran su bagaje sociocultural y
linguistico desde el respeto de la diversidad. El lenguaje oral se ird estimulando a través de la
mediacién con la persona adulta, que proporcionara modelos y dard sentido a las diversas
interacciones, favoreciendo el acceso progresivo a formas y usos cada vez mas complejo.

Por otra parte, los Programas de Estimulacién del Lenguaje Oral son una herramienta destacada
para una adecuada aproximacidon y adquisicion de la lectura y escritura, y un importante
instrumento de prevencién de las Dificultades de Aprendizaje, y, por tanto, es conveniente llevarlos
a cabo en los centros educativos de forma planificada y sistematica.

Por lo tanto los acuerdos relativos a los Planes de Actuacion entre CEIPS y Equipos de Orientacion

Educativa, establecen que los Programas de Estimulaciéon del Lenguaje Oral son una actuacién
prescriptiva a llevar a cabo en nuestro Centro Educativo.
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16.- LOS PLANES ESTRATEGICOS DEL CENTRO

PLAN DE APERTURA DE CENTROS.

Tanto el Decreto 137/2002, el Decreto 301/2009, de 14 de julio y la Orden de 3 de agosto de 2010
Y Orden de 27 de marzo de 2019, por la que se modifica la Orden de 17 de abril de 2017, por la que
se regula la organizacion y el funcionamiento de los servicios complementarios de aula matinal,
comedor escolar y actividades extraescolares, asi como el uso de las instalaciones de los centros
docentes publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia fuera del horario escolar
contemplan estas medidas de apoyo a las familias de tal forma que con la oferta de los servicios
complementarios de aula matinal, comedor y actividades extraescolares se ofrezca al alumnado y
familias una jornada escolar completa que les permita conciliar la vida laboral y familiar y a la vez
contribuir a la formacion integral del alumnado.

Anualmente y con anterioridad al inicio del plazo establecido para la presentacidn de solicitudes
de admision del alumnado, se publicara en el tablén de anuncios las plazas autorizadas para aula
matinal y comedor escolar y la oferta de actividades extraescolares, indicando dias de realizacién y
horario previsto para cada una de ellas, haciéndose constar que la oferta estd sujeta a una demanda
minima.

Aula matinal. El tiempo comprendido desde las 7:30 horas hasta el comienzo del horario lectivo se
considera aula matinal. Para la vigilancia y la atencién educativa que necesiten los escolares en
funcién de su edad, serdn atendidos por personal que estard en posesion de la titulacion de:

® Técnico Superior en Educacion Infantil, en Animacién Sociocultural o equivalente.
® Técnico en Atencidn Socio Sanitaria o equivalente.

La ratio sera de una persona por cada 30 usuarios/as o fraccion. El aula matinal que atienda hasta
60 alumnos o alumnas dispondrd de un técnico superior y un técnico de citados anteriormente.
Cuando el nimero de alumnos y alumnas del aula matinal sea superior a 60, por cada 30 alumnos o
alumnas o fraccidn se incrementara, alternativamente, con un técnico superior o un técnico de los
citados.

Entre las responsabilidades del personal que atiende el servicio estara la de recoger, cuidar, atender
y acompaniar al alumnado, sobre todo a los mds pequefios, a las clases de referencia, asi como
resolver cualquier incidencia que ocurra. La programacién de actividades a llevar a cabo en el aula
matinal se realizara anualmente, en funcién de las edades del alumnado que demanden este servicio
y, en todo caso, estard en consonancia con las actividades que se desarrollen en el centro.
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Comedor escolar. Este servicio se ofrecera desde la terminacion de las clases a las 14:00 horas hasta
las 16:00 horas, organizando no solo el tiempo de la comida sino también la atencién del alumnado
en los tiempos anteriores y posteriores a la comida. El comedor escolar deberd cumplir con todas
las exigencias establecidas en materia de seguridad e higiene, Real Decreto 640/2006, de 26 de
mayo y Real Decreto 3484/2000, de 29 de diciembre. La modalidad que se lleva a cabo para la
prestacion del servicio es mediante la contratacién de dicho servicio a una empresa del sector.

En los menus deberan tenerse en cuenta las recomendaciones y las orientaciones dietéticas de la
Consejeria competente en la materia y la programacion de los menus debera estar expuesta en el
tablén de anuncios y se entregara a las familias a fin de que la conozcan y puedan completar el
régimen alimenticio de sus hijos/as de una forma saludable y equilibrada.

El menu sera el mismo para todos los comensales que hagan uso del servicio. No obstante, se
ofrecerdan menus alternativos para aquel alumnado del centro que por problemas de salud,
intolerancia a algunos alimentos u otras circunstancias debidamente justificadas requiera un menu
especial.

La atencidn del alumnado se llevard a cabo por el personal laboral del centro que tenga recogida
esta funcién en su convenio, cuando lo haya, asi como por el personal docente que determine la
direccion del centro de entre quienes lo soliciten. Si fuera necesario, dicha atencion se completard
con personal externo. Sus funciones serian:

e Atendery custodiar al alumnado durante la comida, tiempo anterior y posterior a la misma,
asi como durante el traslado del alumnado desde sus aulas al comedor.

e Resolver las incidencias que pudieran presentarse.

® Prestar atencion a la labor educativa del comedor: habitos saludables, higiénicos y correcta
utilizacidon del menaje.

® Cualquier otra que sea encomendada por la direccion del centro para el mejor
funcionamiento.

La ratio del personal de atencién al alumnado sera:

Infantil, por cada 15 comensales o fraccién superior a diez, una persona.

Primaria, por cada 25 comensales o fraccion superior a 15, una persona.

En todo caso, el nimero de personas para la atencion al alumnado serd de dos como minimo.
Para la atencidn al alumnado en los tiempos anteriores y posteriores a la comida, el nimero
minimo de personas sera el establecido para la vigilancia de los recreos, es decir, 1 persona
por cada dos grupos.

La persona que ejerce la direccidon o la secretaria del centro tendra derecho, por el desempefio de
las tareas administrativas, y la responsabilidad de controlar el correcto funcionamiento de dicho
servicio, al uso gratuito del mismo y a la gratificacion por servicios extraordinarios.

Por otro lado, tendra derecho al uso gratuito del comedor escolar el personal laboral del centro cuyo
convenio colectivo tenga recogida la funcion de atender al alumnado en el comedor escolar y la
desempeiie.
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Actividades extraescolares. Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar
la apertura del centro a su entorno y a procurar la formacion integral del alumnado en aspectos
referidos a la ampliacidn de su horizonte cultural, a la preparacién para su insercion en la sociedad
o del uso del tiempo libre. Para ello, se podran organizar actividades relacionadas o incluidas en
alguna de las siguientes areas: idiomas, tecnologias de la informacién y la comunicacidn, deportes,
expresion pldstica y artistica, talleres de lectura y escritura o actividades de estudio dirigido.

El centro mantendra sus puertas abiertas de lunes a jueves y de 16:00 a 18:00 horas para la
realizacion de actividades extraescolares, con la finalidad de programar actividades de refuerzo y
apoyo, dirigidas al alumnado que presente dificultades de aprendizaje, y ofrecer actividades
extraescolares que aborden aspectos formativos de interés para el alumnado.

Los centros docentes ofertaran cada dia de la semana, de lunes a jueves, al menos dos actividades
extraescolares distintas, de una hora de duracién cada una de ellas. El cdmputo semanal de cada
actividad extraescolar sera de dos horas.

Las actividades extraescolares tendran caracter voluntario para todos los alumnos y alumnas y en
ningun caso formaran parte del proceso de evaluaciéon del alumnado para la superacién de las
distintas dreas o materias que integran los curriculos,

La atencién al alumnado en las actividades extraescolares se realizarad por personal que cuente con
la formacion y la cualificacidon adecuada a la actividad a desarrollar y que, al menos, esté en posesion
de alguno de los titulos de Técnico Superior o titulacién equivalente a efectos profesionales.

PLAN DE LECTURA DIARIA.

Las programaciones didacticas de todas las dreas, materias o dmbitos incluiran actividades y tareas
para el desarrollo de la competencia en comunicacion linglistica, en concreto para las practicas
lectoras, sin que suponga un trabajo paralelo, fuera de la planificacion docente, de su metodologia
y evaluacion. No debe convertirse en un tiempo de lectura aislado del resto de la funcién docente
ordinaria.

Se pondra especial atencidn en los procesos de transito escolar, entre ciclos y etapas, dotando de
continuidad, coordinacién y coherencia pedagdgica a dichas actuaciones acuerdos adoptados en los
distintos ambitos de actuacion.

FINALIDADES.
Contribuir a establecer las condiciones y la planificacidon educativas para que el alumnado pueda
alcanzar un desarrollo adecuado a su edad y para su situacion educativa de la competencia en
comunicacion linglistica.
Fomentar el habito lector, la autonomia personal, el desarrollo de la educacidn literaria y cultural,
la regulacién del propio aprendizaje a través de la lectura, el placer de leer.
Utilizar la lectura para obtener, procesar, evaluar la informacion que permita construir y
transformar el conocimiento.
Esta planificacion deberd incluir las medidas de atenciéon a la diversidad y las diferencias
individuales, sean generales o especificas, asi como los principios DUA. Para ello se flexibilizan y
contextualizan las actuaciones y métodos mds adecuados para que todo el alumnado sea capaz de
descodificar la informacion y expresarla después, asi como para fomentar su participacién en las
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dinamicas propuestas de interaccion lingliistica. Para este fin se eliminaran las barreras que se
pudieran detectar con el objeto de garantizar un adecuado progreso y mejora de la competencia del
alumnado.

Nuestro centro cuenta con una bateria de lectura por Ciclos, una plantilla de seguimiento de lectura
diaria por semanas. Un plan de actuacién para llevar a cabo nuestro Plan de Lectura, definido por
dias de la semana, destacando el jueves a la resolucién de problemas.

ESCUELAS VISUALES. FUNDACION ORANGE.

Teniendo en cuenta el marco legal que regula la inclusién, el derecho a la comunicacién y la atencién
a la diversidad, el proyecto de sefializacién de un centro educativo se centra en el principio de
accesibilidad y el disefio universal de los entornos que garanticen la participacion y el aprendizaje
de todo el alumnado.
La inclusion educativa es un derecho universal que permite dar una respuesta educativa a todos los
alumnos. Con la implementacién de las herramientas visuales en el dia a dia, el centro y las aulas se
convierten en un lugar donde acoger a las personas en toda su diversidad, independientemente de
sus condiciones, caracteristicas, necesidades o circunstancias.
El objetivo general del proyecto Escuelas Visuales es garantizar la accesibilidad universal para toda
la comunidad educativa.
Objetivos Especificos:
- Seializar el centro con pictogramas.
- Favorecer la orientacién y localizacién de espacios.
- Proporcionar informacién sobre los espacios del centro educativo.
- Utilizar pictogramas para indicar las diferentes estancias, aulas e instalaciones del centro.
- Aumentar la informacidn visual.
- Generar entornos comprensibles y de facil acceso para el mayor niumero de personas
posibles.
- Eliminar las barreras de comunicacion.
- Mejorar la sensacion de seguridad.
- Trabajar la autonomia e independencia del alumnado.
- Facilitar la movilidad por todo el centro.
- Eliminar barreras de comunicacién, permitiendo que todo el alumnado tenga las mismas
oportunidades.
- Mejorar la accesibilidad cognitiva.
- Sensibilizar a la comunidad educativa para formar una sociedad inclusiva.
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PROGRAMAS DE PARTICIPACION DE OFICIO

PROGRAMA DE BIENESTAR EMOCIONAL.

El Programa de Bienestar Emocional implica promover la salud fisica y mental, desarrollar las
competencias sociales y emocionales, crear entornos que fomenten las relaciones positivas, la
resolucién pacifica de conflictos, la colaboracién, el aprendizaje y el desarrollo personal.

Reforzar la capacidad del alumnado, del profesorado y de la comunidad educativa para tomar
decisiones saludables es fundamental para el desarrollo de entornos escolares libres de violencia.

BIBLIOTECAS ESCOLARES.

Es una red educativa que proporciona servicios, recursos, comunicacion, formacién vy
acompafiamiento pedagdégico a personas responsables de bibliotecas escolares en Andalucia. Se
apoya en redes provinciales y lineas de trabajo tematicas, facilitando herramientas como Biblioweb.

CODIGO ESCUELA 4.0

Establece medidas para impulsar el desarrollo de la competencia digital del alumnado y del
profesorado a través del desarrollo del pensamiento computacional, la programacién, la robdtica y
el buen uso de la inteligencia artificial.

PLAN DE ACTUACION DIGITAL.

Establece medidas para el impulso de la competencia digital en el dmbito educativo, dando
continuidad al proceso de transformacion iniciado en cursos anteriores para convertir los centros
en organizaciones digitalmente competentes.

Planificar y desarrollar capacidades digitales eficaces para mejorar la calidad de la ensefianza en
relacion con las tecnologias digitales y favorecer el uso y disefio de herramientas digitales aplicadas
a los procesos de ensefianza-aprendizaje.

PLAN DE IGUALDAD DE GENERO EN EDUCACION DE ANDALUCIA.

Desde la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional se sigue apostando por dotar
de un marco de referencia a la implantacién de diversas iniciativas y metodologias en los centros
docentes andaluces para trabajar la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la Transversalidad de
Género, la Eliminacién de las Desigualdades y la mejora de la Convivencia.

Se pretende construir una ciudadania igualitaria y justa entre los sexos, reforzando las condiciones
de base para continuar con el desarrollo de propuestas de trabajo en el contexto educativo.
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PROGRAMAS CONVOCATORIA GENERAL

HABITOS DE VIDA SALUDABLE.

El Programa de Habitos de Vida Saludable tiene como objetivo desarrollar competencias en
materia de promocidn de la salud que faciliten la eleccién y adopcidn de estilos de vida saludables.
Se trata de contribuir al desarrollo integral del alumnado a través de la salud y el bienestar para
mejorar la salud individual y comunitaria.

ALDEA.

El Programa Aldea pretende promover el desarrollo de iniciativas de educacidon ambiental ante la
situacién de emergencia climdtica actual, la conexidn con la naturaleza y renaturalizacién de
espacios, el cambio climatico, el desarrollo sostenible y las relaciones del ser humano con su
entorno social y natural (competencia ecosocial).

RED ANDALUZA “ESCUELA: ESPACIO DE PAZ".

La finalidad de la Red Andaluza “Escuela de Paz” es compartir recursos, experiencias e iniciativas
para la mejora del plan de convivencia de los centros docentes a través de los distintos ambitos de
actuacion.

Los centros docentes que formen parte de la Red Andaluza “Escuelas: Espacio de Paz”
incorporardn progresivamente en sus respectivos planes de convivencia las sucesivas mejoras que
les aporte su participacién en dicha Red.

FENIX ANDALUCIA.

Es un Programa que pretende contribuir al desarrollo de las zonas donde se registran situaciones
de exclusidn social o donde existen factores de riesgo de que estas se produzcan. Propone la
participacién de personas externas al centro docente (mentores de zona) con el propdsito de
incrementar la motivacion hacia el desarrollo personal y formativo del alumnado, y evitar el
abandono escolar, considerando el efecto motivador que supone para el mismo entrar en contacto
directo con personas de referencia de su zona y de diversos dmbitos profesionales o académicos.

Asimismo, los centros docentes tendrdn a su disposicion los materiales didacticos, la formacién a
través del Aula Virtual de Formacién del Profesorado y el asesoramiento especifico necesarios para
la puesta en marcha del Programa.
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PRACTICUM.

Con el objetivo de que el alumnado universitario de las titulaciones vinculadas con la docencia,
adquieran las competencias profesionales necesarias para obtener la titulacidon correspondiente, y
en aras de colaborar con la formacién inicial del futuro profesorado y ajustarla a las necesidades de
cualificacidon requeridas por el Sistema Educativo Andaluz, la Administracion educativa asume la
tarea de establecer un marco de actuacion que permita al futuro profesorado realizar una fase de
practicas en la que desarrolle y adquiera parte de las competencias profesionales que le sean
necesarias para el ejercicio de la docencia, facilitando una red de centros para su realizacion, asi
como su tutela por parte de personal docente experimentado.

PROGRAMAS CONVOCATORIA ESPECIFICA.

PLAN DE COOPERACION TERRITORIAL EN REFUERZO DE LA COMPETENCIA MATEMATICA.

El objetivo general del Programa por el que se establece la Red de centros para el refuerzo de la
Competencia matematica es mejorar el nivel de desempefio en competencia matematica del
alumnado de Educacidn Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria y Ciclos Formativos de Grado
Basico.

En cuanto a los objetivos especificos se encuentran los de:

* Atender al alumnado de manera personalizada.

» Trabajar la brecha de género en la competencia matematica.

e Implementar medidas organizativas de los centros y desarrollar planes de mejora en los que se
refuerce la competencia matematica.

PROGRAMA ESCOLAR DE CONSUMO DE FRUTAS, HORTALIZAS Y LECHE.

Programa promovido por la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, en cooperacion
con la Consejeria de Salud y Consumo y la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién
Profesional cofinanciado con fondos europeos que reparte frutas, hortalizas, leche y productos
complementarios en los centros escolares de Andalucia.

RED ANDALUZA DE ECOESCUELAS.

La Red Andaluza de Ecoescuelas es una iniciativa educativa de la Junta de Andalucia que integra a
centros comprometidos con la educaciéon ambiental, la sostenibilidad y la mejora del entorno
escolar. Su finalidad es transformar los centros en espacios de aprendizaje sostenible, fomentando
el respeto al medio ambiente, la reduccion de residuos, el uso responsable del agua y la energia, y
la mejora del entorno natural y social.

Aquellos centros que cumplan los requisitos podran ser distinguidos como Galardén Bandera
Verde de Ecoescuelas, distincién internacional. Se concede por tres cursos escolares y es otorgada
por ADEAC/FEE en nombre de la Fundacién Europea de Educacion Ambiental.

132



~ I
[~ A
Centro "

Promotor de < Juntade Andalucia

C.E.LLP. FEDERICO GARCIA LORCA
CHICLANA DE LA FRONTERA-CADIZ

PROA ANDALUCIA.

PROA Andalucia se concibe como un conjunto de actuaciones dirigidas a mejorar el grado de
adquisicion de las competencias clave y la motivacién del alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo por precisar acciones de caracter compensatorio, que en el caso del alumnado
de origen extranjero, ademas, pretenden conseguir un nivel adecuado de uso del espafiol como
lengua vehicular.

PACTO DE ESTADO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO.

Es una campania financiada por el Pacto de Estado contra la Violencia de Género que pretende
fomentar medidas y actuaciones destinadas a la prevencion de la violencia de género entre el
alumnado de los centros docentes publicos de la comunidad auténoma de Andalucia.

Implicar a la comunidad educativa en el desarrollo de medidas que promuevan la igualdad entre
mujeres y hombres y la prevencidn de la violencia de género. Promover la igualdad entre mujeres
y hombres, Favorecer la creacion de recursos didacticos.

MAS EQUIDAD.

Pretende potenciar la cultura inclusiva de los centros docentes y mejorar el grado de adquisicion
de competencias a través de la mejora de los recursos en el aula y/o de la realizacion de
experiencias innovadoras, activas y experimentales que promuevan el saber hacer del alumnado,
partiendo de sus conocimientos y fomentando actitudes como la autonomia, la responsabilidad, el
respeto y el trabajo en equipo, bajo los principios de la atencién a la diversidad y la igualdad de
género. Favorecer la inclusion y el éxito educativo.
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17. PROCESO DE TRANSITO.

COORDINACION ENTRE LA ETAPA DE EDUCACION INFANTILY LA ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA.

Proceso de transito.

De conformidad con lo establecido en el articulo 15.bis del Decreto 97/2015 , de 3 de
marzo, con objeto de garantizar una adecuada transiciéon del alumnado de la etapa de
Educacidn Infantil a la etapa de Educacion Primaria y facilitar la continuidad de su proceso
educativo y, en su caso, de las medidas especificas encaminadas a alcanzar el maximo
desarrollo personal, intelectual, social y emocional que se vinieran aplicando, los centros
docentes desarrollaran los mecanismos de coordinacion necesarios. A tales efectos, al
finalizar la_etapa de Educacién Infantil, los tutores y tutoras elaboraran un informe
individualizado sobre las capacidades desarrolladas por cada nifio o nifa y, en su caso, de las
medidas especificas aplicadas. La jefatura de estudios coordinara las actuaciones a realizar en
este ambito, las cuales, una vez acordadas, se recogerdn en el proyecto educativo.

Ambitos de coordinacién.

Con el objetivo de garantizar un marco de actuacion unificado y preciso que facilite la
definicidn de tareas que han de realizar los centros de Educacién Infantil y Primaria durante
el proceso de transito, los centros docentes, en el marco de su autonomia pedagodgica y
organizativa, establecerdn las actuaciones pertinentes para desarrollar los siguientes ambitos
de coordinacion:

a) Coordinacién curricular.

Tendran la consideracidn de actuaciones de coordinacién curricular las que se desarrollen
entre los equipos de ciclo de Educacion Infantil y los equipos de ciclo de Educacién Primaria
gue permitan dotar de continuidad pedagdgica el proceso educativo que sigue el alumnado a
lo largo de dichas etapas.

a) Coordinacion de la accidon tutorial y atencidn a la diversidad.

Tendran la consideracion de actuaciones de coordinacion de la accidn tutorial y atencion
a la diversidad la realizaciéon de actividades tutoriales conjuntas, el conocimiento de los
espacios, la adquisicion de herramientas para la resolucidon positiva de conflictos y el
entrenamiento en habilidades basicas de educacién emocional, la potenciacion de la inclusidon
y la atencién a los diferentes ritmos de aprendizaje mediante la transmisién de la informacién
de las caracteristicas del alumnado y la deteccion precoz de las necesidades del mismo en la
etapa de Educacion Infantil, de manera que se puedan adoptar lo antes posible las medidas
educativas en la etapa de Educacién Primaria.

134



/
[ A
Centro "

Promotor de < Juntade Andalucia

C.E.LLP. FEDERICO GARCIA LORCA
CHICLANA DE LA FRONTERA-CADIZ

c) Coordinacién del proceso de acogida de las familias.

Tendran la consideracidn de actuaciones de coordinacién del proceso de acogida de las
familias las actuaciones destinadas a proporcionar informacién sobre la nueva etapa
educativa que oriente a las familias sobre aquellos aspectos que faciliten la adaptacion del
alumnado a dichas etapas educativas.

Equipos de transito.

Con el objetivo de garantizar una adecuada transicidn entre la etapa de Educacién Infantil y
la etapa de Educacion Primaria, durante el mes de septiembre, se constituira el equipo de transito
en los centros docentes publicos de Educacion Infantil y Primaria al que ha pertenecido y/o
pertenece el alumnado objeto de esta actuacidn. En funcidn de las competencias que les confiere
la normativa vigente, las direcciones de los centros docentes designardn a los equipos de transito
cada curso escolar.

Formaran parte de dichos equipos como minimo:

a) La persona o personas que tengan atribuidas las competencias correspondientes a la

jefatura de estudios de los centros de Educacion Infantil y Primaria.

a) Los orientadores y orientadoras del equipo de orientacion educativa adscritos a los

centros de Educacion Infantil y Educacion Primaria.

a) Loscoordinadoresy las coordinadoras del segundo ciclo de Educacion Infantil y del primer

ciclo de Educacidn Primaria.

a) Los tutores y las tutoras de Educacién Infantil de 5 afios y primer curso de Educacion

Primaria.
a) El profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica y, en su caso, en Audicién y
Lenguaje, adscritos a los centros de Educacién Infantil y Educacidn Primaria.

Programa de actuacion.

La persona o personas que tengan atribuidas las competencias correspondientes a la jefatura de
estudios de los centros respectivos concretara el calendario de las reuniones de transito de cada
curso escolar.

En el programa de transito se recogeran las actuaciones que se realizaran en el curso previo a la
incorporacion del alumnado de Educacion Infantil de 5 afos y continuaran a lo largo del primer
trimestre del curso siguiente, es decir, una vez que el alumnado se encuentre cursando primero
de Educacién Primaria.

Los centros de Educacion Infantil y Primaria establecerdn un Unico programa de transito que
deberd recoger todos los ambitos de coordinacidn, los objetivos, los agentes y la temporalizacién
de cada una de las actuaciones, que cada centro adaptara en el marco de su autonomia
pedagdgica y organizativa segun lo establecido en su proyecto educativo.
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COORDINACION ENTRE LAS ETAPAS DE EDUCACION PRIMARIA Y EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA.

Proceso de transito.

De conformidad con lo establecido en el articulo 18.ter del Decreto 111/2016, de 14 de
junio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la Educacién Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, con el fin de garantizar la adecuada
transicion del alumnado de la etapa de Educacion Primaria a la etapa de Educacién Secundaria
Obligatoria, los centros docentes desarrollaran los mecanismos de coordinacion que
favorezcan la continuidad de sus proyectos educativos.

Ambitos de coordinacion.

La transicion desde la etapa de Educacion Primaria a la etapa de Educacién Secundaria
Obligatoria se concibe como un conjunto de actuaciones de coordinacion destinadas a desarrollar
la continuidad del proceso educativo entre dichas etapas, las cuales conforman la ensefianza
basica.

Con el objetivo de garantizar un marco de actuacién unificado y preciso que facilite la
definicidn de las tareas que han de realizar los centros de ambas etapas durante el proceso de
transito, los centros docentes, en el marco de su autonomia pedagdgica y organizativa,
estableceran las actuaciones pertinentes para desarrollar los siguientes ambitos de coordinacidn:

a) Coordinacién respecto a la organizacion del proceso de transito.

Tendran la consideracion de actuaciones de coordinacion del proceso de transito aquellas
realizadas por las jefaturas de estudios de ambas etapas que contribuyan a potenciar los
cauces de comunicacion y la informacion sobre las caracteristicas bdsicas de los centros, asi
como la definicion del calendario de las reuniones de transito entre los centros de Educacion
Primaria y los centros de Educacién Secundaria.

B) Coordinacién curricular.

Tendran la consideracion de actuaciones de coordinacidn curricular el establecimiento de
acuerdos curriculares, organizativos y metodoldgicos entre los departamentos didacticos de
los centros de Educacidon Secundaria y los equipos de ciclo de Educacién Primaria que
permitan dotar de continuidad pedagdgica el proceso educativo que sigue el alumnado
durante su escolaridad obligatoria.

C) Coordinacion de la accién tutorial y medidas de atencidn a la diversidad.

Tendran la consideracidn de actuaciones de coordinacién de la accidn tutorial y medidas
de atencidn a la diversidad: el conocimiento de las estrategias de seguimiento del alumnado
en los ambitos de convivencia y situaciones de absentismo escolar que contribuyan a la
prevencidon del abandono temprano, la potenciacidn de la inclusién y la atencién a los
diferentes ritmos de aprendizaje, mediante la transmision de la informacién de las
caracteristicas del alumnado y de las medidas educativas utilizadas en la etapa de Educacion
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Primaria, de manera que se puedan adoptar lo antes posible en la etapa de Educacidn
Secundaria Obligatoria.

D) Coordinacién del proceso de acogida de las familias.

Tendran la consideracion de actuaciones de coordinacién del proceso de acogida de las
familias aquellas destinadas a proporcionar informacidn sobre la nueva etapa educativa que
oriente a las mismas sobre aquellos aspectos que faciliten la adaptacién del alumnado de
sexto de Educacion Primaria a la nueva etapa educativa.

E) Coordinacion del proceso de acogida del alumnado.

Tendran la consideracién de actuaciones de coordinacion del proceso de acogida del
alumnado el desarrollo de estrategias de informacién sobre la nueva etapa y la potenciacion
de la integracién en el nuevo centro, de forma que contribuyan a la prevencion de situaciones
personales de inadaptacién, aislamiento o bajo rendimiento escolar.

Equipos de transito.

Con el objetivo de garantizar una adecuada transicion, durante el mes de septiembre se
constituira el equipo de transito entre los centros docentes publicos de Educacion Secundaria 'y
los centros de Educacidon Primaria adscritos pertenecientes a la Consejeria competente en
materia de educacion. En funcién de las competencias que les confiere la normativa vigente, las
direcciones de los Institutos de Educacidon Secundaria y de sus centros adscritos designaran a los
equipos de transito cada curso escolar.

Formaran parte de dichos equipos como minimo:

a) Las jefaturas de estudios de los centros de Educacion Secundaria y de los centros de
Educacién Primaria adscritos.

b) La persona titular de la jefatura del departamento de orientacién del centro de Educacion
Secundaria Obligatoria y los orientadores y orientadoras del equipo de orientacidn
educativa de los centros de Educacién Primaria adscritos al mismo.

c) Las personas titulares de las jefaturas de departamento de las materias troncales
generales, con caracter instrumental, de Educacién Secundaria Obligatoria y los
coordinadores y las coordinadoras del tercer ciclo de Educacién Primaria.

d) Los tutores y las tutoras de sexto curso de Educacion Primaria.

e) El profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica y, en su caso, Audicién y Lenguaje,
de ambas etapas.

Programa de actuacion.

La jefatura de estudios de los centros de Educacidon Secundaria, en coordinacion con la
jefatura de estudios de los centros de Educacién Infantil y Primaria adscritos, concretara el
calendario de las reuniones de transito de cada curso escolar.

En el programa de transito se recogeran las actuaciones que se realizardn en el curso previo
a la incorporacion del alumnado de sexto curso de Educacién Primaria a primer curso de
Educacion Secundaria Obligatoria y continuaran a lo largo del primer trimestre del curso
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siguiente, es decir, una vez que el alumnado se encuentre cursando primero de Educacién
Secundaria Obligatoria.

Con caracter general, las actuaciones se podran iniciar durante el segundo trimestre del curso
anterior a la incorporacién del alumnado en la nueva etapa, haciéndolo coincidir con la admisién
del alumnado en centros de Educacion Secundaria, y continuar en los meses de mayo y junio. En
el curso siguiente, una vez incorporado el alumnado a primer curso de Educacién Secundaria
Obligatoria se podrdn realizar reuniones para el analisis tanto de la evaluacidn inicial como de los
resultados de la primera evaluacién.

Los Institutos de Educacién Secundaria en coordinacion con los centros docentes adscritos
estableceran un uUnico programa de transito que deberd recoger todos los dmbitos de
coordinacion, los objetivos, los agentes y la temporalizacidon de cada una de las actuaciones, que
cada centro adaptard en el marco de su autonomia pedagdgica y organizativa segun lo
establecido en su proyecto educativo.

18.- LISTADO DE PROGRAMACIONES Y PROPUESTAS DIDACTICAS PEDAGOGICAS.

EDUCACION PRIMARIA.

En nuestro centro tenemos en la etapa de Primaria la editorial Santillana, todos los tutores y
especialistas REALIZARAN:
e Una temporalizacidon de todas las Situaciones de Aprendizaje (Dicha temporalizacion se
encuentra archivada en la Jefatura de Estudios)
e PROGRAMACION DIDACTICA POR NIVEL (MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD).
e Sijtuaciones de Aprendizaje POR SENECA QUEDANDO REGISTRADAS. EN LA PLATAFORMA,
BAJO LA RESPONSABILIDAD DE CADA DOCENTE que se van a desarrollar a lo largo del curso.

EDUCACION INFANTIL.

En Educacion Infantil tenemos asignada la editorial Santillana, proyectos seleccionados para el
segundo y tercer trimestre. En el Primer Trimestre se realizara un proyecto de elaboracion propia.
Esta etapa realiza:

e Una Programacién Didactica para todo el segundo Ciclo de Infantil y desarrollada por
niveles, es decir para tres afios, cuatro anos y cinco anos,

e Una temporalizacién por Proyectos, uno por trimestre. (Dicha temporalizacién se encuentra
archivada en la Jefatura de Estudios.

e Todos los programas de refuerzo y profundizacién se encuentran formalizados en Séneca.
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Relacion de efemérides Curso 25 / 26

Octubre 2025

Dia Mundial de la Salud Mental (10 de octubre)

Dia de la Hispanidad (12 de octubre)

Dia de la Empresa Andaluza (28 de octubre)
Noviembre 2025

Dia del Flamenco (16 de noviembre)

Dia Mundial de la Infancia (20 de noviembre)

Dia Internacional de la musica (22 de noviembre)

Dia Internacional de la eliminacién de la violencia contra la mujer (25 de noviembre)
Diciembre 2025

Dia de la Bandera Andaluza (4 de diciembre).

Dia de la Constitucion Espafiola (6 de diciembre)

Dia de la Lectura en Andalucia (16 de diciembre)

Enero 2026

Dia Escolar de la No-violencia y la Paz (30 de enero)
Febrero 2026

Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia (11 de febrero)
Dia de Andalucia (28 de febrero)

Marzo 2026

Dia Internacional de la Mujer (8 de marzo)

Abril 2026

Dia Internacional de la Salud (7 de abril)

Dia del Libro (23 de abril)

Mayo 2026

Dia de Europa (9 de mayo)

Dia Internacional de las Familias (15 de mayo)

Junio 2026

Dia del Medio Ambiente (5 de junio)

Dia de la Memoria Histérica y Democratica (14 de junio)
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19.- ANEXOS

> ANEXO I: PROCEDIMIENTO PARA ATENDER LAS RECLAMACIONES A LAS CALIFICACIONES
FINALES O A LA DECISION DE PROMOCION.

> ANEXO Il: CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA, CORRECCIONES Y ORGANOS
COMPETENTES PARA APLICARLAS.

> ANEXO Ill: MODELO DE COMPROMISO EDUCATIVO.
> ANEXO IV: MODELO DE COMPROMISO DE CONVIVENCIA.

> ANEXO V: MODELOS DE DOCUMENTOS PARA LA RECLAMACION SOBRE LA EVALUACION
FINAL Y LA DECISION DE PROMOCION.

> ANEXO VII: PAUTAS DE ESCRITURA CUADERNOS POR CICLO.
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