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INTRODUCCION

El Plan de Centro es un documento institucional que recoge los acuerdos que las
organizaciones educativas construyamos y servira para establecer la hoja de ruta que
guiara nuestras actuaciones y que estaran en consonancia con los valores, los objetivos
y las prioridades de actuaciéon del Centro Educativo. Asimismo, incorporara la
concrecion de los curriculos establecidos por la Administracion educativa que
corresponde fijar y aprobar al Claustro, asi como el tratamiento transversal en las areas,
materias o médulos de la educacién en valores y otras ensefianzas.

La Ley Organica de Educacion (LOE, 2006) considera los proyectos institucionales,
relacionados con la planificacion de la actividad educativa de los centros en su titulo V
“Participacién, autonomia y gobierno de los centros”. El capitulo Il de este titulo
considera en el dmbito de la “Autonomia de los centros”, el Proyecto educativo, el
proyecto de gestién, las normas de organizacién, funcionamiento y convivencia, asi
como la programacion general anual. Y la Ley Orgdnica para la Mejora de la Calidad
Educativa (LOMCE 2013), ademas de revisar algunos de estos aspectos, incluye acciones
destinadas a fomentar la calidad de los centros docentes.

Ademas han de tenerse en cuenta las acciones destinadas a fomentar la calidad
de los centros docentes, con fundamento en el refuerzo de la autonomia de los centros
y en la potenciacién de la funcién directiva, tal como considera el articulo 122 bis de la
LOE (2006), afiadido por el articulo Unico.77 de la LOMCE (2013): “Las acciones de
calidad educativa partirdn de una consideracion integral del centro, que podra tomar
como referencia modelos de gestién reconocidos en el dmbito europeo, y habran de
contener la totalidad de las herramientas necesarias para la realizaciéon de un proyecto
educativo de calidad. Atalfin, los centros docentes deberan presentar una planificacién
estratégica que deberd incluir los objetivos perseguidos, los resultados a obtener, la
gestion a desarrollar con las correspondientes medidas para lograr los resultados
esperados, asi como el marco temporal y la programacion de actividades”.

Estas acciones conllevan la especializacién de los centros docentes “que podra
comprender, entre otras, actuaciones tendentes a la especializacidén curricular, a la
excelencia, a la formacién docente, a la mejora del rendimiento escolar, a la atencién
del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, o a la aportacion de
recursos didacticos a plataformas digitales compartidas”.

Los resultados de las acciones se mediran, sobre todo, por las mejoras que obtenga
cada centro con respecto a su situacion de partida. Y, para el desarrollo de las acciones
de calidad, la autonomia se extiende tanto a la gestidén de los recursos humanos como
de los materiales y financieros. Por lo que la direccién del centro dispondria de
capacidad para adaptar los recursos humanos a las necesidades derivadas del desarrollo
de las acciones, y la gestion de los recursos humanos sera objeto de evaluacién
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especifica en la rendicion de cuentas a la que esta sometida la realizacion de acciones
de calidad.

La LEA (2007) especifica para nuestra Comunidad Auténoma que: Los centros
docentes sostenidos con fondos publicos concretaran sus modelos de funcionamiento
propios mediante tres documentos que constituyen el Plan de Centro, cuyo caracter es
plurianual y constituye un compromiso de actuacion para toda la comunidad educativa.
Son los siguientes:

e Proyecto educativo,
e Reglamento de organizacion y funcionamiento
e Proyecto de gestidn

Por otro lado, este Plan de Centro debe responder a los objetivos establecidos en el
Proyecto de Direccién que plantea unos objetivos, estrategias y actuaciones para
conseguirlos, asi que estaran incluidos en el Proyecto Educativo de este curso.

El Claustro de Profesorado formulard propuestas al equipo directivo para la
elaboracién del Plan de Centro, fijara criterios referentes a la orientacién y tutoria del
alumnado, informara el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento y aprobara y
evaluara determinados aspectos del Proyecto Educativo.

PLAN DE CENTRO

DOCUMENTOS DE PLANIFICACION DEL CENTRO

PLAN DE CENTRO
(Plurianual)

PROYECTO FROYECTO DE
EDUCATIVO GESTION
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PROYECTO
EDUCATIVO

| PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO |

PROYECTO CURRICULAR

PLAN DE PLAN DE
ATENCION TUTORIA
DIVERSIDAD

“El Proyecto Educativo de Centro es el instrumento que recoge y comunica una
propuesta integral para orientar coherentemente las practicas educativas que se llevan
a cabo en una institucién escolar”
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A. ANALISIS DEL CONTEXTO

a. CONTEXTO ACTUAL POR LA PANDEMIA
Estamos inmersos en una pandemia por la COVID 19, que ha trasformado nuestra

sociedad y por lo tanto nuestra escuela.

La Junta de Andalucia ante la situacion originada para garantizar la continuidad
académica del alumnado, ha establecido las pautas de actuacién organizativa y
curricular necesarias para que los centros docentes puedan planificar y organizar el

curso académico 2021/2022.

. Medidas de prevencion
1. Limitacion de contactos personal
Distancia fisica - Higiene de manos
Grupos estables de convivencia Mascarilla obligatoria desde los 6 afios
Vacunacion de la comunidad educativa

4. Gestion de casos

Protocolo de actuacidn ante casos y
brotes
Coordinacién entre Salud y Educacidn

Acciones transversales

A lo largo del curso nos podemos encontrar con escenarios diferentes de ensefianzas,
no pudiendo excluir modalidades no presenciales de forma mas o menos temporal.
Estos distintos escenarios estan recogidos en nuestro protocolo COVID y en las

programaciones de cada ciclo.

Tomaremos como referencia las siguientes instrucciones para disefiar este Proyecto

Educativo:

e Ley organica 3/2020 de 29 de diciembre.
e Instrucciéon 10/2020, de 15 de junio, de la direccion general de ordenacién y

evaluacion educativa relativa a las medidas educativas a adoptar en el inicio del
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curso 2020/2021 en los centros docentes andaluces que imparten ensefianzas de
régimen general.

e Ordende 15deenerode 2021, porla que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad, se establece la
ordenacidon de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas (BOJA
Extraordinario n? 7, 18-01-2021)

e Aclaracidn relativa a los programas de atencion a la diversidad establecidos en las
o6rdenes de 15 de enero de 2021 para las etapas de educacién primaria, educacion
secundaria obligatoria y bachillerato

o Maedidas de prevencidn, proteccion, vigilancia y promocién de salud. Covid-19

e Instrucciones de 13 de julio de 2021, de la viceconsejeria de educacion y deporte,
relativas a la organizacion de los centros docentes y a la flexibilizacion curricular
para el curso escolar 2021/22

e MEDIDAS DE PREVENCION, HIGIENE Y PROMOCION DE LA SALUD FRENTE A COVID-
19 PARA CENTROS EDUCATIVOS EN EL CURSO 2021-2022.Aprobado en la Comision
de Salud Publica el 18.05.2021

e GUIA PARA LA ORGANIZACION ESCOLAR DEL CURSO 2021/2022

1. Entorno escolar seguro. Sera un objetivo fundamental ofrecer un entorno escolar
seguro al alumnado y a los profesionales que trabajan en el sistema educativo,
adoptando medidas de prevencién, proteccion, vigilancia y promocidn de la salud,
partiendo de las medidas establecidas por las autoridades sanitarias, que serviran

de marco de referencia para los centros y servicios educativos.

2. Autonomia y flexibilizacion organizativa. De acuerdo con el principio de autonomia
organizativa de los centros, se establecerd un marco especifico para desarrollar la

misma, adecuandose a las circunstancias extraordinarias de este curso.
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3. Actividad docente presencial. La actividad docente presencial sera fundamental para
reforzar el papel de los centros educativos en el desarrollo cultural, cientifico y social, la
transmisién del conocimiento, la compensacion social y el establecimiento de entornos
seguros de aprendizaje, relacidn y juego. Asimismo, es una medida que combate la
desigualdad, favorece el proceso de socializacién, mejora el rendimiento académico y

es clave para la conciliacion de la vida familiar y laboral.

En el Plan de Riesgos Laborales, podremos encontrar nuestro Protocolo COVID que
regira la organizacion y funcionamiento del centro este curso escolar tan atipico y lleno

de incertidumbres.

b. CONTEXTO DEL CENTRO Y SU ENTORNO.

El analisis del contexto es un apartado extenso del que debo partir, ya que explicay da
sentido a los objetivos y actuaciones a plantear. No sélo me ceiiiré al contexto social del

centro, sino que analizaré otros factores.

El C.E.I.LP. “Maestro Genaro Rincon” se encuentra en Caleta de Vélez, una pequeiia
localidad pesquera de la zona oriental de la provincia de Mdlaga, en la comarca de La
Axarquia. Dicha localidad pertenece al municipio de Vélez Mdlaga y cuenta con unos

4.000 habitantes.

La mayor parte de la poblacion se dedica a la pesca ya que el pueblo cuenta con un

puerto pesquero y una de las mas importantes lonjas de pescado de la provincia.

Esta localidad ha sufrido un gran cambio en los ultimos afos, pues son muchos los que
han fijado su residencia en las nuevas urbanizaciones atraidos por su buena situacién,
muy cercana a la capital y por las nuevas instalaciones deportivas y de ocio: puerto
deportivo, campo de golf, playas, restaurantes, etc. Todo esto ha venido a crear una
diferencia entre la poblacién original y las nuevas familias empadronadas, sobre todo en

el aspecto econdmico y cultural.

No podemos olvidar el aumento diario de la poblacién extranjera. También en ésta

encontramos marcadas diferencias entre los procedentes de los paises desarrollados de
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Europa, que llegan con un nivel econdmico alto; y los que se han visto obligados a

emigrar en busca de nuevas oportunidades de vida.

Debemos resefiar también que hay un niumero elevado de alumnado que aunque su
residencia habitual esta en otras localidades cercanas (Torre del Mar, Algarrobo o Vélez

Madlaga), pero que, por motivos laborales de sus padres, estdn escolarizados aqui.

El Centro escolar es el Unico colegio de la zona y al mismo tiempo constituye la
Unica oferta cultural de la misma, ya que carece de cualquier otro servicio. Existe solo
una pequefia sala de lectura con pocos fondos y horario irregular. El ser el Unico
referente cultural, requiere un serio compromiso al ofertar actividades, la difusidon de

las mismas y la implicacién de las familias.

La mayoria del alumnado no tiene expectativas de formacién académica por lo que gran
parte de ellos abandona el sistema educativo antes de terminar el ciclo de la ESO, sobre
todo una vez que llegan al IES y cumplen los 16 afios. A pesar de la problematica
situacion laboral de los trabajadores del mar, ya que se tratan de asalariados, cuyo
sueldo se ve muchas veces sometido a las condiciones meteoroldgicas, y por la tanto de
las capturas, son muchos jévenes los que ven en esta actividades una salida facil,
abandonando la formacién educativa sin adquirir unos niveles minimos que favorezcan

su proyeccion social.

Esta actitud constituye un reto en la labor docente, en cuanto a la busqueda de

estrategias motivadoras y de integracion familiar y social.

El Centro escolar se encuentra ubicado en la zona mas alta del pueblo, por lo que goza
de mucha luz y estupendas vistas al mar. Pero al estar en una colina, el acceso es
dificultoso y el aparcamiento es uno de los problemas mayores de las familias, sobre

todo, cuando acuden a reuniones generales o eventos especiales.

Se inaugurd en el curso 91/92 pero se mantiene en buen estado de conservacion, sobre
todo por las continuas renovaciones que se han realizado gestionadas por la Direccién

del centro.
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Esta formado por dos plantas con 24 aulas, varias dependencias mas pequefias con
diferentes funciones ( sala COVID, sala de profesores, tutoria de ESO, aula de refuerzoy
de orientacion), gimnasio, SUM que se ha reconvertido en comedor , aula matinal y de
valores y sala de reuniones , comedor, tres patios (el mas grande con gradas), biblioteca
( reconvertida en aula) , sala de profesorado ( reconvertida en aula ), y despachos del

equipo directivo.
Se ofertan plazas para el alumnado de Ed. Infantil de 3 afos hasta 22 de la ESO

La plantilla del profesorado estd compuesta por 39 profesores. Ademds contamos con
una administrativa, una monitora de educacién especial (PTIS), tres conserjes por la

manana y uno por la tarde para el PROA.

Los ciclos educativos se reparten de la siguiente forma:

EDUCACION 2 LINEAS POR e 123 alumnos /as
INFANTIL CURSO e 7 profesores ( 6 tutores, 1 apoyo )
EDUCACION 2 LINEAS e 310 alumnos /as
PRIMARIA 3 LINEAS ( 12y e 11 primaria
39) e tres de Inglés, 1 de francés, 1 horario

cero,lapoyo COVID, 2 religidn, 2

especialista EF

12 CICLO 2 LINEAS POR e 71 alumnos/as

DE LA ESO CURSO e 4 tutores ( dos de matematicas, uno de
CCSS, 1 de francés), 1 religion,

1 especialista musica, 1 especialista

inglés , 1 especialista EF.

EQUIPO DE e 2 especialista PT
ORIENTACION 1 especialista AL (Compartido).
e 1 ATAL compartida

e Orientadora (compartida)

e PTIS
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Nuestro centro ofrece también El Plan de Apertura (aula matinal y comedor) muy

demandados.

Se oferta también el servicio de comedor, con el catering El Cantaro. Este curso

empezamos con la totalidad de plazas, y con lista de espera.

ANALISIS DE LAS ACTUACIONES DEL CENTRO

En este apartado analizaremos el funcionamiento de las actuaciones mas
importantes del centro. Nos basaremos en la informacién de dos instrumentos:

indicadores homologados; DAFO (debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades)

RESULTADOS DE LOS INDICADORES HOMOLOGADOS

Si analizamos los resultados, obtenemos la siguiente informacion:

Fortalezas en:

e Promociéon del alumnado de educacién primaria con las adaptaciones
curriculares.

e Ninguna conducta gravemente perjudicial para la convivencia-

e Alumnado de educacién infantil que alcanza los objetivos educativos de esta
etapa.

Debilidades:

e Alumnado de 29 de educacién primaria no alcanza un dominio alto en la
competencia matematicas ni en la competencia de comunicacién lingtistica.

e Baja eficacia de los programas de recuperaciéon de materias o ambitos
pendientes en la ESO.

PROYECTO EDUCATIVO
MAESTRO GENARO RINCON 21/22 Pdgina 14



D.A.F.O.

FORTALEZAS ( debemos aprovechar) OPORTUNIDADES (debemos explotar)

Aprecio, respeto y prestigio en la localidad

por este centro educativo.

La gestion administrativa, econdmica y de

gestion de recursos humanos y materiales

se desempeiia de forma satisfactoria.

Plan de reuniones de todos los érganos de

gobierno.

Todos los documentos oficiales estan

adaptados a la normativa y actualizados.

Consolidacion y participacion en Planes y

Proyectos con una trayectoria larga y muy

positiva:

o Plan de acompafiamiento, con una
participacion importante de
alumnado.

o Plan de lectura y Biblioteca, con
premio de reconocimiento a la labor
realizada en 2008.

o Escuela Espacio de Paz, con la
celebraciéon de una carrera solidaria
que atrae a la participacién de las
familias.

o Escuelas deportivas, Unico foco de la
localidad para el ocio y la practica
deportiva.

o Semana Cultural: con la implicacion

de toda la comunidad educativa.

o Proyecto TIC / TDE

Deseo de mejora en nuestra labor.
Participaciéon positiva del claustro en
formacidn en centro.
Buena valoracion por parte de las
familias.

Apoyo entre compaiieros.

Buena disponibilidad de todo el claustro.
Desarrollo tecnolégico en las aulas.
Arreglo de los patios de infantil y primer
ciclo de primaria.

Ausencia de conflictos y conductas
graves.

Realizacion de compromisos educativos y
de convivencia.

Incremento importante de alumnado con
neae.

Contamos con una PTIS en el centro.

dos especialistas mas en PT.

Buena colaboracion con todas las
instituciones.

El AMPA se implica en las actividades del
Centro.

Equipos de aires acondicionados en las
aulas orientadas al este.

Gran implicacion de la orientadora del

centro con toda la comunidad.
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o Eliminacion de la brecha digital

o Plan de habitos de vida saludable.
Aplicacion de las nuevas tecnologias.
Disponemos de pizarras digitales, carros de
ordenadores portatiles, tablets , linea de
fibra dptica.
Mayoria del claustro es estable en Infantil y
Primaria.
Implicacion del profesorado
Buen clima de trabajo entre el profesorado.
Aprovechamiento de los recursos humanos
y materiales.

Buena disposicion de las familias.

Plantilla inestable en la ESO.

Falta de motivacidn para realizar las tareas
burocraticas.

Falta de espacio cubierto en el patio.
Necesidad de ampliar el comedor
Especialista compartido de AL.

Tres etapas educativas en el mismo centro.
Maestros que algunos anos deben impartir
docencia en Primariay ESO .

Dificultad a la hora de realizar los horarios
del profesorado.

El alumnado de ESO esta en desigualdad de
condiciones respecto a la escolarizacion en
un IES: menos recursos y profesores

especializados en materias

Estrecha coordinacion entre el equipo de
orientacion.

Establecimiento de programas de transito
inter-ciclos e inter-etapas.

Colaboracién y coordinacion con el IES de

referencia.

Cambios normativos.

Falta de actividades y recursos
socioculturales en la localidad.

Pobre implicacion de las familias del
alumnado de la ESO.
Inseguridades ante cambios
metodoladgicos.

Modelos de ensefianza rigidos.
Evaluaciones no adaptadas a |las
competencias.

Bajas expectativas de las familias.
Absentismo en la ESO.

Tasa alta de abandono escolar cuando
llegan al IES.

Acceso al Centro sin vigilancia policial

diaria .
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Especialista de PT adscrita a la ESO, con | ¢ Graves problemas de aparcamiento.
poco tiempo de docencia al ser directora. e Imposibilidad horaria de tener guardias
Al realizar el apoyo de PT dentro de las aulas en la ESO y refuerzo.

ordinarias, se disminuyen las horas de ]| e Laacumulacién de expedientes antiguos.
atencion directa. ¢ Falta de espacios en el centro, debido al

aumento del alumnado y por el COVID.

B. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

a) OBIJETIVOS GENERALES DE CENTRO

Los objetivos del Proyecto Educativo deben establecer intenciones y perspectivas a
medio plazo, y deben ser alcanzables y concretos. Ademads de estar vinculados con la
mejora del rendimiento escolar. Por lo que es necesario, asimismo, que se formulen y
establezcan facilitando su evaluacion y revisién. Con objeto de establecer de manera
adecuada los objetivos, interesa describir las situaciones de partida, de tal manera que
puedan apreciarse los logros y las dificultades para su consecucién. Tratando de atender
a esta complejidad inherente al hecho educativo han de ser consideradas aquellas
variables de contexto que se asocian fuertemente con el rendimiento académico del
alumnado y, muy especialmente, el clima de convivencia en el centro, el nivel
socioecondmico y cultural de las familias y el grado de implicacién.

El articulo 4 de la LEA, nos llevan a proponer los siguientes objetivos generales para
nuestro Centro:

1. Fomentar un clima escolar que favorezca el esfuerzo y el trabajo, asi como el
desarrollo de actuaciones que propicien una formacién integral en
conocimientos y valores de los alumnos, con el fin de contribuir a la formacién
de ciudadanos libres, criticos y democraticos.

2. Potenciar la participacion y colaboracion de los distintos sectores de la
comunidad educativa en la vida del Centro para conseguir una formacién basica,
solidaria y que contribuya a la efectiva igualdad entre hombres y mujeres en
nuestro Centro.
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3. Consolidar el plan de mejora de la competencia en comunicacidn lingiistica:
Programa de lectura eficaz y plan de escritura.

4. Propiciar y avanzar en la reflexion y debate sobre el area cientifico-matematica,
especialmente en los aspectos de razonamiento, cdlculo mental, calculo por
aproximacion y enunciacién de hipodtesis con la intencién de elaborar un
programa coordinado entre los distintos niveles y hacer de nuestro Centro una
referencia en estos aspectos.

5. Completar la formacion integral del alumno a través del uso funcional de las
nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion.

6. Lograr una buena formacion en lengua extranjera.

7. Garantizar una gestion transparente, agil y eficaz del presupuesto, de los
procesos de informacién y gestién de personal y de la relacién familia centro con
la idea de caminar hacia un Colegio de calidad en la gestion y la organizacion.

8. Favorecer los cauces de comunicacion e informacion en el Centro, tanto entre
los miembros y 6rganos internos del Centro como entre éstos y las familias, para
conseguir que las relaciones que sean fluidas y cordiales.

9. Reforzar la seguridad de todos los miembros de la comunidad educativa
mediante la actualizacion del Plan de Autoproteccion.

10. Continuar con el Plan de Apertura de Centro a la Sociedad, y con el Programa
de Acompafiamiento desde el segundo ciclo de E. Primaria, proporcionando no
sélo un servicio asistencial sino también educativo y contribuir a la conciliacién
de la vida laboral y familia.

11. Impulsar la colaboraciéon con las instituciones, organismos y empresas de
nuestro medio cercano para que se dinamice la vida del Colegio y se favorezca la
cohesidn y la integracién del Centro con el entorno.

12. Impulsar y animar la elaboracién de un plan de actualizacién y formacién del
profesorado, basado en las aportaciones y el consenso de todos.

13. Continuar mejorando los recursos -mobiliario, material didactico, material
informatico, infraestructura, asi como el cuidado de la limpieza y ornamentacidén
del centro.

Nuestro centro escolar escolariza alumnado de 12 y 22 de la ESO, por lo que este
Proyecto educativo también recogera en los distintos apartados lo relativo a estos
cursos de la etapa de secundaria obligatoria.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS EN LA ESO

Los alumnos y las alumnas a lo largo de la Educacion Secundaria Obligatoria deberdn
alcanzar los siguientes objetivos:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el
respeto a los demds, practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las
personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como
valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania

democratica.

b) Desarrollary consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicién necesaria para una realizacién eficaz de las tareas del

aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y
oportunidades entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacién entre

hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los dmbitos de la personalidad
y en sus relaciones con los demads, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de

cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion
para, con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacién
basica en el campo de las tecnologias, especialmente las de la informacién vy la

comunicacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado que se estructura
en distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los

problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la
participacién, el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a

aprender, planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua
castellana vy, si la hubiere, en la lengua cooficial de la Comunidad autédnoma, textos y
mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la

literatura.

i) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera

apropiada.
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j) Conocer, valorar y respetar los aspectos bdsicos de la cultura y la historia

propias y de los demads, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros,
respetar las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar
la educacion fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social.
Conocer y valorar la dimensién humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar
criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de

los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su conservaciéon y mejora.

[) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas

manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresidn y representacién.

b) OBJETIVOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO
ESCOLAR

Es necesario plantearse objetivos del Centro para la mejora del rendimiento escolar de
nuestro alumnado. Para ello plantearemos un Plan estratégico que se reflejard en
nuestro Plan de Mejora para alcanzarlos.

c) OBJETIVOS PRIORIZADOS

El Plan de Mejora contempla unos objetivos priorizados y ademas se le afiaden unos

objetivos que implican una voluntad y un compromiso de planificacion e

implementacién posteriores mediante objetivos y acciones mas especificas, operativas

y evaluables.

Las principales dificultades que nos encontramos en nuestro centro escolar son:
++ Aumento de las conductas contrarias a la convivencia

<+ Bajo rendimiento del alumnado de la ESO y la disminucién del compromiso de
las familias.

%+ El aumento constante del alumnado con neae y la falta de recursos personales y
temporales.

+* El necesario cambio metodoldgico que el profesorado debe asumir y la
aceptacion de las familias de los mismos.

% Falta de espacio en diferentes dependencias del centro.
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En cada curso escolar nos iremos marcando unas actuaciones para conseguir disminuir
estas dificultades y conseguir los objetivos. Estos se enmarcan dentro de tres dmbitos.

e Fomentar la convivencia entre todos los sectores que componen la comunidad
educativa, asi como la participacién e implicacién de la familia y voluntariado en
el proceso educativo del alumnado.

e Fomentar una educacién inclusiva que responda a las necesidades de todo el
alumnado.

e Seguir mejorando el clima de convivencia en el centro.

e Desarrollar actitudes y valores para una interaccién con el medio de manera
responsable, solidaria y saludable.

e Mejorar la valoracion que el alumnado y sus familias realizan con respecto al
papel de la escuela, Insistir en la necesidad de acabar la etapa obligatoria.

e Mejorar el rendimiento académico del alumnado y propiciar la promocién en el
tiempo establecido.

e Adecuacion de las Programaciones Didacticas a la nueva normativa en la que se
incluya la adquisicidon de las competencias claves y se parta de los criterios de
evaluacion para su desarrollo.

e Favorecer el trabajo interdisciplinar, utilizando situaciones de la vida real para el
desarrollo de las competencias claves.

e Potenciar el aprendizaje y la evaluacién por competencias, mediante las
transversalidad de los contenidos, el dinamismo y el aprendizaje funcional.

e Fomentar la autonomia del alumnado mediante el desarrollo de las
competencias de aprender a aprender y sentido de la iniciativa.

e Desarrollar las competencias en el uso responsable y critico de las tecnologias de
la informacién.

e Promover la lectura tomando como eje dinamizador la biblioteca con su
programa de actividades y la biblioteca de aula.

e Mejora el rendimiento educativo favoreciendo el trabajo cooperativo del

profesorado y la aplicacién de nuevos enfoques metodolégicos, como el
aprendizaje cooperativo, trabajos por proyectos, etc. Favorecer una
metodologia inclusiva, dando visibilidad a la diversidad funcional dentro del

marco DUA.
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e Incrementar el porcentaje de alumnado que promociona de ciclo y etapa y con

las dreas o materias aprobadas.

e Adecuar el Proyecto Educativo, Reglamento de Organizacidén y Funcionamiento,
y el Proyecto de Gestion a la situacién que vivimos en estos momentos de
pandemia.

e Seguir mejorando la comunicacidn con las familias a través de ipasen.
e Fomentar el trabajo colaborativo y cooperativo entre el profesorado.

e Optimizar la organizacion del Centro en cuanto al uso de los recursos y
materiales.

e Seguir desarrollando la plataforma G-suite.

e Planificar junto con el/la asesor/a del CEP la gestion de la formacidn en Centros

e Incorporar nuevos Proyectos y Programas innovadores

e Promover el entorno educativo como una instancia abierta a la participacion
Comunitaria.

e Coordinacién entre los diferentes planes y proyectos

ENLACE A NUESTRO PLAN DE MEJORA

https://drive.google.com/file/d/1CiudkbKH7kg4-
L4ciYPbTOOEUt84qlFH/view?usp=sharing

d) LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

Para la consecucién de los objetivos anteriormente expuestos trazamos las lineas
de actuacion, que iran principalmente marcadas por las programaciones didacticas de
cada ciclo y en cumplimiento del curriculo establecido. Igualmente los procedimientos
de actuacion respecto al tratamiento de la diversidad quedaran reflejados en el apartado
correspondiente del presente proyecto educativo.

Competencia Linguistica:

Las propuestas referentes a la comunicacion lingtistica giran en torno al
fomento de la lectura y a la mejora de la comprensién lectora. Para ello se seguira
fomentando la biblioteca de aula, gestionada por la biblioteca del centro, donde se
ubican ejemplares seleccionados de la biblioteca general que al parecer del
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coordinador cumplen con los intereses y con las expectativas de motivacion segun
los rangos de edad del alumnado del aula.

En las clases de lengua y literatura se dedicara un tiempo semanal a la
lectura donde tendran cabida distintos tipos de texto, segun el nivel del alumnado,
tales como periodisticos, instrucciones, poéticos, canciones, novelescos, etc.

El centro establecera una serie de acuerdos para el trabajo de esta
competencia que se incluyen en el anexo Acuerdos Metodologicos Basicos por
ciclo. También incluye un banco de recursos en nuestra pagina web.

Competencia Matematica:

Respecto a la competencia matematica, la actuacion pedagdgica debe ir
encaminada al desarrollo de la competencia més que al desarrollo de
conocimientos, realizando aplicaciones practicas de los teoremas matematicos a
la vida cotidiana y buscando la funcionalidad del area.

Otro aspecto a potenciar es la resolucion de problemas. Para su practica se
debe partir de unas pautas de resolucion (por pasos), y realizar una parte mas
practica que tedrica acercando los mismos a los intereses del alumnado y si es
posible ayudandose de material manipulable. Hay que tener presente que la
realizacion de problemas de l6gica ayuda a una reflexion y un buen planteamiento
a la hora de enfrentarse a un problema matematico.

En este sentido, llegaremos a Acuerdos Metodoldgicos Basicos,
incluyendo también una serie de orientaciones para trabajar los problemas y los
distintos tipos que nos podemos encontrar asi como el algoritmo de la resta que se
debe emplear con los alumnos en el centro. También seguiremos afiadiendo
recursos a nuestra pagina web.

C. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS
CURRICULARES
Las programaciones de Infantil, Primaria, de y ESO se aprobaran por el Claustro tras

haber sido leidas y aprobadas en Ciclo. Podran ser modificadas tras las
autoevaluaciones, las evaluaciones externas y el programa de Direccién.

Este curso las programaciones se han elaborado a través de la plataforma Séneca,
adaptandose a la nueva normativa.

a) REFERENTES NORMATIVOS

EDUCACION INFANTIL
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¢ Decreto 428/2008, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién y las
ensefanzas correspondientes a la Educacion Infantil en Andalucia. (BOJA 19-8-
2008)

¢ Orden de 5-8-2008, por la que se desarrolla el Curriculo correspondiente a la
Educacidn Infantil en Andalucia. (BOJA 26-8-2008)

EDUCACION PRIMARIA Y SECUNDARIA
¢ Decreto 97/2015 el curriculo incluye contenidos propios de Andalucia.

Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo

correspondiente a la etapa de Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma

de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad,

se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del

alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas
educativas (BOJA Extraordinario n? 7, 18-01-2021)

e Ordende 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente

a la etapa de Educacidon Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autéonoma de

Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad, se

establece la ordenacidn de la evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado

y se determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas.

NOVEDADES DE ESTA NUEVA NORMATIVA

Desarrolla un nuevo marco curricular, se formula la contribucion de la materia a la
adquisicion de las competencias claves, objetivos, estrategias metodoldgicas,

contenidos, criterios de evaluacion y estandares.
Para la elaborar las programaciones de ciclo, ver:

e ANEXO Il asignaturas troncales
e ANEXO Ill asignaturas especificas

e ANEXO IV asignaturas de libre configuracién

b) CONTENIDOS TRANSVERSALES
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Los articulos 39 y 40 de la LEA (Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de
Andalucia), concretados en el articulo 5.7 del Decreto 428/2008, establecen que las
diferentes dreas del curriculo integraran de forma transversal el desarrollo de:

VALORES DEMOCRATICOS, CiVICOS Y ETICOS DE NUESTRA SOCIEDAD.

Supone educar para el fortalecimiento del respeto de los derechos humanos y de las
libertades fundamentales y los valores que preparan al alumnado para asumir una vida
responsable en una sociedad libre y democratica. Ello conlleva el fortalecimiento de la
convivencia y la paz, la solidaridad, la cooperacidn, la libertad, la responsabilidad, el
respeto y el rechazo a todo tipo de discriminacién e intolerancia.

DIVERSIDAD CULTURAL

La diversidad cultural refleja la multiplicidad e interaccidn de las culturas que coexisten
en el mundo y que forman parte del patrimonio comun de la humanidad. Implica, por
un lado, la preservaciéon y promocién de culturas existentes y, por otro, la apertura a
otras culturas. Desde el aula se favorecera trabajar potenciando la diversidad cultural.

LA SOSTENIBILIDAD.

Sostenibilidad y su sindnimo sustentabilidad se refieren al equilibrio de una especie con
los recursos del entorno. Por extension se aplica a la explotacion de un recurso por
debajo del limite de renovabilidad del mismo. El término desarrollo sostenible,
perdurable o sustentable se aplica al desarrollo socioeconémico. El desarrollo sostenible
es ni mas ni menos que tener y usar las cosas que necesitamos para poder vivir, pero sin
impedir que otras criaturas presentes y futuras lo puedan hacer.

LA CULTURA DE PAZ.

La cultura de paz consiste en una serie de valores, actitudes y comportamientos que
rechazan la violencia y previenen los conflictos tratando de atacar sus causas para
solucionar los problemas mediante el didlogo y la negociacidn entre las personas, los
grupos y las naciones. Su objetivo es la educacién en y para la tolerancia, la solidaridad,
la concordia, el respeto a los derechos humanos, la no-violencia y la paz. El dia 30 de
enero se celebra el Dia Escolar de la no-violencia y la Paz. La cultura de paz engloba el
respeto a la vida, el rechazo a la violencia, compartir los recursos materiales, la defensa
del didlogo para la resolucidn de conflictos, el respeto a la diversidad cultural, el fomento
del desarrollo sostenible, la solidaridad.

LOS HABITOS DE CONSUMO Y VIDA SALUDABLE.
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Pretende fomentar en los nifios/as una actitud critica y responsable hacia el consumo 'y
la adquisicidon de actitudes y habitos de salud, alimentacién, higiene, actividad fisica,
prevencion de accidentes, prevenciéon de enfermedades, etc.

LA UTILIZACION DEL TIEMPO DE OCIO.

El descanso y tiempo libre son una necesidad y reivindicacién laboral en nuestra
sociedad actual. La multiplicidad de ofertas que la sociedad de consumo pone a nuestra
disposicidn hace necesaria una educacion responsable de este tiempo libre y de ocio.

LA SUPERACION DE DESIGUALDADES POR RAZON DE GENERO.

Con la inclusiéon de este valor en el curriculo se contribuira a favorecer la igualdad real y
efectiva entre hombre y mujeres, superar las desigualdades o razén de género, cuando
las hubiere, y permitir apreciar la aportacion de las mujeres al desarrollo de nuestra
sociedad y al conocimiento acumulado por la humanidad. Los profesores y profesoras
pueden corregir estas desigualdades utilizando la COEDUCACION como estrategia
educativa.

CULTURA ANDALUZA.

Conjunto de valores, caracteristicas, sefias de identidad de nuestra comunidad
autonoma. El objetivo fundamental de la cultura andaluza es tratar de acercar a los
alumnos/as los valores, costumbres, tradiciones, medio natural, historia, en general los
rasgos culturales y hechos diferenciadores de nuestra comunidad auténoma, para que
sean conocidos, valorados y respetados como patrimonio propio y en el marco de la
cultura espanola y universal. Por ello, una de las unidades didacticas presentes en la
programacioén tiene como centro de interés, Andalucia.

La familia, al igual que la escuela, debe contribuir a la educacién de los valores
transversales propuestos en el curriculo.

C) COMPETENCIAS CLAVES

Las competencias clave del curriculo son las siguientes:

a) Comunicacion lingiiistica.

b) Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.
c) Competencia digital.

d) Aprender a aprender.

e) Competencias sociales y civicas.
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f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.
g) Conciencia y expresiones culturales.

Estas competencias clave tienen los siguientes objetivos de en las etapas:

1. Las competencias clave deberan estar estrechamente vinculadas a los objetivos
definidos para la Educacién Primaria.

2. La relacion de las competencias clave con los objetivos de las etapas educativas hace
necesario disefiar estrategias para promover y evaluar las competencias desde las
etapas educativas iniciales e intermedias hasta su posterior consolidacion en etapas
superiores, que llevaran a los alumnos y alumnas a desarrollar actitudes y valores, asi
como un conocimiento de base conceptual y un uso de técnicas y estrategias que
favorecerdn su incorporaciéon a la vida adulta y que serviran de cimiento para su
aprendizaje a lo largo de su vida.

3. La adquisicion eficaz de las competencias clave por parte del alumnado y su
contribucién al logro de los objetivos de las etapas educativas, desde un caracter
interdisciplinar y transversal, requiere del disefio de actividades de aprendizaje
integradas que permitan avanzar hacia los resultados de aprendizaje de mas de una
competencia al mismo tiempo.

Las competencias clave deben estar integradas en el curriculo:

% Las competencias clave deben estar integradas en las areas o materias de las
propuestas curriculares, y en ellas definirse, explicitarse y desarrollarse
suficientemente los resultados de aprendizaje que los alumnos y alumnas deben
conseguir.

++ Las competencias deben desarrollarse en los ambitos de la educacidn formal, no
formal e informal a lo largo de la Educacién Primaria, y en la educacién
permanente a lo largo de toda la vida.

4 Todas las areas o materias del curriculo deben participar, desde su dmbito
correspondiente, en el desarrollo de las distintas competencias del alumnado.

% Laseleccidn de los contenidos y las metodologias debe asegurar el desarrollo de
las competencias clave a lo largo de la vida académica.

% Los criterios de evaluacion deben servir de referencia para valorar lo que el
alumnado sabe y sabe hacer en cada area o materia. Estos criterios de evaluacidn
se desglosan en estandares de aprendizaje evaluables. Para valorar el desarrollo
competencial del alumnado, serdn estos estdndares de aprendizaje evaluables,
como elementos de mayor concrecién, observables y medibles, los que, al
ponerse en relacion con las competencias clave, permitiran graduar el
rendimiento o desempefio alcanzado en cada una de ellas.
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+* El conjunto de estandares de aprendizaje evaluables de un area o materia
determinada dara lugar a su perfil de drea o materia. Dado que los estandares
de aprendizaje evaluables se ponen en relacidn con las competencias, este perfil
permitird identificar aquellas competencias que se desarrollan a través de esa
area o materia.

+ Todas las areas y materias deben contribuir al desarrollo competencial. El
conjunto de estandares de aprendizaje evaluables de las diferentes areas o
materias que se relacionan con una misma competencia da lugar al perfil de esa
competencia (perfil de competencia). La elaboracion de este perfil facilitara la
evaluacién competencial del alumnado.

.

+» Deben establecerse estrategias metodoldgicas que permitan trabajar por
competencias en el aula.

d) CONTENIDOS POR CICLO Y ESPECIALIDADES DE EDUCACION PRIMARIA
Y SECUNDARIA

e Decreto 97/2015, de 3 de marzo, se hace necesario disponer de un nuevo marco

normativo, mediante la presente Orden, que regule en Andalucia la etapa de
Educacidn Primaria en aspectos curriculares y organizativos, asi como en lo referente
al dmbito de la atencién a la diversidad, la evaluacién y el proceso de coordinacion
en el trdnsito entre etapas educativas.

https://www.juntadeandalucia.es/boja/2021/507/1

e Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educaciéon Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad, se establece la ordenacion

de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de

transito entre distintas etapas educativas. (juntadeandalucia.es)

D.) CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DEL
HORARIO DE DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE
LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE, DE CONFORMIDAD
CON EL NUMERO DE HORAS ESTABLECIDOS POR LA ORDEN DE LA

2z 2

CONSEJERIA DE EDUCACION
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. Segun la normativa vigente y siguiendo la Guia de organizacion y funcionamiento
de centros. Orientaciones para equipos directivos, Septiembre 2021 .SERVICIO DE
INSPECCION DE EDUCACION, se establecen estos criterios.

CRITERIOS
. La direccion, oido el Claustro de Profesorado, formulara propuesta de
nombramiento de los coordinadores/as de ciclo, de entre el profesorado funcionario
con destino definitivo en el centro, salvo que por las caracteristicas de la plantilla no
exista profesorado definitivo disponible.

° Para las coordinaciones de ciclos, programas y proyectos se tendran en cuenta la
formacién vy titulaciéon acreditada para los mismos asi como la experiencia anterior.
Igualmente el equipo directivo tendra en consideracion el compromiso y la implicacion
que cada maestra/o esta dispuesto a asumir en la responsabilidad del ciclo, proyecto o
programa.

° En el caso de profesorado que ha tenido destino en el colegio en cursos
anteriores, el equipo directivo considerard la trayectoria anterior en el centro y el
conocimiento de su labor.

° Garantizar el desarrollo de los programas

. Conciliar la ampliacién de horario de los coordinadores de los programas con la
plantilla de funcionamiento docente que planifica Delegacion Provincial.

° Cumplir con la normativa:

° Nombramiento de los coordinadores o coordinadoras de ciclo, de entre el
profesorado funcionario con destino definitivo en el centro.

° Las personas coordinadoras de ciclo desempenaran su cargo durante dos cursos
escolares, siempre que durante dicho periodo continten prestando servicio en el centro.

° La propuesta procurara la participacion equilibrada de hombres y mujeres en los
drganos de coordinacion docente de los centros

ASIGNACIONES
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Coordinador del Plan de Apertura: 5 horas, una persona del Equipo Directivo
ampliables entre 1y 2 h dependiendo de las necesidades del centro.

Responsable de la Biblioteca Escolar: Tres horas ampliables en funcion de la plantilla
docente y la confeccion de los horarios. Igualmente su equipo de apoyo podra tener
horario lectivo disponible o en recreos.

Equipo directivo: 27 horas, seglin normativa vigente corresponde a la direccion del
centro la distribucidn de estas horas entre los componentes del equipo directivo.

La coordinacion los demdas coordinadores de Planes o Proyectos podran disponer,
siempre y cuando haya posibilidad de recursos, de una fraccion del horario de obligada
permanencia, tanto lectivo como no lectivo. Asi pues se podra contemplar utilizar los
tramos lectivos del recreo para la asignacién del horario de las coordinaciones.

En los criterios para la asignacion de horarios se intentara que el tutor/a salga lo menos
posible del aula, intentado que sea personal del mismo ciclo el que entre a dar alguna
asignatura si fuera necesario.

REDUCCION PARA MAYORES DE 55 ANOS
Tendran una reduccion de su horario lectivo semanal de dos horas. En el centro se

podran dedicar a tareas especificas, siempre que no sean directamente con alumnado.
Las tareas pueden ser: organizacion de biblioteca, huerto escolar, ayuda en organizacion
de efemérides, decoracion de pasillos, organizacion de materia, etc....

E. PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y
PROMOCION DEL ALUMNADO

e Laevaluacion en Educaciéon Primaria

1. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado serd continua,
formativa, integradora, diferenciada y objetiva segun las distintas areas del
curriculo y sera un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza
como de los procesos de aprendizaje.

2. La evaluacion sera continua y global por estar inmersa en el proceso de
ensefanza y aprendizaje y por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin
de detectar las dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus
causas Yy, en consecuencia, de acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo IV del
Decreto 97/2015, de 3 de marzo, adoptar las medidas necesarias dirigidas a
garantizar la adquisicion de las competencias, que le permita continuar
adecuadamente su proceso de aprendizaje.
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3. El caracter formativo de la evaluacion propiciaréa la mejora constante del proceso
de ensefianza y aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionara la informacion
que permita mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencién
educativa.

4. La evaluacion sera integradora por tener en consideracion la totalidad de los
elementos que constituyen el curriculo y la aportacién de cada una de las areas a la
consecucion de los objetivos establecidos para la etapa y al desarrollo de las
competencias clave.

5. El caracter integrador de la evaluacion no impedira al profesorado realizar la
evaluacion de cada area de manera diferenciada, en funcion de los criterios de
evaluacion y su concrecion en estandares de aprendizaje evaluables, como
orientadores de evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje.

6. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena
objetividad, a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos de manera objetiva, y a conocer los resultados de sus aprendizajes
para que la informacion que se obtenga a través de la evaluacidon tenga valor
formativo y lo comprometa en la mejora de su educacion.

7. Asimismo, en la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado se
consideraran sus caracteristicas propias y el contexto sociocultural del centro.

1. La evaluacion sera criterial por tomar como referentes los criterios de evaluacion
de las diferentes areas curriculares, asi como su desarrollo a través de los
estandares de aprendizaje evaluables, como orientadores de evaluacion del proceso
de ensefianza y aprendizaje

2. Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendran en consideracion los
criterios y procedimientos de evaluacién y promocién incluidos en el proyecto
educativo del centro, asi como los criterios de calificacion incluidos en las
programaciones didacticas de las areas curriculares.

3. Los referentes para la comprobacion del grado de adquisicion de las
competencias clave y el logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones
continua y final de las distintas areas son los criterios de evaluacion y su concrecion
en los estandares de aprendizaje evaluables a los que se refiere el articulo 2.

a) TRIPLE VERTIENTE
La evaluacion tendra una triple vertiente: inicial, continua y final.

Evaluacion inicial:

Con objeto de garantizar una adecuada transicion del alumnado entre las etapas de
Educacion Infantil y de Educacion Primaria, asi como de facilitar la continuidad de su
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proceso educativo, se establecerd durante el ultimo trimestre del curso escolar una
coordinacion en el seno del equipo de ciclo de Infantil/Primaria para el traspaso de
informacién, lo cual quedard reflejado en el Plan General de Reuniones, en dicha
coordinacion también participara el Equipo de Orientacion asi como el/la Orientador/a
del Centro.

Durante el primer mes del curso escolar, se llevara a cabo una sesion de
evaluacion inicial que tendra caracter orientador y servird como referente para la toma
de decisiones relativas al desarrollo del curriculo por parte del Equipo Docente y su
adecuacioén a las caracteristicas y estilos de aprendizaje del alumnado. Para ello nuestro
centro educativo contard con un banco de pruebas iniciales coordinadas por el ETCP.

En esta sesion de evaluacion, el Equipo Docente podra analizar los informes
personales del alumnado de la etapa o curso anterior asi como la informacién recabada
sobre el mismo desde el inicio del curso escolar.

Como conclusidn del analisis realizado, el Equipo Docente adoptara las medidas
educativas de apoyo, ampliacién, refuerzo o recuperacién para el alumnado que las
precise o bien de adaptacién curricular para el alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo, de acuerdo con lo establecido en el marco del Plan de Atencién a
la Diversidad del centro docente y de acuerdo con los recursos de los que disponga.
Los resultados de la evaluacidn inicial no figurardn como calificacion en los documentos
oficiales de evaluacidn, por tanto no serd preceptiva su grabacion en la aplicacién
informatica Séneca.

Evaluacion continua:

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado tendrd en cuenta tanto el
progreso general del alumnado como los diferentes elementos del curriculo.

La evaluacion tendra en consideracién el grado de adquisicion de las Competencias
Clave y el logro de los Objetivos de Etapa.

Los criterios de evaluacion serdn el referente fundamental para valorar el grado de
adquisicion de las competencias clave. A su vez, debemos tener como referencia los
indicadores de evaluacidn como concrecion y secuenciacién de los estandares de
aprendizaje evaluables, complementdndolos con procesos y contextos de aplicacion.

La integraciéon de estos elementos en diversas actividades y tareas desarrolla
competencias clave y contribuye al logro de los objetivos que se indican en cada uno de
los criterios de evaluacion.

En el contexto del proceso de evaluacidn continua, cuando el progreso de un alumno o
alumna no sea el adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas
medidas se adoptaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten
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las dificultades y estaran dirigidas a garantizar la adquisicién de las competencias
imprescindibles para continuar el proceso educativo.

Trimestralmente, las familias podrdn consultar los resultados de la evaluacién a través
de la aplicacién Pasen en Calificaciones.

Evaluacion final:

Es la que se realiza al término de un periodo determinado del proceso de ensefanza-
aprendizaje para determinar si se alcanzaron los objetivos propuestos y la adquisicién
prevista de las competencias clave y, en qué medida los alcanzé cada alumno o alumna
del grupo-clase.

Es la conclusion o suma del proceso de evaluacion continua en la que se valorara el
proceso global de cada alumno o alumna.

En dicha evaluacidén se tendrdn en cuenta tanto los aprendizajes realizados en cuanto a
los aspectos curriculares de cada area, como el modo en que éstos han contribuido a la
adquisicion de las competencias clave (perfil competencial del area).

El resultado de la evaluacién se expresara en los siguientes niveles: Insuficiente (0-4)
para las calificaciones negativas, Suficiente (5), Bien (6), Notable (7-8), o Sobresaliente
(9-10) para las calificaciones positivas.

b) TECNICAS, INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION
Técnicas de evaluacion

Hay diversas técnicas, entre ellas destacamos:

- Las técnicas de observacién, que evaluaran la implicacién del alumnado en el
trabajo cooperativo, expresidn oral y escrita, las actitudes personales y relacionadas
y los conocimientos, habilidades y destrezas relacionadas con el drea a través de lista
de control, escala de estimacidn, registros anecdaticos...

- Las técnicas de medicién, a través de pruebas escritas u orales, informes, trabajos
o dossier, cuaderno del alumnado, presentaciones seguimiento, informes y
monografias, portfolio

- Las técnicas de autoevaluacion, favoreciendo el aprendizaje desde la reflexion y
valoracién del alumnado sobre sus propias dificultades y fortalezas, sobre la
participaciéon de los compafieros y compafieras en las actividades de tipo
colaborativo y desde la colaboracién con el profesorado en la regulacién del proceso
de ensefianza aprendizaje.
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- Se usara el cuaderno de séneca para el registro oficial de actividades evaluables.
Las programaciones se han realizado en Séneca, lo que permite una mejor
evaluacion.

Instrumentos de Evaluacion

Se entienden por instrumentos de evaluacidn todos aquellos documentos o registros
utilizados por el profesorado para la observacién sistematica y el seguimiento del
proceso de aprendizaje del alumno y que permiten justificar la calificacién del
alumnado.

Cada docente seleccionara aquellos/as que sean mas adecuados en funcion de
la actividad que desarrolle con el alumnado y los indicadores asociados a la misma.
Se tendra en cuenta las necesidades del alumnado con necesidades educativas
especiales, realizando si es preciso, una adaptacién de los instrumentos de
evaluacion.

Los instrumentos de evaluacidn serdn variados y atenderan a la finalidad que se
persigue.

A la hora de seleccionar los instrumentos hay que considerar que, la calificacidon de las
areas tendra una correspondencia con la valoracidn del grado de logro de los objetivos
del area asi como del grado de consecucién de los criterios de evaluacion. Como
referente comun para ello se tendra la calificacion de los indicadores de logro, la cual
serd adjudicada en funcién de la valoracion del grado de desempefio o adquisicidon de
tales indicadores, los cuales estaran vinculados a los instrumentos de evaluacion
seleccionados.

Por lo tanto, la informacion para calificar los indicadores se obtendrd a través de
las distintas técnicas e instrumentos de evaluaciéon y medicién, tales como los que se
reflejan en la siguiente tabla. Es conveniente aclarar que, si bien los instrumentos de
evaluacidén son aquellos elementos usados para poder calificar, no se podra establecer
la calificacidn sin una graduacion, la cual se establece con los distintos instrumentos de
medicion (rubricas).

También observar, que tras la denominacién de los instrumentos de evaluacién se
afladen entre paréntesis unas siglas las cuales seran utilizadas por el profesorado del
centro en el sistema de informacién Séneca para la identificaciéon conveniente de cada
uno de ellos.

Técnicas
(procedimientos) | Instrumentos de evaluacion | Instrumentos de medicién

de Evaluacion
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1. Listas de control! (LICO)

2. Registros de observacién
del profesorado? (REGO)

= Rdbrica para la valoracién de
las pruebas orales y escritas.

= Rdbrica para la valoracién de

a. Escala de estimacion: exposiciones orales.

Observacion categorias (siempre,
a veces, nunca...),
numérica (1-4) o
descriptiva.

= Rdbrica para la valoracién del
cuaderno del alumnado.

= Rdbrica para la valoracién de
los trabajos e informes
(expresion escrita).

b. Registro anecdético®.

3. Portfolio: fichas, trabajos
(individuales y
colectivos), diario, | ,
informes, monografias,
cuadernillos, ensayos...
(PRTF)

Rubrica para la valoracion de
la comprension lectora
(comprensién escrita).

Analisis de
ducci 4. Cuaderno  de  clase | ' Ryprica para la valoracion de
producciones (CUAD) .
la comprension oral.
5. Exposiciones orales
(EXOR) = Rubrica para la evaluacién de
6. Producciones artisticas trabajos individuales.
(PRAR)
7. Dramatizacion (DRAM) | = Rdbrica para la participacion
8. Pruebas orales (PORA) en trabajos cooperativos.
Pruebas

9. Pruebas escritas (PESC) o B
10.  Cuestionarios de | ® Rubrica para la evaluacién de

Autoevaluacién evaluacién (CEVA) la busqueda y tratamiento de

coevaluacion i ion.
y coevallac 11.  Portfolio (PRTF) la informacion

Si bien los instrumentos de medicion (rubricas) son de capital importancia para medir
los resultados de los instrumentos de evaluacién, no siempre serdn los mas adecuados
a tal efecto, pues la naturaleza de algunos contenidos exigen la implementacion de otro
tipo de procedimientos o criterios de calificacion, mas acorde al instrumento utilizado.
Esto se da principalmente a la hora de evaluar con técnicas o procedimientos basados
en pruebas (especialmente escritas) de contenidos de indole mds conceptual (p.e.
examenes de calculo, dictados, parte tedrica de algunas unidades didacticas...) Asi pues,
las pruebas con tareas y/o actividades que carezcan de un perfil competencial, seran
evaluadas y calificadas por otro tipo de procedimiento.

1 Registra ausencia o presencia de un determinado rasgo, conducta o secuencia de acciones.
2 Registro de rasgos en los que se gradia le nivel de consecucion del aspecto observado a través de valoraciones progresivas.

3 Ficha en la gue se recogen comeortamientos no Erevisib/es de antemano ‘valorar carencias 0 actitudes Eositivasz
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A continuacion, en la siguiente tabla se indican dentro de las técnicas de
evaluacidn: pruebas, qué instrumentos llevan asociados, tipos y los posibles criterios
para su calificacion (medicidn)

Instrumento
evaluacion

Criterio calificacion (medicion)

e Pruebas de 1 a 10 preguntas con un peso
repartido aritméticamente entra cada
pregunta, o bien ponderado si se quiere
valorar mds a unas preguntas sobre las

demas.
Examenes/ e Procedimientos para puntuar una pregunta.
controles de Puntuacion minima. que se pueda asignar.

las unidades | e Las posibles penalizacionesy la forma en que
repercutiran en la nota, p.e. los faltas
ortograficas en los examenes de lengua y/o
el resto de areas.

e Tiempo estimado para las pruebas.

e Otros.

e Indicar el nimero de operaciones de cada
prueba, asi como el valor de las mismas y la
penalizacién por cada fallo.

e Contemplar si se valorard, en funcién del

2 Prue:bas Calculo tipo de error, la opcion de puntuar
i escritas parcialmente una operacién o algoritmo,
g (PESC) p.e. una divisidn con error en el resto...
) e Tiempo estimado para las pruebas.
S e Otros.
g e Penalizaciones segun la naturaleza del error
S ortografico, p.e. fallo en la colocacién de una
= tilde o confundir una b por unav.
l.E Dictados e Procedimiento para corregir en el alumnado
° el error cometido.
0 e Dificultad y fuente de los dictados (si son o
'qé; no trabajos previamente por el alumnado)
E e Otros.
9 e Elementos a considerar en su calificacion y
§ puntuacion asignada a los mismos.
= e NUumero y peso de los problemas
] Problemas
S planteados.
\§ e Tiempo estimado para las pruebas.
= e Otros.

PROYECTO EDUCATIVO

MAESTRO GENARO RINCON 21/22 Pdgina 36



e Presentacion y limpieza.
Producciones | ® Vocabulario especifico.

propias: e Creatividad y originalidad.
resimenes, e Si ha cumplido con los protocolos
redacciones... establecidos para su elaboracién.

e Otros.

A nivel de ciclo y tomando como referentes los criterios de calificacién anteriormente
mencionados, se podrdn realizar cuantos ajustes sean necesarios para adaptar los
instrumentos a las caracteristicas del alumnado. En todo caso, cualquier acuerdo en este
sentido se recogera en las actas de ciclo y en las programaciones didacticas.

Los diferentes indicadores de logro que se abordardn en cada una de las
programaciones, serdn previamente ponderados y secuenciados por los equipos de
ciclo, siguiendo una secuencia ldgica interciclos.

C) EQUIVALENCIAS ENTRE RESULTADOS DE LAS RUBRICAS Y LA CALIFICACION DE LOS

INDICADORES DE LOGRO.

Las distintas Unidades Didacticas presentardn en su programacioén una serie de rubricas
que se utilizardn entre otros métodos (ver punto 5.2 del documento) como
herramientas indispensables para poder medir, y por tanto calificar, con los diferentes
instrumentos de evaluacién utilizados. Tales rubricas seran evaluadas por medio del
desempeiio de cuatro niveles:

Nivel 1. Inadecuado. Nivel 2. Adecuado.

Nivel 3. Muy Adecuado. Nivel 4. Excelente.

Ahora bien, los resultados de la calificacidn se expresaran y trasladaran a los indicadores
de logro en los siguientes términos:

Insuficiente (IN): 1, 2, 3, 4. Suficiente (SU): 5.

Bien (BI): 6. Notable (NT): 7 y 8.

Sobresaliente (SB): 9 y 10.

Por lo tanto, la equivalencia entre las calificaciones de las rubricas y los resultados de
evaluacion sera la siguiente:

Nivel 1 (Inadecuado): INSUFICIENTES (4, 3, 2, 1)

Nivel 2 (Adecuado): SUFICIENTE (5) y BIEN (6)
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Nivel 3 (Muy Adecuado): NOTABLE (7 y 8)
Nivel 4 (Excelente): SOBRESALIENTE (9 y 10)

En el caso de que no se haya usado una ribrica como instrumento de medicién,
y si se haya corregido con los “criterios de calificacién” acordados para el instrumento

de evaluacion utilizado, la equivalencia no seria necesaria, pues la puntuacién estaria
contemplada con un baremo 1 a 10.

d) CRITERIOS DE CALIFICACION DE LAS COMPETENCIAS CLAVE.

El programa informatico Séneca, en la ruta Alumnado/ Evaluacion/ Curriculo por
competencias/ Evaluacion del alumnado/  Descripcion del nivel competencial
(20/10/2019), ofrecera una calificacion para determinar el grado de desarrollo de las
Competencias Clave, apoyandose en los perfiles y descriptores competenciales, y
sefialara aquellos aspectos no consolidados por el alumnado, de cara a establecer una
serie de medidas de refuerzo educativo.

De esta manera, al finalizar el curso escolar, se dispondrd de la evaluacion de
cada una de las competencias clave. Los resultados numéricos de la valoracién
propuesta para cada una de las competencias estaran comprendidos en una escala de 1
a 4, en base a los resultados de los indicadores de logro evaluados y su correspondencia
con los descriptores competenciales.

Su transformacién a los parametros establecidos en la Orden de evaluacion (art. 11.2 y
11.3, art. 13.2), seguird el siguiente patron:

> NIVEL INICIADO (1). Nivel 1 (Inadecuado): INSUFICIENTES (4, 3, 2, 1).

> NIVEL MEDIO (M). Nivel 2 (Adecuado): SUFICIENTE (5) y BIEN (6).

> NIVEL AVANZADO (A). Nivel 3 (Muy Adecuado): NOTABLE (7 y 8) y Nivel 4 (Excelente):
SOBRESALIENTE (9y 10).

e) INFORMACION A LAS FAMILIAS

Los padres/tutores legales seran informados de los criterios de evaluacion y promocién
en las reuniones generales que se realizan durante el curso, una al trimestre. El tutor
hara una valoracién general del grupo, presentara el plan de trabajo para el siguiente
trimestre y otros datos de interés como actividades extraescolares y complementarias
programadas. La entrega de calificaciones se realizara por medio de Ipasen.
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En secundaria, cada especialista dard los criterios de calificacion de su asignatura.
También recibirdn informacién del proceso de recuperacion de dreas pendientes.

Las familias deben colaborar en las medidas de apoyo o refuerzo que adopten los
centros para facilitar su progreso educativo. Esto incluye la adquisicion de Compromisos
Educativos si fuera necesario.

Tendrdn acceso a los documentos oficiales de evaluacion y a los examenes y
documentos de las evaluaciones que se realicen a sus hijos o tutelados.

En nuestro Centro se potenciaran todos aquellos cauces de informacién posibles con las
familias, con el objetivo de lograr el mayor grado posible de trasvase de informacién en
ambos sentidos. Preferentemente se usara la plataforma de iPasen, por ser uno de los
canales de comunicacion oficiales del centro mas practicos y eficientes.

El alumnado y sus padres podrdn ser informados en sesiones de tutoria. Estas seran de
forma telemadtica durante este curso, siempre que las familias tengan recursos para
realizarlas. Los padres también pueden ser informados en las reuniones colectivas

telematicas que se celebren y con los boletines informativos trimestrales que se les

remitan.

También a través de la aplicaciéon Pasen/ IPasen , donde en el apartado de actividades
evaluables y calificaciones, podran comprobar la evolucién de sus hijos/as. También se
podran realizar observaciones compartidas y toda la comunicacién entre familias y

maestros.

Al final de 29, 32, 42 y 62 las familias recibiran informes sobre el grado de adquisicién de
las competencias, asi como del grado de desempeio de los alumnos en cada una de las

areas.

Al final de 12 y 52 |as familias recibirdn informes sobre el desempenio de los alumnos en

cada una de las areas.

A final del curso se les entregara a las familias un boletin con la informacién de los

resultados de todo el curso.

Los documentos oficiales de evaluacidon, exdmenes, y otros documentos relacionados
con la misma, podrdn ser consultados por las familias del alumnado. Podran optar por
alguna de estas opciones:
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1. Solicitar una tutoria y ver los documentos in situ, junto con el tutor.

2. Solicitar una copia del documento. En este caso el tutor arbitrard las medidas
oportunas para atender el derecho que le corresponde a los tutores legales del
alumnado de acceder a los documentos oficiales de evaluacién, examenes y
documentos de las evaluaciones que se realicen con su hijos o tutelados (art. 5,
Orden 04-11-2015)

f) CRITERIOS DE PROMOCION

Al finalizar cada curso de la etapa y como consecuencia del proceso de evaluacion, el
equipo docente, de manera colegiada, adoptara las decisiones sobre la promocién del
alumnado al curso siguiente, con el asesoramiento del departamento de orientacion,
atendiendo a la consecucion de los objetivos y al grado de adquisicion de las

competencias correspondientes.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 15 del Decreto 111/2016, el alumnado
promocionara al curso siguiente cuando se hayan superado todas las materias cursadas
o se tenga evaluacidn negativa en dos materias como maximo, y se repetird curso
cuando se tenga evaluacién n negativa en tres o mas materias o en dos materias que

sean Lengua Castellana y Literatura y Matematicas de forma simultanea.

Excepcionalmente, el equipo docente podrd autorizar la promocién con evaluacion

negativa en tres materias cuando se den conjuntamente las siguientes condiciones:

a. Que dos de las materias con evaluacién negativa no sean simultdneamente

Lengua Castellana y Literatura y Matematicas.

b. Que el equipo docente considera que la naturaleza de las materias con
evaluacién negativa no impide al alumno o alumna seguir con éxito el curso
siguiente, que tiene expectativas favorables de recuperaciéon y que la

promocién beneficiard su evolucion académica.

En la segunda quincena del mes de mayo se realizaradn sesiones de equipo docente para

valorar la conveniencia o no de la promocién del alumnado.
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Consecuentemente el tutor/a dard tramite de audiencia a los representantes legales del
alumno/a para recabar opinion sobre las posibilidades de promocién o permanencia de

un afno mas en el mismo curso. Levantara acta de la reunion.

El alumnado accedera al ciclo o etapa siguiente siempre que se considere que ha logrado
el desarrollo de las competencias minimas correspondientes a cada ciclo, y, en su caso,
los objetivos de la etapa. Cuando no se cumplan estas condiciones, teniendo en cuenta,
entre otros, los resultados de la evaluaciéon continua asi como las evaluaciones
individualizadas, el alumno o la alumna podria permanecer un afio mas en la etapa
(como medida especifica extraordinaria).

Excepcionalmente, y siempre que los aprendizajes no alcanzados impidan a juicio
del equipo docente continuar las ensefianzas con aprovechamiento y se hayan agotado
el resto de medidas ordinarias de refuerzo y apoyo, el afio de permanencia en la etapa
podra cursarse en el primer curso del ciclo.

Para la decisién de no promocion se tendrdn en cuenta, junto a los criterios de
evaluacién de cada una de las areas para el ciclo, los niveles de desempefio de las
competencias clave.

SE ENTENDERA QUE UN ALUMNO O ALUMNA NO DEBERIA PROMOCIONAR AL CICLO SIGUIENTE
SINO HUBIESE CONSEGUIDO EL NIVEL DE DESEMPENO “MEDIO” EN AL MENOS CUATRO DE LAS
COMPETENCIAS CLAVE, SIENDO PRECEPTIVO QUE UNA DE ELLAS SEA: LA COMPETENCIA
LINGUISTICA Y LA COMPETENCIA MATEMATICA

El alumnado que promocione sin haber superado todas las areas seguird los
Programas de Refuerzo que establezca el equipo docente, los cuales estaran disefiados
de acuerdo al Plan de Atencién a la Diversidad del Proyecto Educativo de Centro.

De conformidad con lo recogido en el articulo 18.3 del Decreto 97/2015, de 3 de
marzo, el equipo docente, asesorado por el equipo de orientaciéon educativa, oidos el
padre, la madre o quienes ejerzan la tutela legal, podra adoptar la decision de que la
escolarizacion del alumnado con necesidades educativas especiales (NEE) con
adaptacion curricular significativa pueda prolongarse un afio mas, siempre que ello
favorezca el desarrollo de las competencias clave y, en su caso, el transito a la etapa
educativa siguiente o bien su integracion socioeducativa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 18.6 del Decreto 97/2015, de 3
de marzo, la escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales se
flexibilizara de conformidad con la normativa vigente, de forma que pueda anticiparse
su incorporacion a la etapa o reducirse la duracién de la misma, cuando se prevea que
dicha medida es lo mas adecuado para el desarrollo de su equilibrio personal y su
socializacion.
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1) PROCEDIMIENTO PARA OiR A LOS TUTORES LEGALES DEL
ALUMNADO PREVIO A LA TOMA DE DECISION DE PROMOCION.

Los padres o tutores legales del alumno/a podran solicitar una entrevista con el
tutor antes de la sesion final de evaluacion para expresar sus opiniones acerca de la
promocion. En todo caso, cuando se prevea que la decision que adoptara el equipo
docente pueda ser la no promocidn, el tutor o tutora citard a los padres, madres o
tutores legales para informarles y justificar la necesidad de repeticién. La fecha para esa
entrevista sera, preferentemente, a mediados del tercer trimestre. En toda caso, quince
dias antes de la sesidon de evaluacién se debera de informar a los padres de la no
promocion para que sea factible cumplir los plazos establecidos por el protocolo de
“Garantias Procedimentales en la Evaluacion del Alumnado” , que a continuacion se
describe.

Una vez realizadas las sesiones de evaluacién final de curso y siendo entregadas las
notas, los representantes legales del alumnado podran instar el procedimiento de
revision de la decision de promocién o de permanencia adoptada en los plazos
establecidos en el mes de junio, cuando consideren lesionado su derecho y por ende
puedan justificar su reclamacion, una vez agotadas las declaraciones verbales
pertinentes por parte del profesorado .

El tutor recogera por escrito, en el modelo de registro procedente, la entrevista con los
padres o tutores legales y trasladara estas consideraciones a la junta de evaluacién.
Estas conclusiones e impresiones de los padres o tutores legales acerca de la promocidn
no son vinculantes a la decisién del Equipo Docente, que tomara de forma colegiada las
decisiones relativas a la promocion de los alumnos/as.

Todas las reclamaciones se presentaran en la Secretaria del colegio. Cuando la solicitud
de revisidn se presente fuera de plazo (dos dias habiles a partir de la comunicacién) se

comunicara al interesado su inadmisibilidad.

Procedimientos:

» Primera instancia: Jefatura de estudios trasladara la reclamacién al profesor tutor/a
quien en un plazo maximo de dos dias habiles convocara una reunién extraordinaria
del equipo docente, para revisar las alegaciones.

El profesorado tutor recogera en | acta descripcidon de hechos, actuaciones previas, los

puntos principales de las deliberaciones del equipo docente y la ratificacién o

modificacion de la decision objeto de revision, razonada conforme a los criterios de

promocion establecidos en el Proyecto Educativo.

La jefatura de estudios comunicara la ratificacion o modificacion razonada a los tutores

legales del alumno/a.
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Si se modifica se inserta la oportuna diligencia en los documentos de evaluacion

» Segunda instancia: Si persiste el desacuerdo, el interesado/a, en el plazo de dos dias
habiles tras recibir la Ultima comunicacién, podra solicitar por escrito al Director/a
del centro que eleve la reclamacién a la Delegacion Territorial de la Consejeria de
Educacidn. La Direccién en un plazo no superior a tres dias remitira el expediente de
la reclamacion a la Delegacion Territorial de la Consejeria de Educacion.

Primer paso: ACLARACION. Segundo paso: REVISION. Tercer paso: RECLAMACION

Profesorado responsable (tutor/ | No existe en primaria. Pasa
especialista) directamente a reclamacion. >

Tutor del alumnado.

GARANTIAS PROCEDIMENTALES: FASES DEL PROCEDIMIENTO:

* EN EL AMBITO DEL CENTRO —

» Fasel:

Aclaraciones Los alumnos y alumnas o en su caso sus familias podran solicitar al
profesorado responsable de las distintas materias/dreas/ambitos/, aclaraciones acerca
de la informacién que reciban sobre su proceso de aprendizaje y las evaluaciones que
se realicen, asi como sobre las calificaciones o decisiones que se adopten como

resultado de dicho proceso.

Dichas aclaraciones deberan proporcionar, entre otros aspectos, la explicacién razonada
de las calificaciones y orientar sobre posibilidades de mejora de los resultados

obtenidos.

El procedimiento por el cual los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal
del alumnado podran solicitar aclaraciones a través del profesor tutor o profesora tutora

sera el siguiente:

& Las familias podran pedir revisidon o copias de las pruebas escritas por escrito
& Podran recibir informacion sobre la decisidén de evaluacién y/o Promocién del
Equipo Docente bajo una solicitud por escrito entregada en el registro del centro.

(Modelo de la normativa).
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- Fase 2:

Revisiones En el caso de que, a la finalizacion de cada curso, tras las aclaraciones
de la fase 1, exista desacuerdo con la calificaciéon final obtenida en una
materia/area/ambito, el alumno o la alumna o, en su caso, su padre, madre o
quienes ejerzan su tutela legal, podran solicitar la revision de dicha calificacion o

de la decisidon de promocién o de titulacién.

El concepto de revision es asimilable al concepto de 12 instancia, utilizado

anteriormente.
e EN EL AMBITO DE LA DECISION DE LA DELEGACION TERRITORIAL
- Fase 3:

Reclamaciones En el caso de que, tras el procedimiento de revision que se

realizd en el centro docente, persista el desacuerdo con la calificacién final de
curso obtenida en una materia/area/ambito, promocién y, en su caso, de
titulacién, el alumno o la alumna o su padre, madre o quienes ejerzan su tutela

legal, podrdn presentar una reclamacion ante la Comisién Técnica Provincial.

El concepto de reclamacion es asimilable al de 22 instancia, utilizado

anteriormente.

Esimportante, por ultimo, resaltar que el concepto de garantias procedimentales

supone que:

o El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena
objetividad y a que su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos de manera objetiva, asi como a conocer los resultados de sus
aprendizajes para que la informacion que se obtenga a través de la
evaluacién tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su
educacion.

o La evaluacion del aprendizaje del alumnado, tratandose de un hecho

educativo, tiene el caracter de procedimiento administrativo y, por tanto,
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debe ajustarse a los principios y disposiciones de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, de procedimiento administrativo comun.

ADRO R PRO OR A A 0 DR ARIA DARIA

Orden Actuaciones Plazos

Comunicacion a las familias (ya sea a peticion propia
mediante una solicitud de aclaracién, o por parte del tutor tras | Ultimo mes lectivo (tltimas semanas
solicitar tramite de audiencia) sobre las calificaciones finales 0 | de mayo y primeras de junio)

decisiones sobre la promocion.

Notificacion a las familias mediante el Boletin Oficial de

. e Ultima semana lectiva.
Evaluacién (evaluacion ordinaria)

Presentacion reclamacién ante disconformidad en la
2 secretaria del centro (ya sea tras una aclaracion o tras recibir el
Boletin Oficial de Evaluacion).

Dos dias habiles tras la notificacion
por parte del centro.

Al dia siguiente de la recepcién de la

3 Reunion extraordinaria equipo docente. .,
reclamacion.

Comunicacion por resolucion por parte de la direccion del , - .
P por p Dos dias habiles a partir de la

4 centro de la decision final del equipo docente ante la L L
y recepcion de la reclamacién.
reclamacion.
5 Presentacion recurso de alzada ante la direccion del centro | Un mes tras recibir notificacion de la
por parte de las familias. resolucion.

Recordar para finalizar el punto que, a la hora de tomar medidas arbitrarias el tutor para
facilitar el acceso de los documentos de evaluacion, debe considerar que, en la relacidn
con la constancia documental de las pruebas evaluacion, y para evitar situaciones
problematicas relacionadas con las solicitudes de aclaracion y/o reclamacion contra las
calificaciones, el profesorado estard obligado a conservar todas aquellas pruebas y otros
documentos relevantes utilizados para la evaluacion del alumnado durante un periodo
de seis meses contados a partir de la finalizacién del curso escolar.

En el caso de que los representantes legales de un alumno presenten recurso
contencioso- administrativo, el centro tendrd que conservar los referidos documentos
hasta la resolucidn judicial

J.) MENCION HONORIFICA

Se otorgard Mencidn Honorifica al alumnado que haya obtenido un Sobresaliente al
finalizar Educacién Primaria en el area para la que se otorgue y siempre que, a juicio del
equipo docente, demuestre un rendimiento académico excelente (art. 14.4 Orden 14-
11-2015).

Ser realizara al finalizar la etapa de la educacién primaria, coincidiendo con la sesion de
la tercera evaluacion y ordinaria.
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e LA EVALUACION EN EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, formativa,
diferenciada y objetiva segun las distintas materias del curriculo y sera un
instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los
procesos de aprendizaje.

2. La evaluacién sera continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y
aprendizaje y por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar
las dificultades en el momento en el que se produzcan, averiguar sus causas y, en
consecuencia, de acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo VI del Decreto 111/2016,
de 14 de junio, adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion
de las competencias, que le permita continuar adecuadamente su proceso de
aprendizaje.

3. El caracter formativo de la evaluacion propiciara la mejora constante del proceso
de ensefianza y aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionara la informacion
que permita mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencién
educativa.

4. La evaluacion sera integradora por tener en consideracion la totalidad de los
elementos que constituyen el curriculo y la aportacién de cada una de las materias
a la consecucion de los objetivos establecidos para la etapa y al desarrollo de las
competencias clave.

5. El caracter integrador de la evaluacion no impedira al profesorado realizar la
evaluacion de cada materia de manera diferenciada, en funcion de los criterios de
evaluacion y su concrecion en estandares de aprendizaje evaluables como
orientadores de evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje.

6. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena
objetividad, a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos de manera objetiva, y a conocer los resultados de sus aprendizajes
para que la informacion que se obtenga a través de la evaluaciéon tenga valor
formativo y lo comprometa en la mejora de su educacion.

7. Asimismo, en la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado se
consideraran sus caracteristicas propias y el contexto sociocultural del centro.

1. La evaluacién seré criterial por tomar como referentes los criterios de evaluacion
de las diferentes materias curriculares, asi como su desarrollo a traves de los
estandares de aprendizaje evaluables, como orientadores de evaluacion del
proceso de ensefianza y aprendizaje, que figuran en los Anexos II, Il 'y IV.
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2. Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendran en consideracion los
criterios y procedimientos de evaluacion, promocion y titulacion incluidos en el
proyecto educativo del centro, asi como los criterios de calificacion incluidos en las
programaciones didacticas de las materias y, en su caso, ambitos.

3. Los referentes para la comprobacion del grado de adquisicidn de las
competencias clave y el logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones
continua y final de las distintas materias son los criterios de evaluacion y su
concrecion en los estandares de aprendizaje evaluables a los que se refiere el
articulo 2.

1. El profesorado llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la
observacion continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada
alumno o alumna en relacion con los objetivos de Educacion Secundaria
Obligatoria y las competencias clave.

2. A tal efecto, se utilizaran diferentes instrumentos, tales como cuestionarios,
formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicién de documentos, pruebas,
escalas de observacion, rabricas o portfolios, entre otros, ajustados a los criterios
de evaluacion y a las caracteristicas especificas del alumnado.

Articulo 40. Informacion al alumnado y a los padres, madres o personas que
ejerzan su tutela legal.

1. Los proyectos educativos de los centros docentes estableceran el sistema de
participacion del alumnado y de los padres, madres o0 personas que ejerzan su
tutela legal, en el desarrollo del proceso de evaluacion.

Asimismo, los centros docentes estableceran en su proyecto educativo el
procedimiento por el cual los padres, madres o0 personas que ejerzan la tutela legal
del alumnado podran solicitar las aclaraciones concernientes al proceso de
aprendizaje del mismo a través del tutor o tutora y obtener informacion sobre los
procedimientos de revision de las calificaciones.

2. Los centros docentes estableceran en sus proyectos educativos los
procedimientos mediante los cuales se haran publicos los criterios de evaluacion,
promocion y titulacion, que se ajustaran a la normativa vigente, asi como los
instrumentos que se aplicaran para la evaluacion de los aprendizajes de cada
materia.

3. Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos e hijas, los tutores y tutoras, asi como el resto del
profesorado, informaran por escrito a los padres, madres 0 personas que ejerzan
la tutela legal del alumnado, al menos tres veces a lo largo del curso, sobre el
aprovechamiento académico de este y la evolucion de su proceso educativo. Esta
informacion se referird a los objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos
y dificultades detectadas en relacion con cada una de las materias. A tales efectos,
los tutores y tutoras requeriran, en su caso, la colaboracion de los restantes
miembros del equipo docente.
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Al finalizar el curso, se comunicaran por escrito los resultados de la evaluacion
final. Dicha informacion incluirda, al menos, las calificaciones obtenidas en las
distintas materias cursadas y la decision acerca de su promocion o titulacion.

4. Los alumnos y alumnas podran solicitar al profesorado responsable de las
distintas materias aclaraciones acerca de la informacién que reciban sobre su
proceso de aprendizaje y las evaluaciones gue se realicen, asi como sobre las
calificaciones o decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.

A tal efecto, al comienzo de cada curso, los profesores y profesoras informaran al
alumnado acerca de los objetivos y los contenidos de cada una de las materias,
incluidas las materias pendientes de cursos anteriores, las competencias clave y
los procedimientos y criterios de evaluacion y calificacion.

1. Las sesiones de evaluacion son reuniones del equipo docente de cada grupo de
alumnos y alumnas, coordinadas por la persona que ejerza la tutoria 'y, en
ausencia de esta, por la persona que designe la direccion del centro, con la
finalidad de intercambiar informacién sobre el rendimiento académico del
alumnado y adoptar decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a
la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica
docente.

Para el desarrollo de las sesiones de evaluacion, el equipo docente podra recabar
el asesoramiento del departamento de orientacion.

En el ciclo de Secundaria existe la evaluacion extraordinaria se realizard en los
cinco primeros dias del mes de septiembre y una vez concluida, después de la junta de
evaluacidn correspondiente, se recogeran en las actas de Evaluacién los resultados
obtenidos al igual que en el expediente académico vy, si son positivas, se trasladaran al
historial académico de Educacién Secundaria Obligatoria. Las calificaciones de las
materias pendientes de cursos anteriores se consignardn de la misma forma ya
explicitada en el apartado de atencidn a la diversidad.

Para el alumnado que curse el primer ciclo y obtenga evaluacién negativa en
alguna materia, con la finalidad de proporcionar referentes para la superacién de la
misma en la evaluacién extraordinaria, el profesor o profesora correspondiente
elaborara un informe sobre los objetivos, criterios de evaluacion y aprendizajes no
adquiridos y la propuesta de actividades en cada caso. El alumnado con evaluacién
negativa podra presentarse a la evaluacion extraordinaria de las materias no superadas
que los centros docentes organizaran durante los primeros cinco dias habiles del mes de
septiembre. El proceso de evaluacidon extraordinaria sera disefiado por el departamento
de coordinacidn didactica que corresponda en cada caso. Los resultados obtenidos por
el alumnado en dicha evaluacién se extenderdn en la correspondiente acta de
evaluacidn, en el expediente y en el historial académico del alumno o alumna.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 15 del Decreto 111/2016, de 14
de junio, el alumnado promocionara al curso siguiente cuando haya superado
todas las materias cursadas o tenga evaluacion negativa en dos materias, como
maximo, y repetira curso cuando tenga evaluacion negativa en tres 0 mas materias
0 en dos materias que sean Lengua Castellana y Literatura y Matematicas de
forma simultanea.

De forma excepcional, el equipo docente podra autorizar la promocion con
evaluacion negativa en tres materias cuando se den conjuntamente las siguientes
condiciones:

a) Que dos de las materias con evaluacion negativa no sean simultdneamente
Lengua Castellana y Literatura, y Matematicas;

b) Que el equipo docente considere que la naturaleza de las materias con
evaluacion negativa no impide al alumno o alumna seguir con éxito el curso
siguiente, que tiene expectativas favorables de recuperacion y que la promocion
beneficiara su evolucion académica;

c) que se apliquen al alumno o alumna las medidas de atencion educativa
propuestas en el consejo orientador al que se refiere el articulo 15.6 del Decreto
111/2016, de 14 de junio.

El equipo docente podra también autorizar de forma excepcional la promocion de
un alumno o alumna con evaluacion negativa en dos materias que sean Lengua
Castellana y Literatura y Matematicas de forma simultdnea cuando considere que
el alumno o alumna puede seguir con éxito el curso siguiente, que tiene
expectativas favorables de recuperacion y que la promocién beneficiara su
evolucion académica, y siempre que se apliquen al alumno o alumna las medidas
de atencion educativa propuestas en el documento consejo orientador entregado a
la finalizacion del curso escolar.

A estos efectos, solo se computaran las materias que como minimo el alumno o
alumna debe cursar en cada uno de los bloques de asignaturas troncales,
especificas y de libre configuracion autonémica. Las materias con la misma
denominacién en diferentes cursos de la Educacion Secundaria Obligatoria se
considerardn como materias distintas.

RECUPERACION POR MATERIAS EN SECUNDARIA

BIOLOGIA Y GEOLOGIA

RECUPERACION AREA PENDIENTE

La recuperacién del area por parte de los alumnos de 22 de la ESO, se realizard de forma trimestral
realizando unas actividades de acuerdo a los temas que se trabajan en 12 de la ESO en cada trimestre.
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Dichas actividades se les entregara al comenzar el trimestre, y se recogeran al finalizar dicho trimestre
para ser evaluada.

VALORES ETICOS

RECUPERACION AREA PENDIENTE

En caso de que a algun alumno le quede la asignatura en algun trimestre deberd realizar un trabajo de
recuperacion que sera entregado en la evaluacidn extraordinaria sobre los temas tratados durante el
mismo.

EDUCACION MUSICAL 12 Y 2¢

RECUPERACION AREA PENDIENTE

El alumnado que no supere la materia en la evaluacién ordinaria debera presentarse a la evaluacion
extraordinaria de septiembre.

FISICA Y QUIMICA. 2°

RECUPERACION AREA PENDIENTE

El alumnado que no alcance los criterios de evaluacién establecidos en la ordinaria tendrd que
recuperarlos en la evaluacidn extraordinaria de septiembre. La prueba versara sobre los contenidos no
superados trimestralmente. La calificacion maxima obtenida sera de 5.

MATEMATICAS 22 ESO

RECUPERACION AREA PENDIENTE

El alumnado que no alcance los criterios de evaluacién establecidos en la ordinaria tendrd que
recuperarlos en la evaluacidn extraordinaria de septiembre. La prueba versara sobre los contenidos no
superados trimestralmente. La calificacion maxima obtenida sera de 5.
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GEOGRAFIA E HISTORIA 12 Y 22

RECUPERACION AREA PENDIENTE

El alumnado que no alcance los criterios de evaluaciéon establecidos en la ordinaria tendrda que
recuperarlos en la evaluacidn extraordinaria de septiembre. La prueba versard sobre los contenidos no
superados trimestralmente. La calificacidn maxima obtenida sera de 5.

En el caso de 29 ESO, para los alumnos con la asignatura de Geografia e Historia suspensa del afio
anterior, se seguird el siguiente procedimiento:
- 12 Elaboracién de cuadernillo de actividades, fijando una fecha de entrega.
- 292Elalumno/a que no entregue la tarea, rompera con éste proceso, por lo que debera hacer una
prueba extraordinaria de los contenidos del curso, en la fecha que se establezca, para la
convocatoria extraordinaria .

FRANCES (22 IDIOMA) 12 Y 22

RECUPERACION AREA PENDIENTE

® 192 Elaboracion de cuadernillo de actividades, fijando una fecha de entrega.

e 292Elalumno/a que no entregue la tarea, rompera con éste proceso, por lo que deberd hacer una
prueba extraordinaria de los contenidos del curso, en la fecha que se establezca, para la
convocatoria extraordinaria (junio y/o septiembre).

Al finalizar la tercera evaluacién y, no habiendo superado los objetivos programados, se realizard una
prueba de recuperacién de los contenidos trimestrales no alcanzados por el alumnado.

En la prueba extraordinaria de septiembre, se evaluara LA MATERIA COMPLETA. La prueba versard sobre
los contenidos de todo el curso. La calificacion maxima obtenida sera de 5.

INGLES 12 Y 2¢

RECUPERACION AREA PENDIENTE

® 192 Elaboracion de cuadernillo de actividades, fijando una fecha de entrega.

e 292Elalumno/a que no entregue la tarea, rompera con éste proceso, por lo que debera hacer una
prueba extraordinaria de los contenidos del curso, en la fecha que se establezca, para la
convocatoria extraordinaria (junio y/o septiembre).

ORDINARIA:

Al finalizar la tercera evaluacién y, no habiendo superado los objetivos programados, se realizard una
prueba de recuperacién de los contenidos trimestrales no alcanzados por el alumnado.

EXTRAORDINARIA:
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El alumnado que no alcance los criterios de evaluacion establecidos en la prueba ordinaria tendra que
recuperarlos en la evaluacion extraordinaria de septiembre. La prueba versard sobre los contenidos de
todo el curso. La calificacidn maxima obtenida sera de 5.

LENGUA CASTELLANAY LITERATURA1°Y 2°

RECUPERACION AREA PENDIENTE

ORDINARIA:

Al finalizar la tercera evaluacién y, no habiendo superado los objetivos programados, se realizara una
prueba de recuperacién de los contenidos trimestrales no alcanzados por el alumnado.

EXTRAORDINARIA:
El alumnado que no alcance los criterios de evaluacién establecidos en la prueba ordinaria tendrd que

recuperarlos en la evaluacion extraordinaria de septiembre. La prueba versard sobre los contenidos de
todo el curso. La calificacion maxima obtenida sera de 5.

RELIGION CATOLICA CURSO: 1° ESO

RECUPERACION AREA PENDIENTE

El alumnado que suspenda una evaluacion presentara un trabajo para recuperar. Se observara en cada
caso si el suspenso responde a una falta de esfuerzo o por si el contrario responde a la aplicacién de
necesidades educativas especiales, con lo que habrd que estudiar la posibilidad de algun refuerzo o si
fuera necesario la realizacion de una adaptacion significativa.

De igual manera, todo aquel alumnado que esté matriculado en un curso superior y mantenga
pendiente esta asignatura, realizara un trabajo en el segundo trimestre al objeto de superar la asignatura
pendiente.

Asi mismo, los alumnos que no superen la asignatura en junio deberdn realizar un trabajo de
investigacion sobre el tema y con los apartados propuestos por la profesora que se expondran en una
entrevista personal.
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EDUCACION PLASTICA Y VISUAL -1°Y 2°

RECUPERACION AREA PENDIENTE

Se hara una recuperacion trimestral de la entrega de aquellos trabajos suspensos o no presentados.
En la evaluacidon ordinaria y extraordinaria se llevard a cabo el mismo procedimiento.

TECNOLOGIA APLICADA 12 ESO TECNOLOGIA 22 ESO

RECUPERACION AREA PENDIENTE

En cuanto a la recuperacion dentro del nivel, se realizaran las siguientes actuaciones:

o Pruebas objetivas antes de acabar cada evaluacién

o Presentacién de proyecto de recuperacion.

Plan especifico para la recuperacién de la materia en alumnos con asignatura pendiente del curso
anterior:

o Informacidn a las familias y alumnos del programa

o Entrega Trimestral de proyecto de recuperacion.

® Establecimiento fecha de entrega de actividades

EDUCACION FiSICA 1° Y 2° ESO

RECUPERACION AREA PENDIENTE

o Entrega final de proyecto de recuperacidn. Tendra nota maximaun 5

Los documentos oficiales de evaluacion son: el expediente académico, las actas
de evaluacion, el informe personal por traslado, el consejo orientador de cada uno
de los cursos de Educacion Secundaria Obligatoria y el historial académico de
Educacion Secundaria Obligatoria.

2. El historial académico y, en su caso, el informe personal por traslado se
consideran documentos basicos para garantizar la movilidad del alumnado por
todo el territorio nacional.

Consejo orientador.
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1. El documento del consejo orientador sera redactado por el tutor o tutora del
grupo, segun el modelo que se incluye como Anexo V.d y se entregara a los
padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal o, en su caso, al alumno o
alumna, al finalizar cada uno de los cursos de la etapa.

2. El equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacion,
acordara la informacién a incluir en el consejo orientador para cada alumno o
alumna sobre el proceso educativo seguido, la propuesta, en su caso, de las
medidas de atencién a la diversidad y la recomendacién del itinerario mas
adecuado a seguir en funcion de los acuerdos adoptados en las sesiones de
evaluacion, atendiendo a sus intereses y expectativas. En el consejo orientador se
incluira la identificacion, mediante informe motivado, del grado del logro de los
objetivos de la etapa y de adquisicion de las competencias correspondientes que
justifica la propuesta.

3. El consejo orientador correspondiente a primer curso incluira las
recomendaciones del equipo docente para la continuidad del proceso educativo del
alumno o alumna.

4. En el consejo orientador correspondiente al segundo curso de la etapa se
incluird una propuesta a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal
0, en su caso, al alumno o alumna, sobre la eleccion como materia de opcién en el
bloque de asignaturas troncales de las Matematicas Orientadas a las Ensefianzas
Aplicadas o de las Matematicas Orientadas a las Ensefianzas Académicas, para la
incorporacion del alumnado al tercer curso de la etapa.

F. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

En las Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccién General de Participacién
y Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccién, identificacion del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la

respuesta educativa, hay unas consideraciones generales:

- Tienen por objeto el establecimiento del Protocolo de deteccidn, identificacidon del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la

respuesta educativa dirigida al mismo.

- Seran de aplicacién en los centros sostenidos con fondos publicos de la comunidad

autonoma andaluza.

- Definen un procedimiento pormenorizado para la deteccién e identificacion del

alumnado de necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE).
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- Delimitan el concepto y proceso de elaboracién del dictamen de escolarizacion.

DETECCION DEL ALUMNADO CON NEAE

La deteccion del alumnado que requiere medidas especificas de apoyo
educativo serd una prdctica normalizada y contemplada en el plan de deteccién
temprana que formarad parte del plan de atencidn a la diversidad del proyecto educativo

del centro.

Segun las instrucciones de 8 de marzo de 2017, se establece el protocolo a seguir, y que

se resume de la siguiente manera:

Tutoria con la familia para informar y autorizar protocolo

Reunidn equipo docente y acta con los indicios

Equipo docente y acta
Si no hay buenos resultados se

Acta del equipo docente

Si es necesario elabora un dictamen, orientacion familiar y educativa.

Medidas de actuacion.

Nuestro centro ha elaborado un protocolo resumido y modificado para el mejor uso del

profesorado.

IMEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD EN PRIMARIA Y ESO

Se entiende por atencién a la diversidad el conjunto de actuaciones y medidas educativas

que garantizan la mejor respuesta a las necesidades y diferencias de todos y cada uno de los
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alumnos y alumnas en un entorno inclusivo, ofreciendo oportunidades reales de aprendizaje en

contextos educativos ordinarios.

Los principios generales de actuacion para la atencidn a la diversidad son los siguientes:

a) La consideracién y el respeto a la diferencia, asi como la aceptacion de todas las personas

como parte de la diversidad y la condicién humana.

b) La personalizacién e individualizacion de la ensefianza con un enfoque inclusivo, dando

respuesta a las necesidades educativas del alumnado,

c) La deteccién e identificaciéon temprana de las necesidades educativas del alumnado que
permita adoptar las medidas mas adecuadas para garantizar su éxito escolar. Las medidas de
atencién a la diversidad en esta etapa deberan ponerse en practica tan pronto como se detecten
las necesidades, estaran destinadas a responder a las situaciones educativas concretas del
alumnado y al desarrollo de las competencias clave y de los objetivos de la etapa de Educacion
Primaria y no podran suponer una discriminacién que impida al alumnado alcanzar dichos

elementos curriculares.

d) La igualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia y la promocién en la etapa.
Se debe asegurar un enfoque multidisciplinar, mediante la utilizacién de las TIC como
herramientas facilitadoras para la individualizacion de la ensefianza, asegurandose la
accesibilidad universal y el disefio para todos y todas, asi como la coordinacién de todos los
miembros del equipo docente que atienda al alumnado y, en su caso, de los equipos de

orientacion educativa.

e) La equidad y excelencia como garantes de la calidad educativa e igualdad de
oportunidades, ya que esta solo se consigue en la medida en que todo el alumnado aprende el

maximo posible y desarrolla todas sus potencialidades.
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Las medidas especificas de cardcter educativo que se recogen en la orden de 15 de

enero de 2021, son las siguientes:

ATENCION A LA DIVERSIDAD - EDUCACION PRIMARIA

TIFOS CONCRECION

Integracidn en dmbitos de conocimiento.

Apoyoe en grupos ordinarios mediante un segundo profesor/a.
Desdoblamientos de grupos en dreas de cardcter instrumental.

Agrupamientos flexibles para la atencion del alumnado en un grupo especifico.
Accidn tutorial

Metodologias basadas en el trabajo colaborative en grupos heterogéneos, tutoria
entre iguales v aprendizaje por proyectos

MEDIDAS = = B .
Actuaciones de coordinacion en el proceso de trinsito entre etapas.
GENERALES

Actuaciones de prevencidn v control del absentismo.

G e ERAE Distribucion del horario lectivo del blogue de asignaturas de libre configuracion
I AT antondmica.

enero de 2021)

Dinde Posibilidades para el horario de autonomia de los centros
Todala | Refuerzo o profundizacion de las dreas del bloque de troncales, con
etapa | especial atencion a la ampliacion de LCL, MAT y 1* LEx
Ampliacion de 2° LEx (solo 3° ciclo)
2°y3 | Ampliacion de Educacion Artistica
ciclo | Asignatura de disefio propio
Actividades de accion tutorial
fart. 7.5 de la Ovden de 15 de enero de 2021)
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Programas de refuerzo del aprendizaje.
—+ Destinatarios:
o Alumnado que no haya promocionado de curso
o Alumnado que haya promocionado con materias no superadas
o Alumnado que a juicio del tutor/a o equipo de orientacion y/o equipo docente,
presente dificultades de aprendizaje
o Alumnado que presente dificultades de aprendizaje en la competencia en

PROGRAMAS comunicacion lingiiistica.

DE o Alumnado neae con dificultades de aprendizaje (DIA). En este caso sustituiran

ATENCION A a las adaptaciones no significativas. (Circular de 25 de febrero de 2021)

LA o Alumnado neae de compensacion educativa (COM). En este caso sustituiran a

DIVERSIDAD las adaptaciones no significativas. (Circular de 25 de febrero de 2021)

—» Se desarrollaran en el horario lective correspondiente a las dreas objeto de refuerzo

fart. 13- 17 de {excepto el programa para alumnado con dificultades en competencia en

la Orden de 15 comunicacion lingiiistica). En este programa:
de enero de < El alumnado podra cursar en un grupo distinto un programa de refuerzo de LCL
2021) en lugar del area de 2* LEx.

o El alumnado que haya cursado en alguno de los cursos de 3 ciclo este programa
podra incorporarse a la 2° LEx, siempre que a juicio del equipo docente,
asesorado por el onentador/a v con el conocimiento de los tutores legales, haya
superado las dificultades de aprendizaje.

< Mo contemplardan una calificacion final m constaran en las actas de evaluacion

m ¢l histonal académico. En los documentos de evaluacion, se utilizara el
término “Exento™ (EX) en la casilla de 2* LEx.

Programas de profundizacidn.
—» Destinatarios:
o Alumnado altamente motivado
o Alumnado con altas capacidades intelectuales — alumnado neae (ACAI).
—+ Se desarrollarin en el horario lectivo correspondiente a las dreas objeto de
enriquecimiento.
Apoyo dentro del aula por PT, AL, personal complementario u otro personal.

o) )| Programas de adaptacin curricular:

ESPECIFICAS : .
DE —+ Adaptacién curricular de acceso — para alumnado nee

U100 e int o — Adaptaciones curriculares significativas - para nee
LA —+ Adaptaciones curriculares para alumnado con altas capacidades intelectuales—

DIVERSIDAD para alumnado neae (ACAI)
Programas especificos para el tratamiento personalizado de neae.
L Lt Atencion educativa al alumnado por sitnaciones de hospitalizacion o de
la Orden de 15 convalecencia domiciliaria.

de enero de Atencidn especifica para alumnado que se incorpore tardiamente ¥ que presente

2021) graves carencias en la comunicacion lingiiistica de la Lengua Castellana. (ATAL)

Flexibilizacion de la escolarizacion — para alumnado neae de altas capacidades
intelectuales. { ACAI)
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ATENCION A LA DIVERSIDAD - ESO

MEDIDAS
GENERALES

fart. 13y 14 de
la Orden de 13
de enero de
2021)

PROGRAMAS
DE
ATENCION A
LA
DIVERSIDAD

31 de

fart. 15
fa Orden de 15
de enero de
2021)

CONCRECION

Integracién en ambitos

— En 1° de ESO — se puede integrar cualquier combinacion de materias.

— En4"de ESO - LCL + 1* LEx: ambito de comunicacion lingliistico.
Agrupamientos flexibles para la atencién del alumnado en un grupo especifico.
Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor/a.
Desdoblamientos de grupos en materias de carfcter instrumental.

Oferta de materias especificas.

Accion tutorial

Actuaciones de coordinacion en el proceso de trinsito entre etapas.

Actuaciones de prevencion y control del absentismo.

Distribucién del horario lectivo del blogue de asignaturas de libre configuracion
autondmica.

Programas de refuerzo del aprendizaje.

—+ Deshinatarios:

o Alumnado que no haya promocionado de curso.

o Alumnado que haya promocionado de curso pero con alguna materia o ambito
del curso anterior no superada.

o Alumnado que a juicio del tutor/a, el departamento de orientacion y/o el equipo
docente presente dificultades en el aprendizaje que justifique su inclusion.

o Alumnado neae censado como dificultades de aprendizaje (DIA). En este caso,
estos programas sustitwiran a las Adaptaciones Curmiculares Mo Significativas.
{Circular informativa de 25 de febrero de 2021)

o Alumnado neae de compensacion educativa (COM). En este caso. estos
programas sustitmiran a las Adaptaciones Curnculares Mo Significativas.
{Circular informativa de 25 de febrero de 2021)

Se desarrollard en el horario lectivo correspondiente a las materias objeto de

refuerzo.

Programas de refuerzo de materias generales del blogue de asignaturas troncales

de 1%

— Destinatarios:

o Alumnado que acceda a 1° y requiera refuerzo en LCL, MAT o 1* LEx, segin el
informe final de etapa de Primaria

o Alumnado que no haya promocionado de curso ¥ requiera refuerzo segin la
informacion detallada en el consejo orientador entregado a la finalizacion del
curso anterior.

o Alumnado con dificultades en cualquier momento del curso en LCL, MAT o 1
LEx.

— Se realizard el horario de libre disposicion (1h) — ATENCION: Al no
desarrollarse en el horario de una materia, desaparece la necesidad de declarar al
alumnado que lo curse como exento.

— No tendrin calificacion final ni constarin en los documentos oficiales de
evaluacion.

—
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Programas de profundizacion.
— Destinatarios:

o Alumnado altamente motivado.

o Alumnado con altas capacidades intelectuales — este alumnado debe estar
censado como tal y estos programas sustituirian a los Programas de
Enriquecimiento Curricular. {ACAL) (Circular de 25 de febrero de 2021)

—+ Se desarrollard en el horanio lective correspondiente a las materias objeto de
enriguecimiento.

PMAR - en 2"y 3°

Apoyvoe dentro del aula por PT, AL, personal complementario u otro personal.

Programas de adaptacion curricular:

MEDIDAS
ESPECIFICAS

—r Adaptaciin curricular de aceeso - para alumnado nee.
DE —r Adaptaciones curriculares significativas — para alumnado nee.
NN 0 e e | — Adaptaciones curriculares para alumnado con altas capacidades - para
LA alumnado neae por Sobredotacion Intelectual (Circular de 25 de febrera de 202 1)
Ao 1| Programas especificos para el tratamiento personalizado de neae.
Atencion educativa al alumnado por sitwaciones de hospitalizacion o de
CEEER LN convalecencia domiciliaria.
fa Orden de 15
de enero de Escolarizacion em un curso inferior al que corresponde por edad (art. 22.3 del
2021) Deecreto 111/2016)
— Alummnado de incorporacion tardia con un desfase en su nivel de competencia
curricular de mas de dos afios
Flexibilizacion del periodo de escolarizacion (art. 22 4 del Decreto 111/2016)
— Alummnado con altas capacidadles intelectuales (ACAI)

Para la gestién de los alumnos a los que se les aplique alguna medida de atencién a la
diversidad, el centro dispone de los siguientes documentos, asi como de unos

mecanismos para el seguimiento y la evaluacion de las mismas.

e Disponemos de un protocolo de deteccidon de neae resumido y adaptado a
nuestro centro.

e Hoja de control tutorial. Elaboramos cada curso un documento donde se
recoge por clase el alumnado de atencidn a la diversidad, atencién recibida,
recursos personales, programas que necesita, etc. Recoge el motivo por el que
el alumno participard en el programa de refuerzo, las dificultades que presenta,
las actividades tipo a realizar y la metodologia a emplear, la evaluacién del
programa, asi como la informacion a transmitir a las familias.

Tanto en las sesiones de evaluacion trimestrales como en las reuniones de equipos docentes
que realizamos a mitad de cada trimestre, se dedica un apartado concreto al seguimiento de los
alumnos a los que se les aplica alguna medida. En caso de que no estén resultando efectivas, se
formulan nuevas propuestas o se determina la solicitud de intervencién del orientador, una vez

realizados los pasos recogidos en el Protocolo NEAE. (Instrucciones de 8 de marzo de 2017)
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Las Reuniones del equipo de orientacion del centro son muy importantes, en ellas se actualiza
el censo de alumnado de atencién a la diversidad, se analiza la atencién educativas y se hace
un seguimiento de su progreso.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
A CEIP MAESTRO GENARO RINCON

Junta de Andalucia

MAPA DE ALUMNADO CON DIFICULTADES EDUCATIVAS Y MEDIDAS QUE EL CENTRO ESTA APLICANDO CURSO ESCOLAR 2021/2022

[ Curso: [ Tutor/a: [ Fecha: |
4
ALUMNADO BRECHA DIFICULTADES MEDIDAS EDUCATIVAS
DIGITAL
Materias | Rep Dif. Abse | Refuerzo Prob. PROA | PT | AL PE | ACS | ATAL PROGREF | Comprom
MEDIDA* | pendientes Apren Conduc APRENDIZ .
Educa

1) Encasode p estos al se les pi i ia el material a trabajar en papel , pudiendo ser recogido del colegio por un familiar.En caso de confinamienta general de larga
id ibles y la tarea I se les haria llegar por Classroom ya que todos los alumnes disponen de correo corporativo

se llevarian los libros f

G. ORGANIZACION DEL REFUERZO Y RECUPERACION

a) Procedimiento de incorporacion

- A propuesta del equipo docente y con el asesoramiento del equipo de
orientacidn, tras finalizar el curso anterior, en la correspondiente sesién de evaluacion.

- Tras la evaluacidn Inicial
- Durante el curso, tras los procesos de evaluacién continua.

- Se informara a las familias de la incorporacién o baja de sus hijos a los programas
de atenciodn a la diversidad.

b) Consideraciones
- Se aplicaran en el horario correspondiente a la materia objeto de refuerzo.

- Los programas de atencidn a la diversidad se desarrollaran mediante actividades
y tareas motivadoras que respondan a los intereses del alumnado en conexién con su
entorno social y cultural.

PROYECTO EDUCATIVO
MAESTRO GENARO RINCON 21/22 Pdgina 61



- Los programas de atencion a la diversidad se incluirdn en las programaciones

didacticas
c) Programas de Refuerzo del aprendizaje
° Tendran como objetivo asegurar los aprendizajes de las dreas y seguir con

aprovechamiento las ensefianzas de la etapa.

° Se podran proponer como medida individualizada en la evaluacién
psicopedagogica del alumnado NEAE. En este caso se incluirian en el sistema de
informacién Séneca y sustituiran a las adaptaciones curriculares no significativas.

° No podran implementarse de manera general para un grupo-clase.

° Deberan desarrollarse en el horario lectivo correspondiente a las distintas
asignaturas, preferentemente dentro del aula.

[ Estarian dirigidos al siguiente alumnado:
o Alumnado que no haya promocionado de curso.
o Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las areas del

curso anterior.

o Alumnado con dificultades de aprendizaje (DIA) en una o varias dreas del
curriculo o en algun dmbito del desarrollo.

o Alumnado NEAE derivadas de Compensacién Educativa (COM) que presente
dificultades en una o varias areas del curriculo.

o Alumnado que a juicio de quien ejerza la tutoria, el EOE y/o el equipo docente
presente dificultades de aprendizaje que justifique su inclusién en el programa (no se
requiere desfase de un curso):

. Alumnado NEAE que requiera de evaluacion psicopedagdgica previa.
. Alumnado con dificultades que no presente NEAE.
o Alumnado que presente dificultades de aprendizaje en la adquisicion de la

competencia linglistica que le impida seguir con aprovechamiento su proceso de
aprendizaje.

. Este alumnado, tras haber agotado todas las medidas generales de atencion a la
diversidad, podra cursar en un grupo distinto un programa de refuerzo del area de
Lengua Castellana y Literatura, en lugar del drea de Segunda Lengua Extranjera. Para la
inclusion del alumnado en el presente programa, el equipo docente, como conclusidn
del analisis tanto de los resultados de la evaluacién final como de la informacién
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recabada desde el inicio del curso escolar, y a propuesta del equipo de orientacién del
centro con el asesoramiento del orientador u orientadora de referencia del equipo de
orientacion educativa, recogeré en el acta de la sesidén de evaluacion inicial la decisidon
sobre el alumnado receptor del programa de refuerzo.

d) Programas de profundizacion

Tendrdn como objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje que permitan dar respuesta
a las necesidades del alumnado.

Estaran dirigidos a:

e Alumnado altamente motivado para el aprendizaje que no presenta
NEAE.
e Alumnado que presenta altas capacidades intelectuales.

Consistirdn en un enriquecimiento de los contenidos del curriculo ordinario sin
modificacidon de los criterios de evaluacion establecidos, mediante la realizacion de
actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos de
investigacion que estimulen la creatividad y la motivacién del alumnado.

Se desarrollardn en el horario lectivo correspondiente a las areas objeto de
enriquecimiento.

e) Programa de refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas troncales de
12 de ESO

Se impartiran en la hora de LD

No contemplaran una calificacidn final ni constaran en las actas de evaluacién ni en el
historial académico del alumnado.

Alumnado destinatario:

° Accede a 12 de ESO y requiere refuerzo en LCL, MAT o Inglés, segun el
informe final de Primaria.

° No ha promocionado a 22 y requiere refuerzo segun la informacién del
consejo orientador de final del curso anterior.

° Alumnado en el que se detecten dificultades en cualquier momento del
curso en LCL, MAT o Inglés
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f) Proceso de aplicacion del programa de refuerzo educativo

El proceso de derivacién de un alumno/a al Programa puede iniciarse en

diferentes momentos. En cada uno de ellos es necesario realizar una serie de tareas en

las que estan implicados diferentes profesionales, con el fin de formular las necesidades

educativas del alumno/a vy articular las medidas mas convenientes.

MOMENTOS

PROCEDIMIENTO

RESPONSABLES

Final del curso anterior
al que se va a aplicar
la Medida de Refuerzo

Educativo (Junio)

> Valoracidn de las

medidas
educativas
tomadas hasta el
momento
Decision sobre Ia
incorporacion  al
Refuerzo Educativo

Tutor/a actual
Profesorado del
ciclo

Evaluacion Inicial

Evaluacién del nivel
de competencia
curricular v
formulacion de las

Equipo de
Evaluacion
Orientador/a

Cualquier momento

(Octubre) necesidades
. ., educativas del
Sesiones de Evaluacion
alumno/a
(1,2,3 y extraordinaria)
Evaluacion mas Tutor/a o]
especifica del Profesor/a del area

alumno/a, si es
necesario

Tutor/a
Responsables del
Refuerzo Educativo
implicados/as
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a) HORARIO DE APOYO Y REFUERZO

Los alumnos con materias suspensas y que no hayan promocionado recibiran el
refuerzo pedagégico lo antes posible, una vez confeccionado el horario de la persona
responsable de impartirlo. Preferentemente, lo desempefiara la persona con horario 0
para que puedan ser atendidos con mayor regularidad.

Tras la sesion de Evaluacion, el equipo de orientacién, junto con el jefe de
estudios, distribuira las horas de apoyo y refuerzo atendiendo a las necesidades de cada
alumno y/o grupo. Tendran especial consideracion el primer curso de Educacion
Primaria (para el aprendizaje de la lectoescritura).

Este aifo no se pueden agrupar alumnado de distintos niveles, y se realizara el
refuerzo dentro del aula de referencia. Sélo en casos excepcionales se realizara fuera.

b) Seguimiento y evaluacion del alumno/a en el Programa de Refuerzo del
aprendizaje

El maestro/a que imparte el refuerzo educativo realizara a lo largo del curso
escolar el seguimiento de la evolucién de su alumnado, siempre en coordinaciéon con el
tutor y el equipo docente. Se determinara el final del Refuerzo cuando los objetivos
previstos hayan sido alcanzados.

RECURSOS PERSONALES.
Este curso escolar contamos con unas maestras de apoyo COVID, en Primaria. La

maestra de horario O, es la jefa de estudios, por lo que su horario de funcidn directiva lo
complementa la maestra de PT de infantil y primaria.

PROGRAMA INDIVIDUAL DE REFUERZO DE AREAS INSTRUMENTALES BASICAS.

Alumno/a: Grupo:

O Repetidor/a.
O Con dreas instrumentales pendientes del curso anterior.

O Con dificultades en dreas instrumentales tras la evaluacion inicial
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Areas a reforzar: o Lengua Castellana y Literatura o Matemdticas

Tutor/a Y maestros implicados

Horario de apoyo:

Lugar de realizacion: o Dentro del aula o Fuera del aula.

DISENO CURRICULAR DEL PROGRAMA

e Referidas a las capacidades basicas

e Referidas al nivel competencial curricular.

VALORACION TRIMESTRAL

VALORACION FINAL

PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

a)Plan accion tutorial

En la escuela no sélo impartimos conocimientos en los aspectos
puramente académicos sino que también incidimos en el proceso
educativo global de nuestros alumnos/as, como personas que se hallan
inmersas en unos grupos sociales determinados, con caracteristicas
personales diferenciadas y heterogéneas que es necesario conocer,
valorar y mejorar: actitudes, motivacion, autoconcepto, priorizacién de
valores, etc.

La funcion tutorial debe asegurar que los alumnos del CEIP Maestro
Genaro Rincén, reciban una educaciéon integral y personalizada.
Consideramos necesario que realicemos desde todo el centro una tarea
coherente y sistematica desde el inicio de la escolaridad hasta el final de
la misma abordando aspectos de mejora personal y social.

El objetivo fundamental del PAT es conseguir que el alumnado se sienta
acompanado en su proceso de aprendizaje, crecimiento y maduracién
personal; que se conozca y se acepte, mejore su proceso de
socializacién, y aprenda a decidir y a resolver sus problemas en la vida
diaria.
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El P.A.T. propone el desarrollo y la adquisicién de los siguientes
Objetivos Generales:

1. Ayudar a los alumnos a ser personas de acuerdo con los objetivos del
proyecto educativo del centro.

2. Proporcionar a los alumnos una orientacién educativa adecuada,
conforme a las aptitudes, necesidades e intereses de los mismos, a
través de una actuacién tutorial individualizada y planificada.

3. Asegurar la continuidad educativa de los alumnos en las distintas
areas, ciclos, etapas y, en su caso, transicién de un centro a otro.

4. Garantizar una guia y ayuda personalizada, especial-mente a aquellos
que presenten necesidades educativas especiales.

5. Favorecer procesos de mejora educativa a través de la programacién
de actividades formativas por parte de los equipos docentes, y la
coordinacién con el equipo de apoyo o departamento de orientacion.

6. Establecer los cauces de colaboracidon, apoyo y asesoramiento con las
familias para el logro de un desarrollo integral de sus hijos.

b) OBJETIVOS CON LOS ALUMNOS/AS

- Favorecer la integracién y participacion del alumnado en el centro y en
el aula.

- Realizar un seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje.

- Detectar y prevenir las dificultades de aprendizaje y en su caso,
adoptar las adecuadas medidas de apoyo y refuerzo o de adaptacién
curricular.

- Cohesionar el grupo-clase

- Ensefiar a sensibilizar y respetar otras culturas y etnias.

- Eleccién de un delegado de clase.

c) OBJETIVOS CON LAS FAMILIAS

- Establecer la base para la colaboracién durante las reuniones colectivas
con ellos.

- eleccién de un delegado de padre- madre de cada clase.

- Dar orientaciones puntuales sobre el futuro académico de sus hijos.

- Realizar seguimiento de las familias de alumnos con problemas de
aprendizaje y/o de comportamiento, en coordinacion con los profesores
de apoyo que intervienen en el proceso educativo del alumno.

- Informar y comunicarse a través de la aplicacion I-PASEN.

- Animar a la participacion en las actividades del centro.

- Solicitar voluntariado para la realizacion de algunas actividades
puntuales.
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d) OBJETIVOS CON LOS PROFESORES

- Atender sus demandas.

- Unificar criterios durante las sesiones de evaluacién, principalmente de
la sesidn inicial.

- Consensuar el material didactico

- Consensuar lineas de actuacion, criterios, metodologias, etc.

e) OBJETIVOS CON EL EQUIPO DIRECTIVO

- Unificar criterios para realizar la accién tutorial.

- Recoger y trasmitir sugerencias.

- Potenciar y organizar actividades mas generales, que impliquen a todo
el centro.

- Reuniones trimestrales con los padres /madres delegados y con el
alumnado delegado de clase, con jefatura y direccién para motivarlos y
coordinar sus funciones.

f).CONTENIDOS A TRABAJAR

A continuacién exponemos los Contenidos fundamentales de nuestro
PAT, organizados en Lineas de Accidon Tutorial (como ambitos de trabajo)
y Contenidos de desarrollo.

LINEAS DE ACCION TUTORIAL CONTENIDOS

1. PRINCIPIOS DE SEPTIEMBRE e Conocimiento mutuo

e Eleccion del delegado

e Integracion en el grupo

e Establecimiento de normas
e Horarios

e Derechos y Deberes

e Reparto de responsabilidades
2. INTERACCION CON EL GRUPO e Autoestima

e Emociones

e Expresion de sentimientos
e Estructura del Grupo

e Habilidades sociales

e Resolucion de conflictos

3. CONOCIMIENTO DE LOS ALUMNOS e Actitudes

e Motivacion e intereses

e Aptitudes

e Rendimiento

e Historia personal

4. MEJORA DE LOS PROCESOS DE e Técnicas de Estudio
ENSENANZA APRENDIZAJE e Organizacion de tiempos

e Técnicas de dinamica de grupos
e Apoyos Yy refuerzos

e Adaptaciones Curriculares
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5. COORDINACION CON LA FAMILIA e Colaboracion educativa
e Colaboracion informativa
e Colaboracion formativa

6. COORDINACION CON EL e Coordinacion
PROFESORADO e Establecimiento de criterios de
evaluacion

e Disefio y planificacidon conjunta
e Refuerzo y apoyo

e Seguimiento del proceso de
evaluacién de alumnos

7. LA EVALUACION e Evaluacién Inicial

e Revision de expedientes
e Instrumentos de observacion y
registro

alumnos y familias
e Evaluacion de la tutoria

e Procedimientos de informacion a

g) LAS FUNCIONES DEL TUTOR/A

e Atender alas dificultades de aprendizaje de los alumnos, procediendo a la adecuacion
personal del curriculo.

e Facilitar la integracién del alumno/ a en el grupo y fomentar su participacién en las
actividades del centro

e CQrientary asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.
¢ Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

eInformar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que les concierna
a las actividades docentes y el rendimiento académico.

eAtender y cuidar, junto con el resto de profesores del Centro, a los alumnos en los
periodos de recreo y en otras actividades no lectivas

eInformar a los padres del grupo de todo aquello en relacidon con las actividades
docentes y rendimiento académico.

eFacilitar la cooperacion educativa entre los maestros y los padres de alumnos.

eContribuir a la adecuada relacién e interaccidn entre los distintos integrantes de la
comunidad educativa, asumiendo el papel de mediacién vy, si hace falta, de negociacién
ante los conflictos o problemas que puedan plantearse.

e Participar en el desarrollo del Plan de Accidn tutorial y en las actividades de
orientacién, bajo la coordinacién del jefe de estudios.
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eCoordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo y adoptar la decision
gue proceda acerca de la promocién de los alumnos de un ciclo a otro, previa audiencia
de los padres o tutores legales.

eColaborar con el Equipo de Orientacién Educativa y psicopedagdgica en los términos
que establezca la jefatura de estudios.

h) COORDINACION

La accidn tutorial en Primaria y Secundaria requiere la presencia de un profesor que
debe coordinar la intervencion de los distintos especialistas en el grupo, seria preciso
establecer algunos criterios para la coordinacion, tales como:

e Calendario de reuniones: Equipo docentes minimo 1 al mes y extraordinario cuando
fuera necesario.

e Planificacién de las reuniones: analisis del grupo, lineas pedagdgicas a seguir,
sistemas de evaluacion, elaboracion y complementacion de informes, elaboracion
de programaciones...

e No podemos olvidar la existencia del profesor de Pedagogia Terapéutica, Audiciony
lenguaje y Orientador del Centro, asi como las reuniones con los departamentos del
IES de referencia.

i) ACTUACIONES

Cuando se plantea una situacion de conflicto, acoso o cualquier incidencia que pueda
darse en una tutoria, se recogeran datos suficientes para evaluar la situacion inicial,
poner medidas para mejorar y si fuera necesario abrir un programa de intervencidn en
la que participe también el/la orientador/a.

j) TIPOS DE PROTOCOLOS:

» Protocolo de actuacién en supuestos de acoso escolar.
» Protocolo de actuacion en caso de maltrato infantil.

» Protocolo de actuacién ante casos de violencia de género en el
ambito educativo.

» Protocolo de actuacién en caso de agresion hacia el profesorado o el
personal no docente.

» Protocolo de actuacién sobre identidad de género.

» Protocolo de actuacion ante situaciones de ciberacoso.

K) PLAN DE ACCION TUTORIAL EN PRIMARIA A PARTIR DE 4¢
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Este afio y siguiendo La Orden de 15 de enero de 2021, |la Etapa de Primaria puede
recoger en su horario, tiempo para la tutoria. En nuestro centro, a partir de 42 de
primaria, los tutores tendran media hora a la semana para este fin. Para ello hemos
proporcionado un material de actividades centradas en La Inteligencia Emocional.

Se entiende como la capacidad de reconocer nuestros propios sentimientos, los de los
demas, motivarnos y manejar las relaciones que tenemos con los demds y con nosotros.

Se ha elegido un programa con actividades, juegos, ideas, recursos, etc. para trabajarla
en comun.

En el siguiente enlace podemos ver el dossier, que también esta ubicado en nuestro
web.

https://drive.google.com/drive/folders/1CYcHLQZOAsO17y7ajTTDql66Utl tjcY

1) PROGRAMAS DE TRANSITO

Los centros deben arbitrar medidas que faciliten al alumnado la transicién entre dos
etapas educativas tanto desde una perspectiva curricular como social. La coordinacién
para esta transicion se contempla en diferentes normativas y en el Plan de Accién

Tutorial.

Este curso todo queda supeditado al estado de pandemia. La mayor parte de las
actividades de todos los programas de transito se realizan en el tercer trimestre. Por
ello, hemos optado a dejarlas tal y como se hicieron con anterioridad, pero somos
conscientes de que si la pandemia por la COVID sigue siendo activa, no podremos

llevarlas a cabo tal y como estan disefadas.

Equipos de transito a constituir:

a) Jefe de Estudios b) Orientador
c¢) Coordinador de Infantil y del 12 ciclo de primaria

d) Los tutores de 5 afios y de 12 de primaria e) El profesorado de PTy AL
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a) Jefe de Estudios b) Orientador

c) Especialistas de Lengua, Matematicas e inglés, asi como el coordinador del 32 ciclo de
primaria

d) Los tutores de 62 de primaria e) El profesorado de PTy AL
Actuaciones:

e Se constituird en septiembre y se concretara el calendario de reuniones

e Con cardcter general, las actuaciones se podrdn iniciar durante el segundo
trimestre del curso anterior a la incorporacién del alumnado en la nueva etapay
continuar en los meses de mayo y junio. En el curso siguiente, una vez
incorporado el alumnado a la nueva etapa, se podrdan realizar reuniones para el
analisis tanto de la evaluacién inicial como de los resultados de la primera
evaluacion.

e -(Sélo ESO) Los ambitos de coordinacién seran: Coordinacién curricular, de la
accion tutorial, medidas de atencidén a la diversidad, proceso de acogida a las
familias y al alumnado.

a) PROGRAMA DE TRANSITO DEL PRIMER (0-3Af0s) AL SEGUNDO CICLO
DE INFANTIL

Nuestra localidad sélo cuenta con una Guarderia: “Virgen del Carmen”, que ademas esta
muy cerca del colegio, por lo que es facil llevar a cabo un programa de transito entre

ambos.

El paso del primer ciclo de Educacién Infantil al segundo supone un cambio importante

para el alumnado. La adaptacion a la nueva situacion le puede llevar un tiempo.

Para asegurar este cambio de forma gradual y positiva, se realizara este programa de

transito que establece unos mecanismos eficaces para ayudar al alumnado.

¢ OBIJETIVOS
o Facilitar la transicion adecuada y la adaptacién del alumnado a los
cambios producidos en el contexto escolar.
o Orientar a las familias sobre los aspectos que permitan la adaptacion de

sus hijos e hijas a la nueva etapa.
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o Orientar al profesorado (intercambio de datos, documentacion,
informacion...).

+* PROFESORADO RESPONSABLE
o Profesorado de Infantil, tutores 3 afios.
o Profesorado del Equipo de Orientacion, en caso necesario.
o Orientadora y maestro de AL del centro.
o Lajefatura de estudios coordinara el programa.

<+ TEMPORALIZACION

Las actuaciones que se realizaran en el tercer trimestre quedaran supeditadas al

estado de la pandemia vy en el primer trimestre del curso iniciado.

+» ACTIVIDADES
o Visita con las maestras de la Guarderia en el tercer trimestre. Vienen
andando con los alumnos.
= Visita a las aulas de infantil y otras dependencias exclusivas de
esta etapa: patio, bainos, zona de juegos, etc.
= Desayuno en el patio de infantil: bizcochos aportados por la
guarderia y batido o zumo comprado por el centro escolar.
o Durante el tercer trimestre o al comienzo del curso escolar siguiente, se
realizan :
= Charla general, entrevista y recogida de datos de las familias.
= Jornadas de puertas abiertas. Visita de las familias nuevas al
centro y a la zona de infantil.
= Charla de la orientadora y el maestro de AL con orientaciones y

consejos para las familias.

<* COORDINACION
o Durante la visita al colegio, las maestras de la guarderia mantiene una
reunion para precisar detalles del intercambio de informacién y conocer
mejor al alumnado que se matriculara
o Reuniodn para establecer pautas de actuacion con el alumnado con NEAE,

con la orientadora.
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o Confeccion de las listas de clase, siguiendo los criterios establecidos en

nuestro Plan de Centro.

b) PROGRAMA DE TRANSITO DE INFANTIL A PRIMARIA

El primer curso de Educacion Primaria es un nuevo reto para el alumno/ay la adaptacion
a la nueva situacioén le puede llevar un tiempo. El alumnado de primero de Primaria
mantiene todavia las caracteristicas psicoldgicas propias del alumnado de Infantil.
Ademas supone un cambio bastante importante porque cambia el profesorado (y se
reduce el tiempo del tutor/a por la entrada de especialistas), el espacio, la metodologia,

la distribucidn del tiempo, los materiales, etc.

La adaptacién a Primaria es dificil y complicada, por tanto, es imprescindible la estrecha
relacion y coordinacién entre el profesorado que imparte Infantil 5 anos y el profesorado
que imparte primero de Primaria (tanto tutores/as como especialistas) para que el
alumnado viva la transicion de forma ordenada, progresiva, secuenciada, coherente,

evitando cambios bruscos.

Para asegurar este cambio de forma gradual y positiva, se realizard este programa de

trdnsito que establece unos mecanismos eficaces para ayudar al alumnado.

+» OBIJETIVOS
o Facilitar la transicion adecuada y la adaptacién del alumnado a los
cambios producidos en el contexto escolar.
o Orientar a las familias sobre los aspectos que permitan la adaptacion de
sus hijos e hijas a la nueva etapa.
o Orientar al profesorado (intercambio de datos, documentacién,
informacion...).
o Promover la coordinacion entre el profesorado de Infantil y Primer Ciclo
de Primaria.
+ PROFESORADO RESPONSABLE
o Profesorado de Infantil tutor 5 afos.
o Equipo docente de 12 de Primaria.

o Profesorado del Equipo de Orientacion, en caso necesario.
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@)

La jefatura de estudios coordinara el programa.

< TEMPORALIZACION

Las actuaciones se realizardn en el tercer trimestre de cada curso y en el primer

trimestre del curso.

% ACTIVIDADES

©)

Retraso progresivo de la hora del desayuno.
Asambleas en disposicion diferente (en sus sitios)
Trabajo complementario para casa un dia a la semana (viernes)
Presentacidon del profesorado especialista de E .F. y Musica. Y si el horario
lo permite, pasar 30 minutos quincenales impartiendo clase.
El alumnado de 12 puede ir a contar sus experiencias a los alumnos de 5
anos.
Fiesta de graduacion. El Ultimo ensayo lo pueden ver los alumnos de
primero que seran sus compafieros de ciclo al siguiente afio.
Visita a las aulas de 12 y otras dependencias exclusivas de Primaria
Durante el primer trimestre del curso siguiente:

= Jos alumnos de primero pueden desayunar dentro del aula.

= Disposicion de la clase en grupos para trabajar.

= Seguir realizando asambleas pero en sus sitios.

=  Flexibilidad en la relacion de las actividades.

+«+ COORDINACION

o Establecer en junio o en septiembre ( segun la permanencia definitiva de
los profesores), reuniones para precisar detalles del intercambio de
informacién y conocer las formas de trabajar, metodologia...

o Reunion para establecer pautas de actuacidon con el alumnado con NEAE.

o Realizar una reunién al comienzo del curso con todas las familias del
alumnado de 12 y el equipo docente.
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c) PROGRAMA DE TRANSITO DE PRIMARIA A SECUNDARIA

Los centros deben arbitrar medidas que faciliten al alumnado la transicién entre dos
etapas educativas, en este caso desde Primaria a ESO; tanto desde una perspectiva

curricular como social.

Nuestro centro escolar al ser un SEMI-D, nos facilita la transicion de ambas etapas, pero
sigue siendo necesario un protocolo de actuacion para asegurar este cambio de forma
gradual y positiva. En los ultimos afios, hay un nimero de alumnado que se va a realizar

la secundaria al IES, a de referencia o a otro.

La coordinacidn para esta transicién se contempla en diferentes normativas y en el Plan
de Accién Tutorial y es fundamental para que sea eficiente el traspaso de toda la

informacién pertinente.

«» OBIJETIVOS
o Facilitar la transicion adecuada y la adaptacién del alumnado a los
cambios producidos en el contexto escolar.
o Orientar a las familias sobre los aspectos que permitan la adaptacién de

sus hijos e hijas a la nueva etapa.

o Facilitar informacién amplia a las familias sobre la nueva etapa educativa

de ESO y sobre su organizacién y funcionamiento .

o Orientar al profesorado (intercambio de datos, documentacion,
informacioén...).
+ DESTINATARIOS
Todos los miembros de la Comunidad Educativa que participen en el proceso de
transito: alumnado de 62 Primaria que vayan a cursar la nueva etapa en este
centro; familias de dicho alumnado, tutores/as de 62 Primaria y posibles tutores

y especialistas de 12 ESO.

+* PROFESORADO RESPONSABLE
o Equipo docente del tercer ciclo de primaria.

o Profesorado del Equipo de Orientacion.
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o Orientadora

o Lajefatura de estudios coordinard el programa.

< TEMPORALIZACION

Las actuaciones se realizaran en el tercer trimestre.

% ACTIVIDADES

Con el profesorado

e Recogida de informacidn a través de los documentos de transito

e Disefio de medidas de atencidn a la diversidad para el alumnado con NEE
procedente de Primaria (refuerzo pedagégico, adaptaciones curriculares
y elaboracidon de ACIs, organizacién del aula, atencién del maestro

especialista de PT, etc.)

e Reunidn para establecer pautas de actuacién con el alumnado con NEAE,

con la maestra de PT a inicios de curso.

e Confeccién de las listas de clase, siguiendo los criterios establecidos en

nuestro Plan de Centro.

Con el alumnado y las familias

e COrientadora se reunira con el alumnado de 62 de Primaria, para realizar
un visionado de una presentacion acompafiado de una explicacién
informativa. Colaboracién de un profesor/a de la ESO que explica los
cambios que se realizaran en la etapa de la ESO.

e Reunion inicial de los alumnos/as de 12 ESO con sus tutores/as

e Reunidn, antes de la finalizacion del mes de Octubre, de los tutores de 1¢

ESO con los padres y madres del alumnado.
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d) PROGRAMA DE TRANSITO DE 22 DE ESO AL IES MIRAYA DEL MAR

¢ “PROGRAMA DE ACOGIDA AL ALUMNADO POR PARTE DEL IES MIRAYA DEL
MAR”

Dentro del proceso educativo del alumnado, se hace necesario prestar especial
atencion a aquellos momentos que supongan la incorporacidon a nuevas situaciones
dentro del sistema educativo. Dichas situaciones implican un cambio de etapa educativa
y/o cambio de centro, de grupo de compafieros y companieras o, incluso, de contexto
ambiental. Son situaciones en las que es necesario prever mecanismos que faciliten el
transito de forma que las personas que intervienen en este proceso lo viven como algo
progresivo, continuado y paulatino. Los profesionales del ambito educativo deben
ejercer este papel facilitador y orientador para que la transicidon a etapas sucesivas no
suponga el origen de un periodo excesivo de adaptacién a nuevas situaciones, que
pudieran afectar negativamente a su evolucién personal e integracién social.

Nuestro alumnado se incorpora, en su mayoria, a 32 de la ESO. Esto hace que el
protocolo de transito sea particular ya que se adecua a nuestras necesidades. El
alumnado que se incorpora antes al IES de referencia, también participa en este

programa de transito.

Gran parte de este programa lo lleva a cabo el IES Miraya del Mar, que es nuestro

instituto de referencia.
OBIJETIVOS

Facilitar la transicion del alumnado

Establecer procedimientos de coordinacion entre el colegio y el IES para facilitar dicha

transicion

Facilitar informacion amplia a las familias sobre la nueva etapa educativa de ESO y

sobre la organizacidn y funcionamiento del IES

ACTIVIDADES TIPO A DESARROLLAR

Con el profesorado
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» Convocatoria de las reuniones trimestrales de la comisidn zonal de orientacion

educativa con los siguientes contenidos, esencialmente:
» Traslado de expedientes académicos
» Recogida de informacion a través de los documentos de transito
» Coordinacion de los programas de orientacion educativa de dichos centros

» Disefio de medidas de atencion a la diversidad para el alumnado con NEAE (refuerzo
pedagdgico, adaptaciones curriculares y elaboracion de ACls, en su caso, atencién del
maestro especialista de PT, atencién del maestro de apoyo a las areas curriculares.

PMAR, etc).
Con el alumnado y las familias

» Directora del IES, Orientadora del IES y del centro con las familias, reunion

informativa en el Genaro Rincdn en horario de tarde.

» Charlas dirigidas a los alumnos de nueva incorporacion al IES por la mafiana

(directora y orientadoras).

» Reunidn, antes de la finalizacion del mes de Octubre, de los tutores de 32 ESO con

los padres y madres del alumnado

» Visita de los alumnos/as de 22 de ESO al IES para conocimiento de sus instalaciones,

desayuno, convivencia en el recreo y charla de la orientadora y de algun profesor.

» Cumplimentacion on-line de un informe de transito de cada alumno.

ACTIVIDAD: VISITA DEL ALUMNADO DE 22 ESO DEL CEIP “MAESTRO GENARO RINCON”
AL L.E.S.”MIRAYA DEL MAR”

AuUn no sabemos si podra realizar en este curso escolar. Pero como queda tiempo, vamos

a incluirla en el Proyecto Educativo por si la situacién de pandemia cambia.

En la actual organizacion del periodo de escolarizacién obligatoria de la Etapa de ESO,
se desarrolla en dos centros distintos. Esto hace necesario que se adopten medidas que

faciliten el transito del alumnado al Instituto de Educacién Secundaria, asi como la
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coordinacion entre el profesorado de ambas ciclos educativos en esta Etapa. En este

marco se inscribe la visita al instituto que a continuacién se propone.

DESTINATARIOS

- Alumnado de 22 de ESO preferentemente, aunque también se invita al alumando

que se incorpora a otros cursos y a PMAR.

DISENO DE LOS OBJETIVOS

Cualquiera de los agentes implicados en una actividad como la que se propone
(profesorado, Jefatura de Estudios, orientadores u orientadoras, directores o directoras,
...) podria dar los primeros pasos para la organizacion de la visita. Lo importante es que
se forme una pequena comision, con representantes del centro de origen y del de

Secundaria con capacidad para llegar a acuerdos relativos a la cuestién que nos ocupa.

La fecha idénea para una visita como la que se propone seria en Mayo.

ACTIVIDADES PREVIAS

En cada centro debe informarse detalladamente al profesorado implicado sobre el

desarrollo acordado para la visita.

En las tutorias de los grupos de 22 de ESO:

e Informar al alumnado sobre el objetivo y desarrollo de la actividad.

e Preparar la visita promoviendo el intercambio de la informacién que ya tiene el
alumnado sobre el instituto a visitar (a través de familiares, amistades, etc.) y

recogiendo sus dudas o interrogantes, que se intentaran resolver en la misma visita.

ACTIVIDADES EN EL TRANSCURSO DE LA VISITA

e Traslado del alumnado desde el centro de origen al de Secundaria. Desayuno en el

bar, haciendo el pedido por adelantado.

e Recepcién en el instituto, a cargo de algin miembro del Equipo Directivo y del

departamento de Orientacion. En esta recepcion se les dard la bienvenida, se les
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informara escuetamente de las caracteristicas mas notorias del instituto, asi como
del proceso de adaptacion al mismo. Se intentara que el alumnado formule las

preguntas que desee, contestandolas de forma breve y sencilla.

e Visita guiada por el instituto (en grupo). En esta visita se procurara mostrar las aulas
mas especificas (talleres, gimnasio, saldn de usos multiples, laboratorios, etc.)
procurando mostrar al mismo tiempo las actividades que en cada uno de estos
lugares se realizan habitualmente. También serd interesante visitar un aula de 22 o

32 de Educacién Secundaria Obligatoria.
e Acto ludico de convivencia en el recreo.
e Despediday regreso al colegio de origen

e Repaso de la jornada, haciendo recuento de las instalaciones visitadas, actividad
observada, etc. En la pagina siguiente se incluye una propuesta de guion para esta

actividad.

e Plan de trabajo del EOE
Adjuntamos enlace al programa de trabajo del EOE.
e https://drive.google.com/file/d/1BBdrOuL570nbPYE5D3D7-
z8slurDO2vC/view?usp=sharing

J. PLAN DE CONVIVENCIA

1. DEFINICION, OBJETIVOS Y COORDINACION DEL PLAN DE
CONVIVENCIA.

El Plan de Convivencia constituye un aspecto del Proyecto Educativo que concreta
la organizacion y el funcionamiento del Centro en relacion con la Convivencia y establece
el modelo de convivencia, las normas que lo regulan y las actuaciones a realizar.

Los Objetivos que se persiguen con el Plan de Convivencia son los siguientes:

a) Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en
relacion con la promocion de la cultura de paz, la prevencion de la violencia y la
mejora de la convivencia en el Centro.
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b) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

c) Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las practicas que
permitan mejorar el grado de aceptacién y cumplimiento de las normas y avanzar
en el respeto a la diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

d) Facilitar la prevencion, deteccién, tratamiento, seguimiento y resolucién de los
conflictos que pudieran plantearse en el centro y aprender a utilizarlos como fuente
de experiencia de aprendizaje.

e) Facilitar la prevencion, deteccion y eliminacion de todas las manifestaciones de
violencia, especialmente del acoso escolar, de la violencia de género y de las
actitudes y comportamientos xendfobos y racistas.

f) Facilitar la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos.

g) Contribuir desde el ambito de la convivencia a la adquisicion de las competencias
bésicas, particularmente de la competencia social y ciudadana y para la autonomia
e iniciativa personal.

h) Fomentar y facilitar la participacion, la comunicacion y la cooperacién de las familias.

i) Favorecer la cooperacion con entidades e instituciones del entorno que contribuyan
a la construccion de comunidades educadoras.

2. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA.

2.4 Diagnostico actual de nuestra convivencia

Se puede constatar a través del programa Séneca que en este centro hasta el
momento no ha habido incidencias graves. Tampoco ha sido necesario convocar la
Comision de Convivencia, ya que las faltas disciplinarias no han tenido la gravedad para
reunir dicha Comision y entre el tutor/a y la direccion se han podido resolver.

Nuestro Centro no es muy conflictivo, sin embargo y dados los cambios sociales y
culturales que se estan produciendo en nuestra sociedad, es necesario aplicar proyectos de
innovacion educativa con caracter estable para resolver los conflictos que puedan surgir de
la manera mas efectiva posible

Este colegio tiene un gran numero de alumnado y edades muy diferenciadas, que
va desde los 3 afios de educacion Infantil a los 13 afios de ESO. Observamos que el disponer
de mucho espacio para el esparcimiento la violencia fisica apenas existe. Sabemos que el
espacio es un elemento condicionante en las relaciones humanas y cuando los nifios/as
disponen de amplios espacios donde jugar, correr etc. No tienen que estar en continua lucha
por la defensa de su propio espacio.

Pero entendemos que en la convivencia diaria en nuestro colegio se producen
roces, disputas, intolerancias y rivalidades que ocasionan un deterioro continuo de las
relaciones interpersonales en la escuela y fuera de ésta. Y es este el primer aspecto en el
que nos planteamos incidir. Porque es en el dia a dia de la jornada escolar donde interfieren
numerosos conflictos que se van solucionando, pero debemos trabajar en una linea que nos

PROYECTO EDUCATIVO
MAESTRO GENARO RINCON 21/22 Pdgina 82



permita llegar a crear un clima de verdadera convivencia, creando habitos de relaciones,
llegando a un modelo donde se respeten las minorias, las diferencias y la pluralidad.

En este Centro educativo nos vamos a centrar en los siguientes ambitos:

- Lo que el profesorado considera conflicto en las relaciones con su alumnado.

- Los conflictos que percibe el alumnado tanto en sus relaciones con los
compafieros/as como en sus relaciones con algin maestro/a.

- Los conflictos entre los maestros/as componentes del claustro.
- Los conflictos con la comunidad educativa (familias).

Considerando el funcionamiento en nuestro Centro debemos tener en cuenta,
especialmente, la vision del profesorado; ya que es quien marca de forma definitiva la
dindmica en las aulas y en el propio Centro.

En cuanto al trato del profesorado con las familias de nuestro Centro se puede decir
que es bueno; nunca el profesorado ha tenido agresiones fisicas, ni verbales como en otros
centros que sabemos que existen y, si ha habido algunos roces, ha sido por malos entendidos
que pronto se han subsanado.

Entre las familias del mismo curso se crean lazos afectivos y se invitan a los hijo/as
a las casas y a eventos familiares.

También la convivencia entre el profesorado es buena; ademas de ser
compafieros/as hay una relacion muy amigable, e incluso seguimos manteniendo contacto
con maestro/as que han dejado el Centro por cambio de destino o jubilacion.

Por lo que podemos concluir que el clima de convivencia de nuestro Centro es muy
bueno. Por supuesto que no todo es perfecto, y como dijimos anteriormente, todo es
mejorable; por eso queremos hacer y proponer actividades que vayan encaminadas a
conseguir metas mas amplias.

2.2 Objetivos a conseguir

La mejora de la relacion interpersonal de todos los miembros que constituyen esta
comunidad escolar debemos que tenerla como el principal objetivo del Plan. Este tiene que ir
en la linea de atencidn de todos y cada uno de los sectores de la Comunidad Educativa. Para
motivar al profesorado, alumnado y familias sobre la importancia de crear un buen clima de
convivencia concretamos los siguientes puntos:

2.2.1 Para el profesorado

' Dotarlo de herramientas practicas para la deteccion, el abordaje y la resolucion de
conflictos de convivencia en el Centro.

- Conocer aspectos tedricos basicos de la convivencia entre iguales, las relaciones
profesor-alumno/a, la convivencia en la interculturalidad y la convivencia en la
diferencia de género, utilizando un lenguaje comun.
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"1 Implicar al profesorado en los procesos de reflexion y accion que ayuden a prevenir
conflictos de convivencia en el Centro.

| Clarificar las vias de actuacién que permitan al profesorado resolver, derivar o
notificar posibles situaciones de desproteccidn o de riesgo que se detecten a raiz de
conflictos gque se den en el aula.

Promover la implicacion del profesorado en la adaptacion y puesta en marcha de

un Protocolo de Convivencia en el Centro, partiendo de un modelo global
elaborado.

2.2.2 Para el alumnado
| Desarrollar habilidades interpersonales de autoproteccion y seguridad personal.

"1 Sensibilizar al alumnado sobre su papel activo e implicacién en el reconocimiento,
evitacion y control de los conflictos de convivencia en el Centro.

| Favorecer la comunicacion y la toma de decisiones por consenso.
| Difundir los dispositivos de ayuda existentes en el entorno.

| Promover la implicacion del alumnado en la definicién de un Protocolo de
Convivencia en el Centro, partiendo de un modelo global elaborado.

2.2.3 Para las familias

| Dotarlas de herramientas para detectar la implicacion de sus hijos/as en conflictos
en el Centro escolar y dar pautas de actuacion.

| Sensibilizar a las madres, padres y tutores sobre la importancia de prevenir
conductas violentas en sus hijos/as.

| Difundir los recursos existentes en el entorno.

| Promover la implicacion de las familias en la definicion de un Protocolo de
Convivencia en el centro de sus hijos/as, partiendo de un modelo global elaborado

2.2.4 Parael Centro

| Establecer cauces y procedimientos que faciliten la expresion de las tensiones y las
discrepancias, asi como la resolucién de conflictos de forma no violenta.

Mejorar el clima de convivencia en el Centro en beneficio de una educacion de calidad.

. Potenciar la formacién de todos los miembros de la comunidad educativa para que
puedan resolver los conflictos de forma tolerante y no violenta.

' Potenciar un régimen de educacién donde no haya discriminacién por razon de
sexo, raza, religion o cualquier circunstancia personal o social.

- Favorecer la participacién de todos los sectores implicados en la educacion.

2.2.5 Actuaciones previstas para la consecucion de los objetivos
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o Todas las actuaciones que tienen lugar dentro del colegio persiguen la consecucion de
los objetivos planteados en la mejora de la convivencia.

o Con caracter general se intentard realizar en el curso escolar las siguientes actividades,
sin excluir otras relacionadas con estos aspectos que quedaran descritas en el Plan de
Centro (P.C.).

]

]
]

|
]

Responsable: Equipo Directivo, tutor/a

Recursos: Material impreso concretando lo méas esencial del Plan y de las normas
de Convivencia, normas de clase.

Metodologia y Temporalizacién: Charla y exposicion en las reuniones generales
trimestrales con los padres/madres. Activa y participativa.

Responsable: Equipo Directivo, tutor/a y comision de convivencia del Consejo
Escolar.

Recursos: Resolucidn del conflicto de forma dialogada y, en su caso, aplicacién de
las Normas de Convivencia.

Metodologia: Democrética y participativa.
Espacios fisicos: Centro.
Temporalizacién: Durante todo el curso.

Responsable: Tutor/a y Equipo Docente.

Recursos: Cuestionario individual y debate de la clase.
Metodologia: Participativa y consensuada.

Espacios fisicos: Aula de tutoria y Sala de Profesores.

Temporalizacion: Una vez al final de cada trimestre en la sesion de tutoria, y en la
Evaluacion del curso.

Responsable: Tutor/a.

Metodologia: Democrética, consensuada y participativa.
Espacios fisicos: Aula de tutoria.

Temporalizacion: Durante todo el curso.
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1 Responsable: Tutor/a y colaboracion del grupo de trabajo “Escuela: Espacio de Paz”.
| Recursos: Formaciodn en las reuniones de tutoria y Material concreto para su aplicacion
en el aula recopilado por “Escuela: Espacio de Paz”. Participacion en la Marcha

Solidaria por la Paz con toda la Comunidad Educativa.

" Metodologia: Activa y participativa.
| Espacios fisicos: Aula de tutoria y Centro.
"1 Temporalizacion: Sesiones de tutoria y eventos. Dia de la Paz.

| Responsable: Tutor/a, Equipo Directivo y colaboracion del E.O.E.P

| Recursos: Forma de proceder para evitar que estas situaciones se den en el centro.
Formacion en las reuniones de tutoria y material para su aplicacién en el aula.
| Charlas Plan Director. Actividades dentro del Plan de Igualdad.

| Metodologia: Activa y participativa.
| Espacios fisicos: Aula de tutoria.
| Temporalizacién: En sesiones de tutoria, cuantas veces se necesite.

Este curso escolar vamos a lanzar cuestionarios que nos daran una visién mas exacta
de la convivencia dentro de la comunidad educativa.

3. ESTABLECIMIENTO DE LAS NORMAS

3.1 - Normas que regulan la convivencia.

« El alumnado respetard al profesorado y a todos los miembros de la Comunidad Escolar.

« El alumnado respetara en todo momento a sus compafieros/as, sin ejercer ningln tipo de
violencia, ya sea fisica o psiquica.

« El alumnado obedecera las indicaciones del profesorado y del personal adulto adscrito al
Centro.

 El alumnado no podra salir del Centro sin ir acompafiados de sus padres, tutores o persona
autorizada por escrito.
 Seasistira al Centro vestidos/as correctamente y debidamente aseado/a
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3.2 - Normas que regulan el cuidado y utilizacién de los materiales e instalaciones.

» Elalumnado cuidara las instalaciones y el material del Centro usandolas de forma correcta.

« Se mantendré el colegio en las mejores condiciones de limpieza en todos los espacios
comunes Yy aulas, no tirando nada al suelo, no pintando en paredes, puertas, mobiliario etc.

* No se traera al Centro moviles, ni reproductores musicales de ningun tipo.

3.3. - Normas que regulan la actividad académica.

« El alumnado cumplira y respetara puntualmente los horarios aprobados para el desarrollo
de las distintas actividades programadas.

« El alumnado traera al colegio todo el material necesario para el normal desarrollo de las
actividades académicas

» El alumnado respetaré el ejercicio del derecho al estudio y al trabajo de sus compafieros/as
de clase, asi como, el derecho del profesor/a a dar clase y no ser interrumpido/a.

« Las faltas de asistencia a clase se justificaran por los padres o tutores por Ipasen.

« Lassalidas y entradas por escaleras y pasillos, asi como los cambios de clases se realizaran
en silencio y con el mayor orden posible y siempre acompafado por los profesores.

+ Durante el tiempo de recreo ningln alumno/a permanecera solo en el aula, ni en pasillos.

» El estudio y el trabajo es el deber fundamental del alumnado, poniendo para ello su
esfuerzo.

3.4 Conductas contrarias a las normas de convivencia y plazo de prescripcion.

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las
establecidas por los centros conforme a la normativa vigente y, en todo caso, las siguientes:

a. Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b. La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacion de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de
las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

c. Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compafieros y comparieras.

d. Las faltas injustificadas de puntualidad.

e. Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f. La incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad
educativa o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

2. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o
alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por los padres, madres o representantes
legales, en las condiciones que se establezcan en el plan de convivencia, a que se refiere el
articulo 22.
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3. Sin perjuicio de las correcciones que se impongan en el caso de las faltas injustificadas,
los planes de convivencia de los centros estableceran el nimero maximo de faltas de
asistencia por curso, a efectos de la evaluacion y promocién del alumnado.

4. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo
prescribiran en el plazo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision,
excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar
de la provincia.

3.5. Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

1. Por la conducta contemplada en el articulo 33.1.a), se podra imponer la correccion de
suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna de educacién
primaria. La aplicacion de esta medida implicara que:

a. El centro debera prever la atencion educativa del alumno o alumna al que se
imponga esta correccion.

b. Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el
transcurso de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la
misma. Asimismo, el tutor o tutora debera informar de ello al padre, a la madre o
a los representantes legales del alumno o de la alumna. De la adopcion de esta
medida quedara constancia escrita en el centro.

2. Por las conductas recogidas en el articulo 33, distintas a la prevista en el apartado
anterior, podran imponerse las siguientes correcciones:

a. Amonestacion oral.

b. Apercibimiento por escrito.

c. Realizacién de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora
y desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en
las instalaciones, recursos materiales o documentos del mismo.

d. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo
de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna
deberd realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcidn de su proceso formativo.

e. Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un
periodo maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension,
el alumno o alumna deberé realizar las actividades formativas que se determinen
para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

3. Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y €) del apartado anterior
podran ser realizadas en el aula de convivencia a que se refiere el articulo 23, de acuerdo
con lo que el centro disponga en su plan de convivencia.

3.6. Organos competentes para imponer las correcciones de las conductas contrarias
a las normas de convivencia.

Sera competente para imponer la correccion prevista en el articulo 34.1 el profesor o profesora
que esté en el aula.
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1. Serdn competentes para imponer las correcciones previstas en el articulo 34.2:
a) Para la prevista en la letra a), todos los maestros y maestras del centro.

b) Para la prevista en la letra b), el tutor o tutora del alumno o alumna.

c) Para las previstas en las letras c) y d), el jefe o jefa de estudios.

d) Para la prevista en la letra €), el director o directora, que dara cuenta a la comision de
convivencia.

3.7. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las
siguientes:

a) Laagresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) El acoso escolar, entendido como el maltrato psicolégico, verbal o fisico hacia un
alumno o alumna producida por uno 0 mas comparieros y compafieras de forma
reiterada a lo largo de un tiempo determinado.

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros
de la comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen un componente sexual, racial, religioso, xenéfoba u
homéfaobo.

f) Se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

g) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

h) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos académicos.

i) Las actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones, recursos materiales
0 documentos del centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

j) Lareiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro a las que se refiere el articulo 33.

k) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las
actividades del centro.

I) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comisién de
convivencia considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran a
los sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de su comisién, excluyendo los
periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

3.8. Medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia.
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Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el articulo 36,
podran imponerse las siguientes medidas disciplinarias:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, o recursos materiales o documentos del mismo, sin perjuicio del
deber de asumir el importe de otras reparaciones que hubieran de efectuarse por los
hechos objeto de correccion y de la responsabilidad civil de sus padres, madres o
representantes legales en los términos previstos por las leyes.

b) Suspensidn del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por
un periodo méaximo de un mes.

c) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la
suspensidn, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcion en el proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para
evitar la interrupcién de su proceso formativo.

f) Cambio de centro docente.

2. Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y €) del apartado anterior
podran ser realizadas en el aula de convivencia, de acuerdo con lo que el centro disponga
en su plan de convivencia.

3. Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra e) del apartado 1, el
director o directora podra levantar la suspensién de su derecho de asistencia al centro antes
del agotamiento del plazo previsto en la correccidn, previa constatacion de que se ha
producido un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna.

4. PROTOCOLO COVID. Conductas, normas y actuaciones correctivas.

CONDUCTAS CONTRARIAS AL PROTOCOLO COVID-19.
1.- La falta de colaboracion sistematica del alumnado en a realizacion de las acciones
preventivas establecidas en el Protocolo de Actuacién COVID-19:

e No traer, de forma reiterada, al centro el material relacionado con |la
prevencion de la Covid (mascarillas, gel, pafiuelos de papel...), establecido en
el protocolo de actuacion.

e -Usoinadecuado y reiterado de mascarilla (no cubrir la narizy boca).

e Falta reiterada de la segunda mascarilla de repuesto.
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e Incumplir la norma de mantener la distancia de seguridad tanto en
desplazamientos como en descansos en patio.

¢ No respetar aforos establecidos (aseos).

¢ No respetar la zona acotada para su descanso en recreos.

e Irse con otro grupo de clase en el patio

e Incumplimiento de las medidas de higiene (uso de gel, venir con misma ropa,
no cambiar mascarillas...).

¢ No mantener su mesa limpia.

¢ No hacer buen uso de las papeleras (pedal solo para pafiuelos con secreciones
mucosas).

e Uso de servicios de forma inadecuada (no tirar de la cisterna, dejar papeles en
suelo...).

2.- La incorrecion y desconsideraciéon hacia los otros miembros de la comunidad
educativa:

- Falta de puntualidad a la hora de realizar filas, recoger material... que retrase al
grupo.

- No respetar la seifalizacion del centro ni las indicaciones de docentes, monitores,
conserjes.

- Falta de comunicacién/omision con el centro educativo por la falta de asistencia al
centro.

3.- Causar pequeiios dafios en instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro, o pertenencias de los demdas miembros de la comunidad educativa:

- Malgastar el gel hidroalcohdlico, jabdn, papel, mascarillas... del centro.
- Despegar pegatinas de senalizacidn.

CORRECCIONES DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS AL PROTOCOLO
COVID-19.

Las medidas correctoras de las conductas contrarias al Protocolo de Actuacion COVID-
19, para el apartado 1, 2y 3 seran:

a) Amonestacion oral y aviso a las familias.
b) Apercibimiento por escrito a las familias .

c) Asistencia al aula de convivencia para la realizacion de actividades formativas.
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d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres
dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar
las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso
formativo.

e) Excepcionalmente, la suspensién del derecho de asistencia al centro por un periodo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno
0 alumna deberd realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo.

f) Reposicion de los dafios materiales causados.

ORGANOS COMPETENTES PARA IMPONER LAS CORRECCIONES DE LAS CONDUCTAS
CONTRARIAS AL PROTOCOLO COVID-19.

a) y b), el profesorado que detecte la conducta contraria.
¢) y d) la Jefa de Estudios

e)y f) el Director.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA Y
AL PROTOCOLO DE ACTUACION COVID-19.

1.- Agresiones a otros miembros de la comunidad educativa:

- Agresion fisica (toser, estornudar, escupir...) contra cualquier miembro de la 1.- Agresiones
a otros miembros de la comunidad educativa:

- Agresion fisica (toser, estornudar, escupir...) contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

- Quitar, romper...la mascarilla a otro compafiero/a.

- Restregar su mascarilla por un compafiero/a, o miembro de la comunidad educativa,
material o espacio del centro.

- Mentir sobre su estado de salud para crear tension o alarma en el centro.
- Acciones que supongan un riesgo de contagio a los demas.

- Venir al centro con sintomas, ocultarlos.

- No informar de cuarentena domiciliaria.

- No cumplir con cuarentena domiciliaria.

- Mantener una actitud negacionista.
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2.- Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

Ofensas/reirse/ridiculizar a un compaiiero por el tipo de Mascarilla que lleve.
- Hacer comentarios o crear bulos acerca de la enfermedad de otra persona o familiares.

- No obedecer, las recomendaciones del o la responsable que custodia a un alumno/a que se
considera sospechoso, durante el tiempo que transcurra hasta que lo recoja la familia.

MEDIDAS DISCIPLINARIAS POR LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA
LA CONVIVENCIA Y AL PROTOCOLO DE ACTUACION COVID-19.

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de
las actividades del centro, asi como a reparar el dafo causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos del mismo, sin perjuicio del deber de asumir el importe de otras
reparaciones que hubieran de efectuarse por los hechos objeto de correcciéon y de la
responsabilidad civil de sus padres, madres o representantes legales en los términos previstos
por las leyes.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo maximo de un mes.

c) Cambio de grupo.

d) Suspensidn del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a
tres dias.

e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna
debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de
su aprendizaje.

f) Cambio de centro docente.

ORGANOS COMPETENTES PARA IMPONER LAS CORRECCIONES DE LAS CONDUCTAS
CONTRARIAS AL PROTOCOLO COVID-19.

e COMISION DE CONVIVENCIA

e El director podra levantar la suspension de su derecho de asistencia al centro antes
del agotamiento del plazo previsto en la correccion, previa constatacion de que se
ha producido un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna.
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5.-COMPQSICION, PLAN DE REUNIONES Y PLAN DE ACTUACION DE LA
COMISION DE CONVIVENCIA

5.1 Composicion y Funciones.

La Comisién de Convivencia, que sera elegida dentro del Consejo Escolar,
estard formada por: el Director que la preside, el Jefe de Estudios, dos representantes
del profesorado y dos representantes de los padres/madres.

La Comisién de convivencia tendré las siguientes funciones:

< Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar
la convivencia el respeto mutuo, asi como promover la Cultura de Paz y la resolucion
pacifica de los conflictos.

© Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de
convivencia del centro.

©  Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo
planes de accién positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y
alumnas.

© Mediar en los conflictos planteados.

© Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

| Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para la mejora de
la convivencia en el Centro.

| Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de
las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

' Realizar el seguimiento de los Compromisos de Convivencia suscritos en el Centro.

© Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las
normas de convivencia del centro.
5.2 Plan de reuniones

De acuerdo con lo establecido en esta Orden, se llevaran a cabo en el Centro docente las
siguientes actuaciones de seguimiento y evaluacion:
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o Trimestralmente la Comision de Convivencia del Consejo Escolar elaborara un
informe que recogerd las incidencias producidas en este periodo, las actuaciones llevadas a
cabo y los resultados conseguidos.

o Se hard constar las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia que
se hayan producido y las medidas disciplinarias impuestas en el sistema de gestion Séneca.
Las conclusiones de los apartados anteriores se incorporaran a la Memoria de Final de curso.

5.3 Plan de actuacion.

La Comision de Convivencia desarrollard actuaciones que contribuyan a la
deteccion de la conflictividad, a colaborar con el Plan de Acogida de nuevo alumnado
matriculado, a facilitar la sensibilizacion frente a casos de acoso e intimidacién entre
iguales, a la sensibilizacion de la comunidad educativa en la igualdad entre hombres y
mujeres, adecuar medidas de caracter organizativo que posibiliten la adecuada vigilancia
de los espacios.

6.-MEDIDAS ESPECIFICAS PARA PROMOVER LA CONVIVENCIA EN EL
CENTRO, FOMENTANDO EL DIALOGO, LA CORRESPONSABILIDAD Y
LA CULTURA DE PAZ.

Es en el espacio de las tutorias donde se puede hacer mas este trabajo de prevencion y resolucion
de conflictos y donde mejor se podran abordar los temas de convivencia. En el aula se reflejan
los valores y los principios que rigen las relaciones de toda la comunidad. Todo ello constituye
un microcosmos en el que tienen lugar tanto los procesos de socializacion con iguales y adultos,
como los referidos a la ensefianza y al aprendizaje Las normas, los valores y el tratamiento de los
conflictos crean el clima del aula y éste condiciona tanto el desarrollo personal, social y moral del
alumnado, como el proceso de aprendizaje.

Una buena gestion del aula, fundamentada en las necesidades del alumnado y el
profesorado, es primordial para el logro de una convivencia positiva. El trabajo en el aula,
asi como el del centro, ha de entenderse como una labor cooperativa; lo que hace
imprescindible la participacién, el protagonismo, el compromiso y la responsabilidad de
todos/as.

Normas: pocas, claras, breves (es interesante que exprese la conducta deseada, no la
prohibida), comprensibles y que feliciten ante un correcto cumplimiento.

Jornadas al inicio de curso: todo el grupo de clase, junto a su tutor/a, hace aportaciones para la
organizacion del aula, asi como reparto de tareas.
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Asamblea de aula: fomenta la participacidn, la critica y la implicacion. Para ponerla en marcha se
requieren; espacio y tiempo regulado y perioddico, normas de funcionamiento, validez de los
acuerdos tomados en ella y garantia de libertad y justicia.

7.-MEDIDAS PARA PREVENIR, DETECTAR, MEDIAR Y RESOLVER LOS
CONFLICTOS QUE PUDIERAN PLANTEARSE.

Se incluirdn como actuaciones preventivas las siguientes:

+ Medidas para dar respuesta a la diversidad del alumnado.

Se adoptaran medidas que atiendan las dificultades de aprendizaje y la singularidad
que presenta el alumnado; éste se siente integrado en las actividades que se desarrollan en
el aulay en el Centro, con lo que se contribuye a la mejora de la convivencia.

El Jefe de Estudios llevara la coordinacién del Plan de Apoyo del Centro y el
Programa de Acompafiamiento Escolar que se esta desarrollando.

+ Medidas dirigidas a favorecer la relacion de las familias y el Centro educativo.
Concretamente, se establecera el procedimiento para garantizar el conocimiento por
parte de las familias de las normas de convivencia del Centro y se programaran
actuaciones para favorecer la participacion de las familias en la vida del mismo.

+ Medidas dirigidas a la sensibilizacion frente a los casos de acoso e intimidacion
entre iguales.

Estas van dirigidas al alumnado, al profesorado y a las familias.

Dentro de las alteraciones del comportamiento, el acoso e intimidacion entre
iguales, por sus repercusiones, necesita de una respuesta diferenciada e inmediata en la
actuacion del Centro. Por ello, se pondrdn en marcha actuaciones dirigidas a la
sensibilizacion que deberan tener como destinatarios el alumnado, el profesorado y las
familias.

Ante un caso de acoso escolar, agresion hacia el Profesorado o el Personal de
Administracién y Servicios, o maltrato infantil, aplicaremos el protocolo de actuacion que
se establece en la Resolucién del 26 de septiembre de 2007, de la Direccion General de
Participacion y Solidaridad en la Educacion, BOJA n° 224 de 14 de noviembre de 2007.

+ Creacion de un Equipo de Mediacién.
Se fomentard la creacion de un Equipo de Mediacion para la resolucion de

conflictos, conforme a la Orden 20 de junio de 2011 de la Consejeria de Educacion, en los
siguientes términos:
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La mediacidn tiene caracter voluntario, pudiendo solicitarla todos los miembros de
la Comunidad Educativa. Las personas mediadoras actuaran como facilitadoras del proceso
de comunicacion y acuerdo entre las partes.

La Comision de Convivencia podra proponer miembros de la Comunidad Educativa
que asi lo deseen para que realicen la funcion de mediacion, siempre que tengan la
formacion para su desempefio. A tales efectos el Centro debera contar con un Equipo de
Mediacion; ademas podrén realizar estas funciones educadores y profesionales externos al
Centro con formacion para ello y debidamente autorizados.

La direccion designard, con aceptacion de las partes en conflicto, las personas que
realizaran la mediacion de entre los que formen parte del Equipo de Mediacion.

Cuando afecte al alumnado, este procedimiento no eximira del cumplimiento de las
correcciones disciplinarias que pudieran corresponder.

Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito, debiendo quedar
constancia de la aceptacion de las condiciones por todas las partes, asi como de los
compromisos y plazo de ejecucion.

Las funciones de los alumnos/as mediadores son:

- Ayudar a sus compafieros/as cuando alguien se mete con ellos o necesita que les
escuchen. No aconsejan, s6lo deben escuchar.

- Lideran actividades de grupo en el recreo o en clase.

- Pueden ayudar a algun compafiero/a cuando tenga alguna dificultad con un
profesor/a o alumno/a, mediando.

- Ayudar a alumnos/as que estén tristes o decaidos por algun problema personal y
que necesiten que alguien les escuche o les preste un poco de atencion.

- Acoger a los recién llegados/as al Centro y actuar como alumno/a acompafiante.

- Facilitar una mejora de la convivencia en el grupo.

8. PROCEDIMIENTO DE ELECCION Y FUNCIONES DE LOS
DELEGADOS DE LOS PADRES Y MADRES DEL ALUMNADO

Para que haya una participacion activa e implicacion de las familias en el
funcionamiento y marcha del Centro y no so6lo en la evolucion académica, se elegird un
Delegado/a de padres/madres de cada aula del colegio.

Los padres y madres que se ofrecen voluntariamente en cada grupo-aula al inicio
del curso escolar, serén elegidos/as por sufragio directo y secreto, por mayoria simple, de
entre los
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padres/madres del alumnado de cada unidad escolar; caso de no haber voluntarios/as se
procedera a un sorteo entre todos los asistentes. También se elegirdn Subdelegados/as para
el caso en que sea necesaria su sustitucion.

Esta reunion, de acuerdo con la normativa vigente, se celebrard antes de la
finalizacién del mes de noviembre, preferentemente en septiembre. ElI padre/madre
Delegado/a se pone en contacto con el tutor/a una vez al trimestre para informarse de la
marcha general del grupo y atender las demandas del tutor para transmitirlas a las familias.

Todos los elegidos/as formaran la Junta de Padres Delegados/as que se reuniran una
vez al trimestre, junto con el Director y Jefe de Estudios para exponerles las demandas de
las familias, resolver dudas e informar de novedades e incidencias. Asi mismo, pueden
ayudar a difundir entre las familias aspectos organizativos, horarios, becas, servicios
complementarios, etc.

Las funciones de estos Delegados/as son:

Representar a los padres y madres de alumnos/as del grupo, recogiendo sus inquietudes,
intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado tutor/a.

O

o Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y
obligaciones.

o Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente del grupo
y en el Centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.

o Fomentary facilitar la comunicacion de las madres y los padres del alumnado con el tutor/a
del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

o Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la
asociacion de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el
Consejo Escolar.

o Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el Centro para informar a
las familias del grupo y para estimular su participacién en el proceso educativo de sus
hijos/as.

o Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o entre
éste y cualquier miembro de la comunidad educativa.

o Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de
convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

o Ser intermediario entre el tutor/a y los padres/ madres en los asuntos generales sobre
cualquier informacion general, quejas, propuestas, proyectos, etc.

o  Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre este y cualquier miembro de la
comunidad educativa.

o Los mediadores no son especialistas en dar soluciones, ni dicen lo que hay que hacer, sino
que intentan ayudar a que las partes en conflicto encuentren por si mismas las soluciones
que mas les convengan.
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o  Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Convivencia del Centro.

9. ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LA DIFUSION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA.

Los mecanismos de seguimiento y evaluacion del Plan de Convivencia del
C.E.I.P. Maestro Genaro Rincén sin excluir ningun otro procedimiento propio del centro
gue quedara reflejado en la Memoria Anual de centro, se guiaran fundamentalmente por el
articulo 8. Apartado h) del Decreto 19/2007 de 23 de enero, relativa al fomento de la
convivencia en los centros docentes, concretamente a lo referido a las actuaciones de
seguimiento y de evaluacion.

Una copia de este Plan podré colocarse en el blog del Centro para su consulta. A
través del correo electronico del centro se podran aportar sugerencias por parte de los
interesados/as.

En las reuniones con padres/madres en las tutorias se incluird un punto para dar
informacidn de los aspectos mas relevantes del Plan.

A los alumnos/as se les facilitara informacion, adaptada a su edad, por medio de sus
tutores/as de los contenidos que les afecten méas directamente.

Una copia del Plan estara en la Secretaria del Centro a disposicion de cualquier
miembro de la comunidad escolar que lo solicite para su consulta.

10. ACTUACIONES CONJUNTAS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

El Plan de Convivencia se aprueba en el Consejo Escolar y se incorpora al Proyecto
Educativo del Plan de Centro.

El Equipo Directivo y el coordinador en el Centro coordinan el Plan segun las
directrices propuestas por el Claustro y el Consejo Escolar (a través de la Comision de
Convivencia). Se establece asi un delegado/a de padres/madres de cada grupo guiados por
el tutor/a del mismo.

Los contenidos del Plan de Convivencia estan reflejados en el indice del presente
Plan de Convivencia.

El Director mantendra informado al Consejo Escolar de las situaciones detectadas
y de las actuaciones.

La Comisién de Convivencia realizara el seguimiento de compromisos y pautas de
actuacién adoptados con los alumnos/as y familias.

El Consejo Escolar evaluara la eficacia de las medidas correctivas y orientadoras
adoptadas.

Al final del curso escolar se debera realizar una memoria con los diferentes puntos
que el decreto especifica.

11. ACTUACIONES DE LOS EQUIPOS DOCENTES
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En las reuniones de los equipos docentes desde el inicio de cada curso escolar se
estudiara a partir de la Memoria Final los puntos donde hay que incidir para que el estado
de la convivencia sea el mejor posible. Se le dara al profesorado que llega nuevo el Plan de
Convivencia aprobado para el Centro.

Ademas, desde los Equipos Docentes, se haran las propuestas de actividades y
programacion de las mismas, para que sean consensuadas en el E.T.C.P. y posteriormente
en el Claustro y Consejo Escolar.

Trimestralmente, coincidiendo con las evaluaciones, los Equipos Docentes,
recogeran los informes de cada una de las tutorias y emitiran unas reflexiones sobre como
ha sido la convivencia en cada una de las aulas, problemas tenidos, necesidades y el Equipo
lo informara al E.T.C.P.

Periodicamente la direccion del Centro se reunird con los Delegados de
padres/madres y de alumnos/as para recabar informacion sobre la evolucion del curso en
estos aspectos.

12.  ACTUACIONES DEL TUTOR/A PARA FAVORECER LA
INTEGRACION DEL ALUMNADO DE NUEVO INGRESO

Para favorecer la integracién del alumnado de nuevo ingreso, tanto en el aula como
en el centro, haciendo mas hincapié en el alumnado inmigrante que no conoce nuestra
lengua, se esta poniendo en préctica el Plan de Acogida, aprobado por el Claustro y Consejo
Escolar.

El Plan de Acogida tiene como finalidad lograr la mayor aceptacion de toda la
comunidad educativa, fomentando actitudes positivas y de cooperacién hacia el nuevo
alumnado. Ademas, pretendemos que se propicie un ambiente escolar en el que el nuevo
alumnado y sus familias se sientan bien acogidos dandoles a conocer las caracteristicas
béasicas del Centro. El padre/madre delegado/a asesora a las familias del alumnado de nuevo
ingreso y colabora en su integracion. Todas las actuaciones estan detalladas en el Plan de
Acogida.

13. MEMORIA DEL PLAN DE CONVIVENCIA.

Se elaboraré al final del curso escolar una memoria del Plan de Convivencia, que
se incorporara al Plan de Centro, y que recogera al menos, los siguientes aspectos:

a) Grado de implantacién y nivel de consecucion de los objetivos propuestos.

b) Actuaciones realizadas y grado de participacion de los distintos sectores de la comunidad
educativa.

¢) Formacién y asesoramiento recibidos en esta materia por la comunidad educativa y
recursos utilizados.

d) Valoracidn de los resultados, conclusiones y propuestas de continuidad y de mejora para
CUrsos sucesivos.

e) Evaluacion del proceso y de los resultados.

f) Documentacion elaborada.
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K. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

a. REFERENTES NORMATIVOS

e Art. 88, apartados del i) al fi), del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Competencias
del equipo técnico de coordinacién pedagdgica.

e Art. 66, apartado e), del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Competencias del
Claustro de Profesorado

b. OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN CONSEGUIR:

e El perfeccionamiento de la practica educativa que incida en la mejora de los
rendimientos del alumnado y en su desarrollo personal y social.

e La actualizacién cientifica, psicopedagdgica, tecnolégica y didactica del profesorado.

e Contribuir a la mejora del rendimiento escolar partiendo de un progresivo
cambio metodoldgico con un enfoque comun y orientado a la adquisicidn de las
competencias clave.

e Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los
equipos de ciclo y de orientacidn para su conocimiento y aplicacién.

= Elaborar todas las programaciones diddacticas en el tiempo establecido para ello,
coherentes con el proyecto curricular del ciclo a la LOMCE.

C. PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE FORMACION

Se atenderd, entre otros aspectos, a las necesidades formativas que pueden ser
detectadas como consecuencia de:

e La reflexidn sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje y los resultados del
alumnado, tras las sesiones de evaluacién de los equipos docentes.

e propuestas de mejora recogidas en la Memoria de Autoevaluacion para su
inclusion en el Plan de Centro.

e Propuestas recogidas en el Proyecto de Direccién.
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e Propuestas sobre inquietudes personales del profesorado

d. PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE FORMACION DE CADA
CURSO ESCOLAR.

Tras la autoevaluacién realizada en el mes de junio los ciclos formularan y elevaran al
ETCP una propuesta de Plan de Formacion para el siguiente curso. A inicios del curso
escolar se modificard la propuesta si procede (incorporacidn de nuevo profesorado).

El equipo directivo presentara también su propuesta al ETCP a primeros del primer
trimestre.

El ETCP disefiard también una propuesta conjunta para ser aprobada por el Claustro de
Profesorado.

e. PROPUESTAS DE FORMACION

El equipo Directivo en coordinacién con el centro de profesorado fijard la respuesta
a las necesidades formativas detectadas.

Los ciclos formaran equipos de trabajo para realizar actividades formativas en
cuestiones contempladas en el Plan de Mejora.

e Este curso el claustro se ha comprometido en participar en diferentes tipos
de formacién sobre aprendizaje cooperativo, metodologias activas, etc. Asi
que empezaremos a consensuar las estrategias y el procedimiento a seguir
para comenzar a aplicarlo con nuestro alumnado.

Para ello, haciendo uso de los materiales de los que disponemos, destinaremos
reuniones de trabajo a tal efecto, coordinadas por el ETCP.

e Una parte importante del claustro esta formado en herramientas digitales, G-
Suite, pero seguiremos formandonos en este dmbito.

e El equipo de apoyo de la biblioteca se formara en Gestién con Biblioweb-
Séneca .

e Dentro del Programa de Habitos de Vida Saludable, realizaremos una jornada
presencial de Huerto Escolar en el mes de noviembre.

e La directora participa en un grupo de trabajo con directores de la zona para el
proceso de evaluacién y practica directiva.

e A lo largo del curso, y segun la programacién del CEP y dependiendo de los
intereses de cada maestro, se irdn solicitando jornadas, cursos, etc.
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L. CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR,
OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO
EXTRAESCOLAR

A) HORARIO GENERAL DEL CENTRO

& Horario lectivo infantil ,primaria y ESO

De 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes

De 8:00 a 14:30 de lunes a viernes

Este curso seguimos flexibilizacidon horaria de entrada, con el fin de evitar las aglomeraciones

en las entradas y salidas. Educacién Infantil entra de 9 a 9:15 horas.

En esta organizacién se tendra en cuenta, en su caso, la configuracién de los grupos de

convivencia escolar.

& Horario Extraescolar

Plan de Apertura del colegio:

& Aula Matinal: de 7:30a9:00 h
& Comedor: de 14:00 a 16:00 h, a fecha de hoy sigue sin funcionar.

& Plan de Acompafiamiento miércoles y jueves de 16:00 a 18:00 horas

b. HORARIO LECTIVO SEMANAL PARA LA ETAPA DE PRIMARIA

SEGUN LA ORDEN DE 15 DE ENERO DE 2021
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HORARIO LECTIVO PARA LA ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA

12 CICLO 22 CICLO 32 CICLO
HORARIO POR CURSD 12 22 3e 4g 5e 1]
AREAS DEL BLOQUE DE ASIGNATURAS TROMCALES
Ciencias de la Naturaleza
Ciencias Sociales 3 3 3 3 3 3
L 5 5 4 4 4
Lengua Cast. y Literatura inchaida 05 inchaida 05 inchida 05 inchsita 05 inchside 05 Incheide 05
Dabata/Oranoria | DebatefOratona | DebatefOratoa | Debatef/Oratoda | DebatefOratoria | Debate/Oratona |
45 45 45 4 4 4
Matoematicas Inchaidn 05 Inchidn 05 inchaida 05 Inchaida 05 e e
il il Resokecitn d Resokscidn d
el I Rl R
: 25 25 25 25 25 25
Primera Lengua Extranjera inchsite 05 Inchsit 0.5 Inchiga 05 Inchsitla 05 kst 0.5 nchside 05
Comenicacite oral | Comeniackmon! | Comenicace ol | Comnicacte orsl | Comenicackte oral | Comsenicacite oral
Total Troncales 15 15 15 135 1315 1315
AREAS DEL BLOQUE DE ASIGNATURAS ESPECIFICAS
3 3 3 3 3 3
Educacién Fisica *Incluide L5 “Incuige 05 *Incuida L5 *Incluids 0.5 “Inchige 05 *Inckige L5
Hiites & vida Hilites & vida Hilites &4 vidla Hilites &4 vida Hiites & visa Hikites & vida
fudabh sudabh judabh saludable saludable saludable
Valores sociales y civicos/ Religién 15 1.5 15 15 15 15
Segunda Lengua Extranjera . . . - 1 1
Educacian Artistica 15 15 15 15 15 15
Total Especificas [ [ 6 6 7 7
AREAS DEL BLOQUE DE ASIGMATURAS DE LIBRE CONFIGURACION AUTONOMICA
Educacion ciudadania y DH . - - i - .
Autonomia de los centros®* 15 15 15 2 2 2
Total Libre Configuracion 1.5 1.5 1.5 3 2 2
RECRED
Recreo 25 25 2.5 2.5 25 25

{lo subrayado en amarillo san las modificaciones respecto o lo reguiacidn anterior)

Dande

Posibilidades para el horario de autonomin de los centros™*

Toda la etapa | Refuerzo o profundizacion de las dreas del blogue de troncales, con especial
atencion a la ampliacion de LCL, MAT y 1° LEx

2y 3 ciclo | Ampliacion de 2* LEx (solo en 3° ciclo)

Ampliacion de Educacion Artistica

Asignatura de disefio propio

Actividades de accion tutorial

NOTA 1: Las sesiones seran de una hora. Excepcionalmente, se podrian combinar sesiones de media
hora o cuarenta y cinco minutos, segiin lo determinado en el plan de centro. fart. 9.2 de la Orden de
13 de enero de 2021 para la etapa de Primaria)
NOTA 2: Se ha suprimido el drea de Cultura y Practica Digital.
NOTA 3: “Ampliacion” de un area supone la ampliacion de su horario lectivo v, al seguir siendo una
sola drea con un horario lectivo ampliado, hay una sola calificacion y un solo/a docente.

c. HORAS LECTIVAS POR AREAS
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*LENGUA.......ec........

*MATES. .o veeereerereens 4.5

*NATU/SOCL.............3+0.5
(hvs)

FEPV.oveesvoererseressenens 0,5

EMUS. oo 1

ol 2 S 2,5

*REL/VAL.....courernenn. 1,5

*INGLES.....cc.cconevreer 2,5

* AUTONOMIA DE LOS
CENTROS................ .1,5
(refuerzo y profundizacion de
las areas troncales)

* LENGUA.................. .5
¥ MATES....ccoveeeerenene 4,5
* NATU/SOCI ............ 3,5
S -1 2 AR .0,5+0,5 autonomia
centros
¥ MUS.eeeee 1
F EFieeeeeereresennene .2,5
* REL/VAL ............. N 5
* INGLES.......’ .............. 2,5
* AUTONOMIA DE LOS CENTROS................ |
(refuerzo y profundizacion de las areas
troncales)
* LENGUA.......ccvonnnn. 4
F MATES..cooveeeeeereeneeann. 4
* NATU/SOCI ............ 3,5
S =LV 0,5+0,5 autonomia centros
F MUS..coeeeeennn 1
S = O .2,5
¥ REL/VAL ... 1,5
¥ INGLES........covvvnneen. 2,5
* CIUDADANIA.......... 1
* TUTORIA ............. .0,5
* AUTONOMIA DE LOS CENTROS................ A
(refuerzo y profundizacién de las areas
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LENGUA....ccocerrrsrsrsinsnes 4
[TV 1S 4
NATU/SOCl..ccovcrsrrcrrsnrrerins 3,5
EPV.coverrrseressnssnssssnsnsces 0.5+0,5 AUTO

ko ok ko ok ok ok ok ok ok ok
g
=z
(@)
m
v
-

MUS.....eeeeeererereeeenes 1

EF et eaennes 2,5
REL/VAL......cuvrerrrereeerrernnenes 1,5

INGLES, ....corveerreesrrrensnsessnns .2,5
TUTORIA......ooreeeerrerenerenene .0,5
AUTONOMIA DE LOS CENTROS................ N
(refuerzo y profundizacion de las areas
troncales)

d. MODELO DE JORNADA ESCOLAR

INFANTIL Y PRIMARIA
9A10
10A11
11 A11:30
11 A 11:30 12 TURNO DE RECREO

11:30 A 12:00 22 TURNO DE RECREO
12:00 A 12:30
12:00 A 13:00
13:00 A 14:00

Tenemos dos turnos de recreo para evitar que el alumnado se aglomere en
las pistas. Cada curso tiene establecido su turno semanal de recreo.

El profesorado, por tunos semanales, se incorpora al centro a las 8:50 horas, ya que a
esa hora se abren las puertas y las familias no acceden al colegio. Ellos son los que
reciben al alumnado en los distintos espacios hasta que entramos a las aulas.

E) HORARIO LECTIVO PARA LA ESO
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HORARIO LECTIVO PARA LA ETAPA DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

Organizacidn v horario lectivo semanal en el primer ciclo de ESC - 17,

ASIGNATURAS I E50 * ESO

Biologia y Geologia

Gieografia e Historia
Lengua Castellana y
TRONCALES [Relacii]
GENERALES [ NSy peyem
Extranjera

Materndticas

Educacidn Fisica

Educaciin Plisnica,
ESPECIFICAS Wisual y Audiovisual

Miisica
Religitn / Valores Ericos

ESPECIFICAS DE .
OPCION - w}!' N
LIBRE
ONFIGURACION
AUTONOMICA [

Elegir 1 = A
{mo menos de 15 ‘ﬂmm ¥ Robdhica
alummiss )
Tecnologia Aplcada *
Segunda Lengua
Extranjera *
Materia de disefio propio
LIBRE
ONFIGL IILU; TN -
AUTONOMICA
Prog. ref. matenas

LIBRE ironcales’ Expr. v Com.

Oral en Leng Extr.

DISPOSICTON

TOTAL SESIONES
LECTIVAS
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Fagica ¥ Quimaca
Gieografia @ Historia

Lengua Castellans y
Literatara

Primera Lengua Extranjera

Matemitcas

Educacidn Fisica

Educacidn Plstica, Visual y
Audaovisual

Misica

Religidn / Valores Ericos
Tecnolbogia

Cambios Sociales y Gmena *

Cultara Clasica *

Iniciacidn a la Actividad
Emprendedom y
Empresarial*

Oratoria vy Debate *

Computaciém y Robdtica *

Segunda Lengua Extranjera *
Materia de dasefio propio

Apmpliacidn horario EF /
I*Leng. Ext.(1){3)

1+1

" y 3° de ES0)
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* Materia de oferta obligatoria

** Programas de refuerzo de materiales generales del blogue de asignaturas troncales //
talleres de comunicacién oral en Lengua Extranjera (12 o 22) para el alumnado que no precise el
programa de refuerzo. En el caso de la 22 LEx, serd necesario tener en cuenta que puede existir
alumnado que no la esté cursando.

(1) Es necesario asignar 1h a cada una de las materias en el caso de escoger esta opcion.

(2) Es necesario escoger 2 materias, y asignarle a cada una 1h: no se pueden asignar 2h a la
misma materia.

F) HORAS LECTIVAS POR AREAS ESO

L

INGLES.......oveeeeeereeerserenesae s ensesesnsesessenses 4
GEOGRAFIA E HISTORIA.......ccverrrrnnnn. 3
BILOGIA Y GEOLOGIA... .....ccceueeereenennnn3
MUSICA et sessssssesee e 2
PLASTICA ....ceoeereercerennceneesessssessssssnsanes 2
TUTORIA ..ot sersnseseses sesesens 1

0O O 0O 0O O 0O o 0o O o o

FISICAY QUIMICA .....cverererrcrerennnes 3
MUSICA e enenesasenene 2
PLASTICA ....coovreervereernn e eeensesesnsnans 2
TUTORIA ..o erenassenes onnee 1

0 O 0O 0O O 0O O o O o o o
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Las de libre configuracidon autondmica se puede elegir entre:
* Oratoria y debate (22 eso)

* Francés

* Tecnologia aplicada (12 eso)

ESO
8A9
9A10
10 A 10:15 RECREO
10:15 A 11:15

11:15 A 12:15
12:15 A 12:30 RECREO

12:30 A 13:30

13:30 A 14:30

G) ACTIVIDADES EN TIEMPO EXTRAESCOLAR

Debido a la pandemia, en el primer trimestre no hemos ofertado actividades
extraescolares que se realizan en recinto cerrado 0 que no se pueda garantizar los grupos
de convivencia. No obstante, si los niveles de contagio siguen bajando, o se iniciara la
vacunacion de los menores de 12 afios, podriamos estudiar la programacion o oferta de
algunas de ellas.

PROA

Como en afios anteriores, seguimos realizando el Programa de Refuerzo, Orientacion y
Apoyo en horario de tarde. Contamos con seis grupos desde 3° de primaria a 2° de ESO.
Es un programa muy demandado por las familias. Ya el afio pasado se cre6 una carpeta
compartida en drive para que la coordinacién con los tutores de este alumnado y los
mentores o profesores que imparten este programa puedan comunicarse y establecer
criterios comunes.

JUEGOS DEPORTIVOS MUNICIPALES

Este afio el Ayuntamiento de Vélez Malaga nos ha solicitado las instalaciones del centro
para realizar los lunes y miércoles los Juegos deportivos. Estos siempre se han realizado
en las pistas polideportivas de la localidad, pero van a empezar obras de remodelacion y
no se podran utilizar. Asi, tendremos la oportunidad de tener estas actividades en horario
de 16 a 18 horas, y estaran organizadas por la Concejalia de Deportes.
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ESCUELAS DEPORTIVAS

Programa ofertado para el alumnado de primaria y secundaria, de caracter gratuito. Se ha
establecido un horario para que el alumnado pueda participar en dos deportes. Los grupos
se han definido con el fin de minimizar el alumnado participante. Sera obligatorio el uso
de mascarilla y distancia social. Hemos ofertado zumba, taekwondo y patinaje. Se realiza
los viernes de 16 horas a 18 horas.

H) ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS O SALIDAS

E. INFANTIL

Las actividades complementarias que se proponen y aprueban desde el ciclo de educacion
infantil para el presente curso seran salidas cercanas al entorno, debido a la Pandemia y
gue no se pueden romper los grupos burbuja por el tema de autobuses.

PRIMER CICLO E. PRIMARIA

El primer ciclo acuerda participar en todas aquellas efemérides de obligado cumplimiento
que establece el calendario educativo, y cualesquiera otras que el centro organice y que
se recojan en el plan de centro. Asimismo, propone organizar, al menos, una actividad
complementaria por trimestre.

1° Trimestre

- Salida al cine (22 de diciembre).

2° Trimestre

Se realizara una salida al centro PRINCIPIA, en Malaga. Se podria sustituir por la
salida al museo de la musica o de la imaginacion.

3° Trimestre

Se realizara una salida a una granja de escuela o al centro de Amazonia, (Estepona).

SEGUNDO CICLO E. PRIMARIA
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Dentro de nuestra programacion se incluira también la participacion en todas las
actividades complementarias que organice el Centro, favoreciendo asi la consecucion de
los objetivos previstos y el desarrollo de las competencias basicas.

En cuanto a las salidas fuera del centro, desde el Equipo de Ciclo se organizaran las que
se vean mas adecuadas a las caracteristicas de los alumnos/as y estén en consonancia con
los contenidos que estemos trabajando durante el curso escolar, buscando que éstas
tengan un cardcter cientifico y cultural o estén relacionadas con el deporte.

1° Trimestre

e Visita al Bioparc Fuengirola (29 de Octubre)
e Cine Navidad ( 22 de Diciembre)

2° Trimestre

¢ visita al Parque de Las Ciencias en Granada
e Excursiones por el entorno.

3° Trimestre

e Actividad multiaventura en la naturaleza en Amazonia (Estepona) Mayo — Junio.
e Visitas al entorno: dia de convivencia en la playa, correos, biblioteca.....

TERCER CICLO E. PRIMARIA
1° Trimestre

» Dia 24 de noviembre (charlas del plan director)
» Cine (23 de diciembre Eroski)
» Cueva del Tesoro en el Rincon de la Victoria.

2° Trimestre
» salida al Jardin Botanico Historico La Concepcién, en Malaga.

> 3° Trimestre

» Viaje fin de curso de 6°, de 2 o 3 dias.
» Excursiones por el entorno, playa, Club Nautico de Torre del Mar...

D.SECUNDARIA
1° Trimestre

» Torcal de Antequera ( 26 de octubre)
» Dia 25 de noviembre (charlas del plan director)
» Visita a Cordoba 1/ 2 dias.
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» Jornada cine en Centro Comercial El Ingenio (23 de diciembre)
» Posibles salidas entorno

2° Trimestre

» Amazonia
» Recorridos teatralizados Centro Histdrico Vélez- Mélaga
» Posibles salidas entorno

3° Trimestre

» Visita al IES “Miraya del Mar”

» Actividad deportiva Club Nautico
» Actividad cultural-deportiva 2 dias
» Posibles salidas entorno

A todas estas salidas se pueden ir sumando otras que nos vayan ofertando desde
distintos organismos y nos parezcan interesantes realizar en todos los niveles
educativos.

M. AGRUPACION DEL ALUMNADO Y ASIGNACION DE

z

TUTORIAS

a. REFERENTES NORMATIVOS

e Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Autéonoma
de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad,
se establece la ordenacién de la evaluacidén del proceso de aprendizaje del
alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas

educativas.

b. CRITERIOS PARA LOS AGRUPAMIENTOS

En todos los niveles, los agrupamientos tenderan a:

e Tener en cuenta el principio de igualdad numérica y de género entre los grupos de

nivel.
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e Repartir entre los grupos de nivel alumnos o alumnas problematicos para evitar los
efectos negativos que la concentracion de estos pueda tener en el grupo.

e Si hubiese repetidores, serdn colocados entre los grupos que formen el nivel por el
Equipo docente y de Orientacidn que conocera a ese alumnado.,

e Evitar grupos definidos de retraso o inadaptacion.

e Tener en cuenta al alumnado de neae para que su reparte sea equitativo.

e Elalumnado que se incorpore durante el curso a nuestro centro, se asignard al aula
que le corresponda (segun el nimero de alumnado y letra de unidad) pero antes el
equipo docente y de orientacion estudiard la idiosincrasia de ese grupo: neae,

repetidores, extranjeros, de refuerzo, conductuales, etc., para tenerlo en cuenta.

En el ejercicio de nuestra autonomia pedagdgica, organizativa y de gestién, como
colegio de Educacién Infantil, Primaria y del Primer Ciclo de la ESO, y con el objeto de
promover estrategias eficaces y eficientes para la mejora del éxito escolar del alumnado
y en la busqueda de la excelencia, entendida como calidad desde la equidad, establece

los siguientes criterios:

%+ AGRUPAMIENTOS INICIALES EN EL ALUMNADO DE TRES ANOS
Se equilibraran los grupos atendiendo al sexo, edad, necesidades educativas

especiales, religion, nacionalidad de los alumnos cuando empiecen la escolaridad a los
tres anos. (Principio de normalizacién, inclusion escolar, inclusion social vy

heterogeneidad de los cursos).

Para formar grupos en Ed. Infantil, y que éstos sean equivalentes en su
diversidad, del total de solicitudes, se formaran y numeraran dos listas: alumnos y
alumnas, ordenadas por edad cronoldgica descendente. Las nifias con niumero impar,
junto a los niflos con numero par formaran el grupo A. El otro, con el alumnado restante,

formara el grupo B.

Los hermanos/as de parto multiple se preguntara a la familia la preferencia de
estar juntos o separados. Esta decision se revisara durante el curso o al término de éste

si fuera necesario.
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% AGRUPAMIENTOS AL CAMBIAR DE ETAPA

Para evitar los conflictos que suelen producirse entre el alumnado con la convivencia
diaria durante tantos cursos, al terminar educacion infantil y educacion primaria, se

realizarad una reagrupacion:

Se extraera de la lista de cada curso el alumnado NEAE y aquellos que por su
conducta dificulten la convivencia de la clase, a juicio del Equipo Docente, con el
asesoramiento del Equipo de Orientacion. Este alumnado debera ser apartado de la lista

original y ser ubicado equitativamente entre los dos cursos.

Los equipos docentes junto con el Equipo de Orientacidn elaborardn las listas con el

alumnado restante.

Una vez formadas las nuevas listas se procederd a colocar en ellas al alumnado NEAE
gue se dejaron pendientes en la fase .De la misma forma se colocard el alumnado con

conducta disruptiva, seglin ambos equipos.

¢ DURANTE EL CURSO ESCOLAR Y EL CAMBIO DE NIVEL O CICLO

El Equipo Docente y de Nivel debe valorar la evolucién de los alumnos y alumnas con

vistas a determinar agrupamientos con las siguientes caracteristicas:

e Circunstancias particulares, conductuales, madurativas,... que aconsejen la movilidad
de determinados alumnos o alumnas y su integracién en grupos que el Equipo Docente,
Equipo de Orientacién y el Equipo Directivo valoren mas idéneas para propiciar el

desarrollo armdnico de estos alumnos.

e Se podra realizar un cambio de grupo en el caso de alumnado en el que concurra la

circunstancia de ser hijo/a de algtn/a profesor/a que imparta docencia en dicho grupo.

e Sj el Equipo Docente de un nivel decidiera que seria conveniente la reagrupacién
excepcional en el curso siguiente, debido a las dificultades encontradas, se llevaria
esta decision al Claustro para su aprobacion y se informara al Consejo Escolar de la

decision.
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c. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS

REFERENTES NORMATIVOS

e Art. 20 de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el
funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacidn
primaria, de los colegios de educacidn infantil y primaria y de los centros publicos
especificos de educacién especial, asi como el horario de los centros, del alumnado y del

profesorado (BOJA 30-08-2010). Criterios para la asignacion de ensefianzas.

ASIGNACION DE TUTORIAS

En la primera semana del mes de septiembre se procedera a la asignacién de las
tutorias por parte de la Direccién del Centro a propuesta de la Jefatura de Estudios que

atendera a los siguientes criterios:

2- -Continuidad en el Ciclo si no hay modificaciones legales.- Asi pues los
maestros que hayan iniciado 12, 32 o 52 de Primaria seguiran con sus alumnos/as salvo
gue por alguna circunstancia excepcional, el equipo directivo decida cambiar. De igual
manera sucede con los profesores de Infantil que hayan iniciado el nivel de tres o de

cuatro afios que seguiran con su tutoria.

9.- La asignacion de los diferentes cursos, grupos de alumnado y dreas la
realizara la Direccién del Centro, a propuesta de la Jefatura de Estudios, buscando la

especializacién por Ciclos.

Debe ser preceptivo recoger las opiniones del profesorado, (que pueda exponer
sus preferencias y una valoraciéon de sus aptitudes), maxime cuando por movilidad de la
plantilla a principios de curso no nos conocemos. Asimismo tendra en cuenta, debido a
su permanencia en el centro el conocimiento del alumnado y de las familias, que de ellos

tenga el profesorado.

2 - El tutor/a debe impartir el mayor nimero de areas en su tutoria. Este criterio
es tan vélido para los maestros/as generalistas como para los especialistas que obtengan

curso. Se podran usar las habilitaciones de los docentes para asegurarnos que entra en
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una clase el menor niumero de docentes de distinto ciclo. Con ello facilitaremos la

funcidn tutorial.

2.- Es preferible que los miembros del equipo directivo no sean tutores. Debido
a la implicacién en Planes y Proyectos que el cargo conlleva, asi como a las constantes
reuniones y compromisos, es por lo que siguiendo criterios de calidad educativa y para
evitar que entren muchos profesores a realizar sustituciones, la persona que ostente el
cargo de Direccion y Jefatura no tendrd asignada tutoria. De no ser asi deben tener
grupos del tercer ciclo. En el caso de permanecer en E. Infantil o primer ciclo de primaria,

las horas de funcidn directiva se le asignaran al menor niumero de docentes posibles.

69- Se recomienda, siempre que sea posible, no ser tutor/a de un grupo donde

esté los hijos/as del mismo/a.

CRITERIOS PEDAGOGICOS

+» Los tutores/as impartiran la mayoria de las areas curriculares en sus respectivas
tutorias.

+» Silos especialistas obtienen tutorias deberan impartir areas instrumentales en
ellas, para favorecer el proceso educativo de su alumnado. Completaran horario
con la imparticion de su especialidad en tutorias preferentemente de su mismo
ciclo. Usaremos las habilitaciones del personal docente del centro para intentar
gue salga el menor numero de horas posible de su tutoria y que salga en su ciclo.

+* Pueden haber dos docentes de atencién a la diversidad (horario cero) y se
agruparan el resto de los excedentes horarios en el menor numero de profesores
para facilitar los refuerzos y las sustituciones.

+* La adjudicacidn de un determinado puesto de trabajo no exime al profesorado
de impartir otras ensefanzas o actividades que pudieran corresponderle, de
acuerdo con la organizacion pedagdgica del centro y con la normativa que resulte
de aplicacién.

+* Alos maestros y maestras que impartan el area de idiomas, una vez cubierto el

horario de los grupos de Educacion Primaria, se les encomendara la iniciacion en

una lengua extranjera del alumnado de Educacién Infantil.
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+» Siempre se intentard que el profesorado de ESO no tenga que dar clases en

Primaria.

N. CRITERIOS GENERALES PARA ELABORAR POR CICLO LAS

PROGRAMACIONES DIDACTICAS

a. REFERENTES NORMATIVOS

e Art. 27 y 28 del Decreto 328/2010 (BOJA 16.07.2010).
Las programaciones didacticas han de ser confeccionadas al principio de cada curso por

los equipos de ciclo y recogerdn los elementos que al menos deben contener.

Los objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar del Proyecto
educativo y del Plan de mejora

Contextualizacién en funcién de las caracteristicas del grupo aula

Contribucién de las competencias clave para el desarrollo de las areas
Objetivos de las diferentes areas

Bloques de contenidos del drea para el nivel

Criterios de evaluacion del area para la etapa y estandares de aprendizaje.
Interrelacién de los criterios de evaluacidon del nivel con los objetivos del area,
blogues de contenido, competencias clave y estandares de aprendizaje o
indicadores.

Recogerdan las adaptaciones necesarias que la docencia no presencial pudiera
requerir, ajustandose para ello, la organizacidn de las cargas docentes, y de los
tiempos de ensefianza, asi como la priorizacién de los contenidos, el disefio de
tareas globales y las estrategias e instrumentos de evaluacion para el logro de
los objetivos y la adquisicion de las competencias clave.

Criterios metodolégicos y organizativos : organizacion temporal del curso vy
horario asignado a cada area, espacios, tipologia de actividades, materiales y
recursos en funcion de los criterios de evaluacién, medidas para la incorporacion
de las tic al trabajo en el aula.

Decisiones de caracter general sobre la ensefianza y el aprendizaje de la lectura
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e Tratamiento de la diversidad , normalizada y especifica
e Accion tutorial
e Actividades complementarias y extraescolares

e Evaluacion : criterios, procedimientos, instrumentos y sistemas de calificacién.

e Integracidn y utilizacién de las TIC

e Potenciar el debate, oratoria, calculo, resoluciéon de problemas, razonamiento
matematico, comunicacion oral en lengua extranjera, habitos de vida saludable, y
cultura andaluza.

e Fomentar trabajo en equipo de los profesores, con enfoques multidisciplinares.

e Lectura como factor fundamental, todas las programaciones incluyen actividades y
tiempo para ello.

e Metodologias activas, innovadoras, inclusivas. Potenciar las aulas DUA. Nuestra
linea educativa exige actuar con metodologias innovadoras, afiadiéndose a las
programaciones estrategias inclusivas, creativas y cooperativas. Se han incorporado
en las programaciones y en el Plan de Mejora.

e Este curso las programaciones se han elaborado a través de la plataforma Séneca,
adaptandose a la nueva normativa.

e Se preservara la salud fisica y emocional de todos los agentes que intervienen en el
sistema educativo.

o Se fomentara la adecuaciéon del proceso de ensefianza y aprendizaje a las diversas
circunstancias que pudieran producirse a lo largo del curso, asi como a las
caracteristicas concretas del alumnado, considerando su contexto y realidad, con el
objetivo de intentar paliar la desigualdad que pudiera haber provocado la existencia
de una brecha digital que, en muchos casos, también es una brecha socioeducativa.

e Metodologia de cada drea segun las orientaciones de la nueva orden.

e Uso del huerto en area de naturales.

e Se incluyen en las programaciones didacticas los programas de refuerzo del aprendizaje y
los programas de profundizacidn.

b. APROBACIONES DE LAS PROGRAMACIONES

Este curso las programaciones se han realizado en Séneca en el apartado Curriculo por
Competencias, incluidas las de infantil.
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Las programaciones seran aprobadas por el Claustro de maestros/as antes del dia 15 de
noviembre de cada afio.

Para mejorar la organizacidén y la efectividad previamente en distintas sesiones
establecidas para tal fin, se hara lectura en los ciclos de cada programacién

Para el Claustro de aprobacion, los coordinadores de ciclo informardn, procediendo este
drgano a su aprobacién o no de dichas programaciones.

0. PLANES ESTRATEGICOS QUE SE DESARROLLAN EN EL CENTRO

El centro educativo se aleja hoy de la concepcion tradicional de colegio como
lugar donde los nifios y nifias van a clase y luego se vuelven a sus casas. La nueva
concepcidon entiende que los colegios son centros donde se presta un servicio al

alumnado, sus familias y, en consecuencia, a la comunidad en general.

Asimismo, las nuevas exigencias que la sociedad nos plantea obligan a los profesionales
de la educacidén a buscar vias alternativas a través de las cuales ofrecer a nuestro

alumnado recursos para desarrollar competencias en estos campos.

a) LOS PLANES Y PROYECTOS

Todos los Planes y Proyectos tienen una programacion que podemos consultar
y estan coordinados por profesorado del centro. Todos los ciclos van participar en
aquellas efemérides que establece el calendario educativo y vienen reguladas por la

Consejeria de Educacion.

Cada Plan y Proyecto o programa que estan vigentes en nuestro centro,
desarrollara dentro de su programaciéon, una serie de actividades, actuaciones para
conseguir los objetivos propuestos en cada uno de ellos. Estos, quedan recogidos en la

plataforma Séneca y en nuestra pagina web.

Al finalizar la actividad en concreto o al finalizar el proyecto realizaremos una memoria

y una evaluacién.

Cada proyecto ha realizado su programacién, que sera conocida por todos. Ahora vamos

a recalcar las actividades mds importantes que cada coordinador ha programado.
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Todas las actividades seran organizadas por ciclos y adaptados a las
caracteristicas de cada uno de los grupos a los que van dirigidas.

Muchas de las actividades propuestas se realizardn con motivo de las efemérides
gue se celebran en nuestra comunidad auténoma.

Se realizaran de manera flexible, procurando en todo momento la participacion
de toda la comunidad educativa. Para ello, solicitaremos la colaboracion de las familias
y de otros sectores que puedan ayudarnos. Si a lo largo del curso surgieran nuevas
actividades se incluirian en la memoria final de este proyecto.

Durante este curso vamos cobran especial relevancia los siguientes:

e Aula Matinal.

e Comedor, con la empresa “El Cantaro”.

El Plan de Actuacion Digital, es el documento en el que los centros podran
establecer, de forma consensuada, las iniciativas a llevar a cabo para el desarrollo de su
Competencia Digital, una vez autodiagnosticado su nivel inicial. El Plan de Actuacién
Digital tendra como referente la mejora en los tres dmbitos de actuaciéon de la
Transformacion Digital Educativa (organizacidon y gestion del centro, informacién y
comunicacion, y procesos de ensefianza-aprendizaje).

Son varios los objetivos que pretendemos a través de este plan interno, destacando los
siguientes:

a) Reducir el uso de papel para las comunicaciones con el consiguiente ahorro
econdmico, potenciando, ademads, un desarrollo sostenible, visible por el alumnado.

b) Implantar medios de comunicacién bidireccional entre el equipo directivo,
profesorado y personal no docente.

c) Actualizar las estrategias metodoldgicas utilizadas por los docentes del centro.

d) Organizar de manera eficiente y clara los documentos e informacién relevante de
forma eficaz, util y rapida.

e) Establecer canales de colaboracién y organizacidn interna.
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DOTACION PARA ELIMINAR LA BRECHA DIGITAL. PROFESORADO Y ALUMNADO.

El proceso de transformacidon digital de la educacién en el que estd inmerso la
comunidad auténoma de Andalucia requiere la generalizacidon de herramientas telematicas de
comunicacion y colaboracion y de dispositivos y conexiones a Internet por parte tanto del
personal docente como del alumnado, y estd potenciando un uso extenso de los recursos
digitales, tanto en el aula, como en los formatos no presenciales. En este sentido, es prioritario
garantizar la igualdad y la calidad del acceso a los recursos educativos digitales, especialmente
del alumnado que se halla en situacion de vulnerabilidad.

El curso pasado se nos entregd 30 ordenadores portatiles en calidad de préstamo para
el profesorado. Muchos de ellos no lo necesitaron por lo que pudimos crear una dotacion
importante para que el alumnado pudiera trabajar en sus aulas.

Este curso, hemos recibido 25 ordenadores portatiles para su préstamos al alumnado
en situacion de vulnerabilidad para uso educativo en el hogar. Estos dispositivos incluyen acceso
a internet. Se han prestado a las familias, principalmente de secundaria, que no disponian de
equipamiento tecnoldgico, firmando un compromiso antes de retirarlo. También se han
dispuesto en las aulas de primaria ordenadores para su uso por el alumnado de brecha digital.

e Seis grupos desde 32 de primaria hasta 22 de la ESO. Apoyo de cuatro

horas semanales con profesorado y mentores.

+ Desayunos saludables, reparto de fruta mensualmente.
+ Higiene por la COVID
+ Trabajar las emociones

+ Dia mundial de la alimentacion (16 octubre).
Dia semanal de la fruta. (Miércoles)
Cumplimentacion del frutédmetro.

Actividad fisica

Charlas telematicas. Plan Director

-+

Huerto escolar ecolégico
https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/ceipgenarorincon/files/2021/
10/PROGRAMA-H%C3%81BITOS-DE-VIDA-SALUDABLE-20-21.pdf
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Se diseflaran dentro del Pacto de Estado contra la violencia, una serie de actividades a
realizar el 25 de noviembre y el 8 de marzo. Seguiremos solicitando la subvencién para
la realizacion de actividades y adquisicion de materiales.

Este curso se tiene que renovar nuestra participacidon con un proyecto nuevo que tendra
una duracién de 5 cursos.

https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/ceipgenarorincon/files/2021/11/PLAN-DE-
IGUALDAD 2021-2022.docx.pdf

Se realizaran unos cuestionarios a profesorado, alumnos y familia sobre el tema y a
partir de los datos aportados, se comenzard a trabajar sobre este plan.

https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/ceipgenarorincon/files/2021/10/Copia-de-PLAN-
DE-CONVIVENCIA-resumido-21-22.pdf

Dada la situacién actual, la propuesta de actividades girara en torno a la biblioteca de
aula de cada grupo-clase, estara relacionada con los diferentes programas y proyectos
educativos en los que participa nuestro centro, asi como con las efemérides del
calendario educativo, y buscard la implicacion de todos los sectores de la comunidad
educativa (profesorado, familias-AMPA y alumnado).

https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/ceipgenarorincon/files/2021/10/2021-2022-Plan-

trabajo-biblioteca-escolar.pdf

e Repaso de las normas para realizar un Simulacro en clase. este ano lo
haremos de terremotos.

e Protocolo COVID

e Peticion al ayuntamiento de reformas necesarias: barandillas, bajada de
extintores, etc.

Para alcanzar los objetivos propuestos en este proyecto se desarrollaran, a lo
largo del curso, una serie de actividades, pero la principal sera nuestra Ill Marcha
Solidaria y la grabacion de un video.
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https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/ceipgenarorincon/files/2021/11/P
royecto-Escuela-Espacio-de-Paz-2021-2022.pdf

Con la colaboracién de las aulas hospitalarias del Comarcal y del Materno Infantil.
Grabaremos varias actividades para pasarlas a un canal YouTube creado para este
proyecto y que los nifios y nifas hospitalizados puedan verlos cuando quieran.

La haremos coincidir con la tercera semana de abril. En el ETCP se ha elegido el tema
LA MAGIA

COORDINADORES DE PLANES Y PROYECTOS

% Habitos de Vida Saludable: Belén Cano Gamez

% Autoproteccion y RL: Antonio Cascales Vega

% Escuela Espacio de Paz: Diego Morales Gomez

% Biblioteca :Candida Heredia

% Igualdad : Juanita Munoz Téllez

% Ted: Miguel Angel Perea Reyes

% Convivencia: Ignacio Pendén Nebro

% Coordinador COVID y Plan de Apertura: Dulce Lopez Chicano
% Practicum: Belén Cano Gamez

% PROA : Diego Morales Gomez

B) EFEMERIDES

+ ACTIVIDADES ANUALES

e Reciclamos.

e Diade lafruta.

e Mejora en la difusiéon de informacién y actividades a través de la mejora del
Blog y la nueva pagina de facebook.

e Buenos dias por megafonia por parte del alumnado.

e Buzodn de sugerencias.

e Libreta de incidencias durante el recreo.

e Talleres de igualdad.

ACTIVIDADES POR MESES.

Septiembre
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e Presentacion del proyecto al Claustro y al Consejo Escolar.
e Eleccién de Delegados de aula y elaboracidon de normas de clase.

Octubre
¢ Halloween: disfraces en las aulas.

Noviembre

e Diade los derechos de la infancia (20 noviembre).
e Charla Plan Director:
= 24 noviembre 52y 62 Riesgos de Internet
= 25 noviembre 12 ESO Acoso escolar
= 25 noviembre 22 ESO Igualdad y violencia de género
e Diainternacional contra la violencia hacia las mujeres (25 noviembre).
e Jornada de huerto escolar
e Dia del flamenco.

Diciembre

e Diadelalectura (16 de diciembre). Participacion de las familias a través
de audio cuentos.
o Dia de la discapacidad (3 de diciembre).
¢ Dia de la Constitucién (3 diciembre).
o Actividades semana de Navidad.
o Teatro de navidad Educacién Infantil.
o Concurso de tarjetas navidefias
o Fiesta de Navidad en las aulas. (18 de Diciembre)

Enero / Febrero

Marcha solidaria. Dia escolar de la no-violencia y la Paz (marcha/
carrera virtual) SONANDO CAMINOS

Diversidad funcional: visibilidad sindrome de Asperger 18 de febrero
Dia de Andalucia (25 febrero)

Carnaval en las aulas.

Marzo
e Dia de la mujer (8 marzo).

Abril
e Dia del libro.
e Semana cultural

Mayo

e Diade la familia (15 de mayo).
e Diade Europa (9 de mayo).
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e Dona Médulay seras mi Héroe

Junio

e Dia del Medio Ambiente (5 junio).
¢ Final de curso.

P. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

A) REFERENTES NORMATIVOS

En el Decreto 328/2010 sobre el Reglamento Organico de los colegios de Infantil y
Primaria, asi como en la Orden 20 de agosto de 2010, se recogen referencias sobre
distintos procedimientos de evaluacion interna

Decreto 328/2010, articulo 26

“Los colegios de educacioén infantil y primaria realizardn una autoevaluaciéon de su
propio funcionamiento, de los programas que desarrolla, de los procesos de ensefianza
y aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de las medidas y actuaciones
dirigidas a la prevencién de las dificultades de aprendizaje...”

“La Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa establecera indicadores que faciliten a los
centros la realizacién de su autoevaluacion de forma objetiva y homologada en toda la
Comunidad Auténoma”.

“Dicha evaluacidén tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro”

“El resultado de este proceso se plasmard, al finalizar cada curso escolar, en una
memoria de autoevaluacion.

Orden de 20 de agosto de 2010, articulo 6

“Los plazos para la realizacidn de la medicion de los indicadores de calidad por parte del
equipo técnico de coordinacién pedagodgica, asi como para la realizacién de
aportaciones por parte del Claustro de Profesorado, seran fijados por la direccién del

centro y finalizaran, en todo caso, antes del 25 de junio de cada afio.”

Decreto 328/2010, articulo 80 (Competencias de los Equipos de Ciclo)
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“d) Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica y
proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.”
“h) Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje.”

Articulo 88 del Decreto 328/2010. Competencias del ETCP

“0) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.”

“p) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del
Plan de Centro, la evolucidn del aprendizaje y el proceso de ensefianza.”

“r) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como
resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el centro.”

Por consiguiente, en este apartado se detallan los procedimientos de evaluacion interna
en torno a estos procesos:

A) Memoria de Autoevaluacién

B) Evaluaciéon de los aspectos docentes del Proyecto Educativo

C) Seguimiento del grado de cumplimiento de la programacién didactica

D) Evaluacion de la préactica docente y los resultados de los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

B) FINALIDAD

Los objetivos que se pretenden con el desarrollo de los procedimientos de evaluacion
interna son los siguientes:

- Proporcionar un esquema de trabajo que facilite la reflexién critica en lo referente a la
organizacion y el funcionamiento del centro, asi como de los procesos educativos y sus
resultados.

- Favorecer el andlisis en los equipos de ciclo para impulsar la mejora de la practica
docente.

- Estimular el trabajo en equipo del profesorado, asi como la participaciéon y la
implicacién responsable de los diferentes sectores de la comunidad educativa en la vida
del Centro.

- Impulsar la innovacion educativa y la formacién del profesorado.
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(03] MEMORIA DE AUTOEVALUACION
Para llevar a cabo la autoevaluacién general del centro sera necesario desarrollar un

proceso continuo en el que participaran varios agentes, los cuales, tendrdn diferentes

competencias.
LOS AGENTES

AGENTES

Equipo de Evaluacion. Estara integrado, al
menos, por el equipo directivo y por un
representante de cada uno de los distintos
sectores de la comunidad educativa elegidos
por el Consejo Escolar de entre sus
miembros, de acuerdo con el procedimiento
establecido en el reglamento de organizacién
y funcionamiento del centro.

ETCP

Claustro

Consejo Escolar

Otros agentes

Reunién con los Delegados de Padres y
Madres

EL PROCESO

COMPETENCIAS

Realizar la Memoria de Autoevaluacion

Medir los indicadores de calidad
Establecer los indicadores de calidad de
las nuevas propuestas

Analizar los indicadores homologados
Analizar los resultados de las pruebas
externas

Realizar aportaciones
Informar la Memoria de Autoevaluacion

Aprobar la Memoria de Autoevaluacion

Realizar aportaciones

Para llevar a cabo la autoevaluacién, seguiremos el siguiente proceso:
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El ETCP desarrolla el Plan de Mejora, aprobado en junio del curso anterior. Se establecen las
actuaciones concretas para abordar las propuestas planteadas, los responsables y la
temporalizacién

1

El Equipo de Evaluacion revisa el Plan de Mejora definitivo con las posibles modificaciones
gue se hayan podido incorporar para subirlo a Séneca.

El Equipo de Evaluacion hace el seguimiento del grado de cumplimiento del Plan de Mejora.

- Hacen aportaciones para la valoracion del grado de consecucion de las
propuestas del Plan de Mejora, indicando los logros y dificultades
encontradas.

- Analizan los siete factores clave del funcionamiento general del centro y
realizan propuestas de mejora para aquellos apartados que consideren
mejorables.

- Mide los indicadores del Plan de Mejora del presente curso con las
aportaciones recibidas de los Equipos de Ciclo.

- Coordina las nuevas propuestas para el curso siguiente y establece sus
indicadores de calidad

- Analiza los resultados de los indicadores homologados, de las pruebas
externas y las pruebas individualizadas de 3° y elabora un informe
para el Equipo de Evaluacion con posibles aspectos a incluir en el Plan
de Mejora.

- También se incluiran, si proceden, las posibles aportaciones que hayan
realizado previamente otros agentes como la Junta de Delegadas de
Madres y el Comité Ambiental
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- Estudia el informe del ETCP sobre los resultados de los indicadores
homologados y las pruebas externas
- Realizala Memoria de Autoevaluacién, la cual, constara de dos partes:
= Parte A. Grado de consecucion de las propuestas del presente
curso, con valoracion de logros y dificultades
= Parte B. Propuestas de Mejora para incluirlas en el Plan de
Centro en el siguiente curso.

CLAUSTRO Informa la Memoria de Autoevaluacion
mnd

CONSEJO Aprueba la Memoria de Autoevaluacion

ESCOLAR ~ ——

DOCUMENTOS PARA REALIZAR EL PROCESO

- Plantillas para elaborar el Plan de Mejora que recoge las propuestas, actuaciones
concretas, los responsables, la temporalizacion, los indicadores y los responsables
de las evidencias.

- Cuestionarios de Google para que los equipos de ciclo hagan una propuesta de
valoracion de los indicadores y aporten informacién sobre logros y dificultades
segln sus evidencias.

- Tablas con los factores clave y los elementos a considerar, con caracter
orientativo, que describen el nivel “Bueno” de logro, extraidos de Séneca. Se
realizard en un documento compartido entre los coordinadores de Ciclo para
recoger las aportaciones de cada uno.

- Plantilla para el Informe del ETCP para el Equipo de Evaluacion

- Memoria de Autoevaluacion e Informe para Claustro y Consejo Escolar.

FACTORES CLAVE A CONSIDERAR
Los factores clave aportados por la aplicacion Séneca son los siguientes:

1. La utilizacion del tiempo de planificacion de la ensefianza y de desarrollo de los aprendizajes
en el aula.

1.1. Criterios de asignacion de ensefianzas, grupos y horarios.
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1.2. Cumplimiento del calendario laboral y escolar, y control de ausencias del personal del Centro.
1.3. Utilizacién efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula.

2. La concrecion del curriculum que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y la
planificacion efectiva de la practica docente.

2.1. Establecimiento de secuencias de contenidos por areas 0 materias en cada curso y ciclo para toda
la etapa, o por cualquier otro procedimiento de

ordenacion del curriculum (proyectos, tareas,...), de acuerdo con los objetivos y competencias clave.

2.2. Desarrollo de estrategias metodoldgicas propias del &rea o materia para abordar los procesos de
ensefianza y aprendizaje, con especial atencion a:

- Leer, escribir, hablar y escuchar.

- Aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana.

- Desarrollo del conocimiento cientifico, la expresidn artistica y la actividad fisica.
- Clima positivo de convivencia y promocién de valores de relacion interpersonal.
- Utilizacién de nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion.

3. La evaluacion de los resultados escolares y la adopcion de medidas de mejora adaptadas a las
necesidades de aprendizaje del alumnado.

3.1. Criterios de evaluacion, promocion y titulacion.
3.2. Evaluacion del alumnado que realiza el centro y resultados de pruebas externas.

4. La inclusion escolar y la atencion a las necesidades de aprendizaje como respuesta educativa
a todo el alumnado y la consecucion del éxito escolar para todos.

4.1. Medidas de atencién a la diversidad adaptadas a las necesidades especificas del alumnado.
4.2. Programacion adaptada.
4.3. Tutorizacion del alumnado, relacion con las familias y el entorno.

5. Una direccién y coordinacidn del centro orientada a la eficacia de la organizacion en la
consecucion y mejora de los logros escolares de todo el alumnado.

5.1. El Equipo Directivo, Organos Colegiados de Gobierno y Organos de Coordinacion Docente.
5.2. Los documentos de planificacion.

6. La relacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima
escolar.

6.1. Regulacion y educacion para la convivencia.
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6.2. La inclusioén de la educacion en valores en la actividad educativa del centro.

7. Otras propuestas de mejora en relacién con los objetivos.

D) EVALUACION DE LOS ASPECTOS DOCENTES DEL
PROYECTO EDUCATIVO

Cada mes de septiembre, en sesidn de ETCP se establece / revisa el plan para la
evaluacién y modificacion de los aspectos educativos del PAC por parte del Claustro.

Para facilitar la tarea de los equipos de ciclo, se elaborardn unas plantillas con
tablas que recojan los apartados que hacen referencia a los aspectos docentes de los
que el Claustro tiene competencia para aprobar. Estas tablas facilitaran la reflexion
conjunta de cada aspecto en el ciclo, asi como la toma de decisiones para las posibles
modificaciones.

En sesidon de Equipos de Ciclos, se analizardn los aspectos docentes utilizando la
plantilla facilitada y cada coordinador recogera las propuestas de modificaciones.

El ETCP compilara y coordinard las propuestas para su posterior aprobacién en
sesion de Claustro.

E) SEGUIMIENTO DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA
PROGRAMACION DIDACTICA

Mediante este proceso, se pretende conocer si se estd cumpliendo la programacion
didactica tal y como estaba previsto. En caso contrario, se detallaran las causas que ha
provocado este desajuste y permitird al equipo de ciclo reflexionar de forma coordinada
sobre posibles soluciones.

Tras trabajarlo en reunién de ciclo, el ETCP analizara las conclusiones que aporte
cada coordinador al respecto. Esta tarea se realizard dos veces durante el curso, en
enero y junio. Se realizard en un documento compartido que recogera las materias o
ambitos impartidos en todas las etapas del centro para facilitar el analisis.

F) EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE Y LOS
RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE.

Mediante este proceso se pretende que cada docente realice una autoevaluacién de
su practica docente, asi como su posible incidencia en los resultados obtenidos en las
materias que imparte.

Se analizaran diferentes ambitos (planificacién, metodologia y evaluacidon) mediante
la valoracion de unos sencillos items. Ademas, se podran reflejar observaciones y/o
propuestas de mejora.
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Tras trabajarlo en reunion de ciclo, el ETCP analizara las conclusiones que aporte
cada coordinador al respecto. Al igual que el seguimiento de las programaciones
didacticas, esta tarea se realizard dos veces durante el curso, en enero y junio. Se
realizard también en un documento compartido, esta vez organizado con una entrada
para cada docente, para facilitar la reflexion conjunta y compartir ideas para mejorar la
practica docente y, con ello, los resultados escolares.

G) SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROYECTO DE DIRECCION.

Durante cuatro afos, se evaluara también el nuevo proyecto de direccidn que empezé
a ponerse en practica el curso anterior.

Los principales referentes para la evaluacién y seguimiento del proyecto seran los
indicadores de logros que he establecido en cada actuacién, que nos servirdn para saber
si hemos conseguido los objetivos propuestos.

Podemos utilizar como instrumentos de seguimiento el mismo documento de los
objetivos, donde reflexionaremos y recogeremos el desarrollo de las actuaciones
realizadas, valoracion de los logros, dificultades encontradas, resultados obtenidos, y
sobre todo las propuestas de mejora.

En la “Orden de 10 de noviembre de 2017, por la que se desarrolla el procedimiento
para la seleccién y el nombramiento de los directores y las directoras”, se considera los
distintos momentos de evaluacion, seguimiento y los procesos para llevarla a cabo.

MOMENTOS Y PROCESOS
CARACTER PROCESOS
DIAGNOSTICO: valorar su viabilidad vy | Comisién de seleccién
= expectativas Claustro de profesores
S
£
FORMATIVO: Observar vy analizar para | Autoevaluacion
< reconducirlo o actualizarlo Plan de mejora
2 Informe anual sobre el logro de
E los indicadores
(@)
o
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FINAL

SUMATIVO: valorar su eficacia y el nivel de
consecucion de los objetivos.

Valorar el desempeiio de la direccion y apoyar la | Memorias
mejora de su practica educativos.
Informe del Consejo Escolar

Inspeccién educativa
Memorias de autoevaluacion
de los ciclos

Dentro de los momentos, la evaluacidén continua es la que incluye mas procedimientos

y variedad de instrumentos.

MOMENTOS PROCESOS

PERIODICAMENTE

Plan de Centro, elaboracion
Resultados de rendimientos
Satisfaccién de la comunidad
Intercambio de informacién
Claustros y consejos escolares
Reuniones del ETCP
Sugerencias y reclamaciones.

Clima de convivencia y trabajo

Asesoramiento por parte de la Inspeccion Educativa.

ViV V V V V V V V VY

TRIMESTRALMENTE
vV V V V V

Valoraciones trimestrales sobre rendimientos
convivencia,

Realizacidn de Planes y Proyectos

Actividades generales del Centro realizadas.
Seguimiento del Plan de Mejora

Participacién de las familias en el centro.

Revision del Plan de Centro

académicos,
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Informe Anual del Proyecto de Direccidn
Indicadores homologados de la AGAEVE
Evaluacidon de los planes y proyectos
Procesos de autoevaluacion

Plan de Mejora

Consejo escolar

Estado de cuentas del centro

vV V. .V V ¥V VYV V V VY V

L
[
< Estado de los recursos materiales.
=
< Satisfaccion de las familias
=
Z Clima de convivencia.
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