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INFORMACION DEL ENTORNO

El C.E.I.P. Guliena estéd ubicado en la localidad principal del municipio de Guillena, constituido por otros
dos nudcleos de poblacién: Las Pajanosas y Torre de la Reina.

El municipio de Guillena abarca una extensién superficial total de 224,90 kilémetros, y dista
aproximadamente 21 kildmetros de la capital de la provincia de Sevilla.

Guillena tiene unas cuarenta hectéreas de terreno forestal arbolado en las proximidades del nucleo de
poblacion. Ademas, estd a pocos kildmetros del gran parque de la Sierra Norte. Esto hace que sea un municipio
con mucho atractivo turistico. Destaca el interés del paisaje de La Ruta del Agua.

EQUIPAMIENTO SOCIAL

El pueblo cuenta con un centro de salud, una biblioteca publica y una casa de la cultura con escenario.
Ademas, el Ayuntamiento, a través de su Concejalia de Educacion, ofrece un amplio programa educativo a los
centros adscritos al mismo.

Guillena cuenta asi mismo, con una guarderia municipal y otra guarderia privada, de donde provienen la
mayoria de nuestros alumnos y alumnas de nuevo ingreso de 3 afios.

El municipio de Guillena es conocido por su alto valoren la Escuela Musical, que tiene bastante renombre
en la zona. Esta escuela ofrece a los colegios una serie de actividades interesantes y educativas para los nifios y
nifas en edad escolar.

Igualmente, Guillena cuenta con la Ruta del Agua, un itinerario turistico alternativo promovido por el
Ayuntamiento de Guillena, con la colaboracién de distintas administraciones, aprovechando las enormes ventajas
que facilita el medio natural y apostando por el desarrollo ecolégico, sostenible y endégeno.

NIVEL SOCIO-ECONOMICO

El Centro se ubica en un entorno sociocultural medio-bajo -ISC medido por la agencia andaluza de
evaluacién educativa (AGAEVE)-, con un importante sector de alumnado en situacion de desventaja educativa, con
dificultades de aprendizaje en la mayoria de los casos y absentismo en niveles superiores de Secundaria.

Igualmente, existen grandes diferencias socioecondmicas entre las familias de nuestros alumnos y alumnas
y esto hace que el escalén entre los nifios y nifias de nuestro centro implique que éste sea un punto importante a
abordar desde nuestro Proyecto Educativo. A esto, debemos sumarle la realidad de la incorporacion de algunas
familias de origen extranjero que ingresan en nuestras aulas fuera del periodo habitual o bien con un desfase
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curricular importante, debido en ocasiones al idioma. Es por ello, que uno de los puntos a trabajar y resaltar en
este proyecto, sea generar las mismas oportunidades y la integracion real de estas familias y nifios en nuestras
escuelas.

INFORMACION DEL CENTRO DOCENTE

El CEIP Guliena es un C1, bilinglie, que se ubica en el antiguo edificio que desde el curso 1997/1998
ocupaba el IES El Molinillo y que anteriormente se trataba de un antiguo colegio de Educacién Primaria, el C.P
Maestro Celedonio Villa. El Centro inicia su andadura como desdoble del CEIP Andalucia de la misma localidad
en el curso 2016/2017. Acoge la etapa de Infantil y Primaria tratdindose de un centro de tamafio pequefio-mediano,
con unos 291 alumnos y alumnas repartidos en 5 grupos de Educacion Infantil y 7 grupos de Educacion Primaria.

La primera edificacién (parte antigua) se termind de construir en 1986. Con la ampliacién, finalizada en
septiembre del 2000, es también es reformado el nivel 0 de la parte antigua (entreplanta). Posee un jardin cubierto
interior con luz cenital como elemento climatizador. El edificio estad totalmente rodeado de zona de recreo del
propio Centro. Cuenta con varias aulas destinadas al uso ordinario para cada nivel educativo, un comedor, una
biblioteca, un aula matinal, una sala de psicomotricidad, un aula que actualmente estamos equipando para la
Educacién Musical, un aula de informética y varios despachos destinados a la labor administrativa (direccién y
jefatura de estudios, secretaria, despacho de orientadora, sala de profesorado...). El centro no cuenta actualmente
con un espacio destinada al gimnasio, pero si hay una zona de almacenamiento de material de psicomotricidad y
que se suele usar para el desarrollo de actividades relacionadas con la psicomotricidad y la Educacién Fisica.
Cuenta con dos patios separados para Educacién Infantil y Primaria y unas zonas comunes bien iluminadas y
abiertas a un patio interior.

PERFIL DE LAS FAMILIAS Y ALUMNADO.

La familia conforma uno de los pilares de la comunidad educativa junto con la escuela, siendo esta la base
de nuestro proyecto de Comunidades de Aprendizaje. Creemos en la importancia de que esta relacién sea fluida
y cercana de manera que el aprendizaje llevado en el colegio tenga su repercusion en el hogar y en la vida diaria
del alumnado. Asi mismo, siendo conscientes de que el nifio/a se encuentra inmerso en una realidad concreta, es
nuestro deber saber y conocer las caracteristicas reales del entorno familiar del alumnado para una mejor
comprensién global y real de su circunstancia personal. Para la pedagogia sistémica, en la cual basamos parte de
nuestro proyecto, el nifio es un ser global que forma parte de un sistema interrelacionado: los nifios y nifias
manifiestan lo que los padres no asumen, lo que esta en el ambiente, pero no se dice, los pequefios lo captany lo
manifiestan.
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En la actualidad es necesario un andlisis del concepto de ‘educacién’ que ha ido evolucionando a través
de la historia de modos mas o menos ajustados a la realidad existente en la sociedad. Es urgente este diagndstico
del concepto en si, para poder plantear y delimitar unas bases sobre las cuales sustentaremos nuestro Proyecto
Educativo.

Concebimos la escuela como una PARA LA VIDA, que integre todas las facetas del
ser humano de una forma integral y holista.

Entendemos pues que esa educacién que queremos garantizar desde nuestro centro debe tener como
premisa la contemplacién de esta realidad considerando que la ON:

e Debe facilitar el desarrollo de todo el potencial interno, a través del desarrollo de todo el ser al completo
tanto fisico, emocional, psiquico, mental, social, transcendental..., todo ello a través de herramientas que
detecten las virtudes como pueden ser el desarrollo de las Inteligencias Mdultiples formuladas por Howard
Gadner.

e Debe promover el descubrimiento de la propia identidad del nifio/a, ofreciéndole estrategias de
autoconocimiento y empoderamiento. Que en palabras de Francisco Giner de los Rios se traduce a que la
educacion del hombre ha de calar hasta el fondo de todas sus capacidades o potencias que lo definen
como tal, y que constituyen integramente su ser.

¢ Debe facilitar el aprendizaje y el cambio a través de técnicas donde la investigacidon de la ciencia y la
conciencia vayan de la mano. Los nifios y nifias deben ser capaces de crear a partir de lo conocido, de ser
seres criticos ante lo que se les muestra como Unico e inamovible. Es aqui donde las Competencias Claves
juegan un papel importante, ofreciendo alguna de ellas como puede ser Aprender a Aprender, generando
ciudadanos irrepetibles y Unicos duefos de su propio aprendizaje.

e Debe favorecer la creatividad, la sabiduria y la sintesis. Lutz Cabello, en su libro ‘Las raices del fracaso
escolar a la luz de la consciencia’, reflexiona acerca de la importancia de trabajar la creatividad en la
escuela. Favorecer el desarrollo de la misma en nuestro alumnado potenciaré la formacién de futuros
adultos que propongan soluciones divergentes y creativas a los problemas que plantea la sociedad. La
evolucién de todas las sociedades pasa por una época de Renacimiento donde todo ser humano se
reinventa a si mismo.

¢ Debe favorecer, por dltimo, la autorrealizacién y la transcendencia personal, debe favorecer por tanto
la educacién holista e integral del Ser.
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Después de analizar cuéles son las finalidades educativas de nuestro centro educativo parece obvio
plantearse cudles serdn las orientaciones metodoldgicas encaminadas a la adquisicién y consecucion de esas
finalidades. Teniendo en cuenta la legislacién vigente, y dentro de la autonomia pedagdgica de los centros,
destacamos:

Uno de los elementos clave en la ensefianza por competencias es despertar y mantener la motivacidn hacia
el aprendizaje en el alumnado, lo que implica un nuevo planteamiento del papel del alumno, activo y auténomo,
consciente de ser el responsable de su aprendizaje.

Para ello, si entendemos como el motor principal del aprendizaje esa motivacién interna del propio
alumnado, partiremos de la base que nuestro trabajo ird encaminado al trabajo por Proyectos cuya base es el
Aprendizaje de Servicio, por lo que el uso de los libros de textos tendrd que ser justificado ante el equipo
directivo y sélo se podrén usar a modo de apoyo a la programacién elaborada por el equipo docente en

consonancia con el ciclo y las propuestas educativas contenidas en este Proyecto Educativo.

Teniendo en cuenta la LOMLOE nuestras metodologias irdn encaminadas al trabajo por ambitos, cuya
manifestacion seradn los proyectos anteriormente citados y con un especial papel de la DUA en nuestra integracién
diaria de los aprendizajes.

La educacién hoy en dia se basa principalmente en la consecucidén de una serie de objetivos a veces
desconectados con la realidad que rodea al alumnado. Para poder alcanzar unos resultados reales y significativos
para nuestros nifios y niflas debemos estudiar sus circunstancias, fomentar su riqueza y mantener o estimular su
motivacion de aprendizaje. Todas estas premisas se consiguen a lo largo de un periodo de tiempo de estudio de
las directrices que hacen que el rendimiento escolar no disminuya, sino que, por el contrario, aumente o se
mantenga en una posicion favorable.

Para ello, podemos estructurar unas lineas de accidén que seran las que potencien ese rendimiento escolar
de una forma fehaciente y real, pero no por ello prescriptivo, siendo en todo momento susceptible de mejora o
cambio si las circunstancias asi lo reflejaran. Por ello es fundamental:

1. Estimular la voluntad y el gusto por el aprendizaje.

Tomando como referencia la competencia clave APRENDER A APRENDER, nos planteamos la necesidad
de despertar en nuestro alumnado el gusto por ese aprendizaje. A través de metodologias que hacen
participes a los niflos y niflas desde el principio (como pueden ser la metodologia de Proyectos)
conseguiremos que sean ellos los verdaderos protagonistas de su aprendizaje. Elaborar su propio
conocimiento, paso a paso, siguiendo unas pautas que posteriormente les servirdn para la resolucién de
conflictos en su vida diaria, hard que nuestros alumnos y alumnas adquieran competencias claves dtiles, lo
que proporcionard un estimulo mayor y una mejora de su rendimiento escolar.



Valorar su esfuerzo, mas que las calificaciones.

En un mundo donde se valora la eficacia y sobre todo los resultados, los padres y la sociedad en general,
tienen el riesgo de hacer lo mismo con las calificaciones de los nifios y nifias. Ahora, que hemos pasado
del ‘progresa adecuadamente’ las clasicas notas, deberemos vigilar esta reaccion, para que los padres y
madres no se obsesionen sdélo con las calificaciones, sino que valoren también el esfuerzo que hace su
hijo/a. Es necesario que todos los componentes de la comunidad educativa colaboren para conseguir la
mejora del rendimiento escolar. La combinacién de calidad y equidad que implica el principio anterior
exige ineludiblemente la realizacién de un esfuerzo compartido.

Facilitar la concentracién.

Procurar un espacio en el colegio y en el hogar adecuados para el estudio y el aprendizaje de nuestros
alumnos y alumnas. Con musica de solfeggios de fondo (hay investigaciones cientificas que aseguran que
la musica a 432hz estimula el hemisferio derecho y potencia la concentracion, la creatividad y la asimilacién
de aprendizajes), sin ruidos, con bastante iluminacién, con una decoracién agradable y célida evitando la
sobrestimulacién.

Potenciar y desarrollar de una buena comprensién lectora, de la expresién oral y escrita y la
resolucién de problemas.

Todos ellos deben ser aspectos fundamentales que se trabajen en todas las areas, con independencia del
tratamiento especifico que reciben en cada una de las areas de la etapa. Esto se trabajaré diariamente a
través de una plantilla de lectura donde se desarrollardn todos los aprendizajes a partir de esta
herramienta. Son la base de otros aprendizajes més complejos y por ello su dominio por parte de todo el
alumnado se convierte en un requisito indispensable de la mejora de los rendimientos escolares.

Disefiar y desarrollar un 9 urriculum innovador y motivante, dirigido a la consecuciéon de las
competencias claves y que potencie la actividad y participaciéon del alumnado, basado en el ABP,
Aprendizaje de servicio y DUA.

Cuidar la atencién a la diversidad.

Se deben tener presentes los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje del alumnado, para favorecer la
capacidad de aprender por si mismos y promuevan el trabajo cooperativo, fomentando especialmente
una metodologia centrada en la actividad y la participacién de todo el alumnado, que favorezca el
pensamiento racional y critico, el trabajo individual y cooperativo del alumnado en el aula, asi como las
diferentes posibilidades de expresién.

Plantear un proceso de evaluacién ajustado y adecuado.

Tanto el procedimiento como las estrategias e instrumentos que utilicemos en el proceso de evaluacion
son determinantes en la mejora de los rendimientos escolares. Destacamos la evaluacién inicial como
herramienta basica para conocer el punto de partida del alumnado, para poder realizar nuestras
programaciones de forma efectiva y poder guiarlo en la adquisicion de los conocimientos, realizando una
evaluacién continua para conocer en cada momento qué estrategias y que métodos son los maés
adecuados para dicho aprendizaje.

Cuidar la convivencia escolar.

El clima del centro es fundamental para el desarrollo integral de la persona. Crear un ambiente agradable
libre de violencia es uno de los objetivos de nuestro plan educativo. Dotar al alumnado de estrategias y
habilidades para la resolucién pacifica de los conflictos que surjan entre ellos es uno de los pilares de
nuestra educacién.
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9. Implicacién de las familias.
Como hemos reflejado anteriormente, la familia es uno de los pilares basicos de la mejora del rendimiento
escolar. Atendiendo otros aspectos ademas de los citados con respecto a la familia a través de nuestra
Comunidad de Aprendizaje.
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LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICAS

PILARES EN LOS QUE SE BASAN NUESTRAS LINEAS DE ACTUACION PEDAGOGICAS

Este proyecto educativo es coherente con las exigencias establecidas en el marco normativo vigente, y por lo tanto
con la Recomendacién 2006/962/EC, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de diciembre de 2006, sobre
las competencias claves para el aprendizaje permanente, en la que se insta a los Estados miembros a “desarrollar
la oferta de competencias claves”. Ya, la UNESCO en 1996 establecié los principios precursores para la aplicacion
de una ensefianza basada en competencias, identificando que los pilares basicos de una educacion permanente
para el Siglo XXI, son “aprender a hacer”, “aprender a ser” y “aprender a convivir”.

En este sentido, el articulo 6 del Decreto que desarrolla el curriculo para la Educacién Primaria en Andalucia, define
competencia como la “aplicacién practica del conjunto de capacidades, conocimientos, habilidades, destrezas y
acritudes que intervienen de forma integrada para dar respuesta a demandas complejas y transferir los
aprendizajes a diferentes contextos”. Ademas, el curriculo aboga por el desarrollo de unos objetivos de etapa y
por tanto de una serie de capacidades que conforman las diferentes dimensiones del ser humano: afectivas,
sociales, cognitivas, motrices y emocionales. Objetivos y competencias son los referentes en los que este proyecto
educativo se basa para contribuir a una educacién holista e integral de los nifios y nifias del centro educativo y a
la mejora de los éxitos escolares.
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COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES, ASi COMO
EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS AREAS DE LA EDUCACION EN VALORES Y

OTRAS ENSENANZAS, INTEGRANDO LA IGUALDAD DE GENERO COMO UN OBJETIVO
PRIMORDIAL.

OBJETIVOS DE LA ETAPA DE EDUCACION INFANTIL.

La Educacién Infantil contribuird a desarrollar en los nifios y las nifias las capacidades que les permitan:
Conocer su propio cuerpo y el de los otros, sus posibilidades de accién y aprender a respetar las diferencias.

a) Conocer su propio cuerpo y el de los otros, asi como sus posibilidades de accidén y aprender a respetar las
diferencias.

b) Observary explorar su entorno familiar, natural y social.

c) Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales.

d) Desarrollar sus capacidades emocionales y afectivas.

e) Relacionarse con los demas en igualdad y adquirir progresivamente pautas elementales de convivencia 'y

relacién social, asi como ejercitarse en el uso de la empatia y la resolucién pacifica de conflictos, evitando
cualquier tipo de violencia.

f) Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de expresién.

g) Iniciarse en las habilidades Iégico-mateméticas, en la lectura y la escritura, y en el movimiento, el gesto y
el ritmo.

h) Promover, aplicary desarrollar las normas sociales que fomentan la igualdad entre hombres y mujeres.

AMBITOS DE CONOCIMIENTO DE LA ETAPA DE EDUCACION INFANTIL.

Con la nueva normativa entrada en vigor LOMLOE (2020) y la publicacion del Real Decreto 95/2022, de 1 de
febrero, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas minimas de la Educacién Infantil (BOE 02-02-2022)
y a la espera de las publicaciones de los Decretos y Ordenes correspondiente a nivel autonémico, los dmbitos de
conocimiento de la Etapa Infantil quedan estructurados segin la siguiente figura. Igualmente, los aspectos
curriculares que desarrollan cada dmbito quedarén especificados en el Plan Annual de Centro. Documento que
se anexara a este con la finalidad de que se desarrollen en él los aspectos méas variables de cada curso escolar.

Descubrimientoy
Crecimiento en Exploracién del
Armonia Entorno

Se centra en las dimensiones

personal y social del nifo o la &=

nifia, entendidas como
inseparables y
complementarias, que se
desarrollan y regulan de
manera progresiva, conjunta
y armdénica, aunque solo
adquiere sentido desde la
complementariedad con las
otras dos, ya que se produce
en un entorno fisico y natural
determinado y precisa de la
utilizacion de distintos
lenguajes y representaciones
de la realidad.

Comunicacidén y Representacion de la Realidad

Se pretende favorecer el
—————g Proceso de descubrimiento,
observacion y exploracion de
los elementos fisicos y
naturales del entorno,
concibiendo este como un
elemento provocador de
emociones y sorpresas, y
tratando de que, junto con su
progresivo conocimiento,
nifios y nifias vayan
adoptando y desarrollando
actitudes de respeto y
valoracién sobre la necesidad
de cuidarlo y protegerlo.

“ay

Se pretende desarrollar en nifios y hifias las capacidades que les permitan comunicarse a través de diferentes
lenguajes y formas de expresion como medio para construir su identidad, representar la realidad y relacionarse

con las demas personas.



PROGRAMA TRANSITO PRIMER CICLO Y SEGUNDO CICLO DE ED. INFANTIL.

Los alumnos y alumnas que acceden por primera vez a nuestro centro educativo en el nivel de 3 afios

necesitan de una planificacién especial que favorezca su incorporacién a la escuela de una manera gradual y lo

menos traumatica posible. Aunque la legislacion no permita un horario flexible de forma generalizada, los centros

educativos junto con la jefatura de estudio organizaran una serie de actividades que faciliten el encuentro de estas

dos realidades incluso meses antes de la incorporacion del nifio o nifia a nuestro centro.

Objetivos:

v
v

Infantil de Primer Ciclo.

Actuaciones

(0]

Reuniones y visitas

Durante el periodo de escolarizacion se
realizaran diversas reuniones y visitas la
centro educativo, tanto con familias como
con alumnado.

Reuniones con las

familias

En junio se realizan reuniones con las
familias de nuevo ingreso para darles
informacién acerca de todo lo que deben
preparar en verano y resolver dudas y
miedos.

Crear un clima adecuado y seguro para los nifios y nifias de nuevo ingreso de 3 afios.
Facilitar a las familias toda la informacion posible y establecer unos canales de comunicacién iniciales que
asienten las relaciones entre familia y escuela desde un primer momento.

Recoger informacidn para organizar el Plan de Acogida del centro.

Apadrinamiento

Durante el mes de mayo o junio se realiza
un apadrinamiento entre el alumnado de
3° de Primaria y el alumnado de nuevo
ingreso, que serviran de base para futuras
actividades que realizaran juntos durante
la Etapa de Infantil.

oll' Reuniones entre

docentes

Si se estima necsario, se estableceran

reuniones con los docentes de las Escuelas

Infantiles de primer ciclo para obtener
mayor informacion del alumnado.

Recopilar toda la informacién necesaria acerca de la trayectoria del alumnado en el centro de educacién
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PROGRAMA TRANSITO ENTRE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA.

Definimos “trénsito” como el paso de una etapa a otra que experimenta el alumnado que finaliza la
Educacién Infantil y comienza el primer curso de Educacién Primaria.

Desde la Educacién Infantil se debe, por un lado, potenciar y desarrollar al méximo, por medio de la accién
educativa, todas las posibilidades del alumnado y, por otro, debe dotarles de las competencias, las destrezas, las
habilidades, los habitos, las actitudes, etc., que faciliten la posterior adaptacién a la Educacion Primaria.

Cuando el alumnado se incorpora al primer curso de la Educaciéon Primaria, experimenta una
reestructuracién psicolégica esencial, es decir, comienza el primer curso de Primaria manteniendo las
caracteristicas psicoldgicas propias del alumnado de Educacion Infantil.

Por otro lado, el paso al nivel de la Educacién Primara supone un cambio importante para el alumnado:
cambian los profesores, los espacios, la distribucion del tiempo, la metodologia de trabajo, las rutinas de clase,
los materiales y los recursos. Resulta evidente que incluso las caracteristicas y necesidades de los menores son
diferentes.

Teniendo en cuenta todo esto, el comienzo del primer curso de Primaria es percibido por el alumnado
como un nuevo reto que debe afrontar y superar por él mismo. La adaptacidn a la nueva situacion le llevara un
tiempo, que en algunos casos durara los primeros meses y en otros casos todo el curso, pues cada uno tiene su
propio ritmo.

Ahora bien, el desarrollo del alumnado es un proceso continuo y ascendente, que ocurre como resultado
de la educacién: los logros que se producen en una etapa tienen repercusiones para la siguiente y seran la base
de otros aprendizajes posteriores.

Es por ello, que el paso de una etapa a otra debe ser continuo, gradual y coherente evitando cambios
bruscos y saltos en el vacio.

Dicha continuidad debe estar garantizada por un curriculo que recoja los objetivos, los contenidos, los
criterios de evaluacién, las competencias bésicas, la metodologia... sobre los aprendizajes que deben realizar el
alumnado en ambas etapas. Para asegurar esa coherencia y esa continuidad deben establecerse de forma
conjunta los criterios de seleccidon de objetivos y la secuenciacién de los contenidos necesarios. Esto solo es
posible con una buena coordinacién entre el profesorado de una etapa y el de la siguiente.

El Programa de Tréansito, debe reforzar la idea de coordinacién y continuidad entre etapas. No se entiende
que conviviendo ambas, existan en el centro como yuxtapuestas, sino que, cada una con sus peculiaridades forman
parte de la misma comunidad educativa. Es por ello, que a la hora de disefiar muchas estrategias de ensefianza-
aprendizaje, planes de refuerzo, actividades complementarias o extraescolares, haya que tenerse en cuenta ambas
etapas, intentando que cada una de ellas participe desde sus propias caracteristicas.



El Programa de Transito se dirige basicamente a 3 grupos:

Alumnado

que finaliza la etapa de Infantil y comienza 1° de Primaria,

dado que constituye el centro de nuestra tarea educativa.

Dentro de este grupo, se arbitran una serie de medidas op -
que atiendan de manera general a las necesidades del Famdta
grupo-clase, sin olvidar, la atencién a los discentes que

presentan caracteristicas especificas.

Familia Alumnado Docentes

cuyos hijos e hijas se encuentran en este periodo
escolar. La orientacion y colaboracion de este sector
de la Comunidad Educativa es un aspecto
fundamental para obtener unos éptimos resultados
en el proceso.

Docentes

los

responsables del disefio e implementacion del Programa seran los que a continuacion se detallan:

Equipo de maestros y maestras de Educacidn Infantil. Dentro de este conjunto de profesionales, sélo los pertenecientes al
tercer curso del segundo ciclo de Educacion Infantil llevaran a cabo la puesta en practica de todas las actuaciones
planificadas.

Equipo de docentes del primer ciclo de Educacion Primaria. En este caso, los maestros/as que realicen la docencia de 1° de
Primaria seran los encargados de realizar las distintas actividades.

Profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica y Audicidn y Lenguaje.

El Jefe de Estudios, coordinador del programa.

La orientadora del E.O.E., que asesorard en los casos necesarios.

Serecogerd en acta los acuerdos que se deriven de las reuniones mantenidas.

FINALIDADES

v' Facilitar una adecuada transicién y adaptacion del alumnado a los cambios producidos en el contexto
escolar (de Educacion Infantil y el Primer Ciclo de E.Primaria).

v" Orientar a las familias sobre aquellos aspectos que permitan la adaptacién de sus hijos e hijas a la nueva
etapa educativa.

v" Orientar al profesorado con el intercambio de datos, documentaciéon e informacién de interés para
mejorar la respuesta educativa del alumnado.

v" Promover la coordinaciéon entre el profesorado de Educacion Infantil y del Primer Ciclo de Educacion

Primaria.
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ACTUACIONES

Durante este curso escolar, el centro educativo trabajara en el disefio y programacién de una serie de
actuaciones que quedaran reflejadas en este Proyecto Educativo al finalizar dicho trabajo. El objeto del mismo, es
garantizar una serie de actividades y encuentros docentes y de alumnado que posibiliten ese trédnsito de manera
gradual y respetando el avance y desarrollo de los nifios y nifias de esta etapa. Es crucial, igualmente, determinar
unos minimos y unos maximos alcanzables y que estén en consonancia con la filosofia de este proyecto educativo,
para que este programa tenga el éxito buscado.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

El proceso de seguimiento y valoraciéon del programa se realizard a lo largo de la implementacién del
mismo realizando una evaluacién final en los Documentos del Proceso de Autoevaluacion del Centro, (Memoria y
Plan de Mejora) que tendré en cuenta, entre otros, los siguientes indicadores:

Idoneidad de las actividades planteadas.

Implicacién de las familias.

Resultados obtenidos en el alumnado.

Adecuacién del Informe Individualizado de Final de Etapa.

YV V V VY

La evaluacién de estos pardmetros consideraré las dificultades encontradas y el establecimiento de unas
propuestas de mejora para el proximo curso escolar.



OBJETIVOS DE LA ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA.

Los contenidos curriculares los entendemos como el conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes que contribuyen al logro de los objetivos de cada ensefianza y etapa educativay a la adquisicion de
competencias. Para la coordinacién y la concrecion de los contenidos curriculares, estos se han organizado
en torno a bloques dentro de cada area y se presentan secuenciados en tres ciclos a lo largo de la etapa.

Desde esta perspectiva, a continuacion, presentaremos la estructura de cada una de las éreas alrededor
de sus distintos bloques que sirven de pilares fundamentales para la coordinacién de los contenidos curriculares,
teniendo en cuenta que, aunque estos bloques se repiten en todos los ciclos, son los contenidos concretos de
cada bloque los que evolucionan de acuerdo al desarrollo psicoevolutivo del alumnado y la significatividad l6gica
de los mismos a lo largo de la etapa.

Finalmente, la concrecién de los contenidos en los niveles del ciclo, tal y como se establece en la
normativa, sefiala que seremos los centros docentes los que, en el ejercicio de nuestra autonomia, estableceremos
la secuenciacién adecuada del curriculo para cada nivel, aspecto este que se detallan con mayor detalle en las
programaciones didacticas de cada una de las areas y &mbitos de Educacién Primaria.

Por lo tanto, los objetivos de la Etapa de Primaria segun el Real Decreto 157/2020, de 1 de marzo, por el que se
establecen la ordenacidn y las ensefianzas minimas de la Educacién Primaria (BOE 02-03-2022) son:

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo con ellas de
forma empaética, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar los derechos humanos, asi
como el pluralismo propio de una sociedad democrética.

b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de responsabilidad en el estudio, asi
como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa personal, curiosidad, interés y
creatividad en el aprendizaje, y espiritu emprendedor.

c) Adquirir habilidades para la resolucién pacifica de conflictos y la prevencion de la violencia, que les
permitan desenvolverse con autonomia en el &mbito escolar y familiar, asi como en los grupos sociales
con los que se relacionan.

d) Conocer, comprendery respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las personas, la igualdad de
derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no discriminacién de personas por motivos de etnia,
orientacién o identidad sexual, religién o creencias, discapacidad u otras condiciones.

e) Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana vy, si la hubiere, la lengua cooficial de la
comunidad auténoma y desarrollar habitos de lectura.

f)  Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa bésica que les permita expresar
y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones cotidianas.

g) Desarrollar las competencias mateméticas basicas e iniciarse en la resolucién de problemas que requieran
la realizacion de operaciones elementales de célculo, conocimientos geométricos y estimaciones, asi
como ser capaces de aplicarlos a las situaciones de su vida cotidiana.

h) Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las Ciencias Sociales, la Geografia,
la Historia y la Cultura.

i) Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas e iniciarse en su utilizacién, para el aprendizaje,
desarrollando un espiritu critico ante su funcionamiento y los mensajes que reciben y elaboran.

j)  Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la construccién de propuestas
visuales y audiovisuales.

k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias y utilizar la
educacion fisica, el deporte y la alimentacién como medios para favorecer el desarrollo personal y social.
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I) Conocer y valorar los animales mas préximos al ser humano y adoptar modos de comportamiento que
favorezcan la empatia y su cuidado.

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los &mbitos de la personalidad y en sus relaciones con las
demés personas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los
estereotipos sexistas.

n) Desarrollar habitos cotidianos de movilidad activa auténoma saludable, fomentando la educacién vial y
actitudes de respeto que incidan en la prevencién de los accidentes de tréfico.



PROGRAMA TRANSITO ENTRE EDUCACION PRIMARIA Y SECUNDARIA.

Las jefaturas de estudios del centro y del I.LE.S. El Molinillo, se coordinarédn bajo el asesoramiento de los
orientadores de los respectivos centros, para garantizar el adecuado tréansito de este alumnado en su nuevo
cambio de Etapa y de centro. Actualmente se estd colaborando conjuntamente en la creaciéon de un Plan de
Convivencia conjunto que garantice unas actuaciones compartidas para mejorar el transito entre ambas etapas.
Igualmente, y siguiendo las Instrucciones 12/2019, se trabaja de forma coordinada dicho transito con su respectivo
plan de actuacién dentro de los equipos de transito.

Objetivos:

1. Facilitar informacidn sobre los alumnos y alumnas que acceden al centro de secundaria.

2. Procurar que el trénsito de una a otra etapa y centro sea lo méas informado, gradual y satisfactorio para
nuestro alumnado.

3. Realizar el trasvase de informacién a fin de garantizar la mayor continuidad educativa posible al alumnado
con N.E.AE.

4. Optimizar la coordinacién entre el C.E.I.P. Gulienay el L.E.S. El Molinillo.

Equipos de transito:

Con el objetivo de garantizar una adecuada transicién, durante el mes de septiembre, se constituirad el equipo de
transito entre los centros docentes publicos de Educacion Secundaria y los centros de Educacién Primaria
adscritos pertenecientes a la Consejeria de Educacién y Deporte. En funciéon de las competencias que les confiere
la normativa vigente, las direcciones de los IES y de los CEIPs adscritos designarén a los equipos de transito cada
curso escolar.

Formaran parte de dichos equipos como minimo:

e Las jefaturas de estudios de los centros de Educacién Secundaria y de los centros de Educacién Primaria
adscritos.

e La persona titular de la jefatura del departamento de orientacién del centro de Educacién Secundaria
Obligatoria y los orientadores y orientadoras del Equipo de Orientacion Educativa de los centros de
Educacidén Primaria adscritos al mismo.

e Las personas titulares de las jefaturas de departamento de las materias troncales generales, con caracter
instrumental, de Educacién Secundaria Obligatoria y los coordinadores/as del tercer ciclo de Educacién
Primaria.

e Lostutoresy las tutoras de sexto curso de Educacién Primaria.

e Los maestrosy las maestras especialistas en Pedagogia Terapéutica y, en su caso, Audicién y Lenguaje, de
ambas etapas



Programa de actuacion

La jefatura de estudios de los centros de Educacion Secundaria en coordinacidn con la jefatura de estudios de los
CEIPs adscritos, concretara el calendario de las reuniones de trdnsito de cada curso escolar.

En el programa de transito se recogeran las actuaciones que se realizarédn en el curso previo a la incorporacién del
alumnado de sexto curso de Educacién Primaria a primer curso de Educacién Secundaria Obligatoria y
continuarén a lo largo del primer trimestre del curso siguiente, es decir, una vez que el alumnado se encuentre
cursando primero de Educacién Secundaria Obligatoria.

Con caracter general, las actuaciones se podran iniciar durante el segundo trimestre del curso anterior a la
incorporacion del alumnado en la nueva etapa, haciéndolo coincidir con la admisién del alumnado en centros de
Educacién Secundaria, y continuar en los meses de mayo y junio. El curso siguiente, una vez incorporado el
alumnado a primer curso de Educacién Secundaria Obligatoria se podran realizar reuniones para el andlisis tanto
de la evaluacion inicial como de los resultados de la primera evaluacion.

Los Institutos de Educacidn Secundaria en coordinacién con los CEIPs adscritos estableceran un Unico programa
de transito que deberé recoger todos los dmbitos de coordinacidn, los objetivos, los agentes y la temporalizacién
de cada una de las actuaciones, que cada centro adaptaré en el marco de su autonomia pedagdgica y organizativa
segun lo establecido en su Proyecto Educativo.



PLANIFICACION

REUNION JEFATURAS DE ESTUDIO IES/CEIPS

12 reunidn noviembre

Agentes

Objetivos

Actuaciones

Jefatura de Estudios IES

Jefatura de Estudios CEIPs

Formar el equipo de transito

Definir el calendario de transito

Organizacién del Programa de transito

Definicién del calendario

Reuniones de coordinacidn curricular

Coordinacién Ambito socio - lingiiistico

1% reunién en octubre / 2% reunién en febrero/ 3% reunién en mayo

Agentes

Obijetivos

Actuaciones

Jefatura de Estudios IES
Jefatura de Estudios CEIPs

Coordinadores/as 3° Ciclo

EP

Jefaturas de Departamentos
Didacticos de
Geografia e Historia del IES

Lengua vy

Establecer acuerdos curriculares,
organizativos y metodoldgicos
entre las programaciones de las
areas/materias de Lengua
castellana y literatura, Ciencias
sociales y Geografia e Historia de
6° de Educacién Primaria y 1° de

ESO.

Coordinacién de los aspectos

metodoldgicos y didacticos.

Intercambio de pruebas, recursos y

materiales.

Establecimiento de los contenidos de las
pruebas iniciales, actividades de refuerzo,
etc

Establecimiento de acuerdos en las

programaciones.

Establecimiento del tratamiento de la

lectoescritura.

Coordinacién Lengua Extranjera

1% reunidn en octubre / 2% reunién en febrero/ 3% reuniéon en mayo

Agentes Obijetivos Actuaciones
Jefatura de Estudios IES Establecer acuerdos curriculares, | Coordinacidn de los aspectos
_ organizativos y metodoldgicos | metodoldgicos y didécticos.
Jefatura de Estudios CEIPs entre las programaciones de las
&reas/materias de Primera lengua




Coordinadores/as 3° Ciclo

EP

Jefaturas de Departamentos
Didacticos de Inglés del IES

extranjera de 6° de Educacién
Primaria'y 1° de ESO.

Intercambio de pruebas,
materiales.

recursos 'y

Establecimiento de los contenidos de las
pruebas iniciales, actividades de refuerzo,
etc

Establecimiento de acuerdos en las

programaciones.

Establecimiento del tratamiento de la

lectoescritura.

Coordinacién Ambito cientifico -tecnolégico

1% reunién en octubre / 2% reunién en febrero/ 3% reunién en mayo

Agentes

Obijetivos

Actuaciones

Jefatura de Estudios IES
Jefatura de Estudios CEIPs

Ciclo

Coordinadores/as 3°
EP

Jefaturas de Departamentos
Didacticos de Mateméticas y
Biologia del IES

Establecer acuerdos curriculares,
organizativos y metodoldgicos
entre las programaciones de las
dreas/materias de Matematicas y
Ciencias Naturales y Biologia de
6° de Educacién Primariay 1° de
ESO.

Coordinacién de los

metodoldgicos y didacticos.

aspectos

Intercambio de pruebas, recursos y

materiales.

Establecimiento de los contenidos de las
pruebas iniciales, actividades de refuerzo,
etc

Establecimiento de acuerdos en las

programaciones.

1% reunién en enero

Agentes

Objetivos

Actuaciones

Jefatura de Estudios IES

Jefatura de Estudios CEIPs

Analizar los resultados de la
primera evaluacion del alumnado

proveniente de los CEIPs

Valorar la adaptacion al IES del
alumnado de 1° ESO

Anélisis de los resultados de la primera
evaluacién, por CEIP.

Establecimiento de estrategias conjuntas
para dar respuesta a
encontradas.

las dificultades
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2% reunién en septiembre del curso siguiente

Jefatura de Estudios CEIPs

1° reuniéon en septiembre

Agentes Objetivos Actuaciones
Jefatura de Estudios IES Analizar los resultados de la | Anélisis de los resultados de promocién,
promocién del alumnado | por CEIP.

proveniente de los CEIPs

Valorar la adaptacion al IES del
alumnado de 1° ESO

Agentes

Objetivos

Actuaciones

Tutores de 6° EP del curso
anterior.

Tutores de 1° ESO

Analizar las caracteristicas del
alumnado, su situacién familiar,
estrategias de aprendizaje, ... a

partir del informe de trénsito.

Anélisis del informe de transito (modelo
IES) junto con el tutor de 6° EP.

Traspaso de informacién adicional por
parte del tutor de 6° EP que pueda serle de
utilidad al nuevo tutor.

2% reunidn en marzo

Agentes

Obijetivos

Actuaciones

Orientadores/as del EOE vy
del Dpto. de Orientacion

Profesorado especialista de
Pedagogia Terapéutica vy
Audicién y Lenguaje.

dificultades del

alumnado de primaria.

Detectar

Participar en la elaboracién de los
de
psicopedagdgica.

informes evaluacion

Participacién en la elaboracién de los
informes de evaluacion psicopedagdgica.

3% reunién en mayo/junio: Traspaso de informacién del alumnado

Agentes

Objetivos

Actuaciones

Jefatura de Estudios IES
Jefatura de Estudios CEIPs

Tutores/as 6° EP

Transmitir informacién sobre las
caracteristicas y necesidades del
alumnado.

Hacer entrega de los informes de
trénsito (modelo IES)

Cumplimentacién de los informes de

trénsito (modelo IES)
Seguimiento del alumnado absentista

Estudio de los problemas de convivencia
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Orientadores/as del EOE vy
del Dpto. de Orientacion

Profesorado especialista de
Pedagogia Terapéutica vy

Audicién y Lenguaje.

Transmitir informacién sobre el
alumnado NEAE

Transmisién detallada del trabajo realizado
por el alumnado NEAE

1% reunién en marzo

Agentes

Objetivos

Actuaciones

Familias del alumnado de 6°
EP

Equipo directivo IES
Equipo directivo CEIPs
Tutores/as 6° EP

Orientadores/as del EOE vy
del Dpto. de Orientacidn

Proporcionar a las familias
informacién sobre la nueva etapa
educativa 'y orientar sobre
aquellos aspectos que faciliten la

adaptacién del alumnado.

Reunién en cada CEIP con las familias del
alumnado de 6° EP para informary orientar
sobre la nueva etapa educativa.

sobre la

de
organizacion del IES.

Traslado informacién

2° reunién en mayo

Agentes

Objetivos

Actuaciones

Familias del alumnado de 6°
EP

Equipo directivo IES

Dpto. de Orientacién

Proporcionar a las familias

informacién sobre el IES.

Mostrar a las familias el nuevo
Centro al que accederdn sus
hijos.

Recepcidn y visita al IES.

Participacién en las actividades

organizadas durante la jornada de puertas
abiertas.

3°reunién en octubre del curso siguiente

Agentes

Objetivos

Actuaciones

Familias del alumnado de 1°
ESO

Tutores de 1° ESO

Informar de las caracteristicas de
1° de ESO, mecanismos de
evaluacién, medidas de atencidn
a la diversidad, ...

Reunién informativa para abordar aspectos

relacionados con la organizacién, las

normas de convivencia, los mecanismos de

evaluacién, asi como todos aquellos

aspectos que sirvan de ayuda a las familias
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Informar de aspectos generales
del

convivencia,

centro, normas de
programas

educativos, etc.

12 Reunidn en abril: visita del alumnado del IES a los CEIPs

en el proceso de integracién de sus
hijos/as en el IES.

Agentes

Objetivos

Actuaciones

Tutores/as 6° EP
Alumnado 6° EP
Alumnado 3° ESO

Departamento
Orientacion del IES

de

Informar al alumnado de 6° sobre
el funcionamiento del IES y las
caracteristicas de la nueva etapa.

Crear vinculos entre alumnado
de los CEIPs y el IES.

Visita del alumnado de 3° ESO a los CEIPs
para intercambiar experiencias e informar
sobre el nuevo centro al que van a acudir.

Participacién del alumnado de 3°ESO y 6°
EP en actividades conjuntas para crear
vinculos que faciliten la adaptacion del
alumnado de 6° al IES.

22 reunidn en junio: visita del alumnado de 6° al IES

Agentes

Obijetivos

Actuaciones

Equipo directivo del IES
Tutores/as 6° EP
Alumnado 6° EP
Alumnado 1° ESO

Departamento
Orientacion del IES.

de

Informar al alumnado de 6° sobre
el funcionamiento del IES.

IES:
organizaciéon vy

Visita del alumnado de 6° al

informacién sobre |la
funcionamiento del IES; recorrido por las
instalaciones del centro para que se
familiaricen con los nuevos espacios;
intercambio de experiencias con los

alumnos/as de 1° ESO

3° reunidn en septiembre del curso siguiente: jornada de acogida en IES

Agentes

Objetivos

Actuaciones

Tutores/as 1° ESO

Alumnado 1° ESO

Informar de las caracteristicas de
1° ESO, normas de convivencia,
horario lectivo, ...

Recepcion del alumnado

Reunién informativa para abordar aspectos
relacionados con la organizacién, las

normas de convivencia, los mecanismos de

evaluacién, asi como todos aquellos
aspectos que les sirvan de ayuda.
S,
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Temporalizacion

SEP

Reunién de tutores de 6°
del curso anterior con
tutores de 1° ESO.
Jornada de acogida del
alumnado de nuevo
ingreso en 1° de ESO.
Valoracion de los
resultados de la

evaluacion ordinaria y
extraordinaria del curso
anterior.

[ —

ocCT

= Reunion inicial de
los tutores con las
familias de 1° ESO

= Reunion de
coordinacién
curricular de los
diferentes ambitos.

NOV -~

Formacion del
equipo de transito y
planificacion del
calendario de
reuniones del curso
vigente.

[ —

= Analisis de los
resultados de la
primera evaluacion.

FEB

Reunion de
coordinacién
curricular de los
diferentes ambitos.

MAR

Reuniones de seguimiento
de la accién tutorial y
medidas de atencidén a la
diversidad.

Reuniones de coordinacion
del proceso de acogida a las
familias: reuniones en CEIPs.

ABR

Reuniones de
coordinaciéon del
proceso de acogida
del alumnado:
alumnado del IES
visita los centros de
Primaria.

MAY

* Reunion de coordinacién
curricular de los diferentes
ambitos.

*» Reuniones de coordinacién
del proceso de acogida a las
familias: jornada de puertas
abiertas.

* Reuniones de seguimiento de
la accidn tutorial y medidas de
atencion a la diversidad:
traslado de informaciéon del

JUN -

alumnado de 6°.

Reuniones de coordinacion del proceso
de acogida del alumnado: alumnado de
EP visita IES.

Reuniones de seguimiento de la accién
tutorial y medidas de atencidn a la
diversidad: traslado de informacién del
alumnado de 6°.

R
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PLAN DE IGUALDAD.

Nuestro Plan de Igualdad, por su volumen y especificidad se encuentra recogido en documentacién anexa que se
puede encontrar en nuestra web y portal de transparencia.

CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DEL HORARIO DE
DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS ORGANOS DE

COORDINACION DOCENTE.

Los 6rganos de coordinacion docentes serén el ETCP y los equipos de ciclo. Ademas de los equipos docentes
para cada nivel educativo.

El ETCP es un 6rgano fundamental en la vida del Centro. Coordina de forma habitual y permanente la labor
docente del profesorado, de los ciclos, de los tutores y especialistas, de las actividades lectivas: docentes,
complementarias, extraescolares... Coordina todos los trabajos académicos y la actividad lectiva del Centro.

El Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica de nuestro Colegio esté integrado por: Direccién, jefatura de
estudios y coordinadoras de ciclo y EOE.

Las competencias del ETCP son:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos educativos del Plan de Centro y
sus modificaciones.

c

Fijar las lineas generales de actuacion pedagdgica del proyecto educativo.

c) Asesorar al equipo directivo en la elaboracién del Plan de Centro.
d) Establecer las directrices generales para la elaboraciéon y revisién de las programaciones didacticas.
e) Asesorar a los equipos de ciclo y al Claustro de Profesorado sobre el aprendizaje y la evaluacién en

competencias y velar porque las programaciones de las &reas contribuyan al desarrollo de las
competencias basicas.
f) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas y programas de
atencién a la diversidad del alumnado.
g) Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.
h) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de los aspectos educativos del Plan de Centro.
i) Realizar el diagnéstico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de los
resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.
j)  Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituirédn, cada curso escolar, el plan de
formacion del profesorado, para su inclusién en el proyecto educativo.
k) Elaborar, en colaboracién con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos de formacién en
centros.
[) Coordinar la realizacién de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.
m) Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto relativo a la oferta de
actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las mismas.
n) Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los equipos de ciclo y
de orientacién para su conocimiento y aplicacién.
o) Informar a los maestros y maestras sobre lineas de investigacion didactica innovadoras que se estén
llevando a cabo con respecto al curriculo.
p) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades desarrolladas por el
centro y realizar su seguimiento.
s,
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q) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro, la
evolucién del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

r) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa en la aplicacién y el seguimiento de las
pruebas de evaluacién de diagndstico y con aquellas otras actuaciones relacionadas con la evaluacién que
se lleven a cabo en el centro.

s) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como resultado de las
evaluaciones llevadas a cabo en el centro.

Plan de actuacién:

e Sereunird una cada semana.

e Selevantard acta de cada sesién.

e Los acuerdos tomados en el ETCP orientaran al Claustro y al Consejo Escolar.

e Coordinaran sus acciones con los equipos docentes al formar parte de ella sus coordinadores/as, que
serdn responsables de cada ciclo como portavoz de los mismos.

e Esta comisién pondra principal énfasis en el seguimiento de las evaluaciones, la atencién a la diversidad,
asi como con el equipo directivo en su participacién en la elaboracién de los documentos pedagdgicos
del Centro.

EL EQUIPO DE CICLO:
Los Equipos de Ciclo se reuniran de forma periédica semanalmente, a ser posible, en horario no docente.

El/la Coordinador/a levantaré acta de cada una de las reuniones realizadas, en libro especifico para tal efecto,
concretando lugar, hora, fecha, ausentes, orden del dia, aportaciones de los miembros y acuerdos adoptados.

EL EQUIPO DOCENTE: REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO
El Equipo docente esté constituido por todos los maestros y maestras que imparten docencia a un mismo grupo.
El régimen de reuniones seré el siguiente:

e Al principio del curso escolar, para determinar la informacién al alumnado relativa la programacién de las
diferentes areas del curriculo referidas a los objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacion.

e Al menos, una vez al trimestre, en la fecha que determine el ETCP para la realizacién de la sesion de
evaluacién del alumnado.

e Siempre que se considere necesario para establecer actuaciones que mejoren el clima de convivencia del
grupo podréa acordarse previa comunicacion a jefatura de estudios, la convocatoria de reuniones por parte
del tutor/a.

e Igualmente, cuando sea necesario elaborar adaptaciones en la metodologia o estrategias de algin
alumno/a, bajo la coordinacién del/de la tutor/a y el asesoramiento de algin miembro del EOE.

e En momentos de resolucién de conflictos que surjan en el seno del grupo, sin perjuicio de las
competencias que correspondan a otros érganos en esta materia.



CRONOGRAMAS

La actividad de los Equipos de Ciclo y el ETCP estd muy ligada, por lo que se hace una propuesta conjunta de
temas a tratar en funcion de las actuaciones disefiadas en el Plan Annual de Centro y del funcionamiento ordinario
del Centro. Las reuniones deberdn producirse como minimo una vez al mes. Las actas se confeccionan
informaticamente segin modelo unificado de Centro, teniendo que ser archivadas en la carpeta que se entrega a
comienzos de curso y colocadas en la Direccidn del centro para la revisién de los acuerdos adoptados por parte
del Equipo Directivo.

Los siguientes cronogramas son orientativos y se adaptaran al normal desarrollo del curso escolar.

CRONOGRAMA ETCP

Fecha: SEPTIEMBRE (primeras semanas)

Entrega de Carpeta y revisién Plan de Reuniones ETCP.
Actividades primeros dias lectivos.

Programaciones Didécticas.

Revision de listados de material didéctico.

Teméticas generales del curso.

Preparacion pruebas de evaluacion inicial.

Calendario y guién de Primera Tutoria Grupal.

Fecha: SEPTIEMBRE (Ultimas semanas)

Propuesta de fechas de evaluaciones, sesiones y entrega de notas.

Evaluacién inicial. Estudio de resultados.

PAD:

Inicio confeccidn Anexo 22-23 Mapa NEAE.

Modificacion apoyos y refuerzos.

Informacién sobre protocolos pendientes de valoracién y finalizacidon de informes.
Comienzo trabajo conjunto elaboracién borrador de la PGA.

Conclusiones Memoria Autoevaluacién 21-22

Resultados de la evaluacidn externa

R\ |/
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Lectura de las conclusiones de la Memoria de Autoevaluacion 21-22.
Entrega, para cada ciclo, de alumnado susceptible de RP, Apoyo y/o intervencién de Pedagogia

Terapéutica o Audicion y Lenguaje.

Fecha: FINAL/10/22

Avance PGA 22-23, estudio de propuestas y borrador.

Revisién del contenido del planning para las reuniones de Equipos y Organos para el mes.

AACC noviembre: Dia de los derechos de los nifios/as; Dia contra la Violencia de Género.

Entrega por parte de los coordinadores de las Programaciones Didacticas de los distintos cursos y areas.

Revisidn del contenido del planning para las reuniones de Equipos y Organos para el mes.

Fecha: INICIO/11/22
Coordinacién de propuestas de mejora para el rendimiento educativo del alumnado.

Aprobacién de la PGA para su pase a Claustro con inclusion de peticiones de actividades complementarias y
extraescolares y visarlas para su inclusion en la PGA.

Ultimacion de la primera evaluacién.

Ultimacién AACC del mes: Dia de la Constitucion;Dia de la lectura.
Organizacién del concurso de tarjetas de Navidad.

Organizacién Teatros y Conciertos de Navidad.

Revisidn del trabajo orientado a la PGA.

Revision del contenido del planning para las reuniones de Equipos y Organos para el mes.

Fecha: FINAL/11/22
Ultimacion de la primera evaluacién.
Ultimaciéon AACC del mes de diciembre.

Revision del contenido del planning para las reuniones de Equipos y Organos para el mes.

Fecha: INCIO/01/23
Andlisis de resultados de la 12 eval.
Revisidn de Actas de Evaluacién - PAD.

Revisidn y concrecién actuaciones de la PGA 2do. trimestre (hoja de ruta).

AACC febrero: CARRERA SOLIDARIAy Dia de Andalucia.




Revisién del contenido del planning para las reuniones de Equipos y Organos para el mes.

Fecha: INICIO/02/23

PAD: seguimiento Hojas de Deteccion NEAE.

Dia de Andalucia

Revisién del contenido del planning para las reuniones de Equipos y Organos para el mes.

Evaluacién desarrollo 12 fase Plan de Mejora (dificultades y logros para la Memoria Autoev.).

Fecha: FINAL/02/23

Ultimacién de la 2% evaluacién.

PAD: seguimiento Hojas de Deteccién NEAE.
Ultimacién AACC del mes: 8 de marzo.
AACC abril: Dia del Libro.

Revision del contenido del planning para las reuniones de Equipos y Organos para el mes.

Fecha: INICIO/04/23

Anélisis de los resultados de la 2° eval.

Revision de Actas de Evaluaciéon - PAD.

Revisidn y concrecién actuaciones de la PGA 3er. trimestre (hoja de ruta).
Memoria de Autoevaluacidn: aspectos a evaluar.

Revision del contenido del planning para las reuniones de Equipos y Organos para el mes.

Fecha: FINAL/04/23
AACC junio: Fiesta final de curso

Graduaciones finales de etapa

Elaboracién final de listados de libros de texto para el curso siguiente para su pase a Claustro.

Confeccién Calendario Final de Curso.

Revision del contenido del planning para las reuniones de Equipos y Organos para el mes.




Fecha: MEDIADOS/05/23

Ultimacion AACC del mes: Fiesta final de curso.

Elaboracién final de listados de material del alumnado para el curso siguiente.

Ultimacion de la evaluacion final. Fechas.

Preparacion documentacién final de Curso. Documento guia del equipo directivo.
Revision del contenido del planning para las reuniones de Equipos y Organos para el mes.

Evaluacion desarrollo 2° fase Plan de Mejora (dificultades y logros para la M. Autoev).

Fecha: FINAL/06/23
Informe ETCP resultados anélisis de la evaluacién ordinaria’22/23.
Borrador Memoria de Autoevaluacion.

Carga horaria préximo curso.

CRONOGRAMA MiNIMO DE LOS EQUIPO DE CICLO

Fecha: INF/PRIL:INICIO/09/22

Actividades primeros dias lectivos.

Revisién listados de material complementario

Entrega de Carpeta y revisién Plan de Reuniones CICLOS 22-23

Tematica anual curso 2022/2023

Programaciones Didécticas

Revisién del listado de material complementario a solicitar al alumnado y familias.
Preparacion pruebas de evaluacidn inicial.

Calendario y guion de Primera Tutoria Grupal.

Fecha INF/PRI/:INICIO/10/22

Estudio y propuestas de modificacién del Programa de Actividades Complementarias y Extraescolares del Plan
de Centro.
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Valoraciéon del Informe del ETCP sobre la evaluacion ordinaria. Propuestas de mejora. Valoracion del Informe

del ETCP sobre la evaluacién ordinaria. Propuestas de mejora.

Fecha: INICIO/12/22

Ultimacién AACC del mes: Dia de la Constitucidon; de la lectura.
Evaluacion AACC noviembre.

Evaluacion del estado de desarrollo de las programaciones docentes.

Trabajo relacionado desarrollo PGA.

Fecha: MEDIADOS/01/23

Ultimaciéon AACC del mes: DENIP.

Planificacion AACC: carrera solidariay Dia de Andalucia.
Evaluacion AACC diciembre.

Evaluaciéon del estado de desarrollo de las programaciones docentes.

Evaluacién desarrollo 12 fase Plan de Mejora (dificultades y logros para la Memoria Autoev.).

Fecha: MEDIADOS/03/23
Planificacion AACC abril: Dia del Libro.
Evaluaciéon del estado de desarrollo de las programaciones docentes.

Trabajo relacionado desarrollo PGA.

Fecha: FINAL/04/23
Evaluacion del estado de desarrollo de las programaciones docentes.
Trabajo relacionado desarrollo PGA.

Evaluacion desarrollo 22 fase Plan de Mejora (dificultades y logros para la M. Autoev).

Fecha: FINAL/04/23

Planificacion AACC junio: Fiesta final de curso.

Revision de los listados de material del alumnado para el curso siguiente.
Evaluacion del estado de desarrollo de las programaciones docentes.
Trabajo relacionado desarrollo PGA.

Evaluacion desarrollo 22 fase Plan de Mejora (dificultades y logros para la M. Autoev).
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Fecha: FINAL/06/23
Memoria de Autoevaluacién PGA.
Andlisis informe ETCP evaluacidn ordinaria’21/22.

Evaluacion final del desarrollo de las programaciones docentes.




PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION.

EVALUACION EN EL CENTRO. CRITERIOS PEDAGOGICOS.

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado tomaré como referencia el progreso del alumno o alumna
en el conjunto de las areas, asi como el grado de desempefio de las competencias clave y el logro de los objetivos
generales de la etapa. En este sentido, la evaluacion seréa:

8

por estar referida a las
competencias clave y a los
objetivos generales de la etapa
y tendra como referente el
progreso del alumnado en el
conjunto de las areas del
curriculo y el progreso en la

adquisicion de Las competencias

clave, las caracteristicas
propias del mismo y el contexto

sociocultural del centro docente

CONTINUA

Por estar inmersa en el
proceso de ensefianza y
aprendizaje del alumnado con
el fin de detectar las
dificultades en el momento en
gue se produzcan, averiguar
Sus causas y, en
consecuencia, adoptar las
medidas necesarias que
permitan al alumnado
continuar su proceso de
aprendizaje.

|

Ya que proporcionara una
informacion constante
que permita mejorar
tanto Los procesos como
los resultados de la
intervencion educativa y
orientadora del proceso
educativo.
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SESIONES DE EVALUACION.

Existen varios momentos especificos donde se deben recoger de una manera explicita el momento evolutivo en
el que se encuentra nuestro alumnado. Entendemos estas sesiones de evaluacién como herramientas sumamente
utiles en nuestra labor educativa para poder programar nuevos contenidos y actividades que conduzcan a nuestro
alumnado hacia el propio éxito educativo ayudédndoles a alcanzar nuevos nieles competenciales.

Podemos distinguir varios momentos importantes.

PROCESUAL
2

1 3

INICIAL FINAL

La evaluacion Inicial, que se realizard en el mes de septiembre y finalizard en el mes de octubre, arrojara
informacién acerca del nivel que parte cada uno de nuestros nifios y nifias contemplando esta informaciéon como
el punto de partida sobre el cual cada uno de nuestro alumnos y alumnas comienzan su viaje de aprendizaje. No
debemos olvidar que esta informacién debe ser revisada durante las siguientes sesiones de evaluacion para poder
fijar criterios educativos y pedagdgicos sobre los que avanzar con cada nifio y nifia. Estos informes se recogeran
en un acta que realizaré cada ciclo y se subira en el Sistema Integrado Séneca. La importancia de estos acuerdos
pedagdgicos debe contemplarse desde la perspectiva de la primera evaluacién en el mes de diciembre, donde
se rescataran dichos acuerdos y se velard por la progresién positiva del alumnado fijando nuevos acuerdos
dependiendo de los resultados obtenidos en este primer trimestre.

Posteriormente en las siguientes sesiones de evaluacién, al finalizar a cada trimestre, se debe rescatar los
informes anteriores para constatar en qué medida las propuestas realizadas por le equipo docente han facilitado
la evolucién positiva del alumnado y de no ser asi, qué medidas nuevas se adoptaran para alcanzar los objetivos
marcados con cada uno de los nifios y niflas de nuestra tutoria.

INFORMACION A LAS FAMILIAS.

Es un derecho de las familias y el alumnado recibir informacién periédica acerca del avance de su hijo e hija. Es
por ello que, desde el centro educativo, se dejan reflejado una serie de vias de comunicaciéon donde se podra
realizar ese intercambio de informacién que facilitara la progresién en el &mbito educativo de los nifios y nifias:

Se realizard una reunién global con toda la tutoria una vez al comienzo de curso y al finalizar cada trimestre para
informar de la evolucién del grupo clase en general.



Las familias y el alumnado podrén tener acceso en cualquier momento a esos criterios mediante reuniones con el
tutor/a y el portal de transparencia de nuestra pagina web www.ceipguliena.com. Dichas reuniones al menos se
producirén una vez al trimestre donde se daré cuenta del progreso del alumnado.

Al finalizar cada trimestre se les proporcionara a las familias por escrito la informacién de la evoluciéon del discente.

Igualmente, las familias tienen a su disposicidn a través de nuestra pagina web, un portal de trasparencia donde
estaran de forma publica todos los documentos oficiales de nuestro centro y donde aparecen de forma especifica
los criterios de evaluacion de todas las dreas y cursos.

La forma oficial de comunicacidn con las familias en nuestro centro educativo, ademas del correo electrdnico, serd
el sistema [Pasen, a través del cual podran consultar todo lo referente a la evolucién curricular de su hijos/a y recibir

notificaciones y comunicaciones del centro educativo.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION.

Los distintos procedimientos determinan el modo de proceder en la evaluacion y fijan las técnicas e instrumentos
que se utilizan en el proceso evaluador. Las técnicas de evaluacién suponen el desempefio de los procedimientos
mediante los que se llevard a cabo la evaluacién. Entre otras técnicas se encuentran: la observacidn, la revision de
tareas, intervenciones en el aula, las pruebas, etc. Las técnicas utilizan los instrumentos y se adecuan al
procedimiento Los instrumentos de evaluacién se utilizan para la recogida de informacién y datos. En un sentido
amplio los podemos definir como cualquier recurso que nos brinda informacién sobre el proceso de aprendizaje
del alumnado. Ningun instrumento nos ofreceria toda la informacién necesaria para comprobar si un alumno o
alumna ha conseguido los criterios de evaluacién y en consecuencia el nivel de adquisicion de las competencias
clave y el logro de los objetivos de la etapa, por ello deben ser mdltiples y variados, destacando entre otros las
rubricas, los porfolios, los informes o trabajos, los proyectos, monografias, mapas conceptuales, el cuaderno de
clase, el registro anecddtico, etc. Como consecuencia de lo expuesto anteriormente, en el desarrollo de las
programaciones didacticas, se asociaran los instrumentos de evaluacién a los criterios de evaluacion y, més
concretamente, a sus indicadores.

Todas las pruebas de evaluacidn irdn destinadas a evaluar el proceso de aprendizaje y el proceso de ensefianza,
de modo que estardn basadas en los criterios de evaluacién que hemos programado y preferentemente
rubricadas. No se podra hacer media de las pruebas, sino que seran los criterios los que se ponderen dentro de
cada prueba de evaluacién. En cualquier momento el Equipo Directivo puede solicitar al tutor o especialista las
pruebas realizadas para comprobar que siguen este requisito.

El proceso de evaluacidn se cefiird ala maxima de evaluacién formativa, dejando la calificacion para uso exclusivo
de las calificaciones trimestrales, por lo que los proceidmientos utilizados para evaluar no llevaran calificacién
numérica.

CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION. (VER PORTAL DE TRANSPARENCIA)

Los criterios de evaluacion y calificacion se pueden fijar en el Proyecto Educativo de forma general, sin embargo,
dejaremos su concrecion final a las Programaciones Didacticas.
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Recordamos que no podemos calificar el aprendizaje de nuestros alumnos, sin evaluar el tipo de ensefianza que
llevamos a cabo, es decir, en cualquier centro valorar el interés de nuestros alumnos en el aprendizaje, sin
adecuarnos a las circunstancias que les rodean, desvirtia el sentido de toda calificacion.

La concrecién final debe quedar reflejada en la Programacion Didéctica, debiendo ser respetada por todo el
profesorado que la desarrolle, sin perjuicio de su adecuaciéon a cada grupo de alumnos.

Los criterios para la evaluacion de cada nivel y de cada especialidad, se podrén consultar de forma permanente
en el portal de transparencia de nuestra pagina web:

CRITERIOS DE CALIFICACION.

La calificacion ha de tener una correspondencia con el grado de logro de las competencias clave y los criterios del
drea. Como referentes comunes se tendré presente en la calificacion los niveles de logro o desempefio de los
distintos criterios.

Los distintos Proyectos o UDI presentardn en su programacién una serie de criterios. Tales criterios seran
evaluados por medio de una calificacién numérica (del 1 al 10) en funcién de los siguientes aspectos:

® 1 6 2: El alumno muestra muy graves o graves carencias que le impiden desempeifiar lo propuesto en el estandar
de logro.

® 3 6 4: El alumno muestra numerosas o ciertas carencias que le impiden desempenfar lo propuesto en el estandar
de logro.

® 56 6: El alumno, a pesar de mostrar alguna carencia, desempefia una parte o gran parte de lo propuesto en el
estandar de logro.

e 7 u 8: El alumno desempefa lo propuesto en el indicador de logro de forma correcta, con algunos o algin
aspecto mejorable.

® 946 10: El alumno desempefia lo propuesto en el indicador de logro de forma 6ptima, mostrando aptitudes y/o
actitudes excelentes

Al finalizar cada trimestre, el profesorado reflejara la calificacidon de los distintos criterios que haya trabajado con
el alumnado con el fin de obtener el perfil de &rea. Con la suma de los resultados ponderados obtendremos la
calificacion trimestral. Los resultados de la evaluacidn se expresaran en los siguientes términos:

Insuficiente (IN): 1, 2, 3, 4.
Suficiente (SU): 5.

Bien (BI): 6.

Notable (NT): 7,8.

Sobresaliente (SB): 9,10.
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CRITERIOS PARA LA PROMOCION

La decision de la permanencia del alumno durante un afio més en el ciclo la adoptaréa el equipo docente de dicho
alumno de manera colegiada, tomando especialmente en consideracion la informacién y el criterio del maestro
tutor o la maestra tutora, dejando constancia por escrito al finalizar cada curso escolar del Plan de Apoyo Individual
que debe seguir cada alumno/a en el curso siguiente.

Esta permanencia ha de considerarse excepcional. No podra repetirse mas de un afio a lo largo de toda la
Educacién Primaria. Tendremos en cuenta lo recogido en el RD 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se
regulan la evaluacién y la promocién en la educacién primaria, en el que se especifica que el alumando promociona
automéaticamente en los primeros niveles de cada ciclo, teniendo la opcién de la no promocién siempre a final de
ciclo.

Esta decisién ird acompafada de medidas educativas complementarias encaminadas a desarrollar
adecuadamente las capacidades del alumno.

Criterio basico:

La no promocién de un alumno se realizarad en beneficio del mismo. Es decir, se debe estimar que permaneciendo
un aflo mas en el ciclo tiene posibilidades de alcanzar los objetivos preestablecidos. Los cursos donde se valorara
esa opciodn seran:

Final del Primer Ciclo: Todo alumno/a que no haya adquirido las competencias de lectura y escritura bésicas.

Final del Segundo Ciclo: Aquel alumno/a que, sin haber repetido antes, tenga mas de un drea pendiente.

Final del Tercer Ciclo: Aquel alumno/a que, sin haber repetido antes, tenga més de un érea pendiente.

Promocién de los alumnos/as NEAE.

La evaluacién y promocién del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, serd competencia del
equipo docente, con el asesoramiento del equipo de orientacién del centro y bajo la coordinacién de la persona
que ejerza la tutoria. De acuerdo con lo recogido en el articulo 18.3 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo, el equipo
docente, asesorado por el equipo de orientacién educativa, oidos el padre, la madre o quienes ejerzan la tutela
legal del alumnado, podra adoptar la decisién de que la escolarizacién del alumnado con necesidades educativas
especiales con adaptacién curricular significativa pueda prolongarse un afio més de lo establecido con caracter
general, siempre que ello favorezca el desarrollo de las competencias clave, su integracién socioeducativa y, en
su caso, el trénsito a la etapa educativa siguiente.

Atendiendo a la Orden 15 enero en su disposicién final primera por la que se modifica la Orden de 29 de
diciembre de 2008, que se establece la ordenacién de la evaluacion en la Educacién Infantil en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, las Delegaciones Territoriales con competencia en materia de educacién podran
autorizar la permanencia del alumno o alumna en el dltimo curso del segundo ciclo, cuando se estime que dicha
permanencia permitird alcanzar los objetivos de la Educacion Infantil o seré beneficiosa para su socializacién. La
peticion sera tramitada por la direccidn del centro donde esté escolarizado, a propuesta del tutor o tutora, basada
en el informe del equipo de orientacién educativa, previa aceptacién de la familia. La Inspecciéon educativa
elaborara un informe sobre la procedencia de dicha autorizacién.»



Normativa

Tal y como establece el articulos 10 de la Orden de 15 de enero de 2021, la atencidn a la diversidad es definida

como el conjunto de actuaciones y medidas educativas que garantizan la mejor respuesta a las necesidades y

diferencias de todos y cada uno de los alumnos y alumnas en un entorno inclusivo, ofreciendo oportunidades

reales de aprendizaje en contextos educativos ordinarios.

Asi mismo, en su articulo 11, encontramos los principios generales de actuaciéon para la atencién a la diversidad,

con objeto de hacer efectivos los principios de educacién inclusiva y accesibilidad universal sobre los que se

organiza el curriculo de Educacién Primaria, los centros docentes desarrollaran las medidas de atencién a la

diversidad, tanto organizativas como curriculares que les permitan, en el ejercicio de su autonomia, una

organizacion flexible de las ensefianzas y una atencidn personalizada del alumnado.

Dichos principios se resumen en:

La consideracion y el respeto a la diferencia, asi como la aceptacion de todas las personas como parte de
la diversidad y la condicién humana.

La personalizacion e individualizacién de la ensefianza con un enfoque inclusivo, dando respuesta a las
necesidades educativas del alumnado, que permitan el maximo desarrollo personal y académico del
mismo.

La deteccidn e identificacidén temprana de las necesidades educativas del alumnado que permita adoptar
las medidas mas adecuadas para garantizar su éxito escolar.

Laigualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia y la promocidn en la etapa. El marco indicado
para el tratamiento del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo es aquel en el que se
asegure un enfoque multidisciplinar, mediante la utilizaciéon de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion como herramientas facilitadoras para la individualizacion de la ensefianza, asegurandose la
accesibilidad universal y el disefio para todos y todas, asi como la coordinacién de todos los miembros del
equipo docente que atienda al alumnado y, en su caso, de los equipos de orientacidén educativa.

La equidad y excelencia como garantes de la calidad educativa e igualdad de oportunidades, ya que esta
solo se consigue en la medida en que todo el alumnado aprende el maximo posible y desarrolla todas sus
potencialidades.

La forma de atencién a la diversidad que adopte cada centro formara parte de su proyecto educativo, seguin lo
dispuesto en el articulo 21.3.f) del citado Decreto 328/2010, de 13 de julio.

OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Los objetivos generales que nos planteamos van a estar en funcion de las necesidades educativas presentadas

por nuestro alumnado, asi como por las finalidades y metas educativas que como centro nos planteamos.

Estos objetivos van a estar enfocados en:

1.

Desarrollar programas y estrategias educativas que favorezcan la prevencién de las dificultades mas
frecuentes en cada una de las etapas educativas.
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2. Paliar, en la medida de lo posible, las carencias que el alumnado presenta y que estadn derivadas de sus
caracteristicas personales o sociales: discapacidades psiquicas, pertenencia a grupos de riesgo, minorias
étnicas o inmigrantes.

3. Intentar desarrollar, en el mayor grado posible, las potencialidades que cada nifio o nifa presenta en

funcién de su nivel de competencia curricular.

Teniendo esto en cuenta, los objetivos planteados son:

Desarrollar actuaciones de caracter preventivo.

Responder a las necesidades educativas concretas del alumnado.

Alcanzar el méaximo desarrollo posible de sus capacidades.

© N ok

Desarrollar las competencias claves necesarias para desarrollarse como personas en todos los &mbitos de

la vida cotidiana.

9. Adquirir los objetivos establecidos en el curriculo correspondiente a la etapa y nivel en el que se
encuentre.

10. Aumentar los indices de éxito escolar.

11. Mejorar la inclusién escolary social de nuestro alumnado con dificultades de aprendizajes

12. Potenciar el establecimiento de vinculaciones positivas del alumnado y sus familias en nuestro centro
escolar.

13. Atender de forma adecuada a los alumnos/as que presenten dificultades de aprendizaje en las materias
instrumentales basicas.

14. Organizar de forma sistemética los recursos humanos y materiales de los que dispone el centro para una
atencién individualizada de estos alumnos /as.

15. Ofrecer un refuerzo educativo basado en la superacién de los problemas especificos que presente cada

alumno/a en cada érea.

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD A DESARROLLAR POR EL CENTRO.

Son medidas curriculares y organizativas que contribuyen a lograr el éxito escolar de todo el alumnado, con la
intencién de desarrollar al maximo sus posibilidades partiendo de las diferencias individuales ya anotadas. Se
concretan en:

Medidas generales:

Son las diferentes actuaciones de caracter ordinario que, definidas por el centro en su proyecto educativo, se
orientan a la promocién del aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado a través de la utilizacién de
recursos tanto personales como materiales con un enfoque global.

Tienen como finalidad dar respuesta a las diferencias en competencia curricular, motivacién, intereses, estilos y
ritmos de aprendizaje mediante estrategias organizativas y metodoldgicas y estdn destinadas a facilitar la
consecucién de los objetivos y la adquisicion de las competencias clave de la etapa.

Se establecen las siguientes medidas generales de atencién a la diversidad:

e Agrupacion de reas en &mbitos de conocimiento.

e Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula, preferentemente
para reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado que presente desfase en su nivel curricular.

e Desdoblamientos de grupos en las dreas de caracter instrumental.



e Agrupamientos flexibles para la atencién del alumnado en un grupo especifico. Esta medida, que tendré
un caracter temporal y abierto, debera facilitar la inclusién del mismo en su grupo ordinario y, en ningin
caso, supondra discriminacion para el alumnado necesitado de apoyo.

e Accidn tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones en relaciéon con
la evolucién académica del proceso de aprendizaje.

e Metodologias didéacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos, tutoria entre iguales
y aprendizaje por proyectos que promuevan la inclusion de todo el alumnado y una atencidn
individualizada efectiva (DUA)

e Actuaciones de coordinacién en el proceso de transito entre etapas que permitan la deteccién temprana
de las necesidades del alumnado y la adopcién de las medidas educativas.

e Actuaciones de prevencién y control del absentismo que contribuyan a la prevencion del abandono
escolar temprano.

e Distribucién del horario lectivo del bloque de asignaturas de libre configuracién autonémica

e Eldisefio de las programaciones de aula, para ajustar los objetivos, contenidos, metodologia y evaluacion
que el conjunto del Centro se ha marcado teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado de cada
grupo-clase.

e La adaptacién de materiales curriculares al contexto y al alumnado. Se adaptan los materiales segun las
necesidades educativas de cada alumno.

e Lapermanencia de un afio més en un curso, ciclo o etapa de acuerdo con lo que la normativa establece.
Se contempla como una medida para conseguir los objetivos del ciclo. Se determina en el tercer trimestre,
siempre oida la familia.

e El desarrollo de Programas: De convivencia, mejora de la lectura, absentismo escolar, de educacién en
valores y cuantos se estimen necesarios.

Medidas ordinarias de apoyo y refuerzo:

Para el alumnado con dificultades de aprendizaje se facilitard la respuesta individualizada en el proceso de
ensefianza-aprendizaje sin modificar los objetivos propios del ciclo. Se toman a partir de la evaluacién inicial que
realiza el equipo educativo para ajustar la ayuda pedagdgica al alumnado y son el resultado de la evaluacion
formativa.

Entre este tipo de medidas se incluyen:

e Los agrupamientos flexibles para adaptar una parte del proceso de ensefianza a la competencia del
alumnado mediante grupos homogéneos y durante un periodo de tiempo limitado.
e Apoyo alos grupos profundizando y enriquecimiento los contenidos especificos de las distintas éreas.

Estas medidas se realizarédn preferentemente dentro del aula como espacio de referencia del alumnado, dando
respuesta al refuerzo de las éreas instrumentales cuando existan desajustes de competencia relevantes. Este Plan
de Apoyo o Refuerzo contempla tanto las necesidades educativas de estos alumnos/as como las necesidades de
organizacion horaria y de recursos. En Educacién infantil, al menos durante el primer trimestre se apoyara
preferentemente a los profesores del primer nivel del ciclo.



PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se establecerén los siguientes programas de atencidn a la diversidad: programas de refuerzo del aprendizaje y
programas de profundizacién.

Programa de refuerzo del aprendizaje.

Tendran como objetivo asegurar los aprendizajes de las dreas y seguir con aprovechamiento las ensefianzas de
Educacién Primaria. Estarén dirigidos :

e Alumnado que no promociona.

e Alumnado que promociona pero no supera alguna de las éreas.

e Alumnado con NEAE (con evaluacién psicopedagdgica previa).

e Alumnado con dificultades que no presente NEAE.

e Alumnado que presenta dificultades de aprendizaje en la adquisicion de la competencia en comunicacion
linguisticas.

Programa de profundizacién.

Dichos programas consistirdn en un enriquecimiento de los contenidos del curriculo ordinario sin modificacion
de los criterios de evaluacién establecidos, mediante la realizacién de actividades que supongan, entre otras, el
desarrollo de tareas o proyectos de investigaciéon que estimulen la creatividad y la motivacién del alumnado.
Estaran dirigidos :

e Alumnado con NEAE por altas capacidades intelectuales ( previa evaluacién psicopedagdgica)
e Alumnado altamente motivado por el aprendizaje y que no presenta NEAE.

Atendiendo a lo establecido en el articulo 17, la planificacién de los programas de atenciéon a la diversidad
(programas de refuerzo del aprendizaje y los programas de profundizacién) se incluirdn en las programaciones
didacticas .

Refuerzo educativo

El refuerzo educativo serd impartido por profesorado destinado a cubrir el horario de apoyo y refuerzo
establecido por la ley, sin perjuicio de otras labores de apoyo que realicen los docentes en el horario que asi se
estipule por la jefatura de estudios.

Los refuerzos se han establecido siguiendo los siguientes criterios:

e Equidad en el tiempo de refuerzo en cada una de las unidades, previa consulta de los tutores y tutoras y
contemplando en todo caso los resultados de la evaluacién inicial llevada a cabo en el mes de septiembre
y principios de octubre.

e Realizacién del refuerzo preferentemente dentro del aulay sélo en casos muy concretos y bien justificados,
fuera del aula.

e Correspondencia, en la medida de lo posible, de los tiempos de refuerzo con los tiempos en que los
tutores imparten segun sus horarios las materias instrumentals.



El alumnado que recibe este refuerzo se ha establecido en base a los siguientes criterios:

e Alumnado que haya promocionado sin alcanzar los objetivos de ciclo o nivel.
e Alumnado con dificultades concretas para el aprendizaje o para la consecucion de objetivos especificos
concretos de las materias instrumentales bésicas que han sido detectadas en la evaluacion inicial.

El refuerzo educativo continuaré la linea metodoldgica que cada tutor/a aplique en el aula para no realizar grandes
variaciones que puedan incidir negativamente en el aprendizaje de estos alumnos.

Los refuerzos y programas de refuerzo del aprendizaje irédn dirigidas al alumnado que presente desfase en su
nivel de competencia curricular respecto del grupo en el que esta escolarizado, por presentar dificultades de
aprendizaje o de acceso al curriculo asociadas a discapacidad o trastornos graves de conducta, por encontrarse
en situacion social desfavorecida o por haberse incorporado tardiamente al sistema educativo.

MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Se llevarén a cabo cuando no se haya obtenido una respuesta eficaz a través de las medidas generales de
caracter ordinario, la propuesta de estas medidas estaré recogidas en el informe de evaluacién psicopedagdgica
por parte del EOE. Entre las medidas especificas de atencidn a la diversidad se encuentran:

1) El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica o Audicién y Lenguaje,
personal complementario u otro personal (maestra de la ONCE). Excepcionalmente, se podra realizar el apoyo
fuera del aula en sesiones de intervencién especializada, siempre que dicha intervencién no pueda realizarse
en ella y esté convenientemente justificada.

2) Las adaptaciones de acceso de los elementos del curriculo para el alumnado con NEE.

3) Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo dirigidas al alumnado con NEE. La
evaluacién continua y la promociéon tomaran como referencia los elementos fijados en ellas.

4) Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con NEAE.

5) Las adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades intelectuales.

Adaptaciones curriculares significativas

Las adaptaciones curriculares significativas requerirdn una evaluacién psicopedagdgica previa, realizada por el
Equipo de Orientacién Educativa, con la colaboracién del profesorado que atiende al alumnado.

De dicha evaluacion se emitird un informe de evaluacién psicopedagdgica que incluird, al menos, los siguientes
apartados:

e Datos personales y escolares.

e Diagnéstico de la discapacidad o trastorno grave de conducta.

e Entorno familiar y social del alumnado.

e Determinacidn, en su caso, de las necesidades educativas especiales.

e Valoracion del nivel de competencia curricular.

e Orientaciones al profesorado y a los representantes legales del alumnado.

El responsable de la elaboracion de las adaptaciones curriculares significativas sera el profesorado especialista en
Pedagogia Terapéutica (PT), con la colaboracién del tutor/a y/o el docente encargado de impartir esa materia



y contard con el asesoramiento del EOE.

Las adaptaciones curriculares significativas quedaran recogidas en un documento, que contendrd, al menos, los
siguientes apartados:

—_
~

Informe de evaluacién psicopedagdgica.

D

Propuesta curricular por dreas o materias, en la que se recoja la modificacién de los objetivos, metodologia,
contenidos, criterios de evaluacion y organizacién del espacio y del tiempo.

£

Adaptacién de los criterios de promocidn y titulacién, de acuerdo con los objetivos de la propuesta curricular.

N

) Organizacién de los apoyos educativos.
5) Seguimiento y valoracién de los progresos realizados por el alumnado, con informacién al mismo y a la familia.

La aplicacién, seguimiento, asi como la evaluacién de las dreas con adaptaciones curriculares significativas seran
compartidas por el profesorado que las imparta y por el profesorado especializado para la atencién del alumnado
con necesidades educativas especiales.Las decisiones sobre la evaluacion de las adaptaciones curriculares y la
promocion del alumnado se realizardn de acuerdo a los objetivos fijados en la adaptacidn curricular significativa y
seran llevadas a cabo por el equipo docente, oido el equipo de orientacién.

Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades

Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales estaran destinadas a promover
el desarrollo pleno y equilibrado del alumnado con altas capacidades intelectuales, contemplando propuestas
curriculares de ampliacién y, en su caso, de flexibilizacion del periodo de escolarizacién.

La propuesta curricular de ampliacién de un area supondré la modificacién de la programacién didéctica con la
inclusion de criterios de evaluacidn de niveles educativos superiors.

El maestro o maestra del area objeto de adaptacion serd reposnsable de la elaboracién, aplicacién, seguimiento
y evaluacién con el asesoramiento del equipo de orientacion educativa y la coordinacién del tutor o la tutora.

Adaptacién curricular de acceso

Seran de aplicacién para el alumnado con NEE y suponen modificaciones en los elementos para la accesibilidad
a la informacién, a la comunicaciéon y a la participacion, precisando la incorporacién de recursos especificos, la
modificacion y habilitacion de elementos fisicos y, en su caso, la participacién de atencién educativa
complementaria que faciliten el desarrollo de las ensefianzas.

Laa aplicacion y seguimiento serdn compartidas por el equipo docente y, en su caso, por el profesorado
especializado para la atencidn del alumnado con necesidades educativas especiales.

Programas especificos

Los Programaes Especificos, estaran destinados al alumnado con NEE y se definen como el conjunto de
actuaciones que tienen como objetivo favorecer el desarrollo mediante la estimulacién de procesos implicados
en el aprendizaje (percepcion, atencién, memoria, inteligencia, metacognicién, estimulacién y/o reeducacién del
lenguaje y la comunicacién, conciencia fonoldgica, autonomia personal y habilidades adaptativas,habilidades
sociales, gestion de las emociones, autocontrol, autoconcepto y autoestima, etc.) que faciliten la adquisicién de
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las distintas competencias clave. Estos programas requerirdn que el estén contemplados en el informe de
evaluacion psicopedagdgica elaborado por el EOE.

De la elaboracién y aplicacién de los PE seré responsible el maestro o maestra especializado en la atencién del
alumnado con necesidades educativas especiales con la colaboracion del profesional o la profesional de la
orientacion educativa. Asi mismo para el desarrollo de los PE se podrd contar con la implicacién de otros
profesionales tanto docentes como no docentes que se consideren necesarios.

EVALUACION DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

La evaluacion del Plan serd una evaluacion compartida, democratica, procesual y orientada a la mejora de la
practica educativa con el alumnado de NEAE.

Criterios de evaluacién:

e Deteccion precoz de alumnado con dificultades de aprendizaje.

e Inclusion del alumnado con NEAE en la dindmica del centro y de su aula de referencia.

e Adaptacion del alumnado de nuevo ingreso a la organizacién del centro.

e Coordinacién del profesorado de apoyo con el tutor/a y resto de profesorado que forma parte del equipo
educativo del alumnado de NEAE.

e Coordinacién del profesorado de apoyo con el resto de profesionales implicados en el proceso educativo
del alumnado.

e Pertinencia de la organizacién, metodologia y recursos utilizados.

e Pertinencia del horario de atencién especifica al alumnado de NEAE

e Pertinencia del horario de refuerzo educativo del alumnado con dificultades de aprendizaje.

e Progreso experimentado por cada alumno y alumna en aspectos concretos de sus ACS o de sus
programas de atencion a la diversidad.

e Participacién de los padres y madres en la dindmica del centro y el proceso de aprendizaje de sus hijos.

ACTIVIDADES DE REFUERZO Y RECUPERACION

EDUCACION INFANTIL

En la organizacién de las actividades de refuerzo y recuperacién se tendrén en cuenta las medidas dirigidas a
prevenir dificultades mediante la adecuacion de alguno de los elementos curriculares, sin alterar su naturaleza y/o
medidas organizativas que se llevan a cabo desde niveles iniciales de planificacién en continua coordinacién con
el maestro/a de apoyo a Ed. Infantil, tendremos presente como lineas de actuacion y criterios pedagdgicos los
siguientes:

e Aprendizaje cooperativo.
e Aprendizaje individualizado.
e Fomento de la participacién del alumnado.
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e Combinar diferentes tipos de actividades: individuales, gran grupo, pequefio grupo.
e Desarrollo de estrategias que favorezcan la autonomia.

e Elaboracion de material especifico para dichas actividades.

e Fichas de ampliacién y refuerzo.

Creemos necesario hacer referencia que las actividades de refuerzo en esta etapa quedaran recogidas en cada
una de las programaciones de aula. Es importante pedir colaboracién familiar, manteniendo reuniones periddicas
para informar del proceso.

Durante la etapa de Ed. Infantil, se estima oportuno que durante el primer trimestre el apoyo sea de mayor
duracién en el nivel de 3 afnos, durante el periodo de adaptacion y posteriormente para su completa integracién
en el aula, si bien durante el tercer trimestre se requiere mas refuerzo en el nivel de 5 afios por la iniciacion a la
lectoescritura, siendo desde la Jefatura de Estudios donde se elabore el horario de apoyo oido el equipo de ciclo
de esta etapa.

EDUCACION PRIMARIA

Una vez detectados los alumnos que necesitan refuerzo y recuperacion tras la Evaluacién Inicial, se procede a
organizar los tiempos, los espacios y las actividades.

Fundamentalmente tales actividades recaeradn sobre el docente liberado o de refuerzo.

Los tutores/as de dicho alumnado, junto con los maestros que atiendan la recuperacion y el refuerzo, elaboraran
un programa especifico para tal fin y quedara reflejado en una hoja de seguimiento.

La recuperaciony el refuerzo educativo de los alumnos/as se realizar3, si es posible, en la clase a la que pertenecen
estos alumnos/as, actuando el maestro encargado como cooperante del tutor. Si se considera necesario se
habilitard otro espacio distinto al aula con alumnos/as que tengan especial dificultad, tras valorar todas las
opciones posibles.

PROA

En nuestro centro educativo, segun las Instrucciones de 24 de septiembre de 2019, de la direccidon general de
atencién a la diversidad, participaciéon y convivencia escolar, por las que se establece la organizacion y
funcionamiento del programa de refuerzo, orientacién y apoyo en los centros docentes publicos dependientes de
la consejeria de educacién y deporte de la junta de Andalucia: PROA Andalucia., hemos puesto en marcha el Plan
de Acompaiiamiento Escolar para reducir los indices de fracaso escolar entre un nimero determinado de
alumado.

Segun diversas normativas que enmarcan nuestro actual sistema educativo (Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de
Educacién de Andalucia, Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo; en la Ley 9/1999, de 18 de noviembre, de
Solidaridad en la Educacidn) los centros estan obligados a dar respuesta al alumnado que por diversas razones no
consigue alcanzar los minimos establecidos en el curriculo o bien que necesita un refuerzo adicional para poder
alcanzar el méaximo potencial posible. Esta labor compensatoria de la escuela se ve claramente reflejada en este
programa que pone a disposicidén de estos alumnos y alumnas unos recursos humanos que puedan garantizar la
integracién social, la normalizacién educativa y el desfase escolar.



Dicho plan, segun estas las citadas Instrucciones, “se concibe como un conjunto de actuaciones dirigidas a mejorar
el grado de adquisicion de las competencias clave y la motivacién del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo por precisar acciones de cardcter compensatorio, que, en el caso del alumnado de origen
extranjero, ademas, pretenden conseguir un nivel adecuado de uso del espafiol como lengua vehicular. Dichas
acciones, estan dirigidas a evitar el riesgo de abandono temprano del sistema educativo, y complementar las
acciones encaminadas a la mejora del éxito escolar, que se desarrollan en los centros docentes publicos
andaluces”.

El alumnado al que va destinado este plan es el que cursa los estudios de segundo y tercer ciclo de la etapa de
Primaria y presenta una serie de dificultades, desfase y/o compensatoria que el equipo docente estima oportuno
para su inclusion en el plan.

Dicho plan también requiere la participacién de las familias que deben, segldn normativa:

e Apoyar la asistencia de los alumnos y alumnas a las actividades del programa en el que participa.

e Mejorar en cantidad y calidad su relacion con el centro docente, adquiriendo el compromiso de asistir a
las reuniones y citas individuales que se convoquen.

e Colaborar en la valoracién del programa correspondiente.

El jefe de estudios, por delegacién directa de la direccién del centro, serd quien coordine y gestione segun las
instrucciones anteriormente citadas el Plan de Acompafiamiento.



El Decreto 328/2010 y la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y funcionamiento
de los centros docentes de E. Infantil y E. Primaria, establece la necesidad de desarrollar un plan de accién tutorial
que atienda a las necesidades actuales de nuestro alumnado. La orientacién y accién tutorial forman parte
inherente de la funcién docente, teniendo en cuenta la orientacion del alumnado en su proceso de aprendizaje,
asi como el reconocimiento del derecho de las familias a ser oidos e informados en aquellas decisiones que
afecten a la orientacién académica de sus hijos. La accidn tutorial debe ser considerada como un proceso que
debe reunir una serie de caracteristicas:

e Ser continuay ofertarse al alumn@ a lo largo de los distintos niveles de su escolarizacién.

e Implicar de manera coordinada a las distintas personas e instituciones que intervienen en la educacion:
profesores, escuela, familia y medio social.

e Atender a las peculiares caracteristicas de cada alumn@.

e Capacitar a los individuos para su propia orientacién y crear en ellos de manera progresiva una actitud
hacia la toma de decisiones fundamentales y responsables sobre su propio futuro, primero, en la escuela,
ante las distintas opciones educativas, y luego ante las distintas alternativas de vida social y profesional.

La accion tutorial debe definirse como una labor cooperativa en la que intervienen los docentes con diferentes
grados de implicaciéon. En la Educacién Infantil y Primaria, los alumnos tendrén varios profesores para
determinadas &reas o dmbitos de experiencia. Sin embargo, aun con esta variedad, la docencia se basa en
principio de unidad. Un solo maestro/a se encarga de la mayor parte de las areas, y es quien esta la mayor parte
del tiempo con sus alumnos. Es la figura del maestro/a- tutor/a.

Un maestro/a-tutor/a

DEBE TENER:

Facilidad para conocer
relacionarse con los
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atendiendo individualmente a
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COMPROMISO FORMACION
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educativo de sus alumnos para ser capaz de
‘mte%rar los nuevos conocimientos Y R\ |/

persona izarlos en cada uno de sus alumnos. = 49

(/1\g

am



Finalidades

La orientacidn y la accidn tutorial tendrén las siguientes finalidades:

a)
b)

Favorecer la adaptacién del alumnado al contexto escolar y la integracién del mismo al grupo de clase.
Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado, haciendo hincapié en la
prevencion y, en su caso, deteccidn temprana de las dificultades de aprendizaje, y promoviendo las medidas
correctoras oportunas tan pronto como dichas dificultades aparezcan.

Potenciar el desarrollo de habitos basicos de autonomia, asi como la adquisicion de hébitos instrumentales
béasicos, estrategias de aprendizaje y técnicas de trabajo intelectual.

Contribuir a la equidad en la educacion, potenciando la compensacién de desigualdades y la inclusiéon social.
Impulsar medidas organizativas y curriculares que posibiliten la atencién a la diversidad del conjunto del
alumnado del centro, asi como la inclusidn educativa y la integracion escolar del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo.

Iniciar la adquisicion de habilidades y conocimientos que favorezcan la posterior toma de decisiones.
Establecer vinculos de colaboracion y cooperacién entre el centro, las familias del alumnado y el entorno.
Facilitar la socializacion, la adaptacion escolar y la transicién entre etapas educativas del conjunto del
alumnado.

OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos generales (a nivel de centro) del POAT seran:

Contribuir a la personalizacién de la educaciéon en su caracter integral, no sélo académico.

Facilitar la integracion de los alumnos en su grupo y en el conjunto de la dindmica del colegio.

Potenciar el esfuerzo individual y el trabajo en equipo.

Ajustar la respuesta educativa a las necesidades particulares de los alumn@s, mediante las oportunas

adaptaciones curriculares y metodoldgicas.

Prevenir las dificultades de aprendizaje, convivencia e integracion, evitando en la medida de lo posible la

desmotivacion del alumnado.

Contribuir a la adecuada relacién e interaccidn entre los distintos integrantes de la comunidad educativa y el

entorno social, asumiendo papel de mediacidn y, si hace falta, negociacién ante los conflictos o problemas

que puedan plantearse entre esos distintos integrantes.

Implicar y comprometer a los padres en actividades de apoyo al aprendizaje y orientacion de sus hijos.

Coordinar el proceso de evaluacién asesorando sobre la promocién o no de ciclo.

Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su participacién en las actividades del centro.

Potenciar la compensacién de desigualdades e inclusion social del alumnado.

Colaborar con el equipo de orientacion educativa y psicopedagdgica en los términos que establezca la jefatura

de estudios.

Encauzar los problemas e inquietudes de los alumn@s.

Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que les concierna en relacién con las

actividades docentes y el rendimiento académico.

Facilitar la cooperacién educativa entre los maestros/as y los padres de los alumnos.

Elaborar los informes de evaluacién trimestrales.

Atender y cuidar, junto con el resto de los maestros/as del centro, a los/as alumnos/as en los periodos de

recreo y en otras actividades no lectivas.

Llevar actualizado el registro de faltas del alumnado y entregar cada mes dicho parte en jefatura de estudios

con el objetivo de detectar casos de absentismo escolar. En el caso de que se diesen circunstancias que
W\ 1/
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indican que existe tal absentismo o ausencia de justificaciones por parte de las familias, se pondra
inmediatamente en conocimiento de la jefatura de estudios que actuaréd en consecuencia.

r) Registrar semanalmente por escrito qué familias han visitado el centro en horario de tutorias para interesarse
por la marcha de sus hijos. En el caso de que, en un trimestre, una familia no haya asistido ni una sola vez, se
pondrd en conocimiento del equipo directivo, quien incentivara a las mismas para que asistan y ejerzan asi su
derecho.

RELACION CON OTROS DOCUMENTOS DE NUESTRO PROYECTO EDUCATIVO.

El plan de accién tutorial ademas esté relacionado y debera contemplar las actuaciones a llevar a cabo en tutoria
respecto a:

N

Escuela Espacio de o4
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EL PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE
CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS.

Una forma de estrechar la colaboracién entre el profesorado y los padres y madres o tutores legales del alumnado
es la suscripcién de compromisos tanto educativos como de convivencia. Tanto en la LOE como en la LOMCE se
recoge la conveniencia de promover compromisos educativos entre las familias o tutores legales y el propio
centro, en los que se consignen las actividades que padres, profesores y alumnos se comprometen a desarrollar
para procurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas y una mejora del
rendimiento académico de éstos. Estos compromisos se encuentran en los anexos del Plan de Convivencia.

El compromiso educativo se realizara, especialmente, con alumnado que presente dificultades de aprendizaje, y
podré suscribirse en cualquier momento del curso. La persona que ostenta la tutoria, al finalizar cada una de las
evaluaciones, y en un plazo lo més breve posible, se reunird individualmente con los padres y madres del
alumnado, y prioritariamente con el de aquellos alumnos y alumnas que no hayan superado alguna materia. En
esas reuniones les informaré de las medidas que el equipo educativo tiene previstas para recuperar las materias,



solicitando la colaboracion de las familias y proponiendo si se considera conveniente, la suscripciéon del
compromiso.

El compromiso de convivencia, es un acuerdo entre las familias del alumnado que presente problemas de
conducta y aceptacién de las normas escolares con el Centro docente, con objeto de establecer mecanismos de
coordinacién con el profesorado y otros profesionales que atienden al alumno o alumna y de colaborar en la
aplicacién de medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para superar esta
situacion. Se suscriben a iniciativa de las familias o de la tutoria del alumnado que presente problemas de conducta
y de aceptaciéon de las normas escolares procurando que sirva para evitar situaciones de alteracion de la
convivencia o para prevenir el agravamiento de las mismas, potenciando asi, su caracter preventivo.



La formacion del profesorado es uno de los objetivos fundamentales de este proyecto. Propiciar las herramientas
necesarias para que el docente desarrolle las estrategias adecuadas en sus aulas es una de las necesidades que
plantea una escuela de calidad, donde se persigue la excelencia educativa.

Del mismo modo, una relacién continua y estrecha con el CEP de Sevilla, nos garantizaré esa formacién necesaria
que demandan nuestros docentes durante todo el curso escolar.

La formacién permanente del profesorado tendrd como objetivo principal la mejora de los rendimientos escolares,
a través de procesos de autoevaluacién y de la mejora de la competencia profesional docente.

La formacion permanente del profesorado se desarrollard mediante las siguientes estrategias:

Acciones formativas que respondan a las necesidades de formacién detectadas por los centros, a través de sus
planes de formacién, derivadas de los procesos de evaluacidn que se realicen, y a aquellas otras que respondan
a lineas de actuacidn prioritarias de la Consejeria competente en materia de educacion.

Para detectar la formacion pedagdgica y de actualizacién en general que requiere el centro cada trimestre, en la
autoevaluacidn interna, se analizaré el proceso de formacién del profesorado y se recogeran las propuestas al
respecto. Al finalizar el curso, en la memoria de autoevaluacidn se explicitarén las acciones formativas necesarias.
El Equipo Directivo daré traslado de estas inquietudes al CEP a lo largo del tercer trimestre para estimar las
posibilidades de su ejecucién el curso siguiente. Al mismo tiempo el Equipo directivo informard a todo el
profesorado de las actividades formativas que llegan al centro desde las distintas instituciones encargadas de ello
y facilitara, dentro de sus posibilidades, el acceso y participacién en las mismas.

La formacion del profesorado del centro tendra una doble linea de accién. Por un lado, atenderé a las demandas
surgidas del centro en su esfuerzo por mejorar la formacién y los resultados académicos del alumnado y la propia
practica docente y por otro al desarrollo de los planes y proyectos que estan en marcha y que repercuten
directamente en la calidad de la ensefianza que nuestra sociedad exige. Este plan seré abierto y flexible, de modo
que facilite las modalidades de formaciéon presencial y on-line, como medios para conseguir y acreditar los
aprendizajes y competencias deseadas. De este modo dentro de cada uno de los apartados mencionados se
apostaré por:

e Formacién pedagdgica v de actualizacién en general. En este sentido se realizardn sesiones de

autoformacion a comienzo de curso para todos lod docents de nueva incorporacion.
e Formacién en Autoproteccién. Formacion en seguridad y riesgos profesionales. Primeros auxilios para el

alumnado.
e Formacién en modalidad KO1y KA122 (Programa ERASMUS+). Para ver las movilidades previstas para este
curso escolar acceda a nuestra pagina web en el apartado del Proyectos Erasmus para conocer todo lo

relative a ese programa.
e Formacién Comunidades de aprendizaje. Principales objetivos para los docentes que no tienen la
formacién en Comunidades de Aprendizaje:
a) Conocer los principios del aprendizaje dialdgico.
b) Conocer las bases cientificas de Comunidades de Aprendizaje.



c) Reconocer el modelo educativo de Comunidades de aprendizaje como modelo de Escuela inclusiva.

d) Conocer cémo es la participacién de las familias y la comunidad en Comunidades de Aprendizaje.
e) Conocer la organizacién de una Comunidad de Aprendizaje: Comisiones y voluntariado.

f)  Conocer las actuaciones educativas de éxito.

Grupos de trabajo sobre tertulia dialdgicas y literarias. Para los docentes que ya han
anterioridad el curso de formacién en Comunidades.

realizado con



CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR.

Para la confeccion de los horarios del centro, la Jefatura de Estudios atenderd de forma ponderada los criterios
pedagdgicos a continuacién expuestos, buscando siempre la opcién que redunde positivamente en el éxito

escolar y la mejor atencion del alumnado del centro. En todo caso, la finalidad dltima debe ser la organizacion y

funcionamiento idéneo del centro y no los intereses particulares de miembros de la comunidad educativa.

Criterios Pedagégicos para la elaboracion de horarios en Educacién Infantil:

De acuerdo con la normativa por la que se establecen la ordenacién y las ensefianzas correspondientes a la

Educacién Infantil en Andalucia y la organizacion del centro, los criterios que se tendran en cuenta a la hora de

confeccionar los horarios en Educacién Infantil seran:

a)

En Educacién Infantil el horario no contemplara una distribucion en dreas de conocimiento y experiencia, sino
que se hara teniendo en cuenta la globalizacion de los contenidos y el caracter integrado del curriculum en
esta etapa.

El horario respetara los ritmos de actividad, descanso y juego propios y necesarios para los alumnos de esa
edad.

Los tiempos en esta etapa seran flexibles, para poder adaptarse a los ritmos de aprendizaje, girando en torno
alas rutinas y momentos mas significativos (asamblea, trabajo por rincones, recogida, rutinas de aseo personal,
desayuno, recreo, actividades en gran grupo y salida).

En los horarios de esta etapa se destinarén tiempos para experiencias conjuntas e individuales.

El recreo se desarrollara en el mismo horario que el de Educacién Primaria.

Se dedicardn 1 é 2 periodos semanales por nivel al drea de religion, o en lo que su defecto marque la
normativa.

Para sensibilizar y acercar al alumnado de infantil a una lengua extranjera (inglés) se incluira en el horario dos
sesiones minimas de inglés (impartida por un especialista) ya que nuestro centro es bilingle.

Criterios Pedagdgicos para la elaboracion de horarios en Educacién Primaria:

a)

o0 T

Se garantizard la dedicacién del horario lectivo minimo obligatorio que establece la legislacién vigente para
cada una de las éreas de aprendizaje del curriculo. El reparto sera flexible, pudiéndose producir variacion en
la distribucién en funcién de las necesidades organizativas del centro y de los cambios en el Proyecto
Educativo, respetando siempre el horario lectivo minimo obligatorio.

Se procurard que los maestros especialistas, cuando deban ser tutores, asuman una tutoria del tercer ciclo.
Se procurard que cada tutor atienda a su grupo durante la primera hora de la mafana.

Priorizaremos y ubicaremos, especialmente en el primer ciclo de primaria, las areas instrumentales en las
primeras horas.

Priorizaremos que sea un solo maestro/a el que cubra un &rea de otra tutoria; para evitar que la materia se vea
impartida por varios profesores.

Incrementaremos en lo posible la carga horaria de las areas instrumentales.



g) Se ubicarad un espacio horario de una hora diaria para la lectura, y actividades derivadas de ellas (talleres,
debates, etc.)

h) Dentro del horario semanal se dedicara una sesion a la Accidn Tutorial y a la resolucion de conflictos.

i) Las horas de apoyo de cada profesor se dedicaran preferentemente a apoyar al ciclo al que pertenece o a los
alumnos/as de otros ciclos intentando que sea lo méas cercano posible al nivel, para Refuerzo Educativo.

j) Los apoyos se realizaran dentro del aula, salvo casos excepcionales, que deben ser justificados ante la jefatura
de estudios.

k) Dentro de los horarios de los docents deberé aparecer para cada grupo escolar y cada 15 dias, grupos
interactivos. Estos grupos interactivos no deben ser creados por exclusividad por el tutor/a. El resto de docents
y especialistas también estén obligados a llevar a cabo grupos interactivos en el aula relatfivos al drea que
desemperfien.

) Seincluird un tiempo destinado al desayuno dentro del aula preferentemente gestionado por cada tutor/a. En
este tiempo el docente que esté a cargo del alumando debered desarrollar habitos de vida saludable a través
de la actividad misma del desayuno, con una hygiene adecuada y el desarrolllo de valores innatos en nuestro
Proyecto educativo, relativos al zero waste y alimentacién saludable.

Tomando como referencia las disposiciones legales en vigor, (O.15 de enero, Anexo 1) y las normativas
correspondientes, el horario oficial para el alumnado del C E | P .Guliena , que se desarrolla a lo largo de cinco
mafanas (de lunes a viernes) y en cada una cinco periodos de clases y un periodo de recreo quedando como
sigue:

HORA DESDE HASTA
Ter médulo 9:00 9:30

2° médulo 9:30 10:00

3% médulo 10:00 10:30

4° médulo 10:30 11:00

5° médulo 11:00 11:30

6° médulo 11:30 11:50

7° moédulo 11:50 12:00
RECREO 12:00 12:30

8° mdédulo 12:30 13:00

9° médulo 13:00 13:30
10° médulo 13:30 14:00

e
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Criterios en la confeccién del horario del profesorado:

Horario regular lectivo.

Se realizaré una distribucion adecuada y equilibrada del horario del profesorado a lo largo de la semana,
priorizando la asignacién de las horas lectivas correspondientes, 25 horas.

Se tendrédn en cuenta las siguientes reducciones horarias por coordinacién de proyectos y otras

establecidas por ley (tareas sindicales, mayor de 55 afios, etc.). En principio se proponen las siguientes

referencias, si bien, esto estard en concordancia con la disponibilidad horaria con la que se cuente a

principios de curso.

e Se procurara la continuidad del maestro o maestra en el grupo con el que inicié ciclo.

e Se procurara la alternancia de los miembros del Equipo Directivo en los tramos horarios, de tal forma que
siempre haya disponibilidad de alguno de los mismos. Pero igualmente se procuraré reservar alguna franja
horaria semanal en la que coincidan los tres miembros para garantizar reuniones del equipo directivo.

e Se procurara que el secretario pueda disponer de las primeras horas de la jornada escolar varios dias a la

semana para desarrollar su funcién directiva y atender al publico.

Horario regular no lectivo.

e Se destinard a la tutoria y atencién a familias.

e Se destinaré a reuniones de érganos de coordinacion docente. La jefatura de estudios, con el Visto Bueno
de la Direccién del Centro, elaborara un plan anual de reuniones a principio de curso, que seré flexible y
orientativo.

e Se complementard el horario regular no lectivo de tarde, de obligada permanencia en el Centro, con
tareas de formacién del profesorado, y, en su defecto, con programacién de actividades educativas y
elaboracion de materiales curriculares, entre otras funciones. Parte de ese horario no lectivo se
prorrogateara de lunes a viernes de 8:48 a 9:00.

OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR

La normativa a la que se hace mencién es Decreto 6/2017, de 16 de enero, por el que se regulan los servicios
complementarios de aula matinal, comedor escolar y actividades extraescolares, asi como el uso de las
instalaciones de los centros docentes publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia fuera del horario escolar.

Entendemos como principio general de nuestro centro el hecho de prolongar nuestra labor educativa mas allé del
aula. Para ello contamos con las actividades extraescolares, sean estas organizadas por nuestro centro o por otras
organizaciones.

Las actividades extraescolares se realizaran fuera del horario lectivo y/o fuera del recinto escolar, tendran carécter
voluntario para el alumnado y buscarén la implicacién activa de toda la comunidad educativa.

Nuestro centro entiende el Plan de Apertura y los servicios que se ofertan como una continuidad de la disciplina
educativa aplicada en el centro, por lo se aplicaran las normas de convivencia y las correcciones de las conductas
contrarias establecidas en los documentos de centro correspondientes.



Durante el tiempo extraescolar, estan funcionando actualmente los siguientes programas:

En horario de 7:30 a 9:00.
AULA MATINAL
1 En horario de 14.00 a3 16.00
/A > G H00.] horas. Existe una empresa
externa encargada de tal
PLAN DE APERTURA SERICIO.
ACT.
EXTRAESCOLARES

Se oferta a realizacion de actividades de diversa indole basadas
rmcipalmente en talleres de teatro musical U pat‘maje, Estas
actividades se llevan a cabo anualmente entre los meses de octubre
gjunio, los lunes )Li miércoles en horario Eomprendido entre las
6:00 y las 17:00 horas.

Con este Plan de Apertura del Centro pretendemos ofertar un colegio moderno y abierto a la sociedad, donde el
alumnado pueda desarrollar su autonomia fuera de la dimensiéon académica, ayudarles a adquirir habilidades
sociales y de comunicacién, completar su formacién en otros dmbitos y promover el desarrollo de la
responsabilidad en la organizacién de su tiempo libre y ocio.

En cuanto al funcionamiento especificamente del servicio de comedor, las familias, segin normativa, deberan
presentar la solicitud del servicio a través de la secretaria del centro. En el caso de querer modificar la opcién inicial
deberan hacerlo igualmente rellenando un documento facilitado por el centro y que se encuentra en el portal de
transparencia de la pdgina web.

Todas las ausencias del alumnado a este servicio, deben ser comunicados a la direccion del centro por
escrito o bien por correo electrénico, adjuntando el documento anteriormente sefialado, a la direccion
, antes del dltimo dia lectivo de la semana anterior a la que se pretenda hacer efectiva
la ausencia, para que se pueda meter en la lista de ausencias previstas para esa semana. El alumnado que no asita
al centro un dia concreto (por enfermedad o causa justificada) no puede hacer uso del comedor, por lo que no
tiene que comunicar dicha ausencia. Los casos de ausencias por urgencias ocurridas en el mismo dia, seran
atendidas sobre la marcha. Las familias que no cumplan con esta normativa de comunicacién de ausencias, no se
les garantizard que el nombre del alumno/a sea metido en la lista que se les facilita a los docentes de ausencias y
el alumno/a seré llevado al comedor por su seguridad , donde sera recogido por las familias. Las familias que
tienen la bonificacién del 100% del servicio también tienen que comunicar las ausencias a la direccién del centro
y a la empresa que gestiona el servicio segun estipule la misma en la informacién que se pone a disposicion de
las familias en el tablén de anuncios del centro.

Para garantizar el cumplimiento de lo dispuesto en la Orden de 17 de abril de 2017, por la que se regula
la organizacién y el funcionamiento de los servicios complementarios de aula matinal, comedor escolar y
actividades extraescolares, asi como el uso de las instalaciones de los centros docentes publicos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia fuera del horario escolar, se estipula el siguiente horario de recogida del alumnado de
dicho servicio: Ter turno: 15.30h; 2° turno: 16:00h.


mailto:secretaria@ceipguliena.com

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION INTERNA

La evaluacién interna que debe realizar el centro estara orientada a la consecucién de los siguientes objetivos:

a) Reflexionar sobre los distintos aspectos que conforman el funcionamiento general del centro y los procesos
educativos desarrollados. Favorecer la busqueda de soluciones innovadoras que mejoren los resultados
académicos de nuestros alumnos/as.

b) Proporcionara una informacién constante que permita mejorar tanto los procesos como los resultados de la
intervencién educativa.

c) Mejorar la practica docente.

d) Fomentar la participaciéon de todos los sectores que componen la comunidad educativa en el proceso de
evaluacién.

e) Dar orientaciones para la formacion permanente del profesorado.

La evaluacién se efectuard tomando como referentes los apartados que a continuacion se detallan:

Los resultados

Los procesos =~~~ del alumnado.

de enseflianza «————————

y Metodologia Alumnado
aprendizajes.

Las medidasy

02 actuaciones
05 para prevenir

—— las
Atenciéna  dificultades de
Planes la izaj
aprendizaje
diversidad

Los programas
yproyectos *~ "
que desarrolla
el centro.

03

La organizacién

y
————————— funcionamiento

general del
centro

Para el desarrollo del proceso de autoevaluacidon se aplicardn los indicadores que el Equipo Técnico de
Coordinacién Pedagdgica determine, asi como aquellos que la Agencia Andaluza de Evaluaciéon Educativa
especifique. Estos indicadores medirdn los apartados anteriormente citados y aquellos recogidos en las
evaluaciones de diagnéstico.
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Persona u érganos que deben intervenir en la evaluacion.

Teniendo en cuenta los miembros participantes en nuestra comunidad educativa se pueden establecer tres niveles

diferentes.

Temporalizacién de las acciones

01

PROFESORADO

La autoevaluacién interna la
realizaran los equipos de
ciclo, el equipo téecnico de
coordinacion pedagdgica y
llevara el visto bueno del
Claustro. Se recogera en unos
cuestionarios de
autoevaluacion que también
incluira la valoracién de la
propia actuacion docente.

FAMILIA

Intervendran a través de sus
representantes en el Consejo
escolar y realizaran sus
valoraciones y aportaciones
en la memoria final de
autoevaluacion. Igualmente,
podran participar en
diferentes encuestas que se
realicen desde la direccién del
centro a propuesta de la
Agencia Andaluza de
Evaluacion Educativa.

03

ALUMNADO

El alumnado podra realizar
sugerencias y valorara ciertos
aspectos del centro a traves
de varios cauces entre ellos el
buzdén de sugerencias.

La autoevaluacion del centro se llevard a cabo a lo largo del curso, estableciéndose que: Cada trimestre los
equipos de ciclo realizardn una autoevaluacion que abarcara todos los aspectos que sirven de referencia para
valorar la marcha académica del alumnado y de funcionamiento general del centro. En él se recogeran tanto las

valoraciones como las propuestas de mejoras para cada uno de los apartados.

Realizacion de la memoria de autoevaluacién final

El proceso seguido se plasmard en una memoria de autoevaluacién en la que participarén todos los sectores
educativos y recogera las aportaciones que cada uno realice. Este documento incluira:

a)

b)

La valoracion de logros y las dificultades encontradas.
Las propuestas para el Plan de Mejora y las posibles modificaciones del Plan de Centro. Los plazos para la
realizacién de la medicién de los indicadores de calidad seran fijados por la direccién del centro y finalizaran,
en todo caso, antes del 25 de junio de cada afio.



LOS CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO Y LA
ASIGNACION DE LAS TUTORIAS, DE ACUERDO CON LAS LINEAS GENERALES DEL

CENTRO Y ORIENTADOS A FAVORECER EL EXITO ESCOLAR DEL ALUMNADO.

CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO.

Aunque nuestro centro es de una sola linea estableceremos algunos criterios orientativos para establecer los
agrupamientos.

Q

) Distribucion equitativa entre alumnas y alumnos.

) Distribucidn equitativa segun fecha de nacimiento (Sobre todo en Infantil)

) Elalumnado con NEAE.

) Priorizar en general la separacién de mellizos o hermanos (cuando coincidan en un mismo nivel). Estudiar

e

o

dicha separacién en cada caso particular, tomando la decisién entre el Equipo de Orientacion y el Equipo
Docente, oida la familia.

e) Favorecer la heterogeneidad de los grupos a todos los niveles, lo que no impide establecer agrupamientos
puntuales en coherencia con el proyecto educativo.

f)  Tener en cuenta las informaciones de los tutores, especialmente en los transitos entre etapas.

En las nuevas incorporaciones del alumnado que se produzcan una vez iniciado el curso escolar, se tendra en
cuenta la ratio de cada grupo y a igual nimero de alumnos, se comenzaré por el grupo A y se ird alternando
sucesivamente. Del mismo modo, se atenderé a criterios pedagdgicos estimados por el tutor/a del grupo acerca
de caracteristicas especiales del grupo en cuanto a comportamiento general, actividad de la clase, necesidades
especificas que muestre el grupo-clase...

En el caso de que en algun nivel existieran dos o0 mas lineas educativas, se procederé a revisar y valorar con criterios
pedagdgicos la reagrupacién en el paso de Infantil a Primaria y en el paso de cada ciclo.

La comisién de convivencia podra optar por la determinacién de cambio de clase de algdn alumno/a en cualquier
momento del curso escolar por diversas razones como acosos, ciberacoso, posible acoso, por razones
emocionales y comportamentales que supongan un problema de convivencia o desarrollo afectivo del menor...
En todos estos casos, deberéd estar convenientemente argumentado y motivado dicho cambio.

CRITERIOS DE ASIGNACION DE LAS TUTORIAS.

Segun el Art. 20 de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento
de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de Educacién Primaria, de los colegios de Educacién
Infantil y Primaria y de los centros publicos especificos de Educacién Especial, asi como el horario de los centros,
del alumnado y del profesorado (BOJA 30-08-2010), la asignacién de los diferentes cursos, grupos de alumnos y
alumnas y areas dentro de cada ensefianza la realizaré la direccién del centro, en la primera semana del mes de
septiembre de cada afio, atendiendo a los criterios establecidos en el proyecto educativo para la asignacién de
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las tutorias , de acuerdo con las lineas generales de actuacién pedagdgica del centro y orientados a favorecer el
éxito escolar del alumnado, y a lo dispuesto en el articulo 89 del Reglamento Orgénico de estos centros.

La adjudicacién de un determinado puesto de trabajo no exime al profesorado de impartir otras ensefianzas o
actividades que pudieran corresponderle, de acuerdo con la organizacidon pedagdgica del centro y con la
normativa que resulte de aplicacion.

Es por ello por lo que es necesario dejar constancia de una serie de criterios pedagoégicos que sean la base de
la asignacion de las tutorias:

a) Aquellos maestros/as que durante un curso escolar hayan tenido asignado el primer curso de cualquier ciclo
de la educacién Primaria o del segundo ciclo de la educacién Infantil permaneceran en el mismo ciclo hasta
su finalizacién por parte del grupo de alumnos/as con que lo inicid, siempre que continlien prestando servicio
en el centro.

b) Para garantizar un buen transito entre Educacién Infantil y Primaria, se intentara asignar la tutoria del nivel de
3y 5 afios (siempre y cuando quede vacante al no continuar su tutor anterior) a los maestros y maestras
definitivos en el centro o que tengan trayectoria de continuidad en el mismo, aunque no tengan su plaza
definitiva en éste.

c) Seré prioritario asignar un tutor o tutora con destino definitivo en el Centro a los cursos que inician ciclo (sin
perjuicio del punto anterior), con el fin de garantizar la continuidad y estabilidad del grupo.

d) Preferentemente ocuparén los Niveles de Primero de Educaciéon Primaria los maestros o maestras definitivos
con experiencia en la iniciacién a la lecto-escritura y técnicas instrumentales.

e) Los especialistas, cuando fuese necesario, ocuparan tutoria en Segundo o Tercer ciclo de Educacién Primaria,
siempre y cuando cumplan los requisitos del punto siguiente.

f)  Se intentard que no coincidan los profesores noveles en los mismos ciclos. Es aconsejable que en el equipo
educativo exista algun profesor con mas experiencia que pueda orientar la practica educativa y la relaciéon y
convivencia con el alumnado. En todo caso, si no fuera possible por organizacién del centro, la labor de
tutorizacion de esos docents noveles en el centro, corresponderd al coordinador/a de ciclo.

g) Setendrd en cuenta también, de acuerdo con el Proyecto Educativo del centro, la disponibilidad del docente
para embarcarse en viajes de estudios con su alumnado a la hora de asignéarsele ensefanzas en el segundo y
tercer ciclo de primaria, debido a nuestro Proyecto Erasmus+.

h) Todos estos criterios estaran supeditados a los criterios pedagdgicos que estime la direccion del centro en
cuanto a situaciones especificas del personal del centro y toda aquella circunstancia de excepcionalidad que
puedan surgir en cada curso escolar.

i) Igualmente, para asignar qué docente es asignado a un grupo de Valores, u otro similar, en caso de
agrupamiento de distintos grupos, el docente con mayor nimero de alumnado de su tutoria implicado seré el
encargado de dicho agrupamiento.



Las programaciones didacticas y las propuestas pedagdgicas son instrumentos especificos de planificacion,

desarrollo y evaluacién de cada érea y dmbito del curriculo establecido por la normativa vigente. Se atendrén a

los criterios generales recogidos en el Proyecto Educativo y tendrén en cuenta las necesidades y caracteristicas

del alumnado. Su desarrollo se plasmaré en Séneca.

a)

b)

Serdn elaborados por los equipos de ciclo y tendrdn en cuenta en su elaboracién los siguientes criterios
generales:

Tener presente siempre en su realizacidn, la utilidad de las programaciones para los equipos docentes. No
convertirlas en un mero tramite.

Tener presentes que como su propio nombre indica es una propuesta de trabajo que se adaptaré en el tiempo
y metodologia a las caracteristicas y demanda del grupo clase, por lo que debe tener un caracter abierto y
flexible. Deben ser instrumentos para una ensefianza y aprendizaje de utilidad.

Los maestros y maestras desarrollarén su actividad docente de acuerdo con las programaciones didacticas y
las propuestas pedagdgicas de los equipos de ciclo a los que pertenezcan.

La Jefatura de estudios garantizara el cumplimiento de las programaciones didéacticas.

Estardn en sintonia con el Proyecto Educativo y la metodologia de ABP y Service Learning.

Atenderan a las necesidades del alumnado, a su contexto y caracteristicas generales.

Deberan tener como referente las necesidades detectadas en las pruebas de evaluacion inicial.

A medida que hacemos las programaciones, tenemos que pensar también en qué evaluar: se tendran en
cuenta aquellos criterios comunes y de ciclos ya establecidos con anterioridad, que nos van a servir para
evaluar a nuestro alumnado con precision. Dichos criterios plantearan siempre la realizacion de tareas dtiles y
funcionales que muestren que el aprendizaje de los contenidos ha servido para algo. Recogeremos sus
progresos con los instrumentos planificados.

Atenderan a que los aprendizajes sean significativos para el alumnado de nuestro centro. Toda ensefianza
deberd ir ligada a un ‘para qué’.

Se guiaran por criterios selectivos de aprendizajes verdaderamente relevantes e imprescindibles para la vida.
Para ello hay que hacer uso de la concrecion de contenidos de las distintas areas.

Establecer relaciones con las distintas dreas y programas que se desarrollan en el centro (Curriculo integrado).
Llevarlo a cabo mediante una secuenciacién coherente de los contenidos y su integracién coordinada en el
conjunto de las dreas del curso, del ciclo y de la etapa.

Introducir la lectura, la expresidn oral, la escritura, la comprension oral y el razonamiento practico légico-
matematico en cada una de las areas. En definitiva, las competencias claves: linguisticas y matematicas.
Introducir de forma sistemética en nuestro horario semanal: 45 minutos minimo, un tiempo para trabajar con
el grupo las habilidades sociales y la inteligencia emocional a través del horario destinado a tutoria.

Incluir cada 15 dias la realizacién de grupos interactivos.

Potenciar ya desde las programaciones didacticas, el trabajo por tareas y el aprendizaje cooperativo en los
proyectos. Al hacerlo de este modo desarrollamos varias competencias a la vez.

Los equipos de ciclo desarrollarédn las programaciones didécticas de las areas que les correspondan,
incluyendo las distintas medidas de atencién a la diversidad que pudieran llevarse a cabo. Los docentes que
impatran areas en varios ciclos deberan participar en la programacién de los proyectos de los ciclos en donde
impartan la ensefianza, independientemente del ciclo al que estén adscritos.

Incluir los criterios de evaluacién y promocién del Centro.



s) Los equipos docentes tendrén siempre en cuenta que las dreas de Mateméticas, Lengua castellana y literatura
y Lenguas extranjeras, dado su caracter instrumental para la adquisiciéon de otros conocimientos, recibirdn
especial consideracién, sobre todo teniendo en cuenta el caracter bilinglie del centro.

t) Alo largo del curso se trabajaran de forma transversal é Proyectos con Service Learning, que tenga caracter
integrador y unificador de ambas etapas y que estén en consonancia con los planes y proyectos del centro.
De estos 6 proyectos, 3 de ellos seran elegidos por el claustro el curso anterior y los otros 3 seran elaborado
por la técnica de Service Learning en cada grupo de clase.

Las programaciones en Primaria y las propuestas pedagégicas en Infantil incluiran:

Objetivos

Proceso de evaluacion.

Criterios de evaluacion.

Criterios de calificacion.

Evaluacion de la programacion y de la practica
docente.

Las programaciones didacticas y las propuestas pedagdgicas anuales, se podran consultar de forma permanente
en el portal de transparencia de nuestra pagina web:

Las programaciones elaboradas por los docentes cada 15 dias, serdn puestas a disposicién de todo el claustro en
el drive corporativo cuya ruta se especificard a comienzo de curso cada afio.


http://www.ceipguliena.com/

Las actividades complementarias y extraescolares suponen una experiencia educativa que posibilita un
aprendizaje mas real, experimental y significativo para nuestros alumnos y alumnas. Siguiendo la filosofia de
nuestro Proyecto Educativo, queremos proponer y presentar espacios donde puedan comprobar y vivir los
aprendizajes adquiridos en el aula. En ocasiones, nuestras actividades complementarias supondran el inicio de un
aprendizaje y en otras ocasiones pueden ser propuestas como culmen de una investigacidn previa acerca de un
tema o contenido. En cualquier caso, todas las actividades que proponemos estan consensuadas, justificadas y
disefiadas segun los criterios pedagdgicos que marca la normativa actual. Los ciclos o equipos docentes que
deseen realizar actividades complementarias deberan rellenar el documento que existe en el Drive para la
solicitud de la realizacién de dicha actividad y debera pasar por ETCP con suficiente antelacion. Igualmente no se
permitiran, excepto excepcionalidades muy justificadas, la realizacion de salidas del centro que conlleven un coste
adicional por parte del alumando los lunes o dias posteriors a festivos, por motivos de organizacién del centro.

A continuacidn, describiremos algunas de las actividades complementarias y extraescolares que llevamos a cabo
de forma anual en nuestro centro, siempre que las circunstancias lo permitan y siendo revisadas anualmente en
las evaluaciones internas previstas para tal fin, de manera que estan sujetas a modificaciones y supresiones si asi
se estima oportuno en algin momento por el claustro de profesorado.

ACTIVIDADES PRIMER TRIMESTRE

26 de septiembre: Dia | 12 de octubre: Dia de la | 16 de noviembre: dia del | 10 de diciembre:
Internacional de  las | Hispanidad. Flamenco. Mercadillo solidario.

lenguas europeas
30, 31 de octubre, | 20 de noviembre: Dia | 25 de noviembre: Dia de

Halloween. internacional de los | la eliminacion de la
derechos del nif@. violencia contra la mujer.

6 de diciembre: Dia de la
Constitucion.

ACTIVIDADES SEGUNDO TRIMETRE

30 de enero: Dia Internacional de la | 28 de Febrero: Dia de Andalucia. 8 de Marzo: Dia Internacional de la
Paz y la No violencia. Carrera Mujer Trabajadora.

Solidaria Save the Children.
Easter time: Antes y después de

Semana Santa.




ACTIVIDADES TERCER TRIMESTRE

23 de abiril: Dia del Libro. 1 de mayo: Dia del trabajo (desde | 5 de junio: Dia mundial del
el Plan de Igualdad) Medioambiente.
15 de mayo: Dia Internacional de | Fiesta de Fin de curso.
las Familias (Desde el Plan de
Igualdad)
W\ 1/
= 66 =



Los entornos de aprendizaje son cada dia mas interdisciplinares, colaborativos y comunitarios y estan cada vez
més apoyados en las tecnologias de la informacion y la comunicaciéon. También se constata que las tecnologias
sociales se van abriendo paso significativamente.

Los centros docentes son espacios donde el conocimiento y el saber son naturales, en ellos se desarrollan acciones
y estrategias capaces de absorber todo el potencial del entorno y se ofrecen herramientas y capacidades para
mejorar la respuesta educativa ante los cambios sociales.

Todo ello hace necesario contemplar nuevas formas de generar, gestionar y transmitir conocimientos, por lo que
se pretende potenciar la creacion de entornos innovadores que permitan la actualizacién permanente del
conocimiento, tanto sobre los contenidos como sobre las metodologias, especialmente aquellas més innovadoras.
Nosotros intentamos aportar nuestro granito de arena a través de programas y proyectos educativos.

En nuestro Centro llevamos a cabo varios planes estratégicos de innovacién educativa. Todos ellos se pueden
encontrar desarrollados integramente en nuestro portal de transparencia que estéd disponible en nuestra web:
www.ceipguliena.com.

PLAN DE IGUALDAD. (VER ANEXO)

En nuestra escuela es una realidad que deseamos que la igualdad se ensefie desde edades muy tempranas.
Conscientes de que para que haya igualdad primero hay que hacer visible lo invisible, queremos dar un
protagonismo especial a las mujeres que han abierto camino en espacios que a veces parecian infranqueables y
hemos creado nuestro RECONOCIMIENTO PULGARCITA: "Mujeres que dejan huella para que otras las sigan”.

En una escuela donde aun la mayoria de los libros de texto no estdn adaptados a la Igualdad de Género y de
oportunidades, nosotros queremos hacer una discriminacién positiva para que nuestros alumnos y alumnas
puedan conocer de primera mano mujeres que han dejado huella y sembrado la semilla del cambio. Invitamos a
mujeres que han destacado en algin campo de la sociedad y se realiza una visita por el centro donde comparten
con nuestros nifios y nifias la mafiana y les hacen todo tipo de preguntas para finalizar la jornada entregandoles el
premio que tenemos para ellas.

Ademés de este reconocimiento, en nuestro Plan de Igualdad tenemos previstas una serie de actividades que
puedes consultar en el documento que desarrolla el mismo con mucho mas detalle.

sum

1 BIENESTIR

HABITOS SALUDABLES. CRECIENDO EN SALUD. —’\'\/\'

Para nuestro centro es muy importante educar a nuestro alumnado en el consumo de alimentos que formen parte
de una dieta equilibrada y el fomento del deporte como medio de ocio prioritario.

Somos cocientes del uso indiscriminado de las nuevas tecnologias por parte de los nifios y nifias de edades muy
tempranas, asi como el consumo de alimentos pocos saludables que fomentan el sedentarismo y la obesidad
infantil.



De este modo, nos hemos acogido al Programa Creciendo en Salud, por el cual ofrecemos una posibilidad de
generar nuevos conocimientos y un acercamiento divertido y necesario al consumo de frutas y hortalizas, ya que
cada mes, durante tres dias, ofrecemos a nuestro alumnado estos alimentos que nos proporciona Consejeria.

PROGRAMA ALDEA DE EDUCACION AMBIENTAL PARA LA 13 5
COMUNIDAD EDUCATIVA. ECOESCUELA. @

En el CEIP Guliena creemos que una conciencia ecologista ha de promoverse desde todos los dmbitos de la
sociedad, incluyéndose de una forma muy activa la propia escuela. La situacién personal de cada nifio sera en
pocos casos homogénea a la de sus compafieros, coexistiendo realidades en las que las familias estén, o no,
interesadas en la educacién ambiental. Asi pues, educar en valores no es algo que tenga sus puntos de partida y
de fin en el propio alumno, sino que éstos se extenderan a las personas que tenga mas cercanas.

Por este motivo, un afio més renovamos nuestra pertenencia a la “Red Andaluza de Ecoescuelas”, proyecto de
Educacion Ambiental e investigacion participativa (tal y como nombra la Resolucion del 25 de junio de 2018 de la
Direccion General de Innovacién y Formacion del Profesorado), que estructuraremos basandonos en las
Instrucciones de 30 de junio de 2014 de la Secretaria General de Educacién sobre programas educativos.

EDUCACITN
DECALIDAD

PROGRAMA LINGUISTICO DE CENTRO. Eﬂi

Nuestro centro ha finalizado el tercer afio del Proyecto Lingdistico de Centro y hemos elaborado finalmente un
documento que nos sirve de guia para trabajar la Competencia Linglistica en todas las éreas y de una forma global
en todo el centro.

EWCACIEH
DECALIDAD

PROGRAMA BIBLIOTECAS ESCOLARES. ml

En la sociedad de la informacidon y el conocimiento se requiere que las bibliotecas escolares se conviertan en
centros de recursos para la ensefianza y el aprendizaje.

Las bibliotecas escolares son un factor de compensacion social, que posibilitan el acceso a los recursos
informativos y culturales a quienes carecen de ellos, procurando asi paliar la brecha digital y social.

Como centros de recursos, deben permitir el acceso a materiales informativos actualizados, diversos, apropiados,
suficientes en nimero y calidad para todas las areas del curriculo, asi como atender la diversidad y apoyar los
planes y proyectos del centro.

Entre sus tareas destaca la articulacién de programas de alfabetizacion informacional y digital asi como de
programas de fomento de la lectura.

HWCACIEH
DECALIDAD

PROGRAMA DE CENTRO BILINGUE.

Este programa en marca nuestro centro educativo dentro de la propuesta europea de inclusion de una segunda
lengua de forma préactica en nuestro curriculo, ofreciendo al alumnado las asignaturas ANL (de &reas no
linguisticas) impartidas en un segundo idioma, en este caso el inglés.



Ademas, contamos con la presencia de un auxiliar de conversacidén que constituye un recurso humano muy valioso,
ya que los nifios y nifias pueden practicar la correcta pronunciacién con el mismo.

Para conocer mas acerca de nuestro Proyecto Bilinglie, es necesario acceder al anexo correspondiente.

e

EIRSTIUCIONES
SOUBAS

RED ANDALUZA DE ESCUELA ESPACIO DE PAZ. »

Nuestra escuela apuesta por una idea de educacion libre de guerras y conflictos, comenzando por el centro,
nuestra segunda casa, y continuando con una aportaciéon y un aprendizaje por parte de nuestro alumnado de la
importancia de un mundo en pazy sin guerras. Estarad coordinado con las escuelas que componen nuestra zona.

EGACICH
DECALIDAD

ERASMUS + EN MODALIDAD KA1 Y KA2 m!”

Actualmente nuestro centro tiene concedidos tres proyectos KA1 de formacion y movilidad del profesorado, y un
KA2 en colaboracién con 5 paises: ltalia, Portugal, Noruega, Bulgaria y Turquia. Todos estos proyectos van
encaminados a la apertura de puertas para nuestro alumnado y de internalizacion para nuestro centro y
profesorado. El programa, sus objetivos y sus actividades pueden verse completamente desarrolladas en nuestra
pagina web, en la seccién English Version.

Existe una comisién Erasmus+ en el centro, formada por:

ERASMUS+

COMISION

o Equipo o Coordinador/a
directivo/ Bilingiie
Coordinadora
Erasmus+

© Presidenta
del AMPA

Dicha comisién tiene las siguientes funciones:

a) Organizar las movilidades de cada curso escolar.

b) Determinar las directrices a seguir para la seleccion del personal (alumando y docentes) que realizarédn dichas
movilidades.

c) Participar en el proceso de seleccion de Iso candidatos de forma active.

d) Promover la diffusion del programa Erasmus+.

e) Otrasfunciones que pueda acordar la coordinadora del programa.
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Se lanzardn en una sola convocatoria todas las plazas ofertadas con el objetivo de poder hacer grupos
heterogéneos en cada una de ellas. Los grupos serén realizados por la comisiéon erasmus y el alumando no podré
elegir la movilidad. Esto responde a la necesidad pedagdgica de paridad y de heterogeneidad. Las movilidades
para el curso que viene se lanzardn en junio de este curso escolar, excepto la de Bulgaria, que ya se ha abierto y
cerrado el plazo para su solicitud.

Criterios para determinar la seleccién del alumnado participante en las diferentes movilidades del programa:

a) Serespetard en la organizacion de dichos grupos la paridad.

b) Elalumno/a debe presentar la solicitud de paticipacidn en el programa Erasmus+, con la aprobacién explicita
de ambos tutores legales. Se tendrd como primer requisito la autonomia del menor.

c) Se prioriza al alumnado de 6°y en segundo lugar a los de 5° de Primaria. El alumando que haya participado
durante el mismo curso en una movilidad no tendré acceso a otra movilidad durante ese curso, excepto si las
plazas quedaran desiertas.

d) Elalumnado que haya participado en movilidades anteriores pierde la prioridad y no entra en el proceso hasta
que esté en igualdad de condiciones con el resto de candidatos.

e) Elalumando con dictamen NEAE o NEE tendré prioridad de acceso, siempre y cuando presente autonomia y
no tenga ningun registro de incidencias que valoraré la Comisién Erasmus.

f)  Quedan excluidos de la solicitud el alumando que presente partes de incidencias que la comisidn considere
suficientemente graves como para asumir la resposabilidad del menor en el extranjero. o El alumno/a
aspirante debe tener aprobado el drea de inglés.

g) Serealizard una prueba oral a los candidatos con un minimo de conocimientos de inglés hablado. Esta prueba,
si no es superada, se considera eliminatoria.

h) Llegados a este punto, en igualdad de condiciones, se procedera al sorteo de las plazas existentes entre los
alumnos/as candidatos.

RED DE ESCUELAS COMUNIDADES DE APRENDIZAJE

Puede leerse el Proyecto completo en los documentos anexos que se encuentran en el portal de transparencia.

PROYECTO STEAM

El presente proyecto ha sido realizado dentro de os proyectos de aprendizaje de servicios que se realizan en el
centro. Se ha llevado a cabo principalmente dentro del segundo proyecto del segundo trimestre llamado “Un
maravilloso viaje” y en el tercer trimestre “Las energias renovables”. La utilizacién de este &mbito educativo ha
estado orientado dentro de la asignatura de matematicas, ciencias lengua, lengua extranjera y digital, pero al
trabajar mediante proyectos de aprendizaje de servicio ha estado enmarcado en todas las asignaturas del centro
educativo. Este proyecto se ha llevado a cabo en el tercer ciclo de educacién primaria, pero todo el alumnado del
centro hatenido la posibilidad de llevar a cabo un acercamiento a la programacién a través de diversas actividades
de recogida de ideas previas, como punto de partida para el préximo curso escolar 2022/2023.

Puede consultarse el proyecto completo en nuestra pagina web.



