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1. Base Normativa

La base sobre la que se asienta nuestra accién para la creacion del plan de igualdad y coeducacién es el
Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028.

Asi se pretende preparar a los alumnos y alumnas para participar activamente en la vida escolar, familiar,
social, laboral y cultural de modo que sean capaces de construir una ciudadania cada vez mas justa,
participativa y de pleno desarrollo que sea capaz de crear una sociedad mas igualitaria y justa para todos
y todas. Asi, la escuela debe convertirse en un referente en la formacién de actitudes y aptitudes que eviten
discriminaciones y desigualdades entre hombres y mujeres.

Dentro del contexto normativo que el propio plan describe se encuentran:
Marco internacional

- Plataforma de Accién de Beijing - IV Conferencia mundial sobre la Mujer. Impulsada por ONU Mujeres, y
adoptada de forma unénime por 189 paises (entre ellos Espafia), desde 1995 ha servido como hoja de ruta
en la lucha mundial contra las restricciones y los obstaculos al empoderamiento de las mujeres y para
alcanzar laigualdad de género desde una perspectiva integrada.

- Agenda de Desarrollo Sostenible 2030. Supone un acuerdo histérico y universal suscrito por los 193
Estados miembros de las Naciones Unidas acogiendo grandes compromisos sociales, econémicos y
medioambientales. Entre los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) la Agenda 2030 dedica
especificamente el Objetivo no 5 a “Lograr la Igualdad de Género y empoderar a mujeres y nifias”.

Marco Europeo

- Estrategia de Igualdad de Género del Consejo de Europa 2018-2023. Con el propésito de caminar hacia
unaigualdad efectiva de género esta estrategia se concentra en los siguientes objetivos:

1. Preveniry luchar contra los estereotipos de género y el sexismo.

2. Preveniry luchar contra la violencia hacia la mujery la violencia doméstica.

3. Garantizar el acceso igualitario de la mujer a la justicia.

4. Conseguir una participacion equilibrada en la toma de decisiones politicas y publicas.

5. Proteger los derechos de las mujeres y las nifias migrantes, refugiadas y solicitantes de asilo.

6. Conseguir la transversalidad de género en todas las politicas y medidas.

- Estrategia para la Igualdad de Género 2020-2025 de la Unién Europea. Se trata de un marco politico y
reglamentario que se debe tener en cuenta a la hora de planificar y evaluar las politicas publicas. La
Estrategia parte de que la igualdad de género es un valor central de la UE, un derecho fundamental y un
principio de actuacién que se debe aplicar en la definicion y ejecucidén de todas sus politicas.

Se basa en un planteamiento dual, es decir, la conjuncién de la inclusidn sistematica de la perspectiva de
género en todas las fases de todas las politicas de la UE (tanto en el plano estratégico y en el operativo
como en el institucional), con medidas especificas dirigidas al empoderamiento de las mujeres y aplica la
interseccionalidad como principio transversal. El seguimiento y evaluacién de la Estrategia descansa en el
indice anual de igualdad de género de la UE del EIGE y cuenta en todo el proceso con las organizaciones
de mujeres.



Las medidas de la Estrategia pueden agruparse en los siguientes ambitos:

1. Ni violencia ni estereotipos de género.
2. lgualdad de género en la economia y en la toma de decisiones

en todos los dmbitos de la sociedad.

3. Integracion de la perspectiva de género e interseccional en las politicas de la UE.

4. Acciones de financiacién para avanzar en la igualdad de género en la UE.

5. Abordar laigualdad de género y el empoderamiento de las mujeres en todo el mundo.

Marco Nacional

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. El articulo 17 de
esta Ley establece que “El Gobierno, en las materias que sean competencia del Estado, aprobard
periddicamente un Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades, que incluird medidas para alcanzar el
objetivo de igualdad entre mujeres y hombresy eliminar la discriminacién por razén de sexo”.

Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades de Espaiia 2014-2016.

A partir de un diagnéstico de la situacion a nivel estatal se marcaron seis Objetivos estratégicos a los que
dar respuesta con los siguientes Ejes de actuacién:

1. lgualdad entre mujeres y hombres en el dmbito laboral y lucha contra la discriminacién salarial.

2. Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y corresponsabilidad en la asunciéon de
responsabilidades familiares.

3. Erradicacién de la violencia contra la mujer.
4. Participacién de las mujeres en los ambitos politico, econémico
y social.

5. Impulso de la igualdad de oportunidades en el sistema educativo. 6. Desarrollo de acciones en el marco
de otras politicas sectoriales.

7. Instrumentos para integrar el principio de igualdad en las distintas politicas y acciones del Gobierno:
Gobernanza, Seguimiento y Evaluacion.

Plan Estratégico de igualdad de oportunidades 2019-2022.

Organizado en torno a cuatro grandes ejes: transversalidad de género, nuevo pacto social, ciudadania y
violencia contra las mujeres.

[l Plan para laigualdad de género en la Administracién General del Estado

Marco Autondmico

- Ley Orgénica 2/2007, de 9 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia. En el articulo
10.2 se propicia que la Comunidad Auténoma haga efectiva la igualdad entre mujeres y hombres
andaluces, promoviendo la democracia paritaria y la plena incorporacién de aquéllas en la vida social,
superando cualquier discriminacion laboral, cultural, econdmica, politica o social.

En el articulo 15 se establece la garantia de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
todos los &mbitos.
Y en el articulo 73 hace referencia a las competencias de la Comunidad Auténoma en materia de Politicas
de género.
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- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia. Su cometido
es hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres para seguir
avanzando hacia una sociedad mas democratica, mas justay mas solidaria y entiende que la estrategia de
transversalizacion sistematica es el instrumento para integrar la perspectiva de género en el ejercicio de
las competencias de las distintas politicas y acciones publicas.

Supone un paso decidido para desarrollar una politica global de proteccién de los derechos de las mujeres
que vaya mas alla de la igualdad formal combinando la accién de los poderes publicos con la necesaria
concienciacion social e individual. Ordena las acciones que garantizan la integracién de la perspectiva de
género en las politicas publicas como por ejemplo el informe de evaluacién de impacto o los presupuestos
con enfoque de género (medidas en las que Andalucia ha sido pionera) y promueve la igualdad de género
en dmbitos como la educacién, el empleo, la conciliacién, la salud y el bienestar social o la participacion
socialy laimagen publica de las mujeres. El articulo 7 sienta las bases del Plan Estratégico para la Igualdad
de Mujeres y Hombres.

-Ley9/2018, de 8 de octubre, por la que se modifica la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion
de laigualdad de género en Andalucia. En su articulo Unico, punto 2, se modifica el anterior articulo 7 de
la Ley 12/2007.

En su argumentacién destaca la ampliacién del dmbito de la planificacién estratégica a las entidades
locales de Andalucia y desciende a la definicion de los planes de actuacién en materia de igualdad de cada
una de las Consejerias seglin queden previamente aprobadas en el presente Plan Estratégico las lineas de
intervenciony sus directrices.

- Pacto Andaluz por la Igualdad de Género del Consejo Andaluz de Participacion de las Mujeres. Insiste en
la necesidad de la incorporacion efectiva y real del principio de igualdad de género en las estructuras
econdmicas, politicas y sociales y refleja el acuerdo por promover la modificacion de la Ley 12/2007, 26 de
noviembre, de Promocién de la igualdad de género, asi como la elaboracién e implantacién del Il Plan
Estratégico para la igualdad de mujeres y hombres de Andalucia, a partir de las aportaciones del
movimiento asociativo y del Consejo Andaluz de Participacién de las Mujeres.

Enmarcado dentro del Pacto por Andalucia, este documento engloba los compromisos adquiridos por la
Junta de Andalucia con la ciudadania en diez dambitos: Transversalidad, Participacion econémica y
politica, Empoderamiento de las mujeres, Corresponsabilidad y conciliacién, Violencia de género,
Educacién y coeducacion, Salud y bienestar social, Cultura y deporte, Urbanismo y accesibilidad y
Comunicacién e imagen.

- Acuerdo de 26 de junio de 2019, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la formulacién del Plan
Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2020-2026. En él se determina que el
Instituto Andaluz de la Mujer (IAM) sea el organismo encargado de coordinar y establecer las directrices
para la elaboracién de dicho Plan Estratégico y también de asesorar a las Consejerias de la Junta de
Andalucia, universidades y entidades locales.



2. Plan especifico del CEIP Hispalis

El presente plan se crea para dar cabida a las distintas actuaciones previstas en el centro en materia de
coeducacioén e igualdad:

2.1. Los ambitos de participacion en el presente curso escolar seran:

o Coeducacion y corresponsabilidad para la prevencién de la violencia de género.

Es primordial que desde la primera infancia se dote al alumnado de las herramientas necesarias para no
permitir un trato vejatorio hacia la mujer. Cuando estos nifios y nifias se convierten en adolescentes es
aln mas prioritario si cabe que cuenten con la informacién preventiva que les garantice una seguridad a
su persona. Es por ello que desde el CEIP Hispalis se llevaran a cabo en distintas fechas del afio charlas,
reparto de informacién asi como colaboracién contintia de las distintas asociaciones que nos prestan su
ayuda para hacer que nuestro alumnado se forme en los valores del respeto e igualdad de sexos. El 25N
la asociacién ANAR de ayuda a nifios, nifas y jovenes, repartird sus pulseras conmemorativas asi como
informacién al alumnado de 6° de primaria en contra de la violencia a la mujer.

Asi mismo, todo el alumnado del centro participarad en una suelta de pompas de jabén en un acto
conjunto en el patio con el lema: “ Suaves, coloridas, ligeras y libres” Un simil para hacer ver al alumnado
que pese a la delicadeza tanto de las mujeres como de las pompas de jabén, deben vivir con su expresion
maxima y diversa, sin el peso de posibles actos que la maltraten y con la libertad de poder ser ellas
mismas sin mas explicaciones.

También encargaremos un Photocall para que la comunidad educativa al completo pueda participary
hacerse fotos que inmortalicen la celebracién.

o La mujer en la Historia. Igualdad de oportunidades como prevencién de la violencia de género.

Siguiendo la trayectoria de cursos anteriores en los que se ha hecho un trabajo exhaustivo de posicionar
a la mujer en diversos ambitos del deporte o la ciencia, se seguird el 11F y 8M con las visitas escolares de
madres, abuelas u otras mujeres pertenecientes o no a nuestra comunidad educativa, que quieren
compartir su experiencia dentro del mal catalogado como “trabajos para hombres”. Se propondra la
busqueda de informacién de varias mujeres relevantes en la historia a las que queremos dar visibilidad
creando chapas para el alumnado.

Ademads, pondremos en marcha un programa de radio con periodistas especializados, en el que el
alumnado cree diversas secciones tales como; noticias, sabias qué.., radioteatro, ...entre otras.

o Gestién de las emociones para el fomento de una convivencia positiva y los buenos tratos como
prevencion de la violencia de género.

Este curso queremos llevar a cabo en colaboracién con estudiantes de la US, el Proyecto rob2SMILE que
tiene como objetivo usar la tecnologia para ensefiar a nifias y nifios a cambiar patrones de pensamiento
negativos por patrones de pensamiento positivos en pro de favorecer una buena salud emocional dentro
del alumnado que ayude en la prevencion de la violencia de género.



o Materiales curriculares coeducativos.
Nos gustaria en la medida de lo posible, poder crear materiales curriculares que plasmen todo nuestro
trabajo a lo largo del curso y que sirva de ejemplo a otros centros y comunidades educativas.

o Cuentos, juegos y juguetes no sexistas, no violentos.

Siempre somos participes de que la lectura nos ayuda a aprender y a entender, es por ello que la
adquisicion de libros con tematica coeducativa y de igualdad esta siempre en nuestros planes. Para este
curso la seleccién de libros a adquirir estard compuesta por entre otros: <<La nifa de rojo>>y
<<Caperucita roja, verde, amarilla, azul y blanca>>. Ademas los pomperos y artilugios de burbujas que
adquiriremos para la celebracién del 25 N nos parecen una excelente idea de juguete no sexista y bien
recibido tanto por pequeinos y mayores, nifios o nifias.

o La brecha de género en las enseiianzas y profesiones cientificas y en el dmbito STEAM.

El alumnado, (especialmente las alumnas) con motivo del 11 F, recibe inputs positivos en forma de
charlas o videos de modelos de trabajadoras relacionadas con los campos cientificos, de modo que vean
en ellas una referencia para encaminar sus estudios a la ciencia y tecnologia, sabiendo que seréan
capaces de lograr aquello que se propongan.

2.2. Larelacion de actuaciones a desarrollar con el contexto del centro docente sera:

25N: Suelta de pompas de jabon. Reparto de info y merchandising en 6° de Primaria.
11F: Charlas de mujeres cientificas y del mundo tecnolégico. Taller de chapas.
8M: Charlas de mujeres. Creacién y montaje del programa de radio (abarcara fechas desde marzo
a mayo)
A partir del 2° Trimestre (enero- mayo): proyecto rob2SMILE
Alo largo del curso se llevard a cabo la lectura de distintas obras con lenguaje no sexista e
inclusivo dentro de nuestro proyecto lector.

e Durante todo el curso y en colaboracién con otros planes y proyectos del centro dar visibilidad a
laimportancia de la igualdad entre sexos y no desmerecimiento por esta razén.

2.3. Relacion con los objetivos de la presente convocatoria.

Todas las actuaciones que desarrollaremos en el centro estan estrechamente relacionadas con los
siguientes objetivos:

a) Promover programas de educacién emocional y de resolucién pacifica de conflictos que permitan el
establecimiento de relaciones de equidad que protejan de cualquier situaciéon de violencia.

b) Impulsar, entre los centros docentes, actuaciones formativas en materia de Prevencion de la Violencia
de Género.

c) Desarrollar entre el alumnado la capacidad para percibir e identificar conductas sexistas en
situaciones cotidianas de su vida.

d) Implicar a la comunidad educativa en el desarrollo de medidas que promuevan la igualdad entre
mujeresy hombresy la prevencidn de la violencia de género.

e) Favorecer la creacion de recursos didacticos que puedan ser extrapolables a otros centros docentes 'y
que se conviertan en sostenibles en el tiempo.

2.4. Relacion de actuaciones con las competencias clave.
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Todas las actuaciones a realizar se han desarrollado con cuidadosa integracién de las competencias
clave que son aquellas que todas las personas precisan para su realizacién y desarrollo personales, su
empleabilidad, integracién social, estilo de vida sostenible, éxito en la vida en sociedades pacificas,
modo de vida saludable y ciudadania activa.

2.5. Recursos necesarios.

Pomperos y jabén

Photocall

Material fungible

Maquina de chapas y consumibles
Personal de formacién radio y alumnado US
Cartulinas, impresora, plastificadora, témperas, rollos de papel continuo y demas material

fungible.

2.6. Temporalizaciéon

Fechas

Actuacion

Aula
Especifica

Infan
til

ler
ciclo

20
ciclo

3er
ciclo

25 Noviembre

Suelta de pompas

o

o)

25 Noviembre

Charla informativa violencia
de género

Charlas mujery nifiaen la

Todo el curso

Lecturas deigualdad y no
sexistas

o)

O
O

O
11 febrero ciencia 9 0 9 0 9
11 febrero Chapas conmemorativas 9 9 9 9 9
8 marzo Charlas/ videos 9 9 9 9 9
froi)r/nBeirtre Radio igualdad 9
f:l éi:trre Proyecto rob2SMILE (%)
O
O

Todo el curso

Relacion con otros planesy
proyectos

O

O
O

O

2.7. Alumnado destinatario.




Todas las actividades a desarrollar tendran la involucracién del alumnado del centro en mayor o menor
medida. Solo algunas de ellas por su consideracion y nivel de implicacién seran realizadas por una parte
del alumnado, aunque siempre estaran abiertas a ser desarrolladas por todos y todas. En el organigrama
del punto anterior relativo a la temporalizacion, se puede tener una visién de la implicacién de cada ciclo
en cada actividad a llevar a cabo.

2.8. Profesorado implicado asi como otros agentes participantes.

Todo el profesorado del centro entiende la necesidad de implicacién en un caso tan importante y
relevante como el trabajo contra la violencia de género. El Ceip Hispalis es un centro especialmente
implicado y sensibilizado con hacer que el ambiente igualitario, el lenguaje no sexista, la ayuda a la
diversidad y el empoderamiento de las nifias y mujeres sean un hecho.

También destacamos la implicacién de la AMPA “Las Palmeras” que tantas veces nos ayudan a gestionar
recursos y materiales en pro de un colegio inclusivo, moderno, abierto y lleno de posibilidades.

2.9. Difusion prevista de medidas y actuaciones.

El centro cuenta con mucha actividad en redes sociales (youtube, facebook,...) pero uno de sus pilares es
su pagina Web, que es una de las mejores ventanas de comunicacién de lo que se realiza en el colegio.
Ademas, las familias a través del Pasen, de las madres y padres delegadas o de grupos de difusién, son
informados de todo aquello a realizar por sus hijos e hijas en referencia a planes y proyectos. Asi mismo,
el profesorado es convenientemente informado a través de ETCP, reuniones de ciclo u otros medios de
todo aquello que engloba las distintas actuaciones que se van a llevar a cabo. Este proyecto informard a
sus partes implicadas como lo lleva haciendo hasta ahora por los distintos canales de comunicacién y
plasmara el desarrollo de sus actividades siempre respetando los derechos de imagen y proteccién.

2.10 Adaptacion de materiales.

Posibilidad de adaptacion de las actuaciones programadas a un formato telematico y/o no presencial, en
caso de que sea necesario.

La pandemia ya nos ensefidé que alin en casa debido a las restricciones del COVID éramos un centro capaz
de llevar la magia de nuestras actuaciones en las distintas efemérides y proyectos mas alla del cole. Es
por eso que siempre damos luz a lo que creamos a modo de fotos, videos, genially u otros formatos para
que la difusién y divulgacion no tengan limites.



