9. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL (POAT) (ANEXO)
9.1. Introduccion

La labor tutorial, habrd de contribuir, a alcanzar la realizacién personal,
favorecer la inclusion social, ejercer la ciudadania activa, hacer frente a la vida adulta y
ejercer un aprendizaje permanente.

Todo docente esta implicado en la accidén tutorial y la orientacion, con
independencia de que de manera formal haya sido designado tutor/a de un grupo de
alumnos/as. El hecho de que la interaccion entre el profesorado y el alumnado, en esto
se basa en gran medida la oferta curricular, no se establezca tan soélo sobre
conocimiento o procedimientos, sino también sobre valores, normas y actitudes,
reclama necesariamente el desarrollo de la funcion tutorial.

Los contenidos curriculares efectivamente desarrollados en el aula, las formas
de evaluar, el tratamiento dado a las dificultades de aprendizaje, el tipo de relaciones
entre maestros y maestras con los nifios y nifias, no sélo van a determinar los
resultados tradicionalmente académicos -los de adquisicion de un bagaje de
conocimientos-; van a configurar, ademas, el fondo de experiencias a partir del cual
todo alumno y alumna construye su autoconcepto, elabora sus expectativas, percibe
sus limitaciones y afronta su desarrollo personal y su proyecto de vida en un marco
social.

Por otra parte, la accion docente no se ejerce sélo en relacion con el grupo, ni
tiene lugar exclusivamente entre las paredes del aula. La personalizacion de los
procesos de ensefanza y aprendizaje, la atencion individualizada a las necesidades
educativas especiales, la preocupacién por las circunstancias personales, el apoyo
ante la toma de decisiones sobre el futuro, la conexion con la familia y con el entorno
productivo y cultural, y, en general, el trato particular que se establece entre el
profesorado y el alumnado contribuyen sobremanera a que las experiencias escolares
y extraescolares puedan ser integradas progresivamente, convirtiéndose en elementos
de referencia de proyectos de vida cada vez mas auténomos.

Los cometidos anteriores forman parte del repertorio de funciones de cualquier
maestra o maestro. Compete a todo el profesorado, al equipo docente y a la institucion
escolar en su conjunto el logro de los objetivos educativos implicitos en esas
funciones. Es necesario superar una visién simplista de la tutoria y reintegrarla en la
funcién docente con criterios de corresponsabilidad y cooperacion, que profundicen en
el proyecto educativo del equipo docente en términos de un compromiso colectivo con
la educacion y orientacion del alumnado.

Es obvio que la orientacion y la accion tutorial forman parte de la funcion
docente, teniendo como metas orientar al alumnado en su proceso de aprendizaje y
desarrollo personal, coordinar la accidon educativa y el proceso de evaluacion llevados
a cabo por el conjunto del profesorado de cada equipo docente, establecer relaciones
fluidas y mecanismos de coordinacion con las familias del alumnado, y contribuir a la
prevencion e identificacion temprana de las dificultades de aprendizaje, coordinando la
puesta en marcha de las medidas educativas pertinentes tan pronto como estas se
detecten.

9.2. Normativa

El Decreto 97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de la Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, articulos 19, 20 y
21 del capitulo 6. El articulo 127 de la Ley 17/2007 de 10 de diciembre de Educacion
de Andalucia (LEA) establece que los Proyectos Educativos de los centros deberan
abordar, entre otros aspectos, el Plan de Orientacion y Accion Tutorial (POAT) El Plan
de Orientacién y Accién Tutorial constituye el instrumento pedagdégico-didactico que
articula a medio y largo plazo el conjunto de actuaciones de los equipos docentes y del



centro educativo en su conjunto, relacionados con la orientacion y la accién tutorial
tanto del alumnado como de sus familias. Es preciso incluir aqui la Orden de 25 de
julio de 2008 por la que se regula la atencién a la diversidad del alumnado que cursa la
educacién basica en los centros docentes publicos de Andalucia, ya que sera
necesario tenerla en cuenta a la hora de abordar la atencion a la diversidad. En el
mismo caso se encuentran los Decretos 147/2002, de 14 de mayo, por el que se
establece la ordenacion de la atencion educativa a los alumnos con n.e.e. asociadas a
sus capacidades personales, y el 167/2003, de 17 de junio, por el que se establece la
ordenacién de la atencion educativa a los alumnos y alumnas con necesidades
educativas especiales asociadas a condiciones sociales desfavorecidas. La orden de
23 de julio de 2003, por la que se regulan determinados aspectos sobre la
organizacion y el funcionamiento de los Equipos de Orientacion Educativa, entiende la
orientacion como “una tarea compartida por todos los profesionales de la
educacion...”. “Asimismo, la orientacién contribuye al logro de una educacion integral,
aportando asesoramiento y apoyo técnico en aquellos aspectos mas personalizadores
de la educacion y facilitando la atencion a la diversidad de capacidades, intereses y
motivaciones de los alumnos y alumnas”. Habremos de tenerla en cuenta porque
segun dicta su articulo 1 su objeto es “la regulacion de determinados aspectos de la
organizacion y funcionamiento de los Equipos de Orientacion Educativa para facilitar el
desarrollo de las funciones generales y especializadas que les encomienda el Decreto
213/1995, de 12 de septiembre, por el que se regulan los Equipos de Orientacion
Educativa”. Finalmente citamos la ORDEN de 20 de agosto de 2010, por la que se
regula la organizacion y el funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo,
de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria
y de los centros publicos especificos de educacién especial, asi como el horario de los
centros, del alumnado y del profesorado, y por fin el Decreto 328/2010, de 13 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo
grado, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y
primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial y las
modificaciones en la actual Ley Organica 8/13 para la Mejora de la Calidad Educativa
en cuanto hace referencia a el reconocimiento del papel que corresponde a los padres,
madres y tutores legales como primeros responsables de la educacion de sus hijos.

9.3 Objetivos generales del Centro en relacién con la Orientaciéon y la Accion
Tutorial.

La accion tutorial es una tarea colegiada ejercida por el equipo docente de cada grupo
de alumnos y alumnas. Cada grupo tendra un maestro o maestra tutor que coordinara
las ensefianzas y la accion tutorial del equipo docente correspondiente con respecto a
todos los elementos que intervienen en el proceso educativo y en base a los siguientes
objetivos generales, que son comunes para todos los grupos de alumnos del centro:

9.3.1 En relacion con cada uno de los alumnos y alumnas.

a) Conocer sus antecedentes académicos y caracteristicas diferenciales personales.

b) Profundizar en el conocimiento de sus rasgos de personalidad (aptitudes, intereses,
motivaciones, etc.).

c) Favorecer en el alumno el conocimiento de si mismo e iniciar la adquisicion de
habilidades y conocimientos que favorezcan la posterior toma de decisiones.

d) Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado,
haciendo especial hincapié en la prevencion y, en su caso, deteccién temprana de las
dificultades en el aprendizaje, y promoviendo las medidas correctoras oportunas tan
pronto como dichas dificultades aparezcan.

e) Favorecer la adaptacion del alumnado al contexto escolar y la integracion de éste
en el grupo clase, contribuyendo a la mejora de sus relaciones con el grupo, el



docente, la familia, etc., y facilitando la transicién entre etapas educativas del conjunto
del alumnado.

f) Potenciar el desarrollo de habitos basicos de autonomia, asi como la adquisicién de
aprendizajes instrumentales basicos, estrategias de aprendizaje y técnicas de trabajo
intelectual.

g) Impulsar medidas organizativas y curriculares que posibiliten la atencién a la
diversidad del conjunto del alumnado del centro, asi como la inclusion educativa y la
integracién escolar del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

h) Realizar las tareas burocraticas oportunas (expedientes, calificaciones, informes,
etc.)

9.3.2. En relacién con el grupo de alumnos y alumnas.

a) Aplicar técnicas y criterios cientificos para la formacion de los grupos mas
convenientes.

b) Informar a los grupos sobre el funcionamiento del centro, sobre las normas de la
clase y sobre la propia labor tutorial.

c¢) Conocer el contexto econdmico y sociocultural del grupo.

d) Desarrollar actitudes cooperativas y participativas de dialogo, reflexion y tolerancia
en su entorno, potenciando la compensacion de desigualdades y la inclusién social.

e) Promover la Cultura de Paz y la mejora de la convivencia en el centro, a través del
papel mediador del tutor o tutora en la resolucion pacifica de los conflictos.

f) Coordinar sugerencias, propuestas y actividades escolares y extraescolares del

grupo.
9.3.3. En relacién con el equipo docente.

a) Coordinar la informacion que los docentes tienen sobre los alumnos y las alumnas y
el grupo.

b) Coordinar el proceso evaluador de los alumnos.

c) Asesorar sobre la aplicacion de los criterios establecidos para la toma de decision
sobre la promocion del alumnado de un ciclo a otro.

d) Colaborar con los equipos de orientacion del centro y de la zona. Conocer la
programacion, la metodologia y los objetivos de cada area.

9.3.4 En relacion con las familias.

a) Establecer relaciones fluidas con las familias para facilitar la coordinacion con el
centro.

b) Implicar a los padres y a las madres en actividades de apoyo al aprendizaje y la
orientacion de sus hijos e hijas.

c) Informar a los padres y a las madres de todos aquellos asuntos que afecten a la
educacion de sus hijos e hijas.

d) Mediar, con conocimiento de causa, en posibles situaciones de conflicto e informar
a la familia.

9.3.5 En relacion con el Centro.

a) Participar en la elaboracién de los objetivos educativos del centro y asumirlos.



b) Actuar como portavoz del grupo en las juntas de evaluacion.

c) Colaborar con aquellas entidades que intervengan en el centro, facilitando la
atencion

a los alumnos y alumnas.

d) Mantener contactos periddicos con los equipos de orientacion del centro y de la
zona.

9.4. Organizacion de la Orientacion y la Accién Tutorial.

9.4.1. Horario de tutoria y atencion a las familias.

La atencidn a las familias se realizara las tardes de los martes, de 16:00 a
17.00 horas. En esta atencién intervendran los maestros y maestras encargados de
una tutoria, el profesorado no tutor y el resto de profesionales del centro que realizan
tareas docentes. Esta atencion podra ser individual y/o colectiva, tanto a iniciativa del
profesorado como de las familias. En todo caso, los tutores y tutoras mantendran una
reunion con las familias de todos los alumnos del grupo antes de finalizar octubre con
el fin de informar de la dinamica del curso, la programacion y evaluacion de las
distintas materias, los criterios de promocion, normas del centro y del aula y cualquier
otra circunstancia, que pudiera afectar al devenir del curso que se inicia. En esta
reunion se elegira al delegado o delegada de clase. Ademas, se informara a las
familias trimestralmente y por escrito, en las fechas que anualmente acuerde el
Claustro, del desarrollo académico, el grado de integracién, la conducta seguida y
aquellas otras circunstancias que cada tutor o tutora estime necesarias referidas a
cada alumno y alumna de manera individualizada. La entrega de boletines de
calificaciones se hara a las familias por parte de los/as tutores/as de forma personal.
Las familias que no puedan asistir se les citara otro dia para entregarselas, los
boletines de final de curso que no hayan sido recogidos se enviaran por correo.

9.4.2 Distribucién de alumnos y alumnas por tutoria.

(Punto 14 de este Proyecto Educativo)

9.4.3 Criterios para designacion de tutores y tutoras.

(Punto 14 de este Proyecto Educativo)

9.4.4 La figura de la tutora o tutor y sus funciones.

El maestro/a tutor/a sera responsable de un grupo de alumnos y alumnas, y
sobre ellos debe ejercer su accién tutorial, encaminada a ayudarlos para que se
conozcan y se acepten a si mismos y al mundo que los rodea, para que alcancen una
mayor eficacia intelectual, profesional y personal, y para que se relacionen mas
satisfactoriamente consigo mismo y con los demas.

Pero ademas de esta relacion con el alumnado, el tutor o la tutora, como punto

de articulacion entre todos los ejes del sistema educativo, tendra que establecer
también contactos con el area institucional y familiar.



Asi pues, la actuacion tutorial es muy variada, pues abarca practicamente todas
las facetas y actividades de la vida escolar, junto con las de la realidad personal y
social relacionadas con ella, por tanto, es posible distinguir los siguientes aspectos:

18, Psicosocial: Conocer las necesidades, motivaciones, aprendizajes,
relaciones con los compafieros y compaferas, capacidad de integracion, etc., de los
alumnos, para darles respuesta.

22, Dinamico-grupal: Conocer y practicar las leyes y el funcionamiento del
grupo.

32. Institucional: Conocer y asumir los objetivos de la comunidad educativa a la
que representa.

42, Familiar: Facilitar el contacto permanente entre familia y escuela.

El punto 1 del art. 90 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los
colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria, y de
los centros publicos especificos de educacion especial, precisa que “...los tutores y
tutoras mantendran una relacién permanente con las familias del alumnado, facilitando
situaciones y cauces de comunicacion y colaboracion y promoveran la presencia y
participacion en la vida de los centros. Para favorecer una educacion integral, los
tutores y tutoras aportaran a las familias informacion relevante sobre la evolucion de
sus hijos e hijas que sirva de base para llevar a la practica, cada uno en su contexto,
modelos compartidos de intervencion educativa”.

Y el articulo 90, en su punto 2, del Decreto 328/2010, recogen las funciones
que el maestro/a tutor/a desarrollara en relacion con la tutoria y la orientacion.

Hemos querido clasificar dichas funciones en los mismos apartados que hemos
definido para los objetivos generales de la accion tutorial.

a) Enrelacion con los alumnos y alumnas.

- Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de
orientarlo en su proceso de aprendizaje y en la toma de decisiones personales y

académicas.

- Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que
se propongan al alumnado a su cargo.

- Cumplimentar la documentacién académica del alumnado a su cargo.

- Recoger la opinién del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y
aprendizaje desarrollado en las distintas areas que conforman el curriculo.

- Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje.
- Atender las dificultades de aprendizaje del alumnado para tomar las

decisiones pertinentes con prontitud de modo que la atencion a la diversidad sea
efectiva.



- Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo, tanto de quienes
se incorporan por primera vez como de quienes sufren algun tipo de rechazo o
discriminacion, y fomentar su participacion en las actividades del Centro.

b) En relacién con el grupo.

- Conocer el contexto general del grupo y contribuir a su cohesion.

- Fomentar el desarrollo de actitudes participativas y solidarias.

- Informar sobre la estructura y normativa del centro, potenciando su
participacién en la vida escolar.

- Proporcionar soluciones adecuadas en caso de que surjan conflictos entre los
miembros del grupo.

- Informar a los alumnos de los criterios de evaluacion y promocion.

- Informar al grupo y comentar con él la valoracion del proceso educativo antes
mencionada, desde una perspectiva general.

- Proporcionar a los alumnos informacion escolar y profesional.

c) En relacion con las familias.

- Informar a los padres, madres o tutores legales sobre el desarrollo del
aprendizaje de sus hijos e hijas.

- Facilitar la cooperacién educativa entre el profesorado del equipo docente y
los padres y madres o representantes legales del alumnado.

- Mantener una relacién permanente con los padres, madres o tutores del
alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo 10
del Decreto382/2010. A tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los
padres, madres o representantes legales del alumnado se fijara de forma que se
posibilite la asistencia de los mismos y, en todo caso, en sesion de tarde.

d) En relacién con el equipo docente.

- Coordinar la intervencion educativa de todos los profesores y profesoras que
componen el equipo docente de un grupo de alumnos y alumnas.

- Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de
evaluacion de su grupo de alumnos y alumnas.

- Coordinar el proceso de evaluaciéon continua del alumnado y adoptar, junto
con el equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacién y
promocion del alumnado, de acuerdo con los criterios que, al respecto, establezca por
Orden la Consejeria competente en materia de educacion.

- Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas vy
elaboradas por el equipo docente.



e) En relacion con el Centro.

- Desarrollar las actividades previstas en este Plan de Orientacion y de Accién
Tutorial en relacion al alumnado, las familias, el profesorado, el Centro y las
instituciones que con él colaboran.

- Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacién y
funcionamiento, en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

- Colaborar con el Equipo de Orientacion Educativa y los de equipos de
coordinacién del Centro bajo las directrices que marque el equipo directivo

- Cuantas otras se establezcan por la Consejeria competente en materia de
educacién o se incluyan en el presente plan de Orientacién y Accién Tutorial del
Centro.

9.4.5 Coordinacion de la Orientacion y la Accién Tutorial.

En la labor de orientacion y accion tutorial intervienen, como ya hemos dejado
patente, distintos equipos de profesores y profesoras del centro; de los mismos
estimamos conveniente dejar aqui expuestas, al menos, su composicién, prevision de
reuniones y funciones

a) El Equipo docente.

Este equipo esta formado por todos los profesionales que imparten ensefanza
en un mismo grupo de alumnos y alumnas. Seran coordinados por el correspondiente
tutor o tutora, de acuerdo con el art. 79.1 del Decreto 238/2010, de 13 de julio.

Habra de reunirse, al menos, una vez al mes con el fin de planificar, coordinar y
evaluar la accién tutorial. Segun planificacién de la Jefatura de Estudios, art.79.3 del
citado Decreto

El 79.2 del Decreto 382/2010, ya citados, establecen que los equipos docentes
tendran las siguientes funciones:

- Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las
medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto
educativo del centro.

- Realizar de manera colegiada la evaluacién del alumnado, de acuerdo con la
normativa vigente y con el proyecto educativo del centro, y adoptar las decisiones que
correspondan en materia de promocion.

- Colaborar para prevenir los problemas de aprendizaje que pudieran
presentarse y compartir toda la informacion que sea necesaria para trabajar de
manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones.

- Garantizar que cada maestro y maestra proporcione al alumnado informacion
relativa a la programacion del area que imparte, con especial referencia a los
objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacion.



- Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

- Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo,
estableciendo medidas para resolverlos y sin perjuicio de las competencias que
correspondan a otros 6rganos en materia de prevencion y resolucion de conflictos.

- Conocer y participar en la elaboracion de la informacién que, en su caso, se
proporcione a los padres, madres o representantes legales de cada uno de los
alumnos o alumnas del grupo.

- Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas bajo la
coordinacién del profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del equipo de
orientacion a que se refiere el articulo 86 del Decreto 382/2010.

- Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del
grupo de acuerdo con lo que se establezca en el plan de orientacién y accién tutorial
del centro y en la normativa vigente.

- Desarrollo y seguimiento de las medidas de atencion a la diversidad.

- Valoracion de las relaciones sociales del grupo y propuestas para la mejora
de las mismas y la convivencia.

b) EI Equipo de Ciclo.

De acuerdo con el art. 80 del Decreto 382/2010, es el formado por todo el
profesorado que imparte docencia en un mismo Ciclo. Se reunira al menos dos veces

al mes, ya sea presencialmente o telematicamente.

El art. 81 del mismo Decreto regula las competencias de este equipo, de entre
ellas destacamos por su incidencia en la labor tutorial:

- Colaborar con el equipo directivo en la elaboracién de los aspectos docentes
del proyecto educativo.

- Colaborar en la aplicacion de las medidas de atencién a la diversidad que se
desarrollen para el alumnado del ciclo.

- Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacién
didactica y proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.

Por otro lado, el articulo 82 de la misma norma reserva al coordinador o
coordinadora de este equipo la competencia de:

- Coordinar y dirigir la accion de los tutores y tutoras conforme al plan de
orientacion y accion tutorial.

c) El Equipo Técnico de Coordinaciéon Pedagodgica.

Esta integrado por quien ejerza la Direccion, la Jefatura de Estudios, la
coordinacién de Ciclo y del Equipo de Orientacion y Apoyo y el orientador u
orientadora de referencia del Equipo de Orientacién Educativa, segun el art. 87 del
Decreto 382/2010. Se reunira una vez al mes.



Entre sus competencias destaca, en relacién con la orientacion y la accion
tutorial, la siguiente:

- Asesorar a los equipos de ciclo y al Claustro de Profesorado sobre el
aprendizaje y la evaluaciébn en competencias especificas y velar porque las
programaciones de las areas contribuyan al desarrollo de las competencias basicas.

- Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de
convivencia.

- Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
medidas y programas de atencion a la diversidad del alumnado.

d) El Equipo de Orientacién.

De acuerdo con el art. 86.1 del Decreto 382/2010 lo constituyen “...un
orientador del equipo de orientacion educativa, los maestros y maestras
especializados en la atencion del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo, los maestros y maestras especialistas en pedagogia terapéutica o en
audicién y lenguaje, los maestros y maestras responsables de los programas de
atencion a la diversidad y los otros profesionales no docentes con competencias en la
materia con que cuente el centro”.

Todos los viernes, de 10.00 a 11.00 se reunira la Jefa de Estudios, con la
orientadora y la coordinadora del equipo de orientacion del centro.

El mismo art. 86.2 precisa que “el equipo de orientacion asesorara sobre la
elaboracion del plan de orientacion y accion tutorial, colaborara con los equipos de
ciclo en el desarrollo del mismo, especialmente en la prevencion y deteccion temprana
de las necesidades especificas de apoyo educativo, y asesorara en la elaboracion de
las adaptaciones curriculares para el alumnado que las precise”.

Son funciones de este profesorado y, por tanto, de este equipo:

- La realizacién, en colaboracién con los maestros y maestras que imparten un
area y el EOE, de las adaptaciones necesarias para los alumnos y alumnas de
Educacion Primaria con necesidades educativas especiales.

- La elaboracion de programas generales, adaptados o de desarrollo individual
que se requieran para la correcta atencion del alumnado que lo necesite.

- El seguimiento de esos programas en cada uno de los alumnos o alumnas
que lo necesiten.

- La realizacion de los aspectos concretos de los programas que requieran una
atencion individualizada o en pequeio grupo, dentro o fuera del aula.

- La orientacion a los maestros-tutores del alumnado atendido en lo que se
refiere al tratamiento educativo concreto del mismo, asi como aquélla otra de caracter
preventivo de posibles dificultades que, con caracter general, pudieran surgir en el
resto de los alumnos y alumnas del grupo.

- La colaboracion con el maestro-tutor del aula en la orientacién a los padres y
madres de los alumnos que atienden, con vistas a lograr una participacion activa en el
proceso educativo de sus hijos e hijas.



Aula Especifica de Educacién Especial:

Decreto 147/2002, de 14 de mayo, por el que se establecia la ordenacién de la
atenciéon educativa a los alumnos y alumnas con necesidades educativas
especiales asociadas a sus capacidades personales (BOJA 58, de 18 de mayo)
asigno al maestro/maestra especialista en educacion especial la tutoria de los
alumno/as escolarizados en las aulas de educacion especial.

Las funciones que le corresponden como tutor/a se recogen, entre otra normativa, en el
articulo 90 del Decreto 328/2010 de 13 de julio y en los articulos 19 y 21 del
Decreto 97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de la Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En el caso de estos maestros maestras de Pedagogia Terapéutica, tendran las
siguientes funciones:
Llevar a cabo el seguimiento global del alumno/a, estableciendo las
medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el
Proyecto educativo del centro
Realizar de manera colegiada la evaluacién del alumnado, de acuerdo
con la normativa y con el proyecto educativo del centro, y adoptar las
decisiones que correspondan en materia de promocion
Cuantas oftras se establezcan por la Consejeria competente en materia de
educaciéon o se determinen en el Plan de orientacién y accion tutorial del
centro

Le corresponde al maestro especialista que tiene asignada la atencién educativa
del aula especifica de educacion especial:

La elaboracion de la Programacion del Aula de Educacion Especial
La elaboracién de la Programacion Anual del Aula de Educacion Especial.
La adaptacién curricular individualizada para los alumnos/as
escolarizados en el aula que se realizara en funcion de las necesidades
educativas especiales de cada una de los alumnos/as, de su nivel de
competencias y del analisis de los entornos de desarrollo 0 espacios vitales
en que éste/ debe actuar

Reuniones y actuaciones
Mantener reuniones con el Equipo de Orientacion y Apoyo, la Orientadora
y el médico del E.O.E. para intercambiar informacién sobre los alumnos/as y
planificar la intervencién con ellos.
Orientar a los maestros/as de areas para posibilitar la Integracion de los
alumnos/as con necesidades educativas especiales.
Realizar la evaluacion de sus alumnos/as y elaborar un informe final de
curso para la familia y el expediente del alumno/a.
Mantener reuniones de tutoria con las familias.
Favorecer la integracion de sus alumnos/as en las actividades de las
areas donde se integran, asi como en las actividades complementarias y
extraescolares del Centro.

COORDINACION

La organizacién del trabajo en equipo de todos los profesionales implicados en la
atencion educativa del alumnado con NEE requiere de una serie de mecanismos de
coordinacion que faciliten la efectividad de la respuesta educativa propuesta:



-Al inicio de cada curso, el equipo de orientacion de centro, se reunira con los equipos
docentes de los grupos en los que se escolariza alumnado NEE, para trasladar toda la
informacion necesaria y planificar su respuesta educativa.

-Reuniones periddicas de seguimiento de la tutora o tutor de la alumna o alumno con
NEE con todos los profesionales que intervienen en su respuesta educativa, incluido el
especialistade P.T.y ALL.

-En las sesiones de evaluacién trimestrales intervendran los profesionales que
atienden al alumnado con NEE, junto con el equipo de orientacidon, con objeto de
realizar la valoracién y seguimiento de las medidas educativas que formen parte de su
atencion, asi como la toma de decisiones sobre posibles modificaciones a realizar en
la programacion de su respuesta educativa.

-Asi mismo, el tutor o tutora del alumno o alumna con NEE establecera cauces para la
adecuada informacion y participacion de la familia y del propio alumno o alumna sobre
sus NEE y la respuesta educativa que requiere. A estas reuniones asistiran los
especialistas de PT Y AL.

Asi mismo, el equipo de orientacién del centro (EO) colaborara en:

La elaboracion y desarrollo del plan de atencion a la diversidad,
especialmente en lo referido al disefio y desarrollo de practicas educativas
inclusivas,

La elaboracién del plan de deteccidn temprana, asi como en la
organizacién horaria y curricular de los diferentes programas y medidas de
atencion a la diversidad.

En la elaboracion, en colaboracion con el equipo técnico de coordinacién
pedagogica (ETCP) de estrategias y medidas para la atencion a la
diversidad a incluir en las programaciones didacticas.

Asesorar al profesorado en la elaboracion y desarrollo de las medidas
especificas que posibiliten la atencién a la diversidad del alumnado con
NEAE desde un enfoque inclusivo, incorporando los principios de
colaboracién, de trabajo en equipo y de coordinacién entre todos los y las
profesionales implicados.

Realizar el seguimiento y valoracién de los programas y medidas de
atencion a la diversidad

Los padres, madres, tutores legales recibiran asesoramiento
individualizado, que les ayude en la educacion de sus hijos o hijas, y seran
informados sobre las decisiones que afecten a su escolarizacién y a los
procesos educativos.

Reuniones al inicio del curso y de forma periédica durante el mismo con
el padre, madre, tutores legales del alumno o alumna con NEE, para
proporcionar informacién y realizar el seguimiento de las medidas
educativas. En estas reuniones participaran la tutora o tutor y el
profesorado especialista de educacion especial, asi como otros
profesionales si se considera necesario.

Reuniones semanales, entre la Jefatura de Estudios, Coordinador/a EO y
Orientador/a del EOE, para tratar:

o0 Intercambio de informacién sobre las demandas de tutores/as.
Seguimiento de las actuaciones del/la orientador/a.

Seguimiento del alumnado de NEAE vy peticion de revision.
Seguimiento de valoracién de posible alumnado de altas capacidades.
Priorizacion de estudio y valoracion del alumnado NEAE.

O O 0O



Después de cada Evaluacién se realizara una reunion del EO, con la
Jefa de Estudios, para revisar:

- Organizacién de los apoyos, refuerzos y la respuesta educativa
para el alumnado de NEAE.

- Desarrollo de las medidas de atencion a la diversidad.
Coordinacion con los Servicios Externos

El EO mantiene reuniones y contacto con los servicios externos al centro, segun las
necesidades de ambas partes.

Los servicios externos contactados son: USMI, Asociacion de Asperger, Autismo
Sevilla, Gabinetes privados y Centros de rehabilitaciéon privado, DOWN Sevilla,
ONCE...

PROCEDIMIENTO PARA LA DETECCI(')[\INALORACI()N Y DIAGNOSTICO DEL
ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO (NEAE)

Un miembro o componente del EO, asistira a la Reunién del Equipo de Docente,
donde compartiran la informacién obtenida y cumplimentaran:
e Cuestionario para la deteccién de indicios de NEAE
e Acta de la reunion del Equipo Docente, iniciando el cronograma de
seguimiento.
e Participar en la elaboracion de las medidas de atencion de este alumnado.

e) El Equipo de Orientaciéon Educativa.
El art. 86. 5 del ya nombrado decreto fija las funciones del orientador y que son:

- Realizar la evaluacion psicopedagogica del alumnado, de acuerdo con lo
previsto en la normativa vigente.

- Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacion continua del alumnado.

- Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del
proceso de ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

- Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas
relacionadas con la mediacion, resolucion y regulacion de conflictos en el ambito
escolar.

- Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacién de las diferentes
actuaciones y medidas de atencién a la diversidad, especialmente las orientadas al
alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo.

- Colaborar en el desarrollo del plan de orientacién y accion tutorial, asesorando
en sus funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitdndoles los
recursos didacticos o educativos necesarios y, excepcionalmente, interviniendo
directamente con el alumnado, ya sea en grupos o de forma individual, todo ello de
acuerdo con lo que se recoja en dicho plan.

- Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los
aspectos que afecten a la orientacion psicopedagdgica del mismo.



- Coordinacion con otros servicios y equipos especializados de actuacion
provincial y zonal: CEP, Centros de Atencion Temprana, SAS, Equipos de Salud
Mental, Servicios Sociales, Asociacion Down Sevilla, ONCE...

9.5. Programacion y temporalizacion de programas y actividades por Ciclos.

9.5.1. Programa de actividades tutoriales de EDUCACION INFANTIL

La orientacion y la accidn tutorial es una tarea colaborativa que, coordinada por
la persona titular de la tutoria y asesorada por el orientador/a de referencia, compete al
conjunto del equipo docente del alumnado de un grupo. Dicha labor orientara el
proceso educativo individual y colectivo del alumnado.

El plan de accion tutorial en este Ciclo es fundamental y tenemos que tener en
cuenta:

- Que un alumno u alumna de tres a seis afios acceda por primera vez al Centro y que
todas las personas, el edificio y todas las situaciones les resulten nuevas.

- Que para muchos padres y madres también supone una experiencia nueva. Por esto
es muy importante en esta etapa establecer vinculos de colaboracion y cooperacion
con la familia que faciliten al alumnado esta etapa de transicién y adaptacién al
contexto escolar que a los padres —madres les hagan sentirse muy bien acogidos e
informados por el Centro y a los/as maestros/as les proporcionen un mayor
conocimiento del alumnado y le permitan interactuar con €l con mas seguridad.

En la Educacion Infantil las funciones mas importantes se refieren a la insercién del
alumnado en el grupo de companieros/as, la adaptacion escolar inicial, la prevencion
de dificultades de aprendizaje y la vinculacion de la escuela con la familia. La
colaboracion de los padres-madres va a ser fundamental para que juntos ayudemos a
que los/as alumnos/as vean la escuela como un lugar que les da seguridad y
confianza; les ofrece la satisfaccion de sus necesidades y les estimula y ayuda a
desarrollarse y a crecer como personas.

Objetivos.

Organizar actividades de acogida a principios de curso, sobre todo, para el
alumnado que llega al centro por primera vez.

-Favorecer la adaptacion del alumnado al contexto escolar y la integracion del mismo
en el grupo clase.

-Favorecer el proceso de socializaciéon del alumnado evitando los problemas de
convivencia.

-Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado,
atendiendo a sus diferentes ritmos y haciendo especial hincapié en la prevencion y
detecciéon temprana de las dificultades en el aprendizaje.

-Evaluacion y control del proceso de aprendizaje.

-Proponer sistemas de revision y refuerzo educativo para prevenir el fracaso escolar.



-Integracion del alumnado con NEE segun las directrices de los informes
psicopedagogicos y en estrecha colaboracion con las especialistas de AL y PT.

-Trabajar coordinado con todo el profesorado de su grupo-aula y con el E.O.E.

-Informar a los padres y madres, maestras y alumnos/as del grupo de todo aquello que
les concierne en relacion con las actividades docentes y rendimiento académico.

-Implicar de manera coordinada a las distintas personas e instituciones que intervienen
en la educacion: profesores, escuela, familia y medio social.

- Colaborar en la elaboracién y revision del Plan de Accién Tutorial.
- Participar en cursos y actividades de formacion.
Actividades.

A.- Actividades con los alumnos/as:

a) Plan de acogida para alumnos de tres afos:

La entrada en la escuela supone un duro e importante cambio para los/as
alumnos/as ya que implica la salida del mundo familiar donde se sienten seguros,
aceptados, protegidos, queridos por sus padres-madres y la llegada a un entorno
nuevo, con muchos iguales y adultos que no conoce.

Este ajuste o acomodacion del alumnado a la vida de la escuela requiere, por
parte de las maestras una adecuada organizacion y justifica la necesidad del Periodo
de Adaptacion, en el que consideramos muy importante la implicacion y colaboracion
familiar.

La Instruccion 11/2018, de 3 de septiembre, de la Direccién General de
Ordenacion Educativa, sobre el establecimiento y la aplicacién del horario flexible
en el segundo ciclo de educacion infantil al principio del curso escolar, reitera lo
dispuesto en el art. 6.2 del Decreto 301/2009.

El Consejo Escolar de cada centro sostenido con fondos publicos es el
6rgano competente que podra establecer al principio de curso un horario
flexible a fin de facilitar la adaptacion del alumnado que asista a clase por primera
vez. El acuerdo no precisa ser adoptado cada curso escolar, salvo que exista una
modificacion en los términos iniciales de la decision adoptada.

- El horario flexible contemplara el tiempo de permanencia de los nifios y nifas
en el centro, especificando la hora de entrada y de salida del alumno o alumna
afectado.

El horario flexible sera ampliado cada dia de forma gradual y progresiva.

- En todo caso, desde la ultima semana de septiembre del curso escolar,el
horario de este alumnado debera ser el establecido con caracter general para este
nivel educativo.

El horario flexible acordado debe hacerse constar en el acta de la sesion.

- El tutor o tutora del grupo es la persona competente para apreciar la
conveniencia de aplicar el horario flexible a un alumno o alumna.

- El acuerdo adoptado por el Consejo Escolar no sera aplicado con caracter
general a todo el alumnado del grupo, sino sélo para el alumno o alumna,
individualmente considerado, que presente dificultades para su integracién en el
ambito escolar.



- La decisién de aplicar la flexibilizacion horaria a un alumno o alumna debe
estar fundada en razones objetivas derivadas de la existencia de dificultades
concretas para su integracion.

- Si el Consejo Escolar del centro no ha llegado a establecer un horario
flexible, éste no podra ser aplicado.

- La decision del tutor o tutora sera adoptada de comun acuerdo con los
padres, madres o representantes legales del alumnado.

- Debe recogerse por escrito la autorizaciéon de los padres.

- El alumnado cuyos padres no estén de acuerdo con el horario flexible,
debera ser atendido por el centro en el horario habitual.

- El director o directora del centro es la persona competente para apreciar si la
aplicacion del horario flexible por parte del tutor o tutora ha sido realizada
respetando los criterios y requisitos establecidos en la norma y el acuerdo
adoptado por el Consejo Escolar del centro.

Objetivos del periodo de adaptacion:

1- Adaptar al alumnado al nuevo contexto escolar de un modo positivo,
creando un clima de seguridad y afecto que le facilite su integracion.

2- Ofrecer al alumnado y a su familia una experiencia gratificante y positiva de
la escuela infantil.

3- Favorecer la interrelacion entre el alumnado de forma progresiva, agradable
y sin conflictos.

4- Posibilitar la interaccién entre los distintos miembros que intervienen en el
proceso educativo.

b) Atencién a alumnos inmigrantes:

En el momento actual los fenbmenos migratorios afectan de lleno a nuestros
Centros y éstos no pueden sustraerse a la necesidad de tener una propuesta clara
para recibir de la manera mas acogedora posible a cada uno de sus miembros.

La realidad del alumnado inmigrante esta marcada por el desconocimiento; se
ha producido una ruptura al embarcarse con su familia en la aventura que supone
trasladarse a un nuevo pais. Este alumnado ha perdido todos los referentes de su
realidad conocida, tiene que adaptarse a una realidad nueva, integrarse en un entorno
y escuela desconocidos y relacionarse con un grupo de compaferos y un profesor
cuyo idioma en muchos casos no comparte.

Son propios los sentimientos de desorientacion personal, inseguridad,
desconfianza y temor al rechazo que seran mas o menos intensos dependiendo de la
proximidad de la cultura de procedencia.

A veces sucede que presuponemos su dominio sobre una serie de rutinas y
destrezas que en la mayor parte de los casos no es asi porque:

- El alumnado en su pais no ha estado escolarizado o su escolarizaciéon ha sido
intermitente.

- Los horarios escolares suelen ser distintos.

- La organizacion jerarquica del Centro posiblemente sea diferente.



- La incorporacién del alumnado al Centro se produce una vez iniciado el curso
escolar.

Todo ello constituye un curriculum que es necesario tener en cuenta a la hora
de confeccionar las distintas actividades para facilitar la integracion efectiva del
alumnado en la vida del Centro.El reconocimiento de la lengua es esencial para
favorecer este proceso.

Con estos/as alumnos/as nuestros dos objetivos fundamentales en Educacién
Infantil seran:

- Favorecer el aprendizaje de la Lengua Espafiola.

- Conseguir que sean bien acogidos por sus compaferos y se sientan contentos en
este nuevo entorno.
c) Propuesta de desayunos saludables fomentando buenos habitos
alimenticios
d) Animacion a la lectura:

Visitas, con el alumnado, a la Biblioteca del barrio para participar en sesiones
de cuentacuentos y facilitar la obtencién por parte de los/as alumnos/as del carnet de
Biblioteca.

En clase fomentamos el uso de la biblioteca del aula.

Actividades con los padres

a) Reuniones

En Educacion Infantil tenemos las siguientes reuniones:

a) A principios de septiembre, en los primeros quince dias, con los padres y
madres del alumnado de tres afios, que se incorpora al Centro. Esta es una
reunion de bienvenida y presentacion en la que intervienen el/la directora/a,
las tutoras y la presidenta/e del AMPA.

b) A principio de curso con todos los padres y madres del Ciclo para la
presentacion del equipo de maestras y la entrega de:

-Un cuestionario para rellenar y devolver a las tutoras. En éste se solicita informacion
sobre el entorno familiar, relaciones, habitos, intereses, nivel de autonomia, datos
médicos etc. que faciliten el conocimiento inicial del alumnado (para alumnos de nuevo
ingreso)

-También se informa sobre el Periodo de Adaptacion y se les entrega una lista con
consejos y recomendaciones que deben seguir para favorecer la autonomia del
alumnado (para el de nuevo ingreso)

-Ficha solicitando varios teléfonos de contacto para posibles urgencias

- Normas del Centro

- Lista del material de clase.

-Se responde a todas sus dudas.

-Si algun padre o madre no pudiera asistir a dicha entrevista debido al horario, se
pondra de acuerdo con el tutor/a para fijar una hora por la tarde.



c) Al final de cada trimestre, las tutoras realizaran una reunioén en su clase para
transmitir toda la informacién que se refiere al nivel correspondiente, con todos
aquellos aspectos didacticos y pedagogicos oportunos.

b) Tutorias

El tutor/a reservara una hora a la semana, de las de obligada permanencia en
el centro, a las entrevistas con las familias del alumnado de su grupo, previamente
citados o por iniciativa de los padres y madres para tratar algun aspecto concreto del
alumnado.

La convocatoria de las entrevistas suele hacerse a través de un modelo
impreso establecido fijando fecha y hora con un cierto margen de tiempo (Anexo 6).
Normalmente se notifica con una semana de antelacion.

e Informacion escrita:

Utilizamos esta informacion para transmitir rapidamente mensajes sobre asuntos
generales del Centro, informacion de diferentes actividades extraescolares, circulares
con asuntos del AM.P.A...

o Oftras actividades

Los padres y madres también colaboran acompafiandonos en las excursiones y
acudiendo al Centro para realizar con sus hijos distintos talleres que organiza el Ciclo
a lo largo del curso.

Coordinacion de los/as tutores/as.

Las reuniones de coordinacion de nivel se realizaran cada dos semanas o
cuando sea necesario.

Las reuniones de coordinacion del Ciclo de Educacion Infantil se realizaran con una
periodicidad semanal.

El orientador/a de referencia y, en su caso, otros miembros del Equipo de

Orientacion Educativa y el profesorado de Pedagogia Terapéutica y de Audiciéon y
Lenguaje del Centro, asistiran a dichas reuniones segun su disponibilidad horaria.

Cumplimentacién de documentos.

El tutor/a incluira, en el expediente académico del conjunto del alumnado a su
cargo, los datos relevantes obtenidos durante el curso escolar, tanto en el expediente
depositado en la Secretaria del Centro como en el incluido en la aplicacién informatica
que para tal fin establezca la Consejeria competente en materia de Educacion de la
Junta de Andalucia.

Evaluacion de la orientacion vy de la accion tutorial.

La evaluacion anual de la orientacion y la accion tutorial recogera las valoraciones
sobre el grado de cumplimiento y la idoneidad del conjunto de actuaciones
relacionadas con la orientacién y la accion tutorial del Proyecto Educativo y se incluira
en la Memoria Final que como consecuencia de la autoevaluacién del Centro se
realice anualmente.



Tanto las valoraciones positivas como las negativas deberan ser tenidas en
cuenta para ayudarnos a mejorar este plan de actuacion tutorial para el curso
siguiente.

EFEMERIDES:

Dia del Flamenco (16 de noviembre)
e Inculcar las tradiciones de nuestra tierra.
e Comentar la proyecciéon mundial de este arte.
e Conocer los mejores intérpretes del Flamenco.
e conocer los tipos de baile y/o palos del Flamenco.

Dia de la No violencia de Género (25 de noviembre)

e Conmemorar la lucha por eliminar la violencia de género.

e Promover la igualdad entre hombres y mujeres.

o Realizar talleres y actos para el alumnado desde infantil hasta sexto de
primaria junto con el profesorado y resto de la comunidad educativa.

Dia de la Bandera de Andalucia (4 de diciembre)

e Conmemorar un dia clave de la historia de Andalucia como es el 4 de
diciembre de 1977.

e Inculcar el amor por nuestra tierra.

o Estudiar el significado de los colores de nuestra bandera.referéndum marcé el
inicio del proceso autondmico que culmind con la aprobacion del Estatuto de
Autonomia el 20 de octubre de 1981.

Dia de la Constitucion (6 de diciembre)
e Conocer los derechos y obligaciones como ciudadanos.
Conocer la historia de la Constitucion Espafiola.
Conocer las distintas caracteristicas de la Carta Magna.
Estudiar la importancia del dia de la Constitucién en el aula y el peso que tiene
sobre nuestra sociedad.

Dia de la paz (30 de enero):
e Inculcar la paz, cooperacion y solidaridad en todas las actuaciones.
e Comentar las acciones no adecuadas para la paz.
e Participar en las actividades comunes preparadas en el colegio: carrera
solidaria y unidad didactica.
e Actividades de San Valentin

Dia de Andalucia (28 de febrero):
e Conocer el dia de Andalucia y su importancia para todos los espafoles.
e Conocer e identificar los simbolos que nos caracterizan como pueblo andaluz.
e Conocer la situacion y caracteristicas de Andalucia. provincias que forman la
Comunidad Auténoma.
e Potenciar el amor por Andalucia, recitando poesias, adivinanzas y refranes.
o Estudio de los derechos y deberes de los andaluces. el estatuto de autonomia

Dia del libro (23 de abril):
o Fomentar el placer por la lectura y respetar la contribucion de los escritores al
progreso social y cultural.
e Conocer la importancia de la lectura y del habito lector como fuente principal de
conocimiento.



e Participar en las actividades comunes preparadas en el colegio.
e Conocer diferentes tipos de texto.

Dia del Medio Ambiente: (5 de junio)
e Conocer y fomentar los huertos escolares.
o Conocer la importancia del reciclaje.
e Inculcar el amor y el respeto por la naturaleza.
e« Tomar conciencia del deterioro de nuestro planeta y aprender a cuidarlo..

9.5.2. Programa de actividades tutoriales del PRIMER CICLO de Educacién
Primaria

OBJETIVOS:
e Conseguir la adaptacion a la nueva etapa.
e Desarrollar habilidades sociales que permitan la socializacién del alumnado.
e Integrar a los nifios y nifias en la dinamica de funcionamiento del colegio.
e Desarrollar la autonomia personal.
e Mejorar la atencién como proceso basico en el desarrollo del aprendizaje:

- Saber escuchar
- Persistencia en la atencién a la tarea
e Trabajar la conducta asertiva para favorecer las relaciones saludables. Asimilar
las normas de funcionamiento del aula participando activamente en su
confeccion:

- Resolucion de conflictos
- Regulacién de su conducta, pequenas pautas de actuacion
e Desarrollar el sentido de la responsabilidad mediante la asignacién de tareas.
e Recabar toda la informacién del alumnado del grupo-clase para prevenir
posibles problemas de aprendizaje.
e Coordinar todas las actuaciones del equipo educativo que interviene en el
grupo-clase.
o Establecer estrategias de atencién a la diversidad conjuntamente con los
profesionales del EOE y de PT segun las necesidades del aula.
e Desarrollar temas transversales.

OBJETIVOS CON LA FAMILIA:

Fomentar el respeto de los padres y madres al resto de la comunidad
educativa.

Facilitar la comunicacién y cooperacién con las familias despertando su
interés por el proceso educativo de sus hijos.

Fomentar la ayuda y colaboracion para evitar contradicciones colegio—
familia.

A través de las entrevistas que sean necesarias, buscar soluciones a los
posibles problemas que puedan existir



CONTENIDOS

Desarrollo Personal y Social
- Autoconcepto y autoestima
- Educacion emocional
- Habilidades y competencias sociales
- Autonomia personal
- Educacion afectiva y coeducacion
- Relaciones asertivas

Educacion en valores
- Respeto, a personas, entorno y objetos, bienes de todos.
- Resolucion de conflictos

ACTUACIONES

Con los alumnos

Visitas por el colegio: conocemos las dependencias y a las personas.
Dramatizacién de situaciones: “voy a la secretaria y pido, por favor, un
boligrafo”.
Solucién de conflictos.
e Asambleas.
o Dramatizaciones (habilidades sociales).
e Explicacién del horario de clase.
o Elaboracion conjunta de normas de clase.
o Participacion en las responsabilidades de la tutoria.
e Comentarios en clase, sobre habitos saludables (higiene, alimentacion, suefio)
e Trabajar material de coeducacion realizado por la coordinadora.

Con las familias:

e Reunion de principio de curso. Se establecen unas pautas generales, que
seran adaptadas por los diferentes niveles.

o Entrega de teléfonos y correos electronicos de los padres.

e Entrevistas personales

e Eleccién de delegado de padres

e Compromisos de convivencia.

e Compromisos educativos.



ACTIVIDADES / TEMPORALIZACION

EFEMERIDES:

Dia del Flamenco (16 de noviembre)

Dia de

Dia de

Dia de

Dia de

Inculcar las tradiciones de nuestra tierra.
Comentar la proyeccion mundial de este arte.
Conocer los mejores intérpretes del Flamenco.
conocer los tipos de baile y/o palos del Flamenco.

la No violencia de Género (25 de noviembre)

Conmemorar la lucha por eliminar la violencia de género.

Promover la igualdad entre hombres y mujeres.

Realizar talleres y actos para el alumnado desde infantil hasta sexto de
primaria junto con el profesorado y resto de la comunidad educativa.

la Bandera de Andalucia (4 de diciembre)

Conmemorar un dia clave de la historia de Andalucia como es el 4 de
diciembre de 1977.

Inculcar el amor por nuestra tierra.

Estudiar el significado de los colores de nuestra bandera.referéndum marco el
inicio del proceso autondmico que culmind con la aprobacion del Estatuto de
Autonomia el 20 de octubre de 1981.

la Constitucion (6 de diciembre)

Conocer los derechos y obligaciones como ciudadanos.

Conocer la historia de la Constitucion Espafiola.

Conocer las distintas caracteristicas de la Carta Magna.

Estudiar la importancia del dia de la Constitucién en el aula y el peso que tiene
sobre nuestra sociedad.

la paz (30 de enero):

Inculcar la paz, cooperacion y solidaridad en todas las actuaciones.

Comentar las acciones no adecuadas para la paz.

Participar en las actividades comunes preparadas en el colegio: carrera
solidaria y unidad didactica.

Actividades de San Valentin

Andalucia (28 de febrero):

Conocer el dia de Andalucia y su importancia para todos los espanoles.
Conocer e identificar los simbolos que nos caracterizan como pueblo andaluz.
Conocer la situacién y caracteristicas de Andalucia. provincias que forman la
Comunidad Auténoma.

Potenciar el amor por Andalucia, recitando poesias, adivinanzas y refranes.
Estudio de los derechos y deberes de los andaluces. el estatuto de autonomia

Dia del libro (23 de abril):

Fomentar el placer por la lectura y respetar la contribucion de los escritores al
progreso social y cultural.

Conocer la importancia de la lectura y del habito lector como fuente principal de
conocimiento.

Participar en las actividades comunes preparadas en el colegio.

Conocer diferentes tipos de texto.



Dia del Medio Ambiente: (5 de junio)

Conocer y fomentar los huertos escolares.
Conocer la importancia del reciclaje.
Inculcar el amor y el respeto por la naturaleza.

Tomar conciencia del deterioro de nuestro planeta y aprender a cuidarlo..

Primer trimestre

Reuniones de coordinacién con el profesorado de Infantil.

Recogida de informacion: datos personales y académicos.

Elaboracion de programaciones de tutoria.

Reuniones con profesorado de PT y AL.

Reuniones con equipo de ciclo para determinar apoyos.

Acogida de nifios y nifas.

Visitas por el colegio: conocemos las dependencias y aprendemos a andar por
él.

Conocemos a las personas que trabajan en el colegio: porteros, personal de
administracion, equipo directivo....

Elaboracion de normas del aula. Estaran confeccionadas antes de la
celebracion del dia de la Constitucion.

Participacion en la clase: ¢En qué tareas necesitamos responsables?

Distribucion temporal de tareas. Encargados de dia.
Desarrollo de la autonomia personal: ir solos al servicio, ponerse el

chaquetodn, atarse los cordones, organizacién del material propio...
Desarrollo de habilidades sociales: presentarse, pedir permiso, por favor,
gracias, compartir, dialogar, pedir turno de palabra, expresar los sentimientos,
desarrollar la empatia.
Coordinacion de la sesion de la primera evaluacion con el Equipo Docente.

Segundo trimestre

Recordamos las normas del aula y del colegio

Incorporamos mas tareas a los encargados del dia.

Reuniones de coordinacion con profesorado de PT y AL para revisar
actuaciones.

Reuniones de coordinacién con equipo de ciclo para revisar apoyos.

Temas transversales: cultura de Paz (30 de enero), cultura andaluza (28 de
febrero). Las diferencias entre personas (discapacidad)

Insistir en las habilidades sociales y aspectos de autonomia personal
trabajados durante el primer trimestre.

Coordinacién de la segunda evaluacion con el equipo docente.

Conocer e identificar los simbolos que nos caracterizan como pueblo andaluz.
Conocer la situacién y caracteristicas de Andalucia. provincias que forman la
Comunidad Auténoma.

Potenciar el amor por Andalucia, recitando poesias, adivinanzas y refranes.
Estudio de los derechos y deberes de los andaluces. el estatuto de autonomia.

Tercer trimestre

Recordamos las normas del aula y del colegio.
Siguen rotando los encargados del dia.
Reuniones con profesorado de PT y AL para revisar actuaciones.



e Reuniones de coordinacién con el equipo de ciclo para revisar los apoyos.

e Temas transversales: educacion ambiental, fiestas populares y alimentacion.

e Celebracién del dia del libro (23 de abril) entre Semana Santa y Feria de
Sevilla. (Entrega de diploma).

e Insistir en habilidades sociales y autonomia personal.

e Coordinacion de la sesion de la tercera evaluacién con el equipo docente.

9.5.3. Programa de actividades tutoriales del SEGUNDO CICLO de
Educacion Primaria

OBJETIVOS:

o Facilitar la integracion del alumnado en su grupo y en el conjunto de la
dinamica del colegio.

e Desarrollar habilidades sociales que permitan la socializacién del alumnado.

o Potenciar el esfuerzo individual y el trabajo en equipo.

e Contribuir a la personalizacion del proceso educativo.

e Desarrollar el sentido de la responsabilidad mediante la asignacién de tareas.

e Fomentar en el grupo de alumnos el desarrollo de actitudes participativas, tanto
en el centro como en su entorno.

o Participar activamente en la elaboracion de las normas de funcionamiento del
aula, asimilandolas:

- Resoluciéon de conflictos

- Regulaciéon de su conducta, pequenas pautas de actuacion
e Desarrollar la atencion como proceso basico en el desarrollo del aprendizaje:

- Saber escuchar

- Persistir en la atencion a la tarea

o Efectuar un seguimiento global del aprendizaje de los alumnos para detectar
dificultades y necesidades especiales y recurrir a los apoyos o actividades
adecuadas.

e Coordinar el proceso evaluador del equipo educativo del grupo-clase, asi como
cualquier informacién de importancia para el mismo.

o Coordinar el proceso de evaluacion decidiendo sobre la promocion o no.

o Establecer estrategias de atencion a la diversidad conjuntamente con los
profesionales del EOE y de PT segun las necesidades del aula.

e Desarrollar ejes transversales.

e Realizar actividades y tareas de habitos y técnicas de estudio.

e Implicar y comprometer a los padres en actividades de apoyo al aprendizaje y
orientacion de sus hijos.

e Informar a los padres de todo cuanto afecta a la educacion de sus hijos.

OBJETIVOS CON LA FAMILIA:

e Fomentar el respeto de los padres y madres al resto de la comunidad
educativa.

e Facilitar la comunicacién y cooperacion con las familias despertando su interés
por el proceso educativo de sus hijos.

e Fomentar la ayuda y colaboracién para evitar contradicciones colegio-familia.




A través de las entrevistas que sean necesarias, buscar soluciones a los
posibles problemas que puedan existir.

CONTENIDOS

Hablar de contenidos implica recortar la ingente cantidad de temas y valores
que encontramos en la educacion de nuestros dias y seleccionar los que
preferentemente trataremos para desarrollar nuestro plan.

- Habitos y técnicas de estudio y trabajo intelectual:
e Autoconocimiento, autoestima y motivacion por el estudio.

Condiciones: limpieza, espacio, luz, silencio, materiales necesarios...

Método: organizacion, tiempo, concentracién y esfuerzo.

Técnicas concretas: lectura comprensiva: ideas principales y secundarias,
estructura del texto, causas y efectos, personajes, hechos y opiniones,
secuencias. Subrayado, esquema, cuadro y resumen, etc.

Resolucion de problemas.

- Educacion en valores:
e Respeto a las personas, a las cosas y al entorno.
e Confianza, cooperacion y dialogo en la resolucion de los conflictos.
e Desarrollo personal y social
e Educacion emocional
e Habilidades y competencias sociales
e Autonomia personal
e Educacion afectiva y coeducacion
e Educacion medioambiental y para el consumo

ACTIVIDADES:

Con los alumnos:

o Actividades para conocer la situacion de cada alumno en el grupo, en el centro
y en su ambiente socio-familiar e intervenir para favorecer la integracion en los
casos en que sea necesario, a través de la ficha de datos personales, las
entrevistas con la familia...

e Actividades para conocer la dinamica interna del grupo e intervenir si fuese
necesario para recomponer dicha dinamica: solucién de conflictos.

o En el dia de San Valentin redactar una carta de agradecimiento a una persona
querida para mejorar las relaciones entre los miembros de la comunidad
educativa.

o Actividades a fin de recabar informacion sobre los antecedentes escolares y la
situacion personal o familiar de cada alumno, a través de informes anteriores,
expediente personal, tutores de cursos pasados, cuestionarios de inicio de
curso, entrevistas, ...

e Analisis con los demas profesores y servicios de apoyo de las dificultades
escolares que presentan nuestros alumnos.

e Favorecer en el alumno el conocimiento y aceptacién de si mismo.

e Promover y coordinar actividades que fomenten la convivencia, la integracion y
la participacién de los alumnos en la vida del centro y del entorno: eleccién de
representantes y asignaciéon de responsabilidades, actividades culturales y
deportivas y complementarias, fiestas y excursiones, etc. (habilidades
sociales).

e Lectura de libros y visionado de peliculas donde se traten los valores que
deseamos fomentar en nuestro alumnado.




Asambleas.

Explicacion del horario de clase.

Elaboracion conjunta de normas de clase.

Participacion en las responsabilidades de la tutoria.

Eleccién de delegado de clase.

Comentarios en clase, sobre habitos saludables (higiene, alimentacion,
suefio, ...)

Trabajar material de coeducacién realizado por la coordinadora.

Con las familias:

Reunion de principio de curso. Se establecen unas pautas generales, que
seran adaptadas por los diferentes niveles.

Entrega de teléfonos y correos electronicos de los padres.

Entrevistas individuales con los padres para informarles del desarrollo
académico o formativo de sus hijos.

Eleccién de delegado de padres

Compromisos de convivencia.

Compromisos educativos: conseguir la colaboracion de los padres en el trabajo
personal de sus hijos (organizacién del tiempo de estudio en casa y también
del tiempo libre y de descanso, implicandolos en su atencién por las tareas
escolares).

Con el equipo docente:

Programacion de las distintas tareas tanto escolares como extraescolares y
complementarias.

Coordinacion de programas educativos, actividades, criterios e instrumentos de
evaluacion.

Del tutor o la tutora

Mantener el contacto con las familias.

Llevar los documentos del alumnado de su tutoria.

Elaborar los informes y boletines trimestrales.

Coordinar al profesorado que incide sobre su grupo.

Coordinar con la profesora de apoyo la elaboracion de las Adaptaciones
curriculares del alumnado de su tutoria, si las hubiera.

Ensefar habilidades de comunicacion y relacién al principio de curso como un
asunto prioritario: el dialogo y la conversacion

Dedicar tiempo a definir las normas de clase y los cédigos de comportamiento
en la asamblea de clase.

Tres normas bien visibles:

- No agredir a ningun compainero.
- Ayudar a los que sean molestados.

- Tener espiritu de equipo de modo que nadie que aislado.

Utilizar el feed-back para fomentar la empatia, ensefiar a comprender qué
siente cada parte en un conflicto.

Reflexionar sobre la responsabilidad y las consecuencias de las propias
acciones.

Favorecer que el alumnado exprese situaciones de violencia que haya
presenciado.



e Generar confianza para que el alumnado que haya sufrido alguna situacion
conflictiva lo comunique.

e Actividades comunes positivas, aprendizaje cooperativo.

o Tratar en cada ocasién que sea posible la resolucién de conflictos.

o Esforzarse por mejorar los resultados académicos de los alumnos conflictivos y
las expectativas sobre toda la clase.

METODOLOGIA

La realizacién de las actividades con los alumnos sera dinamica y activa,
facilitando la participacion desinhibida, el dialogo y la conversacién en las actividades
que asi lo requieran: autoconocimiento, integracion grupal, social y familiar, etc.

De cualquier modo, la integracion curricular de las tareas sugeridas en este
plan deberia de ser lo mas completa posible: introduciendo cualquier actividad en las
diferentes areas del programa.

La tutoria continda con vigilancia adecuada en el recreo y en las filas.
Observacion de aquellos momentos en los que los nifios estan mas tranquilos jugando
libremente con los comparneros y companeras. Son momentos en los que se aprende
mucho de ellos.

TEMPORALIZACION

El Plan de Accion Tutorial se llevara a cabo durante todo el ciclo o nivel. A
razén de una hora semanal los martes para la atencién a los padres, una mas para la
aplicacion de las actividades concretas y el tiempo propio para la coordinacién de las
actuaciones emprendidas con los miembros del equipo de ciclo. Asi mismo la
resolucion de conflictos sera atendida en el momento que surja.

EFEMERIDES:

Dia del Flamenco (16 de noviembre)
e Inculcar las tradiciones de nuestra tierra.
e Comentar la proyeccién mundial de este arte.
e Conocer los mejores intérpretes del Flamenco.
e conocer los tipos de baile y/o palos del Flamenco.

Dia de la No violencia de Género (25 de noviembre)

e Conmemorar la lucha por eliminar la violencia de género.

e Promover la igualdad entre hombres y mujeres.

e Realizar talleres y actos para el alumnado desde infantil hasta sexto de
primaria junto con el profesorado y resto de la comunidad educativa.

Dia de la Bandera de Andalucia (4 de diciembre)

e Conmemorar un dia clave de la historia de Andalucia como es el 4 de
diciembre de 1977.

e Inculcar el amor por nuestra tierra.

o Estudiar el significado de los colores de nuestra bandera.referéndum marcé el
inicio del proceso autondmico que culmind con la aprobacion del Estatuto de
Autonomia el 20 de octubre de 1981.



Dia de la Constitucion (6 de diciembre)
e Conocer los derechos y obligaciones como ciudadanos.
e Conocer la historia de la Constitucién Espanola.
o Conocer las distintas caracteristicas de la Carta Magna.
o Estudiar la importancia del dia de la Constitucién en el aula y el peso que tiene
sobre nuestra sociedad.

Dia de la paz (30 de enero):
e Inculcar la paz, cooperacion y solidaridad en todas las actuaciones.
e Comentar las acciones no adecuadas para la paz.
e Participar en las actividades comunes preparadas en el colegio: carrera
solidaria y unidad didactica.
e Actividades de San Valentin

Dia de Andalucia (28 de febrero):
e Conocer el dia de Andalucia y su importancia para todos los espafoles.
e Conocer e identificar los simbolos que nos caracterizan como pueblo andaluz.
e Conocer la situacion y caracteristicas de Andalucia. provincias que forman la
Comunidad Auténoma.
e Potenciar el amor por Andalucia, recitando poesias, adivinanzas y refranes.
o Estudio de los derechos y deberes de los andaluces. el estatuto de autonomia

Dia del libro (23 de abril):
e Fomentar el placer por la lectura y respetar la contribucion de los escritores al
progreso social y cultural.
e Conocer la importancia de la lectura y del habito lector como fuente principal de
conocimiento.
e Participar en las actividades comunes preparadas en el colegio.
e Conocer diferentes tipos de texto.

Dia del Medio Ambiente: (5 de junio)
e Conocer y fomentar los huertos escolares.
o Conocer la importancia del reciclaje.
e Inculcar el amor y el respeto por la naturaleza.
e Tomar conciencia del deterioro de nuestro planeta y aprender a cuidarlo..

Primer trimestre

Coordinacion de equipos docentes:

e Reuniones de coordinacién con el profesorado de primer ciclo.

e Coordinacién en el nivel para los temas a tratar en la reunién colectiva de
padres-madres.

e Reuniones con EOE y profesorado de PT.

e Reuniones con equipo de ciclo para determinar apoyos.

o Coordinacion de la sesion de la primera evaluacién con el Equipo Docente

Actividades de acogida:
Dentro del plan de orientacién y accion tutorial hemos elaborado un programa de
acogida, cuya finalidad es favorecerlos cambios y adaptaciones de los nifilos a nuevas

situaciones, tanto por cambio de etapa o curso como por una nueva incorporacion.

Objetivos:
e Favorecer una adecuada adaptacion del alumnado al nuevo entorno escolar.



Deteccion precoz de dificultades del desarrollo, intervencion y el seguimiento
individualizado y/o grupal, segun los casos.

Asesoramiento a padres y madres sobre actuaciones previas a la
escolarizacién o inicio de esta.

Tomar decisiones en materia de recursos especiales y propuesta de acciones
preventivas adecuadas.

Seguimiento de los alumnos nuevos, observacion de la evolucion de su
integracion al grupo.

Recoger informacién sobre los alumnos: datos personales y académicos,
rendimiento, dificultades de aprendizaje, necesidades educativas...
Proporcionar el horario del grupo y nombre de los profesores.

Proporcionar el horario de atencion a los padres.

Organizacién del grupo:

Contribuir a la integracion del alumno en su grupo clase.

Conocer las normas de convivencia del centro.

Elaboracion de normas del aula.

Participacion en la clase: distribucion temporal de tareas.

Desarrollo de habilidades sociales: presentarse, pedir permiso, por favor,
gracias, compartir, dialogar, pedir turno de palabra, expresar los sentimientos,
desarrollar la empatia

Técnicas de trabajo intelectual:

Promover el conocimiento personal mediante unos habitos que le ayuden a
realizar aprendizajes significativos.

Potenciar la lectura.

Identificar ideas principales y secundarias.

Resumir oralmente.

Iniciar la técnica del esquema a través del modelamiento.

Habitos saludables:

Inculcar en los alumnos habitos de vida saludables.

Reunién con los padres:

Realizar la reunion informativa con los padres de los alumnos.

Dia de la constitucion:

Concienciar al alumnado de la importancia de conocer y respetar sus derechos
y deberes.
Valorar la importancia de la constitucion.

Segundo trimestre
Recordamos las normas del aula y del colegio.
Asignacion de tareas.
Reuniones de coordinacion con EOE y profesorado de PT para revisar
actuaciones
Reuniones de coordinacién con equipo de ciclo para revisar apoyos.
Insistir en las habilidades sociales y aspectos trabajados en el primer trimestre.




e Coordinacion de la sesion de la segunda evaluacion con el equipo docente.

Técnicas de trabajo intelectual:
Completar esquemas
El subrayado
Iniciacién al mapa conceptual colectivo.

Tercer trimestre:
e Plan de Autoproteccion: conocer el modo de actuar ante una emergencia.
e Dia del libro: fomentar el gusto por la lectura.
e Recordamos las normas del aula y del colegio.
o Asignacion de tareas.
e Reuniones con EOE y profesorado de PT para revisar actuaciones.
e Reuniones de coordinacién con el equipo de ciclo para revisar los apoyos.
e Temas transversales: educacion ambiental, fiestas populares y alimentacion.
e Insistir en habilidades sociales.
e Coordinacion de la sesion de la tercera evaluacién con el equipo docente.

Técnicas de trabajo intelectual:
Completar y realizar esquemas
El subrayado
Seguimos con el mapa conceptual colectivo.

Evaluacion:

Evaluaremos el cumplimiento del presente plan al final de cada curso y siempre que
sea necesario tomaremos medidas correctoras que consideremos oportunas.

9.5.4. Programa de actividades tutoriales del TERCER CICLO de
Educacién Primaria

La orientaciébn y la accidon tutorial contribuyen a la personalizacién e
individualizaciéon de los procesos de ensefianza y aprendizaje favoreciendo el
desarrollo integral del alumnado para que, en funcibn de sus necesidades,
capacidades, posibilidades e intereses alcance los objetivos de la Educacion Primaria,
promoviendo metodologias adecuadas a cada situacidon y coordinando la accién
educativa del profesorado que intervenga con cada grupo de alumnos y alumnas, asi
como facilitando el trabajo colaborativo y participativo de las familias y de cuantos
sectores sociales e institucionales puedan estar implicados.

Objetivos
Facilitar la integracién de los alumnos en su grupo y en el conjunto de la
dinamica del colegio.
Potenciar el esfuerzo individual y el trabajo en equipo.
Contribuir a la personalizacion del proceso educativo.

Efectuar un seguimiento global del aprendizaje de los alumnos para
detectar dificultades y necesidades especiales y recurrir a los apoyos o
actividades adecuadas.

Coordinar el proceso de evaluacion decidiendo sobre la promocién o no.
Programa de Transito.
Fomentar en el grupo de alumnos el desarrollo de actitudes
participativas, tanto en el centro como en su entorno.



Coordinar la adaptacién de las programaciones al grupo de alumnos,
especialmente en lo referente a las respuestas educativas ante
necesidades educativas especiales.

Coordinar el proceso evaluador de los distintos profesores del grupo-
clase, asi como cualquier informacién de importancia para el mismo.

Implicar y comprometer a los padres en actividades de apoyo al
aprendizaje y orientacion de sus hijos.
Facilitar el desarrollo de habitos de trabajo y de estudio.
Informar a los padres de todo cuanto afecta a la educacion de sus hijos.

Aspectos que trabajaremos

Habitos y técnicas de estudio y trabajo intelectual:

Autoconocimiento, autoestima y motivacion por el estudio
Condiciones: limpieza, espacio, luz, silencio, materiales
necesarios...
Método: organizacion, tiempo, concentracién y esfuerzo.

Técnicas concretas: lectura comprensiva: ideas principales y
secundarias, estructura del texto, causas y efectos, personajes,
hechos y opiniones, secuencias. Subrayado, esquema, cuadro y
resumen, etc.

Resolucion de problemas.

Educacioén en valores.

Respeto a las personas, a las cosas y al entorno.
Confianza, cooperacion y dialogo en la resolucién de los
conflictos.
Coeducacion.

Actividades

Actividades para conocer la situacién de cada alumno en el grupo, en el
centro y en su ambiente sociofamiliar e intervenir para favorecer la integracion
en los casos en que sea necesario.

Actividades para conocer la dinamica interna del grupo e intervenir si fuese
necesario para recomponer dicha dinamica.

Actividades a fin de recabar informacion sobre los antecedentes escolares y
la situacion personal o familiar de cada alumno, a través de informes anteriores,
expediente personal, tutores de cursos pasados, cuestionarios de inicio de
curso, entrevistas, ...

Andlisis con los demas profesores y servicios de apoyo de las dificultades
escolares que presentan nuestros alumnos.

Favorecer en el alumno el conocimiento y aceptacién de si mismo.

Promover y coordinar actividades que fomenten la convivencia, la integracion
y la participacién de los alumnos en la vida del centro y del entorno: eleccion de
representantes y asignacion de responsabilidades, actividades culturales y
deportivas y complementarias, fiestas y excursiones, etc.

Lectura de libros y visionado de peliculas donde se traten los valores que
deseamos fomentar en nuestro alumnado.

Con las familias

Reunir a los padres a comienzo de curso antes de finales de noviembre para
presentarse tanto el profesorado tutor como los especialistas, informales sobre
las hora de visita y atencién tutorial, la composicion del equipo educativo, las
lineas generales de actuacion, los criterios de evaluaciéon y promocion; asi como



las actitudes y valores que deseamos potenciar: puntualidad, asistencia
continua, limpieza, alimentacién, material necesario, mochilas y carritos y sobre
todo, respeto y convivencia.

Conseguir la colaboracién de los padres en el trabajo personal de sus hijos:
organizacién del tiempo de estudio en casa y también del tiempo libre y de
descanso, implicandolos en su atencién por las tareas escolares.

Tener entrevistas individuales con los padres para informarles del desarrollo
académico o formativo de sus hijos, en las que se entregara el Boletin de Notas.

Coordinar charlas sobre temas educativos o informativos de interés general.

Con el equipo docente

Programacion de las distintas tareas tanto escolares como extraescolares y
complementarias.

Coordinacién de programas educativos, actividades, criterios e instrumentos
de evaluacion.

Del tutor o la tutora

e Mantener el contacto con las familias.

e Llevar los documentos del alumnado de su tutoria

e Elaborar los informes y boletines trimestrales

e Coordinar al profesorado que incide sobre su grupo

e Coordinar con la profesora de apoyo la elaboracién de las Adaptaciones
curriculares del alumnado de su tutoria, si las hubiera.

e Ensefiar habilidades de comunicacion y relacion al principio de curso como un
asunto prioritario: el dialogo y la conversacion

e Dedicar tiempo a definir las normas de clase y los cédigos de comportamiento
en la asamblea de clase.

e Tres normas bien visibles:

No agredir a ningun companero.
Ayudar a los que sean molestados.
Tener espiritu de equipo de modo que nadie que aislado.
o Utilizar el role-play para fomentar la empatia, ensefar a comprender qué siente
un nifio o nifa maltratado o acosado.
e Hacer siempre conocer las responsabilidades y las consecuencias de las
propias acciones.
e Eliminar el secretismo ante la violencia.
o Evitar que el alumnado agredido se calle por miedo o verguenza, generar
confianza.
o Actividades comunes positivas, aprendizaje cooperativo.
e Tratar en cada ocasién que sea posible la resolucién de conflictos.
o Esforzarse por mejorar los resultados académicos de los alumnos conflictivos y
las expectativas sobre toda la clase.

Metodologia

La realizacion de las actividades con los alumnos sera dinamica y activa,
facilitando la participacion desinhibida, el dialogo y la conversacién en las actividades
que asi lo requieran: autoconocimiento, integracion grupal, social y familiar, etc.

De cualquier modo, la integracion curricular de las tareas sugeridas en este
plan deberia de ser lo mas completa posible: introduciendo cualquier actividad en las
diferentes areas del programa.



La tutoria continda con vigilancia adecuada en el recreo y en las filas.

Observacion de aquellos momentos en los que los nifios estan mas tranquilos jugando
libremente con los comparneros y companeras. Son momentos en los que se aprende
mucho de ellos.

Temporalizacion

El Plan de Accién Tutorial se llevara a cabo durante todo el ciclo o nivel. A

razon de una hora semanal los martes para la atencién a los padres, una mas para la
aplicacion de las actividades concretas y el tiempo propio para la coordinacion de las
actuaciones emprendidas con los miembros del equipo de ciclo.

Evaluacion

Evaluaremos el cumplimiento del presente plan cuando se evalle a nuestro

alumnado: una vez por trimestre; tomando siempre las medidas correctoras que sean
necesarias.

EFEMERIDES:

Dia del Flamenco (16 de noviembre)

Inculcar las tradiciones de nuestra tierra.
Comentar la proyeccion mundial de este arte.
Conocer los mejores intérpretes del Flamenco.
conocer los tipos de baile y/o palos del Flamenco.

la No violencia de Género (25 de noviembre)

Conmemorar la lucha por eliminar la violencia de género.

Promover la igualdad entre hombres y mujeres.

Realizar talleres y actos para el alumnado desde infantil hasta sexto de
primaria junto con el profesorado y resto de la comunidad educativa.

la Bandera de Andalucia (4 de diciembre)

Conmemorar un dia clave de la historia de Andalucia como es el 4 de
diciembre de 1977.

Inculcar el amor por nuestra tierra.

Estudiar el significado de los colores de nuestra bandera.referéndum marcé el
inicio del proceso autondmico que culmind con la aprobacion del Estatuto de
Autonomia el 20 de octubre de 1981.

la Constitucion (6 de diciembre)

Conocer los derechos y obligaciones como ciudadanos.

Conocer la historia de la Constitucion Espafiola.

Conocer las distintas caracteristicas de la Carta Magna.

Estudiar la importancia del dia de la Constitucién en el aula y el peso que tiene
sobre nuestra sociedad.

la paz (30 de enero):

Inculcar la paz, cooperacion y solidaridad en todas las actuaciones.

Comentar las acciones no adecuadas para la paz.

Participar en las actividades comunes preparadas en el colegio: carrera
solidaria y unidad didactica.

Actividades de San Valentin



Dia de Andalucia (28 de febrero):
e Conocer el dia de Andalucia y su importancia para todos los espafoles.
e Conocer ¢ identificar los simbolos que nos caracterizan como pueblo andaluz.
e Conocer la situacion y caracteristicas de Andalucia. provincias que forman la
Comunidad Auténoma.
e Potenciar el amor por Andalucia, recitando poesias, adivinanzas y refranes.
e Estudio de los derechos y deberes de los andaluces. el estatuto de autonomia

Dia del libro (23 de abril):
e Fomentar el placer por la lectura y respetar la contribucion de los escritores al
progreso social y cultural.
e Conocer la importancia de la lectura y del habito lector como fuente principal de
conocimiento.
e Participar en las actividades comunes preparadas en el colegio.
e Conocer diferentes tipos de texto.

Dia del Medio Ambiente: (5 de junio)
e Conocer y fomentar los huertos escolares.
e Conocer la importancia del reciclaje.
e Inculcar el amor y el respeto por la naturaleza.

Tomar conciencia del deterioro de nuestro planeta y aprender a cuidarlo..

9.6. PLAN DE ACOGIDA

9.6.1. Introduccidon

El Plan de Acogida debe suponer la accion de recibir al nuevo alumno/a, y esto
implica una elaboracion pedagdgica de tipo comprensivo sobre el valor que tiene el
inicio de la escolaridad en nuestro centro tanto para el alumno/a que se incorpora
como para el resto de la comunidad educativa. Es la posibilidad de ofrecer espacio
para el desarrollo personal, cultural y social del nuevo alumnado, a través de aquellas
herramientas que la escuela facilita.

Igualdad y solidaridad son las sefias de identidad de cualquier proyecto
educativo cuyo horizonte sea todo el conjunto social sin exclusiones.

La Ley 9/1999 de 18 de noviembre de Solidaridad en la Educacién recoge
entre sus objetivos potenciar el valor de la interculturalidad, integrando en el hecho
educativo la riqueza que supone el conocimiento y respeto por la cultura de los grupos
minoritarios, asi como desarrollar actitudes de comunicacién y respeto entre todos los
miembros de la comunidad educativa, independientemente de sus capacidades
personales y de su situacion social o cultural.

El Plan de Acogida al alumnado inmigrante, no ha de ser considerado un
instrumento cuya aplicacién sea precisa, ante la llegada de un alumno o alumna
extranjero al Centro. La aplicacién de las medidas propuestas dependera de cada una
de las situaciones particulares de cada alumno y alumna y corresponde al Centro
decidir sobres las mismas.



Desde nuestra experiencia como docentes valoramos la importancia de la
primera toma de contacto que el alumnado tiene cuando llega al centro. Por eso nos
parece fundamental preparar este momento para conseguir una integraciéon adecuada.

Este Plan de acogida es el fruto de la conjuncién de esfuerzos, con
responsabilidades compartidas, entre el Equipo Directivo y el Profesorado del centro

Justificacion: Marco Normativo

* Ley 1/1999 de Solidaridad en la Educacion.

* Plan para fomentar la igualdad de derechos a la educacién.

* Plan Andaluz para la atencion educativa del alumnado inmigrante.

* Decreto 167/2003 de 17 de junio de ordenacion de atencién educativa del alumnado
con NEE.asociadas a condiciones sociales desfavorecidas.

9.6.2. Objetivos
Favorecer la acogida e integracion del alumnado, familias y profesorado
en el centro, superando el desarraigo que supone llegar nuevo.

Introducir en la organizacion escolar los cambios y recursos necesarios
para que pueda realizarse un proceso de aceptacion — adaptaciéon —
integracion del alumnado de nueva escolarizacion, de forma coherente.

Motivar a toda la Comunidad Educativa para crear un ambiente escolar
favorable, en el que los nuevos alumnos se sientan bien recibidos.

Favorecer el desarrollo, el equilibrio personal y autoestima en nuestros
alumnos y alumnas.

Establecer un clima ordenado y acogedor que favorezca la interrelacién
entre companieros.

Potenciar los aspectos de enriquecimiento que aportan las diferentes
culturas, desarrollando aquellos relacionados con el mantenimiento de la
suya.

Conseguir que el alumno nuevo comprenda el funcionamiento del centro
y se adapte a los compafieros y profesores.

9.6.3. Destinatarios

Los destinatarios de este plan de acogida son:
Profesorado
Familias
Alumnado

o Alumnado que se incorpora por primera vez al sistema
educativo (3 anos).

o Alumnado procedente de otros centros.



o Alumnado inmigrante.

9.6.4. Fases del proceso

9.6.4.1. Profesorado

Para acoger al profesorado que llega nuevo al centro, el primer dia del curso
escolar el/la directora/a y el/la jefe/a de estudios tendran una reunién de bienvenida y
acogida, en ella habra una presentacion y se les explicara el funcionamiento del
centro. En esta reunion se les hara entrega de una carpeta pedagdgica, en ella estara
toda la informacién necesaria para el desempefio de la labor educativa.

Contenido de la carpeta pedagdgica:

oow

Plano del centro

Normas de funcionamiento del centro

Ficha de datos personales que deberan cumplimentar y entregar a la
jefatura de estudios, que posteriormente elaborara un listado de todo el
profesorado con el movil, teléfono y correo electrénico.
Informacion de como estd organizado el uso de los recursos y
dependencias del centro (multicopista, biblioteca, SUM, material
escolar, etc...)
Breve resumen de los proyectos que se realizan actualmente en el
colegio.

Horario de exclusiva.
Informacion de cdmo se organizan las actividades extraescolares vy
complementarias.

En la primera reunién de claustro se les da la bienvenida y se hace la
presentacion al resto del profesorado.

Cuando se incorpore al centro profesorado nuevo, una vez comenzado el curso
escolar, en cualquier época del afo (por ejemplo: un/a sustituto/a):

1.

2.
3.
4

Se le ensefiara las dependencias del centro, se le explicara brevemente
la organizacién, horarios, sus funciones, tutoria, etc...

Se le hara entrega de la carpeta pedagdgica.

Se le orientara sobre el entorno de su nuevo destino.

El equipo directivo servira como punto de orientacién ante posibles
dudas o necesidades que surjan en el dia a dia.

9.6.4.2. Familias

Cuando una familia tiene que matricular a su hijo/a en el centro, acude al
menos dos veces antes de que se inicie la escolarizacion.

Para ver si el centro tiene plazas y solicitar informacion y

documentacion para la posible matriculacion de su hijo/a.

Para entregar dicha documentacion y proceder a la escolarizacion.

En este momento de la acogida es el/lla secretario/a la persona que mas
interviene y asume el compromiso de que las familias reciban una primera impresion
positiva y acogedora del centro.



Se les informara de los documentos necesarios que han de traer para
formalizar la matricula. Si los familiares del alumno/a nuevo no conocen
adecuadamente el castellano es aconsejable que acudan al centro acompafados de
un traductor/a que les facilite estos tramites.

En el mes de marzo, al comienzo del periodo de matriculacion, el centro realiza
las Jornadas de Puertas Abiertas, en coordinacion con los centros de la zona, Sevilla
Este y Parque Alcosa. La direccion del centro se retne con las familias donde les
presentara las caracteristicas organizativas y funcionales del centro, la oferta
educativa que ofrece, la metodologia que se lleva a cabo en las distintas etapas, el
plan de apertura (aula matinal, comedor y actividades extraescolares), etc... La
reunion concluira con una visita guiada por las instalaciones del centro, a las aulas, al
patio de recreo, comedor escolar, etc...

Durante la primera semana de septiembre, resuelto el periodo de matriculacion,
el equipo docente de Educacién Infantil de 3 anos y la direccion convocan a las
familias que vienen por primera vez al centro. En esta reunién se tratan los siguientes
temas:

e Bienvenida y presentacioén del/la directora/a y el Equipo Docente de Infantil.

e Aspectos pedagdgicos.

o Asignacion de tutorias.

¢ Recomendaciones.

e Normas generales de funcionamiento.

e Normas de convivencia.

e Periodo de adaptacion.

e Horario de atencion a padres, madres o/y tutores/as legales.

e Entrega a las familias de los documentos recogidos en los anexos 1, 2, 3y 4

e Horario del centro.

e Calendario del curso escolar.

e Lugares de entrada y salida del alumno

o Justificacién de las faltas de asistencia

o Actividades que se realizan fuera del centro.

e Informacion sobre las funciones y actividades del AMPA del centro, asi como el
horario y los/as representantes de la misma.



ANEXO 1

Obijetivos del Periodo de Adaptacion

- Adaptar al alumno/a al nuevo contexto escolar de un modo positivo, creando un clima
de seguridad y afecto que le facilite su adaptacion.

- Ofrecer al alumno/a y a su familia una experiencia gratificante y positiva de la escuela
Infantil.

- Favorecer la integracion entre los alumnos/as de forma progresiva, agradable y sin
conflictos.

- Posibilitar la interaccion entre los distintos miembros que intervienen en el
proceso educativo.

Extraido del Decreto:

“Los centros docentes podran revisar y en su caso modificar los horarios a lo largo del
curso, en funcion de las necesidades de los nifos/as y del desarrollo de la propuesta
pedagdgica. Durante el periodo de adaptacion, especialmente en el primer ciclo, en el
inicio del segundo ciclo y en los casos de nifios/as que se incorporan por primera vez
al centro, podra modificarse el horario de permanencia en el mismo a fin de procurar
una mejor adaptacion de los nifios/as, asi como facilitar la transicion entre ambos
ciclos.”

Justificacion Pedagodqica

El ingreso en la escuela supone para el nifio/a un gran cambio;

- Sale de su mundo familiar donde se le procura un ambiente de seguridad en el que
se siente protegido/a y es el centro de atencion familiar. Se separa de sus padres
(algunos /as por primera vez y otros/as después de unas largas vacaciones).

- Llega a un espacio diferente, grande y desconocido.

- Se encuentran con nifos/as y adultos que no son de su confianza.

- Tiene que adquirir habitos y respetar las normas a las que no esta acostumbrado/a.

- El grupo de 25 alumnos/as esta a cargo de una sola persona (a veces dos) por lo que

en muchas ocasiones sus necesidades no pueden ser atendidas de inmediato como
ellos/as quieren.

El nifio/a tendra que interiorizar estos cambios. También nosotras como educadoras
tenemos que adaptarnos a los nuevos alumnos/as, a sus ritmos, a sus costumbres y
peculiaridades.



Tenemos que acercarnos a ellos/as de forma individual y conocerles, respetando sus
caracteristicas.

Este ajuste o acomodacién a la vida de la escuela requiere por parte de los
alumnos/as de un tiempo y por parte de los maestros/as de una adecuada
organizacion del periodo de adaptacién para hacerlo mas facil.

La colaboracién de los padres y madres va a ser fundamental para que juntos
ayudemos a que los nifios/as vean la escuela como un lugar que les da seguridad y
confianza, que les ofrece la satisfaccion de sus necesidades y que les estimula y
ayuda a desarrollarse y a crecer FELICES.

Otras razones que justifican también este Periodo de Adaptacion:

- En nuestro centro la ratio no baja de 25 alumnos/as (a veces incluso 26)

- No disponemos de un monitor /a de Educacion Infantil y la Profesora de Apoyo tiene
que asistir a las demas unidades o sustituir.

- La mayoria de las tareas que tenemos que hacer con estos nifios/as son
fundamentalmente asistenciales: pipi, caca, mocos, llantos, ayudarles a comer
(algunos/as no saben coger la cuchara para los lacteos del desayuno) ...

- Carecen de la suficiente autonomia para vestirse y desvestirse en los aseos (muchos
se orinan o se manchan de caca en este intento) algunos lloran de frustracion por ello
y las tutoras no podemos desatender el grupo por atender estos casos particulares
pero frecuentes y también porque nuestra tarea es Pedagdgica.

- Muchos de los alumnos/as que llegan no tienen cumplidos los 3 anos (llegan con 2
afos al centro) algunos apenas hablan y a otros no se les entiende lo que dicen.

- Somos conscientes de que un gran numero de nifos/as vienen de guarderias y
aunque pueda parecer que ya vienen adaptados, no es asi, porque la circunstancia es
muy diferente: ratio mas elevada, espacios desconocidos y muy grandes dimensiones,
distintos horarios, normas y rutinas diferentes...

Si la entrada al centro no se hace de forma adecuada esto originara un caos,
hacinamiento y una fuente potencial de frustraciones.

Coémo se lleva a cabo el Periodo de Adaptacion — Entrada escalonada

Durante dos semanas de septiembre los alumnos/as de 3 afios se van incorporando
al colegio poco a poco.



NORMAS GENERALES Y CONSEJOS PARA EDUCACION INFANTIL

NORMAS GENERALES:

1.-La asistencia a clase debe ser CONTINUADA Y REGULAR. Las faltas se deben
justificar por escrito a las /los tutoras/es.

2.- La PUNTUALIDAD es fundamental tanto en las entradas como al recogerlos a la
salida. En la entrada, el llegar tarde sistematicamente se considerara falta y se pasara
a jefatura de estudios. Para evitar aglomeraciones, la salida de los/las pequefios/as se
hara unos minutos antes de la hora.

3.-No se debe enviar al niflo/a enfermo/a a clase porque ademas de que no rinde
puede contagiar a sus compafieros/as.

4 .-Es necesario respetar los horarios de trabajo, lo que supone NO ENTRAR en el
centro con los alumnos/as al comienzo de la jornada ni al recogerlos, sus tutoras/es
les indicaran el sitio donde deben dejarlos.

5.-Cuando necesiten sacarlos del centro para llevarlos al médico deben comunicarlo al
tutor/a y tiene que recogerlos un familiar, firmando previamente en la hoja de porteria.

6.-Los/as alumnos/as deben venir vestidos CON ROPA COMODA (marcada e
identificada con una cinta para colgar). Si usan babi debe abrocharse delante y los
zapatos con velcro en lugar de cordones hasta que ellos sepan amarrarselos.

7.-Las mochilas deben ser de tamafo mediano (para guardar guantes, gorros...) y no
tener ruedas. Identificarlas con el nombre.

8.-Al colegio no deben traer dinero, joyas u otros objetos de valor porque pueden

perderse, tampoco podemos hacernos responsables de los juguetes que traigan de
casa.

CONSEJOS:

a) Es conveniente que los nifos/as tengan adquiridos unos habitos minimos que le
ayudaran a adaptarse a la vida escolar mejor y mas rapido:

- No usar chupete.

- No usar panales.

- Saber limpiarse cuando hace sus necesidades.

- Ir solo al servicio sin necesidad de que le acompane un adulto.

- Ir aprendiendo a limpiarse la nariz.

- Comenzar a vestirse solo, ponerse los zapatos, desvestirse, aunque tarde en hacerlo

- Que recoja sus juguetes cuando termine de jugar.



b) La alimentacién debe ser sana y equilibrada.
c) Vigilar la higiene (pediculosis)
d) Procurarles un buen descanso, durmiendo las horas suficientes.

e) Controlarles el tiempo de TV y de consolas, ordenadores... seleccionando los
contenidos.

f) Mantener criterios de actuacion fijos ante las mismas conductas. (Acuerdo entre
padres, abuelos...). Familia y escuela deben coordinarse.

g) Si alguna vez se les imponen castigos, estos deben ser razonables para que sean
cumplidos.



ANEXO 2

Autorizacion para llevar a cabo el Periodo de Adaptacién realizando una entrada
escalonada:

Como padre/madre del alumno/a:

SOLICITO conocer y estar de acuerdo con el Periodo de Adaptaciéon de los
alumnos/as de Educacién Infantil de 3 afios que se realizara en el CEIP “Hispalis” una
vez sea aprobado por el Consejo Escolar.

Sevilla de de 20

Fdo.

ANEXO 3

Ficha de Teléfonos de contactos:

Si necesito avisar a la familia del nifo/a:

Estos son sus teléfonos:



ANEXO 4

ENTREVISTA INICIAL

DATOS DEL NINO/A:

Nombre:

Apellidos:

Fecha de Nacimiento:

Lugar:

Domicilio:

C.P.

N° de hermanos/as:

Teléfonos:

Lugar que ocupa entre ellos:

Colegio o guarderia anterior:

DATOS FAMILIARES:

Nombre de la madre:

Edad: Estudios:

Profesion:

Domicilio de la madre:

C.P.

Nombre del padre:




Edad: Estudios:

Profesion:

Domicilio del padre: C.P.

Circunstancias familiares especiales (separacion, divorcio, otras personas que viven
en casa...etc.)

CONTROL DE ESFINTERES:

¢, Controla esfinteres? ¢ Va solo/a al servicio? ,Se mojaenla

actualidaddurante el dia? ¢ Moja la cama? ¢, Con que frecuencia?

DATOS MEDICOS:

Enfermedades padecidas:

Enfermedades cronicas:

Medicamentos de uso habitual o periddico:




Intervenciones quirurgicas:

Alergias a medicamentos:

Otros datos médicos de interés:

ALIMENTACION Y SUENO:

¢ Plantea problemas a la hora de comer? ¢, Come solo/a?

Problemas, intolerancias, alergias alimentarias:

¢, Sigue alguna dieta especial? Observaciones:
¢ Presenta sueno tranquilo? ¢,Cuanto tiempo duerme de noche?
&Y de dia? ¢, Comparte su habitacion? ¢ Con quién?

¢, Se acuesta con frecuencia con los padres?

¢ Duerme con algun objeto?

Observaciones (pesadillas, interrupciones del suefo, necesita luz para dormir, etc.):




MOTRICIDAD:

¢A qué edad comenzo a andar? ¢, Se viste solo/a?

Dificultades del movimiento (pies, problemas posturales, dificultades de manos

0 pies, poca agilidad de movimientos):

LENGUAJE:

¢ A qué edad dijo sus primeras palabras? ¢ A qué edad comenzo a hablar?

Problemas o dificultades en el habla:

SOCIABILIDAD Y COMPORTAMIENTO:

¢ Establece contacto con otros nifios/as con facilidad? ¢Con qué
nifnos/as se relaciona?

¢ Qué actividades prefiere realizar en su tiempo libre?

¢Juega en casa o en la calle? ¢,Cuanto tiempo dedican a jugar

con su hijo/ja? ¢, Cuantas horas diarias dedica su hijo/a a ver la

televisién? ¢, Cuales son sus programas favoritos?




SENALE CON UNA CRUZ LOS RASGOS QUE MEJOR DESCRIBEN A SU HIJO/A

Nervioso Tranquilo Triste

Timido Desenvuelto | Alegre
Perezoso Activo Pacifico
Distraido Atento Agresivo
Lento Rapido Tiene rabietas

Desobediente | Obediente Dominante

Independiente | Dependient | Sumiso
e

CRITERIOS EDUCATIVOS DE LOS PADRES/MADRES:

¢, Castiga a su hijo/a de alguna forma?

¢ Existe unificacion de criterios entre los padres?

¢, Con quién esta normalmente el nifio/a?

¢ Le asignan responsabilidades en casa? ¢ Cuales?

OBSERVACIONES GENERALES

Sevilla a de

de 20

Fdo.




8.6.4.3. Alumnado

8.6.4.4.1. Alumnado que se incorpora por primera vez al sistema
educativo (3 aios).

Durante las dos primeras semanas del principio de curso se establecera un

horario flexible a fin de facilitar la adaptacion del alumnado que asiste a clase por
primera vez.

El horario flexible contemplara el tiempo de permanencia de los nifios y nifias

en el centro, especificando la hora de entrada y de salida del alumno o alumna
afectado/a. Este horario flexible sera ampliado cada dia de forma gradual y progresiva.
Transcurridas dos semanas el horario de este alumnado sera el establecido con
caracter general para este nivel educativo.

8.4.4.2. Alumnado procedente de otros centros.

Previas a la incorporacion al aula:

La familia y el alumnado hablan con la Secretaria que le da la informacion
necesaria para cumplimentar los documentos de matricula. Por parte de la
secretaria se solicita su expediente al otro centro.

Se realiza una valoracion inicial por el/latutor/a (aprendizajes instrumentales,
dominio del castellano y situacion personal e historia anterior).

El equipo directivo se entrevista con la familia con el fin de recabar informacion.

El primer dia de la incorporacion al centro algun miembro del equipo directivo
los recibe y acompana al alumnado hasta su grupo/tutoria le presenta a su
tutor/a y a los que seran sus compaferos/as.

Cuando el alumno se incorpora al aula:

Se le presenta al tutor/a, que sera su figura de referencia. Se prepara con el
tutor/a la acogida del grupo-clase a través de actividades de tutoria.
Realizacién en su aula de referencia de actividades de acogida, presentacion y
aceptacion mutua.

Informacion al profesorado. Los datos de la evaluacion inicial se transmiten a
todo el profesorado del grupo de referencia.

Seguimiento del proceso de adaptacién por parte del tutor y el equipo docente.
Entrevista con los padres/madres y el tutor/a

Asignar un companfero/a tutor/a, que acomparie al nifo/a al servicio, a otras
dependencias del colegio, etc.

Recordar las normas

Crear un clima relajado

Ubicar al alumno/a en un lugar de la clase que favorezca la ayuda de los
demas (proximo a la mesa de la tutora, cerca de la pizarra, etc.)



8.4.4.3. Alumnado inmigrante.

Caracteristicas del alumnado inmigrante

El alumnado es diverso. Como caracteristica comun podemos sefalar que, en
buena parte, es un alumnado de escolarizacion tardia; es decir, se incorpora a nuestro
sistema educativo con posterioridad a la edad obligatoria de escolarizacién.

Estas caracteristicas, nos llevan a considerar que una parte del colectivo de
alumnos y alumnas extranjeros que se incorporan a nuestro sistema educativo
necesitan de medidas especificas que faciliten su atencion y su integracién en el
medio escolar.

Pero no podemos caer en considerar a todo alumno o alumna inmigrante como
sujeto de medidas especificas muy diferentes a las que todo alumno o alumna
necesita para integrarse en el grupo y optimizar su proceso de ensefianza y
aprendizaje. Por esto, volvemos a incidir en la idea de que cada uno de los alumnos o
alumnas inmigrantes que se escolarice en nuestro centro requeriran de decisiones
acordes a su situacién personal.

Una de estas medidas es el Aula Temporal de Adaptacion Linguistica (ATAL)
con caracter itinerante, para facilitar al alumnado el aprendizaje de nuestra lengua.

Nos podemos encontrar el siguiente tipo de alumnado:
Alumnos con nivel de competencia linguistica suficiente y no necesitan acudir al
ATAL.
Alumnos del ATAL, que tienen un nivel de competencia linglistica nulo o no
suficiente para poder seguir un proceso de aprendizaje adecuado y que se
escolarizan por primera vez en un centro espafol

Decisiones sobre la escolarizaciéon. Recogida de datos

El hecho de escolarizar a un alumno o alumna extranjero no implica
necesariamente que haya que aplicar medidas extraordinarias de escolarizacién y/o
atencion.

Alumnos que se escolarizan por primera vez en un centro espanol

Para escolarizar tenemos que conocer determinados datos que pueden ser
pertinentes para la toma de decisiones. Algunos de estos datos los podremos conocer
de forma inmediata por la documentacion y/o informacién que aporten las familias,
mientras que otros seran preciso completarlos tras un periodo mas o menos breve de
tiempo en el que podamos conocer algo mejor al alumno o alumna en cuestion.

Una vez se incorporen a nuestro centro, los/as alumnos/as inmigrantes, que se
escolarizan por primera vez en un centro espafol, seran evaluados para detectar su
nivel de competencia curricular y nivel de conocimiento de la lengua espafiola.
Concluido el estudio se determinara el nivel donde el alumno/a sera matriculado/a,
respetando la normativa: Decreto 230/2007, de 31 de julio, articulo 16.2 que recoge:



Quienes presenten un desfase en su nivel de competencia curricular de mas de un
ciclo en educacion primaria o de dos 0 mas afios en educacion secundaria obligatoria,
podran ser escolarizados, respectivamente, en un curso inferior o en uno o dos cursos
inferiores al que les corresponderia por edad.

En principio el alumno se le adscribe al nivel que corresponda por edad
cronoldgica,

Para determinar el grupo se tendra en cuenta:

La op|n|on del equipo de ciclo y del equipo directivo atendiendo a:
Numero de alumnado de NEE de cada grupo del mismo nivel.
Numero de alumnado extranjero de cada grupo del mismo nivel.
Numero de alumnado con problemas de conducta.
Numero de alumnado con dificultades de aprendizaje.
Numero de matricula.
Resultados de las pruebas de evaluacion inicial.

Responsable de la acogida del alumno/a: El tutor o la tutora de acogida.

La responsabilidad administrativa de la matriculacién y escolarizacién del
alumnado recae sobre las figuras legalmente establecidas.

El/la tutor/a del grupo en el que se escolariza el alumno o alumna, sera la que
ejerza la funcion de acogida y acometa la tarea de facilitar su escolarizacion.

Las actividades y tareas vienen especificadas y programadas en los diferentes
ciclos.

La familia.

La familia, al igual que el alumno o alumna, no responde a un modelo estandar,
sino que hay diversidad de situaciones que obligan a considerar cada caso como una
cuestion particular.

Las familias del alumnado inmigrante, suelen tener, unas altas expectativas
sobre la institucién escolar como instrumento de integracion y promocién de sus hijos
e hijas.

Como toda familia, la familia del alumnado extranjero necesita ser informada
sobre la realidad de nuestro Sistema Educativo y precisa conocer el Centro en el que
va a escolarizar a sus hijos e hijas.

Mostrar el centro a las familias, hacerles conocedores de la persona que dirige
el Centro y de otros miembros del Equipo Directivo, asi como del tutor o tutora de su
hijo o hija, sobre todo a partir de la escolarizacién definitiva, son tareas importantes
para lograr que la acogida responda a la definicién que de esta palabra tiene nuestro
diccionario y la familia perciba la hospitalidad que se deriva de la aceptaciéon y
aprobacién del otro.



Para explicar el sistema educativo a una familia de origen extranjero, puede ser
util cualquier método o cualquiera de los documentos, que, con mayor o menor grado

de simplicidad, existen.

ALUMNADO INMIGRANTE. HOJA DE RECOGIDA DE INFORMACION.

Datos personales:

Apellidos:

Nombre:

Fecha de nacimiento:

Pais de procedencia:

Tiempo en Espana:

Nacionalidad:

Motivo de la llegada:

Datos familiares

Tiempo en la localidad:

Relacién

Nombre

Edad




Circunstancias de interés sobre la residencia

Persona responsable del alumno o alumna:

Relacién que mantiene con el alumno o alumna

Teléfono

Otros teléfonos de contacto

Situacion laboral del padre:

trabajo fijo [ temporero [ trabajo en precario [ paro [1 Otros

Situacion laboral de la madre:

trabajo fijo (1 temporero [ trabajo en precario [] paro [1 Otros




Datos Académicos:

Fecha de Matriculacion:

Estudios previos del alumno/a:

Idiomas que habla:

Idiomas que escribe:

Conocimiento del castellano:

Bueno Funcional Basico Desconocimiento total

Idioma vehicular de la familia

Otras lenguas conocidas por el alumno

Conocimiento del castellano:

bueno ] funcional [J basico [ desconocimiento total [

Indicar si en la familia hay algin miembro que conozca el castellano




Servicios complementarios que requiere el/la alumno/a para su escolarizacion:

Comedor escolar [ Aula Matinal [ A. Extraescolares [1 A. de buenas tardes [

Implicaciones que se derivan para la vida en el centro del alumno o de la alumna

sus habitos religiosos y/o culturales:

Religion: Recibe clases de Religion:

Alimentos que no toma

Problemas de salud:

Documentacion escolar aportada (datos de escolarizacion previa)

Observaciones de interés relevantes para la integracion del alumno/a en el

centro y para su proceso de ensefnanza y aprendizaje3




Persona que se responsabiliza del Plan de Acogida: Tutor/a Otros

8.6.5. Evaluacion del proceso

Es importante tener en cuenta que todas estas actuaciones deben tener como
fin ultimo la incorporacion e integracion total del alumnado en su grupo clase, por
lo tanto, y mas que nunca, el seguimiento y evaluacién es continuo para poder
incorporar y reajustar las medidas oportunas e ir retirando los apoyos a medida
que no los necesite. Se realizara ademas una evaluacion trimestral por parte de
todo el profesorado que interviene con este alumnado, dando informacién por
escrito a las familias.

8.7. PROGRAMA DE TRANSITO

8.7.1. Programa de Transito de Educacién Infantil a Educaciéon Primaria

Justificacion del Programa de Transito

Atendiendo a la Orden 16/11/2007, por la que se regula la organizacion de la
orientacion y la accion tutorial en los centros publicos que imparten las ensefianzas de
Educacion Infantil y Primaria, se elabora este Programa de Transito con el fin de
concretar de una forma sencilla una serie de actividades que permitan una efectiva
continuidad del alumnado de Educacion Infantil a Educacién Primaria.

El paso al nivel de la Educacion Primara supone un cambio importante para el
alumnado: cambian los profesores, los espacios, la distribucion del tiempo, la
metodologia de trabajo, las rutinas de clase, los materiales y los recursos. Resulta
evidente que incluso las caracteristicas y necesidades de los menores son diferentes.
el comienzo del primer curso de primaria es percibido por el alumnado como un nuevo
reto que debe afrontar y superar por él mismo. La adaptacién a la nueva situacion le
llevara un tiempo, que en algunos casos durara los primeros meses y en otros casos
todo el curso, pues cada uno tiene su propio ritmo.

El desarrollo del alumnado es un proceso continuo y ascendente, que ocurre
como resultado de la educacion: los logros que se producen en una etapa tienen
repercusiones para la siguiente y seran la base de otros aprendizajes posteriores. Es
por ello que el paso de una etapa a otra debe ser continuo, gradual y coherente
evitando cambios bruscos.

El Programa de Transito esta dirigido y se implica basicamente a 3 grupos:



a) ALUMNADO que finaliza la etapa de Infantil y comienza 1° de Primaria, dado
que constituye el centro de nuestra tarea educativa. Dentro de este grupo, se arbitran
una serie de medidas que atiendan de manera general a las necesidades del grupo-
clase, sin olvidar, la Atencion a la Diversidad del Alumnado con Necesidades
Educativas Especiales.

b) FAMILIAS cuyos hijos e hijas se encuentran en este periodo escolar. La
orientacion y colaboracion de este sector de la Comunidad Educativa es un aspecto
fundamental para obtener unos éptimos resultados en el proceso.

c) PROFESORADO, los responsables del disefio e implementacion del
Programa seran los que a continuacién se detallan:

- Maestras de Educacion Infantil, tutoras del tercer curso del segundo ciclo de
Educacion Infantil, llevaran a cabo la puesta en practica de todas las actuaciones
planificadas.

- Equipo de docentes del primer ciclo de Educaciéon Primaria. En este caso, los
maestros/as con realicen la docencia de 1° de Primaria seran los encargados de
realizar las distintas actividades.

- Profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje

- La Jefa de Estudios, coordinadora del programa.

- La orientadora del E.O.E., que asesorara en los casos necesarios.

Finalidades

Segun la Orden de 16 de noviembre de 2007y la Orden de 5 de mayo de 2008,
las finalidades del Programa de Transito seran:

- Facilitar una adecuada transicion y adaptacion del alumnado a los cambios
producidos en el contexto escolar (de educacién Infantil y el Primer Ciclo de E.
Primaria).

- Orientar a las familias sobre aquellos aspectos que permitan la adaptacion de sus
hijos e hijas a la nueva etapa educativa.

- Orientar al profesorado con el intercambio de datos, documentacién e informacion de
interés para mejorar la respuesta educativa del alumnado.

- Promover la coordinacién entre el profesorado de Educaciéon Infantil y del Primer
Ciclo de Educacién Primaria.
Actuaciones
Las propuestas de intervencion que se exponen a continuacion se realizaran a

lo largo del tercer trimestre de cada curso escolar y el primer trimestre del nuevo
Curso.



Contempla actuaciones dirigidas a tres sectores de la Comunidad Educativa:

- Alumnado.

- Profesorado.

- Familias.

Programa

PROGRAMA DE EDUCACION INFANTIL A EDUCACION PRIMARIA

Destinatario Objetivo Actividades Responsables | Temporalizacion
Alumnado |Facilitar la Visita del Tutoras de Junio
adaptacion del |alumnado de Educacion

alumnado a la Infantil a las aulas |Infantil 5 afios
nueva etapa de |de Primaria.
lI:E’d.ucaglon Utilizacion del Tutoras de Junio
rimaria ) . s
recreo de primaria | Educacion
Infantil 5 afios
Profesorado | Promover la[Cumplimentar los |Tutoras de Junio
coordinacion informes Educacion
entre el |individuales del Infantil
profesorado de|alumnado de
Educacion Infantil
Infantn y del Elaboracion del Tutoras de Junio
Primer Ciclo de] ; .
.. listado de cada Educacion
Educacion | de 1° Infantil
Primaria. clase ae ntantll,

agrupando al
alumnado segun
las instrucciones

especialistas
que imparten
alguna materia

recogidas en el y Jefa de

Proyecto Estudios

Educativo.

Reunioén Tutoras/es de Primera semana

Interniveles EI/EP
para intercambiar
informacion sobre
qué saben, qué
saben hacer,
destrezas,
autonomias...

Seguimiento del
alumnado con

Educacion
Infantil y
Educacion
Primaria,
Orientadora, PT
y AL.

de septiembre

NEE/Refuerzo
Entrega de Jefa de Estudios |Primera
informes quincena de




individuales del septiembre
alumnado de EI 5
anos a sus
respectivos
tutores/as de 1°
Recepcion del Profesorado de |Septiembre
alumnado el 1°y las antiguas
primer dia de tutoras de EI 5
clase, por el anos
profesorado de
Educacion Infantil
y el de 1°
Familia Orientar a las Informacion del Tutoras de Mayo
familias sobre comienzo del Educacion
aquellos Programa de Infantil y Jefa de
aspectos que Transito y las Estudios
permitan la actividades que
adaptacion de |se van a realizar.
:ulz 2'3]%?/; Qtlfpsa Informalc’ién. dela letoras de EI5 ([Junio
educativa. valoracion final afnos y
del alumnado de |Orientadora del
El 5 afos a las EOE
familias.
Reunion con las | Tutores/as y Octubre
familias del profesorado
alumnado de 1° [especialista.

Evaluacion y seguimiento

El proceso de seguimiento y valoracion del programa se realizara a lo largo de
la implementacion del mismo.

La evaluacion de estos parametros considerara las dificultades encontradas y
el establecimiento de unas propuestas de mejora para el préximo curso escolar.

8.7.2. Programa de Transito de Educacién Primaria a Educacion
Secundaria

Justificaciéon del Programa de Transito

Este programa se realiza con los alumnos de 6° del centro, en coordinacién con
el IES Miguel Servet, como centro al que esta adscrito en su totalidad nuestro
alumnado.

La mayoria del alumnado que finaliza la Etapa de Educaciéon Primaria se
dispone a iniciar una nueva etapa en la Educacion Secundaria Obligatoria, este
cambio desorienta y provoca incertidumbre en el alumnado y en las familias. A raiz de
esta situacion, muchos alumnos/as inician la ESO desestructurados, o bien, con gran



ansiedad, inseguridad... traduciéndose todo esto en problemas comportamentales, de
integracion, adaptacion a la nueva etapa educativa, pudiendo dar lugar al fracaso
escolar.

El cambio de etapa educativa implica en nuestro alumnado cambio de centro,
de grupo de compafieros y compafieras e, incluso, de contexto ambiental pudiendo
todos estos factores inferir en el proceso de ensefanza-aprendizaje que, aunque
dinamico y evolutivo requiere una continuidad, un progreso coherente y sin rupturas.

Con este Programa de Transito se pretende dar respuesta desde la
“prevencion” y orientar e informar a nuestros alumnos/as y a nuestras familias y
responder a los interrogantes que se generan en este momento evolutivo en el que se
encuentran.

Finalidades

Segun la Orden de 16 de noviembre de 2007y la Orden de 5 de mayo de 2008,
las finalidades del Programa de Transito seran:

» Garantizar una adecuada transicion del alumnado de sexto de Educacion Primaria
que promociona a 1° de E.S.O.

« Facilitar la continuidad de su proceso educativo.

* Intercambiar datos, documentacion e informacién de interés para mejorar la
respuesta educativa al conjunto del alumnado que promociona a la E.S.O.

» Coordinar el Proyecto Educativo del tercer ciclo de E.P. con el del primer ciclo de la
ESO, garantizando la continuidad y la coherencia entre ambas etapas educativas,
especialmente en lo concerniente a las competencias basicas y a las normas de
convivencia.

» Orientar a las familias sobre aquellos aspectos relativos a la adaptacion del
alumnado a la nueva etapa que van a iniciar.

Actuaciones

Las propuestas de intervencion que se exponen a continuacion se realizaran a
lo largo del tercer trimestre de cada curso escolar.

Contempla actuaciones dirigidas a tres sectores de la Comunidad Educativa:
- Alumnado.
- Profesorado.

- Familias.



Programa

PROGRAMA DE EDUCACION PRIMARIA A EDUCACION SECUNDARIA

Destinatario Objetivo Actividades Responsables | Temporalizacion
Alumnado Facilitar la El alumnado de 6° Tutores/as  de | Mayo/Junio
adaptacion acompafiado porsus | 6° y Equipo
del alumnado | tutoras/es, visitan el Directivo del
ala nueva I.E.S. Miguel Servet. IES
etapa de Alli son recibidos por
Educacion el Equipo Directivo y
Primaria les hablan de
aspectos de su interés
(materias, disciplina,
horarios,) y les
muestran las
dependencias.
Comparten el recreo
con el alumnado del
IES.
El IES envia al Centro | Secretaria del | Junio
los sobres de IES, Secretaria
matricula para cada del CEIP,
alumno/a de 6°. El tutores/as  de
Centro los distribuye y | 6°, alumnado y
los recepciona. EI IES | familias.
los recoge en el
colegio una vez
cumplimentados por
las familias
Cumplimentacion del | Tutores/as Mayo
cuadernillo de
Transito
Familias Orientar a las | Reunién de los/as Tutores/as de Febrero
familias tutores/as de 6° con 6° y Direccion
sobre los padres y madres del CEIP
aquellos del alumnado para Hispalis
aspectos que | informarles de la
permitan la adscripcion del Centro
adaptacion al IES Miguel Servet
de sus hijos | Reunién en el IES de | Equipo Junio
e hijas ala los padres del Directivo del
nueva etapa | alumnado de 6°, se IES.
educativa. les cita a través de

una circular que se les
entrega a los
alumnos/as en el
colegio. En esta
reunion se informa a
las familias de la
oferta educativa en 1°
de ESO y el proceso
de matriculacion.




PROGRAMA DE EDUCACION PRIMARIA A EDUCACION SECUNDARIA

Destinatario

Objetivo

Actividades

Responsables

Temporalizacién

Profesorado

Promover la
coordinacion
entre el
profesorado
de Educacion
Primaria y del
Primer Ciclo
de Educacion
Secundaria.

Reunion de los/as
Tutores/as de 6° de
EP, Tutores de 1°
ESO, Jefes de
Estudios, PTy
Orientador. Para
tratar sobre los
alumnos que van a
promocionar. Asi
como de aquellos
que van a requerir
una atencion
especial, bien
porque sean
alumnos de n.e.e.,
bien porque vayan a
necesitar un
programa de
refuerzo, bien
porque presenten un
comportamiento
contrario a las
normas de
convivencia.

Tutores/as de 6°
y 1°de ESO,
Jefes/as de
Estudios, PT y
Orientadores/as

Junio

Cumplimentacion
por parte de los
tutores de sexto, de
los Informes
Individuales del
Alumno de Transito,
consensuados en
reuniones de
coordinacion
CEIPs/IES. Envio a
la Secretaria del
Instituto, para que
puedan servir tanto
para la confeccion
de los grupos como
para conocimiento
de los profesores
tutores de 1° de
ESO.

Tutores/as de 6°

Junio

Los tutores de 6°
hacen una propuesta
de alumnos que
deberian recibir
Refuerzo Educativo
en las areas
instrumentales

Tutores/as y
Equipo
Educativo de 6°

Junio

Profesorado

Promover la
coordinacion
entre el

Se remite al IES
aquellos dictamenes
actualizados de los

Tutores/as de
6°, PTy
Orientadora

Junio




profesorado alumnos de EOE
de Educaciéon | necesidades
Primaria y del | educativas

Primer Ciclo | especiales, para que
de Educacién | puedan ser
Secundaria. atendidos desde su
incorporacion al

centro.

Reunién Equipo Equipo Directivo | 2° trimestre
Directivo del CEIP y | del CEIP e IES

del IES para

coordinar y disenar
las actividades a
realizar para el
Transito del
alumnado de 6°.

Evaluacion y seguimiento

La evaluacion del programa se llevara a cabo a través de la Memoria final del
centro y Evaluaciéon de las sesiones de tutorias. De esta forma constara el trabajo
realizado, con el fin de mejorar en lo posible la aplicacién y desarrollo del programa
adecuandolo a las necesidades.



