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1. ACOGIDA DEL PROFESORADO EN EL CENTRO
A TODO EL PROFESORADO:

En primer lugar, bienvenidos a todas y todos, y de una forma muy especial a los
gue se incorporan por primera vez a este proyecto de centro. Este Plan de Acogida
pretende poner en conocimiento de todo el profesorado aquellos aspectos y cuestiones
mas generales acerca de la organizacién y funcionamiento de nuestro colegio. EI Equipo
Directivo manifiesta que todo puede ser revisado y mejorado segun las necesidades y
circunstancias que se puedan plantear. Por ello, esperamos vuestras_sugerenecias a lo
largo de este curso 2023/24.

Comenzamos un nuevo curso escolar que se inicia con la vista puesta en varios
proyectos ya iniciados. Se trata de dar continuidad a aquellos Planes y Programas que en
cursos anteriores hemos ido poniendo en marcha, tales como:

* Plan de Igualdad.

= Plan de Lectura y Biblioteca.

* Programa PROA+ “Transférmate”.

* Programa de Habitos de Vida Saludable: Creciendo en Salud.

= Programa STEAM.

» Plan de Transformacion Digital Educativa.

*» Programa de Cooperacion Territorial#ComDigEdu.

= Plan de Autoprotecciong

*» Plan de Apertura: Aula matinal.

= Practicum Universitario; grado Maestro/a.

= Plan de Convivencia:‘Bienestar y proteccion de la Infancia y Adolescencia.

» Plan de Formacion en Centro que lleva implicito nuestras metodologias y
materialesicurriculares de elaboracion propia.

* Plan de Actuacion.€OVID-19: coordinadora de salud.

» Eddcacion Vial.

La labor,educativa que realizan los maestros y maestras en el colegio no es un
trabajo individualizado, sino una tarea colaborativa en el que estamos convencidos de que
este curso.gqueSe inicia va a resultar muy productivo trabajando en equipo. En todo
momento tenemos la pretension de que el maestro/a, que se incorpore de nuevas a
nuestroy,centro, el CEIP Ignacio Halcon, forme parte activa y productiva del equipo
docente siendo fundamental la acogida. Esta debe propiciar que el nuevo maestro/a se
sienta comodo, aceptado y valorado como parte esencial del equipo docente.

Hay que tener muy presente que nos encontramos en un momento de cambio
normativo con objeto de adaptar el Sistema Educativo a los retos y desafios del siglo XXI

: .. de acuerdo con los objetivos fijados por la Unidon Europea.
, N\
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El Equipo Directivo esperamos y deseamos que todos los que formamos este
Claustro disfrutemos del maravilloso trabajo que desempefiamos en nuestro dia a dia.

CALENDARIO ESCOLAR 2023/24:
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Ademas, hay que incluir dos dias no lectivos elegidos por el Claustro de
Profesorado para el curso 2023/24 que han sido llevadas al Consejo Escolar Municipal,

son:
h\ e 13 septiembre y 13 de octubre de 2023 (por determinar).
N
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1.1. ORGANIZACION DEL CENTRO

Nuestro centro, EI CEIP Ignacio Halcdn cuenta con una linea, siendo: tres unidades
en Educacion Infantil y seis unidades en Educacion Primaria, escolarizando a 182
alumnos y alumnas, aproximadamente.

Al ser un centro pequefio permite un contacto diario y sistematico de toda la
plantilla, lo que facilita la coordinacion y el establecimiento de unas relaciones.de respeto
y cercania por parte de toda la comunidad educativa.

a) EQUIPO DIRECTIVO

= Directora: Mari D. Gonzalez Saenz.
= Jefa de Estudios: Carolina Herrera Pérez.

=  Secretaria: Inmaculada Sanchez Pérez.

b) CLAUSTRO DE PROFESORES

Es el 6rgano de participacion de los maestros y, maestras en el Centro. Esta
integrado por la totalidad de ellos y presidido por la directora.

A continuacion, presentamos el siguiente organigrama del personal docente y no

docente:

Educacion Infantil se compone de 3 tutoras con caracter definitivo.

e M?2 Carmen Barragan Dorantes,
e Maril6 Cumbreras Garcia.
o Inmaculada.Chamerro'Pérez.

Educacioén Primaria‘constituida por 5 generalistas definitivos.

« M2Carmen,Cabello Gonzalez.
« José Antonio Guerra Alvarez.
o ‘Carglina Herrera Pérez.

o M2Carmen Ruiz Reguera.

o Inmaculada Sanchez Pérez.

Loswnaestros/as especialistas lo forman:

ESPECIALISTAS

ED. FISICA Francisco Dorantes Caro.
Caracter definitivo.
12 LENGUA Joaquin Calvo Dorantes.
EXTRANJERA Definitivo en el centro.
(Inglés)
ED. ARTISTICA | Maria de la Estrella Romero Granado.
(Musica y Plastica) | Caracter provisional.

Calle Huracén, N° 2 - 41740 Lebrija (Sevilla)

Teléf. 955839935 Correo electréonico 41002311.edu@juntadeandalucia.es



mailto:41002311.edu@juntadeandalucia.es

| ||__| |CEIP IGNACIO HALCON v A

PLAN DE ACOGIDA AL PROFESORADO Desarrolia

Educativo y

| N FRRI]»\ Formacian

Profesional

~
S
Q
S
~
V
Q
>
;S
Q

22 LENGUA Angela Maria Jaén Contreras.
EXTRANJERA | Caracter provisional.
(Francés)

RELIGION Auxiliadora ~ Caro  Bellido/Antonia
Martinez Alba (siendo compartidas y
adscritas a otros centros)

PEDAQOGiA Estefania Benitez Dofia.
TERAPEUTICA | Caracter provisional.

AUDICION Y Luisa

EQUIPO D',E LENGUAJE Se encuentra itinerante con otro»centro
ORIENTACION de la localidad de El Cuervo.de Sevilla,
en el cual se encuentratadscrita.

REFUERZO Maria D. Gonzalez Saenz.
EDUCATIVO Con caracter definitivo, ejerciendo la
funcion de Direccion.

ORIENTADORA | Inmaculada Zambrano Pérez.

EQUIPO ORIENTACION Siendo cempartida con otros centros
EDUCATIVA (EOE) de la de la'misma vy distinta localidad. Asiste
zona alicentro-semanalmente.
MEDICO Pedro
Acude al centro en situaciones que se
le requiera.
c) CICLOS

Por razones organizativas,de,coerdinacion y planificacion, algunas de las reuniones
de ciclos se realizan conjuntamente Infantil y 1° ciclo asi como 2°y 3° ciclo, siempre que
el orden del dia lo requiera.“Aun asi, hay que tener presente que las decisiones las tiene
gue tomar los ciclos de'forma individual.

El equipe de orientacion se unira a las reuniones del primero y segundo ciclo, en
lineas generales, con excepcion de las que tenga que realizar de forma especifica y
necesaria lasyespecialistas de PT, AL y la maestra de refuerzo educativo y orientadora del
EOE de referencia en los casos que fuese necesario.

Cada' Ciclo fija los objetivos y contenidos minimos, unifica sus estrategias y
metodologia llevada a cabo en el centro y programa salidas y actividades extraescolares.
Las reuniones de Ciclo se realizan los martes, y de acuerdo a la programacion que cada
mes se realiza de las sesiones de exclusiva. Cada Ciclo tiene un Coordinador que
coordina las diferentes actividades que se llevan a cabo en las citadas reuniones.
Volvemos a insistir en este punto, la importancia y relevancia que tiene la funcion de
coordinacion como medio de conexion, enlace, informacién, eje motivador en un centro
educativo.

n
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d) EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA (ETCP)

Esta formada por el equipo Directivo, los Coordinadores de Ciclo y la Orientadora del
centro en los casos que su horario se lo permita. Forman parte también el Coordinador/a
del Equipo de Orientacion (EO). Su funcion principal es coordinar todas las actuaciones
pedagdgicas que se llevan a cabo en el centro. Aun asi, hay que decir que debido a la
circunstancia de ser un centro pequefio y mantener un contacto sistematico de toda la
plantilla los ETCP se haran de forma grupal, pudiendo llegar la informacion,a todo el
claustro de forma directa, evitando tener que ser nuevamente trasladada aylos ciglos por
el coordinador/a.

Es el coordinador/a el encargado de levantar acta de cadaguna.de las sesiones,
imprimirlas y firmarlas conforme se realicen una vez aprobadas. De_este modo
otorga garantias a las actas como documentos externos en Séneca, (propuesta realizada
por inspeccion).

e) EQUIPO DE ORIENTACION (EO)

Formado por todo el profesorado que dedica su tiempo’y esfuerzo a los diferentes
apoyos de en nuestro Centro: PT, AL, Orientacionyy Apoyos de Primaria. Uno de ellos
sera el coordinador de este equipo que formara parte'a su vez del ETCP. Se reunen en el
aula de PT y AL siguiendo la planificacion de la Jefatura de Estudio o del coordinador del
Equipo de Orientacion que sera el, respansable de coordinar las reuniones que
periddicamente mantiene el profesoradode Apoyo con los diferentes Ciclos: citaciones,
orden del dia y presentacion de propuestas,a la Direccion del centro.

Cddigo 41002311

Su funcién es planifiearty coordinar las actuaciones de los diferentes programas.
Cuando asi se considere porialguna de las partes, la Jefa de Estudios acudird a estas
reuniones.

f) EQUIPO,DOCENTE

Esta formado por la totalidad del profesorado que imparte clase en un determinado
gruposde ‘alumnos:itutor/a, especialistas, maestro/a de apoyo y Equipo de Orientacion. Su
funcion es “erganizar, coordinar, realizar seguimientos, propuestas de mejora de los
procesos de enseflanza-aprendizaje y evaluacion de un determinado grupo de
alumnos/as. Dichas reuniones deberan ser planificadas por la Jefatura de Estudios.

g) COORDINADOR DE PLANES Y PROGRAMAS DEL CENTRO

Es el responsable de coordinar todas las actuaciones relacionadas con los Planes y
Programas llevados a cabo en el centro. Entre sus funciones seran las de informar,
, fomentar y promover todas las acciones recogidas en los mismos.
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h) CONSEJO ESCOLAR

Es el érgano de gobierno del Centro donde se encuentran representados todos los
sectores de la Comunidad Educativa: padres/madres o tutores/as legales del alumnado,
profesorado y miembro del Ayuntamiento.

- D2 Maria D. Gonzalez Sdenz, como Directora del Centro.

- D2 Carolina Herrera Pérez, como Jefa de Estudios del Centro.

- D2 Inmaculada Sanchez Pérez, como Secretaria del centro, con voz pero sin voto en el
Consejo Escolar.

En representacion del profesorado:

- D® Maria del Carmen Barragan Dorantes.
- M2 Carmen Cabello Gonzalez.

- D2 Maria Dolores Cumbreras Garcia.

- D. Francisco José Dorantes Caro.

- D2 Maria del Carmen Ruiz Reguera.

- D2 M2 Dolores Vifia Alba.

En representacion de los/as padres/madressdelalumnado:

- D2 Lidia Isabel Dominguez Gil.

- D2 M@ Elvira Verdugo Falcon.

- D2 M2 Gema Falcon Sanchez.

- D2M?2 Teresa Cabrera Pérez.

- D. Jesus Martos Diaz Pines\(en‘representacion de la AMPA “Molino de Viento”).

En representacion del Ayuntamiento;
- D. Alberto Pérez Lopez (Coneejal 0 representante del Ayuntamiento).

i) COMISIONES:

e ‘Comisién Peemanente y gratuidad. Estd compuesta por:

-  D#MariaD."Gonzalez Saenz.

- D& cCarolinaHerrera Pérez.

- D2 Maria Polores Cumbreras Garcia.
- D2 M2 Gema Falcdon Sanchez.

¢ Comision del Plan de Igualdad entre hombres y mujeres:

- D2 Maria D. Gonzéalez Saenz.
- D2 Carolina Herrera Pérez.
- Responsable de Igualdad en el Consejo.

e Comisién de Convivencia del Consejo Escolar. Queda constituida del
siguiente modo:
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- D2 Maria D. Gonzalez Saenz.

- D2 Carolina Herrera Pérez.

- D2 Maria del Carmen Ruiz Reguera.
- M2 Dolores Cumbreras Garcia.

- D. Jesus Martos Diaz Pines.

- D2 Lidia Isabel Dominguez Gil.

- D2 M2 Teresa Cabrera Pérez.

« EQUIPO DE MEDIACION (recogido en el Plan de convivenegia, en el
punto E. 2. Procedimiento de mediacién y 6rganos competentes)

- D2 Inmaculada Zambrano Pérez.
- D2 Inmaculada Sanchez Pérez.

- D2 M2 José Fuentes Herrera.

- D. Jesus Martos Diaz Pines.

e« Comisién de Salud y Prevencion de Riesgos. laboralés del Consejo
Escolar. Queda constituida del siguiente modo:

- El Equipo Directivo al completo.

- D. Francisco José Dorantes Caro.

- D2 M2 Gema Falcon Sanchez.

- Personal Administracion y Servicios (en el“Consejo Escolar: No contamos con
ninguno.

- Representante del Ayuntamientg: D» Alberta,Pérez Lopez.

o« Equipo de Autoevaluacién del Consejo Escolar. Quedando integrado
para el curso 2023/2024y, porlas siguientes personas:

- El Equipo Directivo alkeompleto.
- D2 Lidia Isabel Deminguez'Gily D. Jesus Martos Diaz Pines.
- Cumbreras Garcia, M2 Dolores y Ruiz Reguera Maria Carmen.

Cddigo 41002311

j) ASOCIACION DE PABRES Y MADRES DE ALUMNOS

El centro,cuenta con una Asociacién de Madres y Padres denominada “Molino de
Viento”. En ella,se encuentran inscritas muchas de las familias del centro.

Larelacion es de colaboracion en la vida del mismo, haciendo posible que se lleven
a cabo actividades tanto complementarias como extraescolares que, sin su cooperacion,
seriaiimposible realizar. En este mismo sentido, cabe mencionar que la implicacion de la
asociacion en la vida del centro es muy alta, manteniendo una cercania notable con todo
lo que en él ocurre, preocupandose por hacer lo méas efectiva posible su aportacion,
promoviendo la participacion de las familias en todas las actividades que se realizan o
incluso haciéndose eco de la problematica que pudiera afectar a determinadas familias,
siempre desde la perspectiva de la ayuda y la colaboracion.
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k) DELEGADO/A DE PADRES/MADRES

En la primera reunion colectiva con las familias el tutor/a de su grupo-clase
procedera a la eleccion del Delegado/a de Padres/Madres y se le informara de cuales son
sus funciones. Se informara al equipo directivo de la persona que ejerza esta funcion.

A través del grupo de whatsApp el Equipo Directivo estara en contacto directo con
los padres y madres delegados. Son los encargados de poner en conocimiento del tutor/a
cualquier situacion o problema que pueda afectar a un alumno/a, a un grupo deellos o a
la clase en su totalidad.

) DELEGADO/A DE CLASE

En el mes de Septiembre cada nivel o tutoria elegira de forma ‘democratica un
delegado/a de clase. Periddicamente, la Direccion/Jefatura de Estudies/émantendra una
reunion con los Delegados/as en la que se informa de la organizacion y funcionamiento
del Centro, al mismo tiempo que se recogen observaciones, se realizan sugerencias... de
ambos sectores y se intercambian impresiones.

1.2. INFORMACION ACADEMICA

a. CICLO

El coordinador/a junto a,losimiembros del Equipo Directivo sera el encargado
de orientar, asesorar, facilitar...lajintegracion del nuevo maestro/a al ciclo y al centro.

Cddigo 41002311

El profesor-tutor. de un grupo serd el mismo durante todo el ciclo como regla
general. Al comenzar,un,nueva: Ciclo se asignara un nuevo tutor/a al grupo, segun los
criterios recogides y aprobados en su momento en el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento (ROF).

Enlos primeros dias se organizaran reuniones con los antiguos tutores/as, maestra
de PT y'AL 4para recabar informacion del nuevo alumnado.

Durante‘el mes de Septiembre se deberd pasar una Evaluacion Inicial a todo el
alumnado de Primaria, debiéndose rellenar en Séneca los cursos que inician ciclo.
Gracias a los resultados de esta evaluacion, informes, informacion de otros maestros/as
se informara a la Jefatura de Estudios de la propuesta de alumnado con necesidad de
apoyo y refuerzo educativo.
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b. NIVEL

Al inicio del mes de Octubre se debera entregar en Jefatura la secuenciacion de la
programacion semanal para el curso, debiendo contemplar las distintas areas y bloques
de contenidos desarrollados en saberes basicos. En las primeras sesiones se debera
trabajar las normas de convivencia del centro.

Dedicaremos un tiempo diario, no inferior a 30 minutos, en todos los niveles
de la etapa, para el desarrollo planificado de la lectura, realizandose lectura‘individual
y colectiva, comprension oral y escrita, fichas resumen, animacion a fa lecturabiblioteca
de aula y de centro, creacion de textos propios, etc.

Se podran pasar pruebas de velocidad lectora al alumnado, cuyos resultados formara
parte de la evaluacion del alumnado. En 1° de Educacion Primaria se pasara cuando el
tutor/a considere oportuno.

La comprensién oral y escrita se trabajara utilizando“el material de textos del
centro ya impreso. Insistimos en la utilizacion de.diche,recurso por la relevancia en la
adquisicién de competencias claves segun la formaciéniquesse,esta llevando en el centro
desde el curso 2022/23. El profesorado de nuéva incorporacion sera tutorizado por otro
maestro/a del centro conocedor de la metodologia y material a través de docencia
compartida.

Todo el profesorado utilizara el mismo eoneepto comun y terminologia, integrandolo
en la cultura del Claustro construyendo,un _ modelo comun. (tipologia textual, tipo de
preguntas, etc.)

La etapa de ensefianzaasvamos allevar a cabo en cuatro fases:

1. Fase N° 1: Gomunitacion de lo que se va a aprender y relacionarlo con su
experiencia previa, es.decir, los conocimientos del alumnado.

2. Fase.N% 2: Modelado; tanto en su fase oral, donde se aplique lo que se ha
aprendido a ejemplos que se propone al alumnado (guiada por el profesor), como
escrita donderse aplique los mismos conceptos de aprendizaje a un texto escrito
conducidos por el docente.

3. Fase N° 3: Practica guiada. El alumnado practica lo que estamos aprendiendo,
basandose en el modelado, y comprueba si va alcanzando el objetivo de
aprendizaje.

4. Fase N° 4: Resumen. Promover que el alumnado resuma lo aprendido,
verbalizando cémo y cuando aplicarlo.

Se realizaran reuniones grupales con los padres/madres a lo largo del curso

~\
\ ;\&;on el objetivo de exponer metodologias propias del centro, planteamientos, proyectos y
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desarrollo del curso. Existiran tutorias personales cuando se considere conveniente,
previa cita, solicitadas por los padres o por los profesores, debiendo realizar un registro de
dichas reuniones, segun el modelo del centro. Vemos muy positivo la utilizacién de la
agenda del alumno/ a para la organizacion y gestion del alumnado.

Vias de comunicacion, son:
= |PASEN, correo electronico, whatsApp y teléfono.

c. EVALUACION

A lo largo del curso escolar se realizan:

Una evaluacién inicial al comienzo del curso, en ell. mes deyseptiembre o
principios de octubre (segun calendario), mediante el estudio de los informes de los
alumnos, observacion de los mismos en el aula y aquellas pruebas que los profesores
consideren oportunas. Una vez realizada esta evaluacion, ‘se informa a la Jefatura del
Centro sobre posibles apoyos y refuerzos asi como estudios a realizar por la orientadora
del centro. La fecha de entrega de estos datos sera,a finales\de septiembre o principios
de octubre. Se daran instrucciones sobre cémo deben introducir los resultados en
Séneca. La sesion de evaluacion sera el 2 de octubre.

Una evaluacion continua o seguimiento basada no solo en pruebas escritas,
sino también en la valoracion de los trabajos individuales y grupales de los alumnos/as,
asi como de la actitud de los mismos, ante \los compafieros/as y el trabajo. Para la
realizacion de esta evaluacioneontinuayse realizan las sesiones de evaluacion en las que
el profesorado implicado (equipo,docente) en el proceso educativo de cada grupo lo
valora conjuntamente.

Cddigo 41002311

De los resultados, de esta“evaluacion, y muy especialmente del alumnado que
recibe algun tipo de “Apoyo.y del funcionamiento del centro en general, se pasa
informacion ada Jefatura de Estudios con el fin de elaborar un informe trimestral final que
recoge la evaluacion del Centro y las diferentes propuestas de mejoras realizadas por el
profesorado.

El Tutor/asde cada grupo levantara el ACTA correspondiente de esta sesion que
debera serfirmada por todos los profesores asistentes a la misma.

Alfinalizar cada trimestre, el alumnado que no supere dos 0 mas areas sera
propuesto para firmar un compromiso educativo, realizando un seguimiento de
dicho compromiso a lo largo del curso. Del resultado de la evaluacién del alumnado se
informa a los padres, al menos, una vez al trimestre a través del Informe de Evaluacién
(boletin de calificacién), el cual debe ser entregado al padre/madre o tutor/a legal.
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Del Informe Final de cada trimestre se pasa informacion al Claustro de Profesores
y al Consejo Escolar para su visto bueno y aprobacion.

FECHAS DE LAS SESIONES DE EVALUACION

o Sesion de Evaluacion Inicial: lunes 2/10/2023.

e Primer Trimestre: Sesion de evaluacion el lunes 18/12/23 y martes 19/12/2023.
Entrega de notas el viernes, 22/12/2023 por IPasen previa reuniéon informativa con
las familias sobre el proceso de E-A.

e Segundo Trimestre: Sesion de evaluacion 18/03/2024 y 19/03/2024. Entrega de
notas el 22/03/2024 por Ipasen previa informacion a las familias del preceso de E-
A.

o Tercer Trimestre: Sesion de evaluacion a partir del 25/06/2024,“una vez haya
finalizado el periodo lectivo del alumnado. La entrega de netas Se realizara por
IPasen, previa reunion informativa con las familias sobre ‘el procese de E-A.

Estos horarios podran cambiar en funcion de la organizacién 'y funcionamiento del
centro o por instrucciones de Inspeccion.

1.3. HORARIOS

JORNADA ESCOLAR:

El horario lectivo se organizara en sesiones de 60 minutos. Excepcionalmente se
disefiara sesiones de 30 minutos‘que se,unira a la hora anterior o después computando
un total de 1 hora y 30 minutosjguedande dispuesta de la siguiente forma:

Cddigo 41002311

¢ Manana: de 9:00 a.14:00%horas.
e Recreo: de 11:30 a 12:00xhoras:

HORARIO DE EXCLUSIVAS:

El horario.de permanencia en el centro no destinado a horario lectivo del profesorado
gueda recogidoylos lunes de 16:00h a 19:00 y martes de 14:00 a 15:00h. Siendo la
atencién a lashtutorias con las familias los lunes de 16:00 a 17:00h, igual que afos
anteriores.

Quedagpendiente la asignacion de 1 hora que se realizard en funciéon de las
necesidades de organizacion y funcionamiento del centro e instrucciones de inspeccion.

HORARIO DE AULA MATINAL

De 7:30h a 9:00h de lunes a viernes.
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HORARIO POR MATERIAS.
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
Bo 'A Namero 104 - Viernes, 2 de junio de 2023
pagina 9731/25
ANEXO |
Horario lectivo para la etapa de Educacion Primaria
(Expresado en horas/curso)
1" QcLo 2"cico o SESIONES
HORARIO POR CURSO LECTIVAS ‘
1 ® ¥ e s & | sEMANALES
Conocimiento del
Medio Natural, Soclal 25 5 5 5 25 25 15
y Cultural
Educacion Artistica 2 15 2 15 2 15 105
Educacion Fisica 3 3 3 3 ] 3 18
Lengua Castellanay | & 5 s 5 s ] 285
Literatura
FYVHEs Longus 25 25 25 25 25 25 15
Extranjera
Matemdtices 5 5 5 5 45 4 5
Segunda Lengua 1 1 3
Extranjera
Educacion en Valores
Civicos y Eticos 15 1.5
Religion/Atencion 15 N 15 15 | 15 )
educativa
Autonomia de las 1 LS 1 15 1 1 1
Centros*
Recreo 5 25 25 25 25 15
TOTAL HORARIO 25 b3 25 Fal 25 25 150

7\

') Lom contoon ducentes. wn of mpercics de sy mebinarrid, podsdn disnibue ol hoosio et pare L stape de Educsodn Prsana segun lo svtalilecoddo sn

ol Artiowin 5.5

IMESTRE (octubre-diciembre)

se realizaran las siguientes:

Calle Huracén, N° 2 - 41740 Lebrija (Sevilla)
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\ %ADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
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PRIM
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DIA DE LA HISPANIDAD: 12 de octubre. Conmemoracion de la llegada de
Cristobal Col6n al continente americano en 1492.

HALLOWEEN (lengua extranjera): del 23 al 27 de octubre.
PARTICIPACION CONCURSO FUNDE (Agenda 2030): Del 15 de octubre al 15 de
noviembre.
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DIA DEL FLAMENCO: 16 de noviembre. Se celebraran diversas actividades
durante la semana del 13 al 17 de noviembre.

DIA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO: 25 de noviembre.

DIA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. 2 de
diciembre.

DIA DE LA BANDERA EN ANDALUCIA: 4 de diciembre.

DIA DE LA CONSTITUCION: 6 de diciembre. Celebracion, semana del 27 de
noviembre al 1 de diciembre.

CONCURSO DE POSTALES NAVIDENAS. Del 1 al 16 de diciembre.
CONCIERTO DE NAVIDAD EN LA IGLESIA DE SAN FRANCISCOx,Se, realizara
el 22 de diciembre.

DESAYUNO NAVIDENO Y VISITA DE LOS REYES MAGOSH Previo a las
vacaciones de Navidad, 22 de diciembre. En colaboracion con la AMPA.
ACTUACIONES EN PROMOCION DE LA SALUD. Al participaragestro centro en
el Programa para la Innovacion Educacion, Habitos de, Vida Saludable: Creciendo
en Salud. Los talleres llevados a cabo por la enfermerawreferente escolar, son:
TALLERES: Talleres de agudizacion cronicos segun ‘el censo de enfermedades
cronicas del centro con el que contemaos. Asi como colaborar en la elaboracion de
protocolos. Taller de sensibilizacion de distintas patologias a las familias: alergias
alimentarias,...).

ACTUACIONES EN PREVENGCION Y VIGILANCIA DE LA SALUD. Encaminados
a recomendaciones y prevencion de la enfermedad (vacunacion, COVID,...)
GESTION DE CASOS DE ENFERMEDADES CRONICAS. Se llevara a cabo la
gestién de casos mediante lajceordinacion de las intervenciones cuando exista un
problema de salud »que “precise de un especial seguimiento durante la
escolarizacion con el equipo de Atencion primaria de referencia u hospitalario
segun se precise,

SEGUNDO TRUMESTRE\(enero - marzo)

REALRIZACION DEL HUERTO ESCOLAR.

DIA DE'RARAZ Y LA NO VIOLENCIA: 30 de enero.

DIA DE ANDALUCIA: 28 de febrero. Se celebrara el viernes 23 de febrero.

DIA'DE LA MUJER TRABAJADORA: 8 de marzo.

ACTUACIONES EN PROMOCION DE LA SALUD. Talleres llevados a cabo por la
enfermera referente escolar.

DIA DEL AGUA. 22 de marzo.

TERCER TRIMESTRE (abril-junio)

DIA DEL AUTISMO. 2 de abril.
DIA DE EUROPA. 2 de abiril.
DIA DEL LIBRO: 23 de abril. Se celebrara del 22 al 26 de abril.

Calle Huracén, N° 2 - 41740 Lebrija (Sevilla)
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CONVIVENCIA EN SAN BENITO: Se celebrara entre abril y mayo, en
coordinacion con la AMPA.

ACTUACIONES EN PROMOCION DE LA SALUD. Talleres llevados a cabo por la
enfermera referente escolar.

TALLERES DE ANIMACION SOCIOCULTURAL FIN DE CURSO.

CONVIVENCIA DE FIN DE CURSO: junio, en coordinacion con la AMPA.
GRADUACIONES DE INFANTIL DE 5 ANOS Y 6° EP. Se celebrara en junio segin
planificacion del mes de junio y organizacion de las tutorias.

Por otro lado, a NIVEL DE CICLOS, se concretaran en Claustro:

EDUCACION INFANTIL:

DENTRO DE LA LOCALIDAD

Las ya mencionadas con caracter general que puedan realizarse:

Visita a los Belenes.

Visita al teatro Juan Bernabé.

Visita a la biblioteca: 3° Trimestre.

Nuestras tradiciones: Menudas cruces:

Desarrollo de actividades ludicas-deportivas llevadas a cabo por el alumnado
del ciclo formativo TAFAD.

Realizacién de un Huerto escolar dentro'del centro, en el 2° Trimestre.

FUERA DE LA LOCALIDAD

Cédigo 41002311

Visita a Cirklas: 2° Trimestre.
Tierra de Elfos: 3° Trimestre:

PRIMER CICLO:

DENTRO DE LA LOCALIDAD

Las ya mencionadas con caracter general que puedan realizarse.
Visita ajlabiblioteca: una salida por trimestre.

Visitasa |0s Belenes.

Visita al teatro Juan Bernabé.

De visita por Lebrija.

Ven a la Escuela de Musica y Danza.

Ven a tu ayuntamiento.

Nuestras tradiciones.

Menudas cruces.

Proteccidon y autoproteccién.

Educacion vial.

Desarrollo de actividades ludicas-deportivas llevadas a cabo por el alumnado
del ciclo formativo TAFAD.
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Realizacion de un Huerto escolar dentro del centro, en el 2° Trimestre.

Los talleres llevados a cabo por la enfermera referente escolar, dentro de las
actuaciones en Promocioén de la Salud, son: Taller de Primeros auxilios y de RCP
para el profesorado y el alumnado: heridas, contusiones,... gestion y uso del
botiquin.

FUERA DE LA LOCALIDAD

Visita a una granja escuela.

Museo de la miel.

Visita a Dofiana, desde Sanlicar de Barrameda.

Visita a Sevilla.

CEAAN, Coto de la Isleta, en el Puerto de Sta. M2, Cadiz.

SEGUNDO CICLO:

DENTRO DE LA LOCALIDAD

De visita por Lebrija: Parroquia Nuestra Sefiora dela Oliva, conociendo a Elio
Antonio y ven a la Escuela de Musica y Danza.

Nuestras tradiciones: Menudas cruces.

Un paseo por nuestra historia: App Siente Lebrija.

Proteccion y autoproteccion.

Educacion vial.

Programa de asesoramiefte.y atencidn socioeducativa infanto-juvenil.
Piscina cubierta municipal.

Desarrollo de actividadesiudicas-deportivas llevadas a cabo por el alumnado
del ciclo formativesTARAD:

Realizacion de un Huertovescolar dentro del centro, en el 2° Trimestre.

Los talleres llevados a /cabo por la enfermera referente escolar, dentro de las
actuaciones,en Premocion de la Salud, son: Taller de Primeros auxilios y de RCP
para_elprofesorado’y el alumnado: heridas, contusiones,... gestion y uso del
botiguin.

FUERA DEAA LOCALIDAD

Jornada de actividades relacionadas con la Naturaleza, segun tematica y
programas educativos.

Visita a una granja escuela: Por determinar (3° Trimestre).

Actividades recreativas en La Isleta o en Los Torufios (El Puerto de Santa
Maria). 2° Trimestre.

Visita a Dofiana, desde Sanllucar de Barrameda.

Calle Huracén, N° 2 - 41740 Lebrija (Sevilla)
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TERCER CICLO:

DENTRO DE LA LOCALIDAD

Las ya mencionadas con caracter general.

Los talleres llevados a cabo por la enfermera referente escolar, dentro de las
actuaciones en Promocién de la Salud; son: Taller de Primeros auxilios y de
RCP para el profesorado y el alumnado: heridas, contusiones,... gestion y uso del
botiquin, Taller de Redes Sociales y trastorno de la conducta alimentaria. Se
llevara a cabo durante el 2° Trimestre y Taller de sexualidad: se llevara a cabo
desde los cambios fisicos, mentales y diversidad y respeto. Se llevara,a eabo en el
3° trimestre.

Taller de tabaquismo, cigarrillos electronicos y cachimbas se‘coordinara con
Servicios Sociales del Ayuntamiento.

Visita a los Belenes.

Visita al teatro Juan Bernabé.

De visita por Lebrija: Conociendo a Elio Antoniowy Centro'del Flamenco.

Un paseo por nuestra historia: App Siente Lebrija.

Nuestras tradiciones: Menudas cruces.

Proteccion y autoproteccién.

Educacion vial.

Programa de asesoramiento y atencién seeioeducativa infanto-juvenil.
Piscina cubierta municipal.

Desarrollo de actividades ladicas-deportivas llevadas a cabo por el alumnado
del ciclo formativo TAFAD.

Plan Director para la, Convivencia y Mejora de la Seguridad en centros
escolares y sus entornos:

Realizacion de un Huerte Escolar dentro del centro, en el 2° Trimestre.

FUERA DE LA LOCALIDAD

Aula‘Esteros Tres 60: conocer los esteros del rio Guadalquivir en Trebujena.
Visita a'bofiana, desde Sanlucar de Barrameda o a Sevilla: 3° Trimestre.
Actividades recreativas en La Isleta o en Los Torufios (El Puerto de Santa
Marfa). 2%(Trimestre.

Excursién de fin de curso de los alumnos de 6°: 3° Trimestre.

Participacion en el proyecto musical Ubuntu en el Cartuja Center de Sevilla
del 2 al 4 de junio.

Actividad de piragtiismo con el club Tarifa en la Balsa de Melendo.
Conocimiento del patrimonio histérico de la localidad a través del dibujo y la
pintura.

i%% Todas estas actividades estaran debidamente desarrolladas en las diferentes
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1.6. ORIENTACIONES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

A continuacion se exponen las normas de convivencia de nuestro centro, recogidas
en nuestro Plan de Convivencia.

1) GENERALES DEL CENTRO

En general, en lo que al cumplimiento de las normas de convivencia se,refiere, se
remite a lo expresado en el Titulo V, Capitulo Ill, del Reglamento Organico de, Centro,
desarrollado mediante el Decreto 328/2010, de 13 de julio.

Horario de asistencia a clase y justificacion de faltas

e« Los alumnos/as asistiran con regularidad y puntualidad®a clase €omo medio
indispensable de su formacion.

o La entrada al centro se realizara una vez que suenésla musica; a las 9:00h de la
mafana. En ese momento, todo el alumnado debe estar en la fila correspondiente
a su curso.

« A primera hora, se anotaran las faltas desasistencia de los alumnos/as, sean o no
justificados, en la aplicacién IPasen.

« A lallegada a clase, se pasaradista y, en una esquina de la pizarra se pondra el
niamero de alumnado presente en “ese momento (recogido en Plan de
autoproteccion).

« A aquel alumnado que Se incerpore tras sonar la musica se le considerara falta de
puntualidad que, de ser reiterada, se dejara constancia escrita y se comunicara a la
jefatura de estudios:

o En todo caso, la.incorperacion a clase después de que todo el alumnado haya
entrado en la ‘misma, se anotara como falta de puntualidad. La familia debera
cumplimentar el documento de retraso en consejeria.

o Cuando algdn alumno o alumna falte a clase, el maestro que sea responsable del
grupo awprimera hora lo comunicarda al tutor o tutora, con el fin de que éste se
penga‘en centacto con la familia.

o EI primer dia que el alumno/a se incorpore a clase, tras la ausencia, debera
justificar la falta mediante IPasen, en un plazo maximo de tres dias desde su
Inearporacion a las clases, por parte de cualquiera de sus responsables legales y
entregando el justificante al tutor/a.

o Las faltas, tanto justificadas como no justificadas, constaran en IPasen, quien dara
conocimiento a la jefatura de estudios de aquellos casos en que las faltas
injustificadas pudieran dar lugar a algun tipo de sancion. También en aquellos
casos en gue las faltas, aun estando justificadas, pudieran dar lugar a algun tipo de
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duda en cuanto a la veracidad de las mismas y se tomaran las actuaciones a que
dé lugar.

El recreo

o El horario de recreo sera de 11:30h a 12:00h. En el caso de ser modificado por
alguna causa, se deberd garantizar la vigilancia, asi como la no interrupcion de la
marcha general del centro.

e Quedara dividido en tres zonas para su control. En cada una de dichas zonas se
estableceran 3 lugares concretos de vigilancia, con un maestro/a al menos.en,cada
una de ellas, garantizando el minimo de un docente por cada 50 alumnaes.

La etapa de Infantil saldra a su patio que da acceso a la entrada principal, usando
las escaleras en orden de cercania a éstas (5 afios, 4 afios y por.ultimo_3"afios). Ahi se
han establecido tres zonas, siendo:

e Zona1l: arboleda.
e Zona 2: entrada principal.
e Zona 3: arenero.

Los cursos de 1°, 2°y 3° de Primariassaldran bajando las escaleras exteriores en
orden de cercania a éstas a las pistas deportivas (32, 2° y'por ultimo 1°). Estableciendo 3
zonas, tales como:

e Zona 1: Pista de baloncesto.
e Zona 2: Pista de futbol.
e Zona 3: Lateral del edificio principal.

Los cursos de 4°, 5%y 6°de Primaria usaran la escalera exterior en el orden de
cercania a las mismas (6%en primenlugar, 5° y 4° en ultimo lugar). Estableciéndose tres
zonas:

Cddigo 41002311

e Zona 1:;aparcamiento y zona lateral. (escalera lateral).
e Zona 2: mitad\derecha de la pista de albero.
e _ZonaJ3: mitad izquierda de la pista de albero.

« Todo el profesorado participara diariamente en la vigilancia del recreo, salvo aquel
gueypor diversos motivos tenga asignado algun cometido, ya sea de manera
temporal .0 permanente.

« El alumnado saldra al recreo bajo la supervision del maestro o maestra a cuyo
cargo estén en ese momento.

« Si el maestro o maestra no fuese el tutor del grupo, esperara a que llegue el tutor,
guien asumird la custodia del mismo a partir de ese momento. En el caso de que,
no habiendo llegado el tutor, hubiese ya en el patio tantos maestros como puestos
de vigilancia haya establecidos, seran ellos los que se hagan cargo del grupo en
cuestion.
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EN CASO DE LLUVIA:

o Se establecerd un plan de sustituciones durante los recreos en dias de lluvia.

o Los dias en los que el alumnado tenga que permanecer en sus aulas porque las
condiciones climatoldgicas lo exijan, sera necesario establecer qué profesorado
debe permanecer con cada grupo de alumnos/as para asi garantizar la seguridad
en todos ellos/as. Por ello el orden que se establece con cada grupo sera el
siguiente:

« Cada tutor/a permanecera con su grupo de alumnos/as en el aula.

e En el tiempo en que cada tutor/a salga de su clase, los especialistas,encargados
de quedarse con cada grupo estan asignados de la siguiente forma:

« Infantil: Especialistas PT, ALy Religion.
e 19 2°y 3° Educacion Primaria: Jefatura de Estudios y Direccion.
e 4° 5°y 6° Educacion Primaria: Educacion Fisica,.e Inglés:

o EIl profesorado mayor de 55 afios, que tenga asignado en el horario de recreo
tiempo dedicado a labores administrativas, no‘podrasguedarse con su alumnado,
siendo uno de los maestros/as asignados“a,esos ‘cursos los que desemperiien esa
funcion. Siempre que las circunstancias no lo impidan.

Deberes de los alumnos y alumnas del"Centro:

En general, en lo que al cumplimiento de las normas de convivencia se refiere, se
remite a lo expresado en el Titule ‘I, Capitulo I, del Reglamento Orgéanico de Centro,
desarrollado mediante el Decreto,328/2010, de 13 de julio.

Cddigo 41002311

De acuerdo con el centenido del'mismo, nos acogeremos a lo siguiente:

o Deberes del alumnade; articulo 2.
o Derechos del'alumnado: articulo 3.
A continuacion se detalla el contenido de los citados articulos.

Basandanos en.el‘Articulo 2 del Decreto 328/2010:
1. ElFfestudio que se concreta en:

o, La obligacién de asistir regularmente a clase con puntualidad.

« “Rarticipar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo del
curriculo, siguiendo las directrices del profesorado.

o Elrespeto a los horarios de las actividades programadas por el centro.

o Elrespeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compaferos y compafieras.

o La obligacion de realizar las actividades escolares para consolidar su aprendizaje
gue le sean asignadas por el profesorado.

L %‘ N\ Mantener un trato respetuoso con los comparfieros y comparieras, profesorado y el
4 personal al servicio del centro. Deben distinguir entre tener confianza con los maestros y
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maestras y faltarles al respeto. Deberan usar un tono de voz y un vocabulario respetuoso.
Cuidar el material escolar de uso individual y comun asi como las instalaciones, mobiliario
y aparatos del centro. Respetar las propiedades de los demas.

3. No registrar en las cosas de los comparieros y compaferas.
4. Mantener limpio el centro (incluyendo las pistas y los jardines); respetar las plantas.

5. Mantener el orden en las aulas, pasillos, servicios, escaleras y dependencias del
centro. Tanto si hay algun profesor o profesora como si en ese momento no los,hubiera.
No jugar en los servicios, ni con los pestillos de las puertas, ni tirar cosas porlawentana.

6. Estar en el lugar que le corresponda: No salir de clase ni del centro sin‘permiso del
profesor o profesora, debiendo rellenar una autorizacién para salir, del centro con su
padre/madre o tutor/a legal. No quedarse en clase durante el ‘recreo Sin,gue esté el
profesor o profesora. No cambiarse de sitio entre clase y clase.

7. Asistir al centro con vestimenta, limpieza y aseo correctos,ydentro de unas normas
basicas de higiene y libres de enfermedades contagiosas (incluyendofpediculosis).

8. Tener todo limpio sobre su parte de la clase.

9. Evitar actitudes, juegos y manifestacioneg'violentas ‘que atenten contra la integridad
fisica, moral o psiquica o contra la propiedad de, otros miembros de la Comunidad
Escolar.

10. Respetar a los demas y sus opiniones. No reirse de nadie ni burlarse de sus ideas. No
llamar a nadie por motes.

11. Respetar las decisiones de la mayorianen asuntos de su competencia.

12. No discriminar a ningan miembro de la Comunidad Escolar por razén de nacimiento,
raza, sexo o cualquier otra cireunstancia.

13. Colaborar en el ‘euidado del centro, su limpieza y conservacion respetando sus
edificios, materiales, maebiliario, plantas... y usando debidamente las papeleras y
contenedores.

14. Colaboraryen, la limpieza y buena conservacion de los servicios, usandolos
correctamente y evitando juegos en ellos.

15. Evitar_derfrochar agua y energia no dejando grifos abiertos mas tiempo del
imprescindible'y apagando luces cuando no sean necesarias.

16. Mantener un trato cortés (saludar, despedirse, pedir las cosas por favor, dar las
gracias...)
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Deberes del profesorado
Ademas de los recogidos en el Articulo 7 del Decreto 328/2010:

1. Dar a conocer a su grupo de tutoria todos los apartados del Plan de Centro que les
afecten.

2. Colaborar con el Equipo Directivo en el mantenimiento del orden, instalaciones,
material, mobiliario, limpieza y convivencia en el centro.

3. Programar las actividades escolares de acuerdo con los documentos organizativos del
centro y del Ciclo.

4. Individualizar la ensefianza, acomodandose en lo posible a.las ‘caracteristicas de
cada alumno o alumna.

5. Participar activamente en el cumplimiento de los Planestide trabajo de su Ciclo y del
Claustro.

6. Mantener contactos periddicos con los padres 'y, madresy, dentro de los horarios
previstos, para coordinar el proceso educativo de los,alumnos'y alumnas.

7. Evaluar el proceso educativo, segun los criterios establecidos por la ley.

8. Asistir con puntualidad al centro y,permanecer en el mismo, cumpliendo sus
funciones segun su horario de trabajo

9. Controlar la asistencia de los alumnos y alumnas de su tutoria y comunicar las
reiteradas faltas de asistencia a la'Jefatura de Estudios.

10. Justificar las ausencias en lositérminos‘que marca la ley.

Cddigo 41002311

11. Dejar preparado el‘trabajo, del"grupo de alumnos y alumnas que les corresponda
si tiene que ausentarse'del centrospor motivos justificados, siempre que esto sea posible.

12. Solicitar con la“debida’ antelacion a la Direccion y Jefatura de Estudios
autorizacion para‘yausentarse del Centro y justificar posteriormente la ausencia.
Comunicar cuanto/antes al Equipo Directivo las circunstancias contempladas por la ley
que impiden layasistencia a su trabajo de manera imprevista.

13. Cumplimentarla documentacion relativa al grupo de alumnos y alumnas a su cargo,
segun la normativa vigente.

14. Respetar el derecho al honor y a la intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

15. Tratar a todos los alumnos y alumnas sin discriminacion.

16. Colaborar en el cuidado del centro, su limpieza y conservacion respetando sus
edificios, materiales, mobiliario, plantas... y velando por el buen uso de las papeleras y

o~ contenedores.
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17. Colaborar en la limpieza y buena conservacion de los servicios, velando por su uso
correcto y evitando que se juegue en ellos.

18. Evitar derrochar agua y energia no dejando grifos abiertos mas tiempo del
imprescindible, informando puntualmente de deficiencias de fontaneria e iluminacion
eléctrica y apagando luces y calefaccion cuando no sean necesarias.

19. Hacer un uso responsable de recursos digitales del centro: ordenadores, pantallas
interactivas, Pizarras digitales, portétiles, etc, apagandolos antes del final deyla jornada
laboral.

19. Mantener un trato cortés (saludar, despedirse, pedir las cosas gporfaver, danlas
gracias...)

Entrada y salida del centro, de clase, del profesorado espgcialiSga y tutores

Nuestro centro cuenta con tres puertas de acceso: unawen el edificio principal para
los tres grupos de Ed. Infantil y dos para los grupos de 1%, 2°y3° de Primaria. Ademas, de
una en el edificio del centro de adultos para los cursos 49, 5° y 6°. De este modo, las
entradas y salidas estan repartidas, evitando aglemeracienes.

e EIl horario general de entrada del alumnado serd a las 9:00h. Mientras las
condiciones ambientales lo permitan, ¥, hastaque suena la muasica de entrada, el
alumnado esperara su incorporacion a.clase dentro del centro, pero en el exterior
del edificio haciendo filas"per cursos en las zonas habilitadas para ello. Solo
cuando llueva se podra acceder.ahedificio directamente, sin hacer la fila en el patio,
siempre bajo la supefvision'de algun docente.

~
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e« En caso de lluvia el alumnado de Infantil y de 1° a 3° de Primaria podra ser
acompafado por un adulto con un paraguas hasta la puerta del edificio, evitando
aglomeragciones, en lasmedida de lo posible.

o EIl prefesorado tutor/a o especialista responsable de atender a 12 hora a cada
grupo, cen el apoyo del maestro de refuerzo, seran los encargados de controlar y
apoyarel proceso de entrada del alumnado.

¢ La salida general sera a las 14:00h, colocandose unos minutos antes el alumnado
de educacion infantil en las puertas para poder ser entregado a dicha hora. Para la
salida del alumnado de primaria del centro una vez finalizadas las clases, tras
sonar la musica se seguird un procedimiento parecido al de la entrada, pero en
orden inverso (segun el protocolo de evacuacion). Dicho alumnado sera entregado
en mano a las personas que hayan sido autorizadas por los tutores/as legales al
inicio de curso.

Calle Huracén, N° 2 - 41740 Lebrija (Sevilla)
Teléf. 955839935 Correo electréonico 41002311.edu@juntadeandalucia.es



mailto:41002311.edu@juntadeandalucia.es

PLAN DE ACOGIDA AL PROFESORADO Desarrolio

Educativo y

N E RR I]A Formacian

Profesional

||_‘_‘|"‘>CEIP1(;NAC10 HALCON v A

e Si, en algun caso, es necesario recoger a un alumno/a antes de esa hora, para
acudir al médico o resolver cualquier asunto, habra que hacerlo personalmente,
bien alguno de los representantes legales, bien la persona que alguno de ellos
haya autorizado previamente. Tendra que rellenar el documento de ausencia
donde se recoja el motivo de la causa.

e En ningln caso, ningln maestro o maestra, ya sea tutor o especialista, dejara sola
la clase y realizara el cambio de clase sin que haya llegado el maestrono maestra
con quien les toque en ese momento. Si se diera un caso _.de s@lapamiento o
interdependencia que impida que los maestros implicados en’ el"eambio puedan
moverse de la clase en la que estan, se recurrira a algun miembroiydel, equipo
directivo 0 maestro que esté realizando apoyo en eso$ momentos para que,
haciendo de comodin, permita dejar la clase a uno de ellos y.puedan producirse los
correspondientes cambios de clase.

e A principios de cada curso escolar, los padres, ‘madres,octutores legales del
alumnado deberan cumplimentar un documentosen ‘el que declararan de forma
expresa si su hijo o hija puede marcharse soloitras laxfinalizacion del horario lectivo
o si, por el contrario, deberé esperar a gue,lo recoja la persona que se indique en el
apartado correspondiente del citado documento.

o Es responsabilidad de los representantestlegales del alumnado recoger al mismo
puntualmente tras la finalizacion de la jornada escolar. En caso de no poder acudir
puntualmente, por causas dexfuerza mayor, deberan trasmitir telefonicamente, bien
al tutor o tutora, bien ayla direceion del centro, antes de las 14:00 horas, qué
persona ird recogerlojquiémdebera acreditarse mediante el DNI.

Cddigo 41002311

El profesorado | llegard “al centro en el horario oficial, debiendo fichar y
comprobar/informado ‘si hubiese algun tipo de sustitucién. Una vez acabadas las
clases, volvera asfichar su salida por la aplicaciébn Séneca en la hora establecida.

Si a 1a heradde la salida ocurriera alguna incidencia por la que algun nifio o nifia
guedaray de manera imprevista, sin atender por la persona que se encarga de recogerlo,
el tutor/a, se’ encargara de que el nifio o nifia no abandone el recinto y se pondra en
contacto telefonico con la familia.

Pasado un!tiempo prudencial (20 minutos) sin que la familia recoja al nifio o nifia, el
Centro comunicara la incidencia a la Policia Local.

Normas sobre la utilizacion de teléfonos moviles y otros aparatos electronicos

o El uso de teléfonos moviles por parte del alumnado no estara permitido en el
centro, bajo ningun concepto. En las salidas, sean del tipo que sean tampoco
estara permitido. Cualquier comunicacién que hubiera que transmitir a la familia o
viceversa, se realizard a través de los tutores/as. Puntualmente, en alguna
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excursion en concreto, cuando el alumnado, de cursos superiores, lo pudiera
necesitar para comunicarse con su familia una vez acabada la misma, y previa
comunicacion de alguno de sus tutores legales, podria permitirse, pero en todo
momento el dispositivo estaria custodiado por el tutor/a hasta finalizar la excursion.

En las excursiones estara permitido el uso de camaras fotograficas por parte del
alumnado, con las limitaciones que supone el respeto a la intimidad de las
personas en cuanto a la privacidad de las imagenes que pudieran tomar y el uso
gue pudieran hacer de ellas.

Esta prohibido el uso de Tablets o portétiles en el centro, a tftulo_personal,ssalvo
gue se autorizase de manera expresa para alguna actividad con¢reta o,para suuso
en el aula TIC. En cualquier caso, el centro no se hari _responsablesde los
desperfectos que pudieran producirse en las mismas, o de [su pérdida. (ANEXO llI:
Uso de dispositivos digitales, portétiles- teléfonos personales, con fines
educativos).

Como parte del Plan de Actuacion de la TransformaeioniDigital Educativa en el
centro, el CEIP Ignacio Halcon estamos desarrollando, “hemos incorporado una
herramienta que ayuden al alumnado y profesorado a adquirir competencias
digitales, proporcionando para ello a los alumnos/as“y profesorado un correo
electronico con dominio @ignaciohalcon.es

Cuyas condiciones generales, son:

e Las cuentas de Google Workspace paraicentros Educativos constituyen un servicio que
el centro proporcionaga su“alumnado 'y profesorado que cursan sus ensefianzas
regladas. Serdn creadas'y utilizadas.de acuerdo con las condiciones establecidas en el
acuerdo suscrito porel CEIP Ignacio Halcony Google.

¢ Queda estrictamentesprohibido el uso de las cuentas de Google Workspace del centro
y de todos/los servicios y aplicaciones vinculados a ellas, para actividades comerciales
o publicitarias.

e Las cuentas de Google Workspace serdn nominales y responderd siempre a una
persona fisica:

o%, Los usuarios o representantes legales son responsables de todas las actividades
realizadas con sus cuentas de acceso y su buzén asociado.

«( Queda prohibido facilitar y ofrecer acceso a la propia cuenta o
personas no autorizadas; la cuenta es personal e intransferible.

o Cada alumno/a y profesorado solo podrd tener una tnica cuenta de Google Workspace
de uso exclusivo para el ambito escolar y educativo.

e El uso de la cuenta debe ser conforme a las normas de convivencia del Centro, es
decir, de respeto y siempre dirigido al aprendizaje académico y el crecimiento
personal.

o El centro se reserva el derecho a condicionar el despliegue de las aplicaciones segtn
criterios pedagégicos y la edad del alumnado.
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¢ En el caso de que haya indicios de que la cuenta de un alumno pueda verse involucrada
en casos graves de disciplina como ciberacoso, promocion del odio, o mensajes
manifiestamente fuera del contexto educativo podra ser intervenida, suspendida
y/o supervisada por la Direccién Titular junto con el Responsable TIC o persona en
quien se delegue esta funcion.

Uso de plataforma educativa del centro para el personal adscrito al mismo

La plataforma educativa, se desarrolla como una herramienta interactiva entre los
profesores y los alumnos, con el fin de complementar la base presencial, o bien como
alternativa a esta formacion en los casos donde las circunstancias obligan a imponer una
educacion a distancia. Este entorno virtual en constante actualizacion permite fomentar
el uso de diferentes herramientas colaborativas, como Gmail, Calendar, Meet, Hojas de
calculo, Documentos, Presentaciones, Tareas, Keep, entre otras aplicaciones clave para
la formacién, mediante el uso de una cuenta de correo electrénico que actia como llave
de acceso a este ecosistema digital.

Es por ello, como hemos recogido en el punto anterior, respecto al uso de las
cuentas de Google Workspace del CEIP IgnacioyM#alcén,quedardn estrictamente
prohibido el uso de las cuentas, sus servicios*ysaplicaciones vinculadas a ellas a todo
miembro que no pertenezca al centro. De ahi queiydicha herramienta digital s6lo sera
utiizada y tendrd acceso y vigencia hastaque esté presentando servicios en la

o“,:3 organizacion, protegiendo los derechas de proteccion de datos de los miembros que la

N

S forman.

V.

S Tras dejar de perteneceral centro“las cuentas seran eliminadas sin acceso a las

Z§ mismas. Con ello se respetaran. las.narmas de proteccion de datos de los menores y de
todo el personal del centro.

1.6. PREVENCIONNCONTROL Y SEGUIMIENTO DEL ABSENTISMO ESCOLAR
1. Se considera, absentista al alumno o alumna con mas de 5 faltas al mes sin justificar o
retrasos‘reiterativos.
2. El tutor g tutora llevara un control diario de asistencia a clase.
3. El tutero tutora que detecte un caso de absentismo debera:
(1) Notificarlo por escrito a la familia citando al padre o madre para mantener una
entrevista con el fin de tratar el problema, indagar las causas y establecer un compromiso
de actuacion conjunta adoptando las medidas necesarias.
7w, (2) Esta citacion debera constar en el libro de registro de salidas del Centro.
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(3) Si la familia no acude a la entrevista, no justifica suficientemente las ausencias, no se
compromete a resolver el problema o incumple los compromisos debera notificarse por
escrito del tutor o tutora a la Direccion.

(4) La Direccibn comunicard por escrito a los padres y madres las posibles
responsabilidades en que pudieran estar incurriendo y les informara que se va a derivar el
caso a los Servicios Municipales responsables.

(5) Esa comunicacion a los padres y a los Servicios Municipales responsablesytambién
constaran en el Libro de registro de salidas del Centro.

(6) En los casos en que se considere que la situacion del menor es de.tal gravedad que
podria ser necesaria la adopcién de medidas de proteccion del menaer, la Direccion
remitira a la Delegacién Provincial el expediente completo.

(7) Al final de cada mes, el tutor o tutora debera notificar, a layJefatura de Estudios los
casos de absentismo detectados en el grupo de su tutoria.

1.7. PROTOCOLO DE ACTUACION AL INGEMPRLIRSE UNA NORMA DEL PLAN DE
CONVIVENCIA DEL CENTRO

La convivencia en el CEIP Ignacio Maledny enitérminos generales, puede considerarse
como buena, en el sentido de que no se dan‘easos conflictivos que conduzcan a una
alteracion significativa, mas o menos,permanente, de la misma.

Los sucesos que suelen producirse son fundamentalmente entre el propio alumnado,
motivados por pequefos,roces“e,disputas que, basicamente, surgen de las relaciones
cotidianas entre iguales, sobre todo durante el recreo.

Cddigo 41002311

Cuando se da esta, circunstancia, la resolucion de los conflictos se realiza de forma
pacifica, medianteila intervencion del propio tutor/a o del maestro/a que ha detectado el
problema. En muy/raras ocasiones es necesaria la intervencion de las familias, aunque
cuando_se solicita,,se colabora de modo apropiado y siguiendo los consejos que se dan
desde elcentro.

De acuerdao con el contenido del mismo, nos acogeremos a lo siguiente:

ew,Conductas contrarias a las normas de convivencia: articulos 33, 34 y 35.

« Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia: articulos 36, 37 y 38.
« Procedimiento general de aplicacion: articulo 39.

e Reclamaciones: articulo 40.
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AL INCUMPLIRSE UNA NORMA DEL PLAN DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

FALTA LEVE

4

COMUNICACION AL TUTOR/A Y ESCUCHAR AL ALUMNADO

4

INFORMACION POR ESCRITO DE LOS HECHOS

ENTREGA A JEFATURA

4

INFORMACION A LAS FAMILIAS

4

ACCION TUTORIAL

4

APLICACION CORREGCION

FALTANGRAVE

4

COMUNICACION AL\ TUTOR/A'ESCUCHAR AL ALUMNADO

INFORMAEION'POR ESCRITO DE LOS HECHOS

ENTREGA A JEFATURA/DIRECCION

$

ENTREVISTA DE LA JEFATURA/DIRECCION CON EL ALUMNADO

Cédigo 41002311

REUNION TUTOR/A CON JEFATURA/DIRECCION

REUNION TUTOR/A Y JEFATURA / DIRECCION CON LAS FAMILIAS

4

APLICACION CORRECION

4

INFORMACION COMISION DE CONVIVENCIA
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1. Cuando surja una situacion conflictiva protagonizada por algun nifio o nifia, el profesor
o profesora que la presencie, ademas de la actuacion educativa que resulte adecuada,
debera valorar si esa conducta es contraria a las hormas de convivencia o es gravemente
perjudicial.

2. En todo caso, debera elaborar un INFORME de los hechos y entregarselo al tutor o
tutora del nifio o nifia en cuestion.

3. El tutor o la tutora, ademas de la actuacién educativa que resulte adecuaday, debera
informar al padre y la madre del nifio o nifia que protagonizo la coanducta y*entregar
el informe a la Jefatura de Estudios para que quede constancia de la misma. Si se trata
de una conducta contraria a las normas de convivencia que no llega a ser gravemente
perjudicial, se reflejara en el informe, se comunica a la Jefatura de Estudios y se
informa a la familia a través de la agenda escolar o IPasen.

4. El profesorado, en este primer momento, debera ayudar,al alumnado en concreto a
razonar sobre su conducta y tratara de solucionar de manera,dialegada el conflicto.

5. Los tutores y tutoras pueden tratar de resolver estosconflictos estudiandolos, dentro de
Su accion tutorial, en entrevista individual con‘el"alumnade o su familia, o en el grupo con
la actuacion como mediadores de los delegados y delegadas de clase.

6. Si la accion tutorial no resuelve el conflictesproducido, dependiendo del tipo de
conducta contraria a la convivencia que\sea, le carrespondera determinar la correccién
adecuada al profesor o profesora;xtutor,o tutora, Jefatura de Estudios o Direccién.
En todo caso sera necesario oir al'nifiove nifia.
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7. Una vez decidida la eorreccion,"ademas de la entrevista de la Jefatura de Estudios
con el nifio o nifia en cuestidn para reflexionar sobre su comportamiento, sera de
obligado cumplimiente,laicomunicacion del suceso y su correccién por parte de los
tutores y tutorassa las familtas mediante una entrevista personal preferentemente o,
en caso de.noyasistencia de la familia, por escrito.

8. Si lafconducta 'se ha calificado como gravemente perjudicial para la convivencia,
se reflejara‘en elinforme de hechos y se entregara a la Direccién. El tutor o tutora
convocaraalas familias.

9. En la,entrevista con la familia se le informara de los hechos y las posibles correcciones
gue podria corresponder. Una vez oidos el nifio o la nifla y sus representantes
legales, la Direccién sera quien aplique la correccion adecuada.

10. La Comision de Convivencia recibira informacion de las correcciones aplicadas por
conductas gravemente perjudiciales a la convivencia.

Calle Huracén, N° 2 - 41740 Lebrija (Sevilla)
Teléf. 955839935 Correo electréonico 41002311.edu@juntadeandalucia.es



mailto:41002311.edu@juntadeandalucia.es

| H CE'.P!GNAQQPALCQN U | PLAN DE ACOGIDA AL PROFESORADO Dot

o Educativo y
N EBR'M Farmacian

Profesional

~
S
Q
)
~
A
Q
>
3
Q

11. Por iniciativa del tutor o tutora, con el visto bueno de la Jefatura de Estudios y
Direccion, se proponga a la familia un compromiso de convivencia que permita encauzar
el comportamiento del nifio o nifia dejando en suspenso la adopcion de medidas
correctivas, siempre que se cumpla el compromiso. El compromiso de convivencia debera
tener cardcter preventivo y procurar que sirva para evitar situaciones de alteracion de la
convivencia o prevenir el agravamiento de las mismas.
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