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Es un documento estratégico que recoge las medidas, actuaciones y recursos
organizativos, curriculares y metodoldgicos disefiados para dar respuesta
individualizada a las distintas necesidades de todo el alumnado garantizando la
equidad y la inclusion.

Tiene la finalidad de eliminar las barreras en el aprendizaje y asegurar que cada
estudiante alcance su mdximo potencial.
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1. INTRODUCCION.

“Se entiende por atencion a la diversidad y a las diferencias individuales el
conjunto de actuaciones y medidas educativas que garantizan la mejor respuesta a las
necesidades y diferencias de todos y cada uno de los alumnos y alumnas en un entorno
inclusivo, ofreciendo oportunidades reales de aprendizaje en contextos educativos
ordinarios. Podra aplicarse a cualquier alumno o alumna que lo necesite, en cualquier
momento de su escolaridad” (Decreto 100 y 101/2023, de 9 de mayo).

La atencién a la diversidad aparece formulada como uno de @S’ principios y fines
de la educacion, que constituye los elementos centrales en torng, a los cuales debe
organizarse el sistema educativo. Como elemento destacade, aparece formulado el
principio fundamental de calidad de la educacion para todo ‘el alumnado, en condiciones
de equidad y con garantia de igualdad de oportunidades. La participacion de la
comunidad educativa y el esfuerzo compartido que “debe realizar el alumnado, las
familias, el profesorado, los centros, las Administraciones, las instituciones y la sociedad
en su conjunto constituyen el complemento‘necesario para asegurar una educacion de
calidad con equidad.

También ocupa un lugar relevante;=en relacion de principios de la educacion, la
transmision de aquellos valores que favorecen la libertad personal, la responsabilidad, la
ciudadania democratica, la,solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respecto y la justicia,
gue constituyen la base de {a vida en comun.

La responsabilidad™del éxito escolar no puede recaer so6lo en el necesario
esfuerzo del gstudiante. La implicacion y esfuerzo familiar, comprometiéndose con el
trabajo diarionde sus hijos e hijas, y el esfuerzo imprescindible del profesorado, creando
situacionesfde aprendizaje ricas, motivadoras y exigentes, tanto con el alumnado como
con los propios procesos de ensefianza-aprendizaje, son imprescindibles para que el
alumpado obtenga dicho éxito. Lo que hace que sea imprescindible una gran
coordinacion que nos lleve a determinar unos criterios de actuacion comunes para
responder asi a la diversidad existente en cada centro.

Asi mismo, el articulo 16 de la Ley Organica 2/2006, del 3 de mayo, de educacién
(LOE), modificada por Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), del capitulo
Il, Titulo I, recoge que la finalidad de la Educacion Primaria es facilitar a los

alumnos y alumnas los aprendizajes de la expresién y comprensién oral, la

(1]
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lectura, la escritura, el calculo, la adquisicién de nociones basicas de la cultura, y
el habito de convivencia asi como los de estudio y trabajo, el sentido artistico, la
creatividad y la afectividad, con el fin de garantizar una formacion integral que
contribuya al pleno desarrollo de la personalidad de los alumnos y alumnas y de
prepararlos para cursar con aprovechamiento la Educacion Secundaria Obligatoria
(ESO).

Es por ello, que el alumnado de Educacion Primaria debe presentar
determinadas actitudes, y adquirir y dominar una serie de habilidades ygrocesos que le
sirvan de instrumento para continuar su aprendizaje en la Educacidn Secundaria y

completar su periodo de ensefianza obligatoria.

Por otro lado, en la Orden de 30 de mayo de 2023, porlasque se regula
determinados aspectos de atencion a la diversidad yediferencias individuales del
alumnado en Andalucia, se indica que la organizacion%y desarrollo de las ensefianzas
conllevan la exigencia de una permanente atencion alladiversidad del alumnado, para lo
cual los centros docentes arbitrardn medidas deradaptacion del curriculo con objeto de
hacer efectivos los principios de educacion inclusiva y accesibilidad universal. También
se indica que se pondra especial énfasis’en latatencion individualizada a los alumnos, en
la realizacion de diagndsticos precoces'y en el establecimiento de mecanismos de apoyo
y refuerzo para evitar la repeticion eseolar, particularmente en entornos socialmente
desfavorecidos. En dichos entornes las Administraciones procederan a un ajuste de las
ratios alumno/unidad como elemento favorecedor de estas estrategias pedagoégicas,
segun el articulo 20, bis, atencion a las diferencias individuales, de la Ley Organicas
3/2020, de 29 de. diciemhre.

De igualmanera, en el articulo 11.1 de la citada orden se dice que "con objeto de
hacer efectivosilos’ principios de educacién inclusiva y accesibilidad universal sobre los
guesse organiza el curriculo de la Educacion Primaria, los centros docentes desarrollaran
lasimedidas de atencién a la diversidad, tanto organizativas como curriculares, que les
permitan, en el ejercicio de su autonomia, una organizacion flexible de las ensefianzas y
una atencion personalizada del alumnado”. En el articulo 11.2 y siguientes se pone

énfasis en aspectos tan relevantes como:

= La consideracion y el respeto a la diferencia, asi como la aceptacion de todas

las personas como parte de la diversidad y la condicidon humana.

» La personalizacion e individualizacion de la ensefianza con un enfoque
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inclusivo, dando respuesta a las necesidades educativas del alumnado, ya sean de tipo
personal, intelectual, social, emocional o de cualquier otra indole, que permitan el

méaximo desarrollo personal y académico del mismo.

» La deteccion e identificacion temprana de las necesidades educativas del
alumnado que permita adoptar las medidas mas adecuadas para garantizar su éxito
escolar. Las medidas de atencion a la diversidad en esta etapa deberan ponerse en
practica tan pronto como se detecten las necesidades, estaran destinadas a responder a
las situaciones educativas concretas del alumnado y al desarrollo de las,eempetencias
clave y de los objetivos de la etapa de Educacion Primaria y no podran suponer una

discriminacion que impida al alumnado alcanzar dichos elementos curriculares.

» Laigualdad de oportunidades en el acceso, la permanenciawsla promocion en
la etapa. El marco indicado para el tratamiento del ‘alumnade con necesidades
especificas de apoyo educativo es aquel en el que'se asegure un enfoque
multidisciplinar, mediante la utilizacibn de las techelogias de la informacién y la
comunicacién como herramientas facilitadorasgparayla individualizacién de la ensefianza,
asegurandose la accesibilidad universal yael“disefio para todos y todas, asi como la
coordinacion de todos los miembros dél equipe,docente que atienda al alumnado, y en

su caso, de los quipos de orientacién.

» La equidad y excelengia como garantes de la calidad educativa e igualdad de
oportunidades, ya que esta solowse consigue en la medida en que todo el alumnado

aprende al méximo posible y‘desarrolla todas sus potencialidades.

» Los padresjymadres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado,
segun lo recogida en el proyecto educativo del centro, recibirdn la informacion y
asesoramiente necesarios respecto a las caracteristicas y necesidades del alumnado,

asi come de las medidas a adoptar para su adecuada atencion.

* ¢ Segun lo dispuesto en el articulo 27.2.9) del Decreto 328/2010, de 13 de julio,
por elgle se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo
ciclo, de los colegios de educaciéon primaria, de los colegios de educacién infantil y
primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial, las
programaciones didacticas en la etapa de Educacion Primaria incluiran las medidas de

atencion a la diversidad.

= Los centros docentes dispondran de autonomia para organizar los recursos

h,umanos y materiales que se les asignen de acuerdo con la planificaciéon educativa con
i
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objeto de posibilitar la atenciéon a la diversidad de su alumnado en el marco de lo
establecido en la presente Orden, y en el resto de la hormativa que resulte de aplicacion.
La forma de atencién a la diversidad que adopte cada centro formara parte de su
proyecto educativo, segun lo dispuesto en el articulo 21.3.f) del citado Decreto 328/2010,
de 13 de julio.

Al hablar de ATENCION A LA DIVERSIDAD, debemos tener presentes las
Instrucciones de 8 de marzo de 2017, por las que se actualiza el protocolo de
deteccion, identificacién del alumnado con Necesidades Especificas, de, Apoyo
Educativo (NEAE) y organizacion de la respuesta educativa. En el Apartado 7 se
recoge que la respuesta educativa para atender a la diversidad comprénde todas
aquellas actuaciones que, en el marco de la escuela inclusiva, tienensn cuenta que
cada alumno es susceptible de tener necesidades educativasy, pyuede requerir unas
medidas y recursos que le hagan posible acceder y permaneger en el sistema educativo
en igualdad de oportunidades, favoreciendo el maxima‘desarrollo de sus capacidades
personales y garantizando asi el derecho amla educacion. Por ello, la respuesta
educativa para atender a la diversidad ,del, alumnhado se compone de medidas y
recursos, que pueden ser generales y gspecificos. La combinacion de dichas medidas y
recursos dara lugar a distintos tipos,de atencion educativa, distinguiéndose entre
atencién educativa ordinaria y atencion*educativa diferente a la ordinaria.

Esta responsabilidadgtieneyque ser una actuaciéon global asumida por toda la
comunidad educativa. En estessentido, hay que ampliar el concepto de implicacion de
las familias e intentarique @ntre éstas y el centro educativo se establezcan una
relaciones de mutua celaboracion y compromiso: las familias ofrecen informacion,
plantean retos; pero también suponen un recurso que facilite la atencién a la diversidad,
en la medida“en que pueden colaborar en el logro de objetivos especificos para algun

alumno o@lumna.

La atencion a la diversidad debe impregnar todas las actuaciones curriculares,
procedimentales y organizativas que orientan los procesos de ensefianza-aprendizaje,
desde las decisiones que competen a la administracion hasta aquellas que descansan
en el centro, en un grupo de docentes o en la actuacion de un maestro determinado en

un area en concreto.
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Este concepto de atencion a la diversidad que proponemos descansa en los

siguientes principios basicos:

v FAVORECEDORA DE LA INTEGRACION ESCOLAR Y LA INCLUSION
SOCIAL.

Las actuaciones estaran dirigidas a atender al conjunto del alumnado y, deben
tener como referente esencial la necesaria normalizacién de las diferencias dentrondel
contexto del aula y del centro, el respeto a las mismas, y énfasis en la superaciomde los
obstaculos asociados a la diversidad de todo tipo (cultural, social, ligada a,factores intra
e interpersonales, a necesidades educativas especificas y a la desigualdad en el acceso

al conocimiento).

Esta atencion sera mas viable en la medida en que lassdoeentes, con los apoyos
oportunos, partiendo de un analisis desde la propiaypractiea, organicemos la actividad
ordinaria de modo que todo el alumnado encuentre unayia para participar en el grupo
educativo y desarrollar al maximo sus capacidades, con las adaptaciones que requiere,
y poniendo el énfasis en actuacionesmdeycaracter educativo, superando la mera

naturaleza asistencial. Todo ello, exige esfuerzo en orden a la adaptacion de materiales,

cambios metodolégicos u organizativoSwetc., que implican el trabajo colaborativo y el
consenso entre los diferentessprofesionales de la educacion.

Cuando un sujetd se,siente miembro de un grupo, conoce su funcionamiento,
obtiene oportunidades variadas para progresar en su desarrollo (cognitivo, afectivo y
social) y el reste, de comparneros lo aprecia como tal, se avanza no solo hacia su
integracion eseolar sino que se sientan las bases para evitar su exclusion social. La
atencién’personalizada y la deteccion temprana del alumnado se convierten en la mejor
medida “de prevencion de las dificultades mas frecuentes de aprendizaje, de

inadaptacion escolar y de exclusion social.

v INSERTA EN LA ORGANIZACION DEL CENTRO.

Es indiscutible la importancia que tienen en esta concepcion los aspectos
organizativos, hasta el punto de que este elemento puede hacer posible o dificultar a la
atencion a la diversidad. Por ese motivo, uno de los criterios prioritarios que condicionan

la organizacién de nuestro centro es, precisamente, la respuesta a las necesidades del
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conjunto del alumnado. Este planteamiento requiere una flexibilidad en la propuesta de
modalidades organizativas y, en consecuencia, en la distribucion de los tiempos y
utilizacion de espacios. Es el propio centro, en el uso de su autonomia de gestion, quien
partiendo de estas necesidades debe decidir las medidas més adecuadas, desde las
ordinarias, debiendo tender a la mayor normalizacion, las extraordinarias a adoptar,
procurando que sean limitadas en el tiempo, previa coordinacion de todos y todas los
profesionales implicados, hasta el proceso de derivacion al EOE, en ultima instancia.
Este proceso conlleva dinamismo y flexibilidad en la organizacion del centro atodesilos
niveles, debiendo estar sometido a evaluacién, para introducir cuantas modificaciones
sean necesarias. Es imprescindible que dentro del horario asignémos mementos de
coordinacion entre tutores, especialistas, orientadores, y se definan/ criterios para
determinar no solo cuando un alumno debe recibir una atenceion especializada, sino

cuando puede dejar de recibirla.

Dentro de este entramado organizativo es fundamental el papel asesor del EOE,
segun el articulo 144.1 de la L.E.A. y el articulo 86ydel Decreto 328/2010, por el que se
aprueba el ROC La figura del orientador tiepe“un papel fundamental, asi como la de los
profesionales especializados en la atencion delalumnado de PT y AL y también la del
maestro o maestra responsable del programa de atencién a la diversidad, junto con el
resto del profesorado que realiza lasdabores de apoyo y refuerzo. Esto ultimo, teniendo
en cuenta que la presencia de=loS)orientadores en nuestro centro esté limitada a una
vez cada quince dias, debide, a\la carga de trabajo que tienen y que, por consiguiente,

se centra principalmentesen funciones diagnoésticas.
v INMERSA EN EL CURRICULUM.

Tantg La planificacion como el desarrollo del curriculo deben favorecer el
tratamiento de la diversidad y aprovechar la potencialidad del grupo como recurso
educativa, En este sentido, la estructura y el contenido de los distintos elementos
curriculares han de tener presente esta dimension, tendente a incorporar la pluralidad

gue se aprecia en el aula:

- Disefiando situaciones de ensefianza-aprendizaje en las que tengan cabida
diversos grados de adquisicion de capacidades, partiendo de las habilidades que
se tienen.

- Es muy importante insistir en aquellos contenidos mas competenciales para

9|Pagina

Calle Huracén, N° 2 - 41740 Lebrija (Sevilla)
Teléf. 955839935 /626871815 Correo electronico 41002311.edu@juntadeandalucia.es




e PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD A
|fe] RGO HALCON F) PROYECTO EDUCATIVO S

Profealznal

lograr un desarrollo equilibrado de todo el alumnado.

- Proponiendo metodologias variadas, que faciliten la participacion del conjunto del
alumnado desde una perspectiva inclusora.

- Atendiendo a los aspectos socio-afectivo dentro del grupo, ademas de a los
cognitivos, y promoviendo el desarrollo de una autoestima saludable y el respeto
a los demas.

- Optando por una evaluacion formativa dirigida a valorar el proceso, el avance en
la secuenciacion de los objetivos y el tipo de ayuda pedagdgiea que,requiere
cada alumno o alumna.

- Evaluando los procesos de ensefanza, y especialmente las /mmedidas«de atencion
a la diversidad propuestas, con el fin de apreciar su adecuacién a las intenciones

perseguidas, las dificultades encontradas y las propuestasyde de mejora.

v' BASADA EN LA REFLEXION CONJUNTA Y EN LA COLABORACION
ENTRE EL PROFESORADO.

Una actuacién coherente respecto<a la atencién de la diversidad en el centro
requiere un grado importante de compromisoypor parte del profesorado; compromiso
que, por un lado, responde a la necesaria implicacion que todo docente debe tener
Respecto a esta cuestion, puesto gue todosues grupos son diversos plurales, y, por otra, facilita
el desarrollo profesional en la medidawgue requiere una mayor reflexion sobre la propia practica y
una necesaria coordinacion €on otros compafieros, tanto del propio centro, como con agentes

externos al centro.

Es imprescindible)a esterespecto, contar con la implicacion del equipo directivo en aras
a facilitar la%comunicacion sobre los procesos de ensefianza-aprendizaje, incluyendo en
la organizaeionidel centro los espacios y los tiempos adecuados para la coordinacion
intra € interniveles y fomentar el desarrollo de una cultura de colaboracion y trabajo en

equipo.

v' FAVORECEDORA DE LA COOPERACION ENTRE EL PROFESORADO
Y FAMILIAS.

La cooperacion entre el profesorado y las familias es un elemento muy
importante para la optimizacion de los procesos de aprendizaje. Es necesario, pues,

buscar el intercambio bidireccional de informacion con las familias para lograr su
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implicacion en el proceso educativo de sus hijos/as y establecer pautas de actuacion
coherentes y complementarias que redunden en su formacion integral, asi como lograr

su participacién en la dindmica escolar en su conjunto.

Por todo lo expuesto anteriormente, consideramos que debemos realizar un plan
de atencién a la diversidad donde recojamos todas las actuaciones a llevar a la practica,
desde medidas organizativas relacionadas con el apoyo y refuerzo hasta la tipologia y
secuenciacion de actividades, asi como los acuerdos metodoldgicos. Todo €llo, cen el
objetivo basico de dar una respuesta adecuada a las necesidades educativas de todos
nuestros alumnos y alumnas y, de esta manera, conseguir gque‘sean! lo mas

competentes posible.

2. MARCO NORMATIVO

El contexto normativo por el que se rige nuestro Plan de Atencion a la
Diversidad (PAD) es, la Ley Orgéanica 2/2006, de 3"de mayo, de Educacion, como
antecesora y modificada parcialmente con la aprobacion de la Ley Orgénica 3/2020, de
29 de diciembre, en su Capitulo | "principioswy. fines de la educacién" recoge en el
Articulo 1 los principios del sistema educativo: calidad de la educacion, inclusion
educativa, igualdad de derechos(y,de “eportunidades, y accesibilidad universal a la
educacion, entre otros. Por su parteyla Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion
de Andalucia (LEA), establece en=el Articulo 5 entre sus objetivos: garantizar la igualdad
efectiva de oportunidades, lasycondiciones que permitan su aprendizaje y ejercicio, y la
inclusion educativa de, todo_el alumnado que pueda tener dificultades en el acceso y

permanencia en€lsistema‘educativo.

Unyaspecte fundamental a tener en cuenta en la elaboracion de este documento
es que establece el punto de partida en el curriculo ordinario, el cual se adaptara a las
necesidades’y caracteristicas de cada grupo a partir de los diferentes niveles de
conerecion curricular, teniendo en cuenta que las etapas marco en la que se van erigir

son las de Educacioén Infantil y Primaria:

A. Primer nivel de concrecion curricular. Corresponde a las administraciones

educativas a través de las normativas curriculares estatal y autonomica:

e Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacion
y las ensefianzas minimas de Educacion Infantil tiene como finalidad
11| Péagina
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contribuir al desarrollo integral y armoénico del alumnado en todas sus
dimensiones: fisica, emocional, sexual, afectiva, social, cognitiva y artistica,
potenciando la autonomia personal y la creacion progresiva de una imagen
positiva y equilibrada de si mismos, asi como la educacién en valores civicos
para la convivencia.

e DECRETO 100/2023, de 9 de mayo, establece la Ordenacién y el curriculo de
la etapa de Ed. Infantil en la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

e Decreto 101/2023, de 9 de mayo, establece la Ordenacién y elkcurriculo"de la
etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 6 del Real Decretg 157/2022; del 1 de
marzo, establece que la finalidad de la Educacion Primaria,es proporcionar a
todos los alumnos y alumnas una educacion que permitesafianzar su bienestar y
su desarrollo personal, adquirir la capacidad de ejercer.el'pensamiento critico, las
nociones basicas de nuestra cultura y las habilidades relativas a la expresion y
comprension oral, a la lectura, a la escritura y al calculo, asi como desarrollar
habilidades sociales y de convivencia, de igualdad de género, habitos de trabajo
y estudio, el sentido artistico, Jas creatividad y la afectividad, con el fin de
garantizar un formacién integral que contribuya al pleno desarrollo de la
personalidad y a prepararles™para cursar con aprovechamiento la Educacion
Secundaria Obligatoria (ESO):.

e Orden de 30 de™mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Primaria, por el que se regulan determinados
aspectos de atencion a la Diversidad y a las diferencias individuales, se
establéce la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnadoyy se determinan el proceso de transito entre las diferentes etapas

educativas.

B. Sequndo nivel de concrecion curricular. Corresponde a la comunidad
educativa y consiste en las concreciones curriculares del Proyecto Educativo del

centro, siendo para la Educacion Infantil y Primaria las programaciones didacticas

establecidas para cada uno de los ciclos.

C. Tercer nivel de concrecion curricular. Corresponde a los docentes y
consiste en concretar todo el marco legislativo curricular en programaciones de
12| Pagina
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aula que desarrollara cada docente para su grupo-aula.

D. Cuarto nivel de concrecion curricular. Corresponde a los docentes adaptar
las programaciones de aula a las Necesidades Especificas de Apoyo Educativo
(NEAE) de su alumnado, teniendo en cuenta las Instrucciones de 8 de marzo
de 2017, por las que se actualiza el protocolo de deteccion, identificacion

del alumnado con NEAE y organizacion de la respuesta educativa.

Asi pues, teniendo en cuenta la normativa reguladora, describimoesy la
‘programacion” en el contexto pedagogico como el conjunto de acciones mediante las
cuales se transforman las intenciones educativas mas generales enypropuestas

didacticas concretas que permitan alcanzar los objetivos previstos.

Tendremos como referencia en nuestras actuaciones, lagOrden de 30 de mayo de
2023, por la que se regulan determinados aspectos dehateneiona la diversidad del en
los centros docentes publicos de Andalucia, las novedades presentes en el Decreto
328/2010, de 13 de Julio, por el que se aprueba elyReglamento Organico de las
escuelas infantiles de segundo grado, de,los colegios de educacion primaria, de los
colegios de educacion infantil y primaria, yade los centros publicos especificos de
ecuacion especial; asi como la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la
organizacion y el funcionamiento ‘de Jas escuelas infantiles de segundo ciclo, de los
colegios de ecuacion primasia, deylos colegios de educacion infantil y primaria y de los
centros publicos especificosyde educacion especial. Y por supuesto, normativa
especifica al respecto,, como la Ley de Solidaridad en Educacién 9/99, de la
Comunidad Auténoma“Andaluza, con el objeto de garantizar la solidaridad en la
educacion, regulando el conjunto de actuaciones que permitan que el sistema educativo
contribuya a cempensar las desigualdades, asegurando la igualdad de oportunidades al
alumnpade‘conNecesidades Educativas Especiales (NEE), y el Decreto 147/2002, de 14
de mayoj por el que se establece la ordenacion de la atencion educativa a los alumnos
y alumnas con NEE asociadas a sus capacidades personales, y las Ordenes de 19 de
Septiembre de 2002 que la desarrollan, asi como el Decreto 167/2003 de 17 de
Junio por el que se establece la ordenacion de la atencion educativa a los alumnos
y alumnas con necesidades educativas especiales asociadas a condiciones sociales

desfavorecidas.
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Por dltimo destacar la Correccion de errores de las Instrucciones de 8 de
marzo de 2021 de la Direccion General de Atencion a la Diversidad, participacion y
convivencia escolar sobre el procedimiento para el registro y actualizacion de
datos en el modulo de gestion de la Orientacion del sistema de informacion
Séneca, modificada y actualizada por las Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la
Direccion General de Participacion y Equidad, por las que se actualiza el
protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con necesidades espeegificas
de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa que actualiza las del
22 de junio de 2015. Ademas de las modificaciones recogidas en la aclaracion relativa
a los programas de atencion a la diversidad establecidos en las Ordénes de«l5 de enero
de 2021 para las etapas de Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria y

Bachillerato.

3. FINALIDADES DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD (PAD).

La finalidad del PAD es garantizar la adquisicion de unos aprendizajes basicos
gue permitan seguir con aprovechamientotlassensefnanzas de la etapa, incluyendo la
recuperacion de los aprendizajes no adquiridos'en las materias con evaluacion negativa
del curso anterior asi como la superacion,de los aprendizajes no adquiridos, ya sea de
forma parcial o en su conjunte, Tedo ello con la intenciébn de conseguir el maximo
desarrollo posible de las competengias clave para cada uno de los alumnos y alumnas

del centro.

Como indicamostcon anterioridad y segun el articulo 86 del Decreto328/2010, de
13 de julio, por elqque se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas infantiles de
segundosgrade, y'de los colegios de educacion primaria (ROC), el papel del equipo de
orientacion delicentro es fundamental. Tiene, entre otras, la funcion de colaborar con los
equipos de ciclo en la prevencion y deteccion temprana de las NEAE, asi como de
asesorar en la elaboracion de las adaptaciones curriculares para el alumnado que las
precise. Las funciones del orientador del EOE que forma parte del equipo de orientacion

vienen especificadas en el mencionado articulo del ROC y se resumen en:

a) Realizar la evaluacion psicopedagogica del alumnado, de acuerdo con lo
previsto en la normativa vigente.
b) Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacién continua del alumnado.
14| Péagina
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c) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del
proceso de ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas
relacionadas con la mediacion, resolucién y regulacién de conflictos en el
ambito escolar.

e) Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las
diferentes actuaciones y medidas de atencion a la diversidad, especialmente
las orientadas al alumnado que presente necesidades especificas de apoyo
educativo.

f) Colaborar en el desarrollo del plan de orientacion”y aceion tutorial,
asesorando en sus funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias,
facilitAndoles los recursos didacticos o0 _educativos necesarios v,
excepcionalmente, interviniendo directamente conelvalumnado, ya sea en
grupos o de forma individual, todo ello de, actierdo con lo que se recoja en
dicho plan.

g) Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los
aspectos que afecten a la orieatacién psicopedagogica del mismo.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo o por
Orden de la persona titutar, de la Consejeria competente en materia de

educacion.

La figura del profesorade especializado en PT y AL es uno de los recursos
personales especifices fundamentales para dar una respuesta educativa adecuada al
alumnado con NEAE. Como se recoge en las Instrucciones de 8 de marzo de 2021 de
la Direccign Genheral de atencion a la diversidad, participaciéon y convivencia
escolar’sobredlos procedimientos para el registro y actualizacion de datos en el
modulo ‘de gestion de la orientacion del sistema de informacion Séneca, que
madifican a los programas de atencién de medidas de atencion a la diversidad y
medidas especificas, recogidas en las Instrucciones de 8 de marzo de 2017, el
maestro o maestra especialista en PT, puede proponerse la intervencién cuando el
alumno/a requiera atencion especializada para el desarrollo de las Adaptaciones de
Acceso al Curriculum (ACC), Adaptaciones Curriculares Significativas (ACS) y/o
Programas Especificos (PE), y la del maestro/a de AL cuando el alumno o alumna
requiera atencion especializada para el desarrollo de sus habilidades linglisticas y de
“%omunicacién de manera personalizada y para el desarrollo de PE.
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La principal finalidad como especialistas es proporcionar el maximo desarrollo a
nivel psicopedagoégico del alumnado al que atendemos, encontrandose reguladas
nuestras funciones en el Articulo 19 de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que
se regula la organizacion y funcionamiento de los Centros de Educacion Infantil y

Primaria, siendo éstas las siguientes:

a) Atender e impartir docencia directa al alumnado con NEE para el desarrollo
del curriculo. Asimismo, atender al alumnado con NEAE en el desarrolle de
intervenciones especializadas que contribuyan a la mejora de sus'eapacidades.

b) Realizar, en colaboracion con el profesorado correspondiente y el
asesoramiento del equipo/departamento de orientacion, las ACS.¢Asimismo, las
Instrucciones de 8 de marzo de 2021, establecemyque €estos especialistas
deben realizar las ACS y los PE. Ademas, debe colaboraren la realizacién de
otras medidas especificas de atencion a la diversidad, como por ejemplo los
Programas de Refuerzo del Aprendizaje.

c) Elaborar y adaptar material didactigo, asi como orientar al profesorado en la
adaptacion de materiales curriculares,y'de apoyo.

d) Coordinacién con todos lgs profesionales que participen en el proceso
educativo del alumnado al,_queyatiende, asi como atender y mantener una

comunicacion fluida y pekmanentecon las familias.

4. OBJETIVOS PARA ATENDER A LA DIVERSIDAD.

De acuerdo con tede’lo anterior, pasamos a relacionar los objetivos que nos

marcamos endiuestro Planh de Atencion a la Diversidad:

of Proporecionar a todo el alumnado del centro una respuesta educativa
adecuada y de calidad que le permita alcanzar el mayor grado de desarrollo
curricular, personal y social.

e Organizar los recursos personales y materiales del centro con el fin de
facilitar una respuesta educativa adecuada a todo el alumnado,
fundamentalmente a los que presentan Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE).

e Planificar medidas, de coordinacion, organizativas, procedimentales,
metodolégicas y evaluativas adaptadas a las necesidades de cada alumno y
alumna.
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e Elaborar pruebas académicas para determinar y valorar el Nivel de
Competencia Curricular (NCC) de los alumnos y alumnas de nueva
incorporacion y pruebas de final de ciclo de los aprendizajes instrumentales
con la finalidad de valorar la consecuencia de los objetivos.

e Determinar el NCC, en las é&reas instrumentales, en aquellos alumnos y
alumnas que manifiesten dificultades de aprendizaje, con el objetivo de
arbitrar las medidas correctoras y compensadoras que se estimen opoftunas.

e Realizar un horario de apoyos que dé respuestas a la¢ diversidad del
alumnado y dar respuesta adecuada a la misma poniendo a su servicio los
recursos tanto humanos como materiales que el centro dispongar

e Desarrollar un estilo de ensefianza que fomente el interés,por el aprendizaje
y la participacion del alumnado en las actividades escolares:.

e Reforzar la comunicacion y fomentar laqparticipacion de la familia e
implicarlos en el proceso de formacion dé,sus hijos e hijas para favorecer la
adquisicion de habitos basicos de trabajo.

e Planificar sistemas de apoyos, o'.tipo de agrupamientos para facilitar la
integracion de todo el alumnade.

e Aplicar una metodologia que ayude a dar respuesta a las necesidades
educativas en consecuencia, con el modelo de persona competente que
gueremos formar,

e Mejorar los procesos de ensefianza del profesorado del centro en lo que se
refiere a planificacion, coordinacion y evaluacion de las medidas de atencion
a la diversidad adecuadas a la situacion de los alumnos/as.

e Mejorar los procesos de evaluacion de los alumnos (inicial, de seguimiento
(formativa) y final).

e, /Poner en marcha un plan de refuerzo para que nuestro alumnado adquiera
los contenidos imprescindibles para el desarrollo de las competencias clave
de las areas de lengua, matematicas y primera lengua extranjera.

e Potenciar el aprendizaje y el rendimiento escolar de los alumnos mediante:

v' La adquisicion de habitos de organizacion y constancia en el
trabajo.
v' El aliento al estudio, proponiendo formas de trabajo eficaces.
v La mejora en habilidades y actitudes asociadas a la lectura,
escritura, calculo, expresion o comprension.
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e Mejorar la integracion social de los alumnos en el grupo y en el centro.

e Facilitar la transicion de un ciclo a otro.

e Favorecer la integracion del alumnado inmigrante, colaborando en el
aprendizaje del idioma.

e Facilitar a los alumnos el logro de aprendizajes constructivos y significativos

mejorando sus procedimientos de aprendizaje.

5. ALUMNADO AL QUE VA DIRIGIDO EL PLAN DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD (PAD).

Este plan va dirigido a la totalidad de nuestro alumnado, por un'periodo de su
escolarizacion o a lo largo de toda ella. En el caso de una ateneion educativa diferente a
la ordinaria, va enfocado a los alumnos y alumnas con Neeesidades Especificas de
Apoyo Educativo (ANEAE) que pueden presentar alguna,de estas caracteristicas:
Necesidades Educativas Especiales (NEE); Dificultades de Aprendizaje (DIA); Altas
Capacidades Intelectuales (ACAI); o precisaf de acciones de caracter compensatorio
(COM).

A) ALUMNADO CON DIFICULTABRES EDUCATIVAS EN SU PROCESO DE
ENSENANZA - APRENDIZAJE:

v' Alumnos y alumnfas.gue presenten dificultades de aprendizaje en las

areas instrumehtales o que tengan un ritmo lento de aprendizaje.

v' Alumnos,y ‘aldmnas que presenten una situacién de desventaja social,
familiar y cultural provocandole un irregular proceso de ensefanza-
aprendizaje.

¥ Alumnado que no promocione de ciclo o que promocione sin haber
superado alguna de las areas instrumentales.

v' Alumnado al que se le detecte, en cualquier momento del curso escolar,

dificultades de aprendizaje en las areas instrumentales.

A estos efectos, se considera atencion educativa diferente a la ordinaria la
aplicacién de medidas especificas que pueden o no implicar recursos especificos para

su desarrollo.
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B) ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO.
1) ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.

Alumnado que requiere derivaciones de diferentes grados y tipos de capacidades de

orden fisico, psiquico, cognitivo o sensorial.

1.1. Trastorno graves del desarrollo.
Retraso grave en la aparicion de los habitos evolutivos. Solo se<aplicara en
la Etapa de Educacion Infantil. Su clasificacion se considera @n tres grandes

grupos:

e Retraso evolutivo grave o profundo.
e Trastornos graves del desarrollo del lenguaje:

e Trastornos graves del desarrollo psicométor.

1.2. Discapacidad visual.

1.3. Discapacidad intelectual.

1.4. Discapacidad auditiva.

1.5. Trastorno de la Comunicacion.

1.6. Discapacidad fisica.

1.7. Trastorno del espectro autista.

1.8. Trastorno grave delfa=conducta.

1.9. Trastorno por déficit'de atencion con o sin hiperactividad.
1.10. Otros trastornes4mentales.

1.11. Enfermedades raras y crénicas.

2. ALUMNADO CON DIFICULTADES DE APRENDIZAJE.

Alumpado que presenta desordenes significativos en los procesos cognitivos
basieos,/que interfieren significativamente en el rendimiento escolar y en las actividades

de la vida cotidiana.

2.1. Dificultades especificas del aprendizaje.
e Dificultad especifica en el aprendizaje de la lectura o dislexia.
e Dificultad especifica en el aprendizaje de la escritura - disgrafia.
e Dificultad especifica en el aprendizaje de la escritura disortografia.

e Dificultad especifica en el aprendizaje del calculo o discalculia.
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2.2. Dificultades de aprendizaje por retraso en el lenguaje.

2.3. Dificultades de aprendizaje por capacidad intelectual limite.

2.4. Dificultades de aprendizaje derivadas de trastorno por déficit de
atencion con o sin hiperactividad.

3. ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES.

3.1. Sobredotacion intelectual.
3.2. Talento complejo.

3.3. Talento simple.

4. ALUMNADO QUE PRECISA DE ACCIONES “RE J CARACTER
COMPENSATORIO.

Alumnado con indicios de fracaso escolar, derivadas de su historia personal,
familiar y/o social, con escolarizacién irregular, e“incorporacion tardia al sistema
educativo y presenten graves carencias en ja comunicacion linguistica de la Lengua
Castellana. Se incluira al alumnado que presenta un desfase en el ritmo de aprendizaje
y desarrollo que impliqgue una atencion mas\personalizada en infantil y un desfase

curricular de al menos un curso enila etapa de primaria.

6. PROCEDIMIENTOS DE DETECCION DE INDICIOS DEL ALUMNADO
CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO (NEAE).

La finalidad es establecer lo antes posible las medidas educativas mas
adecuadasgpprevia coordinacion de los profesionales implicados y, en ultima instancia,
iniciar 481 proceso de derivacion al EOE, para la realizacion de la evaluacion

psieopedagdgica del alumnado que asi lo requiera.

La deteccion temprana debe orientarse en funcion de la edad y del momento
evolutivo del alumnado, teniendo en cuenta que cada etapa educativa es sensible a la
aparicion de determinadas NEAE. Suele ser mas frecuente detectar trastornos en el
desarrollo en la etapa de Educacién Infantil, y dificultades en la lectura y la escritura en
Educacién Primaria. Aun asi, las necesidades educativas pueden ser detectadas en

cualquier momento de la escolarizacion.

En relacién con lo anterior, es necesario incluir en el PAD del Proyecto Educativo
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las medidas para la deteccion temprana de las NEAE que precise el alumno/a.
En ningun caso, la existencia de indicios de NEAE implica una identificacion o
confirmacion diagnéstica, aunque si justifica la puesta en marcha de las medidas

adecuadas.
Los momentos a determinar en este proceso son los siguientes:

- DETECCION EN EL AULA ORDINARIA DURANTE EL PROCESO DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE.

El tutor y/o el equipo docente detectan indicios de NEAE en su grupo clase. Los
momentos para la deteccién pueden ser en el marco de: programasde transitos.
evaluaciones iniciales (antes, durante y después de la. sesiOh..@d€ evaluacion),

evaluaciones trimestrales y en cualguier momento del.proceso de ensefanza-
aprendizaje. Se realizaran las primeras adecuaciones en la programacion de aula para

atender las necesidades detectadas y favorecer latatencién e inclusion en el grupo

clase. Estas adecuaciones pueden ser las siguientes:

v" Metodologia basada en el trabajo eeoperativo (tutoria entre iguales, trabajo
en equipo,...).

v' Actividades de refuerzey/o ampliacion.

<

Apoyo del segundoyprofesor.
v" Accion tutorial (eolaboracion, asesoramiento, seguimiento del proceso de

ensefianza aprendizaje con la familia,...).

Ademas{ los indicios pueden ser detectados desde el entorno familiar, los

cuales, deberam ser comunicados al centro. Para ello, el procedimiento sera el
siguiente:

1 “Larffamilia solicitara una entrevista al tutor/a con objeto de informar que ha
observado a su hijo/a.

2 Cuando la familia presente diagnésticos y/o informes externos al centro, el
tutor/a, le indicard que esta documentacion debera ser presentada en la
secretaria del centro para su registro y posterior archivo y custodia en el
expediente académico del alumno/a, advirtiendo que dichos informes son una
fuente de informacion complementaria y no seran sustitutivos de la

evaluacion psicopedagogica que se realice, si se estima oportuno, desde el
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centro.

3. El tutor/a trasladara la informacion verbal y/o escrita aportada por la familia a
la jefatura de estudios para su conocimiento.

4. En cualquier caso el tutor/a informara a la familia de que el equipo docente
analizard los indicios detectados y determinard la respuesta educativa mas
adecuada.

5 Tras la entrevista, el tutor/a convocara la correspondiente reunion delequipo

docente.

Si se evidencia que las medidas adoptadas han sido insuficient@s se iniciara el
procedimiento de solicitud de inicio de protocolo por haberse detectado indicios de
NEAE.

- INICIO DEL PROTOCOLDO.

El tutor convoca al equipo docente y al EO deleentro para la primera reunion de
valoracion de indicios de NEAE y cumplimentacién del“acta correspondiente. En esta
primera reunion se valorard cada uno dedosiitems/ de indicios y sera las medidas de

atencion a la diversidad ordinaria.

- DESARROLLO DE LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
ORDINARIAS.

Estas medidas se desatrollaran en un periodo de tiempo minimo de 3 meses a no

ser que el EO y el Equipo Educativo tengan claras evidencias de NEAE.

Las'medidas ordinarias que tanto el tutor/a como el quipo educativo van a

llevar a.€abo sen las siguientes:

¥ Continuidad de las medidas anteriormente descritas.
v' Adaptaciones metodoldgicas (organizaciéon del espacio y tiempo del
alumnado con respecto al aula, ubicacién fisica cercana al profesor,
simplicidad y reduccion de la tarea a realizar, eleccion de las tareas en
funcidn de sus caracteristicas competenciales e instrumentales, evitando
tareas mecanicas y repetitivas,...).
v' Adaptaciones en la evaluacién en los tiempos y en el formato de
presentacion de la tarea.
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v' Otras medidas mas concretas determinadas por el EO.

En el acta de equipo docente quedaran registrados también los tiempos de

desarrollo de tales medidas y el cronograma de seguimiento a aplicar.

De la reunién de equipo docente se dara traslado a las familias, informando del
inicio de protocolo de deteccion de NEAE. En esta reunion se cumplimentara un acta en
la que se hara constar que se ha informado a la familia de las medidas adoptadas.
También se especificaran aquellos acuerdos acerca de las medidasy estrategias a

aplicar por parte de la familia, por sugerencia del centro.

Una vez transcurrido el periodo de aplicacion de estas medidas ordinarias el tutor
convocara al Equipo Docente y al EO para analizar y evaluar las medidas aplicadas. En
esta reunion se valorard la idoneidad de las medidas trabajadas, @si como si se han
puesto en marcha otras medidas complementarias, ardinarias distintas a las

anteriormente descritas.

Si las dificultades del alumno no se han superado se realizara la solicitud de

evaluacién psicopedagogica.
- EVALUACION PSICOPEDAGOGICA.

Para realizar esta derivaciomdeben tenerse en cuenta las siguientes orientaciones:
v" Periodo minimo“de desarrollo de las medidas de atencion a la

diversidad grdinaria de 3 meses superados.

v’ #NValoracion negativa del equipo docente de las medidas desarrolladas
para atender a las NEAE en las reuniones desarrolladas en el marco del
pretocolo y en las sesiones trimestrales de evaluacion. Las NEAE del
alumno obstaculizan la consecucion de los criterios de evaluacion de una o
varias areas, o bien la superacién con excelencia de las mismas.

v' Valoracién de la pertinencia o no de la permanencia un afio mas en el
mMismo curso (no promocionar).

Cumplimentar el acta de solicitud de evaluacion Psicopedagogica. Desde el

presente curso 2025/26 se ha habilitado un nuevo mdédulo para la Deteccion de indicios
de NEAE en Séneca con el perfil de profesorado (consultar el Manual de usuario).
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7. ORGANIZACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA.

La respuesta educativa para atender a la diversidad comprende todas aquellas
actuaciones que, en el marco de la escuela inclusiva, tienen en cuenta que cada uno de
los alumnos y alumnas es susceptible de tener necesidades educativas y requerir, por
tanto, de unas medidas y recursos que le hagan posible acceder y permanecer en el
sistema educativo en igualdad de oportunidades, favoreciendo el maximqg,desarrollo
posible de sus capacidades personales y garantizando asi el derecho a“layeducacion

gue le asiste.

Se compone de medidas y recursos que pueden ser generales y/o especificos.
La combinacion de dichas medidas y recursos dara lugar a distintos,tipos de atencion,
distinguiéndose entre atencion educativa ordinaria y atencion educativa diferente a la
ordinaria, con el objeto de obtener el logro de los objetivos, y.competencias clave de la

etapa.

7.1. ATENCION EDUCATIVA ORDINARIA.
Hace referencia a la aplicacion de medidas generales a través de recursos
personales y materiales generalgs, destinados a todo el alumnado, las cuales se

organizaran desde criterios de flexibilidadrorganizativa y atencién inclusiva.

7.1.1. MEDIDAS Y,REGURSOS GENERALES DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD:«

% A gnivel de centro: podran establecerse medidas de organizacion

académica para la atencion a la diversidad, tales como:

+, Agrupamientos flexibles.

+ Desdoblamientos de grupos.

+ Agrupacion de asignaturas en ambitos de conocimiento en la etapa de
educacién primaria.

+ Refuerzo de Lengua Castellana y Literatura en lugar de la segunda
Lengua Extranjera (Francés), en el caso del alumnado que presente
dificultades en el aprendizaje en la adquisicion de la competencia en
Comunicacion Linguistica que le impidan seguir con aprovechamiento

su proceso de aprendizaje, en la etapa de educacion primaria. Segun

, . . 24| Pagina
Calle Huracén, N° 2 - 41740 Lebrija (Sevilla)

Teléf. 955839935 /626871815 Correo electronico 41002311.edu@juntadeandalucia.es




N PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD A
|H CEIP JGNACIO HALCON F) PROYECTO EDUCATIVO e

Profealznal

la Orden 17 de marzo 2015, por el que se desarrolla el curriculo

correspondiente a la educacién primaria en Andalucia (articulo 2).

% A nivel de aula: implica actuaciones dirigidas a todo el alumnado o parte

del mismo en el ambito del aula o grupo clase, como:

+ Aplicacion de programas preventivos.

+ Organizacion flexible de espacios y tiempos. Tales como:

- Reorganizar el espacio en pequefios grupos hetérogéneos. Nos
da diferentes posibilidades de atencion ((realizar diferentes
actividades en cada grupo, actividades de diferente complejidad,
supervisar el aprendizaje de los alumnos de manera mas
cercana, fomentar la ayuda entre igualeSes,.).

- Sentar a los alumnos con mayon,dificultad en el grupo mas
cercano a nosotros y la pizarra oybien en primera fila. (en lugares
a los que se pueda acceder mas facilmente)

- Usar el tiempo de forma,flexible para realizar tareas a distinto
ritmo, es decir, habr4 alumnado que necesitara mas tiempo para
realizar la misma actividad o tarea que sus comparieros y otros

que requieranitareas de profundizacion.

+ AdecuaCién de las programaciones didacticas a las necesidades
educativas.

+_Diversificacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion.
Permitiendo una adecuacion a los diferentes estilos, niveles y ritmos

de aprendizaje del alumnado:

- Usar métodos de evaluacién alternativos o complementarios a
la prueba escrita (revision cuadernos, registro anecdéticos,
diarios de clase, lista de control...)

- Adaptaciones en las pruebas escritas. Tanto en el formato,
mediante la presentacion de las preguntas de forma
secuenciada y separada, prueba escrita solo seleccionando lo
esencial, sustituir la prueba por prueba oral, supervisiéon del

examen durante su realizacidon, como en el tiempo, haciendo
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una prueba en varios dias o en varios tramos horarios.
+ Metodologias didacticas inclusivas, basadas en el trabajo cooperativo,
destacando tutoria entre iguales y el aprendizaje basado en proyectos.
+ Actividades de refuerzo educativo y/o profundizacion.
+ Apoyo en el aula ordinaria mediante un segundo profesor o profesora
para reforzar los aprendizajes instrumentales basicos.

+ Seguimiento y accion tutorial, tanto individual como grupal.
% A nivel individual: se consideran los siguientes:

+ Programa de refuerzo para la recuperacién de aprghdizajes no
adquiridos.
+ Plan personalizado para el alumnado que no promociona de cursoy

permanencia de un afio mas en el mismo curso:

Los recursos de caracter general para la atencién’edueativa al alumnado,

podemos clasificarlos en:

% Recursos personales:

e El director o directora.

e El Jefe o0 Jefa de estudios.

e Los tutares,y tutoras.

e Profesorade,encargado de impartir las areas.

e ‘Profesorado de apoyo a las asignaturas del curriculo.

e, Orientadores y orientadoras y otros profesionales de los Equipos de
Orientacion Educativa (médico/a).

<+ RecuUrsos materiales:

Material didactico ordinario.

Fungible.

Manipulativo.

Audiovisual, lidico, entre otros.

7.2. ATENCION EDUCATIVA DIFERENTE A LA ORDINARIA

Hace referencia a la aplicacion de medidas especificas, de caracter educativo y/o

k' sistencial, que pueden o no implicar recursos especificos (personales y/o materiales).

, . . 26 |Pagina
Calle Huracén, N° 2 - 41740 Lebrija (Sevilla)
Teléf. 955839935 /626871815 Correo electronico 41002311.edu@juntadeandalucia.es




AT , PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD A
{ | H |CEIP IGNACIO HALCON F) PROYECTO EDUCATIVO faante

Farmacicn
Profealznal

Estas medidas son las diferentes propuestas y modificaciones en los elementos
organizativos y curriculares de tratamiento personalizado, destinadas al alumnado con
NEAE, para que pueda alcanzar el maximo desarrollo de sus capacidades. Al hablar de
dicho alumnado, debemos tener presente la siguiente categorizacion (segun el sistema
de informacion Séneca): alumnado con NEE, alumnado con dificultades de aprendizaje,
alumnado con altas capacidades intelectuales y alumnado que precisa acciones de

caracter compensatorio.

7.2.1. MEDIDAS Y RECURSOS ESPECIFICOS DE ATENCIORsAA
DIVERSIDAD

Se consideran medidas especificas de caracter educativo, las diferentes
propuestas de modificaciones o ampliaciones en el accesoyy/o en los elementos
curriculares, con objeto de responder a las NEAE que presenta*up alumno o alumna de
forma prolongada en el tiempo.

La propuesta de medidas especificas de=earacterseducativo vendra determinada
por las conclusiones obtenidas tras la realizacion de la evaluacion psicopedagogica y

seran recogidas en el informe de evalua€ién que se emita.

«» De caracter educativos

- Adaptaciones de Acceso (AAC)
- Programa de Refuerzo del
Aprendizaje.
22 Ciclo de - Programas Especificos (PE)
- Adaptaciones Curriculares para el
Alumnado con altas capacidades (ACAI)
- Permanencia Extraordinaria (S6lo NEE)

Educacion Infantil

- Apoyo dentro del aula por PT, AL, personal

Educaciéon complementario u otro personal.
Primaria - Programa de adaptacion curricular:
MEDIDAS
- v Adaptacion curricular de Acceso (AAC,
ESPECIFICAS DE s6lo NEE)
CARACTER v Adaptaciones curriculares
EDUCATIVO significativas ( solo para NEE)

v Adaptaciones Curriculares para el
Alumnado con altas capacidades
(ACAI)
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- Programas especificos para el
tratamiento personalizado de NEAE.

- Atencidon educativa al alumnado por
situacion de hospitalizacion o de
convalecencia domiciliaria.

- Atencion especifica para alumnado que
se incorpora tardiamente y que presente

graves carencias en la comunicacion

lingUistica de la Lengua Castellana (ATAL)

- Flexibilizacién del periodo de
escolarizacion.

- Escolarizacion en un curso inferier al
correspondiente por edad.

- Flexibilizacion de la eScolarizacién para el
alumnado NEAE de“altas /capacidades
intelectuales (ACAI).

« De caracter asistencial:

- Ayuda en la alimentacién.
- Ayuda en el desplazamiento.

- Ayuda engl€ontrel postural en sedestacion.

MEDIDAS Asistenci | Bontrol de esfint
ESPECIFICAS DE | sistencia,en el control de esfinteres.
CARACTER - Asistencia,en el uso del WC.
ASISTENCIAL - Asistencia en la higiene y aseo personal.

- Wigilancia.

- “Supervision especializada.
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Los recursos personales (profesorado especializado y personal no docente) y
materiales especificos de atencion educativa adecuada al alumnado con NEAE,

podemos clasificarlos en:

% Recursos personales:

- Personal docente especializado:
e Maestro/a especialista en Pedagogia Terapéutica (PT).

e Maestro/a especialista en Pedagogia Terapéutica con Lenguaje de
Signos (PT/LSE). Sélo NEE.

e Maestro/a especialista en Audicion y Lenguaje (AL).

e Maestro/a especialista en Audicion y Lenguaje con Lenguaje de
Signos (AL/LSE). Solo NEE.

e Profesorado del equipo especifico deyatencion al alumnado con
Discapacidad Visual (S6lo NEE).

- Personal no docente:

. Profesional Técnicaveninteégracion Social (PTIS).

% Recursos materiales. estan dirigidos exclusivamente al alumnado con

NEE y recogidos €n su.dictamen de escolarizacion.

e Elimimacion de barreras arquitectdnicas y adaptacion de las
caracteristicas fisicas del aula.

e Mohiliario adaptado.

¢, Ayudas técnicas para el desplazamiento.

e, Control postural y posicionamiento.

e Para el aseo y/o uso del WC.

e Parala comunicacion.

e Ayudas técnicas TIC homologadas y no homologadas.

e Ayudas o6pticas, no Opticas o electrénicas.

e Ayudas tiflotécnicas.

e Material didactico ordinario.

Fungible.
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El Plan de Atencion a la Diversidad recoge y desarrolla las medidas y recursos

especificos, quedando del siguiente modo, tanto a nivel de centro como de aula:

« A nivel de centro:

Actuaciones para la sensibilizacion.
Formacion e informacién al profesorado y las familias.

Fomentar la colaboracién y cooperacion de los recursos persenales.

-+ +

Organizacion de los espacios y los horarios del centro teniendo‘en
cuenta las NEAE.

+ Hacer participes al alumnado con NEAE en las actividades del centro
y de su grupo de referencia.

< A nivel de aula:

+ Atender al alumnado con NEAE%preferentemente en su grupo de
referencia.

+ Concretar y completar el {curriculo ordinario, ya sea priorizando,
modificando, ampliandewdeterminados criterios de evaluacion y sus
correspondientes objetivos y contenidos, y/o incluyendo otros
especificos para respender a las NEAE.

+ Utilizar diferentes estrategias y procedimientos didacticos, tales como:

- Plantearle lecturas mas cortas con preguntas de comprension
oral yescrita directas y sencillas, y realizar copiados y dictados
mas cortos.

- Desmenuzar las actividades complejas en otras mas simples
(hacer un ejercicio en varios pasos, hacer actividades con una
sola orden cada vez).

- Asegurarnos de que el alumno/a ha entendido lo que se le pide,
pudiendo verbalizarlo o bien rodear la orden principal.

- Promover actividades que hagan al alumno/a relacionar con
flechas, rodear lo importante, interpretar, explicar oralmente...

- Usar apoyo manipulativo habitualmente. Por ejemplo en
Matematicas, recta numeérica, abaco, regletas o apoyo visual; en

Ciencias Naturales y Sociales, fotos, mapas, dibujos.
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- Reducir el niumero de tareas que el alumno realizara en
clase a aquellos ejercicios que verdaderamente
impulsen los objetivos y competencias esenciales
establecidos en la programacion para el curso y nivel.

- Trabajar de forma colaborativa con la familia en la
realizacion de tareas de refuerzo escolar.

- Reducir el niumero de tareas que el alumno realizara en
casa con el mismo criterio y con el compromiso de‘la
familia.

- Organizar rincones en el aula, tales como: de*escritura
creativa, de lectura, de matematicas manipulativas... y
hacer participar activamente al alumnade.

- Dedicar 10 minutos de cada sesion, de atencion
individualizada para la ayuda al desarrollo de las
actividades mas fundamentales, mientras el grupo

realiza una tarea individual hotra.

< Anivel individual:

Consiste en la aplicacion,de medidas y recursos especificos, las cuales
vendran determinadas,en eldnforme de evaluacion psicopedagdégica de cada

alumno/a.

8. ANEXOS.

- Anexo |I: Modelo de informacion y compromiso educativo con la familia.
= _Anexo'll: Programa de Refuerzo del Aprendizaje (PRA).
- BAnexo lll: Programa de Profundizacion (PP)

-/ Anexo IV: Censo interno de alumnos y alumnas con Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo (ACNEAE).

- Anexo V: Medidas Atencién a la Diversidad y Diferencias Individuales
Equipo Docente (Sesiones evaluacion).
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