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PLAN DE CONVIVENCIA
C.E.l.P. Joaquin Tena Artigas

1. FUNDAMENTACION

El plan de convivencia constituye el instrumento para prevenir la aparicion de
conductas contrarias a las normas de convivencia y facilitar un adecuado clima
escolar. Incluye las normas de convivencia, tanto generales del centro que
favorezcan las relaciones de los distintos sectores de la comunidad educativa,
como particulares del aula, y un sistema que detecta el incumplimiento de las

normas y las correcciones que, en su caso, se aplicaran.

Para elaborar nuestro plan de convivencia, partimos del analisis de la realidad

de nuestro centro, referido a la convivencia, el cual a continuacién exponemos.

Nuestro colegio se ubica en un nucleo urbano pequefio, a unos ocho kilbmetros
de Cdrdoba, de la que se considera un barrio periférico. Las familias afincadas
en el nucleo urbano son diversas en cuanto a procedencia, profesiones y nivel
cultural y econémico. Ademas tenemos alumnado de transporte que nos llega
desde distintas urbanizaciones e incluso asentamientos. Asi podemos decir
que nuestro alumnado es de una gran diversidad. A pesar de esa diversidad no

tenemos grandes problemas de disciplina ni violencia escolar.

Los objetivos que perseguimos con el plan de convivencia son los siguientes:

1. Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y
recursos en relacién con la promocion de la cultura de paz, la prevencion
de la violencia y la mejora de la convivencia en el centro.

2. Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia
de una adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para
mejorarla.

3. Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las
practicas que permitan mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento
de las normas y avanzar en el respeto a la diversidad y en el fomento de

la igualdad entre hombres y mujeres.
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Facilitar la prevencion, deteccién, tratamiento, seguimiento y resolucion
de los conflictos que pudieran plantearse en el centro, y aprender a
utilizarlos como fuente de experiencia de aprendizaje.

Facilitar la prevencidn, deteccion y eliminacion de todas las
manifestaciones de violencia, especialmente de la violencia de género y
de las actitudes y comportamientos xenéfobos y racistas.

Facilitar la mediacion para la resolucién pacifica de los conflictos.

Ademas de los aspectos citados anteriormente y siguiendo el Decreto 328/2010

de 13 de julio, el plan de convivencia incluye los siguientes aspectos:

a)

b)

Diagnostico del estado de la convivencia en el centro y, en su caso,
conflictividad detectada en el mismo, asi como los objetivos a conseguir.
Normas de convivencia, tanto generales del centro que favorezcan las
relaciones de los distintos sectores de la comunidad educativa, como
particulares del aula, y un sistema que detecte el incumplimiento de las
normas Yy las correcciones que, en su caso, se aplicarian, de
conformidad con lo establecido en el Capitulo Ill de este Titulo.
Composicion, plan de reuniones y plan de actuacion de la comision de
convivencia.

Normas especificas para el funcionamiento del aula de convivencia del
centro, a que se refiere el articulo 23."

Medidas a aplicar en el centro para prevenir, detectar, mediar y resolver
los conflictos que pudieran plantearse.

Funciones de los delegados y de las delegadas del alumnado en la
mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos que pudieran
presentarse entre el alumnado, promoviendo su colaboracién con el tutor

o la tutora del grupo.

! Los centros educativos podran crear aulas de convivencia para el tratamiento individualizado del
alumnado de educacién primaria que, como consecuencia de la imposicidn de una correccidon o medida
disciplinaria por alguna de las conductas tipificadas en los articulos 33 y 36 del Decreto 328/2010, se vea
privado de su derecho a participar en el normal desarrollo de las actividades lectivas.
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g) Procedimiento de eleccion y funciones del delegado o de la delegada de
los padres y madres del alumnado, entre las que se incluira la de
mediacion en la resolucién pacifica de conflictos entre el propio

alumnado o entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa.

Estimular el interés por la educacion para la prevencion de conflictos y para la
resolucion pacifica de los mismos constituye uno de los principios de nuestro
plan de convivencia y uno de los objetivos que las etapas deben impulsar. Ello
permitira desenvolverse con autonomia, autoconfianza y aprender formas
constructivas de relacionarse con los demas, tanto en el ambito escolar como

en el familiar y doméstico, y en los grupos sociales con los que se relacionan.

El conflicto forma parte de la vida en sociedad. El ser humano ha enfrentado el
conflicto y ha ideado diferentes formas de solucién, desde las formas mas
primitivas, hasta las mas elaboradas en los tiempos actuales. El conflicto surge
siempre que alguien percibe que uno o varios de sus fines, propdsitos,
preferencias o modos para alcanzarlos, es amenazado o estorbado por las
intenciones o actividades de una o varias de las otras partes. Se habla
especificamente de conflicto social-escolar cuando dos o0 mas personas (0
grupos) intentan poseer el mismo objeto, ocupar el mismo espacio o la misma
posicion privativa, desempefar papeles incompatibles, defender objetivos
opuestos o utilizar medios que se excluyan mutuamente para alcanzar sus
objetivos. Es necesario responder adecuadamente desde los centros a las

nuevas circunstancias sociales y a la realidad de la vida escolar.

Nuestra propuesta identifica la tipologia de normas y principios que recogen los
derechos y deberes, muestra los elementos esenciales para la prevencion y
resolucion de conflictos; desarrollar la autoconfianza, conocer derechos y
deberes, captar como se identifican unas normas de conducta, aprender a vivir
en sociedad y a tomar decisiones, disfrutar de la vida, prepararse para vivir en

paz, desarrollar una actitud de no violencia y tolerancia, aprender formas
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constructivas de relacionarse con los demas, a ser asertivo y a controlar los

propios sentimientos.

Los alumnos, especialmente los que se encuentran en los tramos de
preadolescencia se muestran intranquilos, a veces volubles en su estado de
animo, criticos ante la autoridad de los adultos y ante las normas; no obstante
como subrayan muchos autores (Berk, Garaigordobil, Elzo, Descals y Gil 2000—
2006) muestran en sus actitudes y comportamientos la necesidad de una
autoridad (bien ejercida, no autoritarismo), que manifieste rigor, fortaleza y
seguridad en la aplicacion de normas que garanticen principios de respeto, de
equidad, de justicia que hagan posible la convivencia de todos, reconociendo
algunas formas de diferencia cultural y social como valores que pueden

enriquecer al grupo.

Debemos reconocer la importancia del modelado de conductas, aprendizaje
por observacion o vicario. Esta teoria del aprendizaje nos advierte sobre la
importancia que la observacion en el entorno y los medios de comunicacion de
comportamientos vandalicos, agresivos e intolerantes posee en las personas,
especialmente en proceso de formacién. De la misma manera, la observacion
rigurosa de actitudes y comportamientos de respeto, ayuda, colaboracion,

intercambio, solidaridad, pueden ejercer el efecto contrario.

El estudio del curriculo y la didactica de las ciencias sociales desempefian un
relevante papel en estas propuestas; nos facilitaran la identificacion de los
contenidos de concepto y actitud relacionados con la mejora de la convivencia
y, también, las relaciones entre estos aspectos y el desarrollo de habilidades y
destrezas vinculados a las competencias social y ciudadana y autonomia e
iniciativa personal (aspectos tratados también en nuestras actuaciones de
mejora de la calidad). En suma, sera preciso comprender, aplicar y valorar
aspectos como:
A. Tipos de conflicto a los que deberemos responder.

B. Formas de prevenir el conflicto que ejercitaremos.

Pagina 6



PLAN DE CONVIVENCIA
C.E.l.P. Joaquin Tena Artigas

C. Normas de conducta especificas para enfrentar situaciones de conflicto.

En nuestro centro se ha creado el aula de convivencia para el tratamiento
individualizado del alumnado de educacion primaria que, como consecuencia
de la imposiciéon de una correccion o medida disciplinaria por alguna de las
conductas tipificadas en los articulos 33 y 36, se vea privado de su derecho a
participar en el normal desarrollo de las actividades lectivas. En este aula de
convivencia se favorecera un proceso de reflexién por parte de cada alumno o
alumna que sea atendido en la misma acerca de las circunstancias que han
motivado su presencia en ella, de acuerdo con los criterios del equipo de
orientacién educativa y se garantizara la realizacion de las actividades

formativas que determine el equipo docente que atiende al alumno o alumna.

Se ubicara dicha aula de convivencia en la Jefatura de Estudios en la que el
alumno/a siempre estara acompafado por su Tutor/a o por la Jefe de Estudios.
Si el alumno/a debe permanecer en el aula de convivencia por un periodo
lectivo que no sea solo el recreo, sera acompafnado por los profesores que en

ese momento tenga en su horario refuerzo educativo.
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2. NORMAS DE CONVIVENCIA

En la educacién se transmiten y ejercitan los valores que hacen posible la vida
en sociedad y se adquieren los habitos de convivencia y de respeto mutuo. Por
ello, la formacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en
el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos
de convivencia es uno de los fines primordiales que debe perseguir el sistema

educativo desde nuestro centro.

A la consecucion de este fin debemos contribuir no solo con los contenidos
formativos que transmitimos en el centro, sino también, muy especialmente,

con el régimen de convivencia.

Las normas de convivencia generales del centro, se recogen en los derechos y
deberes del alumno recogidos en el decreto 328/10 y deben propiciar el clima
de responsabilidad, de trabajo y esfuerzo, que permita que todos los alumnos
obtengan los mejores resultados del proceso educativo y adquieran los habitos

y actitudes recogidos en la legislacién educativa.

Ademas de esta normativa marco, el Claustro elaboré las normas de
convivencia basicas y mas especificas de aplicacion en todo el Centro, que
estan adaptadas a la realidad de nuestro centro y alumnado.
1. Entro y salgo siempre en fila.
. Soy respetuoso/a con mis comparieros/as, los profesores/as y las
. personas mayores.
. Soy puntual porque me puedo encontrar con las puertas del Centro

. cerradas.

2
3
4
5
6. Sillego tarde tengo que venir con mis padres o con un justificante.
7. No grito, ni corro o hago ruido en los pasillos.

8. No saldré del Colegio sin autorizacién de mis padres.

9. Soy cuidadoso/a con los materiales propios y del Centro.

1

0. Cuido mi entorno no tirando los papeles ni los bocadillos al suelo.
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11. Estoy atento/a a las explicaciones de mis profesores/as.

12.Pido y espero el turno de palabra.

13.Respeto las opiniones de los demas.

14.Valoro y respeto las distintas culturas de los/la nifos/as con los que

15. convivo.

16.Pido las cosas por favor y doy las gracias.

17.Trato a los demas como me gustan que me traten a mi: no pego, no

18.insulto, no miento porque a mi no me gusta que me lo hagan.

19.No desperdicio el agua jugando con ella en los recreos.

20.Cuido de las plantas y observo como cambian.

Normas de aula:

1.

5.
6.

Mantengo limpio mi espacio de trabajo (mesas, paredes, libros).

2. Acudo limpio/a y aseado/a a clase.
3.
4

Saludo a mis companeros y compaferas.

Reciclo en diferentes paquetes. Los materiales que utilizo en el aula,
papel y plasticos.

Participo en juegos con nifios y nifias indistintamente.

Me responsabilizo de mi trabajo tanto en casa como en clase.

En la elaboracién de estas normas hemos tenido en cuenta los siguientes

principios:

1.

La convivencia sera entendida como meta y condicion necesaria para el
buen desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado,
garantizando que no se produzca segregacion del alumnado por razén
de sus creencias, sexo, orientacion sexual, etnia o situacion econémica
y social.

La promocion de la igualdad efectiva entre alumnos y alumnas.

La prevencién de los riesgos y la promocion de la seguridad y la salud

como bien social y cultural.
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Desde esta concepcion, es necesario que el alumno perciba que las normas de
convivencia no son ajenas al centro, sino que han sido elaboradas y adoptadas

por el conjunto de la comunidad educativa.

El objetivo ultimo que perseguimos desde este plan, con la colaboracion de
todos los sectores de la comunidad educativa, es alcanzar un marco de
convivencia y autorresponsabilidad que haga practicamente innecesaria la
adopcion de medidas disciplinarias. En todo caso, cuando éstas resulten
inevitables, las correcciones deberan tener un caracter educativo y deberan

contribuir al proceso general de formacion y recuperaciéon del alumno.

El Consejo Escolar es el érgano competente para la resolucién de los conflictos
y para facilitar dicho cometido, esta la Comision de Convivencia, la cual
adoptara las medidas preventivas necesarias con el fin de garantizar los
derechos de los alumnos e impedir hechos contrarios a las normas de

convivencia del centro.

Con este fin se potenciara la comunicacidn constante y directa con los padres o
representantes legales de los alumnos. A las reuniones de la Comision de
Convivencia relacionadas con el seguimiento y supervisiéon del plan de
convivencia se incorporara la persona responsable de la orientacion en el
centro, siempre que su horario lo permita, asi como la persona designada por
el Consejo Escolar para impulsar medidas que fomenten la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres, y el coordinador del proyecto “Escuela:
Espacio de Paz’, si lo hubiere. Asimismo, podra incorporarse, en su caso, el
educador o educadora social de la zona educativa, en aquellas reuniones en

que se considere necesario.
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3. MEDIDAS PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA.
3.1. EQUIPOS DE MEDIACION

Como medida para la mejora de la convivencia en el centro, vamos a constituir
equipos de mediacidn cuya intervencién sera previa a la aplicacion, en su
caso,del régimen sancionador. En caso de que el procedimiento de mediacion

finalice con un acuerdo positivo entre las partes, esto podra ser tenido en

cuenta, en su caso, en el correspondiente procedimiento.

El grupo de mediacion estara constituido por profesorado, por la persona que
ejerza la Jefatura de Estudios, la responsable de la orientacion en el centro, por
alumnos y por padres. La orientadora u orientador y los padres, participarian en
la mediacién y si desde la Jefatura de estudios se considerase necesario.
Ademas, podran realizar también tareas de mediacion educadores sociales y

demas profesionales externos al centro con la formacién adecuada.

Para el buen funcionamiento de estos equipos de mediacion deberemos
recoger el procedimiento general para derivar un caso de conflicto hacia la
mediacion escolar, qué tipo de casos son derivables, quiénes son los agentes
que intervienen en la mediacion, a qué tipo de compromisos se puede llegar, el

proceso a seguir y la finalizaciéon del mismo.

La aplicaciéon de esta medida sera comunicada a la Comisién de Convivencia
del centro, al tutor y a las familias del alumnado implicado. Aunque sera el
director del centro quien, a peticion de cualquier miembro de la comunidad
educativa, ofrecera al alumnado implicado en conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro que pudieran derivar en la imposicién de una
sancion, la posibilidad de acudir a la mediacién escolar, debiendo quedar
constancia escrita de la aceptacidon de las condiciones por todas las partes, asi
como del compromiso de que, en caso de acuerdo, se aceptara la realizacidon

de las actuaciones que se determinen.
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El Consejo Escolar elaborara, siempre que lo estime oportuno y, en todo caso,
una vez al afo, un informe que formara parte de la memoria de final de curso
sobre el funcionamiento del centro, en el que se evaluaran los resultados de la
aplicacion de las normas de convivencia, dando cuenta del ejercicio por los
alumnos de sus derechos y deberes, analizando los problemas detectados en
su aplicacion efectiva y proponiendo la adopcion de las medidas oportunas. En
este informe, constaran también las necesidades de formacién detectadas en
este ambito, de los diferentes miembros de la comunidad educativa, asi como
las conductas gravemente perjudiciales que se hayan producido y las medidas

tomadas para resolverlas.

Las correcciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas
de convivencia tendran un caracter educativo y recuperador, deberan
garantizar el respeto a los derechos del resto de los alumnos y procuraran la
mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.
Estas medidas estan tipificadas en nuestro Reglamento de Organizacién y

Funcionamiento y el Decreto 328/2010.
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3.2. OTRAS MEDIDAS QUE ADOPTA EL CENTRO EN MATERIA DE
PREVENCION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS.

3.2.1 JUSTIFICACION.

Somos conscientes de que la mayoria de los conflictos se regulan
pacificamente por medio de:

e El didlogo.

e La cooperacion.

e La solidaridad.

e |aayuda mutua.

Y como senala el Plan Andaluz de Educacion para la Cultura de Paz y la No
Violencia (regulado en la Orden de 25 de Julio de 2002. BOJA n° 117, de 5 de
Octubre de 2002), la educacion constituye, como factor de progreso, de
cohesién social y de desarrollo, la base esencial de la Cultura de Paz y uno de
los pilares sobre los que fundamenta cualquier proyecto de futuro para afrontar
con éxito los procesos constantes de cambio de nuestras sociedades. A través
de la educacion se facilita la adquisicion y construccion de valores, actitudes y

conocimientos fundados en el respeto de los derechos humanos.

Es por ello que el presente documento pretende ser un eslabon de la cadena
en el desarrollo del Plan Andaluz de Educacion para la Cultura de la Paz y No
Violencia basandose en los tres principales orientadores:
e Promover la paz como accion colectiva e individual.
e Saber convivir con los conflictos y promover soluciones creativas y
pacificas a los mismos.

e Detener, disminuir y prevenir las manifestaciones de violencia.
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3.2.2 DESCRIPCION DE MEDIDAS DE PREVENCION Y SOLUCION DE
CONFLICTOS.

. Ensenanza de habilidades sociales.

Métodos de ensayo de situaciones (rol playing) teatro de situaciones

conflictivas de presente solucion.

3. Responsabilidades que se comparten y se reportan.

4. Contratos de conducta.

5. Tutoria compartida (algun profesor ademas de su tutor se hace cargo del

8.
9.

alumno).

Seleccionar y trabajar un numero determinado (mas pequefio de
conductas) para eliminar las no deseadas y premiar las deseadas. “Dia
de”.

Castigos a tiempo (preventivos antes que continue la conducta y
proporcionados).

Distribucién de los patios de recreo por actividades.

Aprendizaje por observacion de conductas positivas.

10.Desarrollo de la conciencia y regulacion emocional

11. Adquisicidn de habilidades socio-emocionales.

12.Desarrollo de habilidades para vida y promocion del bienestar

emocional.

13. Utilizacion de la ludoteca como herramienta para conocer juegos en los

que se desarrollan habilidades sociales, competencias educativas y se
aprende a gestionar el tiempo de ocio de forma adecuada y sin

conflictos.

Solucionadores:

1.

o & 0D

Patrullas civicas.

Alumnado ayudante-mediador.

Tareas de orden social (ayudar en la biblioteca...).
Técnicas de auto-control (pensar antes de actuar).

Privacién de reforzadores sociales. (no se le hace caso).
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6. Refuerzo de conductas asertivas. (se premian las conductas adecuadas)

7. Cambio de clase.

3.2.3 OTRAS MEDIDAS PREVENTIVAS.

1. Establecimiento de un programa de habilidades sociales.

2. Programa de acogida para los/las alumnos/as de nuevo ingreso.

3. Programa de acogida para alumnos/as de escolarizacion tardia en el
sistema educativo y alumnado inmigrante.

4. Dar a conocer a la Comunidad Educativa las normas de convivencia y el
Plan de accion tutorial.

5. Favorecer la participacion de los/las padres/madres en la vida
normalizada del Centro.

6. Posible creacion de una Escuela de Padres, que persiga la Formacion
Permanente de padres/madres, promoviendo la adquisicion de
herramientas educativas desde la concienciacion y la toma de

responsabilidad.

Este conjunto de medidas se trabajaran desde el mes de septiembre
manteniendo reuniones de acuerdo con el siguiente calendario:

a) 12 quincena de septiembre, reuniones con padres/madres de alumnos
de nuevo ingreso.

b) 12 quincena de octubre, reuniones de informacion del funcionamiento del
Centro, servicios que ofrece y contenidos a desarrollar a lo largo del
Ccurso.

c) Mes de octubre:

e Entrega de carta de la Direccién con normas a seguir en el
Centro.

e Dar a conocer del ROF y el Plan de Convivencia.
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3.2.4 SEGUIMIENTO DE LOS CONTRATOS

Los contratos tendran un seguimiento por el tutor y el equipo docente

implicado, que variaran en funcién de la problematica trabajada.

3.2.5 ACTUACIONES ESPECIFICAS.

El objetivo es promover la igualdad entre ambos sexos y reflexionar sobre la
realidad del alumnado en cuanto a temas de género. Creacion de pautas de
convivencia en los diferentes espacios para la mejora de la convivencia entre
ninos y nifias, respetando el turno de palabra, orden de materiales. Realizacion
de ejercicios de sintonia y de aceptacion de compaferos/as
independientemente de religion, pais de procedencia, color de la piel, raza,

etc..
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4. BIENESTAR Y PROTECCION DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA.

Conforme a lo establecido en el articulo 31 de Ley organica 8/2021, de 4 de
junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia,
el Claustro de profesorado y el Consejo Escolar asumiran entre sus
competencias el impulso de la adopcién y seguimiento de medidas educativas
que fomenten el reconocimiento y proteccion de los derechos de las personas

menores de edad ante cualquier forma de violencia.

Siguiendo las Instrucciones del 1 de julio de 2022, relativa a la Coordinacion de
Bienestar y Proteccion de la Infancia y la Adolescencia, en los centros docentes
publicos de Andalucia, se reconoce la figura de un coordinador o coordinadora

de bienestar y proteccion del alumnado.

Las funciones del mismo, segun la instruccion quinta del documento citado
anteriormente son las siguientes:

a) Coordinar con la direccion del centro educativo el plan de convivencia.

b) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios,
niias y adolescentes, asi como la cultura del buen trato a los mismos.

c) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de
métodos alternativos de resolucion pacifica de conflictos.

d) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o
cualquier otra circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

e) ldentificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro
educativo y, en general, ante la comunidad educativa, como referente
principal para las comunicaciones relacionadas con posibles casos de
violencia en el propio centro o en su entorno.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de
prevencion y proteccion de cualquier forma de violencia existentes en su
localidad o comunidad autonoma.

g) Coordinar, de acuerdo con los protocolos establecidos, los casos que

requieran de intervencidén por parte de los servicios sociales

Pagina 17



a)
b)

PLAN DE CONVIVENCIA
C.E.l.P. Joaquin Tena Artigas

competentes, debiendo informar a las autoridades correspondientes, si
se valora necesario, y sin perjuicio del deber de comunicacién en los
casos legalmente previstos.

Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la
seguridad de las personas menores de edad, la comunicacion inmediata
por parte del centro educativo a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado.

Promover planes de formaciéon sobre prevencién, deteccion precoz y
proteccion de los nifios, nifias y adolescentes, dirigidos tanto al personal
que trabaja en los centros docentes como al alumnado y sus familias o
tutores legales, con especial atencion al personal del centro que ejercen
de tutores y a la adquisicion por parte del alumnado de habilidades para
detectar y responder a situaciones de violencia.

Fomentar que en el centro docente se lleve a cabo una alimentacién
saludable y nutritiva que permita a los nifios, nifas y adolescentes, en
especial a los mas vulnerables, llevar una dieta equilibrada.

Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento
ilicito de datos de caracter personal de las personas menores de edad,
la comunicacién inmediata por parte del centro educativo a las Agencias

de Proteccién de Datos.

4.1. ACTUACIONES PARA EL FOMENTO DEL BIENESTAR Y PROTECCION
DE LA INFANCIA.

De forma generalizada, sin menoscabo de realizar otras actividades durante el
curso escolar segun las necesidades del alumnado y las ofertas recibidas en el

centro, se estableceran las actuaciones siguientes:

Programa del alumnado ayudante-mediador.
Programacién de actividades sobre salud y bienestar coordinadas con la
enfermera de referencia del centro. Este curso se han propuesto

actividades de RCP al alumnado de educacion infantil.
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c) Realizacion de coloquios y actividades a través del programa Plan
Director para la Convivencia y Mejora de la Seguridad.
d) Intervenciones por parte del Equipo de Orientacion Educativa, en

relacion con distintas problematicas que el alumnado pudiera necesitar.
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5. BIBLIOTECA. HORARIO Y NORMAS.

HORARIO DE BIBLIOTECA.
ASIGNACION DE CURSOS EN EL HORARIO DE RECREO

Debido a que el numero de plazas es limitado, el Equipo de Biblioteca

organizado por el coordinador, establece el siguiente turno para utilizar la

Biblioteca Escolar “La Isabela”, hasta completar aforo.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN LA BIBLIOTECA.

1.

Animacion a la lectura (cuentacuentos, dramatizaciones, teatros, visitas
de autores,...)

Lectura, sistema de préstamo de titulos.

3. Ludoteca, desarrollando juegos que potencien las distintas

competencias.

Desarrollo de actividades de Inteligencia emocional y adquisicion de

5. habilidades socio-emocionales y habilidades para el bienestar personal.

NORMAS ESPECIFICAS DE LA BIBLIOTECA

1.

2B

Entrar sin alimentos.

Entrar y salir en un orden.

Utilizar un tono de voz bajo, que facilite la concentracion y la lectura.
Respetar y cuidar los libros, juegos y demas materiales que contiene y
contribuyo a un buen uso y mantenimiento.

Cumplir las reglas de juego cuando se participe en actividades propias

de ludoteca.

7. Respetar el dia establecido para cada curso.

8. Recoger materiales utilizados antes de salir.

9. En caso de que quedaran plazas libres y no se perteneciera al curso

asignado ese dia, se podria pedir permiso para entrar.

10.En caso de pérdida del libro en préstamo, se podra requerir su

reposicion.
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6. PROCEDIMIENTO DE RECOGIDA Y SEGUIMIENTO DE LAS
INCIDENCIAS.

MATERIAL DE CONVIVENCIA.

FICHA I.- Informe de Tutorias con la ficha de incidencias.
FICHA Il.- Comunicacioén a los/las Padres/Madres.
FICHA Ill.- Contratos de conducta.

FICHA IV.- Ficha de evaluacion del alumno/a.
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7. DIFUSION DEL PLAN.
El Consejo Escolar del Centro establecera las medidas y procedimientos para
la difusion del Plan de Convivencia a todos los miembros de la Comunidad

Educativa.
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8. MEMORIA DEL PLAN DE CONVIVENCIA.

El Equipo Directivo elaborara al final de cada curso escolar una memoria del

Plan tras su aprobacion incorporandose a la memoria final de curso.
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8. REVISION ANUAL DEL PLAN DE CONVIVENCIA.

Al comienzo de cada curso escolar, el Centro Educativo revisara su plan de
convivencia para incorporar propuestas de mejora. La revision anual debera ser
aprobada por el Consejo escolar y ser incluida en el Proyecto Educativo del

Centro, y remitida a la Delegacion Provincial de Educacion.
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Junta de Andalucia

FICHA I: INFORME DE TUTORIA

CURSO ESCOLAR FECHA NIVEL GRUPO

TUTOR/A

SESION: ALUMNO/A:
PROFESOR/A:
INCIDENCIAS:

SESION: ALUMNO/A:
PROFESOR/A:
INCIDENCIAS:
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Junta de Andalucia

SESION: ALUMNO/A:
PROFESOR/A:
INCIDENCIAS:

SESION: ALUMNO/A:
PROFESOR/A:
INCIDENCIAS:

SESION: ALUMNO/A:
PROFESOR/A:
INCIDENCIAS:
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Junta de Andalucia

FICHA Il: COMUNICACION DE INCIDENTES A PADRES/MADRES/TUTORES

D/D? , Ccomo

docente del CEIP Joaquin Tena Artigas, en virtud de las competencias que le
confiere el Decreto 328/2010, para escuelas infantiles de segundo grado,
colegios de educacidén primaria, colegios de educacion infantil y primaria, y
centros publicos especificos de educacion especial, que aprueban los
Reglamentos organicos de dichos centros, le comunica el seguimiento de
incidentes registro en el aula y en los cuales, haparticipado activamente su

hijo/a

Para recibir mas informacién, se les cita a una sesion de tutoria para el dia

alas

Atentamente:

Fdo:

Devolver esta notificacion firmada por el padre/madre/tutor legal
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Junta de Andalucia

FICHA IIl: CONTRATO DE CONDUCTA

Yo , alumno/a de la

clase del CEIP Joaquin Tena Artigas de Alcolea.

Expongo: (Aqui el alumno explicara con sus palabras porque esta rellenando
este contrato de conducta, especificando la falta que ha cometido y cémo ha

reflexionado y arrepentido de lo hecho por lo cual...)

Me comprometo: (Aqui expondra el cambio conductual al que se compromete
para no ser sancionado de otra cualquier manera y lo pactado con la Jefatura

de Estudios o su Tutor/a en caso de incumplimiento de contrato)

En Alcolea, a de de 20




A

Junta de Andalucia

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

C.E.l.P. Joaquin Tena Artigas

FICHA IV: FICHA DE EVALUACION DEL ALUMNO

NOMBRE:

TUTORIA:

CONDUCTA HABITUAL:

Partes en Séneca:

OJ si NUMERO:

J NO

Contrato de Conducta:
O Si
[J NO
Compromiso:
O si
[J NO
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Junta de Andalucia

JUNTA DE ANDALUCIA . )
CONSEJERIA DE EDUCACION.
Delegacion Territorial en Cordoba

|ANEXO 7. AUTORIZACION DE LAS FAMILIAS PARA EL ALUMNADO AYUDANTE- MEDIADOR |

[1. DATOS DEL ALUMNO/ALUMNA. |

Nombre del alumno/a:

Direccion:

Localidad: [Provincia:
Teléfono :

E-mail:

2. PERMISO DE LA MADRE/PADRE O TUTORES LEGALES

Don con DNI ¥

Dofia con DNI , como

padre/madre o tutores legales del alumno/a

mediante la firma del presente permiso.

MANIFESTAMOS

1 Nuestro expreso consentimiento para la participacién de en el programa educative *ALUMNADO AYUDANTE Y MEDIADOR",

programa que se desarrolla en el CELP. dentro de las actividades enmarcadas en nuestro

Plan de Convivencia.

2 Que conocemos su fundamentacion y la labor que desarrolla

3 Que facilitaremos su participacidn en la formacion y seguimiento, tanto en horario lectivo como no lectivo (realizacién de
Encuentros Zonales y Provinciales en Cérdoba/Cerro Murianao).

4. Mediante la presente manifestamos conocer y aceptar el compromiso que ha realizado nuestro hije/a elegido por sus
compafieros/as como alumno/a ayudante yfo mediador

3. Que autorizamos la formacion de nuestro hijofa como alumnado ayudante, en las jomnadas que se organicen, justificando asi la

ne asistencia al horario nermal de clases en caso de que se proponga dicha fermacién en horario lectivo.

FIRMADO, en el de de
Padre y Madre / Tutores Legales El/La alumno/a
NombBre. ... Nombre:. ... .

NOTA IMPORTANTE: No se permitira participar en el programa al alumnado gque no traigan la

autorizacién debidamente cumplimentada,

Tomas de Aquino, s/n—4 planta. Edificio de Servicios 1
Maltiples. 14071 Cordoba
Teléfono: 957 00 14 94. Gabiente de Convivencia e Igualdad
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Junta de Andalucia
PENSAMOS QUE ... QUIENES SOMOS
IES/CEIP:
o Awudar nos ayuda.
C  Preferimos 1a ayuda v el didlogo en vez ?R !
de la sancién. _
c La  buena relacion entre los AL :
compaiieros favorece los - PROGRAMA
aprendizajes. -
GRUPO 2 ALUMNADO
AYUDANTE-

o Todos tenemos derecho a
sentirnos bien en el colegio /instituto - MEDIADOR
va disfrutar de  umas  buenas -
relaciones mterpersonales. - . p

e v it

o Podemos resolver nuestros asuntos
con autonomia v autogestion,
aprendiendo de nuestros logros y de B
nuestros errores, v confiando unos CURSO 2016-2017
€N ofros.




Junta de Andalucia

{QUE FUNCIONES REALIZAMOS?

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

C.E.l.P. Joaquin Tena Artigas

(COMOINTENTAMOS SER?

oQué es el Programa de
alumnado avudante -
mediador?

AUmeE Ayudaniin

o Forma Parte del Plan de
Convivencia del centro,
documento que articula medidas
para que convivamos mejor.

2 Somos un equipe de alumnas/os
que prestamos ayuda a los
compaiieros cuando lo necesitan.

2 Somos agentes pro-sociales

2 Estamos disponibles en la
clase v en los recreos v acruamos
cuando la situacion lo demanda o
nos solicitiis a nivel personal

- Tejer una red de apoye gue favorezea:
la intezracion,
el respeto a la diversidad,

la colaboracion mutua,

la comprension v

Ia buena comunicacion enire los
alumnos.

- Prevenir v ayudar a resolver loz confhictos
- Acoger a los alumnos nuevos

- Ezcuchar a quien se sienta sole, rechazado o
tenga problanas.

- Avudar en las tareas de clase v facilitar
informacion cuande wun  compaters ha
estade enfermo.

- Derivar los cazos graves o controvertidos ala
supervizion del tutor'a, realizar una mediacion
en loz casos de menor gravedad.

R

Alumnado A'ruane-_Mc-;:I ador

DISCRETOS

EMPATICOS, Y POR QUE
N0, SIMPATICOS

ESCUCHAMOS CON
ATENCION

S0MO5 PACIENTES

MANTENEMOS LA
CONFIDENCIALIDAD

TE AYTUDAMOS A
ENCONTERAR SOLUCIONES
CUANDD TENGAS TN
CONFLICTO

CONCILIAMOS

PUEDES CONFIAR EN
NOSOTROS

NODUDES EN RECURRIE A
NOSOTROS CUANDO LO
NECESITES



