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Introduccion

El Colegio de Educacioén Infantil y Primaria Josefina Aldecoa se encuentra ubicado
en Torre de Benagalbon, en la zona conocida como Aforeta, cerca del campo de
Golf, zona de nueva expansién en la localidad y que por tanto no tiene la
consolidacion que el tiempo y las caracteristicas de sus habitantes confieren a los
lugares. Esta enclavado en una zona de adosados y bloques todos nuevos que
habitan jévenes familias con hijos generalmente pequefios que buscan en Torre de
Benagalbdn viviendas a mejores precios y en mejores condiciones que en Malaga
Capital. En muchos casos trabajan en Malaga. En la localidad existen algunos
comercios diseminados: tiendas, cafeterias, restaurantes... Aunque son escasas las
plazas y jardines donde puedan encontrarse la vecindad. Esta situado en una zona
tranquila rodeada de urbanizaciones de casas adosadas y zona de expansion de
nuevas viviendas (C/ Putt, s/n). Poco a poco se van configurando los espacios
urbanos.

En la actualidad contamos con un total de 7 unidades de Educacion Infantily 13 de
Educacién Primaria.

Como centro educativo publico, nuestro alumnado es heterogéneo y plural, por lo
que nuestras finalidades educativas no pueden ser otras que estén encaminadas a
educar en la igualdad de derechos y obligaciones desde el respeto a la diversidad.

Por ello tratamos que en la educacion de nuestro alumnado primen valores como la
igualdad, autonomia y responsabilidad social y con el medio que les rodea. Para
ello, a través de nuestro proyecto educativo trataremos de contribuir al desarrollo de
esas caracteristicas mediante la realizacion de actividades y acciones educativas
que lo fomentan. Entendemos la Educacién en nuestro centro como un derecho
fundamental que forme personas:

Respetuosas con los demas

Conocedoras y cumplidoras de sus derechos y libertades.
Emprendedoras en el sentido de ser capaces de mejorar y transformar
positivamente el entorno que les rodea.

e Conocedoras del patrimonio natural y artistico que les rodea como la
mejor forma de valorarlo y conservarlo.

e Saludables, entendiendo la necesidad de fomentar las actitudes positivas
en cuanto a alimentacion y habitos de vida saludable a nivel individual y
colectivo.

e Participativas, entendiendo la necesidad de participacion del alumnado
en la vida del centro de manera que sean capaces de aportar soluciones
y mejoras al mismo.

e Civicas, comprometidas con el buen uso y mantenimiento de los bienes
del centro.



Ademas, nuestro compromiso con el medio ambiente es fundamental. Somos una
Ecoescuela y hemos recibido la segunda renovacion del galardon internacional de la
Bandera Verde, en reconocimiento a nuestras iniciativas sostenibles y de cuidado
del entorno. Este reconocimiento refuerza nuestra labor educativa en la
concienciacién sobre la importancia de la preservacion del medio ambiente y la
participacion activa de toda la comunidad educativa en la mejora del entorno natural.

Nuestro proyecto educativo se basa en formar personas respetuosas, conocedoras
de sus derechos vy libertades, capaces de transformar positivamente su entorno y
comprometidas con la conservaciéon del patrimonio natural y cultural. Ademas,
promovemos habitos de vida saludables, participacion activa en la vida del centro y
civismo, en linea con nuestra mision de educar de manera integral.

Todo esto lo realizamos intentando que nuestro alumnado sea el protagonista de su
proceso de aprendizaje, dando al mismo un papel activo. Dando prioridad al
“aprender haciendo” y los aprendizajes activos y reflexivos. Tratando de relacionar
a nuestro alumnado con su realidad mas cercana.

Entendemos que nuestro centro debe ser un espacio de comunicacién y
participacion democratica de familias, profesorado y alumnado como la mejor forma
de conseguir que nuestro centro sea un lugar y una etapa que influya en la vida de
nuestro alumnado y familias.

Por ultimo consideramos que nuestro centro debe ser un espacio de futuro, por lo
que debemos integrar herramientas tecnoldgicas que hagan que nuestro alumnado
sea capaz de insertarlas en su vida como instrumentos de aprendizaje.



A. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL
RENDIMIENTO ESCOLAR

Referencias normativas:

e Objetivos de la etapa - articulo 5 del Decreto 101/2023

e Descriptores operativos perfil de salida al completar la Educacion Primaria y
al completar la ensefianza basica:

o Anexo | Real Decreto 157/2022 por el que se establecen la ordenacion
y las ensefianzas minimas de la Educacion Primaria

e Perfil competencial al finalizar cada uno de los ciclos de la Educacion
Primaria - Anexo del Decreto 101/2022, ordenacién y curriculo de la
Educacién Primaria.

A nivel ntro:

e Crear un clima humano favorable para el desarrollo de los procesos de ensefianza
aprendizaje.

e Disenar estrategias y tareas para fomentar el gusto por la lectura, trabajando la
comprension y la expresion (oral y escrita).

e Disenar estrategias y tareas para fomentar la implicacion de las familias e
instituciones del entorno en la vida del Centro.

e Disenar estrategias y tareas de trabajo colaborativo del profesorado a través de los
organos docentes (equipos docentes, ciclos, niveles...)

e Optimizar los recursos humanos y materiales del Centro.

Ademas de estos objetivos de caracter general para el centro, cada ciclo podra establecer

otros mas especificos.
Educacion Infantil

e Favorecer la motivacion del alumnado a través de actividades ludicas y atractivas.
e Establecer una mayor relacion familia/escuela para el desarrollo de las actividades

tanto dentro como fuera del aula.
Primer Ciclo

e Fomentar el gusto por la lectura.
e Extraer la idea principal de cualquier tipo de textos.
e Mejorar la expresion (oral y escrita) de la idea principal de los textos.

e Mejorar la expresion escrita de cualquier idea (redaccion).



e Buscar estrategias para la mejora de la resolucion de problemas.

e Trabajo de matematicas atendiendo a la diversidad utilizando distintos algoritmos,
asi como actividades de manipulaciéon que permitan la asimilacion de los conceptos
matematicos de manera mas adecuada a las caracteristicas del alumnado.

e Involucrar a la familia en el proceso formativo de los alumnos/as.

Segundo Ciclo

e Desarrollar la capacidad de expresion oral y escrita.

e Fomentar el gusto por la lectura, trabajando la expresion y la comprensién (idea
principal, resumen, respuestas a cuestionarios...).

e Trabajo de matematicas atendiendo a la diversidad utilizando otros algoritmos, asi
como actividades de manipulacion que permitan la asimilacion de los conceptos
matematicos de manera mas adecuada a las caracteristicas del alumnado.

e Mejorar la resolucion de problemas y el razonamiento l6gico, despertando el interés
y la motivacién, aplicando lo aprendido a situaciones de la vida cotidiana.

e Mejora del tratamiento de la informacion: lectura, localizacion, busqueda e
interpretacion de datos, seleccién critica, manipulacion... Todo ello a partir de la

utilizacion del método cientifico y sus fases.

Tercer Ciclo

e Continuar con el plan de mejora de la lectura eficaz y sus actividades.

e Llevar a cabo una campafa de animacioén a la lectura

e Trabajo de matematicas atendiendo a la diversidad utilizando otros algoritmos, asi
como actividades de manipulacion que permitan la asimilacion de los conceptos
matematicos de manera mas adecuada a las caracteristicas del alumnado.

e Mejorar la resolucion de problemas y el razonamiento légico, despertando el interés
y la motivacion, aplicando lo aprendido a situaciones de la vida cotidiana.

e Plantear actividades para la mejora de la expresion oral y escrita

e Mejora del tratamiento de la informacion: lectura, localizacion, busqueda e
interpretacion de datos, seleccidn critica, manipulacion... Todo ello a partir de la

utilizacion del método cientifico y sus fases.



B. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA.

Referencias normativas:

Principios generales - articulo 4 del Decreto 101/2022.
Principios pedagogicos - articulo 6 del Decreto 101/2022.
Estrategias metodoldgicas - articulo 7 del Decreto 101/2022.

A nivel de centro

Propiciar en los alumnos y alumnas una educacion que les permita ser
felices, favoreciendo la autonomia y el desarrollo personal, asi como su
propio bienestar fisico y mental.

Estimular al alumnado en el interés y en el compromiso con el estudio, en la
asuncion de responsabilidades.

Trabajar el pensamiento matematico atendiendo a la diversidad, utilizando
distintos algoritmos, asi como actividades de manipulacién que permitan la
asimilacion de los conceptos matematicos de manera mas adecuada a las
caracteristicas del alumnado.

Fomentar estrategias de aprendizaje con la finalidad de que el alumnado
adquiera los instrumentos necesarios para “aprender a aprender”.

Potenciar las TIC como un instrumento para el desarrollo de las
Competencias.

Promover la participacion e implicacion del profesorado, familias e
instituciones en el proceso educativo del alumnado.

Promover y potenciar el desarrollo de habilidades sociales en el alumnado
que les permitan relacionarse con su grupo de iguales y con su entorno de
manera satisfactoria.

Promover el conocimiento del medio fisico y cultural valorando y respetando
el medio ambiente, asi como el legado histdrico y artistico.

Potenciar la evaluaciéon durante el proceso educativo, que nos permita
reflexionar y buscar los ajustes necesarios para mejorar aquellos aspectos

qgue lo necesiten.



Educacion infantil

Contribuir al desarrollo pleno e integral del alumno.

Transmitir actitudes que sirvan para vivir y ser feliz, ensefiar habitos que
perduren. Trabajar para que la persona crezca emocionalmente e
intelectualmente.

Fomentar la solidaridad y compartir el trabajo y preocupaciones con los
demas; asi como propiciar la tolerancia, la comprension y las actitudes de
respeto y ayuda mutua.

Preparar al alumnado a que adquiera una actitud responsable frente a la vida
y a ser capaces de solucionar los problemas que se le puedan presentar.
Favorecer la formacién y capacitacion para el uso de las nuevas tecnologias
de la informacién y la comunicacion.

Fomentar las estrategias de aprendizaje con la finalidad de que el alumnado

adquiera los instrumentos necesarios para "aprender a aprender”.

Primer Ciclo

Proporcionar al alumno los elementos necesarios para el desarrollo de sus
capacidades y asi adquirir las competencias basicas.

Adquirir las habilidades culturales basicas: comprension, expresion oral,
lectura, escritura y calculo, utilizando los diversos recursos del centro (TIC)
desde el respeto a la diversidad del alumnado.

Desarrollar habilidades sociales: coeducacion, solidaridad, convivencia,
respeto al medio, tolerancia...

Fomentar habitos de trabajo y estudio.

Desarrollar el sentido artistico, la creatividad y la afectividad.

Sequndo Ciclo

Proporcionar a los nifios/as una educacion que les permita ser felices,
favoreciendo la autonomia y desarrollo personal, asi como su propio
bienestar fisico y mental.

Facilitar el desarrollo de habilidades sociales que les permitan relacionarse

con su grupo de iguales y con su entorno de manera satisfactoria.



Adquirir las habilidades culturales basicas: comprensidn y expresion oral,
lectura, escritura, calculo y resolucion de problemas, que les ayude a
desenvolverse en su vida cotidiana.

Favorecer la alfabetizacion digital a lo largo de toda la etapa, educando en el
uso seguro y constructivo de Internet.

Fomentar una educacion no discriminatoria, respetuosa con las capacidades
y diferencias personales.

Favorecer el conocimiento del medio fisico y cultural, valorando y respetando
el medio ambiente, asi como el legado historico y artistico.

Fomentar el conocimiento de las normas de convivencia, actuando de
acuerdo a ellas, respetando los derechos humanos y ejerciendo la ciudadania
democratica.

Potenciar actividades que impliquen la participacion conjunta y global de toda

la comunidad educativa.

Tercer ciclo

Desarrollar un conocimiento adecuado del medio fisico y cultural local,
valorando y respetando el medio ambiente, nuestro legado histérico y las
diferentes manifestaciones culturales andaluzas: folklore, tradiciones,
modalidades linguisticas...

Fomentar una educacion no discriminatoria, respetando la diversidad
linguistica, de religiébn y de cultura que le permitan relacionarse con sus
iguales en un ambiente de paz.

Potenciar actividades que impliquen la participacion conjunta y global de toda
la comunidad educativa, fomentando valores de respeto y cuidado a bienes
comunes e individuales.

Desarrollar la adquisicion de las habilidades relacionadas con la expresion y
comprension oral y escrita, y la lectura, para un mejor uso de la lengua en
cualquier ambito de la vida.

Desarrollar las habilidades necesarias para el uso del lenguaje matematico,
resolviendo problemas de la vida diaria.

Favorecer la convivencia escolar, actuando de acuerdo a ella respetando los



derechos humanos y ejerciendo la ciudadania democratica.
e Favorecer la alfabetizacién digital a lo largo de toda la etapa, educando en el

uso seguro y saludable de Internet.
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C. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS
CONTENIDOS CURRICULARES, ASi COMO EL
TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS AREAS DE
EDUCACION EN VALORES Y OTRAS ENSENANZAS,
INTEGRANDO LA IGUALDAD DE GENERO COMO UN
OBJETIVO PRIMORDIAL.

Referencias normativas:

e El Anexo Il de la Orden de 30 de mayo de 2023 de Primaria.
e Elanexo | de la Orden de 30 de mayo de 2023 de Educacion Infantil.

Nuestro Proyecto Curricular persigue los siguientes objetivos:

e Cuidar la expresion oral y escrita, para que cuenten con un rico vocabulario y sean
capaces de expresar con claridad el propio pensamiento.

e Potenciar la lectura comprensiva en todas las areas para la adquisicion de habitos
lectores adecuados que les permitan utilizar la lectura como medio de informacion,
de aprendizaje y de entretenimiento.

e Familiarizar a nuestros alumnos/as con el uso de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion como medios de aprendizaje e investigacién en todas las areas
del curriculo, asi como de ocio.

e Potenciar actividades que desde todas las areas favorezcan la creatividad,
fomentando la comunicacion a través de cualquier medio.

e Impulsar el disfrute e interés por el canto, la danza, la interpretacién musical y las
manifestaciones artisticas del mundo plastico y dramatico.

e Hacer que el alumnado valore las creaciones propias y las de los demas.

e Desarrollar progresivamente el razonamiento légico y la capacidad de abstraccion,
mediante la comprensién y resolucion de problemas.

e Facilitar al alumnado los conocimientos, las destrezas y actitudes necesarias que les
permitan conocer los hechos sociales histéricos y geograficos basicos.

e Despertar el interés hacia la segunda lengua, como medio de enriquecimiento
personal y apertura a otras culturas.

e Impulsar la aplicacién de los aprendizajes a situaciones cotidianas de modo que los

alumnos/as descubran la funcionalidad de los contenidos trabajados.
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e Conocer y comprender los aspectos basicos del funcionamiento del propio cuerpo y
las consecuencias para la salud individual y colectiva, valorando los beneficios que

suponen los habitos del ejercicio fisico, la higiene, el suefio y la alimentacién sana.

Para ayudar al alumnado en su proceso de desarrollo de competencias tendremos en
cuenta una serie de parametros de las mismas que seran la guia para el maestro y maestra
para disefiar las actividades a realizar con el alumnado y para evaluar el desarrollo y la

adquisicion de las competencias claves.

La incorporacion de competencias clave al curriculo permite poner el acento en aquellos
aprendizajes que se consideran imprescindibles, desde un planteamiento integrador y
orientado a la aplicacion de los saberes adquiridos. De ahi su caracter clave. Son aquellas
competencias que debe haber desarrollado un joven o una joven al finalizar la ensefianza
obligatoria para poder lograr su realizacion personal, ejercer la ciudadania activa,
incorporarse a la vida adulta de manera satisfactoria y ser capaz de desarrollar un

aprendizaje permanente a lo largo de la vida.
La inclusion de las competencias clave en el curriculo tiene varias finalidades:

En primer lugar, integrar los diferentes aprendizajes, tanto los formales, incorporados

a las diferentes areas o materias, como los informales y no formales.

En segundo lugar, permitir a todos los estudiantes integrar sus aprendizajes,
ponerlos en relacion con distintos tipos de contenidos y utilizarlos de manera efectiva

cuando les resulten necesarios en diferentes situaciones y contextos.

Y, por ultimo, orientar la ensefianza, al permitir identificar los contenidos y los
criterios de evaluacion que tienen caracter imprescindible y, en general, inspirar las

distintas decisiones relativas al proceso de ensefanza y de aprendizaje.

Con las areas y materias del curriculo se pretende que todo el alumnado alcance los
objetivos educativos y, consecuentemente, también que adquieran las competencias clave.
Sin embargo, no existe una relacion univoca entre la ensefianza de determinadas areas o
materias y el desarrollo de ciertas competencias. Cada una de las areas contribuye al
desarrollo de diferentes competencias y, a su vez, cada una de las competencias clave se
alcanzara como consecuencia del trabajo en varias areas o materias. El trabajo en las areas
y materias del curriculo para contribuir al desarrollo de las competencias debe
complementarse con diversas medidas organizativas y funcionales, imprescindibles para su

desarrollo.
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Asi, la organizacion y el funcionamiento de los centros y las aulas, la participacion del
alumnado, las normas de régimen interno, el uso de determinadas metodologias y recursos
didacticos, o la concepcién, organizacion y funcionamiento de la biblioteca escolar, entre
otros aspectos, pueden favorecer o dificultar el desarrollo de competencias asociadas a la
comunicacion, el analisis del entorno fisico, la creacion, la convivencia y la ciudadania, o la
alfabetizacion digital. Igualmente, la accién tutorial permanente puede contribuir de modo
determinante a la adquisiciéon de competencias relacionadas con la regulacion de los
aprendizajes, el desarrollo emocional o las habilidades sociales. Por ultimo, la planificacién
de las actividades complementarias y extraescolares puede reforzar el desarrollo del

conjunto de las competencias basicas.

COMPETENCIAS QUE VAMOS A DESARROLLAR EN EL ALUMNADO DE EDUCACION
INFANTIL

Para abordar el desarrollo de las competencias clave con una perspectiva de aprendizaje
permanente, debe garantizarse el apoyo a todos los niveles de los itinerarios de educacion,
formacion y aprendizaje a fin de impulsar la Educacién Infantil y la atencién a la infancia de
calidad, perfeccionar la educacién escolar y garantizar una ensefianza excelente. Para ello
se recomienda apoyar y reforzar este desarrollo desde edades tempranas y a lo largo de

toda la vida.

En este sentido, la Educacién Infantil supone el inicio del proceso de adquisicion de las
competencias clave para el aprendizaje permanente. Deben adaptarse al contexto escolar
y considerar los principios y fines del sistema educativo establecidos en la normativa actual.

Dichas competencias son las siguientes:

e Competencia en comunicacion linguistica.

e Competencia plurilingte.

e Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
e Competencia digital.

e Competencia personal, social y de aprender a aprender.

e Competencia ciudadana.

e Competencia emprendedora.

e Competencia en conciencia y expresiones culturales.

En su planteamiento no existe jerarquia entre las distintas competencias, ya que se

consideran todas igualmente importantes, tampoco se establecen entre ellas limites
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diferenciados, sino que se solapan y entrelazan. Tienen, por tanto, caracter transversal:
ninguna se corresponde directa y univocamente con una Unica area; y todas se adquieren y
desarrollan a partir de los aprendizajes que se producen en las distintas areas. Este
caracter transversal favorece el enfoque globalizado propio de la etapa de Educacion

Infantil.

En el segundo ciclo de educacion infantil, se propiciara el acercamiento de los nifios y nifias
a la lengua como instrumento para expresar, comprender e interpretar la realidad a través
de situaciones funcionales de expresion oral. Asimismo, la resolucion de problemas
cotidianos sera la fuente para generar habilidades y conocimientos légicos y matematicos.

Se fomentara, igualmente, la expresion visual y musical.

Se contempla la iniciacion de las nifas y los nifios en una lengua extranjera y en la

utilizacion de las tecnologias de la informacion y comunicacion.

EN EL ALUMNADO DE EDUCACION PRIMARIA

En el alumnado de educacidon primaria trataremos de desarrollar las competencias

siguiendo los siguientes principios:

e |Integrar los diferentes aprendizajes, tanto los formales, incorporados a las diferentes
areas o materias, como los informales y no formales.

e Permitir a todos los estudiantes integrar sus aprendizajes, ponerlos en relacién con
distintos tipos de contenidos y utilizarlos de manera efectiva cuando les resulten
necesarios, en diferentes situaciones y contextos.

e Orientar la ensefianza, al permitir identificar los saberes basicos y los criterios de
evaluacién que tiene caracter imprescindible y, en general, inspirar las distintas
decisiones relativas al proceso de ensefianza y de aprendizaje.

e Educar en la diversidad desde nuestra escuela defendemos una ensefanza
personalizada, integradora y flexible que sea capaz de llegar y atender a todo el
alumnado teniendo en cuenta las necesidades y capacidades personales.

e Inculcar una educacion medioambiental que fomente el interés por preservar la
naturaleza y hacer participe al alumnado de un ocio sano; asi como el respeto al
entorno en el que habitan.

e Fomentar la integracién, aceptando y respetando la identidad de cada alumno y
alumna, potenciando la tolerancia y evitando cualquier discriminacién por razones de

sexo, raza, religion, etc.
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Fomentar la utilizacién adecuada de las TICs como herramientas en el proceso de
ensefanza-aprendizaje y en su vida cotidiana.

Desarrollar habitos saludables potenciando la alimentacion sana, la promocion de la
actividad fisica, higiene, la prevencién de drogodependencias, seguridad vial, etc.

Propiciar la participacion del alumnado en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

VALORES O PRINCIPIOS A TRABAJAR EN LA ATENCION EDUCATIVA

Con la implantacién de la Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre (LOMLOE) se
modifica la materia que hasta hora se impartia como alternativa a la religion.
Actualmente, los alumnos que no cursen religién tendran que cursar “Atencion
Educativa”.

Tal y como marca la normativa (Circular de 25 de julio de 2023), esta atencion se
planificara y programara de modo que se dirijan al desarrollo de las competencias
clave:

- através de la realizacion de proyectos significativos para el alumnado y

- de la resolucion colaborativa de problemas,

- reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexion y la responsabilidad.

- También se recoge que las actividades propuestas iran dirigidas a reforzar
los aspectos mas transversales del curriculo, favoreciendo Ila

interdisciplinariedad y la conexion entre los diferentes saberes.

La actividades de la Atencion Educativa para el alumnado que no curse Religion

bajo ningun concepto podra suponer estudio asistido o refuerzo educativo, asi como

tampoco, en ningun caso, comportara el aprendizaje de contenidos curriculares

asociados al conocimiento del hecho religioso, ni a cualquier area de la etapa.

El profesorado destinado a impartir la atencion educativa se establecera en base a
los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado, la asignacion de
tutorias y de Ensefanzas. Dicho profesorado sera el encargado de la elaboracién de

los documentos de programacion de la Atencién Educativa, en coordinacion con el

profesorado de la Atencién Educativa en el mismo nivel y ciclo.

La Atencion Educativa se tratara desarrollar los siguientes objetivos:
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Objetivos Generales en Atencion Educativa.

e Fomentar el desarrollo integral de los estudiantes, promoviendo
valores éticos y sociales.

e Facilitar el entendimiento y la aplicacién de principios éticos en la vida
cotidiana.

e Cultivar habilidades sociales y emocionales para promover la

convivencia pacifica.

La Atencion Educativa se tratara de desarrollar a través de los siguientes

saberes basicos.
Introduccion a los Valores:

e Definicidén de valores.
e Importancia de los valores en la vida diaria.
e |dentificacion de valores personales y comunitarios.

Valores Eticos y Morales:

e Exploracibn de conceptos como honestidad, responsabilidad y
empatia.

e Ejemplos de situaciones éticas y cdmo abordarlas.

e Narracion de historias que ilustran la importancia de la ética.

Valores Sociales:

e Trabajo en equipo y colaboracion.
e Respeto a la diversidad y la inclusion.
e Ciudadania activa y participacién comunitaria.

Valores Ambientales:

e Conciencia sobre la importancia de cuidar el medio ambiente.
e Practicas sostenibles y responsabilidad ambiental.

e Conexion entre valores personales y cuidado del entorno.

16



D. LOS CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA
DETERMINACION DEL HORARIO DE DEDICACION
DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS
ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE, DE
CONFORMIDAD CON EL NUMERO TOTAL DE
HORAS QUE, A TALES EFECTOS, SE ESTABLEZCA
POR ORDEN DE LA CONSEJERIA COMPETENTE EN
MATERIA DE EDUCACION.

El Articulo 15.2.b) de la ORDEN de 20 de agosto de 2010, BOJA num. 169 de 30/08/2010,
por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de los colegios de educacion infantil
y primaria establece para los centros de dieciocho 0 mas unidades, 2 horas por cada equipo

de ciclo y 1 hora por el equipo de orientacion.

Asimismo, el Reglamento de los colegios de educacion infantil y primaria (DECRETO
328/2010, de 13 de julio; BOJA num. 139 de 16 de julio 2010) posibilita en el ejercicio de su
autonomia para que los centros decidan los criterios que aplicaran para la designaciéon de
los responsables y las horas que dedicaran al desempefo de las tareas de coordinacion
docente, siempre encaminadas a promover estrategias eficaces y eficientes para la mejora
del éxito escolar del alumnado y, en definitiva, para alcanzar la excelencia, entendida como

calidad desde la equidad.

Por otro lado, la ORDEN de 3 de septiembre de 2010, BOJA nim. 182 de 16 de septiembre
2010, establece el horario de dedicacion del profesorado responsable de la coordinacion de

los planes, programas y proyectos educativos en los centros docentes.

Las reducciones horarias de las coordinaciones en nuestro centro estaran acordes con lo
que la ley marca y se estableceran también teniendo en cuenta las necesidades

pedagdgicas del centro en cada curso escolar.

En caso de disponibilidad horaria suficiente, desde el equipo directivo del centro se podran
asignar horas de coordinacién a aquellos responsables de planes y programas que no las

tengan incluidas en las instrucciones que las regulan.
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E. LOS PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE
EVALUACION Y PROMOCION DEL ALUMNADO.

1.- Procedimientos y criterios de evaluacion y promocién del alumnado.

La evaluacién del alumnado sera continua, global, competencial, formativa, integradora,
diferenciada y objetiva, tendra en cuenta su progreso en el conjunto de los procesos de
aprendizaje.

Cuando el progreso de un alumno o alumna no sea el adecuado, se estableceran medidas
de refuerzo educativo, que deben adoptarse tan pronto como se detecten las dificultades
con el fin de garantizar la adquisicion de los aprendizajes imprescindibles para continuar el
proceso educativo.

Las Administraciones educativas desarrollaran orientaciones para que los centros docentes
puedan elaborar planes de refuerzo o de enriquecimiento curricular que permitan mejorar el
nivel competencial del alumnado que lo requiera.

El profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de
ensefanza y su propia practica docente.

El equipo docente, coordinado por el tutor o la tutora del grupo, valorara, de forma
colegiada, el progreso del alumnado en las sesiones de evaluacion que tendran lugar a lo
largo del curso.

Se promovera el uso generalizado de instrumentos de evaluacion variados, diversos,
accesibles y adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje que permitan la valoracion
objetiva de todo el alumnado.

2. Referentes de la evaluacion.

Los referentes para la evaluacion seran los criterios de evaluacion recogidos para cada ciclo
y area en los curriculos desarrollados por las Administraciones educativas recogidos en el
Anexo | de la Orden del 30 de mayo de 2023 de Educacion Infantil y en el Anexo Il de la
Orden del 30 de mayo de 2023 de Educacion Primaria.

Articulo 9. Caracter y referentes de la evaluacion de la Orden de 30 de mayo de 2023 de
primaria.

Articulo 10. Procedimientos e instrumentos de evaluacion de la Orden de 30 de mayo de
2023 de Primaria.
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Articulo 11. Evaluacion del Decreto 101/2023, de 9 de mayo.

3. Promocién del alumnado.

Referencias normativas:
Articulo 12. Promocién del Decreto 101/2023 de 9 de mayo.

Articulo 10. Procedimientos e Instrumentos de evaluacion de la Orden de 30 de mayo de
2023.

Articulo 16. Promocién del alumnado de la Orden de Primaria de 30 de mayo de 2023.

Al final de cada ciclo, el equipo docente adoptara las decisiones relativas a la promocién del
alumnado de manera colegiada, tomando especialmente en consideracion la informacion y
el criterio del tutor o la tutora. Las decisiones de promocioén van asociadas los criterios de
promocion los cuales van referidos al grado de desarrollo de los descriptores operativos del
perfil competencial de cada ciclo establecido. Determinando que el nivel de los descriptores
es superior al 50 por ciento para determinar su promocion.

El alumnado accede al curso o etapa siguiente siempre que se considere que ha logrado los
objetivos propuestos y alcanzado el grado de adquisicion de las competencias
correspondientes. Si promociona al curso siguiente con algunos aprendizajes del curso
anterior sin consolidar, se disefiara un plan especifico de refuerzo o recuperacion y
apoyo.

Con caracter excepcional, tras haber aplicado las medidas ordinarias suficientes,
adecuadas y personalizadas para atender las dificultades de aprendizaje de un alumno o
alumna, el equipo docente podra proponer que permanezca un ano mas en el mismo
curso, si considera que esa es la medida mas adecuada para favorecer su desarrollo. En
este caso, se disefara un plan especifico de refuerzo para que, durante ese curso, consiga
alcanzar las competencias correspondientes. Esta decision solo se podra adoptar una
vez durante la etapa.

Al final de cada ciclo, el tutor o tutora emitira un informe individual sobre el grado de
adquisicion de las competencias clave, indicando en su caso las medidas de refuerzo que
se deben contemplar en el ciclo o etapa siguiente.

Asimismo, cada alumno o alumna dispondra al finalizar la etapa de un informe sobre su
evolucién y el grado de desarrollo de las competencias clave.
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4. Evaluacion inicial.

Con caracter general la evaluacion inicial se realizara segun lo recogido en el articulo 9 de
la Orden de Infantil de 30 de mayo de 2023 y articulo 11 de Evaluacién Inicial de La Orden
de Primaria de 30 de mayo de 2023.

5. Evaluacion continua.

Se entiende por evaluacién continua aquella que se realiza durante todo el proceso de
aprendizaje, permitiendo conocer el proceso del alumnado antes, durante y al final del
proceso educativo, realizando ajustes y cambios en la planificacion del proceso de

ensefianza-aprendizaje, si se considera necesario.

La evaluacion continua sera realizada por el equipo docente que actuara de manera
colegiada a lo largo del proceso de evaluacion y en la adopcion de las decisiones
resultantes del mismo. Estas sesiones se realizan al finalizar el primer y el segundo

trimestre del curso escolar.

Al término de cada trimestre, en el proceso de evaluacion continua llevado a cabo, se
valorara el progreso de cada alumno y alumna en las diferentes areas en la sesion de

evaluacién de seguimiento que corresponda.

Los resultados de estas sesiones se recogeran en la correspondiente acta y se expresaran
en los términos cualitativos: Insuficiente (IN), para las calificaciones negativas y Suficiente

(SU), Bien (BI), Notable (NT) o Sobresaliente (SB), para las calificaciones positivas.

Para orientar a las familias se entregara a los padres, madres o personas que ejerzan la
tutela legal del alumnado el boletin de calificaciones cualitativas como cuantitativas,
expresadas en los términos Insuficiente (IN): 1,2,3 o 4. Suficiente (SU):5. Bien (BI): 6.
Notable (NT): 7 u 8. Sobresaliente (SB): 9 0 10.

Los resultados de estas sesiones se recogeran en la correspondiente acta.

6. Evaluacion final

Con caracter general la evaluacién final se realizara segun lo recogido en el articulo 13.
Evaluacién a la finalizacién del curso de la Orden de Primaria de 30 de mayo de 2023 y en
el articulo 11. Evaluacion a la finalizacién de cada curso de la Orden de Infantil de 30 de
mayo de 2023.
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7. Menciones honorificas en Educacion Primaria.

Se otorgara Mencién Honorifica por area, al finalizar la etapa de Educaciéon Primaria, a juicio
del equipo docente, a aquel alumno o alumna que demuestre que ha alcanzado un
desarrollo académico excelente. Esta circunstancia se reflejara en el Informe final de etapa,

asi como en el Expediente y en el Historial académico del alumnado.

Para su otorgamiento la calificacion final obtenida en el area debera ser de 10.

12. Procedimiento de aclaracién y revision en Primaria.

Con respecto al procedimiento de aclaracion y revision en Primaria se atendera a lo

establecido en las siguientes referencias normativas:
Articulo 24. Procedimiento de aclaracion de la Orden de Primaria de 30 de mayo de 2023.

Articulo 25. Procedimiento de revision de la Orden de Primaria de 30 de mayo de 2023.
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F. FORMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A
LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES.

La organizacion de la respuesta educativa en el centro, y teniendo como referencias
normativas:

Articulo 15. Principios de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales del
Decreto 100/2023, de 9 de mayo.

Articulo 18. Principios de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales del
Decreto 101/2023, de 9 de mayo.

Articulo 7. Area lingliistica de caracter transversal de la Orden de Primaria de 30 de
mayo de 2023.

Capitulo IV de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales de las
Ordenes de Infantil y Primaria de 30 de mayo de 2023.

1. Medidas generales de atencion a la diversidad.

a) Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo maestro o maestra
dentro del aula, preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos del
alumnado que presente desfase en su nivel curricular.

b) Desdoblamientos de grupos, solo en el caso de Primaria.

c) Agrupamientos flexibles. Esta medida, que tendra un caracter temporal y
abierto, en ningun caso supondra discriminacion para el alumnado, sélo en el caso

de Primaria.

d)Sustitucion de la Segunda Lengua Extranjera por un area Linguistica de
caracter transversal, sélo en el caso de Primaria.

e) Accion tutorial de estrategia de seguimiento individualizado y de toma de
decisiones en relacién con la evolucidn académica del proceso de aprendizaje del
alumnado.

f) Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos
heterogéneos, tutoria entre iguales y aprendizajes por proyectos que promuevan la
inclusion de todo el alumnado.

g) Actuaciones de prevencion y control del absentismo.

h) Distribucidon del horario lectivo de autonomia del centro en las areas de
Lengua Castellana y Matematicas.
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i) Actuaciones de coordinacién en el proceso de transito de etapas que

permitan la deteccion temprana de las necesidades del alumnado y la adopcién de
medidas educativas.

j) El profesorado que lleve a cabo los programas de atencion a la diversidad

en coordinaciéon con el tutor o la tutora del grupo, junto con el resto del equipo
docente realizara a lo largo del curso el seguimiento de la evolucion del alumnado.
Una vez al trimestre se informara a las familias de la evolucion del alumnado al que
se aplican dichos programas.

2.Programas de atencion a la diversidad.

Se incluyen en este apartado los programas de refuerzo del aprendizaje y
programas de profundizacion.

2.1. Programa de Refuerzo del aprendizaje.

En el Programa de Refuerzo del Aprendizaje que se lleva a cabo nuestro

centro incluye las actuaciones de los maestros/as de libre disposicion. Y se recogen

los siguientes aspectos:

Los tutores/as dedicaran ese tiempo a apoyo o refuerzo pedagdgico a otros
grupos, dentro del mismo ciclo ( siempre que el horario lo permita)

En el primer mes de curso, en la evaluacién inicial y con respecto a la
evaluacion del curso anterior, se detectan los alumnos/as que precisan de un
refuerzo para conseguir los objetivos marcados. En base a estos alumnos/as,
y con el horario disponible de los maestros de Libre Disposicion y de estos
tutores/as, la jefa de estudios, elabora un horario de apoyo procurando una
distribucion entre los niveles sea equilibrada.

La lista de alumnos/as atendidos es revisable a lo largo del curso. Las
profesoras de Pedagogia Terapéutica atenderan a los alumnos/as
diagnosticados por el EOE como alumnos/as NEAE.

A. Objetivos del Programa de Refuerzo del Aprendizaje:

Los objetivos que nos proponemos con el Programa de Refuerzo del

Aprendizaje son:

Desarrollar programas lo mas individualizados posible.

Priorizar la Atencion a la Diversidad.
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Motivar al alumnado para la obtencién de sus logros individuales.

Mejorar en el alumnado el dominio de las competencias de Comunicacion
Linguistica y Matematica.

Establecer y fijar objetivos reales con las necesidades de nuestro alumnado.
Motivar al alumnado en la superacion, el esfuerzo y el trabajo.

Involucrar a las familias en la educacion de sus hijos/as; informando del
programa al que asiste el alumnado.

Aumentar el rendimiento escolar.

B. Destinatarios:

El grupo de alumnos/as que recibe el Programa de Refuerzo del Aprendizaje

es muy variado dependiendo de las necesidades de los mismos.

Los Criterios que se han tenido en cuenta han sido:

Alumnado que tienen una situacion social-familiar desfavorable.

Alumnado que no haya promocionado de curso.

Alumnado que aun promocionando de curso no supere algunas de las areas
del curso anterior.

Alumnado que a juicio del tutor o tutora, el equipo de orientacién y el equipo
docente presente dificultades en el aprendizaje que justifique su inclusion.
Alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo que le

impidan seguir con aprovechamiento su proceso de aprendizaje.

2.2. Programa de Profundizacion.

e Los programas de profundizacion tendran como objetivo ofrecer
experiencias de aprendizaje que permitan dar respuesta a las
necesidades que presenta el alumnado altamente motivado para el
aprendizaje, asi como para el que presenta altas capacidades

intelectuales.
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e Dichos programas consistiran en un enriquecimiento de los saberes
basicos del curriculo ordinario sin modificaciones de los criterios de
evaluacion establecidos, mediante la realizaciéon de actividades que
supongan el desarrollo de tareas o proyectos de investigacion que

estimulen la creatividad y motivacién del alumnado.

3. Medidas especificas de atencidén a la diversidad:

Conforman esta atencion todas aquellas medidas y actuaciones dirigidas a
dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado con NEAE del centro. Se
consideran medidas especificas de atencibn a la diversidad las diferentes
propuestas y modificaciones en los elementos organizativos y curriculares de
tratamiento personalizado para que el alumnado con NEAE pueda alcanzar el
maximo desarrollo de sus capacidades.

3.1. Medidas especificas de caracter educativo.

- Adaptaciones Curriculares de Acceso (AAC), suponen modificaciones en los
elementos para la accesibilidad de la informacion, a la comunicacién y a la

participacion, precisando la incorporacion de recursos especificos.

- Adaptaciones Curriculares Significativas (ACS), se aplicara cuando el
alumnado presente un desfase curricular de al menos dos cursos en el area
objeto de adaptacion entre el nivel de competencia curricular alcanzado vy el
curso en el que se encuentre escolarizado. Su elaboracién correspondera al
profesorado especialista en Pedagogia Terapeutica en colaboraciéon con el

profesorado encargado de la imparticion del area.

- Programas Especificos (PE).

- Flexibilizacion del periodo de escolarizacion.

- Escolarizacion en un curso inferior al correspondiente por edad al alumnado

con incorporacion tardia en el Sistema Educativo.
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- Atencion especifica para alumnado que se incorpora tardiamente y presenta

graves carencias en la comunicacion linguistica.

- Adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades.
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G. LA ORGANIZACI()N DE LAS ACTIVIDADES DE
RECUPERACION PARA EL ALUMNADO CON
AREAS PENDIENTES DE EVALUACION POSITIVA.

La organizacion de las actividades de recuperacion para el alumnado con areas
pendientes estan recogidas en el apartado F. Estableciéndose a nivel de centro la

integracion de todas las areas pendientes en un unico programa de refuerzo.
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H. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

El Plan de Orientacion y Accién Tutorial (POAT) constituye el instrumento pedagdégico-didactico
que articula, a medio y largo plazo, el conjunto de actuaciones del profesorado y del centro
educativo vinculadas a la orientacion y la tutoria. Se integra como elemento esencial del
Proyecto Educativo del Centro, mostrando plena coherencia con sus objetivos, especialmente
aquellos orientados a la promocion de la cultura de paz, la mejora de la convivencia y el éxito
educativo de todo el alumnado.

La orientacion educativa y la accion tutorial son dimensiones inherentes al proceso educativo,
entendidas desde una concepcion integral del desarrollo personal. Su finalidad trasciende la
mera adquisicién de aprendizajes académicos, aspirando al maximo desarrollo de todas las
capacidades del alumnado en los planos cognitivo, emocional, social y moral. Por ello, la
accién tutorial debe ocupar un lugar prioritario en la planificacion institucional y en el
desempefo docente.

Este enfoque se sustenta en principios basicos que guian la intervencién profesional:
-Prevencioén de dificultades de aprendizaje y convivencia

-Desarrollo integral del alumnado

-Intervencién social en coordinacion con el contexto

-Individualizacion y personalizacion de los procesos de ensefanza-aprendizaje
-Integracion e inclusion educativa

-Diversificacion de estrategias para responder a la heterogeneidad del alumnado
-Actividad y participacién del alumnado como protagonistas de su aprendizaje

Las etapas de Educacién Infantil y Primaria representan un periodo clave para la adquisicion
de habitos, actitudes y valores que favorecen la autonomia personal, la socializacion, la
construccion de la identidad y la adquisicion de competencias basicas necesarias para afrontar
con éxito desafios educativos posteriores.

En este sentido, la funcién docente integra la accion tutorial como primer nivel de orientaciéon
en el centro. Su papel resulta decisivo en la coordinacidon de los procesos educativos y de
evaluacion, la deteccion temprana de necesidades, el acompafiamiento del desarrollo personal
del alumnado y el establecimiento de relaciones fluidas con las familias. En el CEIP Josefina
Aldecoa se considera especialmente necesario optimizar los apoyos y refuerzos educativos,
reforzar el trabajo en equipo del profesorado y promover nuevas vias de colaboracion con las
familias, como pilares de una escuela inclusiva.

De acuerdo con la normativa vigente, la orientacién y la accion tutorial se concibe como un
proceso continuo y sistematico que:

-Favorece el desarrollo personal, social, emocional y académico del alumnado

-Contribuye a la prevencién de dificultades de aprendizaje y convivencia

-Impulsa el derecho a la inclusion educativa

-Promueve la coordinacion de todos los agentes implicados

-Refuerza la colaboracion entre escuela y familia

-Facilita decisiones adecuadas en los procesos de transito entre etapas
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En consecuencia, el POAT constituye un instrumento valioso y necesario para la consecucion
de los objetivos del centro, articulando un modelo de intervencion que prioriza:

-La prevencién

-La atencién a la diversidad

-La mejora de la convivencia

-El desarrollo competencial del alumnado

-La corresponsabilidad de toda la comunidad educativa

Su elaboracién se realiza de forma conjunta entre el equipo directivo, el profesorado tutor, el
Equipo de Orientacion Educativa (EOE) de referencia y los distintos érganos de coordinacion
docente, asegurando su integracién, coherencia y aplicabilidad dentro del Proyecto Educativo
del CEIP Josefina Aldecoa.

REFERENTE NORMATIVO
- Decreto 147/2002, de 14 de mayo, por el que se establece la ordenacion de la atencion
educativa a los alumnos con n.e.e. asociadas a sus capacidades personales.

- Decreto 167/2003, de 17 de junio, por el que se establece la ordenacion de la atencién
educativa a los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales asociadas a
condiciones sociales desfavorecidas.

- Orden de 19-9-2002, por la que se regula la realizacién de la evaluacion psicopedagogica
y el dictamen de escolarizacion.

- Orden de 20-08-2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de las
escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria, de los colegios de
educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial, asi
como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

- Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
Escuelas Infantiles de segundo ciclo, de los Colegios de Educacion Primaria, de los Colegios
de Educacién Infantil y Primaria y de los Centros Publicos Especificos de Educacion Especial.

- Instrucciones de 20 de abril de 2012, de la Direcciéon General de Participacion e
Innovacion Educativa, por la que se establece el protocolo de actuacién y coordinacion para la
deteccion e intervencion educativa con el alumnado con problemas o trastornos de conducta y
con trastornos por déficit de atencion con o sin hiperactividad.

- Instrucciones de 08 de marzo de 2017, de la Direccion General de Participacion y
Equidad, por las que se actualiza el Protocolo de deteccion, identificacién del alumnado con
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo y organizacién de la respuesta educativa.

- Circular de 24 de abril de 2020 de la Direccion General de Atencion a la Diversidad,
Participacién y Convivencia Escolar por la que se dictan instrucciones para la adaptacion del
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proceso de deteccion e identificacidon del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo (NEAE) y organizacién de la respuesta educativa.

- Decreto 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
de la etapa de Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
de la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la etapa de Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, se
establece la ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determinan los procesos de transito entre ciclos y con Educacién Primaria.

- Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, se
establece la ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

- Resolucion de 1 de septiembre de 2025, de la Direccion General de Participacion e
Inclusion Educativa, por la que se establece la organizacién y el funcionamiento del Programa
de Bienestar Emocional en el ambito educativo en los centros docentes andaluces no
universitarios para el curso 2025/2026.

ORGANIZACION DE LOS RECURSOS PERSONALES Y MATERIALES VINCULADOS A LA
ORIENTACION Y LA ACCION TUTORIAL

El CEIP Josefina Aldecoa contara con una organizacion eficiente de sus recursos humanos y
materiales para garantizar el desarrollo adecuado del Plan de Orientaciéon y Accion Tutorial,
conforme a la normativa vigente y al modelo de escuela inclusiva.

Funciones del profesorado tutor

En Educacién Infantil, los tutores y tutoras estableceran una comunicaciéon continua y fluida
con las familias, promoviendo su participacion activa en la vida del centro y asegurando una
intervencion educativa coherente entre escuela y hogar. Para ello facilitaran informacion
significativa sobre el desarrollo del alumnado y fomentaran modelos compartidos de
acompafiamiento educativo.

En Educacion Primaria, los tutores y tutoras asumiran las siguientes funciones:

- Implementar las actuaciones establecidas en el presente POAT.

- Conocer las caracteristicas individuales del alumnado (capacidades, intereses, motivacion,
estilo de aprendizaje), para orientar su proceso educativo y toma de decisiones personales y
académicas.
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- Coordinar la intervencién del equipo docente del grupo.

- Supervisar la elaboracion y aplicacién de las medidas de atencion a la diversidad, tanto
ordinarias como especificas y las medidas organizativas y metodoldgicas.

- Asegurar la coherencia entre las actividades de ensefianza y aprendizaje que se desarrollan
en el aula.

- Organizar y presidir reuniones y sesiones de evaluacién del equipo docente.

- Coordinar el proceso de evaluacién continua y las decisiones relativas a promocion.

- Cumplimentar la documentacion escolar del alumnado, velando por su actualizacion en
Séneca.

- Recoger la opinion del alumnado sobre su experiencia escolar y fomentar su participacion.

- Informar periddicamente al alumnado y a las familias sobre su evolucion educativa.

- Facilitar una relacién cooperativa entre profesorado y familias, utilizando vias presenciales y
telematicas (iPasen).

- Establecer una tutoria personal semanal, preferentemente en horario de tarde, accesible a
todas las familias.

- Promover la integracion del alumnado en el grupo clase y su participacion activa en las
actividades del centro.

- Colaborar en la gestion de materiales y recursos (incluido el Programa de Gratuidad de Libros
de Texto).

- Cualesquiera otras funciones asignadas en el POAT, el Proyecto Educativo o normativa
aplicable.

Tutoria compartida con profesorado especialista

En consonancia con el Decreto 328/2010, cuando un alumno o alumna con Necesidades
Educativas Especiales esté escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria sera ejercida de
manera compartida entre el tutor o tutora del grupo y el profesorado especialista de pedagogia
terapéutica y, en su caso, especialista de audicion y lenguaje.

Esta colaboracién permitira el disefio conjunto de medidas personalizadas, favoreciendo la
participacién, el progreso educativo y la plena inclusién del alumnado con NEAE.

Optimizacion de recursos del centro

El equipo directivo, el profesorado y el equipo de orientacion garantizaran un uso adecuado de
los medios disponibles:

- Recursos humanos (tutoria, PT, AL, profesorado de apoyo, profesional técnico de integracion
social...)

- Recursos materiales y tecnoldgicos (material adaptado, SAAC, mobiliario accesible, software
educativo)

- Espacios del centro favorecedores de la interaccién social y la accesibilidad universal

Esta estructura permitird una coordinacion eficaz y una intervencién orientadora continua y de
calidad, centrada en el bienestar del alumnado y en la cooperacion educativa con las familias.

Procedimientos para la recogida y organizacion de la informaciéon personal y académica
del alumnado
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Como parte esencial de la accidn tutorial y del principio de personalizacién de la ensefianza, el
profesorado tutor realizara un seguimiento sistematico del alumnado a lo largo de cada ciclo,
actualizando datos personales y académicos que permitan ajustar la respuesta educativa a sus
necesidades individuales. Esta informaciéon comprendera, entre otros aspectos:

- Capacidades y competencias adquiridas

- Conocimientos previos

- Estilo y ritmo de aprendizaje

- Intereses y motivaciones

- Situacion sociofamiliar y sanitaria relevante

A fin de asegurar un acceso centralizado y actualizado a la informacién del alumnado, se
utilizaran los siguientes procedimientos y herramientas:

Séneca.

Siguiendo la ruta: Alumnado — Gestion de la orientacion — Informe psicopedagogico: se
permite consultar los informes psicopedagdgicos vigentes y su historial, incluyendo tanto casos
con identificacion NEAE como aquellos en los que no se precisaron medidas especificas. En el
apartado “Orientaciones al profesorado” se recogeran pautas de intervencidon que deberan ser
conocidas y aplicadas por todo el equipo docente.

La ruta: Alumnado — Gestion de la orientacion — Organizacion de la respuesta educativa
contiene los programas y medidas implementadas en cursos anteriores (ordinarias y
especificas), constituyendo una base imprescindible para dar continuidad al proceso educativo.
El tutor o tutora revisara en Séneca la existencia de protocolos de NEAE iniciados en cursos
previos (Alumnado — Gestion de la orientacion — Deteccion de indicios), verificando su fase
de desarrollo para garantizar su continuidad y actualizacion.

Expedientes fisicos del alumnado

Custodiados en el centro, pueden incluir:

- Informes clinicos o sanitarios relevantes

- Protocolos de enfermedades crénicas

- Informes de Servicios Sociales

- Documentacion sobre medidas educativas previas y planes personalizados

El profesorado tutor garantizara que todo el equipo docente disponga de la informacion
necesaria para la adecuada intervencion educativa, especialmente en relaciéon con:

- Alumnado NEAE

- Medidas de apoyo vigentes

- Situaciones médicas acreditadas

- Recomendaciones psicopedagdgicas

- Pautas de convivencia y regulacion emocional

Toda la informacion se gestionara con estricto respeto a la normativa de proteccion de datos

personales (LOPDGDD y RGPD), asegurando la confidencialidad y el uso legitimo con fines
exclusivamente educativos.
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Evaluacion inicial

La evaluacion inicial constituye el punto de partida para la planificaciéon educativa del curso,
permitiendo conocer la situacion real del alumnado y organizar una respuesta ajustada a sus
necesidades.

En el segundo ciclo de Educacion Infantil, se aplicara preferentemente al alumnado que se
incorpore por primera vez al centro, recogiendo informacién sobre el desarrollo de sus
capacidades en relacién con los objetivos de la etapa.

En la Etapa de Educacién Primaria, durante el primer mes de clase, el profesorado tutor llevara
a cabo esta evaluacién mediante el analisis de:

- Informes y documentos procedentes del ciclo o etapa anterior

- Observaciones sistematicas en el aula

- Actividades iniciales de diagnéstico

Los resultados seran recogidos en Acta de Evaluacion Inicial en el seno del Equipo Docente,
tomando como base esta informacion para la adopcion de:

- Programas de Refuerzo del Aprendizaje

- Programas de Profundizacion en los aprendizajes

- Adaptaciones Curriculares Significativas o de Acceso, cuando proceda para el alumnado con
NEE

Seguimiento y coordinacion curricular

El Equipo Docente, con el asesoramiento del equipo de orientacion, revisara periédicamente
las medidas especificas adoptadas, consignando en actas tanto su continuidad como su
modificacion o retirada cuando ya no resulten necesarias.

Si durante el proceso de evaluacion continua se detecta en algun alumno o alumna posible
Necesidad Especifica de Apoyo Educativo (NEAE), se procedera a la apertura del Protocolo de
deteccién y respuesta a las NEAE, conforme a las Instrucciones de 8 de marzo de 2017 y
normativa vigente. El proceso se desarrollara en Séneca.

Sesiones de evaluacion

Las sesiones de evaluacién constituyen un elemento clave del proceso de seguimiento del
aprendizaje del alumnado. Se configuran como reuniones colegiadas del Equipo Docente,
coordinadas por el tutor o tutora del grupo, en las que se analiza de forma conjunta el progreso
académico y personal de cada estudiante, adoptando las decisiones oportunas para la mejora
de su proceso educativo.

Durante el periodo lectivo se celebraran, al menos, tres sesiones de evaluacion ordinarias para
cada grupo, de acuerdo con la planificacién establecida por la Jefatura de Estudios. De cada
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sesion se levantara Acta oficial, consignada en Séneca, en la que se reflejaran los acuerdos,
conclusiones y medidas adoptadas, constituyendo la base para la planificacion de actuaciones
posteriores.

En dichas sesiones también se concretara la informaciéon que debera ser trasladada a las
familias y al propio alumnado, garantizando una comunicacion transparente y alineada con los
principios del Proyecto Educativo del centro.

Al finalizar el curso se realizara una valoracién global, en el marco del proceso de evaluacion
continua, que sera incorporada a los documentos oficiales con el fin de asegurar la coherencia
y continuidad de la respuesta educativa entre ciclos y etapas.

Documentacion oficial de evaluacion

Los documentos oficiales derivados de este proceso, cumplimentados exclusivamente a través
de la plataforma administrativa Séneca, son los siguientes:

1. Actas de evaluacion

Recogen la relacion de alumnado del grupo, resultados en las areas evaluadas, y decisiones
relativas a promocion o permanencia.

2. Expediente académico del alumnado

Incluye datos personales, informacion psicopedagdgica relevante, resultados de evaluaciones,
decisiones de promocién y medidas educativas aplicadas.

3. Informe personal de final de etapa en Educacion Primaria

Documento de sintesis que refleja el nivel de adquisicién de competencias, resultados globales
y apoyos recibidos o a implementar.

4. Historial académico de Educacion Primaria

Documento oficial acreditativo de los estudios realizados y resultados obtenidos en cada ciclo,
incluyendo medidas adoptadas y fecha de superaciéon de areas pendientes, con firmas del
tutor/a, secretario/a y visto bueno de la direccion.

z

PROGRAMAS PARA DESARROLLAR POR EL EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA

El CEIP Josefina Aldecoa esta en la zona de actuacién del Equipo de Orientacién Educativa
Malaga Este, que le asignara un profesional de orientacion de referencia.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 328/2010, articulo 8.5, la figura del orientador u
orientadora desempenara en el centro las siguientes funciones principales:

- Realizar la evaluacion psicopedagogica del alumnado, conforme a los procedimientos vy
normativa vigente.

- Asesorar al profesorado en los procesos de evaluacion continua, aportando criterios y
orientaciones que permitan ajustar la respuesta educativa a las necesidades detectadas.

- Apoyar el desarrollo curricular, colaborando en el disefio de medidas metodoldgicas y
organizativas que favorezcan la inclusién y el progreso académico del alumnado.

- Asesorar a la comunidad educativa en materia de convivencia escolar, contribuyendo a la
prevencion, mediacion y resolucion positiva de conflictos.

- Orientar al Equipo Directivo y al profesorado en la aplicaciéon de actuaciones y medidas de
atencion a la diversidad, especialmente aquellas dirigidas al alumnado con Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo (NEAE).
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- Colaborar activamente en el POAT, proporcionando asesoramiento al profesorado tutor y
facilitando recursos educativos que apoyen el ejercicio de la accion tutorial. De manera
excepcional, podra intervenir directamente con grupos de alumnado o de forma individual,
segun lo recogido en el propio Plan.

- Acompafar y orientar a las familias, o a las personas tutoras legales, en los aspectos
relacionados con la orientacién psicopedagégica y el acompafiamiento educativo de sus hijos e
hijas.

- Asumir cualesquiera otras funciones atribuidas por la normativa autonémica o recogidas en el
Proyecto Educativo del centro.

El profesional de orientacion participara de forma activa en la activacion del protocolo NEAE,
asumiendo un papel relevante desde su fase inicial. En el primer paso del procedimiento,
asesorara sobre medidas ordinarias, tras analizar la propuesta de indicios presentada por el
profesorado.

Dicha propuesta sera compartida y debatida en la reunién del equipo docente, con el fin de
consensuar las actuaciones mas adecuadas para responder a las necesidades detectadas.
Asimismo, promovera y orientara la puesta en marcha de medidas complementarias en el
ambito familiar, favoreciendo la coherencia y continuidad entre la intervencion educativa y el
contexto del hogar.

El orientador u orientadora mantendra reuniones semanales con la Jefatura de Estudios con el
objetivo de consensuar actuaciones relacionadas con la atencién a la diversidad, la orientacion
educativa y la accion tutorial, garantizando asi la coherencia y continuidad de las medidas
adoptadas en el centro.

Asimismo, participara en los ETCP y Claustros en los que su presencia resulte relevante para
aportar informacién, asesoramiento o propuestas vinculadas con la mejora de la respuesta
educativa del alumnado.

El orientador u orientadora colaborara activamente en la elaboracién y revisién de los
documentos institucionales del centro, aportando propuestas fundamentadas que contribuyan
a mejorar la coherencia y la calidad de la respuesta educativa. En particular, participara en la
actualizacién del Proyecto Educativo, el Plan de Atencién a la Diversidad, el Plan de
Orientacion y Accion Tutorial y el Plan de Convivencia, garantizando su adecuacién al marco
normativo vigente y a las necesidades reales del alumnado.

Asimismo, asumira la funcion de enlace entre el centro y los recursos externos (servicios
sociales, sanitarios, asociaciones especializadas y otras entidades del entorno), coordinando
las actuaciones conjuntas y asegurando una comunicacién fluida y eficaz que facilite la
atencion integral del alumnado y la colaboracion interinstitucional.

La comunicacién con el orientador u orientadora se llevara a cabo de forma constante y fluida
a través de los canales oficiales del centro, garantizando la confidencialidad y la inmediatez en

el intercambio de informacion.

Para ello, se utilizaran principalmente la aplicacion iPasen y el correo electronico corporativo,
tanto para la coordinacion con el profesorado y el equipo directivo como para el contacto con
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las familias y otros agentes educativos implicados. Estos medios permitiran agilizar la gestion
de las actuaciones de orientacion, el seguimiento del alumnado y la implementacion de
medidas de atencién a la diversidad.

PLANES DE ACTUACION EN EL CEIP JOSEFINA ALDECOA

AMBITO PROGRAMAS ACTUACIONES QUE DESARROLLAR EN EL CENTRO
PROFESIO TEMPORA
NALES LIZACION
PARTICIPA
NTES

ATC 1. Asesoramiento 1. Participacién, como miembro del EOC, en el ETCP en la Orientadora Alo largo
y actuaciones revision de plan de convivencia del centro. del curso
para la mejora de escolar
la convivencia 2. Asesoramiento al ETCP en actuaciones y/o actividades
escolar. para responder a las necesidades detectadas en el centro

en relacién con la convivencia escolar.

3. Andlisis, asesoramiento y organizacion, junto con el
equipo directivo y EOC, de medidas dirigidas al alumnado
con conductas disruptivas.

4. Puesta en marcha de los protocolos pertinentes en
materia de convivencia, siguiendo la normativa vigente.

ATC 2. Asesoramiento 1. Asesoramiento al Equipo de Orientacion del centro. Orientadora Alo largo
en el proceso E-A, del curso
metodologias 2. Asesoramiento al profesorado a través del ETCP. Se escolar
inclusivas y puede proponer al centro la solicitud de Formacién en
prevencion de centros o participar en un curso del CEP y/o asesoramiento
dificultades de al EOEE.
aprendizaje.

3. Asesoramiento a familias: Participacion en sesiones
informativas (3 afos, 6°EP).

ATC 3. Asesoramiento 1. Asesoramiento al Equipo directivo / ETCP de la Orientadora A lo largo
e intervencion en existencia de estos protocolos. del  curso
protocolos de escolar

acoso, maltrato
infantil, conductas
autoliticas,
violencia de
género y casos de
identidad de
género.

2. Participacion, como orientadores/as, en los protocolos
que se iniciaran.

3. Canalizacion y/o solicitud en caso necesario, el
asesoramiento de agentes externos.

4. Asesoramiento en relacion con la prevencion y desarrollo
de programas de convivencia.
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OVP 4. Asesoramiento 1. Asesoramiento a través del EOC /ETCP en la revision o Orientadora -A lo largo
y participacién en elaboracion del Programa de acogida Ed. Infantil. del  curso
el Programa de escolar
transito entre 2. Participacion en las actuaciones recogidas en el
etapas Programa de evaluacion de nueva escolarizacion (programa -Junio /
educativas: 8). Septiembre
ACOGIDA AL 3. Participacién en reunién del centro con las familias del
ALUMNADO DE 2° alumnado de nueva escolarizacion sobre aspectos
CICLO DE relevantes de la nueva etapa y asesoramiento sobre pautas
EDUCACION educativas.

INFANTIL.
4. Reunion con el profesorado de infantil y EOC para el
traslado de informacion.
5. Asesoramiento a tutores/as sobre el alumnado
susceptible de precisar del periodo de adaptacion.

OVP 5.Asesoramiento y 1. Revision de IEP/ dictamen y censo del alumnado NEAE. Orientadora -A lo largo
participacion en el del  curso
Programa de 2. Asesoramiento e informe en relacion con la solicitud de escolar
transito entre permanencia extraordinaria de alumnado NEE, en caso
etapas necesario. -Junio /
educativas: Septiembre

. 3. Asesoramiento a los tutores/as de 5 afios y equipo

TRANSITO EI - EP directivo sobre la cumplimentacién del cuestionario de
AA.CC.
4. Asesoramiento a ETCP y/o reunion EOC/tutores/as 5
afos y 1° EP y E. directivo para adoptar medidas que
favorezcan el transito entre etapas.
5. Reunién de EOC vy tutores/as de 1° EP para hacer el
trasvase de informacién mas relevante del alumnado NEAE.
6. Participacion en reunién en septiembre, EOC, tutor/a y
familia de alumnado con NEE, del que se prevea que por,
sus necesidades, sea necesario organizar la actividad
educativa, evitando problemas de adaptacion y facilitar el
transito. (Inicio de septiembre).

OVP 6.Asesoramiento y 1. Asesoramiento al Equipo directivo / ETCP en relacion Orientadora -A lo largo
participacion en el con el Programa de Transito. del  curso
Programa de escolar
transito entre 2. Revisién de |IEP / dictamen / censo del alumnado que
etapas transita a E.S.O. -Tercer
educativas: trimestre.

) 3. Participacion -Constitucion del “Equipo de transito” del
TRANSITO IES y sus CEIP adscritos. -Septiembre
EP-ESO / Octubre.

4. Participacion en la reunion de seguimiento de la accién
tutorial y MAD del Equipo de transito.

5. Colaboracién con el IES en la sesion informativa a las
familias.
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OAV 7. Asesoramiento 1. Participacion en la revisién/desarrollo del POAT. Orientadora A lo largo
para el disefio y del  curso
desarrollo de plan 2. Asesoramiento a E. directivo / EOC / ETCP / tutores/as, escolar
de orientacién y facilitando recursos si es necesario, e integrarlos con otros
accion tutorial en planes y programas.
los centros.

3. Asesoramiento y/o intervencién con familias y alumnado,
cuando sea necesario.

4. Participacion en el desarrollo y revision de los programas
de transito.

AD 8. Programa de 1. Reuniones CAIT- EOE. Orientador A lo largo
deteccion y y AL EOE. del  curso
organizacion de la 2. Evaluacién psicopedagégica/Dictamen si procede / escolar
respuesta Censo.
educativa en
alumnado de 3. Informacion al CEIP / familias sobre nuevo alumnado
aueva NEAE.
escolarizacion (3
SHos)E 4. Seguimiento: EOC, tutor/a, familia, CAIT.

AD 9. Programa de 1. Asesoramiento en la revision y actualizacion del PAD del Orientador A lo largo
deteccion, centro, MGAD, MEAD. y AL EOE. del curso
identificacion y escolar
evaluacion

psicopedagogica
y seguimiento del
ANEAE.

2. Participacion en la determinacion del alumnado programa
de acompafamiento.

4. Actualizacion del censo en Séneca.

5. Asesoramiento con relacién al protocolo: ETCP y resto
de agentes.

7. Reunién -coordinacién con Jefatura de estudios.

8. Evaluacion y elaboracion de IEP y, en su caso, dictamen
de escolarizacion.

9. Reuniones de coordinacién, seguimiento y
asesoramiento con relaciéon al alumnado NEAE: EOC, JE
y/o tutor/a.

10. Derivaciones agentes externos (Pediatra, Salud mental,
SSSS).

11. Cumplimentar el informe / apartado correspondiente en
BECAS NEAE.
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AD 10. Programa de 1. Analisis de Cuestionarios (familias y tutor/as). Orientadora A lo largo
deteccion, del  curso
evaluacion y 2. Aplicacion pruebas de Screening. escolar
asesoramiento
para la atencién 3. Evaluacién Psicopedagdgica del alumnado que supera
educativa del screening

alumnado con
altas capacidades

N 4. Elaboracion de IEP y actualizacién del censo
intelectuales.

5. Informacién / Asesoramiento a familias y tutor/a para
organizar respuesta.

6. Asesoramiento y seguimiento anual del proceso E-A del
alumnado, junto a J.E., tutores/as, y EOC.

AD 11. Programa de 1. Asesoramiento al profesorado sobre MGAD. Orientadora A lo largo
asesoramiento y del  curso
actuaciones para 2. Deteccion del alumnado con NEAE asociadas a escolar
el alumnado que Compensacién educativa.
presenta acciones
de caracter 3. Elaboracion, si procede, del informe de ATAL.

compensatorio.

4. Coordinacién con las instituciones y servicios externos.

5. Asesoramiento para la solicitud de atencion educativa
domiciliaria.

7. Asesoramiento en la elaboracién de los Proyectos de
Centro de modo que incluyan las estrategias necesarias
para evitar el absentismo escolar.

8. Difusién de los planes provinciales contra el absentismo
escolar.

9. Participacién en las Comisiones Municipales de
Absentismo Escolar (si el orientador de referencia forma
parte de ellas).

Programacion de actividades tutoriales por etapas

Educacion Infantil (3—5 afios)
* Asambleas diarias de convivencia y expresion emocional
» Juegos cooperativos y adquisicion de habitos basicos
* Actividades de autonomia personal y adaptacién escolar
* Programa de transito a Primaria en 5 afios

Educacion Primaria (1.°-6.°)
* Técnicas de estudio y autorregulacién del aprendizaje
* Tutorias individuales y dinamicas de grupo
* Actividades de mediacion y resoluciéon de conflictos
* Talleres de igualdad, ciudadania digital y cuidado personal
* Orientacion inicial al futuro escolar (5.°-6.°)
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Programa

Planes basicos

Responsables

Temporalizacion

Acogida y transito

Plan de acogida.

Plan de transito entre
etapas educativas.

Tutor/a.

Equipo Directivo.

Comienzo y tramo final curso.

Excepcionalmente en el
momento de incorporacion de

Equipo de Apoyo nuevos alumnos/as.
Integracion.
Orientador/a.

Administrativas Apertura y Tutor/a. Todo el curso.

conocimiento de
expedientes.

Elaboracioén y
cumplimentacién de
documentos
académicos.

Sesiones de
Evaluacion.

Maestros/as Equipo
Docente.

Equipo directivo.

Desarrollo personal y
social.

Autoconcepto y
autoestima.

Habilidades sociales.

Tutor/a.

Maestros/as Equipo
Docente.

Todo el curso.

Valores y Ciudadania
Democratica.

Resolucion de Equipo de Apoyo.
conflictos.
Orientador/a.
Dinédmica de grupos.
Educacion en valores.
Dia de la Constitucion. Tutor/a. A lo largo de todo el curso,

Dia de los Derechos
del Nifo. Dia de la Paz
y No Violencia.
Semana de Andalucia.
Dia de la Mujer.

Dia del Libro.

Dia Mundial Medio
Ambiente.

Equipo de Ciclo.

Jefatura de Estudios.

Consejo Escolar.

conforme se celebran
puntualmente los eventos.
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Prevencion de las Técnicas de estudio. Tutor/a. Todo el curso.
dificultades en el

proceso de Comprension lectora. Maestros/as de apoyo
ensefanza-aprendiza y refuerzo.
je. Refuerzo educativo.

Jefatura de estudios.

Orientador/a.
Relaciones con las Reuniones Jefatura de Estudios. | Todo el curso.
familias informativas.
Maestros/as apoyo.
Entrevistas.
Orientador/a.
Citaciones.

PLANES DE ACOGIDA Y TRANSITO

El CEIP Josefina Aldecoa garantizara que los procesos de incorporacioén y transito del
alumnado se desarrollen de forma planificada, coordinada y ajustada a la normativa andaluza
en materia de inclusion educativa, con especial atencion al alumnado con NEAE.

Objetivos generales

1. Facilitar la adaptacién e integracion del alumnado de nuevo ingreso (especialmente en
Infantil) y del que se incorpore a Primaria sin escolarizacién previa.

2. Informar a las familias sobre el centro, su organizacion, servicios, derechos y deberes.

3. Asegurar un ftransito fluido entre Educacién Infantil y Primaria, dirigido a alumnado y
familias.

4. Coordinar los proyectos curriculares de Infantil y primer ciclo de Primaria, garantizando
continuidad metodoldgica y, de forma prioritaria, en el proceso lectoescritor.

5. Facilitar la adaptacién a la ESO en coordinacién con el IES Margarita Salas.

6. Intercambiar datos e informes relevantes para mejorar la respuesta educativa en ESO, con
atencion al alumnado que precise refuerzo.

7. Coordinar el curriculo del tercer ciclo de Primaria con 1.° de ESO, asegurando continuidad
competencial y de normas de convivencia.

8. Oirientar a las familias en aquellos aspectos que faciliten la adaptaciéon a la nueva etapa.
Lineas generales de acogida y transito

Medidas organizativas y horarias (nuevo ingreso en Infantil)
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Charla previa del profesional de orientacion en junio.
Entrevista inicial con la familia antes de septiembre.
Periodo de adaptacion con adecuacion horaria (Decreto 328/2010).
Alumnado acompafiante en rutinas iniciales.
Visitas previas de familias y alumnado a aulas y espacios.
Coordinacién con escuelas infantiles de procedencia.
Registro inicial en Séneca (datos relevantes y observaciones).
Transito entre etapas (actuaciones clave)
Infantil-Primaria:

Reuniones de coordinacion entre tutores/as. Intercambio de informes individualizados (fin de
ciclo). Visitas del alumnado al edificio de Primaria. Actividades conjuntas de fin de curso.
Ajustes metodoldgicos y de normas.

Primaria-Secundaria:

Coordinacién con IES Margarita Salas. Informe de transito individual. Reuniones conjuntas con
familias (6.°). Visitas organizadas al IES. Continuidad de las medidas ordinarias y especificas
de todo el alumnado, especialmente el de NEAE.

Programas especificos de acogida y transito

Programa de acogida en Educacion Infantil (3 afios)

Doble finalidad: (a) aportar al equipo docente informacién preventiva para anticipar incidencias
y detectar alumnado en riesgo; (b) conocer las caracteristicas del grupo para planificar
intervenciones.

Actuaciones del Equipo de orientacidon y Equipo directivo:

» Contacto con escuelas infantiles para conocer el alumnado de nuevo ingreso; visita al
centro una vez finalizado el calendario escolar.

* Primera reunién con familias (datos, documentacién, servicios, derechos y deberes).

» Solicitud de informacion minima a centros de procedencia y, si procede, a Servicios
Sociales.

* Facilitar el acceso a comedor y Aula Matinal.

Actuaciones del profesorado tutor y de apoyo
+ Evaluacion inicial y determinacién de medidas de Atencion a la Diversidad.
* Periodo de adaptacion flexible y comunicado a las familias.
* Acogida accesible: sefialética clara, ambientacion del aula y del centro.
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» Actividades ludicas de presentacion, comunicacion empatica y ayuda entre iguales
(equipo de acompafiantes).

Programa de transito de Infantil a Primaria

Marco (Decreto 100/2023, art. 11.5).
* Informe individualizado de final de etapa (competencias y medidas aplicadas).
« Jefatura de Estudios coordina y registra en los documentos organizativos.

Ambitos de coordinacion

* Curricular: acuerdos de continuidad pedagdgica (especial atencién a lectoescritura).

» Accién tutorial y diversidad: actividades conjuntas, educacién emocional, normas,
deteccion precoz.

» Acogida de familias: sesiones informativas sobre la etapa y funcionamiento.

Equipos de transito (Infantil-Primaria)
« Jefaturas de estudios (Infantil/Primaria), EOE, coordinaciones de etapa, tutores/as de 5
afnos y 1.° de EP, especialistas PT/AL.

Temporalizacién

» Actuaciones desde 2.°/3.° trimestre del curso previo hasta el 1.° trimestre tras la
incorporacion.

* Actas de las reuniones, informes de tutoria y de competencia curricular.

Programa de transito de Primaria a ESO

Marco (Decreto 102/2023, art. 27.4).

Ambitos de coordinacién

» Organizacion del transito (calendario, canales de comunicacién entre jefaturas).

» Curricular: acuerdos entre departamentos didacticos del IES y equipos de ciclo de
Primaria.

* Accidn tutorial y diversidad: continuidad de medidas, convivencia y absentismo.

» Acogida de familias: sesiones informativas especificas para 6.°.

* Acogida del alumnado: informacion sobre la etapa, visitas al IES, prevencién de
inadaptacion o aislamiento.

Equipos de transito (Primaria—ESO)

« Jefaturas de estudios (IES y Primaria), Dpto. de Orientacion (IES) y EOE, jefes/as de
departamento de instrumentales (IES), coordinacién de 3.° ciclo de Primaria, tutores/as de 6.°,
especialistas PT/AL.

Temporalizacion
* Inicio general en 2.° trimestre del curso previo;

43



* En 1.° trimestre de 1.° ESO: reuniones para analizar evaluacion inicial y primera
evaluacion.
* Informe de transito individual; reuniones con familias; visitas organizadas.

Protocolo de incorporacion tardia y alumnado recién llegado

Ambito de aplicacién: alumnado procedente de otro pais o sistema educativo, sin dominio de la
lengua vehicular o con desconocimiento del sistema escolar.

Medidas

* Entrevista inicial con la familia (historial, situacion sociofamiliar y linguistica).

* Valoracion sociocultural y linglistica; disefio de apoyos.

* Tutoria individual de acompafamiento (al menos el primer mes).

» Materiales adaptados al nivel de competencia; senalética accesible.

* Acogida intercultural: saludos y expresiones en distintas lenguas; mapa de
procedencia; dinamicas de empatia y ayuda entre iguales.

Medidas especificas de acogida para alumnado con NEAE

En cumplimiento del modelo inclusivo, el centro adoptara medidas de acogida, accesibilidad,
socializaciéon y apoyo pedagoégico para el alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo (NEAE) asociadas, entre otras, a discapacidad fisica, psiquica, sensorial y a
trastornos graves de conducta.

Objetivos
* Facilitar el acceso a espacios, servicios y curriculo.
» Garantizar la acogida y la interaccion social en el grupo-clase.
+ Ajustar la respuesta educativa a las necesidades individuales.
» Asegurar la coordinacion entre escuela, familia y servicios externos.

Actuaciones previas (antes de la incorporacion o al inicio de curso)
* Revision de informes psicopedagdgicos existentes.
* Actualizacion del censo NEAE en Séneca.
* Valoracion inicial por el orientador/a del EOE y contraste con el equipo docente.
* Traslado de informacion del centro de origen y/o de otras instituciones (si procede).

Protocolos especificos de respuesta
* Intervencién prioritaria en el aula ordinaria, complementada con apoyos especificos.
» Medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares:
» Adaptaciones de acceso (espacios, senalética, tiempos, ayudas técnicas).
» Adaptaciones curriculares significativas o programas de refuerzo, si fueran necesarias.
» Coordinacion sistematica con especialistas PT/AL y con el resto del equipo docente.
* Registro de medidas y acuerdos en Séneca.

Acogida, accesibilidad y seguridad
* Actividades de guia y acompafiamiento y orientacion espacial del alumnado.
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» Adaptaciones horarias en periodo de acogida si se considera necesario.

* Eliminacion de barreras arquitectonicas y ajustes razonables.

« Sefializacion accesible y sistemas de informacién comprensibles.

* Plan de evacuacién segura: organizacion, apoyos y roles considerando limitaciones
fisicas, sensoriales o cognitivas.

Interaccion social y participacion
* Dinamicas de ayuda entre iguales (equipo de acompanantes).
» Mediaciones en patio, comedor, transporte, etc., para favorecer la participacion.
* Talleres de sensibilizacién del grupo sobre diversidad y convivencia.

Recursos personales, materiales y tecnoldgicos

« Sistemas aumentativos y alternativos de comunicacioén (SAAC).

* Intérprete de Lengua de Signos, mediadores comunicativos u otros profesionales, si
procede.

» Ayudas técnicas, dispositivos y tecnologia de apoyo para el acceso al curriculo.

» Asesoramiento del EOE especializado cuando la intervencién requiera SAAC
complejos, equipamientos especificos o pautas altamente especializadas.

Participacién familiar

* Reuniones sistematicas de seguimiento; entrega de pautas para generalizacion en
casa.

» Canales de comunicacioén fluida tutoria—familia—EOE.

Mediacion con servicios externos

» Coordinacion con Salud Mental, Servicios Sociales y asociaciones especificas segun
necesidad.

* Acuerdos de derivacién/contraste y devolucion de informacién relevante al centro.

Procedimiento de incorporacion una vez iniciado el curso

* El equipo directivo comunica la incorporacion a la tutoria.

* La tutoria realiza reunién previa con la familia para recoger informacion y preparar la
acogida del grupo.

* El orientador/a informa a la tutoria de las caracteristicas relevantes y medidas iniciales.

* La tutoria traslada la informacion al equipo docente para una respuesta coordinada.

* En casos de NEE, un miembro del Equipo de orientacion acompafara al alumno/a el
dia de la incorporacion, permaneciendo parte de la jornada para facilitar la adaptacion.

* Registro de actuaciones en Séneca y planificacion del seguimiento.

Seguimiento y evaluacion

* Revisiones trimestrales de las medidas adoptadas (tutoria—PT/AL—EOE—familia).

* Indicadores: asistencia, participacion, progreso competencial, bienestar, adecuacion de
apoyos y satisfaccion familiar.
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PLANES DE RELACIONES CON LAS FAMILIAS

El CEIP Josefina Aldecoa reconoce a las familias como agentes esenciales en el desarrollo
integral del alumnado, impulsando su participacién activa, corresponsable y ajustada al marco
inclusivo y de convivencia positiva establecido en el centro.

Objetivos

1. Favorecer una comunicacion fluida, permanente y bidireccional entre familia y centro.

2. Fomentar la corresponsabilidad educativa en el seguimiento académico y personal del
alumnado.

3. Orientar y acompanar a las familias en el apoyo emocional, convivencial y académico
de sus hijos e hijas.

4. Informar sobre normas de convivencia, funcionamiento del centro y derechos y
deberes como miembros de la comunidad educativa.

5. Promover la participacién democratica de las familias en los érganos colegiados y
estructuras de colaboracién del centro.

6. Impulsar acciones de formacién y asesoramiento familiar que mejoren la competencia
educativa en el hogar.

7. Establecer mecanismos coordinados para el seguimiento del alumnado con NEAE,
especialmente en casos de medidas especificas de apoyo educativo.

Actuaciones y procedimientos

Las tutorias y la atencién individualizada se desarrollaran en el horario habilitado para ello. El
orientador u orientadora del EOE podra participar de forma coordinada con la tutoria. En este
caso, la jefatura de estudios podra habilitar un horario especial en las horas de permanencia
en el centro del profesional de la orientacion. Estas tutorias podran realizarse de manera
telefonica o virtual, reservandose el formato presencial unicamente para aquellos casos en los
que asi lo solicite la familia o lo considere necesario el propio centro. Los acuerdos alcanzados
se registraran en Séneca cuando proceda.

Las tutorias con familias tendran como finalidades informar sobre los progresos, dificultades y
criterios de evaluacion del alumnado, prevenir posibles dificultades de aprendizaje y problemas
de convivencia, asesorar sobre habitos de estudio, autonomia, conducta y bienestar, asi como
promover la colaboracion en el refuerzo escolar y en la aplicacion de las medidas adoptadas.

La comunicacion ordinaria con las familias se realizara de forma sistematica a través de iPasen
como canal directo, complementandose con circulares informativas, avisos del centro,
boletines de calificaciones y comunicaciones escritas en cada trimestre, ademas del uso de la
agenda escolar en los niveles que corresponda.

Asimismo, se llevara a cabo una reunion grupal al inicio del curso con las familias de cada
grupo, en la que se presentara el equipo docente, se explicara el funcionamiento del centro y
las normas de convivencia, la programacion, metodologias y criterios de evaluacion, y se
estableceran los compromisos de colaboracion entre la familia y el centro. Se podran organizar
reuniones informativas complementarias cuando se estime oportuno.
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Escuela de familias

Se desarrollaran actividades formativas junto con la AMPA sobre tematicas tales como:
» Educacion emocional y gestién del comportamiento
» Uso seguro y responsable de las TIC
* Acoso escolar y convivencia positiva
* Inclusion educativa y respeto a la diversidad
» Habitos de vida saludable y prevencién de riesgos

Medidas especificas de colaboracion

Compromiso educativo y compromiso de convivencia
Podran formalizarse cuando el alumnado presente:
« Dificultades de aprendizaje con necesidad de apoyo coordinado
» Conductas disruptivas o problemas de adaptacion escolar
Su finalidad es reforzar la coordinacion familia—centro y la corresponsabilidad en la
intervencion.

La comunicacién con las familias del alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE) se realizara de manera coordinada y sistematica entre el profesorado tutor vy,
al menos, un miembro del equipo de orientacion del centro.

Esta coordinacion garantizara una intervencidon conjunta y coherente entre tutoria,
especialistas y orientacién, asegurando la informacién continua a las familias sobre los apoyos,
medidas especificas y su evolucion.

Asimismo, se promovera la participacion de las familias en el seguimiento y evaluacién de las
adaptaciones curriculares o programas especificos que se desarrollen con su hijo o hija,
favoreciendo la corresponsabilidad educativa y la coherencia entre las actuaciones del centro y
el ambito familiar.

Implicacién en la vida del centro

El centro fomentara la participacion de las familias en:
* Consejo Escolar, AMPA y Comisiones del centro
* Actividades complementarias y extraescolares
» Grupos de mediacién, convivencias y proyectos cooperativos
* Celebraciones vinculadas al plan de convivencia y valores.

COLABORACION Y COORDINACION CON SERVICIOS Y AGENTES EXTERNOS
El CEIP Josefina Aldecoa mantiene una relacién activa y coordinada con los distintos servicios,
instituciones y agentes del entorno socioeducativo, con el fin de garantizar una respuesta

integral a las necesidades del alumnado y sus familias, tal como recoge la normativa andaluza
sobre atencion a la diversidad y proteccién de la infancia.
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Objetivos

1. Coordinar de manera sistematica la intervencion educativa con los servicios externos
del entorno.

2. Optimizar los recursos disponibles para mejorar la calidad educativa y la atencion al
alumnado.

3. Impulsar un enfoque preventivo y comunitario en la detecciéon y respuesta a las
necesidades socioeducativas.

4. Garantizar la protecciéon de los menores en situaciones de riesgo, absentismo o
vulnerabilidad social.

5. Apoyar la transicion académica y la orientacién a lo largo de las etapas educativas.

Agentes externos vinculados al centro y finalidad de la coordinacion

Servicio / Entidad Tipo de coordinacién Finalidad
EOEE / ETPOEP (si Asesoramiento especializado Discapacidades, trastornos graves de
procede) conducta, lenguaje...
Salud Mental (USMIJ / Intercambio de informacion Deteccion y seguimiento de trastornos del

Pediatria / Neuropediatria) | educativa relevante* - Coordinacioén | neurodesarrollo, ansiedad, conducta...
en planes de tratamiento

Servicios Sociales Reuniones de seguimiento - Absentismo - Proteccién de menores -

Comunitarios Derivaciones segun protocolo Intervencion familiar

Ayuntamiento (Policia Proyectos de convivencia, Convivencia positiva - Seguridad vial -

Tutor, Servicios de campanas de salud y seguridad Participacion comunitaria

prevencion)

IES de adscripcion Equipos de transito y reuniones Transicion Primaria—ESO - Continuidad
técnicas curricular y convivencial

Asociaciones Coordinacion y asesoramiento a Formacién - Apoyo en intervencién

especializadas (TEA, familias y profesorado

TDAH, lectoescritura...)

CAIT / ONGs / Hospitales | Coordinacion de apoyos externos - | Atencién integral del alumnado con
Escolarizacion domiciliaria enfermedades o dependencia

En toda la coordinacion se cumplira estrictamente el RGPD y la LOPDGDD teniendo en cuenta
que solo se comparte informacion necesaria, pertinente y autorizada.
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Procedimientos de coordinacion

La coordinacion se llevara a cabo de manera prioritaria por Jefatura de Estudios y el orientador
u orientadora del centro, en colaboracién con la direccion, las tutorias y el equipo de
orientacion del centro segun la disponibilidad horaria y la naturaleza de cada actuacién. Todas
las intervenciones externas se documentaran, cuando proceda, en Séneca (protocolos,
informes, derivaciones, absentismo), en actas de coordinacion docente y en los registros de
seguimiento del POAT y del PAT de tutoria. Para garantizar la coherencia y eficacia del
proceso, se evitaran duplicidades mediante una planificacion previa, la clarificacion de roles y
la adopcion de acuerdos conjuntos de actuacion.

Los ambitos prioritarios de trabajo conjunto se centraran en la atencién a la diversidad y la
inclusion escolar, la prevencion de las dificultades de aprendizaje, la promocion de la salud
fisica, mental y emocional del alumnado, la proteccion del menor y la prevencién del
absentismo escolar, el acompafiamiento en los procesos de transito entre etapas educativas y
la orientacion académica y de insercién comunitaria.
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I PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR
COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA
CON LAS FAMILIAS.

La finalidad de los compromisos educativos es crear unas condiciones en el medio familiar
que favorezcan unas adecuadas actuaciones educativas y garanticen el éxito escolar. Asi,
las familias que participan activamente en el proceso educativo, tanto en la escuela como
en el hogar, proporcionan el apoyo esencial, la ayuda, los valores y las necesarias
expectativas que son cruciales para que el alumno/a perciba la importancia de la
participacién. De esta manera, la participacion de los padres y madres de manera activa y

regular aumenta significativamente el potencial del alumno para obtener éxitos académicos.

Pero la responsabilidad del éxito escolar de todo el alumnado no sélo recae sobre el
alumnado individualmente considerado, sino también sobre sus familias, el profesorado, los
centros docentes, las Administraciones educativas y, en ultima instancia, sobre la sociedad

en su conjunto, responsable ultima de la calidad del sistema educativo.

Las familias habran de colaborar estrechamente y deberan comprometerse con el trabajo

cotidiano de sus hijos y con la vida de los centros docentes.

La LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE nim. 106 de 04/05/2006)
establece en su articulo 121.5 que “Los centros promoveran compromisos educativos entre
las familias o tutores legales y el propio centro en los que se consignen las actividades que
familias, profesores y alumnado se comprometan a desarrollar para mejorar el rendimiento

académico del alumnado.”

Asimismo, en la LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (BOJA num.
252 de 26/12/2007) se dispone en su articulo 31.1 que “Con objeto de estrechar la
colaboracion con el profesorado, los padres y madres o tutores legales del alumnado
podran suscribir con el centro docente un compromiso educativo para procurar un adecuado
seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, de acuerdo con lo que
reglamentariamente se determine. Continua este mismo articulo en sus puntos 2 y 3 que “El
compromiso educativo estara especialmente indicado para aquel alumnado que presente

dificultades de aprendizaje, y podra suscribirse en cualquier momento del curso. Acaba este
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articulo estableciendo que “El Consejo Escolar realizara el seguimiento de los compromisos
educativos suscritos en el centro para garantizar su efectividad y proponer la adopcién de

medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

En la misma LEA, el articulo 141.2 especifica que “Los tutores y tutoras ejerceran la
direccion y la orientacion del aprendizaje del alumnado y el apoyo en su proceso educativo

en colaboracién con las familias.

Con la publicacion del DECRETO 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los colegios de educacién infantil y primaria (BOJA num. 139 de
16/07/2010) se refuerza el papel de las familias que se plasma en el establecimiento de
compromisos educativos y de convivencia, como forma de asuncién de responsabilidades
compartidas en la tarea de educar a sus hijos e hijas. Por otro lado, en el articulo 11 del
mismo decreto se dispone la forma en que deben colaborar las familias:

1. Los padres y las madres o representantes legales, como principales responsables que
son de la educacion de sus hijos e hijas o pupilos, tienen la obligacion de colaborar con los
centros docentes y con los maestros y maestras.

2. Esta colaboracion de las familias se concreta en:

a) Estimular a sus hijos e hijas en la realizacién de las actividades escolares para la
consolidacién de su aprendizaje que les hayan sido asignadas por el profesorado.

b) Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.

c) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro.

d) Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los libros de texto
y el material didactico cedido por los centros.

e) Cumpliran con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de

convivencia que hubieran suscrito con el centro.

De los articulos 7 (funciones y deberes del profesorado) y 8 (derechos del profesorado) del
citado Decreto 328 que reiteran los preceptos de la LOE y la LEA, se desprenden otros
aspectos a tener en cuenta a la hora de trabajar los compromisos con las familias. Del
primero destacaremos los puntos:

c) La tutoria del alumnado, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en
su proceso educativo, en colaboracién con las familias.

h) La informacion periédica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e
hijas, asi como la orientacion para su cooperacién en el mismo.

Y del segundo destacaremos éstos:
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d) A recibir la colaboracion activa de las familias, a que éstas asuman sus
responsabilidades en el proceso de educacion y aprendizaje de sus hijos e hijas y a que
apoyen su autoridad.

f) A recibir el respeto, la consideracién y la valoracion social de la familia, la
comunidad educativa y la sociedad, compartiendo entre todos la responsabilidad en el

proceso educativo del alumnado.

Finalmente para establecer las condiciones Optimas y acometer los compromisos
educativos con las familias, se hace referencia al articulo 10 del Decreto 328 sobre los

derechos de las familias:

a) Recibir el respeto y la consideracion de todo el personal del centro.

b) Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apoyando el proceso de
ensefanza y aprendizaje de estos.

c) Serinformadas de forma periddica sobre la evolucion escolar de sus hijos e hijas.

d) Seroidas en las decisiones que afecten a la evolucidn escolar de sus hijos e hijas.

e) Serinformadas de los criterios de evaluacién que seran aplicados a sus hijos e hijas.

f) Ser informadas puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos e hijas al
centro.

g) Suscribir con el centro docente un compromiso educativo para procurar un
adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

h) Conocer el Plan de Centro.

i) Serinformadas de las normas de convivencia establecidas en el centro.

i) Recibir notificacion puntual de las conductas contrarias o gravemente perjudiciales
para la convivencia realizadas por sus hijos e hijas.

k) Suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con objeto de
establecer mecanismos de coordinacion con el profesorado y con ofros
profesionales que atienden al alumno o alumna que presente problemas de
conducta o de aceptacion de las normas escolares, y de colaborar en la aplicacion
de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como extraescolar,
para superar esta situacion.

I) Recibir informacion de las actividades y régimen de funcionamiento del centro, asi
como de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto.

m) Recibir informacién sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados en
el centro.

n) Participar en la vida del centro y en el Consejo Escolar.
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0) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo

Escolar.

1. PROCEDIMIENTOS Y ESTRATEGIAS PARA FACILITAR LA COMUNICACION, LA
COLABORACION Y LA COORDINACION CON LAS FAMILIAS

Como hemos citado anteriormente, los Compromisos Educativos, de acuerdo con la

normativa vigente, van encaminados especialmente a las familias del alumnado que a lo

largo del proceso educativo presenta dificultades de aprendizaje en las areas del

curriculum, especialmente en las areas instrumentales.

Se establecen los siguientes pasos a seguir:

Recogida por parte del tutor/a de informacién relevante del proceso de aprendizaje
del alumno/a que pueda aportar los diferentes miembros del Equipo Docente.
Asesoramiento por parte de las especialistas de PT y AL al Equipo Docente sobre el
alumno/a.

Toma de decisiones sobre las medidas educativas que el alumno/a necesita.
Establecimiento de los objetivos que se quieren lograr con las medidas adoptadas.
Citacion a la familia por parte del tutor/a para informarle sobre el plan de trabajo, la
necesidad de su colaboracion en la casa y su compromiso a respaldar la
intervencion educativa que se establezca.

Compromiso de la familia a comparecer en el centro cuando sea requerida o por
iniciativa propia.

Firma del documento de compromiso.

Revision, valoracion y modificacion del presente compromiso de forma trimestral.
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1.1. MODELO DE COMPROMISO EDUCATIVO (1)

D./Dha representante

legal del alumno/a
matriculado/a en el

Grupo en el CEIP Josefina Aldecoa de Torre de Benagalbon (Malaga)
durante el curso escolar , en calidad de tutor/a de dicho/a
alumno/a

COMPROMISOS QUE ADQUIERE LA FAMILIA

Compromisos adquiridos por el padre, madre o tutor/a.

o Justificar debidamente las faltas de sus hijo/as.

- Proporcionar, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar:

descanso, alimentacion adecuada...

o Ayudar a su hijo o hija a cumplir el horario de estudio en casa y supervisar diariamente
la agenda para informarse sobre las tareas que tiene y comprobar si las hace.

» Participar de manera activa en las actividades que se lleven a cabo en el centro con
objeto de mejorar el rendimiento académico de sus hijo/as.

» Fomentar el respeto a todos los componentes de la Comunidad Educativa y abstenerse
de hacer comentarios que menosprecien la integridad moral del personal que trabaja en el
centro o que danen la imagen de la institucion.

# Asistir al menos una vez al trimestre al colegio para entrevistarse con el tutor/a de su
hijo/a.

» Otros.

Compromisos adquiridos por el alumno/a.

o Tener un horario de estudio organizado en casa que sera acordado con la ayuda del
tutor/a y con el padre, madre o tutor legal.

® Respetar a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Anotar los deberes y las fechas de examenes en la agenda escolar.

Participar en las actividades complementarias y extraescolares que se lleven a cabo.
Traer diariamente las tareas hechas.

Cuidar el material tanto del colegio como el suyo propio.

Otros.

™9 90 90
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COMPROMISOS QUE ADQUIERE EL CENTRO Compromisos adquiridos por el tutor/a
del centro.

®» Revisar quincenalmente la planificacién del trabajo y del estudio que el alumnado
realiza en clase y en la casa.

» Mantener una reunién al trimestre con los padres y madres para informarles de la
evaluacién de sus hijos e hijas.

» Atender a los padres o madres que soliciten reuniones individuales para informarse
sobre el rendimiento académico de su hijo/a.

# |nformar por escrito a los padres, madres de los alumno/as que reciben refuerzo, apoyo
y/o tengan adaptacién curricular.

o (Contactar con la familia ante cualquier problema de los hijo/as.

» Otros:

Torre de Benagalbén, a de de 202

El/La Tutor/a El/La Representante Legal

Fdo.: Fdo.:

V°B?° el/la Director/a
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1.2 MODELO DE COMPROMISO EDUCATIVO (2)

D./Dha representante

legal del alumno/a

matriculado/a en el

Grupo en el CEIP Josefina Aldecoa de Torre de Benagalbon (Malaga)
durante el curso escolar , en calidad de tutor/a de dicho/a
alumno/a

Manifiesta que:

o Ha recibido informacion sobre las necesidades educativas de su hijo/a.

» Ha sido informado/a de forma detallada sobre la participacion de su hijo/a en el

Programa de Refuerzo.

» Entiende y esta de acuerdo con la informacién recibida.

o Se compromete a respaldar la intervenciéon educativa que se establezca, colaborando,

en lo que sea necesario, con el Programa de Refuerzo.

 Asistira al Centro cuando sea requerido/a por el profesorado responsable o por iniciativa

propia.

» Justificara debidamente las faltas de sus hijo/as

® Proporcionara, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las condiciones

necesarias para el progreso escolar: descanso, alimentacion adecuada...
» Ayudara a su hijo o hija a cumplir el horario de estudio en casa y supervisara

diariamente la agenda de su hijo o hija para informarse sobre las tareas que tiene y

comprobar si las hace.
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®» Fomentara el respeto a todos los componentes de la Comunidad Educativa y se
abstendra de hacer comentarios que menosprecien la integridad moral del personal que

trabaja en el centro o que dafen la imagen de la institucion.

 Asistira al menos una vez al trimestre al colegio para entrevistarse con el tutor/a de su

hijo/a.

En Torre de Benagalbon, a de de 202

El/La Tutor/a El/La Representante
Legal

Fdo.:

Fdo.:

V°BP° El/la Director/a

Fdo.:
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2. LOS COMPROMISOS DE CONVIVENCIA

La LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (BOJA num. 252 de

26/12/2007) dedica su articulo 32 al compromiso de convivencia de la siguiente manera:

1. “Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacién
de las normas escolares podran suscribir con el centro docente un compromiso de
convivencia, con objeto de establecer mecanismos de coordinacion con el profesorado y
con otros profesionales que atienden al alumno o alumna, y de colaborar en la aplicacion de
las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en el tiempo extraescolar,
para superar esta situacion. EI compromiso de convivencia podra suscribirse en cualquier
momento del curso.

2. El Consejo Escolar, a través de la Comision de Convivencia, realizara el
seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro para garantizar su
efectividad y proponer la adopcibn de medidas e iniciativas en caso de

incumplimiento.”

La escuela es un reflejo de los valores sociales, familiares y culturales que los nifios
perciben en su entorno y en sus vivencias. En la tarea educativa, la escuela no puede
actuar sola, ya que es se trata de una ardua tarea, amplia y compleja. Un solo sector no
tiene las respuestas y menos, las soluciones. Por ello, entendemos que escuela, familia y
otras instituciones sociales, deben coordinarse, implicarse, entenderse y ser coherentes en
sus competencias para conseguir una educacion de calidad que prepare a nuestro
alumnado para la vida cotidiana y le permita desenvolverse con autonomia en una realidad
multicultural, multiétnica y con multiples estimulos en la que le tocara vivir. Con ese finy
partiendo del diagndstico de la convivencia en el Centro y de las caracteristicas de nuestro
alumnado, se elabora un modelo de compromiso de convivencia que se llevara a cabo una

vez consensuado en el ETCP y sea aprobado por el Consejo Escolar.

Nuestro Compromiso de Convivencia esta fundamentado en la Constituciéon y en el Codigo

Civil, en sus articulos 154 y 155 sobre los derechos y deberes de los padres y de los hijos.

2.1. OBJETIVOS:

# Evitar situaciones de alteracion de la convivencia y prevenir el agravamiento de las

mismas.
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§ Implicar a las familias para que colaboren en la aplicaciéon de las medidas que se
propongan en horario no escolar.
i Establecer mecanismos de coordinacion entre el profesorado, las familias y otros

profesionales implicados.

2.2. PROCEDIMIENTO:

f El Compromiso de Convivencia, si procede, se suscribe a principios de curso (o
cuando surja el motivo) entre el Centro (tutores/as) y cada una de las familias del alumnado
afectado. Debe entregarse al colegio debidamente firmado por la familia y el tutor/a.

§ Tendra validez para todo el curso académico.

§ Cuando sea incumplido por alguna de las partes se dara conocimiento a la Comision

de Convivencia para que adopte las medidas oportunas.

2.3. DELEGADO/A DE PADRES Y MADRES:

Con el objetivo de implicar a las familias en la convivencia escolar y a propésito del Decreto
328/ 2010 de 13 de Julio, en su Art. 22, nuestro Centro, ha creado la figura del delegado/a
de padres/madres en cada grupo de cada nivel educativo. Su procedimiento de eleccion y

sus funciones quedan fijadas en este Plan de Centro.
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2.4. MODELO DE COMPROMISO DE CONVIVENCIA

D./Dha representante

legal del alumno/a

matriculado/a en el

Grupo en el CEIP Josefina Aldecoa de Torre de Benagalbén (Malaga)
durante el curso escolar , en calidad de tutor/a de dicho/a
alumno/a

COMPROMISOS QUE ADQUIERE LA FAMILIA

# Asistencia diaria y puntual del alumno/a a clase.

# Asistencia al Centro con los materiales necesarios para clase.

- Colaboracion para la realizacion de las tareas propuestas por el

profesorado.

» Colaboraciéon con el Centro para la modificacion de la conducta del

alumno/a y seguimiento de los cambios que se produzcan.

# Entrevista con el tutor/a con la periodicidad que se fije.

COMPROMISO QUE ADQUIERE EL CENTRO:

» Control diario e informacion a las familias sobre la ausencia del/de la

alumno/a.

- Seguimiento de los cambios que se produzcan en la actitud del

alumnado e informacion a las familias.

® Aplicacion de las medidas preventivas encaminadas a mejorar la actitud

del alumnado.

En Torre de Benagalbon, a de de 202_.
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El/La Tutor/a

Fdo.:

VV°B®° El/la Director/a

El/La Representante Lega

Fdo.:
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J. PLAN DE CONVIVENCIA

Justificacion

El principal cometido de la educacion es ayudar a nuestro alumnado a ser humano, por ello los
miembros de este Equipo Educativo queremos ofrecer a nuestro alumnado, una ESCUELA

para:

SABER: Leer, escribir, calcular, hablar otros idiomas, conocer el medio en que vivimos, conocer
nuestra historia, tener una cultura musical, saber desarrollar y cuidar su cuerpo y defenderse en

la vida.

SABER PENSAR: Este es el objetivo del Curriculo, que nosotros contemplamos en el Proceso
de Ensefanza-Aprendizaje, porque las habilidades del pensamiento no son innatas y pueden y
deben ser ensefiadas con la finalidad de contribuir a mejorar la competencia social del alumno y
el rendimiento escolar, desarrollando estrategias para aprender y aplicar el conocimiento de una

forma eficaz razonando y resolviendo con éxito los problemas.

SABER VIVIR Y CONVIVIR: Contribuir a la socializacion de los alumnos/as consideramos que
es una funcién esencial de la escuela porque ella es un lugar donde se convive, y se puede y
se debe hacer el aprendizaje de las HABILIDADES SOCIALES, entendidas como
CAPACIDADES DE RELACION INTERPERSONAL, que intentamos conseguir trabajando: La
comunicacion, la cooperacion, la solidaridad, el respeto a las reglas, saber escuchar, compartir,
participar, crear habitos de trabajo y fomentar la corresponsabilizacion etc... Estas capacidades
las materializamos a través de los contenidos de actitudes, normas y valores, aspectos

contemplados en nuestra metodologia de trabajo y en el ROF.

SABER SER PERSONA: La meta de la educacién es aprender quién es uno mismo y llegar a
serlo. La formacion del concepto de si mismo (autoestima) y de la identidad personal es algo

esencial que los tutores/as trabajamos y cuidamos.

Somos conscientes de que la escuela es un reflejo de los valores sociales, familiares y
culturales que los nifios perciben en su entorno y en sus vivencias. En la tarea de la educacion
la escuela no puede actuar sola porque educar es una tarea tan amplia y compleja que un

sector solo no tiene las respuestas y menos las soluciones. Por ello la escuela, la familia y otras
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instituciones deben coordinarse, implicarse entenderse y ser coherentes en sus competencias
para conseguir una educacién de calidad que prepare para la vida de cada uno y para la

realidad multicultural y multiétnica en la que le tocara vivir y desenvolverse al alumnado.

Ante esto la escuela tiene el papel de marcarse unos principios, unos objetivos de prevencion y
unas estrategias de intervencion que segun nuestro contexto seran los que a continuacion

desarrollamos.

1. Principios basicos de una educacion para la convivencia

La convivencia en nuestro centro educativo esta integrada y presente en los siguientes ambitos
e Plan de Accion Tutorial.
e Proceso de Ensefianza-Aprendizaje.
e Normas de convivencia en el centro.

e Resolucion de conflictos.

Partimos de que un buen plan de convivencia ha de disefiarse sobre objetivos preventivos.
Entendemos al conflicto como la confrontacion que se produce entre diversos intereses. La
actitud con la que se enfrenta a un conflicto es mas importante que la del conflicto mismo. Los
esfuerzos deben centrarse en buscar soluciones con un talante colaborador y de flexibilidad
para el cambio. Partimos de la autoridad al adulto y el respeto mutuo como dos pilares

fundamentales que facilitan la convivencia en nuestro centro.

2. Evaluacion de los niveles de convivencia: Analisis de la comision de convivencia en el

Consejo Escolar

El clima de convivencia que se percibe en nuestro centro es aceptable. Con la elaboracién de

este Plan pretendemos mejorarlo.
La convivencia entre el alumnado es razonablemente buena. Rara vez se producen agresiones

0 amenazas a otros compafieros/as, asi como discriminaciéon por razones de sexo, raza u

origen cultural.
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Los conflictos que puedan surgir aparecen normalmente a la hora del recreo, muchos de ellos
originados en la competicion deportiva: insultos, peleas, se ponen motes... Estos se resuelven
con el dialogo y alguna medida disciplinaria de caracter menor: quedarse sin jugar en el recreo,
apercibimiento oral, parte de amonestacion, parte en cuarentena, comunicacion escrita a las

familias, citacion en tutoria, o con el equipo directivo.

3. El centro y su entorno

El centro se encuentra ubicado en Torre de Benagalbdn, en la zona conocida como Aforeta,
cerca del campo de Golf, zona de nueva expansién en la localidad y que por tanto no tiene la
consolidacién que el tiempo y las caracteristicas de sus habitantes confieren a los lugares. Esta
enclavado en una zona de adosados y bloques todos nuevos que habitan jévenes familias con
hijos generalmente pequefios. En la localidad existen algunos comercios diseminados: tiendas,
cafeterias, restaurantes... Aunque son escasas las plazas y jardines donde puedan encontrarse
la vecindad. Esta situado en una zona tranquila rodeada de urbanizaciones de casas adosadas
y zona de expansion de nuevas viviendas (C/ Putt, s/n). Poco a poco se van configurando los

espacios urbanos.

Como centro educativo publico, nuestro alumnado es heterogéneo y plural, por lo que nuestras
finalidades educativas no pueden ser otras que estén encaminadas a educar en la igualdad de

derechos y obligaciones desde el respeto a la diversidad.

Por ello tratamos que en la educacion de nuestro alumnado primen valores como la igualdad,
autonomia y responsabilidad social y con el medio que les rodea. Para ello, a través de nuestro
proyecto educativo trataremos de contribuir al desarrollo de esas caracteristicas mediante la
realizacién de actividades y acciones educativas que lo fomenten. Entendemos la Educacion en
nuestro centro como un derecho fundamental que forme personas:
e Respetuosas con los demas.
e Conocedoras y cumplidoras de sus derechos y libertades.
e Emprendedoras en el sentido de ser capaces de mejorar y transformar positivamente el
entorno que les rodea.
e Conocedoras del patrimonio natural y artistico que les rodea como la mejor forma de
valorarlo y conservarlo.
e Saludables, entendiendo la necesidad de fomentar las actitudes positivas en cuanto a

alimentacion y habitos de vida saludable a nivel individual y colectivo
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e Participativas, entendiendo la necesidad de participacion del alumnado en la vida del
centro de manera que sean capaces de aportar soluciones y mejoras al mismo.

e (Civicas, comprometidas con el buen uso y mantenimiento de los bienes del centro.

Todo esto lo realizamos intentando que nuestro alumnado sea el protagonista de su proceso de
aprendizaje, dando al mismo un papel activo. Dando prioridad al “aprender haciendo” vy los
aprendizajes activos y reflexivos. Tratando de relacionar a nuestro alumnado con su realidad
mas cercana.

Entendemos que nuestro centro debe ser un espacio de comunicacion y participacion
democratica de familias, profesorado y alumnado como la mejor forma de conseguir que

nuestro centro sea un lugar y una etapa que influya en la vida de nuestro alumnado y familias.

4. Objetivos que se pretenden alcanzar para prevenir y resolver conflictos
El CEIP JOSEFINA ALDECOA con este plan de convivencia acometera las siguientes medidas:
A) Profesorado-profesorado:
» Formacioén en habilidades para el control y la gestion de grupos de alumnos/as.
. Propiciar un clima de trabajo positivo.
* Establecer intercambios profesionales entre los docentes.
* Proceder a través de técnicas de mediacion en caso de conflicto entre profesores,
donde el dialogo sea lo mas importante.
B) CENTRO-ALUMNADO-FAMILIAS:
» Realizacién de actividades en las que estén implicados todos los integrantes de la
comunidad escolar.

* Realizacion de actividades culturales abiertas a la comunidad.

* Invitar a los padres a que participen en alguna actividad de aula.

C) Profesorado-ALUMNADO:
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Objetivos del profesorado que favorecen el aprendizaje y la convivencia en el

aula:
» Adaptar al maximo los contenidos a trabajar en clase, acercando al nivel real del
alumnado y contextualizando para procurar un aprendizaje significativo.
* Programar los contenidos, las actividades y tareas.
* Mantener al alumnado en tareas adecuadas a sus necesidades y procurar un buen
nivel de interés y motivacion.
* Aprendizaje cooperativo, metodologia a implementar desde los cursos inferiores.
 El profesorado llevara a cabo las consecuencias negativas (castigos y consecuencias
naturales) derivadas de un incumplimiento de una norma, sin delegar esta funcién a otros
compafieros o al equipo directivo si ho es estrictamente necesario. El procedimiento es el
parte en cuarentena.
 El profesorado focalizara la atencion sobre las conductas positivas en lugar de las
negativas.
* El profesorado explicara a los alumnos/as las normas de clase, sus consecuencias y
tendra en cuenta lo que piensan y sus opiniones. Estas se integraran en la
programacion.
» El profesorado posibilitara espacios y tiempos suficientes para que el alumnado hable
con libertad de la disciplina y de los problemas sin que se hablen de problemas
concretos referidos a alumnado concreto.
* El profesorado llevara a cabo una tutorizacion individualizada al menos con el
alumnado que manifiesten alteraciones del comportamiento.
» El profesorado llevara a cabo de forma privada e individualmente, las llamadas de
atencion respecto a las conductas problema, utilizando:
o Mostrar empatia y comprensién a sus explicaciones. “Entiendo lo que me dices” o
Manifestando la molestia o la queja de manera asertiva de tal manera que se diferencie
la conducta de la persona. Se valora la persona y se recrimina la conducta.

e Establecimiento claro de las consecuencias.

e Llegar a acuerdos o compromisos/contratos.

e Seguir manteniendo la amistad y buena relacion.

* El profesorado evitara plantear cuestiones individuales de conducta en gran grupo, ya
que esto evitaria confrontacion entre el alumnado, avergonzamientos y castigos
emocionales.
» El profesorado actuara inmediatamente ante los problemas de conducta, aplicando

consecuencias inmediatas o partes en cuarentena.
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* Ante los conflictos ambiguos o graves, el profesorado se tomara tiempo para establecer
las medidas a adoptar. Consultoria con el equipo directivo.
» El profesorado mantendra el autocontrol ante conductas desafiantes o disruptivas del
alumnado ya que de lo contrario, fomentaria la “Escala del conflicto”, llegando a perder la
autoridad y el respeto.
» El profesorado utilizara el refuerzo positivo de conductas alternativas (conductas
positivas que se den en el aula, tanto académica como social).
* El profesorado utilizara el ejemplo de si mismo para mejorar la convivencia en la clase: o
Hablar en tono bajo de voz.
o Ser puntual.
o Ser coherente
o Llevar a cabo mediante la accién tutorial un programa de Habilidades Sociales teniendo
en cuenta el desarrollo evolutivo de los diferentes alumnos/as del centro.

Las habilidades mas importantes que se podrian incluir serian:

* La asertividad (Las interacciones sociales asertivas son aquellas que respetan por igual
las cualidades y caracteristicas de uno mismo y las de aquellas personas con quienes se
interactua)

« Utilizar las normas de cortesia y buen trato.

* Dar quejas y saber cémo proceder cuando nos dan una queja.

» Saber decir “NO”.

» Saber reaccionar ante las criticas.

* Iniciar, mantener y terminar conversaciones.

» Resolver los conflictos a través de los cauces establecidos.

D) Profesorado-FAMILIA:

Incluir actuaciones relacionadas con los objetivos en las reuniones de tutoria con el grupo de
padres y con los padres individualmente. Las de principio de curso seran momentos muy
adecuados para transmitir los valores y normas de nuestro centro. Estas reuniones se podran
emplear entre otras cosas para hablar del clima de convivencia en la clase. En cursos
superiores se informa y sensibiliza a las familias del alumnado de 3° ciclo sobre el fendmeno
del acoso entre iguales, sus consecuencias y posibles lineas para prevenirlo en el seno de la

familia. Asi como del uso responsable y respetuoso de las aplicaciones y uso de la tecnologia.

E) CENTRO-FAMILIA:

* Mejorar el intercambio de informacion entre el centro-familias-alumnado:
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* Proporcionar informacién sobre el Centro (Servicios educativos, instalaciones, proyecto
educativo, equipo de profesorado).

» Mantener informada a la familia de cualquier modificacién funcional o estructural del colegio a
través de PASEN.

* Informar al comienzo de la escolaridad del Proyecto Educativo, Normas del colegio,
conductas contrarias y graves , asi como de sus consecuencias.

Informar de los procedimientos que se desarrollan en el centro: la mediacion y los partes en
cuarentena.

* Indicar las fechas de las reuniones grupales con el tutor/a y las fechas de visita individual con
el mismo.

* Indicar las actividades programadas en el Plan Anual de Centro que se van a realizar durante

el curso con el alumnado y con toda la comunidad escolar.

F) CENTRO-ALUMNADO:

Elaboracién de unas normas de convivencia consensuadas y contextualizadas en el centro,
teniendo en cuenta el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.
* Revisar y aplicar el Plan de Accién Tutorial para utilizarlo.
» Actuar de manera coordinada todo el profesorado del centro estableciendo unos buenos
canales de comunicacion cuando surjan problemas o conflictos entre el alumnado. Algunos
temas son:

o Puntualidad en las clases.

o Coordinacion en las entradas y las salidas a clase.

o Vigilancia en los recreos.

o Preparacién de juegos cooperativos y participativos en los recreos donde prime la

tolerancia y el respeto mutuo.

o Preparar con antelacion las clases.

o Participacion de toda la clase.

o Utilizar la voz de forma eficaz.

o Evitar las comparaciones.

o Hacer que se cumplan los compromisos.

G) FAMILIA-HIJOS:

* Mejorar el conocimiento de sus hijos/as mediante los mecanismos que se estimen de interés.
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» Conocer su desarrollo evolutivo.Qué pueden hacer sus hijos en cada una de las edades a
nivel conductual, cognitivo, social y afectivo-moral.”

» Fomentar en sus hijos/as el respeto hacia el profesorado y compafieros. “No hablar mal de los
profesorado delante del nifio”. Canalizar las criticas hacia los profesorado mediante el didlogo
con ellos y con el Equipo Directivo.

* Que fomenten la “No violencia” entre sus hijos y que discutan con ellos las normas de
convivencia asi como sus consecuencias. Sobre todo “No agredir ”, “No insultar’

* Fomentar en sus hijos habilidades basicas de: autonomia, autoestima, responsabilidad,

empatia....

4. Normas de convivencia: generales y particulares de cada aula

En el DECRETO 85/1999, de 6 de Abril se establecen los derechos y deberes del alumnado
(Capitulo 1l DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO) y las modificaciones
recogidas en el DECRETO 19/2007, de 23 de enero por el que se adoptan medidas para la
promocion de la cultura de la paz y la mejora de la convivencia en los centros educativos
sostenidos con fondos publicos, en su Disposicion final primera. Mas adelante se establecen las
normas de convivencia y las correcciones que se deben hacer a las conductas contrarias a las
mismas. El interés por aprender y la asistencia a clase, es decir, el deber del estudio es la
consecuencia del derecho fundamental a la educacion. El alumnado tiene también como
deberes basicos los de respetar a los demas miembros de la comunidad educativa, hacer un
buen uso de las instalaciones y cumplir las normas de convivencia. Todo el alumnado tiene
derecho a la integridad, a la intimidad, a ser evaluados objetivamente, al aprendizaje, a no ser
discriminados por causa alguna, a la participacion, a percibir ayudas y a que se compensen sus
posibles carencias educativas.

Ningun alumno serd privado de su derecho a la educacion ni a la escolarizacion. Cualquier
correccion a la conducta de un alumno debera tener en cuenta la edad, las circunstancias
familiares y sociales, tener caracter educativo mas que punitivo y guardar proporcion con la
falta cometida. También plantea la necesidad de elaborar medidas preventivas y establece
circunstancias atenuantes (el reconocimiento espontaneo, la reparacion del dafio producido, la
falta de intencionalidad y la peticion de excusas) y circunstancias agravantes (premeditacion,
reiteracion, dafos e injurias a menores, acciones que impliquen discriminacién por sexo,
raza,...; incitacion a la actuacion colectiva,...) Entendemos que la principal preocupacion del
centro es la formacion integral de las nifas y nifos que componen nuestro alumnado. En este

sentido, el desarrollo del trabajo cotidiano en condiciones éptimas, la adquisicién de habitos de
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convivencia y respeto a las personas y al medio, la resolucién de conflictos de forma dialogada,
el respeto a la diferencia, y la practica de la colaboracion y la participacién activa, son, entre

otros, los principios que nos marcan el estilo de convivencia que pretendemos.

* Normas generales de convivencia del centro:

a) Normas para el alumnado

1. Como norma principal de convivencia esta el respeto a los compafieros, profesorado
y personal de administracién y servicios del colegio: pedimos las cosas por favor y
damos las gracias.

2. Asistir a clase con puntualidad. Excepcionalmente, se permitira el acceso a las aulas
hasta diez minutos después. Evitar los retrasos.

3. Trabajar con aprovechamiento, asi como respetar el derecho al estudio de los
companeros/as. Terminar las tareas que ponga el profesorado, limpios y bien
presentados.

4. Adquirir los materiales educativos necesarios para el desarrollo de las clases.

5. Los escolares asistiran al colegio habiendo dormido las horas necesarias,
desayunado y con perfecto aseo personal.

6. Se respetaran los horarios de entrada y salida del Centro. Estas se haran por las
puertas habilitadas en funcién del nivel educativo. Diez minutos después de la hora
fijada para entrar se cerraran las puertas, pudiendo acceder al Centro con la
justificacion oportuna.

7. El alumnado no podra salir solo debiéndose encargar de recogerlos los padres o
persona autorizada por los mismos. Para ello se pasara por Secretaria donde firmara la
ausencia en la hoja de registro.

8.El alumnado debe colaborar en la conservacion del colegio: mantenerlo limpio (hacer
uso de las papeleras del aula y de los patios), hacer buen uso de los cuartos de bafo (
no malgastar agua ni papel higiénico)

9. Cuando hablen lo haran sin gritar, pidiendo turno de palabra si es necesario.

10. Al desplazarse por el colegio lo haran sin correr, y cuando entren y salgan de clase
con todos los comparieros lo haran con tranquilidad evitando aglomeraciones.

11. Cuidar el material o mobiliario del colegio.

12. Respetar las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

13. Participar en la vida y funcionamiento del centro.
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14. Respetar estas normas tanto en horario escolar como en horario de comedor,

actividades extraescolares y demas servicios complementarios.

b) Atribuciones del profesorado-tutor:

1. Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle
en su proceso de aprendizaje y en la toma de decisiones personales y académicas.

2. Coordinar la intervencién educativa de todos los profesores y profesoras que
componen el equipo docente de un grupo de alumnos y alumnas.

3. Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo.

4. Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacién de
su grupo de alumnos y alumnas.

5. Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el
equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion y promocion del
alumnado de acuerdo con los criterios que, al respecto, establezca por Orden la
Consejeria competente en materia de educacion.

6. Cumplimentar la documentacién académica del alumnado a su cargo.

7. Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y
aprendizaje desarrollado en las distintas areas que conforman el curriculo.

8. Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres,
madres o tutores legales.

9. Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo docente y los
padres, madres o tutores del alumnado.

10. Mantener una relacién permanente con los padres, madres o tutores del alumnado,
a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en las letras d) y g) del articulo
cuarto, apartado 1, de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion.

11. Cuantas oftras se establezcan por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion o se incluyan en el plan de orientacidén y accion
tutorial del centro.

12. Si algun alumno/a se pone enfermo en horario escolar, se avisara por teléfono a la
familia para que vengan a recogerlo. En caso de que sufra un accidente grave, se le

llevara inmediatamente al centro de salud u hospital previo aviso a los padres.

71



13. Los maestros y maestras pondran especial cuidado en los momentos de cambio de
clase, velando por que no se produzca ningun conflicto, procurando siempre la mayor

puntualidad. Los cambios entre los docentes comienzan por los cursos superiores.

c) Atribuciones de las familias:

1. Las faltas a clase deberan justificarse debidamente por parte de los padres (PASEN)
En las reuniones de absentismo se comunicara a los Servicios Sociales del
Ayuntamiento las faltas injustificadas y el nUmero de éstas.

2. Acudir al Centro en horario de Tutoria o cuando sean citadas por la Tutoria o el
Equipo Directivo e interesarse por el desarrollo del aprendizaje de su hijo/a.

3. Cuidar para que el alumnado acuda al Centro en correctas condiciones de vestuario,
alimentacion y con el material necesario para su participacion en clase.

4. No mandar a los nifios/as enfermos/as al colegio, por el bien de la salud personal de
su hijo/a y la de los demas. Cuando sea necesario que se le administre alguna
medicacién mientras esté en el colegio, los padres han de traer una peticion por escrito
asi como la prescripciéon médica de dicha medicacion.

5. Los familiares que se lleven a algun nifio o nifia durante el horario lectivo tendran que
rellenar la hoja de registro en Secretaria y comunicarlo al tutor o la tutora de sus
hijos/as.

6. Los padres no han de retrasarse en recoger a sus hijos/as a la salida de las
actividades lectivas o de los servicios complementarios. Si se repitiera el retraso en mas
de tres ocasiones, se informara al equipo directivo y este a los Servicios Sociales.

7. No se permitira la entrada a las clases, salvo en actividades programadas que
requieran de su colaboracion.

8. Para hablar con el tutor o tutora, o bien con algun miembro del Equipo Directivo,
utilizara el horario establecido para ello.

9. Colaborar con el profesorado para la modificacion de la conducta de su hijo/a en caso
de ser necesario.

10. Colaborar para mejorar la percepcion por parte del alumno/a del centro y del

profesorado.

d) Normas dentro del aula:

Durante la primera quincena de clase, el tutor o tutora de cada clase establecera unas normas

de aula consensuadas con el alumnado. Dichas normas seran propias de cada clase y estaran
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adecuadas a las edades y caracteristicas del alumnado. Se expondran en su propio lenguaje en

los tablones del aula.

1. En cada clase se elegira un delegado o delegada que sera la persona, junto con el
tutor o tutora, encargada de velar por el cumplimiento de las normas del aula. Ademas,
el delegado o delegada tendra participacion en la Asamblea de Delegados y Delegadas
del Centro.

2. Sera preciso mantener un clima de respeto entre companeros y companeras y hacia
el profesorado que imparta docencia en el aula, potenciando las actitudes de dialogo
ante cualquier tipo de conflicto que pueda surgir.

3. Desde las diferentes tutorias se velara por el cuidado de las aulas y el material
recogido en ellas, procurando en todo momento que, tanto el mobiliario como el material
escolar, asi como las pertenencias personales, las plantas, etc. sean respetados y
tratados con el cuidado necesario para su conservacion.

4. Las aulas deberan mantenerse limpias y ordenadas, respetando los criterios
anteriormente establecidos y que se refieren a la distribucion del mobiliario para la
posterior limpieza, el apagado de las luces, la limpieza de suelo y paredes, el uso de
papeleras, etc.

5. Cuidar y conservar libros de texto ,biblioteca del aula, herramientas
tecnoldgicas,como :ordenadores, tablet, Ipad, pizarras, pantallas...

6. En los inicios de cada trimestre haremos pequefas sesiones de repaso y
concienciacion de las normas de convivencia.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa son responsables del cumplimiento de

estas normas.

e) Correcciones: El incumplimiento de las normas de convivencia tendra sus debidas

consecuencias y correcciones formadoras: limpiar lo ensuciado, ordenar lo desordenado,

estudiar lo no estudiado, pedir disculpas, cooperar en tareas colectivas, hacer tareas a la hora

del recreo o en otro horario no lectivo, y siempre informando a los padres de lo sucedido. Pero

también usaremos la felicitacion y el reconocimiento por el buen proceder del grupo o de algun

alumno/a en particular. A continuaciéon se detalla la correccién para cada tipo de conducta

contraria a las normas de convivencia:

Cuadro de Normas de Convivencia segin Decreto 19/2007

Grado

Tipos de conductas Correcciones Organos competentes

Conductas contrarias a la convivencia| Actos de perturbacion del normal desarrollo de la clase] Suspension de asistencia a La jefatura de estudios.

esa clase (con previsién de
atencién educativa)
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Falta de colaboracion
sistematica

Podran imponerse:

Conductas que impiden o
dificultan el estudio

Faltas injustificadas de
puntualidad

Faltas injustificadas de
asistencia

Incorreccién y
desconsideracion hacia

miembros de la comunidad educativa

Causar pequefios dafios en
elcentrooa

pertenencias de

miembros de la
comunidad educativa

Amonestacion oral » Todo el profesorado

Apercibimiento por escrito » Tutor del alumno

Realizacién de tareas de mejora del centro o reparacion dentro y

fuera del horario lectivo *** » Jefe de estudios.

Suspension de asistencia a determinadas clases, maximo tres dias*, *** » Jefe de
estudios.

Suspension de asistencia al centro maximo tres dias*,** *** »

Director, dando cuenta a Comisién de Convivencia

Conductas gravemente
perjudiciales

Agresion fisica

Actuaciones perjudiciales

para la salud e integridad

personal o incitacion a las
mismas

Vejaciones y
humillaciones,
especialmente si son de
caréacter sexual, racial o
xendfobo o contra
alumnado con N.E.A.E.

Amenazas o coacciones

Suplantacién de
personalidad y

falsificacion o

sustraccion de documentos

Deterioro grave de las
instalaciones, recursos
,documentos o
pertenencias, o sustraccién
de los mismos.

Reiteraciéon en un mismo
curso de conductas
contrarias a la convivencia.

Actos dirigidos
directamente a

impedir las actividades de
| centro

Incumplimiento
injustificado de
correcciones impuestas

Podran imponerse **: El director del centro, con
a) Realizacion de tareas traslado a la Comisién de
fuera de horario lectivo, Convivencia. El Consejo Escolar
de mejora del centro o podré revisar las medidas a insta
reparacion. de padres o representantes lega

b) Suspension del

derecho a participacion en actividades extraesc
méaximo un mes.

c) Suspension

asistencia a

determinadas clases entre

3 dias e inferior a 2
semanas*

d) Suspensién asistencia

al centro entre 3 dias
lectivos y un mes*

e) Cambio de centro docente

* El alumno debera realizar las actividades formativas que se determinen. ** Si el alumno es menor de edad, se dara audiencia a los
padres o representantes legales. *** Debera oirse al profesor o tutor del alumno.

En todo caso, es preceptivo el trdmite de audiencia al alumno. El profesorado informara al jefe de estudios y, en su caso, al tutor
, de las correcciones. Quedara constancia escrita y se informara a los padres o representantes del alumno. El alumno, sus

padres o representantes , podran presentar reclamacion en el plazo de 2 dias lectivos ante quien impuso la correccion. El cambio
de centro supone un procedimiento especial (arts. 28 a 33)

5. La comisién de convivencia: composicién, plan de reuniones y plan de actuacion

La Comisién de Convivencia estara dentro del Consejo Escolar y velara por el cumplimiento de

este Plan, asi como de coordinar las actuaciones y medidas que contiene el mismo. Valorara
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los avances y las posibles dificultades que puedan ir surgiendo y propondra las medidas de
correccion adecuadas. Desde el Equipo Directivo no se considera necesaria la creacion de un
Aula de Convivencia, considerando mas practica la mediacion del alumnado, del profesorado,
del Equipo Directivo o de cualquier otro miembro de la Comunidad Educativa.

La Comision de Convivencia estara integrada por: el Director, la Jefa de Estudios, dos
padres/madres (mas dos que supliran a los dos alumnos o alumnas) y dos maestros/as. En
caso de que en el Consejo Escolar haya un miembro designado por la AMPA, éste sera uno de
los representantes de los padres en la comisién de convivencia.

En las escuelas de educacién infantil y en los colegios de educacién primaria la representacion
del alumnado en la Comision de Convivencia sera sustituida por padres o madres de alumnos o
alumnas.

La Comision de Convivencia se reunira, al menos y preceptivamente, dos veces a lo largo del
curso; una vez en el primer trimestre y otra vez en el tercero (podra dar cuenta en el Consejo
Escolar de sus actuaciones en estos momentos).

El Director o la Directora, en funcién de las necesidades, podra convocar las veces que estime

oportunas a lo largo del curso. Seran funciones de la Comision de Convivencia las siguientes:

a. Informar al Consejo Escolar sobre la aplicacion de las normas de convivencia, asi
como sobre todos aquellos aspectos relacionados con la misma que por aquél se
determine.

b. Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar
la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los Centros.

c. Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia
del Centro.

d. Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo
planes de accion positiva que posibiliten la integracién de todos los alumnos y alumnas.
e. Mediar en los conflictos planteados.

f. Imponer, en su caso, las correcciones que sean de su competencia.

g. Realizar el seguimiento del cumplimiento efectivo de las correcciones en los términos
en que hayan sido impuestas.

h. Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el Centro.

i. Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de

las actuaciones realizadas y de las correcciones impuestas.
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j- Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las

normas de convivencia en el Centro.

6. Actividades a realizar para prevenir y detectar conflictos.

Medidas correctoras

El profesorado del Centro en general y los tutores y tutoras en particular, mediante la propia
accién tutorial y gracias al permanente contacto con su alumnado y la regular relacion con las
familias, seran los encargados de adoptar las medidas educativas necesarias para prevenir los
conflictos en el Centro.

Entre las medidas para prevenir los conflictos se contemplaran las siguientes:

a) Actividades encaminadas a facilitar la integracion y la participacién del alumnado.
- Plan de Acogida.
- Asambleas de clase.
- Asamblea de Delegados y Delegadas.
- Mediacion.
- Actividades de la programacion de accién tutorial y ciudadania.
- Todas las actividades y tareas propuestas para la celebracion de efemérides y desde
los distintos planes y proyectos que se desarrollan en el centro.
- Compromisos de convivencia.

- Desarrollo de la programacion de educacion emocional y de valores.

b) Medidas para dar respuesta a la diversidad del alumnado.
- Plan de Accion Tutorial.
- Plan de Atencién a la diversidad.
- Plan de acogida.

- Plan de actuacién con algun alumno/a en concreto.

c¢) Actividades dirigidas a favorecer la relacién de las familias con el Centro.
- Atencion a las familias por el Equipo Directivo.
- Atencion de los tutores en horario de Tutoria.
- Asambleas de Tutoria a comienzos de curso.
- Reuniones con las familias cuando sea necesario.

- Participacion de las familias a través del Consejo Escolar.
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- Compromisos de convivencia.

d) Actividades dirigidas a la sensibilizacion de la comunidad educativa en la igualdad entre
hombres y mujeres.
- Actividades programadas por el Coordinador/a de Coeducacién del Centro.
- Plan de actuacién en contra de la violencia machista. Talleres de sensibilizacion y
conocimiento de la tematica.
- Medidas promovidas por el miembro del Consejo Escolar encargado de velar por la

Igualdad en el Centro.

e) Medidas de caracter organizativo que posibiliten la adecuada vigilancia de los espacios y

tiempos considerados de riesgo (entradas, salidas, recreos...).

ENTRADAS Y SALIDAS La entrada al Centro sera a las 9:00 horas se realizara por las distintas
puertas habilitadas para la entrada, en funcion del nivel en el que se encuentre cada alumno/a.
Alumnado de Primaria con hermanos en Educacion Infantil y alumnado de Educacion Infantil
entraran por C/Putt. Alumnado de Educacion Primaria entrara por la puerta del bus en Calle

Calima.

La salida sera a las 14:00h. El alumnado de Educacion Infantil saldra por la puerta de la calle
Putt. El alumnado de 1°, 2° y 3° saldra por la puerta del gimnasio de Calle Calima y el alumnado

de 4°, 5° y 6° saldra por la puerta del bus de Calle Calima.

Excepcionalmente, se permitira el acceso a las aulas hasta diez minutos después.

A partir de este momento no se podra entrar sin justificacion o comunicado del padre, madre,
tutor o tutora explicando las causas mayores por las que se ha producido el retraso. Si no se
presenta justificacion alguna se anotara el retraso escolar. Tres retrasos continuados dara lugar
a conductas gravemente contrarias a las normas de convivencia. En el caso de que alguna
familia se retrase a la hora de recoger a un nifio/a, sera el Equipo Directivo el responsable de
quedarse con el escolar hasta la llegada del familiar, si pasados treinta minutos, no es recogido,
se procedera a llamar a la Guardia Civil. Si el retraso se repite; se enviara a las familias carta
de la Direccién indicando las consecuencias de este acto: entre las que esta la de informar a los

Servicios Sociales de la situacion.

RECREOS: Todo el profesorado se incorporara puntualmente a la vigilancia del recreo. Para el

mejor funcionamiento del Centro, aconsejamos que los alumnos y alumnas tengan un
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tentempié saludable en el recreo de la manana. Se vigilara que no se juegue en los servicios,
evitaremos los juegos violentos y resolveremos los conflictos que en él se ocasionen. Durante
el horario de recreo las aulas y pasillos permaneceran vacios. Sélo se permitira la estancia de
alumnado con algun profesor o profesora responsable dentro de un programa previsto y que se

lleve a cabo en el centro.

7. Medidas para regular y resolver los Conflictos

Se establece un protocolo para la resolucién de Conflictos en el Centro. Mediante este modelo
de resolucion de problemas se trata buscar refuerzos positivos que mejoren la convivencia del
alumnado en el centro. También se trata de buscar mecanismos que colaboren en la

maduracion de nuestros nifios y nifias y en la mejora de su autocontrol y autodisciplina.

Durante el recreo:
- Actuaciones de los mediadores del centro. Actuaran conforme a la normativa
anteriormente expuesta.
- Si no se resuelve con los mediadores, deberan intervenir los maestros/as que estén de
vigilancia en el recreo.
- Las correcciones podran ser: disposiciéon del tiempo de recreo en actividades de

reeducacion positivas.

Durante las sesiones de clase:

El maestro/a que esta en ese momento en clase, debe resolver el conflicto. Si considera que es
suficiente con el apercibimiento oral, no sera necesario pasar al apercibimiento escrito que tiene

el centro y que en primera instancia son los partes en cuarentena.

Partes en cuarentena: En caso de que el maestro/a vea conveniente el apercibimiento escrito.
Si es la primera vez que el alumno/a en cuestién tienen este tipo de amonestacion, se utilizara
el parte en cuarentena. El alumno/a en cuestidon debera redactar y ser consciente de la
conducta realizada. Debera informar a su familia del hecho en cuestion y devolver el documento
firmado al tutor/a. Durante 10 dias lectivos debe llevarse un registro diario de seguimiento de la

conducta del alumno/a y en caso de que sea favorable, el apercibimiento escrito es archivado.
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En el caso de que el seguimiento no sea satisfactorio, se informara a la familia y se decidira la
opcion de llevar a cabo otro tipo de correcciones dentro de la normativa vigente en funcién del
tipo de hecho. En caso de que haya mas de un apercibimiento no superado, se procedera a

informar a las familias para la firma, si se considera necesario de un compromiso educativo.

En caso de conductas gravemente perjudiciales, se actuara como dictamina la normativa

vigente, haciendo el apercibimiento escrito a través de Séneca.

8. Actuaciones conjuntas de los érganos de gobierno, de coordinacién docente y de

orientaciéon educativa.

orientacion 'y de
accion tutorial

revisar el POAT por
bloques de
contenidos.Incluyend
o] medidas  que
fomenten la
convivencia

claustro y Consejo
Escolar.

documento las
actividades que
hacen y contrastarlas
con las que se
contemplan en el
POAT.

OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLE | METODOLOGIA TEMPORALIZA
S CION
Revisar el plan de | Reunirse por ciclos y | Profesorado, ETCP, | Recoger en un | Durante todo el curso

Consensuar que
actitudes del profesor
favorecen el control

Autoevaluacion de
nuestra practica en el
aula.

Profesorado a través
del Plan de Accion
Tutorial y ETCP

Mensualmente se
propone observar un
numero determinado

Durante todo el curso

de la clase. de actitudes y
posteriormente se
evalla en grupo.
Revisar el | Revisarlo en el | Profesorado, ETCP, | Contrastar su | Durante todo el
Reglamento de | claustro. Claustro y Consejo | eficacia en la | curso.
Organizacion y Escolar. resolucion de
Funcionamiento del conflictos
Centro
Establecer Formalizar reuniones | El profesorado Exposicion y | Durante todo el
intercambios para intercambiar explicacion del | curso.
profesionales experiencias y material elaborado.
materiales
elaborados.
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K. EL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

Plan de Formacién 2025/26

1. Introduccion

En los Decretos 327/2010y 328/ 2010, donde se aprueba el Reglamento Orgénico de los Institutos
de Educacion Secundaria y los Centros de Educaciéon Primaria, se establece que el proyecto
educativo debe contener, entre otros

a) Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar y la continuidad del alumnado en el
sistema educativo.

b) El Plan de formacién del profesorado.

El Plan de Formacion debe ser concebido como un instrumento que nos ayudara a desarrollar
nuestras competencias profesionales docentes para conseguir la mejora del éxito educativo en los
centros educativos.

Un buen Plan de formacién sera consecuencia de una buena memoria de Autoevaluacién y un
buen Plan de Mejora. No podemos planificar un Plan de Mejora realista y eficaz si no es
consecuencia de un proceso de autoevaluacién, y reciprocamente, no tiene sentido que hagamos
una autoevaluacidn, si no se basa en una reflexién compartida, si no esta impregnada de un
caracter formativo, que nos incite a conocer nuestras oportunidades de mejora y planificar
acciones que nos permitan progresar.

En el Decreto 93/2013, donde se regula la formacién Permanente del Profesorado se establece
que el centro es la unidad basica de cambio, innovacidn y mejora, que debe convertirse en el
espacio, por excelencia, de formacién del profesorado a través de un trabajo cooperativo,
integrado, diversificado y en equipo, es decir debe ser el nicleo de los procesos de formacién.
También establece que las asesorias de referencia participaran en la elaboracién del plan de
formacion del profesorado del centro docente e impulsaran y apoyaran su desarrollo, teniendo en
cuenta la autoevaluacién de la competencia profesional docente y las autoevaluaciones del centro.

El Plan de Formacion para el curso 2025/26, que a continuacién presentamos, esta:

- Disefiado atendiendo el marco normativo vigente.

- Enfocado a la mejora del alumnado y esencialmente de su aprendizaje.

- Vinculado estrechamente al proceso de autoevaluacion y mejora del centro.

- Centrado en la reflexién personal y grupal, asi como, la transferencia al aula.

- Enmarcado en el proyecto educativo del centro incorporando lineas metodoldgicas
avaladas por la investigacion y las buenas practicas contrastadas.

2. Diagnéstico de necesidades formativas.

Nuestras acciones formativas estan basadas principalmente en el andlisis, la reflexién y la mejora
de la practica docente, convirtiendo el aula y el centro en los escenarios ordinarios de la formacion
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y potenciando el trabajo colaborativo entre el profesorado. Vamos a utilizar diferentes
instrumentos y estrategias para este diagndstico de cara a que las propuestas formativas se
adecuen a las prioridades de nuestro centro y redunden en la mejora de los resultados académicos
del alumnado.

2.1. Reflexion y anadlisis de los resultados que nos han aportado cada uno
de los instrumentos que hemos utilizado para la deteccion de necesidades
formativas.

Es necesario continuar con la formacién llevada a cabo en afios anteriores relacionada
con la competencia digital tanto de profesorado como de alumnado, asi como la
documentacién de los proyectos de trabajo.

Asi mismo hay que mejorar la comunicacién con las familias favoreciendo el uso de las
herramientas de evaluacién que nos propone Séneca.

2.2. Objetivos formativos para la mejora del rendimiento académico
del alumnado.

Como consecuencia de la reflexién realizada para el diagnostico de necesidades formativas,
hemos concretado cudles van a ser los objetivos formativos para este curso académico:

Mejorar la comunicacion con las familias.

Mejorar la evaluacidon del alumnado y la informacion sobre el proceso de evaluacion
Mejorar la competencia digital del alumnado.

Documentar los proyectos de trabajo que estamos realizando en el centro

3. Propuestas de acciones formativas.

3.1. Actividades de Autoformacion: Grupos de Trabajo y Formaciones en
Centro.

Compartimos la idea de que la formacion permanente del profesorado debe desarrollarse
mediante estrategias que apoyen la autoformacién para estimular el trabajo cooperativo y el
intercambio profesional, la difusidn del conocimiento para la creacién de redes profesionales y el
aprendizaje a través de las buenas practicas.

Para este curso académico se van a desarrollar las siguientes acciones formativas:

Modalidades Tematicas

de Titulo Profesorado

autoformacion

que se
desarrollan

participante
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Formacion Gestion econdmica para secretarias 2
online . .

con experiencia

Liderazgo efectivo para el éxito de la

ensefianza bilingle.

3.2. Otras acciones formativas vinculadas al Centro del Profesorado.

Ademas de las acciones formativas de autoformacién contempladas en el apartado anterior,
nuestro centro esta interesado en realizar las siguientes propuestas:

Tematicas que

Propuestas Profesorado
se desarrollan

Cursos de formacion en Competencia 20
Digital Docente

3.2.1. Repercusion que va a tener en el centro la propuesta formativa.

Acreditar al profesorado en el nivel de la misma, asi como tomar conciencia de la
importancia de la misma.

4. Seguimiento y evaluacion del Plan de formacion

4.1. Cronograma.

Para el seguimiento del plan de formacién nos ajustaremos al siguiente cronograma:
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ACTUACIONES DE LGOS

FASES FECHAS RESPONSABLES
CENTROS
. Responsables de formacion del
Contacto con asesoria de | Mes de P .
. . centro educativo: Jefaturas de
referencia septiembre . . S
estudio, FEIE. Equipo directivo
Deteccidn necesidades Mes de Responsables de formacion del
. formativas especificas del . centro educativo: Jefaturas de
Previa septiembre. . . s
centro. estudio, FEIE. Equipo directivo
Solicitud de planes vy
programas Hast'a 30 de Direccion
septiembre
- Hasta el 15 | Coordinadores coordinadoras a
Solicitud de FCy GGTT i X y
de octubre través de Séneca
Elaboracién del plan de | Hasta 15 de Equipo directivo. Cada centro
mejora. noviembre disefiard una organizacion interna
que facilite la participacién de todo
el profesorado en el mismo.
Equipo directivo. Cada centro
disefiara una organizacioén interna
Elaboracion del plan de | Hasta 15 de que facilite la participacién de todo
Inicial formacién anual noviembre el profesorado en el mismo
Asesoria de referencia. Aportara
estrategias para su elaboracion y
acompafarda al centro en el
proceso.
Elaboracién, en colaboracién
con la asesoria de referencia, | Hasta 15 de
en el proyecto de formacion | noviembre Coordinacion  del programa y
especifica de los centros que asesoria responsable
tienen concedido un
programa de nivel 1 (P1)
Coordinadores y coordinadoras a
Seguimiento de planes y | Hasta el 28 | través de Séneca
programas de febrero
Equipo directivo. Cada centro
- disefiard una organizacion interna
Desarrollo y seguimiento del I s
. que facilite la participacién de todo el
plan de mejora y plan de | Marzo
g profesorado responsable del
formacion del centro i .
Desarrollo seguimiento de las actividades
propuestas.
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Seguimiento de FC:

1.-Elaborar la memoria de
progreso del proyecto.

Final

- Hasta el 15 .
2.-Participar en las q 1.-Coordinacién de la FC
plataformas virtuales € marzo
establecidas en el proyecto 2.-Cada participante de la formacién
y/o redes formativas
compartiendo las
actuaciones realizadas.

Seguimiento del GGTT:
Hasta el 15 S
L 1.-Coordinacion de la FC
1.-Valoracién de progreso del [ de marzo
proyecto en Séneca
Evaluacion de planes vy . .
Coordinaciones en Séneca
programas Hasta 31 de
mayo
Evaluacion de las
formaciones espeglﬁcas de Hasta 31 de | Coordinacion del programa
los programas de nivel 1 (P1) )
mayo asesoria responsable
Evaluacion final del GGTT:
1.- Grabar la memoria final y
la valoracion del trabajo en
Séneca
2.- Valorar el grado individual
de consecucién de objetivos L
. . 1.- Coordinacion del GGTT
y actuaciones previstas del | Hasta el 31
proyecto, logros y | de mayo

dificultades encontradas, y
reflejarlo en una memoria de
evaluacioén final.

3.- Realizar la encuesta de
valoracién Séneca.

2.-Todos los miembros del GGTT

3.-Todos los miembros del GGTT
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Evaluacion final de FC:
1.- Grabar la memoria de
evaluacion final en Séneca.
2.- Analizar el grado de
consecucién individual de la
finalidad del proyecto, vy 1.- Coordinacién de la FC
objetivos  de  resultado, Hasta 31 de
utilizando los instrumentos, mayo 2.-Todos los miembros de la FC
medidas e indicadores
descritos. Reﬂejarlo en una 3.-Todos los miembros de la FC
memoria de  evaluacién
individual final.
3.- Realizar la encuesta de
valoracién Séneca
Equipo de evaluacién del centro.
Memoria de autoevaluacion Minimo de integrantes de la
en la que se incluye la del Ha§ta 30 de comisién: equipo directivo, FEIE y al
plan de formacién junio menos un representante de todos los
sectores de la comunidad educativa.
Recogida de propuestas
formativas para el plan de Responsables de formacion del
formacion del curso | Hasta 30 de | centro educativo: Jefaturas de
siguiente, como | junio estudio, FEIE. Equipo directivo vy
consecuencia de la memoria ETCP.
de autoevaluacién.

4.2. Indicadores de evaluacion del plan de formacion.
EJEMPLOS DE INDICADORES:

4.2.1. Indicadores de evaluacion.

e Porcentaje de profesorado que certifica la formacion reglada del centro.

4.2.2. Indicadores de evaluacion.

e Transferencia.

RUBRICA TRANSFERENCIA

VALORACION |1 [ 2 [ 3 [ 4
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Se disefian tareas de

de tareas

implementa lo
aprendido en el
aula es inferior
al 25%

aula esta
comprendido
entre el 25% vy el
50%

aprendido en el aula
esta comprendido
entre el 50% y el 75%

Se disefian tareas de aplicacién —en el
o centro/aula 'y se
No se plantea Se disefian aplicacion en el implementan
Grado de | en la actividad centro/aula 'y se P . .

. tareas de apl ) aportando evidencias
transferencia | tareas de icacion _en el implementan, de dicha
al centro/aula | aplicacién en el aportando evidencias | . L

centro/aula . implementacion.  Se
centro/aula de dicha .
implementacién evalian los logros y
dificultades. Se
aportan resultados.
El  porcentaje El porcentaje del
del profesorado El porcentaje del | EI  porcentaje  del
rofesorado certificado que | profesorado profesorado
Presentacion (F:)ertiﬁcado e implementa lo | certificado que | certificado que
q aprendido en el | implementa lo | implementa lo

aprendido en el aula
esta comprendido
entre el 75%y el 100%

4.2.3. Indicadores de evaluacion.

NPS de la formacién reglada

Cuestionarios de satisfaccién del profesorado elaborados por el centro.
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L. LOS CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR
EL TIEMPO ESCOLAR, ASi COMO LOS OBJETIVOS Y
PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO
EXTRAESCOLAR.

Una de los principios generales que orientan la actividad de nuestro centro es prolongar,
en lo posible, nuestra labor educativa mas alla del aula a través de las actividades
complementarias y extraescolares, sean estas organizadas por nuestro propio centro o
por otras organizaciones publicas o privadas.

El objetivo principal que deben cumplir estas actividades es tener una finalidad educativa
o cultural, que sirva como complemento a lo trabajado en el aula o que dé un enfoque
diferente a los contenidos recogidos en la programacion.

Un segundo objetivo, no menos importante que el primero, es que deben servir para
facilitar y mejorar la comunicacién y la convivencia entre los diferentes sectores de la
comunidad educativa.

Conscientes de la dificultad y el esfuerzo que para el profesorado supone la organizacion
y puesta en practica de este tipo de actividades, tendran el mismo tratamiento que la
actividad docente en el plan de convivencia.

La programacion de actividades complementarias y extraescolares se canalizara a través
del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica, que a principios de cada curso
recogera las propuestas que cada docente, Ciclo o miembro del Consejo Escolar haga,
para su incorporacion, si procede, en el Plan de Centro. Cualquier actividad que no
aparezca recogida en dicha programacion debera contar con la aprobacion expresa del
Consejo Escolar.

1. PLAN LECTOR

JUSTIFICACION
La importancia de la lectura es un aspecto fuera de toda duda en lo que respecta
al desarrollo integral de nuestros alumnos y alumnas. Esta es una afirmacion que
todos los docentes compartimos, maxime si somos conscientes de que el
desarrollo de la competencia lectora del alumnado precisa, en el ambito escolar,

de una actuacion coordinada y suficientemente programada.
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Esta es precisamente la funcién de nuestro Plan Lector, la de ordenar y articular
el tratamiento de la lectura en nuestra institucion escolar, a partir de un objetivo
bien claro y definido: la formacion de lectores. Para ello, debemos partir de una
idea bien clara: leer es comprender, progresar en un itinerario que permitira al
alumnado adentrarse con autonomia en una cultura escrita en la que conviven

géneros de distinta naturaleza con finalidades comunicativas muy diversas.

El desarrollo de las capacidades lectoras.

Se va a trabajar en torno a seis ejes:

18, Conciencia fonolégica

22, Conocimiento alfabético.

32. Fluidez.

423, Vocabulario: ampliacién y organizacion.

52, Comprension.

Entendemos que debemos ayudar a nuestro alumnado a llegar a ser lectores
auténomos, que entiendan que la lectura no sélo es una técnica sino una manera
de comunicarse y acceder a la informacién. Sabemos que si queremos conseguir
esto debemos tener tiempo y constancia, realizar una serie de actividades que
dirija nuestra accion educativa y que estén encaminadas a fomentar la biblioteca
de aula, la de centro y todas aquellas actividades diarias y extraordinarias que
nos ayuden a obtener una formacion para tal fin.

El Plan Lector de nuestro centro recoge la puesta en marcha de medidas y
actuaciones coordinadas con el fin de otorgar la formacién de lectores y lectoras
el espacio de centralidad que se merece. En este apartado enfocaremos el
tratamiento de la lectura en el centro y el papel que ha de cumplir ésta en nuestra

practica en el aula.
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TIPOS DE LECTURA.

Adaptando siempre los textos trabajados al nivel, las caracteristicas y los
intereses de nuestro alumnado, se potenciara el tratamiento de los siguientes

tipos de lectura:

a) Lectura intensiva. Banco de lecturas breves cuya explotacion en el aula
favorece el desarrollo de dos tipos de capacidades:
- La lectura en voz alta de textos con el fin de propiciar la evolucion del alumnado
en torno a tres parametros basicos que conforman la fluidez lectora: velocidad
(adecuada al ritmo de la conversacion normal), precision y expresividad.

- Desarrollo de la comprension lectora del alumnado, en los diferentes niveles

que esta comporta: comprension literal, inferencial, critica, apreciativa y creativa.

b) Lectura extensiva. Desarrollo de la autonomia lectora a través de la eleccion
de obras completas, adecuadas a la competencia lectora del alumnado. En este
campo se abordaran lecturas propuestas por el profesorado y lecturas elegidas

libremente por el alumnado en la biblioteca de aula y la biblioteca escolar.

TIPOS DE TEXTOS.
La propuesta y seleccion de los tipos de texto que se van a trabajar durante el
curso escolar estaran vinculados a los cuatro grandes ambitos discursivos que

han de tener reflejo en el Plan Lector:

a) Literario. Referido a los textos orales y escritos conectados con los diferentes

géneros literarios: novelas, cuentos, albumes ilustrados, obras teatrales, ensayos.
b) Vida cotidiana. Se incluyen en este ambito texto de intencién comunicativa

muy distinta: notas, avisos, felicitaciones, invitaciones, folletos, facturas,

prospectos, envases, textos juridicos y administrativos.
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c) Medios de comunicaciéon. Se encuadran en este ambito los géneros

periodisticos: noticias, articulos, reportajes, criticas, cronicas, entrevistas.

d) Académico. Se engloban aqui las lecturas propias de esta esfera de la

actividad humana: enciclopedias, monografias, diccionarios, libros informativos,

articulos especializados.

OBJETIVOS GENERALES

Potenciar y desarrollar en el alumnado las competencias necesarias para
la practica habitual de la expresion y comprension lectora.

Mejorar el habito lector y el gusto por la lectura.
Alcanzar una expresion oral y una velocidad lectora adecuada y acorde a
su edad.
Mejorar el nivel de comprension lectora.
Programar actividades de animacion a la lectura segun la edad y el nivel.
Usar la lectura como fuente de informacion y entretenimiento.
Promover el funcionamiento de la biblioteca del aula y del centro como
espacios de aprendizaje y entretenimiento.
Promover campanas o concursos que favorezcan la lectura.
Fomentar en el alumnado una actitud reflexiva y critica sobre lo leido.
Utilizar las tecnologias para conseguir una practica lectora continuada.
Ofrecer al alumnado lecturas que contemplen modelos no estereotipados
que les permitan visualizar otros roles alternativos a los tradicionales
asignados segun el sexo.
Conseguir que la lectura sea un medio de educacién emocional y en
valores que permita prevenir conductas violentas.
Identificar y analizar prejuicios y conductas sexistas en los mensajes que

llegan a través de los medios de comunicacion y la publicidad.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

EDUCACION INFANTIL

Despertar el interés y el gusto por la lectura.

Tomar contacto con distintos tipos de textos (cuentos, rimas,
adivinanzas...)

Descifrar mensajes sencillos con distintos cddigos dependiendo de la edad
y el momento madurativo del alumno (imagenes, palabras...)

Desarrollar el placer de oir y mirar cuentos cuando el adulto lee.

Mostrar actitud de escucha activa por los textos de tradicion cultural
Mostrar una actitud de respeto y cuidado en el manejo de los libros.
Ampliar el vocabulario a través de diferentes tipos de texto.

Comprender y reproducir algunos textos orales y escritos de tradicion
cultural: cuentos, poemas, adivinanzas, trabalenguas, greguerias,
refranes...

Mostrar iniciativa e interés por participar en situaciones comunicativas.
Animar a los padres a leer con los nifios y nifas y a escuchar sus lecturas

mostrando interés por las mismas y ser modelos de lectores adultos.

PRIMER CICLO

Despertar el interés y el gusto por la lectura a través de distintos tipos de
textos (cuentos, rimas, adivinanzas, poemas...)

Aumentar la comprension lectora y el vocabulario del alumnado.

Ser capaz de contar una historia o expresar su idea principal después de
haberla escuchado o leido.

Potenciar el uso de la biblioteca del aula y del centro.

Proporcionar estrategias que permitan reducir el esfuerzo y facilitar el acto
lector.

Estimular pequefias producciones escritas que sean el resultado de una

lectura agradable y divertida.

91



e Desarrollar en el alumnado la imaginacion y la creatividad a través de la
lectura.
e Animar a los padres a leer con los nifios y nifias y a escuchar sus lecturas

mostrando interés por las mismas y ser modelos de lectores adultos.

SEGUNDO CICLO

- Mejorar la pronunciacion, entonacion, velocidad y el ritmo de la lectura.

- Desarrollar la comprension lectora y ampliar el vocabulario.

- Dedicar al menos 30 minutos a actividades relacionadas con la lectura.

- Reconocer la estructura de un determinado texto (presentacién, nudo y
desenlace)

- Identificar a los personajes principales y secundarios.

- Potenciar el uso de las bibliotecas de aula y centro.

- Promover la lectura silenciosa.

- Iniciar la escritura de pequefias composiciones y resumenes de lo leido.

- Fomentar en el alumnado, a través de la lectura, una actitud reflexiva y critica.

TERCER CICLO

- Perfeccionar la pronunciacién, entonacion, velocidad y el ritmo de la lectura.

- Mejorar la comprension lectora y ampliar el vocabulario.

- Reconocer la estructura de un determinado texto (presentacién, nudo y
desenlace)

- Distinguir diferentes tipos de textos (narrativo, descriptivo, expositivo...)

- Reconocer el sentido global de un texto e identificar las ideas principales y
secundarias del mismo.

- Aumentar el vocabulario.

- Potenciar el uso de la biblioteca.

- Desarrollar la escritura de composiciones mas complejas de forma progresiva.

- Conocer a los autores para tomar contacto con los creadores de las historias.

- Desarrollar la capacidad de analisis y sintesis.
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- Utilizar las TIC para conseguir una practica lectora continuada y como
instrumento de analisis, investigacion, busqueda de informacion.

- Localizar estereotipos de distinto tipo en las lecturas, analizarlos y comentarlos.

ACTIVIDADES TIPO.

Actividades para Desarrollar en los diferentes ejes referidos a la Lectura:

13. Conciencia Fonoldgica:

Juegos de Rimas:

e Identificacion de palabras que riman.

e Creacion de listas de palabras que comparten rimas.
Segmentaciéon de Palabras:

e Separacion de palabras en silabas.

e Creacion de juegos para segmentar palabras de manera ludica.
Identificacion de Sonidos Iniciales/Finales:

e Actividades de asociacion de palabras que comienzan o terminan

con el mismo sonido.

e Creacion de cuentos o poemas destacando sonidos especificos.

22. Conocimiento Alfabético:

Orden Alfabético:
e Clasificacion de palabras en orden alfabético.
e Creacion de juegos de clasificacion para practicar el orden
alfabético.
Reconocimiento de Letras y Sonidos:
e Uso de tarjetas o imagenes para asociar letras con sus sonidos.
e Juegos interactivos para identificar letras y sonidos especificos.
Lectura de Palabras:
e Creacidn de tarjetas con palabras sencillas para la practica de
lectura.

e Juegos de memoria con palabras para asociarlas visualmente.
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32. Fluidez:

Lectura en Parejas:
e Sesiones de lectura entre compafieros para practicar la fluidez.
e Uso de textos adaptados para la velocidad y la precision.
Lecturas en Voz Alta:
e Sesiones regulares de lectura en voz alta para mejorar la fluidez.
e Registro del tiempo y evaluacion de la velocidad de lectura.
Lectura en Silencio Cronometrada:
e Actividades de lectura en silencio con cronémetro.

e Establecimiento de objetivos de lectura para mejorar la velocidad.

42, Vocabulario: Ampliacién y Organizacion:

Juegos de Palabras Cruzadas:

e Creacion y resolucién de crucigramas para ampliar el vocabulario.

e Uso de diccionarios y glosarios para buscar significados.
Creacion de Palabras Nuevas:

e Uso de prefijos y sufijos para crear palabras nuevas.

e Actividades creativas de escritura para aplicar nuevas palabras.
Organizacion de Palabras en Categorias:

e Clasificacion de palabras en categorias semanticas.

e Creacion de murales o carteles tematicos con nuevas palabras.

52 Comprension:

Preguntas de Comprension:

e lectura de textos seguida de preguntas para evaluar Ila

comprension.

e Creacion de preguntas que fomenten la reflexién sobre el contenido.
Narraciones y Resumenes:

e |ectura de cuentos seguida de la narracion o resumen.

e Actividades de escritura que requieran resumir textos leidos.
Dramatizaciones:

e Representacion de escenas de libros leidos.
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e Discusion grupal sobre la interpretacion y comprensién de los

personajes y la trama.

Tanto en 1° como en 2°, en el Area de Matematicas la lectura comprensiva es

fundamental por lo que se dedica parte de su horario a la lectura colectiva de

todas las actividades propuestas.

EVALUACION:

En cada nivel el profesorado evaluara el programa de lectura tanto en

el

alumnado como en su propia practica. Al finalizar el curso escolar se

realizara una evaluacion a nivel de centro del mismo.

Recreos activos e inclusivos.
Objetivos:

Disefiar el espacio pensando en la importancia de configurar escenarios y
ambientes armonicos, amables y ricos en posibilidades que se ajusten a las
necesidades, ritmos y tiempos de la infancia. Contextos que faciliten el
desarrollo motriz, sensorial, emotivo, social, estético...

Reflexionar sobre el rol de la persona adulta en los espacios educativos:
generador de contextos (espaciales y materiales), observador activo, facilitador,
acompafante.

Personas destinatarias:
- Alumnado y profesorado del centro.

Temporalizacion:
- Todos los dias de 11:30 a 12:00

Espacio:
- Enlas pistas y en el patio de recreo.

Descripcion:
- Hay dos espacios habilitados para el recreo: las pistas de arriba y el
patio de abajo. Se divide en dos grupos los cursos: un grupo de 1°a 3°,
y el otro grupo de 4° a 6° que rotan cada semana en un espacio
diferente (una semana toca Pistas y a la otra toca Patio)

- En cada uno de estos espacios hay zonas para que se distribuya
alumnado:

el
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PISTA

PATIO

Rocédromo

Rocédromo

Zona tranquila

Zona tranquila

Mate

Juegos de Mesa

Mesa de ping-pong

Mesa de ping-pong

- También habilitadas a la hora del recreo la Biblioteca.

- El profesorado tutor, asi como los especialistas, estaran vigilando la zona que le

corresponda y seran los encargados de organizar y dinamizar dicho rincén.
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M. LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
INTERNA.

Dentro de los cometidos del claustro de profesorado se encuentra la necesidad de
realizar una evaluacion interna del centro. Los objetivos generales de la misma son:

e Proporcionar al centro y a la comunidad educativa elementos que les permita
profundizar en el conocimiento y reflexion sobre la propia accién, para poder
abordar de forma coherente todas aquellas decisiones de mejora dirigidas a dar
una respuesta de calidad.

e Propiciar la adopcion de medidas metodoldgicas especificas que redunden en la
mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

e Conocer las necesidades formativas del profesorado para mejorar el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Poner a disposicion de la administracion educativa una informacion suficiente, objetiva y
relevante sobre los procesos y resultados relacionados con la accién educativa llevada a
cabo en el Centro Educativo, para poder introducir los reajustes necesarios de cara a
mejorar la calidad del sistema educativo.
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N. LOS CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS
AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO Y LA
ASIGNACION DE TUTORIAS.

Nuestro Centro, en el ejercicio de su autonomia pedagodgica, organizativa y de gestion
como colegio de Educacién Infantil y Primaria, y con el objeto de promover estrategias
eficaces y eficientes para la mejora del éxito escolar del alumnado y en la busqueda de
la excelencia, entendida como la calidad desde la equidad, establece los siguientes

criterios

1.- Criterios para establecer los agrupamientos del alumnado.
La adscripcion del alumnado para formar las unidades o grupos en nuestro centro, se
hara atendiendo a caracteristicas personales: edad y sexo en Ed. Infantil de 3 afnos,
déficit, nacionalidad (idioma). Para formar grupos en Ed. Infantil:
El primer criterio a seguir para la elaboracion de los distintos grupos, sera por orden
alfabético.
El reparto sera de manera equitativa en razéon del sexo, formando grupos con igual
numero de alumnado de diferentes sexos.
Si se queda una tutoria suelta en 3 afios, se establece que sera tutorizada para el
siguiente curso por docentes definitivas para que ese curso no tenga una tutora o tutor
cada afio.
En el caso de que coincidan dos o0 mas hermanos en el mismo curso (mellizos, trillizos,
repetidores...) el centro optaba por su separacion en clases distintas, para favorecer un
mejor desarrollo psicopedagdgico del alumnado. Si por cualquier circunstancia y, a lo
largo de la escolarizacion, se observan problemas que dificulten el normal desarrollo de
los mismos, podra llevarse a cabo una revision del tema para optar por un cambio de

solucion mas aceptable.

Justificaciéon pedagégica para mezclar el alumnado a la finalizacion de ciclo.

La mezcla del alumnado al finalizar el ciclo se justifica pedagdgicamente considerando que:

1. Fomento de la socializacién.
- La socializacion es un aspecto clave del desarrollo infantil. Al cambiar la
composicion de los grupos, se permite que los alumnos establezcan nuevas amistades y

relaciones.
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Los nifios que han permanecido juntos varios afios pueden haber desarrollado
dinamicas fijas que limitan la interaccion con otros compaferos. La
reconfiguracién de los grupos favorece la creacion de nuevos lazos afectivos y
mejora las habilidades sociales.

Facilita que los estudiantes aprendan a convivir con diferentes tipos de

personalidad, lo que mejora su capacidad para adaptarse a entornos diversos.

2. Mejora del clima escolar.

La convivencia dentro del aula es un factor determinante en el bienestar
emocional y académico de los alumnos. Al mezclar los grupos, se evita la
perpetuaciéon de conflictos interpersonales que puedan haberse generado en el
ciclo anterior.

La redistribucion de los alumnos permite equilibrar los grupos en términos de
comportamiento y actitud ante el aprendizaje, reduciendo tensiones vy
favoreciendo un ambiente mas armonico.

Disminuye el riesgo de formacion de clanes o subgrupos excluyentes dentro del

aula.

3. Desarrollo de habilidades sociales y emocionales

Los cambios en la composicion del grupo fomentan el desarrollo de la
resiliencia,ayudando a los alumnos a enfrentar nuevos desafios y a adaptarse a
situaciones desconocidas.

Interactuar con distintos compareros favorece el desarrollo de la empatia, ya que
los nifios aprenden a comprender distintas perspectivas y a respetar diferentes
formas de pensar y actuar.

Refuerza la flexibilidad social, permitiendo que los nifios se acostumbren a

distintos contextos y aprendan a establecer relaciones en entornos diversos.

4. Equilibrio en la heterogeneidad del aula

Es comun que, con el paso del tiempo, los grupos de alumnos se vuelvan
desiguales en cuanto a rendimiento académico, comportamiento o necesidades
educativas especiales. La reconfiguracion de los grupos permite distribuir mejor
estos aspectos.

Los docentes pueden formar grupos mas equilibrados, donde haya una

distribucion adecuada de alumnos con diferentes niveles de rendimiento, evitando
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que un grupo sea demasiado homogéneo o que existan desigualdades marcadas
entre clases.
Se favorece el aprendizaje cooperativo, al mezclar a nifios con distintas fortalezas

y estilos de aprendizaje, promoviendo el apoyo mutuo.

5. Prevencion y reduccién del acoso escolar

Los grupos que permanecen sin cambios durante muchos afios pueden favorecer
la permanencia de dinamicas negativas, como el acoso escolar o la exclusion
social de ciertos alumnos.

Al mezclar los grupos, se eliminan jerarquias o etiquetas que pueden haberse
establecido en ciclos anteriores, permitiendo a los nifios redefinir su rol dentro del
aula.

Se da a los alumnos que han podido ser victimas de exclusién una nueva
oportunidad para integrarse en un grupo diferente, fomentando su bienestar
emocional.

Permite que los docentes realicen un seguimiento mas eficaz de posibles

problemas de convivencia y los gestionen antes de que se vuelvan permanentes.

6. Renovacién de la dinamica de aprendizaje

Con el tiempo, los grupos de trabajo pueden volverse repetitivos, afectando la
motivacién de los alumnos. Al mezclar los grupos, se generan nuevas dinamicas
de interaccion y colaboracion.

Los estudiantes se enfrentan a nuevas metodologias al trabajar con companeros
diferentes, lo que amplia sus estrategias de aprendizaje.

Se fomenta la creatividad y la iniciativa, ya que los alumnos deben buscar nuevas

formas de comunicarse y colaborar.

7. Facilitacion del trabajo docente

La mezcla de grupos permite a los docentes reorganizar a los alumnos teniendo
en cuenta sus fortalezas, debilidades y necesidades especificas.

Al equilibrar los grupos en términos de rendimiento y comportamiento, se facilita la
labor del profesorado, evitando aulas con una concentracion excesiva de alumnos
con dificultades de aprendizaje o problemas conductuales.

Ofrece la oportunidad de observar el rendimiento de los alumnos en nuevos
contextos, lo que ayuda a identificar talentos o dificultades que antes podian

haber pasado desapercibidos.
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8. Promocién de la equidad y la inclusiéon
- Asegura que todos los alumnos tengan la misma oportunidad de relacionarse con
diferentes companeros, evitando la segregacion dentro de la comunidad escolar.
- Favorece la inclusion de alumnos con necesidades educativas especiales o
aquellos que puedan haber tenido dificultades de integracion en su grupo anterior.
- Reduce la posibilidad de que ciertos alumnos sean etiquetados o estigmatizados

dentro de un mismo grupo a lo largo de su etapa escolar.

9. Preparacion para futuros cambios
- A lo largo de la vida académica y profesional, los nifios deberan enfrentarse a
situaciones en las que tendran que integrarse en nuevos grupos (cambio de
colegio, paso a la educacién secundaria, entorno laboral).
- La reorganizacion de los grupos les permite desarrollar habilidades de adaptacion
que seran fundamentales para su éxito futuro.
- Les ayuda a fortalecer la confianza en si mismos al demostrar que pueden hacer

nuevos amigos y enfrentarse a cambios sin dificultades.

10. Refuerzo de la identidad grupal del centro educativo
- Fomentar la interaccion entre distintos alumnos dentro de un mismo centro
educativo contribuye a la creacion de un sentimiento de pertenencia y comunidad.
- Permite a los alumnos conocer a mas companeros y docentes, favoreciendo la
cohesién dentro del centro.
- Disminuye la percepcion de rivalidad entre grupos o clases, promoviendo un

ambiente mas colaborativo y solidario dentro de la escuela.

Este enfoque justifica la reorganizacién de los grupos en la Educacion Primaria desde
una perspectiva pedagogica, social y emocional, favoreciendo el desarrollo integral de los

alumnos.

Con el objetivo de garantizar el bienestar, la equidad y el desarrollo académico y personal
de todo el alumnado, el claustro de profesores del C.E.I.P. Josefina Aldecoa ha
consensuado los siguientes criterios pedagogicos para realizar el reagrupamiento de
los grupos-clase al finalizar los ciclos (1.°, 3.° y 5.° de Educacién Primaria):

1. Equilibrio en el rendimiento académico
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Se procurara que todos los grupos resultantes tengan una distribucién equilibrada de
alumnado con distintos niveles de competencia curricular, favoreciendo el aprendizaje
cooperativo y la igualdad de oportunidades.

2. Atencion a la diversidad

Se distribuira de forma equitativa al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo (ACNEAE), alumnado NEAE, o con adaptaciones curriculares, garantizando
asi los recursos y apoyos necesarios en todos los grupos.

3. Heterogeneidad y convivencia

Los grupos se configuraran para que haya variedad en las relaciones personales,
evitando la permanencia de cliques cerrados o dindmicas negativas. Se tendra en cuenta
la calidad de las relaciones y la capacidad de adaptacion social de cada alumno/a.

4. Relaciones de amistad y bienestar emocional

Se intentara garantizar que cada alumno/a mantenga al menos una relaciéon de amistad o
vinculo positivo en su nuevo grupo, teniendo en cuenta la informacion aportada por el
tutor/a y las dinamicas de grupo observadas a lo largo del ciclo.

5. Equilibrio de género

Se asegurara una distribucién equilibrada en cuanto al nimero de nifos y nifias por
clase, siempre que la realidad del grupo lo permita.

6. Informacion del equipo docente

El equipo docente de cada nivel educativo, conocedor del grupo durante todo el ciclo,
sera el encargado de proponer la reagrupacion, basandose en criterios profesionales,
observacion directa y evaluacién continua.

7. Confidencialidad y respeto

El proceso se desarrollara con total confidencialidad y siempre en beneficio del
alumnado. No se admitiran solicitudes individuales de agrupacion o separacion fuera del
procedimiento acordado, salvo casos excepcionales justificados por informes técnicos.

2.- Criterios para la asignacion de las tutorias.
Los criterios pedagodgicos fijados por el Claustro, se encuentran dentro del marco

organizativo del Centro y pretenden dar respuesta a sus necesidades en relacién a

la confeccién de los horarios del profesorado. En consonancia con el modelo

102



organizativo adoptado en el Centro en funcidn de sus caracteristicas y necesidades,

se ajustan a lo regulado en el ROC y en la normativa vigente.

1.- Para la designacion de tutoras/tutores y asignacion de grupos y
ensefhanzas, segun lo regulado en el Art. 89 del Decreto 328/2010, de 13 de julio y
el Art. 20 de la Orden 20/08/2010, se tendran en cuenta los siguientes criterios de

organizacion pedagogica:

CONTINUIDAD: Se tendra en cuenta que aquellas maestras y maestros que,
durante un curso escolar, hayan tenido asignado el primer curso de cualquier ciclo
de la educacién primaria o del sequndo ciclo de la Educacioén Infantil, permaneceran
en el mismo ciclo hasta su finalizacion por parte del grupo de alumnas y alumnos
con que lo inici6, siempre que contintien prestando servicio en el centro. En casos
muy excepcionales, por fuertes razones pedagodgicas, disciplinarias o de convivencia
la direccion del centro podra modificar tal situacion y se le podra eximir de la
obligatoriedad de permanecer en el mismo justificando la decision ante el claustro e

Inspeccion educativa.

CONCENTRACION Y ESTABILIDAD: Se debe procurar que el menor niimero de
profesores imparta clase a un grupo de alumnado. Siendo éste criterio de especial
aplicacién en el primer ciclo, en el que se designara tutor preferentemente al

profesorado con experiencia en el mismo.

CARACTERISTICAS DEL GRUPO: Para la designacién del profesorado tutor de
un determinado grupo se tendran en cuenta las particularidades colectivas e

individuales del mismo. La tutoria del alumnado.

2.-Profesorado definitivo. El profesorado definitivo asumira preferentemente una

tutoria del curso inicial de cualquier ciclo de la educacion Primaria o del segundo ciclo

de la educacién infantil a fin de garantizar, en la medida de lo posible, la permanencia

del profesorado tutor a lo largo del ciclo.

3.-Profesorado especialista. El profesorado especialista de Educaciéon Primaria

siempre que por razones pedagdgicas fuese necesario asignarle una tutoria y para

asegurar el éxito escolar, se le asignara una tutoria en el tercer o segundo ciclo de

educacion Primaria. En todo caso se debe procurar que el profesorado especialista que
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asuma tutorias salga el menor tiempo posible de ellas cuanto menor sea la edad del

alumnado.

4.- Para impartir docencia en el tercer ciclo de Educaciéon Primaria sera tenida en cuenta

la formacién del profesorado en la utilizacion de los recursos informaticos y de la Red.

5.- Los miembros del Equipo Directivo intentaran impartir clases en el segundo o tercer
ciclo de Educacion Primaria. En caso de permanecer en el primer ciclo de Educacion
Primaria o pertenecer a Educacion Infantil, las horas de dedicacion a las funciones
directivas seran cubiertas por un solo docente, en horario regular de sesiones

completas.

6.- Para la asignacion de tutorias en Educacion Infantil, se dara el primer curso, dentro
de lo posible, a profesorado definitivo o aquel o aquella que tenga garantizada su
continuidad. De no ser posible se estimara quién puede con mayor probabilidad seguir

en el Centro.

7.- La adjudicacién de un determinado puesto de trabajo no exime al profesorado de
impartir otras ensefianzas o actividades que pudieran corresponderle, de acuerdo con

la organizacién pedagdgica del centro y con la normativa que resulte de aplicacion.

8.- En todo momento se perseguira el éxito escolar del alumnado, se tendran en
cuenta las caracteristicas del grupo y del profesorado en orden a conseguir el maximo

desarrollo de las posibilidades educativas del alumnado.

Estos criterios seran tenidos en cuenta en la propuesta que la Jefatura de Estudios
realice en la primera semana del mes de septiembre de cada curso académico.
Corresponde a la Direccion del Centro realizar la designacion de profesorado tutor y
asignacion profesor y profesoras de los distintos grupos y ensefanzas de entre el

profesorado que imparte docencia en el Colegio.
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N. LOS CRITERIOS GENERALES PARA LA
ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES
DIDACTICAS.

Los criterios generales para elaborar las propuestas pedagdgicas de la educacion
infantil y las programaciones didacticas de la educacién primaria se fundamentan
en los acuerdos previos tomados teniendo en cuenta nuestras lineas generales
de actuacién pedagodgica, los objetivos propios para la mejora del rendimiento
escolar, la forma de atencion a la diversidad y la concrecion de los elementos del
curriculo. Estos criterios han sido elaborados por el ETCP teniendo en cuenta las

aportaciones del Claustro de Profesores y se agrupan en diferentes aspectos:
Contexto del Centro

La primera premisa en la programacion debe ser su utilidad. No se convertiran en
un mero tramite. Deben ser instrumentos utiles para una ensefianza y un

aprendizaje de calidad.

Se realizan en equipo. El trabajo se repartira entre los componentes del Equipo

Docente y de Ciclo.

Atenderan a las necesidades del alumnado, a su contexto y caracteristicas

generales.
Se tomara como punto de partida las ideas previas del alumnado

Contemplaran los objetivos, contenidos y su distribucidn temporal por unidades
didacticas adaptados a las caracteristicas del centro y del alumnado, incluyendo

las distintas medidas de atencion a la diversidad que pudieran llevarse a cabo.

Se guiaran por criterios selectivos de aprendizajes verdaderamente relevantes e

imprescindibles.

Atenderan a las necesidades detectadas en las Pruebas de Evaluacion de

Diagnéstico y tendran en cuenta la Atencion a la Diversidad
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Que el Plan de Accion Tutorial sea el referente para el desarrollo de algunos

objetivos contemplados en las programaciones.
En relacién a los objetivos:
Apareceran los objetivos generales para cada una de las areas

Tendran en cuenta los objetivos didacticos del Plan de Mejora que se desarrolla

en el centro.

Los objetivos se adaptaran y daran preferencia a paliar las necesidades y

carencias detectadas.

Apareceran los objetivos educativos del Plan de Centro, recogiendo todo lo

acordado en Claustro y ETCP al respecto.
En relacién a los saberes basicos

Se deben seleccionar, de forma coherente e interdisciplinar, los aprendizajes
verdaderamente relevantes e imprescindibles, haciendo especial hincapié en la
comprension y expresion oral y escrita (fomento de la lectura), y el razonamiento
practico l6gico- matematico, en cada una de las areas; en el tratamiento de las
tecnologias de la informacion y comunicacion, especialmente, en el tercer ciclo de
primaria; asi como, en la educaciéon en valores (Cultura andaluza, educacion
moral y civica, educacion para la paz y la convivencia, coeducacion, educacion
ambiental, educacion del consumidor, educacién vial, educacion para la salud),
que tenga relacion con los distintos planes y programas que se estén
desarrollando en el centro. Asimismo, estos aprendizajes deben contemplar su

contribucion a la adquisicion de las competencias basicas.

Aparecera una secuenciacion y temporalizacion estable de los contenidos
principales por niveles: todo el profesorado procurara trabajar la misma unidad al

mismo tiempo.

Estableceran relaciones entre las distintas areas y materias. En este centro, por

su caracter bilingle, apareceran contenidos en Inglés en las éareas de
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Conocimiento del Medio, Educacion Artistica y Educaciéon Fisica: Curriculo

Integrado

Se procurara, asi mismo, establecer relaciones entre areas y los distintos

programas que se desarrollen en el centro

En relacién a la metodologia y la adquisiciéon de Competencias Clave:

Organizar las areas en torno a centros de interés, partiendo de lo que rodea al

alumnado y que sea cercano y sugerente
Globalizacion de las areas, adaptandolas a la edad del alumnado

Promover el aprendizaje significativo (contenidos nuevos acompanados de los

enlaces e instrumentos necesarios los conecte con otros ya adquiridos)
Establecer mecanismos de coordinacion entre los distintos ciclos y etapas.

Introducir la lectura, la expresion oral, el razonamiento practico I6gico-matematico
y el Inglés (siempre que sea posible) en cada una de las areas. En definitiva, las
Competencias Basicas linguisticas y matematicas. Los Equipos de Ciclo tendran
en cuenta que las areas de Matematicas, Lengua e Inglés, dado su caracter
instrumental para la adquisicion de otros conocimientos, recibiran una especial

consideracion en el horario del centro. Asi, las programaciones siempre incluiran:
Actividades para escritura, lectura y expresion oral

Al menos treinta minutos diarios de lectura.

Estrategias y pautas para la resolucion de problemas contextualizados y reales

Tareas para desarrollar las competencias basicas: resuelven una
situacion-problema y tienen utilidad practica. Afectan a contenidos de distintas

areas y estan contextualizadas
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Estrategias para el trabajo corporativo

Medidas de atencidn a la diversidad

En relacién a los recursos y materiales

Los equipos docentes organizaran el espacio y el tiempo, asi como las
actividades y los recursos disponibles, necesarios para el desarrollo de las

programaciones.

Se estableceran los criterios para una seleccién de materiales curriculares de

calidad.

Se contemplara el uso de la Biblioteca Escolar y cuantas dependencias sean

precisas para el desarrollo de las distintas actividades
En relacién a la evaluacion y sus criterios

Cuando se estan haciendo las programaciones, no podemos perder de vista qué
evaluar. Debemos seleccionar los criterios que nos van a servir para evaluar a
nuestro alumnado, regirnos por un sistema de calificacion claro, al mismo tiempo
que los criterios de promocion para el alumnado que cambia de ciclo/etapa, e

incluirlos en nuestras programaciones.
Se incluiran los acuerdos y estrategias para la evaluacion inicial

Para desarrollar la programacion se utilizard el modelo de situacion de

aprendizaje que hay recogido en la aplicacion SENECA.
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0. PLANES ESTRATEGICOS QUE SE
DESARROLLEN EN EL CENTRO

Como consecuencia de las numerosas iniciativas desarrolladas por la Consejeria
de Educacioén de la Junta de Andalucia en los centros educativos, orientadas a la
mejora permanente de la ensefianza, favoreciendo la innovacion pedagdgica y el
aumento de los servicios complementarios que se prestan a la comunidad
educativa, se estan desarrollando en los ultimos afios numerosos planes y

programas educativos.

Entre ellos cabe destacar, por el caracter estratégico que le otorga la propia

Consejeria de Educacion, los siguientes para Educacién Infantil y Primaria:

Programa de Centros Docentes Bilinglies Inglés

Plan Transformacion Digital Educativa (TDE)

Plan de Apertura de Centros Docentes(Apoyo a las Familias)
Plan de Igualdad de Género en Educacion.

Plan de Red Andaluza “Escuela Espacio de Paz”

Plan de Convivencia Escolar

Plan de Lectura y Bibliotecas Escolares.

Plan de Calidad y Mejora de los Rendimientos Escolares
Plan de Salud laboral y P.R.L.

Plan de Organizacion y Funcionamiento de las Bibliotecas.

En este curso escolar 2025/2026 el tema global que se trabajara en todo el

colegio sera

PLAN DE CENTROS DOCENTES BILINGUES INGLES
Hoy en dia, nuestra sociedad ha experimentado muchos cambios, pasando a ser
internacional, multicultural y plurilingte. Es por ello que la escuela, como parte

integrante, debe adaptar a los ciudadanos y ciudadanas del futuro, a los nifios y
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nifas que componen la sociedad, a participar plenamente en ella.

Nuestro pais, como miembro de la Union Europea, esta comprometido en el
fomento del conocimiento de otras lenguas comunitarias, tal como se recoge en
uno de los objetivos de la Estrategia de Lisboa. Por su parte, el Consejo de
Europa en el Marco de Referencia Comun Europeo para el aprendizaje de
lenguas extranjeras, establece directrices tanto para el aprendizaje de lenguas
como para la valoracion de la competencia en las diferentes lenguas de un

hablante.

Por todo ello, el C.E.I.P. Josefina Aldecoa forma parte de la red de centros

bilinguies de la Junta de Andalucia.

La base fundamental de una ensefianza bilingle es que el idioma no es un
objetivo en si, sino un vehiculo de transmision de conocimientos y sensibilidades.
Una educacién bilingle ayudara a la nifa y al nifio a desarrollar destrezas de
comunicacion en los diferentes idiomas, no solo hacia su cultura sino también
hacia otras. La ensefianza y utilizacién de una lengua diferente a la materna
ayuda a que las culturas se comprendan, se aprecien y se respeten. Es por esto
que desde el punto de vista comunicativo, el cambio de lengua supone cambiar
de vision de la realidad.

La inmersion en un idioma extranjero debe tener lugar a edades tempranas. El
programa de sensibilizacion linglistica de nuestro centro comienza a los 3 afos y
abarca toda la etapa de Educacion Infantil. En Primaria, el Curriculo Integrado de
las Lenguas lo forman varias areas en L2(Inglés); éstas son Natural and Social

Sciences, Music and Physical Education.

En el Curso 16/17, se implementd la ensefanza del Francés (L3) en 3° y 5°,
ampliandose en 4°y 6° en el Curso 17/18.

A partir del Curso 21/22, s6lo se imparte en el Tercer Ciclo.

Este ambicioso Proyecto va unido al compromiso y esfuerzo por parte de todos y
todas. Un trabajo en equipo, acompanado de dedicacién y empatia. EI mejor

camino.
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Lineas de Actuacion.

e Nuestra organizacion de contenidos y temporalizacion del Curriculo
Integrado de las Lenguas, queda plasmada en un cuadrante por nivel.
A partir de dicho cuadrante, se programan las distintas areas.
Trimestralmente, por Ciclos, se valorara el seguimiento del Curriculo
Integrado de las Lenguas y se haran propuestas de mejora si se

considera oportuno.

e Esta en proceso de elaboracion el Portfolio Europeo de las Lenguas
en los cursos de 1°y 2° en las areas de Social y Natural Sciences e
inglés. Cuando se finalice tal elaboracion en todas las areas que
forman parte del Curriculo Integrado de las Lenguas y en todos los

niveles, formara parte del Plan de Centro.

e En la evaluacion de las Areas No Lingiiisticas (ANL) se tendran en
cuenta los descriptores del nivel de competencia linguistica alcanzado por
alumnado de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas (MCERL), si bien se priorizan los objetivos propios del area
sobre la produccion linguistica. Esta ultima no debera influir de manera

negativa en la evaluacion.

Las ensefianzas de ANL seran impartidas en Lengua Inglesa y en Lengua

Espafiola en un 50% y seran evaluados de la misma forma.

e Desde el curso 2012-13, en la provincia de Malaga se

esta fomentando el modelo de microrredes de centro.

Se ha ido dedicando un espacio en las reuniones provinciales de coordinacién
bilingle, para que los /as coordinadores/as puedan trabajar de forma concreta
sobre una tematica/dificultad/idea agrupados/as por zona, etapa e idioma. Estos
grupos se han consolidado en dichos encuentros y en otros espacios.

Nuestro centro ha sido pionero en la zona. Hemos establecido lazos de amistad
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con nuestro IES de referencia, Margarita Salas y CEIP los Jarales desde hace

siete afos. EI CEIP Martin Gaite y el CEIP Mar Romera se unieron hace cinco

anos.

En estos encuentros se han compartido materiales y se han desarrollado

actividades conjuntas desde las areas de Lengua Inglesa, Lengua Francesa y

Musica.

e Por ultimo, afadir que se difunde todo el quehacer de este Proyecto

Educativo: en la pagina Web del centro, en el drive del mismo y en la Pagina de

Bilingliismo de Malaga como ejemplo de Buenas Practicas.

Coordinadora: M? José Palma Fernandez

PLAN DE LECTURA Y BIBLIOTECAS ESCOLARES.

El Plan de Lectura y de Bibliotecas Escolares, Plan LyB, tiene el propdsito de

impulsar una serie de medidas que faciliten a los nifios y nifias y a los jévenes el

desarrollo de practicas lectoras y habilidades intelectuales e incorporen el

uso regular de la biblioteca escolar como recurso de apoyo para el

aprendizaje permanente.

La comprension lectora es considerada como una competencia basica

fundamental para la adquisicién de nuevos aprendizajes y para el desarrollo

personal de los escolares, siendo por tanto un elemento primordial en la

formacion del alumnado, cuyo desarrollo estara vinculado a todas las areas.

La biblioteca escolar es un centro de recursos para la ensehanza y aprendizaje:

Complementa la labor docente.

Apoya al programa de estudios.
Enriquece el trabajo del aula.

Atiende las situaciones excepcionales.

Gestiona la informacion curricular/cultural.
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Se implica/participa en todos los programas y proyectos del centro.

La biblioteca escolar es un centro de recursos para la ensefianza y

aprendizaje que articula programas generales, relacionados con:

El conocimiento por el alumnado, el profesorado y los padres y madres de
los recursos y servicios ofrecidos por la biblioteca.

La educacion en habilidades de informacion, técnicas documentales,
trabajo intelectual y nuevas alfabetizaciones.

Las acciones de los programas y proyectos culturales del centro.

El apoyo a los proyectos de trabajo de aula y de clase.

La creacion de ambientes lectores y escritores.

Las actividades de extension cultural.

El encuentro intercultural y social.

La biblioteca escolar es un centro de recursos para la ensefianza y

aprendizaje con apertura a la comunidad educativa que permite...

Acceder a los recursos y a la informacion en igualdad de
condiciones.

Promover un espacio de encuentro.

Favorecer la integracién social (funcién compensadora).

Complementar la oferta educativa y cultural

Objetivos del programa y lineas de actuacion

Nuestra biblioteca escolar esta adscrita a la linea de participacion 2 de la red de

bibliotecas escolares.

Esta linea pretende desarrollar bibliotecas escolares que articulen un programa

formativo de educacién en el uso de la informaciéon y de los recursos para el

aprendizaje,

El objetivo principal es implementar en el centro un programa formativo en el

uso de la informacién y los recursos para el aprendizaje.
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Esto incluye:

Conocimiento de la biblioteca y los recursos que ofrece.

Formacion en habilidades y estrategias para aprender a investigar e
informarse.

Apropiacion de la tecnologia y competencia digital.

Incentivar los entornos personales de aprendizaje.

Proyecto aula-biblioteca.

Competencia informacional y mediatica.

Ademas, nos incluimos dentro de la linea de participacién 5, que abarca el

curriculo integrado de las lenguas (CLIL) y fomento de la lectura en lengua

extranjera.

El objetivo principal de esta linea es contribuir a la organizacion vy

funcionamiento de la biblioteca en inglés y francés, para hacer de ella un espacio

inclusivo y acogedor para el alumnado.

Esto incluye:

Desarrollar habilidades de lectura en lengua extranjera (comprension,
ampliacion de vocabulario y analisis de textos).
Seleccionar actividades dirigidas a la comunicacion.
Proporcionar una mejor comprension de otras culturas a través de la
lectura.
Contribuir a la adquisicion de las siguientes competencias basicas:
o Comunicacion linguistica.
Cultural y artistica.
Aprender a aprender.

Autonomia e iniciativa personal.

O O O O

Difusion de actividades y efemérides.

Coordinador: José Antonio Campos Lopez
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PROYECTO “ RED ANDALUZA ESCUELA ESPACIO DE PAZ”

Todo comenzd cuando desde la Direccidn de centro se propuso, en el Curso Escolar
07-08, la participacion y realizacion del Proyecto. Eran los origenes de nuestro
centro educativo, y por lo tanto eran momentos, en los que poco a poco teniamos la
necesidad y la obligacién, profesionalmente hablando, de ir modelando el perfil que
vendria a marcar el ideario de nuestro centro educativo. Eramos conscientes, ya por
aquel entonces, que los Proyectos de Trabajo y entre ellos este de Escuela Espacio
de PAZ, podria aportar bastantes beneficios (organizativos, didacticos, curriculares,
econdmicos...) a ese perfil de colegio que pretendia conseguir y en el que aun
estamos desarrollando ya que los cambios contextuales de nuestro centro van
cambiado curso tras curso con la creacidon de espacios con mas plantas para crear

un ambiente de armonia y convivencia con la naturaleza.

Desde el afio siguiente nuestro centro forma parte de la Red Andaluza «Escuela:
Espacio de Paz», por tener como sefas de identidad la promocion de los valores
propios de una sociedad democratica, el respeto mutuo, la igualdad, el dialogo, la
solidaridad y la resolucién pacifica de los conflictos, contando con la participacion de
toda la comunidad educativa en la vida del centro y la vinculacién e implicacion con su

entorno.

Para ello intercalamos el trabajo en los seis ambitos de actuacion y profundizacion
para la mejora de la convivencia escolar, que propone dicha Red Andaluza:
1. Mejora desde la gestion y organizacion.
2. Desarrollo de la participacion.
3. Promocion de la convivencia: desarrollo de valores, actitudes,
habilidades y habitos.
Prevencion de situaciones de riesgo para la convivencia.
Intervencién ante conductas contrarias a la
convivencia.Reeducacion de actitudes y restauracion de la

convivencia.
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Ello significa que nos comprometemos a:

1.

Planificar la mejora de la convivencia en el centro desde una perspectiva
integral y trabajar de modo especial, al menos, uno de los ambitos de
actuacion establecidos.

Establecer indicadores de evaluacidon de la convivencia que permitan
valorar la eficacia de las actividades desarrolladas por el centro y realizar
Su seguimiento.

Facilitar la asistencia de la persona coordinadora a las reuniones de la Red
que convoquen los organismos competentes.

Coordinar e intercambiar buenas practicas con otros centros participantes
en la Red, a través de los mecanismos e instrumentos que facilite la
Consejeria de Educacion.

Incorporar al plan de convivencia del centro las mejoras que le aporte su
participacion en la Red Andaluza «Escuela: Espacio de Paz».

Realizar una memoria reflejando las actuaciones desarrolladas en el centro

en relacion con su participacion en la Red.

Nuestra idea de Paz tiene un caracter integrador, se da en cada jornada escolar y
en cada una de sus sesiones, una convivencia en paz no significa que no haya
tensiones sino que las intervenciones, soluciones y acuerdos se practica con
justicia y se adaptan al medio y a las circunstancias, por ello realizamos
asambleas en las aulas porque creemos en una educacion de prevencion de los
conflictos y resolucion pacifica de los mismos. El alumnado tiene que reflexionar,
buscar y establecer unas normas de convivencias para su grupo clase, acorde
con las que se establecieron en el centro, Y entre ellas las consecuencias de no
realizar las mismas. Las asambleas del equipo directivo con el alumnado
delegado y subdelegado de clase involucran a los discentes en el centro al ver
y conocer el colegio bajo la perspectiva de los distintos cursos, sus dinamicas y

necesidades.

La Patrulla Verde que en anos anteriores paseaba por los patios en la hora del

recreo para fomentar la limpieza en ellos, y que hace 6 cursos se transformo en

Patrulla Multicolor, afiadiendo la funcion de “Alumnado Mediador” para solucionar

pequefios conflictos, para evitar que haya alumnado aislado, etc. Es una

116



herramienta mas al servicio de un modelo de convivencia positiva y pacifica. Se
forma al alumnado de 3°, 4° 5° y 6° de primaria para que por rotacion, hagan la
mediacidn como ejercicio de respeto, de dialogo y de toma de decisiones
conjuntas en el que se fomenta que las partes protagonistas asuman su

responsabilidad en el mismo.

Los dias de efemérides el alumnado rellenara con frases y dibujos alusivos a ese
dia, la pizarra de la pared grande del patio, donde se prima el trabajo en equipo,
siempre previa organizacion supervisada por el profesorado del ciclo que le toque

realizarlo.

Objetivos del programa:

Nuestro objetivo general es continuar haciendo una escuela amable, acogedora,
segura, comoda que invite a quedarse, a compartir espacios, favorezca el
aprendizaje y a las relaciones humanas. Ello tiene mucho que ver con acondicionar
espacios, llevar todo el centro la misma filosofia de educacion y vida, y propiciar
actividades para la convivencia. Como sabemos dicho objetivo no es nada
cuantitativo ni de conseguir en un curso, pero si podemos valorar que el ambiente y
la relacion entre alumnado, profesorado, personal de centro y familias ha mejorado
al tener establecido unas normas conocidas por toda la comunidad educativa, con
un circuito de actuaciones a nivel de clase, centro y familia. Donde se trabaja otros
valores como tolerancia, participacion, igualdad... Se trata de incorporar a las
aulas contenidos propios de la cultura de Paz pero, sobre todo, se pretende
mejorar las relaciones en el centro propiciando un clima de convivencia. Todos
los proyectos y planes llevados por el centro tienen el hilo conductor de la buena
convivencia: entre la comunidad (lgualdad y Paz), con el medio ambiente

(Ecoescuela), con nuestra cultura y con nuestro cuerpo (Habitos saludables)

Ambitos y lineas de actuacién :

Siguiendo las lineas de trabajo y los objetivos marcados, nuestras actuaciones
seguiran siendo:

- Asamblea de clases semanales para tratar conflictos o mejoras en la

convivencia y en el centro.
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- Implicacion en diferentes proyectos solidarios.

- Mostrar nuestro apoyo en los dias de las diferentes asociaciones de
diversidad funcional (autismo — lazos azules, s. down —calcetines de colores, etc.)

- Convivencia con las familias en actividades dentro del horario lectivo:
Talleres, celebraciones de final trimestre, olimpiadas playeras, etc.

- Lectura de cuentos para el Dia del Libro por parte del alumnado mayor a los
peques y también de familiares del centro.

- Asambleas con alumnado delegado de clase.

- Salidas de fin de ciclo del alumnado 2° 4° y 6° dias de convivencia del
alumnado y profesorado quedandose a dormir fuera de casa.

- Actividades con Entidades del Municipio: Ayuntamiento, Guardia Civil,
Asociacion de Mayores, Asociacion de Mujeres, Residencia de Mayores...

-Colaboracion en actividades bilinglies con colegios de la zona e IES de referencia.

Coordinadora: Maria del Mar Roldan Alcazar

PLAN DE IGUALDAD

El Plan de Igualdad de género de nuestro centro educativo pretende establecer
un clima de convivencia en el que los valores del respeto, la no discriminacion y la
superacion de los prejuicios sexistas ayuden al desarrollo integral del alumnado.
Las actuaciones del plan quedaran integradas en cada una de las
situaciones de aprendizaje que se llevan a cabo y siempre con un caracter
transversal y en relacion al resto de actividades del aprendizaje de las
diferentes areas.

La educacién integral de las personas implica la adquisicion de un conjunto de
capacidades basicas de tipo cognitivo, emocional y ético. Esto supone que a la
necesidad incuestionable de educar en habilidades y conocimientos se anade la
de educar para una mejor calidad de vida y para dotar a esta de sentido moral.
Proponemos una educacién en valores que prevenga desigualdad y la violencia
de género. Es un trabajo de toda la comunidad educativa, todo el personal unido
conseguiremos que nuestras nifias y nifAos tengan una sociedad justa e

igualitaria.
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Para alcanzar una ensefianza realmente coeducativa hay que partir no sélo de la
igualdad de los individuos, ademas es necesario introducir en el curriculum
escolar y en las relaciones en el aula un conjunto de saberes que han estado
ausentes de ellos, asi como una mayor valoracion de las actitudes y capacidades
devaluadas hasta ahora, que deben ser convertidas en conductas a proponer

tanto para las niflas como para los nifios.

La coeducacion exige y supone una intervencion explicita e intencionada, que
ha de partir de la revisidon de las pautas sexistas de la sociedad y de las
instituciones en las que se desarrolla la vida de las personas.

Debemos ser conscientes de la importancia que tiene la escuela como agente
socializador en el proceso de elaboracion de nociones tales como sexo (hecho
bioldgico) o género (hecho social) ya que se realizan selecciones culturales que
estan impregnadas de prejuicios. Por ello, la coeducaciéon debe intervenir en la
modificacion de estas nociones y debemos saber que, desde la escuela,
podemos llegar a ser un eficaz vehiculo de transmision de valores y contribuir a
la transformacion de los mismos.

El sistema educativo debe contribuir a eliminar los estereotipos sociales relativos
al rol de mujeres y hombres permitiendo un desarrollo mas equilibrado y libre de
la personalidad asi como el acceso a las mismas oportunidades, ayudando a
construir relaciones entre los sexos basadas en el respeto y la
corresponsabilidad e impulsando la participacién de hombres y mujeres en todos

los espacios de la sociedad y en pie de igualdad.

Objetivo General:

Desarrollar practicas educativas que identifiquen los estereotipos sexistas
existentes en diferentes ambitos de la Comunidad Escolar y de la sociedad y que
promuevan su eliminacion, de forma que favorezcan en nifios y nifias un
desarrollo personal satisfactorio y una convivencia pacifica e igualitaria con
valores encaminados a la igualdad de oportunidades entre ambos sexos y que se

traslade al resto de la sociedad.

Objetivos especificos:
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a) Detectar las actitudes sexistas que aun prevalecen en la escuela y
modificarlas.

b) Sensibilizar al profesorado de la necesidad de realizar cambios que permitan
la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.
c¢) Introducir en la escuela conceptos, procedimientos y actitudes relativas a la
igualdad de oportunidades, a la conciliacion de la vida familiar, personal y laboral.
d) Prevenir la violencia desde las edades mas tempranas.

e) Ayudar y ensefiar a la resolucién de conflictos sin violencia.

f) Desmitificar las tareas femeninas y /o masculinas.

g) Educar en la empatia.

h) Promover condiciones escolares que favorezcan practicas educativas
correctoras de estereotipos de dominacion y dependencia.

i) Facilitar un mayor conocimiento de las diferencias entre nifias y nifos, hombres
y mujeres, que permita evitar y corregir las discriminaciones que de aquellas se
derivan.

j) Revisar y actualizar la biblioteca en materia de coeducacion.
h) Crear un espacio en la web del centro de todo lo referente a las actuaciones
del Plan de Igualdad.

[) Consolidar un lenguaje escrito coeducativo en todos los documentos del
centro: cartas y comunicados, carteleria, boletines...

m) Fomentar un lenguaje oral en el que se incluyan ambos sexos y en el que no
haya prejuicios sexistas a la hora de nombrar tareas domeésticas, profesiones... y
en general estereotipos que siguen inmersos en el lenguaje cotidiano.

n) Crear un tablén de coeducacion.

o) Continuar y fomentar la utilizaciéon igualitaria de espacios en el recreo para
nifas y nifos.
p) Sensibilizar al colectivo de madres/padres hacia el rechazo de los estereotipos

sexistas todavia existentes.

Ambitos y lineas de actuacién:

La intervencion global en el marco educativo seguird marcada por estos tres

principios de actuacion:

120



Visibilidad: El Plan de Igualdad entre hombres y mujeres se hara presente a los
diferentes ambitos de la escuela (familia, profesorado y alumnado) a través del
lenguaje escrito y oral: utilizando comunicados, a través de los diferentes
documentos del centro, a través de la web del colegio, por medio de la cual se
iran incluyendo las diferentes actividades, documentacion, recursos, enlaces, de

uso para profesorado, alumnado y familias.

Transversalidad: El enfoque transversal supone la inclusion de la perspectiva de
geénero en la elaboracion, desarrollo y seguimiento de todas las actuaciones del
centro. Por ello, se trabajara de forma coordinada entre las diferentes areas y
ambitos escolares. En cada ciclo se revisaran libros y materiales didacticos por si
hubiera que modificarlos. Por ultimo, sera todo el Claustro el que apruebe y

desarrolle cada una de las actuaciones contempladas en el Plan de Igualdad.

Inclusién: Las medidas y actuaciones se dirigen al conjunto de la comunidad
educativa, es competencia del profesorado, alumnado y sus familias participar y
colaborar en el desarrollo de los objetivos planteados en el Plan de Igualdad. Por
este motivo, las diferentes actuaciones iran dirigidas a los tres ambitos. Se
promovera de esta forma, la colaboracién entre de diferentes agrupamientos:
claustro, ETCP, AMPA del Centro.

Se considera, por tanto, que el ofrecer igualdad en la educacién a los dos sexos
es condicién necesaria para que las potencialidades individuales de hombres y

mujeres puedan estimularse y desarrollarse.

A NIVEL DE CENTRO

» Seguiremos con la participacion lo mas equitativa posible de ambos sexos en
los érganos de gestidon y representacion del profesorado, alumnado, madres y
padres, personal de administracion y servicios.

* No realizar un uso sexista del lenguaje, no ocultar a las mujeres, tanto en las
aulas como en los documentos elaborados por el centro.

» Uso de los patios y los espacios escolares de forma compartida y no excluyente.
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A NIVEL DE AULA

» Asegurar que los recursos y materiales didacticos no representen actitudes o
roles tradicionales de ambos sexos, tanto en imagenes como en textos escritos.

» Cuidar que la utilizacion del espacio, tanto en el aula como el de los espacios
comunes, sea equitativa para alumnos y alumnas.

» Contribucion por parte del Equipo Educativo a que el alumnado adquiera los
conocimientos y habilidades necesarios para responder a las responsabilidades
familiares y cuidados de las personas.

* Inclusién de contenidos y actividades dirigidos a visibilizar la contribucion de las
mujeres al desarrollo de nuestra sociedad.

* Desarrollo del Plan de Accidn Tutorial con perspectiva de género, promoviendo
la autonomia e iniciativa personal, educacion emocional y afectiva e interviniendo

en la resolucion de conflictos a través del Plan de Convivencia.

A NIVEL DEL ALUMNADO

» Visualizacion de las diferencias entre chicos y chicas, para facilitar el
reconocimiento de las desigualdades y discriminaciones que aquellas pueden
producir. Visibilizar a las mujeres a través de su contribucién al desarrollo de las
sociedades, valorando el trabajo que tradicionalmente han realizado.
* No permitir en el alumnado agresiones y violencia en razon de sexo en
expresiones, comportamientos y actitudes.
» Favorecer el trabajo cooperativo. Potenciar el comportamiento solidario.
* Proponer estrategias de resolucion de conflictos no violentas.

* Facilitar el dialogo y la comunicacién.

A NIVEL DE FAMILIA

* Desde la escuela debemos seguir promoviendo el dialogo con las familias sobre
la educacion en valores de sus hijos e hijas.

+ Colaboracién con las familias, a través de la Asociacion de Padres y Madres del
Alumnado, en la promocién del reparto de las responsabilidades domésticas en

las familias.
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Informacién y formacion a las familias sobre igualdad y el desarrollo

afectivo-sexual.

Metodologia

La educacion para la igualdad soélo es posible cuando se asienten una
metodologia abierta, creativa y flexible que dé cabida a la educacion emocional
que nos permita proyectar una educacién de iguales. Una educacion para la
igualdad debe estar entendida en el fomento del trabajo en grupo, el dialogo, las
relaciones afectivas.

La metodologia sera totalmente coeducativa, se ha insistido en la necesidad de
integrar plenamente una linea de trabajo basada en los presupuestos de la
coeducacion en las situaciones habituales de aula y en las diversas actividades
educativas, no estaria justificada nuestra actuacion con sélo celebrar los dias
claves relacionados con la la igualdad.

Vamos a trabajar este valor procurando el desarrollo de las competencias clave
que pretendemos conseguir con el alumnado de este centro.

En este sentido, la coeducacion participa y asume como propios los rasgos
esenciales metodologicos que se definen para la Educacion Primaria: caracter
interactivo de los aprendizajes, desarrollo de estrategias de investigacion
educativa, globalizacion, importancia de crear ambientes ricos para la
comunicacion y la relacion, papel activo del alumnado, etc.

En la actividad coeducativa se tratara de partir de situaciones compartidas, es
decir, se trata de partir de situaciones vividas conjuntamente, de problemas
reales, de situaciones cotidianas que permiten realizar un analisis con referentes
comunes.

Para ello vamos a favorecer la comunicacion familia-escuela y realizaremos
actividades que se basen en la experiencia familiar, en la convivencia que ello
supone; para asi poderlo trasladar a la vida en sociedad.

Participacion en la elaboracion y discusion de normas y valores: en la
construccion de un clima de aula auténticamente coeducativo, la participacion
activa de nifios y nifias juega un papel decisivo. La elaboracion conjunta de

normas en el aula aporta en entrenamiento social muy interesante, asi el
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alumnado puede dar respuestas a sus propios problemas y en la medida de sus
posibilidades.

En cuanto a la actividad ludica, el juego, es uno de los medios de aprendizaje y
de socializacion mas interesantes que se dan en la infancia. En el juego se
proyectan, asimismo, los estereotipos y modelos imperantes en una comunidad
determinada.

El grado de agresividad, el tipo de relaciones entre las personas de distinto sexo,
el caracter autoritario, etc. Se procurara que nifias y nilos compartan juegos,
evitando la formacién de grupos cerrados y que la participacion de una persona
sea por razdn de su sexo.

Los agrupamientos espontaneos donde se den casos de segregacion se pueden
tomar como referentes para hacer un analisis mas detallado de los mismos,
insistiendo en la necesidad de facilitar la integracién de nifias y nifos en los

mismos.

Evaluacion

Para conseguir los mejores resultados con el desarrollo del Plan de Igualdad, se
va a llevar a cabo una evaluacién continua que nos permitira si los objetivos
planteados estan siendo los adecuados y si las actividades propuestas son las
correctas para lograr los objetivos propuestos y asi poder realizar las
modificaciones oportunas.

Se valorara el grado de implicacién de cada uno de los miembros que componen
nuestra Comunidad Educativa, asi como la coordinacién entre ellos y el grado de
aceptacion de las distintas propuestas.

Esta evaluacion continua se complementara con una evaluacién final donde se
valoren los resultados obtenidos, las posibles mejoras, errores cometidos,

necesidades y grado de satisfaccidn con la experiencia.
Para todo ello, se emplearan, entre otros, los siguientes métodos de evaluacion:
Indicadores de éxito: evaluacion de la tarea Indicadores de éxito de la tarea. La

tarea tendra éxito a efectos de evaluacion, del alumnado, del profesorado y de la

propia tarea si:
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* La participaciéon e implicacion del alumnado y el profesorado implicado ha sido
buena.
+ Si la dindmica de los grupos ha sido verdaderamente fluida y cooperativa.

» Si el grado de autonomia de los grupos y el material elaborado ha sido de
calidad, y libre de sesgos sexistas.
« Si las controversias conceptuales y la reflexién colectiva e individual en torno al
tema han aportado valores de equidad y justicia social.
* Si se ha utilizado un lenguaje integrador con ambos sexos y libre de prejuicios.

+ Si el ambiente ha favorecido la expresion sana y libre de los sentimientos.

Coordinadora: Margarita Lopez Gémez

PROCESO DE TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA #TDE

En el CEIP Josefina Aldecoa la introduccidn de las tecnologias de la informacion
de una forma coherente con la metodologia docente y con la forma de entender la
educacion, ha estado latente en toda la trayectoria del propio centro educativo. En
nuestro caso, gracias al esfuerzo de las arcas del centro, a los recursos cedidos
hace ya algunos afos por editoriales, al proyecto TIC 2.0 e incluso a la
colaboracion del AMPA, poco a poco se logro hacer llegar las nuevas tecnologias
a todo el Centro, desde Ed. Infantil al tercer ciclo de primaria.

En los cursos desde 2018 al 2020 el centro se integré6 en el Programa de
Digitalizacion de Centros (PRODIG) pasando en el curso 2020-2021 a formar
parte del proceso de Transformacion Digital Educativa (TDE).

El marco legal en el que se enmarca TDE es la instruccion de 31 de julio de
2020, de la direccion general de formacién del profesorado e innovacion
educativa, sobre medidas de transformacion digital educativa en los centros
docentes publicos para el curso 2020/21. Asi también, al objeto de unificar
criterios para continuar y mejorar las actuaciones emprendidas durante el curso
2020- 2021, las Instrucciones de 20 de septiembre de 2021 sobre medidas de
transformaciéon digital educativa en el sistema educativo no universitario de
Andalucia para el curso 2021-2022 y con posterioridad la Resolucion de 20 de
septiembre de 2022, sobre medidas para el impulso de la competencia digital en
los centros docentes sostenidos con fondos publicos en el marco del programa de
cooperacion territorial #CompDigEdu y su vigencia se extendio durante los cursos
escolares 2022-23 y 2023-24.
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El concepto de transformacion digital educativa (TDE) incluye el conjunto de
actuaciones orientadas a la mejora y modernizacion de los procesos, los
procedimientos, los habitos y comportamientos de las organizaciones educativas
y de las personas que, haciendo uso de las tecnologias digitales, mejoren su
capacidad de hacer frente a los retos de la sociedad actual. Todo ello redundara
en la mejora de un aprendizaje competencial, en la mejora de la experiencia, de
los resultados de aprendizaje y en un refuerzo de la equidad, a cuyo servicio se
supedita dicha transformacioén, encuadrada dentro de los Marcos de Referencia
Europeos relativos a la competencia digital (DigCompOrg, DigCompEdu y
DigComp).

El Plan de Formacion del Profesorado del centro que se defina al inicio del curso
recogera aquellas iniciativas que el centro considere pertinentes, especialmente
en el ambito de la formacion en competencia digital, de la formacion en
estrategias de atencion a la diversidad, de la formacion en metodologias de
ensefanza a distancia, en su caso, y de la formacién en las habilidades
necesarias para la atencion emocional del alumnado.

La Transformacion Digital engloba tres ambitos de actuacion, el de organizacion
y gestion de los centros docentes, el de los procesos de ensefianza-aprendizaje,
y el de la informacién y comunicacién, tanto interna como externa.

En relacién con estos ambitos hay que destacar la elaboracion del Plan de
Actuacion Digital que tendra como referente y objetivo general la mejora en los
tres ambitos de actuacion de la Transformacién Digital Educativa en nuestro
centro educativo (organizacibn 'y gestion del centro, procesos de
ensenanza-aprendizaje e informacion y comunicacion), que toman a su vez como
referente el Marco Europeo de Competencia Digital para Organizaciones
Educativas, DigCompOrg.

PLAN DE ACTUACION DIGITAL

I-AMBITO: ORGANIZACION DEL CENTRO

e Existencia de espacios de aprendizaje virtuales para aprovechar y
optimizar el uso de las tecnologias de aprendizaje digital.

e Existencia de espacios de aprendizaje fisicos para aprovechar y optimizar
el uso de tecnologias de aprendizaje digital.

e Existencia de horarios con adecuacion al desarrollo de la competencia
digital.
Existencia de guia sobre uso responsable de los equipos y dispositivos.
Existencia de protocolos relativos a la gestion de espacios y recursos,
incidencias y mantenimiento asi como al sistema de préstamo orientado a
la superacion de la brecha digital.
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e Existencia de un plan de formacion para el desarrollo de la competencia
digital en el centro coherente con los marcos europeos DigCompOrg,
DigCompEdu y Digcomp.
Integracion de la innovacion metodologica a través de las tecnologias
Uso de las herramientas de gestién que ofrece la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacién Profesional.

e Evaluacion de la competencia digital (CD) del centro y del profesorado.

LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO ORGANIZACION DEL CENTRO

1. Detectar la competencia digital (CD) del centro y del profesorado
mediante el Test CDD. Cumplimentar o actualizar la rubrica del centro
con la participacion del profesorado.

2. Realizacion del test CDD, al inicio de curso, para detectar las lineas de
actuacion y formacion necesarias.

3. Asignar un espacio en las aulas y en el centro donde se ubiquen los
recursos tecnologicos para su uso.

4. Creacion o puesta a disposicion de tutoriales sencillos, para las
familias, de uso y funciones de la herramienta Pasen.

5. Uso del sistema Séneca para la elaboracion de las Programaciones.

Utilizacion del cuaderno de Séneca.

7. Establecer el uso de un entorno virtual de aprendizaje Moodle Centros y
Google Classroom.

o

II-AMBITO: INFORMACION Y COMUNICACION

Presencia digital del centro.

Difusion de logros conseguidos en general y con la integracién de las
tecnologias en particular.

Digitalizacion de documentos. Secretaria virtual.

Digitalizacion comunicaciones internas.

Actividades de intercambio de experiencias relacionadas con la
transformacion digital.

Interaccion con Plataformas Digitales externas a la Comunidad Educativa.
Herramientas telematicas para la comunicacién con las familias.

LINEAS DE ACTUACION

1. Canalizar todas las comunicaciones del centro, tanto internas como
externas, a través de Séneca.
2. Participar u organizar actividades de difusion de practicas de éxito

ll- AMBITO: PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
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Adopcion de metodologias activas facilitadas por el uso de las tecnologias.
Uso de estrategias didacticas facilitadas por las tecnologias del
aprendizaje.

Elaboracion e implementacion de secuencias didacticas que integren los
recursos digitales para el aprendizaje.

Uso de Recursos Educativos Abiertos (REA), eXelLearning y Repositorios
Implementacién de los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje
(DUA)

Integracion en las programaciones de contenidos relativos al
comportamiento responsable en entornos en linea.

Desarrollo y evaluacion de la competencia digital del alumnado a través del
curriculo.

LINEAS DE ACTUACION

1. Educar en los riesgos del uso inadecuado de las tecnologias de la
informacion y comunicacion/RR.SS.), fomentando la comunicaciéon
respetuosa en espacios virtuales.

2. Promover el uso de metodologias activas, como ABP/ Gamificacion/
Aprendizaje Cooperativo/ aprendizaje basado en la indagacién,
pensamiento computacional, etc.

. Introducir las metodologias STEAM

4. Sugerir distintas situaciones de aprendizaje en las que el alumnado
pueda desempeniar el rol de disefiador de dicho proceso con ayuda del
profesorado como guia.

5. Proporcionar al alumnado un abanico de herramientas digitales,
adecuadas a cada nivel, que permita seleccionar las que mas se ajusten
a sus propios procesos de ensefianza-aprendizaje.

6. Educar en los riesgos del uso inadecuado de las tecnologias de la
informacion y comunicacién/RR.SS.), fomentando la comunicacion
respetuosa en espacios virtuales.

w

El Plan de Actuacion Digital parte de los cuestionarios de Competencia Digital
elaborado por el profesorado y proporcionados por el sistema de gestion e
informacion Séneca, que permiten su cumplimentacién guiada, obteniéndose
como resultado un documento en el que apareceran por cada ambito: las lineas
de actuacion, las tareas en las que se concretan, la temporalizacion, los grupos
responsables/participantes y la evaluacioén prevista.

Este documento forma parte del Plan de Centro para su revisién y adecuacion
periddica a través de los mecanismos de seguimiento y evaluacion. La rubrica a
cumplimentar es una herramienta que aporta informacioén sobre la situacion en la
que se encuentra la Competencia Digital. Ha sido cumplimentada por el
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Coordinador TDE en colaboracion con el equipo directivo, la persona responsable
de cddigo escuela 4.0 y las coordinaciones de cada ciclo. Los resultados
obtenidos en los cuestionarios individuales del profesorado junto con la Rubrica
general, facilitan la informacion para hacernos una idea de la situacién en la que
se encuentra el centro y poder establecer las lineas de actuacion para este curso,
reflejadas en este Plan de centro. Con ella se pretende disponer de una guia que
oriente acerca de las opciones de mejoras existentes.

EL EQUIPO TDE

La idea que se pretende es que sea un equipo de referencia, compuesto por
personal de diferentes perfiles, que pueda aportar ideas y experiencias para
la mejora de la competencia Digital en el centro. Estd compuesto por los
siguientes miembros:

Coordinador TDE: Pedro José Bonilla Alcaide

Coordinadora Cédigo escuela 4.0: Maria de Gracia Cérdoba Medina
Direccion: Maria de Gracia Cordoba Medina

Jefa de Estudios: Raquel Ojeda

Secretaria: M? José Palma Fernandez

Otros miembros: Ana Beatriz Cintas Troyano y coordinadoras de Ciclo

Las funciones del Coordinador TDE vienen recogidas en la Resolucién de 20 de
septiembre de 2022. En ellas destaca la colaboracién de estos responsables con
el equipo directivo en la dinamizacién con el profesorado para la cumplimentacion
del CDD, la elaboracién de la Rubrica de centro, la determinacion de la situacion
de partida y el posterior establecimiento de las lineas de actuacion a incluir en el
Plan de Actuacion Digital.

RECURSOS DEL CENTRO

El centro cuenta con recursos adquiridos desde un inicio como PDI, PC
sobremesas, portatiles, ademas de los suministrado los diferentes programas
educativos como el TIC 2.0. Es el caso de ultra portatiles y Tablets que aunque
funcionan, se encuentran desfasados y funcionan muy lentamente.

En los ultimos cursos, y dentro del proceso TDE, se han suministrado dispositivos
portatiles para el centro/profesorado y para el alumnado con el fin de mitigar la
brecha digital. También estamos pendientes de la aportacion de aulas digitales lo

129


mailto:mcormed241@g.educaand.es
mailto:mcormed241@g.educaand.es

que vendra a suponer una actualizacidon de los recursos de aulas que en muchos
casos se encuentran algo antiguos.

APORTACIONES DE TDE A LAS COMPETENCIAS CLAVES

El Plan de Accion Digital nos aporta al desarrollo de las competencias claves
varios aspectos. Podemos decir que influye positivamente en:

e Alfabetizacion Digital: EL PAD puede mejorar la alfabetizacion digital al
proporcionar oportunidades para aprender y practicar habilidades
tecnologicas basicas.

e Habilidades de investigacion: El acceso a recursos digitales amplios
puede mejorar las habilidades de investigacion, y el alumnado puede
aprender a buscar informacion.

e Comunicacién Digital: El uso de herramientas de comunicacion digital,
como correos electrénicos, Moodle centro, Canva, Genially y demas
aplicaciones...

e Trabajo en equipo: Es una habilidad fundamental en nuestro entorno
educativo.

e Pensamiento critico: El acceso a diversas fuentes de informacion puede
fomentar el pensamiento critico al ensefar al alumnado a cuestionar la
validez y la confiabilidad de la informacién y a tomar decisiones basadas
en una evolucién critica de los datos.

e Adaptabilidad: Se desarrolla la capacidad de adaptarse a las nuevas
tecnologias, actualizandonos en habilidades digitales y aprovechar las
oportunidades que surgen en el entorno digital en evolucion.

EVALUACION

Nuestro PAD es un documento vivo que debera ser revisado y evaluado de forma
continua.

Para alcanzar los objetivos marcados y llevar a la practica las acciones
propuestas debemos de definir unas estrategias y herramientas de evaluacion
que sean faciles de aplicar y rigurosas en su consecucion.

Cada una de las acciones propuestas en el PAD ayudara a determinar si los
objetivos propuestos han sido alcanzados o si es necesario realizar variaciones
en el planteamiento de ellos.

Al final de cada curso escolar se realizara una evaluacion final del PAD de centro
por parte del Equipo TDE, para recoger las propuestas de mejora para el curso
siguiente.

Coordinador de TDE
PEDRO JOSE BONILLA ALCAIDE

130



131



P. LINEAS GENERALES PARA LA ACOGIDA Y EL
TRANSITO ENTRE ETAPAS EDUCATIVAS,
INCLUYENDO LAS ADAPTACIONES
ORGANIZATIVAS Y HORARIAS DIRIGIDAS AL
ALUMNADO DE NUEVO INGRESO EN LA ETAPA
DE EDUCACION INFANTIL.

ACOGIDA DEL ALUMNADO Y PROGRAMAS DE TRANSITO:

Los programas de acogida y transito constituyen un aspecto fundamental en la
escolarizacion. Sientan las bases de un buen clima de convivencia que facilitara
el proceso de la ensefianza- aprendizaje a lo largo del curso que se inicia y
marcan en gran medida las relaciones que se establecen en el aula, la
comunicacion e interaccion entre companeras y compaferos, asi como entre el

profesorado y el alumnado.

ACOGER BIEN supone el inicio de un proceso de integracién en la implicacion
de las familias y del alumnado, proceso que ha de mantenerse a lo largo del
curso, potenciando la participacion y las relaciones fluidas entre todas las

personas integrantes de la Comunidad Educativa.

Los programas que desarrollamos son:
- Acogida segundo ciclo de Educacioén Infantil
- Transito de Infantil a Primaria

- Programa de transito, orientaciéon y acceso a la Educacion Secundaria

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA DE TRANSITO.
Dentro del proceso educativo del alumnado, se hace necesario prestar especial
atencion a aquellos momentos que supongan la incorporacidn a nuevas

situaciones dentro del sistema educativo. Dichas situaciones implican un cambio
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de etapa educativa y/o cambio de centro, de grupo de compafieros y
companieras o, incluso, de contexto ambiental. Son situaciones en las que es
necesario prever mecanismos que faciliten el transito de forma que la persona
que interviene en este proceso lo viva como algo progresivo, continuo y

paulatino.

El profesorado debe ejercer este papel facilitador y orientador para que la
transicion a etapas sucesivas no suponga el origen de un periodo excesivo de
adaptacién a nuevas situaciones, que pudieran afectar negativamente a su

evolucién personal e integracion social.

Es en estas actuaciones relacionadas con las transiciones donde el trabajo del
profesorado puede evitar, en la medida de sus posibilidades, saltos bruscos en
el proceso de aprendizaje, facilitando informacion relevante sobre el alumnado y
realizando propuestas educativas comunes, favorecer la graduacion de los
contenidos disciplinares, la explicitacion de los criterios e instrumentos de
evaluacion, establecer mecanismos de coordinacion entre docentes que
supongan un acercamiento de las culturas profesionales y curriculares entre las

distintas etapas educativas.

El contacto con las Escuelas Infantiles y el IES de referencia completaran las
funciones adaptativas necesarias para el alumnado que realiza con resultados

optimos el cambio de etapa a superar.

El periodo de adaptacion del alumnado de 3 afios, es el tiempo que transcurre
desde que la nifia o nifio llega por primera vez a la escuela hasta que ya se
desenvuelve con normalidad dentro de ella. Consideramos fundamental el
periodo de adaptacidén, ya que su actitud ante la escuela, ante las relaciones
sociales, ante los aprendizajes a lo largo de toda la escolarizacién, va a
depender de codmo asimile este proceso, positiva o negativamente. De ahi la
necesidad de organizar un adecuado periodo de adaptacion para que la entrada
en nuestro colegio por vez primera sea lo menos traumatica posible, ya que en

algunos casos es la primera separacion que se produce entre discente y familia.
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En dicho periodo es muy necesaria la colaboracién de la familia, ya que la
adaptacion de su hija o hijo viene determinado, en gran medida, por asuman la
separacion; sus temores, expectativas, su ansiedad, su seguridad o inseguridad,
y su grado de confianza en sus posibilidades y en las garantias del centro, ya
que todos sus temores pueden ser transmitidos a través de diversas
manifestaciones y a su vez captados por sus hijas e hijos. La escuela supone
una oportunidad para crecer y madurar, para afirmarse en su propia identidad e
iniciar, de este modo, el conocimiento y la adaptacion al mundo exterior. El
alumnado tiene que ser capaz de asimilar los cambios que supone esta nueva
actividad en su vida cotidiana y por tanto es normal que se presente como un
proceso irregular, donde podremos observar avances, retrocesos y sentimientos
contradictorios de aceptacion y rechazo. Igualmente pueden aparecer
regresiones y sintomas diversos. Para que este proceso se lleve a cabo de
manera adecuada es importante mantener una actitud abierta y receptiva,
atendiendo a los distintos ritmos de cada nifia y nifio. Procuraremos mantener
una atencion individualizada, reforzando la confianza en si misma y en si mismo,
y potenciando su autoestima de modo que progresivamente vaya adquiriendo

seguridad en sus propias capacidades y en el entorno que le rodea.

Desde la Educacion Infantil se debe, por un lado, potenciar y desarrollar al
maximo, por medio de la accién educativa, todas las posibilidades del alumnado
y, por otro, debe dotarles de las competencias, las destrezas, las habilidades, los
habitos, las actitudes...que faciliten la posterior adaptaciéon a la Educacién

Primaria.

Cuando el alumnado se incorpora al primer curso de la Educacion Primaria,
experimenta una reestructuracion psicologica esencial, es decir, comienza el
primer curso de primaria manteniendo las caracteristicas psicolégicas propias

del alumnado de Educacién Infantil.

Por otro lado, el paso al nivel de la Educacién Primaria supone un cambio

importante para el alumnado: cambian los profesores, los espacios, la
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distribucion del tiempo, la metodologia de trabajo, las rutinas de clase, los

materiales y los recursos.

Resulta evidente que incluso las caracteristicas y necesidades de los menores

son diferentes.

Teniendo en cuenta todo esto, el comienzo del primer curso de primaria es
percibido por el alumnado como un nuevo reto que debe afrontar y superar por
el mismo. La adaptacion a la nueva situacion le llevara un tiempo, que
dependera de las caracteristicas individuales de cada alumna y de cada alumno.
Ahora bien, el desarrollo del alumnado es un proceso continuo y ascendente,
que ocurre como resultado de la educacion: los logros que se producen en una
etapa tienen repercusiones para la siguiente y seran la base de otros

aprendizajes posteriores.

Es por ello que el paso de una etapa a otra debe ser continuo, gradual y
coherente evitando cambios bruscos y saltos en el vacio. Dicha continuidad
debe estar garantizada por un curriculo que recoja los objetivos, los contenidos,
los criterios de evaluacion, las competencias basicas, la metodologia... sobre los
aprendizajes que deben realizar el alumnado en ambas etapas. Para asegurar
esa coherencia y esa continuidad deben establecerse de forma conjunta los
criterios de seleccion de objetivos y la secuenciacion de los contenidos
necesarios. Esto solo es posible con una buena coordinacion entre el

profesorado de una etapa y el de la siguiente.

El Programa de Transito, por una parte debe reforzar la idea de coordinacion y
continuidad entre etapas. No se entiende que conviviendo ambas, existan en el
centro como yuxtapuestas, sino que, cada una con sus peculiaridades forma
parte de la misma comunidad educativa. Es por ello, que a la hora de disefar
muchas estrategias de ensenanza- aprendizaje, planes de refuerzo, actividades
complementarias o extraescolares, haya que tenerse en cuenta ambas etapas,

intentando que cada una de ellas participe desde sus propias caracteristicas.
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FINALIDADES:

Los programas a desarrollar para este fin tendran los siguientes objetivos:

Facilitar la adaptacion al contexto escolar del alumnado de nuevo ingreso en la
etapa de Educacioén Infantil, asi como de aquel otro alumnado que se incorpore

a la Educacién Primaria sin haber estado previamente escolarizado.

Orientar a las familias sobre aquellos aspectos que faciliten la adaptacién del

alumnado a la nueva etapa educativa.

Facilitar la acogida del alumnado en el Instituto de Educacion Secundaria en el
que se escolarice, cuando el Centro complete la escolarizacién en Educacién

Primaria.

ACTUACIONES:
Las propuestas de intervencion que se exponen a continuacion se realizan
desde el primer trimestre de cada afio escolar y a lo largo del mismo.
Contempla actuaciones dirigidas a tres sectores de la Comunidad Educativa:
Alumnado.
Profesorado.

Familias.

Y a entidades externas al centro que han sido o seran receptoras de nuestro
alumnado:

Escuelas Infantiles.

Centros de Atencién Temprana.

Gabinetes Pedagogicos.

Academias de Refuerzos Curriculares.

Institutos de Secundaria.
Asimismo, la determinacion de actividades para el conjunto de discentes se

dividen en:

Metodoldgicas,
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Organizativas

Convivenciales.

Agentes implicados en el transito:
-Equipo de docentes.
-Profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica y Audicion y
Lenguaje.
-La Jefatura de Estudios, coordinadora del programa.
-El orientador u orientadora del E.O.E.

-Profesorado de apoyo en la Etapa de Educacion Infantil.

ACOGIDA SEGUNDO CICLO DE EDUCACION INFANTIL:

Escolarizacion de alumnado de nuevo ingreso en Educaciéon Infantil (3
anos)
Para las nifias y niflos de esta edad, en algunas ocasiones, la entrada a la
escuela supone la primera salida del mundo familiar conocido y seguro y en
otras un cambio muy importante de su mundo educativo conocido en las
escuelas infantiles, para introducirse en un mundo desconocido y mas amplio
de relaciones. Por ello debe planificarse cuidadosamente la adaptacién de este
alumnado a un nuevo medio, estableciendo condiciones materiales, temporales

y personales que garanticen una atencién individualizada.

Condiciones materiales: Se dispondra en la clase un ambiente lo mas calido y
acogedor posible. La distribucién y colocacion de la misma permitira que el
alumnado pueda manipular, investigar y descubrir aquellos objetos con los que
han de familiarizarse, su ubicacion,... Condiciones temporales: Para evitar una
separacion brusca durante un periodo largo de tiempo entre la familia (casa) y
escuela (personas desconocidas) se planificara la entrada escalonada. El
alumnado empezara asistiendo al colegio durante un espacio de tiempo corto

para ir ampliandolo poco a poco hasta llegar a la jornada completa.
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Aunque hayan cursado el primer ciclo de Escuela Infantil, les supone un cambio
muy drastico de espacio, personal e incluso de iguales. También perciben la
diferencia de tiempos, dinamicas de trabajo y juego, metodologia y horas de
permanencia en el centro. Por lo que abogamos por un periodo de adaptacion

que les haga mas llevadero ese transito.

Condiciones personales: Es necesario una comunicacion fluida con la familia
que permitira unificar criterios y pautas de actuacion que intervengan en la
educacion de las nifias y niflos. Por ello se establecera una reunion del tutor o
tutora con la familia de estas edades para intercambiar informacién, tomar
contacto y explicar a la misma qué actuacion se va a seguir en los primeros dias

del colegio de sus hijas e hijos.

El Programa de Acogida del segundo ciclo de Educacion Infantil incluira
actividades y medidas organizativas y horarias que repercutan en una

adaptacién gradual y satisfactoria del alumnado al nuevo contexto escolar.

Corresponde al equipo de profesorado de Educacién Infantil, bajo la
coordinacion de la Jefatura de Estudios y con el asesoramiento del orientador u
orientadora de referencia, la programacion y desarrollo de las actividades
contempladas en este programa. Cuando las actividades de acogida también se
desarrollen con alumnado que se incorpora a la Educacion Primaria sin haber
estado escolarizado previamente, corresponde al equipo de profesorado del

primer ciclo de Educaciéon Primaria planificar y desarrollar dicho programa.

La acogida al alumnado de ingreso en educacion infantil es importantisima. Para
ello, la Jefatura de Estudios elaborara, en colaboracion con las tutoras y tutores
de Educacion Infantil de tres afios, un horario especial que facilite la integracién
de este alumnado, asi como su adaptacion al centro, que sera enviado a la

inspeccion educativa. Este horario tendra las siguientes caracteristicas:

Progresivo, facilitando un mayor tiempo en el centro.
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Flexible, adaptado a las caracteristicas evolutivas del alumnado.
Coordinado con las Escuelas Infantiles.
Contextual, teniendo en cuenta las caracteristicas del
entorno.
El programa de acogida se completara con las siguientes
acciones:
- Jornada de puertas abiertas para las familias, en las que podran participar las
familias del alumnado de nuevo ingreso, como medida para conocer el centro.
- Reunién con las familias el mes de junio previo a la entrada del alumnado,
en colaboracion con el equipo de orientacion educativa (EOE). En esta
reunion se facilitara informacién basica del centro, asi como
recomendaciones para facilitar la entrada del alumnado.
- Diptico de bienvenida para las familias.
- Reunioén con las familias en los primeros dias de septiembre para presentar
al profesorado tutor, visitar las aulas, conocer programa de trabajo para el
curso y elegir madre o padre delegado y subdelegado.
- Diptico informativo de como coger bien el lapiz: “El piquito del pajarito y
los demas escondiditos”.
-Estudio individual del alumnado que, por presentar determinadas
caracteristicas (necesidades educativas especiales, incorporacion con una

lengua materna diferente al castellano, etc.) asi lo requiera.

TRANSITO INFANTIL A PRIMARIA.
El transito entre educacion infantil y educacion primaria se facilitara con las

siguientes acciones:

Reuniones interciclos en el tercer trimestre y el primero del curso siguiente,
donde el profesorado establecera la revision de las programaciones, dificultades
encontradas, logros, etc. tanto en aspectos académicos como conductuales, con

cada curso en concreto. De tales reuniones se levantara acta.

Visita a las dependencias de primer ciclo, las tutoras mostraran al alumnado los

NnUevos espacios y sus normas, organizan alguna actividad de convivencia con el
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alumnado de 1° para poder ubicarse y conocer de primera mano, por donde se

movera el proximo curso.

Calificaciéon de Competencias donde se cumplimenta el perfil competencial en

funcién del indicador de evaluacion.

Informe individualizado final e informe Anual de Evaluacion, tal y como se

establece en Séneca.

En la primera semana de septiembre se hara una reunion de las tutoras de 5
anos del curso anterior con las que los cogen ese alumnado en 1° de Primaria
donde se hablara de las caracteristicas individuales de cada nifio, casos de

NEAE o sospecha de la mismas, clima y convivencia, etc.

Informacién a las familias, del Programa de Transito y las actividades que se van

a realizar, con Diptico informativo, se realizara en Mayo antes de empezar

actividades de transito. Lo llevaran a cabo las tutoras.

En la mayoria de los casos suele ser en el mismo Centro. Supone el paso de
una etapa educativa en la que el proceso de aprendizaje tiene un caracter mas
ludico, a otra en la que la lecto-escritura y aprendizajes instrumentales ocupan

buena parte del tiempo y esfuerzo de las y los escolares.

Los objetivos del programa de transito de infantil a primaria son:

- Facilitar la adaptacion del alumnado y de sus familias en los procesos de
cambios de etapa, tanto de Educacion Infantil a Educacion Primaria.

- Mejorar la continuidad curricular y del proceso educativo en los citados
cambios de etapa.

- Promover la coordinacién entre el profesorado de educacién infantil y del
primer ciclo de educacién primaria con el fin de lograr un mejor conocimiento
sobre las competencias y dificultades curriculares del alumnado en el cambio

de etapa educativa.
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Evaluacién y seguimiento.

Puesto que las distintas actuaciones se realizan en el ultimo curso de
Educacién Infantil y el primero de Educacion Primaria habra dos momentos
claves de seguimiento y evaluacién de las actividades desarrolladas y que

quedaran reflejadas en la programacion de aula: junio y diciembre.

Se utilizaran como criterios de evaluacion:

Numero de actividades llevadas a cabo y reflejadas en el Programa de Transito,

asi como la idoneidad de las mismas.

Grado de implicacion de las familias en el desarrollo del Programa. Valoracion

de las familias de los resultados del Programa.

Grado de coordinacién del profesorado de los distintos niveles, reflejado en las

actas de ambos ciclos.

Calidad de la informacion reflejada en el Informe Individualizado de Transito e

Informe Individualizado de fin de etapa.

Seguimiento de las medidas que se lleven a cabo con el alumnado con

necesidades educativas especiales.

PROGRAMA DE TRANSITO, ORIENTACION Y ACCESO A LA EDUCACION
SECUNDARIA.

Es uno de los momentos claves en la escolarizacién obligatoria del alumnado.
Por ello, es muy importante que este transito esté muy bien planificado y se
aborde desde la necesidad de optimizar todos los recursos de los que
disponemos, ya que la organizacion y caracteristicas de un Centro de Primaria y

Secundaria tienen aspectos diferentes. Supone, en la mayoria de los casos, un
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corte casi radical, un cambio en el curriculum, su distribucion y desarrollo, en la

dinamica de funcionamiento de las clases, la relacion profesorado/alumnado.

Esta nueva situacion viene precedida de incertidumbre y desconocimiento tanto
para la familia como para el alumnado. Por todo ello, debe prestarse especial
atenciéon al PROGRAMA TRANSITO para garantizar la continuidad de las
etapas con informacion y coordinacion para el profesorado, las familias y el
alumnado del modelo organizativo y curricular del Centro que los despide y el

que los recibe.

En nuestra zona los CEIPs somos Los Jarales y Josefina Aldecoa y el instituto

de referencia, IES Margarita Salas.

Objetivos Generales
-Definir, en colaboracién con los tutoras y tutores de los centros, los
aspectos relevantes a tener en cuenta para facilitar la transicion desde la

Educacion Primaria a la Educacion Secundaria.

-Colaborar con las tutoras y tutores en la aplicacién e interpretacion de las

pruebas que resultaren necesarias.

-Disefar, en colaboracion con los tutoras y tutores la documentacién en la
cual plasmar la informacién relevante recabada de cada alumna y

alumno.

-Participar en las comisiones de orientacion de los IES de la zona.
Actuaciones

- Reunién de Jefaturas de Estudio de los CEIPs y el IES de referencia.

- Constitucion del Equipo de Transito con profesorado de los CEIPs y el

IES de referencia. (En septiembre)
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- Cronograma de reuniones entre los diferentes profesionales que
atienden al alumnado de 6° por parte de los CEIPs y el alumnado de 1°
de secundaria por parte del IES. (Para todo el curso)

- Reuniones de coordinacion curricular entre profesorado tutor de 6° y
especialista de inglés de los CEIPs o coordinador bilingie y el
profesorado del instituto. (En cada trimestre)

- Establecer el Programa de Transito, que sera unico, para los centros de
primaria y el instituto de referencia. (1° trimestre)

- Reuniones de seguimiento de la accidén tutorial y las medidas de
atencion a la diversidad. (3° trimestre)

-Actualizacion diagnostica del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo. (Todo el curso)

-Actualizacion de los dictamenes de escolarizacion del alumnado con
necesidades educativas especiales.(Segundo y tercer trimestre)

- Reuniones de coordinacion del proceso de acogida a las familias. (3°
trimestre)

- Reuniones de coordinacion del proceso de acogida al alumnado. (3°
trimestre)

- Visita del alumnado de 6° de los centros de primaria al instituto. (3°
trimestre)

- Realizacion del informe Final de Etapa de Educacion Primaria del

alumnado de 6°. En séneca (Junio)
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