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INTRODUCCION
1. Contexto del centro
1.1. Identificacion del centro

Direccion del centro: C/ Felipe Abarzuza s/n CP 11002
Tel: 956243231 Tel corporativo:
E-mail: 11001129.edu@juntadeandalucia.es

1.2. Historia del centro

El colegio Publico Josefina Pascual tiene una larga historia que se remonta a mediados del siglo
pasado con la Ley de 9 de septiembre de 1.857 que, al crear las Escuelas Normales para la formacién
de maestros en todas las capitales de provincia, determina que... “tendra agregada una Escuela
Practica, para que los maestros puedan ejercitarse en ellas.

En las escuelas estaba separada la ensefianza de nifios y nifias existiendo por tanto una escuela
Practica de cada sexo.

Se inaugura el 22 de noviembre de 1.857, en el mismo local que la Escuela Normal, en la Torre
Tavira, calle Bulas n2 10, hasta 1.883 en que se trasladd a un edificio en la calle Barrié, 39.

En abril de 1.899, vuelve a trasladarse a la calle Columela n2 37, y después, posteriormente a la calle
Valde ifiigo n2 2.

Esta “Escuela Practica” paso a llamarse “Escuela Graduada Aneja” a la escuela Normal, cuando
se establecié la graduacion en la ensefianza.

En 1957 se traslada, junto a la escuela Normal al actual edificio, construido con este fin, en la calle
Paredes Monge.

Pasa a denominarse “Colegio Nacional de Practicas Anejo a la Escuela de Magisterio”,
conservando el mismo sentido y destino con el que fue creado.

Las escuelas de practicas eran un elemento indispensable para la formacidn practica de los
aspirantes a maestros/as

En 1979, en sesidon de 21 de marzo) el Exmo, Ayuntamiento, a propuesta del Claustro de
profesoras, acordd que el “Colegio Nacional de Practicas Anejo a la Escuela de Magisterio”, pasara a
denominarse “Josefina Pascual”

A partir de 1.982, pasa a llamarse “Colegio Publico Josefina Pascua

Dejd de ser colegio de practicas Anejo a la escuela Normal cuando los estudios de Magisterio
pasaron a ser carrera universitaria de Magisterio y las practicas docentes se podian realizar en cualquier
colegio publico. También dejé de ser un colegio femenino y pasé a ser un centro mixto como todos los
demas.

Desde siempre ha sido un referente en el barrio del Baldon. Conté con una matricula muy
elevada junto con su prestigio profesional de los docentes que pasaron por sus aulas. Gozé de una
estrecha conexion con las familias, profesorado y con el personal no docente.

Desde sus inicios la directiva y el claustro tuvieron como meta dar a la ensefianza publica, la
altura y el reconocimiento que se merece y que solo fue privilegio de algunos sectores.

Al centro acudia alumnado de todos los niveles socio-econdmicos y entre sus filas se
encuentran grandes profesionales: Maestros/as, Profesores/as de Universidad, Médicos, Abogados,
Comerciantes, Enfermeros/as, Pelugueros/as...

Desde el principio contd con el servicio de Comedor escolar, que pudo aliar bastantes de las
necesidades familiares, gracias a las ayudas complementarias que se gestionaron.

Ademads de las ensefianzas curriculares, se ofertaban otras actividades complementarias: baile,
guitarra, teatro...Clases que servian para la organizacion de la fiesta de fin de curso y que, durante afios,
se celebrd en el teatro Falla.

El Centro se ha ido adaptando a los diferentes Planes educativos y a las distintas circunstancias
qgue concurrian, pero en ningin momento ha perdido su buen hacer educativo y su apuesta por una
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ensefianza publica de calidad, sustentada en el desarrollo de los Valores de Inclusidn y Respeto a las
diferencias individuales, que hoy, mds que nunca, le dan un caracter propio y que es la causa de que
familias con hijos/as con necesidades educativas especiales lo elijan para ser el colegio de sus hijos/as.

1.3. El centro.

El centro se encuentra ubicado en el casco antiguo de la ciudad, mds concretamente en el
barrio del Baldn, en la calle Felipe Abarzuza y colinda con dependencias de la UCA. Se encuentra muy
cerca del centro de salud del barrio y con edificios de la universidad.

A lo largo de estos Ultimos afios, se ha producido un descenso en el nimero de matriculas
debido a dos motivos:
. - La pérdida del primer ciclo de la E.S.O
.- Al descenso de natalidad tan importante que sufre la localidad.

El Centro CEIP Josefina Pascual, es un centro de titularidad publica y cuenta con una linea
tanto en Infantil como en Primaria, con 11 unidades: tres de infantil, seis de primaria y una de PT,
escolarizando a un total de 123 alumnas y alumnos.

Desde hace algunos cursos se ha producido un aumento de matriculas de alumnado NEE,
circunstancia que estd haciendo que la atencién a la diversidad se haya convertido en una de nuestras
sefias de identidad.

En cuanto al personal: contamos con personal tanto perteneciente a la Junta como al
Ayuntamiento:

Perteneciente a la Junta:
. - Docentes 15 profesores y dos profesoras de religién.
. -PAS (3 cocineros, 1 PTIS, 1 Monitora escolar)

Perteneciente al Ayuntamiento
. -3 Limpiadoras y 1 conserije.

En nuestro Centro se desarrollan diferentes planes y programas ofertados por diferentes
entidades:

Planes y programas estratégicos de la Junta de Andalucia:

. -Plan Escuela TIC 2.0.

. -Plan de apertura de centros docentes, que comprende los centros que ofrecen servicios
complementarios de aula matinal, comedor escolar y actividades extraescolares.

Otros proyectos de la Junta:

. -Escuelas Deportivas.

. -Organizacién y funcionamiento de la biblioteca.
. -Plan de igualdad entre hombres y mujeres.

. -Plan de Autoproteccion.

. -Programa PALE.

. -Programa COMUNICA.

. -Programa Creciendo en salud.

.- STEM: Pensamiento computacional.

.- STEM: Robética en el aula

Programas del Ayuntamiento:
. -Deporte Escolar.
. - Escuela de Carnaval.



Con la UCA
. - Practicum.
.-Colaboraciéns con diferentes departamentos

Con la Diputacion
. -Huerto Escolar.

Otras entidades
. -Real club de tenis.

En cuanto a las familias existe un buen nivel de interés de los padres/madres en la educacion
de sus hijos/as, y colaboran con el profesorado. No existe practicamente, el absentismo escolar.

1.4. Horarios del centro

Horario lectivo infantil y Primaria

Lunes a Viernes de 9 a 14 h.

El horario general de clases es de 25 horas semanales, esta dividido en cinco sesiones diarias 4
sesiones de 1 hora y 1 sesiones de 30 minutos y media hora de recreo.

Horario Aula Matinal:
El horario del aula matinal es de 7:30 horas de la mafiana hasta las 9 horas.

Horario de Comedor escolar:
El horario de comedor escolar es de 14 horas a 16 h.

Horario de actividades extraescolares:
El horario de las actividades extraescolares es de 16 horas a 18 horas de lunes a jueves.

Horario de apertura del centro para otras actividades extraescolares, de lunes a jueves, a partir de las
18:00 horas.

1.5 Caracteristicas del centro
1.5.1.-Contexto socio-cultural de la ciudad y el barrio.

Debido a las caracteristicas arquitectdnicas, no disponemos de un patio grande para la realizacién de
diferentes actividades y por lo tanto algunas actividades a nivel de centro las realizamos fuera del
centro, en concreto en el Parque Genovés y algunas de las sesiones de EF se desarrollan en el
Pabellédn municipal del casco histdrico y en el club de tenis que nos ceden sus instalaciones, asi como
un monitor para dar clases de tenis.

1.5.2. Contexto social, econdmico y cultura del centro.

El centro mantiene una fluida relacidn con el entorno social y cultural pues es uno de los
principios que inspiran el desarrollo de las actividades educativas. Por este motivo, y siempre que sea
posible, se colabora en cuantos actos puedan contribuir a:

- La apertura del centro a la comunidad.

- Potenciar el establecimiento y fomento de relaciones interpersonales dentro del Centro o con
persona del entorno.

- Contribuir a que nuestros alumnos/as conozcan la cultura y tradiciones andaluzas y las propias de
nuestra ciudad.

El indice socio-econdmico y cultural correspondiente a la media del alumnado que nos aporta



la AGAEVE, tras la realizacidn de los cuestionarios que las familias cumplimentaron, es medio bajo,
aunque también hay familias con problemas econdmicos graves, debido a los altos indices de paro de
estos ultimos afios.

La relacion de bonificaciones de las familias usuarias de los servicios del Plan familia han sido:

Bonificaciones curso 21-22

35
30
25
20
15
10
: N
0% 10%% 18% 26% 343 43% 509 100%
ESael

5 familias estan acogidas al Programa de Seguridad y Garantia Alimentaria.






1. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR

Tomando como base la normativa de referencia actual, en el Colegio Josefina Pascual nos
parece especialmente importante la consecucién de los siguientes objetivos para la mejora de los
rendimientos escolares del alumnado, con el propdsito de favorecer el éxito escolar de éste y, en
consecuencia, aumentar las tasas de escolarizacién en las ensefianzas post-obligatorias y favorecer el
aprendizaje a lo largo de la vida, mejorando de esta forma el nivel de formacidn e instruccién de la
ciudadania.

Otro de los objetivos de referencia sera fomentar las buenas practicas docentes y la
preocupacién por la innovacién y la formacidn permanente por parte del profesorado

Estos objetivos quedan reflejados de una forma mas especifica en los siguientes ambitos:

a) Pedagdgico — Instructivo.
b) Convivencia.
c)Educativo.
d)Organizativo.

a). - Objetivos del ambito Pedagdgico — Instructivo.

Con estos objetivos, pretendemos conseguir que nuestro alumnado pueda progresar con garantias de éxito
en su itinerario formativo.

. -Impulsar y animar la elaboracién de un plan de actualizacion y formacidon del profesorado, basado en las
aportaciones y el consenso de todos y todas.

. -Fomentar el uso de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién como instrumentos
favorecedores del proceso de aprendizaje.

.- Fomentar el trabajo cooperativo entre el profesorado y divulgacion de las buenas précticas docentes.

. -Dar prioridad a las Competencias Claves y a la aplicacién de metodologias activas en el proceso ensefianza
— aprendizaje.

. -Unificar la metodologia en cuanto al tratamiento de la lectura, escritura, composicion escrita.

. -Unificar la metodologia en cuanto a la resolucién de problemas.

. -Desarrollar al maximo las capacidades del alumnado de NEAE, dotandolos de los recursos humanos y
materiales necesarios.

. -Seleccionar y aplicar los instrumentos y/o técnicas mas idoneas para realizar la evaluacion no sélo de los
aprendizajes sino también de la practica docente.

b). - Objetivos del ambito de participacidn y convivencia.
Trataremos de posibilitar un adecuado clima de centro a través de:

. -Educar al alumnado en la afectividad, no violencia, en la capacidad de relacionarse con los demas
respetando las diferencias personales, adquiriendo valores tales como la justicia, la responsabilidad, la
solidaridad y las normas de convivencia.

. -Educar en igualdad, erradicar estereotipos y discriminaciones por razones de sexo y prevenir sus
consecuencias

.-Facilitar a todos los sectores de la Comunidad Educativa, su implicacion en el conocimiento de sus derechos,
deberes, normas y actividades del centro.

. -Fomentar el didlogo, la tolerancia en la resolucion de conflictos y asumir las consecuencias de los actos.

. -Mantener una relacién de colaboracién con las organizaciones y centros mas proximos.

. —Ofrecer un marco de actuaciones coordinadas con el AMPA que refuerce el funcionamiento de ésta y se
logre la colaboracidn activa de los padres y madres.



. -Favorecer los cauces de comunicacién e informacion en el Centro, tanto entre los miembros y érganos
internos del Centro como entre éstos y las familias, para conseguir que las relaciones sean fluidas.

c). - Objetivos educativos.

. -Garantizar una educacion inclusiva, equitativa, sostenible y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje.

.-Asegurar que nifios y nifias se desarrollen en entornos saludables, considerando su bienestar fisico y
emocional.

.-Promover el buen uso de las nuevas tecnologias para la realizacidn de tareas, tanto en el ambito educativo
como en el familiar.

.-Desarrollar actitudes de respeto, hacia las diferencias individuales por razén de género, utilizando un
lenguaje no sexista, teniendo en cuenta la perspectiva de género.

.- Estudiar la puesta en marcha de los diversos planes y proyectos que vayan surgiendo ofertados por la
Consejeria de Educacion.

. -Mejorar la oferta de actividades extraescolares destinadas al alumnado del centro para favorecer el
desarrollo de la expresidn artistica y la actividad fisica.

. -Conseguir y mantener una comunicacion éptima entre el alumnado, profesorado y familias.

. -Utilizar los compromisos educativos en los casos que sean necesarios.

. -Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y responsabilidad en el estudio, asi como
valorar el trabajo bien hecho.

d). - Objetivos del ambito de gestidn y organizacién.

. -Mejorar la coordinacién de los Equipos Educativos.

. -Aumentar la eficacia y productividad de las reuniones para alcanzar una mayor coordinacion.

. -Garantizar una gestidn transparente, agil y eficaz del presupuesto, de los procesos de informacién y gestion
de personal y de la relacidon familia centro con la idea de caminar hacia un Colegio de calidad en la gestidon y
la organizacion.

. -Unificar todos los documentos sobre recogida de datos e informacidn a nivel de tutorias.

. -Continuar con el Plan de Apertura de Centro a la Sociedad, Escuelas Deportivas, proporcionando no sélo
un servicio asistencial sino también educativo y contribuir a la conciliacidn de la vida laboral y familia.

. -Continuar con las relaciones y colaboraciones con el Ayuntamiento, asociaciones culturales, entidades de
formacion, etc.

. -Continuar mejorando los recursos (mobiliario, material didactico, material informatico), la infraestructura,
asi como seguir cuidando la limpieza y ornamentacion del centro.

. -Integrar las Tics y el uso de las plataformas virtuales en la gestion y organizacién del centro.

Pretendemos dar a nuestro alumnado una educacion integral potenciando y afianzando sus cualidades
personales, ademas de dotarles de competencias, destrezas, habitos y actitudes que desarrollen al maximo
sus capacidades en todos los aspectos de la persona: intelectual, cultural, fisico, de equilibrio personal y social
o convivencial.

Todos estos objetivos se pueden resumir en uno:

“ADQUIRIR APRENDIZAJES PERSONALES, SOCIALES Y ACADEMICOS”



2. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

La Ley 17/2007 de Educacién en Andalucia, los decretos 100 y 101 de 9 de mayo de 2023la
UNESCO vy las orientaciones de la Unién Europea han hecho que el nuevo decreto de Educacion Infantil
y Primaria establezca una serie de principios generales y educativos que guiardn y serviran de referente
para determinar los procesos que se produzcan en el centro educativo.

La competencia supone una combinacién de habilidades practicas, conocimientos, motivacion,
valores éticos, actitudes, emociones y otros componentes sociales y de comportamientos que se
movilizan conjuntamente para lograr una accién eficaz.

Se contemplan en la practica como conocimientos adquiridos mediante la participacién activa en
practicas sociales que, como tales, pueden desarrollarse tanto en el contexto educativo formal a través
del curriculo como en los contextos educativos no formal e informal.

Las competencias, por tanto, se conceptualizan como un saber hacer que se aplica a una
diversidad de contextos académicos, sociales y profesionales.

Para que la transferencia a distintos contextos sea posible, resulta indispensable una
comprension del conocimiento presente en las competencias y la vinculacion de éste con las
habilidades practicas o destrezas que las integran. El aprendizaje significativo se hace para el personal
docente una prioridad.

El aprendizaje por competencias favorece los propios procesos de aprendizaje y la motivacién
por aprender, debido a la fuerte interrelacidn entre sus componentes: el concepto se aprende de forma
conjunta al procedimiento de aprendizaje de dicho procedimiento.

Las metodologias relacionadas con el desarrollo de las competencias son multiples y variadas;
pero todas ellas comparten la necesidad de apartarse de la mera transmision de conocimientos
aislados. Estas metodologias integran los distintos elementos curriculares para hacer posible avanzar al
mismo tiempo en el aprendizaje de las dreas y en la adquisicion de las competencias.

El Colegio de Educacién Infantil y Primaria Josefina Pascual de Cadiz, conforme a los principios
que las antedichas leyes pregonan, adopta las lineas generales de actuacién que siguen a continuacion.

La primera de estas lineas se refiere al principio del esfuerzo, que resulta indispensable para lograr
una educacién de calidad y debe aplicarse a todos los miembros de la comunidad educativa.

Las familias habran de colaborar estrechamente y deberan comprometerse con el trabajo
cotidiano de sus hijos/as y con la vida de los centros docentes.

El centro en general y su profesorado en particular deberan esforzarse por construir entornos de
aprendizajes ricos, motivadores y exigentes.

El alumnado, como nucleo central y mas importante del sistema educativo, aportara su esfuerzo,
gue no serd posible sin la implicacién de las familias y del profesorado.

Solamente el compromiso y el esfuerzo compartido podrdn favorecer la consecucion de objetivos
ambiciosos en los que toda nuestra sociedad se deberd implicar apoyando al sistema educativo con
todas las herramientas a su alcance. En los nifios y las niflas confluyen los esfuerzos del resto de
miembros de la comunidad, pero sin el suyo nada es posible.

Por otra parte, necesitamos esforzarnos para perseguir y conseguir una formacion integral de los
nifios y nifias del CEIP Josefina Pascual. Esta formacidn, vinculada légicamente al desarrollo de las
competencias claves, debe contribuir a que sean ciudadanas y ciudadanos libres y responsables. Solo
desde esa perspectiva es posible conseguir una comprensién cabal del mundo y de la cultura. Sera esta
comprension la que faculte a nifias y nifios para participar en la sociedad del conocimiento.

La formacion integral en las competencias claves debe considerar como fundamental el principio
de equidad. Nos consideramos al cien por cien implicados en la expresion “diferentes, pero iguales” vy,
como no, en entender a los ciudadanos y ciudadanos como personas libres. Tener en cuenta las
diferencias es imprescindible para evitar el fracaso escolar.



Esta diversidad que se viene percibiendo cada vez mas en el alumnado y en las familias merece
un reconocimiento y una atencién lo mas individualizada posible, no solamente en su vertiente de
consecucién de objetivos de aprendizaje; sino también, y sobre todo, en evitar actitudes segregadoras
o excluyentes, que no hacen sino enrarecer el clima de convivencia que para nosotros y nosotras es
vital. Lo que es distinto no hace sino enriquecernos.

No es menos importante para nosotros conseguir un clima de respeto y convivencia dentro del
centro, entendida en su sentido mas amplio. Asi, es esencial el respeto entre las nifias y los nifios que
componen nuestro alumnado, entre el alumnado y el profesorado y entre todos los miembros de este
grupo que componemos mujeres y hombres, la mayoria con situacion laboral estable y varios afios de
experiencia en la tarea docente.

También es muy importante crear situaciones de convivencia éptimas fundamentadas en el
respeto entre el resto del gran equipo humano que integramos la comunidad educativa. Hay que hacer
hincapié en la creacién de situaciones de convivencia adecuada entre las familias del alumnado y entre
estas y el profesorado.

Una dltima mencidn la debemos hacer a otros elementos humanos e institucionales con los que
venimos compartiendo tareas a lo largo de toda la vida de nuestro centro como colegio publico de
educacion Infantil y Primaria.

Todas estas prioridades sefialadas se fundamentan en un trabajo cooperativo entendido en el
sentido mas amplio de la expresidn. Este trabajo cooperativo serd el principio que sustentara la
elaboracion del plan de trabajo de los érganos de coordinacion docente.

En una sociedad en la que cada vez la diversidad en las estructuras familiares es mas amplia y
variada, es vital para el equipo docente de nuestro centro la participacién en programas, planes y
proyectos que abren el Centro a la comunidad educativa y que contribuyen a la conciliacién de la vida
laboral y familiar.

En definitiva, y para concluir con estas lineas hemos llegado a la conclusion de que la mejor forma
de luchar contra el fracaso escolar es la busqueda del éxito y esta aspiracion inspirard en todo
momento, entre otras cuestiones, la asignacion de las tutorias y el agrupamiento flexible del alumnado
en las situaciones que asi lo requieran, incidiendo, una vez mas, en el reconocimiento de las diferencias
y en la atencion a la diversidad a la que hemos aludido en mas de una ocasion.

Para ello se seguiran unas lineas pedagdgicas concretas de actuacién en el centro:

1. La comprension lectora, la expresién oral y escrita, las tecnologias de la informacion y la
educacion en valores se trabajaran en todas las areas.
2. Partiendo del andlisis de los resultados de las pruebas externas, resultados de las

evaluaciones. y de las evaluaciones iniciales, se establecera un plan de refuerzo para mejorar los
niveles en las competencias claves, recogiendo los aprendizajes deficitarios y las medidas
organizativas.

3. Seguimiento de la metodologia ABN. Se sigue la metodologia ABN hasta 42 de primaria. En
el tercer ciclo se utiliza el algoritmo como estrategia operatoria.

4. Debido a la situacion sanitaria el algoritmo de las operaciones sera el tradicional debido a la
dificultad de explicar el algoritmo en caso de confinamiento.

5. Se seguird una linea metodoldgica comun fijada y aprobada por el claustro, en cuanto a los
aprendizajes basicos en la lectura, composicion escrita, el calculo y la resolucién de problemas. Para
ello se tendra que fomentar la coordinacidn inter-ciclo. Se estableceran las sesiones dedicadas a cada
una de las destrezas en funcion de los resultados de las evaluaciones iniciales.

6. Anticipar al alumnado los criterios de evaluacidn, aprendizajes y contenidos que se
trabajaran en cada unidad para lograr una mayor implicacién en su aprendizaje.

7. En cuanto a los refuerzos educativos, se priorizaran en el 12 ciclo.

8. Otras de las lineas de actuacién serd la optimizacion de los recursos humanos y materiales

para la atencién a la diversidad, segun nuestras posibilidades.
9. Establecer un plan de formacidn del profesorado segiin una evaluacion realizada por el



claustro al final de cada curso.

10. La tutoria como vehiculo de comunicacidn con las familias, tendente a alcanzar una
educacion y formacion de calidad

11. Establecer cauces de informacién para hacer llegar la informacion del centro sobre: normas,
procesos administrativos, planes y programas... que puedan ser del interés de las familias. Fomento
de la participacidn de las familias segun recoge la normativa vigente.

3. CONTENIDOS CURRICULARES, ASi COMO EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS
AREAS.

Nuestro proyecto curricular es el instrumento que refleja las decisiones tomadas por el equipo docente
sobre los contenidos pedagoégicos a trabajar y las estrategias de intervencion didactica que se van a
utilizar, con el fin de asegurar la coherencia a lo largo de las etapas impartidas.

Nuestro proyecto curricular persigue los siguientes objetivos:

e Cuidar la expresién oral y escrita, para que cuenten con un rico vocabulario y sean capaces de

expresar con claridad el propio pensamiento.

e Potenciar la lectura comprensiva en todas las areas para la adquisicion de habitos lectores adecuados
que les permitan utilizar como medio de informacidn, de aprendizaje y de entretenimiento.

e Familiarizar a nuestro alumnado con el uso de las tecnologias de la informacidn y de la comunicaciéon
como medios de aprendizaje e investigacion en todas las areas del curriculo, asi como de ocio.

e Potenciar actividades que desde todas las areas favorezcan la creatividad, fomentando la
comunicacion a través de cualquier medio.

e Hacer que el alumnado valore las creaciones propias y las de los demids.

e Desarrollar progresivamente el razonamiento ldgico y la capacidad de abstracciéon, mediante la
comprension y resolucion de problemas.

e Facilitar al alumnado los conocimientos, las destrezas y actitudes necesarias que les permitan conocer
los hechos sociales histdricos y geograficos basicos.

e Despertar el interés hacia la segunda lengua, como medio de enriquecimiento personal y apertura a
otras culturas.

e Impulsar la aplicacion de los aprendizajes a situaciones cotidianas de modo que los alumnos/as
descubran la funcionalidad de los contenidos trabajados.

e Conocer y comprender los aspectos basicos del funcionamiento del propio cuerpo y las consecuencias
para la salud individual y colectiva, valorando los beneficios que suponen los habitos del ejercicio fisico,
la higiene, el suefio y la alimentacion sana.

eSaber reconocer y gestionar las emociones.

Este documento, asi como las programaciones, se ira elaborando por los ciclos y se aprobard en
claustro. Una vez aprobados dichos documentos, son de obligado cumplimiento para todo el claustro.
Tanto la Jefatura como cada ciclo tendrdn una copia del proyecto y de las programaciones

4. EVALUACION



4.1. Documentos oficiales de evaluacion

Los documentos oficiales de evaluacién son los siguientes:
Actas de Evaluacion.
Expediente Académico.
Historial Académico de Ed. Primaria e Infantil

Informe Personal.
Los documentos oficiales se cumplimentardn electréonicamente en el sistema informatico
Séneca.

4.1.1. Actas de Evaluacion.

El tutor/a levantara acta del desarrollo de la reunién mantenida con el equipo docente, en la
gue se hara constar los acuerdos y decisiones adoptadas sobre el proceso de aprendizaje del alumnado,
asi como de la promocidn o de la permanencia un ailo mas en el ciclo.

En cada una de las actas, se adjuntara un anexo en el que se recogera el nivel competencial de
cada alumno/a, asi como las dificultades encontradas y las medidas propuestas. (ANEXOS
EVALUACION)

Al finalizar el ciclo, la valoracién del progreso del alumnado se trasladara al acta de evaluacion,
al expediente académico y en caso de promocidn al historial académico.

Las actas seran firmadas digitalmente por el tutor con el visto bueno de la direccién y se subiran
a Séneca. Se entregard una copia a papel para archivarlas y custodiarlas en la secretaria del centro.

4.1.2. Expediente Académico del alumnado.

El expediente académico es el documento que contiene los resultados de las evaluaciones, las
decisiones de promocién o de medidas adoptadas, junto con los datos del centro y los datos
personales del alumnado.

Se cumplimentara al comienzo del ciclo (Ev. Inicial) y al finalizar este con las calificaciones
obtenidas.

En el primer ciclo el tutor/a debera incluir los datos relativos a la Ed. Infantil, datos personales
y médicos o psicopedagdgicos que resulten de interés.

El expediente académico sera firmado por el tutor/a con el visto bueno de la direccidn. Seran
custodiados y archivados en la secretaria del centro.

4.1.3. Historial Académico de Educacion Primaria.

Es un documento oficial que refleja los resultados de la evaluacidén y las decisiones relativas al
progreso académico del alumnado a lo largo de la etapa y tiene valor acreditativo de los estudios
realizados.

Se consignaran todas las calificaciones al término de cada ciclo, una vez adoptada la promocion.
En caso de areas evaluadas negativamente, se consignaran las calificaciones obtenidas, las decisiones
adoptadas y cuando proceda, la fecha de superacién de dichas areas.

Reflejara la informacion relativa a los cambios de centro, la certificacion de los afios de
escolarizacion y las decisiones de promocidn. Llevara la firma del tutor/a, del secretario/a y el visto
bueno de la direccién.

La custodia del historial académico corresponde al centro.

Al finalizar la etapa se entregard al alumnado en soporte papel y una copia al centro de
secundaria en el que se matricule, a peticion del centro, con el informe personal. Esta circunstancia se
reflejara en el expediente académico.



Cuando se cambie de centro, el centro de origen, remitira el historial al nuevo centro, previa
solicitud del mismo, donde se abrird uno nuevo.

4.1.4. Informe personal.

Se cumplimentara al finalizar cada curso en infantil y en caso de traslado de centro docente sin
haber concluido el curso escolar.
a. Al finalizar el curso, el tutor/a debe emitir un informe personal de cada alumno/a acerca de
los objetivos desarrollados y el grado de evolucidn de las competencias basicas. El contenido del
informe se decidird en la dltima sesién de evaluacion. Ira firmado por el tutor/a con el visto bueno de
la direccidn y se depositara en la jefatura de estudios para que sea entregado al tutor/a del siguiente
curso. Al finalizar la primaria se cambiara por el informe personal final de etapa, que tendra las
mismas caracteristicas, pero referidas a una valoracidon global de la etapa.
b. En caso de traslado sin haber concluido el curso el tutor/a debe emitir un informe personal,
en el plazo de 10 dias habiles, desde que se reciba la solicitud de traslado del historial académico.
Cuando se traslade en el primer curso del primer ciclo sin haber terminado el primer trimestre, en la
columna del apartado 2 del informe “Curso anterior (2)” se adjuntaran los datos correspondientes a la
educacion

4.2. Normas generales de ordenacidn de la evaluacion

INFANTIL

Para la evaluacidon y promocién del alumnado nos regiremos por lo estipulado en la Orden de
29 de diciembre de 2008, por la que establece la ordenacién de la evaluacién de la Educacién Infantil
en nuestra Comunidad Auténoma.

La evaluacién en esta etapa sera global, continua y formativa, teniendo como referentes los
objetivos establecidos para tal etapa.

Al ser global, la evaluacion debera referirse al conjunto de las capacidades expresadas en los
objetivos generales, adecuados al nuestro contexto sociocultural y a las caracteristicas propias de
nuestro alumnado. Tendra un caracter continuo al ser un proceso en el que los tutores recogeran de
modo continuo informacién sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje. Y, asimismo, tendran un
caracter formativo, puesto que nos proporcionara informacion constante que permitirdn mejorar tanto
los procesos como los resultados de la intervencién educativa.

Los criterios de evaluaciéon se utilizardn como referente para la identificacion de las

posibilidades y dificultades de cada alumno/a y para observar su proceso de desarrollo y los
aprendizajes adquiridos.
La evaluacidn del aprendizaje del alumnado correspondera a la persona que ejerza la tutoria, que
recogerd, en su caso, la informacidn proporcionada por otros profesionales que puedan incidir en el
grupo o atiendan a algin alumno o alumna en particular. Dicha evaluacion se realizara
preferentemente a través de la observacién continua y sistematica del alumnado y de las entrevistas
con la familia.

Para la evaluacién, tanto de los procesos de desarrollo como de los aprendizajes, se utilizaran
distintas estrategias y técnicas. Se concedera especial importancia a la elaboracién de documentacidn
sobre la practica docente y las experiencias de aula. Se avalara y fundamentaron, de esa forma, las
observaciones y valoraciones realizadas sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje.

La valoracion del proceso de aprendizaje se expresa en términos cualitativos, recogiéndose los
progresos efectuados por el alumnado vy, en su caso, las medidas de refuerzo y adaptacion llevadas a
cabo.

PRIMARIA

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 230/2007, de 31 de julio, por el que se establece



la ordenacion vy las ensefianzas correspondientes a la Educacién Primaria en Andalucia la evaluacién del
proceso de aprendizaje del alumnado en esta etapa educativa serd continua y global.
La evaluacidn sera continua. Estard inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje del

alumnado con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se producen, averiguar sus
causas y adoptar las medidas necesarias que permita al alumnado continuar su proceso de aprendizaje.

La evaluacion serd global. Se referird a las competencias basicas y a los objetivos generales de
la etapa y tendra como referente el progreso del alumnado en el conjunto de las areas del curriculo,
las caracteristicas propias del mismo y el contexto sociocultural del centro docente.

La evaluacion tendra un caracter formativo y orientador del proceso educativo y proporcionara

una informacién constante que permita mejorar tanto los procesos, como los resultados de la
intervencién educativa.

El profesorado llevard a cabo la evaluacidn, preferentemente a través de la observacion
continuada de la evolucidon del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna y de su maduracién
personal. En todo caso, los criterios de evaluacidn de las areas seran referente fundamental para
valorar tanto el grado de adquisicién de las competencias bdsicas como el de consecucion de los
objetivos.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, asi como a

conocer los resultados de sus aprendizajes, para que la informaciéon que se obtenga, tenga valor
formativo y lo comprometa en la mejora de su educacién.

El centro hara publicos, cada curso escolar, los criterios de evaluacion comunes y los propios
de cada area que se aplicardn para la evaluacién de los aprendizajes y para la promocidén del alumnado.
Se establece una planificacién, seguimiento y evaluacién de cada uno de los momentos en los que se
realiza la evaluacién. (ANEXO EVALUACION)

4.2.1. Evaluacion inicial.
Durante la primera quincena del mes de septiembre, se establecerd en ETCP los aprendizajes
imprescindibles que se tomaran como referencia para la evaluacidn inicial.

Esta evaluacion sera el punto de referencia del equipo docente para la toma de decisiones
relativas al desarrollo y adecuacidn del curriculo a las caracteristicas del alumnado.

En Ed. Infantil serd muy importante la entrevista inicial con las familias, asi como la observacion
directa del alumnado en los primeros dias, recogiendo dicha informacién en los registros acordados en
el ETCP relacionados con las competencias.

Para que las sesiones de evaluacidén inicial sirvan de procedimiento para la deteccién de indicios
de NEAE pueden desarrollarse conforme a las siguientes pautas:

1. Antes de la sesién, obtencidn de datos por el tutor o tutora:
e Andlisis de los informes finales de curso, ciclo y/o etapa. Reuniones de equipos docentes, encuestas,

otros agentes...

e Recogida de informacidn sobre el nivel de logros de los Aprendizajes Imprescindibles establecidos en

el ETCP, mediante observacién, ejercicios de clase, pruebas iniciales, etc. Cada miembro del equipo
docente trasladard la informacién de sus registros al tutor o tutora.

Todas las actuaciones realizadas se afiadiran al acta de evaluacion.

2. Durante la sesién de evaluacidn:

e E| tutor o tutora coordinara la sesidn de evaluacidn inicial del equipo docente de su grupo. A dicha

sesion asistiran todo el profesorado que imparte clase a dicho grupo y una persona en representacién
del equipo de orientacién de centro.

o Orden del dia de las sesiones de evaluacion inicial:



1. Informacidn general del tutor o tutora sobre las actuaciones previas realizada en cuanto a la
recogida de informacion.

2. Valoracidn conjunta coordinada por el tutor o tutora. con especial atencién en aquellos casos
cuya evaluacién requiere mayor detenimiento.

3. Toma de decisiones sobre medidas educativas oportunas segun las necesidades de los
alumnos y alumnas.

4, Anexo | Anadlisis sobre el nivel compentencial evaluado del alumnado, de forma
individualizada

3. Después de la sesion de evaluacidn:

e Realizacidn del acta de la evaluacién por parte del tutor o tutora para entregar a la jefatura de

estudios y subirla a Séneca como documento adjunto

® Puesta en marcha de las decisiones adoptadas y las medidas de atencién a la diversidad del alumnado.

El tutor o tutora velara por el cumplimiento de las decisiones adoptadas en dicha evaluacidn inicial.

e Informacidn a las familias del alumnado con el que el equipo docente haya decidido adoptar alguna

medida educativa.

e Evaluacion del proceso.

Tras la evaluacion inicial el profesorado cumplimentard la ficha de evaluacidon sobre este
proceso y se analizara en el ETCP por si fuera necesario establecer y/o modificar alguna accién en el
desarrollo de la misma.

4.2.2. Evaluacion continua.

Sera realizada por el equipo docente que actuard de manera colegiada y coordinados por el
tutor/a y asesorados por el EOE cuando sea necesario. Los procedimientos formales deben ser
conocidos por el alumnado y por las familias: naturaleza, aplicacién, criterios de evaluacién vy
correccion.

Tan pronto se detecten las dificultades, se aplicaran las medidas necesarias para garantizar la
adquisicion de los aprendizajes imprescindibles para continuar el proceso educativo.

Habrd unos registros de seguimiento sobre el grado de consecucién de los Aprendizajes
Imprescindibles, consensuados en el Claustro, para alcanzar los criterios de evaluacién establecidos
para cada area.

Se informara trimestralmente a las familias tanto del resultado de las calificaciones como de
los niveles de logros a nivel competencial.

4.2.3. Evaluacion del alumnado NEAE.

La evaluacion del alumnado NEAE con ACI, P.E y/o Programa de refuerzo es competencia de los
tutores, con el asesoramiento del EOE.

La evaluacidon del alumnado de escolarizacion tardia y que, por presentar graves deficiencias en
la lengua espafiola, reciba una atencién especifica en este ambito, se tendra en cuenta el informe que,
a tales efectos, elabore el profesorado responsable de dicha atencién, en base a la informacidn sobre
el proceso de aprendizaje recogido sistematicamente por el profesorado que atiende a dicho
alumnado.

En el caso de los alumnos con N.E.E., el informe de evaluacidn para los padres se sustituira por
otro donde se refleje la evolucion del alumno/a.



4.3 Evaluacion final. Promocién del alumnado.

Al finalizar cada etapa, ciclo y/o nivel el equipo docente de forma colegiada decidira sobre la
promocién del alumnado, teniendo en cuenta la informacidn y criterio del tutor/a, oidas las familias.

El alumnado accederd a la siguiente etapa o ciclo siempre que se considere que ha alcanzado
el desarrollo correspondiente de las competencias basicas y el grado adecuado de madurez. Se
accedera, asimismo, siempre que los aprendizajes no alcanzados no impidan seguir con el
aprovechamiento en el nuevo ciclo o etapa.

Sélo se puede repetir una vez en la primaria y debe ir acompafiada de un plan especifico de refuerzo o
recuperacion.

El alumnado NEAE con ACI puede permanecer un curso mas, siempre que ello favorezca su
integracién socioeducativa

El alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizarad segin la normativa vigente, de
forma que pueda anticiparse su incorporacion a la etapa o reducirse la duracién de la misma, siempre
gue la medida sea la mas adecuada para su desarrollo de su equilibrio personal y socializacion.

En E. Infantil, La Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion podrd autorizar, con
caracter excepcional, la permanencia del alumno o alumna durante un aflo mas en el ultimo curso del
segundo ciclo, cuando se estime que dicha permanencia permitird alcanzar los objetivos de la
educacién infantil o serd beneficiosa para su socializacion. La peticién serd tramitada por la direccidon
del centro, a propuesta del maestro tutor o la maestra tutora, basada en el informe del Equipo de
Orientacion Educativa, previa aceptacion de la familia.

4.4. Participacion de las familias.

Los tutores/as informaran a las familias de los criterios de evaluacion establecidos en el
curriculo y de los progresos y dificultades detectados en el grado de adquisicidon de las competencias
basicas y en la consecucion de los objetivos de cada area.

Se informard por escrito a las familias al menos tres veces a lo largo del curso, acerca de los
resultados de la evaluacion: calificaciones obtenidas, nivel compentencial y medidas adoptadas si fuera
necesario.

Al finalizar el curso, se informard por escrito a las familias acerca de los resultados de la
evaluacion final: calificaciones obtenidas, nivel compentencial, decisién sobre la promocién, medidas
adoptadas si fuera necesario.

Los tutores/as informaran a principio de curso a las familias, acerca de los criterios de evaluacion,
contenidos, competencias claves e instrumentos de evaluacién de cada una de las areas.

En E. Infantil los tutores informaran a los padres una vez al trimestre sobre los contenidos,
actividades y otros asuntos de interés para sus hijos.

Las familias podran formular reclamaciones sobre la evaluacién final, asi como sobre la decisién de
promocién en los plazos establecidos.

4.4.1 Procedimiento de reclamacion

Segun el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establece la ordenacién
de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado de educacion primaria en la Comunidad
Autonoma de Andalucia, los padres, madres o representantes legales podran formular reclamaciones
sobre la evaluacidn final del aprendizaje de sus hijos e hijas o pupilos, asi como sobre la decisién de
promocién, de acuerdo con el procedimiento que, a tales efectos, determine el centro docente en su
proyecto educativo. Dicho procedimiento deberd respetar los derechos y deberes del alumnado y de
sus familias contemplados en la normativa en vigor, y los criterios de evaluacidén y promocién
establecidos en el proyecto educativo del centro.

PROTOCOLO DE ACTUACION



Proceso de reclamacion sobre las calificaciones.

El alumnado y sus padres, madres o tutores legales podran formular reclamaciones sobre las
calificaciones obtenidas a la finalizacidn de cada curso, asi como sobre la decisién de promocidn y
titulacién, de acuerdo con el procedimiento que se establece a continuacién:

a) En el supuesto de que exista desacuerdo con la calificacidn final obtenida en una materia o con la
decisién de promocién o titulacién adoptada para un alumno o alumna, este, o su padre, madre o
tutores legales, podrad solicitar por escrito la revisién de dicha calificacién o decisién, en el plazo de dos
dias habiles a partir de aquel en que se produjo su comunicacion.

b) La solicitud de revision contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con la
calificacién final o con la decisién adoptada.

c¢) Cuando la solicitud de revisién sea por desacuerdo en la calificacidn final obtenida en una materia,
esta sera tramitada a través del jefe o jefa de estudios, quien la trasladara al tutor/a o profesorado
responsable del drea con cuya calificacidon se manifiesta el desacuerdo. Cuando el objeto de la revision
sea la decisidn de promocidn, el jefe o jefa de estudios la trasladara al profesor tutor o profesora tutora
del alumno o alumna.

d) En el proceso de revision de la calificacién final obtenida en una materia el profesorado contrastara
en el primer dia habil siguiente a aquel en que finalice el periodo de solicitud de revisidn, las actuaciones
seguidas en el proceso de evaluacién, con especial referencia a la adecuacién de los procedimientos e
instrumentos de evaluacion aplicados con los recogidos en la correspondiente programacion didactica.
Tras este estudio se elaborard un informe en el que se recojan las actuaciones previas que hayan tenido
lugar, el andlisis realizado conforme a lo establecido en este punto y la decision adoptada de
modificacién o ratificacion de la calificacion final objeto de revision.

e) El informe se remite al jefe o jefa de estudios, quien informara al profesor tutor o profesora tutora
haciéndole entrega de una copia del escrito cursado para considerar conjuntamente, en funcién de los
criterios de promocidn y titulacidn establecidos con caracter general en el centro, la procedencia de
reunir en sesion extraordinaria al equipo docente, a fin de valorar la posibilidad de revisar los acuerdos
y las decisiones adoptadas para dicho alumno o alumna.

f) Cuando la solicitud de revisidn tenga por objeto la decision de promocién, adoptada para un alumno
o alumna, se celebrard, en un plazo maximo de dos dias habiles desde la finalizacién del periodo de
solicitud de revisidn, una reunidn extraordinaria del equipo docente correspondiente, en la que el
conjunto del profesorado revisara el proceso de adopcidn de dicha decisidn a la vista de las alegaciones
presentadas.

g) El profesor tutor o la profesora tutora recogerd en el acta de la sesion extraordinaria la descripcion
de hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, los puntos principales de las deliberaciones
del equipo docente y la ratificacidén o modificacion de la decisidn objeto de revisidn, razonada conforme
a los criterios para la promocidn del alumnado establecidos con caracter general para el centro en el
proyecto educativo.

h) El jefe o jefa de estudios comunicara por escrito al su padre, madre o tutores legales, la decisién
razonada de ratificacion o modificacion de la calificacion revisada o de la decisidn de promocion.

i) Si tras el proceso de revisidon procediera la modificacién de alguna calificacidn final o de la decisidn
de promocidn adoptada para el alumno o alumna, el secretario o secretaria del centro insertara en las
actasy, en su caso, en el expediente académico y en el historial académico de educacion primaria del
alumno o alumna, la oportuna diligencia, que sera visada por el director o directora del centro.

j) En el caso de que, tras el proceso de revisidn en el centro docente, persista el desacuerdo con la
calificacion final de curso obtenida en una materia o con la decisién de promocioén, el padre, madre o
tutores legales, podran solicitar por escrito al director o directora, en el plazo de dos dias habiles a
partir de la dltima comunicaciéon del centro, que eleve la reclamacion a la correspondiente Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacion.

4.3 Criterios de Evaluacién, promocidn y calificacion



4.3.1 Criterios de evaluacion.
Los criterios de evaluacion de las dos etapas, se encuentran en el anexo CURRICULO
4.3.2. Criterios de promocion

Los criterios de evaluacién comunes incluirdn la promocion del alumnado, atendiendo a la
adquisicion de las competencias claves, a la consecucidn de los objetivos generales de la etapa y a sus
posibilidades de progreso.

Al finalizar cada curso/ciclo de la etapa y como consecuencia del proceso de evaluacion, el
equipo docente, de forma colegiada, decidira sobre la promocién de cada alumno o alumna al nuevo
ciclo o etapa siguiente. Para la adopcién de la decisidon se tomara especialmente en consideracion la
informacidn y el criterio del tutor o tutora. En aquellos casos donde la promocidn no sea conveniente
segun el equipo docente, el tutor/a informara a los padres, madres o tutores legales del alumnado
para ser oidos en la adopcidn de la decisidn de promocion, seglin establece la normativa.

El alumnado accederd al ciclo o etapa siguiente siempre que se considere que ha alcanzado el
desarrollo correspondiente de las competencias y el adecuado grado de madurez. Se acceders,
asimismo, siempre que los  aprendizajes no alcanzados no le impidan seguir con aprovechamiento el
nuevo ciclo o etapa. En este caso, el alumnado recibira los apoyos necesarios para recuperar dichos
aprendizajes. Dichos aprendizajes estaran referidos a estrategias, destrezas y habitos, en ningln caso
seran relevantes los aprendizajes referidos bdsicamente a contenidos.

Cuando no se cumplan las condiciones sefialadas en el apartado anterior, el alumno o alumna
permanecera un afio mas en el mismo ciclo. Esta medida se podrd adoptar una sola vez a lo largo de la
educacién primaria y debera ir acompanada de un plan especifico de refuerzo o recuperacién.

De conformidad con lo recogido en el articulo 16.1 del Decreto 230/2007, de 31 de julio, el equipo
docente, asesorado por el equipo de orientacién educativa, oidos el padre, la madre o los tutores
legales, podrd adoptar la decisidon de prorrogar un afio mas la escolarizacion del alumnado con
necesidades educativas especiales, siempre que ello favorezca su integracion socioeducativa.

De igual manera, de acuerdo con lo establecido en el articulo 16.3 del Decreto 230/2007, de 31
de julio, la escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizara de
conformidad con la normativa vigente, de forma que pueda anticiparse su incorporacion a la etapa o
reducirse la duracién de la misma, cuando se prevea que dicha medida es lo mas adecuado para el
desarrollo de su equilibrio personal y su socializacion.

Teniendo en cuenta las prescripciones anteriores, se establecen ademds los siguientes
Criterios:

Criterios de promocidn para educacion infantil

La evaluacién en el segundo ciclo de la Educacidn Infantil debe servir para identificar los
aprendizajes adquiridos y el ritmo y caracteristicas de la evolucién de cada alumno. La evaluacién del
aprendizaje de los alumnos sera global, continua y formativa. La observacidon directa y sistematica
constituird la técnica principal del proceso de evaluacion.

A estos efectos, se tomaran como referencia los criterios de evaluacién de cada una de las
areas.

Todos los alumnos de Educacién Infantil promocionan a Primer Ciclo de Educacidn Primaria, aunque
el alumnado que presente NEE y se detecten unas determinadas dificultades, podra permanecer un
curso mas en la etapa.

Esta medida tiene consideracién de medida extraordinaria y excepcional y debera estar condicionada
a las necesidades especificas de cada nifio/a.

Se podra autorizar, con caracter excepcional, la permanencia de los alumnos con necesidades
educativas especiales un afio mas en el segundo ciclo de Educacion Infantil, siempre que no hayan
agotado esta via en el primer ciclo y se considere beneficioso para alcanzar los objetivos de la etapa,
asi como para su aprendizaje y su integracion social y educativa.

El procedimiento para la permanencia de los alumnos con necesidades educativas especiales



en el segundo ciclo de Educacion Infantil (Orden 1493/2015), serd el siguiente:

La permanencia en Educacién Infantil, se estudiara en una reunién durante el segundo
trimestre de Infantil 5 afos, en la que se garantizard la participacion de todo el equipo docente que
trabaja directamente con el alumno, con el objetivo de informar y consensuar sobre la capacidad y
desarrollo madurativo del mismo.

Para la prorroga del alumnado de NEE se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

- Se deberd valorar si la permanencia o no de un afio mds, cubrird la necesidad de atencién
individualizada de dicho alumno/a, y si se podran garantizar los recursos y apoyos que tanto el
alumno/a como el resto del grupo  necesitaran.

- Se tendra en cuenta su adaptacién socioemocional con el grupo clase y su nivel de autonomia. Se
tomaran como referentes los criterios siguientes:

® Expresion corporal: La participacion en juegos, mostrando destrezas motoras y habilidades

manipulativas y regulando la expresién de sentimientos y emociones.

e La realizacién auténoma y la iniciativa en actividades habituales para satisfacer necesidades bdsicas
consolidando habitos de cuidado personal, higienes, salud y bienestar.

e Si presenta un uso funcional del lenguaje que le permita expresar sus emociones, sentimientos y
autorregular su conducta, estableciendo relaciones con los demas.

- Se valoraran las caracteristicas del nivel Infantil 4 afios para garantizar que esta medida beneficiara
al alumno.

La direccién del centro solicitard la permanencia de un aio mas en la etapa de Educacidn
Infantil a la Direccién de Area Territorial en el tltimo trimestre del curso escolar.

La solicitud ird acompafiada de la siguiente documentacion:
a) Informe psicopedagdgico actualizado
b) Informe motivado del tutor y del equipo docente Para ello, se valorara la propuesta que el Equipo
de Orientacién haga a este respecto, indicando los criterios técnicos que justifiquen dicha solicitud.
c) Conformidad de los padres o tutores legales con la propuesta

El titular de la Delegacidn Territorial resolvera la autorizacién, previo informe del Servicio de
Inspeccién Educativa, trasladando la decisién al centro docente antes de la finalizacion de las
actividades lectivas del correspondiente curso escolar en el que se solicita.

Al terminar educacidn infantil se valorara el grado de adquisicidn de las siguientes capacidades y/o
hitos:

CONOCIMIENTO

CONOCIMIENTO DEL

LENGUAJES: COMUNICACION Y

DE Si MISMO Y ENTORNO REPRESENTACION
AUTONOMIA
PERSONAL
e Expresion ® Expresion Lenguaje oral:
corporal: La matematica: La

participacién en
juegos, mostrando
destrezas motoras
y habilidades
manipulativas y
regulando la
expresion de
sentimientos y
emociones.

® La realizacion
auténomay la
iniciativa en

capacidad de
discriminar objetos y
elementos del entorno
inmediato, su
actuacion sobre ellos y
el establecimiento de
relaciones: agrupar,
clasificar y ordenar
seglin semejanzas y/o
diferencias.

e Comparan algunas
magnitudes y

® La capacidad para expresarse y
comunicarse oralmente, con claridad, en
situaciones diversas y con diferentes
intenciones.

e Utilizacion del lenguaje para la regulaciéon
de la propia conducta y del grupo, para
relatar vivencias, comunicar estados de
4animo y emociones, etc.

® La capacidad para escuchar y comprender
mensajes, relatos, producciones literarias,
descripciones, explicaciones e




actividades
habituales para
satisfacer
necesidades
basicas
consolidando
habitos de cuidado
personal, higienes,
salud y bienestar.

e El
descubrimiento y
experimentacion
de los recursos
basicos del propio
cuerpo.

o El equilibrio en
diversas
situaciones de
actividad corporal.

(] Conoce y
diferencia las
distintas partes del
cuerpoy las
articulaciones,

cuantifican colecciones
mediante el uso de las
series numéricas.

e Distintos conceptos
basicos. Distintas
formas, tamafios y
colores basicos.

® Su propio espacioy
orientacion en el
tiempo.

® Los numeros hasta el
9 asociandolo con su
cantidad.

® La resolucién de
problemas sencillos de
la vida cotidiana.

e El reconocimiento de
diferentes timbres y
ritmos. La expresion
libre mediante la danza
y el canto.

informaciones,...todo aquello que le permita
participar en la vida social

o Mantener la atencién durante un periodo
corto. (progresivo en el tiempo)

® Saber entender y expresarlo oralmente.

Lenguaje escrito:

e Una buenay progresiva coordinacién
6culo-manual.

e El manejo de libros, revistas, periddicos,
cuentos, carteles, etiquetas, anuncios, etc...

® Participacion en situaciones de lectura 'y
escritura que se produzcan en el aula y otros
contextos sociales.

e Desarrollo de habilidades expresivas e
interés por explorar posibilidades expresivas
de diversos medios, materiales y técnicas
propias del lenguaje musical, audiovisual,
plastico y corporal.

e El conocimiento de algunos fonemas
(dependiendo su nimero del grado de
madurez y del proceso evolutivo-
cognoscitivo del grupo con el que se trabaja).
e Aceptacion de las normas establecidas.

® Expresion plastica:

® La expresion libre en las diferentes
actividades plasticas.

® Plasmar de forma plastica cualquier idea

e Conocer su propio espacio y su orientacion
en el mismo.

® Expresion musical:

e El reconocimiento de diferentes timbres y
ritmos.

® La expresion libre mediante la danzay el
canto.

Criterios de promocidén en Primaria

Al término de los diferentes cursos de Educacién Primaria, y como consecuencia del proceso
de evaluacién, se decidird acerca de la promocidn del alumnado al siguiente Nivel, Ciclo o Etapa,
realizando una estimacion global de la evolucidn de cada alumno o alumna en la consecucidn de las
competencias claves, los objetivos de la etapa y de los objetivos y criterios de evaluacidn establecidos
en las diferentes areas.

La decisidon de que un alumno promocione o no tendra en cuenta, por un lado, el grado de
dominio conseguido en los contenidos especificos de drea o materia que son necesarios para
continuar con su aprendizaje y, por otro, el desarrollo alcanzado por el alumno o alumna en las



capacidades que necesita para continuar con aprovechamiento su proceso de enseifanza en el ciclo o
etapa siguiente.

El Equipo docente, de forma coordinada, al final del Ciclo o etapa, decidird si el alumno o
alumna promociona o no. Especialmente se deberd tener en cuenta la informacion y criterio del
profesorado tutor y del equipo de orientacién en el caso de alumnado NEAE.

El Tutor/a recabara de la familia del alumno/a la informacién complementaria que pueda
serle de interés para la toma de la decisién mds adecuada. Se tendra muy presente que la decision de
gue un alumno/a permanezca un afio mas en Educacién Primaria sélo podra adoptarse una vez alo
largo de la etapa.

Aplicacidn de los criterios de promocion

Cuando la evaluacidn haya sido positiva en todas las dreas o materias, el alumnado
promocionara al nivel, Ciclo o Etapa siguiente.

En los documentos de evaluacidon se recogeran las calificaciones obtenidas. En el caso en que

el alumno/a no hubiere obtenido evaluacion positiva en alguna de las areas, el profesorado decidira
sobre la promocién de acuerdo con los siguientes criterios:
a. Sera argumento suficiente para declarar la NO promocion, si el alumno/a no consigue el 50%
de los criterios de evaluacién de las areas instrumentales y no alcanza un nivel medio en los
aprendizajes imprescindibles en las siguientes competencias: CCL (Expresion oral y escrita,
comprension oral y escrita), CMCT (Resolucién de problemas, calculo y numeracion) y CAA en cuanto
al tratamiento de la informacion (Recopilar, organizar y extrapolar la informacion.)

b. El equipo docente estudiara cada caso teniendo en cuenta la singularidad de cada alumno,
atendiendo a la naturaleza de sus dificultades y analizando si éstas le impiden verdaderamente seguir
con aprovechamiento el curso siguiente, asi como las expectativas favorables de recuperacion.

C. Se tendrd en especial consideracién el nivel de integracion del alumno en el grupo al que
estd adscrito, y las caracteristicas del grupo al que se adscribiria en el caso de que un alumno no
promocionase como, por ejemplo, el nimero de alumnos, la conflictividad del grupo, su nivel de
cohesion, etc.

d. Para los alumnos y alumnas con adaptaciones curriculares significativas, y sélo vy

exclusivamente en 62 de Primaria, en el caso de que fuera necesaria una segunda repeticion
(extraordinaria), sera determinante el asesoramiento y decision del Equipo de Orientacidn, y siempre
que ello favorezca su integracion socioeducativa.

e. No se podra promocionar a la etapa siguiente si no se han agotado las medidas de refuerzo
educativo y de permanencia un aio mds en alguno de los ciclos de la misma.

4.3.3. Los criterios de calificacion
Los criterios son consensuados en el ciclo y se traslada a las familias en la tutoria general.
INFANTIL

Se evaluard al alumnado en relacidn a si mismo y con respecto a la etapa.

Se establecen 5 niveles de logro Excelente, bueno, adecuado, regular y poco y para ello
utilizaremos valores entre 1 y 5. Se tendrd en cuenta el grado de autonomia y el grado de precisién en
el desempeiio de las tareas.

Nivel 5: Realiza las tareas con autonomia y precision.
Nivel 4: Realiza las tareas con autonomia y con errores poco significativos.
Nivel 3: Realiza las tareas con ayuda puntual, pero comete algun error.
Nivel 2.: Realiza las tareas con ayuda, pero comete errores.
Nivel 1: Realiza las tareas de manera guiada y comete errores significativos.
Para superar cada area el alumnado debera tener una valoracién de Adecuado.



Para realizar la valoracién se seguiran las siguientes técnicas e instrumentos:
.- Observaciodn : Registros, listas de cotejo...
.-Pruebas orales/escritas: Entrevistas, pequefias pruebas
.-Producciones del alumnado: Trabajos, fichas, portfolio....

PRIMARIA.

En cada drea, los criterios de evaluacién estan asociados a las competencias. Para poder evaluar las
competencias, se han establecido unos aprendizajes imprescindibles y se han definido las rdbricas para
cada uno de ellos, otorgando el valor entre el 1y el 5. Todo el profesorado utilizara esas rubricas.
ANEXO Il CURRICULO

5.- ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Todo este apartado esta recogido en el documento anexo. En dicho anexo se recoge : El plan
de Atencion a la Diversidad; documentos necesarios (Protocolos, compromisos, cuaderno de refuerzo,
informacidn a las familias sobre medidas adoptadas, planificacidn y evaluacion de las actuaciones
llevadas a cabo....)

Cada curso escolar se actualizan el listado de alumnado sujeto a alguna medida y qué tipo de medida
es, la distribucidon de los recursos del centro en funcién de las necesidades del alumnado asi como el
horario de atencién del alumnado.

6.- PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

Todo este apartado estd recogido en el documento anexo. En dicho anexo se recoge: El plan de
Orientacion y accidn tutorial, la planificacidn, seguimiento y evaluacién del transito entre etapas.

7.- PLAN DE CONVIVENCIA.

Todo este apartado estd recogido en el documento anexo.

8. PLAN DE FORMACION.
8.1.- Formacion del profesorado
8.1.1.-Justificacion

Segun el art. 10.3 del Decreto 93/2013, El Plan de formacion del centro debe dar respuesta a
las necesidades surgidas del andlisis, la reflexion y la mejora de la practica docente y de la organizacidn
de los centros y en coordinacidn con el CEP, elaborar y desarrollar un plan estratégico de formacion
global para dar respuesta de forma individual y/o colectiva a las necesidades detectadas, con la
intervencién de la asesoria de referencia.

Atendiendo al articulo 5.a del Decreto 220/2013, de 5 de noviembre, por el que se establece el
marco general para la evaluacion del Sistema Educativo Andaluz, que debe tener un caracter formativo
con la finalidad de proporcionar informacién para la mejora del centro o servicios educativos, el
desarrollo profesional docente, la adecuacion del curriculo y de la organizacién escolar al contexto y el
uso apropiado de recursos y metodologias didacticas que faciliten los mejores logros escolares de todo
el alumnado.



Una reflexidn final incide en la necesidad de la formacién como agente de cambio, gestionada desde
el CEP, garantizando el apoyo al docente y a los centros

Segun la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, que vincula la formacién de
los profesionales de la educacién (art.20), con un desarrollo profesional docente a través del Sistema
Andaluz de Formacién Permanente del Profesorado, en el que se especifica que la oferta de actividades
formativas debe responder a las lineas estratégicas del sistema educativo, a las necesidades
demandadas por el centro y al diagndstico de necesidades que se desprendan de los planes de
autoevaluacion.

Para realizar este analisis son necesarios también los servicios de apoyo a la educacidn y Servicio de
Inspeccidn Educativa, tal y como se recoge en el Decreto 56/2012, de 6 de marzo, por el que se regulan
las Zonas Educativas de Andalucia, las Redes Educativas de aprendizaje permanente y de mediacidny
la organizacién y el funcionamiento de los Consejos de Coordinacién de Zona, asi como la posterior
orden de 15 de noviembre de 2014, que regula determinados aspectos de los Consejos de Coordinacién
de Zona y comisiones de trabajo

El plan de formacién del profesorado forma parte del proyecto educativo del centro, tiene
por lo tanto un cardcter prescriptivo para todos los componentes del claustro.

8.1.2.- Finalidades del plan de formacién

El plan de formacién debe basarse en un modelo formativo que responda a la mejora de la
calidad de la educacion y las competencias profesionales de los docentes, a las demandas de las
necesidades formativas del centro y que proporcione un papel relevante en la autoformacion
incidiendo directamente en la practica en el aula y dando respuesta a las lineas estratégicas del sistema
educativo actual.

Las finalidades del plan de formacidn del profesorado son:

- Perfeccionar la practica educativa de forma que incida en la mejora de los rendimientos del
alumnado.

- Desarrollar y mejorar las competencias profesionales docentes a través de la formacion.

- Impulsar procesos de investigacion e innovacion en el centro, dirigidos a la mejora de su
funcionamiento, que propicien el trabajo colaborativo del profesorado.

- Adecuar al contexto escolar las propuestas formativas que surjan del proceso de diagnéstico.

- Potenciar la participacién e implicacién del equipo directivo y del ETCP y mejorar el funcionamiento
de los drganos de coordinacidn docente.

- Implicar a la comunidad educativa en las actuaciones formativas dirigidas a fomentar su participacion
en el centro.

- Fomentar la satisfaccion y motivacion docente a través de la mejora de sus competencias
profesionales.

8.1.3.- Diagnéstico

Para realizar una buena deteccién de formacién permanente del profesorado se establecen
los criterios, fuentes, responsables, temporalizacidn e instrumentos tal y como se recoge en el
Decreto 328/20.

En el ETCP, se establecen los criterios para seleccionar las actividades formativas
demandadas:

- Grado de aceptacion del claustro.
- Numero del alumnado beneficiado de la formacién.
- Viabilidad de la aplicacién en el Centro (recursos materiales y humanos)
-Requerimiento del Servicio de Inspeccién y dictdmenes de la comisidn de Coordinacion de zonas.
- Necesidad de formacidn no solo del claustro, sino que cada afio los profesionales se forman en
funcién de las tareas que realiza, los cargos o las tareas que tienen asignadas. También la pertenencia
a distintos planes de la Consejeria puede provocar formacidn en torno a estas cuestiones.
Las fuentes de informacién y documentacion a analizar para detectar las necesidades formativas



requeridas, deben expresarse actuaciones referidas a:

- Resultados académicos del alumnado.

- Propuestas de mejora derivadas de los resultados de las pruebas de evaluacién diagnostica y
ESCALA.

-Propuestas de mejora recogidas en la Memoria de Autoevaluacién para su inclusidn en el Plan de
Centro.

- Propuestas fruto de otras evaluaciones internas o externas llevadas a cabo en el Centro.

Los érganos colegiados trasladaran las demandas al equipo directivo trimestralmente y a
finales de curso y/o principio del siguiente, junto con la asesoria de referencia estudiaran las posibles
actividades formativas mas adecuadas al centro

Las Lineas Prioritarias de la Consejeria de Educacion, reguladas en el Il Plan Andaluz de
Formacién Permanente del Profesorado, que son las siguientes:

Linea I. La formacidn del profesorado vinculada a la mejora de las précticas educativas, el rendimiento
y el éxito educativo de todo el alumnado:

- Organizacion del curriculum basado en las Competencias Claves.

- Atencidn a la diversidad.

- Convivencia e igualdad.

- Fomento del Plurilingliismo

- Integracidn de las TIC en el Curriculum

- Fomento de la cultura del emprendimiento.

- Planes de mejora y formacidn de los centros educativos

Linea Il. La formacién del profesorado como factor clave para el perfeccionamiento continuo y la
capacitacion profesional docente

Linea Ill. La formacién del profesorado como impulsora del conocimiento compartido y producido en
los centros educativos, la investigacién y la innovacién educativa y las buenas practicas.

- Investigacién e innovacidn educativa. Desarrollo de programas educativos.

- Metodologias de trabajo investigador y colaborativo en el aula y centro.

Linea IV. La formacién del profesorado como apoyo en la progresiva transformacion de los centros
educativos en entornos colaborativos de aprendizaje y formacion en los que participan todos los
miembros de la comunidad educativa.

- La educacion Permanente- La participacién de toda la comunidad para la mejora de los rendimientos
escolares y la gestidon del centro.

- La atencidn a los centros con entornos de aprendizaje especificos (compensacion, rural,
hospitalarios, centros especificos de E.E, etc....)

Linea V. La formacién del profesorado de formacién profesional, ensefianzas artisticas y de idiomas y
educacion permanente como herramienta para conectar la educacion con la realidad productiva y el
empleo.

- La Formacion Profesional,

- Las Ensefianzas Artisticas,

- Las Ensefianzas Oficiales de Idiomas,

8.1.4. El modelo formativo.

Las caracteristicas del profesorado del centro, la disponibilidad horaria, el compromiso
respecto a la formacién, la propia tematica y en definitiva las peculiaridades del mismo y de la propia
formacién va a determinar la justificaciéon de uno u otro modelo formativo.

Se tendran en cuenta aquellas que se contextualicen en el centro y que se sustenten en el
analisis y reflexién de la practica docente, por lo tanto es importante la formacion en centros ya que
se parte del diagndstico de necesidades formativas, y la reflexidon conjunta del profesorado y de los
procesos de evaluacidn del centro, y trata dar respuesta a actuaciones concretas de intervencion en
el aula y centro, encaminadas a mejorar el rendimiento escolar de nuestro alumnado; tratandose de
un proyecto comprometido con el cambio y la innovacién y potenciando el trabajo colaborativo,
generando aprendizaje a través de la reflexion conjunta y de la difusidn de la informacién y del
conocimiento.



También los grupos de trabajo constituyen una modalidad de autoformacién y un importante
instrumento de mejora de las practicas docentes, que pretende aumentar la calidad de los
aprendizajes del alumnado.

8.1.5. Evaluacion.

La evaluacidn del plan de formacién debe valorar la contribucion de dicha formacién a la
aplicacién del plan de mejora del centro.

La evaluacidn se encuentra ligada a la consecucion de los objetivos. Como norma general
para cada uno de los objetivos deben generarse una serie de indicadores y proceder a la valoracién
de cada uno de ellos con los instrumentos adecuados. Tanto objetivos como indicadores e
instrumentos de evaluacion correspondientes se deberan concretar anualmente, en funcién de las
necesidades detectadas a través de los procesos de diagndstico.

- La participaciéon responsable de todos los docentes, el analisis y la reflexion compartida.

- La utilizacién de técnicas de investigacidon que permitan extraer informacion e interpretar
evidencias.

Se adjunta modelo.

PLANIFICACION DE LA EVALUACION

OBIJETIVOS INDICADORES
1.- 11
2.- 2.1
3.- 3.1

Instrumentos de evaluacion.

Instrumentos cuantitativos: escalas de valoracidn, dianas, datos de participacion en las actividades
formativas, nimero de horas de formacion, etc.

Instrumentos cualitativos: acuerdos adoptados, consulta de informes, cuestionarios de respuesta
abierta, etc.

Otros elementos:

Agentes: ETCP, equipo directivo, responsable de formacion

Reuniones: (fecha, tareas, responsables): Ciclos, asesor/a de referencia

Informe (responsable, receptores): consultar documentos, actas, elaborar cuestionarios, tabular datos,
organizar y presentar la informacién

En dicho informe se deben recoger tanto las evidencias aportadas por los indicadores de evaluacidn,
como la valoracién subjetiva de las mismas y las propuestas de mejora

8.1.6. Concrecidon anual del plan de formacion




Para cada curso se estableceran las necesidades de formacién que se detecten y se cumplimentara
con la asesoria de referencia la documentacién oportuna. Dicha formacidn se incluird en el Plan de
Mejora y se aprobara en el claustro.

8.2.- Practicum

La tutorizacidn de los/as estudiantes en practicas por el profesorado de los centros de infantil
y primaria responde a una férmula de transmisién intergeneracional del conocimiento profesional
docente asentada en la cultura académica y en los planes de estudios de magisterio. De hecho los
profesores y las profesoras que actualmente desempenian el rol de tutor/a de précticas también fueron
en su momento estudiantes dando asi continuidad a una tradicidén de la que todos los maestros y
maestras somos deudores.

Asi mismo deben servir para vivir de cerca los problemas de un contexto educativo, para
participar, en alguna medida, en su resolucion o intentos de resolucidn y, lo que es mas importante,
para iniciar la socializacién profesional en un contexto real que propicie elementos de reflexién y
analisis situados

En este nuevo Plan de Practicas, el alumnado compaginara la estancia en los centros con
seminarios semanales de précticas en la facultad.

A continuacidn, se resefia el conjunto de la normativa que ordena y regula las practicas de los
grados de magisterio:

- Real Decreto 1707/2011 por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios (BOE N2 297, de 10/12/2011).

- ORDEN de 22 de junio de 1998, por la que se regulan las practicas de alumnos universitarios de las
facultades de Ciencias de la Educacion y Psicologia en Centros Docentes no Universitarios. (BOJA N2 88,
de 06/08/1998).

- Reglamento UCA/CG08/2012, de practicas académicas externas de los alumnos de la Universidad de
Cadiz. BOUCA N2 148, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2012.

- Convenio Marco de colaboracién entre las Consejerias de Educaciéon y de Innovacién, Ciencia y
Empresa de la Junta de Andalucia y las Universidades de Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva,
Internacional de Andalucia, Jaén, Malaga, Pablo de Olavide y Sevilla, para el desarrollo del Practicum
del alumnado universitario en centros docentes. (Firmado en Sevilla, el 8 de enero de 2010)

En nuestro centro desarrollaremos el practicum | y Il previa solicitud en el ultimo claustro por
parte del profesorado del centro y con la aprobacion del Consejo Escolar, a través de la plataforma
Séneca solicitamos el Practicum dentro de los planes y proyectos educativos el practicum grado de
maestro, se abre la posibilidad de dar cabida al profesorado de nuevo ingreso en septiembre.

En el Practicum I, la estancia en el centro de practicas sera de cuatro dias por semanas. En
ambos casos deberd acudir también al centro durante la tarde en que este tenga fijado el horario de
exclusiva. En los dias que no acude al centro asistira a los seminarios semanales de practicas que se
desarrollaran en la facultad, al tiempo que cursara otras asignaturas del plan de estudios.

A continuacidn, se muestra la distribucién del tiempo de trabajo los/as estudiantes en relacién
con las asignaturas de Practicum | y Practicum II, en las mismas se reflejan no solo el tiempo presencial
en el centro de practicas y los seminarios, sino también el de trabajo auténomo (disefio de actividades,
elaboracion de materiales, cumplimentacidn del portafolio y diario de practicas, correccién del trabajo
del alumnado, etc.).

- Practicum | (18 créditos) x 25 horas/crédito = 450 horas Estancia en los centros 18 horas semanales
270 horas 60% de practicas 15 semanas Seminarios en los 13 seminarios de 1:30 h 24 horas 5,3%
facultad 2 seminarios de 2:15 h Trabajo auténomo de las 10,5 horas semanales 154horas 34,2%
alumnado Exdmenes/pruebas 2 horas 0,4%

- Practicum Il (24 créditos) x 25 horas/crédito = 600 horas Estancia en los centros 23 horas semanales
345 horas 57,5% de practicas 15 semanas Seminarios en los 13 seminarios de 1:30 h 24 horas 4,0 %
facultad 2 seminarios de 2:15 h Trabajo auténomo de las 11 horas semanales 229 horas38,2%
alumnado Examenes/pruebas 2 horas 0,3%4. Conocimientos previos a las practicas del alumnado



Conocer el lugar de trabajo: el centro (personal, recursos, instalaciones, organizacion, cultura,
rutinas, etc.) y el alumnado concreto en su consideracién individual y grupal. Situarse ante él: qué le
condiciona (limitaciones y condicionantes legales e institucionales), identificar las oportunidades y
fortalezas propias del contexto socioeducativo de cada centro y conocer cudles son los roles y funciones
a desempenfiar: docente responsable del grupo clase, miembro de un equipo educativo, tutor/a).

Llevar a la practica y evaluar lo planificado. Hacerse con el aula: moverse con cierta soltura y
ejercer su papel como docente en practicas. Reajustar su actuacion a las reacciones y posibilidades del
alumnado y centro
Para ello proponemos que los /as tutores y tutoras que lo deseen conformen equipos que asuman
colectivamente el apoyo y seguimiento del proyecto formativo de los estudiantes en practicas. Segun
esta propuesta, cada estudiante seguiria teniendo un tutor/a de referencia, responsable final de su
calificacion, pero al alumnado en practicas se le ofreceria la posibilidad de conocer la forma de trabajar
del conjunto de profesores y profesoras integrantes del equipo de docentes que participan en la
tutorizacidn de los/as estudiantes en practicas, a través de la participacidn activa en la docencia de los
diferentes grupos-clase de los que son responsables. A esta férmula tendria la importante ventaja de
permitir al alumnado conocer los aspectos caracteristicos y singulares del trabajo docente en los
distintos ciclos de primaria, ampliando de esta manera la perspectiva del alumnado en practicas sobre
el trabajo en la etapa.

Funciones y tareas del profesorado tutor/a:

La tutorizacidn y seguimiento del alumnado en practicas debe ser necesariamente fruto de una
labor conjunta y colaborativa entre el profesorado tutor de los centros educativos y el profesorado
supervisor dela universidad. Algunas de las funciones y tareas de tutorizacién deben ser
necesariamente compartidas y desarrolladas conjuntamente, mientras que otras son especificas y se
derivan del papel particular que juegan cada uno de dichos agentes en el proceso formativo de los
estudiantes

1.Funciones compartidas:
e Diseflar y organizar el plan formativo del estudiante durante sus practicas.

e Establecer y mantener contactos periddicos para el seguimiento del proceso formativo del
estudiante.

e Orientar el desarrollo y la participacién del alumnado en actividades formativas complementarias que
favorezcan su desarrollo profesional docente.

e Mantenerse en contacto con objeto de poderse informar sobre las incidencias que puedan afectar al
desarrollo adecuado de las précticas del estudiante.

e Aportar informacion al alumnado sobre recursos didacticos y pedagdgicos que resulten valiosos y/o
necesarios para la formacion tedrico-priactica.

e Participar en los procesos de evaluacién y calificacion del alumnado. La contribucion especifica del
profesorado de los centros a la tutorizacidn, seguimiento y desarrollo del proyecto formativo de los/as
estudiantes en practicas

2. Funciones que definen la labor de tutorizacion del profesorado de los centros:

e Planificar y coordinar dentro del centro el plan formativo del alumnado.
e Facilitar y organizar la observacion de aspectos didacticos y organizativos.

e Facilitar y colaborar con el/la estudiante en practicas en el disefio, desarrollo y evaluacién de
actuaciones pedagdgicas compartidas y auténomas, y a analizar las dificultades derivadas de dicho
proceso.

e Facilitar al estudiante el acceso a los recursos educativos del centro y aula, asi como a los documentos
de planificacidn y gestién.



e Abrir su propia practica a la comprensién y escrutinio del conocimiento profesional subyacente.

e Debatir criticamente las ideas, teorias y supuestos con las que los/as estudiantes afronta sus
actuaciones durante las practicas.

e Participar en la evaluacidn del estudiante y apoyar su autoevaluacion.

En relacién con la evaluacién: participaran conjuntamente con los tutores/as profesionales y el
resto del equipo docente del practicum en la evaluacién de los/as estudiantes asignados, y se
responsabilizard de su calificacidn final segin los términos establecidos

Implicarse activamente en la vida académica del centro (asistencia a reuniones de ciclo, ETCP,
sesiones de evaluacién y claustros, etc.) como elemento fundamental de socializacidn e iniciacién
profesional docente

Al llegar el alumnado pondremos en marcha el plan de acogida:
- Seran recibidos por la persona ostente la direccién del centro o aquella persona que determine para
su recepcion
- El alumnado hara entrega del documento que lo acredita como estudiante en practicas de la Facultad
de Ciencias de la Educacidn, de la Universidad de Cadiz.
- Serd responsabilidad del director/a del centro, o persona en quien delegue la asignacion del tutor/a
de referencia. En el caso del Practicum Il (con mencidn) de los tutores de referencia el generalista y el
gue corresponda a la mencién.
- Dicha informacidn sera oficializada a través de la su incorporacidn a la base de datos de la aplicacion
Séneca.
- Se mostrara al alumnado las distintas instalaciones del centro.
- Se presentard al equipo de ciclo donde vaya a realizar las practicas.
- Se le hard entrega de la documentacién del centro que nos solicite y sea necesaria para su practica.
- En la dltima semana de practicas se les convocara a una reunién informal con el equipo directivo
donde evaluaremos sus practicas y debatiremos sobre las mismas.

En ninguin caso los/as alumnos/as en practicas tendran la totalidad de la responsabilidad de la
docencia, ni actuaran sin la supervision del tutor o tutora de practicas correspondiente

En el caso de las faltas de asistencia al centro por parte de un/a estudiante, deberan ser
comunicada por éste/a diligentemente, siempre que sea posible de forma anticipada, a través de
llamada telefénica o correo electrdnico al centro. Igualmente, la misma sera notificada por correo
electrénico al supervisor/a de la universidad. Sélo seran justificadas aquellas faltas de asistencias
motivadas por enfermedad o causas de fuerza mayor.

Evaluacién y calificacién de los/as estudiantes A tenor de lo comentado en apartados
anteriores, el seguimiento, orientacién y tutorizacidon del alumnado durante el desarrollo de practicas
implica segun el marco normativo vigente la participacién dos figuras académicas, el profesorado tutor
de los centros educativos -tutores/as profesionales- y el profesorado supervisor de universidad —
tutores/as académicos.

En relacién con la calificacion evaluacidn y calificacion de los/as estudiantes en practicas, el
50% de la nota final corresponde al profesorado tutor/a del centro, siendo el otro 50% responsabilidad
del profesorado supervisor de la facultad.



9. CRITERIOS PEDAGOGICOS DE DISTRIBUCION DE TIEMPOS.

Los criterios pedagdgicos para la determinacidn del horario de dedicacidn de las personas responsables
de los drganos de coordinacién docente, de conformidad con el nimero total de horas que, a tales
efectos, se establezca por Orden de la Consejeria competente en materia de educacion.

Para la asignacion de la coordinacién o responsabilidad en un plan, proyecto o programa
educativo, tanto de los considerados como estratégicos como de los aprobados por el Consejos Escolar,
se tendran en cuenta los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Al comenzar el curso escolar, la direccién, oido el claustro, formulara propuesta de
nombramiento de coordinadores de ciclo entre el profesorado definitivo del centro y por dos cursos,
siempre que las condiciones asi lo permitan.

Para el nombramiento de coordinadores de planes y/o programas, se tendrd en cuenta la
formacién acreditada y si ha sido en otros cursos se considerard su trayectoria y conocimiento de su
labor.

Prioritariamente, se nombrard coordinador/a de ciclo al tutor/a que esté asignado a los
primeros cursos del ciclo, siempre que las condiciones asi lo permitan.

Debido a la situacidn sanitaria en la que nos encontramos los criterios han tenido que ser
modificados para poder dar respuesta a dos objetivos principalmente:



. - Preservar la salud de todo el personal y alumnado. Para ello se procurara que incida en cada curso
el menor niumero de profesorado y por lo tanto se tendradn en cuenta las habilitaciones de los mismos
y siempre que sea posible se circunscribe el profesorado por plantas.

. - Seguimiento y mejora de los resultados del alumnado. Por lo tanto, se ha tenido en cuenta la
formacién del profesorado en ABN, habilitaciones y capacitaciones y haber impartido areas
instrumentales el curso anterior.

En las escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de educacidn primaria, los colegios de
educacién infantil y primaria y los centros publicos especificos de educacién especial existiran los
siguientes érganos de coordinacién docente:

e Equipos docentes. Los equipos docentes estaran constituidos por todos los maestros y maestras que
imparten docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas.

e Equipos de ciclo. Cada equipo de ciclo estard integrado por los maestros y maestras que impartan
docencia en él. Los maestros y maestras que impartan docencia en diferentes ciclos seran adscritos.

e Equipo de orientacion. Formaran parte del equipo de orientacidn los maestros y maestras
especialistas en pedagogia terapéutica o en audicidén y lenguaje, los maestros y maestras responsables
de los programas de atencion a la diversidad y el orientador/a del centro.

® Equipo técnico de coordinacidn pedagdgica.

Cada coordinador de ciclo, contara con una hora a la semana para la realizacién de las funciones
gue tiene encomendadas por la normativa vigente.

10. CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO.

10.1 Los criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar, asi como los objetivos y programas de
intervencion en el tiempo extraescolar.

o Criterios en la distribucion del tiempo escolar:

La jornada escolar estara formada por 4 periodos lectivos de 60 minutos y una de 30 minutos.
El recreo tendra una duracién de 30 minutos.

Una vez terminada la jornada escolar el centro permanecerd abierto por las tardes en horario
a determinar a principio de cada curso escolar, segun las actividades extraescolares que se desarrollen.

Antes del comienzo de la jornada escolar el centro estara abierto para el funcionamiento del
Aula Matinal.
Cada curso se aprobara el horario general del centro con todas las actividades que se desarrollen en el
centro.

e Confeccion de los horarios

Para la confeccién de los horarios, |la Jefatura tendrd en cuenta criterios pedagdgicos, buscando
siempre la opcion que redunde positivamente en el éxito escolar y la mejor atencidn del alumnado del
centro. En todo caso, la finalidad ultima debe ser la organizacion y funcionamiento idéneo del centro y
no los intereses particulares de miembros de la comunidad educativa.

Para la confeccién de los horarios en Primaria, hay que tener en cuenta una serie de
condicionantes que complica su confeccién:

.-Dos profesoras de religion compartidas con otros dos centros.
.-Profesora de AL compartida con un IES y otra de PT también compartida.
.- Horario del pabellén municipal que compartimos con otros tres centros.
.- Horario del Programa Deporte Escolar del Ayuntamiento.

Los criterios pedagdgicos para la elaboracidn de horarios en Infantil.

En educacién Infantil el tratamiento horario se hard teniendo en cuenta la globalizacién de los
contenidos y sus ritmos de actividad y rincones educativos. El nimero de sesiones por areas sera:



AREA INFANTIL INFANTIL INFANTIL
DE 3 DE 4 DES

ACMAP 9:00 8:00 6:00

ACOEM 6:30 6:00 4:00

ALCR 4:30 6:00 10:00

INGLES 1 1 1

ATEDU 1;30 1:30 1:30

El recreo sera de 11:00 a 11:30. Debido a la situacién sanitaria se pasa de 10:30 a 11:00.
El horario de religion se distribuird en infantil segin el dia que nos ceda el otro centro.

Se impartird inglés en los tres cursos, procurando que sea a ultima hora del dia. Se impartiran en
sesiones de 60 minutos.

En la medida de lo posible, que infantil disponga del patio completo a la hora de los recreos y para dar
psicomotricidad.

Los criterios pedagdgicos para la elaboracién de horarios en Primaria.

Se procurara que en un grupo incidan el menor nimero de maestros/as posibles.

La carga horaria es la establecida en la normativa y las horas de libre disposicidn se reparten entre las
areas instrumentales de lengua y matematicas y en el tercer ciclo se incluye también el area de inglés.

En todo caso los maestros/as especialistas impartirdn ademds de sus especialidades, impartiran
prioritariamente Lengua o Matematicas.

En la medida de lo posible el tutor/a atendera a su grupo durante la primera hora.

En la organizacién del horario para el alumnado se garantizara la dedicacién del horario lectivo minimo
obligatorio que establece la legislacion vigente para cada una de las areas del curriculo. Se incrementa
el horario en las areas instrumentales.

Dentro del horario semanal se dedicaran todos los dias treinta minutos para el fomento de la lectura 'y
desarrollo de la comprensién lectora.

Tras los resultados de las evaluaciones iniciales, cada ciclo establecera el nUmero de sesiones a cada
una de las destrezas dentro del horario de Lengua Castellana y Literatura y Matematicas para poder
trabajar los aprendizajes imprescindibles deficitarios. Asimismo, se tendra en cuenta el horario de PTy
Al del grupo para trabajar de manera coordinada las destrezas con el PE que lleve el alumnado de NEAE.

Se evitara, en la medida de lo posible, que un area sea compartida por varios profesores/as.

Se intentard, en la medida de lo posible, que las materias instrumentales sean impartidas antes del
recreo, sobre todo en el primer ciclo.



El horario de PT sera flexible segun las necesidades.

El recreo serd de 11:30 a 12:00. Debido a la situacion Covid se divide el recreo en dos tramos 12, 22y
32de 11:00a 11:30y 49,52y 62 de 11:30a 12:00

En la medida de lo posible que la hora de Ed. Fisica no coincida con el recreo de infantil. En el 32 ciclo,
se fijen las dos sesiones seguidas para poder utilizar el pabelléon del casco histérico. Debido a la
situacion Covid no saldra del centro.

Estos criterios seran revisados anualmente por el claustro, tras la Memoria de Autoevaluacion, con
el objetivo de favorecer el éxito escolar del alumnado y conforme a las lineas de actuacién pedagdgicas
que el centro haya establecido en su proyecto educativo.

Criterios para la elaboracidn de los horarios del profesorado.

Ademas de la asignacion de horas establecidas en la normativa vigente, siempre que sea posible se
tendran en cuenta los siguientes criterios en la elaboracidn del horario del profesorado con el siguiente
orden de prioridad.

Horario regular lectivo

Priorizacién de que el profesorado tenga asignada las horas lectivas correspondientes: 25

Asignacion de las reducciones por cargos, planes y proyectos estratégicos (Plan familia, Transformacion
digital), Autoproteccion e igualdad (los recreos), PlyB, Covid y mayor de 55 afios.

Horario regular no lectivo

Se reservard una tarde a la semana para disponer de una hora de atencion a las familias.

El horario no lectivo se elaborara de la forma mas equilibrada posible al plan de trabajo establecido
para cada curso escolar. Todo el profesorado tendra una asignacion horaria para:
a) Reuniones del equipo técnico de coordinacidon pedagdgica, de los equipos de ciclo y, en su caso, de
éstos con los departamentos del instituto de educacidon secundaria al que se encuentre adscrito el
centro.
b) Actividades de tutoria y tutoria electrdnica, asi como coordinacion con los equipos de orientacion
educativa, para lo que se dedicard una hora semanal.
¢) Cumplimentacion de los documentos académicos del alumnado.
d) Programacion de actividades educativas.
e) Asistencia a las reuniones de los érganos colegiados de gobierno del centro.
f) Asistencia a actividades de formacion y perfeccionamiento Se incluye el anexo V para la planificacidn
seguimiento y evaluacién de los horarios.

e Objetivos y programas de intervencién en el tiempo extraescolar

Entendemos como principio general de nuestro centro el hecho de prolongar nuestra labor
educativa mas alld del aula. Para ello contamos con las actividades extraescolares, sean estas
organizadas por nuestro centro o por otras organizaciones.

Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del centro a
su entornoy a procurar la formacidn integral del alumnado. Las actividades extraescolares se realizaran
fuera del horario lectivo y/o fuera del recinto escolar, tendran caracter voluntario para el alumnado y
buscaran la implicacién activa de toda la comunidad educativa.

Los objetivos del tiempo extraescolar se encuentran intrinsecamente relacionados con el
desarrollo de las competencias claves ya que persiguen conseguir la mejora de éstas en un espacio
distinto al aula y en momentos diferentes.

Partiendo de dicha premisa presentamos los objetivos que se pretenden conseguir a través de
las actividades extraescolares de nuestro centro:



Completar la formacion del alumnado en diferentes dimensiones: académica, cultural, social, ludica y
deportiva.

Promover el desarrollo de la autonomia y la responsabilidad en la organizacién de su tiempo libre y
ocio.

Mejorar las relaciones entre los alumnos y alumnas fuera del ambito académico y ayudarles a adquirir
habilidades sociales y de comunicacion.

Despertar el sentido de la responsabilidad en las actividades en las que se integren y realicen.

Desarrollar la autoestima del alumnado a través del desarrollo de la creatividad en la realizacién de las
actividades.

Promover en el alumno un sentimiento positivo de pertenencia al centro y al grupo.

Ejercer un efecto compensador de las desigualdades sociales que provocan el que muchos jévenes no
tengan posibilidad de disfrutar correctamente de su tiempo libre por falta de medios posibilitando el
acceso a las actividades extraescolares a todos los alumnos y alumnas del centro.

Ofertar el colegio como un centro moderno y abierto a la sociedad, con unas actividades adecuadas a
las necesidades e inquietudes del entorno en el que se ubica.

11. Criterios para establecer los Agrupamientos del Alumnado y la Asignacién de Tutorias.
11.1.-Criterios para la asignacién de ensefanzas y grupos

Base legal

Art. 89 Decreto 328/2010, de 13 de julio, Reglamento Organico Centro (Boja n2 139, de 16/07/2010) y
art.20 de la Orden de 20/08/2010, que regula la organizacidon, funcionamiento y horarios en los CEIP
(Boja n2 169, de 30/08/2010).

El C.E.I.P. Josefina Pascual en el ejercicio de su autonomia pedagdgica, organizativa y de
gestidn, ha establecido los siguientes criterios pedagdgicos:

11.2.-Asignacién de ensefianzas

Para la asignacidn de ensefianzas, se atendera en primer lugar al puesto de trabajo que ocupa
cada maestro/a en el centro segln la adjudicacion de destinos realizada por la CEJA.

No obstante, en funcidn de las necesidades organizativas del centro, se podra tener en cuenta
las habilitaciones que tenga cada maestro/a con destino en el centro, contando siempre con la voluntad
positiva del maestro/a implicado.

Para facilitar la recogida de los niveles competenciales, este curso se impartira en el segundo y
tercer ciclo las dreas de Matematicas y CCNN por el mismo profesorado en el ciclo y la Lengua y las
CCSS por el otro compariero/a de ciclo.

Debido a la situacidn sanitaria en la que nos encontramos los criterios han tenido que ser
modificados para poder dar respuesta a dos objetivos principalmente:

. - Preservar la salud de todo el personal y alumnado. Para ello se procurara que incida en cada curso
el menor nimero de profesorado y por lo tanto se tendran en cuenta las habilitaciones de los mismos
y siempre que sea posible se circunscribe el profesorado por plantas.

. - Seguimiento y mejora de los resultados del alumnado. Por lo tanto, se ha tenido en cuenta la
formacién del profesorado en ABN, habilitaciones y capacitaciones y haber impartido areas
instrumentales el curso anterior.

11.3.-Asignacion de grupos



e Continuidad en ciclo. Aquellos maestros/as que durante un curso hayan tenido asignado el primer curso
de cualquier ciclo de Educacion Primaria o del segundo ciclo de Educacién Infantil, permanecerdn en el
mismo ciclo hasta su finalizacion por parte del grupo de alumnos/as con que lo inicié.

e Profesorado definitivo. El profesorado definitivo asumira preferentemente una tutoria del curso inicial
de cualquier ciclo, para garantizar en la medida de lo posible la permanencia del tutor/a a lo largo del
ciclo.

e Profesorado especialista. El profesorado especialista, deben asumir una tutoria del segundo o tercer
ciclo, procurando que dicho profesor/a salga el menor tiempo posible de ellas cuanto menor sea el
alumnado.

e Concentracion y estabilidad. Se debe procurar que el menor nimero de profesores imparta clases a un
grupo. Siendo este criterio de especial aplicacién en el primer ciclo de Educacidn Primaria, en el que se
designara tutores con experiencia en el mismo, siempre que sea posible. El profesor/a que mas horas
imparta en una tutoria sera el tutor/a de la misma

e Caracteristicas del grupo. Para la designacion de tutor/a de un determinado grupo se tendra en cuenta
las particularidades colectivas e individualidades del mismo (alumnado NEAE...)

eldoneidad. La asignacién de los diferentes cursos, grupos y areas la realizard la Direcciéon del centro a
propuesta de la Jefatura, habiendo recogido las opiniones del profesorado interesado y atendiendo a
criterios pedagdgicos y /o organizativos. La antigiiedad en el centro no serd un criterio para la
asignacion de un grupo. Se tendra en cuenta sélo en ultimo caso.

oEn la medida de lo posible en los cursos con dos unidades se procurara que las instrumentales se
impartan por el mismo profesor.

e Para impartir en el tercer ciclo sera tenida en cuenta la formacién del profesorado en la utilizacién de
recursos informaticos y de la red. Dicha formacidn se acreditara con la certificacidon oportuna.

e Otras ensefianzas. La adjudicacién de un determinado puesto de trabajo no exime al profesorado
reimpartir otras ensefianzas o actividades que pudieran corresponderle, de acuerdo con la organizacion
pedagdgica del centro y con la normativa que resulte de aplicacidn.

e Rotacidn. Siempre que sea posible, se intentara en funcidn de las caracteristicas del centro, que las
maestras /os de Primaria, roten ciclicamente por los tres ciclos con la finalidad de evitar largas
permanencias en un ciclo y asi tener una visién general de la etapa.

Estos criterios seran tenidos en cuenta y estaran presentes en la propuesta que la Jefatura
realice en la primera semana de septiembre de cada curso. Corresponde a la Direccidon realizar la
designacién de tutores/as y asignacion del profesorado a los distintos grupos y ensefianzas.

Debido a la situacidn sanitaria en la que nos encontramos los criterios han tenido que ser
modificados para poder dar respuesta a dos objetivos principalmente:

. - Preservar la salud de todo el personal y alumnado. Para ello se procurara que incida en cada curso
el menor niumero de profesorado y por lo tanto se tendrdn en cuenta las habilitaciones de los mismos
y siempre que sea posible se circunscribe el profesorado por plantas.

. - Seguimiento y mejora de los resultados del alumnado. Por lo tanto, se ha tenido en cuenta la
formacién del profesorado en ABN, habilitaciones y capacitaciones y haber impartido areas
instrumentales el curso anterior.

11.4.-Criterios para establecer los agrupamientos del alumnado

Aunque el centro es de una linea, en caso de tener que hacer otro grupo, se tendran en cuenta
los siguientes criterios:
Orden alfabético.

Reparto de alumnado de NEAE y de conducta.



Reparto de repetidores.
Paridad.
Alumnado de Atencién Educativa en la misma aula.

En casos de mellizos, el equipo docente decidira.

12. CRITERIOS GENERALES PARA ELABORAR LAS PROGRAMACIONES.

Los criterios generales para elaborar las programaciones didacticas de cada una de las areas de
la educacidn primaria y de la educacion especial y las propuestas pedagdgicas de la educacidn infantil.

La Jefatura de Estudios elaborarad la distribucién quincenal para entregarselas a los ciclos.

El Equipo Técnico de Coordinacidon Pedagdgica dard las pautas para la elaboracién de las
programaciones que seran aprobadas en claustro antes del 15 de noviembre de cada curso.

La elaboracion de las programaciones se realizard en ciclo, desde el inicio del curso escolar
hasta finales del mes de octubre. Deben ser realistas, partiran de la evaluacidn inicial del grupo, y
evaluables, se incluird un documento para la evaluacion de las mismas.

Durante la segunda quincena del mes de octubre, las programaciones estaran a disposicion del
claustro de profesorado para su revisidn y realizacidon de aportaciones y propuestas de mejoras.

Para la elaboracién de las programaciones se tendran en cuenta los siguientes criterios:
Primaria:

Se elaborardn segun ley por lo tanto se ajustaran a los apartados establecidos en la norma. La
programacion incluira: Contextualizacién de cada ciclo, objetivos de la etapa y de cada ares,
contribucion del area a las competencias claves, criterios de evaluacién, aprendizajes imprescindibles,
organizacion vy secuenciacion de los contenidos, contenidos transversales, metodologia,
procedimientos evaluativos y criterios calificativos (rubricas, técnicas e instrumentos), habitos para la
lectura, expresion oral y escrita, tics, medidas de atencidon a la diversidad, materiales, recursos,
actividades complementarias y extraescolares y teledocencia.

Una vez elaboradas las programaciones, se elaboraran las unidades didacticas que recogerdn
los siguientes apartados: Criterios de evaluacidon y aprendizajes asociados, actividades, recursos,
metodologia, evaluacidn (técnicas e instrumentos), temporalizacion, transversales, atencion a la
diversidad, actividades fomento de la lectura, actividades extraescolares y/o complementarias, Planes
y programas y teledocencia.

Infantil:

La programacion incluird: Contextualizacion de cada ciclo, Caracteristicas del alumnado,
objetivos de la etapa y de cada area, contribucién de las competencias, criterios de evaluacidn,
organizacidn vy secuenciacion de los contenidos, contenidos transversales, metodologia,
procedimientos evaluativos: criterios de evaluacidn, criterios calificativos (rubricas, técnicas e
instrumentos) y de promocidn, transito de etapa, medidas de atencidn a la diversidad, materiales,
recursos, actividades complementarias y extraescolares, colaboracién con las familias, tics y
teledocencia,

Las propuestas metodoldgicas incluirdn: criterios de evaluacién, capacidades, contenido,
transversales, metodologia, medidas de atencion a la diversidad, disefio y organizacién de los espacios,
distribucion del tiempo, seleccidén y organizacion de los recursos, procedimientos de evaluaciéon y
teledocencia.

Las programaciones deben tener:

Caracter unitario, es decir, que sirva para dar coherencia y unidad a las ensefianzas del ciclo.



Los criterios de metodologia y evaluacion deben ser comunes para todo el ciclo.
Es un instrumento para planificar, desarrollar y evaluar cada unidad.

Los criterios de calificacién deberdn recogerse como elementos bdsicos y necesarios para resolver una
eventual reclamacidn de la calificacién por parte de las familias.

Debe seguir el mismo orden en todo el centro.
Partiran del proyecto curricular.
Deben ser actualizadas y/o modificadas tras la evaluacidn.

Transcurrido el tiempo de elaboracion se entregaran en Jefatura de Estudios en formato digital.

Debido a la situacion sanitaria, se incluiran en todas las unidades actividades digitales para una
docencia telematica, por si su tuviera que volver a un confinamiento durante el curso.

13. LOS PLANES ESTRATEGICOS.
PLAN DE TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA (TDE)

Normativa

Este plan surge con el objeto de unificar criterios para poner en marcha las actuaciones que
conduzcan a la consecucion de la transformacién digital educativa basada en la participacion de todos
los centros, la coordinacion de las actuaciones, la disponibilidad de recursos y herramientas que
faciliten la toma de decisiones y su implementacién en el quehacer diario de los centros.

La Direccion General de Formacion del Profesorado e Innovacién Educativa, en uso de las
competencias que le confiere el Decreto 579/2019, de 15 de octubre, modifica el Decreto 102/2019 de
febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacién y Deporte y
procede a dictar la siguiente:

INSTRUCCION DE 31 DE JULIO, DE LA DIRECCION GENERAL DE FORMACION DEL PROFESORADO E INNOVACION
EDUCATIVA, SOBRE MEDIDAS DE TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA EN LOS CENTROS.

Justificacion

El concepto de transformacién digital educativa (TDE) incluye el conjunto de actuaciones
orientadas a la mejora y modernizacién de los procesos, los procedimientos, los habitos vy
comportamientos de las organizaciones educativas y de las personas que, haciendo uso de las
tecnologias digitales, mejoren su capacidad de hacer frente a los retos de la sociedad actual. Todo ello
redundard en la mejora de un aprendizaje competencial, en la mejora de la experiencia, de los
resultados de aprendizaje y en un refuerzo de la equidad, a cuyo servicio se supedita dicha
transformacidn, encuadrada dentro de los Marcos de Referencia Europeos relativos a la competencia
digital (DigCompOrg, DigCompEdu y DigComp).

La TDE se pone en marcha en el curso 2020/21 con caracter universal, en todos los centros docentes
gue impartan ensefanzas no universitarias. El Programa para la Innovacidon P1 del ambito digital
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(PRODIG) concluye por tanto en el curso 2019/20.

Asimismo, la convocatoria de Proyectos de centros TICy el Plan Escuela TIC 2.0, quedan englobados
en el proceso de transformacion digital educativa.

Ambitos de Actuacién

Esta transformacidn digital, encuadrada dentro de los Marcos de Referencia Europeos relativos a
la competencia digital (DigCompOrg, DigCompEdu y DigComp). engloba tres ambitos de actuacion:

Organizacion y gestion de los centros docentes.

Procesos de ensefianza-aprendizaje.

Informacién y comunicacion, tanto interna como externa.
Recursos para el impulso de la TDE en el centro

Plan de Actuacién Digital (PAD).

El Plan de Actuacion Digital tendrd como referente y objetivo general la mejora en los tres ambitos de actuacion
de la Transformacion Digital Educativa (organizacidn y gestion del centro, procesos de ensefianza-aprendizaje e
informaciéon y comunicacion), que toman a su vez como referente el Marco Europeo de Competencia Digital para
Organizaciones Educativas, DigCompOrg.

El Plan de Actuacion Digital se elaborara a través de un formulario que proporcionara el sistema de informacion
Séneca, que permite su cumplimentacion guiada, obteniéndose como resultado un documento en el que
apareceran por cada ambito: las lineas de actuacion, las tareas en las que se concretan, la temporalizacién, los
grupos responsables/participantes y la evaluacién prevista.

Los recursos materiales de los que dispone el centro quedan reflejados en el formulario anteriormente
citado dentro del PAD.

La cumplimentaciéon de este formulario se realizara durante los primeros quince dias del mes de octubre de cada
curso escolar.

Rubrica TDE del nivel de competencia digital del centro.

Previamente a la cumplimentacion del formulario del PAD, el equipo directivo deberd proceder a la
autoevaluacion de la competencia digital del centro mediante la cumplimentacion de la rdbrica implementada en
el sistema de informacion Séneca, antes del 30 de septiembre. Esta ribrica esta organizada por ambitos y es de
facil cumplimentacidn. Una vez completada, se puede obtener el Informe de Rubrica, que muestra las preguntas,
las opciones seleccionadas y un feedback especifico; esta informacidn aparece igualmente en el formulario del
PAD, orientando su cumplimentacion.

Test de Competencia Digital Docente (CDD).

Implementado en el sistema de informacidn Séneca, permite al profesorado realizar este test basado en el
Marco DigCompEdu desde su perfil personal, y obtener un Informe Individual con la valoracién global de su nivel
competencial (A1-C2), por las areas de este Marco y con relacién al resto de componentes del claustro, y devuelve
un detallado feedback.

Asimismo, se genera el Informe de Centro, siempre que mas del 20% del profesorado del centro lo haya
completado, a fin de mostrar resultados que sean representativos. Este Informe de Centro ofrece el nivel
competencial del claustro tanto globalmente como por areas y puede ser solicitado por cualquier miembro del
mismo. En caso de que se solicite con perfil direccidon o coordinacion incluira, ademas, relaciones nominales del
profesorado que no ha accedido al test, del que lo ha iniciado y del que lo ha concluido.

El Informe Individual sera de utilidad para avanzar en las competencias profesionales docentes
relacionadas con el dmbito digital, permitiendo planificar una formacién personal que atienda al nivel
de partida de cada docente.

El Informe de Centro complementa a la Ruibrica para establecer de manera realista el Plan de
Actuacion Digital, del cual emanard el Plan de Formacién que responda a las necesidades de cada
centro.

Durante el curso, el test puede cumplimentarse en dos ocasiones, siendo recomendable hacerlo
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al principio y al final de cada curso escolar (del 1 de septiembre al 30 de septiembre, y del 1 de mayo
hasta el 30 de junio).

Plan de Formacion.

En el cuarto punto del apartado cuarto de la Instruccion 10/2020, de 15 de junio de la Direccién
General de Ordenacién y Evaluacion Educativa se establece que el Plan de Formacién del Profesorado
del centro que se defina al inicio del curso recogerd aquellas iniciativas que el centro considere
pertinentes, especialmente en el dmbito de la formacién en competencia digital, de la formacién en
estrategias de atencion a la diversidad, de la formacién en metodologias de ensefianza a distancia, en
su caso, y de la formacidn en las habilidades necesarias para la atencién emocional del alumnado.

Es conveniente contemplar esta formacién desde la perspectiva del aprendizaje mixto (Blended
Learning), incrementando la presencia de entornos digitales de aprendizaje, uso de herramientas
digitales y funcionalidades de Séneca/Pasen, asi como en los procedimientos que contribuyan al
desarrollo de la autonomia del alumnado en su proceso de aprendizaje (competencia Aprender a
aprender), que favorezcan la transicién a un contexto de cese de la actividad no presencial en caso
necesario.

Debera priorizarse la modalidad de Formacién en Centro con caracteristicas hibridas (presencial y
online) y atender a los resultados del test CDD para la formacién individual.

Tras la realizacidn del test CDD se establecera el plan de formacion y de actuacion en el
centro. Las propuestas quedardn recogidas en el Plan de mejora de cada curso.

Plan de Contingencia.

Las Instrucciones de 6 de julio de 2020, de la Viceconsejeria de Educacién y Deporte, relativas a la
organizacion de los centros docentes para el curso escolar 2020/21, motivada por la crisis sanitaria del
COVID-19, sefialan en el primer apartado de la Instruccién quinta que “Los centros docentes elaboraran
un Protocolo de actuacidon COVID-19 para que los procesos de ensefianza aprendizaje se desarrollen
con seguridad durante el curso escolar 2020/2021, teniendo en cuenta lo establecido en la presente
Instruccién y lo que determine la autoridad sanitaria en cada momento, adaptado al contexto
especifico del centro”.

Asimismo, en el segundo apartado de la misma Instruccidon se alude a que “El protocolo
contemplara las siguientes situaciones:

Situacidn de docencia presencial, ajustada al protocolo de actuacién especifico.
Situacion excepcional con docencia telematica.

Para la elaboracion de este documento se pueden utilizar los aspectos concretos recogidos en el PAD. Estos
aspectos aparecen ya en la Rubrica TDE, en la que se muestran resaltados aquellos que resulten de especial
utilidad para su incorporacion al Plan de Contingencia.

Plataformas de Aula Virtual.

La plataforma educativa Moodle Centros alojada en los servidores centrales de la Consejeria de
Educacién y Deporte estard a disposicion de todos los centros docentes publicos de Andalucia para
facilitar el entorno digital de aprendizaje durante el curso 2020/21.

El centro para el curso 2020/2021 demandé en su plan de F.P la disponibilidad de acceder al Aula
Virtual y la formacién necesaria para el manejo de la plataforma.

Como complemento a esta actuacién, se informara a los centros sobre el despliegue de
plataformas externas de proveedores como Google y Microsoft.

Recursos educativos digitales.

Para facilitar la creacién y uso de recursos educativos digitales los centros tienen a su disposicidon
el espacio web e-Aprendizaje:

(https://www.juntadeandalucia.es/educacion/eaprendizaje).
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Presencia en Internet.

Conforme a lo establecido en el programa de acogida previsto en las Instrucciones de 15 de junio de 2020,
de la Direccidn General de Ordenacion y Evaluacion Educativa, relativas a las medidas educativas a adoptar en el
inicio del curso 2020/21, los centros deben disponer de un espacio web donde centralizar toda la informacion
necesaria para la comunidad educativa, especialmente la referente a las medidas de prevencidn, vigilancia y
seguridad que se hayan establecido.

Para ello, los centros disponen del servicio Blogsaverroes:

(https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es), que permite la creacidn de blogs educativos y espacios de
centro.

El centro cuenta con blogs relacionados con los diferentes planes y programas.

Coordinacion, participacion y reconocimiento

Coordinacion.

La direccidn de cada centro designard a un miembro del Claustro de profesorado como coordinador o
coordinadora del proceso de transformacion digital cuyas funciones serdn las siguientes:

Dinamizar el proceso de transformacion.
Servir de enlace entre los diferentes sectores de la comunidad educativa y los Servicios Centrales.
Facilitar la mentoria interna y el aprendizaje horizontal.

Difundir los Marcos de Referencia de la Competencia Digital y las herramientas para la TDE implementadas en el
sistema de informacién Séneca.

Difundir los logros del centro, actuando como Community Manager.
Garantizar que se tienen en cuenta aspectos inclusivos en el proceso de TDE.
Ejercer el liderazgo delegado para la realizacion de las anteriores funciones.

El horario lectivo semanal dedicado al desempefio de las funciones de coordinacién en los
colegios de Primaria (CEPR y CPR) y CEIP: Entre 6 y 17 unidades: 2 horas de dedicacidn semanales.

Se podra formar un Equipo de Coordinacién que dispondra del horario no lectivo regular para la
dedicacién al desempefio de sus funciones segun sus necesidades y posibilidades.

Reconocimiento.

La certificacidn se obtendra siempre que se cumpla un minimo de seis meses de participacion (ya sea en el
mismo centro o en diferentes en el caso del profesorado sustituto), y se haya participado activamente ejecutando
lo decidido en el Plan de Actuacién Digital, en la Formacidn prevista y realizado el Test de Competencia Digital
Docente.

Infraestructuras tecnoldgicas.

En el momento de elaboracion del TDE correspondiente al curso 2020/2021 el centro se encuentra
a la espera de dotacion de infraestructura tecnoldgica, ya que en el mes de junio se dieron de baja
todos los equipos obsoletos que constituian practicamente la totalidad de los asignados para el trabajo
del alumnado.

Este equipamiento ha sido demandado no solo para el trabajo en el centro sino también con objeto
de reducir la brecha digital con entrega en préstamo al alumnado en riesgo de exclusién digital y al
profesorado que lo necesite, garantizando asimismo la conectividad que posibilite la continuidad del
proceso educativo online.



ESCUELAS DEPORTIVAS

BASE LEGAL

Instrucciones de 5 de octubre de 2021 de la Direccion General de Atencién a la Diversidad,
Participacion y Convivencia Escolar sobre el Programa Escuelas Deportivas para el curso escolar 2020-
2021.0BJETIVOS

El programa de Escuelas Deportivas que se concibe como vehiculo de iniciacion y promocion
deportiva, cuya finalidad principal es realizar una oferta multideportiva al alumnado, acentuando el
caracter educador, socializador y motivacional del deporte en edad escolar y facilitando el acceso del
alumnado de Educacién Primaria a la practica deportiva.

Objetivos del programa.

Los principales objetivos que se pretenden conseguir con el programa Escuelas Deportivas
son:

a) Propiciar un marco adecuado, integrado y sistematico de salud dindmica como un indicador de
calidad de vida, educando en habitos que contribuyan a paliar las altas tasas de sobrepeso y obesidad
de los nifios y nifas en Andalucia.

b) Reforzar la adquisicidn, a través del deporte, de actitudes positivas y valores, tanto individuales
como colectivos, permitiendo al alumnado participante estimular y reforzar sus competencias
sociales. La practica de actividad fisica impulsard la educacion en la tolerancia y en el respeto a la
diversidad, la solidaridad, el companerismo y el juego limpio, la superacidn, la cultura del esfuerzo y
del compromiso, la cooperacidn, el trabajo en equipo, la consideracién de la persona adversaria y del
juez-drbitro, el respeto al entorno natural y la igualdad de género.

c) Contribuir a la buena convivencia escolar a través del conocimiento y la apreciacién de la
multiculturalidad y de las diferencias individuales derivadas de las condiciones psiquicas, fisicas y
sociales del alumnado, como aspecto fundamental del crecimiento personal y social.

d) Valorar los diferentes comportamientos que se manifiestan en la practica deportiva y tomar una
postura critica ante determinados fendmenos andmalos ligados a la misma.

e) Desarrollar la capacidad de movimiento a través de las habilidades y destrezas que hacen posible la
practica fisica, técnica, tactica y psiquica de cada deporte.

f) Aprender los fundamentos técnicos, tacticos y fisicos e identificar principios de juego que van
aumentando progresivamente su complejidad estructural y funcional.

g) Conseguir que los nifios, nifias y jovenes participantes desarrollen una accién de juego auténoma e
intencional en cada uno de los roles que asumen el jugador y la jugadora en estos juegos deportivos,

a través del desarrollo de los mecanismos de percepcion y de decision.

h) Favorecer la cultura deportiva en el centro escolar facilitando el asociacionismo deportivo.

i) Facilitar la introduccién y la practica de la actividad Itdica, mediante los juegos recreativos y
populares, desarrollando el contacto con el entorno y el grupo de iguales.

Compromisos.

La eficacia del programa Escuelas Deportivas depende de la participacién efectiva de los
distintos agentes implicados. Por una parte, es necesaria la integracién del programa en el
funcionamiento del centro (profesorado y alumnado), y por otra, es preciso también, la participacion
de las familias y el compromiso tanto de estas.

.-El Centro.

El programa Escuelas Deportivas debera entenderse como un servicio educativo vinculado a
la labor del centro, por lo que estara integrado en el Plan de Centro, incluyendo en el mismo todos los
aspectos relativos a su organizacién y funcionamiento. Por lo tanto el centro acepta los siguientes
compromisos:

a. Contribuir a la organizacion y a la integracidn del programa en el Plan de Centro.
b. Llevar a cabo la seleccién del alumnado participante.


https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/inspeccion-educativa/normativa/-/normativas/detalle/instrucciones-de-7-de-octubre-de-2020-de-la-direccion-general-de-atencion-a-la-diversidad-participacion-y-convivencia

c. Seleccionar a los monitores y monitoras externos que se haran cargo de las actividades del
programa.
d. Garantizar el estricto cumplimiento de todas las gestiones que se recogen en las presentes
instrucciones y del correcto desarrollo del programa.
e. Cumplir los requisitos que, a efectos de publicidad y difusion, se establecen en estas instrucciones.
f. Recopilar y analizar la valoracidn de los resultados.

.-Las familias del alumnado participante se comprometen a:
a. Garantizar la asistencia de su hijo, hija o menor tutelado a las actividades del programa en las que
se haya inscrito cumplimentando el Anexo IV, asi como asegurar su participacién en las mismas con el
material y equipamiento adecuado.
b. Adquirir el compromiso de asistir a las reuniones y citas individuales a las que sean convocados.
c. Colaborar en la valoracién del programa en el que su hijo, hija o menor tutelado haya participado.

.-La Consejeria de Educacién y Deporte, por su parte, adquiere frente a los centros educativos
participantes los siguientes compromisos:
a. Aportar los recursos econdmicos necesarios para posibilitar la aplicacion del programa en los
términos establecidos en las presentes instrucciones.
b. Proporcionar la informacion necesaria a los centros participantes.
¢. Mantener una estructura de apoyo, en el Servicio de Ordenacién Educativa de las Delegaciones
Territoriales y en la Consejeria de Educacién y Deporte, que asesore sobre problemas organizativos o
de gestidn relacionados con el programa.
d. Realizar un seguimiento y valoracién del programa por parte de las Delegaciones Territoriales,
incluyendo todos los datos grabados por los centros docentes en el Sistema de Informacién Séneca y
requiriendo a los centros su actualizacidon cuando sea necesario.

Alumnado beneficiario del programa.
El programa Escuelas Deportivas se oferta al alumnado de los cursos de 12 a 62 de Educacién
Primaria.

Coordinacion.

1. El programa Escuelas Deportivas debera contar con una persona que asuma la responsabilidad del
mismo para su puesta en marcha y desarrollo en el centro docente. Esta persona deberad ser, un
miembro del Equipo Directivo o cualquier otro docente del Claustro de Profesorado que actuara
como Coordinador o Coordinadora, siendo preferentemente, un profesor o profesora de Educacién
Fisica del centro.

2. El Coordinador o Coordinadora en el centro del programa Escuelas Deportivas tendra las siguientes
funciones para el desarrollo del mismo:

a) Organizar, dinamizar, informar y realizar el seguimiento de los objetivos del programa, asegurando
que tanto el desarrollo como los aspectos pedagdgicos de las actividades sean los correctos y
respondan a las finalidades del mismo.

b) Disefiar y desarrollar el Programa Deportivo Escolar del centro.

¢) Impulsar la realizacidn de actividades innovadoras en su disefio y en la metodologia aplicada,
favoreciendo actuaciones encaminadas al fomento de la iniciativa personal y la cultura emprendedora
dentro del marco escolar.

d) Atender a la actuacion del personal técnico-deportivo y demas personal vinculado directamente
con la realizacién de dichas actividades, velando por su adecuacién a los principios educativos y los
valores sociales que pretenden desarrollarse en el alumnado a través del programa.

e) Incluir el programa en el Plan de Centro.

f) Incorporar los datos asociados al inicio del programa en el Sistema de Informacion Séneca y
mantenerlos actualizados a lo largo del curso escolar, incluyendo la relacidon de Acuerdos de
colaboracidn con otras entidades (Anexo Il) y los datos relativos al personal y a las contrataciones
realizadas para el desarrollo del programa (Anexo IlIb), el precio maximo de licitacion y el precio de
adjudicacion, los horarios de las actividades, asi como otros datos del desarrollo del programa. El
coste final del servicio se cumplimentara una vez finalizado el curso escolar y cuando sea completada



la facturacion total del mismo.

g) Llevar a cabo la seleccion del alumnado participante, de acuerdo con los criterios expuestos en la
instruccidon Cuarta y recabar de las familias la aceptacidn de los correspondientes compromisos y
condiciones de dicha participacién (Anexo V).

h) Recabar semanalmente del Personal Técnico-deportivo el control de asistencia del alumnado
participante en el programa y gestionar, a través de la aplicacion informatica Séneca, el control de
asistencia conforme a los datos reflejados en el Anexo V.

i) Coordinar las diferentes evaluaciones a la ejecucidn del programa, elaborando una memoria final
del programa cualitativa y cuantitativa que debera registrar en el Sistema de Informacién Séneca.

Horario.

Los talleres se desarrollaran en horario no lectivo, preferiblemente de lunes a jueves de 16 a
18 horas, En caso de disponer de instalaciones externas al centro se permite la posibilidad de realizar
los cambios necesarios para la adaptacion de dicha actividad a las circunstancias particulares del
contexto, siempre que sea en horario no lectivo y con intencion de favorecer la practica deportiva del
alumnado.

Modalidades de imparticién.

Aunque de forma general las actuaciones que se contemplan en las presentes Instrucciones
se realizaran de forma presencial, si fuera necesario por una situacién sobrevenida, como el cierre de
los centros educativos, las actuaciones y medidas se podrdn adaptar a la modalidad no presencial,
distancia/online o semipresencial.

Perfil y funciones del Personal técnico-deportivo.

El perfil profesional del personal técnico-deportivo que atienda estas actividades debera ser
acorde con las funciones a realizar para el desarrollo organizativo del programay el cumplimiento de
sus finalidades, valores y objetivos educativos. En este sentido las empresas, asociaciones o entidades
colaboradoras que lleven a cabo las actividades deportivas, acreditaran ante el Coordinador o
Coordinadora del programa o la direccién del centro, en su caso, la competencia profesional del
personal que las desarrolle, de conformidad con la normativa vigente.

Asimismo, el personal técnico-deportivo seleccionado para desarrollar el programa tendra las
siguientes funciones:

1. Acompafiard al alumnado durante todo el tiempo de duracién de las actividades, incluidos los
desplazamientos que puedan producirse para la participacion en los encuentros deportivos de ambito
local, comarcal, provincial y autondmico.

2. Desarrollara sus actividades de manera adecuada a los principios educativos y los valores que
pretenden desarrollarse en el alumnado a través del programa Escuelas Deportivas.

3. Realizar el seguimiento del programa, estableciendo cauces para el control de la asistencia. Esta
documentacion se entregard semanalmente al Coordinador o Coordinadora del programa.

Control de la asistencia.

En el caso de que una sesién no pueda ser impartida, el Coordinador o Coordinadora debe registrarlo
debidamente en el sistema de informacidn Séneca de la siguiente forma:

1. Si no se imparte por falta de todo el alumnado, no debe grabarse la asistencia del alumnado en el
sistema de informacidn Séneca.

2. En el caso de que la sesidn no se imparta por la ausencia del Personal técnico-deportivo, debe
registrar la ausencia en el apartado correspondiente en el sistema de informacion Séneca.

Alumnado dinamizador.

1. A fin de propiciar la participacién de la comunidad educativa en el disefio y desarrollo del
programa, el Coordinador o Coordinadora podra contar con la colaboracidn de un alumno y una



alumna de los participantes en el programa Escuelas Deportivas como alumnado dinamizador del
mismo en el centro docente.

2. Las funciones del alumnado dinamizador seran las siguientes: a) Colaborar con el Coordinador o
Coordinadora en la organizacién y seguimiento de las actividades deportivas que se desarrollen. b)
Dinamizar y motivar a los compafieros y compafieras del centro para que participen en las actividades
y encuentros deportivos que se organicen, favoreciendo el asociacionismo deportivo en el centro. c)
Proponer actividades fisicas y deportes innovadores de interés para el programa. d) Actuar como
agentes mediadores para la promocidn de la salud y el bienestar a través de la actividad fisica y el
deporte. e) Facilitar la comunicacidn entre las necesidades de los participantes, el Coordinador o
Coordinadora del programa y el personal técnico-deportivo.

3. El alumnado dinamizador pertenecera al Tercer Ciclo de Educacién Primaria

4. El alumnado dinamizador podrd obtener un certificado de colaboracién por su participacion en el
desarrollo del programa Escuelas Deportivas, el cual se gestionara a través del Sistema de Informacién
Séneca.

Valoraciodn final y propuestas de mejora.

1. En el mes de junio, cada centro llevara a cabo la evaluacién sobre el desarrollo del programa y su
eficacia global. Se realizara la valoracidon del programa a través de una Memoria Final del mismo
registrada en el Sistema de Informacion Séneca. Dicha Memoria deberd recoger la siguiente
informacidn:

- Datos del Coordinador o Coordinadora.

- Datos econdémicos.

- Evaluacién cualitativa:

A. Evaluacién de la participacién del alumnado.

B. Evaluacién del personal técnico-deportivo.

C. Evaluacion del contexto.

D. Evaluacidn de los recursos materiales.

E. Evaluacion de la gestidon econdmica-administrativa.
F. Reflexion en torno a los objetivos del proyecto inicial.

G. Valoracién final y sugerencias.

PLAN DE IGUALDAD

1. Justificacion.

Las funciones de la coordinadora o responsable en materia de coeducacion seran las
siguientes:

a) Promover un diagndstico en el centro para conocer su realidad con respecto a la igualdad entre
hombres y mujeres, identificando discriminaciones y estereotipos sexistas.

b) Proponer al Claustro y al Consejo Escolar medidas educativas que corrijan las situaciones de
desigualdad por razén de sexo que hayan sido identificadas. Estas medidas y su desarrollo deberan
reflejarse en el Plan Anual de Centro.

c) Realizar un informe sobre la evolucién y grado de desarrollo global en su centro de las medidas
contempladas en el | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacién, donde aparezcan
reflejadas las propuestas de mejora para el curso siguiente. Dicho informe serd incluido en la Memoria
Final de curso del centro y en el Portal Séneca.



d) Colaborar con la Jefatura de Estudios, en la programacion del Plan de Accién Tutorial del centro, con
la inclusion de sesiones de tutoria coeducativas, entre las que se incluiran aquellas dirigidas a la
prevencion de la violencia de género y a una orientacién académica y profesional sin sesgos de género.
e) Cooperar con el Equipo Directivo del centro en la mediacién y resolucién de conflictos desde el
respeto a la igualdad entre ambos sexos.

f) Colaborar con las actividades propuestas desde la Fundacién Municipal de la Mujer, sobre todo, en
el ambito de la formacién y prevencidn de la violencia de género.

g) Asistir y participar en aquellas acciones formativas a las que se les convoque, relacionadas con las
practicas coeducativas y el desarrollo del Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion.

Con el fin de crear en el marco educativo las condiciones que permitan seguir avanzando en la
construccién de una sociedad mds igualitaria, desde la convivencia, el reconocimiento, la cooperacion
y el respeto mutuo, el Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacidn propone los siguientes

2. Objetivos:

. Facilitar un mayor conocimiento de las diferencias entre nifios y nifias, hombres y mujeres, que
permita evitar y corregir las discriminaciones que de aquellas se derivan, asi como favorecer las
relaciones basadas en el reconocimiento y la libertad de eleccién.

. Promover condiciones escolares que favorezcan prdcticas educativas correctoras de estereotipos de
dominacion y dependencia.

. Fomentar el cambio de las relaciones de género formando al alumnado en la autonomia personal.

. Corregir el desequilibrio existente entre profesoras y profesores en actividades y responsabilidades
escolares de tal modo que se ofrezca a nifios y nifias y jovenes modelos de actuacion diversos,
equipolentes y no estereotipados.

3. Diagnéstico

En cursos anteriores, ya iniciamos un poco la fase de diagnéstico de nuestro centro en
cuanto a materia de Igualdad y Coeducacién. El alumnado cumplimentd unos cuestionarios
alusivos a la tematica, y de sus respuestas, pudimos extraer algunos indicios, primeras
pesquisas, que nos hagan empezar a trabajar en materia de igualdad. Esa fase de diagndstico,
se ha continuado a lo largo del curso anterior tomando como referencia principal, las
actividades realizadas a lo largo del curso en materia coeducativa.

Aun no podemos decir que esa primera fase de diagndstico esté totalmente
concluida, ya que nos gustaria tener mas datos para tener una visién mas real; pero si que
hemos podido extraer unas primeras orientaciones que nos hacen situarnos en la realidad de
nuestro centro.

Nuestro colegio, inmerso en un barrio obrero con una poblacidn de nivel sociocultural
y econdmico medio (en el que en muchos casos trabaja un solo miembro de la unidad
familiar, que suele ser el padre), es susceptible de influenciar de una manera de entender la
realidad basada en la diferencia de los roles y estereotipos sexuales. El alumnado no llega a
las aulas como una pagina en blanco, llega ya con los estereotipos marcados por la familia,
los medios de comunicacidn y la sociedad en general.

De las respuestas de nuestro alumnado, de sus actuaciones ante segin qué
propuestas y de sus respuestas en algunas de las actividades planteadas, extraemos que
nuestro alumnado, a groso modo, viene con una carga familiar marcada, principalmente, por
la figura de la madre como cuidadora de hijos y hogar, y el padre como persona que trabajay
pasa menos tiempo en casa, pero que si aporta el dinero necesario para mantener a la
familia. A ello habria que afadir, los casos en los que ninguno de los dos padres trabaja y se
encuentran en situaciones complicadas; pero, aun asi, la madre sigue desempefiando mas el
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rol de cuidadora y el padre de protector de la familia.

En el alumnado de los Ultimos cursos, podemos observar ciertas actitudes machistas a
la hora de la distribucién de tareas, tanto en sus casas como en el colegio. La mayoria de
ellos, siguiendo un patrén familiar.

En el alumnado mas pequeno, esas actitudes machistas no son tan claras, pudiendo
participar todos de manera cooperativa y coeducativa en cualquier actividad. A medida que
van ascendiendo de cursos, se van marcando mas las diferencias.

Ya que los cuestionarios fueron rellenados hace ya dos cursos, y en consecuencia el
alumnado del centro ha cambiado, vamos a realizar otro cuestionario durante este curso,
para conocer en qué punto se encuentran los nifios y nifias del centro en su actitud y
conocimiento de la igualdad

En lineas generales, no existen grandes problemas en el centro de actitudes machistas
ni falta de convivencia o entendimiento entre ambos géneros; sin embargo, los nifios ocupan
un papel predominante en las actividades deportivas del centro y en los juegos a la hora del
recreo. Igualmente, los niflos son mas dados a manifestar algunas actitudes o expresiones
poco igualitarias que las nifias del centro.

Ademas, este curso hemos participado en el Pacto de Estado contra la Violencia de
Género, elaborando un proyecto que ha sido presentado. En estos momentos estamos a la
espera de la resolucién de dicha convocatoria, en la que hemos solicitado 2000 euros para
material inventariable y fungible que nos ayude a trabajar la coeducacion y la educacién
emocional.

Objetivos del Plan de Igualdad en nuestro centro

Ante un inicio de la fase de diagndstico, y en base a los resultados obtenidos y los trabajos realizados en
afios anteriores, nuestra escuela tiene que involucrarse en crear una sociedad justa y equilibrada, donde los
roles sexuales no marquen a las personas. Tenemos una labor por delante que no puede regir con excusas
ni abandonos, debemos tener un fuerte compromiso por ofrecer a nuestro alumnado una educacién basada
en el principio de igualdad, por eso es necesario trabajar la coeducacién en nuestras aulas, porque es un
derecho que tiene nuestro alumnado para escuchar y ver cosas diferentes, formas de vida distintas a las
estereotipadas, maneras de actuar que no se ajustan a los roles sexuales que una sociedad sexista, como la
nuestra, generaliza y actitudes que permiten ver al final que otro mundo realmente es posible.

¢COMO SE CONCRETA EL PLAN DE IGUALDAD EN NUESTRO CENTRO?

Aunque ya existe una trayectoria anterior en el trabajo sobre estos contenidos en nuestro
centro, no cabe duda de que aun falta mucho camino por recorrer; ain hay mucho profesorado al que
hacer llegar el mensaje de la coeducacién, muchas familias a las que hacerles reflexionar sobre la
importancia de educar igual a sus hijos que a sus hijas y muchas actividades aprovechables para que
nuestro alumnado desarrolle un espiritu critico que garantice un futuro mds justo y mas igualitario.

El objetivo general planteado para este proyecto tiene como finalidad crear en el
marco educativo las condiciones necesarias que permitan seguir avanzando en la
construccidn de una sociedad mas igualitaria desde la convivencia, la cooperacién y el
respeto mutuo, y asi, poder educar en igualdad, erradicar estereotipos y discriminaciones por
razones de sexo y prevenir sus consecuencias, entre las que se encuentra la violencia hacia
las mujeres.

En este sentido los objetivos del plan de igualdad de nuestro centro seran trabajados
a tres niveles:
© COMUNIDAD EDUCATIVA.

e ALUMNADO.
® FAMILIAS.



COMUNIDAD EDUCATIVA

e Desarrollar las actividades de centro y aula contemplando la perspectiva de género y evitando
cualquier tipo de discriminacién. Fomentar el didlogo, la comunicacion y el respeto como elementos
basicos para la convivencia.

e Tratar temas relacionados con la coeducacion en las aulas.

® Prestar especial atencidn a tratos discriminatorios dentro y fuera de la escuela.

® Promover condiciones escolares que favorezcan practicas educativas correctores de estereotipos de
dominacion y dependencia, generando un modelo de ensefianza-aprendizaje en el que los valores y
capacidades humanas se desarrollen independientemente del sexo.

® Ofrecer a los nifios y niflas modelos de actuacién diversos y no estereotipados.

e Utilizar un lenguaje que no oculte a las mujeres y que posibilite que ambos sexos se sientan presentes
y con identidad histdrica.

ALUMNADO

® Desarrollar actitudes de igualdad en el entorno préoximo y modificar aquellas que reflejen
comportamientos sexistas.

o Suprimir de su lenguaje habitual expresiones e insultos de caracter sexista y ensefiarles a utilizar
recursos y alternativas no sexistas en el uso del lenguaje.

® Adquirir y asumir por parte del alumnado valores basados en criterios de igualdad, que se manifiesten
en comportamientos, habitos, actitudes y valores no sexistas.

® Fomentar un mayor conocimiento de las diferencias entre nifas y niflos, mujeres y hombres, que
permita evitar y corregir las discriminaciones que de aquellas se derivan.

® Favorecer relaciones de amistad, aceptacidon y cooperacion, asi como, establecer relaciones
saludables entre el alumnado.

®Valorar los juegos y juguetes que desarrollen actitudes y comportamientos de cooperacion, amistad,
respeto a las diferencias, relaciones de igualdad, etc.

® Reflexionar con el alumnado sobre actitudes violentas contra las mujeres y aprender modos de
comportamiento pacificos, tolerantes, de respeto mutuo.

® Eliminar los juegos en los que se incite a la discriminacién por razones de sexo.

FAMILIAS

® Fomentar la participacion de las familias en el proceso coeducativo del alumnado.

® Concienciar a las familias de su papel en la transmisidn de valores.

® Facilitar pautas de actuacion a los padres/madres, asi como actividades formativas.

® Mejorar el intercambio de experiencias y reflexion colectiva, que les permita una mejora de sus
recursos como educadores.

5. Propuestas de actividades trimestrales.

Este curso, debido a la pandemia, las actividades no se trabajaran a nivel de centro,
sino a nivel de aula. Es por ello que todavia no hemos concretado las actividades a realizar,
aunque si las fechas en las que se desarrollaran.

Dichas propuestas son las siguientes;

1°TRIMESTRE

-25 de noviembre Dia contra la Violencia de Género.



22 TRIMESTRE

-8 de marzo, Dia de la Mujer
3°TRIMESTRE

- Mujeres en la historia

Nota: las demas actividades que surjan y no estén expuestas aqui, se incluirdn en la memoria final
coeducativa del centro para el presente curso escolar.

Evaluacion.
Los criterios para valorar los resultados seran:

- La motivacién: valoraremos continuamente los sectores implicados (madres, padres, alumnado y
profesorado).

- Andlisis de los trabajos realizados.

- Implicacién del alumnado

- Implicacidn del profesorado

- Los mecanismos de evaluacion seran:

- Recogida de datos de las actividades puntuales mediante diferentes medios (diario de clase, registro,
fotos, ...)

- Observacién sistematica de todo el proceso.
- Memoria final del Proyecto.

PLAN DE BIBLIOTECA Y PLAN DE LECTURA: COMUNICA

PROGRAMA COMUNICA PARA EL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA LINGUISTICA

Este es el segundo afio que el centro participa en el programa “Comunica”, pero desde hace varios
afios se estan llevando a cabo actuaciones para la mejora de la competencia linglistica en proyectos
como el Plan de lectura y biblioteca, participacidn en la red de Bibliotecas escolares, planes de
actuacién como el “plan lector”, programa para la estimulacidn del lenguaje en infantil, grupos de

”n u

trabajo como “dinamizaciéon de espacios lectores”, “evaluacidn por competencias”, participacion en
programas Erasmus+ que han proporcionado perspectivas y propuestas diferentes para trabajar en la
escuela que se han ido incorporando en nuestra practica educativa. Es de destacar la participacién en
este programa practicamente de la totalidad del profesorado, todo el alumnado del centroy
contamos también con la participacién del conjunto de la comunidad educativa.
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Dentro del programa Comunica — Familia en las actividades interdisciplinares
organizadas por el centro se procurara que haya alguna actividad disefiada para que
las familias colaboren y formen parte de la actividad del centro:

Tosantos — Halloween (octubre):

Pasear por parques y plazas recogiendo hojas de otofio

crear en familia animales con frutas y verduras para la exposicion frutal
hacer manualidades de Halloween para decorar las clases, y calabazas linterna
venir disfrazados para celebrar Halloween

Dia del Flamenco (noviembre):

Grabar en casa videos flamencos para participar en el montaje comun
Escuchar en casa distintos palos flamencos

Venir vestidos de flamenco

Dia de la Lectura (Diciembre):

Recitar poesias de Alberti para el recital digital

Navidad (Diciembre):

Colaborar en la elaboracién de decoraciones navideias

Ensefiar a los alumnos villancicos tradicionales

Si las condiciones lo permiten, venir al centro a cantar villancicos tradicionales con
instrumentos tipicos

Libro viajero (a partir de Enero):

Colaborar en la escritura del libro viajero

Carnaval (Febrero):

Elaborar mascaras para la exposicién de Carnaval

Crear disfraces originales para celebrar el Carnaval

Dia de la mujer: Mujeres escritoras (Marzo)

Lectura en familia

pequefias investigaciones de escritoras andaluzas

Creacion de carteles de presentacion de escritoras andaluzas

Dia del libro (Abril):

Donar libros usados para el intercambio de libros

Crear a partir de material reciclado distintos personajes y dioramas para la feria de
cuentos

Dia de Europa (Mayo):

Investigaciones sobre distintos paises y exposicién de trabajos

Trajes tipicos

Degustacion de platos tipicos

Dia de la Familia (Mayo):

Trabajos en casa sobre la familia

Distintos tipos de familia

Dia del medio Ambiente (Junio)




Creacion de juguetes con materiales de desecho reciclados para la exposicidn
iReciclar, reutilizar!

Dia de la musica (Junio)

Recital musical de alumnado y familiares que toquen algun instrumento o canten

Participar en las actividades de animacidn a la lectura y cuentacuentos (continuaran
a lo largo de Mayo y Junio)

Blog y pagina web de la biblioteca escolar
Facebook del centro y de la biblioteca escolar
Recursos propios del centro

Recursos de elaboracidon propia (marionetas, buzdn de sugerencias, panel de las palabras,
tablero del emocionémetro, maquina de las emociones... )

Colaboracion del coordinador TIC y equipo de CDD del centro

Recursos humanos: profesorado participante, familias

Registro de actuaciones Revisiones periddicas ciclo

Observacion alumnado Durante la actividad

Producciones del alumnado Desarrollo de las diferentes
propuestas

Cuestionarios de alumnado Finalizacidn de diversas actividades

Acta de reuniones Revisidn Marzo/Abril

Participacion en colabora

Memoria final Evaluacién Mayo/Junio

Cuestionario de valoracion
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PLAN DE BIBLIOTECA, PLAN DE LECTURA Y PROGRAMA COMUNICA

1. OBJETIVOS

BIBLIOTECA

Nuestro objetivo principal es convertir la biblioteca escolar en un centro de recursos para la ensefianza y el
Aprendizaje (BECREA), lo que implica garantizar el acceso a la informacion, el desarrollo de las

competencias y el apoyo a las tareas docentes junto con la importancia del fomento de la lecturay la
promocién de experiencias lectoras.

Debido a la situacion actual derivada del COVID se ha decidido que no se utilizara en principio la biblioteca
como lugar fisico de realizacién de consultas y préstamos, por lo que se centrardn sus actividades en los
siguientes aspectos:

Continuar la catalogacion de fondos de la biblioteca con el sistema BIBLIOWEB SENECA, expurgo de fondos y
reorganizacion de materiales.

Difusiéon de nuevas adquisiciones, producciones de los alumnos, actividades de animacién a la lectura,
colecciones digitales y enlaces a paginas educativas, sugerencias y noticias de interés a través de la Biblioteca
Digital y redes sociales.

Realizacion de actividades de animacion a la lectura integradas en las programaciones didacticas partiendo
de efemérides y celebraciones, que buscardn la implicacién de toda la comunidad educativa.

Implicar al alumnado en la organizacidn y desarrollo de las actividades de animacidn a la lectura a través de
los alumnos ayudantes.

Vincular a las familias en las actividades de animacién a la lectura, para que la lectura se sienta como un valor
de toda la comunidad educativa y no un hecho aislado reducido al ambito escolar.

Colaboracién con Planes y Programas del Centro, atencién a la diversidad y compensacién educativa.

PLAN LECTOR

Revisién de pruebas trimestrales de eficacia lectora y realizacidn en cada trimestre.

Disefio del itinerario lector

Realizacidn de encuesta de habitos lectores.

Organizacion de colecciones de aula

Potenciar la lectura en tiempo de ocio: recreo activo con la Biblioteca Voladora y Rincén del Escritor, apertura
de biblioteca para consulta y préstamos. (Cuando las circunstancias lo permitan.)

PROGRAMA COMUNICA

Participacion en el Programa Comunica, para el desarrollo de la competencia linglistica, en cuatro apartados:
Oralidad, fundamentalmente a partir de asambleas y trabajo sobre cuentos en infantil, afadiendo proyecto
Arbol de los Autores y club de Lectura a partir del primer ciclo y debate en el tercer ciclo.

Escritura funcional, a través del trabajo sistematico de descripciones, dictados... y estableciendo normas
comunes para el uso de cuadernos.

Escritura creativa a través de cuentos, poesias, cdmic y trabajo con distintos tipos de texto.
Comunica-Familias, que ofrecera sugerencias a las familias para realizar actividades educativas y participar
de la vida del centro.

2. TEMPORALIZACION

Primer trimestre:

Concurso para elegir la mascota de la Biblioteca

Seleccion de alumnado ayudante de Biblioteca

Revisidon de pruebas de eficacia lectora y realizacién de prueba del primer trimestre



Encuesta de habitos lectores a las familias.

Actividades de animacién a la lectura: inicio de clubs de lectura y lectdmetro, drbol de los autores, recetas y
hechizos de miedo, recital digital dedicado a Rafael Alberti para el dia de la Lectura, tarjetas y cuentos de
Navidad...

Difusidon de actividades realizadas por los alumnos a través de la Biblioteca Digital (blog, pagina web,
Facebook)

Segundo trimestre:

Actividades de animacioén a la lectura: drbol de los autores, dia de la Paz, dia de Andalucia, libro viajero, clubs
de lectura y lectémetro...

Pruebas de eficacia lectora 22 trimestre

Tercer trimestre
Actividades culturales y de animacion a la lectura relacionadas con el Dia del Libro (Feria de Cuentos,
encuentros con escritores...)

Pruebas de eficacia lectora tercer trimestre; valoracién de resultados
Homenaje literario a Carmen Gil.

PROGRAMA CRECIENDO EN SALUD

EQUIPO DE PROMOCION DE LA SALUD EN EL CENTRO

El programa se llevara a cabo por toda la comunidad educativa. La buena cohesidn entre familia/escuela es
importante, ya que los aprendizajes de habitos de vida saludable, que se adquieran en el colegio, serdn
reforzados en casa con sus familiares.

De este modo conseguiremos una mejor calidad de vida y disfrute de su tiempo libre y de ocio.

Cabe destacar por tanto el buen hacer de:

- Coordinadora: maestra especialista en educacion fisica y tutora, a través de sus clases y programa
promueve los habitos de vida saludable, tanto dentro como fuera de la escuela.

Tiene conocimientos y experiencias en el ambito de la docencia, salud y deporte. Formada en educacién
emocional y motivacion. Se encuentra en posesion de un Master en educacion ambiental. De ahi que quiera
hacer hincapié, en que la salud no es solo cuidar nuestro cuerpo fisico (actividad fisica, aseo, suefio), sino
también nuestro estado psicolégico (gestion de emociones) y nuestro entorno (medioambiente:
alimentacién, movilidad sostenible, etc).

- Equipo directivo: es el enlace directo entre la comunidad y el centro, a través de mensajes, cartas o
reuniones internas, ademas de ofrecer su apoyo e ideas, se involucran activamente.

- Claustro: recibimos el apoyo de todos/as las docentes (maestras de infantil y primaria, especialistas), que
hacen posible el funcionamiento de dicho programa. Docentes muy competentes, cualificados y
comprometidos.

- Familias y alumnado: todos los alumnos del centro intervendrdn en el programa “Creciendo en Salud” y las
familias de manera voluntaria participaran en actividades propuestas.

- Personal no docente: la monitora administrativa como PTIS, conserje o trabajadores de cocina y comedor
se encuentran altamente implicados en todo lo que acontece en nuestro centro.

- Agentes socio sanitario: ONGS servicios sociales municipales o el centro de salud de referencia, con estos
agentes se trabajard para elaborar de forma coordinada diferentes actividades o talleres.



2. INVESTIGACION Y ANALISIS DE LA SITUACION INICIAL.

El colegio publico Josefina Pascual es, sin duda, el mas antiguo de Cadiz, ya que, en su actual emplazamiento
sblo estd desde 1957, su origen se remonta al siglo anterior (1857), cuando en cumplimiento de la Ley
Moyano, se crean las Escuelas Normales de la provincia de Cadiz, que contaban con Escuelas de Practicas de
nifos y nifas.

Tras diversos emplazamientos a lo largo de su historia, actualmente nuestro centro se sitia en la C/ Felipe
Abarzuza

La Escuela de Practicas de nifias que pasé a denominarse Colegio Nacional de Précticas y ahora Colegio
Publico, recibié el nombre de “Josefina Pascual” a propuesta del Claustro del mismo y en acuerdo de la
Comisidon Permanente del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz en marzo de 1979.

Actualmente consta de 10 unidades distribuidas en:

¢ 1 aula de PT (con dos especialistas, una itinerante)

¢ 1 aula de Audicion y Lenguaje (especialista compartida con otro centro)
¢ 3 de Educacion Infantil de 3,4, 5 anos.

e 1 de 12 de Ed. Primaria (1er ciclo)

¢ 1 de 22 de Ed. Primaria (1er ciclo)

¢ 1 de 32 de Ed. Primaria (22 ciclo)

¢ 1 de 42 de Ed. Primaria (22 ciclo)

¢ 1 de 52 de Ed. Primaria (32 ciclo)

¢ 1 de 62 de Ed. Primaria (32 ciclo)

El CEIP Josefina Pascual se encuentra enclavado en la manzana que ocupan también los Aularios de la antigua
Facultad de Empresariales y la antigua Escuela Normal de Magisterio. En la zona periférica del casco antiguo
de la ciudad, por lo que los medios de transporte y comunicaciones son aceptables.

El entorno del colegio ha cambiado mucho ya que el barrio ha sido reestructurado, convirtiéndose en una
zona de edificios modernos, con grandes patios interiores que son utilizados para juegos y tiempo de recreo
de sus vecinos y aprovechamiento de locales en las plantas bajas para actividades comerciales. Todo ello
contribuye a darle vida y movimiento a este lugar del que forma parte la mayoria de nuestro alumnado cuyos
padres son propietarios de las viviendas que habitan en un 33% y el resto estan en régimen de alquiler.



La zona es tranquila, no detectandose graves problemas de drogas, delincuencia, etc. Amplia zona verde
(Parque Genovés) y playa cercana (Caleta).

El entorno cuenta con dos zonas deportivas muy proximas, una publica (el polideportivo del casco antiguo,
utilizado en afos anteriores por el alumnado del tercer ciclo para el desarrollo de diversas sesiones de
Educacidn Fisica) y otra privada (un club de tenis que colabora activamente con el centro).

El entorno socioeconémico suele ser por lo general medio-bajo, aunque en nuestro centro conviven familias
de entornos socioeconémicos variados.

En el barrio podemos encontrar variedad de servicios, tanto publicos (hospitales, ambulatorios,
universitarios, residencia para la tercera edad, teatro, parroquia, etc.) como privados (comercios, talleres,
gimnasio, etc.)

Con respecto a las instalaciones del centro, la puerta principal de entrada al edificio se encuentra en la C/
Felipe Abarzuza s/n. Es bastante estrecha para el numeroso alumnado, ademas hay varios escalones y acceso
a la galeria y la planta baja. Todo lo cual dificulta bastante la entrada y salida del alumnado del Centro. Hay
otra puerta queda a la Avda. Duque de Ndjera, cuya dependencia inmediata es la cocina y que se utiliza para
la atencion a los proveedores del Comedor Escolar. Durante este curso se han decretado medidas especificas
de entrada y salida del centro, espaciando las entradas y salidas con respecto a horario dividido por plantas.

Actualmente se han salvado todas las barreras arquitectdnicas de acceso al Centro; no asi en su interior, ya
que el centro dispone de tres plantas cuyo Unico acceso es una escalera de no muy grandes dimensiones.

El edificio escolar consta de tres plantas: baja, primera y segunda. En cada una de ellas hay una galeria de
amplios ventanales a un lado y al otro las puertas de las distintas aulas.

En la planta baja se encuentran las tres aulas de Infantil de 3, 4 y 5 afos, el aula de Apoyo a la Integracion 1,
el Aula de Audicidn y Lenguaje que a su vez es la biblioteca de Ed. Infantil (que durante este curso no se
utilizara para tal fin), la Consejeria, utilizada también por el AMPA para sus reuniones y los servicios, ademas
de un habitaculo para el personal de limpieza. Se encuentra también en esta planta el patio de recreo (de
reducidas dimensiones para el nimero de alumnos). En él se llevan a cabo las actividades de Educacién Fisica
y el recreo. El centro no cuenta con gimnasio.

Al término de la galeria se encuentra el Comedor Escolar y la cocina por la que se accede al sétano.

En la primera planta se encuentran la Secretaria y los despachos de Direccion y Jefatura de Estudios. Se
encuentra también la Sala de Profesorado del Centro, el aula de Apoyo a la Integracién y las aulas de 19, 29
y 32 de Primaria, ademas de los servicios.

En la segunda planta se encuentran las aulas de 42, 52 y 62 de Primaria, asi como un aula para desdobles, la
Biblioteca del Centro (que durante este curso no se utilizara como tal) y los servicios para el alumnado.

El edificio se ha cuidado lo mejor posible, hace ya unos afios se realizaron obras para rehabilitar parte de éste
(planta baja). Se espera la contribucion municipal para proseguir con dicha rehabilitacién durante los
proximos afios.

El Centro forma parte del Plan de Apertura de la Junta de Andalucia con las actividades de:
¢ Aula Matinal

e Comedor Escolar (de gestion directa)

¢ Actividades Extraescolares

Con respecto a promocién de la salud el centro comenzé a realizar un seguimiento y proyecto mas exhaustivo
durante el curso pasado, coincidiendo con la pandemia, donde le dimos especial importancia a las emociones
(antes, durante y después). Asi mismo llevamos varios afios recibiendo el Plan Escolar de Frutas y Hortalizas
y poniendo en practica el huerto escolar, ambos lo vemos importante de conservar y continuar. Ademas, el



comedor pertenece al programa Evacole, para garantizar menus equilibrados y saludables.

El centro participa desde hace bastantes cursos en diferentes tipos de talleres, muchos de ellos relacionados
con habitos de vida saludables, ofrecidos por el ayuntamiento u otro tipo de organizaciones.

Como necesidades principales hemos detectado la reduccién de azlcares y alimentos ultra procesados en los
alumnos (evitar la obesidad y destacar el desayuno saludable), mayor desarrollo de ejercicio fisico en el
alumnado en general (dentro y fuera de la escuela, fomentando la movilidad sostenible) y un mayor control
emocional que facilite el autoconcepto y motivacién del alumnado.

El resto de actividades, objetivos y contenidos que se presentardn a continuacién serviran de prevencion ante
futuras necesidades.

3. OBJETIVOS GENERALES DE LA PROMOCION EN SALUD

-Sensibilizar y concienciar sobre la necesidad del cuidado de la salud actual y futura, después de haber
pasado por periodos criticos de sedentarismo como una pandemia y una “nueva normalidad”.

- Prevenir y reducir los problemas de salud a través del incremento de actividad fisica dentro y fuera de la
escuela, alimentacion saludable, tratamiento de emociones...

- Introducir el desayuno saludable para aumentar el consumo de frutas y verduras y disminuir el consumo de
azucar y productos ultraprocesados.

- Dar a conocer el cultivo de las frutas y verduras a través del huerto ecolégico.

- Crear nuevos estilos de vida saludables y respetuosos con el medio ambiente. Hacer participes a las familias
y al profesorado como piezas claves.

- Desarrollar habilidades que potencien la autonomia emocional, una actitud positiva hacia uno mismo y
hacia los demas, asi como estrategias que permitan afrontar los retos de la vida de forma sanay equilibrada.
- Promover la adquisicion de habitos relacionados con la higiene y el autocuidado.

- Favorecer el desarrollo de competencias relacionadas con la educacién sentido vial.

- Ofrecer estrategias para un uso responsable de las tecnologias de la informacién y comunicacidn,
fortaleciendo la relacién entre padres, madres, hijos e hijas y fomentando valores y actitudes positivas hacia
las mismas.

4. LINEAS DE INTERVENCION QUE SE DESARROLLAN: BLOQUES TEMATICOS, OBJETIVOS Y CONTENIDOS
ESPECIFICOS
Las lineas de intervencidn que seguiremos durante este curso seran las siguientes:

1 -Educaciéon Emocional

2 -Estilos de Vida Saludable. Plan Escolar de Consumo de Frutas y Hortalizas.

3.- Autocuidados y Accidentalidad. Los centros que deseen trabajar la Educacién Vial.

4.- Uso Positivo de las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacién.

Los objetivos y contenidos especificos que nos proponemos en esta linea de intervencidn son los siguientes:

Educacion emocional:

Objetivos Contenidos

Identificar emociones, en si mismos y en los -Conocimiento de las propias emociones.
demas, asi como el significado.

-Interaccién entre emocion y cognicion.

Canalizar las emociones de manera positiva -Expresion y regulacion de emociones a través de
asambleas y juegos.




Fomentar actitudes y conductas prosociales y -Habilidades sociales basicas.

crear un clima de convivencia agradable para
todos, en base a valores, juego limpio y

-Cooperacioén.

deportividad. .,
P -Didlogo.
-Resolucion pacifica de conflictos
Desarrollar en el alumnado habilidades, Toma de decisiones responsable

actitudes y valores para organizar su vida de
forma sana.

Estilo de vida saludable.

Objetivos

Contenidos

Fomentar el consumo frutas y hortalizas.

-Alimentacion saludable

-Medioambiente

Introducir y promover el desayuno saludable en el centro.

-Dieta saludable

Motivar al uso de la bici y los patines o caminar y correr como
movilidad sostenible en su tiempo libre.

-Actividad fisica y tiempo libre

Autocuidados y Accidentalidad. Educacidn Vial.

Objetivos

Contenidos

Fomentar la educacién y seguridad vial a través de
actividades y juegos con bicicletas o patines
(simulaciones, circuitos ...)

-Seguridad y educacién vial

Lograr que el alumnado sea auténomo en su
autocuidado, para lo que deben comprender que de su
esfuerzo, dedicacién y autonomia depende conseguir
una buena salud e higiene corporal.

-Aseo e higiene corporal.

Concienciar hacia el cuidado del medioambiente como
bien comun y salud.

-Medioambiente

Uso Positivo de las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion.




Objetivos Contenidos

Concienciar e informar sobre el buen uso de las Tics a la -Uso adecuado de las Tics
comunidad educativa.

Utilizar de forma responsable las TIC en el tiempo de ocio: -Actividad fisica y tiempo libre
videojuegos, redes sociales, etc., asi como ofrecer alternativas
de ocio y tiempo libre saludable.

Prevenir el ciberacoso. -Decir No

5. ESTRATEGIAS DE INTEGRACION CURRICULAR.

Durante este curso se desarrollaran actividades deportivas en la escuela, fomentadas por el programa de la
Junta “Escuelas deportivas” y participando en el programa del ayuntamiento Deporte Escolar con cursos de
vela, piscina y actividades extraescolares diversas. El Real Club de tenis de Cadiz también realiza sus
aportaciones, pero de momento se encuentra parado por la situacién Covid.

Se hard especial hincapié también en actividades como yoga, pilates o taichi, donde controlan cuerpo y
mente, favoreciendo la reducciéon de ansiedad en nuestro alumnado.

Asimismo, el programa puede ir en algunos momentos de la mano de otros programas para el buen
funcionamiento del centro, pudiéndose trabajar de forma conjunta las efermérides y/o dias especiales del
centro. Ejemplo de esta unioén:

Con el Programa Comunica: actividad de recetarios.

Con el Programa de Igualdad: mujeres Olimpicas.

Con el programa Evacole: tutoriales de menus.

Otro eje importante de este programa sera el desarrollo del huerto escolar, el cual queremos conservar de
los cursos anteriores. Este huerto también se encuentra financiado y englobado dentro de un programa de
huertos ecoldgicos escolares perteneciente a la Diputacidon de Cadiz. Este huerto sera trabajado por el
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y apoyado por todos los cursos.

Con respecto a las areas curriculares, recordar que en nuestro centro se evalla a través de a partir de
aprendizajes imprescindibles que se trabajaran con los contenidos trabajados en nuestro programa, y que a
su vez se trabajan en diversas areas curriculares.

6. PROPUESTA DE FORMACION

La coordinadora del plan acudira a las reuniones y formacién ofrecidas por la Consejeria de Educacién de
forma telematica o presencial.

Se pretende desarrollar durante el curso la Educacidn Emocional tratada en las asambleas de las diferentes
tutorias, la movilidad sostenible junto con la educacién vial dentro y fuera del centro, el huerto escolar, el
buen uso de las Tics y la actividad fisica.



Se llevard a cabo una reunidn donde se informara al profesorado de las lineas de intervencién a trabajar
durante el curso escolar 21/22, asi como el trabajo a realizar, delegando en cada miembro las tareas
establecidas, asi como escuchando e integrando las propuestas dadas por los mismos.

Resulta de vital importancia formar un buen equipo de promocién de la salud, es por ello que, a lo largo del
desarrollo del plan de actuacion, el coordinador/coordinadora, enviard los distintos instrumentos y
materiales necesarios para poder llevar a cabo las actividades recogidas.

El medio de informacién sera a través de comunicacién directa o grupo difusion por WhatsApp, email o drive.

7. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y ACTUACIONES DURANTE EL CURSO ESCOLAR

Sept “Semana Europea de la P Coordinadora (EF)
movilidad Sostenible” R
| Todo el claustro
(16 al 22 sept) M
E
R
Oct. "“Desayuno saludable™ T Coordinadora (EF)
R
Dia Mundial de la alimentacion I Todo el claustro
M
Nov. “Superar los miedos™ E
S Todo el claustro
No al acoso escolar y ciberacoso T
R
(4 Noviembre) E
Dic. Salud actividad Fisica Coordinadora (EF)
Il Carrera San Silvestre Todo el claustro
Eneroy Febrero S Todo el claustro
E
Dia Escolar de la Paz y la No G
violencia U
N
(30 enero) D
(o)
Marzo “Mujeres Olimpicas” T Coordinadora (EF) e
R Igualdad
Dia Internacional Mujer |
M Todo el claustro
(8 de Marzo) E
S
T
Abril “Azul” R Coordinadora e Isa
Dia Mundial del autismo E Todo el Claustro
(2 de Abril)




Coordinadora (EF) y
Comunica

Mayo “Salve vidas:ldvese las
manos”

Taller: Un comedor Max Real Todo el claustro

Imposible
Taller con personal

Incidir en el aseo en EF(5 Mayo) de cocina

Junio “Salidas al medio natural”

Todo el claustro
Dia Mundial del Medio Ambiente

(5 de junio)

mIx—4umI -4 mMmO Im-—

*Durante el curso es posible hacer actividades con la Policia Local, talleres de cocina, triathlon o cualquier
oferta de actividades educativas que encajen con las lineas de este programa, abierto a las buenas
oportunidades y calidad de la ensefianza.

8. RECURSOS EDUCATIVOS
Los recursos educativos utilizados se dividen en dos:
8.1. Recursos Materiales

Los recursos materiales utilizados serdn de todo tipo para poder desarrollar todas las actividades antes
descritas tales como Pizarra Digital, ordenador, lapices, rotuladores y lapices de colores, papel, cartulinas,
material deportivo, etc...

8.2. Recursos Humanos

Los recursos humanos utilizados seran todos los que se describen en el apartado anterior tales como
enfermera de referencia, personal de cocina, profesorado y orientador, asi como especialistas de diversa
indole.

9. TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA COMUNICACION Y DIFUSION

Contamos con un blog del Programa jMUEVETE! HABITOS DE VIDA  SALUDABLE
(muevetehabitosdevidasaludables.blogspot.com) y una red social del centro, donde divulgaremos todas

aquellas actividades que favorezcan un crecimiento sano. Ademas, cada vez que sea posible se dara difusidn
en la red Colabora.

Se realizara encuestas trimestrales sobre las actividades propuestas para que valore el alumnado y escriba
su propia experiencia, si ha notado alguin cambio con respecto a su salud tras trabajar y tomar conciencia de
los efectos perjudiciales.

Se realizara la difusidon con el profesorado del centro y otros colaboradores externos a través de blog,
whatsapp, drive y correo electrénico.


https://muevetehabitosdevidasaludables.blogspot.com/
https://muevetehabitosdevidasaludables.blogspot.com/
https://muevetehabitosdevidasaludables.blogspot.com/

10. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Se comentara en ETCP aquellas actividades que se vayan realizando una vez al trimestre, asi como las
jornadas de formacion del profesorado.

Se realizard una valoracion de las actividades realizadas desde cada nivel, concretando si han estado
adaptadas tanto al nivel como a las diversas posibilidades de presentacién de las mismas, como de realizacién
por parte del alumnado, y se haran las modificaciones si procede. El grado de satisfaccién del alumnado, el
grado de motivacion y el nivel de consecucidn de los objetivos propuestos.

Al final de curso se hara una reunién final donde se recogerdn todas las actividades que se han realizado
durante el curso en cada etapa y ciclo. De esta forma podremos tener y acumular un dossier que nos sirva
para el préximo curso escolar.

PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO DE LA LENGUA EXTRANJERA.

Programa de Acompafiamiento Escolar en Lengua Extranjera (PALE), se concibe como el conjunto
de actuaciones dirigidas a reforzar el aprendizaje de la primera lengua extranjera, incidiendo en la
comprension auditiva y expresion e interaccidn oral desde edades tempranas, con el fin de mejorar la
competencia comunicativa del alumnado en dicha lengua.

Objetivo

.- Mejorar la comprension auditiva y expresion e interaccidn oral en la lengua extranjera.

Compromisos.

La eficacia del PALE depende de la participacion efectiva de los distintos agentes implicados. Por una parte,
es necesaria la integracidn del programa en el funcionamiento del centro, pasando asi, a formar parte de
sus recursos a la hora de buscar la mejora de la competencia comunicativa en lengua extranjera de su
alumnado. Por otra parte, es preciso también, la participacion de las familias y el compromiso tanto de
estas, como de la Administracion educativa.

1.- El Centro, cuyo Equipo Directivo se responsabilizara de su aplicacién y fomentara la participacion
voluntaria y el compromiso del claustro para facilitar su funcionamiento, acepta los siguientes
compromisos :

a. Contribuir a la organizacidn y a la integracion del programa en el Plan de Centro.

b. Llevar a cabo la seleccion del alumnado participante, de acuerdo con los criterios expuestos en la
instruccién Tercera y recabar de las familias la aceptacién de los correspondientes compromisos y
condiciones de dicha participacién (Anexo I).

c. Seleccionar a los mentores y mentoras externos que se hardn cargo de las actividades del
programa.

d. Garantizar el estricto cumplimiento de todas las gestiones que se recogen en las presentes
instrucciones y del correcto desarrollo del programa.

e. Recopilar y analizar la valoracién de los resultados.

2.- Las familias del alumnado participante se comprometen a:

a. Garantizar la asistencia de su hijo, hija o menor tutelado a las actividades del programa en las que
se haya inscrito, mediante el compromiso firmado en el Anexo |.

b. Mejorar la relacidn con el centro educativo, adquiriendo el compromiso de asistir a las reuniones
y citas individuales a las que sean convocados.

c.Colaborar en la valoracion del programa en el que su hijo, hija o menor tutelado haya participado.



3.- La Consejeria de Educacion y Deporte, por su parte, adquiere frente a los centros educativos
participantes los siguientes compromisos:

a. Aportar los recursos econdmicos necesarios para posibilitar la aplicacidon del programa en los
términos establecidos en las presentes instrucciones.
b. Proporcionar la informacién necesaria a los centros participantes.

c. Mantener una estructura de apoyo, en el Servicio de Ordenacién Educativa de las Delegaciones
Territoriales y en la Consejeria de Educacién y Deporte, que asesore sobre problemas organizativos o de
gestion relacionados con el programa.

d. Realizar un seguimiento y valoracién del Programa por parte de las Delegaciones Territoriales,
incluyendo todos los datos grabados por los centros docentes en el Sistema de Informacion Séneca, y
requiriendo a los centros su actualizacidn cuando sea necesario.

Procedimiento de seleccion del alumnado.

El Programa de Acompafiamiento Escolar en Lengua Extranjera esta orientado al alumnado de los
primeros cursos de Educacion Primaria (de 12 a 32) en centros docentes publicos que no imparten
ensefianza bilingle, seleccionado por el profesorado especialista y el tutor o tutora de forma conjunta, que
presente necesidad de mejorar su competencia en el uso activo de la primera lengua extranjera.

Se priorizard el nivel socioecondmico o la pertenencia a un entorno rural para determinar la
participacién en el programa del alumnado con necesidad de recibir este refuerzo lingliistico en horario
extraescolar.

Coordinacion

1.- La direccidn, o persona en quien delegue de la plantilla docente del mismo, siendo preferentemente un
profesor o profesora especialista en la primera lengua extranjera del centro, realizara las siguientes
funciones de coordinacidn y seguimiento:

a) Impulsar y ser un vinculo de comunicacion y coordinacion entre las tutoras o los tutores del alumnado
destinatario del Programa de Acompafiamiento Escolar en Lengua Extranjera y los mentores y mentoras
externos que desarrollan dicho programa en horario extraescolar en el centro.

b) Gestionar, a través de la aplicacién informatica Séneca, todos los aspectos relativos al programa, entre
los que se incluye registrar al alumnado matriculado seguiin Anexo lll, el control de asistencia conforme a los
datos reflejados en el Anexo V y la grabacidn de los mentores acompafiantes. También es responsabilidad
del coordinador o coordinadora mantener estos datos actualizados en todo momento.

c)Incluir el programa en el Plan de Centro e incorporar a la aplicacion informatica Séneca la programacion
facilitada por el mentor o mentora, en el espacio que se habilitara para ello dentro del apartado “Detalle y
Programacion” en cada uno de los grupos.

d) Facilitar al mentor o mentora de cada grupo el listado de su alumnado, que podra generarse en Séneca
conforme a los datos reflejados en el Anexo .

e) Introducir las horas dedicadas al desarrollo del programa por los mentores y mentoras al finalizar cada
mes.

f) Coordinar las diferentes evaluaciones a la ejecucién del programa y su transmision a los equipos
docentes, elaborando una memoria final cualitativa y cuantitativa que se remitird al Servicio de Ordenacién
Educativa de su Delegacidn Territorial, de acuerdo con la instruccién.

g) Revisar e introducir los datos relativos al funcionamiento del Programa para evitar que se produzcan
incidencias en los pagos una vez finalizadas las sesiones de Acompafiamiento Escolar en Lengua Extranjera.

Composicién y niimero de grupos.
1.- El nimero de alumnos y alumnas que constituya cada grupo no sera menor de cinco, ni mayor de diez.

2.- Podran incorporarse al programa en cualquier momento del curso escolar las alumnas y los alumnos que
necesiten apoyo y refuerzo en lengua extranjera o ampliarse el nimero de alumnos por grupo, siempre y



cuando, las caracteristicas del programa asi lo permitan y nunca superando los quince alumnos por grupo.

Horario
El programa se desarrollard en horario extraescolar y se distribuira en dos sesiones semanales de 1
hora cada una hasta completar un total de 40 horas.

Modalidades de imparticion.

Aunque de forma general las actuaciones que se contemplan se realizaran de forma presencial, si
fuera necesario por una situacion sobrevenida, como el cierre de los centros educativos, las actuaciones y
medidas se podran adaptar a la modalidad no presencial, distancia/online o semipresencial.

Perfil y funciones del mentor o mentora.

El mentor o mentora seleccionado para desarrollar el Programa de Acompanamiento Escolar en
Lengua Extranjera debera cumplir con el siguiente perfil:
1.- Los mentores y mentoras serdn personal externo al centro seleccionado s por la direccion de los centros
educativos o las propias empresas o entidades, segin se haya acordado en cada caso.
2.- Los mentores y mentoras deberdn estar en posesion de la titulacion de maestro especialista en lengua
extranjera o equivalente y seran contratados por una empresa de servicios educativos que firmara el
contrato recogido en las presentes instrucciones como Anexo IV.
Asimismo, el mentor o mentora seleccionado para desarrollar el programa tendra las siguientes funciones:
1.- Complementar el trabajo del profesorado especialista de los centros, ayudando al alumnado a
desarrollar su competencia comunicativa especialmente en las destrezas de comprension auditiva y
expresion e interaccién oral.
2.- Atender a un Unico grupo y estar coordinado con el equipo directivo y el profesorado especialista.
3.- Elaborar una programacion de actividades, en coordinacién con el profesorado especialista y la
programacion anual de la asignatura de Lengua Extranjera, en la que deberan reflejarse los objetivos a
alcanzar por parte del alumnado, las competencias y contenidos a trabajar y las actividades tipo a realizar,
incidiendo en la comprensidn auditiva y expresion e interaccion oral, la Competencia en Comunicacion
Linglistica.
4.- Organizar actividades participativas en las que el alumnado pueda desarrollar las destrezas de
comprension auditiva y expresion oral e interactuar con los companferos, compaiieras y los propios
mentores y mentoras.
5.- Procurar que las actividades sean dindmicas y que requieran la participacidn activa del alumnado, para
lo que podrian utilizar canciones en lengua extranjera, talleres de teatro, audiovisuales, etc., siempre
aprovechando principalmente los recursos educativos del centro, aunque podran también facilitar otros
gue crean necesarios para llevar a cabo dichas actividades.
6.- Controlar la asistencia diaria del alumnado de su grupo al programa por medio del Anexo V vy solicitar,
en su caso, la justificacién de las ausencias a través del Anexo VI. Esta documentacion la entregara
semanalmente a la persona que ejerza la coordinacion del Programa.

Procedimiento de bajas en el Programa.

1.- Una alumna o un alumno podra ser dado de baja en el Programa de Acompafiamiento Escolar en Lengua
Extranjera en las siguientes circunstancias:

- Si presenta una renuncia expresa de su familia o tutores legales (ANEXO VII).

- En caso de que posea faltas de asistencia reiteradas e injustificadas.

- En caso de incumplimiento explicito del compromiso de las familias.

Valoracion final y propuestas de mejora.



En el mes de junio, cada centro llevard a cabo la evaluacidn sobre el desarrollo del programa y su
eficacia global. Se realizara la valoracién del programa a través de una Memoria Final Cualitativa y
Cuantitativa del mismo. Dicha Memoria debera recoger la siguiente informacion:

o Datos cuantitativos sobre la consecucion de los objetivos previstos en la programacion.

o Datos cuantitativos sobre alumnado participante y resultados académicos por parte de dicho alumnado
en la competencia comunicativa en la primera lengua extranjera, con especial atencién a la progresién en el
uso oral de la lengua extranjera.

o Grado de satisfaccion del alumnado participante en cuanto a confianza en si mismo, satisfaccidon personal
y relacidn con sus compafieros y con los mentores y mentoras externos.

o Grado de satisfaccidon del profesorado en cuanto a la consecucién de los objetivos previstos y la mejora
de los resultados académicos en la competencia comunicativa en la primera lengua extranjera por parte del
alumnado participante.

o Grado de satisfaccion de las familias con el programa y su percepcidn sobre la evolucidn de sus hijos e
hijas en el uso de la lengua extranjera

PLAN EL DEPORTE ESCOLAR

Justificacidn de la inclusidn de las actividades complementarias ofertadas por el Ayuntamiento:
Natacion, Vela, dentro de nuestro P. C. C.

Cémo viene ocurriendo a lo largo de los afios, concretamente desde el afio 1996, nuestro
Ayuntamiento oferta una serie de actividades de perfil deportivo, que los alumnos de la ciudad pueden
disfrutar con caracter gratuito. Estas actividades se realizan dentro del horario escolar, a lo largo de todo el
curso — desde finales de noviembre hasta finales de mayo- y con un caracter periédico de una vez a la semana.
Por consiguiente, pueden enmarcarse dentro de las actividades complementarias propias de cada centro
educativo y como tal, deben ser aprobadas con caracter anual por los érganos colegiados pertinentes. La
organizacion, recursos y materiales necesarios para la prdctica de las mismas, es realizada por nuestro
Consistorio.

Las actividades ofertadas son:

Natacién: escolares de primer ciclo de primaria.
Vela: escolares de segundo ciclo de primaria.

El desarrollo de las mismas se llevara a cabo en el “Complejo deportivo Astilleros”, en el caso de la
natacion ; en las instalaciones del club deportivo Elcano

Dentro del curriculo para la etapa de educacidén primaria, lo mas légico es enmarcar estas actividades
dentro del area de E.Fisica. Es indudable el caracter deportivo de estas actividades, sin menospreciar otros,
gue también forman parte del propio curriculo.

14. Procedimientos de Evaluacion Interna.
INDICADORES DE AUTOEVALUACION

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, establece en su articulo 162, como
objetivos de la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa, entre otros, el fomento de la cultura de la
evaluacidn en general y de la autoevaluacidn en los centros docentes; y la homologacién de criterios y
métodos de evaluacion del sistema educativo andaluz con los de los organismos similares nacionales y
europeos, en aras de un funcionamiento coordinado que mejore la calidad y prestacién del servicio educativo
y favoreciendo de esta forma, el estudio comparativo del sistema educativo andaluz con los de otras
comunidades auténomas o paises.

El proceso de autoevaluacion a seguir y el uso de estos indicadores serdn supervisados por la
inspeccidn educativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 6 de la Orden de 20 de agosto de 2010, que
regula la organizacion y el funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de
educacion especial.



Para la Evaluacidn Interna, se facilitara una plantilla donde se recogen los apartados que se recogen
en la autoevaluacién de centros en Séneca.

Los ciclos, ETCP, claustro y -Consejo Escolar analizardn trimestralmente esos apartados y valoraran
el funcionamiento y la organizacidn del centro. Se haran las propuestas de mejora que se consideren
oportunas, que seran incluidas para el siguiente curso y se grabaran en Séneca.

A dichos apartados se incluyen los seguimientos de los diferentes procesos planificados tales como :
Horarios, evaluacion, transitos y atencidn a la diversidad.
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1.- INTRODUCCION

El R.O.F. debe ser el documento que nos ayude a conseguir el clima adecuado para alcanzar los
objetivos que nuestro colegio recoge en el Plan de Centro y permita mantener un ambiente de respeto,
confianza y colaboracidn entre todos los sectores de la comunidad educativa.

Este reglamento recoge las normas organizativas y funcionales que impulsardn el orden y la convivencia
para promover la eficacia de la actividad educativa que mejorard nuestros resultados escolares.

1.1 Base legal

Para su elaboracidn partimos del R.O.F. vigente para adaptarlo y completarlo con la nueva normativa,
el Decreto 328/2010 de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas Infantiles
de segundo ciclo, de los Colegios de E. Primaria, de los C.E.I.P. y de los C.P. Especificos de E. Especial y la
Orden de 20 de agosto de 2010 que regula la Organizacion y Funcionamiento de los mismos centros
educativos, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

De igual manera nuestro Reglamento atiende a las normas dictadas por el Estado a partir de la Constitucion
Espafiolay las Leyes Organicas 8/1985 de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién (L.O.D.E.) y 2/2006
de 3 de mayo, de Educacion (L.O.E.).

También las normas dictadas por la Comunidad Auténoma de Andalucia recogidas en:
- Ley 17/2007 de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia. (L.E.A.)
- Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la administracidn de la Junta de Andalucia.
- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

- Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de prevencién y proteccion integral contra la violencia de género.

1.2 Principios que guian el documento



Queremos que nuestro reglamento sea la guia que facilite la participacion activa de todos en los
problemas cotidianos de la escuela porque consideramos que el conocimiento de nuestros deberes y derechos,
de las competencias de cada uno, podrd evitar conflictos y propiciard una convivencia positiva que redundard
en la calidad de educacion que se imparta en el Centro.

Es de todo punto primordial envolver al Centro en un clima de grata convivencia y facilitar el trabajo del
profesorado, que debe sentirse seguro, asistido y respetado. Para conseguirlo se propiciard una participacion
sincera de los padres y las instituciones oficiales en todo el proceso, a través de actitudes de transparencia y
lealtad.

Se considera, asi mismo, de gran importancia el respeto y la confianza mdximos al buen hacer en las
parcelas de trabajo encomendadas a cada sector; para ello deben cumplirse y respetarse al mdximo los
protocolos existentes para la ejecucion cualquier tipo de accion administrativa.

En definitiva, consideramos que el cuidado por mantener unas relaciones humanas cordiales y
profundamente respetuosas entre los diferentes miembros de la Comunidad Educativa, se traducird n
actitudes capaces de generar por si mismas un ambiente generalizado de confianza y seguridad, propiciador
de la creatividad y eficacia.

Teniendo en cuenta las caracteristicas propias de nuestro centro, el reglamento concreto los
siguientes aspectos:

Los cauces de participacién de los distintos sectores de la comunidad educativa.

Los criterios y procedimientos que garanticen el rigor y la transparencia en la toma de decisiones por los
distintos organos de gobierno.

La organizacién de los espacios, instalaciones y recursos materiales del centro, con especial referencia al uso
de la biblioteca escolar, asi como las normas para su uso correcto.

La organizacion de la vigilancia de los tiempos de recreo y de los periodos de entrada y salida de clase.

El Programa de gratuidad. La forma de colaboracion de los tutores y tutoras en la gestion del programa de
gratuidad de libros de texto.

El plan de autoproteccion del centro.

El procedimiento para la designacién de los miembros de los equipos de evaluacién.

Las normas sobre la utilizacidn en el centro de teléfonos méviles y otros aparatos electrénicos, asi como el
procedimiento para garantizar el acceso seguro a Internet del alumnado, de acuerdo con lo dispuesto en el
Decreto 25/2007, de 6 de febrero, por el que se establecen medidas para el fomento, la prevencion de riesgos
y la sequridad en el uso de Internet y las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) por parte de
las personas menores de edad.

La posibilidad de establecer un uniforme para el alumnado.

Las competencias y funciones relativas a la prevencidon de riesgos laborales.

Las normas y estilos de convivencia a impulsar, de manera que se favorezcan las relaciones entre los distintos
sectores de la comunidad educativa.

El funcionamiento de la Comisién de Convivencia asi como el de la Comisién Permanente del Consejo Escolar
para asuntos especificos.

Los cauces de coordinacién entre los distintos 6rganos de gobierno y los de coordinacion docente del Centro.
La organizacion y distribucién del tiempo escolar, que incluirdn el destinado a impulsar las relaciones del
Centro con las Instituciones del entorno, asi como con los padres y madres de los alumnos y alumnas.
Reducir el grado de incertidumbre, actuaciones contradictorias y esfuerzos inutiles.

Clarificar los objetivos planteados por el Centro y los medios de que dispone para conseguirlos.

Generar motivacion, incentivo y eficacia para el trabajo del profesorado.

Racionalizar y optimizar el uso del tiempo y los espacios, asi como el reparto equitativo de los recursos tanto
humanos como materiales.

Estructurar, gradualmente, un Colegio con personalidad propia.

Evaluaciéon formativa interna de la practica docente, de los proyectos curriculares y del propio Centro.



También hemos tenido en cuenta una serie de elementos que consideramos primordiales para una
mejor organizacion y un funcionamiento mas idéneo de todos los sectores de la comunidad educativa, que
son:

Respeto estricto de los derechos garantizados en la Constitucion.

Respeto a los derechos y deberes del alumnado, asi como al profesorado, padres, madres y personal de
administracién y servicios.

Concretar competencias y delimitar funciones.

Conocery cumplir lo legislado y regular de manera consensuada todo aquello que no esté legislado.
Participacion activa de todos los sectores de la comunidad educativa.

Desarrollo de un buen clima de convivencia entre los distintos miembros de la comunidad educativa.
Promocidn y potenciacidn de la cooperacién social.

Desarrollar una gestion democratica, responsable y transparente del Centro.

Mejorar la calidad de la ensefianza en nuestro centro, potenciando la escuela publica.

Todo ello inspirado en los siguientes principios:

Participacidn de todos los sectores de la comunidad.

Promocidn y cooperacién social.

Maximo respeto a la personalidad del alumnado, segun lo establecido en las Leyes y disposiciones vigentes.

Espiritu de convivencia entre los miembros de la Comunidad Educativa.

Reflejar aspectos de la vida del Centro no contemplados, explicitamente, en la legislacion vigente, a laque

hay que supeditar siempre cualquier aspecto del R.O.F.

Respeto estricto de los derechos garantizados en la Constitucion.

Claridad, transparencia y consenso en todas las decisiones que se adopten ya sea a nivel de Consejo
Escolar, como de Equipo Directivo, Claustro, Ciclos y/o Equipos Docentes.

En la elaboracién de este Reglamento de Organizacién y Funcionamiento se han solicitado

sugerencias y aportaciones al profesorado, al personal de administracion y servicios y de atencidon educativa
complementaria y a la Asociacién de Madres y Padres del Alumnado.

2.- ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

2.1.- ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

2.1.1.- El Consejo Escolar.

Composicién
El Consejo Escolar de los centros estara compuesto por los siguientes miembros:

El director o la directora del centro, que ejercera la presidencia.

El jefe o la jefa de estudios.

Seis maestros o maestras.

Siete padres, madres o representantes legales del alumnado, de los que uno de ellos pertenece a la AMPA.
Una persona representante del personal de administracion y servicios.

Un representante del Ayuntamiento

El secretario o la secretaria del centro, que ejercera la secretaria del Consejo Escolar, con voz y sin voto.

La eleccidn de los representantes de los distintos sectores de la comunidad educativa en el Consejo
Escolar se realizard de forma que permita la representacion equilibrada de hombres y mujeres, de
conformidad con lo establecido en el articulo 19.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.



e)
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Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designara una persona que impulse medidas
educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres

Competencias.

El Consejo Escolar tendra las siguientes competencias:

Aprobar y evaluar el Plan de Centro

Aprobar el proyecto de presupuesto del centro y la justificacion de la cuenta de gestidn.

Conocer las candidaturas a la direccidn y los proyectos de direccidn presentados por las personas candidatas.
Participar en la seleccion del director o directora del centro en los términos que establece la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo.
En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion
del nombramiento del director o directora.

Decidir sobre la admision del alumnado con sujecién a lo establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, y disposiciones que la desarrollen.

Realizar el seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia suscritos en el centro, para
garantizar su efectividad y proponer la adopcién de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.
Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la normativa de aplicacién.
Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del alumno
o alumna que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres,
madres o representantes legales del alumnado, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso,
las medidas oportunas.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y
mujeres y la resolucidn pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.
Reprobar a las personas que causen dafios, injurias u ofensas al profesorado. En todo caso, la resolucion de
reprobacién se emitira tras la instruccién de un expediente, previa audiencia al interesado.

Promover la conservacién y renovacién de las instalaciones y equipo escolar y aprobar la obtencién de
recursos complementarios de acuerdo a la normativa.

Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las Administraciones locales,
con otros centros, entidades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar y los resultados
de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticidn de la Administracién competente, sobre el
funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos
relacionados con la calidad de la misma.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Consejeria competente en materia de educacioén.

Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar.

Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse en el dia y con el horario que posibiliten la asistencia
de todos sus miembros y, en todo caso, en sesidn de tarde que no interfiera el horario lectivo del centro.

El Consejo Escolar sera convocado por orden de la presidencia, adoptado por propia iniciativa o a solicitud
de, al menos, un tercio de sus miembros.

Para la celebraciéon de las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del Consejo Escolar, por orden de
la presidencia, convocara con el correspondiente orden del dia a los miembros del mismo, con una antelacion
minima de una semana, y pondrd a su disposicidn la correspondiente informacion sobre los temas a tratar
en la reunién. Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de
cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.



El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria de votos, sin perjuicio de la exigencia de otras mayorias
cuando asi se determine expresamente por normativa especifica.

Eleccidn y renovacion del Consejo Escolar.

La eleccidon de todos los representantes de los distintos sectores de la comunidad educativa en el Consejo
Escolar se realizara por dos anos.

El procedimiento ordinario de eleccidn de los miembros del Consejo Escolar se desarrollara durante el primer
trimestre del curso académico de los afios pares.

Los electores de cada uno de los sectores representados sélo podrdn hacer constar en su papeleta tantos
nombres como puestos a cubrir. El voto sera directo, secreto y no delegable.

Los miembros de la comunidad educativa sélo podran ser elegidos por el sector correspondiente y podran
presentar candidatura para la representacién de uno solo de dichos sectores, aunque pertenezcan a mas de
uno.

Procedimiento para cubrir vacantes en el Consejo Escolar.

La persona representante que, antes del procedimiento ordinario de eleccidon que corresponda, dejara de
cumplir los requisitos necesarios para pertenecer al Consejo Escolar, generara una vacante que sera cubierta
por el siguiente candidato o candidata no electo de acuerdo con el numero de votos obtenidos. Para la
dotacion de las vacantes que se produzcan, se utilizara la relacién del acta de la ultima eleccién. En el caso
de que no hubiera mas candidaturas para cubrir la vacante, quedaria sin cubrir hasta el préximo
procedimiento de eleccidn del Consejo Escolar. Las vacantes que se generen a partir del mes de septiembre
inmediatamente anterior a cada eleccidon se cubriran en la misma y no por sustitucion.

El procedimiento recogido en el apartado anterior se aplicard también en el supuesto de fallecimiento,
incapacidad o imposibilidad absoluta de alguna de las personas representantes en el Consejo Escolar.

La Junta Electoral

Composicidn de la Junta Electoral.

1. Para la organizacién del procedimiento de eleccidn, se constituird en cada centro una Junta Electoral,
compuesta por los siguientes miembros:

a) El director o directora del centro, que ejercera la presidencia.

b) Un maestro o maestra, que ejercera la secretaria y levantard acta de las sesiones.
c) Un padre, madre o representante legal del alumnado del centro.

d) Un persona representante del personal de administracién y servicios.

2. En las votaciones que se realicen en el seno de la Junta Electoral, en caso de empate, decidira el voto de
calidad de la presidencia.

3. Los miembros de la Junta Electoral a los que se refieren las letras b), c) y d), del apartado 1, asi como sus
respectivos suplentes, seran designados por sorteo publico segun lo que determine la Consejeria competente
en materia de educacion.

Competencias de la Junta Electoral.

Seran competencias de la Junta Electoral las siguientes:

a) Aprobar y publicar los censos electorales, asi como atender y resolver las reclamaciones al mismo. El censo
comprendera nombre y apellidos de las personas electoras, en su caso documento nacional de identidad de



las mismas, asi como su condicidon de maestro o maestra, padre, madre o representante legal del alumnado,
personal de administracién y servicios o personal de atencidn educativa complementaria.

b) Concretar el calendario electoral, de acuerdo con la normativa.

c) Organizar el proceso electoral.

d) Admitir y proclamar las personas candidatas, asi como concretar el nUumero mdaximo de éstas que pueden
ser votadas por cada persona electora.

e) Determinar el modo en que quedaran identificadas, en las papeletas de voto, las candidaturas presentadas
por las asociaciones de padres y madres del alumnado legalmente constituidas.

f) Promover la constitucion de las distintas Mesa Electorales.

g) Resolver las reclamaciones presentadas contra las decisiones de las Mesa Electorales.

h) Proclamar los candidatos y candidatas elegidos y remitir las correspondientes actas a la Delegacion
Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion.

Procedimiento para cubrir los puestos de designacion.

1. La Junta Electoral solicitard la designacién de sus representantes al Ayuntamiento del municipio en cuyo
término se halle radicado el centro y a la asociaciéon de madres y padres del alumnado mds representativa,
legalmente constituida.

2. En el caso de que exista mds de una asociaciéon de madres y padres del alumnado en el centro, dichas
asociaciones acreditaran previamente ante la Junta Electoral, mediante certificacion expedida por el
secretario o secretaria de dichas asociaciones, el nimero de personas asociadas.

3. En el caso de colegios publicos rurales, los Ayuntamientos a los que la agrupacién extienda su dmbito de
aplicacion deberdn designar de entre ellos el que asume la representacion municipal en el Consejo Escolar.
El representante municipal estard obligado a informar a todos los Ayuntamientos de la agrupacion de los
asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por el Consejo Escolar.

4. Las actuaciones a que se refieren los apartados anteriores se realizardn en la primera constitucion del
Consejo Escolar y siempre que proceda o se produzca una vacante en los puestos de designacion.

Eleccion de los representantes del profesorado.

1. Las personas representantes de los maestros y maestras en el Consejo Escolar seran elegidas por el
Claustro de Profesorado de entre sus miembros.

2. Seran electores todos los miembros del Claustro de Profesorado. Seran elegibles los maestros y maestras
gue hayan presentado su candidatura.

3. El director o directora acordara la convocatoria de un Claustro de Profesorado, de caracter extraordinario,
en el que, como Unico punto del orden del dia, figurara el acto de eleccién y proclamacién de profesorado
electo.

4. En la sesion extraordinaria del Claustro de Profesorado se constituird una Mesa Electoral. Dicha Mesa
estara integrada por el director o directora del centro, que ejercera la presidencia, el maestro o maestra de
mayor antigliedad y el de menor antigliedad en el centro que ejercera la secretaria de la Mesa. Cuando
coincidan varios maestros o maestras de igual antigliedad, formaran parte de la Mesa el de mayor edad entre
los mas antiguos y el de menor edad entre los menos antiguos.

5. El quérum para la vélida celebracién de la sesidén extraordinaria sera la mitad mds uno de los componentes
del Claustro de Profesorado. Si no existiera quérum, se efectuara nueva convocatoria veinticuatro horas
después de la sefialada para la primera. En este caso, no sera preceptivo el quérum sefialado.

6. Cada maestro o maestra podrd hacer constar en su papeleta, como maximo, tantos nombres de la relacion
de candidatos y candidatas como puestos a cubrir. Seran elegidos los maestros y maestras con mayor nimero
de votos. Si en la primera votacién no hubiese resultado elegido el nimero de maestros o maestras que
corresponda, se procederad a realizar en el mismo acto sucesivas votaciones hasta alcanzar dicho nimero.

7. No podran ser representantes del profesorado en el Consejo Escolar del centro quienes desempefien los
cargos de direccidn, secretaria y jefatura de estudios.

Eleccion de los representantes de los padres y de las madres.



1. La representaciéon de los padres y madres en el Consejo Escolar correspondera a éstos o a los
representantes legales del alumnado. El derecho a elegir y ser elegido corresponde al padre, ala madre o, en
su caso, a los representantes legales de los alumnos y alumnas.

2. Seran electores todos los padres, madres y representantes legales de los alumnos y alumnas que estén
matriculados en el centro y que, por tanto, deberan figurar en el censo. Seran elegibles los padres, madres y
representantes legales de los alumnos y alumnas que hayan presentado su candidatura y que haya sido
admitida por la Junta Electoral. Las asociaciones de madres y padres del alumnado legalmente constituidas
podran presentar candidaturas diferenciadas, que quedaran identificadas en la correspondiente papeleta de
voto en la forma que se determine por la Junta Electoral.

3. La eleccidon de los representantes de los padres y madres del alumnado estara precedida por la constitucion
de la Mesa Electoral encargada de presidir la votacidn, conservar el orden, velar por la pureza del sufragio y
realizar el escrutinio.

4. La Mesa Electoral estara integrada por el director o directora del centro, que ejercera la presidencia, y
cuatro padres, madres o representantes legales del alumnado designados por sorteo, ejerciendo la secretaria
el de menor edad entre éstos. La Junta Electoral debera prever el nombramiento de cuatro suplentes,
designados también por sorteo.

5. Podrdn actuar como supervisores de la votacién los padres, madres y representantes legales de los
alumnos y alumnas matriculados en el centro, propuestos por una asociacion de madres y padres del
alumnado del mismo o avalados por la firma de, al menos, diez electores.

6. Cada elector sélo podra hacer constar en su papeleta tantos nombres como puestos a cubrir, descontando,
en su caso, la persona designada por la asociacion de madres y padres de alumnos mds representativa del
centro.

7. Los padres, madres y representantes legales del alumnado podran participar en la votacidn enviando su
voto a la Mesa Electoral del centro antes de la realizacidn del escrutinio por correo certificado o entregandolo
al director o directora del centro, que lo custodiara hasta su traslado a la correspondiente Mesa Electoral, en
el modelo de papeleta aprobado por la Junta Electoral. En la Orden por la que se regulen los procesos
electorales, se determinaran los requisitos exigibles para el ejercicio del voto por este procedimiento, los
extremos que garanticen el secreto del mismo, la identidad de la persona votante y la ausencia de
duplicidades de voto, asi como la antelacién con la que podra ejercerse el mismo.

8. La Junta Electoral, con el fin de facilitar la asistencia de las personas votantes, fijara el tiempo durante el
cual podra emitirse el voto, que no podra ser inferior a cinco horas consecutivas, contadas a partir de la
conclusion del horario lectivo correspondiente a la jornada de mafana y que debera finalizar, en todo caso,
no antes de las veinte horas. Asimismo, por la Junta Electoral se estableceran los mecanismos de difusion
gue estime oportunos para el general conocimiento del proceso electoral.

Eleccidn de representantes del personal de administracidn y servicios.

1. La persona representante del personal de administracidn y servicios sera elegida por el personal que
realice en el centro funciones de esta naturaleza, y esté vinculada como personal funcionario o laboral al
mismo o al Ayuntamiento del municipio en cuyo término esté radicado el centro. Seran elegibles aquellos
miembros de este personal que hayan presentado su candidatura y haya sido admitida por la Junta Electoral.
2. Para la eleccion del representante del personal de administracion y servicios, se constituirda una Mesa
Electoral, integrada por el director o directora, que ejercera la presidencia, el secretario o secretaria, o
persona que asuma las funciones de secretaria del centro, que ejercerad la secretaria, y el miembro del citado
personal con mas antigliedad en el centro. En el supuesto de que el nimero de electores sea inferior a cinco,
la votacion se realizara ante la Mesa Electoral del profesorado en urna separada.

3. En el caso de que exista una Unica persona electora, ésta se integrara en el Consejo Escolar, siempre que
esa sea su voluntad.

Escrutinio de votos y elaboracién de actas.



1. En cada uno de los actos electorales, una vez finalizada la votacidn, se procedera por la Mesa Electoral
correspondiente al escrutinio de los votos. Efectuado el recuento de los mismos, que sera publico, se
extenderd un acta, firmada por todos los componentes de la Mesa, en la que se hard constar el nombre de
las personas elegidas como representantes, y el nombre y el nUmero

de votos obtenidos por cada una de las candidaturas presentadas. El acta sera enviada a la Junta Electoral
del centro a efectos de la proclamacidn de los distintos candidatos y candidatas elegidos.

2. En los casos en que se produzca empate en las votaciones, la eleccidn se dirimird por sorteo, debiendo
guedar este hecho y el resultado del mismo reflejados en el acta.

3. Contra las decisiones de las Mesa Electorales se podrd presentar reclamacidon dentro de los tres dias
siguientes a su adopcion ante la correspondiente Junta Electoral que resolvera en el plazo de cinco dias. Dicha
reclamacion pondra fin a la via administrativa.

Proclamacion de candidaturas electas y reclamaciones.

1. El acto de proclamacion de los candidatos y candidatas electos se realizara por la Junta Electoral del centro,
tras el escrutinio realizado por las Mesa Electorales y la recepcién de las correspondientes actas.

2. Contra las decisiones de la Junta Electoral sobre aprobacién de los censos electorales, admision y
proclamacién de candidaturas y proclamacion de miembros electos se podra interponer recurso de alzada
ante la persona titular de la Delegacidn Provincial de la Consejeria competente en materia de educacién,
cuya resolucidn pondra fin a la via administrativa.

Constitucion y comisiones

Constitucion del Consejo Escolar.

1. En el plazo de diez dias a contar desde la fecha de proclamacién de los miembros electos, el director o
directora acordard convocar la sesién de constitucién del Consejo Escolar.

2. Si alguno de los sectores de la comunidad educativa no eligiera o designara a sus representantes en el
Consejo Escolar por causas imputables al propio sector, este hecho no invalidara la constitucién de dicho
drgano colegiado.

3. Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designara una persona que impulse medidas
educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

Comisiones del Consejo Escolar.

1. En el seno del Consejo Escolar se constituirda una comisidn permanente integrada por el director o
directora, el jefe o jefa de estudios, un maestro o maestra y un padre, madre o representante legal del
alumnado, elegidos por los representantes de cada uno de los sectores en dicho érgano.

2. La comisidon permanente llevard a cabo todas las actuaciones que le encomiende el Consejo Escolar e
informara al mismo del trabajo desarrollado.

3. La Comisidn Permanente formara también el Equipo de Evaluacion.

4. Asimismo, el Consejo Escolar constituird una comisién de convivencia integrada por el director o directora,
gue ejercera la presidencia, el jefe o jefa de estudios, dos maestros o maestras y cuatro padres, madres o
representantes legales del alumnado elegidos por los representantes de cada uno de los sectores en el
Consejo Escolar. Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la asociacion de madres y padres del
alumnado con mayor nimero de personas asociadas, éste serd uno de los representantes de los padres y
madres en la comisidn de convivencia.

5. La comisién de convivencia tendra las siguientes funciones:

Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la convivencia, el
respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucién pacifica de los conflictos.
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Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes de accién positiva que
posibiliten la integracién de todos los alumnos y alumnas.

Mediar en los conflictos planteados.

Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los términos que
hayan sido impuestas.

Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el centro.
Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las actuaciones realizadas
y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro.

Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas de convivencia
en el centro.

Equipo de Autoevaluacion.

Composicidn.

El equipo de autoevaluacion lo formaran los mismos integrantes que la Comision Permanente del Consejo
Escolar, es decir, el director o directora, el jefe o jefa de estudios, un maestro o maestra y un padre, madre
o representante legal del alumnado, mas la secretaria.

Funciones.

1. Sin perijuicio del desarrollo de los planes de evaluacidn de los centros que lleve a cabo la Agencia Andaluza
de Evaluacién Educativa, realizardn una autoevaluacidn de su propio funcionamiento, de los programas que
desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de las
medidas y actuaciones dirigidas a la prevencién de las dificultades de aprendizaje, que serd supervisada por
la inspeccion educativa.

2. La Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa establecerd indicadores de que faciliten a los centros la
realizacidn de indicadores que faciliten a los centros la realizacidn de su autoevaluacién de forma objetiva y
homologada en toda la Comunidad Auténoma, sin menoscabo de la consideracién de los indicadores de
calidad que establezca el E.T.C.P.

3. La evaluacion tendra como referente los objetivos recogidos en el Plan de Centro e incluira una medicidn
de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado del cumplimiento de dichos objetivos,
el funcionamiento global del centro, de sus érganos de gobierno y de coordinacién docente y del grado de
utilizacidn de los distintos servicios de apoyo a la educacién y de las actuaciones de dichos servicios en el
centro. Corresponde al E.T.C.P. la medicién de los indicadores establecidos.

4. El resultado de este proceso se plasmar3, al finalizar cada curso escolar, en una memoria de autoevaluacién
gue aprobard el Consejo Escolar, contando para ello con las aportaciones que realice el Claustro de
Profesorado, y que incluira:

Valoracion de logros y dificultades a partir de la informacidn facilitada por los indicadores.

Propuestas de mejora para su inclusién en el Plan de Centro.

5. El Equipo de Evaluacién serd el encargado de realizar la Memoria de Autoevaluacion.

2.1.2.- El Claustro de Profesorado.

Composicion del Claustro de Profesorado.

1. El Claustro de Profesorado serd presidido por el director o directora del centro y estara integrado por la
totalidad de los maestros y maestras que presten servicios en el mismo.



2. Ejercerd la secretaria del Claustro de Profesorado el secretario o secretaria del centro.
3. Los maestros y maestras que prestan servicios en mas de un centro docente se integraran en el Claustro
de Profesorado del centro donde impartan mas horas de docencia.

Competencias.

El Claustro de Profesorado tendrad las siguientes competencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del Plan de Centro.

b) Aprobar y evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro.

c) Aprobar las programaciones didacticas y las propuestas pedagogicas.

d) Fijar criterios referentes a la orientacidn y tutoria del alumnado.

e) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacidn, de la innovacion y de la investigacion pedagogica
y en la formacion del profesorado del centro.

f) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccidén del director o directora
en los términos establecidos en la Ley.

g) Conocer las candidaturas a la direccidén y los proyectos de direccidn presentados por las personas
candidatas.

h) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

i) Informar el reglamento de organizaciéon y funcionamiento del centro.

j) Informar la memoria de autoevaluacion.

k) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicidon de sanciones y velar para que éstas se
atengan a la normativa vigente.

1) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.

Régimen de funcionamiento del Claustro de Profesorado.

1. Las reuniones del Claustro de Profesorado deberan celebrarse en el dia y con el horario que posibiliten la
asistencia de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del Claustro de
Profesorado, por orden del director o directora, convocarad con el correspondiente orden del dia a los
miembros del mismo, con una antelacidén minima de cuatro dias y pondrd a su disposicidn la correspondiente
informacidén sobre los temas incluidos en él. Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con
una antelaciéon minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse
asi lo aconseje.

2. El Claustro de Profesorado sera convocado por acuerdo del director o directora, adoptado por propia
iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. Informando con anterioridad al Equipo
Directivo del orden del dia que se va a tratar. La asistencia a las sesiones del Claustro de Profesorado serd
obligatoria para todos sus miembros, considerdndose la falta injustificada a los mismos como un
incumplimiento del horario laboral.

2.2.- EL EQUIPO DIRECTIVO

Para conseguir un buen funcionamiento es necesaria la coordinacion por los que se tendra en cuenta
a la hora de confeccionar el horario, cuidando la coincidencia en horas de sus miembros.

Con esta coordinacién debe lograrse el funcionamiento como verdadero equipo, para que sus
miembros no ejerzan sus competencias aisladamente, sino que también compartan tareas de colaboracion
y toma de decisiones, buscando siempre el mayor consenso, trasladandolo asi a la comunidad educativa.

El Equipo Directivo promovera la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa en
el funcionamiento del Centro, facilitando la realizacidn de las propuestas interesantes para el Centro.
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La composicién del Equipo directivo sera la siguiente:
2.2.1.- El Director/a.
Seran competencias del Director:

Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro y adoptar las resoluciones disciplinarias que
correspondan de acuerdo con las normas aplicables.

Dirigir y coordinar todas las actividades del centro hacia la consecucién del proyecto educativo del mismo,
de acuerdo con las disposiciones vigentes y sin perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro de
profesores y al Consejo Escolar del centro.

Ostentar la representacion del centro, sin perjuicio de las atribuciones de las demas autoridades educativas.

Colaborar con los drganos de la Administracion educativa en todo lo relativo al logro de los objetivos
educativos del centro.

Proponer a la Administracidon educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo, previa
informacién al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del centro.

Decidir, previa propuesta de la Jefatura y sobre la asignacién de tutorias atendiendo a los siguientes criterios:
Continuidad del tutor hasta finalizar el Ciclo.
Eleccion de tutorias de los miembros del Equipo Directivo.

Acuerdo con el profesorado priorizando en base a criterios pedagdgicos, como mayor carga horaria en un
curso. Sobre la distribucién del alumnado, atendiendo a los siguientes criterios:

Distribucion equitativa de N.E.E.
Paridad
Orden Alfabético.

Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la relacién del
centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas
actuaciones propicien una formacién integral en conocimientos y valores de los alumnos.

Favorecer la convivencia en el centro, resolver los conflictos e imponer todas las medidas disciplinarias que
correspondan a los alumnos, de acuerdo con las normas que establezcan las Administraciones educativas y
en cumplimiento de los criterios fijados en el reglamento de régimen interior del centro. A tal fin, sé
promovera la agilizacidn de los procedimientos para la resolucidn de los conflictos en los centros.

Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro de profesores del
centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de sus competencias.

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de acuerdo con el
presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo
ello de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.

Promover planes de mejora de la calidad del centro, asi como proyectos de innovacidn e investigacion
educativa.

Impulsar procesos de evaluacién interna del centro y colaborar en las evaluaciones externas.

Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracidon educativa.
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2.2.2.- El Jefe/a de Estudios.
Son competencias del Jefe de Estudios:

Ejercer, por delegacidn del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en todo lo relativo
al régimen académico y controlar la asistencia al trabajo del mismo.

Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad.

Proponer a la Direccién en base a criterios pedagodgicos, la asignacidn de tutorias, asi como la distribucion del
alumnado

Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacion, incluidas las derivadas de la coordinacion
con el Instituto de Educacién Secundaria al que se encuentre adscrito el Centro.

Promover la realizacién de actividades extraescolares en colaboracién con el Ayuntamiento y otras
Instituciones del entorno, dentro del marco del Proyecto de Centro y en coherencia con las Finalidades
Educativas.

Coordinar la realizacion de las actividades complementarias y extraescolares en colaboraciéon con los
Coordinadores de ciclo, las Asociaciones de Padres de Alumnos y el representante del Ayuntamiento en el
Consejo Escolar.

Elaborar, en colaboracién con los restantes érganos unipersonales, el horario general del Centro, los horarios
académicos del alumnado y de los maestros y maestras, de acuerdo con los criterios incluidos en el Plan
Anual de Centro, asi como velar por su estricto cumplimiento.

Coordinar las actividades de los Coordinadores de ciclo.
Coordinar y dirigir la accién de los tutores conforme el plan de accién tutorial.

Coordinar la realizacidon de las actividades de perfeccionamiento del profesorado que, de acuerdo con el plan
de formacidn, organice el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.

Organizar los actos académicos.

Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa, especialmente en lo que se
refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacion.

Organizar la atencidn y el cuidado del alumnado en los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la normativa vigente y por el Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento del Centro.

2.2.3.- El Secretario/a.
Son competencias de la Secretaria:

Ordenar el régimen administrativo del Centro, de conformidad con las directrices del Director.

Actuar como secretario de los érganos colegiados de gobierno del Centro, levantar acta de las sesiones y dar
fe de los acuerdos con el visto bueno del Director.

Custodiar los libros oficiales y archivos del Centro.
Expedir, con el visto bueno del Director, las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
Realizar el inventario general del Centro y mantenerlo actualizado.

Adquirir el material y el equipamiento del Centro, custodiar, coordinar y gestionar la utilizacién del mismo y
velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de acuerdo con la normativa vigente y las indicaciones del
Director.
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Ejercer, por delegacién del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de administracidn y servicios
adscrito al Centro y controlar la asistencia al trabajo del mismo.

Elaborar, en colaboracién con los restantes érganos unipersonales, el horario del personal de administracion
y servicios, asi como velar por su estricto cumplimiento.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del Centro.

Ordenar el régimen econémico del Centro, de conformidad con las instrucciones del Director, realizar la
contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la normativa vigente y por el Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento del Centro.

2.3.-ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

2.3.1.- El Equipo de Ciclo.
LOE, Titulo V, Capitulo Ill, Art. 130
LEA, Titulo IV, Capitulo Ill, Art. 138
Decreto 328/2010, Capitulo VI, Art. 80-81

Composicidn

Cada equipo de ciclo estara integrado por los maestros y maestras que impartan docencia en él. Los maestros
y maestras que impartan docencia en diferentes ciclos serdn adscritos a uno de éstos por el director o
directora del centro, garantizdndose, no obstante, la coordinacion de este profesorado con los otros equipos
con los que esté relacionado, en razén de las ensefanzas que imparte.

En los colegios de educacion primaria, en los colegios de educacion infantil y primaria y en los centros
publicos especificos de educacidn especial existiran los siguientes equipos de ciclo:

En los colegios de educacién primaria: equipos de primero, de segundo, de tercer ciclo de educacién primaria
y el equipo de orientacion y apoyo escolar (EOA).

En los colegios de educacidn infantil y primaria: equipos de educacién infantil de segundo ciclo y de primero,
de segundo, de tercer ciclo de educacidn primaria y el equipo de orientacion y apoyo escolar (EOA).

En los centros publicos especificos de educacion especial: equipos de formacion basica y de formacion para
la transicién a la vida adulta y laboral.

Competencias

Son competencias de los equipos de ciclo:

Colaborar con el equipo directivo en la elaboracién de los aspectos docentes del proyecto educativo.
Elaborar las programaciones didacticas o, en su caso, las propuestas pedagdgicas correspondientes al mismo,
de acuerdo con el proyecto educativo.

Velar para que en las programaciones didacticas de todas las dreas se incluyen medidas para estimular el
interés y el habito de la lectura y la mejora de la expresion oral y escrita del alumnado.

Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica y proponer las medidas de
mejora que se deriven del mismo.

Colaborar en la aplicacidn de las medidas de atencién a la diversidad que se desarrollen para el alumnado
del ciclo.

Promover, organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares, de conformidad con lo
establecido en la normativa vigente.

Mantener actualizada la metodologia didactica, especialmente aquella que favorezca el desarrollo de las
capacidades en el alumnado de educacién infantil y de las competencias basicas en el alumnado de educacion
primaria.

Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacién.

Los equipos de ciclo se constituyen con todos los tutores/as de un ciclo y los especialistas repartidos
de forma equitativa. En nuestro Centro existen cuatro equipos. Las reuniones serdn semanales pudiendo
alternar las de ciclo y las interciclos o de nivel.

Los miembros del equipo deberan responsabilizarse de:

Mantener inventariado, ordenado y en buen uso los materiales correspondientes al ciclo.
Adjudicar los materiales de trabajo al grupo-clase que pedagdgicamente lo necesite.

Revisar y poner en comun las programaciones didacticas.

Elaborar y seleccionar materiales didacticos, encargandose de su adquisicion.

Organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares incluidas en el PEC.

Aportar datos y opinidn para una mejor actuacién con el alumnado.

Formular propuestas para la elaboracién y modificacién de los diferentes documentos del Centro.
Analizar, seleccionar y proponer al ETCP las ofertas que llegan del exterior.

Unificar pruebas y pautas de correccion por niveles, siguiendo los criterios de evaluacion.
Reflexionar conjuntamente sobre los resultados académicos, elaborando, si es necesario, propuestas de
mejora.

Serd mision del coordinador/a de ciclo:

Proponer el calendario de reuniones generales con padres al inicio del curso.

Coordinar la elaboracién de un guién comun para esas reuniones.

Coordinar la seleccién y organizacion de las actividades de ciclo.

Encargarse de solicitar las visitas programadas por su ciclo, resolviendo los problemas que surjan, siempre
informando a la Jefatura de Estudios.

Especificar en actas los acuerdos tomados.

2.3.2.- El Equipo Docente.

LOE, Titulo V, Capitulo IlI, Art. 130
LEA, Titulo IV, Capitulo IIl, Art. 140
Decreto 328/2010, Capitulo VI, Art. 79
1. Los equipos docentes estaran constituidos por todos los maestros y maestras que imparten docencia a un
mismo grupo de alumnos y alumnas. Serdn coordinados por el correspondiente tutor o tutora.
2. Los equipos docentes tendrdan las siguientes funciones:

Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas necesarias para
mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del centro.

Realizar de manera colegiada la evaluacidon del alumnado, de acuerdo con la normativa vigente y con el
proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones que correspondan en materia de promocion.
Garantizar que cada maestro y maestra proporcione al alumnado informacién relativa a la programacién del
area que imparte, con especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacién.
Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo medidas para
resolverlos y sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros érganos en materia de prevencion
y resolucién de conflictos.

Conocery participar en la elaboracion de la informacion que, en su caso, se proporcione a los padres, madres
o representantes legales de cada uno de los alumnos o alumnas del grupo.

Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas bajo la coordinaciéon del profesor o
profesora tutor y con el asesoramiento del equipo de orientacidn a que se refiere el articulo 86.



h)

Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo de acuerdo con lo que se
establezca en el plan de orientacidn y accidn tutorial del centro y en la normativa vigente.

Cuantas otras se determinen en el plan de orientacién y accién tutorial del centro.

Los equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje que pudieran presentarse y
compartirdn toda la informacién que sea necesaria para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento
de sus funciones.

4. La jefatura de estudios incluird en el horario general del centro la planificacién de las reuniones de los
equipos docentes.

Estard coordinado por la Jefatura de Estudios.
Actuara para:

Decidir sobre promocidn de alumnos de especiales caracteristicas.

Informar sobre actuaciones sancionadoras graves antes de plantearlo al Consejo Escolar.

Hacer un seguimiento en caso de grupo o alumnos conflictivos, acordando actuaciones.

Participar en las decisiones de actuacion del tutor correspondiente cuando el equipo lo haya acordado.

2.3.3.- El Equipo Técnico de CoordinacionPedagogica. (ETCP).

LOE, Titulo V, Capitulo Ill, Art. 130
LEA, Titulo IV, Capitulo I, Art. 137
Decreto 328/2010, Capitulo VI, Art. 87-88

Composicidn

1. El equipo técnico de coordinacién pedagdgica estard integrado por la persona que ostente la
direccion, que lo presidird, el jefe o jefa de estudios, los coordinadores o coordinadoras de ciclo y, en su caso,
el coordinador o coordinadora del equipo de orientacién educativa. Actuara como secretario o secretaria el
maestro o maestra que designe la direccidon de entre sus miembros, en el caso de no presentarse algun
voluntario/a.

2. Se integrara, asimismo, en el equipo de técnico de coordinacién pedagodgica, el orientador u
orientadora de referencia del centro.

Competencias

El equipo técnico de coordinacion pedagdgica tendra las siguientes competencias:

Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos educativos del Plan de Centro y sus
modificaciones.

Fijar las lineas generales de actuacién pedagdgica del proyecto educativo.

Asesorar al equipo directivo en la elaboracion del Plan de Centro.

Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las programaciones didacticas.
Asesorar a los equipos de ciclo y al Claustro de Profesorado sobre el aprendizaje y la evaluaciéon en
competencias y velar porque las programaciones de las areas contribuyan al desarrollo de las competencias
basicas.

Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas y programas de
atenciodn a la diversidad del alumnado.

Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.

Velar por el cumplimiento y posterior evaluacidn de los aspectos educativos del Plan de Centro.

Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de los resultados
de la autoevaluacién o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.
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Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituirdn, cada curso escolar, el plan de
formacidn del profesorado, para su inclusién en el proyecto educativo.

Elaborar, en colaboracién con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos de formacion en
centros.

Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto relativo a la oferta de
actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las mismas.

Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los equipos de ciclo y de
orientacién para su conocimiento y aplicacién.

1) Informar a los maestros y maestras sobre lineas de investigacion didactica innovadoras que se estén
llevando a cabo con respecto al curriculo.

Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades desarrolladas por el
centro y realizar su seguimiento.

Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro, la evolucion
del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicacidn y el seguimiento de las pruebas
de evaluacién de diagndstico y con aquellas otras actuaciones relacionadas con la evaluacion que se lleven a
cabo en el centro.

Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como resultado de las
evaluaciones llevadas a cabo en el centro.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el proyecto educativo del centro o por Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacién.

Se reunira con una periodicidad mensual y celebrara una reunién extraordinaria al comienzo del curso y
cuantas otras de consideren necesarias. Se levantara acta de cada sesién.

En nuestro centro tendrd ademas las siguientes atribuciones:

Seleccionar los Programas del EOE que convienen para el curso, tras consultar al Ciclo.

Elaborar los criterios de evaluacidn interna.

Coordinar con el Equipo Directivo la elaboracién y las revisiones del ROF.

Seleccionar los programas propuestos por la Consejeria y realizar después su evaluacidn.

Seleccionar y organizar las actividades complementarias y extraescolares propuestas por el Centro u otros
organismos.

Elevar propuestas para el Plan de Refuerzo Educativo en cada curso.

Presentar las diferentes propuestas realizadas en ciclos y transmitir los acuerdos tomados sobre las mismas.

Disposicion

El ETCP y los Equipos de Ciclo seran convocados, con un minimo de veinticuatro horas de antelacion.
No obstante lo anterior, si se aprueba por la unanimidad de los miembros del 6rgano competente, estos
plazos podran ser reducidos en el tiempo que el érgano estime oportuno.

En caso de urgencia real y manifiesta no seran necesarios los requisitos anteriores y bastara con que,
estando todos los miembros, acuerden undnimemente constituirse en érgano colegiado.

En la convocatoria debera figurar el dia, hora y lugar de celebracién de la reunién, asi como los puntos
gue se vayan a tratar (orden del dia).

El orden del dia lo fijarda Equipo Directivo del Centro, quien tendrd en cuenta, en su caso, las
peticiones formuladas por los demas miembros del 6rgano colegiado con la suficiente antelacion de una
semana al menos, especificando los temas a tratar Sélo podran incluirse en el orden del dia y ser, por tanto,
objeto de consideracidn, los temas o materias competentes al drgano colegiado.



2.3.4.- El Equipo de Orientacion.
Decreto 328/2010, Capitulo VI, Art. 86.

1. Los colegios de educacion primaria y los colegios de educacidn infantil y primaria tendrdn un equipo de
orientacién del que formard parte un orientador del equipo de orientacion educativa a los que se refiere el
articulo 144.1 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, que se integrara en el Claustro de Profesorado de aquel
centro donde preste mas horas de atencidn educativa.

Todo ello sin perjuicio de que, si lo desea, pueda integrarse en los Claustros de Profesorado de los demas
centros. En todo caso, el referido profesional tendra, a todos los efectos, los demdas derechos y obligaciones
que el resto del profesorado.

También formaran parte, en su caso, del equipo de orientacion los maestros y maestras especializados en la
atencién del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, los maestros y maestras
especialistas en pedagogia terapéutica o en audicién y lenguaje, los maestros y maestras responsables de los
programas de atencidn a la diversidad y los otros profesionales no docentes con competencias en la materia
con que cuente el centro.

2. Elequipo de orientacidn asesorara sobre la elaboracién del plan de orientacién y accién tutorial, colaborara
con los equipos de ciclo en el desarrollo del mismo, especialmente en la prevencién y deteccidn temprana
de las necesidades especificas de apoyo educativo, y asesorard en la elaboracién de las adaptaciones
curriculares para el alumnado que las precise.

3. El equipo de orientacion contara con un coordinador o coordinadora cuyas competencias, nombramiento
y cese se ajustaran a lo previsto para los coordinadores y coordinadoras de ciclo en los articulos 83, 84 y 85,
respectivamente.

4. El profesional del equipo de orientacion educativa que forme parte del equipo de orientacion serd el
orientador de referencia del centro. Su designacion serd realizada al inicio de cada curso escolar por la
persona titular de la correspondiente Delegacién Provincial de la Consejeria competente en materia de
educacion, a propuesta del coordinador o coordinadora del equipo técnico provincial.

5. Los orientadores u orientadoras tendran las siguientes funciones:

a) Realizar la evaluacién psicopedagédgica del alumnado, de acuerdo con lo previsto en la normativa vigente.
b) Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacidn continua del alumnado.

c) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de ensefianza y
aprendizaje a las necesidades del alumnado.

d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas relacionadas con la mediacidn,
resolucién y regulacién de conflictos en el dmbito escolar.

e) Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes actuaciones y medidas de
atencion a la diversidad, especialmente las orientadas al alumnado que presente necesidades especificas de
apoyo educativo.

f) Colaborar en el desarrollo del plan de orientacién y accidn tutorial, asesorando en sus funciones al
profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitdndoles los recursos didacticos o educativos necesarios
y, excepcionalmente, interviniendo directamente con el alumnado, ya sea en grupos o de forma individual,
todo ello de acuerdo con lo que se recoja en dicho plan.

g) Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que afecten a la
orientacién psicopedagodgica del mismo.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo o por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

6. Los Educadores y las Educadoras Sociales en el ambito educativo, desarrollaran y organizaran su trabajo
de intervencidn socioeducativa como parte del equipo multidisciplinar y pluriprofesional que conforman los
Equipos de Orientacidn Educativa.

Las funciones relacionadas con los ambitos de intervencién seran las siguientes:
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Realizar el seguimiento del alumnado absentista con intermediacién entre la familia y el centro.

Mediar en conflictos: alumnado-centro, familia-centro y alumnado-familia.

Intervenir con el alumnado y las familias en problemas de convivencia.

Trabajar como mentor del alumnado en situaciones de riesgo.

Organizar y desarrollar actividades de formacion de las familias del alumnado en situacidn de riesgo.
Coordinar actividades extraescolares para el alumnado en situacidn de riesgo.

Coordinar los recursos de la zona para el uso por parte del alumnado en situacion de riesgo.

Colaborar con el profesorado en el funcionamiento del aula de convivencia.

Realizar cuantas otras actuaciones o actividades que a requerimiento de la Administracidon Educativa sean
necesarias.

Los Educadores y Educadoras Sociales podran participar en las sesiones de seguimiento y evaluacién del
alumnado con el que haya intervenido.

Asi mismo, los Educadores y Educadoras Sociales planificardn su intervencidn socioeducativa en funcién de
las necesidades y demandas detectadas en los distintos sectores de la Comunidad Educativa en relacién con
las dreas de trabajo. Dichas necesidades se canalizardn y priorizaran por la Jefatura de estudios del centro a
través del orientador u Orientadora de referencia del EOE.

En nuestro Centro sus funciones seran:

Colaboracién activa con los tutores/as, coordinandose con la Jefatura de Estudios para la deteccion de
problemas de aprendizaje y su prevencion.

Elaborar y hacer un seguimiento de adaptaciones curriculares en colaboracidn con los tutores/as, resto del
profesorado que inciden en el alumno y el EOE.

Seleccion y elaboracién de materiales adaptados para los alumnos que lo precisen, bien para trabajo en el
aula o para casa.

Orientar a los tutores que lo soliciten en el tratamiento educativo de los alumnos atendidos en las aulas de
PTy AL.

Celebrar tutorias compartidas con los padres de alumnos de N.E.E.

Colaborar en las reuniones de ciclo sobre agrupamiento de alumnos.

2.3.5.- Las Tutorias.

LOE, Titulo V, Capitulo Ill, Art. 130
LEA, Titulo IV, Capitulo I, Art. 141
Decreto 328/2010, Capitulo VI, Art. 89-90

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2, cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendrd un tutor
o tutora que serd nombrado por la direccién del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el
profesorado que imparta docencia en el mismo.

La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales serd ejercida de manera compartida entre el
maestro o maestra que ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado especialista.

Se tendra en cuenta que aquellos maestros y maestras que, durante un curso escolar, hayan tenido asignado
el primer curso de cualquier ciclo de la educacion primaria o del segundo ciclo de la educacion infantil
permaneceran en el mismo ciclo hasta su finalizacién por parte del grupo de alumnos y alumnas con que lo
inicio, siempre que continten prestando servicio en el centro.

Los tutores y tutoras ejercerdn la direccidn y la orientacién del aprendizaje del alumnado y el apoyo en su
proceso educativo en colaboracién con las familias. Puesta en marcha del Programa Pasen (Tutorias
digitales)

El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un afio académico.

Funciones

En educacién primaria los tutores y tutoras ejerceran las siguientes funciones:



f)

g)

h)

j)

k)

m)

n)

Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accidn tutorial.

Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en su proceso de
aprendizaje y en la toma de decisiones personales y académicas.

Coordinar la intervencién educativa de todos los maestros y maestras que componen el equipo docente del
grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el equipo docente.
Garantizar la coordinacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan al alumnado a su
cargo.

Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacién de su grupo de alumnos y
alumnas.

Coordinar el proceso de evaluacién continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo docente, las
decisiones que procedan acerca de la evaluacion y promociéon del alumnado, de conformidad con la
normativa que resulte de aplicacién.

Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo.

Recoger la opinidon del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje desarrollado en las
distintas areas que conforman el curriculo.

Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres o representantes
legales.

Facilitar la cooperacién educativa entre el profesorado del equipo docente y los padres y madres o
representantes legales del alumnado. Dicha cooperacidn incluird la atencion a la tutoria electrénica a través
de la cual los padres, madres o representantes legales del alumnado menor de edad podran intercambiar
informacién relativa a la evolucion escolar de sus hijos e hijas con el profesorado que tenga asignada la tutoria
de los mismos de conformidad con lo que a tales efectos se establezca por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

Mantener una relacién permanente con los padres, madres o representantes legales del alumnado, a fin de
facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo 10. A tales efectos, el horario dedicado a las
entrevistas con los padres, madres o representantes legales del alumnado se fijara de forma que se posibilite
la asistencia de los mismos y, en todo caso, en sesion de tarde.

Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su participacion en las actividades
del centro.

Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacién y funcionamiento, en la gestion
del programa de gratuidad de libros de texto.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacion y accién tutorial del centro o por orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién.

En nuestro centro incluimos otras que consideramos de interés:

Realizar una reunidn con los padres/madres en gran grupo durante la primera quincena del mes de octubre
para informar de los objetivos y propuestas del PC, facilitar el proceso de eleccién de madres/ padres
delegados.

Realizar al menos una tutoria por trimestre para informar de los resultados académicos y de la actitud del
alumno/a.

Fijar una hora semanal de atencidon a padres/madres, facilitando la asistencia a las familias que no puedan
acudir en dicho horario

Para citaciones individuales a tutoria se seguiran los siguientes pasos:

Entrega al alumno/a de citacién escrita (agenda, nota...)

Si no hay respuesta, citacion telefdnica.

Si no hay respuesta, citacion escrita, entregada en domicilio por el conserje.

Si no hay respuesta, informacidn a la Jefatura de Estudios para derivar el caso a Asuntos Sociales.

Seguir las pautas de actuacién del profesorado del EOE para el alumnado de NEE.

Colaborar en las actividades comunes del Centro.



Asegurar la coordinacion necesaria entre los diversos maestros/as que intervienen en el grupo para
conseguir la mayor eficacia posible en el proceso de aprendizaje.

Controlar el comportamiento y la aportacién de materiales de su grupo de alumnos/as en todas las éreas,
incluyendo especialidades.

Ser riguroso/a en la cumplimentacidén de documentos, aportando la maxima informacion.

Informar y controlar el cumplimiento de las normas de convivencia en su grupo de alumnos/as.

Informar al Equipo Directivo de problemas de absentismo y maltrato.

Velar por el buen uso de los libros de textos en aquellas unidades que estén acogidas al Programa de
Gratuidad.

Entregar a la Jefatura de Estudios las faltas de asistencia del alumnado de su grupo, dentro de los 5 dias
primeros del mes.

Introducir en Séneca el control de asistencia del mes anterior.

2.4.- PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PAS) Y PERSONAL DE ATENCION EDUCATIVA (PAE)
2.4.1.- P.A.S.

Se considera personal de administracién y servicios el que, vinculado a la Consejeria de Educacién o
al Ayuntamiento por relacién juridica administrativa o laboral, realiza funciones distintas a las docentes en el
Centro.

El P.A.S. Se atendra al Convenio Colectivo para el personal laboral dependiente de la Junta de Andaluciay
el convenio colectivo del personal empleado del Ayuntamiento de la localidad.

El Equipo Directivo contribuird de forma eficaz para resolver sus problemas y recabar su informacién y
sugerencias para la buena marcha del Centro.

Canalizard sus aportaciones y recibiran la informacion pertinente sobre la vida y funcionamiento del Centro
a través de su presencia en el Consejo Escolar.

El P.A.S. estd obligado, como miembro de la Comunidad Educativa, al respeto de los derechos establecidos
en este Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento y sus normas de convivencia.

Tiene derecho al respeto y comprension de todos los miembros de la Comunidad Educativa y a la
participacién en el Centro a través del Consejo Escolar.

Monitor/a Escolar(Acuerdo 23/2/88 Consejeria de Trabajo y Bienestar Social)

Es personal laboral de la Junta de Andalucia. Son trabajadores y trabajadoras que destinados en los
Centros Educativos, colaboran, de acuerdo con las instrucciones que se les imparta por parte del Equipo
Directivo. No pueden en ningln caso realizar tareas docentes.

Sus funciones seran:

Realizar las tareas de apoyo administrativo existentes en el colegio.
Participar en actividades extraescolares y deportivas.

Atender al alumnado de transporte.

Participar en la vigilancia del alumnado del comedor.

Atender a la organizacion y funcionamiento de la biblioteca del centro.

e Personal de Cocina



(No perteneciente al Plan de Apertura)
Jefe de cocina

Son los trabajadores responsables de la direccidn de la cocina y de todo el personal adscrito a ella,
sus funciones son:

Dirigir y vigilar la elaboracidn y condimentacidon de cuantos menus les sean aprobados por la direccion del
centro.

Cuidar de que los menus que se sirvan relnan las condiciones exigidas, asimismo y cuando la importancia del
servicio lo requiera condimentaran personalmente aquellos manjares que se juzguen conveniente.
Confeccionar diariamente la minuta, de acuerdo con las provisiones y viveres existentes y pasarla para su
aprobacion a la Direccion.

Vigilar la buena administracidn de las provisiones, a fin de conseguir de todas ellas el rendimiento correcto.
Realizar, en su caso, inventario diario de las existencias; dardn cuenta, cuando asi se les exija, de los
promedios conseguidos durante el dia.

Supervisar el mantenimiento, condiciones de limpieza, higiene, salubridad y perfecto funcionamiento, de
toda la maquinaria, utensilios y enseres de la cocina.

Procurar la formacion y dar ensefianzas al personal a sus drdenes para su formacién profesional.

Estar en posesién del carné de Manipulador de Alimentos, asi como cumplir todos los requisitos higiénicos-
sanitarios que establezcan las disposiciones vigentes.

Realizar asimismo cualquier otro trabajo de similar o andloga naturaleza que se les pueda encomendar en
relacion con la actividad objeto de su funcién.

Cocinero

Son los trabajadores que tienen como cometido la elaboracién y condimentacion de los servicios,
con sujecion a las instrucciones facilitadas por el Jefe de Cocina, en el caso que lo hubiese. Sus funciones son:

Tener a su cargo las provisiones para el consumo de las distintas partidas, comprobando el peso de las
mercancias a su llegada. Su misién es la de proponer al Jefe de Cocina o persona responsable, la reposicion
de los articulos que se hayan consumido o la adquisicidn de los que crea necesarios. Hara los despieces de
las carnes o pescados con el mayor cuidado, tratando de conseguir el mejor rendimiento.

Colaborar en el mantenimiento en perfectas condiciones de limpieza y funcionamiento de la maquinaria
propia del departamento, tal como: placas fuegos, hornos, freidoras, extractores, filtros, cortadoras, etc.
Estar en posesién del carné de Manipulador de Alimentos, asi como cumplir todos los requisitos higiénico-
sanitarios que establezcan las disposiciones vigentes.

Con objeto de cubrir el reajuste horario aqui contemplado, el personal de cocina que presta servicio
en los comedores escolares de los Centros dependientes de la Consejeria de Educacion y Ciencia y que estan
acogidos al Convenio Colectivo para el Personal Laboral al Servicio de la Junta de Andalucia, ademas de las
funciones y tareas definidas anteriormente, tendran las que a continuacion se relacionan:

Limpieza y mantenimiento de los medios y utiles del comedor, sin menoscabo de la limpieza ordinaria del
local, que corresponde a la general del Edificio.

Sin menoscabo de otro personal que tenga funciones en los Comedores Escolares, la atencion, cuidado y
vigilancia de los comensales (alumnado) en el comedor escolar correspondiente.

Ayudante de cocina

Es el trabajador que, a las 6rdenes del Jefe de Cocina o Cocinero, le ayuda en sus funciones, teniendo
capacidad para sustituir ocasionalmente al Cocinero, preparando comidas sencillas, corriendo a su cargo la



limpieza y el mantenimiento, para tenerle en perfectas condiciones, de la maquina y utensilios propios de su
trabajo, poniendo todo cuidado en las labores que le fueren encomendadas.

Debera estar en posesidon del carné de Manipulador de Alimentos, asi como cumplir todos los
requisitos higiénico-sanitarios que establezcan las disposiciones vigentes.

Con objeto de cubrir el desajuste horario el personal de cocina que presta servicio en los comedores
escolares de los Centros dependientes de la Consejeria de Educacidn y Ciencia, ademas de las funciones y
tareas definidas anteriormente, tendran las que a continuacidn se relacionan:

Limpieza y mantenimiento de los medios y utiles del comedor, sin menoscabo de la limpieza ordinaria del
local, que corresponde a la general del Edificio.

Sin menoscabo de otro personal que tenga funciones en los Comedores Escolares, la atencién, cuidado y
vigilancia de los comensales (alumnado) en el comedor escolar correspondiente.

Pinche de cocina

Es el trabajador que tiene por misidon el fregado y lavado de la bateria de cocina, placas, utensilios,
magquinaria y menaje, contribuyendo ademas a la limpieza general de la cocina de la dependencia, asi como
del orden de los utensilios y menaje. Se empleara asimismo en lavar verduras, pescados y tratar en crudo
tubérculos, legumbres y demas alimentos y especificamente en la vigilancia del encendido de hornos, placas,
fogones, etc.

Debera estar en posesidon del carné de Manipulador de Alimentos, asi como cumplir todos los requisitos
higiénico-sanitarios que establezcan las disposiciones vigentes.

Oficial primera cocinero

Son los trabajadores que tienen como cometido, la elaboracién y condimentaciéon de cuantos menus les
sean aprobados por la direccién del Centro o del Cocinero Jefe en su caso.

Tendran a su cargo las previsiones para el consumo de las distintas partidas, consiguiendo el mejor
rendimiento de las mercancias que se le entreguen para su condimentacion, conociendo y dominando el arte
de presentar los manjares y montajes de piezas. Asumira las funciones que le delegue el Jefe de Cocina en
caso de que lo hubiese, y le sustituird en su ausencia, asumiendo todas sus funciones y responsabilidades.

Conserje

Es funcionario del Ayuntamiento y que sin perjuicio de lo anterior estd bajo las directrices del Secretario o
de cualquier miembro del Equipo Directivo.

Sus funciones seran:
Las que le correspondan por su condicién de conserje y categoria laboral:
Apertura y cierre de las distintas puertas a las horas de entradas y salidas
Controlar las entradas y salidas del edificio, segun directrices de la Direccidn.

No permitir el acceso a las aulas a personas ajenas al Centro en horas de clase, sin autorizacién del Equipo
Directivo.

Control y mantenimiento de las llaves del Centro que sean delegadas por el/la Secretario/a.

Comunicar a la Direccién cualquier anomalia que se produzca.



Atender las peticiones de los profesores en asuntos que conciernan al mantenimiento y necesidades de la
labor docente en las aulas.

Encargarse de las tareas de reprografia.

Recibir, conservar y distribuir los documentos, objetos y correspondencia que a tales efectos le sean
encomendados.

Colaborar en tareas administrativas y mantenimiento de material en caso necesario.
Salir del centro para realizar encargos que competen a la gestion del centro, cuando sea necesario.
Cuidar del buen orden material y estético de las dependencias generales del Centro.

Realizar, o en su caso organizar, dentro de las dependencias los traslados de material, mobiliario y enseres
que fueren necesarios.

Comunicar a la Direccion cualquier anomalia o deterioro en el material o mobiliario, para su arreglo o baja
en el inventario.

Informar al personal de limpieza de las deficiencias que, puntualmente, se puedan detectar.

Realizacion de pequefias tareas de mantenimiento.

Derechos del conserje.
1. Participar en el Consejo Escolar del Centro.
2. Recibir informacidn sobre la vida del Centro, en la medida de sus competencias.

3. A ser respetado, tanto dentro como fuera del recinto escolar, por todos los componentes de la comunidad
escolar asi como recibir apoyo de éstos cuando sea caso necesario defender la dignidad del desarrollo de sus
funciones.

4. A desarrollar sus funciones en un ambiente que reuna las suficientes condiciones de dignidad, respeto,
amabilidad, higiene y habitabilidad.

5. Otros especificados en las disposiciones vigentes y/o laborales propias de su empleo.

2.4.2.- P.A.E.
Monitor/a de Educacién Especial.

Pertenece al personal laboral de la Junta de Andalucia. El horario y funciones de este personal
vendran marcados por la legislacion vigente y convenio correspondiente, teniendo en cuenta las necesidades
del Centro.

Sus funciones seran:

Atender bajo la supervision del profesorado especialista la realizacidn de actividades de ocio y tiempo libre
realizadas por el alumnado del aula.

Colaborar, si son requeridos, en la programacidon que elaboren los equipos correspondientes sobre las
actividades de tiempo de ocio y tiempo libre.

Instruir y atender al alumnado en conductas sociales, comportamientos de autoalimentacién, habitos de
higiene y aseo personal. Esta funcion se ejercerd tanto dentro del recinto del centro (aulas, aseos...),
transporte como en otros entornos fuera del mismo donde dicho alumnado participe en actividades
programadas.

Colaborar en los cambios de servicios, en la vigilancia de recreos y clases.



Colaborar, bajo la supervision del profesorado especialista en las relaciones Centro-familia.

Integrarse en los equipos de orientacidn, con la misidn de colaborar con el profesor/tutor y/o con el resto
del equipo de especialistas en actividades formativas no docentes.

Desarrollar en general todas aquellas funciones no especificadas anteriormente y que estén incluidas o
relacionadas con la misién basica del puesto.

2.5.- PLAN DE APERTURA

2.5.1 Aula matinal.

Sus funciones seran:
Apertura y puesta en marcha de las instalaciones para que las actividades puedan comenzar a las 7,30h.

Recepcion y control de acceso al centro del alumnado, custodia y seguimiento del buen uso de las
instalaciones.

Recepcion y cuidado del alumnado en el aula. Entre los cuidados se contemplara el facilitar la ingesta de
alimentos y la especial atencién que requieran los menores en funcién de su edad y discapacidad.

Atencion educativa atendiendo a los mismos criterios de edad y discapacidad, con un contenido de juegos,
lectura, etc.

Informar de cuantas incidencias o circunstancias se produzcan o se determinen tanto en relaciéon con el
alumnado como con las instalaciones.

Traslado del alumnado hasta sus aulas respectivas.

La solicitud de baja o modificacién de la opcién inicialmente elegida en el servicio de aula matinal se
comunicard a la persona que ejerce la direccién del centro docente antes del Ultimo dia lectivo de la semana
anterior a aquella en la que se pretenda hacer efectiva la baja o modificaciéon, con el formulario
correspondiente.

El aula matinal que atienda hasta 60 alumnos o alumnas dispondra de una persona con titulacién de Técnico
o Técnica Superior y otra con titulacion de Técnico o Técnica

2.5.2.- Comedor.

Atenderd y custodiara al alumnado durante las comidas, y el tiempo anterior y posterior a las mismas, entre
el final de la jornada lectiva de la mafiana y el comienzo de actividades extraescolares de la tarde; asi como
durante el traslado del alumnado al centro con comedor, en su caso.

Resolvera las incidencias que pudieran presentarse durante ese tiempo.

Se prestara especial atencidn a las normas educativas del Centro y al fomento de habitos higiénicos-sanitarios
y de convivencia de los alumnos y alumnas, asi como a la organizacién de las diferentes actividades en que
se ocupen durante el tiempo libre, atendiéndose a las instrucciones emanadas del Consejo Escolar del Centro.

Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el Director o la Directora del centro, con vistas al
adecuado funcionamiento del comedor escolar.

2.5.3.- Actividades extraescolares

La atencién al alumnado en las actividades extraescolares se realizard por personal que cuente con
la formacion y cualificacion adecuadas a la actividad a desarrollar y que, al menos, esté en posesién de alguno
de los titulos de Técnico Superior o titulacion equivalente a los efectos profesionales.

Los talleres se realizaran si hay un minimo de 10 usuarios.



1.

2.6.- PERSONAL DE ACOMPANAMIENTO
(Instrucciones 19/03/07 Junta de Andalucia sobre convenio entre éstay MEC 1/12/05)

El acompafiamiento podra ser llevado por Mentores, ellos deberdn estar en posesiéon de Titulacién
Universitaria, de Técnico Superior o ser estudiantes universitarios. Seran elegidos por su sentido de la
responsabilidad y por su capacidad para conectar con chicos y chicas de las edades a las que se dirige el
programa.

Sus funciones seran:

Ayudar al alumnado a planificar y ordenar su trabajo escolar, adquirir habitos y técnicas de estudio eficaces,
ponerse al dia en la marcha de las clases, mejorar los aprendizajes bdsicos y ayudarles a resolver conflictos
qgue puedan tener con otros alumnos, alumnas o con el profesorado.

Modelar conductas y actitudes positivas, de forma que el alumnado los vea como adultos que se preocupan
por sus necesidades como estudiantes y como personas.

Desarrollar actividades de ocio y deportivas con objeto de motivar la participacién del alumnado en el Plan
de Acompainamiento, asi como ofrecerles una propuesta educativa enriquecedora.

Controlar la asistencia diaria del alumnado al programa, solicitando la justificacién de ausencias y entregar
esta documentacion al coordinador/a.

Coordinarse con el profesorado y presentarle informacion sobre los logros y avances del alumnado antes de
cada sesion de evaluacion.

3.- CAUCES DE PARTICIPACION DE LOS DISTINTOS SECTORES

3.1.- ALUMNADO

Constituye un deber y un derecho del alumnado de educacidn primaria la representacién mediante
delegados y delegadas de grupo.

Delegados y delegadas de clase.

El alumnado de cada clase de educacidn primaria elegird, por sufragio directo y secreto, por mayoria simple,
durante el primer mes del curso escolar, un delegado o delegada de clase, asi como un subdelegado o
subdelegada, que sustituira a la persona que ejerce la delegacién en caso de vacante, ausencia o enfermedad,
de acuerdo con el procedimiento que establezca el reglamento de organizacién y funcionamiento del centro.
Los delegados y delegadas colaboraran con el profesorado en los asuntos que afecten al funcionamiento de
la clase y, en su caso, trasladardn al tutor o tutora las sugerencias y reclamaciones del grupo al que
representan.

El alumnado dispondra de un tabléon para expresar sugerencias, peticiones y/o exponer cualesquiera de las
ideas sobre temas concretos que surjan en las aulas. Dicho tablon estara situado enla galeria de la planta
baja.La responsabilidad de mantener actualizado dicho recurso sera de los delegados/as de clase.

3.2.- PROFESORADO
Participara a través de los drganos colegiados de Claustro de Profesorado y Consejo Escolar y drganos de
coordinacion docente (Equipos docentes, Equipos de ciclo, Equipos de orientacidn, ETCP y tutorias) con las

siguientes funciones:

Las funciones de los maestros y maestras son, entre otras, las siguientes:



a)
b)
d)

e)

La programacion y la ensefianza de las dreas que tengan encomendadas.

La evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los procesos de ensefianza.
La tutoria del alumnado, la direccidn y la orientacidn de su aprendizaje y el apoyo en su proceso educativo,
en colaboracién con las familias.

La orientacion educativa en colaboracién con los equipos de orientacién educativa.

La atencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

La promocidn, organizacion y participacién en las actividades complementarias, dentro o fuera del recinto
educativo, programadas por los centros.

La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de
participacién y de libertad para fomentar en el alumnado los valores de la ciudadania democratica.

La informacién periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como la
orientacién para su cooperacién en el mismo.

La coordinacién de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean encomendadas.

La participacion en la actividad general del centro.

La participacion en las actividades formativas programadas por los centros como consecuencia de los
resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

La participacion en los planes de evaluacidn que determine la Consejeria competente en materia de
educacién o los propios centros.

La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza correspondiente.

El conocimiento y la utilizacién de las tecnologias de la informacién y la comunicacion como herramienta
habitual de trabajo en el aula.

Participacion del profesorado en el Programa de Gratuidad de libros, velando por el buen uso, llevando un
registro de los posibles deterioros y haciéndose responsable del reparto y recogida (al comienzo y al término
del curso) de dicho material.

El profesorado realizara estas funciones incorporando los principios de colaboracién, de trabajo en equipo y
de coordinacidon entre el personal docente y el de atencion educativa complementaria.

3.3.- FAMILIAS

Participacion en el proceso educativo.

Las familias participaran, con sus representantes, en el Consejo Escolar, en las tutorias generales e
individuales (ya sean presenciales o a través del programa Pasen), con la figura de delegado o delegada de
padres y madres y a través de la asociacion de madres y padres del alumnado,

Colaboracion de las familias.

1. Los padres y las madres o representantes legales, como principales responsables que son de la educacién
de sus hijos e hijas o pupilos, tienen la obligacidn de colaborar con los centros docentes y con los maestros y
maestras.

2. Esta colaboracién de las familias se concreta en:

Estimular a sus hijos e hijas en la realizacién de actividades escolares para la consolidacion de su aprendizaje
gue les hayan sido asignadas por el profesorado.

Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.

Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro.

Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los libros de texto y el material
didactico cedido por los centros.

Cumpliran con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de convivencia que hubieran
suscrito con el centro.



f)

g)
h)

i)

Asociaciones de madres y padres del alumnado.

Las asociaciones de madres y padres del alumnado son un cauce fundamental para posibilitar la
participacién de los padres y madres o tutores del alumnado, en su caso, en las actividades de los centros
escolares. Para ello tendran aquellas finalidades que se fijen en sus estatutos, dentro de las siguientes:

1. Las madres, padres y representantes legales del alumnado matriculado en los centros a los que se refiere
el presente Reglamento podran asociarse de acuerdo con la normativa vigente.

2. Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendrdn las finalidades que se establezcan en sus
propios estatutos, entre las que se consideraran, al menos, las siguientes:

Asistir a los padres, madres o representantes legales del alumnado en todo aquello que concierna a la
educacién de sus hijos e hijas o menores bajo su guarda o tutela.

Colaborar en las actividades educativas del centro.

Promover la participacion de los padres, madres o representantes legales del alumnado en la gestién del
centro.

Organizar actividades culturales y deportivas.

Asistir a las familias del alumnado en el ejercicio de su derecho a intervenir en el control y gestidn de los
Centros sostenidos con fondos publicos.

Facilitar la representacién y participacion de las familias del alumnado en los Consejos Escolares de los
Centros publicos y concertados, para lo cual podrdn presentar candidaturas en los correspondientes procesos
electorales.

Promover el desarrollo de programas de Educacién Familiar.

Representar a los padres y madres asociados a las mismas ante las instancias educativas y otros organismos.
Cualesquiera otras que, en el marco de la normativa a que se refiere el articulo anterior, le asignen sus
respectivos estatutos.

3. Las asociaciones de madres y padres del alumnado se inscribiran en el Censo de Entidades Colaboradoras
de la Ensefianza, a que se refiere el Decreto 71/2009, de 31 de marzo, por el que se regula el Censo de
Entidades Colaboradoras de la Ensefianza.

4. Se facilitara la colaboracion de las asociaciones de madres y padres del alumnado con los equipos directivos
de los centros, y la realizacidn de acciones formativas en las que participen las familias y el profesorado.

Escuela TIC 2.0

Las asociaciones de madres y padres del alumnado, en colaboracién con la persona que ejerza la
coordinacion de las TIC, promovera actividades formativas para las familias que fomenten la alfabetizacion
digital.

3.4.-E.O.E.

Las escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de educacién primaria y los colegios de
educacion infantil y primaria tendran un equipo de orientacidon del que formard parte un orientador del
equipo de orientacion educativa a los que se refiere el articulo 144.1 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre,
qgue se integrard en el Claustro de Profesorado de aquel centro donde preste mas horas de atencidn
educativa.

Todo ello sin perjuicio de que, si lo desea, pueda integrarse en los Claustros de Profesorado de los
demas centros. En todo caso, el referido profesional tendra, a todos los efectos, los demds derechos y
obligaciones que el resto del profesorado.



Los Educadores y las Educadoras sociales en el ambito educativo. Ambitos de intervencion.

Participaran en el Consejo Escolar, Claustro de Profesorado, tutorias y Equipos de coordinacion
docente. La intervencidn estard centrada en la mejora de las condiciones sociales, familiares y personales
del alumnado en situaciones de desventaja sociocultural, con el objeto de normalizar su proceso formativo
en relacién con el acceso, permanencia y promocion en el sistema educativo. Los dmbitos de intervencion
serdn los siguientes:

— Educacién para la convivencia y resolucion de conflictos.

— Prevencidn, seguimiento y control del absentismo escolar.

— Dinamizacién y participacién familiar y comunitaria.

— Acompafiamiento y tutorizacion en situaciones de riesgo para el alumnado.
— Educacién en valores y competencia social.

— Intervencién educativa con minorias étnicas y Educacién Intercultural.

3.5.-P.AS.

Participara a través del Consejo Escolar.

4.- ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y LOS RECURSOS MATERIALES
4.1 Entradas y salidas. Ver Protocolo Covid, apartado 4 “Entradas y salidas del centro”
e Entradas.

- Elalumnado de primaria accederd directamente a sus aulas excepto el alumnado del 19 ciclo que formara en
fila en el patio. El alumnado de Infantil accedera directamente a sus aulas.

- Elalumnado de n.e.e que tenga que recibir los apoyos de P.T. y Logopedia a las 9.00 horas no subird con su
fila e ird directamente a las respectivas aulas especificas.

- Lasubida de las escaleras se realizard en el debido orden y guardando silencio.

- Las familias deberdn favorecer el acceso del alumnado al centro sin obstaculizar la puerta de entrada.

- La hora de entrada al centro es a las 8:55 horas, cerrando la puerta a las 9:00. El alumnado que llegue
posteriormente al cierre de la cancela debera entrar acompafiado del adulto, para justificar el retraso en el
libro de registro habilitado para tal fin, que se encuentra en la Conserjeria. Un registro de mas de cinco
retrasos injustificados se computara como una falta no justificada, Con cinco faltas no justificadas se iniciara
el protocolo de absentismo.

e Salidas.

- Las salidas se realizaran siempre con el acompafiamiento, bien del tutor/a, bien del profesor especialista
responsable del grupo en ese momento. Se acompafiara al alumnado hasta la escalera de acceso al centro y
se les entregara a sus familias.

- El alumnado que recibe el servicio de comedor tendra asignado un espacio (por cursos) para depositar
mochilas y chaquetones para que no se impida el transito por el pasillo, ni el acceso aulasy al patio, asi como,
la salida del centro.

- Lasalida del alumnado de Primaria estd establecida por Ley a las 14.00 horas.

- Lasalida del alumnado de Infantil esta establecida a las 13.55 horas para facilitar su recogida por parte de las
familias.

4.2.-Organizacion y vigilancia de los recreos. Ver Protocolo Covid, apartado 6 “Distribucion del alumnado en



las aulas y en los espacios comunes”, punto “Protocolo Covid uso del recreo”

Para la organizacién del recreo, la jefatura establecerad turnos de vigilancia, de forma que se determinen
cuatro puntos de vigilancia con dos maestros en cada uno de ellos, que irdn rotando mensualmente. Estos
puntos son los siguientes:

Pasillo, para controlar los aseos

Porche

Escalera de bajada al patio

Escalera de acceso a la UCA

Se vigilara especialmente el desarrollo de actividades de juegos no violentos, el respeto entre el alumnado y
la limpieza de los patios.

El desayuno se realizara en el porche, habilitado con papeleras para recoger los envases de forma selectiva.
Al final de cada semana se valorard la actuacidn y limpieza del alumnado: si ha sido satisfactorio, al final de
cada mes se les gratificara con una recompensa.

No se permiten envases de lata o vidrio.

No correr en el porche.

En caso de accidente grave el tutor/a, el profesor responsable del grupo en ese momento o bien un miembro
del E. D. acompafiaran al alumno al Centro de Salud. (Dependiendo de la gravedad, puede ser acompafiado
por un adulto mas)

Cuando toque el timbre de finalizacién del recreo, el alumnado debera acudir al lugar adjudicado a su curso
para formar la fila.

La subida de las escaleras se realzard de manera ordenada para evitar accidentes.

Durante el tiempo de recreo el alumnado permanecera en el patio, no pudiendo salir de él sin autorizacion.
Los dias de lluvia el alumnado permanecerd en sus aulas, determinandose un turno especial para la vigilancia.

4.3.- De funcionamiento general del centro.

El alumnado no debe traer juguetes ni aparatos electrénicos (mp3, camaras de fotos, méviles...) al centro, en
caso contrario, éste no se hara responsable de su pérdida o deterioro. En caso de ser utilizados en el aula el
profesor responsable del grupo retendra dicho objeto hasta hablar con la familia.

Tampoco se permitird la entrada en el centro de objetos punzantes y/o cortantes, ya que pueden ser un
peligro para la integridad fisica propia y del resto de la comunidad educativa, en este caso los tutores/as
actuaran de la misma forma que con los aparatos electrénicos.

En caso de pediculosis avisar a las familias para que tomen las medidas oportunas. En caso de deteccidn por
parte de las familias, éstas deberan informar al centro para tomar las medidas de informacidn oportunas en
el grupo-clase afectado.

Normas de clase. Ver Protocolo Covid, apartado 6 “Distribucion del alumnado en las aulas y en los espacios
comunes”

Las salidas al bafio se realizaran en los cambios de clase y/o durante el recreo. (salvo casos excepcionales a
criterio del tutor/a)

Respeto y cuidado del material de clase. Dejar su mesa ordenada todos los dias y la clase recogida.

Se deberd llamar a la puerta antes de acceder a cualquier aula del centro.

Las salidas de clase y el transito por los pasillos deberan ser en silencio.

No correr, ni gritar por los pasillos cuando se va al servicio.

El trabajo en clase se realizara en silencio.

No estard permitido comer chicle en clase.

Al término de la jornada escolar no olvidar materiales o ropa en clase.

El trabajo que no se termina en clase se llevard a casa para su conclusion.

Las faltas de asistencias deben ser justificadas por las familias.

El trato entre el alumnado, y de éstos, con los adultos del centro, debera ser el correcto en todo momento.



Esta prohibida la entrada de animales en el centro, salvo casos excepcionales, relacionados con el desarrollo
del curriculum.

4.4.- Organizacién de los espacios, instalaciones y recursos materiales. Ver Protocolo Covid, apartado 6

“Distribucion del alumnado en las aulas y en los espacios comunes” y apartado 9 “Disposicién del material y
de los recursos”

Criterios generales:

A la hora de organizar espacios la prioridad debe ser que las aulas del alumnado mads pequefio (Educacién
Infantil y Primer Ciclo de Primaria) estén en la planta baja y la primera planta.

Durante el ciclo el alumnado permanecerd en la misma aula, a fin de evitar mudanza de materiales, excepto
la clase de infantil de tres que es fija y la de 12 de primaria.

El alumnado tiene cerca de sus clases unos servicios adaptados a su edad que son los que tienen que utilizar.
En la Planta Baja quedan dos servicios para adultos, que utilizard cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Los tiempos de recreo se repartiran segun necesidades a principio de curso.

El espacio para Educacion Fisica es el patio. Este podra ser utilizado por el especialista y por el Profesorado
de Educacién Infantil, respetando horarios. Si hay coincidencia horaria, los infantiles realizaran su recreo en
el porche. En caso de inclemencia climatica el alumnado de Educacidn Infantil utilizara el pasillo de la planta
baja.

La utilizacion de cualquier dependencia del Centro en horario no lectivo estara condicionada a su utilizacién
por la empresa encargada del Plan de Familia, procurando, si es posible, no hacer uso de las aulas ordinarias.
Para otros usos la Direccion valorara el riesgo y el interés de la actividad para la comunidad educativa, y se
aprobard en Consejo Escolar

Recursos Materiales:

Los especialistas de las aulas especificas deben inventariar y mantener los materiales propios de su aula.
Los coordinadores de ciclo se responsabilizaran de coordinar la organizaciéon y mantenimiento del material
propio del Ciclo. El material comun se ubicard en las tutorias, colocando el inventario en un lugar bien visible.
Cualquier profesor del Centro que necesite un material de las aulas especificas o de otro ciclo, lo solicitara y
cuidara de su uso y devolucidn.

El ETCP analizara las necesidades que cada ciclo tiene y lo que ya posee, con el fin de que los recursos
econdmicos se distribuyan de forma adecuada.

Los ciclos decidiran la compra tanto del material comun del Programa de Gratuidad como del material
diddctico con recursos del centro.

Todo el material fungible se encontrara en un almacén y estara controlado por el secretario/a que puede
delegar en el/la Monitor/a Escolar.

El secretario/a conjuntamente con el/la Monitor/a haran un estudio trimestral del material fungible que sea
necesario reponer.

Cada profesor solicitara al encargado/a el material fungible que necesite, con el suficiente tiempo para que
pueda ser atendido.

Se controlara en un estadillo el material fungible que se gasta por ciclo a lo largo del curso.

Se hara una distribucién equitativa del mobiliario entre las distintas aulas, por lo que no se realizara ningun
cambio de forma unilateral.

Uso de fotocopiadora queda restringido Unica y exclusivamente al profesorado y personal del PAS

Organizacién de la Biblioteca: Ver Protocolo Covid, apartado 6 “Distribucion del alumnado en las aulas y en
los espacios comunes”, punto “Normas de aforo, acomodacion y uso de espacios comunes: Biblioteca”




La Biblioteca debe estar totalmente informatizada, con su etiquetado correspondiente, por lo que deben
introducirse datos de las nuevas adquisiciones.

El horario general de Biblioteca lo establecera la Jefatura de Estudios y la coordinadora del PLyB

En el horario general de Biblioteca, el profesorado que acuda con su grupo de alumnos, se hara responsable
del orden y mantenimiento. A principio de curso se establecerd un horario de apertura de la biblioteca
durante los recreos , segun la disponibilidad de personal para vigilar.

Queda terminantemente prohibido comer en la Biblioteca para evitar manchar los libros.

Todos los alumnos del Centro podran disponer de los libros de la biblioteca, bien para leerlos en el mismo
recinto o retirarlo en concepto de préstamo.

El servicio de préstamo comenzara a primeros de octubre y finalizara a finales de mayo.

El sistema de préstamo se realizara a través del programa informatico Abies y con un tiempo no superior a
15 dias.

Los libros se entregardn a la persona responsable de la Biblioteca para sus anotaciones, no colocandose
directamente en las estanterias.

De la pérdida o deterioro parcial o total del libro se hace responsable la persona que en su dia lo solicita,
reparandolo en caso necesario.

La persona encargada del servicio de préstamo sera el profesor/a encargado de la misma con la colaboracién
de los miembros del Ampa.

El Equipo Directivo designara a un/a profesor/a responsable de la Biblioteca. Su horario se le entregara a
principio de curso y sera de una hora a la semana, que computara como hora lectiva, se encargara de:

Mantener actualizado el registro bibliografico.

Revisar periddicamente el estado de los libros y proponer las correspondientes reparaciones o sustituciones.
Al finalizar cada curso cuidara de que todos los libros estén recogidos y debidamente controlados.

Hard un resumen para la memoria final donde se reflejard todo lo realizado: altas y bajas de los libros
prestados, actividades organizadas, libros extraviados y causas, necesidades para el préximo curso, etc.

La Biblioteca de Infantil se encuentra en proceso de organizacién bajo la coordinacidn conjunta de la
coordinadora de Infantil y la coordinadora de Biblioteca y con la colaboracidon de la Junta Directiva del AMPA.

Organizacién de la Sala de Usos Multiples: Ver Protocolo Covid, apartado 6 “Distribucion del alumnado en
las aulas y en los espacios comunes”, punto “Normas de aforo, acomodacion y uso de espacios comunes:
Comedor”

La persona que haga uso de la Sala cuidara de que todo quede en su sitio y los aparatos desconectados y
recogidos.

Al coincidir dicha sala con el comedor escolar el profesor/a que desee hacer uso de dicha sala debera
informar con la suficiente antelacién del horario para poder organizar el traslado de mobiliario para que no
afecte al servicio de comedor.

Comedor Ver Protocolo Covid, apartado 12 “Medidas especificas para el desarrollo de los servicios
complementarios de transporte escolar, aula matinal, comedor escolar y actividades extraescolares”

Organizacidén y funcionamiento

El alumnado del comedor accedera al mismo a las 14:00 horas, el alumnado de infantil sera recogido
por un monitor/a.

El comedor serd atendido por tres monitores externos (dos de ellos contratados por dos horas y el
tercero por una hora) y por la monitora escolar y la de educacién especial. Antes de iniciar el servicio:
Un monitor/a traera al alumnado de infantil al comedor,
Un monitor/a en los servicios para organizar el lavado de manos antes de comer.
Dos en el comedor para ir controlando la entrada del alumnado al comedor.

Los monitores serviran las mesas y estaran atentos a que el alumnado respeta las normas en la mesa:



Correcta utilizacion de los cubiertos.

No derramar comida ni agua intencionadamente.

Hablar en voz baja.

Llevar el control de la asistencia, ingesta de alimentos y comportamiento, cumplimentando la ficha elaborada
para tal fin.

Después de comer el alumnado saldra al patio si ha terminado la comida y el que no se quedara en
el comedor hasta terminar. Tres monitores controlaran el patio y dos se quedaran en el comedor.

A la hora de la salida un monitor en el patio para ir llamando al alumnado y dos en la puerta para
entregar a las familias. Estos monitores serdn los que lleven mas tiempo en el centro y conozcan a las familias.

La monitora escolar serd la encargada de avisar de cualquier incidencia a las familias durante el
servicio. El personal dispone de un listado con los teléfonos de contacto de las familias.

En caso de accidente grave, dos monitores trasladaran al alumno/a al centro de salud mientras que
la monitora escolar avisa a la familia. En caso de ser un alumno/a al que se le tenga que administra medicacion
de urgencia se actuara segun el protocolo establecido para cada caso. (Plan de Autoproteccién). El personal
de cocina dispone de la informacién sobre el alumnado con alergias y/o intolerancias.

Control de asistencia y Control de incidencias. (Durante el curso).

El control de asistencia y el control de incidencias se recogen en los partes, debidamente
cumplimentados a diario por el personal que atiende el servicio del comedor: monitores/as y personal
autorizado por la Direccién del centro, y en ellos quedara reflejada la asistencia de los nifios y nifias que han
hecho uso del servicio cada dia, la cantidad de alimento ingerida por el nifio/a y cualquier incidencia fuera de
lo comun acaecida durante el desarrollo normal del Comedor Escolar y las acciones emprendidas.

Estos partes de asistencia e incidencias seran entregados mensualmente a la Direccién del centro.
Una vez que se revisen y estudien, seran archivados en papel, y servirdn para cumplimentar parte de los
informes que se elaboraran trimestralmente sobre el servicio de comedor, asi como para valorar el grado de
aceptacion de lo mendus.

El personal del comedor informara a las familias de las incidencias en cuanto al comportamiento
como de la ingesta insuficiente. Si el alumnado se marcha sin un adulto se informara por escrito con un recibi
gue tendrd que entregar al monitor al dia siguiente. Si no se devuelven tres notificaciones se informard a la
direccidn y se citara a la familia.

Control de ingesta de alimentos.

Los Auxiliares de Comedor seran los responsables de marcar la asistencia de todos los nifios/as a su

cargo segun la distribucién que les haya sido encomendada.
Dispondran la casilla correspondiente al dia y usuario de la siguiente manera:

2.- Cuadro en blanco: El nifio/a al que hace referencia la casilla este dia ha realizado una ingesta normal de
alimentos, terminando sus raciones.

2,- Cuadro Tachado con una sola linea: El nifio/a ha tenido dificultad para acabar sus raciones y ha dejado
comida, No superando una ingesta suficiente.

2 - Cuadro Tachado: El nifio/a no ha comido o la ingesta de alimentos ha sido minima durante ese dia.

Mensualmente se estudiaran los controles de ingesta con el personal contratado para la supervision de los
menus y control de higiene, para hacer los cambios y/o restructuraciones necesarias a los menus.

El responsable de la empresa y el cocinero estudiardn y elaboraran los menus atendiendo a las
recomendaciones del plan evacole.

Tras cada visita de la inspeccidn de sanidad se emitird un informe con los puntos fuertes y deficiencias que
haya que subsanar. Se informard al Consejo Escolar y se realizardn las actuaciones que sean oportunas y se
solicitaran las que no dependan directamente del centro.



Control del Comportamiento.

Cuando el alumnado no cumpla las normas del comedor se reflejara con una C. Si el mal comportamiento
persiste se informard se informard por escrito a la familia y si el comportamiento no mejora se actuard segun
lo recogido en el ROF.

Anexo Plantilla Registro

Atendiendo a la Orden de 17 de abril de 2017, en su articulo 8, la baja y7o modificacién de la opcién
inicialmente elegida para el servicio de comedor escolar, se comunicara a la direccién del centro, antes del
ultimo dia lectivo de la semana anterior a aquella en la que se pretenda hacer efectiva la baja o
modificacién con el formulario correspondiente.

El alumnado usuario del servicio que falte de manera reiterada e injustificadamente, sera dado de baja
del servicio. Se avisara con antelacion en caso de reiteracion.

Funcionamiento y uso de recursos T.I.C.

En nuestro centro el uso de las TIC estara supeditado a las instrucciones que nos aporta la normativa
vigente que para este tema es el Decreto 25/2007 de 6 de febrero.

Tras la implantacidn de la Escuela TIC 2.0, el estado obsoleto de los equipos, la necesidad de una
biblioteca para el alumnado de Infantil y un espacio para impartir el recurso de Logopedia, el aula de
informatica se suprime.

En dicha dependencia se ubican actualmente la Biblioteca de Infantil y el aula de Logopedia.

El alumnado dispone del carro de portatiles. los ultra portatiles y cuatro tablets, ademas de los fijos
instalados en las aulas. Todo esta recogido en el apartado de TIC 2.0.

5.- ORGANIZACION Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO. Ver Protocolo Covid, apartado 10 “Adaptacién del horario
a la situacion excepcional con docencia telemdtica”

El horario del profesorado y del alumnado serd realizado por la Jefatura de Estudios y estara sujeto a la
legislacion vigente.

El horario del alumnado se realizara en base a criterios pedagdgicos consensuados, transparentes y conocidos
por la Comunidad Educativa.

Para el alumnado de nuevo ingreso de Educacién Infantil, que lo necesite, se establecerd un periodo de
adaptacidn no superior a dos semanas.

La Jefatura de Estudios elaborara horarios para:

Cubrir bajas de corta duracién del personal docente.

Realizar el Refuerzo Educativo, en base a los resultados de las PPIl y sera flexible y revisable mensualmente.
Reparto de recursos humanos.

Vigilancia de Recreo (se estableceran turnos en los que habra dos maestros o maestras en cada punto de
vigilancia).

Uso de los diferentes recursos materiales de que dispone el Centro.

Cada Ciclo recogera en un documento las fechas y horas de las actividades complementarias y extraescolares.
Se fijara una hora de tutoria semanal para atencidn a las familias en horario de tarde. En caso de familias con
dificultades se facilitara la atencion en hora distinta, o bien se le ofrecerd a opcion del programa Pasen.

Los Consejos Escolares se convocaran en horario de tarde para facilitar la asistencia del sector de padres y
madres.

Se dara a conocer a las familias un horario de la Direccién, Jefatura de Estudios y Secretaria, establecido para
atender a este sector.



LAS COMPETENCIAS Y FUNCIONES RELATIVAS A LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. Ver Protocolo
Covid, apartado 11 “Medidas organizativas para el alumnado y profesorado especialmente vulnerable, con
especial atencion al alumnado con Necesidades Educativas Especiales”

Los responsables de Salud Laboral en el Centro son los representantes de los trabajadores con
funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo. Estos seran designados de entre
todo el profesorado por la direccién del Centro.

* Competencias de los Responsables de Salud Laboral.

Colaborar en la mejora de la accidn preventiva.

Promover y fomentar las buenas précticas preventivas de los trabajadores.

Ser consultados, con caracter previo a su ejecucién, acerca de las decisiones en materia de Seguridad y Salud
en el trabajo.

Vigilar y controlar el cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales.

* En el ejercicio de sus competencias estan facultados para:

Acompaniar a los técnicos en las evaluaciones de riesgos.

Acompafiiar a los inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas.

Pueden formular ante ellos las observaciones que estimen oportunas.

Revisar los distintos lugares del centro de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del estado de
las condiciones de trabajo.

Tener acceso, con las limitaciones previstas en la Ley, de la informacién y documentacién relativa a la
prevencion de riesgos laborales.

* Deben ser informados:

Sobre los dafios producidos en la salud de los trabajadores.
Sobre las actividades de proteccidn y prevencion.

* Pueden efectuar propuestas:

Sobre la Seguridad y Salud en el trabajo.
La adopcion de la paralizacidn de actividades en caso de riesgo grave e inminente.
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1. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO ANUAL DEL CURSO Y PARA LA
DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS ENTRE LAS DISTINTAS PARTIDAS DEL GASTO

El Capitulo | de la ORDEN de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de
Educacion, regula el presupuesto de los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de
Educacidn para cada curso escolar, que estara formado por el estado de ingresos y el de gastos.

Estando estos condicionados por el actual sistema educativo y la financiacién publica de la educacion.

La elaboracién del presupuesto corresponde a la persona que ejerza la Secretaria del Centro, que lo
presentard al Consejo Escolar, para su posterior estudio y aprobacién, si procede.

1.1 PRINCIPIOS
Se realizard atendiendo a estos principios:

* Principio de Coherencia: Relacién del presupuesto con el Proyecto Educativo y el de Direccién del
Centro.

* Principio de Realismo: Adecuado a los recursos del centro y sobre la base de los recursos
econdmicos consolidados en cursos anteriores. Partiendo siempre de los remanentes del afio anterior, de los
ingresos, de los gastos pendientes, si los hubiese, y finalmente de los gastos probables que surgieran durante
el afo. La Unica cantidad real corresponde a los “Remanentes”, la cantidad correspondiente a “Ingresos”
puede ser predecible, aunque, no exactas; sin embargo, las cantidades de gastos son estimadas.

* Principio de Analisis (Universalidad): Es preciso afadir todos los ingresos y gastos. Se analizaran
los ingresos de
cada ejercicio econdmico, siendo en la actualidad:

> Ingreso para Gastos de Funcionamiento por la Consejeria de Educacion.
> Ingreso para Gratuidad de libros de texto por la Consejeria de Educacion.
> Ingreso por el desarrollo de Planes o Programas, a cargo de la Consejeria de Educacion.

> Ingresos por recursos propios
Los gastos se ajustaran siguiendo los criterios de:
. Criterio de prioridad.

. Criterio de rentabilidad.

. Criterio de aprovechamiento.
. Criterio de material simple.

d Criterio de mantenimiento.

. Criterio de compensacion.

* Principio de Integridad: Todos los ingresos y los gastos se afiadirdn integramente. El presupuesto de
ingresos se confeccionara de acuerdo con el modelo que figura como Anexo | de la ORDEN de 10 de mayo
de 2006, separando las partidas en tres columnas:

a) La primera de ellas contendra la prevision de ingresos propios.



b) La segunda contendra la previsidn de ingresos como recursos procedentes de la Consejeria de
Educacidn, subdividiéndose a su vez en dos columnas, una para anotar los ingresos para gastos de
funcionamiento y otra para anotar, en su caso, los ingresos para inversiones.

C) Cuando proceda, en la tercera columna se recogeran los fondos procedentes de otras personas o entidades.

a)

b)

c)

La suma de los importes de las tres columnas se correspondera con el global total de ingresos. La
confeccién del estado de gastos con cargo a recursos propios, procedentes de otras entidades o
procedentes del presupuesto de la Consejeria de Educacidon para gastos de funcionamiento, se efectuard
conforme al modelo que figura como Anexo Il de la citada Orden, sin mas limitaciones que su ajuste a los
créditos disponibles, a su distribucion entre las cuentas de gasto que sean necesarias para su normal
funcionamiento, segun la estructura que figura en el Anexo Il de esta Orden, y a la consecucidn de los
objetivos o finalidades para los que han sido librados tales fondos.

* Principio de Publicidad: Se garantizarad la transparencia. Corresponde al Consejo Escolar el estudio y
aprobacion del presupuesto, que deberd realizarse dentro de las limitaciones presupuestarias derivadas de
la asignacion fijada por la Consejeria de Educacién. La referida aprobacidn tendra lugar, para el presupuesto
inicialmente elaborado, antes de la finalizacién del mes de octubre de cada afio.

La aprobacién del ajuste presupuestario que proceda se realizara en el plazo de un mes, contado a partir de
la fecha en la que el centro recibe la comunicacion de la cantidad asignada por la Consejeria de Educacion
para gastos de funcionamiento y, en su caso, para inversiones que debera ajustarse una vez recibida por
parte del Centro la comunicacidn de la Consejeria de Educacion de la cantidad que definitivamente le ha
sido asignada.

* Principio de Previsidn: Se procurard que al final del ejercicio econdmico del afio, quede alguna cantidad
de remanente, para poder hacer frente a los primeros gastos que surjan al comienzo del nuevo ejercicio
econdémico.

* Principio de Reajuste: Se ajustara, en cualquier momento del afio, debido a esos ingresos y gastos no fijos
y en funcién de las necesidades que se produzcan, con las mismas formalidades previstas para su
aprobacion. Para ello habra que ser aprobado por el Consejo Escolar, previo informe de la Comisién
Permanente.

No podran realizarse reajustes que permitan destinar las cantidades recibidas para inversiones a otros
gastos de funcionamiento, ni tampoco aplicar las cantidades correspondientes a estos Ultimos a gastos de
inversidn, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2 del articulo 3 de la presente Orden.

Los centros docentes podran efectuar adquisiciones de equipos y material inventariable, con cargo a los
fondos percibidos con cargo al presupuesto de la Consejeria de Educacion para gastos de funcionamiento,
siempre que concurran las circunstancias siguientes:

Que queden cubiertas todas las necesidades para el normal funcionamiento del centro.

Que dichas adquisiciones tengan un limite mdximo que quedara cuantificado en el 10% del crédito anual
librado a cada centro con cargo al presupuesto de la Consejeria de Educacidn para gastos de funcionamiento
del mismo y se realicen previo informe de la correspondiente Delegacidn Provincial de la Consejeria de
Educacidn sobre la inclusidn o no del material de que se trate en la programacidn anual de adquisicién
centralizada para ese centro. No estara sujeto a esta limitacion el material bibliografico que el centro
adquiera.

Que la propuesta de adquisicidn sea aprobada por el Consejo Escolar del centro.



En resumen, en el desarrollo de toda gestidon econdmica deben seguirse las orientaciones propuestas en las
fases siguientes:

* Establecimiento de un balance que permite conocer cudl es la situacién econdmica real del centro.

* Confeccidon de un presupuesto que dé respuesta a todas las inquietudes y proyectos que se desarrollan en
el Proyecto Educativo.

. Utilizacidon de un método contable claro y preciso. En nuestro caso todo el proceso de contabilidad
se realiza a través del Mddulo de Gestion Econdmica incluido en la aplicacion Séneca.

* Presentacion de la liquidacidn del presupuesto y balance econdmico final, de acuerdo con el proceso
contable seguido, al Consejo Escolar, para la aprobacion de su ejecucién y la ulterior rendicion de cuentas a
las autoridades competentes.

1.2 ETAPAS EN LA CONFECCION DE UN PRESUPUESTO ECONOMICO Las etapas en la realizacién del
presupuesto de nuestro Centro son:

* Determinar las necesidades y las prioridades a partir del Proyecto Educativo y de Direccion.

* Concretar una propuesta de presupuesto que realiza la persona que ejerza la Secretaria del Centro.

* Aprobacién del presupuesto definitivo por parte del Consejo Escolar.

* La Secretaria llevara la contabilidad y realizard el seguimiento y el control de los gastos. La Directora del
Centro debe autorizar los gastos y los pagos.

* Se efectuara una aprobacidn de las cuentas utilizando el ANEXO X “Estado de cuentas rendidas al Centro”,
analizando el cumplimiento del presupuesto.

* Un ultimo paso es la justificacion de cuentas a la administraciéon Educativa.

1.3 DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS ENTRE LAS DISTINTAS PARTIDAS DE GASTO.

1.

w N

vos

Los ingresos se desglosardn segln su procedencia al concepto por el que han sido librados, bien sean a
justificaciones especificas, a Planes o Programas, a los apartados del Plan de Apoyo a las Familias, a los Gastos
de Funcionamiento y si procede, Ingresos para Inversiones.

Se tendrdn en cuenta, los gastos ejecutados en el ejercicio anterior.

Se estudiaran, por afio, las exigencias reales del Centro.

Se distribuiran de forma que todas las necesidades del Centro, queden cubiertas.

Se hace tal propuesta para la distribucién de ingresos provenientes para Gastos de Funcionamiento.

1.4. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO

N El Equipo Directivo contara con un estudio de la evolucién del gasto y de los ingresos durante el
periodo anterior de su gestion, durante la primera quincena de octubre, para ajustar las previsiones a las
necesidades del Centro con criterios realistas.

v El presupuesto contara con la totalidad de los ingresos que se prevea obtener, incluido el
remanente del curso anterior, si lo hubiera.

N A tal fin, en la segunda quincena del mes de octubre y previo a la elaboracién del presupuesto, el



Centro recabara de las asociaciones, instituciones, organismos o particulares que pudieran aportar ayudas
econdmicas, que comuniquen las aportaciones que pretendan realizar durante el curso, en cada caso.

v Para la realizacion del presupuesto se tendra en cuenta la reserva del porcentaje que establezca
la Ley para adquisicidn o reposicidon de material inventariable.

v Se respetaran los apartados de Ingresos y Gastos previstos en la Normativa vigente relativa a la
contabilidad de los centros.

N El Equipo Directivo, tendra en cuenta la situacién de partida, para compensar las posibles
desigualdades que puedan encontrarse en cuanto a dotacion y recursos en el momento de la elaboracién
del presupuesto.

v El Presupuesto debera satisfacer, en cualquier caso, todas las necesidades basicas de
funcionamiento general (seguridad interna de las instalaciones, materiales y personas, mantenimiento de
las comunicaciones tanto telefdnicas, electrdnicas, escritas y de correo ordinario a la Comunidad y a las
distintas administraciones, soporte basico de las tareas del profesorado, etc.).

v Sera la Secretaria del Centro, quien asesora a los demds miembros del equipo Directivo y
presente a la Comisidon Permanente del Consejo Escolar el borrador del Presupuesto, con una antelacion
minima de una semana a la celebracién del Consejo Escolar que estudie su aprobacidn definitiva.

N4 Todos los pagos que realice el Centro, dependiendo de la cuantia y en la medida de lo posible, se
haran a través de cheques nominativos (adjuntando la matriz a la factura oficial), transferencias o
domiciliaciones en su cuenta bancaria oficial, para garantizar la total transparencia y control de los pagos
realizados en la actividad econdmica del Centro, debiendo ser imprescindible, la firma de al menos dos
personas del Equipo Directivo titular, siendo una de ellas, imprescindiblemente, la de la directora del
Centro.

CRITERIOS PARA LA GESTION DE SUSTITUCIONES EN LAS AUSENCIAS DEL PROFESORADO

De conformidad con la Ley 17/2007 de 10 de diciembre (LEA), se refuerza el papel de los equipos directivos
y, en particular, de las personas titulares de la direccidon de los centros en la gestidn y organizacién de toda
la actividad pedagdgica y administrativa que éstos desarrollan y aumentando sus competencias. Asi, el
articulo 132.7, establece que los directores y directoras de los centros docentes publicos tendran
competencia para tomar decisiones en lo que se refiere a las sustituciones que, por las ausencias del
profesorado, se pudieran producir.

El Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el ROC, en su articulo 70.1, q), regulan la potestad
de las direcciones de los centros docentes publicos para decidir en lo que se refiere a las sustituciones del
profesorado que se pudieran producir por enfermedad u otra causa de ausencia.

A lo anterior hay que unir lo recogido en la orden de 8 de septiembre de 2010, por la que se establece el
procedimiento para la gestion de las sustituciones del profesorado de los Centros docentes publicos
dependientes de esta Consejeria.

Teniendo en cuenta lo anterior se estima conveniente recoger unos criterios a la hora de gestionar las
sustituciones. Estas se realizardn con un procedimiento claro y riguroso que serd dado a conocer a todos los
miembros de los érganos colegiados del Centro, asi como a los miembros de los drganos de coordinacion
docente.

Los criterios a tener en cuenta serdn los siguientes:

N Todo el personal ya sea Docente o Laboral, tendra que notificar de cualquier ausencia con la mayor
antelacion posible, a fin de prever y gestionar de manera eficiente su cobertura y/o sustitucién.

v En todas las ausencias previstas, el personal que se vaya a ausentar, facilitara la programacién de
su trabajo, segln destino en el Centro, al



lefe de Estudios (en caso de docente) o a la Secretaria (P.A.S.) para facilitar a la persona/s que se haga/n
cargo de dicho puesto, su continuidad con la eficacia posible.

v En las ausencias imprevistas, se seguira la programacion del curso paralelo y en caso necesario, la
jefatura de estudios, facilitara la Programacién de Aula a la persona que cubra la ausencia.

N En las ausencias de hasta tres dias, se aplicara lo previsto en el Plan de Sustituciones. Este Plan de
Sustituciones, serd elaborado a principios de curso por la Jefa de Estudios contando con el personal de Apoyo-
Refuerzo.

N Las ausencias superiores a tres dias y de menos de quince, seran cubiertas hasta la incorporacion
del maestro/a sustituido/a o titular, por el maestro/a de Apoyo- Refuerzo.

N4 Se gestionara segun el estudio del cupo de jornadas otorgadas al Centro, la cobertura de todas las
bajas superiores a diez dias naturales (sin contar los periodos vacacionales), o toda baja que se conozca o
prevea de larga duracién, desde el primer dia.

v El Equipo Directivo solicitara la ampliacién del cupo de sustituciones concedido por el Servicio de
Personal, de la Delegacién Provincial, en cuanto se vayan a agotar las jornadas concedidas para ese trimestre.

v Todo el personal docente, estara disponible para la cobertura temporal segun lo ya establecido, en
cualquier aula o unidad de este Centro, sea del Ciclo o Nivel educativo que sea.

v La Direccidon del centro dispondra del personal de Servicios Minimos que disponga la Normativa,
para atender en la medida de lo posible, al alumnado que ese dia asista a clase.

Las ausencias se cubrirdn siguiendo este ORDEN:

1. Profesorado de refuerzo educativo ( 22 profesor en el aula)

2. Coordinadores/as de ciclo.

3. Coordinadores/as de Planes Estratégicos.
4. Equipo directivo.
5. Sino hubiera personal sustituird el profesorado del programa de refuerzo.

6. Mayores de 55 afios.

3. MEDIDAS PARA LA CONSERVACION Y RENOVACION DE LAS INSTALACIONES Y DEL EQUIPAMIENTO
ESCOLAR.

v Consideramos una norma de convivencia, el uso adecuado de las instalaciones, materiales y edificios del
Centro. El uso negligente o malintencionado de los mismos sera considerado una conducta contraria o
gravemente contraria a las normas de convivencia.

v Al menos de forma transversal, se trabajaran los valores de buen uso, cuidado, conservacién de los
materiales escolares incluidos en las TIC, instalaciones y edificios, en todos los ciclos educativos del colegio.
Asi deberd constar en las programaciones de cada ciclo.



v Cualquier miembro de la Comunidad Educativa es responsable de cumplir y hacer cumplir estas normas de
buen uso de los materiales, instalaciones, edificios y cualquier otro recurso del Centro, teniendo la
obligacion de informar al responsable (tutor, especialista, monitor...) de la actividad donde esté de
cualquier anomalia observada.

v En caso de dafios producidos por mal uso con intencionalidad hacia cualquier pertenencia del colegio, o del
personal de este, o del alumnado del mismo, la Direccién podra exigir a la persona o personas
responsables, la reparacion de los dafios producidos, la realizacién de tareas de mantenimiento o
embellecimiento del centro que compense el dafio producido, o el abono de los gastos producidos por los
dainos ocasionados segln se recoja en el Plan de Convivenciay R.O.F.

v Para evitar futuros perjuicios, cualquier instalacién, maquinaria, aparato... que vaya a funcionar en el
Centro debera contar con las suficientes garantias de instalacion y puesta en marcha del personal técnico
adecuado competente, y cumplir las normas homologadas por la administracién correspondiente que
garantice la idoneidad de los mismos y la garantia de la instalacién resultante.

v Por la misma razén el personal que monte cualquier maquinaria o aparato debera tener la cualificacién y/o
permisos del Equipo Directivo para el uso manejo y/o montaje.

Vv Se disefiard y estara a disposicidn de los usuarios y/o responsables del uso y cuidado del material, un parte
de incidencias para que se notifiquen las deficiencias encontradas en cualquier instalacion, material o
edificio del colegio. Este impreso estara disponible en el DRIVE del centro, de forma que la secretaria pueda
resolver o tramitar la incidencia.

v Conocida una deficiencia y no pudiéndose ésta resolver por el personal del Centro, sera tramitada por la
Directora a la mayor brevedad ante el organismo correspondiente (Ayuntamiento si se trata de una tarea
de mantenimiento o Delegacién Provincial si se tratara de una obra o reparaciéon de mayor envergadura).
De todo ello quedara constancia por escrito.

Vv El centro contemplard una partida para pequefias reparaciones que permitan el mantenimiento o
reposicién, de los materiales y dispositivos TIC.

V Las instalaciones, juegos, mobiliario... que no rednan las condiciones o garantias de seguridad se
inutilizardn inmediatamente, precediendo a la gestidon de la incidencia.

Vv El material o mobiliario que no esté en buen uso, no se almacenara en los pasillos. Deberd quedarse con las
debidas garantias de seguridad, en la dependencia donde se encontraba inventariado hasta que, por el
Equipo Directivo, se decida su reparacién, almacenamiento en otro lugar o darlo de baja del inventario.

V' Se procurarg, en las tareas que lo permitan, la implicacién del alumnado y demds miembros de la
Comunidad Educativa en la reparacidon y embellecimiento de las instalaciones, mobiliario y edificios.

Dentro del Equipamiento escolar incluiremos: - Mobiliario escolar por dependencias - Libros de texto -
Biblioteca - Material informatico: Ordenadores, portatiles, pizarras digitales interactivas, ... - Material
deportivo - Material Didactico

Para cada uno de estos apartados el Centro cuenta con un protocolo de actuacién y que desarrollamos a
continuacién:

Mobiliario escolar por dependencias

El Centro cuenta con un registro de inventario de mobiliario por dependencias, dicho inventario contempla
unos apartados para registrar la conservacion de éste, alta y baja especificando el motivo de la misma
(Anexos VIII Y VIII BIS, Orden de 11/05/2006). El inventario serd revisado por cada tutor/a o especialista
todos los afos para ver su conservacion y anotar las bajas cuando sea necesario. Se seguira el mismo
protocolo de actuacién que en el primer apartado para garantizar su conservacion. (Documento ANEXO II)

Libros de texto



El profesorado inculcara al alumnado, a través de las diferentes areas del curriculo y en el desarrollo de las
competencias social y ciudadana, los habitos de cuidado de los libros de texto que seran utilizados por
otros/as compafieros/as en cursos sucesivos. Asimismo, en lo referente al cuidado, mantenimiento y
reposicion de los libros, nos atendremos a lo estipulado en la ORDEN de 27 de abril de 2005, por la que se
regula el programa de gratuidad de los libros de texto dirigido al alumnado que curse ensefianzas
obligatorias en los centros docentes sostenidos con fondos publicos.

La secretaria del centro llevara un inventario de los libros de texto utilizados en todas las etapas, cursos y
areas del centro (Documento anexo 4 a) y otro inventario alusivo a los libros de texto incluidos en el
programa de gratuidad. (Documento anexo 4 b)

Los Cheques-Libros serdn entregados junto a la entrega de notas en el mes de Junio.

Los libros de 12 y 22 de Primaria, al ser fungibles, serd necesaria su adquisicidn todos los cursos escolares.
Estos libros podran ser donados a los alumnos que los venian utilizando al finalizar el curso, siempre que asi
lo disponga el Consejo Escolar, aunque no los libros de lectura que seran utilizados por el alumnado
siguiente.

Todos los tutores y tutoras podran ser requeridos a titulo consultivo, por el Consejo Escolar para estudiar o
hacer un seguimiento del uso que se haya hecho de los libros o materiales curriculares.

El alumnado de NEAE, cuando utilice el mismo material que el resto del alumnado, tendra la dotacién
econdmica correspondiente al curso en cuestion. Cuando utilice materiales curriculares que pertenecen a
otros cursos, se le asignara la dotacién econdmica del curso donde esté matriculado.

Si el importe del Cheque-Libro excede la dotacién econdmica fijada, se abonara la diferencia con cargo a la
partida de gastos de funcionamiento. Si el importe global por alumno/a es inferior a la dotacién econémica
fijada, la diferencia podra invertirse en material de uso comun.

Cuando un alumno/a se traslade a otro Centro, entregara los libros de texto que le fueron asignados y se
emitird un certificado (anexo IV, INSTRUCCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION E
INNOVACION EDUCATIVA SOBRE EL PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LOS LIBROS DE TEXTO PARA EL CURSO
ESCOLAR 2009/2010) en el que se indicara el estado de conservacion de los libros de texto. (Documento

ANEXO Ill) El alumnado debera sustituir el forro de los libros si este se encuentra en mal estado.

Al finalizar el curso, los/as tutores/as recogeran todos los lotes de libros existentes, especificando el estado
de conservacion de los mismos. Los libros se guardardn en las aulas en las que se han utilizado.

El Equipo Directivo determinard los libros de texto que considere que no relne las condiciones necesarias
para su uso, asi como los que se hayan extraviado que serdn sustituidos por deterioro involuntario,
aumento de matricula o cualquier otra eventualidad. Dicha reposicion, siempre que no sea por causas
imputables al alumnado, no superara el 10% de los lotes de libros adquiridos en el curso anterior.

A comienzos de curso se registraran el nombre del alumnado, el estado de conservacién y el afio académico
en el sello impreso en la primera pagina del libro. La pérdida del libro o su deterioro sera comunicada por el
tutor/a a la Jefatura de Estudios quien, por acuerdo anterior en Claustro, avisara a la familia para solicitar
su reposicion.

3.2.3.-Biblioteca escolar:

El/la responsable de la Biblioteca del Centro actualizara, durante los primeros meses del curso escolar, el
inventario de los libros existentes en la biblioteca del Centro y dara de baja aquellos que se encuentren en
mal estado. Asimismo, propondra al Equipo Directivo la adquisicién de aquellos ejemplares que considere
necesarios para la mejor consecucion de los objetivos expuestos en el Proyecto Educativo. Cuando se
efectue la adquisicién de nuevos ejemplares, procedera al registro de los mismos en el programa de gestion
pertinente y en el ANEXO IX de la Orden de 11/05/2006 conjunta de las Consejerias de Economia y
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3.2.4.- Material Informatico:

El registro del material de informdtica del centro, ordenadores de sobremesa, equipamiento del proyecto
TIC,

del Plan Escuela TIC 2.0, de la partida extraordinaria para la TDE... se realizara en la plataforma Séneca.

A fin de preservar en el tiempo el adecuado funcionamiento de este equipamiento, se seguiran estas
recomendaciones:

El uso de los ordenadores portatiles en las clases, insertos en el carro existente, deberd atenerse a las
siguientes normas basicas para preservar el correcto funcionamiento de los mismos y la disponibilidad para
su utilizacién por el alumnado de los cursos correspondientes:

1.- Se elaborara un horario orientativo para el uso del carro de portatiles en la 22 planta.

1.2.- Se entregara un ordenador por cada alumno/a. Para que quede constancia de la utilizacién de cada
aparato, el Tutor/a rellenard las hojas, que se encuentran en una carpeta situada en las puertas interiores
del carro, especificando los nombres del alumnado que usa el ordenador en cada sesién. (ANEXO VIII)

1.3.- En la misma carpeta existiran otras hojas para anotar las incidencias que surjan durante el uso. Ademas,
dichas incidencias seran puestas en conocimiento del/la Coordinador/a TDE a fin de poder subsanar los
desperfectos a la mayor brevedad posible.

1.4.- Al término de cada sesidn se conectara el cable de alimentacidn de cada ordenador y se dejard el carro
enchufado a la red para que la carga de las baterias siempre esté a punto.

2.- Cuando las pizarras sean causa de mal funcionamiento o averia el tutor/a pondra el hecho, de forma
inmediata, en conocimiento del/la Coordinador/a TDE, quien procederd a comunicar la incidencia al ISE.
3.- El Coordinador/a TDE registrara, en el modelo que a tal fin se confeccione, el nUmero de serie de cada
una de las pizarras digitales y anotara en un cuadrante el nimero de incidencia que le comunique el
C.S.M.E., cuando exista una averia de la misma, junto con la fecha en que se produjo la averia y la de
solucion.

4.- Los ordenadores de sobremesa que gestionan las pizarras digitales, los instalados a disposicion del
profesorado, los de gestion, las impresoras, escaneres y demas accesorios, que pertenecen a la dotacién
TDE, seguiran el mismo protocolo de actuacidn, en caso de averia, expresado en el capitulo anterior para
las pizarras digitales.

5.- Desde la secretaria del centro, se controlara el material del programa TDE otorgado al profesorado para
su uso, a través de la cumplimentacién de la hoja de seguimiento del material TDE (Documento ANEXO V).

Los portatiles del centro seran utilizados por el alumnado en horario escolar, teniendo un uso pedagdgico y
didactico. En caso de confinamiento, el préstamo de dispositivos electrénicos se realizara teniendo en
cuenta las necesidades del alumnado y el profesorado implicado, rellenando el apartado especifico a través
de Séneca por parte de la coordinadora TDE.

Uso de las tablets

El uso de las tablets disponibles en el centro se organizara de la siguiente forma:

Se facilitara una tablet para cada especialista de PT y AL.

El resto de las tablets, serdn custodiadas por la coordinadora TDE, quedando a disposicién del profesorado
gue las necesite. Para tal fin, se habilitard un documento rellenable en el DRIVE del centro (ANEXO VI)

Uso de dispositivos electrénicos

El uso de otros dispositivos electrénicos, se realizara a demanda del profesorado que lo necesite. Para tal
fin, se habilitara un documento rellenable en el DRIVE del centro (ANEXO VII.)

3.2.5.- Material deportivo:



El/la/ maestro/a especialista en E. Fisica revisara, a comienzos del curso escolar, el inventario del material
deportivo y propondrd al Equipo Directivo, la baja del que se encuentre en mal estado, la reposicion el
mismo y la adquisicidon de aquel material que estime necesario para la consecucién de los objetivos
propuestos en el Proyecto Educativo.

La propuesta sera estudiada y, si se estima necesario, se destinard una partida presupuestaria para la
adquisicion de nuevo material.

3.2.6.- Material didactico:

El Equipo Directivo recabard informacion del claustro, sobre el material didactico que sea necesario dar de
baja, asi como la adquisicion del que sea necesario.

3.2.7.- Menaje de cocina

Los responsables de cocina, comunicaran al Equipo Directivo la necesidad de renovar el menaje de cocina
gue se encuentre en mal estado, para que pueda ser sustituido.

4. CRITERIOS PARA LA OBTENCION DE INGRESOS DERIVADOS DE LA PRESTACION DE SERVICIOS
DISTINTOS DE LOS GRAVADOS POR TASAS, ASi COMO OTROS FONDOS PROCEDENTES DE ENTES PUBLICOS,
PRIVADOS O PARTICULARES. TODO ELLO SIN PERJUICIO DE QUE RECIBAN DE LA ADMINISTRACION LOS
RECURSOS ECONOMICOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS.

El posible uso de instalaciones, como aulas, pantallas de proyeccién...en horario complementario y/o
extraescolar, no debe ser gravoso para el Centro, por lo que su mantenimiento, limpieza y gastos derivados
de su uso deberan corresponder a las asociaciones, empresas y/o particulares a quienes se autorice su
utilizacion.

No obstante, el Centro, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente y previa aprobacién del
Consejo Escolar, podra acordar el resarcimiento de los gastos que origine dicha utilizacién.

Los ingresos que el centro pueda percibir de entes publicos, privados o particulares por los motivos que sean,
lo seran en la cuenta oficial y Unica del Centro y, salvo que tengan un destino especifico, engrosaran la cuenta
de ingresos. Estos ingresos se aplicaran a los gastos de funcionamiento del Centro.

Es el Consejo Escolar el encargado de autorizar aquellos proyectos en los que otras personas fisicas o
juridicas, publicas o privadas, soliciten la utilizaciéon de nuestras instalaciones, siempre que éstas asuman la
responsabilidad de asegurar el normal desarrollo de la actividad propuesta, adoptar las medidas necesarias
de control y adecuada utilizacién de estas instalaciones y sufragar los gastos ocasionados por posibles
deterioros, pérdidas o roturas del material, instalaciones o servicios y cualquier otro que se derive directa o
indirectamente de la realizacion de la actividad que se propone en el proyecto presentado. El director o
directora del centro y el representante de la entidad solicitante, firmaran un contrato con las prescripciones
técnicas a cumplir, de acuerdo al documento anexo 10.

Las empresas, particulares o asociaciones interesadas en la utilizacidn de estos espacios debera solicitarlo en
la secretaria del centro mediante el Anexo | de la ORDEN de 3 de agosto de 2010 (BOJA del 10/08/2010), por
la que se regulan los servicios complementarios de la ensefianza de aula matinal, comedor escolar y
actividades extraescolares en los centros docentes publicos, asi como la ampliacién de horario.

De la misma manera, las aportaciones materiales de cualquier tipo, que puedan realizar las editoriales,
empresas, entes publicos, asociaciones o particulares se haran a través del E. Directivo y se incluiran en el
inventario correspondiente. El equipo directivo tendra en cuenta las sugerencias realizadas por los ciclos ante
de recibir el Centro cualquier aportacién.


http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden3agosto2010servicioscomplementarios.pdf

Asimismo, los ingresos procedentes de entes publicos, privados o particulares, derivados de la prestacién de
los servicios ofertados por el centro dentro del Plan de Ayuda a la Familia (Aula Matinal y Actividades
extraescolares), se ingresan por parte de las empresas adjudicatarias mediante transferencia bancaria a la
cuenta del centro, en los primeros dias de cada mes, de modo que el centro pueda transferirlos a su vez al
ISE antes del dia 5 del mes en curso.

5. PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL INVENTARIO ANUAL GENERAL DEL CENTRO.

Con la entrada en vigor del decreto 328/2010, DE 13 DE JULIO, POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO
ORGANICO DE LAS ESCUELAS INFANTILES DE SEGUNDO CICLO, DE LOS COLEGIOS DE EDUCACION
PRIMARIA, DE LOS COLEGIOS DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA Y DE LOS CENTROS

PUBLICOS ESPECIFICOS DE EDUCACION ESPECIAL.

En el articulo 25 trata del PLAN DE GESTION y en su apartado 2.e hace referencia a la elaboracién del
inventario del centro por lo que seria recomendable que todos los centros realizaran/actualizaran el
Inventario General del Centro.

Aqui proponemos unas sugerencias que pueden servir de orientaciéon para la elaboracién del Inventario
General del Centro.

Serd funcién de la Secretaria del centro la elaboracién, control, actualizacion y custodia del Inventario
General del Centro.

El registro de inventario recogera los movimientos de todo el material inventariable del centro incluyendo
tanto las incorporaciones como las bajas que se produzcan independientemente de su procedencia y cuyo
destino y utilizaciéon sea el centro. Tendrd caracter de material inventariable, entre otros, el siguiente:
Mobiliario, equipo de oficina, equipo informdatico, equipo audiovisual, copiadoras, material docente,
maquinas y herramientas, material deportivo y, en general, todo aquel que no sea fungible.

Para llevar un control mas riguroso de todo el Inventario General del Centro se utilizard la plataforma Séneca.

Inventario por dependencias.

Se hard una relacion de todo el material que hay en esa dependencia que no va a cambiar de ubicacion.
(ANEXO 1)

Inventario de biblioteca.
El Centro llevara un control riguroso de los recursos bibliograficos de entrada y salida de que disponga.

El registro de inventario de biblioteca, recogera los libros que pasen a formar parte de la biblioteca del
centro, cualquiera que sea su procedencia y se llevard a cabo mediante la plataforma Séneca.

El coordinador/a del Plan de Biblioteca sera la persona encargada del control, actualizacion, distribucion y
custodia de todo el material. Contara con la supervision del secretario/a del centro.


http://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto328-2010reglamentoorganicoCEIP.pdf
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Inventario de libros de texto.

El Registro de inventario del Programa de Gratuidad de Libros, se realizard aparte en otro documento,
conforme al documento anexo 4b. Este inventario lo controlara y custodiara el/ secretario/a del centro,
pero de su cumplimentacidn, control y aplicacidn correspondera a los diferentes tutores/as.

Inventario de material escuela TIC 2.0. y TDE

Se recogerd en este apartado todo el material perteneciente al proyecto Escuela TIC 2.0 y TDE, y que no
tenga una ubicacion determinada (pues se incluiria en el inventario de esa dependencia).

Se llevara un control de este material y la persona responsable seria el Coordinador/a TDE de cada centro
con la supervision del secretario/a del centro. El control se llevara a cabo a través de la plataforma Séneca.

Inventario de material cedido/préstamo

Se relacionara todo el material que llegue al centro con caracter permanente o temporal con registro de
entrada y salida.

Sera funcidn del secretario/a del centro el control, conservacion, custodia y devolucidn, si procede, del
material recibido/cedido.

6. CRITERIOS PARA UNA GESTION SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS DEL CENTRO Y DE LOS RESIDUOS
QUE, EN TODO CASO, SERA EFICIENTE Y COMPATIBLE CON LA CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE.

Cada vez hay que concienciar mas a los miembros de nuestra Comunidad Educativa y en especial a nuestro
alumnado de que nuestra capacidad como consumidores se convierte en la herramienta principal para
introducir practicas y alternativas que minimicen la explotacion de los recursos naturales y supongan una
reduccidn en la generacién de los residuos.

Deben tomar conciencia que el reciclaje es el reproceso de los materiales usados, que de otra manera se
perderian, reutilizados de manera que se puedan emplear en productos nuevos.

En este sentido nuestro Centro, en colaboracién con las distintas administraciones publicas y en especial con
aquellas que tienen delegada la gestion de residuos, podra en marcha una serie de medidas encaminadas a
una gestidn sostenible de los recursos y residuos del Centro, para ello tendremos en cuenta lo siguiente:

CONTENEDOR AMARILLO: en el que el personal del centro deposita los envases de pldstico y briks.
CONTENEDOR AZUL: donde se deposita todo el papel desechado del centro.
CONTENEDOR MARRON: para residuos organicos

CONSUMIBLES INFORMATICOS: Se utilizara, en la medida de lo posible, téner y cartuchos de tinta reciclados
y los residuos que se originen seran las empresas suministradoras las encargadas de retirarlos y de reciclarlos.
En otras ocasiones se llevaran al punto limpio bien por parte de la empresa u otros miembros de la
comunidad educativa.

OTROS: Las lamparas que estén fuera de uso, asi como resto de materiales reciclables se almacenaran para
su entrega a un punto limpio de la localidad.

FOTOCOPIAS: Se procurara que el material a fotocopiar sea por ambas caras, cuando sea posible, para el
ahorro de folios. No realizar fotocopias innecesarias. Y se intentard atender a un reparto equitativo del
material a fotocopiar segun las necesidades de los grupos, profesores y areas.
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AGUA: Tratamos de concienciar a nuestro alumnado para que hagan un consumo responsable, tanto en el
Centro como en sus casas, cerrando las fuentes cuando no estén bebiendo. A medida que vaya siendo
necesaria la reposicién de grifos, iremos sustituyéndolos por otros de cierre automdtico para reducir el
consumo de agua.

ELECTRICIDAD: Tratamos de concienciar a nuestro alumnado para que hagan un consumo responsable, tanto
en el Centro como en sus casas, apagando las luces de los pasillos u otras dependencias cuando no se
necesite.

Tomaremos como norma comun que la Ultima persona que salga de una dependencia, apague el alumbrado.

ACTIVIDADES: El Centro valora positivamente la forma de trabajo que reduzca la produccidn de residuos,
fomentaremos la participacion en campafias de repoblacién de arbolado organizadas por instituciones y
entidades del entorno; el reciclado con la realizacién de actividades motivadoras que incluyan actividades
deportivas, manualidades, artisticas...en el que se use material reciclado. Se priorizaran aquellas ofertas de
actividades que motiven el uso responsable y ecoldgico de los materiales.

Para llevar a cabo todas las acciones anteriores el papel de las administraciones publicas y entidades privadas,
ONG, etc.... es fundamental para posibilitar una gestién de recursos eficiente y adecuada, por lo que haremos
llegar a dichas administraciones la necesidad de poner en marcha medidas de gestién que posibiliten la
consecucion de los objetivos que pretendemos, es decir, hagan llegar al Centro los medios y recursos
necesarios para poder realizar una gestién de recursos adecuada a lo recogido en este nuestro Proyecto de
gestion

7.- CUALESQUIERA OTROS ASPECTOS RELATIVOS A LA GESTION ECONOMICA DEL CENTRO NO
CONTEMPLADOS EN LA NORMATIVA VIGENTE, A LA QUE, EN TODO CASO, DEBERA SUPEDITARSE

Funcionamiento de la Comisidn Permanente en el aspecto econémico.

Composicidn. La Comisién permanente es un érgano del Consejo Escolar formada por la persona encargada
de la Direccion del Centro, que lo preside, el Jefe o Jefa de Estudios, un profesor o profesora y un padre o
madre, miembros del Consejo Escolar, y elegidos por cada uno los sectores de representantes a los que
pertenezcan.

Funciones. Las funciones de esta Comision, en lo referente al aspecto econdmico son:

- Estudiar e informar el proyecto de presupuesto elaborado por la Secretaria.

- Supervisar el desarrollo de los gastos verificando que se atengan al presupuesto general del centro y la
imputacion de gastos corresponda a los capitulos de gestion interna que se determineny a las partidas legales
establecidas.

- Informar al Consejo Escolar del contenido de la justificacién de gastos, antes de que éste adopte el acuerdo
aprobatorio de cuentas. Régimen de reuniones.

La Comisidn permanente se reunira, al menos, una vez al trimestre para evaluar e informar el proyecto de
presupuesto, su aplicacidn, el estado de cuentas y la justificacién de gastos, segin el momento

Ademas, se reunird cuantas veces sea preciso para la resolucion de los informes que le sean encargados por
el Consejo Escolar, o el estudio de las reformas de los presupuestos.

La reunidn sera convocada por la persona titular de la Direccion, por mandato del Consejo Escolar o de un
tercio de los miembros de la comisidn.

Por motivos de urgencia, el Presidente podra convocar a los miembros de la Comisidn con una anticipacion
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de 24 horas.

8. PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CESION DE LAS INSTALACIONES ESCOLARES A
PERSONAS SOLICITANTES FIiSICAS O JURIDICAS, PUBLICAS O PRIVADAS, PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES EDUCATIVAS, CULTURALES, ARTISTICAS, DEPORTIVAS O SOCIALES.

1.- INTRODUCCION

El presente documento tiene por objeto la descripcion de las prescripciones técnicas correspondientes a la
cesién de las instalaciones escolares a personas solicitantes fisicas o juridicas, publicas o privadas para la
realizacion de actividades educativas, culturales, sociales o deportivas, en virtud de la orden del ORDEN de 3
de agosto de 2010 (BOJA del 10/08/2010), por la que se regulan los servicios complementarios de la
ensefianza de aula matinal, comedor escolar y actividades extraescolares en los centros docentes publicos,
asi como la ampliacién de horario; en el Articulo 16 se regulan los Proyectos para la utilizaciéon de las
instalaciones de los centros docentes publicos. Asimismo, en esta orden se determina que el Consejo Escolar
de los centros docentes publicos podra autorizar aquellos otros proyectos en los que otras personas
solicitantes fisicas o juridicas, publicas o privadas, para la realizacidén de actividades educativas, culturales,
artisticas, deportivas o sociales, asuman la responsabilidad de asegurar el normal desarrollo de la actividad
propuesta.

2.- CONTENIDO DEL DOCUMENTO DE SOLICITUD DEL USO DE LA INSTALACION

2.1.- Desarrollo de la actividad propuesta. Conforme al Anexo |
2.2.- Persona/as responsable/es de la actividad. Conforme al Anexo | 3.- CONDICIONES DE USO DE LAS

INSTALACIONES ESCOLARES

12.- El o la representante de la asociacion, club o entidad organizadora debera solicitar por escrito en el
registro del centro la solicitud de uso de las instalaciones, para ello debera rellenar el ANEXO |

22 - La entidad solicitante debera asumir la responsabilidad de asegurar el normal desarrollo de la actividad
propuesta, adoptar las medidas necesarias de control y adecuada utilizacién de las instalaciones y sufragar
los gastos ocasionados por posibles deterioros, pérdidas o roturas en el material, instalaciones o servicios y
cualquier otro que se derive directa o indirectamente de la realizacién de la actividad que se propone en el
proyecto presentado.

32.- Para asegurar la responsabilidad civil y subsidiaria de las personas usuarias, asi como de los posibles
dafios a terceros, la entidad, organismo o club usuario deberd acompafiar a la solicitud comprobante de la
podliza de seguros que cubra estas posibles u otras eventualidades.

42 - La persona responsable de la actividad, sera la encargada del control del acceso al centro, no
permitiendo la entrada al recinto de personas ajenas a la actividad y cuidando que las instalaciones queden
debidamente cerradas. Cuando la actividad se desarrolle a lo largo de un trimestre o curso escolar, se le
proporcionara una llave de la puerta de acceso que debera custodiar debidamente hasta la finalizacion del
desarrollo de la actividad, tras la cual deberd proceder a su devolucién. (Unicamente en los casos en los que
el horario de uso de las instalaciones no coincida con el de control de acceso al centro)

4.- TASA POR EL USO DE LAS INSTALACIONES
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En virtud del Decreto 328/2010, por el que se regula el Reglamento Organico de los Centros, en su Articulo
37, referido al proyecto de gestion, atribuye a los consejos escolares la aprobacién de criterios para la
obtencidn de ingresos derivados de la prestacidn de servicios distintos de los gravados por tasas, asi como
otros fondos procedentes de entes publicos, privados o particulares.

Por ello, se fija las siguientes cantidades en funcién de la instalacidn solicitada y el nimero de usos de la
misma:

TIPO DE 1 1 dia 2 dias 3 dias
uUso (1,2) semanal (2) semanales (2) semanales (2)
INSTALACION

Pista
polideportiva

Aula ordinaria

(1) Hasta 90 min. de uso. (2) Euros al mes.

El Consejo Escolar del centro, podra dispensar del pago de esta tasa cuando el organismo, entidad o club
solicitante sea una entidad benéfica, lo que debera demostrar a través de certificacion de inscripcidn en el
registro de asociaciones correspondiente. Asimismo, quedaran exentas de este pago, las asociaciones
registradas en el censo de entidades colaboradoras de la ensefianza, todo ello sin menoscabo del
cumplimiento de los requisitos a que se refiere el apartado 3 de estas condiciones de uso.

5.- APROBACION DEL PROYECTO DE USO Y FINALIZACION DEL MISMO.

El Consejo Escolar del centro, en la sesidn siguiente a la entrada de la solicitud (ANEXO IX), decidira la
aprobacion o no de la misma. Para ello, valorara la idoneidad de la actividad, la compatibilidad de sus
contenidos y objetivos con las ensefianzas de este centro escolar y las posibles consecuencias derivadas del
desarrollo de la misma; no concediendo el permiso de uso cuando los contenidos, ensefianzas y usuarios
destinatarios de la misma puedan afectar al normal desarrollo de la actividad docente del centro.

La concesidn por parte del Consejo Escolar de los proyectos presentados sera durante el periodo solicitado
en el mismo, debiendo solicitar nuevamente la concesion una vez finalizado el plazo de utilizacidn de las
instalaciones.

Asimismo, con independencia de la duracidn de la actividad, la cesidon no contemplarla periodos de tiempo
superiores al curso escolar; por lo que, en caso de seguir interesado/a en el uso de las instalaciones en
cursos posteriores, deberia volver a solicitarlo en el curso siguiente.

El Consejo Escolar podra rescindir el permiso de concesién cuando tenga constancia del incumplimiento de
las normas estipuladas en este pliego de condiciones o por causas sobrevenidas, como puede ser la
necesidad imperiosa de necesitar las instalaciones cedidas para la realizacion de otras actividades
organizadas por el centro y que requieran el uso de la instalacién.



