PREAMBULO

El Proyecto Educativo constituye las sefias de identidad de nuestro Centro Docente y expresa la
educacién que desea y va a desarrollar en unas condiciones concretas, por lo que contemplara los
valores, los objetivos y las prioridades de actuacién, no limitdndose sélo a los aspectos curriculares, sino
también a aquellos otros que, desde un punto de vista cultural, hacen de nuestro Centro un elemento
dinamizador de la zona donde esta ubicado (art. 21.1 del Decreto 328/2010).

El Proyecto Educativo define los objetivos particulares que el Centro propone alcanzar, partiendo
de su realidad y tomando como referencia la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y la Ley 17/2007, de
10 de diciembre, acerca de los principios que orientan cada una de las etapas educativas que se
imparten en nuestro Centro y las correspondientes prescripciones acerca del curriculo (art. 21.2 del
Decreto 328/2010).

Debe de tener proyeccién de futuro(plurianual),ser flexible, dinamico, y procesual, abierto a las
modificaciones(de acuerdo con los resultados de la autoevaluacion anual) que garanticen en todo
momento su cardcter real y garantizador de una calidad educativa.

Es elaborado por el E. Directivo pudiendo contar con las aportaciones del resto de los docentes y
AMPA. Al ser elemento del plan de Centro tendria caracter publico, sera aprobado por el C. Escolar y
asumido por todos los miembros de la Comunidad educativa

Sus elementos:

1.  Contextualizacidn

2.  Lineas de actuacion pedagédgica

3. Sefias de identidad del Centro

4.  Objetivos propios del centro para la mejora de los rendimientos.

5. Coordinacién y concrecidon de los contenidos curriculares, integrando transversalmente la
educacién en valores, otras ensefianzas y la igualdad de género. Los criterios generales para elaborar las
Propuestas Pedagdgicas y programaciones didacticas

6. Procedimientos y criterios de evaluacion, calificaciéon y promocién del alumnado

7.  Criterios pedagdgicos para la determinacién del horario de dedicacion de las personas
responsables de los érganos de coordinacidn docente.

8. Atencién a la diversidad del alumnado y organizacién de actividades de refuerzo y
recuperacion

9. El Plan de orientacién y accién tutorial y procedimiento para suscribir compromisos
educativos

10. El Plan de convivencia y procedimiento para suscribir compromisos de convivencia con las



familias.
11. ElPlan de formacion del profesorado
12. Los criterios para organizar el tiempo escolar.
13. Los procedimientos de evaluacion interna.

14. Los planes estratégicos y otros planes y proyectos.

1. CONTEXTUALIZACION

1.1. CARACTERISTICAS DEL CENTRO

El C.E.I.P. “José Luis Sanchez” estd compuesto de dos edificios principales, situados en distintas
calles del pueblo y distantes unos seiscientos metros el uno del otro. En la localidad se conocen como
"colegio de arriba" y "colegio de abajo". En el patio del primero existe otro edificio que se utiliza como
sala de usos multiples, principalmente por el area de Educacion Fisica en los dias de lluvia. Y en el
segundo, en otro edificio, tenemos la cocina y el comedor.

La construccion del edificio del colegio de abajo data del afio 1972 y se encuentra en un estado
muy deteriorado. El edificio del colegio de arriba, inaugurado en 1984, se encuentra en mejor estado.
Las instalaciones del centro tienen espacio mas que suficiente para realizar las actividades del centro.

El colegio de arriba estd ocupado por el alumnado de Educacién Primaria. Y el de abajo, por el
alumnado de Educacion Infantil.

Objetivos
Unificar la etapa de Educacién Primaria en un solo edificio.

Mejorar la coordinacién del profesorado.

Evitar desplazamientos de un edificio a otro.

Aprovechar el tiempo efectivo de aprendizaje; mayor agilidad en los cambios de clase.
Ampliar el aula de PT y AL de los dos edificios.

Ampliar el aula de refuerzo.

Reducir barreras arquitectdnicas; ausencia de escaleras.
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Facilitar la labor del equipo directivo en cuanto a control de entradas y salidas, recreos, cambios de
clase, etc.

9. Mejorar los medios tecnoldgicos; Todas las aulas cuentan con pizarra digital

Organizacion

Edificio ¢/ Grupo Escolar Edificio ¢/ Tanel
Aulan®l 2°B (15) Aulan®l Activ. Extr.
Aula n®2 2°A (14) Aula n® 2 4 anos B (14)

Aulan®3 3° (20) Aulan®3 4 anos A (15)



Aulan®4 1° (24) Aulan®4 3 afios A (16)

Aulan®5 Biblioteca/ S. Prof Aulan®5 Audiovisuales
Aulan®6 4°B (14) Aulan® 6 3 afios B (16)
Aulan®7 4°A (15) Aulan®7 Ludoteca
Aulan°®8 5°A (19) Aula n® 8 PT/AL
Aulan®9 5°B (19) Aulan®9 5 afios (24)
Aulan®10 6°A(18) Aulan®10  Aula matinal
Aulan®11  6°B (18) Aulan®11  Biblioteca
Aulan®12  PT/AL Aulan®12  Psicomotricid.
Aulan®13  Refuerzo Direccion SedeAMPA
Despacho 1 Sede EOE Secretaria Sede AMPA
Despacho 2 Refuerzo S. Prof. Reprografia

() Ocupacion
Los demas espacios no han sufrido variacion.
Para la restructuracion de espacios no se ha realizado ninguna obra. Todos los espacios son aulas que se
utilizaban para ese fin. Por la disminucion de unidades de Educacion Primarias quedaba un aula libre, en otra
se ubicaba la ludoteca municipal; que se ha trasladado al edificio de la ¢/ Tunel y, por ultimo, otra que se
utilizaba como sala de audiovisuales. (Pierde sentido, una vez que todas las aulas cuentan con pizarra digital).
Esas tres aulas son las que se han utilizado para organizar el traslado del alumnado de 1°, 2°A 'y 2° B al edificio
de arriba. Numero total de alumnado trasladado: 54. Diferencia con el curso pasado: 18 mas.
Patio de recreo y aseos de uso exclusivo para el alumnado de 1°y 2° de E. P.
El edificio tiene capacidad mas que suficiente para albergar a ese alumnado. Nuestra ratio esta por debajo de 20
alumno/as por unidad.
Superficie aulas 1,2,3,4,6,7,8,9,10,12 Edificio C/ Tanel 48 m2
Aulas5y 11 59 m2
Superficie aulas 1, 2,3,4,6,7,8,9,10,11 Edificio C/ Grupo Escolar 59,2 m2
Aula 5 56,3 m2 aulas 12y 13 26,9 m2
Adjuntamos planos.

1.2. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO

San Martin Del Tesorillo es una localidad pequefa, algo menos de tres mil habitantes, perteneciente
al municipio de Jimena de la Frontera. Situada a unos seis kilbmetros de la costa en la comarca del
Campo de Gibraltar.

Tradicionalmente, han sido las labores agricolas y en especial el cultivo de la naranja, la base
econdmica de la localidad. Actualmente, se han introducido nuevos cultivos como el aguacate. En lineas
generales, las tareas mas duras del campo, tales como la recoleccidn u otras, las realiza la comunidad
inmigrante, mientras los tesorilleros prefieren buscar trabajo en el sector servicios, bien los que se
derivan del turismo, bien la asistencia de hogar que se ofrece desde la zona de Sotogrande, donde una
buena proporcién de madres de nuestro alumnado se encuentra prestando servicios. También, el sector
industrial situado entre San Roque y Los Barrios ofrece oportunidades por la cercania. Y por ultimo, el
enclave de Gibraltar, por sus peculiares caracteristicas, supone otro punto de influencia a tener en
consideracion.

Por tanto, en cuanto al nivel econdmico de las familias habria que tener en cuenta:
Sector de poblacién temporero de origen inmigrante.

Pequenos propietarios dedicados a la agricultura.
Sector de poblacién con trabajo en Sotogrande: asistentas de hogar, jardineros, vigilantes, etc.
Sector de poblacién que trabaja en hosteleria.
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Pequeno sector que trabaja en la industria de la bahia de Algeciras; Quimica, refineria, térmica.



Sector de poblacién que trabaja en Gibraltar.
7. Desempleados.

Poblacidn en riesgo de exclusién social.

1.3. CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO Y FAMILIAS

En los ultimos afios ha aumentado el numero de inmigrantes, sobre todo procedentes de Marruecos
y Rumania. La mayor dificultad reside en el idioma. Una vez superado este escollo, la integracion y los
resultados de este alumnado no difieren de los obtenidos por el resto. La mezcla de culturas vy

costumbres supone un enriquecimiento para la Comunidad que hay que saber aprovechar de forma
positiva, potenciando actividades que mejoren la integracidn y el respeto mutuo

Porcentaje de alumnado por nacionalidad
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Los datos de las bonificaciones que obtienen las familias en la solicitud de actividades nos da una
idea objetiva del nivel econdmico de las mismas. El setenta por ciento de las familias que participa en
alguna actividad tiene gratuidad en los servicios. Esto confirma el cambio del perfil de las familias del
centro. Variante que habrd que tener en cuenta en el presente proyecto para garantizar la igualdad de
oportunidades para toda la Comunidad.

Solicitud de bonificaciones

23%

B Bonificacion total
& 5in bonificacion

Varias bonificaciones

También ha ar que ultimamente, esta aumentando el niumero de alumnado con
riesgo de exclusion social. Ante este tipo de problemas, hay que estar muy atentos y establecer las
medidas preventivas que recogen los anexos y protocolos de la Orden de 28 de abril de 2015, por la que
se modifica la Orden de 20 de junio de 2011,por la que se adoptan medidas para la promocién de la
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias
a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas. En todo lo que respecta al acoso escolar, ciber-
acoso, maltrato infantil, violencia de género en el dmbito educativo e identidad de género. Para
promover un centro donde impere la tolerancia y el respeto como norma general del centro,
asegurando la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y la no discriminacién de ningun tipo.

En cuanto a las caracteristicas de las familias, hay que decir que actualmente, ha cambiado
muchisimo el perfil de las mismas. Encontrandonos una gran variedad de tipos de familia. Y sefalar el
papel que estan desarrollando los abuelos en la educacién de nuestro alumnado.

En conclusion, el nivel econdmico de las familias es medio-bajo, hay poca estabilidad en el empleoy
en la gran mayoria de las familias trabajan, tanto el padre como la madre. Por tanto nuestro proyecto
debe ofrecer a las familias la maxima conciliacion a través del Plan de Apertura del Centro,
estableciendo planes para la mejora de los servicios de comedor, aula matinal y actividades
extraescolares. Ademas propondra la continuidad de los Programas de acompafiamiento vy
acompanamiento linglistico, y solicitara la inclusidon en el nuevo programa lingistico para el primer
ciclo de Educacion Primaria.

Las relaciones con las familias deben ser una preocupacién constante de nuestro proyecto. El
impulso y colaboracién con el AMPA y el aumento del nimero de reuniones con los delegados y
delegadas de los grupos de clase de las familias, por ejemplo, estara incluido en nuestro Plan de
Actuacion.

El alumnado que tenemos nos permite realizar un trabajo satisfactorio en cuanto a alcanzar los



objetivos que nos propongamos. Obviamente existe un grupo minoritario de estos alumnos/as a los que
debemos prestar una actuacion especial de acuerdo con sus propias peculiaridades.

La actitud del alumnado ante el trabajo es en general positiva, aunque existe una pequena minoria
con actitud de dejadez, coincidiendo con alumnos/as de bajo rendimiento, carencias familiares y/o
problemas de conducta que son puntuales y nunca de gran gravedad.

1.4. CARACTERISTICAS INTERNAS Y EQUIPOS

Matricula:

INFANTIL: 81 alumnos/as
PRIMARIA: 169 alumnos
PRIMER CICLO: 47 alumnos/as

SEGUNDO CICLO: 48 alumnos/as

TERCER CICLO: 73 alumnos/as

TOTAL DE ALUMNOS/AS DEL CENTRO: 250 alumnos/as

La plantilla de nuestro centro:

Esta compuesta por 22 profesores, de los cuales solo 5 son definitivos.

ETAPA/ HOMBRES MUJERES SITUACION TOTAL
ESPECIALIDAD ADMINISTRATIVA
INFANTIL 0 6 2 DEFINITIVAS Y 4 6
INTERINAS
PRIMARIA 0 6 1 DEFINITIVA, 4 7
FUNCIONARIAS
EN PRACTICAS Y
1 INTERINA
INGLES 2 1 1 DEFINITIVO, 1 3
PRIMARIA PROVISIONAL Y 1
INTERINA
EDUACION 2 0 1 INTERINOY 1 2
FISICA FUNCIONARIO EN
PRACTICAS
MUSICA 1 0 1 INTERINO 1
PRIMARIA
PROFESORA 0 1 1
DE RELIGION
CATOLICA NO
FUNCIONARIA
PROFESORA 0 1 1 INTERINA 1
DE FRANCES
PROFESORA 0 1 1 DEFINITIVA 1
DE PT
PROFESORA 0 1 1 PROVISIONAL 1
DE AL
TOTAL 5 17 5 DEFINITIVOS Y 22
15 INTERINOS




Organigrama:

Director: César del Alcazar Martinez
Jefa de estudios: M? Teresa Rojas Clavijo
Secretaria: Rocio Morales Avila

Equipo técnico de coordinacién pedagogica:
Director: César del Alcazar Martinez

Jefa de estudios: M2 Teresa Rojas Clavijo
Infantil: Laura Herrera Martinez

Primer ciclo: Maria Isabel Cembrero Fuertes
Segundo ciclo: Marina Faber Garcia

Tercer ciclo: Enrique del Alcazar Delgado
Orientadora: Laura Mariscal

Relacién del profesorado

Infantil

3 afios A: Laura Herrera Martinez

3 afios B: Macarena Duarte Benitez

4 afios A: Rocio Morales Avila

4 afos B: Raquel Quero Reina

5 afios A: Maria Victoria Ruiz Lépez
Apoyo Infantil: Ana Maria Caiz Castro

Primaria
PRIMER CICLO

e Primero A: Azahara Cantero NUfez
e Segundo A: Daniel Dario Vera del Moral
e Segundo B: Maria Isabel Cembrero Fuertes

SEGUNDO CICLO

e Tercero A: :Elena Fernandez Marin
e Cuarto A: Ana Maria Garabito Rojas
e Cuarto B: Marina Fabero Garcia

TERCER CICLO:

Quinto A: Enrique del Alcazar Delgado
Quinto B: Natalia Félix Rodriguez
Sexto A: M? Teresa Rojas Clavijo
Sexto B: Angelo Amores Garcia

REFUERZO PEDAGOGICO EN PRIMARIA:

e M?Victoria Martin Lépez



Equipo de orientacion

P.T.: M2 Rosa Bafiasco Oliva
A.L.: Rocio Ramos Sanchez
Orientadora: Laura Mariscal

Especialistas

Inglés: César del Alcazar Martinez, Elena Fernandez Marin y Jorge Gonzélez Castillo.
Mdsica: Daniel Dario Vera del Moral

Ed. Fisica: Angelo Amores Garcia y Enrique del Alcazar Delgado

Francés: Ana Maria Garabito Rojas

Religion:

Monitora escolar: Rafaela Madrid Guerrero

Monitora Infantil: M2 Jesis Gutiérrez Montero

Consejo escolar

Director: César del Alcazar Martinez
Jefa de estudios: M2 Teresa Rojas Clavijo
Secretaria: Rocio Morales Avila

Sector profesores:

M? Rosa Bafiasco Oliva
Laura Herrera Martinez
Rocio Ramos Sanchez

Angelo Amores Garcia

Sector padres:

- Noelia Alamino Segovia
- Esmeralda Benitez Torres
- Clara Garcia Jarillo

- Juan Solis Segovia

- Sonia Macias Garcia

- Estrella Moreno Calvente
- Jesus Solis Trujillo

Sector ayuntamiento: Jesus Fernandez Rey
Representante A.M.P.A.: Maria del Carmen Sanchez Gil
Personal Administracion y Servicios: Rafaela Madrid Guerrero

Persona que favorece la igualdad efectiva entre hombres y mujeres: Maria Rosario Calle Vazquez

1.5 SERVICIOS QUE PRESTA Y PLANES QUE DESARROLLA

° Nuestro Centro cuenta con 1 comedor de gestion directa en la que comen



una media de 90 comensales.
° Aula matinal.
° Actividades extraescolares:

-Baile moderno y arte dramdtico

-Padel

° Los planes y proyectos que se desarrollan en nuestro Centro son:
° Escuelas deportivas

° Plan de acompafiamiento

° Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en la educacién.
° Plan de apertura de centros docentes

° Plan de salud y prevencién de riesgos laborales

. Creciendo en salud

. Escuela TIC 2.0

. Biblioteca escolar

o Practicum grado maestro

1.6 SITUACION ECONOMICA Y FUENTES DE FINANCIACION

La situacién econdmica del Centro no se puede calificar de “boyante” ya que contamos con un
presupuesto de ingresos bastante bajo, el cual deberia ser revisable por parte de la Administracion.

Las fuentes de financiacion son las siguientes:
-Consejeria de Educacién y Ciencia: Gastos de organizacién y funcionamiento
-Gratuidad de libros de textos

- AMPA

- Aportacion de alumnos/as usuarios del comedor.

2 . LINEAS DE ACTUACION PEDAGOGICAS

Este proyecto educativo es coherente con las exigencias establecidas en el marco normativo vigente, y por



tanto con la Recomendacion 2006/962/EC, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de diciembre de 2006,
sobre las competencias clave para el aprendizaje permanente, en la que se insta a los Estados miembros a
«desarrollar la oferta de competencias clave». Ya la UNESCO en 1996 establecio los principios precursores para la
aplicacion de una ensefianza basada en competencias, identificando que los pilares basicos de una educacion
permanente para el siglo XXI son «aprender a conocer», «aprender a hacer», «aprender a ser» y «aprender a
convivir».

La finalidad basica de la Educacion Primaria queda establecida en el articulo 3 del Decreto 97/2015, de 3 de
marzo:

“La finalidad de la Educacién Primaria es proporcionar a todos los alumnos y alumnas una educacién que
permita afianzar su bienestar y su desarrollo personal, adquirir la capacidad de ejercer el pensamiento critico, las
nociones basicas de nuestra cultura y las habilidades relativas a la expresion y comprension oral, a la lectura, a la
escritura y al calculo, asi como desarrollar habilidades sociales y de convivencia, de igualdad de género, habitos
de trabajo y estudio, el sentido artistico, la creatividad y la afectividad, con el fin de garantizar una formacidn
integral que contribuya al pleno desarrollo de la personalidad y a prepararlos para cursar con aprovechamiento la
educacion secundaria obligatoria”.

También en este sentido, el articulo 6 del Decreto que desarrolla el curriculo para la Educacion Primaria en
Andalucia define competencia como la “aplicacién practica del conjunto de capacidades, conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes que intervienen de forma integrada para dar respuesta a demandas complejas y
transferir los aprendizajes a diferentes contextos”. Ademas, el curriculo aboga por el desarrollo de unos objetivos
de etapa y por tanto de una serie de capacidades que conforman las diferentes dimensiones de la personalidad:
afectivas, sociales, cognitivas, motrices y emocionales. Objetivos y competencias son los referentes en los que
este proyecto educativo se basa para contribuir a una educacién integral de los niflos y las nifias del centro
educativo y a la mejora de los éxitos escolares.

Los objetivos de la Educacién Primaria en Andalucia, tal como se establecen tanto en el articulo 7 del R.D.
126/2014, de 28 de febrero, como en el articulo 4 del Decreto 97/2015, de 13 de marzo.



Articulo 7 del R.D. 126/2014, de 28 de febrero. Curriculo basico de la Educacién
Primaria

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de
acuerdo con ellas, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar los
derechos humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad democratica.

b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de
responsabilidad en el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido
critico, iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje, y espiritu
emprendedor.

¢) Adquirir habilidades para la prevencidon y para la resolucion pacifica de
conflictos, que les permitan desenvolverse con autonomia en el dmbito familiar y
domeéstico, asi como en los grupos sociales con los que se relacionan.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las
personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad.

e) Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua y desarrollar habitos de lectura.

f) Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa basica
que les permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones
cotidianas.

g) Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucion
de problemas que requieran la realizacidon de operaciones elementales de calculo,
conocimientos geométricos y estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las
situaciones de su vida cotidiana.

h) Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las
Ciencias Sociales, la Geografia, la Historia y la Cultura.

i) Iniciarse en la utilizacién, para el aprendizaje, de las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacién desarrollando un espiritu critico ante los mensajes que reciben vy
elaboran.

j) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en
la construccidn de propuestas visuales y audiovisuales.

k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar
las diferencias y utilizar la educacién fisica y el deporte como medios para favorecer el
desarrollo personal y social.

[) Conocer y valorar los animales mds préximos al ser humano y adoptar modos de
comportamiento que favorezcan su cuidado.

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad
y en sus relaciones con los demas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los
prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

n) Fomentar la educacion vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencion
de los accidentes de trafico.




Completados en Andalucia en el articulo 4 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo

a) Desarrollar la confianza de las personas en si mismas, el sentido critico, la iniciativa
personal, el espiritu emprendedor y la capacidad para aprender, planificar, evaluar
riesgos, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

b) Participar de forma solidaria, activa y responsable en el desarrollo y mejora de su entorno
social y natural.

c) Desarrollar actitudes criticas y habitos relacionados con la salud y el consumo responsable.

d) Conocer y valorar el patrimonio natural y cultural y contribuir activamente a su
conservacién y mejora, entender la diversidad linguistica y cultural como un valor de los
pueblos y de las personas y desarrollar una actitud de interés y respeto hacia la misma.

e) Conocer y apreciar las peculiaridades de la modalidad lingtiistica andaluza en todas sus
variedades.

f) Conocer y respetar la realidad cultural de Andalucia, partiendo del conocimiento y de la
comprension de la misma como comunidad de encuentro de culturas.

El predambulo de la Orden de 17 de marzo de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
Educacion Primaria, estima que “Las ensefianzas de la educaciéon Primaria en Andalucia se basan en el
desarrollo de las competencias claves que conforman el curriculo con un enfoque interdisciplinar que facilite la
realizacion de actividades y tareas relevantes, asi como la resolucién de problemas complejos en contextos
determinados mediante aprendizajes significativos, funcionales y motivadores, considerando como elementos
transversales, el fortalecimiento del respeto de los derechos humanos y de las libertades fundamentales y los
valores que preparan al alumnado para asumir una vida responsable en una sociedad libre y democratica”.

El trabajo por competencias se basa en el disefio de tareas motivadoras para el alumnado que partan de
situaciones-problema reales y se adapten a los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje de cada alumno y
alumna, favorezcan la capacidad de aprender por si mismos y promuevan el trabajo en equipo, haciendo uso
de métodos, recursos y materiales didacticos diversos.

Los pilares en los que se van a basar nuestras lineas de actuacidn son:

- Educacién en valores que favorezcan la libertad personal, la responsabilidad, la ciudadania democrética, la
solidaridad, |a tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de
discriminacion.

- El desarrollo de la capacidad de los alumnos y las alumnas para regular su propio aprendizaje, confiar en sus

aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad y la iniciativa personal.

- La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos cientificos, técnicos,
humanisticos, histdricos y artisticos, asi como el desarrollo de habitos saludables, el ejercicio fisico y el
deporte.

- La capacitacién para la comunicacién en lenguas extranjeras.

- La preparacion para el ejercicio de la ciudadania y para la participacion activa en la vida econdmica, social y
cultural, con actitud critica y responsable y con capacidad de adaptacién a las situaciones cambiantes de la
sociedad del conocimiento.

Estos pilares se van a concretar en lo que hemos denominado “Las claves del proyecto educativo”:

Rigor

El proyecto educativo se ajusta fielmente a lo establecido en el nuevo marco normativo andaluz. Los éxitos



escolares del alumnado de la etapa de primaria son la guia y el referente a partir de los cuales el curriculo se ha
disefiado. Este proyecto educativo hace acopio de estas intenciones y cada uno de los apartados que lo
desarrolla estad configurado para garantizar tales éxitos, articulando medidas y propuestas que contribuyen a
disefiar un centro educativo desde los cinco pilares enunciados anteriormente y a implementar propuestas
educativas basadas en tareas y actividades que garanticen el desarrollo de las capacidades del alumnado y la
adquisicion de las competencias clave. El curriculo, de acuerdo con la identidad del centro y con unos criterios
y estrategias planificadas por los equipos docentes, se organizara en torno a programaciones didacticas y
programaciones de aula en la que todos los elementos estaran convenientemente relacionados entre si, siendo
los objetivos y las competencias clave el referente, y por tanto la diversidad de estilos y ritmos de aprendizaje
presentes en un centro y en un aula, garantizando asi un principio basico de equidad y no discriminacion
fruto de un proyecto educativo compartido por la comunidad educativa que impregnara todas las decisiones
que afecten a la vida del centro.

Competencias clave

El actual sistema educativo pretende que el alumnado adquiera una serie de competencias clave que
favorezcan un aprendizaje global y un desarrollo de habilidades y destrezas que faciliten la integracion de los
alumnos y las alumnas en la sociedad en sus diferentes dmbitos personales, de relacién y profesionales. Este
proyecto educativo y todos los documentos que lo desarrollan estardn vertebrados por las siete competencias
clave que el alumnado deberd ir adquiriendo a lo largo de la etapa —competencia en comunicacidn lingdistica,
competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia, competencia digital, aprender a
aprender, competencias sociales y civicas, sentido de iniciativa y espiritu emprendedor, conciencia y expresion
cultural—.

Disefiar un proyecto educativo que repercuta trabajar por competencias clave va a significar impregnar la
organizacién y el funcionamiento del centro de criterios y estrategias para una practica reflexiva y coordinada
en la que el alumnado aprenda haciendo y sea el verdadero protagonista de sus aprendizajes. Este proyecto
educativo contribuird a que las practicas educativas giren en torno a un modelo competencial e inclusivo,
donde los recursos y los escenarios sean medios para que el alumnado tenga «la capacidad de responder a
demandas complejas y llevar a cabo tareas diversas de forma adecuada (...) supone una combinacién de
habilidades practicas, conocimientos, motivacion, valores éticos, actitudes, emociones, y otros componentes
sociales y de comportamiento que se movilizan conjuntamente para lograr una accion eficaz».

Pensamiento critico

Las actividades y las tareas planteadas y sugeridas serdn variadas, contendrdn propdsitos y desafios para
favorecer el desarrollo de estrategias de pensamiento que permitan al alumnado adquirir los conocimientos y
comprenderlos para avanzar en ellos desde su andlisis y aplicacion en contextos diversos, generando
aprendizajes profundos transferibles a otras situaciones del ambito académico, personal, familiar y social,
formulando hipétesis, aportando valoracion y juicio critico y contribuyendo a crear conocimiento.

En este mismo sentido, la Orden de 17 de marzo de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la Educacién Primaria en Andalucia establece que “en la etapa educativa se fomentara especialmente una
metodologia centrada en la actividad y la participacion del alumnado que favorezca el pensamiento racional y
critico, el trabajo individual y cooperativo del alumnado en el aula, que conlleve la lectura y la investigacion, asi
como las diferentes posibilidades de expresion. *...+ El aprendizaje debe desarrollar una variedad de procesos



cognitivos. El alumnado debe ser capaz de poner en practica un amplio repertorio de procesos, tales como:
identificar, analizar, reconocer, asociar, reflexionar, razonar, deducir, inducir, decidir, explicar, crear, etc.,
evitando que las situaciones de aprendizaje se centren, tan solo, en el desarrollo de algunos de ellos”.

Riqueza

Los pilares que sustentan este proyecto educativo favoreceran la posibilidad de implementar un amplio
espectro de ejercicios, actividades, tareas, investigaciones y proyectos, propuestos en los libros del alumnado
y en los materiales del profesorado, en los que nifias y niflos desarrollen sus capacidades y competencias a
través del uso de la expresion y la comprension oral y escrita, expresién musical, corporal, artistica y plastica,
usando el libro de texto y otras fuentes de informacidn de uso social en diferentes soportes papel y digital,
proponiendo contextos variados (individual y familiar, comunitario y escolar y contexto social), yendo a
escenarios auténticos de aprendizaje, donde las tareas tengan un verdadero impacto en su entorno.

Esta variedad y riqueza de escenarios diversos contribuird igualmente al desarrollo del sentido de iniciativa y
espiritu emprendedor, individualmente y en cooperacién con el resto de compafieras y companferos. El
alumnado ird adquiriendo también habilidades y destrezas que le permitirdn aprender a aprender resolviendo
las situaciones problematicas con estrategias diversas.

Esta amplitud de contextos se enriquecera con planes especificos centrados en las competencias linglistica y
matemadtica para contribuir con la mejora de la fluidez y la comprensién lectora y con el cdlculo y la resoluciéon
de problemas.

Aprendizaje cooperativo

Este proyecto educativo apuesta por el aprendizaje cooperativo, en el que el alumnado activamente en su
proceso de aprendizaje, también en cooperacién, aplicando estrategias de negociacién, consenso, mediacion,
empatia y asertividad, con responsabilidad compartida y ayuda mutua con el resto de compafieras y
compafieros, maximizando sus aprendizajes y los del resto del grupo, generando interdependencia positiva.

La estructuracion del aprendizaje de forma cooperativa, si se lleva a cabo de manera 6ptima, crea un clima en el
aula que favorece dicho aprendizaje y posibilita conseguir mejores resultados escolares. Facilita la atencién
a la diversidad, proporcionando estrategias y recursos para la gestion de la heterogeneidad en el aula; el
profesorado dispone de mas tiempo para atender de forma individualizada, adecuandose a los ritmos y estilos
de aprendizaje de los alumnos y alumnas; estos también cuentan con la ayuda de sus comparfieros y compafieras
hace posible un modelo inclusivo dentro del aula, mejorando la calidad de las interacciones dentro del grupo y
con los maestros y las maestras, propiciando que el clima del aula sea mas positivo.

Este proyecto educativo, desde el aprendizaje cooperativo, pretende también educar en valores como la
solidaridad, la cooperacion, la convivencia, el dialogo y el respeto a la diferencia, dentro del contexto natural y
no forzado del propio alumnado, en el que entrena y pone en practica las habilidades sociales y comunicativas.

Apostar por la cooperacion supone huir de modelos basados en la competicién donde solo importa el retoy no
el grupo. También huye de la sumisidn, donde solo importa la relacion y no los retos que se proponen. Apostar
por la cooperacion supone compartir unos retos en equipo, siendo ambas cuestiones igualmente importantes
para los nifos y las nifias, ya que la educacion integral incluye adquirir también competencias personales y
sociales, ademas de conocimientos.



Interdisciplinariedad

El proceso de ensefianza-aprendizaje basado en competencias debe abordarse desde todas las dreas de
conocimiento y por parte de las diversas instancias que conforman la comunidad educativa. La vision
interdisciplinar y multidisciplinar del conocimiento resalta las conexiones entre diferentes areas y la aportacion
de cada una de ellas a la comprensidn global de los fendmenos estudiados.

Las competencias clave ofrecen unas posibilidades de integracién que pueden ayudar a superar las limitaciones
propias de un curriculo fragmentado por dareas, ya que a través de actividades y tareas competenciales el
alumnado aplica los diferentes aprendizajes adquiridos a situaciones problematicas concretas y en contextos
diversos, poniendo en relacion sus conocimientos de la manera mas efectiva.

En este sentido, desde este proyecto educativo se garantizard que los equipos docentes tengan referentes
comunes con objeto de proporcionar un enfoque interdisciplinar, integrador y holistico al proceso educativo.
La idea de globalidad debe guiarnos sabiendo integrar los diferentes contenidos en torno a la experimentacion,
investigacion, trabajos de campo, salidas, visitas, observacién directa... y el uso de tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

La adquisicion eficaz de las competencias clave por parte del alumnado y su contribucién al logro de los
objetivos de las etapas educativas, desde este cardcter interdisciplinar y transversal, requiere el disefio de
actividades de aprendizaje integradas que permitan avanzar hacia los resultados de aprendizaje de mas de una
competencia al mismo tiempo.

En las programaciones didacticas y de aula, de acuerdo con esta clave interdisciplinar, se van a proponer
unidades didacticas integradas en las que todos los elementos curriculares estén relacionados entre si y
desarrollen tareas y desafios que contribuirdn a crear vasos comunicantes entre unas dreas y otras, para que
de este modo, el alumnado, de manera funcional, transfiera los aprendizajes adquiridos a situaciones
contextualizadas que requieran una respuesta por parte de ellas y ellos.

Inclusion

Desde este proyecto educativo, como se ha destacado en las claves anteriores, se pretende hacer cotidiano lo
excepcional, porque lo cotidiano es lo que verdaderamente hace inclusivas las practicas de aula. El alumnado
no debe sentir que estad haciendo algo diferente aun estando dentro del aula, sino que las actividades vy las
tareas han de estar disefiadas para que los diversos estilos y ritmos de aprendizaje tengan cabida.

Por esta razdon se ha incluido como linea clave el trabajo cooperativo, en el que el propio alumnado se
convierte en recurso para ir adquiriendo las fortalezas de los demas, generando interdependencia positiva
dentro de un clima de aula favorable para establecer relaciones constructivas y equilibradas entre ellas y ellos.

Del mismo modo se van a proponer diferentes contextos de aprendizaje que requieran aplicar procesos
cognitivos diversos, adecudndonos a las motivaciones e intereses del alumnado a través de ejercicios mas
reproductivos o literales que contribuyen a la adquisicion de los conocimientos y aprendizajes basicos. A través
de actividades, que van a requerir que el alumnado transfiera los aprendizajes basicos a otras situaciones,
realizando inferencias, conjeturas o conexiones. Y desde tareas, contribuyendo a que el alumnado contextualice
los aprendizajes a situaciones de la vida cotidiana, subrayando la importancia de la aplicacion, evaluacion y
creacion de nuevos aprendizajes. En definitiva, proponiendo productos finales diversos que den cabida a los
potenciales del alumnado.



Se proponen actividades y tareas que requieren el uso de recursos variados (no limitados al libro de texto), no
solo materiales sino también personales, conectando la realidad educativa con la realidad cotidiana de los
nifios y las nifas, contribuyendo por tanto a una conexion entre lo aprendido en el aula y las demandas de su
dia a dia. Esta circunstancia contribuye a enriquecer las practicas de aula y a que todo el alumnado participe,
incorporando desde este punto de vista un elemento clave como la motivacion intrinseca, que tiene en cuenta
los niveles de competencia con los retos planteados, permitiendo al alumnado participar de acuerdo a sus
fortalezas, sintiendo ellos y ellas que pueden y saben.

El amplio espectro de actividades y tareas que se plantean tienen estilos diversos de resolucion, por lo que no
estan disefiadas para un perfil tipo de alumnado, y si por el contrario, a que todas y todos sientan que puedan
hacerlo y realmente lo puedan hacer.

Nuevas tecnologias

Este proyecto educativo tiene como uno de sus pilares que la escuela debe contribuir a formar nifias y nifios de
manera integral; esta contribucidn insta a que los alumnos y las alumnas estén capacitados para comprender la
informacién, y condiciona al profesorado a tener en cuenta que el alumnado actual aprende de manera
distinta a los de hace veinte afios. Por tanto, ante la pregunta ¢estamos asistiendo a la eclosién de nuevas
formas de aprender? La respuesta es clara: Si, somos conscientes de que nuestros alumnos y alumnas pueden
generar sus propios entornos de aprendizaje, ya que no toda la informacion la tiene el profesorado, v,
aunque, en si mismo, este sea fuente de saber, los alumnos y las alumnas tienen acceso a una informacion
mucho mas amplia a través de la Red. Las maestras y los maestros hemos de contar, por tanto, con los
aprendizajes que el alumnado ya ha adquirido debido a la influencia que el uso de las tecnologias tienen en su
contexto familiar, con lo que en la labor profesional docente los nifios y las nifias tendran un papel
fundamental ya que asumiran roles docentes en funcién de sus fortalezas. Asi, el profesorado se convierte en
guia, un moderador, dinamizador del proceso de aprendizaje y un impulsor de la creatividad del alumnado.

Este proyecto educativo, por tanto, también tiene como uno de sus ejes fundamentales el uso de las
tecnologias en el aula, y no solo para preparar al alumnado a saber hacer dentro del contexto digital, sino para
gue entienda las TIC no como un fin en si mismas sino como un medio para el aprendizaje y la comunicacién
(TAC: tecnologias del aprendizaje y la comunicacidn) y para el empoderamiento y la participaciéon (TEP:
tecnologias del empoderamiento y la participacion).

Se pretende que el alumnado sea el protagonista de su aprendizaje en el contexto digital, genere contenidos,
los comparta, construya de manera conjunta y vaya mas alla de ser un mero observador o consumidor.

A su vez se nos presenta otro reto, que es procurar que todos los alumnos y alumnas adquieran las
capacidades necesarias para llegar a ser competentes en el manejo digital. Y es que una de las problematicas
gue esta provocando esta continua evolucién y revolucion tecnoldgica es la aparicion de la denominada
“brecha digital” entre aquellos que no utilizan las TIC, o lo hacen con dificultad, y quienes han aprendido su
manejo. Pero incluso entre quienes conocen su funcionamiento, existen grandes diferencias en la utilizacién de
las tecnologias desde un punto de vista aplicado. En ese impulso debe estar el profesorado también,
planteando una metodologia basada en situaciones de la vida cotidiana y ligando el conocimiento a las
experiencias y a la resolucidon de problemas. Se pondréd especial hincapié en esta finalidad, entendiendo la
transversalidad de las tecnologias como herramienta fundamental para la adquisicion del resto de
competencias.



Emprendimiento

En la Orden ECD/65/2015, de 21 de enero podemos leer que “la competencia sentido de iniciativa y espiritu
emprendedor implica la capacidad de transformar las ideas en actos. Ello significa adquirir conciencia de la
situacion a intervenir o resolver, y saber elegir, planificar y gestionar los conocimientos, destrezas o habilidades
y actitudes necesarios con criterio propio, con el fin de alcanzar el objetivo previsto”.

“(...) Esta competencia esta presente en los ambitos personal, social, escolar y laboral en los que se
desenvuelven las personas, permitiéndoles el desarrollo de sus actividades y el aprovechamiento de nuevas
oportunidades. Constituye igualmente el cimiento de otras capacidades y conocimientos mas especificos, e
incluye la conciencia de los valores éticos

relacionados”.

Requiere por tanto capacidad de andlisis, planificacidn, organizacién, gestion y toma de decisiones; capacidad
de adaptacion al cambio y resolucion de problemas; comunicacién, presentacion, representacién vy
negociacion efectivas; habilidad para trabajar, tanto individualmente como dentro de un equipo; participacion,
capacidad de liderazgo y delegacidn; pensamiento critico y sentido de la responsabilidad; autoconfianza,
evaluacién y autoevaluacidén, ya que es esencial determinar los puntos fuertes y débiles de uno mismo y de un
proyecto, asi como evaluar y asumir riesgos cuando esté justificado (manejo de la incertidumbre y asuncién y
gestion del riesgo).

Finalmente, requiere el desarrollo de actitudes y valores como: la predisposicién a actuar de una forma
creadora e imaginativa; el autoconocimiento y la autoestima; la autonomia o independencia, el interés y
esfuerzo y el espiritu emprendedor. Se caracteriza por la iniciativa, la proactividad y la innovacién, tanto en la
vida privada y social como en la profesional. También esta relacionada con la motivacién y la determinacién a
la hora de cumplir los objetivos, ya sean personales o establecidos en comun con otros, incluido el ambito
laboral.

Aprender a Emprender serd uno de los pilares de nuestro proyecto educativo. De manera transversal en
todas las areas, al alumnado se le propondran tareas en las que tenga que poner en juego las diferentes
habilidades y destrezas asociadas al sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

Evaluacion

El proyecto educativo asegurara que la evaluacion sea en torno al logro de los objetivos de etapa y al grado
de adquisicién de las competencias clave, ya que el disefio curricular para la Educacion Primaria en Andalucia
esta centrado en el desarrollo de capacidades que se encuentran expresadas en los objetivos de las areas
curriculares de la etapa y en la adquisicion de las competencias clave.

Los objetivos son secuenciados mediante criterios de evaluacidon que se han construido para cada ciclo y que,
por lo tanto, muestran una progresion en la consecucion de las capacidades que definen los objetivos. Los
criterios de evaluacion seran el referente fundamental para valorar el grado de adquisicion de las
competencias clave. A su vez, debemos tener como referencia los estandares de aprendizaje evaluables,
definidos en el Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, y los indicadores de evaluacién, definidos en la
normativa andaluza como “la concrecion y secuenciacion de los estandares de aprendizaje evaluables,
complementandolos con procesos y contextos de aplicacidn. La integracidn de estos elementos en diversas
actividades y tareas genera competencias y contribuye al logro de los objetivos que se indican en cada uno de
los criterios”.



La Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, establece que “Los niveles de desempefio de las competencias se
podran medir a través de indicadores de logro, tales como rubricas o escalas de evaluacién. Estos indicadores
de logro deben incluir rangos dirigidos a la evaluacion de desempenos, que tengan en cuenta el principio de
atencién a la diversidad. (...) Los distintos procedimientos de evaluacidn utilizables, como la observacion
sistematica del trabajo de los alumnos, las pruebas orales y escritas, el portfolio, los protocolos de registro, o
los trabajos de clase, permitiran la integracién de todas las competencias en un marco de evaluacién
coherente”.

Tres seran los momentos evaluativos: una evaluacién inicial al principio de cada ciclo, para tomar conciencia
de conocimientos y destrezas trabajados con anterioridad, y que el alumnado deberia conocer hasta el
momento, a fin de abordar el proceso educativo realizando los ajustes pertinentes a las necesidades y a las
caracteristicas tanto del grupo como individuales para cada alumno o alumna. Una evaluacién continua,
criterial y global, que tendra en cuenta tanto el progreso general del alumnado como los diferentes elementos
del curriculo. Y, finalmente, una evaluacion final o sumativa, que se realiza al término de un periodo
determinado del proceso de ensefianza-aprendizaje para determinar si se alcanzaron los objetivos propuestos
y la adquisicién prevista de las competencias clave y en qué medida los alcanzé cada alumno o alumna del
grupo-clase.

La evaluacion, por tanto, es una clave singularmente importante de nuestro proyecto, y las técnicas e
instrumentos seran esenciales para evaluar de manera objetiva y en torno a objetivos y competencias.
Preferentemente mediante la observacidn se evaluara la implicacién del alumnado en el trabajo cooperativo,
expresion oral y escrita, las actitudes personales y los conocimientos, las habilidades y las destrezas
relacionadas con cada una de las dreas. Mediante técnicas de medicidon pruebas escritas u orales, informes,
trabajos o dossier, cuaderno del alumnado, presentaciones,... Y mediante la autoevaluacién, el alumnado
tomara conciencia y valorard sus propios aprendizajes, dificultades y fortalezas, participacion de los
compafieros y compaieras en las actividades de tipo colaborativo, contando con la colaboracion del
profesorado en la regulacidn del proceso de ensefianza- aprendizaje.

Los equipos docentes deberdn disefar instrumentos de evaluacion e integrarlos en las programaciones
didacticas. Desde este proyecto educativo se propondrd a los equipos docentes incorporar en sus
programaciones un generador de pruebas escritas, registros, ribricas y portfolios, que contribuyen a que el
profesorado realmente evalle para conocer, comprender y mejorar la practica docente y los éxitos escolares
del alumnado, asi como contribuir a que el alumnado, a través de los portfolios, sea gestor de sus propios
progresos y consciente de sus fortalezas, diferenciando lo trabajado de lo aprendido y siendo capaz de ser
auténomo en sus progresos.

Formacion del profesorado

En este proyecto educativo se establecerdn unos criterios para disefiar un Plan de Formacién del Profesorado a
partir de la memoria de autoevaluacién que los centros educativos realizaran a lo largo del curso escolar y que
finalmente habra que aprobar a la finalizacién del mismo.

Este Plan de Formacion se disefiard teniendo en cuenta las dificultades encontradas de acuerdo a varios
parametros relacionados con los rendimientos escolares, la convivencia en el centro y las competencias
docentes. Estas dificultades se priorizaran y pasardn a convertirse en propuestas de mejora para el siguiente
curso, estableciendo unos indicadores de logro.



Perfilar estos criterios serda clave para disefiar una memoria de autoevaluacidn real y ajustada a las necesidades
de la comunidad educativa. Esto permitird disefiar un Plan de Formacidn para el profesorado adecuado a sus
demandas y estrechamente vinculado a las dificultades y a las propuestas de mejora.

De esta manera, cuando se nos ofrezcan posibilidades de formacidon por diferentes vias, nuestro Plan de
Formacion sera determinante para solicitar los posibles contenidos y un adecuado asesoramiento, ajustado a
las necesidades reales.

Familia

La familia tiene una serie de derechos y obligaciones respecto a la educacién de sus hijos e hijas y en cuanto a
su relacién con el centro educativo en general, y con el profesorado en particular.

Sera labor del profesorado del centro crear oportunidades en las que familia y escuela vayan de la mano en la
educacion integral de los nifios y las nifias.

Ademas de las prescriptivas reuniones de tutoria, este proyecto educativo potenciard la creacién de otros
momentos y oportunidades para implicar a las familias. Con caracter transversal en todas las areas, se van a
llevar a cabo tareas que necesitaran la cooperacidon de los padres, madres, abuelas y abuelos, ya que estas
tareas tendrdn contextos reales en los que las propias familias seran recursos imprescindibles para dar
respuesta a las situaciones que se planteen.

Serdn objetivos de este proyecto educativo concienciar a las familias de la importancia de la educacion de sus
hijos e hijas, hacer del centro educativo un lugar de encuentro cultural para toda la comunidad, mejorar el
valor de la escuela en relacidn con el alumnado y sus familias, crear expectativas positivas en la escuela en
particular y en la educacidn integral en general, ampliar el compromiso de la comunidad con la escuela e
incorporar la participaciéon de la familia abriendo las puertas del centro en modalidades diferentes para facilitar
dicha participacion.

3. SENAS DE IDENTIDAD DEL CENTRO

Las anteriores lineas generales de actuacién, nos llevan a proponer una serie de elementos propios que
reflejardn las notas de identidad y la singularidad de nuestro Centro y la diferenciard de los demas,
singularidad que no entra en conflicto con las intenciones educativas del marco legislativo al cual
aspiran como metas todos los Centros.

Para ello nos fundamentaremos en los siguientes ambitos:
1. Climay convivencia

2. Implicaciéon de la familia

3. Rendimiento educativo

4. Actuaciones del Centro



1. Clima y convivencia

Pretendemos concienciar a nuestros alumnos/as de la necesidad de crear una sociedad solidaria y
respetuosa, en la que todos/as tengamos las mismas oportunidades, derechos y deberes, de acuerdo
con las propias capacidades y dejando a un lado cualquier tipo de discriminacion.

Aspiramos a que nuestros alumnos/as sean conocedores y valoren la necesidad del cumplimiento de
unas normas bdsicas, como medio de logro de una adecuada convivencia.

Fomentaremos actitudes de respeto y estima hacia el medio que nos rodea.

Es fundamental que para el mantenimiento de un buen ambiente de convivencia exista entre todos los
sectores implicados unas relaciones afectivas fundamentadas en el respeto, tolerancia y confianza,
favorecedoras de cooperacién y un quehacer comun: el proceso educativo de nuestro alumnado.

2. Implicacion de la familia

La implicacion familiar en la escuela afecta positivamente al rendimiento educativo y a la insercion social
del alumnado como demuestran numerosos estudios. Tal implicacion, ademas, va a incidir en beneficios
para la propia escuela y las familias, tanto el alumnado, como sus familias y la propia institucion
educativa resultan beneficiados cuando existen unas relaciones éptimas de participacién y cooperacién
entre las familias y el centro educativo.

Con relacidn al profesorado y las familias:

e Crear dindamicas de trabajo cooperativo entre el profesorado que vayan consolidando formas de
intervencién educativas colectivas y compartidas por todos y todas.

e Sensibilizar a las familias sobre la necesidad de mantener una linea comun de trabajo con el centro
para que las medidas de mejora que se proponen se vayan convirtiéndose en formas de
comportamiento en todos los ambitos de desarrollo vital.

e Involucrar a los tutores/as para que hagan un seguimiento de las actividades que se realicen en el
Centro, haciendo un analisis y elaborando propuestas.

e Implicar a las familias a través del Consejo Escolar en el apoyo a las medidas de mejora de la
convivencia y en el desarrollo de propuestas y actuaciones que fomenten un mejor clima en el centro.

e Implicar al profesorado, alumnado y familias en la elaboracién de normas de convivencia y generar
espacios y tiempos comunes que permitan el consenso de .normas

3. Rendimiento educativo

Teniendo en cuenta que es objetivo prioritario en nuestro colegio proporcionar a todos los nifios/as una
educacién que permita afianzar su desarrollo personal y su propio bienestar y que contribuya al
desarrollo de las competencias claves relativas a:

1 Competencia en comunicacion linglistica.

2 Competencia matematica y competencias bdsicas en ciencia y tecnologia.

3 Competencia digital.

4 Aprender a aprender.

5 Competencias sociales y civicas.

6 Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor.

7 Conciencia y expresiones culturales.

A la vez que consigan un conocimiento amplio de su Comunidad Autdnoma y un sentimiento
de valor y respeto hacia la misma.



4. Actuaciones del Centro.

En este sentido, sefialar que el eje principal que marcard nuestros objetivos posteriores sera el asumir la
autonomia de organizacion que las normas nos ofrecen, fomentar la participacion en la gestién y
funcionamiento del Centro de los distintos elementos de la comunidad educativa, actuar de manera
responsable en estos cometidos y admitir el control social e institucional del centro.

Igualmente en este sentido, es nuestra intencidon participar en diferentes programas, proyectos y
planes que abran el Centro a la comunidad educativa, contribuyan a la conciliacién de la vida laboral y
familiar, traten de mejorar la educacidn que desde aqui se ofrece y potencien la innovacién y
modernizacidn del proceso ensefianza y aprendizaje.

Y por ultimo no podemos olvidar la mejora de la capacitacion docente a través de la formacién
constante del profesorado.

En definitiva, asumimos la exigencia de proporcionar a todos/as una educacién de calidad; de otra
manera, queremos mejorar el nivel educativo de todo el alumnado de nuestro Colegio para conciliar asi
la calidad de la educacidn con la equidad de su reparto. Afirmamos nuestro empeno por lograr que
todos los miembros de nuestra Comunidad educativa colaboren con este objetivo.

Apostamos por una institucion publica plural, abierta, competente y de calidad. Y afrontamos esta tarea
con voluntad de servicio, pero no sdélo de servicio, también con dnimo para enfrentarnos a los retos que
la tarea educativa cotidianamente nos presenta y ganas de impulsar aquellos otros que de manera
innovadora, rica, creativa y consensuada pongamos en marcha en nuestro Centro.

4. OBJETIVOS DEL CENTRO

Teniendo en cuenta las lineas de actuacidon pedagodgica y las sefias que dan identidad al Centro los
objetivos que nos marcaremos para la mejora de los rendimientos escolares, para proporcionar una
educacién de calidad al alumnado de ambos sexos y para una formacion integral, estaran divididos en
los siguientes bloques:

1. Clima y convivencia

1.1 Favorecer el conocimiento, la comprension y el respeto entre personas y culturas diferentes, la
igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no discriminacidon de personas con
discapacidad

1.2 Promover el conocimiento y respeto a los valores recogidos en la Constitucién Espafiola y en el
Estatuto de Autonomia para Andalucia.

13 Promover y desarrollar dindmicas de trabajo y organizacidn del centro que favorezcan la
interaccion, la colaboracién y la participacion de los miembros del claustro en todos los momentos de la
vida del centro, asi como de otros miembros de la comunidad educativa.



14 Preparar al alumnado para el ejercicio activo de la ciudadania y respeto a los derechos humanos, asi
como el pluralismo propio de una sociedad democratica, mediante el conocimiento y aprecio de los
valores y normas de convivencia, aprendiendo a obrar de acuerdo con ellas,

1.5 Permitir que el alumno se desenvuelva con autonomia en el ambito familiar y doméstico, asi como
en los grupos sociales con los que se relacionan, mediante la adquisicion de habilidades para la
prevencion y para la resolucidn pacifica de conflictos.

1.6 Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los dmbitos de la personalidad y en sus relaciones
con los demas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los
estereotipos.

1.7 Crear un ambiente favorable en toda la Comunidad Educativa para el desarrollo de la paz y el
trabajo cooperativo, potenciando las conductas no agresivas mediante el desarrollo del Plan de
Convivencia en Centro (Proyecto Escuela Espacio de Paz).

1.8 Promover el desarrollo de la “asamblea escolar” como via de participacion y dialogo.

1.9 Favorecer la convivencia y el trabajo cooperativo entre alumnos/as y profesores de distintas etapas,
ciclos y niveles, a través del apadrinamiento entre distintas clases.

2. Implicacion de la familia
2.1 Establecer con las familias compromisos educativos y de convivencia.

2.2 Tomar en consideracion las demandas y anhelos de la comunidad educativa hacia nuestro centro,
estableciendo vias de expresidn y participacion de sus miembros

2.3 Favorecer los cauces de comunicacion, informacion y participacion con las familias para conseguir
relaciones fluidas y periddicas.

24 Promover la implicacién de las familias en la definicion de un Protocolo de Convivencia en el centro
de sus hijos, partiendo de un modelo global elaborado.

2.5 Implicar a los padres/madres en las rutinas y actividades del proceso educativo de sus hijos/as a
igual que en actividades de apoyo al aprendizaje y orientacién de sus hijos .

2.6 Implicar a las familias en los procesos de evaluacién del Centro.

2.7 Promover la colaboracion y participacién de los padres hacia la escuela a través de sus
representantes en el CE y del AMPA, a través de celebraciones de asambleas, envio de notas
informativas, ...

3. Rendimiento educativo

3.1 Desarrollar en el alumnado habitos de trabajo individual y en equipo, de esfuerzo y responsabilidad
en el estudio asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa personal, curiosidad,
interés y creatividad en el aprendizaje.

3.2 Favorecer el desarrollo de la expresidn y comprension oral y escrita mediante la potenciacién de las
competencias linguisticas en cada caso.



33 Fomentar habitos de lectura mediante el empleo diario de distintas dinamicas de lectura
recreativa, documental y funcional haciendo uso de la misma en todas las areas del curriculo y poniendo
en marcha planes de mejora de lectura y comprension lectora a través del fomento del uso de la
Biblioteca

3.4 Realizar un uso variado de las TIC s en todos los niveles educativos de forma que el alumnado
pueda acceder a las nuevas tecnologias como contenido de aprendizaje y como recurso de trabajo util
en la realizaciéon de diversas actividades y para el trabajo de contenidos muy variados.

3.5 Desarrollar en los alumnos/as las competencias matematicas basicas e iniciarlos en la resolucién de
problemas que requieran la realizacién de operaciones elementales de cdlculo, conocimientos
geométricos y estimaciones, asi como que sean capaces de aplicarlos a las situaciones de la vida
cotidiana.

3.6 Favorecer el conocimiento y valoracién de su entorno natural, social y cultural, asi como las
posibilidades de accién y cuidado del mismo.

3.7 Desarrollar actividades que fomenten el conocimiento del medio fisico y natural, la historia, la
cultura y otros hechos diferenciadores de Andalucia, para que sean conocidos, valorados y respetados
como patrimonio propio.

3.8 Utilizar con el alumnado diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarlos en la
construccion de propuestas visuales.

3.9 Favorecer el desarrollo personal y social, mediante la valoracion por parte de los alumnos/as de la
higiene y la salud, aceptacion del propio cuerpo y el de los otros, respetando las diferencias y utilizando
la educacion fisica y el deporte.

3.10 Impulsar el conocimiento y la valoracidon del medio ambiente mds préximos al ser humano y a
adoptar modos de comportamiento que favorezcan su cuidado.

3.11 Fomentar la educaciéon vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencidon de accidentes
escolares.

4. Referidos a la formacion del profesorado.

4.1. Fomentar la formacion del profesorado, especialmente mediante proyectos de Formacién en
centro, que garantice que los contenidos de la formacion se aplican en el aula.

4.2. Contemplar tanto en los Claustros como en las sesiones de formacidn reflexiones sobre nuestra
practica y el desarrollo del proyecto educativo que permitan construir una comprension compartida de
dicho educativo.

5. Relacionados con la mejora del curriculo, la prdctica docente, lametodologia para la adquisicién de
competencias claves y la atencién a ladiversidad:

5.1. Aplicar unos criterios claros para organizar y distribuir el tiempo escolar y extraescolar asi como
asignar las tutorias y ensefanzas en consonancia con las lineas generales de actuacién pedagdgica de
este Proyecto Educativo, disponiendo de ellos en el mismo y siendo conocidos por toda la comunidad
educativa.



5.2. Cumplir el horario y el calendario laboral y escolar, comunicando a las familias el horario de
atencién y apertura, disponiendo de un control de horarios de permanencia en el centro y permisos
del personal, teniendo establecidos procedimientos de sustitucion y atencién al alumnado que
contemplen multiples opciones y posibilidades con la orientacién de reducir en mayor medida de lo
posible la incidencia en los aprendizajes del alumnado.

5.3. Hacer cumplir que las entradas, salidas y cambios de clase se efectlan puntualmente, no
interrumpiéndose la actividad del aula en ningun caso y dedicando el tiempo a actividades de
aprendizaje, efectivas y motivadoras.

5.4. Planificar actividades extraescolares y complementarias de forma equilibrada relacionandolas e
integrandolas en el curriculum.

5.5. Registrar y tratar con todos los medios disponibles la reduccién del absentismo

5.6. Tener elaboradas secuencias y/o agrupaciones de contenidos, incluidas en las programaciones
con establecimiento de niveles de logro, adaptadas al contexto en el que se situa el Centro, debatidas y
aprobadas por los d6rganos de gobierno y de coordinacién docente y conocidas por la comunidad
educativa.

5.7. Revisar regularmente por parte de los equipos de cicloy ETCP los resultados escolares obtenidos,
con adopcion de medidas de mejora si es necesario y reorganizacion de las actividades y programas de
refuerzo y atencion a la diversidad.

5.8. Contemplar en la planificacion y en las programaciones, y llevar a la practica del aula, criterios y
actividades comunes que permiten el desarrollo de aspectos esenciales en los procesos de aprendizaje
tales como: leer, escribir, hablar y escuchar; el aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de
la vida cotidiana; desarrollo del conocimiento cientifico, la expresidn artistica y la actividad fisica; clima
positivo de convivencia y promocién de valores de relacién interpersonal, utilizacion de nuevas TIC;
realizdndose revisiones regulares sobre su eficacia y cumplimiento y acorddndose nuevas acciones en
el caso de que sea necesario.

5.9. Aplicar criterios comunes de evaluacion y promocién con los que se valora el progreso en las
areas, competencias clave y grado de madurez del alumnado, habiéndose establecido los
procedimientos mas apropiados de evaluacién en cada dmbito, drea o materia segun la metodologia,
siendo bien conocidos por la comunidad educativa.

5.10. Realizar una evaluacién inicial, continua y final, celebrando sesiones de evaluacién en
profundidad, adoptando medidas para el alumnado que presenta dificultades de aprendizaje y analizar
y considerar los resultados de las pruebas externas, para acordar, aprobar y aplicar medidas de mejora
en determinados aprendizajes, que comprometen a todo el Centro, realizandose el seguimiento y
valoracién de los efectos por parte de los érganos de gobierno y coordinacién docente.

5.11. Tener establecida la forma de atencion a la diversidad en el proyecto educativo y la organizacién
de las actividades de refuerzo y recuperacién, realizando una concrecién anual con medidas
curriculares y organizativas adaptadas al contexto y necesidades del alumnado, revisables y
coordinadas, y con informacidn precisa a las familias sobre la evoluciéon del alumno/a.

5.12. Planificar, poner en practica y revisar los programas de refuerzo de areas instrumentales basicas,
de aprendizajes no adquiridos, para el alumnado que no promociona curso, y programas de adaptacion
curricular, y demas programas de atencion a la diversidad, haciendo un seguimiento y revision de las



programaciones, valorando la evoluciéon y logros del alumnado, e informando y estableciendo
compromisos con las familias en todo caso.

5.13. Colaborar la totalidad de los equipos docentes en la tutorizacién del alumnado, celebrando
reuniones regulares de coordinacidon del equipo docente, favoreciendo la inclusidon del alumnado, en
coordinacion con el orientador/a y profesorado o personal especialista, con un seguimiento
personalizado, detectando dificultades y adoptando medidas inmediatas, promoviendo la equidad, la
socializacién y la transicion entre etapas, con la colaboracién de las familias, promoviendo la adopcién
de compromisos educativos cuando son necesarios.

5. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES

5.1 Concrecion del curriculo

El curriculo es el medio en el que se planifica el proceso de ensefianza-aprendizaje, es por ello que es
abierto (De un marco amplio, comun y obligatorio se ird concretando por medio de sucesivas etapas).
Es flexible, los distintos elementos curriculares podrdn ir desarrolldndose en funcién de las
caracteristicas de una determinada realidad educativa. Es dindmico, los resultados de su puesta en
practica iran retroalimentando su disefio.

Segun estas caracteristicas establecemos una serie de niveles de concrecién por medio de los cuales
el curriculo se va adaptando y concretando a nuestra realidad educativa.

En un primer momento partimos del marco legal del sistema educativo disefiado en la LOMCE y en la
LEA.

El segundo nivel de concrecidn, es justamente en el que estamos ya que el Proyecto Educativo,
teniendo en cuenta el entorno socio-econdmico y cultural, los recursos humanos y materiales,
instalaciones, organizacion, lineas, Planes educativos que se desarrollan y las particularidades de su
alumnado ( rendimiento...) concreta los contenidos curriculares que constituyen un conjunto de
conocimientos habilidades, destrezas, actitudes y valores que debe adquirir nuestro alumnado para
desarrollar al maximo sus capacidades, interpretar el mundo que les rodea y actuar en él.

Tras estos dos niveles, se pasara a la definicién de la Propuesta Pedagdgica y de Programaciones
didacticas, atendiendo a criterios de concrecién como la adaptacién del grupo del alumnado
resultados de la evaluacién inicial....

No obstante, indicar que la programacion didactica y la propuesta pedagdgica elaborada por el
Equipo de Ciclo deberd ser adaptada y adecuada por cada maestro y maestra a las caracteristicas
individuales y grupales del alumnado al que se tutoriza o imparte clase.

El ultimo nivel de concreciéon vendra determinado por la atencidon a la diversidad Adaptacion
Curricular individualizada donde se concretard los contenidos, entre otros elementos, adaptados a las
necesidades educativas especiales.

5.1.1. Criterios para la elaboracion de las propuestas pedagogicas y programaciones didacticas

Los criterios generales para la elaboracién de las propuestas pedagégicas y las programaciones



didacticas deben ser:

e Elaborarse a partir del Proyecto educativo del Centro, por los distintos Equipos de Ciclo y
posteriormente aprobarse en Claustro. Se podran actualizar o modificar, en su caso, tras los
procesos de autoevaluacion.

e Adaptada al marco normativo, a los principios pedagdgicos de los profesionales que la han de
desarrollar y a la evaluacidén de proyectos y experiencias anteriores.

e Las programaciones didacticas incorporardn métodos que tengan en cuenta los diferentes
ritmos y estilos de aprendizaje del alumnado, que favorezcan la capacidad de aprender por si
mismo y que promuevan el trabajo en equipo.

e Adecuacién al contexto educativo del centro.

e Correspondencia de los objetivos promovidos con los enunciados en el Proyecto educativo del
centro.

e Coherencia de los contenidos propuestos con los objetivos.

e La acertada progresidn de los contenidos y objetivos, su correspondencia con el nivel y la
fidelidad a la légica interna de cada area.

e Laadecuacidn a los criterios de evaluacion del centro.

e La variedad de las actividades, diferente tipologia y su potencialidad para la atencion a las
diferencias individuales.

e Laexistencia de otros recursos que facilitan la actividad educativa.

e Tener intencionalidad educativa, es decir, a la hora de seleccionar actividades éstas deben
tener significado y utilidad.

e Hade ser dinamica, revisable y flexible.

e Ha de orientar la vida del aula pero no condicionarla.

e Nos debe ayudar a planificar y organizar la actividad del aula

e Partir del nivel de desarrollo del alumnado y de sus aprendizajes previos.

e Asegurar la construccion de aprendizajes significativos a través de la movilizacién de sus
conocimientos previos y de la memorizacién comprensiva.

e Posibilitar que los alumnos realicen aprendizajes significativos por si solos.

e Favorecer situaciones en las que los alumnos deben actualizar sus conocimientos.

e Proporcionar situaciones de aprendizaje que tienen sentido para los alumnos, con el fin de
que resulten motivadoras.

e Incluir las areas transversales.

e Fomentar la Igualdad entre sexos.

e Acercar al alumnado al conocimiento de la cultura andaluza

e Promover el uso y acercamiento a las TICs.

e Las programaciones didacticas de todas las areas incluirdn actividades y tareas en las que el
alumnado leerd, escribira y se expresard de forma oral, asi como hard uso de las tecnologias
de la Informacion y la comunicacion.

e Para la adquisicion de las competencias, las programaciones didacticas estructuraran los
elementos del curriculo en torno a actividades y tareas de aprendizaje que permitan al
alumnado la puesta en practica del conocimiento dentro de contextos diversos.

e Los equipos de ciclo, constituidos por el profesorado que interviene en la docencia de los
grupos de alumnos y alumnas que constituyen un mismo ciclo, desarrollardan las
programaciones diddcticas de las dreas que correspondan al mismo, incluyendo las distintas
medidas de atenciéon a la diversidad que pudieran llevarse a cabo. En cualquier caso, se
tendrdn en cuenta las necesidades y caracteristicas del alumnado, asi como la integracién de
los contenidos en unidades didacticas que recojan criterios de evaluacion, contenidos,
objetivos y su contribucidn a la adquisicidn de las competencias clave secuenciadas de forma
coherente con el curso de aprendizaje del alumnado.



e Contribuir al desarrollo de las competencias clave.
e Acercar al alumnado al conocimiento de la lengua y cultura Inglesa.

Las programaciones didacticas en la educacidn primaria son instrumentos especificos de planificacién,
desarrollo y evaluacion de cada area del curriculo establecido por la normativa vigente. Se atendran a
los criterios generales recogidos en el proyecto educativo y tendrdn en cuenta las necesidades vy
caracteristicas del alumnado.

Las programaciones didacticas incluirdn al menos:

a) Los objetivos, los contenidos y su distribucién temporal y los criterios de evaluacion para cada
ciclo, posibilitando la adaptacién de la secuenciacion de contenidos a las caracteristicas del centro
y su entorno.

b) La contribucién de las dreas a la adquisiciéon de las competencias basicas.
c¢) La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo.
d) La metodologia que se va a aplicar.

e) Los procedimientos de evaluacion del alumnado y los criterios de calificacidon, en consonancia con
las orientaciones metodoldgicas establecidas.

f) Las medidas previstas para estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora de la expresiéon
oral y escrita del alumnado, en todas las areas.

g) Las medidas de atencion a la diversidad.

h) Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para uso del
alumnado.

i) Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo, que se proponen
realizar por los equipos de ciclo.

Las programaciones diddcticas de todas las areas incluirdn actividades en las que el alumnado deberd
leer, escribir y expresarse de forma oral.

Los centros docentes podrdn integrar las dreas en ambitos de conocimiento y experiencia, para
facilitar un planteamiento integrado y relevante del proceso de ensefianza aprendizaje del alumnado.

Los maestros y maestras desarrollardan su actividad docente de acuerdo con las programaciones

didacticas de los equipos de ciclo a los que pertenezcan adaptadas y adecuadas a las caracteristicas

individuales y grupales del alumnado que se tutoriza.

Al comienzo de cada quincena el profesorado tendrd terminada la programacién quincenal diaria para

poder usarla y tenerlas preparadas cuando haya una ausencia.



Las propuestas pedagodgicas en el segundo ciclo de la educacidn infantil respetaran las caracteristicas
propias del crecimiento y el aprendizaje de los nifios y nifias.

Las propuestas pedagdgicas incluirdn al menos:

a) La concrecién del curriculo para los nifios y las nifias del centro.

b) La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo.
¢) La metodologia que se va a aplicar.

d) Las medidas de atencioén a la diversidad.

e) El disefio y la organizacién de los espacios individuales y colectivos.

f) La distribucién del tiempo.

g) La seleccion y organizacion de los recursos didacticos y materiales.

h) Los procedimientos de evaluacion del alumnado, en consonancia con las orientaciones
metodoldgicas establecida.

5.2 Coordinacion de los contenidos curriculares

Corresponde a los Equipos de Ciclo la coordinacidon y concrecién para nuestro centro de los
contenidos curriculares establecidos en la legislacion vigente, prestando especial atencién a la
educacién en valores y a la cultura andaluza.

Los diferentes Equipos de Ciclo elaborardan las programaciones didacticas y las propuestas
pedagdgicas, donde se establecerd el ultimo nivel de concrecién de los contenidos curriculares y
serdn aprobadas por el Claustro.

Los equipos de ciclo desarrollaran las propuestas pedagdgicas y las programaciones didacticas de las
areas que correspondan al mismo, incluyendo las distintas medidas de atencién a la diversidad que
pudieran llevarse a cabo. En cualquier caso, se tendran en cuenta las necesidades y caracteristicas del
alumnado, la secuenciacién coherente de los contenidos y su integracidon coordinada en el conjunto
de las areas del curso, del ciclo y de la etapa, asi como la incorporacién de los contenidos
transversales previstos para la misma.

El profesorado de los respectivos equipos de ciclo desarrollard su actividad docente de acuerdo con
las programaciones didacticas a que se refiere el apartado anterior.

En Educacion Infantil se prestara una consideracion especial a la adquisicion de habilidades y en
educacidn primaria a la adquisicion y desarrollo de las competencias clave.

El ETCP tiene como funcién principal asegurar la adecuada coordinacién de las distintas
programaciones. A tal efecto, se reunira para establecer directrices para la coordinacién y concrecidn
de los contenidos curriculares.



ACUERDOS MINIMOS A DESARROLLAR EN CUANTO A:

o TAREAS DE CASA
Todos los cursos de Educacién Primaria llevaran tareas para realizar en casa siguiendo las siguientes

consideraciones:

1. Los cursos paralelos llevaran tareas similares, en la misma linea de trabajo.

2. Las tareas estaran relacionadas con lo trabajado en clase para reforzar los contenidos, nunca serdn
de cosas que no sepan hacer.

3. Principalmente llevaran actividades de lectura, afianzamiento del calculo basico y realizacion de
sencillos problemas.

4. No deben pasar de una hora aproximadamente. Y dependiendo de la edad del alumnado.

5. Procuraran la investigacion, busqueda de informacidén y manejo de las nuevas tecnologias.

6. Procuraran la adquisicién de habitos de estudio.

7. Se motivard la lectura recreativa al objeto de conseguir un habito lector. Facilitando préstamos desde
la biblioteca y promoviendo actividades de animacién a la lectura.

o ACTIVIDADES DE LECTURA: Fichas de lectura comprensiva, minimo libros a leer por trimestre,

actividades de fomento de la lectura (propuestas, lectura en el resto de las areas...), etc.

1. Segun normativa se dedicara una hora diaria a la lectura.

2. Se dedicara tiempo a la lectura en todas las areas.

3. Seguimiento de actividades previstas en el Plan de lectura: préstamos de libros de la biblioteca,
horario de biblioteca, registros de libros leidos, pruebas de lectura en voz alta y lectura comprensiva,
celebracion del Dia del libro, certamenes de poesia, representaciones teatrales, maleta viajera, manejo
de enciclopedias, internet, etc.

4. Segun los ciclos, minimos a leer:

ler ciclo 1 libro al trimestre
29 ciclo 2 libros al trimestre
3er ciclo 3 libros al trimestre

¢ MiNIMOS EN CUANTO AL AREA DE LENGUA: Plan de escritura, redacciones, dictados, asambleas...

1. Los cuadernos a utilizar seran pautados en el area de Lengua y de cuadritos en el de Matematicas. En
el 3er ciclo se utilizaran cuadernos tamafio folio

2. Se cuidara la presentacion, orden, limpieza y caligrafia. Se estructuraran por unidades. Y se corregiran
periédicamente, como minimo al término de cada unidad.

3. Se realizaran actividades de redaccién con una periodicidad quincenal siguiendo un plan de tematica;
presentacion, descripcion, narracién, etc.

4. Procuraremos un plan de realizacion de dictados semanal, priorizando las reglas de ortografia basicas
y con una metodologia variada.

5. Se realizardn asambleas de clase diarias que promuevan la expresion oral, siguiendo una tematica
adecuada al nivel, y procurando la solucidon de conflictos y el recordatorio de normas de convivencia
basicas.



e MINIMOS EN EL AREA DE MATEMATICAS: Célculo, problemas...
1. Se realizaran actividades de cdlculo diarias, procurando su relacién con problemas de la vida

cotidiana.

2. En la resolucién de problemas se seguira la estructura aprobada por el claustro: datos, operacion y
solucién.

3. En el primer ciclo se realizaran una vez por semana seriaciones, descomposiciones, horas...

¢ ASPECTOS COMUNES A EVALUAR: Cuadernos, controles, participacion, tareas de casa...

En las sesiones de evaluacién se tendrd en cuenta: la revisidn y evaluacién de cuadernos, contemplando
las indicaciones del apartado anterior en cuanto a escritura, las notas de las pruebas escritas,
valoraciones de las composiciones escritas, valoracion de la expresion oral realizacién de tareas en casa,
participacién en clase, esfuerzo, valoracion del progreso lector (pruebas de lectura en voz alta y
comprension lectora).

Educacion Infantil
Rutina diaria:

e Asamblea: eleccién del capitan. Se pasard lista, dias de la semana, tiempo atmosférico, meses,
canciones, poesias, juegos de lectoescritura, explicacion de la tarea (medio fisico-social y lectoescritura)
e Como tarea individual se trabajard por rincones libres.

e Aseo y desayuno.

e Después del recreo se realizardn actividades de relajacion: lectura de cuentos.

e Actividad individual y grupal: l6gico-matematica.

e Actividades psicomotrices en el patio.

e Recuerdo —simbolizacion- despedida-salida.

Deberes para el fin de semana: lectoescritura, numeracion, trabajos sobre la tematica que se esté
realizando, manualidades.



5.3 Curriculo

531 Curriculo de Infantil
El curriculo de Educacién Infantil se orientara a:

o La vida cotidiana sera considerada realidad a través de la que se aprende y sobre la
que se aprende. Los contenidos estaran vinculados a la vida de los nifios y de las
nifas, para ello todo lo que acontezca en nuestra escuela tendrd intencionalidad
educativa

o Se organizardn en tres dreas, que seran consideradas como contextos significativos
de aprendizajes a través de los cuales nuestro alumnado ird adquiriendo
progresivamente mayores capacidades

o Las areas seran abordadas por medio de un enfoque globalizador.

o El desarrollo de valores democraticos, civicos y éticos de nuestra sociedad, el cuidado
del medio ambiente, la diversidad cultural , la sostenibilidad, la cultura de la Paz, los
habitos de consumo vy la vida saludable y la utilizacién del tiempo de ocio quedaran
integrado en la globalidad que caracteriza el tratamiento de las tres areas.

o Los contenidos favorecerdn la igualdad entre hombre y mujeres y permitiran apreciar
la aportacion de las mujeres al desarrollo de nuestra sociedad y la conocimiento.

o Lenguaje escrito y nuevas tecnologias.

o La cultura andaluza estard integrada de manera trasversal en las distintas areas y se
prestard atencion a la contribucién de los hombres y mujeres al acervo cultural
andaluz.

o Se propone favorecer situaciones en los que los alumnos/as puedan construir sus
aprendizajes a través del trabajo por proyectos, secuencias didacticas, investigacion
donde la colaboracién de la familia se hace fundamenta.

532 Curriculo de Primaria

El curriculo de la educacién primaria se orientara a:
a) Desarrollar las aptitudes y las capacidades del alumnado.

b) Procurar que el alumnado vaya adquiriendo los aprendizajes esenciales para entender la sociedad
en la que vive, para actuar en ella y para comprender la evolucién de la humanidad a lo largo de su
historia.

c) Facilitar que el alumnado adquiera unos saberes coherentes, posibilitados por una visidn
interdisciplinar de los contenidos.



d) Permitir una organizacion flexible, variada e individualizada de la ordenacién de los contenidos y de
su ensenanza, facilitando la atencién a la diversidad como pauta ordinaria de la accién educativa del
profesorado.

e) Atender las necesidades educativas especiales y la sobredotacidén intelectual, propiciando
adaptaciones curriculares especificas para el alumnado.

Asimismo, el curriculo incluira:

a) El fortalecimiento del respeto de los derechos humanos y de las libertades fundamentales y los
valores que preparan al alumnado para asumir una vida responsable en una sociedad libre vy
democratica, como elementos transversales.

b) El conocimiento y el respeto a los valores recogidos en la Constitucion Espafiola y en el Estatuto de
Autonomia para Andalucia.

c) Contenidos y actividades para la adquisiciéon de habitos de vida saludable y deportiva y la
capacitacién para decidir entre las opciones que favorezcan un adecuado bienestar fisico, mental y
social, para el propio alumno o alumna y para los demas.

d) Aspectos de educacion vial, de educacién para el consumo, de salud laboral, de respeto al medio
ambiente y para la utilizacion responsable del tiempo libre y del ocio.

e) Contenidos y actividades relacionadas con el medio natural, la historia, la cultura y otros hechos
diferenciadores de Andalucia para que sean conocidos, valorados y respetados como patrimonio
propio y en el marco de la cultura espafiola y universal.

f) Formacion para la utilizacién de las tecnologias de la informacién y la comunicacién, estimulando su
uso en los procesos de ensefianza y aprendizaje de todas las materias y en el trabajo del alumnado.

Con objeto de favorecer la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, el curriculo
permitird apreciar la contribucidon de ambos sexos al desarrollo de nuestra sociedad y al conocimiento
acumulado por la humanidad.

5.4 Principios para el desarrollo de los contenidos en E. Primaria

Para impulsar el sentido formativo de estas enseflanzas y su utilizacion para la
comprensién del mundo, asi como para favorecer los aprendizajes y afianzar la motivacion
del alumnado, el desarrollo y concrecidn de los contenidos de las areas y, en su caso, los
ambitos de esta etapa educativa incorporaran los siguientes aspectos:

a) La dimensién histérica del conocimiento, el contexto en el que se producen los avances y
el papel desempefiado por quienes los hicieron posibles.

b) La visién interdisciplinar del conocimiento, resaltando las conexiones entre diferentes
areas y la aportacion de cada una a la comprension global de los fendmenos estudiados.

c) La aplicacion de lo aprendido a las situaciones de la vida cotidiana, favoreciendo las
actividades que capaciten para el conocimiento y andlisis del medio que nos circunda y de las



variadas actividades humanas y modos de vida.

d) La consideracion de la vida cotidiana y de los recursos del medio cercano como un
instrumento para relacionar la experiencia del alumno o alumna con los aprendizajes
escolares.

e) El aprovechamiento de las diversas fuentes de informacion, cultura, ocio y estudio
presentes en la sociedad del conocimiento.

f) La toma de conciencia sobre temas y problemas que afectan a todas las personas en un
mundo globalizado, entre los que se consideraran la salud, la pobreza en el mundo, el
agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacién, la contaminacion, el calentamiento
de la Tierra, la violencia, el racismo, la emigracién y la desigualdad entre las personas,
pueblos y naciones.

g) El analisis de las formas de exclusion social que dificultan la igualdad de los seres humanos,
con especial dedicacidn a la desigualdad de las mujeres.

h) La adopcion de una perspectiva que permita apreciar la contribucion al desarrollo de la
humanidad de las diferentes sociedades, civilizaciones y culturas.

i) El analisis y la valoracidn de las contribuciones mas importantes para el progreso humano
en los campos de la salud, el bienestar, las comunicaciones, la difusiéon del conocimiento, las
formas de gobierno y las maneras de satisfacer las necesidades humanas basicas.

5.5. Objetivos a desarrollar en 22 Ciclo de E. Infantil:

a) Construir su propia identidad e ir formandose una imagen ajustada y positiva de si mismos, tomando
gradualmente conciencia de sus emociones y sentimientos a través del conocimiento y valoracion de las
caracteristicas propias, sus posibilidades y limites.

b) Adquirir progresivamente autonomia en la realizacidon de sus actividades habituales y en la practica
de hdbitos basicos de salud y bienestar y promover su capacidad de iniciativa.

c) Establecer relaciones sociales satisfactorias en ambitos cada vez mds amplios, teniendo en cuenta las
emociones, sentimientos y puntos de vista de los demds, asi como adquirir gradualmente pautas de
convivencia y estrategias en la resolucion pacifica de conflictos.

d) Observar y explorar su entorno fisico, natural, social y cultural, generando interpretaciones de
algunos fendmenos y hechos significativos para conocer y comprender la realidad y participar en ella de
forma critica.

e) Comprender y representar algunas nociones y relaciones légicas y matematicas referidas a
situaciones de la vida cotidiana, acercandose a estrategias de resolucidn de problemas.

f) Representar aspectos de la realidad vivida o imaginada de forma cada vez mas personal y ajustada a
los distintos contextos y situaciones, desarrollando competencias comunicativas en diferentes lenguajes
y formas de expresion.

g) Utilizar el lenguaje oral de forma cada vez mds adecuada a las diferentes situaciones de comunicacién



para comprender y ser comprendido por los otros.

h) Aproximarse a la lectura y escritura a través de diversos textos relacionados con la vida cotidiana,
valorando el lenguaje escrito como instrumento de comunicacién, representacién y disfrute.

i) Conocer y participar en algunas manifestaciones culturales y artisticas de su entorno, teniendo en
cuenta su diversidad y desarrollando actitudes de interés, aprecio y respeto hacia la cultura andaluza y
la pluralidad cultural.

5.6 Objetivos de la Educacion Primaria

Segun Real Decreto 126/2014 en su articulo 7 la Educacion Primaria contribuird a desarrollar en
los nifios y nifias las capacidades que les permitan:

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo con ellas,
prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar los derechos humanos, asi como el
pluralismo propio de una sociedad democratica.

b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y responsabilidad en el estudio
asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa personal, curiosidad, interés y
creatividad en el aprendizaje.

¢) Adquirir habilidades para la prevencidn y para la resoluciéon pacifica de conflictos, que les permitan
desenvolverse con autonomia en el ambito familiar y doméstico, asi como en los grupos sociales con
los que se relacionan.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las personas, la
igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no discriminacién de personas con
discapacidad.

e) Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y, si la hubiere, la lengua cooficial de la
Comunidad Auténoma y desarrollar habitos de lectura.

f) Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa bdsica que les permita
expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones cotidianas.

g) Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucién de problemas que
requieran la realizacién de operaciones elementales de cdlculo, conocimientos geométricos vy
estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las situaciones de su vida cotidiana.

h) Conocer y valorar su entorno natural, social y cultural, asi como las posibilidades de accién y
cuidado del mismo.

i) Iniciarse en la utilizaciéon, para el aprendizaje, de las tecnologias de la informaciéon y la
comunicacion desarrollando un espiritu critico ante los mensajes que reciben y elaboran.

j) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la construccion de
propuestas visuales y audiovisuales.

k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias y
utilizar la educacién fisica y el deporte como medios para favorecer el desarrollo personal y social.



[) Conocer y valorar el medio ambiente mdas proximo al ser humano y adoptar modos de
comportamiento que favorezcan su cuidado.

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los dmbitos de la personalidad y en sus relaciones
con los demas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los
estereotipos sexistas.

n) Fomentar la educacidn vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencién de los accidentes
de tréfico.

5.7 Areas de conocimiento
5.7.1 En 22 Ciclo de E. Infantil:
En esta etapa organizaremos las ensefianzas en tres areas:
a) Conocimiento de si mismo y autonomia personal.
b) Conocimiento del entorno
¢) Lenguajes: Comunicacién y representacion.

En cada una de estas dreas se establecen unos bloques en los que distribuiran los
contenidos sin diferenciar si son actitudinales, procedimentales o conceptuales, aunque
hagan referencia a acciones, sentimientos y conocimientos. Estas areas se concretaran en
nuestras aulas en situaciones de aprendizaje sobre:

Conocimiento de si mismo y autonomia personal

A través de esta drea contribuiremos la construccion de la identidad de los nifios y de las
nifas, para ello deberdn conocer sus caracteristicas, sus posibilidades y limitaciones y la
adquisicion progresiva de su autonomia.

Bloques:
La identidad personal, el cuerpo y los demas.

Vida cotidiana, autonomia y juego.

Conocimiento del entorno

El descubrimiento y representacion de los elementos fisicos, sociales y naturales
facilitara el acercamiento comprensivo al medio en que viven y su insercién en él de
manera reflexiva y participativa.

Medio fisico: Elementos, relaciones y medidas.

Objetos, acciones y relaciones.



Elementos y relaciones.

La representacion matematica

Acercamiento a la naturaleza.
Vida en sociedad y cultura.

Lenguajes: Comunicacion y representacion

En las diversas situaciones de aprendizaje propiciaremos el desarrollo de la capacidad de
expresion y representacion a través de distintos lenguajes desarrollando asi competencias
para comprender y expresar conocimientos e ideas. El uso de diversos lenguajes favorece
en los nifos y nifias la organizacién del pensamiento.

Lenguaje corporal.

Lenguaje verbal.

Lenguaje artistico: Musical y Plastico.

Lenguaje visual y de las tecnologias de la informacién y comunicacion.
5.7.2 En Primaria:

Articulo 8. Organizacion.

1. La etapa de Educacién Primaria comprende seis cursos académicos, que se cursaran
ordinariamente entre los seis y los doce afios de edad, y se organiza en areas, que tendran un
caracter global e integrador.

2. Los alumnos y alumnas deben cursar las siguientes areas del bloque de asignaturas
en cada uno de los cursos correspondientes:

a) Ciencias de la Naturaleza.

a) Ciencias Sociales.

b) Lengua Castellana y Literatura.

c) Matematicas.

d) Primera Lengua Extranjera.

e) Segunda lengua extranjera.

f) Educacion fisica.

g) Religion o valores sociales y civicos.

h) Educacidn artistica

El horario lectivo minimo correspondiente a las asignaturas sera fijado por la Administracién
educativa.

Con el fin de facilitar la transicion desde la Educacion Primaria a la Educacidon Secundaria
Obligatoria, se prestara una especial atencion a la coordinaciéon entreambas
etapas para salvar las diferencias pedagdgicas y organizativas y los desajustes que se puedan producir
en el progreso académico del alumnado, para lo que se tendra en cuenta, entre otros mecanismos



5.8 Competencias clave

Con la incorporacién de las Competencias clave, hay un nuevo enfoque en el curriculum.

Se pretende:

€©Planteamiento integrado.

©Poner los acentos en aquellos aprendizajes que se consideran imprescindibles para logara
realizacion personal.

©Desarrollar aprendizajes permanentes a lo largo de su vida.

Las competencias del curriculo seran las siguientes:

1. Comunicacion linguistica.

2. Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.
3. Competencia digital.

4. Aprender a aprender.

5. Competencias sociales y civicas.

6. Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

7. Conciencia y expresiones culturales.

Para una adquisicion eficaz de las competencias y su integracién efectiva en el curriculo,

deberan disefarse actividades de aprendizaje integradas que permitan al alumnado avanzar
hacia los resultados de aprendizaje de mas de una competencia al mismo tiempo.

En la normativa, la evaluacion de las competencias

- El Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo basico de la
educacion Primaria.

Articulo 12. Evaluaciones. “Los referentes para la comprobacién del grado de adquisicidn de las
competencias y el logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las
asignaturas de los bloques de asignaturas troncales y especificas, seran los criterios de evaluacion y
los estandares de aprendizaje evaluables que figuran en los anexos | y Il a este real decreto.

- La Orden ECD/65/2015 sobre las competencias clave, publicada por el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte sobre competencias, establece que la finalidad de los criterios de evaluacidn es
ayudar a reconocer el nivel alcanzado por el alumnado en el desempeio de una competencia.

- El Decreto 97/2015, de 3 de marzo y la Orden de 17 de marzo de 2015, basan las ensefianzas de la
etapa de la Educacidn Primaria en el desarrollo de las competencias clave.

- La Orden de 4 de noviembre de 2015, por la que se establece la evaluacién del alumnado en la
etapa de la Educacién Primaria, en el articulo 2 establece que la evaluacidn tendra en
consideracidn el grado de adquisicidn de las competencias clave.

5.9. Educacion en valores

Las actividades de las ensenanzas, en general, el desarrollo de la vida del centro y el curriculo
tomardn en consideracion como elementos transversales el fortalecimiento del respeto de los
derechos humanos y de las libertades fundamentales y los valores que preparan al alumnado para
asumir una vida responsable en una sociedad libre y democratica.



Asimismo, se incluira el conocimiento y el respeto a los valores recogidos en la Constitucidon Espafiola
y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Con objeto de favorecer la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, el curriculo contribuira a
la superacion de las desigualdades por razdn de género cuando las hubiere, y permitird apreciar la
aportacién de las mujeres al desarrollo de nuestra sociedad y al conocimiento acumulado por la
humanidad.

El curriculo contemplara la presencia de contenidos y actividades que promuevan la practica real y
efectiva de la igualdad, la adquisicion de habitos de vida saludable y deportiva y la capacitacion para
decidir entre las opciones que favorezcan un adecuado bienestar fisico, mental y social para si y para
los demas.

Asimismo, el curriculo incluird aspectos de educacion vial, de educacién para el consumo, de salud
laboral, de respeto a la interculturalidad, a la diversidad, al medio ambiente y para la utilizacion
responsable del tiempo libre y del ocio, el claustro del centro participara en varios programas de
innovacion que favorecen la educacién en valores (Escuela Espacio de Paz, Plan de Igualdad).

5.10 Orientaciones metodoldgicas

El hecho de que el alumnado esté implicado en actividades y tareas que propicien la investigacion y la
elaboracion de un producto final, ya sea en grupo o individualmente, posibilita que cada estudiante
pueda progresar a su propio ritmo, profundizando o trabajando mas lentamente. Por otro lado, la
funcion facilitadora del docente contribuye a que este pueda conocer mejor la actitud, las
caracteristicas personales y de aprendizaje del alumnado y, en definitiva, su progresion.

También favorece una atencidn personalizada la inclusién de elementos diferenciadores a la hora de
trabajar un mismo contenido o competencia, ya sea durante la evaluacién (la posibilidad de elegir a la
hora de presentar los productos finales, modificacion de preguntas para responder en las pruebas,
etc.) o durante el proceso (el planteamiento de tareas o proyectos que contemplen las inteligencias
multiples y/o la taxonomia revisada de Bloom, o el uso de herramientas de andamiaje para la
comprensién, o el apoyo de compafieras/os con mayores competencias en ese momento, como
ejemplos).

El proceso de ensefianza y aprendizaje debe cumplir los siguientes requisitos:

e Partir del nivel de desarrollo del alumnado, de sus aprendizajes previos y de sus intereses.

Elaborar la propuesta pedagdgica y las programaciones diddacticas desde la atencién a la
diversidad y del acceso de todo el alumnado a la educaciéon comun.

e Tener en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado.

e Promover el trabajo individual y cooperativo del alumnado en el aula, asi como las diferentes
posibilidades de expresion.

Integrar en todas las areas referencias a la vida cotidiana y al entorno inmediato del
alumnado.



Asegurar la construcciéon de aprendizajes significativos a través de la movilizacién de sus
conocimientos previos y de la memorizacién comprensiva.

Posibilitar que los alumnos realicen aprendizajes significativos por si solos.

e Favorecer situaciones en las que los alumnos deben actualizar sus conocimientos.

Proporcionar situaciones de aprendizaje que tienen sentido para los alumnos, con el fin
de que resulten motivadoras.

En la propuesta pedagédgica y en las programaciones didacticas se plasmaran las
estrategias metodoldgicas que desarrollard el profesorado para alcanzar los objetivos
previstos en cada drea, asi como la adquisicién por el alumnado de las competencias
basicas.

Las programaciones didacticas de todas las areas incluiran actividades en las que el
alumnado deberd leer, escribir y expresarse de forma oral.

Las tecnologias de la informaciéon y de la comunicacidn formaran parte del uso habitual
como instrumento facilitador para el desarrollo del curriculo.

En coherencia con lo expuesto, los principios que orientan nuestra practica educativa son los
siguientes:

e Metodologia activa y participativa.

e Motivadora.
e [ndividual y cooperativa
e Autonomia en el aprendizaje

¢ Programacion ciclica, perfectamente integrada en los objetivos generales de la etapa, y una
rigurosa seleccion de los contenidos, que refuerzan lo aprendido en los cursos precedentes
y abren el conocimiento hacia nuevos temas.

e Atencion a la diversidad del alumnado

e Sensibilidad por la educacion en valores.

5.11 .Agrupamientos de los alumnos

Los diversos modelos de agrupamiento que adopta el centro son una dimensidn esencial. Creemos
que utilizar un Unico modelo de agrupamiento, con independencia de la diversidad de caracteristicas
del conjunto de alumnos y de las actividades de ensefianza y aprendizaje, limita el potencial
enriquecedor del proceso educativo.

La diversidad de agrupamientos a lo largo de este proceso cumple dos objetivos:
e Proporciona una mejor explotacién de las actividades escolares.
e Constituye un instrumento de adecuacidon metodoldgica a las necesidades de nuestros alumnos.

La seleccidn de los diversos tipos de agrupamiento que se van a articular atiende a los siguientes



principios:

Parte del modelo educativo del centro.

Responde a las posibilidades y recursos materiales, espaciales y humanos del centro.

Es suficientemente flexible para realizar adecuaciones puntuales en ciertas actividades.
Se basa en la observacion real de nuestros alumnos y en la prediccion de sus necesidades.

Mantiene una estrecha relacion con la naturaleza disciplinar de la actividad o area.

Los criterios de distribucion del alumnado por aulas obedecen a un andlisis sistematico, que recoge

aspectos de debate tan importantes como el punto de partida de los alumnos al llegar al inicio del

cicloy de cada curso, las peculiaridades educativas del centro y la naturaleza del drea o actividad.

CRITERIOS DE AGRUPAMIENTO:

Nivel de instruccidn.

Ritmo de aprendizaje.

Intereses.

Motivacion.

Naturaleza del area o de la actividad.

Cercania del alumno de nee, de refuerzo, de conductas disruptiva,..al profesor/a

TIPOS DE AGRUPAMIENTO:
Aula.
Gran grupo.
Pequefio grupo.
Talleres.
Comisiones de trabajo.
Grupos de actividad.

Grupos flexibles.

TRABAJO EN EQUIPO.

Trabajar en equipo implica la participacidon en una actividad colectiva pero con reparto de roles sin
gue se pierda de vista la globalidad y el sentido unitario de la produccién. De esta manera, las
negociaciones y las interacciones entre los miembros del grupo conllevan un didlogo que favorece la
construccion significativa del conocimiento.



5.12. ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS

Las funciones principales del espacio escolar son:

- Tener unas adecuadas condiciones higiénicas como iluminacidn, aireacidn, climatizacion y
asentamiento acustico.

- Crear un ambiente agradable.

- Desarrollar relaciones interpersonales.

- Facilitar las funciones del curriculum.

El aula debe ser un ambiente estimulante y a la vez tiene que ser limpio y ordenado y debe de
trasmitir seguridad al nifio y el conjunto de todo esto estimulara al nifio su aprendizaje. Para lograr
seguridad y bienestar conviene encontrar el equilibrio entre necesidad de estar solo y socializacion,
tranquilidad y movimiento y actividades en grupo e individuales.

Se debe cuidar la iluminacioén y la oscuridad de cada zona.

La decoracion de la clase motivard al nifio en el aprendizaje y estos elementos motivadores deben
cambiar en cada curso, ademas durante el curso es conveniente que cambiemos de decoracién
dependiendo del centro de interés que estemos viendo con los nifios/as en ese momento.

La distribucion del aula debe facilitar el acceso de los nifios y nifias a los objetos y materiales que
necesiten.

Las nuevas tecnologias, en el nuevo milenio, pueden ofrecer oportunidades sin parangdén para
mejorar el ambiente educativo para estudiantes, maestros y administradores, y esto va a ser posible
porque el aula como espacio de ensefianza cambiara su dimensidn, su aspecto y sus posibilidades
didacticas. Los estudiantes y maestros podran participar en clases virtuales que expandan el mundo
mas alld de las fronteras, y podrdn consultar y explotar recursos localizados en cualquier tipo de
mecanismo conectado a Internet.

La distribucion de espacios se formula a partir de estos objetivos:
e Incrementar las posibilidades de interaccién grupal.

e Potenciar en la actividad escolar un grado de autonomia suficiente.

e Permitir el aprovechamiento de espacios ajenos a la propia aula.

5.13. MATERIALES Y RECURSOS.

Los criterios de seleccién de los materiales curriculares que sean adoptados por los
equipos docentes y de ciclos siguen un conjunto de criterios homogéneos que proporcionan
respuesta efectiva a los planteamientos generales de intervencién educativa y al modelo
didactico anteriormente propuesto. De tal modo, se establecen ocho criterios o directrices
generales que perfilan el andlisis:



Adecuacidn al contexto educativo del centro.

Correspondencia de los objetivos promovidos con los enunciados en el Proyecto
educativo del centro.

Coherencia de los contenidos propuestos con los objetivos.

La acertada progresiéon de los contenidos y objetivos, su correspondencia con el nivel y la
fidelidad a la légica interna de cada area.

La adecuacion a los criterios de evaluacion del centro.

La variedad de las actividades, diferente tipologia y su potencialidad para la atencidn a las
diferencias individuales.

La claridad y amenidad grafica y expositiva.

La existencia de otros recursos que facilitan la actividad educativa.

> Estrategias especificas para abordar:

El idioma

La primera lengua extranjera (inglés) se trabajara desde 22 Ciclo de E. Infantil y la segunda
lengua extranjera (francés) desde tercero de primaria. Se trabajard la habilidad receptiva
(listening) con cuentos, rimas y canciones hasta la habilidad productiva (speaking) realizando
cortas producciones y participando en juegos y dialogos cortos. No se forzara la produccion
oral mas alld de lo que la competencia comunicativa de los alumnos y alumnas permitan.
Ambas destrezas son muy importantes en estos primeros momentos y se acompafiaran de
tareas que demanden respuestas no verbales tales como sefalar, asociar, dibujar o
responder fisicamente. Posteriormente en Primaria se irda avanzado con otro tipo de

”n

actividades: “Reading”, “composition” y “speaking” cada vez mas avanzados.

Usaremos un vocabulario de aula (classroom language) de forma repetitiva utilizando
material diverso (flashcards, fotos, laminas, etc...) y realizando actividades ludicas. Los
mensajes seran cortos y sencillos.

Los centros de interés serdn paralelos y seleccionados conjuntamente de manera que se
trabaje de forma integrada el idioma. De ahi la importancia de la coordinacién y el apoyo
entre los tutores y el especialista.

Estrategias:
e Las repeticiones

e Uso de preguntas para mantener la comunicacidon preguntas para comprobar el grado de
comprension)

e Uso de tareas que resulten familiares al alumnado

e Aspectos no lingtisticos: Uso de objetos, fotos, expresiones corporales y orales (gestos
faciales, movimientos de las manos, mimica...)



Las actividades tipo que predominardan:
* Songs and chants.

e Flashcard

e Videos.

e Listening
* Role plays.

La finalidad general de nuestra educacién en este sentido pasa a ser el fomento del
plurilingliismo y de la diversidad linglistica, se utiliza para ello el método natural de bafio de
lengua, basado en la comunicacion, la interaccion y en la priorizacién del cédigo oral.

Las nuevas tecnologias

Suponen en nuestras aulas, una rica fuente de informacién y ademdas consigue motivar al
alumnado en la adquisicién de conocimientos basados en la investigacion.

A través con las NNTT, el alumnado ampliard y completard sus conocimientos. En el
desarrollo de las actividades se distinguira la organizacién rincones, pequefio grupo, o bien
el agrupamiento del grupo clase. En concreto para el trabajo con los ordenadores se
organizaran rincones y en ellos el trabajo se abordara siguiendo inicialmente una fase de
motivacion y posteriormente una de manipulacidon donde los nifios y nifias se familiarizan con
el recurso, lo conocen, finalmente pasariamos a una fase de accién en los que el alumnado
utilizarian programas, juegos...

Otras tecnologias disponibles y utilizadas por los alumnos/as del centro son las pizarras
digitales y el cafion

En el 32 Ciclo de Primaria el uso de las NNTT se convertird en un elemento importante en el
proceso de ensefanza-aprendizaje (Escuelas TIC 2.0)

La lectoescritura

Trabajaremos la escritura y la lectura al mismo tiempo, el contacto diario con ambas
propiciardn que los nifios y nifias las valoren como medio de expresién y comunicacion.

Empezaremos trabajando el nombre propio, otros nombres, etiquetas de muebles del aula y
objetos todo en mayuscula; posteriormente trabajaremos con distintas modalidades de texto
de uso social.

Paralelamente al uso del nombre, los nifios y las nifas trabajaran la interpretacion de
simbolos y, en esta linea, con las letras del abecedario al objeto de discriminar visual y
auditivamente, y realizar una adecuada pronunciacién. Desde el punto de vista de la
escritura se trabajard la coordinacién o6culo- manual, el control del trazo, correcta
manipulacion del 1apiz, la discriminacién espacial, la direccionalidad y el sentido del trazo.



Serdn también estrategias metodoldgicas en el tratamiento de la lecto-escritura:

- Eltitular con el nombre propio de los nifios y de las nifias las carpetas, perchas y
trabajos.

- Colocacion de simbolos y letras del Abecedario en paneles.
- Lectura por parte de la tutora de cuentos, poesias...

- Actividades con el nombre: identificacién, diferenciacidn, reproduccién, composicioén,
clasificacion.

- Autodictados.
- Dictados.
- Lectura de producciones.

- Rotulacion de las producciones.

Una estrategia metodoldégica que consideramos fundamental en el tratamiento de la
lectoescritura es de la implicacién de las familias: los nifios y nifias necesitan ver leer y
escribir en casa para sentir la curiosidad de que es lo que dicen los papeles, los libros, los
rotulos. Este es uno de los aspectos de la tarea compartida de la educacion.



5.14 .0Organizacion de la coordinacion en el centro

El equipo educativo serd el eje en torno al cual girard la organizacidn del centro con el fin de
priorizar la coordinacién de la accién docente y el desarrollo de proyectos interdisciplinares.

Algunas medidas contempladas:

® Inclusion en el horario no regular de una hora de reunién semanal para todos los miembros
de cada equipo de ciclo.

e Como minimo dos reuniones de equipos docentes al trimestre.

® La accidn tutorial, semanal.

La coordinacién de las materias se hard a través del ETCP, con los ciclos y repartidos por
ambitos o materias.

Junto a estos se establecen otros de caracter transversal:

e Orientacion

® Formacion, Evaluacién e Innovaciéon Educativa
e Actividades Complementarias y Extraescolares
® Planes, Programas y Proyectos.

® Tecnologia para el aprendizaje.

e |gualdad, Convivencia y Emociones.

(Comisiones que se creardn a principios de curso)

5.15. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Las programaciones diddcticas son instrumentos especificos de planificacion, desarrollo y evaluacién
de cada materia, mdédulo o, en su caso, ambito del curriculo establecido por la normativa vigente. Se
atendrdn a los criterios generales recogidos en el proyecto educativo y tendran en cuenta las
necesidades y caracteristicas del alumnado.

Seran elaboradas por los equipos de ciclo y de nivel, de acuerdo con las directrices de las areas de
competencias, su aprobacién correspondera al Claustro de Profesorado y se podran actualizar o
modificar, en su caso, tras los procesos de autoevaluacion.

Antes de que los Equipos de Ciclo inicien el trabajo de planificacidn y con el fin de coordinar y
homogeneizar sus resultados, el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica tiene la funcién de
establecer o, en su caso, revisar las directrices generales para elaboracidn o revisién de las propuestas
pedagdgicas de la educacidn infantil y las programaciones didacticas de Primaria y Educacién Especial.

En virtud de lo dispuesto en la normativa vigente el ETCP puede acordar lo siguiente:
1. Estas directrices tienen por finalidad coordinar los trabajos de planificacién del curso y de

programacion de las ensefianzas que los tutores y especialistas han de realizar a lo largo del mes de
septiembre asi como facilitar que todas las programaciones responden a unos criterios homogéneos.



2. La programacion didactica ha de servir a los objetivos fundamentales de:

a) Garantizar la unidad y coherencia de las ensefianzas que los profesores del drea o materia imparten
en un mismo curso, asegurando que su practica educativa se sustenta en unos principios educativos
comunes dentro del area.

b) Asegurar la continuidad de las ensefanzas correspondientes a una misma area o materia a lo largo
de los distintos cursos y ciclos educativos.

3. Para facilitar que la elaboracion de la programacién sea fruto del trabajo conjunto de los
maestros/as, estos seguiran el calendario de actuaciones previsto para el mismo a principios de
septiembre.

Los tutores y especialistas elaboraran las programaciones correspondientes a las nuevas ensefianzas
gue les hayan sido encomendadas y revisaran las ya utilizadas en el curso anterior para introducir las
mejoras oportunas.

Los distintos apartados de cada una de las propuestas y programaciones se organizaran siguiendo
un mismo orden.

En la revision o elaboracion de las Programaciones didacticas se prestara especial atencion a los
aspectos mas directamente relacionados con las medidas educativas complementarias para la
atencidén a los alumnos que presenten dificultades de aprendizaje o que tengan evaluacion negativa
en areas del curso anterior o materias pendientes, con el derecho de los alumnos a que su
rendimiento escolar sea evaluado conforme a criterios objetivos y con el procedimiento para evaluar
a los alumnos a los que no se pueda aplicar la evaluacién continua.

Las programaciones seran entregadas a la Jefatura de Estudios.
Esta programacion incluira:

® Los compromisos personales de los docentes implicados en el proyecto de formacién en
centros para el logro de los objetivos formativos del equipo docente.

® La implicacidn de las familias en el curriculo.

e Conexiones con los Planes y Proyectos en los que esta implicado el centro.

e Las actividades complementarias y extraescolares, relacién con las secuencias didacticas
gue se trabajan y los trabajos a realizar por parte delalumnado.



Propuestas pedagodgicas de la educacion infantil.

La propuesta pedagodgica del segundo ciclo recogera los siguientes aspectos:

Los objetivos, la concrecidn, secuenciacién y distribucion temporal de los contenidos
(teniendo en cuenta los tres cursos de que consta el mismo) y los criterios de evaluacion para
cada una de las areas del ciclo, conforme a lo que se haya determinado en el apartado c) del
proyecto educativo.

El tratamiento de la primera aproximacion del alumnado a la lectura y a la escritura, que
debera recogerse en la propuesta pedagdgica.

La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo, conforme a
las orientaciones que se hayan dispuesto en el apartado c) del proyecto educativo, atendiendo
al contexto socioecondmico y cultural del centro y a las caracteristicas del alumnado.

La metodologia que se va a aplicar, que debera atender a los principios metodolégicos
generales de la educacién infantil que se hayan fijado en el apartado c) del proyecto
educativo.

Las medidas de atencidon a la diversidad previstas, atendiendo a la especificidad de estas
ensefanzas.

El disefio y la organizacién de los espacios individuales y colectivos.

La distribucion del tiempo lectivo.

Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos aquéllos para uso del
alumnado.

Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo, que se
propone el equipo de ciclo, Se debe incluir el profesorado responsable de su organizacion y
realizacién, alumnado al que se dirige, posible temporalizacién, si se contempla la
participacion o colaboracién de la familia, etc.

Programaciones didacticas de la educacion primaria.

Los ciclos realizardn el disefio de las secuencias didacticas o situaciones de aprendizaje
siguiendo el esquema y/o apartados que aparecen a continuacion:

1. OBJETIVOS GENERALES DEL AREA.

2. APORTACIONES DEL AREA A LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS CLAVES.

3. METODOLOGIA Y EVALUACION.

3.1. Criterios para la organizacidon del trabajo en el aula.

3.2. Objetivos y herramientas de la evaluacidon (qué se va a evaluar, como, cuando y con qué
instrumentos).

3.3. Uso de las TIC (de acuerdo con los protocolos de actuacion comunes que se acuerden en el plan
de implantacién de las TIC).

e Como herramienta de trabajo cooperativo y comunicacion entre el profesor y compaiieros
(googledocs, correo, pasen, porfolio....).

o Como medio de presentacidon y publicacion de trabajos: presentaciones, blog...

e Como fuente de informacion.

3.4.Materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para uso del
alumnado.

3.5.Procedimientos para el seguimiento y autoevaluacién de las programaciones didacticas.



4. SECUENCIAS DIDACTICAS (por materia, pero organizadas para que tenga un sentido de area). Por
cada secuencia didactica indicar: Contenidos del curriculum que se trabajan en la unidad con el tipo
de actividades y tareas individuales y en grupo que se emplearan para ello. Indicar de qué manera se
emplearan las TIC.

e Actividades de lectura y comprensiéon de textos.

® Evaluacion (especificar como se va a evaluar en cada una de las unidades: trabajos grupales,
proceso de trabajo, productos finales...

e Competencias en relacién con las actividades y tareas que se vayan a realizar.
® Relacién con otras dreas y actividades comunes.
@ Inclusién de la familia siempre que sea necesario.

5. TEMPORALIZACION DE LAS SECUENCIAS DIDACTICAS (Incluir un cuadro en el que se reflejen las
unidades de todas las materias del area).

6. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES, RELACION CON LAS UNIDADES DIDACTICAS
QUE SE TRABAJAN Y TRABAJOS PARA REALIZAR POR EL ALUMNADO.

7. CONEXIONES CON LOS PLANES Y PROYECTOS QUE SE TRABAJAN EN EL CENTRO.

8. PLAN DE LECTURA DEL AREA. (Incluir listado de libros y textos con la temporalizacién propuestay la
relacién con las unidades didacticas).

9. ATENCION A LA DIVERSIDAD. (Incluir actividades de refuerzo, recuperacién y ampliacién).
10. TAREAS INTERDISCIPLINARES ENTRE VARIAS AREAS.

11. COMPROMISO DE ACTUACION PARA EL LOGRO DE OBJETIVOS DEL PROYECTO DE
FORMACION EN CENTROS.

Una vez redactada, cada programacion serd aprobada por los miembros del ciclo, recogiéndose dicho
acuerdo en el acta correspondiente y se entregara en Jefatura de estudios entre el 15 y el 20 de
octubre. Antes de que estas programaciones sean aprobadas por el Claustro, el equipo directivo
revisara las programaciones para comprobar que cumplen con la normativa vigente y con lo
establecido en este proyecto educativo.

La Jefatura de Estudios realizara el seguimiento y velard por que los procesos de ensefianza-
aprendizaje y evaluacién se ajusten a las programaciones didacticas y a las necesidades educativas del
alumnado.

El profesorado de cada materia informara al alumnado y familias de los aspectos mas importantes de
las programaciones, segun la normativa sobre evaluacidn: objetivos, contenidos y criterios de
evaluacion del drea o materia para cada curso, procedimientos de evaluacidon de los aprendizajes,
minimos exigibles para obtener una valoracidn positiva y criterios de calificacidn.



Conclusion

El Centro desarrollara y completard el curriculo establecido por las Administraciones educativas, y lo
adaptara a las necesidades de nuestros alumnos/as y a las caracteristicas especificas del entorno
social y cultural en el que se encuentra, concrecién que formara parte de este Proyecto Educativo
como elemento anexo al mismo

6. PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION DEL
ALUMNADO

6.1 ¢ Qué es la evaluacion?

La evaluacién de los aprendizajes es un proceso, a través del cual se observa, recoge y analiza
informacién relevante, respecto del proceso de aprendizaje de los alumnos y alumnas, con la
finalidad de reflexionar, emitir juicios de valor y tomar decisiones pertinentes y oportunas para
optimizarlas.

Debemos huir de la estricta evaluacién de conceptos o acciones de manera aislada. Normativa en la
gue nos basaremos: Orden de 4 de noviembre de 2015, por la que se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de Educaciéon Primaria en la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

Caracteristicas de la Evaluacién

Evaluacion para el aprendizaje

* Promover mejoras.

e Dirigida al alumnado sobre si mismo.

¢ Objetivos especificos.

e Durante el proceso de aprendizaje.

e Perspectiva para mejorar su aprendizaje (alumnado, profesorado, familia).
e Ajustar la ensefianza en funcién de los resultados.

e Autoevaluacién del alumnado.

Evaluacion del aprendizaje

e Medir con propésitos informativos

e Dirigida a otros.

e Objetivos finalistas.

® Después de que se haya realizado el aprendizaje.

e Clasificar al alumnado (de manera externa al proceso).

e Usar los resultados para mostrar al alumnado si ha alcanzado los objetivos.
e Examenes finales, pruebas de evaluacion externas.

6.2. Evaluacion del proceso de aprendizaje de losalumnos/a

La evaluacién tendra un caracter formativo y orientador del proceso educativo y proporcionard una
informacién constante que permita mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencidn
educativa.



La evaluacién es un elemento fundamental en el proceso de ensefianza-aprendizaje ya que nos
permite conocer y valorar los diversos aspectos que nos encontramos en el proceso educativo. Desde
esta perspectiva, entre sus caracteristicas, diremos que sera:

e Continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado con el fin
de detectar las dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus causas y, en
consecuencia, adoptar las medidas necesarias que permitan al alumnado continuar.

e Criterial por tomar como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes areas
desglosados en indicadores de logro. Los criterios de evaluacion, al integrar en si mismos
conocimientos, procesos, actitudes y contextos, se convierten en el referente mas completo
para la valoracién no sélo de los aprendizajes adquiridos en cada drea sino también del nivel
competencial alcanzado por el alumnado. Partir de los criterios de evaluacién evidencia la
necesidad de incorporar a la practica docente actividades, tareas y problemas complejos,
vinculados con los contenidos de cada area, pero insertados en contextos especificos, lo que
facilitara el desarrollo de las capacidades del alumnado y el logro de los objetivos de |a etapa.

e Global por estar referida a las competencias clave y a los objetivos generales de la etapa
teniendo como referente el progreso del alumnado en el conjunto de las areas del curriculo y
el progreso en la adquisicién de las competencias clave, las caracteristicas propias del mismo y
el contexto sociocultural del centro docente.

e Formativa y orientadora del proceso educativo y proporcionando una informacion constante
que permita mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencién educativa.

6.3. Procedimientos de evaluacion.
La evaluaciéon tendra una triple vertiente: inicial, continua y final.

a. Evaluacion inicial:
La evaluacidn inicial se realizard por el equipo docente del alumnado con durante el primer mes del
curso escolar, y tendrd en cuenta:

e el analisis de los informes personales de la etapa o el curso anterior, otros datos obtenidos por
profesorado sobre el punto de partida desde el que el alumno o alumna inicia los nuevos
aprendizajes.

Dicha evaluacién inicial sera el punto de referencia del equipo docente para la toma de decisiones
relativas al desarrollo del curriculo y para su adecuacion a las caracteristicas y conocimientos del
alumnado.



El equipo docente, como consecuencia del resultado de la evaluacién inicial, adoptara las medidas
pertinentes de apoyo, refuerzo y recuperacion para aquellos alumnos y alumnas que lo precisen o de
adaptacion curricular para el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

El Centro dispone de un banco de pruebas iniciales para todos los niveles educativos en las areas
instrumentales basicas.

b. Evaluacién continua:
La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado tendra en cuenta tanto el progreso general
del alumnado como los diferentes elementos del curriculo.

La evaluacion tendra en consideracién el grado de adquisicion de las Competencias Clave y el logro de
los Objetivos de Etapa. El disefio curricular para la educacién primaria en Andalucia esta centrado en
el desarrollo de capacidades que se encuentran expresadas en los objetivos de las areas curriculares
de la etapa. Estos son secuenciados mediante criterios de evaluacidn que se han construido para
cada ciclo y que, por lo tanto, muestran una progresion en la consecucion de las capacidades que
definen los objetivos.

Los criterios de evaluacion seran el referente fundamental para valorar el grado de adquisicion
de las competencias clave. A su vez, debemos tener como referencia los indicadores de logro como
concrecion y secuenciacion de los estandares de aprendizaje evaluables, complementandolos con
procesos y contextos de aplicacion. La integracion de estos elementos en diversas actividades y tareas
desarrolla competencias clave y contribuye al logro de los objetivos que se indican en cada uno de los
criterios de evaluacion.

El enfoque dado a los criterios de evaluacién genera una estructura relacional y sistémica entre todos
los elementos del curriculo, es decir, permite la adecuacion de un criterio de evaluacién para un ciclo
determinado y fija los procesos principales a desarrollar y evaluar en el alumnado.

En el contexto del proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o alumna no sea
el adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se adoptardan en
cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades y estaran dirigidas a
garantizar la adquisicion de las competencias imprescindibles para continuar el proceso educativo.

Para la evaluacién de los aprendizajes del alumnado se establecerdn indicadores de logro en los
distintos instrumentos de evaluacion.

¢. Evaluacion final:

Es la que se realiza al término de un periodo determinado del proceso de ensefianza- aprendizaje
para determinar si se alcanzaron los objetivos propuestos y la adquisicién prevista de las
competencias clave y, en qué medida los alcanzé cada alumno o alumna del grupo-clase.



Es la conclusién o suma del proceso de evaluacidn continua en la que se valorard el proceso global de
cada alumno o alumna. En dicha evaluacion se tendran en cuenta tanto los aprendizajes realizados en
cuanto a los aspectos curriculares de cada area, como el modo en que éstos han contribuido a la
adquisicion de las competencias clave (perfil competencial del 4rea).

El resultado de la evaluacién se expresara en los siguientes niveles: 1, 2, 3,y 4 para la

denominacion “Insuficiente” (IN) para las calificaciones negativas; 5 para la denominacién
“Suficiente” (SU); 6 para la denominacién “Bien” (Bl); 7 y 8 para la denominacion “Notable” (NT); y 9 6
10 para la denominacién “Sobresaliente” (SB). El nivel obtenido sera indicativo de una progresion y
aprendizaje adecuados, o de la conveniencia de la aplicacion de medidas para que el alumnado
consiga los aprendizajes previstos.

La evaluaciéon y promocién del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo con
adaptaciones curriculares, serd competencia del equipo docente con la participaciéon del profesorado
especialista, de acuerdo a lo establecido en las mismas. Cuando la adaptacién curricular sea
significativa, la evaluacion se realizard tomando como referente los objetivos y criterios de evaluacion
fijados en dichas adaptaciones, aunque se especificara que la calificacién positiva en las areas
adaptadas hace referencia a la superacion de los criterios de evaluacion recogidos en su adaptacion y
no a los especificos del curso académico en el que esté escolarizado.

Respecto a los procedimientos e instrumentos de evaluacion

El profesorado del centro llevara a cabo la evaluacion, preferentemente a través de la observacién
continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna y de su maduracion
personal.

Algunos de los procedimientos e instrumentos existentes para evaluar el proceso de aprendizaje son
los siguientes:

e Observacion sistematica:
- Guias de observacion.
- Fichas de observacion.

e Analisis de las producciones de los alumnos:
- Resimenes.
- Trabajos de aplicacidn y sintesis.
- Cuaderno de clase.
- Textos escritos.
- Producciones orales.

e Intercambios orales con los alumnos:
- Didlogo.



- Entrevista.
- Puestas en comun.
- Asambleas.

e Pruebas especificas:
- Objetivas.
- Abiertas o cerradas.
- Exposicion de un tema.
- Resolucidn de ejercicios.
- Orales o escritas.

Debe procurarse que no se convierta en el Unico instrumento de evaluacion de los Aprendizajes. El
Centro hara publico los criterios de evaluacion comunes y los propios de cada drea que se aplicaran
para la evaluacion de los aprendizajes y para la promocion del alumnado. Para ello, dicha informacion
se hara publica en clase y se informara a las familias en las primeras tutorias de curso.

Los criterios de evaluacién de las areas serdn referente fundamental para valorar tanto el grado de
adquisicion de las competencias basicas como el de consecucion de los objetivos. Tanto los
procedimientos como los criterios de evaluacion comunes ayudaran al profesorado a valorar el grado
de desarrollo de las competencias basicas y los objetivos generales de la etapa y facilitara la toma de
decisiones mas adecuadas en cada momento del proceso evaluador.

Los criterios de evaluacion de ciclos seran los establecidos en los diferentes proyectos curriculares
(Ver programaciones didacticas, en su punto criterios de evaluacion por areas) que se recogen en este
proyecto educativo como elementos anexos. A igual que los criterios de evaluacion de curso son los
recogidos en la propuesta pedagdgica y en las programaciones didacticas. Tanto los criterios de
evaluacién de curso como los de ciclo estan divididos en las diferentes dreas de conocimiento.

6.4. Referentes de la evaluacion.
Los referentes para la evaluacion seran:

- Los criterios de evaluacidon y su desarrollo correspondiente en indicadores. Seran el elemento
basico a partir del cual se relacionan todos los elementos del curriculo: objetivos, contenidos,
competencias clave e indicadores de esta Programacion. Seran el referente fundamental para la
evaluacion de las dreas y para la comprobacion conjunta del grado de desempeiio de las
Competencias Clave y del logro de los objetivos.

- Las programaciones didacticas de cada area. En este sentido, la inclusidn de los perfiles de areay
de los perfiles de competencia incluidos en las mismas, asi como la especificacion de los criterios de
calificacion e instrumentos y técnicas de evaluacidn, seran referentes imprescindibles para la
evaluacion



6.5. Criterios de calificacion.

La calificacion ha de tener una correspondencia con el grado de logro de las competencias clave y los
objetivos del area. Como referentes comunes se tendrd presente en la calificacion los niveles de logro
o desempefio de los distintos indicadores del ciclo a través de las investigaciones y experimentos, las
pruebas orales y escritas, las exposiciones orales, el cuaderno del alumnado, los trabajos e informes,
tanto individuales como colaborativos.

Las distintas Unidades Didacticas presentaran en su programacion una serie de indicadores. Tales
indicadores seran evaluados por medio de una calificacién de cuatro niveles (1 para “Mejorable” — 2
para “Adecuado” — 3 para “Bueno” — 4 para “Excelente”).

Al finalizar cada trimestre, el profesorado usara un programa informatico de calculo proporcionado
por el equipo directivo en el cual debera reflejar la calificacion de los distintos indicadores que haya
trabajado con el alumnado. El programa realizara los calculos necesarios y ofrecera la calificacién del
area en funcién de los datos introducidos y del perfil de area detallado en las programaciones
didacticas. Para el primer y segundo trimestre, la calificacion del area se efectuard realizando una
media aritmética de las calificaciones otorgadas a todos los indicadores que se hayan evaluado. Para
la evaluacion ordinaria, la calificacidon del area resultara de transformar cada una de las puntuaciones
otorgadas a los indicadores segun la ponderacién acordada por el Claustro. De igual forma se tendra
en cuenta la ponderacion de cada uno de los criterios de evaluacion. Los resultados de la evaluacion
se expresaran en los siguientes términos: Insuficiente (IN): 1, 2, 3, 4, Suficiente (SU): 5, Bien (BI): 6,
Notable (NT): 7,8 y Sobresaliente (SB): 9,10, considerandose calificacion negativa el Insuficiente y
positivas todas las demas.

La equivalencia entre las calificaciones de los indicadores o rubricas y los resultados finales de
evaluacion serd la siguiente:

- Entre 1,00y 1,24: INSUFICIENTE (1)

- Entre 1,25y 1,49: INSUFICIENTE (2)

- Entre 1,50y 1,74: INSUFICIENTE (3)

- Entre 1,75y 1,99: INSUFICIENTE (4)

- Entre 2,00y 2,49: SUFICIENTE (5)

- Entre 2,50y 2,99: BIEN (6)

- Entre 3,00y 3,24: NOTABLE (7)

- Entre 3,25y 3,49: NOTABLE (8)

- Entre 3,50y 3,74: SOBRESALIENTE (9)
- Entre 3,75y 4,00: SOBRESALIENTE (10)

Asimismo, el programa ofrecera una calificacién para determinar el grado de desarrollo de las
Competencias Clave apoyandose en los perfiles de competencia y sefialara aquellos aspectos no
consolidados por el alumnado, de cara a establecer una serie de medidas de refuerzo educativo. De
esta manera, al finalizar el curso escolar, se dispondrd de la evaluacién de cada una de las
competencias clave. Si bien los resultados numéricos estardan comprendidos en una escala de 1 a 4, su
transformacion a los niveles de desarrollo



competencial contemplados en la Orden de 4 de noviembre de 2015 obedecera al siguiente criterio:
- 1: INICIADO.

- 2: MEDIO.

-3 6 4: AVANZADO.

Cuando el alumnado no supere el drea se elaborara un informe sobre los aprendizajes no alcanzados
y una propuesta de actividades de recuperacion. Este servira de base para el curso siguiente en el que
ademas se reflejaran las medidas que se adopten. Fruto del trabajo llevado a cabo durante el curso
académico, al finalizar el mismo se reflejarad la calificacién de la recuperacién en ver apartado de
calificacién extraordinaria.

6.6. Autoevaluacion del alumnado

Es necesario implicar a los alumnos y alumnas en el proceso de la evaluacién y de su propio proceso
de aprendizaje. La rubrica permite que puedan conocer y sientan que son capaces de conseguir los
objetivos, tengan la oportunidad de reflexionar sobre sus logros o progresos, asi como pedir ayuda
cuando lo necesiten.

Ademas, las rubricas les haran conocer con claridad qué es lo que se espera que hagan y como,
comprender por qué obtienen la calificacion y de qué forma podrian mejorarla, ver de manera
objetiva lo que les plantea el docente, y hacerles conscientes de la calidad de sus producciones y
ejecuciones.

6.7. Técnicas e instrumentos de evaluacion.
Hay diversas técnicas, entre ellas destacamos:

- Las técnicas de observacion, que evaluaran la implicacion del alumnado en el trabajo cooperativo,
expresion oral y escrita, las actitudes personales y relacionadas y los conocimientos, habilidades y
destrezas relacionadas con el area.

- Las técnicas de medicidon, a través de pruebas escritas u orales, informes, trabajos o dossier,
cuaderno del alumnado, presentaciones seguimiento...

- Las técnicas de autoevaluacion, favoreciendo el aprendizaje desde la reflexidon y valoracion del
alumnado sobre sus propias dificultades y fortalezas, sobre la participacion de los compafieros y
companieras en las actividades de tipo colaborativo y desde la colaboracién con el profesorado en la
regulacidn del proceso de ensefianza- aprendizaje.



Los instrumentos de evaluacidn serdn variados y atenderan a la finalidad que se persigue.
Estos son los principales:

e Pruebas de evaluacion inicial.

e Registros de observaciones.

e Cuaderno del alumnado.

e Portfolio.

e Fichas, trabajos (cartas, carteles, murales...), cuadernillos... Cualquier formato en el
e que se pueda observar el trabajo del alumnado.

e Rdubricas.

e Pruebas orales y escritas.

e Cuestionarios de autoevaluacion (orales o escritos).

Cada docente seleccionara aquellos/as que sean los mas adecuados en funcién de la actividad que
desarrolle con el alumnado y los indicadores asociados a tal actividad.

A continuacién se exponen los modelos de rubricas que, para las actividades que se relacionan a
continuacién, se tendran en cuenta por el profesorado en este Ciclo. En el Centro se cuenta con una
herramienta Excel para introducir las valoraciones del profesorado que, teniendo en cuenta las
ponderaciones asignadas a cada aspecto, calcule la calificacion de la actividad.

- Rubrica para la valoracién de las pruebas orales y escritas.

- Rubrica para la valoracién de exposiciones orales.

- Rubrica para la valoracién del cuaderno del alumnado.

- Rubrica para la valoracidn de los trabajos e informes (expresion escrita).

- Rubrica para la valoracidn de la comprensién lectora (comprensidn escrita).
- Rubrica para la valoracién de la comprensién oral.

- Rubrica para la evaluacion de trabajos individuales.

- Rubrica para la participacién en trabajos cooperativos.

- Rubrica para la evaluacion de la busqueda y tratamiento de la informacion.

TECNICAS INSTRUMENTOS

Observacion

Lista de control
Escala de estimacion
Registro anecddtico

Pruebas

Escala de estimacion de respuestas orales
Cuestionarios de respuesta escrita
Valoracion de realizaciones practicas



Revision de tareas
Cuaderno de clase
Informes y monografias
Portfolio

Entrevistas Guion de entrevista...

Las rubricas son guias de puntuaciéon usadas en la evaluacidn del desempefio de los estudiantes que
describen las caracteristicas especificas de un producto, proyecto o tarea en varios niveles de
rendimiento, con el fin de clarificar lo que se espera del trabajo del alumno, de valorar su ejecucion y
de facilitar la proporcion de feedback (retroalimentacion)

Tipos de Rubricas:

Rubrica global u holisitca: hace una valoracién del conjunto de la tarea, mediante la utilizacién de
unos descriptores que se corresponden a niveles globales. Se pueden admitir errores en alguna parte
del proceso/producto. Orientada a adquirir cierta informacién global del alumno y una radiografia
general del grupo.

Rubrica analitica: se centra en tareas de aprendizaje mas concreta y necesita un disefio mas
pormenorizado. Se utilizan cuando es necesario evaluar los distintos procedimientos, fases,
elementos, componentes que constituyen proceso/producto.

Ventajas de su uso para el alumnado:

. Los alumnos tienen mucha mas informacién que con otros instrumentos (retroalimentacién)

. Fomentan el aprendizaje y la autoevaluacion.

. Conocen de antemano los criterios con los que seran evaluados

. Facilitan la comprensién global del temay la relacién de las diferentes capacidades.

. Ayudan al alumnado a pensar en profundidad.

. Promueven la responsabilidad del alumnado, que en funcién de los criterios expuestos pueden
revisar sus trabajos antes de entregarlos al profesor.

Ventajas de uso para el profesorado:
- Son faciles de usar y de explicar a los alumnos. Incrementa la objetividad del proceso
evaluador.
- Ofrecen una retroalimentacién sobre la eficacia de los métodos de ensefianza que se han
empleado.
- Son versatiles y se ajustan.



6.8. Informacion y participacion de las familias, objetividad de la evaluaciéon y reclamaciones.
a. Participacién de las familias en la evaluacion.

Los padres, madres o tutores legales deberan participar y apoyar la evolucién del proceso educativo
de sus hijos, hijas o tutelados, asi como conocer las decisiones relativas a la evaluacién y promocion, y
colaborar en las medidas de apoyo o refuerzo que adopten los centros para facilitar su progreso
educativo, y tendran acceso a los documentos oficiales de evaluacion y a los exdmenes y documentos
de las evaluaciones que se realicen a sus hijos o tutelados.

b. Informacidn a las familias sobre los procesos de evaluacion.

- Los maestros tutores y las maestras tutoras, asi como el resto del profesorado, informaran a
los padres, madres o a quienes ejerzan la tutela legal sobre la evolucidn escolar de sus hijos e
hijas. Esta informacion se referird a los objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos
y dificultades detectados en el grado de adquisicion de las competencias clave y en la
consecucion de los objetivos de cada una de las areas.

- Al comienzo de cada curso escolar, con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos
y alumnas a la evaluacién y al reconocimiento objetivo de su dedicacion, esfuerzo vy
rendimiento escolar, el profesorado dara a conocer al alumnado y a sus familias los objetivos
de cada una de las areas curriculares, las competencias clave, los criterios de evaluacion,
calificacion y promocion, y los procedimientos de reclamacion incluidos en los proyectos
educativos y, en su caso, las medidas de apoyo educativo y las adaptaciones curriculares
derivadas de las necesidades que presente elalumnado.

- Al menos tres veces a lo largo del curso, las personas que ejerzan la tutoria informaran por
escrito a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela del alumnado sobre el
aprovechamiento académico de éste y la evolucidn de su proceso educativo. Esta informacién
se referird a los objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y dificultades
detectadas en el proceso de aprendizaje.

- Al finalizar el curso, se informard por escrito a los padres, madres o quién ejerza la tutela legal
del alumnado acerca de los resultados de la evaluacién final. Dicha informacion incluira, al
menos, las calificaciones obtenidas en las distintas dreas cursadas y el nivel competencial
alcanzado cuando corresponda al final de un ciclo. Asimismo, se informara sobre la decisidn
acerca de su promocidn al curso siguiente y las medidas adoptadas, en su caso, para que el
alumnado alcance los objetivos establecidos en cada una de las dreas y desarrolle las
competencias clave.



c. Solicitud de aclaraciones y procedimiento de reclamaciones.

Los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado, podran solicitar las aclaraciones
gue consideren necesarias acerca de la evaluacidn final del aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como
sobre la decision de promocién, de acuerdo con los cauces y el procedimiento que, a tales efectos,
determine el centro docente en su proyecto educativo. Evaluacion individualizada de tercer curso.

La evaluacion individualizada de tercer curso a la que se refiere el articulo 12.3 del real decreto
126/2014, de 28 de febrero, quedard integrada dentro de la evaluacién continua y global,
garantizando que la valoracidn que se realice del alumnado tenga en cuenta su progreso.

Los resultados de la evaluacidn individualizada de tercero se reflejaran empleando los términos
establecidos en el articulo 11.3 de esta Orden para expresar el nivel de adquisicién de las
competencias: Iniciado, Medio y Avanzado, cumplimentando lo que corresponda en el documento
oficial al que se refiere el articulo 20 de esta

Orden de 4 de noviembre de 2015.

d. Evaluacion individualizada de sexto curso.

e De acuerdo con lo establecido en el articulo 12.4 del real decreto 126/2014, de 28 de febrero,
al finalizar el sexto curso de educaciéon Primaria, los centros docentes realizaran una
evaluacion individualizada a todo el alumnado en la que se comprobarda el grado de
adquisicion de la competencia en comunicacion linglistica, de la competencia matematica y de
las competencias basicas en ciencia y tecnologia, asi como el logro de los objetivos de la etapa.

e El resultado de esta evaluacion se expresara en los siguientes niveles: Insuficiente (In), para las
calificaciones negativas; Suficiente (SU), Bien (Bl), notable (NT) y Sobresaliente (SB), para las
calificaciones positivas, cumplimentando lo que corresponda en el documento oficial al que se
refiere el articulo 20 de esta Orden de 4 de noviembre de 2015.

Se otorgard Mencién Honorifica al alumnado que haya obtenido un Sobresaliente al finalizar
educacién Primaria en el drea para la que se otorgue y siempre que, a juicio del equipo docente,
demuestre un rendimiento académico excelente.



RUBRICA PARA LA VALORACION DE PRUEBAS ORALES Y ESCRITAS
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RUBRICA PARA LA VALORACION DE EXPOSICIONES ORALES
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RUBRICA PARA LA VALORACION DEL CUADERNO DEL ALUMNADO
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nivel de predision. lustraciones. et mejorable encuanto al nivel de encuantoal nivel de precisién, encuantoal nivel de precision,
P ! e precision, ilustraciones, etc. ilustraciones, etc. ilustraciones, etc.
La informacitn esta organizada de | Hayalgunas partesque noestan Hayvarias partes que noestan El cuaderno esti bastante
acuerdo a las pautas establecidas | ordenadas de acuerdo a las pautas | ordenadas de acuerdo a las pautas dascrdenacs 20%
en el ciclo establecidas en elciclo establecidas en elciclo
Los errores estan bien corregidos. | Los errores estan bien corregidos. A rwﬂwﬂaﬂmobmﬁ%ﬂm %23%”: Los errores pocas veces estan 20%
No vuelve a repetirlos. veces, vuelvearepetirlos e ﬂ.mumzq_om‘ corregidos. Suele repetirlos
Elalumnooalumna reflexiona El m_cazoom_cazm reflexiona m_m_cagoom_razm reflexiona m_m_cagccm_cazm nosiempre
sobre su trabajo en el cuadermo y sobresutrabajoenelcuadernoy,a sobre sutrabajo en el cuaderno reflexiona _Sg,m sutrabajo enel 20%
establece propuestas de meiora veces, establece propuestas de pero no establece propuestas de cuaderno ni establece propuestas
propu ) mejora mejora de mejora




El documento (cuademo, cartel,
informe, trabajo...) respeta todos los

El documento (cuademo, cartel,
informe, trabajo...) respeta casi todos

RUBRICA PARA LA VALORACION DE LOS TRABAJOS E INFORMES (EXPRESION ESCRITA)

_ Mdeaiado (2)
El documento (cuaderno, cartel,
informe, trabajo...) respeta bastantes

Eldocumento (cuaderno, cartel,
informe, trabajo...) respeta po los

Ponderacion

elementosdepresentacion establecidos los elementos de presentacion de los elementos de presentacién | elementos de presentaddn establecidos | (100/7)%
(titulo, margenes legibilidad, impiezay establecidos (titulo, mérgenes establecidos (titulo, margenes (titulo, margenes legibilidad, limpieza y
orden). leaibilidad, limpiezavorden). | leaibilidad, limpieza v orden). orden).
“\ oMﬂ_%_Mzom% Mﬂoﬂmﬂ: Vocabulario poco variado, aunquecon | Vocabulario algo repetitivo ycon pocas El vocabulario empleado es pobre y (100/7)%
e FY O y palabras especificas del tema. palabras especificas del tema. repetitivo.
expresionesespecificas del tema.
Utiliza correctamente lossignos de " ) . ) 2 Utiliza muy poco los signos de
Utilizacorrectamentelossignosde | Utiliza los signos de puntuacion pero no A
E.zemn_% A.nwawm. ana”,.‘nn:om% puntuacién, pero presenta algdn error. siempre de forma correcta. _E:Emn_o:. 0lo hace de manera (100/7)%
interrogacion oexclamacion, etc. ). incorrecta.
. : Eltextopresentavariosemores 4
, Eltexto contienealgln errorortografico 2o et . El texto presenta varios errores
El texto esta escrito correctamente. o signficativo, o;ooi_nom:ow._oz_msm_<omom_o§ ortogréficos significativosparasu edad. (100/7)%
error_significativo
Denota planificacion previa, se respeta — )
la estructura del texto solicitado Jmmmwcv%:___m MMA_“_% %woawu__wmmﬁ,%ﬂw Serespetalaestructuradeltexto Se expone el texto sin respetar la (100/7)%
(introduccion, desarrollo, conclusion o B — * solicitado aunque tiene varioserrores estructura del texto solictado.
desenlace) 9
Demuestra o i 8_._83_88 .8_ Demuestra un ‘ccm.: 8:83_83.%_ Demuestra un conocimiento parcial del | Demuestra poco conocimiento del tema
tema tratado, ajustandose ala actividad | tematratado, ajustandose a la actividad Sematrsiaik demevendioon:ae Fatadn: da-actorio:oon'inc fisedhee (100/7)%
encomendada, ydeacuerdoconlas encomendaday deacuerdo conlas amam.@ illzadas. ? utiizadas
fuentes utilizadas. fuentes utilizadas. 2 2
Eldocumentosepresentacon El documento se presenta con algunas | El documento se presenta con pocas Eldocumentose presentasin
aportaciones, ilustraciones, gréficoso | aportaciones, ilustraciones, graficos o | aportaciones, ilustraciones, graficos o aportaciones por parte del alumnoo (100/7)%

mapas conceptuales, etc.

mapas conceptuales, etc.

mapas conceptuales, etc.

alumna.




RUBRICA PARA LA VALORACION DE LA COMPRENSION LECTORA (COMPRENSION ESCRITA)

Adecuado (2)
Lea con buena entanacion y velocidad,

respectando los signos ortograficos
para fadlitar y mejorar la comprension

Les conunaadecuadaentonackiny Lee con una velocidad media y

- ! Leeaunavelocidadinadecuada,de
velocidad optima, sin cometererrores entonacion aceptable, cometiendo manera no fluida y cometiendo errores 20%
X algunos errores
lectora. sin cometererrores
ﬁwﬂﬂ%ﬂ&ﬂ%ﬂ%ﬂﬁ@%ﬂﬂﬂ% Lee en vez alta y en silencio, captanda
_.mno:on_m:ﬂo tas idess brindoales ! el sentidoglobaldetextos escritos, Lee en voz alta y en silencio Lee en voz alta y en silencio
g —— _",.u.aaw“ a Y reconaciendo las ideas prindpales y reconodendo las ideas principales, identificando algunas ideas con ayuda 20%
, rias, y recup secundarias, recuperando la recuperando lainformacion explicita del docente o del alumnado.
informacion explicita de manera informadion explicita
ordenada.
Lee einterpreta el contenido, también
implicito (inclusocaptandoel doble

algunaspectodeterminadodel textoa

establece algun tipo de relacién con Leeeinterpretael contenidocon
partir del significadodel restooen | ¥ *° propias Wivendas para favorecer

su ambito cotidiano para favorecerla ayuda del docente o del alumnado 2%
relacidn con los conacimientos previos la comprensidn comprension
¥ SUS propias vivendas

Leeyreallza de manera predsay Leeyrealiza valoraciones, reflexiones Lee y realiza alguna valoracion

eficiente valoraciones, reflexiones, .c_n_ﬁm ropios yfo Qmmn__w:mm a &m Lee y realiza algunas valoradanes, ..%@nw.m: juicio mo io y/o n_,mmn_m:
Juicios propios y/o creaciones a partir _am la _mﬂowanﬂ% integrando __wmmmm reflexiones, julcos propics y/o con alg Dzhm am_“m___ _“..u.._ Mm_ docente o W%
de la informacidn, integrando ideas ¢ INteg creaciones a partir de la informacion po de ayu

. propias delalumnado
propias

Leey comprendecorrectamente Lee y comprende aceptablemente Lee y comprende con dificultad

cualquier tipo de textofdocumento cualquier tipo de texto/documento

algunos tipos de textos /documentos Lea y comprende con mucha

atendiendoasufinalidad (narrativo, atendiendo asu finalidad (namativo, atendiendo asu finalidad (narrativo, dificultad y con ayuda los 20%

descriptivo, expositivo...)ysuformato | descriptivo,exposttivo...)ysuformato | desaiptivo,expositivo...) ysu farmato textos/documentos
(continuo, discontinuo...) (continuo, discortinuo...) (continuo, discontinuo...)




Capta elsentidoglobal y reconoce las
ideas principales y secundarias,
recuperando la informacion explicita
de manera ordenada.

RUBRICA PARA LA VALORACION DE LA COMPRENSION ORAL

Capta el sentido global y reconoce las
ideas principales y secundarias,
recuperando lainformacion explicita

Adecuado (2)

Reconoce las ideas principales,
recuperando la informacion explicita

Identifica algunas ideas con ayuda del
docente odel alumnado.

25%

Interpreta el contenido, también
implidto, enrelacionconlos
conocimientos previosy sus propias
vivendias para favorecer la
comprension

Interpreta el contenido en relacion con
los conocimientos previos y sus
propiasvivencias parafavorecerla

comprension

Interpreta el contenidoy establece
alguin tipo de relacién con su ambito
cotidiano para favorecer la
comprension

Interpreta el contenido conayuda del
docente odel alumnado

25%

Realiza de manera precisa y eficiente
valoraciones, reflexiones, juicios
propios y/ocreacionasapartirdela
informacidn,integrandoideaspropias

Realiza valoraciones, reflexiones,
juicios propios y/o creaclonesa partir
de la informacidn, integrando ideas
propias

Realiza algunas valoraciones,
reflexiones, juicios propios y/o
areacionesa partirde lainformacian

Realizaalgunavaloracion, reflexion,
juicio propio y/o creacién con algln
tipo de ayudadel docente odel
alumnado

25%

Captael sentidoglobaly elpropésito
detextos orales de uso habitual como
normas declase, reglas, cuentos,
narraciones, noticias, etc, procedentes
dediversos ambitosdela lengua,
reconociendo las ideas principales y
secundarias y recuperando la
informacién explicita e implicita.

Capta el sentido global y el propdsito
de algunos textos orales de uso
habitual como normas de clase,

reglas, cuentos, narraciones, noticias,

etg, procedentes dediversos ambitos

dela lengua, reconociendo al menos

las ideas principales de la informacion
explicita,

Recupera lainformacion mas esencial
de textos orales de uso habitual como
normas de clase, reglas, cuentos,
narraciones, noticias, etc, procedentes
de diversos ambitosde lalengua,
reconociendo al menos las ideas
principales

Comprende con dificultad y necesita
de la ayuda del docente o del
alumnado

25%




Hace uso de sus recursos personales
para el desarrollode las actividades y

RUBRICA PARA LA EVALUACION DE TRABAJ0S INDIVIDUALES

Bueno (3)

Hace uso de sus recursas personales
parael desarrollo de las actividades y

Adecuado (2)

Hace uso de sus recursos personales
para el desarrollode las actividades y

Necesita supervisidn constante y ayuda

las tareas propuestas superando las las tareas propuestas superando las las tareas propuestas superandolas para la realizacion de sustareas (100/6)%
dificultades dificultades con alguna ayuda dificultades con supervisiny apoyo
S_n.mﬂ_.qma_&nimg&m_._ el E__H”wm..qmﬂmn_mmn_..mmﬁ_ﬁmm:m_ cn__mmm‘_n,c_:mmmqmsn_mn_.mmﬂzmm_._m Utilza alguna estrategia de manera
analisis del trabajo y en el analisis del trabajo o en el analisis del trabajo o en el orlentada para proponer alguna (100/6)%
planteamiento de propuestas de planteamiento de propuestas de planteamientodepropuestasde
s ” T g inkiativa creativa
actuacion actuacion actuacion
Sabe hacerfrente a sus sentimientosy mhﬁ_nmhm:wmwwﬂ”mwﬂﬁ_m m_.__S_MA{ do Hacefrente asussentimientos y Manifiesta una inadecuada gestion de
emociones, gestionandolosy eligiendo las mo_:%o_..mm que le uwa.__m_r 0 emodones, gestionandolos y eligiendo los sentimientos y m_._._on_w_..mm oo
i i i i i i
_M%MMWMMM:M% ﬁﬁmﬂﬁhwﬂhﬂ generalmente resolver adecuada y Mwoﬁ_m_.n%ﬁwmum Whﬁ.__wm_hmﬂﬁmw permitiéndole resolver positivamente (100/6)%
stuaciones y problemas positivamente sus situaciones y situacionesy problemas 5us situaciones y problemas
problemas
Mantiene siempre una actitud Generalmente mantiene una adtitud A veces mantiene una actitud . , .
respetuosay responsable, razonandoel | respetuosayresponsable, razonandoel | respetuosayresponsable, rmzonando el _,.._M.M_%M_M jﬂuﬁm_aﬁ“ﬁ n m__mmcm__mﬂ W“_M (100/6)%
sentido del compromiso respecto auno | sentido delcompromiso respectoauno | sentido del compromiso respecto a una w_me_ﬁnﬁ 2 Jmaa ﬁamﬁmaﬂm
mismoy alos demas mismo yalosdemas mismoy alos demas pa P
Presenta sus tareas de manera Presentasustareasdemanera Generalmente necesita una supervisidn
ordenada y legible de manera o aﬂﬂ:mthﬁm_mm_ﬁw_Mﬁmw_nmjﬂm sﬂm ordenada ylegible tras numerosas constante para presentar las tareas (100/6)%
autdnoma vieg 9 Y supervisiones y ayudas ordenadas y legibles
Concluye sus tareas corectamente y
dentro de los plazos estimados, Concluye sus tareas correctamente y nﬂwﬁﬁwﬁﬁﬂﬂwamwﬂﬂm% Concluye alguna tarea si se realiza una (100/6)%
mostrando una actitud positiva hacia el dentro de los plazos estimados P 9 yudap

trabajo

consecucion

supervisidn constante




Realiza un uso adecuado de los

RUBRICA PARA LA PARTICIPACION EN TRABAJOS COOPERATIVOS

Usa los materiales y recursos

2)

Usalosmaterialesy recursos

materiales y recursos disponibles disponiblesdeacuerdoal Usalos materialesyrecursos
de acuerdo al procedimiento procedimiento establecidoporel | disponibles con cierta dificultad disponibles con dificultad y sin 20%
establecido por el grupo, grupo,ajustandoseal plazo para ajustarse al plazo previsto ajustarse al plazo previsto
aiustandose al plazo previsto previsto
Comprende y asume sus Comprende y asume sus Comprende y asume sus s
responsabilidadesylasdelos responsabilidadesy las delos responsabilidades, con alguna nm_ﬁmmﬁ ﬁ%:%w_ﬁ Mﬂwﬁ 20%
demas, valorando especialmente | demas, reconociendo el esfuerzo | dificultad para valorarelesfuerzo Adian &s%c Sl crlaie
elesfuerzoindividual y colectivo individualycolectivo individualycolectivo Y
Forma parte activa de las Forma parte de las dinamicas :
dinamicas establecidas por el establecidas por el grupo, Mmﬂj_mwmgm am__mm &zm:q__nm__m Forma partedelasdinamicas
grupo, generandopropuestasque generando propuestas que alguna ﬂwmmMS omq"_ muww oww - m_m establecidas por el grupo con la 20%
mejoran el aprendizaje mejoran el aprendizaje %Ma_mi & nmoomaa@o ayudadeldocente
cooperativo cooperativo
Interacconaconempatiay
mcn.onoas_\ 3%8238 tha Irkerscciona cop m.BBE y Interacciona manteniendo una Interacciona con dificultades,
actitud respetuosa hacia otros autocontrol, manteniendo una : i ;
h - : actitud respetuosa hacia otros | necesitando ayuda paramantener 20%
puntos devistay utilizando actitud respetuosa haciaotros ke da vista ditud ¢
diferentes habilidades sociales puntos de vista MRS 061 2 SHh
que contribuyen a la cohesién
Contribuye de maneraactiva ala g o Contribuyealaconsecuciénde | Contribuye algo ala consecucion
consecudon deloslogrosenel _n%m_,_gwﬂmnwmmﬁwwcm_ma_m los logros en el trabajo grupal, con | deloslogroseneltrabajogrupal,
trabajo grupal, _,mmoo nsabilizand omum w * m“ ! alguna dificultad para con dificultades para 20%
responsabilizandose de su i nwnoa e b bresentaad del responsabilizarse de su aportacion | responsabilizarse de su aportacion
aportacion en la presentacion del po ki P d enlapresentadondel producto | enlapresentaciondel producto
producto conseguido PG COMeg a0 consequido consequido




RUBRICA PARA LA VALORACION DE LA BUSQUEDA Y EL TRATAMIENTO DE LA INFORMACION

_f T
Utiliza correctamente los recursos | Utiliza algun recurso y/o medioa | Utilizaalgln recursoy/omedioa cg_N% m.@:ﬂ.mnmcao <\w smﬂ.o_m
y/o medios a su alcance para | Su alcance para buscar todala | sualcanceparabuscarpartedela pard acﬂmﬂ d ok Qﬁs mn_wm8ﬁ 20%
buscar toda la informacion informacion informacion b m:mwﬂﬂ \Mo e
Obtiene todos los datos necesarios | Obtiene bastantes datos para dar Obtiene algunos datos para dar :
paradarrespuestaalaactividad, respuesta a la actividad, respuestaalaactividad, con %Mﬂoﬂww__%mchmwmwﬁ_n.ﬂ,wow\wc% 20%
ajustandose a los tiempos ajustandosealostiempos dificultades para ajustarsea los hictarconinet amnas ik
establecidos establecidos tiempos establecidos o o i
Analiza lainformaciénobtenidade | Analiza lainformacionobtenida de Analiza parte de la informacion Realiza con apoyo alguna de las
las fuentes consultadas, las fuentes consultadas, obtenida de las fuentes tareas correspondientes al 20%
extrayéndola de manerarigurosay extrayéndola y ordenadndola consultadas, ordenandola de tratamiento y andlisis de la
ordenandola _sistematicamente correctamente manera adecuada informacion
Realiza valoraciones y/o emite Realiza valoraciones y/o emite . > 7 Realiza alguna interpretacion conla
juicios sobre la informacion juicios sobre la informacion zg_ﬁwwﬁwhwﬁﬂu%ﬂm“ i ayudadel docenteodeotro 20%
obtenida de un modo riguroso obtenida alumno/a
Expone/presenta los principales
ﬁ:m__mN.oOm dela c.:mncmam‘x Expone/presenta _o.nw prindpales Expone/presentaalgunos hallazgos Expone con mucha dificultad
ratamiento de la informacion hallazgos de la busqueda y 3 . : :
realizado de manera clara, rigurosa tratamiento de la informacion Gelabisquedaytratamientadelo Sigunaide ks Mformaciones sl
; informacion realizado obtenidas

ycoherente respectoalosdatos
obtenidos

realizado




A lo largo de cada uno de los cursos, dentro del periodo lectivo, se realizaran para cada grupo de
alumnos y alumnas, al menos, cuatro sesiones de evaluacion (una inicial y tres, al acabar cada
trimestre).

El tutor o tutora de cada grupo levantarad acta del desarrollo de las sesiones, en la que se hardn
constar los acuerdos y decisiones adoptados. La valoracién de los resultados derivados de estos
acuerdos y decisiones constituird el punto de partida de la siguiente sesién de evaluacion.

En las sesiones de evaluacién se acordard también la informacién que, sobre el proceso personal de
aprendizaje seguido, se transmitird a cada alumno o alumna y a su padre, madre o tutores legales, de
acuerdo con el Decreto 230/2007, de 31 de julio, en la Orden 10 de agosto sobre evaluacion, Decreto
428/2008, de 29 de julio, y en la Orden de 29 de diciembre de 2008 en Andalucia, y en la demas
normativa que resulte de aplicacidn. Se utilizard el sistema de gestion SENECA. Al término de cada
curso, se valorara el progreso global de cada alumno y alumna, en el marco del proceso de evaluacién
continua llevado a cabo.

La valoracion del progreso del alumnado se expresara en los términos descritos anteriormente vy
segun marque la normativa vigente. Cuando el curso evaluado sea el ultimo de un ciclo de Primaria,
la valoracion del progreso del alumnado se trasladara al acta de evaluacion, al expediente académico
del alumno o alumna vy, en caso de que promocione, al historial académico de educacién primaria y al
informe personal del alumno/a, recogido en el programa séneca.

El equipo docente coordinard cuantas actuaciones considere de interés para que la transicion del
alumnado de un curso al siguiente o de etapa se realice con las necesarias garantias de continuidad y
coherencia en el proceso educativo. (Programas de transicion recogidos en el apartado de
orientacion y accién tutorial)

1. Individualizada, centrandose en la evolucién de cada alumno y en su situacién inicial y
particularidades.

2. Integradora, para lo cual contempla la existencia de diferentes grupos y situaciones y la flexibilidad
en la aplicacion de los criterios de evaluacién que se seleccionan.

3. Cualitativa, en la medida en que se aprecian todos los aspectos que inciden en cada situacién
particular y se evaluan de forma equilibrada los diversos niveles de desarrollo del alumno, no sélo los
de caracter cognitivo.

4. Orientadora, dado que aporta al alumno o alumna la informacidon precisa para mejorar su
aprendizaje y adquirir estrategias apropiadas.



6.9. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION.

CRITERIOS DE EVALUACION COMUNES

Como criterios comunes a todas las materias para evaluar al alumnado establecemos los siguientes:
e Planificacidn y organizacién del trabajo

® Trabajo en equipo

® Busqueda y seleccidon de informacidn fiable

® Expresidn tanto oral como escrita.

E)

b)

e

h)

Criterios de evaluacion de 22 Ciclo de E. Infantil

Dar muestra de un conocimiento progresivo de su esquema corporal y de un control creciente
de su cuerpo, global y sectorialmente, manifestando confianza en sus posibilidades y respeto a
los demas:

Participar en juegos, mostrando destrezas motoras y habilidades manipulativas, y regulando la
expresion de sentimientos y emociones:

Realizar autébnomamente y con iniciativa actividades habituales para satisfacer necesidades
basicas, consolidando progresivamente habitos de cuidado personal, higiene, salud vy
bienestar:

Discriminar objetos y elementos del entorno inmediato y actuar sobre ellos. Agrupar, clasificar
y ordenar elementos y colecciones segln semejanzas y diferencias ostensibles, discriminar y
comparar algunas magnitudes y cuantificar colecciones mediante el uso de la serie numérica:

Dar muestras de interesarse por el medio natural, identificar y nombrar algunos de sus
componentes, establecer relaciones sencillas de interdependencia, manifestar actitudes de
cuidado y respeto hacia la naturaleza, y participar en actividades para conservarla:

Identificar y conocer los grupos sociales mas significativos de su entorno, algunas
caracteristicas de su organizacion y los principales servicios comunitarios que ofrece. Poner
ejemplos de sus caracteristicas y manifestaciones culturales, y valorar su importancia:

Utilizar la lengua oral del modo mas conveniente para una comunicacidn positiva con sus
iguales y con las personas adultas, segun las intenciones comunicativas, y comprender
mensajes orales diversos, mostrando una actitud de escucha atenta y respetuosa:

Mostrar interés por los textos escritos presentes en el aula y en el entorno préximo,
iniciandose en su uso, en la comprensién de sus finalidades y en el conocimiento de algunas
caracteristicas del cédigo escrito. Interesarse y participar en las situaciones de lectura y
escritura que se producen el aula.



) Expresarse y comunicarse utilizando medios, materiales y técnicas propios de los diferentes
lenguajes artisticos y audiovisuales, mostrando interés por explorar sus posibilidades, por
disfrutar con sus producciones y por compartir con los demas las experiencias estéticas y
comunicativas.

e Evaluacién del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que curse las ensefianzas
correspondientes a la educacién primaria con adaptaciones curriculares serd competencia del tutor o
tutora, con el asesoramiento del equipo de orientacion educativa.

Los criterios de evaluacion establecidos en dichas adaptaciones curriculares seran el referente
fundamental para valorar el grado de adquisicion de competencias basicas.

En la evaluacion del alumnado que se incorpore tardiamente al sistema educativo y que, por
presentar graves carencias en la lengua espafiola, reciba una atencién especifica en este ambito, se
tendran en cuenta los informes que, a tales efectos, elabore el profesorado responsable de dicha
atencion.

El alumnado escolarizado en el curso inmediatamente inferior al que le corresponderia por edad, al
que se refiere el articulo 16.2 del Decreto 230/2007, de 31 de julio, se podra incorporar al grupo
correspondiente a su edad, siempre que tal circunstancia se produzca con anterioridad a la
finalizacion del segundo trimestre, cuando a juicio del tutor o la tutora, oido el equipo docente y
asesorado por el equipo de orientacion educativa, haya superado el desfase curricular que
presentaba.

e Sistema de participacion del alumnado y de sus padres, madres o tutores legalesen el
desarrollo del proceso de evaluacidn.

Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e
hijas, los tutores y tutoras, asi como el resto del profesorado, el Centro informara a los padres,
madres o tutores legales sobre la evolucion escolar de sus hijos e hijas, a través de las tutorias que se
realizaran el dia estipulado por el centro, en horario de tarde tanto individuales como grupales.

Esta informacidn se referird a los objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y dificultades
detectados en el grado de adquisicion de las competencias bdsicas y en la consecuciéon de los
objetivos de cada una de las dreas. A tales efectos, los tutores y tutoras requerirdn, en su caso, la
colaboracién de los restantes miembros del equipo docente. Al menos tres veces a lo largo del curso
el tutor o tutora informard por escrito a los padres, madres o tutores legales del alumnado sobre el
aprovechamiento académico de este y la evolucidn de su proceso educativo.

Al finalizar el curso, se informara por escrito a los padres, madres o tutores legales acerca de los
resultados de la evaluacion final. Dicha informacion incluira, al menos, las calificaciones obtenidas en
las distintas areas cursadas, la decisién acerca de su promocién al ciclo siguiente, si procede, y las
medidas adoptadas, en su caso, para que el alumno o alumna alcance las competencias basicas y los
objetivos establecidos en cada una de las areas, segun los criterios de evaluacién correspondientes.



Con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos y alumnas a la evaluacién y al
reconocimiento objetivo de su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento escolar, los maestros y maestras
informardn a los padres, madres o tutores legales del alumnado, a principios de curso, acerca de los
objetivos, competencias basicas, contenidos y criterios de evaluacién de cada una de las areas.

Los padres, madres o representantes legales podran formular reclamaciones sobre la evaluacién final
del aprendizaje de sus hijos e hijas o pupilos, asi como sobre la decisién de promocidn, a través de
reuniones con el equipo docente y las decisiones se recogeran por escrito. Dicho procedimiento
debera respetar los derechos y deberes del alumnado y de sus familias contemplados en la normativa
en vigor, y los criterios de evaluacién y promocion establecidos.

e (riterios de promocion

Los criterios de evaluacion comunes a que se refiere el articulo 2.6 de la Orden sobre evaluacién
incluirdn la promocion del alumnado, atendiendo a la adquisicion de las competencias basicas, a la
consecucion de los objetivos generales de la etapa y a sus posibilidades de progreso.

Al finalizar cada ciclo de la etapa y como consecuencia del proceso de evaluacién, el equipo docente,
de forma colegiada, decidira sobre la promocion de cada alumno o alumna al nuevo ciclo o etapa
siguiente. Para la adopcion de la decision se tomara especialmente en consideracién la informacion y
el criterio del tutor o tutora.

El alumnado accederd al ciclo o etapa siguiente siempre que se considere que ha alcanzado el
desarrollo correspondiente de las competencias basicas y el adecuado grado de madurez. Se
accedera, asimismo, siempre que los aprendizajes no alcanzados no le impidan seguir con
aprovechamiento el nuevo ciclo o etapa. En este caso, el alumnado recibird los apoyos necesarios
para recuperar dichos aprendizajes.

Cuando no se cumplan las condiciones sefialadas en el apartado anterior, el alumno o alumna
permanecerd un aino mas en el mismo ciclo. Esta medida se podrd adoptar una sola vez a lo largo de
la educacién primaria y debera ir acompanada de un plan especifico de refuerzo o recuperacién. El
centro organizard este plan.

De conformidad con lo recogido en el articulo 18.3 del decreto 97/2015, de 3 de marzo el equipo
docente, asesorado por el equipo de orientacidn educativa, oidos el padre, la madre o los tutores
legales, podra adoptar la decision de que la escolarizacién del alumnado con necesidades educativas
especiales con adaptacion curricular significativa pueda prolongarse un aino mas, siempre que ello
favorezca su integracidn socioeducativa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 18.6 del decreto 97/2015, de 3 de marzo, la
escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizara de conformidad con la
normativa vigente, de forma que pueda anticiparse su incorporaciéon a la etapa o reducirse la
duracion de la misma, cuando se prevea que dicha medida es lo mas adecuado para el desarrollo de
su equilibrio personal y su socializacién.



e Criterios pedagdgicos generales de promocion

1. Promocionaran aquellos alumnos-as que tengan una evaluacidn positiva de los objetivos de cada
una de las dareas, valoradas a través de los criterios de evaluacién de las mismas, asi como los
objetivos generales de cada ciclo.

2. Promocionaran todos aquellos alumnos-as que, teniendo una evaluacion positiva de los objetivos
generales y negativa en una o varias areas, evidencian una madurez adecuada para cursar con éxito el
ciclo siguiente, indicando qué aspectos deben reforzarse.

3. Promocionaran aquellos alumnos-as que, teniendo una evaluaciéon negativa de algin area y/u
objetivo general de la etapa, ya hayan repetido en algun curso anterior.

4. Promocionaran aquellos alumnos-as que, habiendo recibido los medios de refuerzo necesarios, no
han progresado positivamente ni han variado su actitud hacia el trabajo y/o estudio, pero cuya
promocion al ciclo siguiente puede ser motivadora y conveniente, dado su nivel madurativo.

5. No promocionaran aquellos alumnos-as que, teniendo una valoracion negativa en algun objetivo
general y/o area, tengan la ocasidn de alcanzar la madurez suficiente para lograr dichas capacidades,
sin perjuicio de su desarrollo socioafectivo y emocional.

6. Promocionaran aquellos alumnos-as que, teniendo una valoracion negativa en alguna de las areas
u objetivo general de etapa, se considere que su permanencia pueda ser perjudicial para su desarrollo
emocional y socioafectivo y su permanencia en el mismo ciclo no seria rentable

7. No serd motivo de no promocidn el absentismo o ausencia prolongada y justificada de un alumno-a
por enfermedad u otras causas, siempre que se evidencie una madurez adecuada para cursar con
éxito el curso siguiente, indicando los aspectos que deben reforzase.

8. Promocionara el alumnado de nee que haya alcanzado favorablemente los criterios de evaluacién
establecidos en sus AC o si no los ha alcanzado en su totalidad se consideré que adoptando las
medidas oportunas su promocion al siguiente Ciclo puede ser motivadora y conveniente.

9.No promocionard el alumnado de nee que no haya alcanzado los minimos establecidos en
sus AC y cuya permanencia en el ciclo se considere puede ser motivadora y conveniente
dados su nivel madurativo.



e Adquisiciones minimas en 1° Ciclo de Primaria para poder promocionar.

Lengua:
Conseguir una lectura comprensiva de textos sencillos adecuados a su edad, asi como la escritura de
palabras y frases coherentes que conlleven la aplicacién de reglas Ortograficas dadas en el Ciclo.

Matematicas:

Adquirir el dominio en la realizacién de sumas, restas, e iniciacion en las multiplicaciones, asi como en
la practica de series crecientes y decrecientes llegando al 999 y la ejecucidon de problemas sencillos
aplicados a la vida cotidiana que incluyan las anteriores operaciones.

Inglés:
Conocer el vocabulario basico de su nivel y mostrar interés en la participacién en clase.

e Adquisiciones minimas en 2° Ciclo de Primaria para poder promocionar

Si es competente en las siguientes habilidades linguisticas:

- Lee de manera fluida y entonacidon adecuada

- Lee un texto adecuado a su edad y es capaz de responder de forma oral y/o escrita a una serie de
preguntas sobre la lectura.

- Es capaz de elaborar textos sencillos, aplicando la mayor parte de las reglas ortograficas basicas
pertenecientes a la ortografia natural y su escritura es legible y no comete errores en la segmentacion
de las palabras.

Si es competente en las siguientes habilidades matematicas:

- Es capaz de plantear un problema (datos, operaciones, y solucién) siguiendo un orden légico.
- Realiza cdlculos con las cuatro operaciones bdsicas de nimeros naturales.

- Interpreta de forma basica graficos sencillos.

Si es competente en las siguientes habilidades de autonomia y madurez:
- Tiene hdbitos bdsicos de trabajo y estudio. (Minima autonomia en el trabajo, busqueda de
soluciones, actitud de esfuerzo y superacién de las dificultades)

Si es competente en las siguientes habilidades de Inglés:
- Conocer el vocabulario basico de su nivel y mostrar interés en la participacion en clase.
- Comprensién y expresion oral y escrita de estructuras bdsicas.



e Adquisiciones minimas en 3° Ciclo de Primaria para poder promocionar
Un alumno/a promocionara a 12 de ESO si:

Tiene adquirido un adecuado grado de madurez, expresado en valores y actitudes:
- Habitos de estudio.

- Respeto a las normas de convivencia.

- Interés demostrado en la superacién de las dreas evaluadas negativamente.

Lengua:

- Sabe expresarse oralmente de forma adecuada utilizando el vocabulario basico de su nivel.

- Lee con fluidez empleando la pronunciacion, la entonacion y el ritmo adecuado.

- Lee un texto adecuado a su edad y es capaz de responder oralmente o por escrito a una serie de
preguntas relacionadas con el texto.

- Resume las ideas principales de un texto.

- Distingue todas las categorias gramaticales.

- Produce textos escritos narrativos y descriptivos aplicando con correccién las normas basicas de
ortografia de la palabra y de la oracidn, asi como los procedimientos de cohesidon(nexos, signos de
puntuacion,...)

Matematicas:

- Domina la mecanica operatoria de las cuatro operaciones (Con numeros naturales, fraccionarios y
decimales) y las aplica en la resolucion de problemas de la vida cotidiana con varias operaciones.

- Conoce, distingue y calcula: lado, perimetro, angulo y superficie.

- Utiliza correctamente las medidas de longitud, masa, tiempo y capacidad.

Si es competente en las siguientes habilidades de Inglés:
- Conocer el vocabulario basico de su nivel y mostrar interés en la participacion en clase.
- Comprension y expresion oral y escrita de estructuras bdsicas.

- CRITERIOS DE CALIFICACION Y PROMOCION

Instrumentos de Evaluacién utilizados en general:

1. Pruebas y controles, escritos y orales, en su caso.

2. Escalas de observacion

3. Diario de clase del maestro/a

4. Revisidn de Trabajos de Clase y Cuadernos

5.Tablas de registro de lecturas, entrega de tarea, etc.
6. Rubricas de evaluacién

7. Portfolio del alumno



Pruebas escritas y orales:

Se pretende dar peso dentro de la calificacién global de cada area al rendimiento especifico
demostrado por los alumnos y evidenciado a través de diferentes pruebas de rendimiento ( tanto
escritas como orales) realizadas para comprobar el nivel de conocimientos adquiridos asi como la
capacidad de generalizacidn de dichos aprendizajes.

Cuaderno de clase y trabajos individuales y colectivos.

Todos los dias, los alumnos tendran que realizar una serie de tareas de forma individual relacionadas
con cada asignatura, que deberan hacer en el aula y/o en sus casas. Dichas actividades seran
revisadas con el fin de desarrollar un habito de trabajo. A su vez, se propondran desde las diferentes
areas una serie de actividades individuales o grupales relacionadas con la materia impartida y que
deberan realizar manteniendo unos pardmetros minimos de dedicaciéon , presentacion y rigor.

Interés, actitud y comportamiento:

No podemos olvidar que la actitud positiva hacia el aprendizaje favorece la adquisicién de
conocimientos. Es por esto por lo que a los alumnos se les tendrd en cuenta el interés hacia las
asignaturas, la actitud manifiesta y el respeto mostrado hacia los diferentes elementos (personales y
materiales) que configuran las programaciones.

% PRUEBAS ORALES Y ESCRITAS CUADERNO DE CLASE Y INTERES Y
TRABAJOS COMPORTAMIENTO
LENGUA 80% 10% 10%
MATEMATICAS 80% 10% 10%
SOCIALES 80% 10% 10%
NATURALES 80% 10% 10%
RELIGION 80% 10% 10%
CIUDADANIA 80% 10% 10%
INGLES 80% 10% 10%
FRANCES 80% 10% 10%

Las areas que a continuacion se detallan, debido a sus peculiaridades tendran un tratamiento diferenciado.

PLASTICA Y MUSICA %
Actividades realizadas: calidad, aptitud, 60%
ejecucion de las obras, etc

Actitud en comportamiento individual y grupal 40%
ED. FISICA

Participacion en clase 40%
Aptitud y comportamiento 20%
Actitud 20%
Indumentaria y elemento de aseo 20%
DIGITAL

Trabajo realizado 60%
Actitud en comportamiento individual y grupal 40%

La calificacién global para cada area se obtendra del célculo de la media ponderada de los aspectos
arriba detallados.



CRITERIOS DE PROMOCION EN PRIMARIA

“La decisidn que un alumno permanezca un afio mas en un ciclo sélo podrd tomarse una vez a lo largo
de la Etapa Primaria”. En el marco de dichas medidas, al final de ciclo se decidird si el alumno
promociona o no al ciclo siguiente. La decisidén ird acompafiada en su caso de medidas educativas
complementarias encaminadas a contribuir a que el alumno alcance los objetivos programados.

/QUIEN TOMA LAS DECISIONES?

La decision de promocién de los alumnos deberia corresponder al equipo de docente con el apoyo del
equipo psicopedagdgico del sector. Las decisiones a las que se refiere el apartado anterior
(promocidn de ciclo o etapa) exigiran la previa audiencia de los padres o tutores del alumno, cuando
comparten que éste no promocione al ciclo o a la etapa siguiente. El equipo de maestros serdn los
que hablen con los padres de los alumnos/as, previa informacién del tutor. En definitiva la decision de
promocioén sera competencia exclusiva del equipo docente.

PRIMER CICLO:

AREA DE LENGUA CASTELLANA:

1.- Comprender el sentido de un texto oral sencillo.

2.- Presentar oralmente hechos y experiencias propias.

3.- Interpretar textos escritos de la lengua cotidiana, que comprenda basicamente lo que lee.

4.- Producir textos sencillos, breves y concretos que tengan sentido. Saber construir oraciones con
sentido completo: separar palabras, mayuscula, punto final.

AREA DE MATEMATICAS:

1.- Dominio de las operaciones de suma y resta y su aplicacién a la resolucién de problemas sencillos
de la vida cotidiana.( No sera fundamental la resta con llevadas).

2.- Contar, leer y escribir nimeros hasta 999, conociendo el valor de posicién de cada cifra.

3.- Reconocer en el entorno objetos y espacios con formas triangulares, rectangulares y circulares.

SEGUNDO CICLO:

AREA DE LENGUA CASTELLANA:
1.- Distinguir ideas principales y secundarias de textos orales breves y concretos.

2.- Presentar oralmente hechos y experiencias propias, que sepan expresar sus ideas de forma
ordenada.

3.- Entonacidn adecuada en la lectura de textos, que sepan leer respetando signos de puntuacién,
identifiquen los elementos esenciales, cierta fluidez lectora.

4.- Reglas ortograficas basicas: separacion de palabras, dominio en el uso de mayusculas, signos
basicos de puntuacion.

5.- Aspectos basicos de una estructura narrativa y descriptiva



AREA DE MATEMATICAS:

1.- Resolver problemas sencillos relacionados con el entorno aplicando las operaciones de célculo:
suma, resta, multiplicacion y divisidn por 1 cifra de nimeros naturales.

2.- Numeracién de numeros de 5 cifras.

3.- Realizar calculos mentales con niumeros naturales sencillos.

4.- Reconocer y describir formas y cuerpos geométricos del espacio en que se muevan.

5.- Expresar de forma ordenada y clara los datos y las operaciones realizadas en la resolucién de
problemas sencillos.

TERCER CICLO:

AREA DE LENGUA CASTELLANA:

1.- Distinguir ideas principales y secundarias de diferentes textos.

2.- Presentar oralmente y por escritos hechos y experiencias propias. Expresar sus ideas de forma
ordenada.

3.- Entonacion adecuada en la lectura de textos: que respeten los signos de puntuacién, que
identifiquen los elementos esenciales y que lean con fluidez.

4.- Reglas ortograficas basicas: separacidon de palabras, uso de mayusculas, m antes de py b.

5.- Aspectos basicos de una estructura narrativa y descriptiva.

AREA DE MATEMATICAS:

1.- Resolver problemas sencillos relacionados con el entorno, aplicando las operaciones de célculo:
suma, resta, multiplicacién y division por varias cifras.

2.- Conocimiento minimo de operaciones con fracciones.

3.- Operaciones sencillas con nimeros decimales.

4.- Hallar las superficies del triangulo, cuadrado y rectangulo.



7. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DEL
HORARIO DE DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS
ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Se establece como criterio basico la coordinacién en el Centro. Esta coordinacion afectara a los
docentes, familias y a los Ciclos y al Equipo de Orientacién Educativa y al Equipo Directivo.

Esta coordinacion se llevara efectiva a través de los distintos drganos de coordinacién docente:
e Equipos docentes
e Equipos de ciclo
e Equipo de orientacion
e Equipo técnico de coordinaciéon pedagdgica
e Tutorias.
e Claustro
e Consejo escolar

Atendiendo a la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y
funcionamiento de las escuelas de Infantil los criterios que se establecen en los distintos drganos
seran los que a continuacidn detallamos. Sefialar también que la Jefatura de Estudios establecerd un
plan de reuniones atendiendo a los criterios que se establezcan.

La Jefatura de Estudios procurara que en el plan de reuniones, al menos una hora a la semana, coincida todo
el profesorado con el objeto de asegurar la coordinacién de todos los distintos érganos de coordinacion
docente

e Tutor/a responsable del Equipo Docente

El tutor/a trabajara en coordinacién con el Equipo para prevenir los problemas de aprendizaje que
pudieran presentarse y compartirdn toda la informaciéon que sea necesaria para trabajar de manera
coordinada en el cumplimiento de sus funciones.

Se realizaran dos reuniones de equipo docente al trimestre, en la que cada tutor levantara acta y la
firmaran todos los asistentes. El Equipo Docente sera informado, por los tutores/as del ciclo, de los
acuerdos y decisiones tomadas en las reuniones

Al final de trimestre realizard una sesion extraordinaria del Equipo, de la cual levantara acta, para la
celebracion de la sesidn de evaluaciéon y en Junio para la toma de decision de promociéon del
alumnado que finaliza Ciclo.

e Coordinadores/as de Ciclo

El coordinador de cada equipo de ciclo dispondra de 1 hora de reduccién dentro del horario lectivo
para el desarrollo de sus competencias. Se intentara en la confeccién de horarios a inicio de Curso no
adjudicar estd hora en los primeros tramos horarios Los coordinadores de ciclo cumplimentardn un



acta de cada reunidon semanal, que serd firmada y sellada. Las actas quedaran custodiadas por
Jefatura de Estudios. El coordinador/a informara al ciclo de los aspectos tratados en ETCP.

e Coordinador/a del Equipo de Orientacion

El Equipo de Orientacidn asesorard sobre la elaboracién del Plan de Orientacién y Accidn tutorial,
colaborara con los Equipos de Ciclo en el desarrollé del mismo, especialmente en la prevencién y
detecciéon temprana de las necesidades especificas de apoyo educativo y asesorard en las
adaptaciones curriculares para el alumnado que las precise.

Le corresponde 1 hora de reduccion al coordinador dentro del horario lectivo para la realizacion de
sus funciones. En la confeccidén de horarios a inicio de curso se intentara que esta hora coincida con el
horario de atencidn al Centro del Orientador/a de Referencia y con una hora de dedicacién de funcién
directiva de la Jefatura de Estudios.

El coordinador/a dentro de su horario regular establecerd una sesién semanal para la celebracion de
reuniones, de la cual levantara acta.

e ElDirector/a como responsable del Equipo Técnico de coordinacidn pedagdgica

El Director/a dentro del horario regular del profesorado establecera una sesidon minima mensual para
la celebracion de reuniones, de la cual se levantara acta. No podra coincidir con la celebracién de
Equipos de Ciclo, ni Equipos Docentes. Los coordinadores transmitirdn a sus ciclos los acuerdos
adoptados. El secretario del ETCP serd la jefatura de estudios.

e Tutorias con familias.

El tutor/a dedicard una hora semanal de tutorias con las familias en su horario regular en sesion de
tarde para facilitar la asistencia a las familias, preferentemente posterior a las 16:00h., en la que
ejerceran la direccién y la orientacion del aprendizaje del alumnado y el apoyo en su proceso
educativo en colaboracién con las familias. En el caso de alumnos/as de nee esta hora de tutoria
estard coordinada con el profesor/a de PT. Se rellenara el registro establecido por el centro.

e C(Claustro

Las reuniones del Claustro se realizardn conforme a lo marcado en la normativa vigente.

El profesorado ausente a las reuniones del Claustro, por motivos justificados, es responsable de
solicitar la informacion de los asuntos tratados a la Direccion del Centro.

El/la Secretario/a del Centro confeccionara el acta correspondiente de cada reunidn que sera firmada
por el Secretario y con el visto bueno de la Directora.

e Consejo escolar

Las reuniones del Consejo Escolar se realizaran conforme a lo marcado en la normativa vigente.
Cuando el tema a tratar no necesite de votacién o no sea de especial importancia, se reunira la
Comisidn Permanente.

El/la Secretario/a del Consejo Escolar confeccionara el acta correspondiente de cada reunién que
sera firmada por él y con el visto bueno de la Directora una vez leida y aprobada en la reunién
siguiente.



8. ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO Y ORGANIZACION DE
ACTIVIDADES DE REFUERZO Y RECUPERACION

e INTRODUCCION

La diversidad es una caracteristica de la conducta y condicién humana que se manifiesta en el
comportamiento y modo de vida de los individuos, asi como en sus modos y maneras de pensar,
circunstancia esta que se da en todos los niveles evolutivos de la vida y en todas las situaciones, aun
sin dejar de tener presente que cada individuo presente una estabilidad en su conducta, que le da
coherencia a su actuacidn personal a nivel de actuaciones externas y de desarrollo interno personal.
Esta diversidad tiene amplia repercusion en las aulas, puesto que en ese escenario educativo se dan
de forma continua y permanente manifestaciones de la diversidad de los alumnos que las conforman.

Cualquier profesional de la educacion, que se aproxime a los alumnos que pueblan las aulas de los
centros educativos, captard rdpidamente la existencia de alumnos diversos. Diversidad que se
manifiesta en el dmbito educativo y que tiene su origen en factores diversos, derivados de factores
sociales, econdmicos, culturales, geograficos, étnicos y religiosos, asi como de las diferentes
capacidades intelectuales, psiquicas, sensoriales y motdricas y del rol sexual de los sujetos. Si bien
estas diferencias han existido siempre no han sido tenidas en cuenta, de igual forma y en todo
momento, por el sistema educativo vigente en cada época y por los maestros y/o profesores que
impartian ensefianzas en cada momento. La escuela aun reconociendo la existencia de la diversidad,
ha llevado a la practica un tratamiento educativo mas o menos homogeneizante en aras de una
supuesta efectividad y/o rentabilidad de recursos.

La normativa que rige la atencidn a la diversidad en la actualidad es la siguiente: INSTRUCCIONES DE
22 DE JUNIO DE 2015, DE LA DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION Y EQUIDAD, POR LAS QUE SE
ESTABLECE EL. PROTOCOLO DE DETECCION, IDENTIFICACION DEL ALUMNADO CON NECESIDADES
ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO Y ORGANIZACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA

PROTOCOLO DE ATENCION A LA DIVERSIDAD EN EL CENTRO

e El Plan de Atencién a la Diversidad (PAD) debe ser el contexto en torno al cual se articulan las
directrices, estrategias y actuaciones que posibiliten intervenir teniendo en cuenta las
necesidades y capacidades de cada alumno/a. Esta diversidad, por tanto, requiere enfoques
diversos y distintos grados de ayuda educativa que debe partir de la competencia inicial de los
alumnos e intentar desarrollar opciones de ensefianza/ aprendizaje alternativas y adaptadas.
Esto nos conduce a una diversificacion de procedimientos a seguir e implica la responsabilidad
de todo el profesorado en una actuacidn coherente y coordinada. Como parte integrante del
Proyecto Educativo de Centro, el objetivo fundamental del PAD serd conseguir una educacion
individualizada y de calidad para todo el alumnado del centro, y fundamentalmente para
aquellos que presenten necesidades especificas de apoyo educativo.

e En este modelo se priorizan los principios de equidad y de inclusién educativa con el propésito
ultimo de promover una cultura escolar basada en el éxito académico y el maximo desarrollo
de las competencias de todo el alumnado, asi como en la participacidén activa y democratica
de toda la comunidad educativa en la vida social y escolar del centro.



Las actuaciones y decisiones adoptadas para responder a las necesidades educativas del alumnado

desarrolladas en el centro pueden representarse en el siguiente protocolo de accién:

TUTOR/A
Valoracién del alumno/a
Refuerzorpuntual [ ]
¢ Soluciones
| |
Fin del Nueva Valoracién
proceso | TUTOR/A

Refuerzo sistematico/

A

AC no significativa

!

¢ Soluciones

Eval .y ORIENTADOR/A
Fin del valuacion

proceso psicopedagdgica
[

Nuevo Refuerzo/ACde

ACI mayor significacion




Estas medidas parten de la valoracion del tutor/a de cada uno de los alumnos/as del grupo- clase, o
bien valoracion del alumno/a por el maestro/a especialista ante las dificultades de aprendizaje que
evidencia. Valora inicialmente las condiciones que pueden estar interfiriendo en el buen curso de su
aprendizaje dentro de su grupo-clase. Opcionalmente, puede reclamar el asesoramiento y
colaboracién del orientador/a de referencia, ademas de otros especialistas para tener una visién

global e interdisciplinar de la situacidn presentada por el alumno/a.

El maestro/a contempla por ejemplo un desajuste entre el nivel de competencia curricular del
alumno/ay lo realmente logrado. Decide adoptar algunas medidas que atienda a este requerimiento
formativo. Concretamente, utiliza el refuerzo puntual como medida ordinaria de atencion a la
diversidad en su aula. El maestro/a focaliza su atencion estratégica en el alumno/a de forma que

ajuste las programaciones didacticas del aula a las capacidades y ritmo de logro del alumno/a.

Ahora bien, esta medida puede ser la solucion al problema, en cuyo caso finaliza nuestro
proceso de especial requerimiento del alumno/a. Si el problema persiste, la medida adoptada no es
suficiente y se debe valorar nuevamente al alumno/a para concretar el origen de la dificultad y dar la
respuesta necesaria. Ello, puede derivar en nuevos refuerzos puntuales mas acordes y ajustados al
alumno/a; o bien, si el alumno/a presenta dificultades no resueltas con los refuerzos puntuales y
presenta un desarrollo real de las competencias curriculares por debajo de su curso, el tutor/a y el
asesoramiento del Equipo de Orientacién, pueden decidir adoptar como medida un refuerzo
sistematico o una adaptacidn curricular no significativa. En este sentido, se trabajaran los contenidos
y capacidades minimas del ciclo como referente curricular, de forma que ni se eliminen ni se

sustituyan.

Si la solucién adoptada mejora la situacidn del alumno/a, el proceso de decisidn finaliza; no obstante,
si tras valorar la situaciéon persisten las dificultades y, no ha logrado alcanzar los contenidos minimos
requeridos, el tutor/a delega la responsabilidad al Equipo de Orientacidon quién realizara la
evaluacion psicopedagdgica del alumno/a que determine sus dificultades. Valoramos el nivel de
competencia curricular del alumno/a, las condiciones personales y la interaccion del alumno/a con su
contexto tanto escolar como familiar. El EOE, en funcién de los resultados obtenidos en la evaluacion,

propone la medida curricular mas acertada:

- Realizar una adaptacion curricular individualizada (ACl) como medida educativa de caracter
especial. Supone, en tal caso, modificar uno o varios componentes basicos del curriculo de

forma personalizada a este alumno/a. Se eliminan o modifican algunos elementos nucleares,



teniendo como referente curricular las capacidades terminales de la etapa. El disefio curricular
de la ACl la realiza el Tutor/a, el maestro/a especialista, el maestro/a de Apoyo a la integracion
y el orientador/a de referencia. Estos mismos agentes educativos son los responsables del

desarrollo curricular de la adaptacidn.
Finalmente, se valoran los resultados obtenidos entre el tutor/a, profesor de P.T, el orientador/a vy el

Jefe de Estudios. Si las medidas adoptadas son acertadas, el proceso de decision finaliza; si no, es
necesario revisar la ACl y ajustar ain mds su contenido curricular a la etapa y ciclo correspondiente

e PROTOCOLO DE DERIVACION Y ATENCION DE LOS RECURSOS PERSONALES

Los mecanismos de derivacién de alumnos/as con NEAE a los diferentes recursos

personales del centro se arbitran en el siguiente cuadro:

Jefe/a de estudios — DETECCION Y EVALUACION
l Médico
Logopeda
Otros agentes i
Orientador/a
Educador/a
social

' ' v ' ‘

INTERVENCIO
Apoyo PT AL ATAL Monitor/a NY
curricular TRATAMIENT

0]



e PROGRAMA DE COLABORACION ENTRE CENTRO Y EOE

NECESIDADES
EDUCATIVAS
ESPECIALES

Deteccién, valoracidn, seguimiento vy actualizacion de informes
psicopedagdgico de los alumnos/as con nee

Realizacién de dictdmenes de escolarizaciéon al alumnado de nee en los
casos pertinentes y realizacion de informes psicopedagdgicos en caso
de prorroga de escolarizacion.

Orientacion y asesoramiento al profesorado en problemas que precisen
la intervencidn del EOE especializado, asi como solicitud de materiales
para el alumnado que lo precise.

Valoracidn psicopedagdgica del alumnado de altas capacidades.

Seguimiento del alumnado a lo largo del curso en reuniones
planificadas con Jefatura de Estudios.

Informes de flexibilizacién.

Coordinacidn del logopeda del EOE con el itinerante y elaboracién de
informes logopédicos en los casos pertinentes.

Intervencion directa especializada del logopeda en casos de trastornos
graves del habla o del lenguaje.

Atencidn al alumnado que presenta problemas graves de conducta.

Asesoramiento para la elaboracién y seguimiento de ACl y ACIS

Asesoramiento a familias en la aplicacion de programas de
recuperacion y refuerzos en su domicilio

Asesoramiento al profesorado en programas especificios para el
tratamiento al alumnado de nee




COMPENSATORIA Programa de atencion domiciliaria, si fuera necesario

o

o Programa de absentismo escolar, si fuera necesario.

o Aula hospitalaria, si fuera necesario

o Deteccion e identificacion del alumnado que confluyen condiciones
sociales desfavorecidas que impiden el adecuado desarrollo del proceso
de aprendizaje

FUNCIONAMIENTO DE AULA DE APOYO A LA INTEGRACION

OBIJETIVOS ACTUACIONES
IDENTIFICACION DE | Participar en el proceso de - Asesoramiento al profesorado sobre
Alumnado con NEE identificacion del la identificacion de ACNEE

- Colaboracién en la evaluacidn
psicopedagdgica del alumnado de
nee: niveles de competencia
curricular, estilo de aprendizaje...

alumnado con nee.

ORGANIZACION DE LA | Planificar las actividades - Asesoramiento y participacidén en la

RESPUESTA EDUCATIVA al | del aula de apoyo. elaboracion de las ACS

- Organizacién del horario de los
alumnos/as que acuden al aula de

alumnado con NEE

apoyo.
Colaborar en la - Colaboracién en la organizacién de
organizacién de la medidas de atencidn a la diversidad
respuesta educativa y para ACNEE.

- Asesoramiento al profesorado para la
eleccién y/o adaptacion de
materiales.

- Elaboracién de programas especificos

Lograr la coordinacién de para alumnos ACNEE.

- Reuniones de coordinacién con
tutor/ay profesores/as.

- Asesoramiento sobre los programas
actividades a desarrollar en el ambito

familiar para acnee

actuaciones del
profesorado que atiende a
los alumnos/as acnee

familiar.
SEGUIMIENTO DEL | Realizar un seguimiento de - Evaluacion inicial de los alumnos/as
alumnado con NEE la evolucién del alumnado atendidos.

- Participacién, en colaboracion con el
profesorado, en el proceso de
evaluacion de loa alumnos/as
atendidos.

- Elaboracién de informes de
seguimiento.

- Reuniones de seguimiento con
profesorado y EOE. Coordinacién del
Equipo Docente.

- Informacion a las familias sobre las
actividades realizadas y el progreso
de los alumno/as.

de nee y adecuar la
respuesta educativa.




ATENCION DIRECTA CON EL
ALUMNADO

Desarrollar los programas
de intervencidn con
alumnado que contribuyan
a la personalizacién del
proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Desarrollo de aprendizajes basicos
instrumentales incluidos en las ACIS.
Desarrollo de programas de refuerzo
y apoyo:

o Prerrequisitos (Atencion,

percepcién, memoria...)
o Habilidades sociales.
o Modificacién de conducta

Desarrollo de programas logopédicos
(AL).

Desarrollo de programas de
intervencién en problemas
especificos (Problemas graves
lectoescritura, calculo, resolucion de
problemas).

PROGRAMAS DE
PREVENCION DE
DIFICULTADES

Participaren la
planificacion y desarrollo
Actuaciones de prevencion
de dificultades de
aprendizaje a nivel grupal
y/o individual.

Colaboracién en el desarrollo de
programas grupales de prevencion
(Programa de estimulacion del
lenguaje oral,...).

Asesoramiento sobre identificacion
de alumnado de riesgo.

Desarrollo de actividades con los
alumnos/as para la prevencion de
dificultades de aprendizaje.

ACTIVIDADES DE TUTORIA
CON LOS ALUMNOS/AS

- Contribuir al desarrollo de
las competencias basicas
relacionadas con la accidn
tutorial.

- Colaboraren la
adaptacion de los
materiales utilizados en la
accion tutorial.

Dinamizacién de la integracion de los
ACNNE en el centroy en las
actividades propuestas.

Realizacion de actividades, dentro del
aula de apoyo, que favorezcan la
participacion, el desarrollo de la
madurez emocional y social.
Colaboracidn con el tutor/a para la
adaptacion de las actividades de
tutoria.

Realizacién de actividades para el
desarrollo de habitos de trabajo y
técnicas de estudio con alumnado
nee.

MEDIDAS DE ACOGIDA E INTEGRACION PARA EL ALUMNADO DE N.E.E

Las medidas establecidas para la acogida e integracién del alumnado de n.e.e. tienen como

finalidad:

- Facilitar la accesibilidad de este alumnado a los servicios y dependencias del centro y al

curriculum escolar.

- Propiciar su socializacién e interaccidn social y acogerlos adecuadamente al inicio de cada curso

escolar

Aunque la accién tutorial con los alumnos/as con necesidades educativas especiales, en




principio debe ser basicamente similar a la realizada con cualquier alumno/a, existen una serie de
factores que recomiendan una consideracién especial para este tipo de alumnado:

- Necesidad de planificar actuaciones especificas de acogida atendiendo a posibles
caracteristicas especificas del alumnado.

- Necesidad de organizar una respuesta educativa a las necesidades de este alumnado
lo antes posible.

- Necesidad de un trabajo coordinado de los distintos profesionales que intervienen
con el alumnado, en especial con el profesorado de PT y AL.

- Necesidad de personalizacion del proceso de ensefanza-aprendizaje.

- Necesidad de desarrollar estrategias especificas para lograr la integracion real del
alumnado en el aula y en el centro.

La atencién a la diversidad del alumnado sera la pauta ordinaria de la accién educativa en la
ensefianza obligatoria, para lo cual se favorecerd una organizacion flexible, variada e individualizada
de la ordenacién de los contenidos y de su ensefanza.

Dado el caracter obligatorio de la etapa, las medidas de atencidon a la diversidad que se
apliguen estaran orientadas a responder a las necesidades educativas concretas del alumnado, a
conseguir que alcance el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales y a la adquisicion
de las competencias basicas y de los objetivos del curriculo establecidos para la educacién primaria.

A tales efectos, se establecen los mecanismos adecuados y las medidas de apoyo y refuerzo
precisas que permitan detectar las dificultades de aprendizaje tan pronto como se produzcan vy
superar el retraso escolar que pudiera presentar el alumnado, asi como el desarrollo intelectual del
alumnado de altas capacidades

Corresponde a la Jefatura de Estudios y, en su caso, al profesorado de educacién especial del Centro
la elaboracién de estas medidas, contando para ello con el asesoramiento del EOE



a. Acogiday organizacion de la respuesta educativa

PROFESORADO

Analizar las necesidades educativas Reunién de Equipo de Primera quincena
del alumno: caracteristicas generales | trabajo previa Orientacion, de Septiembre
de la discapacidad y situacién actual ala Jefe de
d_eI alumnof/a. . escolarizacion Estudios, PT, AL
Si el alumno/a ha estado escolarizado )
previamente: andlisis de su historia del alumnof/a. y Orientador/a
escolar.
Organizacion de actividades
especificas de acogida.
Determinacion de la respuesta
educativa inicial para el alumno/a:
horas de apoyo, orientaciones para la
atencion en el aula ordinaria,
organizacién de la evaluacidn inicial...
Determinacion de actuaciones y
responsables del proceso de
evaluacién psicopedagodgica.
Anadlisis de la situacién del alumno/a. Reunion de Equipo de Octubre/noviembre
Toma de decisiones sobre la trabajo tras Orientacion,
respuesta educativa: Programas de evaluacion Jefe de
adaptacion curricular, horario de inicial y Estudios, PT, AL
apoyo, recursos personalesy
psicopedagé- y Orientador/a

materiales.
Desarrollo de programas de
adaptacion curricular para:
e Alumnos/as con nee
e Alumnado que se incorpora
tardiamente al sistema
educativo
e Alumnado con dificultades
graves de aprendizaje

gica.




e Alumnado con necesidades
de compensacién educativa
e Alumnado con altas
capacidades intelectuales
Los cuales pueden ser de tres tipos:

e Adaptaciones
curriculares no
significativas

e Adaptaciones
curriculares
significativas.

e Adaptaciones
curriculares para el
alumnado de altas
capacidades.

- Planificaciéon de tareas y el
seguimiento del alumnado.

ALUMNADO

Visita individual al centro del alumno/a

con nee.

Tutor/a
Familia

Equipos
especializados

Primera quincena
de Septiembre.

Adaptacion del horario del alumno/a
durante la primera quincena
(Especialmente en el caso en que el alumno
no se escolarice en El 3 afios).

Tutor/a
Familia

Equipos
especializados

Primeros
dias de clase o el
tiempo que se

considere
necesario.

Acogida y periodo de adaptacion Tutor/a Primeros dias
normalizados para El de 3 afos. de clase.
Actividades a Tutor/a Primeros dias

Programacion de actividades para la
sensiblizacidn sobre de las necesidades de
alumno/a al resto de compafieros y
posibles normas de la clase para su mejor

incluir dentro
dela
programa-
cion de

de clase.




integracion (ej. Disposicion del mobiliario,
orden...)

tutoria.

FAMILIA

Temas a tratar: Entrevista Tutor/a Primera quincena
familiar. de Septiembre
e Recogida de informacidn sobre el PT
alumno/a.
o Informacion sobre de la respuesta
educativa inicial y actuaciones con el
alumno/a.
e Necesidades iniciales de material.
e Necesidad de coordinacion.
Temas a tratar: Entrevista Tutor/a Octubre/Noviemb
familiar. re
e Respuesta educativa. PT
e QOrientaciones para desarrollo de
programas en el ambito familiar.
Desarrollo de contenidos referentes a Reunion Tutor/a Septiembre/
la atencidn e integracidn a alumnado con grupal de
nee y sobre la necesidad especifica. familias. Octubre
Sensibilizacidn a los padres a través de Reuniones Tutor/a Alo largo del
charlas para tener en cuenta la diversidad grupales. curso
de alumnado del aula.

Medidas para facilitar la integraciéon

PROFESORADO

Establecer mecanismos de coordinacidn
entre profesorado del aula ordinaria y aula de
apoyo a la integracion que favorezca la
programacion de actividades a realizar en su
grupo de referencia.

Reuniones Equipos
Docentes.

Diario del alumno/a.

Reuniones de trabajo.

Equipo de

Orientacion, Jefe
de Estudios, PT, AL
y Orientador/a




ALUMNADO

alumnos/as nee

cooperativos que favorezcan la integracion de los

Desarrollo de actividades de conocimiento Programacion de las Tutor/a
del grupo, aceptacion de diferencias, educacion actividades de tutoria.
en valores (respeto, solidaridad...), habilidades
sociales.
Tutoria entre alumnos/as: Tutor/a
Entre iguales: Alumno/a del grupo encargado Equipo
de acompafiar y favorecer las relaciones de Educativo
alumno/a con nee.
Alumnos/as
Entre compaiieros/as de distinta edad: tutores
alumnado de cursos superiores que ayudan a la
integracion de alumnos con nee.
Con inversidén de roles: es el propio alumno/a
con nee el que realiza las funciones de tutor de
otros alumnos “ordinarios”.
Organizacion de los recreos con juegos Profesorado

Equipo Directivo

hora de organizar actividades complementarias y
extraescolares.

Profesorado
Desarrollo de talleres para lograr interaccién Equipo
del alumnado de distintos grupos y niveles, entre Directivo
ellos los que tienen nee
Considerar las caracteristicas de los alumnos a la Profesorado

Equipo Directivo

e TUTORIAS COMPARTIDAS.

Las tareas a realizar conjuntamente por los tutores del aula ordinaria y el tutor

especialista de PT en cuanto a las tutorias compartidas son las que a continuacidn se

detallan:

1. Coordinacién de los programas especificos con el tutor/a del aula ordinaria.

2. Entrevistas de seguimiento con las familias.

3. Participacién en las sesiones de evaluacién.

4. Realizacidn de adaptaciones curriculares significativas de los profesores

especialistas con el profesorado de area.




APOYO CURRICULAR.

= Tipos de apoyo:

e Grupos flexibles

e Desdoblamiento.

e Apoyo educativo para el grupo ordinario.

e Programa de apoyo, refuerzo y recuperacion.

e Modelo Flexible de horario lectivo

= (riterios de atencién alumnos/as:
- 12 De la evaluacidn inicial y de la memoria final del curso anterior se detecta

el listado de alumnos/as que precise apoyo: Prioritariamente se desarrollara
en matematicas (calculo y razonamiento) y en el area de lenguaje sobre todo
en lectura, escritura, expresién y comprensién oral y escrita, etc. y en la

lengua extranjera

- 29 El tutor/a realiza una valoracién del alumno/a en el que se hagan constar
cuales son las necesidades y dificultades de este alumno/a. Se incorpora en
una carpeta de trabajo que servird para trabajar con el alumno/a de forma
coordinada entre el tutor/a y el maestro/a de apoyo curricular.

- 32 Jefe/a de estudios, coordinado/a con el orientador/a de referencia y en su
caso con el PT, valoran el listado de alumnos/as de atencién a apoyo y la
asignacion de horas posibles.

- 42 En la sesidén de evaluacion se hard el seguimiento de los alumnos/as
considerando necesarias las altas y las bajas del alumnado.

= Establecimiento de horarios: |a distribucién horaria se realizara en
funcién de los siguientes criterios:
e De mayor afectacién a menor.
e Se prioriza desde el primer ciclo hasta el ultimo ciclo.
e Continuidad en la atencién.
= Ratio
= Atencion de los apoyos:
e Individual.

e Engrupos.



Dentro del aula (Prioritario en 1er Ciclo).

Fuera del aula como ultima medida.

e Los programas de refuerzo seran de dos tipos:

Programas de refuerzo de areas o materias instrumentales (
impartido por el profesor de apoyo en las areas de matematicas
y lengua y por los especialistas de Inglés en el area de la Lengua
extranjera)

Programas de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes
no adquiridos (sera impartido por los tutores/a
correspondientes)

e Los objetivos del Plan de Refuerzo seran:

- Atender de forma adecuada a los/as alumnos/as que
presentan dificultades de aprendizaje en las materias
instrumentales o que no la han superado en el Curso
anterior.

- Organizar de forma sistematica los recursos humanos y
materiales que dispone el Centro para atender a este
alumnado.

- Ofrecer un refuerzo educativo basado en la superacion
de los problemas especificos que presenta cada
alumno/a en cada area.

e Forma en que se realiza:

- Dentro del aula con el grupo clase
(Educacion Infantil y 12 de Primaria)

- Fuera del aula con uno o més alumnos/as

Se atenderan a criterios de ambos maestros/as implicados seglin la mejor opcion para cada

grupo de alumnos/as, dependiendo de las caracteristicas del alumnado implicado.

e El desarrollo de los refuerzos educativos se realizaran teniendo en cuenta los

siguientes aspectos:

El refuerzo educativo se podra realizar atendiendo directamente a los alumnos/as

que necesiten apoyo, como elaborando material didactico para estos alumnos/as.

e Se realizara tanto el apoyo y refuerzo de los/as alumnos/as con algun
problema de aprendizaje, como el apoyo a cursos completos.

e Se procurara dentro de lo posible que el refuerzo y apoyo de cualquier
alumno/a sea por un tiempo limitado.



e Prevision horaria para la atencién del alumnado de apoyo.

e Planificacion y desarrollo de actividades especialmente secuenciadas,
diversificadas y motivadoras

e Seleccion, elaboracion y utilizacion de instrumentos y materiales curriculares y
no curriculares, adecuados al caso.

e Coordinacién entre el Equipo Docente

e Coordinacion/ colaboracion entre familia-escuela: Se podran crear compromisos
educativos.

e Colaboracion y asesoramiento de otros profesionales.

e LaJefa de Estudios sera la encargada de sistematizar y coordinar el Plan de
Refuerzos Educativos, siendo de su competencia:

- Concretar, al menos trimestralmente, con cada tutor/a en Equipo Docente el
grupo de alumnos/as que requieren refuerzo y los aspectos concretos a
trabajar con ellos. En el caso de que haya profesorado de nueva incorporacion
al Centro que no conozca al alumnado se contard con la ayuda del profesorado
de PTy equipo directivo.

- Organizar las tareas de refuerzo del profesorado de acuerdo con las
necesidades surgidas.

- Preparar en colaboracién con otros profesores/as que imparten refuerzos,
materiales especificos necesarios para el correcto desarrollo de las tareas

e EIETCPy el Equipo de Orientacidén hard un seguimiento trimestral del
desarrollo de los refuerzos y los Equipos Docentes mensualmente

e Evaluacion de los apoyos y refuerzo.

e Realizacion de una ficha de seguimiento individualizada para cada
alumno/a

e Informe trimestral de seguimiento de cada alumno/a, presentado en la
sesion trimestral de evaluacién.

e Reuniones periddicas de los profesores/as de refuerzo con los
profesores/as de cada uno de los alumnos/as.

e Informacion trimestral a las familias

La concrecién del programa de refuerzo se realizard cada Curso escolar a inicio del mismo.

e GESTION DE RECURSOS PERSONALES

« Criterios de atencién alumnos/as

= Alumnos/as con necesidades educativas especiales

v' En primer lugar, se atenderdn aquellos alumnos/as que cuenten con un dictamen o
informe psicopedagdgico.

v" Tendran preferencia los alumnos/as con menor grado de autonomia personal y escolar.

v" De mayor a menor desfase, es decir, se atenderdn primero al alumnado que presente un
nivel de competencia curricular menor.

v Los alumnos/as de menor edad serdn atendidos con prioridad en funcién de la necesidad



de atencion temprana.

v’ las areas que se apoyaran, de forma preferente, serdn lectoescritura y célculo,
habilidades sociales, problemas de conducta, programas de atencién, estimulacién, etc.
propias de un requerimiento bdsico de habilidades.

Alumnos/as con dificultades graves de aprendizajes

v Seran atendidos por el profesor de PT segun su disponibilidad horario y en funcién de la
planificacién del Centro una vez que se haya planificado la respuesta adecuada a todo el
alumnado con nee.

Trabajo e implicacidn previa del profesorado con el alumno/a.

Motivacidn, interés y aprovechamiento del alumno/a en el aula de apoyo.

Habilidades basicas de las areas instrumentales, HHSS, modificacion de conducta.

ANANIRN

=  Alumnos/as con necesidades de compensacion educativa

<

Seran atendidos por el profesor de PT segun su disponibilidad horario y en funcidn de la
planificacién del Centro una vez que se haya planificado la respuesta adecuada a todos el
alumnado NEE

De mayor a menor desfase.

De menor edad a mayor edad.

Trabajo e implicacién previa del profesorado con el alumno/a.

Motivacion, interés y aprovechamiento del alumno/a en el aula de apoyo.

Habilidades basicas de las areas instrumentales, HHSS, modificacién de conducta.

AV NN

= Alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo.
Se realizara atendiendo a:

- Sus circunstancias.

- Conocimientos

- Edad

- Historial académico

- Quienes presenten un desfase en su nivel de
competencia curricular de mas de un ciclo, podran
ser escolarizados en un curso o dos inferiores a su
edad cronoldgica

v AL

Tipos de atencion:

e AL del centro educativo: intervencién directa con el alumnado que presente

dificultades en el lenguaje oral y asi conste en su expediente.
e AL del EOE: deteccidn, evaluacién y seguimiento de los alumnos/as con

dificultades en el lenguaje oral. Intervencidn directa en caso de no disponer de



AL de centro.

Criterios de atencién alumnos/as:

v 12 De mayor afectacién a menor:

v' 22 De menor edad a mayor edad.

v ATAL

Actuaciones:
e Integracién del alumnado inmigrante.

e Adquisicidn de las competencias linglisticas y comunicativas.

=  (Criterios de atencién alumnos/as:

v' 12 Alumnos/as sin conocimiento del espafiol en 22 y 3er ciclo de Educacién Primaria

v' 22 Alumnos/as con nivel 0 0 1 en el dominio de las competencias comunicativas.

v’ Monitor/a de EE

= Criterios de atenciéon alumnos/as:

v 12 Alumnos/as con Dictamen de escolarizacidn (DIS) en el que se haga constar este
recurso.
v 22 Alumnos/as con un grado de autonomia personal y escolar dependiente de otras

personas.



9. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL Y
PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS

9.1 Definicion y finalidades de la accion tutorial

La orientacion y accion tutorial es una tarea colaborativa que, coordinada por la persona
titular de la tutoria y asesorada por el orientador u orientadora de referencia, compete al
conjunto del equipo docente del alumnado de un grupo. Dicha labor orientard el proceso
educativo individual y colectivo del alumnado. Los tutores/as ejerceran la direccion vy
orientacién del aprendizaje del alumnado y el apoyo en su proceso educativo en
colaboracién con las familias.

La orientacion y accion tutorial tendran las finalidades que a continuacidn se indican:

a. Favorecer la adaptacion del alumnado al contexto escolar y la integracién del mismo en el
grupo clase

b. Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado,
haciendo especial hincapié en la prevencién y, en su caso, detecciéon temprana de las
dificultades de aprendizaje, y promoviendo las medidas correctoras oportunas tan pronto
como dichas dificultades aparezcan.

c. Potenciar el desarrollo de habitos de autonomia, asi como la adquisiciéon de aprendizajes
instrumentales basicos, estrategias de aprendizaje y técnicas de trabajo intelectual

d. Contribuir a la equidad en educacion, potenciando la compensacién de desigualdades y la
inclusion social.

e. Impulsar medidas organizativas y curriculares que posibiliten la atencién a la diversidad
del conjunto del alumnado del centro, asi como la inclusién educativa y la integracidn escolar
del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

f. Iniciar la adquisicidon de habilidades y conocimientos que favorezcan la posterior toma de
decisiones.

g. Establecer vinculos de colaboracién y cooperacién entre el centro, las familias del
alumnado y el entorno.

h. Facilitar la socializacién, la adaptacién escolar y la transicién entre etapas educativas del
conjunto del alumnado

La orientacién y la accién tutorial promovera la Cultura de la Paz y la mejora de la
convivencia en el Centro, a través del papel mediador del tutor/a en la resolucién pacifica de
los conflictos y de las medidas globales que corresponda tomar al centro en su conjunto.

El EOE de zona colaborara para la consecucién de los objetivos anteriormente citados.



Finalidades

Accion tutorial

a. Favorecer la
adaptacion  del
alumnado al
contexto escolar
y la integracién
del mismo en el
grupo clase

Lograr que el alumnado aprenda a convivir, desarrolle su
competencia social y se integre adecuadamente en el grupo.

Contribuir al desarrollo de la socializacion, ensefando a convivir de
manera pacifica y satisfactoria y educando en destrezas y habilidades
sociales para la convivencia, previniendo y anticipandose a conductas
problematicas que pudieran surgir.

Contribuir a la adecuada interaccidon entre los integrantes de la
comunidad educativa: profesores, alumnos y padres, asi como entre
la comunidad educativa y el entorno, asumiendo papel de mediacién
y, si hace falta, de negociacion ante los conflictos que puedan
plantearse.

Fomentar la interaccién y participacion de cada uno de los
componentes del grupo-aula en la dindmica general del centro,
facilitando la integracién de los alumnos en su grupo y en el conjunto
de la dinamica del colegio. Para ello contamos con el programa de
apadrinamiento.

Fomentar actitudes participativas que favorezcan la integracién en su
grupo y en la vida del centro.

Aprender y cumplir las normas de convivencia, en el centro y en el
entorno.

Fomentar la cooperacidn,
respetando las reglas.

la solidaridad, el trabajo en grupo

Educar a los alumnos en la convivencia democratica y participativa,
favoreciendo su desarrollo moral y la adquisicion de valores,
desarrollando en el alumno un juicio critico y razonado.

Tolerar, respetar y valorar las diferencias individuales, desterrando
actitudes y comportamientos de intolerancia y desarrollando
actitudes positivas y de responsabilidad personal.

Crear un clima de bienestar y armonia que ayude al alumnado a
realizar su trabajo de forma placentera y con ilusién.

Establecer en las aulas, a través de la accion tutorial y el trabajo en
equipo, un clima de respeto y solidaridad en el que cada cual pueda
ser él mismo y le permita un desarrollo personal en su relaciéon con
los demas.




Capacitar para conseguir formas de convivencia mas justas,
respetuosas e igualitarias no sdélo en el colegio, sino en la sociedad y
trabajar por mejorar, dentro de nuestras posibilidades, la realidad
actual.

b. Realizar un
seguimiento
personalizado
del proceso de
aprendizaje del
alumnado,
haciendo
especial hincapié
en la prevencion
Y, €n su caso,
deteccion
temprana de las
dificultades de
aprendizaje, vy
promoviendo las
medidas
correctoras
oportunas  tan
pronto como
dichas
dificultades
aparezcan.

Favorecer todos aquellos elementos que contribuyan a personalizar
el desarrollo del curriculo, adaptdndolo a las posibilidades y
necesidades concretas de los alumnos.

Prevenir y detectar las dificultades o problemas del desarrollo y de
aprendizaje que puedan presentar los alumnos.

Promover la formacién permanente, curricular, didactica vy
metodoldgica del profesorado, que le permita responder a los
requerimientos de la funcién tutorial y orientadora, asi como de la
intervencién educativa personalizada.

Promover la cooperacion del profesorado y el intercambio de
experiencias educativas.

Conseguir la coordinacion de todos los profesores/as implicados en
los procesos de ensefianza-aprendizaje del grupo de alumnos.

Contribuir a la personalizacién de la educacién atendiendo a todos los
aspectos del ser humano, favoreciendo la integracion de los distintos
aprendizajes y coordinando la accién de los distintos agentes
educativos.

Ajustar la ensefianza a las caracteristicas individuales, referida a
personas con sus aptitudes e intereses diferenciados, aprovecharlas y
enriquecerlas, previniendo las dificultades de aprendizaje,
anticipdndose a ellas y evitando, en lo posible, fendmenos
indeseables como los de fracaso e inadaptacion escolar.

Realizar el seguimiento del proceso de ensefanza-aprendizaje de log
alumnos, colaborando en la deteccién de dificultades de aprendizajg
y de las necesidades educativas especiales, con la finalidad de dar I
respuesta educativa pertinente, recurriendo a los apoyos
actividades adecuadas. q

c. Potenciar el
desarrollo de
habitos de
autonomia, asi

Lograr que los alumnos/as estén motivados por las tareas escolares y
adquieran técnicas y habitos de trabajo adecuados.

Favorecer los procesos de desarrollo de las capacidades de




como la
adquisicion  de
aprendizajes
instrumentales
basicos,
estrategias  de
aprendizaje y
técnicas de
trabajo
intelectual

pensamiento, de aprender a pensar y de aprender a aprender, con la
ensefianza de estrategias y procedimientos de aprendizaje.

Contribuir a la mejora del desempeiio intelectual vy
consecuentemente a la mejora del rendimiento escolar y a la
competencia en situaciones sociales.

Orientar para el desarrollo personal de los alumnos, potenciado el
esfuerzo individual y el trabajo en equipo, asi como el desarrollo de
habitos de trabajo y de estudio.

Adquirir estrategias que favorezcan el proceso de ensefanza-
aprendizaje. Ensefiarles a organizar su tiempo de estudio y a manejar
técnicas de estudio, que favorezcan el rendimiento académico.

Ayudar al alumnado a reflexionar sobre sus propios fallos y aprender
de ellos para ser corregidos y valorar los progresos. Desarrollar un
juicio critico y razonado sobre su trabajo.

Conseguir que nuestros alumnos y alumnas, teniendo en cuenta la
diversidad, asimilen y desarrollen las técnicas y automatismos basicos
necesarios para su correcto empleo en cursos superiores.

d. Contribuir a la
equidad en
educacion,
potenciando Ia
compensacion
de
desigualdades y
la inclusion
social.

Procurar la mejor escolarizacién para los alumnos con necesidades
educativas especiales y de compensacion educativa.

Resaltar los aspectos orientadores de la educacidon atendiendo al
contexto en el que viven los alumnos, al futuro que pueden contribuir
a proyectar, favoreciendo aprendizajes mas funcionales, mejor
conectados con el entorno de modo que la escuela aporte una
educacién para la vida.

Favorecer la individualizacion del proceso de ensefianza vy
aprendizaje, facilitando una respuesta educativa ajustada a las
necesidades particulares del alumnado, articulando las oportunas
medidas de apoyo al proceso educativo.

Prevenir las dificultades en el aprendizaje, anticipandose a ellas y
evitando, en lo posible, fendmenos indeseables como los del
abandono, el fracaso o la inadaptacidn escolar.

Adecuar la practica educativa y desarrollo curricular a las
caracteristicas del alumnado y de su entorno sociocultural.




e. Impulsar
medidas
organizativas y
curriculares que
posibiliten la
atencion a la
diversidad  del
conjunto del
alumnado del
centro, asi como
la inclusion
educativa y la
integracién
escolar del
alumnado  con
necesidad
especifica de
apoyo educativo.

Garantizar guia y tutoria personalizada a todo el alumnado y refuerzo
psicopedagdgico a aquellos que lo necesiten.

Conseguir la coordinacién entre todos los profesores del Centro para
dar una respuesta adecuada a la diversidad de necesidades
educativas de los alumnos/as.

Esforzarnos para que todos los componentes del colegio descubran e
integren el hecho de la diversidad y las diferencias (bioldgicas, fisicas,
psiquicas, intelectuales, etc.) como un valor a respetar en todo
momento.

Participar en actividades, programas, planes y proyectos educativos
gue ayuden a mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje en el
aulay den respuesta a las demandas de la Comunidad Educativa.

Facilitar al alumnado con necesidades educativas una respuesta
adecuada y de calidad que le permita alcanzar el mayor desarrollo
personal y social.

Planificar propuestas educativas diversificadas de organizacion,
procedimientos, metodologia y evaluacion adaptadas a las
necesidades de cada alumno/a.

Coordinar el desarrollo de actividades encaminadas a la insercion y
promocién del alumnado con caracteristicas especiales.

Establecer cauces de colaboracién entre los diversos profesores que
intervienen con los alumnos de necesidades educativas especiales.




f. Iniciar la
adquisicion  de
habilidades y
conocimientos

que favorezcan

la posterior
toma de
decisiones.

Lograr que los alumnos/as obtengan un conocimiento adecuado
sobre si mismos (actitudes, expectativas, intereses, valores, deseos,
capacidades, etc.).

Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la
propia identidad y sistema de valores, y de la progresiva toma de
decisiones a medida que los alumnos han de ir adoptando opciones
en su vida.

Ayudar al alumnado a tomar decisiones para que lo haga desde la
responsabilidad y el conocimiento.

Favorecer el conocimiento de sus aptitudes y cualidades personales,
intereses y expectativas.

Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la
propia identidad y sistema de valores y de toma de decisiones
respecto al futuro académico y profesional.




g- Establecer
vinculos de
colaboracién 'y
cooperacion
entre el centro,
las familias del
alumnado vy el
entorno.

Fomentar la colaboracion, participacién y coordinacion de los
distintos integrantes del Equipo Docente y de la comunidad
educativa, favoreciendo también la relacién de la escuela con los
padres y con el entorno social.

Mejorar la participacién de las familias y la formacién de padres y
madres en colaboracién con la AMPA.

Promover la cooperacién entre Centros docentes y las familias,
asesorando en el desarrollo de programas formativos de padres.

Conseguir que las familias compartan el planteamiento educativo de
la institucién escolar.

Lograr la colaboracion de la familia para dar una respuesta educativa
adecuada a las necesidades del alumnado.

Conseguir la colaboracién de los padres en relacion con el trabajo
personal de sus hijos: organizacién de tiempo de estudio en casa y
también del tiempo libre y del descanso, al menos un minimo de
atencidn a las tareas escolares.

Orientar a los padres en la tarea educativa, temiendo en cuenta las
caracteristicas individuales de cada alumno/a.

Planificar conjuntamente con los padres, unas pautas a seguir con




aquellos alumnos que presentan algun tipo de comportamiento
disruptivo.

e Contribuir a la adecuada relacion e interaccién entre los distintos
integrantes de la comunidad educativa: profesorado, alumnado y
familias, asi como entre la comunidad educativa y el entorno social
facilitando el didlogo y la negociacidn ante los conflictos o problemas
qgue puedan plantearse. Q

h. Facilitar la e Asegurar la continuidad del proceso educativo y la adaptacién a las

situaciones nuevas en las transiciones de un ciclo a otro, de una etapa
adaptacion a otra, de un centro a otro.
escolar y la

socializacién, la

transicién entre e Facilitar la continuidad en la progresiéon de la accién educativa.

etapas .
P e Conseguir dar las respuestas adecuadas al alumnado que pueda

requerir un apoyo especial derivdndolos, si fuese necesario, hacia
conjunto del otros programas y recursos.
alumnado

educativas  del

e Orientar a las familias acerca de la educacion secundaria, la
organizacién del centro y las formas eficaces de apoyo a los alumnos
y relacién con el centro.

9.2 Programa de colaboracién entre Centro y EOE

ORIENTACION Y o Asesoramiento para la elaboracién del Plan de Orientaciény
ACCION accion tutorial
TUTORIAL

o Mejora en el aprendizaje: Prevencion, deteccién y asesoramiento

en Infantil, primero y quinto de primaria

o

Programa de prevencién de dificultades en 12 de primaria
Programa de estimulacion oral en E. Infantil.

Asesoramiento para el desarrollo del programa de transicién de E.
Primaria a Secundaria

o

o




9.3 Aspectos organizativos

Tutoria

Los tutores y tutoras ejercerdan la direccidn y la orientacion del aprendizaje del alumnado y el
apoyo en su proceso educativo en colaboracién con las familias.

Los tutores/as

Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que sera nombrado por
la direccion del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que
imparta docencia en el mismo. La tutoria del alumnado con necesidades educativas
especiales serd ejercida en las aulas especificas de educacion especial por el profesorado
especializado para la atencion de este alumnado. En el caso del alumnado con necesidades
educativas especiales escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria sera ejercida de manera
compartida entre el maestro o maestra que ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado
y el profesorado especialista.

Se tendra en cuenta que aquellos maestros y maestras que, durante un curso escolar, hayan
tenido asignado el primer curso de cualquier ciclo de la educacién primaria o del segundo
ciclo de la educacion infantil permaneceran en el mismo ciclo hasta su finalizacidon por parte
del grupo de alumnos y alumnas con que lo inicid, siempre que continlen prestando servicio
en el centro.

El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un aifo académico.

Funciones del tutor/a

Orden ECD/686/2014, de 23 de abril, por la que se establece el curriculo de la

Educacidn Primaria para el ambito de gestidén del Ministerio de Educacion, Cultura y deporte
y se regula su implantacidn, asi como la evaluacion y determinados aspectos organizativos de
la etapa.

Segun el Decreto 328/2010 de 13 de Julio en su articulo 90, el tutor o tutora desarrollara
las siguientes funciones:

En educacidn infantil y en los centros publicos especificos de educacion especial, los
tutores y tutoras mantendran una relacion permanente con las familias del alumnado,
facilitando situaciones y cauces de comunicacion y colaboracién y promoveran la presencia y
participacién en la vida de los centros. Para favorecer una educacion integral, los tutores y
tutoras aportaran a las familias informacion relevante sobre la evolucién de sus hijos e hijas



gue sirva de base para llevar a la practica, cada uno en su contexto, modelos compartidos de
intervencién educativa.

En educacién primaria los tutores y tutoras ejerceran las siguientes funciones:
a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accién tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en su
proceso de aprendizaje y en la toma de decisiones personales y académicas.

c¢) Coordinar la intervencién educativa de todos los maestros y maestras que componen el
equipo docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el
equipo docente.

e) Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de su
grupo de alumnos y alumnas.

g) Coordinar el proceso de evaluaciéon continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo
docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion y promocién del alumnado, de
conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

h) Cumplimentar la documentacién personal y académica del alumnado a su cargo.

i) Recoger la opinién del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje
desarrollado en las distintas dreas que conforman el curriculo.

j) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres
o representantes legales.

k) Facilitar la cooperacién educativa entre el profesorado del equipo docente y los padres y
madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacion incluird la atencién a la
tutoria electréonica a través de la cual los padres, madres o representantes legales del
alumnado menor de edad podran intercambiar informacién relativa a la evolucidn escolar de
sus hijos e hijas con el profesorado que tenga asignada la tutoria de los mismos de
conformidad con lo que a tales efectos se establezca por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacién.

[) Mantener una relacién permanente con los padres, madres o representantes legales del
alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo 10. A tales
efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o representantes legales



del alumnado se fijara de forma que se posibilite la asistencia de los mismos y, en todo caso,
en sesion de tarde.

m) Facilitar la integracién de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su participacién
en las actividades del centro.

n) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacién y
funcionamiento, en la gestién del programa de gratuidad de libros de texto.

) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacidn y accidon tutorial del
centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

9.4. Objetivos generales del Centro

Obijetivos con el alumnado

o Conocer la situacion inicial de cada alumno y alumna, como punto de partida para el
seguimiento de su proceso a lo largo del curso. Detectar potencialidades y

necesidades.

o Favorecer el crecimiento y desarrollo integral de los alumnos, fomentando la
adquisicion de un autoconcepto y autoestima positiva.

o Favorecer que el alumno/a adquiera autonomia personal y en sus aprendizajes,
actuando el profesor como mediador u orientador en su proceso de aprendizaje de
las distintas areas.

o Fomentar la convivencia dentro del aula, Trabajar las habilidades sociales para crear
un clima de armonia, de trabajo, de libertad pero sin desorden.

o Favorecer la integraciéon y adaptacion de los alumnos/as al grupo, fomentando el
respeto, didlogo y la interaccién entre ellos.

o Favorecer el desarrollo de las capacidades cognitivas creando habitos de estudioy
de trabajo.



Objetivos para el profesorado

o Coordinar el proceso evaluador vy la informacién acerca del
alumnado entre los maestros/as que intervienen en el mismo grupo, favoreciendo
y posibilitando:

- El conocimiento de los alumnos/as individuales y como grupo.
- Una d6ptima colaboracion entre los profesores.
- El paso de informacion de un grupo de alumnos/as a un nuevo tutor/a

o Establecer lineas comunes de accidon con los demas tutores/as del ciclo y/o
etapa.

o Hacer un seguimiento continuado de la asistencia del alumnado.

o Efectuar un seguimiento global de los procesos de ensefianza-aprendizaje para:

- Detectar necesidades y dificultades educativas especiales.

- Dar las oportunas respuestas educativas de refuerzo y ampliacion.

- Recabar los oportunos asesoramientos y apoyos, colaborando con los servicios de
orientacién educativa en la deteccidn de necesidades educativas y en la aplicacion
de los programas de intervencion.

o Establecer el Plan de accidn tutorial.

o Aplicar pruebas de diagnostico y establecer un plan de mejora atendiendo a los
resultados.

Obijetivos para la familia

o) Facilitar el intercambio de informacion con los padres.

o) Implicar a los padres en actividades de apoyo al aprendizaje y orientacion de
sus hijos.

o) Crear compromisos educativos con las familias

o Promover la colaboracién y participaciéon de los padres hacia la escuela.
Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas con los padres y madres que
faciliten la conexidn entre el centro y las familias.



9.5. Programacion de actividades

9.5.1 ACTUACIONES A DESARROLLAR PARA LA CONSECUCION DE OBJETIVOS: INFANTILY PRIMARIA
ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION

OBJETIVOS RECURSOS

CON EL
ALUMNADO

1. Conocer la | ¥ Acogiday Evaluacion Inicial: * Tutor/a

. . * Plantillas d
situacion Observacidn, recogida de informacion, registro de datos, toma de decisiones * PT, EOE an. has de
recogida de
inicial de cada e Conocimientos académicos datos * Primerayy
alumnoy e Estilo de Aprendizaje ‘o segunda semana de
e Relaciones humanas, consigo mismo, con el grupo, con la realidad Ficha de curso
alumna, como ; tutoria del
en la que viven.
punto de e Normas de convivencia. alumno
: e Datos personales
partida para el ¥ Asambleas * Ficha de * Momentos
seguimiento tutoria para puntuales de
" . . * Tutor/a _ imiento a |
de su proceso Entrevista con la familia entrevista con | S€guimiento alo
los padres largo del curso (12,
alolargo del * Coordinacion y toma de decisiones del equipo docente 22, 32 evaluacion).
curso. * Tutor/a, * Acta de
Equipo evaluacion

docente




2. Favorecer el
crecimiento y
desarrollo
integral de los

*Asambleas:

*Escucha personal de los problemas y deseos de cada uno de los alumnos

alumnos, Ficha de * Primer trimestre
fomentando la | . Actitudes participativas * Tutor/a tutoria del
< e e *
adquisicién de alumno Todo el curso
. Autocontrol
un
autoconcepto | |nteraccién alumno/a-profesor/a
y autoestima
positiva.
3. Favorecer
que el
alumno/a *Desarrollar habitos basicos:
adquiera
autonomia o SeTtarse correctamente
o Relajacion *
personal y en Jacior Tutor/a,
sus © autonomiay orden Equipo * Ficha de Primer trimestre
*Actividades de higiene: asearse, vestirse, desvestirse tutoria del
aprendizajes, Docente .
alumno Todo el curso

actuando el
profesor como
mediador u
orientador en
su proceso de
aprendizaje de
las distintas

*Acogida :

-Construir las normas del grupo juntos




areas.

4. Fomentar la
convivencia
dentro del
aula, Trabajar
las habilidades
sociales para
crear un clima
de armonia, de

*Desarrollar habitos de ayuda y solidaridad
*Asumir responsabilidades que tenga consecuencia para el propio grupo
*Saludar, presentarse, agradecer, pedir permiso, iniciar una conversacion

*Normas de la clase. Disciplina

*Primer trimestre

trabajo, de . Horarios *Tutor/a
libertad pero *Todo el curso
sin desorden. |- Eleccién de delegados
. Formacion de equipos de trabajo
. Formacion de comisiones para actividades especificas
5. Favorecer la . -
) - *Acogida: * Reunion con | *Inicio de curso
integracion y
N .. padres.
adaptacion de |- Informacion a los padres sobre aspectos generales del centro y del grupo. Tutor/a
los alumnos/as
al grupo - Recogida de informacion con las familias de alumnos/as de nueva escolarizacién
’
) - Ficha de
fomentando el . Presentacion del tutor/a )
didlogoy la *Presentacion de los alumnos/a alumno *Todo el curso

interaccion




entre ellos.

*Conocimiento del centro y sus dependencias

. Ejercicios para favorecer la integracidn y relacion del grupo
. Actitudes participativas.

. Capacidades sociales.

. Autoestima positiva.

- Entrevista
padres

- Cuestionario

inicial para
. Autocontrol. Educacion
Infantil
. La convivencia entre los alumnos/as.
. La interaccidn tutor/a-alumno/a
6. Favorecer el | *Seguimiento de las tareas escolares que los alumnos/as llevan para casa.
*
desarrollo de *Ficha de A lo largo del
las . Técnicas de estudio: *Tutor/a tutoria del curso
capacidades - Trabajo individual. alumno

cognitivas
creando

- Trabajo en grupo.
- Organizacién del trabajo personal




habitos de . Destrezas instrumentales:

estudio y de
- Comprension lectora

- Técnicas de recogida de informacién.

- Técnicas para mejorar la retencién y el recuerdo

. Estrategias de apoyo para el estudio:

trabajo.

- Planificacién del tiempo.
- Condiciones ambientales minimas
- Colaboracién con la familia.

. Técnicas motivacionales:

- Responsabilidad en la tarea

- Tareas de dificultad adecuada

- Participacién de los alumnos/as en las propuestas de actividades.
- Afrontamiento del fracaso




OBIJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES TEMPORALIZACION
RECURSOS
CON EL
PROFESO
RADO
- Coordinar el
proceso
evaluadory la
informacién
acerca del
alumnado
entre los .
Equipos
maestros/as 5 ¢
7 . . 4 8 . Ocen es
que - Evaluacidn Inicial, con andlisis de resultado Pruebas de
intervienen en _ _ _ _ . evaluacién A inicio de Curso
el mismo - Reuniones de Equipos Docentes y Equipos de Ciclo con analisis de resultado. inicial
Equipos de
grupo, - Estudio de los informes finales de la etapa y de finales de ciclo. q P Informes del
favoreciendo y Ciclo .
curso anterior. | Durante todo el
posibilitando: |- Pruebas externas (escala...)
curso.
o El
. Tutoras
conocimie Hoja de registro
nto de los de datos de
alumnos/a .,
o evaluacion
individualy ETCPy
como Claustro Informes
grupo. bas d
o Una pruebas de
Gptima diagnostico
colabora-

cion entre




los

profesores
o Elpasode

informacio

ndeun

grupo de

alum-

nos/as a

un nuevo

tutor/a
- Establecer
lineas Equipos de
comunes de - Reuniones Equipos de Ciclo y Claustros para: Ciclo
accion con los " N . . . . ) Actas de Cicloy .
demas o Fijar criterios para una evaluacion formativa. Individualizadora y Equipo _ Inicio de Curso

; equipo Docente
tutores/as del or|entad9ra: o ) o N Docente
cicloy /o o Aunar criterios sobre objetivos, competencias, criterios de evaluacién.
y o - Adecuar recursos,... Claustro
etapa.
Parte de
- Control de la asistencia diaria asistencia diaria
- Hacer un
seguimiento - Parte mensual de faltas Tutor/a Parte mensual | piario
continuado de | _ Entrega a la jefatura de estudios Jefatura de Modelos del
la asistencia , odelos de Mensual
Estudios lan de
del alumnado. |- Introduccidon de los datos en SENECA P
Absentismo

- Aplicacién de medidas a alumnado absentista (Entrevistas, citaciones,




derivacion,...)

oEfectuar un
seguimiento
global de los
procesos de
ensefianza-
aprendizaje
para:

-Detectar
necesidades y
dificultades
educativas
especiales.

-Dar las
oportunas
respuestas
educativas de
refuerzoy
ampliacidn.

-Recabar los
oportunos
asesoramien-
to y apoyos,
colaborando

PREVENCION DE DIFICULTADES:

- Revisidn de la historia escolar del alumno/a

- Evaluacidn inicial.

- Analisis de los datos de la evaluacidn inicial, adopcién de criterios metodoldgicos
consensuados y toma de decisiones sobre medidas a nivel grupal.

- Desarrollo de medidas y estrategias metodolégicas que contribuyan a la
adecuacidn del proceso de ensefianza-aprendizaje al grupo

- Analisis de casos de alumnos/as de riesgo y toma de decisiones sobre las medidas
educativas a adoptar:

e Agrupamientos flexibles para la atencién del alumnado en un grupo
especifico. Tendrd un caracter temporal y abierto.

e Desdoblamiento de grupos en las dreas y materias instrumentales, con la
finalidad de reforzar su ensefianza.

e Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor/a dentro del
aula, preferentemente para reforzar los aprendizajes instrumentales de los
alumnos/as que presenten un importante desfase en su nivel de aprendizaje

Tutor/a

PT

Equipos
Docente y de
Ciclo

Profesor/a de
refuerzo

EOE

ETCP

Andlisis del
informe
personal e

historia escolar.

Entrevista con
el tutor/a
anterior.

Pruebas
iniciales.

Observacion.

Reuniones de
los diferentes
drganos

Informes de
evaluacion

Protocolos de
derivacién

Inicio de curso

Durante el Curso

Trimestral




con los
servicios de
orientacién
educativa en la
deteccidn de
necesidades
educativas y
enla
aplicacion de
los programas
de
intervencion.

en las dreas de Lengua y Matematicas.
e Modelo flexible de horario lectivo semanal.

- Valoracidn y andlisis en el ETCP, Equipos de Ciclo y equipo Docente de los
resultados de evaluacion inicial para fijar estrategias a seguir a nivel de centroy a
nivel de aula.

- Establecimiento de programas de refuerzos pedagdgicos:

e Programas de refuerzo de areas o materias instrumentales Basicas
e Programa de refuerzos para la recuperacidn de aprendizajes no adquiridos

- Revisién y seguimiento de las estrategias de intervencion propuestas para detectar
los posibles logros o deficiencias en su desarrollo.

- Derivacidn al EOE de los casos que no han respondido de forma positiva alas
propuestas planteadas.

- Entrevistas con la familia, en el caso que proceda, para demandar su colaboracion
en el proceso de aprendizaje, siguiendo las pautas indicadas. Informacién de la
participacidn de su hijo/a en un programa de refuerzo. Crear compromisos
educativos

Entrevistas con
las familias

Hoja de
derivacion de
alumno/a para
refuerzo

Programa de
refuerzos y
apoyo del
centro.




- Cumplimentacién de documentos y elaboracién de informes que garanticen la
continuidad de los alumnos/as y el adecuado trasvase de informacién.

- Desarrollo de criterios para la elaboracién de adaptaciones curriculares y del resto
de las medidas de atencidn a la diversidad.

- Programa de colaboracion con el EOE

IDENTIFICACION Y RESPUESTA A ALUMNADO DE NECESIDADES ESPECIFICAS DE
APOYO EDUCATIVO:

- Informacidn a la familia sobre la necesidad de una valoracién psicopedagdgica.

- Derivacidn del alumnado para la realizacién de la evaluacion psicopedagdgica y
coordinacién de la recogida de informacién aportada por los distintos profesores.

- Participacion en la valoracion psicopedagdgica: Niveles de competencia curricular,
estilo de aprendizaje...

- Analisis de la valoracién psicopedagdgica toma de decisiones sobre las medidas

Tutor/a

Tutor/ay PT

Equipo
docente

Tutor/a
Profesores/as
Orientador/a

Jefe/a de
Estudios

PT

Tutor/a

Tutoria con
padres

Protocolo de
derivacién

Reunién Equipo
Docente

Entrevistas con
los padres.

Inicio de curso

Alolargo del Curso




educativas a adoptar.

-Informacidn a la familia sobre la valoracidn psicopedagdgica y las medidas a
adoptar en el ambito educativo y familiar.

- Coordinacién de la elaboracion de la ACS cuando proceda.

-Realizacidn de las programaciones de dreas para su inclusion en la ACIS

- Coordinacién entre el profesorado que atiende al alumnado.

- Seguimiento de la evolucién del alumnado

Orientador/a

Tutor/a

Profesores/as
PT Tutor/a
Profesores/as
PT

Apoyos a ciclo
Tutor/a
Profesores/as
Orientador/a

Jefe/a de
estudios

Orientaciones
sobre la
intervencién en
el ambito
familiar.

Reuniones de
trabajo

Programaciones

Reuniones
equipos
>Docentes




ETCP

Reuniones
Equipos
Docente y de
Ciclo
Establecer |- Realizacion de la programacion de las actividades de tutoria con el grupo.
el Plan de ) . - . ) Programacion o
accion - Busqueda, seleccion o elaboracién de las actividades concretas a realizar. tutorial Inicio de curso
. utorial.
tutorial.
- Desarrollo de las actividades con el grupo clase. Tutor/a Revision trimestral
- Valoracion del desarrollo de las actividades realizadas y propuestas de mejora. PAC Memoria Final
; Tutor/a Inicio de curso
Aplicar / Informes
pruebas de EqUino d
diagnosti- quJIpo €
L . . . Ciclo
- 0 -
coy Aplicacion de pruebas a 22 Nivel de Primaria . Revisiones
establecer Plan de mejora . |
un plan de |- Establecimiento de un plan de mejora atendiendo a los resultados obtenidos trimestrales
mejora
y . Claustro
atendiend
PAC
oalos Orientador Memoria Final

resultados.




9.5.1 PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE TUTORIA:

INFANTIL

Desarrollo personal y social:

LAS EMOCIONES: comprender las emociones y saber expresarlas.
LOS VALORES: los valores a través de los cuentos (el valor de la amistad, la alegria,
el respeto, compartir, la diversidad,...)
AUTOCONCEPTO: Reconocerse a si mismos como personas individuales. Ejemplo:
¢Quién soy?, {Como soy?
LAS RELACIONES CON LOS DEMAS: Reconocer a los demds y a si mismo en un
conjunto social. Ejemplo: Decir algo positivo de un compafiero o compaiiera,
aprender a compartir...
LA COMUNICACION Y EL USO DEL LENGUAIE: uso de las partes deicticas de la
comunicacion a través de actividades que fomenten su iniciativa comunicativa:

- Saludo y despedida

- Dar las gracias.

- Pedir algo o expresar deseos.

Procesos de ensefianza- aprendizaje:

ADQUISICION DE HABILIDADES BASICAS: aprender a analizar los estimulos de la
realidad, por ejemplo a través del uso correcto de la organizacidn perceptiva o el
esquema corporal. Tareas como:

- Manipular cuentos, libros, periddicos... que permitan iniciarse en lo

mecanismos lectores (ojear paginas, alternar imagenes con letras,...)

- Guiar su percepcién hacia lo significativo de lo no significativo.
HABITOS LECTORES: Fomentar el gusto por la lectura y aprovechar la creatividad e
imaginacién propia de esta edad para crear sus propios cuentos. Ser autores y

lectores. Representar cuentos, inventar historias....



PRIMER CICLO DE PRIMARIA

Desarrollo personal y social:

e | OS VALORES Y LAS EMOCIONES:

e AUTOCONCEPTO Y AUTOESTIMA:

e COMPETENCIAS SOCIALES:

- LAS RELACIONES CON LOS DEMAS: saber relacionarse con los compafieros
y compaieras y establecer mecanismos de resolucién de conflictos a
través del fomento de la empatia, la asertividad y la negociacion entre
iguales.

- DERECHOS Y DEBERES: las normas y la participacion
democratica como personas sociales. ¢Para qué de las normas?
Consecuencias en las infracciones a normas. La responsabilidad propia.

e LA COMUNICACION Y EL USO DEL LENGUAJE: uso de las partes
deicticas de la comunicacion a través de actividades que fomenten su iniciativa
comunicativa:

- Saludo y despedida

- Dar las gracias.

- Pedir algo o expresar deseos.

- Eldidlogo

- Cémo hacer amigos.

- Agradecer favores

Procesos de ensefianza- aprendizaje:

e TECNICAS DE TRABAJO INTELECTUAL: Se pueden organizar en dos aspectos
fundamentales:
- Distribucién de tiempo de estudio y las condiciones dptimas para trabajar
en casa. Horario escolar y agenda escolar.

- Cuidado y mantenimiento de la limpieza y orden en los



cuadernos de trabajo y con los libros y materiales de clase.

- Iniciarse en determinadas herramientas para el estudio y en las claves de
la lectura, tales como: conocer los elementos de un libro (portada,
contraportada, titulo, prdlogo, textos, ilustraciones, bibliografia,...),
desarrollar la capacidad de discriminar lo relevante de lo no relevante y el
uso de claves lectoras (negritas, mayusculas, cursivas, cambios de fuente,
subrayado,...), capacidad de organizar las ideas en un relato partiendo de
un esquema donde se arbitren las diferentes ideas para enlazar.

ENSENAR A PENSAR: Analizar el mundo que le rodea a través de periddicos, de
anuncios y documentales, etc., de manera que sean capaces de ir diferenciando el
mundo real y el mundo imaginario. Desarrollar la capacidad de andlisis y de
deteccién de cosas significativas del medio de las no significativas.

HABITOS LECTORES: Fomentar el gusto por la lectura y aprovechar la creatividad
e imaginacion propia de esta edad para crear sus propios cuentos. Se pueden
desarrollar actividades tales como realizar un libro de clase con las cosas mas
importantes que cada alumno/a quiera expresar o dejar constancia para otros
nifios/as, poner titulo a diferentes relatos, terminar cuentos, hacer rompecabezas
de historias, escenificar cuentos y relatos, iniciarse en la rima y las leyendas de la

Z0ona.

SEGUNDO CICLO DE PRIMARIA

Desarrollo personal y social:

COMPETENCIAS SOCIALES:
- AUTOCONCEPTO Y AUTOESTIMA: es interesante trabajar el desarrollo de
la personalidad a través del fomento de las
capacidades sociales ya que cada vez adquiere mds importancia las

relaciones con los demas.



LAS RELACIONES CON LOS DEMAS: saber relacionarse con los compafieros
y compaieras y establecer mecanismos de resolucién de conflictos a
través del fomento de la empatia, la asertividad y la negociacién de
pareceres.

DERECHOS Y DEBERES: |las normas y la participacién
democrdtica como personas sociales. ¢Para qué de las normas?
Consecuencias en las infracciones a normas. La responsabilidad propia.
Las normas de aula, de clase, de la sociedad.

LOS VALORES Y LAS EMOCIONES: El valor de la interculturalidad y de la

diversidad.

e LA COMUNICACION Y EL USO DEL LENGUAIJE: uso de las partes deicticas de la

comunicacion a través de actividades que fomenten su iniciativa comunicativa:

Saludo y despedida

Dar las gracias.

Pedir algo o expresar deseos.
El didlogo

Cémo hacer amigos.

Procesos de ensefianza- aprendizaje:

e TECNICAS DE TRABAJO INTELECTUAL: Lectura, subrayado, mapas conceptuales,

resumen, comprensioén y composicion.

e ENSENAR A PENSAR: Claves para desarrollar una mente critica.

e ORGANIZACION DEL ESTUDIO: En cuanto a cuatro aspectos fundamentales:

Espacio.
Material.
Horario

Autonomia

e EVALUACION: ¢Para qué sirve la evaluacion de nuestro aprendizaje?

e HABITOS LECTORES: Fomentar el gusto por la lectura y la creatividad. Lectura por



placer, lectura como desarrollo personal y lectura como medio para el

aprendizaje.

TERCER CICLO DE PRIMARIA

Desarrollo personal y social;

COMPETENCIAS SOCIALES:

AUTOCONCEPTO Y AUTOESTIMA: es interesante trabajar el desarrollo de
la personalidad a través del fomento de las
capacidades sociales ya que cada vez adquiere mds importancia las
relaciones con los demas.

LAS RELACIONES CON LOS DEMAS: saber relacionarse con los compafieros
y compaferas y establecer mecanismos de resolucién de conflictos a
través del fomento de la empatia, la asertividad y la negociacion de
pareceres.

MEDIACION ENTRE IGUALES: el valor de mediar los conflictos, la necesidad
de gestionar la conflictividad y las pautas de actuacidn social acordes con
la mejora de la convivencia escolar. Las alternativas al conflicto.
DERECHOS Y DEBERES: las normas y la participacion
democratica como personas sociales. ¢Para qué de las normas?
Consecuencias en las infracciones a normas. La responsabilidad propia.
Las normas de aula, de clase, de la sociedad. ¢{Qué sucede cuando se
privan a las personas de sus derechos? La responsabilidad social de cada
individuo (este contenido puede ser trabajado en el area de Educacion
para la Ciudadania y los Derechos Humanos)

LOS VALORES Y LAS EMOCIONES: El valor de la interculturalidad y de Ia
diversidad. La igualdad de género, el respeto por la naturaleza, el fomento

de la libertad de expresién y de palabras, la tolerancia cero ante el



maltrato, la violacion de los derechos y la represion. Analizar la sociedad
del consumo y los medios alternativos de ocio y tiempo libre.
LA COMUNICACION Y EL USO DEL LENGUAIJE: ademas de las ya mencionadas en el
segundo ciclo, se puede trabajar el uso comunicativo del lenguaje como expresién

del pensamiento, es decir,

Cémo expresar ideas, como hablar en publico, hacer presentaciones de temas

diversos, la comunicacion como herramienta social,...

Procesos de ensefianza- aprendizaje:

TECNICAS DE TRABAJO INTELECTUAL: Lectura, subrayado,
mapas conceptuales, resumen, comprension y composiciéon. Organizar estas
técnicas en complejidad ascendente desde el segundo ciclo. De igual modo, se
puede trabajar de forma mas particular: tomar apuntes (tan necesario en la etapa
de secundaria), la organizacion de ideas y la estructura en diferentes tipos de
textos (literario, periodistico, narrativo,...), aprender a entregar trabajos y hacer
examenes, y a investigar en las diferentes fuentes de informacién a nuestra
disposicion (red, manuales, libros de textos, periddicos,...)
ENSENAR A PENSAR: Claves para desarrollar una mente critica: analizar las
diferentes fuentes de informacién tales como radio, television, videojuegos,
ordenador. Hacer un uso responsable y
productivo de los medios tecnoldgicos.
ORGANIZACION  DEL ESTUDIO: En cuanto a cuatro aspectos
fundamentales:
- Espacio: organizar su propio espacio de trabajo y espacio de juego o
diversion. Acondicionar el sitio de estudio.
- Material: disponer de lo necesario para organizar su estudio tales como
diccionario, ordenador, materiales en papel y dutiles de escritura.

Acondicionar el uso de determinados materiales en funcién de la tarea.



- Horario: establecer un horario de estudio y de diversion de
manera que exista tiempo para todo y no un desequilibrio entre las
tareas a desarrollar y el tiempo de ocio.

- Autonomia: ser mas independientes en la ejecucién de las tareas y
en la responsabilidad del estudio.

e EVALUACION: {Para qué sirve la evaluacién de nuestro aprendizaje? ¢Cémo

beneficiarnos de la evaluacidn de nuestro aprendizaje?, ¢ Qué se evalua?

e HABITOS LECTORES: Fomentar el gusto por la lectura y |la
creatividad. Lectura por placer, lectura como desarrollo personal y lectura

como medio para el aprendizaje.

9.6 Medidas de acogida y transito entre etapas

Las actividades de estos programas tendrdn las siguientes finalidades:

a. Facilitar la adaptacion al contexto escolar del alumnado de nuevo ingreso en la
etapa de Educacioén Infantil, asi como de aquel otro alumnado que se incorpore a
la Educacion Primaria sin haber estado escolarizado previamente
Facilitar la acogida del alumnado en el IES en el que se escolarice.

Intercambiar datos, documentacién e informacién de interés para mejorar la
respuesta educativa al conjunto del alumnado en la ESO, prestando singular
atencién al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo

d. Coordinar el Proyecto educativo del 32 Ciclo de la Educacién Primaria con el
primer curso de ESO, garantizando la continuidad y la coherencia entre ambas
etapas educativas, especialmente en lo concerniente a las competencias basicas y
las normas de convivencia.

e. Potenciar la orientacién académica y profesional del alumnado, reforzando su
autoconocimiento e inicidandoles en el conocimiento del sistema educativo y del
mundo laboral, asi como en el proceso de toma de decisiones.

f. Orientar a las familias sobre aquellos aspectos que faciliten la adaptacién del
alumnado a la nueva etapa educativa



De las Guarderias al Colegio de Educacion Infantil

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Reuniones de cardcter curricular en la que el Equipos Educativos de la Guarderiay | Mayo.
Equipo de Infantil del CEIP “José Luis Sdnchez” | del Centro.
y el Equipo Educativo de la Guarderia ) ) )
“Acuarela” coordinen la continuidad en Equipos Directivos.
aspectos organizativos, metodolégicos,
secuenciacion de contenidos, habitos,
rutinas...y posibles alumnos/as que
necesitaran periodo de adaptacién para la
iniciacidn del curso escolar
Reunidn para el traspaso de :
1. Documentacion y/o informacion Equipos Educativos de la Guarderiay | Junio.

verbal significativa y complementaria del Centro.

del alumnado en general, y de los ) o

alumnos con Dificultades motoras, Equipos Directivos.

sensoriales, sociales...

2. Dictamenes, informes

psicopedagdgicos.
Visita del alumnado de guarderia al colegio Equipos Educativos de la Guarderiay | Junio.
para una toma de contacto, dando la del Centro.
bienvenida a los futuros alumnos con un
desayuno. Equipos Directivos.
Reunién informativa con las familias en el Equipos Educativos de la Guarderiay | Junio.

“C.E.I.P. José Luis Sanchez”.

del Centro.

Equipos Directivos.

Visita con la familia al C.E.l.P. para la nueva
incorporacidn de sus hijos/as al Centro.

Equipos Educativos de la Guarderia y
del Centro.

Equipos Directivos.

Primer dia lectivo de
septiembre.




De Educacion Primaria a Educacion Secundaria

Actividades a desarrollar entre CEIP e IES:

Agentes Actividades Instrumentos Temporalizacién
- CEIP: Jefe/a de e Intercambio de - Plantilla de Trimestral
Estudios, informacion del recogida de
Tutores/as de 62, alumnado. informacioén de
Orientador/a, e Anidlisisy grupo.
Profesor/a de unificacion de - Plantilla de
Apoyo a la criterios de los informacién
Integracion. procesos de - Pruebas de
- IES: Jefe/a de enseflanza- evaluacion final
Estudios, aprendizaje e inicial
Tutores/as de 12 e Disefio del plan de - Informes de

ESO,
Orientador/a,

acogiday las
actuaciones a

alumnos/as con
necesidades

Profesor/a de desarrollar. especificas de
Apoyo a la apoyo
Integracion, educativo.
Jefes/as de
Departamento de
Lenguay
Matematicas.
Actividades a desarrollar con el alumnado
Agentes Actividades Instrumentos Temporalizacion
e Evaluacion final de - Pruebas de Mayo/Junio
las diferentes areas. evaluacion
- Tutor/a de 62 final.

- Actividades de
tutoria para el
transito.

- EOE

Conocer los propios
intereses y
necesidades.
Desarrollar habitos
de trabajo y estudio.
Conocer el sistema
educativo.

- Cuadernillo de
transito para la
secundaria

22y 32 trimestre




- Alumnado de e \Visita de los Ultimo trimestre

sexto e |ES

alumnos/as a su IES
de referencia
(charla, visita a las
instalaciones, charla
de un alumno de
ESO,..)

Actividades a desarrollar con las familias

Agentes Actividades Instrumentos Temporalizacién
e Charlainformativa Mayo/Junio
en el CEIP sobre el
- Tutor/a de 6° transito de sus
- Equipo Directivo hijos/as y sobre la
matriculacién
- IES e Charlainformativa - Boletin Junio
- Familias en el IES de informativo
referencia sobre el
transito de etapa

9.7. Procedimientos y estrategias para facilitar la comunicacion, colaboracién y

coordinacion con las familias

ACTUACIONES

o Reunidn de inicio de curso, antes que finalice el mes de noviembre:

Plan global de trabajo del curso.

Criterios y procedimientos de evaluacién del alumnado en las diferentes areas
0 materias.

Medidas de apoyo al alumnado y de atencién a la diversidad que se puedan
adoptar.

Organizacién de la tutoria, asi como del horario de atencién a las familias,
que, deberd posibilitar la asistencia de las mismas y que se fijara, en todo
caso, en horario de tarde.

Procedimiento para facilitar la relacion de las familias con el profesorado que
integra el equipo docente que imparte docencia en el grupo y para ser oidas
en las decisiones que afecten a la evolucidn escolar de los hijos e hijas.
Derechos y obligaciones de las familias.

Funciones de las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo.
Compromisos educativos y de convivencia.

o Reuniones trimestrales, coincidiendo con la finalizacion del Trimestre la tutoria
atendera a los representantes legales del alumnado que deseen conocer con detalle
su evolucién a lo largo del curso y recibir informacién que, sobre todo al final del
curso oriente la toma de decisiones personales, académicas y profesionales.




o Comunicacién verbal permanente con los padres, madres o representantes legales
del alumnado.

o Envio de cartas y comunicaciones.

o Entrevistas con las familias

o Reuniones individualizadas, al menos, una vez al trimestre.

o Reuniones colectivas

o Colaboracion en actividades complementarias y extraescolares
o Reuniones CE y de la Comisién de convivencia

o Juntas de delegados

o Reuniones de la Junta Directiva del AMPA con el equipo Directivo

RECURSOS

Documentos de apoyo a la tutoria (registros de tutoria, compromisos,...)
Boletines informativos

Actas de CE

Programas de gestion SENECA

Pagina WEB (blog, etc)

o O O O O

TEMPORALIZACION

A Inicio de curso

Trimestral

Final de Curso

Todas aquellas veces que se consideren necesarias

0 O O O

9.7.1. Reuniones de padres y madres en tutoria.

El lugar donde se deben producir los contactos entre el profesorado tutor/a y la
familia es la tutoria, entendida ésta como lugar de encuentro privilegiado, para conseguir
la comunicacion y la unificacion de objetivos y criterios educativos. La tutoria no sélo
debe estar enfocada a un trabajo con el alumnado, sino a un encuentro con los padres y
madres que permita ponernos de acuerdo sobre los objetivos educativos y los valores y
actitudes en los que hay que insistir coordinadamente, tanto en los centros como en las
familias. La accién tutorial con los padres y madres es un proceso que va unido

necesariamente al trabajo de la tutoria con el alumnado.

Para la realizacion de un trabajo conjunto con los padres y madres se precisa
tener una actitud abierta, cercana, colaborativa, cooperativa y muy respetuosa; no

debemos olvidar que es un trabajo en el que intervienen adultos que tienen formas de




pensar no siempre coincidentes con la del profesorado. Es un trabajo entre iguales cuyo

objetivo es mejorar la educacién del alumnado/hijos/as.

e Los maestros tutores y el resto del E. Educativo informara sobre los objetivos
establecidos en el curriculum, el grado de adquisicién de los mismos por el
alumnado, asi cémo los progresos vy dificultades que encuentren.

e Los maestros/as informardan al principio de curso sobre los objetivos,
competencias basicas, contenidos y criterios de evaluacidn de cada area.

e Los padres podran presentar reclamaciones ante el centro, tanto sobre la
evaluacidn final como la promocion.

e Las familias recibiran informacion sobre la marcha de sus HIJO/AS:

e Al menos tres veces al curso.
e Al finalizar cada curso: calificaciones, decision de promocién —en su caso-
y, Si procede, medidas adoptadas para que el alumno alcance los objetivos

Las entrevistas con las familias del alumnado tendran las siguientes finalidades:

o Informar sobre aquellos aspectos relevantes para la mejora del proceso
de ensefianza-aprendizaje y el desarrollo personal del alumnado,
garantizando especialmente la relativa a los criterios de evaluacion.

o Prevenir las dificultades de aprendizaje.

o Proporcionar asesoramiento educativo a las familias, ofreciendo pautas
y orientaciones que mejoren el proceso educativo y de desarrollo
personal del alumnado.

o Promover y facilitar la cooperacion familiar en la tarea educativa del
profesorado, tanto en lo concerniente a los aspectos académicos como

en lo relacionado con la mejora de la convivencia del centro.

HORARIO DE TUTORIA: lunes de 16:30 a 17:30 horas

9.7.2 Otras reuniones: Reuniones de Ciclo, de centro, con delegados, con AMPA, etc

9.7.3. El compromiso educativo.

Con objeto de estrechar la colaboracién con el profesorado, los padres y madres o tutores legales del
alumnado podran suscribir con el centro docente un compromiso educativo para procurar un adecuado
seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, de acuerdo con lo que reglamentariamente

se determine.



De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 g) del Reglamento Organico de las escuelas infantiles
de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria
y de los centros publicos especificos de educacidn especial, las familias tienen derecho a suscribir con el
centro un compromiso educativo para procurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de
sus hijos e hijas.

a) Finalidad:

El compromiso educativo estard especialmente indicado para aquel alumnado que presente
dificultades de aprendizaje y tiene por objeto estimular y apoyar el proceso educativo de este

alumnado y estrechar la colaboracion de sus familias con el profesorado que lo atiende.
b) Destinatarios:

Sin perjuicio del derecho que asiste a todas las familias para suscribir compromisos educativos, se
ofreceran la posibilidad de suscribir compromisos educativos a las familias del alumnado que presente
dificultades de aprendizaje, de acuerdo con los criterios que se establezcan en el proyecto educativo.
En todo caso, esta posibilidad se ofrecera a las familias del alumnado que curse ensefianzas

obligatorias con tres o mas areas o materias no superadas tras la primera o la segunda evaluacion.

c) Procedimiento:

Tanto las familias del alumnado como el profesorado que ejerza la tutoria podran proponer la

suscripcion de compromisos educativos.
Los compromisos educativos se adoptaran por escrito y se ajustaran al modelo que se adjunta.
Acciones necesarias:
e Entrevista con la familia para concretar:
1. Definicidn de los objetivos a conseguir.

2. Concrecién de los compromisos a adquirir:

Por parte de las familias.

Por parte del centro.

3. Seguimiento del cumplimiento, que se hara a través de:

Realizacion de tutorias al menos quincenales, se recogera por escrito

Reunidon mensual del E. Docente para el seguimiento de los



compromisos, de lo cual se levantara acta.

- Trimestralmente tanto el E. de Orientacién como el Consejo Escolar
realizard el seguimiento de los compromisos educativos suscritos
en el centro para garantizar su efectividad y proponer la adopcién
de medidas e iniciativas en caso de incumplimientos de lo cual se

levantara acta.

4. Elaboracion de Informe final recogiendo:

Valoracion de objetivos conseguidos y no conseguidos.

Causas de la no consecucion de los objetivos.

Actuaciones a seguir en caso de incumplimiento.

Modificacion.

Renovacion.

Observaciones.

Una vez suscrito el compromiso educativo, el tutor o tutora dara traslado del mismo al
Equipo de Orientacion y al director o directora del centro, que lo visard y comunicard al
Consejo Escolar. El Equipo de Orientacidon junto con el tutor/a garantizara la efectividad
de los compromisos que se suscriban en el centro y propondrd la adopcién de medidas e

iniciativas en caso de incumplimiento.

9.8. Descripcion de procedimientos para recoger los datos académicos y personales del

alumnado

Sin perjuicio de las obligaciones relacionadas con la cumplimentacién de los documentos
oficiales de evaluacién, cada tutor y tutora incluira, en el expediente académico del
conjunto del alumnado a su cargo, los datos relevantes obtenidos durante el curso
escolar, tanto en el expediente depositado en la Secretaria del centro como en el incluido
en la aplicacién informatica que para tal fin establezca la Consejeria competente en
materia de Educacion de la Junta de Andalucia. Estos datos incluiran:

a. Informe Personal. En el caso del alumnado que se haya escolarizado por

primera vez en el centro, incluira el que haya sido remitido desde su centro de



procedencia.

b. Informacion de tipo curricular que se haya obtenido, sea original o copia de la
misma, incluidos los resultados de las evaluaciones iniciales, tanto la realizada
en el momento del ingreso del alumnado en el centro como la de los sucesivos
Cursos.

c. Informacién que, en el ciclo siguiente, sirva para facilitar a cada persona que
ostente la tutoria el seguimiento personalizado del alumnado. En esta
informacién se puede incluir:

1. Datos psicopedagégicos.

2. Datos aportados por la familia en las entrevistas mantenidas con el propio
titular de la tutoria, con otros miembros del Equipo Docente o con el
orientador u orientadora de referencia.

3. Cualquier otra informacion que redunde en el mejor conocimiento y
atencién del alumnado.

9.8.1. Documentos oficiales a cumplimentar

1. ACTAS

e Habra un acta por cada ciclo, y deberan ser firmadas por el coordinador
e Se cerraran con fecha anterior al 30 de Junio.

2. EXPEDIENTE ACADEMICO
3. HISTORIAL ACADEMICO

e Sustituye al Libro de Escolaridad.
e Contiene:

e Laescolaridad del alumno/a

e Los resultados de la evaluacion.

e Las decisiones de promocién relativas al progreso académico.
e Tiene valor acreditativo de los estudios realizados.

4. INFORME PERSONAL A

e Serealizara:
e Siempre que el alumnado cambie de Tutor/a.
e Siempre que el alumnado cambie de centro.
e Siempre que el alumnado cambie de etapa.
e Contenido:
e Resultados de la evaluacidn final del ultimo curso.
e Medidas complementarias de refuerzo, apoyoy, en su caso, ACI.
e Observaciones que se consideren oportunas para una mejor progresiéon



educativa.
e Sihay traslado a otro centro sin haber concluido el curso, resultados de las
evaluaciones parciales.

5. INFORME PERSONAL B

e Tipos: habrd dos tipos:
e Elordinario, cuando el alumnado no cambie de etapa. Se realizara
conforme al Anexo IV.
e El que se realice al terminar la Etapa, que se hara conforme al Anexo V.
e Tramites: El Informe sera cumplimentado por el Tutor/a, con el VeB2 del
Director/a. Dos situaciones:
e Sihay cambio de Tutor/a, dentro del centro, se debe depositar en la
Jefatura de Estudios antes de la finalizacién del mes de Junio.
e Sihay cambio de centro, se debe emitir en el plazo de diez dias habiles
contados a partir de la recepcién de peticién del mismo por el nuevo
colegio delalumno/a.

TRASLADO DEL ALUMNO/A

e Elcentro de destino solicita al de origen el Informe Personal y el Historial Académico.

e Elcentro de destino debe abrir un nuevo expediente académico al alumno.
e La matriculacion sélo serd definitiva cuando se haya recibido el Historial
Académico debidamente cumplimentado.

ATENCION ESPECIAL A:

e Diligencia, en su caso, de cierre de los libros de escolaridad e inutilizacidn de
sus paginas no usadas.

e Inclusiéon de serie y nUmero, en su caso, en los nuevos Historiales Académicos.

e Especial atencidn a la evaluacion inicial.

e Durante el tercer trimestre, reuniones de las Jefaturas de Estudios de los centros
de las diversas Etapas.



9.9. Colaboracion y coordinacidn con servicios y agentes externos

Atencidn Atencidn ala | Responsable | Preferentemen | -Derivacidon de | -Deteccién de
Temprana. diversidad de las tres -te a final de casos. atencion
consejerias curso. -Coordinacion | temprana
(Bienestar -Principio del tratamiento e -Prevencidn
social, curso intervencion. de
Educaciony siguiente. -Mecanismos dificultades
Salud) -Todo el afio de -Unificacion
coordinacion de criterios
Profesionales interdisciplinar. | de
de atencién intervencién
temprana
Pediatra
Orientadores
-Médico/a
-Al
-PT
-Jefe/a de
Estudios
Asuntos Atencidn a la | -Psiquiatras -Primera -Intercambio -Unificacién
Sociales/ diversidad reunion a de criterios de
Equipo de Trabajador/a | principio de informacién. intervencion
Tratamiento social curso -Seguimientoy | global
familiar Orientadores | -Una reunién al | control
Psicdlogos/a | trimestre familiar -Seguimiento
-Equipo -Deteccién de y control de
directivo €asos €asos
-Personal del -Intervencion -Apertura del
equipo de -Actuacién centroala
tratamiento conjunta de comunidad
- formacién ala
familiar )
comunidad
educativa
usmlJ Atencion ala | Maestros/as/ | -Una reunién al | -Intercambio -Diagnostico
Salud Mental diversidad PTdela trimestre de clinico




Delegacién informacién. -Mejorar
de Educacién -Derivacién de | cauces de
-Psiquiatra casos coordinacion
-Intervencion -Intercambio
Orientadores - Unificacién de
Psicélogos/as criterios informacion
-Diagndstico
e
intervencion.
Centro de Atencidn a la | -Pediatra -Una reunioén al | -Contrastar -Diagnostico
Salud diversidad trimestre Informacién -Derivacién
Pediatras -Derivacién a de casos de
Trabajador/a | -A demanda profesionales | forma
social -Seguimiento temprana
de casos -Intercambio
- Orientador de
informaciény
- Médico/a seguimiento
de casos.
Equipo de Atencidn a la | -Equipo -Evaluacion - Diagndstico
orientacién diversidad Especializado N 3
educativa (TGD, -Intervencion -Intervencion
especializado Conducta,

Motoricos y
Auditivo)

Orientadores

A demandaalo
largo del curso

Asesoramiento

-Gestion de
recursos

Asesoramien-
to externo

-Tutores/as
-Pt
Otros Atencién a la | -Equipo -Intervencion
Organismos diversidad Directivo
-Todo el curso | -Diagndstico Coordinacion
-Diferentes Orientadores y




asociaciones Profesores/a | - Casos Asesoramiento | especializacio
especialistas | puntuales - ndela
HORIEE asesoramiento | - Familia respuesta
-Tutores/as ducativa-
) (e educativa
-Equipo
. -Facilitacién de
educativo
recursos
-PT
-Maestro/a
de
compensato-
ria
-Inspeccidn
Comisién zonal | Atencidnala | -Ampa -Coordina-
de Absentismo | diversidad cién de los
-Directores -Una al -Control .
diferentes
IES, CEIP Trimestre
-Seguimiento agentes
Representan- | -Comision ‘2
__ -Adopcidn de -Actuacion
te Ayto Técnica, en int |
., medidas Integra
funcién de
Orientadores |
€asos _Derivacién -Control y
-Asuntos mejora
sociales absentismo
- Policia Local
Inspeccidn Atencion a la | Orientador/a | - Todo el curso | - Acis - Ofrecer
-Inspector/a | - De forma Asesoramiento saluEEtfive
especifica en "
-lefe/a de e odo -Supervision ajustada a las
Estudios escolarizaciéon . necesidades
-Seguimiento del alumno/a
-Familias
Comisién zonal Directores/as | - Una vez al -Desarrollo del | -Facilitar la
de transito ) trimestre programa de continuidad
POAT -Orientado- transito de etapas
res
-Unificacion de | -Unificacién




-Tutores/as

criterios de E-A

de criterios
de respuesta

-Pt -Trasvase de .
educativa
informacién
) -Minimizar la
Profesor -Jorn .,
ofesores/a Jornadas de repercusion
Acogida )
S g del cambio
famili
amilia, de etapa
alumnos
POAT Profesionales | -Profesionales | - Desarrollo de | -Formacion
de las de las programas Integral
ONGsy - L
asociaciones | asociaciones
Asociaciones Asesoramiento | -Informacién
Orientadores | -Orientadores y
-Informacion asesoramient
-Desarrollo de | -Facilitacion
programas de accesos
POAT Orientadores | Orientadores/a
Colaboracione | -Informacién
Proteccion Civil -Miembros -Miembros de
puntuales
de Proteccion Civil
Proteccién
Civil
-Jornadas -Formacion
integral
-Cursos
POAT Formativos Coordina-
-Toda la -Toda la .
cion de Zona
comunidad comunidad Asesoramiento
CEP . .
educativa educativa
-Coordinacion
-Formacion
Continua
-Consejeria -Todo el curso | - Formacion: -Coordinar en
POAT de educacién oferta la zona la
Ayuntamiento .
y Plan de educativa de la | oferta




absentismo

-Instituto de
la mujer

localidad.

-Atender a la
diversidad

educativay
profesional.

-ofrecer
recursos
necesarios
para atender
al alumnado
quelo
precise.




9.10. Procedimientos y técnicas para el seguimiento y evaluacion de las actividades
desarrolladas

Para la evaluaciéon del POAT establecemos diferentes dimensiones de analisis:

A. EVALUACION DEL DISENO

INDICADORES

TEMPORALIZACION

AGENTES

PROCEDIMIENTOS

TECNICAS/

INSTRUMENTOS

1. Ajuste de la
temporalizaciéon
de las
actuaciones.

Al final del curso

ETCP

12 El Equipo
Educativo en la junta
de evaluacion final
analiza cada plan

29 E| ETCP lo valoray
determinan las
incidencias y
modificaciones
pertinenetes a incluir
en la Memoria Final

32 Los resultados se
presentan al Claustro

Analisis de la
temporalizacion del
POAT.

Hoja de registros

2. Coordinacion
de las actuaciones
disefiadas en cada
uno de los ciclos.

Una vez al trimestre

Equipo
Educativo

Tutores/as

ETCP

12 Cada coodinador/a
se reune con los ciclos
y valoran las
actuaciones llevadas a
cabo.

22 En el ETCP se
valora la correlacion
entre las actividades
de ciclo.

Anatlisis ael cuaae

del tutor/a y del POAT

Hoja de registro

3. Se responde a
las necesidades de
la comunidad

Al final del curso

ETCP

12 Partiendo de los
objetivos disefiados
en el POAT, el ETCP

Analisis del POAT.

Hoja de registro de la




educativa.

valora el grado de
consecucioén de los
mismos

22 Introducen las
modificaciones
pertinentes en la MF

evaluacion del
Proceso y de los
Resultados.

4. Funcionalidad Una vez al trimestre Equipo 12 Cada coodinador/a | Andlisis del POAT
del POAT: la Educativo se reline con los ciclos ) _
planificacion y valoran las Hoja de registro
, . Tutores/as .

tedrica se actuaciones llevadas a
corresponde con ETCP cabo.
la practica.

22 En el ETCP se

valora lo disefiado y lo

desarrollado.
5. Participacion de | Al final del curso Comunidad | 12 El Equipo Revisiéon de la MF
la comunidad educativa Educativo valora el

. . ... | Andlisis del Cuaderno

educativa. grado de participacién

de la familia, el del Tutor/ay de las

evaluaciones del
alumnado y la suya
. proceso.

propia.

22 Se deriva al ETCP y

se valora el grado de

participacién de todos

los implicados

B. EVALUACION DEL PROCESO
INDICADORES TEMPORALIZACION AGENTES PROCEDIMIENTOS TECNICAS/
INSTRUMENTOS
1. Participacidn Alolargo del curso Tutor/a 12 El Equipo Analisis del cuaderno
de los implicados Educativo evalta cada | del tutor/a
Equipo

en las actuaciones

actividad que realizay




Educativo

realiza las
anotaciones

ATAL/AL/PT pertinentes en un
EOE diario de campo.
2. Seguimiento de | Una vez al trimestre ETCP 12 Se valora en el Hoja de registro de
los protocolos ETCP y se canaliza la incidencias y
establecidos en informacién cada modificaciones
los diferentes ciclo.
planes
3. Coordinacién Una vez al trimestre Equipo 19 El Equipo Hoja de registro
entre las Educativo Educativo coordinado
diferentes areas e por el tutor/a valoran Andlisis del Plan
integracion de las Tutor/a las actividades anual. (,:lel Orier.wtacién
actividades en el ETCP realizadas y derivan la y Accion Tutorial
curriculum informacién al
coordinador de ciclo
22 E| ETCP valora la
coordinacién llevada a
caboy las
modificaciones
oportunas
4. Fluidez y Una vez al trimestre Equipo 12 El Equipo Hoja de registro
dinamismo de las Educativo Educativo valora las
actuaciones actuaciones junto con Diario del tutor/a
Tutor/a la opinidn del
ETCP PT/AL/ATAL/EOE
canalizadas por el
PT/AL/ATAL Tutor/a.
EOE 22 E| ETCP analiza

dicha informaciony
realiza las oportunas
modificaciones.

C. EVALUACION DE RESULTADOS

INDICADORES

TEMPORALIZACION

AGENTES

PROCEDIMIENTOS

TECNICAS/




INSTRUMENTOS

1. Repercusion del | Al final del curso ETCP 12 Tutor/a valora Hoja de registro
POAT en los junto con el Equipo o
diferentes agentes Educativo los Andlisis del cuaderno
educativas: resultados obtenidos del Tutor/a
Maestros/as, en funcidn de cada
familias y agente.
alumnado
292 Deriva la
informacién al ETCP
que analiza dicha
informacién
2. Grado de Al final del curso ETCP 19 Partiendo de los Revision del POAT
consecucién de objetivos disefiados,
los objetivos el ETCP valora los Instrum.e,ntos de.
logros conseguidos. evaluacién anteriores
22 Se realizan las
modificaciones
oportunas.
3. Cambios y Al final del curso Equipo 19 El Equipo Revision del POAT
mejoras en la Educativo Educativo valora las
. . Instrumentos de
comunidad repercusiones en el
. ETCP . evaluacién anteriores
educativa alumnado y la familia
29 Se derivan los Analisis del cuaderno
resultados al ETCP y del tutor/a
. q | POA
se Introducen las Revisiéon del Censo de
modificaciones en la NEE Compro
MF
educat
4. Correlacién con | Al final del curso ETCP 12 EI ETCP analiza las | Revisidn del plan

los documentos
de planificacién
del centro

actividades realizadas
y la relacién con los
documentos de
planificacion del
centro

anual de OAP en
relacién al POAT, MF,
PCC, ROF, Plan de
Convivencia y Plan de
Coeducacion.




10. EL PLAN DE CONVIVENCIA'Y PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR
COMPROMISOS DE CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS.

10.1 INTRODUCCION

El plan de convivencia constituye un aspecto del proyecto educativo que concreta la
organizacién y el funcionamiento de nuestro centro en relacién con la convivencia;
establece las lineas generales del modelo de convivencia a adoptar, los objetivos
especificos a alcanzar, las normas que lo regularan y las actuaciones a realizar para
la consecucion de los objetivos planteados.

También define aspectos de la participacién familiar a través de la figura de los
padres y madres delegadas de curso y la suscripciéon de compromisos educativos y
de convivencia.

Referentes normativos:

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece como un fin del
sistema educativo la educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro
de los principios democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de
conflictos y la resolucién pacifica de los mismos. Sefiala también como principio, la
participacion de la comunidad educativa en la organizacidon, gobierno vy
funcionamiento de los centros docentes.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, establece, entre los
principios del sistema educativo andaluz, la convivencia como meta y condicion
necesaria para el buen desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado.

e En su articulo 127 dispone que el proyecto educativo incluird un plan de
convivencia para prevenir la aparicién de conductas contrarias a las
normas de convivencia y facilitar un adecuado clima escolar.

e Enlos articulos 29 al 33 se regula el derecho de las familias a participar
en el proceso educativo de sus hijos e hijas incluyendo, entre otras
medidas, la posibilidad de que las familias suscriban compromisos
educativos y compromisos de convivencia, con objeto de establecer
mecanismos de coordinacién con el profesorado y procurar un
adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas,
garantizdndose el ejercicio de



su derecho a intervenir activamente y colaborar para el cumplimiento de
los objetivos educativos y la mejora de la convivencia.

El Decreto 328/2010, de 13 de julio, regula:
Los derechos y deberes del alumnado.
La colaboracidn y participacion de las familias.

La posibilidad de crear aulas de convivencia para el tratamiento
individualizado del alumnado.

. La constitucion y el funcionamiento de la comisiéon de convivencia del
Consejo Escolar, a fin de promover la cultura de paz y la resolucién
pacifica de los conflictos.

La figura de los delegados o delegadas de los padres y madres del
alumnado.

El Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la
promociéon de la cultura de paz y la mejora de la convivencia, establece como
principios de actuacion:

. La intervencién preventiva a través de la puesta en marcha de medidas y
actuaciones que favorezcan la mejora del ambiente socioeducativo de los
centros, las practicas educativas y la resolucidn pacifica de los conflictos.

El articulo 34 del dispone que la Administracion Educativa establecer3,
mediante protocolos especificos, los procedimientos de actuacién de
intervencién de los centros docentes para los supuestos de maltrato,
discriminacién o agresiones que el alumnado pudiera sufrir, garantizando su
seguridad y proteccion, asi como la continuidad de su aprendizaje en las
mejores condiciones.

Asimismo, se dispone que la Administracidon educativa establezca un protocolo
de actuacién para los supuestos de agresiones que los y las trabajadoras de
los centros educativos pudieran sufrir en el desarrollo de sus funciones,
adoptando las medidas oportunas para garantizar la debida proteccién y
asistencia juridica en estos supuestos.

El articulo 14 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género, dispone que los directores o directoras y los consejos
escolares adoptardn los protocolos de actuacion y las medidas necesarias para la deteccidn y
atencidn a los actos de violencia de género dentro del ambito escolar.



Orden de 11 de abril de 2011, por la que se regula la participacion de los centros docentes en la
Red Andaluza “Escuela: Espacio de Paz” y el procedimiento para solicitar reconocimiento como
Centros Promotores de Convivencia Positiva (Convivencia+).

La Red Andaluza «Escuela: Espacio de Paz» estd integrada por centros educativos que
voluntariamente se comprometen a desarrollar medidas y actuaciones para mejorar sus planes
de convivencia y a compartir recursos, experiencias e iniciativas para la promocién de la cultura
de paz y la mejora de la convivencia escolar.

Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocién de la
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de
las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

Regula el procedimiento para la elaboracidon del plan de convivencia de los centros educativos y
establece los protocolos de actuacién ante situaciones de Acoso escolar, Maltrato infantil,
Violencia de género en el dmbito educativo y Agresién hacia el profesorado o el personal no
docente.

Orden de 28 de abril de 2015, por la que se modifica la Orden de 20 de junio de 2011, por la
gue se adoptan medidas para la promocién de la convivencia en los

centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a
participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

Establece el protocolo de actuacién sobre identidad de género en el sistema educativo andaluz,
concretando medidas organizativas a adoptar en el centro, asi como actuaciones de
sensibilizacion y medidas de prevencion, deteccion e intervencion ante posibles casos de
discriminacion, acoso escolar o maltrato ejercidas sobre el alumnado no conforme con su
identidad de género o transexual.

El proyecto de orden por el que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a
participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, regula:

La promocién de la convivencia, a través de la elaboracién, desarrollo y
evaluacién del plan de convivencia, de la mediacidon en la resolucién de
conflictos y del establecimiento de protocolos de actuacién e intervencién
ante situaciones de acoso escolar, maltrato infantil, situaciones de violencia
de género en el ambito educativo, o agresiones al profesorado o al resto del
personal de los centros docentes.

El derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.



Contenidos del plan de convivencia.

De acuerdo con el articulo 22 del Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de
los colegios de educacién primaria, de los colegios de educacidn infantil y primaria y de los centros
publicos especificos de educacidn especial, aprobado por el Decreto 328/2010, de 13 de julio, el plan de
convivencia incluird los siguientes aspectos:

a) Diagnéstico del estado de la convivencia en el centro y, en su caso, la conflictividad detectada en el
mismo, asi como los objetivos a conseguir.

b) Normas de convivencia, tanto generales del centro que favorezcan las relaciones de los distintos
sectores de la comunidad educativa, como las particulares del aula, y un sistema que detecte el
incumplimiento de las normas y las correcciones que, en su caso, se aplicarian.

¢) Composicion, plan de reuniones y plan de actuacién de la comisién de convivencia.
d) Normas especificas para el funcionamiento del aula de convivencia del centro.

e) Medidas a aplicar en el centro para prevenir, detectar, mediar y resolver los conflictos, entre las que
se incluiran los compromisos de convivencia, las actuaciones preventivas y que contribuyan a la
deteccién de la conflictividad, y la mediacidn en la resolucion de los conflictos.

f) Funciones de los delegados y de las delegadas del alumnado en la mediacion para la resolucidn
pacifica de los conflictos que pudieran presentarse entre el alumnado, promoviendo su colaboracién
con el tutor o la tutora del grupo.

g) Procedimiento de eleccién y funciones de los delegados o de las delegadas de los padres y madres
del alumnado, entre las que se incluird la de mediacién en la resolucién pacifica de conflictos entre el
propio alumnado o entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa.

h) La programacion de las necesidades de formacién de la comunidad educativa en esta materia, segun
se dispone en el articulo 11.

i) Las estrategias para realizar la difusion, el seguimiento y la evaluacién del mismo en el marco del
proyecto educativo.

j) El procedimiento para articular la colaboraciéon con entidades e instituciones del entorno para la
construccion de comunidades educadoras.

k) El procedimiento para la recogida de las incidencias en materia de convivencia en el Sistema de
Informacién Séneca.



10.2 DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

10.2.1 CONFLICTIVIDAD DETECTADA EN EL CENTRO, INDICANDO TIPO Y NUMERO DE
CONFLICTOS QUE SE PRODUCEN Y LOS SECTORES IMPLICADOS EN ELLOS.

En el transcurso de los distintos cursos escolares las situaciones conflictivas que han existido han sido
poco significativas, de forma que las actuaciones derivadas de las mismas no exigian de un protocolo
especifico.

Las familias:
No existen conflictos que se generan en relacion con las familias.
El alumnado:

No suelen existir conflictos frecuentes entre el alumnado, las pequefias peleas o molestias son mas
bien puntuales, suelen darse en el tiempo de recreo y se dan no siempre entre el mismo alumnado.

El Profesorado:

Entre el profesorado de la Escuela no existen conflictos credndose un ambiente de respeto,
colaboracién y trabajo en equipo.

10.2.2. ACTUACIONES DESARROLLADAS EN EL AMBITO DE LA CONVIVENCIA Y EFECTIVIDAD DE LAS
MISMAS

En el transcurso de los distintos cursos escolares las situaciones conflictivas que han existido han
sido poco significativas.

Con caracter general, las actuaciones realizadas se han encaminado basicamente hacia:

10.2.1 Diagnéstico y valoracion de los problemas de convivencia.

10.2.2 Dirimir las causas y origenes de dichos problemas.
10.2.3 Establecer, en su caso, las medidas preventivas, paliativas o correctoras.

10.2.4 Implicar a los diferentes sectores, mediante los representantes del Consejo Escolar a través
de la Comisién de Convivencia cuya composicidn y funciones quedan reguladas en el articulo 64

del Decreto 328/2010. Consejo Escolar.



Actuaciones realizadas:

1. Debates en clase sobre las normas y derechos en el centro.

2. Cumplimiento de las normas internas de convivencia y aplicacidon de las correcciones que de su
incumplimiento se deriven.

3. Campaiias de limpieza, de reciclaje, de cuidado del entorno, de decoracién con participacion de
alumnado y profesorado

4. Divulgacion del Plan de convivencia. Entre los distintos sectores de la comunidad educativa.

5. Actividades dirigidas a los alumnos dentro del Plan de Accién Tutorial, referidas a habilidades
sociales, fomento de la convivencia, integracion y participacién del alumnado en la vida del Centro.

6. Elaboracién y desarrollo del Proyecto Escuela Espacio de Paz, con el compromiso y participacién
de los diferentes sectores.

PLAN DE CONVIVENCIA

La Comisién de Convivencia realizara el DIAGNOSTICO de la situacién de convivencia en el centro.

A partir del diagnéstico del estado de la convivencia, la COMISION DE CONVIVENCIA, con el
asesoramiento de las personas responsables de la orientacion en el centro y de la persona designada
por el Consejo Escolar para impulsar medidas de igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, y
del coordinador/a del proyecto “Escuela: Espacio de Paz” elaborara una propuesta de contenidos del
Plan de Convivencia.

El Equipo Directivo arbitrara el procedimiento para que el documento elaborado por la Comisién de
Convivencia sea conocido por todos los sectores de la comunidad educativa, realicen una valoracién
del mismo y emitan sus aportaciones y elaborara una propuesta de Plan de Convivencia de la que dara
traslado al Consejo Escolar que lo aprobara por mayoria absoluta y lo dard a conocer a la comunidad
educativa, se incorporara al proyecto educativo del centro.

FUNCIONES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA.

De acuerdo con lo establecido en el punto 4 articulo 64 del D.328/2010, las funciones de la
Comision de Convivencia seran:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucién pacifica de los
conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros
de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

¢) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado, estableciendo planes de accién
positiva que posibiliten la integracién de todos los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los
términos que hayan sido impuestas.



f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en
el centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro.

Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas de
convivencia en el centro

10.3 OBJETIVOS

Los objetivos generales que se persiguen con el presente plan de convivencia son los siguientes:

a) Facilitar a los érganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relacién con la
promocion de la cultura de paz, la prevencién de la violencia y la mejora de la convivencia.

b) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada
convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

c) Fomentar los valores, las actitudes y las practicas que permitan mejorar el grado de aceptacion y
cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la diversidad y en el fomento de la igualdad
entre hombres y mujeres.

d) Facilitar la prevencién, deteccidn, tratamiento, seguimiento y resolucionde los conflictos que
pudieran plantearse en el centro y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia de aprendizaje.

e) Facilitar la prevenciéon, deteccién y eliminacién de todas las manifestaciones de violencia,
especialmente del acoso escolar, de la violencia de género y de las actitudes y comportamientos
xenoéfobos y racistas.

f) Facilitar la mediacion para la resolucién pacifica de los conflictos.

g) Contribuir desde el ambito de la convivencia a la adquisicion de las competencias basicas,
particularmente de la competencia social y ciudadana y para la autonomia e iniciativa personal.

h) Favorecer la cooperacidn con entidades e instituciones del entorno que contribuyan a Ia
construccion de comunidades educadoras.

10.3.1. PARA EL PROFESORADO

e Conocer aspectos tedricos basicos de la convivencia entre iguales, las relaciones profesor-alumno, la
convivencia en la interculturalidad y la convivencia en la diferencia de género, utilizando un lenguaje
comun.

e Implicar al profesorado en los procesos de reflexién y accién que ayuden a prevenir conflictos de
convivencia en los centros.

e Dotar al profesorado de herramientas practicas para la deteccidon, el abordaje y la resolucién de
conflictos de convivencia en los centros.



e Clarificar las vias de actuacién que permitan al profesorado resolver, derivar o notificar posibles
situaciones de desproteccidn o de riesgo que se detecten a raiz de conflictos que se den en el aula.

e Promover la implicacién del profesorado en la adaptacidon y puesta en marcha de un Protocolo de
Convivencia en su propio centro, partiendo de un modelo global elaborado.

10.3.2 PARA EL ALUMNADO.

e Sensibilizar al alumnado sobre su papel activo e implicacion en el reconocimiento, evitacién y control de
los conflictos de convivencia en los centros.

e Establecer un circuito de actuacién claro que les permita informar en un ambiente de confianza de los
hechos que hayan observado y romper con la "ley del silencio".

e Desarrollar habilidades interpersonales de autoprotecciéon y seguridad personal.

e Favorecer la comunicacion y la toma de decisiones por consenso.
¢ Difundir los dispositivos de ayuda existentes en el entorno.

e Promover la implicacion de los alumnos en la definicién de un Protocolo de Convivencia en su propio
centro, partiendo de un modelo global elaborado.
10.3.3 PARA LAS FAMILIAS

e Sensibilizar a las madres, padres y tutores sobre la importancia de prevenir conductas violentas en sus
hijos.

e Dotar a las familias de herramientas para detectar la implicacién de sus hijos en conflictos en el centro
escolar y dar pautas de actuacion.

e Facilitar a las madres, padres y tutores informacidn acerca de las implicaciones psicosociales de la etapa
adolescente.

e Favorecer la reflexidn de las familias sobre la importancia del estilo de interaccion familiar.

e Difundir los recursos existentes en el entorno.

e Promover la implicacién de las familias en la definicion de un Protocolo de Convivencia en el centro de
sus hijos, partiendo de un modelo global elaborado.

10.3.4 PARAEL CENTRO

e Establecer cauces y procedimientos que faciliten la expresion de las tensiones y las discrepancias, asi
como la resolucién de conflictos de forma no violenta.

* Mejorar el clima de convivencia en los centros en beneficio de una educacion de calidad.

e Potenciar la formacion de todos los miembros de la comunidad educativa para que puedan resolver los
conflictos de forma tolerante y no violenta.

10.4 CONTRIBUCION AL PLAN DE LAS COMPETENCIAS BASICAS

Competencia lingiiistica

» Utilizar el lenguaje como instrumento de comunicacién oral y escrita que nos ayuda a la
reflexidn, representacion, interpretacién y comprension de la realidad; a la construccidn,
organizacién y comunicacion de los conocimientos; a la autorregulacién de las acciones,
procedimientos y comportamientos y a la resolucién de conflictos.

Competencia social y ciudadana

» Comprender la realidad social en la que vivimos, cooperar, conversar y ejercer la ciudadania



democrdtica en una sociedad plural, asi como comprometerse a contribuir a su mejora.

» Aprender vy utilizar estrategias para el afrontamiento y resolucion de conflictos de forma
dialogante y pacifica

Competencia para aprender a aprender

» Reflexionar sobre la necesidad de adquirir conocimientos y habilidades que permitan
afrontar la resolucién de conflictos pacificamente.

» Aprender a autoevaluar las situaciones de la vida cotidiana relacionadas con la convivencia.

» Valorar las habilidades aprendidas como ayuda para adquirir conocimientos futuros.
Competencia en autonomia e iniciativa personal

» Desarrollar la autonomia del alumnado a través de estrategias metodoldgicas que le
permitan al alumno/a trabajar por si sélo segin sus capacidades, ritmo personal y
posibilidades cognitivas y afectivas.

» Aplicar valores y actitudes como la responsabilidad, la constancia, la autoestima, la
creatividad, la autocritica, el control emocional, la capacidad de elegir y establecer
proyectos, afrontar problemas, asi como aprender de los errores y demorar la necesidad de
la satisfaccion inmediata.

» Uso vy valoracién de las TICs

10.5 NORMAS DE CONVIVENCIA
10.5.1 CRITERIOS GENERALES EN RELACION CON LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Se establecen los siguientes criterios generales en relacion con el establecimiento de normas
de convivencia:

a) Las normas de convivencia son un conjunto de reglas que se establecen con el fin de mantener
el orden, facilitar la labor docente y la convivencia entre alumnos y alumnas, maestros y maestras,
padres y madres y personal no docente del Colegio garantizando, tanto el ejercicio de los
derechos como el cumplimiento de deberes. A la hora de definirlas hemos tenido en cuenta los
siguientes principios:

1. La convivencia serd entendida como meta y condicién necesaria
para el buen desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado,
garantizdndose que no se produzca segregacion del alumnado por
razon de sus creencias, sexo, orientacion sexual, etnia o situacion
econdmica y social.

2. Lapromocidn de la igualdad efectiva entre alumnos y alumnas.

3. La prevencidn de los riesgos y la promocién de la seguridad y la
salud como bien social y cultural.



b) Las normas de convivencia son de obligada observancia para todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

c) Las normas de convivencia, tanto generales del centro como particulares del aula, concretaran
los deberes y derechos del alumnado, precisaran las medidas preventivas e incluiran la existencia
de un sistema que detecte el incumplimiento de dichas normas y las correcciones o medidas
disciplinarias que, en su caso, se aplicarian.

d) El seguimiento del cumplimiento de las normas de convivencia se realizara por el E. Docente.

e) Cuando no se respeten las normas establecidas por parte los miembros de la Comunidad
Educativa se adoptaran las medidas que procedan y que mas adelante quedaran definidas.

f) El incumplimiento de sus deberes o normas por parte del Profesorado conllevara distintas
sanciones de acuerdo con el régimen disciplinario de los funcionarios.

g) Las correcciones que hayan de aplicarse por incumplimiento de las normas por parte del
alumnado tendran un cardcter educativo y recuperador, garantizaran el respeto a los derechos del
alumnado y procuraran la mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa.

h) En el incumplimiento de las normas de convivencia se tendra en considerando para su
valoracidn, la situacion y las condiciones personales de las personas que las incumplen.

i) Ningun alumno o alumna podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacidn, ni de su
derecho a la escolaridad.

j) No podran imponerse sanciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad de la persona
k) Las correcciones estardn proporcionadas con la falta cometida.

[) Se debera tener en cuenta, por quién corresponda, la edad del alumno-a, tanto para decidir
sobre el grado de incumplimiento de las normas como para graduar la aplicacion de la sancién
cuando proceda.

m) Los que sustrajesen bienes del Centro deberan restituir lo sustraido.

n) Los padres, madres, tutores o representantes legales de los alumnos-as serdn, en todo caso, los
responsables civiles de los mismos-as en los términos previstos en las leyes.

o) Se consideraran circunstancias agravantes la reiteracion, cuando un alumno-a cause dafios,
injurias u ofensas a compafieros de menor edad, recién incorporado al centro o discriminacién por
razén de nacimiento, raza, sexo, capacidad econdmica, nivel social, convicciones politicas o
religiosas, asi como por discapacidades fisicas, sensoriales y psiquicas o cualquier circunstancia
personal que lo diferencie.

p) Se consideran circunstancias paliativas: El reconocimiento espontaneo de su conducta
incorrecta, la falta de intencionalidad.

g) Podran corregirse los actos contrarios a las normas de convivencia cometidos en el recinto
escolar, tanto en horario lectivo como fuera de este, los cometidos en actividades



complementarias y extraescolares y los cometidos fuera del recinto escolar, cuando estén
motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a sus companeros-as o a
otros miembros de la Comunidad Educativa.

r) Cuando no se respeten los derechos de los miembros de la Comunidad Educativa por parte de
uno u otros miembros y se impida el efectivo ejercicio de los derechos que les corresponden, o se
incumplan las normas de convivencia, el érgano competente que corresponda en cada caso:
tutor/a, el/ Jefe de Estudios, Director/a o Consejo Escolar, adoptaran las medidas que procedan
con forme a lo establecido en el presente Plan.

s) El Consejo Escolar (Comisidon de Convivencia)y por delegacion de este, la/ el Jefe de Estudios y
el tutor/a supervisard y controlara el cumplimiento efectivo de las correcciones y sanciones en los
términos establecidos.

10.5.2 NORMAS DE CONVIENCIA GENERALES: DERECHOS Y DEBERES.

El Decreto 328/2010 de 16 de Julio, establece en el titulo | los derechos y deberes del alumnado, en
el titulo 1l los derechos y deberes del profesorado, en el titulo Il los derechos de las familias y en el
titulo IV los Derechos y obligaciones del personal de administracion y servicios y de atencién
educativa. A continuacidon procedemos a su concrecion:

DERECHOS Y DEBERES DE LOS MAESTROS Y DE LAS MAESTRAS.

a) DERECHOS DE LOS MAESTROS Y MAESTRAS

Todos los contenidos en la Constitucion, en la Ley de la Funcién Publica, Estatuto del trabajador y demas
disposiciones vigentes que le sean aplicables.

En el desempefio de su actividad docente tiene los siguientes derechos individuales:
a) Al reconocimiento de su autoridad magistral y académica.

b) A emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que considere mas adecuados al nivel de
desarrollo, aptitudes y capacidades del alumnado, de conformidad con lo establecido en el proyecto
educativo del centro.

c) A intervenir y participar en el funcionamiento, la organizacién y gestién del centro a través de los
cauces establecidos para ello.

d) A recibir la colaboracién activa de las familias, a que éstas asuman sus responsabilidades en el
proceso de educacidn y aprendizaje de sus hijos e hijas y a que apoyen su autoridad.

e) A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el fomento de su motivacion de la
Administracion Educativa.

f) A recibir el respeto, la consideracién y la valoracién social de la familia, la comunidad educativa y la
sociedad, compartiendo entre todos la responsabilidad en el proceso educativo del alumnado.



g) Al respeto del alumnado y a que estos asuman su responsabilidad de acuerdo con su edad y nivel de
desarrollo, en su propia formacidn, en la convivencia, en la vida escolar y en la vida en sociedad.

h) A elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y a postularse como representante.

i) A participar en el Consejo Escolar en calidad de representantes del profesorado de acuerdo con las
disposiciones vigentes.

i) Alaformacion permanente para el ejercicio profesional.
k) Ala movilidad interterritorial en las condiciones que se establezcan.

I) A ejercer los cargos y las funciones directivas y de coordinacidon docente en los centros para los que
fuesen designados en los términos establecidos legalmente.

m)A la acreditacion de los méritos que se determinen a efectos de su promocion profesional, entre los
gue se consideraran, al menos, los siguientes: la participacién en proyectos de experimentacion,
investigacion e innovacién educativa, sometidas a su correspondiente evaluacion; la imparticién de la
docencia de su materia en una lengua extranjera; el ejercicio de la funcién directiva; la accidon tutorial; la
implicacion en la mejora de la ensefanza y del rendimiento del alumnado, y la direccién de la fase de
practicas del profesorado de nuevo ingreso.

n) A manifestar los puntos que pueden ser tratados en las reuniones ordinarias de los dérganos
colegiados, cuando estén dentro de su competencia.

) Derecho a celebrar reuniones fuera del horario lectivo para temas educativos, profesionales o
laborales.

o) Derecho a impartir clase y realizar las demas actividades con normalidad.

p) A que se respete su persona, sus ideas y su trabajo.

Proteccion de los derechos del profesorado.

La Consejeria competente en materia de educacién prestard una atencion prioritaria a la mejora de las
condiciones en las que el profesorado realiza su trabajo y al estimulo de una creciente consideracién y
reconocimiento social de la funcién docente. Para ello:

Otorgara al profesorado presunciéon de veracidad dentro del dmbito docente y sélo ante la propia
Administracion educativa en el ejercicio de las funciones propias de sus cargos o con ocasién de ellas,
respecto de los hechos que hayan sido reflejados por el profesorado en los correspondientes partes de
incidencias u otros documentos docentes.

Las personas que causen dafios, injurias u ofensas al personal docente podran ser objeto de
reprobacién ante el Consejo Escolar del centro, sin perjuicio de otras actuaciones que pudieran
corresponder en los ambitos administrativo o judicial.

Promovera ante la Fiscalia la calificaciéon como atentado de las agresiones, intimidaciones graves o
resistencia activa grave que se produzcan contra el profesorado, cuando se hallen desempeiiando las
funciones de sus cargos o con ocasion de ellas.



Proporcionara asistencia psicolégica y juridica gratuita al personal docente, siempre que se trate de acto
u omisiones producidos en el ejercicio de sus funciones en el dmbito de su actividad docente, en el
cumplimiento del ordenamiento juridico o de las érdenes de sus superiores. La asistencia juridica se
prestara, previo informe del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, de acuerdo con los siguientes
criterios:

a) La asistencia juridica consistird en la representacién y defensa en juicio, cualesquiera que sean el
6rgano vy el orden de la jurisdiccidén ante los que se diriman.

b) La asistencia juridica se proporcionara tanto en los procedimientos judiciales iniciados frente al
personal docente, como en aquellos otros que éste inicie en defensa de sus derechos frente a actos que
atenten contra su integridad fisica o provoquen dafios en sus bienes.

b) DEBERES DE LOS MAESTROS Y DE LAS MAESTRAS

Cumplir el calendario escolar fijado por la administraciéon

e Cumplir puntualmente el horario fijado.

e Justificar las faltas de asistencia

e Impartir las ensefianzas de la materia a su cargo y desarrollarlas adecuadamente.

e Evaluar el proceso de aprendizaje del alumno y el proceso de ensefianza.

e Revisar y modificar cuando procesa el Plan Educativo del centro.

e Tutorizar a su alumnado dirigiendo y orientado su aprendizaje y el apoyo en su proceso
educativo, en colaboracion con las familias.

e Atender al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

e Promover, organizar y participar en las actividades complementarias programadas, dentro o
fuera del recinto educativo.

e Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia,
de participacion y de libertad para fomentar en el alumnado los valores de la ciudadania
democratica.

e Informar periddicamente a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos, asi como la
orientacién para su cooperacion en el mismo.

e Mantener coordinacién en el desarrollo de las actividades docentes, asi como las de gestiéon y
de direccién que les sean encomendadas

e Participar en la actividad general del centro.

e Participar en las actividades formativas programadas como consecuencia de los resultados de la
autoevaluacién o de las evaluaciones internas o externas que se realicen

e Participar en los planes de evaluacidon que determine la consejeria o el propio centro.

e Participar a través de la investigacidon y experimentacion en la mejora continua de los procesos
de ensefianza

e Conocer y utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién como herramienta
habitual de trabajo en el aula

e Realizar sus funciones incorporando los principios de colaboracidn, de trabajo en equipo y de
coordinacion entre el personal docente y el de atencién educativa complementaria

e Cumplimentar, actualizar y custodiar la documentacion académica de los alumnos

e Respetar a los demds miembros de la comunidad educativa

e Velar por el mantenimiento de las instalaciones, mobiliario y material escolar

e Vigilar los recreos y otras actividades que se les encomienden.

e Cualquier otra funcién que se le encomiende reglamentariamente.



DERECHOS Y DEBERES DE ALUMNADO

a) DERECHOS DEL ALUMNADO

a) A recibir una educacién de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad y de sus
capacidades.

b)  Alestudio
C) A la orientacion educativa y profesional

d)  Ala evaluacién y el reconocimiento objetivos de su dedicacién, esfuerzo y rendimiento escolar. A
estos efectos, los padres y madres o sus tutores legales tendran derecho a ser informado de los criterios
de evaluacion que seran aplicados.

€) A la formacion integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de aprendizaje y que
estimule el esfuerzo personal, la motivacidn por el aprendizaje y la responsabilidad individual.

f) Al acceso a las tecnologias de la informacién y la comunicacion en la practica educativa y al uso
seguro de internet en los centros docentes.

g) A la educacion que favorezca la asuncion de una vida responsable para el logro de una sociedad
libre e igualitaria, asi como a la adquisicion de habitos de vida saludable, la conservaciéon del medio
ambiente y la sostenibilidad.

h) Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales, asi como a su
identidad, intimidad, integridad y dignidad personales.

i) A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas educativas de
integracién y compensacion.

)] A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los términos previstos en el articulo
7.2.i) de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia.

K)  Alalibertad de expresidn y de asociacidn, asi como de reunion en los términos establecidos en el
articulo 8 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacidn.

) A la proteccién contra toda agresion fisica o moral A la participacion en el funcionamiento y en la
vida del centro y en los érganos que correspondan, y la utilizacion de las instalaciones del mismo.

m) A conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia

n) A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de convivencia establecidas
en el centro, de forma adecuada a su edad

b) DEBERES DEL ALUMNADO

a El estudio, que se concreta en:

1 La obligacién de asistir regularmente a clase con puntualidad. Entendiendo la puntualidad como el
estar presente en su respectiva aula al inicio del primer tramo horario de la jornada.



2. Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo del curriculo,
siguiendo las directrices del profesorado.

3. El respeto a los horarios de las actividades programadas por el centro.
4, El respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compaferos y compafieras.

5. La obligacion de realizar las actividades escolares para consolidar su aprendizaje que le sean
asignadas por el profesorado.

b) Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

9 Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como la igualdad entre hombres y
mujeres

d) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro docente y contribuir al
desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus actividades.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado
clima de estudio en el centro.

f) Participar en los érganos del centro que correspondan, asi como en las actividades que este
determine.

g) Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico, contribuyendo a su conservacion y
mantenimiento.

h) Participar en la vida del centro.

i) Conocer la Constitucidn Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia, con el fin de formarse
en los valores y principios recogidos en ellos.

DERECHOS Y DEBERES DE LAS FAMILIAS

En el Titulo Il del Decreto 328/2010 las familias tienen dedicado un capitulo Unico en que se definen los
derechos de las familias y se establecen los términos en los que colaboran en el proceso educativo de
sus hijos e hijas.

La participacién de las familias en la dinamica del proceso educativo, estard sujeta por su parte, a la
reglamentacion general del centro y concretamente al ROF y al PAT.

a) DERECHOS DE LOS PADRES, MADRES O TUTORES LEGALES. Las familias tienen derecho a:

a) Recibir el respeto y la consideracién de todo el personal del centro.

b) Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apoyando el proceso de ensefianza y
aprendizaje de estos.

c) Ser informadas de forma periddica sobre la evolucion escolar de sus hijos e hijas.
d) Ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucién escolar de sus hijos e hijas.

e) Ser informadas de los criterios de evaluacion que serdn aplicados a sus hijos e hijas.



f) Serinformadas puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos e hijas al centro.

g) Suscribir con el centro docente un compromiso educativo para procurar un adecuado seguimiento
del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

h) Conocer el Plan de Centro.
i)Ser informadas de las normas de convivencia establecidas en el centro.

j)Recibir notificacion puntual de las conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia
realizadas por sus hijos e hijas.

k) Suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con objeto de establecer mecanismos
de coordinacién con el profesorado y con otros profesionales que atienden al alumno o alumna que
presente problemas de conducta o de aceptacién de las normas escolares, y de colaborar en la
aplicacién de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para
superar esta situacion.

I)Recibir informacién de las actividades y régimen de funcionamiento del centro, asi como de las
evaluaciones de las que haya podido ser objeto.

m) Recibir informacidn sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados en el centro.
n) Participar en la vida del centro y en el Consejo Escolar.
f) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo Escolar

b) DEBERES DELOS PADRES, MADRES, TUTORES LEGALES.

a) Las familias tienen la obligacién de colaborar con los centros y con los maestros y maestras. Esta
colaboracién de las familias se concreta en:

1. Estimular a sus hijos/as en la realizacién de las actividades escolares para la consolidacién de su
aprendizaje que les hayan sido asignadas por el profesorado.

2. Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.
3. Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro.

4. Procurar que sus hijos/as conserven y mantengan en buen estado los libros de texto y el material
didactico cedido por los centros.

5. Cumplir con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de convivencia que
hubieran suscrito con el centro

b) De seguir el proceso educativo de sus hijos, prestando colaboracidn en todos los aspectos que les
sean requeridos.

C) Asistir a cuantas reuniones sean convocadas para tratar temas educativos o de otra indole siempre
gue estén relacionados con sus hijos o hijas.



d) A colaborar con el Colegio en la organizacién de actividades culturales complementarias tendientes a

mejorar el nivel y convivencia del mismo, de forma particular o, a través de la Asociacion de Padres y
Madres de Alumnos y Alumnas.

€) A justificar las faltas de asistencia.

f)

Poner en conocimiento del tutor o tutora cualquier enfermedad o circunstancia que pueda poner en
peligro la integridad de sus compafieros.

g) Respetar a los maestros y maestras y personal no docente del Colegio, su persona, ideas y trabajo.

h) De que sus hijos e hijas acudan al Colegio debidamente alimentados, aseados con ropa limpia y

procurando decoro en el vestir.

i) Respetar a los demas padres, madres y alumnos. Evitando refiir a otros alumnos o alumnas y las
discusiones con otros padres o madres en el recinto escolar.

J) Facilitar el trabajo en equipo con los maestros y maestras como uno de los cauces mas importantes
en la formacién de los alumnos y alumnas.

k) Respetar el Proyecto Educativo del Centro.

[) Respetar el Colegio, sus instalaciones, dependencias, mobiliario, colaborando para evitar destrozos,

actos vandalicos, etc. y participando en su mantenimiento, adecentamiento y decoracion, e
inculcandolo en sus hijos e hijas.

m)Respetar, cumplir y hacer cumplir a sus hijos e hijas el presente Plan y las normas de convivencia que

contiene.

n) Hacer cumplir a sus hijos e hijas las sanciones impuestas.

0) De que sus hijos o hijas acudan a clase a diario y con puntualidad.

p) De que sus hijos e hijas traigan al Colegio el material curricular y escolar que necesiten.

q) A recoger o garantizar la recogida puntual de sus hijos e hijas al finalizar la jornada escolar en

especial si cursan la etapa de Infantil.

10.6 NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL AULA

En relacidon con el establecimiento de normas para el aula, entendemos que es una tarea dindmica y
flexible, en funciéon de las necesidades y demandas que se vayan detectando. Por otro lado, la
organizacidn espacio/temporal, los recursos y metodologia varia en funcién del ciclo en el que se
desarrolle el proceso de Ensefianza/Aprendizaje. De esta forma, en infantil deberemos atender a las
relaciones grupales en talleres y rincones, y al mantenimiento de los materiales que alli se usan,
desarrollando unos habitos y normas esenciales que posibiliten el desarrollo de la autonomia de
nuestro alumnado.



En primaria buscaremos el afianzamiento de los hdabitos adquiridos y su extrapolacion a
distintos contextos y situaciones propiciando el principio de funcionalidad de todo aprendizaje.
En todo este proceso el concurso del adulto como modelo es fundamental desde una concepcidn

contextual-ecoldgica de la educacién. Por ello, garantizar la coherencia entre los valores a trabajar en
el contexto educativo y familiar se convierte en uno de los objetivos prioritarios a garantizar.

El Plan de Accién Tutorial, es una herramienta fundamental para garantizar el desarrollo y éxito del
Plan de Convivencia, ya que permite concretarlo a un grupo-clase determinado y establecer los
cauces oportunos de participacién de las familias en la vida del centro.

Entendiendo, como hemos sefalado la adecuacién de este plan a cada grupo, podemos establecer
como normas de aula generales las siguientes:

1. Se educado y amable: Saluda siempre: jBuenos dias!, iBuenas tardes!, jAdids!,
iHola!, iHasta luego!, éQué tal estas?...

2. Pide las cosas a tus alumnos y alumnas, compafieros y en casa por favor y da las
gracias.:igracias!, iMuchas gracias!, jHas sido muy amable! jGracias por...

3. Cede el paso a tus compafieros y companeras, a los adultos. Aprende a ceder la
palabra a los demas para que nos entendamos todos.

4. Muestra interés por los demas y por lo que dicen los otros. Los demas tienen
cosas buenas que aportar. Dialogar es cosa de varios: escucha, dialoga con
naturalidad, sin gritos, espera a que alguien termine de hablar, mira de frente a
la que persona con quién hablas.

5. Busca siempre hacer amigos y amigas respetando sus cualidades.

6. Colabora con tus amigos. A veces tenemos problemas con los compafieros,
pero debemos resolverlos dialogando.

7. Haz un esfuerzo por perdonar y olvidar los roces y conflictos que surgen con
otros. Aprende a pedir disculpas si haces algo que no estd bien.

8. Realiza tu trabajo con buen humor, alegria y optimismo. Hay muchos motivos
por los cuales estar alegres, contentos y felices.

9. Acepta a los que te rodean como son y ayudales a que sean mejores.
10. Habla con todos con buenos modales y respeta sus opiniones.
11. Haz uso de la papelera, y recuerda la importancia del reciclaje.

12. Mantén el aula y dependencias comunes limpias, es de todos y todas.

13. A clase no se traen juguetes, ni chucherias



14.

15.

16.

17.
18.
19.

20.

Cuida el material didactico, (libros, ordenadores, material deportivo...) mafana
lo utilizardn otros compafieros y compaiieras.

Cuando hagas la fila, no debemos molestar a los compafieros y compafieras y/o
realizar juegos bruscos.

El patio es un lugar de juego y distraccién pero deberas respetar el juego de los
demds y seguir las instrucciones del maestro o maestra.

Respeta los jardines o zonas verdes
levanta la mano antes de hablar y no interrumpas a quien lo esté haciendo.
No se corre por el aula o pasillos.

Debemos ir al baino en horario de recreo siempre que sea posible.

Procedimiento por el cual, al comienzo de cada curso, el profesorado dara a conocer al

alumnado las normas de convivencia y se confeccionarian las normas propias en cada

aula:

=  Asambleas.

= Reflexion ante situaciones hipotéticas.

= Elaboracion de carteles.

= Decalogo.

= Entrega del documento que recoge las normas consensuadas.

10.7 INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS

Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las
normas de convivencia tendrdn un caracter educativo y recuperador, deberan adecuarse a las
necesidades educativas especiales del alumno o alumna y garantizar el respeto a los derechos del
resto del alumnado y procuraran la mejora de las relaciones de todos los miembros de la comunidad

educativa.

El seguimiento del cumplimiento de las normas de convivencia sera en primera instancia del tutor/a
junto con el resto del Equipo Docente (Sesiones de coordinacién del Docente), o maestro /a que este

en el aula, el/la Jefe de Estudios y el Director/a junto con la comisién de convivencia.

A la hora de aplicar correcciones y medidas disciplinarias por los incumplimientos de las normas de

convivencia, debera tenerse en cuenta lo que sigue:

a) El alumno o alumna no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la

escolaridad.

b) No podran imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la

integridad fisica y a la dignidad personal del alumno o alumna.



¢) La imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas respetara
la proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y deberd contribuir a la
mejora de su proceso educativo.

También en la imposicidn de las correcciones y de las medidas disciplinarias se tendra en cuenta las
circunstancias personales, familiares o sociales del alumno o alumna, asi como su edad. A estos
efectos, se podran recabar los informes que se estimen necesarios sobre las aludidas circunstancias y
recomendar, en su caso, a los padres y madres o a los representantes legales del alumnado, o a las
instituciones publicas competentes, la adopcién de las medidas necesarias.

Para el alumnado de primaria
10.7.1 CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.
Son consideradas conductas contrarias a las normas de convivencia las siguientes:
a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b) La falta de colaboracién sistematica del alumnado en la realizacion de las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a
su aprendizaje.

¢) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber
de estudiar por sus compaferos y companeras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.
e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.
f) Laincorreccidény desconsideracidn hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

g) Causar pequeios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en
las pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa.

Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o alumna, las
gue no sean excusadas de forma escrita por los padres estableciéndose el nimero maximo de cinco
faltas de asistencia o puntualidad mensuales, a efectos de la evaluacidn y promocién del alumnado.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia prescribirdn en el plazo de treinta dias
naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos vacacionales
establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

10.7.2 CORRECCIONES DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

1 Por conductas contrarias al normal desarrollo de las actividades de la clase se podra
imponer la correccién de suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna. La
aplicacién de esta medida implicara que:

a) Se debe prever la atencién educativa del alumno o alumna al que se imponga esta correccion.

b) Se debera informar a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el transcurso de la



jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma. Asimismo, el tutor o tutora
debera informar de ello al padre, a la madre o a los representantes legales del alumno o de la
alumna. Quedara constancia escrita en el centro de la adopcion de esta medida.

Serd competente para imponer estas correcciones el profesor o profesora que este impartiendo la
clase.

Por las conductas contrarias al resto de las normas, podran imponerse las siguientes correcciones:
a) Amonestacion oral.
b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizacién de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de
las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos del mismo.

d) Suspensiéon del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres
dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

e) Excepcionalmente, la suspensiéon del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo
de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna deberd
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso
formativo.

Seran competentes para imponer estas correcciones:

o Para las previstas en la letra a) todos los profesores y profesoras del
centro.

o Paralas previstas en la letra b),el tutor o tutora del alumno o alumna.
o Paralas previstas en las letras c) y d), el Jefa o la Jefa de Estudios.
o Para las previstas en la letra e), el director o directora que dara cuenta a
la Comision de Convivencia.
10.8 CONDUCTAS QUE PERJUDICAN GRAVEMENTE LA CONVIVENCIA
Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las siguientes:
a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro, o la incitacidn a las mismas.

d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial o xendfoba, o se realizan contra
alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.



e) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

f) Lasuplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion
de documentos académicos.

g) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las
pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccion de las
mismas.

h) La reiteracién en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro.

i) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del
centro.

j) Elincumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la Comisidon de Convivencia
considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro prescribiran a los
sesenta dias naturales, a partir del dia de su comisién, excluyendo los periodos vacacionales.

10.9MEDIDAS DISCIPLINARIAS PARA LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA
LA CONVIVENCIA.

De forma general las medias disciplinarias correctoras tienen que estar fundamentadas en un
principio didactico y pedagdgico encaminadas en beneficio de la asertividad, la tolerancia y el
respeto.

En funcidén de la conducta, el hecho, las circunstancias y oidas siempre las partes implicadas, las
medidas a adoptar podran ser entre otras:

Amonestaciones verbales: Consistirdan en avisos verbales, recordatorios de la norma o en
llamadas de atencidn sobre la conducta constitutiva de falta por parte de cualquier miembro de
la Comunidad Educativa. Estas amonestaciones deberan hacerse de forma privada.

Aviso a los padres madres: Consistira en solicitar al alumno que comunique a sus padres la
amonestacion verbal que se le ha hecho sobre la conducta objeto de falta mediante los
instrumentos establecidos y que éstos se den por avisados de la amonestacion firmando en
dichos instrumentos. Con ello se persigue la informacién y la implicacién de los padres en la
correccion de las conductas.

Amonestacion escrita: El maestro o maestra informa por escrito a los padres, al tutor o tutora
y a la Jefa de Estudios sobre la falta cometida por el alumno o alumna, utilizando el modelo
preparado para estos casos contenido en el ROF. Las amonestaciones por escrito serdn
acumulables y tres constituiran falta grave.

Comparecencia ante la Jefa de Estudios: La maestra o maestro pedira al alumno o alumna que
se presente ante la Jefa de Estudios y le comente por qué ha sido enviado a ella. En caso de no
encontrarse disponible la Jefa de Estudios la comparecencia podra realizarse ante cualquier
otro miembro del Equipo Directivo. Una vez realizada la comparecencia, la Jefa de Estudios, u



otro miembro del Equipo Directivo, acompafiaran al alumno o alumna a clase.

Privacion del recreo. Podrd ser impuesta por un maestro o maestra, por un tutor o por un
miembro del Equipo Directivo. Esta correccidn se realizara donde el docente corrector
determine y se responsabilizara de ella.

Si estas medidas de caracter general, no surten el efecto deseado, podran imponerse las
siguientes medidas disciplinarias:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos de los centros docentes publicos.

b) Suspensiéon del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo maximo de un mes.

¢) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno
o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion en el proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes. El director/a si se constata de que durante el periodo de
suspension se ha producido un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna podra
levantar la suspensién del derecho a la asistencia.

Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna debera realizar las actividades
formativas que se determinen para evitar la interrupcidn de su proceso formativo.

f) Cambio de centro docente.

e Acefectos de la graduacion de las correcciones:

1. Se consideran circunstancias paliativas:

a) El reconocimiento espontdneo de su conducta incorrecta.
b) La falta de intencionalidad.
c) La peticion de excusas.

d) La reposicion o restauracion del dafio

2. Se consideran circunstancias agravantes:

a) La premeditacion y la reiteracién.



b) Cuando la persona contra la que se cometa la infraccidon sea un maestro o maestra.

¢) Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente, a los compaferos y
compafieras de menor edad y al alumnado recién incorporado al centro.

d) Las acciones que impliquen discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, orientacién
sexual, convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi
como por cualquier otra condicidn personal o social.

e) La incitaciéon o estimulo a la actuacidn colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa.

f) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes
de la comunidad educativa.

g) La difusién, a través de internet o por cualquier otro medio, de imagenes de conductas
contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan
degradantes u ofensivas para otros miembros de la comunidad educativa.

h) Causar dafio, injuria u ofensa a los compafieros y compafieras de menor edad.

10.10 LOS MAESTROS Y MAESTRAS INCUMPLIMIENTO DE SUS DEBERES Y NORMAS.

e Las faltas de asistencia y puntualidad, tanto si son justificadas como si no lo son, serdn grabadas
mensualmente en el programa de gestiéon Séneca. Diariamente se dejara constancia de la asistencia
en un documento en el que se firma tanto la entrada como la salida del centro asi como las salidas
gue pudieran producirse durante la jornada o la hora de entrada y salida si se ve variada respecto a la
reglada.

e Cuando la ausencia sea debida a una enfermedad corta, hasta tres dias consecutivos, no sera
perceptiva la baja médica, se justificara con un simple justificante del médico.

e Frecuentes ausencias por este motivo y/o coincidiendo con fines de semana o periodos festivos y
vacacionales, seran comunicados a la Inspeccién Educativa.

e Las visitas médicas en horario lectivo, seran justificadas con un documento del médico que acredite
tal circunstancia, procurando fijar la cita previa, siempre que sea posible, fuera del horario lectivo.

¢ El documento donde figuran las ausencias y sus motivos serd expuesto en el tablén de anuncios de
la Sala de Profesores. Al final del curso se analizara las ausencias y sus motivos.

e Serd el / la Jefa de Estudios el /la responsable del control y confeccién del documento de firma de
asistencia diaria que contara también con el visto bueno de la direccion.

o El incumplimiento de sus deberes y de las normas de convivencia, siempre que no suponga la
constitucidén de una falta serd motivo de amonestacion privada.

eSerd motivo de amonestacidn privada la incorreccidon y falta de consideracién hacia cualquier
miembro de la Comunidad Educativa , superiores o autoridades; el descuido en el ejercicio de sus
funciones ; no elaborar en el plazo marcado la documentacién que le corresponda hacer o su extravio
; no hacer cumplir las normas de convivencia; negarse a realizar las tareas que le sean



encomendadas, en especial cuando se trate de atencién a un grupo de alumnos/as; no realizar las
reuniones de tutorias previstas; salir del Colegio sin permiso del o la Jefa de Estudios sin un motivo
urgente y justificado; cualquier accién u omisién que perturbe levemente el funcionamiento normal
del colegio..

o El Director/ a registrara las amonestaciones en un libro confeccionado a tal efecto y a la tercera
amonestacién por el mismo motivo o a la quinta por motivos distintos amonestard por escrito,
debiendo firmar una copia original que se enviara a la Inspeccién Educativa para su conocimiento, se
informara al Claustro. En caso de que se produzca una negativa a la recepcion y/o firma se procedera
a su entrega en presencia del secretario /a que certificara el acto.

e Las circunstancias que puedan suponer incumplimiento de la Constitucién, discriminacién por razén
de raza, sexo, religién, nacimiento, capacidad econdmica, nivel social, discapacidad fisica, psiquica o
sensorial: abandono del servicio; adopcién de acuerdos ilegales que causen perjuicios a los
alumnos/as; utilizacion indebida de datos personales; incumplimiento de normas sobre
incompatibilidades; la obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales,
coartar el derecho a la huelga; el abuso de autoridad en el ejercicio del cargo que se ostente,
conductas, acciones u omisiones que puedan incurrir en responsabilidad civil ; la tolerancia respecto
a la comisién de faltas, y cualquier accidon u omisidén que suponga una alteracién grave para la vida
del colegio, sera comunicada , por el Director/a al servicio de Inspeccidn por escrito, por si es motivo
de falta, entregandosele dos copias al interesado/a que firmard y devolverd una, al negarse a
hacerlo, se hara en presencia del secretario/a que certificara la entrega. De estas circunstancias se
informara al Claustro y la Consejo Escolar.

e Cuando el Director/a sea quién presuntamente incumpla sus deberes, las normas de convivencia o
incurra en alguna circunstancia que perturbe leve o gravemente el desarrollo de las actividades del
colegio, serdn los miembros que se sientan perjudicados, a través de sus representantes en el C. E
quienes denuncien los hechos al mismo. El C. E, (comisidn) sera el responsable de investigar la
veracidad de los hechos y ponerlos en conocimiento de la Inspeccién Educativa.

10.11 FUNCIONES DE LOS DELEGADOS Y DE LAS DELEGADAS DEL ALUMNADO

El delegado de clase debe ser una persona comprometida con sus compafieros y companeras, el
centro y su entorno, preocupada por el buen funcionamiento del mismo en cualquier sentido.
Centrandonos en el clima de convivencia, como mediador o mediadora hara de puente entre la clase
y el tutor o tutora u otro maestro o maestra en caso de conflicto.

El Proceso electoral se desarrollara en la segunda quincena de Septiembre y todo el alumnado tendra
derecho a votar y a ser votados. El tutor o tutora de cada grupo iniciara una reflexién explicando las
cualidades que debe de reunir la persona elegida y funciones que consideran tiene que realizar el
Delegado de la clase. Esas funciones seran recogidas en la pizarra por parte del tutor o tutora
realizando un listado de las mismas.

El delegado o delegada debe ser:
- Una persona seria y responsable.

- Una persona que sea aceptada por todo el grupo.



- Una persona que respeta a todos y se haga respetar.

- Una persona con iniciativas.

10.12 PROCEDIMIENTO DE ELECCION Y FUNCIONES DE LOS DELEGADOS Y DE LAS DELEGADAS DE
LOS PADRES Y MADRES.

De acuerdo con en el articulo 22.2 del Reglamento Orgénico de las escuelas infantiles de segundo
ciclo, de los colegios de educacién primaria, de los colegios de educacidn infantil y primaria y de los
centros publicos especificos de educacidn especial, el presente plan contempla la figura del delegado
o delegada de los padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos.

Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos seran elegidas
para cada curso escolar por los propios padres, madres o representantes legales del alumnado.

1. Procedimiento de eleccion

El Proceso electoral se iniciard cada curso académico en la tutoria de inicio del curso antes de finalizar
el mes de noviembre. En la convocatoria de esta reunidn se hara constar, como puntos del orden del
dia, la eleccién de delegado o delegada de padres y madres del alumnado, asi como la informacién de
requisitos y sus funciones.

El delegado o delegada de padres y madres se elegira por mayoria simple mediante sufragio directo o
secreto, de entre las madres y padres del alumnado de cada unidad escolar presentes en la reunioén.
Previamente a la eleccion, las madres y los padres interesados podran dar a conocer y ofrecer su
candidatura para esta eleccion.

Si no hay acuerdo verbal se procedera a una votacién secreta:

e En la sesién de tutoria se procederd a la constitucion de la mesa electoral: sera
presidida por el tutor o tutora y actuaran como Secretario padre o madre mas
joveny como Vocal, el o la mayor.

e Votacidn:
- En la papeleta aparecerdn los nombres de los candidatos.

- El secretario de la mesa ird citando a cada uno de los padres y madres asistentes
para que deposite su voto.

- Terminada la votacidn y escrutinio de votos, se proclamara al delegado o delegada
electo, del mismo modo la segunda y tercera personas con mayor numero de votos
seran designadas como subdelegadas 12 y 22, que sustituiran a la persona delegada en
caso de ausencia de la misma y podran colaborar con ella en el desarrollo de sus
funciones.

- Cumplimentar el acta para entregarla al Jefe de Estudios.



2. Funciones:

a) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus
inquietudes, intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado
tutor/a.

b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y
obligaciones.

o Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el
grupo y en el centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.

d) Fomentar y facilitar la comunicacién de las madres y los padres del alumnado con el
tutor o tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia almismo.

e) Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la
asociacién de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el
Consejo Escolar.

f) Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para
informar a las familias del alumnado del grupo y para estimular su participacién en el
proceso educativo de sus hijos e hijas.

g) Mediar en la resolucién pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o
entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a
tales efectos, disponga el plan de convivencia.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el presente plan.

10.13 COMPROMISOS DE CONVIVENCIA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 k) del Reglamento Organico de las escuelas
infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacidn
infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacién especial, las familias tienen
derecho a suscribir con el centro un compromiso de convivencia.

a) Finalidad:

Tienen por objeto establecer mecanismos de coordinacién entre las familias y el profesorado y otros
profesionales que atienden al alumnado que presente problemas de conducta o de aceptacién de las
normas, asi como colaborar en la aplicacién de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo
escolar como extraescolar, para superar esta situacion.

Tienen caracter preventivo y se procura que sirvan para evitar situaciones de alteraciéon de la
convivencia o para prevenir su agravamiento.

b) Destinatarios:



Alumnado que presente problemas de conducta o de aceptacion de las normas escolares y como
medida preventiva y no sancionadora.

¢) Procedimiento:

Tanto las familias del alumnado como el profesorado que ejerza la tutoria podran proponer la
suscripcidon de compromisos de convivencia. Se adoptaran por escrito

Acciones necesarias:
e Entrevista con la familia para concretar:
1. Definicidn de los objetivos a conseguir.
2. Concrecion de los compromisos a adquirir:
3. Por parte de las familias.
4. Por parte del centro.
5. Seguimiento del cumplimiento, que se hara a través de:

- Realizacion de tutorias al menos quincenales, se recogera por
escrito

- Reunidon mensual del E. Docente para el seguimiento de los
compromisos, de lo cual se levantara acta.

- Trimestralmente el Consejo Escolar realizara el seguimiento de
los compromisos de convivencia suscritos en el centro para
garantizar su efectividad y proponer la adopcidon de medidas e
iniciativas en caso de incumplimientos de lo cual se levantara
acta.

6. Elaboracién de Informe final recogiendo:
Valoracion de objetivos conseguidos y no conseguidos.
Causas de la no consecucién de los objetivos.
Actuaciones a seguir en caso de incumplimiento.
Modificacion.
Renovacion.
Observaciones.

Una vez suscrito el compromiso de convivencia, el tutor o tutora dard traslado del
mismo al director o directora del centro, que lo comunicard al Consejo Escolar; este, a



través de la comision de convivencia garantizara la efectividad y el seguimiento de los

compromisos que se suscriban en el centro y propondra la adopcién de medidas e
iniciativas en caso de incumplimiento

10.14. PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE DETECTARSE SITUACIONES
CONFLICTIVAS

La participacion, el desarrollo de valores y habitos en el marco del Proyecto Educativo
de Centro, tiene un cardcter preventivo y generalizado a todo el alumnado vy
componentes de la Comunidad.

Sin embargo, el tratamiento de una situacion conflictiva requiere de un tratamiento
individualizado, en el que, atendiendo a la normativa, se adecuen las actuaciones a la
casuistica concreta. Para ello, se hace imprescindible adoptar un marco de actuacién
consensuado, que sirva de instrumento al profesorado para el tratamiento y control de
este tipo de situaciones.



SITUACIONES RESPONSABLE ACTUACION COMISION
CONVIVENCIA
Dentro del Aula o Tutor o personalPAT: seresolverd en |no
dependencias
comunes: encargada (patio) el aula.
Faltas leves Se podra concertar
una cita con la
familia.
Se anotard en el
registro de faltas de
conducta del aula
Dentro del Aula o Tutor vy Jefa deROF:seadecuardla Si: en reunion
dependencias Estudios sancion a lo dispuestolordinaria
comunes: falta grave en el ROF
o acumulacién de
- ltas leves PAT: se concertard
una cita por escrito
con la familia.
Se firmara un
contrato de conducta
Si se considera
oportuno
Dentro del Aula o Director y Jefa deROF:se adecuard la [Si:se convocard con
Dependencias: faltaEstudios sancion a lo dispuestojcaracter
muy grave 0 en el ROF. extraordinario y si se
acumulacién de estima en un plazo de

graves

La Direccion
informara a las
familias y se
estudiara la
conveniencia de

valoracién por el EOE

48 horas se trasladard
al Consejo Escolar




10.15 MEDIDAS PARA LA DIFUSION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

1 Entre los docentes:

El Claustro de profesores es el Organo de Participacion del Profesorado, por lo tanto se
le hara llegar el Plan de Convivencia a cada uno de los Componentes para que tanto a
nivel individual como a nivel de Ciclo, lo estudien y realicen las aportaciones que
consideren adecuadas.

2.Entre la comunidad
a) Comision de Convivencia.

La comisidn, bajo la coordinacién del Equipo Directivo van a analizar los distintos
apartados del Plan de Convivencia, antes de ser presentado al Consejo Escolar,
incorporando y/o modificando, aspectos de la propuesta inicial presentada por el
Equipo Directivo. Se busca pues, implicar a los diferentes sectores y conseguir un Plan
de convivencia consensuado y asumido.

b) El Consejo Escolar.

El Consejo Escolar es el Organo de Participaciéon de la Comunidad, con representacion
de cada una de las partes implicadas en el proceso educativo. De tal forma en cada
sector quedara informado y se le hara entrega de un ejemplar del Plan de Convivencia
qgue ha elaborado la Comisién y el Equipo Directivo

c) ElAMPA.

El AMPA como miembro (a través de su representante) de la Comisién de Convivencia,
a través del Consejo Escolar y de las reuniones que mantiene habitualmente con el
Equipo Directivo ira siendo conocedor de la elaboracién y desarrollo del Plan de
Convivencia, al objeto de que realice las valoraciones que considere oportunas.

d) El Plan de Convivencia y las TICs

La incorporacién de las TICs a la gestion del Centro favorecera la difusién de este Plan 'y
de los diferentes proyectos del Centro que no tenga caracter confidencial o que sean
de uso interno.

e) Las familias

Desde el momento de la matriculaciéon las familias son informadas de las normas de
convivencia del centro, no obstante en el mes de octubre de cada curso escolar se les
hace llegar por escrito las normas de convivencia.

3. Entre el alumnado.

El Plan de Convivencia no debe nacer como una labor burocratica que conlleve un
posterior trabajo en el aula. El alumnado es el destinatario primero y ultimo de toda la
arquitectura pedagégica y legislativa, y por tanto protagonista de su propio



aprendizaje. Desde esta perspectiva, el Plan de Convivencia ha de surgir del aula, de las
necesidades diarias de la practica, y debe, no solo ser conocido por nuestros alumnos y
alumnas como un glosario de normas estdticas, sino como una declaracién
consensuada de normas polarizadas a facilitar la vida en el centro, las cuales
requerirdn de revisiones y adaptaciones a las demandas concretas que vayan
surgiendo cada ano. Es asi un instrumento dindmico, flexible y consensuado.

Cada tutor, dentro del PAT, y cada miembro del Equipo Docente, deberd dar a conocer
el Plan de Convivencia en su aula, concretando las normas y adecuandolas a las
caracteristicas y peculiaridades del grupo.

Esa labor deberd realizarse durante el primer mes de curso, incorporando las
modificaciones en caso que las hubiere al Plan de Convivencia del centro.

En cada aula estardn recogidas las normas de convivencia que hayan sido
consensuadas.



11. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

La implicacion del profesorado en la elaboracién del proyecto educativo conlleva la deteccidon y
manifestacion de necesidades de perfeccionamiento profesional y de iniciativas innovadoras e
investigadoras.

La formacion del profesorado, como elemento imprescindible para la calidad de nuestras
actuaciones docentes, requiere de acciones que impliquen a la mayor parte del profesorado de
la Escuela; debemos ser participes de nuestro propio proceso de formacién y realizar un plan de
perfeccionamiento que realmente responda a nuestras necesidades e inquietudes de
formacion.

El objetivo que nos lleva al establecimiento del Plan de Formacién es el contribuir al
incremento de la calidad de la ensefianza a partir de un proceso de formacién permanente que
incida en la mejora de las competencias profesionales, de este podemos sefalar como objetivos
especificos los siguientes:

* Propiciar la iniciativa y la capacidad de decision del profesorado respecto a
las necesidades de acciones formativas que reviertan en la mejora de calidad educativa de la
escuela.

* Contemplar un proceso autoevaluador en el que se reflexione sobre los
logros conseguidos, la aplicacion de los mismos y las propuestas de mejoras y del que se
deriven las demandas de formacion.

Aspectos que recoge el Plan de Formacién:

La determinacién de la demanda formativa Se realizara partiendo de la reflexién sobre

las dificultades encontradas y las necesidades que se dejan entrever que cubran tanto
las carencias formativas como las nuevas iniciativas metodolégicas y que requieran
una profundizacién. Para la presentacion de propuestas de formacidn se
cumplimentara un cuestionario de deteccidon de necesidades-demandas e iniciativas,
identificando aquellas que necesitan realmente de una formacién del profesorado y
priorizando aquellas que impliquen a un mayor niumero de docentes, aunque todas
sean canalizadas.

La fijacién de objetivos de mejora derivados de las necesidades y las demandas.

La especificacién de las necesidades de formacidn se realizard teniendo en cuenta qué
estrategias de formacién se prevén, a qué sectores va a afectar, cual serd su
delimitacion temporal y qué actividades concretas de formacién se realizaran.

Estrategias formativas posibles:

proyecto de formacidn en centro: el Centro determina qué actuaciones
van a ser planificadas, desarrolladas y evaluadas para mejorar la accion
educativa; puede durar mas de un curso escolar
- Proyecto de innovacidn e investigacion.
- grupo de trabajo basado en la autoformacién y el trabajo en equipo
- modalidades formativas de orientacion individual: cursos, conferencias,
encuentros, jornadas y congresos. Estas modalidades son susceptibles
de incluirlas en la metodologia de trabajo de la Formacién en Centros.
* Sectores a los que afectaria: si va ser a todo el Claustro, a algun nivel o



grupo de profesores, o por el contrario si sera individual.

* Delimitacidn temporal prevista: un curso, varios, ......

*  Actividades de formacién previstas: en el andlisis de la demanda se valorara
segln la estrategia decidida el requerimiento o no de asesoramiento
externo.

Para ello se contara con un instrumento de recogida de propuestas

La coordinacion con las instituciones de formacién: CEP, EQE, Universidad, ....
Tras la concrecién del Plan se hard necesaria la canalizaciéon de todas las
demandas hacia las instituciones de formacién de las que se requiera para
poder asi dar la forma definitiva a las acciones formativas a realizar, y negociar
las formas mads adecuadas de llevarlo a cabo.

La Evaluacion y seguimiento del Plan de formacién de manera global se
valorard anualmente, si bien a la finalizacion de las actividades formativas
habrdn de realizarse las valoraciones A tales efectos se utilizardn los
instrumentos que se establezcan para cada actividad.

Tras este planteamiento serdn fases del proceso:

* Fase de diagndstico, de deteccién de necesidades de formacion, y

constatacion de iniciativas

Fase de consenso, presentacion de propuestas y priorizacion.

Fase de organizacion, concreciéon del Plan de Formacién Anual

Fase de negociacion con las instituciones de Formacién

Fase de desarrollo de las acciones formativas previstas

* Fase de evaluacion de lo planificado

12.- LOS CRITERIOS PARA ORGANIZAR EL TIEMPO ESCOLAR

L S

En este apartado nos dedicaremos a establecer unos criterios que vengan a ordenar la
organizacién del tiempo escolar.

Al hablar del mismo, debemos hacer distincion entre el tiempo del alumnado y el del profesorado;
entre el lectivo y no lectivo; entre el regular y no regular del profesorado, para mas detalles.

A.- HORARIO DEL ALUMNADO

A.1 HORARIO LECTIVO

Primeramente, nos dedicaremos al del alumnado y, en este sentido, comenzaremos tratando el
tema mas importante que es el que viene a ocupar la totalidad del lectivo; es decir, la confeccion
del horario escolar.

Una vez llegados a este punto, nos vemos obligados a remitirnos a la legislacion de referencia:

1. Orden 17 de marzo de 2015, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la educaciéon primaria en Andalucia; concretamente en su
Art. 7 y el importantisimo Anexo I, en donde se establece el horario minimo
obligatorio por areas y ciclos en la educacién primaria.

2. LEA, Arts. 50 y 47, en los que se dan instrucciones acerca de los Servicios
complementarios y sobre la relevancia de las dreas instrumentales a la hora de



confeccionar horarios y la atencién a alumnos con necesidades de apoyo educativo.

3. Decreto 230/2007, Art. 6, que trata sobre la organizacién de actividades
complementarias y extraescolares recordando siempre que han de facilitar el
desarrollo de las competencias basicas.

Atendiendo a la mencionada normativa, concluiremos en los siguientes principios referidos a la
organizacién temporal:

1. Flexibilidad y adaptabilidad de las estructuras educativas, a las demandas que exige la
sociedad del conocimiento, de manera que son necesarias férmulas de organizacién del
curriculo que faciliten una adaptacién de la cultura escolar a dicha sociedad de la
informacidn.

\9)

. Autonomia de los centros docentes para desarrollar un proyecto educativo y de gestion
propios que permita formas de organizacion propias y eficientes para su alumnado.

[98)

. Organizacion del tiempo de acuerdo con los principios de educacién comun y de atencién
a la diversidad, enfatizando la adquisicion de competencias basicas y atencion vy
tratamiento de dificultades de aprendizaje lo mas pronta posible.

4. Fijar un horario minimo semanal y establecer orientaciones para el desarrollo de la
autonomia curricular de cada centro docente.

5. El horario minimo lectivo semanal de cada uno de los cursos sera de veinticinco horas,
incluyéndose en este computo dos horas y media para el recreo.

6. El horario lectivo minimo obligatorio para cada una de las areas de la etapa se establece
por ciclos en el Anexo Il de la mencionada Orden.

7. Los centros docentes, haciendo uso de su autonomia pedagdgica, completaran dicho
horario minimo hasta completar las veinticinco horas lectivas semanales para cada curso.

8. Las dreas instrumentales: Lengua castellana y Literatura, Matemadticas y Lengua Extranjera
recibirdn especial consideracion en el horario.

9. Los centros podran adoptar distintas formas de organizacion del horario escolar. Se podra
ampliar para aumentar las medidas de atencién a la diversidad.

10. Se incluird el area de Educacidn para la Ciudadania y los Derechos Humanos en el primer
curso del tercer ciclo de la etapa, prestando especial atencién al fomento de la igualdad
entre el hombre y la mujer.

12. El horario es un documento flexible, confeccionado en funcién de las necesidades del
alumnado del centro.

La organizacidn del tiempo escolar y extraescolar se basara en los siguientes principios:

e Elrespeto a las caracteristicas del alumnado (edad, necesidades educativas,
ritmos de aprendizaje y otras.)



Optimizacién de los recursos humanos disponibles, (profesorado) buscando la
maxima rentabilidad y eficacia (tiempos de atenciodn, distribucion de tareas, etc.)

Atendiendo a las areas de trabajo, modelos de ensenanza, actividades
planificadas, etc.

La adecuacidn de espacios y recursos materiales disponibles.

En el caso del tiempo extraescolar, la coordinacion de servicios y las necesidades
de las familias.

La confeccidon de los horarios del centro serd responsabilidad de la Jefatura de Estudios quien
atendera de forma ponderada los criterios pedagdgicos que a continuacién se exponen buscando
siempre la opcion que redunde positivamente en el éxito escolar y la mejor atencién del alumnado

del centro.

1. La propuesta horaria incluird los siguientes aspectos:

2.

Horario General del Centro: Tiempo escolar y extraescolar.
Horario individual del profesorado.
Horario de los/as alumnos/as.

Criterios Pedagdgicos para la elaboracion de horarios en educacién primaria:

La jornada escolar se distribuird en sesiones de trabajo estandar de cuarentay
cinco minutos. La jornada lectiva se equilibrara situando el periodo de descanso
para el alumnado (recreo) aproximadamente en el centro de la jornada. El horario
serade 11:15a11.45h.

En la organizacion del horario para el alumnado se garantizara el horario lectivo
minimo obligatorio que establece la legislacion vigente para cada una de las areas
de aprendizaje del curriculo. En nuestro centro y en virtud a la autonomia
pedagdgica y de gestion que nos otorga la normativa vigente, se realizara la
siguiente distribucién horaria por areas:

Dentro del horario del grupo de alumnos/as se dedicara, atendiendo a lanormativa
vigente, 1 hora diaria para el Fomento de la lectura (en cualquier area curricular).
Se recomienda comenzar la jornada con este tipo de actividad.

El profesor/a tutor/a iniciard la jornada, en lo posible, con su grupo de alumnos/as
de referencia, siempre que el horario de dedicacién al area por parte los distintos
profesores/as especialistas asi lo permita. De no ser posible, se respetara este
criterio en los cursos correspondientes a niveles mas bajos en orden ascendente.
La adjudicacién horaria de las distintas especialidades (Inglés, E. Fisica, Musica) a
un grupo de alumnos/as se realizard atendiendo a la edad del alumnado. En el
alumnado de menor edad se respetara, en la medida de lo posible, las sesiones
previas al recreo.

En caso de necesidad, se adjudicaran las sesiones de especialidad mas largas a los
niveles mas altos y las sesiones de especialistas mas cortas para los niveles mas
bajos.

Las reducciones horarias establecidas en la normativa vigente (equipo directivo,
coordinadores/as de ciclo, de planes y proyectos, mayores de 55 afios...) se
distribuiran de tal forma que optimicen su atencién y faciliten el buen
funcionamiento del centro.

En el caso de maestros/as especialista que sean tutores se procurard que, ademas



del area de su especialidad, imparta al menos dos de las siguientes areas: Lengua,
Matematicas, sociales y/o naturales.

e Posibilitar dentro del ciclo, tiempos comunes (sin especialistas) para ambos niveles,
qgue permitan la organizacion de distintos tipos de agrupamientos sobre todo en las
primeras sesiones de la manana.

e Seevitard, en lo posible, la entrada de un nimero excesivo de maestros/as en una
misma tutoria.

El tiempo de atencidn a las tareas de apoyo de cada profesor se dedicardn
preferentemente al ciclo al que pertenece o al propio nivel si seconsidera
adecuado. Para facilitar estas labores no se adjudicara, en lo posible, en una misma
franja horaria, especialidades a los dos niveles del ciclo.

e Sino fuera posible atender las necesidades de apoyo de un ciclo con el profesorado
perteneciente a él se rentabilizard los recursos personales y se equilibrarian los
esfuerzos con profesorado de otro/s ciclo/s.

e Adecuar los horarios de los grupos (distribucion de las areas instrumentales) a las
necesidades educativas del alumnado en aras a rentabilizar los recursos humanos
adjudicados (profesorado con tareas de apoyo o especialista en P. Terapéutica).

Programa de refuerzos

e Programas de refuerzo de areas o materias instrumentales basicas

= Tiene como fin asegurar los aprendizajes bdasicos de Lengua castellana vy
literatura, primera lengua Extranjera y Matematicas que permitan al alumnado
seguir con aprovechamiento las ensefianzas de educacién primaria.

= Estd dirigido al alumnado que no promociona de curso o aun habiendo
promocionado no ha superado alguna de las areas instrumentales, o a quienes
se detecten dificultades en algin momento del curso, que seran incorporados
automaticamente en el programa y se adaptaran los horarios.

= la Jefatura de Estudios elaborara anualmente el programa de refuerzo en
colaboracién con el Equipo de Orientacién y las aportaciones del Equipo de
Técnico de Coordinacién Pedagdgica y establecera un horario a inicio de curso,
en el que se intentard que las horas en las cuales el alumnado acude al
programa de refuerzo no coincida con las especialidades. El horario establecido
se revisara trimestralmente.

= Podra ser impartido por uno o dos maestros/as y figurara en sus horarios.

= Al 12 ciclo se le dedicard mayor dedicaciéon horaria para que las medidas de
diagnéstico, atencidon y refuerzo comiencen a la mayor brevedad y permitan
surtir los efectos esperados, siempre y cuando se crea conveniente, dada las
necesidades del resto de alumnado.

= Cada grupo no podra ser superior a 10 alumnos/as

e Programa de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos

= Dirigido al alumnado que promocione sin haber superado todas las areas o materias para
que recupere los aprendizajes no adquiridos.

= Este programa se realizara dentro del aula en el horario de alumno y el profesor/a lo
tendrd recogido dentro de su horario.

= Se revisara trimestralmente.

= Sera responsable el propio tutor/a o los maestros especialistas



Actividades complementarias.

1. Se consideran actividades complementarias las organizadas por los Centros durante el horario
escolar, de acuerdo con su Proyecto Curricular, y que tienen un caracter diferenciado de las
propiamente lectivas por el momento, espacios o recursos que utilizan.

2. Teniendo en cuenta que estas actividades se realizan dentro del horario escolar, el Centro debera
arbitrar las medidas necesarias para atender educativamente al alumnado que no participe en ellas,
por ello deberad permanecer un profesor/a en el Centro para atender al alumnado o sera atendido
por el profesor/a de refuerzo o en el aula mas cercana a su edad cronoldgica.

3. En el caso de actividades complementarias que exijan la salida del Centro de algun alumno o
alumna menor de edad, se requerird la correspondiente autorizacidn escrita de sus padres o tutores.
Estas actividades serdan promovidas, organizadas y realizadas de acuerdo con los Equipos de Ciclo y
bajo la coordinacion del Jefe de Estudios. A tales efectos, éste desempefiara sus funciones en
colaboracién con los Coordinadores de Ciclo, las Asociaciones de Padres de Alumnosy
el representante del Ayuntamiento en el Consejo Escolar. Asimismo, el Jefe de Estudios promovera la
realizacién de actividades extraescolares en colaboracién con el Ayuntamiento y otras instituciones
del entorno.

EDUCACION INFANTIL

En cuanto a los criterios para realizar una distribucion del tiempo en Educaciéon Infantil,
tendremos en cuenta los siguientes aspectos:

A la hora de organizar el tiempo hemos tenido en cuenta los siguientes aspectos:

- Organizar el tiempo de realizacion de las actividades teniendo en cuenta el ritmo del grupo-clase;
respetar la alternancia de esfuerzo, concentracion y movimiento; aprovechar los hechos
espontdneos que hayan surgido a lo largo de la sesién o de la jornada.

- Tener en cuenta, a la hora de planificar la distribucion horaria del dia, los siguientes aspectos: la
alternancia entre periodos de descanso y periodos de actividad; entre las actividades que
requieren atencidon y concentracion y otras que no necesitan tanta; el tiempo de dedicacién a los
alumnos-as que necesitan una atencién individualizada; el tiempo que se dedicard a las
actividades colectivas y a las individuales. Una organizacion del tiempo lo mds natural posible
caracterizada por la flexibilidad.

- Pensamos que hay un tiempo de llegada, tiempo de aula, tiempo de patio, tiempo de salida...
Estos tiempos/rutinas merecen una especial planificacion. Asi mismo en el aula también
estableceremos momentos temporales que merecen toda nuestra atencién: tiempo para la
asamblea, tiempo de actividades, tiempo para la recogida del material, tiempo para la despedida,
etc.
La planificacion de la educacidn infantil puede hacerse de maneras muy diversas siempre y cuando se
respete el caracter de globalidad que caracteriza a toda la etapa. Nuestro quehacer diario esta
delimitado por una serie de habitos y rutinas cotidianas que pueden ser tomadas como puntos de
referencia basicos para planificar nuestra accién. Entendemos por rutina el habito de hacer algo de
forma mecanica, sistematica y continua a lo largo de la jornada escolar y en el transcurso de los dias.
Las costumbres, habitos o rutinas permiten a los nifios-as fijar secuencias y “modos de hacer” que les
otorgan gran seguridad y confianza en si mismos-as. Las rutinas permiten a los nifios-as preveniry



anticiparse a situaciones, asi como orientarse en el tiempo y en el espacio, al tiempo que refuerzan los
habitos que generalmente les acompafian.

e Carga Lectiva de las areas.

En cuanto a la carga lectiva de las areas, los centros cuentan con autonomia pedagdgica para
adaptar el curriculum normativo, segun lo dispuesto en el Cap. Il del Decreto 328/2010 de 13 de
julio. Estos deberan garantizar la carga minima lectiva de las distintas dreas que se recoge en el
R.D. 1513/2006, por el que se establecen las ensefianzas minimas de la Educacion Primaria.

En consecuencia se estableceran los siguientes criterios:

12 Ciclo:

= Mayor presencia del area de lengua y matematicas: la lecto-escritura tendrd un
caracter preponderante sobre el resto de las dreas sin menoscabo del area de
matematicas.

22 Ciclo y 32 Ciclo:

Se continuard trabajando las areas instrumentales de lengua y matematicas
pero se igualaran en la carga lectiva semanal que en ningun caso sera inferior a
5 horas semanales respectivamente.

A.2.- HORARIO NO LECTIVO

A la hora de abordar el horario no lectivo del alumnado, nos referimos a aquellos tiempos
durante los cuales puede permanecer en el centro de forma opcional.

¢ Plan de Apertura de Centros.

Este Plan de Apertura de Centros o de Ayuda a las Familias Andaluzas de la Consejeria de
Educacidn presenta como objetivo principal el hecho de que el alumnado pueda optar a
servicios que vengan a conciliar la vida familiar con la escolar.

En la LEA, en su Art. 50, se regulan los servicios complementarios de la enseifianza. También
en la Orden de 3 de agosto de 2010, se regulan los mencionados servicios complementarios
y actividades extraescolares. Entre los mencionados servicios cuentan los siguientes:

e Aula Matinal. Periodo de tiempo anterior a la jornada lectiva que se habilitara
desde las 7:30 hasta las 9:00 horas. No contara con actividad reglada. Los
alumnos-as estaran atendidos por monitoras de empresa adjudicataria o de
contrato. Este servicio tiene como finalidad ayudar a aquellos padres/madres
trabajadores que no puedan traer a sus hijos a las 9:00h al centro.

e Comedor. Los centros docentes favoreceran la prestacion del servicio de
comedor escolar para el alumnado, desde las 14:00 hasta las 15:30 horas. Los
alumnos-as estaran atendidos por monitoras de empresa adjudicataria/ de



contrato. También podra existir la figura del Colaborador Docente que serd un
miembro del Claustro que coordine la actividad durante el periodo de
duracién de dicho servicio.

e Actividades Extraescolares. Cada centro podra ofertar diversos talleres
dependiendo del tipo y necesidades de su alumnado. Dichos talleres son
impartidos por monitores de empresas. Estas ofrecen un abanico de
posibilidades, gracias al cual se puede contar con talleres de Inglés,
Informatica, Teatro, Manualidades, etc.

e Por otra parte, también tienen cabida en este apartado, todo lo referente a Programas y
Proyectos Educativos de Extensidon del Tiempo Escolar que la Consejeria de Educacién
oferta para abordar aspectos formativos de interés para el alumnado. Asimismo, los
centros fomentaran actuaciones que favorezcan la integraciéon del alumnado con el
entorno donde esté ubicado. Entre dichas actividades podemos mencionar las siguientes:

e Programa de Acompafiamiento Escolar

e Programa de Apoyo Linglistico al Inmigrante

e El Deporte en la Escuela

e Finalmente, incluir en este apartado todo lo referente a actividades extraescolares y
complementarias en general.

En estas cuestiones, la normativa que viene a regularizar todo lo referente a las
mencionadas actividades se recoge en el Decreto230/2007, de 31 de julio, por el que se
establece la ordenacién y las ensefianzas correspondientes a la educacién primaria en
Andalucia. Concretamente, en su Art. 6. se explica la organizacion y funcionamiento de los
centros, sus actividades docentes, las formas de relaciéon que se pueden llegar a establecer
entre todos los miembros integrantes de la comunidad educativa y las actividades
complementarias y extraescolares. En cuanto a éstas, se insiste una vez mas, en el hecho de
gue deben facilitar el desarrollo de las competencias basicas.

a.-Actividades extraescolares

1. Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del
Centro a su entorno y a procurar la formacion integral del alumnado en aspectos referidos a
la ampliacion de su horizonte cultural, la preparacién para su insercién en la sociedad o el
uso del tiempo libre.

2. Las actividades extraescolares se realizardn fuera del horario lectivo, tendran caracter
voluntario para todos los alumnos y alumnas del Centro, y, en ningun caso, formaran parte
del proceso de evaluacidon por el que pasa el alumnado para la superacién de las distintas
areas o materias curriculares que integran los planes de estudio.

3. Los Centros docentes de una misma zona podran coordinarse en la elaboraciéon de sus
actividades extraescolares, con objeto de conseguir un mejor aprovechamiento de sus



instalaciones y recursos.

Estas actividades serdn promovidas, organizadas y realizadas de acuerdo con los Equipos
de Ciclo y bajo la coordinacion del Jefe de Estudios. A tales efectos, éste desempefiara sus
funciones en colaboracién con los Coordinadores de Ciclo, las
Asociaciones de Padres de Alumnos y el representante del Ayuntamiento en el Consejo

Escolar.
» EFEMERIDES Y ACTIVIDADES DE CARACTER GENERAL

e HALLOWEEN
e DIA DEL FLAMENCO

e 20 DE NOVIEMBRE: DiA DE LOS DERECHOS DEL NINO

e 6 DE DICIEMBRE: DiA DE LA CONSTITUCION

e 30 DE ENERO: DIiA DE LA PAZ

e 28 DE FEBRERO: DiA DE ANDALUCIA

e 23 DE ABRIL: DIA DEL LIBRO

e 9 DE MAYO: DiA DE EUROPA

e 15 DE MAYO: DIA DE LA FAMILIA

e 5DEJUNIO: DiA DEL MEDIO AMBIENTE

e SEMANA CULTURAL

e FIESTA DE NAVIDAD

e CARNAVAL

e FIESTA FIN DE CURSO

e FIESTA DEL AGUA/ PLAYA

e OLIMPIADAS GUADIARO

e SALIDAS POR EL ENTORNO

e EXCURSION DE FINAL DE ETAPA (62 DE PRIMARIA)

e SALIDAS A ZOOLOGICOS, PARQUES NATURALES O VISITAS CULTURALES Y RECREATIVAS

LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EXCURSIONES O VISITAS ESTARAN
SUPEDITADAS CADA ANO A LA OFERTA, PRECIO, CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO Y
SIEMPRE COMO COMPLEMENTO DEL CURRICULO.

B.- HORARIO DEL PROFESORADO

B.1 Horario Regular v No Reqular del Profesorado

En lo referente al horario del profesorado, la normativa de referencia sera la Orden de 20 de
agosto de 2010, Boja de 30 de agosto de 2010.

En la mencionada Orden, se regula el horario general del centro, asi como el horario lectivo
del alumnado y el horario individual del profesorado; ademas de, el del Equipo Directivo y el
del profesorado con funciones de coordinacién docente.

En su Art. 13, se hace mencién al horario individual del profesorado y se establecen los
siguientes aspectos:

1.- La jornada semanal del profesorado serd de 35 horas, de lunes a viernes.



2.- De esas 35 h de jornada semanal, 30 son de obligada permanencia en el centro. De éstas
30, 25 computardn como horario lectivo y se dedicaran a las siguientes actividades:

a.- Docencia directa de un grupo de alumnos-as para el desarrollo del curriculum.
b.- Actividades de refuerzo y recuperacion del alumnado.

c.- Cuidado y vigilancia de recreos.

d.- Asistencia a actividades complementarias programadas.

e.- Desempeiio de funciones directivas o de coordinacion docente.

f.- Desempefio de funciones de coordinacién docente de los planes estratégicos a los que se
refiere el art. 69.3 del ROC.

g.- Organizacion y funcionamiento de la biblioteca.

h. Atencion educativa al alumnado.

3.-En cuanto a la vigilancia de recreos, para tal funcién, podrd organizarse un turno entre el
profesorado del centro a razéon de un profesor-a por cada dos grupos o fraccién.

4.- En lo referente al horario semanal de obligada permanencia en el centro que estd
destinado a horario no lectivo, indicar que se podra estructurar de forma flexible. La jefatura
de estudios establecera un plan de reuniones procurando que al menos 1 hora a la semana
coincida todo el profesorado para garantizar la coordinacion de los distintos drganos
docentes. Este horario se dedicara a:

Horario Regular
e Tutoria para atender a padres/madres.
e Reuniones de Equipos de Ciclo
e Programacién de actividades educativas.
e Mayores de 55 afios
e Actividades complementarias programadas
e Coordinacion prevencidn de riesgos laborales
e Organizacién y funcionamiento de Biblioteca Centro
e Coordinaciéon de Coeducacion
e Cumplimentar documentos académicos del alumnado
e Elaboracién de materiales curriculares

e Programacion de actividades educativas



e Organizacién y mantenimiento de material educativo
e Registros personales del alumnado
e Reuniones de coordinacién docente

e Reuniones de programacion y evaluacion de actividades del centro.

e Sesiones de evaluacién y seguimiento del POAT

e Otras actividades que determine el Plan.

Horario No Regular

Actividades complementarias programadas.
e Actividades extraescolares
e Actividades de formacion y perfeccionamiento.

e Asistencia a reuniones de ETCP, Claustro, Consejo Escolar, drganos colegiados, Equipos
Educativos, Equipos Directivos, Sesiones de Evaluacion.

e Participacidon en érganos de gobierno y planificacién de tareas de Equipo Docente.

CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DEL HORARIO DE DEDICACION DE LOS
RESPONSABLES DE LAS DISTINTAS COORDINACIONES/PLANES Y PROGRAMAS

La asignacion de la coordinacion o responsabilidad de un plan, proyecto o programa educativo,
tanto de los considerados “estratégicos” por parte de la CEJA, como los que se puedan existir
especificamente en el Centro, se basaran en los principios basicos de igualdad, mérito y capacidad.

Para optar a alguna de las coordinaciones o planes, el interesado/a informara, al inicio del curso
escolar, sobre tal circunstancia 'y aportara, al Equipo Directivo, sus datos
profesionales, académicos y experiencia docente (las actividades de formacion, la experiencia en
cargos, coordinaciones y responsabilidades, asi como sus intereses y expectativas).

J La Direccion, oido el Claustro, formulard la propuesta de nombramiento de los
coordinadores/as de ciclo, de entre el profesorado funcionario con destino definitivo en el centro.

J Se tendran en cuenta la formacién y titulacion acreditada para las coordinaciones de ciclos,
programas y proyectos, asi como la experiencia anterior. Igualmente el equipo directivo tendra en
consideracion la implicacion y el compromiso que cada maestra/o estad dispuesto a asumir en la
responsabilidad del ciclo, proyecto o programa.

13.PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

Atendiendo a LOMCE “Todos los centros docentes sostenidos con fondos publicos realizardn una
autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los procesos de



ensefanza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de las medidas y actuaciones
dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje, que serd supervisada por la inspeccién
educativa”

En este sentido, actualmente los esfuerzos educativos se dirigen a lograr una educacién de calidad
gue suponga una constante mejora en las personas y en su formacion.

Sélo se puede conseguir una auténtica calidad pasando por una evaluacion interna, que brote de la
reflexién conjunta y de la autorreflexién.

Esta tarea supone participacién, no como fin en si misma, sino como método que integre lo mejor de
cada persona, lo mejor del equipo para lo que es necesario que los centros desarrollen una
adecuada autonomia.

13.1 Fines de la autoevaluacion:

e Lograr un cambio eficaz asumido desde dentro.

e Conseguir que los profesores y el resto del equipo del centro asuman el proceso de auto revision
como una metodologia para la innovacion de su entorno y para la mejora de la funcién que
desempeiian.

e Adquirir mayor protagonismo como centro. La vara de medir se construye en ellos.

e Lograr una educacién de calidad que suponga una constante mejora en las personas y en su
formacion.

e Mejorar los rendimientos escolares

13.2 Caracteristicas:

Toma al Centro como sujeto y objeto de evaluacion

- Es un proceso libremente aceptado
- Es un proceso sistematico

- Es una actividad colectiva

- Impulsa el didlogo y la participacién

- Utiliza una pluralidad de fuentes y metodologia

- Recoge tanto datos como opiniones

- Se centra en las necesidades internas .

- Tiene en cuenta el contexto

- Atiende tanto a los procesos como a los resultados
- Proporciona una visidon de conjunto

- Tiene proyeccién interna y externa



13.3 Equipo de evaluacidn:
Formado por:

e Equipo directivo en su totalidad
e Un representante de cada sector del Consejo Escolar elegidos segun se determine en el ROF.
El equipo de evaluacidn coordinard y tendra en cuenta las competencias relacionadas con la

evaluacidn interna.

13.4 Funciones del equipo de evaluacion:
a) Concretar el plan de accidn a seguir en la autoevaluacion.
b) Organizar la sensibilizacién y difusidén que ira asociada a todo proceso.
c) Disefiar y coordinar, en colaboracidn con los agentes externos, la formacion necesaria.
d) Coordinar el trabajo
e) Elaborar la memoria final de autoevaluacion.
f) Plantear los ambitos de mejora

g) Concretar el plan de accién a seguir en la mejora

13.5 Realizacion de la autoevaluacion:

La posicién y vision de los Equipos Directivos facilitara que se tome la iniciativa para llevarla a
cabo.

Los agentes externos (EOE, CEP, Inspeccidn) se convertiran en dinamizadores. El profesorado se
hace co-responsable desde la estructura propia del centro. Se realizard, a través de los distintos
6rganos del Centro, con la implicaciénde:

Profesorado
Alumnado
Familias

Agentes externos.

Competencias de los equipos de ciclo:



e Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Competencias del equipo técnico de coordinacion pedagdgica.

e Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

e Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de
Centro, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensenanza.

e Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa en la aplicacién y el
seguimiento de las pruebas de evaluacién de 22 y con aquellas otras actuaciones
relacionadas con la evaluacién que se lleven a cabo en el centro.

e Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como
resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el centro.

Competencias del Claustro de Profesores.

e Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas
en las que participe el centro.

e Informar la memoria de autoevaluacion.

Competencias del Consejo Escolar.

e Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucidon del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

e Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestién,
asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

13.6 Aspectos que seran objeto de autoevaluacion y sus indicadores.

Entendiendo la autoevaluacién como un instrumento para la mejora de los rendimientos escolares,
en este sentido los objetivos propios del centro serdn un referente para determinar los aspectos
que seran evaluados.

1) La utilizacion del tiempo de planificacion de la ensefianza y de desarrollo de los aprendizajes en el
aula.

2) La concrecion del curriculum su adaptaciéon al contexto y la planificacion efectiva de la practica
docente

3) La evaluacién de los resultados escolares y la adopcion de medidas de mejora adaptadas a las
necesidades de aprendizaje del alumno.

4) Lainclusidn escolar y la atencidn a las necesidades de aprendizaje como respuesta educativa a todo el
alumnado y la consecucidon del éxito escolar paratodos

5) Una direcciéon y coordinacion del centro orientada a la eficacia de la organizacion en la consecucion y
mejora de los logros escolares de todo el alumnado



6) Larelacién interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima escolar
7) Plan de autoproteccién elaborado por el Centro

13.7 Memoria de autoevaluacion

El resultado de este proceso se plasmarad anualmente en una memoria, que incluird, asimismo, las
correspondientes propuestas de mejora, cuya aprobacidn corresponderd al Consejo Escolar.

Recogera aportaciones de todos los sectores de la Comunidad Educativa. Lo realiza el Equipo de
evaluacidon. Fecha: Antes del 30/06. Se incluird en Séneca

Contendra:

- Lavaloracion del mismo o logros conseguidos.
- Propuesta de mejoras establecidas con temporalizacion y responsables
- Indicadores de calidad para las propuestas de mejo

14.PLANES ESTRATEGICOS

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 2 de la Orden de 3 de septiembre de 2010, por la que se
establece el horario de dedicacion del profesorado responsable de la coordinacién de los planes y
programas estratégicos que desarrolla la Consejeria competente en materia de educacion, tienen la
consideracion de planes y programas (proyectos) estratégicos los siguientes:

a. Plan Escuela TIC 2.0.

b. Plan de apertura de centros docentes, que comprende los centros que
ofrecen servicios complementarios de aula matinal, comedor escolar y
actividades extraescolares.

c. Proyecto para la implantacién y certificacién de sistemas de gestién de
calidad.

Plan Escuela TIC 2.0

e Horario de dedicacion de la persona responsable de la coordinacion del plan:

Dispondra de dos horas de dedicacién semanal dentro de su horario lectivo ampliables a cuatro
siempre que se tenga disponibilidad de personal docente

e Profesorado participante:

Equipo de Tercer Ciclo.

e Alumnado al que se dirige:

Alumnado de 32 Ciclo



¢ Objetivos que se pretenden alcanzar con el desarrollo del plan:

- Ampliar el uso de las TICs para la adquisicién de aprendizajes.

- Garantizar el acceso de todos/as a las tecnologias de la informacién y la Comunicacién.
- Hacer de las tecnologias de la informacidon y comunicacidn una herramienta fundamental del
proceso de ensefanza y aprendizaje.

- Para utilizar las herramientas tecnoldgicas como un nuevo lenguaje educativo y una ensefianza
gue complemente los medios tradicionales.

- Para potenciar el aprendizaje visual del alumnado, aumentar su participacién, su motivacién y su
creatividad.

- Paraimpartir clases mas atractivas y documentadas.

- Por la calidad e igualdad en Educacidn, porque para uno de cada tres alumnos o alumnas de
Primaria y de Secundaria, la escuela es la Unica garantia de acceso a las TIC.

- Generar y facilitar el acceso al profesorado, al alumnado y a las familias a materiales digitales
educativos ajustados a los disefios curriculares

- Educar para que las nifias y los nifios desarrollen los conocimientos, las destrezas y las actitudes
dentro de su ambito social.

- Crear conocimiento critico en un contexto en el que el autoaprendizaje va a jugar un papel muy
importante. El alumnado se convierte en un usuario inteligente. Para ello es preciso que desarrolle
las capacidades de aprender a buscar, procesar y comunicar.

e Acciones previstas:

Las nuevas tecnologias pasaran de ser un apoyo a ser parte fundamental en el proceso de ensefianza
y aprendizaje.

Uso cada vez mayor de los ordenadores portatiles y de las pizarras digitales en el proceso de
ensefianza aprendizaje del alumnado (Busqueda de informacién, realizacién de actividades, bancos

de recursos,...)

Quincenalmente se reunira el Equipo Docente de cada curso del 32 Ciclo para planificar, dentro de
sus programaciones, actividades que fomenten el uso de la NNTT

Mensualmente se reunira el Equipo de Ciclo para seguimiento del Plan y planificacién de acciones.

e Recursos disponibles para el desarrollo del plan:



e Ordenadores ultraportatiles y tablets para el alumnado.
e Ordenadores ultraportatiles para uso de maestros y maestras de 52 y 62 de Primaria.

e Aulas 2.0 con pizarras digitales, cafién de proyeccién, sonido de aula y WIFI para Internet.
e Wifi en las aulas.

e Conexidn a Internet en todos los equipos.(en proceso)

e Acceso a Internet a través de la Red corporativa de la Junta de Andalucia.

Plan de apertura de Centros

Horario de dedicacion de la persona responsable de la coordinacién del plan:

Dispondra de horas de dedicacidon semanal dentro de su horario lectivo siempre que se tenga
disponibilidad de personal docente.

e Profesorado participante:

El director como responsable del Plan de Apertura.
e Empresas participantes:

Aula Matinal...

Comedor...

Actividades extraescolares ...

Ellas son las responsables del servicio y de sus trabajadores/as. De todas formas se mantendran
contactos periddicos con sus responsables para un correcto desarrollo del servicio.

e Alumnado al que se dirige:

A todo el alumnado del Centro

e Objetivos que se pretenden alcanzar con el desarrollo del plan:

- Ofrecer al alumnado y a las familias una oferta de jornada escolar completa, de forma que
encuentren en el centro las actividades que necesitan para completar su formacidn y para utilizar de
una manera provechosa y educativa su tiempo libre

- Apoyar a las familias andaluzas desde una perspectiva integral
- Facilitar el acceso al mundo laboral de la mujer.

e Acciones previstas:

Aula matinal: de 7:30 a 9:00h., de lunes a viernes. Las dos responsables del aula llevaran al alumnado
gue participa a sus respectivas filas al comienzo de la jornada.



Comedor: de 14:00 a 15:30h., de lunes a viernes. Las monitoras de comedor recogeran al alumnado
de Infantil de sus aulas correspondientes 10 minutos antes del comienzo del comedor.

Actividades extraescolares: de 16:00 a 19:00h., de lunes a jueves. Cada actividad se desarrollara en
dos dias a la semana en sesiones de una hora.

Actualmente se desarrollan: Padel, animacién a la lectura, Ludoteca, taikwondo y master chef junior.
Cada Curso escolar se estudiard la posibilidad de ampliar o modificar la oferta

Plan de Coeducacién e Igualdad

Relacionado con el anterior proyecto, se centra en la difusién entre todo el alumnadoy en todos los
sectores de la comunidad educativa de los fundamentos y actuaciones que promuevan la igualdad
efectiva entre los sexos conforme al | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacién
(2005).

Cuenta con una figura de coordinador o coordinadora, elegida entre el profesorado funcionario del
centro. A dicha persona se le asignara una fraccion de su horario de obligada permanencia en el
centro para el desempefio de estas funciones. Al finalizar el curso ha de realizar un informe con las
actuaciones llevadas a cabo en materia de igualdad e incluirse éste en la Memoria de Autoevaluacion
para ser aprobado por el Consejo Escolar.

Igualmente se designara en el Consejo Escolar a una persona que impulse medidas que fomenten la
igualdad.

En cuanto a los restantes planes y programas educativos ( Plan de lgualdad, Biblioteca,...) que se
desarrollen en el Centro, el profesorado que lo coordine podra disponer, cuando sea posible, de una
hora dentro de su horario lectivo para el desempefio de sus funciones, de acuerdo con las
disponibilidades de profesorado del centro.

15. CRITERIOS PARA ELABORAR LAS PROGRAMACIONES DE PRIMARIA'Y
ESPECIAL

a) Referentes normativos.

Los criterios para elaborar las programaciones didacticas se adaptaran a lo establecido en la
siguiente normativa:

e Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), modificada por la Ley Orgénica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE).

e Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo basico de la
Educacion Primaria.

e Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacién de la educacion primaria, la
educacién secundaria obligatoria y el bachillerato.

e Decreto 97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de



laEducacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Orden de 17 de marzo de 2015 por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
educacién primaria en Andalucia.

e Orden de 4 de noviembre de 2015por la que se establece la ordenacion de la evaluacidn
del proceso de aprendizaje del alumnado de educacién primaria en la Comunidad Auténoma
de Andalucia.



ORDEN de 17 de marzo de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
Educacion Primaria en Andalucia.

Articulo 7. Programaciones didacticas.

1. Los centros docentes, en el ejercicio de su autonomia, disefiaran y desarrollaran las programaciones
didacticas conforme a los criterios generales que a tal efecto tengan en sus proyectos educativos, dentro de la
regulacion y limites establecidos por la Consejeria competente en materia de educacion.

2. Las programaciones didacticas incorporaran métodos que tengan en cuenta los diferentes ritmos y
estilos de aprendizaje del alumnado, que favorezcan la capacidad de aprender por si mismo y que promuevan el
trabajo en equipo.

3. Para la adquisicion de las competencias, las programaciones didacticas estructuraran los elementos
del curriculo en torno a actividades y tareas de aprendizaje que permitan al alumnado la puesta en préactica del
conocimiento dentro de contextos diversos.

4. Las programaciones didacticas de todas las areas incluiran actividades y tareas en las que el
alumnado leerd, escribira y se expresara de forma oral, asi como hara uso de las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion.

5. Los equipos de ciclo, constituidos por el profesorado que interviene en la docencia de los grupos de
alumnos y alumnas que constituyen un mismo ciclo, desarrollaran las programaciones didacticas de las areas
que correspondan al mismo, incluyendo las distintas medidas de atencion a la diversidad que pudieran llevarse
a cabo. En cualquier caso, se tendran en cuenta las necesidades y caracteristicas del alumnado, asi como la
integracion de los contenidos en unidades didacticas que recojan criterios de evaluacion, contenidos, objetivos
y su contribucion a la adquisicion de las competencias clave secuenciadas de forma coherente con el curso de
aprendizaje del alumnado.

6. El profesorado de los respectivos equipos de ciclo desarrollara su actividad docente de acuerdo con
las programaciones didacticas a las que se refiere el presente articulo.

DECRETO 97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
Educacion Primaria en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Articulo 4. Orientaciones metodolégicas.

1. Los centros docentes elaboraran sus programaciones didacticas para esta etapa desde la
consideracion de la atencion a la diversidad y del acceso de todo el alumnado a la educacion comun. Asimismo,
arbitraran métodos que tengan en cuenta los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje del alumnado, favorezcan
la capacidad de aprender por si mismos y promuevan el trabajo en equipo.

2. En esta etapa educativa se fomentara especialmente una metodologia centrada en la actividad y
participacion del alumnado que favorezca el pensamiento racional y critico, el trabajo individual y cooperativo
del alumnado en el aula, que conlleve la lectura y la investigacion, asi como las diferentes posibilidades de
expresion. Se integraran en todas las areas referencias a la vida cotidiana y al entorno inmediato del alumnado.
El objeto central de la practica educativa es que el alumnado alcance el maximo desarrollo de sus capacidades
y no el de adquirir de forma aislada los contenidos de las areas, ya que estos son un elemento del curriculo que
sirve de instrumento para facilitar el aprendizaje.

3. El aprendizaje debe desarrollar una variedad de procesos cognitivos. El alumnado debe ser capaz
de poner en practica un amplio repertorio de procesos, tales como: identificar, analizar, reconocer, asociar,
reflexionar, razonar, deducir, inducir, decidir, explicar, crear, etc., evitando que las situaciones de aprendizaje se
centren, tan solo, en el desarrollo de algunos de ellos.

4 Se asegurara el trabajo en equipo del profesorado, con objeto de proporcionar un enfoque
interdisciplinar para que se desarrolle el aprendizaje por competencias, garantizando la coordinacion de todos
los miembros del equipo docente que atienda a cada alumno o alumna en su grupo.

5. Las tecnologias de la informacion y de la comunicacion formaran parte del uso habitual como
instrumento facilitador para el desarrollo del curriculo.

6. La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias clave. Las
programaciones didacticas de todas las areas incluiran actividades y tareas para el desarrollo de la competencia
en comunicacion lingtiistica. Los centros, al organizar su practica docente, deberan garantizar la incorporacion
de un tiempo diario, no inferior a treinta minutos, en todos los niveles de la etapa, para el desarrollo de dicha
competencia.



b) PROGRAMACIONES DIDACTICAS EN PRIMARIA.

Las programaciones didacticas en la educacién primaria son instrumentos especificos de
planificacién, desarrollo y evaluacion de cada area del curri¢ ulo establecido por la normativa
vigente. Se atendran a los criterios generales recogidos en el proyecto educativo y tendran en
cuenta las necesidades y caracteris ticas del alumnado. Seran elaboradas por los equipos de ciclo,
su aprobacion correspondera al Claustro de Profesorado y se podran actualizar o modificar, en su
caso, tras los procesos de autoevaluacion.

Los maestros y maestras desarrollaran su actividad docente de acuerdo con las programaciones
didacticas de los equipos de ciclo a los que pertenezcan. Su aprobaciéon corresponde al Claustro

de Profesores.

Para el desarrollo de las programaciones didacticas asi como su puesta en practica nos cefliremos
a la normativa anteriormente citada.

ELEMENTOS DE LOS QUE CONSTAN LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS.

0. Justificacién normativa

1. Introduccidn al area

2. Objetivos

3. Contribucién del area a las competencias clave

4. Organizacidn y secuenciacion de los contenidos

5. Contenido de caracter transversal y su integracién en el curriculo
6. La metodologia que se va a aplicar

7. Medidas previstas para estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora de la expresién oral y
escrita del alumnado, en el area

8. Los procedimientos de evaluacion del alumnado vy los criterios de calificacion/evaluacidn, en
consonancia con las orientaciones metodoldgicas

9. Medidas de atencidn a la diversidad
10. Materiales y recursos didacticos

11. Actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo que se proponen realizar
por los equipos de ciclo
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