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1. MARCO NORMATIVO

2. OBJETIVOS GENERALES

OBJETIVOS GENERALES

1. Favorecer en el alumno el conocimiento y aceptacion de si mismo, la autoestima y
el pleno desarrollo de su personalidad.

2. Desarrollar y facilitar la adquisicion por parte del alumno/a de una serie de
habilidades sociales referidas a normas de comportamiento, cortesia, ...
3.Coordinar el proceso evaluador del alumnado con el Equipo docente y asesorarles
sobre su promocion.

4. Contribuir a desarrollar lineas comunes de actuacion con los demads tutores.

5. Establecer mecanismos de coordinacidn entre el tutor y los docentes de apoyo a la
integracion, de modo que ambos asuman sus responsabilidades y establezcan
actuaciones conjuntas con el alumnado con el que ejerzan la tutoria compartida.

6. Facilitar la integracion del alumnado en el grupo clase y en la dinamica escolar,
favoreciendo el conocimiento mutuo, el trabajo en grupo, la participacion y
convivencia, propiciando que el grupo clase tenga un funcionamiento estructurado y
una dindmica propia.

7. Contribuir a la personalizacion de los procesos de ensefianza - aprendizaje y llevar a
cabo un seguimiento global de los mismos.

8. Prevenir y detectar las dificultades educativas tratando de buscar los medios para
prevenirlas y/o darles solucion.

9. Ayudarles a adquirir y consolidar las técnicas y habitos de estudio.

10.Informar a las familias sobre aquellos aspectos importantes para la educacion de sus
hijos, implicandolas en actividades de apoyo al aprendizaje

11.Coordinar el ajuste de las UDIs al grupo clase y, especialmente, cuando se trata de
dar respuesta educativa a las necesidades especiales o de apoyo de determinados
alumnos y alumnas

12.  Contribuir a establecer mecanismos de coordinacion con las familias del
alumnado.

OBJETIVOS PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y PERSONAL DEL
ALUMNADO

1. Facilitar la adaptacion del alumnado y la familia a la etapa tanto en el contexto
escolar como en el grupo-clase.

2. Potenciar el desarrollo personal: conociéndose y valorandose a si mismo con objeto
de adquirir una imagen positiva de sus capacidades y posibilidades.

3. Fomentar la relacion profesor /a alumno/a. el docente va a servir de fuente de
motivacion, ademas de poder ser un modelo para su desarrollo socio-moral.

4. Promover los factores que favorezcan la convivencia escolar. Tomar conciencia de
sus sentimientos y emociones para desarrollar habilidades de autocontrol.

5. Facilitar la inclusion educativa y la integracion social y escolar del alumnado con
necesidades especificas.




6. Contribuir a la socializacion del alumnado, proporcionando una educacion en valores
conectada con la realidad social y comprometida con valores universales como la
tolerancia, la solidaridad, el respeto y la justicia.

7. Desarrollar en el alumnado un adecuado conocimiento y valoraciéon de si mismo,
adquiriendo una imagen positiva sobre sus propias posibilidades y capacidades.

8. Tomar conciencia de los propios sentimientos y emociones, desarrollando
habilidades de control y autorregulacion de los mismos.

9. Potenciar el desarrollo de habitos basicos de autonomia personal y social.

10. Adquirir habitos de vida saludable, aprendiendo a valorar la incidencia de las
propias acciones y habitos de vida sobre la salud individual y colectiva.

11. Promover un consumo responsable, respetuoso con la conservacion y mejora del
medio ambiente.

OBJETIVOS PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

1. Acercar progresivamente al alumnado al mundo de las profesiones, concienciando
sobre la relevancia de la dimension laboral sobre el proyecto vital.

2. Potenciar competencias relevantes, tanto en el ambito educativo como el laboral,
tales como la responsabilidad, la perseverancia, la toma de decisiones, la resolucion de
problemas y el trabajo en equipo.

3. Afianzar en el alumnado el autoconocimiento, facilitando la progresiva toma de
conciencia sobre sus propias capacidades, posibilidades e intereses.

4. Educar en la igualdad de género, previniendo la futura eleccion de estudios y
profesiones en funcion de estereotipos sexistas, y concibiendo la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres como un derecho irrenunciable en los diferentes
ambitos vitales.

OBJETIVOS PARA LA ORIENTACION ACADEMICA

1.Acercar progresivamente al alumnado al mundo de las profesiones, concienciandole
sobre la relevancia de la dimension laboral sobre el proyecto vital. Plan de Orientacion
y Accion Tutorial

2.Potenciar competencias relevantes, tanto en el &mbito educativo como el laboral, tales
como la responsabilidad, la perseverancia, la toma de decisiones, la resolucion de
problemas y el trabajo en equipo.

3.Afianzar en el alumnado el autoconocimiento, facilitando la progresiva toma de
conciencia sobre sus propias capacidades, posibilidades e intereses.

4. Educar en la igualdad de género, previniendo la futura eleccion de estudios y
profesiones en funcion de estereotipos sexistas, y concibiendo la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres como un derecho irrenunciable en los diferentes
ambitos vitales

OBJETIVOS CON LAS FAMILIAS




1.Abrir el centro a su entorno, favoreciendo la implicacion y la contribucion de la
comunidad, a la mejora de la calidad de la respuesta educativa proporcionada.
2.Establecer cauces de comunicacion, colaboracion y coordinacion con las familias del
alumnado, potenciando su implicacion en la vida del centro.

3.Implicar a padres y madres en el proceso educativo de sus hijos/as, participando
activamente.

4.Establecer mecanismos de informacion periddica a las familias sobre el proceso de
aprendizaje el grupo clase de sus hijos e hijas.

5.Coordinar actuaciones con servicios y agentes externos (Salud, Servicios Sociales,
Municipios, ONGs, etc.), aprovechando los recursos socioeducativos que estas
instituciones puedan ofrecer.

OBJETIVOS PARA LOGRAR UNA BUENA CONVIVENCIA

1.Prevenir la aparicion de factores que generan problemas en el desarrollo personal y
social y en la convivencia escolar. Promover factores que favorezcan la convivencia
social.

2.Adquirir valores de cooperacion, convivencia y solidaridad, propios de una sociedad
democratica, concibiendo el didlogo como herramienta fundamental para la resolucion
pacifica de conflictos.

3.Adquirir las habilidades sociales necesarias para relacionarse, expresar los propios
sentimientos e ideas, cooperar y trabajar en equipo.

4 Respetar la diversidad de creencias, opiniones, culturas y formas de vida,
desarrollando actitudes comprometidas y solidarias con los menos favorecidos.
5.Apoyar, a través de la accion tutorial, el desarrollo y cumplimiento del Plan de
Convivencia del centro, impulsando la puesta en marcha de medidas preventivas para
mejorar el clima de trabajo y convivencia.

OBJETIVOS PARA UNA ADECUADA TRANSICION ENTRE ETAPAS

1.Acoger adecuadamente al alumnado de nuevo ingreso en el centro, prestando singular
atencion al inicio de la Educacion Infantil.

2.Apoyar el proceso de transicion entre etapas educativas, poniendo en marcha las
medidas organizativas y curriculares necesarias para facilitar dicho proceso.

3.Promover el traspaso de informacion entre etapas educativas.

4.Revisar los obstaculos fisicos, organizativos o curriculares que dificulten la acogida,
la adaptacion escolar y el desarrollo educativo del conjunto del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo: alumnado con necesidades educativas especiales,
inmigrantes, alumnado con dificultades en el aprendizaje, alumnado afectado por
enfermedades que dificultan su proceso educativo, etc.

ACTUACIONES DEL POAT

A. PAPEL DEL TUTOR/A



a. Funciones del tutor

Siguiendo el Articulo 7 del Decreto 328/2010 por el que se aprueba el reglamento orgénico
de los centros, los tutores tendran las siguientes funciones y deberes del profesorado.

e La programacion y la ensefianza de las areas que tengan encomendadas. Por lo que
planificaran las UDIS de forma compartida con el Equipo Docente, realizando
las actuaciones de coordinacion que se estipulen por el Equipo Directivo, como:
compartir UDIS y materiales en la plataforma drive, repartir el trabajo por
areas, hacerlo en el tiempo adecuado para desarrollarla y que todos los
especialistas puedan rellenar su parte. Se realiza un Equipo docente de
programacion al comenzar el trimestre.

e La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los
procesos de ensenanza. Realizando las sesiones de Equipo Docente y de evaluaciéon
propuestas por el Equipo Directivo, rellenando la documentacion oficial relativa
a la evaluacion tanto en la plataforma séneca como en los documentos oficiales
del centro.

e La tutoria del alumnado, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en
su proceso educativo, en colaboracion con las familias. Por lo tanto participarin en
las actividades que se propongan dentro de las lineas pedagogicas del centro
(Comunidad de aprendizaje), facilitando en todo momento la participacion de la
familia en actuaciones educativas de éxito, haciéndoles participes en plataformas
como classroom y teniendo una comunicacion fluida por ipasen.

e La orientacion educativa en colaboracion con los equipos de orientacion educativa.
Tendran una relacion fluida con los equipos de orientacion, informando de
aquellas necesidades que a ellos les competan o puedan asesorar en materia de
atencion a la diversidad. Ademas, se seguiran las lineas que determine nuestro
Plan de Atencion a la diversidad.

e La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado. Planificaran actividades atendiendo al desarrollo integral del
alumnado, favoreciendo su cooperacion, integracion e inclusion.

e La promocidn, organizacion y participacion en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros. Los docentes
participaran en las actividades complementarias que se propongan dentro de las
lineas pedagogicas que marcan nuestros proyectos de innovacion: Aldea,
creciendo en salud, TDE, Comunidades de Aprendizaje, paz, bilingiiismo, etc.
Ademas de participar en otras actividades complementarias como salidas,
efemérides prescriptivas, etc que permitan el desarrollo de nuestras UDIS y
proyectos.



e La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en el alumnado los valores
de la ciudadania democratica. Realizando las pautas que se determinan en el Plan
de Convivencia del centro y ROF.

e La informacidn periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e
hijas, asi como la orientacion para su cooperacion en el mismo. Utilizando los cauces
de comunicacion con las familias: tutorias, reuniones trimestrales, informacion
en ipasen y otros que se propongan en el centro.

e La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean
encomendadas.

e La participacion en la actividad general del centro.

e [La participacién en las actividades formativas programadas por los centros como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o
externas que se realicen. Participando en Proyectos de formacion en centros,
grupos de trabajo, actuaciones educativas de éxito y otras formaciones derivadas
de las lineas pedagdgicas del centro.

e La participacion en los planes de evaluacion que determine la Consejeria competente
en materia de educacion o los propios centros.

e La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de
ensefanza correspondiente.

e FEl conocimiento y la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion como herramienta habitual de trabajo en el aula. Utilizando las
herramientas principales que usa el centro: Drive, correos electronicos,
plataforma séneca, pizarras digitales, aula de informatica, classroom, entre otros
que surjan o se determinen en el Plan TDE.

El profesorado realizard estas funciones incorporando los principios de colaboracion, de
trabajo en equipo y de coordinacion entre el personal docente y el de atencion educativa
complementaria.

b. Actuaciones de tutoria

En el articulado de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la
Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre,se recogen los principios generales de la tutoria y la
accion tutorial en los &mbitos siguientes:



Organizacion de la etapa educativa: La accidn tutorial orienta el proceso educativo
individual y colectivo del alumnado.

Funciones del profesorado: Evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje;
tutoria y orientacioén educativa, académica y profesional del alumnado; colaboracion
con las familias y con los servicios especializados; atencion al desarrollo intelectual,
afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado; mejora de la convivencia. Dichas
funciones implican actuaciones en relacion con el desarrollo personal del alumnado y
la evaluacion del proceso de ensenanza-aprendizaje, la coordinacion con el resto de
profesorado del grupo, la informacion con las familias y la colaboracién con los
servicios de orientacion educativa.

Planificacion docente: La atencion a la diversidad del alumnado y la accion tutorial,
junto con el plan de convivencia, constituyen elementos de planificacion docente,
incluidos en el. Proyecto Educativo.

Funcion y planificacion docente: “La tutoria y orientacion de los alumnos/as forman
parte de la funcién docente. Correspondera a los centros educativos la programacion,
desarrollo y evaluacion de estas actividades, que serdn recogidas en el plan de
orientacidn y accion tutorial incluido en su proyecto educativo”

Ordenacién de la etapa: “En la Educacion Primaria la tutoria personal del alumnado y
la orientacion educativa y psicopedagdgica constituyen un elemento fundamental en
la ordenacion de la etapa”.

Orientacion educativa: “En la Educacion Primaria, la accion tutorial orientara el
proceso educativo individual y colectivo del alumnado”.

c. Documentos del centro referidos a la tutoria.

Los tutores/tutoras tendrdn como obligacion rellenar y entregar en su debido tiempo la
siguiente documentacion:

Actas de Equipo Docente.

Actas de evaluacion inicial y continua

Programas de refuerzo

Seguimiento en séneca de los Programas de refuerzo NEAE.
Actas de reunion con las familias.

Compartir las UDIS en drive, asi como su programacion semanal.

ACTUACIONES CON EL ALUMNADO.
a. Referidas al alumno de forma individual

Conocer sus antecedentes académicos y caracteristicas diferenciales personales.
Profundizar en el conocimiento de sus rasgos de personalidad (aptitudes,intereses,
motivaciones, etc.)

Favorecer en el alumno el conocimiento y aceptacion de si mismo.

Detectar y analizar sus dificultades personales y escolares.

Contribuir a la mejora de sus relaciones con el grupo, el docente, la familia, etc.
Personalizar los procesos de ensefanza-aprendizaje.

Mejorar los habitos de trabajo del alumnado.



Realizar las tareas burocraticas oportunas (expedientes, calificaciones, etc.)
Favorecer los procesos de maduracion vocacional y de orientacion
educativa.

b. Referidas al grupo de alumnos y alumnas

Aplicar la teoria cientifica para la formacion de los grupos mas convenientes dentro
de la tutoria.
Informar a los grupos sobre el funcionamiento del centro, sobre las normas de
la clase y sobre la propia labor tutorial.
Conocer el contexto econdmico y sociocultural del grupo.
Desarrollar actitudes cooperativas y participativas de didlogo, reflexion y tolerancia
en su entorno.
Coordinar sugerencias, propuestas y actividades escolares y extraescolares del grupo.
Promover y coordinar las actividades que fomenten la participacion en la vida  del
centro.
Fomentar la convivencia del grupo, en el caso de conductas contrarias valorar el tipo
de sancion que se puede poner y rellenar la hoja de observacion de conductas
contrarias establecidas en nuestro Plan de Convivencia.

¢. Recogida y organizacion de datos académicos y personales del alumnado

e (ada tutor tutora incluird, en el expediente académico del conjunto del
alumnado a su cargo, los datos relevantes obtenidos durante el curso escolar,
tanto en el expediente depositado en la Secretaria del Centro como en el
incluido en la aplicacion informética que para tal fin establezca la Consejeria
competente en materia de Educacion de la Junta de Andalucia. Estos datos
incluiran:

o Informe personal. En el caso del alumnado que se haya escolarizado
por primera vez en el centro, incluird el que haya sido remitido desde
su centro de procedencia.

o Informacion de tipo curricular que se haya obtenido, sea original o
copia de la misma, incluidos los resultados de las evaluaciones
iniciales, tanto la realizada en el momento del ingreso del alumno en el
centro como la de los sucesivos cursos.

o Informacion que, en el ciclo siguiente, sirva para facilitar a cada
persona que ostente la tutoria el seguimiento personalizado del alumno.
En esta informacion se puede incluir:

m Datos psicopedagbgicos.

m Datos aportados por la familia en las entrevistas mantenidas
con el propio titular, con otros miembros del Equipo Docente o
con el orientador y orientadora de referencia.

m Cualquier otra informacion que redunde en el mejor
conocimiento y atencion del alumnado.

d. Procedimiento para tratar los casos de absentismo escolar



e FEl tutor/a dejara constancia de las ausencias del alumnado y hara constar esta
ausencia tanto en su registro personal como en la aplicacion informadtica
Séneca.

e Las familias deberan justificar las ausencias del alumnado por ipasen,
adjuntando documento acreditativo de la sutuacion.

e (Cuando un tutor/a considere que las faltas no estén debidamente justificadas,
lo pondra en conocimiento de Jefatura de Estudios.Estas incidencias se
grabaran en la aplicacion informatica de Séneca.

e (Cuando un alumno/a tenga 5 faltas injustificadas en el mismo mes , se inicia el
protocolo de absentismo

e Una vez que los tutores/as detecten casos de absentismo, lo notificaran por
Pasen a la familia, citaran a las familias para mantener una entrevista con el
fin de tratar el problema, indagar las posibles causas, adoptando las medidas
necesarias y estableciendo un compromiso de actuacion conjunta.

e En caso de que no exista colaboracion familiar en los puntos mencionados
anteriormente y persistan las ausencias, Jefatura informara a Direccion y ésta
comunicard por escrito a los representantes legales del alumno/a las posibles
responsabilidades en que pudieran estar incurriendo y les informard de que se
derivara el caso a los Equipos Técnicos de Absentismo.

e En caso de persistir, se procederda a rellenar el Protocolo de Derivacion a
Servicios Sociales.

C. ACTUACIONES CON LAS FAMILIAS
a. Relacion del tutor con las familias. Comunicaciones y participacion.

El tutor/a debera establecer relaciones fluidas con las familias para facilitar la coordinacion
con el centro. Estas relaciones se deberan de llevar a cabo a través de los mecanismos
oficiales de comunicacion:

e Tutorias: Se comunicaran a través de ipasen y se podran hacer en situacion normal de
forma presencial. En casos especiales (Normas COVID u otras) de forma telematica o
telefonica. Consideraciones a tener en cuenta:

e El horario de tutoria sera el establecido por el centro: de 16:00 horas a 17:00
horas. Se evitara hacer tutorias a las salidas del centro o en actividades en las
que participen las familias.

e Las tutorias podran ser solicitadas por el tutor/a a las familias o bien
solicitadas por las propias familias.

e Los tutores/as rellenaran el documento oficial de recogida de datos de las
tutorias tras finalizarlas. En el que se recogera el motivo por el que se ha
solicitado la tutoria y los acuerdos tomados. Este documento sera custodiado
por cada tutor/a.

e Cualquier informacidon que consideren los tutores o las familias que tratar, serd
transmitida a través de ipasen.



e Implicacion de padres y madres en actividades: Los tutores/as deberan facilitar a
las familias el derecho a ser participes del aprendizaje de sus hijos/as, para ello se
llevaran a cabo los siguientes mecanismos de participacion:

Participacion en las actuaciones educativas de éxito. El tutor/a debera realizar
actuaciones educativas de éxito y sera el encargado de ponerse en contacto con
el voluntariado para que le asignen familias que colaboren en la actividad.

El tutor/a podra disefiar cualquier otra actividad: talleres, sesiones tutorizadas,
actividades complementarias, donde participen las familias.

Uso de Classroom
Compromisos educativos

e Informar a los padres y a las madres de todos aquellos asuntos que afecten a la
educacion de sus hijos e hijas.

Al comienzo de curso se realizard una reunion con las familias donde se les
explicara las normas de funcionamiento del centro, asi como la metodologia a
emplear durante el curso, forma de evaluar y otra informacion relevante que
los tutores/as consideren.

Al final de cada trimestre, los tutores informaran a las familias de los
resultados de la evaluacion, mediante el medio que se determine por el Equipo
Directivo.

Al comienzo de cada UDI el tutor/a enviara a las familias el Plan de
Trabajo que se va a llevar a cabo. En este estaran los contenidos a
trabajar en la UDI de cada area.

En infantil, ademas de informar de las calificaciones mediante ipasen,
debido a la informacion tan escueta que dan estas calificaciones, los
tutores/as elaboraran un boletin de calificaciones mas exhaustivo que se
entregara a las familias al final del trimestre. Asi como el material
realizado por el alumno/a a lo largo del trimestre correspondiente.

Cuando el alumnado presente NEAE se informara a las familias sobre el
programa de refuerzo que se vaya a realizar, asi como informar a las familias
cuando comience un protocolo de derivacion.

Ante posibles situaciones de conflicto o conductas contrarias informar
inmediatamente y mediante ipasen a las familias y si fuera necesario reunirse
con ellas para solventar el problema.

o Cauces de Informacion con las familias:

LA ENTREVISTA

e Se celebran en el horario de tutoria y en la dependencia del colegio que
en ese momento lo permita.

e En algunas ocasiones el alumno o alumna debera estar presente y en
otras no.

e Para cada entrevista existird, preferentemente, una convocatoria previa



e Durante la entrevista, el maestro/a mantendra una actitud de escucha
neutral, transmitiendo una imagen no exclusivamente negativa del nifio
y diferenciando los roles tanto de padres y madres como de maestros
/as y alumnos/as.

e FEl tutor/a no mantendra entrevistas de tutoria con asociaciones,
psicologos, logopedas, etc externos al centro. Si alguna asociacion,
psicologos privados, etc...quieren informacion sobre un nifio/a del
centro, el traspaso de la misma se hara a través de las familias.

e REUNIONES INFORMATIVAS

e Sec desarrollaran en el horario que tanto padres como tutores consideren
el adecuado, aunque se dara prioridad al horario dedicado a tutoria.
Igualmente habra unos contenidos previamente preparados y se
indicara el lugar en el que se celebraran las reuniones informativas.

e REUNIONES POR GRUPOS

e Se desarrollaran en el horario que se considere mas idoneo para una
mayor asistencia a las mismas de padres y madres tendrd una
periodicidad, al menos, trimestral. Existira un orden del dia
previamente establecido y que sera conocido por todos los convocados
a dicha reunion.

e En estas reuniones cada tutor, expondra a los padres y madres el
planteamiento metodolégico que va a llevar a cabo; los objetivos y
contenidos a desarrollar y los criterios y procedimientos de evaluacion
previstos. Igualmente se abordardn las normas de convivencia,
organizacion global de la etapa educativa y cualquier otra que a
propuesta tanto de padres y madres como de maestros/as o de
alumnos/as pudiesen surgir.

e Cuando el tutor/a no pueda asistir a estas reuniones, se
pospondran a otra fecha en la que el tutor pueda estar presente o
seran realizadas por algin maestro/a que imparta clases en ese
grupo si fuera un caso de fuerza

b. Plan de acogida con las familias

Acogida familias de primera incorporacion

En junio se realizard una primera reunion con las familias y la orientadora. Y en caso de que
la tutora estuviera asignada, también asistira.
Se realizara al comienzo de curso. En esta se explicaran las pautas de como participar en
la comunidad de aprendizaje. El equipo directivo determinara el dia y la hora en funcion de
la organizacion de los primeros dias de clase.



Los encargados para realizar esta formacion serdn maestros/as que determine el Equipo
Directivo, en funcidn a su experiencia con las comunidades de aprendizaje.

Acogida familias de primeros de primaria.

Dentro del plan de transito entre etapas, se establece reunion al final de curso con las familias
de 5 anos. Esta reunion la realizara la orientadora del centro.

Al comienzo de curso se realizard una reunion con el tutor/a de primero de primaria y la
orientadora

c. La familia, el tutor y las actuaciones educativas de éxito.

Las familias tendran el derecho a participar en las actuaciones Educativas de Exito que se
llevan a cabo en el centro:

e Participacion en Grupos Interactivos.

o Aquellas familias que quieran participar en grupos interactivos tendran que
estar registradas como voluntariado.

o El tutor/a podrd requerir al voluntariado la familia de algin alumno en
concreto, fundamentandose en que la actuaciéon de la familia en el aula
favorecera el aprendizaje del alumno/a.

o El tutor/a velara por el buen funcionamiento y participacion familiar en
los grupos interactivos, asi como poner en conocimiento del voluntariado
cuando algun miembro de la familia cometa conductas contrarias, para
que la comision valore si podra permanecer en el voluntariado.

e Participacion en Tertulias dialdgicas

o Las familias podran tener una participacion activa en las tertulias dialogicas
que se celebren en el centro. Estas seran organizadas por la Comision de
biblioteca. El tutor podra facilitar a las familias la informacion pertinente
sobre esta actuacion educativa de éxito, fomentando su participacion.

e Participacion en las comisiones mixtas

o Todo el personal docente del centro tendra la obligacion de participar en
una o varias comisiones mixtas, asistiendo a las reuniones que se estimen
oportunas. Esta participacion se computara en el horario general del
docente como horas dentro del horario no regular.



o Las familias podran participar en la comision o comisiones mixtas que estimen

oportuno.

d. Actuaciones con el Equipo Docente

ii.

iii.

Plan de acogida del profesorado. Realizar al inicio de curso, el dia que en
ETCP se determine la formacién a los compafieros/as y familias que se
incorporen nuevos y a las de 1° de primaria. Los temas a tratar seran :
metodologia de trabajo centrdndonos en nuestro proyecto de comunidades de
aprendizaje.

Medidas de comunicacion entre el Equipo Docente

Los equipos docentes se reuniran al menos una vez al mes en las sesiones
ordinarias de Equipo docente y una vez al trimestre en las sesiones de
evaluacion. Se determinaran las fechas al comienzo de curso, en el Plan de
reuniones que realiza el Equipo Directivo.

En situacion normal los Equipos Docentes se reuniran de forma presencial en
las horas de permanencia en el centro. (si la situacion lo requiere, podran ser
reuniones telematicas)

Los equipos docentes velaran por la mejora del aprendizaje del alumnado,
tomando las medidas oportunas de forma coordinada.

Los equipos docentes recogerdn la informacion pertinente de las distintas
reuniones que conciernen al aprendizaje del alumnado en: Actas de equipo
docente y actas de evaluacion.

Medidas para la programacion coordinada y planes y programas.

Las programaciones anuales serdn realizadas de forma coordinada por el
equipo docente y entregadas al equipo directivo en la fecha acordada.

El desarrollo de UDIS se realizaran de forma coordinada por el Equipo
docente, siguiendo la siguiente temporalizacion:

o Al comienzo de curso se realizara una temporalizacion de las UDIS
que se van a realizar durante todo el afio.

o Al comienzo de cada UDI se compartiran en Drive para facilitar la
coordinacién del Equipo Docente.

o Al comienzo de la semana, los tutores y especialistas tendran que tener
la programacion semanal compartida en drive.

o En el caso de ausencia, se seguira la programacion semanal compartida
en drive, esta tendra que estar bien detallada para que el docente de
apoyo pueda seguirla con normalidad. Si es necesario deben de estar
compartidos también los recursos que se van a utilizar en el desarrollo
de la semana.



e Los coordinadores/as de planes y programas realizaran reuniones junto
con el ETCP para la coordinacion de actividades. Y tendran compartidas
en drive las actuaciones que se van a realizar para el desarrollo del
programa.

iv.  Seguimiento y evaluacion de las actividades desarrolladas

La evaluacion serd abordada desde dos perspectivas: por una parte, desde el
seguimiento continuado de las actuaciones desarrolladas (evaluacion del proceso), y por otra,
la valoracion de los resultados finales de los objetivos planteados (evaluacion final). Ambas
con un caracter formativo ya que han de servir para analizar lo que se esta haciendo y realizar
las modificaciones necesarias, y para enriquecer propuestas futuras a partir de la Memoria de
Autoevaluacion.

El plan de orientacion y accion tutorial debe responder a las necesidades del centro y
en consecuencia serd objeto de una evaluacion continua comprobando el grado de
consecucion de los objetivos propuestos y la adecuacion de los programas al plan marco
establecido. Serd el ETCP el 6rgano encargado de su seguimiento y para ello evaluara: la
adecuacion de las programaciones al plan y el grado de cumplimiento y desarrollo de las
actividades.

e. Actuaciones de orientacion y atencion a la diversidad

i.  El Equipo de Orientacién. Composicion y funciones.

El equipo de orientacion estard formado por especialistas de P.T, de A.L.,
docentes de refuerzo educativo , orientador/a , Jefatura , Direccion y los otros
profesionales no docentes con competencias en la materia con que cuente el
centro.

El equipo de orientacion asesorarda sobre la elaboracion del plan de
orientacion y accion tutorial, colaborard con los equipos de ciclo en el
desarrollo del mismo, especialmente en la prevencion y deteccion temprana de
las necesidades especificas de apoyo educativo, y asesorara en la elaboracion
de las adaptaciones curriculares para el alumnado que las precise

ii.  Actuacion del tutor ante alumnado con NEAE. Protocolo de deteccion,
seguimiento y evaluacion.

El protocolo de deteccion de alumnado NEAE se llevard a cabo mediante las medidas
establecidas en las instrucciones del 8 de marzo de 2017.

Deteccion alumnado con NEAE

Con caracter orientativo, se considerara que un alumno o alumna presenta indicios de NEAE
cuando se observe alguna de las siguientes circunstancia



Rendimiento inferior o superior al esperado tomando como referencia su edad y/o su

nivel educativo.

e Diferencia significativa con respecto a la media de sus iguales en cualquiera de los
ambitos del desarrollo y/o en el ritmo/estilo de aprendizaje

e Indicios de la existencia de un contexto familiar poco favorecedor para la
estimulacion del desarrollo del alumno o alumna.

e Las circunstancias anteriores no se explican por factores coyunturales o transitorios.

Para la deteccion de estos indicios, se considerardn los siguientes ambitos del

desarrollo y del aprendizaje: Desarrollo cognitivo, Desarrollo motor, Desarrollo

sensorial, Desarrollo comunicativo y lingiiistico, Desarrollo social y afectivo,

Desarrollo de la atenciéon y concentracion y Desarrollo de aprendizajes bdasicos:

lectura, escritura y calculo

Instrumentos para detectar a este alumnado:

e (Observacion diaria en situaciones de ensefianza-aprendizaje.
e Pruebas de competencia curricular.

e (uestionarios

e [Escalas de estimacion

e Pruebas de valoracion de las distintas areas del desarrollo

REUNION 1: EQUIPO DOCENTE y ORIENTACION analizan indicios

e Una vez detectados los indicios de NEAE el tutor reunira al Equipo Docente. A esta
reunion deberd asistir, ademds del equipo docente, al menos una persona en
representacion del equipo de orientacién del centro (en los centros de educacion
infantil y educacion primaria sostenidos con fondos publicos) o departamento de
orientacion (en los institutos de educacion secundaria). En esta reunion se han de
abordar los siguientes aspectos:

a) Analisis de los indicios de NEAE detectados. El equipo docente junto con la
representacion del equipo de orientacion de centro o departamento de
orientacion analizardn y valoraran conjuntamente los indicios detectados.

b) Valoracion de la eficacia de las medidas que se vienen aplicando:
Comprobacion de la efectividad de las medidas educativas que se aplican en el
grupo clase con el alumno o alumna o, en el caso de no haber aplicado
ninguna medida decidir estrategias de intervencion para atender a sus
necesidades educativas.

En el apartado 7 de este protocolo (de las Instrucciones del 8 de marzo)
dedicado a la respuesta educativa, se presentan medidas generales de
atencion a la diversidad del alumnado. Dichas medidas deben ser aplicadas por



cada profesor o profesora en el mismo momento en que detecten indicios de
NEAE, o bien a raiz de los acuerdos adoptados por el equipo docente.

c) Toma de decisiones sobre la continuacion de las medidas aplicadas o
medidas y estrategias a aplicar, si se constata que €stas no estaban siendo
aplicadas o si su aplicacion resulta insuficiente tras la valoracion de su eficacia

d) Establecer un cronograma (fechas de reuniones, calendario de actuaciones)
de seguimiento de las medidas adoptadas, que dependera de las areas
implicadas, la etapa y la edad del alumno o alumna. Este cronograma debera
contemplar una serie de indicadores y criterios de seguimiento que permitirdn
la valoracion de la efectividad de las medidas y estrategias adoptadas, asi
mismo se estableceran plazos y fechas de reuniones para la realizacion de
dicho seguimiento.

Las consideraciones del equipo docente seran recogidas en un acta que
elaborara el tutor o tutora, que incluird todos los aspectos tratados en la
reunioén y firmaran todos los asistentes a la misma. Del contenido de esta
reunion se dard traslado a la jefatura de estudios.

REUNION 2: Tutor informa a la familia de las decisiones adoptadas

e Tras la reunion del punto anterior, el tutor o tutora mantendrd una entrevista con la
familia del alumno o alumna con objeto de informarles de las decisiones y acuerdos
adoptados, asi como de las medidas y estrategias que se van a aplicar y el cronograma
de seguimiento. Asi mismo en esta entrevista también se estableceran los mecanismos
y actuaciones para la participacion de la familia.

Cuando las medidas generales son insuficientes

e Si tras la aplicacion de las medidas referidas en el apartado anterior, durante un
periodo no inferior a tres meses, y segiin el cronograma de seguimiento establecido,
se evidencie que las medidas aplicadas no han resultado suficientes o no se apreciara
una mejora de las circunstancias que dieron lugar a la aplicacion de las mismas, se
realizara el procedimiento de solicitud para la realizacion de la evaluaciéon
psicopedagdégica.

e Este procedimiento podria llevarse a cabo antes de agotar el plazo de tres meses
establecido cuando:
o Se evidencie un agravamiento de las circunstancias que dieron lugar a la
intervencion, a juicio del equipo docente con el asesoramiento del profesional
de la orientacion.



o Se aprecien indicios evidentes de NEAE, requiriendo la aplicacion de atencion

especifica y/o estos indicios se encuentren apoyados por informes externos
(médicos, logopédicos, psicologicos...).

Solicitud de Evaluacion psicopedagogica

e FEl procedimiento de solicitud de evaluacién psicopedagogica constard de los
siguientes pasos:

o Reunidn del equipo docente en la que se analizaran las medidas adoptadas

hasta el momento con el alumno o alumna. En esta reunion el tutor o tutora
recogera los datos necesarios para la cumplimentacion de la solicitud de
realizacion de la evaluacion psicopedagdgica que incluird las medidas
educativas previamente adoptadas y los motivos por los que no han dado
resultado

En el caso de las etapas de educacion infantil (2° Ciclo) y educacion primaria,
el tutor o tutora la entregara a la jefatura de estudios, quien conjuntamente con
el orientador u orientadora de referencia del equipo de orientacioén educativa,
aplicaran los criterios de priorizacion que se detallan en la normativa.

REUNION 4. Necesidad de evaluacion psicopedagégica

e Si se concluye en la necesidad de la realizacion de la correspondiente evaluacion
psicopedagogica, entonces:

o

El tutor o tutora, convocara una entrevista con el padre, la madre,
tutores o guardadores legales y les informara de la necesidad de realizacion
de una evaluacion psicopedagodg
A la finalizacion de esta entrevista informativa inicial, padres o madres,
tutores o guardadores legales firmarian un documento en el que
manifestaran haber sido informados sobre el procedimiento de evaluacion
psicopedagogica y hardn las observaciones que consideren oportunas sobre la
realizacion de dicha evaluacion. En caso de no asistir conjuntamente el padre
y la madre a esta entrevista, el documento que se firme debera recoger que se
acttia de acuerdo con la conformidad del ausente.

Si el padre, madre, tutor o tutora o guardador o guardadora legal del alumno o
alumna expresa su desacuerdo con la realizacion de la evaluacion
psicopedagdgica, deberin manifestarlo por escrito, en el documento de
firma anteriormente mencionado. Esta circunstancia se pondra en
conocimiento del orientador u orientadora, quien mantendra una reuniéon con
la direccion del centro para analizar el caso y decidir sobre las actuaciones a
realizar. El procedimiento a seguir se detalla en la normativa.



REUNION 5. Organizacién de la respuesta educativa

o Tras la realizacion del informe de evaluacion psicopedagogica el orientador u
orientadora convocara una entrevista de devolucion de informacion a la familia
del alumno o alumna: el o la profesional de la orientacion, junto con el tutor o tutora,
en los casos en los que sea posible, informara al padre, madre, tutores o guardadores
legales del alumno o alumna sobre coémo se va organizar la respuesta educativa en el
aula y en el centro y ofrecerd orientaciones para su participacion en el proceso
educativo.

e [Esta informacion debera estar previamente consensuada con el tutor o tutora. De
los aspectos tratados en esta entrevista se podra dejar constancia en el modulo de
gestion de orientacion del sistema de informacion SENECA.

e [os padres, madres, tutores o guardadores legales podran solicitar una copia del
informe de evaluacion psicopedagogica mediante escrito dirigido a la direccion del
centro en el que se encuentre escolarizado el alumno o la alumna. El equipo directivo

iii.  Alumnado de refuerzo. Actuaciones del tutor/a.

Los tutores y tutoras, deberan velar por el maximo rendimiento académico del alumnado, en
el momento que se detecten necesidades de apoyo educativo se tomardn las medidas
pertinentes. Siguiendo las instrucciones del 8 de marzo de 2017 por las que se actualiza el
protocolo de identificacién del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y
organizacion de la respuesta educativa, se tomaran unas MEDIDAS DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD ORDINARIAS que nos serviran no solo para nuestro alumno con NEAE,
sino también para alumnado que por sus caracteristicas también lo necesite, entre las que
podemos destacar:

o Metodologias didacticas favorecedoras de la inclusion
e Organizacion de los espacios y los tiempos
o Ubicacioén cercana al docente
o Espacios correctamente iluminados
o Espacios de explicacion que posibiliten una adecuada interaccion con el
grupo clase, como por ejemplo los rincones, ya que favorecerd la ayuda
entre iguales, la autonomia del alumnado y las relaciones con nifios y nifias
que no son de su grupo de referencia en la clase.
o En el horario del maestro/a de apoyo se contemplara la doble docencia y
los desdobles como medida de atencion a la diversidad .

e Diversificacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion.



o Utilizaremos instrumentos de evaluacion alternativa mediante: Breakout,
grupos interactivos, tutorizacion de iguales, aprendizaje cooperativo.

Los tutores/as rellenaran los programas de refuerzo que sean pertinentes segin el caso. Se
determinan los siguientes:

e PROGRAMA DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE 1: Alumnado que, aun
promocionando de curso, no supere alguna de las areas del curso anterior

e PROGRAMA DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE 2: Alumnado que no haya
promocionado de curso

e PROGRAMA DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE 3: Alumnado que a juicio de la
persona que ejerza la tutoria, el equipo de orientacion educativa y/o el equipo docente
presente dificultades en el aprendizaje.

e PROGRAMA DE REFUERZO DEL APRENDIZAIJE 4: Alumnado que presente
dificultades de aprendizaje en la adquisiciéon de la competencia en comunicacion
lingtiistica

e PROGRAMAS DE PROFUNDIZACION.

iv.  Seguimiento y evaluacion de la atencion a la diversidad por parte del
tutor y profesorado de apoyo.

e Profesorado de apoyo. Actuaciones, seguimiento y evaluacion.

e El profesorado de apoyo registrara sus actuaciones en la plantilla destinada a
tal fin. Esta sera proporcionada por el Equipo Directivo al comienzo de curso.

e Trimestralmente tendran que colaborar en el seguimiento de la atencién a la
diversidad.

e Las medidas ordinarias de actuacién del profesorado de apoyo son: Doble
docencia y desdobles. Asi como otras medidas que estimen los tutores/as.

o Tutores. Actuaciones, seguimiento y evaluacion de la atencion a la diversidad.

o Los tutores/as después de la evaluacion inicial comunicaran al Equipo
Directivo el alumnado propuesto para llevar a cabo algun programa de
refuerzo.

Comunicarén a las familias los programas de refuerzo.
Cumplimentaran la informacién referente al refuerzo en las actas de Equipo
Docente y de Evaluacion.

o Los tutores/as al comienzo de curso realizaran la cumplimentacion de los
programas NEAE que se determinen en séneca.

o El seguimiento de los programas de refuerzo se realizard después de cada
sesion de evaluacion. Debiendo rellenar en séneca la informacion pertinente al
seguimiento de programas de refuerzo NEAE.



f. Actuaciones de transito entre etapas

Para garantizar el transito entre etapas se formaré al comienzo de curso un Equipo de
transito, formado por:

La persona o personas que tengan atribuidas las competencias
correspondientes a la jefatura de estudios de los centros de Educacion Infantil
y Primaria.

Los orientadores y orientadoras del equipo de orientacién educativa adscritos a
los centros de Educacion Infantil y Educacion Primaria.

Los coordinadores y las coordinadoras del segundo ciclo de Educacion Infantil
y del primer ciclo de Educacién Primaria.

Los tutores y las tutoras de Educacion Infantil de 5 afios y primer curso de
Educacion Primaria.

El profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica y, en su caso, en
Audicién y Lenguaje, adscritos a los centros de Educacion Infantil y
Educacion Primaria.

Las actuaciones de transito que se llevaran a cabo seran recogidas en el Programa de

transito establecido al comienzo de curso.

Ver: Programa de transito

4. PROGRAMAS A DESARROLLAR DESDE LA TUTORIA

Plan de convivencia

Programa Aldea

Programa TDE y CDE

Programa: Escuela Espacio de paz
Proyecto bilingiie

Plan de Igualdad

Proyecto CDA

Plan de Lectura y Bibliotecas
Proyecto Erasmus
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