PROGRAMA DE

ACOMPANAMIENTO Y

REFUERZO

ESCOLAR EN PRIMARIA.




1.- JUSTIFICACION.-

El presente programa de apoyo y refuerzo tiene como finalidad dar respuesta a las nuevas
necesidades educativas que surgen ante una sociedad multicultural y tecnoldgica, donde
los cambios a nivel personal, familiar y social estan dando lugar a nuevas problematicas

que se reflejan en nuestras aulas y que demandan nuevas aptitudes y nuevas actuaciones.

Durante el presente curso escolar nos ha sido concedido al Centro el Programa de
Acompariamiento Escolar en el centro y en dicho programa tiene como objetivo mejorar
los indices de éxito escolar , ayudar a nuestro alumnado a conseguir superar los objetivos

de curso y estimular sus capacidades.

El profesorado del Centro determina y propone los alumnos /as que por expediente

académico y caracteristicas socio-familiares pueden beneficiarse de este Programa.

2.- DESARROLLO Y ACTUACIONES DEL PROGRAMA .-

¢+ Descripcion: Se pretende mejorar las perspectivas escolares de los alumnos con
dificultades en Educacion Primaria a través del refuerzoy apoyo organizado en

las diferentes materias, especialmente lenguaje y matematicas.

¢+ Destinatarios: Alumnado de cuarto, quinto y sexto de Primaria seleccionados por
el equipo de ciclo que presenten dificultades en el aprendizaje, en particular si
tienen relacion con: retraso en la maduracion, pobre integracion, ausencia de
habitos de estudio, retraso en el aprendizaje de las areas instrumentales y/o cuando

no reciben suficiente apoyo familiar.

Grupo A.-  alumnos de 3° de primaria.
Grupo B.-  alumnos de 4° de primaria.
Grupo C.- alumnos de 5° de primaria

Grupo D.-  alumnos de 6° de primaria
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Obijetivos:
1.- Mejorar su integracion en el grupo/centro.

2.- Potenciar el rendimiento escolar mediante la

adquisicion de habitos de trabajo.

3.- Desarrollar técnicas de estudio que faciliten el

aprendizaje.

4.-Mejorar las habilidades asociadas a la lectura y

comprension.

5.-Reforzar los conocimientos de las areas instrumentales.

Organizacion: Los alumnos/as de cada grupo, acudiran al centro cuatro horas
semanales con un maximo de 10 alumnos/as por grupo:
- Martes y Jueves de 16.00 hora a 18.00 hora.

Desarrollo:  El alumnado trabajaréa las actividades propuestas por el profesor
responsable del Programa. Este proporcionara los materiales cuando sea necesario
y llevaran a cabo funciones de apoyo resolviendo dudas, ayudando en la
organizacion del tiempo, promoviendo la utilizacion de distintas técnicas de
estudio y guiando a los alumnos en la planificacion, concentracién y en la
elaboracion y calidad de los trabajos.

Desarrollara actividades motivadores ,utilizando las pizarras digitales y juegos

interactivos

Modalidad: B. El refuerzo sera llevado a cabo por cuatros mentores y el

coordinador del programa sera el secretario del centro .
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Funciones del profesor/coordinador:

1.- Responsabilizarse del programa.
2.- Coordinarse con los tutores y el equipo directivo.

3.- Participar en las reuniones del equipo de ciclo o en

cualquier otra relacionada con dicho programa.

4.- Asegurar la integracion del mismo en el

funcionamiento ordinario del centro.

5.- Colaborar con la valoracién de los resultados.

Propuesta del profesorado: Tendran preferencia los tutores y el profesorado que

imparta clase a los grupos seleccionados. En caso de no querer participar en el
programa, se le ofertara al resto del profesorado del centro y en Gltimo caso a

mentores.

Compromiso con las familias: Una vez seleccionados los alumnos, los tutores

informan a las familias solicitando no sélo la participacion voluntaria de sus hijos
en el programa sino pidiendo su colaboracion en cuanto que deben apoyar la
asistencia del alumnado a las actividades del programa, interesandose por su
evolucion y comprometiéndose a participar en las reuniones a las que se les

convoque.

Duracion del programa: Duraré todo el curso académico y después se valorara

el mismo a la vista de los resultados académicos del alumnado participante en la

actividad.



3.-METODOLOGIA DE LAS ACTUACIONES

La metodologia constituye el conjunto de criterios y decisiones que organizan la accion
didactica en el aula cuyo objetivo més general es el de facilitar el desarrollo del proceso
de ensefianza-aprendizaje.

Los principios metodoldgicos de caracter general que tendremos en cuenta en el trabajo
en el aula dentro del programa son:

e Partir del nivel de desarrollo del alumnado, tanto del evolutivo como de los
conocimientos que tiene ya adquiridos; ademas de sus intereses y motivaciones.

e Lanecesidad de asegurar la construccion de aprendizajes significativos, pretendiendo
que los conocimientos adquiridos puedan ser utilizados en las circunstancias reales en
que el alumnado lo necesite y que los alumnos/as realicen aprendizajes significativos por
si solos, es decir, que sean capaces de aprender a aprender.

e Enfoque globalizador que busca la integracion del mayor niumero posible de aspectos
recogidos en los contenidos.

e Incidir para que el alumno/a sea autdbnomo, pueda trabajar por si s6lo y de manera
organizada sabiendo rentabilizar las técnicas de estudio y trabajo que le van a ser
transmitidas.

e Plantear actividades suficientemente abiertas para poder atender a la diversidad de
alumnado que hay en el aula.

e La coeducacion es béasica para la eliminacion de las actitudes y estereotipos,
potenciando la igualdad y participacion de grupos mixtos.

e Disposicion a una coordinacion pedagogica con todos los miembros de la comunidad

educativa para favorecer el mejor proceso de ensefianza-aprendizaje.

4.- RECURSOS

Recursos espaciales:

Los espacios que utilizaremos para impartir el programa seran cuatros aulas, de uso
exclusivo para cada curso. Ademas, utilizaremos cuando sea necesario la biblioteca como

fuente de estimulo y motivacion hacia la lectura y comprension de textos.



Recursos materiales:

Principalmente seran los libros de texto del alumnado con sus correspondientes guias y
ademas de material de apoyo como libros de lectura, periddicos, revistas, internet, pizarra

digital, material informatico (material multimedia, de apoyo pedagdgico, etc). etc.

Recursos humanos:

Cuatro maestras del centro educativo y el secretario del centro como Coordinador del

programa.

5.- NORMAS DEL PROA

1°-La asistencia debe ser continua, a la tercera falta sin justificar se dard de baja del
programa y podra incorporarse otro alumno/a con necesidad educativa.

2°-El mal comportamiento durante las clases también serd motivo de ser dado de baja del
programa.

32-Se seguiran las normas del protocolo Covid del centro.

6.- EVALUACION

Se realizard seguimiento del programa en el equipo de 2° y3° ciclo de primaria .

Al finalizar cada trimestre se realizara el correspondiente proceso de valoracion.
Para realizar este seguimiento que debe ser continuo y formativo, se atenderan al menos

los siguientes aspectos:

v Valoracion cuantitativa:
- N° de areas con calificacion global positiva con respecto a las

evaluaciones anteriores.

v Valoracion cualitativa:
- Progreso en sus actitudes y habitos de trabajo: puntualidad,
participacion, realizacion de deberes, presentacion de trabajos,

esfuerzo...



- Mejora en la autoestima e integracion social.

- Relacion del alumnado y la familia con el centro y los

profesores/as.

Por altimo y a partir de estos informes se elaborara la correspondiente memoria

que se adjuntara a la del Centro.



