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1. Los cauces de participación de los distintos sectores de la comunidad educativa en todos los aspectos recogidos en el Plan de Centro.

· A- PARTICIPACIÓN DEL PROFESORADO
     - EL CLAUSTRO DE PROFESORES.

      -LOS ÓRGANOS DE COORDINACIÓN DOCENTE
· Equipos Docentes.

· Equipos de Ciclo.

· Equipo de Orientación.

· El Equipo Técnico de Coordinación Peda​gógica.

       - EL CONSEJO ESCOLAR

       - TUTORÍA.
· B- PARTICIPACIÓN DEL ALUMNADO
· C- PARTICIPACIÓN DE LOS PADRES, MADRES Y RE​PRESENTAN​TES LEGA​LES.
· A NIVEL DE CENTRO.

· A NIVEL DE AULA.
· D- PARTICIPACIÓN DEL PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS Y ATENCIÓN                       EDUCATIVA.
A-PARTICIPACIÓN DEL PROFESORADO

EL CLAUSTRO DE PROFESORES.

El Claustro de Profesores es el órgano propio de participa​ción del Profesorado en el Centro. Tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, decidir e informar sobre todos los aspectos educativos del mismo.

El Claustro será presidido por el Director o Directora del Centro y estará integrado por la totalidad del profesorado que preste servicios en el mismo. Todos tendrán voz y voto en el seno del Claustro.

Actuará como Secretario/a en el Claustro el Secretario/a del Centro.

Las competencias del Claustro de Profesores son:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboración del Plan de Centro.

b) Aprobar y evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro, a que se refiere el artículo 20.3. (Decreto 328/2010 de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento orgánico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educación  primaria, de los colegios de educación infantil y primaria y de los centros públicos específicos de educación especial).
c) Aprobar las programaciones didácticas y las propuestas pedagógicas.

d) Fijar criterios referentes a la orientación y tutoría del alumnado.

e) Promover iniciativas en el ámbito de la experimentación, de la innovación y de la investigación pedagógica y en la formación del profesorado del centro.

f) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la selección del director o directora en los términos establecidos en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, y demás normativa de aplicación.

g) Conocer las candidaturas a la dirección y los proyectos de dirección presentados por las personas candidatas.

h) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolución del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

i) Informar el reglamento de organización y funcionamiento del centro.

j) Informar la memoria de autoevaluación a que se refiere el artículo 26. . (Decreto 328/2010 de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento orgánico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educación  primaria, de los colegios de educación infantil y primaria y de los centros públicos específicos de educación especial).
k) Conocer la resolución de conflictos disciplinarios y la imposición de sanciones y velar para que éstas se atengan a la normativa vigente.

l) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el reglamento de organización y funcionamiento del centro o por Orden de la persona titular de la Consejería competente en materia de educación.

De la celebración de reuniones ordinarias los miembros del Claustro recibirán convocatoria donde se incluirán los puntos del orden del día y la información correspondiente sobre los temas a tratar, con una antelación mínima de cuatro días. Las convocatorias extraordina​rias se recibirán con una antelación mínima de 48 horas. Se fomentará el uso del correo electrónico como medio de comunicación de las convocatorias y de remisión de la documentación correspondiente.

El Claustro de Profesores será convocado por del Director/a, adoptado por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. 

De las sesiones de Claustro se levantarán las correspondien​tes actas. En las actas se harán constar el resumen de cada uno de los puntos, los acuerdos alcanzados y las anotaciones, en el ámbito personal, que los interesados soliciten, por escrito, incluir.

En el Claustro se podrán crear comisiones de trabajo, cuyas funciones y composición se determinará por acuerdo el mismo Claustro de Profesores.
LOS ÓRGANOS DE COORDINACIÓN DOCENTE.

Equipos Docentes.

Los equipos docentes estarán constituidos por todos los maestros y maestras que imparten docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas. Serán coordinados por el correspondiente tutor o tutora.

Los equipos docentes tendrán las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del centro.

b) Realizar de manera colegiada la evaluación del alumnado, de acuerdo con la normativa vigente y con el proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones que correspondan en materia de promoción.

c) Garantizar que cada maestro y maestra proporcione al alumnado información relativa a la programación del área que imparte, con especial referencia a los objetivos, los mínimos exigibles y los criterios de evaluación.

d) Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

e) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo medidas para resolverlos y sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros órganos en materia de prevención y resolución de conflictos.

f) Conocer y participar en la elaboración de la información que, en su caso, se proporcione a los padres, madres o representantes legales de cada uno de los alumnos o alumnas del grupo. 

g) Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas bajo la coordinación del profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del equipo de orientación a que se refiere el artículo 86. . (Decreto 328/2010 de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento orgánico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educación  primaria, de los colegios de educación infantil y primaria y de los centros públicos específicos de educación especial).
h) Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo de acuerdo con lo que se establezca en el plan de orientación y acción tutorial del centro y en la normativa vigente.

i) Cuantas otras se determinen en el plan de orientación y acción tutorial del centro.

Los equipos docentes trabajarán para prevenir los problemas de aprendizaje que pudieran presentarse y compartirán toda la información que sea necesaria para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones.

Como mínimo se celebrarán dos al trimestre, de la que cada coordinador levantará la correspondiente acta, recogiendo el contenido de la reunión. Se podrán convocar por parte del coordinador tantas reuniones como estime necesarias, siempre que no interfieran la planificación llevada a cabo por la Jefatura de Estudios. Además será preceptiva una reunión trimestral para llevar a cabo las correspondientes juntas de evaluación.

Equipos de Ciclo.

Cada equipo de ciclo estará integrado por los maestros y maestras que impartan docencia en él. Los maestros y maestras que impartan docencia en diferentes ciclos serán adscritos a uno de éstos por el director o directora del centro, garantizándose, no obstante, la coordinación de este profesorado con los otros equipos con los que esté relacionado, en razón de las enseñanzas que imparte.

Existirán los siguientes Equipos de Ciclo: segundo ciclo de Educación Infantil, primer, segundo y tercer ciclos de Educación Primaria y Equipo de Orientación. Cada uno de ellos tendrá un coordinador o coordinadora.

Son competencias de los equipos de ciclo:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboración de los aspectos docentes del proyecto educativo.

b) Elaborar las programaciones didácticas o, en su caso, las propuestas pedagógicas correspondientes al mismo, de acuerdo con el proyecto educativo.

c) Velar para que en las programaciones didácticas de todas las áreas se incluyen medidas para estimular el interés y el hábito de la lectura y la mejora de la expresión oral y escrita del alumnado.

d) Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programación didáctica y proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.

e) Colaborar en la aplicación de las medidas de atención a la diversidad que se desarrollen para el alumnado del ciclo.

f) Promover, organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente.

g) Mantener actualizada la metodología didáctica, especialmente aquella que favorezca el desarrollo de las capacidades en el alumnado de educación infantil y de las competencias básicas en el alumnado de educación primaria.

h) Evaluar la práctica docente y los resultados del proceso de enseñanza-aprendizaje.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por Orden de la persona titular de la Consejería competente en materia de educación.

Corresponde al coordinador o coordinadora de ciclo:

a) Coordinar y dirigir las actividades de los equipos de ciclo, así como velar por su cumplimiento.

b) Convocar y presidir las reuniones de los equipos de ciclo y levantar acta de las mismas.

c) Representar al equipo de ciclo en el equipo técnico de coordinación pedagógica.

d) Coordinar y dirigir la acción de los tutores y tutoras conforme al plan de orientación y acción tutorial.

e) Coordinar la enseñanza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el proyecto educativo.

f) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por Orden de la Consejería competente en materia de educación.

La dirección del centro, oído el Claustro de Profesorado, formulará a la persona titular de la Delegación Provincial correspondiente de la Consejería competente en materia de educación propuesta de nombramiento de los coordinadores o coordinadoras de ciclo, de entre el profesorado funcionario con destino definitivo en el centro. Las personas coordinadoras de ciclo desempeñarán su cargo durante dos cursos escolares, siempre que durante dicho período continúen prestando servicio en el centro.

La propuesta procurará la participación equilibrada de hombres y mujeres en los órganos de coordinación docente de los centros.

Los coordinadores o coordinadoras de ciclo cesarán en sus funciones al término de su mandato o al producirse alguna de las causas siguientes:

a) Cuando por cese de la dirección que los propuso, se produzca la elección del nuevo director o directora.

b) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente Delegación Provincial de la Consejería competente en materia de educación, previo informe razonado de la dirección del centro.

c) A propuesta de la dirección, mediante informe razonado, oído el Claustro de Profesorado, con audiencia a la persona interesada.

En cualquiera de los supuestos a los que se refiere el apartado anterior el cese será acordado por la persona titular de la correspondiente Delegación Provincial de la Consejería competente en materia de educación.

Producido el cese de la coordinación del ciclo, la dirección del centro procederá a designar a una nueva persona responsable de dicha coordinación, de acuerdo con lo recogido más arriba. En cualquier caso, si el cese se ha producido por cualquiera de las circunstancias señaladas en los párrafos b) y c), el nombramiento no podrá recaer en el mismo maestro o maestra.

Los Equipos de Ciclo se reunirán al menos una vez a la  quincena. De cada reunión el coordinador o coordinadora levantará la correspondiente acta, recogiendo el contenido de la reunión.  Se podrán convocar por parte del coordinador tantas reuniones como estime necesarias, siempre que no interfieran la planificación llevada a cabo por la Jefatura de Estudios.
La metodología de trabajo será determinada por los componen​tes, atendiendo siempre a las directrices que vayan marcando la Jefatura de Estudios y el Equipo Técnico de Coordinación Pedagógica.

Equipo de Orientación.

El Centro tendrá un equipo de orientación del que formará parte un orientador del equipo de orientación educativa, que se integrará en el Claustro de Profesorado de aquel centro donde preste más horas de atención educativa. Todo ello sin perjuicio de que, si lo desea, pueda integrarse en los Claustros de Profesorado de los demás centros. En todo caso, el referido profesional tendrá, a todos los efectos, los demás derechos y obligaciones que el resto del profesorado. También formarán parte, en su caso, del equipo de orientación los maestros y maestras especializados en la atención del alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo, los maestros y maestras especialistas en pedagogía terapéutica o en audición y lenguaje, los maestros y maestras responsables de los programas de atención a la diversidad y los otros profesionales no docentes con competencias en la materia con que cuente el centro.

El equipo de orientación asesorará sobre la elaboración del plan de orientación y acción tutorial, colaborará con los equipos de ciclo en el desarrollo del mismo, especialmente en la prevención y detección temprana de las necesidades específicas de apoyo educativo, y asesorará en la elaboración de las adaptaciones curriculares para el alumnado que las precise.

El equipo de orientación contará con un coordinador o coordinadora cuyas competencias, nombramiento y cese se ajustarán a lo previsto para los coordinadores y coordinadoras de ciclo.

El profesional del equipo de orientación educativa que forme parte del equipo de orientación será el orientador de referencia del centro. Su designación será realizada al inicio de cada curso escolar por la persona titular de la correspondiente Delegación Provincial de la Consejería competente en materia de educación, a propuesta del coordinador o coordinadora del Equipo Técnico Provincial.

Los orientadores u orientadoras tendrán las siguientes funciones:

a) Realizar la evaluación psicopedagógica del alumnado, de acuerdo con lo previsto en la normativa vigente.

b) Asesorar al profesorado en el proceso de evaluación continua del alumnado.

c) Asesorar al profesorado en el desarrollo del currículo sobre el ajuste del proceso de enseñanza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicación de las medidas relacionadas con la mediación, resolución y regulación de conflictos en el ámbito escolar.

e) Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicación de las diferentes actuaciones y medidas de atención a la diversidad, especialmente las orientadas al alumnado que presente necesidades específicas de apoyo educativo.

f) Colaborar en el desarrollo del plan de orientación y acción tutorial, asesorando en sus funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorías, facilitándoles los recursos didácticos o educativos necesarios y, excepcionalmente, interviniendo directamente con el alumnado, ya sea en grupos o de forma individual, todo ello de acuerdo con lo que se recoja en dicho plan.

g) Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que afecten a la orientación psicopedagógica del mismo.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo o por Orden de la persona titular de la Consejería competente en materia de educación.

El Equipo Técnico de Coordinación Peda​gógica.

El equipo técnico de coordinación pedagógica estará integrado por la persona que ostente la dirección, que lo presidirá, el jefe o jefa de estudios, los coordinadores o coordinadoras de ciclo y, en su caso, el coordinador o coordinadora del equipo de orientación educativa. Actuará como secretario o secretaria el maestro o maestra que designe la dirección de entre sus miembros.

Se integrará, asimismo, en el equipo de técnico de coordinación pedagógica, el orientador u orientadora de referencia del centro.

El equipo técnico de coordinación pedagógica tendrá las siguientes competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboración de los aspectos educativos del Plan de Centro y sus modificaciones.

b) Fijar las líneas generales de actuación pedagógica del proyecto educativo.

c) Asesorar al equipo directivo en la elaboración del Plan de Centro.

d) Establecer las directrices generales para la elaboración y revisión de las programaciones didácticas. 

e) Asesorar a los equipos de ciclo y al Claustro de Profesorado sobre el aprendizaje y la evaluación en competencias y velar porque las programaciones de las áreas contribuyan al desarrollo de las competencias básicas.

f) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas y programas de atención a la diversidad del alumnado.

g) Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.

h) Velar por el cumplimiento y posterior evaluación de los aspectos educativos del Plan de Centro.

i) Realizar el diagnóstico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de los resultados de la autoevaluación o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

j) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituirán, cada curso escolar, el plan de formación del profesorado, para su inclusión en el proyecto educativo.

k) Elaborar, en colaboración con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos de formación en centros.

l) Coordinar la realización de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

m) Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las mismas.

n) Investigar sobre el uso de las buenas prácticas docentes existentes y trasladarlas a los equipos de ciclo y de orientación para su conocimiento y aplicación. 

o) ñ) Informar a los maestros y maestras sobre líneas de investigación didáctica innovadoras que se estén llevando a cabo con respecto al currículo

p) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

q) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro, la evolución del aprendizaje y el proceso de enseñanza.

r) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluación Educativa en la aplicación y el seguimiento de las pruebas de evaluación de diagnóstico y con aquellas otras actuaciones relacionadas con la evaluación que se lleven a cabo en el centro.

s) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el centro.

t) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el proyecto educativo del centro o por Orden de la persona titular de la Consejería competente en materia de educación. 

Se reunirá al menos una vez al mes y siempre que se estime necesario siempre que no interfiera en la planificación llevada a cabo por la Jefatura de Estudios. 
EL CONSEJO ESCOLAR

El profesorado estará representado en el Consejo Escolar del Centro en la forma en que se determina más adelante en el presente Reglamento de Organización y Funcionamiento. Allí quedará reflejado de manera concisa cuáles son sus funciones, composición, procedi​mientos de elección, etc.

El profesorado perteneciente al Consejo Escolar como miembros electos, representan al Claustro de Profesores en este Órgano Colegiado, y por tanto podrán manifestar en él la o las opiniones de aquel, procurando representar al resto de sus compañeros y compañeras. Evidentemente, no se puede ir en contra de las propias ideas en esta representación, pero si habrá que tener en cuenta que no sólo se representan a sí mismos, sino al resto del Claustro de Profesores.
TUTORÍA.

La acción tutorial no debe entenderse como algo al margen, distinto y  diferente de la función docente, sino como una actividad esencial e inherente a la función docente misma. Es el cauce para la participación del alumnado en la vida del Centro y como medio también para la participación de las familias del alumnado.

Frente a los alumnos y alumnas, la tutoría debe plantearse como objetivo la creación de actitudes participativas y de hábitos de convivencia, así como el fomento de valores de solidaridad y tolerancia. El tutor debe proporcionar a sus alumnos la información acerca de los diferentes cauces de participación en el Centro 

Con las familias del alumnado, el tutor mantendrá al principio de  curso escolar una reunión informativa, en las que se informará de horas de visita, horarios del alumnado, calendario de evaluaciones, objetivos del curso, características del nivel escolar, .... Por otra parte, en horario especificado para ello, recibirá a aquellas familias que o bien lo soliciten, o bien sean citadas por los propios tutores para solventar todos aquellos planteamientos y dudas que vayan surgiendo.

Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendrá un tutor o tutora que será nombrado por la Dirección del centro, a propuesta de la Jefatura de Estudios, de entre el profesorado que imparta docencia en el mismo. La tutoría del alumnado con necesidades educativas especiales será ejercida en las aulas específicas de educación especial por el profesorado especializado para la atención de este alumnado. En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo ordinario, la tutoría será ejercida de manera compartida entre el maestro o maestra que ejerza la tutoría del grupo donde esté integrado y el profesorado especialista.

Se tendrá en cuenta que aquellos maestros y maestras que, durante un curso escolar, hayan tenido asignado el primer curso de cualquier ciclo de la Educación Primaria o del segundo ciclo de la Educación Infantil permanecerán en el mismo ciclo hasta su finalización por parte del grupo de alumnos y alumnas con que lo inició, siempre que continúen prestando servicio en el centro.

Los tutores y tutoras ejercerán la dirección y la orientación del aprendizaje del alumnado y el apoyo en su proceso educativo en colaboración con las familias.

El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoría se efectuará para un año académico.

Los tutores y tutoras mantendrán una relación permanente con las familias del alumnado, de acuerdo con las características de sus alumnos y alumnas, facilitando situaciones y cauces de comunicación y colaboración y promoverán la presencia y participación en la vida de los centros. Para favorecer una educación integral, los tutores y tutoras aportarán a las familias información relevante sobre la evolución de sus hijos e hijas que sirva de base para llevar a la práctica, cada uno en su contexto, modelos compartidos de intervención educativa.

En Educación Primaria los tutores y tutoras ejercerán las siguientes funciones:

a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientación y acción tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en su proceso de aprendizaje y en la toma de decisiones personales y académicas.

c) Coordinar la intervención educativa de todos los maestros y maestras que componen el equipo docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el equipo docente.

e) Garantizar la coordinación de las actividades de enseñanza y aprendizaje que se propongan al alumnado a su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluación de su grupo de alumnos y alumnas.

g) Coordinar el proceso de evaluación continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluación y promoción del alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de aplicación.

h) Cumplimentar la documentación personal y académica del alumnado a su cargo.

i) Recoger la opinión del alumnado a su cargo sobre el proceso de enseñanza y aprendizaje desarrollado en las distintas áreas que conforman el currículo.

j) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, así como a sus padres, madres o representantes legales.

k) Facilitar la cooperación educativa entre el profesorado del equipo docente y los padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperación incluirá la atención a la tutoría electrónica a través de la cual los padres, madres o representantes legales del alumnado menor de edad podrán intercambiar información relativa a la evolución escolar de sus hijos e hijas con el profesorado que tenga asignada la tutoría de los mismos de conformidad con lo que a tales efectos se establezca por Orden de la persona titular de la Consejería competente en materia de educación.

l) Mantener una relación permanente con los padres, madres o representantes legales del alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en el artículo 10. A tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o representantes legales del alumnado se fijará de forma que se posibilite la asistencia de los mismos y, en todo caso, en sesión de tarde.

m) Facilitar la integración de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su participación en las actividades del centro.

n) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organización y funcionamiento, en la gestión del programa de gratuidad de libros de texto.

o) ñ) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientación y acción tutorial del centro o por Orden de la persona titular de la Consejería competente en materia de educación.
B-PARTICIPACIÓN DEL ALUMNADO

El aprendizaje de la democracia no puede realizarse de modo teórico, se interioriza y comprende ejercitándola, participando en la vida colectiva. Nuestro Centro deberá pues tener en cuenta la importancia que la participación del alumnado en la vida del Centro tiene. Para que el alumnado conozca el funcionamiento del Centro y pueda participar de manera activa en él, será misión de todos los docentes aclarar a sus alumnos y alumnas, adaptando la información a las características de su alumnado, cómo funciona el Centro y cuáles son las funciones de todas las personas que integran la Comunidad Educativa. Si conocen el funcionamiento del Centro podrán aportar ideas y opiniones sobre una base sólida de conocimiento.

Todos los aprendizajes son secuenciados, progresivos y planificados. La participación en el aula no tiene por qué dejar de serlo. Las reuniones de clase no son más que el primer foro de debate de problemas que afectan al funcionamiento del grupo y los generales de todo el colectivo que participa en la vida del Centro.

La finalidad primordial de las reuniones de clase será la de que los alumnos estén lo suficientemente bien informados de la vida y funcionamiento del Centro. Además, en estas reuniones de clase se tratarán temas particulares del funcionamiento de la clase que deban ser comentados, corregidos o potenciados en función de su influencia en el desarrollo de la marcha normal de la tutoría.

Las reuniones se celebrarán en Educación Primaria y Educación Infantil siempre que sea necesario.. 

Constituyen un deber y un derecho del alumnado de educación primaria la participación en el funcionamiento y en la vida del centro a través de los delegados y delegadas de grupo.

El alumnado de cada clase de Educación Primaria elegirá, por sufragio directo y secreto, por mayoría simple, durante el primer mes del curso escolar, un delegado o delegada de clase, así como un subdelegado o subdelegada, que sustituirá a la persona que ejerce la delegación en caso de vacante, ausencia o enfermedad. Se realizará una primera votación con aquellos alumnos y alumnas que decidan ser candidatos. Si el número de candidatos es muy elevado se llevará una primera votación para ver cuáles son los más votados y efectuar a continuación una segunda vuelta. El alumno o alumna con mayor número de votos será delegado y el segundo subdelegado.

Los delegados y delegadas colaborarán con el profesorado en los asuntos que afecten al funcionamiento de la clase y, en su caso, trasladarán al tutor o tutora las sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.

Las funciones de los delegados variarán según la edad de los alumnos. Como regla general estableceremos que en Educación Infantil y primeros Ciclos de Educación Primaria las funciones del Delegado o Delegada deberán entenderse más como de coordina​ción de actividades del grupo y gestión del material didáctico. En el Tercer Ciclo de Primaria se ampliarán a la coordinación de los estudiantes y la canalización de las aportaciones del alumnado a las actividades generales del Centro.
El alumno/a Delegado/a de clase representa a todos sus compañeros y expone al tutor/a y profesores especialistas los problemas que van surgiendo en el grupo al que representa.  El Subdelegado/a de la clase es el alumno/a que, junto al Delegado, representa a los compañeros de su clase. El Subdelegado/a desempeña las funciones del Delegado en su ausencia. 
Las funciones de los delegados y delegadas de aula serán:
· Ejercer la representación del alumnado de su clase ante los profesores.
· Preparar y convocar, junto con el Subdelegado, las reuniones de la Asamblea de clase.
· Presidir, con la colaboración del Subdelegado, las reuniones de Asamblea de Clase.
· Hacer llegar la propuesta de la Asamblea de Clase, junto con el Subdelegado, al Tutor o a la Jefa de Estudios.
· Tomar parte en la junta de Delegados y asistir a cuentas reuniones fuera convocado.
· Recoger los acuerdos de la Asamblea de Clase y hacer propuestas a la Junta de Delegados.
· Informar a sus compañeros de lo tratado en la Junta de Delegados.
· Sacar y guardar el parte de faltas diariamente.
· Preocuparse y velar por el buen uso de las instalaciones del aula y del Centro.
· Levantar las persianas al inicio de las clases.
· Asumir, junto con otros compañeros y compañeras, tareas que les sean encomendadas por los tutores: subir y bajar persianas, mantener el orden del mobiliario, … 

PARTICIPACIÓN DE LOS PADRES, MADRES Y RE​PRESENTAN​TES LEGA​
LES.
A NIVEL DE CENTRO.

El trabajo de la escuela y el de la familia están claramente relaciona​dos: el uno está incompleto sin el aporte del otro y viceversa. Ninguno puede prescindir de las aportaciones y experiencias del otro. Se debe por tanto facilitar por ambas partes la relación y la convivencia.

Los padres participarán en el Consejo Escolar del Centro con la representación que la ley determine en función del número de unidades del Centro. Al igual que el resto de los sectores representados en el Consejo Escolar, los padres y madres pertenecientes al Consejo Escolar podrán recoger las opiniones de sus representados e informarles de los acuerdos a los que se llega en las sesiones del Consejo Escolar. Desde esta perspectiva, el Centro, comunicará a los representantes en el Consejo Escolar los temas a tratar y enviará los documentos informativos necesarios con la suficiente antelación como para facilitar la comunicación previa entre las familias del alumnado. Asimismo, el Centro facilitará a cualquier miembro de la comunidad educativa  certificación de los acuerdos, siempre que sean solicitados por escrito.

Es misión de los representantes de las familias en el Consejo Escolar entregar al Equipo Directivo sus aportaciones y sugerencias. 

Se potenciará la pertenencia voluntaria de la mayoría de los padres y madres a la Asociación de Padres y Madres de Alumnos, apoyando las actividades programadas por ésta para fomentar el acercamiento y la participación de las familias del alumnado. Es misión, tanto del Centro, como de la Asociación de Padres y Madres de Alumnos, colaborar mutuamente, siempre que no haya invasión de competencias. De esta manera, y siempre que uno de ellos lo solicite se mantendrán reuniones para intercambiar y contrastar informacio​nes, organizar actividades, etc.

Las madres, padres y representantes legales del alumnado matriculado en el centro podrán asociarse de acuerdo con la normativa vigente.

Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendrán las finalidades que se establezcan en sus propios estatutos, entre las que se considerarán, al menos, las siguientes:

a) Asistir a los padres, madres o representantes legales del alumnado en todo aquello que concierna a la educación de sus hijos e hijas o menores bajo su guarda o tutela.

b) Colaborar en las actividades educativas del centro.

c) Promover la participación de los padres, madres o representantes legales del alumnado en la gestión del centro.

Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendrán derecho a ser informadas de las actividades y régimen de funcionamiento del centro, de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto, así como del Plan de Centro establecido por el mismo bien a demanda de la propia asociación o a través de su representante en el Consejo Escolar del Centro.

Las asociaciones de madres y padres del alumnado se inscribirán en el Censo de Entidades Colaboradoras de la Enseñanza, a que se refiere el Decreto 71/2009, de 31 de marzo, por el que se regula el Censo de Entidades Colaboradoras de la Enseñanza. 

Se facilitará la colaboración de las asociaciones de madres y padres del alumnado con los equipos directivos de los centros, y la realización de acciones formativas en las que participen las familias y el profesorado.
A NIVEL DE AULA.

A principios de cada curso, y cada vez que las circunstan​cias lo aconsejen, se celebrarán reuniones para informar a las familias del contenido general de la actividad docente y tutorial que con sus hijos e hijas se desarrolla. Individualmente, los profesores tutores informarán a cada familia siempre que se estime oportuno, tanto por parte del tutor como por parte de la familia. El profesor tutor se encargará de recoger toda la información que necesite del resto del profesorado a fin de informar lo más ampliamente posible a las familias del alumnado. En el horario general del Centro se contemplará al menos una hora semanal para recibir a las familias de cada una de las tutorías. 
PARTICIPACIÓN DEL PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS Y ATENCIÓN EDUCATIVA.
El personal de administración y servicios y de atención educativa y complementaria tendrá los derechos y obligaciones establecidos en la legislación del personal funcionario o laboral que le resulte de aplicación.

Asimismo, tendrá derecho a participar en el Consejo Escolar en calidad de representante del Personal de Administración y Servicios o, en su caso, del Personal de Atención Educativa Complementaria, de acuerdo con las disposiciones vigentes, y a elegir a sus representantes en este órgano colegiado.

	1. COMPOSICIÓN, COMPETENCIAS, RÉGIMEN DE  FUNCIONAMIENTO Y ELECCIÓN DE SUS MIEMBROS.


.
EL CONSEJO ESCOLAR

a) Composición del consejo escolar.
El Consejo Escolar de los centros que tengan 18 o más unidades como el nuestro estará compuesto por los siguientes miembros:

· La directora del centro, que ejercerá la presidencia.
· La jefa de estudios.

· Ocho maestros/as.

· Nueve padres, madres o representantes legales del alumnado, de los que uno será designado, en su caso, por la  asociación de padres y madres del alumnado con mayor número de personas asociadas.

· Una  persona representante del personal de administración y servicios.

· Una Concejalía o persona representante del Ayuntamiento del municipio en cuyo término se halle radicado el centro.

· El secretario del centro, que ejercerá la secretaría del Consejo Escolar, con voz y sin voto.

b) Competencias

El Consejo Escolar de los colegios de educación infantil y primaria tienen las siguientes competencias:

· Aprobar y evaluar el Plan de Centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro de  Profesorado que se establecen en relación con la planificación y organización docente.

· Aprobar el proyecto de presupuesto del centro y la justificación de la cuenta  de gestión.

· Conocerlas candidaturas a la dirección y los proyectos de dirección presentados por las personas candidatas.

· Participar en la selección del director o directora del centro en los términos que establece la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo. Ser informado del nombramiento y cese de los demás miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoría de dos tercios, proponer a revocación del nombramiento del director o directora.
· Decidir sobre la admisión del alumnado con sujeción a lo establecido en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, y disposiciones que la desarrollen.

· Realizar el seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia suscritos en el centro, para garantizar su efectividad y proponer la adopción de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

· Conocer la resolución de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan al presente Reglamento y demás normativa de aplicación. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por la directora correspondan a conductas del alumno/a que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o representantes legales del alumnado, podrá revisar la decisión adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

· Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolución pacífica de conflictos en todos lo ámbitos de la vida personal, familiar y social.

· Reprobar a las personas que causen daños, injurias u ofensas al profesorado. En todo caso, la resolución de reprobación se emitirá tras la instrucción de un expediente, previa audiencia al interesado.

· Promover la conservación y renovación de las instalaciones y equipo escolar  y aprobar la obtención de recursos complementarios.

· Fijar directrices para la colaboración, con fines educativos y culturales, con las Administraciones locales,  con otros centros, entidades y organismos.

· Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolución del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

· Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a petición de la Administración competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestión, así como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.
· Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Consejería competente en materia de educación.
c) Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar.

· Las reuniones del Consejo Escolar deberán celebrarse en el día y con el horario que posibiliten la asistencia de todos sus miembros y, en todo caso, en sesión de tarde que no interfiera el horario lectivo del centro.
· El Consejo Escolar será convocado por orden la presidencia, adoptado por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.

· Para la celebración de las reuniones ordinarias, el secretario del Consejo Escolar, por orden de la presidencia, convocará con el correspondiente orden del día a los miembros del mismo, con la antelación mínima de una semana, y pondrá a su disposición la correspondiente información sobre los temas a tratar en la reunión. Podrán realizarse, además, convocatorias extraordinarias con una antelación mínima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse así lo aconseje.

· El Consejo Escolar adoptará los acuerdos por mayoría de votos, sin perjuicio de la exigencia de otras mayorías cuando así se determine expresamente por normativa específica.

d) ELECCIÓN Y RENOVACIÓN DEL CONSEJO ESCOLAR.
· La elección de todos los representantes de los distintos sectores de la comunidad educativa en el Consejo Escolar se realizará por dos años.
· El procedimiento ordinario de elección de los miembros del Consejo Escolar se desarrollará durante el primer trimestre del curso académico de los años pares.
· Aquellos centros que comiencen su actividad en un año impar o que cualquier otra circunstancia no tengan constituido su Consejo Escolar, celebrarán elecciones extraordinarias durante el primer trimestre del curso académico. Los representantes elegidos desempeñan sus funciones durante un año, hasta el siguiente procedimiento ordinario de elección de los miembros del Consejo Escolar.
· Los electores de cada uno de los sectores representados sólo podrán hacer constar en su papeleta tantos nombres como puestos  a cubrir. El voto será directo, secreto y no delegable.
· Los miembros de la comunidad educativa sólo podrán ser elegidos por el sector correspondiente y podrán presentar candidatura para la representación de uno solo de dichos sectores, aunque pertenezcan a más de uno.
e) PROCEDIMIENTO PARA CUBRIR VACANTES EN EL   CONSEJO ESCOLAR

· La persona representante que, antes del procedimiento ordinario de elección que corresponda, dejara de cumplir los requisitos necesarios para pertenecer al Consejo Escolar, generará una vacante que será cubierta por el siguiente candidato o candidata no electo de acuerdo con el número de votos obtenidos. Para la dotación de las vacantes que se produzcan, se utilizará a relación del acta de la última elección. En el caso de que no hubiera más candidaturas para cubrir la vacante, quedaría sin cubrir hasta el próximo procedimiento de elección del Consejo Escolar. Las vacantes que se generen a partir del mes de septiembre inmediatamente anterior a cada elección se cubrirán en la misma y no por sustitución.
· El procedimiento recogido en el apartado anterior se aplicará también en el supuesto de fallecimiento, incapacidad o imposibilidad absoluta de alguna de las representantes en el Consejo Escolar.

f) COMPOSICIÓN DE LA JUNTA ELECTORAL.

· Para la organización del procedimiento de elección,  se constituirá en cada centro una Junta electoral, compuesta por los siguientes miembros:

a) El director o directora, que ejercerá la presidencia.

b) Un maestro o maestra, que ejercerá la secretaría y levantará acta de las sesiones.

c) Un padre, madre o representante legal del alumnado del centro.

d) Una persona representante del personal de administración y servicios.

· En las votaciones que se realicen en el seno de Junta electoral, en cado de empate, decidirá el voto de calidad de la presidencia.

· Los miembros de la Junta electoral a los que se refieren las letras b), c), y d), del primer punto, así  como sus respectivos suplentes, serán designados por sorteo público según lo que determine la Consejería competente en materia de educación.
g) COMPETENCIAS DE LA JUNTA ELECTORAL.



     Serán competencias de la Junta electoral las siguientes:

· Aprobar y publicar los censos electorales, así como atender y resolver las reclamaciones al mismo. El censo comprenderá nombre y apellidos de las personas electoras, en su caso documento nacional de identidad de las mismas, así como su condición de maestro o maestra, padre, madre o representante legal del alumnado, personal de administración y servicios o personal de atención educativa complementaria.
· Concretar el calendario electoral, de acuerdo con lo establecido en el apartado de “Elección y renovación del Consejo Escolar”.

· Organizar el proceso electoral.

· Admitir y proclamar las personas candidatas, así como concretar el número máximo de éstas que puedan ser votadas por cada persona electora.

· Determinar el modo en que quedarán identificadas, en las papeletas de voto, las candidaturas presentadas por las asociaciones de padres y madres del alumnado legalmente constituidas.

· Promover la constitución de las distintas Mesas electorales.

· Resolver las reclamaciones presentadas contra las decisiones de las Mesas electorales.

· Proclamar los candidatos y candidatas elegidos y remitir las correspondientes actas a la Delegación Provincial de la Consejería competente en materia de educación.
h) PROCEDIMIENTO PARA CUBRIR LOS PUESTOS DE       DESIGNACIÓN.
· La Junta electoral solicitará la designación de sus representantes al Ayuntamiento del municipio en cuyo término se halle radicado el centro y a la asociación de madres y padres del alumnado más representativa, legalmente constituida.

· En el caso de que exista más de una asociación de madres y padres del alumnado en el centro, dicha asociaciones acreditarán previamente ante la Junta electoral, mediante certificación expedida por el secretario o secretaria de dichas asociaciones, el número de personas asociadas.
· En el caso de colegios públicos  rurales, los Ayuntamientos a los que la agrupación extienda su ámbito de aplicación deberán designar de entre ellos el que asume la representación municipal en el Consejo Escolar. El representante municipal estará obligado a informar a todos los Ayuntamientos de la agrupación de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por el Consejo Escolar.

· Las actuaciones a que se refieren los apartados anteriores se realizarán en la primera constitución del Consejo Escolar y siempre que proceda o se produzca una vacante  en los puestos de designación.

i) ELECCIÓN DE LOS REPRESENTANTES DEL PROFESORADO.
· Las personas representantes de los maestros y maestras en el Consejo Escolar serán elegidas por el Claustro de Profesorado de entre sus miembros.
· Serán electores todos los miembros del Claustro de Profesorado. Serán elegibles los maestros y maestras que hayan presentado su candidatura.
· El director o directora acordará la convocatoria de un Claustro de Profesorado, de carácter extraordinario, en el que, como único punto del orden del día, figurará el acto de elección y proclamación de profesorado electo.
· En la sesión extraordinaria del Claustro de Profesorado se constituirá un Mesa electoral. Dicha Mesa estará integrada por el director o directora del centro, que ejercerá la presidencia, el maestro o maestra de mayor antigüedad y el de menos antigüedad en el centro que ejercerá la secretaría de la Mesa. Cuando coincidan varios maestros o maestras de igual antigüedad, formarán parte de la Mesa el de mayor edad entre los más antiguos y el de menor edad entre los menos antiguos.
· El quórum para la válida celebración de la sesión extraordinaria será la mita más uno de los componentes del Claustro de Profesorado. Si no existiera quórum, se efectuará nueva convocatoria veinticuatro horas después de la señalada para la primera. En este caso, no será preceptivo el quórum señalado.
· Cada maestro o maestra podrá hacer constar en su papeleta, como máximo, tantos nombres de la relación de candidatos y candidatas como puestos a cubrir. Serán elegidos los maestros y maestras con mayor número de votos. Si en la primera votación no hubiese resultado elegido el número de maestros o maestras que corresponda, se procederá a realizar en el mismo acto sucesivas votaciones hasta alcanzar dicho número.
· No podrán ser representantes del profesorado en el Consejo Escolar del centro quienes desempeñen los cargos de dirección, secretaría y jefatura de estudios.
j) ELECCIÓN DE LOS REPRESENTANTES DE LOS PADRES Y DE LAS MADRES.

· La representación de los padres y madres en el Consejo Escolar corresponderá a éstos o a los representantes legales del alumnado. El derecho a elegir y ser elegido corresponde al padre, a la madre o, en su caso, a los representantes legales de los alumnos y alumnas.
· Serán electores todos los padres, madres  y representantes legales de los alumnos y alumnas que estén matriculados en el centro y que, por tanto,  deberán figurar en el censo. Serán elegibles los padres, madres y representantes legales de los alumnos y alumnas que hayan presentado su candidatura y que haya sido admitida por la Junta electoral. Las asociaciones diferenciadas, que quedarán identificadas en la correspondiente papeleta de voto en la forma que se determine por la Junta electoral.
·  La elección de los representantes de los padres y madres del alumnado estará precedida por la constitución de la Mesa electoral encargada  de presidir la votación, conservar el orden, velar por la pureza del sufragio y realizar el escrutinio.
· La Mesa electoral estará integrada por el director o directora del centro, que ejercerá la presidencia, y cuatro padres, madres o representantes legales del alumnado designados por sorteo, ejerciendo la secretaría el de menor edad entre éstos. La Junta electoral deberá prever el nombramiento de cuatro suplentes, designados también por sorteo.
· Podrán actuar como supervisores de la votación los padres, madres y representantes legales de los alumnos y alumnas matriculados en el centro propuesto por una asociación de madres y padres del alumnado del mismo o avalados por la firma de, al menos, diez electores.
· Cada elector sólo podrá hacer constar en su papeleta tantos nombres como puestos a cubrir, descontando, en su caso, la persona designada por la asociación de madres y padres de alumnos más representativa del centro.
· Los padres, madres y representantes legales del alumnado podrán participar en la votación enviando su voto a la mesa electoral del centro antes de la realización del escrutinio por correo certificado o entregándolo al director o directora del centro, que lo custodiará hasta su traslado a la correspondiente Mesa electoral,  en el modelo de papeleta aprobado por la Junta electoral.
En la Orden por la que se regulen los procesos electorales, se determinarán los requisitos exigibles para el ejercicio del voto por este procedimiento, los extremos que garanticen el secreto del mismo, la identidad de la persona votante y la ausencia de 
duplicidades de voto, así como la antelación con la que podrá ejercerse el mismo.
· La Junta electoral, con el fin de facilitar la asistencia de las personas votantes, fijará el tiempo durante el cual podrá emitirse el voto, que no podrá ser inferior a cinco horas consecutivas, contadas a partir de la conclusión del horario lectivo correspondiente a la jornada de mañana y que deberá finalizar, en todo casi, no antes de las veinte horas. Asimismo, por la  Junta electoral se establecerán los mecanismos de difusión que estime oportunos para el general conocimiento del proceso electoral.
k) ELECCIÓN DE REPRESENTANTES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS.

· La persona representante del personal de administración y servicios será elegida por el personal que realice en el centro funciones de esta naturaleza, y esté vinculada como personal funcionario o laboral al mismo o al Ayuntamiento del municipio en cuyo término esté radicado el centro. Serán elegibles aquellos miembros de este personal que hayan presentado su candidatura y haya sido admitida por la Junta Electoral.
· Para la elección del representante del personal de administración y servicios, se constituirá un Mesa electoral, integrada por el director o directora, que ejercerá la presidencia, el secretario o secretaria , o persona que asuma las funciones de secretaría del centro, que ejercerá la secretaría , y el miembro del citado personal con más antigüedad en el centro. En el supuesto  de que el número de electores sea inferior a cinco, la votación se realizará ante la Mesa electoral del profesorado en urna separada.
· En el caso de que exista una única persona electora, ésta se integrará en el Consejo Escolar, siempre que esa sea su voluntad.
l) PERSONAL DE ATENCIÓN EDUCATIVA COMPLEMENTARIA.
· En todos los centros públicos específicos de educación especial y en aquellos centros que tengan autorizadas aulas especializadas de educación especial, formará parte del Consejo Escolar una persona en representación del personal de atención educativa complementaria.
· Cuando la incorporación al Consejo Escolar de la persona representante del personal de atención educativa complementaria suponga que el número de maestros y maestras que integran el Consejo Escolar sea inferior a un tercio de sus miembros, se ampliará dicha representación con un maestro o maestra más. De igual forma si, como consecuencia de dicha ampliación, el número de padres, madres o representantes legales del alumnado en el Consejo Escolar resultara inferior a un tercio del total de sus miembros, se incrementará dicha representación con un padre, madre o representante legal del alumnado más.
· La persona representante del personal de atención educativa complementaria será elegida por el personal que realice en el centro funciones de esta naturaleza, y esté vinculado al mismo o al Ayuntamiento del municipio donde esté radicado el centro como personal funcionario o laboral. Serán elegibles aquellos miembros de este personal que hayan presentado su candidatura y ésta haya sido admitida por la Junta electoral.

· Para la elección de la persona representante del personal de atención educativa complementaria se constituirá un Mesa electoral, integrada por el director o directora que ejercerá la presidencia, el secretario o secretaria del centro o persona que designe el director o directora, que ejercerá la secretaría, y el miembro del citado personal con más antigüedad en el centro. En el supuesto de que el número de electores  sea inferior a cinco, la votación se realizará ante la Mesa electoral del profesorado, en una separada.
· En el caso de que exista una única persona electora, ésta se integrará en el Consejo Escolar, siempre que ésa sea su voluntad.

m) ESCRUTINIO DE VOTOS Y ELABORACIÓN DE ACTAS.

· En cada uno de los actos electorales, una vez finalizada la votación, se procederá por la Mesa electoral correspondiente al escrutinio de los votos. Efectuado el recuento de los mismos, que será público, se extenderá un acta, firmada por todos los componentes de la Mesa, en la que se hará constar el nombre de las personas elegidas como representantes, y el nombre y el número de votos obtenidos por cada una de las candidaturas presentadas. El acta será enviada a la Junta electoral del centro a efectos de la proclamación de los distintos candidatos y candidatas elegidos.

· En los casos en que se produzca empate en las votaciones, la elección se dirimirá por sorteo, debiendo quedar este hecho y el resultado del mismo reflejados en el acta.

· Contra las decisiones de las Mesas electorales se podrá presentar reclamación dentro de los tres  días siguientes a su adopción ante la correspondiente Junta electoral que resolverá en el plazo de cinco días. Dicha reclamación pondrá fin a la vía administrativa.

n) PROCLAMACIÓN DE CANDIDATURAS ELECTAS Y RECLAMACIONES.
· El acto de proclamación de los candidatos y candidatas electos se realizará por la Junta electoral del centro, tras el escrutinio realizado por las Mesas y recepción de las correspondientes actas.

· Contra las decisiones de la Junta electoral sobre aprobación de los censos electorales, admisión y proclamación de candidaturas y proclamación de miembros electos se podrá interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Delegación Provincial de la Consejería competente en materia de educación, cuya resolución pondrá fin a la vía administrativa.

CONSTITUCIÓN Y COMISIONES


o)  CONSTITUCIÓN DEL CONSEJO ESCOLAR.

· En el plazo de diez días a contar desde la fecha de proclamación de los miembros electos, el director o directora acordará convocar la sesión de constitución del Consejo  Escolar.

· Si alguno de los sectores de la comunidad educativa no eligiera o designara a sus representantes en el Consejo Escolar por causas imputables al propio sector, este hecho no invalidará la constitución de dicho órgano colegiado.
p) COMISIONES DEL CONSEJO ESCOLAR.

· En el seno del Consejo Escolar se constituirá una comisión permanente integrada por el director o directora, el jefe de estudios, un maestro o maestra y un padre, madre o representante legal del alumnado, elegidos por los representantes de cada uno de los sectores en dicho órgano.

· La comisión permanente llevará a cabo todas las actuaciones que le encomiende el Consejo Escolar e informará al mismo del trabajo desarrollado.
· Asimismo, el Consejo Escolar constituirá una comisión de convivencia integrada por el director o directora, que ejercerá la presidencia, el jefe o jefa de estudios, dos maestros o maestras y cuatro padres, madres o representantes legales del alumnado elegidos por los representantes de cada uno de los sectores en el Consejo Escolar. En los centros de tres, cuatro y cinco unidades la comisión de convivencia estará formada por el director o directora del centro, un maestro o maestra y dos padres, madres o representantes legales del alumnado. Si el centro tiene una o dos unidades, la comisión de convivencia la integrará el director o directora y un padre, madre o representante legal del alumnado.
Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la asociación de madres y padres del alumnado con mayor número de personas asociadas, éste uno de los representantes de los padres y madres en la comisión de convivencia:

· La comisión de convivencia tendrá las siguientes funciones:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la convivencia, el respeto mutuo, así como promover la cultura de paz y la resolución pacífica de los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminación del alumnado, estableciendo planes de acción positiva que posibiliten la integración de todos los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro.

i) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas de convivencia en el centro.
EL CLAUSTRO DE PROFESORADO
A) COMPOSICIÓN DEL CLAUSTRO DE PROFESORADO.
· El Claustro de Profesorado será presidido por el director o directora del centro y estará integrado por la totalidad de los maestros y maestras que presten servicios en el mismo.

· Ejercerá la secretaría del Claustro de Profesorado el secretario o secretaria del centro.

· Los maestros y maestras que prestan servicios en más de un centro docente se integrarán en el Claustro de Profesorado del centro donde impartan más horas de docencia. Asimismo, si lo desean, podrán integrarse en los Claustros de Profesorado de los demás centros con los mismos derechos y obligaciones que el resto del personal docente de los mismos.

B) COMPETENCIAS.


El Claustro de Profesorado tendrá las siguientes competencias:

a) Formular el equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboración del Plan de Centro.

b) Aprobar y evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro.

c) Aprobar las programaciones didácticas y las propuestas pedagógicas.

d) Fijar criterios referentes a la orientación y tutoría del alumnado.

e) Promover iniciativas en el ámbito de la experimentación, de la innovación y de la investigación pedagógica y en la formación del profesorado del centro.

f) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la selección del director o directora en los términos establecidos en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, y demás normativa de aplicación.

g) Conocer las candidaturas a la dirección y los proyectos de dirección presentado por las personas candidatas.

h) Analizar y valorar el funcionamiento general  del centro, la evolución del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

i) Informar el reglamento de organización y funcionamiento del centro.

j) Informar la memoria de autoevaluación.

k) Conocer la resolución de conflictos disciplinarios y la imposición de sanciones y velar para que éstas se atengan a la normativa vigente.

l) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el reglamento de organización y funcionamiento del centro o por Orden de la persona titular de la Consejería competente en materia de educación.

C) RÉGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DEL CLAUSTRO DE PROFESORADO.
· Las reuniones del Claustro de Profesorado deberán celebrarse en el día y con el horario que posibiliten la asistencia de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del Claustro de Profesorado, por orden del director o directora, convocará con el correspondiente orden del día a los miembros del mismo, con una antelación mínima de cuatro días y pondrá a su disposición la correspondiente información sobre los temas incluidos en él. Podrán realizarse, además, convocatorias extraordinarias con una antelación mínima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse así lo aconseje.
· El Claustro de Profesorado será convocado por acuerdo del director o directora, adoptado por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros, considerándose la falta injustificada a los mismos como un incumplimiento del horario laboral.
PARTICIPACIÓN DEL ALUMNADO
· CAUCES DE PARTICIPACIÓN.

Constituyen un deber y un derecho del alumnado de ecuación primaria la participación en el funcionamiento y en la vida  del centro a través de los delegados y delegadas de grupo.

· DELEGADO Y DELEGADAS DE CLASE.

a) El alumnado de cada clase de educación primaria elegirá, por sufragio directo y secreto, por mayoría simple, durante el primer mes del curso escolar, un delegado o delegada de clase, así como un subdelegado o subdelegada, que sustituirá a la persona que ejerce la delegación en caso de vacante, ausencia o enfermedad, de acuerdo con el procedimiento que establezca el reglamento de organización y funcionamiento del centro.

b) Los delegados y delegadas colaborarán con el profesorado en los asuntos que afecten al funcionamiento de la clase y, en su caso, trasladarán al tutor o tutora las sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.
c) El reglamento de organización y funcionamiento del centro podrá recoger otras funciones de los delegados y delegadas de clase.

LAS FAMILIAS

PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO EDUCATIVO
· DERECHOS DE LAS FAMILIAS:
Las familias tienen derecho a:
a) Recibir el respecto y la consideración de todo el personal del centro.

b) Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apoyándole proceso de enseñanza y aprendizaje de éstos.

c) Ser informadas de forma periódica sobre la evolución escolar de sus hijos e hijas.
d) Ser oídas en las decisiones que afecten a la evolución escolar de sus hijos e hijas.

e) Ser informadas de los criterios de evaluación que serán aplicados a sus hijos e hijas.

f) Ser informadas puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos e hijas al centro.
g) Suscribir con el centro docente un compromiso educativo para procurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

h) Conocer el Plan de Centro.

i) Ser informadas de las normas de convivencia establecidas en el centro.

j) Recibir notificación puntual de las conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia realizadas por sus hijos e hijas.

k) Suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con objeto de establecer mecanismos de coordinación con el profesorado y con otros profesionales que atienden al alumno o alumna que presente problemas de conducta o de aceptación de las normas escolares, y de colaborar en la aplicación de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para superar esta situación.

l) Recibir información de las actividades y régimen de funcionamiento del centro,  así como de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto.

m) Recibir información sobre los libros de texto y los materiales didácticos adoptados en el centro.

n) Participar en la vida del centro y en el Consejo Escolar.

o) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo Escolar.

· COLABORACIÓN DE LAS FAMILIAS.

· Los padres y las madres o representantes legales, como principales responsables que son de la educación de sus hijos e hijas o pupilos, tienen la obligación de colaborar con los centros docentes y con los maestros y maestras.
· Esta colaboración de las familias se concreta en :

a) Estimular a sus hijos e hijas en la realización de las actividades escolares para la consolidación de su aprendizaje que les hayan sido asignadas por el profesorado.

b) Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.

c) Respetar las normas de organización, convivencia y disciplina del centro.

d) Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los libros de texto y el material didáctico cedido por los centros.

e) Cumplirán con las obligaciones contraídas en los compromisos educativos y de convivencia que hubieran suscrito con el centro.
· ASOCIACIACIONES DE MADRES Y PADRES DEL ALUMNADO.

a) Las madres, padres y representantes legales del alumnado matriculado en los centros a los que se refiere el presente Reglamento podrán asociarse de acuerdo con la normativa vigente.

b) Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendrán las finalidades que se establezcan en sus propios estatutos, entre las que se considerarán, al menos, las siguientes:
· Asistir a los padres, madres o representantes legales del alumnado en todo aquello que concierna a la educación de sus hijos e hijas o menores bajo su guarda o tutela.

· Colaborar en las actividades educativas del centro.

· Promover la participación de los padres, madres, o representantes legales del alumnado en la gestión del centro.

c) Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendrán derecho a ser informadas de las actividades y régimen de funcionamiento del centro, de las evaluaciones de las que haya podido se objeto, así como del Plan de Centro establecido por el mismo.
d) Las asociaciones de madres y padres del alumnado se inscribirán en el Censo de Entidades Colaboradoras de la Enseñanza, a que se refiere el Decreto 71/2009, de 31 de marzo, por el que se regula el Censo de Entidades Colaboradoras de la Enseñanza.
e) Se facilitará la colaboración de las asociaciones de madres y padres del alumnado con los equipos directivos de los centros,  y la realización de acciones formativas en las que participen las familias y el profesorado.

EL PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS Y DE ATENCIÓN EDUCATIVA COMPLEMENTARIA
DERECHOS OBLIGACIONES Y PROTECCIÓN DE DERECHOS.

· DERECHOS Y OBLIGACIONES
a) El personal de administración y servicios y de atención educativa y complementaria de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educación primaria, de los colegios  de educación infantil y primaria y de los centros públicos específicos de educación especial tendrá los derechos y obligaciones establecidos en la legislación del personal funcionario o laboral que le resulte de aplicación.
b) Asimismo, tendrá derecho a participar en el Consejo Escolar en calidad de representante del personal de administración y servicios o, en su caso,  del personal de atención educativa complementaria, de acuerdo con las disposiciones vigentes, y a elegir a sus representantes en este órgano colegiado.

c) La Administración de la Junta de Andalucía establecerá planes específicos de formación dirigidos al personal de referencia en los que se incluirán aspectos relativos a la ordenación general del sistema educativo y a la participación de este sector en el mismo.

· PROTECCIÓN DE DERECHOS.
a) Se promoverán acciones que favorezcan la justa valoración social del personal de administración y servicios y de atención educativa complementaria de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educación primaria, de los colegios de educación infantil y primaria y de los centros públicos específicos de educación especial.
b) Asimismo, se proporcionará a este personal asistencia jurídica y psicológica gratuita por hechos que se deriven de su ejercicio profesional en los términos recogidos en el artículo de protección de los derechos.
2. Criterios y procedimientos que garanticen el rigor y la transparencia en la toma de decisiones por los distintos órganos de gobierno y de coordinación docente, especialmente en los procesos relacionados con la escolarización y la evaluación del alumnado.

· Todas las decisiones de los distintos órganos quedarán  reflejadas y aprobadas en las actas de reunión.

· La evaluación del alumnado será llevada a cabo por el tutor y los distintos especialistas mediante los controles, anotaciones de clase, trabajos…En la sesión de evaluación de cada ciclo se valoraran  los resultados, así como en el ETCP y Consejo Escolar,  quedando recogidas en las distintas Actas.  

Los resultados de cada alumno/a serán grabadas en el programa Séneca y el boletín informativo será entregado a los padres/madres trimestralmente.

· Todos los documentos relacionados con la Escolarización serán expuestos al público en un Tablón destinado a ello, en las fechas que se notifiquen. 

En cuanto a la baremación del alumnado  la realizará la Comisión Permanente, elegida en el Consejo Escolar con los parámetros que la ley nos indique y será expuesta en el tablón en su fecha correspondiente.
· MODELO DE GESTIÓN DEL CENTRO.
· GENERALIDADES

· DE LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO DEL CENTRO.

· Órganos Unipersonales.

·  El Equipo Directivo.

· El/La director/a.
· El/La Jefe/a de Estudios
· El/La  Secretario/a.

· Órganos Colegiados
·  El Consejo Escolar.

· El Claustro de Profesores.

· PLANIFICACIÓN DE LA GESTIÓN DE LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO.
· PROGRAMA DE ACTUACIÓN DE LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO

PLAN DE CENTRO.

· El Proyecto Educativo.

· El Reglamento de Organización y Funcionamiento.

·                El Proyecto de Gestión.
· MEMORIA DE AUTOEVALUACIÓN

· PROGRAMACIONES DIDÁCTICAS.

· LAS PROPUESTAS PEDAGÓGICAS.
· COORDINACIÓN Y DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS
· GESTIÓN ADMINISTRATIVA.
· PROGRAMA DE ACTUACIÓN Y RELACIÓN CON EL ENTORNO.
MODELO DE GESTIÓN DEL CENTRO.

GENERALIDADES

La normativa vigente dan fundamento a la gestión participativa de los centros educativos, cada Centro deberá poseer unos instrumentos eficaces de planificación, que permitan canalizar la cooperación comunitaria y coordinar ideas y acciones necesarias. El instrumento básico de planificación es el Proyecto de Centro, que se desarrolla de acuerdo con el Proyecto Educativo de Centro, el Reglamento de Organización y Funcionamiento y el Programa de Gestión. Los distintos sectores de la Comunidad Educativa, debidamente representados en los órganos de gobierno del Centro, intervienen en la aprobación de los documentos básicos de planificación y en su valoración final. Serán los profesionales de la educación quienes los desarrollen y apliquen en el proceso de enseñanza-aprendizaje, y por último corresponde a los Equipos Directivos su gestión, todo ello sin menoscabo en el cumplimiento de la normativa vigente.

El modelo de gestión se basará en la democracia, la participación y la innovación.  Ha de ser democrático en cuanto que está sujeto a los principios Constitucionales, a los principios de convivencia y a los derechos y deberes fundamentales. El diálogo debe ser fuente y origen de cualquier actuación, permitiendo a todos los sectores de la Comunidad Educativa su participación activa y responsable en la toma de decisiones siempre dentro de los ámbitos correspondientes. Buscará el modelo de gestión favorecer vías y canales de cooperación entre los distintos miembros de la Comunidad Educativa, fomentando el análisis del funcionamiento, buscando fórmulas que afiancen los logros y reduzcan las dificultades encontradas a través de medidas y mejoras.

DE LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO DEL CENTRO.

Los órganos unipersonales de gobierno, en función del número de unidades de nuestro Centro son el Director, el Jefe de Estudios y el Secretario.

Órganos Unipersonales.

El Equipo Directivo.

El equipo directivo es el órgano ejecutivo de gobierno de dichos centros y trabajará de forma coordinada en el desempeño de las funciones que tiene encomendadas, conforme a las instrucciones de la persona que ocupe la dirección y a las funciones específicas legalmente establecidas.

Está compuesto por el Director, el Jefe de Estudios y el Secretario.

La importancia del modo de actuar del Equipo Directivo en la articulación de toda la actividad del Centro y su repercusión en el clima general de convivencia hace necesario que se deba propiciar un estilo de gestión caracterizada por la tolerancia, el respeto en el cumplimiento de la normativa, la eficacia y una actitud positiva capaz de mantener un clima de relaciones humanas abiertas y distendidas.
El equipo directivo tendrá las siguientes funciones:

a) Velar por el buen funcionamiento del centro.

b) Establecer el horario que corresponde a cada área y, en general, el de cualquier otra actividad docente y no docente.

c) Adoptar las medidas necesarias para la ejecución coordinada de los acuerdos adoptados por el Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado, así como velar por el cumplimiento de las decisiones de los órganos de coordinación docente, en el ámbito de sus respectivas competencias.

d) Elaborar el Plan de Centro y la memoria de autoevaluación.

e) Impulsar la actuación coordinada del centro con el resto de centros docentes de su zona educativa, especialmente con el instituto de Educación Secundaria al que esté adscrito.

f) Favorecer la participación del centro en redes de centros que promuevan planes y proyectos educativos para la mejora permanente de la enseñanza.

g) Colaborar con la Consejería competente en materia de educación en aquellos órganos de participación que, a tales efectos, se establezcan.

h) Cumplimentar la documentación solicitada por los órganos y entidades dependientes de la Consejería competente en materia de educación.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la Consejería competente en materia de educación.

En el equipo directivo se integrará el profesorado responsable de la coordinación de aquellos planes estratégicos siempre que los asuntos a tratar estén directamente relacionados con su área de intervención, fundamentalmente en lo relativo a cuestiones organizativas. 
El Director.

La Dirección ejercerá las siguientes competencias:

a) Ostentar la representación del centro, representar a la Administración educativa en el mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la dirección pedagógica, facilitar un clima de colaboración entre el profesorado, designar el profesorado responsable de la aplicación de las medidas de atención a la diversidad, promover la innovación educativa e impulsar y realizar el seguimiento de los planes para la consecución de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demás disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Ejercer la potestad disciplinaria de acuerdo con lo establecido en el artículo 71.

g) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediación en la resolución de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan al alumnado, en cumplimiento de la normativa vigente y del proyecto educativo del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar. 

h) Impulsar la colaboración con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la relación del centro con el entorno y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formación integral del alumnado en conocimientos y valores.

i) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la evaluación del profesorado.

j) Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del Consejo Escolar y del Claustro de Profesorado y ejecutar los acuerdos adoptados en el ámbito de sus competencias.

k) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, así como autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro y ordenar los pagos, todo ello de conformidad con lo que establezca la Consejería competente en materia de educación.

l) Visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, así como de los centros privados que, en su caso, se adscriban a él, de acuerdo con lo que establezca la Consejería competente en materia de educación.

m) Proponer requisitos de especialización y capacitación profesional respecto de determinados puestos de trabajo docentes del centro, de acuerdo con lo que a tales efectos se determine por Orden de la persona titular de la Consejería competente en materia de educación.

n) Proponer a la persona titular de la Delegación Provincial de la Consejería competente en materia de educación el nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo, previa información al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

o) ñ) Establecer el horario de dedicación de los miembros del equipo directivo a la realización de sus funciones, de conformidad con el número total de horas que, a tales efectos, se determine por Orden de la persona titular de la Consejería competente en materia de educación.

p) Proponer a la persona titular de la Delegación Provincial de la Consejería competente en materia de educación el nombramiento y cese de las personas coordinadoras de ciclo, oído el Claustro de Profesorado.

q) Nombrar y cesar a los tutores y tutoras de grupo, a propuesta de la jefatura de estudios.

r) Decidir en lo que se refiere a las sustituciones del profesorado que se pudieran producir, por enfermedad, ausencia u otra causa de acuerdo con lo que a tales efectos se determine por Orden de la persona titular de la Consejería competente en materia de educación y respetando, en todo caso, los criterios establecidos normativamente para la provisión de puestos de trabajo docentes.

s) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la Consejería competente en materia de educación.

El director adoptará los protocolos de actuación y las medidas necesarias para la detección y atención a los actos de violencia de género dentro del ámbito escolar, así como cuando haya indicios de que cualquier alumno o alumna vive en un entorno familiar o relacional en el que se esté produciendo una situación de violencia de género.

El director será competente para el ejercicio de la potestad disciplinaria respecto del personal al servicio de la Administración de la Junta de Andalucía que presta servicios en su centro en los siguientes casos: 

a) Incumplimiento injustificado del horario de trabajo hasta un máximo de nueve horas al mes.

b) La falta de asistencia injustificada en un día.

c) El incumplimiento de los deberes y obligaciones previstos en la legislación de la función pública o del personal laboral que resulta de aplicación.

Entre el personal afectado por lo recogido en el apartado anterior se incluirá el orientador de referencia en el horario en que éste presta servicios en el centro.

Las faltas referidas anteriormente podrán ser sancionadas con apercibimiento, que deberá ser comunicado a la Delegación Provincial de la Consejería competente en materia de educación a efectos de su inscripción en el registro de personal correspondiente.

El procedimiento a seguir para la imposición de la sanción garantizará, en todo caso, el derecho del personal a presentar las alegaciones que considere oportunas en el preceptivo trámite de audiencia al interesado o interesada.

Contra la sanción impuesta el personal funcionario podrá presentar recurso de alzada ante la persona titular de la Delegación Provincial de la Consejería competente en materia de educación y el personal laboral podrá presentar reclamación previa a la vía judicial ante la Secretaría General Técnica de dicha Consejería. Las resoluciones de los recursos de alzada y de las reclamaciones previas que se dicten conforme a lo dispuesto en este apartado pondrán fin a la vía administrativa.

La selección, nombramiento y cese de la dirección de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educación primaria, de los colegios de educación infantil y primaria y de los centros específicos de educación especial se realizará según lo establecido en La Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, y en las disposiciones que la desarrollan.

El Jefe de Estudios.

Son competencias de la Jefatura de Estudios:

a) Ejercer, por delegación de la dirección y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en todo lo relativo al régimen académico y controlar la asistencia al trabajo del mismo.

b) Sustituir al director o directora en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

c) Ejercer, por delegación de la dirección, la presidencia de las sesiones del equipo técnico de coordinación pedagógica.

d) Proponer a la dirección del centro el nombramiento y cese de los tutores y tutoras de grupo.

e) Coordinar las actividades de carácter académico y de orientación, incluidas las derivadas de la coordinación con los institutos de educación secundaria a los que se encuentre adscrito el centro.

f) Elaborar, en colaboración con los restantes miembros del equipo directivo, el horario general del centro, así como el horario lectivo del alumnado y el individual de cada maestro y maestra, de acuerdo con los criterios incluidos en el proyecto educativo, así como velar por su estricto cumplimiento. En la elaboración de los horarios se tendrán en cuenta que el número de horas para las funciones de coordinación de planes y programas y coordinaciones de ciclos se llevará a cabo en horario lectivo siempre que las circunstancias organizativas lo permitan. Del mismo modo se establecerán las horas no lectivas del profesorado mayor de 55 años.
g) Elaborar el plan de reuniones de los órganos de coordinación docente.

h) Elaborar la planificación general de las sesiones de evaluación.

i) Coordinar las actividades de los coordinadores de ciclo.

j) Garantizar el cumplimiento de las programaciones didácticas.

k) Organizar los actos académicos.

l) Organizar la atención y el cuidado del alumnado en los períodos de recreo y en las actividades no lectivas. 
m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la persona titular de la Consejería competente en materia de educación.

La Dirección, previa comunicación al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar, formulará a la persona titular de la Delegación Provincial correspondiente de la Consejería competente en materia de educación propuesta de nombramiento de la jefatura de estudios y de la secretaría, de entre el profesorado con destino en el centro.

La propuesta garantizará la participación equilibrada de hombres y mujeres en los equipos directivos de los centros. A estos efectos, se entiende por participación equilibrada aquella situación que garantice la presencia de hombres y mujeres al menos en un cuarenta por ciento del total de miembros del equipo directivo propuesto. Si el número de miembros del equipo directivo no permitiera alcanzar este porcentaje a hombres o a mujeres se garantizará, en todo caso, la presencia de ambos sexos en el mismo.

La Jefatura de Estudios y la Secretaria cesarán en sus funciones al término de su mandato o al producirse alguna de las circunstancias siguientes:

a) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente Delegación Provincial de la Consejería competente en materia de educación, previo informe razonado de la dirección, oído el Consejo Escolar.

b) Cuando por cese de la dirección que los propuso, se produzca la elección del nuevo director o directora.

c) Cuando deje de prestar servicios efectivos en el centro.

d) A propuesta de la dirección, mediante escrito razonado, previa audiencia al interesado y previa comunicación al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar. 

En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la dirección será suplida temporalmente por la jefatura de estudios.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la jefatura de estudios y la secretaría serán suplidas temporalmente por el maestro o maestra que designe la dirección, que informará de su decisión al Consejo escolar.

El Secretario.

Son competencias de la Secretaría:

a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices de la dirección.

b) Ejercer la secretaría de los órganos colegiados de gobierno del centro, establecer el plan de reuniones de dichos órganos, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos, todo ello con el visto bueno de la dirección.

c) Custodiar los libros oficiales y archivos del centro.

d) Expedir, con el visto bueno de la dirección, las certificaciones que soliciten las autoridades y las personas interesadas.

e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f) Adquirir el material y el equipamiento del centro, custodiar y gestionar la utilización del mismo y velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de acuerdo con la normativa vigente y las indicaciones de la dirección, sin perjuicio de las facultades que en materia de contratación corresponden a la persona titular de la dirección.
g) Ejercer, por delegación de la dirección y bajo su autoridad, la jefatura del personal de administración y servicios y de atención educativa complementaria adscrito al centro y controlar la asistencia al trabajo del mismo.

h) Elaborar, en colaboración con los restantes miembros del equipo directivo, el horario del personal de administración y servicios y de atención educativa complementaria, así como velar por su estricto cumplimiento.

i) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del centro.

j) Ordenar el régimen económico del centro, de conformidad con las instrucciones de la dirección, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante la Consejería competente en materia de educación y los órganos a los que se refiere el artículo 25.4. (Decreto 328/2010 de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento orgánico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educación  primaria, de los colegios de educación infantil y primaria y de los centros públicos específicos de educación especial).
k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la persona titular de la Consejería competente en materia de educación.

Los aspectos relativos a su nombramiento o cese ya quedan recogidos en el apartado anterior correspondiente a Jefe de Estudios.

Órganos Colegiados.

El Consejo Escolar.

El Consejo Escolar de los centros de 9 o más unidades y menos de 18  estará compuesto por los siguientes miembros:

a) El director o la directora del centro, que ejercerá la presidencia.

b) El jefe o la jefa de estudios.

c) Cinco maestros o maestras.

d) Seis padres, madres o representantes legales del alumnado, de los que uno será designado, en su caso, por la asociación de padres y madres del alumnado con mayor número de personas asociadas.

e) Una persona representante del personal de administración y servicios.

f) Una concejalía o persona representante del Ayuntamiento del municipio en cuyo término se halle radicado el centro.

g) El secretario o la secretaria del centro, que ejercerá la secretaría del Consejo Escolar, con voz y sin voto.

La elección de los representantes de los distintos sectores de la comunidad educativa en el Consejo Escolar se realizará de forma que permita la representación equilibrada de hombres y mujeres, de conformidad con lo establecido en el artículo 19.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designará una persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

El Consejo Escolar tendrá las siguientes competencias:

a) Aprobar y evaluar el Plan de Centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro de Profesorado que se establecen en el artículo 66 b) y c) del Reglamento Orgánico en relación con la planificación y la organización docente.

b) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro y la justificación de la cuenta de gestión.

c) Conocer las candidaturas a la dirección y los proyectos de dirección presentados por las personas candidatas.

d) Participar en la selección del director o directora del centro en los términos que establece la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo. Ser informado del nombramiento y cese de los demás miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoría de dos tercios, proponer la revocación del nombramiento del director o directora.

e) Decidir sobre la admisión del alumnado con sujeción a lo establecido en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, y disposiciones que la desarrollen.

f) Realizar el seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia suscritos en el centro, para garantizar su efectividad y proponer la adopción de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

g) Conocer la resolución de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan al presente Reglamento y demás normativa de aplicación. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del alumno o alumna que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o representantes legales del alumnado, podrá revisar la decisión adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

h) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolución pacífica de conflictos en todos los ámbitos de la vida personal, familiar y social.

i) Reprobar a las personas que causen daños, injurias u ofensas al profesorado. En todo caso, la resolución de reprobación se emitirá tras la instrucción de un expediente, previa audiencia al interesado.

j) Promover la conservación y renovación de las instalaciones y equipo escolar y aprobar la obtención de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el artículo 25. (Decreto 328/2010 de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento orgánico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educación  primaria, de los colegios de educación infantil y primaria y de los centros públicos específicos de educación especial)
k) Fijar las directrices para la colaboración, con fines educativos y culturales, con las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

l) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolución del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

m) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a petición de la Administración competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestión, así como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Consejería competente en materia de educación.

Las reuniones del Consejo Escolar deberán celebrarse en el día y con el horario que posibiliten la asistencia de todos sus miembros y, en todo caso, en sesión de tarde que no interfiera el horario lectivo del centro.

El Consejo Escolar será convocado por orden de la presidencia, adoptado por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.

Para la celebración de las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del Consejo Escolar, por orden de la presidencia, convocará con el correspondiente orden del día a los miembros del mismo, con una antelación mínima de una semana, y pondrá a su disposición la correspondiente información sobre los temas a tratar en la reunión. Podrán realizarse, además, convocatorias extraordinarias con una antelación mínima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse así lo aconseje. Se procurará el uso el correo electrónico como medio de comunicación con los miembros del Consejo Escolar.
El Consejo Escolar adoptará los acuerdos por mayoría de votos, sin perjuicio de la exigencia de otras mayorías cuando así se determine expresamente por normativa específica.

Para la elección y  renovación del Consejo Escolar se estará a los dispuesto en el Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgánico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educación primaria, de los colegios de educación infantil y primaria y de los centros públicos específicos de educación especial en los artículos 52 a 62, ambos inclusive.

La elección de todos los representantes de los distintos sectores de la comunidad educativa en el Consejo Escolar se realizará por dos años.

El procedimiento ordinario de elección de los miembros del Consejo Escolar se desarrollará durante el primer trimestre del curso académico de los años pares.

La persona representante que, antes del procedimiento ordinario de elección que corresponda, dejara de cumplir los requisitos necesarios para pertenecer al Consejo Escolar, generará una vacante que será cubierta por el siguiente candidato o candidata no electo de acuerdo con el número de votos obtenidos. Para la dotación de las vacantes que se produzcan, se utilizará la relación del acta de la última elección. En el caso de que no hubiera más candidaturas para cubrir la vacante, quedaría sin cubrir hasta el próximo procedimiento de elección del Consejo Escolar. Las vacantes que se generen a partir del mes de septiembre inmediatamente anterior a cada elección se cubrirán en la misma y no por sustitución.
 Comisiones del Consejo Escolar.

En el seno del Consejo Escolar se constituirá una comisión permanente integrada por el Director o Directora, el Jefe o la Jefa de Estudios, un maestro o maestra y un padre, madre o representante legal del alumnado, elegidos por los representantes de cada uno de los sectores en dicho órgano. La comisión permanente llevará a cabo todas las actuaciones que le encomiende el Consejo Escolar e informará al mismo del trabajo desarrollado.
Las funciones de la Comisión Permanente serán:

· Control de la marcha económica del centro.

· Control del programa de gratuidad de libros de texto.

· Control de la actividad del Plan Familia.

· Control del proceso de escolarización y matriculación.

· Aquellas atribuciones que le sean encomendadas por el Consejo Escolar.

La Comisión Permanente deberá informar al Consejo Escolar de sus actuaciones.
Asimismo, el Consejo Escolar constituirá una comisión de convivencia integrada por el Director o Directora, que ejercerá la presidencia, el jefe o jefa de estudios, dos maestros o maestras y cuatro padres, madres o representantes legales del alumnado elegidos por los representantes de cada uno de los sectores en el Consejo Escolar. Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la asociación de madres y padres del alumnado con mayor número de personas asociadas, éste será uno de los representantes de los padres y madres en la comisión de convivencia. Todo lo relativo a la Comisión de Convivencia se encuentra recogido en el Proyecto Educativo en el apartado correspondiente al Plan de Convivencia.

En el Consejo Escolar de Constitución posterior a cualquier proceso electoral se nombrará por acuerdo del Consejo Escolar entre las propuestas recibidas a la persona que promoverá medidas a favor de la igualdad.
El Claustro de Profesores.

Todos los aspectos relativos al Claustro de Profesores quedan recogidos en el apartado anterior de este Reglamento de Organización y Funcionamiento.
PLANIFICACIÓN DE LA GESTIÓN DE LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO.
PROGRAMA DE ACTUACIÓN DE LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO

Del espíritu de las diferentes normativas educativas de la Administración se desprende un modelo de gestión de los Centros docentes de carácter fundamentalmente participativo. Además parece fundamental que la gestión se base igualmente en la colaboración, el trabajo en equipo y la comunicación.

Los órganos de gobierno, habrán en cualquier caso de facilitar los recursos disponibles necesarios para encauzar todas aquellas iniciativas que repercutan beneficiosamente en las finalidades que el Centro persigue.

La Planificación de este Centro educativo se materializa en una serie de instrumentos documentales (públicos en la página web del centro y a disposición de la Comunidad en el Centro), que son:

PLAN DE CENTRO.

El proyecto educativo, el reglamento de organización y funcionamiento y el proyecto de gestión constituyen el Plan de Centro.

El Plan de Centro será elaborado por el equipo directivo y aprobado por el Consejo Escolar, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro de Profesorado en el apartado siguiente. En su elaboración el equipo directivo requerirá la colaboración e implicación del equipo técnico de coordinación pedagógica y de otros órganos de coordinación docente.

El Claustro de Profesorado formulará propuestas al equipo directivo para la elaboración del Plan de Centro, fijará criterios referentes a la orientación y tutoría del alumnado, informará el Reglamento de Organización  y Funcionamiento y aprobará y evaluará los aspectos educativos del Plan de Centro a que se refieren las letras b), c), d), e), f), g), k), n) y ñ) del Proyecto Educativo.

El Plan de Centro tendrá un carácter plurianual, obligará a todo el personal del centro y vinculará a la comunidad educativa del mismo. Se podrá actualizar o modificar, en su caso, tras los procesos de autoevaluación o a propuesta del director o directora en función de su proyecto de dirección.

El Plan de Centro será público y se facilitará su conocimiento por la comunidad educativa y la ciudadanía en general.

El Proyecto Educativo.

El proyecto educativo constituye las señas de identidad del centro docente y expresa la educación que desea y va a desarrollar en unas condiciones concretas, por lo que deberá contemplar los valores, los objetivos y las prioridades de actuación, no limitándose sólo a los aspectos curriculares, sino también a aquellos otros que, desde un punto de vista cultural, hacen del centro un elemento dinamizador de la zona donde está ubicado.

El proyecto educativo definirá los objetivos particulares que el centro se propone alcanzar, partiendo de su realidad y tomando como referencia la  Ley Orgánica 8/2013, de 9 de diciembre [image: image2.png]


, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE), y todas la normativa que la desarrolla
En la elaboración del proyecto educativo podrán realizar sugerencias y aportaciones el profesorado, el personal de administración y servicios y de atención educativa complementaria y las asociaciones de padres y madres del alumnado.

El Reglamento de Organización y Funcionamiento.

El reglamento de organización y funcionamiento recogerá las normas organizativas y funcionales que faciliten la consecución del clima adecuado para alcanzar los objetivos que el centro se haya propuesto y permitan mantener un ambiente de respeto, confianza y colaboración entre todos los sectores de la comunidad educativa.

El Proyecto de Gestión.

El Proyecto de Gestión recogerá la ordenación y utilización de los recursos del centro, tanto materiales como humanos.

Las Consejerías competentes en las materias de hacienda y de educación determinarán la estructura y periodicidad de la cuenta de gestión que los  centros han de rendir ante la Consejería competente en materia de educación, estableciéndose el procedimiento de control y registro de las actuaciones derivadas de la actividad económica de los mismos.

La aprobación del proyecto de presupuesto de los centros para cada curso escolar, así como la justificación de su cuenta de gestión son competencia del Consejo Escolar. En el caso de la justificación de la cuenta, se realizará por medio de una certificación de dicho Consejo Escolar sobre la aplicación dada a los recursos totales, que sustituirá a los justificantes originales, los cuales, junto con toda la documentación, estarán a disposición tanto de la Consejería competente en materia de educación, como de los órganos de la Comunidad Autónoma con competencia en materia de fiscalización económica y presupuestaria, de la Cámara de Cuentas de Andalucía, del Parlamento de Andalucía, del Tribunal de Cuentas y de los órganos de la Unión Europea con competencia en la materia.
Los presupuestos anuales y las cuentas de gestión formarán parte del Proyecto de Gestión.

MEMORIA DE AUTOEVALUACIÓN

El centro realizará una autoevaluación de su propio funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los procesos de enseñanza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado, así como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevención de las dificultades de aprendizaje, que será supervisada por la Inspección Educativa.

La Agencia Andaluza de Evaluación Educativa establecerá indicadores de que faciliten a los centros la realización de su autoevaluación de forma objetiva y homologada en toda la Comunidad Autónoma, sin menoscabo de la consideración de los indicadores de calidad que establezca el Equipo Técnico de Coordinación Pedagógica.
3. Dicha evaluación tendrá como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro e incluirá una medición de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado del cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global del centro, de sus órganos de gobierno y de coordinación docente y del grado de utilización de los distintos servicios de apoyo a la educación y de las actuaciones de dichos servicios en el centro. Corresponde al Equipo Técnico de Coordinación Pedagógica la medición de los indicadores establecidos.

El resultado de este proceso se plasmará, al finalizar cada curso escolar, en una memoria de autoevaluación que aprobará el Consejo Escolar, contando para ello con las aportaciones que realice el Claustro de Profesorado, y que incluirá:

a) Una valoración de logros y dificultades a partir de la información facilitada por los indicadores.

b) Propuestas de mejora para su inclusión en el Plan de Centro.

Para la realización de la memoria de autoevaluación se creará un equipo de evaluación que estará integrado, al menos, por el equipo directivo y por un representante de cada uno de los distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros.

PROGRAMACIONES DIDÁCTICAS.

1. Las programaciones didácticas en la educación primaria son instrumentos específicos de planificación, desarrollo y evaluación de cada área del currículo establecido por la normativa vigente. Se atendrán a los criterios generales recogidos en el proyecto educativo y tendrán en cuenta las necesidades y características del alumnado. Serán elaboradas por los equipos de ciclo, su aprobación corresponderá al Claustro de Profesorado y se podrá actualizar o modificar, en su caso, tras los procesos de autoevaluación.

Las programaciones didácticas incluirán:

a) Los objetivos, los contenidos y su distribución temporal y los criterios de evaluación para cada ciclo, posibilitando la adaptación de la secuenciación de contenidos a las características del centro y su entorno.

b) La contribución de las áreas a la adquisición de las competencias básicas.

c) La forma en que se incorporan los contenidos de carácter transversal al currículo.

d) La metodología que se va a aplicar.

e) Los procedimientos de evaluación del alumnado y los criterios de calificación, en consonancia con las orientaciones metodológicas establecidas.Indicadores y logros.
f) Las medidas previstas para estimular el interés y el hábito de la lectura y la mejora de la expresión oral y escrita del alumnado, en todas las áreas.

g) Las medidas de atención a la diversidad.

h) Los materiales y recursos didácticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para uso del alumnado.

i) Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el currículo, que se proponen realizar por los equipos de ciclo.

En los centros específicos de educación especial las programaciones didácticas incluirán, además, el diseño y la organización de los espacios necesarios para el desarrollo de la programación.

Las programaciones didácticas de todas las áreas incluirán actividades en las que el alumnado deberá leer, escribir y expresarse de forma oral.

Los centros docentes podrán integrar las áreas en ámbitos de conocimiento y experiencia, para facilitar un planteamiento integrado y relevante del proceso de enseñanza aprendizaje del alumnado.

Los maestros y maestras desarrollarán su actividad docente de acuerdo con las programaciones didácticas de los equipos de ciclo a los que pertenezcan.

LAS PROPUESTAS PEDAGÓGICAS.

Las propuestas pedagógicas en el segundo ciclo de la educación infantil respetarán las características propias del crecimiento y el aprendizaje de los niños y niñas. Serán elaboradas por el equipo de ciclo de educación infantil, su aprobación corresponderá al Claustro de Profesorado y se podrán actualizar o modificar, en su caso, tras los procesos de autoevaluación.

Las propuestas pedagógicas incluirán:

a) La concreción del currículo para los niños y las niñas del centro.

b) La forma en que se incorporan los contenidos de carácter transversal al currículo.

c) La metodología que se va a aplicar.

d) Las medidas de atención a la diversidad.

e) El diseño y la organización de los espacios individuales y colectivos.

f) La distribución del tiempo.

g) La selección y organización de los recursos didácticos y materiales.

h) Los procedimientos de evaluación del alumnado, en consonancia con las orientaciones metodológicas establecidas.

COORDINACIÓN Y DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

La normativa en vigor establece que:

· El Director ejercerá la jefatura de todo el personal adscrito al Centro y presidirá las reuniones de los Órganos Colegiados de Gobierno. Ostenta, asimismo, la representación oficial del Centro.

· El Secretario ejercerá por delegación del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal laboral no docente.

· El Jefe de Estudios coordinará todas las actividades académicas, de orientación y complementarias de alumnado y profesorado.

Será el Director quien proponga a los restantes miembros del Equipo Directivo. Del mismo modo, y oído el Claustro, hará la propuesta de nombramiento de los coordinadores de los Equipos de Ciclo.

En el organigrama del Centro y establecido el modelo de participación, toma un carácter relevante la figura de Coordinador de Ciclo, como motor del grupo, con talante ejecutivo, técnico y democrático, anteponiendo el diálogo, el consenso y la cooperación.

Para atender los innumerables campos y actividades que nuestro modelo educativo requiere, se hace preciso delegar en distintas personas dichas funciones, procurando desconcentrar esas tareas, de cara a una mayor eficacia y con el compromiso que supone toda participación.
GESTIÓN ADMINISTRATIVA.
	TAREAS
	RESPONSABLES

	· Cumplimentación de la documentación sobre evaluación:

· Informes individualizados

· Expediente Académico

· Historial Académico

· Calificaciones trimestrales y finales.

· Seguimiento de la asistencia del alumnado.
	Todo el profesorado

	· Elaboración de actas de órganos de coordinación docente.
	Tutores/as y coordinadores/as de Equipos de Ciclo

	· Elaboración de actas del Equipo Técnico de Coordinación Pedagógica
	Secretario/a del ETCP

	· Actividad económica.

· Correspondencia

· Registro de Entradas y Salidas.

· Emisión de certificaciones.

· Inventario y control de materiales del Centro.

· Matriculación.

· Custodia de libros y archivos.
	Secretario/a

	· Plan Familia
	Responsable del Plan Familia

	· Supervisión de la gestión administrativa
	Director/a


PROGRAMA DE ACTUACIÓN Y DE RELACIÓN CON EL ENTORNO.

Corresponde a la Dirección del Centro y al Consejo Escolar analizar las posibles actuaciones y relaciones con el entorno del Centro. En función de la oferta y posibilidades tanto la dirección como el Consejo Escolar tomarán las medidas oportunas en beneficio de la Comunicad Educativa.

Los sectores con los que este Centro tiene una mayor relación serían:

Servicios Educativos:

· DDelegación de Educación (Junta de Andalucía).

· DDelegación de Educación (Ayuntamiento de Jerez).

· CCentro de Profesores.

· EEquipo de Orientación Educativa.

· OOtros Centros Educativos de la zona y la localidad.

Servicios Institucionales:

· CCentros de Salud adscrito.

· AAyuntamiento local.

· IInstituciones y asociaciones locales.

Servicios Sociales:


· EEmpresas de Transportes.

· SServicios: Protección Civil

· SServicio de Infancia y Familia del Ayuntamiento

Particulares:



     Colaboradores puntuales: Granjas/ Huertos/ Tiendas/ Etc.

· MMadres y Padres.

· AAntiguos alumnos y alumnas.

Básicamente la relación que este Centro tiene con esos sectores es de profesionalidad por un lado, con los servicios educativos y de aprovechamiento de recursos por otro lado, con los demás, siempre en beneficio del desarrollo del Plan de Centro que pretendemos. 
	
	3.-LA ORGANIZACIÓN DE LOS ESPACIOS, INSTALACIONES  Y RECURSOS MATERIALES DEL CENTRO, CON ESPECIAL REFERENCIA AL USO DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR, ASÍ COMO LAS NORMAS PARA SU USO CORRECTO


.

a) Uso de las salas de biblioteca y ordenadores
· Se establecerá un horario para la utilización de la biblioteca y los      ordenadores, tanto para infantil como para primaria.
· El profesor que esté en ese momento a cargo del alumnado, será el responsable de dejar en buen estado los ordenadores y recogidos los libros utilizados de la biblioteca.
· El/La coordinador/a TIC y el/la coordinador/a supervisará dicho uso.
b) Uso del patio y pistas deportivas.

· A lo largo del recreo,  el profesorado que vigila, será el encargado de vigilar el buen uso de las instalaciones.

· Se reservará parte del patio común para los alumnos de tercero de Infantil, situando a los alumnos/as de 3, 4 y 5 años en la parte delantera del Centro.

· Las normas del recreo están recogidas en el Plan de Convivencia y se recogen también en el apartado 4º de este documento.
c) Uso del aula de psicomotricidad
· Se establecerá un horario para el aula de psicomotricidad que será utilizada por los niveles de Educación Infantil. 

· El profesorado de Infantil será el encargado de mantener el orden y el buen uso de los materiales del aula.

d) Uso del salón de Actos
· El Salón de Actos será utilizado para las siguientes actividades:

· Representaciones teatrales

· Actos de conmemoraciones (Día de la Paz, Andalucía, Graduación…)

· Coro del Centro.

· Sesiones de Educación Física.
· Cualquier actividad que requiera un mayor espacio.

· El profesorado que utilice el Salón de Actos será responsable del buen uso de las instalaciones.

· Dicho uso será coordinado por la Jefatura de Estudios y si fuese necesario se establecerá un horario.

e) Uso de la fotocopiadora, plastificadora y encuadernadora:
· Cualquier profesor/a podrá utilizar la fotocopiadora, plastificadora y encuadernadora haciendo un uso adecuado y responsable de ella.

f) Uso de los materiales del aula.
· El Tutor/a y el profesorado de cada curso velarán por el buen uso de los materiales del aula haciendo cumplir al alumnado las normas. A su vez mantendrán  el buen estado de los materiales sustituyéndolos cuando sea necesario.
g) Uso de los materiales audiovisuales( televisor-video, aparato música, cañón, cámara de fotos…)
· El Profesorado que haga uso de dicho material velará por su buen uso y será el Secretario el encargado de su  mantenimiento y su supervisión.

4º.-LA ORGANIZACIÓN DE LA VIGILANCIA DE LOS TIEMPOS DE RECREOS Y DE LOS PERIODOS  DE ENTRADAS Y .SALIDAS DE CLASE
a) Recreos
La Jefatura de Estudios establecerá según la orden vigente, unos turnos de vigilancia de recreo siendo el profesorado que ejerza dicha vigilancia el encargado de que se cumpla las normas recogidas en el Plan de Convivencia. Dichas normas son las siguientes:

NORMAS DEL CENTRO

· Normas para los recreos: 
· Durante los recreos los alumnos y alumnas permanecerán en los patios de modo que se respete el descanso y el juego de los demás. Están prohibidos los juegos peligrosos y violentos. Se podrán organizar turnos para que el alumnado pueda jugar en las pistas con pelotas blandas aportadas por el centro.

· Cada alumno/a permanecerá en la zona delimitada para ellos. Primero tendrá una zona específica. No se permite la entrada a los edificios, excepto para ir al servicio expresamente habilitado para este tiempo.

· Está prohibido que permanezcan en las vallas o que se introduzcan productos por ellas.

· El profesorado permanecerá en las zonas de vigilancia que les asigne la Jefatura de Estudios. No podrá abandonar dicha zona. Para las curas habrá un profesor de guardia.
· Cuando un maestro o maestra, por razones justificadas, no pueda realizar un día la vigilancia, buscará un compañero o compañera que lo supla.

· Si estuviera lloviendo a la hora de salir al recreo, no sonará la señal acústica y el alumnado y sus tutores/as permanecerán en las aulas, evitando el tránsito indiscriminado de por los pasillos, excepto para ir a los servicios. El profesorado sin tutoría acudirá a relevar al profesorado de su ciclo para que pueda ir al servicio y será el encargado de vigilar los pasillos y cuartos de baño.

· Si la lluvia apareciera durante el recreo, el maestro o maestra de vigilancia en el porche, previa comunicación al director/a, hará sonar la señal acústica para entrar a las aulas y terminar el periodo de recreo.

· La vigilancia será activa, lo que implica la puntualidad al bajar, atender en su zona recorriéndola varias veces, y atender queja o conflicto del alumnado, resolviéndose de manera constructiva. En caso de requerirlo, existe un parte de recogida de datos a disposición de los maestros y maestras. En este parte se pondrán incluir datos de los alumnos y alumnas que presenten problemas de relación.

· Queda prohibido salir del Centro en horario escolar, excepto lo dispuesto para el alumnado que sea recogido por sus padres, madre u otro adulto de la familia por algún motivo justificado preferentemente en horario de recreo.

· Normas para las entradas y salidas al centro:
· El personal de mantenimiento (Portero) será encargado de controlar la entrada de personas al Centro en los periodos de entrada y salida generales.

· La entrada a clase es a las 9.00 de la mañana para los alumnos/as de Infantil y Primaria. Los/as alumnos/as deberán ser puntuales en la entrada al Centro.

· El aula matinal abrirá a las 7:30 h. y estará a cargo de SENDA. El servicio de aula de permanencia-ludoteca estará en activo de 14 a 15 h. a cargo de JAUJA.

· La puerta de acceso se abrirá 5 minutos antes de la hora y se cerrará 10 minutos después de la hora oficial de entrada. Pasada esta hora se podrá acceder al centro sólo por causas justificadas, siempre acompañados/as por algún adulto, debiéndose quedar en Secretaría hasta un cambio de clase para no interrumpir el normal desarrollo de las clases (se podrán hacer excepciones con los más pequeños).En este caso. el alumnado, previo permiso, se incorporará directamente al aula, no pudiendo entrar los padres/madres a las clases para evitar interrupciones.

· En el caso de tener que asistir a consulta médica u otras causas de fuerza mayor, se entrará o saldrá del colegio preferentemente a la hora del recreo, previo paso por la Jefatura de Estudios. No se concederá permiso a ningún alumno/a si no es recogido por el padre/madre o tutor. En el caso de entrar o salir a la hora del recreo, se deberá traer un justificante escrito del padre, madre o tutor, o bien hacerlo éstos oralmente ante la dirección y rellenar y firmar un documento en Secretaría que haga constar la entrada o salida del alumno/a.

· Los acompañantes de los alumnos/as dejarán a estos en la cancela de entrada, no permitiéndose la permanencia de acompañantes en el recinto escolar, excepto en el periodo de adaptación para el primer nivel de Educación Infantil.

· Los alumnos/as deberán traer consigo todo el material necesario para el trabajo del día, incluido bocadillo en su caso. No se recogerá ningún material olvidado, ya que ellos/as deben ser responsables de sus cosas, así como para evitar el interrumpir el desarrollo de las clases. Cualquier excepción a esta norma, y siempre por causa de fuerza mayor, debe ser puesta en conocimiento de la Dirección del Centro para su posible autorización.

· Durante la jornada lectiva los padres/madres de alumnos/as entrarán al Centro, exclusivamente, en horario de Dirección, Jefatura de Estudios y Secretaría, y sólo para asuntos puntuales.

· Ningún padre/madre podrá dirigirse directamente al aula de su hijo/a para cualquier asunto. En caso de necesidad deberá acudir previamente a la Secretaría.

· Los padres/madres pertenecientes a la AMPA, podrán acceder al Centro en el ejercicio de sus funciones y/o responsabilidades.

· Las faltas de asistencias o la entrada más tarde al centro, serán justificadas al tutor/a.

· El tutor/a de cada curso y en su caso el especialista que da clase en el tramo horario correspondiente, es el responsable de que alumnado entre y salga de la clase con respeto y orden, y serán los responsables de recoger  y llevar al alumnado a las entradas y salidas, incluidos los recreos.

· La salida del aula y del centro, al finalizar la clase, podrá realizarse sólo cuando el maestro o maestra correspondiente así lo autorice, aunque haya sonado el timbre.

· A fin de garantizar una mejor conservación y limpieza de las aulas, al finalizar la última clase de la jornada, los alumnos/as de cada grupo saldrán de su aula dejando ésta con las luces y ordenadores apagados, y lo mejor posible.

· Los delegados/as de cada grupo velarán para que se realice lo anterior en sus respectivos grupos.

· La salida de clase de los alumnos/as se efectuará bajo vigilancia del profesorado con calma, evitando aglomeraciones en los pasillos y las escaleras así como ruidos innecesarios.

· Los alumnos y alumnas de Infantil iniciarán la salida al final de la jornada escolar diez minutos antes para evitar aglomeraciones en la puerta de salida. Los padres/madres de 5 años deberán recoger a sus hijos/as en el porche más cercano a su aula. En el caso de Infantil de 3 y 4 años podrán entrar a recoger a sus hijos/as hasta el porche o hasta la clase, según indicaciones de la maestra. Una vez recogidos deberán volver a la puerta del colegio para esperar a los hermanos de Primaria, si es el caso, y no quedarse dentro del centro a esperarlos.

· Los alumnos y alumnas del primer ciclo de Primaria al final de la jornada escolar saldrán cinco minutos antes hasta el patio para evitar aglomeraciones con el resto del alumnado. 

· El alumnado de 3º y 4º, bajarán por las escaleras de su ala más próximas a su aula. En el caso de las esclareas de emergencia sólo se utilizarán en su caso al final de la jornada y no en el recreo ni en otro horario.

· El alumnado de tercer ciclo de Primaria desalojará al final del día por las escaleras y porche centrales.

· Los padres/madres del alumnado de Primaria esperarán en la puerta de salida a que sus hijos/as salgan, no agolpando la puerta de salida y dejando que el alumnado salga con facilidad.

· Si estuviese lloviendo a la hora de la salida del mediodía los/las padres/madres de los alumnos/as de Infantil pasarán directamente a recoger a sus hijos/as a la clase, entrando por el porche que está junto al aula correspondiente, quedando prohibida la permanencia posterior en los pasillos del centro y el tránsito por el pasillo de Secretaría. Para los/as alumnos/as de Primaria de 3º a 6º los/las padres/madres podrán esperar a sus hijos/as en el porche central del recinto escolar y para los alumnos/as de 1º y 2º en el porche nuevo.
· Una vez finalizado el horario lectivo o las actividades extraescolares, el alumnado no podrá permanecer en el Centro.

· Todos los alumnos/as saldrán del aula a la vez. No se permite dejar a alumnos/as solos/as en las aulas. En ningún caso permanecerán alumnos o alumnas finalizando trabajos ni en tiempo de recreo ni después de la hora de salida salvo que estén acompañados por un maestro o maestra.

· Cualquier actividad extraescolar o complementaria: teatro, coro, decoración de aulas, etc. se realizarán con la presencia del tutor, tutora o maestro o maestra responsable.

· Los maestros y maestras no podrán ausentarse del Centro durante la jornada escolar. En caso de necesidad urgente se comunicará a la Dirección del centro que arbitrará las medidas oportunas.

· Tener en cuenta el Plan de Autoprotección para salidas de emergencia (punto 6 del ROF).

· El Centro dispondrá de un botiquín debidamente equipado. En el caso de que se produzca alguna herida, ésta se curará tomando las precauciones adecuadas. Si fuera necesario se avisará a los padres del alumno/a para que tengan conocimiento de lo ocurrido o por si tuvieran que llevarlo al Centro de Salud.

· Otras normas o informaciones varias:

· Se informará a las familias de que para cualquier consulta o resolución de conflicto se solicitará previamente reunión con el tutor o tutora correspondiente y en su caso con el especialista en cuestión. Tras esta tutoría y sólo si fuese necesario se podrá solicitar reunión con el Equipo Directivo.

· Para mejor atención de las familias se pedirá cita de tutoría con antelación.

· El horario de recreo es de 12 a 12:30, por lo que este será ahora el horario para poder recoger o llevar al alumnado al centro por causa debidamente justificada.

· Existe una página web del centro donde se irán colgando informaciones varias, reuniones…            https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/ceiplaalcazaba/

· Sugeriremos a las familias que hagan uso de los grupos de WhatsApp de las aulas de forma responsable para tratar temas educativos. 

· Cualquier circular o nota dirigida a los padres/madres deberá pasar por Dirección antes de ser enviada a las familias, donde quedará guardada una copia.
· Al principio de cada curso se realizará y entregará a las familias un dossier de información sobre las normas del centro.
 5.-La forma de colaboración de los tutores y tutoras en la gestión del programa de gratuidad de libros de texto.

El control del Programa de Gratuidad de libros de texto será llevado a cabo por el Consejo Escolar a través de la Comisión Permanente, bajo la coordinación del Equipo Directivo, y directamente por la Jefatura de Estudios.

El Equipo Directivo, en coordinación con los Equipos Docentes establecerá el material a incluir antes de la finalización del mes de junio en los cheques-libro teniendo en cuenta las acotaciones económicas derivadas de la dotación anual. La Secretaría llevará a cabo el control de entrega de los cheques-libro a las familias, así como de los pagos de los mismos a los proveedores, presentando la correspondiente justificación de cuentas acorde a lo recogido en la norma. Del mismo modo la Secretaría del Centro llevará a cabo la compra de materiales de reposición de materiales para sustituir aquellos que por el normal uso se hayan deteriorado y los que fueran necesarios para cubrir las necesidades del alumnado.

Caso de que existiera algún remanente de la dotación económica, el Equipo Directivo, asesorado por el profesorado-tutor, establecerá las posibles inversiones para beneficio del alumnado con carácter general
	
	


6. PLAN DE EMERGENCIA DEL CENTRO.
Se actualizará anualmente en un documento adjunto a las actualizaciones anuales del Plan de Centro con el nombre de los nuevos coordinadores/as de planta o responsables de determinadas funciones.

PLAN DE EMERGENCIA 
[image: image3.jpg]



1. Objetivos:
- Organizar, con los medios propios, el desalojo del centro,  siguiendo los principios de orden, control, rapidez y eficacia.

- Saber actuar de forma adecuada en función y tipo de gravedad del siniestro.

- Destacar las deficiencias existentes y proponer los medios para subsanarlas.

2.  Finalidad:
El presente Plan de Emergencia pretende que las personas que puedan ser afectadas por un siniestro sepan coordinar esfuerzos para reducir al mínimo las consecuencias del mismo.

3. Acciones:
a) Señal de evacuación: Consistirá en tres toques de timbre seguidos. Para evitar dudas la señal deberá repetirse dos veces transcurridos unos segundos. Esta alarma podrá ser sustituida por otra señal (bocina) conocida por los/as alumnos/as en casa de que fuese necesario debido al corte en el fluido eléctrico del centro.

b) Orden de evacuación: Planta baja, planta primera.

c) Escaleras y puertas a usar: Cada aula tendrá asignada una. Ver mapa de evacuación.

d) Aviso a los equipos de emergencia exterior: El coordinador general llamará al teléfono de emergencias 112 solicitando la ayuda necesaria.

e) Áreas de seguridad: Se han establecido en los patios de recreo y concretamente en los centros de las pistas deportivas.

4. Instrucciones para el profesorado:
A los profesores se les proporcionará una copia del Plan de Autoprotección en el comienzo del curso escolar. Una copia de estas instrucciones deberá figurar de forma visible en la sala de profesores.


1.-  La coordinadora general de las operaciones de evacuación en caso de emergencia es la jefa de estudios.


2.- Los coordinadores de planta serán preferentemente los/as profesores/as de apoyo y monitor escolar.


- Módulo nuevo planta alta: Profesor/a de Apoyo a primer o segundo ciclo.


- Ala baja: Monitor Escolar y Jefa de Estudios.


- Ala alta módulo derecho: Profesor/a de Apoyo del Centro y PT.


3.- Los coordinadores de planta vigilarán que no queden alumnos/as en los servicios y otros espacios comunes, y ayudarán a los/as profesores/as que así lo requieran en la evacuación de su grupo.


4.- Cada profesor/a se responsabilizará de controlar los movimientos de los/as alumnos/as a su cargo, atendiendo a las instrucciones del coordinador general y de los coordinadores de planta.


5.- La señal de alarma consiste en tres toques seguidos de timbre.


6.- A dicha señal desalojarán el edificio en primer lugar los ocupantes de la planta baja. Simultáneamente los de las plantas superiores se movilizarán de forma ordenada hacia las escaleras correspondientes, pero sin descender a las plantas inferiores hasta que los ocupantes de éstos hayan desalojado su propia planta.


7.- Cada profesor/a, en su aula, organizará al grupo, encargando a determinados alumnos/as la realización de funciones concretas como cerrar ventanas, subir persianas, contar los alumnos/as, controlar que no se lleven objetos personales, encabezar la fila de evacuación, etc.


8.- Antes de abrir cualquier puerta conviene palpar su superficie con la mano para comprobar su temperatura, si está excesivamente caliente no abrir o hacerlo con máximo cuidado.


9.- Una vez desalojada el aula, el/la profesor/a comprobará que las puertas y ventanas han quedado cerradas y persianas abiertas. Cada profesor/a saldrá de su aula con los/as alumnos/as sin correr, a paso ligero, en fila india, pegados a la pared, ordenados, evitando que se agolpen, agachados (si hay humo, siempre por debajo de la nube) comprobando en todo momento que no quede ningún alumno/a.


10.- Cada grupo de alumnos/as se colocará tras el anterior respetando el orden de salida  y esperarán en un punto indicado del pasillo al profesor/a.


11.- Una vez desalojado el edificio, los/as alumnos/as se concentrarán el lugares exteriores del mismo, previamente designados como puntos de encuentro (líneas dibujadas para las filas de cada curso en el patio), siempre bajo el control del profesor responsable, quién comprobará la presencia de todos/as los/as alumnos/as del grupo.


12.- Cada profesor/a cumplirá con las tareas que le vayan siendo asignadas por los coordinadores/as.


13.- En caso de simulacro o falsa alarma, los/as alumnos/as volverán ordenadamente a sus aulas al sonar la señal de fin de evacuación que consistirá en un toque de timbre continuado de 10 a 15 segundos de duración.

5. Instrucciones para el alumnado:



Al comenzar el curso, los/as alumnos/as serán informados/as por sus  tutores/as de los planes de emergencia, así como del modo adecuado para evacuar el edificio.

1. Cada grupo de alumnos/as deberá actuar de acuerdo con las instrucciones de su tutor/a y en ningún caso deberá seguir iniciativas propias.

2. Cada alumno/a cumplirá las funciones concretas que le asigne su tutor/a.

3. No se recogerán objetos personales con el fin de evitar demoras y obstáculos.



4. La señal de alarma consiste en tres toques seguidos de timbre.

5. Los/as alumnos/as que al sonar la alarma están en los aseos u otros  espacios de la otra planta de su aula se incorporarán sin demora a su grupo. Si se encontraran en otra planta, al grupo más próximo, informando de ello al profesor/a del mismo.

6. Los movimientos serán rápidos  y ordenados, evitando carreras y empujones. Aquellos alumnos/as que sufran caídas o lesiones deben ser atendidos por sus compañeros más cercanos y advertirán el hecho al profesor/a más cercano.

7. No se obstruirán las puertas de salida.

8. Si hubiere obstáculos en las vías de evacuación, serán retirados con el fin de evitar caídas y facilitar la evacuación.

9. En ningún caso, se volverá atrás.

10. Los grupos permanecerán unidos, sin disgregarse, ni adelantar a otros. Se desplazarán sin correr, a paso ligero, en fila india, pegados a la pared y ordenados.

11. Cada grupo tendrá un lugar asignado en el exterior en función del aula que ocupaba en el momento del siniestro.

12. En caso de derrumbamiento, no se deberá permanecer cerca de la zona afectada. Si por algún motivo no se pudiera salir del edificio, se deberá buscar la máxima protección, permaneciendo debajo de las mesas, dinteles de puertas (siempre que no obstaculice el paso), o vigas en buen estado.

13. En caso de quedar atrapado en alguna dependencia es importante hacerse notar mediante señales y llamar la atención desde la ventana por los medios que estén a su alcance.

14. Si hubiera gran cantidad de humo, el desplazamiento se realizará lo más pegado posible al suelo, siempre por debajo de la nube, y si está a nuestro alcance tapando las vías respiratorias con un trapo húmedo.

15. En caso de incendio es importante cerrar las ventanas y las puertas a nuestro paso para evitar corrientes de aire.

	
	7. PROCEDIMIENTO PARA LA DESIGNACIÓN DE LOS MIEMBROS DE LOS EQUIPOS DE EVALUACIÓN


.


Los miembros para realizar la autoevaluación del Centro,  según marca la ley, estará compuesto por Equipo Directivo, un profesor, un padre/madre y un  representante del sector Servicio, todos ellos/as  elegidos en el Consejo Escolar.


Se reunirán a  finales del tercer Trimestre para valorar el grado de consecución de los objetivos planteados en el plan de Centro y rellenar la ficha de autoevaluación que nos facilita la Agencia Andaluza de Evaluación Educativa.

Sus funciones serán:

· Establecer un calendario de diseño del Plan de Autoevaluación.

· Estudiar y revisar los indicadores de evaluación propuestos por la Agencia Andaluza de Evaluación.

· Analizar los indicadores propuestos por el ETCP. 

· Coordinar la realización de la Memoria de Autoevaluación. 

	
	8.NORMAS SOBRE LA UTILIZACIÓN DE LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS


.

*Normas para la utilización del móvil e Internet en el centro:

· Dentro del centro y en las actividades extraescolares el alumnado no podrá 

utilizar el móvil.

· Se planificará un horario para la utilización del aula de ordenadores y el tutor/tutora velará  por el buen uso de los aparatos y de las informaciones que tienen acceso el alumnado.
· En el caso de  los niveles de 5º y 6º el profesorado programará actividades para utilizar los ordenadores portátiles del alumnado. Dichos  ordenadores ya vienen preparados para acceder con seguridad a Internet.

	
	9.POSIBLIDADES DE ESTABLECER UN UNIFORME PARA EL ALUMNADO


.


Actualmente no existe  un uniforme para el alumnado de nuestro Centro ni lo tenemos en mente. 

Si el Consejo Escolar lo solicitara se estudiaría la posibilidad.

	
	10. COMPETENCIAS Y FUNCIONES RELATIVAS A LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES.


.


Las competencias y funciones relativas a la prevención de riesgos laborales que deben incluirse en el Reglamento de Organización y Funcionamiento de los Centros deben ser consideradas como una serie de actuaciones encaminadas a paliar los posibles daños producidos en el Centros. En este sentido se relacionan a continuación una serie de recomendaciones que sólo pretenden servir de guía para la elaboración de las mencionadas competencias.LEY 31/de 8 noviembre de Prevención de Riesgo Laborales.

Mantenimiento Preventivo:
1. Todos los centros docentes revisarán periódicamente los medios disponibles para intervenir en caso de emergencia (extintores, alarmas, lámparas de emergencia…), así como el resto de instalaciones existentes (agua, electricidad, calefacción, etc.). Dichas revisiones se efectuarán por empresas homologadas y acreditadas según la normativa vigente.
2. Cuando se detecten deficiencias o carencias graves en las infraestructuras, instalaciones o equipamientos escolares que comporten riesgos significativos para la seguridad del centro, o dificulten o impidan la correcta evacuación del mismo, la dirección del centro lo comunicará a la Delegación Provincial  y ésta derivará dicho informe a los organismos o entidades a quienes los corresponda la subsanación.
Señalización de Seguridad:
1. Se deberá señalizar las áreas de trabajo y locales que por su  propia características son potencialmente peligrosas (almacenes, talleres, etc.), las vías de evacuación y las zonas de tránsito, los peligros derivados de las actividades realizadas en el Centro o de la propia instalación, los medios de protección, emergencia, socorro y salvamento.
2. La señalización se empleará cuando se ponga de manifiesto la necesidad de:
a) Llamar la atención sobre la existencia de determinados riesgos, prohibiciones u obligaciones.
b) Alertar de la existencia de determinadas situaciones de emergencia que requieran medidas urgentes de protección o evacuación.
c) Facilitar la localización e identificación de determinado medios o instalaciones de protección, evacuación, emergencia o primeros auxilios.
d) Orientar o guiar a la hora de realizar determinadas maniobras peligrosas.
3. La señalización debe cumplir las directrices del R.D. 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones mínimas en materia de señalización de seguridad y salud en el trabajo. Estas señales se pueden obtener a través del CD titulado “Autoprotección de Centros” incluido en la carpeta del mismo nombre, editada y distribuida por la Consejería de Educación.
4. Se procederá al diseño de un programa de mantenimiento y revisiones periódicas para controlar el correcto estado y aplicación de la señalización y que garantice que se proceda regularmente a su limpieza, reparación o sustitución.
5. Se procederá a la formación e información del profesorado, alumnado y personal de servicio con el fin de que sean conocedores del significado de las señales implantadas.
Suelos:

1. Los suelos de los locales deberán ser fijos, estables y no resbaladizos, sin irregularidades ni pendientes peligrosas. Se vigilará la aparición de grietas y desperfectos que puedan poner en peligro el tránsito de las personas y se procederá a su inmediata reparación.
2. Las aberturas o desniveles que supongan un riesgo de caída de personas se protegerán mediante barandillas y otros sistemas de protección de seguridad equivalente.
3. Las barandillas serán de materiales rígidos, tendrán una altura mínima de 90 centímetros y dispondrán de una protección que impida el paso o deslizamiento por debajo de las mismas o la caída de objetos sobre personas.
Puertas:
1. Las puertas transparentes deberán tener una señalización a la altura de la vista. Las superficies transparentes o translúcidas de las puertas y portones que no sean de material de seguridad deberán protegerse contra la rotura.
2. Las puertas  y portones de deberán ser transparentes o tener partes transparentes que permitan la visibilidad de la zona a la que se accede.
3. Las puertas de emergencia deberán abrirse hacia el exterior y no deberán estar cerradas, de forma que cualquier persona que necesite utilizarlas en caso de urgencia pueda abrirlas fácil e inmediatamente. Estas puertas no pueden ser correderas o giratorias ni pueden cerrarse con llave.
Vías y Salidas de Evacuación:

1. Las vías y salidas de evacuación, así como las vías de circulación que den acceso a ellas, no deberán estar obstruidas por ningún objeto de manera que puedan utilizarse sin trabas en cualquier momento. Se eliminarán con rapidez los desperdicios, las manchas de grasa, los residuos de sustancias peligrosas y demás productos residuales que puedan originar accidentes o contaminar el ambiente de trabajo.
2. En caso de avería de la iluminación, las vías y salidas de evacuación que requieran iluminación, las vías y salidas de evacuación que requieran iluminación deberán estar equipadas con iluminación de seguridad de suficiente intensidad.
Protección contra Incendios:

1. El centro deberá ajustarse a lo dispuesto en la normativa que resulte de aplicación sobre condiciones de protección contra incendios. Los dispositivos no automáticos de lucha contra incendios. Los dispositivos no automáticos de lucha contra incendios deberán ser de fácil acceso y manipulación y estarán convenientemente señalizados. Además, deberán estar sometidos a un adecuado programa de mantenimiento por una empresa homologada y acreditada según la normativa vigente.
Instalación Eléctrica:

1. La instalación eléctrica deberá ajustarse a lo dispuesto en su normativa específica y no deberá entrañar riesgos de incendios o explosión.
2. La instalación eléctrica debe contar con elementos de protección contra contactos directos e indirectos. Se establecerá  un adecuado programa de mantenimiento por una empresa homologada y acreditada según la normativa vigente que procurará el buen estado de la instalación.
Productos Químicos:


Aquellos centros docentes que por su propuesta educativa tengan que trabajar con productos químicos deberán contemplar en la elaboración del Reglamento de Organización y Funcionamiento las directrices de la normativa específica en particular el R.D. 374/2001, de 6 de Abril, sobre la protección de salud y seguridad de los trabajadores contra riesgos relacionados con los agentes químicos durante el trabajo y el Real decreto R.D. 379/2001, de 6 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de almacenamiento de productos químicos y sus instrucciones técnicas complementarias. En particular se prestará atención especial a los siguientes puntos:

1. Se establecerán procedimientos adecuados para el uso y mantenimiento de los equipos utilizados para trabajar con agentes químicos peligrosos, así como para  la realización de cualquier actividad con agentes químicos peligrosos, o con residuos que los contengan, incluidos el almacenamiento, manipulación y el traslado de los mismos en el lugar de trabajo.
2. Se adoptarán las medidas higiénicas adecuadas, tanto personales como de orden y limpieza.

3. El uso de agentes químicos se realizará con las adecuadas condiciones de ventilación u otras medidas de protección colectiva. Cuando la exposición  o el contacto a los agentes químicos peligrosos no pueda evitarse por otros medios, se utilizarán equipos de protección individual homologados al uso destinado.
4. Se impedirán la presencia de sustancias inflamables o químicamente inestables o incompatibles.

5. Se procederá a la formación e información del profesorado y el alumnado acerca de los riesgos derivados de la utilización de los agentes químicos utilizados y de la forma de protegerse.

6. No se admitirá ningún producto que no venga acompañado con su ficha técnica. La información recogida en dicha ficha debe ser clara y no dar lugar a confusión. Se facilitará esta información tanto al profesorado como al alumnado para su conocimiento.

11.  PROTOCOLO ANTE PROGENITORES DIVORCIADOS O SEPARADOS.
Es necesario traer la sentencia judicial para fotocopiarla y saber quién tiene la guardia y custodia del alumno /a y la patria potestad. A la persona que tenga la custodia se le facilitará la información sobre el alumnado y al otro padre /madre deberá rellenar un modelo en secretaría para solicitar el boletín de notas u otras informes académicos.(Se adjunta anexo)
.

Según la guía de actuación para estos casos dada por la Inspección de Andalucía, los documentos entregados al progenitor que no tiene la custodia debe ser devuelto con el recibí correspondiente, previa comunicación a la parte que tiene la guardia custodia, siguiendo el procedimiento indicado por la inspección.
No será obligatorio citarlos para las reuniones colectivas, ni autorización para ir a las actividades extraescolares y complementarias. Si podrán solicitar tutorías individuales.

No obstante ,se informará de los distintas actividades a través de la página web del centro.

12. PROTOCOLO DE EMERGENCIA PARA EL ALUMNADO CON ENFERMEDADES CRÓNICAS.
1º-En la primera reunión de curso, el tutor/a de cada clase solicitará el informe médico a los padres/madres del alumnado que presente una enfermedad crónica y necesite una actuación en caso de emergencia.
2º-Se rellenará el anexo del EOE sobre la actuación en caso de emergencia en alumnado con enfermedades crónicas con la autorización y firma del los padres/madres para realizar dicha actuación y administración de algún medicamento.

3º-Los documentos quedarán custodiados en secretaría y jefatura, en el botiquín y en la carpeta de tutoría en el aula.

4º-Se informará a todo el profesorado de dichos casos a través del ETCP.
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