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ANALISIS DEL CONTEXTO.

1. SENAS DE IDENTIDAD.

El proyecto educativo constituye las sefas de identidad de nuestro centro
docente y expresa la educacién que deseamos y vamos a desarrollar en unas
condiciones concretas, por lo que contempla los valores, los objetivos y las prioridades
de actuacién, no limitandonos sdélo a los aspectos curriculares, sino también a aquellos
otros que, desde un punto de vista cultural, hacen a nuestro centro un elemento
dinamizador de la zona donde esta ubicado.

Nuestro Colegio es un Centro Publico, se sustenta en la legislacién recogida en la
siguiente Normativa de referencia:

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn en su texto consolidado por la
LOMCE (Ley Organica de Mejora de la Calidad Educativa del 13 de diciembre de 2015)

- Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia. o Real Decreto
126/2014 de 28 de febrero sobre el curriculum bdsico de Educacion Primaria. o Real Decreto
1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la educacidn
Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

- Decreto 428/2008, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacidn vy las
ensefianzas correspondientes a la Educacidn Infantil en Andalucia. o Decreto 97/2015, de 3 de
marzo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo correspondiente a la educacion
Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia

- Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de la educacién Secundaria obligatoria en la comunidad Auténoma de Andalucia

- Orden de 17 de marzo de 2015, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la educacidn Primaria en Andalucia.

- Orden de 14 de julio de 2016 por la que se desarrolla el curriculum
correspondiente a la Educacion Secundaria Obligatoria en Andalucia.

- Orden de por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacion
Infantil en Andalucia.

- Orden de 4 de noviembre de 2015 sobre la evaluacion de la Educacidon Primaria
en Andalucia.

- Decreto 147/ 02 de atencion educativa al alumnado con necesidades educativas
especiales. Proyecto Educativo Marqués de Guadalcazar 6 o Instrucciones de 22 de junio de
2015 de Protocolo para la deteccién, identificacion y organizacidon de respuesta educativa al
alumnado con necesidades de apoyo educativo.



- Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion vy el
funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de Educacion
Primaria, de los colegios de Educacidn Infantil y Primaria y de los centros publicos especificos de
alumnado de Educacién Especial, asi como el horario de los centros, del alumnado y del
profesorado.

- Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de Educacion Primaria, de los colegios
de Educacion Infantil y Primaria y de los centros publicos especificos de Educacién Especial.

- Decreto de 6/2017 de 16 de enero por el que se regulan los servicios
complementarios de aula matinal, comedor escolar y actividades extraescolares de los centros
docentes publicos de Andalucia.

- Orden de 17 de abril de 2017 por la que se regula la organizacién vy el
funcionamiento de los servicios complementarios de aula matinal, comedor escolar y
actividades extraescolares asi como el uso de las instalaciones de los centros docentes publicos
de la Comunidad Auténoma.

- Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencidn a la diversidad, se establece
la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina
el proceso de transito entre distintas etapas educativas

- Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Autonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la
diversidad, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas.

Nuestro centro se encuentra ubicado en La Guijarrosa (Constituida en Entidad Local
Auténoma) a unos 10 km. de Santaella, municipio del que depende.

Segun informe del Ayuntamiento, la poblacién cuenta con 1404 habitantes, de los
cuales 686 son mujeres y 718 hombres, encontrandose en el nucleo urbano 651
habitantes y 753 como poblacién diseminada.

La situacidon econdmica y social puede considerarse media-baja y el nivel cultural
medio-bajo.

El Centro esta situado en la zona urbana de La Guijarrosa, en la C/ José Antonio Gallego
Gonzalez s/n, habiéndose reformado en el curso 2011/12, para unificar la docencia en
un solo edificio y dotar al centro de los servicios y dependencias de las cuales carecia.

El centro educativo constituye el lugar de encuentro no sélo para los/as alumnos/as,
sino que también es para toda la localidad, realizdndose actividades para nifios/as y
adultos de diversa indole (deportivas, culturales, cursos ...... ), dentro del horario
escolar y/o extraescolar.



La mayoria del profesorado es definitivo, ocupando su plaza segun habilitacién, lo que
favorece el clima y continuidad en el trabajo.

La actividad principal de los padres de nuestro alumnado es el trabajo eventual en el
campo, a continuacidn se encuentran la construccion y los transportes.

Las madres se dedican mayoritariamente al trabajo en el campo de manera aislada,
aunque es también muy significativo el nimero de las que trabajan en tareas del
hogar.

El resto de las profesiones, en nimero muy limitado, corresponde al area de servicios.
En el centro se imparten tres etapas educativas distintas:

- 22 Ciclo de Educacion Infantil.
- Primer, Segundo y Tercer Ciclo de Educacién Primaria.
- Primer Ciclo de Educaciéon Secundaria.

El centro cuenta también con:
- Aula de Integracién para alumnado de NEAE.

La asistencia del alumnado es regular.
Dentro del Plan de Apertura del Colegio contamos con los servicios de comedor escolar
y transporte, este ultimo para alumnado de Educacién Infantil y Primaria.

Existe un AMPA (Viias Viejas) que colabora activamente con el centro en todo tipo de
actividades.

Para los/as alumnos/as mas pequeiios/as, el juego en sus diversas manifestaciones y la
escuela llenan la mayor parte de sus intereses. El alumnado de ESO muestra otros
intereses hacia el deporte, la musica, actividades al aire libre, ocupando, como no, la
televisién un espacio importante de sus ratos de ocio.

Las relaciones personales entre el alumnado fuera del centro se ven condicionadas por
la dificultad para hallar un punto de encuentro, agudizado también por la distribucién
diseminada de la mayoria de las viviendas.

A rasgos generales, podemos definir nuestra escuela como pluralista y
democratica, critica y dinamizadora, integrada por una comunidad educativa abierta y
adaptada a su entorno. Por tanto, entendemos nuestra escuela como imprescindible
en la vida de las personas para que se realicen armdénicamente como sujetos de
derechos y deberes publicos. Para ello:

- Potenciaremos la convivencia y el respeto mutuo en nuestro Centro, pues
un buen clima en las relaciones es fundamental para la participacion, el reparto de
responsabilidades y el buen funcionamiento del Centro.



- Impulsaremos las normas basicas de didlogo: expresar ideas y saber
escuchar, de modo que el didlogo sea el instrumento cotidiano que utilicemos todos y todas
para abordar los momentos conflictivos.

- Trabajaremos la Coeducacion como educacién para la igualdad, asi como
cualquier otro tipo de discriminacidn (por raza, religion, nacionalidad u otras circunstancias
personales).

- Educaremos en el compromiso con el cuidado y mejora de nuestro
entorno vital, material y ecoldgico.

- Buscaremos desde todos los ambitos educativos la formacion integral y el
desarrollo competencial de nuestro alumnado.

2. OBJETIVOS PARTICULARES DEL CENTRO

Se definen los objetivos particulares que el centro se propone alcanzar partiendo de su
realidad y tomando como referencia la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y la Ley
17/2007, de 10 de diciembre, acerca de los principios que orientan cada una de las
etapas educativas que se imparten en nuestro centro y las correspondientes
prescripciones acerca del curriculo.

- En el centro se imparten tres etapas educativas distintas:

- Educacién Infantil:

La finalidad de la educacion infantil es la de contribuir al desarrollo fisico, afectivo,
social e intelectual de los nifios y las nifias, respetando los derechos de la infancia y
atendiendo a su bienestar.

En este ciclo se atenderd progresivamente al desarrollo afectivo, al movimiento y los
habitos de control corporal, a las manifestaciones de la comunicacién y del lenguaje, a
las pautas elementales de convivencia y relacidn social, asi como al descubrimiento de
las caracteristicas fisicas y sociales del medio. Adema3s, se facilitard que nifias y nifios
elaboren una imagen de si mismos positiva y equilibrada y adquieran autonomia
personal.

- En Educacién Primaria:

La finalidad de la educacion primaria es proporcionar a todos los nifios y nifias una
educacion que permita afianzar su desarrollo personal y su propio bienestar, adquirir
las habilidades culturales basicas relativas a la expresion y comprensién oral, a la
lectura, a la escritura y al cdlculo, asi como desarrollar las habilidades sociales, los
habitos de trabajo y estudio, el sentido artistico, la creatividad y la afectividad.

- En ler. Ciclo Educacidon Secundaria:

La finalidad de la educacidn secundaria obligatoria consiste en lograr que los alumnos y
alumnas adquieran los elementos bdsicos de la cultura, especialmente en sus aspectos



humanistico, artistico, cientifico y tecnoldgico; desarrollar y consolidar en ellos habitos
de estudio y de trabajo; prepararles para su incorporacion a estudios posteriores y
para su insercién laboral y formarles para el ejercicio de sus derechos y obligaciones en
la vida como ciudadanos.

3. DIFERENTES ASPECTOS DEL PROYECTO EDUCATIVO.
a) OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO
ESCOLAR:

- AMBITO DE AUTOEVALUACION Y MEJORA: 1. ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO

1.1 Educar para la convivencia, la igualdad, la resolucién de conflictos y
las relaciones interpersonales respetuosas y pacificas, con la colaboracién de los
diferentes sectores de la comunidad educativa, llevando a cabo el Plan de
convivencia.

1.2. Promover y mantener un grado satisfactorio de participacion y
colaboracién de las familias en la vida del centro.

1.3. Promover y mantener relaciones de colaboracion e intercambio de
experiencias con otras instituciones y entidades.

1.4. Potenciar unas relaciones sociales de cordialidad y respeto,
concienciando al alumnado en el tema de la Igualdad.

- AMBITO DE AUTOEVALUACION Y MEJORA: 2. DE PROGRAMAS
EDUCATIVOS

2.1. Lograr en el alumnado y sus familias un mayor grado de
conocimiento y satisfaccidn con los programas educativos que el centro
desarrolla.

- AMBITO DE AUTOEVALUACION Y MEJORA: 3. PROCESOS DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE

3.1. Fomentar y favorecer la participacion del profesorado en el trabajo
colaborativo, en la Formacién en Centros y/o grupos de trabajo.

3.2. Impulsar la coordinacién entre la etapa de Primaria y ESO, para
trazar lineas metodoldgicas comunes que favorezcan este transito.

- AMBITO DE AUTOEVALUACION Y MEJORA: 4. RESULTADOS DEL
ALUMNADO

4.1. Conseguir que todo el alumnado alcance destrezas de la
competencia de comunicacion linglistica que le permitan una lectura eficaz, asi
como una correcta expresion oral y escrita en la lengua castellana.
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4.2. Conseguir que todo el alumnado alcance destrezas de |Ia
competencia matematica que les permita resolver problemas de la vida cotidiana,
adecuados a su edad, mediante la utilizacién de procesos de razonamiento y la
realizacion de los calculos necesarios.

4.3. Avanzar en la mejora de resultados referidos a las evaluaciones
positivas en todas las areas y la promocion.

- AMBITO DE AUTOEVALUACION Y MEJORA: 5. PREVENCION DE
DIFICULTADES

5.1. Avanzar en el éxito escolar de todo el alumnado, mediante la
adopcién de medidas eficaces en la prevencion de dificultades de aprendizaje y en
la reduccion del absentismo escolar.

5.2 Potenciar medidas inclusivas para la atencién a la diversidad en
nuestro centro.

b) LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA.

- Nuestro modelo educativo se debe fundamentar en el desarrollo
de las competencias clave que conforman el curriculo, con un enfoque
interdisciplinar; mediante aprendizajes significativos, funcionales y motivadores.

- Intentaremos estimular al alumnado en el interés y el compromiso
con el estudio, asumiendo responsabilidades y centrandose en el esfuerzo personal
en relacién con la actividad escolar, en las habilidades creativas y en la capacidad
critica ante la realidad que le rodea, favoreciendo el éxito escolar del alumnado, en
funcién de sus capacidades, intereses y expectativas.

- Fomentaremos la adquisiciéon de habitos de trabajo y la utilizacion
racional del tiempo.

- Procuraremos la valoracién de lo andaluz en todos sus ambitos.
Conectando el curriculum con la realidad del centro. Cuando sea posible, el
curriculum se adaptara a las necesidades de nuestra comarca y localidad, atendiendo
a las necesidades especificas que nuestro alumnado presenta en la edad escolar.

- Procuraremos potenciar en el alumnado el gusto por la actividad
fisica, asi como la adquisicidn de habitos de vida sana.

- Fomentaremos el lenguaje como medio bdsico, no sélo de
comunicacidon e instrumento de comprension e interpretacion del resto de las
materias que forman parte del curriculum escolar sino también como recreacién en
el arte literario (animacion a la lectura, periddico...)

- Utilizaremos métodos coeducativos que aseguren la participacion
de los/as alumnos/as, favorezcan el trabajo en equipo, la interaccién maestro/a
alumno/ay la interaccion social. En este sentido, potenciaremos el didlogo, el debate
y la confrontacion.
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- Respetaremos los distintos ritmos de aprendizaje atendiendo a la
diversidad del alumnado.

- Favoreceremos la capacidad de aprender a aprender.

- Trabajaremos aprendizajes significativos y funcionales que
propicien el desarrollo de las Competencias Clave

- Incluiremos actividades de lectura y expresion escrita y oral en
todas las materias del curriculo, utilizando la Biblioteca Escolar.

- Facilitaremos la elaboracion de trabajos monograficos
interdisciplinares que aglutinen varias areas.

- Fomentaremos el trabajo en equipo del profesorado.

- Incluiremos actuaciones metodoldgicas como:

° Actividades de expresidn oral: debates, didlogos, conversaciones,
audiciones...

. Conocimiento y dominio de las TICs.

. Utilizacidn de recursos del entorno.

. Resolucién de tareas planteadas en la vida cotidiana.

. Reflexidn critica mediante analisis y comparaciones.

. Actividades de simulacién.

. Tratamiento progresivo de lo concreto a lo abstracto, de lo
cercano a lo lejano.

° La inmersidn en las lenguas extranjeras como vehiculo de
comunicacioén.

. Manejo de diversas fuentes de informacidn: organismos oficiales,
ONG, fotografias, mapas, planos, tablas, graficos...

° Reflexion sobre la propia tarea y su evaluacion como punto de

partida de nuevos aprendizajes.

Todas estas premisas se concretardn con mas detalle en las diferentes
Programaciones Diddcticas y Propuestas Pedagdgicas del Centro.

c) COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES,
ASI COMO EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS AREAS DE LA EDUCACION EN
VALORES Y OTRAS ENSENANZAS, INTEGRANDO LA IGUALDAD DE GENERO COMO UN
OBJETIVO PRIMORDIAL.

Quedan recogidas en las diferentes programaciones didacticas realizadas
en Educacién Primaria y Educacidn Secundaria, asi como, las propuestas pedagdgicas
de la Educacion Infantil.
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Ademads, se han utilizado los documentos comunes elaborados por el
Centro encaminados a la mejora de los resultados de los alumnos/as y actividades
programadas en los diferentes planes, proyectos y programas que se desarrollan en el
centro.

Para desarrollar los puntos anteriores, se tendrdn en cuenta en este
Proyecto Educativo las propuestas acordadas en Claustro a través de nuestro Plan de
Mejora.

Segln se define en la normativa vigente, por la que se establece el
curriculo basico de la Educacion Primaria, los elementos transversales del curriculo
serdn los siguientes:

—Con respecto a las lectura, expresidon y nuevas tecnologias

elLa comprensién lectora, la expresién oral y escrita, la comunicacion
audiovisual, las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacidn, el emprendimiento y
la educacién civica y constitucional se trabajaran en todas las materias.

—Con respecto al desarrollo de los valores:

e Las Administraciones educativas fomentaran el desarrollo de los valores
gue fomenten la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y la prevencién de la
violencia de género, y de los valores inherentes al principio de igualdad de trato y no
discriminacion por cualquier condicion o circunstancia personal o social.

elLas Administraciones educativas fomentaran el aprendizaje de Ia
prevencion y resoluciéon pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social, asi como de los valores que sustentan la libertad, la justicia, la
igualdad, el pluralismo politico, la paz, la democracia, el respeto a los derechos
humanos y el rechazo a la violencia.

e La programacion docente debe comprender en todo caso la prevencién
de la violencia de género y de cualquier forma de violencia, racismo o xenofobia. Se
evitaran los comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que supongan
discriminacion.

e Los curriculos de Educacidon Primaria incorporaran elementos curriculares
relacionados con el desarrollo sostenible y el medio ambiente y las situaciones de
riesgo derivadas de la utilizacién de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién.

—Con respecto al espiritu emprendedor:

e Los curriculos de Educacién Primaria incorporaran elementos curriculares
orientados al desarrollo y afianzamiento del espiritu emprendedor.

elLas Administraciones educativas fomentaran las medidas para que el
alumnado participe en actividades que le permita afianzar el espiritu emprendedor a
partir de aptitudes como la creatividad, la autonomia, la iniciativa, el trabajo en
equipo, la confianza en uno mismo y el sentido critico.

—Con respecto a los habitos de vida saludable:
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e Las Administraciones educativas adoptaran medidas para que la actividad
fisica y la dieta equilibrada formen parte del comportamiento infantil.

e Las Administraciones promoveran la practica de deporte y ejercicio fisico
por parte de los alumnos y las alumnas durante la jornada escolar, en los términos y
condiciones que, siguiendo las recomendaciones de los organismos competentes,
garanticen un desarrollo adecuado para favorecer una vida activa, saludable y
auténoma.

—Con respecto a la Educacion Vial:

e Las Administraciones educativas incorporardn elementos curriculares y
promoveran acciones para la mejora de la convivencia y la prevencién de los
accidentes de trafico, con el fin de que el alumnado conozca sus derechos y deberes
como usuario de las vias, en calidad de peatdn, viajero y conductor de bicicletas,
respete las normas y sefiales, y se favorezca la convivencia, la tolerancia, la prudencia,
el autocontrol, el didlogo y la empatia con actuaciones adecuadas tendentes a evitar
los accidentes de trafico y sus secuelas.

e Para la sociedad, la educaciéon es el medio de transmitir y, al mismo
tiempo, de renovar la cultura y el acervo de conocimientos y valores que la sustentan,
de extraer las mdaximas posibilidades de sus fuentes de riqueza, de fomentar la
convivencia democratica y el respeto a las diferencias individuales, de promover la
solidaridad y evitar la discriminacion, con el objetivo fundamental de lograr Ila
necesaria cohesidon social. Ademads, la educacién es el medio mds adecuado para
garantizar el ejercicio de la ciudadania democratica, responsable, libre y critica, que
resulta indispensable para la constitucion de sociedades avanzadas, dinamicas y justas.
Por ese motivo, una buena educacién es la mayor riqueza y el principal recurso de un
pais y de sus ciudadanos/as.

—Por todo lo anteriormente expuesto las diferentes dreas deben
contribuir al desarrollo de la Educacion en Valores.

Es por ello que los temas transversales han de:

e Hacer referencia a cuestiones actuales de gran transcendencia para la
vida individual y social, frente a las que conviene generar posiciones personales y
colectivas (la salud, la paz, la vida en sociedad...).

e Contribuir a la educacién integral del alumnado.

e Integrar las tematicas propias de los distintos temas transversales ya que
deben ser complementarias e interdependientes.

e Impregnar las diferentes areas de conocimiento.

e Tener un caracter abierto.

Contribucion de las dreas a la Educacion en Valores

—Educacion para la Paz y la NO- Violencia: La educacién para la paz se
trabajard siempre desde todas las areas y siempre que surja un comportamiento que
lo requiera. Se realizaran asambleas en las sesiones de tutorias con temas propuestos
por el profesorado, seglin las necesidades de cada grupo. A principio de curso se le
transmitira al alumnado las normas del centro y se elaboraran en las tutorias las
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normas del aula. Segun nuestro protocolo de convivencia, si hubiese conductas en las
que sea necesario intervenir, se solicitard la intervencion del/la Orientador/a del
centro.

—Educacion vial: Se trabajard como contenidos en el area de Ciencias
Naturales y Sociales, Matematicas y Ed. Artistica de forma puntual y en los momentos
en que se realizan actividades fuera del recinto escolar (actividades en el entorno o
actividades complementarias). Desde el drea de Educacion Fisica se trabajaran los
contenidos de forma sistematica destinando una Unidad Didactica a los mismos,
dentro del programa Habitos Saludables organizado por la Consejeria de Educacion.

—Coeducacion/ Igualdad de Oportunidades: Estara presente durante todo
el horario y en todas las areas. Desde el Proyecto de Coeducacién, se coordinardn
distintas actividades. Se pondra especial atencion en la eleccidon de las actividades y
juegos a desarrollar, asi como en la organizacién y agrupamiento del alumnado.
También se prestard especial atenciéon al lenguaje utilizado y el anadlisis de
estereotipos.

—Educacion Ambiental: Se trabajard el reciclaje diariamente desde las
diferentes dareas, facilitando el uso de los contenedores de reciclaje de papel y cartéon
gue hay en cada una de las clases del Centro. También se facilitara y se promover3, a
través de diferentes campanas, el uso de los contenedores de pilas que tenemos en los
espacios de uso comun. Desde el drea de Ciencias Naturales y Sociales, trabajando los
contenidos propios del area. Desde el area de Ed. Fisica, Tecnologia y Ed. Artistica
creando materiales a través de material reciclado y/o de desecho. También se
realizardn las actividades complementarias programadas y que implican la
participacién en Programas de Educacion Ambiental o Grupos de Trabajo, como el
Huerto escolar etc...

—Educacion para el consumidor: Se trabajard desde todas las areas
favoreciendo una actitud critica del alumnado hacia los mensajes publicitarios que
diariamente nos abordan. Desde el drea de Lengua en la unidad de noticias y
publicidad; tipos de comunicacidon, a través del estudio del etiquetado de los
productos. También se trabajard la educacidn para el consumidor desde el Plan de
accién tutorial, facilitando el consumo responsable en épocas sefialadas como la
Navidad, participando en las Campafias de Alimentaciéon Saludable asi como el
consumo de Fruta y alimentos saludables en el Centro en detrimento de la bolleria y
dulce industrial.

—Cultura Andaluza: Se trabajard de las areas de Ciencias Naturales vy
Sociales, se trabajaran los contenidos propios de las unidades didacticas y que se
refieren al Clima, Ecosistemas, Paisajes, Localidades y Simbolos de la nuestra
Comunidad. Desde el Area de Educacidn Artistica a través del estudio de las diferentes
manifestaciones artisticas propias de nuestra cultura (bailes, musica, etc...) Desde el
area de Educacion Fisica se trabajaran los contenidos de forma sistematica destinando
una Unidad Didactica al estudio, conocimiento y practica de los Juegos Populares y
Tradicionales de nuestra Comunidad. Sin olvidar también, el estudio y la promocién del
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Flamenco como bien inmaterial de nuestra cultura, prestando especial atencion al
mismo desde el area de Ed. Artistica.

De la misma forma desde las diferentes areas, desde los diferentes
programas que desarrollamos en el Centro y desde los diferentes miembros de la
Comunidad Educativa se fomentara la adquisicién y desarrollo de valores como la
solidaridad, tolerancia, espiritu democratico, igualdad, respeto, amistad, etc...

d) LOS CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DEL HORARIO
DE DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE, DE CONFORMIDAD CON EL NUMERO TOTAL DE HORAS QUE,
A TALES EFECTOS, SE ESTABLEZCA POR ORDEN DE LA CONSEJERIA COMPETENTE EN
MATERIA DE EDUCACION.

A principio de cada curso académico, la Jefatura de Estudios elaborara el Plan
de Reuniones de cada uno de los 6rganos de Coordinacién Docente del Centro (Equipos
Docentes, Equipos de Ciclo, Equipo Técnico de Coordinaciéon Pedagdgica y Equipos de
Orientacion del centro). Dicho calendario de reuniones, basado en las instrucciones de la
Orden 10 de agosto de 2010, estara incluido dentro del horario general del centro y se
realizard atendiendo a los siguientes criterios:

- Las reuniones se realizardn en las horas complementarias de
permanencia obligatoria del profesorado en el centro.

- Se contemplara el cardcter rotatorio de las sesiones de Equipo
Docentes para que puedan asistir los diferentes especialistas que imparten clase
en cada uno de los niveles educativos.

- Las reuniones de Equipo Docente se realizaran agrupando al
profesorado de los dos cursos de un mismo ciclo.

- Las reuniones de ciclo se desarrollardn los lunes de 15:30-16:30
horas. Los terceros lunes de cada mes, en los cuales se celebraran las reuniones de
ETCP, los ciclos que precisen reunirse lo haran de 15:00- 15:30 horas.

- Se aumentara la asistencia de la direccién/jefatura a las reuniones
de los distintos equipos de ciclo para tratar temas como actualizacion curricular,
problemas detectados, materiales elaborados, resultados de evaluacion, atencion
a la diversidad...

- Se realizardn reuniones interciclos para abordar temas
relacionados con el rendimiento del alumnado, la convivencia y las actitudes hacia
el estudio. La finalidad de las mismas serad detectar problemas y dificultades y
proponer propuestas de mejora para las mismas. Se realizaran, al menos, dos
reuniones en cada curso académico (una a comienzos y otra a final de curso).

- Para facilitar la asistencia de las familias de nuestro alumnado a las
tutorias, se les recibira en el horario de 16:30-17:30 horas, pudiendo atenderlos
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de manera excepcional, en caso de que fuese imposible la asistencia de los
mismos por problemas de trabajo o de otra indole, en cualquier otra hora que
implique la disponibilidad del profesorado

EQUIPOS EQUIPOS TUTORIAS ETCP
DOCENTES DE CICLO
PERIODICIDAD Tres veces al Semanal Semanal Mensual
trimestre
HORARIO | Cada Lunes: De Lunes: De 16:3( Lunes: De
trimestre desde| 15:30h a 16:30| A 17:30h 15:30h a 16:30
la jefatura

de estudios
se elaborard
un calendario
de reuniones.

Cada uno de los érganos de coordinacién pedagdgica tendrd asignadas las funciones
y competencias contempladas en los Decretos 327/2010 y 328/2010, por los que se
establecen los Reglamentos Organicos de los centros de Ed. Secundaria y las escuelas
gue imparten de Ed. Infantil y Primaria, respectivamente. El nombramiento de los
coordinadores se regira siguiendo la normativa vigente: serd profesorado definitivo
del centro y sus funciones se desempefiardan durante dos cursos escolares, tras los
cuales se procurara la rotacidn entre el profesorado del ciclo

Segun Orden del 20 de agosto 2010, el horario de dedicacién para la realizaciéon de
las funciones de coordinacidén docente sera de una hora semanal.
Criterios pedagodgicos para la designacion de las personas responsables de los
drganos de coordinacion docente:
Art. 84 Decreto 328/2010 de 13 Julio:
- Sera propuesto el profesorado funcionario con destino definitivo en el
centro.
- Se desempeniard el cargo durante dos cursos escolares, siempre que durante
dicho periodo continten prestando servicio en el centro.
- Se procurara la participacion equilibrada de hombres y mujeres.
Art. 8 Orden 20 de agosto 2010:
- Se llevara a cabo durante el mes de septiembre.
- La Jefatura de estudios elaborara el plan de reuniones a lo largo del
curso.
Criterios del centro:
- Preferencias del profesorado.
- Que el coordinador/a imparta docencia en el ciclo.
- Evitar el solapamiento de cargos con los drganos unipersonales de
gobierno.
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e) LOS PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION DEL
ALUMNADO.

1. NORMATIVA DE REFERENCIA:

e Orden de 4 de noviembre de 2015, por la que se establece Ia
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de
Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Orden de 17 de marzo de 2015, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente a la Educacién Primaria en Andalucia.

e Decreto 97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

e Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la
diversidad y se establece la ordenacidon de la evaluacién del proceso de
aprendizaje del alumnado

e Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la
ordenaciéon y el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece
el curriculo basico de la Educacién Primaria.

¢ Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad, se
establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de aprendizaje del
alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas

e Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacidn Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la
diversidad, se establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas
etapas educativas.

2. ASPECTOS GENERALES DE LA EVALUACION. CARACTER DE LA MISMA.

La evaluacién es un elemento fundamental en el proceso de
ensefanza-aprendizaje ya que nos permite conocer y valorar los distintos
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aspectos que nos encontramos en el proceso educativo. Desde esta perspectiva,
se destacan las siguientes caracteristicas de la evaluacidn:

e Continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza vy
aprendizaje del alumnado con el fin de detectar las dificultades en el momento
gue se produzcan, averiguar sus causas y, en consecuencia, adoptar las medidas
necesarias que permitan al alumnado continuar su proceso de aprendizaje.

o Criterial por tomar como referentes los criterios de evaluacion de
las diferentes dreas desglosadas en indicadores de logro. Los criterios de
evaluacién al integrar en si mismos conocimientos, procesos, actitudes y
contextos, se convierten en el referente mas completo para la valoracién no solo
de los aprendizajes adquiridos en cada area sino también del nivel competencial
alcanzado por el alumnado. Partir de los criterios de evaluacion evidencia la
necesidad de incorporar a la practica docente actividades, tareas y problemas
complejos, vinculados con los contenidos de cada drea, pero insertados en
contextos especificos, lo que facilitard el desarrollo de las capacidades del
alumnado vy el logro de los objetivos de la etapa.

o Global por estar referida a las competencias clave y a los objetivos
generales de la etapa teniendo como referente el progreso del alumnado en el
conjunto de las areas del curriculo y el progreso en la adquisicién de las
competencias clave, las caracteristicas propias del mismo y el contexto
sociocultural del centro docente.

¢ Formativa y orientativa del proceso educativo y proporcionando
una informacién constante que permita mejorar tanto los procesos como los
resultados de la intervencion educativa.

3. CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION.

Los criterios de evaluacion a seguir son los indicados en la actual normativa que
se han concretado en los indicadores por niveles y aparecen recogidos en las
programaciones de cada area. De este modo, la calificacién de las dreas y de las
competencias clave estard completamente relacionada con la valoracion del
grado de desempefio de los distintos indicadores de logro que conforman los
criterios de evaluacién de las areas. Para otorgar tal calificacion, se atenderd a la
informacién que ofrecen los distintos instrumentos de evaluacion y descritos en
el siguiente apartado. (Punto C).

Los indicadores de logro seran calificados en una escala de 1 a 10 en funcién de los
siguientes criterios:

. 1 o 2: El alumno/a muestra muy graves o graves carencias que le impiden
desempefiar lo propuesto en el indicador de logro.
. 3 o 4: El alumno/a muestra numerosas o ciertas carencias que le impiden

desempefiar lo propuesto en el indicador de logro.
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5 o0 6: El alumno/a, a pesar de mostrar alguna carencia, desempefia una parte o
gran parte de lo propuesto en el indicador de logro.

7 u 8: El alumno/a desempefia lo propuesto en el indicador de logro de forma
correcta, con algunos o alglin aspecto demostrable.

9 0 10: El alumno/a desempefia lo propuesto en el indicador de logro de forma
Optima, mostrando aptitudes y /o actitudes excelentes.

Una vez calificados los indicadores logro, se tendran en cuenta la ponderacion
establecida para la valoracion de los mismos de cara a la obtencién de la
calificacion de los criterios de evaluacion, imprescindibles para la calificacion de
las areas.

El Equipo Docente, una vez obtenida la informacion proveniente de la calificacion
de los indicadores y de evaluacién, y teniendo en cuenta las informaciones
aportadas por los distintos profesionales que inciden sobre el alumnado,
decidiran la calificaciéon de todas y cada una de las dreas en las sesiones de
evaluacién.

Las areas obtendrdn una calificacién al inicio de curso en funcién de los
resultados obtenidos en las pruebas de evaluacion inicial, asi como otra
trimestral al finalizar cada uno de los trimestres y la final. La escala de calificacién
serd la siguiente, considerandose calificacion negativa el Insuficiente y No
presentado y positivas todas las demads:

e NP: No presentado.

e 1,2,3vy4: Insuficiente (IN).
e 5:Suficiente (SU):

e 6: Bien (BI).

e 7y 8:Notable (NT).

e 9y 10: Sobresaliente (SB).

Se otorgara la calificaciéon de No presentado cuando el alumno o alumna haya
faltado a mas del 25% del periodo lectivo correspondiente al periodo establecido
de evaluacién y no haya podido desarrollar de ninguna forma los aprendizajes
necesarios para la consecucion de los objetivos de area.

La calificacion de las Competencias Clave se otorgara al final de cada ciclo y en el
nivel de tercero de educacién primaria, asi como en los niveles de 12 y 22 ESO,
segun lo estipulado en la normativa vigente, estableciéndose la siguiente escala
de calificacién:

o 22 Primaria: CCL, CMCT, CD, CAA, CSYC, SIEP y CEC. Se valoraran con nivel
de Iniciado (1), Medio (M), Avanzado (A).
o 32 Primaria: CL (vision global) y dentro de ella: CO, CE, EO, EE; CRM (visidn

global) y dentro de ella: CAL y RP. Se valorardn en nivel de Iniciado (1), Medio (M),
Avanzado (A).

o 49 Primaria: CCL, CMCT, CD, CAA, CSYC, SIEP y CEC. Se valoraran con nivel
de Iniciado (1), Medio (M), Avanzado (A).
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o 62 Primaria: CCL, CM y CBCT se valorard con Insuficiente (IN), Suficiente
(SU, Bien (BI), Notable (NT), Sobresaliente (SB); CD, CAA, CSYC, SIEP y CEC, se
valorara con nivel de Iniciado (1), Medio (M), Avanzado (A).

o 12y 22 ESO: CCL, CMCT, CD, CAA, CSYC, SIEP y CEC. Se valoraran con nivel
de Iniciado (l), Medio (M), Avanzado (A).

CCL: Competencia en comunicacion lingliistica.

CMCT: Competencia en matemadticas y competencias bdsicas en ciencia vy
tecnologia.

CAA: Competencia en aprender a aprender.

CSYC: Competencia social y civica.

CD: Competencia digital.

SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

CEC: Competencia y expresiones culturales.

CE: Comprension escrita.

EO: Expresién oral.

EE: Expresion escrita.

CRM: Competencia de razonamiento matematico.

CAL: Célculo.

RP: Resolucién de problemas.

CM: Competencia matematica

CBCT: Competencias basicas en ciencias y tecnologia.

El Equipo Docente, una vez obtenida la informaciéon proveniente de la

calificacion de los indicadores, y teniendo en cuenta las informaciones

aportadas por los distintos profesionales que inciden sobre el alumnado y las

orientaciones dadas por la Consejeria de Educacién para la calificacién de las

Competencias Clave, decidiran la calificacién de todas y cada una de las

mismas.

4. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Los Equipos Docentes llevaran a cabo la evaluacion mediante la
observacion continuada de la evolucién del proceso de aprendizaje del
alumnado y de su maduracidén personal. Para ello deberan utilizar diferentes
procedimientos, técnicas e instrumentos en los distintos contextos donde se
desarrolla el proceso de ensefianza-aprendizaje, y siempre ajustados a los
indicadores vy criterios de evaluacién, asi como a las caracteristicas especificas
del alumnado.

Las técnicas de evaluacion son los procedimientos de evaluacidon que se van a
utilizar y los instrumentos de evaluacion son los recursos especificos de los que
vamos a disponer.

TECNICAS INSTRUMENTOS DESCRIPCION

Lista de control Registra la ausencia o presencia de un
determinado rasgo, conductas o secuencias de
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Observacion

acciones.

Listado de rasgos en los que se gradua
el nivel de consecucién del aspecto observado a
través de una serie de valoraciones progresivas.

Escala de Categorias N Descriptiva
estimacion Numérica
Frecuencia Incorpo
(Siempre, a ( ra frases
veces, nunca...) | radacion descriptivas de lo
(del 1 al|que se quiere
Caracterizacion | 10) evaluar.
(Iniciado, en
proceso,
consolidado...)
Registro Ficha en la que se recogen comportamientos no
anecdético previsibles de antemano y que pueden aportar

informacién significativa para valorar carencias o
actitudes positivas.

TECNICAS INSTRUMENTOS DESCRIPCION
Pruebas planificadas y
organizadas en atencién a
competencias u objetivos con
preguntas que deben ser
respondidas exclusivamente por
escrito.

Cuestionarios de Ensayo
Pruebas

respuesta escrita

Permite que el alumnado
construya sus propias respuestas
y le exige diversas capacidades y
habilidades de reflexion.

Objetivas

Formadas por una serie de
opciones entre las que el
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alumnado selecciona una
respuesta correcta y precisa: test.

Valoracion de

Evaluan situaciones como

realizaciones prdcticas | practicas de laboratorio, talleres,

ejercicios fisicos, practicas de
campo...

TECNICAS

INSTRUMENTOS

DESCRIPCION

Revision de tareas

Cuaderno de clase

Analisis sistematico
y continuado de las tareas
diarias realizadas en clase. Se
pueden usar escalas de
observacion para el registro del
seguimiento efectuado.

Informes y monografias Presentacién escrita
de tareas especificas
encargadas.

Portafolio Coleccion planificada

de trabajos de cada alumno o
alumna que representa su
esfuerzo, progreso y desarrollo
de un area especifica.

TECNICAS

INSTRUMENTOS

DESCRIPCION

Entrevistas

Guidn de entrevista

Comunicacién  verbal planificada,
utilizando guiones mds o menos
estructurados, que aporta datos utiles
para conocer una determinada
conducta. Son muy utilizadas en la
resolucién de situaciones
problematicas.
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5. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION.

Los procedimientos de evaluacién hacen referencia al protocolo a seguir para
realizar la evaluacién del alumnado. Por lo tanto, se incluyen, no sdlo las técnicas
e instrumentos de evaluacion, sino también los agentes y criterios que se
consideran en la toma de decisiones.
El procedimiento base serdn las sesiones de evaluacién.
Las sesiones de evaluacion son reuniones del equipo docente responsable de
cada grupo de alumnos y alumnas, coordinada por el maestro/a tutor/a con la
finalidad de intercambiar informacién sobre el rendimiento del alumnado y
adoptar las decisiones, de manera colegiada, orientada a la mejora sobre los
procesos de ensefianza y aprendizaje y sobre la propia practica docente.
A lo largo del curso, se realizaran cinco sesiones de evaluacién: inicial, una por
cada trimestre y final. Durante estas sesiones el tutor/a levantara acta del
desarrollo de las mismas, en el que se tienen que hacer constar:

. Analisis de los resultados.

. Acuerdos.

. Propuestas de mejora o decisiones adoptadas: medidas de apoyo, ampliacion,
refuerzo o recuperacién.

La valoracién de los resultados derivados de estos acuerdos y decisiones, constituira el
punto de partida de la siguiente sesion de evaluacion.

a) Evaluacion Inicial.
El dltimo lunes del mes de septiembre se llevara acabo la sesidn de evaluaciéon
inicial que consistird en analizar la informacidn recabada por parte del equipo
docente. Esta informacion constara de:

. Analisis de los informes personales del alumnado del curso anterior. Para ello se
incluirdn en el expediente del alumnado una copia del boletin de notas en junio.
. Recogida de resultados del alumnado del grupo. Cada docente aportara los

resultados de su evaluacién inicial que estara basada en la superacién de los
objetivos minimos recogidos en nuestro plan de centro.

. Andlisis de las causas que han podido influir en los resultados generales del
grupo.

. Estudio pormenorizado del alumnado de manera individual.

. Desarrollo de programa de recuperacion de areas no superadas de cursos
anteriores, si fuera necesario.

. Elaboracion de las propuestas para mejorar los resultados, incluyendo las

medidas de apoyo, ampliacién, refuerzo o recuperacion.

Los resultados de la evaluacion inicial no figurardan como calificacion en los
documentos oficiales de evaluacion. Pero es necesario hacer conocedores a
familias y alumnado de estos resultados. Para ello usaremos las sesiones de
tutoria. Las lectivas para el alumnado y por la tarde en el horario de atencién de
padres.

Esta evaluacién serd el punto de partida para el profesorado, ya que les informa
del nivel de conocimientos que presenta el grupo y poder asi decidir cuales van a
ser las estrategias metodoldgicas a aplicar con su grupo, para alcanzar los
objetivos propuestos.
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b)

Evaluaciones Rutinarias.

Nos referimos a cada una de las evaluaciones trimestrales. Las sesiones de
evaluacién se realizaran el anterior lunes a la entrega de notas del trimestre
(salvo en el tercer trimestre que dependera del ultimo dia lectivo). En estas
sesiones se trataran los siguientes apartados:

Recogida de los resultados de alumnado del grupo.

Andlisis de las causas que han influido en los resultados del grupo y de las
propuestas de mejora establecidas en la sesién de evaluacién anterior para la
mejora de los resultados. (Esto ultimo, para la primera y segunda evaluacion).
Andlisis evolutivo de los resultados del grupo en las distintas areas.

Elaboracion de nuevas propuestas de mejora en funcién de los resultados. (Para
la primera y segunda evaluacién).

Estudio pormenorizado de la situacidn del alumnado a nivel individual.

Tras estas sesiones, se le hara entrega al alumnado el boletin de notas, para que
qguede informada la familia. Incluirda en algunos casos un informe con las
dificultades detectadas y los logros alcanzados. Este boletin serd devuelto por las
familias, debidamente firmado, al tutor o tutora.

c) Evaluacion Ordinaria o Final.

Se realizara junto con la sesién de la tercera evaluacién, y se recogerd el resumen

numérico de resultados generales de cada grupo.

Por otro lado, se realizard en esta sesidn el andlisis del nivel competencial
adquirido por el alumnado, pero sélo en los cursos que finalicen ciclo (22, 42, 62 de

E. Primaria, 12 y 22 de ESO) en términos de Inicial (I), Medio (M) o Avanzado (A),

asi como el analisis de los resultados de la evaluacién individualizada de tercer y

sexto curso.

Tendremos en cuenta también las siguientes evaluaciones:
v' Evaluacién Extraordinaria en Secundaria.

Para el alumnado con evaluacién negativa en algun drea, y con la
finalidad de proporcionar referentes para la superacién de la materia en la prueba
extraordinaria de septiembre, el/la maestro/a del area correspondiente, elaborara
un informe sobre objetivos y contenidos que no se han alcanzado y la propuesta
de actividades de recuperacién en cada caso.

La prueba extraordinaria de septiembre se organizard en los primeros
cinco dias habiles del mes de septiembre. Si el alumnado que precise superar esta
materia no se presenta a la prueba, la calificacién sera negativa.

v Evaluacién Individualizada de 32.

La evaluacion individualizada de tercer curso quedara integrada dentro
de la evaluacidn continua y global, garantizando que la valoracién que se realice
del alumnado tenga en cuenta su proceso.

Los referentes para la evaluacion del grado de dominio de destrezas,
capacidades y habilidades en expresién y comprensidon oral y escrita, calculo y
resolucién de problemas, seran los criterios de evaluacién concretados por
nuestro centro y recogidos en nuestras programaciones.

Esta evaluacién del desempefo de las competencias linglistica y
matematica se realizara con los datos que se tengan sobre dicho desempefio,
fruto de la evaluacién continua durante todo el curso y si se quisiera completar
esta informacidén, se haria uso de pruebas especificas, utilizando los materiales
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enviados por la Consejeria de Educacion u otros propuestos por el Equipo
Docente.

Los resultados se reflejaran empleando los términos para expresar el
nivel de las competencias: Iniciado, Medio y Avanzado.

La informacidn relativa a estos resultados, se reflejardn en el acta de la
evaluacion final, en el expediente y en el historial académico.

v Evaluacién individualizada de 62.

De acuerdo con la normativa vigente, al finalizar el sexto curso de
Educacién Primaria se tiene que realizar una evaluacién individualiza a todo el
alumnado en la que se comprobara el grado de adquisicion de la competencia en
comunicacion linguistica, de la competencia matematica y de las competencias
basicas en ciencia y tecnologia, asi como el logro de los objetivos de etapa.

Los resultados se expresaran de la siguiente manera: Insuficiente (IN),
para las calificaciones negativas, para las positivas: Suficiente (SU), Bien (BI),
Notable (NT) y Sobresaliente (SB).

La informacidn relativa a estos resultados, se reflejaran en el acta de la
evaluacion final, en el expediente y en el historial académico.

Los centros docentes emitirdn un informe final de etapa, que se
ajustard al modelo que se incluye como Anexo VI de la Orden de 15 de enero,
incluira los datos de identificacidn del centro docente y del alumno o alumna, la
nota media de las calificaciones obtenidas en cada una de las areas a lo largo de
la etapa, la aplicacion y valoracion de las medidas de atencién a la diversidad y
las que se estimen necesarias para cada area, la valoracion global del
aprendizaje, asi como la informacidn relevante para la transicidén a la etapa de
Educacién

Secundaria Obligatoria.

v' Mencién Honorifica.

Al finalizar la etapa de Educacién Primaria se otorgard la Mencidn
Honorifica. Para ello, el alumnado ha tenido que obtener un Sobresaliente en el
area a lo largo de esta etapa. A partir de esta premisa, se considerard que el
alumnado también debe presentar un rendimiento excelente. Este rendimiento
serd valorado por el equipo docente junto con la valoracién del area y las
competencias. El resultado serd recogido en el acta de la evaluacién final.

La obtencién de la Mencién Honorifica quedard reflejada en el
expediente e historial académico y en el documento de evaluacion de final de
etapa.

v Evaluacién del alumnado con NEAE.

La evaluacidon del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo tendra en cuenta las dificultades derivadas de las mismas y para ello el
equipo docente debera adaptar los instrumentos de evaluacion.

La evaluacidn y promocion del alumnado con NEAE con adaptaciones
curriculares, serd competencia del equipo docente, con el asesoramiento del
equipo de orientacién del centro y bajo la coordinacién de la persona que ejerza la
tutoria.

Cuando la adaptacion curricular sea significativa, la evaluacién se
realizara tomando como referente los objetivos y criterios de evaluacidn fijados en
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dichas adaptaciones. Se especificara que la calificacion positiva en las areas
adaptadas hace referencia a la superacion de los criterios de evaluacién recogidos
en su adaptaciéon y no a los especificos del curso académico en el que esté
escolarizado.

Con caracter general, se podra realizar una adaptacién curricular
significativa al alumnado con necesidades educativas especiales cuyo nivel de
competencia curricular sea inferior, al menos en dos cursos respecto al curso
académico en el que esté escolarizado, previa evaluacion psicopedagdgica
realizada por el equipo de orientacion educativa.

En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales, el
profesorado de apoyo especializado participard en su proceso de evaluacion
conjuntamente con la persona que ejerza la tutoria, ya que se tiene en cuenta
para este alumno/a la tutoria compartida.

Los documentos oficiales de evaluacion, asi como las comunicaciones
que se realicen con las familias del alumnado con NEAE con adaptacién curricular,
recogeran informacién sobre las dreas adaptadas.

En la evaluacién del alumnado que se incorpore tardiamente al
sistema educativo y que, por presentar graves carencias en la lengua espafiola,
reciba una atencion especifica en este ambito, se tendran en cuenta los informes
que, a tales efectos, elabore el profesorado responsable de dicha atencidn.

6. PROMOCION DEL ALUMNADO.

Segln la Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente a la etapa de Educaciéon Primaria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencidon a la
diversidad, se establece la ordenacién de la evaluaciéon del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas
etapas educativas:

Educacidn Primaria

1. Al finalizar cada uno de los ciclos de la etapa y como
consecuencia del proceso de evaluacién, el equipo docente, de manera
colegiada, adoptara las decisiones sobre la promocion del alumnado, tomando
especialmente en consideracion la informacion y el criterio del tutor o tutora, y
con el asesoramiento del equipo de orientaciéon educativa, atendiendo a la
consecucion de los objetivos y al grado de adquisicién de las competencias
correspondientes.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 13.2 del
Decreto 97/2015, de 3 de marzo, para la toma de decisiones sobre la
promocion del alumnado al ciclo o etapa siguiente se valoraran, con caracter
general, el desarrollo de las competencias correspondientes a cada ciclo y, en
su caso, los objetivos de la etapa.

3. El alumnado que promocione sin haber superado todas las areas
deberd seguir los programas de refuerzo del aprendizaje que establezca el
equipo docente.

4. La aplicacién y evaluacién de dicho programa para aquellas areas
no superadas que tengan continuidad serdn realizadas por el miembro del
equipo docente que imparta dicha area en ese curso.
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5. La aplicacion y evaluacién de dicho programa para aquellas areas
gue no tengan continuidad serdn realizadas, preferentemente, por el tutor o
tutora del curso al que pertenezca el alumno o alumna o bien por el docente
especialista del area.

6. Cuando no se cumplan las condiciones senaladas en el apartado
2, teniendo en cuenta, entre otros, los resultados de la evaluacién continua, el
alumno o la alumna podrd permanecer un aifio mas en la etapa. Se podra
repetir una sola vez durante la etapa. La repeticion se considerard una medida
de caracter excepcional y se tomara tras haber agotado el resto de medidas de
atencion a la diversidad para solventar las dificultades de aprendizaje del
alumno o la alumna, y solo en el caso de que los aprendizajes no adquiridos le
impidan seguir con aprovechamiento el nuevo curso o la nueva etapa.
Excepcionalmente, y solo en el caso de que los aprendizajes no alcanzados
impidan al alumnado seguir con aprovechamiento el siguiente curso, la medida
de repeticién podra adoptarse en el primer curso del ciclo en el que se
encuentre.

7. La permanencia de un aflo mas en un mismo curso deberad ir
acompafada de un programa de refuerzo del aprendizaje. Los centros docentes
organizaran este programa de acuerdo con la normativa aplicable relativa a la
atencion a la diversidad del alumnado.

8. De acuerdo con lo recogido en el articulo 18.3 del Decreto
97/2015, de 3 de marzo, el equipo docente, asesorado por el equipo de
orientacién educativa, oidos el padre, la madre o personas que ejerzan la tutela
legal del alumnado, podrd adoptar la decision de que la escolarizacién del
alumnado con necesidades educativas especiales con adaptacidon curricular
significativa pueda prolongarse un afio mas de lo establecido con caracter
general, siempre que ello favorezca el desarrollo de las competencias clave v,
en su caso, el transito a la etapa educativa siguiente. Asimismo, tal y como
establece el articulo 18.6 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo, la escolarizacién
del alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizara de
conformidad con la normativa vigente, de forma que pueda anticiparse su
incorporacion a la etapa o reducirse la duracién de la misma, cuando se prevea
gue dicha medida es la mds adecuada para el desarrollo de su equilibrio
personal y su socializacion.

9. Los centros docentes especificaran en sus proyectos educativos
los criterios y procedimientos de evaluacién y promocién a los que se refiere el
articulo 24.2, incluyendo la forma en la que los padres, madres o personas que
ejerzan la tutela legal del alumnado puedan ser oidos para la adopcidn de la
decisidn de promocidn. 10. En funcidn de lo establecido en el articulo 17.3 del
Decreto 97/2015, de 3 de marzo, se estableceran las medidas mas adecuadas,
tanto de acceso como de adaptacidn de las condiciones de realizacion de las
evaluaciones, para que las mismas se apliquen al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo, conforme a lo recogido en su correspondiente
informe de evaluacién psicopedagégica

Educacion Secundaria

28



1. Al finalizar cada uno de los cursos de la etapa y como
consecuencia del proceso de evaluacién, el equipo docente, de manera
colegiada, adoptara las decisiones sobre la promocién del alumnado al curso
siguiente, con el asesoramiento del departamento de orientacion, atendiendo a
la consecucion de los objetivos y al grado de adquisiciéon de las competencias
correspondientes.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 15 del Decreto
111/2016, de 14 de junio, el alumnado promocionard al curso siguiente cuando
haya superado todas las materias cursadas o tenga evaluacion negativa en dos
materias, como maximo, y repetira curso cuando tenga evaluacion negativa en
tres o mdas materias o en dos materias que sean Lengua Castellana y Literatura
y Matemidticas de forma simultanea. De forma excepcional, el equipo docente
podra autorizar la promocién con evaluacién negativa en tres materias cuando
se den conjuntamente las siguientes condiciones: a) Que dos de las materias
con evaluacién negativa no sean simultdneamente Lengua Castellana vy
Literatura, y Matematicas; b) Que el equipo docente considere que la
naturaleza de las materias con evaluacién negativa no impide al alumno o
alumna seguir con éxito el curso siguiente, que tiene expectativas favorables de
recuperacién y que la promocién beneficiard su evolucién académica; c) que se
apliquen al alumno o alumna las medidas de atencién educativa propuestas en
el consejo orientador al que se refiere el articulo 15.6 del Decreto 111/2016, de
14 de junio. El equipo docente podrd también autorizar de forma excepcional la
promocion de un alumno o alumna con evaluacidon negativa en dos materias
gue sean Lengua Castellana y Literatura y Matemadticas de forma simultanea
cuando considere que el alumno o alumna puede seguir con éxito el curso
siguiente, que tiene expectativas favorables de recuperacién y que la
promocion beneficiara su evoluciéon académica, y siempre que se apliquen al
alumno o alumna las medidas de atencion educativa propuestas en el
documento consejo orientador entregado a la finalizacidn del curso escolar. A
estos efectos, solo se computaran las materias que como minimo el alumno o
alumna debe cursar en cada uno de los bloques de asignaturas troncales,
especificas y de libre configuracién autondmica. Las materias con la misma
denominacioén en diferentes cursos de la Educacidon Secundaria Obligatoria se
consideraran como materias distintas.

3. Los centros docentes desarrollardn programas de refuerzo del
aprendizaje que contengan actividades de recuperacidon y evaluacién de las
materias pendientes para el alumnado que promocione de curso sin haber
superado todas las materias. A tales efectos, los departamentos de
coordinacidon didactica programardn estas actividades para cada alumno o
alumna que lo requiera.

4. La aplicaciéon y evaluacién de dicho programa para aquellas
materias no superadas que tengan continuidad seran realizadas por un
miembro del equipo docente que pertenezca al departamento de coordinacién
didactica propio de la materia.
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5. La aplicacion y evaluacion de dicho programa para aquellas
materias que no tengan continuidad seran realizadas, preferentemente, por un
miembro del equipo docente que pertenezca al departamento de coordinacién
didactica propio de la materia. En caso necesario podrd llevarlas a cabo un
miembro del departamento correspondiente bajo la coordinacion de la jefatura
del mismo.

6. El alumnado con materias pendientes del curso anterior deberd
matricularse de dichas materias, realizar las actividades de recuperacion a las
que se refiere el apartado 3 y superar la evaluacién correspondiente. Una vez
superada dicha evaluacion, los resultados obtenidos se extenderan en la
correspondiente acta de evaluacidn, en el expediente y en el historial
académico del alumno o alumna. El alumnado que no supere la evaluacién de
las materias pendientes podra incorporarse a los procesos de evaluacién
extraordinaria a los que se refieren los articulos 43.3 y 43.4.

7. De acuerdo con lo establecido en el articulo 15.5 del Decreto
111/2016, de 14 de junio, el alumno o alumna que no promocione deberd
permanecer un ailo mas en el mismo curso. Esta medida podrd aplicérsele en el
mismo curso una sola vez y dos veces como maximo dentro de la etapa, segun
lo dispuesto en el articulo 28.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién. Cuando esta segunda repeticién deba producirse en tercer o cuarto
curso, el alumno o la alumna tendrd derecho a permanecer en régimen
ordinario cursando Educacion Secundaria Obligatoria hasta los diecinueve anos
de edad, cumplidos en el ano en el que finalice el curso. Excepcionalmente,
podrd repetir una segunda vez en cuarto curso si no ha repetido en los cursos
anteriores de la etapa. La repeticion se considerard una medida de caracter
excepcional y se tomara tras haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo
para solventar las dificultades de aprendizaje del alumno o alumna.

8. De acuerdo con lo recogido en el articulo 22.2 del Decreto
111/2016, de 14 de junio, el equipo docente, asesorado por el departamento
de orientacion, oidos el padre, la madre o personas que ejerzan la tutela legal
del alumnado, podra adoptar la decisién de que la escolarizacién del alumnado
con necesidades educativas especiales con adaptacién curricular significativa
pueda prolongarse un afio mas de lo establecido con cardcter general, siempre
que ello favorezca el desarrollo de las competencias clave. Asimismo, tal y
como establece el articulo 22.4 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, la
escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizara
de conformidad con la normativa vigente, de forma que pueda anticiparse su
incorporacion a la etapa o reducirse la duracién de la misma, cuando se prevea
gue dicha medida es la mas adecuada para su desarrollo personal y social.

9. En funcidn de lo establecido en el articulo 14.7 del Decreto

111/2016, de 14 de junio, se estableceran las medidas mas adecuadas, tanto de
acceso como de adaptacién de las condiciones de realizacion de las
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evaluaciones, para que las mismas se apliquen al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo, conforme a lo recogido en su correspondiente
informe de evaluacién psicopedagdgica. Estas adaptaciones en ningln caso se
tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

10. Asimismo, los centros docentes especificardn en sus proyectos
educativos los criterios y procedimientos generales de evaluacién, promocién y
titulacién a los que se refiere el articulo 38.2.

Como consecuencia del proceso de evaluacién de las areas y del grado
de desempeiio de las competencias clave, el equipo docente, de forma colegiada,
al finalizar cada uno de los ciclos, decidird sobre la promocién de cada alumno o
alumna al nuevo ciclo o etapa siguiente. Para la adopcién de la decisién se tomara
especialmente en consideracién la informacién y el criterio del tutor o tutora.

La ponderacion en la evaluacion de estos dos aspectos sera:

e Criterios de evaluacion especificos de area: 60%

e Criterios de promocion generales: 40%

A continuacion, se especifican los objetivos generales de cada etapa,
entendidos como aquéllos presentes en todas o en la mayoria de las areas,
relacionados directamente con los aprendizajes imprescindibles que debera
alcanzar el alumnado al final de las etapas y referidos pues, a la adquisicién de las
capacidades fundamentales.

Con la finalidad de facilitar a los equipos docentes la toma de
decisiones sobre la promocién, se han establecido unos criterios de promocion
generales referidos a los aprendizajes imprescindibles.

OBIJETIVOS GENERALES DE LA ETAPA DE E. INFANTIL

1. Conocer su propio cuerpo y el de los otros, sus posibilidades de
accién y aprender a respetar las diferencias.

2. Observary explorar su entorno familiar, natural y social.

3. Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades
habituales.

4. Desarrollar sus capacidades afectivas.

5. Relacionarse con los demas y adquirir progresivamente pautas
elementales de convivencia y relacidn social, asi como ejercitarse en la resolucién
pacifica de conflictos.

6. Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y
formas de expresion.

7. Iniciarse en las habilidades ldgico-matemadticas, en la lecto-
escritura y en el movimiento, el gesto y el ritmo.

CRITERIOS DE PROMOCION GENERALES DE EDUCACION INFANTIL

1. Conoce su propio cuerpo y el de los otros, sus posibilidades de
accién y aprender a respetar las diferencias.

2. Observay explora su entorno familiar, natural y social.
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3. Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades
habituales.

4. Ha desarrollado capacidades afectivas.

5. Se relaciona con los demds y adquiere progresivamente pautas
elementales de convivencia y relacion social, se ejercita en la resolucién pacifica
de conflictos.

6. Desarrolla habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y
formas de expresion.

7. Se estd iniciando en las habilidades ldgico-matematicas, en la
lecto-escritura y en el movimiento, el gesto y el ritmo.

OBIJETIVOS GENERALES DE LA ETAPA DE PRIMARIA

1. Utilizar y reconocer la lengua como instrumento natural de
comunicacion, resolucion de conflictos, autorregulacién de la conducta y
trasmisién de valores culturales en los diferentes entornos sociales en que nos
desenvolvemos.

2. Escuchar, comprender y expresar mensajes orales de naturaleza
cultural, matematica, cientifica, tecnoldgica siendo capaz de utilizar la informacion
obtenida en diversas tareas, resolucion de problemas...etc.

3. Leer comprensivamente textos que incluyan distintos cddigos
(visual, escrito, artistico, matematico...), siendo capaz de extraer las ideas
principales y secundarias, utilizando técnicas de organizacién y resumen de la
informacién.

4. Recopilar informacion y datos por escrito mediante la redaccién
y/o utilizacién de graficos, diagramas, etc, para extraer informacién del medio.

5. Plantear y resolver situaciones problematicas aplicando para ello
la busqueda soluciones alternativas y originales.

6. Explicar, describir y suponer situaciones a través de la
observacion, el razonamiento y la comprobacién de hipétesis.

7. Desarrollar estrategias de trabajo individual y colaborativo que
nos permitan afrontar situaciones nuevas relativas a: autonomia personal,
confianza en si mismo, relaciones interpersonales, aceptacién y respeto de los
derechos y los diferentes valores, aprendizaje y resolucion de conflictos.

8. Utilizar las TIC como forma innovadora de comunicarnos,
aprender, resolver situaciones y obtener informaciéon y mostrarse critico ante los
mensajes que le llegan a través de los nuevos instrumentos tecnolégicos.

9. Haber adquirido un grado suficiente de madurez, integracién en el
grupo y nivel de desarrollo de competencias basicas; ademas de mostrar un
interés y motivacidn hacia el aprendizaje que permitan al alumno/-a progresar en
sus futuros aprendizajes.

CRITERIOS DE PROMOCION GENERALES DE LA ETAPA DE
PRIMARIA

1. Utiliza y reconoce la lengua como instrumento natural de
comunicacidn, resolucién de conflictos, autorregulacion de la conducta vy
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trasmisién de valores culturales en los diferentes entornos sociales en que nos
desenvolvemos.

2. Escucha, comprende y expresa mensajes orales de naturaleza
cultural, matematica, cientifica, tecnoldgica siendo capaz de utilizar la informacién
obtenida en diversas tareas, resolucién de problemas...etc.

3. Lee comprensivamente textos que incluyan distintos cddigos
(visual, escrito, artistico, matematico...), siendo capaz de extraer las ideas
principales y secundarias, utilizando técnicas de organizacidon y resumen de la
informacién.

4. Recopila informacién y datos por escrito mediante la redaccién
y/o utilizacién de graficos, diagramas, etc, para extraer informacién del medio.

5. Plantea y resuelve situaciones problematicas aplicando para ello la
busqueda soluciones alternativas y originales.

6. Explica, describe y supone situaciones a través de la observacion,
el razonamiento y la comprobacidon de hipotesis.

7. Desarrolla estrategias de trabajo individual y colaborativo que nos
permitan afrontar situaciones nuevas relativas a: autonomia personal, confianza
en si mismo, relaciones interpersonales, aceptacion y respeto de los derechos y los
diferentes valores, aprendizaje y resolucién de conflictos.

8. Utiliza las TIC como forma innovadora de comunicarnos, aprender,
resolver situaciones y obtener informacion y mostrarse critico ante los mensajes
que le llegan a través de los nuevos instrumentos tecnoldgicos.

9. Ha adquirido un grado suficiente de madurez, integracién en el
grupo y nivel de desarrollo de competencias bdsicas; ademds de mostrar un
interés y motivacién hacia el aprendizaje que permitan al alumno/-a progresar en
sus futuros aprendizajes.

OBIJETIVOS GENERALES DE PRIMERO Y SEGUNDO DE LA ESO

1. Utilizar la lengua para expresarse de forma coherente y para
comprender discursos orales y escritos de diferente naturaleza: expositivos,
artisticos, cientificos, divulgativos... utilizando diferentes codigos, en diversos
contextos, asi como para buscar, seleccionar y procesar informacién.

2. Utilizar la lectura en las diferentes lenguas estudiadas, como
forma de placer, enriquecimiento personal y conocimiento del mundo.

3. Utilizar con correccidon los componentes basicos de la lengua
extranjera en contextos reales de comunicacion.

4. Utilizar, con progresiva autonomia y espiritu critico, los medios de
comunicacion y las herramientas tecnoldgicas tanto para resolver situaciones de la
vida cotidiana como de ayuda al aprendizaje.

5. Actuar ante los problemas que surgen en la vida cotidiana, de
acuerdo con métodos cientificos y propios de la actividad matematica, tales como
la exploracidén sistematica de alternativas, la precision en el lenguaje, la flexibilidad
para modificar el punto de vista o la perseverancia en la busqueda de soluciones,
mejorando la capacidad de pensamiento reflexivo y critico e incorporando el
lenguaje y el razonamiento matematico en los diferentes dmbitos de su vida

6. Adquirir una vision global de los hechos histéricos mas relevantes
y de los procesos sociales mas destacados y el lugar que ocupan Andalucia, Espaiia
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y Europa en ellos, analizando las interconexiones entre pasado y presente y cdmo
se refleja en el patrimonio histodrico.

7. Situar en el espacio, conocer y clasificar los elementos
constitutivos del medio fisico andaluz, espaiiol, europeo y del resto del mundo,
comprendiendo las conexiones existentes entre estos y la humanizaciéon del
paisaje 'y analizando las consecuencias politicas, socioecondmicas,
medioambientales que tienen en la gestion de los recursos y concienciando sobre
la necesidad de la conservacion del medio natural.

8. Desarrollar la autonomia en el aprendizaje, habitos de disciplina,
estudio y trabajo, la reflexién sobre el propio proceso de aprendizaje, y la
utilizaciéon de estrategias de comunicacién tanto en la propia Lengua como en
otras.

9. Desarrollar la capacidad de trabajar en equipo y rechazar la
discriminacion de las personas, fortaleciendo habilidades sociales y aprendizajes
afectivos necesarios para resolver conflictos pacificamente.

CRITERIOS DE PROMOCION GENERALES DE PRIMERO Y SEGUNDO
DE LA ESO

1. Utiliza la lengua para expresarse de forma coherente y para
comprender discursos orales y escritos de diferente naturaleza: expositivos,
artisticos, cientificos, divulgativos... utilizando diferentes cddigos, en diversos
contextos, asi como para buscar, seleccionar y procesar informacion.

2. Emplea la lectura en las diferentes lenguas estudiadas, como
forma de placer, enriquecimiento personal y conocimiento del mundo.

3. Aplica con correccién los componentes basicos de la lengua
extranjera en contextos reales de comunicacién.

4. Usa, con progresiva autonomia y espiritu critico, los medios de
comunicacion y las herramientas tecnoldgicas tanto para resolver situaciones de la
vida cotidiana como de ayuda al aprendizaje.

5. Actlda ante los problemas que surgen en la vida cotidiana, de
acuerdo con métodos cientificos y propios de la actividad matematica, tales como
la exploracién sistematica de alternativas, la precision en el lenguaje, la flexibilidad
para modificar el punto de vista o la perseverancia en la bisqueda de soluciones,
mejorando la capacidad de pensamiento reflexivo y critico e incorporando el
lenguaje y el razonamiento matematico en los diferentes ambitos de su vida

6. Ha adquirido una visién global de los hechos histéricos mas
relevantes y de los procesos sociales mds destacados y el lugar que ocupan
Andalucia, Espafia y Europa en ellos, analizando las interconexiones entre pasado
y presente y como se refleja en el patrimonio histérico.

7. Sitda en el espacio, conocer y clasificar los elementos constitutivos
del medio fisico andaluz, espafiol, europeo y del resto del mundo, comprendiendo
las conexiones existentes entre estos y la humanizacién del paisaje y analizando
las consecuencias politicas, socioecondmicas, medioambientales que tienen en la
gestion de los recursos y concienciando sobre la necesidad de la conservacion del
medio natural.

8. Ha desarrollado autonomia en el aprendizaje, habitos de
disciplina, estudio y trabajo, la reflexidn sobre el propio proceso de aprendizaje, y
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la utilizacién de estrategias de comunicacién tanto en la propia Lengua como en
otras.

9. Ha ampliado su capacidad de trabajar en equipo, rechazando la
discriminacion de las personas, fortaleciendo habilidades sociales y adquiriendo
aprendizajes afectivos necesarios para resolver conflictos pacificamente.

En caso de no promaocion, la permanencia de un ailo mds en un mismo
curso debera ir acompaiiado de un Programa de Refuerzo, el cual esta recogido en
el Plan de Atencion a la Diversidad del Proyecto Educativo del centro.

El alumnado que promocione sin haber superado todas las areas
seguira los programas de refuerzo que establezca el equipo docente, los cuales
estan recogidos en el Plan de Atencidn a la Diversidad del Proyecto Educativo del
centro.

Segln la normativa vigente, el equipo docente, asesorado por el
equipo de orientacion educativa, oidos el padre, la madre o quienes ejerzan la
tutela legal, podrd adoptar la decision de que la escolarizacién del alumnado con
necesidades educativas especiales con adaptacion curricular significativa pueda
prolongarse un afio mads, siempre que ello favorezca el desarrollo de las
competencias clave y, en su caso, el transito a la etapa educativa siguiente o bien
su integracion socioeducativa.

En conformidad con la normativa, la escolarizacion del alumnado con
altas capacidades intelectuales se flexibilizard, de forma que pueda anticiparse su
incorporacion a la etapa o reducirse la duracién de la misma, cuando se prevea
que dicha medida es lo mas adecuado para el desarrollo de su equilibrio personal
y su socializacién.

Cuando la decision de promocién no sea positiva y el alumno o alumna
deba permanecer un afio mds en la etapa, el tutor o tutora con toda la
informacién aportada por el resto de los docentes y, en su caso, de la orientadora
del centro se reunira con el padre, madre, o quien ejerza la tutela legal del alumno
o alumna, le expondrd los motivos y evidencias de dicha decisién, oird los
planteamientos de estos y posteriormente se reunird con el equipo docente, para
gue este, de forma colegiada y teniendo en cuenta toda la informaciéon o
documentos aportados tal y como se establece en el primer parrafo, adopte la
decisién mas conveniente.

e PROGRAMA REFUERZO.
Atendiendo a la Orden de 15 de enero de 2021
1. Los programas de refuerzo del aprendizaje tendran como objetivo

asegurar los aprendizajes de las dreas y seguir con aprovechamiento las ensefanzas
de Educaciéon Primaria. Estaran dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna
de las situaciones siguientes:

a) Alumnado que no haya promocionado de curso.

b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las
areas del curso anterior.

c) Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el equipo de
orientacion educativa y/o el equipo docente presente dificultades en el aprendizaje
que justifique su inclusidn.
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d) Alumnado que presente dificultades de aprendizaje en la adquisicion
de la competencia en comunicacién linglistica que le impida seguir con
aprovechamiento su proceso de aprendizaje.

2. El profesorado que lleve a cabo los programas de refuerzo del
aprendizaje, en coordinacién con el tutor o tutora del grupo, asi como con el resto
del equipo docente, realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento de la
evolucién del alumnado.

3. Dichos programas se desarrollaran en el horario lectivo
correspondiente a las areas objeto de refuerzo, a excepcion del previsto en el
apartado 1.d).

4. Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 10.4 del Decreto
97/2015, de 3 de marzo, y en el apartado 1.d) del presente articulo, en el caso de
que el alumnado presente dificultades de aprendizaje en la adquisicion de la
competencia en comunicacion linguistica que le impida seguir con aprovechamiento
su proceso de aprendizaje, y tras haber agotado todas las medidas generales de
atencion a la diversidad, podra cursar en un grupo distinto un programa de refuerzo
del drea de Lengua Castellana y Literatura, en lugar del 4rea Segunda Lengua
Extranjera.

5. El alumnado que haya cursado en alguno de los cursos de tercer ciclo
de Educacién Primaria un programa de refuerzo de Lengua Castellana y Literatura
podrd incorporarse a las ensefianzas de una Segunda Lengua Extranjera, siempre
que a juicio del equipo docente, asesorado por el orientador u orientadora del
equipo de orientaciéon educativa adscrito al centro, y con el conocimiento de los
padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal, haya superado las
dificultades de aprendizaje detectadas en su momento.

6. Los programas de refuerzo de Lengua Castellana y Literatura no
contemplardn una calificacién final ni constara en las actas de evaluacién ni en el
historial académico del alumnado. En los documentos de evaluacién se utilizara el
término «Exento» en el area Segunda Lengua Extranjera, en las casillas referidas a
las dreas en este apartado, y el cédigo «EX» en la casilla referida a la calificacion de
las mismas.

7. PROCEDIMIENTOS PARA FACILITAR LA PARTICIPACION, EL
CONOCIMIENTO Y LA COLABORACION DE LOS PADRES Y MADRES EN LA
EVALUACION.

Segun lo establecido por la normativa actual, al comienzo de cada curso
escolar, con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos y alumnas a la
evaluacién y al reconocimiento objetivo de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento
escolar, el profesorado dard a conocer al alumnado y a sus familias, entre otros
elementos, los objetivos de cada una de las areas curriculares, las competencias clave,

los criterios de evaluacidn, calificacion y promocién.

Se informara a las familias del desarrollo del aprendizaje de sus hijos e hijas

a través de las tutorias y de los boletines trimestrales de notas.

Cuando se prevea que la decisidon que adoptara el equipo docente pueda ser
la no promocidn, el tutor o tutora citard a los padres, madres o tutores legales para

informarles y justificar la necesidad de repeticién.
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El tutor o tutora recogera en el acta pertinente la informacidn trasladada a
la familia. Estas conclusiones e impresiones de la familia acerca de la promocién no son
vinculantes a la decisién del Equipo Docente, que tomard de forma colegiada las
decisiones relativas a la promocidn del alumnado.

En el caso en el/la tutor/a legal no estuviera de acuerdo con la no promocién
de su hijo/a, podra realizar una reclamacion en el tiempo y forma que recogen el
documento de Garantias Procedimentales.

En el caso en el que este documento no se publicara, el centro procedera de
la siguiente manera:

e Solicitud por escrito de la Revision de Promocién y Permanencia a la
Direccidén del centro.

o Esta solicitud se trasladara al tutor/a.

e Realizacién de una Sesion Extraordinaria de Equipo Docente, junto con el
Equipo Técnico, donde se analicen los hechos, actuaciones previas, las deliberaciones
oportunas vy, al final, la ratificacion o modificacién, razonada conforme a los criterios
de promocidn del Proyecto Educativo.

o El/la tutor/a informara a la Direccion del centro de la decision tomada de
manera colegiada y firmada por todos los miembros del Equipo Docente.

e Todo este proceso no puede durar mds de dos dias.

Si al finalizar la reclamacién, persiste el desacuerdo, la reclamacién se alzara
a la Delegacion Territorial, dentro de los plazos que aporten las garantias
procedimentales vigentes.
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8. APRENDIZAJES MINIMOS POR CICLOS.

La concrecidn de los aprendizajes minimos necesarios para la promocién
del alumnado en los distintos ciclos, se consigna en el anexo | de este
documento.

f) LA FORMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO.

La forma de atencion a la Diversidad al alumnado a nuestro centro estara
determinada por nuestro Plan de Atencion a la Diversidad, segin la nueva
normativa, que se incluye como Anexo Il a este Plan de Centro.

g) LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE REFUERZO Y
RECUPERACION.

Para la organizacién de las actividades de refuerzo y recuperacion se
tendran en cuenta las programaciones didacticas, el POAT y el PAD.

h) EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

1. Justificacion

El Plan de Accién y Orientaciéon Tutorial (POAT) recoge las medidas que
desde el Centro se desarrollan para organizar y garantizar la labor tutorial, la
accion del Equipo Docente que trabaja con cada grupo vy la colaboracidn de éste
con las familias del alumnado.

Este Plan se basa en los planteamientos recogidos en varios articulos de la
Ley Organica de Educacion (LOE), modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa. Asi como los Decretos y
Ordenes que la desarrollan.

El presente Plan viene también a dar orientacién y respuesta a un hecho
basico de la actividad docente: la tutoria. Se intenta regular esta accién de forma
qgue la labor tutorial sea lo mas uniforme posible y responda a una planificacién
previa que permita sacar el mayor rendimiento de esta actividad que redunde en
un mejor desarrollo de cada alumno o alumna del Centro.

Este Plan debe ser un manual que recoja procedimientos y directrices lo
suficientemente bien marcadas como para que el profesorado sepa en cada
momento cual debe ser su funcién tutorial.

El Plan se divide en dos grandes bloques, el que recoge propiamente la
accidn tutorial que se estructura en tres grandes bloques: relacidn tutor-alumno,
relacion tutor-familia y relacion tutor- equipo docente, y el que aborda la
orientacién tutorial.

El Plan de Accién tutorial estd integrado por una serie de procedimientos
gue desarrollar con caracter periddico o bien de manera puntual que regulen la
accién cotidiana y se acompafia de un anexo con los impresos necesarios para la
actuacioén tutorial.

El Plan de Orientacidn comprende procedimientos de acogida de alumnado,
de transicién de etapa, la cumplimentaciéon de la documentacién académica, y
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las recomendaciones sobre el contenido del programa anual que cada tutor o
tutora debe desarrollar con el grupo que tiene a su cargo.

Por ultimo el Plan recoge un apartado que describe medidas para su
evaluacién y revision.

En resumen, el POAT se plantea como una herramienta eficaz que sirva para
gue cada tutor o tutora se asegure de que su labor tutorial es provechosa y
correcta.

2. Objetivos

Los objetivos que el POAT del CEIP La Guijarrosa plantea son los
siguientes:

a) Desarrollar procesos que permitan la deteccién temprana de los
problemas tanto de conducta, emocionales o de aprendizaje del alumnado y del
grupo, diagnosticar las causas de los mismos y establecer un programa de
mejora, a través de mecanismos de actuacidon coordinada (Tutoria, Equipo
Docente, Familia y Alumnado).

b) Plantear mecanismos de revisién y adecuacion de los diferentes
procesos.

c) Seguir el sistema de garantias procedimentales que avalan los resultados
de los procesos de ensefanza.

d) Mejorar el clima de convivencia.

e) Potenciar el desarrollo de habitos basicos de autonomia, y la adquisicién
de aprendizajes instrumentales basicos, estrategias de aprendizaje y técnicas de
trabajo intelectual.

f) Iniciar la adquisicién de habilidades y conocimientos que favorezcan la
posterior toma de decisiones.

g) Establecer vinculos de colaboracidén y cooperacidon entre el centro, las
familias del alumnado y el entorno.

h) Facilitar la socializacién, la adaptacion escolar y la transicién entre etapas
educativas del conjunto del alumnado.

3. Plan de Accidn Tutorial

El Plan de Accidon Tutorial (PAT) debe ser entendido como el documento que
oriente y dirija la actuacién del tutor o tutora de un grupo de alumnado.

La accidn tutorial debe basarse en tres pilares fundamentales: la relacién del
tutor o tutora con el alumnado, con las familias del alumnado y con el equipo de
profesores y profesoras que imparte docencia en el grupo.

El PAT debe establecer distintos procedimientos de actuacién en cada una
de las relaciones bdsicas y su coordinacion de forma coherente, a partir de un
intercambio de informacion entre los diferentes agentes, la toma de decisiones
compartidas y el compromiso firme de actuacion.

Por ultimo, el PAT debe ser un elemento vivo y dindmico sujeto a evaluacién
continua, de forma que vaya descartando los procesos innecesarios e
incorporando otros nuevos, seglin vayan cambiando la realidad del Centro.

3.1. La relacidn Tutor/a-Alumnado:

Con relacién al alumnado, el tutor o tutora debe ejercer un liderazgo natural
sobre el grupo que tutora y debe mantener una actitud receptiva ante las
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inquietudes, problematicas y cualquier otra manifestacién de cada alumno o
alumna, tomando nota de éstas y adoptando por si mismo/a, o con la
colaboracién de los otros sectores, la medida que dé una respuesta coherente a
lo planteado.

3.2. La relacion Tutor/a-Familias:

En la relacidn con las familias, el tutor o tutora se presenta como la persona
de referencia, que debe, en todo momento, mantener una posicion de
credibilidad y confianza. Por tanto, el tutor/a debe estar atento a las dudas,
preocupaciones o reclamaciones de las familias, al mismo tiempo que debe
informar de la situacion en la que su hijo o hija se encuentre en cada momento,
asi como, en su caso, de las medidas planteadas para la mejora de esta situacion,
proponiendo la implicacidn de la familia a través de la toma de compromisos.

Asimismo, el tutor o tutora debe ejercer como mediador natural en los
conflictos surgidos entre las familias y otros miembros del Equipo Docente.

3.3. La relacion Tutor/a-Profesorado:

En relacién al equipo de profesorado que imparte docencia al grupo, el tutor
o tutora se convierte en coordinador de las actuaciones encaminadas a la mejora
de la convivencia o el rendimiento del alumnado y en mediador en los conflictos
planteados entre profesorado y alumnado o profesorado y familias.

El tutor o tutora debe por tanto trasladar al equipo docente el resultado de
todas sus actuaciones con alumnado y familias y recoger sugerencias e iniciativas
del profesorado, intentando en cada momento que las medidas a adoptar sean
fijadas de forma consensuada, mejorando de esta forma el clima de convivencia
del propio equipo docente. A este respecto, y segin la normativa vigente, los
equipos de orientacion de centro también apoyardn al profesorado que ejerza la
tutoria en el desarrollo de las funciones que les corresponden.

Para ello, el tutor o tutora debe detectar las posibles situaciones
problematicas y las medidas correctoras que el equipo docente plantea para la
solucién de las mismas, para, posteriormente darlas a conocer tanto al alumnado
como a las familias.

Las principales herramientas con las que cuenta el profesorado tutor/a,
seran:

e E| Control de incidencias (ANEXO [): dentro de cuaderno de tutoria, en el
cual todo el profesorado que imparte docencia en el grupo debe registrar
cualquier incidencia significativa haciendo constar la medida correctora
adoptada, que debe ser acorde a las recogidas en el catdlogo de medidas
correctoras incluidas en este anexo (extraidas del ROF).

e El registro mensual de ausencias (ANEXO Il): en el cuaderno del tutor/a,
dicho registro de faltas de asistencia a clase por parte del alumnado del grupo,
debera ser llevado por el tutor/a, solicitando lo antes posible la justificacion de la
misma. Asi mismo, este registro de ausencias ha de grabarse en la aplicacién
Séneca.

e El registro de entrevistas con las familias (ANEXO l1ll): en el cuaderno del
tutor/a, cada vez que se plantee una reunién individual con las familias, a
peticidn de éstas o a iniciativa del tutor o tutora se levantara un acta que recoja

40



el contenido de la misma, a ser posible en el mismo acto de la reunidn, que debe
ser firmada por ambas partes.

e El compromiso educativo (ANEXO V): Cumplimentado y firmado por el
tutor o tutora, el Director/a y por la familia, en aquellos casos en que sea
necesario. Segun el Decreto 327/2010 de 13 de julio y 328/2010 de 13 de julio, el
compromiso educativo estara especialmente indicado para aquel alumnado que
presente dificultades de aprendizaje y tiene por objeto estimular y apoyar el
proceso educativo de este alumnado y estrechar la colaboracién de sus familias
con el profesorado que lo atiende. El compromiso educativo podra suscribirse en
cualquier momento del curso. Serd revisado cuando se establezca (minimo
trimestralmente).

e El compromiso de convivencia (ANEXO VI): Cumplimentado y firmado por
el tutor o tutora, el Director/a y por la familia. Segun el Decreto 327/2010 de 13
de julio y 328/2010 de 13 de julio, el compromiso de convivencia estd indicado
para el alumnado que presente problemas de conducta o de aceptacion de las
normas escolares y tiene por objeto establecer mecanismos de coordinacién
entre las familias y el profesorado y otros profesionales que atienden al alumno
o alumna, asi como colaborar en la aplicacién de las medidas que se propongan,
tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para superar esta situacion. El
compromiso de convivencia podra suscribirse en cualquier momento del curso.

e Periddicamente, dentro de las sesiones de coordinacidon de los Equipos
Docentes, el profesorado aporta informacion grupal e individual del alumnado.
Esta informacion, referida a las situaciones observadas y las actuaciones llevadas
a cabo con respecto a la resolucion de conflictos que incidan en el aprendizaje o
la convivencia del grupo que tutoriza, quedara reflejada en el acta de la sesidn
(Anexo VI). En la misma sesion tomara nota de las sugerencias del profesorado y
las medidas acordadas que incorporara al acta de la reunién de coordinacion.

e En cada sesion de evaluacién levantard acta de las calificaciones
obtenidas, asi como las apreciaciones, orientaciones y medidas propuestas por el
profesorado para la mejora del rendimiento académico del alumnado (Anexo IV).

e (Cada vez que la situacién lo requiera, el tutor o tutora podra convocar al
equipo docente con caracter extraordinario para tratar una problematica que
necesite de una toma de decisiones urgente. De esta reunidén se levantara acta
segun el procedimiento habitual.

e Todo el profesorado del Centro, aunque no imparta docencia directa a un
alumno a alumna, deberd informar de cualquier incidencia percibida al tutor o
tutora, para que sea recogida en el registro de incidencias (ANEXO 1). Si la
incidencia pudiera ser calificada como grave, debe informar al tutor/a con la
mayor brevedad posible.

e Las actuaciones de los tutores o tutoras deben basarse en los principios
de prudencia, imparcialidad, privacidad y mediacion, por lo que es recomendable
llegar a la adopcién de medidas de forma coordinada, teniendo en cuenta las
aportaciones de los sectores implicados y buscando siempre la resolucion de
problemas y la mejora del clima de convivencia.

e Todos los documentos, escritos o informaticos, que se generen en estos
procesos estan bajo el ambito de la Ley de Proteccion de Datos, por lo que deben
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custodiarse por los tutores y tutoras en lugares seguros y fuera del alcance del
alumnado o personal del Centro ajeno a los mismos.

e Aquellos documentos que hagan referencia directa a un determinado
alumno o alumna deberan incluirse en la carpeta individual del mismo, que al
final de cada curso sera afadida al expediente personal del alumno o alumna
bajo la custodia de la Secretaria del Centro, mientras dure su permanencia en el
Centro. Esta documentaciéon no forma parte de los documentos que se trasladan
de Centro con el alumnado, aunque la informacién significativa mas reciente
pueda ser integrada en el informe académico individual que se envia al Centro de
recepcion.

e Logicamente la aplicacion de los procesos descritos en el presente
documento, se adaptara a la peculiaridad de cada Etapa, y dentro de ésta a la
edad del alumnado.

4. Plan de Orientacion Tutorial

4.1. Programacion de la Tutoria:

Cada tutor o tutora deberd anualmente desarrollar su accién tutorial, con el
debido asesoramiento de la orientadora de referencia. Estas actuaciones
deberdn contemplar los siguientes aspectos:

e Los objetivos de la accidn tutorial para su grupo, partiendo de los
objetivos generales plasmados en este Plan y del analisis de las necesidades
propias del grupo que tutora.

e La planificacion de las entrevistas y actividades con las familias del
alumnado de su grupo, que se llevaran a cabo en la hora de su horario regular o
fijo reservada para este fin.

e La planificacién de las tareas administrativas y de las relativas al registro
de datos personales y académicos del alumnado que conforma el grupo.

Las actividades desarrolladas en la de tutoria se orientaran a la consecucion
de las siguientes finalidades con el alumnado:

- Adquirir valores de cooperacién, convivencia y solidaridad, propios de
una sociedad democratica, concibiendo el didlogo como herramienta
fundamental para la resolucién pacifica de conflictos.

- Desarrollar progresivamente un adecuado conocimiento y valoracion de
si mismo, adquiriendo una imagen positiva sobre sus propias posibilidades y
capacidades.

- Tomar conciencia de los propios sentimientos y emociones, desarrollando
habilidades de control y autorregulacién de los mismos.

- Alcanzar las habilidades sociales necesarias para relacionarse, expresar
los propios sentimientos e ideas, cooperar y trabajar en equipo.

- Adquirir habitos de vida saludable, aprendiendo a valorar la incidencia de
las propias acciones y rutinas de vida sobre la salud individual y colectiva.

- Promover un consumo responsable, respetuoso con la conservacion y
mejora del medio ambiente.

- Afianzar y reforzar el conjunto de capacidades, competencias, habitos y
actitudes necesarias para la mejora del rendimiento académico.
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- Acercar al alumnado al conocimiento de las distintas profesiones, sobre
todo en la Etapa de Secundaria Obligatoria, conciencidndole sobre la relevancia
de la dimensién laboral sobre el propio proyecto vital.

- Afianzar en el alumnado una serie de competencias laborales
fundamentales también en el dmbito escolar, tales como la responsabilidad, la
perseverancia, la toma de decisiones, la resolucion de problemas, el trabajo en
equipo.

- Respetar la diversidad de caracteristicas personales, creencias, opiniones,
culturas y formas de vida, desarrollando actitudes comprometidas y solidarias
con los menos favorecidos.

- Educar en la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres como
un derecho irrenunciable en los diferentes ambitos vitales.

Para la consecucidon de dichas finalidades se atenderd a las siguientes
competencias y elementos formativos:

e Desarrollo personal y social: autoconcepto y autoestima, educacién
emocional, habilidades y competencias sociales; hdabitos de vida saludable,
educacion afectiva y sexual y coeducacidn; educacién medioambiental y para el
consumo, uso racional y critico de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion; aprendizaje de una ciudadania democratica, educacién para la paz
y para la resoluciénpacifica de conflictos; utilizacién del tiempo libre.

e Prevencién de las dificultades en el proceso de ensefianza y aprendizaje:
comprensién lectora y habito lector; programas especificos para la mejora de
capacidades o competencias basicas; mejora de la motivacién, refuerzo del
interés y apoyo al aprendizaje de hdbitos y técnicas de estudio.

e Orientacion académica y profesional: exploracion de los propios
intereses; conocimiento del sistema educativo y acercamiento al mundo de las
profesiones, educando en la igualdad de género para la futura eleccién de
estudios y profesiones; iniciacién a la toma de decisiones.

En relacién con el desarrollo de la tutoria con el alumnado de cada grupo, se
reservard, en el horario del alumnado, el tiempo necesario para el desarrollo de
actividades de tutoria.

En algunas de estas actividades podra colaborar el orientador u orientadora
de referencia, en funcién de su disponibilidad horaria en el centro.

4.2. Cumplimentacion de documentos:

a. Cada tutor o tutora tiene la responsabilidad de cumplimentar, ademds de
los documentos de evaluacién, los informes recogidos en la aplicacién
informatica SENECA.

b. Asimismo deberd cumplimentar los documentos relacionados en el
apartado de Accion Tutorial de este Plan, e incorporarlos al expediente personal
gue de cada alumno o alumna se custodian en la Secretaria del Centro.

c. También llevara a cabo la recogida de datos referente a su plan de trabajo
realizado en tutoria mediante La Tabla de Registro de la Planificacidn de Tutoria
(ANEXO V).

La informacién que cada tutor o tutora deberd aportar al expediente del
alumno o alumna son los siguientes:
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e Informe Personal (en caso de que el alumno se incorpore por primera vez
al Centro, se incluird la informacién remitida por el Centro de origen).

e Informacion curricular obtenida.

e Al final de cada ciclo, o si el grupo va a cambiar de tutor o tutora, se
deberdn incorporar datos psicopedagdgicos, datos aportados por la familia, el
Equipo Docente o el Orientador de Referencia, asi como cualquier otra
informacién que redunde en el mejor conocimiento del alumnado.

4.3. Programa de acogida de alumnado de nueva incorporacion al
Centro:

El primer contacto con el centro escolar, tanto del alumnado, como de sus
familias es decisivo.

Hay que empezar haciendo que la incorporacion al Centro sea una
experiencia gratificante que haga sentirse a todos/as aceptados/as vy
bienvenidos/as.

Es importante la consideracion especial de situaciones individuales como las
de aquellos a los que la llegada por primera vez al centro se une a un cambio
radical de pais o cultura.

También hay que tener en cuenta la incorporacién de los nifios/as de 3 afios
por primera vez al Centro. Para ellos tendremos preparado un posible periodo de
adaptacion individualizado.

Los objetivos que el presente Programa recoge son:

e El acompafiamiento a la familia en el proceso de adscripcién formal del
alumno/a al Centro.

e La Informacién a la familia sobre aspectos relacionados con las normas y
servicios generales del Centro, y especificos del aula.

e La Informacidén basica a la familia sobre el Sistema Educativo espafiol, si el
alumno/a es inmigrante.

e Minimizar el impacto que la entrada a un nuevo Centro Escolar pueda
suponer para el alumno/a de nueva adscripcion.

Teniendo en cuenta todo lo expuesto hasta ahora dividiremos este Plan de
Acogida en tres procesos diferenciados:

e Acogida de los alumnos/as que llegan al Centro una vez iniciado el
curso.

e Acogida del alumnado que se matricula en el periodo establecido.

e Acogida de los alumnos/as de 3 afios: periodo de adaptacion.

a) Acogida de los alumnos y alumnas que se incorporan una vez iniciado el
curso. Este proceso se dividird en las siguientes fases:

- Primer contacto de las familias con el Centro:

En el momento de la solicitud de adscripcién del nuevo alumno/a al Centro,
se entregara a la familia la documentacién pertinente para formalizar la
matricula y se concertard una cita con la familia (a ser posible padre y madre)
para desarrollar la fase de recepcién.

-Recepcion del nuevo alumnado y su familia. El desarrollo de esta fase
corresponderd al Equipo Directivo y al tutor/a del alumnado, que en un primer
momento realizara la informacién y entrega:
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A la familia,

e Normativa general del Centro.

e El cheque libro o los libros de texto (seguin proceda).

e Impreso de solicitud de las actividades propias del Plan de Apertura.

Al alumno/a,

e Larelacién de material escolar que debe aportar el alumno/a.

e El horario del grupo clase en el que se vaya a insertar en nuevo
alumno/a.

e Las normas especificas del grupo aula.

-Posteriormente, se les presentard a los profesores/as que formen parte del
equipo docente que va a trabajar con el alumno/a en cuestion, incluido el tutor o
tutora.

- Incorporacién del nuevo alumnado y su familia: Se podrd encargar al
alumno/a delegado/a del aula de orientar al nuevo alumno/a en las tareas
escolares y normas de funcionamiento.

- En los primeros quince dias de asistencia del alumno/a a clase, el equipo
docente debera realizar una evaluacion inicial con objeto de conocer el nivel de
partida y detectar los posibles problemas de aprendizaje para proponer al ETCP,
en su caso, la toma de medidas de refuerzo y/o apoyo.

- El tutor/a citara a las familias para informar de la evolucidon y adaptacion
del alumno/a.

b) Acogida del alumnado que se matricula en el periodo establecido.

El alumnado que se matricule durante el periodo establecido (marzo del
curso anterior) seguird para su acogida las mismas fases que el resto del
alumnado. Tendremos en cuenta los siguientes aspectos:

- El tutor/a sera el referente y la ayuda en los primeros dias.

- Se realizaran juegos y/o actividades de habilidades sociales para favorecer
la integraciéon del alumno/ay la cohesién del grupo clase.

- Normalizar la relacién con los compafieros/as, asi como propiciar la
inclusidn en su grupo.

- Para los momentos de recreo o de actividades ludicas, asignarle el/la
COMPARNERO/A GUIA.

- Accidon Tutorial: Trabajo especifico de normas, actitudes y habitos.
Actuaciones especificas en caso de sospecha de algun tipo de necesidades.

C) Acogida de los alumnos/as de 3 afios: periodo de adaptacion.

Segun lo dispuesto en la normativa vigente, el periodo de adaptacién para
los nifios/as de nuevo ingreso, se establecera por la Jefatura de Estudios y los
responsables de las clases de Infantil, sélo en aquellos casos en los que se
considere estrictamente necesario y no excediendo mas de la primera semana
de curso, haciéndose en los términos y organizacién marcada por el tutor/a del
grupo.

A lo largo del mes de septiembre, el equipo docente debera realizar la
evaluacién inicial prescriptiva.

En el mes de octubre, el tutor/a emplazard a la familia, igual que a la del
resto del alumnado, a una entrevista para analizar la evolucién del proceso de
incorporacion, asi como los resultados de la evaluacion inicial y la metodologia a
seguir con el grupo-clase.
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4.4. Programa de transito.
Coordinacién en el transito entre etapas

1. Coordinacion entre la etapa de Educacion Infantil y la etapa de
Educacién Primaria

Proceso de transito.

De conformidad con lo establecido en el articulo 15.bis del Decreto
97/2015 , de 3 de marzo, con objeto de garantizar una adecuada transicion
del alumnado de la etapa de Educacidn Infantil a la etapa de Educacién
Primaria y facilitar la continuidad de su proceso educativo y, en su caso, de las
medidas especificas encaminadas a alcanzar el maximo desarrollo personal,
intelectual, social y emocional que se vinieran aplicando, los centros docentes
desarrollaran los mecanismos de coordinacidn necesarios. A tales efectos, al
finalizar la etapa de Educacion Infantil, los tutores y tutoras elaboraran un
informe individualizado sobre las capacidades desarrolladas por cada nifio o
nifia y, en su caso, de las medidas especificas aplicadas. La persona o personas
que tengan atribuidas las competencias correspondientes a la jefatura de
estudios coordinara las actuaciones a realizar en este ambito, las cuales, una
vez acordadas, se recogeran en el proyecto educativo.

Ambitos de coordinacién.

Con el objetivo de garantizar un marco de actuacion unificado y preciso
que facilite la definicion de tareas que han de realizar los centros de
Educacién Infantil y Primaria durante el proceso de transito, los centros
docentes, en el marco de su autonomia pedagdgica y organizativa,
estableceran las actuaciones pertinentes para desarrollar los siguientes
ambitos de coordinacion:

a) Coordinacion curricular. Tendrén la consideracion de actuaciones de
coordinacidn curricular las que se desarrollen entre los equipos de ciclo de
Educacién Infantil y los equipos de ciclo de Educacidn Primaria que permitan
dotar de continuidad pedagdgica el proceso educativo que sigue el alumnado
a lo largo de dichas etapas.

b) Coordinacién de la accién tutorial y atencidn a la diversidad. Tendran la
consideracién de actuaciones de coordinacion de la accidn tutorial y atencion
a la diversidad la realizacién de actividades tutoriales conjuntas, el
conocimiento de los espacios, la adquisicion de herramientas para la
resolucion positiva de conflictos y el entrenamiento en habilidades basicas de
educacion emocional, la potenciacién de la inclusién y la atencion a los
diferentes ritmos de aprendizaje mediante la transmisidn de la informacién de
las caracteristicas del alumnado y la deteccion precoz de las necesidades del
mismo en la etapa de Educacién Infantil, de manera que se puedan adoptar lo
antes posible las medidas educativas en la etapa de Educacién Primaria.

c) Coordinacion del proceso de acogida de las familias. Tendran la
consideracién de actuaciones de coordinacidn del proceso de acogida de las
familias las actuaciones destinadas a proporcionar informacion sobre la nueva
etapa educativa que oriente a las familias sobre aquellos aspectos que
faciliten la adaptacién del alumnado a dichas etapas educativas.
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Equipos de transito.

1. Con el objetivo de garantizar una adecuada transicidon entre la etapa
de Educacién Infantil y la etapa de Educacién Primaria, durante el mes de
septiembre, se constituird el equipo de transito en los centros docentes
publicos de Educacidn Infantil y Primaria al que ha pertenecido y/o pertenece
el alumnado objeto de esta actuacién. En funcién de las competencias que les
confiere la normativa vigente, las direcciones de los centros docentes
designaran a los equipos de transito cada curso escolar.

2. Formaran parte de dichos equipos:

a) La persona o personas que tengan atribuidas las competencias
correspondientes a la jefatura de estudios de los centros de Educacion Infantil
y Primaria.

b) Los orientadores y orientadoras del equipo de orientacién educativa
adscritos a los centros de Educacion Infantil y Educacion Primaria.

c) Los coordinadores y las coordinadoras del segundo ciclo de Educacién
Infantil y del primer ciclo de Educacién Primaria.

d) Los tutores y las tutoras de Educacién Infantil de 5 aflos y primer curso
de Educacién Primaria.

e) El profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica y, en su caso, en
Audicién y Lenguaje, adscritos a los centros de Educacién Infantil y Educacion
Primaria.

Programa de actuacion.

1. La persona o personas que tengan atribuidas las competencias
correspondientes a la jefatura de estudios de los centros respectivos
concretara el calendario de las reuniones de transito de cada curso escolar.

2. En el programa de transito se recogeran las actuaciones que se
realizaran en el curso previo a la incorporacién del alumnado de Educacidn
Infantil de 5 afios y continuaran a lo largo del primer trimestre del curso
siguiente, es decir, una vez que el alumnado se encuentre cursando primero
de Educacién Primaria.

3. Los centros de Educacion Infantil y Primaria estableceran un unico
programa de transito que debera recoger todos los ambitos de coordinacidn,
los objetivos, los agentes y la temporalizacién de cada una de las actuaciones,
gue cada centro adaptard en el marco de su autonomia pedagdgica y
organizativa segun lo establecido en su proyecto educativo. Seccion 2.2
Coordinacién entre las etapas de Educacién Primaria y Educacién Secundaria
Obligatoria Articulo 46. Proceso de transito. De conformidad con lo
establecido en el articulo 18.ter del Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el
que se establece la ordenacién y el curriculo de la Educacién Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, con el fin de garantizar
la adecuada transicidn del alumnado de la etapa de Educacidn Primaria a la
etapa de Educacién Secundaria Obligatoria, los centros docentes desarrollaran
los mecanismos de coordinacién que favorezcan la continuidad de sus
proyectos educativos

2. Coordinacion entre la etapa de Educaciéon Primaria y la etapa de
Educacidén Secundaria.

47



La transicion desde la etapa de Educacion Primaria a la etapa de
Educacién Secundaria Obligatoria se concibe como un conjunto de
actuaciones de coordinacion destinadas a desarrollar la continuidad del
proceso educativo entre dichas etapas, las cuales conforman la ensefianza
basica. Con el objetivo de garantizar un marco de actuacion unificado vy
preciso que facilite la definicién de las tareas que han de realizar los centros
de ambas etapas durante el proceso de transito, los centros docentes, en el
marco de su autonomia pedagdgica y organizativa, estableceran las
actuaciones pertinentes.

En el programa de transito se recogeran las actuaciones que se realizaran
en el curso previo a la incorporacion del alumnado de sexto curso de
Educacién Primaria a primer curso de Educacion Secundaria Obligatoria y
continuardn a lo largo del primer trimestre del curso siguiente, es decir, una
vez que el alumnado se encuentre cursando primero de Educacién Secundaria
Obligatoria.

Coordinacién de la accién tutorial y medidas de atencién a la diversidad.
Tendran la consideracion de actuaciones de coordinacién de la accién tutorial
y medidas de atencién a la diversidad: el conocimiento de las estrategias de
seguimiento del alumnado en los dmbitos de convivencia y situaciones de
absentismo escolar que contribuyan a la prevencion del abandono temprano,
la potenciacién de la inclusién y la atencién a los diferentes ritmos de
aprendizaje, mediante la transmision de la informacion de las caracteristicas
del alumnado y de las medidas educativas utilizadas en la etapa de Educacién
Primaria, de manera que se puedan adoptar lo antes posible en la etapa de
Educacién Secundaria Obligatoria.

3. Coordinacién entre la etapa de Educacidon Secundaria y la etapa de
Educacidn Secundaria en el centro de referencia.

a) Coordinacidon respecto a la organizacion del proceso de tréansito.
Tendran la consideracién de actuaciones de coordinacidon del proceso de
transito aquellas realizadas por las jefaturas de estudios de ambas etapas que
contribuyan a potenciar los cauces de comunicacion y la informacién sobre las
caracteristicas basicas de los centros, asi como la definicidn del calendario de
las reuniones de transito entre los centros de Educacion Primaria y los centros
de Educacién Secundaria.

b) Coordinacién curricular. Tendrdn la consideracién de actuaciones de
coordinacion curricular el establecimiento de acuerdos curriculares,
organizativos y metodolégicos entre los departamentos didacticos de los
centros de Educacién Secundaria y los equipos de ciclo de Educacion
Secundaria del centro que permitan dotar de continuidad pedagdgica el
proceso educativo que sigue el alumnado durante su escolaridad obligatoria.

¢) Coordinaciéon de la accién tutorial y medidas de atencién a la
diversidad. Tendrdn la consideraciéon de actuaciones de coordinacion de la
accidén tutorial y medidas de atencion a la diversidad: el conocimiento de las
estrategias de seguimiento del alumnado en los ambitos de convivencia y
situaciones de absentismo escolar que contribuyan a la prevencién del
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abandono temprano, la potenciacion de la inclusidon y la atencion a los
diferentes ritmos de aprendizaje, mediante la transmisién de la informacién
de las caracteristicas del alumnado y de las medidas educativas utilizadas en
las etapas.

d) Coordinacion del proceso de acogida de las familias. Tendran la
consideracién de actuaciones de coordinacion del proceso de acogida de las
familias aquellas destinadas a proporcionar informacién sobre la nueva etapa
educativa que oriente a las mismas sobre aquellos aspectos que faciliten la
adaptacion del alumnado de segundo de secundaria a la nueva etapa
educativa.

e) Coordinacién del proceso de acogida del alumnado. Tendran la
consideraciéon de actuaciones de coordinacion del proceso de acogida del
alumnado el desarrollo de estrategias de informacién sobre la nueva etapa y
la potenciacion de la integracion en el nuevo centro, de forma que
contribuyan a la prevencion de situaciones personales de inadaptacion,
aislamiento o bajo rendimiento escolar.

Equipos de transito.

1. Con el objetivo de garantizar una adecuada transicién, durante el mes
de septiembre se constituird el equipo de transito entre los centros docentes
publicos de Educacién Secundaria y los centros de Educacién Primaria
adscritos pertenecientes a la Consejeria competente en materia de educacion.
En funcién de las competencias que les confiere la normativa vigente, las
direcciones de los Institutos de Educacién Secundaria y de sus centros
adscritos designaran a los equipos de transito cada curso escolar.

2. Formaran parte de dichos equipos como minimo:

a) La jefatura de estudios del centro.

b) El orientador u orientadora del equipo de orientacién educativa.

c) El profesorado de las materias troncales generales, con caracter
instrumental, de Educacidon Secundaria Obligatoria y los coordinadores y las
coordinadoras del tercer ciclo de Educacion Primaria.

d) Los tutores y las tutoras de sexto curso de Educacion Primaria.

e) El profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica y, en su caso,
Audicidn y Lenguaje, de ambas etapas.

Programa de actuacion.

1. La jefatura de estudios del centro concretard el calendario de las
reuniones de transito de cada curso escolar.

2. En el programa de transito se recogeran las actuaciones que se
realizaran en el curso previo a la incorporacion del alumnado de sexto curso
de Educacién Primaria a primer curso de Educacién Secundaria Obligatoria y
continuardn a lo largo del primer trimestre del curso siguiente, es decir, una
vez que el alumnado se encuentre cursando primero de Educacién Secundaria
Obligatoria.

3. Con caracter general, las actuaciones se podran iniciar durante el
segundo trimestre del curso anterior a la incorporacién del alumnado en Ia
nueva etapa, haciéndolo coincidir con la admisién del alumnado en centros de
Educacién Secundaria, y continuar en los meses de mayo y junio. En el curso
siguiente, una vez incorporado el alumnado a primer curso de Educacion
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Secundaria Obligatoria se podran realizar reuniones para el analisis tanto de la
evaluacién inicial como de los resultados de la primera evaluacion.

4. El centro docente establecera un Unico programa de transito que
deberd recoger todos los dmbitos de coordinacidn, los objetivos, los agentes y
la temporalizacién de cada una de las actuaciones, que cada centro adaptara
en el marco de su autonomia pedagodgica y organizativa segln lo establecido
en su proyecto educativo.

Los programas a desarrollar para este fin tendran los siguientes objetivos:

1. Facilitar la adaptacion al contexto escolar del alumnado de nuevo ingreso
en la etapa de Educacién Infantil, en el resto de cambios de etapa y de 22 a 32 de
ESO.

2. Orientar a las familias sobre aquellos aspectos que faciliten la adaptacién
del alumnado a las nuevas etapas educativas y/o nuevo centro.

El programa de transito a 22Ciclo de Educacién Infantil, conllevara las
siguientes medidas:

- Reunién con familias el mes de junio y en el mes de septiembre previo a la
entrada del alumnado, en colaboracion con el equipo de orientacién educativa.
En esta reunidon se facilitard informaciéon basica del centro, asi como
recomendaciones para facilitar la entrada del alumnado.

- Jornada de puertas abiertas para el alumnado, en las que podra participar
las familias del alumnado de nuevo ingreso, como medida para conocer el centro
y al profesorado.

- Trasvase de informacién por parte del profesorado de la Guarderia sobre el
alumnado de nuevo ingreso.

- Traslado por parte del EOE de los posibles informes del nuevo alumnado.

El programa de transito de Educacion Infantil a Educacién Primaria,
conllevara las siguientes medidas:

- Durante el mes de junio la orientadora de referencia y la tutora de 5 afios
mantendran una reunién informativa con las familias sobre las caracteristicas de
la nueva etapa.

- En este mes, se realizard una actividad con el alumnado de 5 afios en la
clase de 12 EP.

- A principios de curso se reuniran el tutor/a de 5 afios con el profesorado
tutor de 12 EP.

- Revisidn de expedientes por parte del nuevo/a tutor/a del grupo.

El programa de transito de Educacién Primaria a 12 de ESO, conllevara las
siguientes medidas:

- Durante el mes de junio la orientadora de referencia mantendra una
reunion informativa con las familias, por una parte, y con el alumnado por otra,
sobre las caracteristicas de la nueva etapa.

- A principios de curso se reuniran el tutor/a de 62 con el profesorado tutor
de 12 ESO.

- Revisidn de expedientes por parte del nuevo/a tutor/a del grupo.
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Programa de transito al Instituto:

- Medidas de coordinacién entre Centros: Reunidén de responsables de
ambos Centros, a la que acudird el tutor/a de 22 de ESO, la Orientadora del
centro y otros/as maestros/as del grupo, asi como algin miembro del Equipo
Directivo si se considera necesario. En esta reunion se realiza un intercambio de
informacidén sobre el alumnado que se incorpora al IES.

- Medidas Asesoramiento Alumnado y familias: Jornada de convivencia en
el IES y sesion informativa de transicidon al alumnado y sus familias, en la que se
trataran:

o Caracteristicas de los niveles 30 de ESO, y otras modalidades educativas.
Posibles itinerarios para la obtencion del titulo de graduado en ESO.

o Tramites administrativos.

o Recomendaciones a las familias.

5. Evaluacion del Plan

La figura responsable de coordinar la evaluacién de la adecuacion de las
actuaciones y herramientas descritas en el presente PAT es la Jefatura de
Estudios que debe velar por la correcta ejecucién de los procesos descritos y
analizar los resultados, contando con las siguientes herramientas:

e Comprobacién de la documentacién entregada al profesorado para el
desarrollo de este documento, en soporte digital.

e Revision de las actividades realizadas en sesidén de tutoria (ANEXO VII),
durante las reuniones de Equipo Docente.

e Archivo de seguimiento de incidencias de todos los grupos de alumnado,
asi como del total de compromisos adoptados con el alumnado y con las familias;
asi como revision de la correcta cumplimentacion de las Actas de Equipo
Docente.

o Registro por parte de los tutores de las actas de reunién con las familias.

Se realizard un informe de evaluacién anual de la orientacién y la accién
tutorial que contendra las posibles propuestas de modificacion del Presente
Plan, que deberan ser aprobadas por el Consejo Escolar.

i) EL PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y
DE CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS, DE ACUERDO CON LO QUE SE
ESTABLEZCA POR ORDEN DE LA CONSEJERIA COMPETENTE EN MATERIA DE
EDUCACION.

Se realizaran los compromisos_educativos y de convivencia con las
familias cuando la situacion asi lo requiera, segin normativa vigente (recogida
en el punto h de este proyecto educativo, dentro del POAT), de conformidad
con lo dispuesto en los Decretos 327/2010 y 328/2010, ambos de 13 de julio,
y en la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la
promocién de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos
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publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos e hijas.

J) EL PLAN DE CONVIVENCIA A DESARROLLAR PARA PREVENIR LA
APARICION DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y
FACILITAR UN ADECUADO CLIMA ESCOLAR, A QUE SE REFIERE EL ARTICULO
22.

Como consecuencia de nuestro Plan de Mejora, contemplamos:

- Incluir un punto de Convivencia dentro del Orden del dia del Claustro,
Consejo Escolar y ETCP para su tratamiento.

- Difundir las normas de convivencia entre la Comunidad Educativa a
través de diferentes medios y en distintos momentos.

Informar al profesorado, en una reunién a principios de curso con la
jefatura de estudios, del protocolo de actuacidn en caso de detectar
conductas contrarias o graves segun la normativa vigente, y establecer pautas
de actuacion.

Referentes normativos

e Orden de 20 de Junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la
promocién de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos e hijas.

e Art. 22 del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). El plan de
convivencia. Respectivo de E. Primaria.

e Art. 23 del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Aula de convivencia.
Respectivo de E. Primaria.

e Art. 64, apartados 3 y 4, del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010).
Comisiones del Consejo Escolar. Respectivo de E. Primaria.

e Art. 66 del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Competencias.
Respectivo de E. Primaria.

e Art. 50 del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Competencias.
Respectivo de E. Primaria.

e Capitulo Il del Titulo V del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010).
Normas de convivencia. Respectivo de E. Primaria.

Seccién 12.- Disposiciones generales

e Art. 29 del Decreto 328/2010. Cumplimiento de los deberes y ejercicio
de los derechos. Respectivo de E. Primaria.

e Art. 30 del Decreto 328/2010. Incumplimiento de las normas de
convivencia. Respectivo de E. Primaria.

e Art. 31 del Decreto 328/2010. Gradacidn de las correcciones y de las
medidas disciplinarias. Respectivo de E. Primaria.

52



e Art. 32 del Decreto 328/2010. Ambitos de las conductas a corregir.

Seccién 22.- Conductas contrarias a las normas de convivencia y su
correccidn Respectivo de E. Primaria.

e Art. 33 del Decreto 328/2010. Conductas contrarias a las normas de
convivencia y plazo de prescripcion. Respectivo de E. Primaria.

e Art. 34 del Decreto 328/2010. Correcciones de las conductas contrarias
a las normas de convivencia. Respectivo de E. Primaria.

e Art. 35 del Decreto 328/2010. Organos competentes para imponer las
correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia.
Respectivo de E. Primaria.

Seccién 32.- Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y su
correccién

e Art. 36 del Decreto 328/2010. Conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia. Respectivo de E. Primaria.

e Art. 37 del Decreto 328/2010. Medidas disciplinarias por las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia. Respectivo de E. Primaria.

e Art. 38 del Decreto 328/2010. Organo competente para imponer las
medidas disciplinarias de las conductas gravemente perjudiciales para las
normas de convivencia. Respectivo de E. Primaria.

Seccidn 42.- Procedimiento para la imposicidn de las correcciones y de las
medidas disciplinarias

e Art. 39 del Decreto 328/2010. Procedimiento general. Respectivo de E.
Primaria.

e Art. 40 del Decreto 328/2010. Reclamaciones. Respectivo de E.
Primaria.

Seccién 52.- Procedimiento de tramitacion de la medida disciplinaria del
cambio de centro

e Art. 41 del Decreto 328/2010. Inicio del expediente. Respectivo de E.
Primaria.

e Art. 42 del Decreto 328/2010. Instruccién del procedimiento.
Respectivo de E. Primaria.

e Art. 43 del Decreto 328/2010. Recusacién del instructor. Respectivo de
E. Primaria.

e Art. 44 del Decreto 328/2010. Medidas provisionales. Respectivo de E.
Primaria.

e Art. 45 del Decreto 328/2010. Resolucion del procedimiento.
Respectivo de E. Primaria.

e Art. 46 del Decreto 328/2010. Recursos. Respectivo de E. Primaria.

Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la
promocién de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos e hijas.

Art. 3.- Objetivos:

a) Facilitar a los érganos de gobierno y al profesorado instrumentos y
recursos en relacion con la promocion de la cultura de paz, la prevencién de la
violencia y la mejora de la convivencia en el centro.
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b) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la
importancia de una adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos
para mejorarla.

c) Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las
practicas que permitan mejorar el grado de aceptaciéon y cumplimiento de las
normas y avanzar en el respeto a la diversidad y en el fomento de la igualdad
entre hombres y mujeres.

d) Facilitar la prevencidon, deteccién, tratamiento, seguimiento vy
resolucidn de los conflictos que pudieran plantearse en el centro y aprender a
utilizarlos como fuente de experiencia de aprendizaje.

e) Facilitar la prevencion, deteccion y eliminacion de todas las
manifestaciones de violencia, especialmente del acoso escolar, de la violencia
de género y de las actitudes y comportamientos xenéfobos y racistas.

f) Facilitar la mediacién para la resolucién pacifica de los conflictos.

g) Contribuir desde el dmbito de la convivencia a la adquisiciéon de las
competencias basicas, particularmente de las competencias, social y
ciudadana y para la autonomia e iniciativa personal.

h) Fomentar y facilitar la participaciéon, la comunicacién y la cooperacién
de las familias.

i) Favorecer la cooperacién con entidades e instituciones del entorno que
contribuyan a la construccion de comunidades educadoras.

a) Diagnostico del estado de la convivencia en el centro y, en su caso,
conflictividad detectada en el mismo, asi como los objetivos a conseguir.

El profesorado del centro ha recogido por ciclos tipos de incidentes que
surgen en sus aulas, las causas que lo originan, los sectores implicados vy la
asiduidad con la que tienen lugar, y que obstaculizan la convivencia y el
desarrollo normal de la funcién docente. Como se observa, los conflictos van
aumentando tanto en cantidad como en gravedad a medida que el alumnado
va cumpliendo afios.

Los indicadores recogidos por ciclos son los siguientes:

Situacion de la Convivencia en las aulas. Ciclo de Ed. Infantil

Tipo de conflicto

1.Problemas

por el mismo juguete)

N2 de conflictos. Poco | Causas Sectores implicado
frecuentes,
frecuentes, muy
frecuentes
para )
. 1.Egocentrismo
(conflictos | 1. Frecuente 1.L@s lumn@s y profesor@s

propio de la edad.

2.Dificultad

turno

para
normas L -
2. Falta de habitos.|2.L@s alumn@s, familia
de | 2.Frecuente
Inmadurez profesor@s

palabra, escuchar en
silencio...)

y
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Situacion de la Convivencia en las aulas. 1" Ciclo de Primaria

Tipo de conflicto

N de conflictos. Poco
frecuentes,
frecuentes, muy
frecuentes

Causas

Sectores implicado

1.Interrupciones
durante las

explicaciones

1. Poco Frecuente

1. Falta de habitos
debido a la edad

1. L@s alumn@s y profesor@s

2. Trabajar sin estar
en silencio

2 .Poco Frecuente

2. Falta de habitos
debido a la edad.

2.L@s alumn@s

3. Falta de atencidn

3. Poco Frecuente

3. Falta de habitos
debido a la edad

3. Alumno@s y profesor@s

Situacion de la Convivencia en las aulas. 22 Ciclo de P

rimaria

Tipo de conflicto N2 de conflictos. Poco | Causas Sectores implicado
frecuentes,
frecuentes, muy
frecuentes
1.Falta de 1. Falta de un buen
» 1. Poco frecuente . . 1. L@s alumn@s
concentracion clima de trabajo.
2. Actitud 2. 2.

impertinente

Frecuente

Llamadas de atencién

2. L@s alumn@s y profesor@s

3. Discusiones vy
peleas.

3. Poco Frecuentes

3. No saben resolver
solos los conflictos

3. L@s alumn@s

Situacion de la Convivencia en las aulas. 3¢ Ciclo de Primaria

Tipo de conflicto

Ne de conflictos. Poco
frecuentes, frecuentes,
muy frecuentes

Causas

Sectores implicado

1.Insultos

1. Frecuente

1. Lenguaje habitual
para resolver

conflictos

1. L@s alumn@s

2. Discusiones y peleas
en los recreos

2. Poco Frecuente

2. No saben resolver
solos los conflictos.

2. L@s alumn@s
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3. Interrupciones
durante las clases

3. Frecuentes

las tareas escolares.

3. Falta de atencidn en

3. Alumn@s y profesor@s

4. Intervenir y valorar
asuntos ajenos

4. Poco frecuentes

4.Excesivo
protagonismo.

4, Alumn@s

5. No respetar el turno
de palabra

5. Frecuente

5.No
normas de dialogo.

respetar

las

5. Alumn@s y profesor@s

6 No realizar las tareas

asignadas por e

profesorado

6. Poco frecuente

implicacion familiar.

6. Falta de habito de

trabajo, escasa
motivacion €l6. Alumn@s, profesor@s
insuficiente

familias.

y

Situacion de la Convivencia en las aulas. 1¢" Ciclo de ESO

Tipo de conflicto

Ne conflictos.

Poco

de
frecuentes,
frecuentes, muy

frecuentes

Causas

Sectores implicado

1. Interrupciones

1. Frecuente

1. Falta de atencion e

1. L@s alumn@s y profesor@s

durante las clases interés.
2. Falta de trabajo en 2.Desmotivacion. 2.L@s alumn@s, familias vy
. 2. Frecuente . L,
casa y colegio Poca implicacién profesor@s
3. Falta de respeto al .
o 3.Ambientales, 3. Alumn@s, profesor@s vy
dirigirse a los | 3. Poco Frecuentes n
culturales. familias
profesores
4. Control familias 4, Alumn@s, profesor@s
4, Absentismo 4. Poco Frecuentes y . @ P @s vy
razones laborales familias
5. Muy poco | 5.Indefinidas
5. Rechazo 5. Alumn@s
frecuentes (depende casos)
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L@s tutor@s del Centro sugieren estas posibles vias de actuacién:

-Tratar de concienciar a las familias sobre el control de sus hij@s, haciéndoles
ver la responsabilidad que les compete.

-Intentar que aumente, paralelamente al de la escuela, el material de consulta
(libros, enciclopedias, prensa... etc.), que los/as nifios/as tengan en casa a su
disposicidn, aunque ello suponga un esfuerzo para la familia.

-Acortar el aislamiento de |@s alumn@s de la realidad del mundo, facilitando
mayor contacto con los pueblos de la comarca y con la capital, con el fin de
ampliar el campo de sus intereses.

-Todos estamos de acuerdo en que se necesita mas apoyo al proceso
educativo, pedagdgico y humano. Dicho apoyo deberia comenzar desde los
primeros cursos y ser parte de programas especificos elaborados para cada
necesidad, de forma que las deficiencias mas importantes pudieran ser tratadas
por personal especializado y de forma individualizada.

-Por ultimo, habria que intentar entre todos los miembros de la Comunidad
aumentar la motivacién del alumnado, mejorar su ambiente de trabajo,
introduciendo a éste en una auténtica dinamica de estudio y actividad cultural,
tratando de incrementar al mismo tiempo su capacidad de atencién y
concentracion en el quehacer educativo diario.

Las normas pretenden en todo caso conseguir (objetivos):

a) El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que
forman la comunidad educativa.

b) La tolerancia ante la diversidad y la no discriminacion.

c) La correccidn en el trato social, en especial mediante el empleo de un lenguaje
correcto y educado.

d) El interés por desarrollar el propio trabajo con responsabilidad.

e) El respeto por el trabajo de todos los miembros de la comunidad educativa.

f) La cooperacion en las actividades educativas.

g) El cuidado en el aseo e imagen personal.

h) La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

i) La adecuada utilizacién del edificio, mobiliario, instalaciones y material del
Centro.

j) En general, el cumplimiento de los deberes que se sefialan en la legislacion
vigente y en el ROF del colegio.

k) El interés por el acceso a los bienes culturales.

[) La integracion social de todo el alumnado, especialmente del menos
favorecido.

b) Normas de convivencia, tanto generales del centro que favorezcan las
relaciones de los distintos sectores de la comunidad educativa, como
particulares del aula, y un sistema que detecte el incumplimiento de las normas
y las correcciones que, en su caso, se aplicarian, de conformidad con lo
establecido en el Capitulo Il del Titulo V del Decreto 328/2010.
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NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA.
[. ASISTENCIA O PERMANENCIA EN EL CENTRO.
ASISTENCIA.

El Centro tiene una jornada escolar distribuida en cinco sesiones de maiana. La
jornada es fijada por el Consejo Escolar, de acuerdo con la normativa vigente.
Para Infantil y Primaria, el horario lectivo es de 9.00 a 14.00 horas de lunes a
viernes.

Para Secundaria, el horario lectivo es de lunes a viernes de 08:30 a 15:00 horas.
La parte del horario semanal del profesorado no destinada a horario lectivo se
dedicara a las actividades segun la normativa vigente.

El alumnado debe asistir a clase con regularidad, pudiendo ausentarse solamente
por causas debidamente justificadas y siempre debera venir a recogerlo
padre/madre /persona debidamente autorizada.

ENTRADAS.

La entrada y la salida del alumnado de ESO se efectla por la puerta situada en la
calle José Antonio Gallego Gonzélez y el resto del alumnado por la puerta situada
en Camino Sevilla.

El alumnado entrard al patio, y de ahi el profesorado lo recibira para trasladarse
a sus aulas.

El acceso a las aulas se realizara por la puerta que se halla en C/ José Antonio
Gallego Gonzalez. En caso de lluvia se realizard por las puertas situadas en el
patio, en Camino Sevilla, para resguardarse en el porche del patio del colegio.

Con respecto a los retrasos del alumnado, siempre que venga debidamente
acompafado, pasara al centro y se dejara constancia en el libro que hay para tal
fin en consejeria. La repeticion de los retrasos sera tratada como el absentismo.

SALIDAS DEL CENTRO:
Se permitira la salida del centro siempre que venga a recogerlo el padre/madre,
tutor/a y debidamente justificado.

La entrada y salida de nifios/as dentro del horario escolar tendra que registrarse
en el libro de entradas y salidas del centro quedando constancia de la persona
gue trae o recoge al nifio y el motivo.

ESTANCIA EN EL CENTRO.
Normas reguladoras de entradas y salidas:

- Se procurard por parte del profesorado que las entradas y
salidas del alumnado sean ordenadas y causen el menor ruido y perturbacién
posible.

- El profesorado evitard que el alumnado salga de su aula
dentro del horario escolar. Cuando exista una necesidad que requiera su
colaboracién (transporte de material escolar, deportivo...) el alumnado ira
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acompafiado de un maestro/a.

- Se evitard que el alumnado deambule por los pasillos en las
horas de clase.

- Los nifios y nifas de cursos superiores no saldran a los
servicios hasta la hora del recreo, salvo necesidades imperiosas.

- Durante el horario de clase se evitara que personas ajenas al
centro interrumpan las clases, procurando que cualquier consulta a profesores
o profesoras se haga en horario de tutoria.

Normas de distribucion del mobiliario de aula:

- Cada tutor/a distribuira el material de su aula bajo su criterio. Si por
cualquier circunstancia algun profesor o profesora tuviera que impartir en dicha
aula y distribuyese de otra forma el material mobiliario, una vez finalizada su
clase, dicho material deberd volver a su distribucién original.

- Los tutores/as de los respectivos cursos arbitraran las medidas que
crean oportunas para que las ventanas y persianas de clase se queden cerradas
diariamente al terminar la jornada, asi como de que el mobiliario quede en orden.

Regulacion de cambios de clase:

- Procuraran ajustarse a la maxima puntualidad.

- El profesorado que se encuentre dando clase a un curso inferior, al
finalizar la sesion esperaran a que llegue el maestro/a que tenga que incorporarse
a ese curso, evitando de esta forma que los mas pequenos permanezcan solos.

- Los cursos mayores seran vigilados por el profesorado que se
encuentre dando clase en el aula mas prdoxima, y por el profesorado de guardia
mientras estén solos a la espera del profesor o profesora que les impartird la
siguiente hora.

Normas de conservacion y mantenimiento de las instalaciones del centro:

- El buen uso que se haga de las instalaciones del centro
redundara en su conservacion, mantenimiento y limpieza. Es responsabilidad de
toda la comunidad educativa el velar por el mantenimiento de todas las
instalaciones del centro, asi como el procurar hacer buen uso de todos los

recursos disponibles.

- El profesorado tiene la obligacion de inculcar al alumnado
habitos de limpieza y de conservacién de las instalaciones educativas en general,
asi como el de hacer un buen uso de todos los recursos materiales con que

cuenta el centro.

- El alumnado tiene la obligacién de cumplir todas y cada una de
las normas que desde el equipo docente se difundan para mejorar las
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condiciones de limpieza y sanitarias del centro.

- El equipo directivo se responsabilizard de supervisar el
deterioro o falta de material que pueda incidir en la limpieza o conservacién del
centro y sus instalaciones.

- lgualmente, el equipo directivo se responsabilizara de
denunciar ante los érganos e instituciones competentes (Ayuntamiento, Consejo
Escolar, Delegacidon...) de cuantas anomalias se observen y afecten a las
condiciones higiénicas y saludables del centro.

RECREOS.

- El horario de recreo estara fijado dentro de la jornada escolar.

- El alumnado durante el tiempo de recreo no podra entrar a las
clases. Si alguno o alguna por algin motivo especial tuviera que entrar en la clase,
tendra que pedir permiso a un maestro/a.

- Eltérmino del recreo sera regulado con un toque de sirena que dara
el profesorado de guardia que se encuentre mas cerca del timbre en ese
momento.

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE CONDUCTAS PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA
Antes de detectar cualquier conducta disruptiva recogida en la normativa
vigente, es necesario que el alumnado conozca las normas de convivencia y de clase.
Una vez detectado este tipo de conductas, recogidas y tipificadas como faltas
contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia en el Decreto 328/2010,
se seguirdn los pasos que se detallan.

Ante faltas leves:

- Anotacidon de la misma en el cuaderno de tutoria por parte del
profesorado que esté en este momento con el/la alumno/a. Comunicar a el/la
tutor/a dicha anotacidn (ya sea falta leve o grave).

- Sancioén de la falta cometida, recogida en el Plan de Convivencia (y en
su caso, educativo).

- Trabajo en tutoria sobre las normas.

- Informar a la familia.

Ante faltas graves (ya sean directas o por acumulacion de tres faltas leves):

- Anotacién de la misma en el cuaderno de tutoria por parte del
profesorado que esté en este momento con el/la alumno/a. Comunicar a el/la
tutor/a dicha anotacion.

- Sancién de la falta cometida, recogida en el Plan de Convivencia.

- Trabajo en tutoria sobre las normas.

- Comunicacion a Jefatura de Estudios mediante el impreso utilizado y
recogido en el Plan de Convivencia.

- Informar a la familia.
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- Firmar Compromiso de Convivencia (y en su caso, educativo).

Si después de la primera falta grave, se repiten las conductas disruptivas, se sigue
el siguiente protocolo:

- Reunién de Equipo Docente y Jefatura de Estudios para discutir cémo
tratar dichas conductas en funcién del nivel en el que se encuentre este alumnado.
Unificacion de criterios.

- Reunidn con las familias para informarles, transmitiéndoles en todo
momento la importancia de su implicacién.

- Solicitud de intervencién al/ la orientador/a a través de jefatura de
estudios para aplicar alglin programa de modificacién de conducta con el alumnado,
en caso de que se viera necesario.

K) EL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.

1.  JUSTIFICACION
El plan de formacidn del profesorado estard dirigido a la realizacion de acciones
formativas a nivel de centro, en funcién de las necesidades detectadas para mejorar el
rendimiento del alumnado, desarrollar planes estratégicos, mejorar la atencién a la
diversidad u otros aspectos, con independencia de otras acciones formativas que el
profesorado quiera llevar a cabo a nivel personal.

1.1. Introduccion
Dadas las caracteristicas del Centro (situacion, tamano de la plantilla,
personal definitivo) la modalidad de formacidén que mas se adapta a nuestra situacién
es la de grupo de trabajo, independientemente de la posibilidad de participacion
individual, o en pequenos grupos, del profesorado del Centro en diferentes acciones
formativas que organicen los Centros de Profesorado. También se contemplard la
posibilidad de la Formacién en Centros.

1.2. Marco legal

- Art 102, 103 y 104 de la LOE. Formacién Permanente.

- Art 19, apartados 1, 2 y 3 de la LEA. Formacién permanente del profesorado.

- Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Orgénico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion
primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria y de los centros publicos
de educacién especial. Art 7, 8, 21, 66 y 88

- Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacion inicial y
permanente del profesorado en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como
el Sistema Andaluz de Formacién Permanente del Profesorado.

1.3. Deteccion de necesidades formativas del profesorado del centro.
Tras el andlisis de la Memoria Final de Evaluacién, en cada curso, en las
reuniones de Claustro se ha procedido a detectar y diagnosticar las necesidades
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formativas del profesorado a nivel de centro, atendiendo, entre otros aspectos a
los siguientes:
e La reflexion sobre los procesos de ensefanza y aprendizaje y los resultados
del alumnado.
e Las propuestas de mejora derivadas de los resultados de las pruebas de
evaluacidon de diagndstico u otras pruebas de evaluacion externas que se han
aplicado en el centro.
e Otras propuestas de mejora recogidas en la Memoria de Autoevaluacién para
su inclusion en el Plan de Centro:
o Conocer a fondo y llevar a cabo las medidas ordinarias de atencién a la
diversidad contempladas en el PAD, teniendo como referente la normativa
vigente.
o Dar a conocer a todo el profesorado el estado de convivencia en el que nos
encontramos en el Centro, asi como las medidas tomadas al respecto, para llevar
a cabo una accién coordinada por parte de todo el profesorado.
o Mejorar dos aspectos claves dentro de las competencias linglistica vy
matemadtica expresion oral, resolucién de problemas y calculo mental.
Estos aspectos se van a trabajar a nivel interno de centro y por ciclos, segun
gueda especificado en el Plan de Mejora del presente curso.
Como consecuencia del diagndstico, el Claustro propone al Equipo Directivo las
acciones formativas que se reflejan en este plan de formacién del profesorado
del curso, para su inclusién en el Plan General Anual.
El Equipo Directivo, oido el Claustro, designa las personas responsables de la
coordinacion de las diferentes acciones formativas, quienes, en conjuncion con el
Centro de Profesorado, elaboran los correspondientes proyectos de trabajo
especificos de cada accién. Los Planes y Proyectos que se llevaran a cabo en el
centro, seran:

e Plan de Lectura y Biblioteca

e PALE (Programa de Acompafiamiento de Lengua Extranjera)

e PROA (Programa de Acompafiamiento)

e Proyecto centros TIC

e Plan de salud laboral y P.R.L.

e Escuelas deportivas

e Plan de apertura de centros docentes

e Plan de igualdad de género en educacion

e Practicum Grado Maestro
Creciendo en Salud

2. DISENO DEL PLAN DE FORMACION DE CENTRO
Nuestro centro estd ubicado en un entorno rural, donde la mayoria de la
poblacién se dedican a la agricultura y disponen de estudios minimos.
Siendo un pueblo agrario, tal y como hemos expuesto
anteriormente, las deficiencias del alumnado en expresion oral y escrita se
hacen patentes; también muestran deficiencias en el tratamiento de las nuevas
tecnologias, quedando al descubierto durante la situacion de confinamiento.
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. Por este motivo se hace indispensable un plan de trabajo enfocado
a la formacidn de los maestros y las maestras que conforman el claustro, para
mejorar el aprovechamiento académico de nuestro alumnado.

2.1. Obijetivos y finalidades.

Los objetivos y finalidades que se llevaran a cabo para elegir y desarrollar el plan
de formacién son los siguientes:

- Reflexidn sobre los procesos de ensefianza — aprendizaje y los resultados

académicos del alumnado.

- Propuestas de mejora derivadas de los resultados de las pruebas de evaluacién

definidas por el centro.

- Propuestas de mejora recogidas en la memoria de autoevaluaciény en el
analisis de los indicadores homologados para su inclusién en el Plan de centro.

- Propuestas fruto de otras evaluaciones internas o externas llevadas a cabo en
el centro.

- Cuestionarios.

- Otras fuentes.

2.2. Contenidos.

-Podemos establecer algunos contenidos que prevaleceran en la formacion de
grupos de trabajos y, en general, en toda modalidad formativa:

— -El trabajo por tareas o por proyectos.

— -La mejora de los procesos de lectura y escritura en el alumnado.
— -La importancia de las Competencias Clave.

— -La necesidad de conocer e implementar nuevas metodologias.
— -Los nuevos curriculum y la nueva normativa sobre evaluacion.
-Plataforma Gsuite

— -Cuaderno Séneca.

2.3 -Profesorado participante y compromiso del mismo.

Se intentara implicar al mayor nimero de maestros y maestras de nuestro centro
educativo e intentar llevar una misma linea metodoldgica.

También, haremos que los materiales o estrategias elaborados sean lo mas practicos
posibles para que se sigan utilizando en los afios posteriores.

2.4-Modalidades de formacion

Las modalidades de participacion de nuestro centro puede ser:
- Formacion en centros
— Grupos de trabajo
— Cursos ofertados por el CEP de referencia.
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2.5. Metodologia de trabajo, responsables y acciones,

La metodologia de trabajo que se usard serd siempre abierta y flexible para
posibles cambios que puedan surgir a lo largo del curso escolar. El/la responsable
sera el encargado/a de informar al resto de maestros/as de las necesidades del
centro y de las posibilidades formativas. Ademas, sera el enlace para poder
buscar momentos para poder coordinarse, elaborar material, distribuir las tareas
encomendadas, etc.

Resulta complicado llevar a cabo todo esto con la gran falta de tiempo que
siempre tenemos en los centros, pero aun asi, debemos encontrar los momentos
para realizar estas pautas en cuanto a formacion.

2.6. Evaluacion.

Como cualquier plan, serd revisable a lo largo del afio y usaremos diferentes
técnicas para su desarrollo:

-Uso de rubricas.

-Observacion en el aula.

-Actividades y ejercicios, tanto orales como escritos, de los objetivos y
contenidos que pretendemos alcanzar.

-Trabajos grupales e inidividuales.

-Otros que se consideren oportunos para ese tipo de tarea.

Basaremos nuestra metodologia en trabajo colaborativo y la participacién de los
maestros/as del centro.
e Estrategias metodoldgicas:
- Sesiones presenciales formativas (en el CEP y en centros de la zona).
- Trabajo por ciclos, niveles, tematicas.
- Distribucidon de tareas y de actuaciones y posterior puesta en comun para su
evaluacion.
e Fvaluacion del trabajo colectivo e individual:
Se realizaran seguimientos externos por parte de la asesoria de referencia a través de:
-Diario y documentos en la plataforma colabora.
-Visitas al centro.
De igual manera, se realizaran seguimientos internos de forma conjunta por
parte del coordinador del proyecto de grupo de trabajo y la asesora de
referencia.
e Indicadores para determinar el grado de desarrollo del proyecto y del proceso
individual de autoformacion, asi como el grado de implicacion y cumplimiento de
los objetivos marcados.
Los indicadores para determinar el grado de desarrollo del proyecto individual de
autoformacién, asi como el grado de implicacidn y cumplimiento de los objetivos
marcados son los siguientes:
La evaluacidn de este proyecto de se realizara al final de cada trimestre por la
asesoria de referencia del centro. Es obligatorio para todos los componentes del
grupo entrar en la plataforma colabora al menos una vez cada trimestre, para
conseguir el objetivo del programa minimo.
La certificacion de cada componente se realizard en funcién del trabajo en la
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plataforma colabora y en el centro, teniendo en cuenta:

- La asistencia y participacién en las sesiones presenciales de formacion
convocadas por el coordinador.

- Planificacién y realizacion de actuaciones dentro del equipo.

- Realizacién de las actuaciones curriculares en el aula con el alumnado.

- Participacion en la plataforma colabora, enviando comentarios y/o subiendo los
documentos producidos.

Con los recursos que se generen y que quedaran a disposicién del Centro, se
valorard de una manera clara la implicacién y la dedicacién de cada uno de los
participantes.

2.7. Recursos necesarios: didacticos y organizativos

Recursos humanos internos: intercambio entre el profesorado del centro.
Espacios reales y virtuales de encuentro disponibles. Herramientas colaborativas.
Material bibliografico.

Material fungible.

2.8. Coordinacion con el CEP.

El centro cuenta en todo momento con la colaboraciéon de la Asesoria de
Referencia del CEP, Margarita Tejederas, a través de distintas vias de contacto,
ademads de las reuniones que se consideren oportunas tanto para llevar a cabo
todas las propuestas y necesidades formativas que surjan en el centro, ya sea a
nivel de claustro, ciclos o a nivel individual de profesorado, involucrando en
procesos de cambio y mejora de los resultados de su aula y/o centro.
Ademas de estas acciones, la asesoria responsable del centro y si se cumplen las
condiciones necesarias, podra:

e Organizar formacion dirigida a la mejora de las competencias docentes.

e Detectar las necesidades formativas del colectivo docente que no se
hayan producido al inicio del curso.

e Impartir formaciones o buscar a expertos para que las impartan,
realizar el seguimiento y la evaluacidn de las mismas, si han sido solicitadas dentro de
los plazos establecidos.

e Acompafar a los equipos docentes en la mejora de sus competencias
profesionales.

e Asesorar a docentes sobre procesos educativos y de formacion.

e Asesorar alos centros educativos en sus procesos docentes.

e Busqueda, analisis, disefio y elaboracidn de documentaciéon y materiales
didacticos
Desde el CEP se enviara semanalmente al centro un correo de informacidn en el que
se anuncian todas las actividades formativas ya sean cursos, jornadas, encuentros...
para que cada docente del centro sepa las actividades que se organizan y a las que
puede asistir de manera individual para la mejora de sus competencias profesionales.

2.9. Recursos didacticos.
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ayuda a

En este apartado es cierto que se nos proporciona desde el CEP toda la ayuda
necesaria, en cuanto a informacién y formadores, que solicitamos, y esto nos

gue sea mas facil la realizacidn de cualquier tipo de grupo o curso.
Los recursos de los que disponemos son los siguientes:

- Recursos humanos internos.

- Espacios reales y virtuales.

- Docencia o asesoramiento por expertos.

- Material bibliografico.

- Material fungible.

l) LOS CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO

ESCOLAR, ASI COMO LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL
TIEMPO EXTRAESCOLAR.

ESTABLECIDOS POR EL CENTRO:

La realizacién del horario estd condicionado y por tanto estd
influido pedagdégicamente por:

- En nuestro centro se imparte docencia en tres etapas
educativas.

- La organizacion del profesorado con docencia en diferentes
niveles y/o etapas condiciona la distribucion horaria.

- En el horario de Secundaria se procurara que se agrupen las
horas de docencia para no dejar huecos en el horario del profesorado.

- Se priorizard que las dreas instrumentales se impartan a
primeras horas de la manana.

CRITERIOS PARA DETERMINAR EL HORARIO DE RESPONSABLES DE
PLANES, PROYECTOS Y PROGRAMAS QUE SE DESARROLLAN EN EL CENTRO:

Ademas de los recogidos en la legislacidon, se podra afiadir, segun las
necesidades organizativas del centro, una hora lectiva del horario del
profesor/a para el desarrollo de planes que se llevan a cabo de manera
permanente por la Consejeria de Educacion.

CRITERIOS FLEXIBILIZACION HORARIA INFANTIL DE 3 ANOS.

“El equipo de E. Infantil considera que es necesario poder flexibilizar
el horario de E. Infantil- 3 afios al comienzo del curso escolar a aquellos nifios
que presenten los siguientes sintomas de manera repetitiva y constante (estos
sintomas pueden darse de manera conjunta en un solo nifo):

- Llanto continuado a lo largo de toda la mafiana.

- Vomitos.
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- Apatia, tristeza y aislamiento en nifios que de antemano son

sociables.

- lrritabilidad.

- Agresividad (para si mismo y para los demas).

- Cambios bruscos de comportamiento en casa (insomnio, falta
de apetito...).

- Nifios/as que no han estado escolarizados antes.

Consideramos que estos sintomas repetitivos y constantes a lo largo
de los dias pueden ocasionar al nifio/a en particular y al resto del grupo en
general (que presencia estos comportamientos) una gran dificultad para el
posterior desarrollo del nifio/a en la escuela influyendo negativamente en la
evolucién de su aprendizaje.

Pensamos que los niflos/as que presentan estos comportamientos
de manera ordinaria deberian entrar en clase un poco mas tarde que sus
compafieros y salir a la misma hora que el resto para evitar que algin/a
alumno/a del grupo quiera irse a su casa antes de tiempo.

El horario se haria de manera progresiva aumentando su duracién
hasta llegar a la jornada completa trascurridas dos semanas.

Los criterios para distribucion de la carga horaria de las areas de Educacion
Primaria vy Secundaria

1. Criterios para la elaboracion de horarios del alumnado y del
profesorado.

Para la confeccidn de los horarios del centro, la Jefatura de Estudios
atendera de forma ponderada los criterios pedagégicos a continuacidn expuestos
buscando siempre la opcidon que redunde positivamente en el éxito escolary la
mejor atencidn al alumnado del centro. En todo caso, la finalidad ultima debe ser
la organizacion y funcionamiento idéneo del centro y no los intereses
particulares de miembros de la comunidad educativa.

1.1. Criterios Pedagdgicos para la elaboracion de horarios en
primaria:

J Se procurara que en un grupo incidan el menor nimero de
maestros/as posible.

J En el caso de maestros especialista tutores se procurara que,
ademas del drea de su especialidad, imparta prioritariamente Lengua y
Matematicas.

J El tutor/a impartird una sesidon semanal de tutoria en clase
asignada dentro de la asignatura de Lengua Espafiola.
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J Que cada tutor/a atienda a su grupo durante las primeras
sesiones de la mafiana, en la medida de lo posible.

J En la organizacién del horario para el alumnado se garantizara
la dedicacion del horario lectivo minimo obligatorio que establece la legislacion
vigente para cada una de las areas de aprendizaje del curriculo. En general se
atendra a lo aprobado en el centro como horario para cada ciclo segun la Orden
de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacidn Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad, se establece la
ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas y Orden de 15
de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Educacidn Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
se regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad, se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas.

J Dentro del horario de Matematicas se planificara
semanalmente una sesion de resolucion de problemas.
J Para el Equipo Directivo la distribucién horaria, se realizard

para tener atendida la Direccién en todo momento y para coordinar
decisiones y actividades. Todas las sesiones del miércoles quedaran fijadas como
horario de Funcién Directiva para el horario del o la director/a, con el fin de
facilitar posibles reuniones planteadas desde los diferentes organismos de la
Consejeria.

[ ]

J Dentro del horario semanal se dedicard una sesion a la Accidn
Tutorial y a la resolucion de conflictos, una vez al mes se celebrardn asambleas
de clase para tratar asuntos de interés para el centro o la propia clase.

Los moddulos establecidos para cada drea son de 60 minutos.
Excepcionalmente el centro, en atencidn a sus necesidades y en el ejercicio de su
autonomia, podra establecer o combinar sesiones lectivas de distinta duracién
dentro de la misma jornada escolar, siempre que estén comprendidas entre los
30 y 45 minutos, y no se modifique el tiempo total semanal minimo de cada
curso y area.

Numero de sesiones semanales por area y ciclo:
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Anexo |
HORARIO LECTIVO PARA LA ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA

1* CICLD 2 CICLD 3 CICLO
HORARIO POR CURSO 1" I o T I & 5 I &
AREAS DEL BELOQUE DE ASIGNATURAS TRONCALES
Ciencias de la Naturaleza
Ciencias Sociales 3 3 3 3 3 3
Lengua Cast y Literatura 5 5 5 4 4 4
Inchsds 0.5 Inchsde 0.5 nchsds 0.5 nclido 0.5 Inchido 0.5 Inchida 05
Debate/Oroieia | Debaie/Orotoras | Debale/Ordioria | Dehaie,Ovstoria | Debabe/Ovaioria | Debate/Oratona
Mabematicas 45 45 45 4 4 4
Wnchsds 0.5 Inchsds 0.5 nchsds 0.5 ncluido 05 Inchuido 0.5 Inachuida 05
Habddades 3¢ | Hobldades s | Resohiién S Fasoucin g Razonamiemtz | Fazonamants
el i probkemas b beimidba e dbicg
Rkt [ Rostaiticar)
Primera Lengua Extranjera 25 25 25 25 25 25
Inchsde 0.50 Inchsde 0.50 ckido 0.50 Inchiso 0.50 Inchido 050 Incluida 050
Comuricacisn ol | Comunicacion ol | Comsncacin ol | Comunicaciin ol | Comunicaciin oral | Comunicacidn ol
Total Tramcales 15 15 15 125 135 115
AREAS DEL BLOQUE DE ASIGNATURAS ESPECIFICAS
Educacsin Fizsca 3 3 3 3 3 3
"Incluids 0% “Inchida 0% "Inchsde 0.5 *Inchsde 0.5 *Inckiido 0.5 “Incluidn 0.5
Hibios de vda | Hibfos devida | Habios e vida | Hibiles dewids | Hibilos dewda | Hibilos de wda
izt hutlabh Jugdabi sahudabike o stk
Valores sociales y chicos [ L5 15 LE LE 15 15
Religidn
Sepunda Lengua Extranjera - - - - 1 1
Educacsin Artistica 15 15 15 15 15 15
Total Especificas 6 6 ] ] 7 7
Educacsin para la - - - 1
Ciudadanda y bas DOHH
Autborsmia de ot Cenbros™* 15 1.5 15 2 2 2
Total Libre Configuracion 15 15 15 3 2 2
RECRED
Recrea 25 25 25 25 25 25
TOTAL HORARIDH 25 25 L 25 25 25

* £l cenino, en alencion a sus necesidades y en & ejernoo de su autonomis, pode decdr 51 nclur esfe pericdo Foraro destrado a habios de
wids saludable &n o area de Educacon Fica o en e area de Cencas de la Nauralen.

** Horano gue el centro distnbura, en & ejeroico de sy aulonomia, pan:
Primer ciclo: proponer refuerzs o profundizsnon de Soncales.
Segundo v Tercer odo: proponer refusrm o profundmoon de roncales, amplizoon de ks carga horaria de las dress espechicas de Segunda

Lengua Extranjera v/'o Educacion Arbishcs, algunas ofra asignatura de: libre configuracion, como pueden ser las dreas de disenio progen del cendro o
para la realzacion de actwidades: de accion fwional.

(*) Horario que el centro distribuira, en el ejercicio de su autonomia,
para ampliar horario de troncales y especificas, o proponer refuerzo de troncales, o
alguna otra asignatura de libre configuracion. Las actividades de accion tutorial y
con el alumnado y francés se realizardn dentro de este horario.

Anexo |

HORARIO LECTIVO PARA LA ETAPA DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

PRIMER CICLO

SESIONES SESIONES

LOQUES DE Eso Lo 1 LEcTIvas . LECTIVAS
ASIGNATURAS £o
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Biologia y 3 Fisica y 3
Geologia Quimica
égl’\\llgékfgs o Geografia 3 o Geografi 3
e Historia a e Historia
Lengua 4 Lengua 4
Castellana y Literatura Castellana y Literatura
Matemati 4 Matem 4
cas aticas
Primera 4 Primera 3
Lengua Extranjera Lengua Extranjera
Educacion 3 Educaci 2
Fisica 6n Fisica
Educacion 2 Educa 2
SPECIFICAS Pléstica, Visual yAudiovisual cion Plastica, Visual y
OBLIGATORIAS Audiovisual
Musica 2 Musica 2
. Religion / 1 ) Religion 1
Valores Eticos | Valores Eticos
Tecnolo 3
gia
Cambios 2 Cambios 2
Sociales y Género Sociales y Género
SPECIFICAS DE Cultura 2 Cultura 2
OPCION - LIBRE | Clésica Clasica
CONFIGURACION Iniciacion ) Inicia )
AUTONOMICA a la Actividad Emprendedora y cin a la Actividad
Empresarial Emprendedora y Empresarial
legir 1
Oratoria y 2 Oratoria 2
Debate y Debate
Computaci 2 Comput 2
on y Robdtica acion y Robdtica
Tecnologia 2 Segunda 2
Aplicada Lengua Extranjera
Segunda 2 Materia 2
Lengua Extranjera de Disefio propio
. Ampliaci
Disef ) Materia de 2 on del horario de Primera Lengua m
Iseno propio Extranjera y Educacion Fisica
IBRE
CONFIGURACION
AUTONOMICA
) 1 1
UTORIA
Prog
) rama de refuerzo materias 1
IBRE DISPOSICION troncales//Expresion y
Comunicacion Oral en Lengua
Extranjera
OTAL 30 30
SESIONES
LECTIVAS

2. Criterios para determinar la distribucién de la carga horaria de libre
disposicidon, en los que se determine un tratamiento prioritario de las areas
instrumentales.
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Segln la orden del 15 de enero de 2021 donde se recoge la carga
horaria para Primaria, los centros educativos de Primaria y Secundaria tienen varias
sesiones de libre disposicion para completar su horario regular.

Estas sesiones se dedican prioritariamente a las areas instrumentales o
troncales, en el caso de Secundaria.

Ademads, el profesorado que dispone de alguna sesién para refuerzo
atendera preferentemente a las dreas de lengua y matematicas. Si hay algun
docente especialista en inglés con disponibilidad de horario reforzard esta area.

El orden de preferencia se marca en el primer ciclo y se ird
completando en los ciclos superiores. También se tendran encueta, para esta
priorizacion, circunstancias tales como la ratio o las caracteristicas del alumnado.

Los programas de refuerzo seran llevados a cabo por profesorado de
Educacién. Primaria cuya disponibilidad horaria lo permita, una vez cubiertas
posibles sustituciones.

NORMATIVA DE APLICACION:

U Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente a la etapa de Educacién Primaria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencidon a la
diversidad, se establece la ordenacidn de la evaluacion del proceso de aprendizaje
del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas
educativas.

U Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencidén a la diversidad, se establece la ordenacion de la evaluacién del proceso
de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas
etapas educativas.

CRITERIOS PARA ORGANIZACION DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y
COMPLEMENTARIAS QUE SE REALIZAN FUERA DEL CENTRO:

Las actividades que se realicen en la localidad y no requieran
desplazamiento en transporte no requeriran esta actuacion.

1.- Informacién a padres/madres y autorizacion firmada en la agenda
escolar, a través de la cual se establecera el nimero de alumnos/as participantes
en dicha actividad.

2.- Autorizacion firmada del padre/madre del alumno/a, en papel, que
se acompafiara a la salida.

3.- Elaboracion del listado de alumnos/as participantes, propuesta de
organizacién de la misma y el profesorado participante, por parte del
Coordinador/a, que se remitira a la Direccion del Centro.

4.- El Equipo Directivo coordina la salida, el profesorado y la atencién
al alumnado que no hace uso de los servicios complementarios.
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El centro se encuentra abierto de 8:30 a 15:00 horas de lunes a viernes
para actividades docentes. También tiene el plan de apoyo a las familias contando
con el servicio d comedor de 14:00 a 16:00 horas, Deporte en la escuela y los
programas de intervencién en tiempo extraescolar realizados por AMPA en
colaboracién con el Ayuntamiento de 16:00 a 19:00 horas. Asimismo, desde el
curso escolar 2017/18 el centro cuenta con el programa de acompafiamiento
escolar (PROA); y con el programa de Acompafamiento Lingliistico en Lengua
Extranjera(PALE), desde el curso 2020/21. (Decreto 6/17 y Orden de 17 de abril de
2017 que regulan los servicios complementarios).

La jefatura de estudios elaborara, en colaboracién con los restantes
miembros del equipo directivo, los horarios del centro atendiendo a estos criterios
y segun legislacioén vigente.

m) LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA.

La deteccion de necesidades es el punto de arranque para el plan de
mejora de los rendimientos y exige una evaluacion interna por lo que se
proponen las siguientes estrategias que nos ayudan a seleccionar aquellos
objetivos de mejora mas acordes con la realidad y necesidades del centro:

° Medicién de los indicadores de calidad y valoracién de
resultados.

. Elaboracion de la Memoria de Autoevaluacién.

. Elaboracion, seguimiento y evaluacion del Plan de Mejora.

Este proceso tendrd como referentes los objetivos recogidos en el
Proyecto Educativo e incluird una medicion de los distintos indicadores
establecidos que permita valorar el grado del cumplimiento de dichos objetivos, el
funcionamiento global del centro, de sus érganos de gobierno y de coordinacion
docente y del grado de utilizacion de los distintos servicios de apoyo a la
educacion y de las actuaciones de dichos servicios en el centro.

1. Medicién de indicadores de calidad y valoracién de resultados.

Para valorar el grado de consecucion de cada uno de los objetivos
propios previstos en el Proyecto Educativo se aplicardn los indicadores que se
expresan en la siguiente tabla:
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AMBITO DE AUTOEVALUACION Y MEJORA: 1. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Objetivo

Indicador de evaluacion

Variables

1.1. Educar
para la convivencia, la
igualdad, la resolucidn de
conflictos y las relaciones
interpersonales respetuosas
y pacificas, con la
colaboracién de los
diferentes sectores de la
comunidad educativa,
llevando a cabo el Plan de
convivencia.

Porcentaje de alumnado que no
tiene incidentes de conducta.

Fuente: Indicadores homologados

Sistema Séneca

-N2 de alumnos/as sin incidentes

-N2 total de alumnos/as del Centro

Tasa por cada 100 alumnas y
alumnos de conductas contrarias a
la convivencia.

Fuente: Indicadores homologados

Sistema Séneca
-N2 de conductas contrarias a la

convivencia.

-N2@ total de alumnas y alumnos del
centro.

Tasa por cada 100 alumnas y
alumnos de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia.

Fuente: Indicadores homologados

Sistema Séneca
-N2 de alumnas y alumnos que no

tienen incidente alguno.

-N2 total de alumnas y alumnos del
centro

Porcentaje de alumnado
reincidente en conductas contrarias
y/o gravemente perjudiciales para
la convivencia.

Fuente: Indicadores homologados

Sistema Séneca

-N2 de alumnas y alumnos con mas
de un incidente sobre conductas
contrarias y/o gravemente
perjudiciales para la convivencia.
-N? total de alumnas y alumnos del
centro.
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Porcentaje de intervenciones
realizadas por alumnos mediadores
con resultado favorable. (Se
encuentra en proceso de
implantacion).

Fuente interna: Registro alumnado
mediador

-Numero de intervenciones
alumnado mediador con resultado
favorable

-NUmero de actuaciones del
alumnado mediador

1.2. Promover y mantener un
grado satisfactorio de
participacién y colaboracién
de las familias en la vida del
centro.

Porcentaje de participacion en las
reuniones de padres/madres.

Fuente interna: Hoja de control de
asistencia

Ne de asistentes

N2 de padres (varones) convocados

Porcentaje de participacién en las
reuniones de delegados de curso.

Fuente interna: Hoja de control de
asistencia

-N2 de asistentes

-Numero de convocados

Grado de satisfaccion de las
familias.

Fuente interna: Encuesta

N de valoraciones satisfactorias

N@ de encuestas realizadas.

1.3. Promover y mantener
relaciones de colaboracién e
intercambio de experiencias
con otras instituciones y
entidades.

NUmero de colaboraciones
desarrolladas por el Centro con
otras instituciones.

Fuente  interna: Relacién de
actividades  registradas en la
direccién

-N¢ de colaboraciones realizadas
durante el curso escolar.
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1.4.Potenciar unas relaciones
sociales de cordialidad y
respeto, concienciando al
alumnado en el tema de la
Igualdad

Porcentaje de actividades sobre
lgualdad realizadas.

Fuente interna: Registro de

actividades del Plan de lgualdad
NUmero de actividades realizadas

Numero de actividades planificadas

AMBITO DE AUTOEVALUACION Y MEJORA:

2. DE PROGRAMAS EDUCATIVOS

Objetivos

Indicador de evaluacion

Variables

2.1. Lograr en el
alumnado y sus familias un
mayor grado de
conocimiento y satisfaccion
con los programas
educativos que el centro
desarrolla.

Publicacion en la pagina web del
centro del listado con los
programas educativos del centro.

Fuente interna: revision de la pagina
web del centro.

Publicacion por trimestres en la
pagina web del centro de las
actuaciones y/o actividades
llevadas a cabo dentro de cada
programa.

Fuente interna: Revisién  por

trimestre de las publicaciones en la
pagina web:

-N2 de actuaciones y/o actividades
publicadas
-N2 de actuaciones y/o actividades
realizadas.

AMBITO DE AUTOEVALUACION Y MEJORA: 3. PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Objetivo Indicador de evaluacién Variables
3.1. Fomentar y favorecer la
participacion del profesorado Fuente: Registro de Formacién

en el trabajo colaborativo, en
la Formacién en Centros y/o
grupos de trabajo

Porcentaje de profesorado que
realiza una formacién en centros.

Sistema Séneca

-Numero de profesores que
participan.
-Numero de profesores del centro.

Porcentaje de profesorado que
participa en grupos de trabajo.

Fuente interna: Hoja de control de
participacion

-N2 de profesores que participan
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-NUmero de profesores del centro.

Porcentaje de
profesorado que participa en
actividades que implican trabajo
colaborativo organizadas por el
centro.

Fuente interna: Hoja de control de
participacién

-N?@ de profesores que participan

-NUmero de profesores del centro.

3.2. Impulsar la coordinacién
entre la etapa de Primariay
ESO, para trazar lineas
metodoldgicas comunes que
favorezcan este transito.

Porcentaje de reuniones
mantenidas sobre las previstas.

Fuente interna: Registro actuaciones
programa de transito entre etapas.

-N2 de reuniones realizadas.

-N2 de reuniones programadas.

AMBITO DE AUTOEVALUACION Y MEJORA: 4. RESULTADOS DEL ALUMNADO
Objetivo Indicador de evaluacién Variables
4.1. Conseguir que todo el | Porcentaje de alumnado de 22 de | Fuente: Indicadores homologados

alumnado alcance destrezas
de competencia de
comunicacion lingliistica que

la
le lectura
eficaz, asi como una correcta
expresion oral y escrita en la

permitan una

lengua castellana.

Educacion Primaria que
globalmente alcanza un dominio
alto en la competencia basica de

comunicacion linglistica.

Sistema Séneca

-N2 total de alumnas y alumnos que
obtienen un nivel competencial alto
en comunicacion linglistica en 22 de
Educacion Primaria.

-N?2 total de alumnas y alumnos de
29 de Educacién Primaria.

4.2. Conseguir que todo el
alumnado alcance destrezas
de la competencia
matematica que les permita
resolver problemas de la vida
cotidiana, adecuados a su
edad, mediante la utilizacion
de procesos de
razonamiento y la realizacién
de los célculos necesarios.

Alumnado de 22 de educacion
primaria que globalmente alcanza
un dominio alto en la competencia
basica de razonamiento
matematico.

Fuente: Indicadores homologados

Sistema Séneca

- N2 total de alumnas y alumnos que
obtienen un nivel competencial alto
en competencia matematica en 22
de Educacién Primaria.

- N2 total de alumnas y alumnos de
22 de Educacién Primaria.

4.3 Avanzar en la mejora de
resultados referidos a las
evaluaciones positivas en
todas las areas y la
promocion.

Alumnado de Educacién Primaria
con evaluacion positiva en todas las
areas.

Fuente: Indicadores homologados

Sistema Séneca

-NUmero de alumnos y alumnas con
evaluacién positiva en todas las
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areas en la etapa de Primaria.
-NuUmero total de alumnos y alumnas

matriculados en la etapa de
Primaria.
Alumnado de ESO con evaluacion Fuente: Indicadores homologados

positiva en todas las areas.

Sistema Séneca

-NUmero de alumnos y alumnas con
evaluacién positiva en todas las
areas en la etapa de ESO.

-Numero total de alumnos y alumnas
matriculados en la etapa de ESO.

Alumnado de 62 curso de
Educacién Primaria con evaluacion
positiva en todas las areas.

Fuente: Indicadores homologados

Sistema Séneca

- N2 total de alumnas y alumnos de
62 curso que obtienen evaluacién
positiva en todas las areas.

-N2Q total de alumnas y alumnos que
constan en el acta de evaluacién del
ultimo curso de la etapa.

Promocion de alumnado de 62
curso de Educacién Primaria sin
adaptaciones curriculares
significativas.

Fuente: Indicadores homologados

Sistema Séneca

-N2 de alumnas y alumnos sin
adaptaciones curriculares
significativas que promocionan en
un determinado ciclo.
-N2 total de alumnas y alumnos sin
adaptaciones curriculares
significativas matriculados en el
ultimo curso del ciclo
correspondiente.
-Porcentaje por ciclo de alumnado
sin adaptaciones curriculares
significativas que promociona.

ci =ai x 100/ bi

Media de los ci
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Promocion alumnado de Educacién
Primaria sin adaptaciones
curriculares significativas.

Fuente: Indicadores homologados
Sistema Séneca

ai. N2de alumnasy alumnos sin
adaptaciones curriculares
significativas que promocionan en
un determina o ciclo.

bi. N2 total de alumnasy alumnos
sin adaptaciones curriculares
significativas matriculados en el
Ultimo curso del ciclo
correspondiente.
ci. Porcentaje por ciclo de alumnado
sin adaptaciones curriculares
significativas que promociona.

ci =ai x 100 /
bi

Media de los ci

Promocion alumnado de Educacién
Secundaria sin adaptaciones
curriculares significativas.

Fuente: Indicadores homologados
Sistema Séneca

ai. N2de alumnasy alumnos sin
adaptaciones curriculares
significativas que promocionan en
un determinado ciclo.

bi. N9 total de alumnasy alumnos
sin adaptaciones curriculares
significativas matriculados en el
ultimo curso del ciclo
correspondiente.
ci. Porcentaje por ciclo de alumnado
sin adaptaciones curriculares
significativas que promociona.

ci =aix 100 / bi

Media de los ci

Promocién alumnado de Educacion
Primaria con adaptaciones
curriculares

significativas.

Fuente: Indicadores homologados

Sistema Séneca

ai. N2 de alumnas y alumnos con
adaptaciones curriculares
significativas que promocionan en
un determinado ciclo.

bi. N2 total de alumnas y alumnos
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con adaptaciones curriculares
significativas matriculados en el
ultimo curso del ciclo
correspondiente.

ci. Porcentaje por ciclo de alumnado
con adaptaciones curriculares
significativas que promociona.

¢i =ai x 100 / bi
Media de los ci
Promocion alumnado de Educacion | Fuente: Indicadores homologados

Secundaria con adaptaciones
curriculares significativas.

Sistema Séneca

ai. N2 de alumnas y alumnos con
adaptaciones curriculares
significativas que promocionan en
un determinado ciclo.
bi. N¢ total de alumnas y alumnos
con adaptaciones curriculares
significativas matriculados en el
ultimo curso del ciclo
correspondiente.
ci. Porcentaje por ciclo de alumnado
con adaptaciones curriculares
significativas que promociona.

ci =ai x 100/ bi

Media de los ci

AMBITO DE AUTOEVALUACION Y MEJORA: 5. PREVENCION DE DIFICULTADES

Objetivo

Indicador de evaluacién

Variables

5.1. Avanzar en
el éxito escolar de todo el
alumnado, mediante la
adopcién de medidas
eficaces en la prevencion de
dificultades de aprendizaje y
en la reduccién del
absentismo escolar.

Alumnado de 22 de educacion
primaria que globalmente alcanza
un dominio bajo en la competencia
basica de comunicacién linglistica.

Fuente: Indicadores homologados

Sistema Séneca

-N? total de alumnas y alumnos que
globalmente alcanza un dominio
bajo en la competencia de
comunicacion linglistica.

-N2 total de alumnado de 2¢9.

Alumnado de 22 de educacion
primaria que globalmente alcanza
un dominio bajo en la competencia
basica de razonamiento
matematico.

Fuente: Indicadores homologados

Sistema Séneca

-NQ total de alumnos y alumnas que
globalmente alcanza un dominio
bajo en la competencia basica de
razonamiento matematico.
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- N2 total de alumnos y alumnas de
29,

Eficacia de los programas de
refuerzo de areas instrumentales
en Educacion Primaria.

Fuente: Indicadores homologados
Sistema Séneca.

Eficacia de los programas de
refuerzo de areas instrumentales
en Educacion Secundaria.

Fuente: Indicadores homologados
Sistema Séneca.

Eficacia de las adaptaciones
curriculares significativas en
Educacion Primaria.

Fuente: Indicadores homologados
Sistema Séneca.

Eficacia de las adaptaciones
curriculares significativas en
Educacion Secundaria.

Fuente: Indicadores homologados
Sistema Séneca.

Absentismo escolar en las
ensefianzas basicas.

Fuente: Indicadores homologados
Sistema Séneca

-N2 total de alumnos y alumnas de
Primaria del centro.

-N2 total de alumnos y alumnas que
presentan cinco faltas injustificadas
mensuales.

5.2 Potenciar medidas

inclusivas para la atencion a
la diversidad en nuestro

centro.

Porcentaje de sesiones en las que el
alumnado de modalidad B recibe
atencién especializada dentro del
aula ordinaria.

Fuente interna: Registros de

alumnado de Infantil, Primaria y FBO
con NEAE (Modalidad B/C) .

-N2 total de alumnos/as neae con
modalidad B que recibe atencién
especializada (apoyo AL, PT).

-N? total de alumnos/as neae con
modalidad B que recibe atencién
especializada (apoyo AL, PT). dentro
de su aula ordinaria.
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Porcentaje de sesiones en las que el

alumnado de modalidad C se -n su aula ordinaria.

incluye en su aula ordinaria.

Porcentaje de sesiones en las que el
plumnado de modalidad C se incluye

desde el contexto escolar. contexto escolar.

e Corresponde al Equipo Directivo realizar un informe en el que se valore el
grado de consecuciéon de los objetivos propios del centro previstos en su
Proyecto Educativo, a partir del analisis de los resultados obtenidos en los
Indicadores Homologados y atendiendo a los indicadores de evaluacion interna
de los objetivos propios; asi como el establecer una priorizacién de objetivos
propios para el Plan de Mejora del proximo curso escolar que deberd ser
coherente con los resultados alcanzados. Esta tarea se realizara durante el tercer
trimestre del curso y se completard una vez sean publicados los citados
Indicadores Homologados. Las conclusiones extraidas se trasladaran al ETCP,
Claustro y Consejo Escolar.

2. Elaboracion de la Memoria de Autoevaluacion.

Para la realizacion de la Memoria de Autoevaluacidn se creara un equipo de
evaluacion que estara integrado, al menos, por el equipo directivo y por el
representante del sector del profesorado que pertenezca al equipo de
evaluacion, de acuerdo con el procedimiento que se establezca en el reglamento
de organizacién y funcionamiento del centro.

Corresponde al equipo de evaluacién, elaborar al finalizar cada curso escolar,
una Memoria de Autoevaluacién en la que incluird las siguientes conclusiones:

. Valoracién del grado de consecucion de los objetivos propios del centro
previstos en su proyecto Educativo, a partir del analisis de los resultados
obtenidos en los indicadores.

e Valoraciéon descriptiva de los logros y dificultades a partir del analisis de
aquellas acciones implementadas en el Plan de Mejora vigente.

e Priorizacién de objetivos propios y de aquellos aspectos a considerar para la
mejora de los resultados que sirvan de base para la elaboracion del Plan de
Mejora para el proximo curso escolar.

3. Elaboracion, seguimiento y evaluacion del Plan de Mejora.

El punto de partida para la elaboracion del Plan de Mejora, previsto para cada
curso escolar, seran las propuestas que realice el ETCP en relacion con las
conclusiones de la Memoria de Autoevaluacién del curso anterior, en la que se
incluiran las propuestas del Plan de Mejora no conseguidas y en proceso; asi
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como con la priorizacidon de objetivos del Proyecto Educativo realizada por el
Equipo Directivo. Esta tarea se desarrollara durante los meses de septiembre y
octubre.

Las propuestas que formule el ETCP, una vez consultados los equipos de ciclo, se
adaptaran a los siguientes criterios:

e Coherencia de las propuestas de mejora. Las propuestas formuladas tienen
una vinculacion directa con los objetivos propios del Plan de Centro priorizados
tras el proceso de autoevaluacién.

¢ Indicadores de evaluacién. Se establecen indicadores de resultados que
permiten valorar los efectos de la propuesta de mejora.

e Planificacion temporal de las propuestas. Las acciones previstas para
desarrollar las propuestas estan sujetas a una previsién temporal precisa.

e Asignacién de responsables. Se concretan los distintos agentes que
intervienen tanto en su desarrollo como en su seguimiento.

Corresponde al equipo directivo realizar una priorizacién de las
propuestas de mejora, en funcion de su oportunidad y viabilidad, dando
preferencia a aquellas que puedan tener una influencia mas inmediata en la
mejora de los resultados del alumnado.

Corresponde al ETCP establecer mecanismos de seguimiento y comprobacién
que aporten informacidn sobre si se estdn desarrollando y en qué medida las
distintas propuestas previstas en el Plan.

La evaluacién del Plan de Mejora que realice el equipo de evaluacion debe
orientarse a conocer qué resultados se han obtenido, cudles han sido las causas
del mayor o menor éxito de las propuestas y qué efectos han producido en la
consecucién de los objetivos priorizados del Proyecto Educativo.

n) LOS CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO Y
LA ASIGNACION DE LAS TUTORIAS, DE ACUERDO CON LAS LINEAS GENERALES
DE ACTUACION PEDAGOGICA DEL CENTRO Y ORIENTADOS A FAVORECER EL
EXITO ESCOLAR DEL ALUMNADO.

CRITERIOS DE ASIGNACION DE TUTORIAS.

Articulo 89. DECRETO 328/2010 DE 13 DE JULIO
Tutoria y designacion de tutores y tutoras.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2, cada unidad o grupo de
alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que sera nombrado por la direccién
del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que
imparta docencia en el mismo.

La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales sera ejercida en
el aula especifica de educacién especial por el profesorado especializado para la
atencion de este alumnado. En el caso del alumnado con necesidades educativas
especiales escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria serd ejercida de manera
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compartida entre el maestro o maestra que ejerza la tutoria del grupo donde
esté integrado y el profesorado especialista.

2. Se tendra en cuenta que aquellos maestros y maestras que, durante un curso
escolar, hayan tenido asignado el primer curso de cualquier ciclo de la educacidn
primaria o del segundo ciclo de la educacién infantil permaneceran en el mismo
ciclo hasta su finalizacién por parte del grupo de alumnos y alumnas con que lo
inicio, siempre que continuen prestando servicio en el centro.

3. Los tutores y tutoras ejerceran la direccién y la orientacién del aprendizaje del
alumnado y el apoyo en su proceso educativo en colaboracién con las familias.

4. El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un
afio académico.

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL CENTRO

- Cada tutor/a podra seguir con su curso al siguiente ciclo, aunque
permanecera con el mismo alumnado como maximo 2 ciclos.

- Se tendrd en cuenta la estabilidad del profesorado en el centro. Atendiendo a
la antigliedad en el centro y a la continuidad para el curso siguiente.

Criterios de asignacion de ensefianzas:
- Se realizara segun la normativa vigente. (Decreto 154/1996, de 30 de abril).

N) LOS CRITERIOS GENERALES PARA ELABORAR LAS PROGRAMACIONES
DIDACTICAS DE CADA UNA DE LAS AREAS DE LA EDUCACION PRIMARIA Y DE
LA EDUCACION ESPECIAL Y LAS PROPUESTAS PEDAGOGICAS DE LA EDUCACION
INFANTIL.

Los criterios generales para elaborar las propuestas pedagdgicas de la educacién
infantil y las programaciones didacticas de la educacidén primaria y secundaria se
asientan en los acuerdos previos sobre los elementos del curriculo que se han
desarrollado en anteriores apartados del proyecto educativo.

Propuestas pedagodgicas de la educacion infantil.

La propuesta pedagodgica del segundo ciclo recogera los siguientes aspectos:

e Los objetivos, la concrecidn, secuenciacién y distribucién temporal de los
contenidos (teniendo en cuenta los tres cursos de que consta el mismo) y los
criterios de evaluacion para cada una de las areas del ciclo.

e lLa forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al
curriculo, atendiendo al contexto socioecondmico y cultural del centro y a las
caracteristicas del alumnado.

e La metodologia que se va a aplicar, que debera atender a los principios
metodolégicos generales de la educacién infantil.

° Las medidas de atencién a la diversidad previstas, atendiendo a la
especificidad de estas ensefianzas.
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e Eldisefioy la organizacion de los espacios individuales y colectivos.

e Ladistribucion del tiempo lectivo.

e Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos aquéllos
para uso del alumnado.

e las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el
curriculo, que se propone el equipo de ciclo, con indicacién del profesorado
responsable de su realizacién.

e lLos procedimientos previstos para el seguimiento de las propuestas
pedagdgicas.

Programaciones didacticas de la educacion primaria y secundaria

Las programaciones didacticas de cada ciclo recogeran los siguientes aspectos:

e La contribucién de las dreas a la adquisicién de las competencias basicas.

e Los objetivos, la concrecidn, secuenciacidon y distribucién temporal de los
contenidos (teniendo en cuenta los dos cursos de los que consta el mismo en
primaria) y los criterios de evaluacion para cada una de las areas del ciclo.

e La forma en que se incorporan los contenidos de cardcter transversal al
curriculo, atendiendo al contexto socioeconémico y cultural del centro y a las
caracteristicas del alumnado.

e La metodologia que se va a aplicar, que deberd atender a los principios
metodoldgicos generales de la Educacion Primaria y los acuerdos metodoldgicos
para favorecer la adquisicién de las competencias basicas.

° Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacién que se
vayan a aplicar para la evaluaciéon del alumnado, en consonancia con las
orientaciones metodolégicas establecidas y con los procedimientos y criterios
comunes de evaluacion que se hayan dispuesto.

e La especificidad del tiempo diario dedicado a la lectura, en consonancia con
los acuerdos que sobre este aspecto se hayan dispuesto.

e Llas actividades previstas en las que el alumnado debera leer, escribir y
expresarse de forma oral, en todas las dreas, en consonancia con las estrategias
0 pautas comunes que sobre este aspecto se hayan dispuesto.

° Las medidas de atencién a la diversidad, atendiendo a lo dispuesto
para la atencién a la diversidad y la organizacidn de las actividades de refuerzo y
recuperacion.

e Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros
para uso del alumnado.

e las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el
curriculo, que se proponen realizar los equipos de ciclo, con indicacion del
profesorado responsable de su realizacidon. A tal efecto, pueden establecerse
criterios para la realizacion de actividades complementarias, atendiendo a
aspectos generales, como pueden ser: distribucidon de las actividades a lo largo
del curso escolar, jornadas en cada trimestre que pueden ser dedicadas a
actividades complementarias fuera del centro, etc.

e Los procedimientos previstos para el seguimiento y autoevaluacion de las
programaciones didacticas.
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o)

LOS PLANES ESTRATEGICOS QUE, EN SU CASO,

DESARROLLEN EN EL CENTRO

RELACION DE PLANES/PROYECTOS EN EL CENTRO

SE

Planes/Proyecto

Periodo de aplicacién

Coordinador/a

Educativo

Proyectos Centros T.D.E. Permanentemente Asignacion anual
Plan de Salud Laboral y Permanentemente Asignacion anual
P.R.L.

Plan de igualdad entre Permanentemente Asignacion anual
hombres y mujeres en la

educacion

Programa de Permanentemente Asignacion anual
Acompainamiento Escolar

(PROA)

Programa de Permanentemente Asignacion anual
Acompafiamiento en

Lengua Extranjera (PALE)

Escuelas Deportivas Permanentemente Asignacion anual
Plan de Lecturay Anual Asignacién anual

Biblioteca

PROGRAMAS E.O.E.:

AMBITO DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

Planes/Proyecto
Educativo

Periodo de aplicacién

Coordinador/a

Prevencion de las

Infantil

dificultades escolares en E.

01/09/2011 - 31/08/2012

E.O.E. y Jefatura

Orientacién Académica y

01/09/2011 - 31/08/2012

E.O.E. y Jefatura
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profesional

Educar en estilos de vida
saludable.

01/09/2011 - 31/08/2012

E.O.E. y Jefatura

PROGRAMAS E.O.E.: AMBITO DE ATENCION A LA DIVERSIDAD. (de

obligado cumplimiento)

Planes/Proyecto
Educativo

Periodo de aplicacién

Coordinador/a

Deteccién/Atencion al
alumnado que presenta
NEAE.

Permanentemente

Orientador de referencia

Absentismo escolar

Permanentemente

Orientador de referencia

Intervenciéon con
alumnado en situacién
social o familiar
desfavorecida.

Permanentemente

Orientador de referencia

Atencién al alumnado de
origen extranjero.

Permanentemente

Orientador de referencia

El resto de Planes y Proyectos a desarrollar de manera voluntaria en el centro,
sera aprobado por el Claustro de Profesores/as a principio de curso y solicitado a
la Delegacién Provincial. Asimismo, quedara reflejada en el Plan General Anual
del Centro. En este mismo documento se incluirdn los proyectos de todos los
planes aprobados en cada curso escolar.

El Plan de Salud Laboral y PRL se incluyen como Anexo IIl al Plan de Centro.

p) CRITERIOS DE SELECCION DE LIBROS DE TEXTO

El documento anexo pretende ofrecer al educador unos criterios de caracter
general aplicables a la evaluacion de los libros escolares, a partir de los cuales
podrd enjuiciar con criterios mas objetivos, el valor educativo de los textos. Hay
gue tener en cuenta el objetivo que persigue el libro escolar, su funcionalidad y
los factores que influyen en la elaboracién de un libro de texto,

Los requisitos que han de reunir los libros escolares serian los siguientes:

86



1) Con el texto escolar se persigue ensefar a través del mismo y poner en manos
del alumno un instrumento de trabajo educativo y diddactico, que sirva para
conseguir unos determinados objetivos y para ser usado por el propio nifo.

2) Para que el texto escolar sea un medio eficaz, y se puedan alcanzar los
objetivos educativos propuestos, se deben tener en cuenta diversos aspectos,
tales como, la determinacién de objetivos, los contenidos educativos, los
condicionantes diddcticos y los aspectos externos del material diddctico.

3) La evaluacién de los libros escolares tiene por objeto determinar en qué
medida los libros examinados responden a las caracteristicas didacticas vy
pedagdgicas, tanto en el sentido estructural como funcional.

4) Las caracteristicas pedagodgicas y diddacticas que los libros escolares deben
presentar son: textos activos con numerosos y selectos ejercicios, textos-
documento con informacién esencial racional, con formulacién expresa de los
objetivos, valor cientifico, adecuacién al nivel de desarrollo psicolégico del
alumno y textos en los que la evaluacién y autoevaluacion del aprendizaje del
alumno encuentre orientaciones y férmulas concretas de realizacion.

Resulta necesaria una seleccién de textos escolares obedeciendo a criterios de
eficacia pedagdgica. Por lo cual convendria que en cada centro escolar hubiese
un equipo de profesionales competentes, para poder evaluar un texto en todos
sus aspectos. Serdn los equipos de ciclo los encargados de aplicar el cuestionario
en orden a distintos criterios recogidos en el documento anexo.

El texto se ha de valorar siempre con criterios objetivos, procurando desterrar la
subjetividad, que es lo que parece privado hasta ahora. El educador ha de
procurar equiparse en su labor docente, con los instrumentos de mayor eficacia
pedagédgica, y entre estos instrumentos el libro escolar ocupa un lugar
preminente.
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INTRODUCCION

El Reglamento de Organizacién y Funcionamiento (R.O.F.) es el instrumento que
debe facilitar la consecucion del clima adecuado para alcanzar los objetivos de
nuestro centro y permitir mantener un ambiente de respeto, confianza y
colaboracidn entre todos los sectores de esta comunidad educativa.

Las finalidades de nuestro Reglamento de Organizacién y funcionamiento son:

e Regular la mayor parte de los aspectos organizativos y de funcionamiento de
nuestro centro, mejorando la coordinacién entre las estructuras organizativas del
mismo con el objetivo de ajustar nuestro ROF al Plan de Centro.

eFomentar y articular la participacién real de todos los elementos de la
Comunidad en la vida del centro.

e Establecer los criterios y procedimientos que garanticen el rigor y la
transparencia en la toma de decisiones por los distintos &rganos de
gobierno y de coordinacién docente.

¢ Organizar el uso y conservacion de los recursos e instalaciones de que dispone el
CEIP La Guijarrosa.

e Organizar de forma adecuada la vigilancia tanto de los recreos como de los
periodos de entrada y salida de clase.

e Participar en la gestién de libros de la gratuidad de libros de texto.

e Proceder a adecuar las normas sobre la utilizacién de teléfonos mdviles y otros
aparatos electrdnicos.

e Introducir en la vida diaria el Plan de autoproteccién y la prevencidn en los riesgos

laborales.
El R.O.F. ha sido elaborado por el Equipo Directivo, contando con las aportaciones
de los Equipos Docentes y de Ciclo, del ETCP, del Claustro de Profesores, de la
Asociacién de Madres y Padres de Alumnos/as, del personal de administracién y
servicios y del Consejo Escolar. EI R.O.F. serd evaluado por el Claustro y por el
Consejo Escolar. Las modificaciones que se estimen pertinentes podran ser
presentadas por el Claustro y/o el Consejo Escolar para su aprobacion por este.

1. REFERENTES NORMATIVOS

Este documento se fundamenta por las siguientes bases legales:

eLey Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada con La Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa.

e LEY Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica

2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, LOMLOE, Ley Organica de Modificacion de
la LOE.
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elLey 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

e Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educaciéon primaria,
de los colegios de educacién infantil y primaria, y de los centros publicos
especificos de educacion especial.

e Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de los institutos de Educacién Secundaria.

eOrden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad, se
establece la ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado
y se determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas.

¢ Orden 20 Agosto 2010 por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de
las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacidn primaria, de
los colegios de educacidn infantil y primaria, y de los centros publicos especificos
de educacion especial asi como el horario de los centros, del profesorado y del
alumnado.

e Orden de 27 de abril de 2005 por la que se regula el Programa de Gratuidad de los
Libros de Texto en Andalucia.

e Decreto 25/2007, de 6 de febrero, por el que se establecen medidas para el
fomento, la prevencién de riesgos y la seguridad en el uso de internet y las
tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC) por parte de las personas
menores de edad.

el Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal
docente de los centros publicos.

eOrden de 27 de marzo de 2003 por la que se regula la organizacidn,
funcionamiento y gestidn del servicio de comedor escolar de los centros docentes
publicos dependientes de la Consejeria de Educacion y Ciencia.

2. LOS CAUCES DE PARTICIPACION DE LOS DISTINTOS SECTORES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

2.1. PARTICIPACION DEL PROFESORADO
2.1.1. EL EQUIPO DIRECTIVO

El Equipo Directivo del CEIP La Guijarrosa es el érgano ejecutivo de gobierno de
dicho centro y trabajara de forma coordinada en el desempefio de las funciones
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que tiene encomendadas, conforme a las instrucciones de la persona que ocupe la
Direccidn y a las funciones especificas legalmente establecidas.

La composicién del Equipo Directivo, al ser un centro educativo de infantil, primaria y
primer ciclo de ESO con mas de nueve unidades, contard con Direccion, Secretaria y
Jefatura de Estudios.

El Equipo Directivo tendra las siguientes funciones:

a) Velar por el buen funcionamiento del centro.

b) Establecer el horario que corresponde a cada dreay, en general, el de cualquier
otra actividad docente y no docente.

€) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucidon coordinada de los acuerdos
adoptados por elConsejo Escolar y el Claustro de Profesorado, asi como velar por
el cumplimiento de las decisiones de los érganos de coordinacidon docente, en el
ambito de sus respectivas competencias.

d) Elaborar el Plan de Centro y la memoria de autoevaluacién, de conformidad
con lo establecido en los articulos 20.2 y 3y 26.5, del Decreto 328/2010.

e) Impulsar la actuacion coordinada del centro con el resto de centros docentes de
su zona educativa, especialmente con el Instituto de Educacién Secundaria al que
esté adscrito.

f)Favorecer la participacién del centro en redes de centros que promuevan
planes y proyectos educativos para la mejora permanente de la ensefianza.

g) Colaborar con la Consejeria competente en materia de educacidn en aquellos
drganos de participacidn que, a tales efectos, se establezcan.

h) Cumplimentar la documentacion solicitada por los drganos y entidades
dependientes de la Consejeria competente en materia de educacion.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacién.

Competencias de la Direccidn

La Direccion de nuestro centro ejercera las siguientes
competencias:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion Educativa
en el mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y
necesidades de la Comunidad Educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

C) Ejercer la Direccion Pedagdgica, facilitar un clima de colaboracién entre el
profesorado, designar el profesorado responsable de la aplicacién de las medidas
de atencidn a la diversidad, promover la innovacién educativa e impulsar y realizar
el seguimiento de los planes para la consecucién de los objetivos del proyecto
educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
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e)Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Ejercer la potestad disciplinaria de  acuerdo con lo establecido en el
articulo

5.4. del Decreto 328/2010.

Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la
resolucién de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que
correspondan al alumnado, en cumplimiento de la normativa vigente y del
Proyecto Educativo del Centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas
al Consejo Escolar.

Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con
organismos que faciliten la relacion del centro con el entorno y fomentar
un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas
actuaciones propicien una formacién integral del alumnado en
conocimientos y valores.

Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las
evaluaciones externas y en la evaluaciéon del profesorado.

Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del Consejo
Escolar y del Claustro de Profesorado y ejecutar los acuerdos adoptados
en el dmbito de sus competencias.

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como
autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro y ordenar los
pagos, todo ello de conformidad con lo que establezca la Consejeria
competente en materia de educacioén.

Visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, asi como de los
centros privados que, en su caso, se adscriban a él, de acuerdo con lo que
establezca la Consejeria competente en materia de educacién. Proponer
requisitos de especializacion y capacitacion profesional respecto de
determinados puestos de trabajo docentes del centro, de acuerdo con lo
gue a tales efectos se determine por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacioén.

m)Proponer al personal titular de la Delegacién Provincial de la Consejeria
competente en materia de educaciéon el nombramiento y cese de los
miembros del Equipo Directivo, previa informacion al Claustro de
Profesorado y al Consejo Escolar.

Establecer el horario de dedicacion de los miembros del Equipo Directivo a
la realizacidon de sus funciones, de conformidad con el nimero total de
horas que, a tales efectos, se determine por Orden de la persona titular de
la Consejeria competente en materia de educacion.

Proponer a la persona titular de la Delegacién Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacion el nombramiento y cese de las
personas coordinadoras de ciclo, oido el Claustro de Profesorado.

Nombrar y cesar a los tutores y tutoras de grupo, a propuesta de la
Jefatura de Estudios.

Decidir en lo que se refiere a las sustituciones del profesorado que se
pudieran producir, por enfermedad, ausencia u otra causa de acuerdo
con lo que a tales efectos se determine por Orden de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de educacién y respetando, en
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todo caso, los criterios establecidos normativamente para la provisiéon de
puestos de trabajo docentes.

e Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de educacion.

Las personas que ejerzan la Direccidon del centro adoptaran los protocolos de
actuacién y las medidas necesarias para la deteccion y atencion a los actos de
violencia de género dentro del ambito escolar, asicomo cuando haya indicios de
qgue cualquier alumno o alumna vive en un entorno familiar o relacional en el que
se esté produciendo una situacion de violencia de género.

POTESTAD DISCIPLINARIA DE LA DIRECCION:

El Director sera competente para el ejercicio de la potestad disciplinaria respecto
del personal al servicio de la Administracidon de la Junta de Andalucia que presta
servicios en su centro, en los casos que se recogen a continuacioén:

a) Incumplimiento injustificado del horario de trabajo hasta un maximo de nueve
horas al mes.

b) La falta de asistencia injustificada en un dia.

€) El incumplimiento de los deberes y obligaciones previstos en la legislacion de
la funcidn publica o del personal laboral que resulta de aplicacion, en el presente
Reglamento, asi como los que se establezcan en el Plan de Centro, siempre que
no deban ser calificados como falta grave.

1. Entre el personal afectado por lo recogido en el apartado anterior se incluira el/a
Orientador/a de Referencia en el horario en que éste/a presta servicios en el
centro. Las faltas a las que se refiere el apartado 1 podran ser sancionadas con
apercibimiento, que debera ser comunicado a la Delegaciéon Provincial de la
Consejeria competente en materia de educacién a efectos de su inscripcion en el
Registro de Personal correspondiente.

2. El procedimiento a seguir para la imposicidon de la sancidn garantizara, en todo
caso, el derecho del personal a presentar las alegaciones que considere oportunas
en el preceptivo tramite de audiencia al interesado o interesada.

3. Contra la sancion impuesta el personal funcionario podra presentar recurso de
alzada ante la persona titular de la Delegacién Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacién y el personal laboral podrd presentar
reclamacion previa a la via judicial ante la Secretaria General Técnica de dicha
Consejeria. Las resoluciones de los recursos de alzada y de las reclamaciones
previas que se dicten conforme a lo dispuesto en este apartado pondran fin a la
via administrativa.

ELECCION, NOMBRAMIENTO Y CESE DE LA DIRECCION
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La seleccion, nombramiento y cese de la Direccidon se realizara segun lo establecido
en La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, y en las disposiciones que la
desarrollan, siendo la ultima el Decreto 153/2017, de 26 de septiembre, por el
que se regula el procedimiento para la seleccién, nombramiento, evaluacidn,
formacién y reconocimiento de los directores y las directoras de los centros
docentes publicos no universitarios de los que es titular la Junta de Andalucia.

COMPETENCIAS DE LA JEFATURA DE ESTUDIOS:

a) Ejercer, por delegacién de la Direccion y bajo su autoridad, la jefatura del
personal docente en todo lo relativo al régimen académico y controlar la
asistencia al trabajo del mismo.

b) Sustituir al Director o Directora en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

c) Ejercer, por delegacion de la Direccidn, la Presidencia de las sesiones del Equipo
Técnico de Coordinacién Pedagdgica.

d) Proponer a la Direccién del centro el nombramiento y cese de los tutores y
tutoras de

) grupo.

f)Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacion, incluidas las
derivadas de la coordinacién con el Instituto de Educacién Secundaria al que se
encuentra adscrito el centro.

g) Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del Equipo Directivo, el
horario general del centro, asi como el horario lectivo del alumnado y el individual
de cada maestro y maestra, de acuerdo con los criterios incluidos en el Proyecto
Educativo, asi como velar por su estricto cumplimiento.

h) Elaborar el plan de reuniones de los 6rganos de coordinacién docente.

) Elaborar la planificacion general de las sesiones de evaluacion.

j) Coordinar las actividades de los coordinadores de ciclo.

k) Garantizar el cumplimiento de las programaciones didacticas.

) Organizar los actos académicos.

m) Organizar la atencion y el cuidado del alumnado en los periodos de recreo y en
las actividades no lectivas.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién.

COMPETENCIAS DE LA SECRETARIA:

a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las
directrices

de la Direccidn.

b) Ejercer la Secretaria de los 6rganos colegiados de gobierno del centro, establecer
el plan de reuniones de dichos érganos, levantar acta de las sesiones y dar fe de
los acuerdos, todo ello con el visto bueno de la Direccion.

C) Custodiar los libros oficiales y archivos del centro.

d) Expedir, con el visto bueno de la Direccidn, las certificaciones que soliciten las
autoridades y laspersonas interesadas.

e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.
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f) Adquirir el material y el equipamiento del centro, custodiar y gestionar la utilizacién

del mismo y velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de acuerdo con la
normativa vigente y las indicaciones de la Direccion, sin perjuicio de las facultades
gue en materia de contratacién corresponden a lapersona titular de la Direccidn,
de conformidad con lo recogido en el articulo 5.3.k) del Decreto 328/2010.
Ejercer, por delegacién de la Direccion y bajo su autoridad, la jefatura del personal
de Administracidn y Servicios y de Atencién Educativa Complementaria adscrito al
centro y controlar la asistencia al trabajo del mismo.

Elaborar, en colaboraciéon con los restantes miembros del Equipo Directivo, el
horario del personal de Administracién y Servicios y de Atencién Educativa
Complementaria, asi como velar por su estricto cumplimiento.

i) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del centro.
j) Ordenar el régimen econémico del centro, de conformidad con las instrucciones de

la Direccidn, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante la Consejeria
competente en materia de educacién y los drganos a los que se refiere el
articulo 25.4 del Decreto 328/2010.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién.

NOMBRAMIENTO DE LA JEFATURA DE ESTUDIOS Y DE LA SECRETARIA

La Direccion, previa comunicacién al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar,
formulard a la persona titular de la Delegacién Provincial correspondiente de la
Consejeria competente en materia de educacién propuesta de nombramiento de
la Jefatura de Estudios y de la Secretaria, de entre el profesorado con destino en el
centro.

La propuesta garantizara la participacién equilibrada de hombres y mujeres en
el Equipo Directivo del centro. A estos efectos, se entiende por participacion
equilibrada aquella situacién que garantice la presencia de hombres y mujeres al
menos en un cuarenta por ciento del total de miembros del Equipo Directivo
propuesto. Si el nimero de miembros del Equipo Directivo no permitiera
alcanzar este porcentaje a hombres o a mujeres se garantizara, en todo caso, la
presencia de ambos sexos en el mismo.

CESE DE LA JEFATURA DE ESTUDIOS Y DE LA SECRETARIA

La Jefatura de Estudios y la Secretaria cesaran en sus funciones al término de su
mandato o al producirse alguna de las circunstancias siguientes:

a)Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente
Delegacién Provincial de la Consejeria competente en materia de educacidn,
previo informe razonado de la Direccion, oido el Consejo Escolar.

b) Cuando por cese de la Direccién que los propuso, se produzca la eleccién del
nuevo Director o Directora.

¢) Cuando deje de prestar servicios efectivos en el centro.

d)A propuesta de la Direccidon, mediante escrito razonado, previa audiencia al
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interesado y previacomunicacion al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.
REGIMEN DE SUPLENCIAS DE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DIRECTIVO

En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la Direccién serd suplida
temporalmente por la Jefatura de Estudios.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la Jefatura de Estudios y la Secretaria
seran suplidas temporalmente por el maestro o maestra que designe la Direccidn,
que informara de su decision al Consejo Escolar.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la Direccién y la Jefatura de
Estudios serdn suplidas temporalmente por el maestro o maestra de mayor
antigliedad en el Centro.

La participacién de los sectores que forman la Comunidad Educativa se concretara
a través de los 6rganos que legalmente estdn establecidos y cuyas caracteristicas
se desarrollan a continuacion:

2.1.2. EL CLAUSTRO DE PROFESORES

Es el drgano propio de participacion de los profesores y profesoras del Centro y
esta integrado por la totalidad del profesorado que prestan servicios en el mismo.
Es un drgano técnico-pedagogico en el seno del cual ha de ser planificada y
evaluada toda actividad educativa que se desarrolla en el Centro.

Actualmente, contamos con 19 maestros/as en nuestro Claustro.

Las reuniones del Claustro de Profesorado deberdn celebrarse en el dia y con el
horario que posibiliten la asistencia de todos sus miembros. En las reuniones
ordinarias, el secretario o secretaria del Claustro de Profesorado, por orden del
director o directora, convocard con el correspondiente orden del dia a los
miembros del mismo, con una antelacion minima de 2 dias y pondrd a su
disposicion la correspondiente informacién sobre los temas incluidos en él. Podran
realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de
cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse
asi lo aconseje.

El Claustro de Profesorado serd convocado por acuerdo del director o directora,
adoptado por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus
miembros. La asistencia a las sesiones del Claustro de Profesorado sera
obligatoria para todos sus miembros, considerandose la falta injustificada a los
mismos como un incumplimiento del horario laboral.

Dada la situacién de excepcionalidad actual, durante el curso 2021/2022, se
procurara en la medida de lo posible la celebracidén de reuniones telematicas.

2.1.3. LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
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En el Centro existiran los siguientes drganos de coordinacién docente:

a)Equipos Docentes.

b) Equipos de Ciclo.

¢) Equipo de Orientacion.

d) Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.
e) Tutorias.

2.1.3.1. Equipos docentes

Los Equipos Docentes estaran constituidos por todos los maestros y maestras que
imparten docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas. Serdn coordinados
por el correspondiente tutor o tutora.

Los Equipos Docentes tendran las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las
medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el Proyecto
Educativo del centro.

b) Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de acuerdo con la
normativa vigente y con el Proyecto Educativo del centro y adoptar las decisiones
que correspondan en materia de promocioén.

€) Garantizar que cada maestro y maestra proporcione al alumnado informacion
relativa a la programacion del area que imparte, con especial referencia a los
objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacién.

d) Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

e) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo,
estableciendo medidas para resolverlos y sin perjuicio de las competencias que
correspondan a otros érganos en materia deprevencion y resolucion de conflictos.

f)Conocer y participar en la elaboracion de la informacidn que, en su caso, se
proporcione a los padres, madres o representantes legales de cada uno de los
alumnos o alumnas del grupo.

g) Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas bajo la
coordinacion del profesor/a tutor/a y con el asesoramiento del Equipo de
Orientacion.

h) Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del
grupo de acuerdo con lo que se establezca en el Plan de Orientacidén y Accién
Tutorial del centro y en la normativa vigente.

i) Cuantas otras se determinen en el Plan de Orientacién y Accién Tutorial del
centro.

Los Equipos Docentes trabajardn para prevenir los problemas de aprendizaje que

pudieran presentarse y compartirdn toda la informacién que sea necesaria para
trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones.
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La Jefatura de Estudios incluira en el horario general del centro la planificacion de
las reuniones de los Equipos Docentes.

Dada la situacion de excepcionalidad actual, durante el curso 2021/2022, se
procurara en la medida de lo posible la celebracién de reuniones telematicas.

2.1.3.2. Equipos de ciclo

Cada Equipo de Ciclo estard integrado por los maestros y maestras que impartan
docencia en él. Los maestros y maestras que impartan docencia en diferentes
ciclos seran adscritos a uno de éstos por el Director o Directora del centro,
garantizdndose, no obstante, la coordinacién de este profesorado con los otros
equipos con los que esté relacionado, en razén de las ensefianzas que imparte.

En el Centro existiran los Equipos de Ciclo de:
- Educacion Infantil de Segundo Ciclo

- Primer ciclo de Educacion Primaria

- Segundo ciclo de Educacién Primaria

- Tercer ciclo de Educacién Primaria

- Equipo de Primer Ciclo de ESO.

La Jefatura de Estudios incluird en el horario general del centro la planificaciéon de
las reuniones de los Equipos Docentes.

Dada la situacion de excepcionalidad actual, durante el curso 2021/2022, se
procurara en la medida de lo posible la celebracién de reuniones telematicas.

Competencias de los equipos de ciclo

f) Colaborar con el Equipo Directivo en la elaboracién de los aspectos
docentes del Proyecto Educativo.

g)Elaborar las programaciones didacticas o, en su caso, las propuestas
pedagégicas correspondientes al mismo, de acuerdo con el proyecto educativo.
h)Velar para que en las programaciones didacticas de todas las areas se incluyen
medidas para estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora de la
expresion oral y escrita del alumnado.

i) Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacién didactica
y proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.

j) Colaborar en la aplicacién de las medidas de atencion a la diversidad que se
desarrollen para elalumnado del ciclo.

k) Promover, organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares,
de conformidadcon lo establecido en la normativa vigente.

[) Mantener actualizada la metodologia didactica, especialmente aquella que
favorezca el desarrollo de las capacidades en el alumnado de Educacién Infantil y
de las competencias basicas en el alumnado de Educacion Primaria.

m)

100



valuar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje.
n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Proyecto Educativo del centro o
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

Coordinadores o coordinadoras de ciclo

El Centro tendra un Coordinador o Coordinadora en cada uno de los ciclos
existentes en nuestro centro, en caso de tratarse de personal definitivo, se
procurara que el desempeio del cargo se realice por 2 afios consecutivos.

Si por el contrario, no contamos con docentes definitivos en un determinado ciclo,
se asignara la coordinacion a un maestro o maestra provisional en el centro.

Competencias del coordinador o coordinadora de ciclo

Corresponde al Coordinador o Coordinadora de ciclo:

0) Coordinar y dirigir las actividades de los Equipos de Ciclo, asi como velar por su
cumplimiento.

p) Convocar y presidir las reuniones de los Equipos de Ciclo y levantar acta de las
mismas.

g)Representar al Equipo de Ciclo en el Equipo Técnico de Coordinacién
Pedagdgica.

r) Coordinar y dirigir la accién de los tutores y tutoras conforme al plan de
orientacién y accién tutorial.

s)Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el
Proyecto Educativo.

t) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Proyecto Educativo del centro o
por Orden de la Consejeria competente en materia de educacioén.

Nombramiento de los coordinadores y coordinadoras de ciclo

La Direcciéon formularda a la persona titular de la Delegaciéon Provincial
correspondiente de la Consejeria competente en materia de educacién propuesta
de nombramiento de los coordinadores o coordinadoras de ciclo, de entre el
profesorado funcionario con destino definitivo en el centro. Las personas
coordinadoras de ciclo desempeiiaran su cargo durante dos cursos escolares,
siempre que durante dicho periodo continten prestando servicio en el centro.

La propuesta procurara la participacién equilibrada de hombres y mujeres en los
drganos de coordinacion docente de los centros.

Cese de los coordinadores y coordinadoras de ciclo

Los coordinadores o coordinadoras de ciclo cesaran en sus funciones al término de

su mandato o al producirse alguna de las causas siguientes:
a)Cuando por cese de la Direccién que los propuso, se produzca la eleccion del
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nuevo Director o Directora.

b)Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente
Delegacién Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion,
previo informe razonado de la Direccidn delcentro.

C)A propuesta de la Direccidon, mediante informe razonado, oido el Claustro de
Profesorado, con audiencia a la persona interesada.

En cualquiera de los supuestos a los que se refiere el apartado anterior el cese
serd acordado por la persona titular de la correspondiente Delegacién Provincial
de la Consejeria competente en materia de educacion.

Producido el cese de la coordinacion del ciclo, la Direccidén del centro procedera a
designar a unanueva persona responsable de dicha coordinacién, de acuerdo con
lo establecido en el articulo

En cualquier caso, si el cese se ha producido por cualquiera de las
circunstancias sefaladas en los parrafos b) y c) , el nombramiento no podra recaer
en el mismo maestro o maestra.

Reuniones de los equipos y funcionamiento de los mismos

Para facilitar dichas reuniones, la Jefa o Jefe de Estudios, al confeccionar los
horarios, reservara unahora a la semana de las de obligada permanencia en el
centro, en la que los miembros de un mismo Ciclo queden libres de otras
actividades. Esta hora figurara en los respectivos horarios individuales. Este curso,
dada las circunstancias, las horas no lectivas de permanencia en el centro, se
sustituyen, la medida de lo posible, por trabajo telematico.
El trabajo en equipo del profesorado es una necesidad que se deriva del
planteamiento curricular abierto y flexible que sustenta la nueva ordenacién del
Sistema Educativo. Es, ademas, un factor de mejora de la calidad de la oferta
educativa que realiza el Centro, ya que permite compartir planteamientos y
practicas docentes con el consiguiente beneficio general para la institucion
educativa.
Como normas bdasicas de funcionamiento de todo equipo, citamos dos
principales:
e Respeto a la Ley del Sistema Educativo.
e Armonizar su actuacion con los demds Equipos del Centro, bajo la
coordinacion de la Jefa o Jefe de Estudios.

2.3.1.3. Equipo de Orientaciéon

En nuestro centro, el Equipo de Orientacién estd compuesto por los siguientes
miembros:

Orientadora del centro

Maestra de Pedagogia Terapéutica

Maestra de refuerzo educativo
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El Equipo de Orientacion asesorara sobre la elaboracion del plan de orientacion y
accién tutorial, colaborard con los Equipos de Ciclo en el desarrollo del mismo,
especialmente en la prevencion y deteccién temprana de las necesidades
especificas de apoyo educativo y asesorard en la elaboracion de las
adaptaciones curriculares para el alumnado que las precise.

El Equipo de Orientacion contara con un Coordinador o Coordinadora cuyas
competencias, nombramiento y cese se ajustaran a lo previsto para los
coordinadores y coordinadoras de ciclo.

El profesional del Equipo de Orientacién Educativa que forme parte del Equipo
de Orientacidn serd el orientador de referencia del centro. Su designacion serd
realizada al inicio de cada curso escolar por la persona titular de Ia
correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de
educacion, a propuesta del Coordinador o Coordinadora del Equipo Técnico
Provincial.

Los orientadores u orientadoras tendran las siguientes funciones:

a)Realizar la evaluacidon psicopedagdgica del alumnado, de acuerdo con lo
previsto en la normativa vigente.

b) Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacion continua del alumnado.

c) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso
de ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

d) Asesorar a la Comunidad Educativa en la aplicacion de las medidas relacionadas
con la mediacidn, resolucién y regulacién de conflictos en el ambito escolar.
e)Asesorar al Equipo Directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes
actuaciones y medidas de atencion a la diversidad, especialmente las orientadas al
alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo.

f) Colaborar en el desarrollo del plan de orientacion y accidn tutorial, asesorando
en sus funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitandoles los
recursos diddcticos o educativos necesarios y, excepcionalmente, interviniendo
directamente con el alumnado, ya sea en grupos o de forma individual, todo ello
de acuerdo con lo que se recoja en dicho plan.

g)Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los
aspectos que afecten ala orientacién psicopedagogica del mismo.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Proyecto Educativo o por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Dada la situacién de excepcionalidad actual, durante el curso 2021/2022, se
procurara en la medida de lo posible la celebracidén de reuniones telematicas.

2.1.3.4. Equipo Técnico de Coordinacidon Pedagdgica
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El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica estara integrado por la persona
qgue ostente la Direccidon, que lo presidira, el Jefe o Jefa de Estudios, los
coordinadores o coordinadoras de ciclo y, en su caso, el coordinador o
coordinadora del Equipo de Orientacién Educativa. Actuard como Secretario o
Secretaria el maestro o maestra que designe la Direccién de entre sus
miembros.

Se integrard, asimismo, en el Equipo Técnico de Coordinacién Pedagodgica, el
orientador u orientadora de referencia del centro a que se refiere el apartado
anterior.

Reuniones del ETCP

El Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica se reunird una vez al mes y celebrara
una sesién extraordinaria al comienzo del curso, otra al finalizar éste y cuantas
otras se consideren necesarias. Las convocatorias de estas reuniones se realizaran
de modo que pueda asistir el/a orientador/a de referencia del Equipo de
Orientacion Educativa.

Dada la situacion de excepcionalidad actual, durante el curso 2021/2022, se
procurara en la medida de lo posible la celebracion de reuniones telematicas.

Competencias del equipo técnico de coordinacion pedagdgica
El Equipo Técnico de Coordinacidon Pedagodgica tendra las siguientes competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracién de los aspectos
educativos del Plan de Centro y sus modificaciones.

b) Fijar las lineas generales de actuacion pedagdgica del Proyecto Educativo.

C) Asesorar al Equipo Directivo en la elaboracién del Plan de Centro.

d) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revisiéon de las
programaciones didacticas.

e) Asesorar a los Equipos de Ciclo y al Claustro de Profesorado sobre el
aprendizaje y la evaluacién en competencias y velar porque las programaciones de
las dreas contribuyan al desarrollo de las competencias basicas.

f) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
medidas y programas de atencion a la diversidad del alumnado.

g) Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de
convivencia.

h) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del
Plan de Centro.

i) Realizar el diagnéstico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas
o externas quese realicen.

J) Proponer al Equipo Directivo las actividades formativas que constituiran, cada
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curso escolar, el plan de formacion del profesorado, para su inclusion en el
proyecto educativo.

k) Elaborar, en colaboracion con el correspondiente Centro del Profesorado, los
proyectos de formacion en centros.

I) Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del
profesorado.

m) Colaborar con el Centro del Profesorado que corresponda en cualquier otro
aspecto relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de
Profesorado de las mismas.

n) Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas
a los Equipos de Ciclo y de Orientacidn para su conocimiento y aplicacion.

0) Informar a los maestros y maestras sobre lineas de investigacidon didactica
innovadoras que se estén llevando a cabo con respecto al curriculo.

p) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las
actividades desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

q) Llevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos
del Plan de Centro, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicacion y
el seguimiento de las Pruebas de Evaluacién de Diagndstico y con aquellas otras
actuaciones relacionadas con laevaluacién que se lleven a cabo en el centro.

S) Proponer, al Equipo Directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora
como resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el centro.

t) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el Proyecto Educativo del centro o
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

2.1.3.5. Tutoria y designacion de tutores y tutoras

Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que serd
nombrado por la Direccion del centro, a propuesta de la Jefatura de Estudios, de
entre el profesorado que imparta docencia en el mismo. La tutoria del alumnado
con necesidades educativas especiales serd ejercida en las aulas especificas de
educacién especial por el profesorado especializado para la atencidon de este
alumnado. En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales
escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria serd ejercida de manera compartida
entre el maestro o maestra que ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y
el profesorado especialista.

Se tendrd en cuenta que aquellos maestros y maestras que, durante un curso
escolar, hayan tenido asignado el primer curso de cualquier ciclo de la Educacién
Primaria y ESO o del segundo ciclo de la Educacion Infantil permaneceran en el
mismo ciclo hasta su finalizacidn por parte del grupo de alumnos y alumnas con
que lo inicid, siempre que continlden prestando servicio en el centro.

La asignacién de los restantes cursos y grupos de alumnado la llevara a cabo el
Director o Directora del Centro.
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Los tutores y tutoras ejercerdn la direccion y la orientacidon del aprendizaje del
alumnado y el apoyo en su proceso educativo en colaboracion con las familias.

El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuard para 1
afo académico.

La asignacién de los diferentes cursos, grupos de alumnado y areas al profesorado
dentro de cada nivel, ciclo o modalidad, se realizara en el primer Claustro del cada
curso escolar que se celebrara en la primera semana del mes de septiembre,
atendiendo a criterios pedagégicos, de acuerdo con las necesidades de
aprendizaje del alumnado.

A las maestras y maestros que impartan dreas en Secundaria a la vez que en
Educacién Primaria, asi como a los y las especialistas del centro, se les asignara
prioritariamente las tutorias de tercer ciclo. En caso de no ser posible atendiendo a
los criterios anteriormente expuestos, se les asignara la tutoria de segundo ciclo de
Educaciéon Primaria. Una vez cubierto el horario de estos grupos, se les
encomendara la docencia en los restantes.

En consonancia con lo previsto en el articulo 4 del Decreto 154/1996, de 30 de
abril, (BOJA del 21 de mayo), la adjudicacién de un determinado puesto de trabajo
no exime de impartir otras ensefianzas oactividades que pudieran corresponderles
de acuerdo con la organizacidon pedagdgica del Centro.

Aquel profesorado que tenga tutoria, se adscribira al Equipo de Ciclo donde mayor
numero de horas imparta, sin que esto le exima de poder asistir a los demas
grupos de coordinacién cuando las circunstancias lo requieran: elaboracién del
PAC, sesiones de evaluacion, etc...

Organizacion de la tutoria

Cada tutor o tutora celebrard, antes de la finalizacion del mes de octubre, una
reunién con todas las madres y padres de su alumnado para exponerles el
plan global del trabajo del curso, la programacion, los criterios y procedimientos
de evaluaciéon y promocion y los criterios para la elaboracion de horarios, asi
como las medidas de apoyo que, en su caso, se vayan a seguir. Asimismo,
mantendrd  contactos periédicos con cada uno de ellos y atenderd a las
alumnas y alumnos o a sus representantes legales que deseen conocer con
detalle su marcha durante el curso.

En el horario del tutor o tutora se incluira una hora a la semana de las de obligada
permanencia en el Centro Educativo, que se dedicard a las entrevistas con las
madres y padres o tutores legales del alumnado, previamente citados o por
iniciativa de los mismos. Desde el curso pasado, atendiendo a las medidas de
nuestro protocolo COVID, se procurara que dichas reuniones sean telematicas.

Funciones de la tutoria
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En Educacion Infantil, los tutores y tutoras mantendran una relacidén permanente
con las familias del alumnado, facilitando situaciones y cauces de comunicacién y
colaboracion y promoveran la presencia yparticipacidon en la vida de los centros.
Para favorecer una educacién integral, los tutores y tutoras aportaran a las
familias informacién relevante sobre la evolucién de sus hijos e hijas que sirva de
base para llevar a la prdctica, cada uno en su contexto, modelos compartidos de
intervencion educativa.

En Educacién Primaria los tutores y tutoras ejercerdn las siguientes funciones:

a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacién y accion tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de
orientarle en su proceso de aprendizaje y en la toma de decisiones personales y
académicas.

c) Coordinar la intervencidén educativa de todos los maestros y maestras que
componen el equipo docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas vy
elaboradas por el EquipoDocente.

e) Garantizar la coordinacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo.

f)Organizar y presidir las reuniones del Equipo Docente y las sesiones de evaluacion
de su grupo de alumnos y alumnas.

g) Coordinar el proceso de evaluacién continua del alumnado y adoptar, junto con
el Equipo Docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacién y
promociéon del alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de
aplicacion.

h) Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su
cargo.

i) Recoger la opinidn del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y
aprendizaje desarrollado en las distintas dreas que conforman el curriculo.

j)Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus
padres, madres o representantes legales.

k) Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado del Equipo Docente y los
padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacion
incluird la atencién a la tutoria electrdnica a través de la cual los padres, madres
o representantes legales del alumnado menor de edad podran intercambiar
informacién relativa a la evolucién escolar de sus hijos e hijas con el
profesorado que tenga asignada la tutoria de los mismos de

conformidad con lo que a tales efectos se establezca por Orden de la persona titular
de la Consejeriacompetente en materia de educacion.

l) Mantener una relacién permanente con los padres, madres o representantes
legales del alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en
el articulo 10. A tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los
padres, madres o representantes legales del alumnado se fijara de forma que se
posibilite la asistencia de los mismos vy, en todo caso, en sesidn de tarde.

m) Facilitar la integracién de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su
participacion en las
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actividades del centro.

n) Colaborar, en la forma que se determine en el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento, en la gestidn del programa de gratuidad de libros de texto.

0) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacién y accion
tutorial del centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente
en materia de educacion.

Funciones y deberes del profesorado en general

Las funciones y deberes de los maestros y maestras en general son, entre otras,
las siguientes:

a) La programacion y la ensefianza de las dreas que tengan encomendadas.

b) La evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion
de los procesos de ensefianza.

) La tutoria del alumnado, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracién con las familias.

d) La orientacion educativa en colaboraciéon con los Equipos de Orientacion
Educativa.

e) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumno.

f)La promocién, organizacién y participacién en las actividades complementarias,
dentro y fuera del recinto educativo, programadas por el centro.

g) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en el
alumnado los valores de la ciudadania democratica.

h) La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus
hijos e hijas, asi como la orientacién para su cooperacién en el mismo.

i)La coordinacion de las actividades docentes, de gestién y de direccién que les
sean encomendadas.

j) La participacion en la actividad general del centro.

k) La participacidn en las actividades formativas programadas por el centro como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones
internas o externas que se realicen.

l)La participacion en los planes de evaluacién que determine la Consejeria
competente en materia de educacién o el propio centro.

m) La investigacion, la experimentacién y la mejora continua de los procesos de
ensefianzacorrespondiente.

n) El conocimiento y la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacidn comoherramienta habitual de trabajo en el aula.

El profesorado realizaréa estas funciones incorporando los principios de
colaboracién, de trabajo en equipo y de coordinacidn entre el personal docente y
el de atencidn educativa complementaria.

2.2.PARTICIPACION DEL ALUMNADO.
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Dentro de los fines y principios que la Ley de Educacion (LOE) promueve para su
desarrollo en la escuela, uno de ellos es la PARTICIPACION de los alumnos/as en el
entorno escolar. Es un principio constitucional y la escuela debe contemplarlo en
el Proyecto de Centro de cara a la formacién de las personas para que puedan
reflexionar, aportar y comprometerse en el desarrollo de una escuela y sociedad
mas justas.

La escuela, por tanto, es el marco fundamental para que el derecho a la
participaciénse potencie y desarrolle, pudiendo los alumnos/as llegar a un nivel de
participacién desde sus caracteristicas de expresion y comunicacion al igual que
el que se da en los demas sectoresde la comunidad educativa.

Es necesario plantear un programa que contemple la formacién para participar y
la participacién en si misma que implique a todos los sectores educativos,
maestros y maestras, padres y madres y Administracion Educativa. Asimismo, hay
que orientar este programa desde una metodologia en la que los alumnos y
alumnas adquieran unos conocimientos, procedimientos y habitos desde la
experimentacion.

Si vamos posibilitando que los alumnos y alumnas aprendan a ejercer el derecho
a la participacion en el medio escolar estaremos asegurando una sociedad mas
dinamica y progresista donde las personas hagan uso de su reflexién y actitud
constructiva respetando el juego democratico y la libertad propia y la de los
demas.

Segun se regula en los articulos 5 y 6 del CAPITULO Il DEL DECRETO
328/2010, h
hay que tener en cuenta que:

Constituyen un deber y un derecho del alumnado de Educacién Primaria y
primer ciclo de ESO, la participacidon en el funcionamiento y en la vida del
centro a través de los delegados y delegadas de grupo.

El alumnado de cada clase de Educacién Primaria y primer ciclo de ESO elegira,
por sufragio directo y secreto, por mayoria simple, durante el primer mes del
curso escolar, un delegado o delegada de clase, asi como un subdelegado o
subdelegada, que sustituird a la persona que ejerce la delegacién en caso de
vacante, ausencia o enfermedad, de acuerdo con el procedimiento que
establezca el reglamento de organizacién y funcionamiento del centro. Se
procurara la paridad entre los encargados del grupo.

Los delegados y delegadas colaboraran con el profesorado en los asuntos que
afecten al funcionamiento de la clase y, en su caso, trasladaran al tutor o tutora
las sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.

Estructura participativa del alumnado de nuestro centro

La participacion del alumnado en la vida del Centro queda estructurada a
través de dos niveles: Primero. A nivel de clase:
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Delegada o delegado y subdelegada o subdelegado de clase.
Reuniones de clase.

Segundo: a nivel de Centro:

Comision de Delegadas y Delegados de clase.
Portavoces en el Consejo Escolar, si los hubiere.

Finalidades

Perseguiremos los siguientes objetivos:

Posibilitar la participacion de los/as alumnos/as en el proceso educativo.

Implicar a la comunidad educativa en el programa de participaciéon del
alumnado en laescuela.

Crear mecanismos de programacién y evaluacion de la participacién de
los alumnos yalumnas en la escuela.

Buscar recursos humanos vy técnicos para asegurar una participacion
de los alumnos y alumnas en el proceso educativo.

Medios

Realizacién de tutorias de grupo semanales para el didlogo y el debate de
asuntos relacionados con la educacion de los alumnos y alumnas y con la
convivencia escolar.

Creacién de un Consejo de delegados y delegadas que se reuna cada vez
gue seanecesario coordinado por la Direccién.

Eleccién de un representante de los/as alumnos/as de ESO para asistir, cuando
sea preciso,al Consejo Escolar del Centro.

Contemplar en la programacién de los ciclos, Claustro y Consejo Escolar la
animaciény seguimiento de este programa.

Funciones de las delegadas y delegados de clase

Las Delegadas y Delegados colaboraran con el profesorado en los asuntos que
afecten al funcionamiento de la clase y, en su caso, trasladaran a la tutora o
tutor las sugerencias y reclamaciones del grupo al que representen.

Representar a la clase en la Comisidn de Delegadas y Delegados de Clase del
Centro y ser los portavoces de su clase ante la Direccién, trasladando cuantas
propuestas, sugerencias y reclamaciones estimen precisas.

Fomentar la convivencia entre el alumnado de la clase.

Llevar a las reuniones de clase los temas de interés que hayan surgido en el
grupo.

Colaborar con el profesorado y dérganos de gobierno en el buen funcionamiento
del Colegio.

Fomentar la adecuada utilizacidon del material y de las instalaciones del Centro.
Colaborar para que el alumnado asuma normas de comportamiento de una
manera auténoma en ausencia de una persona adulta.
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Tutoria de grupo

Es el espacio donde se dialoga y se debaten diferentes temas:

- Actividades extraescolares y complementarias (desarrollo y contenido).
Mantenimiento de una buena convivencia y del estado fisico del Colegio.
Celebraciones (Constitucién, Navidad, ...... )

Problemas de disciplina.

Eleccidn de representantes de los alumnos/as.

Preparacion de las reuniones del Consejo de delegados/as.

Plan de reuniones de la comision de delegadas y delegados de clase

Se podran realizar reuniones, convocadas por la Jefatura de Estudios, con el
objetivo de ampliar su visidn de la organizacién del Centro. Dicha reunién tendra
lugar de manera trimestral.

Representantes de los alumnos/as en el consejo escolar.

Se elegira un representante de los/as alumnos/as de ESO para asistir, cuando
sea preciso,al Consejo Escolar del Centro.

Seguimiento y evaluacion.

Este programa de participacién de los/as alumnos/as del Centro se tendra en
cuenta enla programacion de tutoria de cada nivel y se hard un seguimiento
periodico del mismo en las reuniones de ciclo que deberd contemplarlo en el
orden del dia de sus reuniones a lo largo del curso.

2.3.PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS.

Los padres y las madres o representantes legales, como principales responsables
gue son de la educacién de sus hijos e hijas, tienen la obligacién de participar y
colaborar en los centros docentes y con los maestros y maestras.

Las madres, padres y representantes legales del alumnado matriculado en los
centros alos que se refiere el presente Reglamento podran asociarse de acuerdo
con la normativa vigente para colaborar en las actividades educativas del centro y
promover la participacién de los mismos en la gestion del centro.

Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran derecho a ser
informadas de las actividades y régimen de funcionamiento del centro, de las
evaluaciones de las que haya podido ser objeto, asi como del Plan de Centro
establecido por el mismo.

Se facilitara la colaboracion de las asociaciones de madres y padres del alumnado
con los equipos directivos de los centros, y la realizacién de acciones formativas en
las que participen las familias y el profesorado.
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Los padres participaran en el gobierno y gestidon del Centro a través de sus
representantesen el Consejo Escolar y para facilitar esta participacién se procurara:

Adecuar la dindmica interna de los Consejos a sus intereses y necesidades.

Equilibrar el contenido de los Consejos Escolares dando respuesta a los

intereses de lossectores de la comunidad escolar representados.

Preparacion de las sesiones y difusidon de los acuerdos al colectivo de padres y

madres.

Consensuar las estrategias a seguir asi como las decisiones tomadas.

La colaboracion entre padres y madres y profesores/as en el ambito del aula se
estructurara a través de los tutores en las reuniones de tutoria establecidas
previamente. Para lo que cada tutoria tendrd una hora semanal, en sesion de
tarde, para la atencion a los padres/madres.

Las personas delegadas de padres y madres de cada clase seran padres/madres
elegidos en la primera reunién de tutoria de entre todos los representantes de
las familias que estan presentes en dicha reunién. Para la eleccién, en primer
lugar se elegiran entre los candidatos quese presenten. En el caso de que no haya
candidatos/as, se realizara la eleccion por sorteo entre los padres o madres
presentes. Se procurara la existencia de paridad entre el cargo de delegado/a y
subdelegado/.

Se podran crear juntas de delegados y delegadas de padres y madres del
alumnado que estardn constituidas por las personas delegadas de madres y
padres de la totalidad de los grupos del centro. Su finalidad serd coordinar las
demandas y actuaciones de sus componentes y dar traslado de sus propuestas al
equipo directivo y a la comisién de convivencia a través de escritoso reuniones
convocadas para tal fin.

Participacion de las madres y padres en el ambito del aula

Con la periodicidad de una hora semanal, de las de obligada permanencia en el
Centro, las profesoras y profesores tutores estardn a disposicién de las madres y
padres que quieran entrevistarse con ellos, previamente citados o por iniciativa de
los mismos. Para esta labor se reservan los lunes de 16,30 h. a 17,30 h.

Con caracter muy excepcional, el tutor o tutora, ante la urgencia del caso, podra
atender a los responsables del alumnado dentro del horario lectivo si asi lo
considera (horario de recreo o de mayores de 55 afios).

Para garantizar la efectividad de dichos encuentros, es necesaria la peticion de
hora. Estas visitas estan encaminadas a facilitar el intercambio de informacién
sobre los distintos aspectos de la personalidad de sus hijos, datos valorativos o

cualquier otro tema de interés.

A principio de curso, y antes de la finalizacion del mes de octubre, tendra lugar
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una reunién del tutor o tutora con todas las madres y padres del alumnado para
exponer el plan global de trabajo del curso, la programacién y los criterios y
procedimiento de evaluacién, asi como las medidas de apoyo que, en su caso, se
vayan a seguir.

Al finalizar cada trimestre y el afio académico el tutor o tutora y los especialistas
atenderdn a las madres y padres que deseen conocer con detalle la marcha de su
hija o hijo durante el curso, en fecha y hora fijada previamente.

Dada la situacidon de excepcionalidad actual, durante el curso 2021/2022, se
procurara en la medida de lo posible la celebracién de reuniones y tutorias
telematicas.

Las delegadas y delegados de madres y padres de clase

El articulo 22 apartado 2 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, crea la figura de la
Delegada o Delegado de Clase en representacién de las madres y padres de dicho
grupo de alumnado.

Esta figura trata de resolver el problema, sobradamente contrastado, que afecta
a toda la comunidad Educativa, como es el de la implicacién de la familia en el
funcionamiento y marcha del Centro y no solamente en la evolucién académica de
sus hijas e hijos.

Esta figura complementa, y no sustituye, a las figuras ya creadas de indudable
eficacia en el gobierno y representacién dentro de la Comunidad Educativa, como
son las AMPAS y los representantes de madres y padres en el Consejo Escolar.

El desempefio de la funcién de Delegada o Delegado de Clase trae consigo
una responsabilidad con las madres y padres del respectivo curso. Las personas
elegidas deben ser muy conscientes de la labor que deben desempeiiar, necesitan
tiempo, dedicacién y ganas de servir a la comunidad. Debe ser una persona con
criterio que se dé cuenta de las verdaderas inquietudes y propuestas de las
madres y padres, que diferencie entre lo importante y lo anecdético o con falta de
rigurosidad, que aporte y recoja sugerencias,que proponga soluciones y que sepa
canalizar las reclamaciones o quejas.

Las Delegadas y Delegados de Clase no son, por tanto, fiscalizadores del
profesorado del Centro, nitampoco sustituyen a las tutoras y tutores respectivos en
los problemas que se generen en la clase. Soncolaboradores activos que ayudan en
todas aquellas situaciones que reviertan en la mejora del funcionamiento de su
clase y en general del Centro.

Eleccidon de las delegadas o delegados de clase

La eleccién de las Delegadas o Delegados de Clase se realizara cada curso, antes
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de finalizar el mes de octubre, en la primera reunién de madres y padres del
alumnado de cada clase, convocados por las tutoras o tutores respectivos, de entre
las voluntarias y voluntarios que, con anterioridad a dicha reunién, hayan
expresado por escrito su deseo de participar en dicha eleccién. Son, por tanto,
elegibles las madres y padres que manifiesten su intenciéon de desempefar este
cargo. La eleccidn se realizard por votacién directa y secreta, siendo electores las
madres y padres que compongan en el momento de la votacién lareunidn. Saldr3
elegida la madre o el padre que mayor nimero de votos obtenga. En caso de
empate, la eleccién se dirimird por sorteo. En este proceso de eleccién se
procurara contar con una representaciénequilibrada de hombres y mujeres.

En este proceso, la segunda y tercera persona con mayor numero de votos seran
designadas comosubdelegadas 12 y 22, que sustituirdn a la persona delegada en
caso de vacante, ausencia o enfermedad.

Funciones de la delegada o delegado de clase
Son funciones de la Delegada o Delegado de Clase las siguientes:

Representar a las madres y padres del alumnado del grupo, recogiendo sus
inquietudes, intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al
profesorado tutor.

Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y
obligaciones.

Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en
el grupo y en el Centro e impulsar su participacién en las actividades que se
organicen.

Fomentar y facilitar la comunicacién de las madres y los padres del alumnado
con el tutor o tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte
docencia al mismo.

Facilitar la relacién entre las familias del alumnado del grupo y el Equipo
Directivo, la asociacion de madres y padres del alumnado y los representantes
de este sector en el Consejo Escolar.

Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el Centro para
informar a las familias del alumnado del grupo y para estimular su participacion
en el proceso educativo de sus hijos ehijas.

Mediar en la resolucién pacifica de conflictos entre el propio alumnado del

grupo o entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo
con lo que, a tales efectos, disponga el Plan de Convivencia.
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Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y
de convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

Cualesquiera otras que les sean atribuidas en el Plan de Convivencia del Centro.
Asociacion de madres y padres de alumnos/as
El Centro cuenta en la actualidad con un AMPA denominada “Vifias Viejas”.

El AMPA tendra las finalidades que establezcan en sus propios estatutos, entre
las que se consideraran, al menos, las siguientes:

Asistir a las madres y padres o representantes legales del alumnado en todo
aquello que concierna a la educacién de sus hijas e hijos o menores bajo su
guarda o tutela.

Colaborar en las actividades educativas del Centro.

Promover la participacion de las madres, padres o representantes legales del
alumnado en la gestién del Centro.

La asociacion tendra derecho a ser informadas de las actividades, régimen de
funcionamiento del Centro, de las evaluaciones de las que haya podido ser
objeto, asi como del Plan de Centro establecido por el mismo.

Se facilitard la colaboracién del AMPA con el Equipo Directivo del Centro, y la
realizacion de acciones formativas en las que participen las familias y el
profesorado.

Se realizaran tres reuniones anuales del Equipo Directivo con el AMPA.

Participacion en los érganos de gobierno

La representacion de las madres y padres en el Consejo Escolar correspondera

a éstos o a los tutores legales de las alumnas y alumnos. El derecho a elegir y
ser elegido corresponde a la madre y al padre o, en su caso, a los tutores de
las alumnas y alumnos.

Serdn electores todas las madres, padres y tutores del alumnado que esté
matriculado en el Centro y que, por tanto, deberdn figurar en el censo. Seran
elegibles las madres, padres y tutores del alumnado que se hayan presentado
como candidatas o candidatos y hayan sido admitidos por la Junta Electoral.

La Asociacién de Madres y Padres del Alumnado podra proponer como miembro
delConsejo Escolar a la persona que estime conveniente dentro del plazo de
admisién de candidatas y candidatos.

2.4.PARTICIPACION DEL PERSONAL NO DOCENTE
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El personal no docente participa en la vida del centro en las
condiciones que determina la legislacidn vigente:

Eligiendo a su representante en el Consejo Escolar.
Haciendo llegar sus sugerencias a la Direccion del Centro.

El personal de Administracion vy Servicios y de Atencién Educativa
Complementaria tendrd los derechos y obligaciones establecidos en la legislacién
del personal funcionario o laboral que le resulte de aplicacién.

2.5. EL CONSEJO ESCOLAR

Es el 6rgano de participacion de los distintos sectores que constituyen la
Comunidad Educativa en el control y gestion del Centro. Velard para que las
actividades del Centro se desarrollen de acuerdo con los principios y valores de la
Constitucion, por la efectiva realizacidén de los fines de la educacién establecidos
en las disposiciones vigentes y por la calidad de la ensefianza. Garantizara, en el
ambito de sus competencias, el ejercicio de los derechos reconocidos al
alumnado, profesorado, a las madres y padres y al personal de administracion y
servicios y velard por el cumplimiento de los deberes correspondientes. Asimismo,
favorecerd la participacion efectiva de todos los miembros de la Comunidad
Educativa en la vida del Centro, en su gestidn y evaluacion.

A. Composicion del consejo escolar de nuestro centro

Estard compuesto, de acuerdo a los centros con menos de 18 unidades, por los
siguientes miembros:

a) El Director o la Directora del Centro.
b) La Jefa o el Jefe de Estudios.
C) 5 maestras o maestros.

d) 7 representantes de madres y padres, de los que uno sera designado, en su
caso, por la Asociacion de Madres y Padres de Alumnas y Alumnos del Centro.

e) Un representante del personal de Administracion y Servicios.

f) Una Concejalia o representante del Ayuntamiento.

g) La Secretaria o el Secretario del Centro, que actuara como Secretaria o
Secretario del ConsejoEscolar, con voz y sin voto.

h) El alumnado podré estar representado con voz y sin voto en las condiciones
gue ya se establecieron en el apartado de “Participacion del alumnado” del
presente Reglamento.

B. Competencias del consejo escolar

a) Aprobar y evaluar y establecer las directrices del Plan de Centro, sin perjuicio
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de las competencias del Claustro de Profesorado que se establecen en este ROF.

b) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro y la justificacién de la cuenta
de gestién.

c) Conocer las candidaturas a la Direccion y los proyectos de direccién
presentados por las personas candidatas.

d) Participar en la seleccién del Director o Directora del Centro en los términos
que establece la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo. Ser informado del
nombramiento y cese de los demas miembros del Equipo Directivo. En su caso,
previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer
la revocacion del nombramiento del Director o Directora.

e) Decidir sobre la admision del alumnado con sujecién a lo establecido en Ila
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y disposiciones que la desarrollen.

f) Realizar el seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia
suscritos en el Centro, para garantizar su efectividad y proponer la adopcion de
medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

g) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan al
presente Reglamento y demds normativa de aplicacién. Cuando las medidas
disciplinarias adoptadas por el Director oDirectora correspondan a conductas del
alumno o alumna que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el
Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o representantes legales del
alumnado, podrd revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas.

h) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres y la resolucién pacifica de conflictos en todos
los ambitos de la vida personal, familiar y social.

i) Reprobar a las personas que causen daios, injurias u ofensas al profesorado.
En todo caso, la resolucién de reprobaciéon se emitira tras la instruccién de un
expediente, previa audiencia al interesado.

j) Promover la conservacién y renovacion de las instalaciones y equipo escolar y
aprobar la obtencién de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido
en el articulo 25, del Decreto 328/2010.

k) Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con
las Administraciones Locales, con otros centros, entidades y organismos.

[) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las
gue participe el Centro.

m)Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracién competente,sobre el funcionamiento del Centro y la mejora de la
calidad de la gestién, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la
calidad de la misma.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Consejeria competente en
materia de educacién.

C. Régimen de funcionamiento

1Llas reuniones del C.E. deberan celebrarse en el dia y con el horario que
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posibilite la asistencia de todos sus miembros y, en todo caso, en sesion de tarde
qgue no interfiera con el horario lectivo del Centro. El horario de celebracion de las
reuniones se acordara en la primera convocatoria que se celebre en el curso,
siendo posible modificar dicho horario para facilitar la asistencia de todos sus
componentes.

2El C.E. serd convocado por orden de la Presidencia, adoptado por propia
iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.

3El Consejo Escolar se reunird de forma ordinaria una vez al trimestre y, de
manera extraordinaria, siempre que sea necesario. En todo caso serd preceptiva
una reunién a principio de curso y otra al final del mismo.

4Para la celebracion de las reuniones ordinarias, el Secretario o Secretaria del
C.E., por orden de la Presidencia, convocara con el correspondiente orden del dia
a los miembros del mismo, con una antelacién minima de una semana, y pondrd a
su disposicién la correspondiente informacién sobre los temas a tratar en la
reunion. Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una
antelacion de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que
hayan de tratarse asi lo aconseje.

S5El “quorum” para la vélida constitucién del Consejo sera el de la mayoria
absoluta de sus componentes.

6Los acuerdos seran adoptados por la mayoria simple de asistentes, y dirimira
los empates el voto de la Presidenta o el Presidente.

7No podra ser objeto de acuerdo ningun asunto que no figure incluido en el
orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del Consejo y sea
declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

8De cada sesidon se levantara acta, que contendra los puntos principales de la
deliberacion, la forma y resultado de la votacidn y el contenido de los acuerdos.
Las actas seran firmadas por la Secretaria o Secretario con el visto bueno de la
Presidenta o Presidente, y se aprobaran en la sesion posterior.

9En caso de ausencia o de enfermedad, y en general cuando concurra alguna
causa justificada, la Presidenta o el Presidente sera sustituido/a por la Jefa o Jefe
de Estudios. En caso de que la ausencia sea de la Secretaria o el Secretario éste o
esta serd sustituida o sustituido por el miembro mas joven de los representantes
del profesorado en el Consejo.

10. El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria de votos, sin perjuicio de
la exigencia de otras mayorias cuando asi se determine expresamente por
normativa especifica.

Dada la situacion de excepcionalidad actual, durante el curso
2021/2022, se procurara en la medida de lo posible la celebracién de reuniones
telematicas.

D. Eleccidn y renovacion del consejo escolar

La eleccion de todos los representantes de los distintos sectores de la
comunidad educativa en el C.E. se realizara por dos afios.
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El procedimiento ordinario de eleccién de los miembros del Consejo Escolar se
desarrollara durante el primer trimestre del curso académico de los afios pares.

Los electores de cada uno de los sectores representados sélo podran hacer
constar en su papeleta tantos nombres como puestos a cubrir. El voto sera
directo, secreto y no delegable.

Los miembros de la comunidad educativa sélo podran ser elegidos por el sector
correspondiente y podran presentar candidatura para la representacidon de uno
solo de dichos sectores, aunque pertenezcan a mas de uno.

E. Procedimiento para cubrir vacantes en el c.e.

1. La persona representante que, antes del procedimiento ordinario de
eleccion que corresponda, deje de cumplir los requisitos necesarios para
pertenecer al Consejo Escolar, generard una vacante que sera cubierta por el
siguiente candidato o candidata no electo de acuerdo con el nimero de votos
obtenidos. Para la dotacion de las vacantes que se produzcan, se utilizard la
relacion del acta de la dltima eleccidon. En el caso de que no hubiera mas
candidaturas para cubrir la vacante, quedaria sin

cubrir hasta el préximo procedimiento de eleccién del Consejo Escolar. Las
vacantes que se generen a partir del mes de septiembre inmediatamente anterior
a cada eleccidn se cubrirdn en la misma y no por sustitucion.

2. El procedimiento recogido en el apartado anterior se aplicara también en el
supuesto de fallecimiento, incapacidad o imposibilidad absoluta de alguna de las
personas representantes en el Consejo Escolar.

2.6.LA COLABORACION CON OTROS CENTROS O INSTITUCIONES

El Equipo Directivo impulsard la coordinacion de todos los estamentos del
Centro entre si, asi como la colaboracién y coordinacion con otros centros
educativos o culturales de la zona, solicitando en casos concretos la
participacién de otros miembros de la comunidad escolar. Se potenciara de
forma especial la colaboracidn con el Ayuntamiento. Este curso mantenemos
especial colaboracién con el Centro de Salud de nuestra zona, intercambiando
informacidn constante acerca de aspectos relacionados con el COVID.

3. PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS PARA LA COMUNICACION E INFORMACION

La informacidén recibida y emitida por el Centro se hace llegar a los miembros de
la comunidad educativa por diferentes canales para lo cual se establecen unos
criterios y procedimientos que garantizaran el rigor y la transparencia en la toma
de decisiones por los distintos drganos de gobierno y de coordinacién docente.

Los documentos donde quedan recogidas la toma de decisiones seran,
principalmente, los libros de actas del Consejo Escolar, Claustro, ETCP, Equipos de
Ciclo y Equipos Docentes de nivel. Estas actas deberan recoger la fecha y hora, el
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orden del dia, los asistentes y ausentes en la reunién, las informaciones dadas,
acuerdos tratados y ruegos y preguntas. La informacion se ofrecera por
certificados del firmante del acta con el visto bueno del Director.

Los procedimientos para dar a conocer los asuntos tratados en las diferentes
reuniones de drganos de coordinacidn son:

a) Los acuerdos del Equipo Directivo se podran dar a conocer en las reuniones de
ETCP, de Claustro y de Consejo Escolar.

b) Los acuerdos del Claustro son recogidos en el acta correspondiente y en caso
de necesitar su difusién entre las familias, se hard por escrito de la Direccidn,
entregando copia al alumnado, exponiéndolo en el tablén de anuncios o a través
de los medios telemdticos correspondientes.

c) Los acuerdos del ETCP se trasladaran al resto del profesorado en el Claustro o
bien en las reuniones de Ciclo.

d) La informacién de lo tratado en el Consejo Escolar se dard, mediante un
informe, en el ETCP para que se dé a conocer a los ciclos. Asimismo, los
profesores/as miembros del Consejo Escolar podran comentar dicho informe
mediante la inclusién de este tema en el orden del dia del Claustro.

Por otro lado, los medios para dar a conocer la informacién general del Centro y
los asuntos tratados en los diferentes dmbitos seran:

1. RESPECTO AL CLAUSTRO:

- Tablones de anuncios en la sala de Profesores. Uno para la informacién
relacionada con lo educativo y otro relacionado con la informacidn sindical.

- Casilleros: Ubicados en la Sala de profesores, tienen una funcién muy
importante para la comunicacion entre el profesorado. Es necesario que el
profesorado se acostumbre a revisarlos con mucha frecuencia dada su
operatividad para
cualquier cambio de actividad, para convocar o desconvocar una
reunion etc.

- Correos electronicos.

- Grupo de whatsapp del Claustro.

- Classroom del Claustro como medio de coordinacién docente: se trata de un
espacio donde se comparte toda la documentacion asi como los modelos de actas,
reuniones, citaciones, autorizaciones y justificaciones....

2. RESPECTO A LAS FAMILIAS:

La informacidn de caracter general que haya de llegar a las familias se hard a
través de escritos por medio de sus hijos/as y a través de los siguientes medios:

- Agenda Escolar: La agenda escolar es una herramienta adecuada
para la organizacién y la planificacién del trabajo, dos competencias
fundamentales que deben adquirir los alumnos durante su etapa
educativa. Este instrumento de trabajo, ademas de servir de ayuda a
nuestro alumnado para gestionar sus tareas diarias, es un medio
idoneo para agilizar la comunicacion entre familias y profesores vy
facilitar el seguimiento del progreso escolar del alumno.
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- Teléfono: La comunicaciéon del profesorado y especialmente de los
tutores/as con los padres, madres y /o tutores legales puede
articularse igualmente a través del teléfono. Un listado de todos los teléfonos del
alumnado del centro estarda a disposicion de todo el profesorado en la
Secretaria, la Consejeria y en Jefatura de Estudios. Igualmente, el
programa Séneca permite al profesorado la obtencion de la ficha de
su alumnado para recabar informacidn sobre teléfono, domicilio, etc.

- Correos electrénicos: Ya sea sirviéndonos de las cuentas de correo de GSUITE
asignada a cada alumnado, o bien, usando otras cuentas de correo electrénico de
las familias, el centro hara llegar la informacidn oportuna a las familias a través de
este medio.

- Cartas: Es una via tradicional de informacién entre
el centro y los padres /madres de alumnos. Cuando la informacién sea de especial
trascendencia dicha comunicacién escrita puede ser mediante carta
certificada.

- Ipasen: Tanto notificaciones del Equipo Directivo, pueden realizarse a través
(informaciones sobre comedor, transporte, actividades extraescolares...) asi como
de los tutores, pueden realizarse a través de este recurso que nos ofrece SENECA.

- Classroom: los tutores y especialistas se serviran de la plataforma para
comunicar, tanto a alumnado como a familias, cuestiones relacionadas con el
proceso de ensefanza aprendizaje, metodologia, organizacién de su clase o area...

- La pdagina Web del centro sera un medio de informacion a toda la comunidad
Educativa.

- Tablones de anuncios expuestos a la entrada del edificio.

- La informacién referente a la AMPA, se le hace llegar a través los cauces que los
padres tienen establecidos.

A. Para garantizar la informacidn relativa a la evaluacion se estableceran
las siguientesactuaciones:

- Informaciones a las familias de los criterios de evaluacién en las
reuniones de tutoria conjunta e individual. Los procedimientos para que el
alumnado vy las familias conozcan los criterios de  evaluacion de |las
distintas areas, asi como sobre los criterios de promocidn son:

e Reunidon a principio de curso donde se informa a las familias de los criterios
de evaluacién y promocion.

¢ Informacién a los alumnos/as sobre los criterios de evaluacién y promocion
de las diferentes areas.

- Boletines informativos en cada una de las evaluaciones trimestrales (en
formato papel o en Ipasen).
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- Procedimientos para que el alumnado y las familias conozcan que han de ser
oidos en un momento previo a la toma de decisiones en los siguientes casos:

* Respecto a la toma de decisién de la promocidn.

e Realizacidn por parte de los tutores de la reunién informativa con las familias
del alumnado propuesto para repetir, utilizando las garantias procedimentales de
la evaluacién, que seran firmadas por las familias y tutores y entregadas a la
jefatura de estudios.

e Respecto a la decisiéon de que la escolarizacion del alumnado NEAE con
adaptacion curricular significativa pueda prolongarse un afio mas.

¢ Informe psicopedagdgico realizado por el orientador en el cual se recomienda
dicha medida. Las familias seran informadas de dichas medidas.

- Tutorias individuales. Durante el presente curso se  celebraran,
preferentemente, a través de videoconferencias.

- Para garantizar la informacion relativa a la admision de alumnos/as se
estableceran las siguientes actuaciones:

- Informacién mediante Ipasen y notas expuestas en el tablén de anuncios
referentes al inicio del proceso de admisién, de la publicacion de vacantes
y la normativa correspondiente.
nformacién periddica recogida en el orden del dia en el Claustro y Consejo Escolar.

En lo que se refiere al proceso de escolarizaciéon del alumnado, se prevé los
momentos y los medios para dar publicidad de las vacantes existentes, de los
criterios de admisién, los procedimientos y fechas para reclamaciones, etc. Con
ello se facilita que todas las familias puedan hacer valer sus derechos en tiempo y
forma, al tener la informacion suficiente para poder actuar en defensa de los
mismos.

La informacién a las familias sobre la posibilidad de suscribir compromisos
educativos con el centro docente y el procedimiento a seguir. A través de la
agenda escolar el alumno/a-padre/madre y profesorado establece un principio
de compromiso educativo que posteriormente se podrd ir ampliando en funcién
de la evolucidn de los aprendizajes del alumno/a.

La informacion a las familias sobre la posibilidad de suscribir compromisos de

convivencia con el centro docente y el procedimiento a seguir.

La familia serd informada por parte del profesor/a tutor/a de su hijo/a de las
conductas contrarias apuntadas en el cuaderno de tutoria, por lo que podrd
suscribir compromisos de convivencia a partir de dicha informacion.

La informacién al alumnado y a las familias sobre:

- La existencia de un tramite de audiencia al alumno o alumna con caracter
previo a la imposicidon de correcciones o medidas disciplinarias por sus conductas
contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia.

- La existencia de un tramite de audiencia a la familia previo a la imposicién de
correcciones o medidas disciplinarias cuando supongan la suspension del derecho
de asistencia al centro o sean cualquiera de las contempladas en las letras a), b), c)
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y d) del articulo 37.1 del Decreto 327/2010. (No se recoge aqui la medida
disciplinaria de cambio de centro docente, que tiene un procedimiento especifico).

- La posibilidad de que el padre, la madre o los representantes legales del
alumnado podran presentar reclamacion a la correccion o medida disciplinaria
impuesta, ante quien la impuso, en el plazo de dos dias lectivos contados a partir
de la fecha de comunicacion de la misma.

4.0RGANIZACION DE ESPACIOS, INSTALACIONES Y RECURSOS

4. 1. ORGANIZACION DE DEPENDENCIAS Y ESPACIOS

Las dependencias destinadas a aulas de clase ordinaria serdn distribuidas a
principio de curso teniendo en cuenta la adecuacion al grupo de alumnos,
considerando tanto el numero como las caracteristicas de los mismos. Las
dependencias con las que cuenta el CEIP La Guijarrosa son:

PLANTA BAJA, PARTE FRONTAL

Hall de Aula de Apoyo a Biblioteca Secretaria Sala de Despachos: Aseos
entrada la Integracién “Guijarros y profesores -Direccién
(cerrada en este rosas” -Jefatura de Estudios Caldera

curso escolar)

PLANTA BAJA, ALA LATERAL

3 aulas de SUM de Infantil Patio de Ed. Comedor Gimnasio Almacenes Archivo
Ed. Infantil Infantil

PLANTA ALTA, PARTE FRONTAL

2 aulas de ESO Aula de musica e informatica Almacén Laboratorio AMPA
material
PLANTA ALTA, ALA LATERAL
6 aulas Ed. Primaria Aula de pequefios grupos. Aula de Audicién y Lenguaje SUM

Y Pedagogia Terapéutica.

Las dependencias destinadas a aulas de uso comun: Biblioteca, SUM, aula de musica
e informatica, laboratorio y gimnasio se utilizaran teniendo en cuenta unas normas
generales comunes a todas ellas:

- Los/as alumnos/as entraran acompafnados de su maestro/a en orden y en silencio.

- Se respetara todo el material y mobiliario existente, haciendo siempre un uso
adecuado yresponsable.

- Los/as alumnos/as no deberan permanecer solos/as en estas dependencias.

- El/La maestro/a serd el responsable del buen uso y orden del material de la
dependenciautilizada.

- Los materiales utilizados deberan ser devueltos a su lugar correspondiente.
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- Cualquier anomalia deberd ser comunicada a Secretaria para las actuaciones
oportunas.

Las normas especificas de uso de estos espacios seran:
4.1.1. Biblioteca del centro

La Biblioteca del Centro “Guijarros y Rosas” tendra como mision permitir desarrollar
funciones complementarias de las lectivas, culturales y de esparcimiento propias del
lugar. Permanecera abierta en el horario general en horario establecido por el
Equipo Directivo y podrd ser utilizada por cualquier persona relacionada con el
Centro.

1. Todos los libros, revistas, videos, CDS, DVDS,... adquiridos o cedidos al Centro,
serdn depositados en la Biblioteca y registrados en su inventario a través de la
BIBLIOWEB SENECA.

2. Las normas de funcionamiento de la Biblioteca estaran expuestas en un lugar
visible de la misma.

3. Habra libros repartidos entre la tutoria, las distintas aulas y la Biblioteca. Los que
se encuentran depositados en la tutoria son de uso del profesorado y los que se
encuentren en las distintas aulas seran préstamos de biblioteca al aula pero no seran
objeto de préstamo.

A. Préstamo.

No se prestan ni las enciclopedias ni los diccionarios, ni aquellos documentos que
determinen los departamentos didacticos.

El préstamo se hard por un periodo de 15 dias naturales, renovables por otros 15.

En caso de pérdida o deterioro de un libro u otro material, se restituira el material en
cuestidn o se reembolsard el importe econdmico, previa comunicacion escrita a los
padres o tutores.

El préstamo sera de tres libros por alumno como mdaximo y solamente se podran
prestar materiales en el horario lectivo.

Tanto del préstamo como de la devolucién se hard cargo la coordinadora de
Biblioteca asi como los miembros del equipo de apoyo en caso de ser posible su
disponibilidad horaria.

El préstamo de libros u otro material puede hacerse también para los periodos
vacacionales y cuando las condiciones de devolucién sean favorables.

No se prestard ningun tipo de material si previamente no se ha devuelto el que
tienen en préstamo y quedaran exentos del préstamo aquellos que no hayan
repuesto el material extraviado o gravemente deteriorado, una vez comunicado a los
padres o tutores.
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B. Horarios de apertura.

Nuestra biblioteca estuvo cerrada durante el curso escolar 2020-2021 a causa de la
pandemia. Sin embargo, este afio hemos considerado oportuno abrirla al alumnado
garantizando los grupos burbuja y las medidas higiénicas y organizativas recogidas en
nuestro protocolo COVID.

La biblioteca permanecera abierta segun el horario que elabore el /coordinador/a o
de los miembros del equipo de apoyo.

C. Deberes y derechos del coordinador de biblioteca.

Estos seran:

-Presentar un plan anual a principios de curso el Plan de Actuacién para cada curso
escolar.
-Presentar una memoria final.
-Vigilar y permanecer en la Biblioteca las horas asignadas.

-Gestionar y recabar los recursos econémicos.

-Atender las sugerencias del Claustro y de los usuarios.
-Formarse adecuadamente para el desempefio de su cargo.
-Organizar los recursos disponibles e informar de ello.
-Planificar actividades de animacion de lectura y dinamizacion de la biblioteca.
-Respetar los gustos e intereses lectores de los usuarios.
-Informar al resto de sus compafieros.

-A ser asesorado e informados adecuadamente.

-Disponer de un material digno y adaptado a su edad.

-A ser atendidos, en la medida de lo posible, en sus peticiones.
-A leer libremente lo que consideren oportuno.

-Expedir los carnés de biblioteca del alumnado.

D.Ayudantes de biblioteca.

Aunque otros afios se ha establecido la figura del ayudante de biblioteca entre los
alumnos que voluntariamente se ofrecieran para colaborar con el profesor de
biblioteca en el horario de apertura de recreo, no se llevara a cabo dicha actuacién
por la situacién de pandemia.

E.Eleccion.

El coordinador de biblioteca sera elegido por el Director/a.

El cargo sera de caracter anual.

El Equipo Directivo admitird las propuestas de los miembros del claustro para
formar parte del equipo de biblioteca.

F.Deberes y derechos de los profesores del equipo de biblioteca.
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deberes:

1. Vigilar y permanecer en la biblioteca las horas asignadas.
2. Promocionar la lectura, los libros y la biblioteca entre los alumnos.
3. Asistir a las reuniones convocadas al efecto.
4. Respetar los derechos y gustos lectores de los alumnos.
5. Velar por el cumplimiento de las normas entre los alumnos.
6. Participar, en la medida de sus posibilidades, en las actividades de
promocién de la lectura.
7. Comunicar al coordinador de biblioteca cualquier anomalia.
8. Respetar las normas establecidas para el funcionamiento de la biblioteca
escolar.
9. Colaborar con el coordinador en el desempefio de sus tareas y en el
control de los libros de sus respectivas materias.
Derechos:
1. Manifestar su opinién en las reuniones convocadas al efecto.
2. Participar en la elaboracién de los presupuestos y del proyecto de biblioteca.
3. Ser informado de todo lo concerniente a la biblioteca escolar.
4. A que se le respeten sus horas como de plena dedicacién

G.Deberes y derechos de los padres o tutores

Deberes:

1. Reintegrar el importe de un libro u otro material gravemente
deteriorado por su hijo o hija cuando asi se lo comuniquen por escrito.

2. Velar por el respeto a los materiales en préstamo.

Derechos:
1. Ser informado periédicamente de las actividades culturales a
desarrollar.

2. En caso de apertura en horario no lectivo, poder acompafiar a sus
hijos.

H.Régimen disciplinario

1. Podran ser privados de acudir a la Biblioteca en la hora de lectura
aquellos alumnos que no respeten las normas minimas de comportamiento y
hayan sido apercibidos reiteradamente.

2. Se podrd negar el servicio de préstamo temporalmente a aquellos
alumnos que hayan deteriorado gravemente o no devuelto materiales
prestados.

I.Normas de uso de la biblioteca escolar

Referidas al profesorado:

Todo maestro/a que acuda a la biblioteca con un grupo de alumnos/as
observara:

- El orden que existe en esta dependencia dejando el espacio y
mobiliario en completo orden.
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- Los fondos a trabajar seran retirados de las estanterias por el
maestro/a o previo consentimiento del mismo/a.

Se utilizardn los marcadores de colores colocados en los libros para que,
una vez utilizados, los fondos vuelvan a su lugar.

- El orden de los fondos viene determinado por sus edades, en las
distintas estanterias y por baldas.

-En su caso, el uso de los ordenadores estara siempre bajo vigilancia del
profesorado.

-Tras el uso del espacio este debe quedar tal como se encontrd: mesas y
sillas ordenadas, fondos ordenados, ordenadores, video, TV, equipo de musica
apagados.

-La biblioteca se ha de mantener limpia, con un uso correcto del
mobiliario y materiales.

-No esta permitido fumar, comer ni beber, ni introducir comida ni bebida.

-No esta permitido hablar alto, cada usuario guardara silencio para
permitir que los otros puedan realizar sus actividades.

-No esta permitido usar el movil, ni reproductores de imagen o sonido.

-Todos los usuarios deberan comportarse con educacién y respeto, de
acuerdo con las normas de convivencia establecidas por el colegio.

-Los usuarios conservaran en buen estado el material que usen evitando
acciones que los deterioren.

-El uso de la Biblioteca implica la aceptacion de estas normas de
utilizacion.

Referidas al alumnado:

- El alumnado siempre estara en la biblioteca bajo la vigilancia de algun
profesor o profesora. El alumnado observara:

- No podra utilizar los fondos de manera arbitraria.

- Siempre solicitard permiso para retirar un libro de la estanteria.

- El alumnado adoptara los habitos necesarios para estar en la biblioteca:
mantener silencio, lectura silenciosa. Cuando trabaje en pequefio grupo
intentard no molestar a los otros grupos.

- Guardar silencio y compostura.

J.Revision y evaluacion del plan de actuacion de cada aiio.

La revision de este documento asi como la elaboracién de la Memoria
Final se realizard a final de curso en el programa SENECA.

4.1.2. Salén de usos multiples

Este espacio o sala multifuncional permite varios aprovechamientos:
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— Ensayos y representacion de animaciones, actuaciones musicales y
obras de teatroque a lo largo del curso se preparan en el centro.

— Charlas, ponencias y coloquios dirigidos al alumnado, al profesorado y
a las familias.

— Proyecciones audiovisuales.

— Actividades de animacion fisica y deportiva.

4.1.3. Pistas deportivas

El centro dispone de una pista deportiva al aire libre, porche, la zona de
tierra y la zona de entrada donde forman las filas. En horario lectivo se dedicara
al desarrollo del drea de Educacidn Fisica en los diferentes niveles de Primaria y
ESO.

En el horario de recreo, se garantizardn los grupos burbuja respetando los
turnos de recreo rotativos elaborados por el Equipo Directivo para cada
trimestre. Este curso se ha comenzado con el desarrollo de los Patios Inclusivos
en el que cada zona dispondra de una serie de actividades las cuales seran, entre
otros aspectos, variadas e igualitarias.

La etapa de Educacién Infantil dispone de su propio patio de recreo.

4.1.4. Sala de informatica y de musica

En el curso 2021-2022 se esta llevando a cabo la preparacién y organizaciéon de la
sala para hacer uso de ella un lugar de aprendizaje en nuestro centro. Una vez
preparada, se incorporardn las normas de uso, funcionamiento y organizacion de
la misma en este documento.

4.1.5. Laboratorio

En el curso 2021-2022 se estd llevando a cabo la preparacién y organizacion del
laboratorio para hacer uso del mismo como un recurso en el proceso de
ensefianza y aprendizaje de nuestro centro. Una vez preparado, se incorporaran
las normas de uso, funcionamiento y organizacién en este documento.

4.2. ORGANIZACION DE RECURSOS
A. Mobiliario

En cuanto al mobiliario de todo el centro hay que tener en cuenta lo
siguiente:
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- Estard incluido en el inventario general del Centro.

- Serd responsabilidad del tutor de cada curso procurar la conservacion
y mantenimientodel mobiliario de su respectiva clase o dependencia.

- Del mobiliario de las aulas de uso comun seran responsables todos
los miembros de lacomunidad educativa que las utilicen.

- Estropear, maltratar, romper, etc. deliberadamente cualquier tipo
de mobiliario serdconsiderado falta grave.

- Cualquier anomalia, rotura, etc., en el mobiliario deberd ser
comunicada al equipoDirectivo para su solucién.

- Al principio y al final de cada curso se cumplimentara un estadillo con
el mobiliario de laclase que sera entregado al Secretario para la comprobacién y
revisiéon del mismo.

B. Reprografia

La mdaquina de reprografia de que dispone el Centro, estara a disposicién
del profesorado para realizar copias dentro de un uso moderado evitando el uso
abusivo de copias y consumo de papel. El uso de este recurso corresponde a los
maestros/as y al personal de Administracion. El registro de copias estara
automatizado ya que cada usuario dispondrd de una contrasefa para el acceso a la
maquina.

C. Teléfono

El Centro dispone de un teléfono fijo en Secretaria y Direccidon y varios
terminales inaldmbricos en Direccidon y Jefatura de Estudios. El uso de estos
teléfonos serd para las llamadas a las familias de los alumnos/as cuando sea
necesario y para el desarrollo de las actividades que emanan de la vida del centro.

D. Recursos TIC

Nuestro colegio dispone de abundantes recursos informaticos para la
aplicaciéon de la TIC en el proceso de ensefanza-aprendizaje: Ordenadores,
impresoras, pizarras digitales, routers WIFI... se encuentran repartidos en diferente
medida por todas las dependencias del centro, como se recoge en el inventario,
para uso administrativo y de docencia.

Los recursos que dispone el centro son:

—Ordenadores en las dependencias comunes de la sala de profesores y biblioteca.

—Ordenadores de mesa en cada una de los mesas del maestro/a de todas las aulas
delcentro.

—Pizarra digitales interactivas en todas las aulas.

—Armario de datos del centro TIC.

El valor de este material y los riesgos que pudieran ocasionar un mal uso del
mismo nos llevan acontemplar las siguientes normas de uso:
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b)  Sobre el alumnado:

- Los ordenadores no se encenderan si no hay un maestro/a en el aula.

- En todo caso, se encenderan cuando lo indique el maestro/a.

- Cualquier incidencia que observen en el ordenador, en la mesa o
en el cableado debencomunicarla al maestro/a.

- El alumnado usuario de los ordenadores es responsable de los danos
gue ocasione por unmal uso de los mismos.

c) Sobre el profesorado:

- Velar por la seguridad de los alumnos/as y el buen uso del ordenador e
Internet.

- Comunicar las incidencias al coordinador TED, asi como las demandas
de software y hardware.

- Los maestros y maestras son responsables de los dafios que
ocasionen en los ordenadores por un mal uso de los mismos; y también de la
pérdida de aquellos que se saquen del colegio.

- Respetar los compromisos firmados en la entrega de los
ordenadores; informar a la Secretaria del Centro de la ubicacién de los mismos (en
casa, en el aula...); Devolverlos al finalizar el curso escolar si no son definitivos en
nuestro centro.

d)  Sobre el coordinador TED:

- Mantener actualizados los equipos del centro.

- Atender las demandas de software y hardware del profesorado y
comunicarlas al EquipoDirectivo.

- Canalizar las incidencias a los organismos correspondientes para su
resolucion.

- Vigilar la instalacién TIC y su funcionamiento.

- Asignar equitativamente, en coordinacidn con el Equipo Directivo, los
portatiles de la Junta de Andalucia entre el profesorado.

- Asignar equitativamente, en coordinacion con el Equipo Directivo, los
portatiles de la Junta de Andalucia entre el alumnado con brecha digital.

- Llevar y mantener actualizado un registro de los ordenadores
portatilesy ultraportatiles del centro.

5.0TROS ASPECTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

5.1.0RGANIZACION DE LA VIGILANCIA DE LOS TIEMPOS DE RECREO Y DE LOS
PERIODOS DE ENTRADA Y SALIDA DE CLASE
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Tiempos de recreo

Para la organizacion y vigilancia de los recreos se organizara un turno entre
los maestros y maestras del centro, a razén de una persona de vigilancia por
cada dos grupos de alumnos y alumnas o fraccidn, de que quedard exenta la
persona que ejerza la direccién del centro. (Orden 20 Agosto 2010. Art.13.i)

El alumnado durante el tiempo de recreo no podrd entrar a las clases. Si
alguno o alguna por algin motivo especial tuviera que entrar en la clase,
tendra que pedir permiso a un maestro/a.

El término del recreo serd regulado con un toque de sirena que dara el
profesorado de guardia que se encuentre mas cerca del timbre en ese
momento.

En caso de lluvia, el profesorado que esta en clase se queda con los
alumnos/as y el que tenga Guardia de Recreo y no esté en clase vigila el
pasillo.

La distribucién semanal de vigilancia de recreo se realizara por la Jefatura de
Estudios al principio de cada curso escolar.

Cada profesor/a saldra y entrara con el grupo con el que tiene docencia hasta
que llegue la vigilancia del recreo.

La actividad de patio potenciard el multideporte y juegos populares,
delimitando espacios para ello (Patios inclusivos).

ENTRADAS Y SALIDAS
Entradas:

El alumnado de secundaria entrara a clase a las 8,30 horas y a las 9,00 lo
hard el alumnado de Infantil y Primaria. La entrada y la salida del alumnado de ESO
se efectUa por la puerta situada en la calle José Antonio Gallego Gonzalez y el
resto del alumnado por la puerta situada en Camino Sevilla a excepcién de los
nifios/as de 3 afios. .El alumnado entrarad al patio, y de ahi el profesorado lo
recibira para trasladarse a sus aulas. No esta permitida la entrada a las familias
sino que permaneceran tras las verjas del centro.

El acceso a las aulas estd marcado por los itinerarios fijados en nuestro
protocolo COVID: 52 y 62 de Primaria haran la fila junto a Infantil de 4 y 5 afios,
entraran por la puerta principal del edificio y subiran por la escalera de ESO. Por el
contrario, 192, 29, 32 y 49 Primaria haran las filas en el porche y accederan al
edificio por la puerta del patio y subirdn por la escalera de Primaria.
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Al no contar con conserje, el profesorado de secundaria que esté de
guardia serd el encargado de abrir la cancela al alumnado de Primaria a las 8:55
horas.

En caso de lluvia, todos los cursos entraran siguiendo las indicaciones
anteriores con la excepcién de 52 y 62 Primaria que realizaran las filas en el porche
de la biblioteca del centro.

Con respecto a los retrasos del alumnado, siempre que venga debidamente
acompafado, pasara al centro y se dejard constancia en el libro que hay para tal
fin en consejeria. La repeticidn de los retrasos serd tratada como el absentismo.

Salidas:

Las salidas de sus aulas seran a las 14 horas para Infantil y Primaria y a las
15 horas para ESO.

No estd permitida la entrada a las familias sino que esperaran a sus hijos/as
tras las verjas del centro.

Se permitird la salida del centro siempre que venga a recogerlo el
padre/madre, tutor/a y debidamente justificado.

Los flujos de salida respecto al protocolo COVID seran los mismos que los
de entrada aunque se procurara salir 5 minutos antes para evitar aglomeraciones
y mezclas de los grupos burbuja. Asimismo, se permitird Unicamente en caso de
lluvia la entrada de los padres/madres al centro para recoger al alumnado de
Infantil y Primer Ciclo de Primaria.

La entrada y salida de nifios/as dentro del horario escolar tendra que
registrarse en el libro de entradas y salidas del centro quedando constancia de la
persona que trae o recoge al nifio y el motivo.

Respecto a la salida, la Jefatura de Estudios elaborard cada curso escolar un
cuadrante para tener en cuenta qué maestros/as de Primaria seran los
encargados de cerrar la cancela y hacer la guardia de transporte a las 14 horas. El
profesorado de secundaria que esté de guardia serd el encargado de apagar luces,
ordenador de la sala de profesores y la fotocopiadora.

Asistencia.

El Centro tiene una jornada escolar distribuida en cinco sesiones de
manana. La jornada es fijada por el Consejo Escolar, de acuerdo con la normativa
vigente.

Para Infantil y Primaria, el horario lectivo es de 9.00 a 14.00 horas de lunes

aviernes.
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D.

Para Secundaria, el horario lectivo es de lunes a viernes de 08:30 a 15:00
horas.

La parte del horario semanal del profesorado no destinada a horario lectivo
se dedicara a las actividades segun la normativa vigente.

El alumnado debe asistir a clase con regularidad, pudiendo ausentarse

solamente por causas debidamente justificadas y siempre debera venir a recogerlo
padre/madre /persona debidamente autorizada.

Estancia en el centro.
Normas reguladoras de entradas y salidas:

- Se procurara por parte del profesorado que las entradas y salidas

del alumnado sean ordenadas y causen el menor ruido y perturbacién posible.

- El profesorado evitard que el alumnado salga de su aula dentro del

horario escolar. Cuando exista una necesidad que requiera su colaboracién
(transporte de material escolar, deportivo...) el alumnado irda acompanado de un
maestro/a.

- Se evitara que el alumnado deambule por los pasillos en las horas

de clase.

- Los nifios y nifas de cursos superiores no saldran a los servicios

hasta la hora del recreo, salvo necesidades imperiosas.

- Durante el horario de clase se evitara que personas ajenas al centro

interrumpan las clases, procurando que cualquier consulta a profesores o
profesoras se haga en horario de tutoria.

Normas de distribucion del mobiliario de aula:

Cada tutor/a distribuird el material de su aula bajo su criterio. Si por

cualquier circunstancia algun profesor o profesora tuviera que impartir en dicha
aula y distribuyese de otra forma el material mobiliario, una vez finalizada su
clase, dicho material debera volver a su distribucién original.

- Los tutores/as de los respectivos cursos arbitraran las medidas que

crean oportunas para que las ventanas y persianas de clase se queden cerradas
diariamente al terminar la jornada, asi como de que el mobiliario quede en
orden.

Regulacion de cambios de clase:

- Procuraran ajustarse a la maxima puntualidad.
- El profesorado que se encuentre dando clase a un curso inferior, al

finalizar la sesién esperaran a que llegue el maestro/a que tenga que
incorporarse a ese curso, evitando de esta forma que los mas pequefios
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permanezcan solos.

- Los cursos mayores seran vigilados por el profesorado que se
encuentre dando clase en el aula mas préoxima, y por el profesorado de guardia
mientras estén solos a la espera del profesor o profesora que les impartird la
siguiente hora.

Normas de conservacion y mantenimiento de las instalaciones del
centro:

- El buen uso que se haga de las instalaciones del centro redundara en
su conservacion, mantenimiento y limpieza. Es responsabilidad de toda la
comunidad educativa el velar por el mantenimiento de todas las instalaciones del
centro, asi como el procurar hacer buen uso de todos los recursos disponibles.

- El profesorado tiene la obligacion de inculcar al alumnado habitos de
limpieza y de conservacién de las instalaciones educativas en general, asi como el
de hacer un buen uso de todos los recursos materiales con que cuenta el centro.

- El alumnado deberd hacer un uso adecuado y respetuoso de las
instalaciones, mobiliario y materiales del Centro, evitando su deterioro.

- El alumnado sdélo podra hacer uso de aquellas instalaciones o
materiales del Centro que correspondan al desarrollo de cada materia vy
ocasionalmente aquellas otras para las que haya obtenido la oportuna autorizacién
por parte del profesorado.

- Ningun miembro de la comunidad educativa puede apropiarse de
bienes, objetos o documentos del Centro educativo.

- El equipo directivo se responsabilizard de supervisar el deterioro o
falta de material que pueda incidir en la limpieza o conservacién del centro y sus
instalaciones.

- Igualmente, el equipo directivo se responsabilizard de denunciar ante
los organos e instituciones competentes (Ayuntamiento, Consejo Escolar,
Delegacién...) de cuantas anomalias se observen y afecten a las condiciones
higiénicas y saludables del centro.

Normas de limpieza, higiene y seguridad.

- El alumnado cuidara de la higiene de cualquier zona del Centro, evitando
escupir, ensuciar las paredes, arrojar agua o basura al suelo.

.- Estd totalmente prohibido fumar en el Centro.

- El alumnado debe evitar cualquier ruido molesto por los pasillos en los
cambios de clase y especialmente durante su desarrollo.

-Todos los miembros de la comunidad educativa deben acudir al centro

adecuadamente vestidos y aseados, por respeto al resto de los miembros de la
comunidad educativa.
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- Esta terminantemente prohibido traer al centro ningun tipo de utensilio,
arma o sustancia que pueda entrafiar algun peligro para la integridad fisica de los
miembros de la comunidad educativa.

E. Aprovechamiento del tiempo en el aula

- El alumnado respetara el derecho al aprovechamiento del estudio de
sus compafiero/as, evitando perturbar el desarrollo de la clase con ruidos, con
conversaciones y gestos inoportunos.

- El turno de palabra durante las clases debe ser respetado. Se pedira la
palabra levantando el brazo, y se hard uso de ella cuando lo indique el/la profesor/a
o quien dirija la dinamica de la clase.

- El alumnado deberd realizar las actividades que proponga el
profesorado, seguir sus orientaciones en el proceso de ensefianza aprendizaje y
participar en las actividades de clase con interés.

- El alumnado estd obligado a aportar a clase los materiales de trabajo
de acuerdo con las indicaciones del profesorado de cada asignatura.

- El alumnado no podra traer al colegio los teléfonos méviles o aparatos
(reproductor de musica, maquina de juegos...).

- Los alumnos/as deben sentarse correctamente en sus sillas y en el
lugar que determine en cada momento el profesor/a.

- La clase no concluye, aunque haya sonado el timbre, hasta que el/la
profesor/a asi lo determine.

F. Autenticidad documental y testimonial

.- Todo el alumnado estd obligado a garantizar la autenticidad de la
documentacién o de los trabajos que presente, evitando la copia fraudulenta, la
apropiacién indebida, el plagio, o la falsificacion de documentos, especialmente
cuando de ellos derive la valoracién académica del alumno/a.

.- Todo miembro de la comunidad educativa esta obligado a garantizar la
autenticidad de la documentacion que presente al Centro como justificantes de
cualquier tipo de incidencia en la asistencia al Centro.

- Todo miembro de la comunidad educativa esta obligado a cuidar de la
veracidad de cualquier tipo de informacién que facilite al personal del Centro, no
pudiendo en ninguna circunstancia suplantar a nadie ni identificarse con el nombre
de otra persona.

- La Agenda Escolar es considerada un documento oficial del Centro; por lo
tanto sdélo podra ser firmada, donde corresponda, por el padre, la madre o tutor/a
legal. La falsificacion de datos en la Agenda sera considerada como falta grave.

G. Participacion en actividades fuera del recinto escolar.
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Todas las actividades complementarias y extraescolares programadas se
iniciardn en horario lectivo, pudiéndose alargar en horario no lectivo cuando la
actividad se realice fuera del recinto escolar, caso de excursiones de uno o varios
dias, o cuando la actividad asi lo requiera.

A comienzos de cada curso, el tutor/a de cada grupo entregara a las familias
la autorizacién de salidas al medio préoximo para poder realizar actividades dentro
de la localidad que complementen la actividad diaria de nuestro centro.

Durante el curso 2021-2022 realizaremos excursiones garantizando
las medidas higiénicas y la seguridad de nuestro alumnado segln nuestro
protocolo COVID.

Los criterios para la organizacion de actividades extraescolares vy
complementarias en nuestro centro son:

1.- Informacién a padres y autorizaciéon firmada en la agenda escolar, a
través de la cual se establecerd el nimero de alumnos/as participantes en dicha
actividad.

2.- Autorizacién firmada del padre/madre del alumno/a que se acompafiara
a la salida.

3.- Elaboracién del listado de alumnos/as participantes, propuesta de
organizaciéon de la misma y el profesorado participante, por parte del Coordinador,
gue se remitird a la Direccién del Centro.

4.- El Equipo Directivo coordina la salida, el profesorado y la atencion al
alumnado que no va.

5.2. PLAN DE ORDENACION DEL TRANSPORTE.
A. Informacidn para las familias

° A- El Transporte Escolar es un servicio complementario dependiente
del Servicio de Planificacién y Escolarizacion de la Delegacion Territorial de
Educacién, organismo que, en ultima instancia, autoriza su uso a los alumnos y las
alumnas que lo hayan solicitado.

° B- Los padres, madres o tutores legales en su caso, son los
responsables de solicitar el servicio del transporte para sus hijos/as o tutelados/as.

° C- La autorizacidon del servicio tiene vigencia de un curso escolar,
debiendo formalizarse nueva peticidon cada afio en el periodo de tiempo que se
establezca para la preinscripcién de matricula.

° D- Los alumnos y las alumnas que formalicen su matricula una vez
iniciado el curso escolar podran solicitar la correspondiente autorizacién para el
Transporte Escolar al realizar dicho tramite de inscripcién.
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° E- Los padres, madres o tutores legales son los responsables de llevar y
recoger a sus hijos/as en las paradas asignadas.

° F- En aquellos casos en los que las familias consideren que su hijo/a no
necesita ser recogido por ellos/as de la parada de regreso a casa, o seran
acompafiados/as por otra persona, firmaran autorizacion que especifique
cualquiera de estas dos situaciones.

° G- Los horarios establecidos son aproximados. Los tutores legales
procuraran que sus hijos/as estén con suficiente antelacion en las paradas
asignadas.

° H- En caso de no estar en la parada para recoger al alumno o la alumna
el adulto responsable, nunca se dejara al nifio o la nifia en este lugar. Seguird con
la/el monitora/or la ruta hasta el regreso. Si en este momento tampoco hay
ninguna persona responsable del mismo, se informard a las autoridades
pertinentes.

. I- Es obligatorio presentar un escrito, firmado por el padre/madre del
alumno/a, para cualquier cambio de parada o de ruta, y entregarlo en la Secretaria
del Centro.

B.Condiciones minimas de seguridad en el transporte

a) Los vehiculos realizaran las paradas en los lugares previstos al efecto, que
deberan reunir las adecuadas condiciones de seguridad para su acceso por parte del
alumnado, observando las normas establecidas para la parada. y estacionamiento
en los centros que dispongan de ellos.

b) Cuando no sea posible realizar la parada o estacionamiento en el recinto
educativo, se realizard en el margen de la via mas préximo a la entrada de éste,
evitando siempre que sea posible que el alumnado tenga que cruzar la via y cuando
tengan que hacerlo se adoptaran las oportunas medidas de seguridad.

c) Los alumnos y las alumnas permaneceran sentados/as durante el trayecto.
No molestaran ni distraeran la atencion del/a conductor/a y observaran una actitud
de cuidado del vehiculo y de orden dentro del mismo, cumpliendo las normas para
la utilizacion del Servicio establecidas por el Centro al que asistan. La infraccién de
estas normas sera objeto de comunicacién al Centro.

d) En caso de averia del vehiculo el conductor/a y. en su caso, el/la
acompafiante adoptaran las medidas de seguridad que consideren oportunas segun
las circunstancias, de forma que se garantice la seguridad de los/as usuarios/as
avisando de la situacion a la empresa para poder ser auxiliados a la mayor brevedad
posible y al Centro o a la representacion en éste de las familias de los alumnos
segun establezca su reglamento de funcionamiento.

C. Normas para la buena convivencia en los autobuses
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Los/as alumnos/as que utilicen el servicio de transporte deberan respetar
las normas de convivencia del Colegio

D. Normas a seguir que deben cumplirse

a) La norma basica que regird sera el respeto mutuo en la relacién entre
alumno/a y monitor/a, entre los alumnos/as y con respecto al conductor/a. Este
respeto debe ser tanto de palabras, como de gestos y de acciones.

b)  Elalumnado estara en la parada del autobus segun el horario previsto.

c) Deberdn subir y bajar del autobus en orden (sin empujones), ayudando
en lo posible a los mds pequefios y a los que tengan dificultades motrices (si hay).

d) Deberan estar correctamente sentados y haciendo uso de los
cinturones de seguridad.

e) No deben ir de pie en el pasillo ni en ningun otro lugar del autobus.

f) No deben ponerse de rodillas en los asientos.

g)  En ningln momento pueden sentarse en los reposabrazos.

h)  No deben de colocar los pies en los asientos o respaldos.

i) No tienen permitido tumbar los asientos y apoyarse en el respaldo.

i) Cambiar de asiento durante el recorrido, esta prohibido, si no es por
indicacidn del/la monitor/a.

k)  Escribir marcar o sefalar los asientos o el interior de los autobuses.
Esta conducta serd sancionada y los padres de los alumnos que produzcan algun
tipo de desperfecto deberdn abonar a la empresa el importe de su reparacion.

) No se permitira comer en los autobuses.

m)  El/la alumno/a no podra cambiar de autobus o autobuses asignados, a
no ser por expresa autorizacion del Centro.

n)  El incumplimiento de estas normas, puede motivar la expulsidon del
transporte dependiendo de la gravedad de la falta cometida.

Cualquier incidencia observada durante el trayecto relativa a la conducta
de los alumnos/a seran notificadas a la Direccién del Centro.

Las faltas se sancionaran segun el Reglamento de Organizacion vy
Funcionamiento.

Las faltas se tipifican como:

° Faltas Leves: se sancionaran directamente. con amonestacion verbal,
comunicacion a direccién y notificacién a la familia.

° Faltas Graves: se sancionardn con la expulsién temporal del Servicio de
transporte por un maximo de tres dias. Asi mismo se notificara previamente a la
familia para su conocimiento y presentacién de las alegaciones que estimen
pertinentes. En caso de producirse de manera reiterada, la expulsién podra ser de
mayor duracion.

° En algunos casos, se podran imponer sanciones de caracter educativo
y solidarias.
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E. Funciones de los acompafiantes de transporte escolar

1. Atencién y cuidado del alumnado usuario durante su transporte y en las
operaciones de acceso y abandono del vehiculo, asi como, en su caso, la recogida y
el acompafiamiento de los alumnos desde y hasta el interior del recinto escolar.

2. Velar por la seguridad de los/as alumnos/as en las paradas establecidas,
donde deberan ser acompanados y recogidos, cuando por su edad o caracteristicas
lo requieran, por sus padres o las personas designadas por éstos.

3. Conocer los mecanismos de seguridad del vehiculo y utilizarlos cuando sea
necesario para la seguridad del alumnado.

4. Instruir al alumnado en el buen comportamiento dentro del autocar y
velar por el cumplimiento de las normas establecidas para la utilizacion del servicio.

5. La colaboracién para la creacion de habitos de buen comportamiento y de
conductas solidarias con sus compafieros menores o con limitaciones fisicas o
psiquicas.

6. Comunicar a la Direccion del centro docente correspondiente toda
incidencia relevante que se produzca durante la realizacidn del servicio, prestando
la maxima atencion para su resolucion.

7. La atencidn especial y urgente al alumnado en caso de accidente escolar
durante la prestacion del servicio.

8. Cualquier otra funcién directamente relacionada con la utilizacion del
transporte escolar por parte de los alumnos, que redunde en el mejor
funcionamiento del servicio y del centro en el que se presta.

Ademas de las funciones anteriormente descritas el/la acompaifiante
debera cumplir las siguientes obligaciones:

. Presentarse unos minutos antes de la hora prevista para la salida del
autobus.
. Mantener una actitud vigilante para garantizar el adecuado

comportamiento de loa/as alumnos/as, evitando distraerse o aislarse mediante
sistemas de audio u otros.

. Bajar el/la primero/a en cada parada del autobuls y no permitir que
cruce la via ningln alumno sin mirar antes y comprobar que no viene ningln otro
vehiculo.

. Comprobar que el alumnado es recogido por la persona autorizada.
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5.3. PLAN DE ORDENACION DEL COMEDOR.
A.Objetivos del comedor escolar

El servicio de comedor se ofrece como un servicio complementario del
colegio, que responde a la demanda social que existe entre las familias de
nuestra Comunidad Educativa, en este sentido este servicio tendra los siguientes
objetivos:

a) Educar en habitos alimentarios saludables.

b) Promover la adaptacion del alumnado a una disciplina en el acto de comer
qgue incluya la cortesia, la tolerancia, la solidaridad y la educacién para la
convivencia.

c) Ofrecer un servicio complementario, necesario para muchas familias del
centro, posibilitando una planificacion alimenticia que aporte las sustancias
nutritivas que el alumnado necesita para su normal desarrollo.

d) Complementar la labor que realizan las familias en lo referente a habitos
sociales higiénicos, normas de urbanidad, y correcto uso y conservacion de los utiles
del comedor.

e) Contribuir a la conciliacién de la vida laboral y familiar de los progenitores de
nuestro alumnado.

f) Interesar a la familia en los beneficios que pueden obtenerse de una
colaboracién conjunta con los responsables del comedor escolar, tanto en lo
referido a la salud como en su educacidn nutricional

g) Informar a todas las familias de los mends mensuales, con el fin de que puedan
completar la dieta de los nifios/as en las comidas que realicen en sus casas.

h) Fomentar las actitudes de colaboracién, solidaridad y convivencia,
concienciando a las familias en los patrones de conducta adquiridos en el comedor
del centro.

B.Funcionamiento ordinario:
Entrada:

- El alumnado de Primaria usuario del comedor se dirigirad directamente de sus
aulas de clase por la puerta de salida al patio mas préxima al comedor, dénde serd
acogido por la monitora. Seran acompafnados/as por el profesorado con el que
tengan clase a ultima hora, y éste, avisara a la monitora de la ausencia del
alumnado usuario de comedor.
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- El alumnado de Infantil usuario de este servicio serd recogido por el personal
del comedor, y seran acompafados/as desde sus aulas, quedando en este
momento bajo la responsabilidad de las monitoras, que acompanaran a este
alumnado a los aseos, y supervisaran su utilizacién.

- Los/as alumnos/as de secundaria se incorporaran al comedor por la misma
puerta de acceso que el resto de alumnado, pero a las 15.00 h.

- Una vez que el alumnado acceda al comedor, depositara correctamente el
material escolar y la ropa de abrigo y paraguas en el espacio designado al efecto,
procedera al aseo y se sentard en el lugar que le sea asignado por las monitoras de
comedor.

- En el tiempo de aseo, una monitora permanecerd en los servicios, con el
alumnado que esta usandolo, y otra en el comedor, con el alumnado que se vaya
incorporando al mismo.

- En el tiempo de aseo, el alumnado debera usar el servicio, si le es necesario, y
lavarse las manos.

Comida:

- Las puertas del centro permanecerdn cerradas hasta la finalizacién de la
comida.

- Desde el momento de la entrada del alumnado al comedor, no se permite su
salida del mismo hasta que asi lo determinen las monitoras del comedor, salvo para
el alumnado de Infantil, que podra hacer uso del servicio si le apremia.

- En caso de urgencia de uso de los servicios durante la comida, el alumnado
saldrd de modo individual, nunca en parejas o grupos (no saldra un alumno/-a hasta
que haya regresado el/la anterior), y se lavara las manos antes de volver a la mesa.

- En el momento de acceso al comedor, el alumnado encontrara en su sitio el
menaje necesario: plato, vaso, mantel individual, servilleta y cubiertos. En ningln
caso el alumnado de Infantil hara uso del cuchillo; si el cuchillo fuera necesario, las
monitoras de comedor o la auxiliar de cocina se encargaran de trocear la comida,
sin dejar el cuchillo al alcance de este alumnado.

- Las monitoras serviran ordenadamente la comida, comenzando por el
alumnado de Infantil, y distribuirdn el pan y el agua a todos los comensales.

- El alumnado debe comer de forma auténoma, usando correctamente el
menaje, evitando el desperdicio de comida y procurando manchar y mancharse lo
minimo posible.

- El alumnado debe probar todos los platos, al menos tres bocados/cucharadas.
Si no llega a cumplir este requisito durante el primer plato, permanecerd con éste
hasta el momento de la distribucidn del postre. Si no cumple este requisito durante
el segundo plato, permanecera con éste hasta la finalizacion de la comida y retirada
de los servicios. En caso de producirse esta circunstancia, se notificara a la familia
por escrito segun el modelo que figura como Anexo I.

- El alumnado que desee rellenar su vaso de agua o una pieza mas de pan,
levantara la mano en silencio desde su sitio, y seran atendidos por las monitoras.

- Terminado el reparto de cada plato o del postre, el alumnado podra repetir,
sin mas limite de veces que las existencias de comida, siguiendo el procedimiento
anterior.
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- Durante la comida, el alumnado evitard los ruidos y hablard en un tono de voz
bajo, y permanecera correctamente sentado. Por el peligro que supone, las
monitoras pondrdn especial cuidado en que permanezcan arrimados a la mesa y sin
balancear las sillas.

- Durante el tiempo de comida no se permite el uso de dispositivos o elementos
ajenos a la misma (material escolar, juguetes....)

Salida:

- Terminada la comida, y por indicacién de las monitoras, el alumnado colocar3
su silla sobre la mesa, patas arriba, recogerd sus pertenencias y abandonard
ordenadamente el comedor. Las monitoras invitaran al alumnado a lavarse los
dientes y las manos, y abrirdn la puerta de acceso al centro.

- En el tiempo que va desde la finalizacion de la comida (habitualmente, en
torno a las 15:30) hasta la finalizacion del horario de comedor (salvo nueva orden,
las 16:00), el alumnado permanecerd en el patio del centro, hasta que sean
recogidos por un progenitor o persona autorizada. A tal efecto, cada familia de
usuarios de comedor cumplimentara el Anexo Il, del que tendrdn una copia las
monitoras de comedor y otra la Direccidn del centro. El alumnado que en ese dia
tenga autorizada una Actividad Extraescolar de las autorizadas por el centro, serd
recogido por el monitor/monitora de dicha actividad.

- En caso de que la estancia en el patio sea desaconsejada, sea por lluvia o sea
por frio o calor intensos, el alumnado permanecera en el recinto del comedor, bajo
la vigilancia de las monitoras, que les propondran la realizacién de sus tareas de
clase o actividades Iudicas. En este caso, se permite la salida al servicio, pero de
forma ordenada e individual, estableciendo un turno si fuera preciso.

- El horario de cierre del servicio de comedor es las 16:00 horas. Si llegada esa
hora algun menor aun no hubiera sido recogido por progenitor o persona
autorizada, el personal del comedor llamarda telefénicamente a su familia. En caso
de que a las 16:10 horas el menor siguiera sin ser recogido, el personal del comedor
llamara a la Policia Local (092), a quien se encargara su custodia hasta el momento
en que sea recogido dicho menor. Las monitoras reflejaran por escrito estas
circunstancias, de producirse, en el modelo que figura como Anexo lll.

C. Competencias de los distintos miembros:
Corresponde al alumnado:

- Conocer y cumplir cuanto les compete del presente Plan de Organizacion y
Funcionamiento del Comedor Escolar.

- Actuar de forma educada en todas las situaciones, sin levantar la voz ni
molestar, y respetando las normas de convivencia.

- Atender a las indicaciones del personal de comedor, y dirigirse al mismo de
forma correcta.

- Usar adecuadamente el menaje, material y mobiliario que se ponga a su
disposicion.
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- Tomar las medidas higiénicas necesarias para evitar la contaminacién de los
alimentos.

- Solicitar la intervencién de las monitoras (para pedir pan, agua, repetir plato o
avisar de cualquier incidencia) levantando la mano.

- Probar al menos tres porciones/bocados/cucharadas de cada comida.

- Comunicar de inmediato al personal del comedor cualquier situacién peligrosa
gue observe.

- Comunicar de forma adecuada al personal del comedor las deficiencias que
aprecie.

Corresponde a las familias del alumnado:

- Informar a la Direccion del centro de las incidencias crénicas o persistentes
gue puedan interferir con la comida, o para las que la comida pueda suponer un
riesgo (alergias alimentarias, intolerancias...)

- Informar al personal del comedor de las incidencias puntuales que puedan
interferir con la comida, o para las que la comida pueda suponer un riesgo (alergias
alimentarias, intolerancias...)

- Evitar el uso del comedor escolar cuando su hija/-o esté aquejado de
enfermedad infecto-contagiosa.

- Abonar, por transferencia bancaria, la cantidad que corresponda por el uso de
los servicios del comedor escolar. A tal efecto, la Direccion del centro
cumplimentard mensualmente en la plataforma “Séneca” la asistencia al comedor,
en funcién de los partes de asistencia que le sean entregados por el personal de
comedor. El incumplimiento de esta obligacién supondra la suspensién de la
condicidn de usuaria/-o del servicio de comedor escolar.

- Educar a sus hijas e hijos en normas de comportamiento, higiene vy
alimentacion, el manejo de los cubiertos y demas menaje, la necesidad de una
alimentacion completa por encima de caprichos o gustos personales, y evitar el
desperdicio de comida.

- Recoger a sus hijas/-os una vez finalizada la comida y antes de las 16:00 horas.
- El personal del comedor, como el profesorado del centro, tienen prohibida la
administracion de medicamentos, salvo casos de urgencia vital. En caso de
enfermedad crénica recogida en el Protocolo de escolarizacion de alumnado con
enfermedades de riesgo vital, aportar, informar y autorizar debidamente (segun
dicho protocolo) sobre la medicacion necesaria a su hija/-o. Anexo V.

- Cumplir y hacer cumplir a sus hijas/-os el presente Plan de Organizacién y
Funcionamiento.

Corresponde a las monitoras de comedor:

- Cumplir y hacer cumplir la normativa vigente para comedores escolares de
Andalucia (recogida en el “Punto 5: Normativa de aplicacion”, y las que se
aprobaren en adelante), asi como el presente Plan de Organizacion vy
Funcionamiento. Para aquellas situaciones o actuaciones no contempladas en la
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normativa vigente, en el presente Plan de Organizacidon y Funcionamiento del
Comedor Escolar, ni en el Pliego de Contratacién del Servicio de Comedor Escolar,
se estard a lo dispuesto por el Equipo Directivo del centro, que pasara a integrarlo
en el Plan de Organizacion y Funcionamiento del Comedor Escolar en su siguiente
revision.

- El control de asistencia del alumnado usuario.

- Cuidar y atender al alumnado durante la prestacion de servicio de comedor y
en el periodo anterior y posterior de las comidas hasta que los recoja un progenitor
o persona autorizada, o se incorporen a las Actividades Extraescolares autorizadas
por el centro.

- Resolver, en el momento, los problemas y discusiones que surjan.

- Dar ejemplo al alumnado cuidando el lenguaje y los habitos de comportamiento.

- Asegurarse de que el alumnado se lave las manos antes de sentarse en la
mesa.

- Sentar al alumnado en las disposiciones mas eficaces, en especial colocando en
mesas distintas al alumnado de Infantil y de Primaria, y separando al alumnado que,
de permanecer contiguo, suele alterar el correcto funcionamiento del comedor.

- Prestar especial atencion al alumnado que presenta algln tipo de patologia
declarada previamente al responsable del comedor y requiere alguna dieta
especial.

- Apoyar y controlar la ingesta, colaborando con el niflo/-a cuando sea
necesario en funcién de la edad o en circunstancias personales (pelar la fruta, partir
la carne, eliminar espinas del pescado, etc.), al tiempo que trata de potenciar la
autonomia en su alimentacién.

- Ensefarle a desenvolverse con correccion en la mesa, a manejar
debidamente los cubiertos y la servilleta, y a mantener una postura adecuada.

- Hacer hincapié en la necesidad de comer todo aquello que se le sirve, ya que
asi conseguird una alimentacion equilibrada que contribuird a su salud.

- Organizarse bien para que la comida no tarde en llegar a la mesa, una vez que
los comensales estén listos para comer.

- No demorar el servicio entre plato y plato, ni para rellenar agua o servir pan,
a fin de evitar que el alumnado se levante de la mesa.

- Informar a los padres/madres sobre cualquier asunto de interés relacionado con
sus hijos/-as.

- Organizar el tiempo de descanso y ludico mediante la realizacién de actividades
gue eviten el cansancio excesivo del alumnado, los gritos y el desorden.

- Trasladar a la Direccién cualquier incidencia que exceda de su responsabilidad.

- Informar a las familias y a la Direccion sobre conductas observadas al
alumnado que, a su juicio, deban corregirse. La comunicacion a la Direccién del
Centro sera por escrito, haciendo uso del modelo adjuntado como Anexo VI.

- Hacer un uso estrictamente profesional de los recursos que el centro ponga a su
disposicidn.

- Atender a las emergencias que se produzcan durante el horario de comedor, con
la diligencia y buen hacer que la ley exige de cualquier adulto al cuidado de
menores. Con cardacter general:

- En caso de emergencia general, aplicaran el Plan de Autoproteccion Escolar (PAE).
Puesto que el PAE estd en proceso de redaccion en el momento de aprobacion de
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este Plan de Organizacion y Funcionamiento, hasta que éste les sea comunicado se
atendrdn a las instrucciones recibidas de la Direccion para la evacuacion.

- En caso de emergencia sanitaria, avisaran primero al 112 o 061, a continuacion a
la familia del alumnado afectado, y acto seguido a la Directora del centro.
Permaneceran al cuidado del alumno/-a hasta que sea recogido por su progenitor
0 persona autorizada.

- En caso de riesgo para la seguridad del alumnado o el personal del comedor, o si
se produce una entrada no autorizada en el recinto del centro, avisaran en primer
lugar a la Policia, y acto seguido a la Directora del centro.

- Registraran por escrito la incidencia y su tratamiento, remitiéndolo a la Direccién
del centro en el menor plazo posible, y siempre antes de transcurridas 72 horas.

- En ningln caso abandonaran la vigilancia del alumnado mientras permanezca la
situacién de emergencia.

Corresponde a la direccidon del centro:

- Elaborar el Plan de Funcionamiento del Comedor Escolar.

- Dirigir y coordinar el servicio.

- Hacer publicos los listados de concesidn de plaza de usuario y de suplentes.

- Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al mismo, sin perjuicio
de las relaciones laborales existentes entre este personal y la empresa
concesionaria.

- Velar por el cumplimiento de las normas sobre sanidad, seguridad e higiene.

- Formalizar y certificar, en su caso, los procesos asociados al servicio: altas y
bajas de usuarios, registro de asistencia y cuantos le sean encomendados por la
Administracion Educativa, asi como elevar a la Delegacion Territorial de Educacién,
Cultura y Deporte las propuestas de ampliacidén, supresion, modificacion o
valoracién del servicio aprobadas por el Consejo Escolar.

- Remitir a la empresa adjudicataria el listado de usos del servicio en el plazo
establecido en el Pliego de Clausulas Administrativas firmado por la empresa con el
Ente Publico de Infraestructuras y Servicios Educativos (ISE) o la normativa de
aplicacion. En caso de que no exista regulacién por parte del ISE ni legislativa, el
plazo serd de cinco dias naturales desde la finalizacion del mes.

- Mantener relacidn directa con las personas responsables de la empresa que
se encuentre prestando el servicio.

- Promover planes de mejora de la calidad, sobre la base del documento “Plan
de Calidad de los Comedores Escolares” y de la “Guia para la implantacion del
documento de autocontrol en comedores escolares: analisis de peligros y puntos de
control criticos y planes generales de higiene”, de la Consejeria de Educacién,
Cultura y Deporte de la Junta de Andalucia, y del ““Documento orientativo de
especificaciones de su sistema de Autocontrol” de la Direccion General de Salud
Publica y Participacién de la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia.

- Ejercer las funciones de interlocutor con el Ente Publico de Infraestructuras y
Servicios Educativos (ISE), los usuarios del servicio y la empresa adjudicataria.

- Recepcionar y tramitar las quejas y/o reclamaciones presentadas por las
familias de los usuarios, registrando su entrada e informando a cada familia del
curso de las haya presentado.
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- Elevar a final de curso al Consejo Escolar y a la Administracién Educativa un
informe sobre el funcionamiento del comedor.

- Cualquier otra funcidn necesaria para el correcto funcionamiento del
servicio, encomendado por la Administracién Educativa, asi como las que se le
encomiendan en el articulo 14 de la Orden de 27 de marzo de 2003 por la que se
regula la organizacién, funcionamiento y gestién del servicio de comedor escolar de
los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacion y Ciencia.

Corresponde a la empresa prestataria del servicio:

- Realizar el cobro de los usos del comedor, mediante domiciliacién bancaria, a sus
usuarios, asi como comunicar por escrito o correo electrénico a la Direccién del
centro las incidencias que a este respecto pudieran presentarse.

- Comunicar por escrito o correo electrénico a la Direccidon del centro Nombre
completo y DNI de las personas que trabajan en el comedor escolar, tanto
monitoras como auxiliar de cocina. En caso de sustituciéon permanente de todo o
parte de este personal, la empresa deberd comunicar por escrito o correo
electrénico a la Direccidon del centro tal circunstancia, asi como la fecha desde la
gue tendrd efecto y los datos del nuevo personal.

- Las establecidas en la normativa vigente, el Pliego de Contratacion suscrito por la
empresa prestataria del servicio y el Ente Publico ISE, y el presente Plan de
Organizacién y Funcionamiento del Comedor Escolar.

D. Régimen disciplinario:

-Puesto que el servicio de Comedor Escolar se desarrolla integramente fuera del
horario laboral del profesorado y la Direccién del centro, y de conformidad con el
articulo 12 de la Orden de 27 de marzo de 2003 por la que se regula la
organizacién, funcionamiento y gestiéon del servicio de comedor escolar de los
centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacion y Ciencia,
las monitoras de comedor corregiran las situaciones contrarias a la convivencia, asi
como el incumplimiento del presente Plan de Organizacion y Funcionamiento.

-En caso de conductas que pudieran resultar graves, por el hecho en si o por su
reiteracion, lo comunicardn por escrito a la Direccién del centro en un plazo no
superior a tres dias lectivos, conforme al modelo que se adjunta como Anexo VI. La
Direccidén valorara los hechos, y en caso de estimarlos, actuara disciplinariamente
en el dmbito de sus competencias legales y aplicacion del apartado J del Plan de
Centro (Plan de Convivencia) y del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
(ROF), remitiéndolo, en su caso, a la Comisién Permanente del Consejo Escolar o al
pleno del mismo, segun el caso.

-En cualquier caso, es de aplicacién el Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento Organico de los colegios de educacion infantil y
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primaria, que en su articulo 32.1 establece: “Se corregirdn, de acuerdo con lo
dispuesto en este Reglamento, los actos contrarios a las normas de convivencia
realizados por el alumnado del centro, tanto en el horario lectivo como en el
dedicado al aula matinal, al comedor escolar, a las actividades complementarias y
extraescolares y al transporte escolar”.

6.IMPLICACION DE LOS TUTORES EN LA GESTION DEL PROGRAMA DE GRATUIDAD DE
LIBROS DE TEXTO

El programa de Gratuidad de libros de texto esta regulado por la Orden de 27 de
abril de 2005 (BOJA n2 92 de 13 de mayo de 2005). Segin esta Orden seran
beneficiarios del programa de gratuidad de libros de texto todos los alumnos de Ed.
Primaria.

El alumnado beneficiario de este programa queda sujeto a la obligacién de hacer un
uso adecuado y cuidadoso de los libros.

Deberan reintegrarlos al Centro una vez finalizado el curso escolar o en el momento
de su baja del Centro si se produce su traslado.

El deterioro culpable o malintencionado, asi como el extravio de los libros de texto
supondra la obligacion, por parte de los representantes legales del/la alumno/a, de
reponer el material deteriorado o extraviado.

El procedimiento a seguir para la entrega de los cheques-libro estara regulado, tanto
por laOrden antes mencionada, como por las instrucciones que a tales efectos se
establezcan.

Los representantes legales de los/as alumnos/as deberan firmar a la entrega de los
respectivos cheques-libro el justificante de entrega y el compromiso de hacer un
buen uso del mismo y reposicion en caso de extravio o deterioro.

La Comisidon permanente del Consejo escolar velard y hard el seguimiento del
programa degratuidad de libros de texto y supervisara todo el proceso del sistema
de registro, recogida, comprobacion, clasificacién y almacenamiento de los libros asi
como el sistema de reparto para cada curso.

La implicacion de los tutores/as consistira en la revision del estado de los librosque,
hard cada afio el maestro/a de la materia, tras observar cada libro usado por un
alumno/a, y seguidamente valorard segun las siguientes calificaciones:
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Uso normal.

Leves desperfectos.

Graves desperfectos.

Deterioro culpable o malintencionado.
Extraviado.

Estas calificaciones se anotaran en las listas que se facilitaran para ello. El tutor/a
serd el encargado/a de recoger las valoraciones correspondientes a su tutoria,
cumplimentar la ficha de cada lote y hacerlas llegar a la comisiéon permanente del
Consejo Escolar para que ésta proceda alas actuaciones correspondientes.

Al principio del curso siguiente, el tutor/a repartira los lotes de libros, con los
criterios establecidos, de forma que cada lote correspondiente a un alumno se
entregue a otro. El reparto se hara por orden de lista, pudiendo alternar cada curso
entre comenzar por el principio de la listao por el final (los alumnos/as que no
promocionan podran continuar con sus mismos libros).

Para mas informacion acerca de este apartado, véase el punto P del Proyecto
Educativo.

7.EL PLAN DE AUTOPROTECCION DEL CENTRO

d)

La coordinacién de centro del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de
Riesgos Laborales del personal docente de los centros publicos.

El coordinador/a de centro designado debera mantener la necesaria colaboracién
con los recursos preventivos establecidos por la Consejeria competente en materia
de Educaciéon y, en este sentido, seran los encargados de las medidas de
emergencia y autoproteccion, segun lo dispuesto en los articulos 20 y 33 1c de la
Ley de prevencién de Riesgos Laborales y tendrad las siguientes funciones:

Elaborar y coordinar la implantacién, actualizacidn, difusién y seguimiento del | Plan
de Autoproteccion.

Anotar, en la aplicacién informdtica Séneca, las fechas de las revisiones de las
diferentes instalaciones del centro. Comprobar y actualizar los datos relativos a las
mismas para el control y mantenimiento preventivo. Velar por el cumplimiento de
la normativa vigente.

Coordinador la planificacién de las lineas de actuacién para hacer frente a las
situaciones de emergencia y cuantas medidas se desarrollen en el centro en materia
de seguridad.

Facilitar, a la administracion educativa, la informacién relativa a los accidentes e
incidentes que afecten al profesorado, al alumnado y la personal de administraciéon
y servicio.
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e) Comunicar, a la administraciéon educativa, la presencia en el centro de factores,
agentes o situaciones que puedan suponer riesgo relevante para la seguridad y la
salud en el trabajo.

f) Colaborar con el personal técnico en la evaluacidon de los riesgos laborales del
centro, haciendo el seguimiento de la aplicacién de las medidas preventivas
planificadas.

g) Colaborar con los delegados y delegadas de prevencion y con el Comité de
Seguridad y Salud de la Delegacién Provincial de Educacidn, en aquellos aspectos
relativos al propio centro.

h) Facilitar la intermediacion entre el equipo directivo y el Claustro de Profesorado
para hacer efectivas las medidas preventivas prescritas.

i) Difundir las funciones y actuaciones que los equipos de emergencia y cada miembro
de la comunidad educativa deben conocer en caso de emergencia. Programar los
simulacros de emergencia del centro, coordinando las actuaciones de las ayudas
externas.

j) Participar en la difusién de los valores, las actitudes y las prdcticas de la cultura de la
prevencion de riesgos.

k) Coordinar las actividades relativas a la seguridad, la promocién de la salud en el
lugar de trabajo y la implantacion de las medidas correspondientes y cuantas
actuaciones se desarrollen en el centro en estas materias transversales. En este
sentido, solicitarda la formacidn necesaria a su centro de profesorado
correspondiente.

[) Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y su incidencia en la mejora de
las condiciones de seguridad y salud del profesorado mediante la cumplimentacion
de los cuestionarios proporcionados por la Consejeria de Educacion. Dichos
cuestionarios estaran disponibles en la aplicacion Séneca, durante el mes de junio de
cada curso escolar.

m) Cuantas otras funciones se deriven de la aplicacion del | Plan Andaluz de Salud
Laboral y Prevencidon de Riesgos Laborales del personal docente de los centros
publicos dependientes de la Consejeria de Educacion (2006-2010)

Plan de autoproteccién del CEIP La Guijarrosa: anexo X

8.PROCEDIMIENTO PARA LA DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DE
EVALUACION

El equipo de evaluacién sera el encargado de realizar una Memoria de
Autoevaluacion. El centro concreta la composicion del equipo de evaluacion. Este
estard formado al menos por:

° El equipo directivo.

° Un representante de cada uno de los distintos sectores de la comunidad
educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros.Cada sector
elegira al representante correspondiente.

En esta Memoria de Autoevaluacién se recogera como minimo:
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- Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacién facilitada
por losindicadores.
- Propuestas de mejora para su inclusién en el Plan de Centro.

La evaluacién tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro e
incluird una medicién de los distintos indicadores establecidos que permita valorar
el grado del cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global del centro,
de sus dérganos de gobiernoy de coordinacidon docente y del grado de utilizaciéon de
los distintos servicios en el centro.

Al ETCP le corresponde la medicién de estos indicadores y al Claustro realizar
aportaciones. Con ello, el Equipo de evaluacion elaborard la Memoria de
Autoevaluacion que serdaprobada por el Consejo Escolar.

9.MEDIDAS PARA EL FOMENTO, PREVENCION DE RIESGOS Y SEGURIDAD EN EL
USO DE INTERNET

9.1.Las normas sobre la utilizacion de teléfonos mdviles y otros aparatos
electrénicos.

La utilizacion de teléfonos moviles, dentro del recinto escolar, es un elemento de
distraccion y totalmente innecesario para el alumnado de este centro educativo. El
colegio debe favorecer el ambiente de aprendizaje y estudio, asi como el respeto a
la intimidad de los miembros de la comunidad educativa. En caso de que el
alumnado necesite contactar con su familia, el profesorado y, en su defecto, el
Equipo Directivo realizara la llamada o llamadas necesarias desde un teléfono del
Centro, prioritariamente el de Secretaria (el colegio cuenta con dos lineas
telefdnicas y tres teléfonos moviles).

El Centro no se responsabilizara de la sustraccion y/o pérdida de teléfonos méviles
dentro del colegio o en cualquiera de las actividades complementarias vy
extraescolares que se desarrollen por este.

A. Uso de otros aparatos electronicos.

La utilizacidon de cdmaras de fotos, MP3, MP4, PSP, u otros aparatos electrénicos que
no sean los pendrives y las calculadoras de los alumnos/as o los ordenadores del
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centro, igualmente son elementos de distraccidén y totalmente innecesarios para el
alumnado de este Centro Educativo.

Cuando una actividad del aula requiera del uso de camaras fotograficas, video o
grabadoras de sonido el profesorado se encargarda de que estas se utilicen
Unicamente durante dicha actividad, para lo cual las custodiara durante el resto de
la jornada. Asimismo, durante los actos académicos del Centro sdlo estara permitido
el uso de camaras o videocamaras por parte del profesorado.

Cuando la actividad complementaria o extraescolar se desarrolle fuera del centro, a
criterio del profesorado acompafiante, se permitira al alumnado que lleve cdmaras
fotograficas.

El centro no se responsabilizara de la sustraccion y/o pérdida de cualquiera de los
aparatos relacionados anteriormente, dentro del recinto escolar o en cualquiera de
las actividades complementarias o extraescolares que se desarrollen por este.

B. Prohibiciones y autorizaciones.

a) No estd permitido al alumnado el uso de teléfonos mdviles en todo el recinto
escolar o en cualquiera de las actividades complementarias o extraescolares que se
desarrollen dentro o fuera del Centro Educativo.

b) No estd permitido al alumnado el uso de MP3, MP4, PSP, grabadoras de
sonido, videocamaras o camaras fotograficas, en el recinto escolar o en cualquiera
de las actividades complementarias o extraescolares que se desarrollen en el
Centro Educativo, salvo que dichas

c) En las actividades complementarias y extraescolares que se desarrollen fuera
del recinto escolar, se podra autorizar, por parte del profesorado acompanante,
exclusivamente, el uso de cdmaras fotograficas.

d) Se permitird la toma de fotografias al alumnado siempre y cuando se cuente
con el correspondiente permiso individual, que en cada etapa autorice el padre, la
madre o tutor legal, de cada uno de los alumnos y las alumnas.

e) Se permitird el uso de pendrive que tengan como Unica funcion el
almacenamiento de datos, las calculadoras y los ordenadores del centro.

f) La grabaciéon no autorizada de imagenes y/o sonidos en el Centro por
cualquier medio, incluidos los teléfonos moviles, asi como su difusidon en la red
serd considerada una falta grave, ademas de constituir un delito y conllevar
responsabilidades penales.

) Cuando un alumno/a haga uso indebido de los aparatos resefiados
anteriormente, el profesorado los retirara y entregara al Director/a del centro que
se encargard de citar a los padres o tutores legales. Unicamente a ellos se les
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devolveran los aparatos retirados.

h) Cuando se compruebe, en presencia del alumnado y su familia, que el
alumnado ha realizado grabaciones de imagenes y/o sonidos, se impondra la
sancién pertinente segun lo recogido en nuestro Plan de Convivencia.

9.2. Procedimiento para garantizar el acceso seguro a Internet.
A. Fines

a) Concienciar al alumnado y a sus familias en el uso adecuado de Internet y las
TIC, teniendo en cuenta el principio preferente de interés superior del menor, su
nivel de desarrollo y las responsabilidades de las familias, y todo ello, contribuyendo
a disminuir las desigualdades por razén de sexo.

b) Prevenir los riesgos que implica el acceso indiscriminado de menores a
contenidos inapropiados, ilicitos o lesivos para su desarrollo.

€) Promover el acceso seguro de las personas menores de edad a Internet y las
TIC.

d) Procurar una plena colaboracién de las Administraciones Publicas Andaluzas en
la prevencion del uso inadecuado de Internet y la TIC por parte de personas
menores de edad.

B. Derechos de las personas menores de edad al acceso y uso seguro de
internet y las TIC.

a) Derecho al uso y acceso a Internet y las TIC. Especialmente este derecho se

garantizard a las personas menores con discapacidad y aquellas con mayores

dificultades de acceso y riesgo deexclusion social.

b) Derecho a recibir informacidn sobre las medidas de seguridad y confidencialidad

en el uso de Internet y las TIC, en la forma prevenida en el articulo 8 del Decreto

25/2007.

c) Derecho a buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de todo tipo por

medio de Internet y las TIC. Estos derechos solo podran ser restringidos para

garantizar la proteccidn de las personas menores frente a contenidos y materiales

perjudiciales para su bienestar, desarrollo e integridad; y para garantizar el

cumplimiento de las leyes, la seguridad, los derechos y el honor de otras personas.

e) Derecho a la proteccidn contra la explotacion, la pornografia, el comercio ilegal,
los abusos y la violencia de todo tipo que se produzcan a través de Internet y las
TIC:

f) Derecho al disfrute de todas las oportunidades que el uso de Internet y las TIC

puedan aportar para mejorar su formacion.

g) Derecho al esparcimiento, al ocio, a la diversién y al juego a través de Internet

y las TIC.

h) Derecho a beneficiarse y a utilizar en su favor Internet y las TIC para avanzar

hacia un mundo mads saludable, mas pacifico, mas solidario, mas justo y mas
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respetuoso con el medio ambiente.

i) Derecho al acceso al conocimiento adecuado y relevante para su educacién y
desarrollo social y psicolégico como complemento a su formacion cultural vy
académica.

C. Contenidos inapropiados e ilicitos
Se consideran contenidos inapropiados o ilicitos los elementos que sean susceptibles de

atentar o que induzcan a atentar contra la dignidad humana, la seguridad y los derechos de
protecciéon de las personas menores de edad y, especialmente, en relacién con los siguientes:

a) Los contenidos que atenten contra el honor, la intimidad y el secreto de las
comunicaciones, de los menores o de otras personas.
b) Los contenidos violentos, degradantes o favorecedores de la corrupcién de

menores, asi como los relativos a la prostitucién o la pornografia de personas de cualquier
edad.

C) Los contenidos racistas, xendfobos, sexistas, los que promuevan sectas y los que
hagan apologia del crimen, del terrorismo o de ideas totalitarias o extremistas.

d) Los contenidos que dafien la identidad y autoestima de las personas menores,
especialmente en relacién a su condicidn fisica o psiquica.

e) Los contenidos que fomenten la ludopatia y consumos abusivos.

D. Medidas de prevencidn y seguridad en el uso de internet y de las tic.

La Reglas de seguridad y proteccién son:

f) Proteccién del anonimato, de modo que los datos de caracter personal relativos al
alumnado y profesorado no podrédn ser recabados ni divulgados sin la autorizacién del
profesorado, madres,padres o tutores legales.

a) Proteccién de la imagen del alumnado, de forma que no se haga uso de su
fotografia, o cualquier soporte que contenga imagenes del alumnado, si no es con el previo
consentimiento de sus madres, padres o tutores legales.

h) Proteccion de la intimidad del alumnado frente a la intromision de terceras
personas conectadas a lared.

i) Proteccién ante el posible establecimiento de relaciones con otras personas que
puedan resultar inadecuadas para su desarrollo evolutivo.

) Proteccion del riesgo derivado del comercio electrénico, como puede ser, entre
otros, los sistemas abusivos de ventas, la publicidad engafiosa y fraudulenta, las compras sin
permiso paterno o materno.

k) Proteccidn frente a los contenidos de juegos u otras propuestas de ocio que puedan
contener apologia de la violencia, mensajes racistas, sexistas o denigrantes, con respecto a
los derechos y laimagen de las personas.

9.3. GESTION DE LOS RECURSOS

El Secretario/a tiene la obligacién de inventariar los recursos TIC que se reciban. Al mismo
tiempo, el Coordinador/a TDE debera llevar un registro de los mismos, con el fin de
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controlarlos y hacerles un seguimiento. No obstante, este control y seguimiento puede
hacerse desde el sistema SENECA. Para ello es necesario dar de alta al Coordinador/a
designado.

La asignacion de los ordenadores al alumnado con brecha digital en SENECA, puede hacerse
indistintamente desde el perfil de Coordinador/a como del correspondiente a Direccién. El
Equipo Directivo ayudara al Coordinador/a a realizar esta funcion.

Cuando hay alguna averia en algun equipo informatico o pizarra digital, hay que comunicarlo
al CAU para solventar la incidencia.

9.4. Nuestro plan TDE.

A comienzos de cada curso, se nombrard un coordinador/a TDE y un equipo de apoyo.
Confeccionaran el plan de actuacion teniendo como base la Memoria Final del Plan del curso
anterior.

Ademads de las tareas de gestion de recursos por parte del coordinador/a, la dinamizacién de
las Tics en nuestro centro serd una actuacién fundamental. Desde la coordinacién se debe
impulsar:

- La formacion del profesorado.

- Divulgar los cursos que el CEP oferta.

- Analizar el nivel de competencia digital que tiene el profesorado y, en funcion de éste,
recomendarles una determinada trayectoria formativa.

- Fomentar la organizacidon de grupos de trabajo sobre tematicas concretas, implicando al
profesorado en su participacion.

- Repartir responsabilidades, para que todo el mundo desarrolle sus habilidades y sea parte
activa en algun eslabdn del engranaje.

- Divulgar experiencias de otros sitios que puedan resultar innovadoras y buscar espacios
de intercambio, en los que el profesorado ponga en comun las suyas propias.

- Divulgar (blogs, sites, wikis, ...) ante la comunidad nuestros progresos y experiencias.

- Promover no sdlo la utilizacién de las TIC, sino que ésta se haga con la finalidad de
innovar en la ensefianza, involucrando al profesorado en esta finalidad.

10. USO DE UNIFORME EN NUESTRO ALUMNADO

El Centro no cuenta con uniforme oficial. Sin embargo, la apariencia de cada alumno y
alumna debera reflejar una imagen positiva del colegio y debera contribuir a un entorno de
aprendizaje libre de distracciones.

Nuestro Centro necesita la ayuda de los padres, madres y tutores legales para que apoyen
las normas de vestir y de aseo personal. Seran estos los que determinen la manera de
vestirse y el aseo personal de sus hijos e hijas siempre y cuando contemplen en sus criterios
que:

1. La ropa que usen sus hijos e hijas para venir al Centro sea cdmoda, apropiada para
el trabajo y las formalidades de un ambiente escolar.
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2 La vestimenta sea acorde y respetuosa de modo que la imagen personal de cada
alumno y alumna refleje respeto hacia si mismo y hacia las personas con las que
convivimos.

3. Los dias que el alumnado tenga Educacién Fisica deberd venir vestido con la ropa
adecuada para dicha actividad chandal, pantalén de deporte, camiseta o polo de manga
larga o corta, calcetines y zapatillas de deporte. El alumnado que no venga con el equipo
deportivo adecuado no podra participar en dichas clases.

4. Para cualquier celebracién o actividad programada y aprobada por el Consejo
Escolar podrdn recomendarse condiciones adicionales de vestimenta.
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PROYECTO DE GESTION

COLEGIO PUBLICO “LA GUIJARROSA”
LA GUIJARROSA. CORDOBA

INTRODUCCION

1. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO ANUAL DEL
CENTRO Y PARA LA DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS ENTRE LAS
DISTINTAS PARTIDAS DE GASTO.

2. CRITERIOS PARA LA GESTION DE LAS SUSTITUCIONES DE LAS
AUSENCIAS DEL PROFESORADO.

3. MEDIDAS PARA LA CONSERVACION Y RENOVACION DE LAS
INSTALACIONES Y DEL EQUIPAMIENTO ESCOLAR.
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4. CRITERIOS PARA LA OBTENCION DE INGRESOS DERIVADOS DE LA
PRESTACION DE SERVICIOS DISTINTOS DE LOS GRAVADOS POR TASAS,
ASI COMO OTROS FONDOS PROCEDENTES DE ENTES PUBLICOS,
PRIVADOS O PARTICULARES (ELLO SIN PERJUICIO DE QUE RECIBA DE
LA ADMINISTRACION LOS RECURSOS ECONOMICOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS).

5. PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL INVENTARIO ANUAL
GENERAL DEL CENTRO.

6. CRITERIOS PARA UNA GESTION SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS DEL
CENTRO Y DE LOS RESIDUOS QUE GENERE QUE, EN TODO CASO, SERA
EFICIENTE Y COMPATIBLE CON LA CONSERVACION DEL MEDIO
AMBIENTE.

INTRODUCCION

El articulo 123 de la LOE presenta el proyecto de gestion de los centros publicos, afiadiendo
que estos centros expresaran la ordenacion y utilizacion de sus recursos materiales y humanos
a través del proyecto de gestion, como marco de la autonomia de gestion econémica que la
legislacion otorga a los centros publicos.

Por tanto, el Proyecto de gestién es un documento que desarrolla las lineas de gestion
econdmica en cuanto que, desde la autonomia del centro, asigna las dotaciones econémicas y
materiales para llevar a cabo los objetivos del colegio. Todo esto segin una normativa que
iremos exponiendo.

En relacion a lo mencionado, el articulo 126.1 de la LEA expresa que el proyecto de gestidn
es uno de los componentes del Plan de Centro.

En consecuencia, es necesario llevar a cabo un diagndstico inicial de los recursos materiales
de que dispone el centro, considerando las principales necesidades que el desarrollo del
proyecto educativo a lo largo de los afios impone. Se comprende que los recursos humanos en
los centros puablicos estaran asociados a las caracteristicas del centro y a los planes y
programas estratégicos que se desarrollan, por lo que conviene destacar aquellos recursos
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materiales Gtiles para llevar a cabo el proyecto educativo, dando importancia de alguna
manera a los recursos imprescindibles desde un primer momento y revisando aquellos otros
recursos que la cooperacion con otras entidades sociales pueda aportar al centro (personal y
espacios que puedan facilitar otras instituciones, donaciones y subvenciones econémicas,
etc.).

1. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO ANUAL DEL
CENTRO Y PARA LA DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS ENTRE LAS
DISTINTAS PARTIDAS DE GASTO.

El presupuesto anual supervisara las diferentes partidas de ingresos y gastos conforme a la
Orden de 10 de mayo de 2006 (ver ANEXO Ill de dicha Orden):

e INGRESOS:
- Propios.
- Procedentes de la Consejeria de Educacién:
* Gastos de funcionamiento
* Inversiones
- Fondos procedentes de otras personas y entidades.

e GASTOS:
- Bienes corrientes y servicios:
* Arrendamientos
* Reparacion y conservacion
* Material no inventariable
* Suministros
* Comunicaciones
* Transportes
* Gastos diversos
* Trabajos realizados por otras empresas

- Adquisiciones de material inventariable:
* Uso general del centro
* Departamentos u otras unidades
- Inversiones:
* Obras de reparacion, mejora o adecuacion de espacios e instalaciones
* Equipamiento

Se realizara la distribucion de los ingresos entre las distintas partidas de gasto teniendo en
cuenta el andlisis de ingresos y gastos de los ultimos cursos.

El presupuesto de gastos tendera a satisfacer todas las necesidades de funcionamiento general
y se reservard la parte del porcentaje que la ley marque para la adquisicion de material
inventariable.

Una vez que se hayan atendido las necesidades basicas, se podran destinar recursos a los
distintos ciclos, lo cual se llevara a cabo de forma equitativa, teniendo en cuenta, por ejemplo,
que el ciclo de E. Infantil consta de tres cursos. En relacion con la mencionada asignacion a
los ciclos, sera el/la coordinador/a el responsable de recoger las demandas de su ciclo y de
efectuar las compras acordadas, cuyas facturas remitira al responsable de la gestion
econdémica del centro. Cuando se espere una factura, pedido, etc. se comunicara
anticipadamente para saber a quién corresponde.

Todos los gastos deben justificarse:
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Si la compra se realiza a crédito, el proveedor enviara con antelacion a la factura un
albaran donde se detalle la compra con el importe correspondiente.

Si la compra es al contado se solicitara una factura con los requisitos legales
oportunos. Teniendo en cuenta que en la factura debe figurar:

Nombre y direccién de nuestro centro.

El NIF del proveedor. Nombre del proveedor.

NIF de la Junta de Andalucia.

Fecha y nimero de la factura.

Firmay sello de la Empresa proveedora.

El IVA debe venir desglosado.

El original del albaran o factura se entregara al/a la secretario/a.

El colegio pagara a traves de EDITRAN para lo que se asentaran las facturas en el programa
SENECA Y se realizardn los cuadernos de trasferencia correspondientes. También se
efectuard el pago por Caja para agilizar algunas compras.

El Equipo directivo presentara al Consejo Escolar los presupuestos de Ingresos y Gastos para
su estudio y aprobacion, tal como exige la ley.

En los casos en que se realicen compras de material inventariable por importe superior a 250
euros, se presentaran tres presupuestos a los miembros del Consejo Escolar, teniendo en
cuenta una serie de criterios que se citan a continuacion:

Calidad del producto.

Precio.

Servicio postventa de la tienda o empresa.

Garantia del producto.

Empresa de la localidad o proxima.

Experiencia de servicio con el centro (conocimiento de la falta de incidencias con la
empresa).

Referentes normativos:

Art. 1 de la Orden de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y
Hacienda y de Educacion, por la que se dictan instrucciones para la gestion econémica
de los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacion y se
delegan competencias en los Directores y Directoras de los mismos (BOJA 25-5-
2006). Estructura del presupuesto.

Art. 2 de la Orden de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y
Hacienda y de Educacion, por la que se dictan instrucciones para la gestion econdémica
de los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacion y se
delegan competencias en los Directores y Directoras de los mismos (BOJA 25-5-
2006). Estado de ingresos.

Art. 3 de la Orden de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y

Hacienda y de Educacion, por la que se dictan instrucciones para la gestion econémica
de los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacion y se
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delegan competencias en los Directores y Directoras de los mismos (BOJA 25-5-
2006). Estado de gastos.

Art. 4 de la Orden de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y
Hacienda y de Educacion, por la que se dictan instrucciones para la gestion econdémica
de los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacion y se
delegan competencias en los Directores y Directoras de los mismos (BOJA 25-5-
2006). Elaboracion y aprobacion del presupuesto.

Art. 5 de la Orden de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y
Hacienda y de Educacion, por la que se dictan instrucciones para la gestion econémica
de los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacion y se
delegan competencias en los Directores y Directoras de los mismos (BOJA 25-5-
2006). Vinculacién.

Art. 2 de la Orden de 11 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y
Hacienda y de Educacion, por la que se regula la gestion econémica de los fondos con
destino a inversiones que perciban con cargo al presupuesto de la Consejeria de
Educacion los centros docentes publicos de educacion secundaria, de ensefianzas de
régimen especial a excepcion de los Conservatorios Elementales de Mdsica, y las
Residencias Escolares, dependientes de la Consejeria de Educacion (BOJA 25-5-
2006). Aplicacion de los fondos.

CRITERIOS PARA LA GESTION DE LAS SUSTITUCIONES DE LAS
AUSENCIAS DEL PROFESORADO.

El centro considera, como primer criterio para determinar la sustitucion a cubrir, la duracion y
gravedad de la enfermedad del profesor. Teniendo en cuenta eso, el procedimiento a seguir
sera el siguiente para cubrir las siguientes situaciones:

12 baja menor de 15 dias: la cubre el profesor/a de apoyo al Centro.

2% baja menor de 15 dias: se pedira sustituto y se cubrird segin la necesidad
organizativa del centro teniendo en cuenta:

Especialidad.

Grupo de alumnos/as.

Ocupacion de horario con jefatura/secretaria/direccion.

Otros.

Baja de menos de 5 dias: la cubre el/la maestro/a de apoyo al centro.

En caso de que dicho profesor esté ocupando una sustitucién, ésta se cubrira con el
profesorado que tenga refuerzo. Por Gltimo, si no se dispusiera de personal se repartirian
los/as alumnos/as.

Por otro lado, las sustituciones de primer ciclo de Eso la realizaran, a ser posible, entre los
maestros de Secundaria que tengan guardia. Si no los hay, seran sustituidos por el maestro/a
de apoyo. Si éste/a estuviera sustituyendo o estuviera ausente, la sustitucion la cubriria los
maestros/as que tengan refuerzo.
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2.1.Procedimientos de atencion al alumnado en la sustitucion del profesorado:

El/la maestro/a ausente debera dejar el trabajo al alumnado. En caso de tener una baja sin
haber dejado el trabajo del alumnado, sera el/la maestro/a de apoyo al Centro el que seguira la
programacion del profesor/a.

Este apartado puede ir vinculado con el apartado del proyecto educativo, en relacion a “La
organizacion de las actividades de refuerzo y recuperacion” y con las programaciones
didacticas de los ciclos, de forma que el alumnado de cada grupo disponga de tareas
educativas o actividades que puedan llevar a cabo en ausencia del profesorado del area y bajo
la supervision del profesorado de apoyo.

Referentes normativos

e Orden de 8 de septiembre de 2010, por la que se establece el procedimiento para la
gestion de las sustituciones del profesorado de los centros docentes publicos
dependientes de esta Consejeria (BOJA 17-09-2010).

3. MEDIDAS PARA LA CONSERVACION Y RENOVACION DE LAS
INSTALACIONES Y DEL EQUIPAMIENTO ESCOLAR

Revisando las partidas de gasto fijadas y los importes asignados a cada partida de gasto, se
estudiardn las medidas del centro para conservar y renovar los equipamientos o las
instalaciones del centro.

a) Organizacion de espacios
b) Mantenimiento de las instalaciones:
Es competencia del/la secretario/a adquirir el material y equipamiento, custodiar y

gestionar la utilizacién del mismo y velar por su mantenimiento, de acuerdo con la
normativa vigente y con las indicaciones de la direccion.

El/la secretaria/o debera:

1.-Custodiar e inventariar los manuales, certificados de garantia y demas
documentacidn de los equipos informaticos de la red de la administracion.

2.-Controlar las maquinas averiadas y avisar al servicio técnico o proveedor para su
reparacion o renovacion.

3.-Informar de los desperfectos ocasionados en las instalaciones asi como de las
averias propias del uso, al personal de mantenimiento o a la empresa en cuestion para
su reparacion. Si los desperfectos fueran ocasionados malintencionadamente, se
comunicara a la JE.

El mantenimiento de los extintores, caldera y ascensor se llevara a cabo segun la normativa
vigente.

¢) Mantenimiento de redes informaticas.:

Siempre que sea posible sera el/la coordinador/a TDE. Sus funciones seran:
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1.-Hacer un control y seguimiento de los posibles desperfectos de los equipos.

2.-Mantener los ordenadores libres de virus informaticos, gestionando el programa
antivirus y controlando el acceso a Internet.

3.-Asegurar la correcta configuracion software de todos los equipos informaticos:
ordenadores, impresoras, etc.

4.-Ser responsable del mantenimiento de los portatiles del alumnado y del
profesorado.

El profesorado procurara no dejar archivos importantes en los ordenadores del centro,
de esta forma se facilitara el formateo de los mismos y la posibilidad de mantenerlos
limpios de virus. El centro no podrd hacerse cargo de la posible pérdida de
informacién por un mal uso o por no haber guardado la informacion en un pen drive
particular.

d) Gestion de la biblioteca escolar:

Seré responsabilidad del coordinador/a de la biblioteca:

1.- Registrar, catalogar y clasificar todos los ejemplares que lleguen al centro, tanto
por adquisicion con los presupuestos propios, como los procedentes de donaciones o
envios de la Consejeria.

2.- Llevar el inventario actualizado.

3.- Gestionar el control de los préstamos de libros.

4.- Mantener el orden de los libros.

5.- Canalizar las necesidades del alumnado.

6.- Hacer las gestiones para que el alumnado devuelva los libros transcurridos el plazo
de préstamo. Antes del final de curso procurar que tanto el profesorado como los/as

alumnos/as entreguen los libros que obren en su poder.

7.- Realizar la memoria de fin de curso referente a las actividades llevadas a cabo y
situacion general de la biblioteca.

8.- Promover actividades para fomentar la lectura.

Uso del teléfono:

El teléfono del centro se utilizara para llamadas oficiales como las relacionadas con:
-Los alumnos/as y sus familias.

-Los programas de formacion del profesorado.
-La administracion educativa.
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-El desarrollo de las materias.

-La adquisicion de material didactico.

El teléfono estara ubicado en Secretaria, en Jefatura de Estudios y en Direccion.
Asimismo, el centro dispone de un movil, del que puede disponer el profesorado
cuando realice alguna salida fuera del centro con el alumnado.

f) Uso de la fotocopiadora:

Se procurard un uso razonado de la fotocopiadora. Se podré introducir el uso de una
clave asignada a cada profesor/a para el control del niUmero de copias.

Este apartado debe estar asociado con el apartado del proyecto educativo, relacionado con
“Los criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar, asi como los objetivos y
programas de intervencion en el tiempo extraescolar”, y con el apartado del reglamento
de organizacién y funcionamiento, sobre “La organizacion de los espacios, instalaciones
y recursos materiales del centro, con especial referencia al uso de la biblioteca escolar,
asi como las normas para su uso correcto”.

Referentes normativos

e Orden de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y
de Educacion, por la que se dictan instrucciones para la gestion econdémica de los
centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacion y se delegan
competencias en los Directores y Directoras de los mismos (BOJA 25-5-2006).

e Orden de 11 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y
de Educacion, por la que se regula la gestion econdémica de los fondos con destino a
inversiones que perciban con cargo al presupuesto de la Consejeria de Educacién los
centros docentes publicos de educacién secundaria, de ensefianzas de régimen especial
a excepcion de los Conservatorios Elementales de Mdsica, y las Residencias
Escolares, dependientes de la Consejeria de Educacion (BOJA 25-5-2006)

4. CRITERIOS PARA LA OBTENCION DE INGRESOS DERIVADOS DE LA
PRESTACION DE SERVICIOS DISTINTOS DE LOS GRAVADOS POR
TASAS, ASI COMO OTROS FONDOS PROCEDENTES DE ENTES
PUBLICOS, PRIVADOS O PARTICULARES (ELLO SIN PERJUICIO DE
QUE RECIBA DE LA ADMINISTRACION LOS RECURSOS ECONOMICOS
PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS).

El centro podra obtener ingresos provenientes de:

1.- Aportaciones procedentes del Estado, Comunidad Autonoma, Diputacion, Ayuntamiento o
cualquier otro Ente publico o privado, por los ingresos derivados de la prestacion de servicios,
distintos de los gravados por tasas, por los que se obtengan de la venta de material y de
mobiliario obsoleto o deteriorado que debera ser aprobada por el Consejo escolar y por otros a
los que correspondiera.

2.- Otros recursos obtenidos debido a la autonomia de gestion propia de los centros docentes
publicos como:
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- Ingresos procedentes de convenios formalizados con asociaciones culturales o entidades sin
animo de lucro, para el desarrollo de actividades extraescolares y complementarias.

-El importe de las ayudas o premios otorgados por instituciones, organismos y empresas
privadas, como consecuencia del desarrollo de proyectos y experiencias de innovacion
educativas o como resultado de la participacién del profesorado y del alumnado en
actividades didécticas, culturales o deportivas realizadas dentro de la programacién anual del
colegio.

- Ingresos derivados de la utilizacion ocasional de las instalaciones del centro para fines
educativos.

- Cualquier otro ingreso, para el que debera contar con la autorizacion de la Direccidon General
competente.

3.- Las aportaciones econdmicas que procedan de entidades como el AMPA de nuestro
centro.

Referentes normativos

e Orden de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y
de Educacion, por la que se dictan instrucciones para la gestion econdémica de los
centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacion y se delegan
competencias en los Directores y Directoras de los mismos (BOJA 25-5-2006).

e Orden de 3 de agosto de 2010, por la que se regulan los servicios complementarios de
la ensefianza de aula matinal, comedor escolar y actividades extraescolares en los
centros docentes publicos, asi como la ampliacion de horario (BOJA 12-08-2010).

e Decreto 155/1997, de 10 de junio, por el que se regula la cooperacion de las entidades
locales con la administracion de la Junta de Andalucia en materia educativa (BOJA
15-07-1997).

5. PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL INVENTARIO ANUAL
GENERAL DEL CENTRO.

El/la secretario/a sera el/la encargado/a de realizar el inventario general del colegio y
mantenerlo actualizado. Sin embargo, tal y como establece la orden del 10 de mayo de 2006,
independientemente del registro de inventario, podran existir inventarios auxiliares por
servicios, departamentos, talleres y otras unidades, cuando la cantidad y diversidad de
materiales existentes en dichas unidades lo exijan.

1. Al final del afio escolar se revisara el inventario anual general del centro, bajo la
supervision del/la secretario/a, con la introduccion de las variaciones ocurridas. En el
inventario constaran los siguientes apartados:

e Mobiliario: mesas vy sillas del alumnado y del profesorado; perchas, pizarras, tableros
de corcho, bancos y armarios.
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e Equipos informéticos: ordenadores personales para uso del alumnado y del
profesorado; ordenadores portatiles para uso del alumnado y del profesorado;
maletines para portatiles; ratones y programas informaticos, impresoras, escaner.

e Material audio-visual: camaras fotograficas, cAmaras de video, proyectores, radios
CD, televisores, videos, cargadores de camaras, peliculas y programas educativos, CD
y DVD, dispositivos USB, memorias y discos duros externos...

e Libros: biblioteca de aula, biblioteca del colegio, libros y guias del profesorado.
e Musica: instrumentos musicales.

e Deportes: material deportivo.

2. No se podra dar de baja ningun elemento inventariado sin el previo conocimiento del
Equipo Directivo.

3. Los aparatos audiovisuales asi como el material mas valioso del colegio se guardaran
en sitio seguro.

4. Todos los libros de texto del PGL quedaran recogidos por cursos por los equipos de
ciclo antes del 30 de junio y se guardaran debidamente en los armarios de las aulas
para ser cedidos a comienzos de septiembre del curso siguiente a los cursos que
corresponda. Las deficiencias seran anotadas con el fin de efectuar las reposiciones o
solicitar las reparaciones o compras pertinentes a los poseedores, tal y como establece
la normativa.

5. Antes del 30 de junio se recogeran los portatiles del profesorado y del alumnado.

En resumen, es necesaria la organizacion de un inventario del material y equipamiento
existente, asi como su actualizacion durante el curso. Dentro del material inventariable debe
contemplarse el material de uso general del centro, el de uso preferente de los departamentos
y equipos de ciclo, el destinado a determinados espacios comunes (gimnasio, biblioteca,
laboratorio, etc.), asi como los medios informaticos. Se sefialara no solamente la
incorporacion del material nuevo sino también las bajas de dicho material, ya sea por
deterioro o pérdida y se estableceran los responsables de la actualizacion del inventario
(secretario/a, coordinador/a de planes, coordinadores de ciclo, etc.) asi como los momentos en
que se debe actualizar.

Se usarad el programa de gestion Séneca, asi como otros programas informaticos que permitan
conocer con precision la situacion actual de todos los materiales del centro.

Este apartado debe estar vinculado con el apartado del reglamento de organizacién y
funcionamiento, sobre “La organizacion de los espacios, instalaciones y recursos
materiales del centro, con especial referencia al uso de la biblioteca escolar, asi como las
normas para su uso correcto”, y también con el apartado del mismo reglamento, referido
a “La forma de colaboracion de los tutores y tutoras en la gestion del programa de
gratuidad de libros de texto”.
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Referentes normativos:

e Art. 12 de la Orden de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia
y Hacienda y de Educacién, por la que se dictan instrucciones para la gestion
economica de los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de
Educacion y se delegan competencias en los Directores y Directoras de 1os mismos
(BOJA 25-5-2006). Registro de inventario.

6. CRITERIOS PARA UNA GESTION SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS DEL
CENTRO Y DE LOS RESIDUOS QUE GENERE QUE, EN TODO CASO,
SERA EFICIENTE Y COMPATIBLE CON LA CONSERVACION DEL
MEDIO AMBIENTE.

Puesto que en el proyecto educativo debe desarrollarse el tratamiento transversal de la
educacion en valores en las distintas areas del curriculo, se necesitan establecer los criterios
gue hagan posible la gestion sostenible de los recursos del centro, asi como la gestion de los
residuos que se produzcan a partir de las distintas actividades que se lleven a cabo en el
mismo.

Se pretende conseguir, unido al desarrollo del proyecto educativo, que la educacién ambiental
se dé a conocer en las distintas actividades que se planifiquen, dirigidas tanto al alumnado
como al resto de la comunidad educativa, a través de iniciativas que posibiliten un sistema de
valores sociales y culturales en relacion con la sostenibilidad ambiental y la proteccion de los
recursos naturales. lgualmente, conviene prever acciones de sensibilizacion en materia de
medio ambiente a la comunidad educativa, impulsando la implantacion de buenas practicas
ambientales.

En relacion con lo anteriormente expuesto, nuestro centro se guiara por los siguientes criterios
de trabajo:

e Evitary reducir residuos y aumentar el reciclaje y la reutilizacion.

e Gestionar los residuos segln los estandares de buenas précticas.

e Eliminar el consumo innecesario de energia.

e Asumir la compra sostenible.

e Promover el consumo y la produccion sostenible (productos ecoldgicos, orgéanicos...)

e La mayoria de los residuos corresponden a los restos de papel y carton, para lo que
hay instalados en las clases y otras dependencias contenedores de reciclaje y nos
encargamos de llevarlo al lugar adecuado para el éptimo reciclaje del mismo.

e En el centro se procura eliminar el consumo innecesario de energia, para lo cual el
personal del centro revisa y apaga las luces de las dependencias comunes. También se
supervisa el uso de la calefaccion, encargandose el profesorado que le corresponda de
controlar la caldera.
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e En cuanto a los toner de impresora y fotocopiadora, es la misma empresa
suministradora la que se encarga de la recogida del material inservible y de dptimo
reciclaje.

Este apartado esté vinculado con el apartado del proyecto educativo, sobre “Coordinacion
y concrecion de los contenidos curriculares, asi como el tratamiento transversal en las
materias 0 mdédulos de la educacion en valores y otras ensefianzas, integrando la
igualdad de género como un objetivo primordial”.

Referentes normativos:

e Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental (BOJA 20-
07-2007).
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