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1. INTRODUCCION Y JUSTIFICACION

Siguiendo el Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion 2016-2021, Acuerdo
de 16 de Febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, debemos
plantearnos la necesidad de conseguir relaciones de igualdad entre los miembros de la
Comunidad Escolar, como un instrumento necesario para asegurar posteriormente unas
relaciones interpersonales justas y saludables en la sociedad.

Ante el alarmante incremento de agresiones de naturaleza machista en edades
tempranas, vemos la necesidad de educar para crear conciencia de ello y crear, a su vez,
unos habitos de buenos tratos entre los seres humanos y de no violencia hacia las
mujeres.

Para conseguir una igualdad real de oportunidades es importante hacer creer a las nifias
qgue pueden conseguir lo que se propongan, reforzar su autoestima y ofrecerles
referentes femeninos.

Para alcanzar una ensefianza realmente coeducativa hay que partir no sélo de la igualdad
de los individuos, ademads, es necesario introducir en el curriculum escolar y en las
relaciones en el aula un conjunto de saberes que han estado ausentes de ellos, asi como
una mayor valoracion de las actitudes y capacidades devaluadas hasta ahora, que deben
ser convertidas en conductas a proponer tanto para las nifias como para los nifios.

Partimos del contexto, evaluacion inicial y diagndstico realizado en este Plan. Quedando
patente la necesidad de trabajar en este dmbito, donde, pese a los espacios
conquistados, sigue prevaleciendo una ideologia machista, en la que el papel de la mujer
sigue estando estereotipado y persisten las dificultades para desprendernos de él.

La mayor igualdad entre hombres y mujeres, que parece observarse en la creciente
participacion de la mujer en diferentes escenarios (laboral, politico, doméstico,
académico, cultural) no siempre es real en todos los lugares, ni en todas las situaciones.
Es necesario un cambio ideoldgico que haga posible nuevos modelos de relaciones de
género.

En este sentido, hemos puesto en marcha este Plan con el nombre de jSe acabd!
Educamos en los buenos tratos, ya que considerarnos importante el papel de la educacién
en estos valores para frenar, posteriormente, el incremento de las agresiones machistas
en la sociedad.

Puesto que vemos una relacién directa entre las agresiones y la falta de educacién en
igualdad.
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2. NORMATIVA BASICA DE REFERENCIA

Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion 2016-2021, Acuerdo de
16 de febrero de 2016, del Consejo de Gobierno (BOJA num. 41, de 2 de marzo
2016).

Orden de 15 de mayo de 2006, que recoge el nombramiento y las funciones de
las personas responsables de coeducacién (BOJA num. 99, de 25 de mayo de
2006).

Decretos 328 y 327 / 2010, ambos de 13 de julio, por los que se aprueban los
Reglamentos Organicos de las Escuelas Infantiles, Colegios de Educacion Infantil
y Primaria e Institutos de Educacién Secundaria (BOJA num. 139, de 16 de julio de
2010).

Ordenes de 20 de agosto de 2010, por las que se regula la organizacién y el
funcionamiento de las Escuelas Infantiles, Colegios de Educaciéon Infantil y
Primaria e Institutos de Educacidon Secundaria, asi como el horario de los centros,
del alumnado y del profesorado (BOJA num. 169, de 30 de agosto de 2010).

Orden de 20 de junio de 2011, que incluye el Protocolo de actuacién ante casos
de violencia de género en el ambito escolar (BOJA num. 132, de 7 de julio de
2011).

Orden de 28 de abril de 2015, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia, que incluye Protocolo de actuacion sobre Identidad de Género en el
Sistema Educativo Andaluz (BOJA nim. 96, de 21 de mayo de 2015).

3. CARACTERISTICAS DE NUESTRO CENTRO

Indicadores internos:
v" El Claustro estd compuesto por 18 maestras y 3 maestros.
v" El Equipo Directivo por un director, un jefe de estudios y una secretaria.
v" Y el alumnado lo componen 122 nifias y 109 nifios.

Indicadores externos:
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v’ Las familias de la zona son de clase media, en la mayoria de las familias
trabajan ambos progenitores y tienen un interés alto en la educaciéon de
sus hijas e hijos. Tenemos un grupo minoritario de nuestro alumnado que
procede de una zona de realojo del barrio y que manifiestan algunas
carencias en ciertos aspectos educativos, entre ellos en materia de
coeducacion.

v' En rasgos generales, nuestro alumnado conoce y entiende los rasgos
machistas y/o de desigualdad mas generales, pero atn no identifican con
claridad aquellos aspectos mas sutiles y proceden, aungue conozcan la
teoria, a reproducir roles sexistas en la practica.

v De esta manera, hay cierta tendencia a la asignacion de roles por género,
predominando el uso de colores rosas, el juego con mufiecas, el uso de
pulseras y otros adornos, ... por parte de las nifias; y el uso de colores mas
oscuros, juguetes y juegos mas competitivos y de lucha, ... por parte de los
nifos.

v' Enel capitulo de los espacios escolares, también hay que buscar la manera
de reestructurarlos ya que la mayoria se destinan al futbol quedando el
resto relegado a zonas mas pequefias, a pesar de que nuestro patio
grande.

4. ACTUACIONES EN EL DESARROLLO DEL PLAN DE IGUALDAD
4.1. Realizacién de diagnéstico (realizado en afios anteriores)
e Diagndstico general del centro en materia de coeducacion.

e Diagndstico sobre aspectos concretos (resultados académicos, uso de espacios y
participacion, liderazgo, relaciones interpersonales, conflictividad y violencia,
toma de decisiones y autonomia personal...).

e Utilizacién de matrices de analisis de situacién como la siguiente:
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MATRIZ PARA ANALIZAR LA PRESENCIA LA COEDUCACION EN EL CENTRO

Presencia de Indicadores S No En

proceso

Datos estructurales

Estan los objetivos del Plan de Igualdad incluidos en el Plan de Centro

Estd nombrada la persona del Consejo Escolar que impulse y lleve a cabo el
seguimiento de medidas educativas que fomenten la igualdad real y

efectiva entre hombres y mujeres

Lenguaje escrito

Carteleria del centro

Comunicados

Documentos del centro

Materiales y recursos:

Biblioteca

Tabldén especifico de coeducacion

Presencia en la web del centro

Enlaces a recursos externos

Sesiones formativas / informativas para el Claustro

Sesiones formativas / informativas para la comunidad educativa

Otras actuaciones y medidas

Utilizacidn igualitaria de espacios, recursos y tiempos

Realizacion de actividades deportivas y complementarias con perspectiva

de género
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4.2. Coordinacion con los diferentes estamentos

e 4.2.1.-ElIEOE atendiendo a los siguientes items:

v’ Desarrollo personal y social.

Auto-conocimiento e identidad.

Relaciones interpersonales e interacciones.

Estima y autoestima.

Educacion emocional.

Educacion afectivo-sexual.
Tratamiento e intervencion en casos de acoso y violencia de género.
Mediacién en resolucién de conflictos.

Liderazgo.

NS N N N N N N

Autonomia personal.

e 4.2.2.-ETCPy equipos docentes:

v" Existe un Equipo de Igualdad que trabaja de forma conjunta y coordinada
para la elaboracion de propuestas y recursos.

v Este Equipo de Igualdad traslada las propuestas de accién al ETCP desde
donde se extienden a los ciclos.

v" Revision de los libros de texto y materiales escolares.

v' En la planificacion y coordinacién de actividades complementarias y
extraescolares relacionadas con las conmemoraciones anuales y
celebraciones: 25 N (contra la violencia de género), 8M (dia de la mujer).

v Otras actividades: exposiciones, murales, semanas culturales, concursos,
campafias, talleres, etc.

e 4.2.3.- Participacion en grupos de trabajo y redes colaborativas

v El centro participa en un proyecto con el AMPA para la creacion de un
espacio coeducativo permanente en el pabellon A.istp!

v Colabora con asociaciones y entidades externas.

v Tiene como objetivo colaborar con otros centros locales o provinciales.
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5. OBJETIVOS
El Plan Estratégico de Género en Educacién 2016/2021 propone 4 grandes objetivos:

1- Establecer condiciones para que los centros implementen Planes de Centro
coeducativos a través de una organizacién escolar y un curriculo sin sesgos de
género.

2- Realizar acciones de sensibilizacién, formacién e implicacion de la comunidad
educativa en materia de igualdad de género, coeducacion y prevencion de la
violencia de género.

3- Promover actuaciones de sensibilizacion y prevencion de la violencia de género
para contribuir a su erradicacion, asegurando una intervencién adecuada ante
posibles casos de violencia de género en el ambito educativo.

4- Fomentar la integracion de la perspectiva de género en el funcionamiento de la
Administracion educativa, sus organismos adscritos y los centros docentes
dependientes de él.

Ademas de estos cuatro grandes objetivos, hemos contemplado los siguientes objetivos
especificos que queremos conseguir con el desarrollo de este Plan:

e AULA FUNCIONAL: Desarrollar, junto al AMPA, un espacio de Itdico permanente
en el centro en el que trabajar aspectos basicos de coeducacién y de ruptura de
roles en el dmbito doméstico y, en colaboracion con las familias, convertirlo en
un espacio de trabajo regular.

e Sensibilizar a la comunidad educativa acerca de la importancia de trabajar la
igualdad en el colegio para conseguir una convivencia pacifica.

e Concienciar al alumnado de las ventajas de la igualdad para prevenir las
desigualdades, comportamientos xendfobos vy racistas y conductas violentas que
se dan en nuestra sociedad.

e Convencer al profesorado de la necesidad de trabajar la igualdad en el dia a dia
como herramienta de prevencién y de visibilizar y nombrar a las nifias. Realizar
una formacién en centro sobre Igualdad.

e Concienciar sobre la relacién directa que existe entre la falta de educaciéon y
conciencia feminista y las actitudes machistas y agresiones que se derivan de ella.
Concienciar sobre la necesidad de educar contra los canones y estereotipos
impuestos en la sociedad, y la necesidad de luchar contra el trato que ha recibido
la mujer... Necesidad de educar en feminismo e igualdad frente a la educacién
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patriarcal y machista que todavia se va trasmitiendo en la sociedad sin darnos
cuenta.

e Mantener de un clima agradable para la convivencia, tomando como punto de
partida la igualdad.ist!

e Adquirir de habilidades para la resolucién pacifica de los conflictos.

e Afrontar un lenguaje coeducativo, eliminando términos sexistas en su uso.
e Conocer lainjusticia que han sufrido histéricamente las mujeres.

e |dentificar y denunciar comportamientos de violencia de género.

e Solidarizarnos con aquellos colectivos que sufren discriminacion.

e Trabajar a través de las distintas actividades del curriculo, la importancia de la
igualdad entre el hombre y la mujer.

e Potenciar en el alumnado el concepto de coeducacién y de igualdad mediante la
transmision de valores sociales como la tolerancia, el respeto, la igualdad, la
justicia, la cooperacion ...

e Mejorar las relaciones personales entre el alumnado, disminuyendo los conflictos
y el sexismo en las situaciones de juego.

e Potenciar la colaboracion entre familia y escuela para sensibilizar al alumnado y a
las familias de la importancia de la igualdad de género.

6. CONTENIDOS
e Machismo y Feminismo.
e Uso sexista del lenguaje. Por un lenguaje no sexista.
e Analisis de la publicidad.
e Analisis de contenido de cuentos.
e Analisis de letras de canciones.
e Reparto de tareas y roles familiares.
e Diagndstico y prevencion de la violencia de género.
e Historia de las mujeres.
e Mujeres andaluzas.

e Rolesy estereotipos de género.
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e Ladiscriminacion contra las mujeres.

e Ladiscriminacion positiva.

e Relaciones de género.

e Las aportaciones de la mujer al progreso humano.
e Elempoderamiento de la mujer.

e |amujer trabajadora.

e Mujeres referentes.

e Pioneras.

e Acceso al mundo laboral de las mujeres.

e Juegosy juguetes no sexistas.

e Lenguaje escrito, oral y visual no sexista.

7. METODOLOGIA

La metodologia sera global e, independientemente del centro de interés en que se base
la accion educativa que se esté desarrollando, la perspectiva de género ha de ser uno de
los pilares en que se sustente el proceso de ensefianza-aprendizaje. Se insiste en la
necesidad de integrar plenamente una linea de trabajo basada en los principios de la
coeducacioén en las situaciones habituales de aulay en las diversas actividades educativas,
no estaria justificada nuestra actuacién con sdlo celebrar los dias clave relacionados con
la igualdad.

Las diferentes actividades propuestas, seran disefiadas por el Equipo de Igualdad,
impulsadas a través de las reuniones de Equipo Técnico de Coordinacién Pedagodgica, vy
difundidas a los ciclos a través de sus coordinadoras y coordinadores. Todo el claustro
formara parte activa del Proyecto, siendo los y las docentes quienes guien y organicen las
actividades propuestas desde el Equipo de Igualdad, motivando al alumnado para que
participe activamente y creando un clima propicio para ello. Se seleccionaran las
actividades mds apropiadas seglin edades y se llevardn a la practica desde cada nivel
educativo de forma coordinada en cada ciclo. Con este mecanismo, garantizamos la
amplia difusion y participacion, y la cohesion en el proceso de ejecucion del Proyecto.
Habrd que tener una especial atencién a los mecanismos de coordinaciéon con los otros
planes y proyectos del centro.
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Es de vital importancia la coordinacion e implicacion con las familias, ya que la accion
(co)educativa trata de traspasar los limites del cole para alcanzar a toda la comunidad
educativa.

Para el logro de nuestros objetivos ofreceremos distintos contextos que sitlen
armoénicamente conceptos como cooperacién, didlogo, reflexion, respeto y tolerancia.
Adoptaremos un enfoque abierto, flexible y critico, demostrativo de que existen opciones
diversas y que la realidad es algo cambiante y dinamico.

El planteamiento metodoldgico que se llevard a cabo se basard en una metodologia
practica, ludica, activa, participativa y dindmica. Intentado trabajar desde dos
perspectivas:

e La Coeducacion de forma transversal, impregnando toda la practica docente.
Cualguier momento vy situacion, sera aprovechado para desarrollar en el
alumnado actitudes de igualdad a través de nuestro vocabulario, lenguaje,
actitudes..., impregnando nuestra actividad educativa.

e El desarrollo de actuaciones y actividades concretas que ayuden a mejorar el
clima coeducativo de nuestro centro y contexto: violencia de género, papel de la
mujer en la historia, murales, carteles, juegos, deportes, Dia Internacional de la
Muijer... El tratamiento coeducativo estara inmerso en el curriculo y en todos los
elementos de la programacion: objetivos, contenidos, materiales, espacios...

Se partira de las ideas previas de coeducacion de nuestro alumnado, de sus actitudes y
prejuicios, teniendo como principio fundamental la funcionalidad y significatividad de los
aprendizajes.

La estrategia planteada para trabajar desde el Plan de Igualdad y Coeducacién es:

e Visibilizar la coeducacién y visibilizar a las nifias, nombrarlas: a través de murales,
actividades conmemorativas, pagina web del colegio, secciéon de libros
coeducativos en la biblioteca, etc.

e Mantener un punto de informacién y sensibilizacidon: nuestro Tablon de anuncios
“lgualdad y Coeducacién”, renovado periddicamente, carteleria institucional
recibida en el colegio...

e Tener un banco de actividades para cada ciclo de uso atemporal: estableceremos
un banco de recursos a disposicién de los tutores y tutoras que puedan utilizar
cuando estimen conveniente.
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Se trabajardn en cinco lineas bien diferenciadas, aunque interrelacionadas
estrechamente:

1. Labor diaria en clase:

Se tendrdn en cuenta aspectos ya detallados: figura del maestro/a como modelo,
uso cuidadoso del lenguaje, orientacion académica y profesional igualitaria; trato
no discriminatorio en el que procuramos no caer dentro del llamado sexismo
oculto; uso del material obtenido o elaborado; y critica a los elementos sexistas
de toda indole que aparezcan en textos, escritos, situaciones, etc.

2. Celebraciones de dias especialmente conmemorativos:

Aprovechando los valores que debemos transmitir para llegar a una educacion
integra. Unos son mas susceptibles de ser tratados desde una perspectiva
coeducativa, pero intentamos beneficiarnos de todos de acuerdo con nuestros
intereses.

3. De colaboracién: con otros proyectos (“Lectura y Biblioteca”)

Intentamos visibilizar a autoras y escritoras, asi como aquellos cuentos en los que
las protagonistas son nifias y mujeres.

Se conservard y enriquecera la zona de libros y cuentos coeducativos.
4. Actividades culturales y complementarias de todo tipo:

Juntos usamos la motivacion propia de las llamadas actividades complementarias:
juegos, carteles, exposiciones de trabajos realizados; charlas (violencia y acoso a
mujeres, el principio de igualdad en la Constitucion, videos vy peliculas,
incluyéndose sus posteriores comentarios).

5. Campaias de sensibilizacién e informativas.

A través de “Tabldn de anuncios de lgualdad y Coeducacion” v la pagina web de

nuestro colegio. Siendo un espacio en el centro aprovechado para poner noticias,

actividades y los cuentos recomendados en el mes relacionados con la
coeducacién. Se procurara que este espacio esté en un lugar visible a todo el
alumnado y profesorado e incluso familias cuando vienen al centro.

8. ACTIVIDADES EN EL CENTRO
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Actuaciones concretas para integrar la perspectiva de género en el Plan de Centro de
acuerdo con los objetivos establecidos.

1. En el Proyecto Educativo.

e Revisar el Plan de Centro para eliminar de él cualquier lenguaje sexista que
pueda existir.

e Detectar vy corregir cualquier uso de lenguaje sexista en documentos del centro,
asi como en la carteleria, recursos y materiales didacticos.

e Revisar y comprobar que los documentos del Proyecto Educativo contemplan
objetivos destinados al desarrollo de la Igualdad entre hombres y mujeres.

e Hacer cumplir el principio de paridad en los agrupamientos de las clases.

e Incluir en las programaciones didacticas la Igualdad en el aula.

e Incluir en la Formacion al Profesorado formacion relacionada con la Igualdad.

e Participar en talleres/actividades propuestas desde organizaciones externas
relacionadas con la Igualdad.

e Desarrollar, junto al AMPA, un espacio ludico de coeducacion.

2. Reglamento de Organizacidén y Funcionamiento.

e Se potenciarad la participacion equilibrada en los juegos de nifias y nifios,
fomentando los grupos mixtos y el desarrollo tanto de juegos motrices vy
deportivos como de otro tipo de juegos, generando asi recreos inclusivos.

e Sevigilara en que los espacios sean ocupados de forma equitativa (tanto el patio
como en las clases), sin acaparamiento por parte de ningun sexo.

3. Proyecto de Gestién.

e Revisar los presupuestos destinados especificamente a fomentar |Ia
coeducacion, la igualdad y la prevencién de la violencia de género. Revisar las
partidas destinadas especificamente a los planes y programas que se desarrollan
en el centro.

Los tipos de actividades que se realizaran seran:

1. Actividades en las tutorias: los tutores y las tutoras realizardn a lo largo del curso
diferentes actividades programadas por el Equipo de Igualdad del centro, para
sensibilizar al alumnado de forma transversal.

2. Actividades culturales y complementarias de todo tipo: carteles, cine, lecturas de
libros, etc.
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3. Actividades de colaboracidn: con otros proyectos (Lectura y Biblioteca, Bilinglismo,
Creciendo en Salud, Convivencia...).

4. Actividades de conmemoracién: en fechas significativas.

5. Durante todo el curso: murales sobre mujeres importantes en la Historia en los
diferentes &mbitos de la sociedad. Colaboracién del alumnado de mayor edad con el
de menor para fomentar el cuidado a los que lo necesitan, la colaboracién y el
sentido de la responsabilidad.

6. Visionado de peliculas y lecturas relativas al tema: estas actividades seran detalladas
por ciclos con la colaboracién de toda la comunidad educativa.

Las actividades se realizardan tanto en dias sefalados como en el dia a dia.
Centrandonos cada mes en un aspecto.

MES DE SEPTIEMBRE:
Elaboracién Plan de lIgualdad, llamado “i{SE ACABO! EDUCAMOS EN LOS BUENOS
TRATOS”.

MES DE OCTUBRE:
Actividad “La Mirada Violeta”.

Con esta actividad se pretende dejar claro el significado de la palabra Feminismo,
movimiento que defiende que las mujeres deben tener los mismos derechos que el
hombre, y establecer la base para el trabajo de todo el afio.

Consiste en la elaboracidon de unas gafas o lupa violeta que nos sirvan para todo el curso
con la intencion de:

Crear conciencia sobre el trato desigual hacia nifias y mujeres que se encuentra de forma
sutil tanto en cuentos, libros, textos, lecturas, peliculas, noticia, catdlogos de juguetes...
gue propician una segregacion por sexos Yy potencian los roles de género
tradicionalmente establecidos.

Intentar compensar dicha desigualdad potenciando la lectura de aquellos cuentos, libros
donde las nifias son protagonistas de sus historias y no necesitan ser salvadas por nadie,
liberandolas de connotaciones negativas en los cuentos y libros, dando la vuelta a
refranes en los que las mujeres quedan en mal lugar...

MES DE NOVIEMBRE:
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Sonara la cancion “Quemando” de Iseo & Dodosound durante este mes a la entrada y
salida. El tercer ciclo trabajard sobre su letra.

El 16, Dia del Flamenco, se hablara en las clases sobre Maria Jiménez, mujer maltratada
y referente feminista. Sonard la cancion Se Acabd, que el segundo ciclo analizara.

El 25N se realizard el Desfile de la Igualdad. Cada curso elaborara dos carteles en cartulina
lila con mensajes positivos hacia la nifia/mujer o mensajes de igualdad. Cada nifi@ llevara
una mariposa lila como simbolo de tener alas para volar alto.

Existe la posibilidad de que en el desfile nos acompafien alumnado del instituto.

MES DICIEMBRE Y ENERO:

Cogeremos la lupa violeta para analizar los catdlogos de juguetes de navidad.
Observamos si algunos juguetes estan mas dirigidos al cuidado de otras personas, al
cuidado, higiene y belleza personal, a labores de la casa... y otros juguetes mas dirigidos
a ser héroes/heroinas, campeon@s, talleres de mecanica, aventuras, vehiculos...
Buscamos a ver si existe alguna relacién entre los colores de las paginas en las que
aparecen dichos juguetes y los colores que, tradicionalmente, estan asociados a un
género u otro. Y no sélo nos fijaremos en los colores de las paginas sino también en los
colores de los juguetes.

Y también nos fijamos en las fotos de las nifias y nifios que aparecen junto a los juguetes,
por si se asocia diferentes juguetes a un género u otro.

Por ultimos proponemos entre toda la clase algunos juguetes que sean atractivos para
tod@s independientemente del género.

MES DE FEBRERO:

“MUJERES ANDALUZAS”

Cada nivel elaborard un mural donde aparezca el mapa de Andalucia, para,
posteriormente, colocar encima de cada provincia la mujer, escogida en la Gymkana del
dia de Andalucia, de dicha provincia con su foto, nombre y su profesion.

El primer ciclo elaborara de forma conjunta un solo mural.

Infantil realizara sus trabajos entorno a la figura de Elvira Lindo.

MES DE MARZO:

“CORRESPONSABILIDAD”

Durante el mes de marzo reflexionaremos sobre la corresponsabilidad de las tareas
domésticas y de los cuidados tanto de menores como de personas mayores.

Para ello segundo y tercer ciclo realizard el visionado de “En busca de la
corresponsabilidad” y/o el romancero de Ana Lépez Segovia “La feminista blandengue”
(SOLO HASTA EL MINUTO 7:16). Para realizar un posterior debate.

El primer ciclo e Infantil realizard el visionado de Pompa y Pompo, capitulo 2: “El reparto
equitativo de las tareas” y hara su posterior debate. También pasaré las preguntas.

El viernes 8 de marzo, con motivo del Dia Internacional de la Mujer todo el centro
participara en el baile de la cancion “Depende de los dos”.
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De forma voluntaria algunos cursos participaran en el concurso del CEIP Adolfo de Castro.
Fecha tope 18 de marzo.

MES DE ABRIL:

Como es el mes en el que se celebra el Dia del libro elegiremos un cuento para cada
etapa.

Se trata de mostrar roles alternativos con la intencion de que conozcan nuevos modelos
y otras formas de ser chicas y chicos.

INFANTIL: ¢Hay algo mads aburrido que ser una princesa rosa?

PRIMARIA: Blancanieves y los siete alienigenas.

En este mes no habra debates solo la lectura del cuento.
https://web.ua.es/es/unidad-igualdad/secundando-la-
igualdad/documentos/actua/educacion-infantil/siete-rompecuentos.pdf

MES DE MAYO:

MURAL “CONTRA EL BORRADO HISTORICO... VISIBILIDAD”

Este mes trabajaremos algunas mujeres invisibilizadas a lo largo de la historia.

Para conseguir una igualdad real de oportunidades es importante hacer creer a las nifias
que pueden conseguir lo que se propongan, reforzar su autoestima y ofrecerles
referentes femeninos.

Cada ciclo se informarda un poco sobre una de estas mujeres, para realizar un mural (el
mural de Igualdad de cada pabellén) con la fotografia y una breve descripcion de dicha
mujer.

MILEVA. CIENTIFICA (Primera-esposa-de-AlbertEinstein)

MARIA ANNA (Nannerl) MOZART. MUSICA Y COMPOSITORA (Hermana-deMeozat).
MARGARET ANN BULKLEY/ JAMES-BARRY. MEDICA DEL EJERCITO BRITANICO.

Por otro lado, se retomara los dos tablones de Igualdad, uno en cada pabellén.

Y, como novedad, este afio habra entrevistas mensuales, puesta en comun... del
alumnado con la coordinadora de Igualdad para conocer que tal ha ido el desarrollo de
cada actividad propuesta. Con una alumna y un alumno de cada clase y por ciclos, a la
hora del recreo.

También, como novedad, se realizaran con las alumnas del tercer ciclo Talleres para
hablar sobre la Menstruacidn, ya que es importante para trabajar la autoestima un buen
conocimiento de su cuerpo y de los cambios que les acompafiaran en estos afios.

Se realizaran talleres de Margenes y Vinculos, talleres con la coeducadora Ana
Magallanes, un Teatro para la Iguadad...

9. RECURSOS PERSONALES Y MATERIALES
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Para lograr los objetivos propuestos se utilizaran todos los materiales disponibles en el
Centro, asi como aquellos que nos puedan ser brindados desde otras instituciones y
desde la Red de Coordinacién de Igualdad.

Destacar como recurso mas importante, el humano, desde el profesorado, el personal no
docente del centro, las familias y el alumnado, hasta el personal de las entidades
colaboradoras, como parte integrante y potenciadora de este Plan.

En relacion con los recursos materiales, contamos en el centro con un amplio abanico de
recursos tecnoldgicos, puesto que cada clase dispone de una pizarra digital y un
ordenador para uso del alumnado y profesorado.

Se intenta de trabajar con una metodologia ludica e interactiva que fomente la
motivacion, el interés y la participacion del alumnado, usando para ello videos, canciones
y juegos relacionados con las lIgualdad. Se harda uso también de elementos mas
tradicionales tales como murales y dibujos elaborados por el propio alumnado. También
se elaboraran textos y manifiestos que aboguen por la Igualdad entre sexos.

Procuraremos difundir los trabajos realizados por el alumnado a través de distintos
medios, dependiendo de la actividad realizada. Se expondran los trabajos manuales en
los pasillos del colegio y se compartirdn en la pagina web, respetando las Instrucciones
gue regulan la Protecciéon de Datos.

10. EVALUACION
Entrevistas con la coordinadora de igualdad.

Para conseguir los mejores resultados con el desarrollo del Plan de Trabajo, se va a llevar
a cabo una evaluacion continua que nos permitira saber si los objetivos planteados estan
siendo los adecuados v si las actividades sugeridas son las correctas para lograr los
objetivos propuestos y asi poder realizar las modificaciones oportunas. Se valorara el
grado de implicacién de cada uno de los miembros que componen nuestra Comunidad
Educativa, asi como la coordinacion entre ellos y el grado de aceptacion de las distintas
propuestas. Esta evaluacion continua se complementara con una evaluacion final donde
se valoren los resultados obtenidos, las posibles mejoras, errores cometidos, necesidades
y grado de satisfaccién con la experiencia. Para todo ello, se emplearan, entre otros, los
siguientes métodos de evaluacion

e Revisidn de |os objetivos y actividades planteadas.
e Evaluacién de las actividades propuestas.

¢ Reunidn de seguimiento con el Equipo de Igualdad.
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¢ Memoria del Proyecto.

Una vez realizada la evaluacion y la memoria del presente Plan, se incluiran en el Plan de
Mejora para el proximo curso aquellas medidas que se hayan considerado oportunas
para la mejora de su desarrollo y consecucion de objetivos.

Para evaluar las actitudes de los alumnas y alumnos introduciendo la variable género,
consideramos fundamentales los procedimientos y técnicas basados en la observacion,
ya que nos van a permitir realizar un analisis y una valoracién orientadora y reflexiva.

Entre dichos procedimientos y técnicas para la observacion del alumnado destacamos:

e Asamblea: grado de participacién, respeto, argumentos, reflexiones...

e Agrupamientos: grado de interaccion, actitudes de cooperacion, mixtas o
segregadas...

e Juegos: tipos de juegos, preferencias, ocupacién de los espacios, ocupacién de las
pistas deportivas...

¢ Dialogo informal y conversaciones con alumnas y alumnos.
¢ Sila dindmica de los grupos ha sido verdaderamente fluida y cooperativa.

e Sielgrado de autonomia de los grupos y el material elaborado ha sido de calidad,
y libre de sesgos sexistas.

e Silas controversias conceptuales y la reflexién colectiva e individual en torno al
tema han aportado valores de equidad y justicia social.

e Sise ha utilizado un lenguaje integrador con ambos sexos vy libre de prejuicios.

e Los cambios de actitud de las nifias y nifios de nuestro centro: formacion de
grupos mixtos de manera esponténea, colaboracion por igual...
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