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1.- Introduccion.-

El presente Protocolo se elabora en virtud de lo establecido en la normativa vigente
relacionada con su objeto, dmbito y finalidad:

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos laborales.

Ley 17/ 2015, de 9 de julio, del sistema nacional de Proteccién Civil.

Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la | norma
basica de autoproteccion de los centros, establecimiento y dependencias
dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.
Real Decreto 1468/2008, de 5 de septiembre, que modifica el Real Decreto
393/2007.

Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de gestion de emergencias en Andalucia.

Ley 2/2023, de 15 de marzo, por la que se modifica la ley 2/2002.

Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los colegios de educacidn infantil y primaria.

Decreto 304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula la estructura
organizativa de prevencién de riesgos laborales para el personal al servicio de la
Administracién de la Junta de Andalucia.

Orden de 16 de abril de 2008, por la que se regula el procedimiento para la
elaboracion, aprobacion y registro del Plan de Autoproteccion de todos los
centros docentes publicos, a excepcion de los universitarios....

Orden de 30 de octubre de 2014, por la que se aprueba el Plan de Prevencion
de Riesgos Laborales y el Manual de Procedimiento para la gestion de la
Prevencidn de Riesgos Laborales en la Consejeria de Educacion y Deporte.
Instrucciones de la direccidn general de profesorado y Gestidon de Recursos
Humanos, relativas a los aspectos relacionados con el Plan de Autoproteccidny
la prevencién de riesgos laborales que deben incluir los Reglamentos de
Organizacidn y Funcionamiento de los Centros, segun directrices de los
Decretos 327/2010y 328/2010, de 13 de julio.

Resolucion de 25 de enero de 2021 de la Direccién General del profesorado y
Gestidn de Recursos Humanos por la que se modifica el Plan de Prevencién de
Riesgos Laborales de la Consejeria de Educacién y deporte.

Acuerdo de 31 de mayo de 2022, del Consejo de Gobierno, por el que se toma
conocimiento del Plan Andaluz para la Prevencién de los Efectos de las
Temperaturas Excesivas sobre la salud 2022, asi como del informe de evaluacidn
del Plan Andaluz de Prevencion contra los efectos de las Temperaturas Excesivas
sobre la salud 2021.

Este documento tiene como finalidad ofrecer informacién y recomendaciones para
disminuir los efectos de la salud, del alumnado, del personal de nuestro centroy
del personal de empresas externas que realicen trabajos en nuestro centro, que



puedan provocar el aumento brusco de la temperatura ambiente que sucede en
una ola de calor o altas temperaturas excepcionales.

El nuevo escenario climatico, considerado por la Agencia Estatal de Meteorologia
como cambio climatico, presenta inviernos mas cortos y veranos mas largos, mas
anomalias calidas, tanto en frecuencia como en intensidad, lo que afecta de forma
mas incidente al inicio y final del curso escolar.

El presente protocolo de actuacion tiene por objeto establecer una serie de
medidas preventivas y recomendaciones, para evitar posibles entornos de
disconfort o estrés térmico derivados de situaciones sobrevenidas y limitadas en el
tiempo asociadas a la meteorologia, como olas de calor o temperaturas
excepcionales, en los centros docentes no universitarios de Andalucia.

Una ola de calor es un espacio de tiempo de tres o mas dias con temperaturas mas
altas de lo habitual durante el periodo estival. Este es un fendmeno que cada vez se
produce mas a menudo, don duracién mas prolongada y una mayor intensidad en
las temperaturas alcanzadas.

Hay tres componentes asociados a las olas de calor que influyen en la gravedad de
estos posibles efectos:

- Llaintensidad de la temperatura.

- La acumulacioén de dias seguidos con altas temperatura.

- El momento dentro del periodo estival en el cual se produce la ola. El riesgo es
superior en la primera parte del periodo estival. Esta circunstancia esta
relacionada con la mayor adaptacién que se produce en la segunda parte del
verano.

El presente protocolo general constituye una guia predefinida para orientar las
acciones de la comunidad educativa de tal manera que pueda prepararse y
responder de manera eficaz y efectiva ante situaciones de olas de calor o episodios
de altas temperaturas excepcionales.

Para ello, este documento debe ser entendido como el conjunto de actuaciones y medidas
organizativas que pueden ser seleccionadas segln su oportunidad, adaptadas, concretadas
y puestas en practica en los centros docentes para planificar las actuaciones de seguridad
tendentes a neutralizar o minimizar las consecuencias de estos fendmenos meteorolégicos,
procurando preservar la salud y el bienestar de todas las personas que conviven en dichos
centros y, especialmente, del alumnado. Asimismo, la finalidad del presente documento es
facilitar a los centros docentes la redaccion, concrecion y adaptacion del protocolo de
actuacidn ante olas de calor o altas temperaturas excepcionales, y su integracion en el Plan
de Autoproteccidn, en aplicacion de lo dispuesto en la citada Orden de 16 de abril de 2008.
La utilidad de disponer en los centros docentes de un protocolo de actuacién ante olas de
calor y altas temperaturas excepcionales se concreta en aspectos como los siguientes:

e e Reduce el margen de error en las decisiones a adoptar por estar basadas en andlisis
previos de las medidas organizativas que deben tomarse en el centro en funciéon de sus
propias caracteristicas.



e e Reduce el tiempo necesario para resolver cada situacion al considerar el planteamiento
previo de las diversas posibilidades en relacién con las medidas y acciones que resultan
mas idéneas en cada caso.

e e Reduce la incertidumbre y aporta seguridad a todos los miembros dela comunidad
educativa.

e e Facilita el conocimiento de las medidas oportunas para la proteccién de la salud y el
bienestar de las personas y la organizacion de los espacios y actividades de los centros en
las situaciones de aplicacion.

e e Clarifica con caracter previo la distribucidn de las tareas y responsabilidades para la
adopcidn de las medidas organizativas que correspondan en el centro docente

2.- Descripcion del Centro Docente.-

Nuestro Centro estd ubicado en una zona urbana, en la calle Cérdoba n2 53 de El
Viso (Cordoba), dentro de una parcela de unos 11.000 metros cuadrados en la que
ademas del edificio se encuentran las zonas de recreo con gran numero de arboles
gue proporcionan gran cantidad de sombra.

El edificio es de tres plantas de altura dedicado a aulas, sala de profesorado,
biblioteca, comedor y espacios de aseos, asi como las zonas de recreo.

El edificio no dispone de ningun sistema de climatizacién para las épocas de calor,
aungue recientemente se le han cambiado las ventanas por unas de doble
acristalamiento, con persianas en la parte orientada al Norte y lamas abatibles en la
parte orientada al Sur. Todo a través del programa de eficiencia energéticay con el
fin de que haya una mejor regulacién térmica.

Se trata de un edificio construido en 1.977 con puesta en funcionamiento en 1.980
y que sin duda, necesita de una reforma y de la instalacion de algun sistema de
climatizacién para la subida de temperaturas de los Ultimos afos. (En el Plan de
Autoproteccién, actualizado recientemente se encuentran los planos del edificio
totalmente actualizados y del aforo de las distintas dependencias).

Habitualmente en el edificio asiste el siguiente nimero de personas:

- 20 profesores/as aproximadamente.

- 1 administrativo/a

- 2 personas de limpieza

- Monitores/as del comedor escolar.

- 150 alumnos/as aproximadamente.

- Ademas, el personal del Ayuntamiento u otras empresas externas que estén
haciendo algln trabajo o reparacién.

En el CEIP La Inmaculada se imparte docencia a alumnado del segundo ciclo de
Educacion Infantil y Educacion Primaria, todo en horario de 9 a 14 h. Ademas se
realizan talleres de actividades extraescolares de lunes a jueves de 16 a 18 h.



En el curso 2023/2024 vamos a comenzar con el servicio de comedor escolar para
un maximo de 30 alumnos/as acompafiados por sus monitores/as en horario de 14
al6h.

Habra que prestar especial atencién al alumnado de educacidn infantil y del primer
ciclo de educacién primaria, ademas de todo aquel alumnado con enfermedades
cronicas o con necesidades educativas especiales, por ser mas vulnerables frente a
los efectos de las altas temperaturas.

3.- Fases del protocolo. Medidas y actuaciones.-
3.1.- Fase de preparacion:

Con caracter previo a la época habitual de posible activacién del protocolo se
consideraran las siguientes actividades de preparacioén:

- Se prestard especial atencion al fendmeno meteorolédgico cuando se haya
previsto realizar algun tipo de actividad extraescolar o evento en espacios
exteriores por si procediera su modificacidon o cancelacidn si se activara el
protocolo del centro o se dispusieran medidas de caracter general por parte de
la Administracién Educativa.

- Sesupervisaran especialmente los espacios e instalaciones que, de acuerdo con
lo establecido en el protocolo del centro, esté previsto utilizar en caso de que se
active el mismo: los patios de recreo para comprobar que hay suficientes
sombras para todo el alumnado o en caso necesario, dividir los horarios de
recreo o los espacios, quedandose en las aulas en la hora de recreo. También se
revisara el gimnasio para comprobar que existe suficiente ventilacidn para la
practica de la Educacioén Fisica en las horas de mas calor.

- Se revisaran y actualizaran los modelos de comunicacién de activacién del
protocolo a la comunidad educativa y al inspector o inspectora de referencia del
centro para su remisidon inmediata si resultara necesario.

3.2.-Fase de activacidon y medidas organizativas.
3.2.1. Epoca.

La época de activaciéon serd, normalmente coincidente con los meses de junio, julio
y septiembre.

Con cardcter general, el protocolo podra activarse entre el 1 de junio y el 31 de
julio, y del 1 al 30 de septiembre, sin perjuicio de que pueda hacerse en otras
épocas si las condiciones meteoroldgicas de ola de calor o de altas temperaturas
excepcionales asi lo determinan.



3.2.2. Criterios para la activacion del protocolo.

El director o directora del centro sera el encargado de activar el protocolo. El
criterio general de referencia para la activacién del mismo o de las medidas
organizativas que procedan es el nivel de alerta proporcionado por el Plan Andaluz
de prevencién de los efectos de las temperaturas sobre la salud.

En este Plan se establece la prediccion de las temperaturas en cada provincia de
Andalucia, segun los valores aportados diariamente por la Agencia Estatal de
Meteorologia (AEMET). La informacidn que se proporciona es predictiva, pues se
refiere al dia en vigor y a los cuatro dias siguientes, estableciendo cuatro niveles de
alerta sanitaria: verde, amarillo, naranja y rojo.

ee Nivel verde o nivel 0: no se prevé que se superen durante cinco dias
consecutivos las temperaturas umbrales maximas y minimas.

ee Nivel amarillo o nivel 1: se prevé la superacion de las temperaturas umbrales
maximas y minimas durante uno o dos dias seguidos (382 centigrados). No existe
riesgo meteoroldgico para la poblacién en general, aunque si para alguna actividad
concreta (fendmenos meteorolégicos normales, pero potencialmente peligrosos)

ee Nivel naranja o nivel 2: se prevé la superacion de las temperaturas umbrales
maximas y minimas durante tres o cuatro dias seguidos (402 centigrados). Existe un
riesgo meteoroldgico importante (fendmenos meteoroldgicos no habituales y con
cierto grado de peligro para las actividades usuales).

ee Nivel rojo o nivel 3: se prevé la superacién de las temperaturas umbrales
maximas y minimas durante cinco o mas dias seguidos (442 centigrados). El riesgo
meteoroldgico es extremo (fendmenos meteoroldgicos no habituales, de
intensidad excepcional y con un nivel de riesgo para la poblacidn muy alto).

No obstante, es necesario tener en cuenta que, segun se establece en este Plan,
para que se active una alerta sanitaria deben superarse tanto las temperaturas
umbrales maximas y minimas de forma simultanea establecidas para cada
provincia, por lo que una alerta puede quedar desactivada al no cumplirse la
prevision inicial.

En cualquier caso, la disponibilidad de las previsiones de temperaturas con cinco
dias de antelacidon permite dar recomendaciones a la poblacidn escolar para
adoptar medidas de proteccion, asi como para prever la necesaria coordinacién con
los servicios sociosanitarios para su eventual intervencidn.

3.2.3. Medidas organizativas generales.

Ante situaciones de ola de calor o de altas temperaturas excepcionales, y con objeto
de reforzar en estas circunstancias la adecuada atencidn, la protecciéon y el bienestar de
todos los miembros de la comunidad educativa y, de manera especial, del alumnado al
gue se atiende en nuestro centro, se podra disponer la adopcidn de las siguientes
medidas organizativas generales:



Con cardcter general, debe evitarse la realizacién de las actividades en los espacios
gue resulten mas calurosos, permitiendo el traslado del alumnado a otros espacios o
instalaciones del centro docente que resulten mads abiertos, frescos y sombreados para
la realizacion de dichas actividades. Las actividades del drea de Educacion Fisica en las
horas de mas calor, se realizardn dentro del gimnasio, cuidando que esté
perfectamente ventilado. Si las temperaturas fueran extremas e incluso dentro del
gimnasio la temperatura fuera muy elevada, la clase de Educacion Fisica se daria en sus
respectivas aulas con actividades que no necesiten desplazamientos.

Asimismo, a criterio del equipo directivo, podra organizarse la realizacion de las
distintas actividades dentro del horario lectivo que mejor se ajuste a estas
circunstancias meteoroldgicas, evitando realizar tareas de mayor actividad fisica por
parte del alumnado en las horas mads calurosas del dia y procurando que dichas
actividades se realicen en espacios de sombra. Para la hora de recreo se distribuira al
alumnado por las numerosas sombras que hay en el patio, prohibiéndose la practica de
deportes y juegos al sol. Si se estima conveniente, el alumnado permanecera durante
el recreo en sus respectivas aulas o bien, se pueden redistribuir los recreos a distintas
horas para que el alumnado tenga sombras suficientes.

RIESi las temperaturas fueran muy elevadas, se estudiaria por parte de los
responsables de aplicacion de este protocolo (Equipo directivo y en su caso el
coordinador/a del plan de Autoproteccidn), el cambio del alumnado que tiene sus
aulas orientadas al Sur a las aulas orientadas al Norte y que estén disponibles.

En la realizacion de las actividades se prestara especial atencion y cuidado al
alumnado con necesidades educativas especiales, al alumnado con enfermedades
crénicas o cuidados especiales, al alumnado de Educacion Infantil y del primer ciclo de
educacién primaria.

El horario general del centro docente debe mantenerse sin alteracion vy el
alumnado podra permanecer en el mismo, atendido por el profesorado, hasta la
finalizacidn de la jornada lectiva a las horas habituales, con total independencia del
alumnado que salga anticipadamente del centro como se va a concretar seguidamente.

3.2.4. medidas organizativas especificas:

En el CEIP La Inmaculada, cuando se active el protocolo por ola de calor o altas
temperaturas excepcionales, se flexibilizard el horario lectivo del alumnado,
permitiéndose la salida anticipada de los alumnos y alumnas. La recogida anticipada
del alumnado podra hacerse a las 12h. o a las 13,15 h.; de esta forma se pretende
poder atender convenientemente al alumnado y a las familias que vienen a recogerlos,
e interrumpir lo menos posible el desarrollo normal de las clases.

Esta flexibilizacién horaria para la salida anticipada del alumnado que lo desee, solo
serd efectiva en los dias en los que se declare la alerta naranja o roja recogida en el
apartado 3.2.2. de este protocolo.



De esta medida se informara convenientemente a las familias y en todo caso, la salida
anticipada del alumnado debera ser siempre autorizada por sus representantes legales.
Para la materializacién de la salida anticipada, ademas de la autorizacidn pertinente
antes indicada, se debe personar en el centro algin representante legal del alumno/a o
persona autorizada expresamente por aquel de forma escrita y firmada. A la hora de
recoger al alumno/a en el centro, se debera rellenar y firma el documento recogido en
el anexo | de este protocolo. En él constara la hora exacta del abandono del centro
docente.

Excepcionalmente la direccion del centro y de manera debidamente motivada, valorara
la posibilidad de modificar la aplicacion de la flexibilizacién horaria antes descrita.

Tal posibilidad no afectara nunca a la jornada lectiva, que se mantendra sin alteracién
para aquellos alumnos/as no autorizados, que permaneceran en los centros educativos
hasta que concluya el horario lectivo fijado desde el inicio de curso.

El tiempo diario de la jornada escolar dedicado a los servicios complementarios
tampoco se verd afectado, manteniéndose el horario fijado desde el inicio de curso.

Las faltas de asistencia del alumnado al centro docente podran considerarse
justificadas siempre que hayan sido comunicadas por la familia del alumno o alumna.

Con objeto de garantizar la debida evaluacién del alumnado, se permitira hacer al
mismo las actividades o pruebas que correspondan a dicha evaluacién.

3.2.5 Actividades complementarias y extraescolares.

* Dado que tanto las actividades complementarias como las extraescolares se pueden
desarrollar fuera de los espacios habituales del centro docente (visitas, excursiones, actividades
culturales, recreativas o deportivas), resulta necesario revisar la programacién de las mismas y
sus condiciones de realizacién por si procediera aplazarlas o suprimirlas bajo el criterio de
proteccién de todos los miembros de la comunidad educativa.

* En cualquier caso, de mantenerse la realizacion de las actividades complementarias o
extraescolares tal como hubieran sido programadas, resultara necesario garantizar el contacto
permanente con el profesorado que participa en las mismas y con las personas responsables
de la organizacién de dichas actividades, para la adecuada informacién y coordinacion de las
medidas que fuese necesario adopta.

3.2.6. Servicios complementarios.

La prestacién del servicio complementario del comedor escolar se mantendra con el
mismo horario y las condiciones de prestacidn del mismo.

3.2.7. Recomendaciones sanitarias.
Los nifios y nifias son mds susceptibles al exceso de calor ambiental porque:
* Tienen menos peso

¢ Su temperatura corporal sube mas deprisa



¢ Producen menos sudor que las personas adultas
¢ Se adaptan peor a las altas temperaturas

Recomendaciones sobre el centro:

¢ Favorecer la climatizacién adecuada de las aulas

e Asegurar el acceso a agua potable: fuentes, botellas

¢ Favorecer zonas de sombra

e Extremar la precaucidn en todo infantil y en alumnado con patologia de riesgo

Recomendaciones sobre el alumnado:

e Recomendar usar ropa fresca y de colores claros y transpirables.

e Entre las 12 y 18h evitar la exposicion al sol, principalmente en dias con nivel de riesgo
medio y alto.

e Recomendar la proteccion solar.
e Recomendar el uso de gorras ante la exposicion solar: recreos, clases de educacién fisica.
e Recomendar el uso de gafas de sol.

e Beber con frecuencia. Llevar agua y favorecer el uso de botellas rellenables por parte de los
alumnos, cambiando el agua un par de veces en la mafana por otra mas fresca.

e Recomendar fruta fresca.

e Reconocer signos de alarma: nauseas, dolor fuerte de cabeza, cansancio extremo o fatiga,
sed intensa, calambres en las piernas, piel caliente o temperatura muy alta, convulsiones,
somnolencia....

e En los comedores, extremar medidas de higiene, lavado frecuente de manos y correcta
higiene de la cocina.

e No interrumpir la cadena de frio en los alimentos. Especial atencidn a los alimentos que
contengan huevo.

e En las comidas de excursiones, evitar alimentos con huevos, salsas o cremas y llevar siempre
agua envasada. Desechar los restos que hayan sobrado.

e Recordar que antes de entrar en un vehiculo que ha estado al sol, se debe ventilar

En caso de signos de deshidratacidn, insolacidén o golpe de calor:

e Darle agua o soluciones glucosalinas por boca siempre y cuando esté consciente. Procurar
gue beba a pequefios sorbos.

e Situarle en un lugar fresco y ventilado.

e Para reducir la temperatura corporal, se le debe retirar algo de ropa, darle aire (abanico o
ventilador) y utilizar pafios humedecidos con agua fria en la frente, la nuca y el cuello.



e En caso de pérdida de conocimiento colocarlo en posicién de seguridad, tumbado con las
piernas flexionadas y solicitar asistencia sanitaria al 061 o al 112.

e Si tiene vomitos u otros sintomas asociados solicitar asistencia sanitaria.

3.2.8. Activacion del protocolo de actuacion en el centro docente ante olas de calor o
altas temperaturas excepcionales.

* Podra ser activado ante avisos meteoroldgicos oficiales relativos a estos fendmenos
gue afecten directamente a nuestra zona geografica.

* La persona responsable de activar el protocolo sera el director o directora del centro
ayudado en las tareas necesarias por el resto del equipo directivo y en su caso por el/la
responsable del Plan de Autoproteccidon del centro.

Se comunicara a las familias, al consejo escolar del centro y al inspector de referencia la
activacion del mismo. Para ello se utilizaran todos los canales disponibles: IPasen, redes
sociales, teléfono, correo electrénico...

*Segun lo previsto en la normativa basica de autoproteccidon y de prevencion de riesgos
laborales, y en relacion con las situaciones meteoroldgicas que motiven la activacion
del protocolo, se procurara siempre la proteccion del alumnado, asi como al personal
docente y no docente que pudieran intervenir en nuestro centro, y considerando,
asimismo, las medidas que puedan disponerse desde la administracion educativa.

3.3. Fase de desactivacion y normalizacidn.

* La aplicacién de las medidas organizativas podra graduarse o moderarse de manera
paulatina en funcién de la evolucién de las condiciones climaticas o por la aparicién de
otras circunstancias climaticas que aconsejen esta graduacion.

* El director o la directora del centro procedera a dar por terminadas las medidas
organizativas adoptadas en el momento en el que desaparezcan las condiciones
climatoldgicas o las altas temperaturas excepcionales que provocaron su activacién.

* De la modificacion de las medidas organizativas o de la desactivacion del protocolo se
informard a la comunidad educativa por los mismos cauces que se utilizaron cuando se
activé el protocolo. Ademas, de manera especifica, se informard al Consejo Escolar y al
inspector o inspectora de referencia del centro acerca de la evolucion de las medidas y
de la desactivacidn del protocolo y retorno a la organizacién habitual.

4.- Coordinacion en el Protocolo.

* Coordinacién interna

El director/a del centro junto al resto del equipo directivo seran los maximos
responsables de la implementacion de este protocolo. A su vez el coordinador/a del
plan de autoproteccidn del centro serd el encargado de coordinarse con los



coordinadores/as de ciclo para que estos controlen que las medidas recogidas en este
protocolo se estan llevando a la practica.

El director/a del centro serd el responsable de activar o desactivar el protocolo y junto
con el equipo directivo informaran a toda la comunidad, al consejo escolar y al
inspector/a de referencia con el fin de que haya una buena coordinacion con la
administracion educativa y en concreto con la Delegacién Territorial.

Cada profesor que actue con su grupo de alumnos serd el encargado y a su vez
responsable de implementar las medidas de este protocolo y al mismo tiempo de
cuidar del alumnado ante posibles casos de emergencias, golpes de calor...

*Coordinacion Externa

Serd el equipo directivo el encargado de coordinarse con los servicios sanitarios locales
y con la enfermera escolar. En caso necesario, también se coordinarian con el
Ayuntamiento o Proteccion Civil si para la implementacidn de algunas de las medidas
aqui recogidas u otras excepcionales, hicieran necesaria su colaboracién. Para tal fin,
en el anexo 2 de este protocolo, estan recogidos todos los teléfonos de interés.

5.- Difusion y conocimiento del protocolo y de las medidas organizativas.

El protocolo de nuestro centro sera conocido por todo el claustro, al que se le dard una
copia del mismo. El Consejo Escolar es el encargado de aprobarlo y por tanto es
conocido por todos sus miembros.

Este protocolo formard parte del Plan de Autoproteccion del centroy como tal, se
enviara copia al Ayuntamiento y se expondra en el tablén de anuncios.

El inspector/a de referencia sera informado del Protocolo y si lo requiere se le enviara
copia del mismo.

Ademas de todas las actuaciones anteriores, para su conocimiento por parte de toda la
comunidad educativa, se publicara en nuestra pagina Wed.

Cada tutor/a en reunion de tutoria informara de todas las medidas recogidas en el
protocolo a las familias de su grupo clase. La figura del padre/madre tutor/a adquiere
especial relevancia al ser el nexo de unidn entre la tutoria y las familias y de esta forma
poder transmitirles aquella informacidn necesaria para hacer frente a las olas de calor
o altas temperaturas excepcionales.

6.- Formacion para su aplicacion.

La Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacidn Profesional esta impartiendo cursos
para formar al profesorado en la aplicacién de estos protocolos.

Si a pesar de ello, el profesorado cree conveniente recibir mds formacion al respecto,
se puede incluir en el Plan de Formacién del que se actualiza cada afio con las
necesidades formativas que se han detectado en el curso anterior.



La enfermera escolar de nuestro centro puede también asesorarnos al respecto.
7.- Evaluacion.

Con la finalidad de conocer la utilidad del protocolo del centro y de asegurar su eficacia
y operatividad, el coordinador/a del Plan de Autoproteccién elaborard un informe cada
vez que se desactive el mismo. En dicho informe se describiran las incidencias que se
hubieran producido y las propuestas destinadas a evitar su repeticidn. Y entre otros
puntos recogeran los siguientes:

- Comprobacién de la eficacia de las medidas organizativas implementadas.

- Adecuacion de los procedimientos de informaciéon, comunicacién y
coordinacion.

- Grado de idoneidad de las instalaciones y recursos utilizados.

- Valoracién de las intervenciones de los miembros de la comunidad educativay,
especialmente, del profesorado del centro, en relacién con la atencién al
alumnado en estas circunstancias.

Una vez conocidos los resultados y mediante la experiencia obtenida, se podran
realizar los ajustes que en cada caso procedan, especialmente en cuanto a la idoneidad
de utilizacién de los espacios, tiempos, infraestructuras y recursos disponibles y
utilizados en cada una de las medidas organizativas adoptadas.

8.- Vigencia, revision y actualizacién.

El protocolo de nuestro tendrd vigencia indeterminada, aunque se revisardy
actualizara ante las siguientes situaciones y aspectos:

- Como consecuencia de las evaluaciones realizadas cada vez que se desactive el
protocolo.

- Ensituaciones de cambio normativo que pudiera afectarle.

- Cuando se produzca alteracién significativa de las instalaciones del centro o de
la dotacidn de medios o recursos, de manera tal que conlleve la modificacion
sustancial de lo previsto inicialmente.

- Cuando se produzcan modificaciones en los servicios externos y de atencién
sanitaria y urgente con los que se coordine el centro, en cuanto a situaciény
comunicacion.

- Cuando se produzca alteracién en la composicidn del equipo directivo del
centro o de las personas.






