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1.-INTRODUCCION.

El presente ROF es de aplicacion en el centro escolar denominado “La
Inmaculada” de El Viso de Cordoba que pertenece a la red publica de centros dependiente
de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia, por tanto, la actividad educativa
impartida es de caracter gratuito.

Es un centro de Educacién Infantil y Primaria, siendo las ensefianzas que en €l se
imparten las marcadas por el curriculo oficial para esta etapa educativa con las
adaptaciones que permite la legislacion vigente en funcién de las caracteristicas del
entorno, del profesorado en plantilla y las demandas de la Comunidad Escolar, las cuales
se concretan en nuestras Programaciones Didéacticas.

Los alumnos y alumnas que en él reciben ensefianza son, por tanto, los
comprendidos entre las edades de 3 a 12 afios y excepcionalmente hasta los 14 afios.

El CEIP “La Inmaculada” se ubica en la calle Cordoba s/n de la localidad de El
Viso. Este colegio se construyo en el 1978 y se inauguro en el 1980. Su estado de
conservacion es bueno, aunque ya se deja sentir el paso del tiempo.

En el Centro hay 156 alumnos/as matriculados entre todos los cursos, repartidos en
las etapas de Infantil 46 y Primaria 110.

PRESENTACION

La Constitucion Espafiola establece como objetivo basico de la educacion el pleno
desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los principios democraticos de
convivencia y a los derechos y libertades fundamentales. Dentro de este contexto y
partiendo de la legalidad vigente, la Comunidad Educativa del CEIP “La Inmaculada”
pretende con este Reglamento dotarse a si mismo de un instrumento capaz de favorecer:

a) El conocimiento por parte de todos los miembros de la comunidad de la
estructura organizativa, pedagogica y funcional del centro, asi como las normas que rigen
la gestion, uso y disfrute de los elementos y recursos del centro.

b) El establecimiento de canales de informacion que posibiliten la participacion
de todos sus sectores en la tarea comun de la educacion, dentro de un marco de tolerancia
y respeto.

c) El arbitrio de la convivencia entre todos los miembros de dicha comunidad y
los procedimientos a seguir en la resolucion de conflictos que se puedan presentar.

d) La creacién de un clima de solidaridad y justicia que haga posible la

consecucion de las Objetivos Generales de este Centro.

e) La regulacion de todos aquellos aspectos de la vida del centro no recogidos
expresamente en la legislacion vigente.
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El presente Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, aprobado por el
Consejo Escolar debera ser conocido, respetado y cumplido por todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

A su vez, dicho Reglamento es susceptible de ser evaluado y modificado cuando
las circunstancias lo requieran.

Las normas generales del Centro seran informadas anualmente a principios de
curso mediante asamblea general convocada por el Equipo Directivo y/o circular que
recoja un resumen de lo mas importante del ROF.

Aquellas normas nuevas que se incluyan en el ROF deberéan ser aprobadas por
mayoria simple al comienzo del curso.

I1. AMBITO DE APLICACION Y OBJETIVOS
1.-AMBITO DE APLICACION

A los miembros de la Comunidad Educativa, se nos plantea la necesidad de
establecer unas normas minimas que regulen el mejor desarrollo de la convivencia
escolar. De este modo, y sin perjuicio de las normas, derechos y deberes de los distintos
estamentos, decidimos redactar este Reglamento.

El presente Reglamento de Organizacion y Funcionamiento sera de aplicacion en
la Comunidad Educativa del C.E.I.P. “La Inmaculada “de El Viso.

2.-COMUNIDAD EDUCATIVA

La Comunidad Educativa esta integrada por alumnos/as, padres/madres o
representantes legales de los alumnos/as, personal de administracion y servicios y
educadores/as.

Todos sus miembros tienen derecho a intervenir en las decisiones que les afecten,
a traves de sus representantes libremente elegidos para la constitucion de los érganos
colegiados.

3.-PRINCIPIOS Y OBJETIVOS

De acuerdo con los principios desarrollados en la legislacion vigente y las
propuestas desde este Centro, la actividad educativa tendra los siguientes fines:

e El pleno desarrollo de la personalidad del alumno.

e La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en el
ejercicio de la tolerancia y de la libertad, dentro de los principios democraticos
de convivencia.

e La adquisicion de habitos y técnicas de trabajo intelectuales, asi como los
conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, histdricos y estéticos.

e La orientacion para el futuro ejercicio de actividades profesionales.
e La preparacién para participar activamente en la vida social y cultural.
e La formacion en el respeto a la pluralidad linglistica y cultural de Espafa.
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e La formacién para la Paz, la Cooperacion y la Solidaridad entre los pueblos e
individuos.

e Adecuar los instrumentos y materiales educativos para lograr un Centro no
sexista.

Los maestros/as tendran derecho a que les sean respetadas las libertades
académicas y sindicales que legalmente les correspondan. Asimismo, tienen el derecho y
el deber de velar por el respeto a la verdad histérica, a la verdad cientifica y a la libertad
de expresion y opinién. Las libertades académicas se ejerceran en el marco de la
coordinacién exigida por la existencia de 6rganos técnicos de coordinacion pedagogica
(Equipos Docentes, E.T.C.P.).

Las actividades docentes se entienden como un objetivo comln de maestros/as
alumnos/as y padres/madres. Por ello, el/la maestro/a debe reconocer que no sélo educa
por su competencia profesional, sino también por sus valores humanos.

Los padres/madres o representantes legales de los alumnos/as, en los términos que
las disposiciones legales establezcan, tienen el derecho y el deber de colaboraren la
educacion de sus hijos/as.

Constituye un deber basico de los alumnos/as, ademas del estudio y la asistencia
a clase, el respeto a las normas de convivencia dentro del Centro.

El personal de administracion y servicios colaborara, en los términos que la ley
establezca, en el funcionamiento del Centro.

Se garantiza en este Centro el derecho de reunion de todos los miembros de la
Comunidad Educativa, cuyo ejercicio se facilitara de acuerdo con la legislacion vigente
y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

l1l. LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Los cauces de participacion en el Centro de los distintos miembros de la
Comunidad Educativa seran los siguientes:

» Los Padres y Madres, a través de:
o El Consejo Escolar.
o La Asociacion de Madres y Padres de Alumnos.

» Los Profesores y Profesoras, a través de:
o ElConsejo Escolar.
o El Claustro.
o Reuniones de Ciclo y Equipos Teécnicos de Coordinacion
Pedagogica.
o Reuniones de Equipos Educativos.

» Los miembros del AMPA a través de:
o Consejo Escolar
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Las atribuciones de los representantes de los distintos sectores seran las
establecidas en la normativa oficial, y la regulada en este Reglamento.

Los representantes deberan consultar a sus representados sobre los asuntos que
vayan a ser objeto de debate.

Los representantes de los diversos sectores estan obligados a informar a sus
representados después de cada sesién (Consejo Escolar o Comisiones), 0 reunion
mantenida, de los acuerdos adoptados por el medio que estimen oportuno.

Deberéan guardar absoluta discrecién en las deliberaciones del 6rgano en el que
actlien cuando afecten a la intimidad u honor de las personas.

1.- PRINCIPIOS, DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES.

Todos los elementos personales que conforman la Comunidad Educativa:
profesores/as, alumnos/as, padres/madres o tutores legales de los alumnos o alumnas, y
AMPA. —tienen el derecho y el deber de vivir plenamente la vida del centro, asi como el
de intervenir en la toma de decisiones que les afecten a través de las personas que, libre
y democraticamente elegidas conforme a los procedimientos que regula la normativa
vigente, habran de representarles en el seno de los Organos de Colegiados de Gobierno
descritos en este ROF.

El ejercicio de los derechos y deberes de las personas que componen nuestra
comunidad escolar debe basarse en la corresponsabilidad intrinseca que cada uno de ellos
tiene en un proceso en el que todos estamos implicados:

a) Los profesores, profesoras y personal de administracion y servicios,
cumpliendo con su funcién de promover y realizar una ensefianza cientifica y de calidad;
creando un clima educativo que infunda, mediante el ejemplo y la préctica cotidiana, una
educacion para la convivencia social basada en valores como el pluralismo, la
democracia, el respeto, la solidaridad y la libertad y exigiendo, con el ejercicio de su
autoridad moral y profesional, el derecho fundamental a que le sean respetadas las
libertades académicas que legalmente les corresponden, y el respeto y dignidad que como
persona le son inherentes.

b) Los alumnos y alumnas cumpliendo activamente con su deber al estudio,
ejerciendo las responsabilidades que de él se derivan y practicando los derechos que les
son reconocidos.

c) Los padres procurando los medios materiales y apoyos tutoriales que en el
ejercicio activo de la condicidn de padre les corresponde en el proceso formativo de sus
hijos; asi como practicando una participacion activa en la vida del centro orientada a la
exigencia de una ensefianza rigurosa de calidad y respetuosa con las convicciones
familiares, en un marco de pluralidad, tolerancia y respeto.

2.- LAPARTICIPACION DE LOS PADRES Y MADRES.

Los padres y madres de alumnos y alumnas o tutores legales de éstos, en su caso,
conforman uno de los tres ejes principales de la comunidad escolar y por tanto son
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corresponsables, junto con el profesorado, del proceso educativo de los alumnos o
alumnas, por lo que la ley le reconoce como derecho y deber fundamental el de participar
activamente en todo lo concerniente a la educacion de sus hijos.

El objetivo que guiara la participacion de los padres y madres en la vida general
del Centro sera el de mejorar las condiciones generales del centro para posibilitar un
mejor desarrollo y aprovechamiento educativo de todos sus elementos personales y
materiales. En este sentido, su participacién se concibe como el intercambio de
informacidn suficiente y la aportacion de ideas para lograr unos objetivos comunes.

Las familias tienen derecho a:

a)
b)

c)
d)
e)
)
9)
h)
i)
)
K)

Recibir el respeto y la consideracion de todo el personal del Centro.
Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas apoyando el proceso de
ensefianza y aprendizaje de éstos.

Ser informados de forma periddica sobre la evolucion escolar de sus hijos e
hijas.

Ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucion escolar de sus hijos e
hijas.

Ser informados de los criterios de evaluacion que seran aplicados a sus hijos
e hijas

Ser informados puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos e hijas al
Centro.

Suscribir con el Centro docente, si fuese necesario, un compromiso educativo
para procurar un adecuado seguimiento del proceso aprendizaje de sus hijos e
hijas.

Conocer el Plan de Centro.

Ser informadas de las normas de convivencia establecidas en el Centro.
Recibir notificacion puntual de las conductas contrarias o gravemente
perjudiciales para la convivencia realizadas por sus hijos e hijas.

Suscribir con el Centro docente un compromiso de convivencia, con objeto de
establecer mecanismos de coordinacion con el profesorado y con otros
profesionales que atienden al alumno o alumna que presente problemas de
conducta o de aceptacion de las normas escolares, y de colaborar en la
aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como
extraescolar, para superar esta situacion.

Recibir informacion de las actividades y régimen de funcionamiento del
Centro, asi como de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto.
Recibir informacién sobre los libros de texto y los materiales didacticos
adoptados en el Centro.

Participar en la vida del Centro y en el Consejo Escolar

Utilizar las instalaciones del Centro en los términos que establezca el Consejo
Escolar.

La colaboracién con las familias se concretard en:

a) Estimular a sus hijos e hijas en la realizacion de las actividades escolares
para la consolidacion de su aprendizaje que les hayan sido dadas por el
profesorado.

b) Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.

c) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del Centro.

d) Procurar gque sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los
libros de texto y el material didactico cedido por el Centro.



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

e) Cumpliran con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos
y de convivencia que hubieran suscrito con el Centro.

CAUCES Y NIVELES DE PARTICIPACION DE LOS PADRES Y MADRES
EN LA VIDAGENERAL DEL CENTRO.

La participacion de los padres y madres en la vida general del centro se haré en
los niveles y por los cauces siguientes:

1. A nivel personal, a través del tutor/a de sus hijos, la Jefatura de Estudios o la
Direccidn del centro, en los horarios establecidos para la atencién a los padres.

2. A través del grupo de Tutoria de Padres, para tareas de colaboracion y
participacion en la vida de la clase de sus hijos. A este fin los profesores tutores, en
coordinacién con la Jefatura de Estudios, convocaran al menos una reunion a principios
de cada curso escolar.

3. A través del Consejo Escolar del Centro, mediante los representantes de los
padres y madres legalmente elegidos. A este fin, los representantes de los padres y madres
en el Consejo Escolar de Centro podran convocar reuniones informativas y consultivas
para ayudarse en el desempefio de sus funciones de representacion delegada; asi mismo
podréan arbitrar procedimientos para recabar opiniones y sugerencias sobre los asuntos a
tratar en las sesiones de los 6rganos colegiados en los que tengan representacion.

4. A través de la AMPA existente conforme a sus estatutos y en el cumplimiento
de sus propios fines y programacion para el curso escolar.
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3.- LA PARTICIPACION DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS

Constituyen un deber y un derecho del alumnado de educacién primaria la
participacion en el funcionamiento y en la vida del Centro a través de los delegados y
delegadas de grupo.

El alumnado de cada clase de educacion primaria elegira, por sufragio directo y
secreto, por mayoria simple, durante el primer mes del curso escolar, un delegado o
delegada de clase, asi como un subdelegado o subdelegada, que sustituird a la persona
que ejerce la delegacion en caso de vacante, ausencia o enfermedad. Tendran las
siguientes funciones:

a) Colaboraran con el profesorado en los asuntos que afecten al funcionamiento

de la clase y, en su caso, trasladaran al tutor o tutora las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan.

b) EIl delegado de cada grupo representara sus compaferos/as dentro del aula.

Hara de portavoz de la clase y mediador entre iguales cuando haya un
problema o suceda un conflicto.

c) Velara por el orden del material en la clase y controlard que los encargados

asignados para cada tarea cumplan sus funciones.

d) Mediara en los conflictos que surgen en el aula.

4.- LA PARTICIPACION DEL PROFESORADO.
Los profesores participaran en la vida del Centro, segin lo establecido en la
normativa oficial, por medio de:

a) Claustro.

b) Representantes en Consejo Escolar y Comisiones diversas.
¢) Organos directivos.

d) Organos de coordinacion docente.

e) Asociaciones profesionales.

PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN LA VIDA DEL CENTRO:
CAUCES YESTRUCTURAS.

Es un derecho y un deber fundamental de los profesores la participacidn activa en
la vida general del centro para la mejor consecucion de una toma de decisiones
compartida, y de los objetivos generales del centro.

El derecho a la participacion en la vida del centro se hara efectivo a través de los
cauces reglamentados y de su iniciativa propia, a saber:

a) Los Equipos Educativos docentes en sus reuniones periodicas.

b) El Claustro de Profesores, en sus sesiones ordinarias y extraordinarias, bien en
el desarrollo de los puntos del Orden del Dia, bien en el apartado de Ruegos y Preguntas
en las sesiones ordinarias.

c) Los organos unipersonales de gobierno que componen el equipo directivo del
centro, en el horario de éstos para el desarrollo de las funciones directivas.

d) Los representantes del profesorado en el Consejo Escolar del Centro.

e) Los representantes sindicales del centro.
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Para hacer efectiva la participacion del profesorado en los drganos de
coordinacién y gobierno del Centro, podran desarrollar estrategias que posibiliten la
participacion efectiva, tales como:

a) Solicitud de sesiones extraordinarias, a peticion de un tercio de los componentes
del 6rgano, con definicion clara del punto o puntos a tratar en el Orden del Dia.

b) Solicitud de incorporacion de temas concretos a tratar en el Orden del Dia de
las sesiones ordinarias previstas, avaladas por un tercio de los componentes del 6rgano.

5.- LA PARTICIPACION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS Y DE ATENCION EDUCATIVA COMPLEMENTARIA.

El personal de administracion y servicios y de atencién educativa y
complementaria de nuestro Centro tendra los derechos y obligaciones establecidos en la
legislacién del personal funcionario o laboral que le resulte de aplicacion.

Asimismo, tendrd derecho a participar en el Consejo Escolar en calidad de
representante del personal de administracion y servicios o, en su caso, del personal de
atencion educativa complementaria, de acuerdo con las disposiciones vigentes, y a elegir
a sus representantes en este 6rgano colegiado.

La Administracion de la Junta de Andalucia establecerd planes especificos
deformacion dirigidos al personal de referencia en los que se incluirn aspectos relativos
a la ordenacion general del sistema educativo y a la participacion de este sector en el
mismo.

= Proteccion de derechos.

Se promoveran acciones que favorezcan la justa valoracion social del personal de
administracion y servicios y de atencion educativa complementaria.

Asimismo, se proporcionara a este personal asistencia juridica y psicologica gratuita
por hechos que se deriven de su ejercicio profesional.

IV. ORGANIZACION DEL CENTRO.
1. ORGANOS DE GOBIERNO DEL CENTRO.

Los organos de gobierno del Centro son el Director, el Jefe de Estudios y la
Secretaria, que constituyen el Equipo Directivo del Colegio.

1.1.EQUIPO DIRECTIVO.

El equipo directivo trabajard de forma coordinada en el desempefio de las
funciones que tiene en comendadas, conforme a las instrucciones de la persona que ocupe
la direccion y a las funciones especificas legalmente establecidas.

F unciones:
a) Velar por el buen funcionamiento del Centro.

b) Establecer el horario que corresponde a cada area y, en general, el de cualquier
otra actividad docente y no docente.

c) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de los acuerdos
adoptados por el Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado, asi como velar
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d)
e)

9)
h)

por el cumplimiento de las decisiones de los 6rganos de coordinacién docente,
en el &mbito de sus respectivas competencias.

Elaborar el Plan de Centro y la memoria de autoevaluacién.

Impulsar la actuacion coordinada del Centro con el resto de Centros docentes
de su zona educativa, especialmente con el instituto de educacion secundaria
I.E.S. Cecilio Jiménez.

Favorecer la participacion del Centro en redes de centros que promuevan
planes y proyectos educativos para la mejora permanente de la ensefianza
Colaborar con la Consejeria competente en materia de educacién en aquellos
drganos de participacion que, a tales efectos, se establezcan.

Cumplimentar la documentacion solicitadas por los 6rganos y entidades
dependientes de Consejeria competente en materia de educacion.
Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

1.2-EL DIRECTOR.

El Director ejercera la jefatura de todo el personal adscrito al Centro y presidira
las reuniones de los 6rganos colegiados de gobierno.

Sera nombrado y revocado de acuerdo, en todo momento, con los procedimientos
que marque la legislacion vigente.

Competencias.

1.

Ostentar la representacion del Centro, representar a la Administracion
educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos,
aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.
Dirigir y coordinar todas las actividades del Centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro de Profesorado y al Consejo
Escolar.
Ejercer la direccion pedagdgica, facilitar un clima de colaboracién
entre el profesorado, designar el profesorado responsable de la
aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad, promover la
innovacidn educativa e impulsar y realizar el seguimiento de los planes
para la consecucién de los objetivos del proyecto educativo del Centro.
Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones
vigentes.
Ejercer la potestad disciplinaria respecto del personal docente de su
centro en los siguientes casos:

a. Incumplimiento injustificado del horario de trabajo hasta un maximo
de nueve horas al mes.

b. La falta de asistencia injustificada en un dia.

c. El incumplimiento de los deberes y obligaciones presentes en este
Reglamento.
Favorecer la convivencia en el Centro, garantizar la mediacion en la
resolucion de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que
correspondan al alumnado, en cumplimiento de la normativa vigente y
del proyecto educativo del Centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Consejo Escolar.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
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Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con
organismos que faciliten la relacion del Centro con el entorno y
fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de
cuantas actuaciones propicien una formacion integral del alumnado en
conocimientos y valores.

Impulsar las evaluaciones internas del Centro y colaborar en las
evaluaciones externas y en la evaluacion del profesorado.

Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del Consejo
Escolar y del Claustro de Profesorado y ejecutar los acuerdos
adoptados en el &mbito de sus competencias.

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como
autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del Centro y ordenar
los pagos.

Visar las certificaciones y documentos oficiales del Centro.

Proponer a la persona titular de la Delegacién Provincial de la
Consejeria competente en materia de educacion el nombramiento y
cese de los miembros del equipo directivo, previa informacion al
Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

Establecer el horario de dedicacion de los miembros del equipo
directivo a la realizacion de sus funciones, de conformidad con el
numero total de horas que, a tales efectos, se determine por Orden de
la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.
Proponer a la persona titular de la Delegacion Territorial de la
Consejeria competente en materia de educacion, el nombramiento y
cese de las personas coordinadoras de ciclo, oido el Claustro de
Profesorado.

Nombrar y cesar a los tutores y tutoras de grupo, a propuesta de la
jefatura de estudios.

Decidir en lo que se refiere a las sustituciones del profesorado que
pudieran producir, por enfermedad, ausencia u otra causa de acuerdo
con los criterios establecidos normativamente para la provision de
puestos de trabajo docentes.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de educacion.

Adoptar protocolos de actuacion y medidas para la deteccion y
atencioén a los actos de violencia de genero dentro del ambito escolar,
asi como cuando haya indicios de que cualquier alumno o alumna vive
en un entorno familiar o relacional en el que se esté produciendo una
situacion de violencia de género.
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1.3. EL JEFE DE ESTUDIOS.

El Jefe de Estudios, coordinara todas las actividades académicas, de orientacion y
complementarias de alumnos/as y profesores/as.

Serd nombrado y revocado de acuerdo con las disposiciones legales vigentes en
cada momento.

Competencias:

1. Ejercer, por delegacion del director/a y bajo su autoridad, la jefatura del
personal docente en todo lo relativo al régimen académico y controlar la asistencia al
trabajo del mismo.

2. Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad del mismo.

3. Ejercer, por delegacion de la direccion, la presidencia de las sesiones del equipo
técnico de coordinacion pedagogica.

4. Proponer a la direccion del centro el nombramiento y cese de los tutores y
tutoras de grupo.

5. Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacion, incluidas las
derivadas de la coordinacion con el instituto de educacion secundaria “Cecilio Jiménez”.

6. Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del equipo directivo, el
horario general del centro, asi como el horario lectivo del alumnado y el individual de
cada maestro y maestra, de acuerdo con los criterios incluidos en el proyecto educativo,
asi como velar por su estricto cumplimiento.

7. Elaborar el plan de reuniones de los érganos de coordinacion docente.

8. Elaborar la planificacion general de las sesiones de evaluacion.

9. Coordinar las actividades de los coordinadores de ciclo.

10. Garantizar el cumplimiento de las programaciones didacticas.

11. Organizar los actos académicos.

12. Organizar la atencion y el cuidado del alumnado en los periodos de recreo y
en las actividades no lectivas.

13. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de
la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

1.4.LA SECRETARIA.
La Secretaria ejercera, por delegacion del Director/a y bajo su autoridad la jefatura
del Personal de Administracion y Servicios y las competencias directas de la gestion

administrativa del Centro.

Sera nombrado y revocado de acuerdo con las disposiciones legales vigentes en
cada momento.

Competencias.

1. Ordenar el régimen administrativo del Centro, de conformidad con las
directrices del Director.
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2. Ejercer la secretaria de los drganos colegiados de gobierno del Centro,
establecer el plan de reuniones de dichos drganos, levantar acta de las sesiones y dar fe
de los acuerdos, con el visto bueno del Director.

3. Custodiar los libros oficiales y archivos del Centro.

4. Expedir, con el visto bueno del Director, las certificaciones que soliciten las
autoridades y las personas interesadas.

5. Realizar el inventario general del Centro y mantenerlo actualizado.

6. Adquirir el material y el equipamiento del Centro, custodiar, coordinar y
gestionar la utilizacion del mismo y velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de
acuerdo con la normativa vigente y las indicaciones del Director.

7. Ejercer, por delegacion del Director/a y bajo su autoridad, la jefatura del
personal de administracion y servicios y de atencion educativa complementaria y
controlar la asistencia al trabajo del mismo.

8. Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del equipo directivo, el
horario del personal de administracion y servicios y de atencion educativa
complementaria.

9. Elaborar el anteproyecto de presupuestos de ingresos y gastos del Centro.

10.Ordenar el régimen econdmico del Centro, de conformidad con las
instrucciones del Director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante la Consejeria
competente en materia de educacion.

11. Cualesquiera otras que les sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de
la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

2.-ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

La participacion de los diferentes integrantes de la Comunidad Educativa en la
gestion y el gobierno de los Centros tiene corno finalidad la mejora real de la calidad
educativa de los Centros a la que han de contribuir padres y madres, profesores y
profesoras, alumnos y alumnas, instituciones y otros organismos.

Para conseguir esta finalidad es necesario que existan las condiciones o requisitos
imprescindibles como la responsabilidad compartida, actitudes constructivas, capacidad
para el didlogo y la comunicacion, y la planificacion escrita, respecto a los campos de
competencia de cada sector integrante de la Comunidad Educativa.

2.1.-CLAUSTRO DE PROFESORES.

El Claustro de profesorado serd presidido por el director del centro y estarad
integrado por la totalidad de los maestros y maestras que presten servicios en el mismo.

Ejercera la secretaria del Claustro la secretaria del Centro.
Competencias.

1. Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la

elaboracion del Plan de Centro.

2. Aprobar y evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro.

3. Aprobar las programaciones didacticas y las propuestas pedagogicas.

4. Fijar criterios referentes a la orientacion y tutoria del alumnado.
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5. Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion, de la innovacion
y de la investigacion pedagogica y en la formacion del profesorado del
Centro.

6. Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del Centro y participar en
la seleccion del director en.

7. Analizar y valorar el funcionamiento general del Centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas
en las que participe el Centro.

8. Informar el reglamento de organizacion y funcionamiento del Centro.

9. Informar la memoria de autoevaluacion

10. Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de
sanciones y velar para que éstas se atengan a la normativa vigente.

11. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro.

12. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de educacion.

2.2.-CONSEJO ESCOLAR.

Los representantes del profesorado en el Consejo Escolar tienen la mision de
tomar decisiones con los demas representantes de la comunidad, sobre los aspectos
técnicos-pedagogicos, elaborados y planificados por el Claustro, para conocimiento del
resto de la Comunidad Educativa. Sus decisiones son vinculantes para toda la comunidad
educativa.

El Consejo Escolar del Centro estard compuesto por los siguientes miembros:

* El Director del Centro, que sera su Presidente.

* La Jefa de Estudios.

« Cinco maestros 0 maestras.

* Seis padres, madres o representantes legales del alumnado, de los que uno sera
designado, en su caso, por la Asociacion de Padres del alumnado con mayor nimero de
personas asociadas.

* Un representante del Personal de Administracion y Servicios.

* Un representante del Ayuntamiento de El Viso.

* La Secretaria del Centro, que actuara como Secretaria del Consejo Escolar, con
VOoz Y sin voto.

En el seno del Consejo Escolar se constituira una comision permanente integrada
por el director, la jefa de estudios, un maestro o maestra y un padre, madre o representante
legal del alumnado, elegidos por los representantes de cada uno de los sectores en dicho
organo.

La comision permanente llevara a cabo todas las actuaciones que le encomiende
el Consejo Escolar e informara al mismo del trabajo desarrollado.

Asimismo, el Consejo Escolar constituira una comisién de convivencia integrada
por el director, que ejercera la presidencia, la jefa de estudios, dos maestros o maestras y
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cuatro

padres, madres o representantes legales del alumnado elegidos por los

representantes de cada uno de los sectores en el Consejo Escolar.

Sien el Consejo Escolar hay un miembro designado por la asociacién de madres

y padres del alumnado con mayor nimero de personas asociadas, éste sera uno de los
representantes de los padres y madres en la comision de convivencia.

d)
e)

9)

h)
i)

La comision de convivencia tendré las siguientes funciones:

Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para.
mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y
la resolucion pacifica de los conflictos.

Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos
los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de
convivencia del centro.

Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo
planes de accion positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y
alumnas.

Mediar en los conflictos planteados.

Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar
la convivencia en el centro.

Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso,
de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias
impuestas.

Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro.
Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas
a las normas de convivencia en el Centro.

Competencias:

Aprobar y evaluar el Plan de Centro.

Aprobar el proyecto de presupuesto del centro y la justificacion de la cuenta de
gestion.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados
por las personas candidatas.

Participar en la seleccion del director o directora del centro en los términos que
establece la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo. Ser informado del nombramiento
y cese de los demas miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de
sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del
nombramiento del director o directora.

Decidir sobre la admision del alumnado con sujecion a lo establecido en la Ley
Orgaénica 2/2006, de 3 de mayo, y disposiciones que la desarrollen.

Realizar el seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia suscritos
en el centro, para garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e
iniciativas en caso de incumplimiento.
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g) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan al
presente Reglamento y deméas normativa de aplicacién. Cuando las medidas
disciplinarias adoptadas por el director correspondan a conductas del alumno o
alumna que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo
Escolar, a instancia de padres, madres o representantes legales del alumnado,
podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

h) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos
los &mbitos de la vida personal, familiar y social.

i) Reprobar a las personas que causen dafios, injurias u ofensas al profesorado. En
todo caso, la resolucion de reprobacion se emitird tras la instruccion de un
expediente, previa audiencia al interesado.

j) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar y
aprobar la obtencién de recursos complementarios.

k) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

I) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las
que participe el centro.

m) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la
calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la
calidad de la misma.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Consejeria competente en materia
de educacion.

Funcionamiento del Consejo Escolar.

Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse en el dia y con el horario
que posibiliten la asistencia de todos sus miembros y, en todo caso, en sesion de tarde que
no interfiera el horario lectivo del centro.

El Consejo Escolar serd convocado por orden de la presidencia, adoptado por
propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.

Para la celebracion de las reuniones ordinarias, la secretaria del Consejo Escolar,
por orden de la presidencia, convocard con el correspondiente orden del dia a los
miembros del mismo, con una antelacion minima de una semana, y pondrd a su
disposicion la correspondiente informacidn sobre los temas a tratar en la reunion. Podran
realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de cuarenta
y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria de votos, sin perjuicio de
la exigencia de otras mayorias cuando asi se determine expresamente por normativa
especifica.

Eleccion y renovacion del Consejo Escolar.
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La eleccion de todos los representantes de los distintos sectores de la comunidad
educativa en el Consejo Escolar se realizar por dos afos.

El procedimiento ordinario de eleccion de los miembros del Consejo Escolar se
desarrollara durante el primer trimestre del curso académico de los afios pares.

Los electores de cada uno de los sectores representados sdlo podran hacer constar
en su papeleta tantos nombres como puestos a cubrir. EIl voto sera directo, secreto y no
delegable.

Los miembros de la comunidad educativa sélo podréan ser elegidos por el sector
correspondiente y podran presentar candidatura para la representacion de uno solo de
dichos sectores, aunque pertenezcan a mas de uno.

Procedimiento para cubrir vacantes en el Consejo Escolar.

La persona representante que, antes del procedimiento ordinario de eleccion que
corresponda, dejard de cumplir los requisitos necesarios para pertenecer al Consejo
Escolar, generara una vacante que sera cubierta por el siguiente candidato o candidata no
electo de acuerdo con el nimero de votos obtenidos. Para la dotacion de las vacantes que
se produzcan, se utilizara la relacion del acta de la Gltima eleccion. En el caso de que no
hubiera mas candidaturas para cubrir la vacante, quedaria sin cubrir hasta el proximo
procedimiento de eleccion del Consejo Escolar. Las vacantes que se generen a partir del
mes de septiembre inmediatamente anterior a cada eleccion se cubriran en la misma y no
por sustitucion.

El procedimiento recogido en el apartado anterior se aplicara también en el
supuesto de fallecimiento, incapacidad o imposibilidad absoluta de alguna de las
personas representantes en el Consejo Escolar.

V. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

Los 6rganos de coordinacion docente son:

a) Equipos docentes.

b) Equipos de ciclo.

¢) Equipo técnico de coordinacion pedagogica.
d)Equipo de orientacion.

e) Tutorias.

1. Equipos docentes.

Los equipos docentes estaran constituidos por todos los maestros y maestras que
imparten docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas. Seran coordinados por el
correspondiente tutor o tutora.
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Los equipos docentes tendran las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las
medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del
centro.

b) Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de acuerdo con la
normativa vigente y con el proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones que
correspondan en materia de promocion.

c) Garantizar que cada maestro y maestra proporcione al alumnado informacién
relativa a la programacion del area que imparte, con especial referencia a los objetivos,
los minimos exigibles y los criterios de evaluacion.

d) Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

e) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo,
estableciendo medidas para resolverlos y sin perjuicio de las competencias que
correspondan a otros érganos en materia de prevencion y resolucion de conflictos.

f) Conocer y participar en la elaboracion de la informacién que, en su caso, se
proporcione a los padres, madres o representantes legales de cada uno de los alumnos o
alumnas del grupo.

g) Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas bajo la
coordinacion del profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del equipo de
orientacion.

h) Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo
de acuerdo con lo que se establezca en el plan de orientacion y accion tutorial del centro
y en la normativa vigente.

i) Cuantas otras se determinen en el plan de orientacion y accién tutorial del
centro.

Los equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje que
pudieran presentarse y compartiran toda la informacion que sea necesaria para trabajar de
manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones.

La jefatura de estudios incluird en el horario general del centro la planificacion de
las reuniones de los equipos docentes.

2.- Equipos de ciclo.

Cada equipo de ciclo estara integrado por los maestros y maestras que impartan
docencia en él. Los maestros y maestras que impartan docencia en diferentes ciclos seran
adscritos a uno de éstos por el director o directora del centro, garantizandose, no obstante,
la coordinacion de este profesorado con los otros equipos con los que esté relacionado,
en razon de las ensefianzas que imparte.

v/ Competencias de los equipos de ciclo:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion de los aspectos docentes
del proyecto educativo.

b) Elaborar las programaciones didacticas 0, en su caso, las propuestas
pedagdgicas correspondientes al mismo, de acuerdo con el proyecto educativo.
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c) Velar para que en las programaciones didacticas de todas las areas se incluyen
medidas para estimular el interés y el hébito de la lectura y la mejora de la expresién oral
y escrita del alumnado.

d) Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion
didéctica y proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.

e) Colaborar en la aplicacién de las medidas de atencion a la diversidad que se
desarrollen para el alumnado del ciclo.

f) Promover, organizar y realizar las actividades complementarias vy
extraescolares, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente.

g) Mantener actualizada la metodologia didactica, especialmente aquella que
favorezca el desarrollo de las capacidades en el alumnado de educacion infantil y de las
competencias béasicas en el alumnado de educacién primaria.

h) Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

v" Coordinador o coordinadora de ciclo.

Nuestro Centro va a disponer de un coordinador o coordinadora por cada uno de
los ciclos.

Las competencias del coordinador o coordinadora de ciclo son:

a) Coordinar y dirigir las actividades de los equipos de ciclo, asi como velar por
su cumplimiento.

b) Convocar y presidir las reuniones de los equipos de ciclo y levantar acta de las
mismas.

c) Representar al equipo de ciclo en el equipo técnico de coordinacion pedagogica.

d) Coordinar y dirigir la accion de los tutores y tutoras conforme al plan de
orientacion y accion tutorial.

Los coordinadores o coordinadoras de ciclo se elegiran de entre el profesorado
funcionario con destino definitivo en el centro. Las personas coordinadoras de ciclo
desempefiaran su cargo durante dos cursos escolares, siempre que durante dicho periodo
continten prestando servicio en el centro.

Se procurara la participacion equilibrada de hombres y mujeres en los érganos de
coordinacion docente.

3.- Equipo Técnico De Coordinacion Pedagdgica (E.T.C.P).

El equipo técnico de coordinacion pedagogica estara integrado por el director,
que lo presidira, la jefa de estudios, los coordinadores o coordinadoras de ciclo y, en su
caso, la coordinadora del equipo de orientacion educativa. Actuara como secretaria el
maestro 0 maestra que designe la direccion de entre sus miembros.
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Se integrara, asimismo, en el equipo de técnico de coordinacion pedagogica, la
orientadora de referencia del centro.

Competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos
educativos del Plan de Centro y sus modificaciones.

b) Fijar las lineas generales de actuacion pedagdgica del proyecto educativo.

c) Asesorar al equipo directivo en la elaboracién del Plan de Centro.

d) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revisién de las
programaciones didacticas.

e) Asesorar a los equipos de ciclo y al Claustro de Profesorado sobre el aprendizaje
y la evaluacion en competencias y velar porque las programaciones de las areas
contribuyan al desarrollo de las competencias basicas.

) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
medidas y programas de atencion a la diversidad del alumnado.

g) Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de
convivencia.

h) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos
del Plan de Centro.

i) Realizar el diagnostico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o
externas que se realicen.

j) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada
curso escolar, el plan de formacion del profesorado, para su inclusion en el proyecto
educativo.

k) Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado, los
proyectos de formacion en centros.

I) Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del
profesorado.

m) Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro
aspecto relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de
Profesorado de las mismas.

n) Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas
a los equipos de ciclo y de orientacion para su conocimiento y aplicacion.

i) Informar a los maestros y maestras sobre lineas de investigacion didactica
innovadoras que se estén llevando a cabo con respecto al curriculo

0) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las
actividades desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

p) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos
del Plan de Centro, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

q) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa en la aplicacion
y el seguimiento de las pruebas de evaluacion de diagnostico y con aquellas otras
actuaciones relacionadas con la evaluacién que se lleven a cabo en el centro.

r) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora
como resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el centro.

s) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.
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4.- EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO.

Nuestro Centro dispone de un equipo de orientacién del que formara parte un
orientador del equipo de orientacion educativa, los maestros y maestras especializados en
la atencién del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, los maestros y
maestras responsables de los programas de atencion a la diversidad y los otros
profesionales no docentes con competencias en la materia con que cuente el centro.

El equipo de orientacion asesorara sobre la elaboracion del plan de orientacion y
accion tutorial, colaborard con los equipos de ciclo en el desarrollo del mismo,
especialmente en la prevencion y deteccion temprana de las necesidades especificas de
apoyo educativo, y asesorara en la elaboracion de las adaptaciones curriculares para el
alumnado que las precise.

El equipo de orientacidn contard con un coordinador o coordinadora.

El profesional del equipo de orientacion educativa que forme parte del equipo de
orientacion sera el orientador de referencia del centro. Su designacion sera realizada al
inicio de cada curso escolar por la persona titular de la correspondiente Delegacion
Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion, a propuesta del
coordinador o coordinadora del equipo técnico provincial.

Los orientadores u orientadoras tendran las siguientes funciones:

a) Realizar la evaluacion psicopedagogica del alumnado, de acuerdo con lo
previsto en la normativa vigente.

b) Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacién continua del alumnado.

c) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso
de ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas relacionadas
con la mediacion, resolucion y regulacion de conflictos en el &ambito escolar.

e) Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes
actuaciones y medidas de atencion a la diversidad, especialmente las orientadas al
alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo.

f) Colaborar en el desarrollo del plan de orientacion y accidn tutorial, asesorando
en sus funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitandoles los
recursos didacticos o educativos necesarios Yy, excepcionalmente, interviniendo
directamente con el alumnado, ya sea en grupos o de forma individual.

g) Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los
aspectos que afecten a la orientacion psicopedagdgica del mismo.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

5.- Tutorias
Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendrd un tutor o tutora que sera

nombrado por la direccion del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el
profesorado que imparta docencia en el mismo.
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En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en
un grupo ordinario, la tutoria serd ejercida de manera compartida entre el maestro o
maestra que ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado especialista.

Se tendrad en cuenta que aquellos maestros y maestras que, durante un curso
escolar, hayan tenido asignado el primer curso de cualquier ciclo de la educacién primaria
o del segundo ciclo de la educacién infantil permaneceran en el mismo ciclo hasta su
finalizacion por parte del grupo de alumnos y alumnas con que lo inici6, siempre que
continten prestando servicio en el centro.

Los tutores y tutoras ejerceran la direccién y la orientacién del aprendizaje del
alumnado y el apoyo en su proceso educativo en colaboracion con las familias.

El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuard para un afio
académico.
El tutor/a debera permanecer solo un ciclo con el mismo grupo de alumnos/as.

En el caso de que los miembros del Equipo Directivo tengan que coger una tutoria
tendran preferencia para elegir el tercer ciclo.

Al igual que en el apartado anterior ocurrira con los especialistas que tengan que
coger una tutoria. De esta forma se evitara que en los primeros ciclos entren un gran
namero de maestros /as.

Una vez hechas estas aclaraciones, la adjudicacion se hara atendiendo a:
1. Antiguedad en el Centro.

2. Antigledad en el Cuerpo.

3. Menor numero de registro personal.

4. Personal interino por tiempo de servicios.

v" Funciones de la tutoria.

En educacion infantil los tutores y tutoras mantendran una relacion permanente
con las familias del alumnado, facilitando situaciones y cauces de comunicacion y
colaboracion y promoveran la presencia y participacion en la vida de los centros.

Para favorecer una educacion integral, los tutores y tutoras aportaran a las familias
informacion relevante sobre la evolucion de sus hijos e hijas que sirva de base para llevar
a la préctica, cada uno en su contexto, modelos compartidos de intervencion educativa.

En educacion primaria los tutores y tutoras ejerceran las siguientes funciones:

a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacién y accion tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de
orientarle en su proceso de aprendizaje y en la toma de decisiones personales y
académicas.

c) Coordinar la intervencion educativa de todos los maestros y maestras que
componen el equipo docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y
elaboradas por el equipo docente.
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e) Garantizar la coordinacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje que
se propongan al alumnado a su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de
evaluacion de su grupo de alumnos y alumnas.

g) Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con
el equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion y promocion del
alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

h) Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su
cargo.

i) Recoger la opinién del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y
aprendizaje desarrollado en las distintas areas que conforman el curriculo.

j) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus
padres, madres o representantes legales. Facilitar la cooperacién educativa entre el
profesorado del equipo docente y los padres y madres o representantes legales del
alumnado. Dicha cooperacion incluira la atencion a la tutoria electronica a través de la
cual los padres, madres o representantes legales del alumnado menor de edad podran
intercambiar informacion relativa a la evolucion escolar de sus hijos e hijas con el
profesorado que tenga asignada la tutoria de los mismos de conformidad con lo que a
tales efectos se establezca por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.

I) Mantener una relacion permanente con los padres, madres o representantes
legales del alumnado. A tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres,
madres o representantes legales del alumnado se fijara los lunes de 17:00 a 18:00 horas
en sesion de tarde de forma que se posibilite la asistencia de los mismos.

m) Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del centro.

n) Colaborar en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

fi) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

VI.ORGANIZACION DEL TIEMPO ESCOLAR Y LOS ESPACIOS.
1- Distribucion de espacios.

A principios de curso, las aulas se distribuyen, teniendo en cuenta las

caracteristicas de los agrupamientos y de acuerdo a los siguientes criterios:

a) Que la ubicacion de determinados grupos de alumnos/as, en los que
haya alguno con minusvalia fisica, se situard en los lugares mas
accesibles.

b) Las plantas méas bajas albergaran a los alumnos/as de menor edad,
eliminando con ello los riesgos que suponen los tramos de escalera.
Ademas, esta distribucidn facilita y asegura una rapida evacuacion.
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c) Tendemos a la diversificacion funcional de los espacios, distinguiendo
tres tipos segln su uso:

- Espacios de uso especifico: Son aquellos que por sus
caracteristicas de espacio o por albergar instalaciones o material
especial necesitan de un uso exclusivo para una determinada
funcién. Tales son:

Sala de medios audiovisuales.
Laboratorio.

Biblioteca.

Sala de tutorias.

- Las aulas:

Defendemos la organizacion interior de la clase desde
criterios facilitadores del trabajo, la comunicacion y el respeto
entre las personas, y para la actividad que se esté desarrollando. El
responsable de la organizacion y funcionamiento del aula o clase
es el/la tutor/a de dicho grupo de alumnos/as.

En casos extraordinarios, que sea necesario utilizar el aula
para otra actividad o para otro grupo de alumnos/as, deber ser con
conocimiento del tutor/a.

- Espacios administrativos:

Entendemos como tales, las dependencias del Centro
destinadas para el gobierno, administracion y control del Centro,
tienen esta consideracion los siguientes espacios: Direccion,
secretaria, jefatura de estudios y dependencias anexas (almacén-
archivo, aula de tutoria y sala de profesores).

Estas dependencias seran para el uso exclusivo a las que
estan destinadas. Los responsables de su custodia, organizacion y
funcionamiento son los componentes del Equipo Directivo en
general, y de cada cargo unipersonal, de su dependencia titular, en
particular.

Dado que nuestro Centro no cuenta con un espacio
especifico para el AMPA consideramos oportuno ubicarla en el
aula de tutoria, donde se desarrollaran sus reuniones y archivaran
sus documentos; no obstante, el Centro facilitara en todo momento
los espacios que sean necesarios para que el AMPA pueda llevar a
cabo las actividades programadas.

2. Distribucion del tiempo escolar.
Nuestro Centro organiza su horario lectivo en jornada continua de lunes a viernes

de 9:00 a 14 horas, con un recreo de 30 minutos (de 12:00 a 12:30). Por las tardes el
Centro permanece abierto para las actividades complementarias y extraescolares.
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La vigilancia del alumnado en el recreo sera llevada a cabo por todos/as los/as
maestros/as que impartan docencia en ese ciclo, colocandose cada grupo de maestros/as
en el lugar asignado para su ciclo en el patio.

Los periodos de entrada y salida de la clase se haran siempre en compafiia del
maestro/a y siempre en fila sin molestar al resto del alumnado.

Los/as maestros/as no abandonaran el aula hasta la llegada del siguiente
compariero/a, una vez sonado el timbre de cambio de hora.

VI1.-CONVIVENCIA

La interaccidn que se produce entre todos los sectores de la comunidad educativa
debe enmarcarse en un patron comun de Normas de Convivencia que estructure de forma
racional y consensuada las relaciones interpersonales de los tres elementos que forman
esta comunidad, que son: alumnos, padres/madres y profesores.

Es primordial envolver al Colegio en un clima de grata convivencia, de respeto y
tolerancia, que facilite el trabajo de profesores y alumnos propicie una participacion
reflexiva y eficaz de los padres.

Tenderemos a proyectar en nuestros alumnos valores humanos de no-violencia,
justicia, tolerancia, respeto y democracia, logrando que perciban que las normas de
convivencia no son ajenas al Centro, sino que han sido elaboradas y adoptadas por el
conjunto de la comunidad educativa

El objetivo ultimo, con la colaboracion de todos, es alcanzar un marco de
convivencia y autorresponsabilidad que haga innecesaria la adopcion de medidas
disciplinarias.

1. CATALOGO DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA.

. Perturbacion del normal desarrollo de las actividades de clase.

. Falta de colaboracion sistematica en la realizacion de las actividades.

. Impedir o dificultar el estudio a sus compafieros.

. Faltas injustificadas de puntualidad.

. Faltas injustificadas de asistencia a clase.

. Actuaciones incorrectas hacia algin miembro de la comunidad educativa.

. Dafios en instalaciones o documentos del Centro o en pertenencias de un
miembro.

- Catalogo de correcciones a las conductas contrarias a las normas de convivencia

a) Amonestacion oral.
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b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizar tareas dentro y fuera del horario lectivo en el Centro.

d) Suspender el derecho de asistencia a determinadas clases entre 1y 3 dias.

e) Suspender el derecho de asistencia al Centro entre 1y 3 dias.

f) Abono del coste de los desperfectos causados.

g) Compromiso del alumnado de modificar su conducta, con disculpa

publica/privada.

h) No disfrutar del recreo durante un tiempo determinado durante un dia o varios.

2.- CATALOGO DE CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA

LA CONVIVENCIA

. Agresion fisica a un miembro de la Comunidad Educativa.

. Injurias y ofensas contra un miembro de la Comunidad Educativa.

. Actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad, o incitacion a ellas.

. Vejaciones o humillaciones contra un miembro de la Comunidad Educativa.

. Amenazas o coacciones a u n miembro de la Comunidad Educativa.

. Suplantacion de la personalidad, y falsificacion o sustraccion de documentos.

. Deterioro grave de instalaciones o documentos del Centro, o pertenencias de un

miembro.

. Impedir el normal desarrollo de las actividades del Centro.
. Reiteracion en un mismo curso de conductas contrarias a normas de convivencia.
. Incumplimiento de las correcciones impuestas.

Catalogo de correcciones a las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia

a) Realizar tareas fuera del horario lectivo en el Centro.
b) Suspender el derecho de participacion en actividades extraescolares del Centro.
c¢) Cambio de grupo.

d) Suspender el derecho de asistencia a determinadas clases entre 4 y 14 dias.
e) Suspender el derecho de asistencia al centro entre 4 y 30 dias.
f) Cambio de centro docente.

3.-PRINCIPIOS GENERALES DE LAS CORRECCIONES (Articulo 31)

Las correcciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de

convivencia habran de tener un caracter educativo y recuperador, deberan garantizar el
respeto a los derechos del resto del alumnado y procuraran la mejora de las relaciones de
todos los miembros de la comunidad educativa.

En todo caso, en las correcciones de los incumplimientos de las normas de

convivencia debera tenerse en cuenta lo que sigue:

a) Ningun alumno o alumna podra ser privado del ejercicio de su derecho a la

educacion, ni, en el caso de la educacién obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

b) No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la

dignidad personal del alumnado.
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c) La imposicion de las correcciones previstas en el presente Reglamento respetara
la proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y debera contribuir a la mejora
de su proceso educativo.

d) Asimismo, en la imposicion de las correcciones debera tenerse en cuenta la
edad del alumnado, asi como sus circunstancias personales, familiares o sociales. A estos
efectos, se podrén recabar los informes que se estimen necesarios sobre las aludidas
circunstancias y recomendar, en su caso, a los representantes legales del alumno o de la
alumna, o a las instituciones publicas competentes, la adopcién de las medidas necesarias.

I11. ORGANIZACION DE LA CONVIVENCIA.
En relacion con el alumnado.

En la Educacion, tratamos de transmitir y ejercitar los valores que hacen posible
la vida en sociedad, adquiriendo habitos de convivencia y de respeto mutuo que son
imprescindibles para una vida libre y responsable.

1. DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

v" Son deberes del alumnado:

a) El estudio, que se concreta en:

1° La obligacion de asistir regularmente a clase con puntualidad.

2° Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo, siguiendo las directrices del profesorado.

3° El respeto a los horarios de las actividades programadas por el centro.

4° El respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros y
comparieras.

5° La obligacion de realizar las actividades escolares para consolidar su
aprendizaje que le sean asignadas por el profesorado.

b) Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

c) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, asi
como la igualdad entre hombres y mujeres.

d) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro
docente y contribuir al desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus actividades.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién
de un adecuado clima de estudio en el centro.

f) Participar en los 6rganos del centro que correspondan, asi como en las
actividades que éste determine.

g) Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico, contribuyendo
a su conservacion y mantenimiento.

h) Participar en la vida del centro.

i) Conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia,
con el fin de formarse en los valores y principios recogidos en ellos.

v" Derechos del alumnado.

El alumnado tiene derecho:
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a) A recibir una educacion de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad y de sus capacidades.

b) Al estudio.

c) A la orientacion educativa y profesional.

d) A la evaluacion y el reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento escolar. A estos efectos, tendra derecho a ser informado, de los criterios de
evaluacion que seran aplicados.

e) A la formacion integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de
aprendizaje y que estimule el esfuerzo personal, la motivacion por el aprendizaje y la
responsabilidad individual.

f) Al acceso a las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la practica
educativa y al uso seguro de internet en los centros docentes.

g) A la educacion que favorezca la asuncion de una vida responsable para el logro
de una sociedad libre e igualitaria, asi como a la adquisicion de habitos de vida saludable,
la conservacion del medio ambiente y la sostenibilidad.

h) Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales,
asi como a su identidad, intimidad, integridad y dignidad personales.

i) A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas
educativas de integracion y compensacion.

J) A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los términos
previstos en el articulo 7.2 i) de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de
Andalucia.

K) A la libertad de expresion y de asociacion, asi como de reunién en los términos
establecidos en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion.

I) A la proteccion contra toda agresion fisica o moral.

m) A la participacion en el funcionamiento y en la vida del centro y en los 6rganos
que correspondan, y la utilizacion de las instalaciones del mismo.

n) A conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

i) A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de
convivencia establecidas en el centro, de forma adecuada a su edad.

2. DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO.

Las funciones y deberes de los maestros y maestras son, entre otros, las
siguientes:

a) La programacion y la ensefianza de las areas que tengan encomendadas.

b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion
de los procesos de ensefianza.

c) La tutoria del alumnado, la direccion y la orientacién de su aprendizaje y el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

d) La orientacion educativa en colaboracion con los equipos de orientacion
educativa.

e) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

f) La promocidn, organizacion y participacibn en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.
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g) La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en el alumnado los
valores de la ciudadania democrética.

h) La informacién periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus
hijos e hijas, asi como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

i) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les
sean encomendadas.

j) La participacion en la actividad general del centro.

k) La participacion en las actividades formativas programadas por los centros
como consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas
0 externas que se realicen.

I) La participacion en los planes de evaluacion que determine la Consejeria
competente en materia de educacién o los propios centros.

m) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de
ensefianza correspondiente.

n) El conocimiento y la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion como herramienta habitual de trabajo en el aula.

El profesorado realizara estas funciones incorporando los principios de
colaboracion, de trabajo en equipo y de coordinacion entre el personal docente y el de
atencion educativa complementaria.

v Derechos del profesorado.

El profesorado, en su condicion de funcionario, tiene los derechos individuales y
colectivos previstos en la legislacion basica de la funcion publica.

Asimismo, y en el desempefio de su actividad docente tiene, ademas, los
siguientes derechos individuales:

a) Al reconocimiento de su autoridad magistral y académica.

b) A emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que considere mas
adecuados al nivel de desarrollo, aptitudes y capacidades del alumnado, de conformidad
con lo establecido en el proyecto educativo del centro.

c) A intervenir y participar en el funcionamiento, la organizacion y gestion del
centro a través de los cauces establecidos para ello.

d) A recibir la colaboracién activa de las familias, a que éstas asuman sus
responsabilidades en el proceso de educacion y aprendizaje de sus hijos e hijas y a que
apoyen su autoridad.

e) A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el fomento de
su motivacion de la Administracion educativa.

f) A recibir el respeto, la consideracion y la valoracion social de la familia, la
comunidad educativa y la sociedad, compartiendo entre todos la responsabilidad en el
proceso educativo del alumnado.

g) Al respeto del alumnado y a que estos asuman su responsabilidad de acuerdo
con su edad y nivel de desarrollo, en su propia formacién, en la convivencia, en la vida
escolar y en la vida en sociedad.

h) A elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y a postularse como
representante.



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

1) A participar en el Consejo Escolar en calidad de representantes del profesorado
de acuerdo con las disposiciones vigentes.

j) A la formacion permanente para el ejercicio profesional.

k) A la movilidad interterritorial en las condiciones que se establezcan.

I) A ejercer los cargos y las funciones directivas y de coordinacion docente en los
centros para los que fuesen designados en los términos establecidos legalmente.

m) A la acreditacion de los méritos que se determinen a efectos de su promocion
profesional, entre los que se consideraran, al menos, los siguientes: la participacion en
proyectos de experimentacion, investigacion e innovacion educativa, sometidas a su
correspondiente evaluacion; la imparticion de la docencia de su materia en una lengua
extranjera; el ejercicio de la funcién directiva; la accion tutorial; la implicacién en la
mejora de la ensefianza y del rendimiento del alumnado, y la direccion de la fase de
practicas del profesorado de nuevo ingreso.

> Proteccion de los derechos del profesorado.

La Administracion educativa otorgara al profesorado de los centros presuncion
de veracidad dentro del &mbito docente y solo ante la propia Administracion educativa en
el ejercicio de las funciones propias de sus cargos o con ocasion de ellas, respecto de los
hechos que hayan sido reflejados por el profesorado en los correspondientes partes de
incidencias u otros documentos docentes.

Las personas que causen dafos, injurias u ofensas al personal docente podran ser
objeto de reprobacion ante el Consejo Escolar del centro, sin perjuicio de otras
actuaciones que pudieran corresponder en los &mbitos administrativo o judicial.

La Consejeria competente en materia de educacion promovera ante la Fiscalia la
calificacion como atentado de las agresiones, intimidaciones graves o resistencia activa
grave que se produzcan contra el profesorado cuando se hallen desempefiando las
funciones de sus cargos o con ocasion de ellas.

La Consejeria de Educacion proporcionara asistencia psicologica y juridica
gratuita al personal docente que preste servicios en los centros, siempre que se trate de
acto u omisiones producidos en el ejercicio de sus funciones en el ambito de su actividad
docente, en el cumplimiento del ordenamiento juridico o de las 6rdenes de sus superiores.
La asistencia juridica se prestara, previo informe del Gabinete Juridico de la Junta de
Andalucia, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) La asistencia juridica consistira en la representacion y defensa en juicio,
cualesquiera que sean el 6rgano y el orden de la jurisdiccion ante los que se diriman.

b) La asistencia juridica se proporcionara tanto en los procedimientos judiciales
iniciados frente al personal docente, como en aquellos otros que éste inicie en defensa de
sus derechos frente a actos.

3. NORMAS GENERALES DE CENTRO Y DEL AULA.

Las normas de convivencia del Centro pretenden propiciar un clima de
responsabilidad de trabajo y de esfuerzo, que permita que todo el alumnado
obtenga los mejores resultados del proceso educativo y adquieran buenos habitos
de convivencia, respeto y tolerancia.
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A) NORMAS GENERALES DEL CENTRO

- La principal norma de convivencia es el respeto a los demas: a los
compafieros/as, al profesorado y demas personal del Centro.

- Asistir a clase con puntualidad: EIl alumnado tiene la obligacion de
asistir de forma puntual a sus clases y actividades complementarias.

- Justificar las faltas de asistencia al Colegio mediante escrito o
manifestacién oral de los padres.

- Participar en las actividades orientadas al desarrollo del curriculo.

- Sequir las directrices del profesorado respecto a la educacién y el
aprendizaje.

- Cumplir y respetar los horarios para el desarrollo de las actividades del
centro.

- Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro, respetando
el derecho de los compafieros/as a la educacion

- Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y
morales.

- Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

- Respetar la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de
la comunidad educativa.

- Nodiscriminar a ningdin miembro de la comunidad educativa por razon
de nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra circunstancia personal o
social.

- Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y de los
materiales didacticos y respetar las pertenencias de todos los miembros
de la comunidad educativa.

B) NORMAS DE AULA

- Durante la primera quincena de clase, el tutor/a de cada clase
establecera unas normas de aula consensuadas con el alumnado.
Dichas normas seran propias de cada clase y estaran adecuadas a las
edades y caracteristicas del alumnado.

- En cada clase se elegira un delegado o delegada, que sera la persona,
junto con el tutor/a, encargada de velar por el cumplimiento de las
normas del aula (mediador).

- Serd preciso mantener un clima de respeto entre compafieros/as y hacia
el profesorado que imparta docencia en el aula, potenciando las
actitudes de dialogo ante cualquier tipo de conflictos que pueda surgir.

- Desde las diferentes tutorias se velara por el cuidado de las aulas y el
material recogido en ellas, procurando en todo momento que, tanto el
mobiliario como el material escolar, asi como las pertenencias
personales, las plantas, etc. Sean respetados y tratados con el cuidado
necesario para su conservacion.

- Las aulas deberan mantenerse limpias y ordenadas respetando los
criterios anteriormente establecidos y que se refieren a la distribucion
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del mobiliario para la posterior limpieza, el apagado de las luces, la
limpieza de suelo y paredes, el uso de papeleras, etc.

- Cuidad y conservar los libros de texto y de la biblioteca de aula.

- Entrar y salir de clase en fila.

> Actuaciones para el cumplimiento de las normas de convivencia:

Puntualidad. S6lo se admitiran retrasos justificados.
Acceso al colegio. Salidas:

- Las entradas al Colegio debemos hacerlas ordenadamente y
agrupados como indique el profesor o tutor encargado de la clase.
Los nifios de los Ciclos Superiores deberan facilitar el paso a los
alumnos/as méas pequefios.

- Queda totalmente prohibido, y se considera falta grave, provocar
situaciones peligrosas en las escaleras, como asomar el cuerpo
por las barandillas, deslizarse por ellas o empujar a los
comparieros, asimismo asomarse por las ventanas de las clases o
servicios por el peligro que supone caer al patio.

- Solo se permitird salir en horas de clase con presencia de los
padres o persona autorizada.
Pasillos y uso de lavabos:

- Durante las horas de clase no se podra permanecer en los
pasillos.

- El uso de lavabos de debe realizar en tiempo de recreo o en
casos de verdadera necesidad, evitando en todo momento la
costumbre de salir al servicio en horas de clase.

- En todo momento se deben usar con normas higiénicas,
utilizando cisternas y papeleras.

Golosinas:
- Quedan totalmente prohibidas dentro del Centro.
Trato con los profesores y los compafieros:

- Elrespeto hacia los profesores y hacia los comparieros nos hara
mas agradable y pacifico el tiempo que estamos en el colegio.

- Sera falta muy grave —que la direccién no permitira- ofender
con gestos groseros o palabras a los compafieros y profesores.
Todos tenemos derecho a ser respetados.

Cauce reglamentario:

- Ante cualquier problema siempre el alumno debe consultar a su
tutor en primer lugar. Si él no diese solucion, iran al Jefe de
Estudios y por ultimo al Director.

Recreos:

- En los recreos se debe jugar o pasear respetando el descanso y
el juego de los demas. Estan prohibidos los juegos violentos,
peligrosos y que pretendan manchar o ensuciar la ropa o el
cuerpo de otros alumnos/as.

- Cada alumno/a debe jugar en la zona del patio que tiene
asignada para el recreo.
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e Material e instalaciones:

- Nuestro colegio posee un edificio y material que debemos
cuidar de la misma manera que cuidamos las cosas de nuestra
casa. Los alumnos/as que maltraten o usen inadecuadamente las
instalaciones y material del Centro seran responsables ante la
Direccidn, que les haré pagar los dafios producidos.

e Aprovechamiento y compostura:

- Los/as nifios/as que asistan a nuestro centro tienen el derecho y
la obligacion de aprender y dejar que los demas aprendan.
Serén consideradas faltas graves o muy graves las repetidas
interrupciones, desobediencias o situaciones de violencia que
impidan este derecho fundamental.

Actuaciones del Profesorado:

El profesorado del Centro llevara a cabo las siguientes
actuaciones:

e ENTRADAS: Deben hacerse con puntualidad, desde los puntos de reunion
sefialados para cada curso o grupo, en fila o en grupos, seguin la edad,
acomparfiados por el tutor, evitando en todo momento aglomeraciones y
desordenes.

e SALIDAS: Los Profesores vigilaran las salidas de sus alumnos/as,
evitando aglomeraciones y desérdenes en pasillos y escaleras. Ningun
alumno o grupo de alumnos podran adelantar a otros alumnos cuando estos
hayan iniciado el descenso por las escaleras.

e Estan prohibidas las salidas descontroladas en horas de clase por los
riesgos que éstas conllevan.

a) Los/as alumnos/as de Primaria iniciaran la salida de clase después de haber
sonado el timbre.

b) Los desplazamientos de alumnos de un aula a otro, de una clase a otra,
SIEMPRE han de realizarse acompafiados del profesor correspondiente,
procurando brevedad en los mismos y evitando molestias (gritos, carreras,
golpes, etc.) al resto de alumnos.

c) La participacion de grupos de alumnos en actividades colectivas se
realizard siempre en presencia del tutor.

e RECREOS: En ellos, el profesorado vigilard al alumnado atentamente
para evitar situaciones de violencia o peligro. Es particularmente
arriesgado dejar a los nifios solos en las aulas, por lo que dicha situacion
queda totalmente prohibida.

IX-PLAN DE RECURSOS
Los recursos del Centro estan conformados por:
* Recursos humanos: docentes, no docentes, padres y madres.

* Centro y sus dependencias
 Materiales y recursos didacticos
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1. RECURSOS HUMANOS.

El Centro dispondra, en todo momento de suficiente nimero de profesores/as de
todas las especialidades educativas autorizadas para este Centro y que en este curso
escolar son:

* Infantil

* Primaria

* Audicion y Lenguaje

* Pedagogia terapéutica

* Inglés, musica, religion y educacion fisica

Y que vendra determinado en nimero por la Delegacién de Educacion.

Todos los profesores estaran habilitados para impartir las ensefianzas que le sean
asignadas.

Asi mismo el Centro cuenta con la presencia de otro personal laboral dependiente
de la Administracion de la Junta de Andalucia como es la monitora administrativa.

Este personal se rige en cuanto a sus funciones y horarios a la empresa contratada
por la Junta de Andalucia que sera revisado periodicamente.

El Centro cuenta también con la presencia continuada de una limpiadora,
dependiente del Ayuntamiento en cuanto a contratacion y ejecutivamente a la Direccion
del Centro.

Sus funciones vienen dadas por las competencias que le son atribuidas desde el
Ayuntamiento y que giran en torno al cuidado, vigilancia y mantenimiento menor de las
instalaciones, asi como otras que le pudieran ser encomendadas desde la Direccion y que
no vayan en perjuicio de su categoria profesional.

2.- EL CENTRO Y SUS DEPENDENCIAS
» El Edificio.

Nuestro Centro tiene un amplio recinto vallado, con un edificio
central de tres plantas, rodeado de extensas zonas verdes con arboles, césped y
jardines.

Tiene tres pistas polideportivas, un campo de futbol y un amplio
aparcamiento que se utiliza como zona de recreo.

Este colegio se construyo en el 1978 y se inaugur6 en el 1980. Su estado de
conservacion es bueno, aunque ya se deja sentir el paso del tiempo.

En la Planta baja esta situada la Direccidn, secretaria, Sala de Profesores,
Tutoria, salon de usos maltiples, aula con mdsica, cocina, cuarto de limpieza,
calderas, servicios de nifios y nifias, almacén y servicios para el profesorado.

En la primera planta estan situadas el aula de P.T. Ayuda a la Integracion,
biblioteca, aulas de 1°, 2° de Primaria, aulas de Infantil 4 y 5 afios, tutoria, servicios
de nifios y de nifias, y servicios del profesorado.
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En la planta segunda estan situadas las aulas de 3°, 4°, 5°y 6° de E. Primaria,
aula de Informaética, aula de inglés, laboratorio, tutoria, servicios de nifios y nifas,
y servicio para el profesorado.

> Normas de uso.

Se concienciara a la Comunidad Educativa de que el edificio es una propiedad
colectiva, cuya utilizacion y conservacion serd una responsabilidad compartida por todos.

El edificio esta al servicio de la comunidad educativa y podra ser utilizado por
aquéllos colectivo que lo soliciten con las garantias y requisitos establecidos por la
normativa vigente.

El recinto escolar permanecera cerrado durante el horario lectivo, cumpliendo la
normativa de edificios publicos.

Se mantendran las puertas cerradas, evitando que ningun alumno se ausente del
recinto escolar en horario lectivo, sin autorizacion expresa de los padres o tutores legales.

Los aseos permaneceran abiertos durante el horario escolar, recomendandose su
uso especialmente en los recreos, concienciando a los alumnos/as de un uso adecuado del
edificio escolar: uso de las papeleras, mantenimiento y cuidado de los arboles,
embellecimiento de patios, biblioteca, pasillos y deméas dependencias del centro.

Lo alumnos y alumnas accederan al centro por la puerta principal situada en la
Calle Cordoba, entrando los alumnos/as de los diferentes ciclos por distintas puertas del
edificio para facilitar la subida a las aulas.

La distribucion de las aulas se hara con criterios pedagdgicos, procurando para el
Ciclo de Educacion Infantil las de mas facil acceso y las mas préximas a la salida del
edificio. Cada ciclo, en la medida de lo posible, aulas contiguas.

» Equipamiento y mobiliario.

Se tendra inventariado todo el mobiliario, segun exige la normativa, debiendo
estar actualizado en todo momento y quedando una copia en Secretaria.

El mobiliario sera el adecuado a las edades de los/as alumnos/as procurando que
su uso y mantenimiento sean correctos.

2. MATERIAL DIDACTICO.

El material didactico es soporte y refuerzo del aprendizaje del alumno vy facilita y
ayuda el trabajo del profesor.

Los coordinadores de ciclo, bajo la coordinacion del Jefe de Estudios, se
responsabilizaran de organizar, clasificar y custodiar los materiales didacticos existentes,
asi como de delimitar las necesidades del Centro y priorizar las adquisiciones de nuevos
materiales.
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Los recursos se ubicaran de la manera siguiente:

« Material fungible, en las dependencias de Secretaria

» Material audiovisual, equipos de sonido, camaras, etc. en las dependencias de
Secretaria

« Material deportivo que se ubicard en los espacios habilitados para ello como el
cuarto de deportes. Su responsable ser& el maestro o maestra de Educacion Fisica.

El material de audiovisual (VIDEOS, DVD) al igual que el de Biblioteca en el
aula destinada a Biblioteca del Centro y el material de Musica en el aula destinada para
ello y encargada de su control e inventario la maestra de Musica.

El resto del material se ubicara en las aulas y tutorias.

Se pretendera conseguir el mayor rendimiento de las dotaciones y distribucion
racional de medios y materiales cada afio teniendo la jefatura de estudios el inventario y
localizacion de los materiales.

3.-MATERIAL INFORMATICO

Los terminales informaticos estan distribuidos en los espacios de administracion
(despachos, Secretaria, sala de profesores), aula de informatica, biblioteca y diversas
aulas y tutorias.

La sala de informatica dispone de ordenadores que pueden ser utilizados por los
maestros/as o especialistas que lo requieran ajustdndose al horario entregado por la
jefatura de estudios a principio de curso.

Los alumnos del tercer ciclo disponen de un ultra portétil por nifio/a segun la
normativa vigente para el acceso del alumnado a las nuevas tecnologias de la informacion
y de la comunicacion. También se dispone de una pantalla digital en cada una de estas
aulas para ser utilizadas por los maestros/as como recurso al proceso de ensefianza-
aprendizaje.

4.- BIBLIOTECA

Segun las instrucciones del 22 de septiembre de 2010 de la direccion general de
ordenacion y evaluacién educativa sobre la organizacion y funcionamiento de las
bibliotecas escolares de los centros docentes publicos, la direccion del centro designara a
una persona docente como responsable de la biblioteca escolar, en este caso, el propio
director, asume dicha responsabilidad.

La jefatura de estudios ha asignado al responsable de la biblioteca la dedicacion
horaria oportuna dentro de su horario individual.

Las funciones de la persona responsable de la biblioteca escolar son:
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a) Elaborar, en colaboracion con el equipo directivo y de acuerdo con sus
directrices, el plan de uso de la biblioteca escolar, atendiendo al proyecto
educativo del Centro.

b) Informar al claustro de profesorado de las actuaciones de la biblioteca y
canalizar sus demandas.

c) Realizar el tratamiento técnico de los fondos, asi como su seleccion y
adquisicion atendiendo a las propuestas, peticiones del profesorado y de los
otros sectores de la comunidad educativa.

d) Definir la politica de préstamo y organizar la utilizacién de los espacios y los
tiempos.

e) Recoger, tratar y difundir la informacion pedagogica y cultural.

f) Seleccionar materiales de trabajo para el profesorado y el alumnado.

g) Atender a las personas usuarias de la biblioteca durante las horas que le hayan
sido asignadas para esta funcion dentro de su horario individual.

h) Asesorar al profesorado en la formacion del alumnado en habilidades de uso
de la informacién.

i) Coordinar al equipo de apoyo para desarrollar el programa anual de trabajo de
la biblioteca escolar.

El equipo de apoyo sera fijado en funcion de las necesidades y del plan de
uso de la biblioteca. Estara formado por profesorado de los diferentes ciclos, asignada por
la jefatura de estudios, dentro del horario de obligada permanencia en el Centro. Se
encargaran de las siguientes funciones:

a) Apoyar a la persona responsable de la biblioteca en las tareas organizativas
y dinamizadoras.

b) Seleccionar materiales de trabajo para el profesorado y el alumnado.

c) Realizar labores de seleccion de recursos librarios y no librarios.

d) Atender a las personas usuarias de la biblioteca durante las horas que le
hayan sido asignadas para esta funcién dentro de su horario individual.

e) Organizar actividades para los diferentes ciclos que requieran el uso de la
biblioteca escolar.

Objetivos:
Los objetivos que pretendemos conseguir con los servicios de la biblioteca son:

- Establecer un servicio permanente de préstamo, que cubra las demandas de
los profesores, los alumnos/as y, por extension al resto de la Comunidad
Educativa.

- Cuidar, mantener y sustituir el material.

- Orientar bibliograficamente a quiénes lo soliciten.

- Hacer de la biblioteca un lugar de estudio y de consulta, donde se fomente
habitos de lectura y destrezas en el uso de las técnicas bibliograficas.

Documentos:

1. Inventario donde se recojan la totalidad de libros existentes.

2. Fichas de lectores

3. Fichero de préstamos, libro que recoge las entradas y salidas de los libros
prestados.
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Programacion de curso donde se reflejen objetivos, horarios y necesidades.
Memoria fin de curso debe ser un documento de evaluacion. Es importante
reflejar en ella:

- Numero de libros dados de alta, etiquetados, forrados y fichados.

- Nuamero de libros dados de baja.

- Nuamero de libros extraviados y sus causas.

- Namero de libros prestados por niveles.

- Numero de libros prestados a profesores.

- Actividades organizadas.

- Indice de necesidades a abordar el proximo curso.

- Andlisis critico del funcionamiento y régimen interno del servicio.

ok~

Normas de uso.
Las normas generales por las que se rige esta biblioteca son las siguientes:

- La biblioteca es atendida en horario lectivo por la administrativa y por el
director del Centro que hacen el inventario de todos los libros, manuales,
enciclopedias, etc. y son los que realizan a través del programa informatico el
préstamo de libros.

- Cadaalumno/a de primaria posee un carné de biblioteca con el que puede sacar
libros. Siempre hay que devolver el libro llevado para poder prestar el
siguiente.

- Los libros se prestaran por espacio de 15 dias.

- Los libros de consulta, enciclopedias o similares no podran salir del Centro

Horario.

Al ser un espacio de uso comun, al principio de cada curso se elaborara u horario
de uso por grupos por la jefatura de estudios.

La biblioteca permanecera abierta todos los dias lectivos. Los maestros o maestras
que deseen utilizarla entre del horario de clase, bien con grupos de alumnos/as, bien para
sacar fondos para las bibliotecas de clase, deberan comunicarlo a la administrativa o al
director. Siempre que sea posible, trataran de respetarse los horarios.

Evaluacion del servicio

Se realizara en funcién del grado de cumplimiento de los objetivos propuestos. Su
valoracion se plasmara en la Memoria de Final de Curso.

X. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS.

La jornada escolar sera de 9 a 14 horas. El Director, sera el encargado de abrir el
Centro y sus dependencias y por tanto sera el responsable del uso y custodia de las llaves
del mismo.
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El horario general del centro comprendera ademas del horario lectivo, el horario
defuncién directiva, de atencién tutorial a los padres y madres, de actividades de
coordinacién y de desarrollo de actividades complementarias y extraescolares.

Son actividades complementarias aquellas actividades organizadas por el centro
durante el horario escolar, de acuerdo con las programaciones didacticas y que tienen un
caracter diferenciado de las propiamente lectivas por el momento, lugar o los recursos
que utilizan. La organizacién y desarrollo de las mismas recae en el Claustro, a traves de
los distintos profesores/as y bajo la coordinacion de la jefa de estudios.

Son de obligado cumplimiento para el alumnado. Para aquéllas que para su
realizacion se requiera la salida del centro, necesitaran la autorizacion expresa de los
padres o denegacion de la misma mediante impreso facilitado por el centro. Para aquellos
alumnos/as que no participen en las actividades complementarias programadas, porque
no hayan sido autorizados, y asistan ese dia al centro, la Jefatura de estudios ofertard un
tipo de actividad alternativa durante el horario lectivo. Para el buen desarrollo de las
actividades complementarias seria aconsejable, al menos, una participacion del 50 % del

grupo.

Son actividades extraescolares aquellas organizadas, en consonancia con los
objetivos generales del Plan de Centro, por el Claustro, la AMPA, el Ayuntamiento u
otras organizaciones cooperantes fuera del horario lectivo, coordinadas por la Jefa de
Estudios expresamente programadas en el Plan del Centro y aprobadas posteriormente
por el Consejo Escolar. Se desarrollaran dentro o fuera del centro y seran de caracter
voluntario tanto para el alumnado como para el profesorado.

La financiacion de las actividades complementarias que se realicen dentro del
centro correrd a cargo del propio centro. El resto de actividades complementarias y
extraescolares se financiaran mediante:

1°.- Aportaciones del centro debidamente presupuestadas.

2°.- Subvenciones del Ayuntamiento.

3°.-Subvenciones de la CEJA como consecuencia de la aprobacion de proyectos
presentados por el centro.

4° -Aportaciones de los destinatarios-beneficiarios de las mismas segun el coste
de la actividad.

5°.- Aportaciones de otras entidades colaboradoras. (AMPA y otras asociaciones).

XI.- UTILIZACION DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO.

Se podran ceder temporalmente, previa solicitud por escrito al Director del Centro
y con la aprobacién del Consejo Escolar cuando se estime oportuna, todas las
dependencias del centro excepto las instalaciones reservadas a tareas organizativas y
juridico-administrativas, aquellas que guarden informacion reservada o las que por sus
especiales circunstancias, a juicio del Consejo Escolar, no sea aconsejable su utilizacion
por terceros.

1.-Criterios de utilizacion.
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a) Se utilizaran fuera del horario lectivo.

b) Las actividades programadas por el centro tendran prioridad, ain fuera del
horario lectivo.

c) LaConsejeriade Educaciony Ciencia, directamente o en colaboracion con
otras entidades y, en su representacion, la Delegacion Provincial podra
disponer de las instalaciones del centro.

d) El Ayuntamiento, sin perjuicio de las excepciones anteriormente
establecidas, tienen prioridad sobre el resto de instituciones y entidades.

e) El centro solo podra ser cedido para actividades culturales, educativas o
de cardacter social, siempre que se respeten los objetivos generales de la
educacion y los principios democraticos de la convivencia.

f) Los profesores/as, la asociacion de padres y madres de alumnos y alumnas
y el AMPA podran utilizar gratuitamente las instalaciones del centro para
sus reuniones siempre que se comunique con la suficiente antelacion al
Director y no interfieran en las actividades del Centro.

2.-Condiciones de utilizacioén.

a) Normal desarrollo de las actividades.

b) Las actividades a desarrollar seran las mismas que figuren en la solicitud.

c) El coste econdmico de cualquier arreglo o reparacion de roturas, pérdidas
0 deterioros correra a cargo de la entidad que presento la solicitud.

d) Los gastos derivados de esta utilizacion: luz, teléfono, vigilancia,
reparacion de equipos... deberan ser sufragados por la entidad que present6
la solicitud.

e) El centro debera quedar en las mismas condiciones de limpieza, higiene y
orden anteriores a su utilizacion.

f) La entidad solicitante deberd asumir todas las responsabilidades que se
puedan derivar de la utilizacidn de las instalaciones y recurso del centro.

g) Para la utilizacion del centro educativo en horario extraescolar se estara a
lo dispuesto en las siguientes ordenes:

- Orden de 17 de abril de 2017 por la que se regula la organizacién y el
funcionamiento de los servicios complementarios de aula matinal,
comedor escolar y actividades extraescolares, asi como el uso de las
instalaciones de los centros docentes publicos de la Comunidad Auténoma
de Andalucia fuera del horario escolar.

- Orden de 28 de septiembre de 2017 por la que se hace publico el modelo
de documento administrativo en el que se formalizaran los convenios con
los Ayuntamientos, Diputaciones Provinciales y otras Entidades Locales,
para el uso de las instalaciones de los centros docentes pablicos fuera del
horario escolar.

XI1. INFORMACION Y COMUNICACION.
Canales de Informacién y comunicaciones en el Centro.

La comunicacion constituye un elemento basico de la organizacion de Centro
Escolar. Proporciona un medio para tomar Yy ejecutar decisiones, planificar
adecuadamente y asegurar el intercambio de informacion de la comunidad escolar.

1.-Legislacién vigente:
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La Normativa legal vigente establece que corresponde al Director “garantizar la
informacion sobre la vida del Centro a los distintos sectores de la Comunidad Educativa
y sus organizaciones representativas” asi como facilitar el derecho de reunion de
profesores, alumnos y padres de alumnos y personal de administracion y servicios, de
acuerdo con lo dispuesto en las leyes vigentes.

2.-Normas relativas al Equipo Directivo.

Corresponde al Director garantizar la informacion y comunicacion sobre la vida
del Centro a los distintos sectores de la Comunidad Escolar y sus organizaciones
representativas

El Director debe informar a los padres y madres de los alumnos de los aspectos
basicos de la vida escolar: informacién sobre organizacion del Centro, de caracter
individual, actividades extraescolares, temas puntuales, becas, ayudas, etc.

La informacion aludida en los puntos anteriores se realizard& mediante hoja
informativa y/o entrevista.

Los padres y madres de alumnos se comunicaran e informaran con el Director por
medio del Consejo Escolar, hojas informativas, entrevistas y tutores.

El Director, en reuniones de Claustro, informara de aspectos generales del Centro
sobre normativas legales relevantes al profesorado y recibira informacién del mismo si
procede.

El Director informard al Consejo Escolar del Centro de todo lo relativo a
organizacion y funcionamiento del mismo, asi como de las normativas legales relevantes.
En dichas reuniones del Consejo Escolar, el Director sera informado por los distintos
sectores que componen el 6rgano colegiado.

El Director pasara al Jefe de Estudios toda la informacion técnico/pedagogica y
organizativa del Centro y recibird de éste la informacidén que proceda de los Equipos
Docentes, tutores/as, alumnos/as.

El Director pasara al Secretario toda la informacion técnico/administrativa y
economica del Centro y sera informado por el Secretario, a su vez, de dichos temas.

El Jefe de Estudios informara a los Equipos Docentes, a través de sus
coordinadores, sobre aspectos técnicos/pedagdgicos y organizativos relativos al Equipo
Docente.

La informacidn facilitada por el Jefe de Estudios a los Equipos Docentes y la que
recibe éste procedente de dichos Equipos, serd canalizada mediante reuniones u hoja
informativa

El Jefe de Estudios informaré a los tutores, mediante hoja informativa y entrevista,
en lo relativo a temas puntuales de la Tutoria.

El Jefe de Estudios recibira informacién de los tutores y la pasara al Director.
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La Secretaria informard al Claustro de todo lo relativo a aspectos generales de
caracter administrativo y econémico y sobre cumplimentacién de documentos,
expedientes de alumnos e inventario.

La Secretaria recibird del Claustro toda la informacion relativa a aspectos de su
competencia en las reuniones que dicho érgano celebre.

3.-Relativas al coordinador de ciclo.

Los Coordinadores de Equipos Docentes informaran a los tutores sobre los
acuerdos tomados por los Equipos y la informacion recibida mediante reuniones de
Equipo, hoja informativa y entrevista.

4.-Relativas a los tutores.

Los tutores, en las reuniones de tutoria, informaran a los alumnos sobre aspectos
relativos a la accién tutorial y orientacion, asi como de su proceso educativo y del
funcionamiento y organizacion general del Centro

Los tutores/as pasaran a los padres/madres la informacion general en reuniones
periddicas e individualmente a cada familia sobre el proceso educativo de su hijo/a.

5.-Relativas a los padres/madres de los alumnos/as.

Los padres y madres de los alumnos/as se comunicaran e informaran a los
tutores/as mediante entrevista sobre aquellos aspectos familiares de interés para el/la
tutor/a de su hijo/a.

6.-Relativas a los Ayuntamientos y otras Instituciones.

El Director, se comunicara con el Ayuntamiento y otras Instituciones, los
informara y recibira informacién mediante hoja informativa, entrevistas y representante
del Ayuntamiento en el Consejo Escolar del Centro.

7.-Funcionamiento tablones de anuncios.

e Tabldn de informacién general del profesorado.

En este tablon se recogera toda aquella informacion que pueda ser de interés para
el profesorado: informacion sindical, informacién del CEP., informacion general,
documentos del Centro de interés general etc. Se ubicara preferentemente, en la Sala de
Profesores.

e Tabldn de informacién a padres.
En este tablon se incluird toda la informacion que sea de interés para los padres
de los alumnos/as horarios de tutoria, horario de visita del Equipo Directivo, plazos de
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matriculacion, horario general del Centro, calendario escolar, convocatorias, proyectos
etc. Se colocara en zona visible, a la entrada del Colegio.

e Tablon de anuncios para uso del A.M.P.A.

Este tablon recogeré aquella informacion que el A.M.P.A. considere oportuna.

Estd ubicado en una zona de maxima visibilidad. Sera responsable una persona de la
Directiva del A.M.P.A. del mantenimiento de este tablon.

8.-Organizacion de actos informativos especificos.

Seréa el Director del Centro el encargado de coordinar, convocar y presidir este
tipo de actos. Se realizara siempre en un horario que permita la asistencia del mayor
namero de personas posible.

9.-Medios de comunicacion por escrito

Son todos aquellos documentos, escritos, prensa, etc., que el Centro reciba o que
él mismo genere. El Director/a sera el responsable de canalizar este tipo de informacion.

10.-Archivo documental e informativo:

Recogera toda aquella informacion que pueda ser de utilidad para el Centro
(materiales de recuperacion, material bibliografico, programaciones, etc.).

XI1.-RELACIONES DEL CENTRO
1.-COLABORACIONES.

La interrelacion del Centro Educativo con el entorno social, econémico, cultural,
administrativo y educativo se hace imprescindible, puesto que un Centro Educativo no
puede vivir aislado y ajeno a la realidad concreta donde se encuentra ubicado.

Por lo tanto, el Centro debe facilitar esta interrelacion con todas aquellas
instituciones, asi como planificar y evaluar todas las iniciativas que se tomen en este
sentido.

Ambito de participacion.

El centro acordara, ademas de las fluidas y necesarias relaciones con la
administracion educativa que nos corresponde, y de manera periodica, los mecanismos
de coparticipacion con:

e EIl Ayuntamiento respecto a:

a. Mantenimiento del Centro y medidas de proteccion del Centro.
b. Parte del personal ajeno al Centro.

c. Participacion en actividades culturales organizadas por el Ayuntamiento o por
el propio Centro.

d. Uso y disfrute de las instalaciones y servicios municipales (biblioteca, parques,
pistas, polideportivas, educacion vial, etc.).
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e. Aportaciones econdmicas, dotacion de recursos y financiacion de actividades
deportivas y culturales.

e AMPA:
a. Informacién relativa al Centro y a los aspectos organizativos del mismo.
b. Planificacién y colaboracion en actividades extraescolares y complementarias
c. Aportacion econdémica (actividades y dotacion de recursos y materiales).
d. Participacion, a través de sus representantes en el Consejo Escolar.

e Otras instituciones y organismos:
a) Asociaciones Culturales, Patronato de Deportes, Adroches, ...
b) Instituciones Patrimoniales (museos, monumentos, etc.)

e Ambito profesional laboral:
- Establecer relaciones de participacion con los profesionales y empresas del
entorno.
-Programar y planificar visitas a industrias, comercios y empresas.

e Servicios Sociales:
- Intercambio fluido de informacion (absentismo, problematica familiar y social
del alumno que incidan en su proceso educativo, etc.).

e Instituciones educativas:

- Establecer solidas relaciones profesionales de corporacion con las
instituciones educativas de nuestro entorno (Colegios, Institutos, Facultad de
Ciencias de la Educacion, etc. y con todas aquellas personas que, de forma
habitual u ocasional, desarrollan trabajos de apoyo o colaboracion con el
Centro en &mbitos docentes u organizativos: Asistentes Sociales, Equipos de
Orientacion Educativa, Médicos, Psicologos, etc.

XIV.-PLAN DE APERTURA DE CENTROS

Los servicios que el Plan de Apertura de Centros ofrece anualmente son las
Actividades Extraescolares.

* Las dependencias y aulas que se usen seran determinadas por el equipo directivo,
evitando que en la menor medida afecten el normal desarrollo de la actividad docente de
la mafiana.

* El horario sera desde las 16:00 a las 18:00 de lunes a jueves.

« El servicio estara atendido con funcion educativa y de vigilancia durante el
tiempo que dure el desarrollo de la actividad por monitores con titulacién o conocimientos
acreditados en la actividad extraescolar que desarrolle.

 La empresa adjudicataria del servicio podra establecer cuantas normas considere
necesarias, previo informe a la Direccidn del Centro y que se encuentren ajustadas a la
normativa que en materia educativa les afecte.

» La empresa adjudicataria del servicio podra establecer cuantas mejoras en el
servicio considere necesarias, previo informe a la Direccién del Centro.
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* La limpieza de las instalaciones, asi como la responsabilidad del mantenimiento
y reposicion del material de dichas instalaciones es responsabilidad de la empresa
contratante del servicio.

* Los usuarios/as del servicio tendran derecho a las ayudas que anualmente la
Consejeria establezca, para lo cual deberan rellenar la solicitud oportuna y presentar la
documentacion acreditativa.

La puesta en marcha de dichos servicios estd en lo dispuesto en el
Decreto137/2002 de apoyo a las familias andaluzas, Decreto 18/2003, de 4 de febrero, de
ampliacion de las medidas de apoyo a las familias andaluzas, Orden de 6 de mayo de
2002, por la que se regula la ampliacion del horario de los Centros Docentes Publicos y
Resolucién de 21 de mayo de 2002, de la Viceconsejeria de Educacion y Ciencia, por la
que se dictan instrucciones en relacion con las actuaciones contenidas en la Orden de 6
de mayo de 2002, asi como todas aquellas que lo desarrollen.

o Altasy bajas de solicitudes

A.-Las solicitudes se realizaran segun el modelo que existe en Secretaria en los
periodos establecidos para ello por la Delegacion.

B.-La baja en cualquiera de los servicios de las actividades extraescolares
requerird el previo aviso en la Secretaria del Centro a través de llamada telefonica, escrito
o cualquier otro medio que asegure al Centro y la familia de la formalizacion de la citada
baja antes del fin de cada mes.

C.-No se admitira para el alta o baja del servicio la comunicacion oral a través del
alumnado o cualquier otra que no lleve la confirmacion del padre / madre o tutor/a.

D.-Seran motivos de exclusion del servicio:

-La falta de pago del coste del servicio.
-Las conductas contrarias a la convivencia establecidas en el presente R.O.F.
-La no asistencia o uso del servicio de forma reiterada.

o Pago del servicio:

A-El pago de los distintos servicios se hara a la empresa adjudicataria a través del
monitor que imparta la actividad o por medio de transferencia bancaria

F.-De no efectuarse el pago de servicios prestados y no abonados en su momento,
no se podra hacer uso del mismo

G.-La falta de asistencia al servicio por enfermedad del usuario/a previamente
notificados no sera cargada en cuenta.

XV.-PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBROS DE TEXTO

El programa de gratuidad de libros de texto dirigido a nuestro alumnado viene
regulado por la orden de 27 de abril de 2005 (Boja 92).

=  Beneficiarios:

Seran beneficiarios del programa de gratuidad de los libros de texto todos los
alumnos y alumnas que cursen ensefianza en nuestro Centro en Primaria.
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El representante legal del alumno o alumna que no desee participar en el programa
de gratuidad en un determinado afio académico lo comunicara en el centro en el momento
de formalizar la inscripcion, entregando cumplimentado e Imodelo de renuncia (Anexo |
de la Orden de 27 de abril de 2005 (Boja 92).

= Régimen de préstamo de los libros de texto.

El alumnado beneficiario del presente programa dispondré gratuitamente, en
régimen de préstamo, de los libros de texto elegidos por el centro para las ensefianzas
obligatorias que estén cursando.

Los libros de texto seran propiedad del Centro y permaneceran en €l una vez
concluido el curso escolar, de forma que puedan ser utilizados por otros alumnos y
alumnas en afios académicos sucesivos.

Los Centros docentes quedan sometidos a la obligacion de guarda y custodia
respecto de los libros de texto utilizados por el alumnado inscrito en ellos, durante los
periodos de tiempo en que actien como depositarios de los mismos.

Los libros de texto seran renovados cada cuatro cursos escolares, salvo los
correspondientes al primer ciclo de la Educacion Primaria que seran renovados todos los
cursos por tratarse de un material que no puede ser utilizado por otros alumnos y alumnas
en afos sucesivos.

= Utilizacion y conservacion de los materiales.

El alumnado beneficiario del programa de gratuidad de libros de texto queda
sujeto a la obligacion de hacer un uso adecuado y cuidadoso de los mismos y de
reintegrarlos al centro una vez finalizado el curso escolar o0 en el momento de su baja del
centro si se produce su traslado. Para su mejor conservacion se les recomendara que los
libros sean forrados a principios de cada curso.

El deterioro culpable o malintencionado, asi como el extravio de los libros de texto
supondré la obligacion, por parte de los representantes legales del alumno o alumna, de
reponer el material deteriorado o extraviado, de acuerdo con lo que se recoge en la orden
de 27 de abril de 2005 (Boja 92).

Todos los libros de texto seran registrados por el centro e identificados con un
sello que se estampara en la primera hoja de los mismos, donde aparecera el nombre del
centro y el del alumno o alumna que lo tenga en préstamo en cada curso escolar, de
acuerdo con el procedimiento que a tales efectos establezca el Consejo Escolar.

= Obligaciones de los beneficiarios.

El alumnado que participe en el programa de gratuidad de los libros de texto, asi
como sus representantes legales, tendran las siguientes obligaciones:

- Entregar en la libreria o establecimiento comercial el correspondiente cheque-
libro debidamente cumplimentado y firmado una vez recibidos los libros de
texto.

- Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por la Consejeria de
Educacion o por el centro y a las de control financiero que correspondan de
acuerdo con la legislacion que resulte de aplicacion.
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- Hacer un uso adecuado y cuidadoso de los libros y reintegrar los mismos al
centro en la fecha que se determine, una vez finalizado el curso escolar o en el
momento de su baja del centro si se produce su traslado.

- Reponer el material extraviado o deteriorado de forma culpable o
malintencionada.

- Desde los diversos sectores de la comunidad educativa, se instara al alumnado
que participe en el programa de gratuidad de los libros de texto, asi como a
sus representantes legales, al cuidado y conservacion del material puesto a su
disposicidn, prohibiéndose escribir, dibujar o poner pegatinas en los libros que
perjudique el estado del libro para futuros usuarios.

= Eleccion de los libros de texto.

De acuerdo con el procedimiento establecido el Centro elegira, en el caso de que
consideren necesario para su alumnado la utilizacion de este material curricular, los libros
de texto que estimen mas adecuados para cada uno de los cursos de la ensefianza
obligatoria.

Los libros de texto adoptados no podran ser sustituidos por otros durante un
periodo minimo de cuatro afios, contados a partir de la entrada en vigor del programa de
gratuidad para el curso de que se trate o de la Ultima sustitucion realizada en el marco del
citado programa.

= Reposicion de los libros de texto.

Los libros de texto seran dados de baja cuando se cumpla el periodo de cuatro
afios establecido con caracter general para su utilizacion. Asimismo, podran darse de baja
con anterioridad a este plazo cuando su grado de deterioro no permita su utilizacion por
otro alumnado en cursos sucesivos.

La Direccion del centro grabara, antes del 15 de julio de cada afio, en el sistema
de gestion «Sénecax las necesidades de reposicion de libros de texto, asi como los nuevos
lotes que pudieran ser necesarios por incremento respecto del afio académico anterior del
alumnado inscrito en algun curso.

En el caso de que las necesidades de reposicion de libros de texto superasen el10%
del total, la Direccién del centro elaborard un informe en el que justifique, de forma
individualizada para cada libro, las causas por las que se requiere su reposicion y por qué
éstas no son imputables al alumnado del centro.

El informe a que se refiere el apartado anterior sera remitido a la Delegacion
Provincial, para su revision. En caso de disconformidad la Administracion educativa
podrd exigir a los centros la entrega del material deteriorado para su examen y
comprobacion asi como, en su caso, la modificacion de los criterios utilizados para la
determinacion de las necesidades de reposicidn.

Una vez revisadas favorablemente las necesidades de reposicion de libros de texto,
las Delegaciones Provinciales lo comunicaran a la Direccion General de Participacion y
Solidaridad en la Educacion, la cual comunicara a los centros la conformidad con el
namero de libros de texto que se resuelva reponer.
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= Procedimiento para la adquisicion de los libros de texto nuevos.

El Director del centro entregara a los representantes legales del alumnado
beneficiario, debidamente cumplimentados, los Cheque Libros, segiin modelo Anexo Il
de la orden de 27 de abril de 2005 (Boja 92).

Estos Cheque-Libros seradn canjeados por los libros de texto en la libreria o
establecimiento comercial de su eleccién, firmando el representante legal del alumno o
de la alumna el «recibi» en la zona dispuesta para tal fin una vez recibidos los mismos, y
quedandose la libreria o establecimiento comercial el cheque-libros y la factura para su
posterior reintegro.

Las librerias o establecimientos comerciales remitiran a los centros escolares las
correspondientes facturas, que deberan contemplar todos los requisitos formales exigibles
a las mismas, a nombre de la Consejeria de Educacion, figurando entre paréntesis el
nombre del centro docente y el del alumno o alumna, acompafiandolas de los respectivos
Cheque-Libros debidamente cumplimentados y sellados. Si el namero de cheque-libros
en un establecimiento fuese superior a diez, se podra presentar en el centro una Unica
factura por el importe total, adjuntando una relacion del alumnado que ha retirado los
libros de texto y el importe que corresponde a cada uno.

Las facturas que presenten las librerias o establecimientos comerciales recogeran
el precio efectivo a abonar por los libros de texto, incluyendo en su caso los descuentos
que, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente, pudieran realizarse sobre los
mismos.

Las facturas y los cheque-libros a que se refiere el apartado anterior seran
presentados con anterioridad al 30 de noviembre de cada afio, y los centros procederan a
su abono en el plazo maximo de un mes a contar desde la fecha de su presentacion o, si
se presentan antes del 1 de octubre, un mes a contar desde esta Gltima fecha.

XVI.- PROCEDIMIENTO PARA LA DESIGNACION DE LOS MIEMBROS
DEL EQUIPO DE EVALUACION.

La Agencia Andaluza de Evaluacidén Educativa establecerd unos indicadores que
nos van a facilitar la realizacion de una autoevaluacion de forma objetiva y, sin
menoscabo de la consideracion de los indicadores de calidad que establezca el equipo
técnico de coordinacion pedagdgica.

Dicha evaluacion tendrd como referentes los objetivos recogidos en el Plan de
Centro e incluird una medicién de los distintos indicadores establecidos, que permita
valorar el grado del cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global del
centro, de sus 6rganos de gobierno y de coordinacion docente y del grado de utilizacion
de los distintos servicios de apoyo a la educacion y de las actuaciones de dichos servicios
en el centro. Corresponde al equipo técnico de coordinacion pedagdgica la medicion de
los indicadores establecidos.
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El resultado de este proceso se plasmard, al finalizar cada curso escolar, en una
memoria de autoevaluacion que aprobara el Consejo Escolar, contando para ello con las
aportaciones que realice el Claustro de Profesorado, y que incluiré:

a) Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacidn facilitada por
los indicadores.
b) Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

Para la realizacién de la memoria de autoevaluacién se creara un equipo de
evaluacion que estara integrado, al menos, por el equipo directivo y por un representante
de cada uno de los distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo
Escolar de entre sus miembros.

XVIlL.- LAS NORMAS SOBRE LA UTILIZACION DE TELEFONOS
MOVILES Y OTROS APARATOS ELECTRONICOS, ASI COMO EL
PROCEDIMIENTO PARA GARANTIZAR EL ACCESO SEGURO A INTERNET
DEL ALUMNADO.

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 25/2007, de 6 de febrero, por el que se
establecen medidas para el fomento, la prevencion de riesgos y la seguridad en el uso de
internet y las tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC) por parte de las
personas menores de edad. La ley 4/ 2021, de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia de
Andalucia, regula en su articulo 3 el interes superior del menor. El Decreto 328/2010, de
13 de julio, por el que se aprueba el reglamento organico de los colegios de Infantil de
segundo grado y de Primaria.

- El Centro adopta medidas dirigidas a preservar los derechos del alumnado
a la intimidad y a la confidencialidad:

a) Proteccion del anonimato, de modo que los datos de caracter personal
relativos a los menores no puedan ser recabados ni divulgados sin la autorizacion de
madres, padres 0 personas que ejerzan la tutoria.

b) Proteccion de la imagen de las personas menores, de forma que no hagan
uso de su fotografia, o cualquier soporte que contenga la imagen del menor, si no es con
el previo consentimiento de sus madres, padres o personas que ejerzan la tutoria.

C) Proteccion ante el posible establecimiento de relaciones con otras personas
que puedan resultar inadecuadas para su desarrollo evolutivo.

d) Proteccion frente a los contenidos de juegos u otras propuestas de ocio que
puedan contener apologia de la violencia, mensajes racistas, sexistas o denigrantes, con
respecto a los derechos y la imagen de las personas.

- El Centro adopta medidas de seguridad para el acceso y uso seguro de
internet y las TIC por parte de las personas menores de edad:

a) Se incentivara el uso efectivo de sistemas de filtrado, que bloqueen,
zonifiquen o discriminen contenido inapropiado para menores de edad en internet y TIC.
« Este sistema de filtrado se establecera a través del sistema Guadalinex y

estara sujeto a los siguientes criterios de configuracion:
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. Aportard informacion a las personas usuarias sobre los valores, criterios y
métodos de filtrado que se utilizan.
. Ofrecerd informacién a las personas usuarias sobre los procedimientos de
supervision y los criterios de los mismos.
Deberé permitir que sea la persona o personas bajo cuya guardia o custodia se
encuentre el menor quien tome voluntariamente la decision de activados o suspenderlos.
. Deberé ofrecer las mayores posibilidades de configuracién del servicio.

» Derechos de las personas menores de edad al acceso y uso seguro de
internet y las TIC.

De acuerdo con la Convencion de los Derechos del Nifio de las Naciones Unidas
el profesorado tendréa el deber de orientar, educar y acordar con ellos un uso responsable
internet y las TIC:

0 Tiempos de utilizacion.

0 Paginas que no se deben visitar.

0 Informacién que no deben proporcionar, con objeto de protegerles de
mensajes y situaciones perjudiciales.

» Uso de los moviles y relojes inteligentes

No esta permitido el uso de los moviles y relojes inteligentes en el Centro, bajo
ningun concepto, por parte del alumnado. El profesorado sélo podra usarlo en caso de
urgencia o necesidad.

En las excursiones, el alumnado podra llevarlos, siempre dentro de las mochilas,
su mévil inicamente para avisar o comunicarse con su familia. No permitiendo cualquier
otro uso durante toda la actividad.

En la Instruccion de 4 de diciembre de 2023 de la Viceconsejeria de Desarrollo
Educativo y Formacion Profesional dice literalmente:

La accesibilidad a las tecnologias de la comunicacion y muy especialmente el uso
de los teléfonos mdviles, ha generado una nueva forma de acceder a la informacion y de
establecer relaciones entre las personas que incide de manera directa en el desarrollo y el
modo en que interactdan alumnos y alumnas.

Determinadas conductas no civicas ni ejemplarizantes desde un punto de vista
educativo, social y emocional, son cada vez mas amplificadas y expuestas a través de la
inmediatez de los dispositivos digitales y especialmente, de los teléfonos moviles. Por tal
motivo es prioritaria la adopcion de medidas para el fomento, la prevencion de riesgos y
la seguridad en el uso de internet y las tecnologias de la informacién y la comunicacion
por parte de las personas menores de edad para garantizar la proteccion de aquellas frente
a los abusos y la violencia de todo tipo que se produzca a través de internet, los distintos
dispositivos y teléfonos méviles.

A lo largo del desarrollo de este punto hemos identificado todas esas medidas
preventivas que se van a llevar a cabo en nuestro centro.

Para llevar a cabo de forma homogénea su aplicacién en toda Andalucia la
Consejeria dicta lo siguiente:

* Limitar el uso de teléfonos mdviles durante la jornada escolar, entendida esta
como el espacio de tiempo que incluye el horario lectivo, tiempo de recreo y los periodos
dedicados al desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares, salvo que
esté expresamente previsto en el Proyecto Educativo del Centro para determinados
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momentos con fines exclusivamente didacticos y criterios pedagdgicos debidamente
justificados, teniendo en cuenta en todo caso la edad del alumnado, su maduracion y sus
caracteristicas psicoevolutivas. El profesorado que quiera hacer uso de los mismos para
alguna actividad concreta, tendra que programarlo con la anterioridad suficiente para
aprobarlo en Consejo Escolar e incluirlo en el Proyecto Educativo de Centro.

Esta limitacion excluye el uso de estos dispositivos al alumnado que lo requiera
atendiendo a sus circunstancias personales que tendran que ser debidamente acreditadas
ante la direccion del centro por los representantes legales del alumnado.

* Esta limitacion debera quedar recogida en el ROF del centro.

* Como medida correctora se retirard al alumnado los dispositivos moviles. La
retirada del dispositivo se debera efectuar en las dependencias administrativas del centro
0 en alguna otra de cualquier miembro del equipo directivo en presencia de, al menos,
dos miembros del mismo y solicitando al alumnado que proceda a apagar el teléfono
movil. Los padres o representantes legales del alumnado serén informado de este hecho
y el teléfono retirado sera depositado en el despacho de la direccion del centro que
procederd a su custodia hasta que los padres o representantes legales del alumnado
procedan a retirarlo.

Las correcciones que hayan de aplicarse al alumnado por el incumplimiento de las
normas de convivencia habran de tener un enfoque educativo y recuperador y deberan
garantizar el respeto de los derechos del resto del alumnado.

XVIIl.- COMPETENCIAS Y FUNCIONES RELATIVAS A LA PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES.

La coordinadora va a mantener la necesaria colaboracion con los recursos
preventivos establecidos por la Consejeria competente en materia de Educacion y, en este
sentido, sera la encargada de las medidas de emergencia y autoproteccion, segun lo
dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y tendra las siguientes funciones:

a) Elaborar y coordinar la implantacion, actualizacién, difusion y seguimiento del
Plan de Autoproteccion.

b) Anotar, en la aplicacién informética Séneca, las fechas de las revisiones de las
diferentes instalaciones del centro. Comprobar y actualizar los datos relativos a las
mismas para el control y mantenimiento preventivo. Velar por el cumplimiento de la
normativa vigente.

c) Coordinar la planificacion de las lineas de actuacion para hacer frente a las
situaciones de emergencia y cuantas medidas se desarrollen en el centro en materia de
seguridad.

d) Facilitar, a la Administracion educativa, la informacion relativa a los accidentes
e incidentes que afecten al profesorado, al alumnado y al personal de administracion y
servicio.

e) Comunicar, a la Administracion educativa, la presencia en el centro de factores,
agentes o situaciones que puedan suponer riesgo relevante para la seguridad y la salud en
el trabajo.
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f) Colaborar con el personal técnico en la evaluacion de los riesgos laborales del
centro, haciendo el seqguimiento de la aplicacion de las medidas preventivas planificadas.

g) Colaborar con los delegados y delegadas de prevencion y con el Comité de
Seguridad y Salud de la Delegacién Provincial de Educacion, en aquellos aspectos
relativos al propio centro.

h) Facilitar la intermediacién entre el equipo directivo y el Claustro de
Profesorado para hacer efectivas las medidas preventivas prescritas.

i) Difundir las funciones y actuaciones que los equipos de emergencia y cada
miembro de la comunidad educativa deben conocer en caso de emergencia. Programarlos
simulacros de emergencia del centro, coordinando las actuaciones de las ayudas externas.

d) Participar en la difusién de los valores, las actitudes y las practicas de la cultura
de la prevencion de riesgos.

j) Coordinar las actividades relativas a la seguridad, la promocién de la salud en
el lugar de trabajo y la implantacion de las medidas correspondientes y cuantas
actuaciones se desarrollen en el centro en estas materias transversales. En este sentido,
solicitara la formacion necesaria su Centro de Profesorado correspondiente.

k) Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y su incidencia en la mejora
de las condiciones de seguridad y salud del profesorado, mediante la cumplimentacion de
los cuestionarios proporcionados por la Consejeria de Educacion. Dichos cuestionarios
estaran disponibles en la aplicacion informatica Séneca, durante el mes de junio de cada
curso escolar.

I) Cuantas otras funciones se deriven de la aplicacion del I Plan Andaluz de Salud
Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de los centros publicos
dependientes de la Consejeria de Educacion (2006-2010).

La Comision de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales es un érgano colegiado,
por tanto, se regira por las disposiciones que a tal efecto se contienen en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, asi como por la Ley 9/2007, de 22de octubre, de
la Administracién de la Junta de Andalucia, y tendra las siguientes funciones:

a) Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar el desarrollo e
implantacion del 1 Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencidn de Riesgos Laborales del
personal docente de los centros publicos.

b) Supervisar la implantacion y desarrollo del Plan de Autoproteccion.

c) Hacer un diagndstico de las necesidades formativas en materia de
autoproteccion, primeros auxilios, promocion de la salud en el lugar de trabajo y
prevencidn de riesgos laborales, asi como proponer el plan de formacion que se considere
necesario para atender al desarrollo de dichas necesidades. En tal sentido, se solicitara al
Centro de Profesorado que corresponda la formacidn necesaria.

d) Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al Centro, en funcién de
sus condiciones especificas de emplazamiento, entorno, estructuras, instalaciones,
capacidad, actividades y uso, utilizando la informacion facilitada por la Consejeria de
Gobernacion y el Servicio de Proteccion Civil, atendiendo a los criterios establecidos por
el Plan Territorial de Emergencia de Andalucia.

e) Catalogar los recursos humanos y medios de proteccién, en cada caso de
emergencia y la adecuacion de los mismos a los riesgos previstos en el apartado anterior.

) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar
la seguridad y la salud en el Centro, garantizando el cumplimiento de las normas de
autoproteccion, canalizando las iniciativas de todos los sectores de la comunidad
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educativa y promoviendo la reflexion, la cooperacion, el trabajo en equipo, el dialogo y
el consenso de los sectores de la misma para su puesta en practica.

g) Cuantas acciones se deriven del desarrollo e implantacion del | Plan Andaluz
de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de los centros
publicos, y le sean encomendadas por la Administracion educativa.

XIX.- DIFUSION, SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MODIFICACION
DEL PRESENTE ROF

El ROF debe ser conocido por el mayor niamero posible de miembros de la
Comunidad Educativa para ser asumido. EIl Equipo directivo, los tutores y tutoras y los
distintos profesores y profesoras son los encargados de difundir su conocimiento.

Los cauces a emplear en su difusién pueden ser, entre otros, los siguientes:

- Entrega de copias a la AMPA y miembros del EOE que lo soliciten.
- Deposito de copias en Secretaria a disposicion de cualquier interesado de la
comunidad educativa.

- Comentario de algunas de sus disposiciones en reuniones de padres, madres
alumnos/as y tutorias.

El ROF se entiende como un documento dinamico y como tal susceptible de ser
evaluado y modificado.

La evaluacion se hara anualmente y los posibles cambios que se introduzcan en el
mismo deben ser propuestos por, al menos, un tercio de los componentes del Claustro o
del Consejo Escolar o por el Equipo Directivo.

Una vez redactadas las nuevas normas o las propuestas de modificacion por parte
de una comisiébn nombrada por el Consejo Escolar con representacion de todos los
sectores del mismo, se procedera a la aprobacion por el Consejo Escolar.

Al presente documento se le iran anexando, sin necesidad de aprobacion, aquellas
otras nuevas normativas generales oficiales que afecten a la organizacion del Centro o a
los distintos sectores de la comunidad educativa y al presente R.O.F.

Todo lo no expresamente regulado en el presente R.O.F. u otros reglamentos o
legislacion se ajustara al juicio y decision del Equipo Directivo del Centro, bajo su total
responsabilidad y control por los 6rganos competentes.

El periodo ordinario para la modificacion del R.O.F. serd en cualquier momento
del curso escolar. También se podra modificar cuando lo soliciten al menos 2/3 partes del
Claustro o del Consejo Escolar.

Las modificaciones que se realicen en el R.O.F. entraran en vigor al dia siguiente
de su aprobacion en el Consejo Escolar.
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