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1.- INTRODUCCION.

En donde intervienen e interactlan bastantes personas es necesario tener unas normas para facilitar
la convivencia y el buen quehacer de todos. Para una adecuada convivencia el CEIP LA PURISIMA
de Jun, como cualquier otro Centro, tiene que tener su propio REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO (R.O.F) que son las normas internas del Centro y que nos afectan a todos.

La Ley de Educacién de Andalucia establece en su articulo 128 que el reglamento de organizacion y
funcionamiento recogera las normas organizativas y funcionales que faciliten la consecucién del clima
adecuado para alcanzar los objetivos que el centro se haya propuesto y permitan mantener un
ambiente de respeto, confianza y colaboracion entre todos los sectores de la comunidad educativa.

Este ROF es pieza fundamental del PLAN DE CENTRO, junto al Proyecto Educativo y el Proyecto de
Gestion.

El presente ROF se concreta y fundamenta segun los principios y disposiciones de la siguiente
Normativa:

° La Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia de Andalucia

° Decreto 328/2010 de 13 de julio del Reglamento Organico de Centros (ROC.)
Orden de 20 de agosto de 2010 sobre Organizacion y Funcionamiento de los
Centros.

° LOMCE Ley Organica 8/2013 para la mejora de la calidad educativa

2.- EL ALUMNADO

DEBERES Y DERECHOS DEL ALUMNADO

DEBERES DERECHOS




° Deber al estudio. ° Recibir una educacion de calidad.
° Asistencia a clase con puntualidad. ) Al estudio.
° Realizar las actividades ordenadas por | e A la orientacion educativa y profesional.
el profesorado en el aula o fuera de ella. ) A la evaluacion del esfuerzo,
) Respetar los horarios del centro dedicacion, rendimiento escolar,
° Respetar el derecho al estudio de sus ° A la formacion integral segun sus
companieros/as capacidades y al estimulo del esfuerzo y la
) Respeto a la autoridad del profesorado. | motivacion por aprender.
° Respeto a todos los miembros dela | e El acceso seguro a las tecnologias de la
comunidad educativa. informacion.
° Respeto a las normas de organizacion, | e La educacion para una sociedad libre y
convivencia y disciplina. adquisicién de habitos saludables.
° Participar y colaborar en la mejoradela | e Respeto a su libertad, convicciones,
convivencia escolar. identidad, intimidad, integridad y dignidad
° Utilizar adecuadamente el material y las | personal.
instalaciones del centro, manteniéndolo y | e A la igualdad de oportunidades.
conservandolo. ° A la proteccién contra las agresigs.
° Participar en la vida del centro. ° A participar en la vida del centrg’
° Conocer los valores de la Constituciény | e Conocer la Constitucién y el de
del Estatuto de Autonomia de Andalucia. Autonomia de Andalucia. Junta de Andalucia
° A ser informado de sus derechos y
deberes.
° A la libertad de expresion y asociacion.

PARTICIPACION DEL ALUMNADO

Es un deber y un derecho participar en el funcionamiento del centro, a través de los delegados/as de
clase.

Los delegados y subdelegados de clase se elegiran por sufragio directo y secreto, durante el primer
mes de cada curso, siendo responsables de la clase.

Los delegados y subdelegados de clase colaboraran con el profesorado en los asuntos que afecten al
funcionamiento de la clase, trasladando al tutor las quejas, iniciativas, sugerencias y reclamaciones
del grupo.

Se podré constituir, cuando fuese necesario, un Consejo de Delegados con los alumnos/as delegados
de cada clase que se reuniran periédicamente con el Jefe de Estudios y trataran propuestas y

sugerencias de las distintas aulas, asi como aportaciones para la mejor organizacion de sus
actividades como alumnos/as o resolucion de conflictos.

FUNCIONES DE LOS DELEGADOS/AS DE CURSO/NIVEL
Cuidar para que la clase esté ordenada y limpia, bien iluminada.
Subir y bajar las persianas al comienzo y final de la jornada escolar.

Recoger quejas, opiniones, disputas, etc. que surjan en la clase o en el recreo e informar al tutor/a,



Jefe/a de Estudios o Director/a.
Mediar para que la resolucion de los problemas se realice de forma pacifica.

Hacer propuestas, por iniciativa propia o por acuerdo de la mayoria de la clase, encaminadas a mejorar
el funcionamiento de la clase o centro.

CRITERIOS PARA ESTABLECER EL AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO

Dado que somos un centro de linea uno, el alumnado se ordenara segun “Edad y orden alfabético de
sus apellidos”. En el caso de un desdoble de curso, los alumnos se distribuirdn homogéneamente
entre las dos clases, siguiendo criterios e indicaciones del tutor/a que los ha tenido en el curso anterior.

Los alumnos/as de N.E.E o de apoyo educativo estaran integrados en el grupo/curso segun edad y
seran atendidos en el aula de PT por el profesor de PT-AL, durante el tiempo que se dictamine por el
E.O.E., Jefe/a de Estudios y el profesorado implicado.



Se procurara que los alumnos/as mas necesitados tengan mayor atencion en esta
alumnos/as que lo requieran y no estén diagnosticados por el personal del E. O. E. Ser3

dentro o fuera del aula por el profesor de apoyo.

endidos

auIE Aquellos
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3.- EL PROFESORADO

DEBERES Y DERECHOS DEL PROFESORADO

DEBERES

DERECHOS

e Programacion y ensefianzas de las areas
encomendadas.

e La evaluacion del proceso de aprendizaje
del alumno.

e Tutoria, direccion, orientacion y apoyo del
alumno, en colaboracion con las familias.

e La orientacion educativa en colaboracion
conlosE. O. E.
e Atencion  al
alumnado.

e La promocidn, organizacion y participacion
en las actividades complementarias o
extraescolares, programadas por los centros.
e Contribuir a que la actividad del centro se
desarrolle en un clima de respeto, tolerancia,
participacion y libertad para fomentar los
valores de la democracia.

e Informacion y orientacion a las familias
sobre el proceso de aprendizaje de sus
hijos/as.

oA la coordinacion de las actividades
docentes de gestion y de direccién que les
sean encomendadas.

e A participar en las actividades generales
del centro, en las formativas y en la
autoevaluacion o evaluaciones externas.

e A lainvestigacion, experimentacion.

e Al conocimiento vy utilizacion de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

desarrollo general del

elLos previstos en la Ley de la funcion
publica.

e Al reconocimiento de su autoridad magistral
y académica.

e A utilizar los medios de ensefianza y
aprendizaje que considere mas adecuados al
nivel de su alumnado.

oA intervenir y participar en el
funcionamiento, la organizacién y gestion del
centro, a través de los cauces establecidos.
e A recibir colaboracién de las familias y a
gue apoyen su autoridad.

o A recibir ~ apoyo permanente vy
reconocimiento profesional de la
Administracion educativa.

e A recibir respeto y consideracion de las
familias, compartiendo la responsabilidad en
el proceso educativo.

e Al respeto del alumnado.

e A elegir o ser elegido como representante
en el C. Escolar y a participar en la toma de
decisiones.

e A ejercer los cargos y funciones directivas y
de coordinacion docente.

PROTECCION DE LOS DERECHOS DEL PROFESORADO

1.- La Consejeria velara por el reconocimiento social de la funcién docente.
2.- La administraciéon educativa reconocera al profesorado la veracidad dentro del ambito docente.




3.- Las personas que causen dafios, injurias u ofensas al personal docente, podran ser objgto de
reprobacion ante el Consejo Escolar.

4.- La Consejeria de Educacion ~ promovera ante la fiscalia la calificacion como atent las
agresiones, que se produzcan ante el profesorado. Junta de Andalucia

5.- La Consejeria proporcionara asistencia psicoldgica y juridica gratuita, siempre que se trate de actos
producidos en el ejercicio de sus funciones.

PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

Dado que la formacion del profesorado es un deber y un derecho ha de contemplarse desde el centro en
dos tipos:

A.- Formacion en centro. Partiendo de las aportaciones de la memoria de la autoevaluacion y en
funcién de las demandas del profesorado, se solicitaran al CEP la constitucion de seminarios
permanentes, grupos de trabajo o cursos formativos en el propio centro. El claustro de profesores
podra solicitar al CEP antes del mes de junio las demandas formativas, que estime convenientes para
el curso siguiente.

B.- Formacidn externa. Los profesores seran informados de los cursos, jornadas, seminarios, etc...
Que las administraciones publicas convoquen.

ASIGNACION DE TUTORIAS

El Director/a asignara las ensefianzas y tutorias de acuerdo a los siguientes principios:

e [Especializaciéon del profesorado.

e Actitud del profesorado.

e Permanencia en el centro. A igual permanencia el de mejor nimero de registro.

e Aptitud del profesorado

e El tutor/a de un grupo, sera el maestro/a que mas horas de atencion tenga del curso.

e Los alumnos/as de N.E. su tutoria ser4 compartida entre el tutor del nivel en el que esté
integrado y el profesor/a de P.T.

e Los alumnos/as de Aula especifica no integrados en aula, sera el tutor el profesor/ade P. T
e Los alumnos/as que comienzan un ciclo tendran el mismo tutor/a hasta terminarlo.

e Los tutores/as ejerceran la direccién y orientacién del aprendizaje del alumnado y el apoyo en
el proceso educativo en colaboracion con las familias.

e Mantendran una relacién permanente con las familias, asignando semanalmente una hora,
en jornada de tarde para las entrevistas

FUNCIONES DE LA TUTORIA

e Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accion tutorial



e Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno/a, con objeto de orientarlo en su proceso
de aprendizaje y en la toma de decisiones personales y académicas.



e Coordinar la intervencion educativa de todos los maestros/as que componen el eq de ciclo
docente del grupo de alumnos/as a su cargo.

e Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elabordd42 %%/r\'éqaela%?po
docente.

e Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan
al alumnado

e Organizary presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de su grupo
de alumnos/as.

e Coordinar el proceso de evaluacién continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo
docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion y promocion del alumnado, de
conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

e Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado.

e Recoger opinién del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje
desarrollado en las distintas areas que conforman el curriculo.

e Informar al alumnado y padres sobre el desarrollo de su aprendizaje.
e Facilitar la cooperacion entre el profesorado del equipo docente y las familias.
e Mantener una relacién permanente con las familias.

e Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en las actividades
del centro.

e Colaborar con el centro.

e Cualquier otra recogida en el Plan de Centro o por Orden de la Consejeria.

4.- LAS FAMILIAS.

PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN EL CENTRO.

DERECHOS DEBERES




1.- Respeto y consideracion.

2.- Apoyar el proceso de ensefianza vy
aprendizaje de sus hijos.

3.- Ser informados de la evolucion escolar de sus
hijos.

4.- Ser oidos en las decisiones de evolucién
escolar de sus hijos.

5.- Ser informados de los criterios de evaluacion
y faltas de asistencia.

6.- Suscribir con el centro un compromiso
educativo.

7.- Conocer el Plan de Centro y normas de
convivencia.

8.- Comunicar las conductas negativas.

1.- Obligacién de colaborar con el centro y con
los maestros.

2.- Estimular a sus hijos en las actividades
escolares.

3.- Respetar la autoridad del profesorado,
normas de organizacion, convivencia y disciplina.
4.- Mantener en buen estado los libros de texto y
el material did4ctico.

5.- Obligacion de cumplir los compromisos
educativos y de convivencia.

6.- Se pueden asociar de acuerdo con la
normativa y con las finalidades que establezcan
Sus propios estatutos.

9.- Suscribir con el centro un compromiso de
convivencia y coordinacién con el profesorado.
10.- Recibir informacién de las actividades,
evaluaciones y libros de texto.

11.-Participar en el Consejo Escolar.

12.- Utilizar las instalaciones del centro segun
establezca el Consejo Escolar.

7.- L sociaciones seran informadas del Plan
de , del funcionamiento y evaluacion del
GRS &andalucia

8.- Se inscribiran en el censo, segun el decreto
71/2009, del 31 de marzo.

9.- Colaboracién con los equipos directivos y en
la formacién de familias y profesorado.

DELEGADO/A DE PADRES DEL ALUMNADO.

Anualmente, en la primera reunion de tutoria con los padres/madres, y previa aceptacioén de los/las
interesados/as, se elegira de forma directa, secreta o por aclamacion al representante de los
padres/madres en cada grupo y se renovara anualmente. Sus funciones seran:

Representar a todos los padres/madres ante el tutor/a.

Recoger sus sugerencias y transmitirlas al tutor/a.

Mediacion pacifica en los conflictos entre cualquier miembro de la comunidad educativa.
Recoger sugerencias entre los padres para la realizacion de las actividades extraescolares.

LA ASOCIACION DE MADRES Y PADRES DEL ALUMNADO. (A.M.P.A.)

Actualmente no existe en el centro asociacion de padres, ya que se produjo su disolucién en el curso

2020-2021.

PLAN DE APOYO A LA FAMILIA

En este Centro se han puesto en funcionamiento servicios educativos de apoyo a las familias, como
son el Aula Matinal, Comedor Escolar y Actividades Extraescolares.

Se regulan en el Decreto 137/ 2002 de Apoyo a las familias andaluzas; Decreto 301/2009 de 14 de
julio de ampliacion de horarios...y la Orden de 3 de agosto de 2010 sobre servicios complementarios.

La gestion y coordinacion para el correcto funcionamiento de los Servicios Complementarios del
Centro corresponde al Director/a y/o Secretario-a, en los términos que dispone la normativa anterior.



Normas generales:

Si bien la finalidad principal de la puesta en marcha de estos servicios es el apoyo social a las familias,
las actividades que se desarrollen tienen caracter plenamente educativo, de tanta importancia para la
formacion de los alumnos/as como las demas actividades lectivas que realicen en horario escolar,
aunque no formaran parte del proceso de evaluacion académica.

Como tales actividades educativas, se requerird de los alumnos inscritos la adecuada actitud y
correccion en su desarrollo, positivas pautas de comportamiento en la convivencia durante el tiempo
gue duren y se exigird una actitud respetuosa hacia los-as monitores-as y personal encargado de los
alumnos/as, que si bien no forma parte de la plantilla docente del colegio, tendran en el ejercicio de
sus funciones la misma consideracion que maestros-as.

Los padres y madres, desde el momento mismo en que soliciten la inscripcién de sus hijos/as en
cualquiera de estos servicios o actividades, aceptaran el caracter educativo de las mismas y las
normas que para su buen desarrollo se establezcan, respetandose y velando para que sus hijos/as



las respeten, y asumen que estaran plenamente sometidos a lo establecido en este ROF, e cuanto a
deberes, derechos, conductas y correcciones.

En el caso de producirse conductas inapropiadas por parte de algin alumno-a, se)seguWéaflanigamo
procedimiento que si se tratara de actividades ordinarias de ensefianza, a saber:

° Sila falta fuera leve, el/la monitor—a esté autorizado/a a proceder a la amonestacién al alumno-
a y/o correccion leve, in situ.

) Si se produjera reiteracion de conductas inapropiadas, informara al Director-a.

° El/la Director-a actuard en uso de sus competencias, corrigiendo la conducta e imponiendo las

correcciones que en este ROF y en el Plan de Convivencia estén previstas, o elevando el asunto, en
su caso, a la Comision de Convivencia del Centro.

Los padres y madres de alumnos/as inscritos en estos servicios asumen la obligatoriedad del pago de
tasas y precios que se establezcan por la Administracion, en los plazos, cuentas bancarias 0 modo
gue se determine. La falta de pago o el retraso reiterado sin causa justificada, tras la advertencia de
la Direccion se considerara falta muy grave y podra sancionarse con la baja temporal del alumno/a en
la actividad o servicio de que se trate, sin mas tramite que la comunicacion del Director a la familia. El
Consejo Escolar podra acordar la baja definitiva del usuario-a.

* El uso del aula matinal o comedor podra ser para dias determinados o meses completos,
sefialandolo en la solicitud. Las actividades extraescolares seran por meses completos.

* La solicitud de baja se debera tramitar con una antelacién de al menos una semana sobre el mes en
gue deba surtir efecto.

* Los materiales y recursos (menaje, aparatos, audiovisuales, informaticos, juegos...) para el
funcionamiento de cada uno de estos servicios seran inventariados por el personal responsable, bajo
la supervision de la Direccion del Centro.

Aula Matinal:

Este servicio se prestara desde las 7,30 horas a las 9 horas. Para este curso 2023 — 2024 contamos
con 60 plazas, y actualmente hay 47 usuarios. Los padres dejaran a sus hijos/as bajo custodia del
monitor o monitores encargados, quienes realizardn con los alumnos/as las actividades ludicas y
recreativas propias hasta la hora de clase.

Existen en el centro dos aulas matinales, ubicadas en el edificio de Educacién Infantil y Educacién
Primaria respectivamente. Contando con 2 monitores en cada una de las aulas matinales, aparte en
educacioén primaria un monitor mas debido a que un usuario es de aula especifica y necesita un monitor
exclusivo.

Las actividades del Aula Matinal se llevaran a cabo en el comedor de E. Infantil, y en el comedor de
educacioén Primaria. pasillo o en los patios e instalaciones exteriores que consideren apropiadas los/as
monitores/as, de acuerdo al plan de actividades que se disefie.

Los alumnos/as tienen el deber de respetar a monitores/as y a los demas compafieros/as, asi como
de cuidar el local, los materiales y juegos puestos a su disposicion.

Comedor Escolar:

Para este curso 2023-2024 contamos con 64 plazas (En este centro funcionan dos comedores
escolares: uno en Ed. Infantil y otro en Ed. Primaria)



Este servicio se prestara a las 14 horas, tras la finalizacion de las clases, en los lugares gispuestos
para ello. Sera atendido por monitores-as, 0 por maestros-as del colegio que se inscrj a dicha
actividad.
Junta de Andalucia

Se desarrollara de la forma que sea méas conveniente, de forma escalonada, comenzando por los
alumnos/as mas pequefos o por aquellos que ofrezcan mas dificultad o lentitud. Antes de acceder al
comedor todos los alumnos/as se asearan. En este curso escolar debido al elevado namero de
alumnos en el comedor de primaria se estableceran dos turnos de comedor.

Mientras llega el momento de acceder al comedor, los alumnos/as disfrutardn de tiempo de
esparcimiento y juegos en el patio o en el vestibulo, si la meteorologia lo exige, bajo la vigilancia y
custodia de una parte del personal de estos servicios. De igual forma se procedera cuando acaben la
comida y hasta las 16 horas, de comienzo de las actividades o talleres extraescolares, o hasta que los
padres pasen a recogerlos para llevarlos a casa, siempre en momento anterior a las dichas cuatro de
la tarde.

El alumnado de Educacion infantil entraran los tres cursos al comedor, ya que se pueden guardar la
distancia de seguridad minima entre los 3 grupos. Para educacién primaria, en un primer turno comen
tres cursos, una vez que termine un curso de comer, procedera a entrar otro curso, asi sucesivamente
hasta que los seis grupos de primaria coman. Mientras esperan para comer el alumnado permanecera
en el patio en cada uno de los sitios asignados para no mezclarse con el resto de grupos.

Los alumnos/as de Infantil seran recogidos por los-as monitores-as en el pasillo, en la entrada del
comedor, al acabar la clase. Los demas alumnos/as mayores se dirigiran ellos mismos al comedor,
absteniéndose de salir del centro sin autorizacion.

El servicio de comedor escolar tiene una especial relevancia educativa y sanitaria, por lo que se
extremaron las medidas para que todos los alumnos/as adquieran habitos de aseo y alimentacién
adecuados. En este sentido, se motivara a los comensales y se actuard con la razonable exigencia
pedagogica para que los alumnos/as tomen de todos los alimentos del menu en la cantidad adecuada,
salvo que por razones médicas justificadas y comunicadas previamente aconsejen otra cosa. También
se tendra en cuenta la prohibicion de tomar algun tipo de alimentos que contemple la confesion
religiosa de algun alumno-a usuario-a.

Uno de los fines principales del comedor escolar es la adquisicion de habitos de alimentacion completa
y saludable, por tanto no se admitira la negativa o rechazo por parte del alumno/a o de sus padres a
tomar de algunos alimentos del menu, con la exclusiva excepcion de las razones justificadas aludidas
anteriormente.

Para una correcta atenciéon educativa de los alumnos, el horario de recogida de los alumnos se
establecera en tres tramos horarios, para asi poder realizar tareas educativas relacionadas con la
alimentacion, asi como juegos dirigidos por los monitores/as que conlleva una mejor atencidn por parte
de este servicio. Las puertas se abrirdn de 15.00 a 15.05 horas. De 15.30-15.35 horas y de 15.55-
16.00 horas

Los padres y madres cuyos hijos/as presenten alguna indisposicion y necesiten dieta especial algin
dia, lo avisara con antelacion, segun las normas que se establezcan por la Direccién o la empresa de
comedor.

Ningun alumno/a podra salir del Centro sin autorizacion escrita de sus padres. No se considerara
autorizacion la simple llamada por teléfono o la llegada de otros familiares para recogerlo. Se
considerara falta muy grave la marcha del Centro sin estos requisitos y dara lugar a las sanciones
correspondientes a dicha categoria de falta, afiadiendo la posible baja del alumno/a en el servicio o
actividad.



Los alumnos/as tienen el deber de comportarse debidamente en la mesa, comer con la agionomia y
diligencia exigibles a su edad, no jugar con los alimentos, lanzarlos o derramarlos ni, general,
realizar aquellos actos que molesten o perjudiquen a sus compafieros/as.

Junta de Andalucia
En el tiempo en que esperen acceder al comedor y tras el mismo, deberan igualmente mostrar un
comportamiento respetuoso con companeros/as y monitores/as, sin ofensas, insultos o agresiones.

Aquellos usuarios que realicen estas conductas, seran corregidos por el personal encargado, segun
la gravedad de las mismas, pudiendo apartar al alumno/a del juego o del grupo-mesa, si es el caso.
Ante la reiteracion de este tipo de conductas negativas, pese a las advertencias, amonestaciones y
otras medidas correctoras, se podra llegar a dar de baja temporal al alumno/a usuario, tras informacion
a sus padres, y por acuerdo de la Comision de Convivencia.

Si tras admitirlo de nuevo, se produjeran las mismas conductas negativas, la baja podra ser definitiva,
en acuerdo adoptado por el Consejo Escolar del Centro.

Los padres de alumnos/as usuarios del comedor, por el mero hecho de solicitar este servicio, asumen

todas las normas establecidas para el mismo y, teniendo en cuenta que es un servicio educativo,
aceptan que su hijo-a pueda realizar pequefias tareas de colaboracion adecuadas a su edad, de
acuerdo con la asignacion o turnos que por mesas se establezcan, en orden a la mejor organizacion
de la comida. Pueden ser reparto de pan, agua, fruta...o bien retirada de cubiertos, ordenacion de
sillas etc....todo ello con la finalidad de educarlos en un espiritu solidario y cooperativo, que redundara
sin duda en una mas positiva actitud en su familia.

Actividades Extraescolares:

Programadas actividades de Ingles y psicomotricidad (infantil) y multideporte (primaria)
Funcionan las actividades en horario de 4 a 5 ingles y de 5 a 6 actividades deportivas.

En Infantil se imparten en el comedor o en el patio.

En primaria se imparten en las clases de primero y de segundo de primaria del edificio de
direccion.

5.- EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

DERECHOS OBLIGACIONES

e Tendran derechos y obligaciones segun la e Realizar su trabajo acorde a lo que se
legislacion del funcionario. precise o demande en ese momento.

e Participaran en el Consejo Escolar. e Acatar decisiones del equipo directivo.
e [Formacion a través de la junta de Andalucia
e Se proporcionara asistencia juridica vy
psicolégica.

e Ser respetado por cualquier miembro de la
comunidad educativa.

El Centro cuenta con un monitor-a que presta servicio de apoyo administrativo, cinco dias a la
semana. (20 horas semanales, en horario de 9.30 a 13.30 horas) .La vinculacién laboral sera con la
empresa contratadora, de acuerdo con el convenio acordado por esta con el ISE.



En tanto se mantengan por el ISE las condiciones actuales, la persona designada para apoyo
administrativo en este Centro dependera funcionalmente del Secretario-a y realizara las tareas propias
gue le encomiende el Equipo Directivo. Su horario serd el lectivo de mafana.

También el centro cuenta con dos monitoras de Educacién especial, contratado poms30 horas
semanales, cuya principal funcion es la atencion a los alumnos con NEE, principalment lumnos
de TEA y alumnos con problemas graves de conducta, tanto en horario escolar como ario de
comedor escolar. Junta de Andalucia

6.- LOS ORGANOS DE GOBIERNO.

6.1.- CONSEJO ESCOLAR.
COMPOSICION
Director/a
Jefe/a de Estudios
Seis maestros/as
Seis padres/madres (mas uno seré designado por la A. M. P. A.)
1del P.AS.
1 Representante del Ayuntamiento de Jun
Secretario/a ( Con voz y sin voto )
Coordinador/a Plan de Igualdad /con voz y sin voto)

O O O OO O O O

En el C. E. se nombrara un/a responsable del “PLAN DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y
MUJERES EN LA EDUCACION”

COMPETENCIAS

e Aprobary evaluar el Plan de Centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro de
Profesores en relacién con la planificacidén y la organizacion docente.

e Aprobar el proyecto del presupuesto del centro y la justificacion de la cuenta de gestion.

e Conocer las candidaturas y proyectos de direccién presentados por las personas candidatas.
e Participar en la seleccion de director/a de acuerdo a la Ley.

e Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo.

e Proponer la revocacion del cargo de director si el acuerdo se realiza por la mayoria de dos
tercios.

e Decidir sobre la admision de alumnos/as, de acuerdo a la ley.

e Realizar el seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia suscritos por el
centro, garantizar su efectividad y proponer medidas caso de incumplimiento.

e Conocer la resoluciéon de conflictos disciplinarios y velar por su cumplimiento.

e Proponer medidas que favorezcan la convivencia en el centro, la resolucion pacifica de los
conflictos y la igualdad entre hombres y mujeres en todos los ambitos de la vida.

e Reprobar a las personas que causen dafio, injurias u ofensas al profesorado, tras la
resolucion de instruccion de un expediente y previa a la audiencia del reprobado.



e Promover la conservacion, renovacion de las instalaciones y equipos. Aprobar la obtencion
de recursos complementarios de acuerdo a la ley.



e Fijar las directrices de colaboracion, con fines educativos y culturales, con el AydRtamiento,
otros centros, entidades y organismos.

e Analizar y valorar el funcionamiento del centro, la evolucién de los rendimientS< BSEAFEY S Tos
resultados de evaluacion interna y externa en las que participe el centro.

e Elaborar propuestas o informes a iniciativa propia o de la Administracion, sobre el
funcionamiento del centro y la mejora de su gestion. Cualquiera otra que le sean atribuidas por
la Consejeria de Educacion.

REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ESCOLAR.

1.- Las reuniones del C. E. Se realizaran los lunes, a partir de las 18:00 de la tarde. Durante este curso
escolar las reuniones del consejo escolar seran de manera telematica a través de la plataforma MEET,
salvo por la importancia de los temas a tratar se realicen de manera presencial.

2.- El C. E. sera convocado por el director/a a su iniciativa o a solicitud de al menos 1/3 de los
componentes.

3.- Se realizara una convocatoria ordinaria como minimo cada trimestre, con la citacién de todos los
miembros, con suficiente antelacion, y con el orden del dia e informacién sobre los temas a tratar en
la reunion.

4.- En las convocatorias extraordinarias se convocaran con una antelacion minima de 48 horas.
Cuando la naturaleza del hecho asi lo requiera.

5.- Los acuerdos del C. E. se adoptaran por mayoria de votos, salvo la exigencia de otras mayorias
cuando asi se determine por las normas educativas.

ELECCION Y RENOVACION DEL C. E.

1.- Larenovacion del C. E. en pleno se realizara durante el primer trimestre, segin la norma, cada dos
afios.

2.- La eleccion se realizara en los distintos sectores por voto directo y secreto, de acuerdo con la
legislacion.

3.- Cuando un candidato/a pierda el derecho a ser miembro del C. E. sera sustituido por el siguiente
en nimero de votos conseguidos en la lista de la candidatura. En caso de no existir candidato,
guedaria vacante hasta las nuevas elecciones.

4.- Las vacantes que surjan a partir del mes de septiembre inmediato a cada eleccién no se cubriran
por sustitucion.

5.- Durante este curso escolar, se producira la renovacion del CE.
6.2.- EL CLAUSTRO DE
PROFESORES. COMPOSICION

El claustro de profesores esté constituido por el Director y los maestros/as que prestan servicio en el
centro.



El/la secretario/a del centro, sera también el/la secretario/a del Claustro.
Aos con

Los/as maestros/as que prestan servicio en mas de un centro, se integrardn en ambos
iguales derechos y deberes. Junta de Andalucia

COMPETENCIAS

1.- Formular al equipo directivo y al C. E. propuestas para la elaboracion del Plan de Centro.

2.- Aprobar y evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro.

3.- Aprobar las programaciones didacticas y las propuestas pedagdgicas.

4.- Fijar criterios referentes a la orientacion y tutoria del alumnado.

5.- Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion, de la innovacion y de la investigacion
pedagdgica.

6.- Elegir sus representantes en el C. E. del centro y participar en la seleccién del director/a en los
términos establecidos en la ley.

7.- Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos/as

8.- Analizar y valorar el funcionamiento general del centro.

9.- Informar el reglamento de organizacion y funcionamiento del centro.

10.- Informar sobre la memoria de autoevaluacion.

11.- Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar para que
éstas se atengan a la normativa.

12.- Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

13.- Las atribuidas por el R.O.F. o por la Consejeria competente.

REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

Durante este curso escolar las reuniones del Claustro de profesores se realizaran de manera
telematica a través de la plataforma MEET.

1.- Las reuniones del Claustro de Profesores se realizaran los lunes a partir de las 18.00 horas. Siendo
obligada la asistencia de todos sus miembros.

2.- ElI C. P. sera convocado por el director/a a su iniciativa o a solicitud de al menos 1/3 de los
componentes.

3.- Se realizarad una convocatoria ordinaria como minimo cada trimestre, con la citaciéon de todos los
miembros, con suficiente antelacion, y con el orden del dia e informacién sobre los temas a tratar en
la reunion.

4 .- En las convocatorias extraordinarias se convocaran con una antelacion minima de 48 horas.
Cuando la naturaleza del hecho asi lo requiera.



5.- Los acuerdos del C. P. se adoptaran por mayoria de votos, salvo la exigencia de otras
cuando asi se determine por las normas educativas. mayorias

6.3.- EL EQUIPO DIRECTIVO.

Es el 6rgano ejecutivo de gobierno. Trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus funciones,
conforme a las instrucciones de la direccion y las funciones legalmente establecidas.

FUNCIONES

1.- Velar por el buen funcionamiento del centro.

2.- Establecer el horario que corresponde a cada area y, en general, el de cualquier otra actividad
docente 0 no docente.

3.- Adoptar las medidas para la ejecucion de los acuerdos adoptados en el Claustro de Profesores y
en el C. Escolar, asi como velar por el cumplimiento de las decisiones de los érganos de coordinacién
docente.

4.- Elaborar el Plan de Centro y la memoria de autoevaluacion.

5.- Impulsar la actuacién coordinada del centro con otros centros de la zona educativa.

6.- Favorecer la participacion del centro en los planes que mejoren la ensefianza.

7.- Colaborar con la Consejeria de Educacion.

8.- Cumplimentar la documentacion solicitada por personas, 6rganos y entidades de la Consejeria
de Educacion.

9.- Otras ordenes de la Consejeria de Educacion.

COMPOSICION

DIRECTOR/A, JEFE/A DE ESTUDIOS Y SECRETARIO/A

DIRECTOR/A

La seleccién, nombramiento y cese del Director/a se realizara de acuerdo a lo establecido en la
legislacion vigente LOMCE Ley Organica 8/2013 para la mejora de la calidad educativa y las
disposiciones que la desarrollan.

RESOLUCION de 25-9-2006, del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, de
delegacién de competencias en los Directores y Directoras de los centros docentes publicos de la
Consejeria acogidos al Plan de Apoyo a las Familias Andaluzas. (BOJA 2-10-2006)

DECRETO 153/2017, de 26 de septiembre, por el que se regula el procedimiento para la seleccion,
nombramiento, evaluacion, formacién y reconocimiento de los directores y las directoras de los centros
docentes publicos no universitarios de los que es titular la Junta de Andalucia (BOJA 04 -10- 2017).



http://www.adideandalucia.es/normas/resoluc/Resoluc%2025-9-2006%20Delega%20competencias.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto153-2017SeleccionEvaluacionDirectores.pdf

INSTRUCCIONES de 3 de junio de 2011, de la Direccion General de Ordenacion y gvaluacion
Educativa, sobre la seleccion y nombramiento de directores y directoras de los centr ocentes
publicos.

Junta de Andalucia
Orden de 9 de noviembre del 2020, por la que se desarrolla el procedimiento de acceso a la funcion

directiva y evaluacion, formacion y reconocimiento de los directores, directoras y los equipos directivos
de los centros docentes publicos no universitarios de los que es titular la Junta de Andalucia.

COMPETENCIAS DE LA DIRECCION

1.- Ostentar la representacion del centro, representando a la administracion educativa, haciendo
llegar sus necesidades.

2.- Dirigir y coordinar todas las actividades del centro.

3.- Ejercer la direccién pedagdgica, facilitando un buen clima de colaboracién entre el profesorado,
designar cursos y niveles, promover la innovacion educativa, etc.

4.- Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

5.- Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

6.- Ejercer la potestad disciplinaria de acuerdo a la legislacion.

7.- Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion e imponer las medidas
disciplinarias al alumnado.

8.- Impulsar la colaboracién con las familias, instituciones y organismos para mejorar el clima
escolar y el desarrollo del alumnado en conocimientos y valores.

9.- Impulsar las evaluaciones internas y colaborar con las externas.

10.- Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del C.E y Claustro de Profesores,
ejecutando los acuerdos adoptados.

11.- Realizar las contrataciones de obras menores, servicios y suministros, asi como autorizar
gastos y ordenar los pagos, de acuerdo a la legislacion.

12.- Visar las certificaciones y documentos oficiales del centro.

13.- Proponer la plantilla del profesorado segun las necesidades del centro.

14.- Proponer a la Delegada/o de Educacién el nombramiento o cese de los miembros del equipo
directivo, previa informacién al Claustro y C. Escolar.

15.- Establecer el horario de dedicacién del equipo directivo de acuerdo a las normas que dicta la
Consejeria de Educacion.

16.- Proponer a la Delegacion Provincial de Educacion el nombramiento y cese de los
coordinadores de ciclo.

17.- Nombrar y cesar a los tutores/as de grupo, a propuesta de la jefatura de estudios.

18.- Decidir en las sustituciones del profesorado por enfermedad, ausencia, u otra causa de acuerdo
a la normativa.

19.- Adoptar los protocolos de actuacion ante la detencion de actos de violencia de género,



http://www.adideandalucia.es/normas/instruc/Instruc3junio2011NombramientoDirectores.pdf

o familiar, absentismo, etc.
19.7Cua
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POTESTAD DISCIPLINARIA

LlLecﬁ,aotra atribuida por orden de los superiores en la Consejeria de Educacion.

El/la director/a es competente para sancionar con “apercibimiento” al profesorado, orientador del
centro o personal laboral, dando comunicacion a la Delegacion de Educacion por los siguientes
motivos: ORDEN de 2 de agosto de 2011, por la que se regula el procedimiento para el ejercicio de la
potestad disciplinaria de los directores y directoras de los centros publicos de educacién no
universitaria (BOJA 19-08-2011).

1.- Incumplimiento injustificado del horario de trabajo hasta un méximo de nueve horas al mes.

2.- La falta de asistencia injustificada en un dia.

3.- Incumplimiento de los deberes y obligaciones previstos en la legislaciéon de la funcién publica o del
personal laboral, asi como los que se establezcan en el Plan de Centro, siempre que no sean
calificadas como faltas graves.

JEFATURA DE ESTUDIOS
NOMBRAMIENTO Y CESE

El/la director/a, previa informacion al Claustro de Profesores y C. Escolar, formulara la propuesta de
nombramiento de un profesor/a con destino definitivo ante la Delegacion Provincial.

El cese de sus funciones sera si se produce alguna de las siguientes circunstancias:

a.- Renuncia motivada, aceptada por la Delegacion Provincial de Educacion, previo informe de la
direccién y oido el C. Escolar.

b.- Por cese del director que lo/a propuso y se produzca un nuevo nombramiento.

c.- Por cese en el centro.

d.- A propuesta de la direccion, mediante escrito razonado, previa audiencia del interesado/a y
comunicacion al Claustro de Profesores y C. Escolar.

COMPETENCIAS DE LA JEFATURA DE ESTUDIOS

a.- Ejercer, por delegacién de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en
todo lo relativo al régimen académico y controlar la asistencia al trabajo.

b.- Sustituir al director/a en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

c.- Ejercer por la delegacién de la direccion la presidencia de las sesiones del E.T.C.P

d.- Proponer a la direccién del centro el nombramiento y cese de los tutores de grupo.

e.- Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacién interna y externa.

f.- Elaborar en colaboracién con los restantes miembros del equipo directivo el horario general del
centro, asi como el del alumnado y el individual de cada profesor/a, asi como velar por el estricto
cumplimiento.

g.- Elaborar el plan de reuniones de los érganos de coordinacion del docente.



http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden2agosto2011PotestadDisciplinariaDirectores.pdf

H.-Elaborar la planificacion general de las sesiones de evaluacion.

inar las actividades de los coordinadores de ciclo.

i.- Garantizar el cumplimien I rogramacion idacticas.
in&grantizar el cumplimie to de las programaciones didacticas

k.- Organizar actos académicos.

l.- Organizar la atencion y el cuidado del alumnado en los periodos de recreo y en las actividades
no lectivas.

m.- Cualquier otra recogida en el Plan de Centro o por Orden de la Consejeria.

SECRETARIO/A

NOMBRAMIENTO Y CESE

El/la director/a, previa informacién al Claustro de Profesores y C. Escolar, formulara la propuesta de
nombramiento de un profesor/a con destino definitivo ante la Delegacion Provincial.

El cese de sus funciones sera si se produce alguna de las siguientes circunstancias:

a.- Renuncia motivada, aceptada por la Delegacién Provincial de Educacion, previo informe de la
direccién y oido el C. Escolar.

b.- Por cese del director que lo/a propuso y se produzca un nuevo nhombramiento.

c.- Por cese en el centro.

d.- A propuesta de la direccion, mediante escrito razonado, previa audiencia del interesado/a y
comunicacion al Claustro de Profesores y C. Escolar.

COMPETENCIAS DEL SECRETARIO/A

a.- Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices de la direccion.

b.- Ejercer la secretaria de los 6rganos colegiados de gobierno del centro, establecer el plan de
reuniones de dichos érganos, levantar actas de las sesiones y dar fe de los acuerdos, todo ello con
el visto bueno del director.

c.- Custodiar los libros oficiales y archivos del centro.

d.- Expedir con el V°B° del director las certificaciones que soliciten las autoridades y las personas
interesadas.

e.- Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f.- Adquirir el material y el equipamiento del centro, custodiarlo y mantenerlo, gestionando su
utilizacién, de acuerdo con la normativa vigente y las indicaciones del director.

g.- Ejercer, por delegacién de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura del P.A.S. y de atencion
educativa complementaria controlando la asistencia al trabajo.

h.- Elaborar, en colaboracion con el resto del equipo directivo, los horarios del P.A.S y de los
servicios complementarios, velando por su cumplimiento.

i.- Elaborar el anteproyecto de ingresos y gastos del centro.




j.- Ordenar el régimen economico del centro, de acuerdo con las normas de la direccion, realizar la
contabilidad y rendir cuentas a la Consejeria.

k.- Cualquier otra recogida en el Plan de Centro o por Orden de la Consejeria.




SUPLENCIAS DE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DIRECTIVO A

Junta de Andalucia
En caso de ausencias por enfermedad del/la secretario/a, se suplira por el Jefe/a de Estudios.

Caso de ausencia por enfermedad de ambos (Secretario/a y Jefatura de Estudios) El director
designaré al suplente, dando informacién de su decision al Consejo Escolar.

7.- ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

7.1.- EQUIPOS DE CICLO.

Estara integrado por todos/as los maestros/as que imparten docencia en el ciclo. En este centro
existiran los siguientes equipos:

- Educacion Infantil

- Educacién Primaria ( Primer ciclo)

- Educacién Primaria (Segundo ciclo).
- Educacion Primaria (Tercer ciclo).

- Aula Especifica

NOMBRAMIENTO Y CESE

La direccion del centro, nombrara coordinador/a de ciclo, oido el Claustro, al profesor/a que tenga su
destino definitivo, por un periodo de dos cursos y formulara el nombramiento ante la Delegacion
Provincial de Educacion, en los primeros dias del curso escolar.

Los coordinadores de ciclo cesaran en sus funciones al término de su mandato o por las siguientes
causas:

a.- Cese de la direccién que los propuso y se produzca el nombramiento de un nuevo director/a.

b.- Renuncia motivada, con informe de la direccidn y aceptada por la Delegacién de Educacion.

c.- A propuesta de la direccion, mediante informe razonado, con audiencia de la persona interesada
y oido el Claustro, y aceptada por la Delegacion de Educacion.

Producido el cese de la coordinacion, la direccién del centro procederd a designar al nuevo

coordinador/a, siendo informado el Claustro de Profesores y comunicado a la Delegacién de
Educacion para nuevo nombramiento.

COMPETENCIAS DE LOS EQUIPOS DE CICLO

a.- Colaborar con el equipo directivo en la elaboracién de los aspectos docentes del proyecto
educativo.

b.- Elaborar las programaciones didacticas o las propuestas pedagogicas, de acuerdo con el
proyecto educativo.

c.- Velar para que en todas las programaciones didacticas de todas las areas se incluyan medidas
para estimular el interés y el habito de la lectura, expresion oral y escrita del alumnado.




D.-R ar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica y proponer
me e mejora.

Juntgde Andalucia . . . .
4R ESIABIE 8N las medidas de atencién a la diversidad que se desarrollen para el alumnado del
ciclo.

f.- Promover, organizar y realizar actividades complementarias y extraescolares, de acuerdo con la
legislacion vigente.

g.- Mantener actualizada la metodologia didactica.

h.- Evaluar la practica docente y los resultados del proceso ensefianza-aprendizaje.

i.- Cualquier otra recogida en el Plan de Centro o por Orden de la Consejeria.

COMPETENCIAS DEL COORDINADOR DE CICLO

A.- Coordinar y dirigir las actividades de ciclo, asi como velar por su cumplimiento.

b.- Convocar y presidir las reuniones del ciclo, levantando acta.

c.- Representar al equipo de ciclo en el E.-T.C.P.

d.- Coordinar y dirigir las acciones de los tutores/as conforme al plan de orientacién y accion
tutorial.

e.- Coordinar las ensefianzas en el ciclo de acuerdo con el proyecto educativo.

f.- Cualquier otra recogida en el Plan de Centro o por Orden de la Consejeria.

7.2.- EQUIPO DE ORIENTACION.

Estara integrado por el Orientador/a del E.O.E. de la zona, que puede formar parte del Claustro de
Profesores con igualdad de derechos y obligaciones, El profesor/a de P.T., el profesor/a de P.T. A.L.
y los maestros/as responsables de la atencion a la diversidad. Ademas, un miembro del Equipo
Directivo.

Asesorara en la elaboracién del Plan de Orientacién y accion tutorial, y colaborara con los equipos de
ciclo en el desarrollo, la prevencion y deteccion temprana de las necesidades especificas de apoyo
educativo, y asesorara en las adaptaciones curriculares.

El equipo de orientacién contara con un coordinador/a con igual nombramiento y competencias que
los coordinadores de ciclo.

FUNCIONES DEL ORIENTADOR/A

a.- Realizar la evaluacion psicopedagdgica del alumnado, de acuerdo a la norma.

B.-Asesorar al profesorado en el proceso de la evaluacion continua del alumnado.

c.- Asesorar al profesorado sobre el ajuste del proceso de ensefianza y aprendizaje de las
necesidades del alumnado.




d.-A rar a la comunidad educativa en las medidas de mediacion, resolucién y regulacion de
con en el &mbito escolar.
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e.- Asesorar al equipo directivo y al profesorado sobre la aplicacion de las diferentes actuaciones y

medidas de atencién a la diversidad, especialmente al alumnado con
N.E.E.

f.- Coordinar el desarrollo del plan de orientacion tutorial, asesorando al profesorado y facilitando los
recursos didacticos o educativos necesarios y excepcionalmente, interviniendo directamente con el
alumnado.

g.- Asesorar a las familias en los aspectos que afecten a la orientacion psicopedagdgica del
alumnado.

h.- Cualquier otra recogida en el Plan de Centro o por Orden de la Consejeria.

7.3.- EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA.

El E.T.C.P. estara integrado por la direccion, que preside, la jefatura de estudios, los coordinadores/as
de ciclo, del equipo de orientacién y en su caso el orientador de referencia.

Se designara a una persona del mismo, que actuara de secretario/a

COMPETENCIAS DEL E.T.C.P.

a.- Establecer las directrices para la elaboracion de los aspectos educativos del Plan de Centro y
sus modificaciones.

b.- Fijar las lineas generales de actuacién pedagogica del proyecto educativo.

c.- Asesorar al equipo directivo en la elaboracion del Plan de Centro.

d.- Establecer las directrices generales para la elaboracién y revision de las programaciones
didacticas.

e.- Asesorar a los equipos de ciclo y al Claustro sobre el aprendizaje y la evaluacién en competencias
y velar porque las programaciones de las areas contribuyan al desarrollo de las competencias
béasicas.

f.- Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas y
programas de atencion a la diversidad del alumnado.

g.- Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.

h.- Velar por el cumplimiento y evaluacion de los aspectos educativos del Plan de Centro.

i.- Realizar el diagnéstico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de los
resultados de autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas.

j.- Proponer al equipo directivo las actividades formativas y plan de formacién del profesorado para
su inclusién en el proyecto educativo.

k.- Elaborar, en colaboracion con el CEP, proyectos de formacion en centro.




l.- Coordinar las actividades de formacién y perfeccionamiento del profesorado

m.- ij)rar con el CEP en la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de
Pro 0.
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H.-?nves"hgé’r €obre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los equipos

de ciclo para su conocimiento y aplicacion.

fi.- Informar al profesorado sobre las lineas de investigacion e innovacion que se desarrollen en el
centro.

0.- Establecer indicadores de calidad y valorar su eficacia en el centro.

p.- Elevar al Claustro del profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de
Centro, la evolucion y el proceso de las ensefianzas.

g.- Colaborar con la A.A.E.E. en la aplicacion de las pruebas de diagndstico y todas las que se
realicen en el centro.

r.- Proponer al equipo directivo y Claustro planes de mejora tras la realizaciéon de las evaluaciones
realizadas en el centro.

s.- Cualquier otra recogida en el Plan de Centro o por Orden de la Consejeria.

8.- NORMAS DE CONVIVENCIA.

Punto I, J del proyecto educativo de centro

9.- TRANSPARENCIA EN  EL PROCESO DE
ESCOLARIZACION Y EVALUACION DEL ALUMNADO.

LA ESCOLARIZACION DEL ALUMNADO.

Se seguird el calendario y las bases que marque la normativa oficial especifica para cada curso escolar,
abriéndose el plazo de solicitud de admision, y el plazo de matriculacién de acuerdo con dicha normativa.

De acuerdo con la legislacién vigente, por la que se desarrolla el procedimiento de admision de
alumnado, los criterios y procedimientos a seguir en cuanto a la escolarizacién son:

Publicacion en el Tablén de anuncios del centro de toda la informacion relevante a dicho proceso:

Relacion de puestos escolares vacantes, incluyendo los puestos reservados para el alumnado con
necesidades educativas especiales.

Plazo de presentacion de solicitudes.
Normativa correspondiente a todo el procedimiento de admisién de alumnado.

Facilitar a los solicitantes los formularios necesarios e informarles de todo el procedimiento a seguir.



Los solicitantes entregaran la documentacion que exige la legislacion actual y el Centro.



Como norma general hay que admitir en este Centro a todo el alumnado que lo solicite, est@ndo censado
en este municipio de Jun, puesto que La Purisima es el Unico Centro que existe.

Si hay plazas vacantes se admitira a todo el alumnado solicitante, por orden de prefgkgpa@anagiddiid
puntuacion que indique la legislacion vigente, aunque no estén censados en Jun.

La Direccién del Centro debera asegurar que todo el proceso de escolarizacion se haga de acuerdo
a la normativa vigente y cumpliendo el cronograma establecido por la Consejeria de Educacion.

EVALUACION DEL ALUMNADO. DISCONFORMIDAD DE LOS PADRES CON LA
CALIFICACION O PROMOCION DE SUS HIJOS/AS

La audiencia a los padres se realizara para disponer de informacién complementaria que sirva para
tomar la decision final, sin que, en ningln caso, esa opinién sea vinculante.

Cuando los padres hayan mostrado su desacuerdo con la propuesta realizada en el tramite de
audiencia o éste, por cualquier circunstancia, no se haya realizado, la comunicacion escrita al
interesado sobre las decisiones adoptadas por el tutor/a se realizara por cualquier medio que garantice
la fecha de su recepcion.

Todas las reclamaciones de solicitud de revision tanto las dirigidas al Centro como las que se dirigen
a la Delegacion Provincial, se haran en la secretaria del Centro.

El/la Jefe/a de estudios de Estudios trasladaré las reclamaciones al profesor tutor, como responsable
de la sesion final de la evaluacion.

En el plazo de dos dias habiles, el equipo educativo celebrara reunién extraordinaria en la que revisara
el proceso de adopcién de dicha decision a la vista de las alegaciones presentadas.

El/la tutor/a coordinar4 la sesion extraordinaria del equipo educativo. El/la Jefe/a de Estudios
comunicara por escrito a los padres la ratificacion o modificacién razonada de la decisién sobre
evaluacion, la promocién o permanencia del alumnado.

Si tras el proceso de revision, persiste el desacuerdo, el/la interesado/a podra solicitar por escrito al
Director/a del Centro, en el plazo dos dias, para que eleve la reclamacién a la Delegacién Provincial.

El/la Directora/a, en un plazo no superior a tres dias, remitira el expediente de la reclamacion a la
Delegacion para que resuelva si es que tiene lugar. De lo contrario esa decision la tomara el propio
Director/a, escuchada la Jefatura de Estudios.

10.- LA ORGANIZACION Y NORMAS DE USO DE LOS ESPACIOS, INSTALACIONES Y
RECURSOS MATERIALES DEL CENTRO.

NORMAS GENERALES
Puntualidad y asistencia:

Es deber de los/las alumnos/as asistir a clase con puntualidad, ya que su retraso incide negativamente
en su trabajo y en el del grupo-clase.



Las puertas del Centro se cerraran 5 minutos después de la hora de entrada. Si algin alugano/a llega
después, debera dirigirse directamente a su clase, sin que el padre/madre acceda al cenifo k! tutor/a
le pondra retraso al alumno/a.
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Las faltas de puntualidad se consideraré falta leve. Sera tenida en cuenta como reiterada si se produce
al menos dos veces por semana o cuatro en un mes.

En cuanto se produzcan 5 retrasos continuados o reiterados en un breve espacio de tiempo, la
direccion del centro comunicara por escrito al padre/madre, las consecuencias que puede acarrear
dichos retrasos.

Los tutores-as y maestros-as comprobaran diariamente la asistencia de sus alumnos/as, apuntandolos
en el registro correspondiente, trasladandose mensualmente a Séneca.

Los padres tienen el deber de justificar directamente o por escrito dichas faltas, en un plazo no superior
a tres dias. Si es previsible, se comunicara por adelantado.

Si se producen ausencias por enfermedad superiores a tres dias y el estado de salud del alumno-a lo
permite, a peticion de los padres, el maestro-a tutor-a informara de los trabajos realizados en clase y
facilitara, en su caso, materiales y tareas para que el alumno-a trabaje solo y no quede demasiado
desfasado, sin que ello impligue obligatoriedad del profesorado de programar especificamente
actividades o tareas para la casa.

Se considerara causa justificada de ausencia a clase la enfermedad o accidente; Visitas al médico por
el tiempo necesario; desplazamientos o viajes familiares sin posibilidad de dejar a los hijos-as en casa
bajo cuidado de otros familiares, y en general cualquier otra causa que, a juicio del tutor-a y/o Jefatura
de Estudios, sea motivo para dejar de venir a clase.

En casos de asistencia por la mafiana a consultas médicas o practicas de analiticas etc... En las que
no sea necesario emplear todo el horario lectivo, los padres podran traer a sus hijos-as a clase o
llevarlos para ir a dichas consultas, siempre con aviso previo al maestro-a tutor-a y procurando no
interrumpir el trabajo del grupo-clase. En orden a ello, se establece con caracter general, gue dichas
llegadas o salidas del Centro se efectlen a la hora del recreo, salvo que la dindmica de la clase y el
personal criterio del tutor-a permitan expresamente otra cosa.

En estos casos de llegadas o salidas fuera de las horas establecidas, el acceso tendra siempre que
justificarse en direccién, antes de dirigirse al aula correspondiente, y nunca se podra dejar a un alumno-
a en el patio o sacarlo de él sin conocimiento y consentimiento expreso del maestro-a tutor- a.

Dos ausencias sin justificar constituiran falta leve. Cuatro ausencias seguidas sin justificacion o seis
en el plazo de un mes, constituiran falta grave.

La reiterada falta de asistencia a clase, sin justificar, que alcance continuamente al menos a diez dias
lectivos, se considerara falta muy grave. Los maestros-as lo comunicaran por escrito a la Jefatura de
Estudios, quien contactara con la familia telefénicamente para que se persone en el Centro y realice
la pertinente justificacion. Ello se hara al nUmero de teléfono que figure en los registros de Secretaria
y si no fuese posible la comunicacién o no se hiciese la justificacion en el plazo de un dia, se
comunicara por la Direccién a la Policia Municipal y/o a los Servicios Sociales Municipales, a efectos
de lo previsto en la legislacion vigente sobre absentismo y de proteccidon de menores. También sera
comunicada a la Delegacién Provincial de Educacion.

En los casos conocidos de ausencia por enfermedad infecto-contagiosa, el Centro podra requerir a
los padres informe médico sobre el fin de la enfermedad o de su fase de contagio, no admitiendo la



vuelta a clase sin dicho requisito. Si la enfermedad infecto-contagiosa puede alarma proyocar riesgo
social, se comunicara a la Delegacion de Educacion. 0

Entradas-salidas y actitud en clase:

El alumnado no podra salir ni entrar de clase hasta los momentos que la tutora lo determine,
y podra salir siempre que no haya ningun alumno por los pasillos.

Los alumnos-as entraran y saldran a clase con la adecuada diligencia y sin alborotar, de acuerdo con
las instrucciones y normas de sus respectivos maestros-as tutores-as y/o de la Jefatura de Estudios.

Las aulas permaneceran con la puerta abierta cuando en excepcionales circunstancias el maestro-a
haya de salir de forma inexcusable.

Si se produjera la ausencia del maestro-a durante al menos 5 minutos, el delegado-a informara de
esta circunstancia al Jefe de Estudios o miembro del Equipo Directivo que en ese momento se halle
en los despachos de Direccion. Si no hubiera nadie en Direccién, avisara al maestro-a del aula mas
cercana.

Los alumnos/as permaneceran en clase con la debida compostura corporal, aseo, modales... y no se
ausentara de ella sin autorizacion del maestro-a.

No se tomaran golosinas en tiempo de clase.
Se evitaran las salidas a los aseos durante las sesiones de clase, si no es en casos de verdadera

necesidad.

Recreos:
PATIOS (RECREOS)
ED.INFANTIL. Se establece un turno de recreo en horario de 12.00 a 12.30 h

ED.PRIMARIA. Se establecen dos zonas de recreo en educacion primaria

. Patio dentro de la puerta de la calle Rodriguez Castillo,
. Pabellon deportivo

Se establecen dos turnos de recreo,
ler turno (11.30-12.00), 1° 2°y 3° primaria

2°turno (12.00-12.30), 4° 5° y 6° de primaria
Durante el recreo no se podra acceder a las aulas ni otras dependencias interiores sin causa justificada
ni autorizacion.

Los alumnos-as no permaneceran en las aulas durante el recreo sin la presencia del maestro-a tutor-
a o responsable.

Los alumnos-as evitaran lanzamientos de piedras u objetos, asi como los juegos violentos o molestos
para otros comparfieros-as.



Todas las instalaciones deben cuidarse (jardines, instalaciones recreativas, las exteriores dgylos patios
etc.), procurando mantenerlas limpias.

No se produciran discriminaciones, abusos y molestias de unos alumnos-as a otros, Qapefiakasnig0e
los mayores a los mas pequefios.

Por la Jefatura de Estudios se organizaran los turnos de vigilancia de los recreos en todos los espacios
del Centro.

Para cualquier problema que surja, los alumnos-as deberan acudir al maestro-a mas cercano a la zona
donde el mismo ocurra, sin perjuicio de que segun la gravedad, pueda este comunicarlo al maestro/a-
tutor/a.

En dias de lluvia o inclemencias meteorolégicas que impidan el normal disfrute del recreo en el patio,
los alumnos-as deberan permanecer en el aula tomando sus alimentos y/o realizando actividades
lGdico-recreativas apropiadas a dicho espacio, siempre bajo la atenta vigilancia de su maestro-a tutor-
a. En caso de ausencia de este, lo haréa el/la suplente o quien tuviese encargada la clase en la hora
inmediata anterior, salvo que éste deba ir a cuidar al grupo del que sea tutor-a, en cuyo caso, se
organizara con la debida antelacion.

Esta prohibido el consumo de bebidas azucaradas, refrescos, bolleria, chucherias y todos aquellos
alimentos que son perjudiciales para la salud del alumno/a, por lo que se evitar4 el consumo de
bizcochos y demas alimentos de este tipo en la celebracién de los cumpleafos. De este modo cobraran
sentido todos aquellos programas y planes que se lleven a cabo y que estén relacionados con la salud,
alimentacion y habitos saludables.

Salidas del Centro:

Se realiza por las mismas puertas donde se realiza la entrada, esto es:

Infantil 3 aflos: Puerta principal de infantil

Infantil 4 afos: Portdn cochera infantil

Infantil 5 afios: Callején salida emergencia

1° 20 3° Ed. Primaria: puerta Calle Rodriguez Castillo
4° 5° 6° Ed. Primaria: puerta Pabellon deportivo

Durante el horario lectivo y antes de acabar la jornada, ningln alumno-a podra salir del Centro, sin la
autorizacién por escrito de sus padres o tutores legales, y siempre con el conocimiento y
consentimiento expreso de su maestro-a / tutor-a o del responsable de su suplencia si este no se
hallare en el Centro. Si viniera el padre o la madre, personalmente a recogerle, podra el maestro-a
tutor-a autorizar su salida por causa justificada.

Ningun alumno-a podra salir del Centro si no es acompafiado de sus padres o por persona mayor de
edad en la que se haya delegado por escrito. A este fin, los padres, madres o tutores cumplimentaran
un documento a inicios del curso escolar, o en el mismo momento en el que se dispongan a salir del
centro.

La salida del centro sin permiso sera considerada falta grave, y si se reitera, lo serd como muy grave,
procediéndose a la imposicion de las oportunas correcciones.

Las puertas del Centro se abrirdn unos 5 minutos antes de la hora de salida, pudiendo acceder los
padres-madres al patio, en los lugares habituales para recoger a sus hijos-as, pero de ningin modo



acceder al interior de los edificios para buscarlos.

Los Padres y madres no entran al centro bajo ningln motivo. Hay 3 puertas de salida para cada ciclo.
En caso de hermanos en el mismo edificio, ambos hermanos entraran y saldran por la puerta del més
pequefio, dejando el hermano grande en la fila del pequefio y posteriormente ird a su fila.

Las Maestras de Ed. Infantil organizardn adecuadamente la salida de sus alumnos-as al final del
horario lectivo, a fin de que los padres de estos alumnos-as mas pequefios los recojan con

comodidad, evitandose confusiones debido a la aglomeracion de alumnos-as mayores y suggamiliares.

Las entradas y salidas en infantil son por 3 puertas diferentes, donde las familias estan ensu
espacio destinado para ello. 3 afios sale a 14°00h y seguidamente 4 y 5 afios. Junta de Andalucia
Es obligacion de los padres y madres ser puntuales en la recogida de sus hijos/as del Centro.

Los maestros-as tutores-as, especialmente los de alumnos-as mas pequefios, recabaran a principio
de curso informacién concreta y por escrito de los padres sobre la forma en que tendran de recoger a
sus hijos-as, tanto si son ellos los encargados como si lo sera otra persona, asi como si autorizan a
sus hijos-as a marchar solos del Centro, sin acompafiamiento, para que se pueda actuar en
consecuencia, en orden a velar por la seguridad de nuestro alumnado.

Si algun padre-madre se retrasase a la hora de recoger a su hijo a la salida de clase, el maestro-a /
tutor-a lo llevard a Direccién y avisara telefénicamente. Si no llegasen en tiempo breve o se reitera
esta conducta, se avisara a la Policia Municipal para que custodien al alumno-a y procedan como
corresponda, en orden a su proteccion.

Los apartados siguientes se resumen en los siguientes puntos:

e A la hora de la salida, el profesor/a que en ese momento esté en el aula acomparara a los/as
alumnos hasta la zona de recepcion.

e En esta zona se custodia al alumnado que no esté autorizado a volver a casa solo.

e En caso que nadie viniera a recogerlo sera el maestro/a TUTOR/A quien se quedara con el
alumno/a.

e En caso de no contactar con la familia, el Equipo Directivo, pondra la situacién en conocimiento
de autoridades competentes.

e Los responsables familiares seran citados por la Direccion del centro para explicaciones
pertinentes, dejandoles manifiesto de la gravedad de la situacion (dependiendo el retraso en la
recogida y teniendo en cuenta las circunstancias que hayan rodeado el incidente) y las
consecuencias que les pueda ocasionar si se repite la incidencia.

e En caso que se repita la situacion, como medida adicional, se pondra en conocimiento de los
Servicios Sociales Municipales.

Salidas del Centro para Actividades Complementarias o Extraescolares:

Sin perjuicio de que puedan figurar en el PC especificadas de forma concreta, en general, se requerira
autorizacion escrita de los padres y la aprobacion expresa del Consejo Escolar para la realizacion de
salidas del centro que se desarrollen en la localidad o en el término municipal con las finalidades de
investigacion del medio, estudio de aspectos de la localidad y otras actividades de similares



caracteristicas.

No obstante lo anterior, si se requiriese por la Administracion Educativa o se considerase oportuno en
el Centro, se pedird a padres-madres de alumnado una autorizacion general valedera para todas las
salidas de ese tipo que se realicen en el afio escolar.

Para la realizacion de las demés salidas que conlleven uso de medios de transporte, se requerira
autorizacion escrita de los padres y deberan constar en el PC o en sus revisiones, aprobadas por el
C. Escolar del Centro. Si surgieran tras la aprobacion del Plan inicial del curso, podra aprobarlas la
Comisién Permanente del Consejo Escolar.

Los alumnos-as se desplazaran, con caracter general, con su grupo-clase y acompa s de su
maestro-a tutor-a. El Equipo Directivo, en funcion de los recursos humanos dispg@hi y las
necesidades del servicio, proveera el acompafiamiento de otro maestro-gunta@e Aagilvidad,
principalmente sera el maestro/a de apoyo, ya que tiene mayor disponibilidad horaria para este sentido,
sobre todo si se trata de los alumnos-as mas pequefios o entre ellos se encuentran alumnos con NEE.
Los llamados a este refuerzo seran los maestros-as disponibles, en la forma en que determine la
Jefatura de Estudios.

Si se realizaran excursiones o salidas de mas de un dia de duracion, se procurara que vaya al menos
un maestro-a de refuerzo y apoyo al tutor-a del grupo clase.

Cuando estando planificada una salida, se produjera la ausencia justificada e imprevista del maestro-
a tutor-a, los alumnos-as serdn acompafiados por el maestro-a especialista 0 de apoyo que designe
la Jefatura de Estudios, teniendo en cuenta el mejor conocimiento o control que dicho maestro-a tenga
del grupo-clase (siempre que el/la maestr@ no tenga atencién directa sobre un grupo de alumnos, es
decir, le correspondera a la persona de refuerzo en esa jornada ) bien sea por el mayor nimero de
horas que imparte en dicho grupo o por otras circunstancias valoradas por la Jefatura de Estudios. Se
debera en estos casos, si las necesidades del servicio lo permiten, reforzar con otro maestro-a para la
mayor seguridad y control del alumnado. Igualmente se hara en casos de baja prolongada del tutor-a,
sin maestro-a sustituto.

Para las salidas, los tutores deberan informar a los padres previamente, por el medio que se considere
mas idéneo, sobre los objetivos y previsible desarrollo de la actividad, antes de recabar su autorizacién
escrita y la aportacion que proceda.

Los maestros-as tutores-as podran recabar la colaboracion de padres-madres de alumnos-as para el
mejor desarrollo de la actividad y la mayor seguridad de estos, pero en ningdn caso estara
condicionada la participacién de un alumno-a a la asistencia de su padre o madre.

Cuando el comportamiento de un alumno-a no ofrezca las suficientes garantias, dada su trayectoria
de conductas negativas, podra verse privado de su derecho a participar en la actividad-salida
programada, previa informacion razonada al alumno/a y a sus padres por el tutor-a y siendo autorizada
esta medida preventiva por la Jefatura de Estudios, sin que ello signifique tener que poner en marcha
expediente para los procesos correctores previstos en la normativa.

Cuando algun alumno-a provogue dafios o desperfectos en las instalaciones visitadas o en cualquier
otra durante la salida, por su propia conducta irresponsable o por no seguir correctamente las
instrucciones de su maestro/a, se comunicara a los padres, quienes se obligan a subsanar o reparar
los dafios ocasionados. Seran consideradas estas conductas como faltas graves o muy graves, segun
los casos.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES, APOYO Y ACOMPANAMIENTO 23/24
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Junta de Andalucia

INFANTIL
I-3, I-5 -3, I-4, I-5
A) 2 tutoras. A) 3 tutoras de infantil.
B) 1 PTIS. B) 1 PTIS.
C) 1 maestra de apoyo. C) 1 maestra de apoyo.
Total: 4 adultos Total: 5 adultos

En caso de ausencia del PTIS les
acompafiara un especialista que ira

En caso de ausencia del PTIS les|rotando comenzando por PT, AL,
acompafiara un especialista que ira rotando | INGLES Y RELIGION

comenzando por PT, AL, INGLES Y
RELIGION

I-3 aflos no suelen salir en el 1° trimestre.

PRIMARIA.-
3.-1°CICLO 4.- 2°CICLO 5.-3°CICLO
A) 2 tutores A) 2 tutores A) 2 tutores
B) 1 PTIS B) 1 maestra de apoyo | B) 1 PTIS
03] 1 maestra de apoyo C) 1 maestra de apoyo
Total: 4 adultos Total: 3 adultos Total: 4 adultos
En la salida de Juan del AE
irh acompafiado por su
tutora.

Enfermedades o accidentes en el Centro:

Ante cualquier accidente o crisis de enfermedad, se avisara a la mayor brevedad posible a los padres
para que se personen en el Centro y atiendan a su hijo-a.

En tanto se produce la llegada de los padres, el profesorado atenderd con los medios disponibles de
primeros auxilios, practicando la cura pertinente. Se desplazara al alumno-a al Centro de Salud si se
considera que ello es necesario, 0 mediante aviso a los servicios sanitarios de emergencia si se tratara



de un caso mas grave. El alumno-a ser4 acompafado por su tutor-a, si se hallare en el colegio o por
otro que designe el Director en caso contrario, y no deberdn dejar de acompafarlo hasta que se
personen los padres, familiares encargados u otras personas a quienes corresponda su custodia.

El maestro-a se abstendra de autorizar ningun tipo de intervencién sanitaria, salvo que la tardanza de
su familia y la gravedad del caso implique urgencia vital o dafio irreparable a la salud del menor, a
criterio de los facultativos del servicio, en cuyo caso se actuara con la légica y diligencia de cualquier
padre de familia, quedando expresamente reflejadas las circunstancias de la urgencia por parte de los
facultativos en el documento-autorizacion que se suscriba.

Los padres de los alumnos-as se obligan a comunicar al maestro-a tutor/a cualquier tipo de alergias o
problema de salud de su hijo-a que pueda entrafiar riesgo para él o sus compafieros-as en el



desarrollo de sus actividades escolares, anotandose en su expediente y guardandose por el pggfesorado
la debida reserva.

En el Centro habra botiquines de primeros auxilios situados en los lugares mas jigia@aean@Ruei£N
ningun caso se administraran medicamentos o tratamiento de ningun tipo, salvo simples curas de
pequeiias heridas, golpes, hematomas o hemorragias.

En el Centro se llevaran a cabo las revisiones médicas y vacunaciones previstas en los programas de
salud escolar, a cuyo fin los padres facilitaran informacion o cartilla de vacunaciones.

Visitas en el Centro:

Sélo en casos excepcionales se autorizara por la Direccidn visitas a los alumnos-as en horario lectivo.
Las podran realizar aquellos familiares que tengan la guarda o custodia de los mismos, y en caso de
separacion de los padres, s6lo con autorizacion judicial o escrito-autorizacion del progenitor que tenga
la guarda y custodia legal.

Eximente de Educacién Fisica:

Con escrito justificado de los padres se eximira ocasionalmente al alumno-a de su actividad en clase
de Ed. Fisica y para que sea por mas de dos sesiones consecutivas 0 permanentemente se exigira
Informe Médico.

Los alumnos-as exentos o0 que no participen en dicha clase, seran atendidos en el grupo-nivel paralelo.
Alumnado no inscrito en clase de Religion:

En el proceso de admision se cumplimentara por los padres el impreso que se les facilitar4 con la
opcion sobre ensefianza religiosa. No obstante, en seguimiento estricto de la normativa, a quien no
cumplimentare el documento, se le tendra por no inscrito en clase de religion.

Si las necesidades del servicio lo permiten, la Jefatura de Estudios organizara los horarios de cada
tutor-a para que, preferentemente, pueda atender a sus alumnos-as no inscritos en esta materia.
También podra encargarse a otro maestro-a.

En caso de que no fuera posible la organizacion anterior, podran ser atendidos hasta en nimero de 3
por aula, en un grupo diferente.

Las actividades a realizar con este alumnado son las aprobadas por el Claustro, respetando la
normativa vigente, e incorporadas al Plan de Centro.

El modo de vestir y/o el uniforme escolar:

No se exigira al alumnado y profesorado ningun tipo especial de prendas de vestir, sélo que vistan
dentro de las elementales reglas de la higiene y el decoro. Se contempla como opcional el uso de bata
o babero en Infantil, del color que se elija libremente, a fin de protegerse y como medio de identificacion
con su grupo-clase.

Para las clases de Educacién Fisica, el alumnado debera seguir las instrucciones del maestro-a
especialista, asistiendo con ropa y calzado deportivos y en todo caso, comodos y seguros para la
realizacién de las actividades.

Tal y como contempla el Decreto 328/2010 hay posibilidad de establecer uniforme para el
alumnado. El procedimiento serd el siguiente:



Si resultara aprobado, el Consejo Escolar decidira por igual mayoria las caracteristicas de rendas,
gue deberan incluir en todo caso la identificacion del centro y la marca de la Junta de A ja. Esta
decision podra adoptarse referida a uniformidad completa o sélo al chandal para la kgltfdsi&adalucia

De ningln modo ser& sancionable ni causa de discriminacion el asistir al Centro sin vestir el uniforme
reglamentario, en su caso.

El centro ha dispuesto unas camisetas de color azul, que deben de llevar todos los alumnos/as a la
hora de la realizacion de alguna actividad complementaria o extraescolar, y que su uso es
exclusivamente identificativo como alumno del CEIP LA PURISIMA, de JUN.

Iméagenes, orlas y pagina Web:

En cumplimiento de la Ley O. 1/1982 sobre Proteccién del Honor, Intimidad y la Propia Imagen, para
la toma de imagenes plenamente identificativas al alumnado se debera contar con la autorizacion
escrita de su padre, madre o representante legal. Esto se hara al inicio de la escolarizacion,
alcanzando su validez mientras el alumno-a permanezca en el centro 0 no se revoque expresamente.

No entraran en la calificacién anterior las fotografias de actos escolares generales en las que un
alumno-a pueda salir accidentalmente en ellas. No obstante, se tendrd en cuenta evitar la aparicion
de quien no haya autorizado, si ello es posible.

En la pagina Web del colegio o en redes sociales, se podran ilustrar las noticias sobre actividades de
la vida escolar con fotografias de grupo o individuales tomadas en el desarrollo de las mismas, siempre
gue se cuente con la autorizacién citada. También se alcanza esta condicién para los medios de
informacién local autorizados por la Direccidon del Centro.

En las orlas de fin de curso-etapa que se acostumbra a realizar deben aparecer solamente los
alumnos-as cuyos padres hayan autorizado la toma de imagenes. Y tratandose de un material de costo
econdmico, expresamente se pedira autorizacidén previa para ello. Dichas orlas y/o fotos individuales
seran entregadas a las familias o se colocaran en el edificio escolar.

Normas a tener en cuenta por padres y madres:

Puntualidad: Que sus hijos-as lleguen puntuales, descansados, aseados y habiendo tomado un buen
desayuno.

Colaboraciéon y participacién: Acudir al Centro con la frecuencia necesaria para conocer y colaborar
en el proceso educativo de su hijo-a, y siempre gue sean requeridos para ello. Acudir a las reuniones
y actividades, sirviendo esto de mayor motivacién para sus hijos-as.

Dialogo: Hacer seguimiento en casa del trabajo escolar de sus hijos-as, de sus dificultades vy
motivaciones.

Buenos modales: Adoptar las medidas oportunas para que su hijo-a tenga buenos modales con los
demas y con el profesorado, usando un lenguaje respetuoso.

Control del tiempo: Ayudar a sus hijos-as a organizar bien su tiempo de tareas y estudio, comidas,
juego, TV, descanso, etc.

Faltas de asistencia a clase: Evitarlas en lo posible y justificarlas siempre, directamente al tutor-a o
en el cuaderno del alumno-a.

Informacion: Informar al Profesorado sobre salud u otras circunstancias importantes que puedan
afectar a la vida de su hijo-a en el Centro, asi como de cualquier cambio de teléfono o domicilio.
Plataformas digitales: Se utilizarhd para reforzar la ensefianza presencial y ante una posible
ensefianza telemética la plataforma educativa Classroom.




Recursos Materiales:
Edificio Escolar: Junta de Andalucia

La conservaciéon, mantenimiento y estado de limpieza debe ser una tarea de todos los miembros de la
Comunidad Educativa. Sera una tarea permanente del profesorado y padres despertar en los alumnos-
as toda clase de habitos civicos en relacion al uso racional del edificio escolar y sus dependencias,
utilizaciéon de papeleras de clase, pasillos y patios, inculcando la idea de que procuremos no ensuciar,
aunque haya personal encargado de limpieza. Se podran realizar campafas y turnos de limpieza de
patios por los diferentes cursos y ciclos a lo largo del afio escolar.

Durante este curso escolar se ha reforzado por parte del ayuntamiento el sistema de limpieza del
centro, realizando a mitad de la mafiana una tarea de limpieza y desinfeccion de las zonas comunes
del centro.

Se respetara la normativa vigente sobre el uso de tabaco por los adultos. En ningun caso se fumara
en el Centro.

Ningun alumno-a saldra de su aula sin autorizacion del maestro-a y se permanecera en los pasillos el
menor tiempo posible. Los desplazamientos en el interior del edificio se realizaran en orden y silencio
para evitar molestias a los demas. Durante los recreos no se podra acceder a las aulas ni pasillos sin
autorizacién de un maestro-a, en casos muy necesarios.

Los servicios higiénicos estaran abiertos durante la jornada lectiva, pero se evitara que los alumnos-
as los usen en tiempo de clase, salvo urgente necesidad. Los aseos se abriran al final del recreo. Los
maestros-as concienciaran a los alumnos-as sobre el buen uso de los mismos, debiendo mantenerlos
limpios en beneficio de su propia salud.

Los alumnos-as se abstendran de realizar pintadas o letreros en servicios, pasillos, mobiliario, aulas o
exterior del centro. El causante de dichos actos estara obligado a su limpieza, sin perjuicio a las
correcciones a que hubiera lugar.

Los jardines, maceteros, fuentes y plantas se cuidaran y respetaran, evitando pisoteos, rotura de
ramas o corte de flores etc...., manteniendo un entorno agradable en nuestro colegio.

Se ha procedido este curso escolar a cortar las fuentes de agua para evitar contagios entre el
alumnado.

Los grupos de alumnos no invadiran los espacios destinados al recreo ya que se han establecido
diferentes turnos y diferentes turnos de recreo para que no coincidan dos 0 mas grupos dentro de un
mismo “patio”.

Cuando algun bal6n caiga al exterior del patio escolar, ningin alumno-a saltara la valla para ir a
recogerlo, sino que debera pedir permiso al maestro-a de vigilancia para que se provea la mejor forma
de recogida.

Los columpios y atracciones del parque infantil deberan ser respetados, usandose sélo por alumnos-
as de la edad permitida.

Cuando se deban realizar tareas y obras de mantenimiento o reforma en el patio o edificio escolar por
parte del Ayuntamiento, se arbitraran las maximas medidas de proteccion, en evitacion de accidentes
a los alumnos-as. La Direccion del Centro no autorizard obras en horario lectivo que no contemplen
las medidas de proteccion adecuadas. De igual modo, se evitardn los desplazamientos de vehiculos
por el recinto escolar en tiempo de recreo.



Las familias se abstendran de acceder en coche al recinto escolar.

El Centro contara con un Plan de Autoproteccion, que se revisard y actualizargypgridicasnene,
debiendo realizarse al menos un ejercicio de simulacro de evacuacion anual, preferentemente en el
primer trimestre.

Se organizara un turno de uso de las diferentes pistas e instalaciones deportivas durante los recreos
entre los cursos y ciclos, debiendo respetar todos los alumnos-as esta organizacion.

No se permitird la circulacién o estancia de padres o familiares por el patio en tiempo de recreo, si no
es para recoger o dejar a su hijo-a.

Normas de uso de las instalaciones del Centro:

La utilizacion de aulas, zonas deportivas y exteriores del Centro fuera del horario lectivo sera
autorizada previamente por la Direccién , salvo lo previsto en la programacion del Plan de Apoyo a la
Familia, y estara siempre condicionada a la designacion de personas responsables y el
establecimiento de medidas eficaces para preservar la seguridad y cuidado de las instalaciones. Si se
produjera algun dafio, debera ser subsanado por el causante.

No se podran utilizar por terceros las dependencias administrativas u organizativas, ni aquellas que
guarden material valioso o documentacion oficial del colegio.

El Centro sera utilizado s6lo para actividades culturales, educativas, deportivas o de caracter social,
siempre que se respeten los Objetivos Generales de la Educacién y los principios democraticos de la
convivencia.

Sin perjuicio de lo previsto por la legislacion vigente relativo al uso de los centros docentes publicos
por otras instituciones, la solicitud de uso del Centro para actividades en periodos no lectivos sera
tratada en el Consejo Escolar del Centro.

Actualmente solo esta permitida la utilizacién del centro por parte del Ayuntamiento que desarrolla
diversas actividades (donacion de sangre, escuela de verano, ludoteca en fiestas populares,
votaciones electorales)

Servicios Técnicos, materiales y organizativos del Centro:

Constituyen el conjunto de unidades organizativas y de materiales para el funcionamiento eficaz del
colegio. Su uso estara regulado por las normas de caracter general para el edificio escolar asi como
por las de caracter especifico que se establezcan por el/la responsable, con el V° B° de la Direccion.

Al principio de cada curso escolar se estableceran los servicios y dependencias, asi como las normas
de acceso y uso, teniendo en cuenta los usos y costumbres y la mas eficaz organizacion. Seran los
siguientes:

Direccién, Jefatura de Estudios y Secretaria: Por su propia naturaleza y por el material y documentos
gue alli se custodian, el acceso a estas dependencias estard motivado fundamentalmente en gestiones
0 entrevistas con miembros del Equipo Directivo

Reprografia y comunicaciones: Los maestros-as del Centro podran acceder a las fotocopiadoras para
la realizacion de trabajos y fichas para el alumnado. Cuando se produzcan atranques o averias en las
mismas, avisaran a miembros del Equipo Directivo o al administrativo, quien tratar4 de ponerlas de
nuevo en funcionamiento.




Asi mismo, el teléfono-fax del colegio ubicado en la Secretaria estara a disposicion del peggonal para
comunicaciones relativas al servicio u otras de caracter personal de justificada necesida

Material fungible: A principios de curso, bien directamente o a través de los Coordipgaede a#iRi6d@lo,
se facilitara a los maestros-as un pequefio lote de material fungible que necesiten para el desarrollo
de su tarea docente. Habra un stock de material para reponer cuando sea necesario.

Material didactico: El material didactico del Centro, con independencia de su forma de adquisicion y
de su ubicacion en las diferentes aulas o en dependencias especificas, estara a disposicién de todos
los tutores-as 0 maestros-as, con el Unico requisito de solicitarlo al responsable, cumplir las normas
de uso y esperar turno, en su caso.

Habra un/a encargado/a del material guardado en almacenes o dependencias-tutorias, quien lo
mantendra inventariado, proveera su cuidado y mantenimiento y controlard su uso por el resto del
personal. Se encomendara preferentemente esta tarea a un/a maestro/a especialista sin tutoria a su
cargo.

Material audiovisual: Habra igualmente un/a responsable del material audiovisual, aparatos y material
para audiciones o proyecciones, quien al igual que el de material didactico general, lo mantendra
controlado e inventariado. Se coordinara con el Secretario. No se incluird en este material el especifico
de las distintas especialidades, cuyos encargados-as seran los/as maestros/as especialistas.

Material Informatico y uso de Internet: En la sala de profesores habra un equipo informatico con
conexion a Internet para que el profesorado lo pueda usar en tiempo fuera de sus horas de clase, en
actividades profesionales.

Los equipos informéticos ubicados en los despachos de direccion estaran restringidos al uso
administrativo por los miembros del Equipo Directivo.

Biblioteca: Ademas de las Bibliotecas de Aula, cuya dotacion y uso se incentivara, habra una
Biblioteca General del Centro, ubicada en el local de su nombre, a la cual se podran dirigir los
diferentes cursos, acompafados de sus tutores-as, en la forma y horarios que se establezcan para
consulta, préstamo y devoluciones de libros, en orden al fomento de los hébitos lectores.

Se designaran maestros-as responsables del mantenimiento, ordenacién y control de la Biblioteca,
siendo légico que lo sean aquellos maestros-as que dispongan de reduccion horaria por ser mayores
de 55 afos.

Material deportivo: Estara ubicado en locales especificos y sus responsables seran los maestros-as
especialistas de esta area.

Otras consideraciones a tener en cuenta: *Corresponde al Equipo Directivo dictar las instrucciones
generales para el funcionamiento de los diferentes servicios y su supervisién.*Se evitara enviar
alumnos/as para retirada de material, sea fungible o didactico, asi como para usar los medios de
reprografia o solicitar la realizacion de trabajos de este tipo.

Cuando se retire material didactico de cualquier dependencia, se anotara fecha y usuario,
devolviéndole a su lugar lo antes posible y anotdndose dicha devolucién por el responsable
correspondiente.

A comienzos de cada curso escolar, los/as Coordinadores/as de Ciclo dirigiran al Secretario-a las listas
de necesidades de materiales, a fin de su posible inclusion en los presupuestos del centro o
proveer su adquisicion.

Recursos humanos:



Profesorado: ,{!

A comienzos de curso, una vez realizadas las adscripciones a las diferentes tutorias, céfs areas,
se designaran a los maestros-as responsables de los servicios enumerados en el HFregRNaftsior,
en orden al més eficaz funcionamiento del Centro.

Para tal designacion por la Direccion del Centro se tendran en cuenta los criterios de disposicion horaria,
capacitacion y voluntariedad.

Alumnos-as:

Al comenzar su escolaridad, el alumnado se distribuira por la Jefatura de Estudios en los diferentes
grupos teniendo en cuenta aspectos como orden alfabético y equilibrio distributivo de sexo y mes de
nacimiento, a fin de que sean grupos heterogéneos sin grandes diferencias entre ellos.

Si al cabo de una quincena de iniciado el curso se observasen por los tutores/as diferencias
significativas o algun otro problema que aconseje su replanteamiento, la Jefatura de Estudios decidira
de manera justificada al caso.

Los alumnos-as que se incorporen por traslado a lo largo del curso se iran adscribiendo a la tutoria de
su nivel con menor matricula, o en su caso, tenga menor numero de alumnado de NEE. En igualdad
entre los grupos, se decidira por acuerdo o sorteo.

Al finalizar el Ciclo, se podran revisar los grupos y su funcionamiento, pudiéndose realizar una nueva
distribucién acordada por el Equipo de Ciclo y autorizada por la Jefatura de Estudios.

De ningiin modo podran exigir los padres y madres la permanencia o el cambio de grupo de su hijo-
a, Si no es por excepcionales causas muy justificadas, valoradas en su caso por la Direccion del Centro,
gue sera quien decida, oidos los tutores-as.

Se contempla como medida correctora el cambio de grupo.
Padres y madres de alumnos/as:

El Equipo Directivo y personal docente deben estimular en el seno de la Comunidad Educativa el
potencial que representan los padres/madres de alumnos/as como recursos humanos valiosos para
complementar y enriquecer el funcionamiento, gestion, participacion y faceta educadora del Centro.

La AMPA tendra en el recinto escolar un local de reunion propio, sin perjuicio de poder usar
las demas instalaciones del colegio para reuniones o actividades, de acuerdo con el plan que
se establezca, previa autorizacion de la Direccion.

11.- LA FORMA DE COLABORACION DE LOS TUTORES Y TUTORAS EN LA GESTION
DEL PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBROS DE TEXTO.

GRATUIDAD DE LIBROS DE TEXTO. PLAN TDE

En tanto la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia mantenga el Programa de Gratuidad de
Libros de Texto, dirigido al alumnado de ensefianzas obligatorias, en los centros docentes publicos y
el Plan TDE , se resefian en este ROF estas normas a fin de que sean tenidas en cuenta y cumplidas
por todos:



Libros de texto y materiales curriculares:

Podran disfrutar de las ventajas de la gratuidad los alumnos-as que la Administrawiéndeételahicie y
siempre que sus padres no hagan renuncia expresa a finales del curso anterior.

Los libros que se adquieran dentro de este programa de gratuidad, con independencia de que los
adquiera directamente el Centro o lo hagan las familias con el documento que se les facilite, seran en
calidad de préstamo de la Administracién Educativa, nunca propiedad del alumno-a.

Los libros del primer ciclo de primaria esta considerado como material fungible, ya que los alumnos/as
trabajaran en él, pudiendo al finalizar el curso escolar llevarselos.

Los alumnos-as y sus familias se obligan a usarlos bien, conservarlos en el mejor estado posible, sin
deterioros o pérdidas y a devolverlos al Centro al final del curso escolar en buen uso para su préstamo
por el Centro a otros alumnos-as en el siguiente curso escolar.

El tutor/a tiene la obligacion de la custodia de los libros de texto que tiene asignado para su curso, por
lo que debera devolverlos al finalizar el curso escolar a la Jefatura de estudios, con el listado del estado
en el que se encuentran los libros.

Seran considerados deterioros, a efectos de su reposicion, los pintorreas, subrayados, manchas,
suciedad o roturas de hojas que hagan desagradable o imposible su correcto uso por otros alumnos-
as.

Dentro del plazo que se determine, a comienzos del curso escolar, los padres entregaran al Centro, a
través de los tutores-as, los libros y materiales curriculares adquiridos con el Cheque-libro que se les
haya facilitado, sin escribir en ellos nombre alguno, ni forrarlos hasta que el tutor/a de dicha clase lo
determine.

En el mes de septiembre, el/la maestro-a tutor-a de cada grupo-clase controlara los libros de su
alumnado, imprimiendo en ellos el sello del colegio 0 adjuntando etiqueta adhesiva que se facilitara, a
fin de que quede perfectamente identificado el material y su usuario en cada afio escolar. Anotara en
unas Hojas-control los libros de cada materia asignados al alumnado de su tutoria, quedandose con
ellas durante el curso para anotar las incidencias que se produzcan.

Si algun alumno-a causara baja durante el curso escolar por traslado a otro centro, debera devolver el
material a su maestro-a tutor-a, quedando el mismo a disposicion en el colegio. El/la Tutor-a informara
al Secretario-a sobre el estado de los libros devueltos, para la expedicién del certificado- anexo
establecido.

Si algun alumno-a, por descuido, negligencia o malintencionadamente causara deterioro grave a un
libro que imposibilite su adecuado uso o lo extraviara, tendra obligacion de adquirirlo a su cuenta y
ponerlo a disposicion y propiedad del Centro. A ese fin, La Direccion, previo informe del maestro-a
tutor-a, requerira por escrito, de forma fehaciente, a los padres o representantes legales para que lo
hagan en el plazo inexcusable de diez dias contados a partir de la comunicacion.

Si los padres del alumno no repusieran el libro o material extraviado o dafiado en el plazo establecido,
sera considerado falta muy grave, pudiendo acordar por el Consejo Escolar del Centro otras acciones
a que hubiera lugar para exigir la reposicién del material propiedad del colegio.

Los libros serdn debidamente forrados con plastico a fin de mantenerlos en el mejor uso posible,
cuando lo determine el/la maestro/a tutor/a. A este fin, los maestros-as tutores-as requeriran a los
padres a comienzos del curso para que, con su colaboracion y en su caso también de los alumnos-
as, se lleven a cabo estas tareas, bien de forrado inicial, limpieza o sustitucion.



A finales de cada curso, los maestros-as tutores-as revisaran uno a uno los libros i ariados,
elevando informe a la Direccidon-Secretaria sobre los casos de deterioros, pérdida ros no
entregados. Esto se hara constar en la Hoja-control correspondiente. Junta de Andalucia

Los libros quedaran debidamente ordenados y guardados en el armario de cada aula para su
intercambio en septiembre entre las tutorias del ciclo.

Si a finales de curso, algun alumno-a del nivel 6° de Ed. Primaria no devolviera sus libros o los hubiera
extraviado o deteriorado gravemente, y tras requerimiento a sus padres o representantes legales no
los repusieran segun se tiene dicho mas arriba, el Consejo Escolar informara de esta circunstancia al
IES o centro de ensefianza secundaria donde continte sus estudios. De igual forma se procederia en
caso de alumnos-as de niveles inferiores que no se hubieran inscrito en nuestro centro para el afio
siguiente e incurrieran en igual responsabilidad.

El alumnado de 1° y 2° de primaria se llevaran los libros a casa ya que son fungibles y es
donde escriben

Asi mismo se esta haciendo uso de los libros digitales de Anaya, ya que cada alumno posee
las claves necesarias.

Ordenadores y material informéatico: Plan TDE

Habra un-a Coordinador-a de este Plan, que controlar4 y gestionara, junto a la Direccién, las
incidencias y reparaciones que se deban hacer.

El/la maestro-a tutor-a o el Coordinador-a tendra potestad para cambiar las claves o contrasefias de
seguridad o “control familiar” al ordenador del alumno-a a fin de evitar el acceso por Internet a
actividades o paginas inapropiadas o0 nocivas para su educacion y seguridad. A requerimiento del
padre/madre podra confiarsele esta clave, con el compromiso por su parte de no revelarla a su hijo- a.

12.- EL EQUIPO DE EVALUACION.

El Centro realizara una autoevaluacién de su propio funcionamiento, de los programas que desarrollan,
de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado.

El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso escolar, en una memoria de
autoevaluacion que aprobara el Consejo Escolar, contando para ello con las aportaciones que realice
el Claustro de profesorado, y que incluira:

- Una valoracién de logros y dificultades.
- Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

Para la realizacion de la memoria de autoevaluacion se creara un eguipo de evaluacidon que estara
integrado, por el equipo directivo y por un representante de cada uno de los distintos sectores de la
comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros.

El Consejo Escolar elegira de entre sus miembros a aquellos que perteneceran al equipo de evaluacion
antes de la finalizacién del primer trimestre de cada curso escolar.

El procedimiento para la eleccion de estos representantes sera el siguiente:

1. Posibilidad de ofrecerse voluntariamente para representar a su sector.




2. Si hubiera mas de una persona voluntaria, se procederia a hacer una votacion o SsQigeo.
3. Si no hubiera personas voluntarias, se elegirian por sorteo.
4. En ningun caso se quedarian vacantes.

Junta de Andalucia

13.- NORMAS SOBRE UTILIZACION DE TELEFONOS MOVILES Y OTROS APARATOS
ELECTRONICOS, ASi COMO EL PROCEDIMIENTO PARA GARANTIZAR EL ACCESO
SEGURO A INTERNET DEL ALUMNADO.

USO DE MOVILES EN EL CENTRO:

El alumnado del Centro se abstendra de traer teléfonos mdviles u otros similares de comunicacion,
reproduccién musical o grabacién. En caso de hallarse conectados, en uso o en la mochila, se le podra
retirar por parte del maestro-a que lo observe, entregandolo en Direccibn para su posterior
comunicacion y entrega a los padres, sin perjuicio de su consideracion de falta.

Excepcionalmente, por razones muy justificadas, la Direccion del Centro podra autorizar a algun
alumno/a a traer al colegio algun aparato de telefonia, mantenerlo apagado y poder usarlo al terminar
la jornada, fuera del Centro, para comunicarse con sus familias.

MOVILES Y OTROS APARATOS ELECTRONICOS:

Queda totalmente prohibido el uso de teléfonos moviles en el colegio ni encendidos ni apagados.
Tampoco esta permitido el uso de juegos electrénicos, consolas de juegos ni camaras fotograficas.

Si se encuentran en lugar visible o emiten cualquier tipo de sefial acustica o luminosa el profesorado los
recogera entregandose al padre, madre o tutor/a legal del alumno/a en la siguiente reunion de tutoria o
al alumnado cuando lo crea oportuno.

En salidas al exterior como viajes de estudios y/o actividades extraescolares de un dia, si el
profesorado lo considera oportuno, los alumnos/as podran llevar el movil y cAmara fotogréfica. En ese
caso, el centro no se hara responsable de de su uso, pérdida o dafio ocasionado, asi mismo el centro
se exime de responsabilidad del uso de las imagenes que pueda hacer el alumnado.

Aquellos alumnos/as que bajo su responsabilidad traigan o utilicen los terminales dentro del centro
escolar en horario lectivo y no lectivo tendran las correcciones oportunas.

HECHO SANCION
El alumno/a trae un terminal de Requisar el terminal minimo una semana, siendo custodiado
telefonia mévil al Centro. por el/la tutor/a. Entrega personal a los padres, madres y/o

tutores del alumno/a. Parte.

Utilizacion del terminal como | Requisar el terminal durante una quincena, siendo custodiado
grabadora de video, camara | por ellla tutor/a. Entrega personal a los padres, madres y/o
fotografica y/o grabadora de sonido. | tutores del alumno/a. Expulsion del Centro minimo un dia,
maximo tres.




Otros usos de los terminales en el
centro.

Req el terminal durante quince dias, siendo custodiado
por glllaftor/a. Entrega personal a padres/madres y/o tutores.
JEAdg. Rxplsign del centro no inferior a un dia y no maximo
de tres.

El alumno/a trae juegos
electronicos, consolas de juego,
camara de fotos.

Requisar el aparato minimo una semana, siendo custodiado
por el/la tutor/a. Entrega personal a los padres, madres y/o
tutores del alumno/a. Parte.

El alumno/a trae un puntero laser de
sefalizacion.

Requisar el puntero durante quince dias, siendo custodiado
por el/la tutor/a. Entrega personal a padres/madres y/o tutores.

Parte. Expulsiéon del centro no inferior a un dia y no maximo
de tres.

Reiteracion de los hechos Se estudiara en la Comision de Convivencia su expulsion por

mas tiempo.

También queda prohibido el uso de juguetes en el Centro, sin permiso previo del tutor/a 0 maestro/a
con el que tenga clase.

Queda prohibido el uso de juguetes bélicos en el Centro.

Esta totalmente prohibido que el alumnado traiga al Centro objetos de valor y dinero. Ni el Centro ni el
profesorado se responsabilizan de ello.

ACCESO SEGURO A INTERNET DEL ALUMNADO.

El potencial de aprovechamiento de Internet y las TIC para la educacion, el entretenimiento y la cultura,
aporta un valor innegable en su desarrollo y formacién. Ahora bien, el libre acceso de personas menores
de edad a los contenidos de Internet y las TIC, no debe estar desprovisto de las adecuadas garantias
gue permitan hacer convivir los beneficios de los avances tecnolégicos con la defensa de los derechos
de los menores que puedan resultar afectados.

En nuestro Centro se llevaran a cabo los siguientes procedimientos para garantizar el acceso seguro
a internet del alumnado:

La Consejeria de Educacion establecera los sistemas de filtrado a través del sistema Guadalinex.

Se consideran contenidos inapropiados e ilicitos los elementos que sean susceptibles de atentar o que
induzcan a atentar contra la dignidad humana, la seguridad y los derechos de proteccion de las
personas menores de edad:

o Los contenidos que atenten contra el honor, la intimidad y el secreto de las comunicaciones,
de los menores o de otras personas.

o Los contenidos violentos, degradantes o favorecedores de la corrupcién de menores, asi
como los relativos a la prostitucion o la pornografia de personas de cualquier edad.

o Los contenidos racistas, xenofobos, sexistas, los que promuevan sectas y los que hagan
apologia del crimen, del terrorismo o de ideas totalitarias o extremistas.

o Los contenidos que dafien la identidad y autoestima de las personas menores, especialmente
en relacion a su condicion fisica o psiquica.

o Los contenidos que fomenten la ludopatia y consumos abusivos.

El Coordinador del Plan Escuela TIC 2.y los tutores y tutoras del alumnado de 5° de primaria impartiran
una charla a las familias de dicho alumnado, el dia que se les proporciones los



ultraportéatiles, que trate sobre el uso de forma responsable de internety las TIC, asi comgggel uso de
sistemas de seguridad y proteccion que detecten contenidos inapropiados.

El profesorado en cuyas clases utilice Internet o TIC con el alumnado les jofes@sddslecitos
procedimientos de supervision.

El profesorado en cuyas clases se utilicen ordenadores como material didactico tendra el deber de
orientar, educar y acordar con el alumnado un uso responsable de Internety las TIC, en aspectos tales
como tiempos de utilizacién, paginas que no se deben visitar o informacion que no deben proporcionar,
con el objetivo de protegerlos de mensajes y situaciones perjudiciales.

El profesorado en cuyas clases se utilicen ordenadores como material didactico aconsejara al
alumnado el uso del portal infantil de Andalucia que facilitara medios para orientar a menores a
iniciarse en el uso de Internet y las TIC, permitiendo el acceso a areas seleccionadas y ofreciendo una
relacion de sitios en Internet que garantice la calidad y la seguridad de sus contenidos.

De acuerdo con la Convencién de los Derechos del Nifio de las NN.UU., el profesorado tendra el deber
de orientar, educar y acordar con ellos un uso responsable de Internet y las TIC:

o Tiempos de utilizacion.
o Paginas que no se deben visitar.
o Informacién que no deben proporcionar, con objeto de protegerles de mensajes y

situaciones perjudiciales.

REGLAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION.

Proteccion del anonimato, de modo que los datos de caracter personal relativos a los menores no
puedan ser recabados ni divulgados sin la autorizacion de madres, padres o personas que ejerzan la
tutoria, asi como de las personas o entidades que tengan atribuidas la guardia y custodia de los
menores.

Proteccion de la imagen de las personas menores, de forma que no hagan uso de su fotografia, o
cualquier soporte que contenga la imagen del menor, si no es con el previo consentimiento de sus
madres, padres o0 personas que ejerzan la tutoria, asi como de las personas o entidades que tengan
atribuidas la guardia y custodia de los menores.

Proteccién de la intimidad de las personas menores frente a la intromisiébn de terceras personas
conectadas a la red.

Proteccién ante el posible establecimiento de relaciones con otras personas que puedan resultar
inadecuadas para su desarrollo evolutivo.

Proteccién del riesgo derivado del comercio electrénico, como pueden ser, entre otros, los sistemas
abusivos de venta, la publicidad engafiosa y fraudulenta, las compras sin permiso paterno o materno,
conforme a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 34/2002, de 11 de julio.

Proteccién frente a los contenidos de juegos u otras propuestas de ocio que puedan contener apologia
de la violencia, mensajes racistas, sexistas o denigrantes, con respecto a los derechos y la imagen de
las personas.

14.- POSIBILIDAD DE ESTABLECER UN UNIFORME PARA EL ALUMNADO.




El Reglamento Orgénico, en su articulo 24, punto 2 apartado i), sefiala que en el sup de que el
centro decidiera el uso de un uniforme, éste llevara en la parte superior izquierda la m nérica de
la Junta de Andalucia asociada a la Consejeria competente en materia de educaciGrnta de Andalucia

Actualmente NO se utiliza uniforme.

15.- PLAN DE AUTOPROTECCION

El CEIP LA PURISIMA cuenta con un Plan de Autoproteccion desde el curso 2006-07, aprobado por
el Consejo Escolar. Se han realizado simulacros anuales de evacuacion y ha sido revisado-
actualizado, conforme a la Normativa e instrucciones recibidas. En este curso se actualiza de acuerdo
con lo dispuesto en el Decreto 328/2010 de 13 de julio y se aprueba en Claustro y Consejo Escolar,
por lo que se incluye en este ROF.

La NORMATIVA de referencia es, ademas del citado Decreto e Instrucciones de 16-03-2011, la
siguiente:

HYPERLINK "http://www.adideandalucia.es/normas/rdecre/RD%201468-
2008%20Modifica%20Autoproteccion.pdf' \nREAL DECRETO 1468/2008, de 5
de septiembre, que modifica el Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el
que se aprueba la norma basica de autoproteccion de los centros... (BOE 3-10-

2008)

HYPERLINK
"http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Ordenl16 4 2008planautoprotec

El Plan de Autoproteccion es el sistema de acciones y medidas para prevenir y controlar los riesgos
sobre las personas y los bienes, dar respuestas adecuadas a situaciones de emergencia y garantizar
la integracion de estas actuaciones en el sistema publico de proteccion civil.

Es un conjunto de actuaciones y medidas organizativas que el centro disefia, y pone en practica, para
planificar las actuaciones de seguridad tendentes a neutralizar o minimizar accidentes y sus posibles
consecuencias, hasta la llegada de las ayudas externas.

Se deben prevenir riesgos, organizando las actuaciones mas adecuadas con los medios humanos y
materiales propios disponibles en el Centro, garantizando la intervencion inmediata y la coordinacién
de todo el personal: profesorado, alumnado y personal nho docente, asi como la colaboracién con los
Servicios Locales de Proteccion Civil y otros servicios de emergencia.

OBJETIVOS DEL PLAN:

Los objetivos que se persiguen con el Plan de Autoproteccién son los siguientes:

1. Proteger a las personas y los usuarios del centro, asi como los bienes, estableciendo una
estructura y unos procedimientos que aseguren las respuestas mas adecuadas ante las posibles
emergencias.

2. Facilitar, a la estructura organizativa del centro, los instrumentos y recursos en relacion con la
seguridad y control de las posibles situaciones de emergencia.



protocolos de actuacion y hébitos de entrenamiento para solventar situaciones de e ncia de
diversa indole.

4. Conocer el centro y su entorno (edificio e instalaciones), los focos de peligro semigge lQrIBMGRGHOS
disponibles y las normas de actuacion en el caso de que ocurra un siniestro, estudiar las vias de
evacuacion y las formas de agrupamiento, y adoptar las medidas preventivas necesarias.

5. Garantizar la fiabilidad de todos los medios de proteccion y disponer de un equipo de personas
informadas, organizadas, formadas y adiestradas que garanticen rapidez y eficacia en las acciones a
emprender ante las emergencias.

3. Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de Establecer

6. Realizar el mantenimiento preventivo de las instalaciones, la deteccion y eliminacion de los
riesgos, definiendo una organizacion que implante y actualice el Plan de Autoproteccion.
7. Posibilitar la coordinacién entre los medios de emergencias externos y el Centro, para optimizar

las medidas de prevencion, proteccion e intervencién, garantizando la conexién con los procedimientos
y planificacién de ambito superior, planes de autoproteccién locales, supramunicipales, autonémicos
y nacionales.

EL CENTRO:

Nombre, titularidad, direccion y teléfonos:

° CEIP LA PURISIMA ( Centro de ensefianza de Titularidad
° Pulblica)

—_~ — (e —~ T . - 7 o~

Direccion del Plan de Autoproteccion:

La direccion y responsabilidad del Plan de Autoproteccion corresponderd a la persona titular de la
Direccion del Centro. En el curso 2023/2024 es:

JEFE DE EMERGENCIAS: Juan Carlos Pérez Diéguez
SUPLENTES: José Carlos Gonzalez Gomez
Responsable de las comunicaciones: Maria José Leyva Mota

Actividades, descripcién del edificio y el medio:

Actividades y usuarios del Centro:

Las actividades que se realizan son las propias lectivas de un centro de ensefianza de Infantil y
Primaria, en horario de 9 a 14 h, tanto en interior de los edificios como en patios exteriores.

Se afladen actividades complementarias: Aula Matinal de 7,30 h a 9 H. Comedor Escolar de 14 a 16
h. Actividades extraescolares y PROA que se realizan en horario de 16 a 18 horas de lunes a jueves.

También se realizan reuniones de la Comunidad Educativa (maestros-as, padres-madres,
alumnado...) de forma esporadica. Preferentemente de manera telematica a través de la aplicaciéon
MEET, aunque también se puede solicitar realizar una reunién de manera presencial.



Con ocasion de determinadas fechas, conmemoraciones o inicio-fines de trimestrejgurso hay
concentracion de personas de la Comunidad Educativa, para asistencia-participacion e ividades
propias de la ensefianza, tanto en el interior como en el patio.

Junta de Andalucia
En periodo vacacional de verano se suele usar el centro en Colonias Urbanas organizadas por el
Ayuntamiento de Jun.
Los usuarios-as son alumnado de edades comprendidas entre los 3 y 12 afios, personal docente, no
docente, monitores-as de servicios y actividades complementarias y familias de alumnos-as.
Coyunturalmente puede asistir alumnado de practicas de educacion y/o administrativas.

A fecha de hoy se han establecido dos grupos de Acompafiamiento escolar para 2° y 3° ciclo.

Los edificios escolares:

Los edificios escolares se ubican en las calles Juncaril y en Rodriguez Castillo con zonas deportivas,
de juegos y espacios ajardinados y arbolados. Los rodea una valla metalica.

Edificio de calle Rodriguez Castillo. Consta de dos médulos, de dos plantas, con diferentes fechas
de construccion (el PRINCIPAL o antiguo en el afio 1.972 y el NUEVO en 1.975), unidos por un patio
de recreo

En la actualidad se esta realizando obras de ampliacién del centro construyendo un edificio que unira
ambos edificios existentes en primaria.

La estructura de los edificios es de hormigdn, con cubierta
No se dispone de escaleras externas.

Los edificios de educacion infantil y el edificio de direccion tienen acceso para discapacitados, el
edificio de primaria no.

Las ventanas de la planta baja del edificio antiguo o principal no estan enrejadas. Las aulas tienen
persianas de laminas verticales enrollables, tanto en planta baja como en la primera.

El acceso a la planta primera se efectla por escaleras interiores con tabica y barandilla-pasamanos.

Las dependencias de planta baja se dedican a aulas para docencia( 5), sala-comedor( 1), aula de
educacion especial( 1), y aseos( 6).

Las dependencias de planta primera son aulas para docencia (4), Despacho de direccion (1),
Biblioteca (1) tutorias (1) y aseos (2).

Medio o entorno:

El CEIP LA PURISIMA se ubica en medio urbano, en el centro de la localidad de Jun, en zona muy
préxima a la A 92.

El edificio escolar de E. Infantil se sitGa en la calle Juncaril s/n con 3 aulas, comedor y patio infantil. El
edificio de E. Primaria esta en calle Rodriguez Castillo, s/n, con espacios deportivos, patios de recreo
y zonas ajardinadas.

AcCcesos:
El Centro tiene cancela cerrada con candado.



Entrada peatonal con portero automatico



DESCRIPCION Y EVALUACION DE RIESGOS: A

Riesgos: Junta de Andalucia

Riesgo sismico
Pueden considerarse riesgos internos los de incendio, (principalmente por causas eléctricas),

Por la proximidad a la autovia pudiera darse el caso de accidente, vuelco o derrame de sustancias
toxicas o peligrosas de algun transporte.

Amenaza terrorista.

Riesgos en bienes propiedad del Centro: intrusiones y robos, teniendo en cuenta las zonas en la que
se ubica o por las que se puede acceder al colegio.

Se considera escaso el riego de inundaciones dada la situacion del centro en la parte alta del pueblo,
existe desnivel respecto a las calles adyacentes.

Si podria considerarse como riesgo ocasional el desarrollo de fuerte tormenta con lluvia torrencial,
aparato eléctrico o granizo en el momento de salida de clase a las 14 horas.

Situacion de algunos elementos de riesgo:

Si bien la calefaccion es por sistema de radiadores de agua, por lo que el peligro en este sentido es
escaso, antiguamente se utilizaban elementos complementarios de calefaccion eléctricos, en la
actualidad, se encuentra totalmente prohibido su uso, ya que puede provocar algin cortocircuito con
su posterior incendio.

Calderas de calefaccion: Se sitian en habitacién adyacente cercanos al 2° edificio de Ed. Primaria.
En Educacion infantil se encuentra en la rampa de la salida de emergencia.
Depdsito de biomasa: Se sitia en zona N, muy cercano a las aulas de tercer ciclo.

MEDIOS Y MEDIDAS DE AUTOPROTECCION:

Medios Humanos:
Maestras-os del Centro, en horario lectivo y de permanencia en el centro.
Personal no docente: El administrativo.

Servicio Local de Proteccién Civil, Policia Local, Cruz Roja y Guardia Civil... a los que se
recurriria en caso necesario.

Medios materiales:
El centro cuenta en Ed. Primaria con sistema de alarma general para evacuacion, con pulsador en la
entrada del edificio de Direccion. Contamos con sistema de alarma antirrobo, con detectores varios
repartidos por el Centro.
En educacién infantil cuenta con pulsador de alarma para la evacuacion, aunque actualmente no
contamos con sistema de antirrobo alguno ni con camaras de seguridad.

La instalacion eléctrica esta disefiada conforme a las normas de seguridad y existen en las plantas y
mddulos varias cajas-registro para corte del fluido en caso necesario.



Se disponen extintores repartidos en pasillos y estancias: Son todos de polvo A-B-C salv que es
de “nieve carbonica” (CO2).

T . . _ _ Junta de Andalucia
Se cuenta con botiquines para curas de primeros auxilios en zonas de Direccion, en proximas a aseos

de cada planta, en sala de profesores y en aseos de Ed. Infantil.

Hay 2 bocas de riego susceptibles de usarse como bocas contra incendios. La presion es baja.

Hay llave de corte en la acometida general de suministro de agua.

El sistema de comunicaciones del centro cuenta con varios teléfonos (dos lineas fijas con Iberbanda,
un teléfono mévil en E. Infantil. Los teléfonos se ubican en el despacho de Direccion, Secretaria y J.

de Estudios. También se dispone de un teléfono movil en Direccion.

Se cuenta con conexiones a Internet, tanto en despachos como en sala de profesores y aula de
informatica, todo el edificio de E.P.y de E.I.

Sefalizaciones:

Las puertas de salida de los edificios tienen las reglamentarias luces de emergencia para caso de
corte de fluido.

Hay instaladas sefales indicativas de salida.

Recorridos de evacuacion y zonas de agrupamiento:
En la puerta de salida de cada aula del centro habra un plano con el recorrido a realizar en caso de
evacuacion y el lugar del patio donde se han de concentrar los diferentes grupos de alumnado. En
educacion Infantil debido a las caracteristicas del edificio se aconseja que la zona mas segura para
evacuar al alumnado es en la plaza del pueblo.

También hay carteles indicativos de las zonas de escalera a utilizar, en el caso de aulas de planta
primera, asi como puertas de salida.

Las normas de evacuacion se encuentran expuestas asi mismo en cada aula. Tanto en El como en
EP

MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES:

Las tareas generales de mantenimiento del edificio y recinto escolar se realizan por técnicos y
operarios del Ayuntamiento.

Las pequefias reparaciones de desperfectos y averias corren a cargo del Ayuntamiento.

La revision periodica de los extintores se viene realizando por empresa autorizada que envia el
Ayuntamiento para tal fin.

PLAN DE ACTUACION ANTE EMERGENCIAS:

Deteccién y alerta:



Cualquier persona del centro (maestro-a o personal no docente) que detecte un riesgo dgbe avisar
con rapidez al Jefe de Emergencias (Director-a) para la puesta en marcha del mecanis alarma
colectiva o actuaciones que procedan.

Junta de Andalucia
La alarma general para evacuacion del Centro se dara por el Jefe de Emergencia o sus suplentes
(Jefe/a de Estudios o Secretario/a). En ausencia de estos, ante peligro grave inmediato, seran
competentes el administrativo y el/la maestro-a mas cercano a la zona de Direccion.

Si hubiere riesgo inmediato grave, que pueda afectar a la seguridad del alumnado, ser4 competente
para ordenar la evacuacion-salida del personal del edificio el Coordinador-a del ciclo. (Tanto en El
como en EP)

Los maestros-as, en sus respectivas aulas o dependencias y con el grupo de alumnos-as que en ese
momento atendieran, seran responsables de la ordenada evacuacion y/o cumplimiento de las normas
de evacuacion, en caso de sefial de alarma.

Respuestas frente a las emergencias:

Ante una emergencia, en el Centro se actuara con la légica y prudencia que aconseja el caso y
contando en primer lugar con los medios propios. Si el aviso de emergencia viniera de las autoridades
o Proteccion Civil, se estara a lo que dispongan y aconsejen estas.

Corresponde al Director-Jefe de Emergencias, asistido del Jefe/a de Estudios y
Secretario/a, la adopcion de las medidas y coordinacion.

Se citan a continuacién posibles actuaciones:

Seismos: Por su propia naturaleza, la actuacion mas légica es la de permanecer en las aulas,
protegiéndose bajo las mesas. Transcurrido el mismo, segun la gravedad de las consecuencias y el
estado de las instalaciones, el Jefe de Emergencia ordenara la evacuacion ordenada al patio, si
procede, mediante un prolongado sonido del timbre o sirena.

Incendios y emanaciones de humo: Procedera la evacuacion ordenada al patio, mediante la alarma
general.

Alarma terrorista: Recibido el aviso, se comunicara a la Autoridad Policial y se actuara en
consecuencia, segun las recomendaciones o instrucciones que se reciban.

Emanaciones téxicas procedentes de accidente en la autovia cercana: La Autoridad Local dara
las instrucciones oportunas. Como primera medida se permanecera en las aulas con puertas y
ventanas cerradas.

Fuerte tormenta a la salida de las clases: Se demorara la salida y el alumnado, bajo custodia del
profesorado, permanecera en las aulas hasta que pase el peligro o sea recogido por sus familiares.

COORDINACION EN EL AMBITO LOCAL:

Ante cualquier emergencia, por la Direccién-Jefatura de Emergencias del Centro se adoptaran las
medidas que correspondan, dando previo aviso, si da tiempo, a la Jefatura Local de Emergencias y
Proteccién Civil de Jun. Si no diera tiempo, se avisara en el menor plazo posible.

A efectos de la mejor asistencia, proteccion y coordinaciéon de las medidas, por parte del centro se
enviara copia de este Plan de Autoproteccion y de sus posibles modificaciones al Centro Local de
Emergencias y Proteccion Civil de Jun.

Este Plan de Autoproteccion del CEIP LA PURISIMA se integra y coordina en las actuaciones
necesarias al Sistema Publico Local de Proteccién Civil de Jun.

IMPLANTACION DEL PLAN DE AUTOPROTECCION:



Responsables, funciones y tareas a desarrollar: A

El Director: Coordinacion general y Jefatura de Emergencias. Junta de Andalucia
El Jefe de Estudios-Jefe de Intervencién y/o Coordinador de Salud laboral: Evaluacion de dafios e
Informes.

Secretario-a: Comunicaciones

Administrativo: Apertura de puertas, corte de fluidos (eléctrico, agua...) y calefaccion, en su caso.
Revision de aseos en el edificio principal. Facilitara materiales, herramientas y los accesos.
Maestro-a de apoyos en Infantil: Revision de aseos en planta baja.

Maestro-a de la ultima clase de las primeras plantas: Revision de aseos en dicha planta.
Maestros-as en general: Cierre de ventanas y puerta del aula, corte de electricidad y control de la
salida ordenada del alumnado a Su cargo.
Maestros-as sin grupo de alumnos-as ayudaran al resto del profesorado en la tarea de la rapida y
ordenada evacuacion.

El/la maestro-a que llegue primero a la puerta de salida del edificio ayudara a abrir bien las puertas.
Recuento del alumnado en los lugares de agrupamiento fijados en el exterior.

Normas basicas a tener en cuenta para casos de evacuacion:

Para el desarrollo de evacuacion al patio:

° Cerrar ventanas y apagar la luz.
° Todo el grupo ira junto, en orden y con rapidez.
° Si alguno esta fuera de la clase (aseo...) en el momento de la evacuacion, se reunira

rapidamente con el resto del grupo en el lugar sefialado del patio.

Los encargados de la clase seran los ultimos.

No coger nada (cartera, chaquetas...), ni se volvera hacia atras para coger nada.
No correr ni gritar en los pasillos, sin adelantar a nadie ni empuijar.

Evitar hacer “tapdon” o cadenas: no cogerse de los compafieros-as.

Ayudar rapidamente si alguien se cae, procurando no pisarle.

Respetar el orden de salida y la direccion.

No hacer bromas, zancadillas ni acciones que causen caidas o detenciones.

Tener claro el punto de encuentro en el patio y acudir a él, sin confusiones.

En los pasillos, ir siempre pegados a las paredes (no por medio).

Ir siempre detras del profesor-a y/o delegado-a de la clase hasta el punto acordado
El/la Maestro-a que esté con un grupo de alumnos-as se encargara de dicho grupo.
De ningln modo se ira a los aseos.

Posteriores a la evacuacion por alarma:

Si persistiera la causa que motivo la alarma, hechas las oportunas valoraciones por la Jefatura de
Emergencias y las Autoridades Locales de Proteccion Civil, se procederd a la evacuacion del
alumnado fuera del centro, hacia sus domicilios. Para ello se contara con la asistencia personal del
Ayuntamiento-proteccion Civil, de familiares y vecinos. Se seqguira el itinerario mas corto y seguro, con
los medios disponibles y siguiendo instrucciones de la Policia Local.

En ningln caso se permitira la salida incontrolada de los menores hacia sus domicilios.

Todo el personal docente y no docente del centro permanecera en el recinto escolar, siguiendo
instrucciones del Director-Jefe de Emergencias en tareas de atencion al alumnado.

Simulacros de evacuacion:



tratara, pero sin hacer uso de elementos peligrosos reales como botes de humo, beng fuego o

Al menos una vez al afio, se hara un simulacro de evacuacién como si de verdadera emeggencia se
similares...

: - o , _ ‘Junta de Andalucia
Con antelacion suficiente a la realizacion del simulacro, sin concretar dia exacto ni hora, la Direccion

del centro informara a las familias y a los servicios locales de Proteccion Civil, a fin de evitar alarmas
innecesarias.

Se hara un informe reflejando tiempos, incidencias y valoracion del ejercicio del simulacro. Dicho
Informe se valorara en el Consejo Escolar (o en su Comision Permanente) y se grabard en SENECA,
segun dispone el Anexo | de la Orden de 16 de abril de 2.008.

ACTUALIZACIONES DEL PLAN DE AUTOPROTECCION:

A comienzos de cada curso escolar se hara por la Comisién Permanente del Consejo Escolar una
revision del Plan de Autoproteccion, actualizando, en su caso, lo necesario. Si los cambios a efectuar
no afectaran a aspectos sustanciales del mismo sino s6lo a nombres de personas responsables, segun
los cargos, direcciones o teléfonos...se considerara aprobada la revision en dicho érgano.

Si se considerara necesario introducir cambios en las normas o afiadir planteamientos mejores para
la autoproteccion, se elevara al Pleno del Consejo Escolar para su aprobacion.

Los cambios introducidos se grabaran en la forma establecida y se comunicaran de acuerdo a la
normativa.

DIRECTORIO DE COMUNICACION:

Organismos- Entidades Teléfonos
EMERGENCIAS 112
AYUNTAMIENTO JUN 958 414261
PROTECCION CIVIL LOCAL 958 414261
POLICIA LOCAL 639052594
GUARDIA CIVIL (062)

CENTRO DE SALUD 958 416126
AMBULANCIAS 112

BOMBEROS 080

Delegacion Provincial de Educacion 129000--958029000
Fax de la Delegacion Provincial 129076---958029076

SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS:

La Direccion designara a un profesor o profesora, preferentemente, con destino definitivo, como
coordinador o coordinadora de centro del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos
Laborales del personal docente. Sera designado-a, nombrado y registrado en la aplicacion informética
Séneca, antes del 30 de septiembre de cada curso escolar.



El Coordinador-a de Centro mantendra la necesaria colaboracion con los recursos ventivos
establecidos por la Consejeria de Educacion y serd el encargado de las medidas de encia y
autoproteccion, segun lo dispuesto en los articulos 20 y 33. De la Ley de PrevefngieiuégnRigsges
Laborales y tendré las siguientes funciones:

1.

10.

11.

12.

13.

Elaborar y coordinar la implantacion, actualizacion, difusion y seguimiento del Plan de
Autoproteccion.

Anotar, en la aplicacién informatica Séneca, las fechas de las revisiones de las diferentes
instalaciones del centro. Comprobar y actualizar los datos relativos a las mismas para el control
y mantenimiento preventivo. Velar por el cumplimiento de la normativa vigente.

Coordinar la planificaciéon de las lineas de actuacion para hacer frente a las situaciones de
emergencia y cuantas medidas se desarrollen en el centro en materia de seguridad.

Facilitar, a la Administracion educativa, la informacién relativa a los accidentes e incidentes
qgue afecten al profesorado, al alumnado y al personal de administracion y servicio,
cumplimentando los apartados correspondientes en el sistema informético Séneca y su
posterior traslado a la administracion educativa.

Comunicar, a la Administracion educativa, la presencia en el centro de factores, agentes o
situaciones que puedan suponer riesgo relevante para la seguridad y la salud en el trabajo.

Colaborar con el personal técnico en la evaluacion de los riesgos laborales del centro, haciendo
el seguimiento de la aplicacion de las medidas preventivas planificadas.

Colaborar con los delegados y delegadas de prevencién y con el Comité de Seguridad y Salud
de la Delegacién Provincial de Educacién, en aquellos aspectos relativos al propio centro.

Facilitar la intermediacion entre el equipo directivo y el Claustro de Profesorado para hacer
efectivas las medidas preventivas prescritas.

Difundir las funciones y actuaciones que los equipos de emergencia y cada miembro de la
comunidad educativa deben conocer en caso de emergencia. Programar los simulacros de
emergencia del centro, coordinando las actuaciones de las ayudas externas.

Participar en la difusion de los valores, las actitudes y las practicas de la cultura de la
prevencion de riesgos.

Coordinar las actividades relativas a la seguridad, la promocion de la salud en el lugar de
trabajo y la implantacién de las medidas correspondientes y cuantas actuaciones se desarrollen
en el centro en estas materias transversales. En este sentido, solicitara la formacion necesaria
a su Centro de Profesorado correspondiente.

Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y su incidencia en la mejora de las
condiciones de seguridad y salud del profesorado, mediante la cumplimentacion de los
cuestionarios proporcionados por la Consejeria de Educacion. Dichos cuestionarios estaran
disponibles en la aplicacion informatica Séneca, durante el mes de junio de cada curso escolar.

Cuantas otras funciones se deriven de la aplicacién del | Plan Andaluz de Salud Laboral y
Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de los centros publicos dependientes
de la Consejeria de Educacion (2006-2010).



La Comision Permanente del Consejo Escolar asumira los objetivos y funciones que se asiggparon a la
Comisién de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales, integrando la Promocion de | ud en el
lugar de trabajo, en el ambito de la gestidn del centro, organizarla, planificarla, y promoyer itos de
vida saludables, de acuerdo con las Ordenes, instrucciones y decisiones que se Age iR IRaH® la
Consejeria competente en materia de Educacion. Entre dichas funciones estan:

1. Promover las acciones que fuesen necesarias para el desarrollo e implantacion del | Plan
Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales.

2. Supervisar la implantacion y desarrollo del Plan de Autoproteccion.

3. Hacer un diagnostico de las necesidades formativas en materia de autoproteccion, primeros
auxilios, promocion de la salud en el lugar de trabajo y prevencion de riesgos laborales, asi
como proponer el plan de formacién.

4. Determinar los riesgos previsibles.

5. Catalogar los recursos humanos y medios de proteccion, en cada caso de emergencia y la
adecuacioén de los mismos a los riesgos previstos en el apartado anterior.

6. Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la seguridad
y la salud en el Centro.

) Seguimiento y control de accidentes e incidentes:

En el caso de que ocurriese algun accidente que afecte al alumnado, o al personal del centro, se
procedera a comunicarlo a la Delegacién Provincial con competencias en materia de Educacion, via
fax, en el plazo de 24 horas, si la valoracion médica realizada por un facultativo es considerada como
grave y, en un plazo maximo de cinco dias, cuando no fuese grave.

Se cumplimentard, por parte de la direccion del centro, los correspondientes modelos que figuran en
el Anexo Il de la Orden de 16 de abril de 2008. Asimismo, debera incluirlo en la aplicacién informatica
Séneca.

16.- DISPOSICIONES FINALES.

° Las normas contenidas en este ROF vinculan a todo el personal del Centro y su Comunidad
Educativa.

° Debera ser dado a conocer a los diferentes sectores de la Comunidad Escolar.

° Los 6rganos directivos y el personal docente velaran por su conocimiento y cumplimiento.

° También estara el ROF en el material de cada Coordinador/a de Ciclo y en el inventario de
aula de cada maestro-a tutor-a, en el formato que se determine, bien en papel o en soporte informatico.
° Este ROF se revisara y adaptara a las circunstancias cambiantes del centro y a las nuevas

disposiciones que la administracién adopte, con las mismas formalidades que para su aprobacién
actual, afadiendo los anexos gue procedan con nuevas hormas 0 con correcciones de las ya
existentes.

17.- ABSENTISMO.

17.1. PROTOCOLO ABSENTISMO.



NIVELES DE INTERVENCION: PROTOCOLO DE ABSENTISMO ESCOLAR

Primer nivel de intervencién. Ambito del centro educativo:

Actuaciones preventivas:
Prevencién de las situaciones de absentismo escolar mediante la puesta en marcha de
medidas encaminadas a facilitar la adaptacion, el proceso de ensefianza-aprendizaje y la
incorporacion de las familias al centro escolar del alumnado en situacion de riesgo social,
mediante un proceso de informacion, acogida y acompafamiento de las mismas. En este
sentido se debe de atender de forma mas urgente y prioritaria los tramos de edades y niveles
educativos mas tempranos.

Elaboracién y adecuacion de planes de compensacion educativa, de acompafiamiento
escolar, de actividades extraescolares y, en general, de todas aquellas actividades de
informacién y sensibilizacion, que inciden positivamente en la prevencion del absentismo
escolar.

Deteccion y seguimiento de las situaciones de absentismo mediante procedimientos de
registro de las faltas del alumnado, de la notificacion a las familias, de la informaciéon de la
obligatoriedad de la asistencia al centro y de la reclamaciéon de compromisos a las mismas
para acabar con la situacion de absentismo. Del mismo modo, cuando por los distintos
agentes implicados se determine con cierta seguridad que el perfil que presenta una familia o
alumno/a sera objeto de atencion como futuro caso de absentismo, se procedera de forma
inmediata a través de los dispositivos de seguimiento establecidos.

Puesta en conocimiento de los Servicios Sociales Comunitarios 0 Municipales y solicitar su
intervencion en los casos de absentismo que no se hayan erradicado con las acciones
realizadas en el marco escolar.

Colaboracion con los Servicios Sociales facilitando la informacidén que éstos precisen para
garantizar una intervencion social eficaz. En este sentido se deberan vincular las distintas
ayudas sociales establecidas, segun la normativa vigente, a los compromisos de los
padres/tutores legales de escolarizacion y asistencia normalizada a los centros educativos.

Formacion del profesorado que recibe en sus centros alumnado absentista 0 que intervienen
con poblacién en riesgo de exclusion social.

Camparias de sensibilizacion y escolarizacion en determinadas fechas estratégicas.

Protocolo de absentismo escolar:

El profesorado llevara un control y registro diario de la asistencia a clase del alumnado
gue integra su grupo, con el fin de detectar posibles casos de absentismo escolar. Esta
informacion la trasladaran los profesores y profesoras al tutor o tutora de cada uno de los
grupos, por los mecanismos que establezca cada centro. Derivado de la informacion anterior,
en el marco de la accion tutorial, los tutores y tutoras, informaran a las familias y



estableceran férmulas de colaboraciéon con las mismas, cuando se detecten faltas de
asistencia injustificadas, con anterioridad a que se cumplan los criterios para considerar la
situacion de absentismo establecidos.

Los tutores y tutoras realizaran un seguimiento de la asistencia a clase del alumnado. Con
periodicidad, al menos mensual, elevaran a la Jefatura de Estudios las incidencias que se
produzcan en relacion con el absentismo del alumnado de su grupo. Estas incidencias se
grabaran en la aplicacion informéatica Séneca y se realizara el seguimiento de cada uno de los
casos mediante el uso del citado programa.

Una vez que los tutores y tutoras detecten casos de absentismo, lo notificardn por escrito a la
familia y citaran a los representantes legales para mantener una entrevista con el fin de tratar
el problema, indagar las posibles causas del mismo, adoptando las medidas necesarias y
estableciendo un compromiso de actuacion conjunta.

En aquellos casos en los que la familia no acuda a la entrevista, no justifique suficientemente
las ausencias del alumno o alumna, no se comprometa a resolver el problema o incumpla los
compromisos que, en su caso, haya asumido, la Direccion del Centro comunicara por escrito
(certificado con “acuse de recibo”) a los representantes legales del alumnado, las posibles
responsabilidades en que pudieran estar incurriendo y les informara de que se va a derivar el
caso a los Equipos Técnicos de Absentismo. Esta comunicacion se realizara inmediatamente
si la familia no acude a la entrevista y en el mes siguiente a la realizacion de la misma en el
caso de incumplimiento de los acuerdos.

También en esta fase se desarrollara la intervencion de los/las Educadores/as Sociales de
Educacion y de los/las Mediadores/as de las Asociaciones con convenio establecido con la
Consejeria para la actuacion en el programa de absentismo escolar, asi como de los
Mediadores/as Interculturales subvencionados por la Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia para la integracion del alumnado inmigrante.

Segundo nivel de intervencion. Ambito zonal:

Fracasada la fase anterior, se activara esta seqgunda fase, que puede contemplar dos
tipos de actuaciones segun su naturaleza: de tipo socio-asistencial y de tipo policial,
pudiendo darse consecutivas o paralelamente.

Actuaciones de tipo socio-asistencial:

Cuando la actuacién llevada a cabo por el centro docente no consiga resolver la situacion de
absentismo del alumno o alumna, la Direccién del centro derivara el caso al Equipo Técnico
de Absentismo quien actuara, en el ambito de sus funciones. En el seno de éste, los Servicios
Sociales Comunitarios o0 Municipales realizaran las acciones, en el @mbito socio familiar, que
les correspondan.

La derivacion de los casos se realizara a través de los modelos de informe que se pueden
generar con la aplicacién de Séneca para el registro y seguimiento del absentismo escolar,



ofreciendo a estos profesionales una actuacion coordinada que facilite su intervencion con el
menor y la familia.

Los Equipos Técnicos de Absentismo mantendran la coordinacion necesaria y una
comunicacion fluida y constante, estableciéndose cuantas medidas sean necesarias para la
prevencién y erradicacion del absentismo escolar.

Valorada la situacion del escolar por los Servicios Sociales Comunitarios, en el Equipo
Técnico se estableceran las medidas a adoptar, entre las cuales podran considerarse el
desarrollo de un plan de intervencion psicosocial con el alumno/a y su familia, la coordinacion
necesaria para que participe determinada entidad social interesada en cooperar, laimplicacién
de las autoridades locales en la vigilancia del cumplimiento del deber de la escolaridad
obligatoria y, en su caso, informar a la Comisién Municipal de Absentismo.

Las actuaciones se reflejaran en el informe de intervencion social, al que se podra adjuntar la
historia social o cualesquiera otros informes elaborados con anterioridad a la intervencion o
con caracter simultaneo a la misma. Tal informe debera expresar el lugar y la fecha de las
actuaciones, contenido de las mismas, el agente social actuante, los datos que permitan
combatir las alegaciones de los padres, tutores o guardadores y el resultado de las gestiones.

Actuaciones de tipo policial (si proceden):

Conocida la situacion en el Equipo Técnico de Absentismo, en el que la Policia Local esta
integrada, por informe del centro docente y por el de los Servicios Sociales, la Policia Local
de acuerdo con su régimen interno de actuacion, realizara su intervencion.

Toda la actuacion policial se reflejara en el pertinente atestado, debiendo resultar
perfectamente identificado/s el/los agente/s actuante/s.

Si las intervenciones socio-familiares y/o policiales no dieran resultado, el Equipo Técnico de
Absentismo informara a la Comision Municipal de Absentismo Escolar para que adopte las
medidas oportunas. Esta informacion se realizara transcurrido un mes desde la derivacion del
caso a los Equipos Técnicos o, en todo caso, inmediatamente cuando se considere pertinente
para la solucion del caso.

Tercer nivel de intervencidn. Derivacion al Servicio de Proteccion de Menores o a la
Fiscalia de Menores:

Una vez que se constate, por parte del Equipo Técnico de Absentismo, que las actuaciones
desarrolladas en los ambitos escolar y socio familiar no han resuelto la situaciéon de
absentismo, este Equipo elevara a los Servicios Sociales correspondientes la propuesta para
gue el expediente informativo se remita a los organismos con competencia en proteccion de
menores, en aquellos casos en los que se considere que la situacion del



menor es de tal gravedad que podria ser necesaria la adopcion de medidas de proteccion. De
esta circunstancia se informara a la Comision Provincial de Absentismo.

La Delegacion Provincial de Educacion, tras analizar la intervencion realizada por los centros
y los Servicios Sociales Comunitarios o Municipales o bien los Equipos Técnicos de
Absentismo correspondientes, comunicard a las familias la situacion generada, y remitiran, en
su caso, la informaciéon a los organismos competentes de la Administracion de la Junta de
Andalucia en materia de proteccion de menores.

La Comisién Provincial de Absentismo instard a los ayuntamientos de su provincia a la
constitucion y funcionamiento de las comisiones municipales de absentismo. La constitucion
de estas comisiones se llevara a cabo independientemente de la suscripcion de convenios
con las entidades locales correspondientes, por parte de la Delegacion Provincial de
Educacion.

17.2. FICHA PERSONAL ABSENTISTA.

FICHA PERSONAL ABSENTISMO ESCOLAR CURSO 20
COLEGIO......c.ioiiiiiriiiir e REFERENTE.............cc..e.. INEAD
ALUMNO/A TUTOR/A

HERMANOS
FECHA..NACIM EDAD
CURSO NIVEL REAL REPETIDOR SI NO
DOMICILIO TELEFONO
PADRE TLF.
MADRE TLF.
DEFICIENCIAS DETECTADAS




ABSENTISTA DEL ANO
ANTERIOR

INTERVENCIONES:

RESUMEN DEL ABSENTISMO EN EL PRESENTE CURSO:

SEP [ OCT | NOV |DIC ENE ([ FEB MAR | ABR | MAY |JUN TOTAL

JUSTIFICADAS

NO JUSTIFI




17.3 FASES DE ACTUACION.

MEDIDAS DE CONTROL DE ASISTENCIA

AGENTES DE PROCEDIMIENTO TEMPORALIZACION
INTERVENCION

- Llevaran un registro diario de asistencia a clase. De formainmediata
1° FASE: -Cuando se produce una situacién de asistencia irregular, el (cuando lleve 5 faltas)

Intervencién del
TUTOR

TUTOR debe tener un conocimiento inmediato por IPASEN.

-Si las ausencias tienen inadecuada justificacion y no hay
reincidencia, se pasaré a conocimiento de la familia segun
procedimiento ordinario previsto por el centro parainformarle
sobre el proceso educativo de su hijo o hija.

2° FASE: - Si la asistencia irregular no esta justificada, el tutor o tutora| En cuanto no reciba
mantendra una entrevista con los padres/ madres/ representantes | justificacién o la crea
Intervencion con | 1egales del alumnado paratratar el problema, indagar las causas del | insuficiente
la FAMILIA mismo e intentar obtener un compromiso de asistencia regular al
centro
32 FASE: - En aquellos casos en los que lafamiliano acuda a la entrevista, | Cuando el alumno o

Intervencién de
la JEFATURA DE
ESTUDIOS (0]
DIRECCION

no justifique suficientemente las ausencias del alumno o alumna,
no se comprometa a resolver el problema o incumpla los
compromisos que, en su caso, haya asumido, el tutor o la tutora lo
comunicara a la Jefatura de estudios o Direccién del centro quien
har4 llegar por escrito a los representantes legales del alumnado
las posibles responsabilidades en que pudieran estar incurriendo.

- lgualmente lo pondran en conocimiento del Equipo de Absentismo
Escolar quienes determinardn las intervenciones sociales y
familiares correspondientes para erradicar este u otros posibles
indicadores de riesgo.

alumna se ausente 5 dias
lo comunicarda al dia
siguiente a la Jefatura de
Estudios.

El equipo de Absentismo
tendra conocimiento esa
misma semana.




42 FASE:

Intervenciéon del
EQUIPO DE
ABSENTISMO

- El E.A determinara las intervenciones sociales y familiares
correspondientes:

-Citacién por escrito alos padres/madres del alumno, recogiendo
el compromiso de estos pararegularizar la situacion de su hijo/a en
un plazo determinado.

-Seguimiento especial de estos casos en sucesivas reuniones.

- 28 entrevista en caso de persistir el problema para advertirles
de las consecuencias de su actitud.

- Derivacién alos SS.

En la semana en que sea
informado

MEDIDAS DE CARACTER PSICOSOCIAL

52 FASE.

INTERVENCION
DE LOS SS

Comunitarios y

- Valorada la situacién escolar por los SS Comunitarios y el Equipo
de Absentismo, establecerdan de comun acuerdo, junto con los
profesionales educativos, las medidas a adoptar, entre las cuales
podran considerarse el desarrollo de un plan de intervencion
psicosocial con el alumnado y su familia.

Semana siguiente a la
comunicacion.

el Equipo de
Absentismo.
62 FASE: - Cuando el plan de intervencién psicosociales y las diferentes De formainminente
INTERVENCION | medidas adoptadas no den resultados se trasladara a la Fiscalia
DE LA FISCALIA | de Menores y al servicio de Proteccion de Menores
DE MENORES.

De todo el procedimiento, medidas adoptadas...se informara
periodicamente a la Comision Local de Absentismo que adoptara
las medidas oportunas si lo cree necesario y siempre dentro de la
normavigente

17.4. CARTA CITACION JEFE DE ESTUDIOS.

Srs. Padres/madres del alumno/a:

Ante las

reiteradas faltas de asistencia a

clase
,pONgo en su conocimiento que esta

de su hijo/a

situacion atenta contra los derechos del nifio/a a una escolaridad obligatoria y continuada.




Por lo tanto podria estar incumpliendo los articulos 154 y 269 del Codigo Civil,por el que los
padres y tutores estan obligados a cumplir con los deberes legales de asistencia inherentes a
la patria potestad, tutela , guarda o acogimiento familiar.

Por lo que se les cita el proximo dia ... alas ... horas, a fin de tratar este tema y analizar las
razones por las que se ha producido, con el objeto de evitar otras medidas disciplinarias , de
acuerdo con el cumplimiento de las Instrucciones de la Direccion General de Ordenacién
Educativa y Solidaridad sobre Prevencion, Control y Seguimiento del Absentismo Escolar.

EL JEFE ESTUDIOS



17.5.CARTA CITACION TUTORES.

Estimado padre/madre:

EL tutor/a D./DA3.

de su hijo/a

le comunica que el pasado mes de ,SuU hijo/a tuvo

faltas de asistencia sin justificar debidamente.

Se les cita para el proximo dia , alas horas , a fin

de tratar este tema y analizar las razones por las que se ha producido, con el objeto de
evitar otras medidas disciplinarias, de acuerdo con el cumplimiento de las Instrucciones de
la Direccion General de Ordenacion Educativa sobre Prevencion, Control y Seguimiento del

Absentismo Escolar.

.............. a.........de de 20...

\va Be
El Director El tutor/a
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18.- PLAN DE ACTUACION DIGITAL

INFORME DE
RUBRICA
CURSO: 2023/2024

CENTRO: C.E.I.P. La Purisima (18005542)

Tras rellenar la rubrica su centro ha obtenido una puntuacion de 167,253 sobre 300:

iFelicidades, vais por buen camino!
F Quedan aspectos en los que os podéis centrar para conseguir un nivel avanzado vy,
e con ello, alcanzar el grado de excelencia en la transformacién digital
f educativa.
r AMBITO: ORGANIZACION DEL CENTRO
1 Existencia de espacios de aprendizaje virtuales para aprovechar y optimizar el uso de
las tecnologias de aprendizaje digital (1) Los espacios virtuales suponen una
extraordinaria oportunidad de integracion de la tecnologia para la mejora del aprendizaje,
tanto en su capacidad de personalizacion, que los incluye en el Disefio Universal de
Aprendizaje como en la participacion amplia que brinda, abarcando a la totalidad de la
. comunidad educativa.
C Aunque la heterogeneidad de opciones de espacios virtuales no es en si algo negativo, los
d centros gue de forma colectiva adoptan una determinada herramienta ofrecen una imagen
positiva a su comunidad educativa. Asimismo, en determinadas ensefianzas, el consenso del
¢ centro en la utilizacién de una sola plataforma y facilita en gran medida la colaboracion, siempre
necesaria, de las familias.
La Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional pone al servicio de los centros

educativos andaluces la plataforma educativa Moodle, asi como las plataformas Classroom y
Teams para los centros publicos gracias a los acuerdos firmados con Google y Microsoft (1).

F Su respuesta:

€ 1.b.1. Mas de la mitad de las materias impartidas disponen de un espacio en un

C entorno virtual de aprendizaje (plataforma educativa) o utiliza otros medios digitales
h (blogs educativos o sites), que permiten la interaccion.

dSugerencia: Aunque el porcentaje de participacion es considerable, se puede mejorar. La
Cformacion, incluyendo la mentoria interna en el uso de Plataformas Educativas (1), como
eMoodle, Classroom (g.educaand.es) o Teams (m.educaand.es), la colaboracién en blogs o en

la web del centro (BlogsAverroes)(10) del centro o abrir uno para uso personal que proporcione
o€l bagaje necesario para llevarlo luego a la practica docente es necesario para extender el uso

de estos espacios. _ o . o .
Contar con un Plan de Actuacion Digital que contemple el disefio de aprendizaje online es
fundamental.
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2 Existencia de espacios de aprendizaje fisicos para aprovechar y optimizar el uso de
tecnologias de aprendizaje digital (2)

Nada de lo que hay en el centro educativo es neutro: convertirlo en un espacio de
aprendizaje profundo y de participacion debe ser un objetivo a plantearse, que no
necesariamente requiere un elevado dispendio.

Las llamadas "aulas de futuro" no son la Unica opcién; el cambio en la gestion de los
espacios debe responder a las necesidades de cada centro (3).

Su respuesta:
2.c.1. Hay al menos un espacio fisico en el centro que permite optimizar el uso de
tecnologias de aprendizaje digital (mobiliario desplazable, ordenadores u otro
equipamiento informético, o hay espacios diferenciados segun su funcién).

Sugerencia: El concepto de "Aula de Informética" o incluso "Aula TIC" debe ser superado en
pro de espacios polivalentes, rompiendo la estructura inamovible de las aulas tradicionales.
Organizar las aulas con diferentes espacios y materiales supone una transformacién importante
con poco esfuerzo, siempre basado en el cambio metodoldgico bien asentado en la formacion
previa del profesorado.

3 Existencia de horarios con adecuacion al desarrollo de la competencia digital (4).

Los horarios de los centros deben adaptarse a criterios estrictamente pedagdgicos recogidos
en el proyecto educativo, al que se incorporan los Planes y Programas en los que se participa.
La normativa (Decretos 327/2010 y 328/2010, de 13 de julio) establece un marco de autonomia
de los centros en su modelo organizativo, que puede pasar por agrupamientos flexibles, doble
docencia, horarios consecutivos u otro modelo que favorezcan el cambio y la mejora.
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AMBITO: ORGANIZACION DEL CENTRO

Su respuesta:

3.c.1. Menos de la mitad del profesorado tiene un horario que favorece el desarrollo
adecuado de la competencia digital.

Sugerencia: Se pretende una gestion efectiva y racional de los tiempos de docencia, que
permitan tener horarios que favorezcan el desarrollo de la competencia digital en el &mbito de

ensefanza-aprendizaje. _ N
Es importante tener en cuenta el reparto horario, de manera que quede equilibrado el volumen

fde alumnado a atender.

e 4Elaboraciony difusién de los horarios
La transparencia en el funcionamiento de los centros es fundamental en un entorno de
participacion y mejora; un elemento importante es el de los horarios pormenorizado del centro

* (por grupos...), que debe estar accesible a cualquier persona interesada y permitir afiadir
observaciones en tiempo real.

Su respuesta:

4.c.1. La informacion sobre horarios esta disponible en formato digital y accesible
para el profesorado desde los ordenadores del centro.

Sugerencia: Ampliar la difusion de los horarios del centro respetando la privacidad de los datos,
Ccomo por ejemplo los horarios de atencion a las familias por parte de los equipos directivos,
¢Secretaria o tutorias, mediante la publicacion en Internet de los correspondientes a los grupos

(€S €l paso siguiente. . . . _ .
Se podran anadir observaciones a los horarios en tiempo real cambios por salidas del centro,

. actividades extraordinarias, etc.

( sExistencia de guia sobre uso responsable de los equipos y dispositivos.

Disponer de un documento corto, claro y accesible no solo facilita la gestion y el
mantenimiento, sino que forma parte del aprendizaje y visibiliza determinados aspectos tales
como el BYOT o la relacion de los dispositivos con el medio ambiente.

La Guia de uso responsable de la tecnologia en el centro, en la medida que pueda determinar
también el uso de dispositivos méviles debe formar parte del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento (en su apartado i). Al estar éste dentro del Plan de Centro, debe ser en si un
documento publico, disponible para toda la Comunidad Educativa.

Su respuesta:

5.c.1. No existe guia sobre uso responsable de los equipos y dispositivos ni sistema de
préstamo en caso de necesidad ,0 solo esta disponible en soporte papel, incluyendo al
menos buenas practicas para la prolongacion de vida util de los dispositivos.

O M®»® 5TO0O D T

nSugerencia: Una guia sobre uso responsable de equipos y dispositivos establece claramente
olo que se permite y lo que no se permite hacer las personas usuarias con estos recursos. Debe

incorporar asimismo las practicas de uso correcto que disminuyan su repercusion ambiental.
Para que sea efectiva es importante darle visibilidad desde internet y hacerlas llegar a las familias.



A Junta de Andalucia Consejeria de Desarrollo Educativo y
FP

6 Existencia de protocolos relativos a la gestion de espacios y recursos, incidencias y
mantenimiento asi como al sistema de préstamo orientado a la superacién de la brecha
digital.

Los protocolos, debidamente aplicados y gestionados, hacen mucho mas eficaz la
disponibilidad del equipamiento al servicio del aprendizaje y su continuidad fuera del entorno
escolar en caso de requerirlo; se incide en la transparencia haciendo evidente la opcion elegida
para el mantenimiento y el coste que supone.

Su respuesta:

6.c.1. La gestion de la reserva de los espacios fisicos y recursos se realiza a través de
documento tipo plantilla disponible en formato digital o en papel.

Sugerencia: Extender la gestidn unitaria de la reserva de espacios y recursos del centro a un
entorno colaborativo mejora sustancialmente la informacion y capacidad de planificacion de la
misma.
Para la gestion de reservas se puede utilizar el médulo de Moodle MRBS (Meeting Room
Booking Service), una app como Google Calendar accesible con las cuentas g.educaand.es,
disponibles para los centros publicos, o ayudarnos de un documento compartido.

Su respuesta:

6.c2. Las incidencias y mantenimiento se reportan a través de un documento tipo
plantilla disponible en formato digital o papel.

Sugerencia: Establecer un procedimiento simple y accesible desde Internet facilita y agiliza la
gestion de las incidencias y mantenimiento.
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Su respuesta:
6.c.3. NO existe un protocolo en el centro para verificar que todo el alumnado posee los
medios adecuados para continuar el proceso de ensefianza - aprendizaje de manera
online en el caso que fuese necesario.

Sugerencia: Es fundamental contar con un protocolo centrado en verificar que el centro ofrece

a todo el alumnado los medios necesarios para continuar el proceso de ensefianza-

aprendizaje de manera online, en el caso de ser necesario, que incluya la identificacion del
Falumnado en riesgo de exclusién digital, el sistema de préstamo y conectividad, y los
edocumentos correspondientes para asegurar que la totalidad del alumnado accede de manera
f equitativa al aprendizaje online en caso necesario.

En el Sistema de Informacion Séneca se puede generar la documentacién necesaria relativa al
" préstamo, devolucion y gestién de incidencias de los equipos distribuidos por la Consejeria de

Desarrollo Educativo y Formacion Profesional para reducir la brecha digital del alumnado en

situacion de vulnerabilidad (Puesto Educativo en el Hogar).

Su respuesta:
6.c.4. El coste de mantenimiento NO aparece como gasto especifico en los presupuestos
anuales.

Sugerencia: La conveniencia de incluir este apartado en los documentos publicos del centro
“estriba en la necesidad de contribuir a la transparencia de la gestion, desde el consenso de sus
Cérganos colegiados.

d

7 Existencia de un plan de formacion para el desarrollo de la competencia digital en el
centro coherente con los marcos europeos DigCompOrg, DigCompEdu y Digcomp (5).
C Conocer los diferentes marcos en los que se encuadra la Competencia Digital es esencial para
abordar su desarrollo y disponer de nuevas perspectivas para la mejora en general que pasan,
en buena medida, por la formacion expandida a todos los colectivos de la comunidad
educativa, no solo el docente.

Para ello, es fundamental partir de un diagndstico de la competencia digital, tanto del centro
como del profesorado. Las herramientas necesarias estan implementadas en Séneca.

Su respuesta:
7.b.1. Existe un plan de formacion para el desarrollo de la competencia digital en el
Plan de Centro que pero no incluye acciones formativas para todos los sectores de la
Comunidad Educativa.

A O DO T

Sugerencia: Incluir al personal no docente resulta fundamental en la mejora del centro como
organizacion digitalmente competente.

NLa participacion de las familias en actividades formativas adquiere un especial relieve para su
epropia competencia y la de sus hijos e hijas, fundamental en el caso de ceses de la actividad
presencial.

D M
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Su respuesta:
7.c.2. Menos de la mitad del profesorado y personal no docente participa en las
actividades formativas relacionadas con la competencia digital.

Sugerencia: La mejora en el desempefio de la CD solo es posible a través de una evaluacion
formativa, que implica la comunicacion bilateral o multilateral con todos los agentes implicados.
Incluso los docentes que se hayan autodiagnosticado como competentes necesitan participar
en las actividades formativas para generar una red social de aprendizaje y extenderlo al personal
no docente.

Su respuesta:
7.b.3. El 6rgano de coordinacion docente correspondiente (ETCP, DFEIE, DOFEIE,
etc.) ocasionalmente es consultado y participa en la formacion.

Sugerencia: Integrar, de manera sistematica, las decisiones y repercusiones del Plan de
Actuacion Digital en el seno del 6rgano de coordinacion docente correspondiente (ETCP, DFEIE,
DOFEIE, etc.) permitira una mayor universalizacion, repercusion y seguimiento de las Lineas de
Actuacion planteadas.
g Integracion de la innovacion metodologica a través de las tecnologias y networking
(trabajo colaborativo en red).
Los aspectos expresados en este item deben quedar recogidos en el Plan de Centro, como
parte de sus sefas de identidad y de organizacion para la docencia online.
Retratan a un centro abierto que asume el concepto de conocimiento compartido y contribuye
activamente a su expansion, contando con un el apoyo del érgano de coordinacion docente
respectivo.
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Su respuesta:
gb.1. En el Plan de Centro y el Plan de Formacion se contemplan acciones
encaminadas a la innovacion metodoldgica apoyadas por el uso de las tecnologias.

Sugerencia: Tanto la transformacién digital como la innovacién son procesos inherentes a la
transformacion metodoldgica que deben ser recogidos en cada actualizacion del Plan de Centro.
El 6rgano de coordinacion docente correspondiente (ETCP, DFEIE, DOFEIE, etc.) debera
proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso escolar, el
F plan de formacion del profesorado para su inclusion en el Proyecto Educativo y, por tanto, en el
e Plan de Centro.
f La gestion de proyectos, sea cual sea su variante metodoldgica (gamificacion, aprendizaje movil,
etc.), exige que los participantes adquieran y practiquen aquellas destrezas necesarias para la
'rcomunicacién y el trabajo en equipo que son fundamentales en la Competencia Digital.

Su respuesta:
s.b.2. NO se participa en Proyectos de Innovacién, Investigacion y Elaboracion de
materiales didacticos, pero se tiene en proyecto hacerlo (6).

Sugerencia: Cada afio la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional pone en
marcha una convocatoria para la realizacion de Proyectos de Innovacion, Investigacion y
Elaboracion de materiales didacticos que reciben financiacion para su desarrollo (6).

Su respuesta:
8.b.3. El 6rgano de coordinacion docente correspondiente (ETCP, DFEIE, DOFEIE, etc)
dinamiza y extiende ocasionalmente la implementacién de proyectos innovadores
entre el claustro.

m

o O

(Sugerencia: Es conveniente que dentro de la cultura del centro quede clara la funcidén de la
persona que desempefa la coordinacion TDE y del responsable #CompDigEdu dentro del
equipo de coordinacion pedagogica correspondiente (ETCP, DFEIE, DOFEIE, etc.) como
dinamizadora en la difusion e implementacion de proyectos de innovacion, investigacion y
creacion de materiales. Es importante que esta labor se vea apoyada por el equipo directivo, a

Fla par que el propio claustro aporte sus experiencias para su difusion.

€  Surespuesta:
C s.c.4. El centro NO participa con otras organizaciones en proyectos de innovacion.

hSugerencia: Asumir plenamente el concepto de "Conocimiento Compartido” por parte de los
dcentros implica necesariamente la colaboracién con otras organizaciones, ampliando y
Cmejorando los procesos de aprendizaje que se producen en ellos.

€ Su respuesta:

n 8.c.5. El centro NO organiza NI participa en actividades y eventos de intercambio de
o conocimiento que impulsen la innovacion educativa.

Sugerencia: La mejora del centro como organizacion digitalmente competente pasa por la
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apertura del centro, compartiendo las experiencias educativas y mejorando las propias a partir
de la informacién proporcionada por otros. Actualmente, existe una amplia oferta en este sentido
a diferentes niveles. El Equipo de Coordinacion y el Departamento de Formacion, Innovacién y
Evaluacion pueden aportar mucho en este aspecto.

Su respuesta:
8.b.6. Més de la mitad del profesorado y alumnado accede y/o participa en
comunidades educativas en red (Internet en el aula Brainly, Leoteca. etc).

Sugerencia: Seleccionar esas comunidades en funcién de los intereses y expectativas de
alumnado y profesorado, asi como mejorar el conocimiento de en qué consisten las
comunidades educativas en red puede incrementar la participacion.
9Uso de las herramientas de gestion que ofrece la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional.
Estas herramientas, integradas en Séneca (7) y Pasen, superan con creces cualquier
aplicacion comercial actualmente existente, respetan escrupulosamente los aspectos
recogidos en la LOPD y estan siendo mejoradas constantemente. Es necesario que el
profesorado las conozca y promueva Su uso para contribuir a la mejora del proceso de
transformacion digital.
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Su respuesta:
9.c.1. Menos de la mitad del profesorado usa el cuaderno del profesorado de Séneca
(8), ademas del registro de ausencias y calificaciones trimestrales.

Sugerencia: Hacer un diagndstico acerca de esta situacién puede aclarar sus motivos y actuar
en consecuencia: si se debe a falta de formacion del profesorado, por falta de difusion de la
herramienta o confusidn con relacion a otras comerciales que no reldinen las ventajas de Séneca.
Asimismo, se debe explicar a las familias la existencia y funcionamiento de estas herramientas,
para ir extendiendo su uso, fundamental en el seguimiento académico del alumnado.

Su respuesta:
9.b.2. Se conoce la existencia del sobre virtual de matricula (9) pero no se aplica o no
se tiene la intencion de aplicarlo segun esté disponible.

Sugerencia: Para mejorar esta situacion, se debe recabar informacién del uso del del sobre
virtual por parte de otros centros que lo hayan llevado a cabo e implementarlo para fomentar la
tramitacion online que evite la presencia en el centro y disminuya sensiblemente el soporte
papel. _ . : .

Informar con claridad a las familias (por ejemplo, a través de la web del centro) es fundamental.

Su respuesta:

C 9.b.3. Se usan ocasionalmente las funcionalidades de Séneca (mensajeria,

7z

observaciones compartidas...).

C
dSugerencia: El profesorado experimentado en este uso podra realizar sesiones de formacion

entre iguales con el profesorado que no use las herramientas, y el equipo directivo trasladar en
sesiones de claustros pedagdgicos las ventajas del uso de estas herramientas, que debe quedar

(reflejado en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

DS DODM® T5TO MT

Estas funcionalidades han demostrado su importancia en el seguimiento académico del
alumnado.
10 Evaluacion de la competencia digital (CD)(4) (del centro y del profesorado)
Con los procesos de evaluacion de la competencia digital tanto a nivel de centro como de
profesorado no se pretende establecer clasificacion alguna, sino disponer de una guia que
oriente acerca de las opciones de mejora existentes.
Obviamente, el desarrollo de la competencia digital del profesorado repercutira directamente
en el alumnado y en el entorno general de la comunidad educativa.
Conocer los diferentes marcos de CD y las herramientas de evaluacion existentes
proporciona una mejor perspectiva y capacidad de eleccion.

Su respuesta:
10.b.1. La Rubrica se cumplimentd en alguna ocasion pero no se ha vuelto a actualizar
hasta hoy.

Sugerencia: La Rubrica TDE ha demostrado su validez como herramienta amigable en su
cumplimentacion y que proporciona resultados fiables para la toma de decisiones que
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contribuyan al proceso de Transformacion Digital Educativa.

Su cumplimentacién nos permitira hacer un diagnostico de la competencia digital del centro
(CDC) en su evolucion como organizacion educativa digitalmente competente en el seno del
Marco DigCompOrg (5).

Para que la evaluacion sea realmente vélida, se recomienda contar con el mayor porcentaje de
participacion posible de la comunidad educativa.

Su respuesta:

10.0.2. NO se han utilizado los datos de la Rubrica para orientar la elaboracion del Plan
de Actuacion, pero se proyecta hacerlo el préximo curso.

Sugerencia: Los datos que proporciona el Informe de la Rubrica permiten la planificacion de las
actuaciones adecuadas a las necesidades del centro, ya que esta informacion aporta valor y
operatividad en la toma de decisiones, aunque siempre se ve ampliada desde otros ambitos en
los que se implique al claustro.

Ademas, la implementacion que se ha hecho del Plan de Actuacion en Séneca permite tenerlo
a la vista para facilitar la concrecion de las orientaciones proporcionadas en lineas, tareas,
temporalizacion, impacto, evaluacion y recursos necesarios.

Su respuesta:

10.0.3. El profesorado ha cumplimentado el test de CDD(46) implementado en Séneca
pero no se ha solicitado el Informe de Centro.

Sugerencia: Cualquier miembro del claustro puede solicitar el Informe del Centro, que arrojara
resultados si mas del 20% del profesorado lo ha completado. En el caso de acceder con perfil
direccion o coordinacion, se ofrece la relacion nominal del profesorado que lo ha finalizado, del
gue lo ha iniciado pero no completado, y del profesorado que no ha accedido al test. Cuanto
mayor sea la participacion, mas fiables seran los resultados, y permitiran tomar decisiones a
reflejar en el Plan de Actuacion, sobre todo en lo referente a la formacion del profesorado.
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11 Presencia digital del centro.
Las multiples opciones existentes, como la proporcionada a por la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacion Profesional a los centros educativos a través de Blogaverroes (10),
permiten que el centro pueda elegir o asumirlas todas, difundiendo sus logros, experiencias y
caracteristicas.
Resulta fundamental para que la comunidad educativa pueda consultar la informacion que
consideremos relevante en cualquier momento y se mantenga informada.
Explotar la presencia digital en la Red de la manera mas participativa posible forma parte del
F cambio deseado hacia la mejora e incardina la vida del centro en la realidad circundante.
€

f Su respuesta:
) 11.a.1. El centro dispone de web actualizada Y blogs educativos dinamicos en los que
r participa activamente el alumnado.

Sugerencia: Incorporar los blogs a la web es una tarea que facilita el acceso a toda la
informacion que emana del centro y debe ser el medio de difusion centralizada hacia la
comunidad educativa, fundamental en periodos de cese de la actividad presencial. Como
posible mejora, se propone la integracion de los blogs en la web y la difusion de las
actualizaciones de todos a través de las RR. SS.
La Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional pone a disposicion de los
centros y docentes Blogsaverroes (10), pudiendo formarse al respecto en el Aula Virtual de
CFormacion del Profesorado (AVFP).
dPara ello es fundamental contar con un equipo Community Manager (11) en el centro,
_preferentemente dentro del Equipo de Coordinacion.

C Su respuesta:
11.a.2.El centro participa en las redes sociales con cuentas corporativas casi a diario.

Sugerencia: La calidad de las intervenciones supone no solo presencia, sino informacion y
formacion para la comunidad educativa, aspecto a tener muy en cuenta en caso de cese de la
actividad presencial.
FEI siguiente paso podria ser usar aplicaciones que permiten gestionar las publicaciones en las
eRRSS, principalmente en Twitter, manteniendo como constantes el respeto y la difusion de lo

contenido en la LOPD. .
Se respeta y difunde lo contenido en la LOPD.

Ncontar con un Equipo Community Manager bien organizado, que tenga una estrategia basada
den criterios claros, facilita la tarea.

C Su respuesta:

€ 11.b.3. La comunidad educativa participa mediante comentarios, sugerencias,
n respuestas, etc, de forma regular.

“Sugerencia: Disefiar e impartir formacion con objeto de incentivar de forma colectiva y
coherente (ciclos, departamentos, equipos docentes, etc.), tanto el uso de RR. SS. en la



A Junta de Andalucia Consejeria de Desarrollo Educativo y
FP

visualizacion de las producciones del alumnado, como en la contribucion al propio
empoderamiento de alumnado y familias.

La participacion de la comunidad educativa siempre es importante, por lo que se les puede invitar
a que expresen sus dudas o comentarios, incluso que interactien contribuyendo a la difusién de
lo publicado es importante.

Su respuesta:
11.b.4. La figura de Community Manager (CM) es unipersonal (11).

Sugerencia: Contar con un Equipo Community Manager bien organizado, que tenga una
estrategia basada en criterios claros facilita la presencia digital del centro, tanto para la web
como para la participacion en las Redes Sociales.
Siempre manteniendo como constantes el respeto y la difusién de lo contenido en la LOPD.
Su respuesta:
11.a.5. Hay establecidos criterios y normas aplicables a las publicaciones en las redes
sociales del centro.

Sugerencia: Para mejorar, mantener informada a la comunidad educativa y al profesorado de
nueva incorporacion haciéndoles participes de esas publicaciones, asi como compartirlas con
otros centros seria una buena opcion.
Es prioritario incorporar en la formacion los criterios y normas establecidas en relacion a la
normativa relativa a la proteccion de datos.
12 Difl%_siéln de logros conseguidos en general y con la integracion de las tecnologias en
particular.

Que el centro dé a conocer y comparta lo conseguido por el alumnado es una forma de
empoderarlo altamente motivadora.
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Su respuesta:

12.a.1. El centro participa de forma habitual en las redes sociales publicando los
logros del alumnado.

Sugerencia: LLevando a la practica este apartado se contribuye a la materializacién de uno de
los elementos mas importantes de la CDD, la del empoderamiento del alumnado, respetando
siempre lo relativo a la proteccion de datos, los criterios y normas establecidos por el centro.
Esta dinamica adquiere especial relevancia cuando se continta el proceso educativo online.

r Compartirla con toda la comunidad e informar al profesorado de nueva incorporacion contribuye
a su mantenimiento.

€ 1 Digitalizacién de documentos. Secretaria virtual.

f Acceder alos documentos y a lainformacion emanada del proceso educativo, asi como facilitar

. la gestién y tramitacién online por parte de todos los sectores contribuye a la necesaria

I apertura de los centros a la comunidad y cobra especial importancia en caso de situaciones

obligadas de no presencialidad.

Su respuesta:

13.a.1. LOS documentos obligatorios o relevantes para el centro estan digitalizados y
son accesibles (12) para la comunidad educativa a través de Internet.

¢Sugerencia: Es imprescindible que la informacion llegue a todos y sea entendida por todos. Por
eso se debe asegurar que fisicamente se pueda acceder a ella, es decir, que esté disponible
para su descarga o consulta.

También es importante que pueda consultarse en diferentes formatos, de manera que el
. documento pueda ser interpretado, por ejemplo, por lectores de pantalla, o se pueda tener una
Cversion audiovisual del mismo. Y ademas también es importante que la informacion pueda ser

comprendida por toda la comunidad. Para traducir dichos textos, de manera que se favorezca

la accesibilidad cognitiva, pueden seguirse pautas de Lectura Facil (49).

Su respuesta:
13.a.2. Pueden cumplimentarse online aquellos documentos que asi lo requieran.

I:Sugerencia: Es importante informar a la comunidad educativa y al profesorado de nueva
€incorporacion de la localizacion de la documentacion, teniéndola disponible en varios formatos
Cy con la accesibilidad adecuada a diferentes tipos de usuarios.

h Su respuesta:

a 13.b.3. Los datos agregados correspondientes al analisis de los resultados de las
C evaluaciones estan accesibles para el profesorado en la red del centro (13).

€Sugerencia: Si el andlisis parte de la realidad y ademas se pone al servicio de toda la

Ncomunidad a través de Internet, respetando siempre la proteccion de datos, serd mas facil la

otoma de decisiones, la confianza de las familias y el desarrollo de proyectos y propuestas de
mejora a corto y medio plazo
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Su respuesta:
13.a.4. Los resultados individuales de las evaluaciones del alumnado se validan para

que estén accesibles en Pasen e iPasen (14), utilizandose soporte papel sélo cuando
la persona receptora asi lo exprese.
Sugerencia: Una vez establecida la prioridad de PASEN sobre el soporte papel para la
comunicacion con las familias, debe recogerse explicitamente en la documentacion puablica del
centro, difundirse e informar a las familias y profesorado de nueva incorporacion.

14 Digitalizacién comunicaciones internas.
La agilizacién en la comunicacioén interna de quienes forman parte de la comunidad educativa

de un centro favorece la colaboracién y mejora la eficacia del proceso educativo, favoreciendo
el sentimiento de formar parte activa de ella. Resulta fundamental en caso de suspension de

la actividad presencial

Su respuesta:
14.a.1. La practica totalidad del profesorado utiliza medios y canales digitales

variados para establecer con su alumnado comunicaciones relacionadas con el
aprendizaje (14 y 15).
Sugerencia: Convertir esta dinamica de comunicacion -mas proxima a la realidad- en motivo

de aprendizaje relativo a los diferentes registros lingtiisticos usados segun el medio y de
desarrollo de la competencia digital (netiqueta, CD ciudadana) son elementos favorables a

ella.
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Su respuesta:
14.b.2 Las familias acceden ocasionalmente y con escasa eficacia a la informacion,
de forma que no predomina este sistema, aunque existe.

Sugerencia: Mejorar la ubicacién y la sistematizacién de la publicacién de la informacion
favorecera la participacion y la implicacion de la familia.
PASEN es una potentisima herramienta integrada en Séneca que permite establecer vias de
comunicacion entre los centros y las familias para facilitar el seguimiento del alumnado, la Unica
F que ofrece todas las garantias relativas a la normativa vigente sobre proteccion de datos.
eEl profesorado puede tener asimismo un papel fundamental, impulsando este tipo de
f comunicacion con las familias, que puede simultanearse con formacion especifica para ellas en
forma de sesiones cortas.

r Su respuesta:
14.c.3. Menos de la mitad de las comunicaciones internas entre el profesorado se
realiza a través de las funcionalidades de Séneca.

Sugerencia: Séneca ofrece la posibilidad de establecer diferentes grupos de comunicacion
interna, que abarca desde la totalidad del claustro hasta equipos docentes, departamentos,
ambitos, etc.

Su uso favorece y dinamiza estas comunicaciones, y se facilita a través de la formacion que
“puede incluirse en el Plan de Formacion o, dada su sencillez, como transmision directa entre el
Cprofesorado mas habituado a él.

0 s épt_iE/iFades de intercambio de experiencias relacionadas con la transformacion

] igital.

¢ El aprendizaje no solo se lleva a cabo dentro de las paredes del centro. Aprovechar las
oportunidades que brindan los medios digitales pone en primer plano el papel protagonista
del alumnado y sus familias.

Su respuesta:
15.c.1. El centro no organiza ni participa en actividades de intercambio de experiencias
relacionadas con la transformacion digital en sus tres ambitos.

Sugerencia: Propiciar la organizacion y participacion en este tipo de actividades favorece y
acerca realidades diferentes en el centro, fomentando el "Conocimiento Compartido”, basico en
esta época de interconexién, que deja obsoletos los centros aislados y cerrados.

Su respuesta:
15.a.2. La participacion de la comunidad educativa del centro es significativa.

Sugerencia: Que la comunidad educativa al completo (familias, entidades locales o de barrio)
esté involucrada en el proceso de transformacion del centro es fundamental. Mantener esta
“dindmica fomentando su participacion en actividades educativas de calidad y de forma habitual
contribuira a la mejora.

3535 M MO 3T O M T
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16 Interaccidn con Plataformas Digitales externas ala Comunidad Educativa (16).
Facilitar y fomentar el acceso y la participacion del alumnado con sites de entidades ajenas al
mundo estrictamente académico, sobre todo en determinados tipos de ensefianza, se
muestra como un elemento necesario para una formacion integral y conectada con la
realidad.

Su respuesta:
16.a.1. Se produce con frecuencia

Sugerencia: Compartir estas experiencias puede ser de ayuda para otros centros con menor
recorrido en este aspecto.

17 Herramientas telematicas para la comunicaciéon con las familias.

La generalizacion del uso de Séneca y Pasen por parte del profesorado y de las familias y
alumnado, respectivamente, proporciona un entorno seguro para las comunicaciones.
Disponer de otros medios y sistemas digitales complementarios aborda con eficacia la
multiplicidad de circunstancias que pueden darse, asegurando la correcta comunicacion y
seguimiento, elemento fundamental en caso de cese de la actividad presencial.

Su respuesta:
17.a.1. La practica totalidad de la comunidad educativa utiliza iPasen e iSéneca.

Sugerencia: Gracias al panel de control existente en Séneca, al que se accede con perfil
Direccion, estos datos desglosados estan cuantificados, de manera que se puede conocer la
realidad del centro en cuanto a uso de las funcionalidades de Séneca, de manera que se pueden

establecer estrategias de colaboracion y ayuda para la universalizacion de utilizacion de la
herramienta. ) _
Difundir la experiencia ayudara a otros centros a incorporarse al proceso.
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Su respuesta:
17.a2. Se usan con frecuencia otros sistemas digitales complementarios para la
comunicacion con las familias (videoconferencias, videollamadas).

Sugerencia: La utilizacion de otros sistemas para la comunicacion no excluye los habituales u
oficiales (preferentemente Sénecay Pasen, tanto en la version web como en la moévil), sino que
pretende prever las necesidades especificas que puedan tener las familias y el profesorado en
su proceso de comunicacion, dado que la tecnologia lo permite.

F 18 Debate y gobierno abierto.

€ La participacion activa por parte de la comunidad educativa debe ser una de las metas a

f conseguir en los centros, incrementando su apertura a todas las partes implicadas, en el
convencimiento de que esta dinamica contribuira a la mejora global.

Su respuesta:
18.a.1. La comunidad es informada y consultada sobre actuaciones y documentos
relevantes del centro por medios telematicos.

Sugerencia: Esta dinamica sefala al centro como nucleo de participacion y desarrollo de la
competencia digital ciudadana; sus innegables beneficios deben ser difundidos y compartidos
Cpara gue sirvan de acicate en centros mas reacios a la apertura.

é AMBITO: PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE
d

19 Adopcion de metodologias activas facilitadas por el uso de las tecnologias.

El cambio de paradigma educativo (17) pasa por la adopcion de metodologias activas, que
conceden al alumnado el rol protagonista de su propio aprendizaje, haciéndolo mucho mas
competencial, completo y perdurable.

Se deben establecer lineas de actuacion que favorezcan la inclusién en varios niveles: 1. Crear
cultura (construir comunidad y establecer valores), 2. Establecer politicas (desarrollar un centro
escolar para todos y organizar el apoyo a la diversidad) y 3. Desarrollar practicas inclusivas
(construyendo un curriculo para todas las personas y orquestar el aprendizaje). La tecnologia
sirve de apoyo para desarrollar todas ellas.

Su respuesta:
19.c.1. Menos de la mitad del profesorado del centro adopta y promueve el uso de
metodologias activas centradas en el alumnado como protagonista de su propio
aprendizaje: ABP, aprendizaje cooperativo, aprendizaje basado en la indagacion,
Flipped Learning (18), pensamiento computacional (50), etc.

NSugerencia: Estais en el camino. Eso es lo importante. Es un proceso complejo y s6lo empezar

cya tiene mucho mérito.

Las metodologias activas permiten el aprendizaje del alumnado a través de una experiencia de

colaboracion y reflexién individual en forma permanente. Promueve en los estudiantes las

O M®»® 5TO0O D T
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habilidades de busqueda, analisis y sintesis de informacion, asi como adaptacién activa a la
solucién de problemas. Ademas, propicia el trabajo en equipo, las habilidades sociales y
contribuye a la mejora en la gestion de conflictos.

Incluir en el Plan de Formacién actividades relativas a estas metodologias, primando dindmicas
de mentorizacion interna, contribuye a incrementar el porcentaje de profesorado que las
implementa.

Su respuesta:

19.0.2. El profesorado conoce un escaso numero de estas metodologias y las aplica de
manera arbitraria.

Sugerencia: Ya estdis cerca. Los cambios son complicados y habéis conseguido iniciar un
proceso que dara sus frutos. jAnimo! Aunque siempre es saludable que el profesorado se
enfrente individualmente a emplear nuevos métodos, el mejor modo de garantizar su eficacia
consiste en establecer alianzas para la formacion y la puesta en practica, a través de los equipos
educativos, por medio de grupos de trabajo, con el fin de disefiar proyectos interdisciplinares e
internivelares.

Su respuesta:
19.b.3. Se trabaja con tareas integradas competenciales ocasionalmente.

Sugerencia: Venga, a seguir. Se estan haciendo patentes las potencialidades de desarrollar
tareas integradas y el centro se encuentra inmerso en este proceso de cambio de paradigma
educativo.

Si se trabaja por tareas integradas se pone al alumnado en una situacion distinta a la ensefianza
transmisiva, teniendo que desplegar habilidades y saberes que le llevaran a desarrollar con éxito
esta tarea. Ademas, fomenta el trabajo en equipo tanto de los docentes encargados de su
disefio, como del alumnado en resolverlas. Convertirlas en un rasgo distintivo del centro es el
siguiente reto.
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20Uso de estrategias didacticas facilitadas por las tecnologias del aprendizaje.

Las estrategias didacticas son acciones planificadas para que el alumnado logre la
construccién del aprendizaje y se alcancen los objetivos planteados; se trata de
procedimientos de nivel superior que incluyen diferentes tacticas o técnicas de aprendizaje,
desempefiando un papel muy importante las tecnologias, por su papel motivador y por la
proximidad a la realidad del alumnado.

Es importante facilitar al profesorado estrategias faciles y consensuadas que no reproduzcan
la clase tradicional cambiando el medio, y ofrecer al alumnado la realizacion de la tarea en

F formato digital utilizando soportes que les sean faciles y accesibles.

€

f Su respuesta:

) 20.b.1. Mas de la mitad del profesorado del centro utiliza estrategias didacticas
r facilitadas por las tecnologias, flexibles, atractivas y que tienen en cuenta las

expectativas e intereses del alumnado (19).

Sugerencia: Incrementar el uso de estas estrategias es la evolucion logica de la situacion actual,
usando para ello procesos de mentorizacion interna y trabajo cooperativo del profesorado.
Contar con el apoyo de las familias desde la informacion es fundamental para continuar y
mejorar.Participar en la convocatoria de Proyectos de Innovacion, Investigacion y Elaboracion
de Materiales es una via para institucionalizarlas y obtener financiacion (6).

Su respuesta:
20.b.2. Se combina con metodologias activas ocasionalmente.

(@)

o O

Sugerencia: Para mejorar en este aspecto y que las metodologias activas vayan de la mano de
"las estrategias didacticas facilitadas por las tecnologias, puede ser util combinar la mentoria
interna, el trabajo cooperativo del profesorado y la formacion especifica.
21 Elaboracion e implementacion de secuencias didacticas que integren los recursos
digitales para el aprendizaje.
Gamificacion, creacion audiovisual, robdtica, programacion (20), y el uso habitual de los
recursos digitales de caracter cooperativo que casen con metodologias activas favorecen el
F desarrollo de la competencia digital y el aprendizaje competencial general.
€ Las secuencias didacticas programadas en situaciones no presenciales no pueden ser una
¢ traslacion del modo presencial, También tiene implicaciones en la formacion, ya que deben ir
presentadas en diferentes soportes y niveles de dificultad siguiendo el Disefio Universal para
el Aprendizaje (DUA) (21).

Su respuesta:

21.c.1. Menos de la mitad del profesorado del centro elabora e implementa situaciones
de aprendizaje que integran contenidos digitales de elaboracién propia de calidad (22),
libros de texto digitales, REA (23), blogs didacticos.

Sugerencia: La integracion de contenidos y recursos digitales en situaciones de aprendizaje y

DS DO MV
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secuencias didacticas no revierte mayor dificultad si se cuenta con un equipo de trabajo y
formacion adecuada, que siempre se puede adquirir.

Aplicar la gamificacion (19) al proceso de ensefianza aprendizaje no requiere en principio
especiales complicaciones ni requerimientos técnicos; la robdtica, la programacion y el
pensamiento computacional permiten un amplio desarrollo competencial y pueden
contextualizarse y aplicarse en funcion de los diferentes niveles educativos de manera

transversal, como ocurre con Toolbox (20). _
Los REA (23) son facilmente accesibles, libres y se pueden adaptar a la realidad de cada centro.

Los blogs, aunque no ofrecen las posibilidades de un EVA (Entorno Virtual de Aprendizaje) (1),
si pueden ser muy utiles como monograficos dentro del centro (Coeducacion, Biblioteca,
Convivencia, del Alumnado), disponibles desde la web del centro para que sean accesibles para
todo el mundo.

La Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional ha creado un nuevo ambito
STEAM compuesto de tres programas para la innovacién educativa disponibles para los centros
educativos (50): Investigacion Aeroespacial aplicada al aula, Robdtica aplicada al aula y
Pensamiento Computacional.

Su respuesta:
21.b.2. Se usan ocasionalmente recursos digitales online preferentemente
cooperativos (presentaciones online, smore, padlet, cronogramas, infografias, etc).

Sugerencia: Extender este proceso no es dificil, ya que existe multitud de recursos digitales que
permiten el trabajo cooperativo y cuyo uso desarrolla la competencia digital: desde la utilizacion
de documentos compartido en Drive, carpetas compartidas en Dropbox, elaboracion de
presentaciones online(24) de manera cooperativa, mapas conceptuales(25), murales
digitales(26), tablones digitales(27), infografias(28) y un amplio repertorio de medios, etc.
Todos ellos son utiles asimismo para la elaboracion de recursos por parte del profesorado y
permiten tanto el trabajo en el aula como el no presencial.
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22 Recursos Educativos Abiertos (REA),
eXelLearning y Repositorios

eXelLearning es un editor de recursos educativos interactivos, gratuito y de cédigo abierto (29,
30y 31). Su uso permite la elaboracion de Recursos Educativos Abiertos (REA) (23) que deben
ser incorporados a repositorios desde los que utilizarlos tal cual o mediante modificaciones, ya
que la licencia CC bajo la que estan asi lo permite (32).

F Su respuesta:

€ 22.c.1. Menos de la mitad del profesorado del centro conoce y usa eXelLearning para
f elaborar REA(29).

. Sugerencia: El uso de eXeLearning (29 y 30) requiere una formacién previa (no excesivamente

Itécnica ni compleja), pero tiene un efecto multiplicador: permite que los docentes reutilicen y
adapten los REA (23) disponibles, ademas de crear los suyos propios y compartirlos en formato
SCORM (31).

Su respuesta:
22.c.2. El profesorado NO hace uso practicamente de REA.

Sugerencia: El uso de REA (23) es una ventaja importante: permite enriquecer la programacion
(didactica gracias a los medios ofrecidos, por ejemplo, por el Proyecto EDIA (29): no solo porque
¢se trata de materiales curriculares ya elaborados, sino porque se ha probado su eficacia en las
daulas y, ademas, el CeDeC (30) facilita asesoria a los docentes para aplicarlos.

Su respuesta:

'( 22.b.3. El profesorado accede ocasionalmente a repositorios para obtener recursos
de diferente tipo (buscador de recursos de eAprendizaje (33), Banco de Recursos de
Alejandria, Agrega (34), Procomun (35), web de centro, sitios webs docentes, etc.).

Sugerencia: La busqueda guiada en Internet favorece la eficacia, permitiendo ahorrar tiempo al

acceder a sitios donde se encuentran recursos de calidad contrastada, tales como Agrega (34),
FProcomun (35), blogs o webs por materias o metodologias/estrategias (gamificacion (19),
eFlipped (18), recursos de Lengua, Matematicas...), Portales de otras Comunidades (44), etc.

c 23lmplementacion de los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) (21).
Las formas de representacion, las de accidén y expresion, asi como las de implicacion son los
principios basicos del DUA, cuyo desarrollo va en favor de la necesaria inclusion en los centros

@ educativos. Ser consciente de ello y aplicar esos principios sistematicamente contribuye a la

C mejora general de los aprendizajes.

€
n Su respuesta:
o 23.b.1. Se hace al alumnado una oferta limitada de formas de representacion.

Sugerencia: Promover la competencia digital del profesorado mejora el desempefio profesional
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y consigue la inclusién del alumnado. Algunas ideas para ello: crear infografias, perfeccionar
bocetos escaneados por medio de aplicaciones de edicion y disefio; utilizar mapas mentales o
conceptuales; adornar las rabricas; grabar las exposiciones y, los debates en el aula en forma
de podcast, preparar videos al estilo Flipped, etc.

Su respuesta:
23b.2. Se hace al alumnado una oferta limitada de formas de accién y expresion
para que respondan o demuestren sus conocimientos y habilidades.

Sugerencia: El alumnado fortalece su identidad digital a través de la creacion de contenidos
educativos que puedan convertirse en un recurso para el aprendizaje de otras personas, sean
sus iguales o no. el uso de aplicaciones para editar y disefiar artefactos digitales, mas alla de la
habitual presentacion: paneles y tableros, mapas mentales, podcast, infografias, juegos con
Scratch, etc (existen gran numero de aplicaciones que ademas tienen un importante
componente cooperativo).

Su respuesta:
23.b.3. Las formas de implicacion proporcionada al alumnado es limitada.

Sugerencia: Para aumentar estas formas se puede organizar el aprendizaje del alumnado en
equipo de trabajo cooperativos y heterogéneos, tanto por lo que respecta a sus competencias y
a su género, como a sus tendencias sensoriales (inteligencias multiples) y a su memoria cultural
(diversidad social y étnica). Para lograrlo, es cuestion de convertir la evaluacion inicial en una
oportunidad para la empatia y la comunicacion, promover la creatividad de los equipos en
distintos géneros discursivos: debate, podcast, videoblog, dramatizacion y expresion corporal
en forma de websodios, videojuegos, etc., y tener en cuenta la intervencion de otros agentes
educativos que ayuden a lograrlo: asociaciones, familias y voluntariado pedagogico
(Comunidades de Aprendizaje).

24 Integracion en las programaciones de contenidos relativos al comportamiento

responsable en entornos en linea.

Aproximar al alumnado a los aspectos relativos a la seguridad es una de las areas de

competencia digital que enlazan directamente con la realidad y el entorno en el que se mueve

el alumnado, que adquiere mayor importancia segun se generaliza el trabajo online.
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Su respuesta:
24.a.1. La préactica totalidad del profesorado del centro integra en las programaciones
contenidos relativos al comportamiento responsable en entornos en linea (normas de
propiedad intelectual y de copyright), tipos de licencia CC (32), uso de banco de
imagenes libres de copyright (36), etc.

Sugerencia: Poner a disposicion de la totalidad del claustro bancos de recursos libres, como el

del INTEF (36), o trabajar internamente con la web de Creative Commons (32) para licenciar
F cualquier producto tanto del alumnado como del profesorado que vaya a hacerse publico,
efavorece la dinamica de aprendizaje horizontal a la par que establece el habito de uso de la
f licencia adecuada y contribuye al desarrollo del Conocimiento Compartido.

25 Marcos, Areas y competencias de la Competencia Digital (37).

r Tener un conocimiento lo mas preciso y amplio posible acerca de los diferentes marcos
(#DigCompOrg, #DigCompEdu y #DigComp) (37) de la competencia digital (CD) resulta basico
para su desarrollo, ya que son los que la regulan normativamente en la comunidad educativa
de Andalucia. Debe extenderse a la totalidad de componentes de la comunidad educativa
(docentes, alumnado, PAS, familias, etc.). (38, 39, 40, 41y 42).

Su respuesta:
C 25.b.1. Las areas y competencias de la CD en sus diferentes marcos son conocidas
6 por una parte significativa de la comunidad educativa.

dSugerencia: Tanto el equipo directivo como la persona que desempefia la coordinacion TDE y
_laresponsable #CompDigEdu deben contribuir a la difusion del conocimiento de los Marcos (37)
cdue regulan la competencia digital, incluyendo acciones formativas en el Plan de Formacion o
individualmente, accediendo a los cursos del INTEF (46), promoviendo su extension al alumnado
a través del curriculo, asi como el personal no docente y las familias (Plataforma MoocEdu)(48),
propiciando al centro como dinamizador del conocimiento no dirigido en exclusiva al alumnado.

26 Desarrollo y evaluacion de la competencia digital del alumnado a través del curriculo.

F se trata de un proceso transversal y continuo para esta competencia, que debe tener como
€ referente el Marco DigComp y sus areas. Ademas de su importancia obvia como una de las
C competencias claves, resulta fundamental en situaciones de no presencialidad.

h Debe estar intimamente relacionado con el DUA 'y el aprendizaje inclusivo,

a independientemente de los ambitos, areas o materias impartidas.

Su respuesta:
26.b.1. Mas de la mitad del profesorado del centro desarrolla y evalla la competencia
digital del alumnado a través de los contenidos de las ambitos/areas/materias
impartidos.
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Sugerencia: Si existe "masa critica" dentro del centro, seria conveniente establecer este
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aspecto como objetivo y elemento comun para departamentos, ciclos, areas, ambitos, etc., de
manera que todo el centro lo trabaje de forma coordinada, tal como recoge la normativa.
Insistir en la formacién del profesorado (46 y 48) y en las redes de aprendizaje sigue siendo
fundamental para contribuir a este desarrollo.

27 Auto y coevaluacion.

El cambio pretendido pasa necesariamente por la aplicaciéon de otra evaluacion, en la que
prime el caracter orientador y formativo y en la que se mantiene el protagonismo del alumnado
como agente capaz de valorar su propio proceso de aprendizaje y el de sus iguales,
fomentando un espiritu critico y constructivo.

Su respuesta:

27.b.1. Mas de la mitad del profesorado del centro promueve la autoevaluacién y la
evaluacién entre iguales mediante el uso habitual de portfolios de evaluacion y otras
tecnologias de aprendizaje digital (cuestionarios online, aplicaciones de valoracion,
rubricas), fomentando el aprendizaje competencial.

Sugerencia: Para incrementar la participacion del profesorado, se recomienda proponer
acciones formativas primando la tipologia de formacion en centro o autoformacién, en la que se
muestren ejemplos de aplicacion efectiva de técnicas de autoevaluacion y coevaluacion entre
iguales, como las que aparecen en el enunciado.

28 Desarrollo de destrezas sociales y emocionales.

El desarrollo de la competencia digital debe ir acompafiado de una serie de habilidades y
destrezas que permitan una buena comunicacion y una actitud solidaria en la formacién de la
ciudadania y en la adquisicion del resto de competencias claves (social y ciudadana).
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Su respuesta:
28.c.1. Menos de la mitad del profesorado del centro promueve en el alumnado mostrar
empatia, tomar
decisiones responsables en el ambito digital, y fomenta la Netiqueta y los valores
solidarios como parte de la ciudadania digital.

Sugerencia: Resulta imprescindible, siempre teniendo en cuenta la edad del alumnado, integrar
en los curriculos contenidos relativos a normas de comportamiento correcto en la red.

Desde el centro se debe impulsar estos aspectos (quiza mediante alguna sesion formativa) en la
g gue se trate la importancia de inculcar en el alumnado la responsabilidad que adquieren en sus
mteraccmnes en el &mbito digital.

29 Alumnado como disefiador de su proceso de ensefianza aprendizaje.

El protagonismo del alumnado pasa por su capacidad paulatinamente mayor de ser capaz de
elegir la opcién que mejor se adecue a sus intereses, fomentando el aprendizaje permanente y
favoreciendo otras competencias (Aprender a aprender).

Su respuesta:
29.b.1. Mas de la mitad del profesorado del centro fomenta en el alumnado el rol de
disefiador de su proceso de ensefianza aprendizaje, ofreciendo opciones diferentes para
la realizacion de tareas, profundizacion o refuerzo de los aprendizajes.

ASugerencia: Compartir esta praxis de ofrecer al alumnado diferentes opciones para el desarrollo

del curriculo entre el profesorado del centro proporciona seguridad y apoyo para quienes tengan
menos experiencia, de manera que se convierta en un habito generalizado en el centro.

30 NetWorking (trabajo en red) y asociacionismo en el alumnado.

Parte fundamental de la realidad académica y laboral es la capacidad de establecer redes de
aprendizaje y trabajo, teniéndola presente asimismo en el aprendizaje online.

El fomento del asociacionismo en el alumnado se encuentra regulado en la normativa y fomenta
su capacidad de iniciativa, organizacion, resolucion de problemas, a la vez que coadyuva al
desarrollo de otras compentecias clave.

Su respuesta:
30.b.1. Mas de la mitad del profesorado del centro promueve el trabajo cooperativo y
colaborativo en linea (NetWorking) e informa/fomenta las opciones de asociacion en el
alumnado.

Sugerencia: Para incrementar la participacion se podria incluir en el Plan de Formacién aspectos
relativos a la aplicacién efectiva de tecnologias que permitan el networking con el alumnado y/o
profesorado (aplicaciones web 2.0 y 3.0).

Resultarla interesante la propuesta de jornadas formativas a los delegados/as de alumnos/as, para
“trasladarles opciones de uso de aplicaciones que promuevan el asociacionismo del alumnado en
general, incidiendo en la mejora de la comunicacién, discusion y toma de decisiones, trabajo

colaborativo, etc.
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