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CURSO ESCOLAR 2020-2021

Siguiendo el Decreto del ROC 327 y 328/2010 que obliga a la elaboracion de un Plan de Formacion
anual hemos seguido el siguiente proceso:

1. El analisis de los indicadores homologados propuestos por la AGAEVE fue imprescindible para
detectar nuestras fortalezas y debilidades.

2. Elaboracion de nuestro Plan de mejora a partir del analisis de los indicadores homologados y
consensuando por ciclos el plan de actuacion.

3. En tercer lugar, hemos tomado como referencia los objetivos propuestos en el Proyecto de Direccion
tras el diagnostico del centro, con el fin de adecuar el Plan de formacion a las necesidades de mejora
para alcanzar dichos objetivos.

4. La situacion de alerta sanitaria por la que quedo suspendida la actividad educativa presencial en todos
los centros y etapas, ciclos, grados, cursos y niveles de ensenanza, incluidos en el articulo 3 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion a afectado directamente al contenido del presente plan de
formacion priorizando actuaciones formativas para la ensefanza telematica.

5.. De esta manera, aunando todas estas premisas hemos priorizado las necesidades formativas
derivadas de nuestro analisis de los indicadores homologados, propuestas del proyecto de direccion para
elaborar nuestro Plan de mejora y situacion de alerta sanitaria, para el diseiio del presente plan de
formacion.

Posteriormente, nos hemos puesto en contacto con el CEP para disefiar la formacion mas adecuada a
nuestras necesidades.


https://www.juntadeandalucia.es/boja/2010/139/3

ANALISIS DAFO

DEBILIDADES
- Falta de dotacion de recursos para el centro.
- Nivel en aspectos en resolucion de
problemas y comprension lectora a nivel de
centro.
- Organizacion a la hora de poner en marcha
los proyectos trimestrales.
- Actualizacion de Proyecto Educativo y Plan
de Convivencia.
- Implantacién de metodologias innovadoras.
- Linea de trabajo en diversas areas a lo largo
de las diferentes etapas de infantil y primaria.
- Gestion del tiempo

AMENAZAS
- Cambios legislativos.
- Falta de implicacion y seguimiento del alumnado por parte de una minoria de familias.
- Desprestigio del sector publico.
- Crisis de valores.
- Niveles culturales diversos.
-Provisionalidad de profesorado en el centro y provision de plazas a través del “concursillo”

FORTALEZAS
-Minimo de estabilidad en la plantilla del centro
-Linea de trabajo definida.
- Buen nivel de organizacion interna, prevision y
planificacion de actividades y tareas.
- Posibilidad de participacion de docentes y
familias en la toma de decisiones.
- Actividades de formacion real en el propio
centro.
- Buena gestion de los diversos servicios
ofertados.
- AMPA muy implicado y con ganas de trabajar.
- Gran apoyo y predisposicion de una amplia
mayoria de las familias.
-Fluidez en la comunicacién con las familias
-Utilizacién de nuevos cauces de comunicacién con
las familias: iPASEN, twitter, blogosfera.
-Apertura del centro a las familias, espacios
convivenciales.

OPORTUNIDADES
- Continuidad en programas escolares y posibilidad de introducirnos en otros.
- Implicacion de las familias.
- Coordinacion inter-centros.
- Apertura al entorno.
- Capacidad de prevision.
-Consolidacién de proyecto consensuado y compartido por toda la comunidad educativa.
- Mejora de la calidad del proceso de ensenanza — aprendizaje.




OBJETIVOS DEL PLAN DE MEJORA QUE SE RELACIONAN CON EL PLAN DE FORMACION

.

Plan de Mejora Ohjetivos del Plande | Destinatarios Modalidad
CEIP La Raza Formacion Formativa
AMEBITO OBJETIVOS/ACCIONES

COMNCRECION DEL Concretar por ciclos los Incrementar la Claustro Curso del CEP.

CURRICULUM Y contenidos para el competencia  digital Recursos para

PLANIFICACION DE LA desarrollo de la competencia del profesorado aprendizaje en linea

PRACTICA DOCENTE TIC en la Etapa formentando el uso de ¥  UsO de Ila
de Primaria. las TIC y las TAC en los plataforma

procesos de MOODLE para el
ensenanza disefio de
aprendizaje ensefanza online.

EVALUACION Consensuar una herramienta Mejorar el proceso de Claustro Formacion
de evaluacion util evaluacion segln autonoma:
que, de acuerdo con la normativa vigente. Reuniones
normativa vigente, periodicas de
establezca las bases legales de equipos docentes.
la evaluacion
por indicadores.

EFICACIA DE Someter a revision el Proyecto | Ampliar Claustro Formacion

ORGAMNIZACION Y Educativo, a conocmientos con autonoma:

MEJORA DE LOGROS partir del nuevo marco legal, mayor profundidad en Continuacion  del
aprobando un lo referente a Grupo de Trabajo
Plan de Convivencia que se Inteligencia Emocional
nutra de la para responder de
capacidad de gestionar una forma satisfactoria a
situacion a traves las necesidades
de las emociones. emocionales de

alumnado, pudiendo
llevarlo a nuestra
practica diaria.

ATENCION A LA DIVERSIDAD | Concretar un plan estratégico Favorecer Ia Equipo EOA Curso del CEP sobre
de intervencion actualizacion Recursos para una
curricular que dinamice el pedagogica didactica educacion inclusiva
Aula Especifica a para |la atencion en tiempos del
partir de la normativa vigente, | educativa del COVID.

con
asesoramiento de la jefatura
de estudios, con el fin de que
el alumnado sea capaz de
desarrollar sus capacidades
plenamente

aglumnado TEA, con
MNEAE vy trastornos del
lenguaje.




Dada la excepcional situacion en el ambito educativo, nuestro centro necesita formacion
especifica para la atencion del alumnado en los diferentes escenarios que se pueden presentar.
Por este motivo, el claustro del CEIP La Raza coincide en apuntar que nuestra formacion para el
proximo curso tienda hacia el aprendizaje de recursos en linea con el objetivo de ofrecer a
nuestro alumnado una ensenanza no presencial ampliamente estructurada en todos los niveles.

Por otra parte, vemos como la educacion inclusiva se complica en tiempos de COVID y es de vital
Importancia tener orientaciones claras y precisas para la atencion del alumnado de estas
caracteristicas.

Ademas de la formacion en el propio centro, hemos articulado a través de los Planes y Programas que
estamos llevando a cabo durante este curso escolar un plan de actuaciones que van a repercutir
positivamente en el clima de centro. Incluimos esta propuesta como “Buenas practicas a generalizar” y
difundir entre compaferos/as.
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https://www.juntadeandalucia.es/boja/2010/139/3
https://hortelanosderaza.wordpress.com/
https://plandeigualdadceiplaraza.wordpress.com/
https://escueladepazceiplaraza928215918.wordpress.com/
https://letrasyemociones.wordpress.com/
https://letrasyemociones.wordpress.com/

Por otra parte, si acudimos de nuevo al mapa conceptual de oportunidades de mejora del centro,
volvemos a coincidir con el analisis y diagnostico de necesidades del proyecto de direccidon en mejorar
las propuestas de aula basadas en el desarrollo TIC, asi que era evidente que nuestro Plan de
Formacion tambien tenia que mirar en esa direccion, por tanto se ha gestionado la organizacion de una
propuesta formativa editorial con varias sesiones de asesoramiento.

Este plan de formacion se completa con las actividades formativas individuales que ofrece el CEP de
Sevilla 'y a las que anualmente nuestro profesorado se suma para ampliar su formacion en los diferentes
campos gue necesita para atender la diversidad de tematicas que se abordan en nuestras aulas.

El profesorado participara en todo el proceso y estara concienciado sobre el resultado. Se le informara
de la obligacion de participar en todos los procesos que se programen con el consiguiente compromiso
de adaptarlo a los cursos y niveles donde desempefa su trabajo.


https://www.juntadeandalucia.es/boja/2010/139/2
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Ambitos de formacion

Competencia TIC

MOODLE

CENTROS

o Autoformacion

PROPUESTA FINAL

Actividades Formativas

Aula Virtual de
Formacion del
Profesorado

CEP de Sevilla:

Moodle Centros

Evaluacion por competencias
Gestion de Centros y Equipos
en situacion de aprendizaje a
distancia

Actividades Formativas
Especificas

Aula Virtual de
Formacion del
Profesorado

e Curso de formacion especifico
en intervencion en ensenanza
no presencial de alumnado
con TEAy NEAE.:

Planes y Programas

Buenas practicas

a generalizar

e Consejeria de
Educacion y Deporte
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https://www.sevilla.org/servicios/servicio-de-salud/promocion-de-la-salud/educacion-para-la-salud-en-el-marco-educativo/promocion-de-la-salud-con-el-profesorado
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/planes-y-programas
https://www.sevilla.org/servicios/servicio-de-salud/promocion-de-la-salud/educacion-para-la-salud-en-el-marco-educativo/promocion-de-la-salud-con-el-profesorado
https://www.sevilla.org/servicios/servicio-de-salud/promocion-de-la-salud/educacion-para-la-salud-en-el-marco-educativo/promocion-de-la-salud-con-el-profesorado
https://www.sevilla.org/servicios/servicio-de-salud/promocion-de-la-salud/educacion-para-la-salud-en-el-marco-educativo/promocion-de-la-salud-con-el-profesorado
https://www.sevilla.org/servicios/servicio-de-salud/promocion-de-la-salud/educacion-para-la-salud-en-el-marco-educativo/promocion-de-la-salud-con-el-profesorado

