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INTRODUCCION

El Plan de Centro es el documento que expresa nuestras sefias de identidad.
Es el auténtico referente, con caracter sistémico e integrador, del principio de
Autonomia Pedagdgica, de Organizacion y de Gestion.

En el Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de
educacion primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial,
se relacionan los documentos que integran el Plan de Centro:

— El Proyecto Educativo.
— El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.
— El Proyecto de Gestidn del Centro.

La configuracion del Plan nos permite trazar y, en consecuencia, llevar a cabo,
modelos de funcionamiento propios. Por esto recoge aspectos como,

— Desarrollos Curriculares,

— Medidas de Atencién a la Diversidad,

— Criterios para Organizar el Tiempo,

— Programas de Intervencion en el Tiempo Extraescolar,
— Procedimientos y Criterios de Evaluacion,

— El Plan de Orientacién y Accion Tutorial,

— El Plan de Convivencia,

— Medidas para mejorar la calidad educativa,

— El Plan de Formacién del Profesorado.

A lo largo de sus diferentes apartados se contempla la necesidad y, en
consecuencia, nuestra respuesta a través de la prevision de medidas
relacionadas de Compromiso Educativo con las familias, con otras
Instituciones, y con el entorno.

Todo ello persigue mejorar el rendimiento académico del alumnado y su
formacion equilibrada; en suma, contribuir al enriquecimiento de sus
posibilidades, de conocer mejor el medio en el que vive para poder
desenvolverse en él de forma activa, critica, respetuosa y responsable.

Para su trazado nos apoyamos en una base normativa rigurosamente
actualizada.

La base normativa la presentaremos en esta introduccion y se vera aplicada
y contextualizada en cada uno de los apartados de este documento.

La normativa que determina los elementos de este Proyecto y la necesaria
relacion sistémica que ha de darse entre ellos supone el didlogo integrador
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entre la normativa de cardcter estatal, Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, y el desarrollo que nuestra Comunidad le ha dado en respuesta
a las sefas de identidad, a la cultura, a los recursos y a las necesidades y
oportunidades de nuestro contexto. Asi pues, las referencias (tanto de
elementos, como de principios) de base prescriptiva de nuestro Plan al que
venimos aludiendo son las siguientes:

LOMLOE.
— REAL DECRETO 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Infantil.

— REAL DECRETO 157/2020, de 1 de marzo, por el que se establecen la
ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Primaria.

— Decreto 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y
el curriculo de la etapa de Educacion Infantil en la Comunidad
Auténoma de Andalucia

— Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y
el curriculo de la etapa de Educacién Primaria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

— Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Infantil en la Comunidad
Autéonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la
ordenacion de la evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado y
se determinan los procesos de transito entre ciclos y con Educacion
Primaria.

— Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacién Primaria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la
ordenacion de la evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado y
se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas
educativas.

— INSTRUCCIONES de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de
Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, sobre el tratamiento de la
lectura para el despliegue de la competencia en comunicacién lingiiistica
en Educaciéon Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria.

— INSTRUCCIONES DE 8 DE MARZO DE 2017, de la direccidn general de
participacién y equidad, por las que se actualiza el protocolo de
deteccidn, identificacion del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa.
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— ORDEN de 19 de septiembre de 2002, por la que se regula la elaboracion
del Proyecto Curricular de los Centros Especificos de Educacion Especial
y de la programacion de las aulas especificas de Educacidon Especial en
los centros ordinarios.

Alo largo de nuestro Plan y sus diferentes Proyectos, iremos identificando
puntualmente la normativa correspondiente a nuestra Comunidad en aspectos
concretos relacionados con la Evaluacion y la Atencidn a la Diversidad.

Finalmente, de acuerdo con los principios expuestos en el inicio de este
apartado, queremos sefialar que los diversos Proyectos y Programas especificos
que componen este documento expresardn nuestra preocupacion por integrar
los elementos que estan siendo destacados, en estos momentos, como sefias de
actualidad en la realidad educativa:

— Competencias Claves que atnen calidad y eficacia.

— Educacién en Valores soélidos.

— Evaluacion Formativa de los alumnos y alumnas, que suponga nuestra
propia mirada critica, nuestra preocupacién continua por mejorar lo que
proyectamos y lo que desarrollamos.

1. ESTUDIO DEL CONTEXTO.

1.1. EL CONTEXTO FISICO.
Descripcion del Centro
El Colegio de Educacioén Infantil y Primaria “La Unién” se encuentra

situado en la calle Antonio Machado, s/n. Su situacidn segtin se observa en
el plano (captura tomada de Google Maps) es la siguiente:
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El Colegio consta de dos edificios, uno principal destinado
mayoritariamente a la etapa de Primaria, y un segundo edificio destinado al
Segundo Ciclo de Infantil y Aula Especifica. A continuacidn, se da una breve
descripcion de los mismos.

2 EDIFICIOS

INFANTIL

@ 10 aulas.
® 1 aula especifica.

® Una sala de
profesado.

® Aulas de apoyo,
AL, PT.

® Cuarto de
material y aseos.

® SUM.

@ Patio traseroy
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delantero que se
usan como
espacios de juego.

® Arenero, patio
central.

® AMPA.

® Aula de
informatica.

® Aseos.

Actualmente, nuestro Centro consta de dos lineas en la etapa de Educacion

Infantil (3,4 y 5 afios). En la etapa de Primaria, la mayoria de los niveles es de
tres lineas, a excepcion de 12 dos lineas, 4° y 52 de Primaria, que cuentan con
cuatro. El aula especifica TEA que cuenta con 5 alumnos/as.

La ratio en los cursos alcanza, aproximadamente, los 20-25 alumnos y
alumnas por cada una de las unidades.

En el Centro contamos ademds de una unidad de Audicion y Lenguaje a
tiempo completa y otra compartida con otro centro, dos unidades de Pedagogia
Terapéutica y un Aula Especifica.

Dentro de los planes y proyectos ofertados por la Consejeria de Educacion
de la Junta de Andalucia, estamos inmersos en los siguientes:

- Bilingtiismo.

- Transformacion Digital Educativa.

- Creciendo en Salud.

- Plan de Apertura a las Familias.

- Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion.
- Red andaluza “Escuela Espacio de Paz”.

- Prevencion de violencia de género en educacion.
- Mas Deporte.

- Programa Educacién Inclusiva.

- Mas equidad.

- Plan de Salud Laboral y PRL.

- Practicum Grado Maestro.

- Steam.

- PROA-PARCEP.

- Investiga y Descubre.
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Desde nuestro Centro, la Biblioteca desempefia un importante papel,
consolidandose como un espacio y unas practicas que ayudan al fomento de la
lectura, al aprendizaje del idioma. La implantacion de los planes de lectura de
cada ciclo, ademas de elemento de compensacion de desigualdades ofreciendo
igualdad de oportunidades para todo el alumnado. Para esto, se establece un
horario de uso y se programa actividades continuas a lo largo del curso: parejas
lectoras, préstamos de libros, celebraciones especiales, Semana del Libro, etc.

En cuanto al centro de referencia adscrito IES SOFIA, mantenemos una
buena relacién realizando durante el curso, actividades de transito con el
alumnado, profesorado y familias.

1.3. CONTEXTO SOCIAL.

Nuestro trabajo lo entendemos en clave de comunidad educativa. El
alumnado que acude a nuestras instalaciones lo hace acompanado de una
familia, concepto que entendemos en toda su pluralidad, y se relaciona
diariamente con otros alumnos y alumnas, profesorado y personal de
administracion y servicios.

En nuestro centro esta estructura tiene forma de comunidad y tarea
educativa. Por tanto, es toda la comunidad educativa la que educa, ensefia y
forma al alumnado.

Esta estructura escolar ofrece multitud de oportunidades de aprendizaje
dentro y fuera del aula, en los tiempos denominados lectivos y en los que no lo
son. Es una educacion desde la vida y para la vida ya que todos los tiempos 'y
lugares por los que transitamos estan llenos de claves para vivir.

Nuestro ambiente escolar estd inserto en la realidad social que nos rodea,
una realidad global, interrelacionada constantemente, multicultural y
evolucionada hasta el momento presente.

La mayoria de nuestro alumnado vive en la zona préxima al centro
educativo, Las familias pertenecen por lo general, socioeconémicamente a una
clase media, en su mayoria trabajan ambos cdnyuges, y poseen una formacion
de grado medio y grado superior, aunque también contamos con un numero
muy reducido de alumnado que se encuentra en situacion de dificultad social
extrema.

La gran mayoria de las familias muestran interés por todo lo relativo
aprendizaje de sus hijos/as, suelen seguir las orientaciones y establecer
compromisos educativos. Asisten mayoritariamente a las asambleas
trimestrales y a las tutorias.
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Nuestro alumnado, en general, tiene una actitud muy positiva hacia el
centro y hacia las actividades que desde el mismo se plantean. Una de nuestras
lineas de actuacion es el esfuerzo y el desarrollo de actividades que propicien
una formacion integral de los/as alumnos/as para formar ciudadanos/as libres y

criticos. Esto nos lleva a ser un centro con tareas y actividades encaminadas a
mejorar nuestros resultados y a buscar siempre puntos donde mejorar, ya que
alumnado y familias se implican y responden bien a las orientaciones y

acuerdos educativos.

En cuanto a la convivencia, destaca, el alto porcentaje de alumnosy
alumnas que no tienen conflictos con los comparieros y comparieras. Los
conflictos que se presentan entre iguales por parte del alumnado son tratados a
través de una adecuada accion tutorial, realizando actividades preventivas y de
habilidades sociales para gestionar los conflictos entre los mismos.

Hay un grupo de familias que muestran mayor compromiso y participan

como representantes en los 6rganos del Consejo Escolar, padre/madre delegada

y AMPA. El ambiente es propicio para trabajar de manera colaborativa. AMPA,

desde hace unos afios, esta cobrando mucho protagonismo en la comunidad

educativa. Hay una buena relacién con la direccion y estan cada vez mas
presentes en las actividades y vida del centro. Hay muy buena predisposicion
tanto por parte de los padres/madres como por parte del claustro, en las
revisiones y evaluaciones son valoradas positivamente. Como punto débil,

destacar que un sector no muy numeroso de familias que se muestran muy
protectores y exigentes. A veces, cuestionan decisiones docentes y
metodoldgicas e interfieren negativamente.

1.4. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO.

NOMBRE DEL CENTRO | Colegio de Educacion Infantil y Primaria “La Unién”.
CODIGO 11007557

DIRECCION Calle Antonio Machado, s/n

LOCALIDAD Jerez de la Frontera (Cadiz)

CODIGO POSTAL 11407

TELEFONO 856811800

E-MAIL 1007557.edu@juntadeandalucia.es

PAGINA WEB http://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/ceiplaunion
INSTAGRAM https://www.instagram.com/ceip_la_union/
FACEBOOK https://www.facebook.com/people/CEIP-La-

Uni%C3%B3n/100065048600056/
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TELEGRAM CANAL @ceiplaunion

1.5. ORGANIGRAMA DEL CENTRO.

Direccion Emilio Basteiro Enriquez de Salamanca
Jefatura de Estudios Patricia Rodriguez Gutiérrez
Secretaria Rafael Palma Jiménez

Educacion Infantil 7
Educacién Primaria 7
Educacién Primaria Bilingiie Inglés 7
Educacion Fisica Primaria 1
Educacion Fisica Primaria Bilingiie Inglés 4
Musica Primaria 1
Mdsica Primaria Bilingtie Inglés 1
Lengua extranjera Inglés 3
Lengua extranjera Franceés 1
Pedagogia terapedtica 3
Audicion y Lenguaje (1 compartida con otro 2
Centro)

Religion Catolica (3 compartidas con otro Centro) | 4
Religion Evangélica (compartida con otro Centro) |1
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2. OBJETIVOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO
ESCOLAR.

Para la mejora del Curriculum, de la Practica Docente, de la Metodologia
para la adquisicion de las Competencias, del desarrollo de la Atencidn a la
Diversidad, del tratamiento del absentismo escolar y de la convivencia, de las
relaciones entre los distintos miembros que formamos la Comunidad
Educativa, nos planteamos los siguientes objetivos:

e Potenciar la participacién y colaboracidn de los distintos sectores de la
comunidad educativa en la vida del Centro para conseguir una
formacion basica, solidaria y que contribuya a la efectiva igualdad entre
hombres y mujeres en nuestro Centro.

¢ Desarrollar habitos de apertura, convivencia y tolerancia con los
miembros de la Comunidad Educativa de otras nacionalidades y
culturas.

o Utilizar los recursos didacticos, materiales y humanos del Centro, de la
forma mas rentable posible para la Comunidad Educativa.

e Atender la diversidad de nuestro alumnado, potenciando los habitos de
trabajo y el esfuerzo.

e Preparar a nuestros/as alumnos/as a lo largo de todo su proceso
educativo para la continuacién de sus estudios en la E.S.O., y el
desenvolvimiento de su futura vida laboral y social.

e Implicar al alumnado en actividades relacionadas con la cooperacion y
en especial con las de la infancia.

o Integrar el uso de las TIC en las distintas Programaciones Didacticas.

e Incrementar progresivamente el uso de la lengua inglesa en las
situaciones cotidianas de nuestro alumnado.

e Mejorar la implicacion, participacion y corresponsabilidad de las
familias en el proceso de ensefianza/aprendizaje del alumnado en un
contexto de exigencia mutua.

¢ Mejorar la Coordinacidon Docente en un contexto cooperativo y de
buenas practicas como una comunidad de aprendizaje.

e Favorecer los cauces de comunicacion e informacién en el Centro, tanto
entre los miembros y drganos internos del mismo como entre éstos y las
familias, para conseguir que las relaciones que sean fluidas y cordiales.

¢ Impulsar la colaboracion con las instituciones, organismos y empresas
de nuestro entorno para que se dinamice la vida del Colegio y se
favorezca la cohesion y la integraciéon en el mismo.

o Fomentar la cultura del reciclaje en el centro y desarrollo de habitos de
vida saludable.

e Mejorar los resultados del alumnado a través de la adaptacién del Plan
de Apoyo y Refuerzo del alumnado con necesidades.
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Dinamizar la Biblioteca del colegio con el incremento de fondos
bibliograficos.

3. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA.

La Unién Europea y la UNESCO han propuesto para los préoximos afios los
objetivos siguientes:

Mejorar la capacitacion docente

Desarrollar aptitudes para la sociedad del conocimiento.

Garantizar el acceso de todos a las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

Construir un entorno de aprendizaje abierto.

Hacer el aprendizaje atractivo.

Promocionar la ciudadania activa, la igualdad de oportunidades y la
cohesion social.

Mejorar el aprendizaje de idiomas extranjeros.

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley

Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion como la Ley 17/2007, de 10 de

diciembre, de Educacion de Andalucia, se hacen eco de los mismos.

El Colegio de Educacién Infantil y Primaria La Unioén, sin poder sustraerse a

las indicaciones que los citados organismos proponen y conforme a los
principios que las antedichas leyes pregonan, adopta las lineas generales de
actuacion que siguen a continuacion:

Educacién en valores: tolerancia, igualdad, respeto al medio ambiente,
habitos de vida saludable.

Desarrollo de la autonomia personal.

Atencion personal a cada alumno y alumna. (Atencién a la diversidad).
Valoracion y respeto hacia la figura del profesorado.

Desarrollo y estimulacion del lenguaje oral.

Dedicacidon del mayor tiempo posible a la lectura a fin de convertirla en
un habito de entretenimiento y divulgacion.

Atencidn a la transicion entre los distintos Cursos y Etapas, para que
exista coherencia educativa entre ellas.

Fomento del esfuerzo del alumnado y de la superacion personal
(aprender a ser personas).

Uso del aprendizaje cooperativo para la adquisicion de las
Competencias Claves.

Uso de las TIC como herramienta imprescindible y motivadora del
proceso de aprendizaje.

10
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e Fomento de la Competencia Lingtiistica en lengua inglesa y francesa.

e Trato fluido entre profesorado y alumnado, potenciando el trabajo en
equipo y fomentando el trabajo colaborativo.

e Colaboracién, coherencia y participacion entre el ambito escolar y
familiar. La interaccion familias-tutor/tutora crea un clima de
colaboracion que favorece el éxito escolar.

4. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS
CURRICULARES, ASI COMO EL TRATAMIENTO
TRANSVERSAL.

Los Coordinadores y Coordinadoras de Ciclo serdn los responsables de
COORDINAR y CONCRETAR los Contenidos Curriculares de las Etapas de
Infantil y Primaria en nuestro Centro.

Estos Contenidos Curriculares se plasmaran en las Propuestas Pedagdgicas y
Programaciones Diddcticas, y en ellas se integrard, ademas, el tratamiento
transversal de la Educacion en Valores.

Cada Equipo Docente desarrollara en su programacion los contenidos
establecidos en la normativa que lo regula (anteriormente expuesta),
coordinados y adaptados a las necesidades y caracteristicas del Centro y del
alumnado.

Dentro de éstos, debemos atender a los contenidos referentes al tratamiento
transversal de la educacién en valores, que se detallan a continuacién:

e Educacion en valores,

e del desarrollo sostenible,

e de laigualdad entre mujeres y hombres,

e delaigualdad de trato y no discriminacién y de la prevencion de la
violencia contra las nifas y las mujeres,

e del acoso y del ciberacoso escolar,

¢ la cultura de paz y los derechos humanos.

¢ (Cultura andaluza.

La presencia de este tipo de contenidos obedece a la necesidad que tiene
el Sistema Educativo de dar respuesta a las demandas explicitas, problemas o
necesidades fundamentales de la sociedad en un periodo o contexto concreto.
Se trata de contenidos de Ensefianza-Aprendizaje que no hacen referencia
directa a ninguna materia concreta, ni a ninguna edad o etapa educativa, sino
que deben estar presentes en todas las materias y a lo largo de toda la
escolaridad.

11
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Son las fuentes sociologicas las responsables de que la sociedad, sus
demandas, sus valores, sus necesidades, sus aspiraciones, su modelo de
interrelaciones, impregnen el Curriculo, se introduzcan en el Centro Educativo
y ello, a través de los contenidos de cardcter transversal. Su importancia, por
tanto, es esencial para que la educacion cumpla su sentido pleno de contribuir
a la formacidn integral del ser humano para que se incorpore a la sociedad de
su tiempo de forma autonoma y participativa.

En consecuencia, la planificacion de la actividad educativa basada en
estos contenidos, no puede quedar a la improvisacion de actividades o trabajos
puntuales o descontextualizados. Si las necesidades de la sociedad van
cambiando, la determinacién de estos contenidos no debe ser rigida, inflexible,
sino que serad nuestra capacidad de analizar las demandas de esta sociedad,
quien determine aquellos contenidos mas adecuados en un periodo concreto.

Por otra parte, entendemos que la contemplacién de los contenidos de
caracter transversal a lo largo de todo el Curriculo mediante su integracion en
las materias, permite que se desarrollen los valores y actitudes que se
contemplan tanto en nuestros objetivos como en las capacidades generales a
desarrollar en estas etapas educativas como, por ejemplo, el respeto a la
diversidad, el pensamiento critico, la transformacion de la realidad, la
solidaridad, la tolerancia, la aceptacion personal, la democracia, el pluralismo,
la autonomia personal, la cooperacion, la coeducacion, el rechazo al racismo y
la xenofobia, el pacifismo...

Adoptando como base esta conceptualizacion, cada curso incluird los
temas transversales en sus respectivas Programaciones.

Criterios generales para abordar esta presencia de los contenidos de
cardcter transversal en las materias:

e Integracion de la tematica en el trabajo curricular de manera
normalizada.

e Impregnacion de los contenidos propios de cada materia con los
principios de los contenidos transversales: seleccion y organizacion
de contenidos.

¢ Organizacion de las Actividades concretas de los valores y actitudes
propias de este tipo de contenidos.

e Eleccion de materiales y recursos didacticos que integren estos
contenidos.

e Integracion de contenidos transversales cuando se elaboren
materiales curriculares propios.

12
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Para su programacion se contara con las posibles sugerencias de toda la
Comunidad Educativa. Como norma, los Contenidos Transversales no se
programaran en paralelo al resto de Contenidos Curriculares, sino que estaran
inmersos en las actividades disefiadas. Cada curso dara prioridad,
dependiendo de sus caracteristicas especificas, a aquellos contenidos
Transversales que le afecten mas directamente.

Aunque el modelo de tratamiento que daremos a los Contenidos
Transversales sera su integracion en las materias, seremos también sensibles a
un conjunto de efemérides (Dia de la No Violencia Contra La Mujer, Dia de la
Paz, Dia del Medio Ambiente...) que nos permitiran reforzar nuestra atencion
y favorecer la sensibilizacion de toda la Comunidad Educativa hacia los
mencionados contenidos.

En este sentido se abordaran:

e Realizacion de actividades expresas en las que los Temas
Transversales sean objeto especial de estudio.

e (elebracion de Actividades Extraescolares o Complementarias con
motivo de efemérides que afecten directamente a estos temas.

e Organizacidn de actividades en las que participen diferentes sectores
de la Comunidad que se engloben en torno a estos temas.

5. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION
DEL HORARIO DE LAS PERSONAS DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE.

Segtin normativa vigente existiran los siguientes Organos de
Coordinacion Docente:

e Equipos Docentes.

e Equipos de Ciclo.

e Equipo de Orientacion de Centro.

e Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica.
e Tutorias.

Para la determinacion del horario semanal de dedicacion de las personas
responsables de los Organos de Coordinacién Docente, se estableceran en
funcién de las unidades con las que cuenta nuestro Centro, se aplicaran las
siguientes horas de dedicacion:

e (Coordinador/a de Ciclo de Infantil: 2 horas.

e Coordinador/a de Primer Ciclo de Educacion Primaria: 2 horas.
e Coordinador/a de Segundo Ciclo de Educacién Primaria: 2 horas.
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¢ (Coordinador/a de Tercer Ciclo de Educacién Primaria: 2 horas.
e (Coordinador/a del Equipo de Orientacion de Centro: 1 hora.

El régimen de reuniones que se establece es el siguiente:

e Los Equipos de Ciclo tendran una reunion semanal o cuando la
situacion lo requiera. Estas reuniones seran convocadas y presididas
por el/la Coordinador/a. La asistencia a las reuniones de los Equipos
de Ciclo es obligatoria para todo el profesorado del Centro.

e El profesorado de cada Equipo Docente debera reunirse con
periodicidad, con el fin de coordinar tanto la Programacion Didactica
como las restantes cuestiones especificas de su competencia. Estas
reuniones seran presididas por la tutora/el tutor.

e El Equipo de Orientacion de Centro se reunira con una periodicidad
semanal, previa convocatoria del Coordinador/a.

e El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica se reunira el primer
lunes de cada mes o cuando la situacion lo requiera, previa
convocatoria de la Jefatura de Estudios.

De todas las reuniones se levantara el Acta correspondiente, que debera
ser leiday, si procede, aprobada por los miembros en la sesion o sesiones
posteriores a su redaccion, y firmada por el/la Coordinador/a, con el visto
bueno de la Direccién.

Por otra parte, el profesorado responsable de la Coordinacion de los
Planesy Programas Estratégicos que desarrolla la Consejeria competente en
materia de educacion, se establece el siguiente horario lectivo semanal para el
desemperfio de las siguientes funciones de coordinacion:

e Proyecto de Biblioteca: 3 horas.

e Plan de Igualdad entre hombres y mujeres: vigilancia de recreos.
e Plan Apoyo a las familias: 5 horas.

e Proyecto TDE/COMDIGEDU: 5 horas.

e Proyecto Bilingiie: 5 horas.

e SLPRL: 5 horas.

e Encargada/o del huerto: vigilancia de recreos.

Ademas, podra establecerse, de acuerdo con las disponibilidades de
personal docente, que el profesorado responsable de la Coordinacion de
dichos Planes y Proyectos disponga de una mayor dedicacion horaria semanal
que la establecida anteriormente.

La coordinacion de actividades docentes forma parte de las funcionesy
deberes del profesorado. Una vez encomendada dicha coordinacion, debera
ser asumida como una funcion mas en su labor profesional. Las funciones que
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asumen los coordinadores y coordinadoras se recogen en la normativa que se

referencia.

6. PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y
PROMOCION.

6.1. EDUCACION INFANTIL.

CARACTER Y REFERENTES DE LA EVALUACION.

La evaluacidon del proceso de aprendizaje del alumnado en la etapa de
Educacién Infantil sera global, continua y formativa y tomara como
referentes los criterios de evaluacion de las diferentes dreas curriculares,
a través de los cuales se medira el grado de consecucion de las
competencias especificas.

Dicha evaluacion debe servir para detectar, analizar y valorar los
procesos de desarrollo de los nifios y nifias, asi como sus aprendizajes,
siempre en funcidn de sus caracteristicas personales. A estos efectos se
tomaran como referencia los criterios de evaluacion establecidos para
cada ciclo en cada una de las areas.

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

La evaluacidn del aprendizaje del alumnado correspondera a la persona
que ejerza la tutoria, que recogerd, en su caso, la informacién
proporcionada por otros docentes o profesionales educadores y
formadores que puedan incidir en el grupo o atiendan a algiin alumno o
alumna en particular. Dicha evaluacion se realizara preferentemente a
través de la observacion continua y sistematica del alumnado.

Para la evaluacidn, tanto de los procesos de desarrollo como de los
aprendizajes, se utilizaran distintas estrategias y técnicas variadas 'y
basadas en la observacion.

La valoracion del proceso de aprendizaje se realizara en términos
cualitativos. Se expresara con la siguiente escala: no adecuado,
adecuado, bueno y excelente.

Los padres, las madres o las personas que ejerzan la tutela legal deberan
participar y apoyar la evolucion del proceso educativo de sus hijos, hijas,
tutelados o tuteladas, asi como conocer las decisiones relativas a la
evaluacion y colaborar en las medidas que adopten los centros para
facilitar su progreso educativo.

Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el
proceso educativo de sus hijos e hijas, los tutores y tutoras, asi como el
resto del personal educador y formador, informaran a los padres, madres
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o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, al menos tres veces
a lo largo del curso, sobre el desarrollo y la evolucion de su proceso
educativo.

6.2. EDUCACION PRIMARIA.

CARACTER DE LA EVALUACION Y REFERENTES DE LA EVALUACION.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera criterial,
global, continua y formativa y sera un instrumento para la mejora tanto
de los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua,
global, competencial, formativa, integradora, diferenciada y objetiva
segun las distintas areas del curriculo y serd un instrumento para la
mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de
aprendizaje. Tomara como referentes los criterios de evaluacion de las
diferentes areas curriculares, a través de los cuales se medira el grado de
consecucion de las competencias especificas.

El caracter formativo de la evaluacion propiciara la mejora constante del
proceso de ensefianza y aprendizaje. La evaluacion formativa
proporcionara la informacidn que permita mejorar tanto los procesos
como los resultados de la intervencién educativa.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena
objetividad, a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados
y reconocidos de manera objetiva, y a conocer los resultados de sus
aprendizajes para que la informacion que se obtenga a través de la
evaluacion tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su
educacion.

Para garantizar la objetividad y la transparencia en la evaluacion, al
comienzo de cada curso, los maestros y maestras informaran al
alumnado y a sus familias acerca de los criterios de evaluacion de cada
una de las areas, asi como de los procedimientos y criterios de
evaluacion y calificacion.

Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendran en consideracion
los criterios y procedimientos de evaluacion, calificacion y promocion
incluidos en el proyecto educativo del centro.

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

El profesorado llevara a cabo la evaluacion del alumnado,
preferentemente, a través de la observacion continuada de la evolucién
del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna en relacién con los
criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de las competencias de
las dreas.
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Para la evaluacidn del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos
tales como cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones
orales, edicion de documentos, pruebas, escalas de observacion, rubricas
o portfolios, entre otros, ajustados a los criterios de evaluacién y a las
caracteristicas especificas del alumnado, favoreciéndose la coevaluacion
y autoevaluacion por parte del propio alumnado.

El cardcter integrador de la evaluacion no impedira al profesorado
realizar la evaluacién de cada area de manera diferenciada en funcion de
los criterios de evaluacién que, relacionados de manera directa con las
competencias especificas, indicaran el grado de desarrollo de las mismas.
Los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se han de
establecer mecanismos objetivos de observacion de las acciones que
describen, asi como indicadores claros, que permitan conocer el grado
de desempefio de cada criterio. Para ello, se estableceran indicadores de
logro de los criterios, en soportes tipo rubrica. Los grados o indicadores
de desemperfio de los criterios de evaluacidn de los cursos impares de
esta etapa, se habrdn de ajustar a las graduaciones de insuficiente (del 1
al 4), suficiente (del 5 al 6), bien (entre el 6 y el 7), notable (entre el 7 y el
8) y sobresaliente (entre el 9 y el 10).

Estos indicadores del grado de desarrollo de los criterios de evaluacion o
descriptores, deberan ser concretados en las programaciones didacticas
y matizados en base a la evaluacion inicial del alumnado y de su
contexto. Los indicadores deberan reflejar los procesos cognitivos y
contextos de aplicacion, que estan referidos en cada criterio de
evaluacion.

La totalidad de los criterios de evaluacion contribuyen, en la misma
medida, al grado de desarrollo de la competencia especifica, por lo que
tendran el mismo valor a la hora de determinar el grado de desarrollo de
la misma.

Los criterios de calificacion estaran basados en la superacién de los
criterios de evaluacion y, por tanto, de las competencias especificas, y
estaran recogidos en las programaciones didacticas.

Los docentes evaluaran tanto el grado de desarrollo de las competencias
del alumnado, como su propia practica docente, para lo que concretaran
los oportunos procedimientos en la programacion didactica.

SESIONES DE EVALUACION ORDINARIA Y SESIONES DE EVALUACION DE
SEGUIMIENTO EN EDUCACION PRIMARIA.

Se consideraran sesiones de evaluacion continua o de seguimiento, las
reuniones del equipo docente de cada grupo de alumnos y alumnas,
coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta,
por la persona que designe la direccion del centro, con la finalidad de
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intercambiar informacion sobre el progreso educativo del alumnado y
adoptar decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a la
mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia
practica docente. Para el desarrollo de estas sesiones, el equipo docente
podra recabar el asesoramiento del equipo de orientacion educativa del
centro. Estas reuniones se realizaran al menos dos veces a lo largo del
curso, una al finalizar el primer trimestre y otra al finalizar el segundo
trimestre. La valoracidn de los resultados derivados de estas decisiones y
acuerdos constituira el punto de partida de la siguiente sesion de
evaluacion de seguimiento o de evaluacion ordinaria, segin proceda.

Se consideraran sesiones de evaluacion ordinaria, las reuniones del
equipo docente de cada grupo de alumnos y alumnas, coordinadas por la
persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que
designe la direccion del centro, donde se decidira sobre la evaluacion
final del alumnado. En esta sesion, se adoptaran decisiones de manera
consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de
ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente. En caso de que
no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de
dos tercios de los integrantes del equipo docente. Para el desarrollo de
estas sesiones, el equipo docente podra recabar el asesoramiento del
equipo de orientacion educativa del centro. Con independencia del
seguimiento realizado a lo largo del curso, el equipo docente llevara a
cabo la evaluacién del alumnado de forma colegiada en una tnica sesion
que tendra lugar al finalizar el curso escolar, es decir, una vez finalizado
el periodo lectivo y antes de que finalice el mes de junio.

El tutor o la tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de las
sesiones, en la que se haran constar las decisiones y los acuerdos
adoptados, asi como las medidas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales aplicadas a cada alumno o alumna.

En las sesiones tanto de evaluacion ordinaria, como de evaluacion
continua o de seguimiento, se acordara la informacion que se
transmitira a cada alumno o alumna y a los padres, madres o personas
que ejerzan su tutela legal, sobre el proceso personal de aprendizaje
seguido, de acuerdo con lo recogido en la presente Instruccion y en el
proyecto educativo del centro. Esta informacion deberd indicar las
posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el proceso
educativo del alumnado, asi como, en su caso, las propuestas o
recomendaciones para la mejora del mismo que se estimen oportunas.
Como resultado de las sesiones de evaluacion de seguimiento y de
evaluacion ordinaria, se entregara a los padres, madres o tutores legales,
un boletin de calificaciones con cardcter informativo, que contendra las
calificaciones expresadas en los términos de insuficiente (parael1, 2,3y
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4), suficiente (para el 5), bien (para el 6), notable (parael 7yel 8)y
sobresaliente (para el 9 y el 10).

EVALUACION INICIAL.

La evaluacidn inicial de esta etapa educativa sera competencial, tendra
como referente las competencias especificas de las areas o ambitos, y
sera contrastada con los descriptores operativos de los Perfiles
competenciales, que serviran de referencia para la toma de decisiones.
Esta evaluacion estard basada principalmente en la observacién diaria,
asi como en otras herramientas. Los resultados de esta evaluacién no
figurardn como calificacion en los documentos oficiales de evaluacion.

EVALUACION CONTINUA.

Se entendera por evaluacion continua aquella que se realiza durante
todo el proceso de aprendizaje, permitiendo conocer el proceso del
alumnado antes, durante y al final del proceso educativo, realizando
ajustes y cambios en la planificaciéon del proceso de ensefianza-
aprendizaje, si se considera necesario.

La evaluacion continua sera realizada por el equipo docente que actuara
de manera colegiada a lo largo del proceso de evaluacion y en la
adopcidn de las decisiones resultantes del mismo.

Al término de cada trimestre, en el proceso de evaluacion continua
llevado a cabo, se valorara el progreso de cada alumno y alumna en las
diferentes areas en la sesion de evaluacion de seguimiento que
corresponda. Los resultados de estas sesiones se recogeran en la
correspondiente acta parcial.

EVALUACION A LA FINALIZACION DE CADA CURSO.

Al término de cada curso de la etapa, en el proceso de evaluacion
continua llevado a cabo, se valorara el progreso de cada alumnoy
alumna en las diferentes areas o, en su caso, ambitos. El profesorado de
cada drea o dambito decidira si el alumno o alumna ha alcanzado el
adecuado grado de adquisiciéon de las competencias correspondientes.
En la dltima sesion de evaluacién o evaluacion ordinaria se formulardan
las calificaciones finales de las distintas dreas o ambitos del curso,
expresadas para cada alumno o alumna tanto en términos cuantitativos
como en términos cualitativos.

El resultado de la evaluacion de los ambitos que integren distintas areas
se expresara mediante una unica calificacidn, sin perjuicio de los
procedimientos que puedan establecerse para mantener informados de
su evolucidn en las diferentes dreas al alumno o alumna y a sus padres,
madres, tutores o tutoras legales.
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e Los resultados de la evaluacion se expresaran en los términos
cualitativos: Insuficiente (IN), para las calificaciones negativas y
Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) o Sobresaliente (SB), para las
calificaciones positivas

e Las calificaciones de las dreas pendientes de cursos anteriores se
consignaran, en cada uno de los cursos de la etapa, en las actas de
evaluacion, en el expediente y en el historial académico del alumno o
alumna.

PROMOCION DEL ALUMNADO.

e El equipo docente adoptara las decisiones correspondientes sobre la
promocion del alumnado de manera colegiada, tomando especialmente
en consideracidn la informacion y el criterio del tutor o la tutora. En
cualquier caso, las decisiones sobre la promocién se adoptaran al
finalizar los cursos segundo, cuarto y sexto, siendo esta automatica en el
resto de cursos de la etapa.

e Los alumnos y alumnas promocionaran de curso cuando el equipo
docente considere que las areas o ambitos que, en su caso, pudieran no
haber superado, no les impidan seguir con éxito el curso siguiente, se
estime que tienen expectativas favorables de recuperacién y que dicha
promocion beneficiara su evolucion académica. En todo caso,
promocionaran quienes hayan superado las dreas o ambitos cursados.

e El alumnado que promocione sin haber superado todas las areas debera
seguir los programas de refuerzo que establezca el equipo docente.

e La permanencia de un aflo mas en un mismo curso debera ir
acompanada de un programa de refuerzo.

¢ Se podra repetir una sola vez durante la etapa. La repeticion se
considerara una medida de caracter excepcional y se tomara tras haber
agotado el resto de medidas de atencidn a la diversidad y a las
diferencias individuales para solventar las dificultades de aprendizaje del
alumno o la alumna.

e Los centros docentes especificaran en sus proyectos educativos los
criterios y procedimientos de evaluacidn y promocion a los que se refiere
el apartado Noveno de esta Instruccién, incluyendo la forma en la que
los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado
puedan ser oidos para la adopcion de la decision de promocion.

e Al finalizar la etapa, a juicio del equipo docente, cuando un alumno o alumna
demuestre que ha alcanzado un desarrollo académico excelente, se le otorgara
Mencion Honorifica por drea. Esta circunstancia debera quedar reflejada en el

Informe final de etapa, asi como en el Expediente y en el Historial académico
del alumnado.

6.3. EVALUACION DEL ALUMNADO CON NEAE.
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La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
que curse las ensefianzas correspondientes a Educacién Primaria y Educaciéon
Infantil se regird por el principio de normalizacion e inclusidn, y asegurara su
no discriminacidn, asi como la igualdad efectiva en el acceso y la permanencia
en el Sistema Educativo.

Las medidas mas adecuadas, tanto de acceso como de adaptacion de las
condiciones de realizacion de las evaluaciones, para que las mismas se apliquen
al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo conforme a lo
recogido en su correspondiente Informe de evaluacién psicopedagogica. Entre
estas medidas se destaca la adaptacion del formato de las pruebas de evaluacion
y la ampliacién del tiempo para la ejecucion de las mismas o la utilizacion de
diferentes procedimientos de evaluacién que tengan en cuenta la variedad de
formas de registrar las competencias adquiridas. Estas adaptaciones en ningun
caso se tendrdn en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

Con caracter excepcional, el alumno o alumna con necesidades
educativas especiales podra permanecer un afio mas en la etapa de Educacion
Infantil. Esta medida se podra adoptar al término del segundo ciclo. La
consejeria competente podrd autorizar la permanencia un curso mas en
Educacion Infantil del alumnado con trastornos graves de la conducta, cuando
se estime que dicha permanencia sera beneficiosa para el alumno/a.

La decision sobre la evaluacién y la promociéon del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo serd competencia del equipo docente,
asesorado por el equipo de orientacion educativa y teniendo en cuenta la
tutoria compartida.

La evaluacion del alumnado con adaptaciones curriculares significativas
(ACS) en algun d4rea se realizard tomando como referente los elementos
curriculares establecidos en dichas adaptaciones. En estos casos, en los
documentos oficiales de evaluacion se especificara que la calificacion en las
areas adaptadas hace referencia a los criterios de evaluacion recogidos en dicha
adaptacion y no a los especificos del curso en el que esté escolarizado el
alumnado.

En la evaluacion del alumnado que se incorpore tardiamente al Sistema
Educativo y que, por presentar graves carencias en la comunicacién lingtistica
en lengua espafola, reciba una atencion especifica en este ambito, se tendra en
cuenta los informes que, a tales efectos, elabore el profesorado responsable de
dicha atencion.

El alumnado escolarizado en el curso inmediatamente inferior al que le
corresponderia por edad, se podrd incorporar al grupo correspondiente a su
edad, cuando a juicio de la persona que ejerza la tutoria, con el acuerdo del
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equipo docente y asesorado por el equipo de orientacién educativa, haya
superado el desfase curricular que presentaba. En caso de desacuerdo del
equipo docente, la decisién se tomarad por mayoria simple de votos.

6.4. INFORMACION, PARTICIPACION Y COLABORACION DE LAS
FAMILIAS.

Los tutores legales deberdn:

Se basara en los principios de inclusidn, igualdad y no discriminacion.
Sera competencia del equipo docente bajo la coordinacion de tutor/a.

La comunicacién a las familias incluird informacion sobre las areas
adaptadas. En la evaluacion de alumnado de NEAE se aplicaran los
criterios correspondientes a su ciclo

Condiciones para la realizacion de adaptaciones significativas: alumnado
de NEE con nivel de competencia curricular inferior al menos en dos
cursos. En este caso, los criterios se ajustaran a su adaptacion

En ambos casos, participara el profesorado especialista en PT/AL. Se
podran realizar tutorias compartidas.

La evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo (NEAE) tendrd en cuenta las dificultades derivadas de las
mismas y para ello el equipo docente debera adaptar los instrumentos
para la evaluacidn. La evaluaciéon y promocion del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo con adaptaciones
curriculares, sera competencia del equipo docente, con el asesoramiento
del equipo de orientacidn del centro y bajo la coordinacion de la persona
que ejerza la tutoria.

Los documentos oficiales de evaluacion, asi como las comunicaciones
que se realicen con las familias del alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo con adaptacién curricular, recogeran informacion
sobre las dreas adaptadas.

6.5. CAUCES Y PROCEDIMIENTOS PARA SOLICITAR
ACLARACIONES/RECLAMACIONES ACERCA DE LA DECISION DE
PROMOCIONDEL ALUMNADO.

Los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado,
podran solicitar las aclaraciones que consideren necesarias acerca de la
evaluacion final del aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como sobre la
decision de promocidn, dirigiéndose al tutor/a.

Si una vez obtenidas dichas aclaraciones los padres, madres o quienes
ejerzan la tutela legal del alumnado quisieran manifestar su
disconformidad con el resultado de las evaluaciones o con las
decisiones finales que se adopten como consecuencia de las mismas,
podran presentar reclamaciones ante el tutor o tutora, segun lo que se
establece:

Una vez notificadas, a través de los boletines de notas, las calificaciones
finales tras la reunion del equipo docente, y con ello, si es el caso, la
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decision de promocionar o no al ciclo siguiente o a la E.S.O, se dard un
plazo de dos dias hdbiles para que los padres, madres o representante s
legales puedan presentar ante el tutor o tutora un escrito, entregado en
el registro del centro, en el que de forma razonada y motivada muestre
su disconformidad y su deseo de que el equipo docente revise las
decisiones que al respecto se hayan tomado anteriormente, bien en las
areas de ensefianza o bien la decision de no promocionar. El tutor/a lo
comunicara a la Jefa de Estudios.

e A través de la Jefatura de Estudios el tutor/a, reunira en el plazo de dos
dias el equipo educativo y estudie la reclamacion presentada. De esta
reunion se levantard acta en la que de forma razonada se justifique la
decision de modificar las decisiones tomadas anteriormente, todas o
solo algunas, o de mantenerlas.

e La Direccion resolvera de manera motivada previo informe del equipo
educativo y comunica la resolucion a las personas interesadas antes de
la finalizacion del curso escolar.

6.6. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION.

PRIMARIA se remite a la normativa vigente:

e DECRETO 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la etapa de Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

¢ ORDEN de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad
Autéonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece
la ordenacidn de la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes
etapas educativas

INFANTIL se remite a la normativa vigente:

e DECRETO 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacion Infantil en la
Comunidad Auténoma de Andalucia

¢ ORDEN de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Infantil en la Comunidad
Autéonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece
la ordenacidn de la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado y se determinan los procesos de transito entre ciclos y con
Educacién Primaria

7. ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO.
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=.1. PRINCIPIOS GENERALES DE ACTUACION PARA LA ATENCION A LA
DIVERSIDAD.

Los principios generales de actuacion para la atencion a la diversidad son los
siguientes:

a)

b)

c)

d)

La consideracion y el respeto a la diferencia, asi como la aceptacién de
todas las personas como parte de la diversidad y la condicion humana.
La personalizacién e individualizacion de la ensefianza con un enfoque
inclusivo, dando respuesta a las necesidades educativas del alumnado, ya
sean de tipo personal, intelectual, social, emocional o de cualquier otra
indole, que permitan el maximo desarrollo personal y académico del
mismo.

La deteccion e identificacion temprana de las necesidades educativas del
alumnado que permita adoptar las medidas mas adecuadas para
garantizar su éxito escolar. Las medidas de atencion a la diversidad en
esta etapa deberdn ponerse en practica tan pronto como se detecten las
necesidades, estaran destinadas a responder a las situaciones educativas
concretas del alumnado y al desarrollo de las competencias clave y de los
objetivos de la etapa de Educacion Primaria y no podrdn suponer una
discriminacion que impida al alumnado alcanzar dichos elementos
curriculares.

La igualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia y la
promocion en la etapa. El marco indicado para el tratamiento del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo es aquel en el
que se asegure un enfoque multidisciplinar, mediante la utilizacién de
las tecnologias de la informacién y la comunicaciéon como herramientas
facilitadoras para la individualizacion de la ensefianza, asegurandose la
accesibilidad universal y el disefio para todos y todas, asi como la
coordinacion de todos los miembros del equipo docente que atienda al
alumnado y, en su caso, de los equipos de orientacién educativa.

La equidad y excelencia como garantes de la calidad educativa e
igualdad de oportunidades, ya que esta solo se consigue en la medida en
que todo el alumnado aprende el maximo posible y desarrolla todas sus
potencialidades.

Comprender que la atencion a la diversidad es un contintio que empieza
en las aulas y con la accion tutorial a las familias.

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado,

segun lo recogido en el proyecto educativo del centro, recibiran la
informacion y asesoramiento necesarios respecto a las caracteristicas y

necesidades del alumnado, asi como de las medidas a adoptar para su

adecuada atencion.
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En las programaciones didacticas se incluiran las medidas de atencién a la
diversidad.

7.2. MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

e Se consideran medidas generales de atencion a la diversidad las
diferentes actuaciones de cardcter ordinario que, definidas por el centro
en su proyecto educativo, se orientan a la promocion del aprendizaje y
del éxito escolar de todo el alumnado a través de la utilizacion de
recursos tanto personales como materiales con un enfoque global.

e Dado que todo el alumnado a lo largo de la etapa de Educacion Primaria
puede presentar necesidades educativas, transitorias o permanentes, los
centros deben establecer diferentes medidas generales de atencién a la
diversidad para su alumnado, que podran ser utilizadas en cualquier
momento de la etapa.

e Estas medidas tienen como finalidad dar respuesta a las diferencias en
competencia curricular, motivacion, intereses, estilos y ritmos de
aprendizaje mediante estrategias organizativas y metodoldgicas y estan
destinadas a facilitar la consecucién de los objetivos y la adquisicidn de
las competencias clave de la etapa.

e Toda diversidad que se pueda atender desde las medidas ordinarias en el
grupo clase, no deberia requerir la aplicaciéon de medidas mas especificas
y restrictivas (PT, AL con sus Programas Especificos)

e Fomentar que la evaluacion se realice por competencias, que sea real y
que no nos basemos exclusivamente en los datos de las pruebas de
evaluacion.

e Entre las medidas generales de atencion a la diversidad se encuentran:

a) Agrupacion de dreas en &mbitos de conocimiento.

b) Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o
profesora dentro del aula, preferentemente para reforzar los
aprendizajes en los casos del alumnado que presente desfase en su
nivel curricular.

c) Desdoblamientos de grupos en las dreas de cardcter instrumental.

d) Agrupamientos flexibles para la atencion del alumnado en un grupo
especifico. Esta medida, que tendra un caracter temporal y abierto,
debera facilitar la inclusion del mismo en su grupo ordinario y, en
ningun caso, supondra discriminacién para el alumnado necesitado
de apoyo.

e) Accion tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de
toma de decisiones en relacién con la evolucién académica del
proceso de aprendizaje.
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f) Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en
grupos heterogéneos, tutoria entre iguales y aprendizaje por
proyectos que promuevan la inclusion de todo el alumnado.

g) Actuaciones de coordinacidén en el proceso de transito entre etapas
que permitan la deteccion temprana de las necesidades del
alumnado y la adopcién de las medidas educativas.

h) Actuaciones de prevencion y control del absentismo que
contribuyan a la prevencidn del abandono escolar temprano.

i) Distribucién del horario lectivo del bloque de asignaturas de libre
configuracion autonémica.

j) Actuaciones de prevencion a través de la puesta en marcha del

programa de estimulacién del lenguaje oral en la etapa infantil.
(PUNTO 8.7)

=.3. MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Se consideran medidas especificas de atencion a la diversidad todas
aquellas propuestas y modificaciones en los elementos organizativos y
curriculares, asi como aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a las
necesidades educativas del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo que no haya obtenido una respuesta eficaz a través de las medidas
generales de caracter ordinario. La propuesta de adopcién de las medidas
especificas sera recogida en el informe de evaluacion psicopedagogica.

El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo
puede requerir en algin momento de su escolaridad alguna medida especifica
de atencidn a la diversidad, que se aplicara de forma progresiva y gradual,
siempre y cuando no se pueda ofrecer una atencion personalizada con las
medidas generales de cardcter ordinario.

Las medidas especificas de atencidn a la diversidad son aquellas que
pueden implicar, entre otras, la modificacion significativa de los elementos del
curriculo para su adecuacion a las necesidades de los alumnos y alumnas, la
intervencion educativa impartida por profesorado especialista y personal
complementario, o la escolarizacion en modalidades diferentes a la ordinaria.

Entre las medidas especificas de atencion a la diversidad se encuentran:

a) La aplicacion de los programas especificos preferentemente se podra
realizar dentro del aula por el profesorado especialista de Pedagogia
Terapéutica o Audicion y Lenguaje, personal complementario u otro
personal, siempre que las caracteristicas de las NEAEs del alumnado lo
permitan, sin perjuicio de que determinado alumnado requiera que la
atencion se lleve a cabo fuera del aula.
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b) Las adaptaciones de acceso de los elementos del curriculo para el
alumnado con necesidades educativas especiales.

c) Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo
dirigidas al alumnado con necesidades educativas especiales. La
evaluacion continua y la promociéon tomardan como referencia los
elementos fijados en ellas.

d) Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo.

e) Las adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades
intelectuales.

f) La atencion educativa al alumnado por situaciones personales de
hospitalizacion o de convalecencia domiciliaria.

Asimismo, se consideran medidas especificas de caracter temporal aquellas
que inciden en la flexibilizacion temporal para el desarrollo curricular.

La escolarizacion del alumnado que siga programas de adaptacion curricular
se regira por los principios de normalizacion, inclusion escolar y social,
flexibilizacion y personalizacion de la ensefianza

Las adaptaciones curriculares se realizaran para el alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo y requeriran una evaluacion psicopedagogica
previa.

Las adaptaciones curriculares podran contar con apoyo educativo,
preferentemente dentro del grupo clase y, en aquellos casos en que se requiera,
fuera del mismo, de acuerdo con los recursos humanos asignados al centro. La
organizacion de estos apoyos quedara reflejada en el proyecto educativo del
centro.

¢ Adaptaciones curriculares de accesos.

Las adaptaciones curriculares de acceso seran de aplicacion para el
alumnado con necesidades educativas especiales. Suponen
modificaciones en los elementos para la accesibilidad a la informacion,
a la comunicacion y a la participacién, precisando la incorporacion de
recursos especificos, la modificacion y habilitacion de elementos fisicos
y, en su caso, la participacion de atencidn educativa complementaria
que faciliten el desarrollo de las ensefianzas.

La aplicacion y seguimiento seran compartidas por el equipo docente y,
en su caso, por el profesorado especializado para la atencién del
alumnado con necesidades educativas especiales.

¢ Adaptaciones curriculares significativas.

Las adaptaciones curriculares significativas iran dirigidas al alumnado
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con necesidades educativas especiales, con la finalidad de facilitar la
accesibilidad de los mismos al curriculo.

Las adaptaciones curriculares significativas suponen la modificacién de
los elementos del curriculo, incluidos los objetivos de la etapa y los
criterios de evaluacion. Se realizaran buscando el maximo desarrollo
posible de las competencias clave.

Las adaptaciones curriculares significativas podran aplicarse cuando el
alumnado presente un desfase curricular de al menos dos cursos en el
area objeto de adaptacion entre el nivel de competencia curricular
alcanzado y el curso en que se encuentre escolarizado.

La elaboracion de las adaptaciones curriculares significativas
corresponderd al profesorado especializado para la atencion del
alumnado con necesidades educativas especiales, con la colaboracion
del profesorado del drea encargado de su imparticion, y contara con el
asesoramiento de los equipos de orientacion educativa.

La aplicacion, seguimiento, asi como la evaluacién de las areas con
adaptaciones curriculares significativas seran compartidas por el
profesorado que las imparta y por el profesorado especializado para la
atencion del alumnado con necesidades educativas especiales.

Adaptaciones curriculares para el alumnado con
altas capacidades.

Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades
intelectuales estaran destinadas a promover el desarrollo pleno y
equilibrado del alumnado con altas capacidades intelectuales,
contemplando propuestas curriculares de ampliacidn y, en su caso, de
flexibilizacion del periodo de escolarizacion.

La propuesta curricular de ampliacién de un drea supondra la
modificacion de la programacion didactica con la inclusion de
criterios de evaluacion de niveles educativos superiores, siendo
posible efectuar propuestas, en funcién de las posibilidades de
organizacion del centro, de cursar una o varias areas en el nivel
inmediatamente superior.

La elaboracion, aplicacion, seguimiento y evaluacién de las
adaptaciones curriculares seran responsabilidad del
profesor o profesora del drea correspondiente, con el
asesoramiento del equipo de orientacion educativa y la
coordinacion del tutor o la tutora.
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e Programas Especificos.

Son el conjunto de actuaciones que se planifican con el
objetivo de favorecer el desarrollo mediante la
estimulacion de procesos implicados en el aprendizaje
(metacognicion, atencidén, memoria, inteligencia,
percepciodn, o reduccion del lenguaje y la comunicacion,
conciencia fonoldgica, autonomia personal y habilidades
adaptativas, habilidades sociales, gestion de las
emociones, autocontrol, autoconcepto y autoestima, etc.)
que facilite la adquisicién de las distintas competencias
clave. Estos programas requeriran que el informe de
evaluacion psicopedagdgica del alumno o alumna recoja
la propuesta de aplicacion de esta medida. No son
contenidos de caracter curricular en ninguin caso.

7.4. MEDIDAS ORDINARIAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

7.41. PROGRAMA DE ESTIMULACION DEL LENGUAJE ORAL EN 2°
CICLO DE EDUCACION INFANTIL.

Esta labor preventiva debe realizarse en los centros docentes, de forma
planificaday sistematica. El equipo directivo es el 6rgano responsable de
esta organizacion y planificacidn, el encargado de asegurar la participacién
de los distintos profesionales implicados y el encargado de que estos
programas preventivos estén incluidos en el Proyecto Educativo, en el Plan
de Atencion a la Diversidad y en las programaciones didacticas.

Los Equipos de Orientacion de referencia disponen de material basico con
el que comenzar a trabajar.

El programa tiene como objetivo aprovechar la capacidad de aprendizaje y
gran plasticidad cerebral existente en los primeros afios de vida en
beneficio de los pequefios. Se realizan mediante la incorporacion de
ejercicios y juegos lingtiisticos, con la intencion de proporcionar una serie
de estimulos y oportunidades de interaccién, que ayuden a potenciar las
funciones comunicativas:

e Desarrollar habilidades metalingtiisticas, siguiendo un orden de
progresiva dificultad; de unidades mas grandes a mds pequenas: en
Infantil 3 afios, conciencia sintactica y léxica, en Infantil 4 afios,
conciencia silabica e; Infantil 5 afos, conciencia fonémica.

e Favorecer el conocimiento del propio lenguaje oral como medio de
acceder al cédigo escrito.

e Ayudara los docentes a sistematizar el trabajo lector de forma paulatina
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durante la etapa de Educacién Infantil.

Ampliar el vocabulario del alumnado estableciendo diferentes relaciones
entre palabras

Acceder a la lectura con una base cientificamente probada.

Prevenir las alteraciones de la lectura abordando, de manera temprana
los componentes criticos para el mejor desarrollo del aprendizaje
lectoescritor.

Estimular estos componentes, insistiendo en ellos de forma transversal y
sistematica.

Medidas de atencion a la diversidad a nivel de aula. (Anexo)

8. LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE REFUERZO Y
RECUPERACIONYY, EN SU CASO, LA ORGANIZACION DE
LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION PARA EL
ALUMNADO CON MATERIAS PENDIENTES DE
EVALUACION POSITIVA.

8.1. PROGRAMAS DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE.

Los programas de refuerzo del aprendizaje tendran como objetivo
asegurar los aprendizajes de las areas y seguir con aprovechamiento las
ensefianzas de Educacion Primaria. Estaran dirigidos al alumnado que se

encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

a)

b)

c)

d)

Alumnado que no haya promocionado de curso. En su programa de
refuerzo se ha de hacer constar las dificultades que llevaron al alumno a
la no promocion.

Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las
areas del curso anterior. Una vez superadas las materias debe quedar
reflejado en su expediente académico.

Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el equipo de
orientacion educativa y/o el equipo docente presente dificultades en la
adquisicion de alguna parte de las dreas que justifique su inclusion. No
implica que el alumno no haya superado la evaluacién.

Programas de refuerzo ANEAE Ed. Basica. Dirigido al alumnado de
NEAE que supera el area, pero una parte de la misma requiere de un
trabajo mas especifico para poder seguir el curriculum de su grupo-clase.
Alumnado NEAEs que no haya promocionado de curso y Alumnado
NEAE que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las areas
del curso anterior.

Alumnado que presente dificultades de aprendizaje en la adquisicion de
la competencia en comunicacion lingliistica que retina las caracteristicas
para estar exento en segunda lengua extranjera. En el caso de que el
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alumnado presente dificultades de aprendizaje en la adquisicion de la
competencia en comunicacion lingiiistica que le impida seguir con
aprovechamiento su proceso de aprendizaje, y tras haber agotado todas
las medidas generales de atencion a la diversidad, podra cursar en un
grupo distinto un programa de refuerzo del drea de Lengua Castellana y
Literatura, en lugar del area Segunda Lengua Extranjera.

El profesorado que lleve a cabo los programas de refuerzo del aprendizaje,
en coordinacion con el tutor o tutora del grupo, asi como con el resto del
equipo docente, realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento de la
evolucién del alumnado.

Dichos programas se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a
las dreas objeto de refuerzo, a excepcion del previsto en el apartado e).

En el caso de que el alumnado presente dificultades de aprendizaje en la
adquisicion de la competencia en comunicacion lingtiistica que le impida seguir
con aprovechamiento su proceso de aprendizaje, y tras haber agotado todas las
medidas generales de atencion a la diversidad, podra cursar en un grupo
distinto un programa de refuerzo del drea de Lengua Castellana y Literatura, en
lugar del area Segunda Lengua Extranjera.

El alumnado que haya cursado en alguno de los cursos de tercer ciclo de
Educacion Primaria un programa de refuerzo de Lengua Castellana y Literatura
podrd incorporarse a las enseflanzas de una Segunda Lengua Extranjera,
siempre que a juicio del equipo docente, asesorado por el orientador u
orientadora del equipo de orientacion educativa adscrito al centro, y con el
conocimiento de los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal, haya
superado las dificultades de aprendizaje detectadas en su momento.

Los programas de refuerzo de Lengua Castellana y Literatura no
contemplaran una calificacion final ni constard en las actas de evaluacion ni en
el historial académico del alumnado. En los documentos de evaluacion se
utilizard el término «Exento» en el drea Segunda Lengua Extranjera, en las
casillas referidas a las areas en este apartado, y el cédigo «EX» en la casilla
referida a la calificacion de las mismas.

ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y APOYO

Estas actividades, se aplican puntualmente a alumnado que presenta
dificultades puntuales en Areas o materias instrumentales bésicas o parte de las
mismas (por ejemplo, dificultades en lectura en general o solo de lectura de
sinfones, dificultades en las matematicas, o solo en restas con llevadas...)
pueden realizarse dentro del aula o fuera, dependiendo de cada caso y teniendo
como objetivo la consecucion de los objetivos planteados. Los agrupamientos
seran flexibles durante el curso pudiendo cambiar la metodologia, ubicacion,
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materiales en funcidn de las necesidades del alumnado objeto del mismo.

Las actividades de refuerzo pretenderan que el alumnado se incorpore al
ritmo de la clase de la manera mas adaptativa posible por lo que deberan
plantearse actividades que aborden los conocimientos previos a los exigidos para
que pueda progresivamente incorporarse a los normalizados.

— En primaria, las actividades giraran en torno a las dreas troncales, en
especial, Lengua, Matematicas e inglés. Puesto que estas Areas son
fundamentales para poder seguir el curriculo.

— Serealizaran actividades motivadoras para el alumnado, buscando
aquellas que contribuyan a favorecer la expresion y comunicacion oral
y escrita en ambos idiomas (no olvidemos que nuestro centro es
bilingiie) asi como la resolucion de problemas cercanos a sus
intereses.

8.2. PROGRAMAS DE PROFUNDIZACION.

Los programas de profundizacion tendran como objetivo ofrecer
experiencias de aprendizaje que permitan dar respuesta a las necesidades que
presenta el alumnado altamente motivado para el aprendizaje, asi como para el
alumnado que presenta altas capacidades intelectuales.

Dichos programas consistiran en un enriquecimiento de los contenidos del
curriculo ordinario sin modificacion de los criterios de evaluacion establecidos.

Se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las dreas objeto de
enriquecimiento.

ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y APOYO

Mediante la realizacién de actividades que supongan, entre otras, el
desarrollo de tareas o proyectos de investigacion que estimulen la creatividad y
la motivacion del alumnado.

El profesorado que lleve a cabo los programas de profundizacion, en
coordinacion con el tutor o tutora del grupo, asi como con el resto del equipo
docente, realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucidn del
alumnado.

9. PLAN DE CONVIVENCIA.

Nuestro plan de convivencia persigue como fin altimo facilitar un adecuado
clima escolar basado en la prevencién de aparicién de conductas contrarias a las
normas de convivencia.

Para el tratamiento de la convivencia en el centro, contamos con la figura del
coordinador de convivencia, Programa Escuela Espacio de Paz y la Comision de
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Convivencia, que de manera coordinada trabajaran en la prevencioén, deteccidn,
tratamiento, seguimiento y resolucion de los conflictos que pudieran plantearse
en el centro.

La Coordinacion de Bienestar y Proteccion de la Infancia y Adolescencia, la
realizara la Jefatura de Estudios.

9.1. OBJETIVOS.

e Facilitar a los drganos de gobierno y al profesorado instrumentos'y
recursos en relacion con la promocion de la cultura de paz, la prevencion
de la violencia y la mejora de la convivencia en el centro.

e Concienciary sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia
de una adecuada convivencia escolary sobre los procedimientos para
mejorarla.

* Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las
practicas que permitan mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de
las normas y avanzar en el respeto a la diversidad y en el fomento de la
igualdad entre hombres y mujeres.

e Trabajar en la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimientoy
resolucion de los conflictos que pudieran plantearse en el centroy
aprender a utilizarlos como fuente de experiencia de aprendizaje.

e Incidir en la prevencion, deteccidn y eliminacién de todas las
manifestaciones de violencia, especialmente del acoso escolar, de la
violencia de género y de las actitudes y comportamientos xendfobos y
racistas.

e Promover la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos.

e Contribuir desde el ambito de la convivencia a la adquisicion de las
competencias basicas, particularmente de la competencia social y
ciudadanay para la autonomia e iniciativa personal.

e Fomentar la participacion, la comunicacion y la cooperacion de las
familias.

» Favorecer la cooperaciéon con entidades e instituciones del entorno que
contribuyan a la construccién de comunidades educadoras.

9.2. DIAGNOSTICO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

e C(aracteristicas del centro y de su entorno

» Aspectos de la gestidon y organizacion del centro que influyen en la
convivencia.

» Estado de la participacion en la vida del centro por parte del profesorado,
alumnado, familias y personal de administracion y servicios, instituciones
y entidades del entorno.

e Conflictividad detectada en el centro, indicando tipo y numero de
conflictos que se producen y los sectores implicados en ellos.

e Actuaciones desarrolladas en el ambito de la convivencia y efectividad de
las mismas.
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9.3. ACTUACIONES PREVENTIVAS Y DE DETECCION.

e Actividades de acogida para el alumnado que se matricula en el centro por
primera vez y para sus familias, asi como actividades que faciliten el
conocimiento por parte de todo el alumnadoy las familias de las normas
de convivencia, tanto generales del centro como particulares del aula,
especificando los derechos y deberes del alumnadoy las correcciones o
medidas disciplinarias que, en su caso, se aplicarian.

* Actividades para la sensibilizacion frente a los casos de acoso e
intimidacion entre iguales, dirigidas a la comunidad educativa.

e Actividades dirigidas a la sensibilizacion de la comunidad educativa en la
igualdad entre hombres y mujeres.

e Medidas de caracter organizativo que posibiliten la adecuada vigilancia de
los espacios, los recreos, las entradas y salidas del centro y los cambios de
clase.

Compromisos educativos y de convivencia.

El compromiso educativo estard indicado para aquel alumnado que
presente dificultades de aprendizaje y tiene por objeto estimular y apoyar el
proceso educativo de este alumnado y estrechar la colaboracion de sus familias
con el profesorado que lo atiende.

El compromiso de convivencia esta indicado para el alumnado que
presente problemas de conducta o de aceptacion de las normas escolaresy tiene
por objeto establecer mecanismos de coordinacion entre las familias y el
profesorado y otros profesionales que atienden al alumno o alumna, asi como
colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo
escolar como extraescolar, para superar esta situacion.

Procedimiento para la suscripcion de los compromisos educativos y de
convivencia.

Tanto las familias del alumnado como el profesorado que ejerza la
tutoria podran proponer la suscripcion de compromisos educativos o de
convivencia.

Una vez suscrito el compromiso educativo o de convivencia, el tutor o
tutora dara traslado del mismo al director o directora del centro, que lo
comunicara al Consejo Escolar.

El Consejo Escolar, a través de la comisidn de convivencia en el caso de
los compromisos de convivencia, garantizara la efectividad de los
compromisos que se suscriban en el centro y propondra la adopcion de
medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.
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Mediacion en la resolucion de los conflictos.

e Procedimiento para derivar un caso de conflicto hacia la mediacidn.

e Establecimiento de los casos derivables.

e Agentes que deben intervenir en la mediacién: comision de convivenciay
aquellas otras personas que sean necesarias para la resolucion del
conflicto, como: por profesorado, orientador/a, padres /madres
delegados, trabajadora social y demas profesionales externos al centro con
formacion para ello.

e Ladireccion designara a las personas que realizan la mediacidn de entre
las que forman el equipo de mediacidn.

¢ Cuando el procedimiento afecte al alumnado, no le eximira del
cumplimiento de las correcciones o medidas disciplinarias aplicadas.

e Tipo de compromisos a establecer: los acuerdos alcanzados, los
compromisos asumidos y el plazo de ejecucion se recogeran por escrito'y
firmados por todas las partes.

e Procedimiento a seguir para su resolucion y posterior seguimiento.

¢ Procedimiento para comunicar esta medida a la comisién de convivencia,
al profesorado que ejerza la tutoriay a las familias del alumnado
implicado.

9.4. NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO.

Cumplimiento de los deberes y ejercicio de los derechos.

Con el fin de garantizar, tanto el ejercicio de los derechos del alumnado
como el cumplimiento de sus deberes, se tienen en cuenta los siguientes
principios:

a) La convivencia serd entendida como meta y condicion necesaria para el
buen desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado, garantizandose
que no se produzca segregacion del alumnado por razén de sus creencias,
sexo, orientacion sexual, etnia o situacién econémica y social.

b) La promocion de la igualdad efectiva entre alumnos y alumnas.

c) La prevencion de los riesgos y la promocion de la seguridad y la salud
como bien social y cultural.

Las normas de convivencia, tanto generales del centro como particulares
del aula, concretaran los deberes y derechos del alumnado, precisaran las
medidas preventivas e incluiran la existencia de un sistema que detecte el
incumplimiento de dichas normas y las correcciones o medidas disciplinarias
que, en su caso, se aplicarian.

Incumplimiento de las normas de convivencia.

Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por
el incumplimiento de las normas de convivencia habran de tener un caracter
educativo y recuperador, deberan adecuarse a las necesidades educativas
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especiales del alumno o alumna y garantizar el respeto a los derechos del resto
del alumnado y procuraran la mejora de las relaciones de todos los miembros
de la comunidad educativa.

En todo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por los

incumplimientos de las normas de convivencia, debera tenerse en cuenta lo que

sigue:

a)

b)

c)

El alumno o alumna no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la
escolaridad.

No podran imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a
la integridad fisica y a la dignidad personal del alumno o alumna.

La imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias
previstas en el presente Reglamento respetard la proporcionalidad con la
conducta del alumno o alumna y debera contribuir a la mejora de su
proceso educativo.

d) Asimismo, en la imposicidn de las correcciones y de las medidas

disciplinarias deberan tenerse en cuenta las circunstancias personales,
familiares o sociales del alumno o alumna, asi como su edad. A estos
efectos, se podran recabar los informes que se estimen necesarios sobre
las aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los padres y
madres o a los representantes legales del alumnado, o a las instituciones
publicas competentes, la adopcidn de las medidas necesarias.

Gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias.

A efectos de la gradacidn de las correcciones y de las medidas disciplinarias,
se consideran circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento esponténeo de la incorreccién de la conducta,
asi como la reparacion espontdnea del dano producido.

b) La falta de intencionalidad.

c) La peticion de excusas.

Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) Cuando la persona contra la que se cometa la infraccion sea un
maestro o maestra.

c) Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente, a los
compaiieros y compaiieras de menor edad y al alumnado recién
incorporado al centro.

d) Las acciones que impliquen discriminacién por razén de
nacimiento, raza, sexo, orientacion sexual, convicciones ideoldgicas
o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi
como por cualquier otra condicidn personal o social.

e) La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los
derechos de los demdas miembros de la comunidad educativa.

f) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o a
cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa.

g) La difusion, a través de internet o por cualquier otro medio, de
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imagenes de conductas contrarias o gravemente perjudiciales para
la convivencia, particularmente si resultan degradantes u ofensivas
para otros miembros de la comunidad educativa.

En todo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no seran
de aplicacion cuando las mismas se encuentren recogidas como conductas
contrarias a las normas de convivencia o como conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia.

Ambitos de las conductas a corregir.

Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento,
los actos contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado en
el centro, tanto en el horario lectivo como en el dedicado al aula matinal, al
comedor escolar, a las actividades complementarias y extraescolares y al
transporte escolar.

Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque
realizadas por cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar,
estén motivadas o directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y
el cumplimiento de sus deberes como tal.

Conductas contrarias a las normas de convivencia y su
correccion.

Conductas contrarias a las normas de convivencia y plazo de
prescripcion.

Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las
establecidas por los centros conforme a la normativa vigente y, en todo caso, las
siguientes:

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la
clase.

b) La falta de colaboracion sistemdtica del alumnado en la realizacion de
las actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el
seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su
aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o
el cumplimiento del deber de estudiar por sus comparfieros y
companeras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) Laincorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la
comunidad educativa.

g) Causar pequeiios dafios en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, o en las pertenencias de los demds miembros de
la comunidad educativa.

Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad
de un alumno o alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por los

37



PROYECTO DE GESTION. CEIP “LA UNION”

padres, madres o representantes legales.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este
apartado prescribiran en el plazo de treinta dias naturales contados a partir de
la fecha de su comision, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el
correspondiente calendario escolar de la provincia.

Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

Por la conducta contemplada en el apartado anterior letra a), se podra
imponer la correccion de suspension del derecho de asistencia a esa clase de un
alumno o alumna. La aplicacion de esta medida implicarad que:

a) El centro debera prever la atencién educativa del alumno o alumna

al que se imponga esta correccion.

b) Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de
estudios en el transcurso de la jornada escolar sobre la medida
adoptada y los motivos de la misma. Asimismo, el tutor o tutora
debera informar de ello al padre, a la madre o a los representantes
legales del alumno o de la alumna. De la adopcién de esta medida
quedara constancia escrita en el centro.

Por las conductas recogidas en el apartado anterior, distintas a la
prevista en el apartado anterior, podran imponerse las siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral.

b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que
contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi
como a reparar el dafo causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos del mismo.

d) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases por un
plazo maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades
formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su
proceso formativo.

e) Excepcionalmente, la suspensién del derecho de asistencia al centro
por un periodo maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que
dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion
de su proceso formativo.

Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del
apartado anterior podran ser realizadas en el aula de convivencia.

Organos competentes para imponer las correcciones de las conductas
contrarias a las normas de convivencia.

Serd competente para imponer la correccion no asistencia a su clase, el
profesor o profesora que esté en el aula. Seran competentes para imponer las
correcciones previstas:

a) Para la prevista en la letra a), todos los maestros y maestras del
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centro.
b) Para la prevista en la letra b), el tutor o tutora del alumno o alumna.
c) Para las previstas en las letras ¢) y d), el jefe o jefa de estudios.
d) Para la prevista en la letra e), el director o directora, que darad cuenta
a la comision de convivencia.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y su
correccion.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro las siguientes:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

j)
k)

La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

El acoso escolar, entendido como el maltrato psicologico, verbal o fisico
hacia un alumno o alumna producido por uno o mas companeros y
compaiieras de forma reiterada a lo largo de un tiempo determinado.
Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de
los miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitacion a las
mismas.

Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la
comunidad educativa, particularmente si tienen una componente
sexual, racial, religiosa, xen6foba u homéfoba, o se realizan contra
alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la
falsificaciéon o sustraccidon de documentos académicos.

Las actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones, recursos
materiales o documentos del centro, o en las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccion de las
mismas.

La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro.

Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de
las actividades del centro.

El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comision
de convivencia considere que este incumplimiento sea debido a causas
justificadas.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
prescribirdn a los sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de su
comision, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el
correspondiente calendario escolar de la provincia.

Medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia.
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Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, podran

imponerse las siguientes medidas disciplinarias:

a) Realizacién de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el
dafio causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos
del mismo, sin perjuicio del deber de asumir el importe de otras
reparaciones que hubieran de efectuarse por los hechos objeto de
correccion y de la responsabilidad civil de sus padres, madres o
representantes legales en los términos previstos por las leyes.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del
centro por un periodo maximo de un mes.

c¢) Cambio de grupo.

d) Suspensidn del derecho de asistencia a determinadas clases durante un
periodo superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el
tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion en
el proceso formativo.

e) Suspensidn del derecho de asistencia al centro durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que
dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades
formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso
formativo.

f) Cambio de centro docente.

Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del
apartado anterior podran ser realizadas en el aula de convivencia, de acuerdo
con lo que el centro disponga en su plan de convivencia.

Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra e) del
apartado 1, el director o directora podra levantar la suspension de su derecho de
asistencia al centro antes del agotamiento del plazo previsto en la correccién,
previa constatacién de que se ha producido un cambio positivo en la actitud del
alumno o alumna.

Organo competente para imponer las medidas disciplinarias de las
conductas gravemente perjudiciales para las normas de convivencia.

Serd competencia del director o directora del centro la imposicion de las
medidas disciplinarias, de lo que dara traslado a la comision de convivencia.

Procedimiento para la imposicion de las correcciones y de las
medidas disciplinarias.

Procedimiento general.

Para la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias
previstas en el presente Reglamento, serd preceptivo, en todo caso, el tramite
de audiencia al alumno o alumna. Cuando la correccién o medida disciplinaria
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a imponer sea la suspension del derecho de asistencia al centro o cualquiera de
las contempladas en las letras a), b), ¢) y d) de las conductas gravemente
perjudiciales de este Reglamento, se dara audiencia a sus padres, madres o
representantes legales.

Asimismo, para la imposicion de las correcciones previstas en las letras
c), d) y e) de las conductas contrarias, debera oirse al profesor o profesora o
tutor o tutora del alumno o alumna.

Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan seran
inmediatamente ejecutivas y, una vez firmes, figuraran en el expediente
académico del alumno o alumna.

Los maestros y maestras del alumno o alumna deberan informar a quien
ejerza la jefatura de estudios y, en su caso, al tutor o tutora, de las correcciones
que impongan por las conductas contrarias a las normas de convivencia.

En todo caso, quedard constancia escrita y se informara a los padres,
madres o representantes legales del alumno o de la alumna de las correcciones
y medidas disciplinarias impuestas.

Excepcionalmente no podra asistir a la excursion final de curso, el
alumnado de 6° de primaria que acumule tres conductas contrarias a la
convivencia, consideradas leves, previamente comunicadas a través de Séneca a
la familia, y con su consecuente correccion educativa.

Asimismo, tampoco podra asistir a la excursion final de curso aquel que
tenga recogida en Séneca una falta grave de las mencionadas en este mismo

documento.

Reclamaciones.

Los padres, madres o representantes legales del alumnado podran
presentar en el plazo de dos dias lectivos contados a partir de la fecha en que se
comunique el acuerdo de correccion o medida disciplinaria, una reclamacion
contra la misma, ante quien la impuso. En el caso de que la reclamacion fuese
estimada, la correccidon o medida disciplinaria no figurara en el expediente
académico del alumno o alumna.

Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director o
directora en relacién con las conductas del de los alumnos y alumnas a que se
refiere el articulo 36, podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de
los padres, madres o representantes legales del alumnado, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién.

A tales efectos, el director o directora convocara una sesion
extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo maximo de dos dias lectivos,
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contados desde que se presente la correspondiente solicitud de revision, para
que este organo proceda a confirmar o revisar la decisidn y proponga, si
corresponde, las medidas oportunas.

Alumnado de NEE.

Descripcién del incidente y de la conducta negativa en el cuaderno de
accion tutorial, apartado de medidas disciplinarias cuando es un incidente
aislado.

Descripcién del incidente y de la conducta negativa en un parte de
incidencias que habran de firmar los padres y /o tutores legales del alumno /a
cuando la conducta sea reiterativa. Se mantendra tutoria con los padresy /o
tutores legales del alumno /a.

Intervencion del equipo de orientacion y apoyo del centro.

Grabacion en Séneca a partir del tercer parte de incidencias haciendo
constar las actuaciones de modificacidn y control de conducta levadas a cabo
con el alumno/a.

9.5. COMISION DE CONVIVENCIA.

Funciones:

e Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad
educativa para mejorar la convivencia, promover la cultura de pazy
la resolucion pacifica de los conflictos.

e Adoptar las medidas preventivas para garantizar los derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento
de las normas de convivencia del centro.

e Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado,
estableciendo planes de accion positiva que posibiliten la
integracion de todos los alumnos y alumnas.

e Mediar en los conflictos planteados.

e Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correccionesy
medidas disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

e Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas
para mejorar la convivencia en el centro.

e Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo
largo del curso, de las actuaciones realizadas y de las correccionesy
medidas disciplinarias impuestas.

e Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia
suscritos en el centro.

Plan de reuniones.

Para el seguimiento de la convivencia del centro, se realizaran
reuniones trimestrales. Con objeto de que informen en el ambito de sus
respectivas competencias, la presidencia podra invitar a las reuniones de la
comisién de convivencia a:
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e La persona responsable de la orientacién en el centro.

* La persona responsable de impulsar medidas que fomenten la
igualdad entre hombres y mujeres.

e La persona responsable de la coordinacion del plan de convivencia.

e La persona coordinadora de la participacion del centro en la Red
Andaluza Escuela Espacio de Paz.

e El educador o educadora social de la zona educativa.

Funcionamiento del Aula de Convivencia.

El aula de convivencia en nuestro centro es un recurso disponible
segun los criterios pedagogicos adaptados a nuestra comunidad educativa.
Para nosotros no debe ser un lugar donde el alumno realiza sus actividades
apartado del grupo, pues consideramos que separar al alumno de su grupo no
favoreceria la correccion de la conducta, sino que percibiria un castigo.

El objetivo prioritario del aula consiste en que los alumnos y alumnas
aprendan a responsabilizarse de sus propias acciones, pensamientos,
sentimientos y comunicaciones con los demads; que desarrollen actitudes
cooperativas, solidarias, de respeto y desarrollen su autoestima y autocontrol.

En caso de no disponer del espacio especifico del aula de convivencia,
se disefiard un plan para la atencion del alumnado objeto de intervencion
fuera del aula.

Los criterios y condiciones para que un alumno /a sea atendido en el
aula de convivencia son:

e Ser reincidentes en su actitud y conducta contra las normas de
convivencia

¢ Presentar deficiencias en su autoestima, autocontrol, relaciones
personales, disposicion hacia las tareas escolares o integracion
escolary/o social.

Procedimiento de derivacion:

Cuando un alumno /a presente una conducta que le impida participar
en el normal desarrollo de las actividades lectivas, el orientador /a verificara si
se cumplen las condiciones previstas en el Plan de Convivencia para la
aplicacion de esta medida. De ser asi, lo transmitird a Jefatura de Estudios,
para establecer y coordinar las medidas educativas y correctoras que se van a
aplicar.

Funcionamiento:

Se elaborara un programa indicando el motivo, objetivos, diasy horas
de asistencia del alumno al aula de convivencia. El tutor /a comunicara la
medida adoptada al alumno /ay a la familia. El tutor/a junto con la familia
firmara el compromiso educativo y de convivencia, con el fin de alcanzar los
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objetivos fijados. Serd el tutor /a quien posteriormente comunicara a la
familia la evolucion del alumno /a.

Cada alumno/a derivado al aula de convivencia dispondra de una ficha
para el control de asistencia, exponiendo los motivos las fechas y el trabajo
realizado.

El /los responsables del aula deberan coordinarse con el tutor /a, asi
como con los profesores /as del equipo educativo para garantizar la
generalizacion de los aprendizajes realizados por el alumno /a en el aula de
convivencia.

Instalacionesy material didactico

El aula de convivencia es un aula de reducido tamafio en el que se ha
de disponer el mobiliario de forma que facilite el didlogo y la reflexién.

La persona responsable de la orientacién en el centro facilitara el
material didactico necesario para trabajar los diferentes objetivos del aula.

9.6.COMUNICACION Y COOPERACION EDUCATIVA ENTRE FAMILIAS Y
PROFESORADO.

e El profesorado que ejerza la tutoria debera mantener una relacién
permanente con los padres, madres, o quienes ejerzan la tutela del
alumnado.

e (ada profesor /a tutor /a celebrara antes de final de noviembre una
reunion

e con las familias de su grupo en la que informard, al menos, de los
siguientes aspectos

e Plan global de trabajo del curso.

e C(riteriosy procedimientos de evaluacion del alumnado en las diferentes
areas o materias.

e Medidas de apoyo al alumnado y de atencion a la diversidad que se
puedan adoptar.

e Organizacion de la tutoria y de la tutoria electrdnica, asi como del horario
de atencion a las familias

¢ Procedimiento para facilitar la relacion de las familias con el profesorado
que integra el equipo docente que imparte docencia en el grupo y para ser
oidas en las decisiones que afecten a la evolucion escolar de los hijos e
hijas.

e Derechos y obligaciones de las familias, de acuerdo con lo recogido en los
articulos 10 y 11 del Decreto 328/2010, de 13 de julio.

e Elecciony funciones de los padres y madres delegadas en cada grupo.

¢ Compromisos educativos y de convivencia.

Al finalizar el curso escolar, el profesorado que ejerza la tutoria atendera a los
representantes legales del alumnado que deseen conocer con su evolucion a lo
largo del curso.
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9.7. FUNCIONES DE LOS PADRES/MADRES DELEGADOS/AS DE CLASE.
Elecciones

Se realizaran antes de finalizar el mes de noviembre, se elegiran por
mayoria simple mediante sufragio directo y secreto, de entre las madresy
padres del alumnado de cada unidad escolar presentes en la reunion. La
segunda y tercera personas con mayor numero de votos seran de signadas
como subdelegadas 12y 22, que sustituiran a la persona delegada en caso de
vacante, ausencia o enfermedad y podran colaborar con ella en el desarrollo
de sus funciones.

Funciones

Ser el representante de los padres/madres en cada clase.

Canalizar la informacién que tanto desde el colegio como desde la
AMPA debe hacerse llegar a los padres/madres, asi como de estos a la
Asociacion.

Transmitir informacion, avisos, consultas o propuestas entre el
profesor, tutor, y los padres, en asuntos de interés general.

Animar la participacién de los padres/madres en las actividades
colectivas programadas.

Ayudar al tutory a la escuela en aquellas tareas en las que haga falta la
coordinacién de todos los padres/madres del curso.

Participar en actividades curriculares, a peticion del profesorado, que
necesiten de la demostracion de habilidadesy /o aportaciones de
experiencias personales o profesionales.

Dinamizar la participacion de los padres/madres en la vida escolar.
Animar a padres y madres a participar en la “Escuela de Padres” como
recurso que sirve para mejorar la atencidn a sus hijos en todos los
aspectos.

Ser representante de la convivencia escolar en cada clase y mediar en la
resolucion pacifica de conflictos entre el alumnado del grupo.
Reunirse trimestralmente con la Junta directiva de AMPA para
coordinar actividades previamente programadas.

Aquellas otras contempladas en la Orden de junio de 2011

Programacion de las necesidades de formacion en esta materia.

Detectar las necesidades de formacion de todos los miembros de la
comunidad educativa: comision de convivencia, profesorado,
alumnado, familias.

Incluir dichas necesidades en el plan de formacion del centro.
Trasladar las necesidades formativas al Centro de Profesorado.

9.8. ESTRATEGIAS PARA LA DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN DE CONVIVENCIA.
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e Difusidn: recogida en el Plan de Centro, pagina WEB.
e Seguimientoy evaluacion: recogida en los documentos de seguimiento
y Memoria de Autoevaluacién del centro

9.9.ACTUACION E INTERVENCION: ACOSO ESCOLAR, MALTRATO
INFANTIL, VIOLENCIA DE GENERO, AGRESION.

e Protocolo de actuacion en supuestos de acoso escolar (ORDEN de 20
de junio de 2011 pag.21-26) (ANEXO II)

e Protocolo de actuacion en caso de maltrato infantil (ORDEN de 20
de junio de 2011 pag.27-33) (ANEXO III)

e Protocolo de actuacion ante casos de violencia de género en el
ambito educativo. (ORDEN de 20 de junio de 2011 pag.34-39)
(ANEXO IV)

e Protocolo de actuacion en caso de agresion hacia el profesorado o el
personal no docente. (ORDEN de 20 de junio de 2011 pag.40-48)

¢ Instrumento para la valoracion de la gravedad de las situaciones de
riesgo, desproteccion y desamparo de la infancia y adolescencia en
Andalucia (Orden de 30 de julio de 2019)

COMPROMISO EDUCATIVO Y DE CONVIVENCIA CON LA FAMILIA.
(Anexos)

10.PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

La accidn tutorial es una tarea colegiada ejercida por el equipo docente de
un grupo de alumnos y alumnas. Cada grupo tendra un tutora o tutor que
coordinard la accion tutorial del equipo docente correspondiente.

Los equipos docentes estan constituidos por todo el profesorado que
imparte docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas. Tendran las
siguientes funciones: llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del
grupo, estableciendo las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje;
realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de acuerdo con la
normativa y adoptar las decisiones que correspondan en materia de
promocion; cuantas otras se establezcan por la consejeria competente en
materia de educacién o se determinen en el plan de orientacion y accion
tutorial.

Los equipos de orientacidn de centro apoyardn y asesoraran al profesorado
que ejerza la tutoria en el desarrollo de las funciones que les corresponden.

En el siguiente cuadro se detallan las funciones, actividades y
temporalizacion del Plan de orientacion y accidn tutorial que realizamos en
nuestro centro.
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FUNCIONES ACTIVIDADES MOMENTO
Conocer las e Recogida de informacidn sobre Septiembre
Aptitudes e cada a.lum'no a través de la
coordinacion entre tutores (tutor
intereses de cada del curso anteriory del curso
alumno/a. actual)
e Recogida de informacion sobre el
alumno a través de un
cuestionario a cumplimentar por la
familia (3 afios y alumnado de
nuevo ingreso)
e Recogida de informaciéon
expedientes personales de los
alumnos: datos personales,
rendimiento, dificultades de
aprendizaje y NEE
e Observacion sistematica de las
conductas de los alumnos en
situaciones diferentes.
e Dedicar una parte del tiempo en el
aula a valorar conjuntamente con el
alumnado las sugerencias que
pudieran aportar.
e Anotar en el cuaderno de tutoria
esas sugerencias y valorar la
evolucion con el alumnado de cada
tutoria.
Coordinar las e Presidiry coordinar las reuniones de | Diciembre
reuniones de Equipo docente levantando acta de Marzo
Equipo Docente todos los aspectos tratados y Junio
y acuerdos tomados.
Sesiones de
evaluacion de su
grupo.
Coordinar los e Reuniones con el equipo de apoyo Octubre
Programas de para determinar las vias de Febrero
atencion a la intervencion en aquellos alumnos Abril
diversidad que presentan dificultades de Junio

aprendizaje.
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Dar informacion a las familias del
programay de los avances
realizados por el alumno

Cumplimentar la
documentacion
personal y
académica del
alumnado a su
cargo

Grabar las faltas mensuales del
alumnado.

Realizar el seguimiento de faltas
injustificadas a través de la tutoriay
con la jefatura de estudios.
Cumplimentar los datos
correspondientes a la evaluacion
del alumnado en la aplicacién
Séneca.

Generar e imprimir los boletines de
calificaciones para las familias.
Elaborar los informes anuales de
evaluacion individualizados de
nivel y de ciclo segiin
correspondan.

Elaborar los informes personales de
continuidad y de final de etapa en
su caso.

De
septiembre a
junio

Final de
trimestre

Junio

Garantizar el
desarrollo del
proceso de
ensefnanza —
aprendizajey
evaluacion
continua del
alumnado

Elaboracion, revision y evaluacion
de las programaciones de ciclo.
Incluir en la programacion anual la
programacion de tutoria por parte
del tutor/a. Dicha programacion
incluird los siguientes aspectos:
Conocer las aptitudes e intereses del
alumno/a.

Coordinar las reuniones de equipo
docente y sesiones de evaluacion de
su grupo.

Aplicar las medidas de atencion
educativa ordinaria y no ordinaria
en su caso.

Cumplimentar la documentacion
personal y académica del alumnado.
Desarrollar las tutorias, haciendo
uso del cuaderno de tutoria,

Septiembre

Todo el curso
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entregado por Jefatura.

e Realizar tutorias compartidas con
los especialistas de PT y AL con las
familias del alumnado objeto de
dicha atencién.

e Promover la colaboracion con las
familias en relacion al trabajo
personal de sus hijos/as:
organizacion del tiempo de estudio
en casa, lugar de trabajo, descanso,
ocio...

e Elaboracidny aplicacion de pruebas
de evaluacion.

e Reuniones del orientador/a,
trabajadora social del E.O.E. con las
familias para v realizar
seguimientos, COmpromisosy
acuerdos del alumno en el ambito
familiar.

e Colaboracién en la aplicaciony
correccion de pruebas externas de

evaluacion.
Informar al e C(Celebrar las Juntas de Nivel Septiembre
alumnadoyasus establecidas. Implica una
familias sobre el convocatoria grupal de todo el ciclo,
desarrollo de su reuniéndose cada tutor/a con las
aprendizaje. familias de su grupo de alumnos/as.

Se celebraran al inicio de curso.

e Juntas de Nivel Trimestral para el 2°
Ciclo de Educacion Infantil.

¢ Infantil 3 anos. Reunién Periodo de
Adaptacion. Todo el curso

¢ Infantil 5 afios. Reunion Fin de
Etapay Transito a Primaria (final de
curso)

e Realizar tutorias individuales,
previa peticion de cita o llamados a
tutoria, para informar sobre
aspectos para la mejora del proceso

de aprendizaje del alumno/a,
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prevenir dificultades, proporcionar
asesoramiento educativo, que
mejore el proceso educativoy
desarrollo personal.

Mantener una
relaciéon
permanente con
las familias,
facilitando la
cooperacion
educativa entre
el profesorado,
equipos docentes
y familias

Colaboracién en proporcionar
informacion en los tablones de
anuncios y noticias del centro,
pagina web, Telegram, actividades
extraescolares.

Comunicar notas a las familias,
peticiones de salida, material,
desplazamientos, intervenciones
externas en el centro, aula...
Colaborar con los agentes externos
del E.O.E. y trabajadores sociales
que deban realizar intervenciones
con en el alumnado.

Todo el curso

Facilitar la
integracion del
alumnado en el
grupo y fomentar
su participacion

Realizar la acogida e integracion del
alumnado, presentaciony
conocimiento mutuo.

Organizar actividades que faciliten
la integracion e interaccion del
alumnado: ubicacién dentro del
aula, espacios, materiales y su uso,
las dependencias del centro.
Identificar a las personas que
trabajan en el centro e informarles
de sus funciones.

Potenciar el trabajo en grupo
flexible.

Realizar actividades grupales,
potenciando normas de convivencia
que fomenten valores y respeto a los
demas.

Organizar actividades educativas y
de convivencia con otros grupos del
centro

Septiembre

Todo el curso

Colaborar en la
gestion del
Programa de

Realizar la clasificacién de libros,
etiquetarlos con el sello
correspondiente de la Consejeriay

Septiembre
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Gratuidad de
libros y uso de las
TICs

del centro, cumplimentando los
datos del alumnado y curso escolar.
Custodiar los libros durante el
curso.

Revisary notificar cualquier
incidencia del estado de los libros
para su reposicion si procede.
Hacer buen uso de los materiales
TICs del aula (pizarra digital, PC del
profesor, carrito y tablets del
alumnado...)

Comunicar al equipo directivo las
incidencias que se puedan
ocasionar, realizando un registro de
las mismas, para su reparacion.
Participar en formacién sobre uso
de las Tics.

Todo el curso

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de

la Consejeria competente en materia de Educacion.

1. MECANISMOS DE COORDINACION DOCENTE.

Para facilitar la coordinacion real en el centro estableceremos diversos

niveles y formas de coordinacidn, con la intencion de dar coherencia a las

distintas etapas educativas.

11.1. COORDINACION DE TUTORAS/ES DE CICLO.

e Elaboracion y revision de programaciones diddcticas de ciclo:
— Objetivos, contenidos, distribucién temporal, criterios de evaluacion

— Contribucion de las areas a la adquisicidon de las competencias

basicas
— Contenidos transversales incorporados al curriculo

— Actividades complementarias y extraescolares

e (Consensuar y elaborar los aspectos metodolégicos:

— Metodologia

— Medidas para estimular la lectura y mejorar la expresion oral y

escrita

— Materiales y recursos
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e Atencion a la diversidad
— Medidas de atencién a la diversidad
— Organizacion de actividades de refuerzo y recuperacion

e Evaluacién
— Procedimientos de evaluacion del alumnado. Criterios de
calificacion y de promocion.
— Este procedimiento abarcara la evaluacion inicial, continua y final.
Se tendra en cuenta la unificacion de criterios para el disefio de las
pruebas iniciales.
— Evaluacion de la practica docente.

e Actividades de formacion del profesorado
— Puesta en comun de las necesidades de formacion detectadas.

11.2. COORDINACION DE TUTORES/AS CON EL EQUIPO DE
ORIENTACION (PT, AL, ORIENTADORA)

El equipo esta formado por dos profesoras de PT a tiempo completo, dos
profesoras de AL (una a tiempo completo y otra compartida), una Orientadora
de referencia del EOE (3 dias a la semana), una profesora de refuerzo de la Etapa
de Infantil, un profesor de refuerzo de la etapa de primariay dos PTIS.
Profesorado de Pedagogia Terapéutica - Audicion y Lenguaje Atencidn al
alumnado

Funciones:
e Elaboracion, aplicacion y evaluacion de los programas especificos y ACS.

e Asesoramiento a los tutores/as y en su caso al profesorado de drea en la
elaboracion y evaluacion de las ACS.

El profesorado de PT y AL atendera alumnado de la Etapa de Educacion
Infantil y de la Etapa de Educacién Primaria. La atencion ofrecida se concreta en
la elaboracion, aplicacion y evaluacion de los programas especificos y en
seguimiento del alumnado que asi lo necesite. Del total de esta poblacion se
observa que parte de ella presentan alteraciones graves y/o permanentes y otra
parte alteraciones transitorias. Los alumnos y alumnas seran atendidos de forma
individual o en pequeio grupo de dos a tres/cuatro alumnos. El nimero de
sesiones que cada alumno o alumna recibe vendra determinado por el déficit,
progreso y necesidades observadas, asi como por la disponibilidad horaria de las
profesoras.

El alumnado en seguimiento recibird Refuerzo Educativo dentro del aula por
parte del tutor. Los alumnos y alumnas en seguimiento de Logopedia seran
revisados trimestralmente, determinando su evolucién y actuacion a seguir.

Las medidas de atencion a la diversidad de cardcter extraordinario se
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aplicaran al alumnado NEAE sin perjuicio que dicho alumnado se beneficie de
las medidas de atencidn educativa ordinarias recogidas en las instrucciones 8 de
marzo de 2017.

Objetivos:
Con el alumnado

Se elaboraran, aplicaran y evaluaran los programas especificos. Se realizaran
propuestas al equipo docente que atiende al alumnado NEAE sobre la
presentacion de actividades, sobre metodologia, sobre adaptacion de las pruebas
de evaluacion, sobre anticipacion de contenidos, o cualquier otra medida
ordinaria que pueda favorecer su desarrollo personal y curricular.

Evaluar de forma continua y cualitativa los progresos mostrados por el alumno/a.
Elaborar un informe final donde se recoja el plan de actuacion seguido y los resultados
cumplimentando los documentos oficiales de Séneca.

Con las tutorias y equipo docente

Coordinar con los profesores la parte del programa especifico de cada
alumno que pueda llevarse a cabo en la practica diaria de clase (estrategias de
resolucion de problemas, estrategias para mejorar la atencidn, etc.). Mantener
contactos regulares con los tutores, para realizar el seguimiento y evaluacion del
programa de cada alumno. Colaborar con los tutores aportando ayudas
pertinentes para hacer frente a las necesidades educativas especiales de
determinados alumnos que vayan surgiendo en el dia a dia.

Para ello se mantendrdn reuniones periodicas, se elaboraran materiales,
documentos, se ajustara la respuesta educativa personalizada, coordinando las
medidas de atencion a la diversidad tanto extraordinarias como ordinarias.

Con las familias

Mantener tutorias con las familias, bien a peticidn del tutor/a o de los
padres, explicandoles las medidas de atencion a la diversidad que se estan
aplicando en cada momento, asi como la eficacia de las mismas, animandolos a
la participacion de dichas medidas en su entorno familiar.

11.3.COORDINACION DE TUTORES/AS POR NIVELES.
e Programaciones de aula y situaciones de aprendizaje.
e Evaluacién
e FElaboracion y gestion de materiales
e Coordinacién de actividades generales y puntuales
e C(riterios de trabajo y metodoldgicos para llevar una linea comun

11.4. COORDINACION INTERCICLOS.
e Mantener una linea metodolégica comtn
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Coordinar las actividades extraescolares. Recoger las actividades en un
documento historico del curso para evitar repeticiones en afios
posteriores.

Intercambiar propuestas, materiales y actividades o experiencias
realizadas en los ciclos.

Mantener la primera reunion interciclo en los primeros dias de
septiembre antes del inicio del curso del alumnado.

11.5.EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA.

11.6.

Elaboracién de aspectos educativos del Plan de Centro, sus
modificaciones y evaluacion.

Coordinar la elaboracion y revision de las programaciones didacticas que
contribuyan al desarrollo de las competencias basicas.

Establecer criterios para evaluar aspectos educativos del Plan de Centro,
evaluacion del aprendizaje y proceso de ensefianza.

Consensuar los procedimientos para realizar las mediadas y programas
de atencién a la diversidad.

Coordinar el funcionamiento del aula de convivencia.

Proponer las actividades formativas del profesorado, su inclusion en el
Proyecto Educativo en colaboracion con el Centro de Profesorado.
Informar sobre lineas de investigacion didactica innovadoras.

Proponer planes de mejora como resultado de dichas evaluaciones.
Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de Educacion.

EQUIPOS DOCENTES.

En la reunion mantenida se levantard acta que recogera los siguientes
aspectos:

Evolucién del rendimiento del alumnado que presenta dificultades en
la aplicacion de los criterios de evaluacion o promocion. Incluidos los
alumnos de refuerzo y de Adaptacion curricular. Propuestas para
mejorar su rendimiento.

Valorar las relaciones sociales y los conflictos que surjan en el grupo.
Propuestas para mejorar la convivencia del grupo.

Recoger los acuerdos y decisiones adoptadas en la sesion de evaluacion
que seran punto de partida de la siguiente sesion.

1.7. CRITERIOS DE DISTRIBUCION DE HORARIOS DE APOYO

EDUCATIVO ENTRE LOS DIFERENTES CURSOS Y AREAS.

Consideramos que las dificultades deben ser superadas cuanto antes,
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por lo que en los apoyos se dara prioridad a los cursos iniciales.

Todos los cursos, en funcion de las necesidades que presentan, deben
tener en mayor o menor medida apoyo. Para ello contamos con profesorado
tutor con sesiones disponibles, profesor/a de apoyo en Infantil y profesor/a de
apoyo en Primaria.

Se especificard anualmente las sesiones de apoyo recibidas por los
diferentes cursos.

El horario de apoyo del profesor/a de Primaria se distribuye teniendo en
cuenta los siguientes criterios:

e Alumnado que presenta dificultades en las dreas basicas de Lengua,
Matematicas e Inglés. Programa de dreas o materias instrumentales
basicas.

¢ Alumnado que ha repetido curso o que ha promocionado de curso con
alguna asignatura pendiente. Programa para la recuperacion de
aprendizajes no adquiridos.

11.8. PROGRAMAS DE TRANSITO ENTRE ESTAPAS EDUCATIVAS.

En los momentos de cambio de una etapa educativa a otra se hace
necesaria una intervencion donde destaque la interaccidn entre las
personas que deben participar.

11.8.1. Infantil-Primaria

EQUIPO DE TRANSITO:

a) La persona o personas que tengan atribuidas las competencias
correspondientes a la jefatura de estudios de los centros de Educacion
Infantil y Primaria.

a) Los orientadoresy orientadoras del equipo de orientacion educativa
adscritos a los centros de Educacién Infantil y Educacion Primaria.

b) Los coordinadoresy las coordinadoras del segundo ciclo de Educacion
Infantil y del primer ciclo de Educacién Primaria.

e) Los tutoresy las tutoras de Educacion Infantil de 5 afios y primer curso
de Educacion Primaria.

f) El profesorado especialista en Pedagogia Terapéuticay, en su caso, en
Audicion y Lenguaje, adscritos a los centros de Educacion Infantil y
Educacion Primaria.

AMBITOS DE COORDINACION:

a) Coordinacidén curricular. Tendrdn la consideracion de actuaciones de
coordinacion curricular las que se desarrollen entre los equipos de ciclo
de Educacion Infantil y los equipos de ciclo de Educacion Primaria que
permitan dotar de continuidad pedagogica el proceso educativo que
sigue el alumnado a lo largo de dichas etapas.
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b) Coordinacién de la accidn tutorial y atencion a la diversidad. Tendran la

c)

consideracion de actuaciones de coordinacion de la accién tutorial y
atencion a la diversidad la realizacion de actividades tutoriales
conjuntas, el conocimiento de los espacios, la adquisicion de
herramientas para la resolucién positiva de conflictos y el entrenamiento
en habilidades basicas de educacion emocional, la potenciacion de la
inclusion y la atencion a los diferentes ritmos de aprendizaje mediante la
transmision de la informacidén de las caracteristicas del alumnado y la
deteccion precoz de las necesidades del mismo en la etapa de Educaciéon
Infantil, de manera que se puedan adoptar lo antes posible las medidas
educativas en la etapa de Educacion Primaria.

Coordinacion del proceso de acogida de las familias. Tendran la
consideracion de actuaciones de coordinacion del proceso de acogida de
las familias las actuaciones destinadas a proporcionar informacion sobre
la nueva etapa educativa que oriente a las familias sobre aquellos
aspectos que faciliten la adaptacion del alumnado a dichas etapas
educativas.

OBJETIVOS

Posibilitar la adaptacion del alumnado a la nueva etapa de Primaria y su
integracion en el grupo con especial atencion al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

Proporcionar a los padres y madres informacion suficiente sobre la etapa
y orientar a las familias sobre aquellos aspectos que faciliten la
adaptacion del alumnado a la misma.

Facilitar al profesorado de 1° de Primaria la informacion y/o
documentacidn relativa al alumnado.

Potenciar el establecimiento de cauces de contactos entre las etapas de
Infantil y Primaria.

PROCEDIMIENTO

Reunion (o contacto) del Tutor/a de infantil con el/la de 12 EP para
traslado de informacion y documentacion del alumnado, con
asesoramiento de EOE.

Reuniones entre Tutores/as de 2°Ciclo de Infantil y el 1*Ciclo de
Primaria para coordinar, disefiar y programar actividades de manera
consensuada entre ambas etapas (metodologia escritora, lectora, habitos
de clase, normas, etc.)

Reuniones (o contacto) entre profesorado de PT/AL de E. Infantil y
Primaria, en su caso

Visita al centro de Primaria o instalaciones de Primaria en su caso
Realizacién de actividades conjuntas entre el alumnado de Ed. Infantil y
el primer curso Ed. Primaria
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Desarrollo del Plan de Acogida (actividades de presentacién en el grupo,
elaboracién de normas de clase, actividades de cohesion de clima grupal,
asamblea de clase)

Cumplimentacion del Informe Individualizado de Final de Ciclo
(documento oficial de traspaso de informacion final de etapa)
Cumplimentacion de los documentos prescriptivos para el alumnado
NEE (Informe de Evaluacion Psicopedagdgica -IEP- y Dictamen de
Escolarizacion -DE-)

Sesion informativa sobre la nueva etapa de primaria (estructura, método
de trabajo, recursos, medidas educativas, hitos evolutivos, normas de
convivencia y reglamento de organizacién y funcionamiento, etc.)
Sesiones con las familias o guardadores legales del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo -NEAE incluyendo
necesidades educativas especiales - NEE

Primaria - Secundaria

EQUIPO DE TRANSITO:

a)

b)

d)
e)

Las jefaturas de estudios de los centros de Educaciéon Secundariay de los
centros de Educacion Primaria adscritos.

La persona titular de la jefatura del departamento de orientacion del
centro de Educacidn Secundaria Obligatoriay los orientadores 'y
orientadoras del equipo de orientacion educativa de los centros de
Educacién Primaria adscritos al mismo.

Las personas titulares de las jefaturas de departamento de las materias
troncales generales, con caracter instrumental, de Educacion Secundaria
Obligatoria y los coordinadores y las coordinadoras del tercer ciclo de
Educacion Primaria.

Los tutoresy las tutoras de sexto curso de Educacion Primaria.

El profesorado especialista en Pedagogia Terapéuticay, en su caso,
Audicion y Lenguaje, de ambas etapas.

AMBITOS DE COORDINACION:

a)

Coordinacién respecto a la organizacion del proceso de transito. Tendran
la consideracién de actuaciones de coordinacion del proceso de transito

aquellas realizadas por las jefaturas de estudios de ambas etapas que
contribuyan a potenciar los cauces de comunicacién y la informacion
sobre las caracteristicas basicas de los centros, asi como la definicion del
calendario de las reuniones de transito entre los centros de Educacion
Primaria y los centros de Educacién Secundaria.

Coordinacién curricular. Tendran la consideracion de actuaciones de
coordinacidn curricular el establecimiento de acuerdos curriculares,
organizativos y metodologicos entre los departamentos didacticos de los
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centros de Educacion Secundariay los equipos de ciclo de Educacion
Primaria que permitan dotar de continuidad pedagogica el proceso
educativo que sigue el alumnado durante su escolaridad obligatoria.
Coordinacién de la accion tutorial y medidas de atencidn a la diversidad.
Tendran la consideracion de actuaciones de coordinacion de la accion
tutorial y medidas de atencion a la diversidad: el conocimiento de las
estrategias de seguimiento del alumnado en los &mbitos de convivencia y
situaciones de absentismo escolar que contribuyan a la prevencion del
abandono temprano, la potenciacién de la inclusién y la atencion a los
diferentes ritmos de aprendizaje, mediante la transmision de la
informacion de las caracteristicas del alumnado y de las medidas
educativas utilizadas en la etapa de Educacion Primaria, de manera que
se puedan adoptar lo antes posible en la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria.

Coordinacién del proceso de acogida de las familias. Tendran la
consideracion de actuaciones de coordinacidn del proceso de acogida de
las familias aquellas destinadas a proporcionar informacién sobre la
nueva etapa educativa que oriente a las mismas sobre aquellos aspectos
que faciliten la adaptacion del alumnado de sexto de Educacion Primaria
a la nueva etapa educativa.

Coordinacién del proceso de acogida del alumnado. Tendrdn la
consideracion de actuaciones de coordinacidn del proceso de acogida del
alumnado el desarrollo de estrategias de informacion sobre la nueva etapa
y la potenciacidon de la integracion en el nuevo centro, de forma que
contribuyan a la prevencién de situaciones personales de inadaptacion,
aislamiento o bajo rendimiento escolar.

OBJETIVOS:

Facilitar informacion suficiente sobre el nuevo marco educativo al que se
van a incorporar los alumnos y alumnas: estructura educativa, tanto a
ellos mismos como a sus familias

Establecer cauces para la coordinacion de acciones entre los Centros de
Educacién Primariay los Institutos de Educacion Secundaria.

Facilitar informacion sobre todos y cada uno de los alumnos/as que
acceden al centro de Secundaria procedentes de los centros educativos de
Primaria de su zona de influencia.

Garantizar la mayor continuidad posible de la atencion educativa
adecuada al alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativa.
Coordinacion con el profesorado del IES Sofia sobre los contenidos
minimosy pruebas de evaluacion inicial del alumnado que promociéon
Promover la coordinacién entre profesorado de los centros de Primaria y
Secundaria, para aproximar criterios en cuanto a secuenciacion de
contenidos, metodologia y criterios de evaluacion.

PROCEDIMIENTO

Reuniones entre los orientadores/as del EOE y Departamentos para
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programar y coordinar el proceso .de transicion en la localidad o zona
educativa. Convoca Coordinador/a EOE

e Reunion del orientador/a del EOE con los tutores/as del Tercer Ciclo de
Primaria para determinar las actividades que se incluiran en el Plan de
Orientacion y Accion Tutorial

e Realizacién del Cuaderno de Orientacidn Académica y Profesional por los
alumnos de Tercer Ciclo de Primaria.

e Reuniones entre el orientador/a del EOE y el orientador/a del IES al que
esta adscrito el centro para la coordinacién del proceso en su zona de
influencia.

e Reunidn, en el centro de Primaria para consensuar la documentacion
complementaria al Informe de Evaluacion Individualizado del alumnado
con Necesidades Especificas de Apoyo Educativa detectados por el
tutor/a.

e Visita del alumnado del centro de Primaria al centro de Secundaria

e Charla informativa a los padres de los CEIP adscritos al IES. Visita de los
padres a los IES, acompanados de sus hijos/as.

e Reunion para el traspaso de Documentacion o informacion verbal
significativa y complementaria por parte de los centros de Primaria del
alumnado en general y de los alumnos con Necesidades Especificas de
Apoyo Educativa.

11.9. AREA DE APOYO A LA FUNCION TUTORIAL Y MEJORA DE LA
CONVIVENCIA ESCOLAR. (Anexo)

12. PLANES ESTRATEGICOS Y PROYECTOS EDUCATIVOS A
DESARROLLAR EN EL CENTRO. (breve descripcion, para mds informacién

de cada programa se encuentra en Jefatura de Estudios)

12.1.PLAN DE AUTOPROTECCION.

El Plan de Autoproteccion del Centro es el sistema de acciones y medidas
encaminadas a prevenir y controlar los riesgos sobre las personas y los bienes,
a dar respuestas adecuadas a las posibles situaciones de emergenciay a
garantizar la integracion de estas actuaciones en el sistema publico de
proteccion civil. Por tanto, debe ser entendido como el conjunto de
actuaciones y medidas organizativas que el centro disefia, y pone en practica,
para planificar las actuaciones de seguridad tendentes a neutralizar o
minimizar accidentes y sus posibles consecuencias, hasta la llegada de las
ayudas externas.

A tales efectos, sirve para prevenir riesgos, organizando las actuaciones
mas adecuadas con los medios humanos y materiales propios disponibles en
el centro, garantizando la intervencion inmediata y la coordinacion de todo el
personal: profesorado, alumnado y personal no docente, asi como la
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colaboracidén con los Servicios Locales de Policia Local y otros servicios de
emergencia.

Los objetivos que se persiguen con el Plan de Autoproteccion son los
siguientes:

e Proteger a las personas y los usuarios del centro, asi como los bienes,
estableciendo una estructura y unos procedimientos que aseguren las
respuestas mas adecuadas ante las posibles emergencias.

e Facilitar, a la estructura organizativa del centro, los instrumentos y recursos
en relacion con la seguridad y control de las posibles situaciones de
emergencia.

e Concienciary sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de
establecer protocolos de actuacién y habitos de entrenamiento para
solventar situaciones de emergencia de diversa indole.

» Conocer el centroy su entorno (edificio e instalaciones), los focos de peligro
reales, los medios disponiblesy las normas de actuacién en el caso de que
ocurra un siniestro, estudiar las vias de evacuacion y las formas de
confinamiento, y adoptar las medidas preventivas necesarias.

e Garantizar la fiabilidad de todos los medios de proteccion y disponer de un
equipo de personas informadas, organizadas, formadas y adiestradas que
garanticen rapidez y eficacia en las acciones a emprender ante las
emergencias.

e Realizar el mantenimiento preventivo de las instalaciones, la detecciéon y
eliminacion de los riesgos, definiendo una organizacion que implante y
actualice el Plan de Autoproteccion.

» Posibilitar la coordinacion entre los medios de emergencias externosy el
centro, para optimizar las medidas de prevencion, proteccidn e intervencion,
garantizando la conexion con los procedimientos y planificacion de ambito
superior, planes de autoproteccion locales, municipales, autonémicosy
nacionales.

12.2. PLAN DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES/PREVENCION
VIOLENCIA DE GENERO EN EDUCACION.

;QUE QUEREMOS CONSEGUIR?

Los objetivos generales del Plan de Igualdad de nuestro centro estaran
dirigidos a:

- Impregnar toda la practica educativa de valores coeducativos, como un
eje fundamental de la convivencia escolar.

- Dirigir la escuela hacia la eliminacién de estereotipos tradicionales de
género.
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- Fomentar la cooperacion-participacion de las familias y entorno escolar
para que fomenten una educacién mas igualitaria.

- Suprimir del lenguaje habitual expresiones de caracter sexista y que se
usen expresiones que demuestren respeto e igualdad.

- Inculcar a las alumnas y los alumnos la importancia de ser personas
libres, autonomas y no dependientes, para establecer relaciones sanas,
equilibradas y constructivas.

- Prevenir la violencia de género, favoreciendo relaciones de equidad.

- Ser capaces, espontaneamente, de establecer grupos heterogéneosy
equilibrados en actividades ludicas, deportivas, asi como en actividades
grupales de aula.

- Recoger las lineas de actuacion del Plan de Igualdad en los distintos
documentos institucionales del centro: Plan de Centro, Plan Directivo,
Proyecto de Gestiéon y Plan de Accion Tutorial.

;COMO LO HAREMOS?
Actuaciones dentro del Plan de Igualdad de nuestro centro:

1. Rincdn violeta: Nuestro blog “Union por la Paz y la Igualdad”es
nuestro principal Rincén Violeta. Un espacio donde se actualizan y
comparten todas las actividades que realicemos en el centro. El objetivo de
este blog es mostrar la igualdad de género tratada desde distintos puntos
de vista, ya que todas estas actuaciones pueden enfocarse siguiendo una
misma linea de sensibilizacion en igualdad entre hombres y mujeres y
contra la violencia de género. Ademads, estamos activos en diversas redes
sociales compartiendo nuestra labor con toda la comunidad educativa.

2. Espacio violeta en nuestra biblioteca Bibliounion: El pasado curso
escolar 2021/22 revitalizamos el espacio violeta en nuestra biblioteca
Bibliounion creando un espacio con diversos libros enfocados a visibilizar
la Mujer en la Historia, la gestion de las emociones y la sensibilizacion
hacia la diversidad. Esto fue posible gracias a la participacién de nuestro
centro en el Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

Asi mismo, en nuestra biblioteca se dara un espacio igualitario a autoras y
autores, a la vez que se hace una seleccion de titulos para promover la
igualdad de género y acabar con las etiquetas, estereotipos y prejuicios para
la prevencion de la violencia de género.

3. Actividades propuestas desde el Plan de Igualdad: Desde hace varios
cursos se ha seguido un enfoque metodologico globalizador, en el que el
Plan de Igualdad y el de Escuela Espacio de Paz iban de la mano
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durante todo el curso escolar, compartiendo en gran parte objetivos
comunes.

A partir de este curso 2022/23, se propone ampliar este enfoque a todos los
Planes y Programas de centro, de manera que las actividades que se
lleven a cabo tanto anuales, como relativas a una conmemoracion o
efeméride concreta, sean trabajados desde distintos puntos de vista. De este
modo, se enriquecen no solo las actividades realizadas, sino también todo
el alumnado que participa en ellas y por consiguiente el centro y la
comunidad educativa al completo.

Consideramos que el valor de la coeducacidn debe estar presente en
nuestra practica docente y en nuestras situaciones de aprendizaje, debe ser
una filosofia que envuelva

Sin embargo, hay tres fechas significativas que cobran una especial
importancia para este plan:

20 de noviembre Dia Universal de la Infancia
25 de noviembre Dia contra la Violencia de Género
8 de marzo Dia internacional de la Mujer

4. Hilo musical coeducativo: La musica nos acompana a lo largo de
nuestra vida en muchisimas situaciones y es una herramienta para el
desarrollo intelectual, auditivo y sensorial. En el colegio las canciones son
el recurso principal en dreas como en Educacidn Artistica, pero también
tienen importancia en otras areas, en la celebracion de efemérides y en
situaciones como la formacién de filas para entrar en clase.

Desde nuestro centro creemos en la importancia de los mensajes que
transmitimos a través de la musica y desde el Plan de Igualdad sabemos
que es una herramienta relevante para la prevencion de la violencia
de género, ya que las letras de las canciones estan llenas de significado y
transmiten un mensaje que se recibe de manera implicita y se convierten
en ideas que se toman como propias y reales.

Durante todo el curso, el hilo musical del colegio reproducird canciones que
transmitan mensajes positivos, coeducativos y valiosos para nuestros
ninos y ninas.

5. Difusion a la comunidad educativa: Con el objetivo de compartir las
actividades realizadas con toda la comunidad educativa, y en particular con
las familias de nuestro alumnado, actualizaremos continuamente la pagina
web y redes sociales de nuestro centro.

62



PROYECTO DE GESTION. CEIP “LA UNION”

e Blog Unién por la Igualdad y la Paz:
https://unionporlaigualdadylapaz.blogspot.com

e Canal YouTube CEIP La Union Igualdad y Escuela Espacio de Paz:
https://www.youtube.com/channel/UC- BjA1iQ7Swb8XBH6XpMoYg

12.3. PLAN DE APOYO A LAS FAMILIAS.

Aula Matinal

Servicio diario de lunes a viernes no festivos en horario de 7:30 a 9:00 h.
Pudiéndose incorporar el alumnado en cualquier momento de esta franja
horaria.

La solicitud de baja o modificacion de la opcidn inicialmente elegida del
servicio se comunicard a la Direccion del centro antes del altimo dia lectivo
de la semana anterior a aquella en la que se pretenda hacer efectiva la baja o
modificacion.

La gestion es realizada por Senda. Animacién Sociocultural

TIf.: 956326320 E-mail: contacto@sendanimacién.com

Comedor Escolar

Servicio diario de lunes a viernes no festivos en horario de 14:00 a 16:00 horas, en
dos turnos. Primer turno (14:00 a 14:50) segundo turno (15:30 - 16:00).

Las familias recogeran al alumnado en la puerta de acceso, sin entrar en el
recinto. Las monitoras controlaran la entrega del de manera ordenada.

Los turnos de comedor se organizaran en funcién de la demanda. En el primer
turno se atenderd al alumnado de Infantil a 22EP, alumnado con NEE y
hermano/as de los casos anteriores, quedando el resto para el segundo turno.

No obstante, se podran solicitar cambios presentando un escrito a la Direccion
del centro exponiendo las causas que lo motiven, sin que suponga perjuicio
alguno para los demas usuarios. Dicha solicitud sera estudiada para ser resuelta
en el plazo de una semana siempre que se garanticen dichas medidas.

Atencion al cliente: Para cualquier duda o aclaracion referente al Servicio de
Comedor, pueden contactar con el departamento de Gestion de Cobros en el
teléfono 954 46 10 35 o bien, al email andaluciafacturacion@aramark.es donde
sera atendido por uno de nuestros agentes en horario de lunes a viernes de 8h a
17h.

Actividades Extraescolares
Servicio de lunes a jueves no festivos en horario de 16:00 a 17:00 h.

Las actividades que se oferten, se pondran en funcionamiento si cuenta con un
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minimo de alumnos y alumnas que las demanden cada curso escolar.

Para este curso escolar las actividades se realizaran los siguientes dias: lunesy
miércoles de 16:00 a 17:00h.

Lunes y miércoles de 16:00 a 17:00h Patinaje 1
Juegos deportivos
Martesy jueves de 16:00 a 17:00h Baile

www.jaujaepd.com Tlfs.: 956 31 01 55 / 645 827 595 / 645 827 580 E-mail:
asocjauja@yahoo.es / info@jaujaepd.com

12.4. PLAN DE TRANSFORMACION DIGITAL (TDE)

La transformacioén digital educativa es una de las principales respuestas a
los retos planteados actualmente, con repercusiones inmediatas en el ambito
escolar pero que lo trasciende, para facilitar la adquisiciéon y desarrollo de
competencias y habilidades a quienes formaran la ciudadania en un futuro
inmediato.

El concepto de transformacién digital educativa (TDE) incluye el conjunto
de actuaciones orientadas a la mejora y modernizacién de los procesos, los
procedimientos, los habitos y comportamientos de las organizaciones
educativas y de las personas que, haciendo uso de las tecnologias digitales,
mejoren su capacidad de hacer frente a los retos de la sociedad actual. Todo ello
redundara en la mejora de un aprendizaje competencial, en la mejora de la
experiencia, de los resultados de aprendizaje y en un refuerzo de la equidad, a
cuyo servicio se supedita dicha transformacion, encuadrada dentro de los
Marcos de Referencia Europeos relativos a la competencia digital
(DigCompOrg, DigCompEdu y DigComp).

La INSTRUCCION DE 31 DE JULIO, de la Direccién General de Formacién
Del Profesorado e Innovaciéon Educativa, sobre medidas de transformacién
digital educativa en los centros docentes publicos para el curso 2020/21, tiene
por objeto establecer pautas de actuacion relativas a los procesos de
transformacion digital educativa, para su aplicacion en los centros docentes de
Andalucia que imparten enseflanzas no universitarias, determinando asi un
marco de actuacién comun.

12.5. PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBROS.

El alumnado beneficiario del Programa de Gratuidad de libros de la
Consejeria de Educacion, queda sujeto a la obligacion de hacer un uso
adecuado y cuidadoso de los mismos y de reintegrarlos al centro una vez
finalizado el curso escolar o en el momento de su baja si se produce un
traslado.
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En el caso de pérdida o deterioro que inutilice el libro propio o ajeno, los
padres, madres o tutores legales abonaran el importe del mismo o lo sustituira
por otro nuevo en el plazo maximo de 10 dias.

Los libros de texto solo poseeran desde el punto de vista identificativo, la
etiqueta o sello proporcionados por la Administracidon educativa. Dicho sello
contendra los datos del alumno que hara uso del libro desde el comienzo de
cada curso escolar, en septiembre.

Al finalizar el curso escolar, el profesorado deberd inventariar y custodiar
los libros, identificando aquellos que estén en mal estado para su futura
reposicion.

Para su mejor conservacion, los libros deben estar forrados con forro de
plastico transparente, no adhesivo.

12.6. PROYECTO DE BIBLIOTECA.

Con el proyecto de Biblioteca queremos contribuir a que nuestra Biblioteca
sea un espacio educativo, dindmico y dotado de los recursos necesarios para
responder a las necesidades del alumnado, que sirva para apoyar y mejorar el
aprendizaje significativo, auténomo y permanente, facilitando el acceso a la
informacion y favoreciendo la igualdad de oportunidades.

Una Biblioteca que sea un espacio de referencia al cual acudir para
consultar, buscar informacion, indagar, profundizar, disfrutar y compartir, a
través de la lectura y del uso de diferentes tipos de textos. En definitiva, un
espacio y unas practicas que ayuden a hacer de la Escuela un espacio que
impulse la lectura y la escritura.

Desde la biblioteca del centro pretendemos fomentar actitudes positivas en
torno a la lectura, disefiando actividades que atraigan al alumnado, al
profesorado y a las familias.

Se hard llegar a la comunidad educativa toda la informacion sobre las
actividades a lo largo del curso, a través del blog de la biblioteca, pagina web
del centro.

La organizacidn y funcionamiento de la biblioteca se gestiona a través de
Séneca.
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La Biblioteca se gestiona a través de BiblioWeb, donde se podran realizar
consultas del catdlogo de ejemplares de la biblioteca del centro, asi como
obtener informacion general de la propia biblioteca como del centro.

12.7.  PROGRAMA BILINGUE- INGLES.

En el curso 2014/2015 el C.E.I.P. La Unién comenzo su andadura en el
programa bilingtie con el alumnado de 1° de Primaria y la imparticion del inglés
en los tres niveles de la etapa de infantil. Desde entonces el profesorado se ha
formado, se han incorporado maestras y maestros para el desarrollo del
programa y, sobre todo, el alumnado ha ido mejorando su competencia
comunicativa en la lengua extranjera.

Todo el profesorado implicado cuenta con una titulacion minima de B2
segin el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas y sigue
formandose para llegar al C1y C2, objetivo que se plantea desde la Junta de
Andalucia dentro del Plan Estratégico de las Lenguas.

El programa bilingiie sigue creciendo y forma ya parte de la estructura
interna y de la vida del centro.

A lo largo de estos afios el centro ha informado a las familias sobre la
implantacion del programa, materias implicadas y profesorado. También, el
profesorado ha colaborado en la elaboracion de materiales curriculares para el
apoyo de la docencia, y en el fomento de la cultura a través del trabajo de rimas
y retahilas propias de los paises de habla inglesa...La biblioteca del centro ha
creado una seccidén con materiales bilingiies para el apoyo al programa.

Con la participacion y desarrollo en el centro del Proyecto Lingtiistico de
Centro se esta trabajando en la coordinacion del profesorado de diferentes
areas y en el desarrollo del Curriculum Integrado de las Lenguas.

Para el desarrollo del programa bilingiie contamos con Auxiliares de
Conversacion a tiempo completo en el centro que colabora en el aula con el
profesorado que imparte Asignaturas No Lingiiisticas.

Queremos seguir trabajando juntos para ofrecer una ensefianza bilingiie de
calidad al alumnado de nuestro centro.

12.8. PROYECTO LINGUISTICO DE CENTRO.

Desde hace varios afios el CEIP La Unidn desarrolla de manera regular
acciones educativas encaminadas a la mejora de la competencia en
comunicacidn lingiiistica en todos los niveles y etapas educativas que imparte el
centro.
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Desde la biblioteca escolar hasta la participacion en planes y programas de
la Consejeria de Educacion, pasando por las actuaciones que se realizan en las
aulas como parte de las programaciones docentes, todos los sectores que
componen la comunidad educativa de nuestro centro se han visto involucrados
en mayor o menor grado en el desarrollo de la CCL de nuestro alumnado.

Fruto de la reflexion compartida del claustro, y como respuesta a la
necesidad por vertebrar las actuaciones que se realizan en el centro en relaciéon
al desarrollo de dicha competencia, se valoré de manera positiva al inicio del
presente curso la presentacion, desarrollo e implementacion del Proyecto
Lingtiistico de Centro.

El proyecto educativo de nuestro centro establece como uno de sus objetivos
principales el desarrollo de la lectura y la escritura a lo largo de las etapas
educativas. Asi, tenemos establecido en el horario regular de todos los grupos
un periodo de tiempo diario dedicado al fomento de la lectura.

Asimismo, entendemos que todas las areas contribuyen al desarrollo de
la competencia en comunicacion lingtistica (CCL). La comprensién lectora es
esencial para la resolucion de problemas matematicos y la adquisicidon de
conocimientos en las dreas del curriculo. Por supuesto, las dreas de idiomas
extranjeros desarrollan la competencia lingiiistica creando patrones de
aprendizaje del lenguaje. Las destrezas orales de desarrollan en todas las areas.

Asumimos el compromiso y la responsabilidad por ofrecer una
educacion global a nuestro alumnado y por esto queremos desarrollar un
proyecto comun, que involucre al profesorado y que nos permita desarrollar
una linea comtn de trabajo para el desarrollo de la CCL.

Entendemos también que las actuaciones que llevemos a cabo seran
siempre en beneficio del aprendizaje de los nifios y nifias del CEIP La Uniény
nos permita ofrecer las mismas oportunidades de aprendizaje a todo el
alumnado.

12.9. PROYECTO ESCUELA ESPACIO DE PAZ.

La Declaracion de Cultura de Paz pretende contribuir a la aplicaciéon de la
“Ley 27/2005 de fomento de la educacion y de la cultura de paz”, donde se
manifiesta la importancia de potenciar la educacion para la paz, la no violencia
y los derechos humanos para transitar desde una cultura de violencia a una
cultura de paz, que tiene que caracterizar el siglo XXI.

Por ello nosotros, maestras y maestros potenciaremos que nuestra labor
educativa potencie la promocion de la cultura de paz, la conciliacidn, la
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comprension, la solidaridad y la tolerancia, asi como el rechazo a toda forma de
opresion y violencia.

El proyecto Escuela Espacio de Paz comparte en gran parte los objetivos del
Plan de Igualdad, por lo que ambos iran coordinados a lo largo del curso.

12.10. PRACTICUM: GRADO MAESTRO.

Nuestro centro participa anualmente en dicho plan en colaboracion con las
instituciones (Universidad y Administracién Educativa). Las practicas en los
centros escolares constituyen un elemento formativo de los grados en
educacion infantil y en educacion primaria de caracter eminentemente
profesionalizador. Se orientan a procurar que los y las estudiantes puedan
integrarse y socializarse en el quehacer profesional docente y conocer las
necesidades y demandas del sistema educativo. Suponen un medio para
apropiarse del conocimiento teorico-practico que el profesorado de los centros
pone en juego cada dia en su labor docente, asi como en el trabajo de
coordinacion y gestion.

Las practicas deben permitir que el alumnado conozca el entramado
sociologico y cultural de los centros educativos para poder comprender la
realidad de los habitos pedagdgicos institucionalizados. Asimismo, deben servir
para vivir de cerca los problemas de un contexto educativo, para participar, en
alguna medida, en su resolucion o intentos de resolucion y, lo que es mas
importante, para iniciar la socializacién profesional en un contexto real que
propicie elementos de reflexion y analisis situados.

La participacién del profesorado y alumnado del Practicum se gestiona
cada curso escolar en una actuacién conjunta y coordinada de nuestro centro y
la Facultad de Ciencias de la Educacidn.

12.11. PROGRAMA CRECIENDO EN SALUD.

Una alimentacidn equilibrada y la actividad fisica son los elementos que
mas contribuyen a un estilo de vida sano. Por ello, es recomendable, que, desde
edad temprana, se conozca el importante papel que tiene el tipo de
alimentacion y el deporte en el mantenimiento de la salud. En este sentido, y
junto al rol educativo que cumple la familia, debe aprovecharse el proceso de
socializacién que tiene lugar en la escuela.

La OMS y la Unién Europea propician acciones educativas relativas a la
salud en el ambito escolar, por considerarlas factores impulsores de cambio de
gran repercusion en el estado de la salud.

El Sistema Educativo Andaluz contempla el desarrollo de habitos de vida
saludable como parte de la educacion integral de las personas. La inclusion de
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estos contenidos en el curriculo escolar de la educacion primaria, viene dada
por considerar que los centros escolares, junto con la familia, son los lugares
clave donde tiene lugar el desarrollo individual y social de las personas en sus
estadios mds tempranos, ejerciendo un importante papel en la configuracion de
la conducta y los valores sociales de la infancia, la adolescencia y la juventud.
Lo que supondra:

— Desarrollar en el Proyecto Educativo de Centro practicas escolares
que fortalezcan la educacion para la salud.

— Fomentar la participacion de agentes extraescolares (familia,
servicios sanitarios y otros servicios comunitarios)

— Crear un entorno fisico y psicosocial de apoyo a los contenidos
curriculares.

12.12. MAS DEPORTE.

El Programa desarrolla una amplia variedad de actividades deportivas
enriquecedoras fuera del horario escolar, brindando a los estudiantes la
oportunidad de participar en deportes, mejorar sus habilidades fisicas y
sociales, y disfrutar de un tiempo activo y saludable después de las clases.

OBJETIVOS:

— Educar en habitos saludables que mejoren la salud fisica y
emocional. Reforzar la adquisiciéon de actitudes positivas y valores,
tanto individuales como colectivos.

— Desarrollar la capacidad de movimiento a través de las habilidades y
destrezas que hacen posible la practica de cada deporte.

— Aprender los fundamentos técnicos, tacticos y fisicos e identificar
principios de juego.

— Practicar actividades ltdicas que desarrollen el contacto con el
entorno y el grupo de iguales.

12.13. MAS EQUIDAD.

El Programa pretende potenciar la cultura inclusiva y mejorar el grado de
adquisicion de competencias a través de la mejora de los recursos en el aula. Se parte
de sus conocimientos previos y de actitudes como la autonomia, la responsabilidad, el
respeto y el trabajo en equipo. Todo esto bajo los principios de la atencion a la
diversidad y la igualdad de género.

OBJETIVOS:

— Fomentar actuaciones y medidas innovadoras de atencion al
alumnado vulnerable.
— Favorecer la inclusion y el éxito educativo.
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— Reducir el abandono escolar.

12.14. PROGRAMA DE EDUCACION INCLUSIVA.

Partiendo de la convicciéon de que la educacion es un derecho humano
fundamental, el Programa de Educacién Inclusiva establece plazas de profesorado
especialista en Pedagogia Terapéutica y en Audicion y Lenguaje, que desarrollaran sus
funciones en colaboracion con los profesionales de los servicios de Orientacion
Educativa. Estos profesionales se ubicaran en los diferentes Equipos de Orientacion
Educativa actuando en los centros de referencia.

OBJETIVOS:

— Actualizar y ajustar las medidas de atencion a la diversidad que garanticen la
educacion inclusiva en el segundo ciclo de Educacion Infantil y en el primer y
segundo ciclo de Educacién Primaria.

— Impulsar acciones dirigidas a fomentar y facilitar la colaboracién de las familias
en la vida del centro y desarrollar sentimiento de pertenencia.

— Establecer procedimientos que garanticen la deteccion precoz e intervencion
temprana.

— Asegurar atencion especializada para el alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo.

12.15. PROGRAMA DE REFUERZO, ORIENTACION Y APOYO (PARECPS)

PROA Andalucia se concibe como un conjunto de actuaciones dirigidas a
mejorar el grado de adquisicion de las competencias clave y la motivacion del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo por precisar acciones
de caracter compensatorio, que en el caso del alumnado de origen extranjero,
ademas, pretenden conseguir un nivel adecuado de uso del espaiiol como
lengua vehicular.

OBJETIVOS:

— Evitar el riesgo de abandono temprano del Sistema Educativo.

— Complementar las acciones encaminadas a la mejora del éxito escolar, que se
desarrollan en los centros docentes ptiblicos andaluces.

12.16.INVESTIGA Y DESCUBRE.

En la realizacién, en horario no lectivo, de proyectos para la estimulacion del
aprendizaje y de la iniciativa en el alumnado que destaca por su interés, motivacion y
capacidad hacia la realizacion de actividades que supongan una ampliaciéon con
respecto al curriculo ordinario. Incluye una formacion especifica del profesorado.

OBJETIVOS:
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Ofrecer al alumnado el enriquecimiento de los contenidos del curriculo
ordinario, mediante proyectos de investigacion que estimulen su
creatividad y motivacidn.

Estimular en el alumnado el interés por la investigacidon y la
adquisicion de estrategias que le permita la mejora de sus
competencias.

Fomentar la iniciativa personal y la autonomia del alumnado, su
creatividad, innovacion y originalidad.

Identificar y seguir al alumnado que destaca de en un ambito o ambitos
especificos.

Promover el equilibrio en el desarrollo de sus capacidades cognitivas,
sociales y emocionales. Incentivar nuevas practicas docentes,
favoreciendo metodologias innovadoras.

13. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO. (Anexo III)

14. CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO
ESCOLARY EXTRAESCOLAR.

Desde una perspectiva de Etapa, el contenido de las decisiones relativas a la
organizacion del espacio puede referirse a:

Espacios propios del grupo (aula): Cada tutor/a organizard el espacio en
su aula como crea conveniente para el desarrollo de la actividad lectiva;
sera conveniente tener en cuenta variable como edad y agrupamiento
del alumnado, mobiliario, iluminacién, temperatura, material existente
en el aula, etc. Si en un aula imparten actividades lectivas otros
miembros del profesorado, ademas del Tutor o Tutora, se preocuparan,
al concluir la clase, de que material y espacios se hallen en la
distribucion planificada.
Espacios compartidos por el alumnado. El alumnado del Centro
comparte espacios dentro del mismo ademas de otros espacios
exteriores. Algunos de estos espacios son los siguientes:

— Biblioteca.

— Aula de informatica.

— Saldn de usos madltiples.

— Aula de emocion.

— Aula de musica.

— Aula psicomotricidad.

Las previsiones de trabajo en el aula y en el Centro Escolar deben

ajustarse realmente al tiempo disponible. Por ello, es necesario realizar una
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temporalizacidon que incluya la elaboracion de un horario general, con el
correspondiente desarrollo de las Areas, y de un horario de actividad docente,
en el que se tendran en cuenta las restantes actividades organizativas del
Centro.

Para la confeccién de horarios del Centro, la Jefatura de Estudios
atendera de forma ponderada los criterios pedagogicos que a continuacion se
exponen, buscando siempre la opcion que sea mas positiva en el éxito escolar y
la atencidn del alumnado.

En todo caso, la finalidad dltima debe ser la organizacion y funcionamiento
idoneo del Centro y no los intereses particulares de miembros de la Comunidad
Educativa.

14.1. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE
HORARIOS.

e El horario de recreo sera de 11:30 a 12:00 horas.

e Se procurara que, en los primeros niveles, en un grupo incidan el menor
namero de maestros/as posibles, facilitando la permanencia del tutor/a
la mayor parte del tiempo posible.

e (Cuando un maestro/a especialista sea Tutor/a de un grupo se intentara
que ademas de su especialidad imparta las Areas de Lengua Espafiola.

e Seintentard que las dreas instrumentales, coincidan en los primeros
tramos horarios, de forma que posibilite que cada tutor/a atienda a su
grupo durante la primera sesion.

e En la organizacion del horario para el alumnado se garantizara la
dedicacion del horario lectivo minimo obligatorio que establece la
legislacion vigente para cada una de las Areas de aprendizaje del
Curriculo, incrementdndose en todo caso la carga horaria de las dreas
instrumentales.

e Ubicaremos, en la medida de lo posible, en el Primer Ciclo de Educacién
Primaria, las Areas Instrumentales (Lengua Espafiola, Matematicas y
Lengua Inglesa) antes del recreo, dejando para las sesiones de fin de
jornada las Areas de Ciencias Naturales y Sociales/Conocimiento del
Medio, Plastica, Musica, Religion o Atencidon Educativa y Educacion
Fisica.

e Las horas de Refuerzo Educativo de cada maestro/a se dedicaran a
apoyar prioritariamente al alumnado del Ciclo a que pertenecen.

e Aplicar las reducciones horarias establecidas en la normativa vigente
(Equipo Directivo, Coordinadores/as de Ciclo, de Planes y Proyectos,
mayores de 55 afos...)

e Los horarios PT y AL seran flexibles segtn las necesidades del Centro.
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14.2. INTERVENCION EN TIEMPO EXTRAESCOLAR. NORMAS PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES.

Uno de los principios generales que orientan la actividad de nuestro
centro es prolongar, en lo posible, nuestra labor educativa mas alla del aula a
través de las actividades complementarias y extraescolares, sean estas
organizadas por nuestro propio centro o por otras organizaciones publicas o
privadas.

El objetivo principal que deben cumplir estas actividades es tener una
finalidad educativa o cultural, que sirva como complemento a lo trabajado en

el aula o que dé un enfoque diferente a los contenidos recogidos en la
programacion.

Un segundo objetivo, no menos importante que el primero, es que deben
servir para facilitar y mejorar la comunicacidn y la convivencia entre los
diferentes sectores de la comunidad educativa.

Conscientes de la dificultad y el esfuerzo que para el profesorado supone
la organizacion y puesta en practica de este tipo de actividades se regiran por
unas normas especificas.

Las actividades extraescolares y complementarias formaran parte de la
programacion de ciclo, que seran propuestasy revisadas anualmente.
Cualquier actividad que no aparezca recogida en dicha programacion debera
contar con la aprobacién del Consejo Escolar.

Normas para el desarrollo de actividades complementariasy
extraescolares

Todos los profesores/as responsables acompafiaran a los/as alumnos/as
participantes desde el comienzo hasta el final de la actividad.

Como norma participaran los profesores/as tutores de cada grupo, encaso
de grupos con alumnado NEAE el grupo sera reforzado con el acompafiamiento
de PTIS de NEAE, segun la disponibilidad del Centro.

En el caso de que una actividad extraescolar sea organizada por un
especialista, éste acompaniara al alumnado junto al profesorado. Su horario
lectivo de la jornada/s en que se realiza dicha actividad sera asumida por los
tutores/as de los grupos afectados computandose como sustitucion realizada.

Estas actividades deberan realizarse en dias que no coincidan con el
horario de exclusiva del centro, atendiendo a razones de organizacion y
funcionamiento.

Por diferentes circunstancias a lo largo del curso surgen nuevas
convocatorias de actividades o bien el profesorado tiene conocimiento de ellas,
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que pueden resultar adecuadas para su desarrollo por parte del alumnado del
Centro.

No seria aconsejable dejar pasar la realizacion de esas actividades por el
mero hecho de que no estén programadas inicialmente. Por ello, si cualquier
Equipo Docente decide programar alguna actividad diferente de las enunciadas
en la programacioén anterior, habra de contar con el visto bueno de la Direccion
del Centro de modo que se valore la oportunidad de su realizacién y se
planifiquen las decisiones organizativas que correspondan. Las variaciones que
se produzcan a lo largo del afio serdn incluidas por los diferentes Equipos
Docentes en la Memoria Final del Curso y aprobadas por el Consejo Escolar.

Actividades de efemérides durante el curso:

¢ Diade la Constitucion.

¢ Dia Contra La Violencia de Género.
¢ Diade los Derechos del Nifio/a.

e Campafia de Navidad.

e Diade la Paz y No Violencia.

¢ Diade Andalucia.

e Diade la Myjer.

¢ Semana del Libro.

¢ Diadel Medio Ambiente.

15. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA.

15...MEMORIA DE AUTOEVALUACION.

El centro realizard una autoevaluacién de su propio funcionamiento. Dicha
evaluacion tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro
e incluird una medicién de los distintos indicadores establecidos que permita
valorar el grado del cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global
del centro, de sus o6rganos de gobierno y de coordinacién docente y del grado
de utilizacion de los distintos servicios de apoyo a la educacion y de las
actuaciones de dichos servicios en el centro. Corresponde al equipo técnico de
coordinacion pedagoégica la medicion de los indicadores establecidos.

La autoevaluacion nos permite detectar las buenas practicas y producir
mejoras en la organizacion y procesos de ensefianza y aprendizaje que se
desarrollan en el centro. Junto a los datos e informaciéon procedente de pruebas
externas, indicadores homologados o del Servicio de Inspeccion, la
autoevaluacion parte de la reflexion del profesorado acerca de qué hacer para
que los alumnos/as aprendan mas y mejor.

Para la realizacién de la memoria de autoevaluacion se creard un equipo de
evaluacion que estard integrado, al menos, por el equipo directivo y por un
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representante de cada uno de los distintos sectores de la comunidad educativa
elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros, de acuerdo con el
procedimiento que se establezca en el reglamento de organizacion y
funcionamiento del centro.

15.2. PLAN DE MEJORA.

Se realizard una planificacion mediante la cual articularemos un proceso
que nos permita reforzar aquellos aspectos considerados positivos y modificar o
eliminar aquellos que se juzgan negativos resultantes de su proceso de
autoevaluacién previo.

15.3. INDICADORES HOMOLOGADOS.

Con respecto a los Indicadores Homologados para la autoevaluacion de los
centros que imparten educacion infantil y primaria favorecen la reflexion en
torno al grado de consecucién de logros de los objetivos, los cuales estan
orientados hacia la mejora del rendimiento escolar. Dichos indicadores se
agrupan en tres areas de medicion: enseflanza aprendizaje, atencion a la
diversidad y clima y convivencia.

15.4. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE.

Evaluamos la adecuacion de la programacion y de sus diferentes elementos
al proceso que se ha desarrollado. Actitud y grado de implicacion del profesor/a
en dicho proceso. En la evaluacion de la practica docente se tendrd en cuenta
los siguientes aspectos, referidos tanto a la planificacién como al desarrollo de
la ensefianza:

— Silos objetivos planteados han sido conseguidos.

— Si han sido correctas las sesiones de coordinacién entre los distintos
profesionales

— Grado de motivacion y satisfaccion de los equipos.

— Idoneidad del enfoque metodoldgico adoptado: capacidad para
transmitir y orientar el trabajo de los alumnos, motivar el aprendizaje y
promover la utilizacion de recursos didacticos variados.

— Silas actividades han sido coherentes con los objetivos y contenidos
trabajados.

— Relacidén con los alumnos y sus familias.

— Capacidad del maestro para relacionarse con los alumnos y los padres
con el objeto de orientar el proceso de aprendizaje de los alumnos e
informar de dicho proceso a las familias.

— Atencion a la diversidad. Capacidad del docente para atender y adaptar
la ensefianza a las diferencias individuales de los alumnos y a
responsabilizarse del grupo en su totalidad.
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— Clima del aula. Capacidad para comunicarse con los alumnos creando
una atmosfera cordial, fomentando el trabajo en equipo de los alumnos 'y
resolviendo los posibles conflictos que se generen en el aula de una
manera positiva, implicando al alumno en su resolucion.

15.5. DE LA PARTICIPACION DE LA FAMILIA.

Participacion y colaboracidn en las salidas, talleres... Asistencia a las
reuniones. Grado de implicacion en las actividades escolares, tutorias,
compromisos educativos y de convivencia...

16. OTROS.

— Informes de pruebas externas.

— Informes de la Inspeccion.

— Encuestas a las familias.

— Informes sobre la convivencia en el centro.
— Premios obtenidos.

17. CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL
ALUMNADO Y ASIGNACION DE TUTORIAS DE ACUERDO
CON LA LINEAS DE ACTUACION PEDAGOGICAY
ORIENTADOS A FAVORECER EL EXITO ESCOLAR DEL
ALUMNADO.

El Claustro, al finalizar el curso escolar, haciendo uso de las competencias
que se le atribuyen, analiza y valora los logros y dificultades detectadas durante
el curso y elabora las propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de
Centro.

Tras el andlisis de los resultados y la Memoria de Autoevaluacion evaluacién
durante el curso escolar, se detectan a lo largo del ciclo o etapa, situaciones en
los grupos que interfieren en su proceso de aprendizaje y que nos han llevado a
establecer medidas con caracter educativo y pedagogico, procurando siempre
favorecer el proceso de ensefanza y aprendizaje del alumnado. El Claustro
considera que el reagrupamiento de alumnos/as a lo largo de la vida escolar es
un instrumento pedagdgico que busca la plena formaciéon como individuos
sociales. Mediante su integracién en distintos grupos, se ayuda al alumnado a
adquirir competencia en las relaciones sociales y le prepara para su futura vida
como ciudadanos. Por ello, como propuesta de mejora aprobada por el
Claustro, se decide la redistribucion del alumnado en los primeros niveles de
cada ciclo (19, 32 y 52 de Primaria) para conseguir que los nuevos grupos sean lo
mas homogéneos posible entre si. Es por esto que los equipos docentes
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elaboraran y pondran en practica programas de cohesion de los nuevos grupos
al inicio del curso escolar.

17.1.CRITERIOS DE AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO.

Este modelo de agrupamiento supone favorecer al alumnado en los siguientes
aspectos:

e Se compensan los niveles académicos y de adquisicion de competencias
de los grupos.

e Favorece la integracion y socializacion del alumnado con necesidades
educativas especiales y, por tanto, la atencion a la diversidad seria mas
justay eficaz.

e Se favorece la interaccion social. Los nifios y nifias pueden entablar
nuevas relaciones y la red de amistades se amplia. No dejan de ser
amigos/as de los/as nifios/as de grupos anteriores. Ademas, se da una
nueva oportunidad al alumno/a que pueda quedar aislado en el grupo
anterior.

e Se solucionan situaciones de rivalidad personal o de dependencia
prolongada en el tiempo.

e Se cambian los roles negativos asignados a algunos alumnos/as, por falta
de habilidades sociales. Cuando los grupos se mezclan, muchos roles
negativos desaparecen y con ellos los problemas de conducta y pueden
empezar de nuevo con una actitud positiva.

e Se modera la rivalidad entre grupos del mismo nivel, sobre todo en
cursos superiores.

e La experiencia nos demuestra que la adaptacion es necesaria, las familias
deben de inculcar a sus hijos e hijas no temer a situaciones nuevas para
asi hacerlo mas facil.

e El equipo directivo podra realizar los cambios de grupo necesarios para
garantizar una atencion adecuada al alumnado siempre y cuando éstos
estén fundamentados por informes del tutor/a, orientador/a, asesores/as
externos especificos (convivencia, igualdad, Inspeccién). Las propuestas
se estudiaran y valoraran, y concluiran con la aceptacion o no de dicho
cambio.

Proceso de reagrupamiento

El reagrupamiento se realizard a comienzo de cada ciclo (Infantil de 3 afios, 1,
3°y 5° de Primaria). En este proceso, la Jefatura de Estudios convocara equipos
docentes de los niveles correspondientes y se formaran tantos grupos
homogéneos como lineas hay en el nivel siguiente de Primaria. Para conseguir
esta homogeneidad se tendrdn en cuenta los siguientes criterios:
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¢ Distribuir, en lo posible, igual numero de alumnos y alumnas de los
distintos grupos.

e (onsiderar la paridad de sexo del alumnado.

¢ Distribuir el alumnado segtin resultados académicos de forma
compensada.

¢ Distribuir el alumnado con Necesidades de Apoyo Educativo y alumnado
con NEE de forma compensada.

¢ Distribuir al alumnado repetidor del siguiente curso de forma
compensada.

e Separar alumnado de conductas incompatibles.

e Mantener en el grupo alumnos/as que mantienen una relacién positiva y
estable de respeto y colaboracion.

Los/as hermanos/as de igual edad o nivel estaran en distintos grupos. por
razones psicoldgicas y pedagdgicas para mejor su desarrollo integral. No
obstante, las familias con razén motivada podran solicitar que estén juntos en
un grupo-clase.

La distribucion del alumnado de nuevo ingreso se realizara al final de curso
y tras periodo de matriculacion, en reunion de equipos docentes, supervisada
por la Jefatura de Estudios. Se tendran en cuenta los criterios anteriormente
establecidos.

La distribucion del alumnado de 3 afos se realizara de la misma forma que
para el alumnado de nuevo ingreso, teniendo en cuenta, ademas, la edad
cronologica de los alumnos/as.

La formacion de los grupos se realizara al finalizar el curso académico en
reunion de equipos docentes, supervisada por la Jefatura de Estudios, En esta
reunion se combinaran los grupos formados por los/as tutores/as respetando
los criterios establecidos.

Los equipos docentes de los 12, 3° y 5° realizaran las propuestas al ETCP para
la elaboracion de un programa de cohesion para el alumnado que se ha
reagrupado, consistira en la elaboracion de una bateria de actividades
disefiadas para fomentar las relaciones entre alumnado y favorecer su cohesidn.

Las familias deben transmitir a sus hijos e hijas de manera positiva este
cambio, para que el transito y la adaptacion sean lo mas satisfactorios posible,
colaborando con los tutores/as en los acuerdos tomados, ya que favorece el
proceso de socializacién y de aprendizaje de los mismos.

17.2. CRITERIOS PARA ASIGNACION DE TUTORIAS.
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El Equipo Directivo decidira la asignacion de la tutoria del especialista y
aquellas que sean necesarias para un adecuado funcionamiento del centro antes
de las demas adscripciones, atendiendo a criterios organizativos y pedagogicos,
en beneficio del alumnado.

El resto de las tutorias seran asignadas al profesorado interesado, en
conversaciones con el Equipo Directivo, el primer dia laboral de septiembre,
siempre que se respete el criterio anterior.

En dichas conversaciones, se tendra en cuenta al profesorado definitivo en
el Centro, al profesorado con mayor conocimiento del mismo, y ante casos de
igualdad, dirimira el de mayor tiempo de servicio.

El profesorado que haya tenido asignado el primer curso de un ciclo,
preferentemente, permanecera en el hasta la finalizacion del mismo, siempre
que permanezca en el centro.

18. CRITERIOS PARA ELABORAR LAS PROPUESTAS
PEDAGOGICAS DE INFANTIL Y LAS PROGRAMACIONES
DIDACTICAS DE EDUCACION PRIMARIA.

Antes de que los Equipos de Ciclo inicien el trabajo de planificacion y con el
fin de coordinar y homogeneizar sus resultados, el Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagogica tiene la funcion de establecer o, en su caso, revisar las
directrices generales para elaboracion o revision de las Propuestas Pedagdgicas
y Programaciones Didacticas.

En virtud de lo dispuesto en la normativa vigente el ETCP puede acordar lo
siguiente:

e Estas directrices tienen por finalidad coordinar los trabajos de
planificacion del curso y de Programacion de las ensefianzas que los
Tutores y especialistas han de realizar a lo largo del mes de septiembre,
asi como facilitar que todas las Programaciones responden a unos
criterios homogéneos. Asimismo, planteandose siempre en su
realizacion la utilidad de las mismas para los Equipos Docentes, no
convirtiéndolas en un mero tradmite, sino siendo instrumentos utiles
para un aprendizaje y ensefianza de calidad.

e La Programacion Didactica y Propuesta Pedagdgica ha de servir a los
objetivos fundamentales de:

— Garantizar la unidad y coherencia de las ensefianzas que los
profesores del Area o materia imparten en un mismo curso,
asegurando que su practica educativa se sustenta en unos principios
educativos comunes dentro del Area.
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— Asegurar la continuidad de las ensefianzas correspondientes a una
misma Area o materia a lo largo de los distintos cursos y ciclos
educativos.

Para facilitar que la elaboracién de la Programacion sea fruto del trabajo

conjunto de los maestros/as, estos seguiran el calendario de actuaciones

previsto para el mismo a principios de septiembre.

Los/as Tutores/as y especialistas elaboraran las Programaciones y

Propuestas Pedagdgicas correspondientes a las nuevas ensefianzas que

les hayan sido encomendadas y revisaran las ya utilizadas en el curso

anterior para introducir las mejoras oportunas.

En la revisién o elaboracion de las Programaciones Didacticas y

Propuestas Pedagogicas se prestara especial atencion a los aspectos mas

directamente relacionados con las medidas educativas complementarias

para la atencion a los alumnos que presenten dificultades de aprendizaje

o que tengan Evaluacion negativa en Areas del curso anterior o materias

pendientes, con el derecho de los alumnos a que su rendimiento escolar

sea evaluado conforme a criterios objetivos y con el procedimiento para
evaluar a los alumnos a los que no se pueda aplicar la Evaluacion
continua.

A lo largo de la elaboracion de las Propuestas Pedagdgicas y las

Programaciones Did4cticas, debemos tener presentes los aspectos a

evaluar, seleccionando aquellos criterios que nos van a servir para

valorar a nuestro alumnado con precision. Dichos criterios plantearan
siempre la realizacidn de tareas utiles y funcionales, que muestren que el
aprendizaje de los contenidos ha servido de utilidad. Recogeremos sus
progresos con instrumentos simples.

Introduccién de la lectura, la expresion oral y el razonamiento practico

logico-matematico (Competencias Lingtiistica y Matematica), en cada

una de las Areas.

Con el fin de reducir la extensidn de la Programacion y el volumen de

papel, las Programaciones/Propuestas podran prescindir de los

desarrollos de las Situaciones de Aprendizaje, dado que estos elementos
forman parte de la Programacion de Aula.

Las Programaciones/Propuestas seran grabadas en Séneca por Ciclo.
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