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INTRODUCCION

El Plan de Orientacidon y Accion Tutorial es el instrumento pedagdgico-didactico que articula, a
medio y largo plazo, el conjunto de actuaciones de los equipos docentes y del centro educativo en su
conjunto, relacionados con la orientacioén y la accién tutorial.

La elaboracidon se ha realizado segun las directrices establecidas por el Equipo Técnico de
Coordinacién Pedagodgica y con la colaboracién y asesoramiento de la orientadora de referencia del
mismo.

El proceso de elaboracion de este documento debe ser consensuado y participativo, de forma
gue en el mismo tengan voz los distintos miembros de la comunidad educativa en base a su andlisis
sobre las necesidades y prioridades de nuestro centro.

LOS OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO EN RELACION CON LA ORIENTACION Y LA
ACCION TUTORIAL.

Los objetivos que define el centro en el Proyecto educativo abarcan cuatro ambitos y en mayor o
menor medida, cada uno de ellos tendria relacién con el desarrollo del plan de orientacidon y accion
tutorial. Sefialamos los que a nuestro criterio tienen mayor relacién con la orientacién y la accidn
tutorial:

1.1.- Ambito personal

1.- La comunidad educativa en general debe comprometerse en establecer condiciones
favorables para que cada nifia o cada nifio vayan adquiriendo unos niveles adecuados de estabilidad
emocional, autoestima y autocontrol que permitan un desarrollo integral de cada persona.

Este objetivo hace referencia a la responsabilidad que tenemos cada uno de los miembros de Ia
comunidad escolar en crear un clima agradable que posibilite el desarrollo personal en condiciones
idoneas y el trabajo escolar.

La funcién tutorial llega a todas las personas que convivimos en el centro. No podemos mirar
hacia otro lado porque este no es mi alumno o porque esta nifia es de otro ciclo educativo. A veces, es
importante que todas las personas se impliquen en una tarea que consideramos comun.

Por tanto ante situaciones problematicas de la vida se contemplan la adopcién de medidas
preventivas como pueden ser actividades dirigidas a evitar las diversas formas de acoso escolar tanto en
el centro como fuera por el uso de los medios que proporcionan las redes sociales.

2.- Conseguir el éxito escolar de todo el alumnado, que tiene que ser considerado centro del
proceso educativo y la accién educativa del profesorado estara dirigida hacia ese objetivo.

Este objetivo supone una nueva concepcion del trabajo que lleva a cabo el profesorado.
Anteriormente bastaba con dar clase muy bien, pero ahora este modelo supone que el centro del
proceso educativo es el alumno o alumna como persona y por tanto es necesario unas directrices de este
plan.

Supone ademads, un compromiso para atender la diversidad de nuestro alumnado en el marco de
una escuela inclusiva que busque favorecer el maximo desarrollo de sus capacidades personales en
igualdad de oportunidades.

Es necesario conseguir por una parte una orientacién personal que a veces se hace muy necesaria
por diversas vicisitudes que se presentan en la vida. Por otra parte, resulta fundamental la labor de
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accidén tutorial para hacer un seguimiento de la marcha del alumno, la deteccion de posibles dificultades
y la busqueda de la respuesta educativa mas idénea al caso, conociendo las opiniones e informaciones de
otros profesores del equipo docente, del orientador/a, de su familia y por supuesto del mismo.

1.2.- Ambito familiar

Contar con la necesaria colaboracién e implicacion de las familias en el proceso educativo, como
principales agentes educativos que estan obligados a participar en estas tareas, este afio mas que nunca
la colaboracion familiar es imprescindible ante las circunstancias peculiares por las medidas Covid
llevadas a cabo en el centro.

La familia como principal y primer agente educativo necesita de la valiosa colaboracién del
profesorado en la tarea de la educacién de sus hijas e hijos.

Pero si el profesorado quiere desarrollar una accion tutorial efectiva que sea beneficiosa para el
alumnado, tiene que hacer todo lo posible por contar con la necesaria colaboracién que puede prestar la
familia desde la casa.

No se entiende que una de las dos partes piense que puede prescindir de la otra y que en solitario
se puede desarrollar su misiéon educadora de una manera eficaz. Incluso en el caso de que pudieran
existir algunas pequenas diferencias o malos entendidos, debe procurarse volver cuanto antes a una
relacién de total normalidad porque el profesorado y las familias siempre tienen que actuar como aliados
hacia un objetivo comun.

Es importante que el alumnado visualice que la tutoria y la familia llegan a determinados
compromisos y ambas partes actlian de acuerdo a los mismos. Asi el alumnado puede comprobar que
tanto en el colegio como en casa hay algunos criterios consensuados que se deben aceptar.

1.3.- Ambito social

Conseguir un clima agradable de convivencia en la vida del centro, donde se perciban relaciones
de cordialidad y respeto entre todas las personas.

Aunque este objetivo podria referirse mas a un contenido del plan de convivencia que aparece
en otro apartado, hay que considerar que la accién tutorial tiene que llevar a presentar unas
orientaciones que pueden sefialarse en las asambleas de aula para incidir en la importante idea del
respeto a todas las personas.

Practicar de forma real la coeducacién en los diversos ambitos donde se desarrolla la vida en el
centro y en el medio cercano del alumnado.

Hay que incidir en la enorme importancia que puede tener para la gente joven de hoy el
desarrollar unas practicas reales basadas en la coeducacidn en diversos dmbitos de su vida, como medio
de evitar situaciones no deseadas por falta de una adecuada orientacién personal en esta faceta de la
vida.

1.4.-Ambito pedagégico

Procurar la inclusién del alumnado con N.E.A.E. que lleve a su éxito escolar. La idea de conseguir
una inclusidon de este alumnado supone un paso mas en nuestro compromiso. No queremos quedarnos
en intentar la mejor integracion posible, sino que hay que trabajar por conseguir la inclusidn escolar y
social de este alumnado si ponemos en marcha todas las medidas ordinarias y extraordinarias para
atender a la diversidad recogidas en el PAD y contamos con el apoyo de las familias y de todos los
recursos humanos y materiales del centro orientados hacia ese fin.

Desarrollar adecuadamente el plan de apoyo y refuerzo educativo como medio para conseguir
una mejora de los rendimientos escolares del alumnado. El alumnado tiene que recibir los apoyos
necesarios para seguir de la mejor manera posible su evolucidn en sus procesos educativos. El centro por
su parte se compromete a adoptar las medidas necesarias para optimizar los recursos humanos vy
materiales disponibles para conseguir la mejora de los resultados escolares de este alumnado.
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PROGRAMAS A DESARROLLAR POR EL PROFESORADO DEL CENTRO Y POR LOS
PROFESIONALES DEL EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA DE LA ZONA, PARA EL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS

A nivel de accion tutorial los planes y programas a desarrollar en el centro para el curso
2020/2021 son:

12 Programa de actividades de tutoria con cada ciclo.
22 Plan de Atencion a la Diversidad.
32 Plan de Igualdad en Educacion.

42 Creciendo en salud, con los proyectos de Educacién socioemocional y Estilos de vida saludable
para toda la primaria, incluyendo alimentacion saludable.

52 Inicio de la Transformacidn Digital Educativa.

62 La biblioteca escolar.

72 Programa de centro bilingiie.

82 Practicum grado maestro.

92 Plan de actuacion del EOE.

102 Programa de estimulacidn lingtistica.

Este curso no se realiza en Programa PROA por no poder establecer la correcta separacién entre
los tres grupos de convivencia escolar que formarian parte del programa.

LINEAS GENERALES PARA LA ACOGIDA Y EL TRANSITO ENTRE ETAPAS
EDUCATIVAS, INCLUYENDO LAS ADAPTACIONES ORGANIZATIVAS Y HORARIAS
DIRIGIDAS AL ALUMNADO DE NUEVO INGRESO EN LA ETAPA DE EDUCACION INFANTIL.

Alumnado de nuevo ingreso con 3 afios en Educacidn Infantil

Inicio del curso. Seglin se contempla en la actual resolucidon de la Delegacién Provincial de
Educacidn, que para facilitar la adaptacidon de un grupo de alumnado que asista a clase por primera vez y
pueda presentar dificultades para su integracién en el dmbito escolar en los primeros dias, se puede
establecer un horario flexible en septiembre, que ird aumentando de forma gradual, conforme vaya
avanzando el mes.

Para tener este horario en el periodo de adaptacién, es necesaria la aprobacién del Consejo
Escolar. En nuestro Colegio se ha aprobado este horario flexible para el alumnado que pudiera
demandarlo, siguiendo el resto del alumnado con el horario habitual que seria de 9:00 a 14:00 horas.
Por tanto, resulta muy importante que las familias asistan telematicamente a la reunién informativa que
serd convocada en el mes de junio y mantengan también contactos con el profesorado de Educacién
Infantil de cara a conocer cual puede ser la situacion de este alumnado a partir del primer dia de clase.

La decisidon que se tome en un principio no tendra caracter definitivo, porque entendemos que
pudiera existir algin cambio que se podria hacer a principio de septiembre, o también pudiera existir
algun caso aislado de dificultad de adaptacion de manera inesperada en los primeros dias de clase,
siempre y cuando se acuerde por parte de la familia y la tutora de la clase de Infantil de 3 afios.

En la medida de lo posible, el centro facilitara un apoyo especial durante el mes de septiembre
para procurar una integracién adecuada y un conocimiento del profesorado al nuevo alumnado que

acaba de llegar.
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Orientaciones a las familias sobre el alumnado de Ed. Infantil de tres afos:
Aunque estas orientaciones se van a facilitar en la reunién de principio de curso, queremos
sefialar cuales serian esos aspectos que puedan dar respuesta a cuestiones que nos han formulados las

familias.

El verano es época adecuada para conseguir algunos logros importantes en el proceso evolutivo
de las nifias y nifios de 3 afos.
En el desarrollo del lenguaje se puede tener en cuenta:

Evitar el biberdn y chupete que causan deformaciones en el paladar y dientes.

No imitar cuando hable mal, aunque pueda hacer gracia.

Valorar positivamente los avances que vaya consiguiendo.

Hay que darle oportunidad de que se exprese, aunque a veces no se le entienda bien. Se
puede repetir la palabra correctamente

En el desarrollo de la inteligencia se puede tener en cuenta:

Facilitar el aprendizaje de conceptos elementales de posicidn, lugar, tiempo,...

Dedicar algun tiempo para jugar.

Presentarles algunos objetos para que los vayan conociendo y manipulando.
Proporcionarles pautas y rutinas claras, firmes y organizadas.

En el desarrollo afectivo- social se puede tener en cuenta:

Es muy importante sentir el afecto que le manifiesta su madre y su padre.

Valorar mas el esfuerzo por querer hacer bien las cosas que por los resultados.

Facilitar el contacto con otros nifios y nifias

Mantener firmeza en el cumplimiento de normas que deben ser muy claras.

Normalizar los horarios de comidas, descanso y suefio.

Levantarse con tiempo suficiente para hacer las actividades habituales de aseo o desayuno
antes de ir al Colegio.

Retirar los panales durante el dia para ir consiguiendo al final del verano el control de
esfinteres cuando vayan a entrar al Colegio.

Llevarlo al inodoro cuando lo pida o en periodos de tiempo determinado.

Procurar iniciar habitos de autonomia personal para su higiene y para vestirse.

No se debiera dar un premio sin mas, a veces hay que explicar que las cosas se hacen
porque estamos cumpliendo nuestra obligaciéon. Hay que tener presente que una
demostracion afectiva siempre serd el mejor premio.

Resto de alumnado de Ed. Infantil y Ed. Primaria

Durante los primeros dias del curso la tutoria prestara especial atencion a la realizacion de
actividades de cohesién del grupo, para favorecer una rapida integracion.

Deben dedicarse un tiempo a consensuar las normas internas de funcionamiento del aula y para
conocer las normas de uso de la biblioteca de aula, el comedor, el patio, las zonas comunes...

También se considera importante conocer las personas que trabajamos en el centro y las
funciones que desempefiamos.

Se realizard la eleccidn de los Delegados o delegadas de clase en todos los niveles de la educacién

primaria.

Transito del alumnado de 62 entre la educacidén primaria v secundaria

El alumnado que termina el 62 nivel de educacién primaria sigue su formacién en el IES al cual
estamos adscritos, en nuestro caso el centro “Maimdnides” y necesita disponer de informacion sobre
este paso o cambio de etapa educativa.



Educacién
v Deporte

C.E.L.P. LOPEZ DIEGUEZ
ONSEJERIA DE EDUCACION

£ i?ﬁ‘ c

Se realizaran actividades de orientacién dirigidas a este alumnado donde informar del sistema
educativo y de los diferentes aspectos de la educacion secundaria.

Realizar visitas al IES “Maimdnides”, donde recibir informacion del personal de ese centro acerca
de los nuevos estudios y el nuevo centro.

Reunion con las familias para informarles del proceso de adscripcion y de la nueva etapa
educativa.

El alumnado debe contar en su expediente con la maxima informacién expuesta de forma claray
sencilla. Asismismo los tutores de 62 de Primaria han de rellenar un impreso solicitado por el IES con la
informacién relevante de cada alumno.

El centro asistira a las reuniones de transito que se convocan con el personal docente del IES para
realizar intercambio de informacién relevante, como los criterios comunes de evaluacion e indicadores
de suficiencia de 62 de Primaria y para poder consensuar acciones encaminadas a lograr una necesaria
continuidad entre lo se inicia desde la escuela y se considera importante, y lo que se puede continuar en
la nueva etapa educativa de la educacién secundaria.

MEDIDAS DE ACOGIDA E INTEGRACION PARA EL ALUMNADO CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES

El alumnado en cuyo dictamen se especifique como escolarizacion en grupo ordinario,
permanecera con su grupo para realizar las mismas actividades de acogida recogidas en el apartado 3.2
para los casos de infantil y primaria.

No obstante, conocemos por experiencia que hay alumnos/as escolarizados en modalidad B
(Aula Ordinaria con apoyos variables), de nuevo ingreso, que presentan grandes dificultades en la
comunicacion/socializacion y en los prerrequisitos basicos para el aprendizaje y que necesitan esos
primeros dias de asistencia de un apoyo mas sistematico que permita su adaptacion progresiva.

Para ello, la Jefatura de Estudios del centro y el Equipo de Orientacién organizaran, si los recursos
personales del centro lo permiten, un horario de atencién y apoyo (fuera y dentro del Aula ordinaria)
especifico de acogida para este alumnado. Las familias estaran informadas del proceso que se va a seguir
y se buscara su colaboracién con el fin de lograr una mejor adaptacion.

El profesorado procurara en estos primeros dias orientar su atencién y la del alumnado a las
personas que se incorporan nuevas al grupo y presentan mayor dificultad. También es conveniente crear
situaciones de colaboracién mutua y de intercambios que puedan favorecer la integracion.

En caso de que la modalidad de escolarizacion sea en el aula especifica, se procurara crear
situaciones de intercambio e interaccion mutua con el alumnado semejante en edad o intereses.
Asimismo, se procurara un conocimiento de las dependencias y personal del centro

COORDINACION ENTRE LOS MIEMBROS DE LOS EQUIPOS DOCENTES, DE TUTORES
Y TUTORAS, ASi COMO ENTRE EL PROFESORADO DEL CENTRO Y LOS PROFESIONALES

DEL EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA DE LA ZONA.

Coordinacion del equipo docente (incluido los profesionales del E.O que intervienen con el
alumnado neae)

El equipo docente se reunira telematicamente de forma ordinaria dos veces al mes.

La primera reunidn servird de evaluacién inicial y en ella se harad una revisidon de la marcha del
grupo a nivel general y de la marcha del alumnado con necesidad de refuerzo o especifica de apoyo
educativo. Los contenidos de esta reunidon pueden ser por una parte, el grado de integracion de sus
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miembros y la cohesién del grupo y por otra parte el nivel curricular del alumnado, los medios
metodoldgicos, el seguimiento de los programas de refuerzo o adaptaciones curriculares puestas en
marcha y otros asuntos que se consideren de interés. La segunda reunidn sera al final del trimestre para
evaluar al alumnado.

Estas reuniones seran convocadas desde la tutoria, aunque la celebracion de todas estas
reuniones debe estar coordinada desde la jefatura de estudios.

De manera extraordinaria el equipo docente puede reunirse para tratar asuntos que se
consideren de interés.

Coordinacidn con el orientador o orientadora de referencia
A inicio de curso se elabora el Plan de actuacién del EOE conjuntamente con el centro que queda
reflejado en actual Proyecto educativo en el apartado p).

Coordinacion de las tutorias con los demas miembros del EOE

Se desarrolla el Programa de adaptacién linglistica que ha solicitado el centro para llevar a cabo
en Infantil de 3, 4 y 5 afios. El programa lo coordina la maestra de AL del EOE (Inmaculada Morillas), y en
el centro dirige el programa la maestra de AL (Inmaculada Elias), con la implicacién de las tutoras de
Educacidn Infantil.
En Infantil de 3 afos el programa empezard a llevarse a cabo en el 22 trimestre.
El programa basa el trabajo en 3 objetivos fundamentales:

« Conciencia léxica (3 afios)
«  Conciencia léxica y silabica (4 afios)

« Conciencia léxica, sildbica y fonémica (5 afios)

Alguna tutoria puede solicitar la intervencidon de otro miembro del equipo de EOE, por lo cual
primero debe comunicarlo a la jefatura de estudios y posteriormente comunicarlo al orientador o la
orientadora de referencia. Esta coordinacion se realizara a través del orientador o la orientadora del
centro y el miembro del EOE al cual se solicita su servicio o intervencidn.

PROCEDIMIENTOS Y ESTRATEGIAS PARA FACILITAR LA COMUNICACION, LA
COLABORACION Y LA COORDINACION CON LAS FAMILIAS.

Derechos reconocidos a las familias
Segun senala el articulo 10 del Reglamento organico de los centros de Infantil y primaria, a las
familias se les reconocen una serie de derechos entre los cuales estan:

e Recibir respeto y consideracién de todo el personal del centro.

e Participar en el proceso educativo del alumnado

e Serinformadas de forma periddica de la evolucién de sus hijos e hijas.

e Ser oidas en las decisiones que afectan a la evolucidn escolar.

e Conocer el Plan de centro

e Serinformados de las normas de convivencia establecidas en el centro

e Suscribir con el centro un compromiso educativo, realizando un adecuado seguimiento del
proceso de aprendizaje...

e Suscribir con el centro un compromiso de convivencia para establecer mecanismos de
coordinacion en el tratamiento al alumnado con problemas de conducta o de aceptacion de
normas escolares.
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e Participar en la vida del centro y en el Consejo Escolar

Formas de colaboracién de las familias

También el articulo 11 sefala las formas de colaboracién de las familias.

Las familias como principales responsables de la educacidn de sus hijas e hijos, tienen obligacién de

colaborar con el Centro educativo en cuestiones como:

o Estimular a sus hijas e hijos a la realizacion de las actividades escolares

« Respeto al profesorado, a las normas de organizacidn, al material (Libros de texto, materiales...)

e Cumplimiento de los compromisos educativos contraidos.

« Comunicar posibles patologias crdnicas de sus hijos por si hay que hacer protocolos de actuacién
a seguir por parte del profesorado.

Procedimientos y estrategias para facilitar la comunicacién con las familias

- En los primeros dias de octubre, se celebraran unas reuniones informativas para todas las
familias. Seran convocadas por cada tutoria.

Las primeras reuniones de tutoria deben adjudicarse a las familias con hijos/as que presenten
NEAE. Los motivos son muchos, desde la dificultad que tienen estas familias para informarse a través de
los métodos convencionales (agenda escolar, instrucciones dadas por el profesor/a...) hasta la utilizacion
de diferentes libros de texto o materiales que dichos alumnos/as van a necesitar durante el curso.

En esa primera reunién se explicara la organizacion de las medidas educativas ordinarias y
extraordinarias que se van a tomar con su hijo/a:

e Asistencia Aula de Apoyo, Aula de Audicién y Lenguaje.

e Intervenciones dentro del aula.

« Metodologia inclusiva aplicada por el E. Docente, adaptaciones de espacios, de tiempos, de
pruebas de evaluacion...

e Materiales o recursos educativos que necesitara.

o Colaboracién que se espera de la familia.

Ademas se recabard toda la informacién que la familia aporte sobre la atencidon que el alumno o
alumna recibe de otras instituciones o gabinetes psicopedagdgicos fuera del centro y otros aspectos de
interés.

Las reuniones de tutoria con cada familia se desarrollardn a lo largo de cada trimestre. En ellas
hay que presentar tres ideas importantes: La necesaria colaboracién tutoria- familia, que ambas partes
buscan siempre lo mejor para esa persona, aunque pueda haber desacuerdo en los procedimientos
utilizados y conseguir una ponderacion entre lo positivo y las posibles dificultades existentes.

De estas reuniones quedara constancia documental en un acta que guardara la tutoria, con los
siguientes apartados: fecha, informacién facilitada por ambas partes, temas tratados, acuerdos
adoptados y compromiso asumido por las familias.

Las familias recibiran trimestralmente los boletines informativos de la evaluacion de sus hijas e

hijos.

Las familias con alumnado NEAE recibirdn ademas un informe de la maestra de PT o de AL que
atienden a ese alumno/a.

Las familias pueden acceder a los informes realizados por el profesorado o por el orientador o la
orientadora del centro que consten en el Expediente, haciendo la oportuna solicitud.

Para muchas informaciones de la vida diaria, es importante y efectivo el uso de la agenda escolar.

En el caso de existir alguna enfermedad o pequefio accidente, es necesario ponerlo en
conocimiento de las familias a pesar de que el alumnado pueda tener cobertura del seguro escolar.

Cuando el tema lo requiera, el equipo directivo puede informar a las familias del centro a través
de notas informativas que se entregaran por escrito al alumnado o a través del padre o madre delegado.
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DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER Y ORGANIZAR LOS DATOS
ACADEMICOS Y PERSONALES DEL ALUMNADO.

Educacién Infantil

Se completara la documentacién del alumnado con los siguientes documentos:

- Resultados de la evaluacidn inicial.

- Ficha personal con los datos del alumnado, su familia, direccidn...

- Hoja de certificacion de la escolaridad de los distintos niveles de esta etapa.

- Informes del desarrollo del 12 ciclo de esta etapa entregados por el centro infantil donde
hubiera estado.

- Informes personales de evaluacién de cada uno de los tres niveles elaborados por las tutorias
segun el modelo oficial.

Educacidn primaria

Ademas de la documentacion recogida de la etapa anterior:

- Resultados de la Evaluacidn inicial y de la final en el boletin informativo, que serd realizado por
las tutorias en cada uno de los seis niveles educativos,

- Expediente académico donde figuran los resultados finales de cada uno de los tres ciclos
educativos de esta etapa que obtendra el equipo directivo.

- Documentos de las tutorias celebradas con su familia en cada curso escolar.

Aula de apoyo a la integracién/Aula de audicién y lenguaje

- Documentos de seguimiento de los programas educativos implantados con cada alumno/a: P.
Especificos, ACNS, ACS. Estos documentos se cumplimentaran en las reuniones de coordinacién del E.
Docente que atiende al alumno/a con NEAE.

- Informes trimestrales del alumnado con NEAE que atiende, del cual comparte tutoria con el
tutor o tutora del aula a la cual esta escolarizado.

ORGANIZACION Y UTILIZACION DE LOS RECURSOS PERSONALES Y MATERIALES, DE
LOS QUE DISPONE EL CENTRO, EN RELACION CON LA ORIENTACION Y LA ACCION
TUTORIAL.

Recursos personales para el refuerzo educativo y/o Talleres de prevencion de neae.

- Tutores/as o maestros/as especialistas que tengan disponibilidad horaria para desarrollar esta
actividad.

- Especialistas de apoyo a la integracién o A.L. si es posible por su horario.

Recursos personales del EOE
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- El orientador/ orientadora de referencia desarrollard aquellos programas que hayan sido
ofertados al centro, a comienzos de curso, y demandados por este al EOE: prevencidn y asesoramiento
en neae, convivencia, valoracién y seguimiento de alumnado NEE, orientacién vocacional en 69,
asesoramiento a padres... y actividades de referencia.

- Los demas especialistas del EOE (trabajadora social, médico, maestra de AL, Educador social)
responderan, a través del orientador/a referente a cualquier demanda que se haga desde el centro, asi
como a los programas seleccionados por el colegio en el plan de actuacién ofertado por el EOE:

- En concreto el médico del EOE en los niveles de infantil y primaria los programas de habitos de
vida saludable, que le sean solicitados a comienzos de curso y/o aquellos que a lo largo del mismo
pudieran surgir y entrar dentro del ambito del EOE.

- La maestra de AL llevara a cabo el asesoramiento, las valoraciones y seguimiento del alumnado
de AL, y todas las demandas que se puedan originar a lo largo del curso académico.

Recursos materiales

- Materiales didacticos que el centro disponga, programas para uso en el ordenador o material
audiovisual.

- Material que aporte el EOE para el desarrollo de algunos de los programas solicitados.

COLABORACION Y COORDINACION CON SERVICIOS Y AGENTES EXTERNOS.

El procedimiento de colaboraciéon y coordinacidon estard supeditado al objetivo que puedan
cumplir cada uno de los servicios externos.
Profesionales del EOE
La coordinacion con estos profesionales serd sistemdtica y basada en el desarrollo de los
programas de orientacién y accion tutorial en el centro:
e Absentismo
o Atencién a la diversidad; trastornos especificos del lenguaje
e Atencidn al alumnado con desventaja sociocultural.
e Prevenciodn de dificultades de aprendizaje.
e Habitos de vida saludable.
e Orientacién académica y profesional
e Atencién al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

La coordinacion se realizara en el Plan anual de orientacién y accién tutorial. Para otras
actuaciones no recogidas se solicitaran al orientador/orientadora del centro

Profesorado del ATAL
La direccidn solicitara la intervencién del profesorado de ATAL con el alumnado que no domina
nuestro idioma al coordinador provincial, para que este alumnado pueda recibir este apoyo especifico.

Profesionales de Salud
- Con los profesionales de salud mental, hay que acudir a través del orientador o la orientadora de
referencia del centro, para recabar informacion en posibles casos.

Otros agentes: Ayuntamiento, Policia Nacional...
-Podran solicitarse Programas sobre Educacion emocional, acoso y ciberacoso, etc.
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Tal y como recogen las Instrucciones de 22 de Junio de 2015, “desde el principio de coordinacion
interinstitucional, equipos directivos y profesionales de la orientacién, asesorados y coordinados por el
equipo técnico provincial para la orientacion educativa y profesional (ETPOEP), deberdn garantizar y
planificar la coordinacién efectiva con los servicios y profesionales de otras Administraciones, asi como
con asociaciones y entidades sin danimo de lucro que participen en el desarrollo de programas
preventivos o incluso, en la misma intervencidn con el alumnado, entre los que se destacan:

- Centros de Atencién Infantil Temprana (CAIT)

- Servicio de Salud Mental

- Atencidn primaria (Centros de Salud)

- Servicios Sociales Comunitarios (SSSSCC)

- Equipos de Tratamiento familiar (ETF)

- Federaciones y asociaciones de padres y madres de alumnado con NEAE.
- Otros.

PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS
ACTIVIDADES DESARROLLADAS.

La evaluacion del Plan de Orientacidn y accién tutorial tendrd una doble vertiente. Por una parte
se determinara su adaptacion y capacidad para dar respuesta a lo que se demanda desde Ia
administracién educativa. Por otra parte debe haber una evaluacidn interna que propicie una valoracién
de los objetivos propuestos, dificultades encontradas y logros conseguidos para procurar optimizar las
aportaciones de este plan al nuestro centro educativo.

Los aspectos a evaluar pueden ser los siguientes:

Evaluacién de los programas

La metodologia de evaluacidn se basara en la observacidn, entrevistas y cuestionarios en algunas
ocasiones.

Los criterios a seguir para esta evaluacién pueden ser:

Grado de madurez que va alcanzando el alumnado.

Comprobar la cohesién de cada grupo y el desarrollo social del alumnado que lo compone.

Determinar el grado de cuidado del propio cuerpo, asi como el respeto al medio ambiente por parte del
alumnado.

Analizar el grado de compromiso del alumnado con su aprendizaje

Evaluaciéon de las medidas adoptadas para atender a la diversidad
Se analizardn las incidencias ocurridas, que deben recogerse por escrito, analizando los resultados del
alumnado y recogiendo las opiniones de las familias en las entrevistas tutoriales.
Los criterios a seguir para esta evaluacién pueden ser:
La viabilidad de acuerdos adoptados en cuanto a la organizacion del centro
El nivel de desarrollo personal, social y curricular alcanzado por el alumnado.
El grado de satisfaccidon que nos manifiestan las familias.

Evaluacion de las medidas para el transito de etapas
Las estrategias de evaluacion seran la entrevista y la observacién directa.
La evaluacion se realizara teniendo en cuenta los siguientes criterios:
Observar el grado de integracién del nuevo alumnado de educacion infantil.
Constatar el grado de satisfaccion de las familias de este alumnado.
Preparacion del alumnado de ed. primaria para asumir esta etapa educativa.
Recoger las opiniones del personal del IES de referencia acerca de la idoneidad de las informaciones y
orientaciones facilitadas a nuestro alumnado.
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Evaluacién de las medidas de acogida al alumnado de n.e.e.
Se evaluaréa mediante la observacion sistematica y la recogida de opiniones de las familias
constatando:
El nivel de cohesién de alumnado en su grupo.
El grado de adaptacién al medio educativo.
El gusto del alumnado por asistir al centro.

Evaluacién de la coordinacién del equipo docente- profesorado y con el EOE

- La consideracion de los acuerdos tomados a principio de curso y reflejados en el Plan de orientacién
y accion tutorial.

- La observacion de las medidas descritas en el POAT.

- Flexibilidad por ambas partes para procurar tiempos para la coordinacion.

En cuanto a la coordinacion de los miembros del equipo docente se tendra en cuenta:

- Cohesién de los criterios de evaluacién de las competencias.

- Fluidez de la informacion sobre el alumnado entre el profesorado del equipo.

-Asistencia y participacion activa de todos los miembros a las reuniones convocadas desde la tutoria.

La evaluacion se puede hacer mediante el andlisis de las actas y los materiales de evaluacidn.

Evaluacién de las estrategias de comunicacién con las familias

Para la evaluacidon de este apartado se pueden tener en cuenta estos criterios:
Grado de satisfaccion de las familias acerca de la informacion recibida.
Trato fluido con los profesionales del centro.

Evaluacién de los procedimientos para la recogida de informacién del alumnado.
Los criterios de evaluacidn serdn los siguientes:

Los documentos deben ser sencillos y operativos.

Los documentos deben aportar una necesaria y suficiente informacién cualitativa. La informacién debe
ser lo mas objetiva posible.

Evaluacion de los recursos humanos y materiales

En relacidn a los recursos humanos:
Adecuada optimizacién de los recursos disponibles
Transparencia de los criterios establecidos para organizar los recursos humanos.
Nivel de coordinacidn entre el profesorado.

En relacién a los recursos materiales:

- Propuesta atractiva de actividades donde se utilizan y agrado del alumnado.

Evaluacién de |la coordinacidn con servicios externos
Se realizard atendiendo a la claridad de la informaciéon que aporte desde ese servicio, y al apoyo que
se facilite por parte de su personal.

12



