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De acuerdo con el art. 20 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de
educacion primaria, y de los centros publicos especificos de educacidn especial (BOJA
16-07-2010), los documentos que integra el Plan de Centro son: El Proyecto educativo,
el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento y el Proyecto de Gestion.

Este Plan de Centro ha sido elaborado por el Equipo Directivo y aprobado por la directora
del centro, sin perjuicio de las competencias del claustro de profesores. En su elaboracion
el Equipo Directivo ha requerido la colaboracion e implicaciéon del Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagogica y de los Equipos de Coordinacion Docente. El Claustro de
Profesorado ha fijado criterios referentes a la Orientacion, Tutoria, Evaluacion o
Recuperacion del alumnado, asi como de las normas de Organizacion y Funcionamiento
y aprobard y evaluara los aspectos educativos de dicho Plan de Centro. Este Plan de
Centro tendra caracter plurianual, obligara a todo el personal del Centro y vinculara a la
Comunidad Educativa de nuestro colegio. Se podré actualizar o modificar, en su caso,
tras los procesos de Autoevaluacion a que se refiere el articulo 26 o a propuesta de la
Directora en funcién de su proyecto de direccion.

Este Plan de Centro es publico y se facilitara su conocimiento a la Comunidad Educativa
y a la ciudadania en general, utilizando, en su caso, los medios y mecanismos de internet
que poseemos.
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1.INTRODUCCION

El Proyecto Educativo debe ser un documento de caracter pedagdgico que enumere y
defina los rasgos de identidad de un centro, formule los objetivos que se han de conseguir
y exprese la estructura organizativa y funcional de nuestro centro educativo.

Este documento ha de ser un marco constitutivo de principios que responda a preguntas
como:

éQué

éDAnde éQuiénes 5 ¢ Cdmo

estamos? somos? quUEremos: hacerlo

(Contexto) (ldentidad) {Objetivcs posible?
generales)

No se trata por tanto de elaborar un compendio pormenorizado, sino una escueta y clara
delimitacion de los fines que se persiguen, estableciendo el “caracter propio” que confiere
personalidad caracteristica al centro

Nuestro Proyecto Educativo debe, en primer lugar, facilitar y dar respuesta eficaz y
dindmica, a las necesidades educativas de todo el alumnado, por parte del equipo de
profesionales que trabajan en el centro.

Este documento pretende ayudar a establecer prioridades, que se han de operativizar
anualmente, sobre todo: en las programaciones de la actividad docente y en los diferentes
programas Yy planes educativos que tenemos en el centro.

Por otro lado, nunca se puede concebir como un compromiso acabado e inalterable,
sino que debera ser sometido a evaluacién y analisis. Las conclusiones de este proceso
seran las que permitan posteriores modificaciones y adaptaciones a nuevas realidades
0 proyectos que surjan en nuestro camino.
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2. CARACTERISTICAS DEL CENTRO.

2.1 Situacion sociocultural

El CEIP Maestra Teresa Morales se encuentra en la localidad de Maracena. Se trata de
un municipio cercano a la capital de la provincia de Granada, situada a cinco kildmetros
de esta, al noroeste de la comarca de la Vega del Genil. Sus limites la hacen vecina de
Albolote, Atarfe, Peligros, Pulianas y Granada capital.

Posee una excelente ubicacion, pero, poco territorio, Maracena posee una extension que
no llega ni a los 5 kilometros cuadrados de superficie, aunque, a pesar de todo esto, posee
una gran concentracion demogréafica por kilometro cuadrado dando un total méas de
23.000 mil habitantes en todo el municipio. Esto lo situa entre los 8 pueblos de Granada
con mas densidad de poblacion.

Su situacién geogréfica, favorece que Maracena se esté ocupando por un gran nimero de
familias que proceden de Granada capital y eligen nuestra localidad para vivir por su facil
accesibilidad, por sus servicios y la corta distancia de la capital.

Es una poblacion que cuenta con, al menos, 2000 afios de Historia lo que remonta su
origen a la época en que la Peninsula Ibérica estaba bajo dominacion romana. Tanto su
nombre, de indudable origen latino segun el linglista e historiador Ramén Menéndez
Pidal, como el hallazgo arqueoldgico ubicado en la actual Caseria de Titos dentro del
término municipal de Maracena atestiguan ese origen romano.

En la actualidad, Maracena es una ciudad con un pequefio sector industrial centrado en
su Poligono de La Paz y, sobre todo, con numerosos servicios que dan cobertura a los
23.000 habitantes que tiene hoy dia.

2.2 Actividades culturales, deportivas y Efemérides de nuestro entorno.

Carnaval, El Viernes de Dolores que se celebra en honor a la patrona de Maracena, la
Virgen de los Dolores. Es el viernes previo a la Semana Santa y su patrona procesiona
por sus calles. Fiesta de la Cruz, El ultimo domingo del mes de mayo se celebra la
Romeria de la Virgen de la Ermita, Procesion del Santisimo (Corpus), La Noche de San
Juan, verano cultural (julio), Fiestas en honor a San Joaquin, patrén de Maracena (16 de
agosto), Halloween, Navidad (Nochevieja y Cabalgata de los Reyes Magos) ...

Ademas de todas estas celebraciones posee una gran agenda cultural y una oferta variada
de actividades.

Casa de la Cultura, con una oferta amplia de talleres: Pintura, Ceramica, Tapicesy Tejidos
Artesanales, Fotografia Digital, Patchwork, Patronaje y Moda: Bordados Yy
complementos, Teatro (infantil y adultos), Guitarra flamenca, Baile flamenco, Baile de
salon, Bailes latinos, Jabones y cosmética general, Cocina, Canto, Fonopedia y técnica
vocal, Coro, Yoga, Meditacion, Lenguaje de signos, Informatica, Aleman, Francés,
Inglés, Inteligencia emocional...

Escuela de Mdsica y Banda Municipal Exposiciones Plasticas

5



A

Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacién Profesional

Espectaculos de Musica y teatro. Coro Ciudad de Maracena
Club de lectores. Festival de Flamenco.
Festival Maracena Es Rock

La oferta deportiva también es muy amplia y a través de la Ciudad deportiva, se dan cita
numerosos clubes y asociaciones donde tienen gran tradicion el fatbol, la lucha libre y la
esgrima.

2.3 Ubicacion y trayectoria del CEIP Maestra Teresa Morales

Se encuentra situado en una zona de expansion, resultado de un nuevo plan parcial. A
nuestro alrededor tenemos: edificios de nueva construccion de solo tres alturas y casas de
dos plantas. En la parcela que se encuentra nuestro edificio no hay mas construcciones
que la de nuestro centro educativo. De hecho, el acceso al propio parking del colegio es
todavia una calle sin urbanizar, y nos encontramos rodeados, por campo. La entrada
principal, se realiza por una calle peatonal.

Frente a nuestro centro se encuentra: el centro de participacion de mayores y estamos
muy cerca de la Escuela Infantil “El Bosque de Darwin”.

La oferta educativa de nuestra localidad es bastante amplia, ademéas de nuestro centro
hay:

- tres guarderias, - tres Escuelas Infantiles,
- tres CEIP publicos y uno concertado. - un solo instituto.

Nuestro colegio es un centro bilinglie, de nueva creacion y en un principio, de
implantacion progresiva. El proyecto inicial era dotar a la localidad con un nuevo colegio
de linea 3, con instalaciones deportivas, pabellon, huerto... pero la realidad es que,
finalmente ha terminado siendo un centro de una sola linea, que ha acogido a parte del
alumnado por el desglose de otro centro educativo y que la mitad del terreno, ain sin
construir, sera a priori, un nuevo instituto.

La implantacién progresiva, suponia gque iriamos creciendo afio a afio, unidad a unidad y
que en el centro convivirian durante algunos afios dos Comunidades Educativas, dos
centros distintos.

El proceso ha sido el siguiente:

- Primer afio: (curso escolar 16/17) La fecha inicio estaba prevista para el curso
escolar: 16/17 pero las instalaciones no estuvieron acabadas hasta el curso escolar 17/18,
por tanto, el primer afio de su andadura, la Unica unidad de la que estaba compuesto el
centro (primer curso de E: Infantil) comenz6 alojada en otro centro educativo.

Ademas de esto, y pese a lo atipico de la situacion, se constituy0 también, bajo
recomendacion del inspector de referencia, el Consejo Escolar.

- Segundo afio: (curso escolar 17/18): Dan comienzo las clases en las instalaciones
del colegio.

- Composicion del centro :2 unidades de E Infantil: 3 y 4 afios.

6
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- La dotacién de personal: 3 maestras: dos de E. Infantil y la especialista de L.
Extranjera.

- El resto de las unidades desde infantil de 5 afios hasta 6°: alumnado de otro centro
escolar de la localidad, por lo que compartian espacios dos centros educativos.

- El centro no contaba aln con conexion a internet, y las tareas administrativas se
complicaban para la adecuada gestion.

- ..... todas las dificultades que de este breve resumen se desprende.

- Tercer afio: curso 18/19:

Compuesto por 3 unidades, el ciclo completo de E. Infantil.

Personal docente: 4 maestras y un maestro.

Conexion a internet deficitaria e intermitente.

Las 6 unidades de Primaria es alumnado que pertenece a otro centro educativo.
1 solo miembro del equipo directivo (centro de 3 und).

Durante este curso (19/20), las familias pertenecientes al CEIP La Mimbres realizaron
una peticion formal de cambio de centro que modifico la oferta educativa para el actual
curso escolar, que ha pasado a ser un centro completo de 1 linea en las etapas de E. Infantil
y E. Primaria.

Una vez descrita la singular situacion de los inicios, la SITUACION ACTUAL DEL
CENTRO (curso escolar 19/20)

a) Instalaciones y recursos materiales:

Nuestro centro consta de un solo edificio de dos plantas.
» En la planta baja se encuentran:

- Un gran hall que es el eje central desde donde parten las demas estancias.

- Secretaria.

- Conserjeria.

- Los despachos de direccion y jefatura.

- La Biblioteca.

- El comedor escolar.

- Una sala destinada a guardar el material de educacion fisica.

- 4 aseos.

- El acceso exterior a: la entrada principal que consta de un porche semicubierto, al
patio de E. Primaria y a las pistas deportivas, que se encuentran a una altura mas baja.

- A la derecha del hall, y separadas por una gran cristalera, se encuentran ubicadas
las 3 aulas de E. Infantil. Dos de ellas comparten bafios situados entre ambas clases, por
lo que quedan comunicadas. La tercera tiene bafos a los que solo tiene acceso el
alumnado de esta clase y no se encuentra comunicada con las otras dos. Ademas, en este
pasillo se encuentra el aula de psicomotricidad y un bafio. Los dos extremos del pasillo
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terminan con una puerta: una de ellas comunica con el acceso de la entrada principal del
centro y la otra al patio de E. Infantil.

Estas 4 estancias tienen acceso al patio utilizado para este ciclo a través de una puerta
situada en el interior de cada una de ellas.
- De nuevo en el Hall nos encontramos con dos escaleras que dan acceso a la
primera planta y con un ascensor.

» En la planta superior:

- se encuentran ubicadas las 6 aulas de educacion Primaria, el aula de Musica que
se esta adecuando, un “futuro laboratorio de idiomas”, la sala de profesorado, dos
estancias para uso de AL y PT, cuatro bafios: dos para uso del alumnado y dos para el
profesorado, dos almacenes: uno para productos de limpieza y otro para material
didactico.

En esta planta también hay acceso a unas cristaleras que dan acceso a la cubierta del
edificio. En ella se encuentran ubicadas las instalaciones de calefaccion, por lo
permanentemente se encuentra cerrado para uso exclusivo de las labores de
mantenimiento.

El edificio cuenta, ademas, con un semisotano destinado como almacén, del personal de
mantenimiento, ya que por su altura y dimensiones no se le puede dar uso educativo.

Al tratarse de un edificio de nueva construccion esta dotado de todos los sistemas de
seguridad establecidos en la norma, en cuanto accesos, sefializacion, puertas antincendios,
pasillos amplios e iluminados...En cuanto a los espacios de las aulas, estan limitados a la
norma y son clases muy justas que no invitan a la movilidad del alumnado.

El centro no posee, pabellon o gimnasio cubierto para las clases de E.F en los dias de
[luvia ni tampoco salén de actos.

Si que contamos con amplias zonas exteriores con una pista central de fatbol y baloncesto
y una zona lateral de tierra compacta. También contamos con un pequefio huerto instalado
a mediados del curso pasado.

b) Recursos TICS y equipamiento.

Se puede decir que el CEIP Maestra Teresa Morales cuenta en el momento actual con una
dotacion insuficiente de recursos. Hemos de tener en cuenta que el centro ha pasado de
tener 3 unidades de E. Infantil a tener una linea completa de E. Infantil y primaria, con lo
que hay una gran diferencia en la dotacion para estas dos etapas.

Las clases de E. Infantil, estan dotadas con pizarra digital interactiva, ordenador, material
pedagdgico propio de la etapa, biblioteca de aula...

La etapa de E. Primaria tiene una dotacion escasa de material pedagogico, deportivo y no
tiene recursos Tic.
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Frente a esta situacion, hemos sido creativos, propiciando la donacion de libros e
intercambio de lecturas adecuadas para el alumnado, utilizamos el servicio de préstamo
mediante el carné de biblioteca de nuestro centro que permite retirada de lotes de libros
por periodos de hasta seis meses, estando pendientes a campafias de otras instituciones
como la Universidad, que nos ha dotado de Material Informético y Software Libre con 10
ordenadores solicitados por el centro y la AMPA (los estamos utilizando principalmente
para la competencia digital del tercer ciclo), participamos en campafias y concursos para
conseguir recursos, solicitamos proyectos que, ademas de ser enriquecedores para el
alumnado, tengan una aportacion econdmica ....estamos en contacto con fundaciones de
accion social para que conozcan nuestra situacion...y un sinfin de iniciativas que van
paliando nuestro dia a dia y que nos han dado lo fundamental para arrancar.

Pese a ello, hay carencias a las que no podemos llegar, como la instalacion de internet y
wifi, que todavia estd incompleta en nuestro centro y que esperamos que pronto se
solucione.

c) Recursos funcionales y organizativos.

El Plan de Apertura hace posible que el centro permanezca abierto en el siguiente
horario:

HORARIO DE APERTURA DEL CENTRO

SERVICIO DE AULA MATINAL: de 07,30h a 09,00h

JORNADA ESCOLAR EN HORARIO LECTIVO de 09,00h a 14,00h

SERVICIO DE COMEDOR ESCOLAR de 14,00h a 16,00h

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES (de lunes a jueves) de 16,00h a 18:00h
d) Recursos humanos:

RECURSOS HUMANOS CON LOS QUE CUENTA EL CENTRO

PERSONAL COMPOSICION FUNCIONES

Plantilla docente 13 Las asignadas a la tutoria
y/o especialidad

Monitora escolar 1 Labores de administracion

Aula Matinal 2 monitoras Organizacién de este
servicio y responsable de
I@s usuarios

Comedor Escolar 1 cocinera, 4 monitores/as | Mantenimiento de la

Cocina, supervision de los
alimentos. Organizacion y
supervision de este
servicio

Actividades Extrescolares | 6 monitores/as Organizacién de este
servicio y responsable de
I@s usuarios
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Equipo de Orientacion 1 Orientadora Estudio y valoracion del
1 Esp.de AL alumnado y sus
necesidades
Limipiadoras 2 Aseo e higiene del centro.
Mantenimiento 1 Mantenimiento y
reparacion de las
instalaciones.

Ademas de lo descrito la tabla anterior, también contamos con la colaboracion de las
delegadas de las 9 unidades, las familias y con la Ampa...considerandolas como parte

importante de los recursos humanos con los que podemos contar.
HORARIO DEL PROFESORADO

Lunes | Martes | Miércoles | Jueves Viernes
09,00h a HORARIO LECTIVO DE JORNADA ESCOLAR
14,00h
16,00h Reuniones de 6rganos colegiados
al7,00h
17,00h a | Reuniones de programacion y
18,00h Evaluacion de actv.educativas
18,00h a | Tutoria
19,00h familias

* solo hay 2 personas definitivas en el centro*

e) Alumnado:

Educacién Infantil

E. Infantil de 3 afos E. Infantil de 4 afos E. Infantil de 5 afios
25 alumnos/as 25 alumnos/as 25 alumnos/as

Nuestro alumnado en su mayoria ha estado escolarizado previamente en guarderia o E.
Infantil de primer ciclo. Proceden del entorno cercano al centro, una zona nueva y en
expansion por lo que tienen en su mayoria padres/madres jovenes.

Educacion Primaria;

10 20 30 40 50 60
26 26 21 26 14 25
alumnos/as | alumnos/as | alumnos/as | alumnos/as | alumnos/as | alumnos/as

Gran parte de nuestro alumnado complementa su formacion con actividades
extraescolares por las tardes: tanto con las del Plan de Familia, como estudios oficiales
en los Conservatorios de Musica y Danza, otras en diferentes academias (inglés, robética,
informatica, pintura...) o clubes deportivos.

10
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f) Familias.

Las familias que componen nuestra Comunidad Educativa son de un nivel
socioecondémico medio y su formacion es muy diversa.

Hay un porcentaje que posee estudios de Bachillerato y/o universitarios, pero también
hay un alto porcentaje con solo estudios de ESO o EGB. En muchos de los casos trabajan
los dos miembros de la unidad familiar.

Sus trabajos son de lo mas variado: en la rama de la sanidad, ensefianza, administracion
publica, pequefios comerciantes. ..

La participacion e implicacion desde los inicios ha sido muy fluida, con una alta asistencia
a las reuniones, tutorias u otras actividades como talleres, decoracion para efemérides,
preparacion de exposiciones...

El alumnado que hasta ahora habia tenido el centro, esta acostumbrado, ademas, a asistir
a exposiciones, conciertos, teatros... dentro del ambito familiar.

o)) Relacion con el entorno proximo.

- Con los otros centros educativos: existe una relacion cordial con los equipos directivos
de los otros centros de la localidad. Coincidimos en reuniones de zona, en la celebracion
del Consejo Escolar Municipal, reuniones con el Gabinete de la mujer del Ayuntamiento,
Comision de Escolarizacion. .. Estos encuentros nos sirven para intercambiar experiencias
de los centros.

Con las instituciones con las que hay mas relacion son:

- Con el CEIP Las Mimbres, puesto que parte de su anterior alumnado forma parte
ya de nuestro centro y se hace necesario el traslado de informacién.

- Con el Centro de E. Infantil cercano al nuestro, pues se concierta una entrevista
para recabar informacion sobre el alumnado que procede de alli y que se escolariza
posteriormente en nuestro centro.

- Ayuntamiento: Hay una relacion fluida con los representantes del Ayuntamiento
mas cercanos a nuestra area como: educacion, cultura, deporte y convivencia. Se plantean
actividades, aprovechando estos recursos, que el Ayuntamiento ofrece con una respuesta
eficaz.

Ademas, el Ayuntamiento ha solicitado varios proyectos para ponerlos en marcha en
nuestro centro durante los periodos de vacaciones para ayudar a conciliar a las familias la
vida laboral y familiar aprobados en Consejo Escolar.

- Biblioteca Municipal: Hay contacto frecuente con la biblioteca para organizar
actividades y para visitar sus instalaciones, de modo que se cree un habito temprano sobre
su uso. También para el préstamo de ejemplares o asesoramiento en algunos aspectos
técnicos puesto que nuestra dotacion es todavia escasa.

11



A

Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacién Profesional

- Ludoteca: Se Realizan actividades en ella para que el alumnado y las familias
conozcan este servicio y les acercamos también a la escuela de padres, que se organiza
enella.

- Casa de la Cultura: Procuramos estar informados de las actividades que desde aqui
se ofrecen para informar a las familias de eventos adecuados a la edad de sus hijos/as y
de ocio fuera del horario escolar. También vamos al menos una vez cada curso a ver
alguna representacion teatral, acercando asi a nuestro alumnado a las artes escénicas.

- Centro de participacion activa de mayores: Hay un contacto fluido con la directora
de este centro que se encuentra situado frente a nuestras instalaciones. Alli celebramos la
fiesta con las familias al término del primer trimestre, visitamos el Belén, promovemos
actividades para que |@s abuel@s de nuestro municipio participen en la vida de nuestro
centro...

También establecemos relaciones con:

- Residencia: Visitamos a nuestros mayores, les informamos de nuestras
actividades y exposiciones para hacerles participes y que puedan intervenir si asi lo
desean.

- ONGs que tienen su sede en nuestra localidad. Estamos en contacto con ellas para
hacer campafias de concienciacion, recogida de alimentos, charlas...

- Comercio del municipio: hacemos visitas a pequefios comercios para que el
alumnado conozca el entorno proximo, los oficios, las relaciones sociales...y hay
colaboraciones con papelerias o librerias cercanas, el vivero, panaderias...

Como se puede apreciar, desde sus inicios se ha procurado que sea un centro abierto y
preocupado por su comunidad.

12
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3. Objetivos propios para la mejora de los
rendimientos escolares.

Para continuar con el trabajo iniciado, y en consonancia con el actual
proyecto de direccidn, enumeramos a continuacion nuestros objetivos:

1. Educar en los valores propios de una sociedad democratica y plural: libertad y
responsabilidad, solidaridad, dialogo, respeto, espiritu democratico y critico, fomentando
el conocimiento y respeto hacia las diferencias ideoldgicas, religiosas, sociales,
culturales... para conseguir una escuela coeducativa, tolerante, solidaria y participativa.

2. Atender a la diversidad de ritmos evolutivos de aprendizaje y de capacidades
diversas, apoyando al alumnado acorde a sus necesidades para conseguir sus objetivos y
desarrollarse en su integridad como persona, ordenando adecuadamente los espacios y
tiempos estableciendo criterios metodoldgicos que permitan la atencion a la diversidad
del alumnado en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

3. Potenciar el desarrollo de una vida sana y saludable, el respeto por el medio
ambiente por medio de habitos saludables para un desarrollo sostenible y la utilizacion
responsable del tiempo libre y del ocio.

4. La accion docente se orientara hacia la promocion individual y colectiva de las
capacidades para la vida, el esfuerzo y el trabajo bien hecho, fomentando la autoestima,
el autocontrol, la creatividad y la empatia, lo cual les permitird mas adelante, hacer frente
a determinados riesgos y a adaptarse a su futuro con mejores garantias de éxito.

5. Buscar la mejora constante en la mejora del rendimiento escolar, entendido como
mayor grado de preparacion intelectual, ética, social y fisica, haciendo que nuestro
alumnado se sienta protagonista de su propia educacion, con un elevado grado de
autonomia y dominio de las competencias claves y de cualquier habilidad y destreza que
afrontar con garantia cualquier reto en su vida cotidiana (y futura).

6. Estimular y potenciar la curiosidad entre el mundo que nos rodea (naturaleza,
organizaciones sociales, cultura) y el deseo de comprenderlo, respetarlo y mejorarlo,
favoreciendo procesos interdisciplinares y de aprendizaje significativo que estimule en el
alumnado la adquisicion de habitos de estudio y trabajo cooperativo como complemento
al individual.

7. Fomentar la innovacion pedagogica, empleando una metodologia participativa y
motivadora, con especial atencién al uso de las TICs, para la consecucion de los objetivos
marcados, trabajando tanto la adquisicion de contenidos basicos como técnicas de
aprendizaje, facilitando y fomentando iniciativas del profesorado que propicien dicha
investigacion, experimentacién e innovacion.

8. Fomentar y potenciar la coordinacion y el trabajo en equipo como metodologia en
los aspectos organizativos y pedagdgicos.

13
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9. Estimular la formacion permanente del profesorado y del resto del personal para
conseguir un mayor valor afladido para ellos y consecuentemente para el alumnado.

10.  En la gestion y toma de decisiones se fomentara la participacion democratica de
todos los miembros de la Comunidad Educativa, delimitando metas, campos de actuacién
y competencias, segun legislacion vigente.

11.  Buscar una calidad de funcionamiento con gestion eficaz de los recursos
disponibles, con la vista puesta en una mejora constante.

12.  Promover la colaboracion de todas las personas en las actividades del centro,
asumiendo responsabilidades y el mantenimiento de los espacios e instalaciones que se
utilizan.

13. Relacionarnos con el resto de las instituciones publicas y/o privadas para
aprovecharse de las sinergias que se puedan generar, en especial en aquellas de nuestro
entorno mas cercano y, sobre todo, aquellas con un mayor vinculo con nuestra comunidad
educativa.

14.  Fomentar intercambios de experiencias educativas y/o culturales.

15.  Hacer de la autoevaluacién tanto del profesorado como del alumnado un
verdadero andlisis del proceso educativo, para hacer de la evaluacion un instrumento de
motivacion y autoestima.

Estos objetivos, agrupados en torno a unos ejes fundamentales, pretenden conseguir que
el alumnado aumente y mejore su rendimiento escolar adquiriendo las competencias clave
mediante un proceso de ensefianza-aprendizaje adecuado y ajustado a las variables de
contexto favoreciendo atenciones individualizadas y modelos de trabajo cooperativo
entre el alumnado, fruto de un proyecto educativo compartido por el profesorado y
familias.

Esto nos lleva al siguiente punto: LINEAS GENERALES DE ACTUACION
PEDAGOGICA.

14
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4. Lineas generales de actuacion pedagogica.

Agrupadas, como hemos mencionado, en torno a los siguientes ejes fundamentales:

IMPLICACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
Es necesario que todos los componentes de la comunidad educativa colaboren para
conseguir la mejora del rendimiento escolar. La responsabilidad del éxito escolar de todo
el alumnado no solo recae sobre el alumnado individualmente considerado, sino también
sobre sus familias, el profesorado, los centros docentes, las administraciones educativas.
La sociedad, en suma, habra de apoyar al sistema educativo y crear un entorno favorable
para la formacion personal a lo largo de toda la vida.

En este sentido, la familia es uno de los pilares basicos de la mejora en el rendimiento
escolar, ya que las competencias clave no solo se adquieren en el &mbito formal o escolar
sino también en el no formal e informal, en el que la familia puede ser un de gran ayuda
si refuerza y fomenta la extrapolacion de los aprendizajes en diversos contextos de la vida
cotidiana del alumnado. Por ello, debemos:

1. Implicar a la familia en la labor educativa conjunta como uno de los pilares
fundamentales para la consecucion de resultados positivos en todos los &mbitos,
facilitando el asesoramiento necesario y apoyando el proceso educativo de los nifios/as
desde esa cooperacion con las familias.

2. Favorecer los cauces de comunicacion e informacion entre el centro, y trabajar
coordinadamente con las familias y otras instituciones (Ayuntamiento, AMPA, Servicios
Sociales, otros centros educativos...).

3. Impulsar la colaboracion con las instituciones, organismos y empresas de nuestro
medio cercano para que se dinamice la vida del Colegio y se favorezca la cohesion y la
integracién del Centro con el entorno y colaborar en actividades organizadas por
asociaciones e instituciones de nuestro entorno, la administracion local, autonémica o
estatal.

4. Transmitir la informacion y dar publicidad sobre actuaciones y practicas docentes
desarrolladas en el Centro a través de los distintos canales, asi como favorecer y ampliar
los canales de comunicacion entre padres/madres y profesorado potenciando la figura del
Delegado/Delegada de padres y madres.

5. Incentivar la colaboracion en la educacion de sus hijos/as, potenciando la
participacion en las actividades del Centro

6. Propiciar la realizacion y desarrollo de compromisos educativos con las familias.
7. Difundir los valores profesionales que fomenten el respeto y la colaboracién hacia

la labor del profesorado.
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CURRICULO

El curriculo que se desarrolle en nuestro Centro debe adaptarse a las caracteristicas del
contexto y a las del propio alumnado. En este sentido debemos disefiar y desarrollar un
curriculo motivador, dirigido a la consecucion de las competencias clave y que potencie
la actividad y la participacion del alumnado. Para ello proponemos:

8. Fomentar un clima escolar que favorezca el espiritu emprendedor a partir del
desarrollo de la creatividad, la autonomia, la iniciativa, el trabajo en equipo, la
autoconfianzay el sentido critico, desarrollando actitudes en relacion con la organizacién
personal (puntualidad, orden, limpieza, uso correcto del material, realizacion de tareas,
habitos de estudio en casa), fomentando el espiritu de superacion y valorando el esfuerzo
personal.

9. Favorecer el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales mediante
aprendizajes que le vayan permitiendo hacer una interpretacion gradual del mundo que
les rodea, a través de aprendizajes significativos, relevantes y motivadores, ademas de
fomentar el uso de la razon y la reflexion como formas de adquirir el conocimiento
racional y cientifico.

10.  Fomentar la adquisicion de habitos de vida saludable que favorezcan un
adecuado bienestar fisico, mental y social, tomando conciencia de las consecuencias
positivas.

11.  Fomentar el respeto hacia el medio ambiente participando activamente en su
cuidado y proteccidn, asi como la utilizacién responsable del tiempo libre y del ocio,
mediante el conocimiento y la reflexion.

12.  Favorecer la igualdad en todos los ambitos de los aprendizajes, seleccionando
materiales y actividades en los que se trabaje de manera coeducativa.

13.  Potenciacion de la lectura, la expresion oral y escrita y la resolucion de
problemas: deben ser aspectos fundamentales que se trabajen en todas las areas, con
independencia del tratamiento especifico que reciben en algunas de las areas de la etapa.
Son la base de otros aprendizajes.

14.  Potenciar el uso de la biblioteca escolar como instrumento para desarrollar el
habito lector, la comprension y el fomento de la lectura, asi como centro de recursos y
consulta.

15.  Fomentar el hébito de lectura a través de todas las areas que componen el
curriculo.

16.  Planificar actividades extraescolares y complementarias de forma equilibrada
relacionandolas e integrandolas en el curriculum.

METODOLOGIA
17.  La mejora del rendimiento escolar requiere una metodologia con un caracter
fundamentalmente activo, motivador y participativo...
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18.  Partir de los intereses del alumnado, favoreceré el trabajo individual, cooperativo
y el aprendizaje entre iguales, e integrara en todas las areas referencias a la vida cotidiana
y al entorno inmediato.

19.  Permitira la integracion de los aprendizajes, poniéndolos en relacion con distintos
tipos de contenidos y utilizandolos de manera efectiva en diferentes situaciones y
contextos.

20.  Se orientard al desarrollo de competencias clave, a través de situaciones
educativas que posibiliten, fomenten y desarrollen conexiones con las précticas sociales
y culturales de la comunidad y se favorecerd el desarrollo de actividades y tareas
relevantes, haciendo uso de recursos y materiales didacticos diversos.

ATENCION A LA DIVERSIDAD
21. Hacer de la escuela un contexto de inclusividad.

22.  Se deben tener presentes los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje del
alumnado, para favorecer la capacidad de aprender por si mismos y promover el trabajo
en equipo, fomentando especialmente una metodologia centrada en la actividad y la
participacion del alumnado, que favorezca el pensamiento racional y critico, el trabajo
individual y cooperativo del alumnado en el aula, que conlleve la lectura y la
investigacion, asi como las diferentes posibilidades de expresion.

23.  Para la atencién a la diversidad natural en el aula, se propondran actividades y
tareas en las que el alumnado pondra en practica un amplio repertorio de procesos
cognitivos, tales como: identificar, analizar, reconocer, asociar, reflexionar, razonar,
deducir, inducir, decidir, explicar, crear, etc., evitando que las situaciones de aprendizaje
se centren, tan solo, en el desarrollo de algunos de ellos, permitiendo un ajuste de estas
propuestas a los diferentes estilos de aprendizaje.

24.  Lainclusion de actividades y tareas que requeriran la cooperacion y el trabajo
en equipo para su realizacion. La ayuda entre iguales permitira que el alumnado aprenda
de los demas estrategias, destrezas y habilidades que contribuiran al desarrollo de sus
capacidades y a la adquisicion de las competencias clave.

25. Implementar medidas de acuerdo con las caracteristicas individuales del
alumnado y las dificultades detectadas, de acuerdo con la normativa vigente. Se
organizara preferentemente a través de medidas de caracter general desde criterios de
flexibilidad organizativa y atencion inclusiva, entre las que estan: respuesta al
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo lo antes posible, programas de
refuerzo y apoyo, de aprendizajes no adquiridos, programas de enriquecimiento,
adaptaciones curriculares, atencién personalizada, programas de desarrollo de la atencién
y técnicas de estudio, etc.

26.  Potenciar la tutoria y la orientacion educativa del alumnado, trabajando
coordinadamente con el Equipo de Orientacidn, para poner en practica mecanismos de
refuerzo tan pronto como se detecten dificultades de aprendizaje, y facilitando la
informacidn a las familias con objeto de contar con su colaboracion.
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EVALUACION
Tanto el procedimiento como las estrategias e instrumentos que utilicemos en el proceso
de evaluacion son determinantes en la mejora de los rendimientos escolares.

27.  Realizar una evaluacion inicial, como diagnostico de los grupos-aula, en general
y del alumnado, en particular, para conocer el punto de partida de nuestro alumnado frente
a los nuevos aprendizajes, para la adaptacion del curriculo previsto a esta situacion de
partida o para adoptar algun otro tipo de medida ante las dificultades o las necesidades
que se detecten.

28.  Llevar a cabo una evaluacion continua, mediante técnicas e instrumentos que nos
permitan conocer en qué grado se estdn consiguiendo los criterios de evaluacion y en
consecuencia los objetivos y las competencias clave seran igualmente relevantes para
valorar los niveles de logro conseguidos y para detectar cualquier dificultad que se
presente, adoptando las medidas necesarias cuando los resultados no adquieran los
minimos esperados.

29.  Celebrar una evaluacién final, celebrando sesiones de evaluacion en profundidad,
adoptando medidas para el alumnado que presenta dificultades de aprendizaje y analizar
y considerar los resultados de las pruebas externas, para acordar, aprobar y aplicar
medidas de mejora en determinados aprendizajes, que comprometen a todo el Centro,
realizandose el seguimiento y valoracion de los efectos por parte de los 6rganos de
gobierno y coordinacion docente.

30.  Integrar la funcion inspectora y la funcion asesora como elementos de mejora en
las propuestas pedagdgicas del Centro.
CONVIVENCIA

El clima del centro como factor de mejora en el rendimiento escolar. La convivencia y
las relaciones interpersonales en el aula se convierten en un elemento favorecedor del
aprendizaje entre el propio alumnado facilitando el trabajo colaborativo y participativo.

31.  Favorecer la integracion de los alumnos y alumnas en su grupo y en el Centro,
fomentando la participacion en las actividades programadas y en la vida del Centro en
general.

32.  Promover el conocimiento y aprecio por los valores y haciéndoles participes de la
elaboracion de las normas de convivencia del centro, favoreciendo la prevencién y
resolucion pacifica de conflictos y fomentando valores que lo/as preparen para asumir
una vida responsable en una sociedad libre y democratica.

33.  Promover la igualdad de género eliminando estereotipos sexistas y
sensibilizando a la Comunidad Educativa, especialmente al alumnado, de las
discriminaciones sutiles y hostiles que se dan en nuestra sociedad y cambiarlas para
disfrutar ambos sexos de unas relaciones mas justas e igualitarias.

34.  Sensibilizar al alumnado sobre la no discriminacién por cualquier tipo de
condicion personal o social y establecer parametros de convivencia entre todos los
sectores de la comunidad educativa que faciliten y desarrollen estructuras democraticas y
de respeto.
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35.  Hacer conocer y mostrar ejemplo en el seguimiento de unos valores bésicos de
respeto y convivencia, haciendo participes a las familias de la importancia de su ejemplo
y seguimiento, realizando todas aquellas campafias de comunicacion y promocién que
sean necesarias para ello.

36. Incluir y programar la educacion emocional como herramienta de
autoconocimiento, autocontrol y como método que incide de manera eficaz en propiciar
un buen clima de convivencia.
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5. Coordinacion y concrecion curricular.

5.1. Nuestros Objetivos en Educacién Infantil.
La finalidad de la Educacion Infantil es la de contribuir al desarrollo fisico, sensorial,
intelectual, afectivo y social de los nifios y las nifias.

Nuestro centro ofrece el segundo ciclo, de 3 a 6 afios, etapa fundamental en el desarrollo
de los nifios ya que en ella se facilitan los cimientos que favorecen el desarrollo de
habilidades, destrezas y capacidades basicas para el aprendizaje intelectual, social y ético
moral.

Una correcta intervencion educativa en la Etapa de Infantil contribuye a un mejor
desarrollo. Debido a la gran plasticidad caracteristica de esta etapa, lo que se estimule
desarrollara potencialidades futuras.

Por ello en nuestro centro nos proponemos los siguientes objetivos para la etapa de
educacion infantil:

1. Estimular el desarrollo de habilidades motoras, cognoscitivas, del lenguaje y
socioafectivas de los nifios y las nifias.

2. Que nuestro alumnado descubra las caracteristicas fisicas y sociales del medio en
el que vive.

3. Que elaboren una imagen positiva y equilibrada de si mismos.

4. Que adquieran los habitos basicos de comportamiento y convivencia que le

permitan una elemental autonomia personal.

5. Desarrollar una metodologia basada en la experiencia, las actividades y el juego,
en un clima de carifio y confianza que respete las necesidades afectivas propias de este
periodo.

6. Educar para la diversidad, respetando las caracteristicas personales de cada
alumno y adaptandonos a los diferentes ritmos, estilos, capacidades, actitudes, intereses. ..

7. La organizacién de los contenidos educativos de la Educacion Infantil en &mbitos
propios de la experiencia y del desarrollo infantil y se abordaran por medio de actividades
globalizadas que tengan interés y significado para los nifios y las nifias, tanto para su vida
cotidiana como para su apertura a nuevos conocimientos y experiencias.

Las areas del segundo ciclo de la Educacién Infantil son las siguientes:

a) Conocimiento de si mismo y autonomia personal.
b) Conocimiento del entorno.
C) Lenguajes: Comunicacion y representacion.
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La primera lengua extranjera, inglés, quedara englobada dentro del area de “Lenguajes”,
mientras que la asignatura de Religion o en su caso, la atencion educativa, estaran
enmarcadas en el &mbito de “Conocimiento del entorno”, aunque en ambos casos tendran
su propio apartado en los informativos trimestrales.

La Educacién Infantil deberd contribuir a desarrollar en los nifios y las nifias las
capacidades que quedan recogidas como objetivos.

Posteriormente, dichos objetivos se concretaran para cada uno de los tres niveles del
segundo ciclo de infantil en las propuestas pedagdgicas.

En relacion con los contenidos, el procedimiento sera el mismo. Tal y como recoge la
Orden de 5 de agosto de 2008, por la que se desarrolla el Curriculo correspondiente a la
Educacién Infantil en Andalucia, el curriculo de cada una de las areas se organizara en
los siguientes bloques de contenidos.

a) Conocimiento de si mismo y autonomia personal quedara organizada en dos
bloques: el primero hace referencia a la construccion paulatina de la identidad, a través
de las interrelaciones con sus iguales y con las personas adultas, asi como al progresivo
descubrimiento y control del propio cuerpo; el segundo bloque hace referencia al
desarrollo de la autonomia, a traves de la vida cotidiana y el juego.

b) Los contenidos de esta area Conocimiento del entorno se organizaran en tres
bloques: el primero se refiere al conocimiento del medio fisico y se denomina Medio
fisico: elementos, relaciones y medidas, en el segundo -Acercamiento a la naturaleza- se
relacionan contenidos referidos al conocimiento del medio natural siendo el tercero -Vida
en sociedad y cultura- dedicado al medio social y cultural.

C) El Area de Lenguajes: Comunicacion y representacion, tendra dos bloques de
contenidos: Lenguaje corporal, Lenguaje verbal y Lenguaje artistico: musical y plastico
y medios audiovisuales y las tecnologias de la informacién y comunicacion.

Al igual que con los objetivos, los contenidos se concretaran para cada uno de los tres
niveles del segundo ciclo de infantil en las propuestas pedagdgicas siguiendo los criterios
del apartado 6 de este documento.

En cuanto al periodo de adaptacion es entendido como el tiempo que cada nifio/a tarda en
asimilar los cambios producidos en el ambiente para acomodarse a él. Tenemos el
convencimiento de que el hecho de ir por primera vez a la escuela es un gran paso en esta
etapa, no solo para los pequefios/as, también afecta al &mbito familiar y al modo en que
las madres y los padres viven este periodo.

Hablar de adaptacion en la Educacién Infantil, implica referirnos al primer contacto que
tiene el nifio y la nifia con la institucion educativa.

Crearemos un clima de afecto y seguridad en un ambiente acogedor, que sirva para
establecer las condiciones materiales y personales necesarias para que este periodo no sea
traumatico, asi como para poner a su alcance los medios necesarios que faciliten la

21



A

Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacién Profesional

adaptacion del nifio/a a su nuevo medio. Un mundo afectivo adecuado, para que durante
este tiempo de adaptacion el nifio/a vaya asimilando el medio escolar.

5.2 Nuestros Objetivos en Educacion Primaria.

Esta etapa exigird una estrecha coordinacion con la Educacion Infantil y la Educacion
Secundaria, de ahi la importancia de los programas de transito, que se detallan mas
adelante.

El desarrollo del nivel instrumental (lectura, escritura, calculo, razonamiento,
memorizacion, etc.) es un objetivo destacado en esta etapa ya que serd la base para el
aprendizaje en éste y posteriores niveles.

La ensefianza debera seguir siendo motivadora y activa, basada en la experiencia y los
intereses del alumnado, desarrollando su interés por aprender.

Una formacion amplia que adne la adquisicién de conocimientos con el desarrollo de
habilidades sociales, actitudes y valores, contribuira al desarrollo integral de los nifios y
nifas.

Nuestro centro trabajara con su apuesta por el aprendizaje de la lengua inglesa, tanto en

inglés como en ciencias, bajo un enfoque que permita potenciar la competencia
comunicativa.

Durante toda la Educacion Primaria, al igual que en la etapa de infantil, sera muy
importante mantener la relacion fluida entre familia y escuela, para unificar los criterios
educativos y coordinar las acciones.

La Educacion Primaria contribuira a desarrollar en los alumnos las capacidades reflejadas
en los siguientes objetivos generales:

a) Desarrollar la confianza de las personas en si mismas, el sentido critico, la
iniciativa personal, el espiritu emprendedor y la capacidad para aprender, planificar,
evaluar riesgos, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

b) Participar de forma solidaria, activa y responsable, en el desarrollo y mejora de su
entorno social y natural.

c) Desarrollar actitudes criticas y habitos relacionados con la salud y el consumo
responsable.

d) Conocer y valorar el patrimonio natural y cultural y contribuir activamente a su
conservacién y mejora, entender la diversidad linguistica y cultural como un valor de los
pueblos y de las personas y desarrollar una actitud de interés y respeto hacia la misma.

e) Conocer y apreciar las peculiaridades de la modalidad lingiistica andaluza en
todas sus variedades.

f) Conocer y respetar la realidad cultural de Andalucia, partiendo del conocimiento
y de la comprension de esta, como comunidad de encuentro de culturas.
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La etapa de Educacion Primaria comprende seis cursos académicos y se organiza en areas.
Estas &reas se agrupan en tres bloques de asignaturas: asignaturas troncales, asignaturas
especificas y asignaturas de libre configuracion autonémica.

La organizacion de los contenidos en areas se entendera sin perjuicio del caracter global
de la etapa.

Los alumnos deben cursar las siguientes areas del bloque de asignaturas troncales en cada
uno de los cursos:

a) Ciencias de la Naturaleza.
b) Ciencias Sociales.

c) Lengua Castellana y Literatura.
d) Matematicas.
e) Primera Lengua Extranjera Inglés

Los alumnos cursarén, ademas, las siguientes areas del blogue de asignaturas especificas
en cada uno de los cursos:

a) Educacion Fisica.
b) Religion o Valores Sociales y Civicos, a eleccion de los padres o tutores legales.
c) Educacion Artistica.

d) Segunda lengua extranjera.

Dentro del bloque de asignaturas de libre configuracion autonémica, los alumnos y
alumnas deben cursar en quinto nivel de Educacién Primaria el area de Educacion para la
Ciudadaniay los Derechos Humanos y en sexto nivel el area de Cultura y Practica Digital.

En el caso de que el alumnado presente dificultades de aprendizaje en la adquisicion de
la competencia en comunicacion linguistica que le impidan seguir con aprovechamiento
su proceso de aprendizaje, podra cursar en lugar de la Segunda Lengua Extranjera,
refuerzo del area de Lengua Castellana y Literatura.

Las areas de Matematicas, Lengua Castellana y Literatura y Primera Lengua Extranjera,
dado su caracter instrumental para la adquisicién de otros saberes, recibiran especial
consideracién en el horario del centro, siempre que sea posible.

5.3 Tratamiento de las competencias clave.

El concepto competencia se define como “la capacidad de responder a demandas
complejas y llevar a cabo tareas diversas de forma adecuada”. La competencia “supone
una combinacion de habilidades practicas, conocimientos, motivacién, valores éticos,
actitudes, emociones, y otros componentes sociales y de comportamiento que se
movilizan conjuntamente para lograr una accion eficaz”.

Se contemplan, pues, como conocimiento en la practica, es decir, un conocimiento
adquirido a través de la participacion activa. Las competencias, por tanto, se
conceptualizan como un “saber hacer.
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Dado que el aprendizaje basado en competencias se caracterizara por su transversalidad,
su dinamismo y su caracter integral, el proceso de ensefianza aprendizaje competencial
deberd abordarse desde todas las areas e implica una formacion integral de las personas
que, al finalizar la etapa académica, deben ser capaces de transferir aquellos
conocimientos adquiridos a las nuevas instancias que aparezcan en la opcion de vida que
elijan.

Asi, podran reorganizar su pensamiento y adquirir nuevos conocimientos, mejorar sus
actuaciones y descubrir nuevas formas de accion y nuevas habilidades que les permitan
ejecutar eficientemente las tareas, favoreciendo un aprendizaje a lo largo de toda la vida.

La practica docente, ademas, debera favorecer la competencia la competencia emocional,
entendida como la capacidad para tener conciencia de las propias emociones y de las de
los demés con el fin de ejercer un control adecuado de las mismas. Para la consecucion
de dicha competencia, es importante crear buenos vinculos entre docente y el alumnado,
asi como entre los propios alumnos y alumnas.

Para adecuar los fines y objetivos al proceso de ensefianza y aprendizaje de nuestro
alumnado, los equipos educativos priorizaran las competencias clave, teniendo en cuenta
sus caracteristicas y la implementacion de los proyectos que se desarrollan en el centro y
su reflejo de estas en las programaciones didacticas.

Desde todas las areas, en primaria, debera hacerse pues un trabajo competencial que
aborde el triple eje:

° Saber
° Saber hacer
° Saber ser

Para su implementacion en las programaciones didacticas, se recogen las siguientes
infografias (MECD) con algunos de los indicadores de cada competencia.
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® 7ictuar de forma crealiva
e imaginaliva

® Tener autoconocimienio
y auloestima
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aocial como-en la profesional
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fiplicar diferentes habilidades de pensamiento,
perceptioas comunicalioas O

de sensibilidad
y sentido-eatélico.

Desarrollar la iniciativa, la imaginacion y la
creatividad.

Respetar el derecho-a la diversidad cultural, el
didlogo-entre culturas y sociedades.
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5.4 Objetivos

Ademaés de los objetivos generales anteriormente reflejados, asi como los especificos para
cada una de las etapas recogidos en la oferta educativa, tanto de infantil como de primaria,
en cada una de los ambitos y &reas de ambas etapas tendremos como referentes a la hora
de elaborar las programaciones didacticas en el apartado de objetivos los establecidos por
las disposiciones legislativas curriculares:

° Orden de 5 de agosto de 2008, por la que se desarrolla el Curriculo
correspondiente a la Educacién Infantil en Andalucia.

° Anexo de la Instruccion 12/2019, de 27 de junio, de la direccion general de
ordenacién y evaluacion educativa, por la que se establecen aspectos de organizacion y
funcionamiento para los centros que imparten educacion primaria para el curso
2019/2020.

Por otro lado, en dichas programaciones didacticas deberan contemplarse también
objetivos especificos de los diferentes planes y programas que se desarrollan en nuestro
centro y que concretan el curriculo a nuestra realidad educativa.

5.5 Tratamiento de los temas transversales en todas las areas.

De acuerdo con el Decreto 97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacion
y el curriculo de la Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia se
potenciara:

a) La prevencion y resolucion pacifica de conflictos, asi como los valores que
preparan al alumnado para asumir una vida responsable en una sociedad libre y
democrética.

b) La adquisicion de habitos de vida saludable que favorezcan un adecuado bienestar
fisico, mental y social.

c) La utilizacion responsable del tiempo libre y del ocio, asi como el respeto al medio
ambiente.

d) La igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevencién de la violencia de
género y la no discriminacion por cualquier condicién personal o social.

e) El espiritu emprendedor a partir del desarrollo de la creatividad, la autonomia, la
iniciativa, el trabajo en equipo, la autoconfianza y el sentido critico.

f) La utilizacion adecuada de las herramientas tecnoldgicas de la sociedad del
conocimiento.
) El conocimiento y el respeto a los valores recogidos en el Estatuto de Autonomia

para Andalucia.

h) El medio natural, la historia, la cultura y otros hechos diferenciadores de nuestra
Comunidad para que sean conocidos, valorados y respetados como patrimonio propio, en
el marco de la cultura espafiola y universal.

Del mismo modo, y de acuerdo a la Orden de 17 de marzo de 2015 por la que se desarrolla
el curriculo correspondiente a la educacion primaria en Andalucia, también se potenciara:
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a) La toma de conciencia sobre temas y problemas que afectan a todas las personas
en un mundo globalizado, entre los que se consideraran:

. La salud,

. La pobreza en el mundo,

. El agotamiento de los recursos naturales,

. La superpoblacion,

. La contaminacion,

. El calentamiento de la Tierra,

. La violencia,

. El racismo,

. La emigracion y

. La desigualdad entre las personas, pueblos y naciones.

b) El analisis de las formas de exclusion social que dificultan la igualdad de los seres
humanos, con especial dedicacion a la desigualdad de las mujeres.

c) La adopcion de una perspectiva que permita apreciar la contribucion al desarrollo
de la humanidad de las diferentes sociedades, civilizaciones y culturas.

d) El analisis y la valoracion de las contribuciones mas importantes para el progreso
humano en los campos de la salud, el bienestar, las comunicaciones, la difusion del
conocimiento, las formas de gobierno y las maneras de satisfacer las necesidades humanas
bésicas.

De igual modo, el articulo 10.8. del citado Decreto establece que:

. La comprension lectora,

. La expresion oral y escrita,

. La comunicacién audiovisual,

. Las tecnologias de la informacion y la comunicacion,

. El espiritu emprendedor y

. La educacion civica y constitucional se trabajaran en todas las areas, con

independencia del tratamiento especifico que reciben en algunas de las areas de la etapa,
elementos que podemos ver en las diferentes tareas, actividades y proyectos que se
plantean en el desarrollo de las diferentes unidades didacticas.

5.5 Concrecidn y secuenciacion de los contenidos.

La SECUENCIACION TEMPORALIZADA de los contenidos, en base a la distribucion
y ponderacion de los mismos (basicos, deseables y 6ptimos en E.Primaria y Basicos y
Deseables en E.Infantil) realizada por el claustro, a través de los equipos de ciclo, durante
el curso escolar 2019/2020, apareceran recogidas en las diferentes PROGRAMACIONES
DE AULA ANUALES
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A través de la secuenciacion de contenidos se intenta dar respuesta a unas cuestiones
bésicas: ¢Qué contenidos son més importantes en el proceso de ensefianza? ;COomo
presentarlos al alumnado de manera que les resulten comprensibles, para conectar con sus
intereses, resultar interesantes y relacionables con sus ideas previas? ¢;Como progresar en
su desarrollo y hasta donde llegar? ;Como potenciar las relaciones entre los diferentes
contenidos que se ensefian?

Siguiendo la teoria curricular de César Coll (1986), para proceder a la elaboracion de las
secuencias de contenidos, tendremos en cuenta los siguientes criterios:

1. Las caracteristicas y capacidades especificas (y generales) del alumnado y del
grupo (segun lo establecido después del analisis del grupo y de la evaluacion inicial).
Cada grupo es diferente y tiene sus caracteristicas. (CRITERIO PSICOLOGICO)

2. Los conocimientos previos relacionados con los contenidos de la secuencia, lo que
ya han aprendido antes en diferentes niveles o etapas educativas y que conecten con sus
intereses. (CRITERIO PEDAGOGICO)

3. El grado de relacion entre contenidos de diferentes unidades y de las diferentes
areas, con el fin de que se produzca un aprendizaje global, relacionado, integral.
(CRITERIO PEDAGOGICO)

4. La eleccién de un tipo de contenido como contenido organizador de las
secuencias, un eje tematico sobre el que pueden girar el resto de los contenidos.
(CRITERIO EPISTEMOLOGICO-PEDAGOGICO)

5. La continuidad y el caracter de la progresion en el desarrollo de la secuencia. El
progreso de la secuencia debe contemplar un avance en amplitud y profundidad en los
contenidos considerados, respetando la estructura interna de los saberes del area.
(CRITERIO EPISTEMOLOGICO-PEDAGOGICO). Esta progresion puede definirse en
base a diferentes dimensiones:

- De lo general a lo particular (diferenciacion progresiva de Ausubel).
- De lo concreto y contextualizado a lo abstracto y descontextualizado.
- De lo poco formalizada a lo muy formalizado.

- De lo simple, y poco detallado, a lo complejo y muy detallado.

- De lo familiar y préximo a lo desconocido y lejano.

6. La integracion y tratamiento equilibrado de los diferentes tipos y bloques de
contenidos. (CRITERIO PEDAGOGICO-CURRICULAR)

7. La relacion de estos con los diferentes elementos curriculares, sobre todo con los
criterios de evaluacion. (CRITERIO PEDAGOGICO-CURRICULAR)

8. La revision y reelaboracion de las secuencias a partir de los resultados de su
aplicacion al aula. (CRITERIO PEDAGOGICO)
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Por ultimo, no debemos olvidar la importancia en la secuenciacion de contenidos, de su
conexion con la realidad del alumnado y la actualidad y la necesidad de introducir en la
secuencia de contenidos, aspectos relativos a los diferentes planes, programas y proyectos
del Centro, asi como la propuesta de celebracion o conmemoracion de los diferentes dias
“D”, ya que las programaciones deberan ser reales y estar abiertas al contexto, al entorno,
asi como la concrecion de los CONTENIDOS DE TRATAMIENTO TRANSVERSAL
O EN VALORES (CRITERIO SOCIOLOGICO).

5.6 Principios metodoldgicos.
5.6.1 Decisiones de caracter general sobre metodologia.

Desde el CEIP Maestra Teresa Morales respetaremos siempre los siguientes principios
comunes:

° Se favorecera el buen clima escolar, facilitando el crecimiento personal y el
proceso de ensefianza aprendizaje, potenciando no sélo el desarrollo intelectual, sino
también el afectivo, social, ético y fisico.

° Se fomentara el trabajo colaborativo, desarrollando el principio de socializacion
que propone situaciones de aprendizaje facilitando momentos para agruparse, compartir
el material y sentir el apoyo de los otros que le ayudara a socializarse y comunicarse.

° Asumimos la necesidad de utilizar unos métodos que ensefien al alumnado
técnicas y destrezas que le ayuden a pensar, a aprender por si mismos.
° Se atendera a la diversidad y a la integracion en todas las actividades, atendiendo

a las caracteristicas diferenciales de los alumnos/as del centro, partiendo del principio de
individualizacion y en el disefio de actividades que respeten el ritmo individual de cada
alumno/a.

° Se flexibilizara la distribucion del tiempo y la organizacién de los distintos grupos
en funcidn de las necesidades y actividades.
° Se buscara la colaboracién e integracion de la comunidad educativa, favoreciendo

la coordinacién familia escuela.

5.6.2 Principios metodoldgicos en Educacion Infantil.
El juego, la experimentacion y la realizacion de actividades de caracter globalizado
parecen un medio eficaz para desarrollar la gran mayoria de los objetivos propios de esta
etapa educativa.

Los horarios se estructuraran a través de ciertas rutinas que ayuden a los nifios a orientarse
temporalmente y que les faciliten la adquisicion de determinados habitos.

En cuanto a la organizacion del tiempo dentro del aula, las sesiones deben ir

promoviendo, paulatinamente, el aumento de la capacidad de concentracion del nifio
frente a la inicial dispersion.
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La metodologia se seleccionara en funcién del tipo de contenido o actividad que se va a
desarrollar, asi como de las caracteristicas del alumno de este ciclo educativo.

En el aula se debe trabajar de forma individual y en grupo.
La exploracion y la curiosidad espontaneas deben ser aprovechadas para el aprendizaje.

En estas edades, la familia es especialmente importante en la educacion del nifio. Es
necesaria la colaboracion y coordinacion entre la familia y el centro a fin de actuar de
modo congruente, consensuando pautas de actuacion conjuntas y coordinadas y
estableciendo de comun acuerdo los limites por los que discurra el comportamiento del
nifio y de la nifia. Es especialmente importante su participacion y ayuda en el periodo de
adaptacion al centro y al aula.

La evaluacion forma parte del proceso educativo, se basa en la observacion directa y
sistematica y debe permitir determinar en qué medida se han alcanzado los objetivos
propuestos, en funcién de los criterios de evaluacion y realizar los ajustes pertinentes. Se
partird de una evaluacion inicial que recabara informacion acerca de las caracteristicas
del nifio o de la nifia, de su familia y del medio en el que vive y del que procede para
establecer los mecanismos y recursos que, con mayor probabilidad, orienten a nuestro
alumnado de infantil hacia el éxito escolar.

Nuestra metodologia se basaré en:

. Detectar los conocimientos previos de los alumnos y alumnas para poder realizar
la intervencion adecuada.
. Plantear situaciones que no estén muy alejadas ni excesivamente cercanas a sus

experiencias para provocar el conflicto cognitivo que actuara de resorte para que los nifios
y nifias planteen soluciones a cada situacion.

. Organizar los contenidos teniendo en cuenta que es el nifio o nifia quien tiene que
asimilarlos. El establecimiento de contenidos que actien como organizadores previos, la
planificacion de ejes temaéticos, centros de interés o hilos conductores y el repaso regular
y periddico de los contenidos abordados con anterioridad contribuyen a que los nifios y
nifias sientan confianza y seguridad ante las situaciones que se les plantee.

Para conseguir que los aprendizajes de los nifios y nifias sean significativos y que éstos
sean el resultado del establecimiento de mdaltiples conexiones, de relaciones entre lo
nuevo y lo ya aprendido, es importante que la propuesta sea concebida bajo una
perspectiva globalizadora. Se trata, pues, de un proceso global de acercamiento a la
realidad que se quiere conocer.

Este proceso sera fructifero si permite establecer relaciones y construir significados mas
amplios y diversificados.
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Atendiendo a este principio, trataremos los contenidos del segundo ciclo de forma global,
interrelacionando los distintos &mbitos o areas de experiencia que forman el curriculo.

Se organizan asi los contenidos en unidades de programacion significativas para el nifio
y la nifia, quienes, partiendo de sus propios intereses, vinculan debida y ordenadamente
los elementos informativos nuevos con los que ya tienen.

La actividad es la principal fuente de aprendizaje y desarrollo de los nifios y nifias. Es
necesario tanto para su desarrollo fisico y psicomotor, como para la construccion del
conocimiento.

Por ello la ensefianza ha de ser activa, dando tiempo y ocasién a que el nifio y la nifia
participen y sean protagonistas de su propio aprendizaje. Utilizaremos estrategias que les
estimulen a ser creativos, alentando el desarrollo de la imaginacion y la capacidad
de observacion.

A través de la accidn y experimentacion, los nifios y nifias expresan sus intereses y
motivaciones y descubren relaciones, propiedades de objetos, formas de actuar, normas. ..
En definitiva, aprenden.

Una de las principales fuentes de actividad en estas edades es el juego. Es necesario dotar
de caracter ludico cualquier actividad que vayamos a realizar evitando la division entre
juego y trabajo, ya que el juego es el trabajo de los nifios.

Se ha de potenciar, asimismo, el juego auténomo de los nifios y nifias, tanto el individual
como el realizado en equipo, por la seguridad afectiva y emocional, por la integracion de
los nifios y nifias entre si y con los adultos.

La ensefianza activa se contempla con una amplia propuesta de actividades individuales
y de grupo, en las que los nifios y nifias podran desarrollar sus capacidades de manipular,
explorar, observar, experimentar, crear..., que les permitirdn aplicar y construir sus
propios esquemas de conocimiento.

Un principio metodoldgico muy ligado a la actividad es la motivacion. Es absolutamente
necesario que el nifio y la nifia se sientan atraidos hacia el aprendizaje.

En esto juega un papel muy importante que los objetivos, contenidos y actividades tengan
un nivel adecuado, que respondan a sus intereses y que los métodos y recursos sean

atractivos y faciliten el aprendizaje.

Para lograr que los nifios y nifias estén motivados, se proponen varios tipos de estimulos:
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° Observacion, manipulacion y exploracion.
° Situaciones apropiadas de comunicacion verbal, pléstica y psicomotriz.
° Estimulos afectivos, que son fundamentales por la satisfaccion que reportan.

Atenderemos también al principio de socializacion. EI egocentrismo es un rasgo propio
en estas edades y es necesario que lo superen. En este sentido, se propondran gran
cantidad de actividades de grupo en las que los nifios y nifias aprenderan comportamientos
y normas, asi como a compartir, a respetar, a participar, y, en definitiva, a relacionarse
con los demas.

La organizacion del tiempo en Educacion Infantil ha de respetar las necesidades de los
nifios y nifias, combinando tiempos de actividad con periodos de descanso y actividades
individuales con relaciones en grupo, asi como sus habitos de higiene.

Es necesaria una adecuada planificacion de la jornada escolar. No hay que confundir el
ambiente distendido y ludico de esta etapa y el trabajar sobre temas que surjan
espontaneamente, con el desorden. En esta planificacién habrd que mantener unas
constantes temporales o rutinas tales como el saludo a la entrada, el tiempo del desayuno,
la puesta en comun, la realizacion de actividades en grupo e individuales, la despedida...,
que serviran a los nifios y nifias para interiorizar la nocion del tiempo.

En la elaboracion del horario, se tendra en cuenta la normativa vigente.

En el ultimo curso de infantil, el horario debera incluir una sesion diaria dedicada a la
iniciacion al aprendizaje de la lectura y de la escritura, y otra a la representacion numérica
y a la iniciacion al aprendizaje del célculo.

En cuanto a la organizacion del espacio, es fundamental que los nifios y nifias lo perciban
como algo suyo. Ha de adaptarse a sus necesidades, previendo que los nifios y nifias
dispongan de lugares propios y de uso comin para compartir, para estar solos o para
relacionarse con los demas, espacios para realizar un determinado tipo de actividades, etc.

También ha de favorecer la integracion entre iguales y con los adultos, la manipulacion
de objetos, la observacion... Asi, habra que habilitar determinados espacios para ello. Se
fijaran areas o rincones para el juego, para los disfraces, para las actividades plasticas,
para las construcciones...

La organizacion de las actividades en zonas ofrece un disefio educativo adecuado para la
educacion infantil por sus especiales caracteristicas, ya que:

° Supone educar al nifio a desde la base de colectividad donde todo es de todos, no
solo el material, también el espacio y el tiempo (saber esperar turno). Ayudan asi de una
manera natural a superar el egocentrismo propio de estas edades.
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° Estan basados en la socializacion. Posibilitan de un modo especial el aprendizaje
con los demas, multiplicandos las posibilidades de fomentar la cooperacion y el
aprendizaje en la interaccion con los adultos y sobre todo con los compafieros.

° Resuelven problemas entre varios nifios/ as.
° Ordenan y recogen los materiales en comun.
° Viven diariamente la experiencia de compartir juguetes, espacios, tiempos,

actividades y fomentan la autonomia del nifio a al tener que ocuparse de tomar decisiones
y responsabilidades en el cuidado del material, el orden, la limpieza, etc.... y al establecer
sus propias normas sociales de convivencia.

° Existe un enriquecimiento mutuo entre los distintos grupos que comparten los
espacios.

° Al ofrecerse gran variedad de actividades, se despierta la curiosidad y el interés
por los distintos juegos y se evita la monotonia y el aburrimiento.

° Desarrollan de un modo natural el conocimiento espacial y temporal. Al tener que
variar a menudo de espacio, el nifio/a se habitia a dominar el aula y la comprensién
temporal “antes después” del juego en el rincon.

° Facilitan el “aprender jugando” e invitan a los nifios as a utilizar su iniciativa e
inteligencia en el juego libre o dirigido con los objetos, favoreciendo la manipulacion, la
observacion y la experimentacion.

° Desarrollan la creatividad y la imaginacion al poner a disposicion de los nifios y
nifias as variadas técnicas de expresion a través de las cuales representar su modelo
interior.

° Se intensifica la ejercitacion de los 6rganos de los sentidos.

° Al ser un entorno rico en problematicas diversas, interacciones, busqueda de
soluciones, superacion de obstaculos, etc.... estimulan el desarrollo potencial de los
nifios/ as.

Esta distribucion espacial proporciona una mejor estructuracién de los materiales, una
mayor organizacion y variedad de las propuestas, asi como un entorno fisico rico en
estimulos, oportunidades y posibilidades de accion.

Las propuestas de las zonas no deberan ser estables para todo el curso se van modificado
en funcion de las necesidades y los intereses de los nifios /as.

La duracién de las propuestas de cada zona es variable, dependiendo del interés que
manifiesten los nifios, la posibilidad de introducir aspectos que se estén trabajando en los
centros de interés, talleres y pequefios proyectos.

Asi, por ejemplo, tendremos, entre otros los siguientes “rincones”, zonas o ambientes de
aprendizaje:

Zona de alfombra o asamblea, rincon de las construcciones, zonas para diferentes juegos
simbolicos (casita, médicos, peluqueria, tienda, disfraces...), zona para las construcciones,
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zona de los juegos ldgicos, zona de expresion plastica, zona de la biblioteca de aula o
lectura, zona de los experimentos, zona del ordenador y la PDI, zona de las exposiciones
(temporales o permanentes), zona del proyecto de investigacion y por supuesto, la zona
del trabajo en mesa en lectoescritura, légico matematica, expresion pléstica (tanto
individual como colectivo).

5.6.3 Principios metodoldgicos en E. Primaria para cada una de las areas.
En primaria, igualmente, la metodologia se adaptara a las caracteristicas del alumnado,
favorecera la capacidad para aprender por si mismo y para trabajar en equipo, e iniciara
al alumnado en el conocimiento de la realidad.

Compartimos y hacemos nuestro a la consecucion de los principios de “ensefiar a pensar”
y “aprender a aprender”. Esto es, la confeccion de estrategias que permita a nuestro
alumnado aprender por si mismos.

Esto implica que en cada area deben ejercitarse unas técnicas de estudio adecuadas a la
adquisicién de aprendizajes de forma autébnoma.

Los aprendizajes deben partir del nivel de desarrollo del alumno. Han de ser
“significativos” y arrancar de conocimientos previos, motivadores y estructurados.

Esto requiere una actividad importante del alumnado para establecer relaciones entre el
nuevo contenido y los contenidos previos, que debe ser guiada por el docente de forma
eficaz y distinta segun las caracteristicas de cada area.

Destacamos la necesidad de fomentar el desarrollo del esfuerzo y la confianza en si
mismo, la participacion, el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para
aprender a aprender, planificar, tomar ciertas decisiones y asumir responsabilidades.

Se prestara atencion especial a la adquisicion y el desarrollo de las competencias clave.

La préctica docente debe tener en cuenta los distintos ritmos y estilos de aprendizaje. Esto
supone aplicar los principios del aprendizaje cooperativo, reconocer el autoconocimiento
y el conocimiento de los demas, estimular la creatividad y la inteligencia diversa,
interactiva, dinamica y distintiva.

A través del area de Ciencias de la Naturaleza y de Ciencias Sociales los alumnos y
alumnas se inician en el desarrollo de las principales estrategias de la metodologia
cientifica, tales como la capacidad de formular preguntas, identificar el problema,
formular hipotesis, planificar y realizar actividades, observar, recoger y organizar la
informacién relevante, sistematizar y analizar los resultados, sacar conclusiones y
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comunicarlas, trabajando de forma cooperativa y haciendo uso de forma adecuada de los
materiales y herramientas.

El estudio de los contenidos del area de Ciencias de la Naturaleza tiene por objetivo
comprender y describir tanto el mundo de la propia naturaleza como aquel que la
humanidad ha construido.

Resulta asimismo imprescindible para el alumnado adquirir y emplear con precision y
rigor el vocabulario especifico del &rea, y seleccionar informacion, con los métodos y las
técnicas propios de la Geografia y de la Historia, para explicar las causas y consecuencias
de los problemas y para comprender el pasado histérico y el espacio geogréfico.

La contemplacion de un fendmeno natural desencadena preguntas de modo inevitable.
Acostumbrar a los nifios y a las nifias a observar y buscar respuestas es el mejor sistema
para introducir en el estudio de las ciencias.

La ensefianza y el aprendizaje de las ciencias proporcionan a nuestro alumnado la
oportunidad de conocer y poner en practica los valores y las conductas que estan en la
base del trabajo cientifico: observacion, andlisis, critica, contraste, reflexion,
perseverancia, asi como la formulacién de preguntas, la confeccién de hipotesis, la
interpretacion de datos y la experimentacion.

Por otra parte, el conocimiento de la naturaleza conducira a los alumnos a respetarla.
Aprenderan a hacerse responsables de la conservacion del medioambiente, del cuidado
de los seres vivos y de su propia salud.

El objetivo de las Ciencias Sociales es aprender a vivir en sociedad, conociendo los
mecanismos fundamentales de la democracia y respetando las reglas de la vida colectiva,
por ello los alumnos han de iniciarse en conocer, utilizar destrezas y estrategias para poder
dar respuesta a aquello que se les pide y que consigan lo propuesto.

Nuestra metodologia esta orientada para conseguir que nuestro alumnado sea competente,
trabajando las analogias y diferencias que se producen en los fenémenos sociales,
relacionando situaciones del pasado con otras actuales o futuras, a través de analisis y
comentarios de texto, documentos y biografias, exposiciones de trabajos que previamente
han investigado, utilizando un vocabulario especifico, rico y variado del area de Ciencias
Sociales y Ciencias Naturales.

Es esencial que la ensefianza de los contenidos de esta area se haga de forma muy practica,

utilizando laminas, ponencias, videos, fotografias y todas aquellas herramientas que las
tecnologias puedan ofrecer el docente.
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Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion deben utilizarse como recursos
para el aprendizaje de las materias curriculares, para obtener informacion y como
instrumento para aprender, conocer y utilizar las palabras claves y conceptos necesarios
para ser capaz de leer, escribir y hablar sobre Ciencias Sociales y Ciencias Naturales.

Se recomienda la utilizacion de textos sobre la vida de los grandes cientificos, cientificas,
viajeros, viajeras y descubridores o sobre la historia de inventos que han transformado la
forma de vida de la humanidad.

Estas lecturas enriqueceran los conocimientos de los escolares al tiempo que despertaran
su interés por ampliar sus conocimientos.

Se debe precisar en cada nivel los objetivos que garanticen las competencias claves segun
el Curriculo y coordinar las actuaciones docentes para evitar compartimentos estancos.

El area de ciencias servira de base para el desarrollo de algunos de los proyectos de
investigacion que se desarrollen a nivel general en todo el centro.

Fomentaremos en todos los niveles la comprension e interiorizacion de los conceptos a
través de mapas conceptuales aumentando su complejidad y buscando la
contextualizacion.

Favoreceremos las tareas de planificacion y organizacion del trabajo en grupo que
posibiliten el dialogo, la escucha, la cooperacién y la confrontacidn de opiniones.

Alternamos el trabajo individual, por parejas, en pequefios grupos y en gran grupo en
funcion de las caracteristicas de las actividades.

Utilizaremos las tres sesiones semanales para una misma area, que iremos alternando a lo
largo de cada trimestre.

Fomentaremos a lo largo de toda la etapa de Primaria la exposicion de trabajos de
investigacion en colaboracion con las familias, buscando el aprendizaje en si mismo y a
la vez el desarrollo de sus habilidades comunicativas y sociales.

El &rea de Lengua Castellana y Literatura en la Educacion Primaria tiene como finalidad
el desarrollo de las destrezas basicas en el uso de la lengua: escuchar, hablar, leer y
escribir, de forma integrada.

La adquisicion de estas destrezas comunicativas solo puede conseguirse a través de la
lectura de distintas clases de textos, de su comprension y de la reflexién sobre ellos,
teniendo presente que esta no debe organizarse en torno a saberes disciplinares estancos
y descontextualizados que prolongan la separacion entre la reflexion linguistica y el uso
de la lengua, o entre la reflexion literaria y el placer de leer, sino que deben ajustarse a la
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realidad cambiante de un individuo que vive inmerso en una sociedad digital y que es
capaz de buscar informacion de manera inmediata a través de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion.

En lengua, nos basaremos en los siguientes principios:

° Trabajo individual, por parejas, en pequefios grupos y en gran grupo en funcion
de las actividades.

° El aprendizaje cooperativo basado en la participacion activa del alumno, la
responsabilidad compartida y ayuda mutua.

° La correccion de las actividades se realizara: en la pizarra, de forma oral,
autocorreccion y la correccion a un compariero, de forma alternativa, con el fin de
desarrollar en el alumno la capacidad de atencion y el aprendizaje significativo.

° El uso de las nuevas tecnologias permite enriquecer la metodologia de aprendizaje
de la lengua.
° El desarrollo del habito lector debe comenzar a edades muy tempranas, cuando se

inicia el primer aprendizaje de la lectura y la escritura, y en él deben estar comprometidos
todo el equipo docente del centro, asi como las familias del alumnado.

Atendiendo a los bloques establecidos en la ley, la metodologia se orientara como sigue:
- Bloque 1: " Comunicacion oral: hablar y escuchar”. Se trabaja mediante:
exposiciones espontaneas y preparadas sobre temas cercanos al alumno y relacionados
con los contenidos propios del aula, debates, coloquios, memorizacion y recitado de
poesia, dramatizacién y teatro leido, siempre buscando el desarrollo del espiritu critico.
- Blogue 2: " Comunicacion escrita: leer ". Se trabaja mediante: lectura en voz alta
y en silencio, lectura por parejas o pequefios grupos, lecturas comprensivas de diferente
tipologia o finalidad, uso del diccionario o material de consulta, extraccion de
informacion de un texto (idea principal, secundaria, personajes, tema, etc.), ampliacion
de vocabulario, como punto de partida para el enriquecimiento del lenguaje del alumnado
y como base para la construccion de futuros aprendizajes en todas las areas de
conocimiento.

- Bloque 3: Comunicacion escrita: escribir *. La ensefianza de la escritura se orienta
a la préactica habitual de la composicion escrita promoviendo la correccion ortogréafica, el
incremento de vocabulario, la buena redaccién y en otro orden de cosas la presentacion y
la caligrafia. Se fomentara la creacion de textos propios que estén ligados a su realidad y
con una finalidad concreta para promover un uso significativo del lenguaje escrito: cartas,
recetas, mensajes, notas, diarios, noticias, cuentos, resimenes, poesias, etc.

- Bloque 4: " Conocimiento de la lengua ". Los conocimientos gramaticales deben
desarrollarse segun criterios de dificultad progresiva: morfologia en primer lugar, sintaxis
de la oracién en segundo lugar y comprension por Gltimo de los elementos que componen
el discurso. Debemos tener en cuenta que en la etapa de Educacion Primaria el objetivo
primordial no es el conocimiento de la lengua, sino su buen uso.
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- Bloque 5: Educacion literaria . Este bloque se trabajara a través de: lectura de
fragmentos de nuestro patrimonio literario y obras de estilo y tematica variada, uso de la
biblioteca de aula, centro y municipal, aportacién de libros por parte del alumnado,
animaciones a la lectura, cumplimiento del Plan de Fomento a la Lectura, celebracion del
dia del libro o de las bibliotecas, visitas de autores e ilustradores al centro, etc.

En resumen, la metodologia de esta area 0 materia debe perseguir el objetivo Gltimo de
crear personas conscientes e interesadas en el desarrollo y la mejora de su competencia
comunicativa, capaces de interactuar satisfactoriamente en todos los ambitos que forman
y van a formar parte de su vida. Esto exige una reflexion sobre los mecanismos de usos
orales y escritos de su propia lengua, y la capacidad de interpretar y valorar el mundo y
de formar sus propias opiniones a través de la lectura critica de las obras literarias mas
importantes de todos los tiempos, por medio de un itinerario lector establecido por el
equipo docente de todo el centro.

En matematicas, la metodologia estara basada en la experiencia; los contenidos de
aprendizaje parten de lo cercano, y se deberan abordar en contextos de identificacion y
resolucion de problemas. Las matematicas se aprenden utilizindose en contextos
funcionales relacionados con situaciones de la vida diaria, para ir adquiriendo
progresivamente conocimientos mas complejos a partir de las experiencias y los
conocimientos previos.

Los procesos de resolucidn de problemas constituyen uno de los ejes principales de la
actividad matematica y deben ser fuente y soporte principal del aprendizaje a lo largo de
la etapa, puesto que constituyen la piedra angular de la educacion matematica.

En la resolucién de un problema se requieren y se utilizan muchas de las capacidades
béasicas: leer, reflexionar, planificar el proceso de resolucion, establecer estrategias y
procedimientos y revisarlos, modificar el plan si es necesario, comprobar la solucion si
se ha encontrado, hasta la comunicacién de los resultados.

Las caracteristicas que definen los conocimientos matematicos hacen que sea un area
especialmente adecuada para que el alumnado, partiendo de los conocimientos
matematicos previos y de la experiencia, pueda llegar a establecer sus propias estrategias
para resolver las situaciones que se les planteen, eligiendo y analizando distintos caminos
y procedimientos para resolver el mismo problema.

Seréa importante y necesario para ello:

° Fomentar e iniciar al alumnado en sencillas investigaciones matematicas
° Proporcionar un aprendizaje guiado a través de diferentes recursos.
° Solucionar de manera permanente y sistematica problemas relacionados con su

entorno mas proximo.
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° El calculo mental y el escrito, debe guardar un equilibrio en la adquisicion de
automatismos.
° Fomentar el trabajo de las matematicas en situaciones contextualizadas,

combindndolo frecuentemente con célculos, tanto exactos como aproximados, en los que
se utilizaran estrategias variadas.

° Manipular materiales existentes y otros creados.

° Utilizar de manera adecuada de algunos recursos didacticos como las

regletas, el abaco, el tangram...

° Utilizar de pasatiempos matematicos y juegos de légica.

° Inventar problemas por parte del alumnado partiendo de operaciones o
expresiones.

° Utilizar nociones simbolicas hasta acercarse a lo abstracto partiendo de lo
concreto.

Es importante no dejar ninguna laguna en el aprendizaje matematico. Ciertas cuestiones
como las tablas de multiplicar o las operaciones matematicas deben practicarse hasta que
el alumno los convierta en automatismos seguros y precisos.

En cuanto a las Lenguas Extranjeras (Inglés y francés), en la etapa de Educacion Primaria
debera tenerse muy en cuenta que se parte de un trabajo previo en la etapa de infantil (en
cuanto al inglés) por lo que, tanto en la interaccion comunicativa como en la comprension
y produccion de sencillas expresiones o vocabulario basico, resultara esencial remitirse
siempre a contextos familiares para el alumnado de esta edad, aprovechando asi los
conocimientos previamente adquiridos y las capacidades y experiencias que ya posee.

Partiendo de este hecho, la metodologia debera ir encaminada a fomentar un uso de la
lengua contextualizado, en el marco de situaciones comunicativas propias de ambitos
diversos y que permitan un uso de la lengua real y motivadora.

El empleo del juego, sobre todo en los primeros afios, y la realizacion de tareas conjuntas,
no solo son elementos esenciales para sentar adecuadamente las bases para la adquisicion
de una lengua, sino que pueden ademas contribuir a que la materia, lejos de limitarse a
ser un mero objeto de estudio, se convierta ademas en un instrumento de socializacion al
servicio del grupo.

A medida que el alumnado avance en edad podran introducirse gradualmente
explicaciones de caracter mas teorico, evolucionando desde un primer procesamiento de
caracter esencialmente semantico a un procesamiento sintactico mas avanzado.

El curriculo basico para la etapa de Educacion Primaria se estructura en torno a
actividades de lengua tal como éstas se describen en el Marco Comin Europeo de
referencia para las Lenguas: comprension y produccion (expresion e interaccion) de
textos orales y escritos.
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El &rea de lengua extranjera tiene como objeto formar personas que puedan utilizarla para
comprender, hablar y conversar, leer y escribir.

Por tanto, la metodologia didactica en la ensefianza de la lengua extranjera es
esencialmente comunicativa, por lo que los elementos del curriculo se han definido en
base a los procesos de comunicacion a los que van enfocados: comprension y produccion
de textos orales y escritos.

La metodologia estard también enfocada a conseguir que el aprendizaje de la lengua
extranjera tenga una finalidad practica, es decir, que los alumnos puedan aplicar sus
conocimientos en el mundo real, fuera de las aulas. Para ello, han de lograr la adquisicion
de las competencias implicadas en la comunicacion y la capacidad de ponerlas en practica
en los diferentes contextos de actuacion.

En el area de inglés se trabajaran las cuatro destrezas, cambiando la intensidad de las
mismas inglés se trabajan las cuatro destrezas, cambiando la intensidad de las mismas
segun el nivel y predominando siempre la competencia oral:

- Speaking (hablar): lo trabajamos mediante didlogos, lenguaje vehicular en el aula,
rutinas, canciones, retahilas, lenguaje dirigido...

- Listening (escuchar): lo haremos con videos, audios e historias con y sin apoyo
visual, recursos informaticos y digitales, peliculas, juegos interactivos, los propios
compaifieros (aprendizaje cooperativo, aprendizaje entre iguales, etc....).

- Writing (escribir): repasar palabras, copiar palabras, escritura dirigida y
semidirigida conectar, rellenar, frases y textos cortos (dirigidos y espontaneos), pruebas
de ortografia, dictados, etc.

- Reading (leer): tarjetas de palabras, frases e instrucciones simples, libros de
lecturas graduadas, carteleria de la clase y del centro (posters, indicaciones...), textos del
método, letras de canciones, trabajos de otros compafieros, etc.

En cuanto a los aspectos socioculturales, mediante los cuales se conocen las costumbres
y tradiciones culturales de los paises de habla inglesa, son trabajados de manera explicita,
con festividades propias de la cultura anglosajona (Halloween, Dia de Accién de Gracias
o Pascua...) o implicitamente (manejando moneda original, con los con los horarios de
las comidas, calendarios, personajes ...).

Llevaremos a cabo una Introduccién a la literatura infantil con retahilas, cuentos,
presentacion de personajes. ..

El aprender inglés o francés no se debe limitar a aprender un conjunto de palabras, sino
que implica el desarrollo de los conceptos que hay detras de las propias palabras.
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El alumno podrd desarrollar sus destrezas de pensamiento con sus habilidades
comunicativas en lengua inglesa y francesa.

El &rea de Educacidn Artistica comprende diversas formas de expresion y representacion
mediante las cuales el alumnado aprende, expresa y comunica distintos aspectos de su
mundo interior y de la realidad exterior. De ahi que su ensefianza sea eminentemente
practica y su metodologia consista basicamente en proporcionar al alumno conocimientos
y claves para el desarrollo de su sentido estético y, fundamentalmente, herramientas y
técnicas para la expresion (musical y pléstica).

Al igual que ocurre con otros lenguajes, el ser humano utiliza tanto el lenguaje plastico
como el musical para comunicarse con el resto de los seres humanos.

Desde esta perspectiva comunicativa, la metodologia en esta area ird encaminada a ayudar
al alumnado a entender, conocer e investigar los fundamentos de dichos lenguajes lo que
le permita el desarrollo de la atencion, la percepcion, la inteligencia, la memoria, la
imaginacion y la creatividad.

Ademas, el conocimiento plastico y musical permitira el disfrute del patrimonio cultural
y artistico y valorar y respetar las aportaciones que se han ido afiadiendo al mismo.

Nuestros alumnos y alumnas son personas del siglo XXI y no pueden estar alejados del
conocimiento de las tecnologias propias de este siglo; asi pues, también va a aprender a
utilizar, de forma responsable, las posibilidades que las Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacién ofrecen para el desarrollo de las capacidades artisticas en el alumnado.

En Musica, serd preciso combinar los dos grandes tipos de estrategias didacticas: la
interpretacion y la creacion. Se aplicaran diversas técnicas como tertulias dialdgicas,
dramatizaciones, comentarios de piezas musicales, investigaciones y exposiciones orales,
interpretaciones vocales e instrumentales, danzas...

El juego sera una de las principales estrategias.

La creatividad y la improvisacion en musica facilitara el desarrollo de estas las principales
capacidades y para conseguir este propdsito se procurara crear un ambiente distendido.

La ensefianza practica de las artes plasticas permitira tanto una aproximacion a las
técnicas de la expresion audiovisual (fotografia, cine y video) como a la artistica
propiamente dicha (dibujo, pintura y escultura).

La sensibilidad artistica y la capacidad de expresion de nuestro alumnado se desarrollan
por la practica artistica, pero también a través del conocimiento de las referencias de las
referencias culturales ligadas a la historia de las artes.
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De ahi la importancia de tomar contacto con esas referencias a través de conciertos,
representaciones teatrales, museos, exposiciones, etc.

La metodologia del area de educacion fisica debera permitir explorar a nuestro alumnado
su potencial motor a la vez que desarrollan las competencias motrices basicas.

Eso implica movilizar toda una serie de una serie de habilidades motrices, actitudes y
valores a traves de situaciones de ensefianza ensefianza-aprendizaje variadas, en las que
la experiencia individual y la colectiva en los colectiva permiten adaptar la conducta
motriz a los diferentes contextos.

En esta etapa, la competencia motriz debe permitir comprender su propio cuerpo y sus
posibilidades y desarrollar las habilidades motrices basicas en contextos de practica, que
se iran que se iran complicando a medida que se progresa en l0s sucesivos cursos.

Las propias actividades y la accién del docente ayudaran a desarrollar la posibilidad de
relacionarse con los demas, el respeto, la colaboracién, el trabajo en equipo, la resolucién
de conflictos mediante el didlogo y la asuncion de las reglas establecidas, el desarrollo de
la iniciativa individual y de habitos de esfuerzo.

El juego sera un recurso imprescindible en esta etapa como situacion de aprendizaje,
acorde con las intenciones educativas, y como herramienta didactica por su caracter
motivador.

Las propuestas didacticas deben incorporar la reflexion y analisis de lo que acontece y la
creacion de estrategias para facilitar la transferencia de conocimientos de otras
situaciones de la vida cotidiana.

En cuanto a la adopcion de habitos saludables es muy importante tener en cuenta que se
es muy importante tener en cuenta que se estima que hasta un elevado porcentaje de nifios
y nifias en edad escolar Gnicamente participan en actividades fisicas en la escuela, tal y
como recoge el informe Eury, de la Comision Europea de 2013, por ello la Educacién en
las edades de primaria debe tener una presencia importante si se quiere ayudar a paliar el
sedentarismo, que es uno de los factores de riesgo identificados, que influye en algunas
de las enfermedades més extendidas en la sociedad actual.

Para el desarrollo de las clases, y teniendo como referencia las tres partes fundamentales
de una sesion de educacién fisica, llevaremos a cabo actividades de introduccion y
calentamiento (parte inicial), actividades para el desarrollo de los contenidos (parte
principal) y actividades de vuelta a la calma (parte final).
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En definitiva, las actividades seran planteadas como juegos que impliquen al alumnado
en funcion del momento de la sesion una exigencia motriz diferente.

La ensefianza del &rea de Valores Sociales y Civicos requiere que el docente estimule la
ayuda mutua y el trabajo cooperativo.

La metodologia en el aula se ha de fundamentar en la relacion entre el progreso personal
y el académico, porque equilibrio afectivo y aprendizaje van unidos y se fortalecen
mutuamente. Las decisiones metodoldgicas se deben guiar por el objetivo de facilitar el
desarrollo de personas bien formadas e informadas, capaces de asumir sus deberes y
defender sus derechos, ejercer la ciudadania activa, incorporarse a la vida adulta de
manera satisfactoria y desarrollar un aprendizaje permanente a lo largo de la vida.

Los procesos de ensefianza y aprendizaje estaran basados en la participacion de todo el
alumnado de modo que se sientan valiosos y capaces. De ahi la importancia de proponer
el trabajo cooperativo para la realizacion de las tareas, que permitan al alumnado el
andlisis y la expresion e interpretacion de pensamientos, sentimientos y hechos en
distintos contextos sociales y culturales, asi como el uso del lenguaje para regular la
conducta y relacionarse con los demas.

Mediante la toma de decisiones basada en los juicios morales y la resolucion de problemas
y conflictos en colaboracion, se adquieren las competencias necesarias para seguir
diversos procesos pensamiento, utilizar el razonamiento ldgico, analizar y enjuiciar
criticamente los problemas sociales e historicos.

El desarrollo de actividades, orientadas por valores socialmente admitidos, en un clima
de convivencia acogedor, estimulante y educativo, refuerza en si mismo el logro de los
fines del area.

5.6.3 El trabajo en casa.
“Los deberes, como estrategia instruccional, para ser eficaces, deben apoyar las metas
educativas, tomar en cuenta las capacidades de los estudiantes y sus necesidades, y
fortalecer el vinculo escuela hogar.” Nancy Protheroe (2009)

Si bien estamos de acuerdo en que la cuantia de tareas debe ser moderada y adaptada en
cada momento a la edad de nuestro alumnado y también a las caracteristicas
socioculturales del mismo (alumnado con muchas actividades extraescolares), el equipo
docente del centro consideramos que el trabajo en casa puede ser necesario, en algunas
circunstancias, y se deben contemplar los siguientes aspectos:

- Hacer deberes debe ir suponiendo paulatinamente un habito que el todo alumno
debe adquirir desde la escuela para ser capaz de establecer unas rutinas y una
responsabilidad personal que, posteriormente, le van a exigir en la ensefianza secundaria.
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- Las tareas en casa deberan ayudan a reforzar los contenidos abordados en el aula,
e incluso, a afiadir contenidos nuevos.

- Las tareas para casa deben “huir” de ser una repeticion mecénica de
procedimientos trabajados en clase, si ya se dominan con solvencia o por el contrario, si
no se han entendido.

- El tiempo de deberes debe ser acorde a la edad de cada estudiante.

- Es necesario que los tutores y especialistas del mismo nivel se pongan de acuerdo
para enviar tareas a casa.

- Es importante que el tiempo dedicado a las tareas en casa permita a nuestro
alumnado realizar otras actividades formativas o de ocio y sobre todo, favorezca la
conciliacion de la vida familiar (ain més en periodos de fin de semana).

Por ello apostamos por una linea de tareas planificada, que se incremente poco a poco
con la edad de los alumnos, que contemple las caracteristicas individuales de los nifios y
que sea asumible, principalmente, por el alumnado y realizado con mayor autonomia a
medida que avanza la etapa de educacion primaria.
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6. Criterios Generales para la elaboracion y revision
de las Propuestas pedagogicas y programaciones
didacticas.

Las Programaciones Didacticas y las Propuestas Pedagdgicas son instrumentos
especificos de planificacion, desarrollo y evaluacion de cada area del curriculo
establecido por la normativa vigente. Deberan atenerse a los criterios generales recogidos
en el presente Proyecto Educativo, siendo disefiadas desde la atencién a la diversidad y
del acceso a todo el alumnado a la educacion comun, teniendo en cuenta las necesidades
y caracteristicas del mismo.

Serén elaboradas por los equipos de ciclo, su aprobacion correspondera al Claustro de
Profesorado y podran ser actualizadas o modificadas, en su caso, tras los procesos de
autoevaluacion especificados en nuestro Proyecto Educativo, y siempre antes del 15 de
noviembre del curso escolar.

Este curso escolar, debido al calendario de implantacion de la LOMLOE, de forma
extraordinaria se ampliara el tiempo de elaboracion de las Propuestas Pedagogicas de
Educacion Infantil y Programaciones Didacticas de los cursos impares de las etapas de
Educacion Primaria. Asi se posibilitara que el profesorado, una vez haya realizado la
formacion programada en el Plan de Formacion, esté en disposicion de poder elaborar de
forma adecuada tales programaciones.

Las Propuestas Pedagdgicas y las Programaciones Didacticas habran de respetar las
caracteristicas propias del crecimiento y el aprendizaje de los nifios y nifias y seran
disefiadas para una consecucion éptima de aprendizajes significativos y relevantes.

Se tendran muy en cuenta el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) en la
elaboracion de los apartados relacionados con la metodologia, materiales y recursos de
las propuestas pedag6gicas y programaciones didacticas.

Tanto las Propuestas Pedagdgicas como las Programaciones Didacticas se incluiran:

a) ASPECTOS GENERALES.

v Contextualizacion y relacién con el Plan de Centro.

v" Marco legal. Este apartado se ira confeccionando a lo largo del curso escolar
conforme se vaya publicando la normativa andaluza que desarrolle la estatal.

v Organizacion del equipo de ciclo. En este apartado se detallara quién compone
el equipo de ciclo para el curso escolar, indicando que su funcionamiento
vendra determinado en el Plan General de Reuniones del Centro.

v Objetivos de la etapa. En este apartado se indicaran los objetivos de la etapa
prescritos normativamente.

v" Presentacion del éarea. Este apartado emanard de lo que se detalla en la
normativa sobre cada area.
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v" Principios pedagogicos. La metodologia que se va a aplicar, permitiendo y
potenciando la accion infantil, estimulando las conductas exploratorias e
indagatorias. Para conseguir que los nifios y niflas aprendan de manera
compartida, otorguen significados, interpreten codigos y recreen
conocimientos culturales el maestro o maestra o el profesional de la educacion
infantil contextualizara la accion educativa, apreciando los procesos y no sélo
los resultados, diversificando las situaciones de aprendizaje y propuestas y
evitando el tratamiento homogéneo que supone la realizacion de tareas
estandarizadas para todos y todas. En cuanto a la atencién a la diversidad se
tendra en cuenta lo estipulado en el Plan de Atencién a la Diversidad del
Centro, el cual estara permanentemente actualizado a la normativa en vigor.
Tal y como se establece en el mismo, las medidas se determinaran tras los
procesos de evaluacion inicial y cuando se detecten las dificultades en el
transcurso de los seguimientos ordinarios que se van realizando a lo largo del
curso escolar.

v Contribucion del area a las competencias clave. En este apartado se indicaran
las contribuciones que cada area realiza a las competencias clave segln se
prescribe en la normativa.

v Evaluacién y calificacion del alumnado. Este apartado estard en directa
relacion con lo que se dictamina en el Proyecto Educativo del Centro, el cual
se ird actualizando y seguira lo prescrito en la normativa vigente.

b) INDICADORES DE LOGRO DE EVALUACION DOCENTE.

v’ Resultados de la evaluacion del area.

v Métodos didacticos y pedagogicos.

v’ Adecuacion de los materiales y recursos didacticos.

v’ Eficacia de las medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales.

v" Utilizacion de instrumentos de evaluacion variados, diversos, accesibles
adaptados.

Este apartado es muy novedoso y su elaboracion sera fruto de un proceso de estudio y
reflexion por parte del profesorado en el seno de los equipos de cicloy ETCP.

c) CONCRECION ANUAL (por éreas, para cada uno de los tres niveles de Educacion
Infantil y para los niveles impares de Educacion Primaria).

v' Descriptores operativos.
v Competencias especificas.
v" Criterios de evaluacion.

v’ Saberes basicos.

v' Concrecién curricular.

Los maestros y maestras desarrollaran su actividad docente de acuerdo con las Propuestas
Pedagogicas y Programaciones Didacticas de los equipos de ciclo a los que pertenezcan.
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7. Criterios pedagogicos para la determinacion del
horario individual del profesorado y la dedicacion
de las personas responsables de los organos de
coordinacion docente, asi como de las tutorias y
agrupamientos del alumnado.

7.1 Criterios pedagdgicos para la determinacion del horario. ...

En funcion de lo establecido en Instruccion 12/2019, de 27 de junio de 2019, de la
direccién general de ordenacion y evaluacion educativa, por la que se establecen
aspectos de organizacion y funcionamiento para los centros que imparten educacion
primaria para el curso 2019/2020, los tramos horarios quedan de la siguiente manera:

12 Sesion: 9:00 h a 10:00 h. 22 Sesién: 10:00 h a 10:45 h. 32 Sesién: 10:45 h a 11:30 h.
Recreo: 11:30 h a 12:00 h. 42 Sesién: 12:00 h a 13:00 h. 52 Sesion: 13:00 h a 14:00 h.

En base a lo establecido en la anterior normativa, a esta distribucion de sesiones y a la
configuracién actual de nuestra plantilla docente, la hora de libre disposicion curricular
para nuestro centro en educacion primaria se reparte en aumentar la carga lectiva de
matematicas en 30 minutos mas y en lengua, otros 30 minutos mas a los que prescriptivos
que aparecen en la pagina 6 de las instrucciones anteriormente citadas.

Para la confeccion de los horarios del centro la Jefatura de Estudios atendera de forma
ponderada los criterios pedagdgicos a continuacion se exponen buscando siempre la
opcion que redunde positivamente en el éxito escolar y la mejor atencion del alumnado
del centro.

En todo caso, la finalidad dltima debe ser la organizacién y funcionamiento idoneo del
centro.

Los horarios, disefiados por Jefatura de Estudios, siempre se haran de acuerdo con la
legislacién vigente y de acuerdo con los recursos humanos disponibles.

En Educacién Infantil:

1. El tratamiento horario se hara teniendo en cuenta la globalizacion de los
contenidos y sus ritmos de actividad y rincones educativos.

2. Para el area de religion habra un acuerdo con el centro con el que se comparte
dicho especialista.
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3. La sensibilizacion en infantil de la lengua extranjera inglés seré de las sesiones
posibles, una vez cubierto el horario de E. Primaria. Podra ser impartido por la
especialidad de L. Extranjera (inglés) o por la especialidad bilinglie dependiendo de la
carga horaria de estas especialidades. En cualquier caso, desde jefatura se hara un reparto
equitativo y habra un mayor nimero de sesiones en el tercer curso de la etapa

5. El grupo de Educacion en valores o religion que sea mas numeroso, permanecera
en la clase de referencia.

6. Que la materia de Atencion Educativa la imparta cada tutor/a a su grupo de
alumnos/as.
7. Las horas de apoyo de cada tutora se dedicaran preferentemente a apoyar a la etapa

a la que pertenece.

8. Se aplicaran las reducciones horarias establecidas en la normativa vigente.
(Especificadas en el punto 9 de E.Primaria)

9. A 1@s coordinadores de planes se les dardn al menos las horas recogidas en
normativa. (Especificadas en el punto 10 de E.Primaria)

10.EIl horario de P.T a A.L. sera flexible segun las necesidades, tanto en la duracion de
las sesiones, como en la modificacion del alumnado/grupo durante el curso.

En Educacién Primaria:

1. Se procurard que en un grupo incidan el menor nimero de maestros/as posible,
intentando que el tutor o tutora esté el méximo de horas posibles de clase con su tutoria.

2. En el caso de maestros especialista tutores se procurara que, ademas del area de
su especialidad, imparta prioritariamente Lengua y Matematicas.

3. Si hay disponibilidad de profesorado bilingiie, por criterios pedagogicos, y de
acuerdo con nuestro proyecto el profesorado bilingle les dara clase a los grupos del
mismo ciclo.

4. A la hora de elaborar el horario de cada alumno o grupos de alumnos se tendra en
cuenta que no coincidan con el apoyo actividades en las que los alumnos puedan
integrarse mas facilmente, tales como: Educacién Fisica, Musica, Inglés, Religion.

5. El grupo de Educacion en Valores o religion que sea mas numeroso, permanecera
en la clase de referencia.

7. Que la materia de Educacion en valores la imparta cada tutor/a a su grupo de
alumnos/as o a ser posible, un docente del mismo nivel/ciclo.

8. Las horas de apoyo de cada profesor se dedicaran preferentemente a apoyar al
ciclo al que pertenece o a los alumnos/as de otros ciclos para Refuerzo Educativo.

9. Se aplicaran las reducciones horarias establecidas en la normativa vigente.
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» L@s maestr@s con dedicacion a tiempo parcial o con reduccion de jornada en el
centro por lactancia o guarda legal, por actividades sindicales o por cualquier otra
circunstancia contemplada en la normativa de aplicacion, deberén cubrir un nimero
de horas de permanencia en el centro proporcional al de horas lectivas que deban
impartir.

« L@s maestr@s que cuenten con cincuenta y cinco o mas afios de edad a 31 de agosto
de cada anualidad tendran una reduccién de su horario lectivo semanal, a partir de
dicha fecha, de dos horas. Dicha reduccion se llevara a cabo en el horario de docencia
directa con el alumnado para el desarrollo del curriculo y se destinara a la realizacion
de actividades estipuladas en la normativa vigente, sin que ello implique reduccion del
horario semanal de obligada permanencia en el centro establecido en treinta horas.

10.A 1@s coordinador@s de: planes/proyectos dispondrdn al menos de las horas
recogidas en normativa vigente, siempre que se tengan un aprovechamiento real,
pudiendo ser incrementadas o reducidas atendiendo a las necesidades de dicho
plan/programa.

11.El horario de P.T a A.L. (en educacion primaria e infantil) sera flexible segln las
necesidades tanto en la duracion de las sesiones, como en la modificacion del
alumnado/grupo durante el curso.

12. El horario de E. Fisica se procurara, dentro de las posibilidades de jefatura, que se
realice el mayor nimero de grupos, antes del recreo, debido a la falta de sombras de las
instalaciones del centro.

Segun lo estipulado en la Instruccion de 4 de octubre de 2022 que regula la modalidad de
trabajo no presencial en la parte del horario no lectivo, se atenderan las siguientes
premisas para su planificacion:

» La parte del horario no lectivo se llevaré a cabo, de forma preferente, via
telematica.

» La Direccién del Centro podra determinar, de forma motivada que en
determinadas circunstancias justificadas la presencialidad resulta mas
adecuada para la debida coordinacion y funcionamiento del Centro

» Laatencion a las familias sera presencial, pudiendo ser por via telemética
Unicamente a peticion de éstas y siempre que existan medios tecnoldgicos
suficientes para una adecuada atencion, respetando en todo caso la
dedicacion y momentos horarios establecidos para ello en el horario del
profesorado.

En funcion de lo aqui expuesto, las familias, el profesorado y la Direccion seguiran las
siguientes indicaciones:
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- Las reuniones del profesorado con las familias deberan realizarse a instancias del
profesorado o de las familias a través de cita previa por cualquier medio que las familias
tengan a su alcance (iPasen, agenda escolar, llamada telefonica...), como se ha venido
realizando hasta la fecha. Esto ayuda al profesorado a preparar con la suficiente antelacion
la informacidn que debe trabajarse en la reunion y a la familia a poder organizar su tiempo
para poder asistir a la reunion.

- En caso de que la familia opte por solicitar una reunion telemética, deberé expresarlo al
profesorado responsable con la suficiente antelacion especificando de qué medios
dispone. Se recomendard como mejor opcion la videoconferencia, por considerarse el
medio comunicativo mas completo de entre los telematicos.

- La Direccion del Centro disefiard el horario del resto de actividades del horario no
lectivo en el Plan General de Reuniones expuesto en la PGA (Programacion General
Anual) para posibilitar que el profesorado pueda desempefiar estas labores desde sus
hogares.

- El profesorado que no disponga de material tecnoldgico necesario para la realizacion
del trabajo de forma telematica, podré solicitarlo al Centro.

Ademaés de lo dispuesto:

- Laparte del horario semanal que no es de obligada permanencia en el centro
se dedicard a la preparacion de actividades docentes, tanto lectivas como no
lectivas, al perfeccionamiento profesional y, en general, a la atencion de los
deberes inherentes a la funcion docente.

- Los horarios lectivos deben cubrir, en la medida de lo posible, todos los tramos
horarios posibles para poder arbitrar las sustituciones las cuales se podran
efectuar por todo el personal del Centro para todos los niveles educativos, siempre
siguiendo criterios de eficacia organizativa y atencion educativa al alumnado.

7.2 Criterios pedagogicos para la determinacion del horario de dedicacion de las personas
responsables de los 6rganos de coordinacién docente.

Segun el Decreto 328 de 13 de julio por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de las
escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los
colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de
educacion especial, los érganos de coordinacion docente (art. 78) y los responsables de
su coordinacion son los siguientes:

- Equipos docentes. Coordinadores: Tutores/ del nivel. (Art. 79).

- Equipos de ciclo. Coordinadores: En funcion del nimero de unidades. (Art. 82).
- Equipo de orientacion. Coordinador: (Art. 86, punto 3).

- Equipo técnico de coordinacion pedagogica. - Tutorias.
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Para fijar el horario de dedicacién de estas personas responsables de la coordinacion,
atenderemos a lo expuesto en el articulo 15 de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la
que se regula la organizacion y el funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo
ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacién infantil y
primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial, asi como el horario
de los centros, del alumnado y del profesorado. Segln reza tal articulo, el nimero total
de horas lectivas semanales asignados a cada centro para la realizacion de las funciones
de coordinacion de los equipos de ciclo y de orientacion serd el que corresponda como
resultado de la aplicacion de los siguientes criterios:

- De nueve a diecisiete unidades: 1 hora por cada equipo de ciclo y 1 hora por el equipo
de orientacion.

7.3 Criterios pedagogicos para la asignacion de Tutorias.
7.3.1 Criterios generales:

Normativa de referencia: Decreto 328, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Orgénico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion
primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos
especificos de educacién especial (art. 21, punto 3, letra n; y art. 89).

1. Cada unidad tendra un tutor o tutora nombrado/a por la Direccién del Centro, a
propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que imparta docencia en el
mismo.

2. El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un afio
académico.

3. En caso de tener autorizada un aula de educacion especial especifica, la tutoria del
alumnado con necesidades educativas especiales sera ejercida por el profesorado
especializado para la atencion de este alumnado. En el caso de del alumnado con
necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria seria
ejercida de manera compartida entre el maestro o maestra que ejerza la tutoria del grupo
donde esté integrado y el profesorado especialista.

4. Se procurara que las tutorias de los grupos recaigan en I@s maestr@s que mas horas
de docencia impartan en los mismos, en especial del primer ciclo.

5. Se procurara que aquell@s maestr@s que, durante un curso escolar, hayan tenido
asignado el primer curso de cualquier ciclo de la educacion primaria o del segundo ciclo
de la educacion infantil permaneceran en el ciclo hasta su finalizacién por parte del grupo
de alumnos y alumnas con que lo inici6, siempre que continlen prestando servicio en el
Centro.

6. Se evitard la numerosa entrada de maestros en el mismo nivel, especialmente en
niveles de infantil y primer ciclo de educacion primaria. A la hora de designar un/a tutor/a
para estos niveles, se procurard que imparta el mayor nimero de horas en el grupo.
Consideramos importante que en tales niveles entre el minimo profesorado posible para
influir de forma positiva en los habitos y la conducta del alumnado.
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7. Se procurara que ningun grupo de alumnos esté mas de un ciclo de educacién primaria
con distintos tutores. Se considera que la falta de estabilidad continuada en el
nombramiento de tutores para un mismo grupo afecta a sus resultados académicos del
mismo y al clima de convivencia.

8. Se procurard que ningn miembro del Equipo Directivo sea tutor/a, a no ser que se
produzca alguna situacion sobrevenida extraordinaria que asi lo aconseje. En caso de
tener que ejercer la tutoria, ésta seria preferentemente de algun grupo del tercer ciclo de
Primaria, segun la designacién que la administracion efectuase para el curso escolar.

9. En el caso de Educacion Infantil si un grupo de alumnos y alumnas queda sin tutor/a al
finalizar el primer curso, sera prioritario asignar un tutor o tutora con destino definitivo
en el Centro con el fin de garantizar la continuidad y estabilidad del grupo.

7.3.2 Criterios especificos para la asignacidn de tutorias en cada uno de los
ciclos.

° Educacién Infantil.

El profesorado de E. Infantil impartira todas las areas de su tutoria, salvo Religion y
Lengua Extranjera. Cuando la distribucion horaria lo permita o las necesidades asi lo
requieran: psicomotricidad o lenguaje musical podra ser impartido en alguna sesion por
los correspondientes especialistas de E. Primaria.

El criterio de asignacion sera:
1. Contribuir a la Continuidad del ciclo de los grupos.

° Educacidén Primaria. Primer Ciclo.

Los tutores o tutoras del Primer Ciclo de Educacién Primaria impartiran todas las areas,
excepto aquellas que deban ser impartidas por especialistas. Salvo que el tutor o tutora
sea especialista, en cuyo caso impartira al menos una de las &reas instrumentales.

Los criterios para asignar las tutorias seran:

1. Profesorado definitivo o con posibilidades de continuidad en el centro

2. Profesorado con experiencia en iniciacion a la lecto-escritura y técnicas
instrumentales.

3. Profesorado que sin tener experiencia tenga un compromiso de formacion con el
centro en estas areas.

4. Compromiso de formacidon con los proyectos que se desarrollan en el ciclo.
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° Educacién Primaria. Sequndo Ciclo.

Los tutores o tutoras del segundo ciclo de Educacion Primaria impartiran todas las areas,
excepto aquellas que deban ser impartidas por especialistas. Si el tutor o tutora fuera
especialista impartird al menos una de las areas instrumentales.

Los criterios para asignar las tutorias seran:

1. Profesorado con experiencia en estos cursos.
2. Profesorado con proyectos de Innovaciéon Educativa.
3. Profesorado que sin tener experiencia tenga un compromiso de formacion

/implicacion en proyectos de Innovacion Educativa.

° Educacidn Primaria Tercer Ciclo.

Los tutores o tutoras del tercer ciclo de Educacion Primaria imparten, al menos, un éarea
instrumental.

Los criterios para asignar las tutorias seran:

1. Profesorado con formacién TIC

2. Profesorado con compromiso de formacion con el centro en el itinerario formativo
en competencia digital.

3. Profesorado con experiencia en estos cursos.

La adjudicacion de un determinado puesto de trabajo no exime al profesorado de impartir
otras ensefianzas o actividades que pudieran corresponderle, de acuerdo con la
organizacion pedagdgica del centro y con la normativa que resulte de aplicacion.

7.4 Criterios pedagogicos para establecer los agrupamientos del alumnado.

Como bien sabemos, la distribucion del alumnado en los distintos niveles viene dada por
la edad. En nuestro centro, al ser de una sola linea, hablaremos de agrupamientos en
funcién de la actividad pedagdgica que se esté ejerciendo con el alumnado.

Tales modalidades de agrupamiento serian las siguientes:

a. Junta de Centro: agrupamiento de alumnado que comprende varios niveles, ciclos e
incluso etapas.

b. Grupo inter-etapa: agrupamiento de alumnado que comprende varios niveles o ciclos,
dentro de una etapa.

c. Gran grupo: agrupamiento de todo el alumnado de un solo nivel.
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d. Pequefio grupo: agrupamiento de alumnado de un nivel en grupos formados de 3 0 més
personas. Es importante que los grupos sean heterogéneos, de tal forma que se propicie
el apoyo del alumnado con mayor competencia curricular a aquel que tiene menos.

e. Parejas: agrupamiento de alumnado de un nivel en grupos formados de 2 personas. Al
igual que en la modalidad anterior, se deberan procurar los apoyos entre el alumnado de
distinto nivel curricular.

f. Individual: para la realizacion de actividades de nivel individual.

Se tendra en cuenta también el equilibrio entre sexos en los distintos grupos, de tal manera
que se fomente al maximo los valores inherentes a la coeducacion.

***En el caso de que nuestro centro sufriera algin desdoble, se estableceran los grupos
siguiendo los criterios pedagogicos establecidos por el/la tutor/a del grupo consensuados
por el equipo docente y el equipo de ciclo para garantizar la heterogeneidad de ambos
grupos.
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8. Criterios para organizar y distribuir el tiempo
escolar, asi como los objetivos y programas de
intervencion en el tiempo escolar y extraescolar,
las actividades complementarias y

extraescolares.
8.1 Criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar.

Nuestro Colegio tiene aprobado el impartir las ensefianzas correspondientes a Educacion
Infantil, Educacion Primaria. A la hora de confeccionar el horario general del Centro, por
tanto, se han tenido en cuenta estos aspectos. Asimismo, los lunes por la tarde, periodo
dedicado en exclusiva para el desarrollo del horario regular no lectivo del profesorado,
asi como el irregular, se ha disefiado de tal forma que posibilite al maximo el
aprovechamiento horario y cumpliendo con lo estipulado en el Decreto 328/2010 de 13
de julio de organizacion y funcionamiento.

Para ello, el horario general del Centro queda de la siguiente manera:

7,30 Apertura del centro para recibir al alumnado de A. Matinal.
9,00 De | Comienzo del horario lectivo
14:00 lunes a | Salida del centro del alumnado de E.Infantil y Primaria y
viernes | comienzo del horario de comedor escolar
16:00 Fin del horario de permanencia en Comedor Escolar
16:00a | De
17:00h | lunes a | Realizacion de las actividades extraescolares.
jueves
De 16:00a Actividades propias del horario regular no lectivo del
18:00H profesorado
De 18:00 | Lunes | Tutoria de atencién a familias.
a 19:00H

En cuanto al horario lectivo del alumnado, se ha tenido en cuenta que, para poder atender
al alumnado de la mejor forma posible, hay que posibilitar que los tramos horarios
coincidan en todas las ensefianzas, para asi poder garantizar que todo el profesorado
pueda atender, en caso necesario, a cualquier grupo de alumnado del Colegio. Los tramos
del horario lectivo del centro quedan pues de la siguiente forma:

9:00 a 10:00h
10:00 a 10:45 h
10:45 a 11:30h

11:30a 12 h Recreo
12:00 a 12:45h
13:30 a 14:00h
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El reparto horario de las distintas areas tendra en cuenta la distribucion de las mismas
recogidas en la normativa vigente y seran tenidas en cuenta, en el ejercicio de autonomia
del centro: las propuestas para proponer refuerzo o profundizacion de las troncales,
ampliacion de carga horaria de la Segunda Lengua Extranjera/Educacion artistica/las de
libre configuracion o para la realizacion de actividades de accion tutorial, para un mayor
aprovechamiento del rendimiento escolar acorde a las necesidades del alumnado.

A todo lo anterior habra que sumar las consideraciones expuestas en la confeccion del
horario del profesorado, ya que todas ellas contribuyen también a una rentabilizacion del
tiempo escolar.

8.2 Objetivos y programas de intervencién en el tiempo escolar y extraescolar.

A la hora de disefiar las actividades extraescolares, se tendra en cuenta lo expuesto en la
normativa en la Ley de Educacion de Andalucia (articulos 50 y 47), y lo expuesto en la
Orden de 14 de julio de 1998, por la que se regulan las actividades complementarias y
extraescolares y los servicios prestados por los Centros docentes publicos no
universitarios. Se procurard en todo momento que todas las actividades, ya sean
complementarias o extraescolares, tengan como finalidad el ayudar a la adquisicion de
competencias basicas para el alumnado, asi como ayudar a la adquisicion de aprendizajes
relevantes contenidos en el presente Proyecto Educativo de nuestro Centro.

Para ello, nuestro Centro se marca las siguientes pautas de actuacion:

a) Las actividades extraescolares seran propuestas, disefiadas y evaluadas por los Equipos
de Ciclo en relacion con el contenido de las areas que se imparten y con la finalidad de
ayudar a adquirir competencias basicas para nuestro alumnado.

b) Tales actividades estaran conectadas de forma real con el curriculo y seran
desarrolladas en el momento idéneo de relacién con el proceso de ensefianza que esté
Ilevando a cabo.

c) Como medida excepcional, ciertas actividades que no concuerden en algin momento
con el proceso de ensefianza, relacionadas con actuaciones enmarcadas en tiempos
determinados (teatros, conciertos, efemérides relacionadas con planes y proyectos del
centro...) serdn aprobadas teniendo en cuenta la imposibilidad material de poder
celebrarse cuando el curriculo es desarrollado en el aula.

d) Todo el alumnado podra participar en todas las actividades complementarias y
extraescolares del Centro, a no ser que esté sancionado segun lo estipulado en el Plan de
Convivencia.

e) Se procurara que el coste de las actividades sea el menor posible para el alumnado. En
caso necesario el centro pondra los medios oportunos para que ningun alumn@ quede sin
la realizacion de actividades por razones econdémicas tales como: sufragando el coste de
los gastos de funcionamiento del centro, pidiendo ayudas o subvenciones a organismos
como La Ampa, el Ayuntamiento...

62



A

Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacién Profesional

8.3 La colaboracion con la AMPA.

Las lineas generales de actuacion y trabajo con la AMPA en nuestro centro son las
siguientes:

a) La AMPA vy la Direccion se comprometen a establecer una comunicacion fluida y
continua sobre cualquier aspecto que tenga repercusion en la organizacion,
funcionamiento y clima de convivencia en el Centro.

b) La AMPA canalizara iniciativas y atendera las sugerencias de las familias para su
comunicacion a la Direccion del Centro.

c) Las actividades complementarias y extraescolares se disefiaran de forma conjunta,
respetando en todo caso el planteamiento pedagdgico que de las mismas realice el
Claustro de Profesorado. La organizacion de las actividades tendera a abrir la
participacion de las familias y la AMPA colaborara en tales actividades, en la medida de
sus posibilidades, prestando apoyo presencial, econémico o material.

d) La participacion por parte de las familias en las actividades propuestas siempre sera de
caracter voluntario.

e) La Direccion colaborara con la AMPA prestando asesoramiento, material, espacios de
reunion y difusién de noticias, en la medida de las posibilidades del Centro.
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9. La evaluacion.

> A) De los procesos de ensefianza y aprendizaje:
9.1 Aspectos Generales de la evaluacion. Caracter y referentes de la misma.

La evaluacion es un proceso integral que permite conocer y valorar los resultados
obtenidos en términos objetivos, acorde con los recursos utilizados y las condiciones
existentes.

Esto implica la obtencién de informaciones que permitan la elaboracion de juicios
«validos» acerca de la eficiencia de los distintos aspectos que nos encontramos en el
proceso educativo.

Desde esta perspectiva, entre sus caracteristicas diremos que sera criterial, global,
continua y formativa:

« Continua, por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje y por tener en
cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento en
que se produzcan, averiguar sus causas y, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias
dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias que le permitan continuar
adecuadamente su proceso de aprendizaje.

 Formativa, propiciando asi la mejora constante del proceso de ensefianza y aprendizaje.
La evaluacién formativa proporcionara la informacion que permita mejorar tanto los
procesos como los resultados de la intervencién educativa.

« Global, por tener en consideracion la totalidad de los elementos que constituyen el
curriculo y la aportacion de cada una de las areas a la consecucién de los objetivos
establecidos para la etapa y el desarrollo de las competencias clave. Este caracter global
no impedira al profesorado evaluar cada area de manera diferenciada.

* Objetiva, puesto que el alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de
plena objetividad, a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos de manera objetiva, y a conocer los resultados de sus aprendizajes para que
la informacion que se obtenga a través de la evaluacién tenga valor formativo y lo
comprometa en la mejora de su educacion. (En E. Primaria).

> En E.Primaria;

En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de los cursos impares de esta
etapa debera tenerse en cuenta el grado de consecucion de las competencias especificas
de cada area, a través de la superacion de los criterios de evaluacion que tiene asociados
que actuaran como referentes. Los criterios de evaluacion se relacionan de manera directa
con las competencias especificas e indicaran el grado de desarrollo de las mismas.
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Al término de los cursos pares de esta etapa el profesorado decidira si el alumnado ha
logrado los objetivos y alcanzado el adecuado grado de adquisicion de las competencias
correspondientes. En este caso, los referentes serdn los criterios de evaluacion de las
areas, sirviendo de orientacion su desarrollo a través de los estandares de aprendizaje
evaluables, recogidos en la Orden de 15 de enero de 2021.

> En E.Infantil:

La evaluaciéon tendrd como referentes tanto las competencias especificas como los
criterios de evaluacion recogidos en la normativa (para este curso, Anexo Il de la
Instruccion 11/2022).

La evaluacion debe servir para detectar, analizar y valorar los procesos de desarrollo del
alumnado, asi como sus aprendizajes, siempre en funcién de sus caracteristicas
personales. A estos efectos, se tomaran como referencia los objetivos de la etapa
recogidos en el articulo 7 del Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, asi como los criterios
de evaluacion establecidos para el segundo ciclo de la Educacion Infantil en cada una de
las &reas. Servirdn también de orientacion los perfiles competenciales recogidos en el
Anexo | de la Instruccion 11/2022.

9.2 Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

El equipo docente llevard a cabo la evaluacion mediante la observacion continuada de la
evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna y de su maduracion
personal. Para ello debera utilizar diferentes procedimientos, técnicas e instrumentos en
los distintos contextos donde se desarrolla el proceso de ensefianza-aprendizaje, y siempre
ajustados a los criterios de evaluacion y a las caracteristicas especificas del alumnado.
Se entiende por procedimientos de evaluacion, los métodos o técnicas a través de las
cuales se lleva a cabo la recogida de informacion sobre adquisicion de competencias
clave, dominio de los contenidos o logro de los criterios de evaluacion. El procedimiento
responde a como se lleva a cabo esta recogida. Los mas tradicionales son:

- La observacion. (E. Infantil y Primaria)

- Analisis de las producciones del alumnado. (E. Infantil y Primaria)
- Pruebas especificas y cuestionarios. (E.Primaria).

- Autoevaluacion y coevaluacion. (E.Primaria).

a) La observacion. Es uno de los recursos mas ricos con que cuenta el/la docente para
recoger informacion ya sea de manera grupal o personal, dentro o fuera del aula. Se utiliza
en dos formas: incidental o intencional. Puede llevarse a cabo en forma asistematica o
sistematica. En la medida que sea mas informal ganaremos en espontaneidad en el
comportamiento del alumnado. Por medio de la observacion es posible valorar
aprendizajes y acciones (saber y saber hacer) y como se llevan a cabo valorando el orden,
la precision, la destreza, la eficacia...
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La observacion sistematica es una observacion planificada. En ella concretamos el objeto
de la observacion, el instrumento de registro y codificacion y las claves de su
interpretacion para evaluar (tomar decisiones de mejora) o calificar.

b) Andlisis de las producciones del alumnado. Esta técnica se basa en la valoracion de los
productos. Es adecuada para incidir especialmente en el "saber hacer". Se pueden utilizar
instrumentos formales (trabajos, portfolio, mapa conceptual...) o semiformales (el
cuaderno del alumno, control de las tareas de clase...). En todo caso hay que concretar el
desempefio, es decir lo que el alumno sabe hacer y como lo ejecuta, desde lo definido en
el correspondiente criterio de evaluacion e indicador de logro.

c) Pruebas especificas y cuestionarios. Son las de uso mas comun por su relativa sencillez
y habituacién a las mismas. Se deben emplear fundamentalmente para la verificacion de
conocimientos, siendo mas complejo su disefio para los desempefios. Hay una gran
variedad de pruebas, orales y escritas, objetivas, de preguntas abiertas...

d) Autoevaluacion y coevaluacion. Estos procedimientos suponen plantear las tareas de
evaluacion como tareas de aprendizaje en las que el alumno/a tiene necesariamente que
implicarse. El alumnado puede participar en la evaluacion de los procesos de ensefianza-
aprendizaje de tres formas fundamentalmente:

- reflexionando desde su punto de partida en cuanto a los logros en funcién de los
objetivos propuestos, sus dificultades...(autoevaluacién);

- valorando la participacion de los comparfieros en las actividades de tipo colaborativo
(evaluacién entre iguales);

- colaborando con el profesor en la regulacion del proceso de ensefianza-aprendizaje
(coevaluacion).

Se entienden por instrumentos de evaluacién todos aquellos documentos o registros
utilizados por el profesorado para la observacién sistematica, el seguimiento del proceso
de aprendizaje del alumno/a y para la valoracion del grado de desempefio del alumnado
en las tareas que le son encomendadas, asi como en diferentes contextos educativos. Estos
instrumentos son los que permiten justificar la calificacion del alumnado. Responden a la
pregunta ¢con qué evaluar?, es decir, ¢qué recursos especificos se aplican? Asi, por
ejemplo, la observacion directa, como procedimiento de evaluacion, se materializa en la
practica a través de instrumentos de evaluacion como una lista de control, una ficha de
observacién, el registro anecdotico, una grabacion en video... Cada docente seleccionara
aquellos/as que sean los méas adecuados en funcidén de la actividad que desarrolle con el
alumnado y los criterios de evaluacion asociados a tal actividad. Se especifican a
continuacion los distintos procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion y
medicion.

Se especifican a continuacion algunos de los distintos procedimientos, técnicas e
instrumentos de evaluacion y medicion.
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9.3 Criterios de calificacion.

9.3.1. En Educacion Infantil.
La calificacion correspondera a la persona que ejerza la tutoria, que recogera, en su caso,
la informacion proporcionada por otros docentes o profesionales educadores y

formadores que puedan incidir en el grupo o atiendan a algin alumno o alumna en
particular.

Para esta evaluacion, como ya se ha resefiado con anterioridad, se utilizaran distintas
estrategias y técnicas variadas basadas en la observacion.

La valoracién del proceso de aprendizaje se realizara en términos cualitativos. Se
expresara con la consiguiente escala: no adecuado, adecuado, bueno y excelente.

9.3.2 En Educacion Primaria.

En todos los niveles la calificacion de las areas estard basada en la superacion de sus
criterios de evaluacion y, en_los _cursos_impares, por tanto, de las_competencias
especificas.

En los cursos impares, dado que los criterios de evaluacion han de ser medibles, se
estableceran indicadores de logro de los criterios, en soporte tipo rubrica, que se habran
de ajustar a las graduaciones insuficiente (1-4), suficiente (5), bien (6), notable (7-8) y
sobresaliente (9-10).
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Estos indicadores de logro, que graduan el desarrollo de los criterios de evaluacion,
estaran concretados posteriormente en las programaciones didacticas y matizados en base
a la evaluacion inicial del alumnado y de su contexto. Los indicadores deberan reflejar
los procesos cognitivos y los contextos de aplicacion, que a su vez estan referidos en cada
criterio de evaluacion.

En los cursos impares no se realizardn ponderaciones de los criterios de evaluacion.

En los cursos pares vy en funcion de la actual disposicion curricular normativa, 1os
criterios seran los referentes de la evaluacion (cualitativa) y también de la calificacion
(cuantitativa) mediante una ponderacién de estos en funcion de su importancia.

En dicha ponderacion, nuestro centro, a través de los equipos de ciclo, se han establecido
en todas las areas de educacion primaria, unos criterios de evaluacion considerados como
Bésicos (mé&s importantes) con un peso en la calificacion de un 60 %, otros agrupados
como Deseables que aportaran el 30 % de la calificacion y finalmente, el grupo de los
Criterios de Evaluacion Optimos, que supondran un 10 % del valor de la nota final.

Los resultados de la evaluacion de cada area se trasladarén al acta de evaluacion, al
expediente académico y, en caso de que promocione, al historial académico del alumno
o0 alumna, todo ello, mediante los siguientes téerminos: Insuficiente (IN), Suficiente (SU),
Bien (BI), Notable (NT) y Sobresaliente (SB), considerandose calificacion negativa el
Insuficiente y positivas todas las demés. Estos términos iran acompafiados de una
calificacion numérica, en una escala de uno a diez, sin emplear decimales, aplicandose
las siguientes correspondencias: Insuficiente: 1, 2, 3 0 4. Suficiente: 5. Bien: 6. Notable:
7 u 8. Sobresaliente: 9 0 10.

9.4 Criterios de promocion y procedimiento para oir a las familias o personas tutoras
legales del alumnado previamente a la toma de decision de promocion.

» E. Primaria:

La decision sobre la promocion del alumnado se adoptara de forma colegiada por el
equipo docente, tomando en especial consideracion la informacion y el criterio de la
persona tutoray en funcion de los criterios establecidos en este documento. Tales criterios
de promocidn, en consonancia con la normativa establecida, son los siguientes:

a) Se promocionara de forma automaética en los niveles de primero, tercero y quinto.
b) En los cursos pares promocionara el alumnado que:

a. Haya superado todas las areas o ambitos.

b. No habiendo superado todas las &reas o ambitos, esto no lo impida seguir
con éxito el curso siguiente puesto que se estiman expectativas favorables de
recuperacion y que la promocion beneficiara su evolucion académica. Esto
implicara el establecimiento por el equipo docente y desarrollo por el
alumnado, de programas de refuerzo.
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c) Solo se podra permanecer en el mismo curso una vez durante toda la etapa,
considerdndose esta medida de caréacter excepcional para el alumnado que no haya
superado todas las areas 0 ambitos y se haya agotado la aplicacién de medidas de atencion
a la diversidad y a las diferencias individuales durante el curso.

Las familias o personas tutoras legales del alumnado siempre podran solicitar una
entrevista con la persona tutora antes de la sesion final de evaluacion para expresar sus
opiniones acerca de la promocion.

Cuando se prevea que la decision de promocién no sea positiva y el alumno deba
permanecer un afio mas en la etapa, la persona tutora, con toda la informacion aportada
por el resto del equipo docente y, en su caso, de la persona orientadora del Centro, se
reunira con la familia o personas tutoras legales del alumnado para exponerles los motivos
y evidencias de dicha decision y oir los planteamientos de estos.

Posteriormente, en la sesion de evaluacion, dara traslado de esta informacion al equipo
docente, para que éste, de forma colegiada y consensuada, adopte la decision mas
conveniente para el alumno.

La persona tutora recogera por escrito, en el modelo de registro facilitado por Jefatura, el
contenido y conclusiones de la entrevista con la familia o personas tutoras legales.

En ninglin momento, el equipo directivo atendera ningln tipo de reclamacion al proceso
de evaluacion si previamente no se ha solicitado una tutoria-entrevista con la persona del
equipo docente responsable de la misma.

Corresponderd a la direccion del centro docente resolver de manera motivada las
reclamaciones presentadas, previo informe del equipo educativo al respecto y comunicar
dicha resolucién a las personas interesadas antes de la finalizacion del curso escolar.

» Educacion Infantil
De manera excepcional, las Delegaciones Provinciales de la Consejeria pueden autorizar
la permanencia de un alumno/a, que haya presentado necesidades especificas de apoyo
educativo, durante un afio mas en el altimo curso del segundo ciclo, cuando se estime que
dicha permanencia permitird alcanzar los objetivos de la Educacion Infantil o sera
beneficioso para su socializacion.

Las actuaciones que llevar a cabo son las mismas que las descritas en el apartado anterior.
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9.5 Procedimiento por el que se haran publicos los criterios y procedimientos de
evaluacion, calificacién y promocion.

Al comienzo de cada curso escolar, con el fin de garantizar el derecho que asiste a los
alumnos y alumnas a la evaluacion y al reconocimiento objetivo de su dedicacion,
esfuerzo y rendimiento escolar, el profesorado daréa a conocer al alumnado y a sus familias
0 personas que ejerzan su tutela legal, entre otros elementos, los objetivos de cada una de
las areas curriculares, las competencias especificas y los criterios de evaluacion,
calificacion y promocion.

Para diversificar los distintos canales de difusion se podrd comunicar por distintos
medios:

- En la Reunidn General de Tutoria que se realiza prescriptivamente al inicio de cada
curso escolar con las familias.

- En circulares informativas de comienzo de curso (iPasen).

- En reuniones de Consejo Escolar.

- Por los canales de comunicacién de las redes sociales del Centro (canal de comunicacion
Telegram por nivel).

9.6 Participacion de los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal en la
evaluacion.

La participacion de estas personas en la evaluacion se concreta en que:

- Deberan participar y apoyar la evolucion del proceso educativo del alumnado con el
asesoramiento, orientacion e intercambio de ideas producido en el Centro con los
profesionales de la educacion.

- Conoceréan las decisiones relativas a la evaluacion.

- Colaboraran en las medidas que adopte el Centro para facilitar el progreso educativo del
alumnado.

- Comunicaran a la tutoria todas aquellas informaciones que consideren de interés sobre
el alumnado que pueda tener incidencia en su proceso de desarrollo y ensefianza —
aprendizaje.

- Tendran acceso a los documentos oficiales de evaluacion.

En este sentido, en nuestro Centro se emplearan todos aquellos cauces de informacion
posibles con las familias, primando el uso de la plataforma telematica iPasen, con el
objetivo de lograr el mayor grado posible de trasvase de informacion en ambos sentidos.

Ademas, se hara incidencia en establecer un mayor nimero de tutorias trimestrales con

las familias del alumnado para las que se precise para lograr una mejora del rendimiento
0 un mejor aprovechamiento de este.
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En estas reuniones, de las cuales se levantara acta, se informara por parte de los/as
tutores/as de la evolucion del proceso de aprendizaje de I@s nifi@s, indicando qué
aspectos son de especial relevancia y en cuéles las familias podrian colaborar desde los
hogares. De igual forma se requerird a las familias que se dé informacion sobre el
comportamiento y habitos de los nifios en los hogares para poder planificar de forma
conjunta actuaciones y acciones que favorezcan el rendimiento escolar del alumnado.

9.7 La evaluacién del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

La evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo tendra en
cuenta las dificultades derivadas de las mismas, aunque, con caracter general, sera igual
que la del resto de alumnado.

Respecto a los documentos de evaluacién, cuando en una alumna o alumno se hayan
identificado necesidades especificas de apoyo educativo, se recogeran en su expediente
las medidas de atencion a la diversidad que hayan sido necesarias aplicar, asi como la
valoracion psicopedagogica realizada.

9.8 Criterios, procedimientos e instrumentos para la evaluacion inicial.

La evaluacidn inicial comienza en el tltimo trimestre del curso escolar anterior, puesto
que en los programas de transito esta previsto el traspaso de informacidn entre niveles y
etapas.

Esta informacion, contenida en los informes personales del alumnado que estaran
disponibles en SENECA, recogera aspectos esenciales relacionados con la consecucion
de los objetivos, datos psicopedagdgicos y medidas desarrolladas para la atencion a la
diversidad.

Ademas de esta informacién cada docente cumplimentara la plantilla/resumen, facilitada
por jefatura, con las caracteristicas del aprendizaje del alumnado, medidas adoptadas, asi
como con las consideraciones que estime de ayuda con respecto al alumnado y al grupo.

Asi, desde el comienzo del curso escolar y hasta la sesidn de evaluacion que tendra lugar
en el mes de octubre, los/as tutores/as y los equipos docentes podran analizar tales
informes personales del alumnado de la etapa o curso anterior para completar la
informacion que se va recabando en el aula durante este periodo de evaluacion inicial.

Para esto, iniciaremos el trabajo con una unidad “0” en la que el maestro/a pondré al
alumnado en contacto con los contenidos esenciales del curso anterior a través del
desarrollo de diversas actividades. Este proceso de activacion proporcionara al maestro o
maestra informacion que le permitira conocer de primera mano el estado de las destrezas
y conocimientos con que cuentan los alumnos y alumnas tras el periodo estival, ademas
de poder observar el funcionamiento general del grupo de alumnado.

La observacion directa y el analisis de producciones seran las técnicas de evaluacion
preferentes a ser empleadas para esta evaluacion inicial.
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La evaluacion inicial en el curso 2022/2023 de los cursos impares de esta etapa serd
competencial, tendra como referente las competencias especificas de las areas o ambitos
y serd contrastada con los descriptores operativos de los Perfiles competenciales, que
servirdn de referencia para la toma de decisiones. Esta evaluacion estard basada
principalmente en la observacion diaria, asi como en otras herramientas.

Al finalizar el primer mes del curso escolar, se llevara a cabo la sesion de evaluacion
inicial que tendré caracter orientador y servira como referente para la toma de decisiones,
por parte del equipo docente con la colaboracion y asesoramiento del equipo de
orientacion de Centro, relativas al desarrollo del curriculo y de los elementos de las
programaciones didacticas para su adecuacion a las caracteristicas y estilos de aprendizaje
del alumnado tanto a nivel de grupos como a nivel individual, asi como la decision de
aplicar aquellos programas o medidas educativas generales o especificas para el
alumnado que las precise o bien le sean de obligado desarrollo de acuerdo con lo
establecido en el marco del Plan de Atencion a la Diversidad.

Los resultados de la evaluacion inicial no figuraran como calificacion en los documentos
oficiales de evaluacion.

9.9 Las convocatorias de las sesiones de evaluacion. Actas.

En nuestro Centro se levantara acta de las sesiones de evaluacion en cuatro momentos,
uno al finalizar el mes de septiembre como resultado de la evaluacion inicial del alumnado
y otras tres a la finalizacion de las evaluaciones primera, segunda y tercera u ordinaria.

Las actas seran subidas a SENECA anexando el acta disefiada por el centro, con la
informacién adicional personalizada obtenida durante el proceso de ensefianza por el
profesorado para cada alumno/a.

9.10 Procedimiento para la informacion a las familias y personas que ejerzan la tutela
legal sobre los resultados de evaluacion.

Con el fin de garantizar el derecho de las familias y las personas que ejerzan la tutela legal
a participar en el proceso educativo de sus hijos/as o tutelad@s, las tutorias, asi como el
resto del personal educador y formador, les informaran sobre el desarrollo y la evolucion
de tal proceso educativo del alumnado tres veces a lo largo del curso.

Al comienzo de cada curso escolar, tras evaluacién inicial y la celebracién de la posterior
sesion de evaluacion, las personas que ejerzan la tutoria celebraran reuniones de tutoria
indicando los resultados obtenidos.

Esta informacion se hara de manera individual en caso de tener que aplicar medidas de

atencion a la diversidad, en su caso, asi como ofrecer orientaciones para la colaboracion
desde el hogar en el proceso educativo.

72



A

Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacién Profesional

Posteriormente, tras la realizacién de las sesiones de evaluacion correspondientes al
primer y segundo trimestre, se realizaran los informes de evaluacion y se programaran
tutorias individualizadas informando sobre el aprovechamiento académico de éste, la
evolucion de su proceso educativo, la eficacia de las medidas adoptadas, y la
comunicacion de nuevas orientaciones para la colaboracion desde el hogar en el proceso
educativo.
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10. Procedimientos de evaluacion interna.

10.1 La practica docente.

El profesorado evaluara tanto los aprendizajes de los alumnos como los procesos de
ensefianza y su propia practica docente. lgualmente evaluara las programaciones
didacticas y el desarrollo del curriculo en relacion con su adecuacion a las necesidades y
caracteristicas del alumnado.

La evaluacion afecta, por tanto, no solo a los procesos de aprendizaje del alumnado sino
también al resto de elementos implicados en el proceso de ensefianza, al profesor y al
mismo disefio curricular, evaluando competencias, metodologia, recursos organizativos
y materiales, y el propio sistema de evaluacion. En este sentido, a los datos aportados por
la evaluacion continua de los alumnos, parece conveniente incorporar informacion sobre
la idoneidad de los distintos componentes de la programacion.

Desde una perspectiva amplia, la evaluacion de la propia programacion podria presentar
tres momentos diferenciados.

1. El primero de ellos nos invita, tras su planificacion y previamente a su desarrollo
y aplicacion en unidades o proyectos de trabajo, a testear la inclusion, idoneidad y
pertinencia de todos los elementos curriculares prescriptivos (ver ejemplo de ficha de
evaluacion de la programacion didactica).

2. El segundo momento alude a la reorientacion continua que la aplicacion en el aula
de la programacion puede aportar sobre los procesos de implementacion. Instrumentos de
evaluacion como el cuaderno o diario del profesor y el registro anecdotico, aportaran
consideraciones, juicios, sugerencias..., que luego seran objeto de una mas profunda
reflexion al final del proceso evaluador. Las opiniones del alumnado a través de sus
autoevaluaciones o las puestas en comun son también una referencia importante para una
valoracion mas participativa y compartida del proceso de ensefianza y aprendizaje.

3. Por ultimo, serd al final del proceso, tras la aplicacion real de la programacion,
cuando tengamos una perspectiva mas completa que se completara con los resultados de
la evaluacion del aprendizaje del alumnado.

Los equipos de ciclo formularan un andlisis fruto del resultado de esta evaluacion
individual. Este analisis sera expuesto en ETCP para reflexion. De las conclusiones
aportadas se podran hacer propuestas de mejora para su inclusion en la autoevaluacion de
centro, necesidades de formacion....
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10.2 El Proyecto educativo.

Para que este Proyecto Educativo se convierta en un elemento eficaz, en un instrumento
util para la mejora del funcionamiento, organizacion y gestion del Centro, es necesario
revisar su implementacion, su grado de utilidad y su validez, quedando reflejadas aquellas
acciones susceptibles de cambio o reordenacion de los principios y/o fines por los
diferentes sectores de la Comunidad, desde las comisiones de coordinacion y seguimiento
con los siguientes instrumentos:

- Actas de Claustro y Consejo Escolar.

- Actas de las reuniones de ciclo/ nivel.

- Actas de las reuniones del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.
- Actas de evaluacién de las sesiones de evaluacion del alumnado.

- Propuestas y sugerencias de mejora.

- Memoria de los proyectos y memoria de autoevaluacion final de curso.

El Proyecto Educativo se revisara anualmente y actualizara cada 4 cursos,(coincidiendo
con la duracion del proyecto de direccion vigente). La evaluacion se convierte en un
elemento esencial para determinar si efectivamente se han conseguido todos y cada uno
de los objetivos que nos planteamos cada afio, al inicio del curso, y para ello, por parte
del centro, se prevén una serie de medidas para evaluar tanto el grado de consecucion de
los objetivos como del grado de desarrollo de los planes incluidos en nuestro proyecto
educativo los cuales son los siguientes:

INDICADORES

0 Coherencia, viabilidad y consecucion de los objetivos propuestos.
- Nivel de consecucion de los objetivos propuestos.
- Nivel de coherencia.
- Nivel de viabilidad.

0 Estrategias procesuales: comisiones, coordinaciones, reuniones, formacién.
- Operativizacion de las comisiones creadas.
- Numero de Coordinaciones realizadas.
- Grado de cumplimiento de las reuniones establecidas.
- Actividades de formacién. Nivel de participacién. Grado de compromiso del
Claustro.
- Cantidad, calidad y claridad de los acuerdos obtenidos.
Grado de eficacia de las estrategias procesales realizadas.

0 Calidad de las acciones o proyectos emprendidos.
Grado de eficacia de las acciones programadas.
Nivel de realizacion de actividades de integracion en el aula.
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Nivel de adecuacion de las acciones emprendidas.
N° de personas implicadas en los proyectos.

Rendimiento del alumnado, satisfaccién del profesorado, valoracion de la familia.

Nivel de logros significativos en el aprendizaje del alumnado.

Nivel de adecuacion de los materiales seleccionados.

Grado de seleccion de los procedimientos.

Estrategias metodoldgicas introducidas.

Funcionalidad y nivel de satisfaccion de las estrategias metodoldgicas.
Nivel de satisfaccion del profesorado.

Participacion y colaboracién

Nivel de participacion y colaboracién de la comunidad educativa.
Grado de participacion de la familia.
Nivel de compromiso.

Relaciones institucionales.

Nivel de participacion y colaboracion.

Recursos empleados:

Material humano

Nivel de calidad del material didactico empleado
Dominio de los recursos y material utilizados.
Dominio disciplinar del area.

Planificacion y ejecucion

Cantidad de tiempo empleado
Distribucion del tiempo.
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11. Procedimiento para suscribir compromisos

con las familias.
A iniciativa de las familias o del profesorado que ejerce la Tutoria del alumnado que
presente problemas relacionados con el trabajo en el aula, ligados o0 no a otros de conducta
y aceptacion de normas escolares, se podra proponer la suscripcion de compromisos
educativos y/o de convivencia.

Es conveniente que el profesorado que ejerce la Tutoria consulte al equipo docente de
forma previa para recabar su asesoramiento y opinion al respecto, asi como a la Jefatura
de Estudios del Centro.

Esta medida se podra aplicar cuando: se considere que puede servir para mejorar la
calidad y cantidad del rendimiento del alumnado; sirva de carécter preventivo a la
aparicion de conductas que alteren la convivencia o sirva para evitar un agravamiento de
las que ya se hayan producido.

El compromiso debe ser lo mas concreto y explicito posible, detallando los objetivos y
actuaciones a realizar tanto por parte de la familia o representantes legales del alumnado,
como por parte del Centro, estando representado por el Tutor. Ademas, debe ser revisado
segun acuerden ambas partes, detallando los avances en el proceso educativo y las
acciones acordadas, pudiéndose acordar su continuacion, modificacion o suspension,
segun se estime oportuno por tod@s.

Una vez se finalice, debera realizarse una valoracion cualitativa final del compromiso. De
todos los documentos, la familia o representantes legales del alumno deberdn quedar
informados y recibir copia si lo solicitan.

De todo lo aqui expuesto, la familia o representantes legales, asi como el tutor, deberan
firmar cada paso dado. Siendo todo revisado por la Jefatura de Estudios.

Para los casos de compromisos de convivencia, sera la Comision de Convivencia, la cual,
en representacion del Consejo Escolar, realizara un seguimiento del cumplimiento de los
compromisos que se realicen, garantizando la efectividad de los compromisos que se
suscriban en el Centro y proponiendo la adopcion de medidas e iniciativas en caso de
incumplimiento.

El Consejo Escolar, a través de la Comisidn de Convivencia, garantizara la efectividad de
los compromisos de convivencia que se suscriban en el Centro y propondra la adopcién
de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

El modelo de compromiso educativo y de convivencia elaborado por el centro se anexan
al presente Plan de Centro y al Plan de Convivencia, presentando un disefio basado al que
reza en el Anexo VI de la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas
para la promocién de la convivencia en los Centros docentes sostenidos con fondos
publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus
hijos e hijas.
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12. Plan de Formacion del Profesorado.

12.1 Justificacion.

La formacion permanente del profesorado es un elemento clave gque se relaciona de forma
directa tanto con la innovacién como con la mejora del sistema escolar. En la actualidad
nuestro sistema tiene planteado una gran cantidad de problemas complejos que requieren
un profesorado actualizado cientifica y didacticamente.

El profesorado es, por tanto, un elemento fundamental para dar respuesta a los nuevos
retos educativos que plantea la sociedad actual, puesto que se trata de un factor clave para
conseguir la mejora de la competencia profesional docente, lo que contribuira, en
consecuencia, al desarrollo de una ensefianza de calidad y equidad.

12.2 Fines y objetivos del plan.
Con el fin de reforzar la conexion entre los cambios producidos en la educacion y en la

sociedad, se ha establecido que el proyecto educativo incluya un plan de formacion acorde
a las necesidades del centro y de los profesionales que lo conforman.

Dicho plan sera elaborado a partir del diagnostico de necesidades de formacion del
profesorado del centro y del resultado de las evaluaciones que se hayan llevado a cabo en
el mismo.

Este Plan ha de emanar de las propuestas de mejora de la memoria de autoevaluacion,
y ha de configurarse como parte del Plan de Mejora para el siguiente curso escolar. Al
igual que la memoria de autoevaluacion, el Plan de formacion del profesorado ha de
fundamentarse en evidencias tales como:

= Identidad del centro evidenciada en sus finalidades educativas y en su historial de
formacion.

= Informe de resultados sobre Indicadores homologados disponibles en Séneca y
aportados por la AGAEVE. En segun qué casos, este informe aportard datos
detallados de la evolucion en los Gltimos afios.

= Posibles informes de otras evaluaciones externas en las que el centro haya
participado.

» Resultados de la evaluacién interna a partir del analisis realizado por los equipos
docentes, referida a los rendimientos escolares del alumnado.

= Estudio comparativo entre las evaluaciones internas y externas.

= Posibles planes y programas que se estén implementando en el centro educativo.
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OBJETIVOS.

- Mejorar la calidad del sistema educativo andaluz, a traves de procesos de
autoevaluacion y de la mejora de la competencia profesional docente.

- Perfeccionar la practica educativa y la funcion tutorial, de forma que incida en la
mejora de los rendimientos del alumnado y en su desarrollo personal y social, a través
de la atencidn a sus peculiaridades y a la diversidad de este.

- Vincular los procesos de ensefianza y aprendizaje, asi como el funcionamiento de los
centros docentes, a la renovacion pedagogica, a la innovacién y a la investigacion, al
desarrollo de la equidad y a la mejora de la convivencia.

- Incorporar las actividades de formacion a las funciones que desarrolla el profesorado
de forma habitual en los centros docentes.

- Ayudar al profesorado a desempefiar puestos de trabajo bilinglies y otros que
requieran una competencia especifica.

- Impulsar el desarrollo y la actualizacion de las competencias profesionales del
profesorado ante la evolucion cientifica y tecnoldgica y las demandas y necesidades
sociales.

- Capacitar al profesorado de formacion profesional y ensefianzas artisticas en nuevas
técnicas, avances tecnoldgicos y procesos relacionados con el sector productivo o
artistico de su especialidad.

- Potenciar el desarrollo profesional del profesorado, favoreciendo la adquisicién de
una cultura profesional orientada a la actualizacidn constante de su practica docente
y a la innovacion educativa.

- Contribuir a una mayor dignificacion de la profesion docente y a un mayor
reconocimiento profesional y social del profesorado, facilitindole la actualizacion
permanente de sus competencias.

- Mejorar el funcionamiento de los 6rganos de coordinacion docente de los centros.

A la hora de priorizar las actividades de formacion del profesorado sefialamos las
siguientes prioridades:

1. Se deben realizar actividades de formacion necesarias por normativa nueva que
obligue a ello.

2. Se realizaran actividades de formacion derivadas de las necesidades y planes de
mejora de la autoevaluacion.

3. Se realizardn actividades formativas como impulsoras del conocimiento
compartido, de la investigacion, la innovacion educativa y de las buenas practicas.

4. Deben primar las actividades colectivas sobre las individuales

12.3 Proceso para el disefio del plan de formacion del profesorado.

Cada curso escolar, se debera seguir un metodico proceso de deteccion de necesidades,
ligado estrechamente el proceso de autoevaluacion, que conduzcan a una elaboracion
consensuada de que aspectos relacionados con la formacion del profesorado deben ser
desarrollados para mejorar la capacitacion técnico-pedagogica del profesorado, el cual
pueda mejorar su practica docente redundando todo ello en una mejora de la atencion
prestada al alumnado y de su rendimiento académico.
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CALENDA RECURSOS
RIO
1. Estudio por parte del ETCP de los documentos y - Reuniones de
aportaciones que a continuacion se detallan para la ETCP.
determinacién de lineas de mejora: - Memoria de
a) Memoria de Autoevaluacion del curso anterior. autoevaluacion
b) Informe de la DGOEE de resultados de indicadores curso
homologados para la autoevaluacion. anterior.
c) Propuestas y demandas del Servicio de Inspeccion. - Informe DGOEE:
d)Resultados escolares del alumnado (final de curso ) resultados de
anterior y evaluacién inicial). o | Junio indicadores.
e) Propuestas directas realizadas por el Claustro de = Sept. - Informes de
profesorado a finales del curso anterior y principios del ' Octubre Inspeccion.
siguiente. - Informes de
g) Informe de Jefatura de resultados, en su caso, de Jefatura de E.
pruebas de evaluacion externas del curso anterior. sobre resultados
h) Plan de Actuacion Digital, elaborado por Ila escolares y pruebas
coordinadora de TDE del Centro. externas.
i) Resultados reuniones con IES de referencia. - Plan de Actuacion
Digital.
- Actas de Claustro.
2. Reunion del equipo directivo con la asesoria de la | Direcc. [Octubre | Reunidn con
formacidn. Se presenta por el CEP la oferta formativa, asi |Asesoria asesoria de
como las acciones para su solicitud. del CEP formacion
3.Elaboracién en ETCP del borrador de Plan de formacién [Eqg.Direc- Etcp
para que reciba aportaciones y sea debatido vy tivo Antes Ciclos
consensuado en los equipos de ciclo de forma previa alas ETCP del 15 Plan de Mejora
aportaciones definitivas. Eg.Ciclo | de Nov | PGA
4.Informacion al Consejo Escolar. Direccion Reunion de C.Esc.
5. Elaboraciéon de la Memoria de Autoevaluacion Eq. Eva. Evaluacidn final
ETCP Plan de Mejora
Claustro
Asesoria
de refe.

Analizadas las evidencias descritas, se concretara en junio de cada afio el borrador del
plan de formacién que llevara acabo el centro el siguiente curso escolar. Con las
aportaciones del nuevo curso se incluird en la PGA y se comunicara al asesor/a de
referencia para su implementacion.

La asesoria de referencia, tras participar en la elaboracion del plan de accién anual,
trasladara el contenido de las demandas formativas concretas al seno del Equipo Técnico
de Formacion del CEP.

12.4 Evaluacién.
Para medir el grado de eficacia del Plan de Formacion:

v Valoracion del grado de consecucion de objetivos de la/s actuacién/es concretas
realizadas en cada curso escolar. Para ello habra que:

Definir y utilizar indicadores de logro en relacién con lo que se quiera conseguir con cada
de las actuaciones formativas que se lleven a cabo, con objeto de poder llegar a valorar el
grado de eficacia de la formacion en relacion con las mejoras deseadas.
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13. Plan de atencion a la diversidad.

Este apartado pretende recoger las medidas que nuestro centro propone para atender, de
manera general, al alumnado que en cualquier momento de su escolaridad requiera algun
tipo de refuerzo educativo, y de manera méas especifica, al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

Lo anteriormente expuesto se regira en torno a los 3 pilares basicos en los que sustenta el
actual sistema educativo: el principio de diversificacion, el principio de
comprensividad, y el principio de inclusion.

Gracias a esto, hoy es posible recibir una educacion de calidad y personalizada que dé
respuesta a las necesidades concretas que presente al alumno de una manera
individualizada (principio de diversificacion e individualizacion), pero a la vez sin perder
el hilo conductor del sistema educativo ordinario, es decir, partiendo de ese tronco comun
que establece el curriculum ordinario y que permite adaptarlo a las necesidades personales
manteniendo la base comun (principio de comprensividad).

13.1 Medidas de atencion a la diversidad.

En todo caso, las medidas y actuaciones que se lleven a cabo en torno a la Atencién (o
respuesta) al Alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo se regiran
siempre por lo establecido por normativa:

ORDEN 25 DE JULIO DE 2008, por la que se requla la atencion a la diversidad del
alumnado que cursa la educacion basica en los centros docentes publicos de Andalucia
(Texto consolidado, 2016).

CIRCULAR de 10 de septiembre de 2012 de la Direccion General de Participacion y
Equidad por la que se establecen criterios y orientaciones para el registro y actualizacion
de datos en el censo del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en el
Sistema de Informacion "Séneca"” (Modificado anexo | por Instrucciones de 22 de junio

de 2015).

INSTRUCCIONES de la Direccién General de Participacion y Equidad, de 11 de
septiembre de 2012, por las que se regula el procedimiento para la aplicacién del
protocolo para la deteccion y evaluacion del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo por presentar altas capacidades intelectuales.

ORDEN de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se requlan
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determinados aspectos de la atencién a la diversidad v se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado

INSTRUCCIONES de 8 de marzo de 2017, de la Direccién General de Participacion y
Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccidn, identificacion del alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa.

--Resumen de las Instrucciones 8 de marzo de 2017--

lmglemenmcmn de

rogramas de
——_. ESTIMH'HEIOHEDEMW{}HQ
irigido a

poblacion por Etapas Educativas

Protocolos de D femmn
DETECCI
DERIVACI

finicion de
oennaonge INTERVENCION

Presentacion de
Indicadores e Instrumentos
para la ldentificacién por

ETAPAS

Tipo de NEE
Propuesta de Atencidn
Modalidad Escolarizacion

Intervencion EEOE Plazos

Achualzacion Censo
o N

-Atencién Educativa
Ordinaria
Adaptaciones -Atencion Educativa
Curriculares Diferente a la Ordinaria
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Para cualquier duda, ampliacion de la informacion, modelos de protocolo de deteccion de
necesidades, etc es recomendable la visita a la pagina web del Equipo Técnico para la
Orientacion Educativa y Profesional de Granada.

13.2 Plan de Refuerzo y recuperacion.

El refuerzo educativo es una medida fundamental en el proceso de ensefianza y de
aprendizaje. Sabemos que las diferencias individuales y los diferentes ritmos de
aprendizaje del alumnado originan situaciones que el profesorado debe afrontar y, adoptar
aquellas medidas educativas que contribuyan al pleno desarrollo académico y personal
del alumnado.

En este sentido, y partiendo de la normativa de referencia, entendemos, por una parte, que
el alumnado que pasa de curso con alguna evaluacion negativa debera recibir los apoyos
necesarios para la superacion de la misma. El centro debe adoptar todas las medidas
organizativas para facilitar el desarrollo de este tipo de actividades.

Por otra parte, el alumnado que no promocione de curso por no haber alcanzado el
desarrollo correspondiente de las competencias clave y el adecuado grado de madurez
también debera recibir un plan especifico, que sera elaborado por el profesorado del
grupo, de acuerdo con los criterios establecidos por el ETCP y con el asesoramiento del
E.O.E.

13.2 a) Objetivos generales del plan de refuerzo.
1. Garantizar una ensefianza de calidad que responda adecuadamente a las
diferencias individuales de nuestro alumnado a través de una organizacion con
criterios objetivos.
2. Mejorar el éxito escolar ofreciendo perspectivas positivas (busqueda de la mejora
a través del fortalecimiento de las debilidades).
3. Aumentar los niveles competenciales del alumnado, especialmente en las areas
lingtisticas y en el area de matematicas.
4. Motivar al alumnado ofreciéndoles oportunidades de éxito, para que aprendan
a confiar en si mismos y en sus posibilidades.
5. Mejorar el clima general del centro a través de una respuesta efectiva y
comprometida, entrenandoles progresivamente en aquellas técnicas de estudio que les
faciliten el aprendizaje autonomo.
6. Implicar a las familias en el proceso educativo de sus hijos para ampliar los
aprendizajes a todos los ambitos educativos (escuela, familia y sociedad).

13.2 b) Objetivos especificos:

v’ Alumnado que NO PROMOCIONA permaneciendo un afio mas en el mismo
Ccurso:

1. Aumentar su autoestima a través de experiencias de éxito, partiendo para ello de
su nivel competencial.
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2. Incentivar su trabajo personal haciéndoles caer en la cuenta de sus avances y
de sus retrocesos.

3. Ayudarle a superar sus dificultades a traves de su propio esfuerzo, promoviendo
en él actitudes de responsabilidad y de compromiso.

4. Ofrecerle una atencién mas individualizada.

v’ Alumnado con dificultades de aprendizaje (sin areas suspensas):

1. Reforzar aquellos ambitos en los que tengan mas dificultad, para que alcance los
objetivos propuestos para su nivel  educativo.

2. Aumentar la integracion en su grupo de iguales, dado que cuanto méas se acerque
su progresion a la de sus compafieros y comparieras, podra participar mas
activamente en las actividades del aula.

3. Aumentar su rendimiento académico desarrollando sus competencias clave.

4. Contribuir al desarrollo de un auto-concepto positivo, aumentando su autoestima
y su nivel de interés por el aprendizaje.

Con la finalidad de alcanzar los objetivos especificos propuestos se han planificado las
siguientes actividades:

13.2 c) Actividades previas al refuerzo educativo.

Constitucion de grupos de refuerzo: En el dltimo trimestre de cada curso escolar,
concretamente en el mes de junio, el profesorado que tenga asignada una tutoria, junto al
resto de docentes que constituyen el ciclo, decidiran en la sesion de evaluacion final, el
alumnado que no promociona al siguiente curso y que seran candidatos y candidatas de
recibir un plan especifico de refuerzo para el curso escolar siguiente. Del mismo modo,
prevera el alumnado con dificultades de aprendizaje, que, aunque promocionen con su
grupo de iguales, también requieran de un apoyo especifico para el préximo curso.

Planificacion del plan de refuerzo educativo individualizado: En el mes de septiembre se
realizard la evaluacion inicial que se realiza al comenzar el nuevo curso escolar. De esta
evaluacion podran surgir nuev@s candidat@s para este plan de refuerzo.

El listado de alumnado de refuerzo educativo sera elaborado por la jefatura de estudios
con toda la informacion facilitada por los tutores y tutoras, tanto en la sesién de
evaluacion inicial, como en el acta de esta. La Jefatura de estudios organizara, a nivel de
centro, el alumnado que formara parte de este programa de apoyo especifico, asi como la
planificacion de las areas a reforzar y la eleccion del profesorado responsable del refuerzo
educativo.
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La Jefatura de Estudios sera la responsable de coordinar y de gestionar, adecuadamente,
la organizacion y los recursos personales.

El equipo de apoyo lo configuran el profesorado con horas de libre disposicion, a ser
posible de su propio ciclo.

Se podréan establecer grupos pequefios con un maximo de 3 alumnos en primer ciclo, 4
alumnos en segundo ciclo y 6 alumnos en tercer ciclo, siempre que la disposicion horaria
del profesorado y el nimero de alumnado con necesidades de apoyo y refuerzo lo permita.

El alumnado se podra agrupar por objetivos a recuperar. Podran ser de una misma aula o
de aulas distintas, incluso de cursos distintos si coinciden los objetivos.

El horario de apoyo para los alumnos coincidira con la hora que en su aula corresponda a
la materia a recuperar y se realizara siempre dentro el aula.

El profesorado encargado de la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos se asignara
por la jefatura de estudios en funcion de las disponibilidades horarias, intentando que éste
sea del propio ciclo, para facilitar posteriormente la coordinacién entre tutores y
profesorado de apoyo.

Cada docente realizard un seguimiento que se reflejara trimestralmente en informe de
evaluacion.

El alumnado recibira el alta en el momento que supere los objetivos propuestos.

A lo largo del curso podran incorporarse nuevo alumnado al programa de refuerzo si se
detectan dificultades que lo justifiquen, en las mismas condiciones que los anteriores.

13.2 d) Desarrollo del programa de refuerzo.
En el mes de octubre se iniciara el programa de refuerzo. Este Plan de refuerzo es un
documento que recogera toda la informacion relevante de cada alumno y alumna, nivel
curricular, objetivos especificos de apoyo en las areas con dificultades de aprendizaje, asi
como el conjunto de actividades a realizar por el profesorado de apoyo asignado. El
responsable de su coordinacion sera siempre el tutor o tutora de cada alumno o alumna.

En el Plan de refuerzo se incluiran los contenidos y el seguimiento trimestral por uno de
los profesores de apoyo, en un documento compartido con el fin de optimizar la recogida
de informacion y su disponibilidad hacia el profesorado implicado.

13.2 e) Informacion a las familias.
Al inicio del curso escolar se realizara una entrevista inicial con las familias del alumnado
con necesidad de refuerzo educativo para recabar informacion de las pautas familiares e
informarles del plan especifico de refuerzo que se desarrollara en ese curso escolar.
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Se solicitara su participacion y su compromiso en el proceso.

Todo ello, se adjuntara al Plan especifico de cada alumno/a para hacer un seguimiento de
la participacién de la familia. De su colaboracion depende, en gran medida, el éxito de
este programa sobre todo para la adquisicion de habitos de trabajo y de estudio.

Es muy importante que las familias sean conscientes de la importancia de su apoyo a lo
largo de todo el proceso de ensefianza y de aprendizaje. Ademas de la entrevista inicial,
el tutor o tutora deberia realizar un minimo de dos reuniones de seguimiento con las
familias.

13.2 f) Evaluacion del plan.

La evaluacion del Programa de refuerzo debe realizarse durante toda la aplicacion de este.

° Inmediata: De forma inmediata y tras la realizacién de cada actividad.

° Trimestral: Una vez al trimestre, en el ETCP se debe realizar el seguimiento del
Programa de refuerzo valorando aspectos como: el grado de consecucion de objetivos,
alumnado dado de  alta, alumnado dado de baja por superacidon de objetivos y las
propuestas de mejora para el proximo trimestre.

° Final: Por niveles, los tutores y tutoras, valoraran el Programa de Refuerzo y
realizaran las propuestas de mejora que consideren necesarias para el proximo curso
escolar. Esta evaluacion serd critica y constructiva de los objetivos planificados y de las
actividades realizadas, para conseguir que cada curso escolar podamos mejorar.

De forma global, al terminar el curso escolar, en la memoria de final de curso, se realizara
una valoracion en cuanto a:

% La consecucion de los objetivos propuestos.

* Los avances del alumnado.

% Las actividades desarrolladas en el programa de refuerzo.

% Grado de implicacion de los componentes de la Comunidad educativa.
* El aprovechamiento de losrecursos del centro.

% Propuestas de mejora para el siguiente curso escolar, reflejadas en la memoria
de autoevaluacion.

13.3 Evaluacién del alumnado con NEAE.

La evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo se regird por
el principio de inclusion y asegurara su no discriminacion y la igualdad efectiva en el
acceso y la permanencia en el sistema educativo.
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El equipo docente debera adaptar los instrumentos para la evaluacion del alumnado
teniendo en cuenta las necesidades especificas de apoyo educativo que presente.

La evaluacion y promocion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
con adaptaciones curriculares, sera competencia del equipo docente, con el asesoramiento
del equipo de orientacion del centro y bajo la coordinacién de la persona que ejerza la
tutoria. Los documentos oficiales de evaluacién, asi como las comunicaciones que se
realicen con las familias del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
con adaptacion curricular, recogeran informacion sobre las areas adaptadas.

Se podré realizar una adaptacién curricular significativa al alumnado con necesidades
educativas especiales cuyo nivel de competencia curricular sea inferior, al menos en dos
cursos respecto al curso académico en el que esté escolarizado. Esta adaptacion requerira
que el informe de evaluacion psicopedagogico del alumno o alumna recoja la propuesta
de aplicacion de esta medida.

Cuando la adaptacion curricular sea significativa, la evaluacion se realizard tomando
como referente los objetivos y criterios de evaluacion fijados en dichas adaptaciones,
conforme a lo establecido en el articulo 18.3 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo. Se
especificard que la calificacion positiva en las areas adaptadas hace referencia a la
superacion de los criterios de evaluacion recogidos en su adaptacion y no a los especificos
del curso académico en el que esté escolarizado el alumno o alumna.

El profesorado especialista participara en la evaluacion del alumnado con necesidades
educativas especiales, conforme a la normativa aplicable relativa a la atencion a la
diversidad. Asi mismo, se tendra en cuenta para este alumnado la tutoria compartida a la
que se refiere la normativa vigente por la que se regula la atencion a la diversidad.

En la evaluacién del alumnado que se incorpore tardiamente al sistema educativo y que,
por presentar graves carencias en la lengua esparfiola, reciba una atencion especifica en
este ambito, se tendran en cuenta los informes que, a tales efectos, elabore el profesorado
responsable de dicha atencion.

El alumnado escolarizado en el curso inmediatamente inferior al que le corresponderia
por edad, al que se refiere el articulo 18.4 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo, se podra
incorporar al grupo correspondiente a su edad, siempre que tal circunstancia se produzca
con anterioridad a la finalizacion del segundo trimestre, cuando a juicio de la persona que
ejerza la tutoria, oido el equipo docente y asesorado por el equipo de orientacion
educativa, haya superado el desfase curricular que presentaba.
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13.4 Medidas de acogida e integracion para el alumnado con necesidades educativas de
apoyo especifico.

La evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo se regira por
el principio de inclusion y asegurard su no discriminacion y la igualdad efectiva en el
acceso y la permanencia en el sistema educativo.

El equipo docente debera adaptar los instrumentos para la evaluacion del alumnado
teniendo en cuenta las necesidades especificas de apoyo educativo que presente.

La evaluacion y promocion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
con adaptaciones curriculares, serd competencia del equipo docente, con el asesoramiento
del equipo de orientacion del centro y bajo la coordinacion de la persona que ejerza la
tutoria. Los documentos oficiales de evaluacion, asi como las comunicaciones que se
realicen con las familias del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
con adaptacion curricular, recogeran informacion sobre las areas adaptadas.

Se podra realizar una adaptacion curricular significativa al alumnado con necesidades
educativas especiales cuyo nivel de competencia curricular sea inferior, al menos en dos
cursos respecto al curso académico en el que esté escolarizado. Esta adaptacion requeriré
que el informe de evaluacion psicopedagdgico del alumno o alumna recoja la propuesta
de aplicacion de esta medida.

Cuando la adaptacion curricular sea significativa, la evaluacion se realizard tomando
como referente los objetivos y criterios de evaluacion fijados en dichas adaptaciones,
conforme a lo establecido en el articulo 18.3 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo. Se
especificard que la calificacion positiva en las areas adaptadas hace referencia a la
superacion de los criterios de evaluacion recogidos en su adaptacion y no a los especificos
del curso académico en el que esté escolarizado el alumno o alumna.

El profesorado especialista participara en la evaluacion del alumnado con necesidades
educativas especiales, conforme a la normativa aplicable relativa a la atencion a la
diversidad. Asi mismo, se tendra en cuenta para este alumnado la tutoria compartida a la
que se refiere la normativa vigente por la que se regula la atencion a la diversidad.

En la evaluacién del alumnado que se incorpore tardiamente al sistema educativo y que,
por presentar graves carencias en la lengua esparfiola, reciba una atencion especifica en
este &mbito, se tendran en cuenta los informes que, a tales efectos, elabore el profesorado
responsable de dicha atencion.

El alumnado escolarizado en el curso inmediatamente inferior al que le corresponderia
por edad, al que se refiere el articulo 18.4 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo, se podra
incorporar al grupo correspondiente a su edad, siempre gue tal circunstancia se produzca
con anterioridad a la finalizacion del segundo trimestre, cuando a juicio de la persona que
ejerza la tutoria, oido el equipo docente y asesorado por el equipo de orientacion
educativa, haya superado el desfase curricular que presentaba.
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14. Plan de accion y orientacion tutorial.

La orientacién y la accion tutorial forman parte de la funcion docente, teniendo como
metas orientar al alumnado en su proceso de aprendizaje y desarrollo personal, coordinar
la accién educativa y el proceso de evaluacion llevados a cabo por el conjunto del
profesorado de cada equipo docente, establecer relaciones fluidas y mecanismos de
coordinacion con las familias del alumnado, y contribuir a la prevencion e identificacion
temprana de las dificultades de aprendizaje, coordinando la puesta en marcha de las
medidas educativas pertinentes tan pronto como las mismas se detecten.

La orientacion y la tutoria colaboraran en el desarrollo de acciones que favorezcan una
adecuada transicion entre etapas educativas, tanto entre Educacion Infantil y la Educacion
Primaria, como entre esta ultima y la Educacion Secundaria Obligatoria, asegurando el
establecimiento de cauces de comunicacion entre los centros que garanticen la coherencia
de actuaciones entre las distintas etapas educativas.

El alumnado de cada grupo tendra un maestro tutor o maestra tutora que coordinara las
ensefianzas impartidas en dicho grupo. Asi mismo ejerceran la direccion y la orientacion
del aprendizaje del alumnado y el apoyo en su proceso educativo en colaboracion con las
familias.

Este Plan de Orientacion y Accién Tutorial elaborado es un elemento mas del Proyecto
Educativo del Centro y es coherente con el resto de los documentos que lo integran.

14.1 Objetivos generales del centro en relacion con la orientacion y accion tutorial.

La accion tutorial es una tarea colegiada ejercida por el equipo docente de cada grupo de
alumnos y alumnas. Cada grupo tendra un profesor o profesora tutor que coordinara las
ensefianzas y la accidn tutorial del equipo docente correspondiente con respecto a todos
los elementos que intervienen en el proceso educativo y en base a los siguientes objetivos
generales, que son comunes para todos los grupos de alumnos del centro:

A) Desarrollo personal del alumnado:

1. Favorecer la adaptacion del alumnado al contexto escolar y la integracion de este
en el grupo clase.

2. Desarrollar en el alumnado un adecuado conocimiento y valoracion de si mismo,
adquiriendo una imagen positiva sobre sus propias posibilidades y capacidades.

3. Tomar conciencia de los propios sentimientos y emociones, desarrollando
habilidades de control y autorregulacion de los mismos.

4. Potenciar el desarrollo de habitos basicos de autonomia personal y social.
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Facilitar la inclusion educativa y la integracion escolar y social del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

Contribuir a la socializacion del alumnado, proporcionando una educacién en
valores conectada con la realidad social y comprometida con valores universales
como la tolerancia, la solidaridad, el respeto y la justicia.

Adquirir habitos de vida saludable, aprendiendo a valorar la incidencia de las
propias acciones y habitos de vida sobre la salud individual y colectiva.
Promover un consumo responsable, respetuoso con la conservacion y mejora del
medio ambiente.

B) Atencidn a la diversidad y apoyo a los procesos de ensefianza-aprendizaje:

1. Impulsar la aplicacién de un Proyecto Educativo inclusivo que contemple

medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares facilitadoras de la atencion
a la diversidad del conjunto del alumnado.

2. Contribuir a la identificacion y deteccion temprana de las dificultades en el

aprendizaje, poniendo en marcha las medidas educativas oportunas tan pronto
como las mismas sean detectadas.

3. Optimizar la atenciéon educativa proporcionada al alumnado con necesidad

especifica de apoyo educativo.

4. Reforzar la equidad en la educacion, mejorando la inclusion y la calidad de la

respuesta educativa proporcionada al alumnado en situacién de desventaja
socioeducativa, por su condicién de inmigrante, por pertenecer a minorias
étnicas o a familias en situacion compleja o problematica.

5. Reforzar la adquisicion de aprendizajes instrumentales, competencias basicas,

estrategias de aprendizaje y técnicas de trabajo intelectual.

6. Potenciar la puesta en marcha, seguimiento y evaluacion de adaptaciones

curriculares, planes de refuerzo y apoyo educativo, programas de desarrollo de
las competencias basicas o de enriquecimiento curricular y, en general, de
cuantas medidas y programas que repercutan en la prevencién de las dificultades
en el aprendizaje y en la mejora de la atencion a la diversidad del conjunto del
alumnado.

C) Orientacion académica y profesional.

1. Acercar progresivamente al alumnado al mundo de las profesiones,

concienciandole sobre la relevancia de la dimension laboral sobre el proyecto
vital.

2. Potenciar competencias relevantes, tanto en el ambito educativo como el laboral,

tales como la responsabilidad, la perseverancia, la toma de decisiones, la
resolucion de problemas y el trabajo en equipo.

3. Afianzar en el alumnado el autoconocimiento, facilitando la progresiva toma de

conciencia sobre sus propias capacidades, posibilidades e intereses.
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4.

D)

Educar en la igualdad de género, previniendo la futura eleccién de estudios y
profesiones en funcion de estereotipos sexistas, y concibiendo la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres como un derecho irrenunciable en los
diferentes ambitos vitales.

Colaboracion y coordinacién con las familias. Apertura al entorno y a la
comunidad.

Establecer cauces de comunicacion, colaboracion y coordinacion con las
familias del alumnado, potenciando su implicacion en la vida del centro.
Coordinar actuaciones con servicios y agentes externos (Salud, Servicios
Sociales, Municipios, ONGs, etc.), aprovechando los recursos socioeducativos
que estas instituciones puedan ofrecer.

Abrir el centro a su entorno, favoreciendo la implicacién y la contribucion de la
comunidad, a la mejora de la calidad de la respuesta educativa proporcionada e
implementado acciones desde el centro que también reviertan en éstos.

E) Convivencia.
Adquirir valores de cooperacion, convivencia y solidaridad, propios de una
sociedad democratica, concibiendo el dialogo como herramienta fundamental
para la resolucion pacifica de conflictos.
Adquirir las habilidades sociales necesarias para relacionarse, expresar los
propios sentimientos e ideas, cooperar y trabajar en equipo.
Respetar la diversidad de creencias, opiniones, culturas y formas de vida,
desarrollando actitudes comprometidas y solidarias con los menos favorecidos.
Apoyar, a través de la accidn tutorial, el desarrollo y cumplimiento del Plan de
Convivencia del centro, impulsando la puesta en marcha de medidas preventivas
para mejorar el clima de trabajo y convivencia.

F) Transicién y coordinacion entre etapas educativas.
Acoger adecuadamente al alumnado de nuevo ingreso en el centro, prestando
singular atencién al inicio de la Educacion Infantil.
Apoyar el proceso de transicion entre etapas educativas, poniendo en marcha las
medidas organizativas y curriculares necesarias para facilitar dicho proceso.
Reorganizar los obstaculos fisicos, organizativos o curriculares que dificulten la
acogida, la adaptacion escolar y el desarrollo educativo del conjunto del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo: alumnado con
necesidades educativas especiales, inmigrantes, alumnado con dificultades en el
aprendizaje, alumnado afectado por enfermedades que dificultan su proceso
educativo, etc.
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14.2 Programa de acogida para el alumnado y familias de nuevo ingreso en Educacion
Infantil.

Nuestro centro presta una especial atencion a la acogida de alumnado y familias de nueva
incorporacion. Pensamos que es un momento ideal de acercamiento, en estos primeros
momentos llenos de dudas e incertidumbre propios de la eleccion de un centro educativo
para sus hij@s.

La claridad, cercania y calidez de estos encuentros iniciales contribuirdn seguro a una
mejor integracion en nuestra Comunidad Educativa y por ende a una mayor participacion
y colaboracion entre familia/escuela.

14.2. 1 Objetivos.
El primero y mas importante es que las familias sientan el centro como suyo desde el
primer momento y lograr un acercamiento distendido y cordial, ademéas de ello
perseguimos los siguientes objetivos:

1. Obtencion de informacion que sirva para conocer datos fundamentales del
alumnado.
2. La deteccidn precoz de dificultades del desarrollo, intervencion y el seguimiento

individualizado. Esta informacién permitird conocer en su momento las caracteristicas
del grupo que se forma y poder planificar futuras intervenciones, asi como detectar y
situar a los nifios y nifias de riesgo. y/o grupal, segun los casos.

3. El asesoramiento a padres y madres sobre actuaciones previas a la escolarizacién
0 inicio de ésta.

4. Recoger informacion para organizar el “Programa de Acogida” del centro.

5. Adecuar la programacion a la realidad concreta de los alumnos y alumnas.

6. Tomar decisiones en materia de recursos de atencion a la diversidad y propuesta

de acciones preventivas adecuadas. Se entrega a las familias una encuesta para que la
cumplimenten las familias en la primera reunion que se celebre.

7. Identificar temas interesantes para la formacion de madres y padres del grupo.

14.2. 2. Temporalizacién de las actividades:
» Marzo:
- En el periodo de admisién la direccidn del centro publica en el blog informacién sobre
el centro, su trayectoria, lineas de actuacién pedagdgicas en educacion infantil, planes y
proyectos...con el fin de dar a conocer el centro a las familias con hij@s proéximos a
escolarizarse en E.Infantil.

- Presentacion en formato QR para dar mas difusion y llegar a un mayor nimero de
familias.

- Difusion en los canales de Telegram del centro para que nuestras familias las puedan
hacerlas llegar a otras interesadas.
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- Jornada de puertas abiertas en horario de tarde para tener un encuentro mas cercano con
las familias y ensefar las instalaciones del centro, poder resolver dudas referidas al
proceso de admision, escolarizacion u otras que las familias puedan tener. A esta jornada
asisten: La direccion del centro, maestras de E.Infantil y del equipo docente; y miembros
de la AMPA para dar una mejor acogida.

- Atencion individualizada tanto por el equipo directivo como por secretaria del centro
para atender cuestiones administrativas o de cualquier tipo.

» Mayo/Junio.
° Recogida de Informacion a través de cuestionario familiar que las familias
deberan cumplimentar al presentar la solicitud de plaza. (también presente en la solicitud
telematica).
° Valoracidn interdisciplinar de los cuestionarios por el EOE. Adopcion de medidas
de evaluacion psicopedagogica, cambio de modalidad de escolarizacién y/o
asesoramiento en los casos que se determine necesario. Contactos con servicios Sociales
para determinar familias de riesgo.
° Estudio de los datos por grupos con el profesorado de Educacion Infantil,
preferentemente con los futuros tutores y tutoras, el coordinador o coordinadora de ciclo
y jefatura de estudios. Los temas a determinar son:

Qué padres hay que entrevistar de forma individual

Adecuacion del Programa de Acogida del centro a la realidad detectada
Medidas especificas a tomar en funcidn de las n.e.e. detectadas a desarrollar en
la reunion inicial con madres y padres.

» Junio:
Reunion de padres y madres del alumnado de tres afios con la directora, jefe/a de
coordinador/a de Ciclo o posible tutor y orientador/a del EOE: bienvenida al centro,
planteamientos generales del curso, comentarios globales sobre la realidad detectada,
informacion- formacién en habilidades a desarrollar en nifios y nifias durante el verano
(autonomia, control de esfinteres, habitos de comida y descanso).

» Septiembre:

° Reunién informativa tutor/a con los padres/madres para analizar los aspectos
relacionados con la entra al centro: Bienvenida, dificultades de adaptacidon, normas a
seguir, materiales necesarios, recogida de datos personales y canales de comunicacién
con la familia....

° Plan de Adaptacién: Para facilitar la adaptacion del alumnado de tres afios que
asiste a clase por primera vez y que presente dificultades para su integracion en el
ambito escolar se establecerd durante las dos primeras semanas de curso un horario
flexible en caso en que se estime necesario, bien por parte de las familias, los tutores o el
orientador. Con respecto a todo el alumnado del centro se dedicara el primer dia de clase
a la recepcion del alumnado, pudiéndose establecer un horario flexible a la entrada para
facilitar esta tarea. Todo ello en base a lo dispuesto en la legislacién.
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14.3 Programas de transito entre las distintas etapas.(Objetivos y temporalizacion de
actividades)

Entre E.Infantil y E.Primaria.
Se hace necesario disefiar un programa que se inicie en la etapa de educacion Infantil y
ofrezcay garantice la continuidad entre etapas, de cara a prevenir rupturas metodoldgicas
o curriculares que comprometan la adaptacion del alumnado a la nueva etapa.

Objetivos:
1. Obtencion o traslado de informacidn que sirva para conocer datos fundamentales
del alumnado.
2. La deteccidn precoz de dificultades del desarrollo, intervencion y el seguimiento
individualizado y/o grupal, segun los casos.
3. Adecuar la programacidn a la realidad concreta de los alumnos y alumnas.
4. Tomar decisiones en materia de recursos de atencién a la diversidad y propuesta
de acciones preventivas adecuadas.

Temporalizacion de las actividades:

A lo largo de todo el curso los equipos de ciclo correspondientes deben trabajar
coordinadamente de cara a unificar criterios metodolégicos, organizativos y curriculares
que garanticen el paso gradual y progresivo de una etapa educativa a otra:

Por un lado, en el Gltimo curso de Educacion Infantil se deben ir incrementando los

tiempos de trabajo individual y los periodos de atencién a las explicaciones e
instrucciones propias del cambio de etapa.

Del mismo modo, en el primer curso de Educacion Primaria se deben conservar las
asambleas de clase y los espacios horarios reservados al juego y rutinas de aprendizaje.

Se trata coordinar actuaciones para convertir las dos etapas en “vasos comunicantes” que
el alumnado recorra sin sentimiento de ruptura o rechazo.

» MAYO/JUNIO

Durante estos meses 1@s tutor@s del alumnado del Gltimo curso de educacion Infantil
cumplimentaran el documento de traspaso de informacion entre etapas.

El profesorado de infantil de cinco afios cumplimentara los documentos de evaluacion y
de traspaso de ciclo que tengo definidos la Administracion. El equipo de educacion
infantil de cinco afos definira, apoyado por el del primer ciclo, un documento donde se
recoja los logros que cada alumno/a ha alcanzado en cada uno de los ambitos. Este
documento debera de servir de base para el inicio de la programacién del alumnado en
primer ciclo.
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» SEPTIEMBRE

A lo largo del mes de septiembre se realizaran reuniones entre jefatura de estudios, EOE
y tutor@s que dejan y reciben a grupos de alumn@s para intercambiar informacion y
datos de forma presencial. Se procurara en este trasvase de informacién poner el énfasis
en el estilo de aprendizaje del alumnado y en los aspectos clave que favorecen su
desarrollo y aprendizaje. En caso de no continuidad de algun tutor el proceso lo asumira
la jefatura de estudios.

Programacién de actuaciones de acogida en general para todos |@s alumn@s y sus
familias en la nueva etapa y muy especialmente a los que se incorporan por primera vez
al_centro: incorporacion progresiva, presentacion de compafier@s, actividades de
cohesion de grupo, actividad de acogida para familias, etc.

Programa de transito entre E.Primaria y E.Secundaria. (Finalidades, objetivos y
calendario de actuaciones.)
Las Finalidades de este Programa de transito son:

1. Facilitar la acogida del alumnado en el Instituto de Educacion Secundaria en el que
se escolarice.

2. Intercambiar datos, documentaciéon e informacién de interés para mejorar la
respuesta educativa al conjunto del alumnado en la Educacion Secundaria
Obligatoria, prestando singular atencién al alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo.

3. Coordinar el Proyecto Curricular del tercer ciclo de Primaria con el del Primer ciclo
de la E.S.O., garantizando la continuidad y la coherencia entre ambas etapas
educativas, especialmente en lo concerniente a las competencias basicas y las
normas de convivencia.

4.  Potenciar la orientacién académica y profesional del alumnado, reforzando su
autoconocimiento, e iniciandoles en el conocimiento del sistema educativo y del
mundo laboral, asi como en el proceso de toma de decisiones.

5. Orientar a las familias sobre aquellos aspectos que faciliten la adaptacion del
alumnado a la nueva etapa educativa.

Los Objetivos especificos del programa:

1. Realizar el trasvase de informacidn en un periodo de tiempo que posibilite el uso
de la informacion para la planificacion de medidas de atencion a la diversidad,
organizacion del aula, provision de recursos especificos, etc.

2. Garantizar la mayor continuidad posible de la atencion educativa especifica y
especializada al alumnado con n.e.e. permanentes.
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3. Favorecer el conocimiento de si mismo (capacidades, intereses, motivaciones).

4. Informar al alumnado de 6° de Primaria, sobre la estructura del Sistema Educativo
y sus distintas opciones académicas.

5. El Equipo Directivo del centro estara en contacto con el instituto adscrito para

hacer traslado de la informacion que crea conveniente durante el periodo de
escolarizacion para dar traslado de ella a las familias.

6. Informar a las familias sobre la estructura del Sistema Educativo y sobre la nueva
etapa, asi como de los IES de la zona
7. Propiciar la coordinacion entre profesorado de los centros de Primaria y

Secundaria, que permita establecer criterios comunes en la secuenciaciéon de
contenidos, metodologia y criterios de evaluacion.

8.- El centro esté abierto a propiciar la coordinacion entre nuestro profesorado y el
centro de Secundaria adscrito a nuestra localidad, que permitan establecer criterios
comunes en la secuenciacion de contenidos, metodologia y criterios de
evaluacion.

La Temporalizacion de las actividades serd la siguiente: A LO LARGO DEL CURSO
Se dard cumplimiento al calendario reuniones de trabajo de: la Jefa de Estudios,
Coordinador del Tercer Ciclo de Primaria, Orientador, con miembros del Equipo
Directivo, del Departamento de Orientacion y demas departamentos del I.E.S. adscrito
el centro, para trasvase de informacion de tipo general, y establecer criterios comunes en
las secuenciaciones de contenidos, metodologia y criterios de evaluacion, entre otras
cuestiones.

Este calendario sera elaborado a comienzos de cada curso escolar. (Modelo de acta en
anexos del centro).

JUNIO

-El centro informara estara en contacto con el IES de la localidad para realizar una visita
durante el tercer trimestre y poder abordar las dudas que el alumnado pueda tener al
abordar esta nueva etapa.

El tutor/a de 6° de Primaria elaborara un Informe Tutorial sobre ese alumnado que
entregara al referente del E.O.E. para que éste lo traslade a I.E.S. correspondiente en el
mes de junio.

De forma especifica se facilitard una mayor informacién por parte de los distintos
profesores de primaria que han intervenido con los alumnos de necesidades de apoyo
especifico. El referente del EOE coordinara este proceso y adjuntard informes
psicopedagdgicos, dictamenes. Si fuera posible seria interesante que esta informacion
pudiera entregarse en reunién conjunta entre los servicios de atencién a la diversidad de
ambos centros.
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14.4 Programa de acogida al alumnado de nueva incorporacion en cualquier momento del
curso escolar.

A lo largo del curso académico nos encontramos en algunas ocasiones con alumnos/as
que solicitan matricularse en nuestro centro cuando el curso ya ha empezado, en algunos
casos incluso el curso ya estd bastante avanzado, por lo que se hace necesario tener
previstas algunas actividades para acoger a ese alumno/a con las mayores garantias
posibles. Sin entrar en los detalles del por qué de ese traslado (alumnado temporero,
motivos familiares, judiciales, etc.) no podemos obviar una situacion que de no ser tratada
de forma concreta y correcta puede generar problemas al alumno/a que se integra, asi
como a su nuevo grupo de referencia.

Los objetivos que se pretenden alcanzar son los mismos que con el programa genérico de
acogida y transito, aunque teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

El alumno/a de nueva incorporacion se encuentra con una dificultad de integracion mayor
puesto que no esta en las mismas condiciones que el resto de sus comparieros, ain no
conoce el espacio fisico, la distribucion de las aulas, el nombre de sus comparieros/as, el
de sus profesores/as, etc.

La coordinacion con la secretaria del centro ha de ser muy estrecha en cuanto a la
informacion que habrd de llegar de su centro de origen (curso oficial donde estaba
matriculado, materias pendientes, etc.), canales de comunicacion del centro (ipasen,
telegram, blog...)

La relacion con la familia se hace especialmente importante, por lo que habra que
entrevistarse lo antes posible con ella para obtener cuanta informacién estimemos
necesaria. Se hard lo méas inmediato a su llegada tanto por el tutor/a como por algun
miembro del equipo directivo.

Con relacion al grupo donde se integrara el nuevo alumno/a: Se organizaran actividades
de acogida en las que participe todo el grupo de forma “normalizada” para facilitar su
integracién en las primeras semanas.

El tutor/a le facilitara lo necesario en los primeros dias y prestara un especial cuidado en
el bienestar emocional de este alumno/a.
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15. Programas para la innovacion en los que
participa el centro.

Los programas de innovacion que lleva a cabo el centro son:

- Creciendo en Salud
- Programa Aldea.

L@s coordinador@s de ambos programas disefiaran un plan de actuacion anual y seran
responsables de su puesta en marcha, seguimiento y valoracion en la plataforma Séneca.
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