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1. INTRODUCCION

El Plan de Orientacion y Accion Tutorial (POAT) constituye el instrumento
pedagdgico que articula las actuaciones del equipo docente, relacionadas con los
objetivos de la orientacién y accién tutorial que se propongah, en coherencia con el
Proyecto Educativo.

La orientacion educativa ha pasado a ser considerada un pilar bdsico y esencial
del sistema educativo, que incide en la calidad de los procesos que en él se desarrollan
y en una educacion de calidad e igualdad.

Contempla tres dmbitos de actuacién en la ayuda que proporciona al alumnado: el
personal, el escolar y el vocacional.

Es una responsabilidad que debe ser compartida entre el Equipo de Orientacién
Educativa (EOE) y el Profesorado. También contempla actuaciones con las familias, en
un intento de coordinar los esfuerzos de todos los agentes implicados en la educacién
del alumnado en la blisqueda de su desarrollo integral.

2. OBJETIVOS DEL CENTRO EN RELACION CON LA
ORIENTACION Y LA ACCION TUTORIAL.

Siguiendo a la normativa andaluza LEY 17/2007 de 10 de diciembre de
Andalucia (LEA), en su articulo 127, se establece que los centros educativos
abordardn en sus Proyectos educativos el plan de orientacién y accion tutorial.

Dicho Plan tendrd los siguientes objetivos

a) Favorecer la adaptacion del alumnado al contexto escolar y la
integracion del mismo en el grupo clase, fomentando la participacion en
las actividades del centro.

v" Lograr que el alumnado aprenda a convivir, desarrolle su competencia
social y se integre adecuadamente en el grupo.

v Contribuir al desarrollo de la socializacién, ensefiando a convivir de
manera pacifica y satisfactoriay educando en destrezas y habilidades
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sociales para la convivencia, previniendo y anticipdndose a conductas
problemdticas que pudieran surgir.

Contribuir a la adecuada interaccion entre los integrantes de la
comunidad educativa: profesores, alumnos y padres, asi como entre la
comunidad educativa y el entorno, asumiendo papel de mediaciény, si
hace falta, de negociacion ante los conflictos que puedan plantearse.

Fomentar la interacciéon y participacion de cada uno de los
componentes del grupo- aula en la dindmica general del centro,
facilitando la integracién de los alumnos en su grupo y en el conjunto
de la dindmica del colegio.

Fomentar actitudes participativas que favorezcan la integracion en su
grupo y en la vida del centro.

Establecer en las aulas, a través de la accién tutorial y el trabajo en
equipo, un clima de respeto y solidaridad en el que cada cual pueda ser
¢l mismo y le permita un desarrollo personal en su relacién con los
demds.

b) Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del

alumnado, haciendo especial hincapié en la prevencion y, en su caso,

deteccion temprana de las dificultades en el aprendizaje, y promoviendo
las medidas correctoras oportunas tan pronto como dichas dificultades
aparezcan.

v' Favorecer fodos aquellos elementos que contribuyan a personalizar el
desarrollo del curriculo, adaptdndolo a las posibilidades y necesidades
concretas de los alumnos.

v' Prevenir y detectar las dificultades o problemas del desarrollo y de
aprendizaje que puedan presentar los alumnos.




Promover la formacién permanente, curricular, diddctica vy
metodoldgica del profesorado, que le permita responder a los
requerimientos de la funcion tutorial y orientadora, asi como de la
intervencion educativa personalizada.

Promover la cooperacion del profesorado y el intercambio de
experiencias educativas.

Conseguir la coordinacién de todos los profesores/as implicados en los
procesos de ensefianza-aprendizaje del grupo de alumnos.

Contribuir a la personalizacién de la educacion atendiendo a todos los
aspectos del ser humano, favoreciendo la integracién de los distintos
aprendizajes y coordinando la accion de los distintos agentes
educativos.

Ajustar la ensefianza a las caracteristicas individuales, referida a
personas con sus aptitudes e intereses diferenciados, aprovecharlas y
enriquecerlas, previniendo las dificulfades de aprendizaje,
anticipdndose a ellas y evitando, en lo posible, fendmenos indeseables
como los de fracaso e inadaptacién escolar.

Realizar el seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje de los
alumnos, colaborando en la deteccion de dificultades de aprendizaje y
de las necesidades educativas especiales, con la finalidad de dar la
respuesta educativa pertinente, recurriendo a los apoyos y actividades
adecuadas.

c) Potenciar el desarrollo de habitos basicos de autonomia, asi como la
adquisicion de aprendizajes instrumentales badsicos, estrategias de

aprendizaje y técnicas de trabajo intelectual.

v Favorecer los procesos de desarrollo de las capacidades de
pensamiento, de aprender a pensar y de aprender a aprender, con la
ensefianza de estrategias y procedimientos de aprendizaje.
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Contribuir a la mejora del desempefio intelectual y consecuentemente
a la mejora del rendimiento escolar y a la competencia en situaciones
sociales.

Orientar para el desarrollo personal de los alumnos, potenciado el
esfuerzo individual y el trabajo en equipo, asi como el desarrollo de
hdbitos de trabajo y de estudio.

d) Iniciar la adquisicion de habilidades y conocimientos que favorezcan la

posterior toma de decisiones, ofreciendo asesoramiento y orientacion al

alumnado sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

v

Procurar la mejor escolarizacién para los alumnos con necesidades
educativas especiales y de compensacidn educativa.

Resaltar los aspectos orientadores de la educacién atendiendo al
contexto en el que viven los alumnos, al futuro que pueden contribuir a
proyectar, favoreciendo aprendizajes mds funcionales, mejor
conectados con el entorno de modo que la escuela aporte una
educacion para la vida.

Favorecer la individualizacién del proceso de ensefianza y aprendizaje,
facilitando una respuesta educativa ajustada a las necesidades
particulares del alumnado, articulando las oportunas medidas de apoyo
al proceso educativo.

Prevenir las dificultades en el aprendizaje, anticipdndose a ellas y

evitando, en lo posible, fendmenos indeseables como los del abandono,
el fracaso o la inadaptacidn escolar.

Adecuar la prdctica educativa y desarrollo curricular a las
caracteristicas del alumnado y de su entorno sociocultural.

e) Establecer vinculos de colaboracion y cooperacion entre el centro, las

familias del alumnado y el entorno.
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Garantizar guia y tutoria personalizada a todo el alumnado y refuerzo
psicopedagdgico a aquellos que lo necesiten.

Conseguir la coordinacién entre todos los profesores del Centro para
dar una respuesta adecuada a la diversidad de necesidades educativas
de los alumnos/as.

Esforzarnos para que todos los componentes del colegio descubran e
infegren el hecho de la diversidad y las diferencias (bioldgicas,
fisicas, psiquicas, intelectuales, etc.) como un valor a respetar en todo
momento.

Participar en actividades, programas, planes y proyectos educativos
que ayuden a mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje en el
aula y den respuesta a las demandas de la Comunidad Educativa.

Facilitar al alumnado con necesidades educativas una respuesta
adecuada y de calidad que le permita alcanzar el mayor desarrollo
personal y social.

Planificar propuestas educativas diversificadas de organizacion,
procedimientos, metodologia y evaluacion adaptadas a las necesidades
de cada alumno/a.

Coordinar el desarrollo de actividades encaminadas a la insercion y
promocion del alumnado con caracteristicas especiales.

Establecer cauces de colaboracién entre los diversos profesores que
intervienen con los alumnos de necesidades educativas especiales.

f) Facilitar la socializacion, la adaptacion escolar y la transicion entre

etapas educativas del conjunto del alumnado.




Facilitar que los alumnos/as obtengan un conocimiento adecuado sobre
si mismos (actitudes, expectativas, intereses, valores, deseos,
capacidades, etc.).

Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la
propia identidad y sistema de valores, y de la progresiva foma de
decisiones a medida que los alumnos han de ir adoptando opciones en
su vida.

Ayudar al alumnado a tomar decisiones para que lo haga desde la
responsabilidad y el conocimiento.

Favorecer el conocimiento de sus aptitudes y cualidades personales,
intfereses y expectativas.

g) Favorecer la coordinacion en el proceso educativo del alumnado, incluida

la evaluacion y la toma de decisiones acerca de la promocion de los

alumnos de acuerdo con los criterios del Proyecto Educativo,
garantizando la coordinacion del profesorado.

h) Facilitar informacion a padres, profesorado y alumnado de las
actividades relacionadas con el rendimiento académico.

v' Asegurar la continuidad del proceso educativo y la adaptacion a las
situaciones nuevas en las ftransiciones de un ciclo a otro, de una etapa
a otra, de un centro a otro.

v" Facilitar la continuidad en la progresion de la accion educativa.

v Conseguir dar las respuestas adecuadas al alumnado que pueda
requerir un apoyo especial derivdndolos, si fuese nhecesario, hacia
ofros programas y recursos.




v' Orientar a las familias acerca de la educacién secundaria, la
organizacion del centro y las formas eficaces de apoyo a los alumnos y
relacién con el centro.

i) Conocer al alumnado que integran los distintos grupos, obteniendo la
informacion necesaria tanto a nivel grupal como individual para el
desarrollo de una accion tutorial 6ptima.

3. PROGRAMAS PARA EL DESARROLLO DEL POAT.

A) PROGRAMA A DESARROLLAR POR EL EOE.

(VER LA TABLA DEL PLAN DE TRABAJO DEL EOE EN EL ANEXO I)

B) PROGRAMA DE ACTIVIDADES TUTORIALES A DESARROLLAR POR EL
PROFESORADO EN LAS AULAS DURANTE TODO EL CURSO.

B.1. ACTIVIDADES COMUNES A TODO EL CENTRO.

Inclusion en el horario de clase de una sesidn semanal de tutoria en Educacidn
Primaria, donde se trabajardn los siguientes aspectos.

4 Realizacién de asambleas de clase en las que se trabajen las habilidades para la
convivencia a través del didlogo, tratando de inculcar en el alumnado la
resolucion de conflictos de forma no violenta, respetando y haciéndose
respetar.

4 Realizacién de actividades de educacion emocional siguiendo, preferentemente,
el material de la Diputacion de Gipuzkoa. También podrd usarse otros
materiales si es necesario.

4+ Uso de las TIC para bisqueda de informacidn, realizacion de trabajos en grupo,

etfc.
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Desarrollo de actividades que fomenten la integracion y la participacion de los
alumnos/as en la vida del centro y en el entorno: eleccion de delegados/as de
clase, participacion en actividades complementarias y extraescolares, etc.

Recogida de informacién de los conflictos que se dan en el aula y en el centro
asi como de los miembros de la comunidad educativa implicados e intervenir en
la resolucion de los mismos siguiendo los cauces establecidos en el Plan de
Convivencia del centro.

Desarrollo de actividades para fomentar en los diversos sectores de la
comunidad educativa la coeducacion e igualdad entre hombres y mujeres.

% Realizacién de actividades y campafias que fomenten la concienciacién sobre la

necesidad de proteger el medio ambiente: recogida de papel usado, pilas,
pldsticos, ropa usada, etc.

4 Aplicacién de una prueba de evaluacién inicial en todos los cursos de Educacién
Infantil y Primaria para comprobar el nivel de competencias y detectar las
dificultades de aprendizaje.

B.2. ACTIVIDADES POR CICLOS/CURSOS.

Cada ciclo entregard, antes del mes de noviembre, a la jefatura de
estudios un documento donde aparecerdn las actividades propuestas del
Programa Emocional de Gipuzkoa para el curso escolar. Tendrdn en cuenta las
actividades realizadas el curso pasado si se encuentra en el mismo ciclo.

Los coordinadores/as de ciclo tendrdn el Programa Emocional de
Gipuzkoa en formato papel. No obstante, desde jefatura de estudios se
proporcionard dicho documento en formato digital a todos los tutores del ciclo.




ACCION
TUTORIAL

z

PREVENCION DE DIFICULTADES

ACOGIDA DEL ALUMNADO

ACTUACIONES

Elaboracién de
actividades de acogida
con el alumnado.

Recopilacién de
informacién  con las
familias de alumnos de
nueva escolarizacién.

Informacién a los
padres y madres sobre
aspectos generales del
centro y el grupo.
Revision de la historia
escolar del alumnado.

Realizacién de la
evaluacidn inicial.

Interpretacién de los
datos de la evaluacién
inicial.

¢) PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE TUTORIA.

ESTRATEGIAS
Y/0O RECURSOS

Programacién de las
actividades de acogida.

Entrevista padres.

Reunidn grupal con
padres.

Andlisis del informe
personal e historia
escolar.

Entrevistas con el
tutor del curso
anterior.

Pruebas iniciales.

Observacidn.

Informe escolar.
Reuniones de Equipo
Docente

RESPONSABLES

Tutor/a

Tutor/a-
Profesores
/as

Tutor/a-
Profesores
/as

Orientador
/a

Relacidn con los

programas EOE




Disefio de estrategias
metodoldgicas que
contribuyan a la
consecucion del
proceso de ensefianza-
aprendizaje al grupo.

Interpretacién de Reuniones de Equipo
casos de alumnos/as de Docente

riesgo y foma de

decisiones sobre las

medidas educativas a

llevar a cabo.

Interpretaciény Reuniones de los
andlisis en el ETCP, organos implicados
Equipos de Cicloy

Equipo Docente de los

resultados de la

Evaluacion Inicial para

disefiar estrategias a

seguir a nivel de centro

y de aula.

Revision y seguimiento Reuniones de Equipo
de las estrategias de Docente
intervencién

propuestas para

verificar los posibles

logros o deficiencias en

su desarrollo.

Derivacion al EOE de Reuniones de trabajo

los casos que no han

respondido de forma Protocolos de

- derivacién.
positiva a las

propuestas planteadas.

Tutor/a-
Profesores
/as

Tutor/a-
Profesores
/as

Orientador
/a

ETCP

Tutor/a-
Profesores
/as

Orientador
/a

Tutor/a-

Orientador
/a




ACTIVIDADES DE TUTORIA

Entrevistas con la
familia, en el caso que
proceda, para
demandar su
colaboracién en el
proceso de
aprendizaje, siguiendo
las pautas indicadas.

Cumplimentacion de
documentos y
elaboracion de
informes que
posibiliten la
continuidad de los
alumnos/as y el
adecuado intercambio
de informacion.

Elaboracién y puesta en
prdactica de las
actividades de tutoria
con el grupo.

Blsqueda, seleccidn o

elaboracidn de las
actividades concretas a

realizar.
Desarrollo de las

actividades con el
grupo clase.

Valoracién del
desarrollo de las
actividades realizadas
y propuestas de
mejora.

Entrevista familiar. Tutor/a

Informe personal del Tutores/as
alumnado

Informes cualitativos

Reuniones con el
proximo tutor/a

Tutor/a

Tutor/a

Orientador
/a

Tutor/a

Tutor/a
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Puesta en prdctica de
las actividades con el
grupo clase.

Deteccidn de
dificultades.

Lineas de actuacidn.

Informacidn ala Tutoria con padres
familia sobre la
necesidad de una

valoracién
Derivacién del Protocolo de derivacién
alumnado para la

realizacién de la

evaluacién

psicopedagdgica y

coordinacién de la

recogida de

informacién aportada

por los distintos

profesores.

Participacién en la Protocolo de derivacién
valoracién
psicopedagdgica:
Niveles de competencia
curricular, estilo de
aprendizaje...

Andlisis de la Reunién Equipo
valoracion Docente
psicopedagdgica toma

de decisiones sobre las

medidas educativas a

adoptar.

Profesorad
)

Tutor/a

Orientador
/a

Tutor/a

Tutor/a

Profesores
/as

Tutor/a

Profesores
/as

Orientador
/a

Jefe/a de




Informacidn ala
familia sobre la
valoracion
psicopedagdgicay las
medidas a adoptar en
el dmbito educativo y

familiar.
Coordinacién de la

elaboracion de la ACT
cuando proceda.

Realizacién de las
programaciones de

dreas para su inclusién

en la ACI.
Coordinacién entre el

profesorado que
atiende al alumnado.

Seguimiento de la

evolucién del alumnado.

Entrevistas con los
padres.

Orientaciones sobre la
intervencidn en el
dmbito familiar.

Reuniones de trabajo

Reuniones Equipos
Docentes

Tutor/a

Orientador
/a

Tutor/a

Profesores
/as

PAT
Tutor/a

Profesores
/as

PAT

Tutor/a

Profesores
/as

Orientador
/a

3. LINEAS GENERALES PARA LA ACOGIDA Y EL TRANSITO ENTRE ETAPAS

EDUCATIVAS.

A) MEDIDAS DE ACOGIDA PARA EL ALUMNADO DE NUEVO INGRESO EN

EDUCACION INFANTIL

Actividad

Agentes

Temporizacion

Visita de los
alumnos/as del E.I.
LA ENCINA | alas
clases de Infantil:
Conocen las clases
de infantil.

Se les invita a
participar en
algunas actividades
de clase con

- Maestros/as
de Ed.
Infantil.

Mayo/Junio




alumnos/as de tres
ahos.

Ensefiamos el patio
de Educacién
Infantil

B) MEDIDAS DE ACOGIDA PARA EL ALUMNADO EN EDUCACION PRIMARIA.

Actividades de primera toma de contacto:

Actividad Agentes Temporizacion

Visita de los Maestros/as - Mayo/Junio
alumnos/as de Ed. de Ed.
Infantil a las clases Infantil y de
de Primaria: Primer ciclo
Conocen las clases de primaria.
de primaria.

Se les invita a

participar en

algunas actividades

de clase con

alumnos/as de

primer curso.

Actividades de acogida a familias

Actividad Agentes Temporalizacion




Actividades de acogida del nuevo alumnado

Actividad Agentes Temporizacion

Plan de acogida al aula: Maestros/as, familias Septiembre/octubre

y alumnos/as.
Se establecen las

normas de centroy

aula.

Actividades de

cohesién grupal.
Evaluacién inicial: se valora Maestros/as Octubre/Noviembre
las aptitudes y habilidades

bdsicas de los alumnos/as.

Actividades y medidas a organizar por el centro:

Actividad Agentes Temporizacion

Reunidn de coordinacién Maestros/as de Septiembre/Octubre
del primer ciclo de primer ciclo, EOE y
Primaria: unificacién de Equipo Directivo.
criterios pedagdgicos,
andlisis de los informes
individualizados de
Educacién Infantil, ajuste
de la respuesta educativa
de los alumnos/as y
propuesta de desarrollo de
programas durante el
curso.

B) PROGRAMA DE TRANSITO

PATOE 5. PROGRAMAS DE TRANSITO.




5.1. PROGRAMA DE TRANSITO DE 1° CICLO DE EDUCACION INFANTIL A 2° CICLO DE EDUCACION INFANTIL.




ACTUACIONES

NIVEL / GRUPO

Profesionales

EOE

Profesionales

CENTRO

TEMPORALIZACION

EVALUACION

1- Reunion para la coordinacion y trasvase
de informacion y documentacion relevante
del alumnado. Ficha de transito.

2- Recogida de documentacion oficial
(Informe Final de Ciclo, Ficha personal del
alumno; Informes EPAT...)

3- Lectura de Informes finales de 1er ciclo
de El

4- Charla informativa a las familias
(Sobre caracteristicas de la etapa, contexto
fisico y normas)

5- Visita del alumnado de que finaliza el 1er
Ciclo de El a las aulas de 2° ciclo de El.

Alumnado de 1°
ciclo de El.

Orientador/a

Profesorado de 1° y
2° ciclo de El,

Jefe de Estudios.

PT ylo AL

Tercer trimestre y
primero del curso
siguiente

Orientador/a

Jefes de Estudios.

PT ylo AL

Junio y primera semana
de septiembre.

Tutores/as El 3 afios

Tutor/a

Tutor/a

Jefe de Estudios

Junio/septiembre

3er trimestre: junio

3er trimestre

Grado de aplicacién del programa.
N° de Tutores implicados.
Realizacion de la visita a las aulas
de 2° Ciclo de EI.

Realizacién de la reunién del
tercer trimestre de traspaso de
informacion y del alumnado NEAE.
del PT y Orientador.

Realizacién de actividades
personalizadas para mejorar el
transito del alumnado NEAE.




6 - Realizacion de actividades personalizadas Orientador/a Tutor/a 1er trimestre
para mejorar el trénsito del alumnado NEAE (en
funcién de los casos)

Jefe de Estudios




.2. PROGRAMA DE TRANSITO DE LA ETAPA DE EDUCACION INFANTIL A EDUCACION PRIMARIA.

ACTUACIONES

1- Reunion para la coordinacion y trasvase
de informacién y documentacion relevante
del alumnado.

2- Reunion entre los tutores/as de E.I. 5
afios y 1° de Primaria para coordinar los
proyectos educativos.

3- Actuaciones especificas para el alumnado
neae (en funcion de los casos)

NIVEL / GRUPO

Alumnos de 2°
ciclo de El.

Profesionales

EOE

Orientador/a

Orientador/a

Profesionales

CENTRO TEMPORALIZACION

Tutores/as de 2° Tercer trimestre y/o primero
ciclo de El 5 afios y del curso siguiente

de 1° EP, PT y AL,

Jefe de Estudios.

Tutores/as de EI 5 Alolargo del primer
afios de 2° Ciclo y de trimestre
1° EP.

Asesoramiento del
EOE, a demanda.

ETCP

Jefatura de Estudios.

Tutores/as de E.I. 5 Junio y/o primer trimestre
afios, tutores/as de

1°EP y ATAL, PT,

Jefes de Estudios,

EVALUACION

- Grado de aplicacién del programa.
- N° de Tutores/as implicados.
- Realizacién de la visita a las aulas

de 1°.

- Realizacién de la reunién del tercer

trimestre de traspaso de informacién
y del alumnado NEAE, del PT y
Orientador.

- Realizacién de actividades

personalizadas para mejorar el
transito del alumnado NEAE.




4- Reuniones de Comisiones de Trabajo
entre etapas para la coordinacién del
proceso de transicion en su zona de
influencia (E.I. de 2° ciclo y CEPR):
- Jornada de Acogida. Planificacion:

. Visitas al centro de EP.

. Visitas al aula de Primaria.
- Charlas informativas a padres.

Orientadores/as

ETCP y tutores/as

Ter trimestre: sep — oct.

- Charlas informativas a

padres (tuotres-as)
2° trimestre: febrero

-Reuniones de

Comisiones de Trabajo

3er trimestre: junio

- Jornada de Acogida:
a. Visitas al centro de

EP.

b. Visitas al aula de EP.

5- Charla informativa a las familias.

Tutor/a

1er trimestre: septiembre-
octubre




5.3. PROGRAMA DE TRANSITO DE LA ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA A SECUNDARIA.

(INSTRUCCION 8/2020, DE 15 DE JUNIO DE 2020, DE LA DIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y EVALUACION EDUCATIVA, POR LA QUE SE ESTABLECEN ASPECTOS DE ORGANIZACION Y

FUNCIONAMIENTO PARA LOS CENTROS QUE IMPARTEN EDUCACION PRIMARIA PARA EL CURSO 2020/21)

ACTUACIONES

Nivel/ Grupo

Profesionales implicados

TEMPORALIZACION

EVALUACION/ SEGUIMIENTO

PROPUESTA DE TRABAJO: “PREPARAN

DO EL VIAJE A LAESO”

1- Reunion orientadores/as EOE
y tutores/as 6°, en su caso con
los tutores/as 2° ESO, para
determinar las actividades que
se incluiran en el Plan de Accion
Tutorial (ETCP) y entrega del
propuesta de trabajo
“Preparando el viaje a
secundaria”.

Alumnos/as del tercer ciclo de
Primaria, y en especial de 6° de
Primaria, y alumnos/as de 2°
ESO

- Jefes de estudio, tutores/as de
6° EP y 2° ESO, orientadores.

- Octubre ( 12 reunién)

-Todo el curso (aplicacién del
programa).

- Grado de aplicacion del
Programa.

-Dificultades encontradas.

-N° de Tutores/as implicados.

2- Seguimiento de la realizacién
de las actividades propuesta de
trabajo “Preparando el viaje a
secundaria”.

Tercer ciclo de Primaria

- Orientador/a

Centro y tutores/as.

2°y 3° trimestre

Grado de realizacion de las
actividades por parte de los
alumnos.

-Dificultades encontradas.

EQ

UIPOS DE TRANSITO

3. Constitucién de los equipos
de transito entre IES y CEIPs

Tercer ciclo de Primaria y 1°
ESO

Equipo de transito:

Septiembre

-Grado de asistencia.




Jefatura de Estudios ESO/EP

.Jefatura de DO y orientadores
EOE

. Jefatura Dpto. materias
troncales (instrumentales) ESO
y coordinadores tercer ciclo de
EP.

.Tutores/as de 6° EP

.Maestros especialistas PT/AL

-Dificultades encontradas.

Coordinacion respecto a la organizacion del proceso de transito

4-Definir el calendario de
transito:

.organizacion del programa de
transito.

.intercambio de informacion
sobre las caracteristicas basicas
de los centros implicados.

.definicién del calendario ( de
los puntos 4,5,6,7,8 y 9)

Tercer ciclo de Primaria

Jefaturas de estudios de
IES/CEIPs

Primer trimestre

-Asistencia a reuniones y grado
de realizacién de los acuerdos
establecidos.

-Dificultades encontradas.

Reuniones de coordinacion curricular




5- Analisis de los resultados
académicos del curso anterior

Tercer ciclo de Primaria

Jefatura de Estudios IES.
Jefatura de Estudios C.E.I.P.S

. Coordinadores/as de tercer
ciclo de primaria

. Jefatura Dpto. didacticos
materias troncales

Generales del IES.

Primer trimestre

-Asistencia a reuniones y grado
de realizacién de los acuerdos
establecidos.

-Dificultades encontradas.

6. Reuniones de coordinacion
curricular de los Ambitos
sociolinguistico y cientifico
matematico.

Tercer ciclo de Primaria

Jefatura de Estudios IES.
Jefatura de Estudios C.E.I.P.S

. Coordinadores/as de tercer
ciclo de primaria

. Jefatura Dpto. didacticos
materias troncales

Generales del IES.

Segundo trimestre

-Asistencia a reuniones y grado
de realizacién de los acuerdos
establecidos.

-Dificultades encontradas.




Reuniones de seguimiento de la accion tutorial y las medidas de atencion a la diversidad

7. Cumplimentaciéon en Séneca
Informe Final de Etapa de
Primaria.

.Seguimiento del alumnado
absentista de primaria.

.Problemas de Convivencia.
.Estrategias de Tutoria.

.Intercambio de recursos de
accion Tutorial.

Tercer ciclo de Primaria

Jefatura de Estudios IES.

Jefatura de Estudios
C.E.Il.P.S

.Tutores/as de 6° EP.
.Orientadores EOE/D.O

.Especialistas PT/AL.

Junio

-Traspaso de informacién al IES

-Grado de realizacion y
dificultades encontradas.

Reuniones de coordinacion del proceso de acogida a las familias

8- Visita familias del alumnado
de 6° EP para conocer las
instalaciones del IES.

-Traslado de informacion sobre
la organizacion y
funcionamiento del instituto.

Tercer ciclo de Primaria

.Familias de 6° EP.
.Direccion CEIP/IES.

Jefatura de Estudios IES/
C.E.l.LP.S

.Tutores/as de 6° EP.

.Orientadores EOE/D.O

Mayo/Junio

-Grado de asistencia de familias

-Dificultades encontradas

Reuniones de coordinacién del proceso de acogida del alumnado

9- Visita del alumno de 6° EP al
IES (Jornadas de puertas
abiertas)

Tercer ciclo de Primaria

.Equipo Directivo del IES

.Tutores de 6° EP

Marzo (localidad de Olvera)

Mayo/Junio (resto de

Grado de realizacion y
dificultades encontradas
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Alumnado de 6° EP
.Alumnado de 1° ESO
.D.0O del IES

.Orientadores EOE

localidades)




D) MEDIDAS ESPECIFICAS DE ACOGIDA E INTEGRACION PARA EL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS

PROFESORADO

ESPECIALES

ACTUACIONES

ESTRATEGIAS Y/O
RECURSOS

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Analizar las
necesidades educativas
del alumno:
caracteristicas
generales de la
discapacidad y
situacion actual del
alumno/a.

Si el alumno/a ha
estado escolarizado
previamente: analisis
de su historia escolar.
Organizacion de
actividades especificas
de acogida.
Determinacion de la
respuesta educativa
inicial para el alumno/a:
horas de apoyo,
orientaciones para la
atencion en el aula
ordinaria, organizacion
de la evaluacion
inicial...

Determinacion de
actuaciones y
responsables del
proceso de evaluacion
psicopedagdgica.

Reunién de trabajo previa a la
escolarizacion del alumno/a.

Equipo Educativo
Jefe de Estudios
PT
AL

Orientador/a

Mes de Septiembre

Analisis de la situacién
del alumno/a.

Toma de decisiones
sobre la respuesta
educativa: ACI, horario

Reunién de trabajo tras
evaluacion inicial y
psicopedagdgica.

Equipo Educativo,

Jefe de Estudios




de apoyo, recursos
personales y
materiales.
Planificacion de tareas
y responsables en la
elaboracion de ACl y el
seguimiento del
alumnado.

Establecer mecanismos
de coordinacion entre
profesorado del aula
ordinaria y aula de
apoyo a la integracion
que favorezca la
programacion de
actividades a realizar
en su grupo de
referencia.

Reuniones Equipos Docentes.
Diario del alumno/a.

Reuniones de trabajo.

PT
AL

Orientador/a

Equipo Educativo
Jefe de Estudios
PT

AL

Orientador/a

Octubre

Todo el curso

ALUMNADO

ACTUACIONES

ESTRATEGIAS Y/O
RECURSOS

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Visita individual al centro
del alumno/a con nee.

Tutor/a
Familia

Equipos especializados

Mes de Junio.

Programacién de actividades

para la sensibilizacién sobre

Actividades a incluir dentro
de la programacién de

Tutor/a

Primeros dias de clase.




de las necesidades de tutoria.
alumno/a al resto de
compafieros y posibles
normas de la clase para su
mejor integracion (ej.
Disposicién del mobiliario,
orden...)

Desarrollo de actividades de

conocimiento del grupo,
aceptacion de diferencias,

educacidn en valores
(respeto, solidaridad...),
habilidades sociales.

OTRAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR CON EL ALUMNADO:




Tutoria entre alumnos/as:

Entre iguales: Alumno/a del grupo
encargado de acompafar y favorecer
las relaciones de alumno/a con nee.

Entre compafieros/as de distinta
edad: alumnado de cursos superiores
que ayudan a la integracién de
alumnos con nee.

Con inversion de roles: es el propio
alumno/a con nee el que realiza las
funciones de tutor de otros alumnos
“ordinarios”.

Tutor/a
Equipo Educativo

Alumnos/as tutores

Organizacion de los recreos con juegos
cooperativos que favorezcan la integracién de
los alumnos/as nee

Profesorado

Equipo Directivo

Desarrollo de talleres para lograr interaccién
del alumnado de distintos grupos y niveles,
entre ellos los que tienen nee.

Profesorado

Equipo Directivo

Considerar las caracteristicas de los alumnos
a la hora de organizar actividades
complementarias y extraescolares.

Profesorado

Equipo Directivo

FAMILIA




ESTRATEGIAS Y/O .
ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION
RECURSOS

Temas a tratar: Entrevista familiar. Tutor/a Mes de Septiembre

Recogida de PTo AL
informacién sobre el
alumno/a.
Informacién sobre
de la respuesta
educativa inicial y
actuaciones con el
alumno/a.
Necesidades
iniciales de material.
Necesidad de
coordinacién.

Temas a tratar: Entrevista familiar. Tutor/a Octubre/Noviembre

e Respuesta educativa. PTo AL

e Orientaciones para
desarrollo de
programas en el
dmbito familiar.

Desarrollo de contenidos Reunién grupal de familias. Tutor/a Septiembre/

referentes a la atencién e

integracion del alumnado con Octubre

nee y sobre la necesidad

especifica.




Sensibilizacién a los padres
a través de charlas para
tener en cuenta la
diversidad de alumnado del
aula.

Reuniones grupales.

Tutor/a

A lo largo del curso




5. LINEAS DE ACTUACION DE LOS DISTINTOS AGENTES Y ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE IMPLICADOS EN LA ORIENTACION Y ACCION
TUTORIAL.

A) ETCP

Es el Organo de Coordinacién docente que marca el calendario de actuaciones. En sus

primeras reuniones del mes de septiembre, establecerd las fechas para fijar la coordinacidn.
B) CICLOS

Se establecerdn reuniones de Equipos de Ciclo una vez al mes para la Coordinacién de la

Orientacidn y la Accién Tutorial. Se incorporard el Orientador/a si se cree hecesario.

Actuaciones:

a) Desarrollo de las actividades de tutoria realizadas con los grupos.

b) Tratamiento de la orientacion académica y profesional, especialmente en el dltimo
ciclo de la Educacion Primaria.

c) Desarrollo de las medidas de atencidn a la diversidad.

d) Seguimiento de programas especificos.

e) Valoracién y puesta en comin de la evoluciéon de los grupos.

f) Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular.

g) Preparacién de las sesiones de evaluacién de los grupos.

h) Tratamiento de la atencién individualizada al alumnado y a sus familias.

i) Coordinacion de los equipos docentes.

j) Cuantas otras redunden en la mejora de la atencién educativa al alumnado.

C) EQUIPOS DOCENTES
Se establecerd dos reuniones de Equipo Docente por trimestre. Se incorporard el

orientador/a si se cree necesario.
Las actuaciones del Equipo Docente serdn las siguientes:

a) Evolucién del rendimiento académico del alumnado.




Propuestas para la mejora del rendimiento del grupo y de su alumnado y las
decisiones que se tomen al respecto.
Valoracion de las relaciones sociales en el grupo.
Propuestas para la mejora de la convivencia en el grupo y las decisiones que se
tomen al respecto.
e) Desarrollo y seguimiento de las adaptaciones curriculares.
f) Desarrollo y seguimiento de otras medidas de atencion a la diversidad.
g) Atencion a las familias del alumnado.
- El profesor/a tutor recabard informacion del resto de profesores/a, previamente a las
entrevistas con los padres.
- Todo el profesorado del Equipo podra solicitar entrevistas con las familias, en funcién de las
necesidades (desarrollo de su drea, conductas, dificultades de aprendizaje, etc).
- El Equipo Docente tomarad las decisiones en cuanto a la evaluacién y promocién del alumnado y

lo transmitird a las familias.

D) TUTORES Y TUTORAS.

Las personas que ostentan la tutoria de los distintos grupos asumirdn las siguientes
funciones:
a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacién y accion tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en su
proceso de aprendizaje.

¢) Coordinar la intervencion educativa de todos los maestros y maestras que componen el

equipo docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el
equipo docente.

e) Garantizar la coordinacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan
al alumnado a su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacién de su
grupo de alumnos y alumnas.




g) Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo
docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacién y promocion del alumnado, de
conformidad con la normativa que resulte de aplicacién.

h) Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo.

i) Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje
desarrollado en las distintas dreas que conforman el curriculo.

j) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres
o representantes legales.

k) Facilitar la cooperacién educativa entre el profesorado del equipo docente y los padres y
madres o representantes legales.

m) Facilitar la integracién de los alumnos y alumnas en el grupo.

En el caso de alumnado de NEE, la tutoria serd compartida entre el maestro o maestra que
ostente la tutoria del grupo y el profesorado especialista. El primero atenderd a los aspectos
generales como un alumno/a mds del grupo. El especialista se centrard en los especificos que
tienen que ver con las actuaciones derivadas de su atencion especial. Se procurard una
coordinacién permanente entre ambos profesionales, tanto en relacién con el alumno o alumna
como con la familia.

E) EQUIPO DE ORIENTACION

A) Asesorard sobre la elaboracién del plan de orientacién y accién tutorial.

B) Colaborard con los equipos de ciclo en el desarrollo del mismo, especialmente en la
prevencién y deteccion temprana de las necesidades especificas de apoyo educativo, y
asesorard en la elaboracién de las adaptaciones curriculares para el alumnado que las
precise.

C) Se reunird periédicamente, con la asistencia del Director/a o Jefe/a de Estudios,
profesorado especialista, resto del profesorado que atiende al alumnado en funciones
de apoyo o refuerzo y a ser posible el orientador/a.

F) EOE

A) La orientacién se llevard a cabo en colaboracién con el EOE.

B) La presencia del orientador/a en el centro serd de al menos una vez a la semana en

jornada lectiva completa. Asimismo, asistird en el horario no lectivo de obligada

permanencia de manera flexible y en funcién de su disponibilidad horaria, cuando sea

convocado para las reuniones de las distintas unidades organizativas (ETCP, Equipos
Pag. 37




Docentes, Equipo de Orientacion, Claustro, ..) o para entrevistas con el profesorado en
general, con las familias, etc, o por su propia iniciativa.

C) Funciones:

- Realizar la evaluacién psicopedagdgica del alumnado.

- Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacion continua del alumnado y en el
desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de ensefianza y aprendizaje a las
necesidades del alumnado.

- Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacién de las medidas relacionadas con la
mediacidn, resolucién y regulacién de conflictos en el dmbito escolar.

- Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes
actuaciones y medidas de atencién a la diversidad.

- Colaborar en el desarrollo del plan de orientacidn y accién tutorial, asesorando en sus
funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitdndoles los recursos
diddcticos o educativos hecesarios y, excepcionalmente, interviniendo directamente con el
alumnado, ya sea en grupos o de forma individual.

- Asesorar a las familias.

A comienzos de cada curso EOE-Centro consensuardn los programas concretos a

desarrollar conjuntamente.

6. PROCEDIMIENTOS Y ESTRATEGIAS PARA FACILITAR LA COMUNICACION, LA
COLABORACION Y LA COORDINACION CON LAS FAMILIAS.

A) ORGANOS DE PARTICIPACION EN EL CENTRO

El Consejo Escolar es el 6rgano de participacion formal en el Centro. Dentro de él, la
Comision de Convivencia tiene establecido un plan de actuacién y un calendario de reuniones (al
menos dos durante el curso escolar), lo cual estd recogido en el Plan de Convivencia del Centro.
Serd a través de esta Comisién por la que se canalizard la implicacién de las familias en

aspectos conductuales del alumnado.




Tutoria

El lugar donde se deben producir los contactos entre el profesorado ftutor/a y la
familia es la tutoria, entendida ésta como lugar de encuentro para conseguir la comunicacion y
la unificacidn de objetivos y criterios educativos. La tutoria, ademds de estar enfocada a un
trabajo con el alumnado, fambién lo estard para poner de acuerdo a familias y profesorado
sobre los objetivos educativos y los valores y actitudes en los que hay que insistir

coordinadamente, tanto en el Colegio como en las familias.

Para la realizacién de un trabajo conjunto con los padres y madres se precisa tener
una actitud abierta, cercana, colaborativa, cooperativa y muy respetuosa; no debemos olvidar
que es un frabajo en el que intervienen adultos que tienen formas de pensar no siempre

coincidentes con la del profesorado.

El horario de tutoria serd de 16:00 a 17:00 los lunes siempre que no sea festivo. Los
docentes podrdn atender en otro horario siempre de acuerdo con la familia y que lo considere

adecuado el equipo directivo

Actividades puntuales
Talleres o actividades en el aula o en el centro organizados por padres y madres o
realizados con su colaboracién y/o participacion. Este afio no se podrd realizar por la

situacion de emergencia sanitaria provocada por el COVID-19.
Semanas culturales.

Celebraciones puntuales como Navidad, el Dia de la Paz, Dia de Andalucia, el Dia de la

Mujer trabajadora, etc.,

Visitas, salidas, encuentros, intercambios con ofros centros en los que pueden colaborar

y participar los padres y madres. Este afio no se podra realizar .

B) ORGANIZACION DE LA COMUNICACION CON LAS FAMILIAS




Reuniones grupales con los padres/madres de cada grupo: habrd una reunién obligatoria al

principio de curso y cuantas se estimen oportunas para tratar diversos temas.

Entrevistas individualizadas con las familias, que pueden ser solicitadas bien por los
tutores o por las familias, en las fechas y horario de tutoria establecido por el Centro.
Llevar un registro de entrevistas con los aspectos tratados y los acuerdos adoptados con
las familias. Este curso académico se realizard las entrevistas de manera telefénica o a

través de la plataforma Moodle.

Otros procedimientos de comunicacién con las familias son:
o El registro e incidencias en la asistencia a clase.
o Boletin de calificaciones de cada sesién de evaluacién.
Notas informativas.
Agenda Escolar

Comunicaciones Ipasen.

C) ACCIONES ESPECIFICAS

Compromisos de convivencia con familias del alumnado que presente problemas de
conducta y aceptacién de las normas.

Compromisos educativos con familias de alumnado que presente dificultades de
aprendizaje.

Estrategias de intervencion con familias en situacion compleja y problemdtica
(asesoramiento del orientador/a, educadores sociales).

Informacion sobre servicios educativos complementarios que pueden ayudarles a subsanar
carencias econdémicas, culturales o de falta de tiempo (comedor, aula matinal, actividades
extraescolares, materiales diddcticos del centro, Programa de Acompafiamiento Escolar

por las tardes, ...)




7. DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER Y ORGANIZAR LOS
DATOS ACADEMICOS Y PERSONALES DEL ALUMNADO.

El desempefio de la funcion tutorial requiere la recogida de numerosa informacién del
alumnado. Se trata de aquella informacién de cardcter académico y personal, orientada al
desarrollo del proceso de ensefianza - aprendizaje:

- Informacion sobre la historia escolar del alumno.

o Acta de reunién de coordinacion para la transicién entre la etapa de Educacién
Infantil y Educacién Primaria, donde quede reflejada aquella informacion
destacada sobre algtn alumno/a.

Los datos relevantes sobre la transicion entre Educacion Infantil y Educacion
Primaria apareceradn en los Informes de Evaluacion Individualizados.

o Copia de los Informes de Evaluacién Individualizados.

Informacién curricular.

o Resultados de pruebas de evaluacion inicial.

o Resultados de la evaluacién trimestral. Recogida de la informacion que sobre un
alumno se genere en las sesiones de evaluacion.

Datos psicopedagdgicos.

o Informes de evaluacidn psicopedagdgica.

Informacion de reuniones del equipo educativo.

Informacidn del proceso de ensefianza - aprendizaje en un drea o materia.

o Establecer un modelo de informe del profesor para recabar informacién puntual
sobre el proceso de ensefianza aprendizaje.

Informacion del proceso de coordinacidn y comunicacién con las familias.

Cada tutor y tutora incluird, en el expediente académico del conjunto del alumnado a su
cargo, los datos relevantes obtenidos durante el curso escolar, tanto en el expediente
depositado en la Secretaria del centro como en el incluido en la aplicacién informdtica

SENECA. Estos datos incluirdn:




a. Informe Personal. En el caso del alumnado que se haya escolarizado por primera

vez en el centro, incluird el que haya sido remitido desde su centro de procedencia.

Informacion de tipo curricular que se haya obtenido, incluidos los resultados de

las evaluaciones iniciales, tanto la realizada en el momento del ingreso del alumnado
en el centro como la de los sucesivos cursos.
Informacion al tutor/a del ciclo siguiente o al que atienda al alumnado después
del actual, que sirva para facilitarle el seguimiento personalizado del alumnado. En
esta informacién se pueden incluir:
Datos psicopedagégicos.
Datos aportados por la familia en las entrevistas mantenidas con el propio
tutor/a, con otros miembros del Equipo Docente o con el orientador u
orientadora de referencia.
Cualquier otra informacion que redunde en el mejor conocimiento y atencién del

alumnado.




8. COLABORACION Y COORDINACION CON SERVICIOS Y AGENTES EXTERNOS.

ENTIDADES Y
ORGANISMOS Y
OTROS

AREAS DE
INTERVEN
CION

AGENTES

TEMPORALIZA
CION

ACTUACIONES

OBJETIVOS

Atencion Temprana.

Atencién a la
diversidad

Responsables de
las tres consejerias
(Bienestar social,
Educacion y Salud)
-Profesionales de
atencién temprana
-Pediatra

Orientadores
-Médico/a
-AL
-PT
-Jefe/a de Estudios

-Preferentemente a
final de curso.
-Principio del curso
siguiente.
-Todo el afio

-Derivacion de
casos.
-Coordinacion
tratamiento e
intervencion.
-Mecanismos de
coordinacién
interdisciplinar.

-Deteccion de
atencion temprana
-Prevencion de
dificultades
-Unificacién de
criterios de
intervencion

Asuntos Sociales/
Equipo de
Tratamiento familiar

Atencién a la
diversidad

-Psiquiatras
-Trabajador/a social
-Orientadores
-Psicologos/as
-Equipo directivo
-Personal del equipo
de tratamiento
familiar

-Primera reunién a
principio de curso
-Una reunién al
trimestre

-Intercambio de
informacion.
-Seguimiento y
control
familiar
-Deteccién de casos
-Intervencién
-Actuacion conjunta
de formacién a la
comunidad

-Unificacién criterios
de
intervencion
- Intervencion global
- Seguimiento y
control de casos
-Apertura del centro
a la comunidad




educativa

-Intercambio de
informacion.

-Diagnéstico clinico

uUsMmiJ
Salud Mental

Atencién a la
diversidad

-Mestros/as/PT de
la Delegacién de
Educacion
-Psiquiatra
-Orientadores
-Psicélogos/as

-Una reunién al
trimestre

-Derivacion de
casos
-Intervencién
- Unificacion
criterios

-Contrastar
Informacion

-Mejorar cauces de

coordinacion
-Intercambio de
informacion
-Diagnostico e
intervencion.

-Diagnéstico
-Derivacion de

Centro de Salud
Pediatras

Atencién a la
diversidad

-Pediatra
-Trabajador/a social

- Orientador

- Médico/a

-Una reunién al
trimestre

-A demanda

-Derivacion a
profesionales
-Seguimiento de
casos

-Evaluacion

casos de forma
temprana
-Intercambio de
informacién y
seguimiento de
casos.

- Diagndstico

Equipo de

orientacion

educativa
especializado

Atencién a la
diversidad

-Equipo
Especializado (TGD,
Conducta, Motéricos
y Auditivo)
-Orientadores
-Tutores/as

-PT

A demanda a lo
largo del curso

-Intervencién
-Asesoramiento

-Gestion de
recursos

-Intervencién

- Intervencién

-Asesoramiento
externo

Otros Organismos

-Diferentes
asociaciones

-ONCE
-UPACE

-AFANA

Atencién a la
diversidad

-Equipo Directivo
-Orientadores

-Profesores/as
especialistas

-Tutores/as
-Equipo educativo

-PT

-Maestro/a de

-Todo el curso

- Casos puntuales
asesoramiento

-Diagnéstico
-Asesoramiento
- Familia
-Centro

-Facilitacion de
recursos

-Coordinacién y
especializacion de
la respuesta
educativa-




compensatoria
-Inspeccion

-AMPA

Comisién zonal de
Absentismo

Educacion
compensatoria

-Directores IES,
CEPR

-Representante Ayto
-Orientadores
-Asuntos sociales

- Policia Local

-Una al Trimestre

-Comisién Técnica,
en funcion de
casos

-Control
-Seguimiento

-Adopcion de
medidas

-Derivacion

-Coordinacion de
los diferentes
agentes

-Actuacion integral

-Control y mejora
de absentismo

Inspeccion

Atencién a la
diversidad

-Orientador/a
-Inspector/a
-Jefe/a de Estudios

-Familias

- Todo el curso

- De forma
especifica en
periodo de
escolarizacion

- ACI (s)
-Asesoramiento
-Supervision

-Seguimiento

- Ofrecer respuesta

educativa ajustada a

las necesidades del
alumno/a

Comisién zonal de
transito

PAT/POAP

PAT/POAP

-Directores/as
-Orientadores
-Tutores/as
-Pt

-Profesores/as

- Unavez al
trimestre

-Desarrollo del
programa de
transito

-Unificacion de
criterios de E-A

-Trasvase de
informacion

-Jornadas de
Acogida familia,
alumnos

-Facilitar la
continuidad de
etapas

-Unificacién de
criterios de
respuesta ed.

-Minimizar la
repercusion del
cambio de etapa

-Profesionales de
las asociaciones

-Profesionales de
las asociaciones

- Desarrollo de
programas

-Formacion Integral

-Informacioén y




Asociaciones

-Orientadores

-Orientadores

-Asesoramiento

-Informacién

asesoramiento

Proteccion Civil

PAT/POAP

-Orientadores

-Miembros de
Proteccion civil

-Orientadores/as

-Miembros de
Proteccion civil

-Desarrollo de
programas

-Colaboraciones
puntuales

-Facilitaciéon de
accesos

-Informacién

PAT/POAP/PAD

-Toda la comunidad
educativa

-Toda la comunidad
educativa

-Jornadas

-Cursos Formativos

-Asesoramiento

-Coordinacioén

-Formacion
Continua

-Formacion integral

-Coordinacién de
Zona

Ayuntamiento

PAT/POAP/PAD

-Consejeria de
Educacion

-Instituto de la mujer

-Todo el curso

- Formacion: oferta
educativa de la
localidad.

-Atender a la
diversidad

-Coordinar en la
zona la oferta
educativa y
profesional.

-Ofrecer recursos
necesarios para
atender al alumnado
que lo precise.




PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS.

A) EVALUACION DEL DISENO

INDICADORES

TEMPORIZACION

AGENTES

PROCEDIMIENTOS

TECNICAS/

INSTRUMENTOS

1. Ajuste de la
temporalizacion de las
actuaciones.

Al final del curso

1° El Equipo Educativo
en la sesion de
evaluacion final analiza
cada plan.

2°EI ETCP lo valora 'y
determinan las
incidencias y
modificaciones
pertinentes a incluir en
la Memoria Final.

3° Los resultados se
presentan al Claustro.

Analisis de la
temporalizacion del
POAT.

Hoja de registro

2. Coordinacién de las
actuaciones disefiadas
en cada uno de los
ciclos.

Una vez al trimestre

Equipo Educativo
Tutores/as

ETCP

1° Cada coodinador/a

se reline con su ciclo y

valoran las actuaciones
llevadas a cabo.

2°En el ETCP se
valora la correlacion
entre las actividades de
ciclo.

Analisis del cuaderno
del tutor/a y del POAT

Hoja de registro

3. Se responde a las
necesidades de la

Al final del curso

1° Partiendo de los
objetivos disefiados en
el POAT, el ETCP

Andlisis del POAT.

Hoja de registro de la




comunidad educativa.

valora el grado de
consecucion de los
mismos

2° Introducen las
modificaciones
pertinentes en la MF.

evaluacion del Proceso
y de los Resultados.

4. Funcionalidad del
POAT: la planificacion
tedrica se corresponde

con la practica.

Una vez al trimestre

Equipo Educativo
Tutores/as

ETCP

1° Cada coodinador/a
se reline con los ciclos
y valoran las
actuaciones llevadas a
cabo.

2°En el ETCP se
valora lo disefiado y lo
desarrollado.

Anadlisis del POAT

Hoja de registro

5. Participacion de la
comunidad educativa.

Al final del curso

Comunidad educativa

1° El Equipo Educativo
valora el grado de
participacion de la
familia, el alumnado y
la suya propia.

2° Se derivaal ETCP y
se valora el grado de
participacion de todos

los implicados

Revision de la MF

Andlisis del Cuaderno
del Tutor/ay de las
evaluaciones del
proceso.

B) EVALUACION DEL PROCESO

INDICADORES

TEMPORIZACION

AGENTES

PROCEDIMIENTOS

TECNICAS/




INSTRUMENTOS

1. Participacién de los
implicados en las
actuaciones

A lo largo del curso

Tutor/a
Equipo Educativo
ATAL/AL/PT

EOE

1° El Equipo Educativo
evalla cada actividad
gue realiza y hace las
anotaciones
pertinentes en un diario
de campo.

Andlisis del cuaderno
del tutor/a

2. Seguimiento de los
protocolos establecidos
en los diferentes
planes

Una vez al trimestre

1° Se valora en el
ETCP y se canaliza la
informacion de cada
ciclo.

Hoja de registro de
incidencias y
modificaciones

3. Coordinacién entre
las diferentes areas e
integracion de las
actividades en el
curriculum

Una vez al trimestre

Equipo Educativo
Tutor/a

ETCP

1° El Equipo Educativo
coordinado por el
tutor/a valoran las
actividades realizadas
y derivan la
informacioén al
coordinador de ciclo

2° EI ETCP valora la
coordinacion llevada a
caboy las
modificaciones
oportunas

Hoja de registro

Analisis del Plan anual
de Orientacion y
Accioén Tutorial

4. Fluidez y dinamismo
de las actuaciones

Una vez al trimestre

Equipo Educativo
Tutor/a
ETCP

PT/AL/ATAL

1° El Equipo Educativo
valora las actuaciones
junto con la opinion del
PT/AL/ATAL/EOE
canalizadas por el
Tutor/a.

2° El ETCP analiza

Hoja de registro

Diario del tutor/a




dicha informacion y
realiza las oportunas
modificaciones.

C) EVALUACION DEL RESULTADO

INDICADORES

TEMPORIZACION

AGENTES

PROCEDIMIENTOS

TECNICAS/

INSTRUMENTOS

1. Repercusidn del
POAT en los diferentes
agentes educativas:
Maestros/as, familias y
alumnado

Al final del curso

1° Tutor/a valora junto
con el Equipo
Educativo los
resultados obtenidos
en funcion de cada
agente.

2° Deriva la
informacién al ETCP
que analiza dicha
informacién

Hoja de registro

Analisis del cuaderno
del Tutor/a

2. Grado de
consecucién de los
objetivos

Al final del curso

1° Partiendo de los
objetivos disefiados, el
ETCP valora los logros
conseguidos.

2° Se realizan las
modificaciones
oportunas.

Revision del POAT

Instrumentos de
evaluacion anteriores

3. Cambios y mejoras
en la comunidad

Al final del curso

Equipo Educativo

ETCP

1° El Equipo Educativo
valora las
repercusiones en el

Revision del POAT

Instrumentos de
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educativa

alumnado y la familia

2° Se derivan los
resultados al ETCP y
se introducen las
modificaciones en la
MF

evaluacion anteriores

Analisis del cuaderno
del tutor/a

Revision del Censo de
NEE

Revision del plan anual

4. Correlacion con los
documentos de
planificacién del centro

Al final del curso

1° EI ETCP analiza las
actividades realizadas
y la relacién con los
documentos de
planificacién del centro

de OAP en relacién al
POAT, MF, PCC, ROF,
Plan de Convivencia y
Plan de Coeducacion.




