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El presente documento, recoge el Reglamento de Organizacion vy
Funcionamiento de nuestro centro. En la elaboracion del mismo hemos tenido en
cuenta las referencias normativas que desarrollan este apartado en la normativa
educativa asi como las aportaciones de los distintos sectores de la comunidad
educativa. Cada vez que hacemos referencia a la normativa reguladora de cada uno de
los apartados, hemos decidido introducir, para una mayor aclaracidn, el contenido de
las mismas, en negrita y en cursiva. Conseguimos asi identificar claramente lo incluido
en cada texto normativo y las aportaciones al respecto de nuestra Comunidad
Educativa.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, en adelante
(L.E.A.) en el articulo 128 indica lo siguiente:

1. El reglamento de organizacion y funcionamiento recogerd las normas
organizativas y funcionales que faciliten la consecucion del clima adecuado
para alcanzar los objetivos que el centro se haya propuesto y permitan
mantener un ambiente de respeto, confianza y colaboracion entre todos los
sectores de la comunidad educativa.

2. El reglamento de organizacion y funcionamiento, teniendo en cuenta las
caracteristicas propias del centro, contemplara los siguientes aspectos:

a) Los cauces de participacion de los distintos sectores de la comunidad
educativa.

b) Los criterios y procedimientos que garanticen el rigor y la transparencia
en la toma de decisiones por los distintos érganos de gobierno y de
coordinacion docente, especialmente en los procesos relacionados con
la escolarizacion y la evaluacion del alumnado.

¢) La organizacion de los espacios, instalaciones y recursos materiales del
centro, con especial referencia al uso de la biblioteca escolar, asi como
las normas para su uso correcto.
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d) La organizacion de la vigilancia, en su caso, de los tiempos de recreo y
de los periodos de entrada y salida de clase.

e) Cualesquiera otros que le sean atribuidos por la Administracion
educativa y, en general, todos aquellos aspectos relativos a la
organizacion y funcionamiento del centro no contemplados en la
normativa vigente, a la que, en todo caso deberd supeditarse.

3. Tanto en la elaboracion del reglamento de organizacion y funcionamiento,
como en su desarrollo posterior, se fomentarda la implicacion de toda la

comunidad educativa.

El Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Centros de Educaciéon Infantil y Primaria, en adelante (R.O.C.) en el
articulo 24, regulan el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de los centros de
Primaria, para que en él se recojan las normas de organizativas y funcionales que
faciliten la consecucion de un clima adecuado para alcanzar los objetivos que en el
centro se proponga y permitan mantener un ambiente de respeto, confianza vy
colaboracién entre todos los sectores de la comunidad educativa.

a) Los cauces de participacion de los distintos sectores de la comunidad
educativa en todos los aspectos recogidos en el Plan de Centro.

b) Los criterios y procedimientos que garanticen el rigor y la transparencia en la
toma de decisiones por los distintos organos de gobierno y de coordinacion
docente, especialmente en los procesos relacionados con la escolarizacion y la
evaluacion del alumnado.

¢) La organizacion de los espacios, instalaciones y recursos materiales del
centro, con especial referencia al uso de la biblioteca escolar, asi como las
normas para su uso correcto.

d) La organizacion de la vigilancia de los tiempos de recreo y de los periodos de
las entradas y salidas de clase.

e) La forma de colaboracion de los tutores y tutoras en la gestion del programa
de gratuidad de libros de texto.

f) El plan de autoproteccion del centro.

g) El procedimiento para la designacion de los miembros de los equipos de
evaluacion a que se refiere el articulo 26.5. del Decreto 328/2010.

h) Las normas sobre la utilizacion en el centro de teléfonos moviles y otros
aparatos electronicos, asi como el procedimiento para garantizar el acceso
seguro a internet del alumnado, de acuerdo con lo dispuesto en el
Decreto25/2007, de 6 de febrero, por el que se establecen medidas para el
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fomento, la prevencion de riesgos y la seguridad en el uso de internet y las |
tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC) por parte de las personas
menores de edad.

i) La posibilidad de establecer un uniforme para el alumnado. En el supuesto de
que el centro decidiera el uso de un uniforme, éste, ademds de la identidad
del centro, llevard en la parte superior izquierda la marca genérica de la Junta
de Andalucia asociada a la Consejeria competente en materia de educacion.

j) Las competencias y funciones relativas a la prevencion de riesgos laborales.

k) Cualesquiera otros que le sean atribuidos por el Orden de la persona titular de
la Consejeria competente en materia de educacion y, en general, todos
aquellos aspectos relativos a la organizacién y funcionamiento del centro no
contemplados por la normativa vigente, a la que, en todo caso, deberd
supeditarse.

Intentamos que este ROF establezca mecanismos claros y sencillos para dar
respuestas a las exigencias del funcionamiento del centro asi como medidas precisas
que faciliten las relaciones entre todos los componentes de la Comunidad Escolar.

Proponemos un modelo de gestién, de participacion y control democraticos en la
vida del centro, de manera que todos los sectores comprometidos contribuyan con sus
aportaciones a conseguir el objetivo basico del centro, que nos es otro que una
educacién de respeto, tolerancia y libertad.

La comunidad educativa de un centro la forman distintos sectores, cada uno con
funciones diferentes, pero todos ellos con una labor importante para el buen
funcionamiento de éste.

Los sectores que forman la de nuestro colegio, participan de una manera muy
activa en la vida del mismo, y, aunque sus caracteristicas sean similares a las de otros
Centros Educativos, tiene, como todos ellos, unas peculiaridades que lo hacen
diferente y lo concretan a un entorno especifico que configuran “nuestra propia
Comunidad Educativa.”

Atendiendo a la normativa reguladora del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de los Centros docentes publicos de infantil y primaria, elaboramos el
de nuestro Centro que incluye los siguientes aspectos:
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A.1.) PARTICIPACION DEL PROFESORADO.

Es el colectivo encargado de la organizacion pedagdgica y didactica del centro. Se
distribuye en los distintos ciclos de ensefanza que se imparte en este colegio: Infantil,
Primaria y Equipo de Orientacion y Apoyo.

Nuestro colegio es un centro de dos lineas, excepto en 62 curso de primaria que
contamos con tres lineas, el Claustro de maestros/as lo componen un nimero de 37
dependientes de la Junta de Andalucia, mas dos maestras de Religién Catdlica, una de
ellas imparte clases en Infantil y Primaria de lunes a viernes a tiempo completo y otra
sélo asiste martes a tiempo completo dando clases en Infantil Y Primaria y jueves solo
hasta las 10:30.

A.1.1.) Derechos y deberes del profesorado.

El profesorado (funcionario o interino) tiene las funciones, derechos y deberes
que estan recogidos en el Decreto 328/2010 de 13 de julio. Asi mismo el profesorado
viene obligado al cumplimiento de cuantos acuerdos tomen, en el ambito de sus
competencias, el Consejo Escolar, el Claustro de Profesores, el E.T.C.P., los equipos
docentes y el equipo directivo.

No obstante, por su incidencia en la actividad diaria del centro y por su relacion
con los Derechos y Deberes propios de otros estamentos de la Comunidad Educativa,
hacemos destacar de entre los derechos y deberes que asisten al profesorado, los
siguientes:

1. Formar parte del claustro y asistir a las reuniones del mismo.
Participar activamente en la organizacién del centro a través de los
drganos correspondientes.

3. Promocionar, organizar y participar en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programada por el centro.

4. Participar con los demas componentes de su ciclo en las actuaciones que
correspondan (Plan de centro, Proyecto curricular, etc.)

5. Hacer sus programaciones de aula (en las distintas areas que imparta).




estar actualizado/a en todo momento.

7. Convocar entrevistas con los padres/madres de los alumnos/as dentro del
horario previsto para ello.

8. Controlar la asistencia de sus alumnos/as a clase y seguir el control de
absentismo establecida en este ROF.

9. Controlar el acceso de sus alumnos/as a cualquier dependencia del centro
a fin de evitar responsabilidades.

10. Velar porque en todo momento las dependencias usadas por el grupo de
alumnos/as a su cargo queden en estado de orden y aseo, no
permitiendo la estancia de alumnos/as en aulas o departamentos exentos
de vigilancia.

11. Cooperar en la Educacion de todo los alumnos/as aunque no estén bajo
su tutoria.

12. Asistir puntualmente a sus clases y justificar las ausencias ante la jefatura
de estudios.

A.1.2.) Cauces de participacion:
Los maestros/as del Centro participaran en la vida del mismo a través de:

v' Equipo directivo: director/a, jefe o jefa de estudios y secretario/a.

v Organos colegiados e gobierno: claustro de maestros/as y consejo
escolar.

v Organos de coordinacién docente: equipos docentes, equipos de ciclo,
equipos de orientacion, equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica y
tutorias.

A.1.2.1.) Equipo directivo.

El Equipo Directivo es el érgano ejecutivo de gobierno del centro. Estd
integrado por el Director o Directora, el Jefe de Estudios y el secretario del centro.
Trabajaran de forma coordinada en el desempefio de sus funciones, conforme a las
directrices del director o directora y a las funciones especificas que la ley determine o
establezca.
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Funciones del equipo directivo:

Velar por el buen funcionamiento del centro.

Establecer el horario general del centro y de cualquier actividad docente y no
docente.

Presentar al Claustro del Profesorado y al Consejo Escolar propuestas que
faciliten y fomenten la participacion coordinada de toda la comunidad
educativa en la vida del centro.

Proponer procedimientos de evaluacién de las distintas actividades y proyectos
del centro y colaborar con las evaluaciones externas de su funcionamiento.
Proponer a la comunidad escolar actuaciones de cardcter preventivo que
favorezcan las relaciones entre los distintos colectivos que la integran y
mejoren la convivencia en el centro.

Adoptar las medidas necesarias para la ejecucidon coordinada de las decisiones
del Consejo Escolar y del Claustro, asi como velar por el cumplimiento de las
decisiones de los dérganos de coordinaciéon docente, en el dmbito de sus
respectivas competencias.

Elaborar el Plan de centro y la memoria de autoevaluacion

Impulsar la actuacion coordinada del centro con el resto de centros docentes
de la zona educativa, especialmente con el IES Vazquez Diaz de la localidad.
Cumplimentar la documentacidn solicitada por los érganos dependientes de la
Consejeria competente en materia de educacion.

Aquellas otras funciones que determine la administracién educativa.

Articulo 20.2 y 3:

20.2. “El Plan de Centro serd elaborado por el equipo directivo y aprobado
por el Consejo Escolar, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro
de Profesorado en el apartado siguiente. En su elaboracion el equipo directivo
requerird la colaboracion e implicacion del equipo técnico de coordinacion
pedagogica y de otros érganos de coordinacion docente”.

20.3. “El Claustro de profesorado formulard propuestas al equipo
directivo para la elaboracion del Plan de Centro, fijara criterios referentes a la
orientacion y tutoria del alumnado, informara el reglamento de organizacion y
funcionamiento y aprobard, evaluarda los aspectos educativos del Plan de
Centro a que se refieren las letras d), c), d), e), f), g), k), n) y i) del articulo 21.3
del R.0.C.”
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Competencias de la direccion:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion
educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones
y necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagdgica, facilitar un clima de colaboracion entre el
profesorado, designar el profesorado responsable de la aplicacion de las
medidas de atencion a la diversidad, promover la innovaciéon educativa e
impulsar y realizar el seguimiento de los planes para la consecucion de los
objetivos del Proyecto Educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demds disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Ejercer la potestad disciplinaria de acuerdo con lo establecido en el articulo
71.

g) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de
los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los
alumnos, en cumplimiento de la normativa vigente y del proyecto educativo del
centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar.

h) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos
que faciliten la relacion del centro con el entorno y fomentar un clima escolar
que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una
formacion integral del alumnado en conocimientos y valores.

i) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacion del profesorado.

j) Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del Consejo Escolar y
del Claustro de Profesorado y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito
de sus competencias.

k) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como
autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro y ordenar los
pagos, todo ello de conformidad con lo que establezca la Consejeria
competente en materia de educacion.

1) Visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, asi como de los
centros privados que, en su caso, se adscriban a él, de acuerdo con lo que
establezca la Consejeria competente en materia de educacion.

m) Proponer requisitos de especializacion y capacitacion profesional respecto de
determinados puestos de trabajo docentes del centro, de acuerdo con lo que a
tales efectos se determine por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

n) Proponer a la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacion el nombramiento y cese de los
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miembros del equipo directivo, previa informacion al Claustro de Profesorado
y al Consejo Escolar.

o) Establecer el horario de dedicacion de los miembros del equipo directivo a la
realizacion de sus funciones, de conformidad con el numero total de horas
que, a tales efectos, se determine por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

p) Proponer a la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacion el nombramiento y cese de las personas
coordinadoras de ciclo, oido el claustro de profesorado.

q) Nombrar y cesar a los tutores y tutoras de grupo a propuesta de la Jefatura de
Estudios.

r) Decidir en lo que se refiere a las sustituciones del profesorado que se pudieran
producir, por enfermedad, ausencia u otra causa de acuerdo con lo que a tales
efectos se determine por Orden de la Consejeria competente en materia de
educacion y respetando, en todo caso, los criterios establecidos
normativamente para la provision de puestos de trabajo docentes.

s) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

Competencias de la jefatura de estudios:

a) Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura del
personal docente en todo lo relativo al régimen académico y controlar la
asistencia al trabajo del mismo.

b) Sustituir al director o directora en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

c) Ejercer, por delegacién de la direccién, la presidencia de las sesiones del
E.T.C.P.

d) Proponer a la direccién del centro el nombramiento y cese de los tutores y
tutoras de grupo.

e) Coordinar las actividades de cardcter académico y de orientacidn, incluidas las
derivadas de la coordinacion con los institutos de educacién secundaria a los
gue se encuentre adscrito el centro.

f) Elaborar, en colaboraciéon con los restantes miembros del equipo directivo, el
horario general del centro, asi como el horario lectivo del alumnado vy el
individual de cada maestro y maestra, de acuerdo con los criterios incluidos en
el proyecto educativo, asi como velar por su estricto cumplimiento.

g) Elaborar el plan de reuniones de los érganos de coordinacidon docente.

h) Elaborar la planificacion general de las sesiones de evaluacion.

i) Coordinar las actividades de los coordinadores de ciclo.

j) Garantizar el cumplimiento de las programaciones didacticas.

k) Organizar los actos académicos.
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Organizar la atencidn y el cuidado del alumnado en los periodos de recreo y en
las actividades no lectivas.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de

la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién.

Competencias del secretario o secretaria:

a)

b)

g)

h)

j)

k)

Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las
directrices de la direccidn.

Ejercer la secretaria de los drganos colegiados de gobierno del centro,
establecer el plan de reuniones de dichos érganos, levantar acta de las sesiones
y dar fe de los acuerdos, todo ello con el visto bueno de la direccién.

Custodiar los libros oficiales y archivos del centro.

Expedir, con el visto bueno de la direccidn, las certificaciones que soliciten las
autoridades y las personas interesadas.

Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

Adquirir el material y el equipamiento del centro, custodiar y gestionar la
utilizacion del mismo y velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de
acuerdo con la normativa vigente y las indicaciones de la direccion, sin perjuicio
de las facultades que en materia de contratacion corresponden a la persona
titular de la direccién, de conformidad con lo recogido en el articulo 70.1.k)
Ejercer, por delegaciéon de la direccién y bajo su autoridad, la jefatura del
personal de administracion y servicios y de atencion educativa complementaria
adscrito al centro y controlar la asistencia al trabajo del mismo.

Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, el
horario del personal de administracidon y servicios y de atenciéon educativa
complementaria, asi como velar por su estricto cumplimiento.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del centro.
Ordenar el régimen econdmico del centro, de conformidad con las
instrucciones de la direccién, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante la
Consejeria competente en materia de educacion y los érganos a los que se
refiere el articulo 25.4.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de
la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.
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A.1.2.2.) Organos colegiados de gobierno.
A.1.2.2.1. Claustro de maestro/as.

El Claustro estara presidido por el Director/a del Centro y estara integrado por la
totalidad de los maestros y maestras que presten servicios en el mismo. No se tendrd
en cuenta la situacién administrativa del maestro/a, es decir, todos/as los/as
maestros/as que se encuentren ejerciendo en nuestro Centro, formaran parte del
Claustro con las mismos derechos y deberes. En las sesiones del claustro podrd
participar el monitor/a de educacién especial asi como el personal de administracién,
siempre que su relacion laboral sea con la Junta de Andalucia como personal laboral.
La participacién de dicho personal se realizard con voz pero sin voto.

Cuando un maestro/a preste servicios en nuestro Centro y en algin Centro mas,
participara en el Claustro del Centro donde mas horas ejerza la docencia, de todas
maneras podrd participar en los demads claustros de los Centros donde imparta
docencia.

Todos los componentes del Claustro de Profesores participan en la gestién y
organizacién del Centro a través de sus representantes en el Consejo Escolar que
actuan como portavoces del colectivo al que representan.

Todas las decisiones deben pasar previamente por el Claustro de profesores. Los
representantes de los profesores en el Consejo escolar deben acatar las decisiones
tomadas previamente en el Claustro.

Forman a su vez, los distintos equipos correspondientes a los Ciclos Educativos
en los que imparte ensefianza. Cada Equipo de Ciclo tendrd un coordinador/a que
ademads de otras funciones lo representara en el Equipo Técnico de Coordinacion
Pedagdgica.

Competencias del claustro:

El Claustro de profesorado tendra las siguientes competencias, atendiendo al
articulo 66 de R.0.C.:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la
elaboracion del Plan de Centro.

b) Aprobar y evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro, a que se
refiere el articulo 20.3.

c) Aprobar las programaciones diddcticas y las propuestas pedagdgicas.

d) Fijar criterios referentes a la orientacion y tutoria del alumnado.
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e) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion, de la innovacion
y de la investigacion pedagdgica y en la formacion del profesorado del
centro.

f) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la
seleccion del director o directora en los términos establecidos en la Ley
Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, y demds normativa de aplicacién.

g) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion
presentados por las personas candidatas.

h) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y
externas en las que participe el centro.

i) Informar el reglamento de organizacion y funcionamiento del centro.

j) Informar la memoria de autoevaluacion a que se refiere el articulo 26.

k) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de
sanciones y velar para que éstas se atengan a la normativa vigente.

1) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el reglamento de
organizacion y funcionamiento del centro o por Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

El Claustro de nuestro Centro serad convocado, preferentemente, en horario de
lunes por la tarde. Excepto en el periodo no lectivo que se realizara por la mafiana.

La convocatoria del mismo se realizard atendiendo a la antelacién recogida en la
normativa, es decir, cuatro dias en las sesiones ordinarias y cuarenta y ocho horas, en
las extraordinarias.

La convocatoria incluira el orden del dia asi como toda documentacién necesaria
para los puntos a tratar. Se utilizara preferentemente la via de e-mail para hacer llegar
a los/as maestros/as la documentacion que requiera un gran volumen de informacion.

Ante de la aprobacion de los actas se enviara a los e-mail de los/as maestros/as
un borrador de las mismas, para su conocimiento y para procurar una mayor agilidad
en las sesiones del claustro.

A.1.2.2.2. Consejo escolar.

El Consejo Escolar es el 6rgano colegiado de gobierno a través del cual participa
la comunidad educativa en el gobierno de nuestro Centro.
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En nuestro Centro estara formado por las siguientes personas:

El/ la director/a que ejercera la presidencia.

La persona que ejerza la jefatura de estudios.

La secretaria del centro, con voz, pero sin voto.

Ocho maestros/as.

Ocho padres, madres o representantes legales del alumnado. De estos

ocho, uno serd designada por el AMPA “Angélica”, Unica AMPA

constituida en nuestro Centro y el resto serd elegido conforme a la
normativa reguladora de eleccion de miembros de consejo escolar.

v' Una persona representante del personal de administracién y servicios.
Se entiende por este personal, toda persona que esté ligada
laboralmente como funcionario o personal de la Junta de Andalucia y
presten servicio en nuestro Centro.

v" Un concejal/a o persona representante del Ayuntamiento de nuestro

municipio (Nerva).

D N N NI NN

La eleccién de representantes de los distintos sectores de la comunidad
educativa se realizard de forma que permita la representacién equilibrada de hombres
Yy mujeres.

Competencias del consejo escolar:
Tendrad las siguientes competencias, conforme al articulo 50 del R.O.C.:

a) Aprobar y evaluar el Plan de Centro, sin perjuicio de las competencias
del Claustro de Profesorado que se establecen en el articulo 66.b) y c) en
relacion con la planificacion y la organizacion docente.

b) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro y la justificacion de la
cuenta de gestion.

C) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccion
presentados por las personas candidatas.

d) Participar en la seleccion del director o directora del centro en los
términos que establece la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo. Ser
informado del nombramiento y cese de los demds miembros del equipo
directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por
mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del
director o directora.

e) Decidir sobre la admisién del alumnado con sujecion a lo establecido en
la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, y disposiciones que la
desarrollen.
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f) Realizar el seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia
suscritos en el centro, para garantizar su efectividad y proponer la
adopcion de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

g) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se
atengan al presente Reglamento y demds normativa de aplicacion.
Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora
correspondan a conductas del alumno o alumna que perjudiquen
gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de
padres, madres o representantes legales del alumnado, podra revisar la
decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

h) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de
conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

1) Reprobar a las personas que causen daifios, injurias u ofensas al
profesorado. En todo caso, la resolucion de reprobacion se emitira tras
la instruccion de un expediente, previa audiencia al interesado.

J) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo
escolar y aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo
con lo establecido en el articulo 25.

K) Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y
culturales, con las Administraciones locales, con otros centros, entidades
y organismos.

I) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y
externas en las que participe el centro.

m) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la
mejora de la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros
aspectos relacionados con la calidad de la misma.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Consejeria competente
en materia de educacion.

Las reuniones del Consejo Escolar se celebrardn en horario que permita la
asistencia de todos sus componentes. Se procurard convocar el Consejo Escolar los
lunes por la tarde, a excepto en periodo no lectivo que se realizardn en horario de
mafana.

Se tendra en cuenta, los plazos establecidos en la normativa para la convocatoria
de las sesiones, es decir, una semana para las convocatorias ordinarias y cuarenta y
ocho horas como antelacién minima para las convocatorias extraordinarias.
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Se harad llegar a todos los miembros del Consejo escolar via email o carta, para las
personas que no usen las nuevas tecnologias, la convocatoria asi como el orden del
dia. La informacion que se deba incluir en el orden del dia también sera enviada a
través de e-mail.

De cada sesidn que celebre el 6rgano colegiado levantard acta por el
secretario/a, que especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de la
reunién, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos
principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.
Esta acta, una vez confeccionada y con el visto bueno de la direcciéon, sera entregada
via e-mail a los miembros del Consejo Escolar en el momento que se proceda a
convocar el siguiente Consejo que lleve recogido entre sus puntos la lectura vy
aprobacion del acta anterior.

Se hara llegar un borrador de las actas (via e-mail), previa a su aprobacion, para
agilizar el funcionamiento del Consejo Escolar y para procurar una mayor operatividad
en la celebracidn de las sesiones.

Comisiones del consejo escolar.

Las Comisiones del Consejo Escolar, son: Permanente, Convivencia y de
Evaluacién, una vez constituidas elaboraran un calendario de reuniones, que serd
tenido en cuenta por todos sus miembros. La forma de comunicacion de las citaciones
serd preferentemente a través de e-mail o carta.

Las Comisiones del Consejo Escolar de nuestro Centro estan formada por:

v' Comisién Permanente: El/la director/a, el/la jefe/a de estudios, un/a maestro/a
y un padre/madre, elegidos por los representantes de cada sector en el Consejo
Escolar.

v' Comisién de Convivencia: director/a, que ejercerd la presidencia, el/la jefe/a de
estudios, dos maestros/as y cuatro padres/madres. El/la representante del
AMPA en el Consejo escolar serd uno de los/as representantes de los/as
padres/madres en la comisién de convivencia.

Funciones de las comisiones del consejo escolar.

La comisidn de convivencia tendrd las siguientes funciones, conforme al articulo
64.4 del R.O.C.
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a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa
para mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de
paz y la resolucién pacifica de los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las
normas de convivencia del centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado,
estableciendo planes de accion positiva que posibiliten la integracion de todos
los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.
f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia en el centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del
curso, de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas
disciplinarias impuestas.

h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el
centro.

i) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar,
relativas a las normas de convivencia en el centro.

A.1.3. Organos de coordinacién docente.

Los érganos de coordinacion docente del nuestro Centro, cumplimiento del
articulo 78 de R.0.C. son los siguientes:
a) Equipos docentes.
b) Equipos de ciclo.
c¢) Equipo de orientacién.
d) Equipo técnico de coordinacion pedagdgica.
e) Tutorias.

A.1.3.1. Equipos docentes.

Conforme al articulo 79 del R.0O.C., los equipos docentes estaran constituidos por
todos los maestros y maestras que impartan docencia al alumnado de un mismo grupo
y seran coordinados por el correspondiente tutor o tutora.
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Tendran las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo,
estableciendo las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, de
acuerdo con el proyecto educativo del centro.

b) Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de acuerdo
con la normativa vigente y con el proyecto educativo del centro y
adoptar las decisiones que correspondan en materia de promocion.

¢) Garantizar que cada maestro y maestra proporcione al alumnado
informacioén relativa a la programacion del drea que imparte, con
especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los criterios
de evaluacion.

d) Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

e) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo,
estableciendo medidas para resolverlos y sin perjuicio de las
competencias que correspondan a otros organos en materia de
prevencion y resolucion de conflictos.

f) Conocer y participar en la elaboracion de la informacion que, en su caso,
se proporcione a los padres, madres o representantes legales de cada
uno de los alumnos o alumnas del grupo.

g) Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas bajo
la coordinacion del profesor o profesora tutor y con el asesoramiento
del equipo de orientacion a que se refiere el articulo 86.

h) Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del
grupo de acuerdo con lo que se establezca en el plan de orientacion y
accion tutorial del centro y en la normativa vigente.

i) Cuantas otras se determinen en el plan de orientacion y accion tutorial
del centro.

Los Equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje o de
convivencia que pudieran presentarse y compartiran toda la informacién que sea
necesaria para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones. A
tales efectos se habilitaran horarios especificos para las reuniones de coordinacién.

La jefatura de estudios incluird en el horario general del centro la planificacién de
las reuniones de los equipos docentes.
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A.1.3.2. Equipos de ciclo.

Los articulos del ROC que van del 80 al 85 son los que desarrollan todo lo
relacionado con los equipos de ciclos. Son los érganos encargados de organizar y
desarrollar las ensefianzas propias del ciclo, estando integrados por todos los maestros
y maestras que impartan docencia en él.

El profesorado especialista se integrard de forma que haya un especialista en
cada ciclo.

Cada equipo de ciclo estara integrado por los maestros y maestras que impartan
docencia en él. Los maestros y maestras que impartan docencia en los diferentes ciclos
serdn adscritos a uno de estos por el director o directora del centro, garantizandose,
no obstante, la coordinacién de este profesorado con los otros equipos con los que
esté relacionado, en razén de las ensefianzas que imparte.

En nuestro centro, existe equipo de educacion infantil, de primer, segundo y
tercer ciclo.

Competencias de los equipos de ciclo. (Articulo 81 del R.0.C.)

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion de los aspectos
docentes del proyecto educativo.

b) Elaborar las programaciones diddcticas o, en su caso, las propuestas
pedagogicas correspondientes al mismo, de acuerdo con el proyecto
educativo.

c) Velar para que en las programaciones diddcticas de todas las dreas se
incluyen medidas para estimular el interés y el habito de la lectura y la
mejora de la expresion oral y escrita del alumnado.

d) Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion
diddctica y proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.

e) Colaborar en la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad
que se desarrollen para el alumnado del ciclo.

f) Promover, organizar y realizar las actividades complementarias y
extraescolares, de conformidad con lo establecido en la normativa
vigente.

g) Mantener actualizada la metodologia diddctica, especialmente aquella
que favorezca el desarrollo de las capacidades en el alumnado de
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educacion primaria.

h) Evaluar la prdctica docente y los resultados del proceso de ensefanza-
aprendizaje.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del
centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.

Coordinadores y coordinadoras de ciclo. (Articulo 82 del R.0.C.)

Las escuelas de educacidn infantil de segundo ciclo tendrdn un coordinador o
coordinadora de ciclo si disponen de tres o mds unidades.

Los colegios de educacidén primaria con seis o mas unidades y que impartan
todos los cursos de este nivel educativo tendran un coordinador o coordinadora por
cada uno de los ciclos. Si el centro cuenta con menos de seis unidades, todo el
profesorado constituird un solo equipo de ciclo, por lo que existird un Unico
coordinador o coordinadora.

Los colegios de educacién infantil y primaria que impartan todos los cursos
correspondientes a la educacién primaria tendran un coordinador o coordinadora por
cada uno de los ciclos. Si, ademas, tienen al menos tres unidades de educacion infantil,
contaran con un coordinador o coordinadora de ciclo para este nivel educativo.

Competencias del coordinador o coordinadora de ciclo. (Articulo 83 del R.0.C.)

a) Coordinar y dirigir las actividades de los equipos de ciclo, asi como velar
por su cumplimiento.

b) Convocar y presidir las reuniones de los equipos de ciclo y levantar acta
de las mismas.

¢) Representar al equipo de ciclo en el equipo técnico de coordinacion
pedagdgica.

d) Coordinary dirigir la accion de los tutores y tutoras conforme al plan de
orientacion y accion tutorial.

e) Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el
proyecto educativo.

f) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del
centro o por Orden de la Consejeria competente en materia de
educacion.
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Nombramiento de los coordinadores o coordinadoras de ciclo. (Articulo 84 de

R.0.C.).

La direccién, oido el Claustro de Profesorado, formulara a la persona titular de la
Delegacién Provincial correspondiente de la Consejeria competente en materia de
educacion propuesta de nombramiento de los coordinadores o coordinadoras de ciclo,
de entre el profesorado funcionario con destino definitivo en el centro.

Las personas coordinadoras de ciclo desempeiardn su cargo durante dos cursos
escolares, siempre que durante dicho periodo continden prestando servicio en el
centro.

En caso de que un maestro/a coordinador/a cambie de ciclo en el segundo curso
de su nombramiento, oido el claustro de profesorado, y analizada las circunstancias de
cada ciclo, el director/a podra nombrar a un nuevo coordinador/a.

La propuesta, realizada por el Director/a del Centro, procurara la participacion
equilibrada de hombres y mujeres en los érganos de coordinacion docente del Centro.

No obstante, a veces el coordinador/a no puede ser un maestro/a definitivo y
entonces hemos priorizado los siguientes criterios:
v" Provisional.

Permanencia en el ciclo.
Interino.

ARNIRN

No acumulacién de cargos.

A.1.3.3. Equipos de orientacion.

Nuestro Centro tendrd un equipo de orientacién del que formard parte un
orientador/a del equipo de orientacidén educativa que tendrd, a todos los efectos, los
demads derechos y obligaciones que el resto del profesorado. También formaran parte
del equipo de orientacion los maestros y maestras especializados en la atencién del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, los maestros y maestras
especialistas en pedagogia terapéutica o en audicidon y lenguaje, los maestros y
maestras responsables de los programas de atencidon a la diversidad y los otros
profesionales no docentes con competencias en la materia con que cuente el centro.
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Competencia del equipo de orientacién:

El equipo de orientacidn asesorard sobre la elaboracidn del plan de orientacion y
accion tutorial, colaborara con los equipos de ciclo en el desarrollo del mismo,
especialmente en la prevencién y deteccién temprana de las necesidades especificas
de apoyo educativo, y asesorard en la elaboracidon de las adaptaciones curriculares
para el alumnado que las precise.

El equipo de orientacidon contard con un coordinador o coordinadora cuyas
competencias, nombramiento y cese se ajustaran a lo previsto para los coordinadores
y coordinadoras de ciclo.

El profesional del equipo de orientacidn educativa que forme parte del equipo de
orientacidén sera el orientador de referencia del centro. Su designacion sera realizada al
inicio de cada curso escolar por la persona titular de la correspondiente Delegacién
Provincial de la Consejeria competente en materia de educacién, a propuesta del
coordinador o coordinadora del equipo técnico provincial.

a) Los orientadores u orientadoras tendran las siguientes funciones:

b) Realizar la evaluacién psicopedagdgica del alumnado, de acuerdo con lo
previsto en la normativa vigente.

c) Asesorar al profesorado en el proceso de evaluaciéon continua del
alumnado.

d) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del
proceso de ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

e) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacién de las medidas
relacionadas con la mediacién, resolucién y regulacién de conflictos en el
ambito escolar.

f) Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacién de las
diferentes actuaciones y medidas de atencién a la diversidad,
especialmente las orientadas al alumnado que presente necesidades
especificas de apoyo educativo.

g) Colaborar en el desarrollo del plan de orientaciéon y accién tutorial,
asesorando en sus funciones al profesorado que tenga asignadas las
tutorias, facilitandoles los recursos didacticos o educativos necesarios vy,
excepcionalmente, interviniendo directamente con el alumnado, ya sea
en grupos o de forma individual, todo ello de acuerdo con lo que se
recoja en dicho plan.
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h) Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los
aspectos que afecten a la orientacién psicopedagdgica del mismo.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

A.1.3.4. Equipo técnico de coordinacion pedagogica.

El equipo técnico de coordinacion pedagdgica estara integrado por la persona
que ostente la direccién, que lo presidira, el jefe o jefa de estudios, los coordinadores o
coordinadoras de ciclo y, en su caso, el coordinador o coordinadora del equipo de
orientacién educativa. Actuard como secretario o secretaria el maestro o maestra que
designe la direccion de entre sus miembros.

Se integrard, asimismo, en el equipo de técnico de coordinacién pedagdgica, el
orientador u orientadora de referencia del centro a que se refiere el articulo 86.4.

Competencias del equipo técnico de coordinacién pedagdgica. (Articulo 88 del
R.0.C.)

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos
educativos del Plan de Centro y sus modificaciones.

b) Fijar las lineas generales de actuacion pedagdgica del proyecto
educativo.

c) Asesorar al equipo directivo en la elaboracion del Plan de Centro.

d) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las
programaciones diddcticas.

e) Asesorar a los equipos de ciclo y al Claustro de Profesorado sobre el
aprendizaje y la evaluacion en competencias y velar porque las
programaciones de las dreas contribuyan al desarrollo de las
competencias bdsicas.

f) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para
realizar las medidas y programas de atencion a la diversidad del
alumnado.

g) Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de
convivencia.

h) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos
educativos del Plan de Centro.
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i) Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesoradow
como consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las
evaluaciones internas o externas que se realicen.

j) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituirdn,
cada curso escolar, el plan de formacion del profesorado, para su
inclusion en el proyecto educativo.

k) Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del
profesorado, los proyectos de formacion en centros.

I) Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del
profesorado.

m) Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier
otro aspecto relativo a la oferta de actividades formativas e informar al
Claustro de Profesorado de las mismas.

n) Investigar sobre el uso de las buenas prdcticas docentes existentes y
trasladarlas a los equipos de ciclo y de orientacion para su conocimiento
y aplicacion.

o) A) Informar a los maestros y maestras sobre lineas de investigacion
diddctica innovadoras que se estén llevando a cabo con respecto al
curriculo.

p) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las
actividades desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

q) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos
educativos del Plan de Centro, la evolucion del aprendizaje y el proceso
de ensenanza.

r) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la
aplicacion y el seguimiento de las pruebas de evaluacion de diagndstico
y con aquellas otras actuaciones relacionadas con la evaluaciéon que se
lleven a cabo en el centro.

s) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de
mejora como resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el centro.

t) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el proyecto educativo del
centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.

R



Colegio

L
B |MAESTRO
B 7 ROJAS

A.1.3.5. Tutorias.

Atendiendo a los recogido en los articulos 89 y 90 del R.0.C., cada unidad o
grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que serd nombrado por la
direccidon del Centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado
que imparta docencia en el mismo. EIl nombramiento del profesorado que ejerza la
tutoria se efectuara para un afio académico.

Teniendo en cuenta lo anterior, la jefatura de estudios y la direccién tendra en
cuenta los siguientes criterios de organizacidon pedagdgica, a la hora de realizar el
informe y los nombramientos de cada tutor/a:

v' Continuidad: Aquellos maestros/as que hayan tenido asighado como tutor/a el
primer curso de cualquier ciclo, continuardn en el mismo ciclo y con los mismos
alumnos/as hasta su finalizacion y siempre que continten prestando servicio en
el centro. En casos muy excepcionales, el director podra modificar tal situacién
justificando la decision ante el Claustro, Consejo Escolar y la Inspeccién
Educativa.

v' Concentracion y estabilidad: Se procurard que el menor nimero de
maestros/as imparta clase a un grupo de alumnos/as. Siendo éste criterio de
especial aplicacion en el primer ciclo de primaria.

v' Se procurard que los tutores de educacién primaria impartan el maximo
nimero de horas en el curso de los que sean tutor/a.

v Especialidad: La asignacion de las ensefianzas a los/as maestros/as para
completar su horario de tutores, se hara de acuerdo con la especialidad y en
casos de necesidad, con la habilitacién y/o con la experiencia contrastada, a
juicio del equipo directivo.

v Idoneidad: Antes de la asignacion se tendra en cuenta por parte de la direccién
del Centro, en la medida de lo posible, las opiniones de los interesados y se
realizard la adjudicacion de tutorias atendiendo a los criterios pedagdgicos y
organizativos.

v’ Eficacia Organizativa: Se procurard que el/la directora/a del Centro no sea tutor
de ningun grupo de alumnos/as. Los miembros del equipo directivo, en caso de
ser tutores/as, las horas de dedicacién a las tareas directivas seran cubiertas,
en sus posibles tutorias, por un solo profesor/a y con un horario regular y
completo por sesiones.
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del informe de la jefatura de estudios y de la propuesta de designacion de
tutores/as por parte de la direccion del Centro se procurara que un maestro/a
tutor/a de un grupo permanezca como tutor/a de dicho grupo al menos un
ciclo completo, con posibilidad de continuar hasta dos ciclos y en educacién
infantil hasta completar el ciclo.

Estos criterios serdn tenidos en cuenta y estaran presentes en la propuesta que
la jefatura de estudios realice en la primera semana del mes de septiembre de cada
afio. Siendo la direccion quien realice el correspondiente nombramiento de tutores/as,
maestros/as de los distintos grupos y ensefianzas y de entre el profesorado que
imparte docencia en el mismo.

Funciones de la tutoria.

En educacidn infantil y en los centros publicos especificos de educacidn especial,
los tutores y tutoras mantendran una relacion permanente con las familias del
alumnado, facilitando situaciones y cauces de comunicacidon y colaboracién vy
promoveran la presencia y participacion en la vida de los centros. Para favorecer una
educacién integral, los tutores y tutoras aportaran a las familias informacion relevante
sobre la evolucidn de sus hijos e hijas que sirva de base para llevar a la practica, cada
uno en su contexto, modelos compartidos de intervencidn educativa.

En educacién primaria los tutores y tutoras ejerceran las siguientes funciones:

a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accion
tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de
orientarle en su proceso de aprendizaje y en la toma de decisiones
personales y académicas.

¢) Coordinar la intervencion educativa de todos los maestros y maestras que
componen el equipo docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y
elaboradas por el equipo docente.

e) Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje
que se propongan al alumnado a su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de
evaluacion de su grupo de alumnos y alumnas.
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g) Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, o
junto con el equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la
evaluacion y promocion del alumnado, de conformidad con la normativa
que resulte de aplicacion.

h) Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su
cargo.

i) Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza
y aprendizaje desarrollado en las distintas dreas que conforman el
curriculo.

j) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus
padres, madres o representantes legales.

k) Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo docente
y los padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha
cooperacion incluird la atencion a la tutoria electronica a través de la cual
los padres, madres o representantes legales del alumnado menor de edad
podrdn intercambiar informacidén relativa a la evoluciéon escolar de sus
hijos e hijas con el profesorado que tenga asignada la tutoria de los
mismos de conformidad con lo que a tales efectos se establezca por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

I) Mantener una relacion permanente con los padres, madres o
representantes legales del alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los
derechos reconocidos en el articulo 10. A tales efectos, el horario dedicado
a las entrevistas con los padres, madres o representantes legales del
alumnado se fijara de forma que se posibilite la asistencia de los mismos
y, en todo caso, en sesion de tarde.

m) Facilitar la integracién de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar
su participacion en las actividades del centro.

n) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacion
y funcionamiento, en la gestion del programa de gratuidad de libros de
texto.

o) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacion y
accion tutorial del centro o por Orden de la persona titular de Ila
Consejeria competente en materia de educacion.

En cumplimiento de la normativa, se acuerda que el horario dedicado a las
entrevistas con los padres, madres o representantes legales del alumnado sera los lunes
por la tarde en horario de 18:30 a 19:30 horas. Se realizard una organizacion de las
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sesiones de tutorfas adecuada, de tal manera que se facilite la asistencia a las mismas,
del al menos una vez al trimestre a todos/as aquellos/as padres/madres que lo soliciten.

A.2. PARTICIPACION DEL ALUMNADO.

Conforme a lo recogido en ROC, en su Titulo | que regula los deberes y derechos
asi como la participacién del alumnado:

El alumnado de nuestro Centro tiene los siguientes deberes:

A. El estudio, que se concreta en:

1. La obligacidn de asistir regularmente a clase con puntualidad.

2. Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo del
curriculo, siguiendo las directrices del profesorado.

3. El respeto a los horarios de las actividades programadas por el centro.

4. El respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus companeros y companieras.

5. La obligacién de realizar las actividades escolares para consolidar su aprendizaje que
le sean asignadas por el profesorado.

B. Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.
C. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, asi

como la igualdad entre hombres y mujeres.

D. Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro docente y
contribuir al desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus actividades.

E. Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecuncién de
un adecuado clima de estudio en el centro.

F. Participar en los 6rganos del centro que correspondan, asi como en las actividades
gue este determine.

G. Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico, contribuyendo a su
conservacién y mantenimiento.

H. Participar en la vida del centro.

I. Conocer la Constitucién Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia, con el
fin de formarse en los valores y principios recogidos en ellos.
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El alumnado de nuestro Centro tiene los siguientes derechos:

A. A recibir una educacién de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad y de sus capacidades.

B. Al estudio.
C. A la orientacién educativa y profesional.

D. A la evaluacién y el reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento escolar. A estos efectos, tendra derecho a ser informado, de los criterios
de evaluacion que serdn aplicados.

E. A la formacién integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de
aprendizaje y que estimule el esfuerzo personal, la motivacién por el aprendizaje y la
responsabilidad individual.

F. Al acceso a las tecnologias de la informaciéon y la comunicaciéon en la practica
educativa y al uso seguro de internet en los centros docentes.

G. A la educacién que favorezca la asuncién de una vida responsable para el logro de
una sociedad libre e igualitaria, asi como a la adquisicion de habitos de vida saludable,
la conservacién del medio ambiente y la sostenibilidad.

H. Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales, asi
como a su identidad, intimidad, integridad y dignidad personales.

I. A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas
educativas de integracidon y compensacion.

J. A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los términos previstos
en el articulo 7.2.i) de la LEA:

“La accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, por lo que recibirdn las
ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo
personal, familiar, econémico. Social y cultural, en el caso de presentar necesidades
especificas que impidan o dificulten el ejercicio de este derecho”.

K. A la libertad de expresidn y de asociacién, asi como de reunién en los términos
establecidos en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacién: “Se garantiza en los centros docentes el derecho de reunién
de los profesores, personal de administracién y de servicios, padres de alumnos y
alumnos, cuyo ejercicio se facilitard de acuerdo con la legislacidn vigente y teniendo en
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cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes. (Nuevo parrafo afiadido segln
Disposicion Final primera de la LOE) A fin de estimular el ejercicio efectivo de la
participaciéon de los alumnos en los centros educativos y facilitar su derecho de
reunion, los centros educativos estableceran, al elaborar sus normas de organizacién y
funcionamiento, las condiciones en las que sus alumnos pueden ejercer este derecho.”

L. A la proteccidn contra toda agresion fisica o moral.
M. A la participacion en el funcionamiento y en la vida del centro y en los drganos que
correspondan, y la utilizacién de las instalaciones del mismo.

N. A conocer la Constituciéon Espaiiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

N. A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de convivencia
establecidas en el centro, de forma adecuada a su edad.

Con respecto al ejercicio efectivo de terminados derechos del alumnado se
recoge:
- Eleccion de Delegados/as de clase. Se realizara en cada unidad del
Centro la celebraciéon de elecciones donde se elegird a un/a Delegado/a
de clase asi como a un/a subdelegado de clase, de entre los alumnos/as
de cada unidad a partir de 32 de Primaria. Estd eleccién se realizara
antes de la finalizacién del mes de septiembre de cada curso. Se podra
realizar una eleccion trimestral.

Las funciones de los/as delegados/as de clases seran las siguientes:

v' Recoger sugerencias del alumnado de clase para comunicarlas al tutor/a y
profesorado.

v Colaborar activamente con la Jefatura de Estudios en aquellas actividades que
requieran una colaboracion del alumnado.

A.3. PARTICIPACION DE PADRES/MADRES.

Conforme a lo recogido en ROC, en su Titulo Il las familias tienen regulada su
participacién en el proceso educativo. Esta participacién se hara efectiva teniendo en
cuenta los siguientes aspectos:

La participacién de las familias en la vida del Centro estara canalizada a través de:
a) Susrepresentantes en el Consejo Escolar del Centro.
b) Las asociaciones legalmente constituidas, que gozardn de autonomia en su
organizacién y gestién.
c) La participacién a nivel de aula. Dicha participacion se concreta a través de la
tutoria.
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Derechos de las familias.

Las familias tienen derecho a:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

i)

k)

m)

n)

Recibir el respeto y la consideracién de todo el personal del centro.
Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apoyando el
proceso de ensefianza y aprendizaje de estos.

Ser informadas de forma periddica sobre la evolucion escolar de sus hijos
e hijas.

Ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucion escolar de sus hijos
e hijas.

Ser informadas de los criterios de evaluaciéon que seran aplicados a sus
hijos e hijas.

Ser informadas puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos e
hijas al centro.

Suscribir con el centro docente un compromiso educativo para procurar
un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.
Conocer el Plan de Centro.

Ser informadas de las normas de convivencia establecidas en el centro.
Recibir notificaciéon puntual de las conductas contrarias o gravemente
perjudiciales para la convivencia realizadas por sus hijos e hijas.

Suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con
objeto de establecer mecanismos de coordinacidon con el profesorado y
con otros profesionales que atienden al alumno o alumna que presente
problemas de conducta o de aceptacidon de las normas escolares, y de
colaborar en la aplicacién de las medidas que se propongan, tanto en el
tiempo escolar como extraescolar, para superar esta situacion.

Recibir informacidn de las actividades y régimen de funcionamiento del
centro, asi como de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto.
Recibir informacién sobre los libros de texto y los materiales didacticos
adoptados en el centro.

Participar en la vida del centro y en el Consejo Escolar.

n) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el
Consejo Escolar.




Colaboracion de las familias.

1. Los padres y las madres o representantes legales, como principales responsables
gue son de la educacién de sus hijos e hijas o pupilos, tienen la obligacién de colaborar
con los centros docentes y con los maestros y maestras.

2. Esta colaboracion de las familias se concreta en:

a) Estimular a sus hijos e hijas en la realizacién de las actividades escolares para la
consolidacién de su aprendizaje que les hayan sido asignadas por el
profesorado.

b) Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.

c) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro.

d) Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los libros
de texto y el material didactico cedido por los centros.

e) Cumplirdn con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de
convivencia que hubieran suscrito con el centro.

A.3.1. Delegado/a de padres/madres.

La Orden de 20 de junio de 2011 (BOJA n2 123 de 7 de julio de 2011), por la que
se adoptan medidas para la promocién de la convivencia en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el
proceso educativo de sus hijos e hijas, en su articulo 9 regula el Procedimiento de
eleccidn de los delegados y delegadas de padres y madres del alumnado.

En el citado articulo se especifica:

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.2 del Decreto 327/2010 y en el
articulo 22.2 del Decreto 328/2010, ambos de 13 de julio, el plan de convivencia
contemplara la figura del delegado o delegada de los padres y madres del alumnado en
cada uno de los grupos.

2. Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos
seran elegidas para cada curso escolar por los propios padres, madres, o quienes
ejerzan la tutela del alumnado en la reunién que el profesorado que ejerza la tutoria
debe realizar con las familias antes de finalizar el mes de octubre, a la que se refiere el
articulo 15.2. En la convocatoria de esta reunién debera hacerse constar, como puntos
del orden del dia, la eleccion de delegado o delegada de padres y madres del
alumnado, asi como la informacion de las funciones que se les atribuye en la orden de
20 de junio de 2011 y en el plan de convivencia del centro.

3. Las asociaciones de madres y padres del alumnado legalmente constituidas en el
centro podrdn colaborar con la direccion y con el profesorado que ejerce la tutoria en
la difusion de la convocatoria a que se refiere el apartado anterior y en el impulso de Ia
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participacién de este sector de la comunidad educativa en el proceso de eleccién de
las personas delegadas de madres y padres del alumnado en cada uno de los grupos.

4. Las personas delegadas de los padres y las madres del alumnado en cada grupo se
elegiran por mayoria simple mediante sufragio directo y secreto, de entre las madres y
padres del alumnado de cada unidad escolar presentes en la reunién. Previamente a la
eleccién, las madres y los padres interesados podran dar a conocer y ofrecer su
candidatura para esta eleccién. En este proceso, la segunda y tercera personas con
mayor numero de votos serdn designadas como subdelegadas 1.2y 2.2, que sustituiran
a la persona delegada en caso de vacante, ausencia o enfermedad y podran colaborar
con ella en el desarrollo de sus funciones. En los casos en que se produzca empate en
las votaciones, la eleccion se dirimird por sorteo. En este proceso de eleccién se
procurard contar con una representacion equilibrada de hombres y mujeres.

A.3.1.1. Funciones de los delegados/as.

Las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo tendran las
siguientes funciones:
a) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus
inquietudes, intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado
tutor.
b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y
obligaciones. 38
c) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el
grupo y en el centro e impulsar su participacién en las actividades que se organicen.
d) Fomentar y facilitar la comunicacion de las madres la actividad docente en el grupo
y en el centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.
d) Fomentar y facilitar la comunicacién de las madres y los padres del alumnado con el
tutor o tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.
e) Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la
asociaciéon de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el
Consejo Escolar.
f) Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para
informar a las familias del alumnado del grupo y para estimular su participacién en el
proceso educativo de sus hijos e hijas, especialmente en las recogidas en los articulos 7
(Actuaciones preventivas y para la deteccién de la conflictividad) y 18 (Compromisos
educativos.).
g) Mediar en la resolucién pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o
entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a
tales efectos, disponga el plan de convivencia.
h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de
convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.
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i) Participar en la organizacién de actividades del Centro a requerimiento del equipo
directivo y/o equipos docentes.

j) Informar a todos/as los/as padres/madres de su grupo-clase de los acuerdos
tomados en la junta de delegados/as.

k) Cualesquiera otras que les sean atribuidas en el plan de convivencia del centro.

Con todos/as los/as padres/madres elegidos como delegados/as de padres y
madres se pondrd en marcha, cada curso escolar, una Junta de delegados/as de
padres/madres.

A.3.1.1.1. Junta de delegados/as.

La Orden de 20 de junio de 2011 (BOJA n2 123 de 7 de julio de 2011) en su
Articulo 17, indica sobre las Juntas de delegados y delegadas de padres y madres del
alumnado, lo siguiente:

1. Con objeto de facilitar la participaciéon de los padres y madres del alumnado en los
centros docentes, en los reglamentos de organizacién y funcionamiento se podra
contemplar la creacién de juntas de delegados y delegadas de padres y madres del
alumnado.

2. Las juntas de delegados y delegadas de los padres y madres del alumnado estardn
constituidas por las personas delegadas de madres y padres de la totalidad de los
grupos del centro. Su finalidad serd coordinar las demandas y actuaciones de sus
componentes y dar traslado de sus propuestas al equipo directivo y a la comision de
convivencia, en los términos que se establezca en el reglamento de organizacién y
funcionamiento.

3. Los reglamentos de organizacion y funcionamiento podrdn contemplar otros cauces
de participacién de este sector de la comunidad educativa en la vida de los centros.

En nuestro R.O.F. se recogen las siguientes funciones de la junta de delegados/as de
padres/madres del alumnado:

a) Analizar y gestionar las propuestas de los/as diferentes delegados/as.

b) Recibir informacion de los equipos educativos o de los érganos de gestién del
Centro y transmitirla al resto de padres y madres.

c) Planificar el trabajo y actuaciones de los padres y madres delegados/as.

d) Fomentar y motivar la participacion de padres y madres.

e) Cualquiera otras recogidas en el plan de convivencia o plan de accidn tutorial.

f) De todo lo tratado quedard constancia en un libro de actas que se abrira al

constituirla la comision.

En todas las reuniones de la Comision de delegados/as podra asistir un
representante del AMPA. Se estima conveniente hacer llegar las competencias de los
delegados/as de padres/madres, de manera informativa, antes de la votacidn, es decir,
previa a la primera reunidn de clase.
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Si una vez elegido un delegado/a de padre/madre, los padres/madres de su clase
proponen, por 1/3 un cambio de la persona elegida, argumentando los motivos, una
vez informado el tutor e informado el director, la comisién organizara una reunién
para realizar en ese grupo una nuevo votacion para elegir un/a nuevo/a delegado/a.

A.3.1.2. Relacién del AMPA vy del equipo directivo.

El equipo directivo del Centro y el AMPA “Garcia Lorca” mantendran reuniones
periédicas con el fin de coordinar las actuaciones de los padres y madres en las
actividades del Centro. El calendario de dichas reuniones se fijara por ambas partes en
la primera quincena de septiembre.

Los fines del A.M.P.A. son, entre otros:

Asistir a los padres en todo aquello que concierne a la educacién de sus hijos.

Colaborar con las actividades educativas del colegio.

Promover la participacion de los padres de alumnos en la gestion educativa del

colegio publico.

v Asistir a los padres o tutores en el ejercicio de su derecho a intervenir en el
control y gestién del Colegio.

v’ Participar en el Consejo Escolar y otros érganos colegiados, a través de sus
representantes.

v Promover todo tipo de actividades, tanto complementarias como

extraescolares, encaminadas a la formacién integral de los alumnos.

Velar por el respeto de los derechos de los alumnos/as.

Promover actividades de formacién e integracidon de los padres en el proceso

educativo.

v' Representar a los padres de los alumnos en los érganos de participacion

ciudadana y en la defensa de sus derechos y libertades.

AN

ANIAN

Sus competencias son:

v Elevar al Consejo Escolar propuesta para la elaboracién del proyecto educativo
y de la programacién general anual.

v Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del Colegio que
se considere oportuno.

v" Fomentar la colaboracidon entre los padres/madres y maestros/as del Colegio
para el mejor funcionamiento del mismo.

v" Promover la realizacién de actividades complementarias y extraescolares.
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Informar de sus actividades.

Coordinacién con otras AMPAS.

Servicios que ofrece el AMPA:

Atencidén a todos los padres para escuchar sus problemas relacionados con el

Colegio, atender sus demandas o trasladar sus peticiones a los érganos

colegiados.

Promover la participacién de los padres en las elecciones a Consejos Escolares,

asi como su implicacién en las asambleas y actividades organizadas por la

AMPA.

v' Organizacion de actividades extraescolares, de caracter formativo, que
propicien el desarrollo del concepto: educacion integral.

v' Procurar atencidén socioecondmica para la completa integracién de los
alumnos.

v" Colaborar en la adquisicién de material y recursos que mejoren el desarrollo de
la formacién de nuestros hijos.

v Colaboraciodn en las actividades complementarias propuestas por el Colegio.

v" El AMPA se relne en Asamblea General al menos una vez al afio, donde se
aprueban los gastos habidos y el presupuesto para el curso entrante, fija las
cuotas de la Asociacion y programa las actividades a realizar.

ANEANEANIN

<

La Junta Directiva del AMPA, es la encargada de organizar y coordinar todas las
actividades acordadas en la Asamblea General. Desde aqui invita a todos sus asociados
a asistir a las reuniones que se celebraran a lo largo de este curso.

Desde el punto de vista de los padres/madres/tutores la existencia del AMPA y
su participacién es muy importante, ya que:

v la educacidn de nuestros hijos/hijas es nuestra responsabilidad.

v Por la necesidad de estar unidos a la hora de reivindicar aspectos que nos
ayuden a mejorar la calidad de la ensefianza.

v" Porque un movimiento de padres y madres agrupados hace que las iniciativas y
peticiones de éstos sean vistos con mayor respeto por la Administraciones
Publicas, Profesorado, Sociedad, etc.

v' Porque existe un marco legal que ampara nuestro derecho a participar en la
vida del centro escolar.

v" Por la importancia de llevar a los Consejos Escolares la defensa de los intereses
de todos, no individuales.

v' Porque si los padres/madres no somos capaces de motivarnos por la educacion
de nuestros hijos. ¢Por quién lo haremos?

v" Porque si los padres y madres no somos activos y participativos, como explicar
a nuestros hijos/hijas que deben ser personas implicadas en una sociedad
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donde puedan y deban expresarse, participar y corresponsabilizarse en s
propio futuro.

v' Porque para realizar la formacién activa de los padres/madres es preciso unir
esfuerzos e ideas.

v' Porque la AMPAS deben trabajar en la integracién del Centro en su entorno.

v" Porque todos somos necesarios para mejorar la calidad de vida para nuestros
hijos/hijas.

v’ Participar es un DERECHO, pero también un DEBER SOCIAL.

A.4. PARTICIPACION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

Conforme a lo recogido en ROC, en su Titulo IV que regula los deberes,
obligaciones y proteccién de derechos del personal de administracién y servicios y de
atencion educativa complementaria, la participacion del citado personal se realizara de
la siguiente manera:

Articulo 13. Derechos y obligaciones.

1. El personal de administracién y servicios y de atencién educativa y complementaria
de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria, de los
colegios de educacién infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacién
especial tendrd los derechos y obligaciones establecidos en la legislacion del personal
funcionario o laboral que le resulte de aplicacion.

2. Asimismo, tendrd derecho a participar en el Consejo Escolar en calidad de
representante del personal de administracién y servicios o, en su caso, del personal de
atencién educativa complementaria, de acuerdo con las disposiciones vigentes, y a elegir a sus
representantes en este érgano colegiado.

3. La Administracion de la Junta de Andalucia establecerd planes especificos de
formacién dirigidos al personal de referencia en los que se incluirdn aspectos relativos a la
ordenacion general del sistema educativo y a la participacion de este sector en el mismo.

Articulo 14. Proteccion de derechos.

1. Se promoverdn acciones que favorezcan la justa valoracion social del personal de
administracion y servicios y de atencién educativa complementaria de las escuelas
infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria, de los colegios de
educaciéon infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacién
especial.

Colegio
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2. Asimismo, se proporcionara a este personal asistencia juridica y psicoldgica gratuita
por hechos que se deriven de su ejercicio profesional en los términos recogidos en el
articulo 9.5.

A.5. COLABORACION CON EL AYUNTAMIENTO.

Segun el articulo 174 de la LEA, la administracion educativa y las
administraciones locales podran colaborar en la prestacion del servicio educativo. Se
podran establecer para ello mecanismos de colaboracién en los siguientes aspectos:

v" Prevencion, seguimiento y control del absentismo escolar.

v' Desarrollo de programas y actuaciones de compensacién educativa vy
actuaciones dirigidas al alumnado de familias temporeras.

Desarrollo de actividades complementarias y extraescolares dirigidas al
conocimiento del municipio, de sus bienes de interés cultural y de su medio
ambiente, asi como aquellas que fomenten los valores culturales.

Utilizacidn de las instalaciones escolares fuera del horario escolar.

Utilizacidn de las instalaciones municipales por el alumnado de nuestro centro.
Utilizacién de la biblioteca escolar y municipal de forma coordinada.

Cualquier otra actuacion que pueda inscribirse en la concepcién del municipio
como entidad educadora.

<\

ANANENEN

Para hacer efectiva la colaboracion, se podran suscribir los correspondientes
convenios, en los que se estableceran las condiciones generales que articulen dicha
cooperacion.

El Ayuntamiento serd el encargado de la contratacién de un conserje y del
personal de limpieza del centro.

Funciones del conserje.

El conserje depende funcionalmente de la Direccidon del centro y orgdnicamente
y laboralmente del Ayuntamiento.

Sus funciones estan recogidas en el convenio del Ayuntamiento, las principales
son:

v' Abriry cerrar el centro.

v' Permanencia en el colegio al que se adscriba durante la jornada laboral,
ejerciendo la vigilancia de los edificios, material e instalaciones.

v" Encender vy vigilar la calefaccién durante el horario de colegio en consonancia
con la temperatura ambiente.
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Custodia del centro: instalaciones, maquinas, enseres, llaves, etcétera.

Realizar dentro de las dependencias del centro traslados de material, enseres,
mobiliario acorde a las posibilidades en relacion al tamafio y peso.

Controlar e informar a las personas ajenas al colegio.

Acompaniar al alumnado hasta la puerta, cuando tengan por necesidad que
abandonar el centro antes del final de la jornada lectiva.

Comunicar al Ayuntamiento todos los desperfectos ocasionados en las
instalaciones y realizar reparaciones que no impliquen especializacién.

Recibir, conservar y distribuir documentos, correspondencia y objetos
relacionados con el servicio.

Realizar todo encargo y tareas que se le encomienden relacionadas con el
servicio dentro y fuera del centro.

Revisidon general de la limpieza del centro, alumbrado, agua, servicios, etcétera.
Aquellas funciones que aparezcan en el Reglamento de conserje vigente.
Realizar todas aquellas tareas que no presenten dificultad y para las que no se
requieran preparacion especial y que le sean encargadas por sus superiores
(Direccidn del colegio o el propio Ayuntamiento).

En general, cualquieras otras funciones andlogas que por razones del servicio se
le encomiende.

Funciones del personal de limpieza.

v

v

Estan recogidas en el convenio del Ayuntamiento, algunas funciones son:

Mantenimiento diario de la limpieza de las diferentes aulas, suelo, ventanas,
mobiliario...

Informar al Conserje o Equipo Directivo de las anomalias que, en su labor
diaria, puedan detectar en aulas, zonas de uso comun,...

Controlar que todas las puertas exteriores del edificio tras su finalizacion de
jornada queden cerradas con llave.

Conexioén de la alarma del centro.
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B.1. ORGANOS DE GOBIERNO UNIPERSONALES.

El equipo directivo velara por el cumplimiento de la normativa vigente en todas
las actividades que se realicen en el Centro. Favorecera la participacion activa de todos
los miembros de la Comunidad Educativa.

Realizard reuniones quincenales de planificacién. Se procurard, en la primera
semana de cada trimestre, elaborar un calendario de actuaciones para ser realizadas
por cada uno de los drganos colegiados asi como los de coordinacién docente.

De todas las reuniones del equipo directivo se levantara un acta con los acuerdos
tomados asi como el seguimiento de las acciones a realizar y su valoracién una vez
ejecutadas.

El equipo directivo dard a conocer los acuerdos adoptados por los drganos
colegiados del Centro a través de los siguientes medios: actas, e-mail, comunicaciones
iPasen u otros recursos que se estimen conveniente.

B.2. ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO.
B.2.1. El claustro de maestros/as.

De cada sesidn que celebre el érgano colegiado se levantara acta por el
secretario/a, que especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de la
reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos
principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

Esta acta, una vez confeccionada y con el visto bueno de la direccidn, serd
entregada via e-mail a los miembros del claustro en el momento que se proceda a
convocar el siguiente claustro que lleve recogido entre sus puntos la lectura y
aprobacién del acta anterior.
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REGLAMENTO PARA LOS DEBATES:

Todos los miembros del claustro podran presentar documentos alternativos,
enmiendas, parciales o totales, a la documentacién, que para el debate
presente el equipo directivo, por escrito y con anterioridad al debate.

En el caso de que sean enmiendas pequeias, de estilo o que no cambie el
fondo del documento, se podra hacer de forma oral en el momento del debate.
En el caso de enmiendas o documentos alternativos, cada ponente contara con
unos minutos de intervencidn para exponer su texto y la defensa del mismo,
antes de pasarlo a votacién.

En el caso de que el ponente del documento asuma las enmiendas, el texto
enmendado solo pasara a votacidén si algin miembro del claustro mantiene el
texto inicial.

En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros del érgano, el voto
contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que lo justifiquen o
en el sentido de su voto favorable.

Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su
intervencion o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en plazo 72 horas,
el texto que se corresponda fielmente con su intervencién, haciéndose asi
constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

B.2.2. El consejo escolar.

De cada sesién que celebre el drgano colegiado se levantara acta por el

secretario/a, que especificard necesariamente los asistentes, el orden del dia de la
reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos
principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

Esta acta, una vez confeccionada y con el visto bueno de la direccién, serd

entregada via e-mail a los miembros del Consejo Escolar en el momento que se
proceda a convocar el siguiente Consejo Escolar y que lleve recogido entre sus puntos
la lectura y aprobacion del acta anterior.

REGLAMENTO PARA LOS DEBATES:

v' Todos los miembros del consejo escolar podran presentar documentos
alternativos, enmiendas, parciales o totales, a la documentacién, que para el
debate presente el equipo directivo, por escrito y con anterioridad al debate.

Colegio



fondo del documento, se podra hacer de forma oral en el momento del
debate.
v' En el caso de enmiendas o documentos alternativos, cada ponente contara

con unos minutos de intervencidén para exponer su texto y la defensa del
mismo, antes de pasarlo a votacion.

v' En el caso de que el ponente del documento asuma las enmiendas, el texto
enmendado solo pasara a votacion si algin miembro del claustro mantiene el
texto inicial.

v' En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros del érgano, el
voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencién y los motivos que lo
justifiquen o en el sentido de su voto favorable.

v Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su
intervenciéon o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en plazo 72 horas,
el texto que se corresponda fielmente con su intervencidn, haciéndose asi
constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

B.3. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

El equipo directivo en aras a una mejor planificacién de las actividades de los
organos de coordinacion docente, entregard a principios de cada trimestre un
borrador de actividades a realizar por dichos érganos. Esta programacién se vera
concretizada semanalmente y serd entregada a cada miembro de los drganos de
coordinacidon docente cada viernes. En dicha informacién vendra recogidas las
actividades a realizar en el horario de obligada permanencia en el Centro asi como
aquellos asuntos de interés que hayan llegado al Centro en el transcurso de la semana.

REUNIONES Y ACUERDOS.

De cada sesidn que celebre de los érganos de coordinacion docente se levantara
acta por: los tutores respectivos en las reuniones de equipos docentes; los
coordinadores/as de ciclos, en las reuniones de ciclos; el coordinador/a del equipo de
orientacidén en las reuniones de éste. Los/as tutores/as de cada una de las unidades
llevaran un seguimiento a través de un cuaderno de clase de la asistencia a reuniones
de los/as padres/madres (modelos facilitados a principio de curso); asi como de los
hechos mas relevantes en el seguimiento de la clase.

Los criterios pedagogicos para la eleccion de los coordinadores de ciclo y de
planes, asi como el establecimiento del horario de coordinacidn, serdn los siguientes:
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v’ Los coordinadores o coordinadoras de ciclo serdn elegidos entre el profesorado
definitivo del centro, lo que se garantizard en los criterios de asignacion de
Cursos.

v’ Los coordinadores o coordinadoras de planes y proyectos seran elegidos entre
el profesorado con mayor experiencia, formacién y motivacién para su
desempefio.

v' Desempefiaran el cargo durante dos cursos escolares.

v La propuesta de coordinador o coordinadora la realizara la Jefatura de Estudios
justificadamente.

v" La Direccidn, oido el Claustro, realizard en nombramiento de los coordinadores
a través de la herramienta Séneca.

B.4. ESCOLARIZACION.

De acuerdo a la orden de 24 de febrero de 2011, por la que se desarrolla el
procedimiento de admisién de alumnado, los criterios y procedimientos a seguir en
cuanto a la escolarizacion son:

1. La persona titular de la correspondiente Delegacién Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacién comunicard a los centros docentes la oferta
educativa a la que se refiere el articulo 4.4 del Decreto 40/2011, de 22 de febrero. En
la misma se especificardn las plazas escolares que se reservan para el alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo conforme a lo que establece el articulo
36.2 de dicho Decreto.

2. Las plazas escolares que se tendrdan en cuenta en el procedimiento de
admisién se determinaran multiplicando el nimero de unidades autorizadas en el caso
de los centros publicos, o concertadas en cada curso por el nimero maximo de
alumnos y alumnas que corresponda por unidad, conforme a lo establecido en el
articulo 5.1 del Decreto 40/2011, de 22 de febrero.

3. La persona que ejerza la direccién del centro docente informard al Consejo
Escolar, durante el mes de febrero de cada aiio, del nimero de plazas escolares para el
alumnado del propio centro.

4. La direccion de los centros docentes publicos y las personas fisicas o juridicas
titulares de los centros docentes privados concertados determinaran las plazas
escolares vacantes para cada curso, de conformidad con lo establecido en el articulo
5.3 y las disposiciones adicionales tercera y cuarta del Decreto 40/2011, de 22 de
febrero, y procederdn a su publicacién en el tablon de anuncios del centro.
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5. Informacién previa que se deberd publicar en los centros docentes.

Antes del plazo establecido para la presentacion de las solicitudes, los centros
docentes deberdan publicar en el tablon de anuncios:

a) La direccién de Internet en la que la Consejeria competente en materia de
educacion informa sobre el procedimiento de admision del alumnado.

b) El documento que facilite el sistema de informacién Séneca en el que se detalla
la programacion de la oferta educativa a la que se refiere el articulo 46.2 del
Decreto 40/2011, de 22 de febrero.

c) El area de influencia de cada centro, las direcciones catastrales
correspondientes y, en su caso, las dreas limitrofes. Asimismo publicaran los
mapas facilitados por la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria.

d) La adscripcidon autorizada con otros centros docentes.

e) Los recursos autorizados para la atencién del alumnado que presenta
necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad o trastornos graves
de conducta.

f) Los servicios complementarios de la ensefianza autorizados.

g) Las referencias relativas a la normativa vigente de aplicacién en el
procedimiento de admisidn del alumnado. Dicha normativa estara a disposicion
de la ciudadania.

h) El calendario del procedimiento ordinario de admisién del alumnado.

La informacion a la que se refiere el apartado 1 estara expuesta, al menos, hasta
la finalizacién del plazo de presentacién de recursos de alzada y reclamaciones al que
se refiere el articulo 52 del Decreto 40/2011, de 22 de febrero.

La persona que ejerza la secretaria del centro docente publico o la persona que
ejerza la direccion del centro docente privado concertado hara constar en el sistema
de informacion Séneca, que se ha efectuado la exposicidn en los tablones de anuncios
de la referida informacion.

B.5. EVALUACION DEL ALUMNADO.

La evaluacién del alumnado se regira por el Real Decreto 984/2021, de 16 de
noviembre, por el que se regulan la evaluacion y la promocion en la Educacion
Primaria, asi como la evaluacion, la promocion y la titulacion en la Educacion
Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion Profesional.




Referentes de la evaluacion:

La evaluacién se llevara a cabo tomando como referentes los diferentes
elementos del curriculo que se recogen en el Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero,
por el que se establece el curriculo basico de la Educacién Primaria, y el Real Decreto
1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la
Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato, respectivamente. En todo caso, se
tendrd en cuenta que los estdndares de aprendizaje evaluables que figuran en los
anexos de dichos reales decretos tienen caracter meramente orientativo.

En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales los referentes de
la evaluacidn durante la educacién basica seran los incluidos en las correspondientes
adaptaciones del curriculo, sin que este hecho pueda impedirles la promocién al
siguiente curso o etapa, o la obtencién del titulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria.

Atencion a las diferencias individuales en la evaluacion. Articulo 6 del citado Decreto.

1. En el marco de lo establecido por las respectivas Administraciones educativas, se
estableceran las medidas mas adecuadas para que las condiciones de realizacidén de los
procesos asociados a la evaluacion se adapten a las circunstancias del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo. Estas adaptaciones en ningln caso se
tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

2. lgualmente, se promovera el uso generalizado de instrumentos de evaluacion
variados, diversos y adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje, que permitan
la valoracién objetiva de todo el alumnado.

3. Se estableceran medidas de flexibilizacién y alternativas metodoldgicas en la
ensefianza y evaluacion de la lengua extranjera para el alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo, en especial para aquel que presente dificultades en su
comprensién y expresion.

4. Cuando las circunstancias personales del alumno o alumna con necesidades
educativas especiales lo aconsejen para la consecucidon de los objetivos de Ia
ensefianza basica, este alumnado podra prolongar un curso adicional su escolarizacion.
Estas circunstancias podrdn ser permanentes o transitorias y deberan estar

suficientemente acreditadas.

Educacion Primaria

Articulo 8. Evaluacion.
1. La evaluacién del alumnado sera continua y global y tendra en cuenta su progreso
en el conjunto de los procesos de aprendizaje.
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2. En el contexto de este proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un
alumno o alumna no sea el adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo.
Estas medidas deberdn adoptarse tan pronto como se detecten las dificultades, con
especial seguimiento a la situacion del alumnado con necesidades educativas
especiales y estardn dirigidas a garantizar la adquisicion de los aprendizajes
imprescindibles para continuar el proceso educativo, con los apoyos que cada uno
precise.

3. Los centros docentes podran, conforme a las orientaciones de las Administraciones
educativas, elaborar programas de refuerzo o de enriquecimiento curricular que
permitan mejorar el nivel competencial del alumnado que lo requiera.

4. El profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de
ensefianza y su propia practica docente.

5. Con independencia del seguimiento realizado a lo largo del curso, el equipo docente
llevard a cabo la evaluacion del alumnado de forma colegiada en una Unica sesion que
tendra lugar al finalizar el curso escolar.

Articulo 9. Promocion.

1. El equipo docente adoptara las decisiones correspondientes sobre la promocién del
alumnado de manera colegiada, tomando especialmente en consideraciéon la
informacién y el criterio del tutor o la tutora. En cualquier caso, las decisiones sobre la
promocion se adoptaran al finalizar los cursos segundo, cuarto y sexto, siendo ésta
automatica en el resto de cursos de la etapa.

2. El alumnado recibira los apoyos necesarios para recuperar los aprendizajes que no
hubiera alcanzado el curso anterior.

3. Si en algun caso y tras haber aplicado las medidas ordinarias suficientes, adecuadas
y personalizadas para atender el desfase curricular o las dificultades de aprendizaje del
alumno o la alumna, el equipo docente considera que la permanencia un afio mas en el
mismo curso es la medida mds adecuada para favorecer su desarrollo, el citado equipo
organizara un plan especifico de refuerzo para que, durante ese curso, pueda alcanzar
el grado de adquisicion de las competencias correspondientes. Esta decision solo se
podra adoptar una vez durante la etapa y tendrd, en todo caso, caracter excepcional.

4. En aplicacion de lo previsto en el articulo 20.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacidn, los tutores de segundo y cuarto emitiran al finalizar el curso un
informe sobre el grado de adquisicién de las competencias de cada alumno o alumna,
indicando en su caso las medidas de refuerzo que se deben contemplar en el ciclo
siguiente.

5. Con el fin de garantizar la continuidad del proceso de formacién del alumnado,
cada alumno o alumna dispondra al finalizar la etapa de un informe elaborado por su
tutor o tutora sobre su evolucion y el grado de adquisicion de las competencias
desarrolladas, segun lo dispuesto por las Administraciones educativas. En el caso de

alumnado con necesidades educativas especiales, el informe deberd reflejar las
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adaptaciones y medidas adoptadas y su necesidad de continuidad en la siguiente etapa

escolar.
B.6. GESTION DE LAS SUSTITUCIONES.

De conformidad con la Ley 17/2007 de 10 de diciembre (LEA), se refuerza el
papel de los equipos directivos y, en particular, de las personas titulares de la direccién
de los centros en la gestion y organizaciéon de toda la actividad pedagégica vy
administrativa que éstos desarrollan y aumentando sus competencias. Asi, el articulo
132.7, establece que los directores y directoras de los centros docentes publicos
tendran competencia para tomar decisiones en lo que se refiere a las sustituciones
que, por las ausencias del profesorado, se pudieran producir.

El Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el ROC, en su articulos
70.1,q), regulan la potestad de las direcciones de los centros docentes publicos para
decidir en lo que se refiere a las sustituciones del profesorado que se pudieran
producir por enfermedad u otra causa de ausencia.

A lo anterior hay que unir lo recogido en la orden de 8 de septiembre de 2010,
por la que se establece el procedimiento para la gestion de las sustituciones del
profesorado de los Centros docentes publicos dependientes de esta Consejeria.

Teniendo en cuenta lo anterior se estima conveniente recoger unos criterios a la
hora de gestionar las sustituciones. Estas se realizaran con un procedimiento claro y
riguroso que sera el siguiente:

Maestro/a de apoyo.

Maestro/a de compensatoria.
Maestras/os de Educacion Especial.
Tutores.

Ll

Las licencias y permisos seran tramitadas con arreglo a la normativa vigente y
siempre con la suficiente antelacion como para poder proceder a la organizacion de las
posibles sustituciones.

Todos los permisos o licencias que sobrepasen los cinco dias lectivos serdn
solicitados conforme a las instrucciones de 4/2012, de la Secretaria General para la
administracién publica, sobre la aplicacion de la Ley 3/2012, de 21 de septiembre, de
medidas fiscales, administrativas, laborales y en materia de hacienda publica para el
reequilibrio econdmico-financiero de la Junta de Andalucia, en materia de jornada
laboral, vacaciones y permisos en el ambito de la administracién general de la Junta de
Andalucia y de sus instituciones, agencias administrativas y agencias de régimen
especial.




B.7. GESTION DE LA DISTRIBUCION DEL ALUMNADO.

El alumnado del Centro se distribuird por cada una de las unidades teniendo en
cuenta su edad y el curso en el que estén escolarizados. En caso de desdoble de algun
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nivel por aumento de matricula se procedera a distribuir al alumnado siguiendo las
siguientes directrices:

Para la distribucién del alumnado de tres afios en las unidades correspondientes
se llevara a cabo antes de la finalizacidon del curso anterior y una vez concluido el
periodo de escolarizacién, los/as maestros/as asignados por la direccién para las
tutorias de dichos grupos del curso siguiente o en su defecto el equipo de ciclo de E.
Infantil procedera a realizar la distribucién del alumnado teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

a) Se haran dos listas, una con todos los nifios y otra con todas las nifas,
ordenadas ambas por fecha de nacimiento creciente (aa/mm/dd) y se hard una
distribucién equilibrada de ambos sexos.

b) Los nifios y las nifias se adscribiran al grupo Ay al grupo B, teniendo en cuenta
gue haya una distribucion homogénea de las fechas de nacimiento del
alumnado.

c) Se procurara repartir entre los dos grupos al alumnado con igual nombre
propio, para no coincidir en la clase un gran nimero de alumnado con igual
nombre.

d) El alumnado con dictamen de escolarizacién no se incluird en las listas a que se
refiere los apartados anteriores, su distribucién se hard teniendo en cuenta que
serd asignado a los grupos con una menor ratio de alumnos/as-maestros/as y
atendiendo a los criterios establecidos por el equipo de orientacion.

e) En caso de alumnos/as mellizos y/o gemelos se consultard a la familia para
tener en cuenta su opinién a la hora de incluirlos en los grupos.

Cuando se creen los grupos-clases en educacién infantil de tres afios, estos
grupos permanecerdn con el mismo alumnado hasta el final de infantil, que volverdn a
reagruparse antes del paso a primaria. En Educacidon Primaria se realizard una revision
de la distribucién de los grupos en 22 y 49, que procuraran tener las siguientes
caracteristicas:

a) Distribucién igualitaria de ninos y nifias.

b) La distribucion atenderd a igualar en cada grupo el mismo numero de
alumnado con calificaciones académicas parecidas, es decir, igual nimero o
lo mas aproximado posible de alumnado con nota media suficiente, bien,
notable y sobresaliente.

c) En la creacién de los nuevos grupos de Educacidn Primaria que se realice en
29, 49, participara los/as tutores/as de los grupos, y se tendrd en cuenta las
aportaciones realizadas por el equipo de orientacién del Centro asi como las
aportaciones que pueda realizar el/la orientador/a de referencia del Centro
perteneciente al EQE.

d) Con respecto al alumnado que opte por atencion educativa en lugar de
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religion, se procurara agrupar en una misma unidad (hasta un maximo de
cinco alumnos/as).

B.8. CONTROL DEL ABSENTISMO.

Medidas de deteccidn y actuacién para el control del absentismo escolar en el
Centro.

1. Los tutores y tutoras de cada grupo de alumnos y alumnas llevaran un registro
diario de la asistencia a clase con el fin de detectar posibles casos de
absentismo escolar y, cuando éste se produzca, mantendran una entrevista con
los padres, madres o representantes legales del alumnado a fin de tratar el
problema, indagar las posibles causas del mismo e intentar obtener un
compromiso de asistencia regular al centro.

2. En aquellos casos en los que la familia no acuda a la entrevista, no justifique
suficientemente las ausencias del alumno o alumna, no se comprometa a
resolver el problema o incumpla los compromisos que, en su caso, haya
asumido, el tutor o tutora lo comunicara a la Jefatura de Estudios o Direccidn
del centro quien hara llegar por escrito a los representantes legales del
alumnado las posibles responsabilidades en que pudieran estar incurriendo.
Igualmente, lo pondran en conocimiento de los Servicios Sociales Comunitarios
0, en todo caso, de los Equipos Técnicos de Absentismo Escolar, quienes
determinaran las intervenciones sociales y familiares correspondientes para
erradicar éste u otros posibles indicadores de riesgo.

3. Si las intervenciones descritas no dieran resultado, se derivaran los casos a la
Comisién Municipal de Absentismo Escolar, para que en el desarrollo de sus
funciones adopte las medidas oportunas.

4. Para el traslado de informacién y el registro de aquellos casos que no hayan

podido resolverse en el marco de la Accion Tutorial, de acuerdo con lo recogido
en el punto anterior, el Centro docente utilizard la aplicaciéon informatica
SENECA.

El mantenimiento de los recursos del Centro tanto materiales como humanos y asi
como sus caracteristicas y situacion, es imprescindible para el correcto
aprovechamiento de los mismos en beneficio de la consecucién de los objetivos
propuestos de una ensefianza de calidad y de un trabajo docente y administrativo mas
eficaz.
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En nuestro Centro disponemos de varias dependencias e instalaciones de uso
comun y para su correcta utilizacién se establecerdan acuerdos atendiendo a las

necesidades de cada momento.

Cada afio a principios de curso se hara una planificacién horaria que tendra en
cuenta: los grupos o profesores que manifiesten la necesidad de utilizar dichos
espacios en sus distintas programaciones, teniendo en cuenta las distintas actividades
gue se proponen a principio de curso y las necesidades que surjan por parte del Centro
con caracter eventual.

Los siguientes apartados especifican cada una de las instalaciones del Centro:
C. 1.- BIBLIOTECA

La Biblioteca estd ubicada en la planta baja, lleva varios cursos en constante
reforma tanto fisica como técnica. Al finalizar cada curso académico se propone al
profesorado que aporten ideas de libros y/o colecciones para ir dotandola de un mayor
numero de los mismos. Estd organizada por zonas diferentes, disponiendo de un
ordenador con conexidn a Internet y multifuncién a color.

Su mobiliario estd compuesto por sillas y mesas en buen estado y estanterias
adaptadas a las diferentes edades.

Actualmente se reduce a la utilizacién que algunos tutores/as que la visitan con
su grupo clase y realizan actividades de animacién a la lectura: algunas colecciones
estdn distribuidos en las aulas, dotando a la biblioteca de aula que algunos
maestros/as han puesto en funcionamiento.

Las instrucciones que periédicamente publica la Consejeria de Educacién, sobre
la organizacién y funcionamiento de las bibliotecas escolares en nuestro Centro se
concretan de la siguiente manera:

PERSONA RESPONSABLE DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR:

v" El/la director/a del Centro nombrard a un maestro/a del Centro como
responsable de la biblioteca escolar, preferentemente con experiencia vy
formacion en organizacion y funcionamiento de las bibliotecas escolares.

v’ La Jefatura de estudios asignard a la persona responsable de la biblioteca, para
la gestidn y atencidn de la misma, la dedicacidn horaria que es estime oportuna
dentro de su horario individual y de acuerdo con lo que se recoge en el
Proyecto Educativo de Centro, conforme se recoge en la Orden de 20 de agosto
de 2010 por la que se desarrolla el Decreto 328/2010 por el que se apruebe el
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Reglamento de organizacién y funcionamiento de los Colegios de educacién
infantil y primaria.

FUNCIONES DE LA PERSONA RESPONSABLE DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR:

v Elaborar, en colaboraciéon con el equipo directivo y de acuerdo con sus directrices,
el plan de uso de la biblioteca escolar, atendiendo al proyecto educativo de Centro.

v Informar al claustro de las actuaciones de la biblioteca y canalizar sus demandas.

v Realizar el tratamiento técnico de los fondos, asi como su eleccién y adquisicion,
atendiendo a las propuestas, peticiones del profesorado y de otros sectores de la
comunidad educativa.

v Definir la politica de préstamos y organizar la utilizacién de los espacios y los

tiempos.

Recoger, tratar y difundir la informacién pedagdgica y cultural.

Seleccionar materiales de trabajo para el profesorado y el alumnado.

Atender a las personas usuarias de la biblioteca durante las horas que le hayan sido

asignadas para esta funcion dentro de su horario individual.

v Asesorar al profesorado en la formacién del alumnado en habilidades de unos de la
informacién.

v" Coordinar al equipo de apoyo para desarrollar el programa anual de trabajo de la
biblioteca escolar.

ASRNRN

EQUIPO DE APOYO:

El equipo de apoyo sera fijado por el Centro en funcién de sus necesidades y del
Plan de uso de la biblioteca. Estara formado por profesorado de diferentes ciclos. Se
encargara entre otras funciones, de:
v' Apoyar a la persona responsable de la biblioteca en las tareas organizativas y
dinamizadoras.
v Seleccionar materiales de trabajo para profesorado y alumnado.
v Realizar labores de seleccién de recursos librarios y no librarios.
v’ Sustituir al responsable de Biblioteca, en caso de baja de larga duracién, con
asignacion horaria especifica realizada por la jefatura de estudios, atendiendo a
la disponibilidad dentro de su horario individual.

APERTURA DE LA BIBLIOTECA:

v La biblioteca podrd permanecer abierta a la Comunidad Educativa en horario
lectivo, pudiendo ser atendida por la persona responsable de la biblioteca. El
horario de apertura serd fijado por el/la responsable de acuerdo a las
necesidades del alumnado pudiendo ser modificado a lo largo del curso.




NORMAS DE USO Y FUNCIONAMIENTO DE LA BIBLIOTECA:

1. Todos los miembros de la Comunidad Educativa podrdn hacer uso de la
biblioteca.

2. Como usuario de la biblioteca escolar de nuestro colegio, todo usuario se
compromete a cuidar y conservar todo el material de la misma.

3. Todo usuario cuidard de la limpieza y el orden de la biblioteca, para ello, no
podra tirar papeles al suelo ni dafiar el mobiliario. No se podrd comer dentro de
la misma.

4. Por respeto a los usuarios de la biblioteca se mantendra el silencio mientras
esté en ella.

5. Todo usuario se compromete a devolver los libros o materiales de consulta a
la estanteria y al lugar que le pertenece.

6. El/la responsable de biblioteca llevard el seguimiento de los alumnos/as
usuarios de la biblioteca.

7. Los préstamos se hardn por 15 dias. Siendo responsables de devolver el libro
en buenas condiciones.

8. Los tutores/as podran sacar libros de la biblioteca (siendo éstos los
responsables de los mismos) para uso en las clases, se lo comunicaran al
responsable de Biblioteca y después se devolveran a su lugar en la misma,
nunca a otro aula o espacio del colegio. Es importante que al finalizar el
trimestre o curso escolar, estén todos los libros en la biblioteca.

9. Existen determinados libros que solo se podran utilizar dentro de Ia
biblioteca (atlas, enciclopedias, revistas, etc.).

10. Todo usuario/a de la biblioteca que haga mal uso de las instalaciones o del
material de la misma, podra ser privado del uso de las instalaciones de la
biblioteca. Esta decision la tomara la Comisidon Permanente del Consejo Escolar
del Centro, tras tramite de audiencia del interesado/a.

11. La sala de la biblioteca tiene como uso prioritario la lectura y el estudio a
nivel individual, en un clima de silencio y respeto mutuo. El alumnado podra
tener acceso a la misma siempre y cuando haya un encargado de biblioteca.

12. La biblioteca dispondra de estantes con libros de acceso directo, asi como
armarios cerrados con llave. Los fondos bibliograficos que no son de acceso
directo deberan ser solicitados al profesor/a responsable en ese momento.
Ademas, se dispondran espacios para la catalogacién de otro tipo de soportes
tales como CD-ROM, videos, diapositivas y revistas.

13. Todos los fondos bibliograficos seran sellados, registrados y catalogados a
través de la aplicacién informatica: Programa ABIES.

14. El registro de préstamo de libros se realizara a través del Programa ABIES.
Lo gestionard el responsable de Biblioteca segln conste en su horario.

15. Es imprescindible la presentacién del carné de la biblioteca del Centro para
el préstamo de libros al alumnado.
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16. La Biblioteca de Centro sera también utilizada:
e Como sala de reuniones para la comision de delegados/as, reuniones de
miembros de la comunidad educativa, etc...
e Uso por el/ la orientador/a del centro los dias de permanencia en el
mismo.

La Organizacion de los espacios escolares y de todos los recursos materiales del
centro requerird una especial atencién por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa con el fin de rentabilizar al mdaximo los escasos medios
disponibles.

La persona responsable de la biblioteca podra obtener su reconocimiento y
certificacién de la labor realizada conforme a lo recogido a las instrucciones de las
instrucciones de 30 de junio de 2011, de la direccion general de ordenacidon y
evaluacidon educativa, sobre la organizacion y funcionamiento durante el curso
2011/2012 de las bibliotecas escolares de los centros docentes publicos que imparten
educacion primaria sefialan una serie de aspectos relacionados con la organizacién de
la biblioteca escolar.

C.2.- SALA DE PROFESORES.

Se cuenta en el centro con una dependencia amplia, dotada de dos ordenadores
y fotocopiadoras (en zona anexa) de uso para el profesorado. Ademas de frigorifico y
cafetera para uso exclusivo del profesorado. Sera el lugar destinado a la celebracién de
claustros, consejos escolares, sesiones de evaluacion.

C.3.- AULA DE INFORMATICA O AULA TIC.

Contamos con un aula para tal fin, la misma se encuentra situada en la segunda
planta, al lado de los servicios de las maestras. Esta equipada con una pizarra digital y
con ordenadores portatiles.

Actualmente ademas de usarla para actividades de tipo digital se usa también
como lugar para acoger al alumnado que imparte compensatoria.

C.4.- AULA DE MUSICA.

Se encuentra en la primera planta justo al lado del comedor, estd dotada de un
mobiliario obsoleto y con algo de material necesario para la docencia de dicha
asignatura. Su inventario y custodia asi como la compra de nuevos materiales
corresponde al especialista de Musica.




C.5.-AULADEP.T.YA.L.

Ambas aulas estan situadas en la primera planta justo en frente del aula de
musica, tienen material para desarrollar las capacidades psicomotrices de los
alumnos/as con n.e.a.e.

C.6.- SALA DEL AMPA.

Esta dependencia se encuentra en la primera planta en uno de sus extremos. La
sala podra ser utilizada tanto dentro como fuera del horario escolar por el A.M.P.A,
ademas para las actividades programadas en el Plan de Centro, o para todas aquellas
que, aprobadas por el Consejo Escolar, no interrumpan la marcha general del colegio.

Cuando la sala sea utilizada por los Padres/madres, debera haber siempre un
responsable entre ellos/as.

La limpieza, el orden y en su caso la responsabilidad del material que se emplee,
correra a cargo de la A.M.P.A., o de la entidad que lo utilice que debera dejar el salén
en condiciones de ser utilizado el dia siguiente.

C.7.- SALON DE ACTOS.

Esta dependencia se encuentra en la planta baja. Estd dotado de ordenador,
proyector y de equipo de musica. En uno de sus fondos dispone de un pequefio
escenario que se usa para distintas representaciones y tras él se encuentra el taller del
conserje totalmente independizado.

Su uso es variado, entre los mas demandados son: lugar para la realizacién de
ponencias por parte de agentes externos y por los propios maestros/as, sala de
reuniones, sala de representaciones teatrales, y como sala de usos multiples de
educacion fisica.

C.8.- COMEDOR ESCOLAR.

En el Proyecto Educativo de Centro se contempla la Educacion para la Salud
como un valor a trabajar durante todo el curso y a lo largo de todos los niveles
educativos y es en este punto donde debemos incluir el comedor escolar ya que
proporciona una oportunidad muy aprovechable para la consolidacidn de unos habitos
de salud e higiene que los usuarios de este servicio desarrollan en su entorno familiar.

También permite trabajar otros valores como son la solidaridad, la cooperacién y
la tolerancia.

Por todo ello se fijan una serie de normas que marquen las actuaciones de todos
aquellos que intervienen en el servicio de Comedor Escolar.




Colegio

B |MAESTRO
B 7 ROJAS

Sus objetivos son:
- Promover y desarrollar habitos alimentarios saludables.
- Garantizar una dieta que favorezca la salud.
- Desarrollar el companferismo, el respeto y la tolerancia.
- Conseguir un entorno fisico y social saludable.

C.9.- OTRAS DEPENDENCIAS.

Aulas.- Cada aula corresponde a un grupo clase, al frente de la cual estard un
maestro/a tutor/a o especialista que sera el encargado/a de mantenerla con el orden y
ambiente adecuado a sus alumnos/as.

En el caso de que algun aula deba ser utilizada por mas de un maestro/a o por
actividades extraescolares, la responsabilidad en el orden de la misma sera compartida
también.

Normativa basica.

v" Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion vy el
funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria y de los
centros publicos especificos de educacidn especial, asi como el horario de los
centros, del alumnado y del profesorado (BOJA 30-08-2010).

v Orden de 3 de agosto de 2010, por la que se regulan los servicios
complementarios de la ensefianza de aula matinal, comedor escolar y
actividades extraescolares en los centros docentes publicos, asi como la
ampliacién de horario (BOJA 12-08-2010).

v' Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Orgdnico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria, y de los
centros publicos especificos de educacién especial (BOJA 16-07-2010).

Organizacion de la vigilancia de los tiempos de recreo.

En nuestro centro, el tiempo de recreo sera de Lunes a Viernes de 12:00 a 12:30
horas (haciendo un total de dos horas y media distribuidas proporcionalmente a lo
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largo de la semana), tal y como se nos indica en el Art. 14.1 del Decreto 301/20009, de
14 de julio, por el que se regula el calendario y la jornada escolar en los centros
docentes, a excepcién de los universitarios.

En el cuidado y vigilancia de los recreos se implicara a todo el profesorado del
centro, del que quedard exenta la persona que ejerza la direccidon del mismo, segln
normativa vigente. Asi mismo, también quedara exento el profesorado que comparte
centro (Logopeda, Orientador/a, Maestro/a de Compensatoria y Maestro/a de
religién), y los coordinadores/as de Planes y Proyectos Educativos (Plan de Igualdad,
Biblioteca Escolar y Plan de Salud Laboral y PRL).

Se realizara un horario de turnos de vigilancia del recreo, a razén de una persona
de vigilancia por cada dos grupos de alumnos y alumnas (tal y como se nos dice en el
Art. 13.2 de la Orden de 20 de agosto de 2010 sobre organizacién y funcionamiento).
Habrd siempre maestros sustitutos en caso de ausencias.

En nuestro centro el patio de primaria lo dividiremos en tres zonas, una para
cada ciclo. Mas la zona de los servicios (porche principal). El reparto del profesorado
sera de dos maestros/as por cada zona, excepto en la zona donde el nimero de lineas
por nivel seade tres que habra tres maestros/as y en la zona de los servicios que sdlo
habra un maestro/a.

Los recreos en las dos etapas (infantil y primaria) se haran en espacios distintos y
aislados, con el objeto de que el alumnado de infantil no tenga riesgo debido a los
juegos de los alumnos/as mayores.

a) Normas de vigilancia primaria

Cada maestro que se encuentre realizando la vigilancia en los tiempos de recreo
debe recorrer el patio de forma continua para que no queden espacios y recovecos en
los patios sin vigilar.

o Lazona de patio del primer ciclo, es la zona trasera del edificio la que da
a las cancelas de entradas de infantil y entrada de 12, 22 y 32 curso.

o Lazona de patio del segundo ciclo, es la zona que esta justo delante de
la entrada principal al edificio hasta el porche principal.

o Lazona de patio del tercer ciclo, es la zona de las pistas de baloncesto y
futbol sala, mas la zona de arboleda situada delante de la entrada del
edificio de infantil.
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NOTA: si en algin momento en el segundo ciclo se incrementara el nimero de lineas, la
zona de arboleda situada delante de la entrada del edificio de infantil pasaria a ser
zona de recreo del segundo ciclo.

El servicio que utilizaremos, serd el que se encuentra en el porche principal. Los
alumnos del primer ciclo en caso de necesitar ir al mismo, lo haran pasando por la
acera situada al lado de la zona de arboleda, nunca lo hardn por la otra acera, ya que
en ese pasillo queda prohibido jugar y transitar.

b) Normas de vigilancia infantil

Cada maestro que se encuentre realizando la vigilancia en los tiempos de recreo
debe recorrer el patio de forma continua para que no queden espacios y recovecos en
los patios sin vigilar.

En infantil habra un grupo que oscilard entre tres y cuatro maestros/as mas
otro/a que estara de guardia (en funcién del nimero de unidades), para sustituir en
caso de ausencia de un compafiero/a. Las zonas en el recreo de Infantil seran: aseos,
pistas, rincon y arenero.

c) Normas generales

o Cada alumno/a permanecera en la hora de recreo en la zona de patio
correspondiente al ciclo en el que estén escolarizados.

o Durante la hora de recreo, los alumnos/as no podrdn permanecer solos
en sus clases, ni dentro del edificio, ni ir a los servicios que estan dentro
del mismo. Bajardn y subiran, obligatoriamente, acompafados por la
maestra/o que en ese momento les corresponda.

o En los dias de lluvia, el tutor/a decidira si los alumnos/as permanecen
en la clase o bajan al patio (si en ese momento esta lloviendo, aunque
sea de forma leve, no podran salir). En estos casos el tutor/a siempre
acompafara a sus alumnos quedando sin validez los turnos de recreo
establecidos.

o En el momento de salir al recreo, cada alumno/a recordara lo que tiene
gue coger de la clase con el fin de evitar subidas y bajadas por las
escaleras. Si existen olvidos, el tutor/a es el responsable de acompafiar
a este alumnado, rapidamente, tanto si esta de turno como si no.

o Durante el recreo, las aulas permaneceran cerradas.
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No estd permitido traer balones pesados o pelotas tipo tenis, puesto
gue se puede lastimar a alglin miembro de la comunidad educativa.

Si un balén sale fuera del recinto escolar, el alumnado debera
comunicarlo a la vigilancia para que tome las medidas oportunas, no
pudiendo, en ningun caso, salir el alumnado fuera del recinto escolar a
recogerlo.

Queda terminantemente prohibido salir de las clases con envases de
zumo o batido, bolsas y envoltorios. Estos envases se depositaran en el
contenedor adecuado que se halla dentro de clase. Cada tutor debe
arbitrar las medidas para que esta norma se cumpla. Los alumnos que
sean sorprendidos infringiéndola tendrdn que dar una explicacion
delante del tutor y de sus compafieros. También se aplica si son
sorprendidos arrojando parte del bocadillo al suelo.

Es misidn de todos los vigilantes de recreo controlar lo que pasa en los
patios durante este periodo. Especialmente hay que estar atentos a las
peleas entre alumnos, a que se encaramen a porterias, poyos vy
barandas, etc.

Finalizado el recreo, los cursos subiran a sus clases. No podemos tomar
como norma el permanecer en los mismos ya que los maestros de
Educacidn Fisica necesitan el espacio para poder dar sus clases. En el
caso de que se necesite bajar o permanecer por motivos de
recompensas (aplicacién de programas de puntos) o por necesidad de
impartir alguna clase al aire libre, se realizarda en la zona de recreo
destinada al primer ciclo.

La utilizacion del teléfono movil por parte del profesorado durante Ila
vigilancia del recreo, sera, solo, por causas justificadas.

Al finalizar el recreo, los alumnos/as formaran en fila en el mismo lugar
en el que se encuentran (zona de recreo asignada). Subirdn de forma
ordenada con el maestro/a que a continuacion le imparta clase y lo
haran por el porche que le corresponde segun la distribucion de las
entradas a primera hora de la manana.




Organizacion de los periodos de entradas y salidas de clase.

a) Normas generales

- Todos los miembros de la Comunidad Educativa respetaran los horarios aprobados
para el desarrollo de las distintas actividades del centro, para que las entradas, salidas
y periodos entre clase y clase se produzcan sin incidentes.

- Se hace necesario extremar la puntualidad tanto en las entradas como en las salidas
del Centro, a fin de no interferir en el desarrollo normal de las clases.

- Se subiran y bajaran las escaleras evitando arrastrar las mochilas y carros por el suelo,
tanto por el ruido que producen como por el deterioro del material que supone y el
peligro de provocar una caida.

- Los padres/madres se mantendran fuera del recinto, tanto en las entradas como en
las salidas.

- El Centro permanecera cerrado, por la seguridad del alumnado, desde las 9:05 hasta
las 13:55, excepto en Infantil (13:50).

b) Las entradas

- Los alumnos no podran acceder al centro para formar sus filas hasta que no haya
presencia de maestros en la zona establecida para ello (a partir de las 08:55).

- El maestro que esté con el curso a primera hora, con puntualidad, sera el encargado
de recoger su fila de alumnos/as y acompanfarlos y controlarlos hasta el aula.

- El alumnado entrard a las aulas formando filas, por cursos. Las filas de los cursos 19,
29y 39 |3 realizaran dentro del edificio en la zona asignada (zona patio 12 ciclo cancela
pegada a los pisos). Las filas del curso 42, 52 y 62 |a realizaran delante del porche
principal. En infantil, lo haran enfrente de la puerta principal de su edificio.

c¢) Cambios de clase

Para agilizar el cambio de clases, y asi, el uso del tiempo de aprendizaje en el aula
sea mayor, se establecen las siguientes normas:

- Como norma general, la puntualidad de los maestros/as ha de ser el eje vertebrador
sobre la que aplicar estas normas.
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- Cuando los maestros/as del centro tengan que rotar entre diferentes grupos de
alumnos/as, se priorizarad a alumnado de menor edad, de forma que, los maestros/as
gue cambien a un grupo de inferior edad serdn los primeros en rotar. Asi evitaremos
que los primeros grupos de la etapa se queden solos en el aula.

- Los cambios de clase en los que el alumnado deba cambiar de aula, también estaran
bajo la supervisién de un maestro/a, teniendo como referencia el punto anterior.

- Durante los cambios de clase, a la espera del maestro/a correspondiente, el
alumnado, bajo ninglin concepto abandonara el aula.

- Cada maestro tendra que arbitrar medidas con su clase para que su alumnado, por si
solo, se eduque y vele por el buen comportamiento cuando falte su maestro/a en los
cambios de clase. Esta norma debera reflejarse en las normas de convivencia de cada
aula.

- Si un grupo de alumnos tiene dos sesiones seguidas con especialistas, volverd a su
clase en el cambio de clases para hacer cambio de material.

d) Las salidas

- Todos los alumnos/as deben abandonar el centro desde su aula. Excepto si a ultima
hora tienen especialista (E.F. o musica).

- Para que un alumno/a pueda salir solo del centro a las 14:00h, debera FIRMAR, via
pasen la autorizacion del permiso de salida.

- A'las 14:00h, hora de salida, el tutor/a debera entregar sus alumnos/as a sus padres o
persona mayor debidamente autorizada, siempre que conste el tutor/a su correcta
identificacion.

- En el caso de que, sin avisar previamente, la familia no acuda a recoger al alumno/a
(y pasen de las 14:10h.), el tutor, junto con algun miembro del Equipo Directivo, se
quedard con el alumno/a hasta que llegue la familia. Intentard localizarlos via
telefénica. Si esta circunstancia se repite mas de dos veces en el mismo curso
académico, el centro avisard a Policia Local para que se haga cargo del menor, al
producirse una situacion de abandono. De esta posible circunstancia quedaran
informadas las familias previamente.




a) Cuando el alumnado llega tarde

Cuando un alumno/a llega tarde al Centro, de forma injustificada, (una vez
cerradas las puertas, a las 9:05h), el alumno/a se dirigira solo a su aula, y la persona
que lo ha acompafiado cumplimenta, en el despacho de Administracién, el apartado
correspondiente del Registro de retrasos de entrada al centro (Anexo Il).

Estos retrasos se consignaran en el programa informatico Séneca, quedando
constancia de cada uno de los tramos horarios en los que no ha estado el alumno/a en
el centro.

Solo podra acceder al centro dos veces por retraso injustificado al trimestre. En
caso de producirse mas de dos veces, ese dia no podra entrar a clase.

Se considera retraso justificado, la entrada con certificado médico, el regreso del
cait y la realizacion de un deber inexcusable.

b) Cuando el alumnado se va antes

No se permitira la entrada o salida del alumnado, en horario distinto alas 9:00 y a
las 14:00 horas, sin la compania de un adulto.

Cuando un alumno/a debe abandonar el Centro antes de la hora de salida
(14:00h), siempre lo hard en compafia de un adulto (siempre que al tutor/a le conste
su correcta identificacién), y por un motivo justificado.

El adulto acompafiante deberd cumplimentar el apartado correspondiente del
Registro de salidas del alumnado en horario lectivo (Anexo lll), e indicar que no va a
volver al centro en el mismo dia.

Las entradas y salidas posteriores a las 09:00 horas y, anteriores a las 14:00
horas, se realizardn en horas exactas.

El tutor/a consignara estos tramos horarios de ausencia en el programa
informatico Séneca, quedando constancia de cada uno de los tramos horarios en los
que no ha estado el alumno/a en el centro.




c) Entradas y salidas en dias de lluvia

Las entradas y salidas en los dias de lluvia, seguirdn el mismo procedimiento que
los dias sin lluvia, salvo que las filas las realizaremos dentro del porche
correspondiente, (12,22 y 32 porche trasero) y (42,52 y 62 porche principal). En infantil
entrardn directamente al edificio.

La Orden de 27 de abril de 2005, por la que se regula el Programa de Gratuidad
de los Libros de Texto, establece que se entiende por libro de texto “el material
impreso, no fungible y autosuficiente, destinado a ser utilizado por el alumnado y que
desarrolla, atendiendo a las orientaciones metodoldgicas y criterios de evaluacion
correspondientes, los contenidos establecidos por la normativa educativa vigente para
el drea o materia y el ciclo o curso de que en cada caso se trate”. Asimismo, dispone
que los libros de texto sean propiedad de la Administracion educativa y permaneceran,
una vez concluido el curso escolar, en el centro docente donde el alumnado haya
cursado las ensefianzas, de forma que puedan ser utilizados por otros alumnos/as en
afios académicos sucesivos.

Asi, desde el centro escolar y las familias se educara al alumnado en su
obligacion de cuidar el material y mantener los libros en buen estado, para su uso por
otro alumnado en cursos futuros. Los/as padres/firmaran documento sobre el estado
de recepcidén de los libros y compromiso de reposicion.

Impulsar el uso compartido y la reutilizacién de los libros de texto contribuira al
fomento de la equidad y a poner de manifiesto entre el alumnado y las familias valores
como la corresponsabilidad, la solidaridad y la conservacidon del material para su
reutilizacion por otro alumnado y de atencidn y cuidado del bien colectivo como
propio. Ademas, el cuidado de los materiales curriculares y su conservacién para una
reutilizacidn posterior supone un ahorro econémico para las familias y profundiza en la
idea de desarrollo sostenible.

Todo el alumnado de la ensefianza de Educacién Primaria de este Centro es
beneficiario del Programa de Gratuidad de Libros de Texto, aunque las caracteristicas
de los libros de texto que se utilizan en el primer ciclo de educacidn primaria exigen un
tratamiento diferenciado del Programa de Gratuidad, siendo necesaria su adquisicién
en todos los cursos escolares. En el caso del segundo y tercer ciclo, es decir, los cursos
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39,49 592 y 62 de Educacion Primaria, los centros educativos llevardn a cabo las
siguientes actuaciones:

e El/la tutor/a preparara y entregara los libros de texto que hayan sido recogidos
al finalizar el anterior curso escolar y guardado para su reutilizacion.

e El/ la tutor/a se encargara durante los primeros dias del curso de identificar los
libros de texto nuevos adquiridos con estampillado y cumplimentar el citado
sello con el nombre del alumno/a y curso escolar en todos los libros.

e El/la tutor/a supervisard a lo largo del curso la correcta utilizacién de los libros
de texto por parte de sus alumnos/as y que hagan de este uso una ocasion para
mejorar la educacidn en valores y actitudes solidarias, valoracién de los libros
de texto, materiales de estudio y lectura, respeto al medio ambiente y cuidado
de los bienes de uso comun.

e El/la tutor/a prestara especial atencidon a que los libros de texto sean devueltos
por el alumnado al finalizar el curso, a fin de disponer con tiempo suficiente del
fondo de lotes de libros para revisarlos y prepararlos para el curso siguiente.

e Una vez devueltos y antes del 30 de junio de cada afio, el tutor/a revisara los
libros de texto e informara al Equipo Directivo de aquellos que considera que
no reudnen las condiciones necesarias para su uso y aquellos libros que sean
necesarios para atender al alumnado repetidor en aquellas materias que lo
necesiten, asi como los que se hayan extraviado, siempre que no fuera por
causas imputables al alumnado con el fin de adquirirlos para su reposicion.

e El/la tutor/a pondra gran cuidado cuando un alumno/a vaya a trasladarse a
otro centro, en que entregue los libros de texto y comunicara al Equipo
Directivo que la entrega se ha realizado correctamente. Asi, la Direccion del
centro emitird un certificado (Anexo IV de las Instrucciones de la Direccidn
General de Participacién e Innovacion Educativa sobre el Programa de
Gratuidad de los Libros de Texto) en el que se informard al nuevo centro de la
entrega y el estado de conservacidn de los libros.

e La Direccion del Centro procedera a la adquisicion de los libros de texto para el
alumnado de los cursos y materias de los que el centro no disponga de lotes
suficientes para la atencién del alumnado matriculado.

e La Direccidn del centro se encargara de la adquisicién para el alumnado con
N.E.E. beneficiario del Programa de Gratuidad, de libros de texto o materiales
curriculares que pertenezcan a otros cursos o niveles educativos seleccionados
por la maestra especialista de Pedagogia Terapéutica. Para la adquisicion de
ese material se dispondra de las partidas asignadas al efecto en el P.G.L. Para el
alumnado ANEAE.

e La Secretaria del Centro se encargara de la entrega de los Cheque-Libros a la
finalizacién del curso escolar y siempre antes del 10 de septiembre a todo el
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alumnado beneficiario y conservara un registro de entrega generado a través
de la aplicacién informatica Séneca.

Otras actuaciones se derivaran de la mala utilizacién por parte del alumnado que
presente los libros muy deteriorados por su falta de cuidado, haciéndolos inservibles
para la utilizacidn por otro alumnado. Cualquier demanda que se realice a los padres y
madres no podrd conllevar nunca la pérdida del derecho a la gratuidad de libros de
texto que el alumnado de nuestra Comunidad Auténoma tiene reconocido en el
Estatuto de Autonomia para Andalucia, salvo por renuncia voluntaria. En aquellos
casos en que el/la tutor/a aprecie deterioro culpable o malintencionado, asi como el
extravio de los libros de texto, informard a la Direccidon del Centro que solicitard a los
representantes legales del alumnado la reposiciéon del material mediante una
notificacién, segin el modelo del Anexo Il de estas Instrucciones de la Direccidn
General de Participacion e Innovacién Educativa sobre el Programa de Gratuidad de los
Libros de Texto, asi como el plazo para hacerlo que, en ninguln caso, serd inferior a diez
dias habiles contados a partir de la recepcién de dicha comunicacién.

El Plan de Autoproteccion del Centro es el sistema de acciones y medidas
encaminadas a prevenir y controlar los riesgos sobre las personas y los bienes, a dar
respuestas adecuadas a las posibles situaciones de emergencia y a garantizar la
integracién de estas actuaciones en el sistema publico de proteccidn civil. Por tanto,
debe ser entendido como el conjunto de actuaciones y medidas organizativas que el
centro disefia, y pone en practica, para planificar las actuaciones de seguridad
tendentes a neutralizar o minimizar accidentes y sus posibles consecuencias, hasta la
llegada de las ayudas externas. A tales efectos, sirve para prevenir riesgos, organizando
las actuaciones mas adecuadas con los medios humanos y materiales propios
disponibles en el centro, garantizando la intervencidon inmediata y la coordinacién de
todo el personal: profesorado, alumnado y personal no docente, asi como la
colaboracién con los Servicios Locales de Proteccion Civil y otros servicios de
emergencias.

Los objetivos que se persiguen con el Plan de Autoproteccion son los siguientes:

a) Proteger a las personas y los usuarios del centro, asi como los bienes,
estableciendo una estructura y unos procedimientos que aseguren las
respuestas mas adecuadas ante las posibles emergencias.




b) Facilitar, a la estructura organizativa del centro, los instrumentos y recursos en
relacion con la seguridad y control de las posibles situaciones de emergencia.

c) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de
establecer protocolos de actuacion y habitos de entrenamiento para solventar
situaciones de emergencia de diversa indole.

d) Conocer el centro y su entorno (edificio e instalaciones), los focos de peligro
reales, los medios disponibles y las normas de actuacién en el caso de que
ocurra un siniestro, estudiar las vias de evacuacidon y las formas de
confinamiento, y adoptar las medidas preventivas necesarias.

e) Garantizar la fiabilidad de todos los medios de proteccién y disponer de un
equipo de personas informadas, organizadas, formadas y adiestradas que
garanticen rapidez y eficacia en las acciones a emprender ante las emergencias.

f) Realizar el mantenimiento preventivo de las instalaciones, la deteccién vy
eliminacién de los riesgos, definiendo una organizacion que implante y
actualice el Plan de Autoproteccién.

g) Posibilitar la coordinaciéon entre los medios de emergencias externos y el
centro, para optimizar las medidas de prevencion, proteccién e intervencién,
garantizando la conexién con los procedimientos y planificacion de dambito
superior, planes de autoproteccion locales, supramunicipales, autondmicos y
nacionales.

Contenidos del plan.

El contenido del Plan de Autoproteccién debe incluir los apartados del indice
comprendido en el Manual para la elaboracién del Plan de Autoproteccién del Centro
que recoge lo dispuesto en el Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se
aprueba la Norma Basica de Autoproteccién de los centros, establecimientos vy
dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de
emergencia.
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El Plan de Autoproteccion es un documento vivo, entendiendo por ello que estd
en constante actualizacidén para reflejar los cambios en el concepto al que se refiere, y
en ese sentido incluird el programa de mantenimiento de instalaciones, el plan de
actuacién ante emergencias, el programa de implantacidn, el programa de formacién y
capacitacién para el personal con participacion activa en el Plan de Autoproteccién, asi
como el programa de formacién e informacién a todo el personal del centro, o del
servicio educativo, el programa de ejercicios y simulacros, el programa de revisién y
actualizacion de toda la documentacion que forma parte del Plan. En este sentido,
todo lo anteriormente dicho se describe en el Manual para la elaboracién del Plan de
Autoproteccion, el cual facilita la redaccién y concrecién del Plan de Autoproteccion de
los centros, y esta disponible en el portal web de la Consejeria competente en materia
de Educacioén, y a través de la aplicacién informatica Séneca.

Elaboracion y aprobacion del plan.

1. Corresponde al directo o directora coordinar la elaboracién del Plan de
Autoproteccidn, con la participacion del coordinador o coordinadora del centro
del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencidon de Riesgos Laborales, cuyas
funciones quedan descritas en el articulo 7 de la Orden 16 de abril de 2018, por
la que se regula el procedimiento para la elaboracién, aprobacion y registro del
Plan de Autoproteccidon de todos los centros docentes publicos de Andalucia, a
excepcion de los universitarios, los centros de ensefianza de régimen especial y
los servicios educativos, sostenidos con fondos publicos, asi como las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion, y se establece la
composicidon y funciones de los drganos de coordinacién y gestion de la
prevencion en dichos centros y servicios educativos.

2. El coordinador o coordinadora de centro del | Plan Andaluz de Salud Laboral y
Prevencion de Riesgos Laborales es quien deberd cumplimentar, con el visto
bueno de la direccion, la documentacién requerida del Plan, asi como un
Informe del mantenimiento preventivo de las instalaciones, donde quede
reflejado las medidas de seguridad y las inspecciones realizadas. Los datos del
informe se grabardn en la aplicacién informatica Séneca y se remitira a la
Delegacién Provincial competente en materia de Educacion, que dard traslado
al érgano que corresponda, e incluira la fecha de la ultima revision, la empresa
o empresas acreditaditas que revisaron las instalaciones y, en su caso, las
observaciones, las mejoras propuestas y e informe favorable (o desfavorable)
emitido por la misma.

3. Al tratarse de un centro docente de caracter publico, el Consejo Escolar es el
dérgano competente para la aprobacién definitiva del Plan de Autoproteccion y
deberd aprobarlo por mayoria absoluta.
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Aplicacion del plan.

1. La responsabilidad y las obligaciones, en materia de autoproteccion de los
centros, establecimientos, espacio, dependencia o instalacién, donde se
desarrollen las actividades docentes o los servicios educativos, son de la
persona que ostenta la direccién.

2. Nuestro centro educativo debera proceder a la revisidon periédica del Plan de
Autoproteccién, cada afio, tras la realizacion del obligatorio ejercicio de
simulacro, para adaptarlo a los posibles cambios que puedan producirse,
especialmente cada vez que haya alguna reforma o modificacién en las
condiciones del los edificios y de los medios de proteccidn disponibles, y para
incorporar las mejoras que resulten de la experiencia acumulada.

Las modificaciones del citado Plan de Autoproteccién deberdn ser aprobadas
por el Consejo Escolar, por mayoria absoluta de sus miembros, e incluidas en el
Plan de Centro y grabadas en la aplicacién informatica Séneca.

3. Se determinara el organigrama de responsabilidades y funciones que debera
llevar a cabo el conjunto de personas usuarias del centro, los protocolos de
actuaciéon y el calendario para su aplicacién e implantacién real. Las
modificaciones que se hagan al mismo se incorporaran a la Memoria final de
curso.

4. El Plan de Autoproteccidn del centro debe tener previsto, en su aplicacion, la
celebracién de espectaculos publicos y actividades recreativas de caracter
ocasional y extraordinario, sean educativas o de otra indole, y otorgada por el
6érgano competente para la celebracion de dichas actividades, de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 195/2007, de 26 de junio.

Registro, notificacion e informacion.

1. El Plan de Autoproteccién se incluye en el Plan de Centro a través del
presente Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.

2. La persona titular de la direccién del centro sera responsable de la veracidad
de los datos grabados del Plan de Autoproteccién y de su registro en la
aplicacion informatica Séneca. Dichos datos deberan ser revisados durante el
primer trimestre de cada curso escolar, y renovados sdélo si se hubiese
producido alguna modificacion significativa aprobada por el Consejo Escolar.
Las modificaciones que se hagan al mismo se incorporardn a la Memoria final
de curso.
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3. Se debera depositar una copia del citado Plan de Autoproteccion a la entrada
del edificio, en lugar visible y accesible, debidamente protegida, asimismo,
deberan notificarlo enviando una copia del Plan de Autoproteccion al Servicio
competente en materia de Proteccion Civil y Emergencias, del Ayuntamiento
correspondiente, asi como las modificaciones que cada afio se produzcan en el
mismo, de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de
Gobierno, de 13 de octubre de 1999, por el que se determina la entrada en
vigor del Plan Territorial de Emergencia de Andalucia, y en cumplimiento del
Decreto195/2007, de 26 de junio, por el que se establecen las condiciones
generales para la celebracidn de espectaculos publicos y actividades recreativas
de caracter ocasional y extraordinario que se celebren en Andalucia, sin
perjuicio del desarrollo normativo de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

4. La direccion utilizard los cauces descritos en el presente Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento para informar sobre el Plan de Autoproteccion
y que éste sea conocido por todos los sectores de la Comunidad educativa o
por las personas que integran el servicio educativo.

Realizacidn de simulacros de evacuacion de emergencia.

1. Al menos una vez, en cada curso escolar, debera realizarse un simulacro de
evacuacion, o de confinamiento.

2. La participacidén en los simulacros es obligatoria para todo el personal que
esté presente en el Centro en el momento de su realizacion.

3. Los simulacros de evacuacién, o de confinamiento, no deben hacerse
simulando situaciones reales de emergencia que impliquen el uso de elementos
peligrosos, tales como botes de humo, bengalas, fuego u otros, salvo que el
ejercicio sea una iniciativa de los Servicios Locales de Proteccidon Civil o
Extincidon de Incendios, o bien haya sido disefiado y preparado por aquellos, se
realice bajo su total supervisidon y control, y el centro cuente con la previa
autorizacidon de la Delegacién Provincial de Educacién. En este sentido, el
centro debera cumplimentar la correspondiente solicitud, segun el Anexo l.b,
de la Orden de 16 de abril de 2008 y remitirla a la referida Delegacién
Provincial.

4. Con antelacion suficiente a la realizacion de un simulacro de evacuacion, o de
confinamiento, la direccidon del centro debe comunicarlo a los Servicios Locales
de Proteccion Civil, Extincidn de Incendios y Policia Local, a fin de evitar alarmas
innecesarias entre la ciudadania.

5. En la semana previa a la realizacién de un simulacro de evacuacién, o de
confinamiento, la direccion del centro informara a la comunidad educativa
acerca del mismo, a fin de evitar alarmas innecesarias, sin indicar el dia ni la
hora prevista. Con posterioridad a la realizacién del simulacro, el profesorado y
todo el personal del centro, debera volver a la normalidad de sus clases y




g :
B |MAESTRO
i

tareas. Los centros docentes y los servicios educativos, elaboraran un informe

donde se recojan las incidencias del mismo. La direccion del centro deberd
comunicar a los Servicios de Proteccién Civil y Extincion de los incendios las
incidencias graves observadas durante el mismo que puedan afectar al normal
desempefio de sus funciones en caso de emergencias.

6. Se revisaran periédicamente los medios disponibles para intervenir en caso
de emergencia (extintores, alarmas, BIEs, ldmparas de emergencia, sistemas
automaticos de deteccidén, aviso y extincion de incendios, etc.). Dichas
revisiones se efectuaran por empresas homologadas y acreditadas segun la
normativa vigente.

7. Cuando se detecten deficiencias o carencias graves en las infraestructuras,
instalaciones o equipamientos escolares que comporten riesgos significativos
para la seguridad del centro, o dificulten o impidan la correcta evacuacién del
mismo, la direccién del centro lo comunicard a la Delegacién Provincial de la
Consejeria en materia de Educacién y ésta derivard dicho informe a los
organismos o entidades a quienes les corresponda la subsanacion.

8. El informe del simulacro de evacuacion o de confinamiento, se
cumplimentara, segin el modelo del Anexo | de la citada Orden, y se anotara en
la aplicacidn informdtica Séneca. Asimismo, se incluird en la Memoria final del
Centro.

Segun el articulo 26 del Decreto 328/2010, de 13 de julio.

v' El Centro realizard una autoevaluacién de su propio funcionamiento, de los

programas que desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los
resultados de su alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la
prevencion de las dificultades de aprendizaje.

Dicha evaluacién tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de
Centro e incluird una medicién de los distintos indicadores establecidos que
permita valorar el grado del cumplimiento de dichos objetivos, el
funcionamiento global del centro, de sus drganos de gobierno y de
coordinaciéon docente y del grado de utilizacién de los distintos servicios de
apoyo a la educacion y de las actuaciones de dichos servicio del centro.
Corresponde al equipo técnico de coordinacién pedagdgica la medicion de los
indicadores establecidos.
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v El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso escolar, en una
memoria de autoevaluaciéon que aprobara el Consejo Escolar, contando para
ello con las aportaciones que realice el Claustro de Profesorado, y que incluira:
a) Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada
por los indicadores.

b) Propuestas de mejora para su inclusidn en el Plan de Centro.
Para la realizacion de la memoria de autoevaluaciéon se creard un equipo de

evaluacién que estara integrado, por el equipo directivo y por un representante de
cada uno de los distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo
Escolar de entre sus miembros.

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 25/2007, de 6 de febrero, por el que

se establecen medidas para el fomento, la prevencidn de riesgos y la seguridad en el
uso de internet y las tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) por parte de
las personas menores de edad.

El Centro adoptard medidas dirigidas a preservar los derechos del alumnado a
la intimidad y a la confidencialidad:

a) Proteccién del anonimato, de modo que los datos de cardcter personal
relativos a los menores no puedan ser recabados ni divulgados sin la
autorizacidon de madres, padres o personas que ejerzan la tutoria.

b) Proteccién de la imagen de las personas menores, de forma que no hagan
uso de su fotografia, o cualquier soporte que contenga la imagen del menor, si
no es con el previo consentimiento de sus madres, padres o personas que
ejerzan la tutoria.

c) Proteccion ante el posible establecimiento de relaciones con otras personas
gue puedan resultar inadecuadas para su desarrollo evolutivo.

e) Proteccién frente a los contenidos de juegos u otras propuestas de ocio que
puedan contener apologia de la violencia, mensajes racistas, sexistas o
denigrantes, con respecto a los derechos y la imagen de las personas.

El Centro adoptarda medidas de seguridad para el acceso y uso seguro de
Internet y las TIC por parte de las personas menores de edad.

-Se incentivard el uso efectivo de sistemas de filtrado, que bloqueen, zonifiquen
o discriminen contenidos inapropiados para menores de edad en Internet y TIC.

ZROJAS
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Este sistema de filtrado se establecerd a través del sistema Guadalinex y estara
sujeto a los siguientes criterios de configuracidn:

v Aportard informacion a las personas usuarias sobre los valores, criterios
y métodos de filtrado que se utilizan.

v' Ofrecerd informacién a las personas usuarias sobre los procedimientos
de supervision y los criterios de los mismos.

v' Deberd permitir que sea la persona o personas bajo cuya guardia o
custodia se encuentre el menor quien tome voluntariamente la decisién
de activados o suspenderlos.

v' Deberd ofrecer las mayores posibilidades de configuracidn del servicio.

-Derechos de las personas menores de edad al acceso y uso seguro de Internet y las
TIC.

De acuerdo con la Convencidon de los Derechos del Nifio de las NN.UU., el
profesorado tendra el deber de orientar, educar y acordar con ellos un uso
responsable de Internet y las TIC:

-Tiempos de utilizacion.

-Paginas que no se deben visitar.

-Informacién que no deben proporcionar, con objeto de protegerles de mensajes
y situaciones perjudiciales.

» Uso de teléfonos moviles y otros dispositivos.

La utilizacion de teléfonos mdviles es un elemento de distraccién para el
alumnado y una molestia en el aula. Con el fin de favorecer el ambiente de aprendizaje
y estudio, asi como el respeto a la intimidad de los miembros de la comunidad
educativa, no esta permitido el uso de teléfono mévil en todo el recinto escolar a lo
largo de toda la jornada escolar y actividades complementarias. Esto incluye la no
utilizacion de los mismos como: relojes inteligentes, camara de fotos, SMS, MP3,
realizacion de llamadas, recepcién de llamadas o cualquier otra funcion.

Se recuerda, que el centro dispone de lineas de teléfono para recibir llamadas en
las que los padres podran localizar al alumnado a cualquier hora. Asi mismo, en caso
de que el alumnado necesite contactar con su familia, el profesorado, el personal de
administracion y en su defecto el miembro del equipo directivo disponible realizara
dicha llamada desde el teléfono del centro.

Sélo se permitira el uso de pen drives que tengan como Unica funcion el
almacenamiento de datos.

Colegio
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La grabacién no autorizada de imagenes y/o sonidos en el Centro por cualquier
medio, incluidos los teléfonos maviles, asi como su difusion en la red serd considerada
una falta grave, ademads de constituir un delito y conllevar responsabilidades penales.
Asi mismo, durante los actos académicos del centro sélo estard permitido el uso de
camaras por parte del profesorado.

Cuando una actividad de aula requiera del uso de cdmaras de foto, video o
grabadoras de sonido, el profesorado se encargara de que estas se utilicen Unicamente
durante dicha actividad, para lo cual las custodiara durante el resto de la jornada.

El centro no se responsabiliza de la sustraccion y/o pérdida de teléfonos moviles
y dispositivos electrénicos anteriormente citados.

En el caso de que un alumno haga uso indebido de los mismos, el profesorado lo
retirard y lo entregara a la Direccidn del centro que se encargara de citar a los padres.
Unicamente a ellos se les devolvera el teléfono mavil.

Cuando se compruebe, en presencia del alumnado y su familia, que el alumnado
ha realizado grabaciones de imagen y/o sonido, al igual que si el alumno es reincidente
en el uso del mismo, tendremos en cuenta las normas de convivencia. Aquellos
alumnos que por extrema necesidad tenga que traer sus moéviles al centro lo
entregaran a la Direccion, recogiéndolos al final de la jornada lectiva. El alumno/a que
no cumpla esta medida serd sancionado de acuerdo a lo establecido en el Plan de
Convivencia.

» Uso de los ordenadores.

-No se permite la utilizacidn de programas ajenos a los instalados, salvo en los
equipos especialmente reservados para este fin y previa consulta al personal
del Centro.

- No se permite el acceso a paginas web, etc. en los que se puedan apreciar
contenidos de caracter ilegal, pornografico, racista, sexista o que atenten
contra cualquier valor individual o colectivo protegido por las leyes. Tampoco
se permite el acceso a pdginas de juegos.

- Los ordenadores del centro estan dedicados exclusivamente a la consulta de
informacidén, elaboracién de material propio, creacidon de carpetas, archivos,
etc.

- Queda totalmente prohibido el uso de canales de conversacion. El
incumplimiento serd objeto de sancién.

- Si un alumno/a advirtiera cualquier comportamiento extrafio en un equipo
que esté utilizando debera avisar al maestro/a que estd en la clase.

Colegio
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- Para guardar documentos podrd hacerse uso de la carpeta virtual habilitada

en el ordenador, asi como dispositivos de almacenamiento tipo USB. El Centro

no se hace responsable de posibles pérdidas de documentos por

funcionamiento anormal de los equipos atribuibles al usuario o por falta de

conocimientos informaticos, asi como por el mal funcionamiento sobrevenido a

los equipos.

- La utilizacién de los equipos del Centro se harda de forma individual

preferentemente. Si no fuera posible, por falta de ordenadores, la utilizacidn se

hara por parejas de alumnos/as.

- Desde los puestos del Centro sélo se permite el acceso a los servicios de

correo a través de la web.

- El usuario deberd cerrar todas las aplicaciones cuando termine de utilizar el

equipo asignado.

- Los posibles contratiempos que se deriven del incumplimiento reiterado de

estas normas podran ser objeto de sancidn.

Segun el articulo 24 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, uno de los aspectos
gue debe contemplar el presente Reglamento de Organizacién y Funcionamiento es el
de establecer un procedimiento que permita la posibilidad de establecer un uniforme
para el alumnado.

Para aprobar el uso de un uniforme en nuestro centro escolar, deberan darse los
siguientes pasos:
a. Propuesta de, al menos, la mayoria simple de las familias del alumnado a la
direccién del colegio.
b. Celebracion de un Consejo Escolar extraordinario para su aprobacidn, si procede.

Asimismo, el proceso para la revocaciéon del uso del mismo sera analogo al
expuesto en el punto anterior.

En caso de ser aprobado el uso de un uniforme para el alumnado, éste, ademas
de la identificacidon del centro, llevard en la parte superior izquierda la marca genérica
de la Junta de Andalucia asociada a la Consejeria competente en materia de
educacion.

El uniforme no podra ser de obligado uso bajo ningun concepto, quedando a
potestad de las familias su adquisicidn y uso por parte del alumnado. Por tanto, no
podradn nunca imponerse sanciones al alumnado por no usar el uniforme del colegio.




Competencias y funciones sobre prevencion de riesgos.
a) Coordinacion del Plan.

1. La direccién designard a un profesor o profesora, preferentemente, con destino
definitivo, como coordinador o coordinadora de centro del | Plan Andaluz de Salud
Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales del personal docente. En caso de no ser
posible esta designacion, al no ser aceptado por ningun profesor o profesora, el cargo
recaerd sobre un miembro del equipo directivo. En este sentido, la direccidn del centro
garantizard que se asuma esta coordinacién y se hard para un curso escolar, sin
perjuicio de que al término de dicho periodo se prorrogue para cursos sucesivos
mediante declaracién expresa por parte del coordinador o coordinadora. Asimismo, se
designara una persona suplente.

2. Los coordinadores y coordinadoras de centro del | Plan Andaluz de Salud Laboral y
Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente deberan ser designados,
nombrados y registrados en la aplicacidon informatica Séneca, antes del 30 de
septiembre de cada curso escolar.

3. El coordinador o coordinadora de centro designado deberd mantener la necesaria
colaboracién con los recursos preventivos establecidos por la Consejeria competente
en materia de Educacion y, en este sentido, seran los encargados de las medidas de
emergencia y autoproteccidn, segln lo dispuesto en los articulos 20 y 33 1c., de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales y tendra las siguientes funciones:

a. Elaborar y coordinar la implantacién, actualizaciéon, difusion y seguimiento del Plan
de Autoproteccion.

b. Anotar, en la aplicacién informatica Séneca, las fechas de las revisiones de las
diferentes instalaciones del centro. Comprobar y actualizar los datos relativos a las
mismas para el control y mantenimiento preventivo. Velar por el cumplimiento de la
normativa vigente.

c. Coordinar la planificaciéon de las lineas de actuaciéon para hacer frente a las
situaciones de emergencia y cuantas medidas se desarrollen en el centro en materia
de seguridad.

d. Facilitar, a la Administracién educativa, la informacion relativa a los accidentes e
incidentes que afecten al profesorado, al alumnado y al personal de administracién y
servicio.
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e. Comunicar, a la Administracién educativa, la presencia en el centro de factores,
agentes o situaciones que puedan suponer riesgo relevante para la seguridad y la salud
en el trabajo.

f. Colaborar con el personal técnico en la evaluacién de los riesgos laborales del centro,
haciendo el seguimiento de la aplicacion de las medidas preventivas planificadas.

g. Colaborar con los delegados y delegadas de prevencién y con el Comité de
Seguridad y Salud de la Delegacién Provincial de Educacién, en aquellos aspectos
relativos al propio centro.

h. Facilitar la intermediacién entre el equipo directivo y el Claustro de Profesorado
para hacer efectivas.

i. Difundir las funciones y actuaciones que los equipos de emergencia y cada miembro
de la comunidad educativa deben conocer en caso de emergencia. Programar los
simulacros de emergencia del centro, coordinando las actuaciones de las ayudas
externas.

j. Participar en la difusion de los valores, las actitudes y las practicas de la cultura de la
prevencion de riesgos.

k. Coordinar las actividades relativas a la seguridad, la promocién de la salud en el
lugar de trabajo y la implantacion de las medidas correspondientes y cuantas
actuaciones se desarrollen en el centro en estas materias transversales. En este
sentido, solicitard la formacién necesaria a su Centro de Profesorado correspondiente.
I. Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y su incidencia en la mejora de
las condiciones de seguridad y salud del profesorado, mediante la cumplimentacién de
los cuestionarios proporcionados por la Consejeria de Educacién. Dichos cuestionarios
estardn disponibles en la aplicacién informdtica Séneca, durante el mes de junio de
cada curso escolar.

m. Cuantas otras funciones se deriven de la aplicacién del | Plan Andaluz de Salud
Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de los centros publicos
dependientes de la Consejeria de Educacion.

b) Funciones de la comisiéon permanente al respecto.

1. En el caso de los centros docentes, en el seno del Consejo Escolar se constituye, tal y
como indica el Decreto 328/2010 de 13 de julio, una comisién permanente. Tal
comisidn sustituye a la Comisién de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales legislada
en el articulo 9 de la Orden de 16 de abril de 2008 y asume sus funciones.

2. El objetivo principal de la Comisidn de Salud y Prevencién de Riesgos Laborales es
integrar la Promocion de la Salud en el Lugar de Trabajo, en el ambito de la gestion del
centro, organizarla, planificarla, y promover habitos de vida saludables, de acuerdo con
las Ordenes, instrucciones y decisiones que se adopten desde la Consejeria
competente en materia de Educacion.
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3. La comisién permanente es un drgano colegiado, por tanto se regira por la
disposiciones que a tal efecto se contienen en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, asi como por la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracidn de la Junta
de Andalucia, y en el ambito de la prevencion de riesgos laborales tendra las siguientes
funciones:

a. Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar el desarrollo e
implantacion del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del
personal docente de los centros publicos.

b. Supervisar la implantacién y desarrollo del Plan de Autoproteccién.

c. Hacer un diagndstico de las necesidades formativas en materia de autoproteccion,
primeros auxilios, promocion de la salud en el lugar de trabajo y prevencion de riesgos
laborales, asi como proponer el plan de formaciéon que se considere necesario para
atender al desarrollo de dichas necesidades. En tal sentido, se solicitara al Centro de
Profesorado que corresponda la formacién necesaria.

d. Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al Centro, en funcién de sus
condiciones especificas de emplazamiento, entorno, estructuras, instalaciones,
capacidad, actividades y uso, utilizando la informacién facilitada por la Consejeria de
Gobernacién y el Servicio de Proteccion Civil, atendiendo a los criterios establecidos
por el Plan Territorial de Emergencia de Andalucia.

e. Catalogar los recursos humanos y medios de proteccidon, en cada caso de
emergencia y la adecuacidon de los mismos a los riesgos previstos en el apartado
anterior.

f. Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
seguridad y la salud en el centro, garantizando el cumplimiento de las normas de
autoproteccion, canalizando las iniciativas de todos los sectores de la comunidad
educativa y promoviendo la reflexion, la cooperacion, el trabajo en equipo, el dialogo y
el consenso de los sectores de la misma para su puesta en practica.

g. Cuantas acciones se deriven del desarrollo e implantacién del | Plan Andaluz de
Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales del personal docente de los centros
publicos, y le sean encomendadas por la Administracién educativa.

c) Formacion.

El director o directora, asi como el coordinador o coordinadora de centro del |
Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales, deberdn tener
adquirida formacién en autoproteccién o en prevencién de riesgos laborales. En caso
contrario estaran obligados a realizar aquellas acciones formativas relacionadas con
estas materias.
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d) Seguimiento y control de accidentes e incidentes.

En el caso de que ocurriese algin accidente que afecte al alumnado, o al
personal del centro, se procederd a comunicarlo a la Delegacion Provincial con
competencias en materia de Educacién, via fax o ventanilla electrdnica, en el plazo de
24 horas, si la valoracion médica realizada por un facultativo es considerada como
grave y, en un plazo maximo de cinco dias, cuando no fuese grave. A tal efecto se
cumplimentara, por parte de la direccion del centro, los correspondientes modelos
que figuran en el Anexo Il de la Orden de 16 de abril de 2008. Asimismo, debera
incluirlo en la aplicacion informatica Séneca, y notificarlo a la Autoridad Laboral, a
través del envio de dicho Anexo a la Delegacién Provincial competente en materia de
Empleo, conforme a los modelos que se adjuntan como Anexo Il. b, y ¢, de la citada
Orden.

K.1. HORARIO INDIVIDUAL DEL PROFESORADO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA.

De acuerdo con el articulo 13 de la Orden de 20 de Agosto de 2010, por la que se
regula la organizacién y funcionamiento de los colegios de Educacidon Infantil y
Primaria, asi como el horario de los Centros, del alumnado y del profesorado:

1. Lajornada semanal de los maestros y maestras de Educacién Infantil y Primaria
serd de treinta y cinco horas. La distribucién del horario individual de cada
maestro/a se realizara de lunes a viernes.

2. De las treinta y cinco horas de la jornada semanal, treinta son de obligada
permanencia en el centro. De éstas ultimas, veinticinco se computaran como
horario lectivo y se dedicaran a las siguientes actividades:

a) Docencia directa de un grupo de alumnos y alumnas para el desarrollo del
curriculo.

b) Actividades de refuerzo y recuperacién con el alumnado.

c) Atencion al alumnado en caso de ausencia del profesorado.

d) Cuidado y vigilancia de los recreos.

e) Asistencia a las actividades complementarias programadas.

f) Desempefio de funciones directivas o de coordinacién docente.
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g) Desempefio de funciones de coordinacion de los planes estratégicos a los
qgue se refiere el articulo 69.3 del Reglamento Organico de estos centros, de
acuerdo con lo que a tales efectos se establezca.
h) Organizacion y funcionamiento de la biblioteca escolar.
i) Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro.
Para el cuidado y vigilancia de los recreos podra organizarse un turno entre los
maestros y maestras del centro, a razén de una persona de vigilancia por cada
dos grupos de alumnos y alumnas o fraccién, del que quedard exenta la
persona que ejerza la direccién del centro y el coordinador/a del Plan de
Autoproteccién.
La parte del horario semanal de obligada permanencia en el centro no
destinado a horario lectivo se estructurara de manera flexible, de acuerdo con
el plan de reuniones establecido por la jefatura de estudios, sin menoscabo de
gue al menos una hora a la semana se procure la coincidencia de todo el
profesorado con objeto de asegurar la coordinacion de los distintos drganos de
coordinacion docente.

Dicho horario se destinara a las siguientes actividades:

a) Reuniones del equipo técnico de coordinacion pedagdgica, de los equipos de
ciclo y, en su caso, de éstos con los departamentos del instituto de educacion
secundaria al que se encuentre adscrito el centro.

b) Actividades de tutoria y tutoria electrdénica, asi como coordinaciéon con los
equipos de orientacién educativa, para lo que se dedicard una hora semanal.

¢) Cumplimentacién de los documentos académicos del alumnado.

d) Programacion de actividades educativas.

e) Asistencia a las reuniones de los érganos colegiados de gobierno del centro.
f) Asistencia a las actividades complementarias programadas.

g) Asistencia a las sesiones de evaluacion.

h) Organizacion y funcionamiento de la biblioteca escolar.

i) Organizacion y mantenimiento del material educativo.

j) Asistencia a actividades de formacion y perfeccionamiento, reconocidas por
la Consejeria competente en materia de educacién u organizadas por la misma,
a través de sus Delegaciones Provinciales o de los centros del profesorado, que
podradn ocupar un maximo de 70 horas a lo largo de todo el afio académico y
cuya imputacién debera realizarse de manera ponderada a lo largo del curso a
este horario, con el fin de que ello no obstaculice el normal desarrollo del
mismo. Dichas actividades seran certificadas, en su caso, por el centro del
profesorado donde se realicen y de las mismas se dara conocimiento al equipo
directivo del centro.

k) Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro.
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El proyecto educativo podrd disponer, de acuerdo con las disponibilidades d
profesorado del centro, que una fraccion del horario de obligada permanencia
en el centro, tanto lectivo como no lectivo, del profesorado responsable de la
coordinacidn de los planes y programas educativos o proyectos de innovacién
gue se desarrollen en el mismo se dedique a estas funciones.

La parte del horario semanal que no es de obligada permanencia en el centro,
se dedicard a la preparacion de actividades docentes, tanto lectivas como no
lectivas, al perfeccionamiento profesional y, en general, a la atencién de los
deberes inherentes a la funcién docente.

Los maestros y maestras con dedicacidn a tiempo parcial o con reduccion de
jornada en el centro por lactancia o guarda legal, por actividades sindicales o
por cualquier otra circunstancia contemplada en la normativa de aplicacion,
deberan cubrir un nimero de horas de permanencia en el centro proporcional
al de horas lectivas que deban impartir.

Los maestros y maestras de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los
colegios de educacion primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria
gue cuenten con cincuenta y cinco o mas anos de edad a 31 de agosto de cada
anualidad tendran una reduccidon de su horario lectivo semanal, a partir de
dicha fecha, de dos horas.

Dicha reduccion se llevara a cabo en el horario de docencia directa con el
alumnado para el desarrollo del curriculo y se destinara a la realizacion de las
actividades que se le encomienden de entre las recogidas en el apartado 3, sin
gue ello implique reduccidn del horario semanal de obligada permanencia en el
centro establecido en treinta horas.

Los tramos horarios recogidos en el horario regular del profesorado
considerado no lectivos, seran de obligado cumplimiento, y tendrd el mismo
tratamiento que el horario lectivo en cuanto a ausencias y justificaciones.

Las horas de dedicacion al centro, no con alumnos/as, sera los lunes de 15:30 a
19:30 horas.

Este horario deberd garantizar todas las reuniones necesarias de los Organos de
Coordinacién Docente, en caso necesario el equipo directivo organizara dichas
reuniones en el horario establecido en el punto anterior.

Cada maestro/a tendra recogido en su horario un horario irregular de 01:00
hora, en el que se podra computar, entre otras actividades: actividades
extraescolares y complementarias, asistencias a consejo escolares, actividades
de formacidn, etc. Veinticinco minutos semanales de ese horario se cumplird de
forma fija al considerar que la jornada laboral comienza a las 08:55 horas
(tiempo limite para que el profesorado realice el registro de entrada que
deberd efectuarse utilizando el control de presencia configurado en el sistema
de informacién SENECA).
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K.2. HORARIO PARA DETERMINADAS FUNCIONES.

Las escuelas de educacién Infantil y Primaria determinan el horario de dedicacién
de las personas responsables de los dérganos de coordinacién docente para la
realizacion de sus funciones de acuerdo a la normativa recogida en los articulos 82 y 86
del Decreto 328/2010.

a) Funcion Directiva.

Al Equipo Directivo de nuestro Centro le corresponde, segun el n? de unidades que
tenemos, una reduccion semanal de 25 horas lectivas. La Direccion del Centro tiene
competencia para distribuir entre los miembros del Equipo Directivo el n? total de
horas. La distribucién que seguimos en nuestro Centro es la siguiente:

D1 =Yoo ] S, 10 h
Jefe de Estudios... .....vvvvverennnn. 8h
Secretaria. . e 7 h

b) Funcion de coordinacion docente.
El nimero total de horas lectivas semanales a cada Centro estd recogido en el Decreto
328/2010 y depende del nimero de unidades. A nuestro Colegio le corresponde las

siguientes:

Coordinador/a de Infantil: ..........cccevunen.... 2h
Coordinador/a de Primaria... .....coccevvuvue.... 2h
Coordinador/a equipo de Orientacion ............ 1h
Coordinador/a del Plan de Apertura del centro............... 3h

c) Otras reducciones:
Mayor de 55 afios... cocceeeeeeeiiiiciiiiieeeeenn, 2h

En la orden 3 de septiembre de 2010 se establece que el Proyecto Educativo se
podrd disponer, de acuerdo con las disponibilidades horarias del profesorado del
centro, que una fraccion del horario lectivo, del profesorado responsable de la
coordinacion de los planes y programas educativos o proyectos de innovacion que se
desarrollen en el mismo se dedique a estas funciones estableciendo para los
coordinadores determinadas dedicaciones horarias.

Siempre que sea posible se estableceran las siguientes dedicaciones horarias al
desarrollo de los planes estratégicos:

e Coordinador/a Plan de Apertura: 3 horas.

e Coordinador/a CompigEdu: 3 horas.

e Coordinador/a Plan Lectura y Biblioteca: 3 horas.
e Coordinador/a Coeducacién: Horario del recreo.
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e Coordinador/a Plan de Autoproteccion: Horario del recreo.

K.3. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

El objetivo es promover el desarrollo de la personalidad del alumnado,
complementando de esta manera la accién educativa de la escuela. Contribuyendo a
las siguientes finalidades:

a) Propiciar la convivencia fuera del aula.

b) Facilitar el contacto con el entorno.

c) Potenciar la creatividad y el desarrollo de los intereses personales de cada
alumno/a.

d) Favorecer el ocio.

Todas las actividades que se deseen establecer deberan contar con la aprobacién
del Consejo Escolar, y estar incluidas en la Programacion General Anual de cada curso
académico.

En la Programacion General Anual debera figurar, para su aprobaciéon por el
Consejo Escolar, la programacion de las actividades complementarias y extraescolares
organizadas por organismos oficiales, el Claustro y por la A.M.P.A.

Aquellas actividades que no se programen cada comienzo de curso podran
incluirse en la Programacién General Anual, previa aprobacién del Consejo Escolar, en
las revisiones trimestrales del mismo.

Cuando por el caracter de urgencia quisiera establecerse una actividad
extraescolar, podrd llevarse a cabo contando siempre con la aprobacién del Consejo
Escolar en reunidn convocada a tal efecto.

Todas aquellas actividades complementarias y extraescolares que supongan un
desplazamiento fuera del Centro, una vez aprobadas en Consejo Escolar, deberan ser
informadas por la direccion al Servicio de Inspeccidn con la suficiente antelacion
mediante anexo normalizado.

Cada tutor estard obligado a acompafar a sus alumnos/as en las actividades
complementarias, y a todas aquellas actividades que se realicen fuera del centro
siempre que hayan sido programadas por el mismo.

En caso necesario la direccion del Centro podrad arbitrar una forma de
acompafiamiento al alumnado adecuada al nimero de asistentes a la actividad.

Colegio
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En las actividades complementarias que se desarrollen en el Centro, el alumnado
estard siempre acompafnado por los tutores/as y/o especialistas, que le corresponda,
segln su horario.

Para las salidas de los alumnos/as del Centro, serd necesaria la autorizacién del
padre, madre o tutor. Se realizard la actividad cuando supere 50 % mas uno del
alumnado de la clase y siempre teniendo presente que son actividades voluntarias.

Si alguin/a nifio/a no trae la autorizacién o no desea realizar dicha actividad, el
centro se hard cargo de dichos alumnos/as de la siguiente manera:

v" Cuando es un nuimero reducido, se harad cargo el equipo docente del mismo
ciclo, y si va todo el ciclo, se atendera siguiendo los mismos criterios empleados
en las sustituciones.

v Los especialistas que no participen en dicha actividad, las horas que deberian
impartir a esos grupos, la dedicarian a la atencién del alumnado que no realizan
esa actividad o atendiendo a la planificacién realizada por la Jefatura de
Estudios.

El profesorado especialista podra acompafar al grupo o ciclo siempre que
imparta ese dia el mayor nimero de sesiones.

Se prestara especial atencién en las actividades a la atencién del alumnado con
N.E.E., para ello se distribuiran los recursos humanos de especialistas y monitor/a para
una adecuada atencion.

K.4. MEDIOS DE COMUNICACION DEL CENTRO.

» Se establecen como medios de comunicacion del centro, preferentemente, los
de caracter telematico:

Correo electrénico.

Plataforma PASEN.

Aplicacién SENECA.

Mediante iPasen o comunicaciones telematicas por whatsapp.

Cualesquiera otros que pueda desarrollar la Consejeria competente en

materia de Educacion o el propio centro.

AV

» Se mantendran otros medios de comunicacion tradicionales:

v" Correo ordinario.

v' Tablones de anuncios. (Dentro del edificio, junto a la entrada y en sitio
visible, existirdan tablones de anuncios donde se dara informacién a
Padres/Madres y Alumnos/as. En las Salas del Profesorado existira otro
tabldon de anuncios destinado a dar la informacion destinada al mismo).

v Avisos por escrito.

Colegio
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v Convocatoria de reunién informativa.

v' Envio a los padres/madres de informacion confeccionada al efecto por
Equipo Directivo sobre el tema en particular.

v' Mediante notas informativas de régimen interno del Centro elaboradas por
los miembros del Equipo Directivo y remitidas al Profesorado para su
conocimiento o divulgacion al alumnado.

v" Reuniones de tutoria.

K.5 ACCESO A LA INFORMACION.

El acceso a la informacion se vincula con el acceso a internet.

El centro facilitarda el acceso a internet para cualquier miembro de la
comunidad educativa, respetando el horario lectivo.

Los tablones de anuncios se ubicaran para que los distintos sectores de la
comunidad educativa tengan libre acceso a los mismos.

K.6 EQUIPAMIENTO INFORMATICO.

v" Todo el equipamiento informatico del centro serad reparado o repuesto con la

mayor celeridad posible, siguiendo los canales establecidos por la Consejeria de
Educacién o con los propios medios del Centro, si fuese necesario y se pudiese
asumir.

Si la anomalia es imputable a un mal uso por parte de escolares, éstos correrdn
con los gastos de reparacién o reposicién.

K.7. PLAN DE APOYO A LAS FAMILIAS.

v

Todas las actividades extraescolares que se desarrollen en el marco del plan de
apertura del centro tendran prioridad en la asignacién de tiempos y espacios.
Todos los servicios ofertados dentro del plan de apertura del centro tendran
caracter voluntario para el alumnado.

Las familias que soliciten estos servicios tendran la obligacién de abonar el
importe de los mismos mediante la forma establecidas en la organizaciéon de
cada uno de los servicios. Deberan facilitar al centro un nimero de cuenta de
donde poder abonar los servicios.

Todas las familias podran solicitar bonificaciones rellenando el anexo
correspondiente.

Las familias que no efectlien los pagos correspondientes perderan su derecho
al uso de los servicios hasta tanto no abonen las cantidades correspondientes,
incluidos los gastos originados por el impago.
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K.8.- ELCENTRO Y EL MUNICIPIO.

v' Se mantendran relaciones de coordinacién y colaboracién con el resto de
centros y servicios educativos del municipio y con el Ayuntamiento.

v’ Se potenciard desde nuestro Centro la realizacién de actividades en
colaboracién con el Ayuntamiento y todos y cada uno de sus dareas.

v" Desde nuestro Centro trabajaremos para realizar actividades conjuntas con los
restantes Centros educativos de nuestro Municipio.

v El Centro serd un dinamizador de la vida socio-cultural de nuestro Municipio e
informara de sus actividades al resto de la ciudadania, utilizando para ello, de
manera prioritaria, su pagina web.

v Estas relaciones se podran extender, a través de los medios telematicos, a
cualquier parte del mundo.

K.9. ASOCIACIONES DE PADRES/MADRES DEL ALUMNADO.

En el centro podran existir asociaciones de padres y madres de alumnos/as
conforme a lo estipulado en el articulo 12 del Decreto 328/2010:
1. Las madres, padres y representantes legales del alumnado matriculado en los
centros a los que se refiere el presente Reglamento podran asociarse de acuerdo con
la normativa vigente.
2. Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran las finalidades que se
establezcan en sus propios estatutos, entre las que se consideraran, al menos, las
siguientes:
a) Asistir a los padres, madres o representantes legales del alumnado en todo aquello
gue concierna a la educacion de sus hijos e hijas o menores bajo su guarda o tutela.
b) Colaborar en las actividades educativas del centro.
c) Promover la participacién de los padres, madres o representantes legales del
alumnado en la gestidn del centro.
3. Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran derecho a ser
informadas de las actividades y régimen de funcionamiento del centro, de las
evaluaciones de las que haya podido ser objeto, asi como del Plan de Centro
establecido por el mismo.
4. Las asociaciones de madres y padres del alumnado se inscribiran en el Censo de
Entidades Colaboradoras de la Ensefianza, a que se refiere el Decreto 8771/2009, de
31 de marzo, por el que se regula el censo de Entidades Colaboradoras e la Ensefianza.
5. Se facilitard la colaboracién de las asociaciones de madres y padres del alumnado
con los equipos directivos de los centros, y la realizacion de acciones formativas en las
gue participen las familias y el profesorado.




K.10. REVISION DEL R.O.F.

El presente R.O.F. se estructura como un documento abierto y en constante
evolucién. Cualquier miembro de la Comunidad Educativa puede sugerir la revision
de las normas o proponer otras nuevas. La Comisiéon permanente del Consejo
Escolar serd la encargada de estudiar las propuestas de modificacién del R.O.F,
elaborard un informe que se elevard, para su conocimiento, al claustro y para su
posible aprobacién al Consejo Escolar. El presente Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento entrara en vigor tras su aprobacion en el Consejo Escolar.




