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Segiin Beno Schraepen, en su conferencia “Rhizomic playgrounds as a concept for
inclusive play” del I Congreso Playgrounds for Inclusion, “Cada nifio o nifia que nace aporta
algo nuevo al mundo”. Esta reflexion nos inspira para enfocar nuestro proyecto de comunidad
de aprendizaje desde una mirada inclusiva y especialmente centrada en la atencién a la
diversidad del centro donde desarrollamos nuestra labor docente.

Este autor realiza un enfoque naturalista de la educacion, donde cada uno de los
miembros de la comunidad educativa no debe actuar como un arbol aislado en un bosque, sino
COMO un rizoma, que une sus raices para crecer, hacerse mas fuertes y nutrirse unos tallos a
otros, abarcando grandes superficies de terreno.

Y dentro de ese ecosistema, elegimos también ser mariposas, que son un simbolo de
transformacién constante gracias a su proceso de metamorfosis, es decir, el paso de huevo a
oruga, de oruga a crisalida y, finalmente, de crisalida a mariposa. Por ello, las mariposas son
sindnimo de perseverancia y resiliencia, puesto que recorren un largo camino hasta alcanzar
Su meta.
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1. DESCRIPCION DE LAS CARACTERISTICAS DE LA COMUNIDAD SOCIAL
O ENTORNO EN EL QUE SE DESARROLLARA EL PROYECTO.

1.1. SITUACION DEL CENTRO.

La ubicacion de nuestro centro esta en un entorno natural privilegiado
formado por dehesas de encinas, explotacion ganadera (porcina, ovina
y de vacuno) y olivares que forman un ecosistema de gran interés
ecoldgico, nuestro centro educativo cuenta con la oportunidad de
disfrutar de maltiples actividades al aire libre, favoreciendo los habitos
de vida saludable.

Concretamente, el CEIP Maria Moreno, esta situado en Villanueva de Cérdoba, dentro de la
comarca de Los Pedroches. Se trata de una zona poco industrializada. La comarca esta declarada
reserva StarLight desde diciembre de 2016, declaracion que confirma la calidad del cielo de
este lugar situado al norte de la provincia de Cérdoba. Esta certificacion avald a Los Pedroches
como la décima zona del mundo para la observacion del cielo nocturno.
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1.2. CONTEXTO SOCIAL Y CULTURAL.

Tendencia demogréafica

La poblacion se encuentra en descenso, pues su incremento relativo es negativo, aunque este
curso escolar ha aumentado el nimero de matriculas en infantil de 3 afios. Segun el censo, algo
mas del 97% de la poblacion son esparfioles y algo mas del 2% inmigrantes. En el centro se
escolarizan algunos alumnos y alumnas que no dominan el idioma, no conocen la cultura,
costumbres...convirtiéndose en un reto educativo pues su incorporacion a la sociedad pasa por
su inclusion escolar.

Prestaciones y servicios cercanos

Nuestro centro escolar se encuentra muy cerca del polideportivo municipal, el campo de fatbol
y el nuevo recinto de la piscina municipal, que en un futuro se prevé sera cubierta. A nivel
deportivo existen numerosas escuelas municipales.

Contexto social

En relacion con el alumnado, actualmente el centro cuenta con 215 alumnos y alumnas.
Tenemos una linea y este curso se ha producido un desdoble oficial en Ed. Infantil 4 afos.

Los padres pertenecen en su mayoria a la AMPA “Navaluenga”, la cual participa de la vida del
centro a través de su representacion en el Consejo Escolar.
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En relacion al profesorado de nuestro centro, existe un bajo porcentaje de éste con destino
definitivo. También hay casos de provisional que repite desde hace varios cursos en el centro.
El profesorado que viene por un curso escolar suele adaptarse muy bien y desea repetir en el
centro.

Adjuntamos tabla del profesorado actual de nuestro centro.

Infantil

Primaria

Lengua extranjera-inglés
Primaria bilingte-inglés
Lengua extranjera-frances
Educacion fisica

Musica

Pedagogia terapéutica
Audicién y lenguaje
Religion

PP WEFEDNEFEEFPDNWOJ

Como personal no docente disponemos de los profesionales contemplados en esta otra tabla.

Limpiador/a
Cocinero/a

Ayudante de cocina
PTIS

Monitor escolar
Logopeda

Mentor acompafiante

PR RPERPNDRERN

El equipo de Orientacion Educativa de referencia es el EOE Pozoblanco. El centro ve de gran
importancia la sensibilizacion del alumnado con sus mayores y demas personas de su
comunidad. Este es uno de sus puntos fuertes, de ahi que se hagan distintas salidas a lo largo
del curso con el hogar del pensionista, PROMI, residencias de mayores...

La relacion del centro con servicios como el Ayuntamiento, Policia Local y Guardia Civil es
fluida y nos prestan colaboracion a la hora de realizar actividades.
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En nuestro centro se desarrollan los siguientes Planes y Programas educativos:

PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS EDUCATIVOS
PATIOS Y PARQUES DINAMICOS

PROGRAMA RETO

CERO INSULTOS

RECURSO CONRED ANDALUCIA

PLAN DIRECTOR

PROYECTO AGENTE-TUTOR

TRANSFORMACION MEDIOAMBIENTAL
CRECIENDO EN SALUD

PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

RED ANDALUZA “ESCUELA ESPACIO DE PAZ”
PLAN DE SALUD LABORAL Y PRL

COMUNICA

PEDIBUS ESCOLAR

IMPULSA

PLAN DE APERTURA DE CENTROS DOCENTES
PROGRAMA DE CENTRO BILINGUE-INGLES
CONVIVENCIA ESCOLAR

PRACTICUM GRADO MAESTRO

PROYECTO DE INNOVACION/INVESTIGACION EN COLABORACION CON UNIVERSIDADES
ANDALUZAS

PLAN DE IGUALDAD DE GENERO EN EDUCACION
PLAN DE ACTUACION DIGITAL

PLAN DE MEJORA

PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

Contexto cultural

Nuestra localidad cuenta con el Centro de Interpretacion de la Dehesa y el Refugio Antiaéreo,
asi como la Iglesia de San Miguel, San Sebastian y otros edificios y casas sefioriales de belleza
singular. A 10 minutos a pie se encuentra la biblioteca municipal que cuenta con recursos
informaticos y literarios.

Contamos con una Escuela Municipal de Musica. El teatro es un local multiusos con pantalla
de cine donde también se organizan actos culturales para nifios en edad escolar.

También muy proximos se encuentran Instituciones como el Ayuntamiento, el Museo de
Historia Local y la Antigua Audiencia.
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1.3. CONTEXTO ECONOMICO Y LABORAL

En los alrededores hay varios comercios de restauracion y alimentacion. También nos
beneficiamos de las industrias carnicas y cooperativas que reciben al alumnado con entusiasmo
cuando acuden a conocer el tejido profesional de nuestra localidad.

La actividad laboral de la mayoria de las familias de nuestros alumnos y alumnas se desarrolla
en el sector ganadero y agricola, o como asalariados de pequefias industrias y cooperativas. La
crisis econdmica se esta notando en cuanto al crecimiento del desempleo en algunas familias.

Actualmente funcionan dentro del Plan de Apertura, el Aula matinal y el Comedor. EI centro
también oferta el servicio de Transporte, Escuelas Deportivas y Actividades extraescolares.

La localidad cuenta con Centro de Salud, una Escuela Hogar, un Centro de Educacion de
Adultos, radio, canal de video comunitario y television comunitaria.

Resulta facil contar con la colaboracion de todos los agentes sociales.

Equipamientos

El C.E.I.P. Maria Moreno consta de tres edificaciones y un gran patio en el que se incluyen 2
pistas, una de ellas techada y un patio de arena. También tiene un segundo patio de pequefia
extension donde se encuentra la entrada a los servicios, a la cocina y al gimnasio. Recientemente
se ha construido una nueva entrada al gimnasio desde la pista polideportiva, lo que facilita en
gran medida el acceso al material para las clases de Educacion Fisica y sobre todo el acceso del
alumnado con movilidad reducida. Se han llevado a cabo mejoras en el acondicionamiento de
muros y fachadas, asi como de la instalacion eléctrica del centro.

En relacion con el alumnado con N.E.A.E, contamos con un aula especifica. Son 28 los alumnos
que son atendidos en PT y/o AL.
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2. ANALISIS DE LOS FACTORES Y AMBITOS PRIORITARIOS DE
INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA PARA EL DESARROLLO DEL

CURRICULUM.

Para el estudio pormenorizado de los factores y ambitos prioritarios tomamos como
herramienta este analisis DAFO y CAME. Estos dos andlisis estan intimamente relacionados,
dependiendo uno del otro para la mejora de cada uno de los ambitos que tratan.

FORTALEZAS
. Reconocimiento social del Proyectos
Patios Dinamicosy ABN.
- Buena relaciéon con Instituciones.
. Profesorado comprometido.
. Implicacion del centro y profesorado
en planes y proyectos.
. Esfuerzo por la adquisicion de
material tecnologico.
. Centro colaborador con el
Practicum.
- Sin absentismo escolar.
. Resultados académicos adecuados.
. Participacion del consejo escolar.

AMENAZAS
. Resultados académicos en algunos
CUursos.
- Plan de gestion sin actualizar.
. Falta de colaboracién por parte de
algunas familias.
. Implicaciéon de todo el profesorado en

nuevas metodologlas, evaluacién y
programacion en competencias clave.
e Falta de participacion de todo el
profesorado en la pagina web del
centro.

. Falta de uso de las TIC en las aulas.

. Incidencias Escuela TIC 2.0

- Falta de dotacién para el Salon de
usos miiltiples, el laboratorioy

rocédromo.

. Falta de concienciacion del alumnado

con la limpieza del centro.

OPORTUNIDADES

* Ausencia de conflictos graves.

- Implicaciéon de las familias.

* Inclusién de la mayoria del alumnado.
. Profesorado receptivo al trabajo
cooperativo.

. Biblioteca escolar y programa
Comunica.

. Disposicion del profesorado hacia la
formacion.

. Buena gestion de los recursos.

. Organizacién de sustituciones del
profesorado.

. Plan de reuniones del profesorado.

El analisis DAFO previo nos sirve de referencia para elaborar los objetivos o fines de nuestro
proyecto de comunidad de aprendizaje en base a las debilidades, amenazas, fortalezas y
oportunidades que presenta el centro, asi como el analisis CAME que nos aporta soluciones al

respecto desde una perspectiva constructiva.
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MANTENER

Continuacion del proyecto de Patios
Dinamicos mediante la formacion del
profesorado de nueva incorporacion.

Difusion de actividades y contacto frecuente
con la inspeccion yvoluntarios.

Motivacién del profesorado en relacién con el
proyecto.

Implicaciéon del centro y profesorado en
planes y proyectos.

Adquisicion y mantenimiento de material
tecnolégico.

Participacion en el practicum.

Buena gestion del absentismo escolar.
Implementacion de buenas practicas
educativas.

Consejo escolar como maximo organo de
gestion del centro.

&

* % s O @

AFRONTAR

Visibilizando la importancia del
educativo ante las familias.
Actualizacion Integra del proyecto educativo.
Puesta en valor de la colaboracion de las
familias comprometidas.

Motivacién del alumnado con movilidad en el
centro para su Compromiso.

Fomento de publicaciones en el blog a través
del coordinador TDE.

Aumento de la inversion en el mantenimiento
de equipos informaticos.

Presentacion de proyecto IMPULSA y Aulas
Verdes Abiertas.

Coordinacion de Patrullas Verdes y Mediacion
escolar.

proceso

LA

2 ¢ %0 ¢

@

EXPLOTAR
Implementaciéon de buenas practicas
educativas.

Apertura del centro a toda la comunidad

educativa también en tertulias dialégicas y
grupos interactivos.

La inclusién educativa como sefia de identidad
de nuestro centro.

Coordinacion docente en todos los ambitos.
Difusion de buenas practicas en la biblioteca y
Comunica.

Buena disposicion del profesoraedo hacia la
formacion en comunidades de aprendizaje.
Optimizacion de recursos.

Disminucion de las faltas de asistencia del
profesorado que mejora los apoyos y refuerzos
del alumnado en las distintas areas.
Optimizacion del plan de reuniones,
compatibilidad con el trabajo telematico.
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3. OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR.

La formulacion de los objetivos responde a la reflexion que también hemos tenido en
cuenta basandonos en el criterio de Coral Elizondo para propiciar un centro inclusivo y que se
centra en las siguientes dimensiones:

DIMENSION 1: Comunidad escolar segura, colaboradora y acogedora.
DIMENSION 2: Organizacion del centro para que la inclusion esté en el corazon.

DIMENSION 3: Précticas inclusivas que nos llevan a una personalizacion del aprendizaje y
enriquecimiento para todo el alumnado.

Al realizar la propuesta de los objetivos pretendemos ser eficientes para distribuir la intervencion
a lo largo de los préximos cuatro cursos escolares, partiendo de la situacion actual, para paliar
las necesidades detectadas.

1.Apostar por un Proyecto de transformacion del centro, donde el aprendizaje escolar no
depende exclusivamente del profesorado sino de la participacion conjunta de las familias,
asociaciones, voluntariado.

2.Lograr el verdadero éxito académico con una educacion de calidad que mejore los
rendimientos escolares donde las familias y la Comunidad en general sean participes de forma
activa en la educacion integral de sus hijos e hijas.

3. Abordar las desigualdades sociales y de exclusidn dentro del marco escolar, entendiendo el
aprendizaje como eje transformador de la escuela y de su entorno.

4. Poner en marcha todos los recursos necesarios para mantener una postura abierta a la
colaboracion y participacion.

5. Fomentar los valores de cooperacion y solidaridad en todos los momentos de transformacién
en Comunidades de Aprendizaje, potenciando la mutua aceptacion, el respeto y la
responsabilidad personal y social.

6. Buscar formas alternativas en la organizacion escolar para abrir méas las posibilidades de
aprendizaje.
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7. Establecer una Plan de transformacién y evaluacion continua del proceso.

8. Disefiar grupos de accion, crear comisiones de trabajo y comisiones mixtas. Encargadas de
llevar a cabo el Plan de accion disefiado para cada prioridad.

9. Seguir potenciando la inclusion en nuestro centro.

10. Potenciar desde este Proyecto el logro de los objetivos propuestos en nuestro Plan de
mejora: reduccién del absentismo escolar, mejora de la convivencia y mejora de los niveles
curriculares del alumnado.
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4. CALENDARIO DE PUESTA EN MARCHA DE LAS FASES QUE SE
CONTEMPLAN EN EL PROYECTO.

El plan de actuacion para la puesta en marcha del proyecto, consta de las siguientes fases:

12 FASE: FORMACION Y SENSIBILIZACION DEL PROFESORADO

Al realizar la propuesta al principio del curso escolar, el objetivo fue motivar al profesorado
hacia una formacion en la que se pudieran resolver dudas y profundizar sobre la esencia de las
comunidades de aprendizaje. Algunos compafieros/as que ya habian tenido alguna experiencia
en otros centros comunidades de aprendizaje, se mostraron muy a favor del proyecto, de hecho,
ya tenian la formacion previa realizada. Desde el equipo directivo se motivé al maximo, ya
que el proyecto de direccidn que presentamos el curso pasado promueve la creacion de una
comunidad de aprendizaje.

Es por esto por lo que, tras consultar con el claustro a través de una encuesta, la decision fue
realizar la formacion.

Para ello nos pusimos en contacto con Luna Bautista, nuestra asesora del CEP en Comunidades
de Aprendizaje, que organiz6 una formacion conjunta con el CEIP Ntra. Sra. de los Remedios
de Belmez. La experiencia compartida ha sido muy gratificante, porque hemos podido conocer
la realidad educativa de nuestros dos centros, intercambiar opiniones y experiencias, asi como
buenos momentos de aprendizaje compartido. Nos sentimos unidos a ellos en esta aventura
gue comenzamos con ilusién y muchas ganas, y sabemos que seguiremos en contacto en el
desarrollo del proyecto.

Una vez finalizada la formacion, con grandes profesionales de reconocida experiencia gracias
al CEP Sierra de Cordoba, y aun existiendo algunas incertidumbres y dudas previas por parte
de algun miembro del profesorado, podemos comprobar que tanto el claustro de profesorado
como el consejo escolar han aprobado por unanimidad nuestra participacion en el proceso de
transformacion de nuestro centro, poniéndonos manos a la obra con nuestra iniciativa.
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22 FASE: DIFUSION Y COMUNICACION CON VOLUNTARIOS

En el momento de la realizacion de este proyecto, nos encontramos inmersos en esta fase de
informacion y difusion del proyecto entre todas las entidades, organismos y personas de nuestra
comunidad educativa, que esta respondiendo favorablemente al llamamiento que estamos
realizando. Para el mismo fin, se ha llevado a cabo una reunién con los representantes de la
AMPA de nuestro centro y familias delegadas de clase, en la que se tuvo como tema a tratar la
elaboracion y puesta en marcha del proyecto en nuestro centro. Tras la lluvia de ideas llevada
a cabo en la reunién, se adoptaron los siguientes acuerdos:

- Elaboracion de un video informativo sobre nuestra comunidad de aprendizaje.

- Difusién de la informacion a través de una reunion informativa con todas aquellas
personas interesadas en asistir.

- Contacto telefonico y a traves de correo electronico con todos los voluntarios posibles
de todas las entidades de la localidad.

- Informacion sobre el proyecto de comunidades en las jornadas de puertas abiertas con
los familiares de los nifios de nueva escolarizacion.

- Posibilidad de participacion en el programa de Radio Luna y hacer uso de nuestra radio
escolar para difundir nuestro proyecto de transformacién y captar voluntariado.
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Hemos redactado un escrito informativo al que le estamos dando difusion y contactando
directamente por teléfono para aclarar las dudas que van surgiendo de forma réapida y eficaz.
(Anexo 1) Esta fase estara abierta a lo largo de todo el proceso, dejando via libre de participacién
a todos aquellos que en cualquier momento quieran hacerlo.

32 FASE: FASE DE SUENOS

o°

Al
e

Tomando como centro de interés el mundo de las mariposas
como ejemplo de transformacion y resiliencia, a principios
del préximo curso escolar llevaremos a cabo una Jornada de
Convivencia en torno a esa temaética, donde podremos
expresar nuestras propuestas, sentimientos y aportaciones
para conseguir la escuela que queremos, la escuela con la
que sofiamos. Prestaremos especial atencion a la
participacion de todos los sectores y facilitaremos ésta a

todas las organizaciones que por algiin motivo no pudieran asistir. Esta jornada se convocara
con un modelo de cartel motivante (Anexo 2)

La fase de suefio permanecera abierta durante todo el primer trimestre. Una vez finalizada,
los suefios seran expuestos para que todo el mundo pueda verlos, posteriormente seran
clasificados por la comision gestora para su posterior intervencién desde las comisiones

mixtas.
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32 FASE: FASE DE CREACION DE COMISION GESTORA Y FASE
ORGANIZATIVA PARA LA TRANSFORMACION.

En este momento llevaremos a cabo la formacion de comisiones en relacién a los suefios que
hayamos podido recabar.

La primera comision que deberé formarse sera la gestora por orden de prioridad, para asegurar
el cumplimiento de las propuestas recogidas. Esta comision estard formada por el equipo
directivo, un miembro de la AMPA y un miembro de cada comision mixta cuando estas se
formen.

Tras el analisis de los suefios, se detectaran las necesidades planteadas a nivel de infraestructura,
educativa, convivencia, formacion...

Es entonces cuando debemos plantearnos estas cuatro cuestiones sobre los aspectos que surjan:

CREAR TRANSFORMAR SUPRIMIR MEJORAR

A continuacidn, llevaremos a cabo la elaboracion de una tabla organizativa con los aspectos a
tratar, comision responsable y tiempos de ejecucidn (Anexo 3)

De cada reunién mantenida se levantara acta, donde se recogeran los temas a tratar y acuerdos
adoptados. (Anexo 4)

A la hora de la organizacion de las Comisiones mixtas se tendra en cuenta que estén formadas
por miembros de todos los sectores de la comunidad educativa, también se tendra en cuenta el
ambito de las propuestas de los suefios para su creacion (infraestructura, educacion,
convivencia, formacion...) y también se tendra en cuenta en la clasificacion si los suefios se
podran realizar a corto, medio o largo plazo. En esta etapa se consensuaran las actuaciones
desde el dialogo igualitario, que es la sefia de identidad de nuestro proyecto.
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42 FASE: FASE DE CREACION DE _COMISIONES MIXTAS Y PLAN DE
TRANSFORMACION.

En este momento llevaremos a cabo la formacion de comisiones en relacién a los suefios que
hayamos podido recabar.

Es importante que dentro de una misma comision estén representados a ser posible cada uno de
los sectores de la comunidad educativa (alumnado, familias, instituciones y organizaciones,
personal docente y no docente)

Las comisiones mixtas levantaran acta en cada reunion, que seran supervisadas por la comision
gestora y llevadas al ETCP y al Consejo Escolar. Es importante sefialar que todas las
comisiones tienen la misma importancia en la mejora del centro.

En todas las reuniones se tendra en cuenta el dialogo igualitario que asegura la participacion de
todos de forma equitativa. Las comisiones tienen la capacidad de decision y son las
responsables de ejecutar cada uno de los suefios que les correspondan.

Cada vez que una comision lleve a cabo la realizacion de un suefio, debera exponerlo en un
mural de uso comun para este fin y darle difusion para informar de que se ha cumplido.

52 FASE: CONTINUIDAD DE LA FORMACION

Un proyecto como este necesita de un proceso de formacion continua, en primer lugar, por la
actualizacion y asesoramiento del profesorado. La idea es que el profesorado de nueva
incorporacion al centro conozca en profundidad la dinamica de trabajo y los rasgos definitorios
de nuestra comunidad de aprendizaje. Asimismo, el profesorado implicado desde el primer
momento necesita de ampliacion y formacion para poder seguir avanzando en los logros. Es
por esto, por lo que solicitaremos a nuestro CEP de referencia la formacion continua y
actualizada que nos permita llevar a cabo nuestro proyecto con rigor.

Aprender de situaciones educativas de éxito y buenas préacticas de otros centros con resultados
contrastados, nos ayudaran a conseguir nuestra meta. Entendemos que es importante compartir
nuestra experiencia y aprender de nuestros posibles errores con el fin de avanzar, buscando la
mejora de nuestra convivencia y mejores resultados escolares en nuestro alumnado.
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62 FASE: PROCESO DE AUTOEVALUACION

El proyecto de comunidades de aprendizaje se caracteriza por los buenos resultados obtenidos,
respaldados por la evidencia cientifica.

En la busqueda de la mejora constante, somos conscientes de la importancia de la evaluacion
continua de nuestra practica. Para que esta valoracion del proceso sea eficaz y eficiente,
utilizaremos herramientas como Google Forms, que nos permite de una forma répida y
accesible la observacion de los resultados a través de hojas de Excell.

El disefio de estos formularios se llevara a cabo por la comision gestora y estaran adaptados al
nivel de comprensién de cada uno de los sectores de la comunidad educativa.

Como ejemplo puede consultarse este enlace: https://forms.gle/yLXAKJepPddm5XHS7

AUTOEVALUACION COMUNIDAD DE
APRENDIZAJE

Gracias por participar en este proyecto.
Por favor, envia tus comentarios sobre tu experiencia en nuestra comunidad de aprendizaje . Esto nos ayudara
a tod@s mejorar y dar nuestra mejor version.
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5. DESARROLLO DE LAS ACTUACIONES PARA CADA UNO DE LOS
AMBITOS DE ACTUACION.

Los ambitos de actuacion recogidos en nuestro proyecto son:

-Mejorar el vinculo e implicacion de la comunidad educativa en el desarrollo del proyecto
educativo de centro.

-Conseguir una convivencia de excelencia entre el alumnado y entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

-Compensacion de desigualdades por medio de la inclusion educativa: igualdad,
Interculturalidad y solidaridad.

Y creemos que todo ello contribuiria a:

- Mejora del éxito académico del alumnado. Aprendizaje instrumental priorizando la
competencia en lectoescritura como acceso al resto de los aprendizajes.

Por ello, los desglosamos en los siguientes bloques:

5.1.IMPLICACION Y PARTICIPACION DE TODA LA COMUNIDAD
EDUCATIVA EN EL DISENO Y DESARROLLO DE LAS
ACTUACIONES PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA.

Desde el CEIP Maria Moreno creemos en una convivencia sana y respetuosa entre nuestros
alumnos y alumnas y todos los miembros de la comunidad educativa, por ello nuestras
actuaciones estan encaminadas hacia una educacion en la que todos sus miembros suman,
creando situaciones de aprendizaje con nuestro entorno y nuestra comunidad.
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En nuestro centro creemos en una educacion inclusiva desde hace ya algunos afios y ello se
hace patente en nuestro dia a dia, a traves de proyectos de innovacion educativa como Patios
Dinamicos, una herramienta de inclusion social para la atencion del alumnado con dificultades
en el tiempo de recreo, el Plan Director, el proyecto Agente-tutor, Mediacion escolar, Patrullas
Verdes, Huerto escolar, Pedibls escolar y el programa Conred en los que estan implicados
numerosos agentes de nuestra comunidad educativa como son la Policia Local, Cruz Roja o
PROMI.

Pero aln creemos que queda un camino por recorrer para seguir mejorando la convivencia en
nuestro centro y con la participacion e implicacion de la comunidad educativa y gracias a las
evidencias cientificas, sabemos que su implicacion en el centro mejorara la convivencia, y por
ello nos basaremos en los siguientes principios:

a. Didlogo igualitario: la opinion de todos es igual de importante para la seleccion y
procesamiento de la informacion. De este modo se favorece también la creatividad y la
autoestima.

b. Inteligencia cultural: desde una vision multidimensional de la inteligencia, engloba la
inteligencia académica que facilita la interaccién social, cada uno aporta su propia cultura.

c. Transformacion: somos seres de transformacion y no de adaptacion. El aprendizaje se enfoca
hacia el cambio personal y social desde una vision positiva del ser humano.
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d. Dimension instrumental: lo que se aprende debe ser Gtil para evitar la exclusion social y
superar problemas de convivencia.

e. Creacion de sentido: ha de convertirse en alternativa segura frente a la desmotivacion vy al
fracaso escolar.

f. Solidaridad: todos los agentes de la comunidad educativa participan en la toma de decisiones
a partir de un didlogo comunitario y desde el compartir un comun interes.

g. lgualdad de diferencias: contra el principio de la diversidad que relega la igualdad, y crea
mayores desigualdades, se afirma que todos somos diferentes y eso supone para nosotros una
riqueza.

h. Mejora y avance en la digitalizacion de los centros. Para favorecer en diferentes contextos y
ambitos la comunicacion con los demas. Asi como su uso responsable.

Y por altimo, pero muy importante,

i. La prevencion de la discriminacion y la violencia de género. Analizar de forma periddica la
incidencia de la violencia y, de manera especial, la presencia de la violencia de género en sus
diversas manifestaciones, los micromachismos presentes en el centro.

Reforzar el papel del alumnado, como en toda accion de fomento de la convivencia, resulta
imprescindible para la erradicacion de la violencia de género y la educacion en igualdad. Es
decir, una igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

Entre todos, tejeremos una red de convivencia positiva y aprendizaje significativo para nuestros
nifios y nifias.
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5.2.MEJORA DEL EXITO ACADEMICO DE NUESTRO ALUMNADO.

Creemos en una atencion a la diversidad desde una perspectiva inclusiva.

En nuestro centro se apuesta por la atencion a la diversidad, todo ello contando con los escasos
recursos que poseemos para la atencion directa del alumnado que presenta.

Por ello, apostamos por la implicacion de toda la comunidad educativa, ya que gracias a los
grupos interactivos o las tertulias dialdgicas hablamos desde el lenguaje de la inclusién en el
que todos suman y aprendemos juntos con los grupos heterogéneos.

El centro asume la exigencia de mejorar el nivel educativo de todo el alumnado de nuestro
centro para conciliar asi la calidad de la educacion con la equidad de su reparto.

Apostamos por una institucion publica plural, abierta, competente y de calidad. Y afrontamos
esta tarea con voluntad de servicio, pero no solo servicio, también con animo para enfrentarnos
a los retos que la tarea educativa cotidianamente nos presenta y ganas de impulsar aquellos
otros que de manera innovadora, rica, creativa y consensuada pongamos en marcha en nuestro
colegio gracias a toda la Comunidad Educativa.

La deteccion de necesidades es el punto de arranque para conseguir una mejora del rendimiento
escolar. Estas necesidades las he detectado en una serie de indicadores como son:

- El andlisis de la evaluacion inicial.

- La informacion obtenida de los indicadores homologados.
- Las evaluaciones externas.

- La Memoria de Autoevaluacion.

- Las aportaciones realizadas en el Plan de Mejora.

- Las memorias de los Planes y Programas llevados a cabo en el centro.

Ademas, trabajamos desde la equidad entendida como el hecho de dar a cada uno lo que necesita
para alcanzar un logro. Donde la Comunidad Educativa tendria un rol fundamental.

Este enfoque se llevara a cabo con la adopcion de nuevas medidas que favorezcan el aprendizaje
como:

- Aprendizaje Basado en Proyectos.

- Metodologia ABN para el aprendizaje de las matematicas.

- Personalizacion del aprendizaje.
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- Agrupamientos flexibles y Aprendizaje cooperativo.

- Aprendizaje mediante la Busqueda y Libre exploracion.
- Dinamizacion de tutorias.

- Evaluacion auténtica por criterios.

- Patrullas verdes y Alumnado ayudante mediador.

- Uso de TIC (Tecnologia de la Informacion y Comunicacién) /TAC (Tecnologia del
Aprendizaje y Conocimiento) /TEP (Tecnologia del Empoderamiento y la Participacion)

- Grupos interactivos.

- Tertulias dialogicas.

- Biblioteca tutorizada y proyecto lector.
- Uso pedagdgico de los espacios.

- Cultura del pensamiento.

La elaboracion de un plan de actuacion para la mejora de los resultados académicos del
alumnado nos lleva al punto de partida inicial, donde reviso el seguimiento que se ha llevado a
cabo y los resultados obtenidos aportados por los indicadores homologados y propios del
centro, las evaluaciones externas e internas y la consideracion de aspectos favorables y
desfavorables.

Para alcanzar la mejora de los resultados, tengo en cuenta como factores favorables:

1. La situacion de predisposicién hacia la mejora de los profesionales docentes del centro.

2. La inversion actual por parte de la administracion para la dotacion de recursos para la
innovacion educativa.

3. El disefio conjunto de tareas y acciones para alcanzar el logro.
4. La realizacion de un calendario de actuaciones.

5. El planteamiento de nuevos indicadores que permitan medir los resultados esperados.

Siempre debe considerarse el método ABN como una metodologia flexible para favorecer el
aprendizaje de nuestro alumnado. Buscar siempre los recursos que mejor se adapten al ritmo de
aprendizaje de cada alumno para favorecer una ensefianza individualizada y centrada en la
atencion a la diversidad.

Seria imprescindible mantener e incluso aumentar la eficacia de los programas de refuerzo,
ACIS, asi como los de profundizacion, en las areas instrumentales.
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El establecimiento de una secuenciacién propia de contenidos, en base a los criterios de
evaluacion por curso elaborados en el proyecto Curricular de la red de centros y acordes a las
necesidades de los alumnos, beneficiaria la adquisicién de aprendizajes y los resultados
académicos.

Mejora de la calidad y equidad

El enfoque de nuestro proyecto de comunidades de aprendizaje entiende la calidad educativa
como la bdsqueda de la excelencia basada en las actuaciones educativas de éxito y en la
equidad. Equidad entendida como el hecho de dar a cada uno lo que necesita para alcanzar un
logro.

De este modo se realizarian las adaptaciones minimas y se permitiria la accesibilidad de todos
y todas al sistema educativo desde un punto de partida igualitario.

Este enfoque se llevara a cabo con la adopcion de nuevas medidas que favorezcan el aprendizaje
y desarrollo de talentos.
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6. ORGANIZACION DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTUACIONES DESCRITAS EN EL PROYECTO.

El Proyecto de Comunidad de Aprendizaje requiere de una implicacion y un
compromiso de diversos miembros de la Comunidad Educativa. Para ello, es necesario la labor
de motivacion y gestion de la Direccidn del Centro para organizar a todos los miembros de la
misma.

La Directora ha de ejercer su liderazgo pedagogico y contribuir al buen funcionamiento de la
transformacion del Centro en Comunidades de Aprendizaje, mediante la realizacién de las
diferentes funciones que se marcan el articulo 132 de la Ley organica del 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion:

- Dirigir y coordinar todas las actividades del Centro.

- Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar Planes para la
consecucion de los

objetivos educativos del Centro.
- Favorecer la convivencia en el Centro.

- Impulsar la colaboracién con las familias con instituciones y organismos que faciliten la
colaboracion del centro con el entorno.

- Fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones
propicien una formacion integral en conocimientos y valores de los alumnos/as.

El Centro serd en todo momento un lugar abierto y proporcionara los recursos necesarios y
disponibles para la realizacion de las diferentes actividades. Todas las decisiones tomadas se
aprobaran y se reflejaran en las diferentes actas: ETCP, Claustro de profesores/as, Consejo
escolar, Comision gestora y Comisiones mixtas.

Funcionamiento de las Comisiones del Centro. Comisién gestora.
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La Comision gestora seré la encargada de poner en marcha el resto de comisiones mixtas y de
evaluar la marcha de nuestra Comunidad de Aprendizaje.

En ella se tomarén las decisiones sobre asuntos que las Comisiones mixtas no hayan podido
zanjar. Esta comision gestora estard formada por:

* La Directora

* 2 maestros/as

* Junta directiva del AMPA

* 1 persona al menos de cada una de las Comisiones mixtas.

La Comision gestora se reunira las veces que sea necesaria, pero al menos una vez al trimestre.

Comisiones mixtas

Se podran formar tantas Comisiones mixtas como sea necesario, pueden disolverse las
Comisiones que ya hayan cumplido sus suefios y crearse otras nuevas segun las necesidades
de la comunidad. Su principal funcion es la de animar a la participacion de sus miembros,
canalizando sus esfuerzos y gestionando los recursos que sean necesarios para ello.

Las Comisiones mixtas estaran formada por al menos 4 personas y es imprescindible que
haya diversidad entre sus miembros:
- Alumnado.
- Familias.
- Colectivos y Asociaciones de Villanueva de Cérdoba.
- Personas que por una razon u otra estén vinculadas a nuestra Comunidad de Aprendizaje.
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Aprendizaje dialdgico

Es el marco a partir del cual se llevan a cabo las actuaciones de éxito en comunidades de
aprendizaje. Se realizara a través de los grupos interactivos concretados en sus principios:
didlogo igualitario, inteligencia cultural, transformacion, dimension instrumental, creacion
de sentido, solidaridad, igualdad de diferencias; ya han sido explicados anteriormente.

Grupos interactivos

Cuando organicemos el aula en grupos interactivos, se agruparan a los alumnos y alumnas
de forma heterogénea, lo que supone una agrupacion diversa tanto en cuestiones de género,
cultura como nivel de aprendizaje. Se propondran varias actividades, cada una de ellas con
una duracion aproximada de veinte minutos. Tales actividades, medidas por una persona
adulta, voluntarios y voluntarias de la comunidad (familiares, ex alumnos y alumnas,
miembros de otras entidades ...) que entran a formar parte del aula. La diversidad en las
interacciones de forma y a través de un dialogo igualitario, supone un potencial para la
aceleracion del aprendizaje de todo el alumnado, y la mejora de la convivencia. Esto se
realizara en cada aula.

Formacion y participacién de familiares.

Se hara a través de: la participacion en diferentes actividades de la escuela, participacion en
grupos interactivos dentro del aula, representacion en la toma de decisiones, tertulias
literarias dialogicas...etc. Para ello se promoveran espacios adecuados donde todos y todas
aprendamos juntos.
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Modelo dialdgico de conflictos.

Se generaran espacios de dialogo para la prevencion de conflictos. A través por ejemplo de
nuestros “patios dinamicos”. banco de la amistad, con nuestros alumnos mediadores y
propuestas atractivas para el alumnado. Estas actividades iran desde una cordial relacién
entre maestro/a y alumno/a, entre alumnos/as...hasta la participacion en actividades ludicas-
recreativas organizadas para reducir el nmero de conductas contrarias a la convivencia entre
nuestro alumnado.

En estos espacios se recogera la opinion de todos los miembros de la comunidad, ya que
todas las personas tienen aportaciones que hacer en la transformacion del conflicto; y las
capacidades de resolucion y habilidades de los diferentes miembros son un enriquecimiento
al didlogo igualitario.

Y por otra parte nuestra comisién de convivencia sera un recurso imprescindible para tratar
todos aquellos conflictos que pudieran surgir en el centro.
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Lectura dialdgica.

Se aumentan los tiempos dedicados a la lectura (clésicos universales adaptados) y a la
escritura. Durante el presente curso escolar estamos trabajando con “Alicia en el pais de la
Maravillas” No se reduciran al espacio del aula, sino que lo trasciende; incluyendo la
variedad de practicas de lectura que puede realizarse en la biblioteca, actividades
extraescolares, en el hogar, en centros culturales. La lectura dialdgica implica el aumento de
las interacciones y contactos en contextos educativos: mas personas adultas y mas espacios.

A partir de la participacion de otros agentes educativos, de padres, madres, abuelos... los
nifios/as se dan cuenta de que aprenden mas y de que son capaces. Inmersos en esta dinamica
intensifican la dimension instrumental.
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Acompafiamiento/Apadrinamiento lector.

La lectura es algo motivador, entretenido y divertido. Todos los alumnos/as del centro iran
al aula de infantil para contar un cuento a sus comparieros. Cada uno de los mayores es el
padrino o madrina de otro pequefio, generandose un fuerte vinculo que se mantiene todo el
curso en recreos e incluso fuera del Centro.

Dentro de las actividades de transito de Infantil a Primaria se contempla el Apadrinamiento
lector en nuestro Centro, incluso en el tiempo de recreo, donde se fomenta la lectura por
placer en el tiempo de ocio con nuestro “Bibliopatio” y “Cuentopatio”

Después de la formacién, haremos especial hincapié en la lectura de los clésicos de la
literatura universal, poniendo al alcance de nuestros pequefios ejemplares adaptados a su
edad, los mismos que seran utilizados para las tertulias literarias dialdgicas.
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Tertulias literarias dialdgicas.

El centro dispondra de los espacios necesarios. Regularmente se realizaran tertulias literarias
dialdgicas en cada una de las aulas o en la Biblioteca del centro cuando esta disponible. Se
promueve las tertulias literarias dialdgicas para la formacién del profesorado, alumnado,
familiares y otros agentes, a veces de forma conjunta y generalmente por separado, pero
abiertas.

A partir de un texto literario (Clasico universal adaptado) previamente acordado y haciendo
continua referencia a los distintos parrafos del texto, los participantes dialogan aportando sus
interpretaciones, reflexiones, los argumentos y también sus experiencias.

Este curso 2022/ 2023 se han comenzado a hacer las primeras experiencias en tertulias
dialdgicas.
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7. MEDIDAS, ESTRATEGIAS Y CONTENIDOS PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO.

La primera actuacion en nuestro centro en torno al desarrollo de nuestro proyecto de
comunidad de aprendizaje ha sido la de la informacidn sobre comunidades de aprendizaje por
parte del equipo directivo al claustro, ya que la iniciativa partio desde el proyecto de direccion,
consciente de las bondades de las comunidades de aprendizaje en torno a la mejora de la

convivencia y de los resultados escolares.
En segundo lugar, se llevé a cabo la formacion del claustro de profesorado.

Desde nuestro punto de vista, para que las actuaciones conjuntas fluyan, vemos necesaria la
formacion a toda la comunidad educativa de nuestro centro, para que conozcan las evidencias
cientificas de las situaciones educativas de éxito.

Como medida para el desarrollo del proyecto seleccionamos los siguientes objetivos:
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OBJETIVOS:

v Acercar el proyecto “Comunidad de Aprendizaje" y sus evidencias cientificas basadas
en la sociologia, pedagogia, psicologia y estudios de genero en los que se fundamenta.

v" Conocer el procedimiento de transformacién de un centro educativo hacia una
Comunidad de Aprendizaje.

v 3. Analizar las experiencias de dichos centros, sus programas educativos, las estrategias
de éxito escolar y los resultados obtenidos.

v' Mejorar nuestras buenas practicas educativas para progresar hacia situaciones
educativas de éxito.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

v Introducir un cambio metodol6gico progresivo favorecedor de relaciones sociales
positivas y que se desarrolla en consonancia con los nuevos cambios normativos.

v' Fomentar el trabajo cooperativo y colaborativo en las diferentes situaciones de
aprendizaje.

v’ Favorecer el papel del alumno como artifice de su propio aprendizaje.

v" Potenciar la toma de decisiones del alumnado en torno a sus intereses sobre los
proyectos a abordar.

v’ Favorecer el desarrollo de actuaciones para procesar y seleccionar la informacion,
asi como para propiciar la transformacion digital educativa.

CONTENIDOS:

Concepto y bases cientificas de las comunidades de aprendizaje.

El aprendizaje dialégico en la sociedad de la informacion.

Transformacién de un centro educativo en una comunidad de aprendizaje.
Perfil del voluntariado.

Multiculturalidad en las comunidades de aprendizaje.

Grupos interactivos y Tertulias dialdgicas.

Participacion educativa de la comunidad a través de organismos e instituciones.
Formacién de familiares y formacidn dialdgica del profesorado.

Modelo dialdgico de prevencion y resolucion de conflictos.
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ESTRATEGIA 1: FORMACION DE VOLUNTARIOS.

Esta estrategia se justifica gracias a los beneficios de incorporar a mas personas en el
proceso educativo diario de nuestros nifios y nifias.

El enriquecimiento que nos aportan las experiencias intergeneracionales y no sélo entre
iguales es la clave para abrir las puertas de nuestro centro al voluntariado, que debe conocer los
principios del aprendizaje dialogico a través del profesorado. De este modo podremos contar
con maés recursos humanos dentro del aula que nos ayuden llevando a cabo estrategias de
intervencion dentro del aula que iran desarrollando con la practica.

En las experiencias que ya hemos llevado a cabo en nuestro centro con voluntarios, hemos
podido comprobar que el beneficio también repercute en los propios voluntarios, que, tras la
formacion e intervencion dentro del aula, desarrollan habilidades de ayuda y solidaridad,
mejorando en muchas ocasiones la autoestima y el auto concepto de personas,
independientemente de su experiencia educativa.

ESTRATEGIA 2: FORMACION DE LAS FAMILIAS.

Una vez realizada la fase de suefio estableceremos las comisiones para las actuaciones en el
centro. La presencia de las familias en estas comisiones es muy importante, ya que en muchas
ocasiones pueden aportarnos de primera mano informacién relevante sobre la forma de
aprender de sus hijos e hijas.

En nuestro caso, como viene siendo habitual la participacion de las familias en la escuela,
debemos incidir en la formacion para la participacion continua y no solo en eventos y
efemérides. Nuestro cometido serd asesorarles sobre asambleas, comisiones mixtas, grupos
interactivos y tertulias literarias. También sobre aprendizaje dialdgico y dialogo igualitario.

ESTRATEGIA 3: FORMACION AL PROFESORADO.

Resultaria interesante que todos los profesionales que han realizado este curso escolar
la formacion inicial, pudieran volver a nuestro centro el curso siguiente para seguir avanzando
en ella. Necesitamos continuar profundizando en grupos interactivos, tertulias dialdgicas y
modelo dialégico de resolucion de conflictos. Es por esto por lo que damos especial
importancia a la permanencia de los profesionales que actualmente trabajan en nuestro centro.
Tengamos en cuenta que un 70% del claustro tiene movilidad cada afio y esto no nos

Péagina 33 de



beneficiaria como comunidad de aprendizaje. Pedimos la continuidad del personal con destino
provisional, para rentabilizar la formacién y poder seguir avanzando con un equipo unido y
cohesionado.
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8. CARACTERISTICAS DE LA INTERVENCION DE LAS DIFERENTES
ENTIDADES Y PERSONAS DEL ENTORNO COMPROMETIDAS CON EL

PROYECTO.

8.1 FAMILIAS

Nuestra ilusion y objetivo es ver a las familias dentro del centro escolar, que participen en
nuestro cole activamente y que entiendan que esto nos llevara a obtener una serie de beneficios
como ser protagonistas activos del aprendizaje de sus hijos, creando lazos personales para una
convivencia positiva entre todos. Ya que tenemos un objetivo comdn nuestros: nifios y nifias.
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8.2 ENTIDADES Y ORGANISMOS.

Hasta la fecha ya colaboran de manera continuada en nuestro centro varias entidades y
organismos publicos y privados con son PROMI, Cruz Roja, Policia Local o Ayuntamiento con
nuestros desplazamientos activos al colegio. O, asi como la residencia Virgen de Luna
realizando labores de voluntariado con nuestros alumnos y alumnas.

PEDIBUS & ¥ .+. O
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* PROYECTO AGENTE- TUTOR
* PARTICIPACION DE LAS
FAMILIAS

También colaboran otro tipo de personas, que con caracter particular y voluntario vienen
a participar de nuestro centro o bien por efemérides, charlas o conferencias sobre temas de
interés de nuestro alumnado.

Son numerosas las asociaciones que han sido invitadas a conocer este nuevo proyecto
que vamos a emprender, las cuales se han mostrado muy entusiasmadas e interesadas y
predispuestas a colaborar en todo lo necesario.

Con la participacion de todas estas colaboraciones (y las que se puedan incorporar), hara
que los efectos de cualquier accion que realicemos se multipliquen y sea todo mucho mas
enriquecedor.

Adjuntamos una tabla en la que aparecen ya varias asociaciones u organizaciones que
ya estan dispuestas a colaborar con nuestro proyecto (todas ellas ya estan recogidas en Séneca
con sus datos personales y DNI).
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CENTRO DE PSICODEFICIENTES
“EDUARDO RIDAURA” PROMI
QUERCUS FORMACION S.L.
POLICIA LOCAL DE VVA DE
CORDOBA

CRUZ ROJA

SERVICIOS SOCIALES

CENTRO INTERGENERACIONAL DE
LA UNIVERSIDAD DE CORDBA
CENTRO ANDALUZ DE
EMPRENDIMIENTO CADE

ASOC. MUJERES “NUEVO
AMANECER?”

VVA DE CORDOBA

CLUB DE ATLETISMO VVA DE
CORDOBA

CLUB DEPORTIVO “AMIGOS DE LA
DEHESA”

ESCUELA MUNICIPAL DE
ASTRONOMIA DE VVA DE
CORDOBA

AECC VVA DE CORDOBA JUNTA
LOCAL

ESCUELA HOGAR “MARIA JESUS
HERRUZO”

CLUB DE AJEDREZ “LA JARA”

CLUB DE LECTURA JAROTE

ASOCIACION “AMIGOS DEL ROCK”

GUARDIA CIVIL VVA DE CORDOBA

AMPA NAVALUENGA
CLUB TAEKWONDO “HANNADO”

RESIDENCIA DE MAYORES “VIRGEN
DE LUNA”

MUSEO HISTORIA LOCAL DE VVA.
DE CORDOBA

GUIADOS LOS PEDROCHES

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE
VVA. CORDOBA ASEVI
ASOCIACION SENDERISMO
“DEJANDO FUELLEGA”

CLUB DE BADMINTON “LA ENCINA”

RESIDENCIA MAYORES “JESUS
NAZARENO”

ASOCIACION PELUDOS VVA DE
CORDOBA

CENTRO DE EDUCACION INFANTIL
“JUANITA MENDEZ”
IES LA JARA

ASOCIACION DE MUJERES “LA
ALEGRIA DE LA SIERRA”

BANDA DE CORNETAS Y TAMBORES
“VIRGEN DE LUNA”

CLUB CICLISTA JAROTE

8.3. PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE.

Tanto el Equipo Directivo como el resto de profesorado respalda totalmente el proyecto,
intentando poner todos los recursos y esfuerzos necesarios para que finalmente se haga realidad.

Todos/as los/as maestros/as del claustro dan su apoyo y muestran su compromiso con su voto
(se aprobd presentar el proyecto por unanimidad del Claustro). Ademas, la mayoria de ellos,
han hecho la fase de sensibilizacion en Comunidades de Aprendizaje.

De la misma manera el personal no docente del centro esta totalmente comprometido con este
proyecto, dedicando su tiempo libre a la mejora y acondicionamiento de espacios y colaborando
en las actividades de nuestro centro.
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9. INDICADORES DE EVALUACION DEL PROYECTO.

En relacion con los procedimientos que se adoptan para evaluar el presente proyecto de
comunidad de aprendizaje tenemos en cuenta el caracter de la evaluacion que vamos a
desarrollar. Existen tres momentos clave:

- EVALUACION INICIAL

Este primer momento comenzaria una vez valorado el proyecto y admitido. Seria
conveniente una revision y adaptacion a la realidad actual, por si es necesario realizar algin
ajuste.

Para ello hemos desarrollado una encuesta que cuenta con rabricas, que permite valorar
el nivel de logro de cada uno de los indicadores, asi como los aspectos que les conciernen
(responsables, temporalizacion, recursos...) de forma clara y medible.

Debemos entender que a lo largo del ejercicio los objetivos, lineas de actuacion e
indicadores de logro podrian ser reformulados en caso de necesidad. Por lo que el proyecto de
comunidad de aprendizaje es un documento en cierto modo dotado de flexibilidad para
adaptarse Optimamente a las necesidades que plantea el centro educativo y sus posibles
actualizaciones.

- EVALUACION PROCESUAL (DURANTE EL DESEMPENO)

Se plantea el procedimiento de informacion a la comunidad educativa y a la
Administracion sobre el grado de cumplimiento de los objetivos marcados en un principio. Se
ha elaborado una encuesta sobre los logros, dificultades encontradas y propuestas de mejora
para que los miembros de la comunidad educativa, en el mes de junio de cada curso, puedan
expresar su opinion sobre el proyecto de comunidad de aprendizaje.

Realizaremos un seguimiento trimestral del proyecto en el momento de la evaluacién
del alumnado y seguimiento de las propuestas de mejora. También realizaremos una memoria
de autoevaluacion al final de cada curso de la puesta en préctica del presente proyecto, teniendo
en cuenta los acuerdos adoptados en las actas de reuniones, valoraciones de resultados y
encuestas.

Se informara a la comunidad educativa mediante las reuniones con el consejo escolar y
a la Administracion a través de la Inspeccion, la plataforma Séneca y los canales oficiales.
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- EVALUACION FINAL

Una vez finalizado el periodo de vigencia conforme a la normativa, se llevara a cabo un
informe, teniendo en cuenta la memoria final de autoevaluacion, que llevaremos a cabo en base
a las valoraciones de los 6rganos de gobierno y de coordinacion docente (ETCP, E. Ciclo, E.
Docentes, Coordinadores de planes y programas, Claustro, Consejo escolar), el informe de la
Inspeccion Educativa, del CEP y la valoracion de la comunidad educativa y de acuerdo con los
resultados podriamos plantear la renovacion o finalizacion del mismo.

GRAFICO DE MOMENTOS DE LA EVALUACION DEL PROYECTO

| FINAL |

* Autoevaluacion. J

, [ PROCESUAL |
« Valoracion del

proyecto. * Revision Plan de Mejora. * Informe del CEP yde
* Ajustesy « Autoevaluacién del Plan de la Inspeccion. o
actualizacion. Actuacién. Ajustes. . Valoraglén de la )
Encuestas. comunidad educativa.
[ INICIAL |
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.QUE VAMOS A .COMO VAMOS A .CUANDO VAMOS A
EVALUAR? EVALUAR? EVALUAR?
Consecucion de objetivos: v' Analisis de las actas de Al finalizar la

v

Aumento del
rendimiento escolar y
motivacion.
Disminucion de
conflictos.

Nivel de formacion y
participacién.

Actuaciones

éxito:
v

v

<]

educativas de

Aspectos
organizativos.

Tiempo de aprendizaje
en el aula.

Eficacia de las
comisiones.

Grupos interactivos.
Tertulias dial6gicas.

AN

AN

las reuniones de las
comisiones mixtas y de
la comision gestora.
Establecimiento de
propuestas de mejora
en la memoria de
autoevaluacién.
Observacién de los
responsables, tiempos e
instrumentos
implicados.

Pruebas de evaluacion
de cada situacion de
aprendizaje.

Pruebas externas.
Propuestas de mejora
recogidas en las actas.
Andlisis de actas de la
comision de
convivencia.

Registro de conductas
contrarias a las normas
de convivencia.
Registro de
compromisos
educativos y de
convivencia.

Actas de la AMPA.
Ampliacion del tiempo
de aprendizaje a través
de las actas del consejo
escolar.

Registro de frecuencia
de grupos interactivos y
participacién de
voluntariado en ellos.
Registro trimestral de
libros leidos en las
Tertulias  dialdgicas
Literarias.

formacion inicial.
Observacion continua y
sistematica de las
comisiones mixtas.
Autoevaluacién de la

comision gestora al
final de cada curso
escolar.

Evaluacion del

rendimiento al final de
cada trimestre y curso
escolar.
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» ““Cuando nos apasiona lo que
hacemos y ademas tenemos la
preparacion adecuada para hacerlo
bien, estamos en nuestro
“elemento”, un estado maravilloso
en el que trabajamos sin cansancio y
con gran creatividad”

Ken Robinson
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ANEXO 1

CONSEIERIA DE EDUCACION ¥ DEPORTE
C.E.I.P. MARIA MOREND

14007246

VILLANUEVA DE CORDOBA

Villanueva de Cérdoba, 8 de febrero de 2022

Nuestro centro educativo estd inmerso en un proceso de transformacion, queremos
convertirnos en una Comunidad de Aprendizaje.

Para ello, nuestro claustro se ha formado durante todo un trimestre y ahora es el
momento de disefiar nuestro proyecto e incluir a todas aquellas personas,
instituciones y organismos que quieran formar parte de este proyecto que con tanta
ilusion estamos llevando a cabo.

Existen dos objetivos principales que las Comunidades de aprendizaje pretenden
alcanzar:

» Mejorar el aprendizaje. A partir de las actuaciones educativas de éxito y el
aprendizaje dialdgico, se busca mejorar el rendimiento académico. Todo esto,
en el marco de que el aprendizaje colectivo y la participacion constante llevan al
éxito de todos. Por ello, las comunidades de aprendizaje logran mejorar los
resultados escolares de los alumnos en todas las asignaturas.

» Mejorar la convivencia. Una de las bases de las comunidades de aprendizaje
son los valores que entregan, junto con el estudio. Valores como el respeto,
cooperacion, solidaridad y el saber escuchar, van unidos a las actividades
colaborativas. Por ello, la convivencia de los estudiantes o miembros busca ser
mas inclusiva e igualitaria. Dado que este proyecto demanda la participacion de
todos, se crea un mejor ambiente, donde aumentan las actitudes solidarias.

Os pedimos que paséis a formar parte de nuestra iniciativa y os damos las gracias de
antemano.

El equipo directivo.
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ANEXO 2

Nuestro centro estd inmerso en un
proceso de transformacion en el
que pretendemos mejorar adn
mds la CONVIVENCIA y los
RESULTADOS ESCOLARES.

Queremos sofiar con una escuela
creada por todas las personas
que vivimos en torno a ella.

QVEN S PONSIR CON" o homes %,

~ P

OS CONTAREMOS ~ LLEVAREMOS A ESCRIBIREMOS
QUE ES UNA CABO UNA NEUFESTRPC,)L\??A
COMUNIDAD DE MERIENDA SUENOS

FORMAR
APRENDIZAJE COMPARTIDA NUESTRO

MARIPOSARIO

UAIMOS ¢
CONFPTRUIRLA ) 4

Veny ayudanos a crear la Una escuela
escuela con la que suefias. ideal para

nuestros nifios y "

ninas.

7/ NO PUEDESP FSILITSIR!!
1/ IE EFPERSIMOSF!!

Tu opinién es muy importante, participa en
nuestro cole.
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ANEXO 3

TABLA ORGANIZATIVA

COMUNIDAD DE APRENDIZAJE CEIP MARIA MORENO

ASPECTOS A TRATAR

COMISION RESPONSABLE

TIEMPOS DE
EJECUCION

..‘JI'
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ANEXO 4

ACTA DE REUNION

COMUNIDAD DE APRENDIZAJE CEIP MARIA MORENO

RESPONSABLE:

FECHA Y HORA:

ASISTENTES:

ORDEN DEL DiA:

TEMAS A TRATAR:

ACUERDOS ADOPTADQOS:

FDO:

QY

>4 ).'
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ANEXO 5

9.00

A

HORARIO DISPONIBILIDAD VOLUNTARIADO
COMUNIDAD DE APRENDIZAJE CEIP MARIA MORENO

9.15

9.30

9.45

10.00

10.15

10.30

10.45

11.00

11.15

11.30

11.45

RECREO

RECREO

PATIOS
DINAMICOS

RECREO

PATIOS
DINAMICOS

12.15

12.30

12.45

13.00

13.15

13.30

13.45
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ANEXO 6

HORARIO DE DISPONIBILIDAD
COMUNIDAD DE APRENDIZAJE CEIP MARIA MORENO

D./Dfa. con DNI n2 ,

pongo a disposicion de la comision gestora del CEIP Maria Moreno mi disponibilidad horaria para
participar en las actividades desarrolladas en el centro dentro del proyecto “Comunidad de Aprendizaje”

9.00
9.15
9.30
9.45
10.00
10.15
10.30
10.45
11.00
11.15
11.30

PATIOS PATIOS

11.45 RECREO RECREO | pinamicos | REREC | pinamicos

12.15
12.30
12.45
13.00
13.15
13.30
13.45
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ANEXO 7
ﬁ-
g ¢

COMPROMISO DE PARTICIPACION

En Villanueva de Cordoba, a de de ,
la entidad asociada manifiesta
el compromiso de participar en el proyecto “Comunidad de Aprendizaje” del CEIP
Maria Moreno.

Las actividades propuestas para la posible participacion son:

- Tertulias dialégicas.

- Grupos interactivos.

- Actividades dinamicas.

- Realizacion de diversos talleres.

- Desplazamientos activos al colegio.

- Juegos inclusivos.

- Participacion en efemérides.

- Otras actividades propuestas por el centro.

La entidad asociada declara estar en conocimiento de todo lo que acontece a su
participacion en el centro, comprometiéndose asi a colaborar con todas las
actividades que aporten positivamente el enriguecimiento general de toda la
comunidad educativa.

Ademds, expresa su conformidad con los principios basicos del proyecto.

Asociacion

Firma del representante Legal de la entidad asociada.
D./Dfia.
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ANEXO 8

LOGOTIPO
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ANEXO 9

PLANTILLA PARA LA FASE DE SUENO
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