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1- INTRODUCCION

El presente Plan de Convivencia del CEIP “Maria Moreno”, de Villanueva de Cordoba, se basa
en la siguiente normativa reguladora:

O Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacion
primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria, y de los centros
publicos especificos de educacion especial.

Entre otros aspectos regula la inclusion del plan de convivencia en el proyecto educativo
del centro, determinados aspectos del funcionamiento del aula de convivencia en educacion
primaria, la actualizacioén de las normas de convivencia y el procedimiento para la
imposicion de correcciones y medidas disciplinarias

o Orden de 28 de abril de 2015, por la que se modifica la Orden de 20 de junio de
2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia
en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el
derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos
e hijas.

O Orden de 20 de junio de 2011 regula el procedimiento para la elaboracion del plan
de convivencia de los centros educativos y establece los protocolos de actuaciéon ante
situaciones de Acoso escolar, Maltrato infantil, Violencia de género en el ambito
educativo y Agresion hacia el profesorado o el personal no docente

O Resolucion de 26-9-2007 de la Direccion General de Participacion y Solidaridad en la
Educacioén por la que se acuerda dar publicidad a los protocolos de actuacion que deben
seguir los centros educativos ante supuestos de acoso escolar, agresion hacia el
profesorado o el personal de administracion y servicios, o maltrato infantil.

El enfoque de la convivencia en el Centro tiene una vision constructiva y positiva,
por lo que las actuaciones van encaminadas al desarrollo de comportamientos adecuados
para convivir mejor y resolver conflictos, a través de la participacion, de unos buenos
cauces de comunicacion y de la prevencion de problemas de conducta. Para ello se han
elaborado unas reglas de buena convivencia y una normativa, que deben regular el
funcionamiento del Colegio.

La respuesta educativa del equipo directivo y el profesorado en el Centro es la de
promover la actitud de participacion del alumnado a través de los cauces que ofrece el
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento (R.O.F.) y el Proyecto Educativo del
Centro mediante el dialogo, el respeto y la comunicacion para solucionar cualquier
conflicto.

No queremos limitar la convivencia a elementos organizativos sino también, y sobre
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todo, desarrollar contenidos que contribuyan a la formacion del alumnado. Entendemos
la convivencia y la participacion como parte del aprendizaje. No consideramos la
convivencia como una mera aplicacion de medidas disciplinarias, sino como uno de los
objetivos de la educacion. Para conseguir una buena convivencia en el Centro y para
lograr un clima participativo y democratico es necesario potenciar estas conductas.
Ademas, pretendemos desarrollar en los alumnos una serie de valores y habilidades de
comunicacion y de relacion social.

Aunque haya una buena gestion global de la convivencia, los problemas apareceran
porque son propios de cualquier sistema de relaciones humanas, pero la prevencion
contribuye a reducirlos.

Las actitudes que habrd que fomentar y la organizacion del Centro en materia de
convivencia deberan basarse en las Normas de Convivencia, que se procuraran revisar y
actualizar cada curso escolar.

Se abordara a lo largo del curso cualquier incidencia que altere la convivencia en el
Centro tanto con el alumnado implicado como con su familia, si procede.

Nos proponemos fomentar los valores democraticos para la convivencia: la tolerancia,
la igualdad, la justicia, la aceptacion de la diversidad, la resolucion de conflictos de forma
pacifica y no violenta, la generosidad, la empatia, etc., en todas las etapas.

2.- DIAGNOSTICO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

2.1.- CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y SU ENTORNO.
« UBICACION DEL CENTRO.

El CEIP Maria Moreno esta situado al norte de la provincia de Cordoba, en Villanueva de
Cordoba, que es una de las localidades de la comarca del Valle de los Pedroches.

Se encuentra proximo a las instalaciones deportivas del pueblo: polideportivo, campo de
futbol y piscina, que le sirven para desarrollar algunas de sus actividades.

* RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS

El centro cuenta con tres edificios y un gran patio en el que se incluyen 2 pistas, una de ellas
techada y un patio de arena para los alumnos de infantil, en la parte de atras, con salida a la
calle Castillejos hay una segundo patio de pequeiia extension donde se encuentra la entrada

a los servicios, a la cocina y al gimnasio.
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PRIMER EDIFICIO.

Tiene el acceso por la calle Angosta, en ¢l se encuentra, en la planta baja la biblioteca, zona
de fotocopiadora, despachos de direccion y secretaria, sala de profesores, sala de reuniones
del AMPA, servicios y almacenes.

En la parte superior se encuentran las clases de 3° y 4°, tutorias, aula de informadtica, asi como
un aula vacia.

SEGUNDO EDIFICIO

En la planta baja se encuentran las aulas de infantil de 3 afios y 4 afios, aula de PT, aula
matinal, dos aulas de educacion especial, aula de A.L. y aula de audiovisuales. También se
dispone de un ascensor en uso, cuarto de calderas, aseos y un espacio abierto para el
desarrollo de actividades generales del centro.

En la planta alta se encuentran las aulas de infantil de 5 afios, y las de 1°, 2°, 5°, 6°, el aula de
inglés, la de musica, varias tutorias y servicios.

TERCER EDIFICIO

Se encuentra en el patio, tiene dos zonas: una dedicada al servicio del comedor (cocina,
almacenes, servicio del personal de cocina y comedor), en la otra, hay un almacén reformado
como aula de psicomotricidad y servicios.

El Centro tiene comedor de gestion directa con una capacidad para 85 alumnos/as

El transporte escolar funciona prestando dos servicios distintos, uno para los alumnos cuyos
padres trabajan habitualmente en el campo y cuyo uso se incrementa durante el periodo de
aceituna y otro servicio dentro del pueblo, para el alumnado con discapacidad que asiste al
aula de Educacion Especial.

RECURSOS HUMANOS

Cuenta en su plantilla con un total de 20 profesores/as, ademas de tres profesoras de PT y un
profesor AL que compartimos con los centros educativos Virgen de Luna de nuestra
localidad y Federico Garcia Lorca de Conquista. También contamos con 3 cocineros/as , una
monitora de comedor y dos PTIS que atienden al aula especifica.

El estado de conservacion del centro es bueno y apto para las ensefianzas que imparte. Todas
las aulas, tanto de Ed. Primaria como de Infantil poseen ordenador y pizarra digital.

« CARACTERISTICAS SOCIOECONOMICAS DE LAS FAMILIAS.

Son familias de una situacion socioecondmica media, aproximadamente el 50% de las
familias trabajan los dos progenitores, de ahi la necesidad de hacer uso de los servicios que
proporciona el centro: aula matinal, comedor y transporte escolar.

Participan en las actividades que propone el centro en su conjunto, también a través del
AMPA y del Consejo Escolar.

Los padres, en general, muestran interés por la educacion de sus hijo/as. Esto se manifiesta
en la colaboraciéon con el Centro cuando éste la requiere para cualquier actividad o
comunicacion en relacion a la marcha escolar y educativa de sus hijos.
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El nivel académico de las familias, predomina el de estudios medios, aunque cada afio
aumentan mas las familias en las que alguno de sus miembros tiene estudios universitarios.

« CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO.

El alumnado perteneciente a este centro reside en la misma localidad, aunque varios
alumnos viven en el campo por lo que hacen uso del transporte escolar.

El nivel académico es adecuado, se atiende al alumnado de acuerdo con sus capacidades,
sobre todo los diagnosticados como NEAE, y alumnos con dificultades de aprendizaje,
favoreciendo la inclusion educativa a través de una correcta atencion a la diversidad.

La mayoria de las clases presentan una ratio media de 25 alumnos.
El Centro no tiene zona de influencia por lo tanto el alumnado procede de cualquier parte de
la localidad.

Todo el alumnado tiene nacionalidad espafiola y profesan la religion catolica en su mayoria,
no habiendo otras religiones.

El absentismo es muy bajo y de forma excepcional, en alguna familia.

* RELACIONES MAESTRO/A-ALUMNADO

Hay que destacar la ausencia de enfrentamientos alumno-profesor, la buena valoracion de la
convivencia entre alumnado-maestro, y la buena motivacion de los alumnos en general.

« RELACION ALUMNADO

Los alumnos no consideran que haya situaciones preocupantes ni problemas importantes
dentro del Centro. Y expresan que se sienten a gusto en el centro en las valoraciones
realizadas.

Estan concienciados de la importancia de su participacion a través de los alumnos mediadores
y patrullas verdes y de las actividades que se realizan en los Patios Dindmicos para solucionar
los conflictos, sobre todo los que se crean en el recreo. El tiempo de recreo es uno de los
momentos de mayor intervencidon en nuestro centro a través del programa Patios y Parques
Dinamicos, llevando a cabo recreo inclusivo y siendo referentes de buenas practicas en los
ultimos afios.

« RELACION ENTRE LOS PROFESIONALES DEL CENTRO.

Como punto positivo encontramos la ausencia de agresiones al profesorado de este Centro y
la buena relacion y colaboracidon entre compaiieros/as.

El profesorado de nueva acogida es informado en el primer claustro del centro con el apoyo
digital de toda la documentacion del centro y a lo largo del curso en todas las situaciones
concretas que aparecen.
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INFORME DE RESULTADOS DE INDICADORES DE PERCEPCION

La medicion de la satisfaccion del profesorado con el centro educativo en el que desarrolla
su labor docente, se ha realizado a partir de la tabulacion de cuestionarios auto administrados,
en los que se ha utilizado una escala de valoracién de O a 10 entendiendo el 10 como la
excelencia. Las consideraciones finales son de gran interés para implementar medidas que
mejoren el conocimiento y la satisfaccion del profesorado con el servicio educativo.

Resultado a nivel de centro:

Indicadores Medicion

INDICADOR 1. Satisfaccion del profesorado con la imagen que ofrece 81,14%
el centro al exterior

INDICADOR 2. Satisfaccion del profesorado con el rendimiento 85,22%
educativo

INDICADOR 3. Satisfaccion del profesorado con la organizacion y 85.11%
funcionamiento del centro

INDICADOR 4. Satisfaccion del profesorado con el climay la 89,47%
convivencia.

INDICADOR 5. Satisfaccion del profesorado con el desarrollo de la 85,00%
accion tutorial

INDICADOR 6. Valoracion del profesorado sobre el liderazgo del 87,17%
equipo directivo

INDICADOR 7. Valoracion del profesorado sobre el liderazgo de las 87.50%

personas que ejercen funciones de coordinacion.
INDICADOR 8. Valoracion del profesorado sobre la participacion enel | 91.33%
funcionamiento del centro.
INDICADOR 9. Valoracion que realiza el profesorado de la eficacia en 86.00%
la transmision de las comunicaciones.
INDICADOR 10. Valoracién que realiza el profesorado de la respuesta 88,33%
obtenida en el tratamiento de las quejas.

« RELACION CON LAS FAMILIAS Y OTRAS INSTITUCIONES DEL ENTORNO.

El Centro cuenta con un Plan de Apertura, comedor y actividades extraescolares que permiten
a las familias conciliar la vida laboral.

El grado de participacion de las familias es bastante alto, y consiste en la participacion en el
Consejo Escolar del Centro, en la participacion en las tutorias convocadas por los tutores/as
o reclamadas por los mismos y participacion en las actividades propuestas por el profesorado.
Las familias tienen varios cauces para la relacion con los tutores/as.

Los tutores no solo proporcionan informacion a los padres y madres, sino que estan a su
disposicion para lo que estos/as necesiten. También los profesores/as que no son tutores/as
reciben a los padres/madres para valorar la marcha académica de sus hijos en una
determinada asignatura.
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Cuando algin padre o madre lo requiere, el equipo directivo del centro también los recibe
para ofrecerle su asesoramiento o colaboracion.

La medicion de la satisfaccion de las familias con el centro educativo se ha realizado a partir
de la tabulacion de cuestionarios auto administrados, en los que se ha utilizado una escala de
valoracion de O a 10 entendiendo el 10 como la excelencia. Las consideraciones finales son
de gran interés para implementar medidas que mejoren el conocimiento y la satisfaccion de
las familias con el servicio educativo recibido.

Resultado a nivel de centro:

Indicadores Medicion

INDICADOR 1. Satisfaccion de las familias con la imagen que ofrece el | 87,05%
centro al exterior

INDICADOR 2. Satisfaccion de las familias con el rendimiento 85%
educativo

INDICADOR 3. Satisfaccion de las familias con la organizacion y 87.34%
funcionamiento del centro

INDICADOR 4. Satisfaccion de las familias con el clima y la 89,92%
convivencia.

INDICADOR 5. Satisfaccion de las familias con el desarrollo de la 89,66%
accion tutorial

INDICADOR 6. Valoracion de la implicacion de las familias en la 81,56%
gestion del centro.

INDICADOR 7. Valoracion de la eficacia de los compromisos 88.67%

educativos y de convivencia establecidos con las familias.
INDICADOR 8. Conocimiento de los proyectos y actuaciones educativas | 79.35%
que el centro realiza.
INDICADOR 9. Satisfaccion con el desarrollo de los proyectos y 79.35%
actuaciones educativas que el centro realiza.
INDICADOR 10. Satisfaccion de las familias con la comunicacion entre | 89,79%
ellas y el centro educativo.

Destacar el papel que juega en la relacion con las familias el Departamento de Orientacion,
el cual asesora y orienta a padres/madres como a alumnos/as y tanto a nivel colectivo como
individual.

Es un centro que colabora frecuentemente con su entorno, de ahi que se hagan distintas
salidas a lo largo del curso: con el hogar del pensionista se vienen realizando actividades
conjuntas, colaboraciones con las residencias en dias conmemorativos y de convivencia,
actividades con PROMI, guarderia de la zona, guardia civil, ayuntamiento, centro de salud,
etc. El centro ve de gran importancia la sensibilizacion del alumnado con sus mayores y
demas personas de su comunidad.

También es magnifica la relacién con el Ayuntamiento de la localidad que nos presta su
colaboracion en gran numero de asuntos.
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2.2.- ACTUACIONES DESARROLILADAS EN ELL CENTRO ANTE POSIBLES
SITUACIONES DE CONFLICTO.

El centro viene desarrollando una serie de planes y actuaciones aprobados en Consejo Escolar
para situaciones de conflictos.

Estos planes son: Plan de Accion Tutorial, Plan de Convivencia, Plan de Igualdad, Proyecto
Agente Tutor, Plan Director y Patios Dindmicos.

Con estos planes se evitan conflictos en la entrada y salida del alumnado, en la hora del recreo
y en los pasillos del centro y en las relaciones interpersonales.

Los tutores/as realizan un seguimiento individualizado de todos sus alumnos/as,
manteniendo informados puntualmente a los padres, y por supuesto, detallandoles los
aspectos relacionados con el incumplimiento de las normas de convivencia y las correcciones
impuestas. Existe un registro de incidencias en Drive. De esta manera el tutor conoce de
forma répida el comportamiento del alumnado cuando trabajan con los especialistas.
También ayuda para la informacion a los padres del comportamiento de sus hijos-as de una
manera fiel.

Si estos comportamientos se repiten se comunica a jefatura y al director que toman
medidas segtin la importancia de la situacion y la reiteracion.

La coordinacién con el IES es fluida y periddica a través de reuniones programadas y
siguiendo el Programa de Transito para alumnos de 3° ciclo. También con los centros de
Educacion Infantil de la localidad para la incorporacion al 2° Ciclo de esta etapa. Existe una
coordinacion de transito entre las etapas de Infantil a Primaria del mismo modo.

El centro programa en el Plan de Acciéon Tutorial una serie de reuniones con los
padres/madres del centro. A principios de curso se lleva a cabo la reunion de tutoria donde el
Equipo Directivo establece un minimo de temas a tratar. También se realizan sesiones
individuales a lo largo de cada trimestre durante el curso escolar. Estas sesiones son de
caracter minimo, a partir de estas reuniones las demas sesiones individuales o de grupo las
establecerd el tutor/a segun la necesidad. Se llevan a cabo de forma presencial, telematica o
telefonica dependiendo de las necesidades.

El centro recoge en el ROF todas las normas de funcionamiento que se daran a conocer a la
Comunidad educativa. El cumplimiento es generalizado, aunque en ocasiones haya que hacer
algtin recordatorio a lo largo del curso escolar.

Las experiencias que se han llevado a cabo para favorecer la convivencia las podemos
resumir en lo siguiente:

En el alumnado: en los recreos patios dindmicos, mediadores escolares, patrullas
verdes, actividades colectivas en el centro, salidas, excursiones, talleres, intercambios
escolares, teatro, convivencias... En todos estos ambitos, donde la convivencia es a tiempo
completo, es donde principalmente se puede: fomentar, ver, analizar, prevenir, etc. las
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relaciones entre iguales. Inculcarles desde su mas tierna infancia el “valor del respeto”.

En el profesorado: Se realizan actividades de convivencia entre los docentes con el
fin de favorecer un buen clima de trabajo. Muy importante la convivencia de los docentes
con los alumnos en un contexto distinto al escolar (salidas, excursiones, convivencias...).
Formacién grupo de trabajo patios dindmicos.

En el colegio:
- Plan de Igualdad.

- Cada afo se redactan y actualizan las “Normas de convivencia en cada aula”.

- Dias conmemorativos: dia en contra de la violencia de género, dia del nifio, dia de la
Paz, dia de la mujer trabajadora, dia de Andalucia, pasacalles Carnaval, dia Internacional
de las familias,...

-Proyecto “Escuela, espacio de Paz”.

Con las familias:

- Sensibilizacion sobre la necesidad de mantener una linea comun de trabajo con el
centro para que las medidas de mejora que se proponen se vayan convirtiendo en
formas de comportamiento en todos los ambitos del desarrollo vital.

- Implicacidn de las familias a través de la AMPA y del Consejo Escolar.

3.- OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PLAN.

- Fomentar la convivencia en el centro.

- Fomentar la igualdad entre hombres y mujeres.

- Fomentar el dialogo como forma de resolver conflictos.

- Fomentar la resolucion pacifica de conflictos que puedan plantearse en el centro.
- Facilitar la mediacion para la resolucion pacifica de conflictos.

- Formar a los alumnos en el respeto a la dignidad personal, en la tolerancia, en la
no discriminacidn y en el ejercicio de la libertad responsable.

- Prevenir el acoso entre iguales (bulling).
- Proteger al alumno contra la agresion fisica y moral.

- Dar respuesta inmediata al acoso e intimidacion entre iguales en cuanto a
su prevencion, tratamiento y erradicacion.

- Mantener y aplicar por parte de todo el profesorado de una misma linea de las normas
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de convivencia y de aula. Coordinar el trabajo en equipo y seguimiento del
alumnado con dificultades. Se lleva a cabo la subida a drive de las programaciones
semanales para la actuacion coordinada de los profesionales que imparten una
misma area.

- Divulgar todos los aspectos esenciales de la convivencia desde el Plan de
Convivencia, normas de aula, Plan de Igualdad y en la vida diaria del
centro.

- 4.- ESTABLECIMIENTO DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.
4.1.- SITUACION DE CONVIVENCIA DEL CENTRO.

El Colegio es una gran familia en la que el dialogo, la interaccion y el comportamiento
se constituyen en elementos connaturales del proceso educativo. La adecuada convivencia
en el Centro es una condicidn indispensable para la progresiva maduracion de los distintos
miembros de la Comunidad Educativa y de aquella en su conjunto y, consiguientemente,
para la consecucion de los objetivos del cardcter propio del Centro.

Para llevar a cabo este Plan de Convivencia en este Centro nos hemos basado en los
siguientes principios generales:

1.La elaboracion del Plan de Convivencia es el resultado de un consenso e implicacion
de todos los sectores que formamos la Comunidad Educativa (profesorado, PAS, PE,
familias y alumnado) para el fomento de una buena convivencia en el centro.

2.No consideramos los aspectos de convivencia s6lo como aspectos organizativos sino
ademas como contenidos a desarrollar y parte de la formacion del alumnado. Se debe
tener en cuenta la convivencia y la participacion como parte del aprendizaje.

3.No consideramos la convivencia como una mera aplicacion de medidas
disciplinarias, sino como un fin educativo a trabajar. La convivencia es un objetivo
formativo en si mismo y fundamental de todo proceso educativo. Para conseguir una
buena convivencia en el centro y para lograr un clima participativo y democratico es
necesario potenciar estas conductas. Ademas, debe desarrollarse en los alumnos una
serie de valores y habilidades de comunicacion y de relacion social.

4.El conflicto es inherente a la vida en comun de las personas. Es algo normal en toda
sociedad libre y democratica. Debe entenderse como algo positivo para desarrollar la
labor educativa y, sobre todo, servir como medio de aprendizaje en la busqueda de
alguna solucidn al conflicto de forma democratica, dialogada y pacifica, manteniendo
una cierta armonia en las relaciones entre las personas.

5.Aunque haya una buena gestion global de la convivencia, los problemas apareceran,
porque son propios de cualquier sistema de relaciones humanas, pero la prevencion
contribuye a reducirlos. Cuando sea necesaria una correccion o sancion tendra un
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proposito formativo, de modo que se garantice tanto el buen funcionamiento general
como la socializacion ordenada y autonoma del individuo cuya conducta requiera la
aplicacion de medidas disciplinarias. La disciplina debe favorecer objetivos
educativos estimulando cambios cognitivos, emocionales y conductuales.

En la actualidad el clima de convivencia en el Centro es bueno, no existen problemas
de disciplina que puedan considerarse graves.

Las respuestas del centro ante situaciones de conflicto definen las caracteristicas de
las conductas que deben promoverse para lograr:

a) El crecimiento integral de la persona.

b) Los fines educativos del Centro.

¢) El desarrollo de la Comunidad Educativa.

d) Un buen ambiente educativo y de relacion en el Centro.

e) El respeto a los derechos de todas las personas que participan en la accioén educativa.

4.2.- DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO. DEL, PROFESORADO Y DE
LOS PADRES.

El Decreto 328/2010 del 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacion primaria, de los colegios
de educacion infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial,
recoge de los derechos y deberes del alumnado, profesorado y padres.

4.2.1.- DERECHOS Y DEBERES DELL ALUMNADO:
DERECHOS (articulo 3):

a) A recibir una educacion de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad y de sus capacidades.
b) Al estudio

c) A laorientacion educativa y profesional

d) A la evaluaciéon y al reconocimiento objetivo de su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento escolar. A estos efectos, tendra derecho a ser informado, de los criterios
de evaluacion que seran aplicados.

e) A laformacion integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de aprendizaje
y que estimule el esfuerzo personal, la motivacion por el aprendizaje y la
responsabilidad individual.

f) Al acceso a las tecnologias de la informacion y la comunicaciéon en la practica
educativa y al uso seguro de internet en los centros docentes.

g) A la educacion que favorezca la asuncién de una vida responsable para el logro de
una sociedad libre e igualitaria, asi como a la adquisiciéon de habitos de vida
saludable,
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h)
i)
),

k)

)

la conservacion del medio ambiente y la sostenibilidad.

Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales,

asi como a su identidad, intimidad y dignidad personales.

A laigualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de

politicas educativas de integracion y compensacion.

A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los términos previstos
en el articulo 7.2 1) de la Ley 17/2007 de 10 de diciembre de Educacion de
Andalucia.

A la libertad de expresion y de asociacion, asi como de reunidon en los términos
establecidos en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985 de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion.

A la proteccion contra toda agresion fisica o moral.

m) A la participacion en el funcionamiento y en la vida del centro y en los 6rganos que

n)
0)

correspondan, y la utilizacion de las instalaciones del mismo.

A conocer las Constitucion Espaiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia.
A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de convivencia
establecidas en el centro, de forma adecuada a su edad.

DEBERES (articulo 2):

a)

b)
©)

d)

2
h)

Al estudio, que se concreta en:

- La obligacion de asistir regularmente a clase con puntualidad.

- Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo
del curriculo, siguiendo las directrices del profesorado.

- Elrespeto a los horarios de las actividades programadas por el centro.

- Elrespeto al gjercicio del derecho al estudio de sus compaiieros/as.

- La obligacion de realizar las actividades escolares para consolidar su
aprendizaje que le sean asignadas por el profesorado.

Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,

integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como la

igualdad entre hombre y mujeres.

Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro docente y

contribuir al desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus actividades.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion

de un adecuado clima de estudio en el centro.

Participar en los 6rganos del centro que correspondan, asi como en las actividades

que éste determine.

Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico, contribuyendo a

su conservacion y mantenimiento.

Participar en la vida del centro.

Conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia, con

el fin de formarse en los valores y principios recogidos en ellos.
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4.2.2.- DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO:

El capitulo unico del Reglamento Organico de los colegios de Educacion Infantil y

Primaria recoge las siguientes funciones, deberes y derechos del profesorado, asi mismo en
su condicion de funcionario publico tiene los derechos individuales y colectivos previstos en
la legislacion de la funcidn publica.

FUNCIONES Y DEBERES DEILL PROFESORADO (articulo 7)

a)
b)

©)

d)
e)

f)

2

h)

)
k)

)

La programacion y la ensefianza de las areas que tengan encomendadas.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de
los procesos de ensefianza.

La tutoria del alumnado, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en
su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

La orientacion educativa en colaboracion con los equipos de orientacion educativa.
La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

La promocion, organizacidon y participacion en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

La contribucidn a que las actividades del centro se desrrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en el alumnado los valores
de la ciudadania democratica.

La informacion periodica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos
e hijas, asi como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean
encomendadas.

La participacion en la actividad general del centro.

La participacion en las actividades formativas programadas por los centros como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o
externas que se realicen.

La participacion en los planes de evaluacioén que determine la Consejeria competente
en materia de educacion o los propios centros.

m) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de

n)
0)

ensefanza correspondiente.

El conocimiento y la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion como herramienta habitual de trabajo en el aula.

El profesorado realizara estas funciones incorporando los principios de colaboracion,
de trabajo en equipo y de coordinacion entre el personal docente y el de atencion
educativa complementaria.

DERECHOS (articulo 8)

a)
b)

Al reconocimiento de su autoridad magistral y académica.
A emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que considere mas adecuados al
nivel de desarrollo, aptitudes y capacidades del alumnado, de conformidad con lo
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c)
d)

€)
f)

g)

establecido en el proyecto educativo del centro.

A intervenir y participar en el funcionamiento, la organizacion y gestion del centro a
través de los cauces establecidos para ello.

A recibir la colaboracion activa de las familias, a que éstas asuman sus
responsabilidades en el proceso de educacion y aprendizaje de sus hijos € hijas y a
que apoyen su autoridad.

A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el fomento de su
motivacion de la Administracion educativa.

A recibir el respeto, la consideracion y la valoracion social de la familia, la comunidad
educativa y la sociedad, compartiendo entre todos la responsabilidad en el proceso
educativo del alumnado.

Al respeto del alumnado y a que estos asuman su responsabilidad de acuerdo con su
edad y nivel de desarrollo, en su propia formacion, en la convivencia, en la vida
escolar y en la vida en sociedad.

A elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y a postularse como representante.
A participar en el Consejo Escolar en calidad de representante del profesorado de
acuerdo con las disposiciones vigentes.

A la formacion permanente para el ejercicio profesional.

A la movilidad interterritorial en las condiciones que se establezcan.

A ejercer los cargos y las funciones directivas y de coordinacion docente en los
centros para los que fuesen designados en los términos establecidos legalmente.

m) A la acreditacion de los méritos que se determinen a efectos de su promocion

profesional, entre los que se consideraran, al menos, los siguientes: la participacion
en proyectos de experimentacion, investigacion e innovacion educativa, sometidas a
su correspondiente evaluacion; la imparticion de la docencia de su materia en una
lengua extranjera; el ejercicio de la funcion directiva; la accidn tutorial; la implicacién
en la mejora de la ensefianza y del rendimiento del alumnado, y la direccion de la fase
de practicas del profesorado de nuevo ingreso.

4.2.3.-DERECHOS Y DEBERES DE 1LOS PADRES:

El Capitulo tnico del Titulo IIT del Decreto 328/2010 del 13 de julio regula la participacion
de las familias en el proceso educativo y la de Orden de 28 de abril de 2015, por la que se
modifica la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion
de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el
derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas. (BOJA N° 96
de 21/05/2015)

DERECHOS (articulo 10):

a)
b)

Recibir el respeto y la consideracion de todo el personal del centro.

Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apoyando el proceso de
ensenanza y aprendizaje de éstos.

Ser informados de forma periddica sobre la evolucion escolar de sus hijos e hijas.
Ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucion escolar de sus hijos e hijas.


http://juntadeandalucia.es/boja/2015/96/BOJA15-096-00005-8939-01_00070046.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2015/96/BOJA15-096-00005-8939-01_00070046.pdf
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e) Ser informados de los criterios de evaluacion que seran aplicados a sus hijos e hijas.
f) Ser informados puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos e hijas al centro.

g) Suscribir con el centro docente un compromiso educativo para procurar un
adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

h) Conocer el Plan de Centro.

1) Ser informadas de las normas de convivencia establecidas en el centro.

J) Recibir notificacion puntual de las conductas contrarias o gravemente
perjudiciales para la convivencia realizadas por sus hijos e hijas.

k) Suscribir con el centro un compromiso de convivencia, con objeto de establecer
mecanismos de coordinacion con el profesorado y con otros profesionales que
atienden al alumno/a que presente problemas de conducta o de aceptacion de las
normas escolares, y de colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan,
tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para superar esta situacion.

1) Recibir informacion de las actividades y régimen de funcionamiento del centro,
asi como de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto.

m) Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados
en el centro.

n) Participar en la vida del centro y en el Consejo Escolar.

o) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo Escolar.

DEBERES (colaboracion de las familias, articulo 11):

Los padres y las madres o representantes legales, como principales responsables que son de
la educacién de sus hijos e hijas o pupilos, tienen la obligacion de colaborar con los centros
docentes y con los maestros y maestras. Esta colaboracion de las familias se concreta en:

a) Estimular a sus hijos e hijas en la realizacion de las actividades escolares parala
consolidacion de su aprendizaje que les hayan sido asignadas por el
profesorado.

b) Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.

c) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro.

d) Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los libros
de texto y el material didactico cedido por los centros.

¢) Cumpliran con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y
de convivencia que hubieran suscrito con el centro.

4-3.- NORMAS GENERALES DEL. CENTRO:

Las actitudes a desarrollar y la organizacion del centro en materia de convivencia
deberan basarse en la siguientes NORMAS GENERALES DEL CENTRO

a) Asistir a clase y llegar con puntualidad.

b) El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que forman la
Comunidad Educativa y de aquellas otras personas e instituciones que se relacionan
con el Centro con ocasion de la realizacion de las actividades y servicios del mismo.

c) La tolerancia ante la diversidad y la no discriminacion.

d) La correccion en el trato social, en especial, mediante el empleo de un lenguaje
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e) Seguir las orientaciones del profesorado y del personal no docente en el ejercicio

de sus funciones.

f) El interés por desarrollar el propio trabajo con responsabilidad: Estudiar
con aprovechamiento y respetar el derecho al estudio de los compaifieros.
g) Elrespeto por el trabajo y funcion de todos los miembros de la

Comunidad Educativa.

h) La cooperacion en las actividades educativas o convivenciales.

1) El cuidado en el aseo e imagen personal.

j) La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

k) Desarrollar habilidades pacificas y no violentas en la resolucion de conflictos.

1) La adecuada utilizacion del edificio, mobiliario, instalaciones y material de Centro,
conforme a su destino y normas de funcionamiento, asi como el respeto a la reserva de

acceso a determinadas zonas del Centro.

k) En general, el cumplimiento de los deberes que se sefialan en la legislacion vigente y
en el presente Reglamento a los miembros de la Comunidad Educativa.

Los que alteran la convivencia estan corregidos conforme a los medios y procedimientos
que sefialan la legislacion vigente y dando lugar a las siguientes NORMAS INTERNAS DE

CONVIVENCIA:

NORMAS REFERENTES A LOS ALUMNOS-AS

Normas

Actuaciones

El alumno-a debe asistir a clase con
regularidad.

- Justificar la falta de asistencia. En caso de faltas
reiteradas seria necesario un justificante médico.

- Seré el tutor-a quien lleve el control de
asistencia.

- Recuperar los ejercicios y trabajos no
realizados.

-Tres faltas injustificadas constituird una
amonestacion por escrito a los padres.

- Cinco faltas injustificadas supone el inicio del
procedimiento de absentismo escolar.

Los alumnos-as de Infantil saldran unos
minutos antes de la hora de finalizacion de la
jornada para evitar aglomeraciones en la
salida. Se comenzaré por los de 3 afios.




CEIP MARIA MORENO

PLAN DE CONVIVENCIA

Los demdas alumnos-as saldran de clase (al
recreo o a la finalizacion de la jornada),
cuando indique el profesorado, a la hora
correspondiente. (Se evitard el uso de la
sirena, que se deja exclusivamente para
emergencias, para cuidar de nuestro
alumnado con hipersensibilidad auditiva)

Las faltas puntualidad se consideraran
retraso, permitiéndose una flexibilidad de 10
minutos, en circunstancias especiales.

- Pedir disculpas al grupo clase por interrumpir su
actividad académica.

- Cinco retrasos sin justificar tendrdn la
consideracion de una falta de asistencia.

- Se informard a los alumnos-as de las
consecuencias académicas y de la reiteracion de
los retrasos.

Los alumnos-as que no se hayan incorporado
al centro en ese momento, lo haran en horario
de cambio de clase: 10:00- 11:00- 11:45-
13:00) con la justificacion correspondiente,
para no interferir en el desarrollo de Ia
actividad escolar.

Igualmente, los alumnos-as que precisen
efectuar una salida prevista y justificada del
centro en horario lectivo, lo haran en ese
momento y acompafiados de sus padres o
tutores, previa firma de la justificacion.

Las entradas y salidas del alumnado al centro
(entradas y salidas al colegio, entrada y salida
al recreo) se haran ordenadamente, en silencio
y siempre acompafiado del maestro-a
correspondiente.

Igual orden y silencio en las filas cuando el
alumnado cambie de aula con su profesor (de

-Se valorara un primer aviso o amonestacion
verbal.

- Pedir disculpas al grupo-clase y al profesor/a
por su comportamiento.

- Si se reincide en las actuaciones serian tratadas
en equipo docente poniendo la correccion que se
considere oportuna.

musica, informatica, audiovisuales,
biblioteca, etc...)
Durante el recreo los  alumnos-as | - Permanecer en pasillos durante el recreo

permaneceran en el patio, incluyendo los dias
de lluvia que estaran en la pista cubierta si es
posible (se rota en su uso) Si no es posible
salir a la pista se quedaran en su aula de

constituirdA una amonestacion verbal. Su

reincidencia se tratard y valorara por el equipo
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docente para proponer la correspondiente

correccion.

El alumnado permanecera es su clase en
silencio mientras dure el intercambio de

- El profesor-a, toma nota y redacta un Parte de
incidencias. La acumulacion de cinco partes
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profesores, respetando la labor del delegado
de clase.

supone una falta leve.

Los papeles y desperdicios deberan ser
arrojados a la papelera o contenedores
adecuados, nunca al suelo.

Los bocadillos no se abriran hasta llegar al
recreo, exceptuando los infantiles que hacen
la merienda en la clase.

Las patrullas verdes velaran por el
cumplimiento de las normas, realizando una
labor de concienciacion y sensibilizacion.

- Recoger los papeles o desperdicios del suelo.

- Pedir disculpas al grupo-clase por atentar contra
su derecho a la higiene durante la actividad
escolar.

- Realizacion de un trabajo extra relacionado con
el area. Se podra llevar a cabo tanto dentro como
fuera del horario escolar.

Las discusiones y disputas deben arreglarse
hablando y no peleando, evitando, por tanto,
la agresion verbal (palabras malsonantes,
insultos o humillaciones) y la fisica.

Los mediadores escolares realizaran una
labor de resolucion de conflictos entre
iguales, siempre bajo la supervision del
profesorado. Si no es posible, la resolucion
del conflicto, se llevara a cabo la intervencion
del profesorado.

- Explicacién ante el grupo clase.

- Reunién de alumnos-as/profesor-a.
-Actuacion de los mediadores.

- Reunion  alumnado/profesor-a/padres-tutores.

- Programa Cero Insultos.

Aportar a clase los libros y el material escolar
necesario a tiempo.

- El alumno-a trabajara en clase sin material.

- Recuperara el trabajo en casa cuando disponga
del material necesario.

- Un dia sin traer el material amonestacion verbal
y al segundo dia se le hara llegar al tutor que
amonestara por escrito y lo comunicard a los
padres.

No pintar en paredes ni en el mobiliario
escolar. Deberan cuidarse para disfrutar desu
uso.

- Amonestacion verbal por parte del profesor que
lo presencie, comunicaciéon al tutor-a que
informara al alumno/a de su obligacion:

- A limpiar lo ensuciado.
- A reparar los dafios ocasionados.

- A informar a la familia para que reparen lo
que ha deteriorado.

No estd permitido el uso de teléfonosmoviles
excepto los dias en los que se soliciten
expresamente para realizar alguna tarea
(previa autorizacion de la familia).

- Supondra una falta leve.

- Lo custodiara el tutor hasta el final de la
jornada escolar.
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Antes de tomar algo prestado, debe pedirse
permiso a su duefo y sélo serd cogido con la

- El alumno-a devolvera lo que cogi6 prestado.

- Pedird disculpas y dard las necesarias
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debida autorizacion de éste.

Este material sera respetado y se hard un uso
que lo mantenga en buen estado.

explicaciones por atentar contra el respeto a las
pertenencias de los miembros del grupo-clase.

- Reponer el material deteriorado.

El turno de palabra durante los debates o
asambleas de clase debe ser respetado y cada
individuo podrd hacer uso de la palabra
previo levantar el brazo y bajo la indicacién
del profesor-a.

- El profesor-a recordara al alumno-a que intenta
hablar que espere.

- El profesor-a no permitird a quien interrumpa
volver a hablar durante cinco minutos.

- El alumno-a pedira disculpas al compafiero-a
interrumpido-a.

- Sireincide, el alumno-a no podré volver
a intervenir en lo que reste de clase.

Copiar en los controles estd prohibido. Si se
incumple esta norma se aplicara la siguiente
correccion:

Se suspende automaticamente el control. Se
informara a los padres, por escrito o en una
tutoria.

Los chicles o cualquier otro tipo de
comestibles serdn ingeridos tinicamente en log
espacios de recreo.

- Amonestacion verbal por el profesor.
- Arrojaré el comestible a la papelera.

- Varios dias en esta actitud se comunicara
por escrito a los padres que firmaran el
enterado.

Se necesita permiso del profesor para salir
del aula.

- Amonestacion oral.

- Explicacion escrita de por qué dejo su sitio sin
permiso.

- Realizacion de una tarea encomendada por el
profesor. Se podra llevar a cabo tanto dentro
como fuera del horario escolar.

El alumno-a respetara el derecho al estudio de
sus compaferos-as evitando ruidos 'y
conversaciones (indiferencia y pasividad ante
el aprendizaje).

- Amonestacion oral.
- El alumno-a cambiara de sitio.

- Realizacion de un trabajo extra encomendado
por el profesor. Se podra llevar a cabo tanto
dentro como fuera del horario escolar.

- Varios dias con esta actitud se amonestara
po escrito y se comunicard a los padres,
madres tutores que firmaran el enterado.

El alumno-a sera respetuoso y asertivo ante

- La persona que lo haga pedira disculpas a la
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las  respuestas incorrectas de algin
comparfiero-a.

ofendida.

El alumnado se dirigira al profesorado
guardando el debido respeto y excluyendo
todo tipo de violencia fisica o verbal.

- Amonestacion oral.
- Su reincidencia se amonestara por escrito.

- Realizacion de trabajos tanto dentro comofuera
del horario escolar.

El alumnado esta obligado a cumplir las
correcciones derivadas del incumplimiento de
las reglas.

- Reunidn alumnos-a/profesor-a para conocer
los motivos.

- Realizacion de un acuerdo individual.

- Solicitar al grupo que intervenga
activamente para aislar la conducta incorrecta.

Entregar las comunicaciones entre el centro y
la familia.

-Uso de la agenda.

- Llamada telefénica a los padres.
- Circular informativas por escrito.
-Uso de la plataforma PASEN

NORMAS REFERENTES AL PROFESORADO

En relacion consigo mismo:

- Actualizarse, perfeccionarse profesionalmente e investigar los recursos didacticos

apropiados para el desempefio de su labor.

En relacion con los alumnos-as:

- Respetar la personalidad de cada nifio-a.

- Escucharle e intentar comprenderle y ayudarle.

- No hacer distinciones entre los alumnos-as.

- Preocuparse por las condiciones de su entorno.
-El profesor-a no puede poner en evidencia a un alumno-a en clase.

- Si algin alumno-a se queda en las clases estard, siempre, acompaifiado por su profesor.
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En relacion al centro:
- Asistir con puntualidad a las clases y reuniones para las que fuera convocado.
- Vigilar en el recreo.
- Conocer el Plan de Centro y cumplirlo.

- Cumplir las decisiones del Claustro de Profesores, del Consejo Escolar y de las
autoridades educativas.

- Colaborar en el mantenimiento del orden y la disciplina dentro del recinto escolar y en
la decoracion de los espacios comunes.

- Justificar las ausencias

En relacion con los padres, madres o tutores legales:

- Mantener contactos periddicos y sistematicos con los padres, madres o tutores legales de
los alumnos-as, dentro del horario previsto.

- Recibir la visita de los padres, madres o tutores legales cuando lo soliciten, cumpliendo
los horarios y fechas establecidos para el caso.

- Cumplimentar los Boletines de evaluacion y demds documentacion académica en
los periodos establecidos.

- Solicitar la justificacion de las ausencias y salidas del centro, durante el horario escolar.

NORMAS REFERENTES A LOS PADRES, MADRES O TUTORES LEGALES

En relacion con el centro:
- Conocer las normas del centro.
- Atender a las citaciones del centro.
- Abstenerse de visitar a sus hijos-as durante los recreos sin causas justificadas.

- Abonar el importe de los dafios y desperfectos causados por sus hijos-as en una actuacion
negligente.

- Evitar entrar a los alumnos/as hasta la clase.

En relacion con los profesores:

- No desautorizar la accion de los profesores-as en presencia de sus hijos-as.

- Facilitar al centro todo tipo de informacion de sus hijos-as: Datos de su personalidad, datos
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médicos que repercutan en la educacion.

- Facilitar a sus hijos-as cuantos medios sean precisos para llevar a cabo las actividades y
tareas que les indique el profesorado.

- Participar con el profesorado en la preparacion y realizacion de aquellas actividades
para las que se solicite ayuda.

-Avisar la imposibilidad de acudir a la tutoria establecida. Si no acude se levantara un acta
donde quede reflejado.

En relacion con sus hijos-as:
- Colaborar en la labor educativa ejercida por el centro sobre sus hijos-as.
- Vigilar y controlar su trabajo escolar diario.

- Facilitar el cumplimiento de las obligaciones de sus hijos-as respecto al centro: Puntualidad,
orden, aseo., etc.

- Justificar, por escrito o telefonicamente, las ausencias y retrasos de sus hijos durante el
horario escolar.

- Recoger personalmente o mediante persona autorizada, en casos urgentes e imprevistos, a
los alumnos-as que tengan que ausentarse del centro en horario escolar, previa firma del
documento existente en el centro para dejar constancia escrita.

- Estimular a sus hijos en el respeto a las normas de Convivencia del Centro como elemento
que contribuye a su formacion.

- Abstenerse de enviar a sus hijos al centro en caso de padecer enfermedad infecciosa o
parasitacion.

-Los padres, madres o tutores dejaran y recogeran a sus hijos-as en las puertas de entrada del
centro (al principio de la escolarizacion de los nifios-as de 3 afnos habra flexibilidad hasta para
facilitar su adaptacion).

- Autorizar por escrito la participacion de sus hijos-as en las actividades complementarias y|
extraescolares.
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Las normas de la clase deben regir y condicionar la actuacion en el aula tanto de
profesores como de alumnos. Cada afio, durante los primeros dias, en cada aula se
estableceran unas normas de clase, atendiendo a los siguientes criterios:

a) Esimportante que se originen de una negociacion por ambas partes, de
forma cooperativa y democratica (Es necesario lograr el consenso).
b) Debemos pactar como vamos a comportarnos en funcion de unos objetivos

claros (convivencia, respeto mutuo, etc.)

c) Deben ser explicitas, claras, sencillas, pocas y aplicables.
d) Cadanorma debe ir acompanada de su correccion, fruto del consenso.
e) La aplicacion de la correccion debe ser inmediata tras el comportamiento inadecuado.

f) Tienen que ser positivas.

g) Se llevara en cada clase un registro continuo de incumplimientos y correcciones.
h) Mientras estan vigentes, las normas seran aplicables en todos los casos. Sélo tras

su revision dejaran de estar vigentes.

1) Deben incluirse en la normativa de cada clase “reconocimientos” para los alumnos-as

mas cumplidores.

j) En cada clase se elegiran encargados que velen por el cumplimiento de las
normas, favoreciendo que el alumnado se conciencie de la importancia de la

responsabilidad.

Estas normas se trataran en clase en el mes de septiembre. A partir de ellas se desarrollara
un debate sobre su importancia con el fin de elaborar unas normas de aula. Es importante
destacar la relevancia de estos reglamentos cuando son elaborados por el propio alumnado.

4. 4.1 - Normas de la TIC. (Ver documento TDE)

Normas

Correcciones

La responsabilidad del estado de los
pupitres y de los equipos informaticos
recaera sobre los alumnos/as que lo utilicen
(raton, teclado...)

Cada reparacion derivada de un mal uso de
estos elementos serd por cuenta de los
usuarios que hayan hecho el destrozo.
(segun articulo 35.2¢ del Decreto 85/1999
del 6 de abril)
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4. 4. 2.- Normas de las aulas TIC 2.00 y usos de los ultraportatiles.

Normas

Correcciones

La responsabilidad del correcto uso del
ultra portatil, recae sobre el propio alumno
y la familia, que tienen que ejercitar su
responsabilidad digital (Decreto 257/2007
de 6 de febrero del 2007, Boja n°® 39)

Cada reparacion derivada de un mal usode
estos elementos serd por cuenta de los
usuarios que hayan hecho el destrozo.

Los ultraportatiles seran una herramienta
para el aprendizaje, al igual que ocurre con
el programa de gratuidad de libros.

Ninguna familia puede rechazar esta
herramienta educativa, ni dejar de hacerse
responsable del buen uso de este material
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CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y SU CORRECCION (Decreto 328/2010, articulo 33)
Plazo de prescripcion: 30 dias naturales a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos vacacionales.

Conductas contrarias

Correcciones
(Ejecucion inmediata)

Organos
competentes

Procedimiento

(Sera preceptivo el tramite de
audiencia al alumno-a)

a) Los actos que perturben el normal
desarrollo de las actividades de clase.

e Suspension del derecho
de asistencia a esa clase.

Profesor-a que esté
impartiendo clase.

El centro deberd prever la atencion
educativa del alumno-a al que se
imponga la sancion.

Informacién por escrito al tutor-a y
Jefatura en el transcurso de la jornada
escolar sobre la medida adoptada y los
motivos de la misma.

El tutor-a informara a las familias.
Quedara constancia escrita en el centro
de la adopcion de esta medida.

b) La falta de colaboracion sistematica
del alumnado en la realizacion de las
actividades orientadas al desarrollo
del curriculo.
c¢) Las conductas que puedan impedir
o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por
sus companeros.
d) Las faltas
puntualidad.

injustificadas  de

1.- Amonestacion oral (a ser
posible de forma privada).

2.- Apercibimiento por escrito.

3.- Realizacion de tareas dentro y
fuera del horario lectivo que
contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del
centro, asi como a reparar el dafio

1.-Cualquier
profesor-a
centro.

del

2.- El tutor-a.

*Sera preceptivo el tramite de
audiencia al alumno-a.

*Para las correcciones 3-4-5 debera
oirse al maestro-a o tutor-a del
alumno-a.

*Las correcciones que se impongan
seran inmediatamente ejecutadas.
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(Las que no sean excusadas de forma | causado en las instalaciones, | 3-4.-Jefe-a de
escrita en las condiciones en que se recursos materiales o documentos | estudios. N
. . - Los maestros-as y el tutor-a
establezca en el plan de convivencia) | de los centros docentes ptblicos. . , .
— informaran a la Jefatura de Estudios y,
e) Las faltas injustificadas de
) i iy en su caso, al tutor-a, de las
asistencia a clase. 4.- Suspension del derecho a la ) i
. . . correcciones que impongan por las

(Las que no sean excusadas se forma | asistencia a determinadas clases )

i . ) ximo d & conductas contrarias a las normas de
escrita en las condiciones en que se por un plazo maximo de tres dias . .

. . convivencia.
establezcan en el plan de lectivos. En ese tiempo el alumno-
convivencia) a deberd realizar actividades *Quedaré constancia por escrito.
f) Cualquier acto de incorreccion y formativas. 5.- Director-a que *Se inf al 4 4
. . . . e informara a los padres, madres o
desconsideracion hacia los otros dard cuenta a la cantes | lp del ’1 q
miembros de la comunidad educativa. | 5.- Excepcionalmente, la| Comision de ;epresen antes fegales del alumno-a de
~ ~ - . . as correcclones 1impuestas.

g) Causar pequefios dafios en las suspension  del  derecho de | Convivencia. P
instalaciones, recursos materiales o asistencia al centro por un periodo
documentos del centro, o en las maximo de tres dias lectivos. En
pertenencias de los demés miembros | ese tiempo el alumno-a debera
de la comunidad educativa. realizar actividades formativas.

Loa padres, madres o representantes legales, podran presentar en el plazo de dos dias lectivos una reclamacion contra las correcciones
impuestas, ante quien las impuso. En el caso de que la reclamacion no fuese estimada, la medida disciplinaria no figurard en el expediente
académico del alumno-a.
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CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA Y SU CORRECCION (Decreto 328/2010,

articulo 36)

Plazo de prescripcion: dos meses contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el

calendario escolar de la provincia.

Conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia

Medidas disciplinarias por las
conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia(Ejecucion
inmediata)

Organos
competentes
para imponer las
correcciones

Procedimiento.

Tramite de audiencia al
alumno-a

a) La agresion fisica contra cualquier miembro
de la comunidad educativa.

b) Las injurias u ofensas contra cualquier
miembro de la comunidad educativa.

¢)El acoso escolar, entendido como elmaltrato
psicolégico verbal o fisico hacia un alumno de
forma reiterada a lo largo de un tiempo
determinado.

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y
la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro, o la incitacion
a las mismas.

e) Las vejaciones o humillaciones contra
cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente
sexual, racial o xen6foba, o se realizan contra

alumnos-as con NEE.

f) Las amenazas o coacciones contra
cualquier miembro de la comunidad
educativa.

1.- Realizacion de tareas fuera del
horario lectivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades
del centro, asi como a reparar el dafio
causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos del centro.

2.- Suspension del derecho a participar
en las actividades extraescolares del
centro por un periodo maximo de un
mes.

3.- Cambio de grupo.

4.- Suspensiéon del derecho de
asistencia a determinadas clases
durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a dos semanas. En
ese tiempo el alumno-a deberd realizar
actividades formativas.

Director —a que dara
cuenta a la Comision
de Convivencia.

El caso 5, el director
podra levantar la
suspension de
asistencia al centro
antes del plazo
previsto si se constata
un cambio positivoen
la actitud del alumno-
a.

* Audiencia a los padres,
madres o representantes
legales.

*Quedara constancia
por escrito.

*Se informard a los
padres, madres o
representantes legales
del alumno-a de las
medidas disciplinarias
impuestas.
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g) La suplantacion de la personalidad en actos
de la vida docente y la falsificacion o 5.- Suspension del derecho de| En el caso 6, la

sustraccion de documentos académicos. asistencia al centro por un periodo Conserjeria

h) El deterioro grave de las instalaciones, | Superior a tres dias lectivos e inferior a| garantizard un puesto
un mes. En ese tiempo el alumno-a

recursos materiales o documentos del centro, ; i o .

o en las pertenencias de los demés miembros debera realizar actividades formativas. | ., ..o
de la comunidad educativa, asi como la
sustraccion de las mismas.

1) La reiteracién en un mismo curso escolar de
conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro.

j)Cualquier acto dirigido directamente a
impedir el normal desarrollo de las
actividades del centro.

k) El incumplimiento de las correcciones
impuestas, salvo que la Comision de

escolar en otro

6.- Cambio de centro docente.

Convivencia considere que este
incumplimiento sea debido a causas
justificadas.

Los padres, madres o representantes legales, podran presentar en el plazo de dos dias lectivos una reclamacion contra las medidas disciplinarias
impuestas, ante quien las impuso. En el caso de que la reclamacion fuera estimada, la medida disciplinaria no figurard en el expediente
académico del alumno-a. Todas las medidas impuestas por la Direccion del centro en relacion con las conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes legales del alumnado. A tal efecto,
la Direccion convocara una sesion extraordinaria en el plazo maximo de dos dias lectivos, contados desde que se presento la instancia, para
que este 6rgano proceda a confirmar o revisar la decision y proponga, si corresponde, las medidas oportunas.
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5.- PROCEDIMIENTO DE ACTUACION.

Este método se aplicard una vez agotados otros mecanismos de control y
correccion dentro del aula, por ejemplo: Cambio de sitio, amonestacion oral, aislarlo
durante no mas de 10 minutos, castigar sin recreos, entrevista con los padres...

5-1.-CORRECCIONES:

Se corregiran los actos contrarios a las Normas de Convivencia realizados por el
alumnado en el centro, tanto en horario lectivo, como en el dedicado a la realizacion de las
actividades complementarias o extraescolares.

Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas
por cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o
directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes.

Los actos contrarios a las Normas de Convivencia se denominan:
1.-FALTAS GRAYVES o conductas gravemente perjudiciales.

2.-FALTAS LEVES o demas conductas contrarias.
5-2.- PRINCIPIOS GENERALES:
1.- Deben tener caracter educativo y recuperador.
2.- Inmediatez: Tendran aplicacion lo mas rapidamente posible.

3.- Deben garantizar el respeto a los derechos humanos y los deberes del alumnado y
mejorar las relaciones entre la Comunidad Educativa.

4.- Ninglin alumno/a sera privado del derecho a la educacion.

5.- No podran imponerse conductas contrarias a la integridad fisica y a la dignidad
personal.

6.- Se respetara la proporcionalidad de la conducta, teniendo en cuenta las condiciones
que la rodean.

7.- Se tendra en cuenta la edad y las circunstancias personales, familiares y sociales.

8.-Interés general: Las correcciones consideraran sus repercusiones en el resto del
alumnado.

9.-No se privara al alumnado del derecho al tiempo de recreo.

5-3.- ATENUANTES Y AGRAVANTES:

Circunstancias que atentan la responsabilidad:

1.- El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la
reparacion espontanea del dafio producido.
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2.- La falta de intencionalidad.
3.- La peticion de excusas.
Circunstancias que agravan la responsabilidad:
1.- La premeditacion.
2.- La reiteracion.

3.- Los daiios, injurias u ofensas causados a un profesor-a, al personal no docente y a los
compaferos-as, en particular a los de menor edad o a los recién incorporados al centro.

4.-Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo,
convicciones ideologicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi
como cualquier otra condicion personal o social.

5.- La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa.

6.- La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

5-4.- FALTAS LEVES o Conductas contrarias a las normas de convivencia.

Amonestacion verbal por parte del profesor-a que imparta clase: Seran avisos o
llamadas de atencion, a ser posible de forma privada.

Anotacion en la agenda de clase: Cinco anotaciones acumuladas del mismo
incidente suponen un parte leve.

Parte de incidencias leve: Lo redacta el profesor/a con el/la que ocurre el incidente,
en el modelo preparado, donde se recogen los motivos y medidas de
sancion. Informa a su tutor/a y a jefatura a lo largo de la jornada, cara a la
Audiencia con los padres o tutores legales.

Las faltas leves seran acumulables y tres constituiran una grave.
Sancion: Se determinara por el profesor/a tutor/a y se responsabiliza de ella.

Informacion a la familia: El tutor informara en el dia a la familia. Comunicard a la
familia y al alumno/a de las correcciones impuestas. Quedara constancia
escrita en el centro, dandole registro de salida.

Compromiso de convivencia con la familia: Compromiso de coordinacion,
seguimiento y ayuda al tutor para mejorar la conducta.

Contraparte: Sera requerido por el alumno/a con el objeto de subsanar la falta
cometida y se comprometera a realizar la tarea impuesta en la
temporalizacion acordada.
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Ficha de seguimiento del contraparte: Se anota (y firma) el trabajo, incidentes y
comportamiento diarios por el profesor y por las familias.

5-5.- FALTAS GRAVES o Conductas gravemente perjudiciales para la

Comunicacion inmediata a Jefatura: Cuando el alumno/a cometa una falta grave
lo mandara a Jefatura, quedando constancia por escrito (amonestacion
escrita).

El profesor/a informara a su tutor/a.

Se escuchard al alumno/a, el profesor/a implicado y al tutor antes de
aplicar la correccion.

Audiencia a los padres, madres o tutores legales: Se informara a los padres
quedando constancia por escrito dandole registro de salida.

Las medidas: seran tomadas por Direccion, equipo docente, profesor/a y/o
monitor/a implicado dando cuenta a la Comision de Convivencia.

Estan exentas del uso de contraparte.

Procedimiento de registro: El mismo procedimiento que el de las faltas leves.

6.- COMISION DE CONVIVENCIA.

6. 1.- COMPOSICION. (Art. 64, apartados 3 y 4, del Decreto 328/2010 (BOJA 16- 07-
2010).

La Comision de Convivencia, constituida dentro del Consejo Escolar, es un érgano de
caracter preventivo. No impone sanciones aunque puede erigirse como un observatorio de la
convivencia del centro y de asesoramiento. Sera quien elabore, dinamice, revise y actualice el Plan
de Convivencia, escuchando y recogiendo todas las iniciativas y sugerencias de todos os sectores de
la comunidad educativa.

La Comisidon de Convivencia estara integrada por: el Director/a del centro que ejercera la
presidencia, el Jefe/a de Estudios, dos maestros/as y dos padres/madres (1 representante del AMPA).
Cada sector elegira de entre sus miembros en el Consejo sus representantes en la Comision.

Del Consejo Escolar del centro C.E.I.P Maria Moreno de Villanueva de Cordoba, se
constituye una Comision de Convivencia integrada por:

DIRECTORA: D* Yolanda Ortiz Luque
JEFA DE ESTUDIOS: D* M. Carmen Redondo Garcia
PROFESORES: D* Yolanda Ortiz Luque

D* M* Dolores Cantador Alias
PADRES/ MADRES: Carmen Romero Romero (AMPA) y Gabriel Barrientos Espinar
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6.2.- FUNCIONES

1. La comision de convivencia tendra las siguientes FUNCIONES:

1. Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa
para mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la
cultura de paz y la resolucion pacifica de los conflictos.

2. Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las
normas de convivencia del centro.

3. Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado,
estableciendo planes de accion positiva que posibiliten la integracion de
todos los alumnos y alumnas.

4. Mediar en los conflictos planteados.

5. Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y
medidas disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

6. Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia en el centro.

7. Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del
curso, de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas
disciplinarias impuestas.

8. Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el
centro.

9. Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar,
relativas a las normas de convivencia en el centro.

6.3.- COMPETENCIAS:
Art. 66 del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Competencias.
El Claustro de Profesorado tendria las siguientes competencias:
o Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicidon de sanciones y
velar para que éstas se atengan a la normativa vigente.
-~ Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

Art. 50 del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Competencias.
El Consejo Escolar de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros
publicos especificos de educacion especial tendria las siguientes competencias:
g) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan al
presente Reglamento y demds normativa de aplicacion. Cuando las medidas
disciplinarias adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del
alumno o alumna que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo
Escolar, a instancia de padres, madres o representantes legales del alumnado, podra
revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.
h) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social.
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6.4.- REUNIONES.

La Comisién de Convivencia tendra, al menos, dos reuniones anuales de acuerdo
con las funciones que tiene encomendadas y cuantas sean necesarias por surgir algin
problema de convivencia, convocadas por la presidencia:

1.- Al comienzo de curso para abordar las tres primeras funciones de la comision.

2.- Una al final de curso en la que se realizara una evaluacion del desarrollo del Plan de
Convivencia y la memoria del mismo, formulando propuestas de mejora para el curso
siguiente. La segunda reunion para dar cuenta al pleno del Consejo Escolar se realizara
después de la reunion final de la Comision, presentando un balance general de las actuaciones
y medidas llevadas a cabo.

A las reuniones relacionadas con el seguimiento y la supervision del Plan de
Convivencia se incorporard la persona responsable de la orientacion del centro, asi como la
persona designada por el Consejo Escolar para impulsar medidas que fomenten la igualdad
real y efectiva entre hombres y mujeres. Podra incorporarse el educador social de la zona en
aquellas reuniones que se considere necesario.

7.- MEDIDAS PARA PREVENIR, DETECTAR, MEDIAR
Y RESOLVER CONFLICTOS.

7.1.- ACTIVIDADES PREVENTIVAS

En nuestro centro realizamos las siguientes actividades para prevenir posibles conflictos:
-Fomentamos la coeducacion, la convivencia y la inclusion a través de nuestros patios
dindmicos.

-Participacion en el Proyecto “Escuelas Deportivas”, que ademéas de fomentar el deporte se
fomenta la convivencia.

-Participacion a nivel de centro en todas las actividades propuestas en nuestro Plan de
Igualdad, asi como en las propuestas por otras instituciones u organismos.

-Colaboracion con el EOE en el desarrollo de programas de mejora en la convivencia
orientando a los tutores/as

-Coordinacion entre las diferentes etapas: Infantil-Primaria y Secundaria a través de las
reuniones interetapas e interciclos, asi como en las reuniones de los Programas de Transito.
-Solicitaremos el Proyecto Escuela, Espacio de Paz para el proximo curso.

7.2.- MEDIACION

El recurso a la mediacion en los centros educativos se regula en la Orden de 20 de junio de
2011

La mediacion escolar no solamente ha de ser una herramienta de resolucién de
conflictos, sino mucho mas: se trata de un elemento de didlogo, de encuentro interpersonal,
de capacitacion del estudiante y del profesorado, de mejora de las
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relaciones, de creacion de un clima cooperativo y pacifico en la escuela, de fomentar el
respeto mutuo y, en definitiva, de optimizar la convivencia.

O

Los objetivos que nos planteamos en el centro, parten de los siguientes:
e El fomento de un clima general de paz, didlogo y comunicacion positiva.

e Laprevencion de la violencia en todas sus modalidades.
e FElreconocimiento del conflicto como forma natural de la convivencia.
e La participacion general en la construccion de la mejora en el centro.

La capacitacion y conocimiento de estrategias y habilidades para un programa de
mediacion escolar.

Todo proceso de mediacion, requiere 5 fases basicas, las cuales debemos trabajar muy bien
primero con el alumnado mediador. El orientador del centro o el maestro/a responsable de la
mediacion suele acompanar en los primeros casos al mediador, como espectador por si tengo
que reorientar la situacion, y luego, una vez asimiladas las funciones de cada fase, suelen
trabajar mejor ellos solos.

O

Fase I:
Entrevista por separado de las partes en conflicto para recoger informacion y crear un
clima de confianza.
En esta fase, el mediador cita al alumnado implicado de manera separada, y sin hacer
juicios de valor sobre los hechos, recoge toda la informacion posible para hacerse una
idea de lo que ha sucedido.

Fase II:
Presentacion de las personas y las normas bésicas del proceso.

Para ello se usa el aula que hayamos dedicado en el centro a la convivencia, y en ella
se cita a ambas partes y se acuerdan unas normas a seguir durante la narracion de lo
ocurrido por cada parte. Es importante que el mediador se muestre atento y neutro en
todo momento. Se acuerda también la confidencialidad del proceso. A continuacion,
comienza la exposicion de lo ocurrido por las partes practicando la escucha activa y
aclaracion del problema.

Fase I11:
Busqueda de soluciones y exposicion de lo que cada parte estd dispuesta a hacer y lo
que le pide a la otra parte, evaluando y buscando soluciones y llegando a un acuerdo
establecidas las implicaciones de cada parte. El orientador del centro o el maestro/a
responsable de la mediacion aconseja firmar un acuerdo en el que se han recogido los
compromisos de las diferentes partes.

FaseIV:
Revisar el cumplimiento de acuerdos y el estado de la resolucion del conflicto.

El mediador debe velar por el cumplimiento de los acuerdos alcanzados con preguntas
semanales “espontaneas” sobre la situacion y la revision al mes del caso por ambas
partes.
La mediacion en los recreos, suele resumirse el plan en conversaciones que
contribuyan a la solucion del hecho, cuando éste es un conflicto menor.

Fase V:

Nos felicitamos por los acuerdos conseguidos.
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En el centro se elegiran cada afio los mediadores que se estimen oportunos y de los
cursos que se estimen oportunos. Podran ser elegidos por sus compafieros y por el
profesorado.

El centro se compromete a entrar en la red provincial de mediacion y a participar en
los encuentros de mediadores siempre que sea posible.

La puesta en practica de la mediacion escolar, debe girar en torno a unos ejes que la
estructuren y garanticen el correcto funcionamiento de la mediacion, los cuales se entienden
como los fundamentos de la mediacion:

1- Entender el conflicto como oportunidad. 2-

Ser un proceso formal pero flexible.

3- Ser cooperativa y participativa. 4-

Ser voluntaria y no impositiva.

5- Fomentar la neutralidad: imparcialidad/equidistancia. 6-

Ser confidencial.

7- Defender la intimidad: caracter intransferible y personal. 8-

Garantizar la libertad y seguridad.

9- Promulgar la igualdad y equidad: igualdad de condiciones.

10- Dar protagonismo a las partes.

o Entre las funciones de los delegados y de las delegadas del alumnado se contemplara
la colaboracidn con el tutor o la tutora del grupo en la mediacion para la resolucion
pacifica de los conflictos que pudieran presentarse entre el alumnado.

7.3.- PROTOCOLO COMPROMISO DE CONVIVENCIA

Una de las principales actividades que se pueden llegar a plantear en el tratamiento de un
determinado caso de conflictividad es el contrato o compromiso de convivencia. El
procedimiento es:

1. El tutor/a dard traslado al director/a del centro de cualquier propuesta de compromiso de
convivencia, con caracter previo a su suscripcion, para que este verifique el cumplimiento de
las condiciones previstas en el plan de convivencia para la aplicacion de esta medida. Una
vez verificadas las condiciones, el director o directora autorizara al tutor/a para que lo
suscriba.

2. Una vez suscrito el compromiso de convivencia el tutor/a dara traslado del mismo al
director o directora del centro.

3. Este tipo de compromiso también podria firmarse conjuntamente entre el centro, la familia
y el propio alumnado, como manifestacion de que existe voluntad de modificar aquellas
actitudes o comportamientos que afectan a la convivencia del centro.

4. Se debe usar el modelo que adjunta al final de este documento.
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8.-DELEGADOS Y DELEGADAS DE PADRES Y MADRES

La persona delegada de padres y madres es aquella elegida de entre las familias de un grupo-
aula con la finalidad de fomentar la implicacion de las familias, haciéndolas corresponsables
del proceso educativo. Su responsabilidad es representar a las familias velando por los
intereses de sus hijas e hijos de manera colectiva, e implicarlas en la mejora de la convivencia
escolar y de los rendimientos educativos.

Esta figura responde a la necesidad de afrontar la educacion como una responsabilidad
compartida que requiere del esfuerzo de todas las personas implicadas en ella.

La comunicacion entre familia y escuela favorece la construccion de una escuela inclusiva,
en la que la colaboracion de todos los sectores de la comunidad educativa sea la base sobre
la que se construya una convivencia positiva.

FUNCIONES DE LAS PERSONAS DELEGADAS DE LOS PADRES Y MADRES
EN CADA GRUPQ. (Orden 20 de junio de 2011)

Las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo tendran las
siguientes funciones:
a) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus inquietudes,
intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado tutor.
b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y
obligaciones.
¢) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el grupo
y en el centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.
d) Fomentar y facilitar la comunicacion de las madres y los padres del alumnado con el tutor
o tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.
e) Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la
asociacion de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el Consejo
Escolar.
f) Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar a las
familias del alumnado del grupo y para estimular su participacion en el proceso educativo de
sus hijos e hijas, especialmente en las recogidas en los articulos 7 y 18.
g) Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o entre
¢éste y cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a tales efectos,
disponga el plan de convivencia.
h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de
convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.
1) Cualesquiera otras que les sean atribuidas en el plan de convivencia del centro.
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9.- NECESIDADES DE FORMACION DEL CLAUSTRO

Las necesidades de formacion en materia de convivencia de toda la comunidad educativa
estan contempladas en la Orden de 20 de junio de 2011, deben estar dirigidas a padres,
alumnos y profesorado. Es necesaria la formacion en los valores y actitudes que propicien la
resolucion de conflictos de forma pacifica, dialogada y autonoma, dotando a los alumnos de
estrategias que le permitan resolver conflictos de forma constructiva. Por ello entendemos la
formacion encaminada a los siguientes ambitos:

A) Formacién en una pedagogia pacifica: propiciando espacios y estructuras que den lugar a
procesos de mediacion y negociacion que posibiliten que los conflictos se conviertan en una
oportunidad de desarrollo. Para ello fomentaremos habilidades de debate, didlogo,
aprendizaje cooperativo, trabajo en equipo, establecimiento de normas de forma
consensuada, control de la agresividad y desarrollo de la reflexion previa a la toma de
decisiones frente a una situacion problematica. Se trabajaran valores como la empatia, la
solidaridad, la amistad, el compaifierismo, el respeto y la igualdad.

B) Formacién en mediacién y negociacién: Recabar informacion y apoyos que faciliten la
mediacion positiva en la resolucion de conflictos. En el centro se elegirdn cada afo los
mediadores que se estimen oportunos y de los cursos que se estimen oportunos. Podran ser
elegidos por sus compafieros y por el profesorado.
El centro se compromete entrar en la red provincial de mediacién y a participar en los
encuentros de mediadores siempre que sea posible.

C) Formacidén para abordar alteraciones de la conducta: La labor educativa diaria ponede
manifiesto la necesidad de formacion en materia de alteraciones de la conducta infantil que
posibiliten la resolucion de problemas fruto de alteraciones de esta indole.

PATIOS DINAMICOS

Continuamos con el proyecto “Fuera el aburrimiento, aqui sigue habiendo
entretenimiento” cuyo objetivo principal es incluir a todo el alumnado en el contexto escolar
de patio y en los juegos entre iguales. Suponemos que todo esto, redundara, en general, en su
inclusion en la sociedad en un futuro. El desarrollo de nuestro grupo de trabajo nos ayudara
a conocer y aprovechar los recursos y posibilidades de los juegos cooperativos y tradicionales
adaptados a través de variantes. Se fomentara el desarrollo de habilidades sociales, motrices
y cognitivas. Haremos prioritaria la actitud positiva, inteligencia emocional y escucha activa.
Se trabajaran la asertividad, el autoconocimiento, la autonomia, la empatia, lacomunicacion
y la resolucion de conflictos, tan necesarios para un clima de relaciones sociales positivas.

Ademas, como hemos descrito en el punto 7, del presente plan de convivencia, nuestro
centro forma parte de la red provincial de mediacion.
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10.- DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El Reglamento Organicos (Decreto 328/2010) y la Orden de 20 de junio de 2011
establecen la necesidad de realizar el seguimiento y la evaluacion del plan de convivencia.

Para que el Plan de Convivencia Escolar cobre sentido y se convierta en un verdadero
instrumento para la mejora de la convivencia debe ser conocido, valorado y evaluado por
todos los sectores de la Comunidad Educativa. Conocer de cerca la puesta en practica del
plan de convivencia permitira detectar los desajustes o dificultades y, con ello, poder
corregirlos en el momento en que se produzcan, garantizando asi su correcto desarrollo.

EL PROFESORADO: A través de las distintas estructuras de gobierno:
- El Consejo Escolar y la Comision de Convivencia

- Claustro de profesores

- Reuniones de Ciclo

- Equipo Técnico de Coordinacién Pedagbgica

- Sesiones de Evaluacion

- Reuniones del Claustro los lunes a las 4 de la tarde.

La Comision de Convivencia podra elaborard unos documentos informativos para
los padres y los alumnos, ademas quedaran expuestas en el tablon del centro las normas
basicas de convivencia, correcciones y documentos de recogida de incidencias, asi como,
las actividades a desarrollar a lo largo del curso para mejorar la convivencia. Una vez
realizado el Plan de Evaluacion también se elaboraran unas conclusiones y propuesta de
mejora a las que se les dara el mismo tratamiento de difusion.

LAS FAMILIAS: A través de las distintas estructuras de participacion establecidas:
- El Consejo Escolar y la Comision de Convivencia

- Asociacion de Padres y Madres

- Tutoria individual o grupal.

LOS ALUMNOS: A través de:

- Su tutor/a

- El equipo docente

- Equipo Directivo

Los alumnos elaboraran con el tutor y de forma conjunta y consensuada lasnormas y
las correcciones de aula cada afo, realizando las aportaciones y mejoras que se estimen
oportunas a lo largo del curso escolar.
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El Seguimiento y la Evaluacién quedan encomendados a la Comision de Convivencia y al
Consejo Escolar que tras las pertinentes reuniones elaboraran un documento para ser
difundido a toda la comunidad educativa. Es importante la participacién de toda la
comunidad educativa en el seguimiento de lo planificado, incrementando de este modo la
implicacion y el compromiso.

10.1.- ACTUACIONES CONJUNTAS EQUIPOS DOCENTES Y ORIENTADOR.

OBIJETIVO: Asesorar y colaborar en la aplicacion y seguimiento del Plan de Convivencia
del centro.

ACCIONES:
1.- Asesorar a la Comision de Convivencia del centro en la elaboracion de una propuesta de
contenidos del Plan de Convivencia atendiendo a los elementos que debe incluir, segun la
normativa en vigor.
2.- Asistir a las reuniones de la Comision de Convivencia para colaborar en el seguimiento y
supervision del Plan.
3.- Planificar, en su caso, actividades dirigidas a favorecer procesos de reflexion en el
alumnado que sea atendido en el aula de convivencia, en relacion con las circunstancias que
han producido su presencia en ella, asi como colaborar en su atencion educativa, participando
en el desarrollo de acciones.
4.- Colaborar en el desarrollo de acciones conjuntas con los equipos docentes, integradas en
el Plan de Orientacion y Accion Tutorial y dirigidas a facilitar la coordinacion del
profesorado en materia de convivencia: elaboracion de las normas de aula y criterios de
aplicacion, programas de prevencion de la violencia y de resolucion de conflictos...

10.2.-PARTICIPACION EN LA RED ESCUELA ESPACIO DE PAZ

La participacion del CEIP Maria Moreno en la Red Andaluza "Escuela: Espacio de Paz" nos
permite implementar una serie de mejoras en nuestro Plan de Convivencia, enriqueciéndolo
con nuevas estrategias, recursos y metodologias. A continuacion, se detallan las principales
ventajas que aporta esta iniciativa a nuestro centro:

. Refuerzo del marco teorico y conceptual del Plan de Convivencia:

Acceso a materiales y recursos actualizados sobre la promocion de la convivencia pacifica y
la resolucion de conflictos.

Formacion continua del profesorado en las ultimas tendencias y buenas practicas en materia
de convivencia escolar.

Asesoramiento personalizado por parte de expertos en la gestion de la convivencia.
. Implementacion de estrategias y programas de intervencion eficaces:
Intercambio de experiencias y buenas practicas con otros centros participantes en la Red.

Posibilidad de participar en proyectos piloto y programas innovadores de promocion de la
convivencia.
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Acceso a una amplia base de datos de recursos y materiales educativos sobre diferentes
tematicas relacionadas con la convivencia.

Fomento de la participacion activa de toda la comunidad educativa:

Herramientas y estrategias para promover la participacion del alumnado, las familias y el
profesorado en la elaboracion y desarrollo del Plan de Convivencia.

Orientacion y apoyo para la creacion de cauces de participacion efectivos, como consejos
escolares, comisiones mixtas o grupos de trabajo tematicos.

Materiales y recursos para fomentar la comunicacion fluida y el didlogo entre los diferentes
miembros de la comunidad educativa.

Refuerzo de las medidas preventivas y de intervencion temprana:

Acceso a metodologias y herramientas para la identificacion y analisis de factores de riesgo
que puedan afectar a la convivencia en el centro.

Asesoramiento en la elaboracion e implementacion de programas especificos de prevencion
para abordar diferentes problematicas, como el acoso escolar, el ciberbullying o las
conductas disruptivas.

Orientacion para la intervencion temprana y eficaz ante situaciones conflictivas, priorizando
la resolucidn pacifica y la mediacion entre las partes implicadas.

. Evaluacion continua y mejora continua del Plan de Convivencia:

Herramientas y estrategias para la evaluacion sistematica del Plan de Convivencia y su
impacto en la mejora de la convivencia escolar.

Orientacion para la identificacion de indicadores clave que permitan medir el progreso y la
eficacia de las medidas implementadas.

Acceso a una red de apoyo y colaboracion para compartir experiencias, analizar resultados y
establecer estrategias de mejora continua del Plan de Convivencia.

En definitiva, la participacion del CEIP Maria Moreno en la Red Escuela Espacio de Paz

nos permite fortalecer nuestro compromiso con la creacion de un centro educativo mas
inclusivo, pacifico y respetuoso con la diversidad, donde todos los miembros de la
comunidad educativa se sientan valorados, seguros y motivados para aprender y
desarrollarse plenamente.

11.- COLABORACION CON OTRAS ENTIDADES

La cooperacion con entidades e instituciones del entorno se regulan en la Orden de 20 de
junio de 2011
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Uno de los objetivos que nos proponemos con el plan de convivencia es facilitar la
cooperacion con entidades e instituciones del entorno que contribuyan a la construccion de
comunidades educadoras.

La conexidn del centro educativo con su entorno es un aspecto fundamental dentro de
un modelo de escuela capaz de adaptarse a las necesidades reales del alumnado y de sus
familias, poniendo en valor los recursos que el propio entorno puede ofrecer para mejorar el
proceso educativo.

La colaboracion con entidades e instituciones del entorno (AMPA, Ayuntamiento,
Asociaciones, etc.) debe ser coherentes con los objetivos educativos establecidos en el Plan
de Centro, concretando los objetivos, los agentes, los tiempos y los mecanismos para revisar
y evaluar esa colaboracion.

Los Equipos de Orientacion Educativa concretaran las circunstancias particulares de
los centros docentes a los que atienden, con la finalidad de asesorar y facilitar la elaboracion
y desarrollo de los planes de orientacion y de accion tutorial y de los planes de convivencia.
Estas actuaciones se incluiran en el correspondiente plan anual de trabajo. Estos Equipos de
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Orientacion Educativa planificaran y propondran anualmente al Claustro de Profesores y al
Consejo Escolar del Centro un conjunto minimo de actuaciones, teniendo en cuenta las
acciones propuestas por el Equipo Técnico Provincial para la Orientacion Educativa y
Profesional.

12.- RECOGIDA DE INCIDENCIAS

Ademas de lo establecido en la Orden de 20 de junio de 2011 sobre el registro de
incidencias en materia de convivencia, la recogida de informacién en el sistema Séneca se
regula en el Decreto 285/2010, de 11 de mayo, por el que se regula la utilizacion delsistema
de informacion Séneca para la gestion del sistema educativo andaluz, establece en el Articulo
13 que la inclusion en Séneca de la informacion referida al seguimiento de las conductas
contrarias a la convivencia escolar es obligatoria para todos los centros sostenidos con fondos
publicos. Se establece un plazo méaximo de treinta dias habiles para el registro de las
incidencias desde que éstas se producen.

El analisis de esta informacion servira de base para las medidas de planificacion de recursos,
asesoramiento, orientacion, formacion e intervencion que correspondan a cada centro.
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DOCUMENTOS PARA RECOGER LAS INCIDENCIAS:
PARTE DE INCIDENCIAS GRAVE

SE PONE CUANDO APARECEN
CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA
LA CONVIVENCIA

1.- Por acumulacion de partes de incidencia leves.

2.- Agresion fisica un miembro de la comunidad educativa.

3.- Injurias u ofensas contra un miembro de la comunidad educativa. 4.-
Actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad, e incitacion a ellas.

5.- Vejaciones o humillaciones contra un miembro de la comunidad.

6.- Suplantacion dela personalidad, y falsificacion o sustraccion de documentos.
7.- Deterioro grave de las instalaciones, documentos o pertenencias del centro. 8.-
Impedir el normal desarrollo de las actividades del centro.

9.- Incumplimiento de las correcciones impuestas.

10.- Amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad.
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PARTE DE INCIDENCIAS LEVE

SE PONE FUNDAMENTALMENTE POR RAZONES EDUCATIVAS
1.-Impedir o dificultar el normal desarrollo de la clase.

2.- Falta de colaboracion sistematica. (No trabajar en clase).

3.-Pornopermanecerensilencioyensusitioenloscambiosdeclasemientrasvieneel profesor,
respetando la labor del encargado.

4.- Por falta reiterada de puntualidad y de asistencia.

5.- Por incumplir las normas de clase de forma reiterada después de haber sido amonestado de
forma verbal. (Acumulacion de amonestaciones y apercibimientos)

6.- Conductas verbales o gestuales impropias o de caracter soez.

7.-Por no realizar los desplazamientos al aula, el patio o de entrada y de salida de acuerdo
con las normas.

8.- Hurto o abandono del centro sin autorizacion.

9.- Por usar moviles, aparatos electronicos o similares en clase.

10.- Encubrimiento o incitacion a cometer conductas contrarias a la convivencia.
11.- Actuaciones incorrectas hacia algiun miembro de la Comunidad.

12.- No entrega o recogida de documentos o notificaciones a los padres.

13.- Juegos violentos en el Centro (clase, pasillos, recreos...)
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Alumno/a:

Incidencia:

PARTE DE INCIDENCIAS LEVE
C.E.LP.MARIA MORENO
CURSO: 21 /22
Villanueva de Cordoba

Curso: Fecha:

Hora: Materia:

Profesor/a:

Descripcion:

Correcciones:

Elprofesor/a:

Fdo:

El tutor/a:

Fdo:
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CONTRAPARTE

SE FIRMA CUANDO ESTE ES SOLICITADO POR EL ALUMNO

El alumno manifiesta el deseo de optar a un contraparte para poder anular el parte de disciplina.

El tutor, junto con el profesor con quien cometié la falta, asi como el equipo directivo deciden
la actividad a realizar por el alumno y el tiempo de realizacion.

Se firma el contraparte por el alumno, el tutor y el jefe de estudios
Una vez cumplido, se pasa la informacion a direccion y se anula el parte de disciplina.

El incumplimiento de un contraparte sera tratado por la Comision de Convivencia.
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13.- PROTOCOLOS DE ACTUACION

Es importante que los centros educativos sepan como actuar ante posibles situaciones de
acoso escolar, maltrato infantil, violencia de género, posibles agresiones al profesorado o al
personal laboral del centro, cuando el centro escolarice a alumnado que manifieste una identidad
de género no acorde con la asignada al nacer, asi como ante alumnado con posibles problemas o
trastornos de conducta.

» Protocolo de actuacidn en supuestos de acoso escolar

http://agrega.juntadeandalucia.es/repositorio/11102013/dc/es-
an 2013101112 9132009/guia/protocolo _acoso.html

» Protocolo de actuacidon en caso de maltrato infantil

http://agrega.juntadeandalucia.es/repositorio/11102013/dc/es-
an 2013101112 9132009/guia/protocolo _maltrato.html

» Protocolo de actuacion ante casos de violencia de género en el dambito educativo

http://agrega.juntadeandalucia.es/repositorio/11102013/dc/es-
an 2013101112 9132009/guia/protocolo_violencia.html

» Protocolo de actuacidn en caso de agresion hacia el profesorado o el personal no
docente

http://agrega.juntadeandalucia.es/repositorio/11102013/dc/es-
an 2013101112 9132009/guia/protocolo_agresion.html

» Protocolo de actuacion sobre identidad de género en el sistema educativo andaluz

http://agrega.juntadeandalucia.es/repositorio/11102013/dc/es-
an 2013101112 9132009/guia/protocolo_identidad.html

» Protocolo de actuacidn para la deteccidn e intervencion educativa con el alumnado
con problemas o trastornos de conducta

http://agrega.juntadeandalucia.es/repositorio/11102013/dc/es-
an_2013101112 9132009/guia/elementos/f prevencion/protocolo_trastornos_conducta.
pdf

Los protocolos de actuacidon ante posibles situaciones de acoso escolar, maltrato
infantil, violencia de género o agresiones al profesorado o al personal laboral del centro, se
recogen en la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion
de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el
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derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

La Orden de 20 de junio de 2011 ha sido modificada en 2015 para incluir el protocolo
de actuacion sobre identidad de género en el sistema educativo andaluz (Orden de 28 de abril
de 2015), que concreta las medidas organizativas a adoptar en el centro, asi como actuaciones
de sensibilizacion y medidas de prevencion, deteccion e intervencion ante posibles casos de
discriminacion o acoso sobre el alumnado no conforme con su identidad de género.

Por su parte, el protocolo de actuacion con el alumnado con posibles problemas o
trastornos de conducta estd recogido en las Instrucciones de 20 de abril de 2012, de la
Direccion General de Participacion e Innovacion Educativa.

Estos protocolos deben ser conocidos por la comunidad educativa, y especialmente
por los equipos directivos y los equipos de orientacion educativa, y deberan ponerse en
marcha en los centros cuando se tenga la evidencia o la sospecha de estar ante una de estas
situaciones.

13.1.- PLAN DE ACOGIDA.
13.1.1.- INTRODUCCION,

Los destinatarios son el alumnado, las familias, el profesorado y el personal no
docente.

Se pretende facilitar a estas personas un conocimiento mas preciso de la forma de
actuar del centro y sus costumbres y buscamos que todos se sientan miembros de la
comunidad fomentando la participacion, a través de los siguientes QOBJETIVOS:

1.- Fomentar el sentimiento de pertenencia del alumno/a al centro.

2.- Facilitar la inclusion en la vida del centro y del aula de todos u cada uno de los
alumnos/as.

3.- Promover la participacion de las familias en la vida del centro (Convivencia y
aprendizaje).

4.- Facilitar la incorporacion del profesorado nuevo en la vida del centro y en los
procedimientos y proyectos que se desarrollan.

5.- Mejorar la calidad de la convivencia en el centro.
6.- Contribuir a la mejora y el éxito académico de todo el alumnado.

Aunque el Plan de acogida se inicia légicamente al comienzo del curso, somos
conscientes, con nuestra experiencia, que los objetivos, actividades y estrategias no pueden
ser consideradas como Unicas en un momento puntual, sino que deben acompafiarnos a lo
largo del curso escolar y en especial aplicadas al alumnado, familias y demas profesionales
que se incorporan a lo largo del curso.
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13.1.2.- EQUIPO DIRECTIVO:

Pasos a seguir:
1.- Una entrevista inicial serd el primer contacto con las
familias. 2.- Informar cdmo es el Sistema Educativo espanol.
3.- Criterios de adscripcion al centro siendo la edad el mas
importante. 4.- Traspaso de informacion:

Los padres o tutores legales, proporcionaran al centro educativo
informacion sobre la vida escolar previa y aportaran una aproximacion a la
situacion académica del alumno/a. Para detectar los posibles desfases curriculares
que requieran apoyos escolares el orientador del E.O.E. seguira los siguientes
pasos:

a.- Evaluacion de la competencia
curricular. b.- Informe de la

competencia curricular.

c.- Propuesta de acciones de apoyo escolar.

Esta intervencion permite determinar en algunos casos, la conveniencia de
escolarizar al menor en cursos por debajo de su edad cronologica a fin de facilitarle el
aprendizaje. Asi como darle el apoyo necesario en los posibles déficits en areas
instrumentales y en la lengua castellana y costumbres a través del profesor/a de
A T.AL.

5.- Organizacion de las necesidades materiales.
- Valoracidn inicial.
- Organizacion del curriculo a corto plazo, Actividades y materiales.

- Atencion personalizada. Recursos humanos y materiales. Horarios.

13. 1. 3.- ALUMNADO:

Es muy importante que la acogida sea calida, afectuosa y continuada, contando
con la participacion de todo el alumnado desde Educacion Infantil hasta Educacion
Primaria:

A) Los pequefios/as que se incorporan por primera vez a la escuela:
En el Plan de Centro se recoge la incorporacion gradual y la informacion a las familias.

B) Los nifios-as pertenecientes a otros lugares y / o culturas y estan
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recién llegados:

1.- Si hay plaza en el centro y la familia trae la documentacion
pertine
nte, volvera al colegio con sus padres o tutores legales

2.- Acogida al aula:

Destacar la figura del alumno/a tutor/a (en cada clase sera el delegado) y que sera
de gran ayuda para la rapida integracion en el grupo, ensefiarle las dependencias del
colegio y favorecer el aprendizaje del nuevo idioma.

En la clase, nada més que el alumno-a sea capaz de desenvolverse con
autonomia, serd el momento de darle protagonismo y de hacer ver a todos
cuantas cosas es capaz de ensefiarnos (referidas a su cultura, su lengua, su
familia, sus costumbres...)

3.- Contamos con el apoyo de los alumnos/as que vuelven para comenzar un
nuevo curso escolar para ayudar en las tareas de acogida.

13. 1. 4.- FAMILIAS:

Se concertara una reunidn con el tutor/a del grupo al que se incorpore y con
los respectivos especialistas responsables del trabajo individualizado del nifio.

Se insistira en la importancia de participar en las reuniones de padres y
madres, entrevistas con el tutor-a especialistas, E.O.E...

El tutor/a informara sobre:

- Normas del colegio y Normas de clase (si esta comenzado el curso)
- Funcionamiento de la clase. Horario de su hijo/a y dia de tutoria.

- Proceso de adaptacion.

- Actividades extraescolares, Planes que se llevan a cabo en el colegio y
servicios que presta (transporte, comedor, plan de apertura).

- Sistema de evaluacion y de los resultados.
- Solicitard su participacion y colaboracion en fiestas y actividades escolares.

13.1.5.- PROFESORADO Y PERSONAL NO DOCENTE:

También deben establecerse actuaciones para que al comenzar el curso el
personal de nueva incorporacion se sienta acogido, sea presentado al resto del claustro
y conozca las dependencias del centro. Ademas es imprescindible ofrecer la
informacion y documentacion necesaria para conocer la planificacion, organizacion,
normas y funcionamiento general del centro. Poder hacer estas actividades supone un
gran esfuerzo por parte de todos, pero nos ayudara a desarrollar una mejor interaccion
social y afectiva entre todas las personas de la comunidad educativa y como
consecuencia nuestros comportamientos seran mas solidarios, participativos,
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tolerantes y respetuosos.

PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE
CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS.

La Ley 17/2007 (LEA) y el Decreto 328/2010 de 13 de julio en su articulo 10 trata
sobre los derechos de las familias y en su apartado G dice que la familia tiene derecho a
suscribir con el centro un compromiso educativo para procurar un adecuado seguimientodel
proceso de aprendizaje del alumno y en el apartado K a suscribir un compromiso de
convivencia, con objeto de establecer mecanismos de coordinacion con el profesorado que
atienda al alumno/a que presente problemas de conducta o de aceptacion de las normas
escolares, y de colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan tanto el tiempo
escolar como extraescolar, para superar esta situacion.

Los tutores de cada curso, en la primera reunion tutorial del mes de octubre,
informaran a los padres/madres sobre estos compromisos, que se suscribiran si a lo largo del
curso surgiese algiin problema, tanto en el ambito educativo como en el de convivencia.

En caso de que surgiese un problema en el ambito educativo que el tutor/a considerase
suficientemente grave por su reiteracion se seguira el siguiente procedimiento:

- Elprofesor tutor/a lo anotara en la agenda, que es el medio de comunicacion diario
con las familias, y el alumno la traera firmada.

- Una vez conocido por los tutores, el profesor tutor/a los citara, tramite de
audiencia, en horario de tutoria, para la firma del compromiso y ver las medidas
que se pueden adoptar.

- El profesor tutor llevara un seguimiento del alumno/a para ver si ha superado los
objetivos planteados con las medidas propuestas, modificindolas si fuese
necesario.

Si el problema pertenece al ambito de la convivencia, se seguira el procedimiento
reflejado en el Plan de Convivencia.

Los modelos de compromiso, tanto educativo como de convivencia seran los
siguientes:
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COMPROMISO EDUCATIVO DELL CENTRO CON LA FAMILIA
CEIP “MARIA MORENO”

CURSO ESCOLAR 20___/
Para hacer efectiva la normativa emanada del Decreto 328/2010 de 13 de julio de
2010, en el que en su titulo III articulo 10 hace referencia al compromiso educativo de la
familia con el Centro para procurar el adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje.

Yo, como padre/madre del
alumno/a
del curso de Educacion , me comprometo:

A seguir la evolucion educativa de mi hijo durante el curso escolar 20__ /20
A ver diariamente (en la agenda) las tareas que se le hayan encomendado y

revisar que las realicen.

A asistir a las reuniones en grupo o individual a las que sea citado.

A solicitar audiencia con el tutor cuando asi lo crea oportuno (al menos una vez

al trimestre).

e Fomentar el respeto por los miembros de la comunidad educativa y abstenerse de
hacer comentarios difamatorios que menosprecien la integridad moral o que dafien su
imagen-

e A cumplir los acuerdos que se tomen, con el tutor, para la mejora del proceso
educativo de mi hijo.

Este compromiso estard en vigor desde el dia de su firma hasta final
del curso
Villanueva de Cérdoba de de 20
El Profesor Tutor El padre/madre

Fdo.- Fdo.-
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COMPROMISO DE CONVIVENCIA CON LA FAMILIA
C.E.LLP MARIA MORENQ

CURSO 20 /20
En vista de los problemas de comportamiento y de aceptacion de las normas del centro
por parte del alumno/a , del
curso
Yo, como padre/madre o tutor

legal del mismo, me comprometo:

* Coordinarme con su tutor para recibir informacién de su comportamiento.
= Obligarlo a desarrollar las tareas encomendadas.

* Firmar el parte de control de comportamiento y tareas y actuar en funcion del mismo.

Este compromiso estard vigente desde el dia hasta el dia ,
después del cual nos volveremos a reunir para comprobar la efectividad de las medidas
adoptadas.

Villanueva de Cordoba, de de 20

Fdo. El tutor Fdo. El padre/madre Fdo. El/La Jefe-a de Estudios
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FUNCIONES DE LA COORDINACION DE BIENESTAR Y PROTECCION DE LA INFANCIA Y

ADOLESCENCIA

De conformidad con el articulo 35.2 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, la coordinacion de bienestar

y proteccion en los centros docentes tendra las siguientes funciones:

>
>
>

Coordinar con la direccion del Centro educativo el Plan de Convivencia.

Promover medidas que aseguren el bienestar para el alumnado.

Fomentar entre el personal del Centro y el alumnado la utilizacién de métodos alternativos de
resolucion pacifica de conflictos.

Fomentar el respeto a los alumnos/as con discapacidad o cualquier otra circunstancia de especial
vulnerabilidad o diversidad.

Identificarse ante la comunidad educativa como referente principal para las comunicaciones
relacionadas con posibles casos de violencia.

Informar al personal del Centro sobre los distintos protocolos e insistir en la prevencion.

Coordinar, de acuerdo con los protocolos establecidos, los casos que requieran intervencion de los
Servicios Sociales competentes e informar a las autoridades correspondientes si se valora necesario.
Promover aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad del menor, la comunicacion
inmediata por parte del centro educativo a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.
Promover formacion dirigida al alumnado y familias para la prevencion, deteccion precoz y
proteccion del alumnado para detectar y responder a situaciones de vulnerabilidad del mismo.
Fomentar a través de los Planes y Proyectos del Centro que el alumnado lleve a cabo una
alimentacion saludable nutritiva que permita al alumnado llevar una dieta equilibrada prestando
atencion a los mas vulnerables.

Velar por un uso licito de los datos de caracter personal del alumnado
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