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0.- INTRODUCCION

De acuerdo con el art. 126 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion en Andalucia
es el documento que integra el proyecto educativo, el reglamento de organizacion y
funcionamiento y el proyecto de gestion.

De conformidad con el Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Orgéanico de los Colegios de Educacion Infantil y Primaria.

Queda reflejado en este documento lo recogido en la:

Orden de 20 de junio de 201lpor la que se adoptan medidas para la promocién de la
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de
las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

Orden de 4 de noviembre de 2015, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Este Plan de Centro ha sido elaborado por el equipo directivo y aprobado por el Consejo
Escolar. En su elaboracion el equipo directivo ha requerido la colaboracion e implicacion del
equipo técnico de coordinacion pedagogica y de los equipos de coordinacion docente.

El Claustro de Profesorado ha fijado criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion o
recuperacion del alumnado, asi como de las normas de organizacion y funcionamiento.

Este Plan de Centro tendra caracter plurianual, obligara a todo el personal del centro y vinculara
a la comunidad educativa de nuestro colegio. Se podra actualizar o modificar, en su caso, tras
los procesos de autoevaluacion o a propuesta del director/a en funcidon de su Proyecto
Educativo.

Este Plan de Centro es publico y se facilitard su conocimiento a la comunidad educativa y a la
ciudadania en general, utilizando, en su caso, los medios y mecanismos de internet que
poseemos.
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1.- FINALIDADES EDUCATIVAS

Las finalidades educativas que se explicitan en el siguiente documento son fruto de las
discusiones y el debate del a comunidad educativa acerca de si misma, sus necesidades y
potencialidades que a juicio de todos/as sus integrantes debieran contemplarse para cimentar
desde ellas el futuro educativo de la localidad que supone tanto como decir, el futuro en general
de la misma.

Su explicitacion, mas o menos coincidente con grandes lineas de actuacion a niveles mas
globales, son el resultado de intentar recoger en ellas el punto de vista de todos los sectores a
los que afecta y de las inserciones reales de la localidad en la sociedad de nuestro tiempo.

Para nosotros, los fines son los propdsitos esenciales, identifican la clave de la orientacion de
nuestro trabajo y todos se construyen alrededor del alumno. Nuestra propuesta estd basada en
los fines y objetivos establecidos en la LOE y en el art. 5 de la LEA. Por ello, se convierten en
el referente esencial del trabajo que desarrollaremos. Desde nuestra perspectiva el, primero, que
posee una naturaleza holistica es:

El pleno desarrollo la personalidad y capacidades del alumno (ser persona).

1.- La diferenciacion de ambientes y estilos de vida entre dreas urbanas y rurales, con el
predominio de las primeras en lo que se refiere a bienes y sistematizacion culturales y la
consiguiente situacidn menos ventajosa de las zonas rurales en este aspecto; se intentara superar
apoyandose en la riqueza de posibilidades que ofrecen un entorno en el que el contacto con los
demads, con la naturaleza es mas directo e inmediato , gozando de mayores oportunidades de
vivenciar el medio que le rodea como inagotable fuente de estimulos y valores.

2.- Las caracteristicas de la sociedad actual hace necesaria la potenciacion de la autonomia
personal y los valores espirituales por encima de los valores materiales, asi como una
profundizacién en los conceptos duales de libertad-responsabilidad.

3.- Desarrollar el aspecto social, las relaciones en términos de cooperacidon, companerismo,
tolerancia y solidaridad con los demads; acrecentando el espiritu de colectividad, estrechando
los lazos de unidn entre los miembros de la comunidad educativa.

Erradicar a cambio en la medida de lo posible el egoismo, la intolerancia y la insolidaridad y
salvar igualmente los tabues, traumas, diferencias y discriminaciones en materia de sexo,
religion, raza, etc.; inculcando al nifio/a un talante progresista y renovador, que debe tener
continuidad fuera del entorno escolar.

4.- Los tiempos actuales imponen al individuo y a las sociedades unos determinados
comportamientos y actitudes, en los cuales se difumina la trascendencia de la persona, sus
valores y cualidades, entre inmundo de apariencia superficial, que inducen a la busqueda de la
posesion de bienes materiales y a un consumismo que no ayudan al desarrollo del hombre .Por
lo que serd una preocupacion del centro el desarrollo de hdbitos de consumo mas correctos,
basandose en el trabajo de valores universales de comportamiento social y la supremacia de lo
espiritual sobre lo material.
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5.- Tradicionalmente el papel predominante en la educacion del nifio/a recae sobre la madre.
En gran medida los asuntos escolares son responsabilidad materna. Una educacidon no sexista
se hace imprescindible para superar la diferenciacion de funciones en azén de diferencias de
sexo.

6.- Reforzar la colaboracion con los padres de los alumnos/as, cuyo objetivo ird encaminado a
la integracion progresiva de la familia en la vida del centro y concienciando a ésta de su
responsabilidad en materia escolar.

7.- La educacion como instrumento para cambiar de estatus econdémico-social, demostrando su
eficacia a lo largo de la historia. Sin olvidarlo, pero por encima de esta promocion social
debemos ver en la educacion un factor de enriquecimiento personal.

8.- La actuacién docente estard comprometida con todos los puntos sefialados, tendiendo al
desarrollo personal potenciando las individualidades de los alumnos, evitando en su ejecucion
cualquier tipo de discriminacion positiva o negativa.

9.- Impregnar de espiritu democratico toda la vida del centro, puede suponer la primera piedra
sobre la que se asiente el caracter de la sociedad futura, convirtiéndose la escuela en uno de los
primeros foros en los cuales el aprendizaje de un comportamiento democratico se efectue
ejerciendo la democracia misma.

10.- No se escapa a nuestro parecer que todos los propositos expresados aqui no podrian llevarse
a cabo si en la convivencia descentro faltase la felicidad, un ambiente agradable familiar,
estimulante y motivador.

11.- Hay que concienciar al nifio con su entorno, haciéndole participe de nuestras costumbres,
cultura, tradiciones, etc., e identificandole con su ciudad, region y pais.

12.- Dar cobertura a aquellos nifos/as que su nivel intelectual vaya por delante de los demas,
que le sirva de estimulo y no de estancamiento, asi como también, asistir a los que requieren un
mayor nivel de ayuda, todo ello sin que suponga un quebranto al os demds ni trato
discriminatorio ni antidemocratico.

13.- La vida del centro, donde conviven alumnos/as, profesores/as y padres y madres, se
fundamentara en el respeto mutuo entre todos los sectores, buscando la complementacion de
ellos, de tal manera, que el fendémeno educativo se produzca de manera coherente.

14.- Constituye una Finalidad del Centro Educativo el ir acrecentando la participacion del
alumno/a, tanto que, en el quehacer del aula, como en el funcionamiento global del colegio,
basadndonos en principios democraticos y buscando el desarrollo de actitudes que fomenten un
caracter abierto, participativo en el futuro, cuando su medio de accion sea la vida misma.

15.- Dotar a los alumnos de habitos, instrumentos y capacidades de estudio e investigacion
continuas, del mundo social, intelectual, material que le rodea, para seguir con su proceso de
formacion a lo largo de la vida. No haciendo depender este proceso de agentes externos que lo
incentiven, sino de necesidades internas de conocer y mejorar.
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16.- Potenciar en los alumnos/as una serie de capacidades y mecanismos que le ayuden a
interpretar el entorno humano, natural, a comprenderlo, desenvolverse y actuar en ¢l, de forma
positiva, intentdndolo en todo momento aportar su visidn e iniciativa propia, buscando
mejorarlo y a su vez desarrollarse personalmente.

2.- OBJETIVOS DEL CENTRO PARA LA MEJORA DE LOS RENDIMIENTOS
ESCOLARES

» Valorar la importancia de los contenidos aprendidos en la escuela, para su implicacion
en la vida cotidiana.

* Adquirir conciencia de la importancia de unos hébitos saludables (higiene corporal,
alimentacion,).

* Adquirir y afianzar habitos de trabajo y técnica de estudio, trabajando técnicas
instrumentales y teniendo en cuenta las competencias bdasicas en cada area para
conseguir buenos habitos de lectura, escritura, calculo, razonamiento légico....

* Concienciar a las familias de la importancia de la colaboracién en los procesos de
ensefianza-aprendizaje de sus hijos/as tanto a nivel pedagogico como de salud, higiene
y social.

* Fomentar la implicacion de las familias para la resolucion de conflictos en colaboracion
con la escuela.

= Potenciar el buen clima y la paz dentro del centro escolar trabajando la NO
VIOLENCIA.

* Concienciar al alumnado de su propia resolucion de conflictos en las relaciones entre
iguales.

* Fomentar en el alumnado el gusto por los libros y la lectura, desarrollando actitudes
criticas y favoreciendo el uso de la lectura como instrumento de desarrollo en todos los
aspectos de la persona.

= Favorecer la igualdad de oportunidades entre nifios y nifias potenciando la capacidad de
cada persona, e identificar situaciones de desigualdad dentro o fuera del centro y
propiciar el desarrollo de valores igualitarios.

= Inculcar en el alumnado el respeto hacia otras culturas, razas, religiones y personas con
cualquier tipo de minusvalias, desarrollando actitudes de cooperacion, solidaridad y no
violencia.

* Descubrir nuevas formas de informacion y comunicacion, aprovechando los recursos
que nos ofrece el centro.

= Descubrir diversas alternativas de ocio y tiempo libre, partiendo del centro y
aprovechando todos los recursos que les ofrece el entorno fisico-social.

= Concienciar a la comunidad educativa de la importancia del estudio de una segunda
lengua (inglés) como area instrumental, asi como potenciar la importancia del contacto
de la misma en edades tempranas,

= Establecer estrategias metodoldgicas comunes encaminadas a la mejora de la calidad de
los aprendizajes aplicados en el aula en cuanto a la competencia lingliistica y el
razonamiento matematico.
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Establecer pautas y lineas de actuacion de forma vertical en los diferentes aspectos de
la escolaridad a lo largo de las etapas educativas de nuestro alumnado.

Desarrollar el Plan de Convivencia del centro impulsando acciones preventivas y la
resolucion de conflictos para la mejora de la convivencia escolar.

Fomentar la formacion y participacion del profesorado en todo lo relacionado con la
actividad docente y la vida del centro, favoreciendo el trabajo cooperativo.

Fomentar la colaboracion y participacion de las familias para la mejora de la actividad
docente.

Favorecer la implicacion de las familias en todos los planes y proyectos que ofrece la
escuela.

Fomentar la unién de la comunidad educativa, como un todo para alcanzar una mayor
calidad en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

3.- OBJETIVOS DEL EQUIPO DIRECTIVO

Los objetivos planteados por el Equipo Directivo para el presente curso académico estan
resefiados en el PAC en ¢l se detallan los objetivos de gestion en tres apartados: largo, medio y
corto plazo.

Los planteamientos a largo plazo se mantienen en el presente curso, si bien algunos de ellos
tienen las bases sentadas para su consecucion:

Mejorar las instalaciones del edificio de la C/ San Isidro y de la Ctra. De Guadajoz.
Mantenimiento de las Bibliotecas y continuacion del funcionamiento del servicio de
préstamo de las mismas.

Desarrollo de las TIC, incluyendo las nuevas tecnologias de la comunicacioén en el
curriculum, aplicado a la utilidad a nivel administrativo y documentacion del Centro.
Potenciar el uso de las instalaciones escolares por parte de la Comunidad Educativa.

Del mismo modo ocurre con los objetivos a medio plazo, mantienen su plena vigencia algunos,
otros se encuentran en estado satisfactorio de consecucion. Recogemos aqui aquellos que su
consecucion no ha sido total y por tanto este curso son objeto de atencion por nuestra parte.

Profundizar en el trabajo de los ejes transversales del curriculum, sobre todo en lo
concerniente a la Educacion Vial, para la Salud, para el Consumidor, para la Paz y la
Igualdad.

Mantener la programacion y mejora de las actividades complementarias y de la Semana
Cultural, implicando en el disefio, organizacion y desarrollo de ésta ultima a la
Comunidad Educativa en general.

Estimular el trabajo en los distintos Equipos Docentes que funcionan en el centro como
garantia de mejora de la calidad de la ensefianza.
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Por lo que respecta a los objetivos a corto plazo, resaltar aquellos sugeridos por el Claustro de
Profesores y resefiados en la memoria Final del curso anterior, asi como también otros
planteados al inicio del presente:

e Mejorar la coordinacion entre los Equipos Docentes.

e Intentar mejorar el rendimiento de aquellos alumnos/as que no superan un elevado
numero de areas mediante el Plan de Refuerzo educativo.

e Continuar solicitando y desarrollando, una vez concedido el PROA.

e Introducir en el segundo y tercer ciclo las nuevas tecnologias como instrumento de
estudio y trabajo, integrando todo lo que nos ofrece el plan Escuela TIC2.0.

e Seguir introduciendo instrumentos de mejora en relacion con las competencias y los
resultados obtenidos en las pruebas ESCALA.

e Integrar a las familias en la vida del Centro con espiritu de colaboracion.

e Iniciar en la utilizacién de la plataforma PASEN y del cuaderno SENECA.

4.- LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

Para establecer las lineas de actuacion pedagogica, nos basaremos en la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacioén (LOE)y la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educaciéon en
Andalucia (LEA), y sobre todo en los objetivos de nuestro centro.

Trabajar con el alumnado para lograr una formacion completa, potenciando su autonomia,
reflexion, sensibilidad, creatividad y tolerancia, para conseguir que sean personas libres, criticas
y responsables.

La formacion integral debe buscar el principio de equidad, es decir, tenemos que formar a un
alumnado con calidad e igualdad que sea competente en el mundo que le rodea y en la sociedad
actual.

Integracion de la diversidad, tanto en lo relacionado con la capacidad como con los intereses y
culturas de cada uno de los miembros de la comunidad educativa.

La valoracion del esfuerzo en el alumnado y el trabajo en equipo de maestros y alumnos
desarrollando actitudes democraticas de cooperacion, integracion y colaboracion.

El establecimiento de un clima de afectividad y de respeto en la convivencia para facilitar la
labor entre alumnado y profesorado y que repercute en el resto de la comunidad educativa.

La formacion de personas a través de una educacién emocional que abarque todos los aspectos:
intelectual, cultural, fisico, de equilibrio personal y social:

e Personas con curiosidad por lo que les rodea y con motivaciéndn por aprender.
e Personas participativas y reflexivas, que se impliquen en la mejora de su
entorno, capaces de analizar los problemas y buscar soluciones.
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e Personas autonomas y responsables, que valoren el esfuerzo y el trabajo bien
hecho.

e Personas pacificas y tolerantes capaces de resolver conflictos mediante el
dialogo.

e Personas asertivas que sepan expresar sentimientos y opiniones sin herir a los
demads, que sean capaces de expresar las criticas y de aceptarlas.

e Personas capaces de afrontar las contrariedades con entereza y positivismo.

e Personas creativas, que desarrollen sus posibilidades de expresion artistica y
que aprecien las manifestaciones del mundo del arte.

e Personas con habitos de vida y de ocio saludable capaces de gestionar sus
emociones de forma sana.

e Personas con habitos de trabajo y de estudio.

e Personas respetuosas con el medio ambiente.

5.- CRITERIOS GENERALES PARA ELABORAR LAS PROGRAMACIONES
DIDACTICAS DE CADA UNA DE LAS AREAS DE EDUCACION PRIMARIA Y DE
LA PROPUESTA PEDAGOGICAS DE LA EDUCACION INFANTIL.

Aspectos generales.

Debe constar su elaboracion en las actas de equipo de ciclo. Debe constar su aprobacion en
Acta de Claustro de Profesores.

Antes de que los Equipos de Ciclo inicien el trabajo de planificacion y con el fin de coordinar
y homogeneizar sus resultados, el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica tiene la funcion
de establecer o, en su caso, revisar las directrices generales para elaboracion o revision de las
propuestas pedagogicas de la educacion infantil y las programaciones didéacticas de Primaria.

En virtud de lo dispuesto en la normativa vigente el ETCP debe tener en cuenta lo siguiente:

1. Estas directrices tienen por finalidad coordinar los trabajos de planificacion del curso y de
programacion de las ensenanzas que los tutores y especialistas han de realizar, asi como facilitar
que todas las programaciones respondan a unos criterios homogéneos.

2. La programacion didactica ha de servir a los objetivos fundamentales de:

a) Garantizar la unidad y coherencia de las ensefianzas que los profesores del drea o materia
imparten en un mismo curso, asegurando que su practica educativa se sustenta en unos
principios educativos comunes dentro del area.

b) Asegurar la continuidad de las ensenanzas correspondientes a una misma area o materia a lo
largo de los distintos cursos y ciclos educativos.
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3. Para facilitar que la elaboracion de la programacion sea fruto del trabajo conjunto de los
maestros/as, estos seguiran el calendario de actuaciones previsto para el mismo a principios de
septiembre.

4. Los tutores y especialistas elaborardn las programaciones correspondientes a las nuevas
ensenanzas que les hayan sido encomendadas y revisardn las ya utilizadas en el curso anterior
para introducir las mejoras oportunas.

5. Los distintos apartados de cada una de las propuestas y programaciones se organizaran
siguiendo un mismo orden. La estructura basica de la programacion sera la siguiente:

5.1 Propuestas pedagogicas de la Educacion Infantil.
La propuesta pedagdgica del segundo ciclo recogera los siguientes aspectos:

Los objetivos, la concrecion, secuenciacion y distribucion temporal de los contenidos (teniendo
en cuenta los tres cursos de que consta el mismo) y los criterios de evaluacion para cada una de
las areas del ciclo.

El tratamiento de la primera aproximacion del alumnado a la lectura y a la escritura, que debera
recogerse en la propuesta pedagogica. La forma en que se incorporan los contenidos de caracter
transversal al curriculo atendiendo al contexto socioecondmico y cultural del centro y a las
caracteristicas del alumnado. La metodologia que se va a aplicar, que deberd atender a los
principios metodoldgicos generales de la educacion infantil que se hayan fijado. Las medidas
de atencion a la diversidad previstas, atendiendo a la especificidad de estas ensefianzas. El
disefio y la organizacion de los espacios individuales y colectivos. La distribucion del tiempo
lectivo. Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos aquéllos para uso
del alumnado. Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo,
que se propone el equipo de ciclo, Se debe incluir el profesorado responsable de su organizacion
y realizacion, alumnado al que se dirige, posible temporalizacion, si se contempla la
participacion o colaboracion de la familia, etc. Los procedimientos previstos para el
seguimiento de las propuestas pedagogicas.

5.2 Programaciones didacticas de la Educacioén Primaria.

Los criterios para la elaboracion de las programaciones didacticas de los equipos de ciclos
recogeran, al menos, los siguientes aspectos:

La contribucion de las areas a la adquisicion de las competencias clave. Los objetivos, la
concrecion, secuenciacion y distribucion temporal de los contenidos (teniendo en cuenta los
dos cursos de los que consta el mismo) y los criterios de evaluacion para cada una de las areas
del ciclo. El tratamiento de la lectura y la escritura en todas las areas del curriculo, con objeto
de que sean tenidos en cuenta en la elaboracién de las correspondientes programaciones
didacticas. La forma en que se incorporan los contenidos de caricter transversal al curriculo,
atendiendo al contexto socioecondmico y cultural del centro y a las caracteristicas del
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alumnado. La metodologia que se va a aplicar, que deberd atender a los principios
metodologicos generales de la Educacion Primaria y los acuerdos metodoldgicos para favorecer
la adquisicion de las competencias clave. Los procedimientos, instrumentos y criterios de
calificacién que se vayan a aplicar para la evaluacion del alumnado, en consonancia con las
orientaciones metodologicas establecidas y con los procedimientos y criterios comunes de
evaluacion Las medidas de atencion a la diversidad, atendiendo a lo dispuesto para la atencion
a la diversidad y la organizacion de las actividades de refuerzo y recuperacion. Los materiales
y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para uso del alumnado. Las
actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo, que se proponen
realizar los equipos de ciclo. Incluyéndose el profesorado responsable de su organizacion y
realizacion, alumnado al que se dirige, posible temporalizacion, si se contempla la participacion
y colaboracion de las familias, etc... Los procedimientos previstos para el seguimiento y
autoevaluacion de las programaciones didacticas.

6. En la revision o elaboracion de las Programaciones didécticas se prestara especial atencion a
los aspectos mas directamente relacionados con las medidas educativas complementarias para
la atencion a los alumnos que presenten dificultades de aprendizaje o que tengan evaluacion
negativa en areas del curso anterior o materias pendientes, con el derecho de los alumnos a que
su rendimiento escolar sea evaluado conforme a criterios objetivos y con el procedimiento para
evaluar a los alumnos a los que no se pueda aplicar la evaluacién continua.

7. Las programaciones seran entregadas a la Jefatura de Estudios.

8. Las programaciones didacticas de todas las areas incluiran actividades en las que el alumnado
debera leer, escribir y expresarse de forma oral.

Apartados de la Programacion didéctica:

* Aspectos generales del area.

* Objetivos del area y su relacion con las UDIs

* La contribucion del area al desarrollo de las competencias clave.

* Organizacion y secuenciacion de los contenidos y su distribucion temporal
* Criterios de evaluacion e indicadores de logro.

* Concrecion de elementos transversales

 La metodologia a desarrollar desde el area.

» Medidas para fomentar el habito lector

* Los procedimientos, instrumentos de evaluacion y criterios de calificacion del aprendizaje del
alumnado

» Las medidas de atencién a la diversidad
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* Recursos y materiales didacticos a utilizar

* Las actividades complementarias y extraescolares.

6.- COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES,
ASI COMO EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS AREAS DE LA
EDUCACION EN VALORES Y OTRAS ENSENANZAS, INTEGRANDO LA
IGUALDAD DE GENERO COMO UN OBJETIVO PRIMORDIAL.

Ya que las programaciones se hacen cada curso estaran custodiadas en jefatura de estudios a
disposicion de quien las solicite desde el 15 de noviembre de cada curso escolar.

Los criterios de evaluacidon que contienen dichas programaciones seran entregados a los padres
y colgados en nuestra pagina web.

7.- CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DEL HORARIO DE
DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE.

Siguiendo las instrucciones marcadas en el Capitulo VI -articulos 82, 83,84, 85 y 87- del
Decreto 328/2010 de 13 de julio sobre Reglamento Orgéanico de centros de Educacion Infantil
y Primaria en los que se trata de los coordinadores y coordinadoras de ciclo, sus competencias,
nombramiento y las funciones del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica, proponemos
los siguientes criterios para la reduccion horaria de coordinadores/as de 6rganos docentes:

En nuestro Centro, los Organos de Coordinacion seran:
- Equipos de Ciclo

- Equipo Técnico de Coordinacién Pedagogica.

- Tutores.

Todos los acuerdos tomados en las distintas reuniones de los 6rganos de coordinacion, quedaran
recogidas en los distintos libros de actas, siguiéndose un modelo de acta a rellenar en el que
conste: fecha, hora, lugar, miembros presentes y ausentes, orden del dia, intervenciones,
documentos empleados y acuerdos a los que se lleguen.

1. Las reducciones de los/as coordinadores/as de ciclo seran las establecidas por la normativa.
Contardn con 2 horas los ciclos de E. Infantil, 1°, 2°, y 3° ciclo; y contaran con una hora de
reduccion el coordinador/a del EO.

Designacion de Coordinadores

* Cada Equipo de Ciclo contard con un coordinador.
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* Los/as coordinadores/as desempefiaran su funcion durante dos afios académicos y seran
designados por el director, oido el equipo de ciclo, debiendo ser maestros/as que impartan
docencia en el ciclo, destino definitivo y horario completo en el centro y el ciclo.

Los/as coordinadores/as podran cesar en sus funciones al término de su mandato o por las
siguientes razones:

Cuando por cese de la direccion que los propuso, se produzca la eleccion del nuevo/a director/a.

e Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente Delegacion
Provincial de la Consejeria competente en materia de educacidon, previo informe
razonado de la direccion del centro.

e A propuesta de la direcciéon, mediante informe razonado, oido el Claustro de
Profesorado, con audiencia a la persona interesada.

2. Las reducciones horarias del equipo directivo se realizard equitativamente entre los tres
miembros. Durante este curso tendremos 27 horas repartidas entre las tres. Todas las semanas
dedicaremos una hora los tres miembros a evaluar, programar y hablar del funcionamiento del
centro.

3. Las reducciones horarias de los programas del centro se ampliardn o no una vez se hayan
elaborado lo horarios segun los criterios pedagdgicos establecidos. Una vez que la atencion al
alumno se haya garantizado, se estudiara esa posibilidad.

4. En todo caso, se establece el siguiente orden de preferencia:

- Plan de Lectura y biblioteca. Dispondra de al menos 3 horas de dedicacion a este programa,
que durante el curso 2020-2021 estaran establecidas en los médulos horarios de recreo y en un
modulo tras el recreo los martes.

- Plan TDC. A nuestro centro le corresponden por sus unidades tres horas de coordinacion.

- Plan de Igualdad. La coordinadora de igualdad en el curso 2020-2021 tendra una reduccion
de 2.5 horas reflejadas en los modulos horarios de recreo.

- Plan de prevencion de riesgos laborales. La coordinadora de este plan hace uso de su reduccion
horaria en el curso 2020-2021 en los mddulos de recreo.

- Coordinador/a COVID — durante este curso la coordinadora es la directora. Atendiendo a la
normativa y a las unidades del centro, cuenta con 7 horas de coordinacion.

De acuerdo con las disponibilidades del personal docente del centro, el profesorado responsable
de la coordinacion de dichos Planes y Proyectos puede disponer de mas horas de dedicacion
dentro de su horario lectivo (art. 7). Esto sera decidido por el equipo directivo cada principio
de curso dependiendo del personal docente con el que cuente el centro.

Ademas, los componentes del Equipo de Apoyo de Biblioteca tendran horas de dedicacion en
la misma, en una proporcion de horario, dependiendo de la disponibilidad horaria y a criterio
del equipo directivo.
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Dependiendo también de esta disponibilidad horaria y del personal docente con el que cuente
el centro, el equipo directivo podra conceder la dedicacidon de una hora semanal del horario
lectivo a los coordinadores/as de otros planes y/o programas que se lleven a cabo en el centro.

- Red Andaluza Escuela: Espacio de Paz.
- Programa Habitos de Salud: creciendo en salud
- Programa Comunica

7.1.- EQUIPOS DE CICLO

En el CEIP Menéndez Pidal se constituyen los siguientes equipos docentes:
- Educacion Infantil segundo ciclo.

- Primer, segundo y tercer Ciclo de Educacion Primaria.

- Educacion Especial y Orientacion.

Composicion

A cada ciclo pertenecerdn los maestros / as que impartan docencia en €él. El/la coordinador/a
sera elegido de entre los/as maestros/as del ciclo que cumplan los requisitos recogidos en el
decreto 328/2010, deben ser definitivos en el centro y seran nombrados por dos cursos escolares
siempre que contintien prestando servicios en el centro. El equipo de orientacion estard
integrado por los/as maestros/as de pedagogia terapéutica, el tutor/a del aula especifica, el/la
especialista de audicion y lenguaje y, el maestro de refuerzo y apoyo educativo y la monitora
de educacion especial que también puede asistir. El coordinador/a estd obligado a permanecer
en el ciclo en el que coordina mientras dure su nombramiento.

En el caso en el que el /la coordinador/a no pudiera asistir por motivos justificados a las
reuniones de ETCP, siempre acudird en su lugar un /a maestro/a designado por la direccion
teniendo en cuenta la propuesta de la jefatura de estudios.

Son los encargados de organizar y desarrollar las ensefianzas propias del Ciclo.

A principios de curso los maestros/as sin tutoria se adscribiran a un Ciclo atendiendo las
directrices del Equipo Directivo.

Los casos de maestros /as que impartan clases a mas de un ciclo, se tendra en cuenta a la hora
de convocar sesiones de evaluacion, para que los mismos puedan acudir a dichas sesiones.

Las reuniones de ciclo seran fijadas en el horario general del centro mediante la planificacion
mensual que se hard por parte del Equipo Directivo. Salvo excepciones tendran caracter
semanal. Sera dentro del horario de obligada permanencia en el centro.

Seran presididas por el coordinador/a quien levantaré acta de cada sesion y la pasara al libro de
actas donde tendra que ser supervisada para su aprobacion por la jefatura de estudios.
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En el curso 2020-2021, todas las reuniones de ciclo, equipos educativos y organos colegiados
se realizaran de forma telematica en horario no lectivo. Desde el segundo trimestre de este
curso, todas las actas se llevaran a cabo de forma digital.

7.2.- EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA.

El ETCP del Centro estara integrado por:

- Director/a, que sera su presidente.

- Jefe/a de Estudios.

- Coordinadores/as de Ciclo y el/la coordinador/a del EO.
- Maestros/as que deseen asistir a las sesiones.

- Orientador/a de referencia del EOE.

El ETCP podra tener caracter ordinario o bien extraordinario cuando las circunstancias asi lo
requieran.

El ETCP sera convocado por la Jefatura de Estudios, por orden de la Direccion del Centro,
mediante convocatoria Unica para todos los miembros del mismo, por medio de oficio
nominativo del centro y con constancia de su recepcion mediante listado firmado por los
miembros del equipo y que haga referencia a la reunién convocada.

En la citada convocatoria deberd figurar el orden del dia del ETCP la fecha, el lugar y las horas
de celebracion. Dicha convocatoria se realizara con un plazo minimo de dos dias de antelacion,
plazo que podra ser inferior en caso de urgencia justificada. Para las convocatorias
extraordinarias dicho plazo minimo sera de veinticuatro horas.

Las reuniones del ETCP seran convocadas el primer lunes de cada mes, en horario de tarde, de
obligada permanencia en el centro para el profesorado y para facilitar la asistencia de todos sus
miembros. Por causas justificadas podra celebrarse cualquier otro dia y hora, exceptuando el
tiempo de recreo. Se convocan mensualmente porque pasamos la informacién que luego se va
desarrollando en los equipos de ciclos y equipos educativos en el horario no lectivo semanal.
Durante el curso 2020-2021, se realizaran de forma telematica.

En los meses de septiembre y junio se podran convocar dos o mas reuniones si el Equipo
Directivo lo estima conveniente al objeto de planificar o realizar el cierre del curso escolar.

Las reuniones del ETCP seran presididas por la Direccién del Centro, quien podra delegar
la misma en la Jefatura de Estudios. El secretario/a del ETCP seré designado por el director/a
al comienzo de cada curso escolar.

Para la celebracion de reunion del ETCP sera necesaria la presencia del Presidente y la mitad
de sus miembros. En caso de no contar con la presencia de dichos miembros y tras quince
minutos de espera sobre la hora fijada de comienzo, el Equipo Técnico convocado se celebrara
con los miembros presentes, siendo necesaria en todo caso la presencia de la persona que ostente
la Jefatura de Estudios.

La periodicidad de las reuniones del ETCP tendré caracter mensual.

No podra ser objeto de deliberacion o de acuerdo ningin asunto que no figure incluido en el
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orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del ETCP y sea deliberada la
urgencia del asunto con el voto favorable de la mayoria.

Los acuerdos del ETCP seran adoptados por mayoria simple de votos, es decir la mitad mas
uno de los miembros asistentes, salvo en los casos que sean exigibles determinadas mayorias
para la adopcion, de acuerdo con la normativa que resulte de aplicacion. En caso de empate, se
aplicard el voto de calidad de la Direccion del centro o de quien ejerza la presidencia del mismo.

8.- CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR, ASI
COMO LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO
ESCOLAR. DISTRIBUCION DEL TIEMPO ESCOLAR Y EXTRAESCOLAR.

8.1.- HORARIO LECTIVO DEL PROFESORADO - ANEXO I -

La jornada escolar del CEIP MENENDEZ PIDAL es de las 9 horas a las 14 horas. Por lo
establecido en el protocolo, el ciclo de infantil hace escalonada su entrada y salida. La entrada
comprende desde las 9.00 hasta las 9.15h. con periodos de cinco minutos de diferencia entre
niveles. La salida discurre de igual manera, entre las 14.00 y las 14.15h, saliendo los niveles
con intervalos de cinco minutos de diferencia.

El horario de recreo serd de 30 minutos y por motivos de coordinacion entre los dos edificios
que componen el Centro, se establecerd dicho horario igual para ambos edificios. El horario
actual de recreo para educacion infantil es de 11.00 a 11.30h., y para toda la educacion primaria
es de 11.30 a 12.00 h. este cambio horario se ha establecido por estar recogido en el protocolo
Covid. De esta manera no se juntan grupos de convivencia.

En educacion primaria, los modulos horarios de clase se estableceran repartidos en dos modulos
de 1 hora y uno de media hora hasta la hora del recreo y de dos modulos después del recreo de
1 hora de duracién cada uno.

En educacion infantil, los modulos horarios quedan repartidos en dos médulos de una hora antes
del recreo, y un médulo de media hora junto a a otros dos modulos de una hora tras el recreo.
Los dias de libre disposicién que anualmente marca la normativa, seran aprobados por el
Consejo Escolar Municipal, a propuesta del Claustro de Profesores del Centro. Dicha propuesta
sera consensuada por el Equipo Directivo con los demas centros de ensefianza de la localidad:
CEIP “Juan de Mesa” e IES “Ramoén y Cajal”, al objeto de hacer coincidir los dias, si ello fuera
posible, de acuerdo con las festividades de cada nticleo de poblacion.

Los tramos horarios quedan establecidos de la siguiente manera:

EDUCACION PRIMARIA
TRAMOS HORARIOS HORA DURACION
1° TRAMO 9.00-10.00 60 MINUTOS
2° TRAMO 10.00-11.00 60 MINUTOS
3° TRAMO 11.00-11.30 60 MINUTOS
4° TRAMO 11.30-12.00 30 MINUTOS
5° TRAMO 12.00-13.00 60 MINUTOS
6° TRAMO 13.00-14.00 60 MINUTOS
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EDUCACION INFANTIL
TRAMOS HORARIOS | HORA DURACION
1° TRAMO 9.00-10.00 60 MINUTOS
2° TRAMO 10.00-11.00 60 MINUTOS
3° TRAMO 11.00-11.30 30 MINUTOS
4° TRAMO 11.30-12.00 30 MINUTOS
5° TRAMO 12.00-13.00 60 MINUTOS
6° TRAMO 13.00-14.00 60 MINUTOS

Los Grupos de trabajo, cuando el Claustro o un ntimero determinado de maestros/as del Centro

asi lo requieran o necesiten.

Solo se podran realizar cursos de formacion cuando el horario de éstos no coincida con el
horario no lectivo establecido previamente. Si en algiin curso escolar se llevara a cabo la
formacion en centro, ésta si se haria dentro del horario no lectivo.

Este curso toda la formacion seré realizada de forma no presencial.

8.2.-HORARIO NO LECTIVO DEL CENTRO: PROFESORADO.

Las horas de obligada permanencia del profesorado en el Centro se establecen de la siguiente

forma:

El horario no lectivo del centro es de 5 horas:

DIAS HORARIO DURACION

LUNES 15.30-16.30 60 MINUTOS

LUNES 16.30-17.30 60 MINUTOS

LUNES 17.30-18.30 60 MINUTOS

LUNES 18.30-19.30 60 MINUTOS

MARTES 14.00-15.00 60 MINUTOS
Dichos periodos se dedicaran:
DIAS HORARIO TAREAS

LUNES 15.30-16.30 Reuniones Equipos de ciclo,
Claustro, ETCP,...

LUNES 16.30-17.30 Reuniones de programacion y
evaluacion de las actividades del
centro

LUNES 17.30-18.30 Tutoria de atencion a padres y
madres.

LUNES 18.30-19.30 Reuniones de coordinacion docente
(tutores, orientador, ...)

MARTES 14.00-15.00 Coordinacion y funcionamiento

Todas las actividades no lectivas del profesorado se haran de forma no presencial durante el

curso 2020-2021.
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Las actividades dedicadas al Centro seran entre otras:

e Reunion de coordinacion entre el maestro/a PT. y el/la tutor/a de aquellos/as alumnos/as
que acuden al aula de PT., para organizar el trabajo quincenal de los mismos.

e Funcionamiento de las Bibliotecas.

e Organizacion de distintos tipos de actividades (baile, teatro, etc.) para la Semana
Cultural, Navidad, Dia de Andalucia, Fiesta de Fin de Curso, etc.

e Lasreuniones de Ciclo y Nivel se dedicaran a: reunion de programaciones, informacion
de reuniones de ETCP, seguimiento de las distintas actividades programadas en el nivel
o ciclo, etc.

e Asi mismo, otro de los objetivos del Centro sera la celebracion de la SEMANA
CULTURAL en colaboracion con instituciones, organizaciones locales, etc., utilizando
esta actividad como reclamo para la participacion de los distintos sectores de la
Comunidad educativa en la vida del Centro.

e Todo el claustro de maestros/as llevaran a cabo las tutorias con las familias los lunes de
17.30 a 18.30 horas y se celebraran reuniones de ciclo y/o de equipos educativos de
16.30 a 17.30 horas. El resto de actividades seran repartidas en el resto de horario no
lectivo.

8.3-DISTRIBUCION DEL HORARIO LECTIVO SEMANAL POR AREAS DE
CONOCIMIENTO

La organizacién del horario para los alumnos/as garantizara la dedicacion de los tiempos
minimos que establece la legislacion vigente para cada una de las areas de aprendizaje del
curriculo.

En Educacion Primaria, el primer criterio a tener en cuenta para establecer el horario del
alumnado es el establecido en la INSTRUCCION 12/2019, DE 27 DE JUNIO, DE LA
DIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y EVALUACION EDUCATIVA, POR LA
QUE SE ESTABLECEN ASPECTOS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
PARA LOS CENTROS QUE IMPARTEN EDUCACION PRIMARIA PARA EL CURSO
2019-2020, que podemos ver a continuacion:

AREA / MATERIA 1° 2° 3° 4° 5° 6°
LENGUA CASTELLANA 6 6 6 5 5 5
MATEMATICAS 5 5 4 4 4 4

CIENCIAS NATURALES 2 2 2 2 1.5 1.5

CIENCIAS SOCIALES 2 2 2 2 1.5 1.5
INGLES 3 3 3 3 3 3
FRANCES y y 1 1 1 1
EDUCACION FISICA 2 2 2 2 2 2
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PLASTICA 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5
MUSICA 1 1 1 1 1 1
RELIGION / VALORES 1 1 1 2 2 2
CIUDADANIA y s s s 1 s
CULTURA DIGITAL 5 s - - - 1

RECREO 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5
TOTAL 25 25 25 25 25 25

La hora de autonomia del centro han sido asignadas al area de lengua castellana y literatura.
Desde 1° a 6°, exceptuando 4°, todos los niveles van a contar con una hora més de esta materia
que dedicaran a la profundizacion y refuerzo de la misma y no a avanzar en materia curricular.
En 4° se ha asignado la hora de autonomia a ciencias, repartida entre ciencias sociales y ciencias
naturales.

DISTRIBUCION DEL HORARIO LECTIVO SEMANAL POR AREAS DE
CONOCIMIENTO EN ENSENANZA NO PRESENCIAL

Las areas instrumentales tendran la mayor parte de la carga horaria lectiva. Las materias de
especialistas seran impartidas quincenalmente. Se incidird en la profundizacion de estas
materias troncales.

AREA / MATERIA 1° 2° 3° 4° 5° 6°
LENGUA CASTELLANA 5 5 5 5 5 5
MATEMATICAS 5 5 5 5 5 5

CIENCIAS NATURALES 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5

CIENCIAS SOCIALES 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5
INGLES 3 3 3 3 3 3
FRANCES y s 1 1 1 1

AREAS QUINCENALES

EDUCACION FiSICA 2 2 2 2 2 2

EDUCACION ARTISTICA 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5

RELIGION / VALORES 1 1 1 1 1 1
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CIUDADANIA - - - - 1 -
CULTURA DIGITAL - - - - - 1
TOTAL 25 25 25 25 25 25

8.4- OTRAS ACTIVIDADES A LLEVAR A CABO DENTRO DEL HORARIO
LECTIVO DEL ALUMNADO

Ademas, para el desarrollo de las Areas de Conocimiento, dentro del horario lectivo del
alumnado, podremos llevar a cabo actividades complementarias del curriculum como:

» Salidas al entorno

* Celebracion de Efemérides (Dia de la Constitucion, Dia de la Discapacidad, Navidad, Dia de
la Paz, Dia de Andalucia, Semana Santa y Feria...)

* Semana Cultural

* Concursos

* Charlas informativas

* Debates

* Cursos formativos

* Audiciones musicales

* Proyecciones de peliculas, documentales

* Actividades de Fin de Curso (Fiesta de Fin de Curso, encuentros...)

* Y toda aquella que favorezca el desarrollo del curriculum y con ello la consecucion de
Objetivos Generales y el desarrollo de los Contenidos.

Durante este curso 2020-2021, muchas de estas actividades se ven afectadas por la situacion
sanitaria que tenemos. En cualquier caso, intentaremos desarrollar las que nos permitan cumplir
con el protocolo Covid del centro, para seguir ayudando al desarrollo integral del alumnado.

Dichas actividades deben:

* Quedar recogidas en las Programaciones Generales Anuales.

» Ser aprobadas en sesiones de Claustro y/o Consejo Escolar.

» Cumplir con la normativa vigente respecto al desarrollo de las mismas.
* Ser un medio mas para el alumnado, de acceso al curriculum.

* Ser motivadoras, atractivas, para el alumnado. Cercanas al mismo, coherentes en cuanto a su
programacion y desarrollo.
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* Deben contar con una programacion previa, un desarrollo controlado por sus responsables y
una evaluacion de sus resultados en la Autoevaluacion del Centro.

Este afio, ademas, deben de cumplir con los requisitos higiénicos sanitarios establecidos en las
normativas y con el protocolo Covid del centro.

8.5- ELABORACION DE LOS HORARIOS DE LOS GRUPOS DE ALUMNOS/AS Y
DEL PROFESORADO

En cada mes de septiembre, al comienzo de cada curso escolar, desde la Direccion y con el
visto bueno de la Jefatura de Estudios, y se llevara a cabo la elaboracion de los horarios de los
grupos de alumnos/as y del profesorado del Centro.

Para la elaboracion de los mismos se tendran en cuenta los siguientes criterios:

* Se cumplira con la normativa vigente en cuanto a la organizacion y distribucion de los mismos.

* Se caracterizardn por el componente pedagogico en cuanto a la disposicion de los tramos
horarios.

Este afio hemos tenido en cuenta las habilitaciones del profesorado. De esta forma,
conseguiremos que en las aulas entren el menor numero posible de personas.

« Priorizarén el facilitar el desarrollo 6ptimo de las Areas de Conocimiento.

* Priorizaran el favorecer al alumnado, teniendo en cuenta la edad, el Nivel Educativo, el
emplazamiento espacial... y todos aquellos aspectos que se crean oportunos.

* Tendran en cuenta las propuestas de mejora reflejadas en la Autoevaluacion del curso anterior.

Todos los dias se dedicara un tiempo para la lectura, sobre todo lecturas alternativas o
complementarias a las dreas. Ese tiempo serd de una hora o de un médulo horario, segin se
recogen en las Instrucciones de 11 de junio de 2012 sobre el tratamiento de la lectura para el
desarrollo de la Competencia lingiiistica.

* La distribucion de los tiempos de Apoyo y Refuerzo se especifican en el apartado de este
mismo Proyecto Educativo: Plan de Apoyo y Refuerzo del centro. Para su elaboracion se tiene
en cuenta las necesidades del alumnado de cada aula, y tienen preferencia los alumnos/as que
no asisten al aula de PT, asi como aquellos con areas pendientes y con dificultades en el
aprendizaje. Dicho apoyo ira dirigido a las areas instrumentales (preferentemente a trabajar la
Competencia lingiiistica, tal y como se recoge en la Instruccion de 11 de junio de 2012) y se
realizaran dentro del aula. En todo caso, no se usardn para horario de Apoyo y Refuerzo el
horario de las areas gratificantes para el alumnado (Ed. Fisica, Ed. Artistica). Durante el curso
2020-2021, se elaboraran programas de refuerzo teniendo en cuenta al alumnado vulnerable o/y
que sufrio la brecha digital durante el periodo no presencial del curso 2019-2020.

En Educacion Infantil:

* La distribucion de sesiones se realizara atendiendo a las areas del Proyecto Curricular y de
forma globalizada atendiendo los ritmos del alumnado.

* Preferentemente se trabajard el area de lenguaje en las primeras sesiones de la mafiana.
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* Se impartird una sesion de inglés siempre, que haya disponibilidad horaria del profesorado y
formacion al respecto, y otra de Religion. Las areas inglés y religion.

* En la distribucion de los horarios de apoyo y refuerzo en Educacion Infantil se tendra en
cuenta que é€stos se realizan al grupo clase, respetando las actividades que en esos momentos se
estén realizando en el mismo, y se llevaran a cabo, preferentemente, en las sesiones que
coincidan con el area de lenguajes.

* En el horario de Educacion Infantil se tendra en cuenta el tratamiento globalizado de los
contenidos y sus ritmos de actividad, por lo que los tiempos tanto de las areas como del recreo
seran mas flexibles.

* El tiempo de recreo en Infantil se fija en 2,5 horas semanales, distribuidas diariamente en
sesiones de 30 minutos, en el horario de 11:00 a 11:30 h. Se puede ampliar a tres horas
semanales totales, segiin necesidades detectadas por el Ciclo de Infantil.

8.6.-ALUMNOS DE NUEVO INGRESO EN EL CENTRO: INFANTIL DE 3 ANOS.

* El Equipo Directivo y el ETCP determinaran a principios de cada curso la entrada de los
alumnos/as, en las primeras jornadas, al Centro, asi como la entrada de padres/madres de estos;
y las medidas oportunas para facilitar la insercion de estos alumnos/as a la dindmica del Centro.
Todo quedara comunicado fehacientemente al Consejo Escolar. El periodo de adaptacion queda
recogido en el articulo 9.3 del Decreto 428 y en el articulo 6.2 del Decreto 301/2009.

Una vez elaborados y revisados por el Claustro, se grabaran en el Portal Informatico de Gestion
de Centros Séneca, para que estén expuestos a disposicion de la Administracion Educativa y
para organizar la gestion del Centro.

8.7- CRITERIOS PARA LA GESTION DE LAS SUSTITUCIONES DE LAS
AUSENCIAS DEL PROFESORADO.

8.7.1 Ausencias de larga duracion (4 o mas dias)

1.- Las ausencias de larga duracion se gestionaran de acuerdo a la Orden de 8 de septiembre
de 2010, por la que se establece el procedimiento para la gestion de las sustituciones del
profesorado de los centros docentes publicos dependientes de esta Consejeria (BOJA 183 de 17
de septiembre de 2010)

2.- Se requiere a todo el personal la notificacion de cualquier ausencia prevista, presentando la
documentacién de la que disponen y que a tal efecto procede, con la MAYOR ANTELACION
POSIBLE a fin de gestionar de manera eficiente su sustitucion.

3.- Hasta que la Delegacion envie al sustituto/a, el profesorado con horas de refuerzo cubrird la
sustitucion hasta el tercer dia. Exceptuando las sustituciones en Educacion Infantil, que
desde el primer dia de ausencia se procurara que sea el maestro/a de apoyo y refuerzo el que
sustituya, con el fin de que, en esas clases, entre el menor nimero de personas posibles.

Cuando las ausencias sean de cuatro o mas dias, la ausencia la suplird el maestro/a de refuerzo
y apoyo del centro.

Para el curso 2020-2021, contamos con un maestro mas de refuerzo en Educacion primaria y
en Educacion Infantil.

22



PLAN DE CENTRO C.E.ILP. MENENDEZ PIDAL — LOS ROSALES — 2020-2021

8.7.2 Ausencias de hasta tres dias y ausencias sin cargo al cupo de sustituciones.
8.7.2.1 Las ausencias se cubririan siguiendo este ORDEN:
1°. Maestros/as con horas de refuerzo.
2° Maestros/as refuerzo Covid.
3° Maestro/a de Apoyo y Refuerzo Educativo (CUPOS 13-14)
4° Profesorado con horario de biblioteca.
5°. Coordinador de Programas.
6° Coordinadores de Ciclo
7°. Mayores de 55 afos

8°. Equipo Directivo.

9. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA FORMACION DE GRUPOS Y
ASIGNACION DE TUTORIAS

9.1.- FORMACION DE NUEVOS GRUPOS
Para la formacion de nuevos grupos en el centro se tienen en cuenta los siguientes criterios:
1. Se tendera a crear grupos con el mismo numero de alumnos y alumnas.
2. Se tendran en cuenta el numero de alumnos y alumnas con NEAE e inmigrantes.

3. Se uniran en el mismo grupo el alumnado de valores, materia que s6lo podra ser elegida al
comienzo del ciclo, y en el alumnado de nuevo ingreso.

4. Se repartiran equitativamente el alumnado que presente problemas de disciplina.

5. Se repartira el alumnado con dificultades de aprendizaje de forma equitativa.

6. En el caso en el que hubiera repetidores/as, éstos seran repartidos/as de manera equilibrada.
7. Se intentara formar grupos con el mismo niimero de nifios y nifias.

8. Se repartiran de forma equilibrada el alumnado con buen rendimiento académico.

9. Siempre que se conozca incompatibilidad de caracteres entre el alumnado, éstos iran en
grupos separados.

10. En el supuesto de hermanos/as en el mismo nivel, éstos/as iran en grupos diferentes. Este
curso, y mientras dure la pandemia, como excepcion y recomendacion uniremos a los hermanos
en los mismos grupos.
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11. Se tendra en cuenta el absentismo que presente el alumnado del nivel para repartir de forma
equitativa el alumnado con esta caracteristica.

Con estos criterios pedagogicos pretendemos formar grupos lo més homogéneos posible.

Todos estos criterios estan sujetos a modificacion en situaciones excepcionales, siempre que lo
proponga el Equipo Educativo y el Equipo Directivo lo considere oportuno.

9.2.- ASIGNACION DE TUTORIAS.

El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuard por un niimero de afios
escolares que permitan ejercerla en todos los cursos que integran el ciclo, siempre que se
contintie prestando servicios en el centro. Los tutores y tutoras ejercerdn la direccion y la
orientacion del aprendizaje del alumnado y el apoyo de su proceso educativo en colaboracion
con las familias.

La asignacion de tutores / as seguird el proceso establecido en el Decreto 328/2010.

1. Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que serd nombrado por
la direccion del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que
imparta docencia en el mismo. La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales
sera ejercida en las aulas especificas de educacion especial por el profesorado especializado
para la atencion de este alumnado. En el caso del alumnado con necesidades educativas
especiales escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria sera ejercida de manera compartida
entre el maestro o maestra que ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado
especialista.

2. Se tendra en cuenta que aquellos maestros y maestras que, durante un curso escolar, hayan
tenido asignado el primer curso de cualquier ciclo de la educacién primaria o del segundo ciclo
de la educacion infantil permanecerdn en el mismo ciclo hasta su finalizacién por parte del
grupo de alumnos y alumnas con que lo inici6, siempre que continien prestando servicio en el
centro.

También permaneceran como tutores/as del ciclo, aquellos/as maestros/as que estén nombrados
como coordinadores/as de ese ciclo, mientras esté vigente su nombramiento, excepto en
situaciones especiales que no lo permitan.

3. Los tutores y tutoras ejerceran la direccion y la orientacion del aprendizaje del alumnado y
el apoyo en su proceso educativo en colaboracion con las familias.

4. El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuard para un afio académico.

5. Se tendra en cuenta el nombramiento de tutores/as para que siempre haya un maestro/a
definitivo nombrado de tutor/a en cada nivel.

6. Las tutorias de primer ciclo seran asignadas teniendo en cuenta la experiencia del maestro/a
en el ciclo, y las caracteristicas de la permanencia del mismo en el centro. Siempre se asignara
a personal definitivo y con experiencia en dicho ciclo, si se cuenta con personal de las
caracteristicas enunciadas con anterioridad.
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7. En funcidon de las necesidades organizativas del centro, se podrd tener en cuenta las
habilitaciones que tenga cada maestra/o con destino en el centro, contando siempre que sea
posible, con la voluntad positiva a las ensefianzas del maestro/a implicado.

8. En ultima instancia y solo en el caso de que sea necesario porque los criterios anteriores no
determinen la asignacion, con el fin de evitar sorteos a la hora de asignar tutorias o ensefianzas,
el director del Centro podra tener en cuenta la antigiiedad en el Centro.

9. El claustro siempre escuchado por la jefatura de estudios y la direccion antes de la asignacion.

10. Este curso hemos asignado una tutoria a la maestra de refuerzo Covid, quedando asi sin
tutoria la maestra especialista de inglés, que estd muchas horas fuera del aula por la
especialidad.

10.-PROCEDIMIENTO DE EVALUACION INTERNA
Para realizar la evaluacion interna, llevaremos a cabo los siguientes procedimientos:

1.- A nivel general, después de las EVALUACIONES TRIMESTRALES E INICIAL, se
hard una revision de los resultados obtenidos en las mismas, presentando un informe de
resultados a claustro y consejo escolar.

2. Una vez finalizado cada trimestre escolar, se realizara una revision de la
PROGRAMACION GENERAL ANUAL por el Claustro de Profesores y Consejo Escolar
del Centro, en base a los analisis y comentarios realizados por cada Ciclo y coordinados por el
ETCP. Dichas revisiones se haran constar en las actas de las sesiones de cada uno de los 6érganos
citados.

3.- En los meses de Febrero y Mayo se llevara cabo la evaluacion de los distintos PLANES Y
PROGRAMAS que desarrolla el Centro. Sera realizado por el Claustro de Profesores y
Consejo Escolar del Centro en base a los informes que redacten los distintos coordinadores y
coordinadoras de cada Plan o Proyecto. Las conclusiones de dichas revisiones también se haran
constar en las actas de las sesiones de ambos Organos colegiados. En aquellos Planes o
Programas educativos que lo permitan, se llevara a cabo un seguimiento estadistico de los
resultados del Plan o Programa: nimero de lectores asiduos a la biblioteca escolar, nimero de
préstamos realizados, indicadores por cursos o ciclos, etc.

4.-La evaluacion de las ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
desarrolladas se realizara a través de las reuniones de Ciclo y de las del Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagdgica. Las conclusiones se haran constar en las actas de las sesiones
correspondientes de dichos érganos.

5.- Anualmente, en el mes que establezca la Consejeria de Educacion, se llevard a cabo la
aplicacion de las pruebas ESCALA para el alumnado de 2° Primaria, asi como las PRUEBAS
DE EVALUACION INDIVIDUALIZADA al finalizar 3° y 6° Primaria.
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Dichas pruebas vienen establecidas por normativa y reguladas mediante las instrucciones
oportunas. Se seguira en todo momento el calendario establecido, asi como los protocolos de
aplicacioén, correccion y andlisis que marquen dichas instrucciones y la normativa
correspondiente.

6.- Todas las conclusiones de los distintos 6rganos del Centro con respecto a la evaluacion
interna, se recogeran en la Memoria de Autoevaluacion del Centro, asi como en las Memorias
finales de cada programa o plan educativo, asi como las propuestas de mejoras pertinentes
establecidas por dichos 6rganos.

Tanto el articulo 130 de la Ley de Educacion de Andalucia como el Decreto 328/2010, en su
articulo 26, establecian que los centros de Educacion Primaria realizaran una autoevaluacion
de su propio funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los procesos de ensefianza
y aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de las medidas y actuaciones
dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje. Para su realizacion la Agencia
Andaluza de Evaluacion Educativa establecera indicadores de que faciliten a los centros su
autoevaluacion de forma objetiva y homologada en toda la comunidad auténoma, sin
menoscabo de la consideracion de la consideracion de los indicadores de calidad que establezca
el equipo técnico de coordinacion pedagogica. Los plazos para la realizacion de la medicion de
los indicadores de calidad por parte del ETCP, asi como para la realizacién de aportaciones por
parte del Claustro de Profesorado, seran fijados anualmente por la direccion del centro y
finalizaran, en todo caso, antes del 25 de junio de cada afo.

Dicha evaluacion tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro e incluird
una medicion de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado del
cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global del centro, de sus 6rganos de
gobierno y de coordinacioén docente y del grado de utilizacion de los distintos servicios de apoyo
a la educacion y de las actuaciones de dichos servicios en el centro. Corresponde al equipo
técnico de coordinacion pedagdgica la medicion de los indicadores establecidos. El resultado
de este proceso se plasmard, al finalizar cada curso escolar, en una memoria de autoevaluacion
que aprobara el Consejo Escolar que serd aprobada e incluida en el Sistema de Informacion
Séneca antes del 30 de junio de cada afio.

Para ello, se contard con las aportaciones que realice el Claustro de Profesorado, y que incluira:

a) Una valoracién de logros y dificultades a partir de la informacién facilitada por los
indicadores.

b) Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

Para la realizacion de la memoria de autoevaluacion se creard un equipo de evaluacion que
estard integrado, al menos, por el equipo directivo y por un representante de cada uno de los
distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus
miembros. Partiremos de los siguientes factores clave para el disefio y la elaboracion de la
memoria de autoevaluacion:
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e Utilizacion del tiempo de planificacion de la ensefianza y de desarrollo de los
aprendizajes en el aula.
e Concrecion del curriculo, adaptado al contexto y a la planificacion efectiva de la practica
docente.
e Inclusion escolar y atencion a las necesidades de aprendizaje del alumnado y el éxito
escolar para todos.
e Evaluacion de los resultados escolares y adopcion de medidas de mejora adaptadas a las
necesidades de aprendizaje del alumnado.
e Valores de convivencia y relacion interpersonal.
e Direccion y coordinacion del centro.
e Otros: funcionamiento general del centro, de los érganos de gobierno y coordinacion
docente, etc.
La Memoria de Autoevaluacion, se realiza con la colaboracion del Equipo de Evaluacion. Este
equipo, analiza los siguientes factores claves:

e Utilizacion del tiempo de planificacion de la ensefianza y de desarrollo de los
aprendizajes en el aula.
e Concrecion del curriculo, adaptado al contexto uy la planificacion efectiva de la practica
docente.
e Valores de convivencia y relacion interpersonal.
e Inclusion escolar y atencion a las necesidades de aprendizaje del alumnado y del éxito
escolar para todos.
e Ladireccion y coordinacion del centro.
e [Evaluacion de los resultados escolares y adopcion de medidas de mejora adaptadas a
las necesidades de aprendizaje del alunado.
e Otros: funcionamiento general del centro, de los érganos de gobierno y coordinacion
docente, etc...
Del andlisis de todos estos factores, obtendremos la situaciéon de nuestro centro, aunque lo
importante no es el diagnostico, sino las propuestas de mejora que de este analisis se derivaran
y las mejoras que vayamos alcanzando.

Cada propuesta de mejora contemplara:

e La propuesta de mejora en su y su finalidad.

e Las actividades o acciones que realizaremos para conseguirla.
e El o laresponsable.

e Temporalizacion.
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11.- PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION DEL
ALUMNADO EN EDUCACION PRIMARIA.

11.1.-Fundamentacion y concepto de la Evaluacion en Educacion Primaria.

* Decreto 97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

* Instrucciones del 8 de marzo de 2017, de la Direccion General de participacion y equidad,
por las que se actualiza el protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa.

* Orden de 4 de noviembre de 2015, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumnado de Educacion Primaria en La Comunidad Auténoma
de Andalucia.

11.2.- Concepto de evaluacion.

De conformidad con lo dispuesto en los apartados 1,2 y 3del articulo 12 del Decreto 97/2015
de 3 de marzo, la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua y global,
tendra en cuenta su progreso en el conjunto de las areas, tendra un carécter criterial y formativo,
y tendrd en consideracion el grado de adquisicion de las competencias claves y el logro de
objetivos de la etapa.

1. Continua: Al estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado con el
fin de detectar las dificultades en el momento en el que se produzca, averiguar sus causas y, en
consecuencia, adoptar las medidas necesarias que le permitan continuar su proceso aprendizaje.

2. Global: Al tener en cuenta el progreso del alumnado en el conjunto de las areas del curriculo.

3. Criterial: Al tomar como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes areas
curriculares.

4. Formativa: Al proporcionar una mejora constante del proceso de ensefianza y aprendizaje,
aprontando toda informacion necesaria en todo momento del proceso y adoptando las
decisiones que favorezcan la consecucion de los objetivos y la adquisicion de las competencias
claves.

Por lo tanto, entendemos y concebimos la evaluacion como los momentos del proceso de
ensenanza aprendizaje, en los que a través de la aplicacion de diversos instrumentos, obtenemos
la informacidn que nos va a permitir iniciar, valorar y reorientar dicho proceso. Su finalidad no
es represiva, sino que constituye una fuente de obtencion de datos que nos va a permitir, tras el
analisis de los resultados, tomar decisiones en relacion al alumnado, a la programaciéon y a la
practica diaria del profesorado.

La evaluacion es algo implicito en la actividad educativa, ya que esta integrada en el quehacer
diario. Al evaluar se esta aprendiendo y ensefiando. Los docentes evaluaran tanto los
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aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza y su propia practica docente para
lo que estableceran indicadores de logro en las programaciones didacticas.

La evaluacion debe dirigir:
Al profesorado a:

* Perfeccionar su préctica.
* Descubrir y consensuar con los compaiieros y compafieras estrategias metodoldgicas eficaces.
* Permitir el acceso a todos y a todas al curriculo.
* Mejorar la Programacion y el Proyecto Educativo.
Al alumnado a:
* Conocer los objetivos que ha alcanzado e identificar sus errores y corregirlos.
» Modificar sus conocimientos, mejorar los procedimientos que aplica y actitudes que adopta.
A la familia a:
* Colaborar eficazmente con el proceso de aprendizaje de su hijo/a.

11.3.- Desarrollo de los procesos de evaluacion.

11.3.1.- Sesiones de evaluacion.

La sesion de evaluacion es la reunion del equipo docente, coordinada por el maestro/a tutor/a,
para intercambiar informacidon sobre el proceso de ensefianza aprendizaje del alumnado y
adoptar decisiones en relacion con la informacion recabada y sobre la propia préctica docente,
orientadas a su mejora. A lo largo de cada uno de los cursos, dentro del periodo lectivo, se
realizaran tres sesiones de evaluacion. El tutor/a de cada grupo levantard acta del desarrollo de
las sesiones, en la que se hardn constar los acuerdos y decisiones adoptados, segin modelo del
acta del centro. Estas actas deberan contener informacién relevante, que pueda demostrar
acuerdos y decisiones sobre alumnos/as concretos, estrategias, metodologias o modificaciones
de las programaciones o proyectos disefiados al principio de cada curso. Las actas seran
firmadas por todos los miembros del Equipo Docente y entregadas puntualmente en la Jefatura
de Estudios. La valoraciéon de los resultados derivados de estos acuerdos y decisiones,
constituirdn el punto de partida de la siguiente evaluacion. En las sesiones de evaluacion se
acordara también la informacion que, sobre el proceso personal de aprendizaje, se transmitira a
cada alumno/a y a su padre, madre o tutores legales.

11.3.2. Evaluacion inicial

Al comienzo del periodo lectivo, antes del disefio de las programaciones, con objeto de
garantizar una adecuada transicion del alumnado entre las etapas de Educacion Infantil y de
Educacion Primaria, asi como de facilitar la continuidad de su proceso educativo, los equipos
de primer ciclo de Educacion Primaria estableceran mecanismos de coordinacién con los
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equipos de ciclo de Educacion Infantil, segin calendario de trabajo entregado por la Jefatura de
Estudios al comenzar el curso.

El tutor/a del grupo dejara recogido los resultados de la evaluacion inicial y las medidas
educativas a adoptar en un acta de evaluacion inicial segun el modelo del centro y lo entregara
en la Jefatura de estudios.

Al final del mes de septiembre de cada curso escolar y al comienzo de cada ciclo, los tutores/as
realizaran una sesion de evaluacion inicial que tendrd un caracter orientador y cualitativo que
servira como referente para la toma de decisiones relativas al desarrollo curricular por parte del
equipo docente y se adecuard a las caracteristicas y estilos de aprendizaje del alumnado.

Dicha evaluacion incluira el analisis de los informes personales de la etapa o ciclo anterior
correspondientes a los alumnos y alumnas de su grupo, que se completaran con otros datos
obtenidos por el propio tutor/a sobre el punto de partida desde el que el alumnado inicia los
nuevos aprendizajes.

La evaluacion inicial serd el punto de referencia del equipo docente para la toma de decisiones
relativas al desarrollo del curriculo y para su adecuacion a las caracteristicas y conocimientos
del alumnado.

El equipo docente, como consecuencia del resultado de la evaluacién inicial, adoptara las
medidas educativas pertinentes de apoyo, refuerzo y/o recuperacion para aquellos alumnos y
alumnas que lo precisen o de adaptacion curricular para el alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo.

Si tras la evaluacion inicial de detectaran en algin alumno indicios de NEAE se iniciard el
procedimiento para la realizacion de la valoracion psicopedagogica segun se indica las
instrucciones del8 de marzo de 2017, por la que se establece el protocolo de deteccion,
identificacion de NEAE y organizacion de la respuesta educativa.

11.3.3.- Evaluacion final.

Al término de cada trimestre, se valorara el progreso global del alumnado, en el marco del
proceso de evaluacion continua llevado a cabo.

Los resultados de la evaluacion, se expresara en los términos:

Insuficiente (IN), Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) y Sobresaliente (SB),
considerandose calificacion negativa el Insuficiente y positivas todas las demas. Estos términos
iran acompanados de una calificacion numérica, en una escala de uno a diez, sin emplear
decimales, aplicandose la siguiente correspondencia:

Términos Abreviatura Calificacion numérica
Sobresaliente SB 9-10
Notable NT 7-8
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Bien BI 6
Suficiente SF 5
Insuficiente IN 4-3-2-1

Al final de cada curso, los resultados de la evaluacion de cada area se trasladaran al acta de
evaluacion, al expediente académico del alumno/a y, en caso de promocion, al historial
académico de educacion primaria. Cuando el curso evaluado sea el tltimo de un ciclo, dicha
valoracion serd la nota final del ciclo, determinandose ésta a partir de la media de las seis
evaluaciones trimestrales del ciclo y teniendo en cuenta el progreso y evolucion de cada alumno
o alumna.

El nivel competencial adquirido por el alumnado se empleara los siguientes términos: Iniciado
(D). Medio (M) y Avanzado (A). Este nivel competencial se reflejara al final de cada ciclo en el
acta de evaluacion, al expediente académico y en el historial académico.

Evaluacion individualizada de tercer curso:

Esta evaluacion quedard integrada dentro de la evaluacion continua y global, garantizando que
la valoracion que se realice del alumnado tenga en cuenta su progreso. Los referentes para la
evaluacion del grado de dominio de las destrezas, capacidades y habilidades en expresion y
comprension oral y escrita, calculo y resolucion de problemas en relacion con el grado de
adquisicion de la competencia en comunicacion lingiiistica y de la competencia matematica
seran los criterios de evaluacion. Los equipos docentes de tercero de primaria aprovecharan y
adaptaran los modelos y recursos que la administracion educativa facilitara para la evaluacion
de las destrezas, capacidades y habilidades citadas. Los resultados de la evaluacion
individualizada de tercero, se reflejaran empleando los términos establecidos en el articulo 11.3
de la orden 4 de noviembre de 2015, para expresar el nivel de adquisicion de las competencias:
Iniciado (I), Medio (M) y Avanzado (A), cumplimentando lo que corresponda en el documento
oficial al que se refiere el articulo 20 de esta orden.

Evaluacion individualiza de sexto curso:

Al finalizar el sexto curso de primaria se realizard una evaluacion individualizada a todo el
alumnado en la que se comprobara el grado de adquisicion de la competencia en comunicacion
lingiiistica, de la competencia matematica y de las competencias basicas en ciencia y tecnologia,
asi como el logro de los objetivos de la etapa. Los equipos docentes de sexto de primaria
elaboraran pruebas de evaluacion final de las areas y adaptaran los modelos y recursos que la
administracion educativa facilite para la evaluacion de las destrezas, capacidades y habilidades
citadas. El resultado de esta evaluacion se expresara en los siguientes niveles: Insuficiente (IN),
Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) y Sobresaliente (SB), cumplimentando lo que
corresponda en el documento oficial.

Nota media de las areas de la etapa:

Al finalizar la etapa se calcularé la nota media para cada una de las areas con las calificaciones
reflejadas en el historial académico. Esta nota serd la media aritmética de las calificaciones
obtenidas en cada curso, redondeando a la centésima mds proxima y, en caso de equidistancia
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a la superior. Esta nota media se reflejard en el expediente del alumnado, en el historial
académico y en el documento de evaluacion final de etapa.

Cuando un alumno o alumna recupere un area correspondiente a un curso anterior, la
calificacion que se tendra en cuenta para la obtencion de la nota media seré la que corresponda
a la calificacion extraordinaria.

En el caso del alumnado que haya permanecido més de una vez en un mismo curso a lo largo
de la etapa, para el célculo de la nota media se tomardn como referencia las ultimas
calificaciones obtenidas.

12.- PROCEDIMIENTOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Segun el Decreto 97/2015 de 3 de marzo, en su capitulo 1V, articulo 12.4: “la evaluacion se
llevara a cabo en cada curso por el profesorado que constituye el equipo docente, haciendo
uso de diferentes técnicas e instrumentos y prestando especial atencion a la observacion
continuada de la evolucion de su proceso de aprendizaje y de su maduracion personal”.

Para ello, el equipo docente deberd utilizar diferentes procedimientos, técnicas e instrumentos
ajustados a los criterios de evaluacion, asi como a las caracteristicas especificas del alumnado.

Los procedimientos indicaran quién, cobmo y cuindo, mediante las técnicas (uso de la
observacion sistematica, la revision de tareas, las entrevistas y las pruebas orales o escritas) y
con qué instrumentos que permite la recogida de informacion mediante rubricas, informes y
registro de anécdotas.

12.1.- Instrumentos de evaluacion.

De utilizaciéon continuada: observacion directa y registro continuado, cuestionarios, revisiones
de trabajos, cuadernos...

De utilizacion puntualmente programada: pruebas escritas, pruebas orales, trabajos a
presentar en fechas determinadas....

Estos documentos de evaluacion deberan ser comunes a los distintos grupos-clase por nivel o
ciclo, pues las programaciones tienen caracter de ciclo. Las pruebas escritas se entregaran a los
alumnos/as para que las familias puedan conocer los resultados, seran firmados por el padre,
madre o tutor legal y entregados a los profesores correspondientes. Estos documentos estaran a
disposicion de las familias y serdn custodiados por el profesor responsable del area
correspondiente, hasta la finalizacion del curso. Si el alumno no hiciera entrega de algtin control
escrito firmado solo podran ser consultados los siguientes controles por los padres, madres o
tutores legales en tutoria previa cita al tutor/a o profesor/a del area. Las familias deben ser
conocedoras del valor de estas pruebas y conocer el significado administrativo que tienen, son
documentos de ida y vuelta que se custodia en el centro.

Los registros de observacion directa deberan referirse al conjunto de indicadores de evaluacion
recogidos en las programaciones didacticas de nivel.

*. OTRO PUNTO PARATENER EN CUENTA EN RELACION A LA EVALUACION
DEL ALUMNADO

No se podra excluir a ningiin alumno/a del procedimiento de evaluacién establecido, por
motivos de comportamiento, faltas puntuales y justificadas de asistencia a clase o no realizacion
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de tareas. En los casos en que las aplicaciones de los procedimientos de evaluacion no pudieran
ser aplicados, se arbitraran mecanismos alternativos que permitan su valoracion y calificacion.

12.2.- Promocion del alumnado.

Al finalizar cada ciclo de una etapa y como consecuencia del proceso de evaluacion, el equipo
docente, de forma colegiada, decidira sobre la promocion del alumnado. Para la adopcion de la
decision se tendrad en cuenta la informacion y el criterio del tutor/a. El alumnado pasard al
siguiente ciclo siempre que se considere que o ha adquirido el desarrollo de las competencias
claves correspondiente a cada ciclo, y en su caso, haya logrado los objetivos de etapa.

Si la promocidn se lleva a cabo sin haber superado todas las areas debera seguir los programas
o medidas de refuerzo que establezca el equipo docente. Cuando no se haya adquirido ni el
desarrollo de las competencias claves definidas para el ciclo, ni los objetivos de etapa marcados
por la normativa vigente, y teniendo en cuenta la evaluacion continua e individual, el alumno o
alumna podra permanecer un afio mas en la etapa.

Se podra repetir una sola vez durante la etapa, considerando que la repeticion es una medida de
caracter excepcional que se toma tras haber agotado el resto de las medidas de refuerzo y apoyo
para solventar las dificultades de aprendizaje del alumnado. El Equipo Docente valorara si la
adopcion de dicha medida puede tener efectos positivos y siempre que los aprendizajes no
adquiridos impidan al alumno seguir con aprovechamiento el nuevo ciclo o etapa. En este caso,
el alumnado recibird, de forma prioritaria, los apoyos necesarios para recuperar dichos
aprendizajes.

La no promocion debera ir acompafiada de un plan especifico de refuerzo o de recuperacion y
apoyo. En términos generales, consideramos que la permanencia en un ciclo debera llevarse a
cabo en cuanto se detecte la necesidad, por lo que se considera més conveniente, que la no
promocion se produzca en el primer o segundo ciclo de Educacion Primaria, preferentemente.
Excepcionalmente, y s6lo en el caso de que los aprendizajes no alcanzados impidan al alumno/a
seguir con aprovechamiento el siguiente curso, la medida de repeticion podra adoptarse en el
primer curso del ciclo en el que encuentre. Dado que los indicios que nos hacen presuponer la
conveniencia de que un alumno/a no promocione, suelen aparecer en el primer afio del ciclo, se
considera necesario dar a conocer a la familia esta posibilidad, al finalizar el segundo trimestre
del segundo afio del mismo.

El Equipo Docente intentara el consenso en la adopcion de sus decisiones, oida la familia. La
repeticion de un curso final de ciclo puede realizarse una vez a lo largo de la etapa de Educacion
Primaria, preferentemente en el Primer Ciclo. En el caso del alumnado con NEAE, con el fin
de respetar y favorecer la inclusion en el grupo se adoptara la decisién de permanencia un afio
mas en Educacion Infantil y uno o dos afios mas en la Educacion Primaria, al final de cada ciclo
educativo. De acuerdo con lo establecido en el articulo 18.3 del Decreto 97/2015 de 3 de marzo
“el equipo docente, asesorado por el equipo de orientacion educativa, oidos el padre, la madre
o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado, podrd adoptar la decision de que la
escolarizacion del alumnado con necesidades educativas especiales con adaptacion curricular
significativa puede prolongarse un afio mas de lo establecido con cardcter general, siempre
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que ello favorezca el desarrollo de las competencias clave, la integracion socioeducativa y, en
su caso, el transito a la etapa siguiente”. Decidir sobre la conveniencia de la promocion del
alumnado, supone considerar que el alumno o alumna en cuestion dispone de competencias
suficientes para afrontar, con un minimo de posibilidades de éxito, su proceso de aprendizaje
en el ciclo siguiente. Asi, se considera que:

1. Promocionan todos los alumnos/as que hayan superado todas las areas curriculares cursadas.

2. En el caso de 1 o varias areas no superadas, corresponde la decision al Equipo Docente, oida
la opinién de sus padres y teniéndola en especial consideracion, aunque la decision final la
tomard el Equipo Docente, quien valorara para tomar dicha decision:

El carécter instrumental o no de las areas no superadas.

La trayectoria educativa del alumno/a.

La actitud y motivacion del alumno/a.

La consecucion de las competencias basicas.

Las posibilidades de éxito en el ciclo siguiente, si se da la promocion.

3. La evaluacién y la promocidon/no promocion en NEE: se llevarad a cabo segln los criterios
especificados en las ACIS.

La decision de promocion o no promocion de un alumno/a tomada por el Equipo Docente, se
llevard a cabo en reunion/sesion de evaluacion de dicho organo, siendo los siguientes
mecanismos los que regularan dicha toma de decision:

e En primer lugar, se tendré en cuenta la unanimidad ante la promocién/no promocion de
todos los miembros del Equipo Docente.

e Si no hay unanimidad, se procurara el consenso de los miembros del Equipo para la
toma de la decision.

e Sino se llega al consenso, la decision de promocidon/no promocion se tomara a través
de votacion por mayoria simple (la mitad de los miembros del Equipo Docente mas uno)
siendo en caso de empate, voto con doble validez, el del tutor/a del alumno/a. En esta
votacion no procedera la abstencion.

Cuando un alumno/a no promocione al siguiente Ciclo, sus familias seran citadas en el mes de
mayo, preferiblemente en la segunda quincena, para informarles de tal decision tomada por el
Equipo Docente y recabar de la familia la informacién necesaria. Dicha informacion de la no
promocion del alumno/a a su familia, serd recogida por escrito en “Acta de Tutoria” y en el
documento de informacioén de la promocion.

La no promocién en Educacion Infantil: Con carécter excepcional el alumno/a con necesidades
educativas especiales podrd permanecer un afio mas en la etapa de Educacion Infantil. Esta
medida se podra adoptar al término del primer o del segundo ciclo de la etapa, cuando se
considere la necesidad de esta medida. Las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
competente en materia de educacion podran autorizar la permanencia del alumno o alumna en
el ultimo curso del segundo ciclo, cuando se estime que dicha permanencia permitira alcanzar
los objetivos de la Educacion Infantil o serd beneficiosa para su socializacion. La peticion serd
tramitada por la direccion del centro donde esté escolarizado, a propuesta del tutor/a o el
maestro/a de Pedagogia terapéutica, en el ejercicio de la tutoria compartida, basada en el
informe del Equipo de Orientacion Educativa y previa aceptacion de la familia. La Inspeccion
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educativa elaborard un informe sobre la procedencia de dicha autorizacion. El proceso seguird
los siguientes pasos:

* En el segundo trimestre los tutores/as del alumno/a (tutor/a del aula ordinaria donde esta
integrado el alumno/a y maestro/a de PT) informarén a la Direccion del Centro por escrito de
la conveniencia de la no promocion del alumnado en cuestion.

* A continuacion, se pedird desde la Jefatura de Estudios, un informe al Orientador/a del EOE
para que nos certifique la conveniencia de llevar a cabo la permanencia durante un afio mas en
la Etapa de Infantil.

* Se procederd a citar a la familia para informar de dicha decision, dejando constancia por
escrito de la puesta en conocimiento a los padres de la no promocién de su hijo/a.

* La decision de la no promocion sera tomada por los tutores/as del alumno/a considerando las
orientaciones del Orientador/a del EOE y previa aceptacion de la familia.

* Se procederd a enviar al Servicio de Inspeccion de la Delegacion de Educacion la solicitud
de no promocién del alumnado afectado junto con los documentos pertinentes (Informe del
Equipo de Orientacion de la Zona, peticion del tutor/a al Equipo de Orientacion de dicha
permanencia con el visto bueno de la Direccidén del Centro y el documento donde la familia
manifiesta estar informada de todo el proceso) para que desde alli le den curso y podamos
recibir el permiso necesario.

12.3.- CRITERIOS DE PROMOCION
CRITERIOS DE PROMOCION

En EDUCACION INFANTIL, para la decision de PROMOCIONAR o NO a la etapa de
Educacion Primaria se tendran en cuenta los objetivos de la etapa de infantil, y si el alumno/a
ha alcanzado las capacidades requeridas.

En caso de que un alumno/a no haya alcanzado las capacidades requeridas en, al menos, dos
ambitos de conocimiento, el equipo docente de 5 afios, y, especialmente considerada serd la
opinién del tutor/a, propondra la repeticion del alumno/a un afio mas en educacion Infantil,
siendo posteriormente el Equipo de Orientacion y la familia la responsable ultima de dicha
decision.

Ademas, con cardcter general, se tendrd en cuenta para la promocion lo recogido en la Orden
de 29 diciembre de 2008 de evaluacion en Educacion Infantil, asi como en la Disposicion final
segunda. Modificacion de la Orden de 29 de diciembre de 2008, por la que se establece la
ordenacion de la evaluacion en la Educacion Infantil en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

En EDUCACION PRIMARIA, como consecuencia del proceso de evaluaciéon de las areas y
del grado de desempefio de las competencias clave, el equipo docente, de forma colegiada, al
finalizar cada uno de los ciclos, decidira sobre la promocién de cada alumno o alumna al nuevo
ciclo o etapa siguiente. Para la adopciéon de la decisidbn se tomara especialmente en
consideracion la informacion y el criterio del tutor o tutora.

El alumnado accederd al ciclo o etapa siguiente siempre que se considere que ha logrado el
desarrollo de las competencias correspondientes a cada ciclo, y, en su caso, los objetivos de la
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etapa. Cuando no se cumplan estas condiciones, teniendo en cuenta, entre otros, los resultados
de la evaluacion continua, asi como las evaluaciones individualizadas, el alumno o la alumna
podra permanecer un afio mas en la etapa.

Excepcionalmente, y siempre que los aprendizajes no alcanzados impidan a juicio del equipo
docente continuar las ensefianzas con aprovechamiento y se hayan agotado el resto de medidas
ordinarias de refuerzo y apoyo, el afio de permanencia en la etapa podra cursarse en el primer
curso del ciclo.

Para la decision de PROMOCIONAR o NO de ciclo de Educacion Primaria se tendran en
cuenta los criterios de evaluacion/indicadores de evaluacion de cada una de las areas para el
ciclo y los niveles de desempefio de las competencias clave. Para ello, se tendra en cuenta lo
siguiente:

* Cuando el nivel competencial haya sido MEDIO (como minimo) en todas las competencias
clave, el alumno/a PROMOCIONARA al ciclo o etapa siguiente.

Ademas, si el nivel competencial es inicial en al menos dos competencias clave, siempre y
cuando éstas no sean las competencias Lingiiistica y Matematica y Ciencia y Tecnologia,
también promocionara de ciclo.

Se podra decidir la promocion de un alumno/a si por circunstancias especiales (inmigracion,
larga enfermedad, falta de escolarizacidn, etc.) se considerara que es beneficiosa socialmente,
su promocion. Tales circunstancias pueden ser:

+ Motivos de salud. En este caso, el Equipo Educativo valorara la capacidad de recuperacion
del alumno/a en el curso siguiente teniendo en cuenta el rendimiento mostrado durante su
asistencia a clase.

+ Situaciones socio-familiares de justificada dificultad y con incidencia clara en el rendimiento
académico del alumno/a. En este caso, el Equipo Educativo valorara la capacidad de
recuperacion del alumno/a en el curso siguiente teniendo en cuenta el rendimiento positivo
mostrado durante su asistencia a clase.

* El alumno NO PROMOCIONARA si presenta un nivel INICIADO en las competencias
Lingiiistica y Matematica y Ciencia y Tecnologia., a la vez.

= La referencia para decidir el NIVEL INICIAL en una competencia, es que obtenga una
calificacion de 1 a 4,99 una vez evaluados todos los indicadores de evaluacion/criterios de
evaluacion de la competencia clave a evaluar.

= La referencia para decidir el NIVEL MEDIO en una competencia, es que obtenga una
calificacion entre 5 y 7,99 una vez evaluados todos los indicadores evaluacion/criterios de
evaluacion de la competencia clave a evaluar.
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= La referencia para decidir el NIVEL AVANZADO en una competencia, es que obtenga una
calificacion entre 8 y 10 una vez evaluados todos los indicadores evaluacion/criterios de
evaluacion de la competencia clave a evaluar.

* Se tendra en cuenta el grado de madurez en el alumno/a, ya que puede que la falta de madurez
le haya imposibilitado la adquisicion de las competencias clave.

* Se tendra en cuenta el grado de integracion del alumno/a con sus compatfieros de clase.

* Se tendré en cuenta la actitud positiva del alumno/a y el esfuerzo empefiado por progresar en
el aprendizaje, superar las dificultades y corregir los errores.

* Se tendra en cuenta el nivel de aprovechamiento de la no promocion, es decir la oportunidad
de la repeticion para lograr una mayor solidez en los aprendizajes basicos.

* Se podra decidir la no promocién de un alumno/a si por circunstancias especiales
(inmigracion, larga enfermedad, falta de escolarizacion, etc.) se considerara que es necesaria la
permanencia de un aflo mas.

* La no promocion debe ser consensuada por todo el equipo docente del propio ciclo, junto con
el asesoramiento del EOE, en caso necesario.

* La evaluacion y promocion del alumnado con necesidades educativas especiales se realizara
tomando como referente los criterios de evaluacion y el grado de adquisicion de las
competencias clave fijados en las correspondientes adaptaciones curriculares significativas.

PRIMER CURSO

AREA DE LENGUA

» Leey escribe palabras y oraciones.

* Desarrollar habilidades de expresion oral y expresarse oralmente con correccion y de
forma fluida.

» Leer, escuchar, comprender y redactar textos sencillos.

» Escribir con mayuscula inicial los nombres propios, al inicio de un texto, después de un
punto.

AREA DE MATEMATICAS:

* Reconoce, lee, escribe y descompone niimeros hasta el 99 y completa series con ellos.
* Reconoce, lee, escribe y representas decenas y unidades de un grupo de elementos.

* Reconoce las horas del dia a las que se realizan determinadas actividades cotidianas.

» Halla el valor de varias monedas juntas (Euros y céntimos).

* Lee y representa en un reloj analdgico horas en punto y horas y media.

* Compara y ordena niimeros de hasta dos cifras utilizando los signos >y <.

» Calcula sumas de dos y tres digitos en vertical y en horizontal hasta el 99.

» Calcula restas en horizontal y en vertical hasta el 99
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* Resuelve problemas sencillos de suma (sin llevar y llevando) y resta con numeros
hasta el 99, de los tipos:
o Tiene mas que.
o Tiene menos que.
*  Reconoce el litro como una unidad de capacidad.
*  Reconoce el centimetro como una unidad de longitud.

AREA DE INGLES

» Comprender y expresar formas de saludo y cortesia.

* Responder a preguntas de identificacion personal: nombre, edad...
* Captar globalmente informaciones de textos orales breves.

* Reconocer e identificar vocabulario especifico de colores, tamafio, numeros del 1 al 10,
familia, algunos animales, el colegio, los juguetes, la casa, el cuerpo y la comida.

* Reproducir rimas, canciones, retahilas con ritmo y entonacion.

SEGUNDO CURSO

AREA DE LENGUA

* Alcanzar una velocidad lectora de 55 palabras por minuto, con una entonacion, pronunciacion
y comprension adecuada a su edad.

» Captar el sentido global de los textos escritos y orales.
* Escribir palabras y frases cortas con la ortografia basica (mp,mb ymayusculas).

» Participar en conversaciones y didlogos respetando las normas elementales de comunicacion,
asi como el lenguaje gestual y/o corporal.

» Construir textos sencillos, ya sean escritos o hablados.

AREA DE MATEMATICAS

+ Contar progresiva y regresivamente hasta el 999.

* Leer y escribir nimeros hasta el 999.

* Sumar y restar con llevadas.

* Saber las tablas de multiplicar.

* Resolver problemas sencillos de sumas y restas de nimeros con tres cifras.

* Reconocer en el entorno objetos y figuras con forma triangular, cuadrangular, circular y
esférica.

* Dominar conceptos espaciales y temporales tales como: derecha-izquierda, delante-detras,
arriba-abajo, lejos-cerca, ayer-hoy-manana.
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AREA DE INGLES

» Comprender y expresar formas de saludo y cortesia.

* Responder a preguntas de identificacion personal: nombre, edad...
* Captar globalmente informaciones de textos orales breves.

» Reconocer e identificar vocabulario especifico del colegio, la ropa, el tiempo, los animales,
las profesiones y las aficiones.

* Reproducir rimas, canciones, retahilas con ritmo y entonacién adecuados.
* Leer e identificar palabras y frases sencillas de los temas estudiados.

Ademas de estos criterios, tendremos en cuenta tanto en primero como en segundo curso para
la promocién de nuestros-as alumnos-as los siguientes aspectos:

- La constancia en el trabajo. - La actitud personal e interés por aprender. - La autonomia en la
realizacion de las tareas. - El apoyo familiar.

TERCER CURSO

AREA DE LENGUA

* Lee con la adecuada velocidad y entonacion, asi como de forma comprensiva textos
propios para su edad.

+ Utiliza las reglas ortograficas basicas para su nivel.

» Escribe oraciones y textos adaptados para su nivel.

» Separa las palabras en silabas y las clasifica segun el nimero de silabas.

+ Identifica el género y nimero de: sustantivos, adjetivos y determinantes.

AREA DE MATEMATICAS

* Lee, escribe, ordena y compara nimeros hasta la decena de millar.

* Resuelve sumas, restas, multiplicaciones por dos cifras y divisiones por una cifra.

* Resuelve problemas en los que intervengan las operaciones anteriores.

» Utiliza adecuadamente el euro y los céntimos.

» Conoce en los relojes digitales y analdgicos: las horas en punto, las y cuarto, los
menos cuartos y las y media.

AREA DE INGLES

» Captar el sentido global, e identificar informacion especifica en textos orales sobre
temas familiares y de interés.

» Escribir frases y textos cortos sencillos relacionados con situaciones cotidianas y
escolares.

* Reproducir rimas, canciones y retahilas con ritmo y entonacion adecuados.

* Deletrea palabras.
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* Pregunta y dice la hora.
» Conoce el vocabulario basico del nivel.
» Conoce y escribe numeros del 1 al 50.

CUARTO CURSO

AREA DE LENGUA

» Comprender y realizar mandatos orales.

» Exponer sus ideas, sentimientos y opiniones con claridad y coherencia.

* Escuchar y comprender narraciones de mas de 150 palabras, extraer las ideas principales
distinguiendo protagonistas y tema. * Leer entre 150 y 180 palabras por minuto con una
lectura fluida y con una entonacién adecuada.

* Escribir textos adecuados a su edad aplicando la ortografia natural y las reglas
ortograficas aprendidas con una escritura legible y clara.

» Presentar sus escritos con orden y limpieza, utilizando margen y sangria.

+ Identificar y clasificar presente, pasado y futuro de los verbos.

* Respetar la concordancia de género y ntimero.

+ Identificar en una oracion: sujeto y predicado y sustantivos, verbos y adjetivos.

AREA DE MATEMATICAS

e Leer, escribir, seriar, ordenar, componer y descomponer nimeros naturales de mas de 6
cifras interpretando el valor de sus cifras.
¢ Realizar calculos con las cuatro operaciones basicas: suma, resta, multiplicacion y division.
» Saber aplicar estas operaciones para resolver situaciones problematicas de su vida
cotidiana.

» Resolver problemas siguiendo un orden légico: extraer datos, realizar operaciones,
escribir la solucién y verificarla.

e Multiplicar por la unidad seguida de ceros.

e Reconocer y utilizar las unidades de longitud, masa, capacidad, tiempo y dinero.

e Reconocer figuras y cuerpos geométricos.

AREA DE INGLES

 Participar en interacciones orales dirigidas sobre temas conocidos en situaciones de
comunicacion predecibles.

* Captar el sentido global, e identificar informacion especifica en textos orales sobre temas
familiares y de interés.

* Leer y captar el sentido global y algunas informaciones especificas de textos sencillos sobre
temas sencillos y con una finalidad concreta.

* Escribir frases y textos cortos significativos en situaciones cotidianas y escolares a partir de
modelos con una finalidad determinada y con un formato establecido.
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* Usar formas y estructuras bésicas de la lengua extranjera, incluyendo aspectos sonoros, de
ritmo, acentuacion y entonacion.

Tendremos en cuenta para promocionar las siguientes actitudes y habilidades:
- Ser constante y responsable de sus tareas.

- Mostrar interés por las tareas desarrolladas en el aula y en casa.

- Participar en actividades grupales respetando las normas.

- Tener unos hébitos basicos de trabajo y estudio.

- Considerar el apoyo familiar que va a recibir el alumno.

QUINTO CURSO

AREA DE LENGUA

* Realizar una lectura con vocabulario adecuado sin titubeos, con fluidez y entonacion
adecuada.

* Captar y comprender el sentido global y las ideas principales de textos orales y escritos.

* No presentar serias dificultades en la elaboracion de textos propios: faltas de ortografia
basicas, errores en la construccion de frases, usos de los signos de puntuacion, escritura legible,
presentacion del texto.

» Expresarse oralmente de forma correcta siguiendo un orden légico y con vocabulario
adecuado, asi como comprender mensajes orales.

* Identificar los distintos tipos de palabras y las estructuras gramaticales basicas.
AREA DE MATEMATICAS

* Leer y escribir los niimeros naturales conociendo los distintos 6rdenes de unidades y en
relacion entre ellos.

* Diferenciar la parte entera y decimal de nimero decimal y establecer relaciones en entre los
distintos 6rdenes de unidades.

* Adquirir el concepto de fraccion y operatoria elemental.
* Dominar las 4 operaciones basicas con los numeros naturales.

* Plantear y resolver problemas, que impliquen la combinacion sencilla de las 4 operaciones
bésicas.

* Conocer las medidas de longitud, capacidad, tiempo y masa, y saber utilizarlas en situaciones
reales.

* Reconocer y dibujar poligonos y los elementos que los constituyen.

* Realizar e interpretar graficas estadisticas.
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AREA DE INGLES

 Participar en interacciones orales dirigidas sobre temas conocidos en situaciones de
comunicacion predecibles.

 Captar el sentido global de textos orales variados emitidos en diferentes situaciones de
comunicacion.

* Leer, comprender y extraer informacion en textos variados.
* Elaborar textos escritos cortos.

* Usar formas y estructuras bésicas de la lengua extranjera, incluyendo aspectos sonoros, de
ritmo, acentuacion y entonacion.

SEXTO CURSO

AREA DE LENGUA

* Leer de forma fluida distintos tipos de textos, con la pronunciacion, entonacion y el ritmo
adecuados. * Memorizar, elaborar y representar textos orales empleando una correcta
pronunciacion.

* No presentar serias dificultades en la elaboracion de textos propios: faltas de ortografia
basicas, errores en la construccion de frases, usos de los signos de puntuacion, escritura legible,
presentacion del texto. ¢ Elaborar textos escritos (descripciones, narraciones...) respetando la
concordancia, los tiempos verbales adecuados y una ortografia y puntuacion correcta para su
nivel.

* Identificar y relacionar el uso de la lengua con las estructuras gramaticales (léxicos,
morfoldgicos, sintdcticos, y ortograficos) segiin su nivel.

AREA DE MATEMATICAS

* Leer, escribir y ordenar nimeros naturales, fraccionarios y decimales, interpretando el
valor de sus cifras y realizar con ellos célculos numéricos, utilizando diferentes
procedimientos y estrategias.

* Resolver problemas de creciente dificultad, relaciondndolos con el entorno, realizando
estimaciones y mediciones sobre ellos, en los que intervengan una o varias de las cuatro
operaciones matematicas.

» Expresar con precision medidas de longitud, masa, capacidad y tiempo, utilizando los
multiplos y submultiplos y convirtiendo unas unidades en otras.

« Utilizar las nociones geométricas de simetrias, paralelismo, perpendicularidad,
perimetro y superficie para describir y comprender su entorno fisico, reconociendo en
el mismo las principales figuras geométricas.
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AREA DE INGLES

* Mantener conversaciones sencillas cotidianas y familiares sobre temas conocidos en
situaciones de comunicacion predecibles.

 Captar el sentido global de textos orales variados emitidos en diferentes situaciones de
comunicacion.

* Leer, comprender y extraer informacion en textos variados.
* Elaborar textos escritos cortos.

» Usar formas y estructuras propias de la lengua extranjera, incluyendo aspectos de ritmo,
acentuacion y entonacion en diferentes contextos comunicativos.

Ademas de estos criterios, tendremos en cuenta para la promocion:
- La capacidad para la obtencion y tratamiento de la informacion.

- El grado de progreso previsible en el curso siguiente.

- La constancia y el deseo de superacion en el trabajo.

- La actitud personal.

- El apoyo familiar.

12.4.-INFORMACION Y PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS.
PROCEDIMIENTOS PARA FACILITAR LA  PARTICIPACION, EL
CONOCIMIENTO Y LA COLABORADCION DE LAS FAMILIAS EN LA
EVALUACION.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 126/2014 de 28 de febrero:

* Los padres, madres o tutores legales deberan participar y apoyar la evolucidon del proceso
educativo de sus hijos/as o tutelados, asi como conocer las decisiones relativas a la evaluacion
y promocioén, y colaborar en las medidas de apoyo o refuerzo que adopten los centros para
facilitar su progreso educativo.

* En sesion de tutoria podran conocer los documentos oficiales de evaluacidon, examenes y
demas documentos de las evaluaciones que se realicen de sus hijos o tutelados.

* Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus
hijos/as, los maestros/as tutores/as, asi como el resto del profesorado, informaran a las familias
0 a quienes ejerzan la tutela legal sobre la evolucion escolar de sus hijos/as. Esta informacion
se referiré a los objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y dificultades detectados
en el grado de adquisicion de las competencias clave y en la consecucion de los objetivos de
cada una de las areas. A tales efectos, los/as tutores/as requerirdn, en su caso, la colaboracion
de los restantes miembros del equipo docente.

» Al comienzo del curso escolar, cada maestro/a tutor/a mantendra una reunion inicial con las
familias de su alumnado, durante el mes de octubre, para dar a conocer los objetivos de cada
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una de las areas curriculares, las competencias clave, los criterios de evaluacion, calificacion y
promocion, y los procedimientos de reclamacion incluidos en el Proyecto Educativo y, en su
caso, las medidas de apoyo educativo y las adaptaciones curriculares derivadas de las
necesidades que presente el alumno/a. De dicha reunion el/la tutor/a levantaré acta de los puntos
tratados con la firma de las familias asistentes.

» Al menos tres veces a lo largo del curso (una de ellas al finalizar el curso) y coincidiendo estas
con la finalizacion de cada uno de los trimestres escolares, los/as tutores/as informaran por
escrito a las familias sobre el aprovechamiento académico de éste y la evolucion de su proceso
educativo. Para ello, se utilizara el boletin de calificaciones oficial del centro. En dichos
boletines se incluird las calificaciones obtenidas en las distintas areas cursadas y el nivel
competencial alcanzado cuando corresponda al final de un ciclo. Asimismo, al finalizar el curso,
se informard sobre la decision acerca de su promocion al curso siguiente y las medidas
adoptadas, en su caso, para que el alumnado alcance los objetivos establecidos en cada una de
las areas y desarrolle las competencias clave.

* El profesorado de PT elaboraré informes de los alumnos/as de necesidad especifica de apoyo
educativo en las evaluaciones. Los informes referidos en el apartado anterior los entregara el
tutor/a. Las familias podran hablar con el profesorado de PT en el horario de atencion.

* Independientemente de lo anteriormente detallado, la relacion entre tutor y familia debera ser
frecuente a lo largo del curso escolar, debiéndose intensificar las entrevistas con las familias de
alumnos cuyo rendimiento no sea adecuado. Cada tutor/a tendra un registro de tutorias.

* Para garantizar la objetividad de la evaluacion, el alumnado tiene derecho a ser evaluado
conforme a criterios de plena objetividad, asi como a conocer los resultados de su aprendizaje
para que la informacion que se obtenga a través de los procedimientos de evaluacion tenga valor
formativo y lo comprometa en la mejora de su educacion. De este modo, el maestro/a:

* Al inicio de cada Unidad Didactica, informara a su alumnado de los objetivos que espera
alcanzar, los contenidos que se van a trabajar y competencias a desarrollar (portada de unidades)
asi como los instrumentos que usard para evaluarlos (prueba escrita, oral, trabajo
grupal/individual, proyecto de investigacion...)

» Dard a conocer los resultados de los instrumentos de evaluacion utilizados y dedicard un
tiempo tras su correccion a la revision y reflexion por parte del alumnado.

Otros cauces de comunicacion con las familias:

Desde el tercer trimestre del curso 2019-2020, las familias seran informadas de la evaluacion
de sus hijos/as a través del sistema Ipasen. Entregaremos los boletines en papel en aquellos
casos que lo soliciten y desde el centro se vea conveniente.

Las tutorias durante este curso se mantendran de forma telematica. Ademas de todas las
especificadas, se mantendrd una antes del comienzo lectivo para informar del protocolo Covid.
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12.5.- ACLARACIONES Y RECLAMACIONES

* A lo largo del curso escolar, se mantendran reuniones informativas con las familias del
alumnado cuyo rendimiento no sea el adecuado, informéandoles de la posibilidad de su no
promocion, quedando constancia de dichas entrevistas en un acta de reunién individual de
padres y madres.

* Tras la altima sesion de evaluacion, a celebrar en el tercer trimestre, el equipo docente que
tome la decision final de la No promocion de un alumno/a, levantard acta de dicha reunion
donde detallard las razones motivadas de su decision y el tutor/a citard a las familias para
comunicar mediante modelo oficial dicha propuesta.

* Las familias podran solicitar aclaraciones sobre la evaluacion de sus hijos/as. Dichas
aclaraciones deberan ser dadas el tutor/a sin perjuicio de que el profesor/a del area
correspondiente también esté presente.

* Los padres, madres o tutores legales podran formular reclamaciones sobre las calificaciones
obtenidas por su hijos/as a la finalizacion de cada curso, asi como sobre la decision de
promocion, de acuerdo con el procedimiento que se establece a continuacion:

a) En el supuesto de que exista desacuerdo con la calificacion final obtenida en una materia o
con la decision de promocion adoptada para un alumno o alumna, su padre, madre o tutores
legales, podra solicitar por escrito mediante modelo oficial facilitado por el centro y presentarlo
en registro de la secretaria la revision de dicha calificacion o decision, en el plazo de dos dias
habiles a partir de aquel en que se produjo su comunicacion.

b) La solicitud de revision contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con la
calificacion final o con la decision adoptada.

c) En el caso de que la solicitud de revision sea presentada fuera de plazo, el Secretario del
centro contestard a las familias mediante modelo oficial.

d) Esta sera tramitada a través del jefe o jefa de estudios, quien la trasladara al maestro/a
responsable de la materia con cuya calificacion se manifiesta el desacuerdo, y comunicara tal
circunstancia al profesor tutor o profesora tutora.

e) En el proceso de revision de la calificacion final obtenida en una materia el maestro/a que
imparte dicha materia, junto al tutor/a y resto del equipo docente, contrastard en el primer dia
habil siguiente a aquel en que finalice el periodo de solicitud de revision, las actuaciones
seguidas en el proceso de evaluacion, con especial referencia a la adecuacion de los
procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con los recogidos en la correspondiente
programacion didactica. Tras este estudio el equipo docente elaborard los correspondientes
informes que recojan la descripcion de los hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar,
el andlisis realizado conforme a lo establecido en este punto y la decision adoptada de
modificacion o ratificacion de la calificacion final objeto de revision, para comunicacion a las
familias.
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f) El tutor/a trasladara copia del informe elaborado a la jefa de estudio.

g) Cuando la solicitud de revision tenga por objeto la decision de promocion, adoptada para

un alumno o alumna, la jefa de estudios lo comunicara al tutor/a quien celebrara en un plazo
maximo de dos dias habiles desde la comunicacion correspondiente, una reunion de equipo
docente, en la que el conjunto del profesorado revisara el proceso de adopcion de dicha decision
a la vista de las alegaciones presentadas.

h) El profesor tutor o la profesora tutora recogera en el acta de la sesion extraordinaria la
descripcion de hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, los puntos principales de
las deliberaciones del equipo docente y la ratificacion o modificacion de la decision objeto de
revision, razonada conforme a los criterios para la promocion del alumnado establecidos con
caracter general para el centro en el proyecto educativo.

1) El jefe o jefa de estudios comunicara por escrito al padre, madre o tutores legales, la decision
razonada de ratificacion o modificacion de la calificacion revisada o de la decision de
promocion.

j) Si tras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna calificacion final o de la
decision de promocion adoptada para el alumno o alumna, el secretario o secretaria del centro
insertara en las actas y, en su caso, en el expediente académico y en el historial académico de
educacion primaria del alumno o alumna, la oportuna diligencia, que sera visada por el director
del centro.

k) En el caso de que, tras el proceso de revision en el centro docente, persista el desacuerdo
con la calificacion final de curso obtenida en una materia o con la decision de promocion, la
persona interesada, o su padre, madre o tutores legales, podréan solicitar por escrito al director
o directora, en el plazo de dos dias habiles a partir de la Gltima comunicacion del centro,
intervenga para revision del procedimiento seguido y resulta en ultima instancia. Sobre esta
ultima actuacidén no caben mas reclamaciones.
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13.- DOCUMENTOS OFICIALES DE EVALUACION, TRASLADO Y FINAL DE
ETAPA.

NO OFICIALES
e INFORMES TRIMESTRALES DE INFORMACION A LAS FAMILIAS SOBRE
LA EVALUACION.
e ACTAS DE SESIONES DE EVALUACION, archivadas y custodiadas en la Jefatura
de Estudios.
OFICIALES

Todos se realizaran mediante la aplicacion informatica Séneca.

Los documentos oficiales de evaluacion en la Educacion Primaria son los siguientes:
* Actas de evaluacion.

* Expediente académico.

* Historial académico de educacion primaria.

* Informe personal.

a) Las actas de evaluacion se extenderan para cada uno de los ciclos de la Educacion Primaria,
comprenderan la relacion nominal del alumnado que compone el grupo, junto con los resultados
de la evaluacion, y se cerraran al término del periodo lectivo. Las actas de evaluacion, firmadas
por todo el profesorado del grupo, con el visto bueno del director o directora, seran archivadas
y custodiadas en la secretaria del centro.

b) El expediente académico del alumnado incluird los datos de identificacién del centro
docente y del alumno/a y la informacion relativa al proceso de evaluacion. La custodia y archivo
de los expedientes académicos corresponde a los centros docentes.

c) El Historial Académico de Educacion Primaria es el documento oficial que refleja los
resultados de la evaluacion y las decisiones relativas al progreso académico del alumnado a lo
largo de la etapa y tiene valor acreditativo de los estudios realizados. Su custodia corresponde
al centro docente en que el alumnado se encuentre escolarizado. Al finalizar la etapa, el Historial
académico de Educacion Primaria se entregard al alumnado y una copia del mismo se enviara
al centro de Educacion Secundaria en el que se matricule el alumno o alumna, a peticion de este
centro docente, junto con el Informe personal. Esta circunstancia se reflejard en el
correspondiente Expediente académico. El Historial académico de Educacién Primaria se
extenderd en impreso oficial, llevara el visto bueno del director o directora del centro.

d) Informe personal por traslado. Para garantizar la continuidad del proceso de aprendizaje
de todo el alumnado y, en particular, el de quienes se trasladen a otro centro docente sin haber
concluido el curso, se emitird un Informe personal en el que se consignaran los siguientes
elementos:
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1. Resultados de la evaluacion final del ultimo curso realizado.

2. Aplicacion, en su caso, de medidas educativas complementarias de refuerzo y apoyo,
asi como las adaptaciones curriculares realizadas.

3. Todas aquellas observaciones que se consideren oportunas acerca del progreso general
del alumno o alumna.

4. En caso de traslado a otro centro docente sin haber concluido el curso, resultados
parciales de las evaluaciones que se hubieran realizado.

El Informe personal serd cumplimentado por el maestro tutor o la maestra tutora, con el visto
bueno del director o directora, que lo depositara en la jefatura de estudios antes de la finalizacion
del mes de junio para que sea entregado al nuevo tutor o tutora del grupo al que se incorpora el
alumno o alumna al inicio del siguiente curso escolar. En el caso del alumnado que se traslade
a otro centro docente, el Informe personal serd realizado en el plazo de diez dias habiles desde
que se reciba en el centro de origen del alumno o alumna la solicitud del centro de destino de
traslado del expediente académico. Cuando en un alumno o alumna se hayan identificado
necesidades especificas de apoyo educativo, se recogeran en su expediente personal la
evaluacion psicopedagogica, los apoyos y las adaptaciones curriculares que hayan sido
necesarias.

14.-EVALUACION EN INFANTIL
14.1.- FUNDAMENTACION LEGAL

La Orden de la Consejeria de Educacion de 29 de diciembre de 2008, por la que se establece
la ordenacion de la evaluacion en la Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de
Andalucia establece, en su articulo 2, las normas generales que rigen la evaluacion en esta
etapa educativa;

El Decreto 428/2008, de 29 de julio por el que se establece la ordenacion y las Ensefianzas
correspondientes a la Educacion Infantil en Andalucia.

Orden de 5 de agosto de 2008 por la que se desarrolla el Curriculo correspondiente a la
Educacion Infantil en Andalucia, determinan que los objetivos didacticos de la etapa
constituiran el punto de referencia inmediato para la evaluacioén del alumnado en cada una de
las areas del curriculo.

Instruccion del 11 de marzo de 2016, de la direccion general de participacion y equidad, por
la que se regula el procedimiento y los criterios para solicitar la permanencia extraordinaria del
alumnado con necesidades especiales en el primer ciclo de la etapa de Educacion Infantil.

14.2.- CONCEPTO DE EVALUACION EN EDUCACION INFANTIL

En la etapa de Educacion Infantil la finalidad de la evaluacion es detectar, analizar y valorar los
procesos de desarrollo de los nifios/as, asi como sus aprendizajes, en funcion de las
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caracteristicas personales de cada uno/a. La evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado de Educacion Infantil sera global, continua y formativa, sin caracter de promocion ni
de calificacion del alumnado. Tendrd como referente el desarrollo de las capacidades
expresadas en los objetivos generales establecidos para la etapa.

La evaluacion sera global, ya que debera referirse al conjunto de capacidades expresadas en
los objetivos generales, adaptados al contexto sociocultural del centro y a las caracteristicas
propias del alumnado.

La evaluacion tendra un caracter continuo, por tanto, sera un proceso en el que el tutor o
tutora recoge de modo continuo informacion sobre el proceso de desarrollo y aprendizaje de las
ensenanzas.

La evaluacion tendrd un caracter formativo y orientador del proceso educativo, y
proporcionara una informacién constante que permita mejorar tanto los procesos como los
resultados de la intervencion educativa.

La evaluacion de esta etapa servira para detectar, analizar y valorar los procesos de desarrollo
y aprendizaje del alumnado, en funcion de las caracteristicas personales de cada uno. Las
capacidades expresadas en los objetivos didacticos se constituyen en referentes para la
identificacion de las posibilidades y las dificultades de cada alumno/a, asi como para observar
su proceso de desarrollo y de adquisicion de conocimientos y poder establecer, cuando sea
necesario, medidas de apoyo educativo o en el proceso de socializacion.

14. 3.- DESARROLLO DEL PROCESO DE EVALUACION
La evaluacion tendra tres momentos claves:

Evaluacion inicial: recogera los datos relevantes del proceso de desarrollo de las capacidades,
en relacion a los objetivos de etapa al incorporarse por primera vez. Incluird informacion
aportada por la familia en los cuestionarios que se entregan en la primera reunion general que
se mantiene con las familias.

Evaluacion del proceso: analizara los progresos y dificultades del alumnado para ajustar la
intervencion educativa y estimulard el proceso de aprendizaje. Los objetivos didacticos
constituiran el punto de referencia de la evaluacion continua. El tutor elaborara al final de cada
curso un informe anual de evaluacién individualizado determinado por séneca.

Evaluacion final: se realizara al término de cada ciclo a partir de los datos del proceso de
evaluacion continua y teniendo en cuenta los objetivos y criterios de evaluacion establecidos
en el proyecto educativo. Recogerd los logros y dificultades del proceso de desarrollo y
aprendizaje. El tutor elaborard un informe individualizado de final de ciclo determinado por la
plataforma Séneca.

14.4.- PROCESO TECNICO E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Tanto el Decreto como la Orden que desarrollan el Curriculo correspondiente a la Educacion

Infantil en Andalucia, determinan que los objetivos didécticos de la etapa constituiran el punto
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de referencia inmediato para la evaluacion del alumnado en cada una de las areas del curriculo.
La Orden por la que se establece la ordenacion de la evaluacion en la Educacion Infantil en
Andalucia, establece, en consecuencia, que la evaluacion deberd referirse al conjunto de
capacidades expresadas en los objetivos generales, adecuados al contexto sociocultural del
centro y a las caracteristicas propias del alumnado. La etapa de educacion infantil constituye
una unidad curricular y, por tanto, los objetivos se refieren tanto al primero como al segundo
ciclo. Los objetivos generales, se concretan en los diecinueve objetivos didacticos establecidos
para las tres areas de conocimiento y experiencia que se establecen para toda la etapa. La
educacion infantil tiene por finalidad atender al progresivo desarrollo de todas las capacidades
de los nifios y nifias -desarrollo fisico, afectivo, social e intelectual-, respetando los derechos de
la infancia y atendiendo a su bienestar. Por tanto, la evaluacion educativa tendrd en cuenta
globalmente todos los &mbitos de desarrollo de la persona, la singularidad de cada nifio y nifia,
analizando y valorando sus procesos de desarrollo, asi como sus aprendizajes, siempre en
funcion de las caracteristicas personales especificas de cada uno. La evaluacion serd
eminentemente cualitativa y explicativa ofreciendo datos e interpretaciones significativas que
permitan entender y valorar los procesos seguidos por cada uno en los diferentes &mbitos de
aprendizaje. Los objetivos didacticos, dado el caracter procesal que tiene esta etapa educativa,
se formulardn como capacidades a alcanzar. Igualmente, los criterios de evaluacion se
formularan desde un enfoque globalizador, y de manera interdependiente y contextualizada,
acomodandolos a las caracteristicas, intereses y necesidades de los nifios y nifias. Se evaluaran
tanto los procesos de desarrollo como los de aprendizaje y orientaran las medidas de refuerzo
o adaptaciones curriculares necesarias. En el proyecto educativo se estableceran los criterios
generales para la elaboracion de las programaciones didacticas para cada una de las tres reas.
Los objetivos y contenidos seleccionados y secuenciados en cada programacion deben ser
evaluados mediante los criterios de evaluacién, comparando los resultados obtenidos con la
formulacion de los objetivos establecidos. Los criterios de evaluacion contemplados en las
respectivas programaciones didacticas marcaran la concrecion del nivel del tipo y grado de
desarrollo y aprendizaje que debe conseguirse para entender adquirida la capacidad enunciada
en el objetivo.

14.4.1. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Independientemente del objeto a evaluar y de los criterios que se apliquen, la ejecucion efectiva
del proceso evaluador requiere la aplicacion de una serie de técnicas e instrumentos. En esta
etapa educativa el proceso de evaluacion se lleva a cabo fundamentalmente mediante:

La observacion continua y sistematica del alumnado y las entrevistas con las familias. La forma
de realizar la evaluacion serd la observacion de las conductas del nifio/a y el proceso educativo,
en las multiples situaciones que tienen lugar al largo de la jornada escolar. Abarcara diferentes
ambitos: como explora y manipula los objetos, como se maneja en el espacio, como se relaciona
con los demads nifios/as, sus habilidades sociales... Se tratard de recoger toda la informacion
referente a las distintas conductas y situaciones significativas que nos ayuden a conocer mejor
la personalidad del nifio/a, con el fin de incidir sobre ellas y mejorarlas. La técnica de evaluacion
mas apropiada serd la observacion directa y sistematica. Mediante ella se podra constatar los
conocimientos que van construyendo el nifio y la nifia a partir de los que ya poseian, si es
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adecuada la actuacion didactica, la organizacion del espacio, la distribucion del tiempo, los
agrupamientos, formas de relacion entre los nifios y las nifias y de éstos con los adultos, las
estrategias y los materiales utilizados. De esta forma, se aportard en cada momento la ayuda
necesaria y se podra modificar nuestra propia actuacion didactica.

TECNICAS E INSTRUMENTOS

TECNICAS INSTRUMENTOS

OBSERVACION Diario del profesor; es un instrumento que sirve para
anotar aquellos hechos que se han considerado importantes
referidos a las actividades programadas, al grupo o a algun
alumno/a individual.

PRUEBAS Pruebas de respuestas graficas, donde podrian
encontrarse:

e Aquellas planificadas y organizadas en atencion al
desarrollo psicomotriz, de adquisicion de destrezas
motoras y conocimientos relacionados con la
preescritura.

e De expresion grafica de algunas caracteristicas del
codigo escrito.

e Las formadas por una serie de opciones en las que
el alumnado selecciona una respuesta correcta y
precisa. Se clasifican en: establecer
correspondencias, ordenar, completar dibujos a
partir de lineas de puntos, rellenar dibujos, etc...

REVISION DE TAREAS Fichas, construcciones y trabajos de clase.
REGISTROS DE | Donde se registraran aquellos comportamientos, hechos
INCIDENCIAS puntuales o especiales que se hayan observado y requieran

un seguimiento del alumno/a.
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INTERCAMBIOS ORALES | Dialogos espontaneos y/o dirigidos.
CON LOS ALUMNOS/AS

ENTREVISTAS CON LAS | Tutorias individualizadas.
FAMILIAS

La evaluacion en educacion infantil es de caracter cualitativo, por lo que las calificaciones se
expresan mediante informes evaluativos.

ITEM DE EVALUACION Y SU DESCRIPCION

EXCELENTE: destaca en la consecucion y desarrollo de todos los objetivos marcados en los
tres ambitos de aprendizaje, mostrando iniciativa y actitud resolutiva, respetando espacios y
tiempos de trabajo adecuados.

BUENO: consigue desarrollar, de forma satisfactoria, todos los objetivos marcados en los tres
ambitos de aprendizaje, aceptando con buena disposicion las posibles ayudas necesarias en
momentos y situaciones puntuales.

ADECUADO: consigue, en su mayoria, el desarrollo de todos los objetivos marcados en los
tres ambitos de aprendizaje, presentando algunas dificultades que requieren mayor esfuerzo,
dedicacion y actitud por parte del alumno/a y seguimiento de toda la comunidad educativa en
general.

REGULAR: no consigue, en su mayoria, el desarrollo de todos los objetivos marcados en los
tres ambitos de aprendizaje, presentando bastantes dificultades que requieren mayor esfuerzo,
dedicacion y actitud por parte del alumno/a y seguimiento de toda la comunidad educativa en
general.

POCO: no consigue, en su totalidad, el desarrollo de los objetivos marcados en los tres ambitos
de aprendizaje, requiriendo una revision de la situacion del alumno/a tanto académica como
familiar y medidas excepcionales de actuacion.

14.5.-CRITERIOS DE PROMOCION DEL ALUMNADO DEL 2° CICLO DE
EDUCACION INFANTIL

CONOCIMIENTO DE SI MISMO Y AUTONOMIA PERSONAL

* Reconoce, nombra y representa las partes de su cuerpo.
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* Coordina y controla el movimiento de forma global y segmentaria.

» Identifica los distintos sentidos y conoce las posibilidades de los mismos para el aprendizaje.
* Muestra habilidad manual (pincel, cera, tijera, lapiz, punzon...)

* Acepta y respeta las diferencias individuales, evitando discriminaciones.

 Conoce y controla las necesidades basicas de su cuerpo (sed, frio, esfinteres...).

» Comunica y controla sus sentimientos, respeta los sentimientos y emociones de los demas,
muestra sus preferencias e intereses.

* Participa en las actividades, juega con los demads, se relaciona positivamente con los
compaiieros, comprende y sigue las reglas, realiza juego simbdlico.

* Progresa en la adquisicion de autonomia en el aula.

» Mantiene la atencion en periodos més largos de tiempo.

* Muestra interés por aprender.

CONOCIMIENTO DEL ENTORNO

* Reconoce la grafia de los nlimeros trabajados y los relaciona con su cantidad.
* Reconoce las formas geométricas basicas.

 Agrupa y clasifica objetos en funcion de sus propiedades.

* Posee los conceptos basicos espaciales (arriba-abajo) y temporales (dia-noche, antes-después),
cuantificadores (muchos-pocos).

» Identifica algunas caracteristicas de las estaciones del afio.

* Reconoce las caracteristicas de los medios de transportes y comunicacion.
* Clasifica animales y plantas por el medio en el que viven.

LENGUAJES: COMUNICACION Y REPRESENTACION.

* Escucha y comprende las intenciones comunicativas.

« Sigue narraciones, peliculas y cuentos.

* Participa y respeta las normas de comunicacion oral (turno de palabra, actitud de escucha,
dialogos).

» Comprende, memoriza y reproduce textos de tradicion oral (rimas, canciones, poesias...).
* Reproduce la direccionalidad correcta del trazo.

* Realiza trazos y grafias con dificultad creciente.
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* Reconoce y escribe vocales y algunas consonantes en mayusculas.
» Utiliza diferentes técnicas de expresion plastica.
* Reconoce los colores basicos y usa todos los colores.

14.6.- INFORMACION A LAS FAMILIAS

La informacion que se proporcionard a la familia sobre los resultados de la evaluacion servira
para dar a conocer los puntos de partida en el proceso de ensefanza y la situacion de cada
alumno o alumna con respecto a:

e Las actitudes y capacidades manifestadas.

e El grado en que se van desarrollando las diferentes capacidades.

e Los progresos y dificultades que se detectan en su aprendizaje.

e Aquellos aspectos de desarrollo personal que se aprecien con cierta significacion para
explicar su proceso de ensefianza/aprendizaje.

Corresponderd a los tutores/as informar regularmente a las familias sobre la programacion
correspondiente al curso o al ciclo, el ritmo de aprendizaje de sus hijos/as y los resultados de la
evaluacion que el profesorado realiza de forma continua. Esta informacion la proporcionara el
ciclo de educacion Infantil a través de:

e Entrevistas o reuniones con los padres y madres para favorecer la comunicacion entre
el centro y la familia.

¢ Boletin informativo, una vez al trimestre, el tutor informara por escrito a las familias
sobre el proceso de desarrollo y aprendizaje de sus hijos e hijas, reflejando en dicho
documento los conceptos, habitos y actitudes alcanzadas o en progreso desarrollo.

e En educacion infantil también se hara la entrega de notas a través de Ipasen.

e Las tutorias seran telematicas durante el curso 2020-2021.

14.7.- LOS DOCUMENTOS OFICIALES DE EVALUACION.

La normativa sobre evaluacion en la Educacion Infantil establece los documentos oficiales de
evaluacion, asi como los requisitos formales derivados del proceso de evaluacion que son
precisos para garantizar la movilidad del alumnado. Estos documentos reflejan el proceso
seguido por el alumnado a lo largo de esta etapa educativa, a fin de que sirvan de orientacion
para su continuidad escolar en las siguientes etapas. Los documentos oficiales de evaluacion
en la Educacion Infantil componen lo que se denomina el expediente personal del alumnado.
Dicho expediente, identificado con el nombre y apellidos del alumno o alumna y con los datos
del centro, se abrira al inicio de la escolarizacion, en cada uno de los dos ciclos, y tendrd un
formato de carpeta-dossier en el que se irdn incluyendo los documentos oficiales que se
describen a continuacion:

* Ficha personal del alumno. - Este documento se corresponde con el publicado en el Anexo
I, del Anexo 4 de la Orden de 17 de marzo de 2011, y contiene los datos de filiacién y familiares
de cada alumno o alumna, asi como los datos médicos, psicoldgicos y pedagdgicos si los
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hubiera; pudiéndose archivar una copia de los documentos personales del alumnado que se
consideren pertinentes en estos aspectos. Su custodia y archivo corresponden a la secretaria del
centro.

 Informe anual de evaluacién individualizado. - Este documento se corresponde con el
publicado en el Anexo 1V, del Anexo 4 de la Orden de 17 de marzo de 2011. Seré elaborado
por el tutor o tutora al finalizar cada curso a partir de los datos obtenido de la evaluacion
continua. La custodia de estos informes corresponde a la persona que ejerza la tutoria del grupo
de alumnos y alumnas.

* Informe individualizado de final de ciclo. - Con este documento, correspondiente al Anexo
V del anexo 4 de la citada Orden, se trata de garantizar una atencion individualizada y
continuada en el transito del alumnado en la educacion infantil y a la educacion primaria. Este
documento recogera los datos mas relevantes de las evaluaciones realizadas en cada curso.

15. EVALUACION DEL ALUMNADOO CON NEAE.

La evaluacion del alumnado con NEAE se regira por el principio de inclusion y aseguraran su
no discriminacion y la igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

El equipo docente debera adaptar los instrumentos para la evaluacién del alumnado teniendo
en cuenta las necesidades especificas de apoyo educativo que presente.

La evaluacién y promocion del alumno con NEAE con adaptaciones curriculares seran
competencia del equipo docente, con el asesoramiento del equipo de orientacion del centro y
bajo la coordinacién de la persona que ejerza la tutoria. Los documentos oficiales de evaluacion,
asi como las comunicaciones que se realicen con las familias del alumnado con NEAE con
adaptacion curricular, recogeran informacion sobre las areas adaptadas.

Se podra realizar una adaptacion curricular significativa al alumnado con NEE cuyo nivel de
competencia curricular sea inferior, al menos en dos cursos respecto al curso académico en el
que esté escolarizado. Esta adaptacion requerird que el informe de evaluacion psicopedagogico
del alumno o alumna recoja la propuesta de aplicacion de esta medida.

Cuando la adaptacion curricular sea significativa, la evaluacion se realizard tomando como
referente los objetivos y criterios de evaluacion fijados en dichas adaptaciones. Se especificard
que la calificacion positiva en las 4reas adaptadas hace referencia a la superacion de los criterios
de evaluacion recogidos en su adaptacion y no a los especificos del curso académico en el que
esté escolarizado el alumno o alumna.

El profesorado especialista participara en la evaluacion del alumnado con nee, conforme a la
normativa aplicable relativa a la atencion a la diversidad. Asi mismo, se tendréd en cuenta para
este alumnado la tutoria compartida a la que se refiere la normativa vigente por la que se regula
la atencion a la diversidad (Ver Plan de Atencion a la Diversidad de nuestro centro)

1.-Evaluacion del alumnado con adaptaciones de acceso al curriculum y alumnado con
adaptaciones curriculares no significativas. (DIA Y DIS SIN ACS).
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La Jefatura de Estudios en colaboracion con los equipos educativos, asesorados por el
profesional del E.O.E., organizara el refuerzo educativo especifico para este alumnado a cargo
del profesorado que imparte las distintas materias curriculares, del profesorado de P.T. o A.L.
o por ambos inclusive. La evaluacion de este grupo de alumnos del refuerzo educativo se llevara
a cabo por parte del profesorado anteriormente citado a través de un informe escrito que se
entregara al tutor/a, tras lectura a la totalidad del Equipo Docente en la reunion de sesion de
evaluacion de cada uno de los trimestres, el contenido de este informe se volcara en el “Informe
del tutor”, de Séneca, que se adjunta al Boletin de notas. El tutor/a guardara los informes
recibidos hasta a la finalizacion del ciclo, en el expediente del alumno/a preferentemente. En
las sesiones de evaluacion, se decidird igualmente la permanencia o no del alumno o alumna en
el programa de refuerzo educativo. Por lo que el listado de alumnado podré renovarse cada
trimestre y dar cabida a alumnos/as nuevos/as. La calificacion del area o materia reforzada sera
consensuada en funcidn de los criterios de evaluacion entre el maestro/a que imparta la materia
a todo el grupo y el profesional o profesionales que realice el refuerzo educativo. (P.T, A.L o
CAR).

2.- Alumnado escolarizado en un grupo ordinario con apoyo en periodos variables.

Este alumnado requiere una atencion personalizada especifica. Cursa un curriculo adaptado con
el grado de significatividad que precise. La atencion educativa que se realiza en el aula ordinaria
supone la planificacion y desarrollo de actividades comunes o adaptadas con respecto a las
planificadas con caracter general para el grupo clase. Cuando la adaptacion curricular afecte no
solo a los contenidos, sino a los objetivos y criterios de evaluacion, la evaluacion se realizara
conforme a los objetivos y criterios establecidos en el A.C.S. Los especialistas del EOA
elaboraran un informe escrito del progreso en cuanto al A.C.S. y/o a su programa de
intervencion. Los apartados del informe seran:

* Datos del alumno y nombre de los tutores que lo comparten.

» Especialistas que lo atienden.

* Horario de atencion de cada uno.

* Numero de horas total que es atendido dentro y fuera del aula de referencia.

» Descripcion de los aspectos trabajados y del progreso del alumno de cada especialista que
lo atiende.

Valoracion de la evolucion general del alumno en cuanto a:

* Actitud ante el trabajo
* Rendimiento segun aptitudes.
* Evolucioén global.

Para realizar esta evaluacion se utilizardn los siguientes instrumentos:

* Observacion directa de la ejecucion de las tareas escolares.

* Seguimiento diario mediante ficha de seguimiento cumplimentada diariamente de cada
alumno atendido.

* Pruebas o controles periddicos de evaluacion.

* Pruebas estandarizadas.
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En el boletin de notas se indicara si tiene o no A.C.S. significativa y en qué materias. La
calificaciéon se emitird conforme a ella. El profesorado de PT elaborard informes de los
alumnos/as de necesidad especifica de apoyo educativo en la primera y en la tercera evaluacion.
El tutor/a del grupo hara entrega del boletin de notas y del informe del EOA a la vez que al
resto del alumnado una vez que la familia haya firmado el recibi. Las familias podran hablar
con el profesorado de PT en el horario de atencion de tutorias.

3.-Alumno escolarizado en el Aula Especifica de Educacion Especial

El alumnado escolarizado en éste aula precisa de una atencion especifica personalizada que no
es posible llevarla a cabo dentro del aula ordinaria. Para dar respuesta educativa al alumnado
escolarizado éste aula se elaborard una ACl y se desarrollard una serie de programas especificos
atendiendo a las NEE del alumnado.

El tutor/a del aula entregara trimestralmente ademds del boletin de notas, un informe
individualizado a la familia con los siguientes apartados:

* Datos del alumno/a

* Nombre del tutor/a del aula

* Descripcion de los aspectos trabajados, tanto de la propia ACI como de los programas
especificos desarrollados y el grado de consecucion de dichos aspectos.

* Evolucion y observaciones generales.

Para realizar esta evaluacion se utilizardn los siguientes instrumentos:

* Observacion directa del desarrollo del alumno/a dentro del aula y del trabajo individual.
* Seguimiento y evaluacion diaria del alumnado a través de un registro elaborado y que se
cumplimenta diariamente.

El tutor/a del aula seré el encargado de entregar el boletin de notas y el informe personalizado.
6. Promocion del alumnado.

Al finalizar cada ciclo de una etapa y como consecuencia del proceso de evaluacion, el equipo
docente, de forma colegiada, decidira sobre la promocion del alumnado. Para la adopcion de la
decision se tomara especialmente en consideracion la informacion y el criterio del tutor o tutora.
Se accedera al ciclo o etapa siguiente siempre que se considere que el alumnado haya adquirido
el desarrollo de las competencias claves correspondiente a cada ciclo, y en su caso, haya logrado
los objetivos de etapa. Si la promocion se lleva a cabo sin haber superado todas las areas debera
seguir los programas o medidas de refuerzo que establezca el equipo docente. Cuando no se
haya adquirido ni el desarrollo de las competencias claves definidas para el ciclo, ni los
objetivos de etapa marcados por la normativa vigente, y teniendo en cuenta la evaluacion
continua e individual, el alumno o alumna podra permanecer un afio mas en la etapa.

Se podra repetir una sola vez durante la etapa, considerando que la repeticion es una medida de
caracter excepcional que se toma tras haber agotado el resto de las medidas de refuerzo y apoyo
para solventar las dificultades de aprendizaje del alumnado. El Equipo Docente valorara si la
adopcion de dicha medida puede tener efectos positivos mas que probables y siempre que los
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aprendizajes no adquiridos impidan al alumno seguir con aprovechamiento el nuevo ciclo o
etapa. En este caso, el alumnado recibird, de forma prioritaria, los apoyos necesarios para
recuperar dichos aprendizajes. La no promocion debera ir acompafiada de un plan especifico
de refuerzo o de recuperacion y apoyo. En términos generales, consideramos que la
permanencia en un ciclo debera llevarse a cabo en cuanto se detecte la necesidad, por lo que se
considera mas conveniente, que la no promocién se produzca en el primer o segundo ciclo de
Educacion Primaria, preferentemente. Excepcionalmente, y soélo en el caso de que los
aprendizajes no alcanzados impidan al alumno o alumna seguir con aprovechamiento el
siguiente curso, la medida de repeticion podra adoptarse en el primer curso del ciclo en el que
encuentre. Dado que los indicios que nos hacen presuponer la conveniencia de que un alumno
o alumna no promocione, suelen aparecer en el primer afio del ciclo, se considera necesario dar
a conocer a la familia esta posibilidad, al finalizar el segundo trimestre del segundo afio del
mismo. El Equipo Docente intentard el consenso en la adopcion de sus decisiones, oida la
familia. La repeticion de un curso final de ciclo puede realizarse una vez a lo largo de la etapa
de Educacioén Primaria, preferentemente en el Primer Ciclo. En el caso del alumnado con
NEAE, con el fin de respetar y favorecer la inclusion en el grupo se adoptard la decision de
permanencia un afio mas en Educacion Infantil y uno o dos afios mas en la Educacion Primaria,
al final de cada ciclo educativo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18.3 del Decreto 97/2015 de 3 de marzo “e/
equipo docente, asesorado por el equipo de orientacion educativa, oidos el padre, la madre o
quienes ejerzan la tutela legal del alumnado, podra adoptar la decision de que la
escolarizacion del alumnado con necesidades educativas especiales con adaptacion curricular
significativa puede prolongarse un aifio mas de lo establecido con cardcter general, siempre
que ello favorezca el desarrollo de las competencias clave, la integracion socioeducativa y, en
su caso, el transito a la etapa siguiente”. Decidir sobre la conveniencia de la promocion del
alumnado, supone considerar que el alumno o alumna en cuestion dispone de competencias
suficientes para afrontar, con un minimo de posibilidades de éxito, su proceso de aprendizaje
en el ciclo siguiente.

Asi, se considera que:
1. Promocionan todos los alumnos/as que hayan superado todas las areas curriculares cursadas.

2. En el caso de 1 o varias areas no superadas, corresponde la decision al Equipo Docente, oida
la opinién de sus padres y teniéndola en especial consideracion, aunque la decision final la
tomard el Equipo Docente, quien valorara para tomar dicha decision:

- El caracter instrumental o no de las areas no superadas.
- La trayectoria educativa del alumno/a.

- La actitud y motivacion del alumno/a.

- La consecucion de las competencias basicas.

- Las posibilidades de éxito en el Ciclo siguiente, si se da la promocion.
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3. La evaluacién y la promocidon/no promocion en NEE: se llevara a cabo segln los criterios
especificados en las ACIS. La decisiéon de promocion o no promocion de un alumno/a tomada
por el Equipo Docente, se llevard a cabo en reunion/sesion de evaluacion de dicho érgano,
siendo los siguientes mecanismos los que regularan dicha toma de decision:

* En primer lugar, se tendré en cuenta la unanimidad ante la promocién/no promocién de todos
los miembros del Equipo Docente.

* Si no hay unanimidad, se procurara el consenso de los miembros del Equipo para la toma de
la decision.

* Si no se llega al consenso, la decision de promocién/no promocion se tomard a través de
votacion por mayoria simple (la mitad de los miembros del Equipo Docente mas uno) siendo
en caso de empate, voto con doble validez, el del tutor/a del alumno/a. En esta votaciéon no
procederd la abstencion.

Cuando un alumno/a no promocione al siguiente Ciclo, sus familias seran citadas en el mes de
mayo, preferiblemente en la segunda quincena, para informarles de tal decision tomada por el
Equipo Docente y recabar de la familia la informacién necesaria. Dicha informacion de la no
promocion del alumno/a a su familia, serd recogida por escrito en “Acta de Sesion de Tutoria”.

La no promocion en Educacion Infantil: Con caracter excepcional el alumno o alumna con
necesidades educativas especiales podra permanecer un afio mas en la etapa de Educacion
Infantil. Esta medida se podra adoptar al término del primer o del segundo ciclo de la etapa,
cuando se considere la necesidad de esta medida. (Orden 4 de noviembre de 2015) Las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria competente en materia de educacidon podran
autorizar la permanencia del alumno o alumna en el tltimo curso del segundo ciclo, cuando se
estime que dicha permanencia permitird alcanzar los objetivos de la Educacion Infantil o sera
beneficiosa para su socializacion. La peticion serd tramitada por la direccion del centro donde
esté escolarizado, a propuesta del maestro tutor o la maestra tutora y la maestra o maestro de
Pedagogia terapéutica, en el ejercicio de la tutoria compartida, basada en el informe del Equipo
de Orientacion Educativa y previa aceptacion de la familia. La Inspeccion educativa elaborara
un informe sobre la procedencia de dicha autorizacion. El proceso seguird los siguientes pasos:

* En el mes de enero los tutores/as del alumno/a (tutor/a del aula ordinaria donde esta integrado
el alumno/a y maestro/a de PT) informaran a la Direccion del Centro por escrito de la
conveniencia de la no promocién del alumnado en cuestion.

* A continuacion, se pedird desde la Jefatura de Estudios, un informe al Orientador/a del EOE
para que nos certifique la conveniencia de llevar a cabo la permanencia durante un afio mas en
la Etapa de Infantil.

* Se procederd a citar a la familia para informar de dicha decision, dejando constancia por
escrito de la puesta en conocimiento a los padres de la no promocién de su hijo/a.

* La decision de la no promocion sera tomada por los tutores/as del alumno/a considerando las
orientaciones del Orientador/a del EOE y previa aceptacion de la familia.
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* Se procederd a enviar al Servicio de Inspeccion de la Delegacion de Educacion la solicitud
de no promocién del alumnado afectado junto con los documentos pertinentes (Informe del

Equipo de Orientacion de la Zona, peticién del tutor/a al Equipo de Orientacion de dicha
permanencia con el visto bueno de la Direccion del Centro y el documento donde la familia
manifiesta estar informada de todo el proceso) para que desde alli le den curso y podamos

recibir el permiso necesario.

16.- ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

1.- Dia del flamenco. 16 de noviembre.

2.- Dia de la Infancia. 20 de noviembre

Objetivos.:

v
v

Conocer los derechos y deberes de los nifios.

Conocer datos sobre nuestra localidad.

3.- Dia Internacional contra la Violencia hacia la mujer: 25 de noviembre.

Objetivos.:

v
v

Concienciar a los alumnos/as sobre la gravedad de este tema social.

Detectar las actitudes peyorativas que estan inmersas en nuestra sociedad, como son los
insultos.

Trabajar la diferencia entre insulto y apreciacion.

Detectar aquellos comportamientos en parejas que podemos ver como normales, pero
en los que subyace cierta agresividad.

Determinar al respeto como eje fundamental para una correcta relacion con una pareja
y convivencia en paz con los iguales en distintos entornos.

Actividades previas:

v

v

Comentaremos en asamblea palabras que utilizamos diariamente y que son bonitas o
feas.

Dialogo sobre comportamientos adecuados e inadecuados que vemos a diario en
nuestras vidas.

Desarrollo de la actividad.:

v
v
v

Lectura de cuentos.
Ficha cuestionario sobre violencia machista.
Ficha con la escalera de la violencia.
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Actividades posteriores:

v Puestas en comun, debates y expresiones plasticas diferentes.

4.- Dia internacional de la discapacidad: 3 de diciembre.

Objetivos.:

v Aprender y aplicar el concepto de accesibilidad universal.

v Concienciar sobre la importancia de ser solidarios y ayudar a los demas.

v Respetar los espacios urbanos para el buen funcionamiento de las personas con
necesidades especiales.

v" Crear esldganes o lemas sobre la diversidad o igualdad.

Actividades previas:

v Dialogo, asambleas sobre lo que saben de la discapacidad.
v Conocimientos previos sobre lo que saben sobre discapacidad. Como afecta a personas
de nuestro entorno.

Desarrollo de la actividad.:

v" Juegos en la pista sobre las distintas discapacidades.
v" Trabajos en grupos sobre la accesibilidad de su espacio més cercano.

Actividades posteriores:

v Expresar como se han sentido realizando los juegos.
v Reflexion sobre la accesibilidad de su espacio mas cercano.

S.- Dia de la Constitucion Espafiola: 4 de diciembre.
Objetivo:
v' Saber qué es la Constitucion y por qué se creo.

Actividades previas:

v' Comentar en asamblea ideas previas (planteando preguntas como ;Qué es la

Constitucion? ;Quién la hizo? ;Qué se celebra el 6 de diciembre?)

Desarrollo de la actividad.:

v" Trabajo sobre algunos articulos de la Constitucion.

v" Trabajos sobre algun aspecto de la constitucion segiin normativa educativa andaluza
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6.-Dia de la lectura en Andalucia: 15 de diciembre.

Objetivo:

v" Conocer la biblioteca del centro: donde esta situada, normas, utilidad, funcionamiento,

Actividades previas:

v' Charlas y actividades para conocer las normas de la biblioteca y su funcionalidad.

Desarrollo de la actividad:

v" Durante la semana del 14 al 18 de diciembre los alumnos haran actividades relacionadas
con la biblioteca del centro. A proponer por la coordinadora del Plan de Biblioteca, este

afio se trabajara con la biblioweb.

Actividades posteriores:

v" A proponer por los ciclos.
7.-Dia de la Paz: 30 de enero.

Esta actividad esta por determinar ya que se lleva a cabo con todos los centros de la localidad
y la colaboracion del ayuntamiento. Este curso debido a la pandemia, aun no se ha decidido el

formato de dicha actividad.
8.-Actividades culturales diversas relacionadas con Andalucia: Febrero.

Objetivo:

v Acercar al alumno a la cultura andaluza y conocer parte de sus costumbres, de su

historia, su literatura, personajes ilustres, monumentos, etc.

Actividades previas:

v' Preparacion, estudio e investigaciones para los trabajos que se desarrollaran durante

estas fechas
Desarrollo:

v' Salidas, exposiciones, representaciones teatrales, recreaciones, talleres, bailes.
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Actividades posteriores:

v’ Evaluacion en los ciclos, ETCP, claustro y consejos escolar del desarrollo de las

actividades.
9.-Dia de la Mujer: 8 de marzo.
Objetivo:

v" Inculcar en los nifios valores relacionados con la igualdad de sexo y el respeto a los

demas.

Actividades previas, desarrollo v actividades posteriores: Por determinar.

10.-Dia Mundial del libro: 23 de abril.
v" Por determinar.
11.- Fiesta del agua.

Objetivos.

Reconocer el esfuerzo realizado en este curso.
Disfrutar junto con los compafieros/as y maestras de estos momentos gratos.
Potenciar los distintos sentidos a través de la experimentacion con el agua.

Potenciar las relaciones de amistad y compafierismo desarrolladas a lo largo del curso.

AN N NN

Dar por finalizada este curso escolar.

Desarrollo de la actividad (Posibles juegos a realizar en el patio)

Pé4same el Globo. Material: aros y globos de agua.
Siameses del Globo. Material: globos de agua y cubos para coger y dejar los globos.
Pies Quietos. Material: globos de agua.

Bomba Mojada. Material: globos de agua.

AN N NN

Los Camareros. Material: vasos de pléstico, cubos llenos y vacios, freesbees y bancos

suecos.

v Los Camareros Locos. Material: globos de agua, vasos de plastico, frisbee, conos para
marcar la zona de los cafioneros.

v La Tuberia. Material: vasos de plastico y cubos con agua y vacios.

v El Tunel del Infierno. Material: globos de agua.
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v Lluvia de Globos Material: globos de agua.

<

Guerra de pulverizadores. Material: pulverizadores de agua.

v En cuanto a la organizacion espacial de la actividad, decir que haremos uso del patio
del colegio situado en la calle San Isidro.

v En cuanto a la organizacion temporal, decir que sera una actividad en horario lectivo,
uno de los dias de la ultima semana de curso para nuestro alumnado, después del recreo
(sobre las 12:30 h).

v Responsables: Los responsables dicha actividad seran las tutoras de E.I.

12.- Reyes Magos. Dia 22 de diciembre. Educacion Infantil y primer ciclo.

13.- Actividades organizadas desde el Plan de Biblioteca junto a la Biblioteca Local.
14.- Dia de la Hispanidad. 12 de octubre.

15.- Dia de Europa. 9 de mayo.

16.- Dia de la familia. 15 de mayo.

17.- Dia de la memoria historica y democracia.

18.- Fiesta final de curso.

Objetivo: - Hacer una convivencia en la que participe toda la comunidad educativa y los

alumnos desarrollen distintas habilidades festivas, culturales, etc.

Responsables: por determinar.

19.- Todas aquellas que vayan surgiendo a lo largo del curso desde cualquier &mbito local o de

la comunidad educativa.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Durante el curso 2020-2021, no se van a desarrollar actividades extraescolares. Estaremos en
todo momento pendientes de la evolucion de la pandemia, para poder organizar alguna actividad
para el alumnado sin que ello suponga riesgos.
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17.- PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

OBJETIVOS

*Facilitar la integracion de los alumnos/as en el grupo de la clase y la dindmica escolar.
*Contribuir a la personalizacion de la ensefianza.

*Seguimiento global del proceso de ensefianza-aprendizaje para detectar las posibles
dificultades y articular las soluciones adecuadas.

*Coordinar las programaciones del grupo de clase.
*Coordinar el proceso de evaluacion del equipo docente.

*Colaborar, el E.O.E., con los tutores/as cuando surjan problemas importantes en el desarrollo
de su labor tutorial con el grupo de alumnos/as y de forma individual.

*Fomentar y favorecer las relaciones entre los/as maestros/as y las familias a través de la
continua comunicacion mediante la utilizacion de la “Agenda Escolar”.

*Fomentar el uso de la lectura a través de la biblioteca escolar.
*Concienciar a las familias de la igualdad entre nifios y nifias.

eInformar a las familias de todas las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro
y las medidas disciplinarias que se llevaran a cabo al respecto.

*Contribuir en la continuidad de la educacion y formacién del alumnado a través del
funcionamiento de la Escuela de Padres y Madres.

*Crear en el alumnado un habito de normas basicas de cortesia, tanto dentro del centro como
fuera, utilizando con medio el uso de un protocolo de estas normas que seran entregadas al
alumnado y a sus familias.

*Informar trimestralmente a las familias de la evaluacion de sus hijos/as mediante un boletin
informativos de calificaciones, el cual tendra que ser firmado por el padre/ madre/ o tutor/a
legal del nino/a.
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17.1 PLAN DE ACCION TUTORIAL POR CICLOS

En todos los ciclos, se ha llevado a cabo una acogida del alumnado basada en la situacion actual.
En todos los niveles se le ha presentado al alumnado el protocolo Covid del centro y se la
explicado las normas de funcionamiento. Durante los primeros dias de curso, ha habido una
adaptacion del horario, que ha llevado consigo un periodo de adaptacion de la nueva situacion.
El alumnado se ha adaptado a las nuevas normas de entradas y salidas, a seguir las indicaciones
y sefializaciones que tiene el centro, el régimen de salida a los aseos, los nuevos tramos de
recreos y las normas de desayuno. Han aprendido los espacios de clase, etc...

* Trabajaremos durante este curso, en todos los niveles y a través de las efemérides, la
educacion en valores y las habilidades sociales.

* Reunién protocolo Covid — Antes del periodo lectivo, cada tutor/a se habré reunido con las
familias de su tutoria, para explicarles el protocolo Covid y el nuevo funcionamiento del centro
en funcion del o recogido en el protocolo.

17.1.1.- EDUCACION INFANTIL —
1.- OBJETIVOS GENERALES.
*Facilitar la integracion del alumnado en su grupo y en el conjunto de la dindmica del colegio.
*Potenciar el esfuerzo individual y el trabajo en equipo.
*Contribuir a la personalizacion del proceso educativo.

*Efectuar un seguimiento global del aprendizaje del alumnado para detectar dificultades y
necesidades especiales y recurrir a los apoyos o actividades adecuadas.

*Coordinar el proceso de evaluacion decidiendo sobre la promocion o no de ciclo.

*Fomentar al grupo de alumnos y alumnas el desarrollo de actitudes participativas, tanto en el
centro como en su entorno.

*Coordinar la adaptacion de las programaciones al grupo de alumnos y alumnas, especialmente
en lo referente a las repuestas educativas ante necesidades educativas especiales.

*Coordinar el proceso evaluador de los distintos profesores del grupo-clase, asi como cualquier
informacion de importancia para el mismo.

*Implicar y comprometer a las familias en actividades de apoyo al aprendizaje y orientacion de
sus hijos e hijas.

*Facilitar el desarrollo de habitos de trabajo.

* Informar a las familias de todo cuanto afecta a la educacion de sus hijos.
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2.- CONTENIDOS.

Los contenidos son los objetos de ensefanza- aprendizaje que la sociedad considera utiles y
necesarios para promover el desarrollo integral de las personas. Durante todo el ciclo de Ed.
Infantil trabajaremos los contenidos que vamos a exponer siempre teniendo en cuenta las
caracteristicas de los diferentes niveles.

-Autoconocimiento, autoestima y motivacion por el trabajo.
-Condiciones: limpieza, espacio, luz, silencio, materiales...
-Método: organizacidn, tiempo, concentracion y esfuerzo.
-Resolucion de problemas sencillos.
-Iniciacion a la técnica de la lectura y escritura.
-Respeto a las personas, a las cosas y al entorno.
-Confianza, cooperacion y didlogo en la resolucion de conflictos.
-Educacion en valores democraticos, civicos y éticos.

3.- ACTIVIDADES

3.1 Generales.

-Actividades para conocer la situacion de cada alumno en el grupo, en el centro y en su ambiente
socio-familiar e intervenir para favoreces la integracion en los casos que sea necesario.

-Actividades para conocer la dindmica interna del grupo e intervenir si fuese necesario.
Diferentes técnicas grupales seran de gran utilidad para conocer el nivel de cohesion o
desintegracion del grupo, los lideres, los subgrupos, alumnado aislado....

-Actividades a fin de recabar informacion sobre los antecedentes escolares y la situacion
personal y familiar de cada alumno o alumna, a través de informes anteriores, expediente
personal, tutores anteriores....

-Andlisis con los demas profesores y servicios de apoyo de las dificultades escolares que
presentan nuestro alumnado.

-Favorecer en el alumno o alumna su propio conocimiento y aceptacion.

-Promover y coordinar las actividades que fomenten la convivencia, la integracion, y la
participacion del alumnado en la vida del centro y en el entorno, a través de asignacion de
responsabilidades, actividades culturales, excursiones...

-Lectura de libros y visionado de peliculas donde se traten los valores que deseamos fomentar
en nuestro alumnado.

-Desarrollo de actividades de los planes de salud.
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3.2 Con las familias.

- Reunir a las familias a comienzo de curso para presentarse tanto el profesorado tutor como los
especialistas, informarle sobre la hora de visita y atencion tutorial, los criterios de evaluacion y
promocion, actitudes que deseamos potenciar, (puntualidad, asistencia continua, higiene,
alimentacion, material necesario y sobre todo respeto y convivencia.

También se informara a las familias de los horarios y caracteristicas del centro, asi como sus
normas.

La caracteristica evolutiva del alumnado también se tratara en dicha reunion.

-Conseguir la colaboracion familiar en el trabajo personal de sus descendientes, implicdndolos
en la organizacion del tiempo en casa, del tiempo libre y de descanso, en su atencion por las
tareas escolares....

-Tener entrevistas individuales con los padres y madres para informarles del desarrollo
académico o formativo de sus hijos o hijas.

-El portavoz de los padres y madres ante la Comision de Convivencia del colegio.

3.3 Con el equipo docente.

-Programacion de las distintas tareas tanto escolares como extraescolares y complementarias.
-Coordinacion de programas educativos, actividades, criterios e instrumentos de evaluacion.
3.4 De la tutora o tutor.

-Evaluacion preventiva del desarrollo madurativo por el EOE con la colaboracion de los tutores.
Traslado de esa informacion a las familias en caso de desfase.

-Mantener el contacto con las familias.

-Elaborar los documentos del alumnado.

-Elaborar los informes trimestrales.

-Coordinar al profesorado que incide en su grupo.

-Coordinar con la profesora de apoyo la elaboracion de las Adaptaciones curriculares.
-Traspasar la informacion al siguiente tutor o tutora.

-Ensenar habilidades de comunicacién y relacion al principio de curso como un asunto
prioritario: la conversacion y el didlogo.

-Dedicar tiempo a definir las normas de clase y los coédigos de comportamiento en la asamblea
de clase.

-Fomentar la empatia, ensefiar a comprender qué se siente en el lugar del otro.
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-Hacer siempre conocer la responsabilidad y las consecuencias de las propias acciones.
-Actividades comunes positivas, aprendizaje cooperativo.
-Tratar en cada ocasion la resolucion de conflictos.

-Esforzarse por mejorar los resultados del alumnado conflictivo y las expectativas de toda la
clase.

5. De la profesora de apoyo y equipos de apoyo externo.

-Elaborar las Adaptaciones Curriculares en colaboracion con el tutor o tutora y el resto del
equipo docente.

-Ayudar en el diagnostico precoz y en la intervenciéon con el alumnado de necesidades
educativas.

4.- METODOLOGIA

La realizacion de las actividades con los alumnos y alumnas serd dinamica y activa, facilitando
la participacion desinhibida, el didlogo y la conversacion en las actividades. La tutoria contintia
con la vigilancia adecuada en el recreo.

5.- TEMPORALIZACION
El Plan de Accion Tutorial se llevara a cabo durante todo el ciclo.
6.- EVALUACION

Evaluaremos el cumplimiento de este plan una vez por trimestre (a finales de cada uno),
tomando siempre las medidas correctoras que consideremos necesarias y oportunas.

17.1.2.-PLAN DE ACCION TUTORIAL - 1° CICLO —
1.- OBJETIVOS GENERALES.
*Facilitar la integracion del alumnado en su grupo y en el conjunto de la dindmica del colegio.
*Potenciar el esfuerzo individual y el trabajo en equipo.
*Contribuir a la personalizacion del proceso educativo.

*Efectuar un seguimiento global del aprendizaje del alumnado para detectar dificultades y
necesidades especiales y recurrir a los apoyos o actividades adecuadas.

*Coordinar el proceso de evaluacion decidiendo sobre la promocion o no de ciclo.

*Fomentar al grupo de alumnos y alumnas el desarrollo de actitudes participativas, tanto en el
centro como en su entorno.
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*Coordinar la adaptacion de las programaciones al grupo de alumnos y alumnas, especialmente
en lo referente a las repuestas educativas ante necesidades educativas especiales.

*Coordinar el proceso evaluador de los distintos profesores del grupo-clase, asi como cualquier
informacion de importancia para el mismo.

*Implicar y comprometer a las familias en actividades de apoyo al aprendizaje y orientacion de
sus hijos e hijas.

*Facilitar el desarrollo de habitos de trabajo.
* Informar a las familias de todo cuanto afecta a la educacion de sus hijos.
2.- CONTENIDOS.

Los contenidos son los objetos de ensefanza- aprendizaje que la sociedad considera utiles y
necesarios para promover el desarrollo integral de las personas. Durante todo el ciclo de Ed.
Infantil trabajaremos los contenidos que vamos a exponer siempre teniendo en cuenta las
caracteristicas de los diferentes niveles.

-Autoconocimiento, autoestima y motivacion por el trabajo.
-Condiciones: limpieza, espacio, luz, silencio, materiales...
-Método: organizacidn, tiempo, concentracion y esfuerzo.

-Técnicas de lectura comprensiva, ideas principales y secundarias, personajes, hechos y
opiniones. Secuencias, subrayado, esquema, resumen, etc.

-Resolucién de problema.
-Respeto a las personas, a las cosas y al entorno.
-Confianza, cooperacion y didlogo en la resolucion de conflictos.
-Educacion en valores democraticos, civicos y €ticos.
3.- ACTIVIDADES
3.1 Generales.

-Actividades para conocer la situacion de cada alumno en el grupo, en el centro y en su ambiente
socio-familiar e intervenir para favoreces la integracion en los casos que sea necesario.

-Actividades para conocer la dindmica interna del grupo e intervenir si fuese necesario.
Diferentes técnicas grupales seran de gran utilidad para conocer el nivel de cohesion o
desintegracion del grupo, los lideres, los subgrupos, alumnado aislado....

-Actividades a fin de recabar informacion sobre los antecedentes escolares y la situacion
personal y familiar de cada alumno o alumna, a través de informes anteriores, expediente
personal, tutores anteriores....
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-Andlisis con los demas profesores y servicios de apoyo de las dificultades escolares que
presentan nuestro alumnado.

-Favorecer en el alumno o alumna su propio conocimiento y aceptacion.

-Promover y coordinar las actividades que fomenten la convivencia, la integraciéon, y la
participacion del alumnado en la vida del centro y en el entorno, a través de asignacion de
responsabilidades, actividades culturales, excursiones...

-Lectura de libros y visionado de peliculas donde se traten los valores que deseamos fomentar
en nuestro alumnado.

-Desarrollo de actividades de los planes de salud: bucodental, alimentacion saludable, etc.
- Informacion a las familias de las caracteristicas del centro: horario, profesores, normas, ...

-Actividades del plan de convivencia y del grupo de trabajo sobre Estrategias pacificas en la
Resolucion de Conflictos, entre iguales.

3.2 Con las familias.

- Reunir a las familias a comienzo de curso para presentarse tanto el profesorado tutor como los
especialistas, informarle sobre la hora de visita y atencion tutorial, los criterios de evaluacion y
promocion, actitudes que deseamos potenciar, (puntualidad, asistencia continua, higiene,
alimentacion, material necesario y sobre todo respeto y convivencia.

También se informara a las familias de los horarios y caracteristicas del centro, asi como sus
normas y utilizacion de la agenda escolar.

Las caracteristicas evolutivas del alumnado también se trataran en dicha reunion.

-Conseguir la colaboracion familiar en el trabajo personal de sus descendientes, implicandolos
en la organizacion del tiempo de estudio en casa, del tiempo libre y de descanso, en su atencion
por las tareas escolares.

-Tener entrevistas individuales con los padres y madres para informarles del desarrollo
académico o formativo de sus hijos o hijas.

3.3 Con el equipo docente.

-Programacion de las distintas tareas tanto escolares como extraescolares y complementarias.
-Coordinacion de programas educativos, actividades, criterios e instrumentos de evaluacion.
3.4 De la tutora o tutor.

-Evaluacion preventiva del desarrollo madurativo por el EOE con la colaboracion de los tutores.
Traslado de esa informacion a las familias en caso de desfase.

-Mantener el contacto con las familias.
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-Elaborar los documentos del alumnado.

-Elaborar los informes trimestrales.

-Coordinar al profesorado que incide en su grupo.

-Coordinar con la profesora de apoyo la elaboracion de las Adaptaciones curriculares
-Traspasar la informacion al siguiente tutor o tutora.

-Ensefiar habilidades de comunicacion y relaciéon como un asunto prioritario: la conversacion y
el didlogo.

-Dedicar tiempo a definir las normas de clase y los codigos de comportamiento en la clase.
Escribirlas en carteles y exponerlas en clase.

-Fomentar la empatia, ensefiar a comprender qué se siente en el lugar del otro.
-Conocer la responsabilidad y las consecuencias de las propias acciones.
-Actividades aprendizaje en comun y cooperativo.

-Tratar en cada ocasion la resolucion de conflictos de forma pacifica.

-Esforzarse por mejorar los resultados del alumnado conflictivo y las expectativas de toda la
clase.

- Potenciar la inteligencia emocional del alumnado.
4.- METODOLOGIA

La realizacion de las actividades con los alumnos y alumnas serd dinamica y activa, facilitando
la participacion desinhibida, el didlogo y la conversacion en las actividades que asi lo requieran.
La tutoria contintia con vigilancia en el recreo y en las filas.

La integracion curricular de la tarea sugerida en este plan debe de ser lo mas completa posible;
introduciendo cualquier actividad en las diferentes areas del programa.

5.- TEMPORALIZACION
El Plan de Accion Tutorial se llevara a cabo durante los dos niveles del ciclo.
6.- EVALUACION

Evaluaremos el cumplimiento de este plan una vez por trimestre (a finales de cada uno),
tomando siempre las medidas que consideremos necesarias y oportunas.
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17.1.3.-PLAN DE ACCION TUTORIAL - 2° CICLO -
ALUMNADO
1. OBJETIVOS:
-Concienciar al alumnado de que debe llevar a cabo una tarea de estudio diaria.
-Potenciar la obediencia como valor previo para el autocontrol.

-Responsabilizarse personalmente de la buena realizacion de las tareas diarias prescindiendo de
ayudas innecesarias.

-Ser capaces de valorar el trabajo bien hecho, apreciando al mismo tiempo la buena labor de
sus companeros.

-Concienciar al alumnado de la importancia de reflexionar ante un conflicto o situacion adversa
individual o colectiva.

-Evitar actitudes criticas negativas sobre los compaieros/as.

-Educar en valores democraticos y civicos, asi como que acaten normas basicas de cortesia.
-Colaborar en actividades referentes a lectura contribuyendo Plan de Lectura y Biblioteca.
2. ACTIVIDADES:

-Elaborar en tutoria un posible horario de estudio con cada alumno.

-Previo debate asambleario de los conflictos habidos elaborar en un cuaderno las reflexiones
que recojan lo sucedido y las soluciones aportadas.

-Elaboracion de normas de clase haciéndolas coincidir en lo posible con algunos temas
transversales trabajados en el curriculum (Dia de la Paz, Dia de la No-violencia).

-Participar activamente en las actividades propuestas por el Plan de Lectura y Biblioteca
(redacciones, poesias, préstamos de libros...)

PROFESORADO
1. OBJETIVOS:
-Ser capaces de motivar al alumnado para que el trabajo les resulte gratificante.

-Procurar y exigir la colaboracion de la familia en relacion con el trabajo personal de sus
hijos/as.

-Tener un seguimiento personalizado con los padres/madres a requerimiento de ambas partes.

-Facilitar la integracion del alumnado en su grupo y en el conjunto de la dindmica del centro.
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-Educar al alumnado para un buen aprovechamiento de su ocio y tiempo libre, fomentando
habitos saludables como lectura y deporte.

-Intentar concienciar a los/los padres/madres de que la mayoria de los problemas conductuales
de sus hijos/as son debidos a malo habitos educativos y no a problemas médicos.

-Colaborar con el EOE, EO y demas organismos educativos existentes en el centro.

-Aunar actitudes comunes por parte del profesorado en lo referente al comportamiento en zonas
comunes del alumnado (como la subida por la escalera, la manera de ponerse en fila, uso en la
biblioteca, actitud en la pista, etc.)

-Coordinar las programaciones de grupo, y el proceso de evaluacion del equipo docente.
-Asesorar al alumnado en técnicas de estudio.
2. ACTIVIDADES:

-Dedicar tiempo y esfuerzo a la consecucion de los objetivos antes expuestos aborddndolos
como tema transversal en cualquier ocasion que se presente de forma oportuna.

-Organizar algln tipo de concurso para lograr que el alumnado se motive procurando erradicar
el nivel competitivo que esto conlleva y potenciando la ejemplaridad del logro conseguido,
priorizando el esfuerzo al resultado.

-Realizar las actividades propuestas por el ciclo, por el nivel y por los Equipos de Orientacion.
-Elaborar todos los documentos pertinentes referentes al alumnado y al centro.

FAMILIA

1. OBJETIVOS:

-Que los/los padres/madres se conciencien de los objetivos expuestos arriba y los asuman como
propios.

-Conseguir que la familia esté coordinada con el profesorado para que el alumnado perciba
unidad de criterio y armonia en la consecucion de cualquier objetivo propuesto.

2. ACTIVIDADES:

-informar a la familia del horario de estudio individual de su hijo/a para que colabore en su
cumplimiento, asi como de las normas basicas de funcionamiento del centro.

-Refuerzo por parte de la familia de los acuerdos tomados en clase ante una situacion
conflictiva.

-Reuniones periddicas generales para tratar asuntos comunes que contribuyan al buen
funcionamiento del grupo, asi como a la formacion de padres/madres y a la toma de acuerdos
referentes a la educacion del alumnado.
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3. CONTENIDOS:

Se tratardn todos los contenidos derivados de los objetivos y actividades mencionadas
anteriormente, como la responsabilidad, educacion en valores... y que contribuyan a las
competencias basicas.

4. METODOLOGIA:

Sera flexible, dindmica, activa, participativa, sin dejar de lado la rigurosidad que pueda llevar
a buen término todos los objetivos, contenidos y actividades propuestas.

5. TEMPORALIZACION:

Todo lo propuesto se tratara de conseguir a lo largo de los dos cursos que comprende el ciclo.
Se dispondra de una hora semanal de tutoria con el alumnado, de otra con los padres ademas de
aprovechar cualquier situacién que nos permita abordar la temdtica a la que nos referimos en
esta programacion.

6. EVALUACION:
Se evaluard en la revision del Plan de Centro que se realiza cada trimestre.
17.1.4.- PLAN DE ACCION TUTORIAL - 3° CICLO -
1. ALUMNADO.
1.1. Objetivos.
- Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo de la clase y de la dindmica escolar.
- Contribuir a la personalizacion de la ensefianza.
- Potenciar el esfuerzo individual y el trabajo en grupo.

- Fomentar en el grupo de alumnos el desarrollo de actitudes participativas, tanto en el centro
COmo en su entorno.

- Facilitar el desarrollo de habitos de trabajo y de estudio.

- Crear en el alumnado un habito de normas basicas de cortesia, tanto dentro del centro como
fuera.

- Fomentar el uso de la lectura a través de la biblioteca escolar y de la lectura en clase.
- Concienciar a los alumnos de la igualdad entre nifios y nifias.

- Orientar sobre los tiempos de ocio y trabajo.
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1.2. Actividades.

- Tutorias con los alumnos tanto individuales como colectivos para tratar diferentes temas o
resolver posibles conflictos.

- Puesta en marcha del Plan de Acogida con aquellos alumnos que lleguen nuevos al centro.

- Actividades de dinamica de grupo a principio del primer curso del ciclo, ya que los alumnos
vienen de grupos diferentes, con el fin de que se relacionen y se conozcan.

- Elaboracién de encuestas, cuestionarios, lluvias de ideas.... que puedan aportar informacion
sobre los alumnos que vaya més allé de lo académico.

- Actividades que fomenten la unidn y cohesion del grupo (se podria aprovechar, por ejemplo,
la primera quincena del curso para trabajar juegos cooperativos en Educacion Fisica).

- Elaboracion de un decalogo de normas a principio de curso de manera consensuada entre
alumnos y tutores, aceptadas y “firmadas” por todos.

- Utilizacion de diferentes agrupamientos (individual, en pareja, en grupo, gran grupo...) en
funcion de las diferentes actividades planteadas; asi como de diferentes técnicas de debate
(asamblea, mesa redonda, discusion en grupo...).

- Propuesta de diferentes actividades como concursos, charlas, etc, tanto desde el propio centro
como desde organismos externos (ayuntamiento, junta...).

- Desarrollo de las actividades propuestas desde el Plan de Biblioteca.
- Fomento del uso de la biblioteca escolar.
- Creacion de una biblioteca de clase.

- Desarrollo de las actividades propuestas desde el Plan de Igualdad (recreos divertidos,
celebracion dia contra la violencia hacia la mujer, dia internacional de la mujer...).

- Elaboracion de un horario de tarde.

- Eleccion de delegado y subdelegado de clase.

2. FAMILIA.

2.1. Objetivos.

- Contribuir a la continuidad de la educacion y formacion del alumnado.
- Fomentar y favorecer las relaciones entre los maestros y las familias.

- Implicar y comprometer a las familias en actividades de apoyo al aprendizaje y orientacion de
los alumnos.
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- Informar a las familias de todo cuanto afecta a la educacion de sus hijos (marcha del curso,
evaluacion, normas de conducta,...).

- Implicar a las familias en la vida del centro.

- Fomentar el uso de la lectura, como modelo ante los alumnos.

- Concienciar a las familias de la igualdad entre nifios y nifias.

- Orientar sobre los tiempos de ocio y trabajo.

.2. Actividades.

- Reuniones periodicas con las familias, tanto en grupo como individualmente.

- Utilizacion de un modelo fijo de agenda escolar como medio de comunicacion entre la familia
y el profesorado.

- Eleccion del delegado de padres.
- Reuniones periddicas con los delegados de padres, a nivel de grupo, nivel y ciclo.

- Colaboracion de las familias en actividades extraescolares como la Semana Cultural o la Fiesta
Fin de Curso.

- Desarrollo y propaganda de las actividades propuestas desde el Plan de Biblioteca dirigidas a
las familias, como “las tardes de caf¢ y libro™.

- Desarrollo y propaganda de las actividades propuestas desde el Plan de Igualdad dirigidas a
las familias.

- Informacion sobre pautas a seguir para la elaboracion de horarios de tardes para los alumnos.
- Informacion sobre tiempos de trabajo y actividades de ocio para los alumnos.

- Organizacion de diversas charlas sobre diferentes temas sobre la educacion de sus hijos/as a
demanda de los propios padres/madres.

3. PROFESORADO.
3.1. Objetivos.

- Efectuar el seguimiento global del proceso de ensefianza — aprendizaje para detectar las
posibles dificultades y articular las soluciones adecuadas.

- Coordinar las programaciones del grupo — clase.
- Coordinar el proceso de evaluacion del equipo docente.

- Colaborar, el EOE, con los tutores/as cuando surjan problemas importantes en el desarrollo
de su labor tutorial con el grupo de alumnos /as y de forma individual.
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- Asesorar/formar en técnicas de estudio.

- Asesorar/formar en técnicas de dinamica de grupo.

- Asesorar/formar en técnicas de resolucion de conflictos.

- Asesorar/formar en técnicas de detencion de problemas de aprendizaje.
3. 2. Actividades.

- Reunidn de coordinacion entre el profesorado del alumnado del curso anterior con el actual,
siempre que sea posible, que quede reflejada en el plan de trabajo de principio de curso, a fin
de recabar la maxima informacion sobre dicho alumnado.

- Reuniones periddicas del equipo pedagdgico que atiende al grupo de alumnos/as.
- Reuniones periodicas de nivel.

- Reuniones periodicas de ciclo.

- Reuniones interciclo.

- Elaboracion de programaciones, memorias y diversos documentos del centro.

- Organizacion de cursos, e incluso talleres o intercambios entre los propios maestros/maestras
con el fin de obtener formacidn en técnicas de estudio, dinamica de grupos, resolucion de
conflictos o problemas de aprendizaje.

CONTENIDOS

Podemos decir que los contenidos se desprenden de todos los objetivos y actividades
planteados, por lo que van a ser muy variados. Asi, se trabajaran temas relacionados con la
educacion en valores, normas, ocio y tiempo libre, técnicas de estudio... y todo lo que sea
necesario para el desarrollo de dichos objetivos y actividades.

METODOLOGIA

La metodologia empleada sera una metodologia totalmente dindmica y activa, facilitando y
motivando en todo momento la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa.
Se basara en el didlogo y la conversacion, y por supuesto, en el respeto hacia todas las
aportaciones y opiniones. En general, y como hemos visto, el plan de actividades a desarrollar
es bastante amplio, lo que implica una organizacién muy variada, tanto en tiempos, como en
agrupaciones, materiales....

TEMPORALIZACION

La duracion de este plan sera de dos cursos académicos, es decir, un ciclo completo.
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Las actividades propuestas se desarrollaran a lo largo de todo el curso, unas veces integradas
en el ritmo normal de clase, y otras con una temporalizacion concreta.

En cualquier caso, se dedicard en el horario lectivo una hora semanal a tutoria con los
alumnos/as y una hora semanal, en horario de tarde, a la atencion de padres. Ademas, en el plan
de trabajo del curso se especificardn los horarios de reuniones del profesorado (en ciclo,
interciclo, con el EOE, etc.).

EVALUACION

Evaluaremos el cumplimiento de este plan, una vez por trimestre, coincidiendo con la
evaluacion general del alumnado, tomando siempre las medidas correctoras que sean
necesarias.

17.1.5.- PLAN DE ACCION TUTORIAL EO
* ALUMNADO
Objetivos:
1.- Actuar de manera auténoma en las actividades cotidianas.
2.- Establecer relaciones sociales con sus iguales y con los adultos.
3.- Progresar y/o adquirir hdbitos de higiene, trabajo...

4.- Adquirir responsabilidad en el cuidado de sus cosas. Cuidar el material, tener la mesa y la
mochila ordenadas, colgar bien sus ropas, entregar ordenado y limpio los trabajos de clase.

5.- Adquirir responsabilidad en la correcta utilizacioén del espacio y de los espacios comunes,
que lo mantengan limpios, que entren y salgan correctamente, que mantengan limpio el patio,
las aulas y los pasillos.

6.- Adquirir autonomia y estrategias de planificacion del trabajo.

7.- Adquirir hébitos de higiene, salud, alimentacion.

8.- Pedir ayuda.

9.- Buscar informacion.

10.-Adquirir responsabilidad en la organizacion de su tiempo dentro y fuera de la escuela.
Actividades:

1.- Asambleas diarias, rutinas...

2.- Observacion sobre la actuacion del alumnado y propiciar dichas relaciones.

3.- - Reuniones familiares con todo el grupo clase e individualmente.
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-Cuaderno de comunicacion, agenda escolar, libro viajeros,...

-Enviar tareas a realizar en casa con la familia, donde ésta tenga que colaborar con el
alumno en la bisqueda de informacion, o a realizar junto con su hijo/a un horario de trabajo,
ocio y descanso, donde se incluya el aseo y la buena alimentacion del alumno.

4.- *Revision sistematica.

* Explicacion de las tareas, recordatorios, establecer un tiempo para poder realizar dichas
tareas, organizar el aula de manera que se facilite dichas actuaciones, alabar los trabajos bien
hechos y bien presentados.

5.- *Observacion de dichos espacios y registro de los mismos y de las actuaciones de los
alumnos/as.

*Favorecer la vida en comunidad dentro y fuera del horario escolar (puertas abiertas)
6.-Dar consignas, sugerir ideas, dar oportunidades.

7.- Dar pistas para que tomen conciencia de su situaciéon real sobre su higiene, salud,
alimentacion.

8.- *Dar pautas través de charlas. ..
*Resaltar el papel del delegado.
9.- *Dar pautas de trabajo.
*Fomentar los trabajos de investigacion y busqueda.

10.- Ayudar en la elaboracion de los horarios no solo escolares, sino también de las actividades
extraescolares y de estudio fuera de la escuela.

* PADRES
Objetivos:

1.- Mantener reuniones formales (programadas previamente) e informales (a la salida, en la
calle...), para intercambiar informacion sobre el alumnado.

2.- Implicar a los padres en las ensefianzas de actividades a desarrollar en la escuela.

3.- Insistir a la familia en la necesidad en la necesidad de poner limites y disciplina, trabajando
en los habitos y rutinas en casa, haciéndoles entender que esto no significa quererlos menos,
hay que ponerse estrictos, pero siempre dentro de un clima calido y de confianza.

4.- Insistir también a la familia de la importancia de que pasen tiempo con sus hijos/as, jugando,
viendo la TV, estudiando, en el parque, leyendo libros, ayudandolos en las tareas del colegio
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Actividades:

1.- Reunidn con los padres en grandes grupos a comienzo de curso, al final de cada trimestre y
en las tutorias de manera individual de los martes por la tarde.

2.-* Realizar charlas de interés para ellos a nivel de aula/nivel/ciclo/centro sobre:
*Etapa psicoevolutiva en la que se encuentran sus hijos.

*Importancia de pasar tiempo con ellos, compartiendo juegos, TV, estudios...con agrado y sin
prisas.

Participar en actividades de la clase, del ciclo o del centro, cuando los profesores pidan
colaboracion.

*Técnicas de estudios, habitos, ...
e Fomentar la figura del delegado/a de padres/madres.

3.-*Facilitar y favorecer la participacion de los padres en la escuela, para preparar un dia
especial, una charla sobre sus oficios o sobre temas determinados que se estén o no estudiando,
lecturas compartidas en un evento especial, lecturas de cuentos en la clase de sus hijos,
experiencias propias de otra época.

*Favorecer la vida en comunidad (La escuela como un espacio de puertas abiertas)-
* PROFESORES:
Objetivos:
1.- Participar en la colaboracion del Plan de Accion Tutorial (PAT).
2.- Recoger informacion del alumnado.

3.- Elaborar conjuntamente las actividades del Centro, revisiones del PAT, actividades varias
de edificios, de centro...

4.- Comunicacién entre edificios y dentro de cada uno de ellos, para cuando se realice una
actividad todos estén informados y exista una participacion y una coordinacion.

5.- Colaborar con las familias (aquellas que se crean necesario) para que adquieran estrategias
para poder ayudar a sus hijos en la planificacion del trabajo fuera de la escuela, asi como en la
elaboracion de los horarios y de los buenos habitos de ocio, alimentacion, higiene y salud.

6.- Colaborar con la familia en la adquisicion de las buenas costumbres y las normas de cortesia
de sus hijos como persona que se desenvuelve en una comunidad.

7.- Ayudar a la familia a que tomen conciencia de la importancia de que sus hijos se conviertan
en personas autdnomas y responsables.
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ACTIVIDADES EN GENERAL

Participando todo el claustro en la elaboracion de aquellos aspectos importantes, creyendo en
lo que estamos haciendo y mirandolo como un bien para toda la comunidad educativa, y estando
seguro de que nuestro trabajo influye directamente en los posibles cambios sociales por
pequefios que sean, y que todos a una podemos conseguir que cambien aquellos aspectos que
no nos gustan, aunque creamos que es complicado, no es imposible.

*Encuentro de docentes de la localidad (Los Rosales y Tocina, infantil, primaria y secundaria)
para tratar temas determinados importantes para nuestro trabajo y para nuestra sociedad.

*Encuentro de docentes y personal que trabaje en los centros (monitores escolares, monitores
de EE, monitores del Ayto.) de la localidad para conocernos y hacer un dia de convivencia
(tengo ideas).

17.2.- PLANES DE TRANSITO:
PRIMER CICLO INFANTIL — SEGUNDO CICLO INFANTIL
INFANTIL-PRIMARIA / PRIMARIA-SECUNDARIA

17.2.1.- PLAN DE TRANSITO ENTRE PRIMER CICLO Y SEGUNDO
CICLO DE EDUCACION INFANTIL

1.- JUSTIFICACION

La etapa de Educacion Infantil comprende dos ciclos (0-3 afios) primer ciclo y (3-6) segundo
ciclo. Estos dos ciclos tienen caracteristicas muy diferenciadas y la atencion se ofrece en centros
distintos con cambios en sus estructuras. Realidades diferentes dentro de una misma etapa
educativa.

El cambio de centro y/o primera escolarizacion es el primer transito que se produce en la historia
escolar del alumnado. Es necesario, por tanto, un acercamiento y coordinacién entre estos
centros para que el paso del alumnado sea lo mas suave posible. Se plantean una serie de
actuaciones conjuntas que todos los agentes que intervienen con este alumnado de edades tan
tempranas y asi favorecer el transito entre los dos ciclos.

2.- OBJETIVOS
En relacion con el alumnado

-Posibilitar la adaptacion del alumnado al nuevo ciclo de E.I. y su integracion en el grupo con
especial atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

-Conocer las caracteristicas del nuevo ciclo y nuevo centro: instalaciones, profesorado,
normas...

-Facilitar la continuidad en su proceso educativo.
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Actividades

-Visita al centro de 2° ciclo de E.I. (Durante el tercer trimestre), teniendo en cuenta el alumnado
que no ha estado escolarizado previamente.

-Plan de acogida (Periodo de Adaptacion) (Durante el primer mes del primer trimestre del curso
siguiente)

En relacion con las familias

-Orientar a las familias sobre aquellos aspectos que faciliten la adaptacion del alumnado al
nuevo ciclo.

-Facilitar informacidén en relacidn con las caracteristicas evolutivas del nuevo ciclo.

-Disefiar estrategias que favorezcan la participacion de los padres y madres en el desarrollo del
plan.

-Conocer las caracteristicas de este ciclo y el nuevo centro: instalaciones, profesorado, normas,
metodologia. ..

Actividades
-Jornadas de puertas abiertas

-Charla informativa sobre el programa de transito, autonomia, caracteristicas del ciclo que
comienza...

En relacion con el profesorado
-Propiciar tiempos y espacios para consensuar practicas metodologicas entre ambos ciclos.

-Intercambiar documentacion, datos, informacion de interés para dar respuesta educativa al
alumnado, prestando especial interés al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo o indicios.

-Proporcionar recursos y orientaciones necesarias a la comunidad educativa a fin de lograr una
respuesta ajustada al alumnado de necesidades especificas de apoyo educativo.

Actividades
-Cumplimentacion de los documentos de evaluacion de 1°ciclo.

-Trasvase de informacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo o con
indicios, atendidos por el CAIT.

-Trasvase de informacion confidencial sobre el alumnado con problemas persones, familiares
y/o sociales.
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METODOLOGIA

-Comunicacion fluida entre los diferentes agenten interventores: Equipo Docente, profesorado,
familias, Equipo de Orientacion Educativa.

-Coordinacion entre la familia y la escuela para el desarrollo del programa.
-Reuniones con las familias.
-Colaboracion del orientador/a con el Equipo de Orientacion del centro.
SEGUIMIENTO Y EVALUACION
-Actas de reuniones de coordinacion.
-Observacion directa.
-Entrevistas con las familias.
-Grado de consecucion de los objetivos propuestos.
-Grado de participacion y coordinacion entre los agentes.
-Nivel de interés y satisfaccion de las familias.
-Idoneidad de los informes.
17.2.2.- PLAN DE TRANSITO DE INFANTIL A PRIMARIA
1.- JUSTIFICACION

Este programa tiene el fin de concretar una serie de actividades que permitan una efectiva
continuidad del alumnado de Ed. Infantil a Ed. Primaria.

Desde nuestro ciclo se debemos potenciar y desarrollar al maximo, por medio de la accion
educativa, todas las posibilidades del alumnado, asi como dotarles de las competencias,
destrezas, habilidades, habitos, actitudes... que faciliten la posterior adaptacion al nuevo ciclo.

El paso a Ed. Primaria supone un cambio importante en todos los aspectos (profesores, espacios,
distribucion del tiempo, metodologia de trabajo, rutinas, materiales, recursos...) hasta las
caracteristicas y necesidades del alumnado son distintas. Es por ello, que el cambio de etapa
debe ser continuo, gradual y coherente.

El programa se dirige basicamente a tres grupos:
-Alumnado
-Familias

-Profesorado, entre los que cabe sefialar al profesorado de Ed. Infantil (aunque so6lo los
pertenecientes a 3° curso lo llevaran a cabo)
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-Equipo docente de primer ciclo de Ed. Primaria
-Profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica y Aud. Y Lenguaje
-La Jefa de Estudios, coordinadora del programa
-Orientador del E.O.E., que asesorara en los casos necesarios.
2.- FINALIDADES
Las finalidades de este programa son:

-Facilitar una adecuada transicion y adaptacion del alumnado a los cambios producidos
en el contexto escolar.

-Orientar a las familias sobre aquellos aspectos que permitan la adaptacion de sus hijos
e hijas a la nueva etapa.

-Orientar al profesorado con el intercambio de datos, documentacion e informacion de
interés para mejorar la respuesta del alumnado.

-Promover la coordinacion entre el profesorado de Ed. Infantil y Primer Ciclo de
Primaria.

3.- ACTUACIONES

Las actuaciones que exponemos las llevaremos a cabo a lo largo del tercer trimestre de cada
afio escolar y el primer trimestre del nuevo curso. Son actuaciones dirigidas a los tres sectores
de la comunidad educativa antes nombradas (alumnado, profesorado y familias.).

Actividades con el alumnado de Ed. Infantil 5 afios

*Enfasis en el trabajo individual dentro de clase.

*Retraso de la hora del desayuno (primero) y desayunar en el recreo (en el ultimo mes)
*Organizacion de la asamblea con una disposicion similar a la de 1° de Primaria.
*Regulacion de la asistencia al aseo.

*Trabajo complementario para casa.

*Enfasis en la lectura y escritura de palabras mintsculas. Acercamiento al proceso de enlazado
de las letras en la escritura. Presentacion de la letra de imprenta.

*Estilo de escritura y material escolar. Se escribe en cuadernos de dos rayas o cuadritos tamafio
cuartilla, con 14piz y usando la goma para corregir los propios errores...

Actividades con el alumnado de 1° de Primaria

*Relajacion después del recreo similar a Infantil (durante el primer mes)
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*Organizacion de grupos para el trabajo en clase, alternando con la disposicion individual.
*Establecimiento de algunos rincones (biblioteca, aprendo jugando)
*Realizacion de una asamblea al comenzar la mafiana (primer trimestre)

*Estilo de escritura y material escolar (cuadernos tamafio cuartilla, 1apiz, usando la goma para
corregir errores...)

*Flexibilidad en la duracion de algunas actividades.

* Aprovechar sus experiencias cotidianas, la curiosidad infantil, el deseo de saber mas, de saber
hacer...para reafirmar y consolidar hdbitos y habilidades.

*Evaluacion: mayor peso en el procedimiento de observacion directa, la asimilacion de héabitos
y el trabajo diario en clase.

Actividades con el alumnado de 5 afios y 1° de Primaria

*Compartir el recreo

*Sesion de Ed. Fisica con ambos grupos.

*Actividades compartidas en las diferentes aulas.

Actividades con el profesorado

*Reuniones internivelares, siempre que sea posible y esté decidido el tutor o tutora.

*Visita del tutor o tutora de infantil y viceversa para conocer la metodologia que se realiza con
el alumnado.

* Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, reunion para el establecimiento
de pautas de actuacion a lo largo del siguiente curso escolar.

*Seguimiento del programa a través de reuniones a lo largo del primer trimestre valorando la
idoneidad de las actividades planteadas.

*Evaluacion del programa al finalizar el trimestre (diciembre) con la realizacion de una
memoria sobre la aplicacion del mismo.

Actividades con las familias
*Informacion sobre el comienzo del programa de transito y qué actividades se van a desarrollar.

*Reunion de informacion y acercamiento a las caracteristicas psicoevolutivas de los nifios y
nifias de estas edades.
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4.- EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

El proceso de seguimiento y valoracion del programa se realizara a lo largo de la
implementacion del mismo finalizandose con la elaboracion de una memoria final que tendra
en cuenta:

-Idoneidad de las actividades planteadas.
-Implicacion de las familias.

-Resultados obtenidos en el alumnado.

-Adecuacion del Informe Individualizado de Transito.

La evaluacion considerara las dificultades encontradas y las propuestas de mejoras para el
siguiente curso escolar.

17.2.3.- PLAN DE TRANSITO 6° PRIMARIA — 1° EDUCACION
SECUNDARIA

Objetivos:

*Coordinacion de la practica docente entre los centros para facilitar el transito entre una etapa
y otra.

*Transmision de orientaciones-recomendaciones para el alumnado que cursara estudios en el
IES Ramoén y Cajal en el curso 2018-2019.

*Recepcion de informacion sobre el alumnado que presumiblemente se incorporara el IES para
mejorar la toma de decisiones en la organizacion del IES de cara al curso siguiente.

Profesionales implicados: equipo de transito

e Jefatura Estudios IES

e Dpto. Orientacion [ES

e Jefes de Departamento IES: Matematicas, Lengua, Inglés, CCSS, FQ-Biologia con
caracter obligatorio y otros con cardcter voluntario

e Jefatura de Estudios CEIP

e (Coordinador/a de 3° ciclo.

e Tutores de 6° CEIP.

e EO

e Orientador de referencia.

Temporalizacion del proyecto:
*Septiembre: constitucion de la junta de transito.

*Octubre: Primer contacto para comenzar a elaborar el plan del afio en curso.
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*Enero: Toma de contacto, concrecion del programa y prevision de las fechas de las siguientes
actuaciones.

*Marzo: Reunion-intercambio de informacion sobre aspectos curriculares C.P.
*Mayo: Reunidn-intercambio de informacion sobre:
Alumnado que pasara al IES el curso proximo

o Optatividad para la configuracion de los itinerarios de bachillerato y la optatividad.

o Evaluacion del proyecto y toma de decisiones de cara al proyecto del curso proéximo
curso.

o Entrega a los centros de primaria de las recomendaciones elaboradas por los
departamentos del IES Ramon y Cajal para los alumnos que se incorporaran el préximo
Ccurso.

Trabajos previos en el IES:

*Elaboracion por parte de Jefatura de Estudios de un informe breve sobre: forma de trabajo
sobre competencias bdésicas, contenidos minimos, orientaciones metodoldgicas y sobre
evaluacion a partir de las programaciones didacticas de los departamentos implicados.

*Elaboracion por parte de Jefatura de Estudios del cuestionario de recogida de informacién para
entregar a los CEP y los IES de origen del alumnado del proximo curso.

*Entrega de los Departamentos de Matematicas, Lengua, Inglés, CCSS, FQ-Biologia a Jefatura
de Estudios de la siguiente informacion: Lecturas, repaso de contenidos, cuadernos de
actividades o actividades-tipo, etc. para el alumnado que se matriculara en el IES.

*Entrega de los Departamentos que participan de forma voluntaria de la informacion que deseen
aportar a los CEP asi como las recomendaciones que consideren oportunas.

*Entrega de todos los Departamentos implicados de la siguiente informacion: descripcion de
las materias que optativamente podran cursar los alumnos del IES en el siguiente curso.

*Configuracion en la ETCP del IES de los itinerarios y la optatividad para el curso siguiente.

Concrecion de una o varias actividades llevadas a cabo por todo el alumnado de 6° curso
adscrito al mismo IES.
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18..- PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD — PAD —

1. INTRODUCCION

Las ensefianzas correspondientes a Ed. Infantil y Ed. Primaria conllevan la exigencia de una
permanente atencion a la diversidad del alumnado. Esta atencion tiene como fin responder a las
necesidades educativas concretas del alumnado y al desarrollo de las competencias claves y de
los objetivos educativos, y no podra, en ningiin caso, suponer una discriminacion que le impida

alcanzar dichos objetivos.

Entendemos nuestro Plan de Atencion a la Diversidad como un conjunto amplio de acciones
educativas que intentan prevenir y dar respuesta a las necesidades temporales o permanentes de
todo el alumnado del centro. Le daremos un enfoque multidisciplinar con coordinacién de todos
los profesionales implicados (E.O. de Centro, E.O.E., tutores/as, Equipos Docentes, Equipo
Directivo, profesionales externos...) y un enfoque global en cuanto al desarrollo de las
capacidades de los alumnos/as a nivel personal, intelectual, social y emocional. También
tomamos como referencia los principios basicos de Normalizacién, Inclusion, Flexibilizacion
y Personalizacion de la ensefianza. Estos principios, llevados a la practica, nos permitiran

alcanzar una escuela mas inclusiva y solidaria para todos/as.
Todo ello inmerso dentro de un marco legal vigente:
- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre para la mejora de la calidad educativa
(L.OM.C.E)).

- Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia.

- Decreto 147/2002, por el que se establece la ordenacion de la atencion educativa del alumnado

con necesidades educativas especiales asociadas a capacidades personales.

-Orden 19 de septiembre de 2002, por la que se regula la evaluacién psicopedagogica y el

dictamen de escolarizacion.

-Orden 25 de Julio de 2008, por la que se regula la atencion a la diversidad del alumnado que

cursa la educacion bésica en los centros docentes publicos de Andalucia.
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- Instrucciones de 8 de marzo de 2017, por las que se establece el protocolo de deteccion,
identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de

la respuesta educativa.

2. PREVENCION

La Ley 17/2007 de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia determina el establecimiento
de un conjunto de actuaciones dirigidas alumnado con la finalidad de prevenir, detectar e

intervenir de forma precoz sobre cualquier trastorno en su desarrollo, o riesgo de padecerlo.

En base a las instrucciones de 8 de marzo del 2017, las actuaciones a desarrollar con caracter

preventivo en las etapas de Educacion Infantil y Primaria se caracterizan por:

- Tener en cuenta las caracteristicas de la etapa.

- Anticipar la organizacion de medidas generales y/o especificas de atencion a la
diversidad.

- Implicar a la familia.

Los programas y estrategias educativas que favorecen la prevencion en nuestro centro son:

- Plan de Acogida a nivel de Educacion Infantil: reunion con las familias previa a la
escolarizacion del alumnado de tres afios y analisis de los cuestionarios familiares.

- Las propuestas y orientaciones para favorecer la estimulacion y el desarrollo que
aparecen recogidas en el anexo I de las instrucciones de 8 de marzo de 2017. Referidas tanto a

infantil como a primaria.

3. DETECCION

La deteccién durante el proceso de ensenanza-aprendizaje se podrd realizar en cualquier

momento del mismo, cuando se determinen posibles indicios de NEAE.

a. Deteccion de posibles casos NEAE mediante

o Evaluaciones iniciales o en cualquier momento del proceso ensefianza-aprendizaje.
o Informes que aporten la familia o profesionales externos.

o Proceso de nueva escolarizacion o transito al segundo ciclo de E.I.

o Pruebas generales prescriptivas (protocolo de AACCII, pruebas LOMCE, pruebas

escala, etc)
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b. Procedimiento para seguir tras la deteccion de indicios de N.E.A.E.

Siguiendo las directrices de las instrucciones de 8 de marzo de 2017, el procedimiento seria:

1. Reunidn del Equipo docente

Dicha reunion la propone el tutor/a del alumno/a. A esta reunidon debe de asistir, al
menos, un miembro del E.O. de centro.

En esta reunion se abordaran los siguientes aspectos:

a) Analisis de los indicios N.E.A.E. detectados.

b) Valoracion de la eficacia de las medidas educativas que se vienen aplicando en
el grupo clase con el alumno/a por parte del profesor o profesora. En el caso de no haber
aplicado ninguna medida decidir estrategias de intervencion.

Las medidas deben ser aplicadas por cada profesor o profesora en el mismo
momento en el que se detecten indicios de N.E.A.E., o bien a raiz de los acuerdos adoptados
por el equipo docente.

¢) Toma de decisiones sobre la continuacion de las medidas aplicadas o medidas o
estrategias a aplicar.

d) Establecer un cronograma de seguimiento de las medidas adoptadas.

Este cronograma debera contemplar una serie de indicadores y criterios de seguimiento que
permitirdn la valoracion de la efectividad de las medidas y estrategias adoptadas, asi mismo se
estableceran plazos y fechas de reuniones para la realizacion de dicho seguimiento.

Las consideraciones del equipo docente seran recogidas en un acta que elaborara el
tutor o tutora, que incluird todos los aspectos tratados en la reunion y firmardn todos los

asistentes a la misma. Del contenido de esta reunion se dara traslado a la jefatura de estudios.

il. Reunidn con la familia

Tras la reunion anterior el tutor o tutora mantendra una reunidn con la familia del alumno/a con
objeto de informarles de las decisiones y acuerdos adoptados, asi como de las medidas y
estrategias que se van a aplicar y el cronograma de seguimiento. Asi mismo en esta entrevista

también se estableceran los mecanismos y actuaciones para la participacion de la familia.
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c. Procedimiento de solicitud de evaluacion psicopedagogica

Si tras la aplicacion de las medidas referidas en el apartado anterior, durante un periodo no
inferior a tres meses, y segun el cronograma establecido no se aprecia mejora, se realizara el

procedimiento de solicitud para la realizacion de la evaluacion psicopedagogica.

Este procedimiento podria llevarse a cabo antes de agotar el plazo de tres meses establecido

cuando:

- Se evidencie un agravamiento a juicio del equipo docente con el asesoramiento del profesional
de la orientacion.

- Se aprecien indicios evidentes de NE.A.E. y/o la familia presente diagndsticos y/o
informes externos al centro. Cuando la familia presente estos informes, el tutor o tutora, le
indicara que esta documentacion deberd de ser presentada en la secretaria del centro para su
registro y posterior archivo y custodia en el expediente académico del alumno o alumna por
parte del centro. Asimismo, se le informarad que estos informes de caracter externo son una
fuente de informacidon complementaria y no seran sustitutivo de la evaluacion psicopedagogica
que se realice, si se estima oportuno, desde el centro escolar.

El procedimiento de solicitud de evaluacion psicopedagogica constara de los siguientes pasos:

a) Reunion del equipo docente (debe de asistir, al menos, una persona del E.O. de
centro) que analizaran las medidas adoptadas. En esta reunion el tutor o tutora recogera los
datos necesarios para la cumplimentacion de la solicitud de la evaluacion psicopedagogica que
incluird las medidas educativas previamente adoptadas y los motivos por los que no han dado
resultado.

b) Una vez cumplimentada la solicitud, el tutor o tutora la entregard a la jefatura de
estudios, quien conjuntamente con el orientador u orientadora de referencia del E.O.E.,
aplicaran los criterios de priorizacion.

c¢) Criterios de priorizacion de las solicitudes de evaluacion psicopedagogica:

a. Naturaleza y gravedad de las necesidades detectadas.
b. Nivel educativo, orden de prioridad:
1. Alumnado escolarizado en el segundo ciclo de Educacion Infantil.
ii. Alumnado escolarizado en 1°y 2° curso de Educacion Primaria.
c. Existencias de valoraciones previas tanto educativas como de otras
Administraciones. Cuando la familia presente diagnosticos o informes externos,

el tutor o tutora, le indicara que esta documentacion debera de ser presentada en
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la secretaria del centro para su registro y posterior archivo y custodia en el
expediente académico del alumno o alumna por parte del centro. Asimismo se le
informara que estos informes de caracter externo son una fuente de informacion
complementaria y no seran sustitutivo de la evaluacion psicopedagogica que se
realice, si se estima oportuno, desde el centro escolar.

d) Ante la posible existencia de solicitudes de inicio del proceso de evaluacion
psicopedagogica por parte de servicios externos de otras administraciones publicas o entidades
de caracter privado, las personas responsables de la realizacion de dicha evaluacion la
consideraran si ya existiesen indicios de N.E.A E. en el contexto escolar o si, a juicio del equipo

docente, se considera procedente. En tal caso, se procedera de la siguiente forma:

e) Toma de decisiones: Analizadas las solicitudes por parte del E.O.E. podran concurrir
tres posibilidades

a. Sino se ha llevado de forma correcta y completa el procedimiento a seguir tras
los indicios de N.E.A.E., lo pondré en conocimiento de la jefatura de estudios para
que se tomen las medidas oportunas.

b. Podra concluir que el alumno o la alumna no precisa la realizacion de evaluacion
psicopedagogica. En este caso, elaborard un informe en el que expondra las
actuaciones realizadas que justifiquen la decision de no realizar la evaluacion
psicopedagogica, asi como una propuesta de las medidas generales de atencion a
la diversidad que conformaran la respuesta educativa al alumno o alumna. Este
informe se entregard al tutor o tutora para que coordine, junto con el equipo
docente, la aplicacion de dichas medidas generales e informard a la familia de la
decision adoptada y de la respuesta educativa propuesta. El contenido de este
informe, asi como la valoracion de la eficacia de las medidas generales aplicadas
quedaran reflejadas en el informe final de curso, ciclo y/o etapa.

c. Siconcluye que el alumno o alumna presenta indicios de N.E.A E., se le realizara
la correspondiente evaluacion psicopedagogica.

4. IDENTIFICACION

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 147/2002, de 14 de mayo y en la Orden de 19 de
septiembre de 2002, la evaluacion psicopedagogica es competencia de los Equipos de
Orientacion Educativa en los centros publicos de infantil y primaria.

Junto con el E.O.E. deben de participar los siguientes agentes:
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a) Tutor o tutora y equipo docente.

b) E.O. de centro.

c) La familia.

d) Equipo directivo.
También podran participar agentes externos al sistema educativo que pueden aportar
informacion para la identificacion de las necesidades y el ajuste de la respuesta educativa. En
este sentido, se tendrd en cuenta, como informacion complementaria, la procedente de los
servicios de salud publica, servicios sociales comunitarios, unidad de salud mental infanto
juvenil, centros de atencion infantil temprana, asociaciones, entidades sin 4&nimo de lucro o
entidades de caracter privado que pudiesen intervenir con el alumno o alumna. La familia

aportara o autorizard el acceso a esta informacion.
La evaluacion psicopedagogica se realizara:

a) Con caracter prescriptivo: como paso previo a la elaboracion del dictamen de
escolarizacion.
b) En cualquier momento de la escolarizacion en el segundo ciclo de Educacion Infantil

y educacion primaria cuando se detecten indicios de N.E.A.E.

La evaluacion psicopedagodgica se revisard o actualizara:

a) Con carécter prescriptivo, como paso previo a la revision del dictamen de
escolarizacion del alumnado N.E.E.

b) Al finalizar la etapa de Educacion Infantil y Educacion Primaria, no siendo necesaria
si el alumno/a ha sido objeto de evaluacion psicopedagédgica durante el mismo curso o el
anterior.

¢) Siempre que en el transcurso de su escolarizacion se produzca una variacion que
implique una nueva determinacion de N.E.A.E., o bien, una modificacion de la propuesta de
atencion educativa.

d) Como consecuencia de un proceso de reclamacion o discrepancia.

Excepcionalmente, se podra realizar a instancias del E.T.P.O.E.P.

El informe de evaluacion psicopedagogica, se elaborara segun el modelo recogido en el modulo

de gestion de la orientacion del sistema informatico SENECA.
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De forma mas explicita, todo lo referido a la identificacion del alumnado N.E.A.E. asi como lo
referido al dictamen de escolarizacion lo podemos encontrar en los puntos 3 y 4 del anexo I:
Protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con N.E.A.E. y organizacion de la
respuesta educativa de las instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la direccion general de
participacion y equidad, por la que se establece el protocolo de deteccion del alumnado de

necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa.

5. ORGANIZACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA

La respuesta educativa a la diversidad comprende todas aquellas actuaciones que permiten el
acceso y la permanencia en el sistema educativo en igualdad de oportunidades.
La respuesta educativa para atender a la diversidad del alumnado se compone de medidas

generales y especificas, y recursos que también pueden ser generales y especificos.

La combinacién de dichas medidas y recursos daré lugar a distintos tipos de atencion educativa,

distinguiéndose entre atencion educativa ordinaria y atencion educativa diferente a la ordinaria.

5.1 Atencion educativa ordinaria

Se considera atencion educativa ordinaria la aplicacion de medidas generales a través de

recursos personales y materiales generales, destinadas a todo el alumnado.
Las medidas y recursos que aplicamos en nuestro centro son:

a) Deteccion temprana e intervenciéon inmediata con el alumnado que presente
dificultades en su desarrollo y aprendizaje, asi como el que presente altas capacidades
intelectuales, especialmente en los primeros niveles educativos.

b) Apoyo curricular mediante un segundo profesor en el aula.

¢) Apoyo en Educacion Infantil: centrado, sobre todo, en los cursos mas bajos. La
atencion se realiza dentro del aula y con el tutor/a.

d) Programa de Refuerzo: para el refuerzo para la recuperacion de los Aprendizajes no
adquiridos o planes personalizados para el alumnado que no promociona.

e) La permanencia de un afio mas en el mismo curso, una vez agotadas el resto de las

medidas generales.

5.2 Atencion educativa diferente a la ordinaria

Se considera atencidon educativa diferente a la ordinaria la aplicaciéon de medidas especificas

(de caracter educativo y/o caracter asistencial) que pueden o no implicar recursos especificos
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(personales y/o materiales), destinados al alumnado que presenta N.E.E.; dificultades de
aprendizaje; altas capacidades intelectuales; asi como el alumnado que precise de acciones de

caracter compensatorio.

5.2.1Medidas especificas de atencién a la diversidad.

Estas medidas van dirigidas a aquellos alumnos o alumnas N.E.A.E. que no ha obtenido una

respuesta eficaz a través de las medidas generales.

5.2.1.1 Medidas especificas de caracter educativo
a) Medidas para el segundo ciclo de Educacion Infantil
¢ Adaptaciones de Acceso (AAC)
¢ Adaptaciones Curriculares No Significativas (ACNS)
¢ Programas Especificos (PE)
¢ Adaptaciones Curriculares para el alumnado con altas capacidades
(ACAD

¢ Permanencia extraordinaria (s6lo NEE)

b) Medidas para Educacion Primaria
¢ Adaptaciones de Acceso (AAC)
¢ Adaptaciones Curriculares No Significativas (ACNS)
¢ Adaptaciones Curriculares Significativas (ACS)
¢ Programas Especificos (PE)
e Adaptaciones Curriculares para el alumnado con altas capacidades
(ACAD
e Flexibilizacion

¢ Permanencia extraordinaria (s6lo NEE)

c) Medidas para FBO (Formacioén bésica de caracter obligatorio). Aula
especifica.

e Adaptaciones Curriculares individualizadas (ACI) (s6lo aula especifica)

ACNS: la aplicacion y seguimiento de la misma serd llevada a cabo por el profesorado de cada
area con el asesoramiento del E.O. de centro. Iran dirigidas al alumnado que presente desfase

en su nivel de competencia curricular respecto del grupo en el que estan escolarizado, por
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presentar dificultades graves de aprendizaje o de acceso al curriculo asociadas a discapacidad
o trastornos graves de conducta, por encontrarse en situacion social de desfavorecida o por
haberse incorporado tardiamente al sistema escolar. Las adaptaciones curriculares no
significativas podran ser grupales. Seran propuestas y elaboradas por el equipo docente, bajo la

coordinacidon del maestro/a tutor/a.

ACAI: actuaciones que enriquecen el curriculo ofreciendo una experiencia de aprendizaje mas
rica y variada al alumnado. La finalidad es favorecer el desarrollo del talento del alumnado.
Puede llevarse a cabo dentro o fuera del aula. Elaboracion, aplicacion y seguimiento por el

profesorado ordinario con disponibilidad horaria

ACS: irdn dirigidas a alumnos/as con n.e.e con un desfase de dos cursos respecto a sus iguales.,
a fin de facilitar la accesibilidad de los mismos al curriculo. El responsable de la elaboracion
del ACS sera el profesorado especialista en educacién especial, con la colaboracion del
profesorado de cada drea. La aplicacion de las ACS sera responsabilidad del profesor/a de cada

area, con la colaboracion del profesorado especialista en Educacion Especial.

ACI: se tratan de la adaptacion a nivel de competencia y los contextos de desarrollo de los

alumnos escolarizados en aula especifica.

Programas Especificos: son elaborados y aplicados por el profesorado especialista en
educacion especial (P.T. 0 A.L.), con la colaboracion del equipo docente y el asesoramiento del

E.O.E.

5.2.1.2 Medidas asistenciales
Se atienden alumnos/as que necesitan ayuda para la alimentacion, el
desplazamiento, control de esfinteres, uso WC, vigilancia o supervision especializada.

5.2.2 Recursos personales y materiales especificos de atencién a la diversidad

Nuestro centro cuenta con los siguientes recursos personales:
e Dos profesoras especialistas en Pedagogia Terapéutica (PT).
e Una profesora especialista en Audicion y Lenguaje (AL).
e Educadora
e PTIS
e Monitora Infantil, proporcionada por el ayuntamiento.
Ademas de los recursos humanos anteriores mencionados, nuestro centro es atendido por el

equipo de orientacion educativa (E.O.E.) de zona.

97



PLAN DE CENTRO C.E.ILP. MENENDEZ PIDAL — LOS ROSALES — 2020-2021

Generalmente, como recursos materiales especificos, utilizamos los recursos materiales

generales adaptados y en algunos casos, ayudas técnicas y de acceso.

5.2.3 Planificacion de la atencion educativa diferente a la ordinaria

En aplicacion de la nueva normativa, instrucciones del 8 de marzo de 2017, la atencidn
educativa diferente a la ordinaria se compone de la adopcion de determinadas medidas
especificas que pueden ser desarrolladas o no, a través de determinados recursos especificos.

Soélo se considerara atencion especifica, cuando concurren sobre un mismo alumno o alumna la

necesidad de adoptar de forma conjunta medidas especificas y recursos especificos.

5.2.3.1 Atencion educativa diferente a la ordinaria a nivel de centro

Dentro de este aspecto tenemos que:
a) El equipo directivo:

. Impulsaran actuaciones que conciencien a profesorado y familias sobre el alumnado N.E.A.E.
. Estableceran lineas de actuacion en relacion con el proceso de deteccidn, identificacion y
valoracion de las N.E.A.E.
-Fijaran el papel que tienen los 6rganos de coordinacion docente en la atencion educativa del
alumnado con N.E.A.E., de manera que la respuesta educativa a este alumnado sea una
responsabilidad compartida por todo el profesorado del centro.
. Fomentaran la colaboracion y cooperacion de los recursos personales.
-Estableceran los cauces oportunos para la coordinacion entre los profesionales de la
orientacion, especialistas en educacion especial y personal no docente con los tutores y tutoras
y los equipos docentes con relacion al asesoramiento para la intervencion educativa del
alumnado con N.E.A.E.
-Contemplaran entre los criterios de asignacion de alumnado con N.E.A.E. por grupos una
distribucion equilibrada de los mismos.
-Velaran por que el alumnado con NE.A.E., participe, con caracter general, en el conjunto de
actividades del centro educativo y de su grupo de referencia.
-Deberan prever que este alumnado pueda utilizar los espacios comunes del centro.
-Organizaran los espacios y horarios del centro teniendo en cuenta las N.E.A.E. del alumnado,

asi como la atencion educativa diferente a la ordinaria que reciben.

b) El Equipo de Orientacién de centro (E.O.), asesorard y colaborara:

-Elaboracion y desarrollo del plan de atencion a la diversidad.
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-Elaboracion, en colaboracion con el E.T.C.P. y los equipos de ciclo de estrategias y medidas
para la atencion a la diversidad a incluir en las programaciones didécticas.

-Asesoramiento al profesorado en la elaboracion y desarrollo de las medidas especificas que
posibiliten la atencion a la diversidad del alumnado N.E.A.E.

-Seguimiento y valoracion de los programas y medidas de atencion a la diversidad.

-Atencion directa al alumnado con NEAE para intervenciones especializadas. Teniendo en esta

modalidad funciones de tutoria compartida del alumnado objeto de dicha intervencion.

-Elaboracion y adaptacion de material didéctico para la atencion educativa especializada del
alumnado con necesidades educativas, asi como la orientacion al resto del profesorado para la

adaptacion de los materiales curriculares y de apoyo.

5.2.3.2  Atencion educativa diferente a la ordinaria a nivel de aula
El equipo docente, coordinado por el tutor o tutora del equipo clase, serd el encargado de la

atencion educativa del alumnado con N.E.A.E. Para ello:

-El alumnado con N.E.A.E. serd atendido preferentemente en su grupo de referencia.

-Las programaciones didacticas deben ser flexibles de manera que permitan concretar y
completar el curriculo, usar diferentes estrategias y procedimientos didacticos, adaptando los
procedimientos e instrumentos de evaluacion segun las peculiaridades del alumnado N.E.A.E.
-Favorecera un ambiente que permita la participacion y un aprendizaje significativo.

-El tutor o tutora coordinard la evaluacién de los procesos de ensefianza y mediard entre
alumnos/as, equipo docente y familia.

-A cada profesor/a de area en colaboracién con el tutor/a le corresponde la orientacion, la

direccion del aprendizaje y del apoyo al proceso educativo del alumno/a con N.E.A.E.

5.2.3.3 Atencion educativa diferente a la ordinaria para cada alumno o alumna con
N.EA.E.
En nuestro centro se atienden alumnos y alumnas de las siguientes modalidades de

escolarizacion:

Modalidad A (Grupo ordinario a tiempo completo)

Modalidad B (Grupo ordinario con apoyo en periodos variables)

Modalidad C (aula especifica en centro ordinario)

Para ello cuenta con un aula de pedagogia terapéutica, otra de audicion y lenguaje y un aula

especifica de educacion especial.
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6. FINALIDAD Y OBJETIVOS

a. Finalidad
Responder a las necesidades educativas de caréacter individual, social o cultural del
alumnado a través de un conjunto de medidas organizativas y curriculares.

b. Objetivos

e Detectar las n.e.a.e del alumnado del centro y ofrecer una respuesta educativa acorde
a las mismas.

e Desarrollar las medidas educativas especificas para el alumnado con NEAE y hacer
un seguimiento en el contexto del grupo-clase con la coordinacion del equipo docente
correspondiente.

e Organizar y proponer a los equipos docentes correspondientes las modalidades de
escolarizacidn, intervencion y agrupamiento mas acorde con las necesidades
educativas detectadas.

e Ofrecer respuesta educativa a cada uno del alumnado seglin sus potencialidades.

¢ Informar a la familia sobre las medidas de intervencion y de atencion y procurar su
participacion y colaboracion en el desarrollo del Plan de atencion a la diversidad.

e Establecer medidas de prevencion tras el andlisis contextual del centro, que pueda
dificultar el progreso adecuado del alumnado.

e Determinar un protocolo de actuacion para detectar posibles alumnos/as con n.e.a.e.

e Determinar un protocolo de intervencidon sobre cualquier necesidad especifica de

apoyo educativo que presenta el alumnado.
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7. CONCRECION DE LAS ACTUACIONES RELATIVAS A LA ATENCION A LA DIVERSIDAD PARA EL CURSO

2020/2021
OBJETIVOS ACTUACIONES PREVISTAS RESPONSABLES
Aplicar pruebas iniciales segiin un modelo unificado en toda
— Detectar precozmente a los Primaria, y valoracion por los tutores/as, equipos docentes y TUTORES/AS
alumnos/as de n.e.a.e. y/o E.T.CP. EQUIPOS DOCENTES
dificultades de aprendizaje. Cumplimentar informes evaluacion inicial de ciclo. E.T.C.P.
Elaborar la prevision de alumnos/as para diagnosticar por el E.O.E.
E.O.E. (valoraciones psicopedagogicas y logopédicas).
Revisar el protocolo de deteccion, valoracion y respuesta a las
necesidades alumnos/as.
_ Valorar las necesidades de los Snet\;sii los documentos pertinentes para desarrollar el protocolo IEFATURA DE ESTUDIOS
alumnos/as y adoptar las ) .,
. o Propuesta de intervencion E.T.C.P.
medidas  adecuadas para ., o
cubrirlas. o Informacion a la familia EO
o Modelo de programas de Refuerzo de areas o materias
instrumentales
o Modelo de programas de recuperacion de aprendizajes
— Organizar de forma Prevision de grupos y horarios de atencion del profesorado de JEFATURA DE ESTUDIOS
sistematica  los  recursos apoyo de Infantil y Primaria MAESTROS/AS APOYO
humanos y materiales del Prevision de grupos y horarios de atencion de las maestras de INFANTIL Y PRIMARIA
centro para una atencion Audicion y Lenguaje. MAESTRA A.L.y PT

individualizada de  estos

alumnos/as.
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Atender de forma adecuada al
alumnado que presentan
dificultades de aprendizaje,
significativas o no en las

— Disefio y aplicacion programas de refuerzo teniendo en cuenta

MAESTROS/AS APOYO

materias instrumentales las caracteristicas de cada alumno. B
priorizando la prevencion y la | — Ofrecer el apoyo de un segundo profesor en el aula en las areas INFANTIL ¥ PRIMARIA
atencion precoz. instrumentales, atendiendo al alumnado y la programacion
— Oftrecer un refuerzo educativo prevista.
basado en la superacion de los
problemas especificos que
presentan cada alumno/a.
— Favorecer la integracion de
los alumnos/as con | —  Prevision en las programaciones de todas las actividades del
necesidades educativas centro de la participacion de este alumnado y de sus — TUTORES/AS
especiales en las diferentes necesidades especiales.
actividades académicas,
complementarias y

extraescolares del centro.
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18.1.- PLANES DE TRABAJO ESPECIFICOS PARA DESARROLLAR LA

ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se exponen a continuacion los distintos planes de trabajo especificos que contribuyen a la

inclusion de los alumnos/as n.e.a.e. al centro.

18.1.1 Plan de trabajo del maestro/a de apovo a la integracion

18.1.1.2_Objetivos

Para el presente curso, los objetivos se pueden enmarcar en distintos &mbitos:
a) Mejorar la dotacion de material del aula de apoyo a la integracion

TAREAS A REALIZAR

TEMPORALIZACIO

N

RECURSOS

Adquirir materiales
especificos para

alumnos/as con n.e.e.

Primer y Segundo

Trimestre

PT

b) Coordinar con los tutores/as la atencion del alumnado que asisten al aula de

apoyo
TAREAS PARA TEMPORALIZACI
, RECURSOS | RESPONSABLE
REALIZAR ON
Concretar el plan de trabajo en ) Reunién
Septiembre - Octubre Tutores/as
el curso. Ciclo
Coordinar el trabajo que se
realiza en el aula de apoyo y el .
. ) Reunion-
aula ordinaria. Especialmente | Semanal Tutores/as
tutores.
es afio en caso de
confinamiento.
Realizar el seguimiento de | poijsdicamente Reunion Tutores/as-
alumnos con tutores/as y/o
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profesores/as que atienden a los Tutores/as-
alumnos/as con n.e.e.
Participar en las sesiones de
evaluacion de aquellos cursos a . Sesion de
Una vez al trimestre ) Tutores y Pt
los que pertenezcan alumnos/as evaluacion
que asistan al aula de P.T

¢) Coordinar el trabajo con el maestro/a de audicion y lenguaje

TAREAS PARA TEMPORALIZACI
, RECURSOS
REALIZAR ON
Mantener reuniones para
seguir lineas de trabajo o Reuniones
Periddicamente Tutores/AL

comin en la atencion al establecidas
alumnado
Intercambiar informacion
sobre los alumnos/as ‘

‘ Reuniones
comunes y medidas de | Todo el curso . Tutores/AL

establecidas
atencion a la diversidad del
centro
d) Desarrollar medidas especificas de cardcter educativo
TAREAS PARA TEMPORALIZACI
, RECURSOS RESPONSABLES
REALIZAR ON
Elaborar las adaptaciones | Profesores/as
‘ Primer y Segundo ) )

curriculares ) Itervienen con PT
o ) Trimestre
significativas/PE alumnos/as-
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Mantener reuniones
periodicas con los Profesores PT y tutores/as
tutores/as para el | Periddicamente intervienen con
seguimiento y elaboracion alumnos/as-
de ACNS
Participar en la revision
Profesores/as

trimestral de las ACNS
con los profesores/as que

atienden a los ACNEE

Una vez al trimestre

intervienen con

alumnos/as-

Tutores/as- PT

e) Asesorar a los tutores/as en la atencion educativa del alumnado

TAREAS PARA TEMPORALIZACI
, RECURSOS | RESPONSABLES
REALIZAR ON
Facilitar a los profesores/as que
atienden a alumnos/as con
. . Todo el curso PT PT
n.e.e. material de trabajo y
pautas de actuacion en el aula
Facilitar a los demas profesores
materiales especificos para Equipo de
. Todo el curso PT/AL . .

atender a las necesidades que Orientacion
surjan en el aula
Informar sobre pautas de
actuacion concreta
(metodologia, tipo de Equipo de

o . Todo el curso PT/AL . .
actividades,...)en dificultades Orientacion

leves de aprendizaje que surjan

en el aula

f) Fomentar la participacion de los padres/madres en el proceso de ensefianza-

aprendizaje de sus hijos/as
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TAREAS PARA TEMPORALIZACI

. RECURSOS RESPONSABLES
REALIZAR ON

Informar de los avances y )
Reunidn tutores-
progresos, asi como de las

) padres-PT
dificultades encontradas Todo el curso PT
Hacer un  seguimiento Reunion tutores-

o Todo el curso

periodico de cada alumno/a padres-P.T TutoresPT
Informar sobre pautas de
actuacion en casa que Reunion tutores-
ayuden a conseguir 10S | 1040 el curso padres-P.T Tutores- PT

objetivos propuestos

g) Colaborar con el E.O.E en la atencion del alumnado con n.e.e.

TAREAS PARA TEMPORALIZACIO
RECURSOS | RESPONSABLES
REALIZAR N

Colaborar en la evaluacion Primer y Segundo Reunién -
psicopedagogica Trimestre PT-E.O.E
Demandar la revision de Reunion
informes con mas de dos Primer Trimestre PT
afios de antigiiedad PT-E.O.E
Servir de puente entre

Todo el curso PT PT
tutores/as y E.O.E
Demandar y recibir Reunion
informacion sobre el Todo el curso PT
tratamiento del alumnado PTE.O.E
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18.1.1.3 Organizacioén del aula
El trabajo en el aula de apoyo a la integracion se ha realizado una vez analizadas las necesidades
del centro y los recursos con los que cuenta, atendiendo al aprovechamiento de la figura del

maestro/a de apoyo a la integracion para cubrir dichas necesidades.

En el presente curso escolar se va a atender desde el aula de apoyo a la integracion, en principio,
un grupo muy numeroso de alumnos/as con n.e.a.e., tanto del ciclo de Educacion Infantil como

de Primaria

Todos ellos tienen informes de evaluacion psicopedagogica, y se encuentran censados en

Séneca.

La atencion del alumnado podra sufrir modificaciones a lo largo del curso en funcion de las

necesidades que vayan surgiendo.

18.1.1.4.-Horario y agrupamiento

El horario de atencion para el alumnado se ha realizado atendiendo a las necesidades de cada

alumno/a, siguiendo criterios basados sobre todo en:

- Edad

- Nivel curricular

- Diagnostico
Durante el curso 2020/2021 debido a la alerta sanitaria, se prioriza como criterio de agrupacion,
atender a los alumnos/as de forma individual o con compaferos de su grupo burbuja. Para poder

atender a toda la demanda, las sesiones oscilaran entre los 30 y los 60 minutos.

Ver horario del aula de apoyo del presente curso en el horario a disposicion de Jefatura de

Estudios
18.1.1.5.-Organizacion y metodologia

El trabajo que se va a desarrollar en el aula de apoyo con el alumnado serd en todo momento
individualizado, ofreciendo a cada alumno/a todos los recursos (humanos y materiales) que
precise para que pueda acceder al curriculo.

La programacion que se desarrolla con cada uno de los alumnos/as estd basada en sus
respectivas adaptaciones curriculares significativas o no significativas, asi como en el trabajo
de Programas Especificos.

La metodologia de trabajo seguird los principios de globalizacion, individualizacion,
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aprendizaje activo y funcional y papel mediador del profesor/a.

Como aspectos basicos en la intervencion se tendrdn en cuenta:

Partir de los conocimientos previos y de la realidad del alumno/a para introducir
nuevos aprendizajes.

Conducir los procesos educativos a través de la experiencia personal del nifio/a.
Presentar los contenidos gradualmente, para que asimile de modo natural el
aprendizaje y adquiera seguridad al ponerlo en préctica

Proponer actividades atractivas, ludicas que interesen al alumno/a.

Utilizar materiales variados: manipulativos, impresos, de soporte informatico,
juegos, ...

Asegurar la generalizacion de los aprendizajes.

Individualizar la ensefanza, de manera que se atienda a las necesidades educativas
de cada alumno/a.

Mantener una relacion de afectividad que transmita seguridad en sus acciones.

Un aspecto muy importante para la intervencion serd llevar a cabo una evaluacion funcional y

se llevard a cabo a lo largo de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje:

Evaluacion inicial: consistira en la recogida de informacion de Informes anteriores y
de las aportaciones de profesores del curso anterior, asi como la realizacién de una
prueba de evaluacion individualizada, que serviran de base para establecer una linea

de trabajo para el presente curso escolar.

Evaluacion continua: se llevara a cabo mediante la observacion del trabajo diario
realizado por el alumnado. También se analizardn los datos aportados por los
distintos profesores que intervienen con estos alumnos, y que serviran para modificar

los programas especificos establecidos para cada uno de ellos.

Evaluacion final: se evaluard el grado de consecucion de los indicadores
establecidos en los distintos programas especificos. Se realizard informes trimestrales
individualizados, donde se especificara la consecucion de los objetivos propuestos,
asi como las dificultades encontradas. Y un informe final PT que recoja todo el

proceso de ensefianza-aprendizaje seguido a lo largo del curso.
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Plan de trabajo en caso de confinamiento.
Debido a la especial situacion que estamos viviendo en el presente curso por el COVID-19,
resulta necesario planificar el modo de actuacion en caso de confinamiento del alumno/a o

tutor/a.

A nivel de centro, se ha establecido como medio de comunicacion el uso de la aplicacion de
“google classroom”. Ya estan creadas mis clases, a fin de facilitar la organizacion y tenerlo
previsto antes de llegar a un caso de confinamiento. Las claves se han facilitado a los tutores

quienes las han hecho llegar a las familias para poder participar en las clases de classroom.

Semanalmente (los lunes) se hard llegar al alumnado las tareas. Me coordinaré con los tutores
para ajustar la carga de trabajo, asi como darle pautas para seguir aplicando medidas
educativas especificas (adaptaciones no significativas) del alumnado que las posea.
Desde mi intervencion, priorizaré los aspectos mas relevantes de cada programa especifico y
se intentara llevar a cabo una metodologia mas interactiva a través del uso de aplicaciones

» » o«

como “liveworksheepts”, “genially”, “mundo primaria”, apps de play store (juegos de

atencion, emociones, cuentos”, canciones de “youtube”...

En cuanto a la comunicacion con la familia se realizara a través de classroom, asi como,

llamadas telefonicas para realizar un seguimiento del trabajo del alumno.

18.2. Plan de trabajo del Aula Especifica

El centro cuenta con un aula especifica de educacion especial que atiende alumnos y alumnas
que cursan el periodo de Formacion Basica Obligatoria, contemplando en todo caso periodos
de integracion en grupos ordinarios.

18.2.1. Finalidad

La escolarizacion en aula especifica permite que el alumnado con NEE adquiera el
maximo desarrollo, segun sus posibilidades, de las competencias clave establecidas,
proporcionandole una atencion especifica personalizada que no es posible en el aula ordinaria,
sin perjuicio de que se garantice la mayor integracion en actividades comunes y curriculares

con el resto del alumnado del centro.

18.2.2. Objetivos.
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Considerando las caracteristicas de esta forma de atencion a las NEE, los objetivos que

nos planteamos en el aula especifica seran:

a) Adecuar las ensefianzas al nivel de competencia curricular de cada alumno/a.

b) Utilizar las estrategias didacticas que mas se adecuen a los estilos de
aprendizaje de los alumnos/as, atendiendo a sus motivaciones e intereses.

c) Posibilitar la libre expresion de los alumnos/as y potenciar su “actividad” y
“protagonismo” en los aprendizajes.

d) Dotar a los alumnos/as de las herramientas basicas para el desenvolvimiento
diario (habilidades sociales, de autonomia personal en clase y en su hogar,
habilidades lectoras, entre otras).

e) Contribuir al desarrollo personal de los alumnos/as.

f) Potenciar un clima de confianza y respeto con las diferencias individuales.

g) Ampliar los conocimientos de los alumnos/as.

h) Asesorar a la familia sobre los aspectos mas significativos que inciden en el
desarrollo del alumnado.

18.2.3. Organizacion y metodologia.

Respecto a los principios metodologicos de intervencion, tal y como se ha decidido de manera
coordinada y consensuada en el Equipo de Orientacién, en coherencia con las lineas
establecidas en el Proyecto Educativo del centro, los principios en los que nos basaremos seran
la significatividad, la funcionalidad y la competencialidad de los aprendizajes, en consonancia
con las orientaciones establecidas en el Decreto 97/2015 y en la Orden de 17 de marzo de 2015.

Ademas, siguiendo la normativa vigente para esta modalidad de escolarizacion consideraremos.

-Organizacion del tiempo a través de rutinas diarias. Estableciendo algunas diarias como

la asamblea o el desayuno y aseo y otras que se realizan algunos dias de la semana.

-Organizacion de los espacios por zonas de trabajo diferenciadas. Facilitando asi la
autonomia del alumnado, cada alumno conoce donde estan los materiales y donde se realizan

las actividades.

-Organizacion de las actividades cuidando la diversificacion de las tareas propuestas,

siendo adaptadas a cada alumno/a.

-Organizacion de los horarios. Contemplando distintos tipos de tareas, intervenciones

especializadas y periodos de integracion.
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La eleccion del grupo en los que cada alumno se integrara se realizard en funcion de la edad y
nivel de competencia curricular de cada uno de ellos, siendo necesario adaptar las actividades

que se desarrollaran en las sesiones de integracion.

Plan de trabajo en caso de confinamiento.

Dada la circunstancia excepcional que vivimos, debido a la pandemia por covid-19. Y teniendo
en cuenta que ya se produjo el curso pasado, un estado de alarma que nos obligd a desarrollar
una enseflanza a distancia, es necesario contemplar un plan de trabajo alternativo al presencial,
por si la circunstancia descrita, volviera a producirse.

De este modo y teniendo en cuenta la secuencia de objetivos y contenidos que nos planteamos
durante el curso, con el alumnado del aula especifica, las actuaciones que planteamos, son:

"1 Comunicacion diaria con la familia del alumnado, para tener conocimiento del estado en que
se encuentran y para el intercambio de informacion de interés para ambas partes.

"1 Video conferencias semanales, para mantener el contacto visual con el alumnado y su familia,
a través de plataformas como Meet

"1 Proporcionar tareas al alumnado en la linea de las que se hacen en el aula, a través de recursos
como Classroom, Liveworksheets y correo electrénico.

") Fomentar la retroalimentacion constante entre las familias, el alumnado y el equipo docente.

18.2.4. Medidas vy recursos.

Para la atencion educativa especifica del alumnado se utilizan las siguientes medidas y
recursos.
Medidas especificas:
-Adaptaciones Curriculares Individualizadas.
-Asistenciales. Se tratan de medidas para el apoyo de cara a obtener la méxima
funcionalidad en el desenvolviendo de tareas de la vida cotidiana.
Recursos:

Los recursos especializados serdn de caracter personal en este caso, la maestra en Audicion y
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Lenguaje, el personal para la integracion social (Educadora y/o Técnico) y la maestra en
Pedagogia Terapéutica que ejerce como tutora del grupo.

18.3 Plan de trabajo de la maestra de audicion vy lenguaje

18.3.1. Finalidad v funciones especificas

El maestro de Audicion y Lenguaje es un recurso personal mas con los que el centro cuenta
para atender a la diversidad del alumnado, concretamente forma parte del profesorado
especializado para la atencion del alumnado con NEE en el ambito del lenguaje y la
comunicacion, cuyo objetivo es facilitar su acceso al curriculo (intervencion directa), asi
como asesorar al profesorado y las familias, y promover actuaciones de prevencion de los

problemas del habla y del lenguaje (intervencion indirecta).

La intervencion del especialista en el contexto escolar se desarrollard a través del
asesoramiento en las programaciones de aula, adaptaciones no significativas y la
colaboracion en las adaptaciones curriculares significativas e individualizadas en el ambito
del lenguaje y la comunicacion. Ademas, desarrollara programas especificos, buscando la
consecucion de las competencias comunicativas propias para cada etapa educativa, tanto en

actuaciones directas como en actuaciones de asesoramiento.

18.3.2. Objetivos

Los objetivos generales que se establecen para el presente curso escolar son los siguientes:

*Prevenir, en lo posible, los trastornos lingiiisticos estimulando el desarrollo del lenguaje en

Educacion Infantil.

eIntervenir de forma directa en los alumnos/as con dificultades del habla, del lenguaje y de

la comunicacion.

*Evaluar y seguir continuamente el desarrollo lingiiistico del alumno/a.

*Colaborar con el maestro/a de Pedagogia Terapéutica en la elaboracion de las A.C.L.S
*Asesorar a los maestros/as para intervenir en la programacion de aula.

*Coordinar las actuaciones con el profesorado de apoyo del Centro.

*Coordinar las actuaciones con el Equipo de Orientacién Educativa de Zona.
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*Atencion educativa al alumnado con N.E.A.E., acorde con sus necesidades e intereses

concretos, que contribuya al desarrollo de los aprendizajes y a la mejora de sus capacidades.

*Conseguir una verdadera integracion del alumnado con NEE tanto en su aula de referencia,

como en el centro, para hacer realidad los principios de inclusién y normalizacion.

*Crear y estimular el desarrollo de situaciones de comunicacion respetando las normas

propias de ésta.

*Favorecer el uso funcional del lenguaje como instrumento de comunicacion Yy

representacion.

*Desarrollar habitos de comportamiento y trabajo escolar, autonomia y desenvolvimiento

cotidiano, asi como desarrollar la autoestima.
*Coordinar el trabajo con el tutor/a, especialmente en los aspectos lingiiisticos.

*Establecer canales de informacion y comunicacion adecuados con las familias de los

alumnos/as, fomentando su participacion en las programaciones de atencion de sus hijos

18.2.3 Organizacién v metodologia.

Se utilizaran diferentes estrategias metodologicas en funcion de las caracteristicas del
alumnado, para desarrollar la intencionalidad comunicativa, basada en el juego. Se emplearan
distintos c6digos comunicativos para expresar sus necesidades, deseos, emociones... creando
siempre un clima y necesidad de comunicacion, partiendo de los conocimientos previos,
intereses y motivaciones del alumno/a, facilitando asi el aprendizaje significativo desde un
enfoque globalizador, teniendo en cuenta siempre el nivel evolutivo de cada uno. Las
intervenciones se centraran en los prerrequisitos y ambitos del lenguaje en los que se presenten
necesidades. Las sesiones seguirdn ciertas rutinas organizativas y seran de 60, 45 y/o 30
minutos, el nimero de sesiones dependera de las necesidades que presenten los alumnos/as y
los agrupamientos seran los agrupamientos seran de nifos/as de un mismo ciclo atiendo a las
medidas de este curso ante el Covid-19. La intervencion con el alumnado se inicia desde su
evaluacion inicial para poder establecer las necesidades que presentan. Para que el trabajo sea
efectivo y sus resultados positivos, es necesario una estrecha colaboracion y coordinacién con

la familia y otros profesionales que trabajan con el alumno/a; para ello, realizaremos reuniones
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y entrevistas periodicas que se desarrollaran este curso mediante via telematica como medida

preventiva ante la pandemia.

En cuanto a la comunicacion, en la actualidad un aspecto a considerar es que con el uso de las
mascarillas quedan restringidas la expresion facial, de la boca y las gesticulaciones de los otros
para comprender mejor el mensaje verbal. Por ello, el uso de gestos y signos naturales, el apoyo
del alfabeto dactilologico, el empleo de bimodal, etc... son elementos esenciales en la practica
diaria de un aula. Fundamentales para la comprension y la gestion de emociones entre los mas

pequefios y en niflos/as con dificultades comunicativas y del lenguaje.

Plan de trabajo en caso de confinamiento.

En caso de confinamiento, se pondra en marcha un “Plan B” de actuacion para que el alumnado
que requiere del especialista de audicion y lenguaje pueda ser atendido y que se basara
fundamentalmente en una comunicacion telematica con las familias a través de la plataforma
Classroom. Con este medio se podran enviar y recibir tareas entre alumno/a y especialista.
Podran hacerse comentarios con respecto a las mismas, tanto por parte del especialista como
del alumnado o su familia, de manera que habria reciprocidad al respecto para un mayor
entendimiento entre ambas partes. En casos concretos otras lineas de comunicacion como la via
telefonica, emails o video-conferencias, seran empleadas. Las tareas que se compartan irdn
enfocadas al seguimiento del programa especifico que cada alumno/a tenga elaborado, siempre
y cuando sea posible, ya que habra aspectos que de manera telematica son imposibles de cubrir.
Generalmente se enviard una tarea por semana. Por tltimo, afiadir sobre este “Plan B” que estara
enriquecido con recursos variados adaptados a las caracteristicas y necesidades de cada
alumno/a, por ejemplo: fichas interactivas, videos, canciones, audiocuentos, cuentos con
pictogramas, etc. Para ello, se utilizaran diferentes apps o software con los que se puedan
realizar las tareas con contenido atractivo y ludico, como: Genially, Liveworksheets, Youtube,
blogs (Siembra estrellas, El sonido de la hierba al crecer, Eugenia Romero, Aula PT, La psico-

goloteca...), siendo éstos solo un ejemplo de entre una infinidad de muchos mas.

Ver horario del aula de audicion y lenguaje del presente curso en disposicion de Jefatura de

Estudios.
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19.- PLAN DE REFUERZO 2020-2021

INTRODUCCION

El plan de refuerzo educativo surge como una necesidad de apoyar al alumnado que no
alcanzan las competencias basicas o presentan dificultades puntuales de aprendizaje y, por
tanto, bajas calificaciones, lo que repercute en el funcionamiento normal de la clase. El
alumnado de Educacion Primaria debe dominar un conjunto de habitos y técnicas que le
serviran de instrumento para continuar su aprendizaje en la Educacion Secundaria y completar
su periodo de ensefianza obligatoria.

En esta etapa educativa se pondra especial énfasis en la atencidon a la diversidad del
alumnado, en la atencién individualizada, en la prevencion de las dificultades de aprendizaje y
en la puesta en practica de mecanismos de refuerzo tan pronto como se detecten estas
dificultades.

Con el refuerzo educativo se trata de articular las medidas educativas, individuales y
colectivas, disenadas por el Equipo Docente, dirigidas a ayudar al alumnado en sus dificultades
escolares ordinarias; acoger y reconocer la singularidad de cada uno de sus alumnos y alumnas;
y propiciar que la construccion de la ensefianza, sus fines y sus metas sean colectivos,
permitiendo que todos los miembros de la comunidad educativa puedan formar parte de ella.

19.1. NORMATIVA DE REFERENCIA.

Se trata justamente de atender a la diversidad de nuestros alumnos y alumnas, como se
recoge en la Orden del 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencion a la diversidad del
alumnado que cursa la educacion basica en los centros docentes publicos de Andalucia y en las
Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccion General de Participacion y Equidad,
por las que se actualiza el protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa .

19.2. TIPOS DE PROGRAMAS.
v Programa de Refuerzo para la Recuperacion de los Aprendizajes no Adquiridos.
v" Planes Especificos Personalizados para el Alumnado que no Promocione de Curso.

El contenido de estos programas y planes debe ser individualizado. En lineas generales,
Debe contener los siguientes aspectos:

Dificultades encontradas en el alumno/a.

Criterios de evaluacion no alcanzados, asociados a sus indicadores.
Contenidos a trabajar.

Propuesta de actividades.

Para la evaluacion: rabrica con los indicadores desglosados.

AN N NN
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Ademas del desarrollo de estos programas, este profesor del grupo CAR, realizaré el apoyo
dentro del aula ordinaria como segundo profesor, llevando a la practica esta medida general de
atencion a la diversidad a nivel de aula.

2.1. Organizacion
e Tipologia del refuerzo.

La modalidad que se va a llevar a cabo serd el trabajo dentro del aula ordinaria, dando apoyo
a las actividades propuestas en las sesiones de cada area, segtin lo previsto en su programacion,
tratdindose de una intervencion conjunta del maestro /a del 4rea y el de apoyo cuando éste se
encuentre en el grupo. De este modo, se realizard un refuerzo simultdneo que se llevaré a cabo
dentro del aula.

Puede ser necesario complementar el trabajo con material curricular del curso anterior, que
permita superar el desfase que existe.

19.3. OBJETIVO DEL. PLAN DE REFUERZO.

19.3.1. Relacionados con el Centro Educativo.

v Mejorar los procesos de ensefianza del profesorado del centro en lo que se refiere a

planificacion, coordinacion y evaluacion de las medidas de atencion a la diversidad

adecuadas a la situacion de los alumnos y alumnas.

Mejorar los procesos de evaluacion del alumnado (inicial, de seguimiento y final).

Optimizar la organizacion del centro con el fin de atender a la diversidad del alumnado

de forma ordinaria, lo que supone planificar, coordinar y evaluar medidas de atencién

a las necesidades de todos los alumnos y alumnas.

v Poner en marcha la medida general de atencion a la diversidad: apoyo del segundo
maestro dentro del aula.

v' Ampliar ¢ incrementar la oferta de las actividades dirigidas al alumnado con
dificultades de aprendizaje.

v Reforzar la comunicacion con las familias para favorecer la adquisicion de habitos
basicos de trabajo.

AN

19.3.2. Relacionado con el Alumnado.

v" Recuperar los aprendizajes no adquiridos en el curso anterior.

v" Adquirir los contenidos imprescindibles para el desarrollo de las competencias basicas
de las aéreas de lengua, matematicas e inglés.

v" Potenciar el aprendizaje y el rendimiento escolar de estos alumnos y alumnas mediante:

e La adquisicion de habitos de organizacion y constancia en el trabajo.

e El aliento al estudio, proponiendo formas de trabajo eficaces.
e Lamejora en habilidades y actitudes asociadas a la lectura y escritura.
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e Mejorar la integracion social de los alumnos y alumnas en el grupo y en el
centro.

e Facilitar la transicion de un ciclo a otro.

e Propiciar en los alumnos y alumnas una actitud positiva y activa hacia el
aprendizaje.

e Reforzar la autoestima personal, escolar y social del alumnado.

e Facilitar a los alumnos y alumnas el logro de aprendizajes constructivos y
significativos mejorando sus procedimientos de aprendizaje.

19.4. DESTINATARIOS.

19.4.1. Alumnado Participante.

Los tutores, el jefe de estudios, el orientador del centro y el maestro/a responsable del
programa seleccionaran, de acuerdo con los criterios establecidos, el alumnado que participara
en el programa.

Nuestro Refuerzo Educativo va dirigido a:

Al alumnado que no promociona de curso.

Al alumnado que promociona con aprendizajes no adquiridos.

Alumnado que, al ser evaluado por el EOE, en el Informe que emita se especifique esta
modalidad de apoyo como la necesaria.

Al alumnado que posea dificultades de aprendizaje de caracter transitorio y nivel o
desfase curricular detectado al inicio de curso mediante la Evaluacion Inicial, o a lo
largo del curso, contemplandose el refuerzo como una medida general de atencion a la
diversidad (apoyo mediante un segundo profesor en el aula)

Alumnado que no precise una atencion especializada sino individualizada. A lo largo
del primer trimestre, en los niveles de primero se impartirdn mas sesiones que en los
demas cursos, con el fin de asentar una buena base en lectoescritura.

En estos dos ultimos casos, en el momento que un alumno/a supere los déficits por lo
que recibe este refuerzo dejara de tenerlo.

19.4.2. Profesores Implicados en el Desarrollo del Programa.

En general todos los profesorados implicados en el plan de refuerzo educativo en horario
escolar tendran, entre otras, las siguientes funciones:

v

v

AN

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los
procesos de ensefianza.

La orientacion y el apoyo del aprendizaje del alunando en su proceso educativo, en
colaboracion con las familias. Plantear estrategias educativas, organizativas,
metodoldgicas

Apoyar al alumnado dentro del aula ordinaria en las aéreas en que presente alglin
problema.

Elaboracion de material adaptado a las necesidades.

Adaptacion del material que se imparte en clase y, en su caso, llevar a cabo una AC
poco significativa.
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La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.
La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e
hijas, asi como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

La observacion: andlisis y mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente que se llevan a cabo con estos alumnos y alumnas.

19.4.3. Equipo Directivo.

Son funciones del equipo directivo dentro del desarrollo del Plan de Refuerzo:

v
v

AN

Participacion en la seleccion del alumnado destinatario del programa.

Coordinar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar y procurar
los medios precisos para la mas eficaz ejecucion de sus respectivas competencias.
Elaborar la propuesta del proyecto educativo del centro y de la programacion general,
de acuerdo con las directrices.

Facilitar la adecuada coordinacion con todos los profesionales implicados en el Plan y
en el centro.

Proporcionar la informacion que sea requerida por los servicios educativos competentes
y por la familia.

Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y complementarias de
maestros/as y alumnos/as en relaciéon con el proyecto educativo, los proyectos
curriculares y la programacion general anual.

Coordinar las tareas de los maestros/as del centro.

Coordinar e impulsar la participacion en el Plan de los alumno/as del centro.

19.4.4. Maestro/a de Apoyo.

Las funciones del personal docente que se va a hacer encargo del refuerzo educativo son:

v
v

Apoyo directo al alumnado con el que deba trabajar.

Elaborar el plan de trabajo para el alumnado destinatario del programa, en coordinacién
con el tutor/a y con el asesoramiento del Equipo de Orientacion, en el que se determine
los contenidos a desarrollar.

Realizar un seguimiento individualizado de cada alumno/a y aportar la informacién
necesaria para, en colaboracion con el tutor/a, el orientador/a y el jefe/a de estudios,
decidir sobre la continuidad o no del alumnado en el programa.

Elaboraciéon de materiales didacticos y de orientacion, con el asesoramiento
especializado del Equipo de Orientacion Educativa y psicopedagogica, destinados al
alumnado, al profesorado, y a la familia con el fin de facilitar y potenciar su implicacion
en la tarea educativa.

Coordinacion con los miembros del Equipo de Orientacion para el asesoramiento y
apoyo en su labor en el centro.

Intervencion en programas de integracion del alumnado inmigrante y programas de
inmersion en el aprendizaje de la lengua.

Otras que especificamente se determinen en funcion del desarrollo del programa y
relacionado con él.

19.4.5. Coordinacion del Programa de Apoyo.
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= Jefatura de Estudios: coordinacidon y seguimiento.

= Equipo de Orientaciéon Educativa: asesoramiento y aportacién recursos a los
diversos profesionales responsables de la aplicacion del programa.

= Equipo docente: seguimiento y revision de aprendizajes no adquiridos, incluido
el maestro de apoyo curricular.

* Maestros/as de las areas del curriculo implicadas: confeccidn, aplicacion y
seguimiento del programa de recuperacion.

= Tutor: coordinacion e informacion a las familias.

19.5. ACTUACIONES DEL PROFESORADO.

Estas actuaciones deberan favorecer la adquisicion de los contenidos imprescindibles y
seran alternativas a las adaptaciones curriculares significativas y a otras medidas especificas de
atencion a la diversidad.

19.5.1. Con el Alumnado.

v

<

AN N N NN

Actividades de ampliacion y refuerzo para llevar cabo el Programa de Refuerzo para la
Recuperacion de los Aprendizajes no Adquiridos.

Actividades para el desarrollo del Plan Especificos Personalizados para el Alumnado
que no Promocione de Curso.

Programa para mejorar las técnicas y habitos de estudio.

Programa en entrenamiento en habilidades sociales.

Programa para mejorar la mecanica y comprension lectora.

Estrategias para mejorar la motivacion del alumnado.

Estrategias para la mejora en el célculo y la resolucion de problemas.

Programas para llevar a cabo una adecuada lectoescritura.

19.5.2. Con la Familias.

En primer lugar, es necesario sefialar que los/as tutores/as de cada uno de los alumnos
y alumnas informaran a las respectivas familias, tanto de la inclusion de sus hijos/as en
los diferentes programas, como de los aspectos generales del desarrollo de los mismos.

Se elaborardn unas orientaciones para las familias. Estas orientaciones se entregaran al
finalizar cada trimestre, y se facilitaran a las familias para que ayuden a la implicacion
y colaboracién de las mismas en el proceso educativo de sus hijos/as, y que trataran de
la importancia de las tareas escolares a realizar en casa, la estimulacion a la lectura y
como ayudar a los hijos en los estudios.

Ademas, al finalizar cada trimestre se entregara junto con el boletin de notas, un informe
individualizado del alumnado que asisten al programa.
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19.5.3. Coordinacion.

Para un adecuado funcionamiento de las actividades de refuerzo educativo es necesario
establecer una estrecha coordinacidn entre el profesorado que imparte el refuerzo y el
que imparte las aéreas instrumentales con el objeto de asegurar la conexion y
continuidad entre el trabajo que se realiza en el aula y el que se realiza en las sesiones
de apoyo.

v' Ademas se colaborard con los tutores/as en la evaluacion, e identificacion de las

necesidades educativas de los alumnos y alumnas y en las actividades comunes en el
aula ordinaria cuando sea requerido.

19.6. METODOLOGIA.

Por medidas se entienden aquellas actuaciones de indole, tanto organizativas como curriculares,
que se puedan llevar a cabo en el proceso de planificacion o en el desarrollo de los procesos de
ensenanza-aprendizaje, para atender a la diversidad del alumnado.

19.6 .1. Medidas Metodologicas.

Adecuacion de objetivos: priorizar, variar la temporalizarian y organizacion de
contenidos en dmbitos integradores.

Metodologias que favorezcan la participacion de todo el alumnado del Plan.
Aprendizaje cooperativo.

Aprendizaje individual.

Fomento de la participacion del alumnado.

Combinar diferentes tipos de actividades: trabajo individual, exposicion, busqueda de
informacion, trabajo en grupo...

Desarrollo de estrategias que favorezcan la autonomia en el aprendizaje.

Incluir la elaboracion de materiales, por parte del alumno/a como contenido de las
diferentes materias.

Seleccion y utilizacion de materiales curriculares diversos.

Variar los tiempos, las formas y los instrumentos de recogida de la informacion.
Reforzar lo relativo a valores o a determinadas capacidades de tipo afectivo.
Reflexionar sobre los procesos de ensehanza por parte del profesor: adecuacion,
reajuste.

Establecer una clara relacion entre los objetivos de cada area y las capacidades de la
etapa.

Asesoramiento al profesorado implicado.

Disponer de un aula como fuente de recursos diversificados y adaptados a las
necesidades del alumnado.

Reuniones periddicas del equipo docente. Seguimiento de casos e intervencion cuando
la situacion lo aconseje.

+ Por el lugar donde se lleva a cabo:
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e Dentro del aula ordinaria.

= Resulta mas normalizador y puede crear un clima positivo de cooperacion, favoreciendo
las relaciones interpersonales.

= Permite aprovechar mejor los recursos y los materiales y el profesor de apoyo puede
ayudar a cualquiera de los alumnos/as que lo necesite.

= Es posible que genere en el aula un nuevo estilo de ensefianza, mas dinamico, mas
participativo y abierto.

= Favorece la coordinacion, la elaboracion conjunta de material adaptado y facilita la toma
de decisiones.

+ Por el momento en el que se lleva a cabo y los contenidos que se abordan:

e Previo a la actividad.

* Es el que anticipa al alumnado algo de lo que se va a hacer después en el aula para
facilitarle el seguimiento y la participacion en las actividades de ensefianza /
aprendizaje; vocabulario nuevo, conceptos basicos, consignas de trabajo, etc.

* Puede resultar muy provechoso para el alumnado con problemas de audicién o con
escasas competencias lingliisticas en lengua castellana.

= Permite adelantarse a las necesidades del alumno/a, refuerza su autoestima y le ayuda a
seguir la clase de forma mas cémoda y provechosa.

= Facilita la tarea del profesor/a de aula, la elaboracion conjunta del material y el
desarrollo del curriculo ordinario.

e Posterior a la actividad.

* Es el que se presta al alumno/a después de las actividades del aula, como refuerzo de
estas.

= Se ajusta mas a las necesidades individuales, respeta los ritmos individuales de
aprendizaje y puede reducir la ansiedad del alumno/a durante la clase.

= No requiere tanto esfuerzo de planificacidon y coordinacion.

e Simultanea a la actividad.

= Es la que se presta de forma paralela a las actividades del aula, generalmente en las
mismas areas que estan trabajando en clase, pero con contenidos, recursos, metodologia,
que puede tener adaptaciones para ajustarlos a sus necesidades.

= Favorece la adaptacion del curriculo y no recarga el horario lectivo.

19.6 .2. Tiempos.

La atencion del alumnado que precise Refuerzo Educativo se hard, preferentemente en el
horario en que el grupo de referencia este recibiendo clases en las areas instrumentales.
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19.7. EVALUACION DEL PROGRAMA.

La evaluacion constituye un proceso continuo, que forma parte del propio proceso de
ensenanza y aprendizaje: la finalidad principal de la evaluacion es obtener la informacion que
permita adecuar el proceso de ensefianza al progreso real en la construccion de aprendizajes de
los alumnos y alumnas.

o La evaluacion sera util:

» Para el alumnado, por cuanto le indicara las dificultades que entorpecen su evolucion y
maduracion.

= Para el profesorado, porque le indicard la necesidad de corregir sus objetivos y su
metodologia.

= Para el centro, por cuanto podrd introducir modificaciones en su orientacion y
organizacion.

La evaluacion, como proceso continuo, exige en primer lugar evaluar el punto de partida de
cada alumno/a obteniendo datos acerca del momento de desarrollo de sus capacidades bésicas
y de la competencia curricular con que se inicia los nuevos aprendizajes.

La evaluacion de los Planes Personalizados y los Programas de Recuperacion de Aprendizajes
se realizard a través de una ribrica individual para cada alumno. Dicha herramienta de
evaluacion se rellenard trimestralmente en coordinacion con el tutor/a y maestro/a de apoyo,
utilizando como técnicas de evaluacion la observacion y diario del profesor/a.
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20.- PLAN DE TRABAJO DEL EQUIPO DE ORIENTIACION EDUCATIVA DE ZONA
(E.O.E.)

PLAN ACTUACION E.O.E. LORA DEL RiO
CURSO 2020-2021

CEIP Menéndez Pidal (Los Rosales)

HORARIO DE ATENCION AL CENTRO:

- Juan Aragon Roman (Médico): A concretar con este profesional en funcidon de las demandas.

- Marta Miquel Gonzalez (Logopeda): jueves cada dos semanas en funcion de las demandas.

- Rosa M Gonzélez Rojas (Orientadora de referencia): Horario de mafiana: miércoles. Horario
de tarde: un lunes de cada mes, en funcion de las necesidades de reuniones con EO, ETCP,
padres, tutores...

NOTAS:

1) El horario de estos profesionales puede tener modificaciones a lo largo del curso, en funcion
de las demandas de intervencion del propio centro y de otros centros de la zona.

2) De acuerdo con las Instrucciones de 23/7/2003, en el horario de desplazamiento de los EOE
se contemplara el tiempo necesario para desplazarse desde la sede al centro, ida y vuelta. Dicho
tiempo se computara dentro del total de horas del horario semanal.

3) Debido a la situacion de alarma sanitaria originada por el COVID-19, las reuniones se
celebraran preferentemente de forma telematica.

- Coordinadora del EOE: Manuela 1. Rozo Oliva Jueves 9.00-14.00 h.

- Horario EOE en Sede: martes de 9-11:30 h en C/ Dolores Montalvo, s/n Lora del Rio (Telf.:
955808592).

ACTUACIONES PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD DEL CENTRO:

Profesionales del EOE que participan: Orientadora, logopeda y médico.

Objetivos / Actuaciones: A lo largo de todo el curso.

- Asesorar y colaborar con el Centro en la revision y aplicacion del plan de atencion a la
diversidad:

En la revision del plan de atencion a la diversidad del centro (en el primer trimestre).
En la sensibilizacidn y en las metodologias didacticas favorecedoras de la inclusion.
En los criterios para la asignacion de los alumnos a las medidas de atencion a la diversidad.

En la organizacion de los apoyos.
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- Asesorar y colaborar con el Centro en la deteccion del alumnado NEAE:

Asesorar y colaborar en la deteccion durante el proceso de ensefianza-aprendizaje tanto en el
contexto educativo (transito entre Infantil y Primaria, evaluaciones iniciales y trimestrales)
como en el contexto familiar.

Complementar, cuando sea necesario, la informaciéon de los indicadores de NEAE con otros
instrumentos como la observacion del tutor, cuestionarios, pruebas psicopedagogicas, escalas
de desarrollo, entrevistas, etc. aplicados por los tutores, por el EO o por el EOE.

Asesoramiento y colaboracion con la Jefatura de Estudios y el profesorado en el procedimiento
a seguir en la cumplimentacion de los diferentes documentos y modelos de acta, desde la
deteccion de indicios de NEAE hasta la solicitud de evaluacion psicopedagégica.

- Asesorar y colaborar con tutores, EO y profesores de apoyo en las medidas educativas
generales de atencion a la diversidad a nivel de centro, aula/grupo y de forma individual.

Asesoramiento y orientacion en la siguiente medida: Refuerzo LCL en lugar de segunda lengua
extranjera, programas para favorecer la estimulacion del desarrollo y prevenir dificultades de
aprendizaje, la adecuacion de programaciones didacticas, el trabajo cooperativo, las actividades
de refuerzo, profundizacion de contenidos, apoyo de un segundo profesor en el aula, programa
de recuperacion de aprendizajes no adquiridos, planes personalizados para alumnos que repiten
CUurso...

Asesorar en la respuesta educativa o protocolos de actuacion en casos individuales de
problemas de adaptacion, lenguaje, de aprendizaje y de salud por parte de cada uno de los
profesionales del EOE.

- Identificacion del alumnado NEAE:

Recepcidn de las solicitudes de evaluacion psicopedagdgica vy criterios de priorizacion:

Las solicitudes de nuevos casos de evaluacion psicopedagdgica, cumplimentadas por los tutores
tras seguir los pasos dispuestos en las instrucciones de 8 de marzo de 2017 (en el caso de que
el procedimiento seguido no se haya llevado de forma correcta o los indicios no sean suficientes,
se entregard informe de no procede la evaluacion psicopedagdgica a JE y tutor/a) se entregaran
al JE quien, conjuntamente con el orientador de referencia, aplicaran los siguientes criterios de
priorizacion:

1.-Alumnos con indicios de necesidades educativas especiales: Discapacidad fisica, psiquica o
sensorial; trastornos graves de conducta; TEA; trastornos graves del desarrollo; TDAH; otros
trastornos mentales; enfermedades raras y cronicas.

2.-Alumnos con indicios de dificultades de aprendizaje: Capacidad intelectual limite; retraso en
el lenguaje, TDAH; dificultades especificas de aprendizaje.

3.-Alumnos con indicios de Altas Capacidades Intelectuales que no hayan sido detectados
anteriormente con el protocolo de AACC en 1° Primaria.

4.-Alumnos con indicios de necesidad de acciones de caracter compensatorio.

Dentro de cada uno de estos cuatro grupos las solicitudes se priorizaran segln la naturaleza y
gravedad de los indicios detectados y segun el nivel educativo, teniendo preferencia las
solicitudes de alumnos que finalizan etapa, 2° ciclo de E. Infantil y 1°-2° de E. Primaria.

NOTAS:
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1)Segun las Instrucciones de 8 de marzo, a los alumnos de I-3 afos con dictamen previo a su
escolarizacion, se les tiene que realizar la evaluacion psicopedagdgica en el primer trimestre
del curso.

2)Hay que tener en cuenta que, en muchos casos, hasta que no se apliquen determinadas pruebas
psicopedagogicas y otros instrumentos de evaluacion, no se podra saber si se espera determinar
NEAE o no, y en caso afirmativo, de que tipo van a ser.

3)Una vez entregadas las solicitudes al orientador

Fecha limite para recogida de solicitudes de evaluacion psicopedagogica: Hasta el 30 de
abril de 2020.

Las revisiones de evaluacion psicopedagogica se priorizardn asi:

1.-Solicitudes de alumnos con indicios fundamentados o razonados de variacion significativa
en la determinacién de las NEAE o bien en la propuesta de medidas especificas y recursos
especificos. Dentro de estos casos se priorizaran los casos en los que haya que emitir o revisar
un dictamen de escolarizacion.

2.-Alumnos con NEAE que cambian de etapa. Es valida la evaluacion realizada un curso
anterior al transito. Se realizard antes del 30 de abril de cada curso escolar.

3.-Alumnos que pueden causar baja en el censo de NEAE, o a los que hay que afiadir o quitar
una medida especifica educativa o un recurso especifico.

Todos los criterios anteriores estaran supeditados a lo dispuesto por la Delegacion Territorial de
Educacion en el Protocolo de NEAE para cada curso escolar. En concreto, la identificacion del
alumnado de altas capacidades intelectuales en 1° Primaria, con el calendario que se detalla mas
adelante en este plan de actuacion. Y, sobre todo, durante los meses de marzo y abril, es
prioritario la elaboracion de los dictimenes de nueva escolarizacion, que incluyen ademads de
los nifios con informe del CAIT para Infantil-3 afios, los de cambio de etapa y/o centro y las
revisiones extraordinarias de un dictamen previo.

Realizacidon de evaluaciones psicopedagogicas:

Aplicacion de pruebas psicopedagogicas, de lenguaje, cuestionarios, recogida de informacion
del tutor y apoyos en protocolos, observacion del alumno, etc. Incluye entrevistas a los padres
en las que se recoge informacion y en las que se aprovecha para dar orientaciones en el ambito
familiar.

Estas evaluaciones se haran de forma multiprofesional en los casos que sea necesario y posible.
La maestra de audicion y lenguaje del EOE priorizaré las dificultades graves de lenguaje en
NEE; El médico participard en los casos de NEE y prioritariamente en los de discapacidad
motora y enfermedades cronicas.

Registro en la aplicacion informatica “Séneca” de los informes de evaluacion psicopedagogica.
Dichos informes incluyen o llevan anexas orientaciones para la respuesta educativa al centro y
a la familia.

Realizacion de dictdmenes de escolarizacion:

Se realizaran cuando como consecuencia de la evaluacion psicopedagogica se determinen NEE.
Se registran en “Séneca” y se entrega copia impresa al centro.
y

- Aplicacion del protocolo para la deteccion y evaluacion del alumnado con altas
capacidades intelectuales.

125



PLAN DE CENTRO C.E.ILP. MENENDEZ PIDAL — LOS ROSALES — 2020-2021

Seleccion de los alumnos con indicios de altas capacidades, tras analisis y valoracion de los
cuestionarios para las familias y su cruce con los listados de los nominados por los tutores, de
acuerdo con los criterios establecidos en las Instrucciones de 3 de junio de 2019. Estos cursos
han sido seleccionados un alumno de 1°A, otro de 1°B y otro de 1°C — En el mes de octubre.

Aplicacion de pruebas screening a aquellos alumnos que retinan los requisitos para superar la
primera fase. — Antes de finalizar el mes de noviembre.

Comienzo de la evaluacion psicopedagogica del alumnado seleccionado en la fase anterior —
Antes de finalizar el primer trimestre.

Informe de evaluacién psicopedagogica, incluyendo las orientaciones para la respuesta
educativa — Antes de finalizar el curso.

- Derivacion y coordinacion con otros servicios y Equipos de Orientacion Educativa
Especializados

Se realizara con USMC, USMIJ, Servicios Sociales, Pediatria y otros especialistas cuando sea
necesario, mediante informes de derivacion a través de los padres, por teléfono, reuniones, etc.

Con el CAIT, mediante recepcion y estudio de los informes previos de escolarizacion. También
mediante reuniones (cuando sean posible) y por teléfono.

Con los EEOE Especializados de Altas Capacidades, Atencién Temprana, Motoricos,
Conducta, Auditivos y TEA: cumplimentacion de demandas de intervencion, reuniones en el
centro, e-mail, teléfono, reuniones, solicitudes de material, ficha de seguimiento, etc.

- Asesorar y colaborar en la elaboracion y seguimiento de adaptaciones curriculares y
programas especificos

Asesorar y colaborar con PT, AL, PTIs, otros apoyos, tutores y demds profesores del equipo
docente en la elaboracion y desarrollo de adaptaciones curriculares significativas, no
significativas y programas especificos.

- Otras tareas:

Actualizacion estadistica en Séneca del alumnado con NEAE siempre que se produzca una
incidencia.

Entrega al Centro de listado alumnos exentos de las Pruebas Escala.

ACTUACIONES EN LA ACCION TUTORIAL Y CON LAS FAMILIAS:

Colaborar con los tutores, cuando se demande y en la medida de nuestras posibilidades, en
problemas significativos en el desarrollo de su labor tutorial con el grupo de alumnos y de forma
individual.

Orientaciones a las familias en los casos de alumnos con los que se interviene de forma
individual.

ACTUACIONES ESPECIFICAS RELACIONADAS A COMPENSATORIA
Asesorar sobre las medidas y recursos de Compensatoria.
Colaborar en la prevencion del absentismo escolar.

Coordinacion con los Servicios Sociales Comunitarios de los Ayuntamientos, sobre todo en los
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casos de especial dificultad.

Actualizar el censo del alumnado de Compensatoria.

ACTUACIONES EN EL TRANSITO ENTRE ETAPAS:

Primaria — Secundaria;

Asistir a las reuniones y participar en las actuaciones en el programa de transito segin lo
planificado en el Equipo de Transito, de acuerdo con las Instrucciones de 27 de junio de 2019.

Asistir a las dos reuniones de coordinacion a nivel de zona EOE — Orientadores I.E.S. para el
presente curso escolar: 20 de octubre y otra en el mes de Mayo (por concretar fecha).

E. Infantil — Primaria:

Colaboracion en las actuaciones de transito de 2° Ciclo de Infantil al Primer Ciclo de Primaria,
en el caso de que se demande.

Informar a las tutoras de 1-3 afios sobre los alumnos a los que se ha realizado dictamen previo
a su escolarizacion. A comienzos de curso.

ACTUACIONES EN EL PLAN DE LA CONVIVENCIAY LA IGUALDAD:

Asesoramiento/colaboracion en la revision del plan de convivencia del centro.

Participacion en los casos de alumnos en los que se inicie el protocolo de acoso y ciberacoso o
maltrato.

Intervencion en los casos de convivencia grave que se demanden.

Asesoramiento y colaboracidon en las actuaciones de prevencion de acoso y ciberacoso,
problemas de convivencia, identidad de género, violencia de género, prevencion de la violencia,
programas de mediacion, procesos de reflexion en el aula de convivencia, compromisos
educativos y de convivencia, etc.

8.5 Programas de refuerzo.

8.5.1. Tipos de programa v destinatarios:

Contamos con:

-Programas para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos (PRANA) destinados al

alumnado que promociona, pero con asignaturas pendientes.
-Planes personalizados para el alumnado que no promociona.

Definidos en la Orden de 25 de julio de 2008 como una medida de atencidn a la diversidad
especificando en las Instrucciones de 8 de marzo de 2019 que tienen caracter general (para
cualquier alumno que se encuentre en una de esas situaciones) e individual (personalizado

para cada alumno).
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8.5.2. Criterios para la asignacién del profesorado.

a) Maestro/a con horario completo dedicado al apoyo curricular.

b) Se valorard la formacion que el docente pueda acreditar en relacion al tratamiento de
dificultades de aprendizaje, ensefianza de la lectoescritura, numeracion, calculo,
resolucion de problemas, ...

c) Se asignaran los refuerzos preferentemente a los cursos de Primer Ciclo o con mayor
nimero de alumnado que cumplan los criterios de seleccion y que sea imposible la

implementacion de otras medidas como los agrupamientos flexibles.

8.5.3. Coordinacion v seguimiento

a) Profesionales implicados:

-Jefatura de Estudios: coordinacion y seguimiento.

-E.O: asesoramiento y aportacion recursos a los diversos profesionales responsables de la

aplicacion del programa.
-Equipo docente: seguimiento y revision de aprendizajes no adquiridos.

-Maestros/as de las areas del curriculo implicadas: confeccion, aplicacion y seguimiento del

programa de recuperacion; informacion a las familias.
-Tutor: coordinacion e informacién a las familias.

En cada clase se ha de disponer de un documento por cada alumno que precise el refuerzo, en
el cual queda constancia el motivo por el que debe recibir dicha atencion, asi como los

indicadores y bloques de contenidos a trabajar, y una propuesta de actividades personalizadas.
Evaluacion:

El Tutor/a evaluard al alumno/a teniendo en cuenta los informes de los diferentes profesionales
implicados y del E. Docente. (sesiones de evaluacion). Se realizard un seguimiento trimestral a
través de un rubrica, atendiendo a los indicadores y criterios de evaluacion de la programacion

establecida para el curso y las 4reas indicadas
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21.-PLAN DE REUNIONES DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

El Claustro de Profesores, Consejo Escolar y ETCP son los 6rganos colegiados con los que
cuenta el centro para su gestion y funcionamiento.

En el Decreto 328/2010, del 13 de julio se recogen todas las competencias, reuniones y
funciones de los mismos.

Las reuniones de ETCP se mantendran el primer lunes de cada mes siempre que sea posible y
se celebrardn alternamente en los dos edificios de este centro comenzando siempre en el edificio
de la C/ San Isidro. (Calendario ETCP)

Las reuniones de ETCP se llevan a cabo el primer lunes de cada mes para ir organizando las
tareas a realizar en los Equipos educativos y los ciclos semanalmente. En ocasiones, cuando
hay temas que tratar, se convoca ETCP, aunque no esté dentro de la planificacion. De estas
reuniones van surgiendo los planes de trabajo de los ciclos.

Teniendo en cuenta, el protocolo Covid del centro, y la situacidon sanitaria que estamos
viviendo, las reuniones de 6rganos colegiados se llevaran a cabo de forma telematicas a través
de la plataforma Moodle.

El claustro y el consejo escolar también se convocaran a través de la plataforma Moodle.

22.-PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

Este curso seguimos trabajando para conseguir un dossier de documentos iguales para llevar
a cabo la organizacion de las tutorias, la canalizacion de la informacion con las familias,
recogida de informacion de otras materias, etc. pretendemos trabajar en todos los niveles de
forma uniforme y homogénea, trabajando de este modo los indicadores de los objetivos de
nuestro Plan de Calidad y Mejora de los resultados para intentar mejorar dia a dia nuestro
plan de accion tutorial.

El curriculo disefiado en la LOE 2/2006 de 3 de mayo es la base de la que partiremos para
disefiar y hacer cuantas modificaciones sean necesarias en el proceso de ensefianza-aprendizaje
de nuestro centro.

Como es abierto se ird concretando por medio de sucesivas etapas. Al ser flexible, se concretara
en funcion de las caracteristicas de nuestra realidad educativa. Por ser dindmico, no sera fijo e
invariable. Los resultados de su puesta en practica irdn retroalimentando su disefo, ird
proporcionada informacion acerca de la validez de los elementos curriculares programados y,
por consiguiente, ird reajustando el propio disefio curricular.

Se estableceran una serie de niveles de concrecion por medio de los cuales el curriculo se ira
adaptando y concretando para una determinada realidad educativa. Todos los niveles estan
relacionados entre si, puesto que cada nivel concretara el anterior y, a su vez, se concretard en
el siguiente. Esto habrd que tenerlo muy presente a la hora del disefio de las Programaciones.
Se desarrolla el trabajo curricular atendiendo a lo establecido en nuestras Programaciones
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Didacticas de Ciclo y, mas concretamente, en la Programaciones de Aula (ultimo nivel de
concrecidn curricular).

Teniendo en cuenta la INSTRUCCION 10/2020, DE 15 DE JUNIO, DE LA DIRECCION
GENERAL DE ORDENACION Y EVALUACION EDUCATIVA RELATIVA A LAS MEDIDAS
EDUCATIVAS A ADOPTAR EN EL INICIO DEL CURSO 2020/2021 EN LOS CENTROS
DOCENTES ANDALUCES QUE IMPARTEN ENSENANZAS DE REGIMEN GENERAL,
vamos a reflejar en nuestras programaciones y propuestas didacticas de educacion infantil, todo
lo referente para tener en cuenta para una educacion no presencial. También partiremos de los
resultados de haber vivido el periodo de confinamiento en la tltima parte del curso pasado.

En cuanto al tratamiento transversal de educacion en valores, iran estrechamente relacionados
y cohesionados con el resto de los contenidos de cada una de las areas del proceso educativo.

Educacion ambiental

* Concienciar al alumnado sobre la importancia, el respeto y la conservacion del medio
ambiente.

Educacion para la Paz, la Convivencia y la igualdad de Oportunidades.

« Conseguir el respeto necesario entre las personas, sin distincidon de sexo, edad, clases sociales
o color de piel, adquiriendo la cordialidad necesaria para una buena convivencia.

* Concienciar al alumnado del privilegio que tiene con respecto a los nifios que viven en paises
subdesarrollados, apreciando y cuidando lo que se les otorga a ellos sin necesidad de esfuerzo
alguno.

Educacion en la Igualdad de Género
* Lograr la no discriminacion por cuestion de sexo en la realizacion de todo tipo de actividades.
» Fomentar el respeto hacia el otro sexo y el lenguaje no sexista. Educacion para la Salud.

* Fomentar en el alumnado una alimentacion equilibrada, con el consumo de productos
variados y la ingesta abundante de fruta, haciendo especial hincapié en un buen desayuno.

* Valorar la importancia del aseo personal y especialmente de las manos y dientes, para tener
una vida saludable.

* Conocer buenas practicas posturales y de ejercicio fisico para mantener buena salud fisica.
Educacion el Consumidor

* Reconocer todas las cosas superfluas que existen en nuestra sociedad de consumo,
concienciando al alumnado de la influencia negativa que, a veces, ejercen los medios de
comunicacion.
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Educacion Vial

» Fomentar habitos correctos en el ambito de la educacion vial: cruzar la calle, uso de semaforos,
cinturones de seguridad, casco en la bicicleta, uso de la calzada y la acera...

Cultura Andaluza

* Potenciar el conocimiento de aspectos relacionados con la cultura, la lengua, las tradiciones,
la historia de nuestra comunidad autonoma.

22.1-PROGRAMACIONES - UDIS —ANEXO-

22.2-PROPUESTAS DIDACTICAS EDUCACION INFANTIL —~ANEXO-
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23.-PLANES ESTRATEGICOS DESARROLLADOS EN EL CENTRO
En el curso 2020-2021, en nuestro centro se llevan a cabo los siguientes planes:

23.1.-PLAN DE ACTUACION DEL PLAN DE TRANSFORMACION
DIGITAL

AMBITO: ORGANIZACION DEL CENTRO
1 Existencia de espacios de aprendizaje virtuales para aprovechar y optimizar el uso
de las tecnologias de aprendizaje digital.

Los espacios virtuales suponen una extraordinaria oportunidad de integracion de la
tecnologia para la mejora del aprendizaje, tanto en su capacidad de personalizacion, que
los incluye en el Disefio Universal de Aprendizaje como en la participacion amplia que
brinda, abarcando a la totalidad de la comunidad educativa.

Aunque la heterogeneidad de opciones de espacios virtuales no es en si algo negativo, los
centros que de forma colectiva adoptan una determinada herramienta ofrecen una imagen
positiva a su comunidad educativa. Asimismo, en determinadas ensefianzas, el consenso
del centro en la utilizacion de una sola plataforma, especialmente durante la fase no
presencial, facilita en gran medida la colaboracion, siempre necesaria, de las familias.

1.b.1. Mas de la mitad de las materias impartidas disponen de un espacio en un entorno
virtual de aprendizaje (plataforma educativa) o utiliza otros medios digitales (blogs
educativos o sites), que permiten la interaccion.

Aunque el porcentaje de participacion es considerable, se puede mejorar. La formacion,
incluyendo la mentoria interna en el uso de Plataformas Educativas, como Moodle, la
colaboracidn en blogs del centro o abrir uno para uso personal que proporcione el bagaje
necesario para llevarlo luego a la practica docente es necesario para extender el uso de
estos espacios.
Contar con un Plan que contemple el disefio de aprendizaje online es fundamental.

2 Existencia de espacios de aprendizaje fisicos para aprovechar y optimizar el uso de
tecnologias de aprendizaje digital.

Nada de lo que hay en el centro educativo es neutro: convertirlo en un espacio de
aprendizaje profundo y de participacion debe ser un objetivo a plantearse, que no
necesariamente requiere un elevado dispendio.
Las llamadas "aulas de futuro" no son la unica opcion; el cambio en la gestion de los
espacios debe responder a las necesidades de cada centro (1).

2.c.1. Hay al menos un espacio fisico en el centro que permite optimizar el uso de
tecnologias de aprendizaje digital (mobiliario desplazable, ordenadores u otro

equipamiento informatico, o hay espacios diferenciados segiin su funcioén).

El concepto de "Aula de Informatica" o incluso "Aula TIC" debe ser superado en pro de
espacios polivalentes, rompiendo la estructura inamovible de las aulas tradicionales.
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Organizar las aulas con diferentes espacios y materiales supone una transformacion
importante con poco esfuerzo, siempre basado en el cambio metodoldgico bien asentado
en la formacion previa del profesorado.

3 Existencia de horarios con adecuacion al desarrollo de la competencia digital (3)
(doble docencia, horarios consecutivos, horas de encuentro).

Los horarios de los centros deben adaptarse a criterios estrictamente pedagogicos recogidos
en el proyecto educativo, al que se incorporan los Planes y Programas en los que se
participa. La normativa (Decretos 327/2010 y 328/2010, de 13 de julio) establece un marco
de autonomia de los centros en su modelo organizativo, que puede pasar por agrupamientos
flexibles, doble docencia, horarios consecutivos u otro modelo que favorezcan el cambio
y la mejora.

3.a.1. Practicamente todo el profesorado tiene un horario que favorece el desarrollo
adecuado de la competencia digital.

Mantener los criterios pedagdgicos que permitan el desarrollo de las competencias en
general, favoreciendo metodologias activas y cooperativas es el reto a cumplir, asi como
la difusion y puesta en practica de estos procedimientos en centros mas reticentes al
cambio.

Es importante tener en cuenta el horario, de manera que quede equilibrado el volumen de
alumnado a atender.

4 Elaboracion y difusion de los horarios

La transparencia en el funcionamiento de los centros es fundamental en un entorno de
participacién y mejora; un elemento importante es el de los horarios pormenorizado del
centro (por grupos...), que debe estar accesible a cualquier persona interesada y permitir
anadir observaciones en tiempo real.

4.a.1. Los horarios y guardias del centro se generan mediante aplicacion y la informacion
estd accesible para el profesorado y resto de la comunidad a través de Internet.

Conocer el horario del alumnado y otros datos relativos al funcionamiento del Centro
(Guardias del Equipo Directivo) ayudard a hacer agil y efectiva la comunicacion familias-
docentes.

Se podran afiadir observaciones a los horarios en tiempo real: cambios por salidas del
centro, actividades extraordinarias, etc.
Es importante prever la manera de trasladar el horario lectivo a la docencia no presencial,
de manera organizada en el conjunto del centro.

5 Existencia de guia sobre uso responsable de los equipos y dispositivos.
Disponer de un documento corto, claro y accesible no solo facilita la gestion y el
mantenimiento, sino que forma parte del aprendizaje y visibiliza determinados aspectos

tales como el BYOT o la relacion de los dispositivos con el medio ambiente.

La Guia de uso responsable de la tecnologia en el centro, en la medida que pueda
determinar también el uso de dispositivos moviles debe formar parte del Reglamento de
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Organizacion y Funcionamiento (en su apartado i). Al estar éste dentro del Plan de Centro,
debe ser en si un documento publico, disponible para toda la Comunidad Educativa.

5.c.1. No existe guia sobre uso responsable de los equipos y dispositivos ni sistema de
préstamo en caso de necesidad ,0 solo estd disponible en soporte papel, incluyendo al
menos buenas practicas para la prolongacion de vida util de los dispositivos.

Una guia sobre uso responsable de equipos y dispositivos establece claramente lo que se
permite y lo que no se permite hacer las personas usuarias con estos recursos. Debe
incorporar asimismo las practicas de uso correcto que disminuyan su repercusion
ambiental.

Para que sea efectiva es importante darle visibilidad desde internet y hacerlas llegar a las
familias.

6 Existencia de protocolos relativos a la gestion de espacios y recursos, incidencias y
mantenimiento, asi como al sistema de préstamo orientado a la superacion de la
brecha digital.

Los protocolos, debidamente aplicados y gestionados, hacen mucho maés eficaz la
disponibilidad del equipamiento al servicio del aprendizaje y su continuidad en caso de
cese de la actividad educativa presencial; se incide en la transparencia haciendo evidente
la opcion elegida para el mantenimiento y el coste que supone. Los aspectos recogidos en
el apartado 6.3 deben incluirse en el Plan de Contingencia del centro

6.a.1. La gestion de la reserva de los espacios fisicos y recursos se realiza a través de una
aplicacion informatica accesible desde cualquier dispositivo, a través de Internet.

Gestionar la reserva de espacios fisicos del centro sera una actividad optimizada,
permitiendo en cualquier momento y lugar reservar la misma, de manera que se pueda
anticipar la planificacién de forma Optima.

6.c.2. Las incidencias y mantenimiento se reportan a través de un documento tipo
plantilla disponible en formato digital o papel.

Establecer un procedimiento simple y accesible desde Internet facilita y agiliza la gestion
de las incidencias y mantenimiento.

6.c.3. No existe un protocolo en el centro para verificar que todo el alumnado posee los
medios adecuados para continuar la actividad en caso de cese de la actividad presencial
pero no contempla todos los aspectos: identificacion de las necesidades, sistema de
préstamo, conectividad y documentacion ad-hoc.

Es fundamental contar con un protocolo centrado en verificar que el centro ofrece a todo
el alumnado los medios necesarios para continuar la actividad no presencial, que incluya
la identificacion del alumnado en riesgo de exclusion digital, el sistema de préstamo y
conectividad, y los documentos correspondientes para asegurar que la totalidad del
alumnado accede de manera equitativa al aprendizaje online en caso necesario.
Es importante hacer participes de este protocolo a entidades locales que pudieran colaborar
en caso necesario.
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6.a.4. El coste de mantenimiento aparece como gasto especifico en los presupuestos
anuales.

Esta decision, consensuada previamente en los organos colegiados del centro, debe
institucionalizarse y aparecer en los documentos publicos del mismo, contribuyendo asi a
la transparencia en la gestion.

7 Existencia de un plan de formacion para el desarrollo de la competencia digital en
el centro coherente con los marcos europeos DigCompOrg, DigCompEdu Yy
Digcomp(4).

Conocer los diferentes marcos en los que se encuadra la Competencia Digital es esencial
para abordar su desarrollo y disponer de nuevas perspectivas para la mejora en general que
pasan, en buena medida, por la formacion expandida a todos los colectivos de la comunidad
educativa, no solo el docente.
Para ello, es fundamental partir de un diagndstico de la competencia digital, tanto del
centro como del profesorado. Las herramientas necesarias estan implementadas en Séneca.

7.c.1. NO existe un plan de formacion para el desarrollo de la competencia digital
(profesorado, personal no docente, familias, etc.) en el Plan de Centro.

Partiendo de la obligatoriedad del Plan de Formacion, incluir en €l aspectos relativos al
desarrollo de la competencia digital para la totalidad de la comunidad educativa supone un
importante avance para el centro.
La participacion de las familias en actividades formativas adquiere un especial relieve para
su propia competencia y la de sus hijos e hijas, fundamental en el caso de ceses de la
actividad presencial.

7.c.2. Menos de la mitad del profesorado y personal no docente participa en las actividades
formativas relacionadas con la competencia digital.

La mejora en el desempeifio de la CD solo es posible a través de una evaluacion formativa,
que implica la comunicacién bilateral o multilateral con todos los agentes implicados.
Incluso los docentes que se hayan autodiagnosticado como competentes necesitan
participar en las actividades formativas para generar una red social de aprendizaje y
extenderlo al personal no docente.

7.a.3. El centro cuenta con un Equipo de Coordinacion al que habitualmente se consulta y
participa en la formacion.

El papel dinamizador que corresponde al Equipo de Coordinaciéon del centro debe
fomentarse por parte del equipo directivo, a la par que se demanda el reconocimiento al
trabajo realizado, favoreciéndolo tanto en el horario como en el propio desarrollo
profesional.

8 Integracion de la innovacion metodologica a través de las tecnologias y networking
(trabajo colaborativo en red).

Los aspectos expresados en este item deben quedar recogidos en el Proyecto de centro,
como parte de sus seflas de identidad y de organizacidn para la docencia online para incluir
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en el Plan de Contingencia. Retratan a un centro abierto que asume el concepto de
conocimiento compartido y contribuye activamente a su expansion, contando con un
equipo dinamizador que cumple eficazmente su funcion.

8.c.1. En el Plan de Centroy ecl Plan de Formacion NO se contemplan acciones
encaminadas a la innovacidén metodologica apoyadas por el uso de las tecnologias.

La transformacion digital es inherente a la transformacién metodoldgica, encaminada a
lograr la inclusién de todo el alumnado, tanto de su diversidad funcional como de su
diversidad social y cultural. La identidad del centro se basa en hechos y en logros mediados
por métodos como: ABP, Flipped, aprendizaje cooperativo, aprendizaje movil 1, que deben
ser tenidos en cuenta en la docencia online de manera coordinada.

8.a.2. Se participa en Proyectos de Innovacion, Investigacion y Elaboracion de materiales
didacticos

Un paso mas es difundir los resultados de la experiencia de manera inmediata en la web,
blog del centro y en las Redes Sociales.

Ademas el compartir la experiencia mediante la participacion en Jornadas contribuye no
solo a la difusidn sino a la mejora propia.

8.b.3. El equipo de Coordinacion dinamiza y extiende ocasionalmente la implementacion
de proyectos innovadores entre el claustro.

Es conveniente que dentro de la cultura del centro queden claras las funciones del Equipo
de Coordinacidn, y que se vean facilitadas por el equipo directivo, a la par que el propio
claustro aporta sus experiencias para su difusion.

8.c.4. El centro NO participa con otras organizaciones en proyectos de innovacion.
Asumir plenamente el concepto de "Conocimiento Compartido" por parte de los centros
implica necesariamente la colaboracion con otras organizaciones, ampliando y mejorando

los procesos de aprendizaje que se producen en ellos.

8.a.5. El centro organiza y/o participa en actividades y eventos de intercambio de
conocimiento que impulsen la innovacidn educativa.

Afianzar y extender este tipo de actividades, asi como proceder de forma sisteméatica a su
difusion hara del centro una mejor organizacion digitalmente competente.

8.c.6. Menos de la mitad del profesorado y alumnado accede y/o participa en comunidades
educativas en red (Internet en el aula, Brainly, Leoteca. etc).

Las comunidades educativas son espacios virtuales en los que se aprende en comun,
compartiendo experiencias. Actualmente son muy numerosas y las redes sociales, aunque

en principio no tienen esa funcion, pueden ser utilizadas ampliamente en este sentido.

9 Uso de las herramientas de gestion que ofrece la Consejeria de Educacion.
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Estas herramientas, integradas en Séneca (6) y Pasen, superan con creces cualquier
aplicacion comercial actualmente existente, respetan escrupulosamente los aspectos
recogidos en la LOPD y estan siendo mejoradas constantemente. Es necesario que el
profesorado las conozca y promueva su uso para contribuir a la mejora del proceso, sobre
todo en los &mbitos de Organizacion e Informaciéon y Comunicacion, incluyéndolas como
parte importante del Plan de Contingencia.

9.c.1. Menos de la mitad del profesorado usa el cuaderno del profesorado de Séneca (7),
ademas del registro de ausencias y calificaciones trimestrales.

Hacer un diagnostico acerca de esta situacion puede aclarar sus motivos y actuar en
consecuencia: si se debe a falta de formacion del profesorado, por falta de difusion de la
herramienta o confusion con relacidon a otras comerciales que no reunen las ventajas de
Séneca. Asimismo, se debe explicar a las familias la existencia y funcionamiento de estas
herramientas, para ir extendiendo su uso, fundamental en caso de cese de la actividad
presencial.

9.a.2. Se conoce la existencia del sobre virtual de matricula y se aplica o se tiene la
intencion de aplicarlo segln esté disponible.

La informacion a las familias a través de la web o de reuniones presenciales sobre su
existencia y cumplimentacion es fundamental para el buen funcionamiento de la iniciativa.
Ademas, poner a disposicion de las familias la ayuda del equipo directivo y administrativo
en horario de secretaria para solventar dudas sobre su cumplimentacion facilitard su
implementacion.

9.a.3. Se usan habitualmente las funcionalidades de Séneca (mensajeria, observaciones
compartidas...).

Para mejorar, se puede establecer que durante el primer mes de cada curso el profesorado
experimentado formard a familias y docentes recién incorporados al centro en el uso de
estas herramientas.

De igual forma el profesorado ya usuario de estas herramientas buscara nuevas
posibilidades de uso para mejorar la coordinacion y gestion del tiempo de trabajo de su
equipo docente.

Estas funcionalidades han demostrado su importancia en caso de cese de la actividad
presencial.

10 Evaluacion de la competencia digital (CD)(4) (del centro y del profesorado)
Con los procesos de evaluacion de la competencia digital tanto a nivel de centro como de
profesorado no se pretende establecer clasificacion alguna, sino disponer de una guia que

oriente acerca de las opciones de mejora existentes.

Obviamente, el desarrollo de la competencia digital del profesorado repercutird
directamente en el alumnado y en el entorno general de la comunidad educativa.

Conocer los diferentes marcos de CD y las herramientas de evaluacidon existentes
proporciona una mejor perspectiva y capacidad de eleccion.
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10.c.1. NO se ha utilizado con anterioridad la Rubrica para evaluar el centro como
organizacion digitalmente competente

La Rubrica ha demostrado su validez como herramienta amigable en su cumplimentacion
y que proporciona resultados fiables para la toma de decisiones que contribuyan al
proceso de transformacion digital.

Para que la evaluacion sea realmente valida, se debe tener en cuenta la opinion de toda la
comunidad educativa.

10.c.2. NO se han utilizado los datos de la Rubrica para orientar la elaboracion del Plan de
Actuacion.

Los resultados de la Rubrica se obtienen en el Informe, que estara disponible también en
el formulario del Plan de Actuacion, para que facilite su elaboracidn tanto en lo relativo a
las lineas de actuacion como en el resto de items.
La Rubrica y el Plan de Actuacion son dos documentos siempre abiertos, intimamente
relacionados y con la suficiente accesibilidad como para recoger las diferentes situaciones
que se pueden producir en los centros incluso durante el mismo curso.

10.a.3. El profesorado ha cumplimentado el test de CDD (46) implementado en Séneca y
dispone del Informe de Centro.

Los resultados ofrecidos en el Informe de Centro son de gran utilidad para acometer
actuaciones proporcionadas en cuanto a la CDD del profesorado y, sobre todo, para prever
actividades formativas que permitan su mejora, preferentemente en la modalidad de
Formacion en Centro.

LINEAS DE ACTUACION

Linea |(',Qué?
Se fijara como aula virtual Moodle para
acciones telematicas como claustros, reuniones
de ciclo o coordinaciones. El feedback maestro-familia-alumno/a
se realizard mediante la plataforma Classroom,
en la cual se hard una formacion de dicha
Linea 1 plataforma a todo el profesorado. A su vez
en términos académicos, desde Séneca y Pasen
llevaremos a cabo el cuaderno del profesor
manteniendo un contacto continuo con las
familias en el progreso académico de sus
hijos/as.

AMBITO: INFORMACION Y COMUNICACION
11 Presencia digital del centro.

Las multiples opciones existentes permiten que el centro pueda elegir o asumirlas todas,
difundiendo sus logros, experiencias y caracteristicas.
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Resulta fundamental para mantener a la comunidad educativa informada online, sobre todo
en periodos en los que no es posible hacerlo de manera presencial.

Explotar la presencia digital en la Red de la manera mas participativa posible forma parte
del cambio deseado hacia la mejora e incardina la vida del centro en la realidad circundante.

11.c.1. El centro dispone de web escasamente actualizada. No cuenta con blogs
educativos.

La web es el escaparate del centro hacia el mundo y debe ser el medio de informacion
centralizada hacia la comunidad educativa, fundamental en periodos de cese de la actividad
presencial: mantenerla actualizada es primordial, asi como disponer de blogs educativos
que traten aspectos especificos (Biblioteca, Coeducacion, blogs del profesorado) que se

integren en la web.
Tanto para éstos como para la web del centro, la oferta de estos espacios en Blogs
Averroes(48) proporcionan todo lo necesario al respecto.

Contar con un equipo Community Manager(49) en el centro, preferentemente dentro del
Equipo de Coordinacion, facilita esta tarea fundamental.

11.c.2.El centro no dispone de cuentas corporativas en redes sociales.

Las Redes Sociales han demostrado ser un medio eficaz para hacer llegar informacion a la
comunidad educativa de manera rapida, aspecto a tener muy en cuenta en caso de cese de
la actividad presencial. Ademas, permite hacer presente la realidad dinamica del centro,
conocer lo realizado por otros centros, facilitar la participacion de la comunidad educativa
son otros aspectos positivos que proporcionan la presencia del centro en las redes sociales,
a la vez que pueden servir de ejemplo del uso correcto de estos recursos para el alumnado.
Contar con un Equipo Community Manager bien organizado, que tenga una estrategia
basada en criterios claros facilita la tarea.

11.a.3. La comunidad educativa interviene mediante comentarios, sugerencias, respuestas,
etc, de forma habitual.

La comunidad educativa del centro muestra una clara continuidad en la participacion
colectiva en RRSS, respetando la normativa vigente y usando las mismas de modo
coherente y correcto. Mantener esta dindmica y extender su uso a otros centros ya sea
mediante mentoria o encuentros es una forma de expandir la participacion.
La participaciéon de la comunidad educativa siempre es importante, pero debe
incrementarse en periodos de cese de la actividad presencial; invitar a que expresen sus
dudas o comentarios, incluso que interactiien contribuyendo a la difusion de lo publicado
es importante.

11.c.4. NO existe la figura de Community Manager (CM) en el centro.
Contar con un Equipo Community Manager (que deberia estar formado por miembros del
Equipo de Coordinacion) bien organizado, que tenga una estrategia basada en criterios

claros facilita la presencia digital del centro, tanto para la web como para la participacion

en las redes sociales.
El CM adquiere especial relevancia en periodos de cese de la actividad presencial.
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11.c.5. NO se han establecido criterios ni normas para la publicacion de contenidos en las
redes sociales del centro.

Para que las publicaciones de un centro sean efectivas y se mantengan como practica
habitual a lo largo del tiempo es necesario establecer criterios y normas que respeten la
normativa relativa a la proteccion de datos, asi como mantener informada a la comunidad
y al profesorado de nueva incorporacion.

12 Difusion de logros conseguidos en general y con la integracion de las tecnologias
en particular.

Que el centro dé a conocer y comparta lo conseguido por el alumnado es una forma de
empoderarlo altamente motivadora.

12.c.1. El centro participa de forma ocasional en las redes sociales publicando los logros
del alumnado.

Dar a conocer a través de las redes sociales los logros del alumnado constituye en si mismo
un refuerzo positivo ademés de ser una nueva via de informacion a la familia, siempre bajo
pautas, criterios y normas que protejan los datos , encauce la participacion colectiva y
promueva la participacion segura.
Esta dinamica adquiere especial relevancia cuando se continua el proceso educativo online.

13 Digitalizacion de documentos. Secretaria virtual.

Acceder a los documentos y a la informacién emanada del proceso educativo, asi como
facilitar la gestion y tramitacion online por parte de todos los sectores contribuye a la
necesaria apertura de los centros a la comunidad y cobra especial importancia en caso de
situaciones obligadas de no presencialidad.

13.a.1. Los documentos obligatorios o relevantes para el centro estan digitalizados y
accesibles (13) para la comunidad educativa a través de Internet.

Es imprescindible que la informacion llegue a todos y sea entendida por todos. Por eso se
debe asegurar que fisicamente se pueda acceder a ella, es decir, que esté disponible para
su descarga o consulta. También es importante que pueda consultarse en diferentes
formatos, de manera que el documento pueda ser interpretado, por ejemplo, por lectores de
pantalla, o se pueda tener una version audiovisual del mismo. Y ademds también es
importante que la informacion pueda ser comprendida por toda la comunidad. Para traducir
dichos textos, de manera que se favorezca la accesibilidad cognitiva, pueden seguirse
pautas de Lectura Facil (14).

13.a.2. Pueden cumplimentarse online aquellos documentos que asi lo requieran.
Es importante informar a la comunidad educativa y al profesorado de nueva incorporacion

de la localizacion de la documentacion, teniéndola disponible en varios formatos y con la
accesibilidad adecuada a diferentes tipos de usuarios.
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13.a.3. Los datos agregados correspondientes al analisis de los resultados de las
evaluaciones estdn accesibles para la comunidad educativa a través de Internet, teniendo
en cuenta la normativa acerca de Proteccion de datos (15).

Proporcionar datos agregados que respeten la normativa de proteccion de datos debe
acompanarse del correspondiente analisis andlisis y explicacion de los mismos, evitando
siempre su uso como comparativa y establecimiento de rankings entre los centros.
Asi serd mas facil tomar decisiones, afianzar la confianza de las familias y desarrollar
proyectos y propuestas de mejora a corto y medio plazo.

13.b.4. Los resultados individuales de las evaluaciones del alumnado se validan para que
estén accesibles en Pasen e Ipasen(16), que coexisten con el soporte papel.

Siendo el centro consciente de la utilidad y potencia de la herramienta PASEN, se impone
que se prime ésta sobre el soporte papel, aunque se mantenga esta opcion en caso de que
quien la reciba asi lo exprese, aspectos que debe recogerse en la documentacion publica
del centro y proceder a informar tanto a las familias como al profesorado que se incorpore
al centro.
No obstante, esta dindmica adquiere especial relevancia cuando se continua el proceso
educativo online.

14 Digitalizacion comunicaciones internas.

La agilizaciéon en la comunicacion interna de quienes forman parte de la comunidad
educativa de un centro favorece la colaboracién y mejora la eficacia del proceso educativo,
favoreciendo el sentimiento de formar parte activa de ella. Resulta fundamental en caso de
suspension de la actividad presencial

14.b.1. Més de la mitad del profesorado utiliza medios y canales digitales variados (17)
para establecer con su alumnado comunicaciones relacionadas con el aprendizaje.

La comunicacidon entre docentes y alumnado es esencial para conseguir un proceso de
ensefianza-aprendizaje dptimo que se produzca como en la realidad: dentro y fuera del aula,
como parece que es la realidad del centro, ya que los diferentes registros usados para este
tipo de comunicaciones pueden ser motivo de aprendizaje y desarrollo de la competencia
digital.

La mentoria interna por parte del profesorado contribuye a la expansion de estos usos.

14.b.2 Las familias acceden ocasionalmente y con escasa eficacia a la informacion, de
forma que no predomina este sistema, aunque existe.

Mejorar la ubicacion y la sistematizacion de la publicacion de la informacion favorecera
la participacion y la implicacion de la familia.
PASEN es una potentisima herramienta integrada en Séneca que permite establecer vias
de comunicacidn entre los centros y las familias para facilitar el seguimiento del alumnado,
la tinica que ofrece todas las garantias relativas a la normativa vigente sobre proteccion de
datos y ha demostrado su eficacia en caso de cese de la actividad presencial.
El profesorado puede tener asimismo un papel fundamental, impulsando este tipo de
comunicacion con las familias, que puede simultanearse con formacion especifica para
ellas en forma de sesiones cortas.
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14.c.3. Menos de la mitad de las comunicaciones internas entre el profesorado se realiza
a través de las funcionalidades de Séneca.

Séneca ofrece la posibilidad de establecer diferentes grupos de comunicacién interna, que
abarca desde la totalidad del claustro hasta equipos docentes, departamentos, ambitos, etc.
Su uso favorece y dinamiza estas comunicaciones, y se facilita a través de la formacion
que puede incluirse en el Plan de Formacién o, dada su sencillez, como transmision directa
entre el profesorado mas habituado a él.
En caso de cese de la actividad presencial, es una herramienta fundamental para mantener
el contacto y la informacion entre los miembros del claustro

15 Actividades de intercambio de experiencias relacionadas con la transformacion
digital.

El aprendizaje no solo se lleva a cabo dentro de las paredes del centro. Aprovechar las
oportunidades que brindan los medios digitales pone en primer plano el papel protagonista
del alumnado y sus familias.

15.c.1. El centro no organiza ni participa en actividades de intercambio de experiencias
relacionadas con la transformacion digital en sus tres ambitos.

Propiciar la organizacion y participacion en este tipo de actividades favorece y acerca
realidades diferentes en el centro, fomentando el "Conocimiento Compartido", basico en
esta época de interconexion, que deja obsoletos los centros aislados y cerrados. Un inicio
podria ser participar en la convocatoria de Escuelas Mentoras (18) para poder observar el
desempefio de centros con un mayor recorrido en el proceso de transformacion digital hacia
la mejora.

15.a.2. La participacion de la comunidad educativa del centro es significativa.

Que la comunidad educativa al completo (familias, entidades locales o de barrio) esté
involucrada en el proceso de transformacidon del centro es fundamental. Mantener esta
dindmica fomentando su participacién en actividades educativas de calidad y de forma
habitual contribuird a la mejora.

16 Interaccion con Plataformas Digitales externas a la Comunidad Educativa (19)

Facilitar y fomentar el acceso y la participacion del alumnado con sites de entidades ajenas
al mundo estrictamente académico, sobre todo en determinados tipos de ensefianza, se
muestra como un elemento necesario para una formacidn integral y conectada con la
realidad.

17 Herramientas telematicas para la comunicacion con las familias.

La generalizacion del uso de Séneca y Pasen por parte del profesorado y de las familias y
alumnado, respectivamente, proporciona un entorno seguro para las comunicaciones.
Disponer de otros medios y sistemas digitales complementarios aborda con eficacia la
multiplicidad de circunstancias que pueden darse, asegurando la correcta comunicacion y
seguimiento, elemento fundamental en caso de cese de la actividad presencial.

142



PROYECTO EDUCATIVO — C.E.I.P. MENENDEZ PIDAL — LOS ROSALES —2020-2021

17.c.1. Menos de la mitad de la comunidad educativa utiliza las funcionalidades de Séneca
que le permiten ponerse en contacto con las familias.

Gracias al panel de control existente en Séneca, al que se accede con perfil Direccidn, estos
datos desglosados estan cuantificados, de manera que se puede conocer la realidad del
centro en cuanto a uso de las funcionalidades de Séneca, de manera que se pueden
establecer estrategias de colaboracion y ayuda para la universalizacion de utilizacion de la
herramienta.

17.c.2. No se usan otros sistemas digitales complementarios para la comunicacion con las
familias (videoconferencias, videollamadas).

La utilizacion de otros sistemas para la comunicacion no excluye los habituales u oficiales
(preferentemente Séneca y Pasen, tanto en la version web como en la mdvil), sino que
pretende prever las necesidades especificas que puedan tener las familias y el profesorado
en el proceso de comunicacion, dado que la tecnologia lo permite.

18 Debate y gobierno abierto.
La participacion por parte de la comunidad educativa debe ser una de las metas a conseguir
en los centros, incrementando su apertura a todas las partes implicadas, en el

convencimiento de que esta dindmica contribuira a la mejora global.

18.a.1. La comunidad es informada y consultada sobre actuaciones y documentos
relevantes del centro por medios telematicos.

Esta dinamica sefiala al centro como ntcleo de participacion y desarrollo de la competencia

digital ciudadana; sus innegables beneficios deben ser difundidos y compartidos para que
sirvan de acicate en centros mas reacios a la apertura.

LINEAS DE ACTUACION

Linea |[,Qué?
Se creo al principio de curso la plataforma
classroom, para que en el momento de confinamiento
Linea 1 tanto de alumnado como maestro, estuvieran
en contacto con los contenidos que se van
a trabajar durante el curso.

AMBITO: PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

19 Adopcion de metodologias activas facilitadas por el uso de las tecnologias.

El cambio de paradigma educativo (50) pasa por la adopcion de metodologias activas, que
conceden al alumnado el rol protagonista de su propio aprendizaje, haciéndolo mucho mas
competencial, completo y perdurable.

Se deben establecer lineas de actuacion que favorezcan la inclusion en varios niveles: 1.

Crear cultura (construir comunidad y establecer valores), 2. Establecer politicas
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(desarrollar un centro escolar para todos y organizar el apoyo a la diversidad) y 3.
Desarrollar practicas inclusivas (construyendo un curriculo para todas las personas y
orquestar el aprendizaje). La tecnologia sirve de apoyo para desarrollar todas ellas.

19.b.1. Mé4s de la mitad del profesorado del centro adopta y promueve el uso
de metodologias activas centradas en el alumnado como protagonista de su propio
aprendizaje (ABP, aprendizaje cooperativo, aprendizaje basado en la indagacion, Flipped
Learning, pensamiento computacional, etc).

Incluir en el Plan de Formacion actividades relativas a estas metodologias, primando
dinamicas de mentorizacion interna, contribuye a incrementar el porcentaje de profesorado
que las implementa y, por lo tanto, la mejora en los procesos de ensefianza aprendizaje.

19.b.2. El profesorado conoce un escaso numero de estas metodologias y las aplica de
manera arbitraria.

Aunque siempre es saludable que el profesorado se enfrente individualmente a emplear
nuevos métodos, el mejor modo de garantizar su eficacia consiste en establecer alianzas
para la formacion y la puesta en practica, a través de los equipos educativos, por medio de
grupos de trabajo, con el fin de disefar proyectos interdisciplinares e internivelares.

19.¢.3. No se trabaja con tareas integradas competenciales.

El trabajo con tareas integradas competenciales lleva de la mano la superacion del concepto
de materia como compartimento estanco, para poner al alumnado en una situacion diferente
a la de la ensefianza transmisiva tradicional, favoreciendo su desarrollo competencial y en
el que el profesorado profundiza asimismo en el trabajo en equipo y en su capacidad
organizativa, aspectos que se van facilitando con la practica.

20 Uso de estrategias didacticas facilitadas por las tecnologias del aprendizaje.

Las estrategias didéacticas son acciones planificadas para que el alumnado logre la
construccion del aprendizaje y se alcancen los objetivos planteados; se trata de
procedimientos de nivel superior que incluyen diferentes tacticas o técnicas de aprendizaje,
desempefiando un papel muy importante las tecnologias, por su papel motivador y por la
proximidad a la realidad del alumnado.

Es importante facilitar al profesorado estrategias féaciles y consensuadas que no
reproduzcan la clase tradicional cambiando el medio, y ofrecer al alumnado la realizacion
de la tarea en formato digital utilizando soportes que les sean faciles y accesibles.

20.a.1. La practica totalidad del profesorado del centro utiliza estrategias didacticas
facilitadas por las tecnologias, flexibles, atractivas y que tienen en cuenta las expectativas
e intereses del alumnado (21).

Usar extensivamente estas estrategias es la evolucion légica del trabajo por tareas

integradas competenciales; al igual que ocurre en ese caso, contar con el apoyo de las
familias desde la informacién es fundamental para continuar y mejorar.
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Participar en la convocatoria de Proyectos de Innovacion, Investigacion y Elaboracion de
Materiales es una via para institucionalizarlas y obtener financiacion.

20.b.2. Se combina con metodologias activas ocasionalmente.

Para mejorar en este aspecto y que las metodologias activas vayan de la mano de las
estrategias didéacticas facilitadas por las tecnologias, puede ser til combinar la mentoria
interna, el trabajo cooperativo del profesorado y la formacion especifica.

21 Elaboracion e implementacion de secuencias didacticas que integren los recursos
digitales para el aprendizaje.

Gamificacidn, creacién audiovisual, roboética, programacion, y el uso habitual de los
recursos digitales de cardcter cooperativo que casen con metodologias activas favorecen el
desarrollo de la competencia digital y el aprendizaje competencial general.

Las secuencias didacticas programadas en situaciones no presenciales no pueden ser una
traslacion del modo presencial, También tiene implicaciones en la formacién, ya que deben
ir presentadas en diferentes soportes y niveles de dificultad siguiendo el Disefio Universal
para el Aprendizaje (DUA).

21.b.1. Méas de la mitad del profesorado del centro elabora e implementa secuencias
digitales que integran contenidos digitales de elaboracion propia de calidad (22), libros de
texto digitales, REA, blogs didacticos.

Extender la integracion de contenidos y recursos digitales en secuencias didacticas no
revierte mayor dificultad si se cuenta con un equipo de trabajo y formacién adecuada, que
siempre se puede adquirir.
Aplicar la gamificacion al proceso de ensefianza aprendizaje no requiere en principio
especiales complicaciones ni requerimientos técnicos; la robotica, en principio limitada a
determinadas d4reas permite un amplio desarrollo competencial, mientras que la
programacion o pensamiento computacional puede aplicarse ampliamente en los diferentes
niveles educativos y de manera transversal, como ocurre con Toolbox (23).
Los REA(51) son facilmente accesibles, libres y se pueden adaptar a la realidad de cada
centro.

Los blogs, aunque no ofrecen las posibilidades de un EVA (Entorno Virtual de
Aprendizaje), si pueden ser muy utiles como monograficos dentro del centro (Coeducacion,
Biblioteca, Convivencia, del Alumnado), disponibles desde la web del centro para que sean
accesibles para todo el mundo.

21.b.2. Se usan ocasionalmente recursos digitales online preferentemente cooperativos
(presentaciones online, smore, padlet, cronogramas, infografias, etc).

Extender este proceso no es dificil, ya que existe multitud de recursos digitales que
permiten el trabajo cooperativo y cuyo uso desarrolla la competencia digital: desde la
utilizacion de documentos compartido en Drive, carpetas compartidas en Dropbox,
elaboracion de presentaciones online(24) de manera cooperativa, mapas
conceptuales(25), murales digitales(26), tablones digitales(27), infografias(28) y un
amplio repertorio de medios, etc.
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Todos ellos son tutiles asimismo para la elaboracion de recursos por parte del profesorado
y permiten tanto el trabajo en el aula como el no presencial.

22 Recursos Educativos Abiertos (REA), eXeLearning y Repositorios

eXeLearning es un editor de recursos educativos interactivos gratuito y de cédigo abierto.
Su uso permite la elaboracion de Recursos Educativos Abiertos (REA) que deben ser
incorporados a repositorios desde los que utilizarlos tal cual o mediante modificaciones,
ya que la licencia CC bajo la que estén asi lo permite.

22.c.1. Menos de la mitad del profesorado del centro conoce y usa eXeLearning para
elaborar REA(29).

El uso de eXelLearning requiere una formacion previa (no excesivamente técnica ni
compleja), pero tiene un efecto multiplicador: permite que los docentes reutilicen y adapten
los REA disponibles, ademas de crear los suyos propios y compartirlos en formato
SCORM(30).

Animaos a probarlo con el estilo EducaAnd(52), desarrollado desde Andalucia.

22.c.2. El profesorado NO hace uso practicamente de REA.

El uso de REA es una ventaja importante: permite enriquecer la programacion didéactica
gracias a los medios ofrecidos por el Proyecto EDIA(31): no solo porque se trata de
materiales curriculares ya elaborados, sino porque se ha probado su eficacia en las aulas y,
ademads, el CeDeC(32) facilita asesoria a los docentes para aplicarlos.

22.a.3. El profesorado accede con frecuencia a repositorios para obtener recursos de
diferente tipo (buscador de recursos de eAprendizaje, Banco de Recursos de Alejandria,
Agrega, Procomun, web de centro, sitios webs docentes, etc).

Si el centro acostumbra a acceder a repositorios(33,34), puede ampliar el nimero de los
que conoce a la vez que comparte con otros centros desde su propia experiencia, los sitios
a los que se acude (35, 36, 37, 38, 39) desde la web o el blog del centro, enriquecido con
comentarios y propuestas propias. La interaccién que permiten las redes sociales es una
buena manera de ampliar y mejorar la oferta de dichos sitios.

23 Implementacion de los principios del Disefio Universal de Aprendizaje (DUA)(40).

Las formas de representacion, las de accion y expresion, asi como las de implicacioén son
los principios bésicos del DUA, cuyo desarrollo va en favor de la necesaria inclusién en
los centros educativos. Ser consciente de ello y aplicar esos principios sistematicamente
contribuye a la mejora general de los aprendizajes.

23.a.1. Se ofrece al alumnado multiples formas de representaciéon (visual, auditiva,
tactil) de los contenidos tratados.

Promover la competencia digital del profesorado a través de la elaboracion o modificacion

de recursos variados mejora el desempefio profesional y consigue la inclusion del
alumnado; si esto es una realidad en el centro, el siguiente paso es compartir €s0s recursos
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desde los medios digitales y extender este concepto en su entorno préximo mediante los
programas de transito intercentros o a través de la red, favoreciendo la mejora global.

23.a.2. Se ofrece al alumnado multiples formas de accion y expresion para que respondan
o demuestren sus conocimientos y habilidades.

La variedad de modos de expresion en el alumnado es la mejor manera de hacer patente y
desarrollar la creatividad para su desarrollo competencial , a la vez que se fomenta la
inclusidn, que beneficia a todo el mundo. Difundir estas actividades y modos es una buena
forma de contribuir a la mejora en otros centros y expandir la escuela inclusiva.

23.a.3. Se proporciona al alumnado multiples formas de implicacion que mantengan su
motivacion y participacion

Si ya tiene claro que la motivacion del alumnado pasa por diversificar las formas de
implicacion, yendo mas alla de los resultados académicos, el siguiente paso seria explorar
aquellas que proporcionan mejores resultados y difundir la praxis habitual y extendida en
el centro como experiencia educativa de éxito, habiendo conseguido que el alumnado se
sienta realmente protagonista de su proceso de aprendizaje con una fuerte motivacioén
interna.

24 Integracion en las programaciones de contenidos relativos al comportamiento
responsable en entornos en linea.

Aproximar al alumnado a los aspectos relativos a la seguridad es una de las areas de
competencia digital que enlazan directamente con la realidad y el entorno en el que se
mueve el alumnado, que adquiere mayor importancia segun se generaliza el trabajo online.

24.c.1. Menos de la mitad del profesorado del centro integra en las programaciones
contenidos relativos al comportamiento responsable en entornos en linea (normas de
propiedad intelectual y de copyright), tipos de licencia CC, uso de banco de imagenes libres
de copyright, etc.

Es de suma importancia abordar la seguridad, concienciacion de riesgos y adquisicion de
comportamientos responsables del alumnado al tiempo que se les implica digitalmente para
ello. Desde el centro se deben revisar periodicamente los curriculos, animando a realizar
cambios en este sentido; igualmente es importante conocer la existencia de bancos de
recursos libres(41) y lo fundamental de las licencias Creative Commons(42).

25 Marcos, Areas y competencias de la Competencia Digital.

Tener un conocimiento lo mas preciso y amplio posible acerca de los diferentes marcos
(DigCompOrg, DigCompEdu y DigComp) de la competencia digital(CD) resulta basico
para su desarrollo, ya que son los que la regulan normativamente en la comunidad
educativa de Andalucia. Debe extenderse a la totalidad de componentes de la comunidad
educativa (docentes, alumnado, PAS, familias, etc).

25.a.1. Las areas y competencias de la CD(12) en sus diferentes marcos son conocidas por
la mayoria de la comunidad educativa.
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El aprendizaje en red con otros centros educativos o entidades, asi como la difusion de los
diferentes marcos de la competencia digital través de los medios digitales de los que
dispongan (web, blog, redes sociales) contribuyen a que el centro se convierta en un
elemento de dinamizacidn general y de conocimiento de la normativa que la regula.

26 Desarrollo y evaluacion de la competencia digital del alumnado a través del
curriculo.

Se trata de un proceso transversal y continuo para esta competencia, que debe tener como
referente el Marco DigComp y sus areas. Ademads de su importancia obvia como una de las
competencias claves, resulta fundamental en situaciones de no presencialidad.

Debe estar intimamente relacionado con el DUA y el aprendizaje inclusivo,
independientemente de los ambitos, areas o materias impartidas.

26.a.1. La practica totalidad del profesorado del centro desarrolla y evaltia la competencia
digital del alumnado a través de los contenidos de ambitos/areas/materias impartidos.

Difundir y compartir los recursos, estrategias y actividades llevadas a cabo en el centro
para el desarrollo y evaluacion de la CD del alumnado, basado en el Marco DigComp,
favorecera su mejora y ampliacidon, a la vez que se persiste en la formacion del
profesorado(43) y en su actualizacion, permitiendo ademas la mejora de la CDD.

27 Auto y coevaluacion.

El cambio pretendido pasa necesariamente por la aplicacion de otra evaluacion, en la que
prime el caricter orientador y formativo y en la que se mantiene el protagonismo del
alumnado como agente capaz de valorar su propio proceso de aprendizaje y el de sus
iguales, fomentando un espiritu critico y constructivo.

En un escenario no presencial, de cara al plan de contingencia, hay que privilegiar (en las
etapas que sean posibles), la autoevaluacion con referentes claros, entendiendo la
evaluacion como forma de aprendizaje y de desarrollo del pensamiento critico y de la
autonomia del alumnado.

27.c.1. Menos de la mitad del profesorado del centro promueve la autoevaluacion y la
evaluacion entre iguales mediante el uso habitual de portfolios de evaluacion y otras
tecnologias de aprendizaje digital (cuestionarios online, aplicaciones de valoracidn,
rubricas), fomentando el aprendizaje competencial.

Para mejorar seria conveniente incluir en el Plan de Formacion contenidos relativos al uso
de los portfolios de evaluacidn y otras tecnologias que permitan obtener informacion de
retorno rapida y personalizada para el estudiante.
Asimismo, promover desde el centro la inclusion en los curriculos de préacticas de
autoevaluacion y de evaluacion entre iguales, como las que aparecen en el enunciado.
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28 Desarrollo de destrezas sociales y emocionales.

El desarrollo de la competencia digital debe ir acompafiado de una serie de habilidades y
destrezas que permitan una buena comunicacién y una actitud solidaria en la formacion de
la ciudadania y en la adquisicion del resto de competencias claves (social y ciudadana).

28.a.1. La préactica totalidad del profesorado del centro promueve en el alumnado mostrar
empatia, tomar decisiones responsables en el ambito digital, y fomenta la Netiqueta y los
valores solidarios como parte de la ciudadania digital.

La totalidad de comunicaciones del centro debe estar impregnada de estos habitos,
difundiendo las repercusiones positivas que tiene, haciéndolos extensivos a las familias.

29 Alumnado como disefiador de su proceso de ensefianza aprendizaje.

El protagonismo del alumnado pasa por su capacidad paulatinamente mayor de ser capaz
de elegir la opcion que mejor se adecue a sus intereses, fomentando el aprendizaje
permanente y favoreciendo otras competencias (Aprender a aprender).

29.b.1. Mas de la mitad del profesorado del centro fomenta en el alumnado el rol de
disefiador de su proceso de ensefianza aprendizaje, ofreciendo opciones diferentes para la
realizacion de tareas, profundizacién o refuerzo de los aprendizajes.

Compartir esta praxis de ofrecer al alumnado diferentes opciones para el desarrollo del
curriculo entre el profesorado del centro proporciona seguridad y apoyo para quienes
tengan menos experiencia, de manera que se convierta en un habito generalizado en el
centro.

30 NetWorking (trabajo en red) y asociacionismo en el alumnado.

Parte fundamental de la realidad académica y laboral es la capacidad de establecer redes
de aprendizaje y trabajo, teniéndola presente asimismo en el aprendizaje online.

El fomento del asociacionismo en el alumnado se encuentra regulado en la normativa y
fomenta su capacidad de iniciativa, organizacion, resolucion de problemas, a la vez que
coadyuva al desarrollo de otras compentecias clave.

30.c.1. Menos de la mitad del profesorado del centro promueve el trabajo cooperativo y
colaborativo en linea (NetWorking) e informa/fomenta las opciones de asociaciéon en el
alumnado.

Proponer acciones formativas en las que prevalezca la tipologia de formacién en centro o
autoformacion, que versen sobre estos aspectos, mostrando ejemplos de aplicacion efectiva
de técnicas de autoevaluacidon y coevaluacion entre iguales contribuiria a la extension del
trabajo en red (networking) y asociacionismo en el alumnado.
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LINEAS DE ACTUACION

Linea |(',Qué?

Como hemos comentado anteriormente se llevara
a cabo mediante la plataforma classroom,

la metodologia en caso de confinamiento,

serd seguir con los contenidos esenciales

para alcanzar los criterios de evaluacion

y priorizar en los indicadores de logro

mas importantes de cada bloque de contenidos,
asi como dar mds importancia a las competencias
claves que se alcanzaran al conseguir los
indicadores.

Linea 1

Los recursos que se consideren necesarios para el correcto desarrollo de las Lineas de
Actuacion se agrupardn en el conjunto de los tres ambitos, dejando constancia de los que
consideren ligados especificamente a determinadas lineas o tareas. Entiéndase por
"disponible" aquellos existentes en el centro y que estén operativos; se entiende como "no
disponibles" aquellos de los que se carece en el centro (en este caso, habria que especificar
el medio por el que pretenden obtenerlo). En el nimero deben incluirse los equipos
dedicados a direccion y gestion del centro.

El horario de coordinacion del Plan de Transformacion Digital, segin la instruccion del 31 de

julio, de la direccion general de formacion del profesorado de innovacion educativa, sobre
medidas de transformacion digital educativa en los centros docentes publicos para el curso
2020-2021, se establece segtin el nimero de unidades del centro. En nuestro caso al contar con
26 unidades, el coordinador cuenta con tres horas de coordinacion semanales.

Otros planes estratégicos son los siguientes:

¢ Plan de Igualdad entre hombres y mujeres.
e Plan de prevencion de riesgos laborales.

e Escuela Espacio de Paz.

e Plan de Lectura y Biblioteca.

e Practicum.

PRACTICUM DE MAESTROS/AS EN EDUCACION PRIMARIA 20-21

En virtud de lo establecido en la ORDEN de 22 de junio de 1998 (BOJA num 88 de 06 de
agosto) por la que se regulan las practicas de alumnos universitarios de las facultades de
Ciencias de la Educacion y Psicologia en Centros Docentes Universitarios, esta Delegacion
Territorial realiza convocatoria para la seleccion de centros docentes no universitarios y
servicios educativos colaboradores que deseen participar en la realizacion de practicas de
alumnado universitario de Grado en Educacion Infantil y Primaria, y licenciatura en
Psicopedagogia, durante el curso escolar 2019/20.

A través de este plan recogido en la anterior orden los/as maestros/as de los centros docentes
publicos seleccionados por la Consejeria de educacion, podran ser maestros/as tutores/as de
maestros/as en practicas, seleccionados dentro del centro por el equipo directivo y en funcion
de unos criterios de seleccion y atendiendo a las necesidades prioritarias del centro.
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Los objetivos y funciones del maestro/a tutor/a son las siguientes:

e Acoger al alumnado en précticas durante el periodo que se establezca durante el curso
escolar.

e Posibilitar la iniciacion en la practica docente de los mencionados alumnos.

e Asesorar a los/as alumnos/as en practicas en cuestiones pedagdgicas, didacticas y
organizativas.

e Evaluar el desarrollo de las practicas siguiendo para ello los criterios y pautas del Plan
de Practicas de la Escuela Universitaria o Facultad correspondiente.

Ademas de las competencias especificas que les atribuyen las normas legales, los maestros
tutores deben asumir las siguientes funciones para el desarrollo del proyecto:

e Orientar desde su experiencia profesional la actuacion docente del alumnado en
practicas.

e Ayudar al alumno/a a desarrollar una actitud reflexiva y critica sobre su actuacion
docente.

e Aportar, desde su experiencia profesional, sugerencias que complementen las
orientaciones para elaborar la memoria.

e Evaluar, las précticas del alumnado en practicas.

e Aportar todas las sugerencias que consideren oportunas sobre el Proyecto de Practicas
y el desarrollo de las mismas.

ASIGNACION DE TUTORES/AS EN PLAN PRACTICUM:

De entre los tutores/as que se hayan adscrito al programa, como criterio a tener en cuenta en la
para la asignacion de tutores (docentes) al alumnado practicum. Se atenderd a la peticion que
haga el alumno/a para realizar sus practicas. Si la peticion es de primaria comenzaremos
asignando a los cursos de primer ciclo. Tendremos en cuenta si el maestro/a tutor/a ha tenido
alumno/a en précticas el afio anterior, para poder asignar de un modo equilibrado y que todos
los decentes tengan la oportunidad de esta experiencia.

PROPUESTA DE PLAN DE PRACTICAS:

Siguiendo las orientaciones dadas por la universidad (centros propios y adscritos) en sus guias
del Practicum se presenta la siguiente propuesta de Plan de trabajo que pretende orientar la
labor de los tutores y coordinadores de practicas en los centros educativos. Se propone una
secuencia lineal en el tiempo s6lo a efectos de claridad didéactica y con la intencidon de enfatizar
la importancia de facilitar la progresion del estudiante en su aprendizaje pero queda a juicio del
tutor/a el ajuste de la duracion de cada una de dichas fases a la vista de la evolucion del
estudiante y, también, de la capacidad de respuesta del centro colaborador.

- Jornada de bienvenida:

a) Recepcion del alumnado, el primer dia de su llegada, a cargo del Coordinador de practicas y
algin miembro del equipo directivo.
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b) Visita a las instalaciones para que el estudiante universitario se haga una idea global del
centro.

c) Presentacion de los miembros del claustro en sus respectivas aulas.
- Entrevista con Direccion:

a) Aspectos destacados del Plan de Centro.

b) Planes y Proyectos Educativos del centro.

c¢) Conocer el funcionamiento del centro.

d) Consulta de los documentos del Plan de centro: proyecto educativo, el reglamento de
organizacion y funcionamiento y el proyecto de gestion.

e) Presentacion de la programacion de horarios y los criterios de coordinacion con el resto de
los tutores para tareas comunes.

f) Entrega y conocimiento del presente Plan de Practicas del centro.
g) Perfil del alumnado del centro y de su entorno.

PLAN DE TRABAJO Y SUS FASES:

Propuesta de Fases del Plan de Trabajo:

1. Observacion

2. Intervencion acompafiada

3. Colaboracion y participacion

4. Intervencion autonoma

Durante el curso 2020-2021 han solicitado alumnado en practicas diecisiete docentes de este
centro. Cinco maestras de educacion infantil, una maestra de francés, diez maestras/os de
educacion primaria, dos maestras de pedagogia terapéutica y dos maestras de inglés.

Dentro de los planes de innovacion que nos frece la Consejeria de Educacion, vamos a
desarrollar los siguientes:

e Plan de Habitos de vida saludable- “Creciendo en salud”
e Comunica.
e Plan de refuerzo.
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24.-PLAN DE FORMACION.

PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.
24.1.- JUSTIFICACION

El plan de formacion del profesorado debe estar dirigido a la realizacion de acciones formativas
a nivel de centro, en funcion de las necesidades detectadas para:

1. Mejorar el rendimiento del alumnado.

2. Desarrollar planes estratégicos.

3. Mejorar la atencién a la diversidad.

4. Otros aspectos consensuados por el Claustro de Profesorado.

El centro fijard las lineas para la formacion del profesorado independientemente de las
actividades formativas que, por iniciativa propia, lleve a cabo el profesorado.

Las modalidades de formacioén del profesorado perseguirdn el aprendizaje de las buenas
practicas docentes, el intercambio profesional y la difusion del conocimiento que contribuya a
la creacion de redes profesionales. Las estrategias formativas estimularan el trabajo cooperativo
a través, fundamentalmente, de la formacion en centros y de la autoformacion, y tendran en
cuenta los distintos niveles de desarrollo profesional del profesorado.

Para fijar las pautas de la formacion del profesorado tendremos presentes las lineas generales
de actuacion pedagogica y los objetivos para la mejora de los rendimientos escolares,
previamente aprobados.

El descubrimiento de buenas practicas educativas debe ser una prioridad en nuestro centro
educativo. Este tipo de formacion debe servir para la reflexion compartida del profesorado del
centro, también para comprobar su viabilidad, lo que requiere y los obstidculos para su
implementacion, de manera que el trabajo en equipo del profesorado sea un factor esencial de
desarrollo profesional y de formacion permanente.
Su caracter sera obligatorio e implicard a la totalidad del profesorado necesario para alcanzar
los objetivos de mejora propuestos.
24.2.- REFERENTES NORMATIVOS

1. Art. 102 de la LOE. Formacién Permanente

2. Art. 19 delaley 17/2.007, LEA. Formacion permanente del profesorado.

3. Art. 22 del Decreto 97/2015 de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las

ensenanzas correspondientes a la Educacién Primaria. Formacién permanente del
profesorado.
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4. Art.87y 88, apartados del 1) al i1) del Decreto 328/2010. Competencias del ETCP.
5. Art. 66, apartado e) del Decreto 328/2010. Competencias del profesorado

24.3.- DETECCION Y NECESIDADES FORMATIVAS DEL PROFESORADO A
NIVEL DE CENTRO.

Las demandas de formacion son producto de una reflexion compartida, basada en el aprendizaje
cooperativo y la autoformacion. El caracter colectivo de esta modalidad formativa no implica
excluir la necesidad de que sus resultados puedan ser valorados de forma individual, siempre
en el marco de nuestro Plan de Centro.

Para la deteccion de necesidades formativas se ha hecho una reflexion y analisis de:

Memoria de Autoevaluacion.

Plan de Mejora.

Procesos de ensefianza-aprendizaje y los resultados académicos del alumnado.
Resultados de las Pruebas Escala.

Indicadores Homologados.

Resultados de la evaluacion final de etapa.

Resultados en planes y programas llevados a cabo en el centro.

Después de tener en cuenta los puntos mencionados anteriormente, llegamos a la conclusion de
que las necesidades de nuestro centro son las siguientes:

1. Seguir poniendo en practica actuaciones encaminadas a mejorar la comprension y
expresion oral y escrita en el alumnado.

2. Seguir poniendo en practica actuaciones encaminadas a mejorar la resolucion de
problemas en el alumnado.

3. Necesidad de formacion en los nuevos avances relativos a la importancia de la
inteligencia emocional y su repercusion sobre los rendimientos escolares.

4. Necesidad de contar con materiales adecuados y unificados para llevar a cabo la puesta
en practica de las habilidades sociales, la resolucioén de conflictos en todos los niveles

del centro de forma unificada y en el aula de convivencia.

5. Actuaciones encaminadas para dar una respuesta eficaz y de calidad al alumnado de
NEAE.

6. Necesidad de formacion en primeros auxilios, dada la gran cantidad de alumnos con
problemas de epilepsia, diabetes, convulsiones existentes en el centro.

7. Necesidad de formacion en herramientas de Séneca: cuaderno Séneca.
Para conseguir todas estas mejoras se proponen las siguientes actuaciones:

1.- Priorizar los objetivos del Plan Comunica y del Plan de biblioteca encaminadas a
mejorar la comprension y expresion oral y escrita en el alumnado.
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2.- Dedicar una hora semanal del tiempo de autonomia de centro para reforzar los
aspectos relacionados con la competencia en comunicacion lingiiistica.

3.- Unificar criterios en los ciclos para el trabajo de la resolucion de problemas y de
calculo mental dedicando un tiempo concreto semanal a este fin.

4.- Solicitud al CEP de:
e Formacion en nuevas técnicas de inteligencia emocional (mind fulnes)”
e Curso sobre alumnado de NEAE.
e Formacion en primeros auxilios.
e Formacion en cuaderno Séneca y todas sus aplicaciones.

5.-Participacion en Planes y Programas llevados a cabo en nuestro centro: Igualdad de
género, Escuela Espacio de Paz, Creciendo en Salud (Consumo de frutas y trabajo de

educacion emocional). Formacién practicum, Comunica.

6.- Mantenimiento y seguimiento de la pagina WEB de nuestro centro.

24.4- ELABORACION DEL PLAN DE FORMACION PARA CADA CURSO
ESCOLAR

El plan anual de formacion debera tener las siguientes caracteristicas:
1. Debera ser iniciativa del profesorado del centro expresada del modo que aqui se recoge
y procurara solucionar y dar respuesta didactica a sus necesidades de formacion para su
practica docente.

2. Tendrad una marcada intencion de cambio e innovacion.

3. Redundard de manera clara y directa en la mejora del alumnado del centro y/o en el
funcionamiento del mismo.

4. Especificara la situacion de partida, con la deteccion de necesidades, los resultados que
se esperan alcanzar a lo largo del proceso y al final del mismo, la metodologia adoptada
para la consecucion de estos objetivos y una descripcion de las tareas previstas, asi como
los profesores o las profesoras encargados de las mismas y el tiempo previsto para su
realizacion.

5. Incluird de forma precisa la aplicacion que se va a llevar cabo en el aula.

6. Permitira la evaluacion colectiva e individual del trabajo realizado y de los resultados
obtenidos, en sus diferentes fases.

A dicho fin, el proyecto de formacién anual recogera los siguientes puntos:
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1. Objetivos que se pretenden alcanzar con el desarrollo del plan, que seguirdn las
directrices de acuerdo con las lineas generales de actuacion pedagogica, los objetivos
para la mejora de los rendimientos escolares y este Plan de Formacion.

2. Plan de actuacion y el calendario detallado de las sesiones tanto de las generales como
de las de equipos o comisiones, de las presenciales o de las no presenciales.

3. Contenidos o tematicas de la formacion, extraidas del proceso de diagnostico y
relacionadas con las necesidades del alumnado del centro.

4. Actividades formativas especificas que se llevaran a cabo.

5. Compromisos del profesorado para su aplicacién inmediata de la formacion en el aula.

6. Método para el seguimiento y evaluacion de las actividades formativas realizadas.

7. Indicadores de logro para dichos objetivos en los que tenga especial preponderancia la
aplicaciéon de la formacidon a los aprendizajes del aula, mejorando mediante
procedimientos eficaces la metodologia y la ensenanza en el aula.

8. Se dispondra de un sistema, plataforma o dispositivo que muestre las producciones
reales de los escolares (portafolios, carpetas, tablones de anuncio, blogs, etc) de modo
que el profesorado tenga el compromiso de su uso de acuerdo con lo que se estipule.

9. Responsables y acciones, indicadores de logro y calendario de actuacion. Se
contribuira a la modificacion y mejora del proyecto educativo del centro y de sus
programaciones didécticas, a la mejor practica docente posible y a la construccion de
una auténtica comunidad de aprendizaje con el trabajo comun de todos.

24.5- COORDINACION CON EL ORGANISMO RESPONSABLE DE LA
FORMACION

La Jefatura de estudios y el responsable o responsables de formacion se coordinaran
adecuadamente para llevar a término las propuestas y necesidades formativas del profesorado
del centro.

En este sentido, el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagoégica (ETCP) tendra las
siguientes funciones especificas:

1.

Realizard el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o
externas que se realicen.

Propondra al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso
escolar, el plan de formacion del profesorado, para su inclusion en el proyecto

educativo.

Elaborar4, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado, la Jefatura de
Estudios y el responsable de formacion, los proyectos de formacion en centros.
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4. Coordinara la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado de
acuerdo con el plan de actuacion y el calendario.

5. Colaborara con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto
relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de

las mismas.

6. Investigard sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y las trasladard a los
equipos de ciclo y de orientacion para su conocimiento y aplicacion.

7. Informara a los maestros y maestras sobre lineas de investigacion didactica innovadoras

que se estén llevando a cabo con respecto al curriculo.

24.6.- PROGRAMACION DEL PLAN DE FORMACION DEL CENTRO.
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PROPUESTA | OBJETIVOS | CONTENIDOS RESPONSABL | MODALIDAD
S DE | A E/
FORMACION | CONSEGUI FORMATIVA
R TEMPORALIZ.
Formacion Favorecer la | -Competencia Claustro/revisi6 | Formacion
entre iguales u | colaboracion | matemadtica: trimestral. entre iguales.
organizadas y el trabajo en | resolucion de
por el centro equipo  del | problemas
profesorado. | matematicos y de
calculo mental.
-Evaluacién y
cuaderno Séneca.
-Habilidades
sociales, inteligencia
emocional.
-Mantenimiento de
la pagina WEB del
centro.
Formacion Realizar -Mindfunes, habilida | A lo largo de | Cursos
solicitada  al | actividades _ todo el curso
CEP de formacion fles s,.001al§s ©
que mtehgen(:la
respondan a emocional.
las -Primerios auxilios.
necesidades
del -alumnado con
profesorado | NEAE.
de centro. .
-Formacion en
cuaderno Séneca 'y
sus aplicaciones.
Formacion Favorecer en | -Actuaciones Coordinadores | Todo el
derivada  de | el alumnado | programadas desde | de planes vy | claustro.
Planes y | una el plan de programas.
programas. educacion biblioteca. Fomento
integral. de la lectura.
Revision
trimestral.
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-Actuaciones
realizadas dentro del
Plan Comunica.

-Habitos que
fomentan la
convivencia.

-Fomento de habitos
de vida saludable e
inteligencia
emocional.

-Igualdad de género.

EVALUACION.

A lo largo del curso, y siguiendo el cronograma expuesto en el punto anterior, se evaluaran las
acciones realizadas, asi como los resultados obtenidos. Estos resultados, asi como los acuerdos
adoptados o las conclusiones, se reflejaran en los siguientes documentos:

e Actas de Ciclo, ETCP.

e Resumen de resultados de las distintas evaluaciones.

e Actas de evaluacion de los cursos.

Igualmente se tendran en cuenta otros aspectos como:

e Asistencia del profesorado a la formacion demandada.

e Participacion en las actividades propuestas por el Equipo de Biblioteca.

e Participacion en las actividades propuestas por la Coordinadora del Plan de Igualdad.
e Participacion en las actividades propuestas por el Plan Escuela Espacio de Paz.

e Participacion en las actividades propuestas por la Coordinadora de Creciendo en salud.
e Elaboracion de documentos.

e Grado de aplicacion practica en las aulas.

e Adecuacidn de la formacion a las necesidades del centro.
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25.-PLAN DE APOYO Y REFUERZO (PARCEP)
25.0.- JUSTIFICACION.

Las ensefianzas correspondientes a Ed. Infantil y Ed. Primaria conllevan la exigencia de una
permanente atencion a la diversidad del alumnado. Esta atencion tiene como fin responder a las
necesidades educativas concretas del alumnado y al desarrollo de las competencias claves y de
los objetivos educativos, y no podra, en ninguin caso, suponer una discriminacion que le impida
alcanzar dichos objetivos. Nuestro centro realiza una serie de actuaciones teniendo la atencion

a la diversidad como ejes que le dan sentido. Entre otras podemos citar las siguientes:

1. Planes de acogida a alumnos/as de nuevo ingreso en el centro.

2. Planes de transito, tanto de primaria a secundaria, como de infantil a primaria y el paso
de los alumnos/as de 2° de primaria a 3° nivel que supone un cambio de edificio.

3. Asistencia y participacion plena y activa en la comision de absentismo que funciona a
nivel local, y que se celebra todos los meses del curso escolar, junto con los servicios
sociales del Ayuntamiento, el IES Ramoén y Cajal y el CEIP Juan de Mesa de Tocina.

4. Elplan de biblioteca escolar y todas las actividades que se realizan en colaboracion con
la biblioteca municipal.

5. Programaciones de refuerzo (plan personalizado para el alumnado que no promociona
y plan de recuperacion de aprendizajes no adquiridos).

6. Adaptaciones Curriculares para el alumnado con NEAE.

7. Horarios de tutorias en la tarde de los lunes de 17:30 a 18:30.

La atencion a la diversidad en nuestro centro estd presente de la siguiente forma:

e Aula especifica de educacion especial: 2 alumnos.

e Apoyo a la integracion en aulas ordinarias: 28 (alumnos de NEE) y 7 (alumnos DIA)
e Audicion y Lenguaje: 19 alumnos.

e Programas de refuerzo:

a. Plan personalizado para alumnos que no promocionan: 2 alumnos/as.
b. Plan de recuperacion de aprendizajes no adquiridos: 37 alumnos/as.
c. Alumnado con brecha digital o que durante el confinamiento del curso pasado
tuvieron dificultades en su proceso de aprendizaje.
Todo ello nos obliga a presentar este plan para intentar, en la medida de lo posible, dar una

respuesta plenamente satisfactoria a la comunidad educativa.
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25.1.-COORDINADOR/A DEL PROGRAMA

El programa de refuerzo y apoyo del centro serd coordinado por la persona que ejerce las
funciones de Jefa de Estudios en el curso 20-21 (Francisca Chamorro Herndndez), con la
colaboracion tanto del equipo directivo, como el equipo de apoyo y orientacion escolar y la
totalidad del claustro de maestros/as. Las funciones de la coordinadora del plan vienen definidas
en las instrucciones del 24 de septiembre de 2019 de la direccion General de Participacion y

Equidad en la que se establece la organizacion y funcionamiento del PROA.
25.2.- OBJETIVOS.
Los objetivos que planteamos en tres &mbitos de actuacion son:
25.2.1.- Atencion directa a los alumnos/as.
a) Favorecer la integracion y el avance en el desarrollo social, académico, intelectual y

personal de todo el alumnado del centro mediante una mayor adecuacion curricular a la

diversidad de estos y sus circunstancias.

b) Desarrollar en los alumnos y alumnas en situaciones de desventaja socio-educativa una base
académica suficiente para la incorporacién a la E.S.O. o para poder reincorporarse al mundo

académico en cualquiera de las posibilidades que el sistema educativo ofrece.
c) Evitar y prevenir conductas disruptivas, antisociales.
d) Contribuir a la motivacion y valoracion de la vida académica del alumnado.

e) Mejorar la autoestima académica y general, las expectativas de logro y la calidad de vida de

este grupo de alumnado.

f) Favorecer el desarrollo de un adecuado clima de respeto a las diferencias y al trabajo tanto

propio como de los demas.

g) Mejorar la convivencia en el centro.

h) Elevar las expectativas de éxito académico del alumnado en general
25.2.2.- Intervencion con las familias.

1) Contribuir a la motivacién y valoracion de la vida académica por parte de las familias y una

mayor implicacion en el proceso educativo de sus hijos/as.
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j) Fomentar la participacion en el centro, tanto a nivel individual, como a nivel colectivo, en
ocasiones puntuales 6 las ya regladas como aquellas otras que se planteen a lo largo del curso

escolar.
25.2.3.- Relacion con su entorno.
k) Prevenir y llevar a cabo un seguimiento del absentismo escolar.
1) Establecer relaciones positivas con el entorno mas proximo y los recursos existentes.
25.3.-DESCRIPCION DE LAS ACTUACIONES.

De acuerdo con la realidad de nuestro alumnado y del profesorado se han estudiado estrategias
que permitan simultanear la formacion continua con el avance en los ajustes curriculares y la
obtencion de resultados con el alumnado. Proponemos combinar el apoyo puntual o permanente

con el refuerzo de la orientacion y accion tutorial.
Para compensar el desfase o retraso curricular.
25.3.1.-Apoyo curricular.
Se estableceran apoyos puntuales, esporadicos y/o permanentes para el
alumnado que lo necesite, principalmente en las areas de Lengua y Matematicas.

Tanto esta medida como la anterior suponen el desarrollo y planificacion curricular necesaria

por parte del profesorado en colaboracién con el E.O. y el E.O.E.
25.3.2.-Refuerzo de la orientacion y accion tutorial.

El desarrollo de habilidades sociales constituye en uno de los grandes campos de intervencion
con estos alumnos que presentan tantas carencias, unido al desarrollo de la autoestima y de

actitudes positivas hacia los aprendizajes.

La accion tutorial incidird especialmente en el establecimiento de medidas que promuevan
mejoras en los habitos de convivencia. Se encaminard, asi mismo, a la adquisicién de hébitos
de trabajo y estudio, a nivel grupal de clase y a nivel individual, para que de forma natural sea

también el grupo de clase un agente importante de estimulo y motivacion para estos alumnos/as.

El centro pretende establecer unas lineas basicas de coordinacidon en el campo de la accidon

tutorial, de tal forma que los alumnos/as de nuestro centro reciban un mensaje
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coherente en el tiempo que permanecen en el colegio, evitando dobles interpretaciones,
desorientacion en el proceso educativo.

Pretendemos reforzar la coordinacién con los padres y madres del alumnado estableciendo un
seguimiento estrecho a fin de evitar ausencias y favorecer la estimulacion y el trabajo y progreso

académico y personal del alumnado.

Para ello los respectivos tutores/as, asi como el referente del centro, realizaran entrevistas y

contactos con los padres y madres, atendiendo especialmente a los siguientes aspectos:
- Comportamiento en clase y en el centro.
- Asistencia y puntualidad en cada una de las sesiones.
- Reforzadores positivos.
- Si cuenta con el material necesario.
- Avances curriculares y personales.
25.3.3.-Para favorecer la convivencia del centro.

Consideramos que es importante disponer de estrategias y recursos que permitan atender con

mayor precision el nivel de competencia real de los alumnos y alumnas que lo requieran.

No obstante, a lo largo de la duracion del Programa se ird analizando la evolucion de la
problematica que se vaya generando en el centro y se estableceran medidas de intervencion en
los diferentes espacios y situaciones educativas por parte de todos los agentes que intervienen

(profesorado, tutores y tutoras, alumnado, padres y madres,)

También contamos con la intervencion del orientador del E.O.E. que realizara diversas
actuaciones durante el curso para trabajar tanto con el grupo clase que lo necesite, como a nivel
individual con alumnos o alumnas concretos. Se abordardn aspectos tales como: convivencia,

habilidades sociales y autoestima.
25.3.4.-Para combatir el absentismo escolar.

Desde hace varios afios en la localidad funciona una comision integrada por los tres centros de
la misma, dos colegios y un IES, la policia local y los servicios sociales del ayuntamiento para

el seguimiento y control de aquellos casos que se nos pudieran presentar de absentismo. Las
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reuniones se realizan todos los meses del curso escolar y se analizan, ademas de casos de
absentismo, otros casos de desventaja socio-cultural. La valoraciéon que hacemos desde el

centro y la experiencia acumulada en referencia a esta comision es muy positiva.
25.3.5.-Para continuar el proceso educativo.

El centro colabora y estimula la participacion del alumnado con asociaciones locales, y las
actividades que estas convocan y realizan, tanto deportivas, recreativas, ludicas, etc. Tanto el
ayuntamiento, a través del area de juventud, las escuelas deportivas, la biblioteca municipal,

organizan actividades del fomento de la lectura en coordinacion con la biblioteca escolar.

25.4.- DOCENTES IMPLICADOS EN LA REALIZACION DEL PLAN.

De manera directa y total, empezamos por el equipo directivo, y el ciclo de E.O. de nuestro

centro, y de forma general el claustro de maestros/as al completo.
25.5.-ORGANIZACION Y ESPACIOS DESTINADOS A LAS ACTIVIDADES.

La organizacion de los recursos humanos se establece a principios de curso, contando con el
numero de alumnos/as con dificultades de aprendizaje, alumnos con programas de refuerzo y
el nimero de horas disponibles en el centro. Estamos hablando de horas del maestro de apoyo
y refuerzo de educacion primaria, las horas de aquellos tutores que no tienen atencion directa
al grupo de clase y las horas del apoyo Covid concedida al centro. En la practica este sistema
de organizacion resulta véalida hasta el momento en que; tanto el maestro del cupo 13, como los
maestros/as tutores/as empiezan a hacer sustituciones y atender a grupos de clase, por haberse
producido bajas a lo largo de los trimestres. Dando como resultado la falta de continuidad en el
proceso de recuperacion de las dificultades de aprendizaje de aquellos alumnos que mas

requieren constancia y continuidad en la atencioén educativa que les presta el centro.

De tal forma, que resulta, evidente que con los recursos del centro no disponemos de suficientes
resortes para atender de la manera mas eficaz que deseamos al gran niimero de alumnos con

dificultades que demandan una respuesta por nuestra parte.

Los recursos humanos que pueden contribuir a ayudar en nuestra tarea docente podemos
encontrarlos en la misma localidad, ya que existen empresas y profesionales que ya han

trabajado en el ambito escolar, en talleres de verano, actividades programadas por el AMPA,
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actividades extraescolares, etc y que conocen la realidad del centro y a sus alumnos y tienen la

capacitacion profesional requerida para trabajar con ellos.

El centro cuenta con espacio suficientes tanto para la atencion directa a pequefios grupos, o bien
de manera individual, o en el grupo de clase, dependiendo de los alumnos y las necesidades que

planteen.

Con respecto a los tutores/as, estos alumnos reciben una atencion especial por parte de los
tutores/as y se enviara trimestralmente un informe de cada alumno a las familias informandoles
del progreso educativo del alumno, sobre todo centrado en tres aspectos: actitud, trabajo y

comportamiento.

Se vigilard de forma exhaustiva la asistencia al colegio de estos alumnos, informando a la
comision de absentismo de la localidad cuando se produzcan faltas de asistencia sin justificar

en alguno de los casos atendidos.

Se organizaradn reuniones periddicas con las familias y otras a nivel interinstitucional, con
asuntos sociales, E.O.E., equipo directivo, E.O. para el seguimiento y valoraciéon de los

alumnos/as.
25.6.- CALENDARIO Y HORARIO DE APLICACION.

Para beneficio de toda la comunidad educativa, es proposito del centro y siempre que sea
posible, poner en marcha el proyecto en el mes de octubre (semana del 19 en horario de tarde

(lunes y miércoles de 15,30h a 18,30h).
25.7.- RECURSOS NECESARIOS.

En cuanto a recursos personales, ademas de los descritos, es decir, los maestros/as del centro,
el plan exige contar con profesionales que no estan en plantilla y que apoyarian a los alumnos/as

en horario de tarde, los dias que dedicamos a realizar las exclusivas.

En el terreno material, es un tipo de trabajo que requiere contar con diversos tipos de materiales
que les resulten motivadores a los alumnos: ordenadores, material manipulativo, juegos

educativos, etc, que seran proporcionados por el centro.
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25.8.- SEGUIMENTO Y EVALUACION.

El plan seréd evaluado, junto con los demas planes y programas que desarrolla el centro en los
momentos que estan definidos, en la revision que de todos y cada uno de los aspectos de la vida
del centro se realizan, es decir, de forma trimestral en la revision del PAC. En esta evaluacion

intervienen todos los agentes de dicho plan.
Los indicadores que nos van a orientar en la valoracion son:

e Grado de participacion del alumnado.

e Implicacion de los maestros/as en los procedimientos y estrategias.
e Grado de satisfaccion de los maestros/as.

e Resultados académicos de los alumnos/as.

e Coordinacién entre todos los agentes del plan.

e Coordinacion entre los distintos equipos del centro.

e Participacion y grado de satisfaccion de las familias.
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26.- PLAN DE CONVIVENCIA 2020-2021

La escuela es un lugar privilegiado de convivencia. Es un espacio de crecimiento, de
encuentro, de aprendizaje, de experiencias compartidas, de conocimiento de los otros y de
descubrimiento del mundo. En la escuela, como en un microcosmos, se reproducen las
situaciones conflictivas de la sociedad, pero también las posibilidades de superacion e
integracion que favorecen los ambientes educativos.

Es, sin duda, un taller insuperable donde aprender a convivir. Las noticias vinculan con
frecuencia las palabras “violencia”, “acoso” y “fracaso” a la escuela. Frente a ellas, tenemos
que hablar de prevencion, motivacion, comunicacion y mediadores, de objetivos, proyectos y
experiencias, de profesores, alumnos y compaiieros. Las nuevas situaciones que vive la

escuela pueden ser foco de conflictos, pero son también oportunidades para aprender.

Los nifos/as que crezcan, aprendan y maduren juntos/as en un ambiente educativo de sana
convivencia, serdn ciudadanos/as capaces de asumir las diferencias, respetar a los otros,
dialogar y convivir. Este es el objetivo primordial de nuestro Centro lograr un clima de
convivencia basado en el respeto y en la comunicacion fluida, abierta y sincera entre todos los
miembros de la Comunidad Educativa. Este reto debe ser para todos, un principio bésico.

Asi pues, consideramos fundamental que se respire en nuestro Centro un clima de
convivencia armoénico, que sea facilitador del trabajo escolar, donde todos se sientan seguros
y respetados. Desde estos principios basicos, tenderemos a proyectar en nuestros alumnos
valores cristianos y humanos de respeto, no violencia, justicia, solidaridad, tolerancia y
democracia, a fin de ofrecer un servicio educativo de gran calidad.

26.1.- OBJETIVOS DEL PLAN
Los objetivos que se persiguen con el plan de convivencia son los siguientes:

a) Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relacion con
la promocioén de la cultura de paz, la prevencion de la violencia y la mejora de la convivencia
en el centro.

b) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada
convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

c) Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las practicas que permitan
mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la
diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

d) Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion de los conflictos
que pudieran plantearse en el centro y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia de
aprendizaje.

e) Facilitar la prevencion, deteccion y eliminacion de todas las manifestaciones de violencia,
especialmente del acoso escolar de la violencia de género y de las actitudes y comportamiento
xenofobos y racistas.
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f) Facilitar la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos.

g) Contribuir desde el &mbito de la convivencia a la adquisicion de las competencias basicas,
particularmente de las competencias social y ciudadana y para la autonomia e iniciativa
personal.

h) Fomentar y facilitar la participacion, la comunicacion yla cooperacion de las familias.

1) Favorecer la cooperacion con entidades e instituciones del entorno que contribuyan a la
construccion de comunidades educadoras.

1.1.BASES JURIDICAS

e DECRETO 210/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula el procedimiento de
actuacion ante situaciones de riesgo y desamparo de la infancia y adolescencia en
Andalucia (SIMIA) (BOJA 23-11-2018). (Entrada en vigor el 23-08-2019).

e INSTRUCCIONES de 11 de enero de 2017 de la Direccion General de Participacion y
Equidad en relacion con las actuaciones especificas a adoptar por los centros
educativos en la aplicacion del protocolo de actuacion en supuestos de acoso escolar
ante situaciones de ciberacoso.

e ORDEN de 28 de abril de 2015, por la que se modifica la Orden de 20 de junio de
2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias
a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas (BOJA 21-05-2015).

e ACUERDO de 27 de octubre de 2014, de la Mesa General de Negociaciéon Comun del
personal funcionario, estatutario y laboral de la Administracion de la Junta de
Andalucia, por el que quedo aprobado el protocolo de prevencion y actuacion en los
casos de acoso laboral, sexual y por razon de sexo u otra discriminacion, de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

e Orden de 20 de junio de 2011 por la que se adoptan las medidas para la promocion de
la convivencia en los centros educativos andaluces.

e Decreto 81/2010, de 30 de marzo, de modificacion del Decreto 3/2004, de 7 de enero,
por el que se establece el Sistema de Informacion sobre Maltrato Infantil de
Andalucia.

e Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacion y la cultura de paz.
o Ley 9/1999, de 18 de noviembre de Solidaridad en la Educacion.

e Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocion de
la Cultura de Paz y 1la Mejora de la Convivencia en los Centros Educativos sostenidos
con fondos publicos.
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Decreto 85/1999, de 6 de abril, por el que se regulan los Derechos y deberes de los
Alumnos y las correspondientes normas de Convivencia en los Centros Docentes
Publicos.

Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocién de
la cultura de paz y la mejora de la convivencia en los centros educativos sostenidos
con fondos publicos, a excepcion de los universitarios, establece un conjunto de
actuaciones encaminadas a la mejora de la convivencia escolar.

Resolucion de 26 de septiembre de 2007, de la Direccion General de Participacion y
Solidaridad en la Educacion, por la que se acuerda dar publicidad a los protocolos de
actuacion que deben seguir los centros educativos ante supuestos de acoso escolar,
agresion hacia el Profesorado o el Personal de Administracion y Servicios, o maltrato
infantil.

Orden de 18 de julio de 2007, por la que se regula el procedimiento para la
elaboracion y aprobacion del Plan de Convivencia de los centros educativos
sostenidos con fondos publicos.

Decreto 3/2004, de 7 de enero, por el que se establece el Sistema de Informacion sobre
maltrato infantil en Andalucia.

Ley 1/1998, de 20 de abril, de los Derechos y la Atencion al Menor.

Orden de 23 de junio de 2006, por la que se aprueban los modelos de la Hoja de
Deteccion y Notificacion del Maltrato Infantil.

Orden de 11 de febrero de 2004, por la que se acuerda la publicacion del texto integro
del Procedimiento de Coordinacidn para la Atencidon a Menores Victimas de Malos
Tratos en Andalucia.

DECRETO 3/2004, de 7 de enero, por el que se establece el sistema de informacién
sobre maltrato infantil de Andalucia. (BOJA 16-1-2004).

ORDEN de 25-7-2002 por la que se establece el Plan de Cultura de la Paz y la No
Violencia (BOJA 5-10-2002).

DECRETO 42/2002, de 12 de febrero, de la Consejeria de Asuntos Sociales, del
régimen de desamparo, tutela y guarda administrativa (BOJA 16-2-2002).

Instrucciones de 6 de julio de 2020, de la Viceconsejeria de Educacion y Deporte,
relativas a la organizacion de los centros docentes para el curso escolar 2020/21,
motivada por la crisis sanitaria del Covid-19.

Instruccion de 31 de julio, de la Direccion General de Formacion del Profesorado e
Innovacion Educativa, sobre medidas de transformacion digital educativa en los
centros docentes publicos para el curso 2020/21.

Circular de 3 de septiembre de 2020, de la Viceconsejeria de Educacioén y Deporte,
relativa a medidas de flexibilizacion curricular y organizativas para el curso escolar
2020/2021.
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e Real Decreto-ley 31/2020, de 29 de septiembre, por el que se adoptan medidas
urgentes en el ambito de la educacion no universitaria.

26.2.- CONTEXTUALIZACION DEL CENTRO: DIGNOSTICO DE LA
CONVIVENCIA

El Centro de Educacion Infantil y Primaria Menéndez Pidal se encuentra ubicado en la localidad
de Tocina-Los Rosales, situada en la zona norte de la provincia de Sevilla. El pueblo esta
situado en la comarca de la vega sevillana, a pocos kilometros de otros municipios vecinos
como Cantillana, Alcolea del Rio o Carmona.

La localidad esté constituida por dos nucleos de poblacion, Tocina y Los Rosales, que
presentan una poblacion aproximada de 9500 habitantes, distan 1,7 kilometros el uno del otro.
Los dos nucleos poblacionales comparten ayuntamiento.

El nivel socio-econémico de Los Rosales es medio. El municipio se sustenta,
principalmente, por el trabajo de las tierras hortofruticolas que las rodean y por el sector
ferroviario.

Con respecto a la situacion socio-cultural decir que, en general, los nucleos familiares
que asisten al centro estan formados, en su mayoria, por parejas estables con una media de dos
hijos/as por familia. La mayor parte de las familias cuenta con un nivel cultural “medio”, puesto
que cuentan con estudios primarios y secundarios.

La poblacién de Tocina-Los Rosales cuenta con diferentes instituciones culturales y
deportivas tales como la Biblioteca Publica “Ramén Carande”, la Biblioteca Anexo de Los
Rosales, los Centros Civicos “Blas Infante” y “Tomds y Valiente”, el auditorio “Jesus de la
Rosa Luque” o el Polideportivo Municipal, entre otras. Estas instituciones estan relativamente
proximas a los diferentes centros educativos de la localidad y ponen a su disposicion diferentes
actividades culturales y deportivas que pueden disfrutar el alumnado.

Por otro lado, los tres centros educativos con los que cuenta la localidad son: el CEIP
“Menéndez Pidal”, ubicado en Los Rosales; el CEIP “Juan de Mesa” y el Instituto de Educacion
Secundaria “Ramoén y Cajal”, situados en Tocina. Existe una buena comunicaciéon y
participacion entre los centros educativos como lo demuestra la participacion de éstos en la
celebracion del Dia de la Paz, donde todos ellos participan coordinadamente y unidos en las
actividades que se programan para estos dias.

Nuestro centro, el CEIP “Menéndez Pidal”, consta de dos edificios de los que distan
unos 400 metros y separados por un paso a nivel con barreras de la via del tren, que muchas
veces dificulta la comunicacion y organizacion entre ambos edificios. En el primer edificio se
encuentran los ciclos de educacion infantil y primer ciclo de primaria, ademas de la direccion
del centro. En el segundo edificio se encuentran ubicados el segundo y tercer ciclo de primaria,
una unidad de aula especifica, asi como la jefatura de estudios.

Concretamente, existen sicte unidades de Educacion Infantil, dieciséis de Educacion
Primaria, un aula de Audicion y Lenguaje, un Aula Especifica de Educacion Especial y otra de
Apoyo a la Integracion. El orientador del E.O.E. viene todos los miércoles y el médico del
citado equipo, cuando se le requiere.
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Respecto al personal del centro, hay que decir que la plantilla docente del presente curso esté
integrada por:

9 maestras de Educacion Infantil, una de ellas de apoyo educativo y otro refuerzo Covid.

15 maestros y maestras de Educacion Primaria, una de ellas de apoyo.

1 maestra de musica.

2 maestros de Educacion Fisica.

3 maestras de inglés.

1 maestra de francés.

2 maestra de Religion Catdlica.

1 maestra de Audicion y Lenguaje.

2 maestras de Pedagogia Terapéutica.

1 educadora de Educacion Especial.

1 monitora de Educacion Especial.

1 monitora de Educacion Infantil del ayuntamiento

Del personal citado, hay un gran nimero de maestros y maestras de nueva incorporacion
en el centro, especialmente en el edificio de segundo y tercer ciclo, dando lugar a una
reestructuracion de la plantilla docente. Y esto sucede cada afio, ya que recalan en nuestro
dentro numerosos maestros y maestras que o bien llegan con destino provisional o son interinos
o interinas. Esto es debido a la proximidad relativamente cercana a la ciudad de Sevilla que
hace que nuestro centro sea un destino temporal y no definitivo para muchos-as de los/las
profesionales que pasan por €l.

El edificio de Educacion Infantil y 1¢" ciclo cuenta con una gran pista y un arenero. Rodeando
el techado central se encuentran 11 aulas, ademés del aula de P.T. y Audicion y Lenguaje, con
una biblioteca escolar. El edificio donde se sitian 2° y 3¢ ciclo cuenta con un gran patio y con
doce aulas (ademas del aula especifica y la de apoyo a la integracion), diez de las cuales poseen
pizarras digitales (para 5° y 6° de Primaria). Ademas, posee una pequefia biblioteca escolar, que
este curso escolar estd destinada al aula de imparticion del area de Valores Sociales y Civicos.

Por otro lado, cabe resaltar que el centro, actualmente, se acoge a varios planes y programas
entre los que se pueden destacar el de Escuela Espacio de Paz, Plan de Igualdad y Plan
Creciendo en Salud, ademas de una serie de actividades de creacion literaria que se engloban
en la plataforma Comunica.

Finalmente, el Centro tiene aprobado un plan de ayuda al alumnado: el plan P.R.O.A. o Plan de
Apoyo y Refuerzo.

Nuestras Familias:

Los problemas y cambios que se producen en nuestra sociedad inciden directamente en el
ambito escolar, sobre todo aquellos que se desarrollan en el seno familiar y modifican la
relacion familia-escuela.
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Podemos sefialar algunos indicadores de esos cambios y que afectan directamente a nuestras

familias:

Aumento de familias monoparentales y desestructuradas por causas
diversas, en las que se ve deteriorada la imagen de los progenitores, las
relaciones afectivas y en las que los hijos son utilizados, en ocasiones, como
arma arrojadiza entre la pareja.

La incorporacion de la mujer al mundo laboral con la consiguiente
disminucién de tiempo dedicado al cuidado y educacion de los hijos, por
parte de ambos padres, delegando esa responsabilidad a otras personas y
cayendo los padres, como contrapartida, en un exceso de proteccionismo.

La pérdida de principios basicos en el seno familiar, ausencia de un marco
de referencia para el nifio/a donde estén explicitadas y vivenciadas unas
normas claras de conductas.

El desinterés por la cultura, donde el estudio y el saber ya no sean requisitos
para el éxito social o econémico.

El aumento de la agresividad que se concreta en: prepotencia, abusos, malos
tratos...

Falta de aprobacion y respecto a la labor del maestro, puesta siempre en tela
de juicio.

Escasa colaboracion de las familias con la escuela.

La participacion y colaboracion de los padres y las madres en este centro ha ido variando
atendiendo a las necesidades que han ido surgiendo, la respuesta es la adecuada a las exigencias
que las tutoras/es le plantean. Los canales de participacion habituales son la A.M.P.A. y los que
se establecen a través de los padres y madres delegados/as.

DIAGNOSTICO DE LA CONVIVENCIA

Hasta el pasado afio el indice de conflictividad del centro era medio y las faltas a las normas de
convivencia eran frecuentes. Este afo los grupos de alumnos y alumnas han cambiado y
presentan mas conflictividad los quintos cursos, llegando a haber casos también en los cuartos
cursos. Con respecto a los casos mas frecuentes que se nos presentan entre los alumnos y
alumnas diariamente los tipificamos en:

Tipos de conflictos:

- Disrupcioén en el aula: Hablar a destiempo, interrumpir a los compafieros,
levantarse sin permiso, ...

- Distracciones y faltas de atencion en el trabajo.

- No cumplir con sus obligaciones escolares: traer la tarea hecha y estudiar todos los

dias.

- Olvido de material de clase 6 actividades propuestas.

- Faltas de respeto entre compafieros, generalmente en el patio de recreo.
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Conflictos entre el alumnado por no saberlos resolver mediante el didlogo.

Ciertas desobediencias a indicaciones de los maestros/as.

Las causas que pueden originar este tipo de comportamientos son:

Falta de motivacion.
Intentos de llamar la atencién por diversos motivos.
Dificultades de aprendizaje.

Falta de colaboracion e implicacion de las familias en la aportacion de los
materiales.

Impulsividad y falta de reflexion.
Ausencia de referentes de autoridad positiva.

Falta de esfuerzo del alumnado: obtienen de sus familiares directos todo lo que
piden a cada instante y por ello no entienden la relacion trabajo-recompensa.

Desvalorizacion de la figura del profesor/a
Pérdida de autoridad del profesor
Falta de implicacion de la familia.

Falta del reconocimiento de autoridad y mayor desobediencia por parte del
alumnado si es una maestra quien imparte la docencia, debido a los modelos de
educacion androcéntricos imperantes.

Relacionados con la familia:

Escasa confianza de la sociedad en el sistema educativo y desprestigio de la
funcion docente

Falta de implicacion

Incomprension y critica desmedida

Insuficiencias en la comunicacion y colaboracion familia/centro
Egocentrismo y proteccionismo

Escaso control del tiempo libre

Desestructuracion familiar

Poca atencion por parte de la familia

Derivados del propio Centro:

Falta de recursos institucionales de apoyo al Centro.
Cultura de la punicion y castigo mas que la prevencion.

Escasez de planes y acciones a emprender en materia de valores.
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o Inexistencia de tiempo para desarrollar acciones y proyectos de mejora de la
convivencia.

e Falta de un orientador en esa materia.

26.3 NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

26.3.1 Normas que regulan la convivencia en el aula y en el Centro:

Todos los alumnos/as cumpliran y respetaran los horarios aprobados para el desarrollo
de las distintas actividades del Centro.

Los alumnos/as mostraran respeto hacia el profesorado, hacia sus compaiieros/as y a
todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Los alumnos/as obedeceran las indicaciones de todo el profesorado y del personal adulto
adscrito al Centro.

No se comeran golosinas durante el horario lectivo.
Los alumnos/as vendran al Centro vestidos correctamente y debidamente aseados.

Los alumnos/as no podran salir del Centro durante el periodo lectivo sin ir acompafiado
de su madre/padre/tutor/a legal o persona autorizada.

Todos los alumnos/as asistirdn al colegio con su mascarilla, asi como respetaran las
normas que establece el Protocolo Covid-19 del Centro que se ha elaborado debido a la
crisis sanitaria causada por el virus. Este protocolo ha sido elaborado como marco de
una convivencia adecuada dentro del centro escolar y dentro de la problematica Covid
imperante en este momento.

En el recreo también se hara uso de la mascarilla, pero la distancia social es posible
reducirla al ser los mismos grupos de convivencia los que interaccionan, prohibiéndose
el contacto fisico y manipulativo de alumnado entre si.

26.3.2 Normas que regulan el cuidado y utilizacion de los materiales e

Instalaciones del aula y espacios comunes del Centro.

Los alumnos/as cuidaran las instalaciones y el material del Centro usdndolas de forma
que tengan el menor deterioro posible.

La limpieza tanto en el aula como en los espacios comunes, debe ser objeto permanente
de nuestro Centro por lo que se pondrd el maximo esmero en no tirar papeles y otros
objetos al suelo, no pintar las paredes y el mobiliario escolar y mantener el colegio en
las mejores condiciones de limpieza posible.

Se desinfectardn las instancias del centro escolar en espacios comunes, asi como los
materiales utilizados por més de un alumno, para evitar un posible contagio Covid-19.

Las aulas donde se encuentre el alumnado recibiendo clases, tienen que estar bien
ventiladas en todo momento, segun marca el protocolo de actuacion del Centro.

Las salidas y entradas por los pasillos se realizaran en silencio y con el mayor orden
posible, con el fin de no molestar a los compaieros/as que estdn dando clase en esos
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momentos. Ademas, deben de guardar en fila la distancia de seguridad de 1,5 metros
como marca el protocolo Covid-19.

Durante el tiempo de recreo ningiin alumno/a podré permanecer en el aula ni en los
pasillos a no ser que se encuentre con algin profesor/a.

En el momento de ir al recreo cado alumno/a recordara lo que tiene que coger de la clase
con el fin de evitar subidas y bajadas por la escalera sin necesidad.

El desayuno lo comeremos en el patio con el fin de mantener las instalaciones limpias.
26.3.3. Normas que regulan la actividad académica y el trabajo en el aula.

El estudio y el trabajo académico es un deber fundamental del alumnado quien tratara,
en funcion de sus posibilidades, de mejorar su formacion, poniendo para ello el méximo
esfuerzo e interés.

Los alumnos/as traeran al colegio el material necesario para el normal desarrollo de las
actividades académicas.

El alumnado permanecera en su aula de referencia con mascarilla, distancia social
adecuada y provisto de su gel hidroalcoholico ademas de otras medidas de seguridad
establecidas por el Centro.

En ningin momento el alumnado puede prescindir de su mascarilla ni hacer de esta un
motivo de juego o bromas, proveyendo de otra cuando la que lleva le sea inservible. Por
ello tiene que permanecer una de repuesto en el aula, por posibles contingencias que
puedan surgir.

Cada profesor/a regulard y expondra a los alumnos/as a principio de curso las normas
generales que regulan las actividades y el trabajo de su area.

Los alumnos/as permaneceran en su aula en los cambios de clase.

Cuando un curso tenga que ir a una dependencia del Centro distinta a la de su aula, lo
har4d acompafiado por el profesor/a correspondiente y guardando el orden y silencio,
para no entorpecer las actividades académicas de los compaiieros/as de otras clases.

Es obligacion de todos los alumnos/as asistir a clase con puntualidad, tanto a la hora de
entrar como tras la finalizacion del periodo de recreo o en el transcurso de cualquier otra
actividad.

Es deber fundamental de todos los alumnos/as respetar el ejercicio del derecho al estudio
y al trabajo de sus compafieros/as de clase.

Asimismo, los alumnos/as respetaran el derecho de los profesores/as a dar clase y a no
ser interrumpidos en el transcurso de sus explicaciones.

Las faltas de asistencia al Colegio se justificaran con el escrito oportuno de instancias
médicas o explicacion por parte del padre, madre o tutor/a.
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26.3.4. Normas que regulan la realizacion de actividades fuera del Centro.

Ademas de las normas anteriormente especificadas, en las actividades complementarias y
extraescolares se contemplaran las siguientes normas:

e Observar un comportamiento correcto con las personas e instalaciones del lugar que se
visita.

e Los alumnos/as permaneceran en grupo a lo largo de la visita, pudiéndose separar de ¢l
solo con el permiso del profesor/a.

e Los alumnos/as cumplirdn el horario establecido para el desarrollo de la actividad.

e Durante el trayecto en el autobts o medio de transporte utilizado se observaran las reglas
en todo momento.

26.3.5. RESPECTO A LAS MADRES/PADRES.
* Conocer el ROF y observar las normas contenidas en el mismo.

* Conocer el Protocolo de actuacion Covid-19 de nuestro centro educativo, respetarlo y
cumplirlo para el bien y la seguridad de todos/as.

* Atender a las citaciones del Centro.
* Abstenerse de visitar a sus hijos/as durante el recreo sin causa justificada.

* No desautorizar la accion de los maestros/as en presencia de sus hijos/as, sobre todo en el
ambiente familiar.

* Facilitar todo tipo de informacién y datos valorativos de sus hijos/as que los maestros/as
necesiten, en los distintos aspectos de la personalidad, salud y situacion familiar.

* Facilitar a sus hijos/as cuantos medios sean precisos para llevar a cabo las actividades y tareas
que les indiquen sus maestros/as.

* Participar voluntariamente con los maestros/as en aquellas actividades para las que se les
solicite ayuda.

* En el caso de separacion judicial, justificar a quien corresponda la guardia y custodia de los
hijos/as.

* Supervisar la fecha de caducidad de los medicamentos de sus hijos/as, que le deben ser
administrados y hayan dejado en el Centro, asi como comunicaran al Centro y al profesorado
responsable, la desaparicion de la adscripcion de un medicamento o atenuacion o desaparicion
de una alergia, enfermedad u otros casos que tengan que ver con dicha medicacion.

* Colaborar en la labor educativa ejercida sobre los alumnos/as.
* Vigilar y controlar sus actividades.

* Facilitar el cumplimiento de las obligaciones de sus hijos/as con respecto al Centro:
puntualidad, aseo, orden, etc.
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* Cuando se detecten problemas de enfermedad o parasitismo los alumnos/as permaneceran en
el domicilio familiar hasta la superacion del problema, a fin de evitar contagios. Cuando sea
pediculosis (piojos), estardn en casa una semana como minimo.

* Cuando la naturaleza de la enfermedad del alumno/a pueda representar problemas de contagio
para el resto de la comunidad educativa, a la incorporacion a clase, debera traer un certificado
médico de alta de dicha enfermedad.

* Distribuir su tiempo de ocio, especialmente, en lo relativo a las lecturas, juegos, television.
* Justificar las ausencias de sus hijos/as en el Centro.

* Recoger a los alumnos/as cuando tengan que ausentarse del mismo, firmando previamente un
documento acreditativo.

* Llevar y recoger puntualmente a sus hijos en las entradas y salidas del Centro. Si hubiera un
retraso o ausencia de un adulto en la recogida del alumnado, se debe de avisar al Centro y
comunicar a otras personas responsables que puedan recogerlo.

* Estimular a sus hijos/as en el respeto a las normas de convivencia como elemento que
contribuyen a su formacion.

26.3.6. CON RESPECTO A LAS MAESTRAS Y MAESTROS.

* Actualizarse, perfeccionarse y buscar los recursos didacticos mas apropiados para su trabajo
de cada dia.

* Asistir con puntualidad a las clases y reuniones para las que fuera convocado.

* Responsabilizarse de todos los alumnos de Centro, pertenezcan o no a su tutoria.
* Respetar la personalidad de cada alumno y alumna.

* Escucharles, comprenderles e intentar ayudarles.

* No discriminar por ningln tipo de razén entre sus alumnos y alumnas.

* Individualizar la ensefianza, acomodandose a los conocimientos y caracteristicas del
alumnado.

* Conocer el R.O.F.

* Cumplir y hacer cumplir el Protocolo de actuaciéon Covid-19 de nuestro centro educativo
colaborando con el personal o las instancias e instituciones necesarias para llevarlo a cabo.

* Informar a la coordinadora Covid de las ausencias en el aula y de las salidas de alumnado con
posible sintomatologia de esta enfermedad para que se pueda actuar adecuada y rapidamente.

* Potenciar las decisiones del Claustro, el Consejo Escolar y las autoridades educativas.
* Cooperar en el mantenimiento y buen uso del material y las instalaciones del Centro.
* Colaborar en el mantenimiento del orden y la disciplina dentro del Centro.

* Mantener contactos periodicos y sistematicos con los padres/madres de los alumnos/as, dentro
del horario previsto para tal fin.
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* Atender a los padres/madres del alumnado cuando lo soliciten o lo haga el/la tutor/a, mediante
tutorias establecidas por medios telematicos.

* Solicitar las justificaciones de las ausencias de los alumnos/as.

* Solicitar por escrito el informe médico, tratamiento y medicamentos actualizados en los
alumnos con enfermedades graves.
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264 TIPOS DE CONDUCTAS QUE AFECTAN A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA. MEDIDAS A TOMAR'Y
PROCEDIMIENTOS A SEGUIR

A.- Conductas contrarias a las normas de convivencia (las especificadas en el Decreto 328/2010 en su articulo 33)

Son conductas contrarias a las normas de Correcciones de las conductas contrarias a las normas de Organos competentes para imponer las
convivencia las siguientes: convivencia. correcciones de las conductas contrarias
a las normas de convivencia.

a) Los actos que perturben el normal Por la conducta contemplada en la letra a) de la columna anterior

desarrollo de las actividades de la clase. | se podrd imponer la correccion de suspension del derecho de Sera competente para imponer la
) ) ) asistencia a esa clase de un alumno o alumna. La aplicacion de esta correccion prevista en la columna

b) La falta de colaboracion sistematica del medida implicara: anterior con el nimero 1 el profesor o
alumnado en la realizacion de las profesora que esté impartiendo la clase.
actividades orientadas al desarrollo del a. El centro debera prever la atencion educativa del alumno o
curriculo, asi como en el seguimiento de alumna al que se imponga esta correccion. Seran competentes para imponer las
las orientaciones del profesorado respecto ) ) ) ) correcciones previstas en la columna
a su aprendizaje. b. Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura | jpterior:

de estudios en el transcurso de la jornada escolar sobre la

¢) Las conductas que puedan impedir o medida adoptada y los motivos de la misma. Asimismo, el a. Parala prevista en la letra a),
dificultar el ejercicio del derecho o el tutor o tutora debera informar de ello al padre, a la madre o todos los profesores y profesoras
cumplimiento del deber de estudiar por a los representantes legales del alumno o de la alumna. De del centro.
sus companeros. la adopcidn de esta medida quedaré constancia escrita en el

centro. b. Para la prevista en la letra b), el
d) Las faltas injustificadas de puntualidad. tutor o tutora del alumno.
S ] ) Por las conductas recogidas en la columna anterior, distintas a la )

e) Las faltas injustificadas de asistencia a prevista en el apartado anterior, podrén imponerse las siguientes c. Para las previstas en las letras c)
clase. correcciones: y d), el jefe o jefa de estudios.

f) La incorreccion y desconsideracion hacia a) Amonestacion oral. d. Parala prevista en la letra e), el
los otros miembros de la comunidad director o directora, que dara
educativa. b) Apercibimiento por escrito. cuenta a la Comision de

Convivencia.

g) Causar pequeios dafos en las ¢) Parte disciplinario y su registro en la plataforma “Séneca”

instalaciones, recursos materiales o

179



PROYECTO EDUCATIVO — C.E.I.P. MENENDEZ PIDAL — LOS ROSALES —2020-2021

documentos del centro, o en las
pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa.

Se consideran faltas injustificadas de asistencia a
clase o de puntualidad de un alumno o alumna, las
que no sean excusadas por los representantes
legales del alumnado bien de forma escrita u oral
segun la apreciacion del tutor del alumno.

Consideramos que un tercio de ausencias a lo
largo de un curso escolar justificara la no
evaluacion y promocion del alumnado, si bien
habran de ser tenidas en cuenta las circunstancias
que puedan incidir en cada caso.

Las conductas contrarias a las normas de
convivencia prescribiran en el plazo de treinta dias
naturales contados a partir de la fecha de su
comision, excluyendo los periodos vacacionales
establecidos en el correspondiente

calendario escolar de la provincia.

d) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que
contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos de los
centros docentes publicos.

e) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases
por un plazo méximo de tres dias lectivos. Durante el
tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera
realizar las actividades formativas que se determinen para
evitar la interrupcion de su proceso formativo.

f) Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia
al centro por un periodo maximo de tres dias lectivos.
Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o
alumna deber4 realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcioén de su proceso
formativo.

Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del
apartado anterior podran ser realizadas en el aula de convivencia.
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B.- Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia (las especificadas en el Decreto 328/2010 en su articulo 36)

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la

Medidas disciplinarias por las conductas gravemente

convivencia en el centro las siguientes:

perjudiciales para la convivencia:

a. La agresion fisica contra cualquier miembro de la
comunidad educativa.

(=2

. Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la
comunidad educativa.

c. Las actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro, o la incitacion a las
mismas.

d. Las vejaciones o humillaciones contra cualquier
miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual,
racial o xenofoba, o se realizan contra alumnos o
alumnas con necesidades educativas especiales.

e. Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro
de la comunidad educativa.

f. La suplantacion de la personalidad en actos de la vida
docente y la falsificacion o sustraccion de
documentos académicos.

Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
recogidas en el apartado 3.3.1 podran imponerse las siguientes
medidas disciplinarias:

a) Parte disciplinario y su registro en la plataforma
“Séneca”.

b) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que
contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos de los
centros docentes publicos.

¢) Suspension del derecho a participar en las actividades
extraescolares del centro por un periodo maximo de un
mes.

d) Cambio de grupo.

e) Suspension del derecho de asistencia a determinadas
clases durante un periodo superior a tres dias lectivos e
inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna debera realizar las

Organo competente para

imponer las medidas

disciplinarias de las

conductas gravemente

perjudiciales para las normas

de convivencia:

Sera competencia del
director o directora del centro
la imposicion de las medidas
disciplinarias, de lo que dara
traslado a la Comision de
Convivencia.
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g. El deterioro grave de las instalaciones, recursos
materiales o documentos del centro, o en las
pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa, asi como la sustraccion de las
mismas.

h. La reiteracion en un mismo curso escolar de
conductas contrarias a las normas de convivencia
del centro.

i. Cualquier acto dirigido directamente a impedir el
normal desarrollo de las actividades del centro.

j. El incumplimiento de las correcciones impuestas,
salvo que la Comisién de Convivencia considere
que este incumplimiento sea debido a causas
justificadas.

k.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
en el centro prescribirdn a los dos meses contados a partir de
la fecha de su comision, excluyendo los periodos
vacacionales establecidos en el correspondiente calendario
escolar de la provincia.

interrupcion en el proceso formativo.

f) Suspension del derecho de asistencia al centro durante
un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un
mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna deber4 realizar las actividades
formativas que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo.

g) Cambio de centro docente.

Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y
e) del apartado anterior podran ser realizadas en el aula de
convivencia.

Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra
e), el director o directora podra levantar la suspension de su
derecho de asistencia al centro antes del agotamiento del plazo
previsto en la correccion, previa constatacion de que se ha
producido un cambio positivo en la actitud del alumno o
alumna.

IAsimismo, cuando se imponga la medida disciplinaria a que se
refiere la letra f), la Consejeria competente en materia de

actividades formativas que se determinen para evitar la

educacion garantizard un puesto escolar en otro centro docente.

182




PROYECTO EDUCATIVO — C.E.IP. MENENDEZ PIDAL — LOS ROSALES —2020-2021

También es considerada una conducta contraria a la convivencia el manipular, bromear
o hacer un uso inadecuado de la mascarilla ajena y personal de cada alumno/a, asi como el uso
irresponsable del gel hidroalcohdlico dentro del centro educativo.

La reiteracion de estas conductas podria llevar a ser consideradas como graves o muy
graves si no se ceja en el comportamiento llevado a cabo.

C.- Principios generales de las correcciones y de las medidas disciplinarias.

e Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el
incumplimiento de las normas de convivencia habran de tener un carécter educativo y
recuperador, deberdn garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado y
procurardn la mejora de las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

¢ Entodo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por los incumplimientos
de las normas de convivencia debera tenerse en cuenta lo que sigue:

o El alumnado no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion.

o No podran imponerse correcciones, ni medidas disciplinarias contrarias a la
integridad fisica y a la dignidad personal del alumnado.

o Laimposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas, respetara
la proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y debera contribuir a la
mejora de su proceso educativo.

o Asimismo, en la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias debera
tenerse en cuenta la edad del alumnado, asi como sus circunstancias personales,
familiares o sociales. A estos efectos, se podran recabar los informes que se estimen
necesarios sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los padres y
madres o a los representantes legales del alumnado, o a las instituciones publicas
competentes, la adopcion de las medidas necesarias.

D.- Gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias.

A efectos de la gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se consideran
circunstancias que atenuian la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la reparacion
espontanea del dafio producido.

b) La falta de intencionalidad.
¢) La peticion de excusas.
Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.
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Cuando la persona contra la que se cometa la infraccion sea un profesor o profesora, u
otro trabajador del centro.

Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compaferos y
compaiferas de menor edad o a los recién incorporados al centro.

Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo,
convicciones ideologicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi
como por cualquier otra condicion personal o social.

La incitacion o estimulo a la actuacidon colectiva lesiva de los derechos de demas
miembros de la comunidad educativa.

La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

La difusion, a través de internet o cualquier otro medio, de imagenes de conductas
contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan
degradantes y ofensivas para los miembros de la comunidad educativa.

E.- Ambitos de las conductas a corregir.

Se corregiran los actos contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado en el
centro, tanto en el horario lectivo, como en el dedicado a otras actividades que participe el
Centro como complementarias o extraescolares.

Asimismo, podréan corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por cualquier
medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente
relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes como tal.

F.- Procedimiento para la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias

Para la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el
presente Plan de Convivencia sera preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al
alumno o alumna.

Cuando la correccion o medida disciplinaria a imponer sea la suspension del derecho de
asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), ¢) y d) del
apartado correspondiente a conductas gravemente perjudiciales para la convivencia se
daré audiencia a sus padres, madres o representantes legales.

Asimismo, para la imposicion de las correcciones previstas en las letras ¢), d) y e) del
apartado correspondiente a conductas contrarias a las normas de convivencia, debera
oirse al profesor o profesora o tutor o tutora del alumno o alumna.

Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan seran inmediatamente
ejecutivas.

Los profesores y profesoras y el tutor del alumno o alumna deberédn informar a quien
ejerza la jefatura de estudios y, en su caso, al tutor o tutora, de las correcciones que
impongan por las conductas contrarias a las normas de convivencia. En todo caso,
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quedara constancia escrita y se informara a los padres, madres o representantes legales
del alumno o de la alumna de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

G.- Reclamaciones.

El alumno o alumna, sus padres, madres o representantes legales, podran presentar en el
plazo de dos dias lectivos una reclamacidon contra las correcciones o medidas
disciplinarias impuestas, ante quien las impuso.

En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccion o medida disciplinaria no
figurard en el expediente académico del alumno.

Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora en relacion
con las conductas del alumnado correspondientes a conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia, podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres,
madres o representantes legales del alumnado, de acuerdo con lo establecido en el articulo
127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. A tales efectos, el director
o directora convocara una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo maximo
de dos dias lectivos, contados desde que se presento la instancia, para que este drgano
proceda a confirmar o revisar la decision y proponga, si corresponde, las medidas
oportunas.

H.- Procedimiento para la imposicion de la medida disciplinaria de cambio de centro

Inicio del expediente. El director o directora del centro acordarad la iniciacion del
procedimiento en el plazo de dos dias, contados desde que se tuvo conocimiento de la
conducta. Con carécter previo podra acordar la apertura de un periodo de informacion, a
fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el
procedimiento.

Instruccion del procedimiento.

o La instruccion del procedimiento se llevard a cabo por un profesor o profesora del
centro designado por el director o directora.

o El director notificara fehacientemente al alumno o alumna, asi como a su padre,
madre o representantes legales la incoacion del procedimiento, especificando las
conductas que se le imputan, asi como el nombre del instructor o instructora, a fin de
que en el plazo de dos dias lectivos formulen las alegaciones oportunas.

o Eldirector o directora comunicard al servicio de inspeccion de educacion el inicio del
procedimiento y lo mantendra informado de la tramitacion del mismo hasta su
resolucion.

o Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucion, el instructor o
instructora pondrd de manifiesto el expediente al alumno o alumna y, a su padre,
madre o representantes legales, comunicédndoles la sancidon que podrd imponerse, a
fin de que en el plazo de tres dias lectivos puedan formular las alegaciones que
estimen oportunas.
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e Recusacion del instructor. El alumno o alumna, o su padre, madre o representantes
legales, podran recusar al instructor o instructora. La recusacion deberd plantearse por
escrito dirigido al director o directora del centro, que debera resolver y ante la cual el
recusado o recusada realizard sus manifestaciones al respecto, siendo de aplicacion las
causas y los tramites previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en lo que proceda.

e Medidas provisionales. Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la
convivencia en el centro, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su
instruccion, el director o la directora por propia iniciativa o a propuesta del instructor o
instructora, podrd adoptar como medida provisional la suspension del derecho de
asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes.
Durante el tiempo que dure la aplicacion de esta medida provisional, el alumno o alumna
debera realizar las actividades que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso
formativo.

e Resolucion del procedimiento.

o A lavista de la propuesta del instructor o instructora, el director o directora dictara
resolucion del procedimiento en el plazo de veinte dias a contar desde su iniciacion.
Este plazo podré ampliarse en el supuesto que existieran causas que lo justificaran.

o Laresolucion de la direccion contemplard, al menos, los siguientes extremos:
a) Hechos probados.
b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.
¢) Medida disciplinaria
d) Fecha de efectos de la medida disciplinaria.
e Recursos.

o Contra la resolucion dictada por el director de un centro docente publico se podra
interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, ante el Delegado o Delegada
Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. La
resolucién del mismo, que pondra fin a la via administrativa, deberd dictarse y
notificarse en el plazo maximo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que
recaiga resolucion, se podré entender desestimado el recurso.

26.4.1. Actuaciones ante una situacion de posible intimidacion o acoso entre iguales.

En el caso de que se detectase la sospecha de alglin caso de intimidacion o acoso entre alumnos
se procedera de la siguiente forma:

26.4.1.1. Actuaciones inmediatas: de caracter urgente.

» Conocimiento de la situacion
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Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospecha una
situacion de acoso o intimidacion deberd ponerla en conocimiento al profesor/a tutor/a,
orientador/a o equipo directivo.

» Puesta en conocimiento del equipo directivo.

El equipo directivo en colaboracion con el orientador/a y del profesor/a tutor/a del alumno/a
recabard la informacion necesaria utilizando técnicas y métodos adecuados que aseguren la
confidencialidad.

> Valoracion inicial. Primeras medidas.

Se tomaran las medidas necesarias que se consideren oportunas después de la primera
valoracion.

Se elaborara un informe escrito que quedara registrado en Direccién. La familia de los
alumnos/as implicados sera informada de dichas diligencias.

26.4.1.2. Actuaciones posteriores.

Dichas medidas estardn coordinadas por el Equipo Directivo en colaboracién con el
orientador/a y el profesor/a tutor/a del alumno/a.

» Adopcion de medidas de carécter urgente:
e Medidas de apoyo directo al alumno/a afectado/a (victima).

» Revision urgente de la utilizacién de espacios y tiempos del centro estableciendo las
medidas oportunas de prevencion.

Aplicacion del Reglamento de Régimen Interno segiin se estime conveniente.

Segun la gravedad del caso, puesta en conocimiento y denuncia a las instancias
correspondientes.

» Puesta en conocimiento.

» Comunicacion a:

e Las familias de los alumnos/as implicados (victima y agresores/as).

e La comision de convivencia del centro.

e Equipo de profesores/as de los alumnos/as implicados/asy demas miembros del claustro.
» Apertura de expediente:

Se abrird un expediente que quedard depositado en Direccion que comprendera tres
fases de intervencion:

Recogida de informacion de diferentes fuentes:

e Documentacion existente sobre los afectados/as.

e Resultados de la observacion directa y sistematica.
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Entrevistas y cuestionarios con las personas relacionadas con los afectados
(padres,madres, profesores/as, alumnos/as, personal no docente...)

Emision de un prondstico inicial.

Se realizaran lineas basicas de actuacion en las que se incluiran:

Reuniones con el equipo de profesores/as del grupo de alumnos/as afectados/as.

Evaluacion de necesidades y recursos, repartiendo responsabilidades para solucionar el
conflicto.

PLAN DE ACTUACION:

>

Con la victima:

Actuaciones de apoyo y proteccion expresa directa o indirecta.

Programas y estrategias especificas de atencion y apoyo social.

Posible derivacion a servicios externos (sociales, sanitarios, judiciales...).

Con los agresores:

Aplicacion de medidas del R.R.I.

Aplicacion de programas de modificacion de conducta.

Segun el caso derivacion a los servicios externos (sociales, sanitarios, judiciales...).
Con los compaiieros/as mas directos/as de los afectados/as:

Actuaciones dirigidas a la sensibilizacion y el apoyo entre compaieros/as dentro de la
accion tutorial de aula.

Con las familias:
Pautas de intervencion en el hogar.

Informacioén y asesoramiento sobre servicios de apoyo externos al centro (social,
sanitario, judicial).

26.5 COMISION DE CONVIVENCIA

La comision de convivencia, compuesta por los miembros del consejo escolar que determine la
normativa vigente, tendrd como funciones las siguientes:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar

la convivencia y el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucion
pacifica de los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizarlos derechos de todos los

miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia
del centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes

de accion positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.
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d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias
en los términos que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro.

1) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las
normas de convivencia en el centro.

26.6 AULA DE CONVIVENCIA

El aula de convivencia se constituye con el objeto de atender a los alumnos/as que, bien
por estar sujetos a medidas o correcciones disciplinarias, se ha determinado su asistencia en
tiempo y modo a este espacio de reflexion. En el pasado afio se establecido que dadas las
caracteristicas del centro y constando de dos edificios separados fisicamente, se constituian dos
aulas diferenciadas: una en el edificio de la calle San Isidro, para los grupos de infantil y primer
ciclo y otra en el edificio de la carretera de Lora, para el segundo y tercer ciclo de la Educacion
Primaria.

Este afio en un primer momento, debido a la falta de espacio por necesitar un aula por
el desdoble de dos clases de tercer nivel, la necesidad de disponer de una “sala Covid” para
aislar al alumno con sintomas de la enfermedad y ademas darse la entrada-salida de un aula
donde el mobiliario debe de ser de uso individual..., no se iba a contar con un aula de
convivencia. Pero debido a las conductas contrarias a la convivencia detectadas en niveles de
cuarto y quinto curso al iniciar el afio escolar, se va a seguir disponiendo de ella. No se llevara
a cabo inicialmente en el edificio de la calle San isidro. Si se necesitara se pondria en marcha
su funcionamiento.

26.6.1 Aula de convivencia de la carretera de Lora.

= Espacios. Aula destinada a la docencia del area de Valores Sociales y éticos (biblioteca
antigua)

= Responsables. Maestros/as del ciclo que les corresponda la vigilancia de recreo,
maestros/as responsables de planes y programas educativos: autoproteccion, igualdad,
biblioteca, etc; miembro del equipo directivo: jefe de estudios.

= Tiempos. De lunes a viernes en la hora del recreo: 11:30 a 12:00 horas.

» Acciones. Terminar o realizar las tareas propuestas por los tutores y maestros/as del
alumno/a por la falta de una conducta contraria a la convivencia.

= Actividades. Actuaciones encaminadas a la correccion de conductas que hayan
originado su asistencia al aula de convivencia y que favorezcan la reflexion sobre sus
acciones.
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= Material. El alumnado usara material propio o del aula de clase 6 bien suministrado por
el maestro/a responsable del aula de convivencia.

* Desinfeccion. Posteriormente, al finalizar el periodo de estancia en el aula de
convivencia, se procederd a la desinfeccion por la persona correspondiente y antes de
que acceda alumnado para recibir docencia en el area de Valores Sociales y Eticos.

Debido a que el espacio destinado para llevar a cabo la resolucion de conflictos va a ser
compartido por dos grupos de convivencia distintos (segundo y tercer ciclo) se establece la
siguiente organizacion de su uso compartido:

USO DEL AULA DE CONVIVENCIA

Ciclos / dias Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Segundo ciclo X X
Tercer ciclo X X X

26.6.2 Aula de convivencia del edificio de la calle San Isidro.
= Espacios. Aula pendiente de designar en funcion de las necesidades.

= Responsables. Maestros/as del ciclo que les corresponda la vigilancia de recreo,
maestros/as responsables de planes y programas educativos: autoproteccion, igualdad,
biblioteca, etc; miembro del equipo directivo: jefe de estudios.

= Tiempos. De lunes a viernes en la hora del recreo: 11:30 a 12:00 horas.

= Acciones. Terminar o realizar las tareas propuestas por los tutores y maestros/as del
alumno/a por la falta de una conducta contraria a la convivencia.

= Actividades. Actuaciones encaminadas a la correccion de conductas que hayan
originado su asistencia al aula de convivencia y que favorezcan la reflexion sobre sus
acciones.

= Material. El alumnado usara material propio o del aula de clase 6 bien suministrado por
el maestro/a responsable del aula de convivencia.

* Desinfecciéon. Posteriormente, al finalizar el periodo de estancia en el aula de
convivencia, se procederd a la desinfeccion por la persona correspondiente y antes de
que acceda alumnado para recibir docencia en el area de Valores Sociales y Eticos.

Actualmente este aula de convivencia en este Centro no estd operativa debido a que no
existen problemas de convivencia importantes para que funcione.
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26.7 TUTORIAS

26.7.1. Objetivos:
Crear y potenciar actitudes de participacion en los alumnos /as.

Estimular habitos de convivencia que respeten las caracteristicas singulares de cada
individuo.

Informar a los alumnos / as de los cauces de participacion en la vida del centro y del
aula.

Recabar informacion de todos los sectores implicados en el proceso educativo de cada
alumno / a para propiciar lineas de actuacion comunes.

Facilitar la participacion de la familia en actividades formativas.
Desarrollar con el alumnado y su familia el Plan de accion tutorial.

Coordinar y llevar a cabo la eleccion de padre/madre tutor/a de cada unidad.

26.7.2. Funciones del tutor/a en referencia a la promocion de la convivencia y el

dialogo en el centro:

(@)

Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y de accion tutorial. Para
ello podran contar con la colaboracion del EOE.

Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en
su proceso de aprendizaje y en la toma de decisiones personales y académicas.

Coordinar la intervencion educativa de todos los maestros y maestras que componen el
equipo docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

Facilitar la integracion de los alumnos / as en el grupo y fomentar su participacion en
las actividades del Centro, ayudando a resolver las demandas e inquietudes del
alumnado.

Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje
desarrollado en las distintas areas que conforman el curriculo.

Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje y de las actividades
complementarias, asi como a sus padres, madres o representantes legales.

Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo docente y los padres
y madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacion incluira la atencion
a la tutoria electronica a través de la cual los padres, madres o representantes legales del
alumnado menor de edad podran intercambiar informacion relativa a la evolucion
escolar de sus hijos e hijas con el profesorado que tenga asignada la tutoria de los
mismos de conformidad con lo que a tales efectos se establezca por Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacion.
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Mantener una relacion permanente con los padres, madres o representantes legales del
alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo 10. A
tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o
representantes legales del alumnado se fijard de forma que se posibilite la asistencia de
los mismos y, en todo caso, en sesion de tarde.

Colaborar con el EOA y EOE en los términos que establezca la jefatura de estudios.

Atender y cuidar, junto con el resto de maestros /as del Centro, al alumnado en los
periodos de recreo y en otras actividades no lectivas, de acuerdo con lo que, a tales
efectos, se establezca.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacion y accion tutorial del
centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

26.8.- NORMAS MADRES Y PADRES DELEGADOS/AS. FUNCIONES

El delegado/a de padres y madres del aula sera elegido en la primera reunion del curso que se
celebre con el tutor/a del grupo de alumnos/as (septiembre/octubre) y se encargara de coordinar
el grupo de padres y madres, conocerlos y canalizar las aportaciones que €stos puedan brindar.
Las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo tendrén las siguientes funciones:

a)

b)

g)

h)

Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus
inquietudes, intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado
tutor.

Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y
obligaciones.

Implicar a las familias en la mejora de la convivencia yde la actividad docente en el
grupo y en el centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.

Fomentar y facilitar la comunicacion de las madres y los padres del alumnado con el
tutor o tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la
asociacion de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el
Consejo Escolar.

Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar a
las familias del alumnado del grupo y para estimular su participacion en el proceso
educativo de sus hijos e hijas, especialmente en las recogidas en los articulos 7 y 18.

Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o entre
¢éste y cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a tales
efectos, disponga el plan de convivencia.

Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de
convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

Cualesquiera otras que les sean atribuidas en el plan de convivencia del centro.

192



PROYECTO EDUCATIVO — C.E.IP. MENENDEZ PIDAL — LOS ROSALES —2020-2021

26.9.- DOCUMENTOS DEL AULA CONVIVENCIA.
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AULA DE CONVIVENCIA. Aro escolar 2020 - 21

REITERACION DE CONDUCTA: C.E.LP. Menéndez Pidal (Los Rosales)
NO REALIZA LA TAREA

ALUMNADO ASISTENTE AL AULA DE CONVIVENCIA

ALUMNO/A:

CURSO:

Acude por primera vezg: Acciones llevadas a cabo:
Acude por segunda vez: Acciones llevadas a cabo:
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Acude por tercera vez:

Acciones llevadas a cabo:

Acude por cuarta vez:

Acciones llevadas a cabo:

Acude por quinta vez:

Acciones llevadas a cabo:
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OBSERVACIONES:

El alumno/a ha reiterado su conducta de no traer la tarea en este mes durante cinco veces.

Fdo.:
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AULA DE CONVIVENCIA Ario escolar 2020 - 21
INFORMACION PARA C.E.LP. Menéndez Pidal (Los Rosales)
AULA DE CONVIVENCIA

INFORMACION PARA EL MAESTRO DEL AULA DE CONVIVENCIA

ALUMNO/A'Y GRUPO MAESTRO/A QUE ENVIA

MOTIVO Y FECHA TRABAJO QUE DEBE REALIZAR
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INFORMACION PARA EL MAESTRO DEL AULA DE CONVIVENCIA

ALUMNO/A'Y GRUPO

MAESTRO/A QUE ENVIA

MOTIVO Y FECHA

TRABAJO QUE DEBE REALIZAR

INFORMACION PARA EL MAESTRO DEL AULA DE CONVIVENCIA

ALUMNO/A'Y GRUPO

MAESTRO/A QUE ENVIA

MOTIVO Y FECHA

TRABAJO QUE DEBE REALIZAR
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RESOLUCION DE CONFLICTOS Anio escolar 2020 — 21
AULA DE CONVIVENCIA C.E.LP. Menéndez Pidal (Los Rosales)
FICHA DE RECOGIDA DE DATOS

;Qué ha sucedido?

-
Lugary horario del suceso.

-
Personas que intervienen en el suceso:

JHay testigos? (indicar)

oS/ o NO

-
Hechos relatados por los implicados

Interviniente 1 Interviniente 2
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Testigos que apoyan la version 1 o 2:

-
Lo resolvemos...?

ACUERDOS, COMPROMISOS O ACCIONES TRAS LOS SUCEDIDO:

OBSERVACIONES:
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AULA DE CONVIVENCIA. Ario escolar 2020 - 21
INFORMACION C.E.LP. Menéndez Pidal (Los Rosales)
A LA FAMILIA

ASISTENCIA AULA DE CONVIVENCIA.

INFORMACION A LA FAMILIA.

Se les comunica que el dia : su hijo/a ha sido enviado al aula de
convivencia por los siguientes motivos:

Para cualquier duda o aclaracion y contribuir a un mejor proceso

educativo de su hijo/a estamos a su disposicion

en horario de tutoria;: LUNES de 18 a 19 horas

LosRosales ..... de .....cccccceniiiil. de 20 ....

EL TUTOR/A

Fdo.
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AULA DE CONVIVENCIA.
2020 - 21

CONTROL DE ASISTENTES — AULA DE CONVIVENCIA
Rosales)

AULA DE CONVIVENCIA.

Aiio escolar

C.E.ILP. Menéndez Pidal (Los

CONTROL DE ASISTENCIA AL AULA DE CONVIVENCIA.

FECHA: ALUMNO/A 'Y GRUPO: | MAESTRO/A QUE
LO ENVIA:

MOTIVOS

TRABAJOS QUE DEBE
HACER
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Afio escolar 2020-21

CUADRANTE DE USO DE AULA DE CONVIVENCIA C.E.I.P. Menéndez Pidal (Los
Rosales)
MES DE

SEMANA DEL AL DE AULA 1 (MAESTRO - A)

SEMANA DEL AL DE AULA 2 (MAESTRO-A)

SEMANA DEL AL DE AULA 3 (MAESTRO-A)

SEMANA DEL AL DE AULA 4 (MAESTRO-A)
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FICHA DE RESOLUCION DE PROBLEMAS CURSO ESCOLAR 2020 - 21
DATOS DEL ALUMNO
APELLIDOS: NOMBRE: CURSO:

DATOS DEL PROFESOR QUE LO ENVIA

NOMBRE:

DESCRIBE CON TUS PALABRAS QUE HA OCURRIDO, PERO RECUERDA:
¢ Intenta ser lo mads PRECISO posible.

e S¢ SINCERO contigo mismo, no estamos juzgando, sino buscando una posible
solucion.

e No olvides escribir cudl crees que ha sido el ORIGEN del problema y subrayarlo en

1ojo.
e Comenta si crees que hay OTROS COMPANEROS que han intervenido.
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AHORA VAMOS A ANALIZAR:

+ Escribe como has reaccionado ante el problema y si le has dado una solucion
coméntala.

+ Ahora escribe si crees que deberias haber reaccionado de otra forma, o coémo hubiera
reaccionado una persona adulta que maneja sus emociones de forma adecuada.

+ ;Como te sientes? Describelo usando solo 4 palabras.

+ ;Como crees que se siente la otra persona? Describelo también con 4 palabras.

iiiPOR ULTIMO...PERO LO MAS IMPORTANTE!!!

(Como vas a solucionarlo? Seguro que te hace sentir mejor a ti y a la otra u otras personas &
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Y aparte...si al final piensas que te has equivocado o has hecho algo mal, ya sabes que hay
que hacer a cambio 3 cosas buenas por los demds. Puede ser a cualquier persona, pero te
animo a empezar por compis del cole. ;Qué 3 cosas vas a hacer y a quién?
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27.- PLAN ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BIBLIOTECA
ESCOLAR 20-21

IL.INTRODUCCION

El centro CEIP “Menéndez Pidal” es un centro situado en la
localidad de Los Rosales, Sevilla. En este centro hay una trayectoria
larga en el fomento de la Biblioteca escolar y siempre ha habido un gran
interés por la lectura por parte de toda la comunidad educativa.

Nosotros partimos de la idea general de que la lectura es un
instrumento fundamental en la formacion integral de la persona. A través
de ella, el individuo es capaz de desarrollar sus potencialidades cognitivas,
afectivas, sociales, morales, emocionales y creativas que le ayudaran a
desarrollarse globalmente para ser mas libre y mejor, asi como para
prepararse para la vida.

En la busqueda de ese camino de conformacion personal el nifio/a
no debe estar solo, pues esa labor compete a las familias, a los educadores
y a la sociedad en general, puesto que cuanto mejor formados estén los
individuos, mejores y mas libres seran las sociedades que ellos constituyan.

Por todo ello, desde el centro consideramos de vital importancia a
la biblioteca escolar como agente dinamizador del trabajo en la
competencia lingiiistica.

Abogamos desde este proyecto por un trabajo coordinado de dicha
competencia desde todas las areas, y desde los distintos planes y proyectos
que se llevan a cabo en el centro.

Desde el Proyecto Educativo del centro, al concretar las finalidades
educativas del mismo, se sefiala que “El objetivo fundamental del centro
es conseguir una educacion de calidad”

2.- En la que se busquen los valores siguientes: La libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, y respeto
a la diversidad a igualdad, el respeto la justicia, no se discrimine asi como el respeto
a los derechos y libertades

fundamentales

3.- Donde se conviva en buen clima de trabajo, se resuelvan los problemas
pacificamente y

se cultive la tolerancia.
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ILAMBITOS DE ACTUACION

Desde nuestro Proyecto pretendemos participar en la Red de Bibliotecas
Escolares de La provincia de Sevilla, a través de su entorno virtuales y asistiendo a
los cursos a los que se nos convoquen.

Asi mismo tal y como ha quedado reflejado, y al considerar la importancia que
para el desarrollo de la competencia lingiiistica y para el habito de la lectura tiene la
participacion de todos los agentes implicados en el aprendizaje del alumnado, desde
este proyecto se aboga y se planificaran actividades que conlleven la inclusion de
todos ellos (especial atencidon se dedicara a la participacion y colaboracion de las
familias).

ITI.- CONSIDERACIONES PREVIAS

Fomentar el habito lector es tarea de todos aquellos que tenemos una responsabilidad
en la educacion de los nifios y adolescentes y compromete a toda la sociedad: familia,
profesorado, biblioteca publica, administraciones educativas, instituciones politicas,
etc.

Se considera la lectura como la materia transversal de todas las areas del curriculo y
la herramienta indispensable para el aprendizaje de todas las materias. El Plan de
Lectura para la Educacion tiene como objetivo potenciar la comprension lectora en
todas las areas de conocimiento y no s6lo en el campo de la literatura de ficcion.

La escuela, como institucion, debe sentirse responsable de aquellos chicos y chicas
a los que no les gusta leer porque no entienden lo que leen, porque carecen de los
mecanismos mentales necesarios para tener competencia lectora. Asi pues, el
profesorado tiene la responsabilidad compartida de formar lectores capaces de
enfrentarse, con éxito, al mundo escolar y laboral.

Esta tarea no es responsabilidad exclusiva del area de lengua sino que es necesaria
la colaboracion del profesorado de todas las areas del curriculo.

El alumnado debe tener la oportunidad de leer en clase, en horas lectivas, de forma
individual o en grupo-clase, en silencio o en voz alta, materiales divulgativos de todas
las areas.

Las razones de la comprension lectora. Leer, ;para qué?:

Leer para aprender.

Leer para comunicarse de forma oral o escrita.
Leer para sentir emociones.

Leer para tener espiritu critico.

o O O O

La lectura debe de ir intimamente ligada a la escritura y a la expresion oral
por lo que debe trabajarse de forma conjunta.
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Los juegos de animacion lectora desarrollan cierta propension afectiva e intelectual
hacia la lectura, pero, lamentablemente, no hacen lectores.

La familia es, junto con la escuela, el otro gran pilar sobre el que se asienta la
educacion del nifo y del adolescente. Los padres y madres deberian realizar una
accion de refuerzo contando con la asesoria del profesorado.

La biblioteca escolar es la herramienta indispensable para que el plan de lectura
tenga éxito. Debe estar bien organizada y dinamizada por el profesorado del centro.
La competencia lingliistica como motor de la actividad del alumnado y de su
aprendizaje en todas las areas.

La elaboracién, en un futuro, del Proyecto Lingiiistico de centro, en el que la
biblioteca jugard un papel importante. El Equipo de la Biblioteca, con su
coordinadora al frente como motor e impulsor en la organizacion de actividades del
centro relacionadas con la competencia lingiistica.

- OBJETIVOS:

El Centro, con el desarrollo de este proyecto, pretende conseguir los
siguientes objetivos:

— Integrar la biblioteca VIRTUAL en la actividad cotidiana de la comunidad
educativa, en la que se desarrollen actividades de las distintas areas
relacionadas con la lectura.

— Animar al alumnado a la lectura como fuente de placer y enriquecimiento personal.

— Impulsar la biblioteca de aula VIRTUAL como fuente de lecturas para las
distintas areas.

— Mejorar la capacidad de expresion oral y escrita del alumnado, y por tanto, el
desarrollo de la competencia lingiiistica.

— Crear lineas de trabajo comunes en todos los cursos, mediante actividades
que partan de la Biblioteca escolar VIRTUAL, sistematizandolas para todo
el centro implicando a toda la comunidad educativa, cuando sea posible.

V.- TAREAS TECNICO-ORGANIZATIVAS Y SU DISTRIBUCION ENTRE LOS
RESPONSABLES DE LA GESTION.

Para lograr todos los objetivos mencionados en el punto anterior, la coordinadora junto
con el equipo de apoyo a la biblioteca, realizan reuniones periddicas para la organizacion
de actividades y distribucion de funciones, atendiendo a la naturaleza de cada proyecto a
realizar. De forma general esta es la distribucion de funciones:

>

Coordinadora:
— Convoca las reuniones necesarias.

— Propone actividades e ideas a realizar.
— Contacta con las editoriales.
— QGenera los carnés de la biblioteca del alumnado.
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— Realiza los préstamos bibliotecarios.

— Publicacion de la informacion relacionada con la biblioteca en el
panel informativo.

— Catalogacion de nuevos ejemplares.

> Equipo de apovo:

- Apoyo a la coordinadora en las tareas que lo
necesite.

- Decidir junto con la coordinadora la adquisicién de
nuevos ejemplares para la biblioteca.

- Propuesta y toma de decisiones sobre las
actividades a realizar.

- Elaboracion de los materiales necesarios para
llevar a cabo las actividades a realizar.

- Participacion activa en la puesta en marcha y
desarrollo de las actividades.

- Labores de deshecho de libros estropeados a
final de curso.

- Tareas de mejoras en la organizacion y
decoracion de la biblioteca.

- Otras que pudieran surgir a lo largo del curso.

VI.- SERVICIOS

Los servicios que seran ofertados desde la Biblioteca estaran relacionados con:
-Préstamo de libros para las Bibliotecas de aula y el Plan lector.

-Consulta en libros y Enciclopedias para busqueda de informacion.

-Consultas en Internet por parte del profesorado.

-Préstamo de libros para consulta del profesorado.
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-La Biblioteca estara relacionada con el tratamiento de los distintos planes del centro para
la realizacion de diferentes actividades relacionadas con los mismos y como lugar de

recursos y consulta.

VII.-

INFORMACION.

La difusion y circulacion de la informacion se realiza a través de:

-Alumnos ayudantes de biblioteca.

ACTUACIONES PARA LA DIFUSION Y CIRCULACION DE LA

-Claustros del profesorado, reuniones de ciclo, ETCP, coordinadores de planes del centro.

-Responsables del equipo de la biblioteca.

VIIL- POLITICA GESTION DE CONTENIDOS

Desde la biblioteca de nuestro centro pretendemos cubrir las necesidades e intereses del
alumnado, por ello, nuestra biblioteca cuenta con tematicas muy variadas. Los libros estan
colocados y clasificados en las distintas estanterias de la biblioteca mediante carteles

informativos sobre la edad adecuada para su lectura, asi como por su teméatica con pegatinas
de distintos colores y cuya leyenda estd también en la biblioteca.

IX.- CONTRIBUCION AL FOMENTO DE LA LECTURA

TRIMESTRE EQUIPO BIBLIOTECA ALUMNADO
- Creacion de una comision de trabajo para informar a | - Celebraciondel Dia
los deméas miembros del claustro sobre distintos de la
aspectos de la biblioteca a saber (creacion virtual, |Biplioteca.
1° celebracion en clase de actividades...)
- Creacion de la biblioteca virtual en la plataforma . Celebracion de
Classroom con el enlace para poder acceder a ella. Halloween (colaboracion
- Subir a la plataforma libros de lecturas para todos los | especialista de ingles)
ciclos/niveles. - Dia del libro en
Andalucia.
- Seguir trabajando la lectura en las distintas aulas a - Lectura de cuentos y
través de la plataforma. actividades en clase.
240 - Coordinacion, organizacion y dinamizacién de las |- Publicacion de cuentos
distintas actividades realizadas por el alumnado. para el dia de La Paz.
- Formacion BIBLIOWEB - Celebracion Dia Mundial
de la Poesia.
- Coordinacion, organizacion y dinamizacion de las | Celebracion del Dia del
distintas actividades realizadas por el alumnado. libro, con actividades a
3° . realizar por todo el centro.
- FORMACION BBIBLIOWEB
- Concurso de cuentos:
entrega de premios.
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X.- CONTRIBUCION AL ACCESO Y USO DE LA INFORMACION.

Al comienzo de curso se programaban visitas a la biblioteca para que los nifios y nifias
conozcan el funcionamiento de la misma: servicio de préstamos, duracion del mismo,
secciones en las que se divide, como debe ser el comportamiento en la biblioteca, etc. Este
curso se les contard que la biblioteca se visita de manera virtual, a consecuencia de la
pandemia que se esta viviendo durante este curso escolar.

Persiguiendo también un correcto funcionamiento de la misma, a principio de curso
el equipo de biblioteca entreg6 al profesorado unas indicaciones en las cuales se informa de
los servicios prestados y de como deben usarse este curso si fuera necesario usar algin
ejemplar. Es vital cada afio mandar una circular con esta informacion ya que casi siempre
contamos con profesorado nuevo que desconoce los servicios que la biblioteca puede
prestarle, entre otras informaciones de interés.

XI.- APOYO A PLANES Y PROGRAMAS.

El equipo de biblioteca ha de estar interesado en las necesidades de los los/as
coordinadores/as de los Planes y Proyectos. Ofrecemos el espacio del que disponemos para
que se puedan llevar a cabo actividades relacionadas con estos planes y proyectos. También,
siempre y cuando se nos solicita, intentamos ayudar en la busqueda de recursos y asesorar al
profesorado coordinador de dichos planes y proyectos.

XIL- ATENCION A LA DIVERSIDAD

En cuanto a la diversidad, la biblioteca cuenta con libros que se adaptan a los
distintos niveles de lectura del alumnado, por ello, estan clasificados con etiquetas en
funcién de la edad aconsejada para leerlos.

Hay ejemplares de tematicas muy diversas con el objetivo de atender a los intereses
del alumnado: libros de historia, biografias, naturaleza, cuerpo humano, poesia, cuentos de
diversas

tematicas, atlas, diccionarios, etc.
XIII- ACCION DE COLABORACION.

Para la realizacion del proyecto contamos con la colaboracion de los sectores
asociativos e institucionales siguientes:

**Asociacion de Madres y Padres del Centro.- Encauzaremos la colaboracion de la misma
en el desarrollo de las actividades de este Programa.
** Ayuntamiento local.

** Otras Asociaciones o entidades que puedan surgir durante la marcha del curso escolar.
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XIV.- RECURSOS ECONOMICOS (PRESUPUESTO)

La biblioteca del centro cuenta para este curso 2020-2021 con un presupuesto de
aproximadamente 1000 euros. Este dinero sera destinado a la adquisicion de nuevos
ejemplares atendiendo a los intereses y necesidades de nuestro alumnado.

XV.- EVALUACION Y SEGUIMIENTO

La coordinadora del proyecto dinamizara y pondrd en marcha todas las actividades
y coordinard un equipo de trabajo formado por un maestro/a de cada ciclo del centro,
mediante una temporalizacion trimestral de actividades. El Equipo de Trabajo responsable
del proyecto realizard a lo largo del curso escolar reuniones de seguimiento, que se
incrementaran en las épocas previas a la celebracion de algunas actividades y cada vez que
las circunstancias lo requieran.

Del mismo modo, los miembros del Equipo de Trabajo transmitiran a sus
respectivos ciclos, en las reuniones de ciclo los acuerdos y decisiones, asi como las
actividades a realizar. Estas actividades seran discutidas también en el ETCP. Igualmente,
el proyecto se evaluard trimestralmente en las sesiones de los Equipos de ciclo y de ETCP.

Para la evaluacion del propio proyecto la coordinadora pasara una ficha de recogida
de informacion a todos los sectores implicados en la puesta en marcha de este proyecto,
para determinar el grado de implicacion y el andlisis de los resultados.

28.- PLAN DE IGUALDAD CEIP MENENDEZ PIDAL Curso 2020-2021
1. INTRODUCCION.

“Hay un plan y un propdsito, un valor en toda vida, sea cual sea su ubicacion, edad, sexo o
discapacidad’.

Sharron Angle.

Educar significa promover el desarrollo integral de las personas, por lo que resulta necesario
favorecer ese valor entre el alumnado para superar las limitaciones impuestas por el género a
través de un trabajo sistematico de la Comunidad Educativa.

El objetivo de una verdadera educacion igualitaria consiste en formar a los mas pequefios una
representacion justa y equitativa del mundo, favoreciendo la asuncion en igualdad de
expectativas profesionales y responsabilidades familiares y sociales. El Plan de Igualdad del
centro serd un elemento dinamizador que promueva la igualdad real y efectiva entre sexos.

Por otro lado, es importante tener siempre presente que es en el &mbito familiar donde se
desarrollan las primeras habilidades sociales que no estaran exentas de cargas de género. Por
ello, se hace necesario fomentar la igualdad entre hombres y mujeres en el ambito familiar y
escolar de forma coordinada.
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2. JUSTIFICACION DEL PLAN DE IGUALDAD DE HOMBRES Y MUJERES.

El logro de conseguir una mayor igualdad entre hombres y mujeres sigue siendo hoy un objetivo
que se enmarca dentro del reto de ofrecer una educacién, que, asumiendo los valores
democraticos de nuestra sociedad, ofrezca a nuestro alumnado el conjunto de capacidades
basicas de tipo cognitivo, emocional y ético que le permitan obtener una educacion integra a lo
largo de su estancia en la escuela.

La educacion es fundamental para eliminar la discriminacion de género. Las politicas
educativas de igualdad y las campanas de sensibilizacion masivas deben llevar a un giro en el
modo de pensar y en la destruccion de topicos. A ello pueden contribuir también como pieza
clave los medios de comunicacion y difusion a través del filtro de informaciones de contenido
sexista y la difusion de ideas de tolerancia.

Y la escuela, desde su ambito, debe contribuir igualmente al desarrollo y puesta en practica de
estos valores fundamentales.

Los maestros y maestras de todo el mundo, como formadores de la futura sociedad, debemos
tener en cuenta que el principio bésico para desarrollar una convivencia de calidad es la igualdad
entre el alumnado; siendo esta una demanda social a la que desde la escuela debemos dar
respuesta. Que mujeres y hombres sean iguales quiere decir que tengan las mismas
oportunidades de realizacion personal y social, compartan las responsabilidades familiares,
laborales y de poder. Esto exige tomar aquellas medidas que posibiliten que la igualdad formal
se convierta en igualdad real.

Partiendo de esta base, y ante la necesidad de actualizar el I Plan de Igualdad de 2007, hemos
comenzado realizando un Diagndstico del Centro para conocer de qué punto partimos, y cuanto
hemos avanzado en la Comunidad Educativa de nuestra escuela en esta materia.

Nuestro plan de igualdad se desarrollara en el C.E.LLP “Menéndez Pidal” que engloba a
Educacion Infantil y Primaria, atendiendo aproximadamente a 500 alumnos y alumnas
matriculados en el presente curso escolar.

El centro esta integrado por seis unidades de Educacion Infantil, dieciséis de Educacion
Primaria, un aula de logopedia, un Aula Especifica de Educacion Especial y otra de Apoyo a la
Integracion.

Respecto al personal docente, la plantilla de profesorado del presente curso estd integrada por:
- 6 maestras de Educacion Infantil, una maestra de apoyo y una maestra de refuerzo COVID.

- 14 maestros/as de Educacion Primaria, una maestra de apoyo y una maestra de refuerzo
COVID.

- 1 maestra de musica.

- 2 maestros de Educacion Fisica.
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- 3 maestras de inglés.
- 1 maestra de francés.
- 2 maestras de Religion Catolica.
- 1 maestra de audicion y lenguaje.
- 2 maestras de Pedagogia Terapéutica.
- 1 educadora.
- 1 monitora de EE.

Del personal citado, solo algunos maestros tienen destino definitivo en el Centro, lo que
constituye una circunstancia muy para tener en cuenta a la hora de la consecucioén de los
objetivos que nos planteamos en el presente proyecto.

El Centro de Educacion Infantil y Primaria Menéndez Pidal se encuentra situado en la localidad
sevillana de Tocina-Los Rosales. Consta de dos edificios de los que distan unos 400 metros y
separados por un paso a nivel con barreras de la via del tren. En el primer edificio se encuentran
los ciclos de Educacion Infantil y primer ciclo de primaria, ademas de la direccion del centro.
En el segundo edificio se encuentran ubicados el segundo y tercer ciclo de primaria, asi como
la jefatura de estudios.

La localidad tiene alrededor de 8600 habitantes, y se sustenta principalmente por el trabajo de
las tierras hortofruticolas que las rodean y por el sector ferroviario. Con respecto a la situacion
socio- cultural decir que en general, los nlicleos familiares que asisten al centro estan formados
por matrimonios, de edad joven, con una media de dos hijos por familia. El nivel cultural y
econdmico general es medio, con minorias de niveles mas bajos y otra de nivel superior. La
mayoria son de convicciones religiosas catolicas, educacion que es la que desean para sus hijos.
En los ultimos afios ha crecido la presencia de alumnos extranjeros en el centro, situacion que
se ha producido de forma paulatina y con naturalidad tanto por parte de los alumnos como de
sus familias.

Como ya ha quedado trazado, la educacidon que nuestros alumnos y alumnas reciben de sus
familias se basa en modelos tradicionales, observandose una serie de actitudes y
comportamientos que denotan que, en gran medida, estdn siendo educados en los papeles
tradicionales del hombre y la mujer. A pesar de los cambios que se han producido en la sociedad
en las ultimas décadas respecto a la igualdad de género entre el hombre y la mujer, nuestros
alumnos y alumnas siguen reproduciendo los mismos patrones.

En el contexto en el que nos encontramos es especialmente relevante el cardcter compensador
de la Escuela, formadora de actitudes en los nifios y nifias, ya que nos ofrece una plataforma
excelente para la superacion de prejuicios sexistas y la educacion en valores de nuestros
alumnos y alumnas.
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Por tanto, prestaremos especial atencion a la construccion de una identidad sexual en la que lo
femenino no esté subordinado a lo masculino, al desarrollo de actitudes de convivencia
tolerantes con las diferencias individuales y grupales, al aprendizaje de destrezas sociales que
permitan la resolucion positiva de los conflictos y la adquisicion de hdbitos de cooperacion de
nifios y nifias en tareas no segregadoras. También, deberemos promover el desarrollo de la
autoestima, la valoracion del propio juicio y la conformacion de expectativas de futuro
progresivamente mas amplias para nuestros alumnos y alumnas.

Para elaborar el presente Plan de Igualdad se ha tenido en cuenta la siguiente normativa vigente:

Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacion de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia.

II Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacién 2016-2021, Acuerdo de 16 de
febrero de 2016, del Consejo de Gobierno (BOJA num. 41, de 2 de marzo 2016).

Orden de 15 de mayo de 2006, que recoge el nombramiento y las funciones de las personas
responsables de coeducacion (BOJA niim. 99, de 25 de mayo de 2006).

Decretos 328 y 327 / 2010, ambos de 13 de julio, por los que se aprueban los Reglamentos
Organicos de las Escuelas Infantiles, Colegios de Educacion Infantil y Primaria e Institutos de
Educacion Secundaria (BOJA nim.169, de 30 de agosto de 2010).

Ordenes de 20 de agosto de 2010, por las que se regula la organizacion y el funcionamiento
de las Escuelas Infantiles, Colegios de Educacion Infantil y Primaria e Institutos de Educacion
Secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado (BOJA niim.
169, de 30 de agosto de 2010).

Orden de 20 de junio de 2011, que incluye el Protocolo de actuacion ante casos de violencia
de género en el &mbito escolar (BOJA niim. 132, de 7 de julio de 2011).

Orden de 19 de marzo de 2012, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de
las escuelas de arte, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado (BOJA
28-03-2012).

Orden de 19 de marzo de 2012, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de
los conservatorios profesionales de danza, asi como el horario de los centros, del alumnado y
del profesorado (BOJA 28-03-2012).

Orden de 19 de marzo de 2012, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de
los conservatorios elementales y de los conservatorios profesionales de musica, asi como el
horario de los centros, del alumnado y del profesorado (BOJA 28-03-2012).

Orden de 6 de junio de 2012, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de las
escuelas oficiales de idiomas, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado
(BOJA 21-06-2012).
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Orden de 19 de julio de 2006, por la que se regulan determinados aspectos sobre la
organizacion y el funcionamiento de los Centros de Educacion Permanente (BOJA 11-8-2006).

Orden de 28 de abril de 2015, que incluye Protocolo de actuacion sobre Identidad de Género
en el Sistema Educativo Andaluz (BOJA niim. 96, de 21 de mayo de 2015).

Instrucciones de 14 de junio de 2018, de la Direccion General de Participacion y Equidad y
de la Direccion General de Ordenacion Educativa, sobre los criterios para la seleccion de los
libros de texto y para la elaboraciéon de materiales curriculares sin prejuicios sexistas o
discriminatorio.

3. PRINCIPIOS DE ACTUACION.

La intervencién global en el marco educativo seguird marcada por estos tres principios de
actuacion:

1. Visibilidad: El Plan de Igualdad entre hombres y mujeres se hard presente a los diferentes
ambitos de la escuela (familia, profesorado y alumnado) a través del lenguaje escrito y oral:
utilizando comunicados, a través de los diferentes documentos del centro, por medio del Tablon
de Coeducacion, a través de la web del colegio (web de la biblioteca), por medio de la cual se
iran incluyendo las diferentes actividades, documentacion, recursos, enlaces, de uso para
profesorado, alumnado y familias.

2. Transversalidad: El enfoque transversal supone la inclusion de la perspectiva de género en
la elaboracion, desarrollo y seguimiento de todas las actuaciones del centro. Por ello, se
trabajard de forma coordinada entre las diferentes areas y dmbitos escolares. En cada ciclo se
revisaran libros y materiales didacticos por si hubiera que modificarlos. Por ultimo, serd todo
el Claustro el que apruebe y desarrolle cada una de las actuaciones contempladas en el Plan de
Igualdad.

3. Inclusion: Las medidas y actuaciones se dirigen al conjunto de la comunidad educativa, es
competencia del profesorado, alumnado y sus familias participar y colaborar en el desarrollo de
los objetivos planteados en el Plan de Igualdad. Por este motivo, las diferentes actuaciones iran
dirigidas a los tres ambitos. Se promovera de esta forma, la colaboracion entre de diferentes
agrupamientos: claustro, ETCP, AMPA del Centro.

4. Paridad: La paridad constituye un derecho y un principio fundamental, necesario para el
logro de mayores cotas de justicia y libertad en el ejercicio de derechos equitativos. La paridad
real exige, por una parte, la participacion equilibrada de las mujeres y de los hombres en la toma
de decision publica y politica, y, por otra, en el ambito familiar y en el privado, la
corresponsabilidad de los hombres y de las mujeres en las tareas de crianza y cuidado de acuerdo
con un reparto y disfrute equitativos. La presencia paritaria de mujeres y hombres en diferentes
ambitos y categorias profesionales o en puestos de liderazgo y de toma de decisiones, debe
responder a criterios de capacidad y formacion equiparables y gozar de similar consideracion.
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Se considera, por tanto, que el ofrecer igualdad en la educacion a los dos sexos es condicion

necesaria para que las potencialidades individuales de hombres y mujeres puedan estimularse y

desarrollarse.

4. OBJETIVOS.

En funcién del diagnostico de nuestro centro, los objetivos que se pretenden alcanzar a largo

plazo con el desarrollo del presente Plan son los siguientes:

A.Objetivo general:

*

Desarrollar practicas educativas que identifiquen los estereotipos sexistas.

B. Objetivos especificos:

*

*

FEEFEEE #

’_

¥

Sensibilizar a la comunidad escolar acerca de la importancia de trabajar la igualdad en
el colegio para conseguir una convivencia pacifica.

Concienciar al alumnado de las ventajas de la igualdad para prevenir las desigualdades,
comportamientos xen6fobos y racistas y conductas violentas que se dan en nuestra
sociedad.

Mantener un clima agradable para la convivencia, tomando como punto de partida la
igualdad.

Adquirir habilidades para la resolucion pacifica de los conflictos.

Afrontar un lenguaje coeducativo, eliminando términos sexistas en su uso.

Conocer la injusticia que han sufrido historicamente las mujeres.

Identificar y denunciar comportamientos de violencia de género.

Solidarizarse con aquellos colectivos que sufren discriminacion.

Trabajar, a través de las distintas actividades del curriculo, la importancia de la igualdad
entre el hombre y la mujer.

Promover, desde las primeras edades, la necesidad de compartir las actividades que
realizamos en el hogar entre todos y todas las personas que conviven en el mismo.
Potenciar en el alumnado el concepto de coeducacion y de igualdad mediante la
transmision de valores sociales como la tolerancia, el respeto, la igualdad, la justicia, la
cooperacion, ...

Mejorar las relaciones personales entre el alumnado, disminuyendo los conflictos y el
sexismo en las situaciones de juego.

Potenciar la colaboracién entre familia y escuela para sensibilizar al alumnado y a
padres y madres de la importancia de la igualdad de género.

Elaborar una biblioteca coeducativa y material audiovisual.

Coordinar en el ETCP y Equipo Docente las actividades para la igualdad.

Dotar al profesorado de los instrumentos necesarios para convertirse en agentes de
socializacién activos, que transmiten modelos de comportamiento y actitudes no
sexistas.
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5. CONTENIDOS.

En concordancia con los objetivos mencionados en el punto anterior, trabajaremos los
siguientes contenidos:

R/
L X4

Desarrollo del autoconocimiento y la autonomia personal por parte del alumnado.
Anadlisis critico sobre la violencia de género.

Modificacion de los estereotipos sexistas.

Tipos de juguetes no sexistas.

Aceptacion de las reglas de los juegos cooperativos.

Resolucion de conflictos.

R/
L X4

R/
L X4

R/ R/ R/
L X XC I X4

>

Seleccion de informacion y lecturas coeducativos.

R/
*

>

Valoracion y busqueda de informacion sobre personajes importantes en nuestra historia
y en particular de las mujeres.

R/
*

>

Presentacion de personas de su entorno cercano que sirvan de modelo coeducativo.
Intercambio oral en asambleas de aula sobre la igualdad de oportunidades entre ambos
SeX0s.

R/
*

R/
L X4

>

R/
*

Respeto por la educacion en valores y las normas de convivencia.

>

R/
*

Utilizacion de un lenguaje no sexista y una actitud coeducativa.

R/
L X4

Estudio y analisis de la influencia sexista en el lenguaje cotidiano, en libros de texto y
otras lecturas, en los medios de comunicacion social, etc.

R/
L X4

Grado de sexismo en nuestro entorno a través de encuestas y/o recogida de informacion
o exposicion de los trabajos y murales dentro del centro escolar.
% Actitud positiva y colaboradora ante la tematica a trabajar.

6. MEDIDAS A LLEVAR A CABO EN BASE A LAS COMPETENCIAS CLAVE.

Un elemento imprescindible dentro de nuestro proyecto coeducativo para educar en igualdad es
la necesidad de desarrollar en nuestro alumnado las siete competencias clave:

Comunicacion lingiiistica. Se trabajara este apartado a través del uso adecuado del lenguaje,
evitando discriminacion por razoén de sexo. Ademads, deberian desarrollarse actividades en las
que los alumnos y alumnas utilicen el lenguaje para expresar sus propios sentimientos, asi como
actitudes de rechazo ante los diferentes tipos de discriminacion.

Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia Trabajaremos en
clase para favorecer el conocimiento del propio cuerpo, procurando conocer las diferencias
entre chicos y chicas; diferencias que son necesarias conocer para poder eliminar estereotipos.

Competencia digital. Debemos ensefar a nuestros alumnos y alumnas a analizar los mensajes
que nos proporcionan los medios de comunicacidon con respecto a los roles aplicados al hombre
y a la mujer, favoreciendo el juicio critico ante ellos.

Competencias sociales y civicas. Con el presente plan, procuramos fomentar valores y
actitudes necesarios para que nuestros alumnos y nuestras alumnas puedan vivir en sociedad,
eliminando todo tipo de violencia y de discriminacion en el entorno mas proximo. Pretendemos
que adquieran el valor de la igualdad, pero no que lo entiendan como un hecho aislado que
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trabajaron un dia en la escuela, sino como una actitud deseable y necesaria por y para la
sociedad. Esto se conseguird a través de la realizacion de actividades ludicas y cercanas a ellos.

Aprender a aprender. Contribuiremos al desarrollo de esta competencia ya que incluimos en
este plan actividades en las que los niflos y nifias tendran que recopilar informacion para poder
trabajar en clase. Potenciaremos el trabajo cooperativo para realizar murales y puestas en comin
en clase, pero no podemos olvidar el desarrollo individual del alumnado.

Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor. Las actividades estaran orientadas a que
nuestros alumnos y alumnas sean autdnomos y auténomas tanto en casa como en la escuela y
se sientan seguros para expresar sus ideas y propuestas de trabajo.

Conciencia y expresiones culturales. Se trabajara en el conocimiento de la historia, literatura,
arte, tradiciones, ... desde un punto de vista critico, analizando los estereotipos y visibilizando
a las mujeres que participaron en todos estos ambitos y que hasta hace poco no aparecian por
ejemplo en los libros de texto.

7. METODOLOGIA.

La metodologia sera totalmente coeducativa, por ello, no estaria justificada nuestra actuacion
con solo celebrar los dias claves relacionados con la igualdad, sino que debemos prestar
atencion a las situaciones habituales de aula y las diversas actividades educativas.

Los principios metodologicos que vamos a seguir para llevar a cabo nuestro proyecto son:

En primer lugar, se hace necesario partir del analisis critico de la realidad y de las ideas
previas del alumnado. Es posible que, el alumnado, cuando acude al centro ya disponga de una
serie de nociones, experiencias e ideas previas a la intervencion didactica. Con el fin de que
estas ideas de partida y actitudes del alumnado en relacioén con la discriminacion sexual vayan,
progresivamente, haciéndose mas criticas, ricas y flexibles, menos estereotipadas, es
fundamental conocer cudl es este punto de partida.

Por otro lado, uno de los ejes fundamentales de la actividad coeducativa se encontrara en las
experiencias compartidas de alumnos y alumnas en el centro educativo. Las relaciones
cotidianas en un grupo de nifios y nifias ofrecen innumerables experiencias en este sentido:
problemas en la distribucion de funciones (recoger la clase, trasladar objetos pesados, etc.), en
la formacion de subgrupos de trabajo y juego, en el desarrollo de las actividades deportivas etc.
Estos acontecimientos, permiten un analisis reflexivo sobre los elementos sexistas subyacentes
a los mismos. Incluso, en ocasiones, pueda plantearse el tema mas directamente por parte de los
propios alumnos y alumnas: agresiones con contenido sexual, marginacion evidente de las nifas
en determinadas actividades...

Participacion en la elaboracion y discusion de normas y valores: en la construccion de un clima
de aula auténticamente coeducativo, la participacion de nifios y nifias juega un papel decisivo.
La elaboracion conjunta de normas en el aula aporta en entrenamiento social muy interesante,
asi los alumnos pueden dar respuestas a sus propios problemas y en la medida de sus
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posibilidades. Por otro lado, se dedica un momento al dia para trabajar nuestros sentimientos y
emociones y solucionar los conflictos ocurridos a lo largo del dia a través del didlogo.

En cuanto a la actividad ludica, el juego, es uno de los medios de aprendizaje y de socializacion
mas interesantes que se dan en la infancia. En el juego se proyectan, asimismo, los estereotipos
y modelos imperantes en una comunidad determinada.

Se procurara que nifios y nifias compartan juegos, evitando la formacion de grupos cerrados y
que la participacion de una persona sea por razoén de su sexo. Los agrupamientos espontaneos
donde se den casos de segregacion se pueden tomar como referentes para hacer un andlisis mas
detallado de los mismos, insistiendo en la necesidad de facilitar la integracion de nifios y nifias
en los mismos.

La labor de tutoria debe estar coordinada entre todo el profesorado para intercambiar
impresiones, sugerencias y propuestas, hay que impulsar y motivar a los alumnos y alumnas,
mantener un clima de armonia y buenas relaciones, orientar, instruir, facilitar la toma de
decisiones y establecer criterios definidos de comportamientos y pautas de trabajo. Tampoco
podemos olvidar que la coordinacion con las familias es primordial para que éstas participen en
nuestra tarea educativa.

Por otro lado, la coordinacién con el punto de informacion a la mujer del ayuntamiento y con
el AMPA es de vital importancia.

8. ACTUACIONES CONCRETAS PARA INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE
GENERO EN EL PLAN DE CENTRO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS
ESTABLECIDOS.

En el Proyecto Educativo.
Revisar el Plan de Centro para eliminar de ¢l cualquier lenguaje sexista que pueda existir.

* Detectar y corregir cualquier uso de lenguaje sexista en documentos del centro, asi como en
la carteleria, recursos y materiales didécticos.

» Revisar y comprobar que los documentos del Proyecto Educativo contemplan objetivos
destinados al desarrollo de la Igualdad entre hombres y mujeres.

* Colaborar en la elaboracion del Plan de Accidn Tutorial para asi incluir objetivos que incidan
en la eliminacion de estereotipos sexistas en nuestra sociedad y que ayuden a educar alumnos
y alumnas auténomos y criticos.

* Incluir en las programaciones didécticas la Igualdad en el aula.

* En el Plan de Convivencia los alumnos/as trabajaran en el ejercicio de la tolerancia y la libertad
dentro de los principios democraticos de convivencia y prevencion de conflictos, junto con la
resolucion pacifica de los mismos.
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* Dentro del Plan de Orientacién y Accion Tutorial formaremos a los alumnos/as en el respeto
de los derechos fundamentales y en la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y
mujeres.

En el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

* Se potenciard la participacion equilibrada en los juegos de nifios y nifas, fomentando los
grupos mixtos y el desarrollo tanto de juegos motrices y deportivos como de otros mas
tranquilos.

* Se vigilara en que los espacios sean ocupados de forma equitativa (tanto el patio como en las
clases), sin acaparamiento por parte de ninglin sexo.

» Se buscara el equilibrio y la proporcion de varones y mujeres en el reparto de cargos,
responsabilidades y tareas por parte del profesorado.

En el Proyecto de Gestion.

* Revisar los presupuestos destinados especificamente a fomentar la coeducacion, la igualdad y
la prevencion de la violencia de género.

* Revisar las partidas destinadas especificamente a los planes y programas que se desarrollan
en el centro.

9. ACTUACIONES Y PROPUESTA DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR.

Para que la coeducacion cale plenamente en nuestro alumnado debe tratarse y visibilizarse
desde todos los ambitos y todos los sectores de nuestra comunidad educativa. Es por ello por lo
que debemos trazarnos metas en cada uno de los sectores que la integran y marcar unas
actuaciones anuales para cada grupo.

A) ACTUACIONES.
a) Actuaciones con el profesorado.

- Reflexién sobre los juegos que los alumnos/as realizan en el recreo y durante la jornada
escolar.

- Reflexion de documentos relacionados con la coeducacion.

- Andlisis y diagnostico del medio familiar y social en el que viven nuestros alumnos y alumnas
para conocer los estereotipos de género.

- Analizar el uso que realizan los nifios y nifias del espacio del aula y del patio de recreo.

- Anadlisis del lenguaje utilizado en el centro, tanto en los distintos documentos que lo
componen, notas informativas, circulares, como la forma de dirigirnos a nuestros alumnos y
alumnas y demads personas.
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- Sembrar en el alumnado la semilla de la tolerancia y la igualdad, haciendo para ello uso de
debates y actividades que promuevan la equidad entre personas.

b) Actuaciones con el alumnado.

- Realizar agrupamientos mixtos en los trabajos y juegos a realizar.

- Velar porque los agrupamientos espontaneos sean equitativos.

- Resolucion pacifica de conflictos.

- Reparto de tareas en clase y en casa.

- Elaboracion de normas de convivencia de forma consensuada.

- Realizar debates dirigidos sobre los roles y estereotipos asumidos por el alumnado.

- Lectura y elaboracion de cuentos alternativos en los que se inviertan los modelos tradicionales
(masculino y femenino) para su posterior andlisis, modificando asi mismo el final de los
cuentos.

- Proporcionar materiales con imagenes de profesiones y actividades que tradicionalmente no
realizan hombres y mujeres.

- Proyeccion de peliculas relacionadas con el tema.

- Desarrollar valores y actitudes de igualdad y respeto, a través del didlogo, asambleas,
programas de resolucion de conflictos, role-playing, foros, etc...

- Buscar biografias de mujeres que han destacado a lo largo de la historia y comentarlas en
clase.

- Investigacion sobre la utilizacion de los materiales, juguetes y juegos utilizados por nuestro
alumnado, proponiendo un uso igualitario sin distincién de funcion por sexo.

- Trabajar las emociones de forma igualitaria y no sexista para desarrollar la empatia y la
expresion libre de las emociones.

¢) Actuaciones con la familia.

Las familias obtendran informacion del proyecto a través de:
- Documentos de reflexion que se les entreguen.

- Tutorias.

- Charlas por parte del personal especializado, etc...
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B) ACTIVIDADES.

Junto a las medidas a llevar a cabo durante todo el curso expuestas hasta el momento, se
realizaran unas mas especificas para conmemorar diferentes efemérides.

Todas las actividades relacionadas a continuacidn, constituyen solamente una propuesta de
realizacion, ante la cual, cada ciclo decidird su desarrollo, transformacion, ampliacion o
modificacion, pero siempre desde el enfoque integrador dentro de las UDIS y Propuestas
Didécticas, no como un afiadido a la programacion.

PRIMER TRIMESTRE.

4+ Celebracion del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia Contra la
Mujer. 25 De noviembre.

Introduccion.

Como sabemos el maltrato hacia las mujeres es una realidad, cada semana mueren en Espafia
mujeres a manos de sus maridos o parejas, por lo que la violencia de género se ha convertido
en un grave problema social. Desde la escuela queremos contribuir evitando cualquier tipo de
maltrato de género y rechazando toda violencia. Este es uno de los motivos por los que se hace
necesario trabajar una serie de valores como el amor, la no violencia, la tolerancia, la igualdad,
el respeto, la empatia, la cooperacion... Con el fin de que se establezcan unas buenas relaciones
entre todos sus miembros y, al mismo tiempo, preparemos a nuestros alumnos/as para vivir en
sociedad y, sobre todo, para vivir en pareja.

Para ello, se realizan distintas actividades para concienciar al alumnado de la importancia del
respeto e igualdad de trato hacia las mujeres.

Infantil, Primer y Segundo Ciclo.

Se realizaran distintas actividades en torno al cuento “Super Lola”, como: lectura y narracion
del cuento; dialogar en torno a la figura de la protagonista; realizacion de diferentes dibujos y
murales, para finalizar con la realizacion de un dibujo, donde los nifios y nifias se convierten en
héroes y heroinas.

Todas las creaciones realizadas por nuestro alumnado se expondran en diferentes espacios del
centro.

Tercer Ciclo.

Los alumnos y alumnas tras el visionado del corto: “No a la violencia de género. Qué bien”
Izal, y el visionado y audicion de la cancion: “Lo que es nuestro” dialogaran y realizaran
diferentes slogans, utilizando la técnica del grafiti.

Todas las creaciones realizadas por nuestro alumnado se expondran en diferentes espacios del
centro.
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Todo el centro.

Se realizara un mural, uno por centro, en el que aparecen dos siluetas, un rostro femenino y otro
masculino, que se miran y estan unidos por el signo de igualdad. Estas siluetas seran rellenadas
con fotos, tamafio carné en blanco y negro, de todo el alumnado y maestros/as, de cada centro.
El mural llevarad como lema: “Nadie es mas que nadie. Somos iguales.”

Ademas, este dia, todo el alumnado junto a todos los maestros/as y personal laboral de nuestro
colegio, saldra con una mascarilla de color morado. De esta forma todos y todas hacemos visible
nuestra heroicidad que estamos mostrando ante la situacion que nos esta tocando vivir.

+ Celebraciéon del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad. 3 de
diciembre.

Los tutores/as trabajaran en las aulas el significado de este dia y la importancia de la inclusion
de las personas con discapacidad. Para ello se realizara un visionado de diferentes cortometrajes
alusivos a las distintas discapacidades para reflexionar sobre €I, antes y tras su visionado.

Desde el area de Educacion Fisica, se realizaran diferentes juegos y deportes, donde queda
patente las dificultades a las que tienen que hacer frente dia a dia personas con diferentes
capacidades, pero que también reflejan el esfuerzo, la voluntad para superarse dia a dia.

+ Celebracion del Dia de la Constitucion. 6 de diciembre.

Los alumnos y alumnas elaboraran una Constitucion Escolar Democratica e Igualitaria con la
colaboracion de dos “embajadores” por clase, elegidos de forma democratica. Para ello nos
serviremos de la Guia “Tratémonos bien” que sera facilitada a todos/as los/as tutores/as para
trabajarlas a nivel de aula.

+ Celebracion de Navidad.

En colaboracion con el area de Igualdad del Ayuntamiento de Tocina se realizard una campafia
sobre juegos y juguetes no sexistas en Navidad.

SEGUNDO TRIMESTRE.
+ Celebracion Del Dia De La Paz. 30 De enero.

Han sido galardonadas 104 personas y entre ellas tan s6lo 16 mujeres y 26 organizaciones,
siendo el Comité Internacional de la Cruz Roja reconocido con el Premio Nobel de la Paz tres
veces (en 1917, 1944 y 1963), y la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para
los Refugiados ha sido galardonado con el Premio Nobel de la Paz dos veces (en 1954 y 1981).

Se propondra al primer, segundo y tercer ciclo un trabajo de investigacion: “;Por qué fueron
merecedoras de este premio?” Cada clase elige una mujer y realiza el correspondiente estudio
que luego debe de plasmarlo en el soporte que crea mas conveniente para formar parte de una
exposicion.
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+ Celebracion Del Dia De Andalucia.

Se profundiza en el estudio de algtin aspecto de nuestra comunidad, poniendo en valor el respeto
a todas las personas, sin discriminacion por lugar de nacimiento.

+ Celebraciéon Del Dia Internacional De La Mujer. 8 De marzo.

Celebraremos el dia internacional de la mujer trabajadora (8 de marzo). Desde el Plan de
Igualdad se realiza una propuesta de actividades para conmemorar esta efeméride y continuar
ahondando en la igualdad de género como elemento transversal del curriculo y eje vertebrador
de la formacion de ciudadanos de derecho que contribuyan a construir sociedades mas justas,
solidarias y equitativas. El siguiente plan de trabajo supone una mera propuesta que cada
docente podra adaptar a las caracteristicas de su alumnado.

Se trabajara desde un aspecto positivo del dia y bajo el valor de la admiracion hacia las mujeres,
a nivel de aula. Se realizarda un mural de fotografias de cada uno/a de los/as alumnos/as, asi
como cada uno/a de los/as maestros/as junto a “la mujer de sus vidas” (a eleccion de ellos/as,
pudiendo ser su madre, abuela, hermanas, amigas, tias...o todas ellas juntas). El trabajo sera
expuesto visiblemente a toda la Comunidad Educativa.

TERCER TRIMESTRE.
+ Cuentos Y Literatura Coeducativa. Dia Del Libro. 23 De abril.

El cuento, transmitido oralmente o de forma impresa, es un recurso ampliamente usado en
nuestras aulas y ha sido vehiculo educativo, especialmente en Infantil, y en Primer Ciclo de
Primaria, aunque también puede y debe usarse en otros ciclos superiores. La primera funcion
que tiene el cuento es el deleite, disfrutar de las historias, de los personajes, pero debemos ir
mas lejos y profundizar en su poder socializador.

Para la celebracion de este dia se creard una seccion de cuentos coeducativos en la biblioteca
del centro; se realizaran diferentes lecturas de poesias y cuentos coeducativos; y nuestro
alumnado confeccionara cuentos con la implicacion de las familias.

10. RECURSOS PERSONALES Y MATERIALES.

Para lograr los objetivos propuestos se utilizaran todos los materiales disponibles en el Centro,
asi como aquellos que nos puedan ser brindados desde otras instituciones y desde la Red de
Coordinacion de Igualdad.

Hay que destacar como recurso mas importante, el humano. Desde el profesorado, las familias
y el alumnado, hasta el personal de las entidades colaboradoras, como parte integrante y
potenciadora de este Plan.

En relacion con los recursos materiales, en el colegio “grande” cada clase dispone de una pizarra
digital y un ordenador para uso del alumnado y profesorado. Se intenta trabajar con una
metodologia ludica e interactiva que fomente la motivacion, el interés y la participacion del
alumnado, usando para ello videos, canciones y juegos relacionados con las distintas
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efemérides. Se hara uso también de elementos mds tradicionales tales como murales y dibujos
elaborados por el propio alumnado. También se elaboraran textos y manifiestos que aboguen
por la Igualdad entre sexos.

Todos los trabajos realizados por el alumnado se difundirdn a través de distintos medios,
dependiendo de la actividad realizada. Se expondran los trabajos manuales y los murales en
diferentes dependencias del colegio y se compartiran en el blog del colegio.

11. SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

En este punto es importante la coordinacion y la colaboracion de todos los Ciclos, ETCP y
Equipo de Orientacion. La aprobacion de las medidas y actuaciones propuestas para el
desarrollo del Plan de Igualdad en el centro corresponde al Claustro y al Consejo Escolar, asi
como su revision y evaluacion.

Este proyecto se valorara teniendo en cuenta las actitudes positivas hacia la reflexion y critica
en la igualdad entre mujeres y hombres.

La evaluacion se realizara en tres momentos fundamentalmente:

e Al término de la realizacion de cada actividad (para determinar el éxito de su desarrollo,
adecuacion, ...).

e Al término de cada trimestre, para detectar logros, deficiencias y propuestas de mejora.

e Al finalizar el curso, momento en que se elaborard una memoria final en la que quedaran
reflejados también los logros, deficiencias y propuestas de mejora.

Una vez realizada la evaluacion y la memoria del presente Plan se incluiran en el Plan de Mejora
para el proéximo curso aquellas medidas que se hayan considerado oportunas para la mejora de
su desarrollo y consecucion de objetivos.

12. ESTRATEGIAS PREVISTAS PARA LA DIFUSION DE LOS RESULTADOS

Las estrategias previstas para la difusion de los resultados durante este curso escolar 2020/21
seran las siguientes:

a. Informar al Claustro de Profesores, al Consejo Escolar y a la representante del Plan de
Igualdad de éste (en este caso yo), asi como a la AMPA, del Plan de Trabajo a realizar y, en su
momento, de las conclusiones de este.

b. Informar al Centro de la Mujer de Tocina- Los Rosales de este plan para colaborar
conjuntamente en actividades de coeducacion a nivel local.

c. Exposicion de trabajos realizados por el alumnado en este campo de la Coeducacion.
d. Difusion de trabajos en la pagina web del colegio, siempre que esté terminada.

e. Crear relaciones con otros centros que nos sirvan de aprendizaje, intercambio y difusion.
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29.- PLAN PROMOCION DE HABITOS SALUDABLES- CRECIENDO EN SALUD -

20/21

ok

vV V V V

a)
>

Lineas de intervencion.

Educacion Emocional.

Estilos de vida saludable.
Autocuidados y accidentalidad.

Uso positivo de las TIC.

Linea de intervencion obligatoria:

Educacion socio-emocional:

Conciencia emocional. Regulacion emocional. Autonomia emocional. Competencia social.

Competencias para la vida y el bienestar.

b)

>

Linea de intervencion optativa:

Estilos de vida saludable:

Actividad fisica. Alimentacion equilibrada. Plan de Consumo de fruta.

>

Autocuidados v accidentalidad:

Higiene corporal. Salud bucodental. Higiene postural Accidentalidad.

>

Uso positivo de las TIC:

Estilos de Vida Saludable en una sociedad digital. Adicciones a las TIC.

Buenas Practicas y Recomendaciones.
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2. Equipo de Promocién de la Salud en el Centro.
Composicion:

Educacién Infantil

= Rosa Maria Cortés Alvear

* Maria del Carmen Cabello Aragon

= (Carmen Maria Perea Rodriguez

= Maria Jos¢ Lopez Matas

= (Cristina Magafia Ramirez (Coordinadora del Programa)

Educacion Primaria

= Maria Dolores Elena Ledn (2° ciclo)
» Maria Isabel Gonzalez Guerrero ( Especialista en Francés)
= (Carlos Marquez Guisado ( Especialista de Educacion Fisica)
* Encarnacion Maria Mufioz Iglesias (Apoyo Primaria)
Funciones:
— Funciones creativas: proponer ideas, sugerir, promover, generar entusiasmo, etc.

— Funciones practicas: coordinar actividad del grupo, delegar tareas, mantener
objetivos, llevar el equipo adelante, etc.

— Funciones aplicadas: controlar los progresos, calidad, mantener estructura, prestar
atencion a las necesidades individuales, etc.

El trabajo en equipo y la cooperacién entre sus miembros son esenciales para lograr los
objetivos propuestos en nuestro Plan de Actuacion.

Cronograma de reuniones:

El Equipo de Promocion de la Salud se reunird trimestralmente para proponer y organizar las
actividades a realizar y para evaluar las actividades que ya se han llevado a cabo.

3. Analisis del entorno.

Centro de Educacion Infantil y Primaria Menéndez Pidal estd formado por 487 alumnos/as y 37
profesores/as. En general hay tres lineas por curso, a excepcion de segundo de Educacion
Primaria e Infantil que solo cuenta con dos lineas por cada uno.
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Est4 ubicado en la localidad de Tocina. Los Rosales, esta formado por unos cinco mil habitantes.
En el ambito laboral, la poblacion estd fundamentalmente relacionada con labores agricolas
(recoleccion y manipulacion de frutas), siendo el nivel socioeconémico medio-bajo. Tenemos
por tanto una herramienta fundamental en nuestras tierras de labor (vega del Guadalquivir) y
fabricas relacionadas con las frutas, verduras y hortalizas.

Desde el Centro, se viene observando la dejadez y la falta de tiempo de las familias para
dedicarse al cuidado de la alimentacion sana y saludable, bien por el trabajo de los padres o por
otras causas familiares, incurriendo en muchas ocasiones a la comida répida o preelaborada,
sumando ademas la falta de informacién en general acerca del tema en cuestion y su
problematica.

Es por ello por lo que consideramos necesario educar en este sentido para que se valore el
mismo, concienciando al alumnado y sus familias en torno al tema y aportando nuestro granito
de arena para mejorar nuestro entorno y los recursos de los que disponemos intentando
promover una adecuada educacion que favorezca su salud y bienestar.

Durante el presente curso 2020/2021 se va a llevar a cabo un programa de sensibilizaciéon en
todo el Centro mediante actividades dirigidas y programadas desde la coordinacion del proyecto
y con el visto bueno del Equipo de Promocion de Salud del Centro, creado para el mismo y con
la participacion de todos los sectores de la Comunidad Educativa: Direccion, Profesorado,
Padres/AMPA, Alumnado, Personal laboral, Servicios de Limpieza, Ayuntamiento y
profesionales de sectores sanitarios de la zona.

4. Lineas Generales de Actuacion Pedagdgica.

Creemos necesario incluir aqui algunas de las lineas generales de actuacidon pedagdgica de
nuestro centro en relacion con el Programa de promocion de habitos de vida saludable, pues
asi serd mas facil entender la importancia que le damos a la educacion integral:

e Promoviendo habitos de vida saludables y haciendo de la practica del deporte
un instrumento para favorecer el desarrollo personal y social del alumnado.

e Fomentar el respeto y la no discriminacion entre iguales en toda la
Comunidad Educativa para favorecer un buen clima de convivencia.

e Favorecer la relacion del alumnado con su entorno, fomentando el respeto y
la defensa del medio ambiente y habitos de vida saludable sin olvidarnos de
los valores que todo esto conlleva.

e Fomentaremos las relaciones entre los distintos sectores de la Comunidad
Educativa sobre todo entre la familia y el Centro ya que sera primordial para
que padres, madres, maestros y maestras sumen esfuerzos de cara a la
Educacion de sus hijos. (Implicar a toda la Comunidad Educativa)
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5. Objetivos Generales de Promocion de Salud.

En nuestro Plan de actuacion se trabajaran los objetivos generales propuestos por la Consejeria

de Educacion en el dossier “Programa Educativo para la Promocion de Habitos de Vida
Saludable”.

E acion jo-emocional

» Conciencia emocional

e Identificar diferentes tipos de emociones, en si mismos y en los demas, asi como el
significado que tienen a través de la auto-observacion y la observacion de las
personas que tienen a su alrededor.

> Regulaciéon emocional

e Responder de forma apropiada a las emociones que experimentamos utilizando
técnicas como el didlogo interno, la introspeccion, la meditacion, la respiracion o la
relajacion, entre otras.

> Autonomia emocional

e Alcanzar y mantener un equilibrio entre la dependencia emocional y la
desvinculacion.

> Competencia social

e Facilitar las relaciones interpersonales, fomentar actitudes
y conductas prosociales y crear un clima de convivencia agradable para todos.

» Competencias para la vida v el bienestar

e Desarrollar en el alumnado habilidades, actitudes y valores para organizar su vida de
forma sana y equilibrada, propiciando experiencias de bienestar personal y social.
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Estil ida saludabl
> Actividad fisica

e Promover la incorporacion en los estilos de vida del alumnado de la actividad fisica
cotidiana, ya sea ludica o pautada.

e Incrementar la actividad fisica dentro y fuera de la escuela en el tiempo libre del
alumnado.

> Alimentacion equilibrada

e Promover la adopcién de una dieta saludable por parte del alumnado.

» Plan de consumo de frutas

e Fomentar el consumo de al menos cinco raciones diarias de frutas y verduras frescas
entre el alumnado.

Todos los habitos saludables quedaran también reflejados en el protocolo Covid.
Autocuidados v accidentalidad
Autocuidado

> Higiene corporal

e Lograr que el alumnado sea autonomo en su autocuidado, para lo que deben
comprender que de su esfuerzo, dedicacion y autonomia depende conseguir una
buena salud e higiene corporal.

» Salud bucodental

e Hacer cotidiana la higiene diaria de los dientes y de la boca en el alumnado.

> Higiene postural

e Comprender la importancia de mantener una postura adecuada para el correcto
desarrollo fisico y el mantenimiento adecuado del cuerpo.

Accidentalidad

e Concienciar al alumnado de las graves repercusiones sobre la salud de los accidentes
y que la mayoria de ellos se pueden prevenir.
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Uso positivo de las TIC

>

6.

Estilos de Vida Saludable en una sociedad digital

Promover el desarrollo de habitos saludables desde la construcciéon de un
conocimiento significativo y ajustado a la realidad que permitan hacer un uso critico,
racional y reflexivo de las herramientas y la informacién que las TIC proporcionan.

Utilizar de forma responsable las TIC en el tiempo de ocio: videojuegos, redes
sociales, etc., asi como ofrecer alternativas de ocio y tiempo libre saludable.

Adicciones a las TIC

Detectar y evitar los factores de riesgo para la salud fisica y el bienestar psicologico
por un mal uso de los medios digitales.

Buenas Practicas vy Recomendaciones

Fomentar en el alumnado competencias y habilidades para la seguridad y proteccion
del menor en la red dando a conocer las normas basicas fundamentales.

Lineas de Intervencion que se desarrollaran.

En nuestro Plan de actuaciéon se trabajardn los siguientes bloques tematicos con sus

correspondientes objetivos especificos tomados como referencia los propuestos por la
Consejeria de Educacion en el dossier “Programa Educativo para la Promocion de Hébitos de
Vida Saludable”.

E acio

>

n jo-emocional

Conciencia emocional

Promover aptitudes que permitan tomar conciencia de las emociones propias y de
los demas, aprender a regularlas mediante estrategias que favorezcan el desarrollo
personal y social.
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Identificar y definir los estados emocionales que experimenta la persona en distintos
momentos contemplando la posibilidad de experimentar emociones multiples.

Exteriorizar las emociones.

> Regulaciéon emocional

Desarrollar habilidades que potencien la autonomia emocional, favoreciendo la
mejora de la autoestima, y favoreciendo la empatia con sus compaiieros.

Afrontar retos y situaciones de conflicto y las emociones que generan con estrategias
de autorregulacion para gestionar la intensidad y la duracién de los estados
emocionales.

Trabajar distintas emociones para que el alumnado aplique sus conocimientos en su
vida diaria.

Solucionar conflictos de manera autonoma en la hora del recreo.

> Autonomia emocional

Adquirir una valoracion de si mismo positiva, satisfactoria y ajustada a la realidad.

Adquirir la capacidad de auto dirigir nuestra conducta e implicarse emocionalmente
en diversas actividades, ya sea en la vida personal, social, de tiempo libre, etc.

Adquirir habilidades para revisar la propia conducta y asumir las consecuencias que
se derivan de ella, no culpando siempre a los demads de los propios errores.

Fomentar el autoconocimiento.

> Competencia social

Facilitar el intercambio, didlogo y discusion productiva entre el grupo de iguales,
ante cualquier disputa que pueda producirse en el aula.

Incorporar en el repertorio habitual de comportamiento del alumnado, conductas
basicas de “buena educacion o buenos modales™ tales como: saludar, escuchar,
despedirse, dar las gracias, pedir por favor, pedir disculpas, dialogar, guardar turno,
mantener una actitud dialogante, etc.

Desarrollar en los menores una actitud de consideracion, aceptacion y aprecio por
las diferencias, individuales y grupales, de otras personas.

Fomentar la unién del grupo.

> Competencias para la vida v el bienestar

Desarrollar en los menores la capacidad para proponerse objetivos positivos y
realistas en su vida cotidiana, algunos a corto plazo (para un dia, semana, mes) y
otros a largo plazo (un afio, varios afos).
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e Desarrollar un sentimiento de pertenencia y cierto grado de compromiso para la
participacion efectiva en un sistema democratico, la solidaridad, el ejercicio de
valores civicos, el respeto por los valores multiculturales y la diversidad etc. en el
grupo social en el cada alumno o alumna desarrolle su vida.

e Dotar al menor de la capacidad para que pueda crear por si mismo situaciones agra-
dables y de bienestar en las que las pueda desarrollarse y “sentirse feli
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Promover el uso de palabras de cortesia.

Estil ida saludabl
> Actividad fisica

e Fomentar la practica de actividades fisicas y deportivas en la comunidad educativa,
con independencia del nivel de competencia que posean, con un caracter inclusivo e
integrador.

e Potenciar los juegos de patio durante el recreo, como juegos no violentos.

e Ofertar actividades complementarias y extraescolares asequibles a todos los nifios y
nifas.

> Alimentacion equilibrada

e Sensibilizar sobre la importancia de una alimentacion equilibrada.
e Conocer las bases de una alimentacion equilibrada y sana.

e Fomentar la cultura andaluzay los beneficios de la dieta mediterranea y del aceite
de oliva.

e Hacer participes a madres, padres y tutores legales en actividades del centro.

e Hacer un analisis de los habitos alimenticios y de actividad fisica del alumnado y sus
familias.

e Crear sentido critico ante la publicidad sobre la alimentacion.

» Plan de consumo de frutas

e Favorecer el consumo de frutas y verduras, adquiriendo habitos alimenticios
saludables y fomentando la dieta mediterranea.
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Higiene postural

Mantener una postura correcta cuando estén sentados.

Transportar correctamente la mochila con el material escolar de casa al centro
educativo.

Accidentalidad

* Proporcionar conocimientos bésicos sobre riesgos evitables en su actividad diaria

Uso positivo de las TIC

>

Estilos de Vida Saludable en una sociedad digital

Desarrollar competencias que favorezcan hébitos de uso responsable, critico,
racional y reflexivo de las TIC.

Prestar especial atencion al tiempo de ocio y las TIC en la infancia, promoviendo
alternativas de ocio saludable.

Prevenir problemas fisicos, psicologicos y sociales asociados al uso inadecuado de
las TIC.

Adicciones a las TIC

Promover estrategias de prevencion ante las repercusiones negativas en la salud
fisica y psicoldgica del alumnado por el uso inadecuado de las TIC, prestando
especial atencion a los factores de riesgo, asi como, a las sefiales de alarma que
indiquen una posible adiccion.

Conocer y favorecer los factores de proteccion que permitan dotar a los nifios y nifias
de habilidades y competencias frente las tecnoadicciones.

Buenas Practicas vy Recomendaciones

Establecer recomendaciones para un uso correcto y seguro de Internet.

Valorar la importancia de gestionar la identidad digital de forma adecuada, segura y
responsable.

Oftrecer al alumnado estrategias de proteccion e intervencion ante al ciberacoso.
Tolerancia cero.
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7. Contenidos.

Los contenidos que trabajaremos en cada una de las lineas de actuacion seleccionadas son los
siguientes:

e FEducacidén Socio- emocional:

Autonomia emocional, empatia y asertividad. Regulacion emocional.
Vocabulario emocional.

Conocimiento de las emociones de los demas. Auto-motivacion.
Comportamiento pro-social y cooperativo. Prevencion y solucion de conflictos.
Gestion de emociones colectivas en contextos sociales.

e FEstilos de Vida Saludable:

Dieta saludable, consumo de fruta y verdura, dieta mediterranea. Elaboracion de recetas tipica
andaluzas.

Respeto por las normas bésicas de alimentacion. Interés por una alimentacion sana.
Aprecio por el desayuno andaluz. Valoracion por alimentos naturales.

Actividad fisica y deportiva (tiempo de ocio activo).

Los juegos de patio para favorecer la actividad deportiva.

e Autocuidado v accidentalidad:

Habitos de higiene personal. Salud bucodental.

Forma correcta de sentarse.

Conocer las actitudes, gestos y posiciones corporales que pueden ser perjudiciales.
Consecuencias para la espalda del inadecuado transporte de peso.

e Uso positivo de las TIC:

TIC como herramienta de busqueda de informacion. Consecuencias de una mala utilizacion de
las TIC. Uso de Internet.
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8. Estrategias de Integracion Curricular.

El programa se trabajard en el centro desde una perspectiva transversal o interdisciplinar,
coordindndose las diferentes areas curriculares de desarrollo a lo largo del curso escolar
2020/2021.

En Educacién Infantil, en todos sus niveles se trabajaran contenidos relacionados con el cuerpo
humano, sus funciones, la higiene y el aseo, la salud bucodental, las emociones, la dieta
saludable, el consumo de fruta y verdura y la dieta mediterranea, etc.

En Educacion Primaria también se integra curricularmente dentro de varias areas, en especial,
CC. También se trabajan estos aspectos en los idiomas, Inglés y Francés (vocabulario y temas
transversales), y areas como CC. SS, Ciudadania y Alternativa (en lo relativo a las emociones,
sentimientos, diferencias, etc.), en Cultura Digital (el uso positivo de Internet) y en Educacion
Fisica (practica del deporte para una vida saludable).

Serd esta tltima la asignatura que lleve uno de los hilo conductor del programa a través de los
distintos ciclos. En todos los ciclos tanto en Educacion Infantil como en Educacion Primaria se
desarrollaran la mayor parte de las acciones, siendo en las reuniones del Equipo de Promocion
de la Salud donde se marcaran las pautas, se propondran las distintas actividades y se evaluara
el programa. Siendo participes todo el profesorado y todos los sectores de la comunidad
educativa.

Una de las estrategias que se emplearan en su realizacion es el establecimiento de un dia
concreto de la semana tanto en Educacion Infantil como en Primaria para el consumo de fruta,
asi como una propuesta de desayuno saludable para el resto de la semana.

Lunes: Bocadillo Martes: Lacteos Miércoles: Fruta
Jueves: Galletas o bizcochos viernes: desayuno libre

El plan de actuacion esta incluido en el Proyecto Educativo del Centro, siendo éste el marco
que da coherencia a todas las actuaciones educativas. No obstante, sera en este curso (2020-
2021) la profesora de apoyo especialista en Educacion Infantil la coordinadora del programa.
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9. Cronograma de Actividades que se realizaran:

Educacion Socio- emocional

Actividades Temporalizacion Recursos Participantes
Mural con las | E. Infantil
normas escritas en o
Las normas de aula. | Anual ~ Y E. Primaria
espanol, inglés y
francés para
Primaria.
Ed. Infantil mural
visual.
La caja de 1la Escribir mensajes a
amistad los compafieros de o
Anual E. Primaria
clase.
E. Infantil
Cuentos sobre | Anual Mural  expositivo | E. Primaria
emociones con las emociones
trabajadas.
Las palabras Mural con las
amables 'y de palabras escritas en o
cortesia. Anual espafiol, inglés y E. Primaria
francés.
Estilo de vida saludable
Actividades Temporalizacion Recursos Participantes
Mural donde se registra los | E. Infantil
) ) dias de la semana que se o
Frutometro. 2°y 3° Trimestre E. Primaria
consume fruta.
Juegos de patio Material deportivo. (en | E. Infantil
para promover el funcioén de las posibilidades o
o . Anual . E. Primaria
ejercicio fisico. que nos ofrecen las medidas
de protocolo COVID)
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Actividades Temporalizacion Recursos Participantes
Ment recomendado Horario con un | E. Infantil
para un desayuno desayuno  variado o
equilibrado. Anual para cada dia de la E. Primaria
semana.
Pirdmide Dia de la|Mural con la
alimenticia del | Alimentacion piramide o
deportista. alimenticia. E. Primaria
(16 de octubre)
Libro creado con las
recetas elaboradas
por el alumnado.
Concurso de recetas | 2° Trimestre E. Primaria
saludables
Dia de Andalucia | Aceite de oliva y | E. Infantil
(28 de febrero) pan o
Desayuno andaluz. E. Primaria
Mural sobre héabitos | Dia Mundial de la E. Infantil
saludables. Salud (7 deabril) o
Mural E. Primaria
Las  frutas de| I° Trimestre: | Reparto de frutas en | E. Infantil
temporada. Perteneciente al | el cole, colabora la L
E. Primaria

curso 19/20

2°y 3° Trimestre

Junta de Andalucia.
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Autocuidado y Accidentalidad

videojuegos.

Actividades Temporalizacion Recursos Participantes
Mis habitos | Dia Nacional de la | Ficha de registro | E. Infantil
saludables. Higiene y Seguridad | semanal de buenos o
. 1o E. Primaria
en el Trabajo (21 de | habitos saludables.
abril)
Nos aseamos. Anual Medidas de higiene | E. Infantil
COVID-19. o
E. Primaria
Higiene postural. Anual Toda la comunidad | E. Infantil
educativa. o
E. Primaria
Uso Positivo de las TIC
Actividades Temporalizacion Recursos Participantes
Elaborar en clase y | Un moddulo de las | Profesorado que
en casa las normas | areas de Cultura | imparta las areas de .
de acceso a Internet. | Digital/ Educacion | Cultura Digital/ 3* Ciclo
para la Ciudadania. | Educacion para la
Ciudadania.
Charla sobre el buen
uso de Internet las
redes sociales y sus
posibles _ 3° Trimestre La Policia local | 3° Ciclo
consecuencias. (Revision  medidas
COVID)
En colaboracioén con
las  familias se| =~
Jl'lgal’l"lOS con | Anual establece un tiempo 2°y 3° Ciclo
videojuegos de limi
imite para el uso
forma sana.

242



PROYECTO EDUCATIVO — C.E.1.P. MENENDEZ PIDAL — LOS ROSALES —2020-2021

10.Recursos educativos:

Recursos humanos: profesorado, alumnado, familias, profesionales de los Centros
de Salud de la zona y demas entidades colaboradoras.

En el plan de consumo de fruta participard todo el centro (ciclos de infantil y
primaria), en cuanto a distribuciéon y consumo.

Los suministrados a través del Portal dedicado a los Programas para la Innovacioén
Educativa de la Junta de Andalucia.

A través de Internet, todos aquellos que se han realizado en otros centros y han dado
resultados positivos.

Los obtenidos a través de bibliografia sobre el tema.

Los obtenidos en contacto con otros centros de la zona.

11.Técnicas e instrumentos para la comunicacion y difusion:

v’ Padres/madres delegados.

v' Pagina web del centro.

v" Carteleria del plan de consumo y fruta.

v" Trabajos realizados por parte del alumnado.
v

Equipo de Promocion de la Salud en el Cento.

12.Formacion especifica:

Formacion previa del profesorado.

Del coordinador: asistencia a los cursos presenciales obligatorios y no obligatorios
de formacion y jornadas del Plan de HH.SS.

Propia del centro: Sensibilizacion del claustro y difusion de materiales y recursos.

Deteccion de las necesidades formativas del profesorado a partir de los procesos de
autoevaluacion y mejora en relacion con el programa.

A través de las memorias finales y de autoevaluacion que definimos al final del
curso.

Metodologia de trabajo colaborativo.

El Equipo de Promocion de Salud del Centro propone trimestralmente y evalua las
actividades realizadas o previstas.

El AMPA vy las familias colabora asiduamente en este proyecto aportando recursos
humanos.
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= [gualmente, el Ayuntamiento de la localidad propone actividades y colaboracion en
cuanto a temas relacionados o demandados por el Centro, mas los propios de los
Centros de Salud
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13.Seguimiento y evaluacién:_Técnicas:

v Observacién directa y sistemdtica: se observara al alumnado en el mismo
momento en el que se ejecutan las actividades y durante un periodo de tiempo.

v’ Entrevistas familiares: mediante las tutorias, las familias nos aportan una
valiosa informacidn acerca de como su hijo/a se comporta en casa y esto en
muchos casos nos permitird comprender algunos acontecimientos de clase.

v" Entrevistas a los nifios/as: resulta muy importante considerar la opinion de los
propios nifos/as en estos procesos. El didlogo es la base fundamental del
conocimiento.

Estas técnicas nos aportan informacidn, pero son necesarios una serie de instrumentos que
nos permitan reflejarla y revisarla en el tiempo:

v" Diario de clase.
v" Registro anecddtico.
v' Registro de entrevistas tutoriales.

v' Registro de entrevistas a los nifios/as.

Valoracion en el mes de mayo por parte de todo el centro del Programas de promocion de
héabitos de vida saludable y de las actividades realizadas a lo largo del curso en los ciclos.
Pasaremos una pequefia encuesta para que los padres/madres puedan valorar el desarrollo del
plan. Valoracion final en la memoria de autoevaluacion.

14.Conclusién:

Promover la salud a través de acciones sencillas todos los dias es la mejor forma de tener una
Vida Saludable. Un estilo de vida saludable es una herramienta para alcanzar plenitud y
bienestar. Por tanto, los habitos de vida saludable comienzan a ser una de las prioridades en
educacion.

LA COORDINADORA DEL PLAN: CRISTINA MAGANA RAMIREZ
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30.- PLAN COMUNICA 2020-2021

El Centro de Educacion Infantil y Primaria Menéndez Pidal se encuentra ubicado en la localidad
de Tocina-Los Rosales, situada en la zona norte de la provincia de Sevilla.

La localidad esta constituida por dos nucleos de poblacion, Tocina (9600 habitantes) y Los
Rosales (4700 habitantes), que distan 1,7 kilometros el uno del otro. Los dos ntcleos
poblacionales comparten ayuntamiento. El nivel socio-econémico de Los Rosales es medio. El
municipio se sustenta, principalmente, por el trabajo de las tierras hortofruticolas que las rodean
y por el sector ferroviario.

El CEIP “Menéndez Pidal” consta de dos edificios de los que distan unos 400 metros y separados
por un paso a nivel con barreras de la via del tren. En el primer edificio se encuentran los ciclos
de educacion infantil y primer ciclo de primaria, ademas de la direccion del centro. El otro
edificio (de 2° ciclo y 3¢ ciclo), en el que se desarrollara plenamente el programa, cuenta con un
gran patio y con 12 aulas (ademas del aula especifica y la de apoyo a la integracion), diez de las
cuales poseen pizarras digitales (para un 3°y todas las clases de, 4°, 5°y 6° de Primaria). Ademas,
posee una pequena biblioteca escolar, a la cual asistian los tutores y sus grupos de alumnos/as
una vez por semana. No muy alejada del centro se encuentra la pequenia Biblioteca Municipal y
el Centro Civico desde los que se coordinan en muchas ocasiones actividades relacionadas con
la lectura. Este curso, debido a la situacion de incertidumbre provocada por el COVID-19, se
optard por hacer uso de la biblioteca virtual que se ha creado desde el Plan de Biblioteca del
centro en la plataforma CLASSROOM.

Al igual que se coment6 en el Plan de Actuacion de afios anteriores, el centro no posee
demasiado recursos audiovisuales. No obstante, este afio ya se cuenta en el centro con pizarras
digitales en un tercero, asi como en los cursos de 4°, 5° y 6° de Primaria. Sin embargo, s6lo el
sexto curso cuenta con ordenadores “netbooks” que no funcionan correctamente. Esto, como se
comento en otros planes de actuacion, dificulta la implementacion de actividades enfocadas a la
alfabetizacion audiovisual.

.Y por qué ComunicA en nuestro centro? En nuestro centro, el programa ComunicA sera
desarrollado especialmente en el segundo y tercer ciclo, ya que se han observado en este
alumnado carencias en la comprension lectora y, sobre todo, en la expresion escrita (en la cual
existen muchas carencias), asi como ciertas dificultades para expresar y exponer oralmente
ideas, opiniones o producciones personales frente al resto de companeros/as. Por ello, planteara
diferentes actividades y tareas orientadas a desarrollar las diferentes lineas de intervencion del
programa, pero haciendo mayor hincapié en el trabajo de la oralidad y la lectura-escritura.

Ademas, con la puesta en marcha del programa se pretende dar a conocer “practicas interesantes
para favorecer la competencia en comunicacién” que se implementan por parte de distintos
compafieros/as de nueva incorporacion (como es la mayoria) o veteranos/as en el centro. Todo

246



PROYECTO EDUCATIVO — C.E.I.P. MENENDEZ PIDAL — LOS ROSALES —2020-2021

ello con el fin de que todos/as seamos conocedores de practicas didacticas favorecer el desarrollo
de la competencia en comunicacion lingiiistica.

En afios anteriores, nuestros proyectos han estado encaminados a la realizacion de
actividades/tareas de diferentes lineas de actuacion que relacionen el programa ComunicA con
otros planes y proyectos del centro. Asi pues, se plantearon propuestas didacticas coordinadas
junto con planes como el de Biblioteca Escolar, Escuela-Espacio de Paz, de Igualdad o
proyectos como Coralson (que en el presente curso no se llevara a cabo). Ademas, se aprovech6
la celebracion de las diferentes efemérides para llevar a cabo y mostrar las propuestas
coordinadas entre los diferentes planes y programas del centro.

No obstante, unas de las propuestas de mejora recogidas en la memoria de evaluacién de
ComunicA del curso 19/20 fue la de realizar un “proyecto comun” que siga un eje vertebrador
comun. Por esta razon, nuestro claustro se embarcard durante el presente curso escolar en la
creacion de una “revista digital” de caracter trimestral, en la que se recojan los distintos trabajos
y aportaciones realizadas por los alumnos/as, asi como las actividades o tareas relacionadas con
las efemérides llevadas a cabo en el centro que se quieran reflejar en dicha publicacion digital.
Desde cada tutoria o especialidad, los alumnos/as aportaran material para afiadir a las distintas
secciones de la revista de manera trimestral. La aplicacion elegida para maquetar dicha
publicacion digital serd “Joomag”.

2 Q0ué se pretende con este proyecto? Con este proyecto se persiguen varios objetivos. En primer
lugar, hacer frente a las necesidades del alumnado, no sélo en cuanto a la expresion escrita, sino
también con respecto a la oralidad. Al ser una publicacion “digital” se puede adjuntar y recoger

contenido escrito y, ademads, audiovisual.

Por otro lado, el proyecto permitira a los alumnos/as ver el resultado de su esfuerzo en un medio
que reconocera su trabajo, lo cual puede ser un elemento muy motivador para el ellos/as.

A su vez, con la revista digital se pretende encaminar a nuestra Comunidad Educativa
(alumnado, docentes y familias) hacia un “proyecto comun”, resultado del trabajo y la
coordinacion de los distintos sectores implicados en la educacion de nuestros nifios y nifias.

Nuestra revista sera una publicacion de centro “neonata y floreciente”, ya que nunca antes se
habia llevado a cabo en el colegio. Ademads, nuestro claustro es inexperto en este tipo de
proyectos. No obstante, serd un afio de “grandes aprendizajes”, en el que pondremos en marcha
una “revista principiante”, abierta a una gran evolucién y cambios en el futuro, con el fin de
volverse mas completa, sofisticada y enriquecedora para nuestro centro.
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2.

En el desarrollo de las actividades y tareas propuestas para el programa, participaran todos
los docentes (tutores y especialistas) pertenecientes al segundo y tercer ciclo de Educacion
Primaria. Asi pues, nos coordinaremos para trabajar diferentes actividades y tareas del
programa desde diferentes areas de conocimiento (Lengua y Literatura Castellana, Ciencias,

Lenguas Extranjeras, Musica, Educacion Fisica, etc.)

Numero total de registros: 21

Alvarez Cordero, Alicia S
Brito Saez, Isabel 28917499]
Cano Padilla, Belén ;4073581
Carbonell Ferndndez, 47204712
Angustias Maria H
Chamorro Hernandez, 28679966
Francisca R

Contreras Andrada, Juan 45657968
Antonio R

Elena Ledn, Maria 47210395
Dolores C

Feria Gonzalez, Clemente 28909787

Profeso
rado

Profeso
rado

Profeso
rado

Profeso
rado

Profeso
rado

Profeso
rado

Profeso
rado

Profeso
rado

01/09/202
0

01/09/202
0

01/09/202
0

10/09/202
0

01/09/202
0

01/09/202
0

01/09/202
0

01/09/202
0

31/08/20
21

31/08/20
21

31/08/20
21

31/12/20
20

31/08/20
21

30/06/20
21

31/08/20
21

31/08/20
21
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Garcia Marquez, Maria 77818577 Profeso 21/09/202 30/06/20
de los Angeles D rado 0 21

Gonzalez Guerrero, 49091335 Profeso 02/09/202 31/08/20
Maria Isabel C rado 0 21

Profeso 01/09/202 31/08/20

Heredia Rios, Rocio 47426674F rado 0 a1
Ifiguez Jiménez, 28674732 Profeso 01/09/202 31/08/20
Encarnaciéon B rado 0 21
Luqlrle Rodriguez, Gracia 48990467F Profeso 01/09/202 30/06/20
Maria rado 0 21
imé i Profi 11/202 31/12/2
Maes‘tr‘e Jiménez, Javier 08852483 ] rofeso 05/11/202 31/12/20
Remigio rado 0 20

14328403  Profeso 01/09/202 31/08/20

Marquez Guisado, Carlos R o 0 21

Martin Vizcaino, Roberto 45653171 Profeso 10/09/202 30/06/20

Miaximo B rado 0 21
Monterrey Sosa, 28647784 Profeso 01/09/202 31/08/20
Inmaculada L rado 0 21
Mufioz Iglesias, 28658989  Profeso 01/09/202 31/08/20
Encarnacién Maria T rado 0 21

Pozo  Sanchez, Juan 77535761 Profeso 01/09/202 31/08/20
Ramoén R rado 0 21

30260247 Profeso 01/09/202 31/08/20

Ramirez Z . Mari
amirez Zamora, Marina K rado 0 71

Vergara Hernandez, 28468714 Profeso 01/09/202 31/08/20
Maria Antonia G rado 0 21
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I

En el programa participaran los 250 alumnos/as (aprox.) de tercero, cuarto, quinto, sexto de
Primaria y del Aula Especifica.

1) Mejorar la competencia en comunicacion lingiistica del alumnado a través de actividades y tareas que
trabajen distintos &mbitos de la competencia lingiiistica (hablar, escuchar, leer y escribir), por lo que se
propondréan tareas que favorezcan dichos aspectos a través de la creacion de nuestra revista digital
(redacciones, entrevistas orales, etc.).

2) Favorecer la expresion oral y escrita para transmitir ideas, pensamientos y sentimientos (debates,
asambleas, poesias, etc.), asi como promover la resolucion de conflictos (trabajo del didlogo).

3) Fomentar el gusto por la lectura a través de actividades motivadoras y promoviendo la eleccién por
parte del alumnado de obras/ textos adecuados a su edad y de su interés.

4) Potenciar el desarrollo de la creatividad a través del trabajo de las diferentes lineas de intervencion.

5) Propiciar el desarrollo de actividades en la Biblioteca Escolar y/o Biblioteca Municipal como centros
de recursos para la ensefianza-el aprendizaje (retos planteados desde las bibliotecas como concursos de
poesia o relatos propuestos en las diferentes efemérides/celebraciones).

6) Promover la implicacion de la familia en diferentes actividades a través del seguimiento de dichas
actividades desde casa como la propia participacion en las mismas (aparicion y colaboracion en videos
del alumnado, entrevistas, montaje de videos, etc.).

7) Hacer confluir las propuestas educativas de diferentes planes y proyectos llevados a cabo en el centro
utilizando el programa Comunica como eje vertebrador: colaboracion y coordinacion de actividades
para la revista junto con los planes de Biblioteca, de Escuela Espacio de Paz, de Igualdad, entre otros.

8) Relacionar la lengua escrita con la lengua oral y los lenguajes no verbales, para lo que sera interesante
realizar tareas como la interpretacion y analisis de carteles y sus mensajes, la gesticulacion en
actividades dramaticas, etc.
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9) Favorecer la cohesion entre areas y la coordinacion entre los comparieros/as del claustro para un fin
comun, en este caso, la creacion de la revista digital.

10)Dar a conocer el trabajo realizado en el centro entre compafieros/as y familias, a través de los diferentes
medios de difusion (web y blogs del colegio).

I

2°y 3% ciclo X X X
2°y 3er ciclo 2 X X X
2°y 3er ciclo 3 X X X
2°y 3er ciclo 4 X X X
2°y 3er ciclo 5 X X X
Comunidad 6 X X X
2°y 3er ciclo 7 X X X
2°y 3er ciclo 8 X X X
Claustro 9 X X X
Comunidad 10 X X X

251



C.E.LP. MENENDEZ PIDAL — LOS ROSALES —2020-2021

e Segundo trimestre—> Inclusion/publicacion
de RECETARIO sobre gastronomia
Andaluza en la revista.

Tercer trimestre> Redaccion de RELATOS y
CUENTOS para nuestra revista.

Primer trimestre>  Publicacion -Lectura y | Angustias Maria Lengua A lo largo del curso
intercambio de POSTALES a | escritura ) Castellana y escolar.
compaifieros/as en revista. funcional Carbonell Ferndndez |1 ;crapyra )

creativa Dos sesiones para

e Segundo trimestre—> Inclusion/publicacion organizar y llevar a
de RECETARIO sobre gastronomia cabo cada expresion
Andaluza en la revista. escrita.

e Tercer trimestre>  Redaccion de
RELATOS y CUENTOS para nuestra
revista.

e Primer trimestre> Publicacion de | -Lectura M?* Angeles Garcia | Lengua 3°B A lo largo del curso
intercambio de POSTALES a | escritura Marquez Castellana y escolar.
comparfieros/as en revista. funcional Literatura )

creativa Dos sesiones para

organizar y llevar a
cabo cada expresion
escrita
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e Primer trimestre> Publicacion de | -Lectura y | M* Dolores Elena | Lengua 3°C A lo largo del curso
intercambio de POSTALES a | escritura Leon (coordinadora | Castellana escolar.
comparfieros/as en revista. funcional y | del Plan de | Literatura )

creativa Biblioteca) Dos sesiones  para

e Segundo trimestre—> Inclusion/publicacion organizar y llevar a
de RECETARIO sobre gastronomia cabo cada expresion
Andaluza en la revista. escrita

e Tercer trimestre>  Redaccion de
RELATOS y CUENTOS para nuestra
revista.

e Primer trimestre> -Oralidad Clemente Feria | Lengua 4°A A lo largo del curso

Gonzalez Castellana escolar.
-Comics Activistas. Los alumnos/as redactardn y -Lec.tura Y | (coordinador de | Literatura
publicaran en la revista cémics sobre la defensa del escrlt‘ura Escuela-Espacio de Dos . sesiones  para
medioambiente. creat.wa- Paz y colaborador organizar y llevar a
funcional cabo cada expresion

- Un pueblo llamado Tocina-Los Rosales... El
alumnado escribird sobre su localidad para trabajar
la tipologia textual de las “descripciones de lugares™.

-Colorin, colorado... Creacion de cuentos a partir
de una imagen (creatividad literaria) para publicarlos
en revista.

e Segundo trimestre—>

-Inclusion/publicacion de RECETARIO sobre
gastronomia andaluza en la revista.

con el Plan de
Igualdad)

escrita.

Actividad “El
invitado”

(3 sesiones).
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-El Invitado. Trabajo de las entrevistas (oral y
escrito)

e Tercer trimestre>

-Publicidad de revista. Redaccion de anuncios
publicitarios para nuestra publicacion digital.

-Conocemos a... Redaccion de biografias sobre
personajes conocidos para la inclusion en la revista.

e Primer trimestre—>

-Comics Activistas. Los alumnos/as redactardn y
publicaran en la revista cémics sobre la defensa del
medioambiente.

- Un pueblo llamado Tocina-Los Rosales... El
alumnado escribird sobre su localidad para trabajar
la tipologia textual de las “descripciones de lugares™.

-Colorin, colorado... Creacion de cuentos a partir
de una imagen (creatividad literaria) para publicarlos
en revista.

e Segundo trimestre—>

-Inclusion/publicacion de RECETARIO sobre
gastronomia andaluza en la revista.

-Oralidad

-Lectura
escritura
creativa-
funcional

Maria Isabel
Gonzalez  Guerrero
(coordinadora
Programa
ComunicA)

Lengua
Castellana
Literatura

y

4°B

A lo largo del curso
escolar.

Dos sesiones para
organizar y llevar a
cabo cada expresion
escrita.

Actividad “El
invitado”

(3 sesiones).

254




PROYECTO EDUCATIVO — C.E.I.P. MENENDEZ PIDAL — LOS ROSALES —2020-2021

-El Invitado. Trabajo de las entrevistas (oral y
escrito)

e Tercer trimestre>

-Publicidad de revista. Redaccion de anuncios
publicitarios para nuestra publicacion digital.

-Conocemos a... Redaccion de biografias sobre
personajes conocidos para la inclusion en la revista.

e Primer trimestre—>

-Comics Activistas. Los alumnos/as redactardn y
publicaran en la revista cémics sobre la defensa del
medioambiente.

- Un pueblo llamado Tocina-Los Rosales... El
alumnado escribird sobre su localidad para trabajar
la tipologia textual de las “descripciones de lugares™.

-Colorin, colorado... Creacion de cuentos a partir
de una imagen (creatividad literaria) para publicarlos
en revista.

e Segundo trimestre—>

-Inclusion/publicacion de RECETARIO sobre
gastronomia andaluza en la revista.

-Oralidad

-Lectura
escritura
creativa-
funcional

Roberto Maximo

Martin Vizcaino

Lengua
Castellana
Literatura

y

4 C

A lo largo del curso
escolar.

Dos sesiones para
organizar y llevar a
cabo cada expresion
escrita.

Actividad “El
invitado”

(3 sesiones).
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-El Invitado. Trabajo de las entrevistas (oral y
escrito)

e Tercer trimestre>

-Publicidad de revista. Redaccion de anuncios
publicitarios para nuestra publicacion digital.

-Conocemos a... Redaccion de biografias sobre
personajes conocidos para la inclusion en la revista.

Juego dramdtico. Realizacion de distintas | -Oralidad Rocio Heredia Rios | Inglés 2° ciclo 2°y 3er Trimestre
dramatizaciones y/o teatrillos en inglés. Algunas de (coordinadora  Plan

ellas se afiadirdn como material audiovisual en de Autoproteccion)

nuestra revista.

Recipes. Redactamos recetas en inglés para incluir

en los recetarios bilingiies de la revista digital.

Primer trimestre> < Actividad EI Escritor | -Oralidad Juan Antonio | Lengua 5°A Durante los tres
(redaccion de cuentos de diversas temdticas) Lectura Contreras  Andrada | Castellana y trimestres. De 4 a 5
y escritura creativa -Lectura Y| (coordinador digital | Literatura sesiones  por  cada

N° sesiones: 5

Segundo trimestre>* Juegos de mi Andalucia
(Juegos populares) Oralidad

N° sesiones: 4 o Efeméride 28 de febrero “Dia de

Andalucia”.

escritura creativa

del centro)

Educacioén Fisica

actividad.
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Tercer trimestre> <+ Cuido mi entorno.
Presentaciones orales sobre el cuidado del medio
ambiente y el reciclaje. Oralidad

N° Sesiones 5 o Efeméride: 5 de junio “Dia Mundial
del Medio Ambiente”.

Primer trimestre> < Actividad EIl Escritor | -Lectura- Encarnacion Lengua 5°B ler y 2° Trimestre
(redaccion de cuentos de diversas teméticas) Escritura creativa | ) Castellana .

Iniguez Jiménez Literatura De 4-5 sesiones por
Segundo trimestre—>+ Descripciones de personas. cada actividad
Primer trimestre> TERTULIA LITERARIA | -Oralidad Maria Antonia Lengua 5°C ler y 2° Trimestre
SOBRE CLASICOS (Comentario sobre un libro). Castellana
En este trimestre realizaran la lectura de El Lazarillo -Lectura y | Vergara Herndndez Literatura

de Tormes, un capitulo a la semana. Tras la lectura,
los lunes, se lleva a cabo una tertulia sobre el
argumento, los personajes y una valoracion personal
que previamente han escrito. Todo este trabajo
formara parte de un portfolio de cada alumno/a.
Algunas de estas intervenciones Yy trabajos
resultantes de la tertulia se publicaran en nuestra
revista digital.

SESIONES: Aproximadamente 12 sesiones

Segundo trimestre> -Colorin, colorado...
Creacion de cuentos para publicarlos en revista.

escritura creativa
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SESIONES: 5 sesiones

Primer trimestre - Descripciones de paisajes (para | -Oralidad Juan Ramoén Pozo | Lengua 6°A Los tres trimestres
incluir en revista). Sanchez Castellana y
-Lec.tura y Literatura

N° Sesiones: 2. escritura

) ) creativa-
Segund.o trimestre—> Colorm, . colqmdo... funcional
Redaccion de cuentos fantasticos para incluirlos en
la revista del colegio.
N° Sesiones:2
Tercer trimestre> Lectura y tertulia literaria sobre
un clasico. Realizacion de resumenes sobre el libro
leido.
N° Sesiones: 8.
La mujer a través de la publicidad. Analisis de | -Lectura y | Francisca Chamorro | Ciencias Sociales | 6°B 2° Trimestre
carteles publicitarios y el papel de la mujer en estos. | escritura creativa | Hernandez (Jefa de )
“Reinvencion” de dichos carteles, ofreciendo una Estudios) (4-5 sesiones)
imagen de paridad entre hombres y mujeres.
Primer trimestre> TERTULIA LITERARIA | -Oralidad Maria Antonia Lengua 6°B ler y 2° Trimestre
SOBRE CLASICOS (Comentario sobre un libro). En ) Castellana y
este trimestre realizaran la lectura de El -Lectura y | Vergara Hernandez Literatura

INGENIOSO HIDALGO DON QUIJOTE DE LA
MANCHA, un capitulo a la semana. Tras la lectura,
los lunes, se lleva a cabo una tertulia sobre el

escritura creativa
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argumento, los personajes y una valoracion personal
que previamente han escrito. Todo este trabajo
formara parte de un portfolio de cada alumno.

SESIONES: Aproximadamente 12 sesiones

Segundo trimestre> “El invitado” Preparar una
entrevista

SESIONES: 5 sesiones aproximadamente

Realizacion de redacciones en inglés sobre diferentes | -Oralidad Gracia Maria Luque | Inglés 6°C Durante todo el curso

tipologias textuales. Después, haran exposiciones en Rodriguez escolar.

. . -Lectura-

inglés de los mismos. i )
escritura De 2 a 3 sesiones por

Las redacciones se incluirdn en una seccion “in | funcional cada actividad que se

english” de larevista del colegio. Uno de esos textos | creativa realice.

sera el folleto.

(Me copias? (actividad diaria) Instrucciones | -Oralidad Carlos Marquez | Educacion Fisica | 3°y 4°nivel Durante todo el afio

durante el calentamiento diario. Las ofreceran los Guisado escolar.

alumnos/as  siguiendo el orden de lista.
Acompanardn las explicaciones orales con una
demostracion practica.

Segundo Trimestre-> “Los juegos de toda la vida"
(unidad didactica 9). En esta unidad se les pide a los
alumnos/as que busquen informacién en su entorno
sobre juegos de este tipo. Después, deberan explicar
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al resto de sus compafieros/as, a la vez que poner en
practica en clase. Algunas de estas actividades se
publicaran en la revista digital.

- Trivial Deportivo (actividad para dias de lluvia).
Juego en el que se les va haciendo preguntas sobre
deportes o deportistas y deben debatir en grupos y
elegir la opcidn correcta y defender su postura.

Investigando la musica. -Oralidad Inmaculada Educaciéon Segundo y tercer | Proyecto que se
. o _ Monterrey Sosa Artistica ciclo trabajara durante todo el
En Musica se trabajard la oralidad a través de la curso
investigacion de la musica popular actual. EIl (Musica)
alumnado investigard sobre los distintos estilos
musicales actuales y desarrollara tanto el vocabulario
especifico como los conocimientos musicales de
cada género.
Las distintas evidencias se publicaran en la revista.
cMe copias? Oralidad M? Isabel Gonzélez | Francés 5° nivel 2° Trimestre
. Guerrero .
Des Recettes des crépes (3-4 sesiones)
-Juego dramadtico. -Oralidad Isabel Brito Sdez Religion Segundo y tercer | 2° /3er Trimestre

ciclo
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-Historias dela A ala Z -Lectura y | Marina Ramirez | Lengua Aula Especifica | 2°- 3er Trimestre
escritura creativa | Zamora Castellana y )
Literatura (4 sesiones)

-Teatro -Oralidad Belén Cano Padilla Lengua Aula Especifica | 2° o 3er Trimestre
Castellana y
Literatura
Supervisora de maquetacion y difusion de revista: | -Lectura y | Alicia Alvarez | Intervencion 2°y 3er ciclo Durante todo el curso
recogida de informacion, colaboracion y supervision | escritura Cordero multidisciplinar
del montaje de la publicacion, etc. creativa- )
funcional. (Directora)
-Oralidad.
Supervisora de maquetacion y difusion de revista: | -Lectura y | Encarnacion Maria Intervencion 2°y 3er ciclo Durante todo el curso
recogida de informacion, colaboracion y supervision | escritura . ) multidisciplinar
del montaje de la publicacion, etc. creativa- Mufioz Iglesias
funcional.
-Oralidad.
Supervisora de maquetacion y difusion de revista: | -Lectura y | Javier Remigio | Intervencion 2°y 3er ciclo Durante todo el curso
recogida de informacidn, colaboracion y supervision | escritura Maestre Jiménez multidisciplinar
del montaje de la publicacion, etc. creativa-
funcional.
-Oralidad.
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Ademas de las actividades/tareas antes mencionadas, se llevaran a cabo a largo del curso otras relacionadas con los distintos planes, programas y
proyectos a los que se acoge el centro y en las que participaran los distintos maestros/as que imparten docencia en ambos ciclos.

Todas estas actividades se reflejaran en nuestra revista digital de centro, la cual serd compartida (trimestralmente) en la web de nuestro centro.
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%

Trabajo  por  Proyectos | Todas las actividades Lectura y escritura funcional

(proyecto comun->Revista i .

digi Lectura y escritura creativa

igital)

Oralidad

Aprendizaje cooperativo Todas las actividades Oralidad, lectura-escritura
funcional, lectura-escritura
creativa

Trabajos interdisciplinares

- Facebook de personajes

Lectura-escritura creativa

célebres (adaptacion  “El )
o Oralidad
invitado)
-Arte Parlante
-El Invitado
Gamificacion Juego dramatico Oralidad
Flipped Classroom

Curriculum Integrado de las
Lenguas

Proyecto Bilingiie

Programas europeos

Reunién inicial tras la
asistencia a la jornada

inicial de trabajo

Presentacion
programa,
directrices a seguir
para su desarrollo

del | Docentes

imparten clase en
el 2°y 3% ciclo

Septiembre  (Claustro
Inicial > Aproximacion
al programa)

que
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Reunion tras la jornada | Comentarios sobre | Docentes ~ que | Noviembre
formativa de | lo trabajado en la | imparten clase en
asesoramiento jornada el 2°y 3% ciclo
Reuniones de | Resolver dudas | Docentes  que | Febrero
seguimiento sobre desarrollo del | imparten clase en

Programa. el 2°y 3% ciclo

Valoracion del

trabajo  realizado

hasta el momento.
Reunion para la | Valoracion del | Docentes Mayo/Junio
memoria y evaluaciéon | programa participantes en

el programa

*Recursos del centro:

(folios, cartulinas, etc.)

civico o auditorio.

actividades que se realizaran.

*Recursos propios del programa. Son los recursos especificados en los PDF de las distintas

*Recursos personales: tutores/as, especialistas, alumnado, familias.

-Recursos de las aulas: mobiliario, biblioteca de aula, pizarras digitales, material fungible

-Otros recursos del centro: material de la biblioteca del centro, uso de zonas comunes, etc.

*Recursos externos al centro: instituciones publicas como bibliotecas municipales, centro

*Recursos digitales: grabadora, cdmara de video/foto, ordenador, webs, etc.
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I

Reuniones personales (especificas del
programa, ciclo o en Claustro).

Revista digital (creada con Joomag) la cual
sera enlazada al blog de la Biblioteca del
centro, asi como al espacio web del CEIP
“Menéndez Pidal”.

Grupo de movil sobre Comunica (para
compartir opiniones, resolver dudas, etc.)

Difusion del Plan de Actuacion a través de
Moodle del programa COMUNICA.

Correo electronico o Classroom (s6lo para
maestros participantes en el programa) para
compartir material.

9.

|

Cuestionarios iniciales ideas  previas
(orales o escritos)

Antes de realizar las actividades

Observacion directa y diario maestro/a

Antes, durante y después de algunas las
actividades

Escalas de valoracion

Durante y después de algunas actividades

Rubricas de evaluacion de la actividad

Antes de realizar algunas actividades, durante y
después de hacerlas.

Cuestionarios, test u otras pruebas escritas

Durante/después de algunas actividades.
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RUBRICA DE EVALUACION DEL PLAN DE ACTUACION

ITEM 1. Elaboracién general. Planteamiento global en el centro. Concrecién y

objetivos.

El plan esta
perfectamente
estructurado y
organizado.

Todos los objetivos se
concretan de forma

coherente. Esta
totalmente
relacionado con el
proyecto educativo de
centro y ofros
programas. Se
incluye un numero
elevado de
departamentos.

Establece medios de
evaluacion
perfectamente
adecuados a la
propuesta inicial.

En un alto porcentaje
el plan presenta una
estructura y
organizacion

correctas. La mayoria
de los objetivos se
concretan de forma
coherente. Esta
relacionado con el
proyecto  educativo
del centro y la
mayoria de los
programas. Incluye
departamentos que
no son del ambito
linguistico. Establece
medios de evaluacion
a la propuesta inicial.

El plan presenta una
estructura correcta y
organizada por
debajo de un 60%. La
mayor parte de los
objetivos se
concretan de forma
coherente. En su
mayor parte esta
relacionado con el
proyecto educativo de
centro vy algunos
programas. Se
incluye al menos un
par de departamentos
que no son del ambito
linguistico. Se
establecen algunos
medios de evaluacion
adecuados a la
propuesta inicial.

El plan puede ser
mejorado en  Ssu

estructura y
organizacion. Los
objetivos no estan
suficientemente

descritos con
coherencia. No
parece estar
relacionado con el
proyecto educativo de
centro ni con los
programas del
mismo. No incluye

departamentos no
linguisticos o el
numero de
departamentos
implicados es muy
bajo. Aparecen pocos
instrumentos de
evaluacion o no estan
del todo relacionados
con la propuesta
inicial.
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ITEM 2. Desarrollo explicito de las lineas de intervencion. Actividades.

Secuenciacion

Expone y concreta
diseia de forma
propia actividades de
cada linea de
intervencion. Propone
un cronograma de
actuacion detallado
con responsables y

actuaciones. Utiliza
recursos y
herramientas

digitales en la

metodologia del plan.
Evaltia basandose en

criterios de
evaluacion y
utilizando
instrumentos

adecuados para ello.
Fomenta
favorablemente cl
trabajo en equipo e
interdepartamental.
Sigue y aporta
novedades a las
propuestas de trabajo
realizadas desde el
programa. Se
relaciona con la
Biblioteca escolar e
incluye a las familias
€en su propuesta.

Expone y concreta las
actividades de cada
linea de intervencion.
Posee una
secuenciacion  muy
lograda. Usa con
criterios recursos y
herramientas
digitales. La
metodologia es afin al
programa. Fomenta
favorablemente el
trabajo en equipo.
Sigue y aporta
novedades a las
propuestas de trabajo
realizadas.

Expone y concreta no
todas las actividades
de cada linea de
intervencion. Posee
una  secuenciacion
sin concierto
aparente. Las
actividades se
incardinan a veces en
la Biblioteca Escolar e

implica poco a las
familias. Usa con
recursos y
herramientas

digitales. La

metodologia es afin al
programa. Fomenta
el trabajo en equipo.
Sigue y las
propuestas de trabajo
realizadas.

No expone y concreta
las actividades de
cada linea de
intervencion. Posee
una secuenciacion
poco lograda. Las
actividades no se
incardinan en la
Biblioteca Escolar e
implica a las familias.

Usa con criterios
recursos y
herramientas

digitales. La
metodologia es afin al
programa. Fomenta

favorablemente el
trabajo en equipo. No
sigue las propuestas
de trabajo realizadas.
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ITEM 3. Desarrollo, en su caso, de un proyecto modelo o de elaboracion propia.

El proyecto
ComunicA cs
interdisciplinar,
incluye las cuatro
lineas de intervencion
y sigue las
propuestas
metodologicas y de
evaluacion del
programa. Disena
con claridad la
produccion final,
utiliza recursos
digitales de forma
sistematica, la
evaluacion se
fundamenta en
criterios de
evaluacion y
competencia clave;
manejan las redes
sociales para la

difusion del mismo y
hacen curacion de
contenidos. La
biblioteca participa en
el desarrollo y se trata
de implicar a las
familias.

El proyecto es
interdisciplinar,
incluye las cuatro
lineas de
intervencion;
desarrolla una
metodologia acorde a
los principios del
programa; disenan
con clandad la
produccion final,
utiliza recursos
digitales adecuados y
con criterio, manejan
las redes sociales
para la difusion del
mismo. La biblioteca
participa en el
desarrollo e implica a
las familias.

El proyecto es
interdisciplinar,

incluye las cuatro
lineas 0 de
intervencion o casi
todas, desarrolla una
metodologia acorde a
los principios del
programa; disefan
con la produccion
final; utiliza recursos
digitales; manejan las
redes sociales para la
difusion del mismo.
La biblioteca participa
en el desarrollo e
implica a las familias.

El proyecto no es

interdisciplinar ni
incluye las cuatro
lineas de
intervencion;

desarrolla poco una
metodologia acorde a
los principios del
programa; no disenan
con clandad la
produccion final, no
utiliza recursos
digitales adecuados y
con criterio; no
manejan las redes
sociales para la
difusion del mismo.
La Dbiblioteca no
participa en el
desarrollo y no se
implica a las familias.
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ITEM 4. Secuencia explicita de los apartados del indice de trabaj

El plan de actuacién
presenta una
elaboracion y disefo

personales muy
trabajados; se
consignan todos los
aspectos del indice

de trabajo propuestos
con coherencia Yy
singularidad, se
afiaden esquemas,
tablas, cronogramas
de organizacion del
trabajo; su lectura
clarifica todas las
actuaciones que se
van a desarrollar asi
como la organizacion
de trabajo del equipo.
Utiliza los esquemas
de los itinerarios para
hacer del programa
algo estable y con
futuro en el centro y lo
conecta con cursos

venideros. Incluye
referencias a las
actuaciones del

programa en Ccursos
venideros y/o en
cursos pasados.

El plan de actuacion
presenta completos
todos sus apartados;
detalla con mucha
claridad todos los
aspectos del indice
de trabajo
propuestos, afade
esquemas y tablas de
organizacion; su
lectura clarifica todas
las actuaciones que
se van a desarrollar

asi como la
organizacion de
trabajo del equipo.

Utiliza los esquemas
de los itinerarios para
hacer del programa
algo estable y con
futuro en el centro.

El plan de actuacién
presenta completos
casi todos sus
apartados; detalla
todos los aspectos del
indice de trabajo
propuestos; no anade
esquemas ni tablas
de organizacion; su
lectura clarifica en
parte todas las
actuaciones que se
van a desarrollar asi
como la organizacion
de trabajo del equipo.

Utiiza alguno o
ninguno  de los
esquemas de los

itinerarios para hacer
del programa algo
estable y con futuro
en el centro.

El plan de actuacion
no presenta
completos todos sus
apartados 0 queda
demasiado

incompleto; no detalla
con mucha clandad
todos los aspectos del
indice de trabajo
propuestos; no afade
esquemas y tablas de
organizacion; su
lectura no clarifica
todas las actuaciones
que se van a
desarrollar asi como
la organizacion de
trabajo del equipo. A
veces menciona el
uso de esquemas e
itinerarios para hacer
del programa algo
estable y con futuro
en el centro.
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31.- PROYECTO ESCUELAS, ESPACIOS DE PAZ 2020-2021

1. JUSTIFICACION

En la actualidad la educaciéon no se limita a la adquisicion de unos habitos y
técnicas intelectuales y de unos conocimientos propios de los diferentes campos del saber,
sino que amplia sus metas al plantearse como objetivo basico contribuir a la formacion
integral de cada persona, de manera que ésta se encuentre en condiciones de desarrollar
una forma de pensar autdbnoma y critica y de elaborar un juicio que le permita determinar
por si misma qué hacer ante las diferentes circunstancias de la vida. La educacion
adquiere asi la funcidn esencial de proporcionar a todos los seres humanos los recursos
necesarios para que actuen con libertad de pensamiento, de juicio, de sentimiento y de
imaginacion, haciendo posible el pleno desarrollo de sus capacidades y que puedan ser
artifices de su propio destino. Pero esto no hace solo referencia a lo individual, sino que
adquiere también una dimension colectiva. La educacion, definida como un proceso
concreto y global de la sociedad, debe contribuir a la formacion de personas que sean
capaces de asumir sus deberes y ejercer sus derechos como ciudadanos dentro de los
principios democraticos de la convivencia, proporcionando para ello una base sdlida
fundamentada en el respeto a las libertades de los demas y en el uso responsable de la
propia, a la vez de en el ejercicio de la tolerancia, de la solidaridad y la regulacion pacifica

de los conflictos.

En definitiva, debe contribuir al desarrollo de aquellos valores que permiten
avanzar en el respeto a la diversidad cultural y de opiniones y puntos de vista, en la lucha
contra las desigualdades y en la deteccion, disminucion y prevencion de todas las
manifestaciones de violencia, especialmente la de género, del maltrato entre iguales, de
las expresiones xendfobas y racistas o de cualquier otra indole, presente o futura, que
genere dafio fisico, psicologico o moral y que impida a las personas una vida digna,

menoscabando el desarrollo de todas su potencialidades.

Por tanto, se hace indispensable introducir en nuestro centro una cultura
institucional que facilite el tratamiento eficaz y preventivo de los conflictos escolares,

con objeto de que estos no se traduzcan en un deterioro del clima escolar.
Las competencias clave también estan en la linea de la propuesta que aqui se

expone, puesto que trabajando aspectos fundamentales de la convivencia estamos

cumpliendo objetivos propuestos en todas y cada una de las competencias clave.
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2. CONTEXTO Y CONOCIMIENTO DEL CENTRO EDUCATIVO

El Centro de Educacion Infantil y Primaria Menéndez Pidal se encuentra ubicado
en la localidad de Tocina-Los Rosales, situada en la zona norte de la provincia de Sevilla.
El pueblo esta situado en la comarca de la vega sevillana, a pocos kilémetros de otros

municipios vecinos como Cantillana, Alcolea del Rio o Carmona.

La localidad esté constituida por dos nucleos de poblacion, Tocina y Los Rosales,
que presentan una poblacion aproximada de 9500 habitantes, distan 1,7 kildmetros el uno

del otro. Los dos nucleos poblacionales comparten ayuntamiento.

El nivel socio-econdmico de Los Rosales es medio. El municipio se sustenta,
principalmente, por el trabajo de las tierras hortofruticolas que las rodean y por el sector
ferroviario.

Con respecto a la situacién socio-cultural decir que, en general, los ntcleos
familiares que asisten al centro estan formados, en su mayoria, por parejas estables con una
media de dos hijos/as por familia. La mayor parte de las familias cuenta con un nivel

cultural “medio”, puesto que cuentan con estudios primarios y secundarios.

La poblacion de Tocina-Los Rosales cuenta con diferentes instituciones culturales
y deportivas tales como la Biblioteca Publica “Ramoén Carande”, la Biblioteca Anexo de
Los Rosales, los Centros Civicos “Blas Infante” y “Tomas y Valiente”, el auditorio “Jestus
de la Rosa Luque” o el Polideportivo Municipal, entre otras. Estas instituciones estan
relativamente proximas a los diferentes centros educativos de la localidad y ponen a su
disposicion diferentes actividades culturales y deportivas que pueden disfrutar el
alumnado.

Por otro lado, los tres centros educativos con los que cuenta la localidad son: el
CEIP “Menéndez Pidal”, ubicado en Los Rosales; el CEIP “Juan de Mesa” y el Instituto
de Educacion Secundaria “Ramoén y Cajal”, situados en Tocina. Existe una buena
comunicacion y participacion entre los centros educativos como lo demuestra la
participacion de éstos en la celebracion del Dia de la Paz, donde todos ellos participan

coordinadamente y unidos en las actividades que se programan para estos dias.

Nuestro centro, el CEIP “Menéndez Pidal”, consta de dos edificios de los que distan
unos 400 metros y separados por un paso a nivel con barreras de la via del tren, que muchas
veces dificulta la comunicacion y organizacion entre ambos edificios. En el primer edificio

se encuentran los ciclos de educacion infantil y primer ciclo de primaria, ademas de la
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direccion del centro. En el segundo edificio se encuentran ubicados el segundo y tercer

ciclo de primaria, una unidad de aula especifica, asi como la jefatura de estudios.

Este afio, debido a la situacion de la crisis sanitaria que estamos viviendo por la
pandemia del Covid-19, se han establecido nuevas normas de entrada y salida,
diferenciacion de distintas areas de convivencia o zonas delimitadas y establecidas para
acotar un caso positivo de contagio si lo hubiera. También se han implantado medidas de
seguridad importantes de higiene, distancia social, uso de mascarillas... que cambia

algunos aspectos de la convivencia en el centro educativo.
2.1. AMBITOS DE INTERVENCION.

En el presente curso escolar se realiza un trabajo que pretende abordar los
problemas de convivencia que van sucediendo tanto dentro como fuera de las aulas.
Ademas, se debe de tener en cuenta las nuevas condiciones de prevencion por la Covid-
19. Los ambitos de actuacion seran:

Ambito 1: Promocion de la convivencia: desarrollo de valores, actitudes, habilidades y

habitos (se llevan a cabo en el aula diariamente e impregnan las areas).
Ambito 2: Prevencion de situaciones de riesgo para la convivencia.

Ambito 3: Vigilancia del cumplimiento de las normas de higiene, distanciamiento social
y respeto de las normas establecidas para evitar posibles contagios en el centro

escolar dada la crisis sanitaria que se estd viviendo.

3. FINALIDADES EDUCATIVAS. OBJETIVOS

Nuestras finalidades para conseguir la mejora de las relaciones personales entre
todos los miembros de la Comunidad Educativa y el desarrollo de la escuela como un
entorno de paz se concentran en:

e Mejora de la convivencia a partir de un programa de intervencion sobre las

relaciones personales en la escuela para la resolucion de los conflictos.

e Promover la paz como accion individual y colectiva de todos los miembros de la

Comunidad Educativa.
e Disminuir y prevenir la aparicion de manifestaciones violentas que puedan
generarse en el Centro. Promover la cultura de la prevencion por encima de la

dindmica del castigo.

e Vigilar el respeto y cumplimiento de las normas establecidas de prevencion de
contagios por Covid-19.
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Para ello es necesario marcarse estos OBJETIVOS:

v" Utilizar el didlogo para la mejora de la convivencia escolar y en la resolucion

pacifica de conflictos

v" Mejorar la cohesion entre los grupos de clase mediante el trabajo de

habilidades sociales para favorezcan la convivencia y el compafierismo.

v" Potenciar valores como la solidaridad, la justicia, la igualdad y el respeto a la
diversidad, como bases para una convivencia pacifica y como estrategias para

una vida en sociedad.

v" Favorecer actividades que doten al alumnado de estrategias para la gestion
positiva de las emociones y su comunicacion o dosificacion en la resolucion

de conflictos.

v" Potenciar un clima de convivencia y comunicacion entre los distintos sectores

de la comunidad educativa.
v" Facilitar el didlogo e intercambio de informacion con las familias.

v" Cuidar y respetar todos los recursos materiales y humanos, espacios y
dependencias del Centro incluidos la higiene y orden de éstos.

v’ Trabajar estrategias de intervencion grupales o individuales en casos de
conductas contrarias a la convivencia, mediante elaboracion de fichas de

habilidades sociales, didlogo, dramatizacion de situaciones...

v" Respetar las normas establecidas y promulgadas en el protocolo de actuacion
del centro ante el Covid-19

v" Seguir las directrices del PLAN DE CONVIVENCIA del centro.

4. ACTIVIDADES.

Podriamos enmarcar una serie de actividades dentro de las efemérides importantes
que nos vienen determinadas por la administracion y que es celebrada por todos los centros
de nuestra comunidad auténoma. Y otras que el centro, con el trabajo diario y a lo largo
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del curso, programa para la adquisicion de una serie de valores mencionados antes para el

desarrollo integral de la persona, en este caso nuestros alumnos/as.

Las actividades que se proponen a continuacidén pretenden con su puesta en
marcha conseguir todos aquellos objetivos que nos hemos marcado anteriormente. Se

marca en negrilla las mas importantes de esta area. El eje vertebrador del trabajo en estos

dia es la resolucion de conflictos.
Hay que tener en cuenta que a lo largo del curso pueden surgir nuevas actividades, que

en la memoria final se incluirn:

> 25 de noviembre: Dia de la No Violencia de Género. Esta actividad se
lleva a cabo en conjunto al Plan de Igualdad del centro.

» 6 de diciembre: Dia de la Constitucion. Principalmente se trabajan los
derechos y deberes democraticos.

> Fiesta de Navidad.

»> 30 de enero: Dia de la NO violencia y la Paz. Este afio, sera dificil que esta
cita anual intercentros se lleve a cabo, debido a la situacion de crisis
sanitaria que estamos viviendo. Por ello se realizara una actividad dentro
del centro educativo que celebre este dia tan significativo e importante.

> 28 de febrero: “Dia de Andalucia”.

> 8 de marzo: Dia de la mujer. Se realiza en colaboracion con el Plan de
Igualdad del centro educativo.

> 23 de abril: Dia del Libro.

Actividades realizadas conjuntamente con Asociaciones No Gubernamentales:

e UNICEF. Se ha estado llevando hasta el afio pasado la “MARCHA SOLIDARIA
POR LA PAZ”. Participan los tres centros educativos de la localidad,
colaboracion con la campana educativa de UNICEF. Pero este afio no va a ser
posible su celebracion por la crisis sanitaria que vivimos. Se buscara la manera de
seguir colaborando con UNICEF llevando a cabo una actividad interna en el
centro.

A parte de estos dias de celebracion que aluden directamente a los contenidos y valores

sobre la paz, también se trabajan otros integrados en las UDIs todos los dias en el quehacer
diario. Algunas de éstas son:
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= Actitud tolerante ante el alumnado procedente de otras culturas, respetando la
diversidad.

= Erradicacién de estereotipos sexistas (profesiones, lenguaje, juegos y juguetes,
actividades, etc.).

= Habitos de socializacion: compartir, ayudar, cooperar, etc.

* Razonamiento de las normas de clase.

= Uso de juegos y juguetes no violentos.

= Recogida de materiales para entregarselos a algunas ONG o familias necesitadas.

= Respeto y consideracion hacia los miembros de la familia, asumiendo
responsabilidades en su seno.

= Refuerzo de la autoestima y seguridad del alumnado.

= (Cambio de roles entre niflos y nifas, con observacion de situaciones
discriminatorias.

= Valoracion del trabajo de las personas que nos rodean, analizando la utilidad y el
servicio que nos prestan.

* Fomento del respeto y conservacion hacia el medio natural.

= Elaboracion de normas bésicas de comportamiento en la calle, en el transporte
publico, cuando vamos al campo, etc.

= Actividades de Educacion Fisica.

» Actividades individuales de reflexion.

= Descubrir mis valores y los de mi clase.

= Murales sobre valores de la clase.

= Juegos de toma de decisiones cooperativa.

= Debates sobre la libertad y la responsabilidad de nuestras decisiones.

= Necesidad de tomar la decision entre todos y todas.

» Andlisis de los comportamientos, sentimientos y consecuencias de nuestras

decisiones en el grupo clase.

S. PLAN DE CONVIVENCIA.

El Plan de Convivencia del centro se renové hace dos afios. Sobre todo, surgia de la
necesidad de conocer la actuacion de cada uno de los sectores del centro a la hora de la
toma de decisiones en las conductas contrarias a la convivencia y conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia. Este aflo se recogen cambios derivados de la
INSTRUCCIONES de 6 de julio de 2020, de la Viceconsejeria de Educacion y Deporte,
relativas a la organizacion de los centros docentes para el curso escolar 2020/2021,
motivada por la crisis sanitaria del COVID-19 y que forman parte de nuestro protocolo
de actuacion de centro. Estos se llevan a cabo en cuanto a: el establecimiento de nuevas
normas de entrada y salida, diferenciacion de distintas areas de convivencia o zonas

delimitadas y establecidas para acotar un caso positivo de contagio si lo hubiera. También
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se han implantado medidas de seguridad importantes de higiene, distancia social, uso de
mascarillas. ..

Del mismo modo se articula el instrumento del aula de convivencia como necesidad
para resolver los distintos problemas de convivencia surgidos en el Centro.

5.1. El aula de convivencia.

El aula de convivencia se constituye con el objeto de atender a los alumnos/as que,
bien por estar sujetos a medidas o correcciones disciplinarias, se ha determinado su
asistencia en tiempo y modo a este espacio de reflexion. En el pasado afo se establecid
que dadas las caracteristicas del centro y constando de dos edificios separados
fisicamente, se constituian dos aulas diferenciadas: una en el edificio de la calle San
Isidro, para los grupos de infantil y primer ciclo y otra en el edificio de la carretera de
Lora, para el segundo y tercer ciclo de la Educacion Primaria.

Este aflo en un primer momento, debido a la falta de espacio por necesitar un aula
por el desdoble de dos clases de tercer nivel, la necesidad de disponer de una “sala Covid”
para aislar al alumno con sintomas de la enfermedad y ademas darse la entrada-salida de
un aula donde el mobiliario debe de ser de uso individual..., no se iba a contar con un
aula de convivencia. Pero debido a las conductas contrarias a la convivencia detectadas
en niveles de cuarto y quinto curso al iniciar el afio escolar, se va a seguir disponiendo de
ella. No se llevard a cabo inicialmente en el edificio de la calle San isidro. Si se necesitara

se pondria en marcha su funcionamiento.
5.1.1. Aula de convivencia de la carretera de Lora.

= Espacios. Aula destinada a la docencia del 4area de Valores Sociales y éticos
(biblioteca antigua)

= Responsables. Maestros/as del ciclo que les corresponda la vigilancia de recreo,
maestros/as responsables de planes y programas educativos: autoproteccion,

igualdad, biblioteca, etc; miembro del equipo directivo: jefe de estudios.
= Tiempos. De lunes a viernes en la hora del recreo: 11:30 a 12:00 horas.

= Acciones. Terminar o realizar las tareas propuestas por los tutores y maestros/as

del alumno/a por la falta de una conducta contraria a la convivencia.

= Actividades. Actuaciones encaminadas a la correccion de conductas que hayan
originado su asistencia al aula de convivencia y que favorezcan la reflexion sobre
sus acciones.

= Material. El alumnado usard material propio o del aula de clase 60 bien

suministrado por el maestro/a responsable del aula de convivencia.
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Desinfeccion. Posteriormente, al finalizar el periodo de estancia en el aula de
convivencia, se procedera a la desinfeccion por la persona correspondiente y antes
de que acceda alumnado para recibir docencia en el area de Valores Sociales y
Eticos.

Debido a que el espacio destinado para llevar a cabo la resolucion de conflictos

va a ser compartido por dos grupos de convivencia distintos (segundo y tercer ciclo) se
establece la siguiente organizacion de su uso compartido:

USO DEL AULA DE CONVIVENCIA
Ciclos / dias Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Segundo ciclo X X
Tercer ciclo X X X
5.1.2. Aula de convivencia del edificio de la calle San Isidro.

Espacios. Aula pendiente de designar en funcion de las necesidades.

Responsables. Maestros/as del ciclo que les corresponda la vigilancia de recreo,
maestros/as responsables de planes y programas educativos: autoproteccion,
igualdad, biblioteca, etc; miembro del equipo directivo: jefe de estudios.

Tiempos. De lunes a viernes en la hora del recreo: 11:30 a 12:00 horas.

Acciones. Terminar o realizar las tareas propuestas por los tutores y maestros/as
del alumno/a por la falta de una conducta contraria a la convivencia.

Actividades. Actuaciones encaminadas a la correccion de conductas que hayan
originado su asistencia al aula de convivencia y que favorezcan la reflexion sobre
sus acciones.

Material. El alumnado usard material propio o del aula de clase 6 bien

suministrado por el maestro/a responsable del aula de convivencia.

Desinfeccion. Posteriormente, al finalizar el periodo de estancia en el aula de
convivencia, se procedera a la desinfeccion por la persona correspondiente y antes
de que acceda alumnado para recibir docencia en el area de Valores Sociales y
Eticos.

Actualmente este aula de convivencia en este Centro no estd operativa

debido a que no existen problemas de convivencia importantes para que funcione.
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6. OTROS PLANES Y PROYECTOS DEL CENTRO.

Es necesario hacer una referencia a otros proyectos y planes que se llevan a a cabo en

el centro escolar, ya que contribuyen al desarrollo de valores, actitudes y habitos que dan

como resultado una convivencia pacifica de calidad.

Plan de Coeducacion e Igualdad.

Plan de Bibliotecas Escolares

Plan de Autoproteccion

Plan de Convivencia.

Practicum.

Programa Comunica

Programa de vida de hébito saludable “Creciendo en salud”.

Programa de acompanamiento escolar P.A.R.C.E.P.

PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

En este Plan de “Escuelas, Espacios de Paz” interviene toda la comunidad

educativa en los distintos sectores del centro:

Equipo directivo.
E.T.C.P.

Profesorado del centro.
Comisién de Convivencia.
E.O.E.

Familias del alumnado representado por el A.M.P.A.y por el Consejo Escolar.

TEMPORALIZACION.

Las actividades que se llevaran a cabo a lo largo de este curso escolar 2020 -21 y

en las fechas propuestas en el punto 4.
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9. EVALUACION DE ESTE PROYECTO.

El proyecto Escuela, Espacio de Paz sera evaluado anualmente, y esta evaluacion
quedard reflejada en la Memoria de Evaluacion al finalizar el curso académico.

La evaluacion que llevaremos a cabo sera continua durante el afio que durard la
realizacion del presente proyecto, estando presente no sélo en el proceso ensefianza-
aprendizaje que llevaremos a cabo dentro del Centro sino también en todas aquellas
actividades que realicemos fuera del entorno escolar con motivo del Proyecto “Escuela:
espacio de Paz”.

Tendremos en cuenta las caracteristicas de nuestro alumnado que nos haran

realizar una evaluacion individualizada. Evaluaremos los siguientes aspectos:
1.- Respecto al alumnado:

Actitud respecto a las actividades planificadas.
Grado de esfuerzo de los alumnos/as, fijandonos especialmente en la
tolerancia y perseverancia.
Implicacion y participacion activa del alumno/a en su proceso de aprendizaje.
Capacidad para tomar iniciativas relacionadas con las actividades que
desarrollan el Proyecto.

o Capacidad de aplicacion de todo lo aprendido a situaciones reales de la vida
cotidiana.

o Grado de respeto y valoracioén para con los demads, tanto en la convivencia
diaria como en la aparicion no premeditada de situaciones no previstas.

o Grado de cumplimiento de las normas de higiene y prevencion que se recogen

en nuestro protocolo de actuacion dada la crisis sanitaria.

2.- Respecto a los docentes:

o Grado de implicacion en el proyecto y en el seguimiento de las actividades
propuestas en el mismo.

o Capacidad de adaptacion del Plan de Accién Tutorial adecuandolo a las
expectativas del Proyecto.

o Inclusion de las actividades propias del Programa en cada una de las

Programaciones Generales de Aula.
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3.- Respecto al resto de entidades colaboradoras:

o Se evaluara fundamentalmente su grado de implicacion en el proyecto, asi

como la predisposicion al desarrollo del mismo con su ayuda.

o Este afo, seglin se recoge en nuestro protocolo de actuacion que marca la no
entrada de personas que sean ajenas al centro por las normas de higiene y
prevencion del Covid-19, este punto estara limitado a la colaboracion
mediante materiales, concursos u otros...que impliquen una actuaciéon no
presencial de la entidad colaboradora dentro del centro educativo.
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32.- REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO - ROF —
2020-2021

0.- INTRODUCCION
Los elementos directamente relacionados con la organizacion practica y el

funcionamiento concreto del centro aparecen recogidos en el presente documento. El
ROF debe dejar claramente definido la manera de organizar mas eficazmente el trabajo
cémo conseguir una mayor participacion de todos los colectivos implicados en el centro

y las normas de convivencia que debemos respetar todos.

Para la elaboracion del ROF se han tenido en cuenta una serie de elementos que se
consideran primordiales para una mejor organizaciéon y un funcionamiento mas idéneo

de todos los sectores del Centro.

e Participacion de los sectores.

e Desarrollo del espiritu de convivencia, respeto a la personalidad de todos los
individuos, y el valor de las normas de convivencia basicas.

e La gestion democratica y responsable en todas las estructuras del centro,
contemplando el derecho a intervenir en las decisiones que les afecten mediante sus
representantes libremente elegidos.

e Promocion y cooperacion social como forma de ser coherentes y solidarios con el
entorno.

e Respeto a los derechos y deberes de los alumnos/as, maestros/as, padres/madres y
personal no docente.

e Reflejar los aspectos de la vida del centro no recogidos por la legislacion vigente.

e Para contribuir a la mejora de la ensefianza pretendida consideramos necesario que:

e Se concreten competencias y delimiten funciones.

e Se establezcan canales 4giles de comunicacion y cooperacion entre Organos y
sectores.

e Se conozcan y se cumpla lo establecido en el ROF.

1.- BASES LEGALES.

La legislacion vigente sobre la participacion en la gestion de los centros educativos se

recoge en las siguientes leyes:
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Cauces de participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa en

todos los aspectos recogidos en el Plan de Centro.

*DECRETO 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de
las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacion primaria, de los

colegios de educacion infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de

educacion especial (BOJA 16-07-2010).
*LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (Texto consolidado, 2015).

*Real Decreto 1630/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas

minimas del segundo ciclo de Educacioén infantil. (BOE, 03/07/2007).

*Decreto 428/2008, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas

correspondientes a la Educacion Infantil en Andalucia. (BOJA, 19/08/2008).

*Orden de 5 de agosto de 2008, por la que se desarrolla el Curriculo correspondiente a

la Educacion Infantil en Andalucia. (BOJA, 26/08/2008).

*Orden de 29 de diciembre de 2008, por la que se establece la ordenacion de la

evaluacion en la Educacion Infantil en la Comunidad Autéonoma de Andalucia.( BOJA,

15 de 23/01/2009).

*ORDEN de 19-12-2005, de modificacion de la de 19 de septiembre de 2005, por la que
se desarrollan determinados aspectos del plan integral para la prevencion, seguimiento y

control del absentismo escolar. (BOJA 12-1-2006)

*DECRETO 155/1997, de 10 de junio, por el que se regula la cooperacion de las
Entidades Locales con la Administracion de la Junta de Andalucia en materia educativa

(BOJA 15-7-1997)

*INSTRUCCIONES de 18-12-1998, de la Direccion General de Planificacion y
Ordenaciéon Educativa, sobre la organizacion y desarrollo de las actividades

complementarias y extraescolares

*ORDEN de 14-7-1998 que regula las actividades complementarias y extraescolares y
los servicios prestados por los Centros Docentes Publicos no universitarios (BOJA 1-8-

1998)
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*DECRETO 27/1988, de 10 de febrero, por el que se regulan las AMPAs de centros
docentes no universitarios en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA

1-3-88).008)

*ORDEN de 27-04-2010, por la que se regula el procedimiento para la determinacion del
modelo de horario lectivo en segundo ciclo de educacion infantil, educacion primaria y

educacion especial (BOJA 06-05-2010).

e CORRECCION de errores del Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se
regula el calendario y la jornada escolar en los centros docentes, a excepcion de
los universitarios (BOJA num. 139, de 20.7.2009)

e DECRETO 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario y la
jornada escolar en los centros docentes, a excepcion de los universitarios (BOJA
20-07-2009).

*DECRETO 81/2010, de 30 de marzo, de modificacioén del Decreto 3/2004, de 7 de
enero, por el que se establece el Sistema de Informacion sobre Maltrato Infantil de

Andalucia (BOJA 20-04-2010).

*Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral
contra la violencia de género. (BOJA 18-12-2007)

*ORDEN de 11-7-2007, por la que se regula el procedimiento para la designacion del
coordinador o coordinadora de la Red Andaluza de «Escuela: Espacio de Paz» y de los
miembros de los gabinetes provinciales de asesoramiento sobre la convivencia escolar,

asi como las actuaciones a desarrollar por los mismos. (BOJA 27-7-2007)

*Correccion de errores de la Orden de 27-2-2007, por la que se regula la asistencia juridica
al personal docente dependiente de la Consejeria de Educacion de todos los niveles
educativos, a excepcion del universitario, y se establece el procedimiento para el acceso

a la misma (BOJA 24-4-2007).

*Correccion de errores del Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan
medidas para la promocion de la Cultura de Paz y la Mejora de la Convivencia en los

Centro Educativos sostenidos con fondos publicos (BOJA 16-3-2007).

*DECRETO 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocion

de la Cultura de Paz y la Mejora de la Convivencia en los Centros Educativos sostenidos
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con fondos publicos. (BOJA 2-2-2007)

*ORDEN de 25-7-2002 por la que se establece el Plan de Cultura de la Paz y la No
Violencia (BOJA 5-10-2002)

*REAL DECRETO 1630/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las

ensefianzas minimas del segundo ciclo de Educacion infantil. (BOE 4-1-2007)

*INSTRUCCIONES de 7 de octubre de 2010, de la Direccion General de Participacion
e Innovacion Educativa, sobre el proceso electoral para la renovacion y constitucion de
los consejos escolares de centros docentes publicos, privados concertados, escuelas
infantiles y centros de educacion infantil de convenio a excepcion de los centros

especificos de educacion permanente de personas adultas y de los universitarios.

*ORDEN de 7 de octubre de 2010, por la que se regula el desarrollo de los procesos
electorales para la renovacion y constitucion de los Consejos Escolares de los centros
docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a
excepcion de los centros especificos de educacion permanente de personas adultas, y se

efectia su convocatoria para el ano 2010 (BOJA 13-10-2010).

*Instruccion 12/2019, de 27 de junio, de la Direccion General de Ordenacion y
Evaluacion Educativa, por la que se establecen aspectos de organizacion y

funcionamiento para los centros que imparten Educaciéon Primaria para el curso

2019/2020.

Ademas, se ha tenido en cuenta otras normativas y documentos que justifican todo lo

relacionado con el protocolo de actuacion COVID DEL CENTRO:

e Medidas de prevencién, proteccion, vigilancia y promocion de salud. covid-19.
centros y servicios educativos docentes (no universitarios) de Andalucia. Curso
2020/2021. Anexo al punto 7.

e Instruccién 10/2020, de 15 de junio, de la direccion general de ordenacion y
evaluacion educativa relativa a las medidas educativas a adoptar en el inicio del
curso 2020/2021 en los centros docentes andaluces que imparten ensefianzas de

régimen GENERAL.
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e Orden EFP/ 561/2020, de 20 junio, por la que se publican Acuerdos de la
conferencia Sectorial de Educacion, para el inicio y el desarrollo del curso 2020-
21.

¢ Orden de 14 de julio de 2020, sobre el uso de la mascarilla y otras medidas de
prevenciéon en materia de salud publica para hacer frente al coronavirus
(COVID19) y por la que se modifica la Orden de 19 de junio de 2020.

e Instrucciéon 10/2020, 15 junio, de la Direccion General de Ordenacion y
Evaluacion Educativa, relativa a las medidas educativas a adoptar en el inicio del
curso 2020-21 en los centros docentes Andaluces que imparten Ensefianzas de
régimen general.

e Instrucciéon 8/2020, 15 junio, de la Direccion General de Ordenacion y
Evaluacion Educativa, por la que se establecen aspectos de organizacion y
funcionamiento para los centros que imparten educacion Primaria para el curso
2020-21.

e ORIENTACIONES PARA LA ELABORACION DEL PROTOCOLO DE
ACTUACION EN LOS CENTROS EDUCATIVOS DE ANDALUCIA EN
RELACION CON LA COVID-19”, publicadas por la federacion Andaluza de
Medicina Escolar (FAME) y Médicos Escolares de los Equipos de Orientacion
Educativa.

e Guia para la Organizacion Escolar del curso 2020-2021.

e Anexo al punto VII del documento:” Medidas de prevencion, proteccion,
vigilancia y promocion de salud. covid-19. centros y servicios educativos
docentes (no universitarios) de Andalucia”. Curso 2020/2021.

2.- PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La participacion de todos los sectores de la comunidad educativa en la vida del centro

garantiza la pluralidad de la misma institucion.

Los padres/madres pueden ayudar a una gestion democratica en el centro y colaborar

activamente en la organizacion y desarrollo de actividades complementarias.

Los maestros/maestras deben participar mediante su trabajo en equipo coordinado y

compartido junto con otros sectores de la institucion escolar.
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Los alumnos/as deben participar en la vida colectiva ejercitando aprendizajes de la

democracia.

La mejora de las condiciones de trabajo no seria posible sin la aportacion del personal no

docente.

La administracion educativa y local debe proporcionar la infraestructura necesaria de

recursos para el funcionamiento del centro.

A) La Ley Orgénica de Educacion (LOE) establece en su articulo 118, el que la
participacion es un valor basico para la formacion de ciudadanos auténomos, libres,
responsables y comprometidos con los principios y valores de la Constitucion. Las
administraciones educativas fomentaran, en el ambito de su competencia, el ejercicio
efectivo de la participacion del alumnado, profesorado, familias y personal de
administracion y servicios en los centros educativos, adoptando medidas que promuevan

e incentiven la colaboracion afectiva entre la familia y la escuela.

B) El articulo 119 de la citada Ley establece el que las administraciones educativas
garantizaran la participacioén de la comunidad educativa en la organizacion, el gobierno,
el funcionamiento y la evaluacion de los centros a través del Consejo Escolar. Los centros
escolares tendran al menos los siguientes organos colegiados de gobierno: Consejo

Escolar y Claustro de Profesores.

C) Por otro lado, la Ley de Educacién de Andalucia (LEA), en su articulo 135 establece
la composicion y competencias del Consejo Escolar del Centro, especificando que es el
organo colegiado de gobierno a través del cual participa la comunidad educativa en el
gobierno de los centros sostenidos con fondos publicos. La Consejeria competente en
materia de educacion arbitrard las medidas necesarias para impulsar la participacion de
los distintos sectores de la comunidad educativa en el mismo. El Consejo Escolar
aprobard y evaluard el Plan de Centro a que se refiere el articulo 126 de la citada Ley de
Educacion de Andalucia, sin perjuicio de las competencias del Claustro de Profesorado
en relacion con la planificacion y la organizacion docente, y analizard y evaluara el
funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y los resultados
de las evaluaciones que se realicen. Reglamentariamente, se determinara la composicion
y competencias del Consejo Escolar de los centros docentes sostenidos con fondos

publicos, de acuerdo con lo establecido en los articulos 126 y 127 de la Ley Orgéanica
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2/2006, de 3 de mayo, y 56, 57 y 58 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio. En todo
caso, la eleccion de los representantes de los distintos sectores de la comunidad educativa
en el Consejo Escolar de los centros docentes publicos se realizard de forma que permita

la presencia equilibrada de hombres y mujeres, de acuerdo con lo establecido en el

articulo 140 de la Ley 18/2003, de 29 de diciembre

D) Del mismo modo, los diferentes Planes, Proyectos y Programas educativos en los
que participa el centro, regulan otros aspectos de la participacion de la comunidad

educativa en la gestion, gobierno y funcionamiento de este.

E) A tenor de todo ello, la participacion de los distintos sectores de la comunidad

educativa de nuestro centro queda regulada segun se especifica en los articulos siguientes.
2.1.- PARTICIPACION DE MAESTROS/AS.

La participacion de maestros/as en las estructuras organizativas tiene su razon de ser en
la mejora técnica del proceso educativo mediante un trabajo en equipo coordinado y

compartido.
Esta participacion se materializara a través de los siguientes 6rganos colegiados:

a) Claustro de profesores/as.
b) Consejo Escolar.
c) Equipo Técnico de Coordinacién Pedagogica.

d) Equipos Docentes: de Ciclo, Orientacion y tutorias (nivel).

A) CLAUSTRO DE PROFESORES

El Claustro de Profesores es el 6rgano de participacion del profesorado en el gobierno
del centro, que tiene la responsabilidad de planificar, coordinar y, en su caso, decidir
sobre todos los aspectos educativos del mismo. Estara integrado por todos los profesores
y profesoras que prestan servicio en el centro, recayendo su presidencia en el director o
directora. La secretaria sera ejercida por el secretario o secretaria del centro. Las
competencias y régimen de funcionamiento del Claustro seran las sefialadas en los
articulos 64 y 65 y del Decreto 321/2010 por el que se aprueba el Reglamento Orgénico

de los colegios de Educacion Infantil y Primaria.
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B) CONSEJO ESCOLAR
En el seno del Claustro de profesores se elegirdn las personas representantes de los
maestros y maestras en el Consejo Escolar del centro y de acuerdo con lo establecido
en el articulo 55 del Decreto 321/2010, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los Colegios de Educacion Infantil y Primaria, asi como por las disposiciones y plazos

que establezca la autoridad educativa.

C) EQUIPOS DOCENTES
Los Equipos Docentes estaran constituidos por todos los profesores y profesoras que
imparten docencia al alumnado de un mismo grupo y serdn coordinados por el
correspondiente tutor o tutora. Los equipos docentes trabajardn para prevenir los
problemas de aprendizaje o de convivencia que pudieran presentarse y compartiran toda
la informacion que sea necesaria para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento
de sus funciones. En el seno del Equipo Docente es donde se decidira la promocién o no

promocion del alumnado del grupo al finalizar el correspondiente ciclo.

A tales efectos, se habilitaran horarios especificos para las reuniones de coordinacion de
los Equipos Docentes y por parte de la Jefatura de Estudios. Las funciones de los Equipos
docentes son las sefialadas en el articulo 77 del Decreto 321/2010, que aprueba el

Reglamento Orgénico de los colegios de Infantil y Primaria.

D) EQUIPOS DE CICLO
Los Equipos de Ciclo estaran integrados por los maestros y maestras que impartan
docencia en cada ciclo educativo. Los maestros y maestras que impartan docencia en
diferentes ciclos seran adscritos a una de estos por el director del centro, garantizandose
la coordinacion de este profesorado con los restantes equipos de ciclo. En el centro se

constituirdn a principios de cada curso escolar los siguientes Equipos de Ciclo:
a.- Equipo de Educacion Infantil de Segundo Ciclo.

b.- Equipos de Primero, Segundo y Tercer Ciclo de Educacion Primaria.

c.- Equipo de Orientacion.

E) EQUIPOS DE ORIENTACION Y ATENCION A LA DIVERSIDAD
El Equipo de Orientacion y Atenciéon a la Diversidad, se constituira al principio de

cada curso escolar y estard formado por el orientador u orientadora del equipo de
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orientacion educativa, el maestro o maestra especialistas en la atencion al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo, los maestros o maestras especialistas en
pedagogia terapéutica, maestro/a de audicion y lenguaje y el maestro/a de apoyo y

refuerzo (CAR).

Asesorara sobre la elaboracion del plan de orientacion y accion tutorial, colaborara con
los equipos de ciclo en el desarrollo del mismo, especialmente en la deteccion temprana
de las necesidades especificas de apoyo educativo y asesorara en la elaboracion de las

adaptaciones curriculares para el alumnado que las precise.

F) EQUIPOS TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA
El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica estard formado por la persona que
ostente la Direccion, que lo presidird, el jefe o jefa de estudios, los coordinadores o
coordinadoras de ciclo y el coordinador del equipo de orientacién educativa. Como
secretario actuara el maestro o maestra que designe la direccion de entre sus miembros.
Se integrard también a este equipo el orientador u orientadora de referencia del centro
siempre que se estime oportuno. La Direccion del centro podra delegar la presidencia del

mismo en la persona que ostente la Jefatura de Estudios.

G) TUTORIA
Cada unidad o grupo de alumnos del centro tendrd un tutor o tutora que serd nombrado
por la Direccidn del centro a propuesta de la Jefatura de Estudios, de entre el profesorado
que imparta docencia en el mismo. En el caso del alumnado con necesidades educativas
especiales escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria serd ejercida de manera
compartida entre el maestro o maestra del grupo donde esté integrado y el profesorado

especialista.

El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuard por un nimero de afios
escolares que permitan ejercerla en todos los cursos que integran el ciclo, siempre que se
contintie prestando servicios en el centro. Los tutores y tutoras ejerceran la direccion y la
orientaciéon del aprendizaje del alumnado y el apoyo de su proceso educativo en

colaboracion con las familias.

La Direccion del centro establecerda las horas de dedicacion de las personas

responsables de los organos de coordinacion docente para la realizacion de sus
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funciones, de conformidad con el numero total de horas que, a tales efectos, se

determina en el Decreto 328/2010, de 13 de julio, y en el Proyecto Educativo del Centro.
2.2 PARTICIPACION DE PADRES Y MADRES

La Ley de Educacion de Andalucia, en sus articulos 29 y siguientes, establece la
participacion de las familias en el proceso educativo y la participacion en la vida del
centro, reconociendo el derecho de las mismas a participar en el proceso educativo de sus
hijos e hijas, apoyando el proceso de ensenanza y aprendizaje de estos. La Administracion
educativa facilitard una adecuada informacion a las familias para estimular su

participacion en el citado proceso.

Para la participacion de las familias, se tendré en cuenta lo recogido en la Orden de 20 de
junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en
los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las

Sfamilias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

Ademas, los padres y las madres o tutores legales, como principales responsables que son
de la educacion de sus hijos e hijas o pupilos, tienen la obligacion de colaborar con los
centros docentes y con el profesorado, especialmente durante la educacion infantil y la

ensefanza primaria.

El centro docente tiene la obligacion de informar de forma periodica a las familias
sobre la evolucion escolar de sus hijos e hijas. Para ello, se establecen los procedimientos
siguientes: reuniones de tutoria a principios de curso, informe trimestral por escrito,
tutorias en horario que permitan la asistencia de padres y madres, entrevistas con
especialistas o equipo directivo, los compromisos de convivencia y los compromisos
educativos, asi como otros procedimientos que faciliten la relacion de las familias con el
profesorado y que garanticen que sean oidas en aquellas decisiones que afecten a dicha

evolucion escolar.

El centro escolar impulsard, en la medida de sus posibilidades y medios, la formacion de
los padres y madres o tutores legales en aspectos que les permitan contribuir mas
efectivamente a la educacion de sus hijos e hijas o pupilos. Para ello llevard a cabo,
siempre que haya disponibilidad de familias suficientes y con la colaboracion del CEP de
referencia y otras instituciones colaboradoras, la organizacion de Escuelas de Madres y

Padres, Talleres de Habilidades para familias, actividades culturales, etc., bien como
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centro escolar o bien en colaboracion con el Ayuntamiento local u otras asociaciones o

entidades.

Asimismo, se facilitard la colaboracion de la Asociacion de Madres y Padres del
alumnado con el Equipo Directivo del centro, y la colaboracion en la realizacion de

acciones formativas en las que participen las familias y el profesorado.

Los padres y madres del alumnado del Centro podran participar en el proceso educativo
de sus hijos e hijas y en la vida diaria del Centro, de acuerdo con los derechos y
obligaciones establecidas en las disposiciones vigentes y de acuerdo con los cauces de
participacion que se detallan en los puntos siguientes. Durante el curso 2020-2021, toda
la comunicacion con las familias se llevard a cabo de forma telemdtica y uno de los

principales cauces de comunicacion sera Ipasen.

A) DELAGADOS/AS DE PADRES Y MADRES
Constituye un canal concreto y directo en la relacion padres-profesorado, que tiende a
facilitar la labor educativa. Tal y como se recoge en el Proyecto Educativo (Plan de
convivencia), las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada uno de
los grupos seran elegidas para cada curso escolar por los propios padres, madres, o
quienes ejerzan la tutela del alumnado en la reunion que el profesorado que ejerza la
tutoria debe realizar con las familias antes de finalizar el mes de noviembre, a la que se
refiere el articulo 15.2. En la convocatoria de esta reunion debera hacerse constar, como
puntos del orden del dia, la eleccion de delegado o delegada de padres y madres del
alumnado, asi como la informacion de las funciones que se les atribuye en la presente

orden y en el plan de convivencia del centro.

Las personas delegadas de los padres y las madres del alumnado en cada grupo se elegiran
por mayoria simple mediante sufragio directo y secreto, de entre las madres y padres del

alumnado de cada unidad escolar presentes en la reunion.

Previamente a la eleccion, las madres y los padres interesados podran dar a conocer y
ofrecer su candidatura para esta eleccion. En este proceso, la segunda y tercera personas
con mayor niumero de votos seran designadas como subdelegadas 1.* y 2.%, que sustituiran
a la persona delegada en caso de vacante, ausencia o enfermedad y podran colaborar con
ella en el desarrollo de sus funciones. En los casos en que se produzca empate en las

votaciones, la eleccion se dirimird por sorteo. En este proceso de eleccion se procurara
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contar con una representacion equilibrada de hombres y mujeres.
Funciones de las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo.

a) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus

inquietudes, intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado tutor.

b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y

obligaciones.

c¢) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el

grupo y en el centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.

d) Fomentar y facilitar la comunicacion de las madres y los padres del alumnado con el

tutor o tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

e) Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la
asociacion de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el

Consejo Escolar.

f) Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar
a las familias del alumnado del grupo y para estimular su participacion en el proceso

educativo de sus hijos e hijas, especialmente en las recogidas en los articulos 7 y 18.

g) Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o
entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a tales

efectos, disponga el plan de convivencia.

h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de

convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.
1) Cualesquiera otras que les sean atribuidas en el plan de convivencia del centro.

J) Ademads, como se incluira la de mediacion en la resolucion pacifica de conflictos entre

el propio alumnado o entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa.

El Equipo Directivo del Centro, mantendra reuniones periddicas, segun la disponibilidad
horaria de todas las partes, con los representantes de delegados de padres/madres del
centro, con el fin de escuchar propuestas, optimizar la organizacion y la participacion de

estos en la vida del centro.
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B) CONSEJO ESCOLAR

De acuerdo con lo establecido en las disposiciones vigentes, los padres y madres elegiran

sus representantes en el Consejo Escolar del Centro de acuerdo con el procedimiento que

regula el articulo 56 del Decreto 321/2010 que aprueba el Reglamento Organico de

los Colegios de Infantil y Primaria.

a)

b)

d)

b)

d)

La representacion de padres y madres en el Consejo Escolar, tanto en nimero, como
en el procedimiento de eleccidn se ajustara a lo establecido en la normativa legal que
publica la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia en los periodos
de elecciones.

Los representantes del sector padres de los alumnos se responsabilizardn del
cumplimiento de las funciones como miembros de dicho 6rgano y elaboraran
anualmente sus aportaciones al Plan Anual de Centro y a la Memoria final de curso,
que deberan ser aprobadas por el Consejo escolar, incluiran, cuando lo estimen
conveniente, las sugerencias con respecto a las asociaciones de padres.

Los representantes del Consejo escolar preparardn las sesiones y difundirdn los
acuerdos adoptados en el colectivo al que representan.

En la medida de lo posible, intentaran favorecer un clima de didlogo y consenso que
ayude a solucionar cuantos problemas aparezcan.

Durante el curso 20-21, los consejos escolares se llevaran a cabo de forma telemaética.

C) ASOCIACION DE PADRES YMADRES DE ALUMNOS/AS

Los padres de alumnos tienen garantizada la libertad de asociacion en el ambito
educativo de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

Las finalidades que habran de asumir las asociaciones de padres serdn las recogidas
en la LOE y decretos que la desarrollan.

Las asociaciones de padres podran utilizar las instalaciones del Centro para sus
actividades, a cuyo efecto el director facilitara la integracion de dichas actividades en
la vida del Centro.

Para un mejor funcionamiento interno y la coordinacion de distintas actividades, el

AMPA anunciara con antelacion a la direccion del uso de las instalaciones.
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En el aula

a)

b)

c)

d)

En relacion con los maestros/as, tutores/as del Centro, los padres y madres
mantendrdn un minimo de tres contactos a lo largo del curso, para informarse de las
programaciones, criterios de evaluacion, asistencia, conducta y rendimiento escolar.
En el horario de los maestros/as del centro se contempla una hora semanal dedicada
a la atencion a padres y madres de alumnos/as, por iniciativa de éstos o del propio
tutor/a, pero siempre que sea posible mediante cita concertada con la debida
antelacion, con objeto de disponer de la maxima informacion sobre el alumno/a o
asunto de la entrevista.

Se establece el uso de la agenda personal del alumno como via de comunicacion

permanente con las familias.

2.3-  PARTICIPACION DE ALUMNOS Y ALUMNAS

Ante todo, recordar que la participacion de los alumnos/as en la vida del Centro se regula

en gran medida por el D 328/2010, por el que se establecen los derechos y deberes de los

alumnos y alumnas y las normas de convivencia en los centros educativos.

Los mecanismos y ambitos en los cuales los alumnos/as pueden ejercitar su derecho a la

participacion en la vida del Centro son:

Delegados de clase:

El delegado y subdelegado de clase se elegirdn democraticamente en presencia del
tutor/a.
La duracion del mandato de los delegados sera a criterio del tutor/a.

La competencia del delegado de clase seran:

a) Convocar, coordinar, moderar las Asambleas de Clase.

b) Informar al tutor de los acuerdos de la Asamblea de Clase.

c) Recoger las propuestas de la clase.

d) Informar a la clase cuando el tutor/a o algiin miembro del equipo directivo o educativo

le comunique algo de interés para el grupo.

e) Poner en conocimiento, de modo apropiado, las propuestas y reclamaciones de la clase.

El orden habitual de proceder para reclamar o para hacer sugerencias es el siguiente:
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Profesor de area o materia, Tutor, Jefe de Estudios y, en ultimo término, director.

f) si el tutor/a lo estima oportuno, recoger, al inicio de la jornada escolar, el documento
de control de incidencias y de asistencia de alumnos/as, rellenarlo correctamente y
presentarlo al tutor.

g) Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo, colaborando con el tutor y con
el equipo docente del grupo en los temas que afecten al funcionamiento del mismo.

h) Colaborar con el profesorado y con las autoridades del Centro para el buen
funcionamiento de este.

1) Cuidar de la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del Centro.

El subdelegado o subdelegado sustituira a la persona que ejerce la delegacion en caso de
vacante, ausencia o enfermedad de la misma y ademds apoyard al delegado/a en sus

funciones.
2.4.- PARTICIPACION DE LA ADMINISTRACION LOCAL

De acuerdo con lo establecido en el articulo 174 de la LEA, el centro escolar y la
administracion local podran colaborar en la prestacion del servicio educativo. De manera

particular, se podran establecer mecanismos de colaboracion en los siguientes aspectos:

a) Prevencion, seguimiento y control del absentismo escolar. Para ello, el Centro escolar
formara parte de la Comision Local del Absentismo, participando en las reuniones de las
Mesas Técnicas mensuales y en la Comisién Local de caracter trimestral, a las cuales

asistira la Direccion del Centro o personal del centro en quien delegue.

b) Desarrollo de actividades complementarias y extraescolares dirigidas al conocimiento
del municipio, de sus bienes de interés cultural y de su medio ambiente, asi como aquellas

que potencien los valores ciudadanos.
c¢) Utilizacion de las instalaciones de los centros docentes fuera del horario escolar.

d) Utilizacion de las instalaciones escolares para la realizacion de actividades de

educacion no formal en periodos vacacionales.

e) Utilizacion de las instalaciones municipales por el alumnado del centro. Utilizacion

coordinada de las bibliotecas escolares y municipales.

f) Utilizacion coordinada de las instalaciones deportivas del centro y de las de caracter
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municipal.
g) Realizacion actividades extraescolares de los centros docentes.

h) Cualquier otra actuacion que pueda inscribirse en la concepcion del municipio como

entidad educadora.

Para hacer efectiva la colaboracion a que se refiere el apartado anterior, se podran
suscribir los correspondientes convenios, en los que se estableceran las condiciones

generales que articulen dicha cooperacion.

La administracion local participard en la vida diaria del Centro, de acuerdo con lo
establecido en las disposiciones legales vigentes, y mediante los convenios de
colaboracion que pudieran establecerse con el centro educativo y la administracion

educativa.

La administracion local interviene y participa a través del Consejo Escolar del
Centro. Para ello, y cuando se establezca y determine por la administracién educativa, el
Ayuntamiento procedera a designar a un miembro de la corporacion local como su

representante en el seno del Consejo Escolar y como miembro de pleno derecho.

Dicho representante podrd formar parte de las comisiones que, en el seno del Consejo

Escolar, se constituyan con los fines establecidos en las disposiciones vigentes.

El Ayuntamiento local, a través de sus distintas delegaciones, podra suscribir convenios
de colaboracion con el Centro escolar o con la administracion educativa, en orden a
proporcionar al centro de actividades deportivas y culturales, monitores escolares, etc.

Dichos convenios deberan de ser aprobados por el Consejo Escolar del Centro.

2.5.- PARTICIPACION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS DE ATENCION EDUCATIVA COMPLEMENTARIA

El personal de administracion y servicios y de atencién educativa complementaria con
que cuente el Centro tendré los derechos y obligaciones establecidos en la legislacion de

personal funcionario o laboral que le resulte de aplicacion.

Asimismo, tendrd derecho a participar en el Consejo escolar en calidad de representante
del personal de administracion y servicios, o en su caso, de personal de atencion educativa

complementaria, de acuerdo con las disposiciones vigentes, y a elegir a su representante
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en este drgano colegiado.

Se fomentara la participacion del personal a que se refiere este articulo en la consecucion
de los objetivos educativos de los centros y, especialmente, en los relativos a la

convivencia. En este sentido, se fomentara su participacion en la vida del centro.

3.- FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y EQUIPOS
DOCENTES.

3.1. CONSEJO ESCOLAR

La normativa que rige la constitucion, eleccién, competencias y funcionamiento del
Consejo Escolar de Centro es el Decreto 328/2010, concretamente los articulos 49°y 50°,
por el que se aprueba el reglamento organico de las escuelas de educacion primaria y

segundo ciclo de educacion infantil.

Los consejos escolares del centro podran tener cardcter ordinario o bien extraordinario

cuando las circunstancias asi lo requieran.

El Consejo Escolar del Centro serd convocado por el secretario/a del mismo por orden de
la Presidencia del mismo, mediante una convocatoria unica para todos los miembros del
mismo y por medio de un oficio nominativo del centro. A los representantes de los padres,
AMPA, Ayuntamiento y alumnado, se les enviard una carta nominada y un correo

electronico.

En la citada convocatoria deberd figurar el orden del dia del Consejo, la fecha, el lugar y
la hora de celebracion en primera y segunda convocatorias. En la Secretaria del centro se
pondra a disposicion de los convocados la correspondiente informacion sobre los temas
incluidos en el orden del dia. También se recibird por correo electronico la documentacion
a tratar en los puntos del dia. Dicha convocatoria se realizard con un plazo minimo de
cuatro dias de antelacion, plazo que podra ser inferior en caso de urgencia justificada.

Para las convocatorias extraordinarias dicho plazo minimo sera de cuarenta y ocho horas.

El Consejo Escolar del Centro serd convocado por acuerdo de la Presidencia del mismo

adoptado por propia iniciativa o por solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.

Las reuniones del Consejo seran convocadas en lunes, en horario de tarde, para facilitar

la asistencia de todos sus miembros y no interferir en el horario lectivo del Centro. Por
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causas justificadas podra celebrarse cualquier otro dia y hora, exceptuando el tiempo del

1rccreo.

El Consejo Escolar se reunira siempre que sea posible, pudiéndose reducir sus reuniones

a una por trimestre mas las preceptivas de comienzo y final de curso.

En los meses de septiembre y junio se podran convocar dos o mas Consejos Escolares si

la Presidencia lo estima conveniente, al objeto de preparar y cerrar el curso escolar.

El orden del dia del Consejo Escolar ordinario comenzara con la lectura y aprobacion, si
procediese, del acta de la sesion anterior, dedicandose siempre el Ultimo punto a las
urgencias, ruegos y preguntas. En los Consejos Escolares de caracter extraordinario, tras
la lectura del acta de la sesion anterior, solo podran tratarse los asuntos para los cuales

haya sido convocado.

La lectura del acta de la sesion anterior serd realizada por el secretario del Consejo.
Asimismo, el secretario redactara el acta de la sesion y se encargara de su archivo y
custodia una vez aprobada por el Consejo Escolar en sesion posterior y con el visto bueno

de la Presidencia.

Para la eleccion y renovacion de los miembros del Consejo Escolar se estara a lo dispuesto

en la normativa vigente y a las instrucciones de las autoridades educativas.

Para la constitucion del Consejo Escolar del centro serd necesaria la presencia del
presidente, del secretario y la mitad de sus miembros. En caso de no contar con la
presencia de dichos miembros y tras quince minutos de espera, el Consejo convocado se
celebrara en segunda convocatoria con los miembros presentes, siendo necesaria en todo

caso la presencia del presidente y del Secretario.

No podra ser objeto de deliberacion o de acuerdo ningun asunto que no figure incluido
en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del Consejo Escolar y

sea deliberada la urgencia del asunto con el voto favorable de la mayoria.

Los acuerdos del Consejo Escolar seran adoptados por mayoria simple de votos, es decir
la mitad més uno de los miembros asistentes, salvo en los casos que sean exigibles
determinadas mayorias para la adopcion, de acuerdo con la normativa que resulte de

aplicacion. En caso de empate, se aplicara el voto de calidad de la Presidencia.
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A tenor de lo establecido, ningin miembro del Consejo Escolar que actué como
Sfuncionario de la Administracion publica podra abstenerse en las votaciones ni votar

en blanco.

El procedimiento habitual de votacion serd el de mano alzada. No obstante, el Presidente
podré autorizar la férmula de votacion secreta si asi lo solicita cualquier miembro del
Consejo. En este caso, si en el recuento de los votos apareciese algun voto en blanco o
nulo, debera de repetirse la votacion por el procedimiento de a mano alzada o votacion

nominativa.
Las competencias reconocidas del Consejo Escolar del CEIP Menéndez Pidal son:

a) Evaluar el proyecto educativo, un proyecto de gestion, asi como las normas de

organizacion y funcionamiento del centro.

b) Evaluar la programacion general anual del centro sin perjuicio de las competencias

del claustro de profesores, en relacion con la planificacion y organizacion docente.

c¢) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por

los candidatos.

d) Participar en la seleccion del director del centro en los términos que la presente ley
organica establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demés miembros del
equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de

dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del director.

e) Informar sobre la admisién de alumnos con sujecion a lo establecido en esta ley

orgéanica y disposiciones que la desarrollen.

f) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del
centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres o tutores, podra revisar la decision

adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los

ambitos de la vida personal, familiar y social.
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h) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e

informar la obtencion de recursos complementarios.

1) Informar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las

Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos,

J) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el

centro.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion,

asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

El consejo escolar no podra evaluar ni aprobar los aspectos educativos del Plan de Centro,
ni los criterios referentes a la orientacion, tutoria del alumnado y otros criterios para la

actuacion pedagogica.
EQUIPO DE EVALUACION

Procedimiento para la designacion de los miembros de los Equipos de Evaluacion Segiun

se establece en el Art. 26 del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010)
Articulo 38.- Autoevaluacion del centro. -

Sin perjuicio del desarrollo de los planes de evaluacion del centro que lleve a cabo la
Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa (AGAEVE), el centro realizard una
autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los programas que desarrolle, de los
procesos de ensefianza y aprendizaje y, de los resultados del alumnado, asi como de las
medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje, que

sera supervisada por la inspeccion educativa.

Para llevar a cabo esta autoevaluacion de forma objetiva y homologada, se realizara
mediante los indicadores de proceso y resultados que facilite al centro la citada Agencia
Andaluza de Evaluacion Educativa, asi como mediante los indicadores de calidad que
establezca el equipo técnico de coordinacion pedagogica del centro y el equipo de

evaluacion.
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Dicha evaluacion tendrd como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro y
las propuestas de mejora que se incluyen en la Memoria de Autoevaluacion e incluird una
medicién de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado del
cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global del centro, de sus 6rganos de
gobierno y de coordinacion docente y del grado de utilizacion de los distintos servicios
de apoyo a la educacion y de las actuaciones de dichos servicios en el centro. Corresponde
al equipo técnico de coordinacion pedagogica la medicion de los indicadores
establecidos. El resultado de este proceso se plasmard, al finalizar cada curso escolar, en
una memoria de autoevaluacion, que aprobara el Consejo Escolar, contando para ello con

las aportaciones que realice el Claustro del Profesorado y que incluira:

a) Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por los

indicadores.

b) Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

Articulo 39.- Equipo de evaluacion del centro. -

Para la realizacion de la memoria de autoevaluacion se creara en el centro un Equipo de
Evaluacion, que estard integrado por el equipo directivo y un representante de cada uno
de los distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de
entre sus miembros. Concretamente, estara formada por la direccion del centro, el
secretario/a, la jefatura de estudios, un representante del profesorado, un padre o madre,

el representante del PAS y el representante municipal.

El procedimiento de eleccion de los miembros de la Comision de Evaluacion se realizara
en la primera sesion del Consejo Escolar de cada afio académico, donde se incluird en el
orden del dia correspondiente el punto que haga referencia a su formacion. Los sectores
profesorado y padres/madres elegiran su representante de entre sus componentes,
mediante el procedimiento de votacion entre ellos. El sector del ayuntamiento no realizara
votacion alguna, dado que, al tener un solo representante en el Consejo Escolar, los

mismos se integraran en la Comision de Evaluacion.

301



PROYECTO EDUCATIVO — C.E.IP. MENENDEZ PIDAL — LOS ROSALES —2020-2021

La Comision de Evaluacion serd convocada y presidida por la Direccion del centro,
actuando como secretario el del equipo directivo, quién levantara acta de cada una se las

sesiones y las custodiara tras su aprobacion en una sesion anterior.

La constitucion de la Comision de Evaluacion se realizara a principios de cada curso
escolar, en el mes y dia que establezca la direccion del centro. Las sesiones de trabajo de
dicha Comision deberdn de celebrarse en los meses de mayo y junio de cada curso escolar,
con independencia de celebrar reuniones de trabajo cuando la direccion del centro lo

estime oportuno a lo largo del curso escolar.

La Comision de Evaluacion podra establecer fechas y procedimientos para realizar
mediciones de los indicadores de seguimiento que estime oportunos a lo largo del curso

escolar. El Equipo de Evaluacion del curso 2019-2020 estd compuesto por:

Equipo Directivo

D? Alicia Alvarez Cordero

D? Francisca Chamorro Hernédndez
D? Josefina Fernandez Retamero
Maestros/as

D* M? Isabel Gonzélez Guerrero

Padres/madres

D. Mario Garcia Dominguez

Personal de administracion vy servicios

D* Manuela Delgado Campillo

Representante del Ayuntamiento

D Enrique Aceituno Marchena
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3.2. CLAUSTRO DE PROFESORES

La constitucion, competencias y funcionamiento del Claustro de Profesores se recoge en
el DECRETO 328 del 13 de julio de 2010, por el que se aprueba el reglamento orgdnico
de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los
colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de

educacion especial.

El presente documento puede establecer normas de cardcter propio que amplien y

complementen las disposiciones anteriores.

Los claustros del profesorado podran tener caracter ordinario o bien extraordinario

cuando las circunstancias asi lo requieran.

El Claustro de Profesorado serd convocado por el Secretario/a del centro por orden de la
Direccién del mismo, mediante una convocatoria unica para todos los miembros del
mismo y por medio de un oficio nominativo del centro, con constancia de su recepcion
mediante listado firmado por los miembros del 6rgano y que haga referencia a la reunion

convocada.

En la citada convocatoria debera figurar el orden del dia del Claustro, la fecha, el lugar y
la hora de celebracion en primeras convocatorias. Dicha convocatoria se realizara con un
plazo minimo de cuatro dias de antelacion, plazo que podra ser inferior en caso de
urgencia justificada. Para las convocatorias extraordinarias dicho plazo minimo sera de

veinticuatro horas.

El Claustro de Profesorado serd convocado por propia iniciativa de la Direccion del

Centro o por solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.
La asistencia al Claustro es obligatoria para todos sus miembros.

Las reuniones del Claustro del Profesorado serdn convocadas en lunes, en horario de
tarde, en horario de obligada permanencia en el centro y para facilitar la asistencia de
todos sus miembros. Por causas justificadas, podra celebrarse cualquier otro dia y hora,

exceptuando el tiempo de recreo.

El Claustro de Profesores se reunird siempre que sea posible, pudiéndose reducir sus

reuniones a una trimestral mas las preceptivas de comienzos y final de curso.
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En los meses de septiembre y junio se podran convocar dos o mas Claustros si la
Direccién del centro lo estimase conveniente, al objeto de realizar la planificacion y cierre

del curso escolar.

El orden del dia del Claustro ordinario comenzaré con la lectura y aprobacion, si procede,
del acta de la sesion anterior y dedicandose siempre el ultimo punto a las urgencias,

ruegos y preguntas.

La lectura del acta de la sesion anterior serd realizada por el secretario del Claustro.
Asimismo, el secretario redactara el acta de la sesion y se encargard de su archivo y
custodia una vez aprobada por el Claustro del Profesorado en sesion posterior y con el

visto bueno de la Direccidon del Centro.

Para la constitucion del Claustro del Profesorado serd necesaria la presencia del
presidente, del Secretario y la mitad de sus miembros. En caso de no contar con la
presencia de dichos miembros y tras quince minutos de espera, el Claustro convocado se
celebrara en segunda convocatoria con los miembros presentes, siendo necesaria en todo

caso la presencia del presidente y del Secretario.

No podra ser objeto de deliberacion o de acuerdo ninglin asunto que no figure incluido
en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del Claustro y sea
deliberada la urgencia del asunto con el voto favorable de la mayoria. En los Claustros de
caracter extraordinario solo podran tratarse aquellos asuntos para los cuales hayan sido

convocados.

Los acuerdos del Claustro seran adoptados por mayoria simple de votos, es decir la mitad
mas uno de los miembros asistentes, salvo en los casos que sean exigibles determinadas
mayorias para la adopcion, de acuerdo con la normativa que resulte de aplicacion. En

caso de empate, se aplicara el voto de calidad de la Direccion del centro.

A tenor de lo establecido, ningiin miembro del Claustro del Profesorado podrd

abstenerse en las votaciones. Del mismo modo, tampoco podrda votar en blanco.

El procedimiento habitual de votacion sera el de mano alzada. No obstante, el presidente
podré autorizar la férmula de votacion secreta si asi lo solicita cualquier miembro del
claustro. En este caso, si en el recuento de los votos apareciese algiin voto en blanco o

nulo, debera de repetirse la votacion por el procedimiento de a mano alzada o votacion

304



PROYECTO EDUCATIVO — C.E.IP. MENENDEZ PIDAL — LOS ROSALES —2020-2021

nominativa.

Las competencias que legalmente se contemplan son:

a)

b)

g)

h)

3

k)

D

Establecer criterios y formular propuestas al equipo Directivo para la elaboracion del
Proyecto de Centro y del Plan Anual de Centro, asi como para evaluar su aplicacion.
Formular propuestas al Consejo Escolar para la elaboracion del Proyecto de Centro,
e informar, antes de su aprobacion, de los aspectos relativos a la organizacion y
planificacion docente.

Informar el proyecto de Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del centro,
asi como del Plan de convivencia recogido en el Proyecto Educativo.

Aprobar los aspectos docentes del Plan Anual de Centro, conforme al Proyecto
Educativo de Centro, asi como de la Memoria Final de Curso.

Evaluar y revisar el Plan Anual trimestralmente y por ciclos, paras su aprobacion en
el Claustro y en el Consejo Escolar.

Aprobar y evaluar los Proyectos Curriculares y los aspectos docentes, conforme al
Proyecto de Centro y al Plan Anual del mismo.

Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion
pedagogica y en la formacién del profesorado.

Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar del centro y en la Comision de
Seleccion de director o directora.

Coordinar lasas funciones referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y
recuperacion de los alumnos y alumnas.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de la evaluacion que del centro realice la Consejeria de
Educacion, asi como cualquier otro informe referente a la marcha de este.

Ser informado por el director o directora de la aplicacion del régimen disciplinario
del centro.

Ser informado de la propuesta de la Consejeria de Educacion del nombramiento y

cese del Equipo Directivo.

m) Aprobar los criterios pedagdgicos para la elaboracion del horario general del Centro,

n)
0)
p)

de los horarios de los alumnos y de las alumnas y de los horarios del profesorado.
Aprobar la planificacion general de las sesiones de evaluacion.
Analizar y valorar trimestralmente la situacion econdémica del Centro.

Conocer las relaciones del Centro con las instituciones del entorno.
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q) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia del centro.

r) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por normativa vigente.

s) Cuando no haya mayoria de componentes del Claustro en primera convocatoria, se
realizard una segunda convocatoria a los quince minutos. En esta segunda
convocatoria serd necesario la presencia de un tercio de los componentes para

constituir validamente dicho Claustro.

3.3. ORGANOS DE COORDINACION

En nuestro Centro, los Organos de Coordinacion seran:
- Equipos de Ciclo.

- Equipo Técnico de Coordinacién Pedagogica.

- Tutores.

Todos los acuerdos tomados en las distintas reuniones de los 6rganos de coordinacion,
quedaran recogidas en los distintos libros de actas, siguiéndose un modelo de acta a
rellenar en el que conste: fecha, hora, lugar, miembros presentes y ausentes, orden del

dia, intervenciones, documentos empleados y acuerdos a los que se lleguen.
3.3.1. EQUIPOS DE CICLO

En el CEIP Menéndez Pidal se constituyen los siguientes equipos docentes:
- Educacion Infantil segundo ciclo.

- Primer, segundo y tercer Ciclo de Educacion Primaria.

- Educacion Especial y Orientacion.

Composicion

A cada ciclo perteneceran los maestros / as que impartan docencia en ¢l. El/la
coordinador/a serd elegido de entre los/as maestros/as del ciclo que cumplan los requisitos
recogidos en el decreto 328/2010, deben ser definitivos en el centro y serdn nombrados
por dos cursos escolares siempre que continuen prestando servicios en el centro. El equipo

de orientacion estara integrado por los/as maestros/as de pedagogia terapéutica, el tutor/a
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del aula especifica, el/la especialista de audicion y lenguaje y, el maestro de refuerzo y
apoyo educativo y la monitora de educacion especial que también puede asistir. El
coordinador/a esta obligado a permanecer en el ciclo en el que coordina mientras dure su

nombramiento.

En el caso en el que el /la coordinador/a no pudiera asistir por motivos justificados a las
reuniones de ETCP, siempre acudird en su lugar un /a maestro/a designado por la

direccion teniendo en cuenta la propuesta de la jefatura de estudios.
Son los encargados de organizar y desarrollar las ensefianzas propias del Ciclo.

A principios de curso los maestros/as sin tutoria se adscribiran a un Ciclo atendiendo las

directrices del Equipo Directivo.

Los casos de maestros /as que impartan clases a mas de un ciclo, se tendrd en cuenta a la
hora de convocar sesiones de evaluacion, para que los mismos puedan acudir a dichas

sesiones.

Las reuniones de ciclo seran fijadas en el horario general del centro mediante la
planificacion mensual que se hard por parte del Equipo Directivo. Salvo excepciones

tendran caracter semanal. Serd dentro del horario de obligada permanencia en el centro.

Seran presididas por el coordinador/a quien levantara acta de cada sesion y la pasara al
libro de actas donde tendra que ser supervisada para su aprobacion por la jefatura de

estudios.
Competencias
* Elaborar los aspectos docentes del Plan Anual de Centro correspondientes al Ciclo.

*Formular propuestas al E.T.C.P. relativas a la elaboracion o modificacion del Proyecto

Curricular del Centro.

* Actualizar la metodologia didactica.

* Evaluar las actividades realizadas y elaborar las consiguientes propuestas de mejora.
* Promover, organizar y realizar actividades complementarias y extraescolares.

Designacion de Coordinadores
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* Cada Equipo de Ciclo contard con un coordinador.

* Los/as coordinadores/as desempefiaran su funcion durante dos afios académicos y seran

designados por el director, oido el equipo de ciclo, debiendo ser maestros/as que impartan

docencia en el ciclo, destino definitivo y horario completo en el centro y el ciclo.

Los/as coordinadores/as podran cesar en sus funciones al término de su mandato o por las

siguientes razones:

e Cuando por cese de la direccion que los propuso, se produzca la eleccion del

nuevo/a director/a.

e Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente

Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion,

previo informe razonado de la direccion del centro.

e A propuesta de la direccion, mediante informe razonado, oido el Claustro de

Profesorado, con audiencia a la persona interesada.

Competencias

e Coordinar y dirigir las actividades de los equipos de ciclo, asi como velar por su

cumplimiento.

e Convocar y presidir las reuniones de los equipos de ciclo y levantar acta de

estas.

e Representar al equipo de ciclo en el equipo técnico de coordinacién pedagogica.

e Coordinar y dirigir la accion de los tutores y tutoras conforme al plan de

orientacion y accion tutorial.

e Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el Proyecto

Educativo.

e Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o

por Orden de la Consejeria competente en materia de educacion.

3.3.2. EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA.
El ETCP del Centro estara integrado por:

- Director / a, que sera su presidente.
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- Jefe / a de Estudios.

- Coordinadores / as de Ciclo y el/la coordinador/a del EO.
- Maestros / as que deseen asistir a las sesiones.

- Orientador / a de referencia del EOE.

El ETCP podra tener caracter ordinario o bien extraordinario cuando las circunstancias

asi lo requieran.

E1 ETCP seréa convocado por la Jefatura de Estudios, por orden de la Direccion del Centro,
mediante convocatoria Unica para todos los miembros del mismo, por medio de oficio
nominativo del centro y con constancia de su recepcion mediante listado firmado por los

miembros del equipo y que haga referencia a la reunién convocada.

En la citada convocatoria debera figurar el orden del dia del ETCP la fecha, el lugar y las
horas de celebracion. Dicha convocatoria se realizard con un plazo minimo de dos dias
de antelacion, plazo que podra ser inferior en caso de urgencia justificada. Para las

convocatorias extraordinarias dicho plazo minimo sera de veinticuatro horas.

Las reuniones del ETCP serdan convocadas el primer lunes de cada mes, en horario de
tarde, de obligada permanencia en el centro para el profesorado y para facilitar la
asistencia de todos sus miembros. Por causas justificadas podra celebrarse cualquier otro

dia y hora, exceptuando el tiempo de recreo.

En los meses de septiembre y junio se podran convocar dos o mas reuniones si el Equipo
Directivo lo estima conveniente al objeto de planificar o realizar el cierre del curso

escolar.

Las reuniones del ETCP seran presididas por la Direccion del Centro, quien podrd
delegar la misma en la Jefatura de Estudios. El secretario/a del ETCP serd designado

por el director/a al comienzo de cada curso escolar.

Para la celebracion de reunion del ETCP serd necesaria la presencia del presidente y la
mitad de sus miembros. En caso de no contar con la presencia de dichos miembros y tras
quince minutos de espera sobre la hora fijada de comienzo, el Equipo Técnico convocado
se celebrara con los miembros presentes, siendo necesaria en todo caso la presencia de la

persona que ostente la Jefatura de Estudios.

309



PROYECTO EDUCATIVO — C.E.IP. MENENDEZ PIDAL — LOS ROSALES —2020-2021

La periodicidad de las reuniones del ETCP tendré caracter mensual.

No podra ser objeto de deliberacion o de acuerdo ninglin asunto que no figure incluido
en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del ETCP y sea

deliberada la urgencia del asunto con el voto favorable de la mayoria.

Los acuerdos del ETCP seran adoptados por mayoria simple de votos, es decir la mitad
mas uno de los miembros asistentes, salvo en los casos que sean exigibles determinadas
mayorias para la adopcion, de acuerdo con la normativa que resulte de aplicacién. En
caso de empate, se aplicara el voto de calidad de la Direccion del centro o de quien ejerza

la presidencia del mismo.
Competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos educativos del

Plan de Centro y sus modificaciones.
b) Fijar las lineas generales de actuacion pedagogica del proyecto educativo.
c) Asesorar al equipo directivo en la elaboracion del Plan de Centro.

d) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las

programaciones didécticas.

e) Asesorar a los equipos de ciclo y al Claustro de Profesorado sobre el aprendizaje y la
evaluacion en competencias y velar porque las programaciones de las areas contribuyan

al desarrollo de las competencias basicas.

f) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas

y programas de atencion a la diversidad del alumnado.
g) Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.

h) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del Plan

de Centro.

1) Realizar el diagnostico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o

externas que se realicen.
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J) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituirdn, cada curso

escolar, el plan de formacidn del profesorado, para su inclusion en el proyecto educativo.

k) Elaborar, en colaboracién con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos

de formacioén en centros.
1) Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

m) Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto
relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las

mismas.

n) Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los

equipos de ciclo y de orientacion para su conocimiento y aplicacion.

1) Informar a los maestros y maestras sobre lineas de investigacion didactica innovadoras

que se estén llevando a cabo con respecto al curriculo

o) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades

desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

p) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan

de Centro, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

q) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicacion y el
seguimiento de las pruebas de evaluacion de diagndstico y con aquellas otras actuaciones

relacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo en el centro.

1) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como

resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el centro.

s) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el proyecto educativo del centro o por

Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

T) Proponer al Claustro de profesores/as la planificacion general de las sesiones de

evaluacion de acuerdo con la jefatura de estudios.
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3.3.3. TUTORIAS

La asignacion de tutores / as seguird el proceso establecido en el Decreto 328/2010.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2, cada unidad o grupo de alumnos y
alumnas tendra un tutor o tutora que sera nombrado por la direccion del centro, a
propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que imparta docencia en el
mismo. La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales serd ejercida en
las aulas especificas de educacidon especial por el profesorado especializado para la
atencion de este alumnado. En el caso del alumnado con necesidades educativas
especiales escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria serd ejercida de manera
compartida entre el maestro o maestra que ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado

y el profesorado especialista.

2. Se tendré en cuenta que aquellos maestros y maestras que, durante un curso escolar,
hayan tenido asignado el primer curso de cualquier ciclo de la educacion primaria o del
segundo ciclo de la educacion infantil permanecerdn en el mismo ciclo hasta su
finalizacion por parte del grupo de alumnos y alumnas con que lo inicid, siempre que

contintien prestando servicio en el centro.

También permaneceran como tutores/as del ciclo, aquellos/as maestros/as que estén
nombrados coordinadores/as de ese ciclo, mientras esté vigente su nombramiento,

excepto en situaciones especiales que no lo permitan.

3. Los tutores y tutoras ejerceran la direccion y la orientacion del aprendizaje del

alumnado y el apoyo en su proceso educativo en colaboracion con las familias.

4. El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuard para un ano

académico.

5. Se tendré en cuenta el nombramiento de tutores/as para que siempre haya un maestro/a

definitivo nombrado de tutor/a en cada nivel.

6. Las tutorias de primer ciclo seran asignadas teniendo en cuenta la experiencia del

maestro/a en el ciclo, y las caracteristicas de la permanencia del mismo en el centro.
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Siempre se asignara a personal definitivo y con experiencia en dicho ciclo, si se cuenta

con personal de las caracteristicas enunciadas con anterioridad.

7. En funcién de las necesidades organizativas del centro, se podré tener en cuenta las
habilitaciones que tenga cada maestra/o con destino en el centro, contando siempre que

sea posible, con la voluntad positiva a las ensefianzas del maestro/a implicado.

8. Dadas las caracteristicas especiales del tercer ciclo con las peculiaridades del Plan TIC
2.0, sera tenida en cuenta la formacion del profesorado en la utilizacion de los recursos
informdaticos o firmar un acuerdo con el Centro para ponerse al dia en cursillos de

formacion para poderlas impartir sin dificultad.

9. Entltima instancia y s6lo en el caso de que sea necesario porque los criterios anteriores
no determinen la asignacion, con el fin de evitar sorteos a la hora de asignar tutorias o

ensenanzas, el director del Centro podra tener en cuenta la antigliedad en el Centro.

10. El claustro siempre escuchado por la jefatura de estudios y la direccion antes de la

asignacion.
Objetivos:

e Crear y potenciar actitudes de participacion en los alumnos /as.

e Estimular habitos de convivencia que respeten las caracteristicas singulares de
cada individuo.

e Informar a los alumnos / as de los cauces de participacion en la vida del centro y
del aula.

e Recabar informacién de todos los sectores implicados en el proceso educativo de
cada alumno / a para propiciar lineas de actuacion comunes.

e Facilitar la participacion de la familia en actividades formativas.

e Desarrollar con el alumnado y su familia el Plan de accion tutorial.

e Coordinar y llevar a cabo la eleccion de padre/madre tutor/a de cada unidad.

Funciones del tutor / a:

a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y de accidn tutorial. Para

ello podran contar con la colaboracion del EOE.

313



PROYECTO EDUCATIVO — C.E.IP. MENENDEZ PIDAL — LOS ROSALES —2020-2021

b) Coordinar el proceso de evaluacion del alumnado de su grupo y adoptar la decision
que proceda acerca de la promocién de los alumnos y alumnas de un ciclo a otro, previa

audiencia de sus padres, madres o tutores legales.

c) Atender las dificultades de aprendizaje del alumnado para proceder a la adecuacion
personal del curriculo en sus diferentes modalidades, coordinando las adaptaciones
curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el equipo docente y

colaborando en la elaboracion de las adaptaciones significativas del alumnado a su cargo.

d) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en

su proceso de aprendizaje y en la toma de decisiones personales y académicas.

e) Coordinar la intervencion educativa de todos los maestros y maestras que componen

el equipo docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

f) Facilitar la integracion de los alumnos / as en el grupo y fomentar su participacion en

las actividades del Centro, ayudando a resolver las demandas e inquietudes del alumnado.

g) Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan y cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su

cargo.

h) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de

su grupo de alumnos/as.

1) Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefanza y
aprendizaje desarrollado en las distintas areas que conforman el curriculo.

j) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje y de las actividades
complementarias, asi como a sus padres, madres o representantes legales.

k) Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo docente y los padres
y madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacion incluiré la atencion
a la tutoria electronica a través de la cual los padres, madres o representantes legales del
alumnado menor de edad podrén intercambiar informacion relativa a la evolucion escolar
de sus hijos e hijas con el profesorado que tenga asignada la tutoria de los mismos de
conformidad con lo que a tales efectos se establezca por Orden de la persona titular de la

Consejeria competente en materia de educacion.
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1) Mantener una relacion permanente con los padres, madres o representantes legales del
alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo 10. A
tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o representantes
legales del alumnado se fijara de forma que se posibilite la asistencia de los mismos y, en

todo caso, en sesion de tarde.

m) Colaborar con el EOA y EOE en los términos que establezca la jefatura de estudios.
n) Atender y cuidar, junto con el resto de los maestros /as del Centro, al alumnado en los
periodos de recreo y en otras actividades no lectivas, de acuerdo con lo que, a tales
efectos, se establezca.

fi) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacién y

funcionamiento, en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

o) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacion y accion tutorial del
centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de

educacion.
3.4 COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS EDUCATIVOS

Los Equipos Docentes estaran constituidos por todos los maestros y maestras que
imparten docencia en un mismo grupo de alumnos y alumnas. Seran coordinados por

el correspondiente tutor o tutora.

Las funciones de los Equipos Docentes son las recogidas en el articulo 79° de la seccion
Sexta del Decreto 328/2010 por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de los
Colegios de Infantil y Primaria.

Los Equipos Docentes colaboraran para prevenir los problemas de aprendizaje que
pudieran presentarse y compartirdn toda la informacion que sea necesaria para trabajar de

manera coordinada en el desarrollo de sus funciones.

Las reuniones de los Equipos Docentes seran fijadas en el horario general del centro
mediante la planificacion mensual que realiza el Equipo Directivo. La periodicidad de

dichas regiones se establece con caracter mensual.

Las reuniones de los Equipos Docentes seran convocadas, en horario de tarde, de obligada
permanencia en el centro para el profesorado y para facilitar la asistencia de todos sus

miembros. Por causas justificadas podra celebrarse cualquier otro dia y hora, exceptuando
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el tiempo de recreo.

En los meses de septiembre y junio se podran convocar dos o més reuniones si el tutor/a
correspondiente lo estima conveniente al objeto de planificar o realizar el cierre del curso
escolar. Asi mismo, podran convocarse convocatorias extraordinarias cuando el tutor/a lo

estime conveniente o asi lo soliciten la mitad de sus miembros.

De dichas convocatorias extraordinarias se dard cuenta anticipadamente a la Jefatura de

Estudios del centro, cuya aprobacion sera necesaria para llevar a cabo su celebracion.

Las reuniones de los Equipos Docentes serdn presididas por el Tutor/a coordinador de
dicho Equipo, quien al mismo tiempo ejercera la secretaria del mismo, que levantara acta
de cada reunion y se encargara de su custodia una vez aprobada en sesion posterior. Copia
del acta de cada sesion, una vez aprobada, serad entregada en la Jefatura de Estudios

para revision y control.

Para la celebracion de cada Equipo Docente serd necesaria la presencia del Tutor/a
coordinador/a de Equipo y la mitad de sus miembros. En caso de no contar con la
presencia de dichos miembros y tras quince minutos de espera sobre la hora fijada de
comienzo, el Equipo Docente convocado se celebrard con los miembros presentes, siendo

necesaria en todo caso la presencia de la persona que ostente la coordinacion del mismo.

No podréa ser objeto de deliberacion o de acuerdo ningun asunto que no figure incluido
en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del Equipo y sea

deliberada la urgencia del asunto con el voto favorable de la mayoria.

Los acuerdos de los Equipos Docentes seran adoptados por mayoria simple de votos, es
decir la mitad mas uno de los miembros asistentes, salvo en los casos que sean exigibles
determinadas mayorias para la adopcion, de acuerdo con la normativa que resulte de
aplicacion. En caso de empate, se aplicard el voto de calidad del coordinador/a del

Equipo.

En los casos de decision de promocion o no promocion del alumnado a la finalizacion del

ciclo, serd vinculante para el Equipo Docente la decision del tutor/a de dicho alumnado.

3.5. ORGANOS UNIPERSONALES
Los 6rganos unipersonales de gobierno del CEIP Menéndez Pidal, lo componen: El

director, la Jefa de Estudios y el secretario.
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La eleccion y nombramiento del director/a corresponde a la administracion educativa, a
través de la Consejeria de Educacion y Ciencia y la Delegacion Provincial, convocar y
fijar los procedimientos, requisitos, fechas, etc. para el nombramiento del director/a.
3.5.1. DIRECTOR / A

Competencias del director/a:

De conformidad con lo regulado en el Decreto 328/2010 articulo son competencias del
director/a:

1. La direccion de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion
primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos

especificos de educacion especial ejercera las siguientes competencias:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el
mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la

comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias

atribuidas al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagdgica, facilitar un clima de colaboracion entre el profesorado,
designar el profesorado responsable de la aplicacion de las medidas de atencion a la
diversidad, promover la innovacién educativa e impulsar y realizar el seguimiento de los

planes para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demés disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Ejercer la potestad disciplinaria de acuerdo con lo establecido en el articulo 71.

g) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan al alumnado, en
cumplimiento de la normativa vigente y del proyecto educativo del centro, sin perjuicio

de las competencias atribuidas al Consejo Escolar.

h) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacion del centro con el entorno y fomentar un clima escolar que favorezca
el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral del

alumnado en conocimientos y valores.
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1) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas

y en la evaluacion del profesorado.

j) Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del Consejo Escolar y del
Claustro de Profesorado y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de sus

competencias.

k) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro y ordenar los pagos, todo ello de

conformidad con lo que establezca la Consejeria competente en materia de educacion.

1) Visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, asi como de los centros
privados que, en su caso, se adscriban a él, de acuerdo con lo que establezca la Consejeria

competente en materia de educacion.

m) Proponer requisitos de especializacion y capacitacion profesional respecto de
determinados puestos de trabajo docentes del centro, de acuerdo con lo que a tales efectos
se determine por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de

educacion.

n) Proponer a la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente
en materia de educacion el nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo,

previa informacion al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

n) Establecer el horario de dedicacion de los miembros del equipo directivo a la
realizacion de sus funciones, de conformidad con el nimero total de horas que, a tales
efectos, se determine por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en

materia de educacion.

o) Proponer a la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente
en materia de educacion el nombramiento y cese de las personas coordinadoras de ciclo,

oido el Claustro de Profesorado.
p) Nombrar y cesar a los tutores y tutoras de grupo, a propuesta de la jefatura de estudios.

q) Decidir en lo que se refiere a las sustituciones del profesorado que se pudieran producir,
por enfermedad, ausencia u otra causa de acuerdo con lo que a tales efectos se determine

por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion y
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respetando, en todo caso, los criterios establecidos normativamente para la provision de

puestos de trabajo docentes.

r) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la

Consejeria competente en materia de educacion.

2. Las personas que ejerzan la direccion de los centros adoptaran los protocolos de
actuacion y las medidas necesarias para la deteccion y atencion a los actos de violencia
de género dentro del ambito escolar, asi como cuando haya indicios de que cualquier
alumno/a vive en un entorno familiar o relacional en el que se esté produciendo una

situacion de violencia de género.
Articulo 71. Potestad disciplinaria de la direccion.
1. Los directores y directoras de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios

de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros
publicos especificos de educacion especial seran competentes para el ejercicio de la
potestad disciplinaria respecto del personal al servicio de la Administracion de la Junta
de Andalucia que presta servicios en su centro, en los casos que se recogen a

continuacion:

a) Incumplimiento injustificado del horario de trabajo hasta un maximo de nueve horas

al mes.
b) La falta de asistencia injustificada en un dia.

c¢) El incumplimiento de los deberes y obligaciones previstos en la legislacion de la
funcion publica o del personal laboral que resulta de aplicacion, en el presente
Reglamento, asi como los que se establezcan en el Plan de Centro, siempre que no deban

ser calificados como falta grave.
Seleccion, nombramiento y cese de la direccion.

La seleccion, nombramiento y cese de la direccion de las escuelas infantiles de segundo
ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y

primaria y de los centros especificos de educacidon especial se realizard segun lo
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establecido en La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, y en las disposiciones que la

desarrollan.

La direccion del centro, previa comunicacion al Claustro del Profesorado y al Consejo
Escolar formulara a la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacion propuesta de nombramiento de la jefatura de

estudios y de la secretaria, de entre el profesorado con destino en el centro.

La propuesta garantizara la presencia de ambos sexos en el Equipo Directivo del

Centro.

La jefatura de estudios y la secretaria cesaran en sus funciones al término de su mandato

o al producirse algunas de las circunstancias siguientes:

a) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la Delegacion Provincial de
la Consejeria competente en materia de educacion, previo informe razonado de la

direccion, oido el Consejo Escolar.

b) Cuando por cese de la direccion que los propuso, se produzca la eleccion del nuevo

director o directora.
¢) Cuando deje de prestar servicios efectivos en el centro.

d) A propuesta de la direccion, mediante escrito razonado, previa audiencia al

interesado y comunicacion al Claustro del Profesorado y al Consejo Escolar.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la direccion del centro sera suplida

temporalmente por la jefatura de estudios.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la jefatura de estudios y la secretaria seran
suplidas temporalmente por el maestro o maestra que designe la direccion, que

informara de su decision al Consejo Escolar.

En caso de ausencia o enfermedad de la totalidad del equipo directivo, correspondera
al maestro o maestra de mads antigiiedad en el centro ejercer las funciones del equipo

directivo durante el tiempo de ausencia del mismo.

El Equipo Directivo se reunira de forma reglada un dia cada semana del curso escolar,

cuando coincidan en horario de direccion por las mafanas o en horas de obligada
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permanencia en el centro.

En las reuniones del equipo directivo podran participar otros miembros del claustro del
Profesorado: responsables de programas educativos, coordinadores, etc., cuando sean
llamados a ello con vistas a la organizacioén de actividades, desarrollo de programas o

cualquier otro asunto que considere el equipo directivo.

Las reuniones del equipo directivo tienen por finalidad la organizacion temporal de las
actividades del centro y programacion de las mismas, seguimiento de planes y programas,

promover iniciativas y en general, todas aquellas funciones que le son propias al mismo.

3.5.2. JEFE DE ESTUDIOS

Son competencias del jefe/a de Estudios:

a) Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico y controlar la asistencia al trabajo del

mismo.
b) Sustituir al director o directora en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

c) Ejercer, por delegacion de la direccion, la presidencia de las sesiones del equipo técnico

de coordinacion pedagdgica.

d) Proponer a la direccion del centro el nombramiento y cese de los tutores y tutoras de

grupo.

e) Coordinar las actividades de caricter académico y de orientacion, incluidas las
derivadas de la coordinacion con los institutos de educacion secundaria a los que se

encuentre adscrito el centro.

f) Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, el horario
general del centro, asi como el horario lectivo del alumnado y el individual de cada
maestro y maestra, de acuerdo con los criterios incluidos en el proyecto educativo, asi

como velar por su estricto cumplimiento.
g) Elaborar el plan de reuniones de los 6érganos de coordinacion docente.

h) Elaborar la planificacion general de las sesiones de evaluacion.

321



PROYECTO EDUCATIVO — C.E.IP. MENENDEZ PIDAL — LOS ROSALES —2020-2021

1) Coordinar las actividades de los coordinadores de ciclo.
j) Garantizar el cumplimiento de las programaciones didacticas.
k) Organizar los actos académicos.

1) Organizar la atencion y el cuidado del alumnado en los periodos de recreo y en las

actividades no lectivas.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la

persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

3.5.3. SECRETARIO/A
Son competencias del secretario/a:
a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices de la

direccion.

b) Ejercer la secretaria de los o6rganos colegiados de gobierno del centro, establecer el
plan de reuniones de dichos 6rganos, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos,

todo ello con el visto bueno de la direccion.
c) Custodiar los libros oficiales y archivos del centro.

d) Expedir, con el visto bueno de la direccion, las certificaciones que soliciten las

autoridades y las personas interesadas.
e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f) Adquirir el material y el equipamiento del centro, custodiar y gestionar la utilizacion
del mismo y velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de acuerdo con la
normativa vigente y las indicaciones de la direccion, sin perjuicio de las facultades que
en materia de contratacion corresponden a la persona titular de la direccion, de

conformidad con lo recogido en el articulo 70.1.k)

g) Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y servicios y de atencion educativa complementaria adscrito al centro y

controlar la asistencia al trabajo del mismo.
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h) Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, el horario
del personal de administracion y servicios y de atencion educativa complementaria, asi

como velar por su estricto cumplimiento.
1) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del centro.

j) Ordenar el régimen econdémico del centro, de conformidad con las instrucciones de la
direccion, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante la Consejeria competente en

materia de educacion y los o6rganos a los que se refiere el articulo 25.4.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la persona

titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

4.- NORMAS DE FUNCIONAMIENTO
4.1. HORARIOS
4.1.2.- Horario Lectivo
* La jornada escolar del CEIP MENENDEZ PIDAL es de las 9 horas a las 14 horas.
* El horario de recreo serd de 30 minutos y por motivos de coordinacion entre los dos
edificios que componen el Centro, siempre se ha establecido el mismo horario de recreo.
Durante el curso 20-21, teniendo en cuenta lo recogido en el protocolo COVID, el horario
de recreo es el siguiente:

e Educacion Infantil saldré al recreo de 11.00 a 11.30 h.

e De 1°a 6° de Educacion primaria y Educacion Especial es de 11.30 a 12.00 h.
En Educacion primaria:
* Los modulos horarios de clase se estableceran repartidos en dos médulos de 1 hora y
uno de media hora hasta la hora del recreo y de dos mddulos después del recreo de 1 hora

de duracion cada uno. Los tramos horarios quedan establecidos de la siguiente manera:

TRAMOS HORARIOS HORA DURACION
1° TRAMO 9.00-10.00 60 MINUTOS
2° TRAMO 10.00-11.00 60 MINUTOS
3° TRAMO 11.00-11.30 30 MINUTOS
4° TRAMO 11.30-12.00 30 MINUTOS
5° TRAMO 12.00-13.00 60 MINUTOS
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6° TRAMO 13.00-14.00 60 MINUTOS

En Educacion Infantil, se llevaran a cabo dos médulos de una hora de duracion antes
del recreo, y después del descanso, habra un modulo de media hora y dos modulos de una

hora de duracion.

TRAMOS HORARIOS HORA DURACION
1° TRAMO 9.00-10.00 60 MINUTOS
2° TRAMO 10.00-11.00 60 MINUTOS
3° TRAMO 11.00-11.30 30 MINUTOS
4° TRAMO 11.30-12.00 30 MINUTOS
5° TRAMO 12.00-13.00 60 MINUTOS
6° TRAMO 13.00-14.00 60 MINUTOS

4.1.3.- Horario no lectivo

El horario no lectivo durante el curso actual se llevara a cabo de forma no presencial. En
ocasiones, cuando se estime necesario y mediante cita previa, se atenderd a la familia que
lo necesite, siempre cumpliendo con las medidas de seguridad establecidas.

El horario no lectivo del centro es de 5 horas:

DIiAS HORARIO DURACION
LUNES 15.30-16.30 60 MINUTOS
LUNES 16.30-17.30 60 MINUTOS
LUNES 17.30-18.30 60 MINUTOS
LUNES 18.30-19.30 60 MINUTOS

MARTES 14.00-15.00 60 MINUTOS
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Dichos periodos se dedicaran:

DIAS HORARIO TAREAS

LUNES 15.30-16.30 Reuniones Equipos de ciclo,
Claustro, ETCP, ...

LUNES 16.30-17.30 Reuniones de programacion y
evaluacion de las actividades del
centro

LUNES 17.30-18.30 Tutoria de atencidn a padres y
madres.

LUNES 18.30-19.30 Reuniones de coordinacion docente
(tutores, orientador, ...)

MARTES 14.00-15.00 Coordinacion y funcionamiento

* Los Grupos de trabajo, cuando el Claustro o un nimero determinado de maestros/as del

Centro asi lo requieran o necesiten.

Solo se podran realizar cursos de formacion cuando el horario de éstos no coincida con
el horario no lectivo establecido previamente. Si en algiin curso escolar se llevara a cabo

la formacion en centro, ¢sta si se haria dentro del horario no lectivo.

4.1.4.- FORMACION EN HORARIO LECTIVO

Las actividades de formacion y perfeccionamiento, en el caso de los CEIPS, forman parte
del horario no lectivo (Orden de 20 de agosto de 2010, art 13.3 apartado j) y en el caso
de los Centros de Secundaria, del horario irregular (Orden de 20 de agosto de 2010, art
13.6 apartado d); por tanto, la asistencia a las actividades de formacion y
perfeccionamiento de los docentes de dichos centros educativos, en ningin caso se
desarrollaran dentro del horario lectivo, salvo convocatoria expresa de la Delegacion

Territorial de Educacion y Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion en Sevilla

4.2. ENTRADA DEL ALUMNADO AL CENTRO

* La hora de entrada al Centro Escolar se establece en las 9.00 horas de la mafana.

Las puertas se abrirdn a las 8.55 para que vayan entrando a sus filas por las puertas
correspondientes. No es necesario esperar en las puertas de entrada formando

aglomeraciones.
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* La puerta principal de cada edificio se abrira a las 8.55 h, y permanecerd abierta hasta

las 9,10 horas. El/la conserje serd el encargado/a de abrir y cerrar la puerta, en caso de

no tener conserje, de este cometido se encargard un miembro del equipo directivo, si no

fuera posible, pasaria a los coordinadores de ciclo designados por la direccion o en caso

de ausencia de estos ultimos a los/as maestros/as de mayor antigiiedad en el centro de

cada edificio.

Este curso tenemos dos puertas de acceso para las entradas y salidas. De las puertas

principales se encargan los conserjes y de las puertas secundarias, se va encargando el

profesorado o algiin miembro del equipo directivo.

SEDE 1 - COLEGIO CALLE SAN ISIDRO
GRUPO PUERTA ENTRADA SALIDA
CONVIVENCIA
INFANTIL PUERTA 1 9.00-9.15 14.00-14.15
1° PRIMARIA PUERTA 1 9.00 14.00
2° PRIMARIA PUERTA 2 9.00 14.00
SEDE 2 - COLEGIO CARRETERA GUADAJOZ
GRUPO PUERTA ENTRADA SALIDA
CONVIVENCIA
2° CICLO PUERTA 1 9.00 14.00
3° CICLO PUERTA 2 9.00 14.00
EDUCACION PUERTA 2 9.00 14.00
ESPECIAL
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* Queda prohibida la entrada de padres/madres o cualquier persona ajena al claustro al
centro durante la jornada lectiva, sin previa justificacion y comunicacion a la direccion.
* Si algun alumno/a acude al centro a una hora anterior a la indicada, la
responsabilidad de cualquier accidente recaerd en la familia, por no poder estar

atendidos debidamente por el profesorado del centro.

* La entrada a las aulas se efectuard en filas de cada uno de los grupos; las filas se
organizaran al toque de sirena, que los maestros/as realizaran a las 9 horas en punto. Los
alumnos/as formaran las filas en los lugares destinados para ello por sus tutores/as a
principios de curso y siguiendo las instrucciones de estos o los maestros/as que en ese
modulo horario impartan clases con dicho grupo, en las entradas a las respectivas aulas.
* Los/as maestros/as deben estar en el lugar de la fila al toque de sirena y respetar el orden
de entrada, intentando no alargar la estancia en el patio, ni obstaculizar la entrada del
resto de filas ni molestando en las subidas mientras el resto de los grupos ya estan en las
aulas.

De 9.00-14.00 - 1°E. a 6° E.P

De 9.05 — 14.05- Infantil 5 afios

De 9.10-14.10 — Infantil 4 afios

De 9.15-14.15- Infantil 3 afios

* Debido a las circunstancias de este curso y por llevar a cabo todas las medidas de
prevencion y seguridad, nos vemos obligados a organizar la entrada y salida de los
alumnos/as, en horario lectivo, de la siguiente forma:

- Los alumnos/as que hayan tenido que visitar al médico o realizar cualquier otro tipo de
asunto, so6lo podran acceder al Centro cuando sea posible abrir la puerta, previa
comunicacion a la direccion del centro, ya que en horario lectivo no suele haber personal
que pueda atender a la puerta.

* Los alumnos/as que tengan previsto acudir al médico en un horario inmediato al horario
de entrada o de salida, debe comunicarlo a la direccion del centro para conocer el
protocolo de salida y/o entrada en ese momento.

* El alumnado que salga o entre al centro fuera del horario escolar, tendra que rellenar el

libro de registro de entradas y salidas.

327



PROYECTO EDUCATIVO — C.E.IP. MENENDEZ PIDAL — LOS ROSALES —2020-2021

* A principios de curso se le pasard una nota a cada alumno/a en el que los padres anotaran
los problemas de salud y a qué tipo de productos farmacéuticos pueda ser su hijo/a
alérgico. En caso de aquellos alumnos/as que presenten algtn tipo de alergia se realizara
una lista que se mantendré expuesta en el botiquin de cada uno de los edificios.

- El tiempo de espera con el alumnado que no sea recogido por la familia, sera de

15 minutos y luego se pasara al llamar a la policia local para su entrega.

* Aquellos/as alumnos/as que sean recogidos/as tarde reiteradamente quedaran recogidos
en el libro de incidencias del centro, con firma de la persona autorizada que recoja al
alumno/a, para su posterior informacion por parte del equipo directivo a las autoridades

competentes.

4.3- PROCEDIMIENTO PARA LA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS

Atenderemos siempre al Plan provincial de atencion al alumnado con

enfermedades cronicas.

a. Justificacion

La actuacion de los docentes en casos de emergencia ocasiona inquietud siendo
necesaria una respuesta por parte de la Administracion. En consecuencia, se emitid por
la Asesoria Juridica de la Consejeria de Educacion y Ciencia el informe 463/97-B, que
tiene su fundamento en el Codigo Penal, Codigo Civil, LODE y LO que clarifica
algunos de los aspectos basicos de esta problematica. Otro de los puntos importantes a
tener en cuenta es el acuerdo con las familias afectadas en el tratamiento de sus hijos en
casos de riesgo vital, sin que ello contradiga lo dictaminado por la administracién

educativa.

b. Marco legal

- Cddigo Penal, articulos 195,196 y 412.

— Codigo Civil, articulos 1902 y 1903.

— Ley de régimen juridico de la Administracion Publica, articulo 139 y ss.

- LO 1/1966, articulos 12 y ss.
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- L.O.D.E., articulo 6.1

- Informe 463/97-B, de la obligacion de suministrar por los docentes de la CECJA

medicamentos a alumnos en caso de urgencia médica.

¢. Protocolo de intervencion ante alumnado con enfermedades cronicas que
pueden presentar situaciones de riesgo vital (crisis hipoglucémica, crisis

convulsivas y crisis alérgicas graves)

1. Recoger por el centro (tutores/as, direccion, jefatura de estudios, etc...) la informacion

de la familia del problema de salud del alumno/a.

2. Aportar desde la familia los informes médicos oportunos donde se especifique
claramente la necesidad de aplicar la medicacion de urgencia vital asi como el riesgo
que supone no hacerlo y la dosis y forma correcta de administracion de dicho

medicamento prescrita por el especialista correspondiente.

3. Convocar, por parte de la direccion del centro una reunion a la que concurriran: la
direccion del centro, el tutor/a, otro profesorado que pueda incidir en el alumno/a
(profesorado especialista), monitor del centro, el médico/a del E.O.E. de la zona, el
referente del E.O.E., otro personal que se considere oportuno por la direccion del
centro. En esta reunion se decidiré el protocolo de intervencion y las medidas a tomar
en caso de presentarse la emergencia. Se levantara acta de los acuerdos tomados en la

reunion.

4. Solicitar el “consentimiento informado” por parte de los tutores legales del alumno/a
en el que se solicita y autoriza la aplicacion del medicamento y se exime de
responsabilidad al centro y al profesorado de la responsabilidad que pudiera derivarse

de dicha actuacion.

5. La familia debe comprometerse a aportar y/o cambiar la medicacion cada inicio del
curso escolar para evitar problemas de caducidad y/o mala conservacion (exceso de
calor). Asi como de informar sobre cualquier cambio en la enfermedad y/o medicacion

del alumno/a. El centro recibira el medicamento y procedera de la siguiente forma:
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- Se custodiara el medicamento en un lugar seguro y apropiado para su conservacion y

al alcance de las personas que deban administrarlo.

- Se adjuntard una foto identificativa del alumno/a al que debe administrarse dicha

medicina.
- Junto con el tratamiento constard el tiempo de espera hasta su debida aplicacion.

- Tomar nota siempre de los casos producidos para la informacion a las familias y a los

servicios médicos.

6. La familia debera dejar en el colegio algunos teléfonos de contacto activos para ser

informados de cualquier eventualidad y/o emergencia en todo momento.

7. Seria conveniente, si asi se estima, informar al centro de salud mas cercano por si

hubiera necesidad de recurrir a este servicio.
8. ANTE UNA SITUACION DE EMERGENCIA

e Llamar al 112, aplicar medidas de primeros auxilios y/o medicacion segun
el caso y comunicar la situacion a la familia.

e Protocolo de actuacion en caso de crisis convulsivas.
A. ;Qué hacer ante una crisis convulsiva?

Mantener la calma, no alertar en demasia a los compaiieros del nifio/a e intentar no

agobiarse. f
Procurar que el nifio esté comodo.
Acostar al nifio en una colchoneta o dejarlo en el suelo.

Debe colocarse el cuerpo de costado y apoyar la cabeza de forma que quede

parcialmente de cara al suelo (posicion lateral de seguridad).
En esta posicion, la saliva o el vémito no obstruira las vias respiratorias. f

No limitar sus movimientos motores (no agarrarlo o sujetarlo) pues podria resistirse
violentamente y provocar lesiones musculares (él/ella no controla los movimientos en

las crisis.
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Interferir solamente cuando haya peligro de accidente o de golpeo en la cabeza. f
Proteger la cabeza sosteniéndola sobre una almohada o alguna prenda de ropa si el

ataque se produce en el patio. f
No es necesario introducir nada en la boca.

Los objetos duros pueden dafiar los dientes y los blandos reducen la entrada de aire. f
No darle medicacion alguna por boca, pues los anticonvulsionantes no tienen efecto

inmediato, ademads existe un riesgo real de que el nifio se atragante; tampoco dar agua.

Si la crisis se prolonga mas de minutos previamente establecidos como margen para la
aplicacion del medicamento: llamar al 112. Ponerse en contacto rapidamente con sus

padres y administrar una canula de Stesolid cuando esté indicado por el médico. f

Deben aflojarse las ropas (cinturones, etc...) f Si el nifio/a lleva gafas: quitarselas. f
Después de la convulsion el nifio cae en un profundo suefio, debido al azotamiento.

Dejarlo tranquilo, se ira despertando pasados entre quince y treinta minutos.

No es necesario estimular al nifio con café, té o agua, pues todavia podria atragantarse

facilmente con los liquidos.

B. En el caso de que los padres y madres soliciten al tutor/a la administracion de

medicacion anticonvulsivante:

1. Se exigira a la familia la presentacion del informe del pediatra o neurélogo/a donde
se especifique el diagnostico y prescripcion de medicamento en caso de crisis. Este
informe deberd incluir el nombre del medicamento, presentacion, via de administracion,
dosis y cualquier informacion que pueda ser de interés sobre el paciente (posibles

interacciones medicamentosas).

2. La persona responsable del alumno/a en el Centro en ese momento prestara los
primeros auxilios en caso de presentarse una crisis epiléptica, seglin las instrucciones

recibidas (deber de socorro y auxilio que obliga a todo ciudadano).

3. Informar a los padres, madres y profesores/as sobre los beneficios y riesgos de
administrar la medicacion en el caso de una crisis y siempre bajo la prescripcion del

neurdlogo/a.
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4. Los padres y madres deberan firmar un documento de consentimiento informado en
el que se solicita y autoriza la administracion del medicamento por parte del personal

docente.

5. Al profesor o profesora se le informaré e instruird sobre el manejo de esta

medicacion y técnica de administracion.

C. Normas generales de administracion de STESOLID via rectal.

6. Generalmente las crisis son autolimitadas. Se administrara el medicamento a los

minutos indicados por el especialista desde el inicio de la crisis si ésta persiste.

7. Como medida de seguridad para evitar depresion cardiorrespiratoria, la dosis no
excedera de 0.25 mg/Kg. salvo otra indicacion de su neurdlogo/a. No repetir la dosis. Si
la crisis no cede, proceder a trasladar al alumno o alumna al centro sanitario mas

cercano o avisar a los Servicios de Urgencia Sanitarios.

8.- Todos los miembros del claustro tienen la informacion de los pasos a seguir en la

aplicacion de la canula anticonvulsiva.

4.4.- ALUMNOS DE NUEVO INGRESO EN EL CENTRO: INFANTIL DE 3
ANOS.

* Los grupos de alumnos de tres afnos se formaran atendiendo a los criterios de igualdad
de sexo y fecha de nacimiento. También se tendran en cuenta en la medida de lo posible
los criterios pedagdgicos de formacion de grupos aplicables al resto de niveles.

* En el caso en el que hubiera nifios/as de necesidades educativas especiales, éstos/as se
repartirdn de forma igualitaria entre los distintos grupos.

* Cuando haya mellizos/as, gemelos/as o hermanos/as matriculados/as para el mismo
nivel, éstos/as deberan ir en grupos diferentes. En el caso en el que ya estuvieran en el
mismo grupo, los/as nifios/as deberan separarse en el cambio de ciclo o de curso en el
caso en el que el equipo educativo lo estimara oportuno. Durante el curso 2020-2021, esta
medida no se va a llevar a cabo por el protocolo COVID, y los mellizos/as y gemelos/as

formaran parte del mismo grupo.
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* El Equipo Directivo y el ETCP determinaran a principios de cada curso la entrada de
los alumnos/as, en las primeras jornadas, al Centro, asi como la entrada de padres/madres
de los mismos; y las medidas oportunas para facilitar la insercion de estos alumnos/as a
la dindmica del Centro. Todo quedara comunicado fehacientemente al Consejo Escolar.
El periodo de adaptacion queda recogido en el articulo 9.3 del Decreto 428 y en el articulo

6.2 del Decreto 301/2009.

* Se llevara a cabo un plan de transito entre Educacion Infantil de primer ciclo y de
segundo ciclo. En las ultimas semanas de curso se mantendrd una reuniéon con las
diferentes guarderias adscritas al centro, para recabar informacion relacionada con el
alumnado. Esta reunion la llevaran a cabo las tutoras de 5 afios que acaban ciclo si son
definitivas en el centro, en el caso no de no ser asi podran asistir algin miembro del
Equipo Directivo o algiin miembro del ciclo de infantil definitivo en el centro.

El alumnado de nuevo ingreso, asi como el alumnado que cambia de ciclo, podra decidir
en su matricula si cursar religion catodlica o la asignatura de valores. Por organizacion de
centro, y para una mayor optimizacion de los recursos humanos con los que contamos, el
alumnado que no imparte religion esta siempre unido en el mismo grupo clase. Por todo
esto, y tras ser aprobado por consejo escolar en fecha 12 de noviembre de 2020, solo
habra cambios de materias en el comienzo de ciclo, cuando se tengan que formar nuevos

grupos.

4.5.- SALIDA DE LOS ALUMNOS/AS DEL CENTRO PARA ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES EN EDUCACION PRIMARIA.

4.5.1.-INTRODUCCION

Entendemos por salidas y visitas escolares, aquellas actividades realizadas fuera del aula
que ponen a los alumnos en contacto directo con la realidad para aprender de ella de
manera que el escolar recibe informacion de una forma activa, amena, motivadora,

atractiva, participativa y significativa para él.

Una salida bien planificada es siempre un recurso educativo valido y eficaz que prepara
al alumno para desarrollar estrategias de aprendizaje permanente, tomando como punto

de partida su entorno, pero que pueden hacerse extensivas a cualquier otra realidad
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Ademas, las salidas permiten a los alumnos integrar sus aprendizajes y ponerlos en
relacion con los distintos tipos de contenidos y utilizarlos de manera efectiva cuando les

resulten necesarios en diferentes situaciones y contextos.

Como siempre la salida se produce en grupo, tiene un valor no sé6lo de conocimiento y
analisis del entorno, sino de convivencia, en la que esta el grupo como apoyo. En muchos
casos los nifios necesitan encontrarse con experiencias nuevas que pongan a prueba su

capacidad de adaptacion, su empatia y su integracion en el grupo.

4.5.2.- OBJETIVOS

e Interaccionar al nifio con su entorno natural, social y cultural como medio de
aprendizaje rico en estimulos.

e Inculcar al nifio la curiosidad, el interés por el conocimiento y la creatividad.

e Entender la realidad a partir del andlisis y la observacion.

e Comprender y valorar el medio que les rodea y desarrollar actitudes civicas de
respeto y cuidado de los bienes comunes.

e Desarrollar la capacidad de describir, interpretar y criticar.

e Apreciar y respetar las normas de convivencia fuera del aula.

e Estimular y fomentar valores como la confianza, la igualdad, la solidaridad, el
respeto y la tolerancia.

e Socializar: estrechar el contacto con los profesores y con los otros nifios del aula
y adquirir habilidades para la resolucion de conflictos.

e Utilizar las salidas como método de compensacion de las desigualdades sociales
entendiendo que todos los nifios no tienen las mismas oportunidades de conocer

cosas nuevas y ampliar su mundo.
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4.5.3.- EL VALOR PEDAGOGICO DE LAS VISITAS Y SALIDAS ESCOLARES.

Las salidas escolares son, sin lugar a duda, salidas pedagogicas, estrategias didacticas que

promueven la comprension del entorno.

Son una forma motivadora, placentera y atractiva de recibir informacioén, comprender e
interpretar el espacio, la historia y el patrimonio cultural y natural del lugar en el que

Vivimos.

Son entendidas como:

- Actividad pedagogica y académica

- Recurso didéactico, académico y cultural que amplia los conceptos de la clase.
- Medio de formacion y adquisicion de conocimientos.

Las salidas escolares son importantes porque no solo posibilitan el conocimiento concreto
del medio y el alumno se acerca a la realidad circundante y la observa, sino que les hacen
reflexionar sobre la complejidad de los procesos que han dado lugar a esa realidad y la

necesidad de participar en los mismos de forma responsable y creativa.

Ademas, estimula la curiosidad y el deseo de indagar, porque lo que va a observar no es
toda la realidad sino una porcién de la misma que para ser completada necesita de apoyos
conceptuales y teodricos con los que el alumno debera haber tomado contacto antes de
desplazarse al lugar elegido, para después comparar la teoria con la realidad, revalidando

los conceptos y construyendo un conocimiento, sin duda, méas completo y relevante.

Cada salida supone, ademas, el desarrollo de las capacidades de observacion, descripcion,

explicacion, interpretacion y critica.

Son, por tanto, recursos educativos validos y eficaces, ademas de un vehiculo de

socializacion.
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4.5.4.- NORMAS

* El claustro de profesores y el Consejo Escolar han acordado llevar a cabo las siguientes

medidas:

Los alumnos/as deberdn entregar debidamente cumplimentada la autorizacion
para la actividad programada dentro de la fecha establecida. Una vez cumplida la
fecha no se recogera ninguna autorizacion, salvo causa debidamente justificada
relacionada con el alumno/a.

Los alumnos/as que hayan entregado la autorizacion para la actividad
programada, deberan abonar el importe de al menos el transporte de la misma,
aunque no asistan a ella.

Se llevaran a cabo actividades extraescolares siempre que se supere el 50% del
alumnado de cada unidad. No realizaran la actividad el alumnado de las unidades
que no hayan llegado al porcentaje minimo de nifios/as para llevarla a cabo,
aunque haya otras personas que se quieran hacer responsable de ese alumnado.
Las actividades extraescolares y complementarias quedaran establecidas en los
ciclos, y se llevaran a cabo cuando todo el ciclo esté de acuerdo con ellas. Una
vez determinadas habra que realizarlas en todo el nivel. Si algiin maestro/a no
pudiera realizar alguna actividad debe de exponerlo antes de su planificacion para
tomar medidas en cuanto a la realizacion o cambio de esta.

Se intentard llevar a cabo una salida del centro al trimestre.

Seran en todo caso los maestros/as del ciclo los responsables de los alumnos/as
que estén realizando la actividad extraescolar, siendo ademas los que determinen
la finalizacion de la misma, tanto a nivel grupal o individual de algiin alumno
cuando las circunstancias asi lo requieran.

En el caso en el que en la actividad participe alumnado de Necesidades Educativas
Especiales o alumnado con enfermedades cronicas, serd el Equipo Educativo el
que determine la adecuada participacion o no del alumnado en la actividad.
También serd el Equipo Educativo el que determine si el alumnado puede

participar con la ayuda de la familia en la actividad.
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4.6.- NORMAS ESPECIFICAS PARA ACTIVIDADES EXTRAESCLARES Y
COMPLEMENTARIAS
A. PAUTAS A SEGUIR PARA LA ORGANIZACION DE LA SALIDA:

A.1. se llevara ayuda de familiares y/o maestros/as a criterio del equipo docente,
el cual tendra en cuenta caracteristicas del grupo-clase y de alumnos/as
individuales, nimero del alumnado, nivel y tipo de salida. Los/as maestros/as que
participen en la actividad serdn determinados por el Equipo Directivo atendiendo
a las necesidades del grupo y del centro.
A.2. Si se cree oportuno los alumnos/as llevaran alguna prenda distintiva (gorra,
camiseta de color definido, etc.) a criterio del equipo docente.
A.3. Toda familia firmard una autorizacion a sus hijos/as para que éste/a pueda
realizar la salida.
A.4. El equipo educativo podra decidir si es conveniente que un/a alumno/a no
participe en la actividad, argumentando los motivos. El alumnado con
enfermedades cronicas y/o alumnado de necesidades educativas especiales podran
ser acompanados por algiin familiar siempre y cuando el tutor/a, Equipo docente,
Equipo directivo y médico del EOE, lo estimen oportuno, sobre todo en las

actividades de mas de un dia.

B. PAUTAS DURANTE LA SALIDA:

B.1. Los alumnos/as andardn en fila de uno, dos, ... a criterio del equipo educativo,
teniéndose en cuenta: anchura de la acera, distancia a recorrer, nimero de alumnos y

caracteristicas del grupo e individuales.

B.2. El centro dotara al profesorado de un teléfono mévil para llamadas importantes con

los numeros de teléfonos de urgencias basicas.
C. EVALUACION DESPUES DE LA VISITA
-A los alumnos:

Fundamentalmente se puede realizar a través de las actividades previstas antes y después

de la visita.
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- Al profesor: Evaluaremos nuestra actitud con la visita y el grado de satisfaccion con la
actividad, la colaboracion con el resto del profesorado del ciclo y ademas la relacion con

las familias.

-A la organizacion: Analizaremos en qué medida se han cumplido los objetivos
propuestos, si los contenidos han sido suficientes y adecuados, si la metodologia se ha
adaptado a las necesidades e intereses de los alumnos, si los recursos han sido suficientes
y las actividades atractivas y bien dimensionadas en tiempo. Asi mismo, verificaremos si
la planificacion ha sido adecuada, si el lugar elegido ha sido correcto y si se ha adecuado

la visita a los intereses y motivaciones de los nifios.

4.6.- ACCESO DE PADRES Y MADRES AL CENTRO

* La entrada de padres/madres de alumnos/as durante la jornada escolar no esta permitida.
* Podran acceder al colegio para los servicios de secretaria en el horario establecido para
ello, que durante el curso 2020-2021 es de 9.30h. a 10.30h. y en caso de necesidad urgente
se atendera cuando no coincida con la entrada de los alumnos/as ni con el periodo de
recreo.

* Para la recogida del alumnado, en caso de necesidad o enfermedad, si podran acceder
los padres al centro. Este acceso nunca se producira hasta el interior de las aulas. Se
seguira el itinerario marcado en el protocolo COVID.

* Los dias de lluvia intensa, los/as maestros/as estaran en sus respectivas aulas, 10
minutos antes del toque de sirena, esperando al alumnado. No pudiendo acceder los/as
acompafiantes al centro, excepto en caso de lluvia muy abundante.

* Se intentard que el alumnado no acceda al centro provisto de paraguas, para evitar
posibles incidentes.

En la salida de los dias de lluvia, los padres entrardn hasta las pistas y esperaran a sus
hijos/as en sus respectivas filas de entrada. Si la lluvia es intensa se dirigiran a las puertas

de los edificios de entrada y esperardn en orden.

2.6.1. ACCESO DE PERSONAL AJENO AL CENTRO
Durante el periodo lectivo no se permitira el acceso de vendedores al interior del Centro,

si les estd contemplada la entrada en horario no lectivo y siempre con el permiso previo

338



PROYECTO EDUCATIVO — C.E.IP. MENENDEZ PIDAL — LOS ROSALES —2020-2021

del Equipo Directivo. Por el contrario, aquellos representantes de materiales curriculares

de interés para el Centro, podran acceder al mismo en periodos lectivos.

4.7.- ORGANIZACION DE LOS RECREOS

* La salida y entrada de los recreos estd marcada por los toques de sirena y su duracién
determinada en el horario general del Centro.

*A las 11.00h., suena la sirena para infantil y a las 11.30h. para primaria, una vez que se
ha recogido infantil.

* Atendiendo al Decreto 328/2010, siempre habrd un maestro/a por cada 2 unidades del
centro. Se estableceran cuatro zonas de vigilancia en el edificio de 2° y 3° ciclo de
primaria y habré que respetarlos siempre. En el edificio de la C/San Isidro hay seis puestos
de vigilancia. Este afio la vigilancia de los recreos se ve modificada por el protocolo
COVID, todos/as los/as tutores/as vigilan en el recreo. Esta vigilancia se complementa
con los especialistas.

* Se intentara llegar al puesto de vigilancia lo antes posible y no abandonarlo sin dejar a
otro compaiero en el mismo.

*Al toque de sirena para la entrada los/as maestros/as se colocardn en la fila que les toque
para la entrada a la mayor brevedad y se efectuard la subida en el orden establecido a
principios de curso y en el menor tiempo posible.

Durante este curso, las entradas se haran de acurdo al establecido en el protocolo.

* La utilizacion de los balones o cualquier objeto que lo sustituya se tratard a principios
de cada curso. En el caso de utilizarse en los recreos, esto podria quedar prohibido en
cualquier momento del curso siempre que el equipo educativo lo estime oportuno.
Durante este afio 2020-2021, no se utilizara ninglin objeto ni juguete en el patio. Los
desayunos se llevaran acabo en las aulas y por lo tanto estard mas controlado el tema de
la basura. Tampoco habra que controlar el tema del agua de la fuente, “puesto que las
fuentes no se pueden utilizar como viene recogido en el protocolo.

No se podran realizar juegos que impliquen contacto fisico.

* Los dias de lluvia, que no puedan salir los alumnos/as al recreo, el tutor/a o persona que
lo sustituya, se quedara con ellos en el aula durante dicho periodo. Los/as especialistas

pasaran por todas las tutorias por si es necesaria su colaboracion.
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* Se procurard que los alumnos/as en el periodo del recreo traigan bocadillos, fruta,
yogures, etc., evitando bollos, golosinas, etc. Aprovechando nuestra participacion en el
Plan Creciendo en Salud, organizaremos en cada clase un frutometro, estableciendo

recompensas al alumnado o clase que mas fruta consuma trimestralmente.

* En Educacion Infantil y primer ciclo de Educacion Primaria se llevard a cabo durante
todo el curso el siguiente menu de desayuno:

Lunes: desayuno libre.

Martes: bocadillo.

Miércoles: galletas, magdalenas, cereales (evitar la bolleria industrial).

Jueves: fruta.

Viernes: productos lacteos.

Los nifios/as no podran traer al colegio chucherias ni tartas salvo en ocasiones
especiales organizadas por el centro y con la autorizacion del tutor/a. No se puede
nunca tomar chucherias dentro del colegio. En el caso en el que se repartiera por
algun motivo algun tipo de golosina, se les dara en los minutos previos a la salida

para que los tomen en casa.

4.8.- RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

4.8.1.- RECURSOS HUMANOS

4.8.1.1.- PERSONAL DOCENTE

Segun lo establecido en el Decreto 328 /2010 del 13 de

julio por el que se aprueba el reglamento organico de funcionamiento de las escuelas
de segundo ciclo de educacion infantil y de las escuelas de primaria, se establece en

relacion con la designacion de tutores/as lo siguiente:

1. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2, cada unidad o grupo de alumnos y
alumnas tendra un tutor o tutora que sera nombrado por la direccion del centro, a
propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que imparta docencia en el
mismo. La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales serd ejercida en
las aulas especificas de educacidon especial por el profesorado especializado para la
atencion de este alumnado. En el caso del alumnado con necesidades educativas

especiales escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria serd ejercida de manera
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compartida entre el maestro o maestra que ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado

y el profesorado especialista.

2. Se tendré en cuenta que aquellos maestros y maestras que, durante un curso escolar,
hayan tenido asignado el primer curso de cualquier ciclo de la educacion primaria o del
segundo ciclo de la educacion infantil permanecerdn en el mismo ciclo hasta su
finalizacion por parte del grupo de alumnos y alumnas con que lo inicio, siempre que

contintien prestando servicio en el centro.

3. Los tutores y tutoras ejerceran la direccion y la orientacion del aprendizaje del

alumnado y el apoyo en su proceso educativo en colaboracion con las familias.

4. El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuard para un afo

académico.

5. Los/as maestros/as asignados al primer ciclo serdn designados atendiendo a su

experiencia, formacion y continuidad en el centro.

6. Siempre tendremos en cuenta que en cada nivel haya un/a maestro/a definitivo/a en el

centro.

7. Debido a la pandemia este afo trabajamos con dos maestros mas, un refuerzo COVID

para primaria y otro para el ciclo de infantil.

8. el/la maestra de audicion y lenguaje siempre ha sido compartido/a con los otros dos
centros del a localidad. Este afio solo es compartida con el IES, supone tenerla todo el

horario completo excepto dos mddulos del viernes.
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4.8.1.2.- PERSONAL NO DOCENTE

El personal no docente en el C.E.ILP. Menéndez Pidal, se refiere al personal de
administracion, que tiene como funciones el mantenimiento burocratico de la Secretaria
del Centro, en dependencia directa de la Secretaria, por delegacion del director y a la
monitora de Educacion Especial que tiene como funciones el apoyo a las tutoras de
Educacion Especial y apoyo a los alumnos con problemas de conducta y cualquier otro
apoyo que requiera el Centro. La monitora pasa la mayor parte de la jornada escolar con
el aula especifica. Nosotros realmente contamos con una educadora que actualmente hace

también las funciones de monitora.

4.8.2. RECURSOS MATERIALES
4.8.2.1.- EDIFICIO E INSTALACIONES

a) La comunidad educativa debe tener conciencia de que el edificio escolar es una

propiedad colectiva y debe responsabilizarse de su conservacion y mejora.

b) Los maestros/as motivaran a los alumnos/as en el respeto a los usos del edificio escolar,

en su conservacion y contribuir a su embellecimiento.

c¢) Cualquier persona que ocasione dafios o desperfectos en algin elemento del edificio
escolar o material del Centro, de forma intencionada o por mal uso debera reparar el daio
causado o abonar el importe de la reparacion, sin que dicha compensacion tenga caracter

de sancion y sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias a que hubiera lugar.

d) Los aseos permaneceran abiertos mientras lo esté el Centro. Se aconseja su uso,
especialmente en los alumnos/as de grupos mayores, en el periodo de recreo. Se velard
para que estos mantengan condiciones higiénicas minimas de limpieza y los alumnos/as

cuiden de ellas. Durante la hora del recreo también se podradn utilizar los aseos que hay

en el patio del edificio de la Ctra. de Guadajoz.

e) El alumnado, en general, no debe permanecer en las clases y pasillos durante los

recreos. El maestro saldra el primero de la clase.
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f) Los maestros/as pondran especial atencion a los habitos de uso de papeleras, cuidado
de arboles, plantas, fuentes, etc. Asi mismo, motivaran al alumnado para que contribuya

al embellecimiento del recinto escolar.

g) Corresponde a maestros/as y alumnos/as el buen estado del mobiliario y evitar su
deterioro, observando las normas basicas de orden e higiene, responsabilizandose de sus

respectivas aulas.

h) La ordenacion de los pupitres no podra ser alterada salvo expresa indicacion de algun

maestro/a; en todo caso, deberemos cuidar el orden al finalizar la jornada escolar.

I) A la hora de salida el tutor/a o maestro/a que esté con los/as alumnos/as saldrd con

ellos/as hasta la puerta de los edificios de las aulas.

j) Los vestibulos, pasillos y escaleras son dependencias de transito. La permanencia en
ellos debe ser breve, evitando carreras y voces que perturben el trabajo en las

dependencias adyacentes.

Por razones de seguridad, las escaleras del centro han de estar siempre libre de obstaculos
y personas. Por tanto, queda prohibido sentarse en los escalones, a fin de que se puedan
utilizar sin ningun tipo de impedimento. Este curso hay que respetar los flujos de

movilidad reflejados en el protocolo.

También por motivos de regularidad, el alumnado del Centro que utilice mochilas de
ruedas realizard la subida y bajada de las escaleras sin arrastrarlas, subiéndoles o

bajandoles al peso y con la finalidad de evitar golpes y caidas entre el alumnado.

Durante el tiempo de recreo no se permitird la estancia de alumnado en estas

dependencias.

k) La Sala de Profesores es el lugar de ocio, distraccion, lectura, reunion, didlogo y
recogida de informacién del profesorado del Centro, por lo que debe ser para uso
exclusivo del mismo. Este curso no se debe de permanecer en esta sala, no excediendo de
dos personas en el edificio de la carretera de Guadajoz y de tres en el edificio de la calle

San Isidro.
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La entrada del alumnado a esta sala sin autorizacion expresa de ningun profesor/a queda

totalmente prohibida.

En la Sala de Profesores existira un tablon de anuncios en el que se publicaran las
convocatorias de los 6rganos colegiados, 6rganos de coordinacion docente, circulares y
avisos, ademas de la informacion profesional correspondiente que vaya llegando al

centro.

Todo el profesorado del centro estd obligado a mantener la Sala de Profesores en las

debidas condiciones de orden y limpieza.

1) La utilizacion de las instalaciones del Centro en horario no lectivo debe ser autorizada
por el Consejo Escolar del Centro, previa solicitud de personas u organismos
interesados. En dicha solicitud debera constar la identificaciéon de las solicitudes,
actividades a realizar, responsable de la realizacion de las mismas y del uso de las

instalaciones.

En el Plan Anual de Centro se recogera el uso de las instalaciones en horario de tarde para

la realizacion de actividades complementarias o extraescolares.

4.8.2.2.- MATERIAL DIDACTICO

4.8.2.3.- BIBLIOTECA

* Mientras mantengamos el protocolo Covid, no podremos utilizar las bibliotecas
escolares de la misma forma en la que lo haciamos antes de la pandemia. Este curso, la
coordinadora del plan de biblioteca gestionara todo lo relacionado con el plan lector a

través de medios telematicos y trabajando con la biblioweb.

En el curso 2020-2021, la biblioteca tiene su propio plan de trabajo a través del programa
de funcionamiento y organizacion de las bibliotecas escolares y no se tendra abierta en

horario de tarde.

* Las normas de funcionamiento de la biblioteca se encuentran en el anexo de este

documento.
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4.8.2.4.- MATERIAL DEPORTIVO

El maestro/a especialista de Educacion Fisica o cualquier otro maestro o monitor que use
dicho material, velard por el buen uso, recogida, orden y funcionamiento del material
deportivo.

Redactara y actualizara el inventario del material existente y elaborara las normas de uso
durante los modulos de Educacion Fisica.

Durante este curso, no se utilizard mucho material para compartir, y el material utilizado

pasa a ser desinfectado para su posterior uso con otro grupo de alumnos/as.

4.8.2.5. SALA DE USOS MULTIPLES

Sélo disponemos actualmente de una sala de usos multiples en el edificio de la C/San
Isidro. En el edificio de la Ctra. Guadajoz, debido al aumento de unidades ha desaparecido
el SUM convirtiéndose en dos aulas. Este curso el SUM del edifico de la calle San Isidro

no sera utilizado para llevar a cabo las clases de musica.

4.8.2.6. MATERIAL FUNGIBLE

A principios de curso, dos maestros/as, cada uno por edificio, desempefiaran las funciones
de encargados de material. Los encargados de material estableceran normas de uso y
disfrute del mismo:

- Horario de atencidn al profesorado.

- Listado de material necesario.

- Administracion y cuidado del material.

- Inventariarlo.

4.8.2.7.- MATERIAL INFORMATICO Y DE REPROGRAFiA

Las fotocopiadoras y ordenadores, excepto el de Secretaria y Jefatura de Estudios, seran
utilizados por el personal del Centro, que lo necesite, segtn las necesidades. Los maestros
y/o monitores que utilicen la sala de ordenadores deberan encargarse de cerrarla y dejarla

en buen estado.
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5.- LA COMUNICACION E INFORMACION

El director/a garantizara la informacion de la vida del Centro a todos los sectores de la
comunidad educativa.

Los mecanismos que se pueden emplear para conseguir la eficacia en la comunicacion

son:

5.1. TABLONES DE ANUNCIOS

La informacion llegada o producida por el Centro y que sea de interés para todos sera
expuesta en los tablones de anuncios para lo cual siempre que sea necesario se duplicard
la informacion. A principios de curso se designara un encargado de la organizacion de los
tablones de anuncios, sin perjuicio de que sean los coordinadores de los ciclos los que

coloquen las informaciones que se vayan generando.

5.2. SUGERENCIAS

El Equipo Directivo es el encargado de recoger y dar cumplida respuesta a cuantas
sugerencias se le hagan llegar por los canales que para ello se dispongan.

Nuestro centro también dispone de otros medios como el Blog que se ha creado a partir

del Plan LYB — www.blogbibliotecamenendezpidal.blogspot.com.

Desde el pasado curso, estd en marcha la web averroes del centro:

https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/ceipmenendezpidal/

5.3. ORGANIZACION DE ACTOS INFORMATIVOS

Previo a la celebracion de cada Consejo Escolar se convocard un Claustro para recabar la
informacion necesaria para que los representantes del profesorado puedan ejercer
convenientemente sus funciones de representacion.

Los candidatos a representantes al Consejo Escolar (todo el Claustro), definirdn su
postura antes de realizarse la votacion, sobre si representardn al Claustro o a si mismos.
Asi mismo, se celebrard una reunién informativa después de los Consejos Escolares por

edificios, convocados por los consejeros escolares.

5.4. B.0.J.A.S., REVISTAS Y PUBLICACIONES
Desde el curso 2009/2010, toda la informacion referente a publicaciones, BOJAS y otras
de nuestro interés, las tendremos disponibles en las webs correspondientes o en soporte

digital.

346



PROYECTO EDUCATIVO — C.E.IP. MENENDEZ PIDAL — LOS ROSALES —2020-2021

6. RELACIONES CENTRO-COMUNIDAD

El Centro educativo no puede estar aislado de la realidad concreta que lo rodea. Todos
los sectores de la comunidad educativa deben ser conscientes de la importancia del
contexto asumiendo y colaborando en que haya una relacion fluida y enriquecedora.

Son varios los campos en los cuales se puede trabajar para incentivar la relacion Centro
— Entorno:

Aprovechamiento de los recursos sociales y las competencias de los padres/madres de
alumnos:

* Listado de los recursos sociales existentes en la comunidad.

* Fichero de instituciones colaboradoras.

Potenciar el conocimiento del medio fisico, natural, econémico y cultural:

* Catalogar las posibles visitas o salidas escolares al entorno.

* Estructurar el plan de salidas por ciclos.

* Elaborar un plan de aprovechamiento de iniciativas de las instituciones: Diputacion,
Consejeria, Delegacion, Casa de la Cultura, Ayuntamiento, etc.

* Contribuir al desarrollo comunitario, prestando el servicio de recurso de la comunidad:
* Colaborar y ofrecer posibilidades educativas a la comunidad.

* Regular el uso de instalaciones.

6.1.- NORMAS DE CONVIVENCIA

6.1.1.- PROCEDIMIENTO REGULADOR DE CONFLICTOS

El Decreto 328/2010 del 13 de julio, en el que se establecen los Derechos y Deberes de
los alumnos y alumnas y las normas de convivencia en los centros educativos, es el marco
legal que inspira las normas del propio colegio se otorga y en el que se encuentra el
referente para determinar el régimen interno, con las normas a cumplir, las conductas
graves a la convivencia del Centro, las medidas para corregir las faltas anteriores y el
procedimiento para solucionar los conflictos que diariamente surgen en la vida del
Centro.

El tutor informard a los alumnos de los derechos y deberes a principios de curso.

Los conflictos entre los alumnos/as que se produzcan en el Centro durante la jornada
escolar sera responsabilidad del maestro/a que en dicho momento esté con el alumno o

esté presente, siendo el tutor informado de tal situacion. Las medidas a tomar seran:
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- Apercibimiento verbal al alumno/a.

- Medidas correctoras que se crean oportunas por parte del maestro presente en el
incidente.

- Acuerdos de normas a seguir con el alumno/a entre el equipo de maestros que le dan
clase.

- Informacion a la familia para que con su colaboracion sea posible la modificacion de la
conducta incorrecta del alumno/a.

- Puesta en conocimiento de los hechos a la Jefatura de Estudios.

- Entrega del parte de falta de conducta, firmado por el tutor/a, Equipo directivo y
maestro/a que pone el parte, a los padres. El primer parte se entregard personalmente a
los padres y los demas por otros cauces.

Tres faltas leves son acumulables y forman una falta grave.

Tres faltas graves son motivo de reunion de la Comision de Convivencia del Consejo
Escolar.

- Elevar el caso, cuando sea oportuno al Consejo Escolar.

6.2. CON RESPECTO A LOS PADRES/MADRES

6.2.1. EN RELACION CON EL CENTRO

* Conocer el ROF y observar las normas contenidas en el mismo.
* Atender a las citaciones del Centro.

* Abstenerse de visitar a sus hijos/as durante el recreo sin causa justificada.

6.2.2. CON RELACION A LOS MAESTROS/AS.

* No desautorizar la accion de los maestros/as en presencia de sus hijos/as.

* Facilitar todo tipo de informacion y datos valorativos de sus hijos/as que los maestros/as
necesiten, en los distintos aspectos de la personalidad, salud y situacion familiar.

* Facilitar a sus hijos/as cuantos medios sean precisos para llevar a cabo las actividades
y tareas que les indiquen sus maestros/as.

* Participar voluntariamente con los maestros/as en aquellas actividades para las que se
les solicite ayuda.

* En el caso de separacion judicial, justificar a quien corresponda la guardia y custodia

de los hijos/as.
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6.2.3. CON RELACION A SUS HIJOS/AS

* Supervisar la fecha de caducidad de los medicamentos de sus hijos/as, que le deben ser
administrados y hayan dejado en el Centro.

* Colaborar en la labor educativa ejercida sobre los alumnos/as.

* Vigilar y controlar sus actividades.

* Facilitar el cumplimiento de las obligaciones de sus hijos/as con respecto al Centro:
puntualidad, aseo, orden, etc.

* Cuando se detecten problemas de enfermedad o parasitismo los alumnos/as
permaneceran en el domicilio familiar hasta la superacion del problema, a fin de evitar
contagios. Cuando sea pediculosis (piojos), estardn en casa una semana como minimo.

* Cuando la naturaleza de la enfermedad del alumno/a pueda representar problemas de
contagio para el resto de la comunidad educativa, a la incorporacion a clase, deberd traer
un certificado médico de alta de dicha enfermedad.

* Distribuir su tiempo de ocio, especialmente, en lo relativo a las lecturas, juegos,
television.

* Justificar las ausencias de sus hijos/as en el Centro.

* Recoger a los alumnos/as cuando tengan que ausentarse del mismo, firmando
previamente un documento acreditativo.

* Estimular a sus hijos/as en el respeto a las normas de convivencia como elemento que

contribuyen a su formacion.

6.3. CON RESPECTO A LOS ALUMNOS/AS

6.3.1. COMPORTAMIENTO PERSONAL

* Asistir puntualmente a las actividades escolares.

* Acudir a clase debidamente aseado.

* Transitar por pasillos y escaleras en orden y compostura.

* Aportar a las clases el material y libros que sean precisos.

* Responsabilizarse de todo aquello que se le encomiende.

* Entregar los justificantes de faltas formulados por sus padres.

* Devolver los boletines de notas debidamente firmados por los padres.

6.3.2. CON LOS COMPANEROS/AS
* No agredir, insultar ni ridiculizar a sus compafieros/as de colegio, asi como a ningin

miembro de la comunidad educativa.
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* Respetar las pertenencias de los demas.
* No perturbar el desarrollo de las clases.
* Colaborar con sus compaiieros en las actividades escolares.

* Evitar juegos y situaciones de violencia.

6.3.3. CON LOS PROFESORES/AS

* Tener un trato respetuoso con los profesores y demas miembros de la comunidad
educativa.

* Colaborar en la solucion de los problemas que se planteen en la vida del Centro.

* Realizar las tareas y actividades que se les asignen.

6.3.4. CON LOS EDIFICIOS

* Hacer buen uso del edificio, instalaciones, servicios, mobiliario y material escolar.

* Cuidar de mantener limpios las distintas dependencias del colegio.

* Participar, de acuerdo con su edad y derechos que le recoge el R.O.F., en la organizacion
del Centro.

* No ausentarse del Centro sin conocimiento de su tutor/a o cualquier otro maestro.

6.4. CON RESPECTO A LOS PROFESORES

6.4.1. CONSIGO MISMO

* Actualizarse, perfeccionarse y buscar los recursos didacticos mas apropiados para su
trabajo de cada dia.

* Asistir con puntualidad a las clases y reuniones para las que fuera convocado.

* Responsabilizarse de todos lo alumnos de Centro, pertenezcan o no a su tutoria.

6.4.2. CON LOS ALUMNOS/AS

* Respetar la personalidad de cada uno.

* Escucharlos, comprenderles e intentar ayudarles.

* No discriminar por ningun tipo de razén entre sus alumnos.

* Individualizar la ensefianza, acomodandose a los conocimientos y caracteristicas de

cada uno de sus alumnos.
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6.4.3. CON EL CENTRO

* Conocer el R.O.F.

* Potenciar las decisiones del Claustro, el Consejo Escolar y las autoridades educativas.
* Cooperar en el mantenimiento y buen uso del material y las instalaciones del Centro.

* Colaborar en el mantenimiento del orden y la disciplina dentro del Centro.

6.4.4. CON LOS PADRES/MADRES

* Mantener contactos periodicos y sistematicos con los padres/madres de los alumnos/as,
dentro del horario previsto para tal fin.

* Recibir la visita de los padres/madres cuando lo soliciten, dentro de las normas
previstas.

* Solicitar las justificaciones de las ausencias de los alumnos/as.

* Solicitar por escrito el informe médico, tratamiento y medicamentos actualizados en los

alumnos con enfermedades graves.

6.4.5. Aula de convivencia de la carretera de Lora.

= Espacios. Aula destinada a la docencia del 4area de Valores Sociales y éticos
(biblioteca antigua)

= Responsables. Maestros/as del ciclo que les corresponda la vigilancia de recreo,
maestros/as responsables de planes y programas educativos: autoproteccion,

igualdad, biblioteca, etc; miembro del equipo directivo: jefe de estudios.
= Tiempos. De lunes a viernes en la hora del recreo: 11:30 a 12:00 horas.

= Acciones. Terminar o realizar las tareas propuestas por los tutores y maestros/as

del alumno/a por la falta de una conducta contraria a la convivencia.

= Actividades. Actuaciones encaminadas a la correccion de conductas que hayan
originado su asistencia al aula de convivencia y que favorezcan la reflexion sobre
sus acciones.

= Material. El alumnado usard material propio o del aula de clase 0 bien
suministrado por el maestro/a responsable del aula de convivencia.

» Desinfeccion. Posteriormente, al finalizar el periodo de estancia en el aula de
convivencia, se procedera a la desinfeccion por la persona correspondiente y antes
de que acceda alumnado para recibir docencia en el area de Valores Sociales y
Eticos.
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Debido a que el espacio destinado para llevar a cabo la resolucion de conflictos
va a ser compartido por dos grupos de convivencia distintos (segundo y tercer ciclo) se

establece la siguiente organizacion de su uso compartido:

USO DEL AULA DE CONVIVENCIA

Ciclos / dias Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Segundo ciclo X X
Tercer ciclo X X X

7. GRATUIDAD DE LIBROS.

Se rige por la Orden de 27 de abril de 2.005, B.O.J.A. n° 92 de 13 de mayo de 2005.
Segun dicha Orden, aquel alumno que deteriore intencionadamente o extravie los libros
pertenecientes al Plan de Gratuidad por parte de la Junta de Andalucia, debera reponer
los mismos en el periodo de tiempo que estipula la normativa vigente.

El alumno/a que no reponga los libros sera sancionado con una falta grave, si esto ocurre
de forma reincidente, se acumularan dichas faltas graves.

Para ello al finalizar cada curso escolar cada tutor/a y cada especialista recogera los libros
de su materia para revisar y pasar a la comision.

En el Centro hay formada una comision de profesoras que junto a la Jefa de Estudios
revisa, al finalizar cada curso escolar, el estado de los libros de texto utilizados por los
alumnos/as gracias al programa de gratuidad de libros. Aquellos que estan deteriorados
debido al uso normal o por alguna causa accidental, son repuestos para el curso siguiente
con la dotacion que para este supuesto recibe el Centro; en cuanto a los que se estropean
por el mal uso que el alumno/a ha hecho de ellos, deberan ser repuestos por los padres
del alumno en cuestion. Los libros seran recogidos por los tutores/as y guardados bajo
llave en los armarios de cada clase para volver a ser usados el curso siguiente.

Durante todo el curso es objetivo del profesorado inculcar a los alumnos el cuidado de
los libros, haciéndoles ver que se trata de un material que tiene que servirles el proximo

curso a otros compaferos y por esta razon debe tenerse especial cuidado con é€l.

Se consideran libros no aptos los que cumplan las siguientes condiciones:
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e Libros para devolver al alumnado para su arreglo:
% Libros que presentan anotaciones o subrayado a lapiz.

% Libros que presentan las pastas o lomos despegados y se pueden arreglar.

e Libros no aptos para devolver y que sean abonados o repuestos por el alumnado:
% Libro con pastas u hojas rotas.
% Libro con hojas o pastas pintadas (boligrafo o rotulador), manchados o con
pegatinas.

% Libros deteriorados por uso negligente del mismo.

8.- BIBLIOTECA
Los dos edificios cuentan con biblioteca, y se llevara a cabo el siguiente funcionamiento:
La Biblioteca ha distribuido sus horas lectivas, en una hora semanal, para cada curso. El

resto de las horas ha estado a disposicion del profesorado que lo ha requerido.

En el edificio de la Ctra. Guadajoz, el segundo y tercer ciclo podran llevar a cabo el

préstamo de libros durante la jornada escolar.

Durante el curso escolar, se podra establecer un horario no lectivo para el préstamo de

libros. Para el préstamo de libros serd necesario siempre mostrar el carnet de la biblioteca.

Durante el curso 2020-2021, se seguira lo establecido en el plan de biblioteca virtual que

lleva a cabo la coordinadora de la organizacion y funcionamiento de bibliotecas escolares.

9.- NORMAS SOBRE EL USO DE MEDIOS TECONOLOGICOS, TELEFONOS
MOVILES E INTERNET

No se podré utilizar dentro del centro ningtn dispositivo tecnoldgico salvo que el tutor/a
lo estime oportuno. El centro no se responsabiliza de la pérdida o rotura de cualquier
aparato que el alumno/a traiga al centro por su cuenta. En el tercer ciclo el uso de los
ordenadores se hard cuando algin miembro del equipo educativo lo estime oportuno
previo aviso para que el alumnado asista a clase con este material.

En el centro no esta permitido el uso de teléfonos moéviles entre el alumnado. El uso de
internet queda restringido y solo podrd usarlo el alumnado cuando el profesorado
encargado de éste lo pueda controlar en todo momento.

En las actividades extraescolares el alumnado no debe de llevar teléfono movil.
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10.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Este curso, debemos afiadir todo lo recogido en el protocolo COVID que hay
elaborado y anexo a este documento.

a) Mantenimiento. -

Se revisardn periddicamente los medios disponibles para intervenir en caso de
emergencia (extintores, alarmas, lamparas de emergencia...) asi como el resto de las
instalaciones existentes (agua, electricidad, calefaccion...). Dichas revisiones se
efectuaran por empresas homologadas y acreditadas seglin la normativa vigente.

Cuando se detecten deficiencias o carencias graves en las infraestructuras, instalaciones
o equipamientos escolares, la direccion del centro lo comunicard a la Delegacion

Provincial y ésta a los organismos o entidades a quienes corresponda la subsanacion.

b) Seiializacion. -
Se sefializaran los locales que por su propia caracteristica sean potencialmente peligrosos,
las vias de evacuacion y las zonas de transito. Este curso se ha sefializado todo lo reflejado

en el protocolo Covid.

¢) Suelos y puertas. -

Los suelos deberan ser fijos, estables y no resbaladizos, sin irregularidades ni pendientes
peligrosas. Se vigilara la aparicion de grietas y desperfectos y se procederd a su inmediata
reparacion.

Las puertas de salida deberan abrirse hacia el exterior de forma que en caso de urgencia

puedan ser abiertas facil e inmediatamente.

d) Salidas. -

Las vias y salidas no deberan estar obstruidas por ninglin objeto de manera que puedan
utilizarse sin trabas en cualquier momento. En caso de averia de la iluminacion, las vias
y salidas de evacuacion que la requieran deberan estar equipadas con iluminacion de

seguridad de suficiente intensidad.

e) Proteccion contra incendios. -
El centro debera ajustarse a lo dispuesto en la normativa que resulte de la aplicacion sobre

condiciones de proteccion contra incendios. Los dispositivos de lucha contra incendios
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deberan estar sometidos a un adecuado programa de mantenimiento por una empresa

homologada.

/) Instalacion eléctrica. -
La instalacion eléctrica debera ajustarse a lo dispuesto en su normativa especifica y no
debera entrafar riesgos de incendios o explosion. Se establecerd un adecuado programa

de mantenimiento que procurara el buen estado de la instalacion.

11.- De la igualdad entre hombres y mujeres en la educacion.

Para fomentar la igualdad entre hombres y mujeres en el centro escolar, se estara lo
dispuesto en lo establecido en la Orden de 15 de mayo de 2006, por la que se regulan y
desarrollan las actuaciones y medidas establecidas en el I Plan de Igualdad entre

Hombres y Mujeres en Educacion.

La Direccion del Centro, a propuesta de la Jefatura de Estudios, oido el Claustro de
Profesores, realizara la designacion y la propuesta de nombramiento a la Delegacion
Provincial de Educacidn, de la coordinadora o coordinador responsable en materia
de coeducacion. Dicha designacion se efectuard entre el profesorado funcionario del
centro o, si ello no fuera posible, entre el personal no funcionario y preferentemente con
experiencia en coeducacion. El nombramiento de este profesor o profesora tendra una

validez de un curso académico.

Para realizar sus funciones el profesorado nombrado utilizara el horario de obligada

permanencia en el centro.

El Consejo Escolar del centro designara una persona especializada en materia de
género, que impulsara medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva

entre hombres y mujeres.
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10. PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA ATENCION DE
PADRES/MADRES

Las familias siempre deben de dirigirse al tutor/a del alumno/a. tras este encuentro, si es
necesario la informacion serd pasada a la jefatura de estudios, a través del tutor/a. si el
caso no fuera resuelto o se necesitara de mas intervencidén, es entonces cuando se

procederia a entrevistarse con la direccion.

11. IZADA DE BANDERA
Para la celebracion del dia de Andalucia, uno de los actos que se lleva a cabo es la izada
de bandera. La bandera serd izada por los/as alumnos/as que designen los equipos

educativos del nivel de 6°.

MANUAL DE ESTILO

El presente documento se aprueba por unanimidad en Claustro de profesores del dia 29
de junio de 2020. Pretende unificar criterios en el Centro con el fin de tener marcadas
unas lineas metodologicas comunes a la hora del uso de materiales, en relacion a los
siguientes elementos:

- CUADERNO DE CLASE.
- TRABAJOS Y ACTIVIDADES (PRESENTACION)

- CODIGOS DE CORRECCION
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CUADERNO DE CLASE
EDUCACION INFANTIL
3 ANOS 4 ANOS 5 ANOS
1°Y 2° 3° 1°Y 2° 3° TRIM. 1°Y 3°
TRIM. TRIM. TRIM. 2% TRIM
TRI
M.
CUADERNO/PAUTA DE Libre a partir de Libre a partir de Pauta .........
ESCRITURA flecha que indica | flecha y punto/pauta
., Cuaderno
direccion de la | de dos rayas anchas.
escritura .........
Lapiz grueso Lapiz | Lapiz fino | Lapiz2 HB
BOLIGRAFO/LAPICERO EIUeso
Ceras y | Ceras | Ceras finas y | Cerasy
O AR LA TTE T rotulado | finas rotuladores gruesos y | rotuladores
res finos. finos.
gruesos Lapices de
madera.
Lapicero comun | Lapice | Lapiceros Lapiceros
para el grupo, 10 individuales | individuales
pudiendo cambiar | comun
BOLiGRAFO/LAPICERO a individual a al
partir del tercer | grupo
trimestre.
Lapicero de Lapiceros de colores | Lapiceros
L AL AT, colores comtin al | comin o individual | individuales

grupo.

para el grupo
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EDUCACION PRIMARIA
1°E.P 2°E.P 3°E.P 4° E.P 5° 6°E.P
E.P
Libretas | Libretas | Libretas Libretas Libretas
tamano tamano | tamano A4. tamano A4. tamano A4.
AS5. AS.
Todas las Todas las Todas las
IR Doble Doble areas doble | areas de una | areas: 1 raya.
PAUTA DE raya raya. raya 2.5mm. | raya
ESCRITURA ancha. (exceptuando
las ' Matematicas:
Pauta Matematicas: | hecesidades | cuadricula
Pauta 3.5mm | cuadricula y . fina.
3.5mm fina.4x4 mm | @daptaciones)
Libreta . Musica:
Libreta sin Musica: Matematicas: | ¢y;aderno
sin anillas. | cuadricula cuadricula pentagrama,
anillas. fina.4x4mm | 10460 de
cuadritos.
Trabajos: .
archivador Musu?a:
de anillas. cuadricula. Trabajos:
archivador de
anillas.
Carpeta A4 Trabajos:
e conm archivador de
broche anillas. Plastica: bloc
(transportar de dibujo.
documentos)

Carpeta A4
sobre con
broche
(transportar
documentos)

Cuaderno folio
blanco para
dictado.
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Carpeta A4
sobre con
broche
(transportar
documentos)

Lapiz fino sin
goma.

Sacapuntas sin
deposito.

Lapiz fino 2HB sin goma.

Boligrafos azul, negro, verde
y rojo*

*Mirar en las normas de

Lapiz fino
2HB sin goma.

Boligrafo azul,
negro, rojo y
verde.

e cuadernos como utilizar los
e colores. Typex de
(LAPICERO) ratoncillo
pequeno
Estuche de tela con | Estuche donde quepa los Unico estuche
2 compartimentos: | materiales basicos de de tela de
uno para coloresy | escritura. lapicero y
otro para lapiz, colores.
goma, etc.
Segundo
estuche con
elementos
como tijeras,
pegamento,
compas, etc
No necesario. Negro. Fechas, nimero de Negro.
pagina, subrayar. Fechas,
. namero de
Azul. Enunciados. pagina,
USO DEL Verde. Correcciones del subrayar.
LT alumnado. Azul.
Enunciados.

359




PROYECTO EDUCATIVO — C.E.IP. MENENDEZ PIDAL — LOS ROSALES —2020-2021

Rojo. Correccion del Verde.
maestro/a. Numero de Correcciones
enunciados. del alumnado.

Lapiz. Respuestas. Rojo.
Correccion del
maestro/a.
Numero de
enunciados.

Lapiz.
Respuestas
durante el
primer
trimestre. A
partir del
segundo
trimestre todas
las respuestas
a boli, excepto
matematicas.

MARGENES

El que viene
marcado en el
cuaderno, tanto
izquierdo como
derecho.

Dejamos una linea
para separar dias.

El que viene marcado por el cuaderno
(izquierdo y derecho)

Dejamos dos lineas (cuatro cuadritos en
cuadricula) entre actividades de dias diferentes
y una linea (dos cuadritos) debajo de la fecha
y de cada ejercicio.

Para respetar los margenes en la libreta de
cuadritos hay que dejar cinco cuadritos por
cada margen (arriba/abajo/izquierda/derecha).

NO SE ESCRIBE NADA EN EL MARGEN.

PORTADAS

Se realiza portada por unidad didactica a una
cara (detras no se escribe).
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TYPEX

NO (se usa paréntesis y raya).

Typex de ratoncillo

pequefio cuando sea
estrictamente
necesario. Palabras,
nunca frases.

Para el resto de fallos
se usa paréntesis y
raya.

TRABAJOS

Los realizaran en el
aula con el uso de
plantillas.

Normas sujetas al
tipo de trabajo.

Los trabajos se
presentaran con todos
sus elementos a
boligrafo, paginados y
con portada.

Se admite la
originalidad de cada
alumno.

Podrén ser
encuadernados y una
vez corregidos
pasados a soporte
digital, siempre que lo
especifique en las
instrucciones del
trabajo.

ORTOGRAFIA

3°=> 4 Tildes (1 punto) y falta (1punto).

4°->Faltas en dictados: 2 Tildes (1 punto) y falta (1 punto)

5°y 6° Faltas en dictados: 1 Tilde (1 punto) y falta (1 punto)
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PROPUESTA CODIGO DE CORRECCION

La idea de crear un documento de correccion surge en un principio ante la necesidad de
fijar criterios entre las propias familias y los propios alumnos/as en su autocorreccion.
Los alumnos/as disponen de una guia de autocorreccion elaborada en la que identifican
los simbolos que les detecta el profesor con los errores ortograficos que deben arreglar en
sus propios escritos, y que después deben someterse a una segunda revision o supervision
final. Esto supone que tengamos que revisar por dos veces las tareas, pero a largo plazo
ofrece buenos y mejores resultados que la Unica y primera correccion por parte del
profesor. Se entrega al inicio de ciclo y conforme el alumno/a lo va poniendo en practica
a lo largo del curso, lo va asimilando automaticamente.

El documento es el siguiente:
1. Seguir un orden: no pasar de pagina hasta estar completamente corregida.

2. No corregir encima, sino borrar muy bien sin que quede rastro y volver a escribir.
Limpiar muy bien después de borrar.

3. No empezar la nueva tarea hasta que la anterior esté corregida.
4. Cédigos de identificacion de simbolos:

CODIGOS DE CORRECCION EDUCACION INFANTIL
En Educacion Infantil, se seguiran estos Criterios de correccion:

e Transcripciones de palabras y textos.

e Utilizamos una flecha para dirigir la direccionalidad del trazo

e Se realizan comentarios positivos y negativos en los trabajos realizados por los
nifios: con ayuda puede hacer menor, no ha prestado atencion, no muestra interés.

e Se utilizan signo de motivacion: caritas contentas, tristes, lloronas...

e Se borra cuando el trabajo no se ha realizado correctamente.

e En 5 afios, se utilizan signos como: MB, B, R, M

e En 5 afios, se les inicia en las regla ortograficas: B/V, G/J,K/C, S/Z, Q/C...

Con respecto a la correccion de los errores en la estructura, seializados con un subrayado
(repeticion de palabras, falta de sentido, mal uso de estilo del estilo directo e indirecto,
diferenciacion de ideas principales y secundarias, mantener la estructura de tres partes en
el contenido, formar parrafos, asi como la deteccion de errores de coherencia y
cohesion...) se concretan o especifican en anotaciones en los cuadernos de tareas o en las
fichas de las mismas composiciones escritas y se la dan orientaciones oportunas sobre
coémo expresar ideas de forma variada.
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CODIGOS DE CORRECCION PRIMER CICLO

e Falta de ortografia. (punto negro).

e Signos de puntuacion. D

e Letra en mayuscula, o signos de interrogacién/exclamacion. D
e Subrayado Eliminar, sustituir o cambiar. Subrayado.

e Unir, Y~—m7—

® Separare l

CODIGOS DE CORRECCION TERCER CICLO

e No corregir encima. Hacerlo a parte. Fuera de la actividad.
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Parte baja:
e Nombre del alumno/a.
e Curso.
PORTADA e Grupo.
e Materia.
e Fecha.
INDICE La segunda pagina serd un indice de contenidos.
Se debe diferenciar de manera grafica el enunciado de la pregunta o los
apartados de la actividad y el desarrollo de los mismos. Si se prefiere copiar
primero todos los enunciados y después contestarlos sin volver a escribirlos,
se han de separar de manera clara las preguntas de las respuestas, indicando
a qué pregunta corresponde cada respuesta (por ejemplo, mediante una
ESTRUCTURA | enumeracion)
FOTOS Y Si se incorporan fotos o graficos, llevaran un pie de imagen.
GRAFICOS
La ortografia se evaluard de manera positiva. La claridad en la exposicion, la
, coherencia en la redaccion, la riqueza expresiva (léxica y sintactica) y la
ORTOGRAFIA | . . . . . .,
impieza y organizacion tendran un peso importante en la valoracion final del
tabajo. (Ver ribrica por niveles).
Los trabajos en los que se recurra a la investigacion, llevaran al final una
bibliografia. Las fuentes consultadas tendréan el siguiente formato:
, e Apellidos y nombre del autor
BIBLIOGRAFIA

e Titulo del libro
e Nombre de la pagina web.
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Al final del curso escolar se reunira el ETCP, previa reunion de su ciclo para revisar el
presente documento y aportar sugerencias de mejora.

Después de esto se llevara a claustro para nueva aprobacion
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33.- PROYECTO DE GESTION 2020-2021

INDICE
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CENTRO Y PARA LA DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS ENTRE LAS
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ADMINISTRACION LOS RECURSOS ECONOMICOS POR EL CUMPLIMIENTO
DE SUS OBJIETIVOS ... .ot 16
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EFICIENTE Y COMPATIBLE CON LA CONSERVACION DEL MEDIOAMBIENTE
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0.- INTRODUCCION

El Proyecto de Gestion recoge la ordenacion y utilizacion de los recursos del centro, tanto
materiales como humanos. (Articulo 129 de la LEA; Articulo 25 Decreto 328/2010, de
13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de las escuelas infantiles de
segundo grado, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion

infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial).

El Capitulo I de la ORDEN de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de
Economia y Hacienda y de Educacion, regula el presupuesto de los centros docentes
publicos dependientes de la Consejeria de Educacion para cada curso escolar, que estara

formado por el estado de ingresos y el de gastos.

Estando estos condicionados por el actual sistema educativo y la financiacion publica de

la educacion.

La elaboracion del presupuesto corresponde a la persona que ejerza la Secretaria del
Centro, que lo presentara al Consejo Escolar, para su posterior estudio y aprobacion, si

procede.

1.- CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO ANUAL DEL
CENTRO Y PARA LA DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS ENTRE LAS
DISTINTAS PARTIDAS DEL GASTO

El Capitulo I de la ORDEN de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de
Economia y Hacienda y de Educacion, regula el presupuesto de los centros docentes
publicos dependientes de la Consejeria de Educacion para cada curso escolar, que estara

formado por el estado de ingresos y el de gastos.

Estando estos condicionados por el actual sistema educativo y la financiacion publica de
la educacion. La elaboracion del presupuesto corresponde a la persona que ejerza la
Secretaria del Centro, que lo presentard al Consejo Escolar, para su posterior estudio y

aprobacion, si procede.
1.1 Principios.

Se realizara atendiendo a estos principios:
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a) Principio de Coherencia: Relacion del presupuesto con el Proyecto Educativo y el de

Direccidn del Centro.

b) Principio de Realismo: Adecuado a los recursos del centro y sobre la base de los
recursos econdomicos consolidados en cursos anteriores. Partiendo siempre de los
remanentes del ano anterior, de los ingresos, de los gastos pendientes, si los hubiese, y
finalmente de los gastos probables que surgieran durante el afio. La tnica cantidad real
corresponde a los Remanentes”, la cantidad correspondiente a “Ingresos” puede ser

predecible, aunque, no exactas; sin embargo, las cantidades de gastos son estimadas.
¢) Principio de Andlisis:

Es preciso afiadir todos los ingresos y gastos.

Se analizaran los ingresos de cada ejercicio econémico, siendo en la actualidad:

e Ingreso para Gastos de Funcionamiento por la Consejeria de Educacion.

e Ingreso para Gratuidad de libros de texto por la Consejeria de Educacion.

e Ingreso por el desarrollo de Planes o Programas, si los hubiese, a cargo de la
Consejeria de Educacion.

e Ingreso para Actividades Extraescolares que corresponde a las familias.

Los gastos se ajustaran siguiendo los criterios de:

e  Criterio de prioridad.

e  Criterio de rentabilidad.

e Criterio de aprovechamiento.
e  Criterio de material simple.

e Criterio de mantenimiento.

e  Criterio de compensacion.

d) Principio de Integridad:

Todos los ingresos y los gastos se afiadiran integramente. El presupuesto de ingresos se
confeccionard de acuerdo con el modelo que figura como Anexo I de la ORDEN de 10

de mayo de 2006, separando las partidas en tres columnas:

a) La primera de ellas contendra la prevision de ingresos propios.
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b) La segunda contendrd la prevision de ingresos como recursos procedentes de la
Consejeria de Educacion, subdividiéndose a su vez en dos columnas, una para anotar los
ingresos para gastos de funcionamiento y otra para anotar, en su caso, los ingresos para

inversiones.

c¢) Cuando proceda, en la tercera columna se recogeran los fondos procedentes de otras

personas o entidades.

La suma de los importes de las tres columnas se correspondera con el global total de

ingresos.

La confeccion del estado de gastos con cargo a recursos propios, procedentes de otras
entidades o procedentes del presupuesto de la Consejeria de Educacion para gastos de
funcionamiento, se efectuara conforme al modelo que figura como Anexo II de la citada
Orden, sin mas limitaciones que su ajuste a los créditos disponibles, a su distribucion
entre las cuentas de gasto que sean necesarias para su normal funcionamiento, segin la
estructura que figura en el Anexo III de esta Orden, y a la consecucion de los objetivos o

finalidades para los que han sido librados tales fondos.

e) Principio de Publicidad: Se garantizard la transparencia. Corresponde al Consejo
Escolar el estudio y aprobacion del presupuesto, que deberd realizarse dentro de las
limitaciones presupuestarias derivadas de la asignacion fijada por la Consejeria de
Educacion. La referida aprobacion tendra lugar, para el presupuesto inicialmente

elaborado, antes de la finalizacion del mes de octubre de cada ano.

La aprobacion del ajuste presupuestario que proceda se realizara en el plazo de un mes,
contado a partir de la fecha en la que el centro recibe la comunicacion de la cantidad
asignada por la Consejeria de Educacion para gastos de funcionamiento y, en su caso,
para inversiones que deberd ajustarse una vez recibida por parte del Centro la
comunicacion de la Consejeria de Educacion de la cantidad que definitivamente le ha sido

asignada.

f) Principio de Prevision: Se procurara que al final del ejercicio economico del ano, quede
alguna cantidad de remanente, para poder hacer frente a los primeros gastos que surjan al

comienzo del nuevo ejercicio econdémico.
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g) Principio de Reajuste: Se ajustard, en cualquier momento del afio, debido a esos
ingresos y gastos no fijos y en funcion de las necesidades que se produzcan, con las
mismas formalidades previstas para su aprobacion. Para ello habra que ser aprobado por

el Consejo Escolar, previo informe de la Comision Permanente.

No podran realizarse reajustes que permitan destinar las cantidades recibidas para
inversiones a otros gastos de funcionamiento, ni tampoco aplicar las cantidades
correspondientes a estos ultimos a gastos de inversion, sin perjuicio de lo establecido en

el apartado 2 del articulo 3 de la presente Orden:

Los centros docentes podran efectuar adquisiciones de equipos y material inventariable,
con cargo a los fondos percibidos con cargo al presupuesto de la Consejeria de Educacion

para gastos de funcionamiento, siempre que concurran las circunstancias siguientes:
a) Que queden cubiertas todas las necesidades para el normal funcionamiento del centro.

b) Que dichas adquisiciones tengan un limite maximo que quedara cuantificado en el 10%
del crédito anual librado a cada centro con cargo al presupuesto de la Consejeria de
Educacion para gastos de funcionamiento del mismo y se realicen previo informe de la
correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion sobre la inclusion
o no del material de que se trate en la programacion anual de adquisicion centralizada
para ese centro. No estara sujeto a esta limitacion el material bibliografico que el centro

adquiera.
¢) Que la propuesta de adquisicion sea aprobada por el Consejo Escolar del centro.

En resumen, en el desarrollo de toda gestion econdmica deben seguirse las orientaciones

propuestas en las fases siguientes:

e Establecimiento de un balance que permite conocer cudl es la situacion
econdmica real del centro.

e Confeccion de un presupuesto que dé respuesta a todas las inquietudes y
proyectos que se desarrollan en el Proyecto Educativo.

e Utilizacion de un método contable claro y preciso. En nuestro caso todo el
proceso de contabilidad se realiza a través del Mddulo de Gestion Econdmica

incluido en la aplicacién Séneca.
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Presentacion de la liquidacion del presupuesto y balance econdmico final, de
acuerdo con el proceso contable seguido, al Consejo Escolar, para la aprobacion

de su ejecucion y la ulterior rendicion de cuentas a las autoridades competentes.

1.2 Etapas en la confeccion de un presupuesto econéomico.

Las etapas en la realizacion del presupuesto de nuestro Centro son:

6.

Determinar las necesidades y las prioridades a partir del Proyecto Educativo y de
Direccion.

Concretar una propuesta de presupuesto que realiza la persona que ejerza la
Secretaria del Centro.

Aprobacion del presupuesto definitivo por parte del Consejo Escolar.

El Secretario o Secretaria llevara la contabilidad y realizaré el seguimiento y el
control de los gastos. El Director/a del Centro debe autorizar los gastos y los
pagos.

Se efectuard una aprobacion de las cuentas utilizando el ANEXO X “Estado de
cuentas rendidas al Centro”, analizando el cumplimiento del presupuesto.

Un ultimo paso es la justificacion de cuentas a la administracion Educativa.

1.3 Distribucion de los ingresos entre las distintas partidas de gastos.

Los ingresos se desglosaran segtn su procedencia al concepto por el que han sido
librados, bien sean a justificaciones especificas, a Planes o Programas, a los
apartados del Plan de Apoyo a las Familias, a los Gastos de Funcionamiento y si
procede, Ingresos para Inversiones.

Se tendran en cuenta, los gastos ejecutados en el ejercicio anterior.

Se estudiaran, por afo, las exigencias reales del Centro.

Se distribuiran de forma que todas las necesidades del Centro, queden cubiertas.

Por ultimo, resefar que los referentes normativos que se deben tener en cuenta para la

Elaboracion del Presupuesto Anual del centro son los siguientes:

Art. 1 de la Orden de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y

Hacienda y de Educacion, por la que se dictan instrucciones para la gestion econdmica

de los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacion y se delegan

competencias en los Directores y Directoras de los mismos (BOJA 25-5- 20006).

Estructura del presupuesto.
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El presupuesto de los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de
Educacion para cada curso escolar estara formado por el estado de ingresos y el de gastos,

con la estructura que se establece en los articulos siguientes:

Art. 2 de 1a Orden de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y
Hacienda y de Educacion, por la que se dictan instrucciones para la gestion econdmica
de los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacion y se delegan

competencias en los Directores y Directoras de los mismos (BOJA 25-5-2006).
Estado de ingresos.

1. El estado de ingresos de cada centro docente estara formado por los créditos que le
sean asignados por la Consejeria de Educacion, por otros fondos procedentes del Estado,
Comunidad Auténoma, Diputacidon, Ayuntamiento o cualquier otro Ente publico o
privado, por los ingresos derivados de la prestacion de servicios, distintos de los gravados
por tasas, por los que se obtengan de la venta de material y de mobiliario obsoleto o
deteriorado que debera ser aprobada por el Consejo Escolar y por cualesquiera otros que

le pudiera corresponder.

2. Para cada curso escolar, la Consejeria de Educacion, a través de la Direccion General
competente, fijara provisionalmente para cada uno de los centros docentes las cantidades
asignadas para gastos de funcionamiento y procederd a su comunicacion a los mismos
antes del dia 30 de noviembre de cada afio. Con anterioridad al pago de liquidacion del
curso escolar, la Consejeria de Educacion, a través de la Direccion General competente,

fijara la cantidad asignada definitivamente a cada centro.

3. Asimismo, con anterioridad al 31 de enero de cada afio, la Consejeria de Educacion, a
través de la Direccidn General competente, comunicard a los centros que proceda la
cantidad que con destino a inversiones deba recibir el centro para reparaciones, mejora,

adecuacion y equipamiento de sus instalaciones.

4. El presupuesto de ingresos se confeccionara de acuerdo con el modelo que figura como

Anexo I de esta Orden, separando las partidas en tres columnas:
a) La primera de ellas contendra la prevision de ingresos propios.
b) La segunda contendrd la prevision de ingresos como recursos procedentes de la

Consejeria de Educacion, subdividiéndose a su vez en dos columnas, una para anotar los
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ingresos para gastos de funcionamiento y otra para anotar, en su caso, los ingresos para

inversiones.

c¢) Cuando proceda, en la tercera columna se recogeran los fondos procedentes de otras

personas o entidades.

La suma de los importes de las tres columnas se correspondera con el global total de

ingresos.

Art. 3 de 1a Orden de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y
Hacienda y de Educacion, por la que se dictan instrucciones para la gestion econdmica
de los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacion y se delegan

competencias en los Directores y Directoras de los mismos (BOJA 25-5-2006).
Estado de gastos.

1. La confeccion del estado de gastos con cargo a recursos propios, procedentes de otras
entidades o procedentes del presupuesto de la Consejeria de Educacion para gastos de
funcionamiento, se efectuara conforme al modelo que figura como Anexo II de esta
Orden, sin mas limitaciones que su ajuste a los créditos disponibles, a su distribucion
entre las cuentas de gasto que sean necesarias para su normal funcionamiento, segin la
estructura que figura en el Anexo III de esta Orden, y a la consecucion de los objetivos o

finalidades para los que han sido librados tales fondos.

2. Los centros docentes podran efectuar adquisiciones de equipos y material
inventariable, con cargo a los fondos percibidos con cargo al presupuesto de la Consejeria
de Educacién para gastos de funcionamiento, siempre que concurran las circunstancias

siguientes:
a) Que queden cubiertas todas las necesidades para el normal funcionamiento del centro.

b) Que dichas adquisiciones tengan un limite maximo que quedara cuantificado en el 10%
del crédito anual librado a cada centro con cargo al presupuesto de la Consejeria de
Educacion para gastos de funcionamiento del mismo y se realicen previo informe de la
correspondiente Delegacion Provincial de 1a Consejeria de Educacion sobre la inclusion
o no del material de que se trate en la programacion anual de adquisicion centralizada
para ese centro. No estara sujeto a esta limitacion el material bibliografico que el centro

adquiera.
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¢) Que la propuesta de adquisicion sea aprobada por el Consejo Escolar del centro.

3. La confeccion del estado de gastos, con cargo a recursos procedentes del presupuesto
de la Consejeria de Educacion para inversiones, se efectuara conforme al modelo que
figura como Anexo II de esta Orden, ajustandose a los fondos disponibles, a la finalidad
para la que han sido librados tales fondos y a su distribucion entre las cuentas de gastos
que sean necesarias para su mejor control, segiin la estructura que figura como Anexo III

de esta Orden.

Art. 4 de 1a Orden de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y
Hacienda y de Educacion, por la que se dictan instrucciones para la gestion econdmica
de los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacion y se delegan

competencias en los Directores y Directoras de los mismos (BOJA 25-5-2006).
Elaboracion y aprobacion del presupuesto.

1. El proyecto del presupuesto sera elaborado por el Secretario o Secretaria del centro

docente de acuerdo con lo establecido en los articulos 2 y 3 de esta Orden.

2. El proyecto de presupuesto del centro serd inicialmente elaborado sobre la base de los
recursos econdémicos consolidados recibidos por el mismo en los cursos académicos
anteriores. Una vez comunicadas por la Consejeria de Educacion las cantidades asignadas
a cada centro para gastos de funcionamiento y, en su caso, para inversiones, se procedera

al ajuste del presupuesto a tales disponibilidades econdmicas.

3. Corresponde al Consejo Escolar, previo informe de su Comision Econdmica, el estudio
y aprobacion del presupuesto, que deberd realizarse dentro de las limitaciones
presupuestarias derivadas de la asignacion fijada por la Consejeria de Educacion. La
referida aprobacion tendra lugar, para el presupuesto inicialmente elaborado, antes de la
finalizacion del mes de octubre de cada afio. La aprobacion del ajuste presupuestario que
proceda se realizara en el plazo de un mes, contado a partir de la fecha en la que el centro
recibe la comunicacion de la cantidad asignada por la Consejeria de Educacion para

gastos de funcionamiento y, en su caso, para inversiones.

4. La aprobacion del presupuesto en los centros que no tuvieran constituido el Consejo

Escolar corresponderd a la respectiva Delegacion Provincial de la Consejeria de

374



PROYECTO EDUCATIVO — C.E.IP. MENENDEZ PIDAL — LOS ROSALES —2020-2021

Educacion, debiendo efectuarse ésta en los mismos plazos establecidos en el apartado

anterior.

Art. 5 de 1a Orden de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y
Hacienda y de Educacion, por la que se dictan instrucciones para la gestion econdmica
de los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacion y se delegan

competencias en los Directores y Directoras de los mismos (BOJA 25-5-2006).
Vinculacion.

El presupuesto vinculard al centro docente en su cuantia total, pudiendo reajustarse, con
las mismas formalidades previstas para su aprobacion, en funcion de las necesidades que
se produzcan. No obstante, no podran realizarse reajustes que permitan destinar las
cantidades recibidas para inversiones a otros gastos de funcionamiento, ni tampoco
aplicar las cantidades correspondientes a estos tltimos a gastos de inversion, sin perjuicio

de lo establecido en el apartado 2 del articulo de la presente Orden.

2.- CRITERIOS PARA LAS SUSTITUCIONES DEL PROFESORADO DE
LARGA DURACION.

En condiciones normales se solicitard la sustitucion de todo el profesorado del que se

prevé su inasistencia al menos por cinco dias.

Al principio del ano académico nuestro centro tendrd un presupuesto asignado para
sustituciones por parte de la Consejeria que vendra reflejado en el programa Séneca como

jornadas de las que dispone el centro para sustituciones.
Los criterios que establecemos para decidir la sustitucion seran los siguientes:

e Las bajas de corta duracion (menos de 4 dias) no seran solicitadas las sustituciones
a la Delegacion Provincial de Educacion y el alumnado sera atendido en el aula
por el profesorado que tenga horas de disponibles de refuerzo educativo.

e La ausencia del profesorado se cubrird cuando se prevea que la baja va a ser
superior a cinco dias. Estas bajas se solicitaran siempre que se cuente con jornadas
suficientes para ello. Si no es asi, con antelacion la direccion del centro solicitara
una ampliacion del numero de jornadas disponibles al departamento de Provision
de Servicio de Personal, justificando las causas por las que se ha producido el

agotamiento de jornadas.

375



PROYECTO EDUCATIVO — C.E.IP. MENENDEZ PIDAL — LOS ROSALES —2020-2021

e El profesorado deberd comunicar el parte de baja el mismo dia que se produzca
para que la Jefatura de Estudios a través del sistema Séneca pueda proceder a la
solicitud de la sustitucion.

e En caso de que el cupo no sea suficiente, se dara preferencia a los cursos inferiores
0, segun necesidades en ese momento, para que se altere lo menos posible el ritmo
de aprendizaje de los alumnos/as del centro. Sin obviar la obligacion de la
Direccion a reclamar con la mayor prontitud todas las sustituciones.

e Una vez que el/la maestro/a tenga conocimiento de la fecha de finalizacion de la
baja, debera comunicarlo a la direccion del centro para que sea grabada en Séneca
y no utilizar mas jornadas completas de sustitucion de las necesitadas.

e Entodas las ausencias de larga duracion el profesor facilitara a la mayor brevedad
posible su plan de trabajo y documentacion de seguimiento de sus alumnos para
que el profesor sustituto pueda seguir con el mejor criterio la continuidad del
proceso educativo de los alumnos/as afectados.

1.- Las ausencias de larga duracién se gestionaran de acuerdo a la Orden de 8 de
septiembre de 2010, por la que se establece el procedimiento para la gestion de las
sustituciones del profesorado de los centros docentes publicos dependientes de esta

Consejeria (BOJA 183 de 17 de septiembre de 2010)

2.- Se requiere a todo el personal la notificacion de cualquier ausencia prevista,
presentando la documentacion de la que disponen y que a tal efecto procede, con la

MAYOR ANTELACION POSIBLE a fin de gestionar de manera eficiente su sustitucion.

3.- Hasta que la Delegacion envie al sustituto/a, el profesorado con horas de refuerzo
cubrird la sustitucion hasta el tercer dia. Exceptuando las sustituciones en Educacion
Infantil, que desde el primer dia de ausencia se procurara que sea el maestro/a de apoyo
y refuerzo el que sustituya, con el fin de que en esas clases, entre el menor nimero de

personas posibles.

Cuando las ausencias sean de cuatro o mas dias, la ausencia la suplird el maestro/a de

refuerzo y apoyo del centro.

1.2 Ausencias de hasta tres dias y ausencias sin cargo al cupo de sustituciones.
1.2.1 Las ausencias se cubririan siguiendo este ORDEN:

1°. Maestros/as con horas de refuerzo.
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2° Maestro/a de Apoyo y Refuerzo Educativo (CUPOS 13-14)
3° Profesorado con horario de biblioteca.

4°, Coordinador de Programas.

5° Coordinadores de Ciclo

6°. Mayores de 55 afos

7°. Equipo Directivo.

3.- MEDIDAS PARA LA CONSERVACION Y RENOVACION DE LAS
INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO ESCOLAR

Dividiremos este apartado en dos grandes bloques:

3.1 Conservacion y renovacion de las instalaciones y edificios del centro.

Se incluird en el Plan de Convivencia del Centro, responsabilizar a la Comunidad
Educativa del cuidado y mantenimiento de las instalaciones: profesorado, alumnado,
padres/madres (a través del AMPA), monitores/as del Aula matinal y actividades
extraescolares, monitores de los Planes y Programas que se desarrollen en el centro.
Creando Normas y difundiéndolas a toda la Comunidad, a través de carteles informativos
y dibujos elaborados por el propio alumnado, en pasillos, aulas, patios, servicios, salon

de actos, biblioteca, sala de informética, gimnasio, comedor y demés dependencias.

En caso de dafios producidos por mal uso, con intencionalidad hacia las instalaciones o
edificios del Centro, se reunird a la Comision de Convivencia para dictar Normas de

actuacion.

El mantenimiento de la Instalaciones y edificios del Centro, se realizard con el

Presupuesto anual destinado a tal fin por el Ayuntamiento de la localidad.

Cuando el Presupuesto no permita realizar alguna incidencia, se avisard a los

departamentos oportunos: ISE, Concejalia de educacion y obras.

Cada dependencia del Centro dispondrd de un parte de incidencias para anotar las
deficiencias de las instalaciones de dicho edificio, con el fin de asegurar un listado que el

Equipo Directivo revisara y remitiré a los encargados del mantenimiento del Centro.

3.2 Conservacion y renovacion del equipamiento escolar.

Dentro del equipamiento escolar incluiremos:
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e Mobiliario escolar por dependencias

e Libros de texto

e Biblioteca

e Material informatico: Ordenadores (Sala de informatica),
e portatiles, pizarras digitales interactivas,...

e Material Deportivo

e Material Didactico

Para cada uno de estos apartados el Centro cuenta con un protocolo de actuacion y que

desarrollamos a continuacion:

3.2.1.- Mobiliario y material escolar por dependencias:

El Centro cuenta con un registro de inventario de mobiliario por dependencias, dicho
inventario contempla unos apartados para registrar la conservacion de éste, alta y baja
especificando el motivo de la misma. El inventario serd revisado por cada tutor/a o
especialista todos los afios para ver su conservacion y anotar las bajas cuando sea
necesario. Se seguird el mismo protocolo de actuaciéon que en el primer apartado para
garantizar su conservacion. Ademas, existe un registro para las altas y bajas del mobiliario

y del material escolar que se encuentra en cada una de las dependencias.

3.2.2.- Libros de texto:

El Profesorado inculcara al alumnado, a través de las diferentes areas del curriculo y en
el desarrollo de las competencias social y ciudadana, los habitos de cuidado de los libros
de texto que seran utilizados por otros/as compafieros/as en cursos sucesivos. Asimismo,
en lo referente al cuidado, mantenimiento y reposicion de los libros, nos atendremos a lo
estipulado en la ORDEN de 27 de abril de 2005, por la que se regula el programa de
gratuidad de los libros de texto dirigido al alumnado que curse ensefianzas obligatorias
en los centros docentes sostenidos con fondos publicos.; Asi como la ORDEN de 2-11-
2006, que modifica la de 27 de abril de 2005, por la que se regula el Programa de
Gratuidad de los Libros de Texto, dirigido al alumnado que curse ensefianzas obligatorias

en los centros docentes sostenidos con fondos publicos. (BOJA 7-12-2006).

La secretaria del centro llevard un inventario de los libros de texto utilizados en todas las
etapas, cursos y areas del centro y otro inventario alusivo a los libros de texto incluidos

en el programa de gratuidad. Los Cheques-Libros seran entregados segun instrucciones
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de Gratuidad de Libros de Texto, es decir, en Junio, al finalizar el curso escolar, o en los

primeros dias del mes de septiembre.

Los libros de 1°y 2° de Primaria, al ser fungibles, serd necesaria su adquisicion todos los
cursos escolares. Estos libros podran ser donados a los alumnos que los venian utilizando
al finalizar el curso, siempre que asi lo disponga el Consejo Escolar, aunque no los libros

de lectura que seran utilizados por el alumnado siguiente.

Los alumnos repetidores tendran la misma dotacion de libros que han usado durante el

ultimo curso.

El alumnado de NEE, cuando utilice el mismo material que el resto del alumnado, tendra
la dotacién econdmica correspondiente al curso en cuestion. Cuando utilice materiales
curriculares que pertenecen a otros cursos. Se le asignara la dotacion econdémica del curso
donde esté matriculado. Cuando un alumno/a se traslade a otro Centro, entregard los
libros de texto que le fueron asignados y se emitirda un certificado (Anexo IV,
INSTRUCCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION E
INNOVACION EDUCATIVA SOBRE EL PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LOS
LIBROS DE TEXTO PARA EL CURSO ESCOLAR 2019/2020) en el que se indicara el

estado de conservacion de los libros de texto.

El alumnado deber sustituir el forro de los libros si este se encuentra en mal estado. A
finalizar el curso, los/as tutores/as recogeran todos los lotes de libros existentes y
rellenaran el estadillo, anteriormente mencionado, que entregaran en Jefatura de Estudios.
El Equipo Directivo determinara los libros de texto que considere que no retne las
condiciones necesarias para su uso, asi como los que se hayan extraviado que seran
sustituidos por deterioro involuntario, aumento de matricula o cualquier otra
eventualidad. Dicha reposicion, siempre que no sea por causas imputables al alumnado,
no superara el 10% de los lotes de libros adquiridos en el curso anterior. A comienzos de
curso se registraran el nombre del alumnado, el estado de conservacion y el afo
académico en el sello impreso en la primera pagina del libro. La pérdida del libro o su
deterioro serd comunicada por el tutor/a a la Jefatura de Estudios quien, por acuerdo

anterior en Claustro, avisara a la familia para solicitar su reposicion.

3.2.3.-Biblioteca escolar:

El/l responsable de la Biblioteca del Centro actualizard, durante los primeros meses del
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curso escolar, el inventario de los libros existentes en la biblioteca del Centro y dara de
baja aquellos que se encuentren en mal estado. Asimismo, propondra al Equipo Directivo
la adquisicion de aquellos ejemplares que considere necesarios para la mejor consecucion
de los objetivos expuestos en el Proyecto Educativo. Cuando se efectue la adquisicion de
nuevos ejemplares, procederd al registro de los mismos en el programa de gestion
pertinente y en el ANEXO IX de la Orden de 11/05/2006 conjunta de las Consejerias de

Economia y Hacienda y Educacion.

3.2.4.- Material deportivo:

El/la maestro/a especialista en E. Fisica revisard, a comienzos del curso escolar, el
inventario del material deportivo y propondra al Equipo Directivo, la baja del que se
encuentre en mal estado, la reposicion el mismo y la adquisicion de aquel material que
estime necesario para la consecucion de los objetivos propuestos en el Proyecto
Educativo. La propuesta serd estudiada y, si se estima necesario, se destinard una partida

presupuestaria para la adquisicion de nuevo material.

3.2.5.- Material didactico:

Registrados en un inventario por Ciclos y dependencias, sobre todo Infantil y Aulas de
Integracion y Especifica.

4.- CRITERIOS PARA LA OBTENCION DE INGRESOS DERIVADOS DE LA
PRESTACION DCE SERVICIOS DISTINTOS DE LOS GRAVADOS POR TASA,
ASI COMO FONDOS PROCEDENTES DE ENTES PUBLICOS, PRIVADOS O
PARTICULARES. TODO ELLO SIN PERJUICIO DE QUE RECIBAN DE LA
ADMINISTRACION LOS RECURSOS ECONOMICOS POR EL
CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS.

1.El posible uso de instalaciones, aulas, pantallas, en horario complementario y/o
extraescolar, no debe ser gravoso para el Centro, por lo que su mantenimiento, limpieza
y gastos derivados de su mal uso deberan corresponder a las asociaciones, empresas y/o

particulares a quienes se autorice su utilizacion.

2. No obstante, el Centro, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente y previa
aprobacion del Consejo Escolar, podré acordar el resarcimiento de los gastos que origine

dicha utilizacion.

3. Los ingresos que el centro pueda percibir de entes publicos, privados o particulares por

los motivos que sean, lo seran en la cuenta oficial y tinica del Centro y, salvo que tengan
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un destino especifico, engrosaran la cuenta de ingresos. Estos ingresos se aplicaran a los

gastos de funcionamiento del Centro.

4. Es el Consejo Escolar el encargado de autorizar aquellos proyectos en los que otras
personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, soliciten la utilizacion de nuestras
instalaciones, siempre que éstas asuman la responsabilidad de asegurar el normal
desarrollo de la actividad propuesta, adoptar las medidas necesarias de control y adecuada
utilizacion de estas instalaciones y sufragar los gastos ocasionados por posibles
deterioros, pérdidas o roturas del material, instalaciones o servicios y cualquier otro que
se derive directa o indirectamente de la realizacion de la actividad que se propone en el

proyecto presentado.

5. Las empresas, particulares o asociaciones interesadas en la utilizacion de estos espacios
debera solicitarlo en la secretaria del centro mediante el Anexo I de la ORDEN de 3 de
agosto de 2010 (BOJA del 10/08/2010), por la que se regulan los servicios
complementarios de la ensefianza de aula matinal, comedor escolar y actividades

extraescolares en los centros docentes publicos, asi como la ampliacion de horario.

6. De la misma manera, las aportaciones materiales de cualquier tipo, que puedan realizar
las editoriales, empresas, entes publicos, asociaciones o particulares se haran a través del

E. Directivo y se incluiran en el inventario correspondiente.

5.- PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL INVENTARIO
ANUAL GENERAL DEL CENTRO

Con la entrada en vigor del Decreto 328/2010, en el articulo 25 trata del PLAN DE
GESTION y en su apartado 2 se hace referencia a la elaboracién del inventario del centro
por lo que seria recomendable que todos los centros realizaran/actualizaran el Inventario

General del Centro.

Sera funcion del secretario/a del centro la elaboracion, control, actualizacion y custodia
del Inventario General del Centro. El registro de inventario recogera los movimientos de
todo el material inventariable del centro incluyendo tanto las incorporaciones como las
bajas que se produzcan independientemente de su procedencia y cuyo destino y

utilizacion sea el centro.
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Art. 12 de la Orden de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y
Hacienda y de Educacion, por la que se dictan instrucciones para la gestion econdmica
de los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacion y se delegan
competencias en los Directores y Directoras de los mismos (BOJA 25-5-2006). Registro

de inventario.

1. El Registro de inventario recogera los movimientos de material inventariable del centro
incluyendo tanto las incorporaciones como las bajas que se produzcan. Tendré caracter
de material inventariable, entre otros, el siguiente: mobiliario, equipo de oficina, equipo
informatico, equipo audiovisual no fungible, copiadoras, material docente no fungible,
maquinas y herramientas, material deportivo y, en general, todo aquel que no sea

fungible.

2. El Registro de inventario se confeccionard conforme a los modelos que figuran como
Anexos VIII y VIII (bis) de esta Orden para las altas y bajas, respectivamente, que se

produzcan durante el curso escolar, teniendo en cuenta lo siguiente:

a) Numero de registro: Numeracion correlativa de las adquisiciones de material
inventariable.

b) Fecha de alta: Fecha en la que el material es puesto a disposicion del centro.
c) Fecha de baja: Fecha en la que el material deja de formar parte del inventario del centro.

d) Numero de unidades: Numero de unidades que causan alta o baja.

e) Descripcion del material: Se indicara el tipo de material adquirido, asi como sus
caracteristicas tecnicas.

f) Dependencia de adscripcion: Unidades organizativas a las que se adscribe el material
de que se trate.

g) Localizacion: Lugar o dependencia fisica donde se encuentra ubicado el material de
que se trate.

h) Procedencia de la entrada: Actuaciéon econdmica o administrativa, origen de la
incorporacion al centro del material de que se trate.

1) Motivo de la baja: Causa que provoca la baja del material afectado.

El/La secretario/a sera el encargado de coordinar la realizacion del inventario general del
Centro y mantenerlo actualizado. Antes del 30 de junio de cada afio, se recogeran por
parte del Secretario los aparatos audiovisuales, asi como el material mas valioso de todo

el Centro y se guardara en sitio seguro. Todos los libros de texto del programa de
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Gratuidad se empaquetaran por cursos por los tutores/as de cada curso antes del 30 de
junio y se guardaran debidamente clasificados y revisados en el lugar que se determine.
En las anotaciones se contemplara el n° de libros y los alumnos/as que han retirado (o no
han entregado) libros para el repaso durante el verano, asi como el estado de uso del
mismo para el proximo curso escolar y la necesidad de reposicion de los mismos por las

familias.

6.- CRITERIOS PARA UNA GESTION SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS DEL
CENTRO Y DE LOS RESIDUOS QUE GENERE QUE, EN TODO CASO, SERA
EFICIENTE Y COMPATIBLE CON LA CONSERVACION DEL
MEDIOAMBIENTE

Cada vez hay que concienciar mas a nuestro alumnado de que nuestra capacidad como
consumidores se convierte en la herramienta principal para introducir practicas y
alternativas que minimicen la explotacion de los recursos naturales y supongan una

reduccion en la generacion de los residuos.

Deben tomar conciencia que el reciclaje es el reproceso de los materiales usados, que de
otra manera se perderian, reutilizados de manera que se puedan emplear en productos

nuevos.
En este sentido nuestro Centro cuenta con:

1. PILAS: Un contenedor de pilas usadas ubicada en la secretaria. De esta forma se evita
que estos materiales altamente contaminantes se mezclen con la basura residual de sus

casas.

2. PAPEL: Dado el volumen de papel que se produce en todas las dependencias del
Centro ademas de la papelera, se tendra un deposito especifico para la recogida de papel),

para su posterior reciclado en un contenedor ubicado junto al edificio del centro.

3. CONSUMIBLES INFORMATICOS: Se utilizara, en la medida de lo posible, toner
y cartuchos de tinta reciclados y los residuos que se originen seran las empresas

suministradoras las encargadas de retirarlos y de reciclarlos.

4. FOTOCOPIAS: Se procurara que el material a fotocopiar sea por ambas caras, cuando

sea posible, para el ahorro de folios. No realizar fotocopias innecesarias. Y se intentara
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atender a un reparto equitativo del material a fotocopiar segiin las necesidades de los

grupos, profesores y areas.

5. AGUA: Tratamos de concienciar a nuestro alumnado para que hagan un consumo
responsable, tanto en el Centro como en sus casas, cerrando las fuentes cuando no estén
bebiendo. A medida que vaya siendo necesaria la reposicion de grifos, iremos

sustituyéndolos por otros de cierre automatico para reducir el consumo de agua.

6. ELECTRICIDAD: Tratamos de concienciar a nuestro alumnado para que hagan un
consumo responsable, tanto en el Centro como en sus casas, apagando las luces de los
pasillos u otras dependencias cuando no se necesite. Tomaremos como norma comun que
la Gltima persona que salga de una dependencia, apague el alumbrado, o bien que se

nombre un responsable por clases, de apagar las luces.

7. ACTIVIDADES: El Centro valora positivamente la forma de trabajo que reduzca la
produccion de residuos, fomentaremos la participacion en campanas organizadas por
instituciones y entidades del entorno; el reciclado con la realizacién de actividades
motivadoras que incluyan actividades deportivas, manualidades, artisticas...en el que se
use material reciclado. Se priorizaran aquellas ofertas de actividades que motiven el uso

responsable y ecoldgico de los materiales.

8.- PLASTICO: El centro va a colocar contenedores para depositar plastico, sobre todo
para la recogida de tapones con caracter solidario que venimos llevando a cabo desde

hace varios cursos.
7.- DIETAS POR SERVICIOS

Las dietas de los funcionarios publicos quedan reguladas por el Decreto 54/1989, de 21
de marzo, sobre indemnizaciones por razon de servicio de la Junta de Andalucia, y
modificaciones sucesivas. El art. 9 define “dieta” como la cantidad que se devenga
diariamente para satisfacer los gastos de manutencién y alojamiento que origina la
estancia del personal que se encuentra en comision de servicio. La dieta se halla

compuesta de dos factores: gastos de alojamiento y de manutencion.
NORMA SOBRE LAS DIETAS:

Las dietas se aplicaran siempre y cuando la manutencion y/o alojamiento no esté incluido

en la actividad extraescolar o complementaria. En caso de que una determinada excursion

384



PROYECTO EDUCATIVO — C.E.IP. MENENDEZ PIDAL — LOS ROSALES —2020-2021

o salida didactica tenga algun tipo de ayuda por parte del centro, los profesores/as no

recibiran del mismo dieta alguna

En el siguiente cuadro del Proyecto de Gestion del Centro, se recogen los siguientes

conceptos y cuantias econdmicas a aplicar en relacion a las dietas:

CONCEPTO

CUANDO SE
APLICA

CUANTIA

OBSERVACIONES

LOCOMOCION

Desplazamiento de
un docente para
cumplir una
obligacion que se
deriva de su puesto

de trabajo cargo.

e C(Citaciones
e Convocatoria

oficiales

0.19¢/km.

Se abonara la ida y la
vuelta desde el centro

de destino y viceversa.

DIETA

MEDIA

Cuando el desempeiio
del trabajo obligue a
permanecer fuera del
centro después de las

15.30h.

12 euros

DIETA

ENTERA

Cuando haya
pernoctacion en el

viaje (mas de 1 dia)

30 euros/dia
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