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1. CONCEPTO DE ORIENTACION.

La orientacion se entiende, siguiendo la definicion de Alvarez Gonzélez, M. y Bizquerra Alzina,
R., como “un proceso de ayuda continuo y sistematico, dirigido a todos los alumnos, en todos sus
aspectos, poniendo un énfasis especial en la prevencion y el desarrollo (personal, social y profesional),
que se realiza a lo largo de toda la vida, con la implicacion de los diferentes agentes educativos y
sociales”.

Entendiendo el desarrollo humano en sentido amplio, es decir incluyendo tanto la vertiente del
desarrollo personal, como el desarrollo social; una parte importante del mismo es el desarrollo
profesional.

En definitiva, se trata de formar la personalidad integral del alumnado.

2. JUSTIFICACION.

La orientacion y accion tutorial forman parte de la funcion docente, teniendo como metas
orientar al alumnado en su proceso de aprendizaje y desarrollo personal, coordinar la accidneducativa
y el proceso de evaluacion llevados a cabo por el conjunto del profesorado de cada equipodocente,
establecer relaciones fluidas y mecanismos de coordinacion con las familias del alumnado, y
contribuir a la prevencion e identificacion temprana de las dificultades de aprendizaje, coordinando
la puesta en marcha de las medidas educativas pertinentes tan pronto como las mismas se detecten.

La Educacién Infantil y la Educacion Primaria, constituyen etapas educativas béasicas para el
desarrollo personal y educativo del alumnado. Estas ensefianzas contribuyen a la adquisiciéon de
habitos y valores fundamentales para una adecuada socializacion, al desarrollo de capacidades que
potencian la autonomia personal, y al logro de competencias basicas para el desarrollo personal y la
preparacion del alumnado para afrontar etapas educativas posteriores y aprendizajes mas complejos.

Cuando dichas adquisiciones y logros se ven comprometidas por obstaculos de diversa indole,
la orientacion y la accidn tutorial deben contribuir a articular las medidas necesarias para superar
dichas dificultades, recurriendo para ello tanto a los recursos internos de los centros como a los
servicios de apoyo especializados. Se trata, por tanto, de que el alumnado no finalice estas etapas
educativas sin alcanzar las competencias basicas para su futura inclusion y participacion social, asi
como para la continuacion de su proceso educativo en etapas posteriores.

Finalmente, la orientacion y la tutoria colaboraran en el desarrollo de acciones que favorezcan
una adecuada transicion entre etapas educativas, tanto entre la Educacion Infantil y la Educacion
Primaria, como entre esta Ultimay la Educacion Secundaria Obligatoria, asegurando el
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establecimiento de cauces de comunicacion entre los centros que garanticen la coherencia de
actuaciones entre las distintas etapas educativas.

3. FINALIDADES DE LA ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL
Las finalidades de la orientacién y la accion tutorial son:

a) Favorecer la adaptacion del alumnado al contexto escolar y la integracion del mismo en el
grupo clase.

b) Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado, haciendo
especial hincapié en la prevencion y, en su caso, deteccion temprana de las dificultades en el
aprendizaje, y promoviendo las medidas correctoras oportunas tan pronto como dichas dificultades
aparezcan.

c) Potenciar el desarrollo de habitos basicos de autonomia, asi como la adquisicion de
aprendizajes instrumentales basicos, estrategias de aprendizaje y técnicas de trabajo intelectual.

d) Contribuir a la equidad en la educacion, potenciando la compensacion de desigualdades y la
inclusion social.

e) Impulsar medidas organizativas y curriculares que posibiliten la atencion a la diversidad del
conjunto del alumnado del centro, asi como la inclusion educativa y la integracién escolar del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

f) Iniciar la adquisicién de habilidades y conocimientos que favorezcan la posterior toma de
decisiones.

g) Establecer vinculos de colaboracion y cooperacion entre el centro, las familias del alumnado
y el entorno.

h) Facilitar la socializacion, la adaptacién escolar y la transicion entre etapas educativas del
conjunto del alumnado.

4. OBJETIVOS DE LA ACCION TUTORIAL

La tutoria a de plantearse su actuacion en tres ambitos (alumnado, profesorado y familias) y en
cada uno de ellos ha pretender la consecucion de los siguientes objetivos:

A) PARA EL ALUMNADO.
1. Facilitar la integracion del alumnado en el grupo-clase y en la dindmica escolar,
favoreciendo la aceptacion mutua, propiciando el conocimiento y aplicacién de técnicas de dindmica
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de grupos, la elaboracion, el consenso y observancia de normas basicas de convivencia, fomentando
el desarrollo de actitudes participativas.

2. Contribuir a la personalizacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje, desarrollando y
aplicando técnicas de trabajo intelectual, efectuando un seguimiento global del alumnado al objeto de
detectar dificultades y necesidades, articular las respuestas educativas adecuadas y recabar, en su caso,
los oportunos asesoramientos y apoyos.

3. Coordinar y seguir el proceso evaluador del alumnado, favoreciendo los procesos de
maduracion vocacional y de orientacion académica y profesional; incluyendo el asesoramiento sobre
su promocion.

4. Fomentar el desarrollo de actitudes participativas, solidarias, coeducativos e igualitarias; para
adquirir y consolidar habilidades personales y sociales.

5. Controlar el absentismo escolar.
B) PARA EL PROFESORADO.

1. Coordinar la préactica docente del profesorado que imparte docencia en el mismo grupo-
clase.

2. Coordinar el proceso evaluador del alumnado valorando tanto el grado de adquisicién de las
competencias basicas como el de consecucion de los objetivos; buscando respuesta a las dificultades
presentadas.

3. Posibilitar las lineas comunes de accion con los demas tutores y tutoras y con el equipo de
orientacion en el marco del Plan de Accion Tutorial.

C) PARA LAS FAMILIAS O REPRESENTANTES LEGALES.

1. Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas con padres y madres o representantes
legales.

2. Implicar a los padres, madres o representantes legales en actividades de apoyo al aprendizaje
y orientacidn de sus hijos o hijas.

3. Informar a los padres, madres o representantes legales de los asuntos relacionados con la
educacion de sus hijos o as (rendimiento académico, refuerzo educativo, etc.)
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5. PROGRAMAS A DESARROLLAR POR EL PROFESORADO DEL CENTRO Y
POR LOS PROFESIONALES DEL EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA DE LA
ZONA, PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS.

La LOMLOE, en su titulo I1l, art. 91, sefiala que son funciones del profesorado la tutoria, la
direccion y la orientacion del aprendizaje del alumnado y su apoyo en el proceso educativo en
colaboracion con las familias. Por tanto la accion tutorial, como un aspecto inherente a la funcion
docente en el centro.

Tendra como finalidades las siguientes:

a) Adquirir valores de cooperacion, convivencia y solidaridad, propios de una sociedad
democratica, concibiendo el didlogo como herramienta fundamental para la resolucion pacifica de
conflictos.

b) Desarrollar progresivamente un adecuado conocimiento y valoracion de si mismo,
adquiriendo una imagen positiva sobre sus propias posibilidades y capacidades.

¢) Tomar conciencia de los propios sentimientos y emociones, desarrollando habilidades de
control y autorregulacion de los mismos.

d) Adquirir las habilidades sociales necesarias para relacionarse, expresar los propios
sentimientos e ideas, cooperar y trabajar en equipo.

e) Adquirir habitos de vida saludable, aprendiendo a valorar la incidencia de las propias
acciones y habitos de vida sobre la salud individual y colectiva.

f) Promover un consumo responsable, respetuoso con la conservacion y mejora del medio
ambiente.

g) Afianzar y reforzar el conjunto de capacidades, competencias, habitos y actitudes necesarias
para la mejora del rendimiento académico.

h) Acercar al alumnado al conocimiento de las distintas profesiones, concienciandole sobre la
relevancia de la dimension laboral sobre el propio proyecto vital.

i) Afianzar en el alumnado una serie de competencias laborales fundamentales también en el
ambito escolar, tales como la responsabilidad, la perseverancia, la toma de decisiones, la resolucion
de problemas, el trabajo en equipo.

J) Respetar la diversidad de caracteristicas personales, creencias, opiniones, culturas y formas
de vida, desarrollando actitudes comprometidas y solidarias con los menos favorecidos.

k) Educar en la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres como un derecho
: iapl los dif < b it
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Para ello se programaran actividades, en todas las Etapas y Ciclos, respecto a los siguientes
elementos:

A) Desarrollo personal y social: auto concepto y autoestima, educacion emocional, habilidades
y competencias sociales; habitos de vida saludable, educacion afectiva y sexual y coeducacion;
educacion medioambiental y para el consumo, uso racional y critico de las tecnologiasde la
informacidn y la comunicacion; aprendizaje de una ciudadania democratica, educacion para la paz y
para la resolucion pacifica de conflictos; utilizacion del tiempo libre.

B) Prevencion de las dificultades en el proceso de ensefianza y aprendizaje: comprension
lectora y habito lector; programas especificos para la mejora de capacidades o competencias basicas;
mejora de la motivacion, refuerzo del interés y apoyo al aprendizaje de habitos y técnicas de estudio.

C) Orientacion académica y profesional: exploracion de los propios intereses; conocimiento del
sistema educativo y acercamiento al mundo de las profesiones, educando en la igualdad de género
para la futura eleccion de estudios y profesiones; iniciacién a la toma de decisiones.

5.1. PROGRAMA DEL AULA DE ALUMNADO NEAE.

e Elaboracion y aplicacion de programas de Adaptacion Curricular.

e Desarrollo de programas de modificacion de conducta a nivel individual y/ o grupal.

e Colaboracion en la evaluacion psicopedagdgica del alumnado de NEAE: niveles de
competencia cunicular, estilo de aprendizaje,...

e Evaluacion inicial del alumnado atendido.

e Participacion, en colaboracion con el profesorado, en el proceso de evaluacién del alumnado
atendido.

¢ Observacion sistematica.
e Asesoramiento, elaboracion y participacion en las Adaptaciones Curriculares
¢ Asesoramiento al profesorado sobre identificacién de NEAE.

e Programacion de actividades de ampliacion y profundizacion para aquel alumnado que lo
necesite.

e Colaboracion en la organizacién de medidas de atencion a la diversidad.

e Asesoramiento al profesorado para la eleccidn y/o adaptacidén de materiales.

¢ Reuniones de coordinacion mensuales con el tutor o tutora y profesorado.

¢ Asesoramiento sobre los programas y actividades a desarrollar en el &mbito familiar.

e Informacion a las familias sobre las actividades realizadas y el progreso del alumnado.

e Realizacidn de actividades para el desarrollo de habitos de trabajo y técnicas de estudio con
el alumnado de NEAE.

e Informacion de los resultados obtenidos, reforzando los logros para fomentar la motivacion.

e Uso de las NNTT dentro del aula.

¢ Desarrollo de programas de refuerzo y apoyo:

- Prerrequisito: atencion, percepcion, memoria,...
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- Modificacion de conducta.

- Desarrollo de programas logopédicos. (Al)

- Desarrollo de programas de intervencion en problemas especificos (problemas graves de
lectoescritura, calculo, resolucion de problemas).

52. PROGRAMA DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR CICLOS. ( Ver
ANEXO 1)

Por razones de operatividad el Programa de Actividades a desarrollar por Ciclos se especifican
en el ANEXO I.

6. COORDINACION ENTRE LOS MIEMBROS DE LOS EQUIPOS DOCENTES, DE
TUTORES Y TUTORAS, ASI COMO ENTRE EL PROFESORADO DEL CENTRO Y LOS
PROFESIONALES DEL EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA DE LA ZONA.

6.1. EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA. (Decreto 328/2010 de 13
de julio)(BOJA n° 139 de 2.010)

El equipo técnico de coordinacion pedagdgica estara integrado por el director o directora, que
lo presidird, el jefe o jefa de estudios, los coordinadores o coordinadoras de ciclo y el coordinador o
coordinadora del equipo de orientacion. Actuara como secretario 0 secretaria el maestro 0 maestra
que designe la direccién de entre sus miembros, atendiendo al miembro de menor edad.

Se integrarda, asi mismo, en el equipo técnico de coordinacion pedagdgica el orientador u
orientadora de referencia del centro (articulo 86.4)

Se reunird con una periodicidad mensual y celebrara una sesion extraordinaria al comienzo y
al final del curso; y tantas otras como se consideren necesarias.

El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica tendra las siguientes competencias:

e Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos educativos del Plan de
Centro y sus modificaciones.

e Fijar las lineas generales de actuacion del proyecto educativo.

¢ Asesorar al equipo directivo en la elaboracion del Plan de Centro.

e Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las programaciones
didacticas.

e Asesorar a los equipos de ciclo y al Claustro de Profesorado sobre el aprendizaje y la
evaluacion en competencias y velar porque las programaciones de las areas contribuyan al desarrollo
de las competencias basicas.

e Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas y
programas de atencion a la diversidad del alumnado.

e Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia, si la
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hubiera.

e Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de los aspectos educativos del Plan de
Centro.

e Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de
los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

e Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso escolar,
el plan de formacion del profesorado, para su inclusion en el proyecto educativo.

e Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos de
formacion en centros.

e Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

e Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto relativo a
la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las mismas.

e Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los
equipos de ciclo y de orientacidn para su conocimiento y aplicacion.

e Informar a los maestros y maestras sobre lineas de investigacion didactica innovadoras que
se estén llevando a cabo con respecto al curriculo.

e Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

eElevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de
Centro, la evolucién del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

e Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicacion y el seguimiento
de las pruebas de evaluacion de diagnostico y con aquellas otras actuaciones relacionadas con la
evaluacion que se lleven a cabo en el centro.

e Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como resultado
de las evaluaciones llevadas a cabo en el centro.

¢ Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el proyecto educativo del centro o por Orden de
la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

6.2. EQUIPO DE CICLO. (Decreto 328/2010 de 13 de julio)(BOJA n° 139 de 2.010)

A principio de cada curso se constituyen los equipos de ciclo. Cada equipo de ciclo estara
integrado por los tutores y tutoras que impartan docencia en él. Los maestros o maestras que impartan
docencia en diferentes ciclos, seran adscritos a uno de estos por el director o directora, garantizandose,
no obstante, la coordinacién de este profesorado con los otros equipos con los que esta relacionado,
en razon de las ensefianzas que imparte (reuniones interciclos).

En este centro se constituirdn los siguientes equipos de ciclo:
e Equipo de segundo ciclo de educacion infantil.
e Equipo de primer ciclo de educacién primaria.
e Equipo de segundo ciclo de educacién primaria.
e Equipo de tercer ciclo de educacion primaria.
Cada uno de estos equipos contaran con un coordinador o coordinadora que sera designado de
entre sus miembros por el director o directora cuando corresponda.
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La jefatura de estudios elaborara el plan de reuniones de los equipos de ciclo atendiendo a los
criterios pedagdgicos establecidos en el Proyecto Educativo, a las propuestas de Mejora de la
Memoria de autoevaluacion y las necesidades que se planteen en el transcurso de la practicadocente.
La convocatoria de dichas reuniones las realizara la jefatura de estudios o, en su caso, los
coordinadores o coordinadoras de los mismos que podran convocar reuniones de caracter
extraordinario siempre que se considere necesario.

Los equipos de ciclo se reunirdn, al menos, una vez al mes y siempre que sea necesario. Se
levantara acta de dichas reuniones por el coordinador o coordinadora y en caso de ausencia de éste
por el miembro de menor edad.

Son competencias de los equipos de ciclo:

e Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion de los aspectos docentes del proyecto
educativo.

eElaborar las programaciones didacticas o, en su caso, las propuestas pedagogicas
correspondientes al mismo, de acuerdo con el proyecto educativo.

e Velar para que en las programaciones didacticas de todas las areas se incluyen medidas para
estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora de la expresion oral y escrita del alumnado.

e Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacién didéctica y proponer
las medidas de mejora que se deriven del mismo.

e Colaborar en la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad que se desarrollen para
el alumnado del ciclo.

e Promover, organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares, de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente.

e Mantener actualizada la metodologia didactica, especialmente aquella que favorezca el
desarrollo de las capacidades en el alumnado de educacion infantil y de las competencias basicas en
el alumnado de educacion primaria.

e Evaluar la préctica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje.

¢ Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

6.3. EQUIPO DOCENTE.( Decreto 328/2010 de 13 de julio)(BOJA n° 139 de 2.010)

A principio de cada curso se constituyen los equipos docentes que estaran integrados por todos
los maestros y maestras que impartan docencia a un mismo grupo de alumnos o alumnas.

Seran coordinados por el correspondiente tutor o tutora que levantara acta de todas lasreuniones
del mismo y en caso de ausencia de éste, por el miembro de menor edad de dicho equipo docente.

Los equipos docentes se reuniran con una periodicidad, al menos, mensual.

Corresponde a la jefatura de estudios convocar cada una de estas reuniones, segun el calendario
y los contenidos previamente establecidos. Aunque también el tutor o tutora podra reunir al equipo
docente cuando lo crea necesario.
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Se garantizard la coordinacion del profesorado que por la indole de las ensefianzas queimparte,
pertenezca a diferentes equipos docentes.

Son competencias de los equipos docentes:

eLlevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas
necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del centro.

¢ Realizar de manera colegiada la evaluacién del alumnado, de acuerdo con la normativa vigente
y con el proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones que correspondan en materia de
promocion.

e Garantizar que cada maestro y maestra proporcione al alumnado informacion relativa a la
programacion del area que imparte, con especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles y
los criterios de evaluacion.

e Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

e Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo medidas
para resolverlos y sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros 6rganos en materia de
prevencion y resolucion de conflictos.

e Conocer y participar en la elaboracion de la informacion que, en su caso, se proporcione a los
padres, madres o representantes legales de cada uno de los alumnos o alumnas del grupo

e Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas bajo la coordinacion del
profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del equipo de orientacion.

¢ Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo de acuerdo con
lo que se establezca en el plan de orientacion y accion tutorial del centro y en la normativa vigente.

e Seguimiento de las adaptaciones curriculares poco significativas.

e Desarrollo y seguimiento de otras medidas de atencion a la diversidad.

e Propuesta de realizacién de compromisos educativos y/o de convivencia(Ver Anexos)

Los equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje que pudieran
presentarse y compartiran toda la informacion que sea necesaria para trabajar de manera coordinada
en el cumplimiento de sus funciones.

Algunas de estas reuniones podra asistir, a peticion propia o del centro docente, el orientador u
orientadora de referenciay, en su caso, otros profesionales del Equipo de Orientacién Educativa segin
su disponibilidad para dicho centro.
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6.4. EQUIPO DE ORIENTACION.( Decreto 328/2010 de 13 de julio)(BOJA n° 139 de
2.010)

Del equipo de orientacidn formara parte un orientador del equipo de orientacion educativa a los
que se refiere el articulo 144.1 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, que se integrara en el Claustro
de Profesorado de aquel centro donde preste mas horas de atencion educativa.

Todo ello sin perjuicio de que, si lo desea, pueda integrarse en los Claustros de Profesorado de
los demas centros. En todo caso, el referido profesional tendra, a todos los efectos, los demas derechos
y obligaciones que el resto del profesorado. También formaran parte, en su caso, del equipo de
orientacion los maestros y maestras especializados en la atencion del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, los maestros y maestras especialistas en pedagogia terapéutica o en
audicion y lenguaje, los maestros y maestras responsables de los programas de atencion a la diversidad
y los otros profesionales no docentes con competencias en la materia con que cuente el centro.

El equipo de orientacion asesorara sobre la elaboracion del plan de orientacion y accion tutorial,
colaborara con los equipos de ciclo en el desarrollo del mismo, especialmente en laprevencion y
deteccidn temprana de las necesidades especificas de apoyo educativo, y asesorara en la elaboracion
de las adaptaciones curriculares para el alumnado que las precise.

El equipo de orientacion contara con un coordinador o coordinadora cuyas competencias,
nombramiento y cese se ajustaran a lo previsto para los coordinadores y coordinadoras de ciclo.

El profesional del equipo de orientacion educativa que forme parte del equipo de orientacion
sera el orientador de referencia del centro. Su designacion sera realizada al inicio de cada curso escolar
por la persona titular de la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria competente en
materia de educacion, a propuesta del coordinador o coordinadora del equipo técnicoprovincial.

Los orientadores u orientadoras tendran las siguientes funciones:

a) Realizar la evaluaciéon psicopedagogica del alumnado, de acuerdo con lo previsto en la
normativa vigente.

b) Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacién continua del alumnado.

c) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso deensefianza
y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

c) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas relacionadas con la
mediacion, resolucion y regulacion de conflictos en el ambito escolar.

d) Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacién de las diferentes actuaciones
y medidas de atencion a la diversidad, especialmente las orientadas al alumnado que presente
necesidades especificas de apoyo educativo.

e) Colaborar en el desarrollo del plan de orientacion y accién tutorial, asesorando en sus
funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitandoles los recursos didacticos o
educativos necesarios y, excepcionalmente, interviniendo directamente con el alumnado, ya sea engrupos o

de forma individual, todo ello de acuerdo con lo que se recoia en dicho Elan.
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f) Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que
afecten a la orientacién psicopedagogica del mismo.

g) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

La coordinacion con los miembros del Equipo de Orientacion se desarrollard a través de dos
vias:

1) A traveés de la jefatura de estudios del centro como forma de ajuste mas efectiva y directa a
las necesidades que continuamente van apareciendo en el centro.

2) A través de la participacion como miembro del Claustro del centro.

6.5. TUTORES O TUTORAS. ( Decreto 328/2010 de 13 de julio)(BOJA n° 139 de 2.010)

Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que sera nombrado por la
direccion del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que imparta
docencia en el mismo.

En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo
ordinario, la tutoria sera ejercida de manera compartida entre el maestro o maestra que ejerza la tutoria
del grupo donde esté integrado y el profesorado especialista.

Se tendra en cuenta que aquellos maestros y maestras que, durante un curso escolar, hayan
tenido asignado el primer curso de cualquier ciclo de la educacién primaria o del segundo ciclo de la
educacion infantil permaneceran en el mismo ciclo hasta su finalizacion por parte del grupo de
alumnos y alumnas con que lo inicid, siempre que continden prestando servicio en el centro.

Los tutores y tutoras ejerceran la direccion y la orientacion del aprendizaje del alumnado y el
apoyo en su proceso educativo en colaboracion con las familias.

El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un afio académico.

Son funciones de la tutoria:

1. En educacion infantil los tutores y tutoras mantendran una relacién permanente con las
familias del alumnado, facilitando situaciones y cauces de comunicacion y colaboracion vy
promoveran la presencia y participacién en la vida de los centros.

Para favorecer una educacion integral, los tutores y tutoras aportaran a las familias informacion
relevante sobre la evolucion de sus hijos e hijas que sirva de base para llevar a la practica, cada uno
en su contexto, modelos compartidos de intervencién educativa.
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2. En educacién primaria los tutores y tutoras ejerceran las siguientes funciones:

e Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accion tutorial.

e Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en su
proceso de aprendizaje y en la toma de decisiones personales y académicas.

e Coordinar la intervencion educativa de todos los maestros y maestras que componen el
equipo docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

e Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el
equipo docente.

e Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan
al alumnado a su cargo.

e Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de su
grupo de alumnos y alumnas.

e Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo
docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacién y promocion del alumnado, de
conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.[ 11 ]Cumplimentar la documentacion
personal y académica del alumnado a su cargo.

e Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje
desarrollado en las distintas areas que conforman el curriculo.

e Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres o
representantes legales.

e Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo docente y los padres y
madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacion incluira la atencion a la tutoria
electrénica a través de la cual los padres, madres o representantes legales del alumnado menor de edad
podran intercambiar informacion relativa a la evolucidn escolar de sus hijos e hijas con el profesorado
que tenga asignada la tutoria de los mismos de conformidad con lo que a tales efectosse establezca
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

e Mantener una relacion permanente con los padres, madres o representantes legales del
alumnado.

A tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o representantes
legales del alumnado se fijara de forma que se posibilite la asistencia de los mismos y, en todo caso,
en sesion de tarde.

e Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su participacion en
las actividades del centro.

e Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacion y funcionamiento,
en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

e Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacion y accion tutorial del
centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.
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El aula constituye el primer nivel del sistema de orientacion y los tutores o tutoras son el
elemento basico de la orientacion del alumnado. Ello no significa que las tareas de orientacion de un
grupo de alumnado recaigan exclusivamente sobre su tutor o tutora. El desarrollo del plan de
orientacion y accion tutorial corresponde al equipo docente que interviene en ese grupo, coordinado
por el tutor o tutora del mismo y apoyados por el equipo de apoyo externo. Por consiguiente, todo el
profesorado que interviene con un mismo grupo de alumnado debe conocer y colaborar en el
desarrollo de las actividades de orientacion y accion tutorial programadas para ese grupo.

Todo ello exige que el profesorado asuma con conviccion su papel orientador del aprendizaje
del alumnado y planifique el desarrollo de las actividades de orientacién y tutoria. Existe un horario
especifico de tutoria para la atencion padres, madres o representantes legales, dedicando una hora
semanal a tal fin en horario de tarde.

El profesorado dispondré de los recursos disponibles en el centro seguin sus necesidades.
6.6. PROFESORADO DE REFUERZO EDUCATIVO.

La coordinacion del profesorado de refuerzo educativo serd continua con todos los miembros
del equipo docente, a fin de:

e Efectuar una intervencion educativa con el alumnado con objeto de mejorar sus resultados
escolares.

e Participar en la seleccién del alumnado y proporcionar a su profesorado informacion sobre su
progreso.

e Informar a las familias del alumnado participante y obtener su compromiso, contando para
ello con la colaboracion del tutor o tutora. Para ello se les proporcionara a las familias en horario de
tutoria un documento informandoles de las necesidades de refuerzo de sus hijos o hijas que deberén
devolver firmado al centro.

e Coordinarse con el profesorado que ejerce la tutoria y profesorado de area en lo relativo a los
contenidos a tratar en el tiempo de apoyo.

e Informar a las familias de los logros de sus hijos o hijas, en colaboracion con el tutor o
tutora.

e Realizar la evaluacién del refuerzo educativo y colaborar con el profesorado que ejerce la
tutoria y el profesorado de area en la evaluacion del progreso del alumnado.

6.7. PROFESORADO ESPECIALIZADO EN LA ATENCION DEL ALUMNADO
CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO:

Este profesorado se coordina con el resto en:
a.-Los equipos docentes,

b.-Los equipos de ciclo,
c.-Las reuniones tutoriales del alumnado de NEAE.
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Estas reuniones estaran compuestas por el profesor o profesora especializado en la atencién del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, los tutores y tutoras con alumnado NEAE
y la persona que ostente la jefatura de estudios.

Se llevaran a cabo una vez al mes, levantandose acta de las mismas por el secretario o secretaria,
que serd nombrado de entre los tutores o tutoras en la primera reunion - a principio de cada curso
escolar — atendiendo al criterio de menor edad.

Ademaés de la coordinacidn entre estos sectores, el profesorado especializado en la atencion del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo tendra como competencias:

e Identificacion de las necesidades educativas del alumnado.

eElaboracion de las adaptaciones curriculares.

e Orientacion en relacion a adaptaciones metodologias y organizativas del aula.

e Evaluacion y promocion junto con el equipo docente de este alumnado.

¢Orientacion al profesorado del alumnado atendido en lo que se refiere al tratamiento
educativo concreto del mismo, asi como aquella otra de caracter preventivo de posibles
dificultades que, con caracter general, pudieran surgir en el resto del alumnado del grupo.

e Atencidn a los padres, madres o tutores/as legales del alumnado NEAE.

e Colaboracion con el profesorado en la orientacion a los padres, madres o representantes
legales del alumnado que atienden con vistas a lograr una participacion activaen el proceso
educativo de sus hijos e hijas.

7. LINEAS GENERALES PARA LA ACOGIDA Y EL TRANSITO ENTRE ETAPAS
EDUCATIVAS, INCLUYENDO LAS ADAPTACIONES ORGANIZATIVAS Y HORARIAS
DIRIGIDAS AL ALUMNADO DE NUEVO INGRESO EN LA ETAPA DE EDUCACION
INFANTIL.

Acoger bien supone el inicio de un proceso de integracion, en la implicacion de las familias y
del alumnado, proceso que ha de mantenerse a lo largo del curso, potenciando la participacién y las
relaciones fluidas entre todos los integrantes de la Comunidad Educativa.

Este Plan no es algo aislado sino paralelo al trabajo que se viene realizando, por ello debe estar
integrado en el Plan de Accion Tutorial, relacionado y coordinado con otros Planes y/o Proyectos,
con los documentos de planificacion del Centro.
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7.1. PROTOCOLO DE ACOGIDA DE NUEVO ALUMNADO:

1. Acogida y matriculacion:
Deben ser recibidos por un miembro del equipo directivo, que les informaré de los
documentos necesarios:

e Certificado de empadronamiento en el municipio.

e Fotocopia del libro de familia, pasaporte...

e Informacion del seguro medico ( S.S o compaiiia privada)

e Dos fotografias tamafio carnet.

e Expediente académico.

e Centro y direccién donde ha cursado la escolarizacién hasta el dia de la fecha.
e Sentencias de padres/madres separados.

e Informe médico cuando proceda.

2. Informacién sobre el funcionamiento del centro: servicios que ofrece...

e Horarios.

e Lugares de entrada y salida del alumnado.

e Visita al centro: biblioteca/informatica, comedor...

e Material escolar necesario.

e Normas del centro.

¢ Actividades extraescolares.

e Justificacion de las faltas de asistencia.

e Servicio y funcionamiento del comedor, en su caso. Precios.
e Informacién sobre el programa de gratuidad de libros de texto.
eEntrega del Plan de convivencia.

e Informacién sobre la AMPA del centro.

3. Evaluacion inicial:
e Observacion detallada por parte del profesorado.
e Pruebas de maduracion psicopedagdgica, por parte del EOE, en la etapa de Infantil.
e Pruebas de evaluacion inicial.

4. Adscripcion al grupo:
eEn principio al alumno/a se le adscribe al nivel que le corresponda por edad
cronologica.
e En funcion del informe del Equipo de Orientacién.

5. Entrevista con el tutor o tutora:
oEl tutor/a mantendra una entrevista con la familia para obtener la maxima
informacién posible relativa al alumno/a tanto de indole escolar como personal.
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6. Acogida del alumno en el grupo clase:

e Presentacion del nuevo compariero/a

e Adscripcion de uno o dos compafieros/as que lo/a apadrinen durante los primeros
dias, de cara a resolverle dudas de tipo "logistico".

e Se le haré conocer las normas de convivencia de la clase.

eSe favorecera la comunicacion entre alumnado y las actividades de dinamica de
grupos.

o El tutor o tutora sera el referente del alumno/a para cualquier incidencia.

7. Organizacion y planificacion del curriculo

Se haré una evaluacion inicial en la que se comprobara:
La escolarizacién previa del alumno/a.

Sus destrezas manipulativas.

Su nivel de competencias basicas.

Su nivel de conocimientos en las diferentes areas.

8. Organizacion y funcionamiento de la clase

eDe cara a la integracion del alumno/a en su grupo, se procurara:

e Tratar al nuevo alumno/a con absoluta normalidad e igualdad que al resto.
e Intentar darle la mayor seguridad posible.

e Favorecer su ritmo de trabajo.

e Favorecer la comunicacion entre el alumnado.

eProcurar un ambiente en la clase que le haga sentirse a gusto.

¢ Atender las posibles necesidades particulares del alumnado.

9. Relacion familia - escuela

Ademaés de lo mencionado en el punto 1 el tutor o tutora informaré a la familia de:

¢ El funcionamiento general de la clase.

oEl horario y el calendario de su hijo/a.

e Los objetivos y criterios de evaluacion del ciclo o curso.

e Los criterios de calificacion.

e La evaluacion del proceso educativo.

oEl horario de atencion a padres, madres o representantes legales; etc.

A su vez el tutor/a procurara obtener toda la informacion que se considere relevante sobre
el nuevo alumno/a:
e Historial familiar.
e Escolarizacion previa.
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ePosibles dificultades del alumno/a.
e Otras informaciones.

7.2. LINEAS GENERALES DE ACOGIDA PARA EL ALUMNADO DE NUEVO
INGRESO EN EDUCACION INFANTIL.

Al inicio del segundo ciclo de Educacion Infantil y en los casos de nifios y nifias que se
incorporan por primera vez al centro, supone para ellos/as un gran cambio, la primera salida
del mundo familiar conocido y seguro, para introducirse en un mundo desconocido y mas amplio
de relaciones. Por ello debe planificarse cuidadosamente la adaptacion de estos nifios/asa un
nuevo medio, estableciendo condiciones materiales, temporales y personales que garanticen una
atencion individualizada.

¢ Condiciones materiales: se dispondran en la clase de un ambiente lo mas calido y acogedor
posible. La distribucion y colocacion de la misma permitira que los/as alumnos/as puedan

e Condiciones temporales. Para evitar una situacion brusca durante un periodo de tiempo
entre la familia (casa) y escuela (personas desconocidas) podra modificarse el horario de
permanencia en el mismo a fin de procurar una mejor adaptacion de los nifios y nifias. (Decreto
428/2008, de 29 de julio;art.9,punto 4)

e Condiciones personales: es necesario una comunicacion fluida con la familia que permitira
unificar criterios y pautas de actuacion que intervengan en la educacion de los/as nifios/as. Por ello
se establecera una reunion del tutor/a con los/as padres/madres de estas edades para intercambiar
informacion, tomar contacto y explicar a los mismos qué actuacion se va a seguir en los primeros

dias del colegio de sus hijos/as.

También, se les informaréa de la posibilidad de acogerse o no al periodo de adaptacién para
sus hijos/as. De acuerdo con la legislacion vigente, para facilitar la escolarizacion del alumnado de
Educacién Infantil que asiste por primera vez al centro, se podra establecer un horario flexible,
progresivo en tiempo hasta alcanzar la jornada completa. Asi, los padres que no deseen que su hijo
0 hija se acoja a dicho periodo de adaptacion deberan expresarlo por escrito en un documento

proporcionado por el centro.
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Asi mismo, a aquellos padres o madres que si deseen que su hijo o hija se acoja al periodo
de adaptacion también se les proporcionard un documento donde lo expresaran por escrito (
ANEXO)

7.3. PROGRAMAS DE TRANSITO ENTRE INFANTIL Y PRIMARIA.

En la mayoria de los casos suele ser en el mismo Centro. Supone el paso de una etapa
educativa en la que el proceso de aprendizaje tiene un cardcter mas ludico- didactico, a otra enla
que la lecto-escritura y aprendizajes instrumentales ocupan buena parte del tiempo y esfuerzo de

los escolares.

Los objetivos del programa de transito de Infantil a Primaria son:

1. Favorecer la adaptacion del alumnado y de sus familias en los procesos de cambios de
etapa, de Educacion Infantil a Educacion Primaria.

2. Facilitar la continuidad curricular y del proceso educativo en los citados cambios de etapa.
3. Promover la coordinacion entre el profesorado de educacion infantil y del primer ciclo
de educacion primaria con el fin de lograr un mejor conocimiento sobre las competencias y

dificultades curriculares del alumnado en el cambio de etapa educativa.

Para la consecucién de los objetivos de este programa se desarrollan las siguientes

actividades:

e Desarrollo de sesiones informativas con las familias sobre las caracteristicas de la edad y
de la nueva etapa.

¢ Sesiones individuales con las familias para asegurar asistencia, materiales, formas de
comunicacion.

e Reuniones del tutor/a del alumnado de Infantil de cinco afios con el tutor/a de Primero
para traslado de informacion y documentacion del alumnado, con asesoramiento de EOE. Estas
reuniones se llevaran a cabo en los primeros dias del mes de septiembre y a finales del tercer
trimestre.
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e Reuniones para determinar lineas de coordinacion entre etapas de Infantil y Primaria
(metodologia escritora, lectora, habitos de clase, normas, etc.).Se llevaran a cabo en el mes de
septiembre.

7.4. PROGRAMA DE TRANSITO ENTRE PRIMARIA A SECUNDARIA.

El objetivo fundamental del programa es facilitar la transicion del alumnado al cambiar de
centro y/o etapa educativa. Se desarrollara en colaboracion entre el orientador u orientadora
de referencia y el tutor o tutora de sexto curso de primaria.

Se pretende facilitar al alumnado y sus familias informacion suficiente sobre el nuevo marco

educativo y asegurar el traspaso de informacion sobre el alumnado de un centro a otro.

Las actividades del programa se desarrollan con la colaboracion de los Centros de Primaria y
Secundaria.

Los Objetivos del Programa de transito se pueden sintetizar como:

1. Facilitar una transicion fluida y comoda del alumnado y sus familias entre la
etapa de Educacion Primaria y la de Secundaria Obligatoria.

2. Facilitar un proceso de acogida e integracion en el instituto que prevenga situaciones

personales de inadaptacion, ansiedad, aislamiento o bajo rendimiento escolar.
3. Facilitar un adecuado grado de comunicacion entre los centros y las familias.

4. Coordinar las actuaciones tutoriales entre el centro de Primaria y el de
Secundaria y el traspaso de los Informes de Transito

5. Adoptar de manera rapida y ajustada las medidas oportunas de atencion a la
diversidad entre etapas.

6. Estimular la participacion de las familias en la educacion de sus hijos e hijas y

en la facilitacion del proceso de transicion a la Secundaria.

7. Mejorar los sistemas de evaluacion de la competencia curricular entre etapas y la

adscripcion de las materias de refuerzo en Secundaria.
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8. Informar de la evaluacion psicopedagogica y la adopcion de medidas de

escolarizacion consecuentes del alumnado NEAE.
Entre las actividades mas importantes destacamos:

eCharlas* a padres y alumnos sobre la estructura, materias, optatividad, etc. de la nueva etapa.

eTraspaso de informacion del alumnado DIS, DES, DIA y bajo rendimiento escolar.

eReunion con los/as orientadores/as de los IES para realizar el traspaso de informacion.

eCoordinacion en competencias clave de las areas de Ciencias Naturales y Sociales, Lengua
extranjera: inglés, Lengua castellana y Literatura y Matematicas de sexto curso de Primaria y
Primer Ciclo de ESO.

eEntrega de informes a padres, madres o representantes legales.

e Asegurar para el alumnado con NEAE la actuacién coordinada entre EOE, Equipo
especializado, centro, servicios médicos y gabinetes privados
eCumplimentacion del Informe Personal de Evaluacion Final de Etapa, documento de

traspaso de informacion final de primaria.

eEn funcion de las posibilidades de los IES y los profesionales de la zona, se podran
desarrollar otras actuaciones como visita al IES, ampliacion del documento de traspaso a todo el
alumnado, etc.

7.5. MEDIDAS DE ACOGIDA E INTEGRACION PARA EL
ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVAS.

Los objetivos fundamentales, dentro de este plan de actuacion, comenzarian por proporcionar
al alumnado una respuesta educativa adecuada y de calidad, estableciendo los cauces de
colaboracion entre el profesorado que interviene para que dicha respuesta sea adecuada al
alumnado NEAE y organizando los recursos personales y materiales del centro con el fin

de desarrollar actividades encaminadas a la insercion y promocion de este alumnado.

Hay que tener en cuenta que muchas de las orientaciones que se proponen se han recogido

en los programas anteriores de acogida y transito.
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Alumnado de nuevo ingreso, con discapacidad fisica, psiquica, sensorial, trastornos de

conducta o adquisicién del idioma:

- Control de impulsos emocionales:

Superar miedos ante situaciones normales.
e Superar reacciones de irritabilidad ante situaciones de frustracion.
e Superar sin conflictos las situaciones de competitividad.
e Actuar por consecuencias futuras y no sélo por la distancia del momento.

e Mantener una actitud emocional regular.
- Integrarse y participar activamente en el grupo social:

e Conocer las distintas dependencias.

e Visitar otras aulas.

e Participar activamente en las actividades de grupo.

e Atenerse a normas de conducta ético-social.

e Aumentar la autoestima a través del desarrollo de actitudes solidarias y participativas.

e Dinamizacion de la integracion del alumnado NEAE en el centro y en las actividades
propuestas.

e Acompafiar al alumnado de NEAE en los desplazamientos fuera y dentro del centro.

¢ Observacion sistematica del alumnado para garantizar y potenciar la interaccion social
dentro y fuera del centro.

e Facilitar la documentacion solicitada del alumnado que cambia de centro.

e Consensuar las lineas de actuacion a tener en cuenta de los documentos aportados por el

centro de origen u otra institucion.
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8. PROCEDIMIENTOS Y ESTRATEGIAS PARA FACILITAR LA
COMUNICACION, LA COLABORACION Y LA COORDINACION CON LAS
FAMILIAS.

Para conseguir los objetivos propuestos en este plan, estableceremos:
Mecanismos de comunicacion:

C Reuniones colectivas, por unidades, a principio de curso, para informacion
general del curso escolar.

En estas reuniones se informara sobre los siguientes

aspectos:
> Horario del grupo.
> Presentacion del profesorado, nombres y asignaturas que imparten.
> Exposicion de las caracteristicas del curso: breve descripcion de las

asignaturas, formade trabajarlas, organizacion del material,...

> Objetivos de cada &rea, competencias basicas y contenidos

> Sentido de la evaluacién continua y criterios de evaluacion.

> Criterios de calificacion.

> Explicacidn sobre el tratamiento de la diversidad: actividades de refuerzo y

ampliacion, refuerzo educativo, trabajo no acabado,...

> Promocion del alumnado al curso siguiente. (una sola repeticion en E. Primaria)

> Dias de libre ubicacién. (si se conocen)

> Actividades complementarias. (si ya se han decidido)

> Informacidn de aspectos en los que es importante su colaboracion. (libros de texto,

planes: igualdad, ortografia, problemas, consumo de fruta, proyectos...)

> Normas generales del Centro: salidas y entradas, justificacion de faltas,
disciplina,...( entregar modelo de justificantes y autorizacion para la recogida del alumnado)
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Dia, hora de tutoria y forma de tutoria.

Normas de uso de libros de texto.

Documentos legales a tener en cuenta en caso de separaciones, divorcios, tutelas, etc.
No se entregaran controles al alumnado para llevar a casa.

Recopilar varios teléfonos de contacto.

YV V V VY V VY

Delegado/ a de padres/ madres y alumnado.

[ Reuniones colectivas a lo largo del curso para intercambiar informacion y analizar
la marcha escolar, asi como reiterarles la necesidad de colaborar con el centro educativo en la
consecucion de la formacion integral del alumnado, actitudes positivas de convivencia y para el
estudio, habitos de trabajo, etc.

C Reuniones colectivas para informar y cumplimentar los cuestionarios para padres,
madre o representantes legales de las pruebas de ESCALA y de Evaluacion y Diagndstico

Reuniones individuales, en la hora semanal de tutoria reservada para ello. Para la citacion por
escrito seguimos el sistema Pasen y comunicacion a través de SENCA

Requerimiento para la asistencia a las reuniones individuales de forma oral o escrita.

C Notas escritas informativas sobre organizacion, servicios, normas, planes, proyectos,...
del centro.
C Informacion por escrito, tres wveces a lo largo del curso, del

aprovechamiento académico del alumnado. (boletines)

C A través de los padres, madres o representantes legales que hayan sido
elegidos delegados de clase.

(Orden 20 de junio de 2. 011, decreto 328 ). ANEXO IV ( bis)

Procedimiento de eleccidon y funciones del delegado o de la delegada de los padres

y madres del alumnado.

Las personas delegadas de los padres y las madres del alumnado en cada grupo se elegiran
por mayoria simple mediante sufragio directo y secreto, de entre las madres y padres del alumnado
de cada unidad escolar presentes en la reunion. Previamente a la eleccion, las madresy los padres
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interesados podran dar a conocer y ofrecer su candidatura para esta eleccion. En este
proceso, la segunda y tercera personas con mayor nimero de votos seran designadas como
subdelegadas 12 y 22 que sustituirdn a la persona delegada en caso de vacante, ausencia o

enfermedad y podrén colaborar con ella en el desarrollo de sus funciones.

En los casos en que se produzca empate en las votaciones, la eleccidn se dirimira por sorteo.
En este proceso de eleccion se procurara contar con una representacion equilibrada de hombres y

mujeres.

Las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo tendran las siguientes

funciones:

a) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus
inquietudes, intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado tutor.

b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y
obligaciones.
c) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el

grupo y en el centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.

d) Fomentar y facilitar la comunicacion de las madres y los padres del alumnado con el

tutor o tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

e) Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la
asociacion de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el Consejo
Escolar.

f) Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para
informar a las familias del alumnado del grupo y para estimular su participacion en el proceso

educativo de sus hijos e hijas, especialmente en las recogidas en los articulos 7 y 18.

g) Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o entre
éste y cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a tales efectos,

disponga el plan de convivencia.

h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de

convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.
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1) Cualesquiera otras que les sean atribuidas en el plan de convivencia del centro.

Estrategias para facilitar la colaboracion:

[ Proporcionar asesoramiento educativo a las familias, ofreciendo pautas y
orientaciones que mejoren el proceso educativo y de desarrollo personal del alumnado.

C Promover y facilitar la cooperacion familiar en la tarea educativa del profesorado,
tanto en lo concerniente a los aspectos académicos como en lo relacionado con la mejora de la

convivencia del centro.
C Solicitar colaboracidn para prevenir dificultades del aprendizaje futuras.

C Suscripcion de compromisos educativos y de convivencia.

Estrategias para facilitar la coordinacion.

[ Informacion y establecimiento del horario semanal de tutoria del grupo clase de

su hijo e hija, en sesiones de tarde.

C Recogida de datos familiares y/o individuales.
[ Flexibilidad, en la medida de lo posible, en casos que por urgencia lo requieran.
C A través de la junta directiva de la AMPA.

9. DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER Y ORGANIZAR
LOS DATOS ACADEMICOS Y PERSONALES DEL ALUMNADO.

Educacion Infantil:

Al inicio de la escolarizacion, el centro abrird un expediente personal del alumnado, que
tendra un formato de carpeta-dossier, se consignara el nombre y apellidos del nifio o nifia y los

datos relativos al centro.

El expediente personal comprendera al menos:
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La ficha personal del alumno o alumna.( Al inicio de ciclo)

Informe anual de evaluacion individualizado. (Al finalizar el curso )
Informe individualizado de final de ciclo.

Resumen de la escolaridad. ( Al finalizar cada ciclo)

Sentencias de separacion de los progenitores.

[ A O A

Informe médico, si procede.

Es responsabilidad del tutor o tutora la cumplimentacion de los documentos a), b), ¢) y d)

que lo hara de acuerdo a los modelos establecidos legalmente.

Para facilitar la continuidad del proceso de aprendizaje, el informe individualizado de final
de ciclo se trasladara al tutor o tutora correspondiente de educacion primaria.

Educacion Primaria:
La cumplimentacion de documentos oficiales de evaluacién del alumnado de Primaria:

C Actas de evaluacion.( En cada una de las evaluaciones )

M El expediente académico. ( Al comienzo y final de cada ciclo)

C El historial académico de educacién primaria.( A lo largo de la etapa )
-

El informe personal.( Al finalizar cada curso escolar)
Estos documentos se realizaran siguiendo la normativa vigente.

Los objetivos de este apartado se centran en:

1. Realizar evaluaciones iniciales durante el primer mes del curso escolar al comienzo de
cada ciclo.

Dicha evaluacion incluira el andlisis de los informes personales de la etapa o ciclo
anterior correspondiente al alumnado de su grupo.

2. Registrar informacion relevante del alumnado de forma continua.

3. Valorar los progresos académicos y personales en breves lapsos temporales y

aconsejar al alumnado.
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Para conseguir estos objetivos se siguen estos procedimientos:

" Datos personales:

[ Entrevista con padres- madres a principio de curso.
C Encuestas.

[ Registros de habitos y comportamientos.

[C  Andlisis de los datos recabados del centro procedente, si ha estado escolarizado
anteriormente.

[ Estudio del informe personal del alumnado

[C  Cumplimentacion de una ficha anecdotario que registre la conducta del alumnado y
control de visita de padres-madres; que acompafiara al alumnado hasta la finalizacion de la
escolaridad en el centro.

C Datos académicos:
™ A principio de curso cada tutor o tutora recibe el informe personal del alumnado.

C  Alfinalizar cada trimestre cada responsable de area cumplimenta en el programa Séneca
el resultado de la evaluacion; analiza los resultados y hace propuestas de mejora.

[ El tutor o tutora sera el responsable de la impresién y entrega de los boletines, al alumnado.
[ Se registrard el seguimiento de los diversos elementos del curriculo.

[ El seguimiento individualizado del alumnado en cuanto a consecucion de: objetivos,
contenidos, criterios de evaluacion, competencias basicas, normas, etc....lo llevard a caboel

profesorado mediante registros de seguimiento elaborados a tal fin.

[ Formaran parte del expediente del alumnado las evaluaciones psicopedagogicas, segun
la normativa vigente.
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10. ORGANIZACION Y UTILIZACION DE LOS RECURSOS PERSONALES Y
MATERIALES, DE LOS QUE DISPONE EL CENTRO, EN RELACION CON LA
ORIENTACION Y LA ACCION TUTORIAL.

10.1. RECURSOS PERSONALES.

Se debe mencionar a todos aquellos profesionales implicados en la formacion educativa

del alumnado que forman parte del centro educativo:

Profesorado de Infantil.
Profesorado de Primaria.
Especialista Lengua Extranjera.
Especialista Educacion Fisica.
Especialista Musica.

Especialista Pedagogia Terapéutica.
Profesor/a de apoyo al curriculum.
Profesor/ a de Religion.
Orientador/a, Logopeda, Médico/a.

s B R

10.2. RECURSOS MATERIALES.

Para el desarrollo del Plan de Accién Tutorial se precisa disponer de los suficientes

y adecuados recursos y materiales. Entre ellos se destacan:

" Normativa vigente.

[ Programaciones didacticas:

- Segundo Ciclo de Educacién Infantil( 3, 4 y 5 afios )
- Primer Ciclo de Educacion Primaria( 1° y 2°)
-Segundo Ciclo de Educacién Primaria( 3°y 4°)

- Tercer Ciclo de Educacién Primaria(5°y 6°)

[ Programas de distinta indole.

[ Material bibliografico y audiovisual.

C NNTT.

Plan de Centro_ Proyecto Curricular de Centro _ CEIP MIGUEL ZUBELDIA Pagina 29



A

Junta de Andalucia
Consejeria de Desarrollo Educativo
y Farmacién Profesional |

" Informes individualizados.

[ Diagnosticos e informes psicopedagogicos.

C Adaptaciones Curriculares.

C Niveles de competencia curricular de las diferentes areas.
C Documentacién Jefatura Estudios.

" Documentacién Tutorias.

" Planes y Proyectos del centro.

11. COLABORACION Y COORDINACION CON SERVICIOS Y AGENTES
EXTERNOS.

Siempre que las circunstancias sean propicias o0 necesarias, desde el centro existird colaboracion
con las distintas entidades, bien para la resolucion de problemas presentados, siempre relacionados
con nuestro alumnado, o para participar en las distintas propuestas de actividades que se nos ofrezcan.

12. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN.

En relacion al POAT, el proceso evaluativo no tiene otra finalidad que la de favorecer la
reflexion sobre la planificacion y la préactica tutorial.

La informacidn obtenida nos dara datos sobre la efectividad de nuestra intervencion tutorial,
pudiendo ayudar en la revision y, en su caso, modificacion del Plan. Por otra parte, ha de llevarnos
también a comprobar si satisface o no las necesidades del profesorado, de las familias v,
especialmente, del alumnado, pues son es el principal destinatario y receptor de dicha intervencion.

Como tal proceso complejo, requiere una planificacion, la aplicacién de unas estrategias e
instrumentos de recogida de informacion que han de ser disefiados Y ajustados a las caracteristicas de
cada situacion.

Con los resultados de la evaluacion y las propuestas de accion sugeridas, se podra, por un lado,
facilitar informes y propuestas a la direccion del centro, al orientador/a y a cada uno de los tutores/as;
y, por otro, posibilitar un dialogo constructivo sobre los resultados con el fin de buscar conjuntamente
las soluciones apropiadas.

El primer paso para la evaluacion y seguimiento lo realiza el tutor o tutora sobre su propia
programacion (ANEXO I1).

La segunda reflexion, en el equipo docente que la dara a conocer a su equipo de ciclo, siendo
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su coordinador o coordinadora, quien traslade al ETCP las conclusiones y acuerdos.
Dichas actuaciones se haran con una periodicidad trimestral.

Al final de curso sera el Claustro quien haga una valoracion global del POAT, baséndose en las
conclusiones aportadas por el ETCP, donde se recoja las valoraciones sobre el grado de cumplimiento
y la idoneidad del conjunto de actuaciones relacionadas con la orientacion y accion tutorial, segun
(ANEXO I11).

13. PROCEDIMIENTOS PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE
CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS

El Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico afirmaba en
la introduccion: “...y el refuerzo del papel de las familias que se plasma en el establecimiento de
compromisos educativos y de convivencia, como forma de asuncién de responsabilidades
compartidas en la tarea de educar a sus hijos e kijas... ”.

Se hace preciso, por tanto, establecer el procedimiento para suscribir estos compromisos.
Centraremos nuestra mirada primero en los compromisos educativos, lo cuales pensamos son de
mayor interés e importancia para nuestro centro.

13.1 COMPROMISOS EDUCATIVOS

-- Se suscribiran por escrito entre la familia, el alumnado (alumnos de 4°, 5°y 6° nivel) y el tutor
0 tutora, éstos en nombre del equipo docente. Para el alumnado de E. Infantil y 1°, 2° y 3° de
E. Primaria solo se suscribira entre la familia y el responsable de la tutoria.

-- Se establecera este compromiso a criterio del equipo docente cuando se estime que las

dificultades de aprendizaje pueden solventarse o atenuarse con esta medida. La iniciativa podréa partir
de cualquier miembro del equipo docente, la familia o el equipo directivo.

-- Quien sea responsable de la tutoria convocara de manera conjunta a la familia y el alumno o
alumna, si es el caso, y les expondra la necesidad de aumentar los cauces de colaboracion y el control
del proceso educativo del alumno.

-- El compromiso consta de los siguientes elementos, los cuales adjuntamos:

e Compromiso de estudio (Es una suerte de contrato firmado por alumno, familia y tutora)

e Tarjeta de seguimiento en tres colores (verde, amarilla y roja). Horario de estudio (Se
recoge en la agenda escolar o en documento a parte).

ePlan de estudio en casa y seguimiento del mismo. Documento informativo sobre refuerzos
positivos y bonos.
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Los anexos a nivel de centro y/o aula, del compromiso educativo son:

Anexo | a). Compromiso educativo

COMPROMISO DE ESTUDIO

su madre/padre y su tutor/a acuerdan las siguientes medidas:

L (alumno/a) se compromete a:

a. Tener un Horario de Estudio fijo que sera el que figure en la agenda;

b. éste sera visto y firmado por los padres

c. Diariamente, hacer las tareas de casa, estudiar y rellenar cada dia el Plan de Estudio
en Casa de la semana.

d. Anotar los deberes y las fechas de los exdmenes en la agenda.

e. Llevaraclase, todos los dias, la Tarjeta de Seguimiento.

f.  No interrumpir las clases, atender a las explicaciones y realizar el trabajo previsto
para clase sin molestar ni levantarse sin permiso.

2. SU UL A o e et

a. Revisara semanalmente la planificacion del trabajo y del estudio que realiza en casa.

b. Mantendrd una reunién semanal con el alumno/a para conocer su marcha y darle
consejo.

c. Se reunira mensualmente con la familia y recogerd informacion del alumno/a en ese
tiempo.

d. Otorgara los bonos semanalmente, segln se desprenda de la Tarjeta de seguimiento.

e. Aumentar la puntuacion de las pruebas (de medio a un punto) si la valoracién del Plan de
Estudio y la Tarjeta de Seguimiento son satisfactorias en un 75%, al menos.

3. Sumadre/padre: ... ...t

a. Acudira cada mes al Colegio para entrevistarse con el tutor/a.

b. Ayudara a su hijo/a a cumplir el horario acordado de estudio en casa.
c. Firmara el Plan de Estudio en Casa todos los dias.

d. Comprobara el uso de la Agenda.

e. Daralas recompensasy premios que previamente se hayan acordado.

Leidos, bien entendidosy  conformes con los  anteriores acuerdos nos
comprometemos a cumplirlos. Firmamos en sefial de aceptacion en Seron a ... de....... de 201.
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ALUMNO/A TUTOR/A MADRE/PADRE Y/O TUTOR LEGAL
Anexo | b). Compromiso educativo Tarjetas de seguimiento

NOMBRE
MIERCOLE
LUNES MARTES |S JUEVES VIERNES
T T
T T R T R
R R A R A
A A B A B
C B| C B| C Al C Bl C A
0 Al O Al © J| o Al O J
M J| ™M J| M o| M J| ™M 0]
P o P o| P P o P
0 0 0 0 0
R R A R Al E| R Al El R A
T 1 E T 1T E| T T| N| T T| N T T| N
A i N A| D § N| A| D| E Al D| E A E
Y M| E| N M E| N M E| N M § N
| cl | Bl 4 C| || B| C | B| C | B C
E | L| E| E| I| L| E| E| 1| L| E| E| I Ll E| B I| L
N Al N| R 4 A| N| R| O/ A| N| R| O| A N| § O A
T S| T| Efl N S| T| E| N| S| T| E| N| S| T| B N| S
0 El O] S E| O S E| O] S E| O ¢ E
LENGUA
MATEMA
TICAS
CONOCI
MIENTO
INGLES
MUSICA
PLASTICA
Muy bien (MB) Bien ( B) Regular (R) Mal (M)

Refuerzos positivos. Con los siguientes objetivos:

e Recompensar la conducta positiva del alumno que participa en el proceso de
los seguimientos.

e Favorecer la colaboraciéon familiar.
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Anexo I c). Planificacion del estudio en casa

Planificacion del estudio en casa (completar en casa diariamente)
Nombre Curso Fecha:
Del de al
Di Ejercicio Tie Recursos/ Tie Fir
a Deberes mpo estudio mpo ma de
los
padres
+ +
+ +
+ +
+ +
+ +
+ +
+ +
+ +
+ +
+ +
+ +
+ +
+ +
+ +
+ +
+ +
+ +
+ +
+ +
+ +
Obijetivos para el estudio en casa de esta semana
Fecha para la proxima revision del plan.
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Resumen y conclusiones del seguimiento de trabajo en casa

Ejercicios/ deberes Repaso Total semana
Materias trabajadas durante la semana

Lengua Matematicas | Conocimiento | Ingles Plastica Musica
Valoracion

13.2 COMPROMISOS DE CONVIVENCIA

Se suscribiran por escrito entre la familia, el alumnado (alumnos de 4°, 5° y 6° nivel) y el tutor
o tutora, éstos en nombre del equipo docente Para el alumnado de E. Infantil y 1°,2°y 3° de E. Primaria
solo se suscribira entre la familia y el responsable de la tutoria.

Se establecera este compromiso a criterio del equipo docente cuando se estime que la conducta
de un alumno o alumna altera la convivencia en algin modo. La iniciativa podra partirde cualquier
miembro del equipo docente, la familia o el equipo directivo.

Quien sea responsable de la tutoria convocara de manera conjunta a la familia y el alumno o
alumna, si es el caso, y les expondra la necesidad de aumentar los cauces de colaboracion y el control
del proceso educativo del alumno.

Desarrollado en el PLAN DE CONVIVENCIA
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Anexo 1.- Modelo de compromiso de convivencia, para el correcto funcionamiento de
aula.

su madre/padre y su tutor/a acuerdan las siguientes medidas:

L (alumno/a) se compromete a:

a. No interrumpir las clases, atender a las explicaciones y realizar el trabajo previsto
para clase sin molestar, ni levantarse sin permiso

b. Dirigirse a maestros/as y comparieros con respeto y usando, al menos una vez al dia, las
palabras magicas (Por favor, disculpa, gracias...).

c. Jugar durante el recreo sin insultar ni reaccionar de manera violenta.

d. Acudir, cuando tenga un problema o un conflicto, al tutor/a o0 maestro o

maestra mas cercano a quien se dirigird de manera respetuosa.
e. Llevar un diario de clase en el que describa diariamente cémo ha transcurrido el dia.

f. Llevar aclase, todos los dias, la Tarjeta de Seguimiento.
2. SUTULOI/A: ..veie et

a. Revisard semanalmente el diario de clase.
b. Oira atentamente las explicaciones del alumno.

c. Mantendra una reunion semanal con el alumno/a para conocer su marcha y darle
consejo.

d. Se reunira mensualmente con la familia y recogera informacion del alumno/a en ese
tiempo.

e. Otorgara los bonos semanalmente, segln se desprenda de la Tarjeta de seguimiento.

f. Felicitard publicamente al alumno/a, segun se desprenda de la Tarjeta de
seguimiento.

3. Sumadre/padre: ........coouiiii

Acudira cada mes al Colegio para entrevistarse con el tutor/a.

Leidos, bien entendidosy  conformes con los  anteriores acuerdos nos
comprometemos a cumplirlos. Firmamos en sefial de aceptacion en Serén a --- de----- de 201.

ALUMNO/A TUTOR/A MADRE/PADRE Y/O TUTOR LEGAL

Plan de Centro_ Proyecto Curricular de Centro _ CEIP MIGUEL ZUBELDIA Pagina 36



A

Junta de Andalucia
Consejeria de Desarrollo Educativo

14. RELACION DE ANEXOS

ANEXO |
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE TUTORIA CON CADA CICLO.

A. PARA EL ALUMNADO.

stvm/
Zm’;c[z[ta
o —

Seron (Almeria)

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES. ALUMNADO.
IN |1er. |2°C |[3er.C
C
1.1. Presentacion personal al grupo. X [ X | X X
1.2. Periodo de adaptacion. X [ X | X X
1.3. Relacion del profesorado. X [ X | X X
1.4. Horarios y materiales. X [ X | X X
1.5. Dependencias y servicios. X [ X | X X
1.6. Estructura organizativa. X | X X
1.7. Régimen interno. X | X X
Informacion de las normas basicas para el desarrollo
1.8. | de laevacuacion del centro. X | X | X X
1.9. Elaboracion de normas de disciplina del grupo clase. X | X | X X
1.10. Nombramiento de delegados/ as. X | X X
Distribucion de tareas escolares entre el alumnado, sin
1.11. o X | X X
distincion de sexo.
Conversacion, debate y toma de acuerdos sobre las
1.12. | normas de convivencia. X | X | X |X
1.13. Seguimiento de las normas de convivencia. X [ X | X X
1.14. Proporcionar al grupo — clase métodos de dinamicas de grupo. | X | X | X X
1.15. Aplicar formas de actuacion en cuanto al seguimiento X | X | X X
de las normas de convivencia.
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES. ALUMNADO IN 1er. | 2°C | ager.
C C

1.16. Notificacion de incidencias y propuestas de mejora.
117 Resolucion de conflictos de acuerdo con las

o normas de convivencia.
1.18. Seguimiento de normas de convivencia de aula en su

ficha.

119 Concienciacion de las normas de convivencia en las

o reuniones de grupo e individuales.
21 Observacion  sistematica del trabajo  escolar

- para detectar dificultades.
29 Programa de apoyo didactico y refuerzo del

o alumnado, como wuna accion integrada en las

actividades escolares.

23 Programacion de actividades de proaccion para

e aquel alumnado que lo necesite.
2.4. Lecturaen la biblioteca.
25 Proporcionar al grupo — clase métodos de trabajo y

o técnicas de estudio.
2.6. Deteccion de conocimientos previos.
2.7. Conversacion sobre lo aprendido en la unidad.
2.8. Confeccidn de murales, resimenes, y esquemas.
2.9. Informacion de objetivos a conseguir al alumnado.
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES. ALUMNADO. | IN 1er. c| 2°C | gzer.
C
2 10. Incentivar el trabajo motivando la consecucion X X X X
de buenos resultados.
2.11. | Aplicacion de los planes de mejora del centro. X X X X
2.12. | Usodelas NNTT para buscar informacion. X X X X
3.1. Datos del curso anterior, revision de expedientes X X X X
3.2. Evaluacion inicial. X X X X
3.3. Orientacion ante la evaluacion continua. X X X
34 Informgcmn al grupo - clase sobre la finalidad de X X X
las actividades tutoriales.
35 Facilitar al alumnado que acaba primaria un consejo X
" | orientador y académico, solicitando ayuda al EOE.
Informacion al alumnado de los resultados obtenidos
3.6. |analizando tanto los logros como los déficits, X X X
reforzando los logros para fomentar la motivacion.
3.7. Evaluacion progresiva y continua. X X X X
3.8. Evaluacion final. X X X X
39 Conocimiento de los informes psicopedagdgicos del X X X X
alumnado con
NEAE.
310, Estudlc_) de los mf_ormes y puesta en practica de X X X X
las medidas educativas propuestas en los mismos.
311 Infgrmauon al alumnado’ dg los problemas X X X X
académicos y conductuales de él mismo.
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES. | IN |ier. C 2°C 3er. ¢

ALUMNADO.

41 Ac_t|V|dades que favorezcan la diversidad en el X X X X
aula: cuentos,

4.2. Observacion de la conducta del alumnado. X X X X

43, Observacion y seguimiento mediante un registro X X X X
de valores y actitudes del grupo clase.

4.4. Designacion del alumnado monitor para tareas X X X
concretas.

45, Evaluau_qn conductas positivas y negativas en clase X X X X
y su atencion a las mismas.

4.6. Aplicacién del Plan de Igualdad. X X X X

4.7. Practicar un lenguaje no sexista. X X X X

48 Rt_evalorlzacmn d_eI papel de la mujer en la X X X X
sociedad y en la historia.

4.9. Promover actitudes solidarias y participativas. X X X X

4.10. InC|_d|r _sol:_)re conductas positivas  para la X X X X
convivencia, incluyendo lo referido a la igualdad de

4.11. | Formacion de equipos no sexista. X X X X

412, Asignacion de tareas sin tener en cuenta la X X X X
distribucion tradicional por sexos.

113, Co_ntrolar_ en su _Ienguaje _ habitual  las X X X X
manifestaciones de expresiones sexistas.

4.14. | Charlasy consejos de estilos de vida saludable. X X X X

4.15. | Charlas sobre actitudes y valores por parte de X
miembros del EOE.

4.16. | Charla sobre educacién vocal por parte de los X
miembros del EOE.
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES. ALUMNADO. IN 1er. c|2°C |3er. C

417, Aumento de Iq autoestima a través del desarrollo X X X X
de actitudes solidarias y participativas.

4.18 Potenciacién de una dindmica de mejora constante en | X X X X
el grupo.

5.1. Elaboracion de listados mensuales de absentismo X X X X
escolar.

5.2. Grabacion de datos de absentismo en el programa | X X X X
Séneca.

5.3. Aplicacion del protocolo de actuacién sobre X X X
absentismo escolar.
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B) PARA EL PROFESORADO
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES. PROFESORADO. | IN | 1er. | 2°C | ger.
C
1.1. Entrevista con profesores de afios anteriores. X X X X
1.2. Constitucion del equipo docente. X X X X
1.3. Ajuste de programaciones. X X X X
1.4, Criterios conjuntos de dominio curricular. X X X X
1.5. Deteccion de casos de dificultades de aprendizaje. X X X X
1.6. Elaboracion de modelos de programacion. X X X X
1.7. Confeccion de modelos de seguimiento del | X X X X
alumnado.
18, Ela}bo_ramon de modelo de_ programacion y | X X X
seguimiento del Refuerzo Educativo.
19 Insertar en la programacion actividades para el X X X X
desarrollo de Planes y Proyectos Centro.
Adecuacidn de las programaciones a las necesidades
1.10. o . L X X X X
especificas del alumnado atendiendo a la diversidad.
1.11. Programacion individualizada del alumnado de RE.
X X X X
112, Co_ordlngcmn_ dg criterios reIamonados_ con la X X X X
convivencia y disciplina escolar y su cumplimiento.
Elaboracion en caso necesario de ACI no
2.1. significativa. X X X X
29 _ngtorlal academico/ Informe individualizado al X X X X
finalizar el curso escolar.
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES. PROFESORADO. |IN 1er. c|2°C |3zer. ¢

2.3. Cumplimentacion de boletines. X X X X

2.4, Analisis de la estadistica del rendimiento de grupo- |X X X X
clase.

2.5. Conocimiento de la evaluacion inicial. X X X X

26. Valoracion de los resultados de la evaluacion X X X X

2.7. Cumplimentacion de actas y otros documentos. X X X X

2.8. Coordinacion y unificacién de criterios de evaluacion. | X X X X

) Informacion de los problemas académicos del grupo y X X X X
de cada uno de los alumnos o alumnas.

2.10. |Reuniones de evaluacion. X X X X

2.11. [Andlisis de las evaluaciones. X X X X

212, Propuegtla Qe! a_llumnado de refuerzo educativo tras la X X X X
evaluacion inicial.

. . a

213 Revision de_I,aIumnado de refuerzo educativo tras la 1 X X X X
y 22 evaluacion.

214, Reuniones de Ip:s Equipos Docentes para la decision X X X X
sobre la promocion.

31 Despi;taje logopédico, medico, psicopedagogico de X X X X
alteraciones del desarrollo.

3.2. Aplicacion de pruebas por parte del EOE. X X X X

3.3. Exploracion y diagndstico, en su caso, del alumnado | X X X X

(EOE)
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES| IN ter. | 2°C | ger.
PROFESORADO. C

3.4. Tratamiento en su caso del EQOE. X X X X
Atencion personalizada a tutores y tutoras del

35 alumnado atendido por el EOE. X X X X
Solicitud de asesoramiento al EOE en casos de

36. alumnado con NEAE. X X X X
Coordinacion por parte de la Jefatura de Estudios de

3.7. las necesidades especificas de cierto alumnado conel [ X X X X

Equipo de Orientacion.
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PROGRAMACION DE
ACTIVIDADES. FAMILIAS O | IN 1er. | 2°C | ger.
REPRESENTANTES LEGALES. C
11 ~ Concienciacion  a los padre_s,-mad(es de la X X X X
importancia de mantener una relacién fluida en toda
la comunidad educativa.
Citacion a padres-madres  siguiendo el
12. protocolo establecido para ello en tutoria individual. X X X X
2.1. Cuestionarios a padres. X X X X
Potenciacidn de la participacion de padres, madres
2.2. o representantes legales en el proceso educativo con | X X X X
principios solidarios.
Colaboracion de padres, madres 0
2.3. representantes legales en actividades generales | X X X X
propuestas en el centro o en la propia aula
(sugeridas por el tutoro tutora).
24 Aceptacion y seguimiento de los compromisos X X X X
educativos y/o de convivencia.
3.1. Informacion del plan de trabajo del curso. X X X X
3.2 Difusion del Plan de Convivencia. X X X X
3.3. Charlas a padres y madres del alumnado por parte [ X X
del EOE.
3.4. Recomendaciones sobre el tiempo libre. X X X X
3.5. Recomendaciones sobre el uso de la television. X X X X
3.6. Recomendaciones sobre las actividades educativas | X X X X
en el verano
37 Comunicacién a los/as padre;_ y maq_res 0 tutores X X X X
legales del absentismo de sus hijos o hijas.
3.9. Informacion de las caracteristicas del grupo X X X X
3.10. Comunicacion del seguimiento del alumnado X X X X
aportando los datos del equipo docente.
311 B_usqueda de consenso en temas educat_iyos: X X X X
actitud en casa, charlas conducta, alimentacion...
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3.12. Informacion de los resultados de la evaluacion | X X X X
continua.

3.13. Entrevistas con padres , madres o representantes [ X X X X
legales.

314. Cumplrlmentamon del modelo de seguimiento X X X X
de tutoria del centro.

3.15. Informacion de técnicas de estudio X X X
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ANEXO 11
EVALUACION DE ACTIVIDADES DE TUTORIA CON CADA CICLO.

A. PARA EL ALUMNADO.

Seron (Almeria)

M(Svm/
Zm’;c[z(m
o —

EVALUACION DE ACTIVIDADES. ALUMNADO.

1°EV.

22EV.

32EV.

Presentacion personal al grupo.

Periodo de adaptacion.

Relacion del profesorado.

Horarios y materiales.

Dependencias y servicios.

Estructura organizativa.

I NN ] ]

Régimen interno.

Informacion de las normas basicas para el

18 desarrollo de la evacuacion del centro.

1.9. Elaboracion de normas de disciplina del grupo clase.

1.10. | Nombramiento de delegados/ as.

111 Distribucion de tareas escolares entre el alumnado,
7| sin distincion de sexo.

112 Conversacion, debate y toma de acuerdos sobre las
7| normas de convivencia.

1.13. | Seguimiento de las normas de convivencia.

1.14. | Proporcionar al grupo — clase métodos de dinamicas

de grupo.
115 Aplicar formas de actuacion en cuanto al

seguimiento de las normas de convivencia.
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i 1*°EV. |22EV. |3REV.
EVALUACION DE ACTIVIDADES. ALUMNADO
NC | DE[NC | DE|NC |DE
1.16. | Notificacion de incidencias y propuestas de mejora.
117 Resolucion de conflictos de acuerdo con las
" | normas de convivencia.
1.18. | Seguimiento de normas de convivencia de aula en su
ficha.
119 Concienciacion de las normas de convivencia en las
7" | reuniones de grupo e individuales.
Observacion sistemética del trabajo escolar para
2.1. .
detectar dificultades.
29 Programa de apoyo didactico y refuerzo del
o alumnado, como una accioén integrada en las
actividades escolares.
23 Programacién de actividades de proaccion para aquel
e alumnado que lo necesite.
2.4. Lectura en la biblioteca.
25 Proporcionar al grupo — clase métodos de trabajo y
o técnicas de estudio.
2.6. Deteccidn de conocimientos previos.
2.7. Conversacion sobre lo aprendido en la unidad.
2.8. Confeccion de murales, resimenes, y esquemas.
2.9. Informacion de objetivos a conseguir al alumnado.
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, 12EV. |22EV. |3?EV.
EVALUACION DE ACTIVIDADES. ALUMNADO. NC |DE INC |DE INC |DE
Incentivar el trabajo motivando la consecucién
2.10.
de buenos resultados.
2.11. Aplicacion de los planes de mejora del centro.
2.12. Uso de las NNTT para buscar informacion.
3.1. Datos del curso anterior, revision de expedientes
3.2. Evaluacion inicial.
3.3. Orientacion ante la evaluacion continua.
34 Informacion al grupo - clase sobre la
o finalidad de las actividades tutoriales.
35 Facilitar al alumnado que acaba primaria un consejo
e orientador y académico, solicitando ayuda al EOE.
Informacion al alumnado de los resultados
3.6. obtenidos analizando tanto los logros como los
déficits, reforzando los logros para fomentar la
motivacion.
3.7. Evaluacion progresiva y continua.
3.8. Evaluacion final.
39 Conocimiento de los informes psicopedagogicos
h del alumnado con NEAE.
310 Estudio de los informes y puesta en préctica de
o las medidas educativas propuestas en 1os mismos.
Informacion al alumnado de los problemas
3.11. L o
académicos y conductuales de él mismo.
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. 1PEV. | 22EV. | 3EV.
EVALUACION DE ACTIVIDADES. ALUMNADO.
NC DH NCQ DH NQ DE
41 Actividades que favorezcan la diversidad en el
o aula: cuentos, juegos...
4.2. Observacion de la conducta del alumnado.
43 Observacion y seguimiento mediante un registro
e de valores y actitudes del grupo clase.
4.4. Designacion del alumnado monitor para tareas
45 Evaluacion conductas positivas y negativas en clase
e y su atencion a las mismas.
4.6. Aplicacion del Plan de Igualdad.
4.7. Practicar un lenguaje no sexista.
Revalorizacién del papel de la mujer en la
4.8. . - PO
sociedad y en la historia.
4.9. Promover actitudes solidarias y participativas.
Incidir sobre conductas positivas para la
4.10. . e X .
convivencia, incluyendo lo referido a la igualdad de
género.
4.11. Formacion de equipos no sexista.
Asignacion de tareas sin tener en cuenta la
4.12. oo e -
distribucion tradicional por sexos.
413 Controlar en su lenguaje habitual las
o manifestaciones de expresiones sexistas.
4.14. Charlas y consejos de estilos de vida saludable.
4.15. Charlas sobre actitudes y valores por parte de
miembros del EOE.
4.16. Charla sobre educacion vocal por parte de los
miembros del EOE.
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EVALUACION DE ACTIVIDADES. ALUMNADO. VEV. |2°EV. |3EV.
NC [DE |NC |DE [NC |DE
Aumento de la autoestima a través del desarrollo
4.17. . o L
de actitudes solidarias y participativas.
4.18 | Potenciacion de una dindmica de mejora constante en
el grupo.
5.1. | Elaboracion de listados mensuales de absentismo
escolar.
5.2. | Grabacion de datos de absentismo en el programa
Séneca.
5.3. | Aplicacion del protocolo de actuacion sobre
absentismo escolar.
C. PARA EL PROFESORADO
. 12EV. 22EV. 3*EV.
EVALUACION DE ACTIVIDADES. PROFESORADO. NC DE INC DE INC DDE
1.1. Entrevista con profesores de afios anteriores.
1.2. Constitucion del equipo docente.
1.3. Ajuste de programaciones.
1.4. Criterios conjuntos de dominio curricular.
1.5. Deteccion de casos de dificultades de aprendizaje.
1.6. Elaboracion de modelos de programacion.
1.7. Confeccién de modelos de seguimiento del
alumnado.
18 Elaboracion de modelo de programacion y
e seguimiento del Refuerzo Educativo.
19 Insertar en la programacion actividades para el
e desarrollo de Planes y Proyectos Centro.
110 Adecuacion de las programaciones a las
o necesidades especificas del alumnado atendiendo a
la diversidad.
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1.11. Programacion individualizada del alumnado de
RE.
112 Coordinacion de criterios relacionados con la
T convivencia 'y disciplina escolar 'y su
cumplimiento.
2.1. Elaboracion en caso necesario de ACI no
significativa.
29 Historial académico/ Informe individualizado al
- finalizar el curso escolar.
2.3. Cumplimentacion de boletines.
2.4, Anédlisis de la estadistica del rendimiento de grupo-
clase.
2.5. Conocimiento de la evaluacion inicial.
2.7. Cumplimentacion de actas y otros documentos.
2.8. Coordinacion 'y unificacion de criterios de
evaluacion.
29 Informacion de los problemas académicos del
o grupo y de cada uno de los alumnos o alumnas.
2.10. Reuniones de evaluacion.
2.12. Anélisis de las evaluaciones.
213 Propuesta del alumnado de refuerzo educativo
o tras la evaluacion inicial.
Revision del alumnado de refuerzo educativo tras
2.14. .z
la 12 y 22 evaluacion.
215 Reuniones de los Equipos Docentes para la
o decision sobre la promocion.
3.1. Aplicacion de pruebas por parte del EOE.
3.2. Exploracion y diagnostico, en su caso, del
alumnado (EOE)
3.3. Tratamiento en su caso del EOE.
34 Atencion personalizada a tutores y tutoras del
o alumnado atendido por el EOE.
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. 12EV. 22EV. JBEV.
EVALUACION DE ACTIVIDADES. PROFESORADO. NC IDE INC IDE INC
36 Solicitud de asesoramiento al EOE en casos de

e alumnado conNEAE.
Coordinacion por parte de la Jefatura de Estudios
3.7. de las necesidades especificas de cierto alumnado
con el Equipo de Orientacion.
E. PARA LAS FAMILIAS O REPRESENTANTES LEGALES
EVALUACION DE ACTIVIDADES. 12 22 3
FAMILIAS O REPRESENTANTES LEGALES.
11 Concienciacion a los padres-madres de la
o importancia de mantener una relacion fluida en
toda la comunidad educativa.
19 Citacion a padres-madres siguiendo el protocolo
o establecido para ello en tutoria individual.
2.1. Cuestionarios a padres.
Potenciacion de la participacién de padres,
2.2. madres o representantes legales en el proceso
educativo con principios solidarios.
Colaboracion de padres, madres o representantes
2.3. legales en actividades generales propuestas en el
centro o en la propia aula (sugeridas por el tutoro
tutora).
24 Aceptacion y seguimiento de los compromisos
o educativos y/o de convivencia.
3.1 Informacion del plan de trabajo del curso.
3.2. Difusion del Plan de Convivencia.
3.3. Charlas a padres y madres del alumnado por parte
del EOE.
3.4. Recomendaciones sobre el tiempo libre.
3.5. Recomendaciones sobre el uso de la television.
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3.6.

Recomendaciones sobre las

educativas en el verano

actividades

3.7.

Comunicacion a los/as padres y madres o tutores
legales del absentismo de sus hijos o hijas.

3.8.

Informacion de las caracteristicas del grupo

3.9.

Comunicacion del seguimiento del alumnado
aportando los datos del equipo docente.

3.1

0.

Busqueda de consenso en temas educativos:
actitud en casa, charlas conducta, alimentacion...

3.1

1. Informacién de los resultados de la evaluacion

continua.

3.12.

legales.

Entrevistas con padres , madres o representantes

3.13.

de tutoria del centro.

Cumplimentacion del modelo de seguimiento

3.14.

Informacién de técnicas de estudio.

OBSERVACIONES.

PROPUESTAS DE MEJORA:

CLAVES:

Niveles de Consecucion

Dificultades encontradas

Malo

Falta de tiempo

Regular

Falta de colaboracion familiar

Bueno

Desinterés por parte del alumnado

Muy Bueno

Descoordinacién docente

Colaboracién insuficiente de

otras

Recursos insuficientes

Otros
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ANEXO 111

EVALUACION DEL POAT

ASPECTOS A

INDICADORES VALORACION DESTACAR

PROPUESTAS
DE MEJORA

Adecuacion  de  los
objetivos a las necesidades y
caracteristicas de lacomunidad
educativa.

Consecucion de
objetivos propuestos.

Adecuacion y
eficacia de las actividades
realizadas.

Idoneidad organizativa
para la acogida y el transito
entre etapas educativas.

Organizacién del horario
del alumnado de nuevoingreso
en la etapa de Educacion
Infantil.

Coordinacion y trabajo
en equipo del profesorado
implicado en el desarrollo de
las actividades.

Procedimientos y
estrategias seguidas en la
comunicacion, colaboracion y
coordinacion con las familias.

Nivel y adecuacion de
los documentos propios.

Participacion de otras
instituciones.

Pertinencia de  los
indicadores para el desarrollo
del POAT.
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ANEXO IV

A 10S PADRES. MADRES O REPRESENTANTES LEGALES DEL
ALUMNADO DEL CURSO

Por la presente se les convoca a la reunion de tutoria de inicio de curso escolar, que tendré lugar
eldia......... de ..ol alas........... horasenelaulan®......... con el siguiente
Orden del Dia:

1.-Informacion sobre el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje
de sus hijos/as.

2.-Eleccidn de los delegados de padres y madres del alumnado segun Orden de 20 de junio
de 2011 por la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos e hijas, (para este punto se les adjunta las funciones de la persona delegada
de los padres y madres de cada grupo y la informacién del procedimiento de eleccion que se llevara

a cabo).

Atentamente. El Tutor/a.
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ANEXO IV (BIS)

Articulo 9. Procedimiento de eleccion de los delegados y delegadas de padres y madres del
alumnado.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.2 del Decreto 327/2010 y en el articulo
22.2 del Decreto 328/2010, ambos de 13 de julio, el plan de convivencia contemplara la figura del
delegado o delegada de los padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos.

2. Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos seran
elegidas para cada curso escolar por los propios padres, madres, o quienes ejerzan la tutela del
alumnado en la reunién que el profesorado que ejerza la tutoria debe realizar con las familias antes
de finalizar el mes de noviembre, a la que se refiere el articulo 15.2. En la convocatoria de esta
reunion debera hacerse constar, como puntos del orden del dia, la eleccion de delegado o delegada
de padres y madres del alumnado, asi como la informacion de las funciones que se les atribuye en
la presente orden y en el plan de convivencia del centro.

3. Lasasociaciones de madres y padres del alumnado legalmente constituidas en el centro
podran colaborar con la direccion y con el profesorado que ejerce la tutoria en la difusién de la
convocatoria a que se refiere el apartado anterior y en el impulso de la participacion de este sector
de la comunidad educativa en el proceso de eleccion de las personas delegadas de madresy padres
del alumnado en cada uno de los grupos.

4. Las personas delegadas de los padres y las madres del alumnado en cada grupo se elegiran
por mayoria simple mediante sufragio directo y secreto, de entre las madres y padres del alumnado
de cada unidad escolar presentes en la reunion. Previamente a la eleccion, las madres y los padres
interesados podran dar a conocer y ofrecer su candidatura para esta eleccion. En este proceso, la
segunda y tercera personas con mayor numero de votos seran designadas como subdelegadas 1.2 y
2.2, gue sustituiran a la persona delegada en caso de vacante, ausencia o enfermedad y podran
colaborar con ella en el desarrollo de sus funciones. En los casos en que se produzca empate en
las votaciones, la eleccidn se dirimira por sorteo. En este proceso de eleccidn se procurara contar
con una representacion equilibrada de hombres y mujeres.

Articulo 10. Funciones de las personas delegadas de los padres y madres en
cada grupo.

Las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo tendran las siguientes
funciones:

a) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus inquietudes,
intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado tutor.

b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y
obligaciones.
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c¢) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el grupo
y en el centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.

d) Fomentar y facilitar la comunicacion de las madres y los padres del alumnado con el tutor
o tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

e) Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la
asociacion de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el Consejo
Escolar.

f) Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar a las
familias del alumnado del grupo y para estimular su participacion en el proceso educativo de sus
hijos e hijas, especialmente en las recogidas en los articulos 7 y 18.

g) Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o entre
éste y cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a tales efectos,
disponga el plan de convivencia.

h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de
convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

i) Cualesquiera otras que les sean atribuidas en el plan de convivencia
del centro.
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ANEXOV

TUTORIAS INICIALES CON LOS PADRES/ MADRES 0]

REPRESENTANTES L EGALES DEL ALUMNADO DE ED. INFANTIL. (GUION)

o Presentacion del profesorado, nombres y asignaturas que imparten.

e Exposicion de las caracteristicas del curso: breve descripcion de las asignaturas, forma
de trabajarlas, organizacion del material,...

e Entrega de Contenidos Basicos.

e Sentido de la evaluacién continua y criterios de evaluacion.

eExplicacion sobre el tratamiento de la diversidad: actividades de refuerzo vy
ampliacion, refuerzo educativo, trabajo no acabado,...

e Calendario escolar

e Informacion de aspectos en los que es importante su colaboracion. (libros de texto,
planes: igualdad, ortografia y problemas)

eNormas generales del Centro: salidas y entradas, justificacion de faltas, disciplina,...(
entregar modelo de justificantes y autorizacion para la recogida del alumnado)

e Dia de tutoria y forma de tutoria.

e Documentos legales a tener en cuenta en caso de separaciones, divorcios, tutelas, etc.

¢ Recopilar varios teléfonos de contacto.

e Eleccion del delegado/ a de padres/ madres del alumnado.
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ANEXO VI

TUTORIAS INICIALES CON LOS PADRES/ MADRES 0]

REPRESENTANTES L EGALES DEL ALUMNADO DE ED. PRIMARIA (GUION)

e Presentacion del profesorado, nombres y asignaturas que imparten.
e Exposicion de las caracteristicas del curso: breve descripcion de las asignaturas, forma

de trabajarlas, organizacion del material,...

¢ Objetivos de cada &rea, competencias bésicas y contenidos.(Blog)

e Sentido de la evaluacién continua y criterios de evaluacion.(Blog)

e Criterios de calificacion.(Blog)

eExplicacion sobre el tratamiento de la diversidad: actividades de refuerzo y
ampliacion, refuerzo educativo, trabajo no acabado,...

e Promocion del alumnado al curso siguiente. (una sola repeticion en E. Primaria)

e Calendario escolar

e Actividades complementarias. (si ya se han decidido)

e Informacion de aspectos en los que es importante su colaboracion. (libros de texto,
planes: igualdad, ortografia y problemas, proyectos...)

eNormas generales del Centro: salidas y entradas, justificacion de faltas, disciplina,...(
entregar modelo de justificantes y autorizacién para la recogida del alumnado )

¢ Dia de tutoria y forma de tutoria.

e Normas de uso de libros de texto.

e Prueba Escala en 2°.

e Documentos legales a tener en cuenta en caso de separaciones, divorcios, tutelas, etc.

e Comunicacion de incidencias, enfermedades, etc.

¢ No se entregaran controles al alumnado para llevar a casa.

¢ Recopilar varios teléfonos de contacto actualizados.

e Eleccion del delegado/ a de padres/ madres del alumnado.

e Pagina wed del centro: https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/ceipmiguelzubeldia
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ANEXO XV
PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA
ENTRADA ESCALONADA DEL ALUMNADO DE NUEVO INGRESO EN

EDUCACION INFANTIL

La normativa base de aplicacion para el presente protocolo queda recogida en el Decreto
301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario y la jornada escolar en los centros
docentes, a excepcion de los universitarios.

Dada la redaccién de tal Decreto, en su punto 2 del articulo 6, se entiende que la medida
de flexibilizacién horaria encaminada a la adaptacion del alumnado de nuevo ingreso en Educacion
Infantil, no se trata de una medida de caracter generalizado, sino encaminada a aquel alumnado que
asiste a clase por primera vez y que presenta dificultades para su integracion en el &mbito escolar.

Esta medida, siempre que se realice, detallara a las familias el tiempo de permanencia de
sus hijos/as en el Centro docente, que de manera gradual y progresiva sera cada vez mas amplio.
En todo caso, una vez transcurridas dos semanas desde el comienzo de curso, el horario de la
totalidad del alumnado deberé ser el establecido con caracter general para este nivel educativo.

Segun tal articulo, corresponde al profesorado de nuestro Centro que ejerce la tutoria de
tal nivel el apreciar la conveniencia de aplicar la flexibilizacién horario a un alumno o alumna
determinado Y, en su caso, decidir la adopcion de esta medida, de comun acuerdo con los padres,
madres, o representantes legales del alumno/a.

Una vez observados los anteriores apuntes normativos, se hace preciso detallar, para evitar
malos entendidos entre las familias y el profesorado del Colegio, el acordar una serie de puntos
que haga posible el alcanzar acuerdos y evitar posturas encontradas. No obstante, la postura del
Colegio es mantener la flexibilizacion horaria de la forma méas generalizada posible, puesto gue se
ha ido observando con el paso de los cursos académicos anteriores que ha sido muy beneficiosa de
cara al alumnado.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, se consideraran las siguientes situaciones
como posibles motivos de exclusion del nifio/a del periodo de adaptacion:

a. Que el nifio/a haya estado en guarderia el curso anterior.

b. Que las actitudes mostradas por el nifio/a hagan pensar a la familia que no necesita
periodo de adaptacion (que sea muy sociable, que no se aprecie excesivo apego a los padres...).

C. Que el padre y la madre tengan en los dias programados trabajos cuyos horarios
impidan el dejar o recoger al nifio/a.

d. Que no haya familiares o conocidos que puedan colaborar en los desplazamientos

extraordinarios del nifio/a ocasionados durante el periodo de flexibilizacion horaria.
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En caso de cumplirse estos puntos y haber acordado con el/la profesor/a tutor/a que no hace
falta que el nifio/a realice el periodo de adaptacion, se recordara a la familia que,
independientemente de lo acordado, si se observa por parte del tutor/a que el nifio/a presenta
conductas de inadaptacion, se suspendera el acuerdo, pasando el nifio/a a formar parte del grupo
programado con flexibilizacion horaria. Tal decision le es otorgada en el articulo 6 del citado
Decreto, punto 2, parrafo tercero: “Corresponde al profesorado que ejerza la tutoria apreciar la
conveniencia de aplicar la flexibilizacion horaria a un alumno o alumna”. Tal decision sera
comunicada inmediatamente a la familia para que adopte las medidas que estime oportunas.

Al presente protocolo se adjunta un “Documento de acuerdo sobre flexibilizacion horaria para
alumnado de nuevo ingreso en Educacion Infantil”.
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DOCUMENTO DE ACUERDO SOBRE FLEXIBILIZACION
HORARIA PARA ALUMNADO DE NUEVO INGRESO EN EDUCACION INFANTIL

De una parte reunidos la familia del alumno/a

que entra de nuevo ingreso en el curso escolar_/_al

nivel de 3 anos de Educacién Infantil, y de la otra parte

el/la tutor/a D./Da del citado
nivel,

habiéndose dado a conocer a la familia el Protocolo de actuacion para la entrada escalonada del

alumnado de nuevo ingreso en Educacion Infantil

ACUERDAN

1. La exencion de la necesidad del periodo de adaptacion al citado alumno/a tras el
cumplimiento de los requisitos mencionados en tal Protocolo que son:

a. Que el nifio/a haya estado en guarderia el curso anterior.

b. Que las actitudes mostradas por el nifio/a hagan pensar a la familia que no necesita
periodo de adaptacion (que sea muy sociable, que no se aprecie excesivo apego a los padres...).

C. Que el padre y la madre tengan en los dias programados trabajos cuyos horarios
impidan el dejar o recoger al nifio/a.

d. Que no haya familiares o conocidos que puedan colaborar en los desplazamientos

extraordinarios del nifio/a ocasionados durante el periodo de flexibilizacion horaria.

2. Que en caso de observar el/la Tutor/a que el/la nifio/a no se adapta correctamente
en los dos primeros dias al Colegio, se suspenderd la exencion del periodo de adaptacion,
incorporandose al mismo en el horario que se le comunique a la familia, entendiendo que esta
medida redunda en el bien del alumno/a.

Fecha del acuerdo:__ / [
FIRMA DEL TUTOR/A FIRMA DE LA FAMILIA
Fdo: Fdo:
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INTEGRACION EN EL PERIODO DE ADAPTACION

FAMILIA DEL ALUMNO/A

Estimada familia, una vez acordada con ustedes la exencion de la fase del periodo de
flexibilizacion horaria para su hijo/a, e iniciado el periodo normal lectivo del alumnado, procedo a
comunicarles que se han observado diversas conductas en su hijo/aque indican que quizas no se
haya estimado correctamente su capacidad para permanecer todo el periodo lectivo normal en el
aula, por lo que, en funcién de lo acordado con ustedes en el Documento de acuerdo sobre
flexibilizacion horaria para alumnado de nuevo ingreso en Educacion Infantil, procedo
a comunicarles que EL/LA ALUMNO/A
QUEDA INTEGRADO/A EN EL

GRUPO DE ADAPTACION DEL NIVEL DE 3 ANOS.

Espero sepan entender que esta medida estd encaminada Unica y exclusivamente al bien del
alumnado y que, observando tal fin, todos y todas, familia y profesorado, debemos hacer un
sobreesfuerzo para evitar cualquier situacion traumatica para el mismo.

Como ya saben, los precedentes nos dan a entender que este periodo de flexibilidad horaria es
de grandisima utilidad para que el alumnado se adapte de la mejor forma posible a la estancia enel
Colegio.

Lamentando profundamente la situacion sobrevenida y el trasiego que la misma pueda
conllevarles, espero tomen las medidas oportunas para incorporar a su hijo/aen el horario que se
le adjunta al presente escrito y comprendan la importancia y la necesidad de esta decision.

No obstante, no duden en contactar conmigo o con la Direccién del Centro para resolver
cualquier duda que les surja.

Un sincero saludo.

Seron, a de septiembre de
EL/LA TUTOR/A V°B° EL DIRECTOR DEL CENTRO
Fdo. Fdo.
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PROTOCOLODE ACTUACION PARALA ENTRADA ESCALONADA
DEL ALUMNADO DE NUEVO INGRESO EN EDUCACION INFANTIL

La normativa base de aplicacion para el presente protocolo queda recogida en el Decreto
301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario y la jornada escolar en los centros
docentes, a excepcion de los universitarios.

Dada la redaccion de tal Decreto, en su punto 2 del articulo 6, se entiende que la medida
de flexibilizacion horaria encaminada a la adaptacion del alumnado de nuevo ingreso en Educacion
Infantil, no se trata de una medida de caracter generalizado, sino encaminada a aquel alumnado que
asiste a clase por primera vez y que presenta dificultades para su integracion en el ambito escolar.

Esta medida, siempre que se realice, detallara a las familias el tiempo de permanencia de
sus hijos/as en el Centro docente, que de manera gradual y progresiva sera cada vez mas amplio. En
todo caso, una vez transcurridas dos semanas desde el comienzo de curso, el horario de la totalidad
del alumnado debera ser el establecido con caracter general para este nivel educativo.

Los primeros dias de escolarizacion resultan en general traumaticos para los miles denifios
que cada afio inician el segundo ciclo de educacion infantil. Una de las maneras de evitar el rechazo
y disminuir los conflictos es la planificacion, por parte de los centros educativos, de un periodo de
adaptacion durante el que los alumnos se incorporan a las aulas de forma gradual en lasprimeras
semanas.

Un lugar nuevo, un tutor desconocido y un montén de compafieros. EI comienzo de la etapa
escolar para los nifios de tres afios supone un importante cambio del contexto al que estan
habituados. Muchos de ellos lo tienen mas facil, ya que han asistido en afios anteriores a la guarderia
y han pasado por la experiencia previa de separarse de sus progenitores; otros, sin embargo,
experimentaran la separacion familiar por primera vez y les costara mas asumir la nueva situacion.

En cualquier caso, tanto quienes han asistido antes a la guarderia, como quienes no lo
han hecho, pasan por una fase inicial en la que se deben adaptar a un escenario diferente al habitual.

El nifio necesita ajustarse a la nueva situacion y acomodarse a ella. Por eso, nuestra
administracion autondémica ofrecen a los consejos escolares la posibilidad de planificar este periodo
de adaptacion para el alumnado de nuevo ingreso en el primer curso de educacion infantil. Las
medidas mas frecuentes que adoptan los centros en este sentido son: flexibilidad de horarios de
entrada y recogida de los alumnos al aula e incremento paulatino del horario escolar. El periodo de
adaptacion organizado y planificado por el centro se lleva a cabo durante el mes de septiembre y se
extiende un maximo de dos semanas.
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De manera adicional a estas medidas, se adoptan en el aula durante el periodo inicial ciertas
pautas metodoldgicas que favorecen la integracion en el centro. Una de ellas es la formacion de
grupos reducidos de estudiantes que asisten a clase de forma escalonada. Esto permite que los nifios
cuenten con una atencion mas personalizada e individual durante los primeros dias y que se puedan
respetar sus necesidades y ritmos particulares.

Un objetivo fundamental que se persigue con el periodo de adaptacion es que los profesores
conozcan, y puedan actuar en consecuencia, los habitos y pautas de comportamiento de cada
alumno.
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DOCUMENTO DE ACUERDO SOBRE
FLEXIBILIZACION HORARIA PARA
ALUMNADO DE NUEVO INGRESO EN EDUCACION INFANTIL

De una parte reunidos la familia del alumno/a

que entra de nuevo ingreso en el curso escolar /
al nivel de 3 afos de Educacién Infantil, y de la
otra parte el/la tutor/a D./D2. del citado
nivel, y

habiéndose dado a conocer a la familia el Protocolo de actuacion para la entrada
escalonada del alumnado de nuevo ingreso en Educacion Infantil

ACUERDAN

1. Lanecesidad del periodo de adaptacién al citado alumno/a tras comprobar que en el caso
de mi hijo o hija se cumplen alguno de los siguientes supuestos (marcar con una X):

O Mi hijo/ hija no ha estado en guarderia el curso anterior.

m Las actitudes mostradas por el nifio/a me hacen pensar que si necesita periodo de
adaptacion (por su nivel de sociabilidad y apego excesivo a los padres...).

m Que el padre o la madre no tenemos en los dias programados trabajos cuyoshorarios
impidan el dejar o recoger al nifio/a.

m Que si tenemos familiares o conocidos que puedan colaborar en los desplazamientos

extraordinarios del nifio/a ocasionados durante el periodo de flexibilizacién horaria.

2. Que si variaran las circunstancias expuestas en el apartado 1, por cuestiones
sobrevenidas u otras, se podra reconsiderar la posibilidad de variar la decision tomada sobre la
necesidad del periodo de adaptacion.

Fecha del acuerdo:___ / [
FIRMA DEL TUTOR/A FIRMA DE LA FAMILIA
Fdo: Fdo
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