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OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL
RENDIMIENTO ESCOLAR

A continuacion, se lista una serie de objetivos que se proponen para lograr una mejora en

los rendimientos escolares a través de la intervencion en distintos &mbitos de la realidad del Centro.
Tales objetivos seran priorizados de forma anual en el Plan de Mejora en funcion del analisis de la
situacion escolar que se realiza gracias a la revision de tal Plan, asi como la elaboracion de la
Memoria de Autoevaluacion y el estudio que el equipo de evaluacion del Centro realiza previo a la
confeccion del Plan de Mejora.

a)

Los objetivos planteados para mejorar el rendimiento escolar son:

Relacionados con la mejora del curriculo, la practica docente, la metodologia para la

adquisicion de competencias claves y la atencion a la diversidad:

1.

Aplicar unos criterios claros para organizar y distribuir el tiempo escolar y extraescolar, asi
como asignar las tutorias y ensefianzas en consonancia con las lineas generales de
actuacion pedagégica de este Proyecto Educativo, disponiendo de ellos en el mismo y
siendo conocidos por toda la comunidad educativa.

Cumplir el horario y el calendario laboral y escolar, comunicando a las familias el horario
de atencién y apertura, disponiendo de un control de horarios de permanencia en el centro
y permisos del personal, teniendo establecidos procedimientos de sustitucién y atencion
al alumnado que contemplen mdultiples opciones y posibilidades con la orientacion de
reducir en mayor medida de lo posible la incidencia en los aprendizajes del alumnado.
Hacer cumplir que las entradas, salidas y cambios de clase se efectian puntualmente, no
interrumpiéndose la actividad del aula en ningun caso y dedicando el tiempo a actividades
de aprendizaje, efectivas y motivadoras.

Planificar = actividades extraescolares y complementarias de forma equilibrada
relacionandolas e integrandolas en el curriculum.

Reqgistrar y tratar con todos los medios disponibles la reduccion del absentismo y el
abandono escolar siguiendo los protocolos establecidos para ello.

Tener elaboradas secuencias y/o agrupaciones de contenidos, incluidas en las
programaciones con establecimiento de niveles de logro, adaptadas al contexto en el que
se sitla el Centro, debatidas y aprobadas por los 6rganos de gobierno y de coordinacion
docente y conocidas por la comunidad educativa.

Revisar regularmente por parte de los equipos de ciclo y ETCP los resultados escolares
obtenidos, con adopcion de medidas de mejora si es necesario y reorganizacion de las
actividades y programas de refuerzo y atencién a la diversidad.

Contemplar en la planificaciéon y en las programaciones, y llevar a la practica del aula,
criterios y actividades comunes que permiten el desarrollo de aspectos esenciales en los
procesos de aprendizaje tales como: leer, escribir, hablar y escuchar; el aprendizaje de
las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana; desarrollo del conocimiento
cientifico, la expresion artistica y la actividad fisica; clima positivo de convivencia y
promocion de valores de relacion interpersonal, utilizacion de nuevas TIC; realizandose
revisiones regulares sobre su eficacia y cumplimiento y acordandose nuevas acciones en
el caso de que sea necesario.

Aplicar criterios comunes de evaluacion y promocion con los que se valora el progreso en
las areas, competencias clave y grado de madurez del alumnado, habiéndose establecido
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10.

11.

12.

13.

14.

los procedimientos mas apropiados de evaluacidn en cada &mbito, area 0 materia segun
la metodologia, siendo bien conocidos por la comunidad educativa.

Realizar una evaluacion inicial y continua celebrando sesiones de evaluacién en
profundidad, adoptando medidas para el alumnado que presenta dificultades de
aprendizaje y analizar y considerar los resultados de las pruebas externas, para acordar,
aprobar y aplicar medidas de mejora en determinados aprendizajes, que comprometen a
todo el Centro, realizandose el seguimiento y valoracion de los efectos por parte de los
drganos de gobierno y coordinacion docente.

Tener establecida la forma de atencion a la diversidad en el proyecto educativo y la
organizacién de las actividades de refuerzo y recuperacion, realizando una concrecion
anual con medidas curriculares y organizativas adaptadas al contexto y necesidades del
alumnado, revisables y coordinadas, y con informacién precisa a las familias sobre la
evolucion del alumno/a.

Planificar, poner en practica y revisar los programas de refuerzo de areas instrumentales
basicas, de aprendizajes no adquiridos, para el alumnado que no promociona curso, y
programas de adaptacion curricular, y demas programas de atencién a la diversidad,
haciendo un seguimiento y revision de las programaciones, valorando la evolucién y logros
del alumnado, e informando y estableciendo compromisos con las familias en todo caso.
Colaborar la totalidad de los equipos docentes en la tutorizacion del alumnado, celebrando
reuniones regulares de coordinacién del equipo docente, favoreciendo la inclusion del
alumnado, en coordinacion con el orientador/a y profesorado o personal especialista, con
un seguimiento personalizado, detectando dificultades y adoptando medidas inmediatas,
promoviendo la equidad, la socializacion y la transicién entre etapas, con la colaboracién
de las familias, promoviendo la adopcién de compromisos educativos cuando son
necesarios.

Potenciar el gusto por la lectura en el alumnado del centro procurando establecer
mecanismos de cooperacion con las familias.

Relacionados con la mejora de la convivencia y la consecucion de un adecuado clima

Disponer y aplicar un plan de convivencia para prevenir la aparicion de conductas
contrarias a las normas de convivencia y facilitar un adecuado clima escolar, con medidas
y actuaciones que favorecen la mejora del ambiente socioeducativo, las préacticas
educativas inclusivas, la resolucion pacifica de los conflictos y con regulacion del
procedimiento sancionador.

Contar con la participacion de la comunidad educativa, la colaboracion de distintas
administraciones y recursos del entorno, e implicacién de las familias a través de la
suscripcion de compromisos de convivencia.

Hacer conocer y mostrar ejemplo en el seguimiento de unos valores basicos de respeto y
convivencia, haciendo participes a las familias de la importancia de su ejemplo y
seguimiento, realizando todas aquellas campafias de comunicacidn y promocidn que sean
necesarias para ello.

b)
escolar:
15.
16.
17.
c)

Relacionados con la participacién e implicacion de las familias:

18. Mantener relaciones fluidas entre tutorias y familias procurando establecer unos indices

minimos cercanos al 80% de celebracion de reuniones individuales trimestrales, para
tratar los temas relacionados con los progresos y dificultades que se producen en los
procesos de ensefianza-aprendizaje del alumnado, en la busqueda de la necesaria
coordinacion y participacion implicada en el proceso de todas las partes.
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19. Promover la realizacion de actividades y tareas que necesiten de la participacion de
toda la comunidad, fomentando la idea de que el colegio es un centro cultural de
referencia en la localidad.

20. Establecer relaciones fluidas con la AMPA del Centro ayudando y colaborando ambas
partes en el disefio, accidn y evaluacion de todo tipo de actividades complementarias y
extraescolares.

d) Mejora de la organizacion y funcionamiento del Centro:

21. Ofrecer una organizacion anual estable y estructurada para la coordinacion del
profesorado a través de los distintos érganos de coordinacion docente en la cual tengan
cabida procesos de reflexién y debate sobre metodologia, rendimientos escolares y
modos Y resultados de la atencion a la diversidad.

22. Organizar de forma anual unos horarios ajustados a los criterios que se determinen en
este Proyecto Educativo que sean compatibles con una optimizacion de los recursos
humanos disponibles en la busqueda de la mejor atencidn posible al alumnado.

23. Garantizar una gestidn de los recursos materiales transparente, agil y eficaz mediante
la realizacidn de los procesos establecidos en el Proyecto de Gestion de tal forma que
se encamine el Centro hacia una calidad de gestion y organizacion.

24. Mantener actualizado con arreglo a requerimientos normativos los documentos de
planificacion del centro.
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1.INTRODUCCION

T MIRAFL (58
T

Las Lineas Generales de Actuacion Pedagdgica definidas en nuestro Proyecto Educativo
estan sustentadas en los principios y fines de la Educacién, de acuerdo con los valores de la
Constitucion, desarrollados en la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, articulos 1y 2,y la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de
Educaciéon de Andalucia, articulo 5.

- Principio de coordinacién y eficacia administrativa.

o O O o

0]

0]

0]

0]

0]

Principio de libertad:

Exigencia de neutralidad ideoldgica.
Respeto a la libertad de conciencia.
Limites a libertad de catedra.
Principio de igualdad:

Equidad = igualdad de oportunidades.
Inclusién educativa.

No discriminacion.

Igualdad efectiva hombre/muijer.
Principio de dignidad:

Respeto de derechos del alumnado.
Desarrollo de capacidades.
Respeto a la diversidad.

Principio de participacion.
Funcionamiento democratico.

Autonomia pedagogica y de gestion.

Las Lineas Generales de Actuacién Pedagdgica plasman el modelo de Centro que se oferta
y sirve a la Comunidad Educativa observando los principios pedagdgicos y metodoldgicos
establecidos en la regulacion de las ensefianzas:

- Aprendizaje por competencias clave, integradas en los diferentes elementos curriculares,

para propiciar una verdadera renovacion en la practica docente.

Contextualizacion de los aprendizajes.
Enfoque globalizado.

Uso de diferentes fuentes de informacion.

Empleo de UDIS.
Atencion a la diversidad.
Trabajo en equipo del profesorado.
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Nuestro Proyecto Educativo tiene unos principios propios ligados a lo ya expuesto con
anterioridad. Tales principios seran la fuente a partir de los cuales se definan las Lineas Generales
de Actuacién Pedagdgica del CEIP Miraflores.

2.2. LINEAS GENERALES DE ACTUACION
PEDAGOGICA

2.1  Busqueda del éxito escolar de todo el alumnado, prevencién de dificultades
y atencion de aquél con necesidades de apoyo especifico.
A. Entender el éxito escolar como el pleno desarrollo de la personalidad y las capacidades del
alumnado, a sabiendas de que no todos parten del mismo punto de partida, elevando su nivel
de expectativas en la busqueda de los mejores intereses para si mismo.

B. Incorporar las nuevas competencias y saberes necesarios para desenvolverse en la sociedad,
con especial atencién a la comunicacion linglistica y al uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

C. Priorizar al méximo la adquisicién de las habilidades esenciales en las areas de Lengua,
Matematicas e inglés en aquel alumnado con dificultades.

D. Evaluar constantemente la situacién del alumnado en la busqueda de la aparicién de
dificultades o necesidades especificas de apoyo educativo.

E. Desarrollar en equipo y de forma conjunta, destinando todos los recursos humanos y
materiales posibles, las actuaciones pertinentes prescritas normativamente y todas aquellas
no contempladas que se estimen oportunas y necesarias para prestar la mejor atencion
posible al alumnado que presenta necesidades especificas de apoyo educativo, destacando
entre ellas y de forma especial la adaptacién de los contenidos y actividades disefiadas en
las Unidades Didacticas con el fin de motivar al alumnado a través de la percepcién del “ser
capaz” de ir avanzando en su progresiva autonomia y dominio de conocimiento y habilidades.

2.2.  Curriculum, metodologia y evaluacién actualizados.

A. Renovar la practica docente tradicional, planificando una ensefianza centrada en el
desarrollo de las competencias clave, a través del disefio de actividades y tareas variadas
que propicien experiencias de aprendizaje activas y motivadoras para el alumnado que se
materialicen en productos relevantes.

B. Buscar una determinacion de contenidos 6ptima que permita al alumnado contextualizar
al maximo sus aprendizajes, si bien se considera esencial la adquisicion de una cultura
general sobre distintos aspectos de nuestra cultura e historia.

C. Diversificar los materiales curriculares a utilizar huyendo de la guia y uso exclusivo del
libro de texto, propiciando el empleo activo de diversas fuentes de informacién (biblioteca,
tecnologias de la informacion...) y de materiales manipulativos que ayuden a una mejor
adquisicion de conceptos y habilidades necesarias para un dptimo desarrollo personal.

D. Hacer participe a las familias tanto en el proceso educativo del alumnado como en la
observacion de los resultados de su aprendizaje a través de la colaboracidn en los hogares
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2.3.

2.4.

A.

y la ayuda coordinada en la elaboracion de tareas globalizadas en el Centro disefiadas
a través de proyectos y Unidades Didacticas Integradas y su asistencia en las jornadas de
puertas abiertas.

. Realizar una evaluaciéon basada en el curriculo determinado para nuestro Centro
educativo, atendiendo a los criterios de evaluacién desarrollados en sus respectivos
indicadores de logro y estandares, de forma continua a lo largo del curso escolar, formativa
y orientadora del proceso educativo y proporcionando una informacién constante que
permita mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencidn educativa.

Valores esenciales: el respeto y la convivencia.
Inculcar en el alumnado la importancia del valor de respetar a los demas
independientemente de sexo, raza, religion, amistad o cualquier otro tipo de relacién
sociales, e incluso a pesar de las opiniones y sentimientos que nos generen, puesto que
el respeto es el germen de la convivencia pacifica y democratica, indispensable para un
correcto desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje en la escuela.

Fomentar en todo momento en las familias la idea de que es vital que todas las personas
adultas demos ejemplo en este sentido a los nifios y nifias de la localidad a través de
nuestra conducta y nuestras manifestaciones en publico.

Mantener unos estandares altos en cuanto a la vigilancia y prevencion en la aparicion de
conflictos por parte de todos los miembros de la Comunidad Educativa siguiendo las
pautas y orientaciones dadas en este Proyecto Educativo, colaborando siempre con los
responsables del proceso educativo y de la organizacion del Centro.

Desarrollar dia a dia un aprendizaje emocional en nuestro alumnado para que sea capaz
de resolver de una forma cada vez mas autonoma los problemas que le surgen en su vida
cotidiana, aceptando las pequefias frustraciones, superando las dificultades, pidiendo
ayuda si es necesario, adecuando su comportamiento a sus necesidades y a las de las
personas que lo rodean, influyendo en las mismas evitando actitudes de dominio o
sumision.

Potenciar los aspectos positivos de las personas favoreciendo un ambiente propicio para
la comunicacion libre estableciendo el dialogo como medio idéneo para resolver
problemas, aceptando las decisiones que tomen la mayoria.

Cumplir y hacer cumplir los reglamentos en cuanto a la sancién de las conductas
contrarias a la convivencia en el Centro, en una busqueda de la mejor defensa posible de
la integridad fisica y moral de todas las personas, promoviendo en todas las situaciones
la reflexion sobre los hechos, la colaboracién de las familias y la reparacion de los dafios
causados, sirviendo de ensefianza personal para todas las personas implicadas.

Eficacia y simplicidad administrativa.

Persequir los sentidos de utilidad, analisis y adaptacion a la realidad, cumplimiento de la
normativa y simplicidad en el disefio, aplicacién y evaluacion de planes, proyectos, informes,
programaciones y actuaciones en todos los niveles de organizacion escolar.
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2.5. Esfuerzo, responsabilidad y rendicién de cuentas.
A. Propiciar en el alumnado la asuncion de responsabilidades sobre la calidad del trabajo
realizado y el esfuerzo demostrado, fomentando la creacién de sentimientos positivos hacia

una realizacién de calidad de las tareas encomendadas.

B. Ofrecer informaciéon puntual sobre las actuaciones llevadas a cabo en el Centro,
especificando las personas responsables de su propuesta, disefio, desarrollo y evaluacion,
para posteriormente poder rendir cuentas de lo hecho antes los demas, en un compromiso
claro de deseo de mantener y mejorar las buenas practicas educativas y organizativas.

2.6. Transparencia, contribucion y participacion en las decisiones.
A.  Desarrollar un modelo de participacion de toda la Comunidad Educativa en el que se
establezcan foros de escucha publicos de propuestas y criticas para el disefio, aplicacion
y evaluacion de planes, proyectos y actuaciones en todos los niveles de organizacion
escolar.

B. Incorporar aquellas propuestas realizadas por la Comunidad Educativa que se consideren
adecuadas para la mejora de la organizacion del Centro en los documentos de
planificacion, informando de ello debidamente a todos los sectores en un ejercicio de
transparencia y ejemplo de participacion en la vida del Centro.

2.7.  Enriquecimiento del lenguaje y la comunicacion.

A.  Desarrollar al maximo en nuestro alumnado la capacidad de comprender y expresarse de
forma oral a través de la introduccién planificada en las programaciones de aula de
actividades destinadas a conseguir tal objetivo, fomentando la preparaciéon del
profesorado en ese campo para dotar de una base pedagégica fuerte a las actuaciones
que se planteen.

B. Inculcar el gusto por la lectura desde el comienzo de la escolarizacion del alumnado a
través del desarrollo de actividades amenas diarias relacionadas con la misma, ofreciendo
espacios y momentos para ello en la planificacion del proceso de ensefianza-aprendizaje
en el Centro, asi como materiales motivadores, atractivos y renovados.

C. Disefiar de forma gradual la adquisicién de la capacidad de expresarse de forma escrita
en diferentes soportes y formatos a través del trabajo con tareas y actividades procurando
que sean lo mas adaptadas posible al contexto y la realidad del alumnado para lograr un
aprendizaje realmente significativo que sea eficaz.

D. Establecer una dindmica de trabajo inclusiva dentro del aula, mejorando la calidad de las
interacciones dentro del grupo y propiciando un clima positivo.

E. Poner en practica habilidades comunicativas y sociales que permitan educar en valores
como la solidaridad, cooperacién, dialogo y el respeto a las diferencias.

2.8.  Sentimientos y emociones: bienestar fisico y mental.
A. Trabajary atender la afectividad como elemento indispensable en el desarrollo integral del
alumnado a traves de la realizacion de tareas donde se perciba una conexion entre todas
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2.9.

2.10.

las personas participantes y se aprecien las aportaciones de todas y cada una de ellas
y propiciando espacios donde se pueda compartir y poder socializarse en términos
afectivos.

Desarrollar diversos valores, actitudes o principios que impregnen las acciones del
alumnado tales como respetar, aceptar, y ayudar a que cada estudiante avance segun sus
condiciones y posibilidades, sin pretender uniformar estilos, habilidades, destrezas o
inteligencias, dando al trabajo calidad humana y siendo muy creativos para ensefiar.

Entender que las emociones y sentimientos son clave en el clima de trabajo escolar entre
todos sus miembros, tanto discentes como docentes, por lo que se fomentara en todo
momento la creacion y el mantenimiento de un bienestar mental a través del respeto, la
consideracion y la colaboracién.

Formacién del profesorado y desarrollo profesional.

Proponer y desarrollar una formaciéon del profesorado que responda a las demandas
actuales que se presentan en el proceso educativo y que se detectan en nuestro Centro
escolar a través de los distintos procesos de analisis y valoracion de su realidad, tales como
la Memoria de Autoevaluacion o el analisis de resultados escolares tanto a nivel interno
como externo, plasmando las propuestas de actuacion en este sentido en los documentos
de organizacion escolar anuales como son la Programacion General Anual o el Plan de
Mejora.

Disefiar una formacion del profesorado que, ademas de dar respuesta a las necesidades
del Centro, le ayude a mejorar su desarrollo profesional a través de la adquisicion de
competencias en dirigir grupos, adaptar la metodologia al alumnado, desarrollar habilidades
sociales y emocionales, mantener la autoridad en la clase, mejorar la relacién con las
familias 0 en manejar diversos recursos tecnolégicos.

Conseguir que el profesorado adquiera las destrezas necesarias para renovar la practica
docente tradicional, planificando una ensefianza centrada en el desarrollo de las
competencias clave, a través del disefio de actividades y tareas variadas que propicien
experiencias de aprendizaje activas y motivadoras para el alumnado que se materialicen en
productos relevantes.

Colaboracion con las familias.

Propiciar el entendimiento de que la educacion es una tarea compartida entre las familias y
los/as educadores/as cuyo objetivo es la formacién integral del alumnado, asumiendo tanto
unos como otros la responsabilidad de hacer participes a los demas facilitando toda la
informacion necesaria para que se sientan unidos la escuela y la familia.

Evitar la creacion de sentimientos negativos hacia la imprescindible coordinacion
escuela/familia tales como la comodidad, inhibicién, inseguridad, ignorancia y/o desinterés
por parte de las familias y la autosuficiencia, protagonismo y/o experiencias negativas
anteriores por parte del profesorado.

Entender que en el ambito educativo y familiar se trabajan de manera conjunta: la
adquisicion de normas, valores y costumbres; el desarrollo de habilidades personales y
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2.11.

2.12.

sociales de autonomia; la ensefianza de conocimientos y estrategias educativas; y la
ensefianza de responsabilidades (limpieza, orden, puntualidad...).

Hacer entender que la participacion de las familias es indispensable y no es un accesorio
en el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje, invitandolas a participar en el
desarrollo de proyectos, tareas, actividades complementarias y extraescolares en el colegio,
tanto en fiestas y celebraciones como en el desarrollo del periodo lectivo normal, y apoyando
al alumnado en la realizacién de las tareas escolares en el hogar, proporcionando los
recursos que sean posibles para organizar el tiempo de trabajo, buscar informacion
solicitada, elaborar material...

Establecer mecanismos perennes de cauces de informacion entre familia y escuela que
ayuden al profesorado a recopilar datos esenciales para realizar un disefio dptimo del
proceso de ensefianza para cada uno de sus alumnos/as, asi como hacer participe a las
familias del proceso educativo de sus hijos/as en el Centro a través de la observacion de
los progresos y dificultades indicados por el profesorado en tal proceso como de los
resultados escolares obtenidos.

Uso intensivo de las TIC.

Propiciar que el alumnado sepa desenvolverse de forma correcta en el contexto digital a
través de la adquisicion de las capacidades necesarias para ser competente en ese mundo
y haciéndole conocedor de los peligros que las redes sociales y un mal uso de la tecnologia
de la informacién pueden tener sobre su integridad fisica y emocional.

Hacer protagonista al alumnado de su aprendizaje a través de la consulta y tratamiento de
contenidos en el ambito digital, construyendo otros nuevos y compartiéndolos con los
demas.

Programar actividades que contemplen el uso de las TIC de cara al desarrollo paulatino en
el alumnado de las habilidades necesarias para ser autonomos en su manejo.

Cultura andaluza.
Fomentar el conocimiento de distintos aspectos de nuestra Comunidad Auténoma a través
de la conexidn de contextos en el disefio de tareas y actividades en todas las areas de las
distintas etapas.

. Colaborar con todas aquellas instituciones y organismos publicos y privados sin animo de

lucro que oferten actividades complementarias tendentes a un mejor conocimiento de la
realidad andaluza a través de sus productos, organizacién, historia, geografia, arte y cultura.

Dotar de significado y contexto a las festividades locales, autonémicas y nacionales,
ligandolas a aspectos socioculturales propios de nuestra tierra a través del desarrollo de
actividades de forma colaborativa por toda la comunidad educativa del Centro.
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CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION
DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS Y
PROPUESTAS PEDAGOGICAS DE E. INFANTIL.

Las Programaciones Didacticas y las Propuestas Pedagdgicas son instrumentos
especificos de planificacion, desarrollo y evaluacion de cada area del curriculo establecido por la
normativa vigente. Deberan atenerse a los criterios generales recogidos en el presente Proyecto
Educativo, siendo disefiadas desde la atencion a la diversidad y del acceso a todo el alumnado a la
educacidén comun, teniendo en cuenta las necesidades y caracteristicas del mismo.

Seran elaboradas por los equipos de ciclo, su aprobacién correspondera al Claustro de
Profesorado y podran ser actualizadas o modificadas, en su caso, tras los procesos de
autoevaluacion especificados en nuestro Proyecto Educativo.

Las Propuestas Pedagdgicas habran de respetar las caracteristicas propias del crecimiento
y el aprendizaje de los nifios y nifias y seran disefiadas para una consecucién Optima de
aprendizajes significativos y relevantes. Estas Propuestas Pedagogicas incluirdn como minimo:

La concrecion del curriculo en el segundo ciclo de la etapa de educacion infantil
para el Centro, incluyendo los objetivos de etapa, area, los contenidos y los criterios
de evaluacion para cada nivel y su distribucion temporal.

La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo.

La metodologia que se va a aplicar, permitiendo y potenciando la accion infantil,
estimulando las conductas exploratorias e indagatorias. Para conseguir que los
nifios y nifias aprendan de manera compartida, otorguen significados, interpreten
codigos y recreen conocimientos culturales el maestro o maestra o el profesional
de la educacién infantil contextualizara la accién educativa, apreciando los procesos
y no soélo los resultados, diversificando las situaciones de aprendizaje y propuestas
y evitando el tratamiento homogéneo que supone la realizacion de tareas
estandarizadas para todos y todas.

Las medidas de atencion a la diversidad.

El disefio y la organizacion de los espacios individuales y colectivos.
La distribucion del tiempo.

La seleccion y organizacion de los recursos didacticos y materiales.

Los procedimientos de evaluacién del alumnado, en consonancia con la
metodologia a aplicar.

Las Programaciones Didacticas incluiran como minimo:

Los objetivos de etapa y area, los contenidos y los criterios de evaluacion para cada
ciclo y nivel y su distribucion temporal, posibilitando la adaptacion de la
secuenciacion de contenidos a las caracteristicas del Centro y su entorno.

La contribucion de las areas a la adquisicion de las competencias clave.
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- La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo.

- La metodologia que se va a aplicar, especificando actividades en las que el
alumnado debera leer, escribir y expresarse de forma oral e incluyendo tareas
relevantes que favorezcan el aprendizaje y métodos pedagégicos y didacticos
propios que tengan en cuenta los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje del
alumnado, favoreciendo la capacidad de aprender por si mismos y promoviendo el
trabajo en equipo.

- Los procedimientos de evaluacion del alumnado y los criterios de calificacion, en
consonancia con las orientaciones metodoldgicas establecidas.

- Las medidas previstas para estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora
de la expresion oral y escrita del alumnado, en todas las areas.

- Las medidas de atencion a la diversidad.

- Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para
uso del alumnado.

- Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo,
que se proponen realizar por los equipos de ciclo.

Los maestros y maestras desarrollaran su actividad docente de acuerdo con las Propuestas
Pedagégicas y Programaciones Didacticas de los equipos de ciclo a los que pertenezcan.

Las Programaciones Didacticas y Propuestas Didacticas, se elaboraran en la plataforma
SENECA.
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PROGRAMACIONES Y PROPUESTAS
DIDACTICAS COORDINACION Y CONCRECION DE
LOS CONTENIDOS CURRICULARES.

1.1 Objetivos

1.2 Contenidos
Los objetivos, contenidos, estan reflejados en las diferentes programaciones, que se adjuntan
en Anexo de Programaciones.

Los criterios para la priorizacion de los contenidos en situacion no presencial son:

1- Aquellos contenidos interdisciplinares, similares o complementarios que se deban
impartir en diferentes areas o materias se llevaran a cabo de manera coordinada y
complementaria, reforzando y priorizando los que se consideren nucleares para equilibrar
la presencia de los mismos, evitando repeticiones y especificando una temporalizacion
acorde en las diferentes areas y materias para que se aborden en los mismos periodos de
tiempo. De estos se destacaran aquellos que son imprescindibles frente a los deseables y
de ampliacion. En este sentido, lo imprescindible sea quello que se encuentra recogido en
un curso ha de ser aceptado y asumido por el curso anterior y siguiente.

2- Contenidos que el alumno o alumna es capaz de realizar de forma auténoma. El punto
de partida ha de ser, siempre, qué ha de aprender el alumnado, no qué se ha de ensefar.
Esa es la esencia de la escuela: “que aprendan, y que aprendan cosas utiles que posibiliten
su desarrollo integral y un aprendizaje a lo largo de toda la vida.

3- Contenidos no adquiridos en cursos anteriores.

2. CRITERIOS DEEVALUACIONINFANTIL Y
PRIMARIA

Se adjuntan en Anexo de Programaciones.
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EVALUACION PRIMARIA
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1. ASPECTOS GENERALES DE LA EVALUACION. CARACTER DE
LA MISMA.

La evaluacion es un elemento fundamental en el proceso de ensefianza aprendizaje ya que nos
permite conocer y valorar los diversos aspectos que nos encontramos en el proceso educativo.
Desde esta perspectiva, entre sus caracteristicas diremos que sera:

Continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado con el fin
de detectar las dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus causas y, en
consecuencia, adoptar las medidas necesarias que permitan al alumnado continuar su proceso de
aprendizaje.

Criterial por tomar como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes areas
desglosados en indicadores de logro. Los criterios de evaluacién, al integrar en si mismos
conocimientos, procesos, actitudes y contextos, se convierten en el referente mas completo para la
valoracion no s6lo de los aprendizajes adquiridos en cada area sino también del nivel competencial
alcanzado por el alumnado. Partir de los criterios de evaluacion evidencia la necesidad de incorporar
a la practica docente actividades, tareas y problemas complejos, vinculados con los contenidos de
cada é&rea, pero insertados en contextos especificos, lo que facilitara el desarrollo de las
capacidades del alumnado y el logro de los objetivos de la etapa.

Global e integradora por estar referida a las competencias clave y a los objetivos generales de
la etapa teniendo como referente el progreso del alumnado en el conjunto de las areas del curriculo
y el progreso en la adquisicion de las competencias clave, las caracteristicas propias del mismo y
el contexto sociocultural del centro docente.

Formativa y orientadora del proceso educativo y proporcionando una informacién constante que
permita mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencion educativa.

2. CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS
PARA LA REALIZACION DE LA EVALUACION
INICIAL.

Con objeto de garantizar una adecuada transicion del alumnado entre las etapas de Educacién
Infantil y de Educacién Primaria, asi como de facilitar la continuidad de su proceso educativo, se
establecera durante el ultimo trimestre del curso escolar una coordinacion en el seno del equipo de
ciclo de Infantil/Primaria para el traspaso de informacién, lo cual quedara reflejado en el Plan
General de Reuniones.

Durante el primer mes del curso escolar, se llevara a cabo una sesion de evaluacion inicial que
tendra caracter orientador y servira como referente para la toma de decisiones relativas al desarrollo
del curriculo por parte del Equipo Docente y su adecuacion a las caracteristicas y estilos de
aprendizaje del alumnado. Para ello nuestro centro educativo cuenta con un banco de pruebas
iniciales coordinado.

En esta sesion de evaluacion, el Equipo Docente analizara los informes personales del
alumnado de la etapa o curso anterior, asi como la informacién recabada sobre el mismo desde el
inicio del curso escolar.
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Como conclusion del analisis realizado, el Equipo Docente adoptara las medidas educativas de
apoyo, ampliacion, refuerzo o recuperacion para el alumnado que las precise o bien de adaptacién
curricular para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, de acuerdo con lo
establecido en el marco del Plan de Atencion a la Diversidad del centro docente y de acuerdo con
los recursos de los que disponga.

Para ello, iniciaremos el trabajo con una unidad “0” que proporcionara al maestro 0 maestra, la
documentacidn necesaria para activar en el alumnado los conocimientos y destrezas trabajados con
anterioridad, trabajando los aspectos fundamentales que el alumnado deberia conocer hasta el
momento. De igual modo se dispondra de actividades suficientes y de un instrumento de evaluacion
que nos permita conocer realmente las destrezas y conocimientos con que cuentan los alumnos y
alumnas, a fin de abordar el proceso educativo realizando los ajustes pertinentes a las necesidades
y caracteristicas tanto de grupo como individuales para cada alumno o alumna.

Para la Evaluacion Inicial, se tendrén en cuenta tanto las pruebas de E. Inicial que dispone el
centro para los diferentes cursos, como diferentes contextos (expresion oral, cuaderno, trabajos,)

Los resultados de la evaluacién inicial no figuraran como calificacién en los documentos oficiales
de evaluacion.

3. PROCEDIMIENTO POR EL QUE SE HARAN
PUBLICOS LOS CRITERIOS DE EVALUACION
COMUNES Y LOS PROPIOS DE CADA AREA.

Segun lo establecido por la normativa actual, al comienzo de cada curso escolar, con el fin de
garantizar el derecho que asiste a los alumnos y alumnas a la evaluacion y al reconocimiento
objetivo de su dedicacién, esfuerzo y rendimiento escolar, el profesorado dara a conocer al
alumnado y a sus familias, entre otros elementos, los objetivos de cada una de las areas curriculares,
las competencias clave, los criterios de evaluacion, calificacion y promocion.

Para ello, el Centro ofertara en la pagina web del mismo toda la oferta curricular para que el acceso
sea publico y gratuito durante todo el curso escolar y tal oferta debera ser comunicada por distintos
medios:

v Enla Reunion General de Tutoria que se realiza prescriptivamente a inicios de cada curso
escolar.

v Enreuniones de Consejo Escolar.

v En la web del Centro.

4. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE
EVALUACION.

El equipo docente llevara a cabo la evaluacion mediante la observacion continuada de la evolucion
del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumnay de su maduracion personal. Para ello debera
utilizar diferentes procedimientos, técnicas e instrumentos ajustados a los criterios de evaluacion,
asi como a las caracteristicas especificas del alumnado.
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Se entiende por procedimientos de evaluacidn, los métodos o técnicas a través de las cuales se
lleva a cabo la recogida de informacién sobre adquisicién de competencias clave, dominio de los
contenidos o logro de los criterios de evaluacion. El procedimiento responde a cémo se lleva a cabo
esta recogida. Los més tradicionales son:

v’ La observacion.

v Andlisis de las producciones del alumnado.
v" Pruebas especificas y cuestionarios.

v" Autoevaluacién y coevaluacion.

4.1 La observacion.

Es uno de los recursos mas ricos con que cuenta el/la docente para recoger informacion ya
sea de manera grupal o personal, dentro o fuera del aula. Se utiliza en dos formas: incidental o
intencional. Puede llevarse a cabo en forma asistematica o sistematica. En la medida que sea mas
informal ganaremos en espontaneidad en el comportamiento del alumnado. Por medio de la
observacion es posible valorar aprendizajes y acciones (saber y saber hacer) y cdmo se llevan a
cabo valorando el orden, la precision, la destreza, la eficacia... La observacion sistematica es una
observacion planificada. En ella concretamos el objeto de la observacion, el instrumento de registro
y codificacion y las claves de su interpretacion para evaluar (tomar decisiones de mejora) o calificar.

4.2 Analisis de las producciones del alumnado.

Esta técnica se basa en la valoracién de los productos. Es especialmente adecuada para
incidir especialmente en el "saber hacer". Se pueden utilizar instrumentos formales (trabajos,
portfolio, mapa conceptual...) o semiformales (el cuaderno del alumno, control de las tareas de
clase...) En todo caso hay que concretar el desempefio, es decir lo que el alumno sabe hacer y cdmo
lo ejecuta, desde lo definido en el correspondiente criterio de evaluacion e indicador de logro.

4.3 Intercambios orales.
Como procedimiento de evaluacion debe tener una adecuada planificacién, concretando la
finalidad, el objeto, el instrumento de registro y codificacion, las claves de interpretacion...

Es muy interesante y clarificador la utilizacion de rdbricas para este procedimiento.

4.4 Pruebas especificas y cuestionarios.

Son las de uso mas comun en la escuela por su relativa sencillez y habituacién a las mismas.
Se deben emplear fundamentalmente para la verificacién de conocimientos, siendo mas complejo
su disefio para los desempefios. Hay una gran variedad de pruebas, orales y escritas, objetivas, de
preguntas abiertas...

4.5 Criterios para la seleccion de estrategias para la evaluacién en caso de
confinamiento.

Se establecen como estrategias fundamentales para la evaluacién en casos de
confinamiento las siguientes:

- Cuestionarios a través de Moodle
- Trabajos individuales y colaborativos, tanto fisicos como virtuales

- Exposiciones orales a través de Moodle.
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- Autoevaluacion.

4.6 Autoevaluacién y coevaluacion.

Son procedimientos poco utilizados en la escuela, desde la perspectiva de que la labor
evaluadora es exclusiva del maestro o maestra. Estos procedimientos suponen plantear las tareas
de evaluacién como tareas de aprendizaje en las que el alumno tiene necesariamente que
implicarse. El alumnado puede participar en la evaluacion de los procesos de ensefianza-
aprendizaje de tres formas fundamentalmente:

o reflexionando desde su punto de partida en cuanto a los logros en funcion de los objetivos
propuestos, sus dificultades...(autoevaluacion);

e valorando la participacion de los compafieros en las actividades de tipo colaborativo
(evaluacion entre iguales);

e colaborando con el profesor en la regulacion del proceso de ensefianza-aprendizaje
(coevaluacion).

Se entienden por instrumentos de evaluacidn todos aquellos documentos o registros utilizados
por el profesorado para la observacion sistematica y el seguimiento del proceso de aprendizaje del
alumno y que permiten justificar la calificacién del alumnado. Responden a la pregunta ¢ con qué
evaluar?, es decir, ;qué recursos especificos se aplican? Asi, por ejemplo, la observacion directa,
como procedimiento de evaluacién, se materializa en la practica a través de instrumentos de
evaluacién como una lista de control, una ficha de observacion, el registro anecdético ... Cada
docente seleccionara aquellos/as que sean los mas adecuados en funcién de la actividad que
desarrolle con el alumnado y los indicadores asociados a tal actividad.

Los instrumentos evaluacion debido a su caracter integrador tendran el mismo valor a la hora
de calificacion.

Estos son los principales:

e Pruebas de evaluacion inicial.

e Registros de observaciones.

e Cuaderno del alumnado.

e Portfolio.

e Fichas, trabajos (cartas, carteles, murales...), cuadernillos... Cualquier formato en el que
se pueda observar el trabajo del alumnado.

e Rubricas.

e Pruebas orales y escritas.

e Cuestionarios de autoevaluacién (orales o escritos).

Art 23y 25 de la Orden del 15 de enero de 2021.

A continuacion, se exponen los modelos de rubricas que, para las actividades que se relacionan
a continuacién, se tendran en cuenta por el profesorado de cada Ciclo, estableciendo una
ponderacion en cada aspecto. El profesorado utilizara para el registro de notas el cuaderno del
alumno de la aplicacién Séneca, teniendo en cuenta las ponderaciones asignadas.

Rubrica para la valoracion de las pruebas orales y escritas.

Rubrica para la valoracion de exposiciones orales.

Rubrica para la valoracion del cuaderno del alumnado.

Rubrica para la valoracion de los trabajos e informes (expresion escrita).
Rubrica para la valoracién de la comprension lectora (comprension escrita).
Rubrica para la valoracion de la comprension oral.
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e Rubrica para la evaluacion de trabajos individuales.
e Rubrica para la participacion en trabajos cooperativos.
e Rubrica para la evaluacion de la busqueda y tratamiento de la informacion.
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RUBRICA PARA LA VALORACION DE PRUEBAS ORALES Y ESCRITAS

Excelente (4)

Bueno (3)

Adecuado (2)

Mejorable (1)

Presentacion
(escrita)

La prueba respeta
todos los elementos de
presentacion
establecidos (titulo,
margenes  legibilidad,
limpiezay orden).

La prueba respeta casi
todos los elementos de
presentacion  establecidos
(titulo, mérgenes legibilidad,
limpieza y orden).

la  prueba
bastantes los
elementos de
presentacion  establecidos
(titulo, méargenes legibilidad,
limpieza y orden).

respeta
de

La prueba respeta
poco los elementos de
presentacion
establecidos  (titulo,
margenes  legibilidad,
limpieza y orden).

Correccion
ortografica
(escrita)

El texto estd escrito
correctamente.

El texto contiene algun error
ortogréfico no significativo.

El texto presenta varios
errores  ortogréficos  no
significativos o algin error
significativo

El texto presenta varios
errores  orogréficos
significativos para  su
edad.

Expresion oral

Expone con un buen
nivel de pronunciacion y
Se  expresa  con
confianza y seguridad

Expone con un buen nivel
de pronunciacion y se
expresa con alguna pausa o
ftitubeo

Expone nivel de
pronunciacion aceptable y
se expresa con titubeos

Expone con un nivel
bajo de pronunciacion
y Se expresa con
muletillas, desconfianza
y falta de fluidez

Vocabulario
empleado

\Vocabulario fico,
variado, sin
repeticiones, y con
palabras y expresiones

especificas del tema.

\Vocabulario algo repetitivo y|
poco variado, aunque

Vocabulario algo repetitivo y
con  pocas  palabras

palabras especificas  delespecificas del tema.

tema.

E vocabulario
empleado es pobre
repetitivo.

Contenido

Demuestra buen
dominio del contenido
requerido y lo expresa
(oralmente 0 por
escrito) de  forma
coherente.

Demuestra dominio  del
contenido requerido y 10
expresa (oralmente o por
escrito) de forma coherente.

Demuestra dominio medio
del contenido requerido Y,
lo expresa (oralmente o
por escrito) de con algln
error.

Demuestra dominio bajo,
del contenido
requerido y lo expresa
(oralmente o por
escrit)) de  con
diversos errores
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RUBRICA PARA LA VALORACION DE EXPOSICIONES ORALES

Pronunciacion y
entonacion

Pronuncia correctamente y con la
entonacion adecuada, sin pausas y
con seguridad

TPC TP MIRAFL (R

Bueno(3)

Pronuncia  correctamente
on algin fallo en la
ntonacion

Adecuado(2)

L
Tiene algunos fallos en la
pronunciacién y en la
entonacion

Tiene bastantes fallos tanto en
la pronunciaciéon como en la
entonacion

situacion y dirige la mirada a todo

El volumen es el adecuado a lafEl

volumen no  es
otalmente adecuado a la

El volumen es bajo para
la situacion y se centra

El volumen no es adecuado &
la situacion y apenas mira

manera clara y correcta, y utilizando
un vocabulario especifico del mismo,
respondiendo adecuadamente a las
preguntas del grupo

mismo, respondiendo
adecuadamente a las
preguntas del grupo

Volumen'y contacto le) grupo, captando suatencion ~ [situacion y  diige lasolo  en  algunosfos oyentes y las oyentes
visual mirada a la mayoria deloyentes y  algunas
grupo,  captando  sujpyentes del grupo
atencion
Utiliza diversos apoyos visuales aUtiliza algunos apoyos|Utiiza pocos apoyosiNo utiliza apoyos visuales en su
lo largo de su exposicion queyisuales a lo largo de supisuales a lo largo de sugxposicion o apenas lo hace
refuerzan el contenidos y capta lajexposicion que refuerzan eliexposicion que
atencion del grupo contenidos y capta lafrefuercen el contenidoy
Recursos y apoyos atencion del grupo capten la atencion de
los oyentes
La manera de presentar lala manera de presentar laSe ha presentado 1aSe ha  presentado Ia
exposicion ha sido atractiva, en unxposicion ~— ha  sidojexposicion en un tiempolexposicion en un  tiempo
tiempo adecuado, controlando losiatractiva, en un tiempojinadecuado, inadecuado, demostrando cierto
nervios y los gestos e invitando alladecuado, demostrandodemostrando ciertonerviosismo.
Aspectos formales - lgrupo a hacer preguntas cierto  nerviosismo  enerviosismo  aunque
invitando al grupo a hacerjinvita al grupo a hacer
preguntas. preguntas.
Demuestra un completo dominio delDemuestra  un  buenDemuestra un dominioPresenta lagunas importantes
tema tratado, destacandodominio del tema y utilizade la mayoria de lasdel tema y utiza un
claramente los aspectosinormalmente unppartes del tema y utilizavocabulario pobre del mismo.
. importantes, ~ exponiéndolo  delvocabulario especifico delun vocabulario basico
Contenido

del mismo, no siendo
icertero en las respuestas
a las preguntas del grupo

Secuencia légica

Sigue un orden logico y coherente
durante toda la exposicion.

La exposicion tiene algun
fallo en el orden de las
ideas

La exposicion tiene
varios  falls  de
coherencia, aunque se
comprende su
contenido.

La exposicion carece de ordeny
coherencia lo que hace dificil su
comprension




JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION
C.E.L.P. Miraflores Monachil (Granada)

RUBRICA PARA LA VALORACION DEL CUADERNO DEL ALUMNADO

TPC TP MIRAFL (R

La presentacion del cuaderno|La presentacion del La presentacion del La presentacion del
es adecuada a los acuerdos |cuaderno descuida alguno  [cuaderno es poco cuaderno presenta
establecidos para el ciclo, en  |de los acuerdos establecidos [adecuada a los acuerdos deficiencias, segun los
cuanto a limpieza, ordeny |parael ciclo, encuantoa  |establecidos para el ciclo, @cuerdos establecidos
claridad, en las tareas y limpieza, orden y claridad, fen cuanto a limpieza,  |para el ciclo, en cuanto a
actividades realizadas en las tareas y actividades  forden y claridad, enlas |impieza, orden'y
realizadas tareas y actividades claridad, en las tareas y
Presentacion realizadas. actividades realizadas.
El cuaderno presenta todas lasfEl cuaderno presenta todas  |Al cuaderno le faltan Al cuaderno le faltan
actividades y tareas conun  |las actividades y tareas pero [algunas actividadesy ~ pastantes actividades y
gran nivel de precision, les mejorable en cuanto al  fareas y es mejorable en  [ftareas y es mejorable en
ilustraciones, etc. nivel de precision, cuanto al nivel de cuanto al nivel de
Sl ilustraciones, etc. precision, ilustraciones, etc.precision, ilustraciones, etc.
La informacion esta organizada |Hay algunas partes que no [Hay varias partes que no [El cuaderno esta bastante
de acuerdo a las pautas iestan ordenadas de acuerdo festan ordenadas de desordenado
establecidas en el ciclo a las pautas establecidas en facuerdo a las pautas
Organizacion el ciclo establecidas en el ciclo
Los errores estan bien Los errores estan bien Los errores no siempre  [LOS errores pocas veces
corregidos. No vuelve a corregidos. A veces, vuelve a festan bien corregidos. A |estan corregidos. Suele
et repetirlos. repetirlos veces, vuelve a repetirlos
repetirlos
El alumno o alumna reflexiona El alumno o alumna El alumno o alumna El alumno o alumna no
sobre su trabajo en el cuaderno. reflexiona sobre su trabajo - freflexiona sobre su trabajojsiempre reflexiona sobre
y establece propuestas de en el cuaderno y ,a veces, fen el cuaderno perono  su trabajo en el cuaderno
mejora lestablece propuestas de  festablece propuestas de |ni establece propuestas de
Reflexion mejora mejora mejora
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RUBRICA PARA LA VALORACION DE LOS TRABAJOS E INFORMES (EXPRESION ESCRITA)

2

El documento (cuaderno, cartel,
informe, trabajo...) respeta
todos los elementos de
presentacion establecidos
(titulo, mérgenes legibilidad,
limpieza y orden).

Bueno (3)

Adecuado (2)

El documento (cuaderno, cartel,

informe, trabajo...) respeta
casi todos los elementos de
presentacion establecidos

(titulo, margenes legibilidad,

El documento (cuaderno, cartel,

informe, trabajo...) respeta
bastantes de los elementos
de presentacion establecidos
(titulo, margenes legibilidad,

El documento (cuaderno,
cartel,

informe, trabajo...) respeta
poco los elementos de
presentacion establecidos

De puntuacion

0 exclamacion, efc.).

Presentacion limpieza y orden). limpieza y orden). (titulo, mérgenes legibilidad,
limpieza y orden).
ocabulario rico, variado, sin [Vocabulario poco variado, aunque [Vocabulario algo repetitivo y conlEl vocabulario empleado es
repeticiones, y con palabras y (con palabras especificas del tema.pocas palabras especificas del [pobre y repetitivo.
Vlocabulario empleadoeXpresiones especificas del fema.
tema.
Utiliza correctamente los Utiliza correctamente los signos |Utiliza los signos de puntuacion [Utiliza muy poco los signos
signos de puntuacion (comas, |de puntuacion, pero presenta  pero no siempre de forma de puntuacién o lo hace de
Signos puntos y signos de interrogacionjalgun error. correcta. manera incorrecta.

Correccion ortografica

El texto esta escrito
correctamente.

El texto contiene algun error
ortografico no significativo.

El texto presenta varios
errores ortograficos no
significativos o algin error
significativo

El texto presenta varios
errores ortogréficos
significativos para su edad.

Estructura del texto

Denota planificacion previa, se
respeta la estructura del texto
solicitado (introduccion,
desarrollo, conclusion o
desenlace)

Denota planificacion previa, se
respeta la estructura del texto
solicitado, con algun error

Se respeta la estructura del
texto solicitado aunque tiene
varios errores

Se expone el texto sin
respetar la estructura del texto
solicitado.

Demuestra un gran
conocimiento del tema tratado,
ajustandose a la actividad
encomendada, y de acuerdo

Demuestra un buen conocimiento
del tema tratado, ajustandose a la
actividad encomendada y de

acuerdo con las fuentes utilizadas.

Demuestra un conocimiento
parcial del tema tratado, de
acuerdo con las fuentes
utilizadas.

Demuestra poco
conocimiento del tema
tratado, de acuerdo con las
fuentes utilizadas.

creatividad

—

elc.

conceptuales, etc.

Contenido o
con las fuentes utilizadas.
El documento se presenta  [El documento se presenta con  [El documento se presenta con  |El documento se presenta
con aportaciones, ilustraciones, [algunas aportaciones, pocas aportaciones, sin aportaciones por parte del
Originalidad y ~ graficos o mapas conceptuales, [lustraciones, graficos o mapas  flustraciones, graficos o mapas falumno o alumna.

conceptuales, etc.
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RUBRICA PARA LA VALORACION DE LA COMPRENSION LECTORA (COMPRENSION ESCRITA)

|

Lee con buena entonacion y
velocidad,

respectando los signos

Bueno (3)

Lee con una adecuada
lentonacion y velocidad ptima,
sin cometer errores

Adecuado (2)

Lee con una velocidad
media y entonacion
aceptable, cometiendo

Lee a una velocidad
inadecuada, de manera no
fluida y cometiendo errores

e . algunos errores

Fluidez lectora ortqgraﬂcos para fac!l,ltar y

mejorar la comprension

lectora, sin cometer errores

Lee envoz altay ensilencio, [Lee envoz altay ensilencio, |ee envozaltay en Lee envozaltay en
Conocer captando el sentido global  [captando eI. sentido global de jsilencio.reponociendo las silencio Iidentiﬁcando
localizar, de textos escritos, textos escritos, reconociendo  fideas pr|n0|pale§, ) algunas ideas con ayuda
seleccionar, repoqomendo las |deas. las ideas pnnmpales y recupgrando |a informacion [del docente o del
e principales y sec.undarlas.,'y jsecunda’nas, rgguperando la fexplicita alumnado.
(comprension recupgrando la informacion finformacion explicita
(iteral yexpllcna de manera
reproductiva) prdenada.

Integrar, aplicar,
relacionar, inferir

Lee e interpreta el contenido,
también implicito (incluso
captando el doble sentido 0
|aironia), comprendiendo
alglin aspecto determinado
del texto a partir del
significado del resto o en

Le e interpreta el contenido
en relacion con los
conocimientos previos y sus
propias vivencias para favorecer
la comprension

Lee e interpreta el
contenido y establece
ialgln tipo de relacion con
su ambito cotidiano para
favorecer la comprension

Lee e interpreta el
contenido con ayuda del
docente o del alumnado

crear
(comprension
critica
valorativa)

Y

a partir de la informacion,
integrando ideas propias

propias

(comprension laci6n con los
inferencial y deconocimientos previos y sus
CONexion)  foropias vivencias
Lee y realiza de manera  |Lee y realiza valoraciones, Lee y realiza algunas Lee y realiza alguna
precisa y eficiente reflexiones, juicios propios y/o  |valoraciones, reflexiones,  valoracion, reflexion, juicio
Reflexionar,  |valoraciones, reflexiones, [creaciones a partir de la juicios propios y/o propio y/o creacion con
razonar, Vvalorar,juicios propios y/o creaciones [informacion, integrando ideas  (creaciones a partir dela {algun tipo de ayuda del

informacion

docente o del alumnado

Tipo de textof
documento

Lee y comprende
correctamente cualquier tipo
de texto/documento
atendiendo a su finalidad
(narrativo, descriptivo,
expositivo...) y su
formato (continuo,
discontinuo...)

Lee y comprende
aceptablemente cualquier tipo
de texto/documento atendiendo
a su finalidad (narrativo,
descriptivo, expositivo...) y
su formato (continuo,
discontinuo...)

Lee y comprende con
dificultad algunos tipos de
textos /documentos
atendiendo a su finalidad
(narrativo, descriptivo,
expositivo...) y su
formato (continuo,
discontinuo...)

Lee y comprende con
mucha dificultad y con
ayuda los
textos/documentos
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RUBRICA PARA LA VALORACION DE LA COMPRENSION ORAL

|

Capta el sentido global y

Bueno (3)

Capta el sentido global y

Adecuado (2)

Reconoce las ideas

Identifica algunas ideas

Conqcer, reconoce las ideas reconoce las ideas principales, recuperando [con ayuda del docente o
Iocallzqr, principales y principales y la informacion explicita  [del alumnado.
§ele90|onar, secundarias, recuperando|secundarias, recuperando

|dent|ﬁcar” |a informacion explicita de |la informacién explicita

(pomprensmn manera ordenada.

literal Yl

reproductiva)

Integrar, aplicar,
relacionar, inferir

Interpreta el contenido,
también implicito, en
relacion con los
conocimientos previos y
SUS propias vivencias

Interpreta el contenido en
relacion con los
conocimientos previos y
SuS propias vivencias
para favorecer la

Interpreta el contenido y
establece algun tipo de
relacion con su ambito
cotidiano para favorecer
la comprension

Interpreta el contenido con
ayuda del docente o del
alumnado

crear
(comprension
critica
valorativa)

Y

la informacion, integrando
ideas propias

ideas propias

informacion

(comprension v
inferencial y dePara favor.e'cer la comprension
conexion) comprension
Realiza de manera precisa Realiza valoraciones, Realiza algunas Realiza alguna valoracion,
y eficiente valoraciones, [reflexiones, juicios propios [valoraciones, reflexiones, freflexion, juicio propio y/o
Reflexionar,  ['eflexiones, juicios propios y/o creaciones a partir de juicios propios y/o creacion con algun tipo de
razonar, valorar,y/0 Creaciones a partir dea informacion, integrando creaciones a partir dela  jayuda del docente o del

alumnado

Tipo de textof
documento

Capta el sentido global y
el propésito de textos
orales de uso habitual
como normas de clase,
reglas, cuentos,
narraciones, noticias, efc.,
procedentes de diversos
ambitos de la lengua,
reconociendo las ideas
principales y secundarias
y recuperando la
informacién explicita e
implicita.

Capta el sentido global y el
proposito de algunos
textos orales de uso
habitual como normas de
clase, reglas, cuentos,
narraciones, noticias, efc.,
procedentes de diversos
ambitos de la lengua,
reconociendo al menos las
ideas principales de la
informacién explicita.

Recupera la informacion
mas esencial de textos
orales de uso habitual
como normas de clase,
reglas, cuentos,
narraciones, noficias, efc.,
procedentes de diversos
ambitos de la lengua,
reconociendo al menos
las ideas principales

Comprende con dificultad
y necesita de la ayuda del
docente o del alumnado
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RUBRICA PARA LA EVALUACION DE TRABAJOS INDIVIDUALES

B

Hace uso de sus recursos
personales para el desarrollo de las
actividades y las tareas propuestas
superando las dificultades

Bueno (3)

Adecuado (2)

Hace uso de sus recursos
personales para el
desarrollo de las
actividades y las tareas

Hace uso de sus recursos
personales para el
desarrollo de las
actividades y las tareas

Necesita supervision constante y
ayuda para la realizacién de sus
tareas

Autonomia y propuestas superando las [propuestas superando
confianza dificultades con alguna  |as dificultades con
ayuda supervision y apoyo
Utiliza estrategias creativas en el |Utiliza estrategias Utiliza alguna estrategia  |Utiliza alguna estrategia de
andlisis del trabajo y en el creativas en el andlisis del (creativa en el andlisis del |manera orientada para proponer
planteamiento de propuestas de  frabajo o en el frabajo o en el alguna iniciativa creativa
Creatividad actuacion planteamiento de 3 planteamiento de 3
propuestas de actuacion propuestas de actuacion
Sabe hacer frente a sus Hace frente a sus Hace frente a sus Manifiesta una inadecuada
sentimientos y emociones, sentimientos y isentimientos y igestion de los sentimientos y
gestionandolos y eligiendo las lemociones, gestionandolosigmociones, gestionandolosemociones, no permitiéndole
soluciones que le permitan siempre |y eligiendo las soluciones |y eligiendo las soluciones  resolver positivamente sus
resolver adecuada y positivamente |que le permitan que le permitan a veces  situaciones y problemas
sus situaciones y problemas generalmente resolver  fresolver adecuada y
Gestion emocional adecuada y positivamente positivamente sus
sus situaciones y situaciones y problemas
problemas

y responsable

Actitud respetuosa

Mantiene siempre una actitud
respetuosa y responsable,
razonando el sentido del
compromiso respecto a uno mismo
y a los demas

Generalmente mantiene
una actitud respetuosa y
responsable, razonando el
sentido del compromiso
respecto a uno mismoy a
los demas

A veces mantiene una
actitud respetuosa y
responsable, razonando el
sentido del compromiso
respecto a uno mismoy a
los demas

Mantiene habitualmente una
actitud poco respetuosa y
responsable, con dificultades para
comprometerse

Presenta sus tareas de manera
ordenada y legible de manera
autonoma

Presenta sus tareas de
manera ordenada y legible
con alguna ayuda

Presenta sus tareas de
manera ordenada y legible
tras numerosas

Generalmente necesita una
supervision constante para
presentar las tareas ordenadas y

trabajo

hacia el trabajo

Correccion en la supervisiones y ayudas  [egibles
presentacion
Concluye sus tareas correctamente [Concluye sus tareas Concluye sus tareas Concluye alguna tarea si se
y dentro de los plazos estimados, (correctamente y dentro de |dentro de los plazos con  [realiza una supervision constante
y mostrando una actitud positiva los plazos estimados alguna ayuda para su
(Conclusion del

consecucion
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RUBRICA PARA LA PARTICIPACION EN TRABAJOS COOPERATIVOS

|

Planificacion
trabajo

del

Realiza un uso adecuado
de los

materiales y recursos
disponibles de acuerdo al
procedimiento
establecido por el
grupo, ajustandose al
plazo previsto

Bueno (3)

Usa los materiales y recursos
disponibles de acuerdo al
procedimiento establecido
por el grupo, ajustandose al
plazo previsto

Adecuado (2)

Usa los materiales y
recursos disponibles con
cierta dificultad para
ajustarse al plazo previsto

Usa los materiales y recursos
disponibles con dificultad y sin
ajustarse al plazo previsto

Responsabilidad

Comprende y asume
sus responsabilidades y
las de los demas,
valorando especialmente
el esfuerzo individual y
colectivo

Comprende y asume sus
responsabilidades y las de
los demés, reconociendo el
esfuerzo individual y
colectivo

Comprende y asume
sus responsabilidades,
con alguna dificultad para
alorar el esfuerzo
individual y colectivo

Elude sus responsabilidades
y tiene dificultades para
reconocer el esfuerzo individual
y colectivo

Participacion

Forma parte activa de
las dinamicas
establecidas por el grupo,
generando propuestas que
mejoran el aprendizaje
cooperativo

Forma parte de las
dinamicas establecidas por
el grupo, generando
propuestas que mejoran el
aprendizaje cooperativo

Forma parte de las
dinamicas establecidas
por el grupo, y realiza
alguna propuesta para
mejorar el aprendizaje
lcooperativo

Forma parte de las dinamicas
establecidas por el grupo con la
ayuda del docente

Habilidades sociales

Interacciona con empatia
y autocontrol, manteniendo
una actitud respetuosa
hacia otros puntos de
vista y utilizando
diferentes habilidades
sociales que contribuyen a
|a cohesion

Interacciona con empatia y
autocontrol, manteniendo una
actitud respetuosa hacia
otros puntos de vista

Interacciona manteniendo
una actitud respetuosa
hacia otros puntos de vista

Interacciona con dificultades,
necesitando ayuda para
mantener actitudes respetuosas

Generacion
presentacion
producto

Y
del

Contribuye de manera
activa a la consecucion de
los logros en el trabajo
grupal,
responsabilizandose de
su aportacion en la
presentacion del producto
conseguido

Contribuye ala
consecucion de los logros
en el trabajo grupal,
responsabilizandose de su
aportacion en la presentacion
del producto conseguido

Contribuye ala
consecucion de los logros
ien el trabajo grupal, con
alguna dificultad para
responsabilizarse de su
aportacion en la
presentacion del
producto conseguido

Contribuye algo a la
consecucion de los logros en
el trabajo grupal, con
dificultades para
responsabilizarse de su
aportacion en |a presentacion
del producto conseguido
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RUBRICA PARA LA VALORACION DE LA BUSQUEDA Y EL TRATAMIENTO DE LA INFORMACION

|

Busqueda de Ia

Utiliza correctamente los
recursos y/o medios a
su alcance para buscar

Bueno (3)

Utiliza algin recurso y/o
medio a su alcance para
buscar toda la

Adecuado (2)

Utiliza algun recurso y/o
medio a su alcance para
buscar parte de la

Utiliza algin recurso y/o medio
para buscar la informacién con la
ayuda del docente o de otro

informacion toda la informacion informacion informacion alumno/a
Obtiene todos los datos  |Obtiene bastantes datos  [Obtiene algunos datos para [Obtiene algunos datos con la
necesarios para dar para dar respuesta a la |dar respuesta a la ayuda del docente o de otro

Obtencion respuesta a la actividad, [actividad, ajustdndose [actividad, con dificultades [alumnola sin ajustarse a los
ajustandose a los a los tiempos para ajustarse a los tiempos tiempos establecidos

Pe ' Iatiempos establecidos  |establecidos establecidos

informacion
Analiza lainformacion ~ |Analiza lainformacion  |Analiza parte de la Realiza con apoyo alguna de las
obtenida de las fuentes fobtenida de las fuentes  finformacion obtenida de  fareas correspondientes al
consultadas, consultadas, las fuentes consultadas, rratamiento y andlisis de la

Tratamiento  ylextrayéndola de manera  |extrayéndola y ordenandola de manera  [informacion

anlisis de lafigurosay ordenandola  |ordenandola adecuada

informacion sistematicamente correctamente

Interpretacion  de
los resultados

Realiza valoraciones y/o
emite juicios sobre la
informacion obtenida de
un modo riguroso

Realiza valoraciones y/o
emite juicios sobre la
informacion obtenida

Realiza alguna
interpretacion sobre la
informacidn obtenida

Realiza alguna interpretacion con
la ayuda del docente o de otro
alumno/a

Exposicion  de

conclusiones

Expone/presenta los
principales hallazgos de
la busqueda y
tratamiento de la
informacion realizado de
manera clara, rigurosa y
coherente respecto a los
datos obtenidos

Expone/presenta los
principales hallazgos de
la bisqueda y tratamiento
de la informacion
realizado

Expone/presenta algunos
hallazgos de la busqueda y
tratamiento de la
informacion realizado

Expone con mucha dificultad
alguna de las informaciones
obtenidas
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A, REFERENTES DE LA EVALUACION.

Los referentes de la evaluacién seran:

4.1 Infantil

e Decreto 428/2008, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
correspondientes a la Educacién Infantil en Andalucia.

e Orden de 29 de diciembre de 2008, por la que se establece la ordenacion de la evaluacién en la
Educacién Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia modificada por La Orden de 17 de
marzo de 2011, por la que se modifican las Ordenes que establecen la ordenacién de la evaluacion
en las etapas de educacion infantil, educacion primaria, educacion secundaria obligatoria y
bachillerato en Andalucia. La modificacion se refiere a los documentos oficiales de evaluacién.

e Ladisposicion final primera de la Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad, se establece la ordenacién de la
evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre
distintas etapas educativas. Se modifica la disposicion adicional 12 de la Orden de 29 de diciembre
de 2008, dedicada a la evaluacion de los alumnos y alumnas que presentan necesidades especificas
de apoyo educativo.

4.2 Primaria

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE), modificada por la Ley Organica 3/2020,
de 29 de diciembre (LOMLOE) (texto consolidado). Conforme a la disposicién final quinta de la
LOMLOE, en el curso 2021-2022 se aplicaran las modificaciones introducidas en la evaluacion y
condiciones de promocion de las diferentes etapas educativas, asi como las modificaciones
introducidas en las condiciones de titulacidén de educacién secundaria obligatoria, ciclos formativos
de grado basico y bachillerato.

e Decreto 97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la Educacion
Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, modificado por el Decreto 181/2020, de 10 de
noviembre (texto consolidado, 17-11-2020).

e Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos
de la atencién a la diversidad, se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas

5. CRITERIOS DE CALIFICACION DE LAS AREAS Y DE
LAS COMPETENCIAS CLAVE.

La calificacion ha de tener una correspondencia con el grado de logro de las competencias
clave y los objetivos del area. Como referentes comunes se tendra presente en la calificacién los
niveles de logro o desempefio de los distintos estdndares de aprendizaje a traves de las
investigaciones y experimentos, las pruebas orales y escritas, las exposiciones orales, el cuaderno
del alumnado, los trabajos e informes, tanto individuales como colaborativos.

La ponderacion de los criterios de evaluacion esta en consonancia con las orientaciones
metodoldgicas establecidas y estan recogidas en las Programaciones Didacticas del Anexo de
Programaciones y Propuestas Pedagdgicas. Esta ponderacion se realizara de forma consensuada
en Equipo de Ciclo, también se decidira si se utiliza la media aritmética o ponderada.
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El profesorado usara el cuaderno del alumno de la aplicacion Séneca, en el cual debera
reflejar la calificacion de los distintos criterios de evaluacion que haya trabajado con el alumnado. El
programa realizara los célculos necesarios y ofrecera la calificacion del rea en funcion de los datos
introducidos y del perfil de area y competencia detallado en las programaciones didacticas. El
profesorado llevara los resultados obtenidos a las reuniones de Evaluaciones Trimestrales.

Para la evaluacion, la calificacion del area resultara de transformar cada una de las
puntuaciones otorgadas a los contextos segun la ponderacién acordada por el Claustro. Los
resultados de la evaluacion se expresaran en los siguientes términos: Insuficiente (IN): 1, 2, 3, 4,
Suficiente (SU): 5, Bien (Bl): 6, Notable (NT): 7,8 y Sobresaliente (SB): 9,10, considerdndose
calificacion negativa el Insuficiente y positivas todas las demas.

La equivalencia entre las calificaciones de los indicadores o rubricas y los resultados finales
de evaluacion seré la siguiente:

Entre 1,00 y 1,24: INSUFICIENTE (1
Entre 1,25y 1,49: INSUFICIENTE (2
Entre 1,50 y 1,74: INSUFICIENTE (3
Entre 1,75y 1,99: INSUFICIENTE (4
Entre 2,00 y 2,49: SUFICIENTE (5)
Entre 2,50 y 2,99: BIEN (6)

Entre 3,00 y 3,24: NOTABLE (7)
Entre 3,25y 3,49: NOTABLE (8)
Entre 3,50 y 3,74: SOBRESALIENTE (9)
Entre 3,75y 4,00: SOBRESALIENTE (10)

)
)
)
)

Asimismo, el programa ofrecera una calificacién para determinar el grado de desarrollo de las
Competencias Clave, apoyandose en los perfiles de competencia y sefialara aquellos aspectos no
consolidados por el alumnado, de cara a establecer una serie de medidas de refuerzo educativo.
De esta manera, al finalizar el curso escolar, se dispondra de la evaluacion

de cada una de las competencias clave. Si bien los resultados numéricos estaran comprendidos
en una escala de 1 a 10, su transformacién a los niveles de desarrollo competencial contemplados
en la Orden de 4 de noviembre de 2015 obedecera al siguiente criterio:

e De 1a4:INICIADO.
e Deb5a7:MEDIO.
e De8a10: AVANZADO.

Cuando el alumnado no supere el area se elaborara un informe sobre los aprendizajes no
alcanzados y una propuesta de actividades de recuperacion. Este servira de base para el curso
siguiente en el que ademas se reflejaran las medidas que se adopten. Fruto del trabajo llevado a
cabo durante el curso académico, al finalizar el mismo se reflejara la calificacion de la recuperacion
en el apartado de calificacion extraordinaria.

Al finalizar la etapa se calculara la nota media para cada una de las areas con las calificaciones
reflejadas en el historial académico. Esta nota sera la media aritmética de las calificaciones
obtenidas en cada curso, redondeada a la centésima mas proxima y, en caso de equidistancia, a la
superior. Cuando un alumno o alumna recupere un area correspondiente a un curso anterior, la
calificacion que se tendra en cuenta para la obtencién de la nota media sera la que corresponda a
la calificacion extraordinaria. En el caso del alumnado que haya permanecido mas de una vez en
un mismo curso a lo largo de la etapa, para el calculo de la nota media se tomaran como referencia
las Ultimas calificaciones obtenidas. Se otorgara Mencion Honorifica al alumnado que haya obtenido
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un Sobresaliente al finalizar Educacién Primaria en el &rea para la que se otorgue y siempre que, a
juicio del equipo docente, demuestre un rendimiento académico excelente, de acuerdo con lo que a
tal efecto se recoja en el proyecto educativo del centro.
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6. PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN LA EVALUACION.

La Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Educacién Primaria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos
de la atencién a la diversidad, se establece la ordenacién de la evaluaciéon del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas

e deberén participar y apoyar la evoluciéon del proceso educativo de sus hijos, hijas o
tutelados,

e conocer las decisiones relativas a la evaluacion y promocién,

e colaborar en las medidas de apoyo o refuerzo que adopten los centros para facilitar su
progreso educativo,

e tendran acceso a los documentos oficiales de evaluacion y a copias de los examenes y
documentos de las evaluaciones que se realicen a sus hijos o tutelados.

En este sentido, en nuestro Centro se potenciaran todos aquellos cauces de informacion
posibles con las familias, con el objetivo de lograr el mayor grado posible de trasvase de informacion
en ambos sentidos. En las reuniones de tutoria se levantara acta (Anexo l), se informaré por parte
de los tutores de la evolucion del proceso de aprendizaje de los nifios, indicando qué aspectos son
de especial relevancia y en cuales las familias podrian colaborar desde los hogares. De igual forma
se requerira a las familias que se dé informacién sobre el comportamiento y habitos de los nifios en
los hogares para poder planificar de forma conjunta actuaciones y acciones que favorezcan el
rendimiento escolar del alumnado.

Para el conocimiento de las decisiones relativas a la evaluacion y promocién, se seguira lo
establecido en los puntos relacionados mas adelante en este documento.

Todo lo relacionado con las medidas de apoyo y refuerzo, en lo referente a la colaboracién de
las familias, esta estipulado en el Plan de Atencion a la Diversidad, por lo que se seguira lo
establecido en el mismo.

Los documentos oficiales de evaluacion, examenes, y otros documentos relacionados con la
misma, podran ser consultados por las familias del alumnado y podra obtenerse fotocopia de los
mismos previa instancia siempre que las posibilidades materiales del Centro lo permitan.

7.LAS EVALUACIONES EXTERNAS.

v"Evaluacion individualizada de tercer curso.

La evaluacion individualizada de tercer curso a la que se refiere el articulo 12.3 del Real Decreto
126/2014, de 28 de febrero, quedara integrada dentro de la evaluacién continua y global,
garantizando que la valoracion que se realice del alumnado tenga en cuenta su progreso.

Los referentes para la evaluaciéon del grado de dominio de las destrezas, capacidades y
habilidades en expresion y comprension oral y escrita, calculo y resolucion de problemas en relacion
con el grado de adquisicion de la competencia en comunicacion linguistica y de la competencia
matematica seran los criterios de evaluacion recogidos en el Anexo | de la Orden de 17 de marzo
de 2015, de acuerdo con la secuenciacion realizada en nuestro Centro educativo.
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La Administracion educativa andaluza facilitara al profesorado del Centro modelos y recursos
para la evaluacion de las destrezas, capacidades y habilidades citadas.

Los resultados de la evaluacién individualizada de tercero se reflejaran empleando los términos:
Iniciado, Medio y Avanzado, cumplimentando lo que corresponda en el documento oficial estipulado
segun normativa vigente.

v" Evaluacion individualizada de sexto curso.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 12.4 del Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero,
al finalizar el sexto curso de Educacion Primaria, el Centro realizara una evaluacion individualizada
a todo el alumnado en la que se comprobara el grado de adquisicion de la competencia en
comunicacion linguistica, de la competencia matematica y de las competencias basicas en ciencia
y tecnologia, asi como el logro de los objetivos de la etapa.

v Documentos de evaluacion final de etapa y de tercer curso de Educacion Primaria.

La informacién relativa a los resultados de las evaluaciones individualizadas de tercer curso y
de sexto curso de Educacién Primaria, se reflejard en el acta del curso correspondiente, en el
expediente y en el historial académico, en los apartados habilitados para tales efectos.

El Centro emitira un informe final de etapa que incluira el informe indicativo del nivel obtenido
en la evaluacion final de etapa de cada alumno o alumna que termina sexto curso de Educacion
Primaria, conforme a lo recogido en el articulo 12.4 del Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero.
Asimismo, se incluira la informacion que corresponda relativa a la transicion del alumno o la alumna
ala Educacién Secundaria Obligatoria.

8. LA EVALUACION DEL ALUMNADO CON
NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO.

La evaluacién del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo tendra en cuenta
las dificultades derivadas de las mismas y para ello el equipo docente debera adaptar los
instrumentos para la evaluacion.

La evaluacién y promocion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo con
adaptaciones curriculares, sera competencia del equipo docente, con el asesoramiento del equipo
de orientacion del centro y bajo la coordinacion de la persona que ejerza la tutoria.

Cuando la adaptacién curricular sea significativa, la evaluacion se realizara tomando como
referente los objetivos y criterios de evaluacion fijados en dichas adaptaciones. Se especificara que
la calificacion positiva en las areas adaptadas hace referencia a la superacion de los criterios de
evaluacion recogidos en su adaptacion y no a los especificos del curso académico en el que esté
escolarizado.
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Con caracter general, se podréa realizar una adaptacion curricular significativa al alumnado con
necesidades educativas especiales cuyo nivel de competencia curricular sea inferior, al menos en
dos cursos respecto al curso académico en el que esté escolarizado, previa evaluacion
psicopedagogica realizada por el equipo de orientacion educativa.

En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales, el profesorado de apoyo
especializado participara en su proceso de evaluacion.

En la evaluacion del alumnado que se incorpore tardiamente al sistema educativo y que, por
presentar graves carencias en la lengua espafiola, reciba una atencion especifica en este ambito,
se tendran en cuenta los informes que, a tales efectos, elabore el profesorado responsable de dicha
atencion.

Los documentos oficiales de evaluacion, asi como las comunicaciones que se realicen con las
familias del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo con adaptacion curricular,
recogeran informacion sobre las dreas adaptadas.

9. LAS SESIONES DE EVALUACION. ACTAS.

En nuestro Centro se levantara acta de las sesiones de evaluacion en cuatro momentos, uno
al finalizar el mes de septiembre y otras tres a la finalizacion de las tres evaluaciones rutinarias:
primera, segunda y final.

Las actas de evaluacion se realizaran en los modelos que aparecen en el anexo de Actas, una
vez firmadas digitalmente, se subiran a la aplicacion Séneca.

10. PROCEDIMIENTO PARA LA INFORMACION A LAS
FAMILIAS SOBRE LOS. PROCESOS DE EVALUACION.

Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus
hijos e hijas, los maestros tutores y las maestras tutoras, asi como el resto del profesorado,
informaran a los padres, madres o0 a quienes ejerzan la tutela legal sobre la evolucion escolar de
sus hijos e hijas. Esta informacion se referira a los objetivos establecidos en el curriculo, criterios de
evaluacién y a los progresos y dificultades detectados en el grado de adquisicion de las
competencias clave y en la consecucion de los objetivos de cada una de las areas. A tales efectos,
los maestros tutores y las maestras tutoras requeriran, en su caso, la colaboracion de los restantes
miembros del equipo docente.

Al comienzo de cada curso escolar, con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos
y alumnas a la evaluacién y al reconocimiento objetivo de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento
escolar, el profesorado dara a conocer al alumnado y a sus familias los objetivos de cada una de las
areas curriculares, las competencias clave, los criterios de evaluacién, calificaciéon y promocion, y
los procedimientos de reclamacion incluidos en el proyecto educativo y, en su caso, las medidas de
apoyo educativo y las adaptaciones curriculares derivadas de las necesidades que presente el
alumnado.

Al menos tres veces a lo largo del curso, las personas que ejerzan la tutoria informaran por
escrito a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela del alumnado sobre el
aprovechamiento académico de éste y la evolucion de su proceso educativo. Esta informacién se
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referira a los objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y dificultades detectadas en el
proceso de aprendizaje.

Al finalizar el curso, se informaréa por escrito a los padres, madres o quién ejerza la tutela legal
del alumnado acerca de los resultados de la evaluacion final. Dicha informacién incluird, al menos,
las calificaciones obtenidas en las distintas areas cursadas y el nivel competencial alcanzado
cuando corresponda al final de un ciclo. Asimismo, se informara sobre la decision acerca de su
promocion al curso siguiente y las medidas adoptadas, en su caso, para que el alumnado alcance
los objetivos establecidos en cada una de las areas y desarrolle las competencias clave.

11. CRITERIOS DE PROMOCION DEL ALUMNADO.

Como consecuencia del proceso de evaluacion de las areas y del grado de desempefio de las
competencias clave, el equipo docente, de forma colegiada, al finalizar cada uno de los ciclos,
decidira sobre la promocioén de cada alumno o alumna al nuevo ciclo o etapa siguiente. Para la
adopcion de la decision se tomaré especialmente en consideracién la informacion y el criterio del
tutor o tutora.

El alumnado accedera al ciclo o etapa siguiente siempre que se considere que ha logrado el
desarrollo de las competencias correspondientes a cada ciclo, y, en su caso, los objetivos de la
etapa. Cuando no se cumplan estas condiciones, teniendo en cuenta, entre otros, los resultados de
la evaluacion continua, asi como las evaluaciones individualizadas, el alumno o la alumna podra
permanecer un afio mas en la etapa.

Excepcionalmente, y siempre que los aprendizajes no alcanzados impidan a juicio del equipo
docente continuar las ensefianzas con aprovechamiento y se hayan agotado el resto de medidas
ordinarias de refuerzo y apoyo, el afio de permanencia en la etapa podra cursarse en el primer curso
del ciclo.

Para la decision de no promocion se tendran en cuenta, junto a los criterios de evaluacion de
cada una de las areas para el ciclo, los niveles de desempefio de las competencias clave. Se
entendera que un alumno o alumna no deberia promocionar al ciclo siguiente si no hubiese
conseguido al menos el 40% de los criterios de evaluacion de las distintas areas y el 40% de los
niveles de desempefio de las competencias clave.

La permanencia de un afio mas en un mismo curso debera ir acompafiada de un plan
especifico de refuerzo o de recuperacion y apoyo, el cual esta disefiado en Anexo del Plan de
Atencion a la Diversidad presente en este Proyecto Educativo.

El alumnado que promocione sin haber superado todas las areas seguira los programas de
refuerzo que establezca el equipo docente, los cuales estan disefiados en Anexos del Plan de
Atencion a la Diversidad presente en este Proyecto Educativo.

De conformidad con lo recogido en el articulo 18.3 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo, el
equipo docente, asesorado por el equipo de orientacidén educativa, oidos el padre, la madre o
quienes ejerzan la tutela legal, podra adoptar la decision de que la escolarizacion del alumnado con
necesidades educativas especiales con adaptacion curricular significativa pueda prolongarse un afio
mas, siempre que ello favorezca el desarrollo de las competencias clave y, en su caso, el transito a
la etapa educativa siguiente o bien su integracidn socioeducativa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 18.6 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo, la
escolarizacién del alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizara de conformidad con
la normativa vigente, de forma que pueda anticiparse su incorporacién a la etapa o reducirse la
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duracién de la misma, cuando se prevea que dicha medida es lo mas adecuado para el desarrollo
de su equilibrio personal y su socializacion.

Cuando la decision de promocion no sea positiva y el alumno o alumna deba permanecer un
afio mas en la etapa, el tutor o tutora con toda la informacion aportada por el resto de los maestros
y maestras y, en su caso, del orientador u orientadora del centro se reunira con el padre, madre o
quien ejerza la tutela legal del alumno o alumna, le expondré los motivos y evidencias de dicha
decision, oira los planteamientos de estos y posteriormente se reunird con el equipo docente, para
que este, de forma colegiada y teniendo en cuenta toda la informacién o documentos aportados tal
y como se establece en el primer parrafo, adopte la decisién mas conveniente.

12. PROCEDIMIENTO PARA TOMAR EN
CONSIDERACION LA INFORMACION Y CRITERIO
DEL TUTOR.

En las sesiones de evaluacion, donde el intercambio de informacion entre los distintos
miembros del equipo docente es imprescindible para la valoracion del proceso de ensefianza —
aprendizaje y los resultados obtenidos, se tendra en especial consideracion la informacion aportada
por el tutor el cual ha estado en contacto directo con la familia del alumnado a través de la realizacion
de tutorias y otros medios de comunicacién establecidos en este Proyecto Educativo. En este
sentido, el criterio del tutor prevalecera en caso de empate en la toma de decisiones relativas a la
promocion del alumnado de su grupo.

13. PROCEDIMIENTO PARA OIR A LOS/AS
TUTORES/AS LEGALES DEL-ALUMNADO PREVIO A
LA TOMA DE DECISION DE PROMOCION.

Los padres, madres o tutores legales seran informados a principio de curso de los criterios de
evaluacion que se fijaran para los ciclos o niveles.

Los padres o tutores legales del alumno/a podran solicitar una entrevista con el tutor antes de
la sesién final de evaluacion para expresar sus opiniones acerca de la promocion. En todo caso,
cuando se prevea que la decisidn que adoptara el equipo docente pueda ser la no promocion, el
tutor o tutora citara a los padres, madres o tutores legales para informarles y justificar la necesidad
de repeticion.

El tutor recogera por escrito, en el modelo de registro procedente (Anexo 1), la entrevista con
los padres o tutores legales y trasladara estas consideraciones a la junta de evaluacion. Estas
conclusiones e impresiones de los padres o tutores legales acerca de la promocidn no son vinculante
a la decision del Equipo Docente, que tomara de forma colegiada las decisiones relativas a la
promocion de los alumnos/as.

14. PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION A LAS
CALIFICACIONES FINALES Y/O A LA DECISION DE
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PROMOCION.

Los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado, podran solicitar las
aclaraciones que consideren necesarias acerca de la evaluacion final del aprendizaje de sus hijos e
hijas, asi como sobre la decision de promocién, de acuerdo con los cauces y el procedimiento que,
a tales efectos, determine el centro docente en el proyecto educativo. Dicho procedimiento debera
respetar los derechos y deberes del alumnado y de sus familias contemplados en la normativa en
vigor.

Si una vez obtenidas dichas aclaraciones los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal
del alumnado quisieran manifestar su disconformidad con el resultado de las evaluaciones o con las
decisiones finales que se adopten como consecuencia de las mismas, podran presentar
reclamaciones ante el tutor o tutora, de acuerdo con el procedimiento que se establece a
continuacion:

Si existe desacuerdo con la calificacion final obtenida en una materia o con la decision de
promocion para un alumno/a, sus padres o tutores pueden solicitar por escrito la revision de dicha
calificaciéon o decision, en el plazo de dos dias habiles a partir de aquel en que se produjo su
comunicacion.

La solicitud de revision contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con la
calificacion final o con la decisién adoptada.

Cuando la solicitud de revision sea por desacuerdo en la calificacion final obtenida en una
materia, ésta sera tramitada por la Direccion del Centro, quien la trasladara al ETCP'y al responsable
de la materia con cuya calificacion se manifiesta el desacuerdo, y comunicara tal circunstancia al
profesor/tutor. Cuando el objeto de la revision sea por desacuerdo en la decision de promocién, la
Direccion del Centro la trasladara al maestro tutor/a del alumno/a.

En el proceso de revisién de la calificacion final obtenida en una materia, el ETCP, bajo la
presidencia de la Direccién del Centro, contrastara, en el primer dia habil siguiente a aquel en que
finalice el periodo de solicitud de revision, las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacion,
con especial referencia a la adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion
aplicados con los recogidos en la correspondiente programacion didactica. Tras este estudio, el
ETCP elaborara los correspondientes informes que recojan la descripcion de los hechos y
actuaciones previas que hayan tenido lugar, el anélisis realizado conforme a lo establecido en este
punto y la decisién adoptada de modificacion o ratificacion de la calificacion final objeto de revision.

Se trasladara el informe elaborado al Jefe/a de Estudios.

El ETCP, a través de la Direccion del Centro, informara al profesor/a tutor/a, haciéndole
entrega de una copia del escrito cursado para considerar conjuntamente, en funcién de los criterios
de promocion establecidos con caracter general en el Centro, la procedencia de reunir en sesion
extraordinaria al Equipo Docente, a fin de valorar la posibilidad de revisar los acuerdos y las
decisiones adoptadas para dicho alumno o alumna.

En el proceso de revision de la decision de promocion adoptada para una alumno/a, se
celebrara, en un plazo maximo de dos dias habiles desde la finalizacion del periodo de solicitud de
revision, una reunion extraordinaria con el Equipo Docente correspondiente, bajo la presidencia de
la Direccion del Centro, en la que el conjunto del profesorado revisara el proceso de adopcién de
dicha decision a la vista de las alegaciones presentadas.

El/La maestro/a tutor/a recogera en el acta de la sesion extraordinaria la descripcién de hechos
y actuaciones previas que haya tenido lugar, los puntos principales de las deliberaciones del Equipo
Docente y la ratificacion o modificacion de la decision objeto de revision, razonada conforme a los
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criterios de promocion y titulacion del alumnado establecidos con caracter general para el Centro en
el Proyecto Educativo.

La Direccion del Centro comunicara por escrito a los padres o tutores legales del alumno/a la
decision razonada de ratificacion o modificacion de la calificacion revisada o de la decision de
promocion.

Si tras el proceso de revisidn procediera la modificacion de alguna calificacion final o de la
decision de promocion adoptada para el alumno/a, el/la Secretario/a del Centro insertara en las
actas y, en su caso, en el expediente académico y en el historial académico de educacion primaria
del alumno/a, la oportuna diligencia, que sera visada por la Direccion del Centro.

No cabe recurso de alzada contra la decision final tomada.
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15. ACTA DE LA SESION EVALUACION INICIAL

Acta de la Evaluacién de Inicial

Curso:
Celebrada el dia

ASISTENTES:
Profesora/Profesor responsable de la tutoria:

Profesorado:

AUSENCIAS:

HORA DE INICIO: HORA FINAL:

CARACTERISTICAS GENERALES DEL GRUPO DE ALUMNADO:

Numero total de alumnos/as:
Numero de alumnos/as con materias pendientes (por area/materia):

NUmero de repetidores/as:

Reunidos en la sala de profesores del centro CEIP Miraflores de Monachil siendo las XX:XX
horas del dia XX de septiembre de 2019, se relne en sesion de evaluacion el equipo docente
correspondiente al curso de educacién primaria, con la asistencia de las personas que figuran en el
cuadro anterior, previa citaciéon realizada al respecto, para intercambiar informacién sobre el
alumnado y adoptar decisiones de manera colegiada, orientadas a la mejora sobre los procesos de
ensefianza y aprendizaje y sobre la propia practica docente.
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Procedimientos, técnicas e instrumentos utilizados para conocer y valorar la

situacion inicial del alumnado
Observacidn Individualizada
Pruebas de E. Inicial

Trabajo en clase

Analisis del curso o etapa anterior
Tras analizar los informes personales del alumnado del curso/etapa anterior

Valoracion del alumnado del grupo?

2 . . )
Esta valoracion se puede hacer sobre el grupo en general y sobre algunos alumnos y alumnas en particular por sus caracteristicas
especificas o individualmente por cada uno de los alumnos y alumnas del grupo.

Modificaciones en las programaciones didacticas y en el desarrollo del curriculo,
para su adecuacion a las caracteristicas y conocimientos del alumnado

Medidas educativas de atencién a la diversidad para el alumnado que las
precise, como consecuencia del resultado de la evaluacion inicial.

Otros aspectos de interés

Habiendo concluido el desarrollo de la sesidén de evaluacidn, y sin mas asuntos que tratar, se da por
finalizada la reunidén a las XX:XX horas, en el lugar y dia anteriormente indicados, de lo que yo, como
persona responsable de la tutoria y coordinadora del equipo docente, doy fe

La tutora / el tutor.

Fdo.:
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16. ACTA DE LAS SESIONES DE EVALUACION

Acta de la Evaluacién del Primer Trimestre

Curso:

Celebrada el dia

ASISTENTES:
Profesora/Profesor responsable de la tutoria:

Profesorado:

AUSENCIAS:

CARACTERISTICAS GENERALES DEL GRUPO DE ALUMNADO:

Numero total de alumnos/as:

Alumnado que ha recibido refuerzos:

Alumnado con NEAE:

NUmero de alumnos/as con materias pendientes (por area/materia):
NUmero de repetidores/as:

Otros (especificar) (familiares, sociales, ...):
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Reunidos en la sala de profesores del centro CEIP Miraflores de Monachil siendo las XX:XX horas del

dia XX de diciembre de 2019, se relne en sesion de evaluacion el equipo docente correspondiente al curso de
educacion infantil/ educacion primaria, con la asistencia de las personas que figuran en el cuadro anterior, previa
citacion realizada al respecto, para intercambiar informacién sobre el rendimiento del alumnado y adoptar
decisiones de manera colegiada, orientadas a la mejora sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje y sobre
la propia practica docente, de acuerdo con el siguiente:

Nogakwh =~

ORDEN DEL DiA

Valoracion de los resultados generales del grupo.
Valoracion del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Actitud general del grupo hacia el aprendizaje y aspectos relevantes sobre relaciones grupales.
Aspectos relativos a la accion tutorial y relaciones con las familias.
Valoracion de las medidas de atencion a la diversidad
Casos particulares analizados: alumno/a, causa o motivo, propuestas y responsables.
Acuerdos adoptados y propuestas de mejora:
a. Adecuacion de los contenidos a las capacidades y las caracteristicas del grupo.
b. Enrelacién con la metodologia a emplear en las distintas areas/materias
c. Enrelacion con:
1. los criterios de evaluacion y estandares (indicadores) de evaluacion
2. Los instrumentos de evaluacion.
3. Los criterios de calificacion
d. Enrelacién con la organizacion del aula y otros espacios y recursos.
e. Con respecto a la accion tutorial y la informacion a las familias
f.  Con respecto a la atencion a la diversidad
Propuesta de compromisos educativos.

Valoracion de los resultados generales del grupo.

Valoracién y analisis de cada una de las areas/materias respecto a si misma y con
respecto a los resultados generales del grupo.

Valoracion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Adecuacion de los contenidos a las capacidades y las caracteristicas del grupo.

Adecuacion de la metodologia a las orientaciones metodoldgicas de la etapa y a cada
una de las areas/materias.

Adecuacion del proceso de evaluacion a:

o Los procedimientos de evaluacién

o Los criterios de evaluacion y estandares (indicadores) de evaluacion

o Los instrumentos de evaluacion.

o Los criterios de calificacion establecidos en las programaciones didacticas.
Adecuacion de las medidas de atencion establecidas para el grupo en general y para
determinado alumnado en particular.
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3. Actitud general del grupo hacia el aprendizaje y aspectos relevantes sobre
relaciones grupales.

4. Aspectos relativos a la accion tutorial y relaciones con las familias.
N° de familias atendidas en el trimestre:

A peticion de las familias:
Convocadas por el/la tutor/a:
A peticion del profesorado:
Otros (especificar):

Valoracidn la accion tutorial y relaciones con las familias:

5.Valoracion de las medidas de atencién a la diversidad
Medidas que actualmente existen en el grupo:

Refuerzos educativos
Plan de refuerzo de aprendizajes no adquiridos:
Planes especificos para alumnado repetidor:

Valoracion de dichas medidas:
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6. Casos particulares analizados: alumno/a, causa o motivo, propuestas y
responsables.

Alumno/a Dificultades detectadas. Propuestas de actuacion. Responsable

7. Acuerdos adoptados y propuestas de mejora:
a. En relacion con la metodologia a emplear en las distintas areas/materias

b. En relacion con:
1. los criterios de evaluacion e indicadores de evaluacion
2. Los instrumentos de evaluacion.

3. Los criterios de calificacion

c. En relacién con la convivencia, organizacion del aula y otros espacios y recursos.

d. Con respecto a la accion tutorial y la informacion a las familias
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8. Propuesta de compromisos educativos.

Tras el andlisis de los resultados académicos del alumnado en esta sesion de evaluacion y, a tenor de
lo establecido en la LEA y en la Orden de 20 de junio de 2011, se propone la propuesta para suscribir
compromisos educativos a las familias del siguiente alumnado:

Habiendo concluido el desarrollo de todos los puntos fijados en el orden del dia de la sesién de evaluacion, y sin

mas asuntos que tratar, se da por finalizada la reunion a las XX:XX horas, en el lugar y dia anteriormente indicados,

de lo que yo, como persona responsable de la tutoria y coordinadora del equipo docente, doy fe

La tutora / el tutor.

Fdo.:
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1. ASPECTOS GENERALES DE LA EVALUACION.
CARACTER DE LA MISMA.

La evaluacion es un elemento fundamental en el proceso de ensefianza aprendizaje ya
que nos permite conocer y valorar los diversos aspectos que nos encontramos en el proceso
educativo. Desde esta perspectiva, entre sus caracteristicas diremos que sera:

e Continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado con
el fin de detectar las dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus
causas Y, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias que permitan al alumnado
continuar su proceso de aprendizaje.

e Criterial por tomar como referentes los criterios de evaluacién de las diferentes areas
desglosados en indicadores de logro, los cuales estan relacionados directamente con los
objetivos establecidos para la etapa. Los criterios de evaluacion, al integrar en si mismos
conocimientos, procesos, actitudes y contextos, se convierten en el referente mas
completo para la valoracion no sélo de los aprendizajes adquiridos en cada area sino
también del nivel competencial alcanzado por el alumnado. Partir de los criterios de
evaluacién evidencia la necesidad de incorporar a la practica docente actividades, tareas
y problemas complejos, vinculados con los contenidos de cada area, pero insertados en
contextos especificos, o que facilitara el desarrollo de las capacidades del alumnado y el
logro de los objetivos de la etapa.

o Global por estar referida a las competencias clave y a los objetivos generales de la etapa
teniendo como referente el progreso del alumnado en el conjunto de las areas del
curriculo y el progreso en la adquisicion de las competencias clave, las caracteristicas
propias del mismo y el contexto sociocultural del centro docente.

e Formativa y orientadora del proceso educativo y proporcionando una informacién
constante que permita mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencion
educativa.

2. CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS E
INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DE LA
EVALUACION INICIAL.

Durante el primer mes del curso escolar, se llevara a cabo una evaluacion inicial por parte de
la tutoria de los grupos de educacion infantil en la que se recogeran los datos relevantes sobre su proceso
de desarrollo de las capacidades contempladas en los objetivos de la etapa. Esta evaluacion inicial del
alumnado de tres afios, se incluira la informacién proporcionada por las familias del alumnado en una
entrevista que se realizara al efecto y, en su caso, los informes médicos, psicologicos, pedagogicos y
sociales que revistan interés para la vida escolar. Esta evaluacién inicial se completara con la observacion
directa realizada con el apoyo de una serie de instrumentos (registros de observacion y listas de control).

Al finalizar el primer mes del curso escolar se llevara a cabo una sesién de evaluacién inicial
que tendra caréacter orientador y servira como referente para la toma de decisiones relativas al desarrollo
del curriculo por parte del Equipo Docente y su adecuacion a las caracteristicas y estilos de aprendizaje
del alumnado. Como conclusion del andlisis realizado, el Equipo Docente adoptara y solicitara las
medidas educativas de apoyo, ampliacion, refuerzo o recuperacion para el alumnado que las precise de
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acuerdo con lo establecido en el marco del Plan de Atencion a la Diversidad del centro docente y de
acuerdo con los recursos humanos de los que disponga el mismo.

Los resultados de la evaluacién inicial no figuraran como calificacién en los documentos oficiales
de evaluacién.

3. PROCEDIMIENTO POR EL QUE SE HARAN
PUBLICOS LOS CRITERIOS DE EVALUACION
COMUNES Y LOS PROPIOS DE CADA AREA.

Segun lo establecido por la normativa actual, al comienzo de cada curso escolar, con el fin de
garantizar el derecho que asiste a los alumnos y alumnas a la evaluacién y al reconocimiento objetivo de su
dedicacién, esfuerzo y rendimiento escolar, el profesorado daré a conocer al alumnado y a sus familias, entre
otros elementos, los objetivos de cada una de las areas curriculares, las competencias clave, los criterios de
evaluacion, calificacion y promocion.

Para ello, el Centro ofertara en la pagina web del mismo toda la informacién curricular para que el
acceso sea publico y gratuito durante todo el curso escolar y tal oferta debera ser comunicada por distintos
medios:

- Enla Reunion General de Tutoria que se realiza prescriptivamente al inicio de cada curso

escolar con las familias.

- Enreuniones de Consejo Escolar.

- Encaso de posibilidad, en las agendas del alumnado mediante mensajes personalizados.

4. TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA FACILITAR
LA OBSERVACION CONTINUADA DE LA
EVOLUCION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE Y
LA CALIFICACION.

La tutora/tutor llevara a cabo la evaluacién continia utilizando las distintas situaciones
educativas para analizar los progresos y dificultades del alumnado, con el fin de ajustar la intervencion
educativa para estimular el proceso de aprendizaje.

Se entiende por procedimientos de evaluacion, los métodos o técnicas a través de las cuales se
lleva a cabo la recogida de informacion sobre adquisicién de competencias clave, dominio de los contenidos
o logro de los criterios de evaluacion. El procedimiento responde a como se lleva a cabo esta recogida. Los

mas comunes en esta etapa son:
- Laobservacion.
- Elanalisis de las producciones del alumnado.

a) La observacion. Es uno de los recursos mas ricos con que cuenta ellla docente para
recoger informacion ya sea de manera grupal o personal, dentro o fuera del aula. Se
utiliza en dos formas: incidental o intencional. Puede llevarse a cabo en forma
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asistemética o sistematica. En la medida que sea mas informal ganaremos en
espontaneidad en el comportamiento del alumnado. Por medio de la observacion es
posible valorar aprendizajes y acciones (saber y saber hacer) y como se llevan a cabo
valorando el orden, la precision, la destreza, la eficacia... La observacién sistematica es
una observacién planificada. En ella concretamos el objeto de la observacion, el
instrumento de registro y codificacidn y las claves de su interpretacion para evaluar
(tomar decisiones de mejora) o calificar.

b) Analisis de las producciones del alumnado. Esta técnica se basa en la valoracion de
los productos. Es especialmente adecuada para incidir especialmente en el "saber
hacer". Se pueden utilizar instrumentos formales o semiformales. En todo caso hay que
concretar el desempefio, es decir lo que la alumna o el alumno sabe hacer y cémo lo
ejecuta, desde lo definido en el correspondiente criterio de evaluacién e indicador de
logro.

Se entienden por instrumentos de evaluacion todos aquellos documentos o registros utilizados por
el profesorado para la observacion sistematica y el seguimiento del proceso de aprendizaje del alumno, asi
como para la valoracion del grado de desempefio del alumnado en las tareas que le son encomendadas
en diferentes contextos educativos. Estos instrumentos son los que permiten justificar la calificacion del
alumnado. Responden a la pregunta ¢ con qué evaluar?, es decir, ;qué recursos especificos se aplican?
Asi, por ejemplo, la observacion directa, como procedimiento de evaluacion, se materializa en la practica a
través de instrumentos de evaluacion como una lista de control, una ficha de observacion, el registro
anecdotico...

La calificacion de las areas tendra una correspondencia con la valoracion del grado de logro de los
objetivos didacticos que guian la intervencion educativa, asi como del grado de consecucién de los criterios
de evaluacién. Como referente comun para ello se tendra la calificacidn de los indicadores de logro, la cual
sera adjudicada en funcion de la valoracién del grado de desempefio 0 adquisicidn de tales indicadores. La
informacién para calificar los indicadores se obtendra a través de distintas técnicas e instrumentos de
evaluacién y medicion, tales como los que se reflejan en la siguiente tabla.

Procedimientos y técnicas

7, Instrumentos de evaluacion
de evaluacion

Asamblea (ASAM)

Comprension oral (COMO)

Escala de observacion de actividades (ESOA)

Exploracién a través de preguntas (EXPL)

Observacion Lista de control y cotejo (LICO)

Observacion directa (OBSD)

Registro de observacion anecdético (REGO)

Trabajo cooperativos (COOP)

Trabajo individual (INDI)

Analisis de producciones

Dramatizacién y representaciones (DRAM)

Ejercicios y practicas realizados en casa (DEBE)

Ejercicios y practicas realizados en clase (CLAS)

Entrevista (ENTR)

Exposiciones orales (EXOR)

Producciones artisticas (PRAR)
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5. REFERENTES DE LA EVALUACION.

Los referentes de la evaluacion seran dos:
a) Los criterios de evaluacion definidos en este Proyecto Educativo que se
relacionan en Anexo de este documento.

b) Las capacidades contempladas en los objetivos de la etapa, desglosadas
en los criterios de evaluacion antes indicados.

6. CRITERIOS DE CALIFICACION DE
INDICADORES, CRITERIOS DE EVALUACION,
AREAS Y COMPETENCIAS CLAVE.

Tal y como se ha descrito anteriormente en el apartado de técnicas e
instrumentos de evaluacidn, la calificacion de las areas y de las competencias clave
estara completamente relacionada con la valoracion del grado de desempefio de los
distintos indicadores de logro que conforman los criterios de evaluacién de las areas.
Para otorgar tal calificacién, se atendera a la informacion que ofrecen los distintos
instrumentos de evaluacién y medida descritos en el apartado mencionado.

Los indicadores de logro seran calificados en una escala de 1 a 10 en funcion
de los siguientes criterios:

- 106 2: El alumno muestra muy graves o graves carencias que le impiden
desempefar lo propuesto en el indicador de logro.

- 3 6 4: El alumno muestra numerosas o ciertas carencias que le impiden
desempefar lo propuesto en el indicador de logro.

- 50 6: El alumno, a pesar de mostrar alguna carencia, desempefa una
parte o gran parte de lo propuesto en el indicador de logro.

-7 u 8: El alumno desempefia lo propuesto en el indicador de logro de
forma correcta, con algunos o algun aspecto mejorable.

- 96 10: El alumno desempeiia lo propuesto en el indicador de logro de
forma Optima, mostrando aptitudes y/o actitudes excelentes.

Una vez calificados los indicadores de logro, se tendra en cuenta la ponderacién
establecida en el apartado de concrecion curricular para la valoracion de los mismos de
cara a la obtencién de la calificacion de los criterios de evaluacion, imprescindible para la
calificacion de las areas.

El equipo docente, una vez obtenida la informacion proveniente de la calificacion
de los indicadores y criterios de evaluacién, y teniendo en cuenta las informaciones
aportadas por los distintos profesionales que inciden sobre el alumnado, decidiran la
calificacion de todas y cada una de las areas en sesion de evaluacién conjunta, teniendo
en especial consideracion la opinion e informacion de la tutora o tutor.

Las areas obtendran una calificacion al finalizar el primer y segundo trimestre y
al finalizar el curso escolar. La escala de calificacion sera la siguiente, considerandose
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calificacion negativa el Poco o Mejorable y positivas todas las demas:
1 0 2: Poco.
3 0 4: Mejorable.
5 0 6: Adecuado.
7 u 8: Bueno.
9 0 10: Excelente.

7. PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN LA
EVALUACION.

Segun el articulo 12 de la Orden de 29 de noviembre de 2008 , la participacion de las
familias en la evaluacion se concreta en que:

Informaran a la tutora o tutor de todas aquellas informaciones que consideren de interés
sobre el desarrollo de sus hijas e hijos que pueda tener incidencia en el proceso de
desarrollo y ensefianza — aprendizaje.

Seran informadas regularmente por la tutora o tutor sobre los progresos y dificultades
detectados, una vez al trimestre por informe escrito y de forma personal las veces que
sean necesarias. En la informacion por escrito se reflejaran los progresos efectuados por
el alumnado con referencia a los criterios de evaluacion establecidos y las medidas de
refuerzo y adaptacion que, en su caso, se hayan adoptado. Se anexa modelo de
informacién a las familias.

Seran coparticipes del proceso educativo de sus hijos € hijas gracias al asesoramiento,
orientacién e intercambio de ideas producido en el Centro con los profesionales de la
educacion.

Colaborar en las medidas de apoyo o refuerzo que adopten los centros para facilitar su
progreso educativo,

Tendran acceso los documentos oficiales de evaluacién y a copia de las pruebas y
documentos de las evaluaciones que se realicen a sus hijos o tutelados.

En este sentido, en nuestro Centro se potenciaran todos aquellos cauces de informacion posibles
con las familias, con el objetivo de lograr el mayor grado posible de trasvase de informacién en ambos
sentidos. En estas reuniones, de las cuales se levantara acta, se informara por parte de los tutores de la
evolucion del proceso de aprendizaje de los nifios, indicando qué aspectos son de especial relevancia y en
cuales las familias podrian colaborar desde los hogares. De igual forma se requerira a las familias que se dé
informacién sobre el comportamiento y habitos de los nifios en los hogares para poder planificar de forma
conjunta actuaciones y acciones que favorezcan el rendimiento escolar del alumnado.

Todo lo relacionado con las medidas de apoyo y refuerzo, en lo referente a la colaboracion de
las familias, esta estipulado en el Plan de Atencion a la Diversidad, por lo que se seguira lo establecido en el
mismo.

8. LA EVALUACION DEL ALUMNADO CON
NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO
EDUCATIVO.
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La evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo tendra en
cuenta las dificultades derivadas de las mismas, aunque, con caracter general, seré igual que la del resto de
alumnado.

Respecto a los documentos de evaluacion, cuando en una alumna o alumno se hayan
identificado necesidades especificas de apoyo educativo, se recogeran en su expediente personal los apoyos
y las adaptaciones curriculares que hayan sido necesarias, asi como una copia de la valoracion
psicopedagogica.

9. LAS CONVOCATORIAS Y LAS SESIONES DE
EVALUACION. ACTAS.

En nuestro Centro se levantara acta de las sesiones de evaluacion en cuatro momentos, uno al
finalizar el mes de septiembre como resultado de la evaluacién inicial del alumnado y otras tres a la
finalizacion de las evaluaciones primera, segunda y tercera u ordinaria.

Las actas seran cumplimentadas en los modelos que se incluyen en nuestro proyecto educativo
y una vez firmadas, se subiran al sistema Séneca.

10. PROCEDIMIENTO PARA LA INFORMACION A
LAS FAMILIAS SOBRE LOS PROCESOS DE
EVALUACION.

Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus
hijos e hijas, los maestros tutores y las maestras tutoras, asi como el resto del profesorado, informaran a los
padres, madres 0 a quienes ejerzan la tutela legal sobre la evolucién escolar de sus hijos e hijas. Esta
informacién se referira a los objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y dificultades detectados
en el grado de adquisicion de las competencias clave y en la consecucion de los objetivos de cada una de
las areas. A tales efectos, los maestros tutores y las maestras tutoras requeriran, en su caso, la colaboracion
de los restantes miembros del equipo docente.

Al comienzo de cada curso escolar, con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos
y alumnas a la evaluacién y al reconocimiento objetivo de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar, el
profesorado dard a conocer a las familias los objetivos de cada una de las areas curriculares, las
competencias clave, los criterios de evaluacion, calificacion y promocién, y los procedimientos de reclamacion
incluidos en el proyecto educativo y, en su caso, las medidas de apoyo educativo y las adaptaciones
curriculares derivadas de las necesidades que presente el alumnado.

Al menos tres veces a lo largo del curso, las personas que ejerzan la tutoria informaran por escrito
a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela del alumnado sobre el aprovechamiento académico
de éste y la evolucion de su proceso educativo. Esta informacion se referira a los objetivos establecidos en
el curriculo y a los progresos y dificultades detectadas en el proceso de aprendizaje.

Al finalizar el nivel de 5 afios, se informara a los padres, madres o quién ejerza la tutela legal del
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alumnado acerca de los resultados de la evaluacién ordinaria. Dicha informacién incluird, al menos, las
calificaciones obtenidas en las distintas areas cursadas y a decisién acerca de su promocién al curso
siguiente.

11. CRITERIOS DE PROMOCION DEL
ALUMNADO.

Como consecuencia del proceso de evaluacién de las areas y del grado de desempefio de las
competencias clave, el equipo docente, de forma colegiada, decidird sobre la promocion de cada alumno o
alumna a la etapa siguiente al finalizar el nivel de 5 afios. Para la adopcién de la decision se tomara
especialmente en consideracion la informacién y el criterio del tutor o tutora.

De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional primera de la Orden de 29 de
diciembre de 2008, se podra solicitar por la Direccion del centro a propuesta de la maestra tutora 0 maestro
tutor la permanencia de una alumna o alumno durante un afio més en nivel de 5 afios a la Delegacion
Territorial de la Consejeria de Educacion, siempre basandose en el informe del Equipo de Orientacion
Educativa y previa aceptacion de la familia. La Delegacién Territorial, con informe de Inspeccién Educativa,
podra autorizar, con caracter excepcional, la permanencia extraordinaria solicitada.

12. PROCEDIMIENTO PARA TOMAR EN
CONSIDERACION LA INFORMACION Y
CRITERIO DEL TUTOR.

En las sesiones de evaluacion, donde el intercambio de informacion entre los distintos miembros
del equipo docente es imprescindible para la valoracion del proceso de ensefianza — aprendizaje y los
resultados obtenidos, se tendra en especial consideracion la informacion aportada por el tutor el cual ha
estado en contacto directo con la familia del alumnado a través de la realizacion de tutorias y otros medios
de comunicacion establecidos en este Proyecto Educativo. En este sentido, el criterio del tutor prevalecera
en caso de empate en la toma de decisiones relativas a la promocién del alumnado de su grupo.

13. PROCEDIMIENTO PARA FAVORECER EL
TRANSITO ENTRE ETAPAS EDUCATIVAS.

Con objeto de garantizar una adecuada transicion del alumnado entre las etapas de Educacion
Infantil y de Educacion Primaria, asi como de facilitar la continuidad de su proceso educativo, se establecera
durante el ultimo trimestre del curso escolar una coordinacién en el seno del equipo de ciclo de
Infantil/Primaria para el traspaso de informacion, lo cual quedara reflejado en el Plan General de Reuniones.
Ademas de ello se seguira lo contemplado en el Plan de Orientacion y Accion Tutorial.
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14. DOCUMENTO ANALISIS GRUPO

Determinacion y analisis de las causas que han influido en los resultados generales del grupo y evaluacion

delas propuestas de mejora acordadas enla evaluacion anterior. Se determina:

Causas / Factores Orientacion de la causa/factor
Marcarsoloaquellas causas/factoresque haninfluidoenlos Positiva Neaativa
resultados del grupo. 9
Habitos de trabajo del grupo Adecuados Bajos
Motivacion del grupo Adecuada Baja
Convivencia en el aula Adecuada Inadecuada
Absentismo del alumnado No hay Alto
Adaptacion metodoldgica al alumnado Adecuada Inadecuada
Diversidad presente en el grupo No influye Alta
Recursos materiales Adecuados Bajos
Colaboracion familiar Adecuada Inadecuada
Otras causas/factores; observaciones:
Evaluacion
(NR=no
PROPUESTAS DE MEJORA realizada)
+ - NR

Realizacion de apoyos en grupo ordinario dentro del aula.

Flexibilizacion del horario lectivo semanal.

Desarrollo y coordinacion de estrategias para la mejora de la convivencia en el aula.

Cambio en la metodologia para la introduccion de un mayor nimero de actividades
motivadoras.

Solicitud de asesoramiento al EOE.

Oferta de compromisos educativos a las familias.

Otras:

Estudio pormenorizado de la situacion del alumnado a nivel individual. A continuacion, se detalla la
situacion académica del alumnado del grupo a nivel individual y se analiza la misma determinando

posibles causas influyentes y acordando propuestas de mejora.
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ALUMNA/O:
] ACMAP | ACOEN | LCYR | RELREV | ATEDU
CALIFICACION -
(POC, REG, ADE, BUE, EXC: Poco, regular, adecuado, bueno y 3°Eva
excelente). Ord.
;RﬁESS)ULTADO DELAPROMOCION (so/o en 5 No promociona Promociona
CAUSAS INFLUYENTES EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE AV |Si| No
Ha presentado un buen comportamiento en clase, ayudando a sus compareras/os, con buena integracion.
Se le ha observado un buen grado de atencién a las explicaciones en las clases.
Ha presentado buenos habitos de trabajo.
Se le ha observado un buen grado de motivacion.
En la decision de la calificacion se ha tenido en cuenta la repercusion en su autoestima y desarrollo
psicoevolutivo.
Ha cuidado el material de forma correcta; es ordenadalo.
Sus trabajos han cumplido bien los requisitos usuales: adecuacion al cometido, limpieza, buena estructura,
adecuada composicion...
Ha presentado NEAE asociadas a capacidades cognitivas y/o afectivas.
El clima familiar es socioculturalmente desfavorecido.
Las faltas de asistencia han influido en los resultados escolares.
La familia ha participado activamente cuando se le ha requerido su colaboracion.
Se ha suscrito un compromiso educativo.
En caso de haber suscrito un compromiso educativo, los resultados han sido positivos.
Las propuestas individualizadas planteadas en la evaluacion anterior han surtido efectos positivos.
Otras:
ATENCION A LA DIVERSIDAD Si| No
ElalumnoestarecibiendoalgunamedidacontempladaenelPlandeAtencionalaDiversidad.
Programas, planes o medidas que desarrolla (especificar):
Valoracion de la Atencion a la Diversidad recibida Muy Ade- Exce-
(Téchese lo que proceda) poco Poco | do | BY®™| lente
Deforma general,lamedidaaplicadaestadandobuenosresultados.
Se han detectado avances en los conocimientos y habilidades.
La actitud del alumno es de colaboracion, mostrando interés y esfuerzo.
La familia colabora en la aplicacion de las medidas.
PROPUESTAS PARA LA MEJORA DEL PROCESO DE APRENDIZAJE Si No
Insercion o continuidad del alumno en el Programa de Atencion a la Diversidad (PAD).
Otras:

15. BOLETIN INFORMACION A LAS FAMILIAS
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Junto al boletin que genera el sistema informatico Séneca, se podra entregar otro tipo de
boletin, con informaciéon complementaria.
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16. ACTA DE LA SESION DE EVALUACION
INICIAL

Acta de la Evaluacién de Inicial

Curso:
Celebrada el dia

ASISTENTES:
Profesora/Profesor responsable de la tutoria:

Profesorado:

AUSENCIAS:

HORA DE INICIO: HORA FINAL:

CARACTERISTICAS GENERALES DEL GRUPO DE ALUMNADO:

Numero total de alumnos/as:
NUmero de alumnos/as con materias pendientes (por drea/materia):

NUmero de repetidores/as:

Reunidos en la sala de profesores del centro CEIP Miraflores de Monachil siendo las XX:XX
horas del dia XX de septiembre de 2020, se relne en sesidon de evaluacion el equipo docente
correspondiente al curso de educacidn infantil, con la asistencia de las personas que figuran en el
cuadro anterior, previa citaciéon realizada al respecto, para intercambiar informacién sobre el
alumnado y adoptar decisiones de manera colegiada, orientadas a la mejora sobre los procesos de
ensefianza y aprendizaje y sobre la propia practica docente.
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Procedimientos, técnicas e instrumentos utilizados para conocer y valorar la
situacion inicial del alumnado

Observacidn Individualizada

Pruebas de E. Inicial

Trabajo en clase

Revisién de Informes personales del ciclo o etapa anterior

Revisidn de informacién recabada sobre el alumnado desde el inicio de curso

Analisis del curso o etapa anterior
Tras analizar los informes personales del alumnado del curso/etapa anterior observamos

Valoracién del alumnado del grupo?

2 L . o
Esta valoracion se puede hacer sobre el grupo en general y sobre algunos alumnos y alumnas en particular por sus caracteristicas
especificas o individualmente por cada uno de los alumnos y alumnas del grupo.

Modificaciones en las programaciones didacticas y en el desarrollo del curriculo,
para su adecuacion a las caracteristicas y conocimientos del alumnado

Medidas educativas de atencién a la diversidad para el alumnado que las
precise, como consecuencia del resultado de la evaluacion inicial.

Otros aspectos de interés

Habiendo concluido el desarrollo de la sesidén de evaluacidn, y sin mas asuntos que tratar, se da por
finalizada la reunidén a las XX:XX horas, en el lugar y dia anteriormente indicados, de lo que yo, como
persona responsable de la tutoria y coordinadora del equipo docente, doy fe

La tutora / el tutor.
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Fdo.:

17. ACTA DE LAS SESIONES DE EVALUACION

Acta de la Evaluacion del Primer Trimestre

Curso:

Celebrada el dia

ASISTENTES:
Profesora/Profesor responsable de la tutoria:

Profesorado:

AUSENCIAS:

CARACTERISTICAS GENERALES DEL GRUPO DE ALUMNADO:

Numero total de alumnos/as:

Alumnado que ha recibido refuerzos:

Alumnado con NEAE:

NUumero de alumnos/as con materias pendientes (por area/materia):
NUmero de repetidores/as:

Otros (especificar) (familiares, sociales, ...):
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Reunidos en la sala de profesores del centro CEIP Miraflores de Monachil siendo las XX:XX horas del

dia XX de diciembre de 2019, se relne en sesion de evaluacion el equipo docente correspondiente al curso de
educacion infantil/ educacion primaria, con la asistencia de las personas que figuran en el cuadro anterior, previa
citacion realizada al respecto, para intercambiar informacién sobre el rendimiento del alumnado y adoptar
decisiones de manera colegiada, orientadas a la mejora sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje y sobre
la propia practica docente, de acuerdo con el siguiente:

10.
1.
12.
13.
14.
15.

16.

ORDEN DEL DiA

Valoracion de los resultados generales del grupo.
Valoracidn del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Actitud general del grupo hacia el aprendizaje y aspectos relevantes sobre relaciones grupales.
Aspectos relativos a la accion tutorial y relaciones con las familias.
Valoracion de las medidas de atencion a la diversidad
Casos particulares analizados: alumno/a, causa o motivo, propuestas y responsables.
Acuerdos adoptados y propuestas de mejora:
g. Adecuacion de los contenidos a las capacidades y las caracteristicas del grupo.
h. En relacion con la metodologia a emplear en las distintas areas/materias
i.  Enrelacion con:
1. los criterios de evaluacion y estandares (indicadores) de evaluacion
2. Los instrumentos de evaluacion.
3. Los criterios de calificacion
j- Enrelacion con la organizacion del aula y otros espacios y recursos.
k. Con respecto a la accion tutorial y la informacion a las familias
I.  Con respecto a la atencion a la diversidad
Propuesta de compromisos educativos.

Valoracion de los resultados generales del grupo.

Valoracion y andlisis de cada una de las areas/materias respecto a si misma y con
respecto a los resultados generales del grupo.

Valoracion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Adecuacion de los contenidos a las capacidades y las caracteristicas del grupo.

Adecuacion de la metodologia a las orientaciones metodoldgicas de la etapa y a cada
una de las areas/materias.

Adecuacion del proceso de evaluacién a:

o Los procedimientos de evaluacion

o Los criterios de evaluacion y estandares (indicadores) de evaluacion

o Los instrumentos de evaluacion.

o Los criterios de calificacion establecidos en las programaciones didacticas.
Adecuacion de las medidas de atencion establecidas para el grupo en general y para
determinado alumnado en particular.



JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION
C.E.L.P. Miraflores Monachil (Granada)

3. Actitud general del grupo hacia el aprendizaje y aspectos relevantes sobre
relaciones grupales.

4. Aspectos relativos a la accion tutorial y relaciones con las familias.
N° de familias atendidas en el trimestre:

A peticion de las familias:
Convocadas por el/la tutor/a:
A peticion del profesorado:
Otros (especificar):

Valoracidn la accidn tutorial y relaciones con las familias:

5.Valoracion de las medidas de atencién a la diversidad
Medidas que actualmente existen en el grupo:

Refuerzos educativos
Plan de refuerzo de aprendizajes no adquiridos:
Planes especificos para alumnado repetidor:

Valoracion de dichas medidas:
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6. Casos particulares analizados: alumno/a, causa o motivo, propuestas y

responsables.

Alumno/a

Dificultades detectadas.

Propuestas de actuacion.

Responsable

7. Acuerdos adoptados y propuestas de mejora:

a. En relacion con la metodologia a emplear en las distintas areas/materias

b. En relacion con:

1. los criterios de evaluacion e indicadores de evaluacion

2. Los instrumentos de evaluacion.

3. Los criterios de calificacion
c. En relacién con la convivencia, organizacion del aula y otros espacios y recursos.
d. Con respecto a la accion tutorial y la informacion a las familias
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8. Propuesta de compromisos educativos.

Tras el andlisis de los resultados académicos del alumnado en esta sesion de evaluacion y, a tenor de
lo establecido en la LEA y en la Orden de 20 de junio de 2011, se propone la propuesta para suscribir
compromisos educativos a las familias del siguiente alumnado:

Habiendo concluido el desarrollo de todos los puntos fijados en el orden del dia de la sesién de evaluacion, y sin

mas asuntos que tratar, se da por finalizada la reunion a las XX:XX horas, en el lugar y dia anteriormente indicados,

de lo que yo, como persona responsable de la tutoria y coordinadora del equipo docente, doy fe

La tutora / el tutor.

Fdo.:
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1. NORMATIVA RELACIONADA.

DECRETO 328/2010, de 13 de Julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de las escuelas
infantiles de segundo grado, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y
primaria, y delos centros publicos especificos de educacion especial (BOJA 16-07-2010).
Correcciondeerroresal DECRETO 328/2010, de 13 dejulio, porel que se aprueba el Reglamento Organico
de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de
educacioninfantilyprimariaydeloscentrospublicosespecificosdeeducacionespecial(BOJA0S-11-2010).
ORDENde 20-08-2010, porlaque seregulalaorganizaciony elfuncionamiento delas escuelasinfantiles de
segundociclo, deloscolegiosde educacionprimaria, delos colegios deeducacioninfantily primariay delos
centros publicos especificos de educacion especial, asi como el horario de los centros, del alumnado y del
profesorado (BOJA 30-08-2010).

Aclaraciones entorno al Reglamento Orgénicode las Escuelas Infantiles de Segundo Ciclo, de los colegios
de EducacionPrimaria, delos colegios de Educacion Infantily Primariay delos centros publicos Especificos
de Educacion Especial, aprobado porel DECRET0 328/2010, de 13dejulio, yalaOrdende 20 de agosto de
2010, porlaqueseregulalaOrganizacionyFuncionamientodelas EscuelasInfantilesde SegundoCiclo,delos
colegios de Educacion Primaria, delos colegios de Educacion Infantil y Primaria y de los centros publicos
Especificos de Educacion Especial, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado
(actualizacion de 12 de enero de 2011).

ORDEN de 3-09-2010, por la que se establece el horario de dedicacion del profesorado responsable de la
coordinacion de los planes y programas estratégicos que desarrolla la Consejeria competente en materia
de educacion (BOJA 16-09-2010).

ORDENde 15-5-2006, porlaque seregulanydesarrollan actuacionesy medidas establecidas enel [ Plande
IgualdadentreHombresyMujeresenEducacion. (BOJA 25-5-2006).

ORDENCde 16-4-2008, porlaque seregulaelprocedimientoparalaelaboracion, aprobacionyregistrodel Plan
deAutoprotecciondetodosloscentrosdocentes publicos de Andalucia, a excepcion de los universitarios, los
centros de ensefianza de régimen especial y los servicios educativos, sostenidos con fondos publicos, asi
como las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion, y se establece la composicion y
funciones de los érganos de coordinacion y gestion de la prevencion en dichos centros y servicios
educativos. (BOJA 8-5-2008).

INSTRUCCIONES de 24 de julio de 2013, de la Direccion General de Innovacién Educativa y Formacién del
Profesorado, sobre la organizacion y funcionamiento de las bibliotecas escolaresdeloscentrosdocentes
publicosqueimpartenEducaciéninfantil, EducacionPrimariay Educaciéon Secundaria.
INSTRUCCIONES de 26 de julio de 2016, de la Secretaria General de Educacion y Formacion Profesional,
porlas que se concretan determinados aspectos dela organizacion y el funcionamiento de los Institutos
deEducacion Secundaria de Andalucia, parael curso escolar 2016/17.

INSTRUCCIONES de 6 de julio de 2020, de la Viceconsejeria de Educacion y

Deporte, relativas a la organizacion de los centros docentes para el curso escolar
2020/2021, motivada por la crisis sanitaria del COVID-19

2.CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA
DETERMINACION DEL HORARIO INDIVIDUAL DEL
PROFESORADO.

Para la realizacién del horario individual del profesorado, en nuestro Centro, se tienen en cuentan
los siguientes criterios:


http://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto328-2010reglamentoorganicoCEIP.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/decretos/CorreccionerroresDecreto328-2010rocCEIP.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden20agosto2010organizacionfuncionamientoceips.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/decretos/AclaracionesROC-Primaria12enero2011.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden3sept2010reduccionescoordinadoresplanes.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden%2015-5-2006%20Actuaciones%20Plan%20Igualdad.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden16_4_2008planautoproteccion.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/instruc/Instruc24julio2013BibliotecasEscolares.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/instruc/Instrucc26julio2016OrganizacionInstitutos.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/instruc/Instrucciones6julio2020OrganizacionCentrosDocentesCovid.pdf
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e Lajornada semanal de los maestros y maestras sera de treinta y cinco horas. La  distribucion
del horario individual de cada maestro 0 maestra se realizara de lunes a viernes.

e Delas treinta y cinco horas de la jornada semanal, treinta son de obligada permanencia en el centro.
De estas Ultimas, veinticinco se computaran como horario lectivo en sesién de mafiana y se
dedicaran a las siguientes actividades:

o Docencia directa de un grupo de alumnos y alumnas para el desarrollo del curriculo.
o Actividades de refuerzo y recuperacion con el alumnado.

o Atencién al alumnado en caso de ausencia del profesorado.

o Cuidado y vigilancia de los recreos.

o Asistencia a las actividades complementarias programadas.

o Desempefio de funciones directivas o de coordinacion docente.

o Desempefio de funciones de coordinacion de los planes estratégicos.

o Organizacion y funcionamiento de la biblioteca escolar.

o Cualesquiera otras que se determinen en este Plan de Centro.

Los tramos horarios de las tres etapas Infantil, Primaria, y del Aula de Apoyo a la Integracion
de Educacién Especial tienen que ser iguales, puesto que los/as especialistas dan clase en todas
ellas y para un dptimo aprovechamiento del tiempo por parte del alumnado que participa en unas y
otras aulas.

El recreo serd comun en las dos etapas para favorecer el entroncamiento de los
especialistas en ellas. Independientemente, en Infantil se puede arbitrar algunos cambios si fuera
necesario. Para el cuidado y vigilancia de los recreos se podra establecer un turno entre los
maestros y maestras del centro, a razén de una persona de vigilancia por cada dos grupos de
alumnos y alumnas o fraccién, del que quedara exento el Director. Se atenderan las reducciones
horarias que establece |a ley, en cada caso.

¢ L0s maestros y maestras con dedicacion a tiempo parcial o con reduccion de jornada en el
centro por lactancia o guarda legal, por actividades sindicales o por cualquier otra circunstancia
contemplada en la normativa de aplicacion, deberan cubrir un numero de horas de
permanencia en el centro proporcional al de horas lectivas que deban impartir.

o Los maestros y maestras que cuenten con cincuenta y cinco 0 mas afios de edad a 31 de
agosto de cada anualidad tendran una reduccion de su horario lectivo semanal, a partir de
dicha fecha, de dos horas. Dicha reduccion se llevara a cabo en el horario de docencia directa
con el alumnado para el desarrollo del curriculo 'y  se destinara a la realizacion de las
actividades que se le encomienden de entre las recogidas en el apartado proximo, sin que ello
implique reduccion del horario semanal de obligada permanencia en el centro establecido
en treinta horas.
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> La parte del horario semanal de obligada permanencia en el centro no destinado
a horario lectivo se estructurara de manera flexible, de acuerdo con el plan de
reuniones establecido por la jefatura de estudios, aunque se procurara la
coincidencia de todo el profesorado, en al menos dos horas, con objeto de asegurar
la coordinacion de los distintos 6rganos de coordinaciéon docente. Dicho horario se
destinara a las siguientes actividades:

a) Reuniones del equipo técnico de coordinacion pedagdgica, de los equipos de ciclo

b) Actividades de tutoria y tutoria electronica, asi como coordinacion con los equipos de orientacion
educativa, para lo que se dedicara una hora semanal.

Cumplimentacién de los documentos académicos del alumnado.

Programacion de actividades educativas.

Asistencia a las reuniones de los drganos colegiados de gobierno del centro.

Asistencia a las actividades complementarias programadas.

Asistencia a las sesiones de evaluacion.

Organizacion y funcionamiento de la biblioteca escolar.

Organizacién y mantenimiento del material educativo.

Asistencia a actividades de formacion y perfeccionamiento, reconocidas por la Consejeria competente en
materia de educacion u organizadas por la misma, a través de sus Delegaciones Provinciales o de los
centros del profesorado, que podran ocupar un maximo de 70 horas a lo largo de todo el afio
académico y cuya imputacion debera realizarse de manera ponderada a lo largo del curso a este
horario, con el fin de que ello no obstaculice el normal desarrollo del mismo. Dichas actividades
seran certificadas, en su caso, por el centro del profesorado donde se realicen y de las mismas se
dara conocimiento al equipo directivo del centro.
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» La parte del horario semanal que no es de obligada permanencia en el centro, se dedicara a la
preparacion de actividades docentes, tanto lectivas como no lectivas, al perfeccionamiento
profesional y, en general, a la atencion de los deberes inherentes a la funcion docente.

> El profesorado responsable de la coordinacion de los planes y programas educativos o proyectos de
innovacion que se desarrollen en el centro podran disponer, de acuerdo con las disponibilidades de
profesorado del centro, de una fraccion del horario de obligada permanencia en el centro, tanto lectivo
como no lectivo para su dedicacion a estas funciones.

> Enla elaboracion de los horarios se tendra en cuenta la manera de desarrollar el Plan de Animacion
a la Lectura en la primera sesion de la mafiana en las etapas de Primaria, a diario 0 en el maximo
de dias posible de la semana.

> El equipo directivo dispondra de horario para garantizar la realizacion de sus funciones. El Directora
distribuira entre los miembros del equipo el nimero de horas que la ley establece (de nueve a diecisiete
unidades: 23 horas; de seis a ocho unidades: 17 horas). Se procura establecer algunas horas
coincidentes, para poder desarrollar el trabajo en equipo. A las horas establecidas por ley segun el
numero de unidades.

» Para la coordinacion de los Planes y Programas se atenderan a lo siguiente, recordando que con
respecto a la coordinacion TIC la normativa y nuestro Proyecto Educativo recogen que su horario
puede ampliarse de acuerdo con la disponibilidad de personal docente:

Plan Escuela TIC 2.0: 2 horas (de seis a diecisiete unidades).
Plan de Igualdad: Segun lo establecido en la norma pero siempre respetando que sea en




JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION

C.E.L.P. Miraflores Monachil (Granada)
horario lectivo y/o de obligada permanencia en el centro.-
Plan de Biblioteca: 3 horas.
Plan de Autoproteccion: exencion de recreos y horario no lectivo de obligada permanencia en el
Centro.

> Los coordinadores de los equipos de ciclo dispondran de horario para garantizar la realizacion
de sus funciones, segun establece la ley y teniendo en cuenta que, a los efectos de lo
establecido en este apartado, para determinar el nimero de unidades se tendra en cuenta el
total de éstas autorizadas al Centro:

Menos de nueve unidades: Ninguna hora por cada equipo de ciclo u orientacion.
De nueve a diecisiete unidades: 1 hora por cada equipo de ciclo y 1 hora por el equipo de orientacion.

> El Director dispondré que se imparta docencia directa de apoyo, refuerzo y recuperacion con el

alumnado de educacion primaria e infantil que presente dificultades de aprendizaje, con un computo
de, al menos, veinticinco horas lectivas, que seran asignadas al menor numero de maestros/as que
sea posible. Segun reza la ley con la siguiente distribucion y teniendo en cuenta que, a los efectos de
lo establecido en este apartado, para determinar el numero de unidades se tendra en cuenta el
total de éstas autorizadas al Centro:

De seis a diecisiete unidades: las 25 horas se repartiran, como maximo, entre uno o dos

maestros.

Con menos de seis: como maximo, entre tres maestros.

» El profesorado especializado para la atencion del alumnado con necesidades educativas
especiales atendera ademas en su horario lectivo al alumnado con otras necesidades especificas de
apoyo educativo en el desarrollo de intervenciones especializadas que contribuyan a la mejora de sus
capacidades.

> El profesorado de Religién debera concentrar su horario en el minimo de jornadas posible.

> Los horarios lectivos deben cubrir, en la medida de lo posible, todos los tramos horarios posibles para
poder arbitrar las sustituciones las cuales se podran efectuar por todo el personal del Centro para
todos los niveles educativos, siempre siguiendo criterios de eficacia organizativa y atencién
educativa al alumnado.

3. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA
DETERMINACION DEL HORARIO DE DEDICACION
DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS
ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

Segun el Decreto 328 de 13 de julio por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelasinfantiles de
segundociclo, delos colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros
publicos especificos de educacion especial, los érganos de coordinacion docente (art. 78) y los responsables de su
coordinacion son los siguientes:
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Equipos docentes. Coordinadores: Tutores/ del nivel. (Art. 79).

Equipos de ciclo. Coordinadores: En funcion del nimero de unidades. (Art. 82).
Equipo de orientacion. Coordinador: (Art. 86, punto 3).

Equipo técnico de coordinacion pedagogica.

Tutorias.

L

Para fijar el horario de dedicacion de éstas personas responsables de la coordinacion, atenderemos a lo
expuesto en el articulo 15 de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los
colegios de educacioninfantily primariay delos centros publicos especificos de educacion especial, asi
comoelhorariodeloscentros,delalumnadoydelprofesorado.

Segun reza tal articulo, el numero total de horas lectivas semanales asignadas a cada centro
para la realizacidn de las funciones de coordinacion de los equipos de ciclo y de orientacion sera
el que corresponda como resultado de la aplicacion de los siguientes criterios:

f.  Menos de nueve unidades: Ninguna hora por cada equipo de ciclo u orientacion.

g. De nueve a diecisiete unidades: 1 hora por cada equipo de ciclo y 1 hora por el equipo de
orientacion.

h. Alos efectos de lo establecido en este apartado, para determinar el nimero de unidades se
tendra en cuenta el total de éstas autorizadas al Centro.

4. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA
ASIGNACION DE TUTORIAS Y AGRUPAMIENTOS
DEL ALUMNADO

Normativa de referencia: Decreto 328, de 13 dejulio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de las escuelas infantiles de
sequndo ciclo, de los colegios de educaciénprimaria, deloscolegios deeducacidninfantily primariaydeloscentrosplblicosespecificos
deeducacionespecial(art. 21, punto3, letran; yart. 89).

1. Cada unidad tendra un tutor o tutora nombrado/a por la Direccion del Centro, a propuesta de la
jefatura de estudios (en caso de tenerla), de entre el - profesorado que imparta docencia en el mismo.

2. El'nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un afio académico.

3. En caso de tener autorizada un aula de educacion especial especifica, la tutoria del alumnado con
necesidades educativas especiales sera ejercida por el profesorado especializado para la atencién de
este alumnado. En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un
grupo ordinario, la tutoria seria ejercida de manera compartida entre el maestro 0 maestra que ejerza
|a tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado especialista.

4. Aquellos maestros que, durante un curso escolar, hayan tenido asignado el primer curso de cualquier
ciclo de la educacion primaria o del segundo ciclo de la educacion infantil permaneceran en el ciclo
hasta su finalizacion por parte del grupo de alumnos y alumnas con que lo inicid, siempre que
contintien prestando servicio en el Centro. Excepto en primer ciclo, que, por motivos organizativos
del centro, el tutor/a de primero de primaria debe ser especialista en inglés.

5. Cuando un maestro/a especialista sea tutor/a, lo hard en los ciclos donde imparta dicha
especialidad.

6. Sihay algun especialista que sea tutor, se procurara que sea del ciclo mas alto posible.

7. Se procurara en la medida de lo posible la no continuidad de un tutor con un mismo grupo de
alumnos/as més all4 del ciclo.
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8. Los tutores del tercer ciclo de educacion primaria debera tener formacion en el manejo, uso y
utilizacion de las TIC y las TAC con el alumnado y compromiso de utilizacion de estas.

9. Encaso de tener que ejercer la tutoria algun miembro del E. Directivo, ésta seria preferentemente de
algun grupo del tercer ciclo de Primaria. En el caso de permanecer en el primer ciclo de Educacion
Primaria o en Educacion Infantil, las horas de dedicacion a las funciones directivas seran cubiertas
por un solo profesor y con un horario regular y completo por sesiones.

10. EIE. Directivo podra modificar estos criterios pedagdgicos justificando dicha decision ante Claustro y
C. Escolar.

11. El alumnado se agrupara en su curso segun la edad correspondiente. Si se matricula un alumno/a
que no haya estado escolarizado anteriormente o venga de un pais extranjero, como norma general
se incluira en el grupo de su edad.

5. ASIGNACION DE ENSENANZAS

Para la asignacion de ensefianzas se atendera al puesto de trabajo que ocupa cada
maestra/o en el centro de acuerdo con la adjudicacion de destinos realizada por la CEJA.

6. CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL
TIEMPO ESCOLAR CURSO 20-21. ADAPTACION DEL
HORARIO EN SITUACION EXCEPCIONAL DE DOCENCIA
TELEMATICA

Instruccién séptima, punto 3 de las Instrucciones 6 julio 2020

En caso de determinarse por la autoridad sanitaria la suspension de la actividad lectiva presencial para
uno o varios grupos de convivencia escolar del centro, o para todo el alumnado del mismo, la
organizacion de la atencién educativa se adaptara a la ensefianza a distancia, para lo que se tendrd en
cuenta:

- Las Programaciones Didacticas contemplan la docencia presencial como a
distancia. Por tanto, se llevara a cabo el desarrollo de éstas en la modalidad no
presencial.

- La carga lectiva de las areas sera respetada en todo caso.

- Priorizacion del refuerzo de los aprendizajes y contenidos en desarrollo sobre el
avance en los nuevos aprendizajes y contenidos.

Para la distribucion del tiempo a cada asignatura, se tendrd en cuenta lo estipulado en la normativa
vigente.

- Es preciso, en caso de suspension de la actividad docente presencial, salvaguardar
la integridad y salud emocional y laboral del alumnado y del profesorado,
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estableciéndose para ello unos tiempos y modos acordes a la situacion que
puedan ser afrontados por todos sin generar ansiedad.

El horario de dedicacion del profesorado sera el mismo que el contemplado en su
jornada laboral semanal.

El horario de dedicacién del alumnado no podra exceder el usual empleado en su
jornada lectiva diaria. Se tendra en cuenta que sera flexible en funcion de las
cargas familiares, en caso de que los familiares deban colaborar en la realizacion
de las tareas planteadas.

Las programaciones Didacticas contemplaran desde principio de curso, la situacion
de docencia presencial como de docencia telematica. En ellas se estableceran por
el profesorado las pautas a seguir en cuanto a periodicidad de envio de actividades,
periodicidad y formas de contacto con el alumnado, priorizacion del refuerzo de
aprendizajes y contenidos en desarrollo sobre el avance de nuevos aprendizajes y
contenidos e instrumentos de evaluacién, entre otros aspectos a determinar por
los 6rganos de gobierno y coordinacion docente.

Teniendo en cuenta la experiencia durante el curso 2019-2020, se adoptan las siguientes medidas
en caso de suspension de la actividad docente presencial:

HORARIO ACTIVIDADES
9:00 a 10:00 - Comunicacién por el profesorado de tareas a realizar por plataforma
Moodle.
- Comunicacién por el profesorado de la correccion de actividades
planteadas en dias anteriores (Viernes)
- Realizacién por el alumnado de las tareas propuestas por el profesorado.
10:00 a 13:00 - Realizacién por el alumnado de las actividades propuestas.
- Realizacién de consultas al profesorado para solicitar asesoramiento,
ayuda o supervision en realizacion de las tareas.
- . Realizacién de.videoconferencias.cuando se estime.oportuno (Moodle)
entre profesorado, alumnado y familiares, en su caso.
13:00 a 14:00 - Correccion por el profesorado de las actividades remitidas por el

alumnado.

Por las tardes

- Disefio por el profesorado de tareas y recursos para el alumnado.

alumnado.

- Realizacién por el alumnado de las actividades propuestas por el
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1.INTRODUCCION

Se entiende por atencion a la diversidad el conjunto de actuaciones educativas dirigidas a dar
respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones, intereses,
situaciones socio-econdmicas y culturales, linglisticas y de salud del alumnado. Requiere el ajuste
de la intervencion educativa a las necesidades reales de nuestro alumnado para asegurar una
accion educativa de calidad, lo cual nos exige una importante reflexion y un trabajo profesional
riguroso y de notable esfuerzo.

Debemos garantizar la equidad en el acceso, en la permanencia y en la busqueda del mayor éxito
escolar de todo el alumnado. Para ello, es preciso contar con un sistema de prevencion, deteccion
e identificacion de las necesidades educativas que el alumnado pudiese presentar a lo largo de su
escolarizacion para poder adoptar la respuesta educativa que cada caso requiera.

Asi pues, sera nuestro objetivo primordial el ofrecer propuestas educativas diversas, configurando
una amplia red de oportunidades que permita a cada persona alcanzar sus propios objetivos de
formacion.

Por todo esto, nos corresponde tomar conciencia de la importancia y necesidad de disponer de un
Plan de Atencién a la Diversidad, que guie la planificacién anual de las medidas educativas de
atencion a la diversidad en nuestro centro, en el marco de la Programacién Anual, y formando
parte del Proyecto Educativo, a partir del cual se den respuestas ajustadas a las necesidades de
todo el alumnado.

2. NORMATIVA DE REFERENCIA.

e LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (Texto consolidado, 23-
02-2021).
e LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia. (BOJA 26-12-2007)

e Decreto 147/2002, de 14 de mayo, por el que se establece la ordenacion de la atencion
educativa a los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales asociadas a
sus capacidades personales.

e DECRETO 167/2003, de 17 de junio, por el que se establece la ordenacion de la atencion
educativa a los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales asociadas a
condiciones sociales desfavorecidas (BOJA 23-6-2003)

e DECRETO 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacién primaria, de los
colegios de educacién infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de
educacién especial (Texto consolidado, 2011).

e ORDEN de 20-08-2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de las
escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria, de los colegios
de educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacién
especial, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado (BOJA 30-
08-2010).

e Orden de 19 de septiembre de 2002, por la que se regula la realizacion de la evaluacién
psicopedagogica y el dictamen de escolarizacion.



http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/ced/atencion-diversidad/-/normativas/detalle/ley-organica-8-2013-de-9-de-diciembre-para-la-mejora-de-la-calidad-educativa-boe-10-12-2013
https://www.adideandalucia.es/normas/leyes/LeyOrganica2-2006Consolidado23febrero2021.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/ced/atencion-diversidad/-/normativas/detalle/ley-17-2007-de-10-de-diciembre-de-educacion-de-andalucia-boja-26-12-2007
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/ced/atencion-diversidad/-/normativas/detalle/decreto-147-2002-de-14-de-mayo-por-el-que-se-establece-la-ordenacion-de-la-atencion-educativa-a
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/ced/atencion-diversidad/-/normativas/detalle/decreto-147-2002-de-14-de-mayo-por-el-que-se-establece-la-ordenacion-de-la-atencion-educativa-a
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/ced/atencion-diversidad/-/normativas/detalle/decreto-147-2002-de-14-de-mayo-por-el-que-se-establece-la-ordenacion-de-la-atencion-educativa-a
https://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto328-2010RocColegiosConsolidado.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden20agosto2010organizacionfuncionamientoceips.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/ced/atencion-diversidad/-/normativas/detalle/orden-de-19-de-septiembre-de-2002-por-la-que-se-regula-la-realizacion-de-la-evaluacion
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/ced/atencion-diversidad/-/normativas/detalle/orden-de-19-de-septiembre-de-2002-por-la-que-se-regula-la-realizacion-de-la-evaluacion
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INSTRUCCIONES de 3 de junio de 2019 de la Direccion General de Atencion
a la Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar, por las que se regula el
procedimiento para la aplicacion del protocolo para la deteccion y evaluacion del alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo por presentar altas capacidades
intelectuales

INSTRUCCIONES de 15 de enero de 2019, de la Direccion General de Participacion y
Equidad, por las que se regula el funcionamiento del programa de profundizacion de
conocimientos “Andalucia Profundiza” en los centros docentes publicos dependientes de
la Consejeria de Educacion para el curso 2018-2019

INSTRUCCIONES de 8 de marzo de 2017, de la Direccion General de Participacion y
Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccion, identificacién del alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacién de la respuesta
educativa.

PROTOCOLO de 30 de marzo de 2015 de coordinacion entre las Consejerias de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales y de Educacién, Cultura y Deporte para el desarrollo de la
atencién temprana.

INSTRUCCIONES de 28 de mayo de 2013 de la Direccion General de Participacion y
Equidad por las que se regula el procedimiento para la aplicacién del protocolo para la
deteccion y evaluacién del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo por
presentar altas capacidades intelectuales.

ACLARACIONES de 4 de marzo de 2013 de las Direcciones Generales de Participacion
y Equidad y de Planificacion y Centros sobre escolarizacién del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

CIRCULAR de 10 de septiembre de 2012 de la Direccién General de Participacion y
Equidad por la que se establecen criterios y orientaciones para el registro y actualizacion
de datos en el censo del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en
el Sistema de Informacién "Séneca" (Modificado anexo | por Instrucciones de 22 de junio
de 2015).

INSTRUCCIONES de la Direcciéon General de Participaciéon y Equidad, de 11 de
septiembre de 2012, por las que se regula el procedimiento para la aplicacion del protocolo
para la deteccién y evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo por presentar altas capacidades intelectuales.

INSTRUCCIONES de 10 de marzo de 2011 de la Direccién General de Participacion e
Innovacion Educativa por las que se concretan determinados aspectos sobre los
dictdmenes para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

ORDEN de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Autbnoma
de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad,
se establece la ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje del
alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas
(BOJA Extraordinario n° 7, 18-01-2021)



https://www.adideandalucia.es/normas/instruc/Instrucciones3junio2019ProtocoloAltasCapacidades.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/instruc/Instrucciones15enero2019AndaluciaProfundiza.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/instruc/Instrucciones8marzo2017ActualizacionProtocoloNEAE.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/circulares/Protocolo30marzo2015AtencionTemprana.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/instruc/Instruc28mayo2013AltasCapacidades.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/instruc/Aclaraciones4marzo2013EscolarizacionNeae.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/circulares/Circular10sept2012ActualizacionCensoNEAE.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/instruc/Instruc11sept2012ProtocoloAltasCapacidades.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/instruc/Instruc10marzo2011DictamenesAltasCapacidades.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden15enero2021EducacionPrimaria.pdf
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3. PRINCIPIOS

En el articulo 71 de la Ley Organica 2/2006, de Educacion, modificada por la Ley Orgénica
3/2020, de 29 de diciembre, se fijan los principios y fines que regiran la atencién del alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo. Entre ellos estdn:

Disponer los medios necesarios para que todo el alumnado alcance el maximo
desarrollo personal, intelectual, social y emocional, asi como los objetivos establecidos
con caracter general en la propia Ley.

Asegurar los recursos necesarios para que los alumnos y alumnas que requieran una
atencién educativa diferente a la ordinaria, por presentar necesidades educativas
especiales, por retraso madurativo, por trastornos del desarrollo del lenguaje y la
comunicacion, por trastornos de atencidon o de aprendizaje, por desconocimiento
grave de la lengua de aprendizaje, por encontrarse en situaciéon de vulnerabilidad
socioeducativa, por sus altas capacidades intelectuales, por haberse incorporado
tarde al sistema educativo o por condiciones personales o de historia escolar, puedan
alcanzar el mdximo desarrollo posible de sus capacidades personalesy, en todo caso,
los objetivos establecidos con caracter general para todo el alumnado.

Establecer los procedimientos y recursos precisos para identificar tempranamente las
necesidades educativas especificas de los alumnos y alumnas a las que se refiere el
apartadanterior. La atencion integral al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo seiniciard desde el mismo momento en que dicha necesidad sea identificada
y se regira por los principios de normalizacion e inclusion.

Garantizar la escolarizacion regular de este alumnado, asegurar la participacién de la
familia en las decisiones que afecten a la escolarizacion y a los procesos educativos de
aquél.

Adoptar medidas para que las familias de esteralumnado reciban el adecuado
asesoramiento individualizado, asi como la informacién necesaria que les ayude en la
educacioén de sus hijos

La Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacion Primaria en la Comunidad Autdonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de
la atencion a la diversidad, se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de aprendizaje
del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas establece los
siguientes principios:

a) La consideracion y el respeto a la diferencia, asi como la aceptacion de todas las personas
como parte de la diversidad y la condiciéon humana.

b) La personalizacién e individualizacion de la ensefianza con un enfoque inclusivo, dando
respuesta a las necesidades educativas del alumnado, ya sean de tipo personal, intelectual,
social, emocional o de cualquier otra indole, que permitan el maximo desarrollo personal y
academico del mismo.

¢) La deteccion e identificacion temprana de las necesidades educativas del alumnado que
permita adoptar las medidas mas adecuadas para garantizar su éxito escolar. Las medidas de
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atencion a la diversidad en esta etapa deberan ponerse en practica tan pronto
como se detecten las necesidades, estaran destinadas a responder a las situaciones
educativas concretas del alumnado y al desarrollo de las competencias clave y de los objetivos
de la etapa de Educacion Primaria y no podran suponer una discriminacion que impida al
alumnado alcanzar dichos elementos curriculares.

d) La igualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia y la promocion en la etapa. El
marco indicado para el tratamiento del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo es aquel en el que se asegure un enfoque multidisciplinar, mediante la utilizacion de
las tecnologias de la informacidn y la comunicaciéon como herramientas facilitadoras para la
individualizacion de la ensefianza, asegurandose la accesibilidad universal y el disefio para
todos y todas, asi como la coordinacion de todos los miembros del equipo docente que atienda
al alumnado vy, en su caso, de los equipos de orientacion educativa

e) La equidad y excelencia como garantes de la calidad educativa e igualdad de
oportunidades, ya que esta solo se consigue en la medida en que todo el alumnado aprende
el maximo posible y desarrolla todas sus potencialidades

4. OBJETIVOS DEL PLAN.

El presenta Plan tiene como funcién disponer las medidas de atencion a la diversidad,
tanto organizativas como curriculares, que permita a nuestro Centro, en el ejercicio de su
autonomia, una organizacion flexible de las ensefianzas y una atencién personalizada al alumnado
en funciéon de sus posibilidades personales, sociales y culturales, para que alcancen las
competencias basicas y los objetivos del curriculo establecidos para la educacion primaria y
secundaria obligatoria, garantizando asi el derecho a la educacién que les asiste.

Los objetivos que se pretenden son:

1. Desarrollar la confianza del alumnado en si mismo, el sentido critico, la iniciativa personal,
el espiritu emprendedor y la capacidad para aprender, planificar, evaluar riesgos, tomar
decisiones y asumir responsabilidades.

2. Detectar las necesidades especificas de apoyo educativo del alumnado del Centro, tanto

las derivadas de necesidades educativas especiales de origen individual, social o cultural,

como las que demanda el alumnado con altas capacidades y cualesquiera que aparezcan.

Facilitar el desarrollo integral de la persona tanto a nivel individual como social.

Mejorar la integracion social de la diversidad del alumnado en el grupo y en el centro.

Facilitar la transicion del alumnado entre ciclos y etapas.

Establecer cauces de colaboracion entre los diversos profesionales que intervienen con

el alumnado de necesidades educativas especiales.

7. Decidir los Equipos Educativos, después de la evaluacion inicial, las modalidades de
escolarizacion, intervencion y agrupamiento.

8. Trabajar los programas de refuerzo y de adaptacién curricular y realizar el seguimiento
sistematizado de su aplicacion.

9. Elaborar metodologias de intervencion acordes con las necesidades detectadas,
proporcionando el asesoramiento necesario en aspectos tales como material curricular,
actividades, actuacion directa en clase, o aplicacidén de los criterios de evaluacion y
promocion, uso de nuevas tecnologias y sistemas alternativos y complementarios.

10. Informar a las familias o tutores/as legales del alumnado sobre cada momento de la
intervencidn, recabando informacion en todas y cada una de las medidas que se adopten.

11. Determinar los medios y recursos humanos, materiales, espaciales y apoyos necesarios
para su aplicacion

ook w
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5.ALUMNADO AL QUE VA DIRIGIDO EL PLAN

El Plan esté dirigido a todo el alumnado del Centro y con especial relevancia a aquel en el
que se dan variedad de situaciones, actitudes y comportamientos en relacion al aprendizaje,
especificandose los siguientes:

v
v

AN

Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo: NEAE

Alumnado con dificultades especificas de aprendizaje: DIA (dislexia, disortografia,
discalculia, inteligencia limite y retraso en el lenguaje).

Alumnado que necesita actuaciones de compensacion educativa: COMP.
Alumnado con altas capacidades: AAC

Alumnado de apoyo: AP, que necesita un apoyo puntual en areas instrumentales.

En la Modificacion de 8 de marzo de 2017 del Anexo | de la Circular de 10 de septiembre
de 2012 de la Direccion General de Participacion y Equidad por la que se establecen criterios y
orientaciones para el registro y actualizacion de datos en el censo del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo en el sistema de informacidn “Séneca”. Esta modificacion actualiza
y sustituye la realizada el 22 de junio de 2015.

Criterios para la asignacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo a cada
una de las categorias del censo.

5.1 Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo

1- Alumnado con necesidades educativas especiales.

Trastornos graves del desarrollo Trastornos graves del desarrollo del lenguaje

Retrasos evolutivos graves o profundos

Trastornos graves del desarrollo psicomotor.

Discapacidad visual

Baja vision

Ceguera

Discapacidad intelectual Discapacidad intelectual grave

Discapacidad intelectual leve

Discapacidad intelectual moderada

Discapacidad intelectual profunda

Discapacidad auditiva

Sordera

Hipoacusia

Trastornos de la comunicacién

Afasias Trastornos especificos del lenguaje

* Expresivos
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* Mixtos

+ Semantico-pragmatico
Trastornos de habla

* Disartrias

* Disglosias

* Disfemias

Discapacidad fisica

Lesiones de origen cerebral
Lesiones de origen medular
Trastornos neuromusculares

Lesiones del sistema osteoarticular

Trastorno del espectro autista

Autismo

Sindrome de Asperger
Sindrome de Rett

Trastorno desintegrativo infantil

Trastorno generalizado del desarrollo no
especificado

Trastorno grave de conducta

Trastorno disocial
Trastorno negativista desafiante

Trastorno de comportamiento perturbador no
especificado

Trastorno por déficit de atencion con o

sin hiperactividad

TDAH: Predominio del déficit de atencion

TDAH: Predominio de la impulsividad -
hiperactividad

TDAH: Tipo combinad

Otros trastornos mentales

Enfermedades raras y crénicas

5.2 Alumnado con dificultades de aprendizaje

Dificultad especifica de aprendizaje

Dificultad especifica en el aprendizaje de la
lectura o dislexia

Dificultad especifica en el aprendizaje de la
escritura - disgrafia
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Dificultad especifica en el aprendizaje de la
escritura disortografia

Dificultad especifica en el aprendizaje del
calculo o discalculia

Dificultad de aprendizaje por retraso en el
lenguaje

Dificultad de aprendizaje por capacidad
intelectual limite

Dificultades del aprendizaje derivadas de
trastorno por déficit de atencion con o sin
hiperactividad.

5.3 Alumnado con altas capacidades intelectuales.

(AACCII) Sobredotacién intelectual

Talento simple

Talento complejo

5.4 Alumnado que precisa de acciones de caracter compensatorio

6. FASES DEL PLAN

El desarrollo del Plan de atencién a la diversidad contempla las siguientes fases:

6.1 Diagnostico inicial del alumnado:

v Reunidn con los/as Tutores/as y profesorado del curso anterior, si fuera posible, para
hacer una primera valoracion cualitativa del grupo y de cada alumno/a.

v Informe Individualizado de los alumnos/as, realizado por los/as Tutores/as y
profesorado del curso anterior.

v Deteccién de altas capacidades: los tutores/as y familias de los alumnos/as que
terminan las etapas de infantil y primaria rellenaran unos cuestionarios en el mes de
junio que seran posteriormente analizados por el orientador u orientadora de
referencia para la deteccion de posibles casos de altas capacidades intelectuales.

v" Evaluacion inicial:

- Primera semana: repaso general para refrescar los conocimientos.

- Primera y segunda semana: evaluacion inicial con las pruebas elaboradas en
nuestro centro partiendo de los objetivos minimos exigidos para cada nivel de
Primaria.

- Trasla segunda semana de comienzo de curso: recogida de propuestas tutoriales
de alumnado para Refuerzo.
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6.2 Delimitaciéon de Objetivos y Contenidos:
Teniendo en cuenta que nuestro objetivo ultimo es que cada uno de los/as alumnos/as
consiga el méximo desarrollo, y teniendo en cuenta también los distintos agrupamientos
que tenemos, debemos adecuar nuestros objetivos y contenidos para cada agrupamiento,
de tal forma que puedan conseguirlos.

v En el grupo ordinario, hay que programar objetivos para alumnos con altas
capacidades y para los que necesiten un apoyo concreto.

v En los agrupamientos de apoyo, los objetivos y contenidos basicos son los
mismos, 1o que varia son las estrategias metodoldgicas y la organizacion de
recursos espaciales y personales.

v En el agrupamiento de refuerzo, los alumnos llevaran Programas de refuerzo o
Adaptaciones Curriculares no significativas dependiendo del caso.

6.2 Eleccion de la modalidad de agrupamiento para el alumnado:

Una vez hechas las evaluaciones iniciales, y reunido el equipo educativo, se decide
el tipo de agrupamiento mas adecuado para cada alumno/a, teniendo en cuenta como ya
se haindicado, toda la informacion que se ha obtenido desde el curso anterior. Los grupos
quedan de la siguiente forma:

v Aula ordinaria a tiempo completo: alumnos con nivel de competencia curricular
apropiado para su edad y curso. (Aula y apoyo)

v Aula ordinaria con refuerzos: alumnos con dificultades concretas en areas
instrumentales basicas. (Aula y refuerzo)

v Aula ordinaria con apoyos en periodos variables: alumnos con un desfase
curricular superior a dos afios y con dictamen de escolarizacién (Aula, Aula de E.
Especial 0 AL)

Estos agrupamientos son flexibles y revisables durante todo el curso. Si se presentara
un caso extraordinario se estudiaria su revision inmediatamente. En el resto de los casos,
se haran revisiones trimestrales para el posible cambio de tipo de agrupamiento.

Los agrupamientos son llamados flexibles pues es la filosofia de este proyecto,
adaptandonos a cada alumno, con sus peculiaridades, caracteristicas individuales dentro
del grupo, y ayudandole a él a integrarse en el grupo y en definitiva a la sociedad.

6.3 Elaboracion de los horarios y distribucién de alumnado:
Las directrices que se llevaran a cabo para priorizar y organizar el refuerzo en las
areas instrumentales basicas, seran las siguientes:

v Los alumnos con déficit en instrumentales basicas pertenecientes al primer ciclo
de Educacion Primaria, especialmente a su segundo nivel, y mas concretamente
a repetidores del mismo o posibles repetidores.

v" Alumnos con aprendizajes no adquiridos pertenecientes al segundo ciclo de
Educacion Primaria, especialmente a su segundo nivel, y mas concretamente a
repetidores del mismo o posibles repetidores.

v" El'nlimero de alumnos/as presentes en los distintos niveles.

v Los refuerzos seran asignados al profesorado en funcion de los horarios
disponibles y siempre procurando que el alumnado salga en las areas
instrumentales basicas (Lengua, Matematicas y Lengua extranjera).
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v

v

Los grupos de alumnos/as que reciben estos apoyos a la vez no sera
mayor a 5 en Primaria, en la medida de lo posible.

El/lLa maestro/a de apoyo al Centro sera el encargado del agrupamiento de
refuerzo para el alumnado con ACNS, segun el horario disponible.

El/La especialista de Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje, completara
su horario con el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo,
priorizando los que presentan necesidades educativas especiales y después
dificultades de aprendizaje relacionadas.

En relacion a la atencion del maestro/a de AL tomaremos como referencia para
la intervencion con nifios y nifias lo establecido la O. Segunda y Sexta de las
Orientaciones del Servicio de Ordenacion Educativa de la Delegacion
Territorial de Educacion , Deporte, Igualdad, Politicas sociales y
Conciliacion de Granada, por las que se regulan algunos aspectos de
Organizacion y Funcionamiento de los Maestros y Maestras Especializados
en Audicion y Lenguaje con destino en Centros Educativos Publicos en
nuestra provincia (23 de Septiembre de 2020)

6.4 Elaboracion, aprobacién y puesta en marcha del programa de refuerzo o de

adaptacion curricular, segln proceda.

v

v

El/La Tutor/a o especialista debera tener preparado un programa de trabajo para
el/la profesor/a de apoyo /refuerzo en aquellas areas que estime conveniente.

Es posible realizar tanto el apoyo de los/as alumnos/as con algln problema de
aprendizaje, como el apoyo a otros cursos completos o flexibles de su ciclo u otro
ciclo por profesores con conocimiento en informatica, medios audiovisuales, etc.

6.5 Reuniones periodicas de los equipos educativos:
Para hacer un seguimiento del alumnado, valorar el grado de consecucion de los
contenidos basicos programados, los problemas encontrados y las posibles soluciones o
propuestas de mejora.

v

v

El profesor de apoyolrefuerzo registrara los progresos del alumno asignado e
informara al/la Tutor/a cuando éste/a lo precise y siempre al final del trimestre,
antes de la sesion de evaluacion.

Los tutores/as decidiran si conviene seguir 0 no con el apoyo/refuerzo al final de
cada evaluacion.

6.6 Informacion a los padres:
v" Durante todo el proceso las familias son parte integrante del mismo y deben estar

informadas en todo momento. Para ello, se realizara una reunién informativa con
las familias de los/as alumnos/as que participen en este plan para informarles del
mismo, objetivos, los pasos que conlleva y pedir su propia implicacion en el
proceso. En esta reunién se le informa también de que necesitamos su
autorizacion para cada una de las medidas de compensacion que se tomen a lo
largo del curso con su hijo/a. Asimismo, se ofrecera la suscripcion de
compromisos pedagogicos para con el objetivo de mejorar el rendimiento del
alumnado y los resultados de estos planes y programas.

Se haran tantas reuniones como se consideren necesarias, ya sea por curso,
nivel, agrupamientos o de forma individual, sobre todo con las familias de los/as
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alumnos/as de refuerzo y adaptacion curricular, por parte del
Tutor/a, profesor/a, equipo directivo y/u orientador/a.

7. MEDIDAS DE DETECCION Y PREVENCION

Entre las medidas de deteccion y atencidn temprana tenemos:

a. Programa de Deteccion de alteraciones del desarrollo y Prevencion de
Problemas de Aprendizaje en Segundo Ciclo de Educacion Infantil:

Desarrollado por el EOE y el maestro de Audicidn y Lenguaje, en nuestro Centro con el
objetivo de contribuir a la prevencion del Fracaso Escolar desde las primeras etapas de
escolarizacion, mediante la deteccidn, valoracidn, correccion, orientacion y propuesta de
tratamiento educativo precoz de aquellas alteraciones del desarrollo y problemas de salud de
origen fisico, psiquico o social del alumno/a, que repercuten o pueden repercutir en los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

- Evaluacion del lenguaje en todas sus dimensiones (forma, contenido y uso)
en Infantil de 5 afios.

- Intervencion con alumnos/as detectados/as.

- Charlas a familias.

- Informes de traspaso de etapa.

- Intervencion lenguaje oral.

b. Evaluacidn Inicial estandarizada para cada nivel:

A partir de unas competencias y objetivos minimos, para conocer lo mas pronto
posible, las competencias, los habitos, modos de trabajo, estilos de aprendizaje,
contenidos basicos que presentan los alumnos/as para poder actuar segun el caso:

- Deducir necesidades del grupo y de cada alumno/a.

- Establecer prioridades de trabajo.

- Introducir adaptaciones en la programacion del area, una vez conocida la

realidad de los/as alumnos/as.

- Adoptar otro tipo de medidas que afectan a la organizacion para una mejor

atencion a la diversidad.

c. Accién tutorial

Que permite la ayuda a la personalizacion e individualizacién del proceso de
ensefianza-aprendizaje en cada alumno/a, en estos tres ambitos:

- En el Equipo docente: Coordinacion y toma de decisiones sobre diferentes
medidas de atencion a la diversidad para el grupo de alumnos.

- En el @ambito familiar; Reuniones informativas y entrevistas personales de
conocimiento interpersonal con los/as padres/madres del alumnado.

- Con el alumnado: Integracion de los/as alumnos/as en su grupo, en las areas
y en la tutoria y ayuda a la construccién de la identidad personal, a la
personalizacidn de los procesos de ensefianza-aprendizaje y a la toma de
decisiones.
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d. Seguimiento del absentismo:

Para prevenir retrasos en el aprendizaje del alumnado que presenta este
problema y que con el paso de los cursos precisa de una atencion extraordinaria.

8. PROFESORADO QUE INTERVIENE EN EL PLAN.

En la coordinacion, organizacion y puesta en marcha de este Plan de Refuerzos Educativos
intervendran:

v’ La Jefa de Estudios, que sera la encargada de coordinar el Plan en todos los
aspectos (horarios, espacios, profesorado, etc.) y de emitir los informes
trimestrales y anuales para informar al Consejo Escolar, al Claustroy al E.T.C.P.
de los resultados de dicho Plan, de las dificultades encontradas y de las
propuestas de mejora derivadas de su evaluacién; y ellel Director/a, que
supervisara la planificacion realizada y estudiara en todo momento la evolucién
de resultados.

v El Equipo de Orientacién Educativa, que ofrecera asesoramiento necesario para
un mejor desarrollo del Plan de Refuerzos, a la vez que participard en la
evaluacién del mismo para conocer mas exhaustivamente las caracteristicas del
alumnado que esta incluido en el Plan, por si procediera la realizacion de
evaluaciones psicopedagogicas.

v' La Profesor/a de P.T., que pondra a disposicion de los/as profesores/as
intervinientes en el Plan los materiales y recursos disponibles en su Aula;
colaborara en el establecimiento de estrategias de actuacion y participara en la
evaluacién y seguimiento del Plan.

v Profesores/as Tutores/as, que seran los/as responsables de determinar en cada
momento los/as alumnos/as con necesidades de refuerzo educativo, de informar
a las familias de los/as alumnos/as sobre los/as que se va a intervenir, de facilitar
a los/as profesores/as encargados/as de llevar a cabo los refuerzos educativos
toda la informacién necesaria sobre cada alumno/a, y de colaborar y coordinarse
en todo momento con dichos/as profesores/as. Asi mismo, participaran
activamente en la evaluacion y seguimiento del Plan de Refuerzo Educativo.

v' Profesores/as intervinientes directamente en el Plan, que seran aquellos/as que
por disponibilidad de horario lectivo puedan dedicarse a la realizacién de los
apoyos Yy refuerzos pedagdgicos que se concreten en el plan anual. Seran los/as
encargados/as de llevar a la practica los refuerzos que el Plan establece, y de
valorar los resultados y emitir los informes trimestrales de evaluacion de cada
uno/a de los/as alumnos/as sobre los/as que intervengan, siempre en
colaboracion con los/as Tutores/as.

v" Maestro/a de AL. La distribucion horaria de intervencion se confeccionara
mediante acuerdo de la jefatura de estudios con el asesoramiento del
Coordinador/a del EOE de zona y teniendo en cuenta los criterios de
determinacion del tiempo de dedicacién contemplado en las instrucciones
correspondientes a cada curso escolar, 0 en su ausencia, de las ultimas
publicadas por la Delegaciéon Territorial, con el propdsito, si es posible, de dar dos
tratamientos semanales para aquellos alumnos y alumnas que mas lo necesiten.

Ademas, este profesorado puede desarrollar otras funciones de apoyo que quedan
recogidas en las siguientes areas de intervencion:
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Areas de
intervencion

Funciones y tareas

Apoyo a los
alumnos

Elaboracion de pruebas de evaluacion o diagnostico inicial.
Colaborar en la elaboracién de los Planes de Refuerzo en Educacion
Primaria y las ACs

Organizacién del tiempo, espacio y materiales didacticos (elaboracion
y adaptacion)

Intervencion directa en forma de refuerzo educativo en la modalidad
que se determine (interno/externo; segun grado de adaptacion del
curriculo)

Mantenimiento de una coordinacion con los tutores y especialistas.
Organizacién de las relaciones con los padres: colaboracion con el
tutor, en forma de ofrecerle a éste informacion del alumnado, para una
mejorar la orientacion a los padres y madres de los alumnos,
facilitando su participacion en el proceso educativo de sus hijos/as.
Utilizacidn de la observacion directa como instrumento de evaluacién
continua y formativa.

Evaluacién del progreso del alumno trimestralmente.

Apoyo a los
profesores

Realizacion de sustituciones a profesores-tutores, cuando éstos estén
de baja

Colaboracién en la elaboracion de las programaciones de aula de los
profesores-tutores, siempre que sea posible.

Establecimiento de relaciones con los profesores tutores y otros
profesores.

Participacion en los equipos docentes (infantil/primaria)

Coordinacién con el Equipo externo de orientacion.

Cumplimentacion de los documentos de evaluacion con el
asesoramiento y la supervision del tutor, cuando éste se halle de baja,
y siempre que lo ordene la direccion

Apoyo al
Centro

Participacion en la elaboraciéon de los distintos documentos del
Proyecto del Centro.

Cooperar, siempre que se pueda, en la organizacion y actividades de
la Biblioteca del Centro

Cooperar para las actividades complementarias y extraescolares del
PAC, asi como en la organizacion del Centro de Recursos
Establecimiento de relaciones con el Equipo de Orientacién Educativa
(EOE)

Relaciones con los 6rganos unipersonales de gobierno: Direccion,
Jefatura de Estudios, Secretaria y con los colegiados: Equipo
Directivo...

Alumnado de apoyo: AP, que necesita un apoyo puntual en areas instrumentales.

9. DESARROLLO DEL PLAN.
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Anualmente se concretara este Plan de atencion a la diversidad de la siguiente
forma.

1°. Se informa al Claustro de Profesores/as y al E.T.C.P del Plan de atencion a la
diversidad.

2°. Se solicita de los/as Tutores/as la relacién de alumnos/as con necesidades de
atencion. Anexo |.

3°. La Jefatura de Estudios, una vez recogidos dichos datos, presenta al E.T.C.P.
ylo Claustro una Propuesta General de Centro para la Atencién a la Diversidad, que:

a) Establece el horario de apoyos y refuerzos pedagdgicos, con especificacion tanto del
grupo-clase o grupos de alumnos/as sobre el/los que se realiza la intervencion, como
del profesor/a o profesores/as encargados/as de llevar a cabo el apoyo o refuerzo; asi
como el espacio donde se realiza.

b) Ofrece la relacidn de alumnos/as de cada grupo-clase que necesitan dichos apoyos o
refuerzos, ademas de las areas o aspectos de éstas a reforzar.

c) Y permite la dedicacion de mas horas de refuerzo educativo para cada alumno/a o
para cada grupo, al aprovechar mejor la disponibilidad horaria del profesorado.

4°, Se entrega a Tutores/as y profesorado que imparte el refuerzo un dossier con
la siguiente documentacion:

a) Acuerdo General de Centro para la Atencién a la Diversidad. Documento que
especifica alumnado, informe de situacion del mismo, programas asignados a
desarrollar, profesorado, horario, lugar, aspectos y/materias a apoyar o reforzar.
Anexo |l.

b) Hoja de seguimiento individualizada del alumno/a. Anexo III.

c) Impresos de Planes asignados. Anexo IV.

i. Programa de refuerzo para alumnado que no haya promocionado de
curso
ii. Programa de refuerzo que tiene areas pendientes del curso anterior aun
cuando haya promocionado.
iii. Programa de refuerzo para alumnado con dificultades de aprendizaje
iv. Programa de refuerzo para alumnado con dificultades de aprendizaje
relacionadas con la COMPETENCIA LINGUISTICAS.

d) Contenidos basicos del area a desarrollar en el refuerzo temporalizados por
trimestres junto con la valoracion correspondiente y los aspectos superados al
finalizar el plazo de intervencion. Anexo V.

5°. Revisiones del Anexo Il.

12 revision: a la finalizacion del primer trimestre.

2?2 revision: a la finalizacién del segundo trimestre.
Valoracién del mismo: para la Memoria Final de Curso.
Siempre que surjan situaciones o necesidades imprevistas.

10. PROGRAMAS DEL PLAN
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10.1 Medidas de cardacter general

Medidas generales de atencion a la diversidad recogidas en las instrucciones de 8
de marzo de 2.017, de la Direccion General de Participacion y Equidad, por las que se establece el
protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo y organizacion de la respuesta educativa.

a. La deteccion temprana y la intervencion inmediata del alumnado que
presente dificultades en su desarrollo temprano y aprendizaje, asi como el
que presente altas capacidades intelectuales, especialmente en los primeros
niveles educativos.

b. La definicién de criterios para la organizacién flexible tanto de los espacios y
tiempos como de los recursos personales y materiales para dar respuesta a las
necesidades educativas del alumnado.

c. La adecuacion de las programaciones didacticas a las necesidades del
alumnado.

d. Larealizacion de acciones personalizadas de seguimiento y accién tutorial, asi
como aquellas de ambito grupal que favorezcan la participacion del alumnado
en un entorno seguro y acogedor.

e. Actividades de refuerzo educativo con objeto de mejorar las competencias
clave del alumnado.

f. Actividades de profundizacion de contenidos y estrategias especificas de
ensefianza- aprendizaje que permitan al alumnado desarrollar al maximo su
capacidad y motivacion.

Agrupamientos flexibles para la atencion al alumnado en un grupo especifico.

Desdoblamiento de grupos en las areas y materias instrumentales, con la

finalidad de reforzar su ensefianza.

i. Programas de enriquecimiento aplicados por profesorado con disponibilidad
horaria.

j. Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro
del aula para reforzar los aprendizajes instrumentales basicos del alumnado.

= «Q

Ademas, se proponen estos programas de atencion a la diversidad en Educacion
Primaria:

A) Programas de refuerzo de aprendizaje

. Recuperar las areas y materias que el alumnado tiene pendiente del curso
Finalidad )
anterior.
I Alumnado que aun promocionando de curso, no ha superado todas las areas
Dirigido a .
0 materias.
Profesorado -
Tutor/a o profesorado especialista.
responsable




JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION
C.E.L.P. Miraflores Monachil (Granada)

Caracteristicas

- El programa incluiré: actividades programadas para realizar el seguimiento,
el asesoramiento y la atencion personalizada al alumnado con é&reas
pendientes de cursos anteriores, asi como el horario previsto para el
desarrollo de las mismas, y las estrategias y criterios de evaluacion.

- Evaluacién normalizada. Actas de evaluacion.

Proceso a
seguir

1. Determinacion de aprendizajes basicos del area, a partir de los objetivos
minimo de nuestro centro.

2. Determinacién del grado de adquisicion de los aprendizajes béasicos
(Evaluacion Inicial):

3. Planificacion y desarrollo en el aula de los aprendizajes basicos no
adquiridos.

4. Existencia de registros de evaluacion continua.

5. Informe sobre los objetivos y contenidos no alcanzados, criterios de
evaluacion y la propuesta de actividades de recuperacion.

6. Evaluacion del alumnado.

Agrupamiento

Aula ordinaria

- Sera cada especialista 0 maestro que imparta la materia el que realice la
evaluacién del programa que haya desarrollado para la recuperacion del
area o0 materia, segun los criterios marcados.

- Uso de un variado menu de procedimientos de evaluacion adecuados al

Evaluacion . P o e
alumno/a y a la situacion: observacion sistematica, anélisis de tareas del
alumno/a, intercambios orales.

- Utilizacion de instrumentos de evaluacion diversificados y adaptados:
escalas de observacion, listas de control, diario de clase, registro
anecdotico, producciones orales y graficas, trabajos.

Finalidad Superar las dificultades encontradas en el curso anterior.
Dirigido a - Alumnado que no promocione de curso.
Profesorado
Tutor/a.
responsable

Caracteristicas

Pueden incluir la incorporacion del alumnado a un programa de refuerzo de
areas o materias instrumentales basicas, asi como un conjunto de
actividades programadas para realizar un seguimiento personalizado del
mismo Y el horario previsto para ello.

Finalidad

Reforzar las areas troncales

Dirigido a

Alumnado que presenta problemas en las areas troncales
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Profesorado
responsable

Tutor/a o profesorado especialista.

Caracteristicas

- El programa incluiré: actividades programadas para realizar el seguimiento,
el asesoramiento y la atencion personalizada al alumnado con deficiencias
en areas instrumentales basicas, asi como el horario previsto para el
desarrollo de las mismas, y las estrategias y criterios de evaluacion.

- Evaluacién normalizada. Actas de evaluacion.

Proceso a
seguir

7. Determinacidn de aprendizajes basicos del &rea, a partir de los objetivos
minimo de nuestro centro.

8. Determinacién del grado de adquisicién de los aprendizajes béasicos
(Evaluacion Inicial):

9. Planificacion y desarrollo en el aula de los aprendizajes basicos no

adquiridos en areas instrumentales basicas.

Existencia de registros de evaluacion continua.

Informe sobre los objetivos y contenidos no alcanzados, criterios de

evaluacion y la propuesta de actividades de recuperacion.

12. Evaluacién del alumnado.

10.
1.

Agrupamiento

Aula ordinaria

- Sera cada especialista 0 maestro que imparta la materia el que realice la
evaluacién del programa que haya desarrollado para la recuperacién del
area o materia, segun los criterios marcados.

- Uso de un variado menu de procedimientos de evaluacion adecuados al

Evaluacién F o . e Ay
alumno/a y a la situacion: observacion sistematica, anélisis de tareas del
alumno/a, intercambios orales.

- Utilizacion de instrumentos de evaluacion diversificados y adaptados:
escalas de observacion, listas de control, diario de clase, registro
anecdotico, producciones orales y graficas, trabajos.

Finalidad Superar las dificultades encontradas en la competencia lingliistica
Dirigido a Alumnado que presente dificultades de aprendizaje en la adquisicion
de la competencia en comunicacion linguistica.
Profesorado L
PT en colaboracion con los tutores
responsable
En el caso de que el alumnado presente dificultades de aprendizaje en la
adquisicion de la competencia en comunicacion linglistica que le impida
i seguir con aprovechamiento su proceso de aprendizaje, y tras haber agotado
Caracteristicas

todas las medidas generales de atencidn a la diversidad, podra cursar en un
grupo distinto un programa de refuerzo del area de Lengua Castellana y
Literatura, en lugar del area Segunda Lengua Extranjera
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Los programas de refuerzo de Lengua Castellana y Literatura no
contemplaran una calificacion final ni constara en las actas de
evaluacion ni en el historial académico del alumnado. En los
documentos de evaluacion se utilizara el término «Exento» en el area
Segunda Lengua Extranjera, en las casillas referidas a las areas en este
apartado, y el cddigo «EX» en la casilla referida a la calificacion de las
mismas.

El alumnado que haya cursado en alguno de los cursos de tercer ciclo de
Educacion Primaria un programa de refuerzo de Lengua Castellana y
Literatura podra incorporarse a las ensefianzas de una Segunda Lengua
Extranjera, siempre que a juicio del equipo docente, asesorado por el
orientador u orientadora del equipo de orientaciéon educativa adscrito al
centro, y con el conocimiento de los padres, madres o personas que
ejerzan su tutela legal, haya superado las dificultades de aprendizaje
detectadas en su momento

Ofrecer experiencias de aprendizaje que permitan dar respuesta a las
necesidades que presenta el alumnado altamente motivado para el

Finalidad o ] :
aprendizaje, asi como para el alumnado que presenta altas capacidades
intelectuales

Dirigido a Alumnado altamente motivado para el aprendizaje, asi como para
el alumnado que presenta altas capacidades intelectuales

Profesorado -
Tutores y especialistas.
responsable

Caracteristicas

Los programas consistiran en un enriquecimiento de los contenidos del
curriculo ordinario sin modificacion de los criterios de evaluacion
establecidos, mediante la realizacion de actividades que supongan, entre
otras, el desarrollo de tareas o proyectos de investigacion que estimulen la
creatividad y la motivacién del alumnado. El profesorado que lleve a cabo los
programas de profundizacion, en coordinacién con el tutor o tutora del grupo,
asi como con el resto del equipo docente, realizara a lo largo del curso escolar
el seguimiento de la evolucion del alumnado. Dichos programas se
desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las areas objeto de
enriquecimiento
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10.2 Medidas de caracter especifico:

La Orden del 8 de marzo de 2017 propone una serie de medidas de caracter especifico,
las cuales son aquellas que van dirigidas a dar respuesta al alumnado con NEAE, que no haya
obtenido una respuesta eficaz una vez aplicadas las medidas generales. De igual manera, la Orden
del 15 de Enero de 2021 por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacion Primaria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencion a la diversidad, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso
de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas
educativas

Las medidas especificas de Infantil previstas son las siguientes:

Las medidas especificas de caracter educativo previstas en el 2° ciclo de educacion infantil
son las siguientes:

« Adaptaciones de Acceso (AAC).
* Adaptaciones Curriculares No Significativas (ACNS).
* Programas Especificos (PE).

 Programas de Enriquecimiento Curricular ‘para el alumnado con altas capacidades
intelectuales (PECAI).

« Adaptaciones Curriculares para el alumnado con altas capacidades (ACAI).

* Permanencia Extraordinaria (Sélo para alumnado NEE)

Las medidas especificas de atencion a'la.diversidad en Primaria:

a) Apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica o
Audicién y Lenguaje, personal complementario u otro personal.

- Excepcionalmente, se podra realizar el apoyo fuera del aula en sesiones de intervencion
especializada, siempre que dicha intervencidbn no pueda realizarse en ella y esté
convenientemente justificada.

b) Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

c) Atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion o de
convalecencia domiciliaria.

d) Flexibilizacion del periodo de escolarizacion para el alumnado de altas capacidades.

- Podra anticiparse un curso académico en el inicio de la escolarizacion de la etapa y/ o reducirse
la duracién de la misma, cuando se prevea que son éstas las medidas mas adecuadas para el
desarrollo de su equilibrio personal y su socializacion.

e) Permanencia Extraordinaria (solo para alumnado NEE).



TCEIR .\“KUL()R[S“

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION
C.E.LP. Miraflores Monachil (Granada)

f) Escolarizacion en un curso inferior al que les corresponderia por edad para
alumnado de incorporacion tardia en el sistema educativo.

- Para quienes presenten un desfase en su curso de competencia curricular de mas de un ciclo.
En el caso de superar dicho desfase, se incorporara al grupo correspondiente a su edad.

g) Atencion especifica para alumnado que se incorpora tardiamente y presenta graves
carencias en la comunicacion lingliistica.

- Esta atenciéon especifica sera, en todo caso, compatible con su escolarizacion en los grupos
ordinarios con los que compartira el mayor tiempo posible del horario semanal.

h) Programas de adaptacion curricular.
Estos programas son:

- Adaptacion curricular de acceso.

- Adaptacion curricular significativa.

- Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales

Adaptaciones de acceso (AAC)

. Las AAC suponen la provision o adaptacion de recursos especificos que
garanticen que los alumnos y alumnas con NEE que lo precisen puedan
acceder al curriculo.

Estas adaptaciones suponen modificaciones en los elementos para el acceso
Que son a la informacién, a la comunicacion y a la participacion precisando la
incorporacion de recursos especificos, la modificacion y habilitacion de
elementos fisicos asi como la participacion del personal de atencién
educativa complementaria, que facilitan el desarrollo de las ensefianzas
previstas.

Dirigido a Nee

Las AAC sera propuesta por el orientador u orientadora en el apartado
correspondiente del dictamen de escolarizacién donde se propone esta
medida. En el caso de aquellos recursos que requieren la intervencion del
Profesorado | EOEE, esta adaptacion debera estar vinculada al informe especializado, que
responsable | S€ establece en el apartado 5 de este Protocolo.

La aplicacién y seguimiento de las AAC corresponde al profesorado
responsable de los ambitos/asignaturas/modulos que requieren adaptacion
para el acceso al curriculum, asi como del personal de atencidn educativa
complementaria.

Las ensefianzas en las que se pueden proponer y desarrollar estas
adaptaciones son: 2° ciclo EI/ EP

Donde

Las AAC seran de aplicacién mientras se mantengan las NEE que justifican
Cuando su propuesta y seran revisadas en los momentos en los que se proceda a una
revision, ordinaria o extraordinaria, del dictamen de escolarizacion.
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Finalidad Facilitar al alumnado con desfase educativo su accesibilidad al curriculo.
Diriaido a Alumnado con desfase curricular poco importante respecto del grupo de
g escolarizacion.
INDIVIDUALES
Propuesta: Maestro/a del areals en la/s que el alumnado tenga desfase
curricular.
Elaboracion: Maestro/a del area en cuestion.
Profesorado | Aplicacién: Maestro/a del area en cuestion con asesoramiento del equipo de
responsable | orientacion.

GRUPALES
Propuesta: Equipo docente.

Elaboracion: Equipo docente, bajo la coordinacion del tutor/a vy
asesoramiento del equipo de orientacion.

Caracteristicas

- Podran ser grupales (sin que esto suponga agrupamientos discriminatorios)
o individuales.

- El desfase curricular con respecto al grupo de edad del alumnado es poco
importante.

- Afecta a los elementos del curriculo que se consideren necesarios,
metodologia y contenidos, pero sin modificar los objetivos de la etapa
educativa ni los criterios de evaluacion.

Proceso a
seguir

1. Propuestas por el profesorado responsable e informacion a Jefatura de
Estudios.

2. Elaboracién de la adaptacién e informacién a la Jefatura de Estudios.

3. Desarrollo y seguimiento por el equipo docente y/o especialista.

Agrupamiento

Aula ordinaria/Aula de refuerzo/Aula de EE.

Evaluacion

El equipo docente y/o especialista evalua si la modificacion de los elementos
del curriculo ha sido la pertinente y su grado de repercusion en los resultados
escolares de este alumnado, de cara a la realizacion de propuestas de
mejora en este sentido.

Adaptaciones curriculares significativas. (ACS)

. Facilitar al alumnado con necesidades educativas especiales su
Finalidad o .
accesibilidad al curriculo.
. Alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a:
Dirigido a

- Dificultad de acceso al curriculo asociada a discapacidad.




JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION
C.E.L.P. Miraflores Monachil (Granada)

- Trastornos graves de conducta.

Profesorado
responsable

Elaboracion: Profesorado tutor/a y especialista de Educacion Especial con la
colaboracién del profesorado del &rea o materia y el asesoramiento del EOE.

Aplicacion: Profesorado del &rea con la colaboracion del profesorado de
educacion especial y el EOE.

Caracteristicas

- Afectan a la totalidad del curriculo.

- Requieren un informe de evaluacion psicopedagdgica previa del EOE.

Proceso a
seguir

1. Informe de evaluacién psicopedagdgica del EOE.

2. Determinacion del nivel de competencia curricular del alumno/a.
3. Elaboracién del ACS.

4. Desarrollo y seguimiento del equipo docente y/o especialista.

Agrupamiento

Aula ordinaria/Aula de refuerzo/Aula de EE.

Evaluacion

El equipo docente y/o especialista evalla los objetivos y competencias
desarrolladas en el ACS correspondiente, a través de los criterios de
evaluacion fijados.

Programas Especificos (PE)

Qué son

Los programas especificos (PE) son el conjunto de actuaciones que se
planifican con el objetivo de favorecer el desarrollo mediante la estimulacion
de procesos implicados en el aprendizaje (percepcion, atencion, memoria,
inteligencia, metacognicion, estimulacion y/o reeducacion del lenguaje y la
comunicacién, conciencia fonologica, autonomia personal y habilidades
adaptativas,habilidades sociales, gestion de las emociones, autocontrol,
autoconcepto y autoestima, etc.) que faciliten la adquisicion de las distintas
competencias clave.

Estos programas requeriran que el informe de evaluacion psicopedagogica
del alumno o alumna recoja la propuesta de aplicacion de esta medida

Dirigido a

Alumnado NEAE.

Profesorado
responsable

La elaboracién y aplicacion de los PE sera responsabilidad del profesorado
especializado para la atencion del alumnado con necesidades educativas
especiales con la colaboraciéon del profesional o la profesional de la
orientacion educativa. Asi mismo para el desarrollo de los PE se podréa contar
con la implicacion de otros profesionales tanto docentes como no docentes
que se consideren necesarios.

Donde

Las ensefianzas en las que se pueden proponer y desarrollar estos
programas son: 2° ciclo de EI/ EP

Cuando

Se propondran con caracter general para un curso académico, en funcién de
las NEAE del alumno o alumna y de los objetivos planteados en el programa
su duracion podria ser inferior a un curso.
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El PE tendra que estar elaborado antes de la finalizacion de la primera sesion
de evaluacion, de modo que pueda realizarse un seguimiento trimestral para
la valoracién de su eficacia e introducir las modificaciones que se consideren
oportunas.

Alfinalizar el curso, los responsables de la elaboracion y desarrollo del mismo
deberan, en funcion de los resultados de la evaluacion de los objetivos del
PE, tomar las decisiones oportunas.

Registro

El documento del PE sera cumplimentado en el sistema de informacién
SENECA por el profesorado especializado para la atencion del alumnado con
necesidades educativas especiales.

El PE tendra que estar cumplimentado y bloqueado antes de la celebraciéon
de la sesion de la primera evaluacion, o en caso de haberse adoptado esta
medida a lo largo del curso antes de la celebracion de la sesion de evaluacion
del trimestre que corresponda, de modo que pueda realizarse un seguimiento
trimestral para la valoracion de su eficacia e introducir las modificaciones que
se consideren oportunas. La aplicacién de esta medida
quedara recogida en el apartado "Atencidn recibida" del censo del alumnado
NEAE.

Adaptaciones curriculares para alumnado con altas capacidades intelectuales. (ACAl)

Promover el desarrollo pleno y equilibrado de los objetivos generales de las

Finalidad etapas educativas, enriqueciendo los contenidos del curriculo ordinario al
alumnado con altas capacidades intelectuales.
o Alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a:
Dirigido a . .
- Altas capacidades intelectuales.
Profesorado | Elaboracion y aplicacion: Maestro/a del area correspondiente, con el
responsable | asesoramiento del equipo de orientacion.

Caracteristicas

Segun el tipo de actuacion, podra ser de enriquecimiento o ampliacion:

- Enriquecimiento: Estableceran una propuesta curricular por areas o
materias, en la que se recoja el enriquecimiento de los contenidos de forma
horizontal, sin avanzar los de cursos superiores.

- Ampliacion: supone la ampliacion del curriculum a cursar por el alumno o
alumna con la inclusion de objetivos y contenidos de niveles educativos
superiores.

Proceso a
seguir

Informe de evaluacion psicopedagdgica del EOE.
Determinacion del nivel de competencia curricular del alumno/a.
Elaboracion del ACIS

Desarrollo y seguimiento del equipo docente y/o especialista.

i




JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION
C.E.L.P. Miraflores Monachil (Granada)

Agrupamiento | Aula ordinaria

El equipo docente y/o especialista evalua si la modificacion de los elementos
del curriculo ha sido la pertinente y su grado de repercusion en los resultados
escolares de este alumnado, de cara a la realizacion de propuestas de
mejora en este sentido.

Evaluacion

11. CRITERIOS PARA LA INCLUSION DEL
CONJUNTO DE ACTUACIONES Y LA
ORGANIZACION DE LAS MEDIDAS DE ATENCION A
LA DIVERSIDAD GENERALES Y ESPECIFICAS.

La respuesta educativa para atender a la diversidad comprende todas aquellas actuaciones
que, en el marco de la escuela inclusiva, tienen en cuenta que cada uno de los alumnos y alumnas
es susceptible de tener necesidades educativas, especiales 0 no y, en consonancia con ellas,
requieren unas medidas y recursos que les hagan posible acceder y permanecer en el sistema
educativo en igualdad de oportunidades, favoreciendo el maximo desarrollo posible de sus
capacidades personales y garantizando asi el derecho a la educacion que les asiste.

La respuesta educativa para atender a la diversidad del alumnado se compone de medidas,
generales y especificas, y recursos que también pueden ser generales y especificos. La
combinacion de dichas medidas y recursos dara lugar a distintos tipos de atencién educativa,
distinguiéndose entre atencién educativa ordinaria y atencién educativa diferente a la ordinaria.

a. Criterios para las medidas generales.

Los criterios para la inclusion del conjunto de actuaciones y la organizacion de las medidas
generales de atencion a la diversidad (Programa de refuerzo de areas o materias
instrumentales basicas, Programa de recuperacion de areas no superadas el curso anterior
y programa especificos de alumnado que no promociona) son:

De seleccion de alumnado:

e Tener un grado de desarrollo de competencias basicas que no se encuentre acorde con
su grupo de edad prestando especial interés a los alumnos y alumnas del primer ciclo de
Primaria y a su vez al segundo curso.

e Presentar dificultades de aprendizaje en las areas instrumentales y se estime que, con la
ayuda de un programa de intervencion especifico, puedan superarlas. Dichas dificultades
abocan con frecuencia al abandono de la tarea, de forma que el fracaso pueda ser
atribuido a la falta de esfuerzo antes que a la falta de capacidad.

e Alumnos con retraso madurativo. Que no son NEE

e Alumnos que presenten desmotivacion y ausencia de estrategias de aprendizaje
adecuadas.

e Ser alumnado con dificultades de aprendizaje cuyas familias no pueden prestarle apoyo
suficiente en la actividad escolar.

e Alumnos repetidores poniendo el énfasis en aquellos niveles inferiores (fundamentalmente
2°EP)
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e Ser alumnado migrante, perteneciente a etnias o en situacion de desventaja
social que presenten las dificultades anteriormente citadas.

De agrupamientos:
e Por el numero de alumnos que lo recibe:

o Individual. Se presta a un alumno solo dentro del aula ordinaria
fundamentalmente durante las actividades de clase. (Asi es posible ajustarse
mejor a las necesidades y circunstancias de cada alumno/a y se refuerzan los
lazos personales con el maestro).

o Grupal. Se presta a varios alumnos a la vez dentro del aula ordinaria
preferentemente. Requiere cuidar los criterios para definir los grupos. (De esta
manera se refuerzan las relaciones de los alumnos del grupo, no se vuelven tan
dependientes y pueden aprender unos de otros. Y se rentabilizan méas los
tiempos, los recursos, los espacios, etc. Y se pueden llevar a cabo actividades
mas variadas).

e Por el lugar donde se lleva a cabo:
o Dentro del aula ordinaria:

= Resulta mas normalizador y puede crear un clima positivo de
cooperacion, favoreciendo las relaciones interpersonales.

= Permite aprovechar mejor los recursos y los materiales y el profesor de
apoyo puede ayudar a cualquiera de los alumnos que lo necesite.

= Es posible que genere en el aula un nuevo estilo de ensefianza, mas
dindmico, mas participativo y abierto.

= Favorece la coordinacion, la elaboracion conjunta de material adaptado
y facilita la toma de decisiones.

e Por el momento en el que se lleva a cabo y los contenidos que se abordan:

o Previo ala actividad. Es el que anticipa al alumno/a algo de lo que se va a hacer
después en el aula para facilitarle el seguimiento y la participacién en las
actividades de ensefianza / aprendizaje; vocabulario nuevo, conceptos basicos,
consignas de trabajo, etc.

= Puede resultar muy provechoso para el alumnado con problemas de
audicion o con escasas competencias lingUisticas en lengua castellana.

= Permite adelantarse a las necesidades del alumno, refuerza su
autoestima y le ayuda a seguir la clase de forma mas coémoda y
provechosa.

= Facilita la tarea del maestro/a de aula, la elaboracion conjunta del
material y el desarrollo del curriculo ordinario.

o Posterior a la actividad. Es el que se presta al alumno/a después de las
actividades del aula, como refuerzo de estas

= Se ajusta mas a las necesidades individuales, respeta los ritmos
individuales de aprendizaje y puede reducir la ansiedad del alumno
durante la clase.

= No requiere tanto esfuerzo de planificacién y coordinacion.

o Simultanea a la actividad. Es la que se presta de forma paralela a las
actividades del aula, generalmente en las mismas areas que estan trabajando en
clase, pero con contenidos, recursos, metodologia, ... que puede tener
adaptaciones para ajustarlos a sus necesidades.

= Favorece la adaptacion del curriculo y no recarga el horario lectivo
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De espacio:

Teniendo en cuenta las deficiencias espaciales de nuestro centro, el lugar donde se va a impartir
el Refuerzo Educativo, va a ser, por este orden:

Bien el aula ordinaria, en el caso de que la atencién sea mas conveniente impartirla alli.
Bien, si se decanta por una atencién individualizada o pequefio grupo, en el aula de
apoyo si ésta no esta ocupada por la PT o el AL y en el edificio de infantil en el cuarto al
lado de 4 afios.

Bien en la biblioteca.

Y en Ultimo caso, en la sala de profesores.

De caracter metodolégico:

Generales:
o Metodologias que favorezcan la participacion de todo el alumnado del Plan.
Aprendizaje cooperativo
Aprendizaje individual
Fomento de la participacion del alumnado
Combinar diferentes tipos de actividades: trabajo individual, exposicion, busqueda
de informacién, trabajo en grupo
Desarrollo de estrategias que favorezcan la autonomia en el aprendizaje
Incluir la elaboracion de materiales, por parte del alumno/a como contenido de las
diferentes materias.
o Seleccién y utilizacion de materiales curriculares diversos.
o Variar los tiempos, las formas y los instrumentos de recogida de la informacién.

o O O O

o O

o Reforzar lo relativo a valores o a determinadas capacidades de tipo afectivo.

o Reflexionar sobre los procesos de ensefianza por parte del maestro: adecuacion,
reajuste.

o Establecer una clara relacion entre los objetivos de cada area y las capacidades
de la etapa.

o Asesoramiento al profesorado implicado.

o Reuniones periddicas del equipo docente. Seguimiento de casos e intervencion
cuando la situacién lo aconseje. (mas detallado en la fase de aplicacion).

Singulares:

o Medidas de ampliacién y profundizacion.
Actividades de recuperacion y refuerzo.
Medidas de refuerzo para el alumnado con retraso curricular generalizado.
Adaptaciones curriculares en el curriculo sin alterar elementos esenciales.
Agrupamientos flexibles temporales.

O O O O

Otro tipo de criterios organizativos:

Se intentara asignar refuerzos al primer curso de primaria, con el fin de afianzar las
técnicas instrumentales basicas.

Una vez cubiertas las necesidades del Centro en los niveles indicados, se contemplara
atender al alumnado que presenta dificultades de aprendizaje en los niveles de Educacion
Infantil, asi como apoyar en 5 afios el inicio a la lectoescritura.

Los refuerzos seran asignados al profesorado, en funcién de los horarios disponibles y
segun lo dispuesto por la normativa vigente en cuanto a numero de profesionales y
siempre procurando que el alumnado lo reciba en las siguientes materias por este orden:
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Lengua Castellana, Matematicas, Inglés (en caso de poseer habilitacion),
Ciencias de la Naturaleza y Ciencias Sociales.

= Se procurara evitar que los refuerzos de cada area sean impartidos por mas de dos
maestros en el seno de cada uno de los niveles.

Los criterios para la exencidn del francés vienen recogidos entre otras normas en la Instruccion
8/2020, de 15 de junio, de la direccién general de ordenacion y evaluacioén educativa, por la
que se establecen aspectos de organizacion y funcionamiento para los centros que
imparten educacion primaria para el curso 2020/2021 y en la Orden de 15 de enero de 2021,
por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacién Primaria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la
diversidad, se establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas.

“En el caso de que el alumnado presente dificultades de aprendizaje en la adquisicién de la
competencia en comunicacion linguistica que le impidan seguir con aprovechamiento su proceso
de aprendizaje, podra cursar en lugar de la Segunda lengua extranjera, refuerzo del area de
Lengua castellana y literatura. Dicho refuerzo debera ser considerado como un programa que
buscara el seguimiento y el aprendizaje de los elementos mas relevantes del curriculo del area de
Lengua castellana y literatura. El programa no contemplara una calificacion final, ni constaré en
las actas de evaluacion, ni en el historial académico del alumnado. En los documentos de
evaluacion se utilizara el término "Exento", en las casillas referidas a las areas de este apartado y
el cddigo "EX" en la casilla referida a la calificacién de las mismas” (pag.7).

“Para la inclusion del alumnado en el presente programa, €l equipo docente, como conclusion del
analisis tanto de los resultados de la evaluacién final como de la informacién recabada desde el
inicio del curso escolar, y a propuesta del equipo de orientacién del centro con el asesoramiento
del orientador u orientadora de referencia del equipo de orientacion educativa, recogera en el acta
de la sesion de evaluacion inicial la decision sobre el alumnado receptor del programa de refuerzo”

(p.7)

b. Procedimiento para sustituir el area de segunda lengua extranjera por

refuerzo de lengua
. PROCEDIMIENTO (ACTAS):

1. Acta equipo docente donde se propone la medida. Debidamente fechada y firmada. Con
identificacion nominal y funcional de los que la firman (donde se recoja la conveniencia de sustituir
el area de Segunda lengua extranjera - francés por el area de refuerzo de Lengua castellana y
literatura.

2. Propuesta del maestro/a tutor/a en base a acta del equipo docente. Basicamente se trata
de que el tutor recoja la manifestacién del equipo docente, sobre la propuesta de sustitucion del
area de Segunda lengua extranjera francés por el area de refuerzo de Lengua castellana y
literatura.

3. Acta de reunién con la familia donde se recoja su disposicién positiva a que se haga
efectiva la medida. Hace falta evidencia de aceptacion por parte de la familia (el modelo de
permanencia excepcional en educacion infantil puede servir de referencia).

. EVALUACION:
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El refuerzo deberé ser considerado como un programa que buscara el seguimiento y
el aprendizaje de los elementos mas relevantes del curriculo del &rea de Lengua castellana y
literatura.

- El programa no contemplara una calificacion final, ni constara en las actas de evaluacion,
ni en el historial académico del alumnado.

- En los documentos de evaluacion se utilizara el término "Exento”, en las casillas referidas
alas areas de este apartado y el codigo "EX" en la casilla referida a la calificacion de las mismas”

(pag.7).

c. Criterios para las medidas especificas

La prioridad sera la atencion al alumnado al cual se le ha asignado a este recurso en
funcidn de su evaluacidén psicopedagdgica, procurando que lo reciba en aquellas éareas
determinadas objeto de atencion. Una vez cubiertas las necesidades de este alumnado en caso
de quedar algun sobrante horario al personal del apoyo especializado, se le adjudicara atencion al
resto del alumnado del Centro que cuente con algun tipo de dificultad, observando para ello los
mismos criterios de priorizacién de refuerzo pedagégico que se han detallado anteriormente.

Estas medidas especificas van dirigidas unica y exclusivamente a los alumnos y alumnas
con necesidades especificas de apoyo educativo siempre y cuando hayan fracasado las medidas
generales.

Los criterios de atencidn especializada por parte del maestro de audicién y lenguaje
quedan recogidos en las Orientaciones del Servicio de Ordenaciéon educativa de la
Delegacion Territorial de educacion, cultura y deporte de Granada, por las que se regulan
algunos aspectos de organizacion y funcionamiento de los maestros de audicion y lenguaje
con destino en centros publicos en nuestra provincia.

El maestro y la maestra de audicion y lenguaje estara dedicado a la atencion del alumnado
con necesidades especificas del lenguaje y la audicién con el objeto de facilitar su acceso al
curriculo (intervencion directa), asi como a asesorar al profesorado y las familias, y promover
actuaciones de prevencion de los problemas del habla y del lenguaje (intervencion indirecta).
Contextualizara su labor segun las caracteristicas de los centros educativos en los que interviene.
La intervencion de este/a especialista en el contexto escolar se desarrollara a través de
programaciones de aula, adaptaciones curriculares individuales, programaciones individualizadas
o0 programas especificos, buscando la consecucion de las competencias comunicativas propias de
cada etapa educativa, tanto si dicha intervencion se concreta en actuaciones directas con alumnos
y alumnas, como si se realiza en forma de asesoramiento al profesorado y las familias.

El/la maestro/a especialista en pedagogia terapéutica y el/la maestro/a especialista en
audicion y lenguaje constituyen el profesorado especializado para la atencién del alumnado con
necesidades educativas especiales, regulado en el art. 19 de la Orden de 20 de agosto de 2010
de organizacion y funcionamiento para los centros de infantil y primaria y educacion especial y el
art. 20 de la orden de 20 de agosto de 2010 de organizacion y funcionamiento para los centros de
educacion secundaria. Ambos profesionales intervendran directamente e indirectamente sobre las
necesidades educativas especiales del lenguaje y la comunicacion, es necesario coordinar su
actuacién dentro de la programacion curricular para que se complementen y no se produzcan
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duplicidades, o se tienda a reducir la intervencion en las necesidades del lenguaje al
especialista en audicion y lenguaje.

Los criterios de inclusion de las medidas especificas tanto para el maestro/a de PT
como el de AL son los siguientes:

a) En general, el criterio para el agrupamiento de los alumnos y alumnas sera el de
presentar un nivel de competencia similar. También se podran agrupar en funcion del grado de
atencion en la tarea, el nivel de autonomia para trabajar individual o colectivamente, la distorsion
de su conducta relacional o frente a la tarea, efc.

b) La organizacion de los grupos se realiza a propuesta del profesorado de NEAE vy el
orientador, teniendo en cuenta a la jefatura de estudios. Los agrupamientos al inicio de curso son
flexibles, con posibilidades de realizar cambios si asi se estimase oportuno con el fin de atender
mejor al alumnado propuesto

c) En el horario de atencion de este alumnado por parte del profesorado de NEAE, como
hemos comentado, se respetan las horas de E. Fisica, Artistica, Musica y Religidn, al objeto de
favorecer su integracion, socializacion y autonomia.

d) La intervencion del maestro o maestra de Educacion Especial de la especialidad
Pedagogia Terapéutica podré realizarse dentro o fuera del aula ordinaria.

e) A propuesta del maestro-a de Educacion Especial de la especialidad de Audicién, oido
el equipo docente y con el visto bueno del Orientador/a adscrito al Servicio del EOE, se dara el
alta al alumno o alumna objeto de la intervencién cuando haya superado las dificultades. De este
hecho tendran cumplida informacién los representantes legales del alumno o alumna.

Los criterios para la determinacion del tiempo de dedicacién horaria a cada centro y para
priorizar la intervencion directa al alumnado por parte del maestro/a especialista en
audicion y lenguaje, seran los siguientes:

1. En primer lugar de prioridad se tendra en cuenta el alumnado con necesidades
educativas especiales (NEE) en cuyo dictamen de escolarizacion se determine necesidad de
intervencidn especializada de maestro/a audicion y lenguaje. Estos alumnos y alumnas deben
figurar en el censo de alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE) de la
aplicacion informatica Séneca.

2. En segundo lugar, los alumnos y las alumnas de educacion primaria con otras
necesidades especificas de apoyo educativo en el ambito del lenguaje y la comunicacion que
hayan sido evaluados por el Equipo de Orientacion Educativa (EOE) de la zona, en cuyo informe
de evaluacion psicopedagogica se oriente intervencion del maestro/a de audicién y lenguaje. Este
alumnado debe estar registrado en el censo de NEAE de la aplicacion Séneca como alumnado
con dificultades de aprendizaje.

4. En el horario lectivo de atencidn del especialista de audicion y lenguaje a cada centro
se contemplara al menos una sesion de evaluacion semanal destinada a la evaluacion y
diagnostico del alumnado de ese centro siempre que sea posible.

12. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
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v" Prestar especial atencion durante toda la ensefianza basica a las estrategias
de apoyo y refuerzo de las areas o materias instrumentales de Lengua Castellana y
literatura, Lengua extranjera y Matematicas.

Favorecer la coordinacion entre las etapas y niveles y el profesorado.

Promover la adopcion de medidas ordinarias de atencion a la diversidad que no impliquen

modificaciones curriculares mediante la elaboracién de unas programaciones de aula

coherentes con el Proyecto de Centro y en las que se contemplen las medidas vy
estrategias a adoptar en el aula con relacién a la atencion a la diversidad de los
alumnos/as.

v" Adoptar metodologias que favorezcan el interés del alumnado y permita el incremento de
su motivacion por acudir al Centro educativo. Para ello debe ser una metodologia
interactiva que permita la participacion y dinamizacion grupal del alumnado, fomento del
aprendizaje cooperativo y sobre todo que promueva la funcionalidad de los aprendizajes
en relacién a habitos y habilidades para la vida.

v' Desarrollo de diferentes tipos de actividades en funcién del nivel madurativo del alumnado,
de recuperacién, de refuerzo, de adaptacion... asi como el seguimiento y eficacia de
dichas actividades.

v' Priorizar la realizacion de adaptaciones curriculares poco significativas del curriculo en el

grupo ordinario en todas las areas, excepto en las instrumentales, atendiendo a:

priorizacion de areas o bloques de contenido, priorizaciéon de un tipo de contenidos,

priorizacion de objetivos, modificacion de las técnicas e instrumentos de evaluacion,
introduccidn de actividades complementarias, secuenciacion de la tarea y adaptacion de
materiales.

Realizacion de ACS significativas en aquellos casos pertinentes.

Reforzar aspectos de la accion tutorial, de manera la tutoria sea mas personalizada, y

desarrolle habilidades emocionales, habilidades sociales y resolucién de conflictos.

v' Coordinar la programacion y la praxis de los programas de Refuerzo de Lengua y de
Matematicas y las areas de Lengua castellana y literatura y Matematicas.

v’ Usar la agenda de forma muy directa y dirigida, sobre todo con los alumnos de refuerzo,
como un medio rapido de relacién con la familia y de informacién sobre la tarea a hacer
en casa.

v’ Utilizar hojas de seguimiento con aquellos alumnos especialmente conflictivos,
estableciendo una conexién mas directa si cabe con las familias y premiando toda mejora
en el comportamiento del alumno: esta hoja de seguimiento sera custodiada por el alumno
durante toda la jornada escolar, siendo rellenada cada sesion por el profesor/a teniendo
en cuenta todos los items a evaluar, y revisada por los padres diariamente y firmada una
vez rellena, al final de la semana.

v"Incidir en la importancia de que este alumnado participe en actividades complementarias
y extraescolares.

v Respecto a la organizacién del horario lectivo, entre los criterios pedagégicos para la
elaboracidn de horarios, se introducirian aquéllos que permitan la integracion del trabajo
con el alumnado al que va dirigido el Plan, asi como la coordinacién entre el profesorado
que incida en el desarrollo del mismo.

13. TIPO DE ACTIVIDADES:

Las actividades a desarrollar dentro de los diferentes tipos de refuerzos, apoyos y
agrupamientos que presenta este Plan son muy variadas. Como actividades tipo que sirvan de
modelo se adjuntan en el anexo VI una gran variedad relativas al desarrollo de las siguientes
competencias:

AN

AN
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Competencia en Comunicacion Linguistica: lectura y la Biblioteca, lecto-
escritura, escritura creativa

Competencia en Razonamiento Matematico: iniciacién a las matematicas basicas
(ambitos personal y social, comunicacion, relacion con el medio natural y cultural), calculo,
resolucion de problemas.

14. ORGANIZACION DE LOS RECURSOS:

a. Espaciales:

v" Aula ordinaria.
v Aula de Apoyo.
v Biblioteca

b. Temporales:

v Aumento del tiempo dedicado a la informacion coordinacién con la familia.

v" Dedicacion temporal especifica para la coordinacion del equipo educativo.

v' Dedicacion temporal para la planificacion de la respuesta y para la seleccion -
elaboracion de materiales curriculares especificos.

c. Materiales:

v’ Materiales curriculares.

v Materiales didacticos de distintos niveles de competencia curricular (desde primer
ciclo de primaria) de areas instrumentales.

v' Juegos didacticos y ludicos.

v Materiales didacticos de apoyo para materias especificas (tecnologia, plastica,
musica, etc.). Materiales e instrumentos diversificados: graficos y manipulativos.

v' Aulas ordinarias.

v' Aulas no ordinarias.

o

. Humanos:

Profesor/a tutor/a.

Equipos docentes.

Equipo de orientacion.
Especialistas.

Profesor/a de refuerzo.

Profesor/a de educacion especial.
EOE.

Padres/madres o tutores/as legales.

. Funcionales:

Elaboracién y coordinacion de horarios.

Uso de métodos didacticos especificos.

Accidn tutorial individual.

Coordinacién del equipo educativo.

Coordinacién colaboracion con los padres/madres, tutores/as.
Asesoramiento del profesorado de educacion especial del centro.
Coordinacién y asesoramiento del EOE, ...

NN N N N N N N N NN N NN
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15. EVALUACION DEL PLAN

El desarrollo del presente Plan debera ser objeto de evaluacion al término del curso
escolar, de forma que, a través de las actas de las reuniones de los distintos equipos de ciclo y
ETCP se valore la consecucion de los objetivos, las dificultades encontradas y, en su caso, las
propuestas de mejora, que quedaran recogidas en la Memoria Final de curso. Los documentos
que permiten esta valoracion serian: Resultados de la evaluacion ordinaria y de las areas o
materias no superadas, participacién del alumnado, nivel de asistencia, calidad de los trabajos
escolares.

Ademas, cada programa desarrollado durante el curso escolar sera evaluado
trimestralmente por el profesorado que lo desarrolla quedando constancia en los documentos del
Plan de Evaluacién Interna, donde apareceran distintos aspectos, tales como los factores positivos
que han influido, las dificultades encontradas durante el proceso, las propuestas de mejora, que
ayudarén en las revisiones trimestrales a decidir sobre la conveniencia 0 no de seguir en el
programa.
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16. PROTOCOLO PARA LA DETECCION DE
ALUMNADO CON INDICIOS DE NEAE

Segun Instrucciones de 8 de marzo de 2017 de la Direccion General de Participacion y
Equidad por las que se actualiza el Protocolo de Deteccion, Identificacion de alumnado con
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo y Organizacion de la Respuesta Educativa.

16.1 Deteccion en el contexto educativo
La deteccion de alumnado con indicios de NEAE puede darse en los siguientes momentos:
En el marco de los programas de transito.
En el marco de las evaluaciones iniciales.
En el marco de las evaluaciones trimestrales.
En cualquier momento del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Procedimiento a seguir tras la deteccion de indicios de NEAE
1. Deteccion de indicios de NEAE, Infantil y Primaria (Anexo VII'y Anexo VIII)
2. Reunidn del Equipo Docente para deteccion de indicios NEAE (Anexo IX)
a) Andlisis de los indicios de NEAE detectados
b) Valoracion de la eficacia de las medidas que se vienen aplicando
c) Toma de decisiones sobre la continuacion de las medidas aplicadas o medidas y
estrategias a aplicar, si se constata que éstas no estaban siendo aplicadas o si su
aplicacion resulta insuficiente tras valorar su eficacia.
d) Establecer un cronograma de seguimiento de las medidas adoptadas.

w

Reunion con la familia (Anexo X)

4. Seguimiento del Equipo docente. Si durante un periodo no inferior a tres meses y segun
el cronograma establecido, se evidencia que las medidas aplicadas no han resultado
suficientes. (Anexo XI)

5. Informacién al padre, madre o representantes legales sobre el inicio del proceso de
evaluacion psicopedagdgica. (Anexo XII).

6. Solicitud de evaluacién psicopedagdgica (Anexo XIII).

7. Seguimiento de alumnado NEAE (Se realizara trimestralmente, firmandose por los

especialistas de P.T., A.L. y tutores/as. (Anexo XIII)

16.2 Deteccion en el contexto familiar

e Los indicios de NEAE que sean detectados desde el entorno familiar deberan ser
comunicados al centro docente.

e Cuando la familia presente diagndsticos y/o informes externos al centro, el tutor/a le
indicara que esta documentacion debera ser presentada en la secretaria del centro para
su posterior registro, archivo y custodia en el expediente académico del alumno/a por parte
del centro.

e El tutor /a trasladara la informacién aportada por la familia a la jefatura de estudios para
su conocimiento.

El tutor/a informara a la familia de que el equipo docente analizara los indicios detectados
y determinara la respuesta educativa mas adecuada. Se seguiran los pasos anteriormente
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descritos en el “Procedimiento a seguir tras la deteccion de indicios de NEAE

17. ANEXQOS
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Anexo |. Compromiso Educativo

del P[0T 2T = O

. DD . , en calidad
matriculado en este centro en el curso escolar ...............ccccoeeeeeeen,

de tutor/a de dicho alumno/a.

OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN Ambas partes comparten que la educacion necesita la actuacion conjunta de las familias y el centro educativo y
manifiestan su disposicion a cooperar para estimular y apoyar el proceso educativo del alumno/a. Por ello acuerdan colaborar para conseguir los siguientes
objetivos:

Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al alumno/a.
Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo personal del alumno/a.
Mejorar los resultados escolares del alumno/a

Mejorar los habitos de estudio y esfuerzo del alumno/a.

Mejorar la autonomia y responsabilidad del alumno/a en el cumplimiento de las tareas escolares.

Otros

COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN

POR PARTE DE LA FAMILIA O RESPONSABLES LEGALES:

Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro y con los materiales necesarios para las clases.

Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para el progreso educativo del alumnof/a.

Facilitar un ambiente, horario y condiciones de estudio adecuadas para el alumno/a y procurar el cuidado de los materiales educativos.
Colaborar en el control y cumplimiento de las tareas escolares del alumno/a.

Mantener una comunicacion fluida con el tutor/a del alumno/a.

POR PARTE DEL CENTRO

Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizacién de sus actividades y tareas en el centro.
Proporcionar indicaciones claras sobre la consecucion de objetivos, el cumplimiento de tareas y el progreso escolar del alumno/a.
Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a y el tutor/a con la periodicidad establecida.

Facilitar la adquisicion de habitos de estudio y el apoyo pedagdgico necesario para conseguir la plena integracion escolar del alumno/a.

Este compromiso educativo tendra una duracién de................... y podré ser modificado en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las
medidas adoptadas no den el resultado esperado.

En Monachil, a........... . de 20.......

Los representantes legales del alumno/a El tutor/a del alumno/a:

Fdo.: Fdo.:

La alumna/o interesada/o:

Fdo:

PROGRESO EDUCATIVO DEL ALUMNO/A ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO
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Conocer y facilitar objetivos | Comunicacion habitualy | Mejora
positiva resultados

Mejora habitos
estudio y esfuerzo

Mejora autonomia

Mejora otros
objetivos

b i :
FECHA DE Observaciones

REVISION Los representantes legales del alumno/a

Fdo.:

El tutor/a del alumno/a

Fdo.:

Conocer y facilitar objetivos | Comunicacion habitualy | Mejora
positiva resultados

Mejora habitos
estudio y esfuerzo

Mejora autonomia

Mejora otros
objetivos

Observaciones:
FECHA DE

REVISION [ Los representantes legales del alumno/a

Fdo.:

El tutor/a del alumno/a

Fdo.:

Conocer y facilitar objetivos | Comunicacion habitualy | Mejora
positiva resultados

Mejora habitos estudio
y esfuerzo

Mejora
autonomia

Mejora otros
objetivos

Observaciones:
FECHA DE

REVISION Los representantes legales del alumno/a

Fdo.:

El tutor/a del alumno/a

Fdo.:

FINALIZACION DEL COMPROMISO. INFORME DE CUMPLIMIENTO

Valoracion global de los objetivos conseguidos y no conseguidos:
Principales causas en caso de no consecucion de objetivos:
Actuaciones en caso de incumplimiento del compromiso educativo:
Modificacion del compromiso:

Renovacion o suscripcidn de un nuevo compromiso:

Observaciones generales:

En Monachil, a ......... (oL TR de 20....

Los representantes legales del alumno/a: El tutor/a del alumno/a:

Fdo.: Fdo.:

La alumna/o interesada/o:

Fdo:

\/° B El Director

Fdo.: Juan Carlos Segura Mufioz
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Anexo Il. Ficha seguimiento de refuerzo

Ficha Seguimiento Refuerzo Educativo

Tutor: Curso:
Alumno:

OBSERVACIONES PROFESOR APQOYO
PROPUESTA TUTORA En

proceso Conseguido Observaciones
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Hoja de Registro Refuerzos

Tutor: Curso:
Alumno:
SEMANAL MENSUAL TRIMESTRAL
FECHA COMIENZO FECHA FINAL VALORACION DEL RESULTADO

OBJETIVO DEL REFUERZO

TAREAS DEL REFUERZO

OBSERVACIONES
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Anexo Illa Programa para alumnado que no ha superado alguna de las areas del curso anterior

PROGRAMA DE RECUPERACION DE AREAS NO SUPERADAS DEL CURSO ANTERIOR PARA LA
EDUCACION PRIMARIA

1.DATOS DEL CENTRO Y DEL ALUMNO:

Centro Educativo: ‘ CEIP Miraflores

|Loca|idad:

Monachil

Nombre y apellidos del alumno:

\ Cursoacadémico:

‘Nivel en el que esta matriculado:

‘Nombre y apellidos del tutor:

1 22 32 40 5o
Lengua Lengua Lengua Lengua Lengua
Matematicas Matematicas Matematicas Matematicas Matematicas
Inglés Inglés Inglés Inglés Inglés
CC. de la Nat. CC. de la Nat. CC. de la Nat. CC. de la Nat. CC. de la Nat.
CC. Sociales CC. Sociales CC. Sociales CC. Sociales CC. Sociales

E. Artistica E. Artistica E. Artistica E. Artistica E. Artistica
E. Fisica E. Fisica E. Fisica E. Fisica E. Fisica
Religion Religion Religion Religion Religion
Francés Francés Francés Francés Francés
ECDH

3. SEGUIMIENTO, ASESORAMIENTO Y ATENCION PERSONALIZADA. (Cumplimentar el Anexo | para cada

materia pendiente).
Profesorado responsable

Materia

Horario

Lugar

4. SEGUIMIENTO DE LAS CALIFICACIONES OBTENIDAS EN LAS MATERIAS PENDIENTES.

Materia pendiente

Primera evaluacion

Segundo evaluacion

Evaluacion final

Nota: Cada profesor o profesora facilitara un informe al tutor o tutora para su entrega al escolar

sobre los criterios de evaluacion no alcanzados y la propuesta de actividades de recuperacion.
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5. INFORMACION A LA FAMILIA.
-
Fechas Observaciones sobre la reunién Irmas representantes
legales
Notas:

- La informacion a los representantes legales sobre las medidas y proceso de recuperacion del alumnado sera al menostrimestral.
- Cada maestro que incida en el nivel trasladara al tutor la informacion pertinente al desarrollo del programa como minimo una vez al

trimestre.

6. LUGAR, FECHA, SELLO Y FIRMAS.

En Monachil, a | de | septiembre | de ‘ 201

Tutor: Fdo. Fdo.

Fdo. Fdo. Fdo.

Fdo. Fdo. Fdo.
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Anexo Programa para alumnado que no ha superado alguna de las areas del curso anterior

Seguimiento, asesoramiento y atencién personalizada

(Cumplimentar para cada materia pendiente)

MATERIA: DOCENTE:

Trimestre Contenidos Actividades Fecha de entrega

Cuaderno de ejercicios.

) o Proyecto / Portfolio.
Se anexan junto con los criterios T "
1 Observacion sistematica procesos.

de evaluacion e indicadores. —
Pruebas al finalizar UD.

Prueba trimestral.

Cuaderno de ejercicios.

) o Proyecto / Portfolio.
Se anexan junto con los criterios o >
2 Observacion sistemética procesos.

de evaluacion e indicadores. -
Pruebas al finalizar UD.

Prueba trimestral.

Cuaderno de ejercicios.

Proyecto / Portfolio.

Se anexan junto con los criterios W "
Observacion sistematica procesos.

de evaluacion e indicadores. —
Pruebas al finalizar UD.

Prueba trimestral.

ESTRATEGIAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION(Se adjuntardn a los contenidos del drea) PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
Los propios del nivel ya que no presenta dificultades de aprendizaje. Cada Unidad Didactica.
Trimestralmente.
Ambos.

CRITERIOS DE CALIFICACION

De los distintos instrumentos de evaluacion arriba descritos y sefialados, se derivaran las calificaciones a otorgar en los distintos
indicadores establecidas en el Proyecto Educativo:1=Mejorable;2=Adecuado;3=Bueno;4=Excelente. En la primera y segunda evaluacion
se obtendra la calificacion del area calculando la media aritmética de las calificaciones de los indicadores trabajados y aplicando la
siguiente tabla de conversion:

- Entre1,00y 1,24: INSUFICIENTE (1)

- Entre1,25y 1,49: INSUFICIENTE (2)

- Entre1,50 y 1,74: INSUFICIENTE (3)

- Entre1,75y 1,99: INSUFICIENTE (4)

- Entre2,00 y 2,49: SUFICIENTE (5)

- Entre2,50y 2,99: BIEN (6)

- Entre3,00y 3,24: NOTABLE (7)

- Entre3,25y 3,49: NOTABLE (8)

- Entre3,50 y 3,74: SOBRESALIENTE (9)

- Entre3,75y 4,00: SOBRESALIENTE (10)
En la tercera evaluacion se obtendra la calificacion de los criterios de evaluacion y del area aplicando las ponderaciones
establecidas en el Proyecto Educativo y la tabla anterior.
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Anexo Ill.b Programa alumnado que no ha promocioando de curso.

PROGRAMA PARA ALUMNADO QUE NO PROMOCIONA DE CURSO

1.DATOS DEL CENTRO Y DEL ALUMNO

Centro Educativo: | CEIP Miraflores Localidad: | Monachil

Nombre y apellidos del alumno:

Nivel en el que esta matriculado: | Curso académico: |

Nombre y apellidos del tutor:

2. MEDIDAS DE ATENCION PERSONALIZADAS A DESARROLLAR.

a) Definicion de criterios para la organizacion flexible tanto de los espacios y tiempos como de los recursos
personales y materiales para dar respuesta a las necesidades educativas del alumno.

b) Adecuacion de las programaciones didacticas a las necesidades del alumno.

) Realizacion de acciones personalizadas de seguimiento y accion tutorial, asi como aquellas de ambito
grupal que favorezcan la participacion del alumno en un entorno seguro y acogedor.

d) Actividades de refuerzo educativo con objeto de mejorar las competencias clave del alumnado.

e) Actividades de profundizacion de contenidos y estrategias especificas de ensefianza - aprendizaje que
permitan al alumnado desarrollar al maximo su capacidad y motivacion.

f) Agrupamientos flexibles para la atencion al alumnado en un grupo especifico.

g) Refuerzo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula para reforzar
los aprendizajes instrumentales basicos del alumnado.

h) Agrupamiento de diferentes materias en ambitos en los cursos 1°y 2°

j) Cursar refuerzo del area de Lengua Castellana y Literatura, en lugar de la Segunda Lengua Extranjera, en
el caso del alumnado que presente dificultades en el aprendizaje en la adquisicion de la competencia en
comunicacion linguiistica que le impidan seguir con aprovechamiento su proceso de aprendizaje.

3. RECURSOS HUMANOS ADICIONALES ASIGNADOS.

Profesorado responsable Materia/s Horario Lugar

4. ESTRATEGIAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION

\Los propios del nivel ya gue no presenta dificultades de aprendizaje.

CRITERIOS DE CALIFICACION

Los establecidos en el Proyecto Educativo y, en su caso, en la medida adoptada para el alumno.
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5. INFORMACION A LA FAMILIA.

Fechas Observacionessobre la reunion

Firmas representantes
legales

Notas:

- La informacion a los representantes legales sobre las medidas y proceso de recuperacion del alumnado sera al menostrimestral.
- Cada maestro que incida en el nivel trasladara al tutor la informacion pertinente al desarrollo del programa como minimo una vez al

trimestre.

6. LUGAR, FECHA, SELLO Y FIRMAS.
En Monachil, a | | de | septiembre | de ‘ 201
Tutor: Fdo. Fdo.
Fdo. Fdo. Fdo.
Fdo. Fdo. Fdo.
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Anexo lllc Programa de refuerzo para alumnado con Dificultades de Aprendizaje

| PROGRAMA DE REFUERZO PARA ALUMNADO CON DIFICULTADES DE APRENDIZAIJE.

1.DATOS DEL CENTRO Y DEL ALUMNO

Centro Educativo: CEIP MIRAFLORES Localidad: | Monachil
Nombre y apellidos del alumno:

Nivel en el que esta matriculado: | Curso académico: |
INombre y apellidos del tutor:

2. MATERIAS INSTRUMENTALES BASICAS A REFORZAR. (Sefialar con una “x’)

| Lengua | | Matematicas | | Inglés | | CCNN. | | ccss

3. RECURSOS HUMANOS ADICIONALES ASIGNADOS.

Profesorado responsable Materia/s Horario Lugar

4.SEGUIMIENTO DE LAS CALIFICACIONES OBTENIDAS EN LAS MATERIAS A REFORZAR.

Materia a reforzar Primera evaluacion Segunda evaluacion Evaluacion final

Lengua

Matematicas

Inglés

C.C.NN.

C.CSsS.

5. INFORMACION A LA FAMILIA.

. oy Firmas representantes
Fechas Observaciones sobre la reunion legales
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6. LUGAR, FECHA, SELLO Y FIRMAS.

En Monachil, a \ \ de \ septiembre \ de \ 201
Tutor: Fdo. Fdo.
Fdo. Fdo. Fdo.
Fdo. Fdo. Fdo.

Notas: La informacion a los representantes legales sobre las medidas y proceso de recuperacién del alumnado sera al menos
trimestral. Cada maestro que incida en el nivel trasladara al tutor la informacion pertinente al desarrollo del programa como
minimo una vez al trimestre.
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Anexo IV Programa de refuerzo para alumnado con Dificultades de Aprendizaje: Competencia en comunicacion

lingUistica

PROGRAMA DE REFUERZO PARA ALUMNADO CON DIFICULTADES DE APRENDIZAJE: COMPETENCIA EN
COMUNICACION LINGUISTICA

1.DATOS DEL CENTRO Y DEL ALUMNO

Centro Educativo: CEIP MIRAFLORES |Loca|idad: \ Monachil
Nombre y apellidos del alumno:

‘Nivel en el que esta matriculado: \ Curso académico:
INombre y apellidos del tutor:

2. RECURSOS HUMANOS ADICIONALES ASIGNADOS.
Profesorado responsable Materia/s Horario Lugar

3.SEGUIMIENTO DE LA COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUSTICA .

Materia a reforzar Primera evaluacion Segundo evaluacion Evaluacion final

Competencia en CL

4. INFORMACION A LA FAMILIA.

. - Firmas representantes
Fechas Observaciones sobre la reunion legales
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5. LUGAR, FECHA, SELLO Y FIRMAS.
En Monachil, a | | de \ septiembre \ de \ 201
Tutor: Fdo. Fdo.
Fdo. Fdo. Fdo.
Fdo. Fdo. Fdo.

Anexo V Contenidos basicos
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Temporalizacion y valoracion trimestral de Contenidos Basicos para Refuerzo y
Apoyo
LENGUA-5afios de Educacion Infantil

5 OBJETIVOS A VALORACION TRIMESTRAL
§l 5 a n OS REFORZAR 1 o 20 30 Final
- 2231 [Plcli|P|lc|lI]|P]|C

1.Expresarseespontaneamenteensituacionesdelavi
dadiariaconintencidncomunicativa.

2.Participar en situaciones de comunicacién oral y
Respetar las normas elementales: turno de
palabra, saber escuchar, y respetar las opiniones de
los demas.

3.Explicar una historia a partir de vifetas.

4.Continuar un cuento ya iniciado.

5.Completar frases de acuerdo a su nivel.

6.Asociar una imagen a una idea.

7.Representarideasosituacionespormediodelgesto.

8.Comprendercuentos, poesias, leyendas, ...

9.Comprender ordenes orales sencillas y realizarlas

ESCUCHAR, HABLAR Y CONVERSAR

10.Comprender y discriminar frases con sentido falso o
ilogico.

11.Comprender descripciones sencillas y a su vez
describir objetos de forma sencilla.

12.Memorizar, reproducir y representra poesias,
canciones, trabalenguas,...empleando una entonacion
adecuada.

13.Reconocersunombreysaberescribirlo(segunsuritmo
madurativo).

14.Distinguirentrevariosnombres(desuscompaneros,
familiares,...).

15.Leerimagenes, vinetas,...

16.Formarfrasesconpictogramas,deformaordenadasig
uiendolalégicadelaescrituraylectura.

17.Discriminar auditivamente los fonemas en palabras.

18.Discriminar visualmente fonemas en palabras y
frases.

LENGUAJE ESCRITO

19.Realizargrafiasdetrazosydefonemassiguiendola
direccionalidad légica de la escritura.

20.Separar las palabras en silabas.

21.Realizarproduccionesdecuentos,poemas...(segulns
univelmadurativo).

—~Iniciado P->Enproceso C->Conseguido
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Temporalizacion y valoracion trimestral de Contenidos Basicos para Refuerzo y
Apoyo

LENGUA-1°deEducaciéonPrimaria

BLOQUE

1° EP

OBJETIVOS A
REFORZAR

VALORACION TRIMESTRAL

10

20

30

10

20

30

P

cClI1|P

P

Final

Lecturadeuntextoaunavelocidadde60p/m.

Entonacionadecuadadeuntextoescritorespe
tandolospuntos,comas, signosdeexclamaci
on einterrogacion.

COMPRENSION
ESCRITA, LECTURA

Comprension de textos escritos respondiendo a
preguntasliterales del mismo.

EXPRESION ESCRITA

Produccidndetextosescritos,sencillos,
aproximadamentedeunascincopalabras.

Utilizaciondelaescrituradepalabrasconletra
mayUsculaaliniciodelasfrasesyenlosnombrespropio
S

Utilizacién del punto al finalizar una frase.

Elaboraciéndelosescritoscuidandoelordenylalimpi
eza.

Presentaciondelosescritoscuidandolosenlacesy
separacion de las palabras.

Colocacionadecuadadelcuerpoenlaelaboraciondesusp
roduccionesyseguimientodelapautaindicada.

Produccion de textos escritos, con adecuada
concordancia, utilizando el género y el nimero.

Construccion de oraciones simples.

COMPRENSION Of

Comprensidndelsentidoglobaldetextosorales.

Respuestasapreguntaliteralessobreuntextoescuc
hado.

Seguimientodeinstrucciones,mensajesyordenes.

EXPRESION ORAL

Utilizacion del vocabulario del ciclo.

Enumeracion de elementos  situandolos,
ordenadamente,enelespacioyutilizaciondelosconcep
tosbasicos.

Participacionenundialogodandosuopinion,
respondiendoapreguntas, respetandoturnosdepalab
rasylospuntosdevistadelosdemas.

Expresiénordenadadesusideas,siguiendola
secuencia temporal, con pronunciacién y
articulacion adecuada.

- Iniciado

P->Enproceso C->Conseguido
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Temporalizacion y valoracion trimestral de Contenidos Basicos para Refuerzo y
Apoyo
LENGUA-2°deEducaciénPrimaria

ALUMNO/A :

BLOQUE

OBJETIVOS A VALORACION TRIMESTRAL

20 EP REFORZAR 1° 20 3°

12231 |P|ClI1|P|C]|]1]|P

Final

Lectura de un texto a una velocidad de 70 p/m.

Pronunciacidnyentonacionadecuadadeuntextoes
critorespetandolospuntos,comas,signosde
exclamacion einterrogacion.

Lectura de un texto apropiado con exactitud adecuada.

COMPRENSION
ESCRITA, LECTURA

Comprension de texto sescritos respondiendo a
preguntas literales e inferidas del mismo.

EXPRESION ESCRITA

Produccion de textos escritos, sencillos, sobre un tema.

Utilizacion de la escritura de palabras con letra
mayUsculaaliniciodelasfrases,enlosnombresp
ropiosydespuésdepunto.

Utilizaciondelpuntoyseguidoalfinalizarunafrase.

Uso de los signos de interrogacion y exclamacion en
las frases.

Elaboracion de los escritos cuidando el orden,
limpieza, letra legible y la presentacion en los
escritos.

Presentaciondelosescritoscuidandoeltrazo,
direccidn,separaciondepalabras, uniformidadypr
ecision.

Produccion de textos escritos, con adecuada
concordancia, utilizandoelgénero,elnimeroyeltiempove
rbal.

Construccion de oraciones simples.

Uso de anténimossencillos.

COMPRENSION ORAL

Comprensiondelsentidoglobaldetextosoralesex
presandolosenvariasideas.

Respuestasapreguntasliteraleseinferidassobreun
textoescuchado.

Seguimiento de instrucciones, mensajes y de
dos drdenes.

EXPRESION ORAL

Utilizacionycomprensiondelvocabulariodelciclo.

Expresion oral, entonacion adecuada y consoltura
evitando repeticiones.

Atencion en las exposiciones orales.

Participacion en un didlogo dando su opinion,
respondiendo a preguntas, respetando turnos de
palabras y los puntos de vista de los demas.

Realizacion, de forma oral, de un resumen de un
texto escuchado.

1= Iniciado P->Enproceso C->Conseguido
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Temporalizacion y valoracion trimestral de Contenidos Basicos para Refuerzoy

Apoyo

BLOQUE

OBJETIVOS A

3 (o] E P REFORZAR

VALORACION TRIMESTRAL

10

20

30

10

20

30

cClI1|P

P

Final

Lectura de un texto a una velocidad de 85 p/m.

Lecturadeuntextoconpronunciacion,entonacionyritm
oadecuados, respetandopuntos,comas, puntoycoma,
signosdeinterrogacionyexclamacion.

Lectura de un texto apropiado con exactitud adecuada.

ESCRITA

Comprension de textos escritos respondiendo a
preguntas literales e inferidas sobre un texto leido.

COMPRENSION

Lectura recreativa de dos libros, como minimo, al
trimestre, de la biblioteca de aula.

Produccion de textos sencillos descriptivos y
narrativos de entre 4 ¢ 5 lineas.

Escritura de palabras con: “gue, gui ;gue, gii.”

Escritura de palabras con terminaciones en “d" y
A\ /
z

Uso de la ortografia de los verbos“haber”y"hacer”.

Uso de los signos de interrogacion y exclamacion.

Utilizacion de la coma en las enumeraciones.

Uso correcto del punto.

Uso de antdnimos y sindnimos.

EXPRESION ESCRITA

Escritura con orden, limpieza, letra legible, margenes,
buena presentacidn en sus escritos y separacion de
palabras en silabas a final de renglon.

Produccion de escritos, con adecuada concordancia,
utilizando:nombre y adjetivo; género, ndmero y
tiempo

Conocimiento y uso del orden alfabético en las
palabras.

Comprension del sentido global de textos
orales, expresandolos en varias ideas.

Respuestas a preguntas literales e inferidas sobre
un texto escuchado.

COMPRENSION ORAL

Seguimiento de instrucciones, mensajes y de tres
ordenes.

Expresion oral con pronunciacion y
entonacion adecuadas, evitando muletillas,
vulgarismos y repeticiones.

Realizaciondesaludosydespedidasdeformaoral.

Participacion en un didlogo dando su opinion,
respondiendoapreguntasyrespetandoturnosdep
alabraylospuntosdevistadelosdemas.

EXPRESION ORAL

Realizacion de descripciones de personas, animales,
objetos y lugares.

Relato de acontecimientos, hechos y vivencias.

Uso de sinénimos y anténimos.
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Temporalizacion y valoracion trimestral de Contenidos Basicos para Refuerzo y
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§ OBJETIVOS A VALORACION TRIMESTRAL
9 4 0 E P REFORZAR 1 o 20 30 F-inal
. 1°] 20| 3° plcli|p|c]i]P

COMPRENSION ESCRITA,
LECTURA

Lectura de un texto a una velocidad de 100 p/m.

Pronunciacion, entonacion y ritmo adecuados respetando
puntos, comas, puntos y comas, dos puntos y signos de
exclamacion e interrogacion, tanto en voz alta como
silenciosa.

Lectura de un texto apropiado con exactitud adecuada.

Comprension de textos escritos respondiendo a
preguntas literales e inferidas sobre el mismo.

Lecturadetreslibros,comominimo,delabiblioteca por
trimestre.

EXPRESION ESCRITA

Produccion de textos escritos sencillos, descriptivos y
narrativos de entre 6 y 7 lineas.

" n

Escritura de palabras con “aje”,"eje”".

Escritura de palabras con: “illo-illa”

Escritura de palabras con:"hie"-"*hue”.

Escritura de palabras con:"bir”

A\

Escritura de palabras con: “ger"-"gir".

Utilizacion de la coma en las enumeraciones.

Utilizacion, correctamente, los dos puntos.

Uso del diccionario.

Elaboraciondelosescritoscuidandoelordenylalimpieza.

Escritura con letra legible, margenes, buena
presentacionensusescritosyseparaciondepalabrasensilaba
safinalderenglon.

Reconocimientoyutilizaciondenombresyadjetivos.

Reconocimientodeoracionesenunciativas,
interrogativas yexclamativas.

Diferenciacion del verbo en una oracion simple.

Utilizacion de sindnimos y antonimos mas comunes.

Utilizacion de los tiempos verbales manteniendo la
concordancia.

ORAL

COMPRENSION

Comprension del sentido global de textos orales
expresandolos en varias ideas.

Respuestasapreguntasliteraleseinferidassobreun
textoescuchado.

Seguimiento de instrucciones, mensajes y érdenes.

EXPRESION ORAL

Expresion oral con pronunciacion y entonacion
adecuada, evitandomuletillasyutilizandoadjetivos.

Explicacion,deformaoral,delcontenidodeuntexto.

Participacion en un didlogo y debate dando su opinion,
respondiendo a preguntas y respetando turnos de
palabra y los puntos de vista de los demas.

Descripcidndepersonas,animales,objetosylugares.

Relato de acontecimientos, hechos y vivencias.
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ALUMNO/A:
w OBJETIVOS A VALORACION TRIMESTRAL
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COMPRENSION ESCRITA, LECTURA

Lectura de un texto a una velocidad de 120 p/m.

Lecturademaneraexpresivacualquiertextoenprosayenve
rsodeformasilenciosa,individualygrupal.

Participacion activa en la lectura colectiva siguiendo sin
dificultades el proceso lector.

Identificacidn de las ideas principales de un texto.

Respuestasapreguntasliterales,inferidasydevaloracidnc
riticasobreuntextoescrito.

Interpretacidndesimboloseiconosbasicosdelavida
realycotidiana: mapas,sefales, carteles,planos,
sugerenciasinformaticas...

Uso adecuado del diccionario con intencionalidades
diversas.

UsodelaBibliotecaconlectura,deal menos,
treslibrosaltrimestre.

EXPRESION ESCRITA

Plasmacion escrita cuanto menos de 8 6 9 lineas de
composiciones descriptivas, narrativas y dialogadas.

Confeccion de esquemas y resimenes.

Realizacidndemensajes,ideasyconversacionesatravés
decorreoelectronicoyotrastecnologiasdelainformacion
,conuntratamientosiemprebasadoenelrigor y
laexactitud.

Uso correcto de palabras con 'b', 'v'y 'h'".

Empleoadecuadodelasreglasgeneralesdeac
entuacion.

Uso correcto de los dos puntos y el guion.

Elaboraciondelosescritosconlimpieza, legibilidad,
personalidad, presentacidn, limpiayusocorrectodem
argenes.

Reconocimiento y utilizacion de forma correcta de
nombres, adjetivos y verbos.

COMPR.
ORAL

Comprensiondelsentidoglobaldetextosorales,
expresandosuconocimientoconvariasideas.

Respuestas a preguntas literales, inferidas y de
valoracioncritica.

EXPRESION ORAL

Descripcion de personajes, objetos y acciones,
incorporando nexos de subordinacion.

Expresion oral con pronunciacion y entonacion
adecuadas, evitando el empleo de muletillas.

Explicacion oral del contenido de un texto.

Expresion de emociones y sentimientos evocados.
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: 5 afnos T 7 | Fna
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1.Clasificar objetos de acuerdo a distintos criterios.

2.Distinguirlacaracteristicaquedistingueaunacoleccio
n

3.Reconocer el elemento que no pertenece a una

w)
(“z; coleccion dada.
O | 4.Establecerrelacionesdecantidadentreelementosycoleccion
E es,haymas,haymenos, tantoscomo, ...
o | 5.Realizar series.
> :
z 6.Contarobjetos.
g 7.Establecerrelacionentrelosobjetosdeunconjuntoy
& sucardinal.
§ 8.Utilizar los niimeros para resolver situaciones y
problemasdelavidadiaria:écuantosnifioshan venido
hoy a clase?, écuantos compaiieros se
quedanencasa?écuantoslapicesnecesito?, ..
9.Reconocer los nimeros ordinales y utilizarlos
correctamente en situaciones de la vida diaria.
10.Nombrar, utilizar y aplicar nociones espaciales
0 i parasituarseydesenvolverseenelespacioquelerodea.
&2
9z o . . . o
2 &| 11.Localizarysituarobjetosenelespacioyverbalizarsuposicion
w | 12.Manipular,comparar,verbalizaryreconocersihaymuchos,
§ pOCos,mas, menos, ...objetos.
£ | 13.Manipular, comparar, verbalizar y reconocer
&E}’ objetosquesonlargos,cortos, maslargosque, mascortos
w que, altos,bajos,...
& | 14.Manipular, comparar, verbalizar y reconocer
‘5’ objetosquepesanmas,menos,sonligeros,
g pesados,...
§ 15.Nombrar y utilizar nociones de tiempo: dia-noche,
manana-tarde, antes-despues,...
16.Nombrarformasgeométricas(circulo,cuadrado,
2 triangulo, rectangulo).
& | 17.Reconocer caracteristicas propias de cada una de
5| elas.
w
(U]

18.Encontrarformasgeométricasenlosobjetosquenosrodea
n.

|- Iniciado

P->Enproceso

C->Conseguido
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ALUMNO/A :

OBJETIVOS A VALORACION TRIMESTRAL

10 EP REFORZAR 1° 2° 30 FINAL
1 221311 |P|C|JI{P|C|]I|P]|C

BLOQUES

Identificacion, lecturayescrituradelosniimerosdel0al99.

Ordenacion y comparacion de numeros hasta el 99.

Realizacion de series progresivas y regresivas de los
nlimeros trabajados, orales y escritasde 2en2, 5en5y
de 10 en 10.

Descomposicion de nimeros en decenas y unidades.

Reconocimiento de nlimeros anterior y posterior a uno
dado.

Reconocimiento y utilizacion de los nimeros ordinales
hasta el quinto.

Formaciondelconceptonuméricomentalmentehastael
5.

Colocacidnyrealizaciondesumasverticalesdehastadosdigitoscond

ossumandossinllevadascuyoresultadoes
menor que la centena.

Colocacion y realizacion de sumas verticales de hasta dos
Digitos con dos sumandos con llevadas cuyo resultado es
menor que la centena.

NUMEROS Y OPERACIONES

Colocacion y realizacion de restas sin llevadas con
numerosinferiores al 99.

Realizacion de sumas y restas mentalmente cuyo resultado
sea inferior a diez.

Identificacion de lossignos +, -, =

Resolucion de problemas de una operacion (sumas con/sin
llevadas y restas sinllevar) de la vida diaria, organizando,
comprendiendo e interpretando los datos, aplicando las
operaciones adecuadas y razonando el resultado.

Conocimiento y utilizacion de los conceptos mayor, menor e igual
relacionandolos con objetos manejados en la vida cotidiana.

Lecturaeinterpretaciondelashorasenpuntoymedia,
tanto en relojes digitales como analogicos.

LA MEDIDA

Reconocimientoyutilizaciondemonedasdecéntimosde
euro.

Identificacion de los dias de la semana y los meses del
ano.

Conocimiento y utilizacion de los conceptos mayor, menor e igual
relacionandolos con objetos manejados en la vida cotidiana.

Lecturaeinterpretaciondelashorasenpuntoymedia,
tanto en relojes digitales como analdgicos.

GEOMETRIA

Reconocimientoyutilizaciondemonedasdecéntimosdeeuro.

Interpretacion de diagramas de barras sencillos.

INF

1= Iniciado P->Enproceso C->Conseguido
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ALUMNO/A :

OBJETIVOS A VALORACION TRIMESTRAL

20 EP REFORZAR 1° 2° 30 FINAL
1221311 |P|C|JIT{P|C|]I|P]|C

BLOQUES

Identificacion, lecturayescrituradendmerosdel0al999.

Identificacion de numeros pares e impares.

Ordenacion y comparacion de nimeros hasta el 999.

Realizacion de series progresivas y regresivas de los
nlmerostrabajados,oralesyescritasde,2en2,5
en5,de10en10yde100en100.

Descomposicion de nimeros en centenas, decenas y
unidades.

Reconocimientodelniimeroanterioryposterior a
unodado.

Formaciondelconceptonuméricomentalmentehasta
el 10.

Colocacidnyrealizaciondesumasconllevadasconnimerosd
etrescifrasdehastatressumandos.

NUMEROS Y OPERACIONES

Colocacionyrealizacionderestasconllevadascon
numeros de trescifras.

Comprension vy utiidad de la  multiplicacion.
Multiplicacionporunacifra(Tablasdemultiplicar:2, 5 y 10
consoporte).

Andlisisyresoluciondeproblemassencillossobreel
entornoquerequieranlarealizacidndeunaodosoperaciones
delastrabajadasyexpresioncorrectadecadaunadelasoperaci
onesydelresultado.

Identificacidndelasmedidasdelongitud, masay
capacidad(Kg,myl)parasuutilizacionenlavida cotidiana.

Conocimientodelosdiasdelasemanaylosmeses
delafio.

LA MEDIDA

Conocimiento de la relacion dia = 24 horas.

Reconocimiento de las monedas de céntimo de euro y del
billete cinco euros.

Reconocimiento y reproduccion de lineas rectas, curvas,
abiertas y cerradas relacionandolas con el
entorno.

Identificacion y reproduccion de formas planas: circulo,
circunferencia, cuadrado, rectangulo y tridngulo
relacionandolos con objetos utilizados diariamente.

GEOMETRIA

Interpretacion y uso de tablas de doble entrada y
graficos de barras.

NF

1= Iniciado P->Enproceso C->Conseguido
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BLOQUES

OBJETIVOS A VALORACION TRIMESTRAL

3 o E P REFORZAR 1° 20 3°

1 221311 |P|C|JI{P|C|]I|P]|C

FINAL

NUMEROS Y OPERACIONES

Identificacion, lecturayescrituradelosnimeroshastad9.999

Descomposicionycomposiciondenimerosdehastacincocifras,
segunsuordendeunidadesyelvalorposicionaldesuscifras

Comparacion y ordenacion de nimeros de cinco cifras mediante
el signo mayor, menor e igual.

Lectura y escritura de nimeros ordinales (hasta el 10).

Calculo mental de decenas, centenas y unidades de millar.

Realizaciondeseriesprogresivasyregresivasde3en3,deden
4,de5en5,de50en50,de100en100ydel.000en1.000
orales y escritas.

Formaciondelconceptonuméricomentalmentehastai?.

Calculo mental y escrito del doble y la mitad de digitos de
decenas y centenascompletas.

Calculomentalyescritodesumas, restasdedecenasycentenas
exactas.

Colocacionyrealizaciondesumasconllevadasconcantidades
de igual o diferente nimero de cifras, de hasta cinco cifras.

Reconocimiento de los términos de la suma y de la resta

ColocaciényreaIizaci{)nderestasconIIevadasconcantidadesde
igual o diferente nimero de cifras, de hasta cinco cifras.

Conocimiento de las tablas de multiplicar del 1 al 10.

Colocacion y realizacion de multiplicaciones por una cifra.

Identificacioneinterpretaciondelostérminosdeunadivision.

Realizaciondedivisionesdehasta4cifraseneldividendoyuna
en el divisor.

Andlisis y resolucion de problemas sencillos sobre el entorno que
requieran dos de las operaciones trabajadas, expresando de forma
correcta de cada una de las operaciones y del resultado.

LA MEDIDA

Reconocimientoymediciondelmetroyelcentimetroutilizandolaregla y la
cintamétrica.

Conocimientoyutilizaciondelkiloydelmediokilocomounidades
de masa.

Conocimiento y utilizacion del litro y del medio litro como
unidades de capacidad.

Estimaciondelasunidadesdemedidadadassobreobjetosdela
vidacotidiana.

Uso de las unidades de tiempo: hora y media hora

Interpretacion de la informacion de un calendario.

Lecturaenelrelojanaldgicoydigitalenlasunidadestrabajadas.

Reconocimientoyutilizaciondetodaslasmonedasydelosbilletes de
5y 10€.

Resolucion de problemas de compraventa en situaciones
cotidianasutilizandocantidadesexactasdeeurosycéntimos.

GEO

Identificaciondefigurasplanasensituacionesrealesdelavidacotidia
nahastaelhexagono.

INF

Interpretaciondegraficosdebarrassencillosrelativosafendmen
os del entornoinmediato.

Elaboraciondegraficosdebarrassencillosrelativosafendmen
osdelentornoinmediato.

1= Iniciado P->Enproceso C->Conseguido
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ALUMNO/A :

OBJETIVOS A VALORACION TRIMESTRAL

40 EP REFORZAR 1° 2° 30 FINAL
1 221311 |P|C|JI{P|C]I|P]|C

BLOQUES

Formacion del concepto numérico hasta el 15.

Utilizacion en contextos cotidianos de la identificacion, la lectura y
escritura de nimeros naturales hasta el 999.999.

Composicion y descomposicion de niimeros de hasta seis
cifrasseglinelordendeunidadesyelvalordeposicionde
lascifras.

Comparacidn de los niimeros, ordenandolos con el signo
>, <e=, en la numeracion de su uso habitual en diferentes
situaciones.

Reconocimiento de nlimeros anterior y posterior a uno
dado,enlanumeraciondesuuschabitualendiferentes
situaciones.

Conocimiento de los numeros ordinales hasta el 100,

Realizaciondedeseriesprogresivasyregresivasdelos nimeros

trabajados, oralesyescritasde3en3, de 5en
5, de 100 en 100 y de 1000 en 1000.

Lectura y escritura de nimeros decimales hasta la décima
y la centésima en situaciones de la vida diaria.

Comparaciondelosniimerosdecimales,ordenandolosconelsigno>,
<e=,enlanumeraciondesuusohabitualendiferentessituaciones.

Colocacion y realizacion de sumas y restas verticales con llevadas
cuyo resultado sea hasta la centena de millar con niimeros
naturales y con los nimeros decimales trabajados.

Realizacion de sumas y restas mentalmente de niimeros

dehastacuatrodigitoscondecenas, centenasymillares
exactas, y multiplicacion por 10 y 100.

NUMEROS Y OPERACIONES

Automatizacion de las tablas de multiplicar del 1 al 10.

Calculodemultiplicacionesdeunacantidadporotradedoscifrassin
queseexcedadelanumeraciontrabajada.

Realizacion de repartos como division.

Realizacion de  divisiones cuyo dividendo  sea
hastalascifrastratadasyeldivisorseadeunacifraeiniciaciona
2cifras.

Multiplicacionydivisionporlaunidadseguidadeceros,
oralmente y por escrito de numeros naturales.

Reconocimiento de los términos de la suma, resta,
multiplicacion y division e identificacion de los signos +, -, X, :, =

Calculo del doble, triple, mitad, de una cantidad por
escrito y oralmente cuyo resultado no exceda de 15.

Andlisis,organizacion,comprensioneinterpretaciondelosdatosmasr
elevantesdeproblemassobresuentornoysu posterior resolucion
donde se requieran la realizacion de operacionestrabajadas.
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Conocimientodellitro(1/2l, Yal,cl) kilo(g)ymetro(km y  cm)
como unidades de capacidad, masa y longitud,
estableciendolasequivalenciasentreellas, utilizandolasen contextos
reales y  realizando  estimaciones y  mediciones
escogiendolaunidadmasadecuada.

Reconocimiento y uso del euro, y susrespectivas
equivalencias entre sus miltiplos y submdlltiplos, realizando
operaciones  de  suma, resta, y  multiplicacion
conellos, oralmenteyporescrito,pararesolversituacionesproblemati
casdelavidacotidiana.

LA MEDIDA

Conocimiento y utilizacion de las unidades de tiempo:
hora, 2h, ¥4h,minuto,segundo,dia, semana,mesyafio,
estableciendorelacionesentrecadaunadeellas.

Resolucion de situaciones problematicas de su propio
entorno que impliquen el manejo de las unidades de tiempo
tratadas.

Lectura en el reloj analdgico y digital de las unidades
trabajadas.

Identificaciondelineasabiertasycerradasentrelosobjetosdelentorn
0

Identificacion ytrazode lossiguientes elementos
geométricos: rectas paralelas y perpendiculares, rectas secantes,
semirrectas y segmentos.

Conocimiento y representacion grafica de angulos agudos,
rectos y obtusos, en objetos de la vida cotidiana,
reconociendo sus elementos.

Identificacionyclasificacion de poligonos(Triangulo,
cuadrado, rectangulo,rombo, pentagono,hexagono)enelentorno,asi
comotambién,cuerposgeométricos(cilindro,

cono,esfera, prismaypiramide).

GEOMETRIA

Diferenciacion entre circunferencia y circulo y sus
elementos en objetos de su entorno.

Obtencion de informacion puntual y descripcion espacial
(itinerario) tomando como referencia objetos espaciales.

Recoleccion,organizacioneinterpretaciondedatosenunatabla
deregistro.

Interpretacion de datos expresados en graficos sencillos
(graficasdebarras,depictogramas,degraficasdelineasysectores)rel
ativosasituacionesdelavidacotidiana.

INFORMACION

Elaboraciondegraficosdebarras,depictogramasyde
graficos de lineas.

1= Iniciado P->Enproceso C->Conseguido
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BLOQUES

OBJETIVOS A VALORACION TRIMESTRAL

5 o E P REFORZAR 1° 20 30

1220311 |(P|ClJI|P|C|]I|P]|C

FINAL

NUMEROS Y OPERACIONES

Formacion del concepto numérico hasta el 18.

Identificacion, lecturayescrituradenimerosnaturalesdemasdeseiscifrassabi
éndolosutilizarensituacionesdelavidacotidiana.

Identificacion, lecturayescrituradentimerosdecimalesconcifrashastalasmilé
simassabiéndolosutilizarparaexpresarsituacionesconcretas  de  la
vidacotidiana.

Comparacionyordenaciondenimerosnaturalesdemasdeseiscifrasteniend
oencuentaparaellolosvaloresdeposiciondesuscifrasysusordenesdeunid
adesexpresandolodeunaformamatematicacorrecta.

Comparacionyordenaciondenimerosdecimalesconcifrashastalasmil
ésimasdemaneraquesirvasuaplicacionensituacionescotidianas

Realizaciondeseriesprogresivasde2en?,de3en3,dedend,
de5en5,de6en6ydei0en 10.

Realizaciondeseriesregresivasde2en2,de3en3,de5en5,
de 10 en 10.

Conocimiento de los niimeros ordinales hasta el 200

Identificacion, lecturayescrituradefraccionesasicomolainterpretacion
desusignificadoatravésderepresentacionesgraficasquesirvanpara
mostrarlapartedelaunidadque corresponde a cadauna.

Colocacionyrealizaciondesumasyrestasdentimerosnaturalesenhorizontaly
verticalencualquiercircunstanciaquesedéenlavidacotidiana.

Colocacionyrealizaciondesumasyrestasdentimerosdecimales
en vertical.

Realizaciondemultiplicacionesdenimerosnaturalesdevariascifrasporcu
alquierotronimero.

Multiplicaciondenimerosdecimaleshastalasmilésimas.

Realizaciondedivisionesdeniimerosnaturalesentreotrosdehastadoscif
rassabiendocomprobarsilaoperacionestabienrealizada.

Realizacidndemultiplicacionesydivisionesdenlimerosnaturalesydecimales
,deformaoralyescrita, porlaunidadseguidade ceros.

Realizacidndecalculosmentalesdeoperacionescombinadasdesuma, restas
,multiplicacionesydivisionesdentimerossencillosquesepuedanpresentar
ensituacionescotidianas.

Calculodeldoble, tripleytercioexactodecantidadessencillasen
situaciones que habitualmente se nos puedan presentar.

Realizacion de sumas y restas de fracciones con igual
denominadorrepresentandolasdemaneragraficaconelementoscotidianos
paranosotros.

Analisis,organizacion,comprensioneinterpretaciondelosdatosmas
relevantes de problemas de su entorno y su posterior
resolucionenlosqueserequieranlarealizaciéndehastadosdelasoperaciones
trabajadas,expresandodeformacorrectacadaunadelasoperacionesdelpr
oblemaasicomosuresultado.

Invencidndeenunciadosdeproblemasdelavidacotidianaqueseresuelvac
onunaoperacidnysuposteriorresolucidn.
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Conocimiento de las medidas de longitud, capacidadymasa,
miltiplos 'y submltiplos,  realizando  equivalencias
entreellassegunlorequieranlascircunstanciasrealesquesenospued

anpresentaryutilizaciondelasoperaciones que entre ellas sean
necesarias para la resolucion de problemasdelavidacotidiana.

Lectura del reloj analdgico y digital.

Utilizacion adecuada de las unidades de tiempo mas usuales
como son la hora, el minuto y el segundo estableciendo
equivalencias entre ellas.

LA MEDIDA

Realizacion de sumas, restas y multiplicacion con medidas
de tiempo para resolver situaciones problematicas que se nos
puedan presentar.

Reconocimiento de los billetes y monedas de uso legal
estableciendo equivalencias entre ellos y aplicando el calculo
con dinero en la resolucion de situaciones problematicas de la
vida cotidiana.

Trazado de rectas paralelas y rectas perpendiculares.

Utiliza las nociones geométricas de paralelismo,
perpendicularidad, simetria y perimetro de poligonos
sencillos(triangulo, rectangulo,cuadradoycirculo)para
describirycomprendersituacionesdelavidacotidiana.

Reconacimiento, clasificacion y representacion graficade
losangulosenrectos,agudos,obtusos, llanosycompletos.

Calculo del area de poligonos sencillos (cuadrado, rectangulo y
triangulo) asi como del perimetro de cualquier poligono que sirva
para la resolucion desituaciones problematicas cotidianas.

GEOMETRI
A

Identificacion de la longitud y sus elementos e iniciacion a la
longitud de la circunferencia.

Identificacion de los cuerpos geométricos fundamentales.

Descripcion e interpretacion de recorridos e itinerarios
utilizando para ello mapas.

Recogida y organizacion en una tabla de registro, asi como su
interpretacion, de un conjunto de datos que representan una
situacion.

Elaboracion de graficos de barras, lineas y puntos.

Extraccion de conclusiones sobre una situacion representada
por medio de un gréfico estadistico (diagrama de barras,
sectores y puntos) relativos a situaciones de la vida cotidiana.

Utilizacion de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion para obtener e intercambiar datos.

TRATAMIENTODELAINFORMACION

Calculo de la media aritmética en situacion es de la vida real.

1= Iniciado P->Enproceso C->Conseguido
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Temporalizacion y valoracion trimestral de Contenidos Basicos para Refuerzoy
Apoyo
MATEMATICAS - 6° de Educacién Primaria®

ALUMNO/A :

OBJETIVOS A VALORACION TRIMESTRAL

60 EP REFORZAR 1° 2° 30 FINAL
1221311 |P|C|JI{P|C]I|P]|C

BLOQUES

Formacion del concepto numérico hasta el 22
(composicion y descomposicion).

Identificacion, lectura, escritura comparacion y ordenacion de
numeros naturales de hasta ocho cifras sabiéndolos utilizar en
situaciones de lavida cotidiana.

Identificacion, lectura y escritura de nimeros decimales con cifras
hasta las milésimas sabiéndolos utilizar para expresar
situaciones concretas de la vida cotidiana.

Composicion y descomposicion de nimeros hasta el 100000.

Realizacion de series progresivas de 6 en 6, de 7 en 7, de 8
en 8,de9en9yde10en 10.

Realizaciondeseriesregresivasde2en, de 3 en 3, de 4 en 4,
de5en5, de 10 en 10.

Identificacion, lectura y escritura de fracciones asi como la
interpretacion de su significado a través de representaciones
graficas que sirvan para mostrar la parte de la unidad que
corresponde a cada una.

Lectura y escritura de nimeros romanos utilizables en la
Vida diaria.

Utilizacion de los nimeros enteros en situaciones de la vida
cotidiana.

Conocimiento del concepto de multiplos y divisores, y su
aplicacion a situaciones de la vida diaria.

Colocacion y realizacion de sumas y restas de numeros
naturales en horizontal y vertical en cualquier circunstancia
que se dé en la vida cotidiana.

Realizacion de calculos mentales de operaciones combinadas
de suma, restas, multiplicaciones y divisiones de numeros
sencillos que se puedan presentar en situaciones cotidianas.

NUMEROS Y OPERACIONES

Colocacion y realizacion de sumas y restas de numeros
decimales en vertical.

Realizacion de multiplicaciones de niimeros naturales de varias
cifras por cualquier otro nimero.

Realizacion de divisiones de nimeros naturales entre otros de
hasta tres cifras sabiendo comprobar si la operacion esta bien
realizada.

Realizacion de multiplicaciones y divisiones de niimeros decimales
en diferentes situaciones.

Realizacion de sumas y restas de fracciones de igual
denominador y de multiplicaciones y divisiones de fracciones
en cualquier caso.

Calculo del doble, triple y tercio exacto de cantidades sencillas
en situaciones que habitualmente se nos puedan presentar.

Afianzamiento de las multiplicaciones y divisiones por la
unidad seguida de ceros mentalmente y por escrito.

Calculo de la fraccion de un nimero en diferentes situaciones
probleméticas que se puedan presentar.

Conocimiento del concepto de tanto por ciento y su aplicacion
a la resolucion de problemas de su entorno mas cercano.
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Conocimiento del concepto de potencias e iniciaciona las
raices cuadradas (cuadrados perfectos).

Analisis, organizacion, comprension e interpretacion de los datos
mas relevantes de problemas de su entorno y su posterior
resolucion en los que se requieran la realizacion de hasta dos de
las operaciones trabajadas, expresando de forma correcta cada
una de las operaciones del problema asi como su resultado.

Invencion de enunciados de problemas de la vida cotidiana que
se resuelva con una operacion y su posterior resolucion.

Conocimiento de las medidas de longitud, capacidadymasa,
mltiplos y submdltiplos, realizando equivalencias entre ellas
segln lo requieran las circunstancias reales que se nos puedan
presentar y utilizacion de las operaciones que entre ellas sean
necesarias para la resolucion de problemasdelavidacotidiana.

Lectura del reloj analdgico y digital y extrapolacion del reloj
analdgico al digital y viceversa.

Utilizacion adecuada de las unidades de tiempo mas usuales
como son la hora, el minuto y el segundo estableciendo
equivalencias entre ellas.

LA MEDIDA

Realizacion de sumas, restas y multiplicacion con medidas
de tiempo para resolver situaciones problematicas que se nos
puedan presentar.

Reconocimiento de los billetes y monedas de uso legal
estableciendo equivalencias entre ellos y aplicando el calculo
con dinero en la resolucion de situaciones problematicas de la
vida cotidiana.

Identificacion, clasificacion y trazado de angulos rectos,
agudos, obtusos, llanos y completos.

Diferenciacion entre poligonos regulares e irrequlares.

Calculodelperimetroydelareadepoligonoregulares.

Calculo de la longitud de la circunferencia y del area de un
circulo.

GEOMETRIA

Uso de mapas y escalas para trazar e interpretar
itinerarios realizados a partir de situaciones familiares.

Identificacion de los cuerpos geométricos fundamentales.

Recogida y organizacion en una tabla de registro, asi como su
interpretacion, de un conjunto de datos que representan
unasituacion.

Elaboracion de graficos de barras, sectores, lineas y
puntos con los datos recogidos en la tabla de registro.

Extraccion de conclusiones sobre una situacion representada
po rmedio de un grafico estadistico (diagrama de barras, sectores
y puntos) relativos a situaciones de la vida cotidiana.

Utilizacion de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion para obtener e intercambiar datos.

TRATAMIENTODELAINFORMACION

Diferenciacion entre sucesos probables, seguros, posiblese
imposibles.

1= Iniciado P->Enproceso C->Conseguido
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GEOMETRIA

Conoce y aplica el concepto de escala a situaciones reales

Conoce y nombra los distintos elementos de un poliedro.

Dibuja de manera esquematica el desarrollo de un ortoedro y se
apoya en él para calcular la superficie

Dibuja de manera esquematica el desarrollo de un prisma y
se apoya en €l para calcular la superficie

Dibuja de manera esquematica el desarrollo de una
pirdmide y se apoya en él para calcular la superficie

Identifica y nombra a cilindros, conos y esferas e identifica
Sus elementos

Dibuja a mano alzada el desarrollo de un cilindro, indica los
datos necesarios y calcula el area

Utiliza equivalencias entre unidades de volumen del SMD
para efectuar cambios de unidades

Utiliza el teorema de Pitagoras en la resolucion de
problemas geométricos sencillos

Calcula areas de las figuras fundamentales (cuadrilateros,
triangulos y circulos)

Calcula volimenes de algunos cuerpos geométricos
(cilindros, conos, esferas, prismas y piramides)

FUNCIONES Y GRAFICAS

Localiza y nombra los puntos del plano a partir de sus
coordenadas

Dada la ecuacion de una funcion, construye una tabla de
valores (X, y) y representa el plano cartesiano

Distingue si una grafica representa o no a una funcion

Interpreta una grafica funcional y la analiza, reconociendo los
intervalos constantes, de crecimiento y los de
decrecimiento

Distingue entre variables cualitativas y cuantitativas en
distribuciones concretas

ESTADISTICA Y PROBABILIDAD

Representa e interpreta informacion estadistica dada
Graficamente (diagramas de barras, poligonos de
frecuencias, histogramas,...)

Elaboraeinterpretatablasdefrecuenciasabsolutasapartir
delosdatosenvariablescuantitativasdiscretasocualitativ
as

Calcula media, la mediana y la moda a partir de una tabla
de frecuencias absolutas de una variable discreta

Utiliza la media, mediana y moda para realizar
comparaciones y valoraciones.

Representa e interpreta informacion estadistica dada
Graficamente (diagramas de barras, poligonos de
frecuencias, histogramas,...)

Elabora e interpreta tablas de frecuencias absolutas a partir
De los datos en variables cuantitativas discretas o
cualitativas

Calcula media, la mediana y la moda a partir de una tabla
de frecuencias absolutas de una variable discreta

Utiliza la media, mediana y moda para realizar
comparaciones y valoraciones.

1= Iniciado P->Enproceso

C->Conseguido
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Anexo V. Programa de Profundizacién

PROGRAMA DE PROFUNDIZACION

1. DATOS DEL CENTRO Y DEL ALUMNO

Centro Educativo: | CEIP Miraflores | Localidad: | Monachil
Nombre y apellidos del alumno:

Nivel en el que esta matriculado: | Curso académico: |
Nombre y apellidos del tutor:

El alumno esta acreditado como de AA.CC.II, en lo que se refiere a su desarrollo cognitivo, segun el analisis de los resultados
obtenidos en el pase de pruebas homologadas por la Administracion para la deteccion de una capacidad intelectual general superior

2.CARACTERISTICAS ESPECIFICAS OBSERVADAS EN EL ALUMNO EN CLASE (marcar con una "x”)

Su capacidad para observar y pensar con claridad es muy buena.

Es autonomo para realizar su trabajo antes y tras las explicaciones.

Su ritmo de aprendizaje es rapido.

Su ritmo de ejecucion de las tareas es rapido.

Cuando las actividades le interesan presenta una concentracion elevada.

Prefiere actividades novedosas y de cierta dificultad.

Siente curiosidad por adquirir nuevos conocimientos.

Es responsable y se motiva ante la realizacion de las tareas escolares.

Le gustatrabajar solo.

Cuando trabaja en grupo le gusta ayudar a otros en la realizacion de sus tareas.

3. AREAS DE INTERVENCION (rmarcar con una 'x”)

Enriquecimiento cognitivo y metacognitivo.

Razonamiento logico.

Razonamiento verbal.

Razonamiento matematico.

Memoria.

Atencion/Percepcion.

Creatividad.

Técnicas de estudio.

Habilidades sociales.

Intereses personales del alumno/a.

4. ORGANIZACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA

La respuesta educativa a este alumno/a queda basada en funcion de:
estilo de aprendizaje del mismo;
propuestas del mismo sobre sus intereses en las distintas areas del curriculum u otros ambitos;
propuestasdeltutor/a.
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PROPUESTAS METODOLOGICAS

Agrupamiento méas

adecuado a las

necesidades del
alumno.

Distribucion de espacios
y tiempos dentro y fuera
el
aula.

Modificaciones respecto
al horario ordinario del

grupo.

Recursos
personales
necesarios.

Recursos materiales
necesarios para l
enriquecimiento.

5. SEGUIMIENTO Y VALORACION DE LOS PROGRESOS REALIZADOS POR TRIMESTRES

INDICADORES 12 Evaluacion 22 Evaluacion 32 Evaluacion
Se toma en serio y pone interés Nunca A veces Nunca A veces Nunca A veces
en las actividades que se . _ . . o .
proponen. Casi siempre Siempre Casi siempre Siempre Casi siempre Siempre
Realiza a tiempo los deberes y Nunca A veces Nunca A veces Nunca A veces
los presenta con gran . i o . o .
perfeccion. Casi siempre Siempre Casi siempre Siempre Casi siempre Siempre
Presenta buena atencion en Nunca A veces Nunca A veces Nunca A veces
Clase. Casi siempre Siempre Casi siempre Siempre Casi siempre Siempre
Accede a ayudar a otros en Nunca A veces Nunca A veces Nunca A veces
sus dificultades. Casisiempre Siempre Casisiempre Siempre Casisiempre Siempre
Hace un uso adecuado del Nunca A veces Nunca A veces Nunca A veces
material de trabajo personal y — _ . . - .
del centro. Casi siempre Siempre Casi siempre Siempre Casi siempre Siempre
o Nunca A veces Nunca A veces Nunca A veces
La motivacion es la esperada. . ] . . L .
Casisiempre Siempre Casisiempre Siempre Casisiempre Siempre
Necesita entrevistas mas Nunca A veces Nunca A veces Nunca A veces
cercanas en el tiempo con el . i . . o .
fin de orientarlo en el trabajo. Casi siempre Siempre Casi siempre Siempre Casi siempre Siempre
Necesita bastante ayuda hasta Nunca A veces Nunca A veces Nunca A veces
Concretar que es lo quer . _ o . . .
ealmente desea hacer. Casi siempre Siempre Casi siempre Siempre Casi siempre Siempre
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6. INFORMACION A LA FAMILIA.

La familia sera informada dentro de las emana siguiente a la firma de esta adaptacion curricular, en tutoria se
estableceran pautas de actuacion para el ambito familiar y asesoramiento sobre aspectos como: desarrollo emocional y social,
ajuste del nivel de expectativas, propuesta de actividades ludicas y modos de fomentar la autonomia.

7. LUGAR, FECHA, SELLO Y FIRMAS.

En Monachil, a | \ de \ septiembre \ de \ 201
Tutor: Fdo. Fdo.
Fdo. Fdo. Fdo.
Fdo. Fdo. Fdo.
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Anexo VI Acta entrevista con las familias

Acta entrevista con las familias

(Atencidon aladiversidad)

TUTOR/A:

D./Dia. maestro/a tutor/a de la unidad ...

correspondiente al curso escolar 20........... 120... ,atendiendo a lo recogido en las Instrucciones de 8 de marzo de
2017, de la Direccion General de Participacion y Equidad, por las que se establece el protocolo de deteccion,
identificacién del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa,
recojo en este acta el contenidko y desarrollo de la  entrevista mantenida con

D./Dfia padre/madre/representante legal del alumno/a

en la fecha ... [ 120 siendo 188 .o

horas en relacion a las medidas de atencion a la diversidad y seguimiento educativo de alumno/a antes referido/a.

Orden del dia

Desarrollo y recogida de datos.

Lo que firmo y rubrico en Monachil, a ... de.......de 20
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Anexoui = Acta'de reunion con equipo docente.

Acta eunién con €quipo docente

(Atencion aladiversidad)

TUTOR/A:

D./Dfa. maestro/a tutor/a de la unidad ...

correspondiente al curso escolar 20........... /20... ,atendiendo a lo recogido en las Instrucciones de 8 de marzo de 2017,
de la Direccion General de Participacion y Equidad, por las que se establece el protocolo de deteccion, identificacion del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa, recojo en este acta
el contenido y desarrollo de la reunién celebrada con el equipo docente que imparte ensefianzas al alumno/a
en la fecha ... [p— 120...... y siendo 1as .t

horas en relacién a las medidas de atencion a la diversidad, deteccion de indicios de neae y seguimiento educativo de

alumno/a antes referido/a.

Orden del dia

Desarrollo y recogida de datos.

Lo que firmamos el equipo docente y yo como tutor/a en Monachil, a ... de ....de20 ...

TUTOR/A ORIENTADOR/A MAESTRO/A MAESTRO/A MAESTRO/A

MAESTRO/A MAESTRO/A MAESTRO/A MAESTRO/A MAESTRO/A
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Anexo VIII. Adaptacién curricular no significativa

Adaptacion Curricular No Significativa
Alumno/a: Curso:
Materia: Profesor:;

ADAPTACION EN LOS MATERIALES

ADAPTACION EN LA METODOLOGIA

CONCEPTO OBSERVACIONES

Aseguramos en cada momento que el alumno ha entendido la tarea.

Utilizarlas instrucciones paso a paso. Presentar |a tarea en pasos secuenciales.

Escribir los apartados y vocabulario mas significativo del tema en la pizarra antes de la explicacion.

Utilizar técnicas de aprendizaje cooperativo por parejas o grupos pequefios.

Colocar al alumno cerca del profesor.

Utilizar sefiales para resaltar los aspectos mas importantes: asteriscos para acentuar las preguntas o
actividades mas importantes para la evaluacion.

Permitir el uso de apoyos materiales:
O Abecedario

O Esquemas
O Reglas de ortografia
O Esquemas o guiones que enumeren como se realiza un ejercicio

Apoyos visuales (dibujos, pictogramas o imagenes reales)
O Abacos

O Tablas de multiplicar
O Calculadora

Mostrar los trabajos realizados al resto de alumnos para mejorar la autoestima.

Utilizar la ensefianza tutorada. Juntar a alumnos de diversos niveles para repasar las
actividades, preparar examenes...

Permitir tener més tiempo para realizar los trabajos y exdmenes con ayuda de la maestra de PT.

Proporcionar actividades de refuerzo y/o apoyo.
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ADAPTACION DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION

gl Wkﬂ@gfp

CONCEPTO

OBSERVACIONES

Examen con ayuda de la especialista de PT

Controles mas cortos.

Examen fraccionado: Colocar una sola orden por pregunta y deja espacio para contestar.

Examen con material complementario:
oAbecedario

oEsquemas
oReglasdeortografia

oApoyosvisuales (dibujos, pictogramas o imagenes reales)
oAbacos

oTablasdemultiplicar
oCalculadora

Apoyar con imagenes el material escrito.

Valorarelcontenidodelasrespuestasynolaortografiaclacomposiciondeltexto.

Revisar bien las preguntas para saber si se ha equivocado porque no entiende la pregunta.

Dividir el examen en dos sesiones.

ADAPTACION EN LA ORGANIZACION Y DISTRIBUCION DE LOS CONTENIDOS

CONCEPTO OBSERVACIONES

Priorizar contenidos.

Secuenciar contenidos.

CONCEPTO OBSERVACIONES

Cambios de agrupamiento.

Nueva organizacion de los recursos

Cambios de material




JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION
C.E.L.P. Miraflores Monachil (Granada)

Hora | Lunes | Martes | Miércoles | Jueves | viernes
9:00
9:45
10:30
Organizacion de los espacios y 11:15
tiempos 12:00 | R E CR E 0
12:30
13:15
Los refuerzos educativos se realizan cuando el centro no

tiene que cubrir bajas de personal.

- Elalumno/a serd informado de las actividades que tiene que realizar y la metodologia que se
empleara.

- La familia conocerd también su existencia y las obligaciones que ello conlleva. El resto del
equipo educativo serd informado de la existencia de esta ACNS.

- Elmaestro/adelamateriasefialaconunaXlosconceptosquenecesitaseleccionar para cada
alumno/a.

- El maestro/a de la materia realiza las observaciones si lo considera necesario.

Adaptaciones en los materiales
e Simplificar las instrucciones escritas.
e Subrayarle previamente las partes mas importantes del texto.
e Fraccionar los textos en partes mas pequenas o eliminare partes del mismo cuando
proporciona informacion redundante.
e Marcar con fluorescente la informacidn mas relevante y esencial.
e Proporcionar esquemas al alumno/a antes de dar la materia.

Adaptaciones relacionadas con la metodologia

e Asegurarnos en cada momento que el alumno/a ha entendido la tarea.

e Utilizar las instrucciones paso a paso. Presentar la tarea en pasos secuenciales.

e Escribir los apartados y vocabulario mas significativo del tema en la pizarra antes de la
explicacién.

e  Utilizar técnicas de aprendizaje cooperativo por parejas o grupos pequefios.

e Colocar al alumno/a cerca del maestro/a.

o Utilizar sefiales para resaltar los aspectos mdas importantes: asteriscos para acentuar las
preguntas o actividades mds importantes para la evaluacion.

e Permitir el uso de apoyos materiales: abacos, abecedario, tablas de multiplicar, calculadora...

e  Mostrar los trabajos realizados al resto de alumnos para mejorar la autoestima.

e Utilizar la ensefianza tutorizada. Juntar a alumnos de diversos niveles para repasar las
actividades, preparar examenes...

e  Permitir tener mas tiempo para realizar los trabajos y examenes.

e Proporcionar actividades adicionales de apoyo y/o refuerzo.

Adaptaciones en la evaluacién
e Ajustar la evaluacién a las caracteristicas del alumno.
- Examen con la ayuda de la maestra de PT.
- Examen corto o en dos sesiones.
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- Examen oral.

- Examen con material complementario: dbaco, calculadora...
Apoyar con imagenes el material escrito.
Valorar el contenido de las respuestas y no la ortografia o la composicién del texto.
Revisar bien las preguntas para saber si se ha equivocado porque no entiende la pregunta.
Leer las preguntas del examen individualmente.
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Anexo VIl Deteccion indicios NEAE Infantil

DETECCION DE INDICIOS DE NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO
(2° CICLO EDUCACION INFANTIL)

NOMBRE Y APELLIDOS DEL ALUMNO/A: F.NAC.: EDAD: CURSO Y GRUPQ: CURSO:
2019/20
CENTRO: TUTOR/A: FECHA:

Instrucciones:

Este cuestionario sera cumplimentado por el tutor o la tutora
Marcar con X los indicios de necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE) detectados

CUESTIONARIO PARA LA DETECCION DE INDICIOS DE NEAE EN 2° CICLO ED. INFANTIL
] Rendimiento inferior o superior dada su edad y/o nivel educativo:

] No adgquiere los aprendizajes al ritmo esperado en relacion con el grupo y contexto.
[1 Manifiesta dificultades persistentes en el desempeno de las tareas escolares (no explicable por situaciones transitorias)
[ Manifiesta un nivel competencial, ritmo de aprendizaje y desemperio superior a su grupo de referencia

[ piferencia significativa con respecto a la media de sus iguales:

Desarrollo cognitivo

L] Dificultades para recordar actividades rutinarias
Escasa capacidad de memoria ] Capacidad de memoria superior
[ Lagunas / dificultades en la asimilacion de conceptos bésicos (forma, tamano,...)
Implicacion en la tarea: [] desinterss [] curiosidad
] Se aprecia desorientacion en situaciones de cambio de actividad
] Conocimientos por encima de su edad y/o nivel educativo
] Muestras de originalidad y creatividad.
[_] Posee una gran habilidad para abstraer, conceptualizar, sintetizar asi como para razonar, argumentar y preguntar
[] Aborda los problemas y conflictos desde diversos puntos de vista, con fluidez de ideas y originalidad en las soluciones

Desarrollo motor

[] Dificultades en el control de esfinteres

[ Torpeza generalizada en sus movimientos (andar, correr, saltar...)

[ Torpeza en actividades que implican precision (pinza, trazos, dibujar, recortar, picar, abotonar...)
L] Coordinacion oculo manual defectuosa

[ Caidas frecuentes y marcha inestable

[ Dificultades para levantarse/sentarse e iniciar movimientos

L] No controla el espacio grfico

Desarrollo sensorial

L] No responde adecuadamente a estimulos visuales/auditivos

] A menudo muestra reacciones desproporcionadas o miedos exagerados

[ Parece no escuchar cuando se le llama/habla

[ Guinos o acercamiento excesivo a los materiales de trabajo

L] Reacciona de forma desproporcionada ante determinados estimulos sensoriales.
[] Se siente fascinado por determinados estimulos sensoriales.

Desarrollo comunicativo y linglistico

L] No tiene intencion comunicativa
L] No responde al oir su nombre
] pificultad para mantener una conversacion sencilla
Falta de interés en relatos y cuentos
[] Dificultades expresivas generalizadas (deseos, necesidades, intereses...)
[ Desarrollo lento en la adquisicion de palabras y/o frases

La informacion reflejada en el presente documento es confidencial, nunca debera ser utilizada fuera del marco para la que ha sido recabada y
no podrd usarse en contra de los legitimos intereses del alumno/a y de su familia. Pag.1/2
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] Problemas en la pronunciacion o habla ininteligible
[] Lentitud en el nombrado de palabras
L] Dificultades generalizadas en la comprension (6rdenes sencillas, preguntas...)
] Pobreza en su vocabulario
] Carencia de lenguaje oral o uso poco funcional del mismo
[] Falta de participacion con sus iguales
Se muestra ensimismado/ausente
] Buen dominio del lenguaje, a nivel expresivo y comprensivo, con un vocabulario muy rico para su edad

Desarrollo social y afectivo

[ Constantes llamadas de atencion

] Presenta conductas disruptivas o rabietas incontroladas

[ Esta poco/nada integrado/a

[ Tiene fijacion por determinados intereses/rituales

[ Problemas en la interaccion (juega solo...)

] Facilmente frustrable
Presenta cambios bruscos de humor

[ Inflexibilidad para adaptarse a diferentes situaciones o a las propuestas de los otros
Juegos o intereses mads repetitivos o estereotipados de lo esperado para su edad.

Desarrollo de la atencion v concentracion

[ Excesivo movimiento y/0 impulsividad excesiva

[] Alta distrabilidad

[ Parece no escuchar cuando se le habla

L] Interrumpe o se inmiscuye en las actividades de otro

[ No suele finalizar las tareas propuestas o las entrega rapidamente sin buena ejecucion
] Presenta signos de aburrimiento

Desarrollo de aprendizajes bésicos: lectura, escritura, célculo,...

[] Da la sensacion de que olvida lo aprendido
[] pificultad para realizar series, categorizaciones, secuencias...
] Lentitud en la asimilacion de conceptos
[ Dificultad en la adquisicion de aprendizajes simbolicos
L] Dificultad a la hora de seguir ordenes sencillas
Comienza a leer muy pronto y disfruta haciéndolo

] Indicios de la existencia de un contexto familiar poco favorecedor para la estimulacion y desarrollo del
alumno/a:

[] Escasa estimulacion

[_] No existen pautas de comportamiento claras en casa
[ Ausencia de limites

[_] Poca dedicacion por parte de la familia

[] Falta de armonia en las relaciones familiares

[ Condiciones higienicas insuficientes

] Sobreproteccion excesiva

] No acuden al centro cuando se requiere su presencia

[] Las circunstancias anteriores no se explican por factores coyunturales o transitorios.

Otras observaciones:

La informacion reflejada en el presente documento es confidencial, nunca deberd ser utilizada fuera del marco para la que ha sido recabada y
no podra usarse en contra de los legitimos intereses del alumno/a y de su familia. Pag.2/2
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Anexo VIII Deteccion indicios NEAE Primaria

DETECCION DE INDICIOS DE NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO
(EDUCACION PRIMARIA)

NOMBRE Y APELLIDOS DEL ALUMNOY A: F NAC.: EDAD: CURSO Y GRUPO: CURSO:

2019/ 20
MAESTRO! A: AREA: FECHA:
CENTRO: TUTOR/ A:

Instrucciones:

. Este cuestionario serd cumplimentado por cualquier maestro o maestra
. Marcar con X los indicios de necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE) detectados

CUESTION ARIO PARA LA DETECCION DE INDICIOS DE NEAE EN EDUCACION PRIMARIA

[J rRendimiento inferior o superior dada su edad y/ o nivel educativo:

I:] No adquiere las competencias clave al ritmo esperado en relacién con el grupo y contexto
Manifiesta dificultades persistentes en el desempefio de las tareas escolares (no explicable por situaciones transitorias)
D Manifiesta un nivel competencial, ritmo de aprendizaje y desempefo superior a su grupo de referencia

D Diferencia significativa con respecto a la media de sus iguales:
Desarrollo cognitivo

D Evita actividades que impliquen un esfuerzo mental sostenido
Tiene dificultades para organizar las tareas y actividades
Escasa capacidad de memoria D Capacidad de memoria superior
No es capaz de emparejar, clasificar, identificar siguiendo un criterio sencillo
Presencia de problemas de razonamiento y comprension generalizados
I:] Dificultades para la organizacién espacio temporal
Conocimientos por encima de su edad y/ o nivel educativo
Muestras de originalidad y creatividad
Posee una gran habilidad para abstraer, conceptualizar, sintetizar asi como para razonar, argumentar y preguntar
Aborda los problemas y conflictos desde diversos puntos de vista, con fluidez de ideas y originalidad en las soluciones

Desarrollo motor

D Torpeza, pobre coordinacién motora

Problemas de presion/ prensién

Dificultad en la manipulacion de utensilios de pequefio tamafo (sacapuntas, compas...)
[:] Dificultades en la lateralidad, equilibrio y coordinacion

Desarrollo sensorial

D Parece no escuchar cuando se le llama/ habla
No responde adecuadamente a estimulos visuales/ auditivos
Guifios o acercamiento excesivo a los materiales de trabajo
Reacciona de forma desproporcionada ante determinados estimulos sensoriales
Se siente fascinado por determinados estimulos sensoriales

Desarrollo comunicativo y linguistico

I:] No tiene intenciéon comunicativa
Tiende a no mirar a los ojos/ cara de su interlocutor
No responde al oir su nombre
Deficiente produccién de sonidos/ articulaciéon
Da respuestas que poco o nada tienen que ver con la pregunta realizada
Falta de habilidad para expresarse

D Utilizacion de estructuras gramaticales propias de edades muy inferiores
Problemas de comprensién generalizados

La informacién reflejada en el presente documento es confidencial, nunca debera ser utilizada fuera del marco para la que ha sido recabada y
no podra usarse en contra de los legitimos intereses del alumno/ a y de su familia. Pag. 1/2
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D Presencia de habla excesivamente formal y con utilizacién de vocabulario culto
Buen dominio del lenguaje, expresivo y comprensivo, con un vocabulario muy rico para su edad

Desarrollo social y afectivo

D Dificultad para entender gestos o expresiones faciales
Constantes llamadas de atenciéon
Presenta un comportamiento poco ajustado a las normas sociales (habla demasiado, se levanta sin permiso,
interrumpe a los comparieros/ as...)
Presenta conductas disruptivas o rabietas incontroladas
Evita participar en gran grupo (resolucién de actividades, lectura en voz alta...)
Esta poco/ nada integrado/ a
D Tiene fijacion por determinados intereses/ rituales
Facilmente frustrable
Presenta cambios bruscos de humor
D Inflexibilidad para adaptarse a diferentes situaciones o a las propuestas de los otros
Juegos o intereses mas repetitivos o estereotipados de lo esperado para su edad

Desarrollo de |la atencion y concentracion

D Excesivo movimiento y/ o impulsividad excesiva
[ Atta distrabilidad
Parece no escuchar cuando se le habla
Interrumpe o se inmiscuye en las actividades de otro
Suele precipitar sus respuestas antes de haber finalizado las preguntas
No suele finalizar las tareas propuestas o las entrega rapidamente sin buena ejecucion
Presenta signos de aburrimiento
[:l No es capaz de concentrarse en una tarea o juego
No suele ser capaz de seguir multiples instrucciones

Desarrollo de aprendizajes basicos: lectura, escritura, calculo...

D Presencia de errores en la lectura/ escritura (omisiones, inversiones...)

D Mala letra

D Dificultades en el razonamiento y la resoluciéon de problemas

D Errores a la hora de seguir el procedimiento de operaciones matematicas

D Confusién en el uso de signos matem aticos

EI Dificultad en la comprensién lectora de enunciado de problemas

D Aprende con facilidad y rapidez nuevos contenidos y de gran dificultad
Capacidad superior en el razonamiento y la resolucion de problemas

D Indicios de la existencia de un contexto familiar poco favorecedor para la estimulacion y desarrollo del
alumno/ a:

D Escasa estimulacion

D No existen pautas de comportamiento claras en casa
Ausencia de limites
Poca dedicacion por parte de la familia
Falta de armonia en las relaciones familiares
Condiciones higiénicas insuficientes
Sobreproteccion excesiva
No acuden al centro cuando se requiere su presencia

D Las circunstancias anteriores no se explican por factores coyunturales o transitorios.

Otras observaciones:

La informacién reflejada en el presente documento es confidencial, nunca debera ser utilizada fuera del marco para la que ha sido recabada y
no podra usarse en contra de los legitimos intereses del alumno/ a y de su familia. Pag.2/2
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Anexo IX Acta de reunion equipo docente (deteccidn indicios NEAE)

Acta 'eunién €quipo docente

(Deteccidn indicios de NEAE)

TUTOR/A:

ASISTENTES

EQUIPO DOCENTE FQUIFO DF ORIENTAGION DEL GENTRO / DFTO. DE ORIENTAGION

ASUNTOS TRATADOS EN LA REUNION:

1. Analisis de los indicios detectados. (Documento/s de Deteccion de Indicios de NEAE (2° EI, EP ESC). Afadir otros que se consideren)

| Rendimiento inferior o superior dada su edad y/o nivel educativo

Diferencia significativa con respecto a la media de sus iguales: desarrollo cognitivo, motor, sensorial, comunicativo linglistico,
socicafectivo, atencidon y concentracién, aprendizajes basicos

Indicios de |a existencia de un contexto familiar poco favorecedor para la estimulacion y desarrollo del alumno/a

| Las circunstancias anteriores no se explican por factores coyunturales o transitorios

La informacion reflejada en el presente documento es confidencial, nunca debera ser utilizada fuera del marco para la gue ha sido recabada y
no podra usarse en contra de los legitimos intereses del alumno/ay de su familia. Pag.1/3
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2. Valoracion de la eficacia de las medidas y programas de caracter general aplicados.
Efectividad de las medidas adoptadas: (+} Valoracion positiva (=} Sin cambios ( - ) Valoracion negativa

No se ha aplicado ninguna medida
| Programas preventivos
Especificar:

| Adecuacion de las programaciones didacticas

| Actividades y tareas de aprendizaje (diversificacion de actividades: comunes, adaptadas y especificas, presentacion mas
minuciosa, disefio de actividades y tareas con diferentes: grados de realizacion, posibilidades de ejecucion, diversas para un mismo
contenido,...}
Especificar:

| Organizacion flexible de espacios y tiempos (ubicacion cercana al docente, distribucion de los espacios gue posibiliten la
interaccion entre iguales, ubicacion material accesible al alumnado, flexibilidad horaria para permitir que las actividades y tareas se
realicen al ritmo del alumno/a, aumentar el tiempo para realizar la misma actividad o tarea, ...)

Especificar:

|| Metodoloa (Diversidad metodologica: aprendizaje experiencial, aprendizaje basado proyectos, trabajo cooperativo en grupo
heterogéneos, tutoria entre iguales, variedad de estrategias, procedimientos y recursos didacticos,. ) I — —

Especificar: —% % s

Procedimientos e instrumentos de evaluacidn (Uso de méiodos de evaluacion alternativos (Observacion diaria,
portafolio, registros), adaptaciones en el formato de evaluacion (realizacion pruebas mediante uso ordenador, presentacion preguntas
secuenciadas y separadas, presentacion enunciados de forma grafica/imagenes, seleccion aspectos relevantes y esenciales, sustitucion | I =
pruebas escntas por oral, lectura de preguntas, supervision durante & examen), adaptaciones de tiempo,. ) e — e

Especificar:
| Ctras:
Agrupamientos flexibles
Desdoblamiento de grupos en materias instrumentales |
Apoyo 2° docente dentro del aula Ll L
__| Agrupacion de materias en ambitos (ESO)
___ Actividades en horario de libre disposicion (1° Ciclo ESO)
___ Refuerzo de Lengua en lugar de la 2° Lengua Extranjera (EF)
| Actividades de refuerzo

Especificar:

| Actividades de profundizacion
Especificar:

Programa de refuerzo areas instrumentales basicas
Programa de refuerzo aprendizajes no adquiridos
Permanencia en el curso
Plan personalizado alumnado gue no promociona de curso
Programa para la mejora del aprendizaje y el rendimiento (PMAR)
Programa de refuerzo de materias troncales (1°/4° ES.0.)
___ Seguimiento y accidn tutorial personal y grupal
___ Asesoramiento a la familia o los representantes legales
Ctras:

En caso de valoraciéon negativa de las medidas aplicadas especificar los posibles motivos por los que no han sido
efectivas o no son suficientes.

La informacion reflejada en el presente documento es confidencial, nunca debera ser utilizada fuera del marco para la gue ha sido recabada y
no podra usarse en contra de los legitimos intereses del alumno/ay de su familia. Pig. 2/ 3
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3. Toma de decisiones.

: Eliminacion de las siguientes medidas aplicadas

: Continuacion de las siguientes medidas aplicadas

: Aplicacion de nuevas medidas. Especificar:

4. Cronograma de seguimiento de las medidas.

Areas/Materias implicadas

Indicadores y criterios de seguimiento de las medidas y estrategias

Plazos/fechas de reuniones de seguimiento

En .a 31 de diciembre de 2020

Firmas de los asistentes : Del presente documento y su contenido se da
traslado ala Jefatura de Estudios, quien recibe
y firma a31 de diciembre de2020

Firma del Jefe/a de Estudios :

Fdo:

>
i

Kll La informacion reflejada en el presente documento es confidencial, nunca debera ser utilizada fuera del marco para la que ha sido recabada y

L no podra usarse en contra de los legitimos intereses del alumno/ay de su familia. Pag.3/3
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ASISTENTES

FOR PARTE DEL CENTRO PADRE / MADRE / REPRESENTANTES LEGALES

ASUNTOS TRATADOS EN LA REUNION:

1. Comunicacion de las decisiones adoptadas por el Equipo Docente

Informacién de los indicios NEAE observados

Acuerdos adoptados en reunidn de equipo docente en relacion con las medidas y estrategas que se van a aplicar en el centro

Cronograma de seguimiento

La informacion reflejada en el presente documento es confidencial, nunca debera ser utilizada fuera del marco para la que ha sido recabada y
no podra usarse en contra de los legitimos intereses del alumno/ay de su familia. Pag.1/2
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Anexo XlI Acta reunién equipo docente (seguimiento)

Acta 'eunién €quipo docente

(Seguimiento)

TUTOR/A:

ASISTENTES

EQUIPO DOCENTE EQUIPC DE CRIENTAGION DEL CENTRO / DPTO. DE ORIENTACION

ASUNTOS TRATADOS EN LA REUNION:

1. Seguimiento de las medidas adoptadas.

Efectividad de las medidas adoptadas: (+) Valoracion positiva (=) Sin cambios (- Valoracién negativa

+ ) -
[] No se ha aplicado ninguna medida O O d
Programas preventivos
Especificar: D D D
I:I Adecuacién de las programaciones didacticas
I:I Actividades y tareas de aprendizaje (diversificacion de actividades: comunes, adaptadas y especficas, presentacion
mas minuciosa, disefio de actividades y tareas con diferentes: grados de realizacion, posibilidades de ejecucion, diversas para un
mismao contenido,...) I:I D I:I
Especificar:
|:| Organizacion flexible de espacios y tiempos (ubicacién cercana al docente, distribucién de los espacios gue
posibiliten la interaccidn entre iguales, ubicacion material accesible al alumnado, flexibilidad horaria para permitir que las actividades
ytareas se realicen al ritmo del alumno/ a, aumentar el tiempo para realizar la misma actividad o tarea, ..} l:l EI l:l

Especificar:

I:I Metodc:lc:gia (Diversidad metodoldgica: aprendizaje experiencial, aprendizaje basado proyectos, trabajo cooperativo en grupo
heterogéneos, tutoria entre iguales, variedad de estrategias, procedimientos y recursos didacticos,...)

Especificar:

O
O
O

I:I Procedimientos e instrumentos de evaluacion [Uso de métodos de evaluacion alternativos (Observacion diaria,
portafolio, registros), adaptaciones en el form ato de evaluacion (realizacion pruebas mediante uso ordenador, presentacion
preguntas secuenciadas y separadas, presentacion enunciados de forma grafica’ im dgenes, seleccion aspectos relevantes y
esenciales, sustitucion pruebas escritas por oral, lectura de preguntas, supervision durante el examen), adaptaciones de tiempo,...)

Especificar:

D Otras:

I:I Agrupamientos flexibles
Desdoblamiento de grupos en materias instrumentales
Apoyo 2° docente dentro del aula
Agrupacion de materias en ambitos (ESO)
Actividades en horario de libre disposicion (1? Ciclo ESO)

|:| Refuerzo de Lengua en lugar de la 2 Lengua Extranjera (EP)
Actividades de refuerzo
Especificar:

I | R
I A
I | R

O
O
[

La informacion reflejada en el presente documento es confidencial, nunca deberd ser utilizada fuera del marco para la que ha sido recabada y
no podra usarse en contra de los legitimos intereses del alumno/ a y de su familia. Pag. 1/2
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D Actividades de profundizacion
Especificar:

O

OO00000O00 O

:l Programa de refuerzo areas instrumentales basicas
Programa de refuerzo aprendizajes no adquiridos
Permanencia en el curso
:l Plan personalizado alumnado que no promociona de curso
:l Programa para la mejora del aprendizaje y el rendimiento (PMAR)
:l Programa de refuerzo de materias troncales (1¢9/ 4% E.S.O.)
:l Seguimiento y accioén tutorial personal y grupal
:] Asesoramiento a la familia o los representantes legales
Otras:

UOOO000004d O

En caso de valoracion negativa de las medidas aplicadas especificar los posibles motivos por los que no han sido
efectivas o no son suficientes.

3. Toma de decisiones.

I:] Eliminacion de las siguientes medidas aplicadas

D Continuacién de las siguientes medidas aplicadas

D Aplicaciéon de nuevas medidas. Especificar:

D Solicitud de Evaluacion Psicopedagdgica (Cumplimentacién del documento “Solicitud Evaluacion Psicopedagigica” ).

En ,a 31 de diciembre de 2020

Firmas de los asistentes :

La informacién reflejada en el presente documento es confidencial, nunca deberé ser utilizada fuera del marco para la que ha sido recabada y
no podra usarse en contra de los legitimos intereses del alumno/ a y de su familia. Pag.2/2
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Anexo Xll Informacion familias sobre inicio de evaluacion psicopedagogica

INFORMACION AL PADRE, MADRE O LOS REPRESENTANTES LEGALES
SOBRE EL INICIO DEL PROCESO DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

D./D". , con D.N.I. y en calidad de REPRESENTANTE LEG,

{Padre, Madre, Representarte Legd)

D./D". ,con D.N.L y en calidad de REPRESENTANTE LEG

{Padre, Madre, Representante Legd)
del alumno/a , manifiesta haber sido informado/a de:

- La necesidad de realizacion de evaluaciéon psicopedagogica a su hijo/a.

-  Caracteristicas del procedimiento y necesidad de su colaboracion.

- En caso de determinacion de NEE, la realizacion del correspondiente Dictamen de Escolarizacion.
- La posibilidad de intervencion del Equipo de Orientacion Educativa Especializado.

Observaciones:

En ,a 31 de diciembre de 2020

Firma de los Representantes Legales (1)

Fdo: Fdo:
(Padre/ Madre/Representante Legal) (Padre/Madre/Representante Legal)

(1) En caso de asistir sélo uno de los representantes legales, manifiesta que actla de acuerdo con la conformidad del ausente.

La informacion reflejada en el presente documento es confidencial, nunca debera ser utilizada fuera del marco para la que ha sido recabada y
no podra usarse en contra de los legitimos intereses del alumno/ay de su familia. Pag.1/1
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Anexo Xl Solicitud Evaluacion Psicopedagdgica

Solicitud €valuacién Psicopedagdgica

TUTOR/A:
MOTIVOS POR LOS QUE SE SOLICITA LA EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

|:| Las medidas generales adoptadas no han sido efectivas o no son suficientes
(Adjuntar actas de reunion del equipo docente (Deteccion Indicios NEAE / Seguimiento)

|:| Agravamiento de las circunstancias gue originaron la intervencion
(Especificar dichas crcunstancias y gravedad de las mismas)

|:| Indicios evidentes de NEAE gue requieren atencion especifica
{Especificar indicios, posible tipo de NEAE y prevision de atencion especifica requerida)

|:| Otros motivos. Especificar

Observaciones:

Del presente documento v su contenido se da traslado a la Jefatura

de Estudios, quien recibe y firma a, de de
Firma del tutor/a: Firma del Jefe/a de Estudios :
Fdo: Fdo:

La informacion reflejada en el presente documento es confidencial, nunca debera ser utilizada fuera del marco para la que ha sido recabada v
no podra usarse en contra de los legitimos intereses del alumno/a y de su familia. Pag.1/1
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Anexo XIV Seguimiento de alumnado NEAE

Seguimiento de Alumnado de NEAE

Alumno/a: Curso: Nivel:
Profesor:

1) Informacion del/la Orientador/a:

Informe de evaluacidn psicopedagdgica. Dictamen de escolarizacion.
ACS. Desfase curricular Necesidades educativas especiales: TDL
Programaespecifico del lenguaje Programa especifico del desarrollo de la inteligencia

2) Informe del/la Tutor/a sobre el comportamiento y adaptacion en el aula
ordinaria, asi como del nivel de competencia curricular adquirido:

e Nivel de competencia curricular (NCC) aproximado que se estd

trabajando.
Areas curriculares Niveles de competencia curricular
ESTILO DE APRENDIZAIJE: Indicadores S| NO A VECES

Atiende cuando el profesor explica
Es reflexivo, se para a pensar
Ritmoadecuado de trabajo

Tiende a comprender cada cuestion

Es constante en el trabajo
Termina las tareashabitualmente
Trabajamejorengrupo

Se esfuerza

Buena o altamotivacion
Buena autoestima

Tiene habitos de trabajo en casa

Conductaadecuadaenclase
Es auténomo/a, puede trabajar solo
Pideayuda, pregunta dudas
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3) Dificultades de aprendizaje mas significativas: P.T.yA.L.

REUNION DE SEGUIMIENTO

ACUERDOS:

Monachil,a de de2.0__

Firmas de tutor/a, especialistas de PT yAL
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Anexo XV propuesta de sustituciéon del area de Francés por refuerzo de lengua Castellana.

PROPUESTA DEL MAESTRO TUTOR / DE LA MAESTRA TUTORA DE SUSTITUCION DEL AREA DE
SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA (FRANCES) POR EL AREA DE REFUERZO DE LENGUA CASTELLANA
Y LITERATURA

D/D? , como maestro tutor / maestra tutora del alumno / la alumna
, , propongo la sustitucion del area de Segunda Lengua Extranjera (Francés) por el area de
refuerzo del Lengua Castellana y Literatura en base a las decisiones adoptadas por el equipo docente de

en (fecha) , por presentar el alumno/a dificultades de aprendizaje en la adquisicion de la
competencia en comunicacion linguistica que previsiblemente, le impidan seguir con aprovechamiento su proceso
de aprendizaje. La posibilidad de esta sustitucion ha sido previamente aceptada por la familia.

Monachil, a de

El maestro tutor / La maestra tutora:
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Anexo XVI Informacion a la familia de la propuesta de sustitucion de la segunda lengua
extranjera por refuerzo de Lengua Castellana y Literatura.

INFORMACION A LA FAMILIA DE LA PROPUESTA DE SUSTITUCION DEL AREA DE
SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA (FRANCES) POR EL AREA DE REFUERZO DE LENGUA
CASTELLANAY LITERATURA

D°./D?, padre/madre del alumno/ de la alumna.........cccoeevveiicrcrivencninee. , una vez conocida la
propuesta de sustitucion del area de Segunda Lengua Extranjera (Francés) por el area de refuerzo
de Lengua Castellana y Literatura.

MANIFIESTA que ha sido informada sobre la sustituciéon del area de Segunda Lengua Extranjera
(Francés) por el area de refuerzo de Lengua Castellana y Literatura, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 10.4 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacién del
curriculo de la Educacion Primaria en la Comunidad Autonoma de Andalucia ( (Texto consolidado,
17-11-2020) y Articulo 13.1 d) sobre los Programas de atencion a la diversidad dispuestos en la
Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos
de la atencién a la diversidad, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas.

Firma:

Fecha:
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Anexo XVII: Tabla para la valoracion del plan de refuerzo de actividades.

Valoracion del Plan de Refuerzo

Alumno/a: Curso:
Profesor: Fecha;
TABLA PARA VALORAR EL PLAN DE REFUERZO DE ACTIVIDADES | c | nc | e

Se concretan un conjunto de actividades relevantes para la consecucion de los
objetivos y competencias clave, si procede, de cada curso en las diferentes
ensefianzas

Se plantean actividades que incidan especialmente en la globalizaciéon y el
desarrollo de tareas practicas y motivadoras en las areas/materias de Lengua
Castellana y Literatura, Matematicas y Primera Lengua Extranjera

El disefio de las actividades recae sobre los equipos de Ciclo junto con el
asesoramiento del Equipo de Orientacion.

El plan de refuerzo contempla tareas que responden al Disefio Universal de
Aprendizajes permitiendo varias estrategias didacticas para la consecucién de un
mismo objetivo, personalizando los instrumentos necesarios de ajuste al alumnado
en su aplicacion didactica, asi como en los distintos instrumentos de evaluacion

La implementacion del plan de refuerzo de actividades y su seguimiento es tarea
de los profesores y profesoras que imparten docencia a los alumnos y alumnas y,
en su caso, el profesorado de apoyo u otros recursos de los que disponemos, con
el asesoramiento del EOC

El plan de refuerzo parte propuestas globalizadas que potencien la madurez y el
desarrollo personal de alumnado a fravés de actividades de caracter
eminentemente practico.

Las actividades que se realicen conectan de alguna forma con el mundo real, para
que el alumnado tenga oportunidad de aplicar e integrar conocimientos diversos y
pueda simular situaciones reales.

El plan de profundizacién contempla actividades no solo para aquel alumnado que
haya acreditado un alto dominio de los aprendizajes fundamentales sino también
para el alumnado con altas capacidades.

El plan de actividades de profundizacién contempla tareas de avance,
profundizacion y ampliacion ajustadas a sus necesidades y expectativas

El seguimiento de la evolucion del alumnado recae sobre el profesorado que pone
en marcha el plan de profundizacion en coordinacion con el tutor/a y resto de equipo
docente,

Los planes de profundizacion se desarrollan en el horario lectivo correspondiente a
las materias objeto de profundizacion.
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PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

1. NORMATIVA RELACIONADAL. ..ottt bbbt aebns 192
2. PROGRAMAS A DESARROLLAR POR EL EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA EN
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b) Transicion entre Educacion Infantil y EQUCACION PHMAMA ........cevrevrireeeieieireinieisieisisesisssssessssesssesssssssssssssssnnees 198
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4. MEDIDAS GENERALES DE ACOGIDA E INTEGRACION PARA EL ALUMNADO CON NECESIDADES
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Segun el articulo 21.3.h. del Decreto 328/2010 del 13 de julio es obligatorio el incluir en nuestro Proyecto Educativo

el Plan de Orientacion y Accion Tutorial.

Al'haberse publicado en 2010 el Decreto, la Orden que regulaba la organizacion de la orientacion y la accion tutorial

en los centros publicos que imparten las ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria, asi como la siguiente orden que la
modificaba, anteriores a la publicacién del ROC, quedaron derogadas al ser de menor rango.

2. PROGRAMAS A DESARROLLAR POR EL EQUIPO DE
ORIENTACION EDUCATIVA EN CONJUNCION CON EL
PROFESORADO Y EL EQUIPO DIRECTIVO DEL CENTRO.

Todos los cursos escolares, el equipo directivo y el personal responsable del EOE concuerdan un plan de actuacion

compuesto de numerosos programas a ser desarrollados con las siguientes finalidades:

Adquirir valores de cooperacion, convivencia y solidaridad, propios de una sociedad democratica, concibiendo el
didlogo como herramienta fundamental para la resolucion pacifica de conflictos.

Desarrollar progresivamente un adecuado conocimiento y valoracion de si mismo, adquiriendo una imagen
positiva sobre sus propias posibilidades y capacidades.

Tomar conciencia de los propios sentimientos y emociones, desarrollando habilidades de control y
autorregulacién de los mismos.

Adquirir las habilidades sociales necesarias para relacionarse, expresar los propios sentimientos e ideas,
cooperar y trabajar en equipo.

Adquirir habitos de vida saludable, aprendiendo a valorar la incidencia de las propias acciones y habitos de vida
sobre la salud individual y colectiva.

Promover un consumo responsable, respetuoso con la conservacion y mejora del medio ambiente.

Afianzar y reforzar el conjunto de capacidades, competencias, habitos y actitudes necesarias para la mejora del
rendimiento académico.

Acercar al alumnado al conocimiento de las distintas profesiones, concienciandole sobre la relevancia de la
dimension laboral sobre el propio proyecto vital.

Afianzar en el alumnado una serie de competencias laborales fundamentales también en el ambito escolar, tales
como la responsabilidad, la perseverancia, la toma de decisiones, la resolucion de problemas, el trabajo en
equipo.

Respetar la diversidad de caracteristicas personales, creencias, opiniones, culturas y formas de vida,
desarrollando actitudes comprometidas y solidarias con los menos favorecidos.

Educar en la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres como un derecho irrenunciable en los diferentes
ambitos vitales.

Dicho Plan de Actuacion se reflejara de forma obligatoria en la Programacion General Anual del Centro el cual es informado
y ofertado a la Comunidad Educativa para su consulta. Los programas y actuaciones que actualmente estan contemplados
en el Plan Anual de Trabajo del Equipo de Orientacién Educativa para este centro son los siguientes:
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A) Area de orientacion vocacional y profesional
El objetivo fundamental del programa es facilitar la transicion del alumnado al cambiar de centro.

Se pretende facilitar al alumnado y sus familias informacion suficiente sobre el nuevo marco educativo y asegurar el
traspaso de informacion sobre el alumnado de un centro a otro.

Entre las actividades mas importantes de este programa destacamos:
- Charlas a padres y alumnos sobre la estructura, materias, optatividad, etc.
- Elaboracion de un documento de traspaso de informacion del alumnado con NEAE.
- Reunidn con los Orientadores de los IES para realizar el traspaso de informacion.

- En funcion de las posibilidades de los IES y de los profesionales de la zona, se podran desarrollar otras
actuaciones como visita al IES, ampliacion del documento de traspaso a todo el alumnado, etc.

B) Area de apoyo a la funcién tutorial

Prevencion de dificultades en el 2° ciclo de Educacion Infantil.

El objetivo fundamental del programa es la anticipacion y prevencion de posibles dificultades de aprendizaje, a través de
la deteccion precoz, valoracion y orientacion de los alumnos con posibles dificultades de desarrollo que puedan interferir en
los procesos de aprendizaje.

Entre las actividades mas relevantes de este programa destacamos:
- Reunidn de coordinacion con el profesorado para:

e Presentacion - explicacion del Programa

o Temporalizacion del Programa en el Centro

o Distribucion de tareas y responsabilidades

o Fijacion de las fechas de charlas con los padres

o Recogida de listados de alumnos (3,4 y 5 afios)

o Entrega de hojas de registro de observacion a los tutores

- Reunion con padres para:

o Explicacion de los objetivos del Programa
o Dar pautas educativas relacionadas con los hitos mas relevantes del desarrollo en estas edades,
relacionadas con el aprendizaje.

- Actuacion con los alumnos:

Seleccion de alumnos para exploracion anticipada por presentar signos de riesgo directo.
Valoracion de los alumnos seleccionados.

Informacion a tutores y padres de los hallazgos y propuestas.

Diagnéstico e intervencion ante las dificultades de aprendizaje.
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Los objetivos especificos de este programa son los siguientes:

- Prevenir, diagnosticar y recuperar las dificultades de aprendizaje de los alumnos, en especial las
relacionadas con las técnicas instrumentales: lectura, escritura y calculo.

- Intervenir coordinadamente entre los distintos ciclos en la ensefianza de las técnicas instrumentales
basicas.

- Evaluacién y orientacion psicopedagagica del alumnado.

- Elaborar programas de refuerzo adaptados al tipo de dificultades reaimente existentes.

- Controlar de modo permanente la evolucion de los aprendizajes.

- Asesoramiento a la familia para lograr su colaboracion en el programa de refuerzo establecido.

Algunas de las actividades mas relevantes de este programa son las siguientes:

- Deteccion de necesidades relacionadas con la prevencion de dificultades en el desarrollo de las técnicas basicas.

- Canalizacion de las demandas de evaluacion psicopedagdgica a través del tutor previo conocimiento de la
Jefatura de Estudios.

- Planificacion de sesiones de trabajo tutores/E.O. E para la preparacion de materiales especificos de refuerzo.

- Asesoramiento por parte del E.O.E. al profesorado sobre actuaciones y/lo materiales para alumnos con
dificultades en el aprendizaje.

- Asesoramiento en competencias clave.

Entre otras, las actuaciones que inciden en el centro son:

- Asesoramiento de las pruebas de diagndstico.
o Exencion de alumnado con NEE.
o Respuesta al centro para la superacion de las dificultades y de los Ambitos que se determinen.
o Reunion de coordinacion con los distintos servicios implicados: servicio de Inspeccion Educativa y
Asesores/as de Formacion del Profesorado.

) Area de necesidades educativas especiales
Evaluacion psicopedagodgica.

Las intervenciones en este apartado vienen reguladas por las Instrucciones de 22 de junio de 2015, de la Direccion
General de Participacion y Equidad, por las que se establece el protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa.

La atencion educativa a las necesidades educativas especiales del alumnado requiere la adopcion de medidas
especificas relacionadas con la escolarizacion, la adaptacion del curriculo y el empleo de materiales y recursos didacticos
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especificos, ajustadas a sus caracteristicas y necesidades educativas, considerando sus circunstancias socio-familiares,
su evolucion escolar y la participacion en el contexto escolar en condiciones de mayor normalizacién posible.

Para adoptar estas medidas es preciso conocer de forma exhaustiva cuales son las capacidades personales del
alumno o la alumna y os factores de orden cultural, escolar, social y familiar que inciden favorable o desfavorablemente en
su ensefianza y en su aprendizaje. Este proceso que se denomina evaluacion psicopedagagica, constituye el paso previo a
la intervencion educativa especializada o compensadora.

En el proceso de evaluacion psicopedagdgica podria establecerse la siguiente secuencia de actuaciones:

Canalizacion de las demandas del Centro a través del Orientador.

Valorar y escoger entre la via de orientaciones y sequimiento o la de evaluacion psicopedagagica.
Recogida de datos de la familia, el profesorado y otros profesionales.

Exploracion del alumno, el contexto familiar y escolar.

Valoracion global y establecimiento, en su caso, de las NEE.

Elaboracion y traslado del Informe de evaluacion Psicopedagégica.

Derivacion, en su caso, a otros servicios.

Intervencion ante las necesidades especificas de apoyo educativo.

D)

Las intervenciones en este apartado vienen reguladas por distintas disposiciones legales. Las actuaciones mas
destacables son las siguientes:

Elaboracion de la evaluacion psicopedagégica y dictamen de escolarizacion del alumnado sin escolarizar.

Realizacion del dictamen de escolarizacion del alumnado con NEE asociadas a condiciones personales de
discapacidad y/o trastornos graves de conducta.

Asistir técnicamente en la elaboracion y desarrollo de adaptaciones curriculares individualizadas significativas.
Realizacion del sequimiento del alumnado con NEE y la atencion educativa directa, en su caso.

Elaboracion del informe sobre la conveniencia de permanecer un afio mas en la etapa de las establecidas con
caracter general.

Elaboracion del informe sobre el proceso educativo del alumnado con NEE asociadas a condiciones personales
de discapacidad y/o trastornos graves de conducta.

Intercambio de informacién con las administraciones y profesionales, dentro de lo permitido por la legislacion
vigente.

Area de compensacion educativa

Absentismo escolar.

Las intervenciones de los profesionales del E.O.E. en este programa serian las siguientes:

Orientar y asesorar al centro sobre actuaciones que han de llevar a cabo para la prevencion del absentismo.
Asesorar y colaborar con el centro en el disefio de medidas orientadas a reducir el absentismo escolar.

Colaborar con el profesorado, con absentismo en su grupo, en la atencion especifica de este alumnado que
presente dificultades de aprendizaje provocadas por la ausencia al centro.

Trasladar informacion de menores no escolarizados a los servicios correspondientes para su adecuada
escolarizacion.
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Asistir y participar en las reuniones del Equipo Técnico de Absentismo y, en su caso, de la Comision
Municipal de Absentismo.

Educacién Intercultural y Minorias Etnicas.

Las actuaciones mas destacables del E.O.E. en este programa serian las siguientes:

Favorecer en el centro la integracion escolar con actitudes de solidaridad, cooperacion e identificacion con la
diversidad étnica.

Colaborar en la evaluacion de la competencia linguistica del alumnado desfavorecido culturalmente.

Aprendizaje y aceleracion del conocimiento de la lengua castellana del alumnado inmigrante que, por razones
de procedencia o pais de origen, no conocen la lengua espafiola, favoreciendo su acceso al curriculo.

Favorecer la integracion en el aula, centro y entorno del alumnado inmigrante en relacion a sus necesidades
de comunicacion.

Propiciar una mayor coordinacién con instituciones, servicios, ONG y asociaciones que desarrollen sus
actividades en estos ambitos o tengan incidencia en ellos, manteniendo reuniones de trabajo cuando sea
Preciso.

3. LINEAS GENERALES PARA LA ACOGIDA Y EL TRANSITO ENTRE

ETAPAS EDUCATIVAS, INCLUYENDO LAS ADAPTACIONES
ORGANIZATIVAS Y HORARIAS DIRIGIDAS AL ALUMNADO DE
NUEVO INGRESO EN LA ETAPA DE EDUCACION INFANTIL.
CALENDARIO ACTUACIONES

Escolarizaciéon de alumnado de nuevo ingreso en Educacion Infantil (3 afios).

Para el alumnado de esta edad, en numerosas ocasiones, la entrada a la escuela supone la primera salida del mundo

familiar conocido y seguro, para introducirse en un mundo desconocido y mas amplio de relaciones. Por ello debe planificarse
cuidadosamente la adaptacion de estos nifios a un nuevo medio, estableciendo condiciones materiales, temporales y
personales que garanticen una atencion individualizada.

Condiciones materiales: Se dispondra en la clase un ambiente lo més calido y acogedor posible. La distribucion y
colocacion de la misma permitira que los alumnos puedan manipular, investigar y descubrir aquellos objetos con
los que han de familiarizarse, su ubicacion, ...

Condiciones temporales: Dado que no hay un niimero excesivo de alumnado, se considera que, como medida
normalizada y general, no es preciso planificar una entrada escalonada. En caso de tener que realizarse, en funcion
del criterio del tutor, se contactaria con la familia para organizar un procedimiento que permitiera evitar una
situacion traumética al alumnado.

Condiciones personales: Es necesario una comunicacion fluida con la familia que permitira unificar criterios y
pautas de actuacion que intervengan en la educacion de los nifios. Por ello se establecera una reunion del tutor
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con los padres de estas edades para intercambiar informacion, tomar contacto y explicar a qué actuaciones se
siguen en los primeros dias del colegio de sus hijos.

- Jornadas de puertas abiertas para nuevo alumnado de tres afios (marzo)

b) Transicion entre Educacién Infantil y Educacion Primaria

En este ambito se pretende orientar a las familias sobre aquellos aspectos que faciliten la adaptacion del alumnado a la
nueva etapa educativa y facilitar al profesorado del primer curso de Educacion primaria la informacion y/o documentacion
relativa al alumnado. Asimismo, se pretende potenciar el establecimiento de cauces de colaboracion y de coordinacion entre
las etapas de E. Infantil y E. Primaria.

Las actividades a desarrollar en este sentido seran las siguientes:

- Desarrollo de sesiones informativas a los padres sobre las caracteristicas de la edad y de la nueva etapa.

- Revision de informes y documentos personales del alumnado.

- Documento de traspaso de informacion final de E. Infantil.

- Reunion del tutor/a de E. Infantil con ellla tutor/a de 1° de E. Primaria para traslado de informacion y
documentacion del alumnado con asesoramiento del E.O.E.

- Reuniones para determinar lineas de coordinacion entre las etapas de E. Infantil y E. Primaria: metodologia
lectoescritura, habitos, normas, etc.

c) Paso al Instituto de referencia
Este programa se desarrollara el Tercer Ciclo, especialmente en el sequndo curso de esta etapa educativa.

Los objetivos que se persiguen son:

Facilitar al alumnado situaciones para que se conozca a si mismo, el medio profesional y la toma de
decisiones.

Proporcionar al alumnado informacién suficiente sobre la etapa de E.S.O.

Posibilitar la adaptacion del nuevo alumnado al I.E.S. de destino.

Proporcionar a las familias informacion suficiente sobre la etapa de E.S.0.

Facilitar al |.E.S de destino la informacion y/o documentacion relativa al alumnado.

Potenciar el establecimiento de cauces de coordinacion entre el centro y el I.E.S de referencia.

Las actividades que se llevaran a cabo son las siguientes:

Desarrollo de sesiones de tutoria encaminadas a facilitar el autoconocimiento del alumnado, el
conocimiento basico de algunas profesiones y un acercamiento a la toma de decisiones.

Sesiones informativas sobre la estructura, cursos, materias y optatividad en la E.S.0. para alumnos/as y
familias.

Organizacion de una visita al |.E.S. de referencia.

Desarrollo en el L.E.S. de un plan de acogida de los nuevos alumnos.
Cumplimentacion de informes y documentos personales del alumnado.
Documento de traspaso de informacion final de E. Primaria (en su caso).
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Reunion del orientador de referencia del E.O.E. con el D. O. para traslado de informacion y

documentacion del alumnado con N.E.E.
Reunion para determinar lineas de coordinacion entre el |.E.S. y el centro.
De estas reuniones el IES levantara actas.

d) Calendario de reuniones y actuaciones del programa de transito

Infantil-Primaria

Desarrollo de sesiones informativas a los padres sobre las caracteristicas de la edad y de la nueva etapa. | Septiembre
Revision de informes y documentos personales del alumnado. Septiembre
Revision documento de traspaso de informacin final de E. Infantil. Septiembre
Reunion del tutorfa de E. Infantil con elfla tutor/a de 1° de E. Primaria para traslado de informacion y | Septiembre
documentacién del alumnado con asesoramiento del E.O.E.
Reuniones para determinar lineas de coordinacion entre las etapas de E. Infantil y E. Primaria: Mayo
metodologia lectoescritura, hahitos, normas, etc

Primaria-Secundaria
Facilitar al alumnado situaciones para que se conozca a i mismo, el medio profesional y la toma de Tercer trimestre
decisiones
Proporcionar al alumnado informacidn suficiente sobre la etapa de E.S.0 Tercer trimestre
Proporcionar a las familias informacion suficiente sobre la etapa de E.S.0 Marzo
Facilitar al |.E.S de destino la informacion y/o documentacion relativa al alumnado. Junio
Seguimiento Acién Tutorial y medidas de Atencion a la Diversidad Junio
Organizacion de una visita al |.E.S. de referencia del alumnado y ofra de las familias. Marzo
Sesiones informativas sobre |a estructura, cursos, materias y optatividad en la E.S.0. para alumnos/as y Marzo
familias.
Cumplimentacion de informes y documentos personales del alumnado Junio
Reunidn del orientador de referencia del E.O.E. con las JJ. de Estudios, Equipo de Orientacion. para Junio
fraslado de informacion y documentacion del alumnado con N.E.E.
Reunidn para determinar lineas de coordinacion entre las JJ de Estudios del I.E.S. y del centro Octubre
Reunidn de coordinacion curricular entre las JJ de Estudios, Orientadores y coordinadores, PT, AL y tutores | Nov/Ene/Marz

4, MEDIDAS GENERALES DE ACOGIDA E INTEGRACION PARA EL
ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.

A continuacion, se enumeran de modo general los pasos a sequir cuando se produzca un nuevo ingreso en el
centro de alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad fisica, psiquica, sensorial; a trastornos

graves de conducta; 0 adquisicion del idioma.
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a) Contacto con la familia y/o centro de procedencia:

Es muy importante que el Director atienda a la familia con tiempo suficiente para el adecuado intercambio de
informacion, este contacto debe ser acogedor y colaborador puesto que marcara en el futuro la relacion familia-escuela.

Se realiza una entrevista inicial durante la cual se recogeran todos los datos del alumno necesarios y se informa a
la familia sobre los aspectos de organizacion y funcionamiento del Centro, funcionamiento de la AMPA y Servicios Sociales
que hay en la zona, ayudas y recursos que pueden solicitar y todas las dudas y preguntas que la familia nos plantee.

El Director decidira la adscripcion del alumno al curso teniendo en cuenta los criterios de adscripcion ya fijados
(edad, aprendizajes previos, conocimiento de la lengua y desarrollo evolutivo).

Si el alumno proviene de otro centro educativo, se establecera contacto con el mismo para recabar el méximo de
informacion posible sobre el mismo y su situacion académica y personal.

Al'alumnado que presenta NEE y que accede por primera vez al sistema educativo, bien en el segundo ciclo de
educacion infantil bien en educacion primaria, se le realizara con anterioridad a su matricula en el centro docente, un dictamen
de escolarizacion por el Equipo de Orientacién Educativa.

b) Acogida del alumno en el aula:

El tutor recibe al alumno, propiciando un ambiente adecuado para una buena acogida y adaptacion. El proceso de
ensefianza-aprendizaje esta marcado por las relaciones que se establecen en el aula, siendo un proceso comunicativo de
interaccion entre compafieros y del profesor con los alumnos.

Sera necesario, por tanto, que como profesor tutor, desde el principio, facilite el establecimiento de relaciones
positivas y la existencia de un clima de relacion afectiva que haga posible la comunicacion. Cuando falle el idioma, hay que
intentar que participe en todo aquello que sin necesidad de la expresion oral o escrita pueda intervenir con niveles nulos o
basicos de conocimiento del idioma: actividades de artistica, educacion fisica, musica, idiomas, etc.

- Presentacion del alumno en clase.

. La presentacion del alumno se realizara por parte del tutor a todos los compafieros del aula de la
manera mas natural y explicando su situacion.

. Cuando existen problemas de idioma, muchas veces los nifios del aula son los que ensefian al
recién llegado la dinamica de la clase y las frases de comunicacion y relacion mas cotidianas.

. El tutor debe controlar que las relaciones que se vayan estableciendo sean las naturales por la
edad, evitando el proteccionismo excesivo de tipo paternalista y evitando las actitudes de rechazo
y menosprecio.

- Actividades en el aula.

. Actividades 0 juegos de presentacion.
. Actividades de conocimiento y comunicacion.
. Actividades de integracion y conocimiento de culturas.

- Orientaciones metodoldgicas.
. Es aconsejable, siempre que sea posible, introducir metodologias de trabajo cooperativo y realizar
el mayor nimero posible de actividades en grupo a lo largo del curso, puesto que favorecen tanto
la integracion del alumnado inmigrante como la cohesion e interaccion del resto del alumnado.

- Entrevista del tutor con los padres.
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Se realizara lo antes posible, seria conveniente pasarles la informacion también por escrito y si los
padres desconocen el idioma tratamos de contactar con un familiar o mediador que pueda traducirles
toda la informacion.

Es importante informarles de los siguientes aspectos: horarios, materiales, evaluaciones, vacaciones,
entrevistas con el tutor, actividades extra-escolares, excursiones, normas en el aula, entradas y salidas,
habitos de estudio, pautas y recomendaciones para seguir en casa, informacion de los recursos sobre
necesidades especificas que plantea, efc.

- Observacion inicial del alumno.

Es conveniente que, durante el primer mes, aproximadamente, ellla tutor/a observe y valore una serie
de comportamientos escolares en el/la alumno/a para facilitar que éste/a pueda demostrar todo aquello
que sabe, o que desconoce y en lo que necesita ser orientado.

c) Evaluacion inicial del alumno:

La evaluacion del alumnado es fundamental para determinar su nivel de competencia curricular en las diferentes
areas, determinar sus dificultades y necesidades y en consecuencia establecer las medidas educativas oportunas que
estimulen su desarrollo y aprendizaje.

En un primer momento, sera el tutor quien realizara la valoracion inicial de las competencias del alumno. De este
modo, podemos encontrarnos con situaciones claramente diferenciadas:

Desconocimiento total o parcial de la lengua vehicular de la ensefianza, en cuyo caso, se evaluara la
competencia linguistica y comunicativa.

Cuando el alumno tiene dominio del espafiol y presenta un desfase curricular significativo el tutor, en
colaboracion con el profesorado de apoyo realizara la evaluacion de la competencia curricular de las
areas instrumentales basicas (Lengua y Matematicas).

Presencia de discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales determinantes para el desarrollo del
proceso de ensefianza / aprendizaje.

Problemas de conducta que impidan el normal desarrollo del proceso de ensefianza / aprendizaje.

d) Decisiones de intervencion didactica:

Los alumnos que desconozcan el espafiol, total o parciaimente, serén incluidos en un programa de
inmersion linguistica que desarrollara el profesorado de apoyo en colaboracion con el tutor y profesorado
de drea. Se realizara prioritariamente fuera del aula respetando, en la medida de lo posible, la
participacion del alumno en areas que favorezcan su integracion y socializacion

Los alumnos con dominio del espafiol (medio, alto) y desfase curricular en diferente grado:

a) Con desfase curricular significativo (dos o més afios respecto a su nivel de escolarizacion).
Necesitara Adaptacion Curricular Significativa que elaborara y pondra en practica el tutor en
colaboracion con el profesorado de apoyo.

b) Con desfase curricular inferior a dos afios respecto a su nivel educativo. Precisaran un
Refuerzo Educativo elaborado y puesto en practica por el tutor y profesores, preferiblemente
pertenecientes al Ciclo en el que esta escolarizado el alumno.

Alumnado con presencia de discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales. Se realizaran las
correspondientes Adaptaciones Curriculares pertinentes que elaborard el tutor en colaboracion con el
maestro de Pedagogia Terapéutica.
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o Alumnado con problemas de conducta. El principal objetivo sera desarrollar habilidades de control y
autorregulacion de los propios sentimientos y emociones y adquirir las habilidades sociales necesarias
para relacionarse, expresar los propios sentimientos e ideas y cooperar y trabajar en equipo. Esto
requerira elaborar un programa de actuacion por parte del tutor en coordinacién muy estrecha con el
orientador de referencia.

e) Seguimiento y evaluacién:

Es importante tener en cuenta que todas estas medidas deben tener como fin Gltimo la incorporacion e integracion
total del alumno en su grupo clase, por lo tanto, y mas que nunca, el seguimiento y evaluacion es continuo para poder
incorporar y reajustar las medidas oportunas e ir retirando los apoyos a medida que no los necesite puesto que una de las
caracteristicas principales debe ser la flexibilidad.

Ademés de la coordinacién continua entre tutor, profesor de apoyo y otros profesores que intervienen con los
alumnos, trimestralmente y coincidiendo con las evaluaciones del resto de sus comparieros se realiza la evaluacion de estos
alumnos por parte de todo el profesorado y teniendo siempre en cuenta el programa especifico disefiado para los mismos.
El resultado de esta evaluacion se pone por escrito y se entrega a la familia en una entrevista con el tutor y el profesor de
apoyo.

f) Otras consideraciones

. Uso de los distintos servicios del centro: El centro cuenta con servicios adaptados a minusvalidos y
rampas que faciliten el acceso en sillas de ruedas.

. Casos de emergencia: El centro contara siempre en su Plan de Evacuacion con un apartado especifico
para el aula de Educacion Especial, asi como para la atencion especifica al alumnado que presente Necesidades
Educativas Especiales.

. Recursos materiales / tecnoldgicos para la comunicacion y el acceso al curriculum: El centro cuenta con
numerosos recursos como ordenadores y acceso a internet para facilitar la comunicacién y el acceso al curriculum,
aun asi, y en funcion de las necesidades que puedan surgir, se adquiriran los recursos que sean precisos.

5. EL AULA DE APOYO A LA INTEGRACION.

En el marco del Proyecto Educativo la labor docente trata de seguir el modelo de escuela comprensiva, que se
caracteriza por ofrecer a todo el alumnado de una determinada edad, un importante nucleo de contenidos y competencias
comunes dentro de una misma institucion, evitando al maximo posible la separacion de los alumnos.

Dada la heterogeneidad de los alumnos hemos de dar una respuesta integradora, por una parte, aceptando la
diversidad para favorecerla y por otra asumiendo la diferencia para desarrollar en los mismos unas capacidades y habilidades
partiendo de su situacion personal y referencias socioculturales concretas, de su variedad de procesos y ritmos de
aprendizajes, admitiendo la disparidad de los resultados y compensando donde fuera necesario.

La integracion educativa es, por tanto, un proceso interactivo que no depende sélo de las condiciones personales
y del contexto social en el que estos se desarrollan; si no también de las estrategias de ensefianza y las experiencias de
aprendizaje que se proponen. Por eso, lo que se necesita es una estrategia adecuada para dar respuesta a la necesidad de
aprendizaje de cada alumno.
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Al definir el curriculum ordinario se establecen las intenciones para con el alumnado; es decir, se responde a las
preguntas relativas al qué, como y cuando ensefiar y evaluar. Esto exige necesariamente reflexionar acerca de las
caracteristicas de los alumnos que tienen realizar estos aprendizajes. De este modo, la individualizacién de la ensefianza es
la meta que todo sistema educativo persigue, a la vez que la mayor dificultad a la que se enfrenta. Para asegurar una mayor
adecuacion a los distintos ritmos y posibilidades de los sujetos, tanto para adquirir como afianzar conceptos. Es por tanto la
mejor manera de atender la diversidad permitir individualizar.

Las dificultades de aprendizaje son un continuo entre los alumnos a los que todo maestro diariamente da respuesta
a través de actividades de refuerzo y de alumnos para los cuales los recursos ordinarios no son suficientes. En paralelo con
el continuo de las dificultades, aparece el continuo de la significacion de las adaptaciones.

Por Ultimo, tomando como referencia las orientaciones de la normativa legal vigente, se contextualiza el siguiente
Plan de Actuacion para el aula de Apoyo a la Integracién:

a) Objetivos generales.

a. Procurar el desarrollo normalizado € integral de los alumnos con N.E.E. en los niveles psicoldgico, afectivo
e instructivo proporcionandoles un tratamiento compensador que les ayude a superar sus dificultades.

b.  Desarrollar el lenguaje, para que sirva como medio de aprendizaje e integracion social.
¢.  Consequir gradualmente el dominio de las técnicas instrumentales basicas.

d.  Conseguir la mayor integracion posible de cada alumno-a en las actividades escolares y extragscolares del
centro, con el maximo rendimiento en funcion de sus necesidades.

e.  Establecer una buena coordinacién con los tutores y profesores de las distintas areas para que el proceso
de ensefianza/aprendizaje de los alumnos tenga continuidad.

f. - Implicar a los padres en el proceso educativo de sus hijos concienciandoles de la importancia de la
colaboracion en dicho proceso.

b) Programacion y adecuacion metodoldgica.
Anivel de Centro

- Labusqueda y elaboracion de recursos y material didactico apropiado para los sujetos a los que se van a
atender.

- Ofrecer el aula de apoyo a la integracion como "aula de recursos" para el centro.

- Participacion en las revisiones del Plan de orientacion y accion tutorial, y otros documentos procurando que
asuman la atencion a la diversidad.

- Colaboracion en la deteccion y propuestas de formacion del profesorado con relacion a las N.E.E. del
alumnado.

- Elaboracion del horario atencion alumnado con N.E.E.
- Coordinacion con el E.O.E.

Anivel de aula/alumnado
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d)

Detectar junto con los tutores las N.E.E. del alumnado.
Colaborar en la evaluacion del alumnado con N.E.E.
Facilitar la plena integracion de los alumnos en el mundo escolar y en el medio social adecuado a su edad.

Conseguir, cuando sea necesario os requisitos neuromotrices (percepcion, atencion, memoria, motricidad,
organizacion y estructuracion espacio-temporal.) que faciliten la adquisicién y afianzamiento de las técnicas
instrumentales basicas.

Posibilitar la adquisicion por parte de los alumnos de los conocimientos en las distintas areas y niveles
educativos proporcionando el refuerzo pedagdgico necesario.

La colaboracién con los tutores y equipos educativos en la elaboracion de las adaptaciones curriculares.

La elaboracion, seguimiento y evaluacion de los programas generales de los alumnos a los que se atienden,
en funcion de sus necesidades.

La colaboracion con los tutores de aula, en la orientacion a los padres de los alumnos que se atienden, con
vistas a lograr una participacion activa en el proceso educativo de sus hijos.

La adaptacion, siempre que sea posible, del horario del alumnado de forma que su asistencia al aula de
apoyo se produzca en aquellas horas en las que su grupo ordinario trabaje las areas en las que tienen mas
necesidades (generalmente técnicas instrumentales basicas).

Organizacién

El Apoyo a la Integracion ofrece una atencion personalizada o en pequefio grupo. Los alumnos
permaneceran en su aula de referencia, la mayor parte de la jornada escolar, con el fin de integrarse
socialmente y saldran al aula de Apoyo a la Integracion durante algunas sesiones, para recibir apoyo
especifico en las areas de: Razonamiento Logico, Comprension y Expresion oral y escrita, Desarrollo de
la Atencidn, Lenguaje, Matematicas, etc.

La organizacion del horario y grupos de trabajo sera totalmente flexible. Estara sujeta a cuantas
modificaciones se consideren oportunas en funcién de los alumnos y/o de la aparicién de otros que
puedan presentar N.E.E.

El profesorado especialista participara en las reuniones de los equipos docentes para:
- Coordinar las lineas de trabajo a seguir 0 seguidas con los alumnos.
- Confeccidn, revision y evaluacion de las adaptaciones curriculares.
- Evaluacion y seguimiento del proceso de cada alumno.

Relacion con los padres. Se mantendran contactos periodicos, como minimo dos al trimestre, con las
familias para:

- Informarles sobre la importancia y el papel de la familia en los procesos de aprendizaje de sus hijos
y sobre formas de colaboracion familia-profesores.

- Facilitarles informacion sobre la evolucion y aprovechamiento escolar de sus hijos.
- Solicitarles su colaboracion en todos aquellos aspectos que se consideren necesarios.

Evaluacion.

Tendra un caracter PROCESUAL Y CONTINUO que le permita estar presente, de forma sistematica, en el
desarrollo de todo tipo de actividades y no sélo en momentos puntuales y aislados. En este sentido, la actividad evaluadora
tomara en consideracion la totalidad de los elementos que entran a formar parte del hecho educativo (factores previstos y no
previstos), entre ellos:
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- Recursos materiales y personales.

- Coordinacion-participacion de tutores, profesores y padres.
- Estrategias metodoldgicas utilizadas.

- Adaptaciones realizadas.

Cubrira las fases de;

- Evaluacion Inicial: Para conocer las competencias y capacidades basicas, la competencia curricular, el
estilo de aprendizaje y la motivacion para la toma de decisiones curriculares.

- Evaluacion Formativa: Para la reflexion y valoracion del proceso que ha seguido el alumno y su evolucion,
atendiendo globalmente a todos los dmbitos de la persona y no solamente a los aspectos puramente
cognitivos.

La evaluacion se realizara basandose en los objetivos y criterios de evaluacion recogidos en cada adaptacion
curricular y de forma que permita la autocorreccion de errores y la autoevaluacion de los aprendizajes para tratar que
consequir que la evaluacion cumpla con su objetivo esencial: “retroalimentacion del proceso de aprendizaje”.

Para llevar a cabo el proceso de evaluacion se utilizaran procedimientos e instrumentos variados.

Esta evaluacion se hara conjuntamente con los tutores y profesores de las distintas éreas. Los resultados quedaran
reflejados en el expediente personal y en el historial académico de Educacion Primaria.

6. PROGRAMACION DE MEDIDAS Y ACTUACIONES DEL PLAN DE
ACCION TUTORIAL. EL PLAN GENERAL DE REUNIONES.

El punto de partida para la planificaciéon de reuniones seran las conclusiones y valoraciones relativas a los
procesos de autoevaluacion y mejora del curso 2020/2021. En el caso de no haber docencia no presencial todas
las reuniones de los 6rganos de coordinacion docente se llevaran de forma telematica por medio de la plataforma
Moodle Centros (Aprobado en Claustro el 4-9-2020)

6.1 Reuniones de los Equipos Docentes

Estas reuniones son el espacio y tiempo dptimo para discutirla marcha del alumnado de forma regulary
regulada, la informacion a aportar en las tutorias y los tipos de actividades que se estan desarrollando con el
alumnado, de forma especial, aquellas que desarrollan diversas competencias. Por economia de tiempo y
coincidencia de personal, se haran conjuntas algunas de estas reuniones. Las actas se confeccionan
informaticamente segun modelo unificado de Centro. Los equipos docentes de los diferentes grupos
se reuniran periodicamente durante el curso 2021/2022, para poder realizar un seguimiento
adecuado del alumnado:

e Compartir informacion sobre los alumnos y alumnas, para asi realizar una
valoracion de logros y necesidades individuales y grupales.

e Realizar el seguimiento de las tareas planificadas, garantizando que se
refuerzan desde las diferentes areas, materias y ambitos. ©

¢ Planificar el proceso de evaluacion.
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6.2 Reuniones de ETCP, Equipos de Ciclo y Orientacion

La actividad de los Equipos de Ciclo, Equipo de Orientacion de Centro y ETCP esta muy ligada,
por 1o que se hace una propuesta conjunta de temas a tratar en funcién de las actuaciones y del
funcionamiento ordinario del Centro. Las reuniones deberan producirse como minimo una vez al mes. Las actas
se confeccionan informaticamente segiin modelo unificado de Centro.

En el caso de las actas de Ciclo es importante reflejar el grado de cumplmiento y seguimiento
de las programaciones didacticas asi como las propuestas pedagogicas. De igual manera, es necesario
analizar y preparar medidas de mejora, las cuales deben quedar perfectamente detalladas en actas y
elevadas al ETCP para redactar las conclusiones.

El equipo técnico de coordinacién pedagdgica establecera mecanismos para el uso y puesta
en practica, por parte del profesorado, de metodologias activas centradas en el alumnado que
favorezcan el aprendizaje autonomo. En la medida de lo posible, el disefio de tareas interdisciplinares
implicaran un conocimiento global y el desarrollo integral de los alumnos y alumnas, fomentando la
colaboracion con el entorno y las familias. Se recomiendan actividades abiertas, ludicas y creativas,
adaptadas al contexto actual en el que vivimos, a través de plataformas virtuales como Moodle Centros,
que facilitan la comunicacién y la interaccion entre el profesorado y el alumnado. Las reuniones de los
diferentes drganos de coordinacién docente recogeran las adaptaciones necesarias que la docencia no
presencial pudiera requerir, sesiones que en este caso seran llevadas a cabo de forma telematica.

El profesorado en el ejercicio de sus funciones, con el asesoramiento del equipo de orientacion
del centro levara a cabo dicho reajuste con el fin de seleccionar exclusivamente aquellos elementos
curriculares que se consideren relevantes. Para ello, se utilizaran las siguientes estrategias:

a) Globalizacién del curriculo, trabajando las distintas areas o materias a través de tareas para
la adquisicidn de las competencias clave que permitan el pleno desarrollo personal, social y profesional
del alumnado. Se deberan analizar los contenidos que resulten comunes a las diferentes areas o
materias que estan.en una:relacién abierta y-fluida; Porsconsiguiente, no seran-concebidos de manera
aislada unos de otros, porlo que-el profesorado acordara las-tareas integradas-a desarrollar. De esta
forma se podra profundizar en los aprendizajes que resultan imprescindibles y que son necesarios
reforzar y conseguir para el avance de los mismos.

b) Organizacion de las areas o materias en ambitos de conocimiento. En este contexto, se
podran integrar las materias del curriculo en &mbitos de conocimiento, que deberan respetar los criterios
de evaluacion de las materias que se agrupan. Esa agrupacion incidira en el caracter interdisciplinar y
en el posible desarrollo de trabajos y proyectos que el alumnado pueda preparar.

c) Priorizacién y equilibrio de los contenidos de diferentes areas o materias. Aquellos
contenidos similares o complementarios que se deban impartir en diferentes areas o materias se
llevaran a cabo de manera coordinada y complementaria reforzando y priorizando los que se consideren
nucleares para equilibrar la presencia de los mismos, evitando repeticiones y especificando una
temporalizacion acorde en las diferentes areas y materias para que se aborden en los mismos
trimestres.

En las reuniones del Equipo de Orientacion cuando estén programadas con la Asistencia del
orientador/a los tuotres y tutoras de los alumnos en cuestion debe estar presentes.

6.3 Reuniones de Claustro y C. Escolar
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Laactividad del Claustroy del Consejo Escolaresta muy coordinada, por lo que se hace una propuesta

conjunta de temas a tratar en funcion de las actuaciones y del funcionamiento ordinario del Centro. Las
reuniones deberan producirse comominimounavezaltrimestre. Se podran incluir mas puntos a demanda
sifueran surgiendo necesidades nuevas no contempladas en este documento.

Se realizaran revisiones de los resultados de las diferentes evaluaciones, tanto en Claustro como
en C. Escolar

6.4 Plan General de Reuniones

Todos los cursos, se establecera un Plan General de Reuniones que facilitara la coordinacién del profesorado en
el seno de los distintos equipos docentes. Tal Plan General de Reuniones constara de dias y horas para concertar momentos
de coordinacion, con el objetivo de que se coordine de la mejor forma posible en la busqueda de la mejor atencién posible al
alumnado. Anexo Il

/. MOMENTQOS, PROCEDIMIENTOS Y ESTRATEGIAS PARA
FACILITAR LA COMUNICACION, LA COLABORACION Y LA
COORDINACION CON LAS FAMILIAS.

a.

La Reunién General de Tutoria.

Las reuniones generales de tutoria se celebraran de forma minima y obligatoria a principios de curso,
preferiblemente en el mes de septiembre una vez comenzado el periodo lectivo del alumnado y hasta la mitad del mes de

octubre.

Estas reuniones son esenciales para el intercambio de informacion inicial entre el Centro y las familias, por lo que
su planificacion debe ser lo més cuidadosa y amplia posible.

En el contenido de las Reuniones Generales de Tutoria, teniendo en cuenta lo estipulado en la normativa, serén
de obligado tratamiento los siguientes puntos:

1.
2.

9.

10.

Presentacion del tutor y de los profesores que inciden en el nivel.
Calendario escolar.

Horarios.
Criterios de evaluacion, Competencias, Objetivos, calificacion y reclamacion.

Medidas de apoyo al alumnado y de atencion a la diversidad que se pueden adoptar y contenido de los
programas y planes de atencion a la diversidad

Organizacion de la tutoria, asi como el horario de atencion a las familias.

Procedimiento para facilitar la relacion de las familias con el profesorado que integra el equipo docente que
imparte docencia en el grupo y para ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucion escolar de los
hijos e hijas.

Derechos y obligaciones de las familias.

Eleccion de las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo. Funciones de las mismas.
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1. Compromisos educativos.

12. Normas basicas del Plan de Convivencia y otras de régimen interior.
13.  Promocién del alumnado.

14, Consejos finales para las familias.

15, Cierre de la Reunion.

Desarrollo de los puntos a tratar:

Presentacion del tutor y de los profesores que inciden en el nivel:

El tutorfa relaciona a los padres/madres asistentes los nombres de los maestros y maestras que tendran actividad
dentro del nivel, especificando qué materias van impartir cada uno de los mismos.

Calendario escolar:

El tutor/a informara a los padres/madres del calendario escolar para el presente curso escolar, fruto de la normativa
y del consenso producido en reunion de Consejo Escolar.

Horarios:

El tutor reparte un horario del alumnado para cada familia, de tal forma que se sepa en cada momento qué materias
pertenecen a cada dia de la semana. Se les transmitira a las familias la necesidad de que deben propiciar que el alumno sea
responsable de organizarse su material, si bien son ellas las que deberan supervisar tal proceso de independencia.

Criterios de evaluacién, Competencias, Objetivos, calificacién y reclamacién.

A principios del curso se realizan modificaciones en el Proyecto Educativo del Centro. Una vez se realizan las
modificaciones oportunas, se les comunicara a las familias la posibilidad de su consulta publica en el web del Colegio
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(https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/ceipmirafloresMonachil/). No obstante, se informa a las familias que en la etapa
de educacion primaria se ha escogido el proyecto educativo de la editorial Santillana, por lo que el del Centro se apoyara en
el mismo para su desarrollo posterior.

o Laevaluacion del alumnado se realizara de forma continua durante el curso, temporalizandose la misma en una
evaluacion inicial y luego en tres trimestres.

e Los criterios de evaluacion y sus procedimientos.

o Losobjetivos y las Competencias

o Lapromocion del alumnado.

o Las calificaciones finales asignadas al alumnado se realizaran por los Equipos Docentes en funcion del grado de
consecucion de los criterios de evaluacion establecidos para las distintas reas y teniendo en cuenta toda la
informacion recogida sobre el alumnado por el profesorado.

o Alfinalizar cada uno de los tres trimestres, se hara entrega a las familias de un boletin de calificaciones, el cual
deberan pasar a recogerlo en sesion de tutoria de tarde, segin se les vaya indicando.

e  Procedimientos para la reclamacion de los resultados de la evaluacion.

Medidas de apoyo al alumnado y de atencién a la diversidad que se pueden
adoptar.

Se informard a las familias de que el colegio cuenta con un Plan de Atencion a la Diversidad, publico en el web del
colegio. Se les explicara que todo el alumnado que presente algn tipo de necesidad especifica de apoyo educativo tendra
respuesta por parte del colegio, siendo el equipo directivo y el equipo técnico de coordinacion pe dagdgica los encargados de
administrar los recursos materiales y humanos con los que se cuenta. Las medidas mas comunes a adoptar son: una atencion
mas especifica por parte del maestro presente en el aula; apoyo dentro del aula con un maestro o maestra adicional; refuerzo
educativo fuera del aula con un maestro o maestra; adaptacion del curriculo del colegio a las necesidades del alumnado.
Toda la planificacion que se realiza para atender a este alumnado se revisara de forma trimestral en funcién de los resultados
escolares.

Se informara de los diferentes programas y planes de atencion a la diversidad (PREP, RANA, TIP, programas
especificos, ACIS, ACNS)

Organizacién de la tutoria, asf como el horario de atencién a las familias.

o Se indicara que el horario de tutorias es de 17:00 a 18:00 todos los lunes lectivos del curso escolar. Seria
conveniente el revisar el listado de alumnado y comprobar que las direcciones y los nimeros de teléfono que
aparecen en el mismo son los correctos.

e Las familias procuraran avisar con al menos tres dias de antelacion su deseo de acudir a una reunion de tutoria
para que el tutor o la tutora prepare un informe con el resto del profesorado acerca de la marcha del alumnado.

o Lasagendas y los cuadernos del alumnado son un excelente medio donde se reflejan distintos tipos de informacion.
Seria conveniente su consulta de forma diaria.

o En muchas ocasiones los cuadernos también albergan anotaciones importantes del profesorado para el propio
alumno/a o para la familia. Es de vital importancia que los alumnos y alumnas observen como sus padres muestran
interés dia tras dia por su trabajo. Esto les estimula y les ayuda a esforzarse de forma continuada durante el curso
escolar.

Procedimiento para facilitar la relacion de las familias con el profesorado que integra el
equipo docente que imparte docencia en el grupo y para ser oidas en las decisiones que
afecten a la evolucion escolar de los hijos e hijas.
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El tutor o tutora de cada grupo tiene la obligacion de estar informado de la marcha de su alumnado en el resto
de las areas a través de las reuniones del equipo docente que se realizan a lo largo del curso. Siempre que se tenga
constancia con la suficiente antelacion de la celebracién de una reunion de tutoria con alguna familia, el tutor recabard y
ordenara la informacion necesaria para darle traslado a la familia. A tales reuniones de tutoria se invitara al profesorado
perteneciente al equipo docente que se estime necesario para la aclaracion de dudas sobre la evolucion escolar del alumnado
y escuchar a la familia, siempre que ésta estime oportuno hacer alguna observacién al respecto.

Derechos y obligaciones de las familias. Segun articulos 10 y 11 del Decreto
328/2010, de 13 de julio.
o Derechos de las familias:

a.
b.

o o

Recibir el respeto y la consideracion de todo el personal del centro.

Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas apoyando el proceso de ensefianza y aprendizaje de
estos.

Ser informadas de forma periédica sobre la evolucion escolar de sus hijos e hijas.
Ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucion escolar de sus hijos e hijas.
Ser informadas de los criterios de evaluacion que seran aplicados a sus hijos e hijas.
Ser informadas puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos e hijas al centro.

Suscribir con el centro docente un compromiso educativo para procurar un adecuado seguimiento del
proceso de aprendizaje de sus hijos € hijas.

Conocer el Plan de Centro.
Ser informadas de las normas de convivencia establecidas en el centro.

Recibir nofificacion puntual de las conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia
realizadas por sus hijos € hijas.

Suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con objeto de establecer mecanismos de
coordinacion con el profesorado y con otros profesionales que atienden al alumno o alumna que presente
problemas de conducta o de aceptacion de las normas escolares, y de colaborar en la aplicacion de las
medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para superar esta situacion.

Recibir informacion de las actividades y régimen de funcionamiento del centro, asi como de las
evaluaciones de las que haya podido ser objeto.

Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados en el centro.
Participar en la vida del centro y en el Consejo Escolar.
Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo Escolar.

Compromisos de las familias: Los padres y las Madres o representantes legales, como

principales responsables que son de la educacidn de sus hijos e hijas o pupilos, tienen la

obligacion de colaborar con los centros docentes y con los maestros y maestras. Esta
colaboracion de las familias se concreta en:

a.

Estimular a sus hijos e hijas en la realizacion de las actividades escolares para la consolidacion de su
aprendizaje que les hayan sido asignadas por el profesorado.

Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.
Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro.
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d.  Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los libros de texto y el material
didactico cedido por los centros.

e.  Cumplirdn con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de convivencia que hubieran
suscrito con el centro.

Eleccion de las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo.

Funciones de las mismas.

0 Seexplicara que segun el articulo 22.2 del Decreto 328/2010 de 13 de julio y segun el articulo 9 de la
Orden de 20 de junio de 2011 por la que se adoptan medidas para la promocién de la convivencia y se
regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, es obligatoria la
contemplacion de la figura del delegado o delegada de padres y madres del alumnado de cada uno de los
grupos.

0  Elcargo de delegado o delegada de padres y madres del alumnado durara un curso escolar.

0 Estos seran elegidos de entre y por los padres y madres asistentes a la reunién de tutorfa general por
mayoria simple mediante sufragio directo y secreto. Previa a esta eleccion, algunos padres y madres
podran haber ofrecido y dado a conocer su candidatura. En los casos en que se produzca empate se
realizara un sorteo.

0  Seinformard a los asistentes de las funciones que desempefiaran las personas delegadas de padres y
madres:

a) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus inquietudes,
intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado tutor.

b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y obligaciones.

¢) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el grupo y en el
centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.

d) Fomentar y facilitar la comunicacion de las madres y los padres del alumnado con el tutor o tutora
del grupo'y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

e) Facilitarla relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la asociacion de
padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el Consejo Escolar.

f) - Colaboraren el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar a las familias
del alumnado del grupo y para estimular su participacion en el proceso educativo de sus hijos e
hijas, especialmente en las recogidas en los articulos 7'y 18.

) Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o entre éste y
cualquier migmbro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a tales efectos, disponga el
plan de convivencia.

h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia
que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

Procedimientos para suscribir Compromisos Educativos y de Convivencia con las familias.

A iniciativa de las familias o del profesorado que ejerce la tutoria del alumnado que presente problemas de
resultados escolares y conducta y aceptacion de normas escolares, se podra proponer la suscripcion de
compromisos educativos.

Esta medida se considera Util y conveniente para mejorar la calidad y cantidad del rendimiento del alumnado,
sirviendo de caracter preventivo a la aparicion de conductas que alteren la convivencia.
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o Cuando se suscriba el compromiso educativo, el tutor informara al director.
o Los modelos de compromisos se encuentran en el Plan de Convivencia del Proyecto Educativo.

Normas basicas del Plan de Convivencia y otras de régimen interior:

El tutor pasa a continuacion a explicar las siguientes normas, las cuales pueden ser entregadas a los asistentes para
facilitar su rapida lectura y comprension.

1.

2.

Para las entradas y las salidas:

a.
b.
C.

El alumnado sera puntual a la hora de entrar al Centro, respetando el horario establecido.
El alumnado formara con orden en la fila correspondiente.

Se entrara ordenadamente: en fila, en silencio y sin correr.

Se saldra ordenadamente, igual que para entrar.

Las familias esperaran en la puerta del Colegio, sin agolparse en la misma. Los padres y las madres del
alumnado de Infantil, podran acceder hasta la puerta del Edificio de Infantil a la hora de la entrada y de la
salida.

En el aula y durante las clases:

a.

Al'entrar en el aula, cada alumno se colocara en la mesa asignada y preparara el material didActico para
empezar la clase.

Es muy importante la preparacion previa de los materiales necesarios en la casa: los alumnos traen de los
gjercicios y los materiales necesarios para el trabajo escolar.

Se dispondra un clima de participacion activa, tranquilidad y silencio para el desarrollo de la clase,
realizando las actividades orientadas al desarrollo del curriculo y permaneciendo atentos a las
explicaciones del profesor, siguiendo las orientaciones respecto a su aprendizaje.

La participacion en los debates y para responder a preguntas, se hara solicitando el tuno con la mano
levantada.

Se mostrara una actitud de colaboracion y respeto hacia el profesorado y los compafieros. Esta actitud
debe ser potenciada en los hogares.

El alumnado debera aportar soluciones positivas a los problemas planteados, involucrandose en la
dinamica de la clase, no permaneciendo en actitud pasiva.

Se exigira orden, limpieza y cuidado del material, de los trabajos y producciones del alumnado. En este
punto las familias juegan un papel de vital importancia. Es necesario, por no decir imprescindible, que los
padres y las madres revisen los cuadernos de sus hijos de forma diaria. En ellos hay muchas anotaciones
del profesorado y asi los alumnos sientes que su trabajo es muy importante para su familia, por lo que se
estimula su esfuerzo de forma diaria.

Se procurara la ausencia de conflictos en el aula y durante la clase mostrando en todo momento actitudes
de educacion y respeto. Este punto es de vital importancia, por o que se ruega sea tratado en repetidas
ocasiones en el hogar.

No se molestara a los compafieros y comparieras, respetando el derecho al estudio.

Se pedira permiso al maestro 0 maestra presente en el aula para cualquier accién que el alumno o la
alumna desee hacer.

El alumnado no se levantara de la mesa sin permiso del maestro.
Se respetaran las horas para ir al servicio, a no ser que se esté enfermo o por causa justificada.
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m.  En el cambio de clase: no se armara alboroto, ni se podra salir de clase; se preparara en ese espacio
de tiempo el material para la clase siguiente departiendo con los compafieros y compafieras de forma
educada y respetuosa.

n.  Alterminar las clases: se recogera en silencio y ordenadamente; se saldra de la clase de forma ordenada,
para no atropellar a los demas.

fi. ~ Sialgun alumno o alumna debe salir del Centro, lo hard acompafiado por un familiar, el cual se identificara,
rellenara un parte de salida. Se procurara que este tipo de salidas no interfiera con la actividad lectiva
habitual, por lo que se ruega que la salida o la entrada, se realice en horario de recreo.

3. En el patio del recreo:

a.  Durante las actividades que se desarrollan en el patio de recreo, se procurara no molestar a los demas
comparieros.

b.  Durante el recreo, comportarse correctamente, no realizando juegos que puedan afectar peligrosamente a
los demas compafieros, ni entablar peleas.

. Alahora de volver a entrar a clase, cuando toque la sirena, todos los alumnos y alumnas formaran en su
fila correspondiente, no haciéndose los/as rezagados, y entraran con orden, en fila y sin dar gritos.

4, Con respecto al Centro y sus instalaciones:

a.  Toda la comunidad educativa participa en la vida y funcionamiento del Centro, por lo que se debera en
todo momento perseguir un clima de cordialidad y respeto mutuos que faciliten el trabajo diario y haga
agradable la estancia en el mismo.

b.  Se deberan respetar y cumplir, en su caso, las decisiones de los 6rganos unipersonales y colegiados del
Centro en sus respectivas competencias.

¢.  Esilegalfalsificar o sustraer documentos académicos.

d.  Esta terminantemente prohibido realizar actos que impidan el normal desarrollo de las actividades del
Centro.

e.  Serespetara el Proyecto de Centro, en su caso, el caracter propio del mismo, de acuerdo con la normativa
vigente.

f. Es deber de todos los miembros de la comunidad educativa el cuidar y utilizar correctamente las
instalaciones, el mobiliario, materiales y documentos del Centro, asi como los pertenecientes a los otros
miembros de la comunidad educativa.

5. Con respecto al profesorado y demas miembros de la Comunidad Educativa:

a.  Elalumnado y las familias deberan mostrar al profesorado el maximo respeto y consideracion, al igual que
el mismo esté obligado a devolver tal consideracion. Es muy importante que el alumnado perciba en los
hogares que se guarda respeto al profesorado, puesto que si no se da lugar a conductas de tipo disruptivo
dentro de las aulas.

b.  Se debera respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas, éticas, asi como la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

. Nadie deberd discriminar a ningun miembro de la comunidad educativa por razén de nacimiento, raza,
$ex0 0 por cualquier otra circunstancia personal 0 social.

d.  Por supuesto, no se debera agredir fisicamente, injuriar ni ofender a ningn miembro de la comunidad

educativa.
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e.  Nose realizaran actos que atenten contra la salud y la integridad personal de cualquier persona.

f. No se realizarén vejaciones o humillaciones contra ningin miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen componente sexual, racial o xenéfobo, o se realiza contra alumnos con algun tipo
de minusvalia.

g No se proferiran amenazas ni coacciones.

h. No se suplantara la personalidad en actos de la vida docente.

6. De informacion general:

a.  No se administraran medicinas al alumnado, a no ser con certificado médico en casos excepcionales de
enfermedad muy grave.

b.  Sielalumno/a se retrasa, debera entrar al Centro acompafiado de un adulto que explique la causa del
retraso. Si se persiste en este tipo de retrasos, se consideraran como faltas injustificadas de asistencia.

. Parairala pista polideportiva, los padres y madres deberan rellenar una autorizacion que se entregara a
principio de curso. Asimismo, se rellenaran autorizaciones cuando se realicen actividades
complementarias que impliquen desplazamientos fuera del Centro.

d. Faltas de asistencia:
.. Seconsideraran justificadas aquellas faltas de asistencia informadas por las familias.

i Se consideraran injustificadas todas aquellas faltas de asistencia no acompafiadas de ningun
tipo de justificante. Ante tal extremo, se les comunicara a las familias esta situacion y se considerara
a partir de la 5° falta del mes como caso de absentismo escolar, tomandose las medidas legales
oportunas.

e.  Libros de texto:

i. ~ Como ya se indica al alumnado a principios de curso, los libros de texto pertenecen al Centro,
por lo que habra que tener un especial celo y cuidado en que no sufran desperfectos. Las familias
promoveran este comportamiento en sus hijos € hijas, explicandoles el ahorro que supone esta medida
para todos y todas, tanto ecoldgica como econdmicamente.

i. — Aquel alumno o alumna que deteriore algun libro de texto durante el curso escolar, estara
obligado a reponerlo, so pena de quedar exento de tal beneficio mientras dure su estancia en el Centro
0 ser comunicada tal Falta de Convivencia al Centro al que se desplace al curso siguiente para que se
tomen las medidas oportunas.

7. Promocién del alumnado:

Se explicara a las familias asistentes que hay una normativa a este respecto de reciente publicacion y que el
proceso, recogido en el Proyecto Educativo del Centro, se puede resumir asi:

e El profesor tutor, al finalizar el curso y en coordinacién con el resto del Equipo Educativo, planteara
para cada alumno en su evaluacion la posibilidad de promocionar 0 no, segun si ha alcanzado los
objetivos generales y desarrollado de forma suficiente las competencias clave del curriculo.

o Parala decision sobre la promocion, se estudian aspectos como la valoracion de todas las areas, sila
repeticion ayudara a alcanzar los aprendizajes requeridos o no, si habra repercusion en la integracion
del alumno con su grupo clase, la conducta y el esfuerzo mostrados por el alumno, la consulta con el
personal del Equipo de Orientacion, y, por supuesto, la opinion de los padres. Las familias seran
informadas antes de tomar cualquier tipo de decision a principios del mes de junio. Para ello seran
citadas de forma oficial y se levantara acta de la reunion.
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o Encaso de no estar de acuerdo con la decision de promocion, en el Proyecto Educativo se recoge
un procedimiento para que las familias soliciten aclaraciones y reclamen la decision.

8. Consejos finales para las familias:

o Deben destacar en los hogares las cosas positivas que la escuela les aporta a los hijos.

o Hablar del maestro como alguien que ensefia y forma.

o Que vean en el maestro/a una persona que puede ayudarles.

o Hay que interesarse por el ritmo escolar de los hijos.

o Elrendimiento se acelera cuando existe apoyo, comprension e interés.

o Unclima tranquilo y relajado en el hogar favorece el rendimiento escolar.

o Sedeben contestar las preguntas de los hijos, vigilar sus tareas y valorar sus esfuerzos.

o Lectura en casa: que sea habitual y fomentada, sobre todo en vacaciones.

o Es preceptivo mentalizar a los hijos de que la escuela es un lugar de trabajo y grata convivencia. Los
problemas de disciplina perjudican al propio alumno y al resto de compafieros.

o Deberes: importancia de su realizacion.

o Material y libros: explicar cuando se deben traer y la necesidad de tener todo el material.

o Sielhijo tiene algin problema en la clase, se debe hablar con el tutor y no sélo escuchar al hijo.

o Es muy necesario que los padres y las madres visiten el centro escolar, asistan a las reuniones que
se convoquen, hablen con los profesores para interesarse por lo que sus hijos hacen en la escuela,
como van desarrollando el curso, cual es su comportamiento, etc. De este modo el alumno ve el interés
de sus padres y, ademas, el intercambio de opiniones puede ayudar tanto a los padres como a los
profesores/as a conocer mejor al nifio.

o El Centro posee teléfono y correo electronico, pudiéndose usar cualesquiera de estos medios para
comunicarse de forma instantanea en cualquier momento del dia.

o Teléfono: 958 894 457
o  Correo Electronico: 18006510.edu@juntadeandalucia.es

9. Cierre de la Reunion:

Agradecer a todas las personas asistentes su interés mostrado y ponerse a su disposicion para lo que necesiten.
Decirles también que se espera su maxima colaboracion para que el proceso de ensefianza aprendizaje que se realiza en la
escuela tenga su prolongacion en los hogares. Invitarles a que expresen si tienen algun ruego o pregunta y dar por finalizada
la Reunion.

De la Reunion General de Tutoria se levantard acta por parte del Tutor, segin modelo que se adjunta en el Anexo

b. Las tutorias de atencion a las familias.

El horario de tutorias establecido en el Centro para la atencion a las familias sera de 17:00 a 18:00 todos los lunes
lectivos del curso escolar, previa cita por parte del demandante. La agenda escolar del alumnado junto con la aplicacion
IPasen resultan de gran utilidad. En casos de urgencia sobrevenidos, se podra contactar via telefonica con el Centro.

C. Documentacion de registro y seguimiento.

Las tutorias deberan ser registradas por el profesor tutor para llevar un control del nimero de reuniones realizado,
asi como del contenido y acuerdos tomados en las mismas. Se puede utilizar el modelo del Anexo II, el cual sera ofertado al
profesorado a principios de curso.
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8. MOMENTOS PARA LA ORGANIZACION DE LOS DATOS
ACADEMICOS Y PERSONALES DEL ALUMNADO.

Los lunes por la tarde, en horario de obligada permanencia en el centro, sera el momento en el que el profesorado
tendra tiempo para la organizacion de los datos académicos y personales del alumnado.

Asimismo, durante los periodos no lectivos, el profesorado también podra desarrollar esta labor utilizando los
recursos informaticos disponibles en el Centro para tal fin.

9. PROTOCOLOS DE INTERVENCION ANTE SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS.

El Proyecto Educativo comprende los siguientes protocolos, los cuales seran de obligado cumplimiento cuando se
produzcan situaciones que asi lo determinen:

+ Protocolo de actuacion ante casos de supuesto acoso escolar. Regulado por Anexo | de la Orden de 20
junio de 2011.

+ Protocolo de actuacion en caso de maltrato infantil. Regulado por Anexo Il de la Orden de 20 de junio de
2011.

+ Protocolo de actuacion ante casos de violencia de género en el dmbito educativo. Regulado por Anexo |ll
de la Orden de 20 de junio de 2011.

+ Protocolo de actuacion en caso de agresion hacia el profesorado o el personal no docente. Regulado por
Anexo IV de la Orden de 20 de junio de 2011.

+ Protocolo de actuacion de los centros docentes en caso de progenitores divorciados o separados.
Regulado por la Viceconsejeria de Educacion el 6 de junio de 2012.

* Protocolo de actuacién ante casos de maltrato infantil intrafamiliar. Regulado por las Consejerias de
lqualdad, Salud y Politicas y Sociales y la de Educacion, Cultura y Deportes en el curso 2015/2016.

10. PROCEDIMIENTOS PARA INFORMAR A LAS FAMILIAS DEL
CONTENIDO DE LOS PROGRAMAS Y PLANES DE ATENCION A
LA DIVERSIDAD

Se informara a las familias de los diferentes programas y planes de atencién a la diversidad en los
siguientes momentos:

= Enla Reunién General de Tutoria
= Tutorias individualizadas
= Entrega de boletines informativas

PR
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Anexo | Acta Reunion General de Tutoria

Acta Reunion General de Tutoria

TUTOR/A:
En Monachil, siendolas ~ horasdeldia  del mes de , se retinen en el CEIP Miraflores los
padres/madres/representantes legales del alumnado del nivel ~ de laetapa con ellla tutor/a del citado

nivel, al objeto de tratar los siguientes puntos:

Orden del dia
Presentacion del tutor/a y de los/as profesores/as que inciden en el nivel.
Calendario escolar.
Horarios.
La evaluacion.

Medidas de apoyo al alumnado y de atencion a la diversidad que se pueden adoptar.
Organizacion de la tutoria, asi como el horario de atencion a las familias.

Procedimiento para facilitar la relacion de las familias con el profesorado que integra el
equo docente que imparte docencia en el grupo y para ser oidas en las decisiones que afecten a
la evolucion escolar de los hijos e hijas.

8. Derechos y obligaciones de las familias.

9. Eleccidn de las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo. Funciones de las
mismas.

10.  Compromisos educativos.

11. Normas basicas del Plan de Convivencia y otras de régimen interior.

12. Promocion del alumnado.

13.- Consejos finales para las familias.

14, Cierre de la Reunion.

Desarrollo de la reunion

1.

2.

Presentacion del tutor/a y de los/as maestros/as que inciden en el nivel. Se procede a aportar datos de
identificacion del propio tutor/a y de todo el profesorado que incide en el nivel.

Calendario escolar. Se informa a las familias del calendario escolar aprobado en reunion de Consejo Escolar,
con indicacion de los dias no lectivos correspondientes a fiestas locales y dias de libre ubicacion.

Horarios. Se reparte un horario del alumnado para cada familia, de tal forma que se sepa en cada momento
qué materias pertenecen a cada dia de la semana. Se les transmite a las familias la necesidad de que deben
propiciar que el alumno/a sea responsable de organizarse su material, si bien son ellas las que deberan
supervisar tal proceso de independencia.

La evaluacion. Se informa a las familias asistentes del procedimiento establecido para calificar al alumnado,
de los criterios de evaluacion, asi como los diferentes procedimientos de evaluacion. Asimismo, se les
informa de como se les notificaran las calificaciones de sus hijos e hijas. Se informa sobre los procedimientos
de reclamacion en el proyecto educativo.

Medidas de apoyo al alumnado y de atencion a la diversidad que se pueden adoptar. Se les resume a las
familias las medidas contempladas en el Plan de Atencién a la Diversidad para la atencion al alumnado que
presente algln tipo de NEAE. Asi como los diferentes programas y planes de atencion a la diversidad (PREP,
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RANA, TIP, programas especificos, ACIS, ACNS)

6. Organizacion de la tutoria, asi como el horario de atencion a las familias. Se indica el horario de tutorias de
todos los lunes lectivos. También se informa de las formas mas usuales de solicitar una tutoria por ambas
partes.

7. Procedimiento para facilitar la relacién de las familias con el profesorado que integra el equipo docente que
imparte docencia en el grupo y para ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucion escolar de los
hijos e hijas. Se informa del mismo a las familias.

8. Derechos y obligaciones de las familias. Se da lectura a lo contemplado en la normativa vigente al respecto.

9. Eleccion de las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo. Funciones de las mismas. Se
procede a la informacion de la necesidad de elegir a esta figura entre los asistentes y se procede a la misma,
ofreciendo la votacion los siguientes resultados:

o DDz , niimero de votos:
o DD , niimero de votos:
o D.JDe , niimero de votos:

Segun estos resultados, las siguientes personas desempefiaran los siguientes cargos:
0 Delegado de padres y madres: D./D?.

Se da lectura a las funciones que le pertenecen segun normativa.

10.  Compromisos educativos. Se informa de la existencia de tales compromisos y se explica su finalidad, asi
como el procedimiento para su suscripcion.

11. Normas basicas del Plan de Convivencia y otras de régimen interior. Se da lectura a un resumen de las
normas establecidas en el Plan de Convivencia y en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Centro, los cuales son de acceso publico, y disponibles a través del sitio web del Centro.

12. Promocion del alumnado. Se realiza un resumen de lo estipulado en el Proyecto Educativo del Centro.

13.  Consejos finales para las familias. Se procede a dar unas orientaciones generales de ayuda a las familias y
que repercutiran positivamente en la conducta y resultados del alumnado.

14, Ruegos y preguntas. Se realizan las siguientes aportaciones:

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion, siendo las horas del dia del mes de
del afio, lo que como tutor certifico.
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Anexo Il Acta entrevista con las familias

Acta entrevista con las familias

TUTOR/A:

D./Dfia. maestro/a tutor/a de la unidad ...
correspondiente al curso escolar 20........... /20.... atendiendo a lo recogido en el Plan de Accién Tutorial, recojo en
esta acta el contenido y desarrollo de la entrevista mantenida con
D./Dfia padre/ madre/representante legal del alumno/a

en la fecha ... T 120 siendo 1as ...ovvevvvennn:

R horas en relacion a las medidas de atencién a la diversidad y seguimiento educativo de alumno/a antes referido/a.

Orden del dia

Desarrollo y recogida de datos.
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Lo que firmo y rubrico en Monachil, a de de 20
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Anexo Il Plan General de Reuniones de 20/21

SEP ocT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN
ETCP 6-13-20 25 8-22 17-31 14 7 25 9-23 6
cicLo 6-13-20 25 8-22 17-31 14 7 25 9-23 6
EQUIPO Convocan
DOCENTE oo 18 15-29 24 7-21 21 4 16-30 20
SESION. 27 Inicial 13 28 27
EVALUACION
CLAUSTRO 2.9 18 15 10 14 18
C. ESCOLAR 9 18 15 2 10 14 18
COMISION
ESPECIFICA 13
COVID 19
REUNIONES NEAE 29 21 13
REUNION
GENERAL DE 4
FAMILIAS

DW=

Reunidn con familias inicio curso: 4 de octubre 2021, salvo Infantil 3afios que la realizara el 9 de septiembre.
Entrega de boletines primera evaluacion: 20 de diciembre de 4 a 6 (via Séneca)

Entrega de boletines segunda evaluacion: 4 de abril de 4 a 6 (via Séneca)
Entrega de boletines tercera evaluacion 29 de junio hora por determinar (via séneca)
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Anexo IV Acta de Ciclo

Acta de Ciclo

CICL O
En el CEIP Miraflores de Monachil siendo | AUSENTES:

las horas del dia ,

se relnen en sesion ordinaria y con el siguiente
orden del dia los miembros del Equipo de Ciclo, que

a continuacion se relacionan:

ASISTENTES:

ORDEN DEL DIA
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Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion siendo las _ horas
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1.INTRODUCCION

El plan de actuacion que se realiza parte del siguiente postulado: “Educar en la convivencia significa
educar en el respeto y la tolerancia, en la participacion y en la solidaridad”.

Pretendemos disefiar y llevar a la practica un proyecto que sume las voluntades de todos los
sectores de la comunidad educativa, que permita el mayor consenso posible con pretension totalizadora,
con una visién ecoldgica, de interculturalidad, de ética ambiental y resolucion pacifica de conflictos.

Establecer la convivencia, y restablecerla cuando se ha roto, es una meta y una necesidad para la
institucion escolar. Para ello, se precisan, al menos, tres elementos esenciales: un conjunto de reglas que la
regulen y sean conocidas por todos, un sistema de vigilancia que detecte los posibles incumplimientos y un
procedimiento de correccidn que actle cuando se produzcan transgresiones.

Puesto que la convivencia arménica y el adecuado clima escolar no son sélo un requisito sino también
un fin de la educacién, es necesario, asimismo, impulsar intervenciones positivas en este ambito. En este
sentido, el profesorado, a través del contenido del curriculo, del andlisis de los conflictos y del ejercicio de
practicas metodologicas adecuadas puede contribuir a construir la convivencia a base de afianzar los rasgos del
alumnado que son necesarios para mantenerla.

Por otro lado, el momento histdrico que estamos viviendo, en el que se estan incorporando a nuestras
escuelas, a nuestro entorno social mas cercano, personas procedentes de diferentes lugares, con formas de
vida y cultura diferentes a la nuestra, hace necesario plantear estrategias educativas que permitan aprovechar
el enriquecimiento que supone entrar en contacto con esta pluralidad cultural.
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2. MARCO LEGISLATIVO

Elinterés de las comunidades internacional, estatal y autonémica por la educacién para la convivencia
y la cultura de paz esta presente en numerosas declaraciones e iniciativas que se reflejan de forma emblematica
en sus Resoluciones, Leyes y Ordenes.

El Plan de Convivencia esta elaborado de acuerdo con el siguiente marco legislativo:

- Orden 28 de abril de 2015, por la que se modifica la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se
adoptan medidas para la promocién de la convivencia en los centros docentes sostenidos con
fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus
hijos e hijas.

- -Decreto 2010/2018, de 2018, de 20 de noviembre, por el que se regula el procedimiento de

actuacion ante situaciones de riesgo y desamparo de la infancia y la adolescencia en Andalucia
(SIMIA)

- Orden de 30 de julio de 2019, por la que se aprueba y publica el instrumento para la valoracién de
la gravedad de las situaciones de riesgo, desproteccion y desamparo de la infancia y la
adolescencia en Andalucia (VALORAME).

- Decreto 328/2010, de 13 de Julio, por el que se aprueba el reglamento organico de las escuelas
infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria, de los colegios de educacién
infantil y primaria y de los colegios especificos de educacion especial.

- Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacion por motivos de identidad de género y
reconocimiento de los derechos de las personas transexuales de Andalucia.
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3. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA
CONVIVENCIA

3.1 Situacion de la convivencia en el centro

El enfoque de la convivencia en el centro se basa en actuaciones que van encaminadas al desarrollo
de comportamientos adecuados para convivir mejor y resolver conflictos a través de la participacion, buenos
cauces de comunicacion y la prevencion de problemas de conducta.

El clima escolar entre el profesorado es muy bueno y la implicacion y colaboracion del resto de la
Comunidad Educativa, es también mu y bueno.

Como elementos de diagnostico, tenemos previsto realizar un informe de la Comisién de Convivencia,
asi como diferentes encuestas para alumnado, profesorado y familias.

Una vez obtengamos los resultados, el Equipo Directivo, los tendra como referencia en la elaboracion
de los objetivos de nuestro Plan de Mejora.

Estos resultados, seran también incluidos en este apartado de nuestro Plan de Convivencia.

3.2 Relacion con las familias y la comunidad

En este apartado detallaremos las actuaciones que se llevan a cabo en el centro con respecto a las
familias, destacando las siguientes:

- Reunién con las familias a principio de curso para informarles sobre el funcionamiento del aula y
del centro, programacion general del curso, criterios de evaluacion, horarios, profesorado, efc.

- Entrevistas periédicas con todas las familias en general, para informarles sobre los resultados
escolares de sus hijos/as, comportamiento, rendimiento, etc.

- Uso de la agenda escolar como medio de comunicacion rapido entre familias y tutor/a del
alumnado.

- Reunioén informativa con las familias del alumnado de sexto de Primaria en coordinacion con el
IES al que estamos adscritos sobre el programa de transito.

- Reunién informativa con las familias del alumnado de 3 afios para la incorporacién al sistema
educativo con el orientador y el profesorado de Educacion Infantil.

- Escuela de familias ofertada por el Ayuntamiento de Monachil
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3.3 Actuaciones desarrolladas por el centro ante situaciones conflictivas

Para detectar, prevenir o reconducir las conductas inadecuadas que se pueden presentar, tienen que
estar involucrados los diferentes sectores de la comunidad educativa: profesorado, personal no docente,
alumnado, familias, orientador...

Actuaciones desarrolladas en el centro para prevenir situaciones conflictivas:
- Asambleas de clase y tutorias con el alumnado

- Informacion al alumnado sobre la normativa del centro en nuestro Plan de convivencia, en la hora
de tutoria.

- Diélogo con los implicados en las diferentes situaciones de conflictos leves que se presentan
- Entrevistas periédicas con los/las tutores/as
- Actividades para el desarrollo de habilidades sociales propuestas por el orientador del centro.

- Fomentar la tolerancia, la aceptacion de la diversidad y la resolucién de conflictos de forma
pacifica.

- Plan Director para la convivencia y mejora de la seguridad en los Centros, junto al Colegio “los
Llanos” del Barrio de Monachil. Una charla va dirigida para el alumnado de tercer Ciclo y otra para
los padres.

- Escuela de Familias. Actividad propuesta por el Ayuntamiento de Monachil en horario extraescolar.

La respuesta educativa en situaciones de conflicto:

- Recogida de informacion (testigos, tutores, especialistas...)
- Informacién a las familias a través de los tutores/as

- Compromisos educativos

- Entrevistas con el Equipo de Orientacion Educativa

- Aplicacién de medidas disciplinarias

- Comunicacion a la comision de convivencia.

- Comunicacién a la inspeccion educativa

- Registro informatico

4. OBJETIVOS

4.1 OBJETIVOS GENERALES.

a) Concienciar y sensibilizar a toda la comunidad educativa acerca de la importancia de
mantener una adecuada convivencia escolar e informar sobre los procedimientos y
estrategias comunes para conseguirlo.
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b) Fomentar una educacion en valores que permita mejorar el grado de aceptacion y
cumplimiento de normas.

c) Potenciar la responsabilidad y participacion en la vida del centro tanto a nivel individual
como de grupo.

d) Hacer del didlogo una herramienta eficaz para la mejora de las relaciones personales.

e) Facilitar la prevencién, deteccidn y eliminacion de todas las manifestaciones de violencia,
especialmente la violencia de género y las actitudes y comportamientos xenéfobos y
racistas.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS.

a) Aprender a convivir resolviendo los conflictos que surgen en el dia a dia, a través de
medidas pacificas y de respeto.

b) Establecer normas, procedimientos y estrategias comunes a toda la comunidad escolar,
que nos permitan el mantenimiento de un buen clima de convivencia escolar.

¢) Dotar al alumnado de una serie de habilidades sociales (habitos, comportamientos,
estrategias de accion...), que les permitan resolver conflictos de forma pacifica.

d) Fomentar los principios de igualdad hombre/mujer y coeducacion.

e) Utilizar los tiempos de recreo como un recurso mas para educar en valores a través de
la convivencia.

f) Conseguir el respeto y cuidado tanto de espacios, como de material comun, asi como
del Medioambiente.

g) Facilitar un clima de didlogo con las familias, que nos permita trabajar en comun todos
aquellos temas relacionados con la mejora del clima de convivencia escolar.

h) Desarrollar actuaciones que vayan enfocadas y encaminadas a la formacion del
profesorado en dichos temas, que les facilite su tarea educativa.

) Impregnar de la cultura de paz todos los documentos, contenidos curriculares,
actividades complementarias... llevadas a cabo en el centro.

j) Conocer y acercamos a otras culturas distintas a la nuestra, con las que convivimos dia
a dia en nuestra comunidad escolar.

Los objetivos marcados en nuestro Plan de Convivencia estén ligados al cumplimiento de los
DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO.

Los Derechos y Deberes de los alumnos en Andalucia tendran como marco general y de
referencia la legislacion vigente al respecto en cada momento y que en el momento actual es el
Decreto 328/2010, Titulo I, Capitulo I.- Alumnado: deberes y derechos, por el que se regulan los
derechos y deberes del alumnado y las correspondientes normas de convivencia en los centros
docentes publicos y privados concertados no universitarios.

Todos los alumnos y alumnas tienen los mismos derechos y deberes. Su ejercicio y
cumplimiento se adecuara a la edad de los mismos y a las caracteristicas de las ensefianzas que
se encuentren cursando. Podemos concretar la normativa en los siguientes aspectos:

Deberes

El estudio:
® Asistencia a clase con puntualidad
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® Participacion activa

® Respeto a los horarios

® Respeto derecho al estudio de los demas

® Realizar las actividades escolares
Respeto:

® Autoridad y orientaciones profesorado

® Libertad de conciencia, convicciones, integridad, intimidad e igualdad

® Normas organizacion y convivencia
Participacion en:

® Mejora convivencia y clima de estudio

® Los o6rganos del centro

® Las actividades que el centro determine
Uso adecuado de las instalaciones
Conocer Constitucion y Estatuto Autonomia

Derechos
e Recibir una educacion de calidad
e Elestudio
e Orientacién educativa y profesional
e Evaluacion objetiva
e  Formacion integral adaptada.
e Acceso alas TIC y uso seguro internet
o Libertad de conciencia, convicciones, identidad, intimidad, integridad y dignidad
e lgualdad de oportunidades y de trato
e Acceso y permanencia sistema educativo
e Proteccion contra agresiones
e Participacion en el centro

Informacién:

® Derechos y deberes
® Normas de convivencia
® Criterios de evaluacion
Conocer Constitucién y Estatuto Autonomia

5.NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO.

En lo referente a las normas de convivencia, entendemos éstas como una serie de propuestas
dirigidas a toda la Comunidad Educativa y referidas a comportamientos o actitudes especificas que
nos garanticen las relaciones comunitarias y el trabajo en comun.
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El contenido de estas normas se ajustara a aspectos concretos y especificos de los diversos
comportamientos y conductas favorecedoras de las relaciones interpersonales, evitandose los
planteamientos impositivos o prescriptivos.

Se tendran en cuenta las siguientes areas de tratamiento para la convivencia del centro.
- Correcto desarrollo de las actividades académicas.

- Respeto entre todos los miembros de la Comunidad Educativa.

- Buen uso de las dependencias e instalaciones del centro.

5.1. Normas relativas a la familia.
2° Ciclo Ed. Infantil y Primaria (Decreto 328/2010 - Reglamento Organico)

Articulo 11. Colaboracion de las familias.

1. Los padres y las madres o representantes legales, como principales responsables que son de
la educacion de sus hijos e hijas o pupilos, tienen la obligacidén de colaborar con los centros
docentes y con los maestros y maestras.

2. Esta colaboracién de las familias se concreta en:

a) Estimular a sus hijos e hijas en la realizacion de las actividades escolares para la
consolidacion de su aprendizaje que les hayan sido asignadas por el profesorado.

b) Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.

c) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro.

d) Procurar que sus hijos € hijas conserven y mantengan en buen estado los libros de texto y el
material didactico cedido por los centros.

e) Cumpliran con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de
convivencia que hubieran suscrito con el centro.

a.- En relacion con el centro.

1 Conocer el Proyecto Educativo del Centro y observar las normas contenidas en el mismo.

2. Conocer las Normas de Convivencia del Centro y observar las normas y correcciones en ellas.
3. Atender a las citaciones del centro y acudir al mismo cuando se le requiera, tanto individual
como colectivamente.

4. Abstenerse de visitar al alumnado durante el recreo sin causa justificada. Esperar al alumnado
fuera del recinto escolar a la salida de las clases.

5. Guardar en el Centro un comportamiento educado.

6. Notificar los cambios de residencia y de teléfonos.

7. Reponer o abonar el importe de los desperfectos ocasionados por su hijo/a en el material 0 en
las instalaciones del Centro por un uso inadecuado.

b.- En relacion con los profesores.

1. Colaborar con el profesorado en la educacion de sus hijos/as, atendiendo a sus indicaciones
y ayudando a la correccion de actitudes de indisciplina.

2. Llegar a acuerdos con profesores y tutores de sus hijos sobre aspectos fundamentales de la
Educacion de los mismos (atencién al estudio, alimentacion, suefio, descanso, etc.)

3. Facilitar al tutor/a informacion, sobre aspectos relativos a la educacion de sus hijos/as.

4. No desautorizar la accién del profesorado en presencia de su hijo/a.
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5. Participar voluntariamente con el profesorado en la programacién de aquellas actividades
para las que se solicite su ayuda.

6. En caso de separacion judicial de los padres, justificar a quien corresponda la guardia y
custodia de los hijos/as.

c.- En relacién con sus hijos/as.

1. Facilitar a su hijo/a cuantos medios sean necesarios para llevar a cabo las tareas y actividades
que le indique el profesorado.

2. Facilitar el cumplimiento de las obligaciones de sus hijos/as respecto al colegio: estudio,
puntualidad, orden, aseo, etc.

3. Justificar las ausencias y retrasos de su hijo/a durante el horario escolar.

4. Recoger personalmente 0 mediante persona autorizada a los alumnos/as de Educacion
Infantil.

5. Recoger personalmente o mediante persona autorizada al alumnado que tenga que
ausentarse del centro durante el horario escolar.

6. Estimular a su hijo/a en el respeto a las normas de convivencia del centro.

5.2. Normas relativas al profesorado.

5.2.1 En relacién consigo mismo.

a) Asistir a sus clases con puntualidad y a las reuniones para las que fuera convocado.
1. Vigilar al alumnado en los recreos, siendo puntual en el cumplimiento del horario.
2. Velar puntualmente por el necesario orden del Centro, cuidando de que los alumnos/as
permanezcan en el lugar que les corresponde segun su horario.

b) En relacion con los alumnos.
1. No realizar distinciones entre sus alumnos/as, ni adoptar comportamientos discriminatorios
por razén de raza, sexo o religion.
2. Mostrar interés por las condiciones que influyen en el proceso educativo del alumnado.
3. Individualizar, dentro de lo posible, la ensefianza, acomodandose a los conocimientos y
caracteristicas de cada alumno/a.
4. Atender a la diversidad de su alumnado, dentro de sus posibilidades, poniendo en marcha los
mecanismos legales adecuados: refuerzos, adaptaciones y diversificacion.
5. Velar por el cumplimiento del normal desarrollo de las actividades docentes y no docentes.

c) En relacion al Centro.

1. Ser responsable del alumnado desde la entrada hasta la salida del recinto escolar.

2. Informar al tutor/a de las incidencias que ocurran en su grupo y controlar la asistencia a clase
del alumnado en el parte de faltas del aula.

3. Cooperar en el mantenimiento y buen uso del material e instalaciones del centro.

4. Colaborar con el resto de profesorado y Jefatura de Estudios en el mantenimiento del orden
necesario para el buen funcionamiento del Centro.

5. Cumplimentar los datos en SENECA en los periodos establecidos.
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d) En relacién con los padres y madres.
1. Mantener contactos periddicos con los padres de los alumnos/as, dentro del horario previsto
para este fin.
2. Solicitar las justificaciones de ausencias al centro por parte del alumnado.
3. Contactar con los padres o persona autorizada en caso de que su hijo/a se pusiese enfermo/a
o sufriera algin accidente durante el horario lectivo.
4. Recibir la visita de las familias cuando lo soliciten, cumpliendo los horarios y normas
establecidas para el caso.

5.3 Normas relativas al alumnado/a

a) Referentes a su comportamiento.
1. Asistir puntualmente a las actividades escolares.
2.Desplazarse de manera correcta.
3.Mantener el orden y el silencio en las entradas y salidas a las clases, tanto a la
entrada y salida de: jornada escolar, recreo u otra actividad que implique movilidad
por el Centro.
4.Aportar a las clases los libros y el material escolar que sean precisos.
5.No llevar al colegio el teléfono mévil.
6.Responsabilizarse de los encargos que se le encomienden.
7.Entregar los justificantes de las faltas de asistencia formulados por sus familias.
8.Entregar a sus familias las hojas informativas, comunicaciones etc. que se le faciliten
desde el centro.
9.Utilizar un vocabulario correcto.
10. Acudir a los servicios solo en los casos de verdadera necesidad.

b) Referentes a sus compafieros.
1. No agredir, insultar, ni humillar a sus compafieros/as en el centro.
2. Respetar todas las pertenencias de los demas.
3. No perturbar la marcha de las clases
4. Colaborar con sus compafieros/as en actividades escolares.
5. Evitar los juegos violentos.
6. Respetar el ejercicio del derecho al estudio y al trabajo de sus comparieros.

c) Referentes a los Profesores-as.

1. Mantener un trato respetuoso con el profesorado y personal al servicio del centro.
2. Colaborar para esclarecer las cuestiones que se planteen en la vida del centro
3. Realizar las tareas y actividades que se les asignen.

e) Referentes al Centro.

1. Hacer un buen uso del edificio, instalaciones, mobiliario y material escolar.

2. Durante las horas de clase ningtn alumno podra permanecer fuera de clase y
durante el tiempo del recreo, los alumnos permaneceran en el patio.

3. Se comportaran correctamente tanto de forma individual como en situaciones
colectivas, cooperando al buen desarrollo de las mismas.
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4. Dentro del recinto escolar no se deben comer chucherias salvo en dias
excepcionales, donde se autorice por parte del profesor o la Direccion del Centro.

9. Cuidar de que las aulas y servicios se mantengan limpios y ordenados.

6. Participar de acuerdo con su edad, en la organizacion del Centro.

7. No ausentarse del Centro sin conocimiento del profesorado responsable en cada
momento.

8. Venir al Centro correctamente y debidamente aseados.

5.4 Normas relacionadas con las actividades complementarias y extraescolares.

- Enlas reuniones de Ciclo se planificaran las Actividades Complementarias y Extraescolares que
se realizarén a lo largo del curso, con objeto de incluirlas en el Plan Anual.

- Se concretara lo mas posible la fecha de su realizacion, los grupos para los que se proyectan y
si se realizan dentro o fuera del horario lectivo.

- Las actividades que puedan surgir a lo largo del curso, se comunicaran a la Jefatura de Estudios
con la antelacion suficiente como para que puedan ser aprobadas por el Consejo Escolar.

- En las actividades programadas, acompafiaran al alumnado un minimo de dos profesores y
nunca menos de un profesor/a por cada 20 alumnos.

- Para garantizar la participacion, no se llevaran a cabo aquellas actividades de caracter general
en las que no participe, al menos, el 60% del alumnado al que van dirigidas.

- El alumnado que no participe en las actividades programadas para su grupo, debera asistir a
clase y seré atendido de acuerdo con su horario lectivo.

- Elalumnado que se haya comprometido a participar en una actividad no podra posteriormente
negarse a realizarla, salvo por causa justificada. En caso contrario debera asumir las
responsabilidades econémicas y de cualquier otra indole a que hubiera lugar.

- Los padres, madres o tutores firmaran la autorizacién correspondiente a cada alumno que se
desplace fuera del Centro para la realizacién de una actividad.

- El alumnado debera mantener en todas las actividades un comportamiento adecuado. Las
actividades complementarias y extraescolares tienen el mismo tratamiento, en cuanto a las
sanciones, que las actividades lectivas desarrolladas en el centro.

- Las actividades tendran una finalidad educativa.

6. COMISION DE CONVIVENCIA.

6.1 Composicion.

En el Centro existe una Comision de Convivencia, encargada de dinamizar, revisar y
actualizar el Plan de Convivencia, escuchando y recogiendo todas las iniciativas y sugerencias de
todos los sectores de la Comunidad Educativa. Esta comision de Convivencia esta formada por:

* El Director.
* El Jefe de Estudios.
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+ 3 madres/padres miembros del Consejo Escolar
+ 2 profesores/as del Claustro

CARGO RESPONSABLE

Direccién D. Juan Carlos Segura Mufi6z
Jefatura de Estudios D@ Noemi Medina Pérez

D? Raquel Cobo Gutiérrez
Profesores/as

D? Ruth Rodriguez Castillo

D Jesus Montafies
Padres/madres

D2 Encarnacion Ruiz Fernandez

A comienzos de cada curso, el Consejo Escolar del Centro revisara la composicion de
esta comision, actualizando o renovando en su caso, aquellos miembros que sean necesarios, ya
sea por celebrarse renovacién de los miembros del Consejo Escolar, o por concurrir la baja de
alguno de ellos.

6.2 Competencias.

. Velar porque exista un clima de convivencia, disciplina y respeto en el
Centro.

. Coordinar las actuaciones, estudiando con urgencia los problemas que
pudieran presentarse.

. Adoptar medidas sancionadoras o correctoras.

. Valorar el cumplimiento del Plan de Convivencia y las medidas adoptadas.

. Otras cualesquiera puedan serle atribuidas por el consejo, relativas a las
normas del Centro.

6.3 Plan de reuniones y actuacién

La Comisién de Convivencia celebrara cada curso las siguientes reuniones de caracter
periddico:

+ Reunion en el mes de noviembre para revisar el Plan de Convivencia en base a
las propuestas de mejora que se recojan en la memoria final del curso en el capitulo
correspondiente.

* Reunion en el mes de marzo para hacer un seguimiento de las actuaciones
desarrolladas durante el primer y segundo trimestre y de las correcciones y
medidas disciplinarias impuestas, informando posteriormente de ello al Consejo
Escolar.

* Reunion en el mes de junio para hacer un seguimiento de las actuaciones
desarrolladas durante el tercer trimestre y de las correcciones y medidas
disciplinarias impuestas, informando posteriormente de ello al Consejo Escolar. En
esta reunidn se realizaran la valoracion de los avances que se vayan produciendo
en su desarrollo, la identificacion de las dificultades que hayan surgido y la
propuesta al Consejo Escolar de las medidas de mejora de la convivencia que
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considere oportunas.

De estas reuniones se dara cuenta al Consejo Escolar si fuera necesario, informéandoles de
las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias que en su caso hubiesen
sido impuestas. La Comisién de Convivencia realizara, por delegacion del Consejo Escolar, las
siguientes actuaciones:

+ Seguimiento del plan de convivencia y coordinacién de las actuaciones y medidas
contenidas en el mismo.
+ Valoracion de los avances que se vayan produciendo en el desarrollo del Plan.

* |dentificacién de las dificultades que aparezcan. Elevar al Consejo Escolar las
propuestas de medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el
centro.

En las reuniones indicadas anteriormente, el Director del centro presentara ante la Comision
de Convivencia los informes correspondientes a cada una de las actuaciones que haya sido
necesario realizar a lo largo de cada uno de los periodos indicados, indicando para cada una de
ellas los siguientes aspectos:

a) Detalle de la conducta detectada objeto de la sancion.

b) Detalle de las actuaciones llevadas a cabo por profesorado, profesorado tutor, equipo
directivo y directora, en su caso, tanto con el alumno/a implicado como con la familia y con
cualquier otro personal del centro que pueda guardar algun tipo de relacion con el desarrollo
de dicha conducta.

C) La correccion y la medida disciplinaria impuesta por la direccion del centro, especificando en
ella su caracter educativo y recuperador, asi como las circunstancias personales, familiares
0 sociales que se han tenido en cuenta para adoptar dichas medidas.

d) El procedimiento que se ha seguido para informar a las familias del alumnado afectado.

/7. MEDIDAS A APLICAR PARAPREVENIR,
DETECTAR, MEDIAR Y RESOLVER CONFLICTOS.

Teniendo en cuenta una de las finalidades de las Normas de Convivencia, la cual es la de
facilitar la convivencia grupal en el Centro, compartir, acordar y realizar tareas en comun para mejorar
la colectividad; se trata, pues, mas de prevenir que de intervenir a ultranza; de crear un ambiente
sensible y cordial para la accion en comin mas que de reglamentar cuantas actividades se realicen.

El Consejo Escolar, la Comisién de Convivencia, los 6rganos de gobierno de los centros,
el profesorado y los restantes miembros de la comunidad educativa pondréan especial cuidado en
la prevencion de actuaciones contrarias a las normas de convivencia, estableciendo las medidas
educativas y formativas que se consideren necesarias.

Del mismo modo, se podra requerir a los padres, a las madres 0 a los representantes
legales del alumnado vy, en su caso, a las instituciones publicas competentes, la adopcién de
medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias que puedan ser causa directa o indirecta de
actuaciones contrarias a las Normas de Convivencia.
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Este conjunto de medidas tendréd como finalidad primordial mejorar la convivencia,
prevenir la violencia y resolver de forma pacifica los conflictos que pudieran plantearse en el
centro.

7.1 Compromisos de convivencia.

Su principal finalidad es la de establecer mecanismos de coordinacién con el
profesorado y otros profesionales que atienden al alumno o alumna y de colaborar en la
aplicacién de medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en el tiempo
extraescolar, para superar una determinada situacién. Con ellos se tratara siempre de
potenciar el caracter preventivo de las posibles situaciones de alteracién de la convivencia
que se pudiesen presentar, o para prevenir el agravamiento de las mismas.

El Consejo Escolar, a través de la Comision de Convivencia, realizara el
seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro para garantizar su
efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

Estos compromisos seran suscritos con el centro por iniciativa de las familias o de
la tutoria del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacion de las
normas escolares.

El maestro/a tutor/a trasladara a la direccion del centro cualquier propuesta de
compromiso de convivencia, con caracter previo a su suscripcion, para que este verifique
el cumplimiento de las condiciones previstas en el Plan de Convivencia para la aplicacion
de esta medida. Y una vez verificadas las condiciones, el Director autorizara al tutor/a para
que lo suscriba.

De los compromisos de convivencia autorizados quedara constancia por escrito
siguiendo el modelo establecido en la normativa al respecto, y en el mismo se indicaran
las medidas concretas que se acuerden para superar la situacion de rechazo escolar que
presenta el alumnado, las obligaciones que asume cada una de las partes para el
desarrollo de dichas medidas y la fecha y los cauces de evaluacion de la efectividad de
las mismas. Asimismo, debera quedar constancia de la posibilidad de modificar el
compromiso, en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas
adoptadas no den el resultado esperado.

La direccion del centro informara a la Comisién de Convivencia sobre los
compromisos de convivencia que este haya autorizado, la cual iniciara su seguimiento y
garantizara su efectividad, pudiendo proponer la adopcién de medidas e iniciativas en caso
de incumplimiento, entre las que se podra contemplar la anulaciéon del mismo.

Las situaciones en que podra aplicarse esta medida seran aquellas en que la
simple accion tutorial del profesor/a no sea suficiente para conseguir un cambio y una
mejora en las conductas contrarias a la convivencia que se hayan observado en el
alumno/a en cuestion.
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7.2 Delegados de alumnos/as.

El alumnado del centro podra tener cauces de participacién directa a través de:
sus delegados/as de clase o sus representantes de aula; todos ellos elegidos
democréaticamente segun las disposiciones vigentes al respecto.

Se elegira por sufragio directo, por mayoria simple, durante el primer mes del
curso escolar. Junto a los delegados de clase podran elegir un subdelegado/a en las
mismas condiciones y ocasion que estos, encargado de ayudar y/o sustituir al delegado/a.

Los delegados y subdelegados cesaran en sus funciones:

+ Alfinalizar el periodo por el que fueron elegidos.

+ A propuesta de la asamblea del aula correspondiente y por una votacién a favor de
esta de los dos tercios de la misma; en este caso la asamblea presentard
alternativa.

+ Por dimisidn de los interesados, oida la asamblea de aula y aceptada por esta.

+ Por apertura de expediente disciplinario o imposicién de sancién a estos, previa consulta
y votacion en la asamblea de clase.

Son funciones del delegado/a:

- Ejercer la representacion del alumnado de su clase. El delegado deberia ser
aquel que haga de puente entre la clase y el tutor o profesor en caso de conflicto.
Debe ser el portavoz.

- Ser cauce de comunicacion entre el aula y profesores.

- Enlas tutorias, el delegado de clase informara al tutor/a sobre las incidencias
ocurridas en el aula y las medidas que se han tomado.

- Preocuparse y velar por el buen uso de las instalaciones del aula y del
Centro.

- Promover la participacion de sus comparieros en la vida escolar.

- Ser miembros de la Junta de Mediadores.

- Otras que en su momento le delegue un profesor, tal como: control de
asistencia de alumnos, orden de la clase...

7.3 Delegados de madres y padres.

Esta figura tiene por objeto el facilitar la implicacion de las familias en la mejora
de la convivencia escolar.

El delegado o delegada de padres y madres existira en todas las unidades
escolares de la etapa y sera elegido para cada curso escolar, por sufragio directo, por
mayoria simple, de entre los padres y madres del alumnado de cada unidad escolar. En
primer lugar se pedira que algunos padres se ofrezcan voluntariamente para ser elegidos.
En caso de que no los haya, el profesor tutor/a solicitara en los dias posteriores a una o
dos personas su colaboracién y disposicion para ocupar ese puesto.
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La eleccion del delegado o delegada de padres y madres, se llevara a cabo en la
reunion que, de acuerdo con la normativa vigente, cada tutor o tutora celebrara antes de
la finalizacion del mes de noviembre con todos los padres y madres del alumnado.

La condicion de delegado/a se perdera al finalizar el curso, a peticion propia o en
caso de no cumplir con sus funciones y deberes como representante de los padres.

Articulo 10.- Funciones de las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo.

Las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo tendran las siguientes
funciones:

a) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus
inquietudes, intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado tutor.
b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y
obligaciones.

c) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el grupo
y en el centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.

d) Fomentar y facilitar la comunicacién de las madres y los padres del alumnado con el tutor
o tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

e) Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la
asociacion de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el
Consejo Escolar.

f) Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar a
las familias del alumnado del grupo y para estimular su participacion en el proceso educativo
de sus hijos e hijas, especialmente en las recogidas en los articulos 7 y 18.

g) Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o entre
éste y cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a tales efectos,
disponga el plan de convivencia.

h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de
convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

i) Cualesquiera otras que les sean atribuidas en el plan de convivencia del centro.

Ademas de las legalmente establecidas, son funciones de los delegados para la
mejora de la convivencia y la prevencion de la violencia las siguientes:

) Ayudar al tutor/a y al centro en aquellas actividades o tareas que requieran de su
participacion o la de otros padres de familia siempre que el profesorado lo requiera.

b)Actuar como mediadores en la resolucién pacifica de conflictos entre el propio
alumnado o entre este y cualquier miembro de la comunidad educativa.

oParticipar en todas las reuniones de delegados de Padres que organice el Colegio.
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Otras que posteriormente se determinen.

7.4 Mediacion.

El Plan de Convivencia incluira, en caso de considerarse necesario, la puesta en
marcha de esta medida, el procedimiento general para derivar un caso de conflicto hacia
la mediacion escolar, qué tipo de casos son derivables, quiénes son los agentes que
intervienen en la mediacion, a qué tipo de compromisos se puede llegar, el proceso a
seguir y la finalizacion del mismo.

Para la aplicacion de esta medida, el centro debera contar con un grupo de
mediacion, que podra estar constituido por:

- Un miembro del Equipo Directivo (Jefe de Estudios)

- Un maestro/a (se ira rotando para que todos participen siempre que se pueda).

- Los delegados y subdelegados/as de 3° 4°, 5° y 6°. Se pueden ir alternando una reunién
cada uno, pero es conveniente que acudan ambos.

- Actuara como secretario el delegado/a de 6°.

El Director del centro, a peticion de cualquier miembro de la comunidad educativa,
ofrecera al alumnado implicado en conductas contrarias a las normas de convivencia del
centro que pudieran derivar en la imposicién de una sancion la posibilidad de acudir a la
mediacion escolar, debiendo quedar constancia escrita de la aceptacién de las
condiciones por todas las partes, asi como del compromiso de que, en caso de acuerdo,
se aceptara la realizacion de las actuaciones que se determinen.

7.5 Correccion y medidas disciplinarias.

Ambos aspectos se desarrollaran conforme a la normativa vigente. Las
correcciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento tendran un caracter educativo
y recuperador, deberan garantizar el respeto a los derechos del resto de los alumnos y
procuraran, la mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa:

a) La amonestacion privada y verbal del profesor, del tutor o del Jefe de Estudios y el
compromiso de modificacién de su conducta.

b) La amonestacion por escrito del profesor, del tutor o del Jefe de Estudios y
comunicacion a los padres o tutores.

C) Quedarse sin recreo.

d) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material
del centro o las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

e) Rectificacion publica cuando proceda.

) Suspension del derecho a participar en actividades complementarias.

g) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases. Durante el tiempo que
dure la suspension, el alumno deberd realizar los deberes o trabajos que se
determinen para evitar la interrupcién en el proceso formativo.

h) Suspension del derecho de asistencia al centro. Durante el tiempo que dure la
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suspension, el alumno debera realizar los deberes o trabajos que se determinen para
evitar la interrupcidn en el proceso formativo.

A efectos de tipificacion de la gravedad de las conductas, se considerara como:

1. Circunstancias atenuantes:
a) El reconocimiento espontaneo de su conducta incorrecta.

b) La falta de intencionalidad.

2. Circunstancias agravantes:
a) La premeditacion y la reiteracion.
b) Cuando la infraccion sea contra un maestro/a.

C) Causar dafio, injuria u ofensa al personal no docente, los comparieros/as de menor edad y al alumnado
recién incorporado al centro.

d) Las acciones que impliquen discriminacion por razon de raza, sexo, orientacion sexual, ideoldgicas o
religiosas, discapacidades, asi como por cualquier otra condicién personal o social.

e) Incitacion o estimulo a la actuacion colectiva.

f) La difusion a través de Internet, o por cualquier otro medio, de imagenes o conductas contrarias o
gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan degradantes u ofensivas para
otros miembros de la comunidad educativa

Las medidas a aplicar iran en funcién del tipo de infraccién cometida por el alumno/a. estas infracciones se
dividen segun gravedad en dos grupos:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia. (Leves).
b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia. (Graves).

Dependiendo del tipo de infraccion cometida la sancién o correccién impuesta variara. Asimismo,
dependiendo de la infraccién cometida, el drgano competente para imponer la sancion también podra variar,
pudiendo ir desde el profesor tutor pasando por la Jefatura de Estudios o Direccién hasta llegar a la Comision
de Convivencia.

Adjunto se muestran los cuadrantes, donde quedan perfectamente resumidos dichos aspectos.
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Cuadro de Normas de Convivencia segun Decreto 328/2010, en sus Arts. 22, 23, 64.3 y 64.4. Titulo IV, Capitulo IIl.-

Normas de Convivencia

CONDUCTAS CONTRARIAS
A LA CONVIVENCIA

CORRECCIONES

ORGANO COMPETENTE

Actos de perturbacion del normal
desarrollo de la clase

Suspension del derecho de asistencia a
esa clase

Profesorado que esté en el aula.

Falta de colaboracion sistematica en la
realizacion de actividades o en el
seguimientode las orientaciones del
profesorado

Impedir o dificultar el ejercicio del derecho o
el cumplimiento del deber de estudiar por
sus compafieros/as

Faltas injustificadas de puntualidad
Faltas injustificadas de asistencia

Incorreccién y desconsideracion
hacia miembros de la comunidad educativa

Causar pequefios dafios en el
cenfro o a pertenencias de
miembros de la comunidad

Amonestacion oral

Todo el profesorado: el profesorado que detecte la conducta dara audiencia al
alumnoja, informara de ello al tutor/a, dejara constancia escrita en agenda del
alumno/a.

Apercibimiento por escrito

Tutor/a del alumnado.

Realizacion de tareas de mejora del
centro o reparacion.

Jefe de Estudios.

Suspension de asistencia a
determinadas clases, maximo tres dias

Jefe de Estudios.

Suspension de asistencia al centro

maximo tres dias

Director, dando cuenta a Comision de Convivencia.
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educativa

Uso incorrecto de la mascarilla durante el
horario escolar.

En todo caso, es preceptivo el trdmite de audiencia al alumno. El profesorado informara al jefe de estudios y, en su caso, al tutor, de las correcciones. Quedara constancia escrita y se informara a los padres o representantes
del alumno. El alumno, sus padres o representantes, podran presentar reclamacion en el plazo de 2 dias lectivos ante quien impuso la correccién. El cambio de centro supone un procedimiento especial (arts. 37 a 46).
Las conductas contrarias prescribiran en 30 dias.
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Cuadro de Normas de Convivencia segin Decreto 328/2010, en sus Arts. 22, 23, 64.3 y 64.4. Titulo IV, Capitulo lll.- Normas de

Convivencia
CONDUCTAS GRAVEMENTE
PERJUDICIALES PARA LA CORRECCIONES ORGANO COMPETENTE
CONVIVENCIA

Agresién fisica contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

El acoso escolar, entendido como el maltrato fisico, psicologico
o verbal hacia un alumno/a producido por uno o mas
compafieros/as de forma reiterada a lo largo de un tiempo
determinado.

Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la comunidad.

a) Realizacién de tareas fuera de horario lectivo, de
mejora del centro o reparacion del dafio causado, sin
perjuicio del deber de asumir el importe de otras
reparaciones.

b) Suspensién del derecho a participacién en
actividades complementarias, maximo un mes.

c) Suspension asistencia a determinadas clases
durante un periodo superior a 3 dias e inferior a 2
semanas”

d) Suspensidn asistencia al centro durante un
periodo superior a 3 dias lectivos e inferior a un
mes®.

El Director del centro, con traslado a la Comision
de Convivencia. El Consejo Escolar podré revisar
las medidas a instancia de padres o
representantes legales.
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Educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la
comunidad educativa, particularmente si tienen componente
sexual, racial, religiosa, xenéfoba u homofoba, o se realizan
contra alumnos/as con necesidades educativas especiales.

Las amenazas 0 coacciones contra cualquier miembro de la
comunidad educativa.

La suplantacién de la personalidad y la sustraccion de
documentos académicos.

Deterioro grave de las instalaciones, recursos, documentos o
pertenencias, o sustraccién de los mismos.

Reiteracién en un mismo curso de conductas contrarias a la
convivencia.

Actos dirigidos directamente a impedir el normal desarrollo de las
actividades del centro.

Incumplimiento injustificado de correcciones impuestas.

El uso incorrecto de los recursos digitales, su difusién y todo
aquello que incumpla la normativa vigente sobre estos usos.

Uso incorrecto de la mascarilla durante el horario escolar de
forma reiterada.

e) Cambio de centro docente

(Actividades formativas que se establecen en las letras c) y d),
se podran ser realizadas en el aula de convivencia
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Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro prescribiran a los 60 dias naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo periodos
vacacionales establecidos en el calendario escolar. En todo caso, es preceptivo el tramite de audiencia al alumno. El profesorado informara al jefe de estudios y, en su caso, al
tutor, de las correcciones. Quedara constancia escrita y se informara a los padres o representantes del alumno. El alumno, sus padres o representantes, podran presentar
reclamacion en el plazo de 2 dias lectivos ante
quien impuso la correccidn. El cambio de centro supone un procedimiento especial (arts. 37 a 46)




JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION
C.E.L.P. Miraflores Monachil (Granada)

il ,\IIKXFL()R[S

En el siguiente cuadrante se muestran las faltas y las medidas a tomar para cada una de ellas:

*Se consideraran CATAGOLACION DE LA FALTA MEDIDA EDUCATIVA/DISCIPLINAR
mensualmente.
LEVE: 1 falta Notificacion a la familia por parte del tutor/a.
FALTAS DE Notificacion a la familia por parte de la jefatura.
ASJS-SFE:\IJZICAI/X S'N GRAVE: 3 faltas Apercibimiento disciplinar.
_ Apercibimiento disciplinar por parte de la jefatura y
MUY GRAVE: 5 faltas notificacién a los Servicios Sociales.
LEVE: 2 faltas Notificacion a la familia por parte del tutor/a.
) Notificacion a la familia por parte de la jefatura.
IMPUNTUALIDAD | GRAVE: 5 faltas Apercibimiento disciplinar.

MUY GRAVE: 10 faltas

Apercibimiento disciplinar por parte de la jefaturay
notificacién a los Servicios Sociales.

CONDUCTAS QUE IMPIDEN

LEVE: 5 faltas

Apercibimiento disciplinar por el tutor/a.

GRAVE: 3 leves

Apercibimiento disciplinar, notificacién a la familia

conserie, limpiador/a,
secretaria, monitor/a

MUY GRAVE: Agresion fisica.

O DIFICULTAN EL por parte de la jefatura.
ESTUDIO MUY GRAVE: 2 graves Comisién de Convivencia.
’ LEVE: 5 faltas Apercibimiento disciplinar por el tutor/a.
FALTA DE COLABORACION —— — T —
; . Apercibimiento disciplinar, notificacién a la familia
SISTEMATICA (no GRAVE: 3 leves por parte de la jefatura.
traer material, no hacer Comisién de Convivencia.
deberes...) MUY GRAVE: 2 graves
Amonestacion personal del tutor/a, notificacion a la
LEVE: 1 falta familia, reparaciéon del dafio causado y peticidn
RESPECTO AL personal de excusas en caso de que proceda.
MATERIAL E Apercibimiento disciplinar, peticion de excusas a la
INSTALACIONES GRAVE: 2 faltas persona afectada y reparacion del dafio causado.
MUY GRAVE: 3 faltas Comision de Convivencia.
_ Amonestacion personal del tutor/a, apercibimiento
LEVE: 1 falta de respeto Y | gisciplinar y peticion personal de excusas a la
desobediencia. persona afectada.
RESPECTO AL Apercibimiento disciplinar, notificacién a la familia
PROFESORADO Y AL GRAVE: Insultos/agresiones. por parte de la jefatura y peticion de
PERSONAL NO excusas a la persona afectada
DOCENTE (personal, Comisién de Convivencia. Dependiendo de la falta:

expulsion del centro superior a 3 dias e inferior a un
mes.

RESPECTO A LOS/AS
COMPAREROS/AS

LEVE: 2 faltas de agresion | Amonestacion oral del tutor/a, notificacion a la
fisica/verbal (insultos, motes, familia y peticién personal de excusas a la persona
despectivos) afectada.

GRAVE: 3 faltas leves.

Apercibimiento disciplinar, notificacion a la
familia por parte del tutor/a y peticion de excusas a
la persona afectada
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Comisién de Convivencia. Dependiendo de la falta:
MUY GRAVE: 2 faltas graves expulsion del centro superior a 3 dias e inferior a un
mes.

USO INCORRECTO
DE LOS RECURSOS
DIGITALES

El uso incorrecto de los recursos digitales, su difusion y todo aquello que incumpla la
normativa vigente sobre estos usos se considera una falta muy grave.

SALIDAS
CULTURALES

Se aplicaran las normas de convivencia de acuerdo con las anteriores.
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7.6 El aula de convivencia.

El aula de convivencia se encuetra ubicada en la biblioteca del centro.

8. ACTUACIONES PREVISTAS

8.1 Actuaciones preventivas.
a) Actividades de integracion, participacion y acogida.
- Acogida del alumnado de E.| de tres afios de forma escalonada.

- Acogida al nuevo profesorado, mostrandole las distintas dependencias del Centro e informéandoles del
funcionamiento de aquellas tareas que fuesen de su competencia.

- Desarrollo de distintos planes y proyectos:

e Plan de Coeducacioén.

Proyecto “Escuelas Deportivas”.

Proyecto de Lectura y Biblioteca. (LYB).

Proyecto TIC.

‘Aldea”. Educacién ambiental para la comunidad educativa
Creciendo en salud.

Plan de AulaDeCine.

Plan de Salud Laboral y PRL.

b) Elaboracion de normas de clase.

Durante el mes de septiembre cada tutor/a trabajara en el aula con sus respectivos alumnos el establecimiento
de unas normas de aula en positivo.

1. Relacion familia/centro.

- Reunion inicial de curso con la familia. (Mes de Octubre).

- Entrevistas iniciales.

- Informacién a la familia de las normas generales de Centro y particulares del aula.

- Informar a la familia del protocolo de actuacion en caso de que dichas normas sean incumplidas.

8.2. Organizacion de las vigilancias

Durante las entradas/salidas y tiempos de recreo, el profesorado estara organizado por zonas de
distribucion.

8.3 Actividades de Accion Tutorial.

El profesorado que tenga a su cargo una tutoria, dedicara una sesion semanal a la accion tutorial para tratar
problemas, sugerencias...

Para la sensibilizacién de la comunidad educativa.

8.4 Actividades para facilitar la integracion vy la participacion del alumnado:

 Actividades de acogida para el alumnado que se matricula en el centro por primera vez.
* Entrevista con los padres del alumno/a para recogida de datos.
* Periodo de adaptacion de los alumnos de Infantil de 3 afios en el mes de septiembre.



T C,E‘]-P' ,\"R«\FLQREs i

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION
C.E.L.P. Miraflores Monachil (Granada)

Responsable: Equipo Directivo, y profesor/a tutor del recién llegado.

8.5 Actividades que faciliten el conocimiento por parte del alumnado de las normas de

convivencia

Reunion con los padres a principios de curso para informar sobre el funcionamiento del aula, programacion
general del curso, horarios, profesorado, criterios de evaluacion, etc.

Responsable: Equipo Directivo y profesor/a tutor del alumno/a.

Circular a padres y profesores sobre normas generales de funcionamiento del colegio.
Responsable: Equipo Directivo.

Informacion sobre las Normas de Convivencia del centro a través de tablones de anuncios.
Responsable: Equipo Directivo.

Elaboracién a principios de curso de las normas de funcionamiento de la clase.

Responsable: profesor/a tutor/a.

8.6 Actividades para divulgar los derechos y deberes del alumnado

Dar publicidad del Plan de Convivencia del centro a través de pagina Web, tablon de anuncios, circulares a las
familias, etc.

Responsable: Equipo Directivo.
Elaboracion conjunta a principios de curso de las normas de funcionamiento de la clase.

Responsable: profesor/a tutor/a.

8.7 Actividades para favorecer la relacion de las familias y el centro educativo

Reunién con los padres a principios de curso para informarles sobre el funcionamiento del aula, programacion
general del curso, horarios, profesorado, criterios de evaluacion, etc.

Responsable: profesor/a tutor del alumno/a.
Dedicar una hora para la atencion tutorial a las familias.

Responsable: Equipo Directivo y profesor/a tutor del alumno/a.
Reuniones trimestrales con los padres para informar sobre los resultados escolares.

Responsable: Equipo Docente y profesor/a tutor del alumno/a.

Sesiones tutoriales con las familias de aquellos alumnos que muestren dificultades en su proceso de
aprendizaje, con el fin de mejorar el trabajo y los habitos de estos alumnos, asi como aumentar la
colaboracion de la familia. Responsable: Equipo Docente y profesor/a tutor del alumno/a.

Entrevistas periodicas con los padres de alumnos que presenten problemas de comportamiento.

Responsable: Equipo Docente y profesor/a tutor del alumno/a.
Enviar a los padres informacion escrita sobre los trabajos realizados por el alumnado para su supervision.

Responsable: Equipos Docentes.

Charlas informativas con los padres de 6.° para aclarar dudas sobre sus futuros estudios.
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Responsable: Orientador/a de referencia, Equipo Directivo y profesor/a tutor 6.°.
Uso de agenda escolar como vehiculo de informacion tutorial entre centro y familia.

Responsable: Equipos Docentes.
Informacion periédica sobre técnicas de estudio y habitos de trabajo para el alumnado.

Responsable: Equipo Directivo, orientador/a de referencia y equipos docentes.
Charlas formativas sobre aspectos relacionados con su formacién como padres y madres.

Responsable: Equipo Directivo y orientador de referencia.

Dar a conocer a la comunidad a través de los medios disponibles en el centro los diferentes elementos que
conforman el Proyecto Educativo del centro, asi como los diferentes servicios que se prestan en el mismo,
con el fin de que mejore el grado de aprecio y reconocimiento de la labor educativa y formativa que este
desempefia dentro de su entorno mas inmediato y dentro de la localidad. Responsable: Equipo Directivo,
claustro de profesores y AMPA.

8.2 Para la sensibilizacion de la comunidad educativa.

8.2.1 Actividades dirigidas a la sensibilizacion del alumnado, del profesorado y de las familias frente a
los casos de acoso e intimidacién entre iguales

» Dar publicidad a la normativa y protocolos de actuacion.

» Charlas tutoriales de caracter preventivo.

* Facilitar bibliografia especifica del tema.

» Celebracién de Dia de la Paz y la No Violencia (30 de enero).

» Cursos sobre habilidades sociales y educacion emocional.

» Seleccionar actividades extraescolares o complementarias relacionadas con la convivencia.

8.2.2 Actividades dirigidas a la sensibilizacion de la comunidad

educativa en la igualdad entre hombres y mujeres

* Promover el uso no sexista del lenguaje, tanto oral como escrito.

» Observar conductas, situaciones, publicidad y publicaciones sexistas en el ambito escolar.

* Informar a la comunidad educativa sobre aspectos y actividades relacionados con el tema.

* Realizar actividades para celebrar el Dia de la Mujer Trabajadora.

» Reforzar la biblioteca con la adquisicidon de materiales (libros, videos, juegos, efc.) para uso de toda la
comunidad educativa que incorporen una vision no sexista de la realidad.

8.2.3 Organizar en el centro actividades conmemorativas seleccionadas
entre las siguientes:

PRIMER TRIMESTRE:
FECHA CELEBRACION
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24 de noviembre

‘Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer”

4 de Diciembre

‘Dia de la Constitucion’(6 de diciembre)

23 de diciembre Fiesta Vacaciones de Fin de afio
SEGUNDO TRIMESTRE:
FECHA CELEBRACION
30 de enero Dia de “La Paz y la No Violencia” (30 enero)
27 de febrero Dia de Andalucia (28 febrero)
8 marzo Dia de la Mujer Trabajadora (8 de mrzo)
TERCER TRIMESTRE:
FECHA CELEBRACION

Semana del 23 al 27 de abril

Dia del Libro (23 de abril)

5 junio

Dia del Medioambiente (5 de junio)




JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION
C.E.L.P. Miraflores Monachil (Granada)

o. PROGRAMACION DE NECESIDADES DE FORMACION.

La formacién de los miembros de la comunidad educativa seguira el mismo cauce que para el
resto de necesidades de formacion del proceso de ensefanza:

1) Los equipos de orientacién educativa asesoraran en la elaboracion y desarrollo de los planes
de orientacion y de accién tutorial y de los planes de convivencia. Estas actuaciones se incluiran en
el correspondiente plan anual de trabajo.

2) Los centros del profesorado promoveran la formacion del profesorado en el seno del propio
centro educativo y la creacién de grupos de trabajo y de redes de centros educativos y de
profesorado que desarrollen acciones formativas dirigidas especificamente a mejorar su cualificacién
en el ambito de la educacion para la cultura de paz, la mejora de las practicas educativas en relacion
con la convivencia escolar, la igualdad entre hombres y mujeres, la mediacién escolar y la resolucién
pacifica de los conflictos.

3) La Administracion educativa facilitara la formacion de los equipos directivos de los centros, de
la inspeccién educativa, de los miembros de los equipos de orientacidn educativa y de las asesorias
de los Centros del Profesorado, asi como del personal de administracion y servicios y de atencién
educativa complementaria, en los contenidos y competencias que se requieren para la promocidn
de la cultura de paz, la mejora de la convivencia, la mediacion y la resolucion pacifica de los
conflictos.

4) La Consejeria de Educacion favorecera la formacion de los padres y madres del alumnado de
los centros educativos, especialmente de los delegados y delegadas de padres y madres, en
aquellos contenidos y competencias que les permitan la promocién de la cultura de paz y la
prevencion de la violencia y la mejora de la convivencia en los ambitos familiar, escolar y social, y
en particular, para llevar a cabo tareas de mediacion para la resolucién pacifica de los conflictos. A
tales efectos, impulsara la creacion de escuelas de padres y madres.

5) La Administracion educativa potenciara la celebracion de actividades formativas conjuntas en
las que participen padres y madres del alumnado, profesorado y equipos directivos, encaminadas al
fomento de la cultura de paz y a la participacién de la comunidad educativa en los centros docentes.
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1. ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA
DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Para la difusion de nuestro Plan de Convivencia a todos los miembros de la Comunidad Educativa,
se utilizaran diferentes canales o vias en funcién de quien sea el receptor.

10.1 Profesorado.

En las revisiones trimestrales del Plan de Centro, reuniones de ciclo, equipos técnicos (ETCP) y
Claustros.

10.2 Alumnado.
En las diferentes sesiones de Accién tutorial.

10.3 Familias.

A través del Consejo Escolar, pagina Web del centro, Pasen y en las reuniones trimestrales
con los tutores.

Los mecanismos que se utilizaran para dar a conocer y difundir los contenidos del Plan de
Convivencia entre los diferentes sectores de la comunidad educativa seran los siguientes:

+ Pagina web del centro.

+ Circulares informativas a profesores, padres y alumnos sobre aspectos del plan.

+ Charlas tutoriales con padres y alumnos sobre las normas de convivencia en vigor.

+ Difusiéon de protocolos de actuacién en supuestos de acoso escolar, agresion hacia el
profesorado o personal no docente y en caso de maltrato infantil que recoge la normativa.

El seguimiento y evaluacion del plan correra a cargo de la Comisién de Convivencia y del
Consejo Escolar en su conjunto, los cuales tendran establecido un plan de reuniones en las que
se estudiaré la evolucién de la convivencia en el centro, elaborandose trimestralmente un informe
de convivencia en el centro que posteriormente sera recogido en la aplicacion SENECA.

El equipo directivo elaborara al final de cada curso escolar una memoria del plan de
convivencia que, tras su aprobacion por el Consejo Escolar, se incorporara a la memoria final de
curso. En ella se incluiran las propuestas de mejora que la Comision de Convivencia, el claustro
de profesores, las asociaciones de madres y padres del alumnado consideren pertinentes.

Al comienzo de cada curso escolar, el centro revisara el Plan de Convivencia con objeto de
analizar la evolucion del estado de la convivencia en el centro e incorporar al mismo las propuestas
de mejora recogidas en la memoria del curso anterior. El documento de revision anual del Plan de
Convivencia debera ser aprobado por el equipo directivo, antes de la finalizacion del mes de
noviembre.

11. PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA DE
INCIDENCIAS.
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En todo momento el Centro hara constar las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia que se hayan producido y las medidas disciplinarias impuestas en el sistema de gestion
de centros educativos.

En estos casos, la Jefatura de Estudios sera la responsable de realizar los informes, para
posteriormente darlos a conocer al Consejo Escolar.

e Los documentos para el procedimiento de recogida de incidencias seran los siguientes:
e Reqgistros de incidencias. (Estaran presentes en todas las aulas).

o Carta del tutor para la citacién de la familia.

e  Comunicacion escrita a la familia de la correccion impuesta a su hijo/a por la falta cometida.

e  Compromiso de convivencia suscrito por la familia.

e Recogida en Séneca de las incidencias sucedidas a lo largo del trimestre.

Las conductas contrarias a la convivencia reincidentes, asi como las gravemente
perjudiciales para la convivencia que se detecten en el centro, serén recogidas y grabadas en la
aplicacion SENECA, encargandose de esta labor la Jefatura de Estudios del centro.

En el caso de ausencia de incidencias, la Direccidn del centro cumplimentara el certificado
correspondiente segun el calendario que vaya marcando la administracién en este sentido.

Igualmente, la Direccion del centro grabara en la misma aplicacién el informe de convivencia
trimestral que vaya elaborando la Comision de Convivencia en sus correspondientes reuniones de
revision y seguimiento.

11.1 Protocolo de actuacidon. Referencia normativa

e  Protocolo de actuacion en supuestos de acoso escolar.

e  Protocolo de actuacion en caso de maltrato infantil

e  Protocolo de actuacion en casos de violencia de género en el ambito educativo

e  Protocolo de actuacion en caso de agresién hacia el profesorado o el personal no docente Los
protocolos de actuacion mencionados estan recogidos en la Orden de 20 de junio de 2011, por la
que se adoptan medidas para la promocién de la convivencia en los centros docentes sostenidos
con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de
sus hijos e hijas.
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ANEXO | PROTOCOLO DE ACTUACION EN SUPUESTOS DE ACOSO ESCOLAR

1.- CARACTERISTICAS DEL ACOSO ESCOLAR

Un alumno o alumna se convierte en victima cuando esta expuesto, de forma repetida y durante un
tiempo, a acciones negativas que se manifiesta mediante diferentes formas de acoso u hostigamiento cometidas
en el ambito escolar, llevadas cabo por otro alumno o alumna o varios de ellos, quedando en una situacién de
inferioridad respecto al agresor o agresores.

El acoso escolar presenta las siguientes caracteristicas: desequilibrio de poder fisico, psicolégico o
social, intencionalidad, repeticion, indefension y personalizacion.

También suele tener un componente grupal.

La agresion puede adoptar distintas manifestaciones: exclusion y marginacioén social, agresion verbal,
agresion fisica indirecta, agresion fisica directa, intimidacion, amenaza, chantaje, acoso o abuso sexual.

2.- PROTOCOLO
Paso 1: Identificacion, comunicacion y denuncia de la situacion

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de una situacion de
acoso debe ponerlo en conocimiento de algun profesor del centro.

Este debera informar al Director.

Paso 2: Actuaciones inmediatas

Se reunira el Equipo Directivo y el Tutor para analizar y valorar la intervencion necesaria.
Paso 3: Medidas de urgencia

En caso de estimarse necesario, tendran que adoptarse medidas para proteger a la persona agredida
que garanticen la inmediata seguridad del mismo y medidas cautelares dirigidas al alumno o alumna acosadora.

Paso 4: Traslado a la familia

El tutor, previo conocimiento del Equipo Directivo, pondra el caso en conocimiento del alumnado
implicado, aportando informacién sobre la situacion y sobre las medidas que se estén adoptando.

Paso 5: Traslado al resto del personal del centro

El Director informara de la situacién al Claustro de Profesores. Si se estima oportuno se informara
también al resto del personal del centro y a otras instancias externas, en funcién de la valoracion inicial.

Paso 6: Recogida de informacién

El Equipo Directivo recabara la informacidon necesaria relativa al hecho de todas las fuentes que
considere necesario, garantizando en todo caso, la proteccion de los menores y su intimidad y la de sus familias.

Una vez recogida toda la informacion, el Equipo Directivo realizara un informe con los datos obtenidos.
Paso 7: Aplicacién de medidas disciplinarias

Una vez recogida y contrastada la informacién, el Director impondra las medidas disciplinarias al alumno
o0 alumna agresor en funcién de lo recogido en del presente Plan de Convivencia.

Paso 8: Comunicacién a la Comision de Convivencia
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El Director trasladara el informe realizado, asi como en su caso, las medidas disciplinarias adoptadas, a
la Comision de Convivencia.

Paso 9: Comunicacion a la Inspeccion Educativa

El Equipo Directivo remitira, asimismo, el informe al Servicio de Inspeccion de la Delegacion Provincial
de Educacién, sin perjuicio de la comunicacion inmediata del caso, si la situacion es grave.

Paso 10: Elaboracion de un Plan de Actuacidn por parte de la Direccion
El Equipo Directivo elaborara un Plan de Actuacion para cada caso concreto de acoso escolar.
Paso 11: Comunicacion a las familias

Se informara a las familias del alumnado implicado de las medidas de caracter individual adoptadas con
los alumnos afectados, asi como de las medidas de caracter organizativo y preventivo propuestas.

ANEXO Il PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE MALTRATO INFANTIL

1.- CARACTERISTICAS DEL MALTRATO INFANTIL

De acuerdo con el articulo 3 del Decreto 3/2004 de enero, por el que se establece el Sistema de
Informacidn sobre maltrato infantil en Andalucia, se entendera por maltrato infantil cualquier accién, omisién o trato
negligente, no accidental, por parte de los padres, cuidadores, o instituciones, que comprometa la satisfaccion de
las necesidades basicas del menor, e impida o interfiera en su desarrollo fisico, psiquico y/o social.

2.- TIPOLOGIA DEL MALTRATO

- Malltrato fisico: cualquier acto, no accidental, ocasionado a un menor por su progenitor o sustituto, que
le provoque dafio fisico 0 enfermedad, o le coloque en situacion grave de padecerla.

- Maltrato psicologico/emocional: las personas adultas del grupo familiar manifiestan e forma reiterada
una hostilidad verbal hacia el menor, a través de insultos, desprecio, critica 0 amenaza de abandono, y un
constante bloqueo de las iniciativas infantiles de interaccion (desde la evitacion hasta el en cierro).

- Negligencia/abandono fisico/cognitivo: las necesidades fisicas y psicologicas basicas del menor
(alimentacién, vestido, higiene, proteccidn y vigilancia en las situaciones potencialmente peligrosas, educacion y
cuidados médicos) no son atendidas temporal o permanentemente por ninglin miembro del grupo que convive con
él.

- Abandono psicolégico/emocional: falta persistente de respuesta a las sefiales, expresiones
emocionales y conductas procuradoras de proximidad e interaccion iniciadas por el menor, y una falta de contacto
o de expresividad emocional en las interacciones mutuas, por parte de una figura adulta estable.

- Abuso sexual: cualquier clase de contacto o interaccién sexual de una persona adulta con un menor,
en la que la persona adulta, que por definicién goza de una posicion de poder o autoridad sobre aquél, lo utiliza
para la realizacion de actos sexuales 0 como objeto de estimulacién sexual. También se contempla su comisién
por personas menores de 18 afios, cuando sean significativamente mayores que el menor-victima o cuando estén
en unan posicién de poder o control sobre ésta.

- Corrupcién: cuando la persona adulta incita al menor a la realizacién o implicacion en conductas
antisociales, autodestructivas o desviadas, particularmente en las areas de agresion, sexualidad (contempladas
ya en el abuso sexual) o uso de sustancias adictivas.

Ello dificulta la normal integracion social infantil y puede producir una incapacidad para las experiencias
sociales normales.
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- Explotacion: los padres o cuidadores asignan al menor con caracter obligatorio, y para la obtencion de
beneficios econdmicos o similares, la realizacion continuada de trabajos (domésticos o no) que exceden los limites
d lo habitual, deberian ser realizados por personas adultas e interfieren de manera clara en sus actividades y
necesidades sociales y/o escolares.

- Sindrome de Munchatisen por poderes: los padres o cuidadores someten al nifio a continuos ingresos
y exdmenes médicos alegando sintomas patologicos ficticios o generados de manera activa por ellos mismos
(mediante la inoculacion de sustancias al nifio, por ejemplo).

Como consecuencia, el menor se ve sometido a continuos ingresos, exdmenes médicos y pruebas
diagnosticas molestas e innecesarias y que incluso pueden ser perjudiciales para su salud fisica y mental.

3.- CLASIFICACION DEL MALTRATO EN CUANTO A LA GRAVEDAD

-Casos de maltrato leve: cuando la conducta maltratante no es frecuente y su intensidad es minima. Los
efectos del maltrato recibido no han provocado dafios en el menor ni se prevé que se produzcan. Si se ha
producido dafio, éste no es significativo, por no requerir intervencion o tratamiento especializado. En estas
circunstancias se procurard, siempre que sea posible, la intervencion desde el propio &mbito que haya detectado
el maltrato, en colaboracion con los Servicios Sociales de las Corporaciones Locales, quienes prestaran el apoyo
y asesoramientos necesarios.

-Casos de maltrato moderado: cuando el maltrato recibido, por su intensidad o frecuencia, ha provocado
dafios en el menor, 0 se prevé que puedan producirse en su futuro desarrollo. Por tanto, ser requiere de algun tipo
de intervencion o tratamiento especializado, asi como el establecimiento de un plan de intervencién interdisciplinar
y personalizada por parte de los Servicios Sociales de las Corporaciones Locales, en coordinacién entre otros,
con los servicios educativos y sanitarios, para salvaguardar la integridad del menor dentro de su ntcleo familiar.

- Casos de maltrato grave: cuando los efectos del maltrato recibido puedan hacer peligrar la integridad
fisica o emocional del menor, o provocar dafios significativos en su desarrollo. O existe un alto riesgo de que
puedan volverse a producir los episodios de maltrato.

O bien el nifio es muy pequefio o padece algun tipo de enfermedad o discapacidad que lo hacen
especialmente vulnerable. Estas circunstancias podran implicar la adopcion de una medida protectora por parte
de la Delegacién Provincial de la Consejeria de Igualdad y Bienestar Social, 0 en su caso, la derivacién a los
Servicios Sociales de la Corporacion Local para un tratamiento especializado en el medio.

3.-PROTOCOLO
Paso 1. Identificacion y comunicacion de la situacion.

De acuerdo con la Ley 1/1998, de 20 de abril, de los Derechos y la Atencién al Menor, y sin perjuicio del
deber general de denuncia previsto en la normativa estatal de aplicacién, cualquier persona o entidad y, en
especial las que por razén de su profesidn o finalidad tengan noticia de la existencia de una situacién de maltrato,
deberan ponerlo en conocimiento de cualquier autoridad, que inmediatamente lo comunicara a la Administracion
competente, Autoridad Judicial o Ministerio Fiscal.

Por tanto, cualquier miembro de la comunidad educativa (alumnado, profesorado, familias, personal no
docente) que tenga conocimiento o sospechas de una situacion de maltrato infantil tiene la obligacion de ponerlo
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en conocimiento del Equipo Directivo a través de las vias ordinarias que el centro tenga establecidas para la
participacion de sus miembros.

Paso 2. Servicios médicos.

Cuando se sospeche de la existencia de lesiones, algin miembro del Equipo Directivo acompafiara al
menor a un centro sanitario para su valoracion clinica, informando después a la familia de la actuacion realizada.
En cualquier caso, se solicitara un informe o parte de lesiones, que se adjuntara al informe realizado.

Paso 3. Evaluacion inicial.

La Direccion del centro solicitara al Equipo de Orientacion Educativa que corresponda la evaluacion inicial
del caso, en la que colaboraré el tutor con la informacién que haya obtenido del menor, y de su familia.

Esta informacion se recabara segun el caso:

- Observando al menor.

Contratando opiniones de otros comparieros.

Hablando con el menor.

Entrevistando a la familia.

- Si se estima conveniente, se contactara asimismo con los Servicios Sociales y con cualquier otra
fuente que pueda aportar alguna informacion

En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:

Preservar su intimidad y la de su familia.

Actuar de manera inmediata.

Generar un clima de confianza basica en el menor.

Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.

Paso 4. Hoja de Deteccion y Notificacion del maltrato infantil.

A través de la informacidn recogida, se determinara el nivel de gravedad del maltrato caso de existir, y
se cumplimentara un ejemplar de la Hoja de Deteccion y Notificacion, contemplada en el Sistema de Informacion
sobre Maltrato Infantil en Andalucia (Orden de 23 de junio d 2006, por la que se aprueban los modelos de la Hoja
de Deteccidn y Notificacion del Maltrato Infantil).

La Hoja presenta dos modalidades, la versién impresa y la informatica, a la cual se accede a través del
sistema de gestion de centros docentes Séneca o a través de la pagina web de la Consejeria para la Igualdad y
el Bienestar Social.

Consta de tres ejemplares, el primero de los cuales sera conservado por el centro educativo, mientras
que los otros dos se remitiran de forma conjunta a los servicios sociales competentes de acuerdo al nivel de
gravedad del maltrato. Los tres disponen de la misma clave para la identificacion inequivoca del caso.

La Hoja de Deteccion y Notificacion dispone de una serie de apartados a cumplimentar por el centro
educativo, referidos a los datos de identificacion del menor, la fuente de deteccion, la instancia a la que se
comunica el caso, la tipologia e indicadores del maltrato, la valoracion de su nivel de gravedad, el origen del
maltrato, asi como las observaciones que se consideren pertinentes. Otras casillas sin embargo, son para uso
exclusivo de los servicios sociales competentes (Organo que propone la inscripcion, provincia y fecha de la
propuesta).
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Una vez cumplimentada la Hoja, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 8 del Decreto 3/2004, por el que
se establece le Sistema de Informacion sobre maltrato infantil de Andalucia, se procedera del modo siguiente:

- El centro educativo conservara para si el primer ejemplar, correspondiente al Servicio 0 Centro
Notificado, y enviara los dos restantes a los Servicios Sociales de la Corporacion Local competente, en el
caso de que el maltrato se considere leve o moderado, o bien a la Delegacion Provincial de la Consejeria
para la Igualdad y Bienestar Social, cuando se haya valorado como grave.

Cuando se haga uso de la version informatica de la Hoja, si el maltrato es leve 0 moderado, se imprimiran
los tres ejemplares de la misma para su posterior envio por correo normalizado de acuerdo a lo mencionado en el
parrafo anterior.

En los casos graves, se podra realizar el envio telematico a la Delegacion Provincial, y se conservarg,
previa impresion, el ejemplar correspondiente al profesional que notifica.

Todo ello no es incompatible con la utilizacién de cualquier medio de comunicacién que se estime
necesario, especialmente en los casos de urgencia donde pueda estar en peligro la integridad del menor.

Paso 5. Derivacion en funcién de la gravedad.

Segun lo dispuesto en la Orden de 11 de febrero de 2004, por la que se acuerda la publicacion del texto
integro del Procedimiento de Coordinacién para la Atencidn a Menores Victimas de Malos Tratos en Andalucia, el
centro actuara de la siguiente forma, atendiendo a la gravedad de la situacion afectada:

- Casos de maltrato leve: pueden ser resueltas a través de actuaciones planificadas por el propio centro
educativo.

- Casos de maltrato moderado: La Direccion lo notificara a los Servicios sociales de la Corporacién
Local mediante el envio de la Hoja de Deteccion y Notificacion y del informe realizado sobre el caso,
para su estudio e intervencion; y al Servicio de Inspeccion Educativa, conservando en su poder su
propio ejemplar.

- Casos de maltrato grave: la Direccién lo notificara de modo verbal y por escrito al Servicio de
Inspeccién Educativa, al servicio competente en la proteccion de menores de la Delegacion Provincial
de la Consejeria de Igualdad y Bienestar Social, y en su caso, al juez de guardia, adjuntando los
informes técnicos pertinentes, conservando en su poder su propio ejemplar.

- Casos urgentes: se efectuara una notificacion inmediata a la Delegacién Provincial de la Consejeria
de Igualdad y Bienestar social, Autoridad Judicial o Ministerio Fiscal, ademas de a todas las
instituciones anteriores.

Asi mismo se tomaran las medidas oportunas para garantizar la atencién que el menor requiera:
acompafiamiento a centros sanitarios, peticién de proteccidn policial, etc.

4.- EVALUACION Y SEGUIMIENTO

En todos los casos de maltrato, haya sido necesarias 0 no la intervencién de agentes externos al centro
educativo, el Equipo Directivo realizara un seguimiento d la situacion y de las condiciones en que se encuentre el
alumno afectado. Para ello, periédicamente realizara un anélisis de la situacion basandose en los indicadores que
detectaron la situacién, recabando la informacién que fuera necesaria. De volver a detectarse una situacién de
maltrato, volveria a iniciarse el proceso, siempre en este caso notificandolo a las autoridades competentes.
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ANEXO Il PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE AGRESION HACIA EL PROFESORADO
O EL PERSONAL NO DOCENTE

1.- CARACTERIZACION

Este protocolo se aplicara cuando un profesor o profesora, o algin miembro del personal no docente sea
objeto de alguna de las siguientes conductas tanto en el interior del centro, como fuera de él, si son consecuencia
del desarrollo de su actividad profesional:

- Conductas intimidatorias
- Violencia fisica

- Vandalismo

2.-PROTOCOLO
Paso 1: Primera actuacion ante una situacion de agresion

Mantener la calma, tratar de contener la situacidn, y en Gltimo extremo, responde utilizando medios de
legitima defensa y solicitar ayuda de los compafieros.

Paso 2: Solicitar ayuda externa

Si la situacion de violencia persiste, se reclamara la ayuda inmediata de los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad.

Paso 3: Comunicacién al Equipo Directivo y a la Inspeccion Educativa.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de una situacién de agresién
debera ponerlo en conocimiento del Director/a o, en caso de ausencia, de cualquier miembro del Equipo Directivo.

El Director/a informara inmediatamente al Inspector/a de referencia del Centro.
Paso 4: Servicios médicos

En caso de agresion a un profesional, si fuese necesario, éste se dirigira acompafiado de algin miembro
del Equipo Directivo al Servicio de Urgencias. Se solicitara un informe o parte de lesiones tras el reconocimiento
y las actuaciones pertinentes por parte de los facultativos.

Paso 5: Denuncia ante el érgano competente

El profesional agredido realizara las denuncias oportunas de los hechos, si lo considera oportuno, ante
el 6rgano competente.

3.- ACTUACIONES DE LA DIRECCION DEL CENTRO
Paso 1: Recogida de informacién y analisis de la misma

El Equipo Directivo recabara la informacién necesaria relativa al hecho y realizara un informe con los
datos contenidos.

Paso 2: Informacion a las familias del alumnado implicado
Si el agresor fuera un alumno o alumna, el Director procedera a comunicar los hechos a sus familias.
Paso 3: Aplicacién de medidas disciplinarias

Si el agresor 0 agresora es un alumno o alumna del centro, se procedera a la adopcion de las medidas
disciplinarias en funcién de lo establecido en el presente Plan de Convivencia.
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Paso 4: Comunicacién a la Comision de Convivencia

El Equipo Directivo trasladaré el informe realizado tras la recogida de informacion, asi como, en su caso,
las medidas disciplinarias aplicadas, a la Comision de Convivencia del Centro.

Paso 5: Comunicacion a la Inspeccidn Educativa y a otros servicios de la Delegacion Provincial.

El equipo Directivo remitira, asimismo, el informe al Servicio de Inspeccién de la Delegacién Provincial
de Educacion.

Si existiese parte de lesiones y/o baja temporal, la Direccion del Centro comunicara también estos hechos
a la Asesoria Médica de la Delegacion Provincial de Educacion.

Paso 6: Registro informatico

En caso de agresion a un profesional, los datos especificos de cada incidente se recogeran en el Registro
de Incidencias de Convivencia Escolar de Séneca.
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ANEXO IV PARTE DE INCIDENCIAS

Parte de Incidencias

Alumno/a:

Curso: Fecha:

Profesor/a:

Le informo que a este alumno se le ha llamado la atencion por:

Olvidar su material de trabajo atender en clase

No hacer los trabajos de casa earse con otros comparieros
Tener un mal comportamiento en clase trabajar en clase

Practicar juegos violentos en el recreo 0s motivos

Exposicion de  motivos e informacibn de los  hechos

Firmado:

EL PROFESOR/A V° B® JEFE ESTUDIOS
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ANEXO V COMUNICACION DE INCIDENTE A LOS TUTORES LEGALES

Apercibimiento

Alumno/a:

Curso: Fecha:

Profesor/a:

Por la presente se le comunica a Ud. el parte disciplinario tramitado por el profesor/a del alumno/a referido
por los motivos marcados con una cruz en la siguiente relacién de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro, de acuerdo con la Ley vigente sobre la Convivencia en los centros escolares, Decreto
328/2010 (Titulo IV, Capitulo lll- Normas de Convivencia) y segin consta en el Reglamento de Organizacion
de este Centro:

Acto leve que perturbe el normal desarrollo de las actividades de clase.

Acto grave que perturbe el normal desarrollo de las actividades del centro.

Falta de colaboracion en la realizacion de las actividades-

Conductas que impiden el derecho a estudiar de los demas compafrieros.

Faltas injustificadas de puntualidad.

Faltas injustificadas de asistencia a clase.

Acto de incorreccion hacia los miembros de la comunidad educativa.

Dafios en el centro o en las pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.

Agresion fisica a un miembro de la comunidad educativa.

Injurias y ofensas contra un miembro de la comunidad educativa.

Actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad, o incitacion a ellas.

Amenazas o coacciones a un miembro de la comunidad educativa.

Suplantacion de la personalidad, y falsificacién o sustracciéon de documentos.

Vejaciones o humillaciones hacia cualquier miembro de la comunidad educativa.

Reiteracién de conductas contrarias a las normas de convivencia.

El incumplimiento injustificado de las correcciones impuestas.

Deterioro grave de instalaciones, documento del Centro o pertenencias de un miembro.

El uso incorrecto de los recursos digitales, su difusion y todo aquello que incumpla la normativa
vigente sobre estos usos.

Otras conductas o acciones que ser puedan tener en cuenta
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OBSERVACIONES Y MEDIDAS ADOPTADAS

Monachil, a __ de de20__

Firmado el/la profesor/a:

Conforme y recibido: El/la Tutor/a

D/D? DNI: ,padre/ma
dre/representante legal del alumno/a anteriormente citado, he recibido el apercibimiento.

Fdo:

Padre/madre o Representante legal. Enterado/a.
DEVOLVER FIRMADO AL TUTOR/A AL DIA SIGUIENTE
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ANEXO VI Citacion Padre/madre

Citacion padre/Madre

Alumno/a:

Estimados padres

Debido a una incidencia en el comportamiento de su hijo/a

les cito para el préximo dia de de 20 ,enel

aula de su hijo/a, a las

Por la importancia del tema, espero su presencia.

El tutor/a

Fdo.
Monachil a de de 202
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ANEXO VII Citacién padre/madre por incidencia

Citacién Padre/Madre por Incidencia

Alumno/a:

Estimados padres

Debido a una incidencia en el comportamiento de su hijo/a

les cito para el préximo dia de de 20 ,enel

aula de su hijo/a, a las

Por la importancia del tema, espero su presencia.

El Director:

Fdo: Guadalupe Valdés Vilchez

Monachil, a de de 20
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ANEXO VIII Notificacion falta leve

Notificacion falta leve

Alumno/a:

Sr. D. padre/madre

del alumno/a

, le comunico que, ante la falta leve grave que ha cometido su hijo/a, y de la que ya estan informados, de
acuerdo con el Plan de Convivencia, la sancién que se la ha impuesto es la siguiente:

El Director:

Fdo: Guadalupe Valdés Vilchez

Monachil, a de de 20

ANEXO IX Audiencia al alumno/ay en su caso, a sus representantes legales.

Audiencia al alumno/a o I'epresentantes |egales

Alumno/a:

Representantes legales:
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En Monachil siendo el dia de de 2.0__, sereunen en el CEIP Miraflores
los abajo mencionados para dar audiencia al alumno o sus representantes legales.

Asistentes:

Exposicion:
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Monachil a de de2.0

ANEXO X Audiencia al tutor/a o profesor/a del alumno/a

Audiencia al tutor o Profesor

Alumno/a:

Tutor/Profesor:

En Monachil siendo el dia de de 2.0__, seretnen en el CEIP Miraflores
los abajo mencionados para dar audiencia al tutor o profesor del alumno antes mencionado.

Asistentes:
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Exposicion:
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Monachil a de de2.0
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ANEXO XI FICHA DE AUTO - OBSERVACION

Ficha de auto

Alumno/a:
Tutor/Profesor:
En Monachil siendo el dia de de2.0__, serelnen en el CEIP Miraflores
los abajo mencionados para rellenar la Ficha de auto/observacion del hecho ocurrido el dia de

de20_ .

Asistentes:

Hecho:
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Monachil a de de2.0
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ANEXO Xl Compromiso del alumno/a

Compromiso del @alumno/a

Alumno/a:

En Monachil siendo el dia de de2.0__, serelnen en el CEIP Miraflores
los abajo mencionados para completar el Compromiso del alumno por el hecho ocurrido el dia de
de2.0__.

Asistentes:

Compromiso:
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Monachil a de de2.0
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ANEXO XIII Plan integral de convivencia

Contrato de @ducativo de Colaboracion familiar

Alumno/a:

Familia:

¢ Qué es un contrato educativo de colaboracion familiar?

Es un compromiso, como minimo, entre dos partes: la familia y el centro escolar, que conlleva una serie
de obligaciones para ambas. Las obligaciones de la familia tendran que armonizarse con las que se han
establecido en el contrato de su hijo/a, de manera que la familia (usted) es garante de que el contrato firmado por
su hijo/a se cumpla, y el centro se compromete a ofrecer los recursos y la informacién necesaria para que todo
tenga éxito.

Ademas, el contrato producira unos beneficios que deben reflejarse por escrito en el mismo.
Por tanto, en estos contratos se deja claro:
* A qué se compromete cada uno, para llegar a esto se dialoga y se establecen acuerdos.
* Los beneficios que, como consecuencia del mismo, van a obtener ambas partes.
* Los recursos que se aportaran para la consecucion de los objetivos.
i Por qué es 0til?
+ Porque en el contrato se reflejaran las necesidades de tu hijo/a y podras atenderlas mejor.
+ Porque el seguimiento de las actividades de tu hijo/a sera mas sencillo.
+ Porque tendras una informacion mas continua sobre el progreso de tu hijo/a.
* Porque mejorara la relacion con-el centro escolar.

* Porque es un contrato que se adapta a tus necesidades, es asi como consecuencia de unos acuerdos que has
firmado.

¢ Qué condiciones tiene que tener para que sea efectivo?

* Lo que firmes debe ser el resultado de una informacion suficiente y de una negociacién de los elementos del
contrato.

* Debe existir un compromiso de que se cumplira lo pactado. Y ademas firmarlo

ANEXO XIV Contrato de compromiso de convivencia

Contrato de Compromiso de Convivencia

Alumno/a:




T (,E'I'P"‘HMFLORES i

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION
C.E.L.P. Miraflores Monachil (Granada)

D./D? representante legal del alumno/a,
matriculado en este centro en el curso
escolar ,y D./D? en calidad de tutor/a

de dicho alumno/a, se comprometen a:

COMPROMISOS QUE ADQUIERE LA FAMILIA

U Asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro.

O Asistencia al centro con los materiales necesarios para las clases.

O Colaboracion para la realizacién de las tareas propuestas por el profesorado.

O Colaboracion con el centro para la modificacion de la conducta del alumno/a y seguimiento de los cambios que
se produzcan.

Q Entrevista semanal/quincenal/ mensual con el tutor/a del alumno/a

O Colaboracién para mejorar la percepcion por parte del alumno/a del centro y del profesorado.
UAceptar la ayuda y las indicaciones del tutor.

U Revisar asiduamente las taras escolares

Q1 Otros:

COMPROMISOS QUE ADQUIERE EL CENTRO

Q Control diario e informacion inmediata a los representantes legales sobre la ausencia del alumno/a.
O Seguimiento de los cambios que se produzcan en su actitud e informacion a la familia.

Q Aplicacion de medidas preventivas para mejorar su actitud (aula de convivencia, mediacion, etc.).
Q Entrevista entre el representante legal del-alumno y el tutor/a con la periodicidad establecida.
UOtros:

OBJETIVOS:

U Mejorar la actitud y el comportamiento de mi hijo/a

U Mejorar los resultados escolares de mi hijo/a.

U Mejorar sus habitos de estudio.

U Mejorar la informacion y la relacién familia — centro escolar.

U Mejora la implicacion de la familia.

ACTUACIONES CONCRETAS FAMILIA-CENTRO:

Firmamos el presente COMPROMISO DE CONVIVENCIA EN FORMA de contrato educativo conociendo
y aceptando todas las condiciones y obligaciones que en él se subscriben.
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En Monachil a de _ de20__
Fdo.: Familia Fdo:Tutor/a: Fdo.:

V° B° EL DIRECTOR
Fdo.: Guadalupe Valdés Vilchez
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ANEXO XV Ficha para el centro

DATOS DEL CENTRO:
CENTRO: CEIP Miraflores
CODIGO:18193
LOCALIDAD: Monachil
PROVINCIA: Granada

DATOS DEL ALUMNO/A :
NOMBRE:

APELLIDOS

CURSO

Antecedentes de conducta del alumno o alumna:

DATOS RELEVANTES SOBRE LA FAMILIA

PERSONA QUE PROPONE LA SUSCRIPCION DEL COMPROMISODE CONVIVENCIA
(La familia

(El tutor o tutora

MOTIVO POR EL QUE SE PROPONE EL COMPROMISO DE CONVIVENCIA

MEDIDAS Y OBJETIVOS DEL COMPROMISO DE CONVIVENCIA

V/°B° El Directora
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Fdo. Guadalupe Valdés Vilchez

DURACION DEL COMPROMISO

PERIODICIDAD DE LA INFORMACION A LA FAMILIA

FECHAS DE REVISION Y EVALUACION

COMUNICACION A LA COMISION DE CONVIVENCIA

ACTUACIONES EN CASO DE INCUMPLIMIENTO DELCOMPROMISO

DATOS SOBRE LA EVOLUCION DEL ALUMNO O ALUMNA
(Valoracién global de los objetivos alcanzados y no alcanzados)
Asiste con regularidad y puntualidad:

Trae los materiales para trabajar:

Realiza las actividades en clase:

Realiza las tareas en casa:

Charla poco en clase:

Muestra actitud respetuosa:

Muestra actitud reflexiva y cooperativa:

Muestra indicios de mejora:

Establece compromisos:

No le han puesto partes:

Otros datos de interés:

T (,E'I'P' .\"K\FLORES i
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VALORACION GLOBAL:
El tutor Los representantes legales del alumno
Fdo: Fdo:
ANALISIS DE LAS CAUSAS POR LAS QUE NO PUDIERON CUMPLIRSE DETERMINADOS OBJETIVOS

OBSERVACIONES DE LAS ENTREVISTAS CON EL ALUMNO/A

OBSERVACIONES DE LAS ENTREVISTAS CON LA FAMILIA

MODIFICACION DEL COMPROMISO

RENOVACION DEL COMPROMISO

SUSCRIPCION DE UN NUEVO COMPROMISO

En Monachil,a___ de de20
El tutor/a o tuto Los representantes legales del alumno/a
Fdo. Fdo.

\°B° EL DIRECTOR
Fdo. Guadalupe Valdés Vilchez

VALORACION GLOBAL DEL TRABAJO REALIZADO POR EL

ALUMNO/A

PROFESOR/A:

ASIGNATURA:

SEMANA DEL AL DE 20
SEMANA DEL AL DE 20
SEMANA DEL AL DE 20
SEMANA DEL AL DE 20

SEMANA DEL AL DE 20
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El profesor/a

Fdo.
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ANEXO XVI Compromiso pedagogico o de convivencia

Compromiso pedagdgico o de Convivencia

Alumno/a:

Familia:

¢ Qué es un compromiso educativo?

Un compromiso es un acuerdo entre dos personas para actuar o trabajar de una forma determinada, y asi
conseguir algo que a las dos personas les interesa. Concretamente, con este compromiso __ lo
que se busca es crear un documento que te compromete a ti y a tu familia, y a tu colegio a:

IParticipar en

* Trabajar en las condiciones del contrato que vienen en la siguiente pagina y tu eliges.

* Facilitarte la ayuda que necesites.

i Por qué es 0til?

* Porque asi antes de empezar, ti sabes lo que el instituto o colegio espera de ti y tu sabes lo que puedes
esperar del instituto o colegio.

* Porque si sabemos lo que esperas y necesitas, el proceso educativo se puede ajustar mas a ti.

* Porque el compromiso, en forma de contrato, en el que vas a participar no es obligatorio, pero tiene unas
condiciones que hay que cumplir.

¢ Qué condiciones tiene que tener para que sea efectivo?

* Antes de firmarlo, debes leerlo bien y preguntar todas las dudas que puedes tener. Piensa bien si puedes
comprometerte a lo que queda por escrito.

* Habla con tus maestros/as de los cambios que necesitas y de las ideas que se te ocurran.
* Como te hemos dicho antes, el programa no es obligatorio asi que tU decides firmarlo o no.

Compromiso Pedagdgico: en forma de CONTRATO

YO (Nombre y Apellidos) consciente de que puedo y debo
progresar en mis trabajos escolares y en mi actitud en el centro, y que con ello, conseguiré mejores resultados
escolares.

ME COMPROMETO A:
0 Mantener una actitud positiva, dialogante y comunicativa en el trabajo.
0 Aceptar de buen grado la ayuda y las indicaciones.

0 Asistir puntual y asiduamente a las clases.
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0 Aprovechar las clases y realizar diariamente las tareas.

I Prestar atencion y realizar las actividades propuestas.

I Entregar el cuaderno y el calendario de tareas a los profesores que me lo pidan para que los revisen.
0 Otros compromisos aqui no reflejados:

Para el cumplimiento de este CONTRATO, el centro y en su representacion

APORTARAN:
El compromiso suscrito en este CONTRATO, favorecera la consecucion
de los siguientes OBJETIVOS:

0 Mejorar el comportamiento y la actitud.

0 Mejorar los resultados escolares.

0 Mejorar los habitos de estudio.

I Mejorar la atencién en las clases (en general).

0 Mejorar la integracion en el centro.

0 Mejorar la autonomia del alumno

Firmo el presente CONTRATO siendo conocedor y acatando todas las condiciones y obligaciones que en él se
subscriben.

En Monachil a de de20

(Firmas)

ALUMNO CENTRO CENTRO
ANEXO XVII Seguimiento

Comprobacion y comunicacion del progreso

Para comprobar el grado de cumplimiento de estos objetivos se establece un calendario de notificacién y
seguimiento, con los &mbitos de seguimiento

IDeficiente IPoco/Suficiente ©IMejora ©©Excelente

FRECUENCIA DE REUNION



JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION
C.E.L.P. Miraflores Monachil (Granada)

IR MR GRS

Mejora actitud y
comportamient
0

Mejora
resultados
escolares

Mejora
habitos

estudio.

Mejora
atencion
las clases

en

Mejora
integracion
centro

Mejora
autonomia

Oct.

Nov.

Dic.

Ene.

Feb.

Maz

Abr

May

Jun.

ANEXO XVIII

Hoja de deteccidn y notificacién del maltrato infantil. (Orden 30 julio de 2019).

Hoja SIMIA

ANEXO XIX Informe de derivacion al aula de convivencia

DATOS DEL CENTRO:
CENTRO: CEIP "Miraflores”
CODIGO: 18006510
LOCALIDAD: Monachil
PROVINCIA: Granada


https://ws058.juntadeandalucia.es/simia/
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DATOS DEL ALUMNOJ/A:

NOMBRE:
APELLIDOS:
CURSO:

Numero de derivaciones al Aula de Convivencia:

Antecedentes de conducta del alumno o alumna:

MOTIVO POR EL QUE SE DERIVA AL AULA DE CONVIVENCIA

OBJETIVOS DE LA DERIVACION

ANEXO XX DATOS SOBRE LA DERIVACION AULA CONVIVENCIA

Numero de dias:

NUmero de horas por dia:

Horario de permanencia en el aula

T (,[.I'P' )l]K\FL()RES ji

HORARIO

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES
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Acvidades formativas a realizar:

Actividades de reflexion a realizar:

En Monachila ___de de20__
El tutor o tutora V°B° El Director
Fdo. Fdo. Guadalupe Valdés Vilchez
ANEXO XXI Comunicacion a la familia
Reunidos D /Dfa (padre, madre o tutor legal) del

alumno/a

y el Director del centro Dfia. Guadalupe Valdés Vilchez

Para su conocimiento se les comunica la resolucion adoptada de derivar al citado alumno/a al Aula de Convivencia
en las condiciones establecidas en el Plan de Convivencia y especificadas en los apartados anteriores.
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En Monachila __de de20 __
El padre, madre o tutor legal El Director
Fdo. Fdo. Guadalupe Valdés Vilchez

ANEXO XXIl Datos sobre la evolucidon del alumno o alumna en el aula

Asiste con regularidad:

Trae los materiales para trabajar:
Realiza las actividades que se le indican:
Muestra actitud respetuosa:

Muestra actitud reflexiva y cooperativa:
Muestra indicios de mejora:

Establece compromisos:

Otros datos de interés:

Responsable del Aula de Convivencia El orientador o orientadora

Fdo. : Fdo.:

TPCEIR .\"K\FL()RES 7
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En Monachil a de de20_
El tutor/a El Director
Fdo Fdo. Guadalupe Valdés Vilchez

ANEXO XXIIlI Acuerdo de la comision de convivencia sobre conductas no adecuadas o
graves

ALUMNO:
CURSO:
FECHA:
PROFESOR:

DESCRIPCION DE LAFALTA:

TIPIFICACION:  GRAVE (Art. 3Q} MUY GRAVE (Art31)t

Reunida la Comision de Convivencia del CEIP Miraflores, el dia amba indicado y teniendo en cuenta las anteriores
conductas inadecuadas de dicho alumno/a, ACUERDA tomar las siguientes medidas segun consta en nuestro Plan de Convivencia..
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Monachla___de  de20

EL PTE DE LA COMISION DE CONVIVENCIA PADRE/MADRE

Fdo. Fdo.

Anexo XXIV Acta Comision Convivencia

Acta de Comision de Convivencia
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En el CEIP Miraflores de Monachil siendo las horas del dia , se

reunen la Comisién de Convivencia con el siguiente orden del dia los miembros de la Comisidon, que a

continuacion se relacionan:

ASISTENTES: AUSENTES:

ORDEN DEL DIA
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INFORMACIONES Y ACUERDOS

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion siendo las_ _ horas



Criterios

[ para

D

9 Organizar

LL.

> y

= Distribuir

LL]

i Tiempo
Escolar

>
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CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL
TIEMPO ESCOLAR

1. CRITERIOS PARA ORGANIZAR EL TIEMPO ESCOLAR.....ciitieiieieieeeeeetee et 300
1.1 horario BeNeral del CONTIO ...ttt s esbe e sbeesbeeesanee s 300
1.1.1. EIaboracion de NOrarios .........ccceereereeneenieeniesee sttt sttt sie e st sbeesbeesbeesbeesbeesaeesaee e 300
1.2.1. Horario de apertura y Cierre del CENTIO......cvviiiiiriiirie ettt 300
1.2. HOrario del profeSOrado .......cccueeeieciieeeciiee ettt ettt etree e e et e e e e bae e e seabaee e sbaeeeeennreeeennnns 301
1.2.1. Horario individual del profesoradon........cccccueieeeiiiiiiciiieee ettt re e s eree e e e 301
1.2.2. Dedicacion del profesorado en el horario |€CtiVo...........coccvveeeieiieeiccieee e, 301
1.2.3. Cuidado y vigilancia de [0S FECIEOS .......ueiiicuieeeeetee ettt e etre e e e rre e e e earae e e e aneeas 301
1.2.4. Dedicacién del profesorado en el horario N0O 1ECHIVO........ccvveeecvieeeccieie e, 301
1.2.5. Coordinacion de planes, programas y proyectos educativos ...........cceeeeecveeeieiveeeecveeeeenneen. 302
1.2.6. Parte del horario semanal que no es de obligada permanencia .........ccccoceveeeeeieeeeecveeecenneen. 302
1.2.7. Maestros con dedicacidn parcial o reduccion de jornada ........cccceeeveveeeeecveeeeccveee e, 302
1.2.8. Dedicacidén del equipo directivo a las tareas de direCCion........ccceeeeeeveeeeciveeeecceeee e, 303
1.2.9. Horario de dedicacion a las funciones de coordinacion docente........c.ccoceecvevvrereecenennenen. 303
1.3. El tiempo escolar en [as etapas edUCALIVAS ........uveeeeeeiieiiiiiieee e e e 303
2.- CRITERIOS DE ORGANIZACION DE ESPACIOS ....oovveveverereereeeeveeeeeeeeeeseeeeseeeseeenens 304
2.1 EDUCACION INFANTILY 12 DE PRIMARIA........cvviieeteeeecaeteieseseeteessaesesesessesesessassesessassssssnans 304
2.2 EDUCACION PRIMARIA ......oovviereeteieeeetetetesssaetesessassesessaesesesssssesesesassesesassssesesssassesessassssssanans 304
3. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS DEL
PROFESORADO DE EDUCACION INFANTILY PRIMARIA. .....cooooveiiiieesieeee e 304
3.1 Criterios para Organizar €1 tieMPO: ...t e e e e e e e s s e erbaa e e e e e e e eans 305

3.2 Criterios de asignacion de tULOrIAS: . ..cuueiiecieee e e s e e e e e e e earaeeeeas 305
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1. CRITERIOS PARA ORGANIZAR EL TIEMPO
ESCOLAR

Tomamos como referencia la ORDEN DE 20 de agosto de 2010, por la que se regula la
organizacién y el funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos
especificos de educacion especial, asi como el horario de los centros, del alumnado y del
profesorado.

1.1 horario general del centro

La jefatura de estudios elaborara, en colaboracién con los restantes miembros del equipo
directivo, el horario general del centro, el horario lectivo del alumnado y el horario individual del
profesorado, de acuerdo con la normativa actual.

1.1.1. Elaboracion de horarios
En el ejercicio de la autonomia organizativa y pedagdgica reconocida al centro,
este podra incrementar el horario minimo establecido en las instrucciones 12/2019 de la
Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia, de, hasta completar las veinticinco horas
lectivas semanales previstas para cada uno de los cursos, teniendo en cuenta para ello los
siguientes criterios pedagogicos:

a) Se da un mayor peso a las areas instrumentales (Lengua, Matematicas e Inglés).

b) Al area de Ciencias Sociales y Ciencias Naturales, también se le da importancia ya que en
estas areas se aplican de forma préactica las competencias basicas relacionadas con las areas
instrumentales: linguistica y matematica; y en ella se trabajan el resto de competencias basicas,
técnicas de trabajo y de estudio.

c) En el area de lengua extranjera (inglés), se completara horario empezando por Educacién
Primaria y, siguiendo unos criterios que tengan en cuenta el buen funcionamiento del centro, se
intentara cubrir, en la medida de lo posible, el area de inglés hasta llegar a toda la etapa de
Infantil, es decir, hasta los 3 afios.

d) Se procurara que las areas instrumentales se den a primeras horas de la mafiana.
e) El recreo tendra una duracion de 30 minutos y se desarrollara de 12: a 12:30

f) Una vez terminada la jornada escolar el centro permanecera abierto por las tardes en horario
a determinar cuando comience el PROA, PROFUNDIZA y demas actividades extraescolares que
sean solicitadas por el Centro y concedidas por la Administracion

1.2.1. Horario de apertura y cierre del centro
El Centro docente abre sus puertas a la 09:00 y cierra a las 14:00

Los lunes, permanecera abierto de 16:00 a 19:00, horario regular de obligada permanencia
en el centro para el profesorado.

1.2.2 Horario de los programas de intervencion en el tiempo extraescolar

Por la tarde permanecera abierto dos horas, dos dias a la semana, cuando se desarrolle el
Programa PROA.

Los objetivos de dicho programa vienen recogidos en la Orden que lo regula.
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En Caso de ser aprobados los distintos proyectos presentados por el AMPA del Centro, las
instalaciones del Centro seran utilizadas hasta las 18:00, todos los dias lectivos excepto los viernes,
debiendo establecer las medidas de vigilancia y atencion educativa que necesiten los menores en
funcion de su edad.

1.2. Horario del profesorado

1.2.1. Horario individual del profesorado

La jornada semanal de los maestros y maestras del centro seré de treinta y cinco
horas.

De las treinta y cinco horas de la jornada semanal, treinta son de obligada permanencia en
el centro.

De éstas ultimas, veinticinco se computaran como horario lectivo y cinco como horario no
lectivo.

1.2.2. Dedicacion del profesorado en el horario lectivo

De las veinticinco horas computadas como horario lectivo, el profesorado se dedicara a las
siguientes actividades:

a) Docencia directa de un grupo de alumnos y alumnas para el desarrollo del curriculo.
Actividades de refuerzo y recuperacion con el alumnado.

Atencion al alumnado en caso de ausencia del profesorado.

Cuidado y vigilancia de los recreos.

Asistencia a las actividades complementarias programadas.

Desempefio de funciones directivas o de coordinacion docente.

Desempefio de funciones de coordinacién de los Planes Estratégicos.

Organizacién y funcionamiento de la biblioteca escolar.

Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro.

()
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1.2.3. Cuidado y vigilancia de los recreos

Para el cuidado y vigilancia de los recreos podra organizarse un turno entre los maestros y
maestras del centro.

1.2.4. Dedicacién del profesorado en el horario no lectivo

La parte del horario semanal de obligada permanencia en el centro no destinado a horario
lectivo, se estructurara de manera flexible, de acuerdo con el plan de reuniones establecido por la
jefatura de estudios, sin menoscabo de que al menos una hora a la semana se procure la
coincidencia de todo el profesorado con objeto de asegurar la coordinacion de los distintos érganos
de coordinacion docente.

- Todos los lunes de 16:00 a 19:00 se destinaran a:

Tutorias de atencién a padres y madres. Cada lunes de 17:00 a 18:00

Reuniones de Equipos de ciclo (una vez al mes) de 16:00 a 17:00

Reuniones de Equipo docente (una vez al mes) de 16:00 a 17:00

Reuniones del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica (minimo dos  veces al
trimestre, sin perjuicio de todas aquellas ocasiones en las que se considere necesario 0
programe la Jefatura de Estudios).
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e Reuniones de coordinacion con el Equipo de Orientacion educativa (previa peticion de
asistencia al Orientador del Centro).

Programacion actividades educativas

Elaboracion de materiales curriculares.

Cumplimentacion de los documentos académicos del alumnado.

Asistencia a las reuniones de los érganos colegiados de gobierno del centro.

Asistencia a las actividades complementarias programadas.

Asistencia a las sesiones de evaluacion.

Organizacién y funcionamiento de la biblioteca escolar.

Organizacién y mantenimiento del material educativo.

Asistencia a actividades de formaciéon y perfeccionamiento, reconocidas por la
Consejeria competente en materia de educacion u organizadas por la misma, a través
de la Delegacion Provincial o del Centro del Profesorado, que podran ocupar un maximo
de 70 horas a lo largo de todo el afio académico y cuya imputacion debera realizarse de
manera ponderada a lo largo del curso a este horario, con el fin de que ello no obstaculice
el normal desarrollo del mismo. Dichas actividades seran certificadas, en su caso, por el
Centro del Profesorado y de las mismas se dara conocimiento al Equipo Directivo del
Centro.

e Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro.

1.2.5. Coordinacion de planes, programas y proyectos educativos

Las personas responsables de la coordinacion de Planes, Programas y Proyectos
tendran una reduccion horaria para poder llevarlos de manera coordinada con el resto de
profesorado.

Esta reduccidn estara directamente relacionada con las necesidades que el proyecto en
cuestion plantee, dependera asimismo de la organizacion del centro y de la disponibilidad de
profesorado del Centro.

- Organizacion y cuidado de la Biblioteca: 3 horas
- Plan de Igualdad y género: estara exento de vigilancia de recreos.
- TIC: 3 horas.

1.2.6. Parte del horario semanal que no es de obligada permanencia

La parte del horario semanal que no es de obligada permanencia en el centro, se dedicara
a la preparacion de actividades docentes, tanto lectivas como no lectivas, al perfeccionamiento
profesional y, en general, a la atencion de los deberes inherentes a la funcién docente.

1.2.7. Maestros con dedicacién parcial o reduccion de jornada

Los maestros y maestras con dedicacion a tiempo parcial o con reduccidn de jornada en el
centro por lactancia o guarda legal, por actividades sindicales o por cualquier otra circunstancia
contemplada en la normativa de aplicacion, deberan cubrir un nimero de horas de permanencia en
el centro proporcional al de horas lectivas que deban impartir.

Los maestros y maestras del centro que cuenten con cincuenta y cinco 0 mas afios de edad
a 31 de agosto de cada anualidad, tendran una reduccion de su horario lectivo semanal, a partir de
dicha fecha, de dos horas. Dicha reduccion se llevara a cabo en el horario de docencia directa con
el alumnado para el desarrollo del curriculo y se destinara a la realizacion de las actividades que se
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le encomienden, sin que ello implique reduccién del horario semanal de obligada permanencia en
el centro establecido en treinta horas.

Dicho profesorado colaborara en esas horas a:

e Elaboracion de material didactico de apoyo al Curriculo.

e Organizacion de la biblioteca.

e Colaboracion en la organizacion de las actividades propuestas para los
‘dias D" y Semana cultural.

e Otras tareas encomendadas por la Direccién para el buen
funcionamiento del Centro.

1.2.8. Dedicacioén del equipo directivo a las tareas de direccidn

El Equipo Directivo dispondré semanalmente de 23 horas lectivas para el ejercicio de las
funciones que se le atribuyen.

La direccion del centro, distribuira entre los miembros del Equipo directivo el nimero total
de horas que se le asignen al centro.

1.2.9. Horario de dedicacion a las funciones de coordinacidén docente

Teniendo en cuenta las unidades de nuestro centro, contamos con un coordinador/a de
Infantil, un coordinador/a para cada ciclo de Primaria y un coordinador/a del Equipo de
Orientacion.

Para la realizacién de las funciones de coordinacion de los equipos de ciclo, cada uno
de los coordinadores/as contara, por lo que dispondran de una sesion de una hora contemplados
dentro de su horario lectivo regular.

Los coordinadores del Plan de Autoproteccion, y el Plan de Igualdad dispondran de 2
horas y media del horario lectivo para su coordinacion siempre que exista disponibilidad horaria
del profesorado

Los coordinadores de los planes de Innovacion dispondran de una hora del horario
lectivo, para la coordinacién de dicho plan, siempre que exista disponibilidad horaria del
profesorado

1.3. El tiempo escolar en las etapas educativas
Distribucién del horario entre las distintas areas del curriculum de Educacion Infantil:

AREAS 3 ANOS 4 ANOS 5 ANOS

Conocimiento De Si Mismo Y
. 9 9 9

Autonomia Personal
Conocimiento Del Entorno 9 9 9
Lenguajes: Comunicacion Y

. 9 9 9
Representacion
Inglés 45 45 45

Religion 1:30 1:30 1:30
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Distribucion del horario entre las distintas areas del curriculum de Educacion Primaria:
(Ver cuadro anexo de la Inspeccion)

2. CRITERIOS DE ORGANIZACION DE ESPACIOS

Para las decisiones relativas a la organizacién del espacio tendremos en cuenta los
siguientes apartados:

2.1 EDUCACION INFANTILY 12 DE PRIMARIA

Educacién Infantil y primer curso de primaria dispondran de las aulas prefabricadas.
La Jefa de Estudios asignaré los espacios la primera semana de septiembre.

Las especialistas de PT y AL podran utilizar el aula pequefia que hay en las prefabricadas
para atender al alumnado en los casos que sea necesario.

El especialista de religion podra utilizar el aula pequefia o quedarse en el aula del grupo,
dependiendo del nimero de alumnos/as matriculados en el area.

2.2 EDUCACION PRIMARIA

La Jefatura de Estudios asignara los espacios en la primera semana de septiembre.

Se tendran en cuenta las caracteristicas del alumnado, su edad y el niumero alumnos/as
del grupo para la asignacion de dichas aulas.

Cada tutor/a organizara el espacio en su aula como crea conveniente para el desarrollo
de la actividad lectiva; serd conveniente tener en cuenta variables como el agrupamiento del
alumnado, mobiliario, materiales existentes en el aula, etc. Si en un aula imparten actividades
lectivas otros maestros ademas del tutor, se preocuparan, al concluir la clase, de que material y
espacios se hallen en la distribucion planificada. Todos colaboraremos para mantener las aulas
ordenadas y en buen uso.

Si fuese necesario, la Jefa de Estudios elaborara un cuadrante para el uso de espacios
comunes como biblioteca y sala de usos mdltiples.

Espacios compartidos por el alumnado. EI maestro/a que haga uso de espacios comunes
como la biblioteca o la sala de usos multiples velara por el orden y cuidado del material de los
espacios usados.

3. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA
ELABORACION DE LOS HORARIOS DEL
PROFESORADO DE EDUCACION INFANTIL Y
PRIMARIA.

Ademas de la asignacion de horas establecidas en la normativa vigente, siempre que
sea posible se tendran en cuenta los siguientes criterios en la elaboracién del horario del
profesorado:

e Elolasegunda especialista de Lengua extranjera inglés impartira su area en el médulo
de Educacion Infantil, a la vez que sera tutor o tutora de Primero de Primaria.
e Sialgin miembro del equipo Directivo es tutor o tutora, se le asignara tercer ciclo.
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e Siel profesorado especialista es tutor/a de un grupo, se intentara en la medida de lo
posible que salga las menos sesiones posibles del aula.

e Una vez completado el horario de cada tutor generalista, las horas restantes se
emplearan en apoyar a los grupos que lo necesiten.

o El horario del Refuerzo Educativo se intentara elaborar en la medida de lo posible por
niveles de aprendizaje, siempre y cuando el horario lo permita.

e Las horas destinadas a la coordinacion seran, si es posible, cubiertas por maestros/as
del mismo ciclo.

3.1 Criterios para organizar el tiempo:

Para la asignacion de ensefianzas y los criterios para la elaboracion del horario lectivo
del alumnado y del horario individual del profesorado estara regido por la Orden de 20 de agosto
de 2010, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de las escuelas infantiles de
segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacién infantil y
primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial, asi como el horario de los
centros, del alumnado y del profesorado.

En la distribucidn del tiempo escolar se tendra en cuenta los siguientes criterios:

- Lajornada escolar estara formada por 6 periodos lectivos. de 30 minutos los dos primeros, una
hora los dos segundos y 45 minutos los posteriores al recreo.

- El recreo tendra una duracion de 30 minutos y se desarrollara en mitad de la jornada.

- Una vez terminada la jornada escolar el centro permanecera abierto por las tardes en horario a
determinar a principio de cada curso escolar.

3.2 Criterios de asignacién de tutorias:

La asignacion de los diferentes cursos la realizara la Direccién del Centro a propuesta de la
Jefatura de estudios y se hara en sesion ordinaria o extraordinaria del Claustro, o en reunion del
profesorado, en la primera semana de septiembre de cada afio.

Para la asignacion de tutorias se tendra en cuenta las opiniones del profesorado y se basara
en los criterios establecidos en nuestro Proyecto Educativo, de acuerdo con las lineas generales
de actuacién pedagogica del Centro.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, los criterios establecidos seran los
siguientes:

1.- Teniendo en cuenta los aspectos organizativos del Centro, se procurara que los
miembros del Equipo Directivo no sean responsables de ninguna tutoria. En caso de que deban
asumir este cargo lo haran en el tercer ciclo preferentemente. En primer lugar, la Direccion se
asignara la tutoria o docencia que estime oportuna seguido de la Jefatura de Estudios y la
Secretaria. Posteriormente se asignaran las diferentes tutorias/docencias al profesorado del
Claustro.

2.- En caso de que haya consenso entre el profesorado y la Direccion para la asignacién de
tutorias y docencias, éste sera respetado, asi como sus deseos o preferencias segun sus
capacidades, teniendo en cuenta sus prioridades de desarrollo profesional.

3.- Para asignar las tutorias del tercer ciclo, se tendra en cuenta la formacion y compromiso
de uso de las Nuevas Tecnologias.

4.- Al profesorado especialista de Musica, inglés y Educacion Fisica se le asignara
preferentemente tutorias de segundo y tercer ciclo.

5.-Aquellos maestros/as que durante un curso escolar hayan tenido asignado el primer curso
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de cualquier ciclo de educacion primaria o del segundo ciclo de educacion infantil, permaneceran
en el ciclo hasta su finalizacion por parte del grupo de alumnos y alumnas con que o inicid,
siempre que continlen prestando servicios en el Centro. Excepto en el primer ciclo que, por
motivos organizativos del centro, el tutor/a de primero de primaria debe ser especialista en inglés.

6.-Cuando un maestro/a especialista sea tutor/a, lo hara en los cursos donde imparta dicha
especialidad, siempre que sea posible.

7.-Se procurara, en la medida de lo posible, la no continuidad de un tutor con un mismo
grupo de alumnos/as mas alla del ciclo.

8- La adjudicacion de un determinado puesto de trabajo no exime al profesorado de impartir
otras ensefianzas de acuerdo con la organizacion pedagogica del Centro.

9- El profesorado definitivo asumira preferentemente una tutoria del curso inicial de cualquier
ciclo de educacion Primaria o del 2° ciclo de Educacion Infantil, a fin de garantizar en la medida
de lo posible la permanencia del tutor o tutora a lo largo de todo el ciclo.

10- En caso de que aun teniendo en cuenta todo lo recogido en este apartado algun docente
tuviera que quedar sin tutoria, sera la Direccion quien, expuestos al Claustro los motivos
profesionales del profesorado y en base a los criterios pedagdgicos y las lineas del Proyecto
Educativo, y por el buen funcionamiento del Centro, sin perjuicio considerable alguno, asigne la
docencia sin tutoria.

11.-El Equipo Directivo podréd modificar estos criterios pedagogicos justificando dicha
decision ante el Claustro y el Consejo Escolar.

* Estos criterios seran revisables anualmente, tras la Memoria de Autoevaluacién y cuando el
Claustro lo estime oportuno para favorecer el éxito escolar del alumnado, conforme a las lineas
de actuacién pedagogica.
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1. FINES Y OBJETIVOS.

A.

o

M

Responder aproblemas concretos detectados enel Centrocuyas posibilidades de solucionimpliquen unamejoraenlaaccion
pedagagica.
Disefiaranualmente unaformaciondelprofesoradovinculadaalos analisis de larealidad educativadel Centro.

Atender prioritariamente ala formacion del grupo docente ensu globalidad, més que ala formacion aislada delosindividuos,
en coherencia conlaideade asumir el concepto de las propuestas de la ensefianza como actividad coordinada y de
frabajoenequipoquerequiereel dominio de unas destrezascomunes.

Realizar procesos de reflexion sobre la préctica proporcionando “tiempos, espacios y condiciones que permitan al
profesorado evaluar su experienciay supracticadiariay deducirdeelloloscambios necesariosensu
programacion”.

Incorporar las actividades de formacion a las tareas que serealizan en horario de trabajo.

Implementarlas mejoras producidasgraciasalaformacionenlaprécticay desarrollodiariodelprocesodeensefianza.

. Establecerunprocesodefinidoparael disefiodelas actividades deformacion, enelquetodoslos sectoresydrganosde

coordinaciony decision tomen parte del mismo, contando con el papel de los apoyos externos en la aportacion de
elementos e informaciones para la reflexion y la discusion mas que en la imposicion de modelos ajenos al
contexto.

2. PLAN DE FORMACION

Durante el presente curso, las lineas prioritarias para la formacion del profesorado son:

formacion en competencia digital.
formacion en estrategias de atencion a la diversidad
formacidon en metodologias de ensefianza a distancia

formacioén en las habilidades necesarias para laratencion emocional del alumnado

PCEIR .\llR&FLOR[S T

PROFESORADO NOMBRE cODIGO
TODO EL Prevencion de Riesgos Laborales Ayuntamiento de
PROFESORADO Moodle Nivel 1y Nivel 2 Monachil

Maria Cruz Criado

Formacién Plan de Igualdad

Angel Luis Martinez | de Adultos.

Macias
La Galml|f|ca0|on como herramienta pedagdgica en la clase 911811GE039

, de Religién

Maria Guerrero

Sanchez Fine-tuning del profesorado de religién 211811GE041
Grado Educacion Infantl
Tutorizacién de curso 1 de bibliotecas escolares CEP
Acreditacion Erasmus en el marco de la Educacién Escolar y 219918P1008

Garcia - : :
Formacidn obligatoria: Protocolo COVID-19

Uso de la plataforma Moodle centros iniciacion 211811GE029
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Uso de la plataforma Moodle Avanzado

Jornadas Provinciales de Bibliotecas Escolares

Jornadas Andaluzas de Bibliotecas Escolaeres

Raquel Cobo Gutiérrez

Formacién obligatoria Programa Aldea

Conciertos Didacticos

Formacién obligatoria Programa Creciendo en Salud.

Vilchez

M? Luz Puga Rivas
Uso de la plataforma Moodle centros iniciacion 211811GE029
Red P.T.y AL
Acreditacion Erasmus en el marco de la Educacion Escolar y
Juan Carlos Segura | 4e Adultos. 219918PI008
Mufioz
Moodle para AulaDeCine 219914KCLT215
Herramientas Tic para ACNEAE 211811GEE37
Cuaderno del profesorado I SENECA e I-
PASEN. PRIMARIA. 211811GE010
Juan Manuel Fortes Uso de la plataforma Moodle centros iniciacion 211811GE029
Guadalupe Valdés Uso de la plataforma Moodle centros iniciacion 911811GE029
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1. INTRODUCCION.

El Decreto 328/2010, de 3 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de las escuelas infantiles
de segundo grado, de los colegios de infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacién especial,
en su articulo 21 punto 3 letra m establece que uno de los aspectos que debe recoger el Proyecto Educativo son los
procedimientos de evaluacién interna. Es por ello que en este documento se especifican tales procedimientos,
determinando las finalidades de la evaluacion interna, su caracter y procesos compilados recogidos en varios
documentos del Proyecto Educativo.

La Evaluacién es el mecanismo idoneo que pone en marcha procesos que contribuyen a mejorar la organizacion
y el funcionamiento de los Centros, orienta la toma de decisiones en los diferentes niveles de gestion, gobierno y
coordinacion de los mismos y, en definitiva, permite una mayor eficacia de los procesos educativos que llevan a
cabo.

2. FINALIDADES.

La evaluacién interna es el mecanismo idéneo que pone en marcha procesos que contribuyen a
mejorar la organizacion y el funcionamiento de los Centros, orienta la toma de decisiones en los diferentes
niveles de gestion, gobierno y coordinacion de los mismos y, en definitiva, permite una mayor eficacia de los
procesos educativos que llevan a cabo. Sus finalidades son las siguientes:

1. Proporcionar un esquema de trabajo que facilite la mejora de la organizacion y el funcionamiento del
Centro, asi como de los procesos educativos y de sus resultados.

2. Favorecer la creacion de un clima de reflexion y analisis en el Centro y en los Equipos Docentes que
haga posible un mejor conocimiento de la realidad y oriente la toma de decisiones.

3. Estimular el trabajo en equipo del profesorado, asi como la participacion y la implicacion responsable
de los diferentes sectores de la comunidad educativa en la vida del Centro.

4, Impulsar la innovacion educativa y la formacion del profesorado.

3. CARACTER.

La evaluacion tendra un caracter formativo, procurando estimular la refleion y el analisis critico sobre los
procesos y los resultados que se dan en el Centro, con el fin de aportar informacién que oriente la mejora de
los mismos y proporciones datos objetivos para conseguir una mayor eficacia de las actividades educativas.

Asimismo, la evaluacion tendra un caracter continuo, basado en el seguimiento periodico del grado de
desarrollo de las actuaciones programadas al inicio del curso, de su contribucidn a la consecucién de los
objetivos propuestos, de la deteccion de las causas que faciliten o dificulten dicha consecucion y de la
introduccién de las medidas correctoras que se estimen oportunas para alcanzarlos.

Al mismo tiempo, la evaluacion tendra un caracter participativo, procurando la implicacion de los
diferentes sectores de la comunidad educativa, dentro del ambito de sus respectivas competencias y
responsabilidades, en el anlisis de la realidad y en la toma de las decisiones necesarias para mejorarla.
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4. PROCESOS.

4.1 La autoevaluacion del Centro al inicio del curso escolar.

Alinicio del curso escolar, se desarrollaran los siguientes procesos relacionados con la autoevaluacion:

Calendario Agentes implicados Procesos Documentos
ETCP Estudio de indicadores Acta de ETCP.
Seofiermb homologados.
eptiembre ; : =
. o Realizacion de un andlisis Acta de [Equpo .de evaluacion.
Equipo de evaluacién detallado del Centro - Informe Diagnéstico de
' necesidades del Centro.
Claustro Demspr) sobre necesidades de Acta de Claustro.
formacion.
e Confeccion de un borrador de Borrador de Plan de Mejora que
Octubre Equipo directivo Plan de Mejora. se presenta a Claustro.
Claustro Aprobacién del Plan de Mejora y - Acta de Claustro.
de Formacion. - Proyecto Educativo.
. Informacion del Plan de Mejoray | - Acta de Consejo Escolar.
Consejo Escolar de Formacion. - Proyecto Educativo.
. L, Informacion a la Comunidad Web del centro.
Noviembre Direccion Educativa del Plan de Centro.

El Informe Diagnéstico de necesidades del Centro ofrece una serie de indicadores de logro o calidad para

cada una de las dimensiones que se abordan tanto en el Plan de Mejora como en la Memoria de
Autoevaluacién. La intencion es ofrecer un listado de “buenas actuaciones” como guién para comprobar hasta
qué punto se cumplen los requisitos implicitos en un buen desarrollo de lo eplicitado en los enunciados de las
dimensiones.

Para la realizacion de este Informe para el Plan de Mejora se tienen en cuenta las aportaciones de

indicadores de logro ya incluidos en el programa SENECA asi como otros propios especificos del CEIP Miraflores

aprobados por su ETCP.

El Equipo de Evaluacion, en virtud de lo estipulado en el punto 5 del articulo 26 “Autoevaluacion” del
Decreto 328/2010, de 3 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas infantiles de
segundo grado, de los colegios de infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacion
especial, estd compuesto por el equipo directivo y un representante de cada uno de los distintos sectores de la
comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros, siendo la composicion para el
presente curso escolar de las siguientes personas:

SECTORES

PERSONAS
D. Juan Carlos Segura Mufioz (Director)

Equipo Directivo

D? Noemi Medina Pérez ( J. Estudios)

D. Angel L. Martinez Garcia (Secretario)

Profesorado D?. Raquel Cobo Gutierrez

D2 Encarnacion Ruiz Fernandez

Familias
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El Equipo de Evaluacion analiza el estado del Centro en virtud de lo aqui desarrollado y lo regutédo en el
articulo anteriormente citado de la normativa, y en base a ello realiza un listado de propuestas de mejora para
ser tenidas en cuenta a la hora de elaborar el Plan de Mejora del presente curso escolar.

a) Laautoevaluacion en el marco del Plan de Mejora.

En el Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de las escuelas
infantiles de segundo grado, de los colegios de educacidn primaria, de los colegios de educacién infantil y
primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial, en su articulo 88, Competencias del
Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica, se prescribe en su letra r) que una competencia del ETCP es
“Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como resultado de las
evaluaciones llevadas a cabo en el Centro”.

En la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de las
escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria, de los colegios de educacion
infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacién especial, asi como el horario de los
centros, del alumnado y del profesorado. en su articulo 5, Actualizacion o modificacién del Plan de Centro,
punto 1, se prescribe que Las propuestas de actualizacién o modificacion del Plan de Centro se realizaran a
iniciativa de la direccién de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de
los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial, para
adecuarlo a su proyecto de direccién, o para incorporar las propuestas de mejora contempladas en la memoria
de autoevaluacién a que se refiere el articulo 26.4 del Reglamento Organico de estos centros.

Asimismo, en su articulo 7, Asesoramiento y supervisién de la inspeccion educativa, se prescribe que La
inspeccién educativa asesorara al equipo técnico de coordinacion pedagégica en la elaboracion de los
indicadores de calidad y supervisara el proceso de autoevaluacion de las escuelas infantiles de segundo ciclo,
de los colegios de educacidn primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos
especificos de educacion especial, asi como la elaboracion de la correspondiente memoria, y velara para que
se incluyan en la misma las propuestas de mejora que se deriven de la autoevaluacién y de la evolucion de
los indicadores a que se refiere el articulo 6.2 y para que se realicen las actualizaciones o modificaciones del
Plan de Centro que correspondan.

Para la concrecion y el disefio del Plan de Mejora se tendran en cuenta diversos aspectos que definen
la situacién real y las necesidades del Centro. Entre estos aspectos destacan el Proyecto de Direccién, el
estudio que realiza el Equipo de Evaluacién al comienzo de cada curso, las aportaciones del ETCP y de la
asesoria de referencia del CEP, la Memoria de Autoevaluacion del curso anterior, los resultados académicos
y los derivados de las pruebas de evaluacién, el informe de la Comisién de Convivencia, las orientaciones
dadas por el Servicio de Inspeccion Educativa, los resultados de la encuesta de satisfaccion pasada al final
del curso anterior... Por supuesto, ademas de las necesidades del Centro, se tendran en cuenta también otros
aspectos derivados de los distintos requerimientos normativos y de los Proyectos y Programas en los que
participa el Centro.

El Plan de Mejora priorizara una serie de objetivos, pertenecientes al Plan de Centro, los cuales
tenderan a ser alcanzados a través de una relacidn de propuestas de mejora. Tales propuestas de mejora se
relacionardn a su vez con los distintos factores clave y subfactores presentes en la Memoria de
Autoevaluacion, lo cual facilitara enormemente su elaboracion a final de curso.

Ademas de ello, cada propuesta de mejora estara desglosada en indicadores de logro, para cada
uno de los cuales se determinaran responsables y calendario de accion, asi como responsables y calendario
de evaluacion.

La evaluacion se llevara a cabo por los agentes determinados en el calendario previsto calificando
cada uno de los indicadores como “Conseguido” 0 “No conseguido”. De la consecucién de los indicadores
disefiados, se desprenderd si la Propuesta se ha conseguido o no, debiéndose realizar una valoracion de los
logros a partir de la informacion dada por los indicadores, asi como de las dificultades.

Cada curso escolar se confeccionara una plantilla con las propuestas planteadas, indicadores de
logro disefiados y cuadros de evaluacion pertinentes para que se vaya cumplimentando por parte de los
distintos agentes evaluadores.
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La concrecion del Plan de Mejora del presente curso escolar estd comprendida dentro de tal
documento, parte del Proyecto Educativo, donde puede ser consultada.

b) La autoevaluacion de la formacion del profesorado.

El Claustro sera el encargado del seguimiento y valoracién del Plan de formacién a lo largo del curso de forma
trimestral. Se evaluara el estado de desarrollo de las acciones planificadas y se podran realizar propuestas de
mejora a lo largo del proceso siempre con la finalidad de cumplir los objetivos propuestos en tal Plan.

La informacién obtenida y la toma de decisiones consiguientes quedaran reflejadas a final de curso en la
Memoria de Autoevaluacion.

La concrecion del Plan de Formacion del presente curso escolar estd comprendida dentro tal
documento, parte del Proyecto Educativo, donde puede ser consultada.

c) La Memoria de autoevaluacion.

La realizacion de la Memoria de autoevaluacién estd supeditada a lo estipulado en el articulo 26
Autoevaluacién del Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacién primaria, de los colegios de educacion
infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacidn especial.

En virtud de tal articulo, las escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de educacidn primaria,
los colegios de educacion infantil y primaria y los centros publicos especificos de educacion especial realizaran
una autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los procesos de
ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas
ala prevencion de las dificultades de aprendizaje, que sera supervisada por la inspeccion educativa.

Dicha evaluacion tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro e incluira una
medicion de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado del cumplimiento de dichos
objetivos, el funcionamiento global del centro, de sus érganos de gobierno y de coordinacion docente y del
grado de utilizacion de los distintos servicios de apoyo a la educacién y de las actuaciones de dichos servicios
en el centro. Corresponde al equipo técnico de coordinacién pedagdgica la medicidén de los indicadores
establecidos.

El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso escolar, en una Memoria de
autoevaluacion que informara el Consejo Escolar (segun lo establecido por la LOE/LOMCE), contando para
ello con las aportaciones que realice el Claustro de Profesorado, y que incluira:

a) Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por los indicadores.
b) Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

Para la realizacion de la Memoria de autoevaluacion se creara un equipo de evaluacion que estara
integrado, al menos, por el equipo directivo y por un representante de cada uno de los distintos sectores de la
comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros.

Se desarrollaran, por tanto, los siguientes procesos relacionados con la Memoria de autoevaluacion:

Calendario Agentes implicados Procesos Documentos
Evaluacion de los indicadores del Plan | - Acta de ETCP.
Enero ETCP de Mejora. - Plan de Mejora (apartado de evaluacion).
Abril ETCP Evaluacion de los indicadores del Plan | - Acta de ETCP.
de Mejora. - Plan de Mejora (apartado de evaluacion).
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ETCP Evaluacién de los indicadores del Plan | - Acta de ETCP.
de - Plan de Mejora (apartado de evaluacion).
Mejora.

- Acta de Equipo de evaluacion.
- Memoria de autoevaluacion.

Confeccion de la Memoria

Equipo de evaluacién .,
aup de Autoevaluacion.

- Acta de Claustro.
- Memoria de autoevaluacion.

Aportaciones a la Memoria

Junio Claustro -
de autoevaluacion.

Informacion de la Memoria
de autoevaluacion.

- Acta de Consejo Escolar.

Consejo Escolar : ‘
J - Memoria de autoevaluacion.

- Memoria de autoevaluacion.
- Informe ETCP resultados escolares.
- Informe ETCP ESCALA.

Subida a SENECA de la Memoria de
autoevaluacion (y documentos aneos)
y firma digital.

Direccion

- Informe encuesta satisfaccion.

d) La autoevaluacion docente.

Mejorar la competencia profesional requiere incorporar la reflexion y la evaluacion de la docencia (Garcia
Ramos y Congosto, 2000; Jerénimo Montes, 2003; Ruyter y Kole, 2010), a través del disefio de un sistema
que permita analizar la percepcién del profesorado sobre su nivel de competencia para llevar a cabo con rigor
y profesionalidad sus funciones docentes (Mufioz Cantero, Rios de Deus y Abalde, 2002).

Inspirandose en lo prescrito en el articulo 12.6. del Decreto 97/2015 de 3 de marzo, por el que se
establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
‘Los maestros y las maestras evaluaran tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza
y su propia practica docente, para lo que estableceran indicadores de logro en las programaciones didacticas”,
es recomendable el establecer unos indicadores de calidad que permitan al docente realizar un proceso de
autoevaluacion en el que pueda realizar un verdadero analisis de idoneidad de su planificacién, desarrollo y
finalizacion de acciones pedagdgicas. Ademas, es conveniente el ahondar en otros aspectos y dimensiones
tales como la relacional con el resto de profesorado o su implicacién en los distintos érganos y funciones que
se desempefian en el Centro educativo.

Por todo ello, se ofrece al profesorado en el Plan de Orientacién y Accién Tutorial un apartado concreto
y especifico para el docente en el cual se le aporta un documento en el que, a través de un despliegue de
indicadores, pueda realizar tal proceso de autoevaluacion con la finalidad de mejorar su accion profesional.
Es conveniente el realizar este proceso de reflexion y para la auto-mejora, como minimo, al finalizar cada
trimestre.

INDICADORES DE LOGRO REFERIDOS A LA ACTIVIDAD DOCENTE

Indicadores y descriptores

- Informe evaluacion Proyecto Direccidn.

1. Indicador: Desempediar la direccion, la gestion y el control del aula conforme a una planificacion previa, con integracion de aprendizajes y evaluacion inicial del alumnado.

1.1. El desarrollo de la clase se ajusta a una planificacion previa. (Programacidn del ciclo y ala de unidad correspondiente)

1.2. He realizado una evaluacion inicial y planteo la programacion de mi trabajo teniendo en cuenta el punto departida del alumnado sobre la materia.

1.3. Controlo la dindmica del alumnado y consigo que éste se implique en las actividades propias de la clase.

1.4. La clase se desarrolla integrando diferentes aprendizajes. (Formales: dreas y materias / no formales: eperiencias vida cotidiana, acontecimientos).
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1.5. Sé adaptarme a las circunstancias imprevistas que se producen en el desarrollo de la clase.

1.6. Sé indagar las ideas previas que el alumnado tiene sobre los contenidos de la unidad didactica que vamos a trabajar en clase.

2. Indicador: Organizar y adaptar el proceso de ensefianza y aprendizaje a la diversidad del alumnado.

2.1. Presento los aprendizajes claramente estructurados.

2.2. Los alumnos me comprenden gracias a mi forma de epresarme.

2.3. Utilizo el lenguaje adecuado al contenido, de manera asequible.

24, Las tareas que propongo al alumnado son formuladas de manera precisa, de modo que éste no tiene duda de qué es lo que hay que hacer y aprender.

2.5. Comunico adecuadamente el sentido y la utilidad de los objetivos del curriculum.

3. Indicador: Crear el clima y la dinamica imprescindibles para trabajar en clase. Controlar las situaciones imprevistas y las conductas disruptivas. Las relaciones con el alumnado y entre iguales son
fluidas porque se apoyan en normas conocidas y aceptadas, asi como en valores de respeto, de igualdad y de colaboracion.

3.1. Propicio un clima de seguridad y apoyo que favorece el aprendizaje y el trabajo del alumnado.

3.2. No hay tension entre el alumnado y yo.

3.3. Larelacion entre el alumnado es cordial y considerada.

3.4. El'tono que emplea con el alumnado es respetuoso y positivo.

3.5. El alumnado participa activamente en las actividades del aula.

3.6. Favorezco una dinamica de trabajo fluida porque el alumnado sabe y aplica las rutinas y las normas convenidas.

4. Indicador: Motivar al alumnado con estimulos positivos sobre su esfuerzo, conectar con sus intereses y evidenciar la
relacion de los diferentes aprendizajes con eperiencias y situaciones de la vida cotidiana.

4.1. Conecto los intereses y la eperiencia del alumnado con sus propuestas de aprendizaje.

4.2, Ofrezco al alumnado tanto el sentido que tiene la materia como la utilidad de la misma, la coneion que los contenidos pu eden tener con sus propios intereses y
eperiencias de la vida cotidiana.

4.3, Refuerzo através de estimulos positivos la conducta y el esfuerzo del alumnado.

4.4, Estoy motivado por los objetivos y por los contenidos de la clase que imparto.

5. Indicador: Utilizar variedad de métodos. El estilo de trahajo es innovador, se trabajan los distintos elementos de las competencias clave e se
integran diferentes situaciones de aprendizaje.

5.1. Empleo diferentes procedimientos, actividades y situaciones de aprendizaje en el desarrollo de la clase.

5.2. Mi estilo general es:

d. Tradicional:

. Eplicar. a.2.Eplicar y preguntar. (Seleccions e
a.3.Eplicar, preguntar y comprobar si se ha entendido. ent(e las
b. Innovador: opciones)

b.1. Utlizar variedad de estrategias interactivas.

. Utilizar estrategias interactivas con el alumnado favoreciendo el tratamiento de las competencias clave.
¢. Otros.

5.3. Los métodos especificos del &rea o materia son puestos al alcance del alumnado de manera adecuada a su edad.

54. El alumnado puede desarrollar métodos cooperativos que le permite aprender entre iguales y trabajar en equipo.

5.5. Hago un uso equilibrado del libro de teto en relacion con otros materiales.

5.6. Realizo un buen tratamiento de la diversidad porque conozco y atiendo al alumnado con dificultades.

6. Indicador: Durante las clases hay actividades de practica y de control de las dificultades en los aprendizajes que se estan trabajando. Se corrige el
trabajo de clase y, en su caso, el trahajo de casa. Se evalia conforme a criterios

establecidos por el departamento y conocidos por el alumnado y las familias.

6.1. El alumnado manifiesta sus conocimientos en diferentes formatos y aplicado a diferentes contetos.

6.2. Durante las clases eisten fases de repeticion y de practica.

6.3. El trabajo de casa estd bien engarzado con el trabajo del aula y tiene significacion propia.

6.4. Controlo y corrijo el trabajo de clase y el frabajo de casa.
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6.5. Evalto conforme al trabajo que realiza con el alumnado y con criterios conocidos por éste y por las familias.

7. Indicador: Cumplir la distribucion horaria de los diversos contenidos. Hay equilibrio en el tratamiento y la integracion de los diversos contenidos y
trabaja las areas o materias instrumentales y el tiempo diario para la lectura con el fin de evitar carencias significativas en dichas areas o
materias.

7.1. Cumplo la distribucion horaria de los diversos contenidos.

7.2. No hay hiperdesarrollo de unos elementos de las competencias / contenidos / actividades, sobre otros.

7.3. Mi alumnado no presenta carencias significativas en alguna de las areas o materias
instrumentales del curriculum. (Lectura, escritura, epresion oral, célculo, etc.).

74, En el desarrollo de las clases, presento y trabajo los diversos contenidos con una adecuada coneién e integracion.

8. Indicador: Aspecto eterno del aula, disposicion de los alumnos en la clase y participacion de los mismos. Tiempo real de trabajo en clase y de
dedicacion a tareas en casa.

8.1. Procuro lograr un aspecto agradable del aula introduciendo elementos diversos para su decoracion (trabajos del alumnado, plantas, elementos didacticos
varios...).

8.2. La organizacion del alumnado en la clase es variable en funcion de la actividad planteada, favoreciendo la participacion del alumnado en la realizacion de las
tareas encomendadas.

8.3. No eisten demasiados distractores de tiempo en el aula, intentando aprovechar al
maimo el tiempo disponible para la realizacion de tareas de aprendizaje efectivas.

8.4. No se encargan tareas ecesivas para el hogar, procurando conseguir un equilibrio entre el tiempo necesario para repasar algin contenido o desarrollar alguna
actividad en casa y la necesidad de disfrutar de tiempo libre con la familia.

9. Indicador: integracion del profesor en el centro y en los érganos de coordinacion y gobierno. Participacion y
aportacion de iniciativas, en su caso.

9.1. Participo en los drganos de coordinacion y gobiemo estudiando la documentacion aportada, aportando mi punto de vista y cumpliendo los acuerdos
adoptados.

9.2. Me ofrezco voluntario y me presento para formar parte del Consejo Escolar.

e) Laevaluacién de las actividades complementarias.

Las actividades complementarias programadas para cada curso escolar, aprobadas por el Consejo
Escolar, asi como los criterios para su disefio, se relacionan en el documento especifico de este Proyecto
Educativo “Criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar, asi como los objetivos y programas de
intervencion en el tiempo escolar, las actividades complementarias”.

Los equipos de ciclo seran los encargados de evaluar las distintas actividades y de informar de los
resultados de la evaluacion al Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica, de lo cual quedara constancia en
actas y sera supervisado por la Direccidn.

f) La encuesta de satisfaccion de final de curso.

Al finalizar cada curso escolar, en el mes de junio, la Direccidn se encargara de lanzar una encuesta
de caracter anénimo al alumnado y familias del tercer ciclo de educacion primaria. En tal encuesta se valoraran
una serie de indicadores del Centro por parte tanto del alumnado como de las familias. Se anea el modelo de
encuesta al final del presente documento.

A partir de los resultados obtenidos de la encuesta, la Direccion elaborara un informe a la Comunidad
Educativa, el cual sera informado en sesion de Consejo Escolar y Claustro. Tal informe sera tenido en cuenta
el curso siguiente por el Equipo de Evaluacion para la elaboracion del “Informe de diagnéstico de necesidades
del Centro”.

g) Los resultados escolares del alumnado.



JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION
C.E.L.P. Miraflores Monachil (Granada)

Los resultados escolares del alumnado con una fuente de datos indispensable para reflexioriar sobre
las medidas de actuacion que se estan llevando a cabo desde el Centro en cuanto a metodologia, atencion a
la diversidad, concrecion curricular...

Cada evaluacion, el profesorado debera cumplimentar una serie de documentos que serviran de
informacién de apoyo y adicional al acta de la Sesién de evaluacion correspondiente. Tal documentacion, la
cual se puede consultar en los apartados de la Evaluacion de las distintas etapas de este Proyecto Educativo,
se anexaran en SENECA al acta de la Sesion de Evaluacion correspondiente.

Los equipos de ciclo estudiaran los resultados obtenidos en cada una de las sesiones de evaluacion,
y elaboraran un informe detallado, que presentaran en ETCP, en el que se realice un analisis que comprenda
los siguientes apartados:

Evaluacion inicial

Por grupos:
o S.iguacién_ gel grupo: unidad pura o mita y nimero de alumnado, distinguiendo entre
nifios y nifias.
Causas que han influido en los resultados generales del grupo.
Propuestas para mejorar los resultados.
Andlisis de realidades individuales con dificultades y propuestas.
o Resumen gréfico de los resultados del grupo.
Por ciclo: listado de propuestas de actuacidn para la mejora de los resultados a nivel de grupos.

o O O

Resto de las evaluaciones

Resumen grafico de resultados globales.
o Evolucién de porcentajes de éxito globales de los niveles.
o Evolucién de porcentajes de éxito de las areas, por niveles.

Por grupos:
o Situacion del grupo: unidad pura o mixta y nimero de alumnado.
Causas que han influido en los resultados generales del grupo.
Evaluacion de las propuestas de mejora realizadas en la sesion de evaluacion anterior.
Propuestas para mejorar los resultados.
Andlisis de realidades individuales con dificultades y propuestas.
o Resumen grafico de los resultados del grupo.
Por ciclo: resumen de propuestas de actuacion para la mejora de resultados.
o Evaluacion de las propuestas llevadas a cabo segun los resultados de la evaluacion
anterior.
o Resumen de nuevas propuestas a implementar.

©)
@)
©)
©)

EIETCP, en funcion de los informes anteriores, estudiara los mismos y elaborara uno propio, del cual
la Jefatura de Estudios escogera aquellos datos que se puedan utilizar para informar al Claustro y Consejo
Escolar de los resultados de cada evaluacion.

h) Los resultados de las pruebas de evaluacion eternas.

Tras el pase anual de la prueba ESCALA, el ETCP elaborara un informe en el que se analicen y
desarrollen los siguientes aspectos (realizando detalles de aspectos mejorables, puntos fuertes y otros de
escasa relevancia para ser tenidos en cuenta):

a) Resultados de las pruebas. Andlisis de los mismos.

a. Situacién actual y comparativa en el tiempo con respecto a la Lectura en el 2° nivel de
Educacion Primaria.
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I.  Modo lector. Lectura en el Centro y en Andalucia.
ii. Velocidad lectora en el Centro y en Andalucia.
jii. Eactitud lectora en el Centro y en Andalucia.
Iv. Procesamiento sintactico en el Centro y en Andalucia.
V. Comprension lectora en el Centro y en Andalucia.
vi. Nivel de identificacion de la idea principal del teto en el Centro y en Andalucia.
vii. Eficacia lectora en el Centro y en Andalucia.
b. Competencias evaluadas.
I Puntuaciones transformadas obtenidas.
ii. Puntuaciones directas obtenidas.
iii. Dimensiones y nivel competencias en Comunicacion LingUistica.
iv. Dimensiones y nivel competencial en Razonamiento Matematico.
V. Distribucién del alumnado por niveles de competencia.
C. Propuestas de accion.
. Evaluacion de las propuestas de mejora planteadas en el curso anterior para
ser desarrolladas en el presente curso escolar.
1. Dimension: lectura.
2. Competencia en Comunicacion Lingtiistica en Lengua espariola.
3. Competencia en Razonamiento Matematico.
ii. Propuestas de accion a implementar en el préimo curso escolar.
1. Dimension: lectura.
2. Competencia en Comunicacion Lingtiistica en Lengua espariola.
3. Competencia en Razonamiento Matematico.

i) La evaluacion del Proyecto de Direccidn.

Los indicadores incluidos en el Plan de Actuacién del Proyecto son la referencia principal para la
evaluacién del mismo. Permiten una evaluacién sistematica y rigurosa y dan cuenta de los resultados
alcanzados, toda vez que el proyecto se evalua a partir de la revisién de los logros con respecto a los
indicadores que se formularon.

En este sentido, la evaluacién continua del Proyecto de Direccion se ha vinculado, a través de las
evidencias, de forma directa, con los documentos y procedimientos ordinarios de evaluacién en el centro, asi
como con las valoraciones que se incluyen en las memorias finales.

Del mismo modo, se ha precisado la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa, con
objeto de apreciar los resultados obtenidos y su contribucion a la mejora de los logros del centro, ademés de
otros efectos de la evaluacion (reconocimientos del ejercicio directivo o renovacién del mandato).

Ademés del seguimiento de lo establecido en el Proyecto y de su necesaria y obligatoria evaluacién se
considera que la comunicacion del grado de cumplimiento de los objetivos planteados en el Proyecto es un
proceso fundamental en virtud de una vision personal de transparencia, objetividad y garantia procedimental.
Los procedimientos de informacion a la comunidad educativa a utilizar para detallar el desarrollo y el grado de
cumplimiento de los objetivos planteados en el mismo son los siguientes:

e Alinicio de cada curso escolar:

o En el seno del equipo de evaluacion a la hora de realizar el estudio de la memoria de
autoevaluacion y las propuestas para el Plan de Mejora. En este momento se realizaran
aportaciones en la linea de los objetivos marcados en el Proyecto de Direccion.

o Enel seno del ETCP a la hora de valorar las aportaciones al Plan de Mejora aportadas. Se
incorporaran aquellos elementos necesarios para el desarrollo del Proyecto.

o Enel'seno del Claustro a la hora de aprobar o informar los diversos aspectos del borrador de
Plan de Mejora pasado por ETCP. Al mismo se le eplicara que muchas de las actuaciones
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reflejadas en el Plan de Mejora son el resultado de la influencia de los objetivos estableCidos en
el Proyecto.

0 En el seno del Consejo Escolar a la hora de ser informado del Plan de Mejora. Al mismo también
se le eplicard que muchas de las actuaciones reflejadas en el Plan de Mejora son el resultado

de lainfluencia de los objetivos establecidos en el Proyecto.

o Atoda la Comunicad Educativa. Al publicar el Plan de Mejora en la pagina web, integrado en el
Proyecto Educativo, se eplicara que las propuestas de accion emanan en parte de la influencia
de los objetivos establecidos en el Proyecto de Direccion.

e Alfinalizar cada trimestre:
o En el seno del ETCP a la hora de realizar una valoracion del grado de cumplimiento de las
actuaciones previstas en el Plan de Mejora, las cuales emanan de los objetivos del presente
Proyecto. Se informara de los resultados al Claustro y Consejo Escolar, los cuales también
podran realizar sus aportaciones.

e Alfinalizar cada curso escolar:

o En el seno del ETCP a la hora de realizar una valoracion del grado de cumplimiento de las
actuaciones previstas en el Plan de Mejora

o En el seno del equipo de evaluacion a la hora de realizar una valoracion final del grado de
cumplimiento de las actuaciones previstas en el Plan de Mejora, confeccionandose asi un
borrador de Memoria de Autoevaluacion.

o Enelseno del Claustro, de igual forma, al aportar y ser informado. El Director informara en este
organo colegiado de forma especifica del grado de cumplimiento de lo contemplado en el
Proyecto de Direccion.

o Enelseno del Consejo Escolar, de igual forma, al aportar y ser informado. El Director informara
en este érgano colegiado de forma especifica del grado de cumplimiento de lo contemplado en
el Proyecto de Direccidn.

5. ENCUESTA PARA VALORAR EL GRADO DE SATISFACCION SOBRE
LOS SERVICIOS PRESTADOS

Se pasara la siguiente encuesta para conocer el grado de satisfaccidén que el alumnado y sus familias
tienen con respecto a distintos aspectos del Colegio.

Normas para cumplimentar la encuesta:

Es andnima. No indicar nombres, apellidos o curso.
Dirigida al alumnado de Tercer Ciclo y sus familias.
En caso de asignar calificaciones bajas el algun aspecto, se debe argumentar la decision en el
campo “Observaciones’.
Un informe de la Direccion del Colegio con los resultados estara disponible, como muy tarde, la
ultima semana de junio en los Tablones de Anuncios del Colegio, se informara en el Consejo
Escolar.

Gracias por su colaboracion. La opinién constructiva de todos nos sirve para mejorar.

Valoracién (de 1a 10) Observaciones y/o Propuestas de
ALUMNADO | FAMILIAS mejora

Campos evaluables

ADMINISTRACION

Se informa suficientemente sobre los tramites administrativos que
se deben realizar (matriculacion, becas, cheques-libro, efc...).
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El horario de atencion al publico es adecuado.

El trato es amable.

MEDIOS MATERIALES

Las aulas poseen espacio y equipamiento suficientes para poder trabajar.

La escuela en general estd limpia y ordenada (aulas, aseos,...).

PROCESO DE ENSENANZA - APRENDIZAJE

Los maestros y maestras cumplen adecuadamente el horario de clase.

Los maestros y maestras estan motivados y motivan a los alumnos alumnas
(explicando, preguntando si hay dudas, corrigiendo...).

Las clases que dan los maestros y maestras estan bien preparadas,
organizadas y estructuradas.

Las actividades complementarias y etraescolares estan
bien organizadas (Navidad, Andalucia, viajes...).

El profesorado tiene buen trato con el alumnado y sus familias.

ATENCION AL ALUMNADO Y SUS FAMILIAS

El horario de tutorias es el adecuado.

La ayuda recibida en tutorias es eficaz.

Se responde de manera rapida al solicitar una tutoria.

El profesorado y el Equipo Directivo nos presta atencion en cualquier
momento.

(Evaluado por el profesorado)

Las Programaciones Didécticas integran las competencias clave teniendo en cuenta la actual regulacion normativa, el conteto y necesidades educativas y caracteristicas del
alumnado, que se tendran en cuenta en la elaboracién de unidades didacticas integradas que recojan criterios de evaluacion, contenidos, objetivos y su contribucion a la
adquisicion de las competencias clave secuenciadas de forma coherente con el nivel de aprendizaje de las alumnas y los alumnos.

EVIDENCIAS

si

NO

INDET.

Eiste una planificacion real de la integracion de las Competencias Clave en las programaciones didacticas, no reduciéndose
a un copiado de lo aparecido en los Reales Decretos o proyectos editoriales.

La atencion a la diversidad tanto normalizada como especifica es contemplada en el desarrollo de las propuestas
pedagogicas y programaciones didacticas.

Las orientaciones para el trabajo de las Competencias Clave orienta el desarrollo de
uuDDlIl.

Las UUDDII que se realizan en el Centro son disefiadas en el entorno del sistema SENECA.

Las UUDDII son revisadas y evaluadas por el ETCP segun acta.

OBSERVACIONES:

PROPUESTA DE MEJORA:

(Evaluado por el profesorado)
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Las Programaciones Didacticas incorporan métodos que tienen en cuenta los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje del alumnado, que\ﬁlorecen la capacidad de
aprender por si mismos y que promueven el trabajo en equipo.

EVIDENCIAS Si NO INDET.

En las PPDD se incorporan métodos de agrupamientos diversos con intencionalidad didactica como herramienta metodoldgica,
propiciando ! trabajo en pequefios grupos, debates y otras dindmicas de grupo para el desarrollo de las Competencias Clave.

En las PPDD se fomenta el trabajo colaborativo y de apoyo del alumnado con mayor competencia curricular al que tiene menos,
especialmente en las areas instrumentales.

OBSERVACIONES:

PROPUESTA DE MEJORA:
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INDICADOR DE CALIDAD SENECA (Evaluado por el profesorado)

Las Programaciones Didacticas solo se modifican o actualizan como consecuencia de los procesos de autoevaluacion desarrollados en el centro.

EVIDENCIAS Si NO INDET.
Las PPDD y PPPP del Centro cuentan con un proceso regular de revision del contenido de las mismas.
OBSERVACIONES:
PROPUESTA DE MEJORA:
(Evaluado por el profesorado)
Las programaciones didacticas y las propuestas pedagdgicas son de publico conocimiento por parte de toda la comunidad educativa.
EVIDENCIAS si NO INDET.

El Claustro es informado segun acta a principios de curso de la existencia de las PPDD y PPPP, tratando su contenido.

Eisten medios para que la comunidad educativa pueda tener acceso inmediato a la informacion de tales documentos.

La informacion albergada en tales medios es actualizada cuando se producen modificaciones en cualquiera de los
documentos que componen el Proyecto Educativo
del Centro.

OBSERVACIONES:

PROPUESTA DE MEJORA:

5.1 Desarrollo de estrategias-metodologicaspropias del.drea-0 materia para abordarlos procesos de
ensefianza'y aprendizaje, con especial atencion a:

Leer, escribir, hablar y escuchar.

Aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana.
Desarrollo del conocimiento cientifico, la epresion artistica y la actividad fisica.
Clima positivo de convivencia y promocion de valores de relacion interpersonal.
Utilizacion de nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion.

(Evaluado por el profesorado)

1. La actividad de aula se adecua a lo establecido en el Proyecto Educativo y en las programaciones o propuestas diddcticas y a lo establecido en la normativa vigente.

EVIDENCIAS sl NO INDET.
En el repositorio de UUDDII en SENECA se constata que se cumple el indicador.
OBSERVACIONES:
PROPUESTA DE MEJORA:

(Evaluado por el profesorado)
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2. Se han integrado de manera planificada en la dinamica de trabajo en el aula actividades que propician la adquisicion de las corr?ﬁéfencias clave a través de situaciones
educativas que posibilitan, fomentan y desarrollan
coneiones con las practicas sociales y culturales de la comunidad.

EVIDENCIAS si NO INDET.
En el repositorio de UUDDII en SENECA se constata que se cumple el indicador.
OBSERVACIONES:
PROPUESTA DE MEJORA:

(Evaluado por el profesorado)

3. Se aplica en el aula una dinamica basada en la utilizacion de diferentes estrategias metodoldgicas y propuesta de actividades variadas y cercanas a la realidad del alumno/a (de
anélisis, investigacion, preparacion de tareas, efc, no sélo de reproduccion mecanica), orientadas al aprendizaje que se pretende consequir favoreciendo el trabajo individual,
cooperativo y el aprendizaje entre iguales.

EVIDENCIAS sl NO INDET.
En el repositorio de UUDDII en SENECA se constata que se cumple el indicador.
OBSERVACIONES:
PROPUESTA DE MEJORA:

(Evaluado por el profesorado)

4. Se pone en situacion al alumnado de integrar los aprendizajes disefiando en el aula situaciones en las que deben ponerlos en relacion con distintos tipos de contenidos y
utilizarlos de manera efectiva en diferentes contetos.

EVIDENCIAS ] NO INDET.
En el repositorio de UUDDII en SENECA se constata que se cumple el indicador.
OBSERVACIONES:
PROPUESTA DE MEJORA:

(Evaluado por el profesorado)

5. Se utilizan en el aula recursos didacticos diversos, especiamente las TICs, para favorecer el desarrollo de actividades y tareas relevantes para el alumnado.

EVIDENCIAS sl NO INDET.
En el repositorio de UUDDII en SENECA se constata que se cumple el indicador.
OBSERVACIONES:
PROPUESTA DE MEJORA:

(Evaluado por el profesorado)

6. Se propicia la participacion e interaccion activa del alumnado en el aula.

EVIDENCIAS si NO INDET.

En el repositorio de UUDDII en SENECA se constata que se cumple el indicador.

OBSERVACIONES:

PROPUESTA DE MEJORA:
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(Evaluado por el profesorado y las familias)

7. Se fomenta desde el Centro una vision interdisciplinar y multidisciplinar del conocimiento estableciendo el Centro estrategias que propician las coneiones entre las diferentes
areas y la aportacion de cada una de ellas a la comprension global de los fenémenos estudiados.

EVIDENCIAS Si NO INDET.

En el Centro se promueve la realizacion conjunta en todos los niveles de proyectos globales que involucran a todas las areas del
conocimiento, desarrollando ademas actividades complementarias y etraescolares en las que se involucra a la comunidad
educativa para su desarrollo, tal y como se constata en las actas de ETCP y blog del Centro.

OBSERVACIONES:

PROPUESTA DE MEJORA:

(Evaluado por el profesorado)

8. Se han establecido estrategias de coordinacion a nivel de equipos de ciclo, equipos docentes, areas de competencias y departamentos didacticos que permiten
homologar bésicamente el tratamiento y aplicacion e aspectos como criterios de presentacion de trabajos del alumnado, pautas de correccion, metodologia...

EVIDENCIAS Si NO INDET.

Eisten documentos de coordinacion metodoldgica a nivel de Centro, en los que se detallan aspectos que dan uniformidad a la
actuacion docente en el Centro, tales como el uso de lapiz, goma, boligrafos, correccion en la libreta, margenes,
presentacion de trabajos, pautas de correccion, metodologia en Lenguay

Matematicas. ..

Tales documentos son publicitados al Claustro segn acta a principios de curso para
remarcar la importancia de la actuacion coordinada del personal docente del Centro en estos aspectos.

OBSERVACIONES:

PROPUESTA DE MEJORA:
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(Evaluado por el profesorado y las familias)

9. Se desarrollan en las aulas, de manera planificada y acorde con lo programado y la normativa vigente en relacion a la adquisicion de las competencias clave,
actividades relacionadas con:

Buscar, consultar diferentes fuentes bibliograficas y tetos de diferente naturaleza (documentos escritos, imégenes, graficos) y soporte, aplicando especialmente
estrategias de busqueda y acceso en Intemet.

Desarrollar estrategias adecuadas para seleccionar y organizar informacion concreta y relevante, analizarla, obtener conclusiones, hacer predicciones y comunicar su
eperiencia, comunicandola oralmente y por escrito, utilizando especialmente las TICs.

¢) Utilizar de manera adecuada el vocabulario correspondiente a cada uno de los bloques de contenidos.

Realizar eperiencias sencillas y pequefias investigaciones, conociendo y aplicando algunas caracteristicas del método de trabajo cientifico en contetos de
situaciones problematicas a resolver adaptadas al nivel del alumnado.

Valorar y describir a influencia del desarrollo tecnoldgico en las condiciones de vida y en el trabajo, eplicando algunos de los avances de la ciencia en el hogar y la
vida cotidiana, la medicina, la cultura y el ocio, €l arte, la misica, el cine y el deporte y las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

f) Leer de forma fluida y adecuada a la edad del alumnado y comprender tetos orales y escritos, segun su tipologia.

Participar en situaciones o contetos educativos en 10s que debe epresarse o comunicarse ¢ intercambiar informacion de forma oral y comprender mensajes orales
de diferente tipo.

h) Producir en el aula tetos con diferentes intenciones comunicativas.

i) Leer, escribir, escuchar, hablar y conversar utilizando una lengua etranjera.

Plantear y resolver problemas asociados a situaciones de la vida cotidiana, utilizando diferentes estrategias y procedimientos de resolucion, siendo capaz de
comunicar el procedimiento seguido en la resolucidn y las conclusiones.

Utilizar los conocimigntos matematicos (numéricos, medida, magnitudes, geometria, representacion espacial) para interpretar, comprender, producir y comu nicar
informaciones y mensajes y resolver situaciones problematicas presentes en

diferentes contetos de la vida cotidiana.

EVIDENCIAS si NO INDET.

En el repositorio de UUDDII en SENECA se constata que en las aulas se desarrollan de manera planificada y segin
normativa tales actividades.

OBSERVACIONES:

PROPUESTA DE MEJORA:

(Evaluado por el profesorado)

10. Se coordinan, revisan y desarrollan por parte de los 6rganos de coordinacion docente las estrategias metodoldgicas propias de las éreas o materias para abordar los procesos
de ensefianza y aprendizaje.

EVIDENCIAS si NO INDET.

Segun actas los equipos docentes realizan un sequimiento especifico de lo planificado para la lectura, comprension oral y escrita
y epresion oral y escrita.

En la planificacion de las reuniones de equipos docentes se incluyen apartados para debatir y refleionar sobre el modelo de
actividades a desarrollar.

Seguin actas se tratan tales aspectos.

Seguin actas en las sesiones de evaluacion se revisa la metodologia empleada, proponiendo cambios cuando se estima
necesario sequn los resultados escolares.

Segun actas en las sesiones de evaluacion se evalla la efectividad de los cambios metodoldgicos introducidos.

OBSERVACIONES:

PROPUESTA DE MEJORA:
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6. LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS ESCOLARES Y LA
ADOPCION DE MEDIDAS DE MEJORA ADAPTADAS A LAS
NECESIDADES DE APRENDIZAJE DEL ALUMNADO.

6.1 Criterios de evaluacion, promocion vy titulacion.

(Evaluado por el profesorado)

1. El Proyecto Educativo del Centro incluye la concrecion de los procedimientos y criterios de evaluacion y promocion del alumnado, y, en su caso, los de titulacion y se
adecuan a la normativa vigente.

EVIDENCIAS Si NO INDET.

En el Proyecto Educativo estan secuenciados los criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables a lo largo de la
etapa educativa por areas, materias, ambitos o mddulos, en cada curso y ciclo, teniendo en cuenta en todo caso la
adquisicion de las Competencias Clave.

En el Proyecto Educativo se concretan los procedimientos de evaluacion a sequir por el personal docente.

Se determina a través de rdbricas el nivel concreto de logro alcanzado en cada indicador.

Estos indicadores son empleados como criterios de evaluacion para la promacion del
alumnado a nivel de curso, ciclo o etapa.

OBSERVACIONES:

PROPUESTA DE MEJORA:

(Evaluado por el profesorado y las familias)

2. Laaplicacion de los procedimientos y criterios de evaluacion se realiza de forma homologada y coordinada por los docentes en el seno de los Departamentos Didécticos,
Equipos de Ciclo o Equipos Docentes, y-en todo caso se garantiza la objetividad, €l valor continuo, criterial y formativo de la evaluacion.

EVIDENCIAS sl NO INDET.

Seguin actas de las sesiones de evaluacién se comprueba que el profesorado ha empleado los criterios de calificacion,
evaluacion y promocion refrendados en los documentos de planificacion del Centro.

OBSERVACIONES:

PROPUESTA DE MEJORA:

(Evaluado por el profesorado)

3. Los criterios de evaluacion se han disefiado como referentes del grado de adquisicion de las competencias clave y del logro de los objetivos generales de las areas/materias
y de la etapa. Los esténdares de aprendizaje se reflejan en los documentos de planificacion como concrecion de los criterios de evaluacion, permitiendo definir los
resultados esperados.

EVIDENCIAS si NO INDET.

No se contempla en los documentos de planificacion del Centro la calificacion mediante la asignacion de valores porcentuales
a los distintos instrumentos de evaluacion, puesto que esto llevaria a confundir los conceptos de instrumentos con
criterios de evaluacion.
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No se contempla en los documentos de planificacion del Centro la calificacion de actitudes, aspecto mas propio del Plan de
Convivencia, puesto que se trataria de una medida sancionadora de la conducta del alumnado la cual no posee vinculacion o
asociacion alguna con el nivel de aprendizaje de los contenidos educativos.

Eisten rlibricas para la valoracion objetiva de las producciones del alumnado, huyendo de la intuicion, memoria del personal
docente o percepcion subjetiva del mismo.

Enlos documentos de planificacion del Centro se comprueba que eiste una diversidad de procedimientos e instrumentos de
evaluacion coherentes con respecto a los criterios de evaluacion y capacidades y competencias a evaluar, huyendo de la
eclusividad del uso de controles escritos, recogiendo la suficiente informacion sobre el proceso de aprendizaje del alumnado.

No se contempla en los documentos de planificacion del Centro la calificacion mediante la asignacion de valores porcentuales
a los distintos instrumentos de evaluacion, puesto que esto llevaria a confundir los conceptos de instrumentos con
criterios de evaluacion.

OBSERVACIONES:

PROPUESTA DE MEJORA:

(Evaluado por el profesorado y las familias)

4, Se ha planificado y llevado a cabo la difusion de los procedimientos y criterios de evaluacion entre alumnado y familias.

EVIDENCIAS ] NO INDET.
Eisten medios para que la comunidad educativa pueda tener acceso a la informacion del contenido de las propuestas pedagdgicas
y programaciones didacticas relativo a la evaluacion.
La informacion en tales medios es actualizada, y se actualiza por parte del equipo directivo cuando se producen cambios en el
Proyecto Educativo.
Lainformacion sobre la evaluacion es publicitada en las Reuniones Generales de
Tutoria a principio de curso.
OBSERVACIONES:
PROPUESTA DE MEJORA:

(Evaluado por el profesorado y las familias)

5. Se ha planificado la realizacion de la evaluacion inicial.

EVIDENCIAS si NO INDET.

Eiste una planificacion de Centro para la realizacion de la evaluacion inicial, en la que se determinan los momentos para su
desarrollo, sesiones de evaluacion, confeccion de informes de andlisis y presentacion de resultados a los drganos
colegiados de gobierno.
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Segin actas en las sesiones de evaluacion los resultados obtenidos son tenidos en cuenta para la realizacion de
propuestas de cara a la planificacion educativa, organizacion escolar y la atencion a la diversidad del alumnado.

El personal docente tiene tiempo'y acceso y tiene en cuenta el contenido de los informes de evaluacion individualizados del
alumnado en la evaluacion inicial.

OBSERVACIONES:

PROPUESTA DE MEJORA:

(Evaluado por el profesorado)

con las competencias clave.

6. Los instrumentos aprobados en el nivellciclo para llevar a cabo la evaluacion inicial incorporan actividades que pemiten identificar y registrar el logro del alumnado en relacion

EVIDENCIAS i NO INDET.
Eiste una planificacion de Centro para la realizacion de la evaluacion inicial, en la que se determinan los instrumentos
para su desarrollo, los cuales incorporan actividades aptas para identificar y registrar logros del alumnado relacionados con las
Competencias Clave.
OBSERVACIONES:
PROPUESTA DE MEJORA:
6.2 Indicadores de calidad de las programaciones didacticas.
CEIP “MIRAFLORES” CURSO: 2020/2021 ETAPA:

CICLO: NIVEL:
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INDICADORES

OBSERVACIONES

DIFICULTADES

MEJORA

_Las programaciones son
eficaces en la medida en la
que los objetivos
planteados se adeclan a
las necesidades y
caracteristicas del
alumno/a.

_Las programaciones
muestran una seleccién,
distribucion y secuencia
coherente de los objetivos
y contenidos.

_ Las actividades que se
plantean tienen un caracter
multidisciplinar
proporcionando
aprendizajes significativos
que conectan con la
realidad desarrollando las
competencias clave.

_Las programaciones
incluyen tareas que
contribuyen a lograr la

realizacion de una
actividad compleja que
implica desarrollar el

razonamiento , el andlisis,
la I6gica etc. siempre
relacionada con diferentes
dreas de conocimiento y
con la experiencia vital de
los propios alumnos/as.

_lLas programaciones
incluyen metodologias
activas (Flipped Classroom,
Aprendizaje Basado en

Proyectos, Aprendizaje
Cooperativo, Gamificacion
Desing Thinking,

Aprendizaje Basado en
problemas etc) que

contribuyen a la
adquisicion de las
competencias clave,

contenidos y objetivos.
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_ La metodologia que se
desarrolla en el aula
busca la motivacion
hacia el aprendizaje en el
alumnado otorgdndole un
papel activo y auténomo
haciéndole consciente de
ser el responsable de su
aprendizaje.

7. Evaluacion del alumnado que realiza el Centroy
resultado de pruebas eternas.

(Evaluado por el profesorado)

1. En las sesiones de evaluacion se produce un intercambio de informacion relevante sobre los procesos de aprendizaje del alumnado y se adoptan decisiones orientadas a la
mejora de dicho proceso. Los acuerdos adoptados tienen un seguimiento y se evallia de manera sistematica su implantacion.

EVIDENCIAS | si | No [ INDET.
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Seguin actas en las sesiones de evaluacion se realiza una presentacion de los resultados, andlisis de causas influyentes en
los mismos, andlisis evolutivo de resultados en Competencias Clave y areas, analisis de factores influyentes en los mismos,
andlisis de la repercusion de las propuestas de mejora de la anterior evaluacion, nuevas propuestas de mejora (incluyendo la
préctica docente), estudio individualizado de cada alumnola, y la forma en que se informara a las familias.

Segin actas de equipos docentes, los acuerdos adoptados tienen un seguimiento a lo largo del trimestre siguiente y se evallia
su eficacia al finalizar el mismo.

OBSERVACIONES:

PROPUESTA DE MEJORA:

(Evaluado por el profesorado)

2. Se planifican y desarrollan de manera sistematica procesos de revision y evaluacion del proceso de ensefianza, incluidos dentro de los procedimientos de evaluacion interna
del centro, que tienen como consecuencia la elaboracion de propuestas de mejora que afectan a la practica docente en el aula.

EVIDENCIAS Si NO INDET.

En la planificacion de las reuniones de equipos docentes se incluyen apartados para debatir y refleionar sobre el modelo de
actividades a desarrollar.

Sequn actas en las sesiones de evaluacion se revisa la metodologia empleada, proponiendo cambios cuando se estima
necesario sequn 10s resultados escolares.

Segin actas las propuestas de mejora son detalladas, determinando cuales son los objetivos que se pretenden conseguir, los
responsables y la temporalizacion.

OBSERVACIONES:

PROPUESTA DE MEJORA:

(Evaluado por el profesorado)

3. Los resultados obtenidos en las pruebas eternas se utilizan para orientar los procesos de evaluacion interna y el disefio de planes de mejora que se desarrollan en el centro.

EVIDENCIAS sl NO INDET.

El ETCP realiza una valoracion de resultados tras la realizacion de pruebas eternas de evaluacion, comprobando los resultados
numéricos (del curso actual, de forma evolutiva y comparada con la evaluacion que realiza el centro propia), analizando los
puntos fuertes y débiles, evaluando la repercusion de las propuestas de mejora

introducidas en el curso anterior y estableciendo nuevas a partir del analisis global.

Segun acta el Claustro es informado de los resultados obtenidos y de la propuesta de actuaciones para la mejora de los
mismos.

OBSERVACIONES:

PROPUESTA DE MEJORA:

(Evaluado por el profesorado)

4, La evaluacion inicial tiene efectos reales sobre las Programaciones Didacticas previstas y adaptaciones al grupo de alumnado y a sus necesidades educativas.

EVIDENCIAS sl NO INDET.

Se incluye en la planificacion del Centro de las reuniones de equipos de coordinacion la modificacion de las PPDD en funcién de
los resultados obtenidos en la evaluacion inicial.

OBSERVACIONES:
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PROPUESTA DE MEJORA:

(Evaluado por el profesorado y las familias)

5. Los aprendizajes del alumnado se evaltan con sistematicidad o regularidad en la anotacion de valoraciones o registros de evaluacion, entendiendo que el proceso de evaluacion
continua no puede cefiirse a unos pocos/escasos momentos puntuales a lo largo del curso.

EVIDENCIAS Si NO INDET.

Se incluye en la planificacion del Centro de las reuniones de equipos docentes un seguimiento mensual continuo a lo
largo de todo el curso escolar de la marcha escolar del alumnado, con resefia de los logros, dificuttades y propuestas
para mejorar sus resultados.

OBSERVACIONES:

PROPUESTA DE MEJORA:

(Evaluado por el profesorado)

6. Las realizaciones del alumnado (trabajos, cuademos, pruebas, etc.) se corrigen de forma que contribuyen a la mejora de los aprendizajes, formando parte y estando plenamente
integrada dicha correccion en el proceso de aprendizaje individual y continuo de cada alumno/a.

EVIDENCIAS Si NO INDET.

En los documentos de planificacion del Centro se comprueba que eiste una diversidad de procedimientos e instrumentos de
evaluacion coherentes con respecto a los criterios de evaluacion y capacidades y competencias a evaluar que incluyen la
valoracion de las distintas realizaciones del alumnado (producciones, trabajos,

cuaderno, controles...).

El profesorado del Centro cuenta con registros personales de anotacion de resultados vinculados a la valoracion de las distintas
realizaciones del alumnado (producciones, trabajos, cuaderno, controles...).

Seguin actas se tiene en cuenta en la evaluacion trimestral la calidad de la
presentacion de los trabajos y los cuadernos del alumnado y se formulan propuestas de mejora en ese sentido.

OBSERVACIONES:

PROPUESTA DE MEJORA:

(Evaluado por el profesorado y las familias)

7. Enel conteto del proceso de evaluacion continua, se establecen mecanismos para detectar que el progreso de un alumno o alumna no es el adecuado, arbitrandose medidas
de refuerzo educativo. Estas medidas se adoptan en cualquier momento del curso escolar, tan pronto como se detecten las dificultades y estan dirigidas a garantizar la
adaquisicion de las competencias clave.

EVIDENCIAS si NO INDET.

Segun la planificacion del Centro los equipos docentes valoran de forma mensual el rendimiento escolar del alumnado, pudiendo
proponer en cualquier momento, en su caso, aquellas medidas que se estimen oportunas tan pronto como se detecten las
dificultades.
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Segln actas en las distintas sesiones de evaluacion se pueden proponer propuestas de mejora destinadas a la modificacion de la
atencion a la diversidad en el Centro en la blisqueda del establecimiento de medidas de refuerzo educativo para la mejora de
|os resultados escolares del alumnado.

Eiste un la planificacion del Centro una revision sistematizada del Plan de Atencion a la Diversidad por parte del ETCPy
Claustro en funcion de los resultados escolares obtenidos tras cada evaluacion establecida.

OBSERVACIONES:

PROPUESTA DE MEJORA:

8. LA INCLUSION ESCOLAR Y LA ATENCION A LAS NECESIDADES
DE APRENDIZAJE COMO RESPUESTA EDUCATIVAATODO EL
ALUMNADO Y LA CONSECUCION DEL EITO ESCOLAR PARA

TODOS.

a) Medidas de atencion a la diversidad adaptadas a las necesidades especificas del alumnado.

(Evaluado por el profesorado)

1. Se han incluido en el Proyecto Educativo medidas de atencion a la diversidad segun el conteto y necesidades del alumnado acordes con la normativa vigente.

EVIDENCIAS

si

NO

INDET.

El Proyecto Educativo del Centro cuenta con un plan especifico de atencion a la diversidad.

En la programacion de actuaciones junto con el EOE se incluye una revision anual de tal plan para su adecuacion normativa.

Sequn actas es informado tal plan al Claustro del Centro a principios de curso.

Eisten medios para que la comunidad educativa pueda tener acceso a como se establece la forma de atencion a la
diversidad en el centro.

Se actualiza la informacion en tales medios cuando se producen cambios en el
Proyecto Educativo.

OBSERVACIONES:

PROPUESTA DE MEJORA:

(Evaluado por el profesorado)

2. Enel Proyecto Educativo se han concretado y se llevan a cabo estrategias de coordinacion en la aplicacion de las medidas de atencién a la diversidad.

EVIDENCIAS

si

NO

INDET.

Seincluye en el Plan de Atencion a la Diversidad las formas de aplicacion de las distintas medidas, las cuales implican una
coordinacion de los distintos érganos del Centro.

OBSERVACIONES:

PROPUESTA DE MEJORA:

(Evaluado por el profesorado y las familias)
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3. Se hanplanificado y aplicado mecanismos de que permiten realizar una deteccion temprana de dificultades, derivando el caso a responsahé sequn el caso, proponiendo
y aplicando medidas organizativas y curriculares ajustadas a norma, y comunicandolo de manera inmediata a la familia.

EVIDENCIAS Si NO INDET.

El Plan de Atencion a la Diversidad contempla medidas de deteccion y atencion temprana.

Hay establecido un protocolo definido para la realizacion de evaluaciones psicopedagdgicas y dictamenes
de escolarizacion.

Eisten disefios de programas de refuerzo y especificos personalizados en funcion de las necesidades del alumnado.

Sequn actas se informa de forma inmediata a las familias de la inclusion del alumnado en el Plan de Atencién a la Diversidad
y especificamente de su evolucion detallando los logros alcanzados de forma trimestral asi como planteando nuevos
objetivos a conseguir y medidas coordinadas para la mejora de resultados.

El Plan de Atencion a la Diversidad regula el modelo de compromiso entre el Centro y las familias para la actuacion
coordinada con este tipo de alumnado.

OBSERVACIONES:

PROPUESTA DE MEJORA:

(Evaluado por el profesorado)

4, Se ha planificado y se lleva a cabo el proceso de seguimiento individualizado y evaluacion de la eficacia de las medidas de atencion a la diversidad adoptadas.

EVIDENCIAS sl NO INDET.

Se incluye en la planificacion del Centro de las reuniones de equipos docentes un seguimiento mensual continuo a lo largo de
todo el curso escolar de la marcha

escolar del alumnado, con resefia de los logros, dificultades y propuestas para mejorar sus resultados.

OBSERVACIONES:

PROPUESTA DE MEJORA:

(Evaluado por el profesorado y las familias)

5. Se desarrollan, por parte de los responsables, las acciones previstas en la normativa en los casos de absentismo del alumnado (prevencion, seguimiento y control). El centro
mantiene los mecanismos de coordinacion eternos en relacion con el absentismo escolar y desarrolla acciones preventivas del abandono escolar en coordinacion con otros
agentes e instituciones del entorno.

EVIDENCIAS si NO INDET.

Eisten registros de asistencia diaria del alumnado comunes al Centro.

Tales registros son cumplimentados diariamente.

Existen criterios en el ROF para el control del absentismo por parte del profesorado.

Tales criterios son informados a principios de curso al Claustro segun acta.

Las faltas del alumnado son introducidas en el sistema SENECA.

Eiste un protocolo de deteccion y actuacion para el control del absentismo en el ROF del Centro.

En tal protocolo participan todos los organismos competentes en materia de vigilancia, control y actuacion sobre
absentismo escolar.

OBSERVACIONES:

PROPUESTA DE MEJORA:
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(Evaluado por el profesorado y las familias)

6. El centro ha previsto diferentes medidas de inclusion escolar para el alumnado absentista a su regreso al centro y para el alumnado en riesgo de abandono escolar.

EVIDENCIAS Si NO INDET.

En el POAT se contemplan medidas de inclusion escolar para el alumnado absentista a su regreso al Centro y para aquel
alumnado en riesgo de abandono escolar.

OBSERVACIONES:

PROPUESTA DE MEJORA:

(Evaluado por el profesorado)

7. Se han incluido en el Proyecto Educativo y se aplican criterios para la asignacion de responsables de las medidas de atencion a la diversidad y para la priorizacion de
recursos humanos y materiales y horarios del alumnado en funcién de sus necesidades educativas.

EVIDENCIAS Si NO INDET.

En el Plan de Atencion a la Diversidad eisten criterios para la distribucion y asignacion de recursos materiales y humanos en
funcion de las necesidades detectadas.

Eisten horarios personalizados para el alumnado incluido en el Plan de Atencion a la Diversidad en funcion de las necesidades
educativas que se le han detectado.

OBSERVACIONES:

PROPUESTA DE MEJORA:

(Evaluado por el profesorado)

8. Se han incluido en el Proyecto Educativo y se aplican estrategias y procedimientos de comunicacion, informacion y conocimiento de la opinion de las familias sobre las
medidas de atencion a la diversidad adoptadas con sus hijos/as y su progreso en €l aprendizaje.

EVIDENCIAS sl NO INDET.

En el Plan de Atencion a la Diversidad se contempla como informar a las familias sobre las medidas de atencion a la
diversidad adoptadas con sus hijos/as y su progreso en el aprendizaje, detallando las estrategias y procedimientos
de comunicacion, informacion y conacimiento de la opinion de las mismas.

Segun actas se informa a las familias del alumnado incluido en el Plan de Atencion a la Diversidad de su evolucion detallando los
logros alcanzados de forma trimestral asi como planteando nuevos objetivos a conseguir y medidas coordinadas para la mejora
de resultados.

OBSERVACIONES:

PROPUESTA DE MEJORA:

b) Programacion adaptada.

(Evaluado por el profesorado y las familias)

1. Se ha incluido en el Proyecto Educativo y se aplica un protocolo de deteccin de necesidades especificas de apoyo educativo y las diferentes medidas a poner en marcha, con

identificacion de responsables de diagndstico, elaboracin, aplicacion, coordinacion y evaluacion.

EVIDENCIAS si NO INDET.
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El Plan de Atencion a la Diversidad cuenta con un protocolo de deteccion de necesidades especificas de apoyo
educativo con identificacion de responsables de diagndstico.

El Plan de Atencion a la Diversidad incluye una serie de medidas adoptar como respuesta a las necesidades especificas de apoyo
educativo detectadas en el alumnado, con identificacion de responsables de elaboracion, aplicacion,
coordinacion y evaluacion.

OBSERVACIONES:

PROPUESTA DE MEJORA:

(Evaluado por el profesorado)

2. La organizacion y aplicacion de los programas de refuerzo, las adaptaciones curriculares, las medidas de apoyo especifico y otras que se acuerden, son acordes con la norma,
el conteto y necesidades educativas del alumnado.

EVIDENCIAS Si NO INDET.

En la programacion de actuaciones junto con el EOE se incluye una revision de las medidas adoptadas en el Plan de Atencion a
la Diversidad para su adecuacion normativa.

OBSERVACIONES:

PROPUESTA DE MEJORA:

(Evaluado por el profesorado)

3. Laasignacion y practica docente del profesorado responsable a los programas de apoyo en sus distintas modalidades de escolarizacion, su desarrollo y
evaluacion, se adecua a la noma y, en todo caso, se realiza de forma coordinada entre el personal de apoyo especifico y los docentes que imparten areas, materias,
ambitos o modulos.

EVIDENCIAS sl NO INDET.

El Plan de Atencién a la Diversidad regula el disefio de los planes de apoyo especificando a qué tipo de alumnado se dirige la
asignacion de tales programas.

En el disefio trimestral del Plan de Atencion a la Diversidad se especifica el alumnado al que se le aplican tales programas.

El equipo directivo realiza una asignacion de recursos humanos y materiales suficientes para el desarrollo de tales programas, la
cual es evaluada de forma
trimestral.

Eiste constancia en actas de la coordinacion de los profesionales implicados en la atencion al alumnado al que se dirigen los
programas, respecto a la planificacion y desarrollo de actividades, registros de progresos y evaluacion de aprendizajes.

Segun actas los programas son revisados trimestralmente en funcién de los resultados obtenidos por el alumnado.

OBSERVACIONES:

PROPUESTA DE MEJORA:

(Evaluado por el profesorado)

4. Se lleva a cabo una aplicacion de los Programas de Refuerzo ajustada a lo establecido en la norma y en el propio Proyecto Educativo, al conteto y necesidades
educativas del alumnado.

EVIDENCIAS | s [ No [ INDET.
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En la programacion de actuaciones junto con el EOE se incluye una revisién de las medidas adoptadas en el Plan de Atencion a
la Diversidad para su adecuacion normativa.

El Plan de Atencion a la Diversidad contempla que la asignacion de los Programas de
Refuerzo dependera de las necesidades educativas detectas en el alumnado.

OBSERVACIONES:

PROPUESTA DE MEJORA:

(Evaluado por el profesorado)

5. La asignacion y practica docente del profesorado responsable a los programas de refuerzo, su desarrollo y evaluacion, se adecua a la norma.

EVIDENCIAS

Si

NO

INDET.

El equipo directivo realiza una asignacion de recursos humanos suficientes para el desarrollo de tales programas, la cual
es evaluada de forma trimestral.

El Plan de Atencion a la Diversidad regula el disefio de los planes de refuerzo.

En la programacion de actuaciones junto con el EOE se incluye una revision de las medidas adoptadas en el Plan de Atencion a
la Diversidad para su adecuacion normativa.

OBSERVACIONES:

PROPUESTA DE MEJORA:

(Evaluado por el profesorado y las familias)

6. Se realiza un seguimiento y evaluacion de manera individualizada del alumnado con dificultades de aprendizaje, que sigue algin programa (refuerzo, recuperacion de

aprendizajes, plan especifico) 0 necesidades especificas de apoyo educativo. y de ello se facilita, de manera planificada, informacion a las familias.

EVIDENCIAS

i

NO

INDET.

En el Plan de Atencion a la Diversidad se contempla como realizar el seguimiento y evaluacién del alumnado incluido en el
mismo.

Segun actas en el seno de los equipos docentes y en las sesiones de evaluacion se evalla de manera individualizada al alumnado
con dificultades de aprendizaje.

En el Plan de Atencion a la Diversidad se contempla cémo informar a las familias sobre el progreso en el aprendizaje
de sus hijos/as.

Segun actas se informa a las familias del alumnado incluido en el Plan de Atencion a la Diversidad de su evolucion detallando los
logros alcanzados de forma trimestral asi como planteando nuevos objetivos a consequir y medidas coordinadas para la mejora de
resultados.

OBSERVACIONES:

PROPUESTA DE MEJORA:

c) Tutorizacion del alumnado, relacion con las familias y el entorno.

(Evaluado por el profesorado)

1. Se ha incluido en el Proyecto Educativo el Plan de Orientacion y Accion Tutorial ajustado a la noma, al conteto y necesidades educativas del alumnado.

EVIDENCIAS

si

NO

| INDET.
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El Proyecto Educativo cuenta con un Plan de Orientacion y Accion Tutorial ajustado a lo especificado en la normativa vigente y
contetualizado para la realidad y las necesidades educativas del alumnado del Centro.

OBSERVACIONES:

PROPUESTA DE MEJORA:

(Evaluado por el profesorado y las familias)

2. Se desarrolla el Plan de Orientacion y Accion Tutorial conforme lo establecido en la norma y en el Proyecto Educativo del Centro.

EVIDENCIAS Si NO INDET.

El Plan de Orientacion y Accion Tutorial contempla un listado de objetivos especificos acerca de la tutorizacion del profesorado, asi
como una relacion de las actividades a
realizar y su coordinacion.

En el Plan de Reuniones de Equipos de Coordinacion Docente se sistematiza el seguimiento de la tutorizacion del alumnado
conforme a lo planteado en el Plan de Accion Tutorial.

OBSERVACIONES:

PROPUESTA DE MEJORA:

(Evaluado por el profesorado y las familias)

3. Se han disefiado y aplicado estrategias de difusion del contenido del Plan de Qrientacion y Accion Tutorial entre la comunidad educativa. Ademés, se ha informado a las familias
convenientemente de los horarios de atencidn en tutorias.

EVIDENCIAS si NO INDET.

Segin actas en las Reuniones Generales de Tutoria se publicita la eistencia del Plan de Orientacion y Accion Tutorial asi como
los medios donde puede ser consultado de forma abierta.

Segln actas en las Reuniones Generales de Tutoria se publicita el horario de atencién de tutoria a las familias.

Eisten medios para que la comunidad educativa pueda tener acceso al Plan de
Orientacion y Accion Tutorial.

Se actualiza la informacion en tales medios cuando se producen cambios en el Proyecto Educativo.

OBSERVACIONES:

PROPUESTA DE MEJORA:

(Evaluado por el profesorado y las familias)

4, Se han incluido en el Plan de Orientacion y Accion Tutorial medidas de acogida al alumnado, estrategias de deteccion de dificultades y las posibles medidas a adoptar como
consecuencia de ello.

EVIDENCIAS si NO INDET.

En el Plan de Orientacion y Accion Tutorial se contemplan medidas de acogida y de adaptacion e integracion para el alumnado
de nuevo ingreso.

En el Plan de Orientacion y Accion Tutorial se contemplan actuaciones disefiadas para la prevencion, deteccion, diagndstico e
intervencion de dificultades de aprendizaje.

OBSERVACIONES:

PROPUESTA DE MEJORA:
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(Evaluado por el profesorado y las familias)

5. En el Proyecto Educativo se ha incluido la planificacion de los Programas de Transito entre etapas y los mecanismos de coordinacion entre los centros y servicios
educativos para desarrollarlos.

EVIDENCIAS Si NO INDET.

En el Plan de Orientacion y Accion Tutorial estan disefiadas las actuaciones destinadas a facilitar el transito entre etapas
educativas dentro del mismo centro educativo y en su paso al instituto de referencia.

Tales actuaciones observan e implican una coordinacion entre los distintos servicios educativos para ser llevadas a cabo.

OBSERVACIONES:

PROPUESTA DE MEJORA:

(Evaluado por el profesorado y las familias)

6. En el Proyecto Educativo se han incluido las estrategias y procedimientos de informacion a las familias del proceso de aprendizaje del alumnado, y para suscribir
compromisos educativos y de convivencia.

EVIDENCIAS Si NO INDET.

Eisten procedimientos y estrategias acordadas en el Plan de Orientacion y Accion Tutorial para facilitar la comunicacion,
colaboracion y coordinacion con las familias y con el entorno, facilitando modelos de compromisos para su suscripcion si se
estimase necesario.

En el Plan de Orientacion y Accion Tutorial se contempla como informar de la evolucion del alumnado a sus familias,
detallando la marcha del proceso educativo, el sistema de evaluacion seguido, los logros alcanzados y la eistencia de compromisos
educativos y de convivencia para su voluntaria y deseable suscripcion.

OBSERVACIONES:

PROPUESTA DE MEJORA:

(Evaluado por el profesorado y las familias)

7. Los horarios dedicados a tutorias de alumnado y familias se ajustan a la norma vigente, y a ubicacion temporal de la atencion a padres y madres es adecuada a la norma
y compatible con su vida laboral.

EVIDENCIAS si NO INDET.

El horario de tutorias permite a las familias acudir en sesién de tarde y nunca antes de las 16:00 horas al Centro.

OBSERVACIONES:

PROPUESTA DE MEJORA:

9. UNA DIRECCION Y COORDINACION DEL CENTRO ORIENTADA
A LA EFICACIA DE LA ORGANIZACION EN LA CONSECUCION Y
MEJORA DE LOS LOGROS DE TODO EL ALUMNADO.

a)  Elequipodirectivoy otros cargos dirigen y coordinan la actividad educativa del Centro y la de los
drganos colegiados de gobierno y coordinacion docente.
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(Evaluado por el profesorado)

1. Se desarrolla y aplica el Proyecto de Direccion en el centro, que incorpora propuestas y medidas de mejora de los procesos de ensefianza, asi como estrategias para su evaluacion y
seguimiento.

EVIDENCIAS Si NO INDET.

Seguin actas de Claustro y segun documentacion del Proyecto Educativo desde la
Direccion se realizan propuestas para adoptar medidas de mejora de los procesos de ensefianza.

La adopcién de tales medidas es evaluada por los equipos de coordinacion, siendo
revisada segUn actas por la Direccion del Centro.

OBSERVACIONES:

PROPUESTA DE MEJORA:

(Evaluado por el profesorado)

2. EI Plan de Centro se actualiza o modifica a propuesta del Director o Directora en funcién de su Proyecto de Direccion o como consecuencia de los procesos de autoevaluacion
desarrollados en el centro.

EVIDENCIAS Si NO INDET.

Segn Planificacion de Reuniones realizada por el Director y segun actas, anualmente el Plan de Centro es revisado en algunos de
sus elementos para incorporar nuevas actuaciones tendentes a la mejora de la organizacion y funcionamiento y de los resultados
académicos del alumnado.

OBSERVACIONES:

PROPUESTA DE MEJORA:

(Evaluado por el profesorado)

3. El Equipo Directivo, y cada uno de sus componentes, cumple con las funciones y competencias marcadas en la norma al respecto.

EVIDENCIAS si NO INDET.

Se constata que lo establecido en el ROF del Centro en lo relativo a este indicador se ajusta a lo estipulado por la normativa vigente.

OBSERVACIONES:

PROPUESTA DE MEJORA:

(Evaluado por el profesorado y las familias)

4. La composicion, eleccion en su caso, ejercicio de competencias, y régimen de funcionamiento de los drganos colegiados cumple con la normativa vigente.

EVIDENCIAS Si NO INDET.

Se constata que lo establecido en el ROF del Centro en lo relativo a este indicador se ajusta a lo estipulado por la normativa vigente.

OBSERVACIONES:

PROPUESTA DE MEJORA:

(Evaluado por el profesorado)

5. La composicion, nombramiento de responsables de los drganos de coordinacidn docente y el ejercicio de sus competencias cumple con lo establecido en el Proyecto Educativo y en
la norma.

EVIDENCIAS i NO INDET.

Se constata que lo establecido en el ROF del Centro en lo relativo a este indicador se ajusta a lo estipulado por la normativa vigente.

OBSERVACIONES:
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PROPUESTA DE MEJORA:

(Evaluado por el profesorado)

6. Los drganos de coordinacion docente se redinen con la periodicidad que establece el Proyecto Educativo y la norma, siendo el contenido de sus reuniones acorde con las competencias
que tienen atribuidas, adecuandose al conteto y necesidades del centro. Se adoptan a nivel de Equipo de Ciclo/Departamento o Equipos Docentes acuerdos referidos a la practica
docente y se realiza un seguimiento y evaluacion de dicha aplicacion.

EVIDENCIAS Si NO INDET.

En la Programacién General Anual que realiza la Direccion se establece una Planificacion de Reuniones en la que se incluyen los
drganos de coordinacion docente, con especificacion del contenido de las mismas, que estd acorde con las competencias que les
atribuye la norma, y siendo lo suficientemente fleible para albergar modificaciones en funcién del conteto y las necesidades que surgen en
el Centro.

Segn actas se observa que los drganos de coordinacion meditan, refleionan, proponen y evallian actuaciones
relacionadas con la practica docente.

OBSERVACIONES:

PROPUESTA DE MEJORA:

(Evaluado por el profesorado)

7. El Proyecto Educativo incluye los procedimientos de evaluacion intema que se impulsan desde la direccion del centro y se llevan a cabo de manera habitual y continua, implicando a
todos los sectores de la Comunidad Educativa, permitiendo identificar practicas de referencia y aspectos susceptibles de mejora.

EVIDENCIAS si NO INDET.

En el Proyecto Educativo se contempla un apartado referente a los procedimientos de evaluacion intema y cémo desarrollarla, con la
implicacion de todos los sectores de la Comunidad Educativa, permitiendo identificar los logros y dificultades para el disefio

de propuestas de mejora.

OBSERVACIONES:

PROPUESTA DE MEJORA:

(Evaluado por el profesorado y las familias)

8. Consecuencia de los procesos de evaluacion interna, se disefia un Plan Anual de Mejora que incluye las propuestas de mejora que se van a desarrollar durante un curso
académico y que ha de contemplar prioritariamente las acciones especificas que mejoren la atencion al alumnado que presenta dificultades de aprendizaje. La valoracion del Plan
Anual de Mejora plasmada en la Memoria de Autoevaluacion implica modificaciones en el Plan de Centro.

EVIDENCIAS Si NO INDET.

En la Programacion General Anual la Direccion incluye un Plan Anual de Mejora, fruto de la Memoria de Autoevaluacion del curso
anterior, del estudio del Equipo de Evaluacion de la situacion del Centro y del andlisis propio de la Direccion.

Se contempla una evaluacion trimestral en la Programacion General Anual del Plan
Anual de Mejora, que culmina en la confeccion de la Memoria de Autoevaluacion.

OBSERVACIONES:

PROPUESTA DE MEJORA:

(Evaluado por el profesorado y las familias)
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9. El centro ha planificado y aplica mecanismos de valoracion del grado de utilizacion y eficacia de las intervenciones de los distintos servicios etemos en el centro, teniendo en
cuenta la integracion de sus actuaciones en el funcionamiento del centro, su adecuacion a su conteto y necesidades y el nivel de coordinacin con dichos servicios eternos.

EVIDENCIAS Si NO INDET.

En la Programacién General Anual a final de curso se evallian la utilizacién de las intervenciones de los distintos servicios etermnos
en el Centro, con un anélisis de la eficacia de las mismas.

OBSERVACIONES:

PROPUESTA DE MEJORA:

b)  Los documentos de planificacion.

(Evaluado por el profesorado y las familias)

1. El Centro ha disefiado y puesto en marcha mecanismos efectivos de participacion de los distintos sectores de la Comunidad Educativa, en virtud de las competencias otorgadas a cada
uno por la norma, para la elaboracion y revision del Plan de Centro: el Proyecto Educativo, el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, y el Proyecto de Gestion.

EVIDENCIAS Si NO INDET.

Segin actas y Planificacion de Reuniones de Organos de Coordinacion y Colegiados se constata que los distintos sectores de la
Comunidad Educativa han participado, seglin competencias otorgadas por la norma, en la elaboracion, seguimiento y

revision de los distintos documentos que componen el Plan de Centro.

OBSERVACIONES:

PROPUESTA DE MEJORA:

(Evaluado por el profesorado)

2. El contenido del Proyecto Educativo, Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, y el Proyecto de Gestion es acorde con la regulacion normativa y coherente con el conteto,
resultados académicos y necesidades de aprendizaje del alumnado.

EVIDENCIAS Si NO INDET.

Se constata que el contenido de los documentos del Plan de Centro mencionados en este indicador se ajusta a lo estipulado por la
normativa vigente y posee elementos
diferenciadores contetualizados al Centro.

OBSERVACIONES:

PROPUESTA DE MEJORA:

(Evaluado por el profesorado)

3. Los documentos que componen el Plan de Centro se han contetualizado a la realidad del centro y ajustado a las necesidades educativas del alumnado. En este sentido, los
proyectos editoriales, libros de teto y recursos educativos utilizados por el centro en su conjunto son Utiles en tanto que se ponen al servicio de las necesidades del alumnado y conteto
del centro y son coherentes con el Proyecto Educativo y las propias Programaciones Didacticas.

EVIDENCIAS i NO INDET.
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Se constata que el contenido de los documentos del Plan de Centro mencionados en este indicador se ajusta a lo estipulado por la
normativa vigente y posee elementos diferenciadores contetualizados al Centro.

Se constata que el proceso establecido en el Proyecto Educativo para la seleccion de Libros de Teto contempla su adecuacion al
Proyecto Educativo del mismo, asi como

a sus propias PPDD, estando por tanto al servicio de las necesidades del alumnado.

OBSERVACIONES:

PROPUESTA DE MEJORA:

(Evaluado por el profesorado y las familias)

4. Se han planificado y se aplican estrategias de coordinacion para el desarrollo de las propuestas de mejora incluidas en el Plan Anual de Mejora, en especial en lo relacionado con
los procesos de ensefianza y aprendizaje, y logros escolares del alumnado. Dichas propuestas son concretas, estn relacionadas con los objetivos del centro epresados en el Plan de
Centro, y contienen una planificacion de responsables, tiempos, control y sequimiento e indicadores de calidad.

EVIDENCIAS Si NO INDET.

En la Programacion General Anual la Direccion incluye un Plan Anual de Mejora, fruto
de la Memoria de Autoevaluacion del curso anterior, del estudio del Equipo de Evaluacion de la situacion del Centro y del andlisis
propio de la Direccion.

En tal Plan Anual de Mejora se desarrollan las propuestas de mejora con especificacion de responsables y tiempos de
gjecucion, indicadores de logro y
responsables y tiempos de evaluacion.

OBSERVACIONES:

PROPUESTA DE MEJORA:

(Evaluado por el profesorado)

5. Las Programaciones Diddcticas se modifican solo como consecuencia de los procesos de autoevaluacion desarrollados en el centro.

EVIDENCIAS si NO INDET.

Las PPDD y PPPP del Centro cuentan con un proceso regular de revision del contenido de las mismas.

OBSERVACIONES:

PROPUESTA DE MEJORA:

(Evaluado por el profesorado)

6. Se han disefiado e incluido en el Proyecto Educativo, y se llevan a la practica, mecanismos de coordinacion entre el profesorado a nivel de 6rganos de coordinacion docente, sobre
todo en el desarrollo y aplicacion de la Programacion Didéctica o Propuesta Pedagagica, y a nivel de centro.

EVIDENCIAS Si NO INDET.

En la Programacion General Anual se incluye una Planificacion de Reuniones a nivel de Centro de equipos de coordinacion docente
que incluye un tratamiento para el disefio, sequimiento y evaluacion de la metodologia en funcion de lo contemplado en el Proyecto
Educativo y més en concreto en sus documentos de PPPP y PPDD.

OBSERVACIONES:

PROPUESTA DE MEJORA:

(Evaluado por el profesorado)
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7. Se han incluido en el Proyecto Educativo mecanismos de evaluacion de la incidencia que a nivel de aula tienen los planes, programas y proyectos que se desarrollan en el Centro,
teniendo en cuenta el nivel de incorporacion que hace el docente en su practica diaria de las orientaciones, directrices, actividades etc. que en ellos se reflejan y los logros del
alumnado.

EVIDENCIAS Si NO INDET.

En la Programacion General Anual se incluyen las actuaciones que emanan de los distintos planes, programas y proyectos en los que
esté inmerso el Centro.

En las revisiones trimestrales de la Programacion General Anual se evalua el grado de cumplimiento de tales actuaciones y se analiza
su repercusion en la mejora de resultados académicos para estudiar la pertinencia de su vigencia.

OBSERVACIONES:

PROPUESTA DE MEJORA:

10. LA RELACION INTERPERSONAL Y LOS VALORES DE
CONVIVENCIA DENTRO DE UN APROPIADO CLIMA ESCOLAR.

a) Regulacion y educacion para la convivencia.

(Evaluado por el profesorado)

1. El centro ha elaborado el Plan de Convivencia que incluye los apartados que se establecen en la normativa y se adecua a su conteto.

EVIDENCIAS si NO INDET.

Se constata que lo establecido en el Plan de Convivencia se ajusta a lo estipulado por la normativa vigente y posee elementos
diferenciadores contetualizados al Centro.

OBSERVACIONES:

PROPUESTA DE MEJORA:

(Evaluado por el profesorado y las familias)

2. Se han planificado y se han aplicado estrategias para la difusién y conocimiento por parte de la Comunidad Educativa del Plan de Convivencia.

EVIDENCIAS si NO INDET.

Segun actas en las Reuniones Generales de Tutorfa se publicita la eistencia del Plan de Convivencia asi como los medios donde puede
ser consultado de forma abierta.

Eisten medios para que la comunidad educativa pueda tener acceso al Plan de Convivencia.

Se actualiza la informacion en tales medios cuando se producen cambios en el Proyecto Educativo.

OBSERVACIONES:

PROPUESTA DE MEJORA:

(Evaluado por el profesorado y las familias)

3. Se han establecido y se desarrollan mecanismos para evaluar la aplicacion de las medidas incluidas en el Plan de Convivencia y sus resultados. Se analizan los datos de convivencia, las
medidas que se adoptan y los resultados obtenidos en el seno de los drganos con competencias para ello.

EVIDENCIAS i NO INDET.

En el Plan de Convivencia se contempla cdmo evaluar la aplicacion de las medidas incluidas en el mismo.
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En la Planificacion de Reuniones se observa que de forma trimestral la comision de convivencia se rene y realiza un estudio del
estado de la convivencia en el Centro, elaborando propuestas de mejora con el objetivo de favorecer un correcto clima de convivencia
en el mismo.

Segln actas, tales reuniones se llevan a cabo desarrollando lo anteriormente epuesto.

OBSERVACIONES:

PROPUESTA DE MEJORA:

(Evaluado por el profesorado)

4.EI Plan de Convivencia incluye medidas y actuaciones preventivas y para la deteccion de la conflictividad de la convivencia en el Centro.

EVIDENCIAS

si

NO

INDET.

Se constata que el Plan de Convivencia incluye medidas y actuaciones preventivas y para la deteccion de la conflictividad de la
convivencia en el Centro.

OBSERVACIONES:

PROPUESTA DE MEJORA:

(Evaluado por el profesorado y las familias)

5. Se han establecido normas generales de convivencia y de aula con participacion de la comunidad educativa, especialmente del alumnado, en el proceso de elaboracion.

EVIDENCIAS

Si

NO

INDET.

Segn planificacion y acta se constata la participacion del alumnado en el estudio y analisis de la pertinencia de las normas generales
de convivencia y de aula a principios de curso.

OBSERVACIONES:

PROPUESTA DE MEJORA:

(Evaluado por el profesorado)

6. El profesorado adopta criterios comunes, previamente consensuados, para abordar las incidencias relacionadas con la convivencia, fundamentalmente en cuanto a las faltas a
sancionar y la manera de hacerlo, atendiendo en todo caso la normativa vigente. EI Centro pone en marcha actuaciones de tipo preventivo para evitar que hechos sancionados se

produzcan de nuevo.

EVIDENCIAS

Si

NO

INDET.

El Centro cuenta con un Plan de Convivencia donde se regula de forma coordinada para todo el profesorado el procedimiento para
la clasificacion de incidencias de convivencia, asi como las sanciones relacionadas y las personas responsables de

imponerlas.

Se constata en los informes de convivencia que desde los érganos de gobiemo se impulsan y ejercen medidas preventivas para
evitar la reiteracion de una misma falta de convivencia.

OBSERVACIONES:

PROPUESTA DE MEJORA:

(Evaluado por el profesorado)
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7. Las incidencias y correcciones impuestas se registran de manera sistematica en el Sistema de Informacion SENECA.

EVIDENCIAS i NO INDET.

Se constata la introduccion de las faltas de convivencia en el sistema, asi como la confeccion, en su caso, de los partes de
ausencias de incidentes de forma trimestral.

OBSERVACIONES:

PROPUESTA DE MEJORA:

(Evaluado por el profesorado y las familias)

8. El centro activa los protocolos de acoso escolar, maltrato infantil, violencia de género en el &mbito educativo y agresién hacia el profesorado o el personal no docente, establecidos en
la norma cuando los hechos acaecidos asi lo requieren.

EVIDENCIAS Si NO INDET.

En caso de haberse producido hechos que asi lo requieran, desde el Centro se han activado y desarrollado los protocolos
mencionados en el indicador, habiendo constancia documental de todos los pasos dados.

OBSERVACIONES:

PROPUESTA DE MEJORA:

(Evaluado por el profesorado y las familias)

9. El centro ha articulado los mecanismos de participacion de las familias en el proceso educativo de sus hijos/as. Se ofrece a las familias la posibilidad de firmar Compromisos educativos
y de convivencia. Se realiza un seguimiento de los compromisos firmados, su contenido y resultados obtenidos.

EVIDENCIAS si NO INDET.

Eisten procedimientos y estrategias acordadas en el Proyecto Educativo para facilitar la comunicacion, colaboracion y coordinacion
con las familias y con el entorno, facilitando modelos de compromisos para su suscripcion si se estimase necesario.

En el Proyecto Educativo se contempla como informar de la evolucion del alumnado a sus familias, detallando la marcha del proceso
educativo, el sistema de evaluacion sequido, los logros alcanzados, la eistencia de compromisos educativos y de convivencia para
su voluntaria y deseable suscripcion, asi como el seguimiento de los

mismos, su contenido y los resultados obtenidos.

OBSERVACIONES:

PROPUESTA DE MEJORA:

b) Lainclusion de la educacion en valores en la actividad educativa del Centro.

(Evaluado por el profesorado y las familias)

1. El Proyecto Educativo del centro incluye elementos de la cultura andaluza y educacion en valores que se han integrado en el curriculo, adecuados al conteto del alumnado y ala
normativa vigente.

EVIDENCIAS Si NO INDET.

En el Proyecto Educativo se constata la eistencia de elementos de la cultura
andaluza en la concrecion del curriculo para el Centro, con elementos de contetualizacién al entorno del mismo.

OBSERVACIONES:

PROPUESTA DE MEJORA:
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(Evaluado por el profesorado y las familias)

2. Se llevan a cabo en las aulas actividades y programas especificos relacionados con la cultura andaluza y la educacion en valores, coherentes con lo planificado en el Proyecto
Educativo y lo establecido en la normativa vigente.

EVIDENCIAS Si NO INDET.

Segin actas y la Programacion General Anual se constata la realizacin de actividades y programas especificos relacionados con la
cultura andaluza y la educacién en valores.

OBSERVACIONES:

PROPUESTA DE MEJORA:

(Evaluado por el profesorado y las familias)

3. Se ha considerado la perspectiva de género para la elaboracion y desarrollo del Proyecto Educativo.

EVIDENCIAS Si NO INDET.

Se constata en el Proyecto Educativo referencias a la Iqualdad de Género y no se observan disconformidades en el desarrollo del mismo
con respecto a este ideal de actuacion.

OBSERVACIONES:

PROPUESTA DE MEJORA:

(Evaluado por el profesorado y las familias)

4. El centro ha nombrado coordinador o coordinadora responsable en materia de coeducacion, con el horario de dedicacion y ejercicio de sus funciones establecidas en la norma. Ademas,
se ha nombrado una persona eperta en

materia de género en el Consejo Escolar. Se desarrollan actividades especificas relacionadas con la perspectiva de género y la coeducacion.

EVIDENCIAS si NO INDET.

El Centro cuenta con el nombramiento de una persona encargada de la coordinacion en materia de coeducacion, con un horario de
dedicacion definido y un plan de actuacion acorde con su cometido reflejado en la Programacion General Anual, en donde se van
evaluando las actuaciones desarrolladas.

En el Consejo Escolar del Centro hay una persona nombrada eperta en materia de género.

Segun actas al Consejo Escolar es informado de las acividades desarrolladas en materia de perspectiva de género y
coeducacion y su evaluacion.

OBSERVACIONES:

PROPUESTA DE MEJORA:

11.  COORDINACION Y ACTUACIONES DE LA ORIENTACION
EDUCATIVA EN EL CENTRO.

11.1 Generales.
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(Evaluado por el profesorado)

1. Utilizacion que hace el centro educativo de los profesionales de la orientacion que integran el Equipo de Orientacion Educativa (EOE) de zona (orientador u orientadora, médico o
médica, maestro 0 maestra de audicion y lenguaje y/o compensatoria).

EVIDENCIAS Si NO INDET.

El Centro cuenta con un horario establecido para la atencion de los profesionales del EOE tanto en SENECA como enla
Programacion General Anual.

Se constata la inistencia de incidencias en la labor desarrollada por los profesionales del EOE a través de los partes de incidencias
mensuales realizados, documentos presentados en el Registro Oficial de Entrada y actas del Centro.

OBSERVACIONES:

PROPUESTA DE MEJORA:

(Evaluado por el profesorado)

2. Integracion de las actuaciones consensuadas en el Plan de Centro.

EVIDENCIAS Si NO INDET.

Eiste constancia en la Programacion General Anual del Programa de Trabajo conjunto EQE - Centro.

OBSERVACIONES:

PROPUESTA DE MEJORA:

(Evaluado por el profesorado)

3. Asesoramiento por parte del Equipo de Orientacion de Centro (EOC) en la elaboracion del POAT y otros planes y programas.

EVIDENCIAS si NO INDET.

Eiste constancia en actas del EOC de la colaboracion del EQE en relacion al asesoramiento de la elaboracion del POAT del Centro,
asi como otros planes y programas.

OBSERVACIONES:

PROPUESTA DE MEJORA:

(Evaluado por el profesorado)

4, Planificacion anual de reuniones por parte de la Jefatura de Estudios a las que asisten los profesionales de la orientacion (Claustro, ETCP, EQC...).

EVIDENCIAS Si NO INDET.

Eiste una planificacion anual de reuniones del Centro.

Los profesionales de la orientacion han asistido a reuniones de ETCP segin consta en actas.

Los profesionales de la orientacion han asistido a reuniones de Claustro segun consta en actas.

Los profesionales de la orientacion han asistido a reuniones de Equipo de Orientacion de Centro segln consta en actas.

OBSERVACIONES:

PROPUESTA DE MEJORA:
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(Evaluado por el profesorado)

5. Revision trimestral de las actuaciones conjuntas EOE - centro educativo por parte del ETCP.

EVIDENCIAS

si

NO

INDET.

Eiste constancia en actas de ETCP de la revision trimestral de las actuaciones conjuntas EOE - centro educativo presentes en la
Programacion General Anual.

OBSERVACIONES:

PROPUESTA DE MEJORA:

11.2 Necesidades especificas de apoyo educativo.

(Evaluado por el profesorado)

1. Aplicacién de estrategias de deteccion temprana de sefiales de alerta en el desarrollo o de niveles altos de capacidades intelectuales y de indicios de necesidades especificas de

apoyo educativo.

EVIDENCIAS

si

NO

INDET.

Eiste constancia en la memoria de evaluacion del plan de trabajo conjunto con el EOE presente en la Programacion General Anual
revisada a final de curso de la aplicacion de medidas para la deteccion temprana de sefiales de alerta en el desarrollo.

Eiste constancia en la memoria de evaluacion del plan de trabajo conjunto con el EOE presente en la Programacion General Anual
revisada a final de cursode la

aplicacion de medidas para la deteccion de niveles altos de capacidades intelectuales.

Eiste constancia en la memoria de evaluacion del plan de trabajo conjunto con el EOE presente en la Programacion General Anual
revisada a final de curso de la aplicacion de medidas para la deteccion de indicios de necesidades especificas de apayo educativo.

OBSERVACIONES:

PROPUESTA DE MEJORA:

(Evaluado por el profesorado)

2. |dentificacion de necesidades especificas de apoyo educativo, segun el protocolo pertinente.

EVIDENCIAS

Si

NO

INDET.

En el Plan de Atencidn a la Diversidad se observa lo estipulado en el protocolo actualizado por las Instrucciones de 8 de marzo de
2017 para la identificacion de NEAE.

Existe en listado de identificacion de NEAE informado por Claustro segin consta en actas del mismo y revisado trimestralmente.

OBSERVACIONES:

PROPUESTA DE MEJORA:
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(Evaluado por el profesorado)

3. Organizacion e implementacion de la atencion educativa (medidas y recursos generales, medidas educativas y asistenciales especificas, recursos personales y materiales
especificos).

EVIDENCIAS Si NO INDET.

Eiste en listado de identificacion de NEAE en el que se especifica la organizacion e implementacion de la atencion educativa informado
por Claustro seglin consta en actas del mismo y revisado trimestralmente.

OBSERVACIONES:

PROPUESTA DE MEJORA:

(Evaluado por el profesorado y las familias)

4. Coordinacin entre los profesionales que intervienen con el alumnado con NEAE y sus familias.

EVIDENCIAS Si NO INDET.

Los profesionales que intervienen con el alumnado con NEAE se coordinan seguin consta en el Plan General de Reuniones y en actas del
Equipo de Orientacion del Centro.

OBSERVACIONES:

PROPUESTA DE MEJORA:

11.3 Accion tutorial.

(Evaluado por el profesorado)

1. Desarrollo de programas preventivos de deteccion e intervencion en dificultades de aprendizaje y mejora de las competencias lingiisticas y matematicas y deteccion del
alumnado de altas capacidades intelectuales en 1° de EP y 1° de ESO.

EVIDENCIAS sl NO INDET.

Eiste constancia en la memoria de evaluacion del plan de trabajo conjunto con el EOE presente en la Programacion General
Anual revisada a final de curso de la aplicacién de programas preventivos de deteccion e intervencion en dificultades de aprendizaje y
mejora de las competencias linglisticas y matematicas en 1° de EP y 1° de ESO.

Eiste constancia en la memoria de evaluacion del plan de trabajo conjunto con el EOE presente en la Programacion General
Anual revisada a final de curso de la aplicacion de

programas de deteccion de alumnado de altas capacidades intelectuales en 1° de EP y 1° de ESO.

OBSERVACIONES:

PROPUESTA DE MEJORA:

(Evaluado por el profesorado y las familias)

2. Puesta en marcha de actuaciones dirigidas a familias para su atencion personalizada y promocion de la colaboracion en el Centro.

EVIDENCIAS sl NO INDET.

Eisten procedimientos y estrategias acordadas en el Plan de Orientacion y Accion Tutorial para facilitar la comunicacion, colaboracion y
coordinacion con las familias y con el entomo, facilitando modelos de compromisos para su suscripcion si se estimase necesario.
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En el POAT se contempla cémo informar de la evolucion del alumnado a sus familias, detallando la marcha del proceso educativo,
el sistema de evaluacion sequido, los logros alcanzados y la eistencia de compromisos educativos y de convivencia para su voluntaria y
deseable suscripcion.

OBSERVACIONES:

PROPUESTA DE MEJORA:

(Evaluado por el profesorado)

3. Aplicacion de medidas generales para la organizacion de la respuesta educativa: trabajo cooperativo, metodologias activas, realizacion de compromisos pedagagicos y de
convivencia.

EVIDENCIAS Si NO INDET.

Se disefian medidas generales para la organizacion de la respuesta educativa segun consta en actas de evaluacion, actas de
equipos docentes y programas del Plan de Atencion a la Diversidad.

Se revisan y evallian las medidas generales para la organizacion de la respuesta educativa adoptadas segiin consta en actas de
evaluacion y actas de equipos docentes.

OBSERVACIONES:

PROPUESTA DE MEJORA:

11.4 Orientacién vocacional y profesional.

(Evaluado por el profesorado)

1. Coordinacion entre el profesorado que ejerce la tutoria y los profesionales de la orientacion en los transitos entre etapa.

EVIDENCIAS sl NO INDET.

Eiste constancia en la memoria de evaluacion del plan de trabajo conjunto con el EOE presente en la Programacion General Anual
revisada a final de curso de la aplicacion de programas de transito entre etapas.

OBSERVACIONES:

PROPUESTA DE MEJORA:

(Evaluado por el profesorado y las familias)

2. Organizacion de sesiones informativas sobre la nueva etapa educativa a alumnado y/o familias.

EVIDENCIAS Si NO INDET.

Eiste constancia en el registro de salida oficial del Centro de la citacion por parte de la Direccion escolar y de la persona
responsable de la Orientacion de reuniones informativas sobre las nuevas etapas educativas al alumnado y/o familias.

OBSERVACIONES:

PROPUESTA DE MEJORA:

12. ASPECTOS DERIVADOS DEL ANALISIS DE LA MEMORIA DE
AUTOEVALUACION DEL CURSO ANTERIOR.

Tras inspeccionar los resultados obtenidos en la Memoria de Autoevaluacion del curso anterior, se destacan los siguientes aspectos:
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13.  ANALISIS DEL INFORME DEL ETCP REALIZADO SOBRE LOS
INDICADORES HOMOLOGADOS DE AUTOEVALUACION.

14. RESUMEN DE OBJETIVOS A PRIORIZAR Y PROPUESTAS DE
ACCION RELACIONADAS PARA SU INCLUSION EN EL PLAN DE
MEJORA DEL PRESENTE CURSO ESCOLAR.
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15. EVALUACION PROCESUAL DEL PROYECTO DE DIRECCION
DEL ANTERIOR CURSO ESCOLAR.

15.1 NORMATIVA'Y REFERENCIAS.

LEY ORGANICA 2/2006, 3 de mayo, de Educacion (BOE 106/2006) con la reforma ocasionada por la
LEY ORGANICA 8/2013, de 9 de diciembre para la mejora de la calidad educativa (BOE 10/12/2013).

LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia. (BOJA 252/2007)

DECRETO 153/2017, de 26 de septiembre, por el que se regula el procedimiento para la seleccién,
nombramiento, evaluacidn, formacion y reconocimiento de los directores y las directoras de los centros
docentes publicos no universitarios de los que es titular la Junta de Andalucia (BOJA 04-10-2017).

ORDEN de 10 de noviembre de 2017, por la que se desarrolla el procedimiento para la seleccién vy el
nombramiento de los directores y las directoras de los centros docentes publicos no universitarios de los
que es titular la Junta de Andalucia (BOJA 20-11-2017).

Orientaciones del Servicio de Inspeccion.
Proyecto de Direccion de D. Salvador Ruiz Balboa para el CEIP “San José”, periodo 2018/2022.

15.2 ASPECTOS RELACIONADOS CON LA EVALUACION DEL PROYECTO DE
DIRECCION.

Los indicadores incluidos en el Plan de Actuacién del Proyecto son la referencia principal para la
evaluacién del mismo. Permiten una evaluacién sistematica y rigurosa y dan cuenta de los resultados
alcanzados, toda vez que el proyecto se evalla a partir de la revision de los logros con respecto a los
indicadores que se formularon.

En este sentido, la evaluacién continua del Proyecto de Direccion se ha vinculado, a través de las
evidencias, de forma directa, con los documentos y procedimientos ordinarios de evaluacién en el centro, asi
como con las valoraciones que se incluyen en las memorias finales.

Del mismo modo, se ha precisado la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa, con
objeto de apreciar los resultados obtenidos y su contribucion a la mejora de los logros del centro, ademas de
otros efectos de la evaluacion (reconocimientos del ejercicio directivo o renovacién del mandato).

En el siguiente apartado se incluye una tabla de ayuda para el seguimiento de la evaluacién de los
indicadores de logro y objetivos establecidos a lo largo del periodo de mandato del Director. La escala de
valoracion a utilizar es:

NI = No iniciado.

NC = No conseguido.
EP = En proceso.

C = Conseguido.

Ademés del seguimiento de lo establecido en el Proyecto y de su necesaria y obligatoria evaluacion
considero que la comunicacion del grado de cumplimiento de los objetivos planteados en el Proyecto es un
proceso fundamental en virtud de una vision personal de transparencia, objetividad y garantia procedimental.
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Los procedimientos de informacidn a la comunidad educativa a utilizar para detallar el desarrollo y egrado de
cumplimiento de los objetivos planteados en el mismo son los siguientes:

e Alinicio de cada curso escolar:

o En el seno del equipo de evaluacion a la hora de realizar el estudio de la memoria de
autoevaluacion y la propuesta de Plan de Mejora. En este momento se realizaran aportaciones
en la linea de los objetivos marcados en el Proyecto de Direccion.

o Enelsenodel ETCP ala hora de valorar el borrador de Plan de Mejora aportado. Ya el borrador
del Plan de Mejora incorporara aquellos elementos necesarios para el desarrollo del Proyecto.

o En el seno del Claustro a la hora de aprobar o informar los diversos aspectos del borrador de
Plan de Mejora pasado por ETCP Al mismo se le aplicara que muchas de las actuaciones
reflejadas en el Plan de Mejora son el resultado de la influencia de los objetivos establecidos en
el Proyecto.

0 En el seno del Consejo Escolar a la hora de ser informado del Plan de Mejora. Al mismo también
se le explicard que muchas de las actuaciones reflejadas en el Plan de Mejora son el resultado
de lainfluencia de los objetivos establecidos en el Proyecto.

o Atoda la Comunicad Educativa. Al publicar el Plan de Mejora en la pagina web, integrado en la
Programacion General Anual, se eplicara que las propuestas de accién emanan en parte de la
influencia de los objetivos establecidos en el Proyecto de Direccidn.

o Alfinalizar cada trimestre:

o En el seno del equipo de evaluacion a la hora de realizar una valoracion del grado de
cumplimiento de las actuaciones previstas en el Plan de Mejora, las cuales emanan de los
objetivos del presente Proyecto, reflejandose tales valoraciones en la Programacion General
Anual, tras su pase por el ETCP, Claustro y Consejo Escolar, los cuales también realizan sus
aportaciones.

o Alfinalizar cada curso escolar:

o En el seno del equipo de evaluacién a la hora de realizar una valoracion final del grado de
cumplimiento de las actuaciones previstas en el Plan de Mejora, confeccionandose asi un
borrador de Memoria de Autoevaluacion.

o Enelsenodel ETCP a la hora de valorar el borrador de Memoria de Autoevaluacion aportada.

o Enelseno del Claustro, de igual forma, al aportar y ser informado. El Director informara en este
organo colegiado de forma especifica del grado de cumplimiento de lo contemplado en el
Proyecto de Direccion.

o Enelseno del Consejo Escolar, de igual forma, al aportar y ser informado. El Director informara
en este érgano colegiado de forma especifica del grado de cumplimiento de lo contemplado en
el Proyecto de Direccion.

15.3 RELACION DE OBJETIVOS DEL PROYECTO DE DIRECCION Y DIMENSIONES.

Se listan a continuacion los objetivos presentes en el Proyecto de Direccién:

1. Mejorar la competencia lingtiistica a través de las actividades de la biblioteca del Centro
2. Desarrollar el Plan de Formacién como medio para el fomento de la innovacion,
reflexion y mejora.

3. Implementar acciones de prevencidn en relacién con situaciones de acoso y ciberacoso.
4. Disefiar y poner en marcha procedimientos que den respuesta a la atencién a la

diversidad de todo el alumnado para lograr el éxito educativo.
5. Actualizar el Plan de Centro especialmente el Proyecto Educativo y el ROF.
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6.
Ejercer la direccion pedagdgica y coordinacién docente, impulsando el trabajo en equipo,
apoyando iniciativas y distribuyendo tareas y responsabilidades de manera equilibrada, pata elevar
el grado de calidad educativo del centro.

7. Asumir la presidencia de los érganos colegiados y trabajar de forma conjunta y solidara
con todos los miembros, para cumplir las atribuciones y elevar el grado de calidad educativa;
intensificado el funcionamiento de dichos érganos, coordinando las actuaciones del Equipo
Directivo, del Claustro, ETCP, y del Consejo Escolar.

8. Potenciar las actuaciones coordinadas con el AMPA que refuerce su funcionamiento y
el compromiso de las familias con las actividades educativas.
9. Favorecer la colaboracién y coordinacion con las familias, a partir de aspectos

vinculados con la educacién integral de sus hijos/as, estableciendo cauces de comunicacién que
potencien su implicacién en la vida del centro, aprovechando los recursos socioeducativos que
puedan ofrecer.

10. Aumentar los recursos informaticos en todos los ciclos

1. Desarrollar un plan de actuaciones que incremente el uso de las instalaciones del centro
para actividades extraescolares y complementarias como medio de alcanzar objetivos de forma
transversal.

En todo Proyecto deben tenerse en cuenta una serie de dimensiones, vitales a la hora de definir cuales
son los ambitos de actuacidn indispensables a abordar para lograr un funcionamiento 6ptimo del Centro. Estas
dimensiones son las siguientes:

a) Direccion pedagogica, funcionamiento de los 6rganos de coordinacion docente y estrategias
aplicadas y resultados obtenidos en la mejora de los rendimientos escolares.

b) Planificacion, organizacion y funcionamiento del centro; gestion de los recursos materiales.

) Coordinacion del equipo directivo, gestion del personal del centro y medidas que favorezcan la
participacion y cooperacion del mismo.

d) Medidas encaminadas a potenciar la participacion de las familias, a la mejora de la calidad y la equidad

de la educacién en el centro, a la mejora de la convivencia, a la atencién a la diversidad del alumnado
y a la promocién de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

e) Funcionamiento de los 6rganos colegiados y grado de cumplimiento de los acuerdos adoptados. g)
Potenciacion de la innovacion, la formacién y los planes de mejora. Integracion de las tecnologias en las
tareas educativas y en la gestion del centro.

f) Relaciones con los distintos sectores de la comunidad educativa, asi como con instituciones,
organismos y agentes del entorno.

g) Colaboracion con los drganos de la Administracion educativa.
h) Impulso de los procesos de evaluacion interna del centro y colaboracion en otros procesos de evaluacion.
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DIMENSIONES

OBJETIVOS DEL PROYECTO DE DIRECCION

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

14

Direccion pedagdgica, funcionamiento de los drganos de coordinacion
docente y estrategias aplicadas y resultados obtenidos en la mejora de los
rendimientos escolares.

Planificacion, organizacion y funcionamiento del centro; gestion de los
recursos materiales.

Coordinacién del equipo directivo, gestion del personal del centro y medidas
que favorezcan la participacion y
cooperacion del mismo.

Medidas encaminadas a potenciar la participacion de las familias, a la mejora
de la calidad y la equidad de la educacion en el centro, a la mejora de la
convivencia, a la atencion a la diversidad del alumnado y a la promocion de la
iqualdad efectiva entre hombres y mujeres.

Funcionamiento de los drganos colegiados y grado de cumplimiento de
los acuerdos adoptados.

Potenciacion de la innovacion, la formacion y los planes de mejora.
Integracion de las tecnologias en las tareas educativas y en la gestion del
centro.

Relaciones con los distintos sectores de la comunidad educativa, asi
como con instituciones, organismos y agentes del entorno.

Colaboracion con los érganos de la Administracion
educativa.

Impulso de los procesos de evaluacion intema del centro y colaboracion en
ofros procesos de evaluacion.

Los objetivos del Proyecto guardan una estrecha relacion con estas dimensiones, lo cual se pone de

manifiesto en la siguiente tabla descriptiva:

Una vez relacionados los objetivos del Proyecto de Direccion con las distintas dimensiones aqui
planteadas procede a continuacién especificar la valoracién y evaluacion de los distintos objetivos, a través
de los indicadores de logro establecidos en el Proyecto.

15.4 ANALISIS Y VALORACION POR DIMENSIONES.

Se realiza a continuacién una valoracién basada en cada una de las dimensiones resefiadas en el punto
3 del presente informe. Para cada una de ellas, se detalla en las siguientes paginas qué actuaciones
contempladas en el Proyecto de Direccion se han llevado a cabo y qué evidencias lo demuestran, asi como
qué actuaciones aun no han sido desarrolladas.

16. EVALUACION DE LOS OBJETIVOS E
INDICADORES DEL PROYECTO DE DIRECCION.

Debe considerarse que se esta en el primer afio del desarrollo del Proyecto, por lo que no procede el
afirmar con rotundidad que ninguno de los objetivos en él planteados han podido lograr una consecucion total.
No ocurre asi con los indicadores, los cuales si ofrecen una redaccion que permite una valoracién anual en
funcion de las evidencias disefiadas para cada una de las acciones de los objetivos. Se procede a continuacion
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a mostrar el disefio de los objetivos con sus propuestas de aplicacion y de sus indicadores, con eprésién de
la valoraci6n para cada uno de ellos.

16.1 VALORACION FINAL, SINTESIS Y PROPUESTAS DE MEJORA.
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1.INTRODUCCION

Los maestros y maestras de todo el mundo, como formadores de la futura sociedad, debemos
tener en cuenta que el principio basico para desarrollar una convivencia de calidad es la igualdad
entre el alumnado; siendo ésta una demanda social a la que desde la escuela debemos dar
respuesta.

Educar significa promover el desarrollo integral de las personas, por lo que resulta necesario
favorecer ese valor entre el alumnado para superar las limitaciones impuestas por el género a través
de un trabajo sistematico de la Comunidad Educativa.

Desde la familia y en la escuela se proporcionan modelos de conducta y se imponen
comportamientos que los medios de comunicacion y el grupo de iguales les refuerzan.

Por ello, el proceso de coeducacion comienza en la familia y la escuela, siendo los primeros
espacios de socializacion desde los cuales se compensan los desajustes de origen diverso, como
aquellos que provienen de perjuicios sexistas que pueden incidir en el desarrollo de los nifios/as en
Sus primeros afios.

Desde la escuela se han de identificar las diferencias entre hombres y mujeres, no sélo
fisicamente, sino también en los diversos ambitos de la sociedad, y se desarrolle una reflexién y
critica sobre aquellos aspectos que generan discriminacion entre las personas por el simple hecho
de ser de distinto sexo.

Los alumnos/as deben estar abiertos a todo tipo de cambio y movimiento social, por lo que se
les educaré en la libertad, en la justicia y en los valores éticos. Se hara hincapié en la adquisicion y
ejercicio de los valores y derechos humanos como base imprescindible para conseguir el pleno
desarrollo del alumno. Se fomentaré el respeto y aprecio a las libertades y diferencias individuales
y colectivas dentro de los principios democraticos de convivencia.

La linea fundamental que debe inspirar el plan de igualdad en las escuelas es la de preparar a
los alumnos y alumnas para participar activamente en la vida social y cultural. Desde la escuela se
educara para la igualdad, la paz, la cooperacion y la solidaridad.

Es por ello que, desde hace varios afios, la consejeria de Educacion nos ha propuesto llevar a
cabo distintos planes y proyectos acerca de la igualdad de género.

Desde el marco legislativo, debemos destacar:

o Il Plan Estratégico de Iqualdad de Género en Educacion 2016-2021 Acuerdo de 16 de
febrero de 2016, del Consejo de Gobierno(BOJA num. 41, de 2 de marzo 2016).

o Orden de 15 de mayo de 2006, que recoge el nombramiento y las funciones de las
personas responsables de coeducacion (BOJA num. 99, de 25 de mayo de 2006)

o Ley 12/2007 de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia (BOJA nim. 247, de 18 de diciembre de 2007).

o Ley 13/2007 de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral
contra la violencia de género (BOJA num. 247, de 18 de diciembre de 2007).



http://juntadeandalucia.es/boja/2016/41/BOJA16-041-00023-3564-01_00086188.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2016/41/BOJA16-041-00023-3564-01_00086188.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2006/99/d4.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2006/99/d4.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/portal-de-igualdad/normativa/-/normativas/detalle/ley-12-2007-de-igualdad-de-genero
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/portal-de-igualdad/normativa/-/normativas/detalle/ley-12-2007-de-igualdad-de-genero
http://juntadeandalucia.es/boja/boletines/2007/247/d/updf/d2.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/boletines/2007/247/d/updf/d2.pdf
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o Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género. (BOE niim. 313, de 29 de diciembre de 2004).

o Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacion por motivos de identidad
de género y reconocimiento de los derechos de las personas transexuales de
Andalucia. (BOJA nim. 139, de 18 de julio de 2014).

o Decretos 328 y 327 / 2010,ambos de 13 de julio, por los que se aprueban los
Reglamentos Organicos de las Escuelas Infantiles, Colegios de Educacion Infantil y
Primaria e Institutos de Educacion Secundaria(BOJA nim. 139, de 16 de julio de 2010).

o Ordenes de 20 de agosto de 2010, por las que se regula la organizacién y el
funcionamiento de las Escuelas Infantiles, Colegios de Educacion Infantil y Primaria e
Institutos de Educacion Secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del
profesorado (BOJA num. 169, de 30 de agosto de 2010).

o Orden de 20 de junio de 2011, que incluye el Protocolo de actuacion ante casos de
violencia de género en el &mbito escolar (BOJA num. 132, de 7 de julio de 2011).

o Orden de 19 de marzo de 2012, por la que se requla la organizacion vy el funcionamiento
de las escuelas de arte, asi como el horario de los centros, del alumnado v del profesorado
(BOJA 28-03-2012).

o Orden de 19 de marzo de 2012, por la que se requla la organizacién y el funcionamiento
de los conservatorios profesionales de danza, asi como el horario de los centros, del
alumnado v del profesorado (BOJA 28-03-2012).

o Orden de 19 de marzo de 2012, por la que se requla la organizacion y el funcionamiento
de los conservatorios elementales y de los conservatorios profesionales de musica, asi
como el horario de los centros, del alumnado vy del profesorado (BOJA 28-03-2012).

o Orden de 6 de junio de 2012, por la que se requla la organizacion vy el funcionamiento de
las escuelas oficiales de idiomas, asi como el horario de los centros, del alumnado vy del
profesorado (BOJA 21-06-2012).

o Orden de 19 de julio de 2006, por la que se requlan determinados aspectos sobre la
organizacion y el funcionamiento de los Centros de Educacion Permanente (BOJA 11-8-

2006).

o Orden de 28 de abril de 2015, que incluye Protocolo de actuacion sobre Identidad de
Género en el Sistema Educativo Andaluz (BOJA niim. 96, de 21 de mayo de 2015).

2. PRINCIPIOS DE ACTUACION

La intervencion que pretende este Plan de Igualdad viene marcada por tres principios de
actuacion:

o Visibilidad: Hacer visibles las diferencias entre chicos y chicas para facilitar el reconocimiento de las
desigualdades y discriminaciones.

o Transversalidad: Los principios de igualdad entre hombres y mujeres deben estar presentes en el
conjunto de acciones emprendidas en el centro educativo.


https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2004-21760
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2004-21760
http://juntadeandalucia.es/boja/2014/139/BOJA14-139-00010-12568-01_00051976.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2014/139/BOJA14-139-00010-12568-01_00051976.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2014/139/BOJA14-139-00010-12568-01_00051976.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2010/139/d2.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2010/139/d3.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2010/139/d3.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2010/139/d3.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2010/139/d2.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2010/169/d2.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2010/169/d1.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2011/132/d/updf/d1.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2012/61/d3.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2012/61/d3.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2012/61/d3.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2012/61/d3.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2012/61/d2.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2012/61/d2.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2012/61/d2.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2012/61/d1.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2012/61/d1.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2012/61/d1.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2012/61/d1.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2012/121/BOJA12-121-00008-10811-01_00009323.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2012/121/BOJA12-121-00008-10811-01_00009323.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2012/121/BOJA12-121-00008-10811-01_00009323.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2006/156/d28.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2006/156/d28.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2006/156/d28.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2015/96/BOJA15-096-00005-8939-01_00070046.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2015/96/BOJA15-096-00005-8939-01_00070046.pdf
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o Inclusion: Las medidas se dirigen al conjunto de la comunidad.

3. OBJETIVOS

Los objetivos que desde nuestro Centro nos hemos propuesto desarrollar van dirigidos a toda la
Comunidad Educativa. Los objetivos generales de dicho plan de igualdad estan dirigidos a:

v Educar en la igualdad desde la escuela.

v" Prevenir la violencia de género, favoreciendo relaciones en equidad.

v" Utilizar el sentido de cooperacion y colaboracién dentro y fuera del aula; prestando especial atencién
al seno familiar.

v’ Tratar de crear un ambiente y clima distendido, en las relaciones personales, favoreciendo la
comunicacion interpersonal y la aceptacién de las diferencias mediante situaciones que permitan el
diélogo.

v Fomentar la participacion del alumno en la organizacion y el desarrollo de las tareas que seran

llevadas a cabo en clase; asi como aquéllas que les sean propuestas en casa.

Fomentar la autonomia del alumnado, tanto en casa como en el entorno escolar, de modo que sean

capaces de realizar tareas cotidianas, evitando desigualdades.

Potenciar la colaboracion familia-escuela en la educacion para la igualdad de nifios y nifias.

Promover practicas educativas igualitarias.

Visibilizar la labor de las mujeres.

Promover cambios en las relaciones de género.

Romper roles.

Promover el lenguaje no sexista.

Incluir en el curriculo las aportaciones y presencia de las mujeres en las distintas sociedades.

Incentivar programaciones coeducativas.

Analizar, conocer y llevar a cabo los principios desarrollados en el Plan de Igualdad entre hombres

y mujeres en Educacioén.

Integrar en nuestro curriculum la coeducacion.

Desarrollar actitudes de igualdad en el entorno proximo y modificar actitudes que reflejan

comportamientos sexistas.

v Valorar los juegos y juguetes que desarrollen actitudes de cooperacion, amistad, respeto a las
diferencias, relaciones de igualdad.

v" Dar informacién puntual a toda la comunidad educativa de todas las actuaciones.

AN N N N N Y N N NN

AR

4. COMPETENCIAS BASICAS

El R.D. 1513/06 de 6 de diciembre, por el que se regula la educacion primaria a nivel estatal
(L.O.E) nos habla de la necesidad de desarrollar en nuestro alumnado competencias basicas, que
son un elemento imprescindible dentro de cualquier actividad educativa. Como aqui estamos
planteando el desarrollo de un plan para educar en igualdad, no podemos olvidar en qué aspectos
contribuiriamos a alcanzar dichas competencias. Considerabamos esencial relacionar las
actividades que ibamos a realizar con las competencias.

En nuestro plan para y por la igualdad no hemos tratado la totalidad de las competencias basicas
que se nos proponen en el curriculum. Hemos contribuido directamente al desarrollo de las
competencias que se detallan a continuacion:
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o Competencia de comunicacion lingistica.

Se trabajara este apartado a través del uso adecuado del lenguaje, evitando discriminacién por
razon de sexo.

Ademas, se desarrollaran actividades en las que los alumnos y alumnas utilicen el lenguaje para
expresar sus propios sentimientos, asi como actitudes de rechazo ante los diferentes tipos de
discriminacion.

o Competencia en el conocimiento y la interaccion con el mundo fisico-natural.

Se trabajara en clase para favorecer el conocimiento del propio cuerpo, procurando conocer las
diferencias entre chicos y chicas; diferencias que son necesarias conocer para poder eliminar
estereotipos.

o Tratamiento de la informacion y competencia digital.

Ensefiamos a nuestros alumnos y alumnas a analizar los mensajes que nos proporcionan los
medios de comunicacion con respecto a los roles aplicados al hombre y a la mujer, favoreciendo el
juicio critico ante ellos. Es decir, educando a nuestros alumnos y alumnas ante la publicidad y ante
algunas series de television o peliculas que ridiculizan los papeles femeninos.

o Competencia social y ciudadana.

Con el presente plan incluido en la programacion del centro, procuramos fomentar valores y
actitudes necesarios para que nuestros alumnos y nuestras alumnas puedan vivir en sociedad,
eliminando todo tipo de violencia y de discriminacion en el entorno mas préximo. Pretendemos que
adquieran el valor de la igualdad, pero no que lo entiendan como un hecho aislado que trabajaron
un dia en la escuela, sino como una actitud deseable y necesaria por y para la sociedad. Esto se
consigue a través de la realizacion de actividades ludicas y cercanas a ellos.

o Aprender a aprender.

Contribuimos al desarrollo de esta competencia ya que incluimos en este plan actividades en
las que los nifios y nifias tendran que recopilar informacién para poder trabajar en clase. Analizando
individualmente las distintas situaciones y después exponiéndolas en clase, para ser analizadas de
forma grupal.

Potenciamos el trabajo cooperativo para realizar murales y puestas en comun en clase, pero no
podemos olvidar el desarrollo individual del alumnado.

« Iniciativa y autonomia personal.
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Algunas de nuestras actividades en el presente plan estaran orientadas a que nuestros alumnos
sean autonomos tanto en casa como en la escuela. Esto formaré las bases para que ellos y ellas
sean auténomos en el dia a dia.

5.CONTENIDOS

Los contenidos que hemos propuesto estan en consonancia con los objetivos establecidos y
proporcionan a los mismos qué ensefar, plasmando de forma sencilla y eficaz el contenido del Plan
Estratégico de Igualdad entre Hombres y Mujeres en la Educacién en Andalucia

- lgualdad en las responsabilidades familiares.
- Corresponsabilidad en las tareas de la casa.
- Autonomia personal.

- Economia familiar. Consumo responsable.

- lgualdad en las expectativas profesionales.

- Responsabilidad personal en los estudios.

- Juegos coeducativos.

- Actitudes que facilitan la convivencia familiar.

6. METODOLOGIA

Educar por y para Igualdad no significa realizar dos o tres actividades en el curso escolar para
poder plasmarlo en el Plan de Centro. Tampoco consideramos justificada nuestra actuacion con
solo celebrar los dias claves relacionados con la coeducacién, la igualdad o la no violencia, sino que
entendemos que la igualdad es un trabajo de todos y todas y nos incumbe a todos y a todas. Asi
pues, el enfoque metodoldgico de este Plan de Igualdad ha sido en todo momento globalizador,
trabajando en todo momento por la igualdad y el rechazo contra la discriminacion por cuestion de
sexos. Ademas, como hemos referenciado con anterioridad, trabajaremos este valor procurando el
desarrollo de las competencias basicas que pretendemos conseguir con el alumnado de este centro,
haciendo que este plan “salpique® toda nuestra programacion. Trabajaremos actividades
practicas, colaborativas, ludicas, activas y participativas, donde el aprendizaje que los nifios y
las nifias adquieran sea significativo. Trabajamos partiendo de las propias experiencias del
alumnado, del entorno méas inmediato que les rodea, el hogar. Para ello se ha de favorecer la
comunicacion familia-escuela y se realizaran actividades que se basan en la experiencia familiar,
en la convivencia que ello supone; para asi poderlo trasladar a la vida en sociedad.

Los/as tutores/as, ademas de coordinarse para intercambiar impresiones, sugerencias y
propuestas, motivaran a los alumnos y alumnas, manteniendo un clima de armonia y buenas
relaciones, orientando, instruyendo, y facilitando la toma de decisiones y estableciendo
criterios definidos de comportamientos y pautas de trabajo. Tampoco podemos olvidar que la
coordinacion con las familias sera primordial para que éstas participen en nuestra tarea educativa.

Del mismo modo se trabajara de forma coordinada e interrelacionada con otros proyectos del
centro, el Proyecto de Bibliotecas Escolares y el Proyecto de Creciendo en Salud. Lo cual permitira
realizar actividades conjuntas que persiguen  objetivos comunes en los tres proyectos.
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7.CALENDARIO DE ACTUACIONES

Las maestros y maestros, debemos tener en cuenta que el principio basico para desarrollar
una convivencia de calidad es la igualdad entre el alumnado; siendo ésta una demanda social a la
que desde la escuela debemos dar respuesta.

La linea fundamental que debe inspirar el plan de igualdad en las escuelas es la de preparar a
los alumnos y alumnas para participar activamente en la vida social y cultural. Desde la escuela se
educara para la igualdad, la paz, la cooperacion y la solidaridad.

Para ello a lo largo del curso se mantendra informados a todos/as los compafieros/as de
todas las cuestiones relacionadas con Igualdad y se han propuesto una serie de actividades que se
podian desarrollar en las distintas efemérides.

Las actividades que se realizaran, dentro de las efemérides, en el centro son las siguientes
que a continuacion de plasman, organizadas por trimestres.

Se comenzara el diagnostico del Centro ya que el curso anterior no se realizé.

1° TRIMESTRE

* 20 de noviembre Dia de los Derechos y deberes del nifio/a.
-Trabajar en clase estos derechos y deberes con los alumnos/as. Una manera de hacerles ver la
importancia no solo de los derechos, sino de los deberes, seria quizas explicarles unos y otros y que
ellos encuentren la correspondencia a cada uno de estos.
Ejemplo:

Tengo el derecho a recibir educacion y a tener lo necesario para estudiar, pero también
tengo el deber de cumplir las leyes que rigen la sociedad, tener buena conducta en la escuela y
portarme bien en casa.

Se haran debates las clases. Como trabajo final de estos debates se haran dibujos alusivos o una
redaccion con las conclusiones.

* 25 de noviembre Dia Internacional para la eliminacion de la violencia contra las mujeres.
- iTOC.TOC, BUENOS TRATOS!

1.- Se trabajara con el alumnado en el aula en relacion a la reflexién sobre que es para
ellos/as los buenos tratos y por defecto que estos son contrarios a los malos tratos.

2.- Construyendo buenos tratos. Pensad entre todos/as frases relacionadas con los buenos
tratos.
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3.- Taller de coeducacidn con la encargada de igualdad de la Mancomunidad del Rio
Monachil.

*Navidad.

-Campania “Jugar para ser iguales. Por un juguete no sexista”.

Se realizaré una charla en colaboracion con el Ayuntamiento sobre el no sexismo en los juguetes.
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22 TRIMESTRE

* Dia de la Paz y la No Violencia. 30 de enero.
e Los alumnos y alumnas del centro realizaron una actividad manual, alusiva a la Paz, en sus
respectivas clases.
e Se decoraran los patios de ambos edificios con los dibujos y manualidades hechas.

*Dia de la mujer y la nifia en la Ciencia. 11 de febrero.

e En las distintas unidades los alumnos y alumnas del centro conoceran de mano de sus
maestras y maestros una pequefia biografia de Marie Curie.

e Colorearan distintos dibujos sobre la figura de Marie Curie.
e Realizaran un visionado de los siguientes enlaces:
o MARIE CURIE Biografia para nifios
o https:/lwww.youtube.com/watch?v=9Q3duuCXaKc
o Erase una vez...Los inventores capitulo 22 Marie Curie

o https://lwww.youtube.com/watch?v=HjOJhllheHY

*” Entre proyectos”: actividades a realizar en la biblioteca del centro para trabajar la igualdad.

e Lecturay actividades en relacion al libro “Rosa Caramelo”.

e Lecturay actividades en relacion al libro “; Las princesas usan botas de montafia?”.

e Lectura y actividades en relacion al libro “;Hay algo méas aburrido que ser una princesa
rosa?

ADELA TuRiN NELLA Boswa

Rosa
caramelo

AL princeag ugany
bolaS o monfana?

Ademas, en la biblioteca de nuestro centro y en la biblioteca municipal podemos encontrar
una gran variedad de cuentos que nos permiten trabajar sobre la igualdad de género. Se han
marcado con una pegatina de color verde. Destacamos los siguientes cuentos:


https://www.youtube.com/watch?v=HjOJhIlheHY
https://www.bing.com/images/search?view=detailV2&ccid=PgCvk1qr&id=6222BA2D42EE0AA07FB30E23F295D322E636D2C9&q=HAY+ALGO+MAS+ABURRIDO+QUE+SER+UNA+PRINCESA+ROSA&simid=608001159574389895&selectedIndex=2
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o AYUDEMOS A BLANCANIEVES: Es una adaptacion del clasico cuento de Blancanieves. Con este
cuento las alumnas y alumnos entran en contacto con actitudes y habitos positivos de comportamiento.

o LAPRINCESA ABURRIDA (612-ROM-pri): Esta es la historia de una princesa que se aburria mucho con
su vida en el palacio porque no podia hacer cosas que le gustaran.

o TODOTAN VERDE (611-FIA-tod): A Marcela le gusta el color verde, es su color favorito y todo lo colorea
de verde.

e MIMAMA ES PRECIOSA (533-GAR-mama): Mi mama lleva los vestidos mas alegres. Su abrazo es tan
suave y blandito que mis suefios son siempre felices.

o MIABUELA AMANDA (531-ALC-abu): Viendo a la abuela con su pelo blanco y sus arrugas cuesta creer
que alguna vez fue nifia. A la nieta de Amanda lo que més le cuesta creer es que en aquellos tiempos
se trataba de forma diferente a las nifias y a los nifios... Este cuento anima a reflexionar sobre la
necesidad de seguir trabajando a favor de la igualdad de género

e UNREGALO PARA PAPA (672-PER-reg): Sara le regala a su papé una rosa, a su papé le gustan mucho
las flores.

e ADAPTACION DE CLASICOS: La biblioteca del centro cuenta con clasicos cuentos como ‘La
cenicienta”, “Blancanieves”, “La ratita presumida”, Pedir a las alumnas y alumnos que nos digan si es
justo o injusto, cual es el papel de las mujeres en el cuento, preguntadles si la princesa podria haber

hecho otra cosa...

o VISIBILIZAR A LAS MUJERES: Destacar el papel de las mujeres en los cuentos, romper roles, visibilizar
a las escritoras de los cuentos, utilizar un lenguaje no sexista...

Utilizaremos los libros de la mochila violeta que estéan en la biblioteca Municipal aportados por la
diputacion para hacer lecturas y comentarlas.

* 8 de marzo Dia Internacional de la Muijer.

-Actividad “Las mujeres de nuestra vida”. (8 de marzo).

Se les invita a las familias a acudir al colegio, mas en concreto a las mujeres (madres,
abuelas...), para realizar algin cuentacuentos u otro tipo de actividad con el alumnado,
contar su dia a dia, el trabajo que realizan, algo interesante que ellas consideren sobre su
vida y su condicion de muijer, etc., aunque también se invita a los varones de las familias a
participar, ya que pueden aportar sus vivencias, contar las tareas que realizan en casa,
realizar un taller de cocina con el alumnado o contar en que trabajan, ya que puede ser un
trabajo que se asocia a la figura de la mujer.

CUENTA CUENTOS REALIZADO POR LAS MAMAS DEL COLE

-En la biblioteca también se puede trabajar este libro, dedicado a la figura del papa, ya que
en ocasiones esta figura quedaba un poco olvidada en algunas de las tareas de la crianza
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de los hijos y era necesario destacar también la gran labor que muchos papas hacen dentro
de los hogares familiares.

B 11>l

-

-SUPER LOLA, es un cuento coeducativo protagonizado por una nifia valiente que quiere
ser superheroina. Ella suefia con un mundo mejor en el que todas las nifias y nifios sean
libres para ser lo que quieran...

Cuento creado y escrito por Gema Otero Gutiérrez. llustrado y animado por Juan Antonio Mufioz
Berraquero. Musica producida por Shrimpy. Narrado por Lola Nufiez Otero (SuperLola)
(https://www.youtube.com/watch?v=g4tGUBpgUpk)



https://www.youtube.com/watch?v=g4tGUBpgUpk
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32 TRIMESTRE

*23 de abril. Dia del Libro

EXPOSICION DE LIBROS

Actividades conjuntas con el plan de bibliotecas utilizaremos todos los recursos
disponibles tanto en la biblioteca del centro como en la biblioteca municipal para hacer las
actividades programadas.

iCUENTA CUENTOS!

VISIONADO DE UN CORTO PARA FOMENTAR EL HABITO DE LECTURA EN EL ALUMNADO

ACTIVIDADES TRASVERSALES A TRABAJAR EN TODAS LOS AMBITOS
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¢ Uso de un lenguaje no sexista.

+ Participacion igualitaria en las actividades entre el alumnado.

+ Fomento de la tolerancia y respeto entre géneros.

+ Romper con los estereotipos y roles sexistas (colores, juegos, etc...)

+ Hacer participes a las familias de la importancia de la igualdad de género.

7. EVALUACION

Para conseguir los mejores resultados con el desarrollo del Plan de Trabajo, se hara evaluacion
continua que nos ha permitira analizar si los objetivos planteados son los adecuados y si las
actividades propuestas nos permiten lograr los objetivos programados y asi poder realizar las
modificaciones oportunas.

Se valorara el grado de implicacién de cada uno de los miembros que componen nuestra
Comunidad Educativa, asi como la coordinacion entre ellos y el grado de aceptacion de las distintas
propuestas.

Esta evaluacién continua se completara con una evaluacion final donde se valorara los
resultados obtenidos, las posibles mejoras, errores cometidos, necesidades y grado de satisfaccion
con la experiencia.

Para todo ello, se emplearan, entre otros, los siguientes métodos de evaluacion:
- Revision de los objetivos y actividades planteadas.
- Evaluacion de las actividades propuestas.

- Reunion de seguimiento con las tutoras.
- Memoria del Proyecto.

8. RECURSQOS

ENLACES DE INTERES

http://educacionadistancia.juntadeandalucia.es/profesorado/
http://portal.ced.junta-andalucia.es/educacion/webportal/web/portal-de-igualdad/
https://equipotecnicoorientaciongranada.wordpress.com/igualdad/instituto-andaluz-de-la-juventud/

https://equipotecnicoorientaciongranada.wordpress.com/ayuntamiento-de-granada/

https://equipotecnicoorientaciongranada.wordpress.com/iqualdad/instituto-andaluz-de-la-mujer/

https://equipotecnicoorientaciongranada.wordpress.com/igualdad/diputacion-de-granada/


https://equipotecnicoorientaciongranada.wordpress.com/ayuntamiento-de-granada/
https://equipotecnicoorientaciongranada.wordpress.com/igualdad/instituto-andaluz-de-la-mujer/
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8.1 Recursos humanos

-Alumnado del centro, nuestros nifios y nifias.
-Maestras/os del centro.
-Familias del centro.

-Profesionales externos al centro que podran colaborar con nosotros impartiendo charlas, talleres,
cuenta cuentos, etc.

8.2 Recursos materiales

-Libros coeducativos que forman parte de nuestra biblioteca escolar y de la biblioteca municipal.
-Material fungible para elaborar murales, colorear...

-Nuevas tecnologias que nos permitiran tener acceso a cortos, cuentos... que seran visionados por
el alumnado.

9. CONCLUSION

La igualdad de género es imprescindible en nuestra sociedad, y somos los maestros y las
maestras, en colaboracién con las familias, los que estamos obligados a desarrollar las actitudes
positivas necesarias para que nuestros alumnos y nuestras alumnas estén concienciados.

Queremos una escuela donde tengan cabida todos y todas, sin distincion por su género, su
raza, sus ideas o su capacidad.

"Por un mundo donde
seamos socialmente iguales,
humanamente diferentes
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10. Anexos
ENCUESTA EN RELACION AL REPARTO DE TAREAS Y RESPONSABILIDADES
FAMILIARES. EXPECTATIVAS FAMILIARES RESPECTO A HIJOS E HIJAS. TRAT
IGUALITARIO HACIA HIJOS E HIJAS.

Estimadas familias, nos seria de gran ayuda vuestra colaboracion a
encuesta de forma voluntaria y anénima, con la finalidad de con
a la igualdad de género en nuestro.centro ed

MUCHAS GRACIAS POR VUE

(Rodee con un circulo la respuesta correcta)

SOY: PADRE MADRE EDAD:

1. ¢Trabajafueradecasa? Sl NO

2. §Su pareja trabaja fuera de casa? Sl NO

3. ¢ Cree que hoy dia la mujer tiene los mismos derechos que el hombre?

IGUALES MAS MENOS
4. ; Es frecuente que en su casa su hijo/a oiga expresiones parecidas a esta? “Las nifias no hacen
€S0 porque son cosas de nifios” o, al contrario. Sl NO
5. ¢ Le rifie a su hija/o cuando hace cosas que Vd. cree que son propias del otro sexo? S NO

6. ¢ Cree que a la hora de asistir a los mismos lugares con los amigos/as, tienen la misma libertad
los hijos que las hijas? Sl NO

7 ¢ Cree que hoy dia la mujer puede acceder a cualquier puesto de trabajo? SI  NO

8. ¢ Existen aun profesiones que son de la parcela exclusiva del hombre o de la mujer? S NO
9. ¢ Valora Vd. el trabajo doméstico como un trabajo mas? Sl NO

10. ;Fomenta en su hijo actitudes de colaboracién en las tareas domésticas?

SI  NO

11..Yensuhija? Sl NO

De las siguientes tareas sefiale con una X quién las realiza:

Padre Madre Ambos
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Hacer arreglos en la casa

Conducir

Barrer

Llevar el coche al taller

Planchar

Leer

Ayudar a los hijos-as con las tareas

Cocinar

Irala compra

Lavar

Llevar a los hijos-as a la consulta médica

Comprar la ropa de los hijos-as

Jugar con los hijos-as

Dar el biberdn

Cambiar los pafiales

Llevar a los hijos-as al colegio

Asistir a las reuniones con maestros 0 maestras

12. ¢ Quién cree que tiene mas libertad de horarios?
LOSHIJOS LASHIUAS  AMBOS IGUAL

13. ¢ Cree que el hombre esta menos capacitado que la mujer para los trabajos domésticos? Sl
NO

14. Cuando compra juguetes a su hijo/a ¢ piensa y elige aquellos que cree que son propios de su
sexo? Sl NO

15. i Considera frecuente que los padres y las madres recriminen a los hijos/as por las siguientes
acciones? (Ponga SINO)

Jugar los nifios con mufiecas

Jugar las nifias con camiones, coches, etc.
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Jugar las nifias al futbol
Coser los nifios

16. Valore como frecuente o poco frecuente lo siguiente: (Ponga FRECUENTE o NO FRECUENTE)

Los nifios no lloran, eso lo hacen las mujeres

Los nifios no juegan con mufiecas

Las nifias no dicen palabras feas

Los nifios no friegan, ni barren

Las nifias no juegan con juguetes de nifios

Los nifios tienen que ser valientes

17. ; Cree que los padres y las madres consideran maduros a los hijos antes que a las hijas? Sl
NO

18. ¢ Cree que el hombre en general comparte con la mujer el trabajo doméstico y los problemas
derivados de la educacion de los hijos/as? Sl NO

19. De las siguientes expresiones sefiale con una X cuales son utilizadas frecuentemente por los
medios de comunicacion (radio, TV, prensa, efc.)

La mujer amante del hogar

El hombre ocupando un importante puesto de trabajo

La mujer haciendo la compra

El hombre viendo un partido de futbol

La mujer comentando con las amigas el detergente usado en la colada

El hombre en el bar tomando unas copas

20. ¢ Es frecuente que en su familia se reproduzcan las siguientes imagenes? (Ponga una Sl o NO)

La madre arreglando la saca, el padre sentado en el sillén
El padre en el bar con los amigos, la madre en casa con los hijos/as
El padre dando el biberdn, la madre en la peluqueria

La madre planchando, el padre leyendo el periodico



T C,E'I'P' .\l]R\FLORES yi

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION
C.E.L.P. Miraflores Monachil (Granada)

El padre tramitando papeles
El padre conduciendo, la madre descansando
21. ¢ A qué daria mas importancia? (Sefiale con una X)
Que su hija adolescente mantuviera relaciones sexuales
Que su hijo adolescente mantuviera relaciones sexuales
La misma importancia en ambos casos
22. ; Surgen en su casa temas sobre sexualidad? Sl NO
23. Encaso de que surjan, ¢con quién lo habla su HIJA?
PADRE MADRE AMBOS
¢Y suHIJO?:

PADRE MADRE AMBOS



T (,E'I'P“‘"R\FLORES i

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION
C.E.L.P. Miraflores Monachil (Granada)

OBSERVACION DE LAS PRODUCCIONES LIBRES DEL ALUMNADO

Objetivo: Averiguar si hay una constante estereotipada diferente en las producciones
graficas y escritas entre nifios y nifas.

1. ¢Los nifios suelen dibujar més escenas agresivas y las nifias mas situaciones afectivas?
SI NO IGUAL

2. ¢Los nifios suelen dibujar mas personajes masculinos y las nifias mas personajes
femeninos? Sl NO IGUAL

3. ¢Cuando se dibujan nifios o nifias suelen ser de iguales dimensiones o diferentes, siendo

las nifias mas pequefas y los nifios mas grandes? SI NO IGUAL

4. ;Se suelen situar al mismo nivel en el espacio, con el objetivo de resaltar la importancia de
estos? Sl NO IGUAL

5. ¢Acuantos hombresy a cuantas mujeres se les has dibujado adornos? ; Cuantas y cuantos

hacen algun tipo de accion?
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1. CARACTERISTICAS ACTUALES DE LA BIBLIOTECA
DEL CENTRO

Nuestro centro se encuentra divido en dos edificios, atendiendo una de ellos a la etapa de
Ed. Infantil y el curso de primero y el otra al resto de la Ed. Primaria. La biblioteca de Ed. Primaria
tiene aproximadamente unos 15 m cuadrados, se encuentra en la primera planta del edificio, un
aspecto a tener en cuenta es el espacio reducido y el gran volumen del fondo con el que cuenta
dicha instalacion. La biblioteca esta dividida en varias zonas, separada por espacios bien definidos.:
zona de lectura, zona de préstamos y la zona de primeros lectores. Para el trabajo de los alumnos/as
que acceden a la misma, hay dos mesas de gran superficie y 9 sillas pues el espacio es reducido.
Los recursos con los que cuenta son libros (literatura infantil y juvenil, enciclopedias, diccionarios y
mapas) logados en sumayor parte. Esta inventariada con el programa Abies casi de forma completa
y los libros de lectura organizada por edades con pegatinas de colores. Por su parte, los libros estan
catalogados segun CDU con sus correspondientes tejuelos y cddigo de barras. Existe un ordenador
en la biblioteca, para facilitar la gestion de ésta a través del programa Abies, pero no hay mas
ordenadores para uso de los alumnos/as, aunque existen Tablet que nos gustaria implementarlas,
creando un "Rincén del investigador", de este modo el alumnado podra consultar informacion y
podremos fomentar el uso de las nuevas tecnologias. El uso intensivo de los diferentes ejemplares
alo largo de los afios, han provocado un deterioro bastante sensible de dichas obras, por lo que las
tareas de arreglo y reposicion se presentan como insoslayables a lo largo del presente curso y el
forrado de los libros, especialmente el de los mas pequefios. El reacondicionamiento y
reorganizacion de los espacios también seran elemento vertebradores de nuestro plan de trabajo,
asi como el trabajo de expurgo, ya que contamos con una gran cantidad de ejemplares que quedan
obsoletos 0 no se adecuan al alumnado de Educacion Primaria. Hay que decir, que se trata del
primer afo de la responsable de biblioteca en el centro, aunque su equipo ha pertenecido al plan
anteriormente como responsables y /o equipo de apoyo. Por todo esto, se espera que sea un trabajo
a largo plazo, que se afronta cargado de ilusion e ideas para conseguir que nuestra biblioteca sea
el eje vertebrador de nuestro sistema de trabajo.

2. OBJETIVOS GENERALES DE MEJORA.

DIMENSION 1: Desarrollo curricular y educacion en el uso de la informacién y de
recursos documentales para el aprendizaje.

1.1. Ofrecer formacion basica de usuarios de biblioteca: Intervenciones relacionadas con el
conocimiento de la biblioteca y los recursos que ofrece.

1.2. Guiar las intervenciones relacionadas con las competencias y actitudes para seguir aprendiendo
alo largo de toda la vida, tratamiento de la informacion y competencia digital. (Creacion del "Rincén
del investigador").

oA
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1.3. Fomentar el intercambio de experiencias lectoras entre el alumnado, a través de debates,
"libros forums", presentaciones de obras, ... Ademas, se creara el “bibliopatio” con el que queremos
fomentar el habito lector como forma de ocio y entretenimiento en el recreo.

1.4. Generalizar el apoyo de la biblioteca a programas, proyectos, aulas y areas. Facilitar la
integracion de la biblioteca como recurso documental y formativo, en las rutinas de clase con su
propio fondo.

DIMENSION 2: Competencia lingliistica y fomento de la lectura.

2.1. Realizar actividades de caracter general articuladas por la biblioteca escolar. Programar eventos
alo largo del Curso Escolar y celebrar efemérides. Todas las efemérides seran articuladas a través
de la biblioteca. Entre otras cosas, se crearé el rincon tematico, el cual sera tematizado con libros
de tematicas de las efemérides que se estén trabajando.

2.2. Proporcionar apoyos al desarrollo de la competencia lectora y su vinculacion a planes de lectura
del centro. Organizando y coordinando las colecciones de aulas, que rotaran por los diferentes
niveles y ciclos, siguiendo el itinerario lector propuesto por los responsables, con las colecciones
existentes, asi como con aquellas que puedan resultar interesante su adquisicion, con el fin de
ampliar y renovar el actual fondo.

2.3. Contribuir al desarrollo de secciones documentales de aula y a la planificacion de actos de
lectura a través de los tutores y uso de la documentacion en todas las areas, del material necesario

DIMENSION 3: Infraestructura, gestién, servicios y recursos humanos

3.1 Adecuar la infraestructura, equipamiento y accesibilidad. Durante el presente curso se trabajara
en organizar un espacio mas funcional y atractivo, redistribuyendo mobiliario, asi como las diferentes
colecciones, para el mejor aprovechamiento de los espacios de la biblioteca.

3.2 Delimitar los servicios operativos de la biblioteca informando a la comunidad educativa.

3.3 Realizar tareas técnico-organizativas para el mantenimiento de la coleccién y de los servicios
bibliotecarios. Terminar de catalogar los nuevos fondos que llegan al centro, asi como los
pendientes. Se presenta como fundamental continuar con las labores de catalogacién, reparacion y
expurgo.

DIMENSION 4: Dimensidn social y de cooperacion.

4.1 Planificar acciones de colaboracion: implicacion con los tutores, visitas a la Biblioteca Publica
Provincial de la junta de Andalucia (tercer ciclo de primaria), colaborar con editoriales, entidades,
fundaciones y planes institucionales; cooperacién e interrelacion con la biblioteca de Monachil
(ubicada en el Barrio de Monachil).

4.2 Informar al claustro de profesores de las actuaciones de la biblioteca.

4.3 Creacion de un apartado de la biblioteca en la web de nuestro centro.

DIMENSION 5: Innovacidn, formacién y supervision
5.1. Continuar la formacion del profesorado responsable de la gestion bibliotecaria.

5.2. Crear de un apartado de la biblioteca en la web de nuestro centro.
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5.3 Evaluar de forma constante el funcionamiento de biblioteca.
5.4 Participar en la red BECREA.

3. TAREAS TECNICO — ORGANIZATIVAS Y SU
DISTRIBUCION ENTRE LOS RESPONSABLES DE LA
GESTION DE LA BIBLIOTECA.

El equipo de apoyo a la biblioteca esta formado por las siguientes personas:
Responsable:

- Angel Luis Martinez Garcia
Equipo de apoyo:

- Raquel Cobo Gutiérrez.
- L. Ruth Rodriguez Castillo

Los miembros de la biblioteca facilitamos la realizacién de las tareas basicas que la
biblioteca necesita: préstamos, catalogacion, expurgo, asesoramiento, apoyo de actividades de los
diferentes niveles y ciclos, proponer actividades para el fomento lector y uso bibliotecario. Por otra
parte, se organizara el horario de apertura de la biblioteca, asi como la coordinacion del uso por
parte de los tutores. Asi mismo se coordinan las compras de los diferentes lotes de libros de acuerdo
con las propuestas de los distintos equipos de ciclo. A principio de curso, se llevaran a cabo la
actualizacion de carnés, asi como realizacion de carnés a los nuevos lectores. El equipo bibliotecario
velara por el cuidado y funcionamiento adecuado de los diferentes fondos. Por Gltimo, se informara
al ETCP y su caso al claustro de todas las actividades relacionadas con la biblioteca.

TAREA RESPONSABLE SECTOR DE LA COMUNIDAD | TEMPORALIZACION
EDUCATIVA AL QUE VA
DIRIGIDA
Expurgo Todo el equipo Toda la comunidad Septiembre-octubre
Reparacion de fondos y | Todo el equipo Toda la comunidad A lo largo del curso 18-
forrado 19
Organizacion de | Todo el equipo Toda la comunidad Septiembre
espacios
Reorganizacién de | Todo el equipo Toda la comunidad Octubre
fondos
Tematizacion de | Responsable Alumnado Distintas efemérides y
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rincones celebraciones.

Bibliopatio Responsable Alumnado de | Comienza en octubre
2°,3°,4°5°,6°. con motivo dia de la

biblioteca

Organizacion del | Jefa de estudios y | Alumnado de primaria Octubre

horario responsable

Catalogacion de | Responsable Toda la comunidad Todo el curso escolar

nuevos fondos

Préstamos Responsable Toda la comunidad De octubre a mayo

4. SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA.

La biblioteca permanecera abierta para el préstamo, teniendo cada tutoria un horario
semanal asignado, que se podra usar tanto para préstamos, como para cualquier otro tipo de
actividad relacionada con el &mbito lingiistico o busqueda de informacion, el resto del horario lectivo
la biblioteca se encuentra disponible para el maestro que asi lo solicite.

Los servicios que ofertara nuestra biblioteca seran los siguientes:
- Servicio de lectura y consulta en sala.
- Servicio de préstamo individual, y colectivo (bibliotecas de aula).
- Acceso a internet para los usuarios. (Nuevo este curso)
- Formacién basica para el usuario.

- Utilizacion de la biblioteca para cuentacuentos, encuentros con escritores, actividades
de fomento de la lectura, grupos de trabajo.

- Orientacioén bibliografica (itinerarios lectores)

- Material de apoyo para alumnado con NEE.

Para disfrutar del servicio de préstamo es necesario disponer del carné de la biblioteca, que
se entrega gratuitamente al alumnado. Cada alumno/a con su carné podra sacar como maximo 4
libros durante 15 dias que podra prorrogar por otros 15 dias mas si el alumno/a lo precisa. Todos
los préstamos seran registrados en el apartado de préstamos del programa Abies2. Cada semana,
el responsable de cada grupo revisara si hay algun libro que no ha sido devuelto, y sera el encargado
de avisar al alumno correspondiente. Los alumnos, una vez formados y tramitada la devolucién, sera
los responsables de volver a colocar los ejemplares en sus correspondientes lugares.
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6. ACTUACIONES PARA LA DIFUSION Y
CIRCULACION DE LA INFORMACION.

Se informara de todas las actividades a la comunidad educativa a través de diferentes
tablones informativos, asi como en la pagina web del centro. Cada tablon de anuncios (uno por ciclo)
contendra una informacién trimestral sobre algun libro o ranking, mostrando obras més leidas y otras
que hayan podido pasar por alto el alumnado y sin embargo tenga un gran valor educativo, asi como
las clases mas lectoras. Existird un buzén de sugerencias en la entrada de la propia biblioteca con
sugerencias bibliograficas y de mejoras, realizadas por parte del alumnado o de cualquier miembro
de la comunidad educativa.

Otras vias de difusion de la informacion son las siguientes:

- En las reuniones de Equipo Docente y de ciclo, donde el responsable informe
sobre el desarrollo del funcionamiento de la biblioteca.

- Se creara un mural en la propia biblioteca, donde el profesorado y alumnado
dejen frases que inviten a leer al resto de la comunidad sobre libros concretos.

7. POLITICA DOCUMENTAL.

Al inicio de cada curso se configura el itinerario lector del centro. Este esta compuesto por
una serie de lecturas seleccionadas por los maestros para cada ciclo. Ademas, cada curso va a la
biblioteca como minimo una vez por semana, para leer los libros que la biblioteca ofrece. De tal
modo que, la adecuacion del alumnado al curriculo y a nuestro Proyecto Educativo de Centro, ira
definiendo nuestras necesidades documentales. Para ello, el profesorado a través de los 6rganos
de coordinacién hara llegar de forma trimestral esta informacion al responsable. Por otra parte, cada
tutor/a se encarga de ir evaluando la lectura que sus alumnos/as realizan de los libros elegidos a
través de diversas actividades. Creando sus "lectdmetros" de aula. Para finalizar, la biblioteca
necesita un expurgo y reorganizacion de fondo urgente, con el fin de aprovechar mejor los espacios
del que dispone, que como ya se dijo anteriormente es muy pequefio, por tanto, hay que
aprovecharlo para sacar el maximo partido del mismo.

8. CONTRIBUCION AL FOMENTO DE LA LECTURA.

Se asesorara y facilitara el desarrollo de actividades motivadoras que fomenten actitudes
positivas hacia la lectura por parte de nuestro alumnado. Entre ellas podemos destacar:

- Posibilitar una formacion basica a todos los usuarios.
- Ofrecer préstamos de forma diaria.

- Actividades que ensefien a encontrar y manejar los fondos en las bibliotecas.
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- Actividades de animacion lector/escritora como la de “Cuentos de terror” (Halloween), "El
dia del libro"

- Cuentacuentos, teatros...

- Informar a las familias de las diferentes colecciones existentes en el centro, a través de
los tutores y de nuestra pagina web, asi como de la evolucion y practicas lectoras de sus
hijos.
- Coordinarse con los proyectos de centro y actividades que propongan las bibliotecas de
zona.

- Apoyar de forma amplia y profunda cualquier aspecto relacionados con la diferentes
celebraciones y efemérides: dia de lectura, Andalucia, de la paz, de la muijer... Es decir,
usar la biblioteca como eje vertebrador del resto de planes y tratar que sea una
protagonista constante y continua en la realidad escolar de nuestra Comunidad Educativa

- Realizacién de un ranking de libros mas leidos, mejor valorados...etc.

- Se establecera el rincén del investigador donde con el asesoramiento del responsable y
el uso de internet, el alumnado pueda llevar a cabo pequefias investigaciones.

- Se habilitard un buzén de sugerencia para la mejora del funcionamiento y para la
adquisicion de futuras obras.

Por su relevancia, destacamos la puesta en marcha del “bibliopatio”, una actividad que se
pretende inaugurar el 24 de octubre, con motivo de la celebracion del dia de las bibliotecas, y con
la que se pretende sacar la biblioteca al patio, habilitando un punto lector dentro del mismo. Con
esta actividad se pretende fomentar la lectura, y ofrecerla como un elemento de ocio dentro de las
actividades que se ofertan en el recreo.

9. CONTRIBUCION AL ACCESO Y USO DE LA
INFORMACION.

Se van a organizar visitas; sobre todo de Infantil y primero (que estan en otro edificio), para
conocer la biblioteca, su organizacién... Ademas, cada grupo de alumnos/as de 2° a 6°, se
favorecera que acuda al menos una hora a la semana a la biblioteca con su tutor/a. Alli se procura
contribuir al desarrollo del habito lector de los alumnos/as por medio diferentes. Por su parte la
biblioteca se mantiene abierta durante todo el horario lectivo, para que el diferente profesorado
pueda hacer uso de la misma como taller de investigacion o como fondo para la profundizacién de
los contenidos. Ademas, como se ha dicho anteriormente, se quiere implementar el uso e
informacion y la tecnologia gracias al “rincon del investigador”.

10.  APOYOS DE LA BIBLIOTECA A PLANES 'Y
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PROYECTOS.

La biblioteca pretende colaborar con las diferentes actividades que se organizan en el
centro, aportando libros y documentos que los maestros/as necesitan como referencia para llevar a
cabo sus propuestas de actividades, asi como los diferentes itinerarios lectores. Este curso, se
centrara, en la busqueda de documentos e informacion relevante que podamos tener de educacion
emocional, Existe un fondo interesante para el desarrollo de los temas transversales y diferentes
planes como el de Coeducacion y de Escuela Espacio de Paz. Son lecturas relacionadas con los
valores que se pretenden trabajar en estos Planes y que se constituyen como una opcién interesante
para su trabajo. Para contribuir esta labor, se creard ademas el rincon tematico, en el que se iran
exponiendo los libros relacionados con las distintas efemérides. Con la organizacion de este tipo de
tareas, lo que se pretende en que la biblioteca sea eje vertebrador de la politica educativa de nuestro
centro, fomentando asi el habito lector y las producciones escritas, ya que se considera pilar basico
y fundamental de la educacion.

11.  ATENCION A LA DIVERSIDAD Y
COMPENSACION.

La biblioteca dispone de libros y materiales para el apoyo y el refuerzo de aquellos
alumnos/as que lo necesitan. Si bien en un principio esos materiales estaban en la biblioteca,
actualmente falta de espacio, se encuentran repartidos en las aulas y en el aula de PT. En la
biblioteca existen algunos materiales para ayudar a trabajar la atencién a la diversidad. Cada afio
se adquieren algunos, ya que consideramos que se trata de un recurso fundamental para garantizar
el buen aprendizaje de nuestro alumnado, ya que la atencién a la diversidad forma parte de nuestra
realidad educativa.

12. COLABORACIONES.

Se llevaran a cabo colaboraciones con las siguientes instituciones:

- Con el Ayuntamiento de Monachil, que facilita la organizacién de actividades
relacionadas con el fomento de la lectura, ademas de aportar publicaciones en el
ambito de sus competencias.

- Con la biblioteca municipal y provincial realizando visitas y facilitando el uso de
la misma por parte de nuestro alumnado.

- Con las propias editoriales, conociendo las propuestas actuales y continuando con
las colecciones de mayor relevancia de nuestra biblioteca. - Con el AMPA,
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elaborando materiales para la realizacion de actividades centradas en el fomento
lector.

- Otras que puedan surgir en la Red BECREA.

13. FORMACION.

La responsable de la biblioteca aun no ha realizado cursos especificos, debido a su reciente
incorporacion, pero utiliza de manera competente el ABIES, ya que ha sido formada por equipo de
apoyo y conoce su funcionamiento, al igual que el equipo de apoyo.

Durante el presente curso se participara en la red Becrea, asi como los cursos que el propio CEP
de Granada organice en relacion a la gestion bibliotecaria, comenzando asi la formacion concreta
en el @mbito bibliotecario de su responsable. Asi mismo se asistira a las reuniones y jornadas
formativas que se convoquen desde la Red Profesional de Bibliotecas Escolares. Por otra parte, a
principio de curso se realizara una visita guiada con el alumnado de los diferentes niveles y su
correspondiente profesorado, asesorando e informando sobre el uso de la biblioteca.

14. RECURSOS MATERIALES Y ECONOMICOS.

La biblioteca dispone de un presupuesto anual de 400€, aunque podria aumentar en funcion
de las necesidades que genere la biblioteca.

15.EVALUACION.

Tanto la memoria de Autoevaluacion, como la memoria de organizacién y funcionamiento
(cuestionario a cumplimentar en Séneca cada curso) recogera la actuaciéon de la biblioteca
subrayando los avances y las diferentes propuestas de mejoras con respecto a los objetivos
planteados en el presente plan de trabajo. Para ello, entre otros, utilizara las diferentes estadisticas
que se realicen durante el curso. Sin embargo, como los cauces de comunicacion con el responsable
de la biblioteca son continuados por parte de la comunidad educativa, se iran analizando y valorando
de forma constante todas las propuestas que surjan en las reuniones de equipo y ETCP con el fin
de mejorar el funcionamiento de la propia biblioteca. Ademas, a final de curso se realizara una
evaluacion interna por parte del equipo de apoyo junto con el responsable, en la que se valorara el
grado de consecucion de los objetivos propuestos, asi como las propuestas de mejora que se
podrian plantear para el siguiente curso.
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1. ANALISIS DEL ENTORNO: DEMANDAS SOCIALES
Y RECURSOS POTENCIALES.

Monachil se encuentra enclavado en el fértil valle del macizo de Sierra Nevada entre la
Vega de Granada y la Cordillera Bética. Se extiende entre el sector occidental de las laderas de
Sierra Nevada y el borde oriental de la Vega de Granada. Su amplio territorio, 90,13 Km ocupando
la cuenca del rio que lleva su nombre, desde su nacimiento en el Pico del Veleta, a 3.394 m., hasta
su entrada en la Vega de Granada, en la cota 740 m donde se encuentra el punto més bajo.

Cerca del 90% del término municipal esta por encima de la cota de los 1000 m., presentando
una topografia muy accidentada con pendientes que llegan a superar el 30%.

Su especial orografia ha determinado una localizacion en tres areas urbanas:

- El'Barrio de Monachil.

- Sierra Nevada.

- Monachil pueblo, con un sistema de vida basado, hasta el momento, en la agricultura y la
ganaderia. Su poblacion se concentra en tres barrios: Miraflores, Barrio Alto y Pueblo. La
morfologia del terreno hace que las casas aparezcan, unas sobre otras, siguiendo las
curvas de nivel y produciendo una estructura urbana muy irregular. Esta situacion ha
limitado la posible extensién del nucleo urbano.

Actualmente cuenta con una poblacion de 1200 habitantes.

Esta situacion ha condicionado profundamente las disponibilidades del medio en el
momento de su explotacion econdmica y, en consecuencia, ha determinado el caracter de su
poblacion. Junto a esto, hay que afiadir la proximidad a la capital de provincia, que dista de Monachil
6,5 Km. y que ejerce como foco de atraccion de la poblacién.

La zona de la Vega se aprovecha para realizar actividades agricolas, aunque la zona que
se inserta en Sierra Nevada se destina a la ganaderia. Junto a estas actividades tradicionales, en
la actualidad, se estan incorporando la mayoria de sus habitantes al sector terciario: Construccion,
empleados de hosteleria, artesania y profesiones derivadas del turismo.

El nivel socioeconomico de los habitantes de Monachil es medio-bajo.

Este centro participa en los siguientes planes y proyectos:
- Escuela TIC2.0 - Formacion en centros
- Plan de igualdad - Plan PROA
- Plan de salud laboral y prevencion de riesgos laborales
- Elplan consumo de frutas se lleva a cabo en el centro desde el curso 2014-2015

2.BLOQUES TEMATICOS Y OBJETIVOS
ESPECIFICOS, PARA EL CURSO ESCOLAR, DE
CADA LINEA DE INTERVENCION.

a. BLOQUES TEMATICOS

+ Educacion Emocional. La educacion emocional consiste en un proceso educativo, continuo y
permanente que pretende potenciar en el alumnado la adquisicién de competencias emocionales
tales como: conciencia emocional, regulacion emocional, autonomia emocional, competencia



JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION
C.E.L.P. Miraflores Monachil (Granada)

social y competencias para la vida y el bienestar, con objeto de capacitarle para la vida y aumentar
su bienestar personal y social.

+ Estilos de Vida Saludable. Los estilos de vida de las personas, es decir, el conjunto de conductas
habituales que configuran su modo de vivir es uno de los factores que més influye en la salud.

b. LINEAS DE INTERVENCION
2.1 EDUCACION SOCIO-EMOCIONAL:

1. Conciencia emocional: capacidad para tomar conciencia de las propias emociones y de las
emociones de los demas.

2. Regulacién emocional: capacidad para manejar las emociones de forma apropiada.
3. Autonomia emocional: capacidad de sentir, pensar y tomar decisiones por sil mismo.
4. Competencia social: capacidad para mantener relaciones adecuadas con otras personas.

5.Competencias para la vida y el bienestar: capacidad de adoptar comportamientos apropiados y
responsables para afrontar satisfactoriamente los desafios del dia a dia

2.2 HABITOS DE VIDA SALUDABLE:

- Fomentar la actividad fisica que contribuya al aumento del rendimiento académico, la memoria
y el comportamiento

- Conocer los diferentes tipos de alimentos.

- Promover la incorporacién en los estilos de vida en el alumnado de la actividad fisica cotidiana
- Hacer participes a las familias, fomentando su colaboracién en la promocion de la salud.

- Evitar el consumo excesivo de productos procesado, golosinas

- Hacer participar a las familias fomentando su colaboracion en la promocién de la salud.
c. CONTENIDOS:

OBJETIVOS CONTENIDOS

Identificar diferentes tipos de emociones, - Conocimiento de las propias emociones.

en sil mismos y en los demas, asil como el  -Vocabulario emocional.
significado que tienen atraveso de la
autoobservacioln y la observacion de las
personas que tienen a su alrededor

-Conocimiento de las emociones de los demas.

-Interaccion entre emocidn, cognicion y
comportamiento.
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Responder de forma apropiada a las -Expresién emociones.
emociones que experimentamos utilizando
técnicas como el didlogo interno, la

introspeccion, la meditacion, la respiracion

-Regulacion emociones y sentimientos.

-Habilidades de afrontamiento.

o la relajacion, entre otras -Auto-generacion de emociones positivas.
Alcanzar y mantener un equilibrio entre la -Autoestima positiva.

dependencia emocional y la -Auto-motivacion.

desvinculacion

-Autoeficacia emocional.
-Responsabilidad.

" . , -Habilidades sociales basicos.
Facilitar las relaciones interpersonales,

fomentar actitudes y conductas pro- -Respeta a los demas.
sociales y crear un clima de convivencia -Comunicacion receptiva.

agradable para todos _Comparti
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OBJETIVOS CONTENIDOS

La piramide de alimentacién.

La alimentacion sana. Alimentos
y nutrientes.

El menu saludable

Aumentar el consumo de frutas y
verduras en el alumnado.

Concienciar al alumnado sobre la La préactica deportiva
importancia de realizar ejercicio fisico = Mi cuerpo

Mejorar la higiene respiratoria y lavado Mi cuerpo
frecuente de manos Higiene

3. ESTRATEGIAS DE INTEGRACION CURRICULAR:
AREAS CURRICULARES, EFEMERIDES, PLANES Y
PROYECTOS EDUCATIVOS DEL CENTRO, ETC.

Los objetivos y contenidos planteados se trataran a lo largo de todo el curso, integrados
en todas las areas de manera globalizada. Estan integrados en las programaciones diarias, en
los planes y proyectos del centro, asi como en la realizacion de actividades complementarias,
extraescolares, efemérides, etc.

Para llevar a cabo las actividades, se coordinara todo el profesorado del centro junto al
equipo directivo,los miembros del AMPA, familias y coordinadores de los planes y programas
del centro. Las reuniones tendran lugar en Claustros y ETCP, aproximadamente una vez al mes.

Este plan de actuacion se integrara por tanto en las areas de Lengua Castellana, inglés,
Ciencias sociales y Naturales, Matematicas, Educacion fisica y Artistica. Tiene una relacién directa
con el Plan de Igualdad, Plan de consumo de Frutas, Plan aldea (huerto escolar) y Plan de biblioteca.

3.1 ACTIVIDADES A REALIZAR.

® Charlay taller los ultimos viernes del mes con deportistas de élite del municipio de
Monachil.

Mantener el plan de desayunos para el recreo.

Debates en el aula sobre la importancia de una dieta equilibrada y habitos de vida
saludables.

Actividades de concienciacion desde el area de educacion fisica.
Salidas al entorno.
Plan de consumo de fruta en las escuelas.

Elaborar un mural con la piramide de los alimentos
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Fiesta de la castafia (Infantil)
Fiesta del otofio (Infantil)

Dia de Andalucia (pan con aceite)
Desayuno Navidefio
Programaciones

Charlas sobre la importancia de la higiene respiratoria y lavado de manos
@ Uso correcto de las mascarillas
EDUCACION EMOCIONAL
@ Utilizar un emocionario en el aula para describir nuestros sentimientos.
Teatroterapia - inteligencia emocional. (tercer ciclo)
Danzaterapia. (Segundo ciclo)
Creacion colectiva. (primer y segundo ciclo)

Risoterapia en resolucion de conflictos. (tercer ciclo)
3.2 RECURSOS MATERIALES Y RECURSOS HUMANQOS

RECURSOS MATERIALES: imagenes, revistas, ordenador, internet, cartulinas,
cuentos, alimentos, material escolar, material deportivo, pizarra digital, material fungible, portal
de creciendo en salud, portal de habitos de Vida Saludable, Plataforma Colabora, Portal Séneca.

RECURSOS HUMANOS: Miembros de la comunidad educativa, alumnado,
familias, profesorado, AMPA (Va a subvencionar a una especialista en educacién emocional para
formar a los nifios y nifias del colegio para después continuar con sus indicaciones durante el
curso escolar).

4. TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA
COMUNICACION Y DIFUSION DE LAS
ACTUACIONES PREVISTAS EN EL MARCO DEL
PROGRAMA

Para difundir y dar a conocer este programa se utilizaran:
- Carteleria por clases con las distintas lineas de intervencion.

- Claustro, ETCP y reuniones de ciclo. Para la informacion relativa al programa,
actividades, participantes, etc. y quedar recogido en acta.

- Tutorias: Informar a las familias de actividades, material necesario, horario,
participantes, etc.

- Web del centro con un apartado el programa de creciendo en salud.
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5.SEGUIMIENTO Y EVALUACION INTERNOS.

Como evaluacion inicial se observara y se le preguntara las costumbres alimenticias al

alumnado, y sobre las relaciones entre el alumnado. Se realizarén debates y charlas sobre el tema
en clase y se llevara a cabo una observacién directa sobre como se alimenta el alumnado en el
centro (desayuno en el recreo) y su préactica de ejercicio fisico.

A través de una serie de instrumentos, detallados a continuacion, se realizara una

evaluacidn formativa y continua a lo largo de todo el curso para ver el grado de consecucion de los
objetivos previstos. Los instrumentos son:

= Diario de clase,

= Charlas y debates.

= Registros del profesorado.
= Observacion directa.

El seguimiento interno del programa lo realizard el profesorado participante. El

seguimiento externo, lo realizara el coordinador del programa en el centro, cumplimentando el
formulario de seguimiento en el Sistema Séneca.

Afinal de curso, el coordinador del programa en el centro elaborara una memoria de

evaluacion final en el sistema Séneca.

. CRONOGRAMA DE ACTUACIONES

Charla y taller los ultimos viernes del mes con deportistas de élite del municipio de
Monachil. TODO EL CURSO.

Mantener el plan de desayunos para el recreo. TODO EL CURSO ESCOLAR.

Debates en el aula sobre la importancia de una dieta equilibrada y habitos de vida
saludables. EN HORA DE TUTORIA TRAS LA OBSERVACION DE LOS DESAYUNOS...

Actividades de concienciacion desde el area de educacion fisica. TODO EL CURSO
ESCOLAR.

Salidas al entorno. TODO EL CURSO ESCOLAR.
Plan de consumo de fruta en las escuelas. TODO EL CURSO ESCOLAR.

Elaborar un mural con la piramide de los alimentos. EN EL AREA DE CIENCIAS TEMA
NUTRICION.

Fiesta del otofio (Infantil). NOVIEMBRE.

Dia de Andalucia (pan con aceite). FEBRERO.
Desayuno Navidefio. DICIEMBRE.
Programaciones

EDUCACION EMOCIONAL
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Utilizar un emocionario en el aula para describir nuestros sentimientos. TODO EL
CURSO.

Teatroterapia - inteligencia emocional. (tercer ciclo). TALLER EN DICIEMBRE-TODO EL
CURSO.

Danzaterapia. (Segundo ciclo). TALLER EN DICIEMBRE-TODO EL CURSO.
Creacion colectiva. (primer y segundo ciclo). TALLER EN FEBRERO - TODO EL CURSO.

Risoterapia en resolucién de conflictos. (tercer ciclo). TALLER EN FEBRERO-TODO EL
CURSO.
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1. ANALISIS DEL ENTORNO

Monachil esta enclavado dentro el Parque Nacional o del Parque Natural de Sierra Nevada.

Si a esta peculiaridad le afiadimos la gran variedad de parajes que proporcionan los
importantes desniveles aqui existentes, con cotas que van desde los 730 metros de altitud hasta los
3.394 del pico Veleta, se comprende la diversidad de enclaves que se puede encontrar en este
municipio.

El paisaje esta dominado en todo momento por la presencia del agua, asociado principalmente
al curso del rio Monachil, que atraviesa todo el municipio y, desde su nacimiento en el mismo pico

Veleta, transcurre sorteado por la aparicion de manantiales, pozas, saltos de agua y hermosos
recodos.

Cabe destacar en este cauce la existencia de uno de los parajes mas espectaculares de Sierra
Nevada, el desfiladero de Los Cahorros, situado a s6lo 2 Km del mismo Pueblo de Monachil.

También presentan gran interés paisajistico el valle del arroyo del Huenes, afluente del rio
Monachil que transcurre a los pies del Trevenque y la Cortijuela, o la multitud de fuentes y
nacimientos que manan en cualquier punto de la sierra como consecuencia del deshielo.

Sierra Nevada, el macizo montafioso mas elevado de la Peninsula Ibérica , es un enclave
privilegiado declarado Reserva de la Biosfera desde 1.986 y donde podemos encontrar ecosistemas
unicos de alta y media montafia. De la elevadisima diversidad biolégica dan muestra la presencia
de mas de 2.000 variedades de plantas (en toda la peninsula existen unas 8.000) de las cuales mas
de 60 son endemismos, y una importante fauna de invertebrados asociados a estas plantas (con
170 endemismos) y numerosas especies de vertebrados.

La mayoria de los endemismos botanicos se encuentran en
la alta montafia, ubicados en cascajares (pedregal de
esquistos) y borreguiles (comunidades vegetales sobre
suelos encharcados). Entre ellas destacar la estrella de las
nieves (Plantago nivalis), la violeta (Viola crassiuscula), la
manzanilla real (Artemisia granatensis) o la zamarraga
(Erigeron frigidus).

Respecto a la fauna existen gran variedad de R 7
vertebrados entre los que destacan el acentor alpino (Prunella collaris), el top||Io nival (Microtus
nivalis), distintos tipos de rapaces o la cabra montés, y algunos invertebrados endémicos como
. mariposas (especialmente Parnasius
5 apollo  subesp.  Nevadensis),
saltamontes (como Baetica ustulata)
0 escarabajos (como Timarcha
marginicollis).

it g Una gran parte de esta flora
autdctona puede observarse en eI jardin botanlco de La Cortijuela, en donde se han reunido mas
de un centenar de las especies vegetales mas representativas del Parque Natural de Sierra Nevada
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para su investigacion y estudio. En este espacio natural podemos encontrar especies arboreas
autoctonas (encinas, quejigos, serbales, etc.) y gran variedad de matorrales (agracejos, majuelos,
madreselvas, escaramujos, retamas, etc.).

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

El Espacio Natural de Dofiana ha venido desarrollando desde hace més de dos décadas
un Programa de Educacion Ambiental dirigido a los municipios de su Comarca, con actuaciones
tanto en los municipios como en el territorio protegido. A través de este proyecto, un gran numero
de escolares han aprendido cuestiones relativas a su entorno inmediato, tomando conciencia del
privilegio que supone vivir en este territorio y del compromiso que todas las personas debemos
asumir para conservar un espacio Patrimonio de la Humanidad.

La importancia de Sierra Nevada en todos los ambitos, el valor de sus paisajes y de la
biodiversidad que albergan y la rica historia que atesora, hacen de este lugar un marco
incomparable para el desarrollo de propuestas educativas. Siendo Monachil un municipio inserto
en el parque natural no podiamos dejar de lado una de las lineas de intervencién, Educacion
Ambiental en los Espacios Naturales, mas atractivas del Programa Aldea y dentro de ella la
referida al Espacio Natural de Sierra Nevada, con la que pretendemos acercar al alumnado al
mundo natural mas cercano para que lo entiendan y se impliquen en su cuidado y conservacion
ademas de comprender las consecuencias de nuestras actuaciones diarias.

Iniciaremos al alumnado en la metodologia
cientifica formulando preguntas, hipétesis,
planificando y realizando actividades de
observacion, recogida y organizacion de
informacion  ylo  datos,  analizando
resultados y sacando y transmitiendo las
. A conclusiones. Siempre trabajando de forma
cooperatlva y usando de forma adecuada los materiales y herramientas.

De manera detallada concretamos:

e Conocer habitats y espacios naturales que nos rodean y apreciar su importancia para los
Seres Vivos.

e Comprender la importancia de las plantas y los animales en el equilibrio del ecosistema
para fomentar su cuidado y su respeto.

e Sensibilizar al alumnado en la conservacion del Parque Natural de Sierra Nevada y las
posibles amenazas que pueda sufrir (como incendios, talas ilegales, contaminacién...).

e Impulsar actitudes de respeto, cuidado y disfrute de nuestro entorno.

e Cuidar el entorno proximo desde la informacién, la formacion y el conocimiento que
recibamos.

e Transmitir actitudes de respeto, cuidado y disfrute de nuestro entorno y, en especial, de
nuestros parques y zonas verdes de la localidad.

e Valorar la importancia de los habitats y espacios naturales que nos rodean.
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e Sensibilizar al alumnado en la conservacion y mejora del entorno inmediato como fuera de
él.

e Crear conciencia sobre la importancia que tienen nuestros actos cotidianos en el cuidado y
conservacion del medio ambiente.

Por otro lado, los alumnos/as comienzan a preguntarse y alarmarse, sobre los cambios que el
clima esta sufriendo y como los residuos contaminan nuestro planeta.

No cabe duda que junto a las iniciativas que los paises vayan adoptando en esta materia a
través de la marcacion de sus propios objetivos es necesario que los ciudadanos sean conscientes
y conocedores de cudles son estos objetivos, con el fin de que participen, ayuden y exijan a sus
respectivos gobiernos locales el cumplimento efectivo de los mismos o incluso su ampliacion, en
caso de ser necesario.

Por otra parte, es necesario que los alumnos/as individualmente vayan adoptando nuevos
habitos y pautas de consumo que contribuyan a que se vayan cumpliendo los objetivos marcados,
asi como que sepan y conozcan cuales son las actuaciones que estan en manos de cada uno para
ayudar a conseguirlos.

Dentro de la linea de actuacion Ecohuertos nos vamos a centrar en los siguientes objetivos
especificos:

o Promover la Educacién Ambiental en la Escuela.

o Conseguir una mejor relacion entre el entorno que nos envuelva a partir de un cambio de
actitudes y valores en los alumnos.

« Iniciarse en las tareas agricolas de trabajo en la huerta.

e Conocer las técnicas de cultivo de la agricultura ecolégica.

o Establecery valorar las relaciones entre el medio natural y las actividades humanas.

e Manipular elementos como la tierra, el agua, abonos, semillas, proporcionando una
experiencia enriquecedora.

o Conocer el proceso de crecimiento de algunas especies horticolas.

o Realizar trabajos practicos encaminados a dar un conocimiento del funcionamiento de un
huerto y las necesidades y cuidado de cada una de las plantas. Participar en el proceso de
obtencién de hortalizas a partir de la siembra y cuidados de la planta hasta disfrutar de su
consumo.

e Conocer y utilizar de las herramientas y Utiles propios para el trabajo en la huerta.

« Diferenciar entre les técnicas de agricultura intensiva y de agricultura tradicional (biolégica).

e Crear habitos de buena salud, nutricion, manejo y proteccion del medio ambiente.

3. CONTENIDOQOS

+ Parajes naturales: Parque Natural de Sierra Nevada.
+ Conocimiento de nuestro patrimonio natural.
+ Conocimiento de los habitats, flora y fauna de nuestro entorno.

+ Problematica que sufre nuestro entorno natural y el papel que
podemos desempefiar en su conservacion.



JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION
C.E.L.P. Miraflores Monachil (Granada)

+ Cuidados del entorno.

+ Conservacion de nuestro patrimonio natural. Siembra y cuidados del ecohuerto.
+ Compostaje.

+ Acequias y riego.
+ Medio Ambiente: Sensibilizacién Ambiental y Educacion Ambiental

+ Responsabilidad y respeto: ciudadanos implicados en la mejora y bienestar
de la comunidad escolar, local y global.

4. ESTRATEGIAS DE INTEGRACION
CURRICULAR

Desde el curso pasado, nuestro centro se ha subido al carro de la educacion ambiental
inscribiéndose en el programa Aldea, en una apuesta decidida por una comunidad educativa
concienciada con el medio ambiente y el cuidado y conocimiento del mismo, por lo que nuestra
practica educativa estara totalmente impregnada por los contenidos y objetivos de este programa.

Los grupos-clase con los que se va a trabajar el programa Aldea son los correspondientes
a todo el centro, desde 3 afios hasta 6° de Primaria.

Consideramos que es fundamental que desde las edades inferiores se eduque al alumnado
en el cuidado y respeto del medio que nos rodea, pero teniendo el asesoramiento y la vision de
alumnado de mayor edad comparando asi la vision de nuestro medio en distintos niveles educativos.

Seran los/as tutores/as las personas encargadas de trabajar principalmente con los grupos
de alumnado. No obstante, contaremos con la colaboracion de varias familias para iniciar el proyecto
ecohuerto, y una educadora ambiental, propuesta por el Ayuntamiento de Monachil.

Sefalar que tenemos todo el apoyo de nuestro consistorio para realizar actividades de
manera conjunta.

Se interrelacionaran los contenidos con todas las areas y con los diferentes planes y
proyectos del centro para que se contribuya de forma conjunta a la consecucioén de los objetivos,
puesto que el conocimiento y cuidado del medio que nos rodea que se incluye dentro de los
contenidos de las areas de Ciencias Sociales y Ciencias Naturales no quiere decir que se trabajen
unicamente desde estas areas, pues el aprendizaje debe ser interdisciplinar, globalizado y funcional
(tal como recoge el Decreto 97/2015). Se intentara motivar al profesorado del centro para que lleven
a cabo las actividades de manera interdisciplinar.

Todos los niveles educativos tendran intervenciones en las actividades adscritas a la linea
de intervencion del proyecto Ecohuerto, ademas del trabajo realizado en las unidades didacticas
referido a los aspectos trabajados sobre estos contenidos. Se llevara a cabo actividades de
educacion ambiental dirigidas especialmente a la toma de conciencia sobre la gravedad del
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problema de la erosion del suelo, pérdida de biodiversidad, consumo de productos “km 0"y ecoldgicos,
reciclaje de basura organica, efc.

El proyecto de Espacio Natural Sierra Nevada seréa llevado a cabo por los alumnos de todo el
centro y en especial, por los alumnos de 5° y 6° de Primaria, que realizaran una salida especifica al
jardin botanico “La Cortijuela”.

Para la difusion de las acciones descritas en el proyecto se recurrird a la carteleria en todas su
formas y tamarios (folios reciclados de tamafios cuartilla, A3 y A4), asi como la divulgacién en los
distintos puntos de informacion del Centro, en forma de noticias, anuncios, dipticos, tripticos y
programas.

Ademas, aprovecharemos los intereses del alumnado hacia las TICs con el desarrollo de
actividades con las mismas.

5. ACTIVIDADES QUE SE REALIZARAN

La principal actividad que se va a llevar a cabo es la puesta en marcha del Ecohuerto.

Partimos desde cero, y durante este afio vamos a organizar el arado, los caballones, la siembra, el
riego y el compostaje.

Es mucho trabajo que compartiremos con las familias de nuestro alumnado y personal del
ayuntamiento.

El espacio que nos cede el consistorio es pequefio, junto al rio, pero suficiente para nuestros
objetivos.

La ofra linea de actuacién, Espacio Natural de Sierra Nevada, sera llevada a cabo por toda la
primaria y en especial con los alumnos de tercer ciclo, que realizaran varias salidas al entorno de la
estacion de esqui junto con educadores ambientales. Varias de las actividades programadas abajo
pertenecen también a esta linea de trabajo.

El resto de actividades seran:

o Reforestacion en el Cerro de la Encina. La concejalia de medio ambiente compartira con
nosotros esta actividad en el primer trimestre.

e Junto con la asociacion “Somos Vega, somos tierra” se realizard un sendero por el rio
Monachil para descubrir el funcionamiento de las acequias en la zona.

e Recorrido por el rio Monachil para identificacién de especies arbdreas. Se preparara un
cuaderno de campo. La actividad sera dirigida por una educadora ambiental contratada por
el Ayuntamiento de Monachil.

e Actividad de compostaje. En el huerto se dedicara un espacio para ir compostando los
residuos organicos que las propias familias y alumnos podran ir aportando.

e Patrullas energéticas. En el centro, se pondra en marcha durante los recreos, grupos
heterogéneos que van a revisar el apagado de luces, calefaccion, cierre de grifos y el
correcto reciclado de la basura.

e Visionado de peliculas y cortos sobre concienciacion medioambiental.
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6. RECURSOS EDUCATIVOS

Entre las instalaciones y mobiliario del que podemos disponer para la
realizacion de las actividades y consecucion de los objetivos previstos contamos con:

e |[nstalaciones del centro:

o

Aulas.

Saldn de Actos del centro.

Patio de recreo.

Ecohuerto

Dentro del apartado de recursos humanos (personal y técnico) con los que podremos
contar se encuentran:

R
0‘0

o
o
D3

*

R
0‘0

Equipo directivo del centro educativo.

Profesorado del centro.

Coordinadora del Proyecto.

Otros miembros de la comunidad educativa, como abuelos, familias, ...

asi como personal que el Ayuntamiento nos pueda aportar y personal
de otras entidades colaboradoras

En el apartado de recursos materiales contaremos, entre otros que podamos ir
utilizando, con los siguientes:

®

Papeleras/contenedores de distintos colores.
Materiales escolares

Petos para las patrullas.

Camaras de fotos y/o videos.

Internet.

Pizarra digital.

Documental “comprar tirar comprar”.
Herramientas para el huerto.

Semillas y plantones.
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7.TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA
COMUNICACION Y DIFUSION

El programa se dara a conocer a toda la comunidad educativa a través de la
web del centro:

blogsaverroes.juntadeandalucia.es/ceipmirafloresMonachil.

El coordinador del programa pasara un resumen de las actuaciones a llevar a
cabo al profesorado; se informara a la comunidad educativa a través de reuniones,
carteles y notas informativas para que estén al tanto del contenido medioambiental que
se trabaja en el centro, asi como de la importancia que le damos al mismo de forma que
se pueda revisar periddicamente y reflexionar entre todos sobre el grado de
cumplimiento de las propuestas. También se pedira autorizacién para las distintas
salidas.

El video 0 montaje final de todo el programa se pondra a disposicion del centro
para su difusidn y uso en futuros cursos escolares.

Con el alumnado participante realizaremos reuniones donde iremos analizando
nuestro trabajo y organizaremos actividades conjuntas.

Dentro de estas, haremos uso los instrumentos impresos mas habituales como:
la agenda del alumno, fotocopias, carteles anunciadores, murales.

Enfuncion de las caracteristicas del grupo-clase puede ser conveniente ofrecer,
al alumnado, algunos conocimientos teéricos, en el formato que se considere mas
oportuno, sobre aquello que van a trabajar, antes de comenzar las actividades de
desarrollo.

8.SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Como cualquiera de los proyectos en los que el centro se embarca, debemos
procurar que la evaluacion de nuestras actuaciones sea continua, holistica y esté
orientada a la mejora.

Alo largo de todo el curso, mediante la observacion, la revision de actuaciones
y el propio feedback que recibamos sobre los resultados de nuestro trabajo, las
actividades que se ponen en marcha podran estar sujetas a ser modificadas y
reajustadas para responder mejor a las necesidades del momento y la realidad en la
que nos movemos. La coordinadora del programa llevara un seguimiento del mismo
durante el curso asegurandose de que todas las actividades se llevan a cabo de la mejor
manera posible y de que todo el alumnado participe. El profesorado implicado
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colaborara con la coordinadora en el seguimiento del grado de implicacion del alumnado
de sus grupos clase.

Al final de curso, se realizara una memoria donde quede recogida toda la
experiencia y donde veremos los logros, dificultades encontradas y propuestas de
mejora.

Y por ultimo, se valorara la continuidad o no del centro en el programa para el
curso siguiente.
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