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1 CRITERIOS PARA LA ELABORACIÓN DEL 
PRESUPUESTO ANUAL DEL CURSO Y PARA LA 
DISTRIBUCIÓN DE LOS INGRESOS ENTRE LAS 
DISTINTAS PARTIDAS 
 

1.1. Situación de partida. 

1.1.1 Enseñanzas y espacios del Centro 

El Centro imparte Educación Infantil (3, 4 y 5 años) y Primaria (de 1º a 6º) 

Debido al aumento de matrícula en los últimos cursos y a la falta de espacio, 

disponemos de dos módulos de aulas prefabricadas con dos aulas cada uno, situadas a 

unos 300 metros del Edificio Principal, para el alumnado de Educación Infantil y 1º de 

Primaria. 

 EDIFICIO PRINCIPAL AULAS PREFABRICADAS 

Espacios e instalaciones 
para uso didáctico 

Aulas ordinarias de 2º a 6º 

Biblioteca 

Aula de usos múltiples 

Almacén de Educación 

Física Sala de profesores  

Aula de apoyo. 

Aulas ordinarias de 

Educación Infantil (3, 4 y 5 

años) y 1º de Educación 

Primaria  

Aula de apoyo. 

 

Espacios e instalaciones de 

uso administrativo 

 

Secretaría  

Despacho de Dirección  

Pequeño almacén (en sala 

de usos múltiples) 

 

 

Los espacios e 

instalaciones exteriores 

 

Patio pequeño para el 

alumnado 

Un aseo para profesorado. 

Un baño para niñas y otro 

para niños. 

Cuarto de limpieza. 

 

Un patio pequeño para el 

alumnado. 

 



 
 
 

 

Las clases de Educación Física (de 2º a 6º) se desarrollan en el Polideportivo del 
municipio que está a unos 200 metros del Edificio Principal. Los alumnos/as de 1º se 
quedan en el patio de las aulas prefabricadas. 

 

PLANES Y PROGRAMAS   

Curso 2022-2023 

 

 

 PLANES PERMANENTES 

• Plan de Igualdad      Mª Cruz Criado,  
• Plan de Autoprotección     J. Carlos Segura 

• Plan de acción tutorial     Medina Pérez, Noemí 
• Biblioteca escolar      Mª Cruz Criado 

• Plan de Comprensión Lectora    Medina Pérez, Noemí 
• Programa de resolución problemas   Ángel Martínez 

• Programa de Tránsito     Medina Pérez, Noemí 
• Plan de atención a la diversidad   Medina Pérez, Noemí 
 

PLANES ESTRATÉGICOS 

• Transformación Digital     Ángel Martínez 

 

SOLICITADOS POR EL CENTRO 

• Prácticum Universidad Granada    Noemí Medina 
• Erasmus +       Ángel Martínez 
• Escuela espacio de paz     Ruth Rodríguez 

• PARCEP        Juan C Segura Muñoz 

PLANES DE INNOVACIÓN EDUCATIVA 

• Programa Aldea (Ecoescuela)     Raquel Cobo Programa 

Hábitos de vida saludables y Salud     Ángel Martínez 

• Steam       Ángel Martínez 

 

 

 

Justificación de la necesidad del mantenimiento y mejora de las instalaciones 

 

El Centro tiene una antigüedad de casi 100 años, y su conservación ha sido posible 
gracias al mantenimiento que lleva a cabo el Ayuntamiento de Monachil, aunque estamos 
a la espera de la construcción de uno nuevo. 



 
 
 

 

Según el número de alumnos/as, tanto en Educación Infantil como en Primaria, los 
espacios son insuficientes. Los patios de recreo son también muy pequeños y con 
condiciones inadecuadas para el juego y las actividades deportivas. 

En los últimos diez años, se ha duplicado el número de alumnos/as, que de 
aproximadamente 60, ha pasado a 125. 

El Centro cuenta con pizarras digitales en todas aulas ordinarias, por lo que 
intentaremos ir dotando el resto. 

 

 

1.2. Criterios para la elaboración del presupuesto anual del curso y para la 

distribución de los ingresos entre las distintas partidas. 

La elaboración de nuestro presupuesto corresponderá a la persona que ejerza la 

Secretaría del Centro, de acuerdo con la normativa vigente (Ley 17/2007, de 10 de 

diciembre, de Educación de Andalucía, así como en la Orden de 10 de mayo de 2006 

conjunta de la Consejería de Economía y Hacienda y de Educación), que lo presentará al 

Consejo Escolar, previo informe de su Comisión Económica, para su posterior estudio y 

aprobación, si procede, antes de la finalización del mes de octubre. 

El equipo Directivo realizará un estudio de la evolución del gasto y de los ingresos 

de, al menos, los dos cursos anteriores durante la primera quincena de octubre, para 

ajustar las previsiones a las necesidades del Centro con criterios realistas. Se debe tener 

en cuenta que la única cantidad real corresponde a los “Remanentes”, puesto que la 

cantidad correspondiente a “Ingresos” es predecible, aunque no exacta y las cantidades 

de “Gastos” son estimadas. 

El presupuesto debe ajustarse, y aprobarse, si procede en el Consejo Escolar, una 

vez comunicada por la Consejería de Educación la cantidad asignada para Gastos de 

Funcionamiento. Éste también podrá ser reajustado a lo largo del Curso en función de las 

necesidades que se produzcan, siempre y cuando dicho reajuste sea aprobado en Consejo 

Escolar. 

Las partidas de ingresos del ejercicio económico serán las siguientes: 

- Ingresos para Gastos de Funcionamiento por la Consejería de 

Educación. 

- Ingresos para la Gratuidad de Libros de Texto por la Consejería de 

Educación. 

- Ingresos para el desarrollo de Planes y Programas por la Consejería de 

Educación. 

- Ingresos por premios. 

- Ingresos por recursos propios. 

- Ingresos por otras entidades. 

Todos los ingresos y los gastos se añadirán íntegramente.  



 
 
 

 

En cuanto a la confección del estado de gastos, se efectuará conforme al modelo 

que figura en el Anexo III de la Orden de 10 de mayo de 2006, sin más limitaciones que su 

ajuste a los créditos disponibles, a su distribución entre las cuentas de gasto que sean 

necesarias para su normal funcionamiento, y a la consecución de los objetivos o 

finalidades para los que han sido librados tales fondos. 

El presupuesto deberá satisfacer, en cualquier caso, todas las necesidades básicas 

de funcionamiento general del Centro. Una vez satisfechas dichas necesidades básicas, se 

intentará destinar una parte del presupuesto de Funcionamiento Ordinario a los distintos 

ciclos y especialidades con el fin de mantener, reponer y completar, dentro de lo posible, 

de manera equilibrada los recursos educativos de dichos sectores. 

Todos los pagos que realice el Centro se harán a través de transferencias bancarias 

o cheques nominativos, para garantizar la total transparencia y control de los pagos 

realizados en la actividad económica del Centro, debiendo ser imprescindible, la firma 

tanto del Secretario como de la Directora. 

Una vez aprobado, el presupuesto figurará como Anexo I en este Proyecto de 

Gestión. 

Puntualmente, se podrá utilizar dinero en efectivo para pequeños pagos, todo ello 

con factura oficial y previa autorización de la Directora y del Secretario. 

 

1.3 Etapas en la confección del presupuesto económico 

I. Determinar las necesidades y prioridades a partir del Proyecto Educativo 
y del Proyecto de Dirección. 

II. Concretar la propuesta de presupuesto, realizada por la Secretaria del 
Centro con el visto bueno de la Directora. 

III. Aprobación, si procede, del presupuesto definitivo por parte del Consejo 
Escolar, previo informe de la Comisión Permanente (Anexo X). 

IV. La Secretaria llevará a cabo la contabilidad del Centro, realizando un 
seguimiento y un control de los ingresos y los gastos. Todos los pagos 
serán autorizados por la Dirección del Centro. 

V. Por último, se realizará una justificación de cuentas (ingresos y gastos) a 
la Administración Educativa dentro de los plazos oportunos (Anexo XI) 
que será firmada digitalmente tanto por la Secretaria como por la 
Directora del Centro. 

 

1.4. Distribución de los ingresos entre las distintas partidas de gastos 

a) Los ingresos se desglosarán según su procedencia al concepto por el que 
han sido librados, bien sean a Justificaciones Específicas, a Planes o 



 
 
 

 

Programas, a los apartados del Plan de Apoyo a las Familias, a los Gastos 
de Funcionamiento y, si procede, Ingresos para Inversiones. 

b) Se tendrán en cuenta los gastos ejecutados en el ejercicio anterior. 

c) Se estudiarán, por curso, las exigencias y necesidades reales del Centro. 

d) Se distribuirán de forma que todas las necesidades del Centro queden 
cubiertas. 

  



 
 
 

 

2. CRITERIOS PARA LA GESTIÓN DE LAS 
SUSTITUCIONES DE LAS AUSENCIAS DEL 
PROFESORADO. 

Para todas las ausencias, tendremos en cuenta los siguientes criterios: 

a) Se requiere a todo el personal, ya sea docente o laboral, la notificación de 
cualquier ausencia con la mayor antelación posible, a fin de prever y gestionar 
de manera eficiente su cobertura y sustitución. 

b) En todas las ausencias previstas, el personal que se vaya a ausentar, facilitará 
la programación de su trabajo, según destino en el Centro, al Jefe de Estudios 
(en caso docente) o a la Secretaría (PAS) para facilitar a la/s persona/s que se 
haga/n cargo de dicho puesto, su continuidad con la mayor eficacia posible. 

 

2.1 Ausencias de larga duración (A partir del 4 día) 
 

a) Se gestionará, según el estudio del cupo de jornadas otorgadas al Centro, 
la cobertura de todas las bajas superiores a quince días naturales, 
tratándose de gestionar desde el primer día las bajas que se prevean de 
larga duración. 

b) No se solicitará la cobertura de una baja en viernes o al inicio de un puente. 

c) El Equipo Directivo solicitará la ampliación del cupo de sustituciones 
concedido por el Servicio de Personal de la Delegación Provincial en cuanto 
se vayan a agotar las jornadas concedidas para ese trimestre. 

 

2.2 Ausencias de hasta tres días y ausencias sin cargo al cupo de sustituciones 

Todo el personal docente estará disponible para la cobertura temporal, según lo 
ya establecido en cualquier aula o unidad del Centro, sea del Ciclo o Nivel Educativo que 
sea. 

Estas ausencias se cubrirán siguiendo el orden que se plantea a continuación: 

1º Personal de refuerzo educativo que haya en ese momento en la clase 

2º Personal con horario completo de libre disposición 

3º Coordinadores de Planes, Proyectos y biblioteca. 

4º Coordinadores de Ciclo. 



 
 
 

 

5º Maestros/as que impartan enseñanzas complementarias a alternativas a la religión y 
maestros/as que impartan religión. 

6º Maestras P.T. y A.L. 

7º Mayores de 55 años. 

8º Equipo Directivo. 

9º Reparto del alumnado, atendiendo a los siguientes criterios: 

En Educación Infantil y primero de Primaria se repartirán entre los cursos del 
módulo de las aulas prefabricadas.  

En Educación Primaria se repartirán entre los cursos más próximos, teniendo en 
cuenta el número de alumnos/as. 

10º Suprimir especialidades que afecten al grupo completo. 

Dependiendo de las circunstancias y casuística particular, el equipo directivo 
podrá modificar estos criterios. 

 

 Las ausencias superiores a un día, serán cubiertas hasta la incorporación del 
maestro/a sustituto/a o titular, por el maestro/a de horario de libre disposición, con 
objeto de dar estabilidad a la unidad sonde se produzca la sustitución. 

a) Para garantizar el derecho constitucional de huelga, el profesorado y resto 
de personal que haga uso de dicho derecho, no podrá ser sustituido. En 
todo caso se comunicará a las familias del mejor modo posible (llamada 
telefónica, cartel en la entrada del Centro,) la situación de dicho personal. 

No obstante, el Jefe de Estudios procurará recabar toda la información 
posible sobre el personal que secunde la huelga hasta el día antes de la 
misma. Dicha información se facilitará a las familias por los medios antes 
mencionados. 

El alumnado de grupos cuyo tutor/a esté de huelga, no tendrá clases. Será 
atendido por servicios mínimos. 

La Dirección del Centro dispondrá del personal de servicios mínimos que 
disponga la Normativa para atender, al alumnado que ese día asista a 
clases. 



 
 
 

 

3. MEDIDAS PARA LA CONSERVACIÓN Y RENOVACIÓN 
DE LAS INSTALACIONES Y DEL EQUIPAMIENTO 
ESCOLAR. 

Dividiremos este apartado en dos bloques: 

3.1 Medidas generales para la conservación y renovación de las instalaciones, 

edificios y materiales del centro. 

1. Se incluirá en el Plan de Convivencia del Centro, responsabilizar a la 
Comunidad Educativa del cuidado y mantenimiento de las instalaciones y 
equipamiento del Centro: profesorado, alumnado, madres/madres (a 
través del AMPA), y actividades extraescolares, creando normas y 
difundiéndolas a toda la Comunidad a través de carteles informativos y 
dibujos elaborados por el propio alumnado, en pasillos, aulas, patios, 
servicios, biblioteca y demás dependencias. 

2. Cualquier miembro de la Comunidad Educativa es responsable de cumplir 
y hacer cumplir estas normas de buen uso de materiales, instalaciones y 
edificios, teniendo la obligación de informar al responsable (tutor/a, 
especialista, monitor/a,) de la actividad donde esté de cualquier anomalía 
observada. 

3. En caso de daños producidos por un mal uso, con intencionalidad hacia las 
instalaciones y/o materiales del Centro, será considerado una conducta 
contraria o gravemente contraria a las normas de convivencia y la Dirección 
podrá exigir a la persona o personas responsables, la reparación de los  
daños producidos, la realización de tareas de mantenimiento o 
embellecimiento del Centro que compense el daño producido, o el abono 
de los gastos producidos por los daños ocasionados según se recoja en el 
Plan de Convivencia y/o ROF. 

4. En Secretaría, se encuentra a disposición de los usuarios y/o responsables 
del uso y cuidado del material, un parte de incidencias para que se 
notifiquen las deficiencias y desperfectos encontrados en cualquier 
instalación del Centro. Este impreso será entregado en Secretaría a la 
administrativa para que dicha incidencia pueda ser resuelta y/o tramitada 
con el Ayuntamiento de Monachil (si se trata de una tarea de 
mantenimiento) o con la Delegación Provincial (en el caso de una obra o 
reparación de mayor envergadura). 

5. El material o mobiliario que no esté en buen uso, no se almacenará en los 
pasillos, deberá quedarse con las debidas garantías de seguridad en la 
dependencia donde se encontraba inventariado hasta que, por el Equipo 
Directivo, se decida su reparación, almacenamiento en otro lugar o su baja 
en el inventario. 



 
 
 

 

 

3.2 Conservación y renovación del equipamiento escolar. 

Mobiliario escolar y material mínimo por dependencias: 

El Centro cuenta con un registro de inventario de mobiliario por dependencias, 
dicho inventario contempla unos apartados para registrar la conservación de éste, alta y 
baja especificando el motivo de la misma (Anexos VIII Y VIII BIS, Orden de 10/05/2006). El 
inventario será revisado por cada tutor/a o especialista todos los años para ver su 
conservación y anotar las bajas cuando sea necesario (anexo 3). 

Así mismo, se cuenta con un registro del material mínimo por dependencias para 
el control de dicho material curso tras curso (anexo 4). 

Libros de texto: 

 El Profesorado inculcará al alumnado, a través de las diferentes áreas del 
currículo y en el desarrollo de las competencias social y ciudadana, los hábitos de cuidado 
de los libros de texto que serán utilizados por otros/as compañeros/as en cursos 
sucesivos. Asimismo, en lo referente al cuidado, mantenimiento y reposición de los libros, 
nos atendremos a lo estipulado en la ORDEN de 27 de abril de 2005, por la que se regula 
el programa de gratuidad de los libros de texto dirigido al alumnado que curse enseñanzas 
obligatorias en los centros docentes sostenidos con fondos públicos. 

 Con respecto a los libros de 1º y 2º de Primaria, al ser fungibles, será 
necesaria su adquisición todos los cursos escolares. Para ello, se les facilitará el cheque-
libro a todas las familias que lo recojan en Secretaría en la fecha estipulada (a finales del 
mes de junio, coincidiendo con la recogida de boletines de calificaciones del alumnado). 
Si alguna familia no recoge dicho cheque, será el Centro quien se encargue de solicitar 
dichos libros a la papelería. 

 A finalizar el curso, los/as tutores/as de los cursos correspondientes de 3º 
a 6º recogerán todos los lotes de libros existentes, los revisarán y rellenarán el estadillo, 
que entregarán en Jefatura de Estudios (anexo 5). 

 Todos los tutores y tutoras podrán ser requeridos a título consultivo, por 
la Comisión Permanente del Consejo Escolar para estudiar o hacer un seguimiento del uso 
que se haya hecho de los libros o materiales curriculares. 

 La Comisión Permanente determinará los libros de texto que considere 
que no reúnen las condiciones necesarias para su uso, así como los que se hayan 
extraviado que serán sustituidos por deterioro involuntario, aumento de matrícula o 
cualquier otra eventualidad.  

 A comienzos de curso se registrarán el nombre del alumnado, el estado de 
conservación y el año académico en el sello impreso en la primera página del libro.   

 El alumnado deberá sustituir el forro de los libros si este se encuentra en 
mal estado, así como reforzarlos en sus cantos y esquinas. 



 
 
 

 

 La pérdida del libro o su deterioro será comunicada por el tutor/a a la 
Jefatura de Estudios quien, por acuerdo anterior en Claustro, avisará a la familia para 
solicitar su reposición. 

 Cuando un alumno/a se traslade a otro Centro, entregará los libros de 
texto que le fueron asignados y se emitirá un certificado (anexo IV, INSTRUCCIONES DE 
LA DIRECCIÓN GENERAL DE PARTDEIPACIÓN E INNOVACIÓN EDUCATIVA SOBRE EL 
PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LOS LIBROS DE TEXTO PARA EL CURSO ESCOLAR __/__) 
en el que se indicará el estado de conservación de los libros de texto. 

Biblioteca:  

El/la responsable de la Biblioteca del Centro actualizará el inventario de los libros 
existentes en la biblioteca del Centro y dará de baja aquellos que se encuentren en mal 
estado. Asimismo, propondrá al Equipo Directivo la adquisición de aquellos ejemplares 
que considere necesarios para la mejor consecución de los objetivos expuestos en el 
Proyecto Educativo. Cuando se efectúe la adquisición de nuevos ejemplares, procederá al 
registro de los mismos en el programa de gestión pertinente y en el ANEXO IX de la Orden 
de 11/05/2006 conjunta de las Consejerías de Economía y Hacienda y Educación. 

Material informático: 

 De forma transversal, se trabajarán los valores de buen uso, cuidado, 
conservación de los materiales escolares incluidos en las TDE, instalaciones y edificios, en 
todos los niveles educativos. Así deberá constar en las programaciones de cada ciclo o 
nivel. 

El Centro contemplará una partida en el presupuesto para reparaciones, 
mantenimiento o reposición, de los materiales y dispositivos TDE. 

Cuando se haga uso de los ordenadores: 

- Durante la sesión, el maestro/a se asegurará que sus alumnos/as hagan un buen uso de 
los diferentes recursos. 

- Al término de la sesión, el maestro/a revisará que todos los ordenadores queden 
perfectamente apagados, colocados en sus lugares correspondientes, así como devueltos 
al aula en la que están ubicados, para que puedan ser usados en la siguiente sesión sin 
problemas. 

- Cuando las pizarras sean causa de mal funcionamiento o avería el tutor/a pondrá el 
hecho, de forma inmediata, en conocimiento del coordinador TDE para tratar de 
solucionar dicha avería, en caso de no ser posible, se comunicará dicha incidencia a la 
Secretaría del Centro, quien llamará al profesional para que acuda a la mayor brevedad 
para solucionarlo. 

- A principio de curso los tutores deberán rellenar el cuestionario: Alumnado en riesgo de 
exclusión digital, si hay disponibilidad de ordenadores portátiles para el préstamo para 



 
 
 

 

alumnado, se les proporcionará un dispositivo al alumnado en riesgo de exclusión digital, 
priorizando al alumnado de los cursos superiores. 

Material deportivo: 

El/la maestro/a especialista en E. Física revisará, a comienzos del curso escolar, el 
inventario del material deportivo y propondrá al Equipo Directivo, la baja del que se 
encuentre en mal estado, la reposición el mismo y la adquisición de aquel material que 
estime necesario para la consecución de los objetivos propuestos en el Proyecto 
Educativo. 

La propuesta será estudiada y se destinará una partida presupuestaria para la 
adquisición de nuevo material. 

 

4. CRITERIOS PARA LA OBTENCIÓN DE INGRESOS 
DERIVADOS DE LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
DISTINTOS DE LOS GRAVADOS POR TASAS, ASÍ COMO 
OTROS FONDOS PROCEDENTES DE ENTES PÚBLICOS, 
PRIVADOS O PARTDEULARES. TODO ELLO SIN 
PERJUICIO DE QUE RECIBAN DE LA ADMINISTRACIÓN 
LOS RECURSOS ECONÓMICOS PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS. 

 

1. El posible uso de instalaciones, como aulas, gimnasio, pizarras digitales…en 
horario complementario y/o extraescolar, no debe ser gravoso para el Centro, por 
lo que su mantenimiento, limpieza y gastos derivados de su uso deberán 
corresponder a las asociaciones, empresas y/o particulares a quienes se autorice 
su utilización. 

2.  Los ingresos que el Centro pueda percibir de entes públicos, privados o 
particulares por los motivos que sean, lo serán en la cuenta oficial y única del 
Centro y, salvo que tengan un destino específico, engrosarán la cuenta de ingresos 
para Gastos de funcionamiento general. 

3. De la misma manera, las aportaciones materiales de cualquier tipo, que 
puedan realizar las editoriales, empresas, entes públicos, asociaciones o 
particulares se harán a través del Equipo Directivo y se incluirán en el inventario 
correspondiente. 



 
 
 

 

4. La elección de libros de texto se hará siempre en función de su adecuación 
didáctica al proyecto educativo y nuestro alumnado, así como por la calidad de 
sus materiales, y nunca por las ofertas y/o regalos de las editoriales. 

5. PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACIÓN DEL 
INVENTARIO ANUAL GENERAL DEL CENTRO. 

Será función del Secretario/a del Centro la elaboración, control, 
actualización y custodia del Inventario General del Centro a través del Sistema 
Séneca. 
 El registro de inventario recogerá los movimientos de todo el material 

inventariable del Centro incluyendo tanto las incorporaciones como las bajas que 

se produzcan independientemente de su procedencia y cuyo destino y utilización 

sea el centro. 

 Tendrá carácter de material inventariable, entre otros, el siguiente: 
mobiliario, equipo de oficina, equipo informático, equipo audiovisual no fungible, 
copiadoras, material docente no fungible, máquinas y herramientas, material 
deportivo y, en general, todo aquel que no sea fungible. 

La persona responsable de la Secretaría del Centro, actualizará el 
inventario general del Centro en el mes de junio. Para ello, las personas 
responsables de los distintos ciclos y especialidades, comunicarán las variaciones 
en el inventario anual ocurridas a lo largo del curso escolar. 

No se podrá dar de baja, vender, ceder o prestar ningún elemento 
inventariado sin el previo conocimiento y aprobación del Equipo Directivo a quien 
corresponderá la toma de decisiones en ese aspecto. 

Todos los libros de texto del programa de Gratuidad se empaquetarán y 
etiquetarán por cursos por los tutores de cada curso antes del 30 de junio y se 
guardarán debidamente clasificados en el lugar determinado por el Equipo 
Directivo. 

 Para llevar un mejor control del Inventario General del Centro, lo hemos 
dividido en apartados, cada uno de los cuales constará de un libro de Altas y Bajas 
en los que quedarán recogidos los materiales inventariables. 

5.1 Inventario por dependencias 

Se hará una relación de todo el material que hay en esa dependencia y que no 
va a cambiar de ubicación. 

El material quedará reflejado en una base de datos. Dicho material constará 
de mesas, sillas, muebles, pizarras, proyector, … 

 



 
 
 

 

5.2 Inventario de biblioteca 

La responsable de biblioteca llevará un control riguroso de los recursos 
bibliográficos de entrada y salida de que disponga. 

El registro de inventario de biblioteca, recogerá los libros y material de audio 
y video que pasen a formar parte de la biblioteca del Centro, cualquiera que 
sea su procedencia y se llevará a cabo mediante el programa informático 
ABIES. 

 

5.3 Inventario de material tic 

Se recogerá en este apartado todo el material perteneciente al proyecto 
Escuela TDE 2.0 y que no tenga una ubicación determinada (en este caso se 
incluiría en el inventario de esa dependencia). 

Se llevará un control de este material y la persona responsable sería el 
Coordinador TDE con la supervisión de la secretaria del Centro. 

 

5.3 Inventario de libros de texto 

El registro de inventario del Programa de Gratuidad de Libros lo controlará y 
custodiará la secretaría del Centro, pero su cumplimentación, control y 
aplicación corresponderá a los diferentes tutores/as. 

  



 
 
 

 

6. RECURSOS GENERALES Y ESPECÍFICOS 
 

6.1 Recursos Generales 
El centro dispone de los siguientes recursos generales: 

- Servicio de Información Bibliográfica 

- Sala de lectura 

- Conectividad. Web del centro, IPasen 

- Servicio de Informática y Comunicaciones (PCs de aula, tablets, 

fotocopiadora y escáner, servidores de red) 

6.2 Recursos Específicos 
El centro dispone de los siguientes recursos específicos: 

- Servicio de fotocopiadora en E. Infantil 

- Equipos de megafonía 

- Lupa Binocular 

- Microscopio 

- Material específico de EF 

- Material específico de Música 

7. CRITERIOS PARA UNA GESTIÓN SOSTENIBLE 
DE LOS RECURSOS DEL CENTRO Y DE LOS 
RESIDUOS QUE, EN TODO CASO, SERÁ 
EFICIENTE Y COMPATIBLE CON LA 
CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE. 

 

Desde el centro, debemos procurar que nuestro alumnado tome conciencia de la 
excesiva cantidad de materiales que usamos y la necesidad de reciclar para poder 
reutilizar dichos materiales y evitar su sobreexplotación. Así, en nuestro centro 
trabajamos en la siguiente línea: 

 

- Reciclaremos el papel con papeleras ubicadas en todas las 
dependencias del centro, además de reducir el volumen de fotocopias 
masivas para información general a las familias, sustituyendo en 
algunos casos en los que es posible, dicho medio por correo electrónico 
y mediante la página web del centro. 

- En cuanto al agua y a la electricidad, tratamos de concienciar al 
alumnado para que hagan un consumo responsable tanto en el Centro 
como en casa. 



 
 
 

 

- Desde el centro se fomentará la participación del Centro en planes y 
programas relacionados con el consumo responsable, el reciclaje y la 
conservación de espacios naturales. 

8. CUALESQUIERA OTROS ASPECTOS 
RELATIVOS A LA GESTIÓN ECONÓMICA DEL 
CENTRO NO CONTEMPLADOS EN LA 
NORMATIVA VIGENTE, A LA QUE, EN TODO 
CASO, DEBERÁ SUPEDITARSE. 

Funcionamiento de la comisión permanente en el aspecto económico. 

Composición. La Comisión permanente es un órgano del Consejo Escolar formada 
por la persona encargada de la Dirección del Centro, que lo preside, la Jefa de 
Estudios, un profesor o profesora y un padre o madre, miembros del Consejo 
Escolar, y elegidos por cada uno los sectores de representantes a los que 
pertenezcan.   

 

Funciones. Las funciones de esta Comisión, en lo referente al aspecto económico 
son:  

1. Estudiar e informar el proyecto de presupuesto elaborado por el/la 
Secretario/a. 

2. Supervisar el desarrollo de los gastos verificando que se atengan al 
presupuesto general del centro y la imputación de gastos corresponda a 
los capítulos de gestión interna que se determinen y a las partidas legales 
establecidas.  

3. Informar al Consejo Escolar del contenido de la justificación de gastos, 
antes de que éste adopte el acuerdo aprobatorio de cuentas.  
 

Régimen de reuniones.  

1. La Comisión Permanente se reunirá, al menos, una vez al trimestre para 
evaluar e informar sobre el proyecto de presupuesto, su aplicación, el 
estado de cuentas y la justificación de gastos, según el momento.  

2. Además, se reunirá cuántas veces sea preciso para la resolución de los 
informes que le sean encargados por el Consejo Escolar, o el estudio de las 
reformas de los presupuestos.  

3. La reunión será convocada por la persona titular de la Dirección, por 
mandato del Consejo Escolar o de un tercio de los miembros de la 
comisión.  

Por motivos de urgencia, el Presidente podrá convocar a los miembros de la 
Comisión con una anticipación de 24 horas. 



 
 
 

 

 


