C.E.I.P. “MIRAGENIL” A REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
C.E.l.P. “MIRAGENIL”




C.E.I.P. “MIRAGENIL” REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

INDICE

PREAMBULO.

TITULO PRELIMINAR.
Articulo 1. Objeto y dmbito de aplicacidn.

TITULO | - EL ALUMNADO.

Normativa de referencia.

Capitulo | - Derechos y deberes.

Articulo 2.Deberes del alumnado.

Articulo 3.Derechos del alumnado.

Articulo 4.Ejercicio efectivo de determinados derechos.

Articulo 5. Atencion y cuidados en el Centro.

Articulo 6. Procedimiento para la administracion de medicamentos.

Articulo7. En caso de que se considere que existe maltrato entre iguales. Protocolo de actuacion.
Articulo 8.1. En caso de sospecha de maltrato infantil. Protocolo de actuacion.
Articulo 8.2. Encaso de violencia de género. Protocolo de actuacion.

Articulo 9. Alumnado de nueva incorporacion en educacion infantil.

Capitulo II - Participacion en la vida del centro.

Articulo 10. Cauces de participacion.

Articulo 11. Delegados y delegadas de clase.

Articulo 12. Elecciones del delegado y delegada de clase.




C.E.I.P. “MIRAGENIL” REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 13.Funciones del Delegado/a.

Articulo 14. El subdelegado/a.

Articulo 15. Funciones del subdelegado/a.

Articulo 16. Cese en las funciones.

Articulo 17. Encargado/a en educacion infantil.

Articulo 18. Las actividades complementarias y extraescolares.

TITULO Il - EL PROFESORADO.

Normativa de referencia.

Capitulo | - Derechos y deberes.

Articulo 19. Funciones y deberes del profesorado.

Articulo 20. Derechos del profesorado.

Articulo 21. Proteccidn de los derechos del profesorado.

Articulo 22. Protocolos de actuacion encaso de maltrato y/o agresion hacia el profesorado o personal no docente.
Articulo 23.Colaboracidn con las fuerzas de seguridad.

Capitulo Il - Participacion en la vida del centro.
Articulo 24.Participacion en los drganos de gobierno.
Articulo 25.Participacion a nivel técnico-pedagdgico.



C.E.I.P. “MIRAGENIL” REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

TITULO Il - LAS FAMILIAS.

Normativa de referencia.

Capitulo | - Derechos y deberes de las familias.

Articulo 26. Derechos de las familias.

Articulo 27. Colaboracién de las familias.

Articulo 28. Comunicaciones obligatorias.

Articulo 29. Protocolos de actuacion en casos de padres y madres separados o divorciados.

Capitulo Il - Participacion en la vida del centro.

Normativa de referencia.

Articulo 30. Participacion de las familias en el centro a través del consejo escolar.
Articulo 31.Participacidnatravésdeasociacionespadresymadres.
Articulo 32.Reuniones individuales con el tutor/a.

Articulo 33. Tutoria telematica.

Articulo 34. Delegado de padres/madres.

Articulo 35.Reuniones generales de tutoria.

TITULO IV - EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.
Normativa de referencia

Capitulo | - Derechos y deberes. Articulo36.Derechosy obligaciones.
Articulo 37.Proteccion de derechos.

Articulo 38. El/la Educador/a de Disminuidos.

Articulo 39. El/la Conserje.

Articulo 40. El personal de limpieza.




C.E.I.P. “MIRAGENIL” REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 41. Protocolos de actuacidn en caso de agresion.
Capitulo II - Participacion en la vida del centro.

Normativa de referencia.

Articulo 42. Participacion en la elaboracion del Plan de Centro.

Articulo 43.Participacion en el consejo escolar.

TITULO V - RELACIONES CON OTROS SERVICIOS EDUCATIVO EXTERNOS.
Normativa de referencia

Capitulo unico.

Articulo 44. Orientaciones generales.

Articulo 45. Funciones de los orientadores u orientadoras.

TITULO VI - LOS ORGANOS DE GOBIERNO.

Capitulo | - Organos colegiados de gobierno.

Normativa de referencia

Articulo 46. Organos colegiados.

Articulo 47.Normas generales y supletorias de funcionamiento de los érganos colegiados de gobierno.
Articulo 48 .Composicion del consejo escolar.

Articulo 49.Competencias.

Articulo 50. Régimen de funcionamiento del consejo escolar.

Articulo 51. Eleccion y renovacion del consejo escolar.

Articulo 52. Procedimiento para cubrir vacantes en el consejo escolar.

Articulo 53. Composicidn de la junta electoral.

Articulo 54. Competencias de la junta electoral.

Articulo 55. Procedimiento para cubrir los puestos de designacion.

Articulo 56. Eleccion de los representantes del profesorado.

Articulo 57. Eleccidn de los representantes de los padres y de las madres.
Articulo 58. Eleccion de representantes del personal de administracion y servicios.
Articulo 59. Personal de atencion educativa complementaria.



C.E.I.P. “MIRAGENIL” REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 60. Escrutinio de votos y elaboracion de actas.
Articulo 61. Proclamacion de candidaturas electas y reclamaciones.
Articulo 62. Constitucidn del consejo escolar.

Articulo 63. Comisiones del consejo escolar.

Articulo 64. Desarrollo de las sesiones y deliberaciones. Publicidad.
Articulo 65. Composicion del claustro de profesorado.
Articulo 66. Competencias.

Articulo 67. Régimen de funcionamiento del Claustro de profesorado.
Articulo 68. Desarrollo de las sesiones y deliberaciones. Publicidad.

Capitulo Il - El Equipo Directivo.

Articulo 69. Funciones del equipo directivo.

Articulo 70. Composicion del equipo directivo.

Articulo 71. Competencias de la direccion.

Articulo 72. Potestad disciplinaria de la direccion.
Articulo 73. Seleccion, nombramiento y cese de la direccion.
Articulo74.Competencias de la jefatura de estudios.
Articulo 75. Competencias de la secretaria.

Articulo 76. Nombramiento de la jefatura de estudios y secretaria.
Articulo 77. Cese de la jefatura de estudios y de la secretaria.
Articulo 78. Régimen de suplencias de los miembros del equipo directivo.

TITULO VII - ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.
Normativa de referencia

Capitulo unico.

Articulo 79. Organos de coordinacidn docente.

Articulo 80. Equipos docentes.

Articulo 81. Equipos de ciclo.




C.E.I.P. “MIRAGENIL” REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 82. Competencias de los equipos de ciclo.

Articulo 83. Coordinadores o coordinadoras de ciclo.

Articulo 84. Competencias del coordinador o coordinadora de ciclo.
Articulo 85. Nombramiento de los coordinadores o coordinadoras de ciclo.
Articulo 86. Cese de los coordinadores o coordinadoras de ciclo.
Articulo 87. Equipo de orientacion.

Articulo 88. El equipo de evaluacion.

Articulo 89. El equipo técnico de coordinacion pedagdgica.
Articulo 90. Competencias del ETCP.

Articulo 91. Tutorias y designacion de tutores/as.

Articulo 92. Funciones de la tutoria.

TITULO VIII - NORMAS DE CONVIVENCIA.

Normativa de referencia.

Capitulo tnico.

Articulo 93. Cumplimiento de los deberes y ejercicio de los derechos.
Articulo 94. Sanciones y correcciones.

TITULO IX-TRANSPARENCIA EN EL PROCESO DE ESCOLARIZACION Y EVALUACION DEL ALUMNADO.
Capitulo | - La escolarizacion del alumnado.

Articulo 95. Normas generales.

Capitulo Il - Evaluacion del alumnado. Normativa de referencia.

Articulo 96. Normas generales.

Articulo 97. Participacion de las familias en la evaluacion en educacion primaria.

Articulo 98. Proceso de reclamacion sobre las calificaciones.

TITULO X ~LA ORGANIZACION Y NORMAS DE USO DE LOS ESPACIOS, INSTALACIONES Y RECURSOS MATERIALES DEL CENTRO.
Normativa de referencia.
Capitulo | - Las dependencias.




C.E.I.P. “MIRAGENIL” REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 99. Dependencias, identificacin y control de llaves y usos excepcionales.
Articulo 100. Las aulas.

Articulo 101. La biblioteca.

Articulo 102. El salon de actos o Sala de usos multiples.
Articulo 103. La Sala de profesorado.
Articulo 104. Las salas de tutorias.

Articulo 105. El drea administrativa.

Articulo 106. La sala de reprografia.

Articulo 107. Las pistas deportivas.

Articulo 108. Los servicios.

Capitulo Il - Recursos materiales.

Articulo 109. Material informético.

Articulo 110. Recursos multimedia.

Articulo 111. Material deportivo.

Articulo 112. Material de oficina y clase.

Articulo 113. Recursos didacticos.

TITULO XI - LA ORGANIZACION DE LA VIGILANCIA (ENTRADAS, RECREOS Y SALIDAS).
Capitulo Unico - Normas

Articulo 114. Normas generales.

Articulo 115. Entradas y salidas.

Articulo 116. Recreos.

TITULO XIl- LA FORMA DE COLABORACION DE LOS TUTORES Y TUTORAS EN LA GESTION DEL PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBROS DE TEXTO.
Normativa de referencia.

Capitulo Gnico.

Articulo 117. Normas y orientaciones.




C.E.I.P. “MIRAGENIL” REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

TITULO XIIl - EL EQUIPO DE EVALUACION.

Normativa de referencia.

Capitulo tnico.

Articulo 118. Definicion, funcién y composicion del equipo de evaluacion.

TITULO XIV ~NORMAS SOBRE UTILIZACION DE TELEFONOS MOVILES Y OTROS APARATOS ELECTRONICOS, AS COMO PROCEDIMIENTO PARA GARANTIZAR EL ACCESO
SEGURO AINTERNET DEL ALUMNADO.

Normativa de referencia.

Capitulo Unico.

Articulo 119. Medidas para la preservacion de la intimidad y la confidencialidad.

Articulo 120. Reglas para la seguridad y la proteccidn.

Articulo 121. Derechos de las personas menores de edad al acceso y uso seguro de Internet y las TIC.

Articulo 122. Uso de teléfonos mdviles y otros aparatos electrénicos.

TITULO XV - POSIBILIDAD DE ESTABLECER UN UNIFORME PARA EL ALUMNADO.
Normativa de referencia.

Capitulo Gnico.

Articulo 123. Procedimiento comun.

TITULO XVI- LA AUTOPROTECCION

Normativa de referencia.

Capitulo |- EI Plan de Autoproteccion.

Articulo 124. Definicion y objetivos.

Articulo 125. Contenidos del plan.

Articulo 126. Elaboracion y adaptacion del plan.
Articulo 127.Aplicacion del plan.

Articulo 128. Registro, notificacion e informacion.
Articulo 129. Realizacion de simulacros de emergencia.




C.E.I.P. “MIRAGENIL” REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Capitulo Il - Competencias y funciones sobre prevencion de riesgos.

Articulo 130. La coordinacion de centro del plan.

Articulo 131. Funciones de la comision permanente al respecto.
Articulo 132. Formacion.

Articulo 133. Seguimiento y control de accidentes e incidentes.

ANEXOS

© NN

Anexo | A Modelo de informe del simulacro de evacuacion.

Anexo | B Modelo de solicitud de autorizacion para la realizacion de simulacro.

Anexo | Solicitud Reclamacién dafios.

Anexo | Informacion Viaje a la Inspeccidn.

Anexo Il A Modelo de comunicacién de accidente del alumnado.

Anexo Il B Modelo de notificacion de accidente del profesorado.

Anexo Il C Modelo de notificacion de accidente del personal de administracion y servicios.

Anexo Il Informe del Centro de accidente.

Anexo Ill Modelo de memoria explicativa de la formacion en materia de autoproteccion o en prevencion de riesgos laborales.

. Certificado accidente del profesorado.

. Competencia disciplinaria de la direccién.

. Flexibilizacion horaria en Infantil.

. Modelo de informe de autoevaluacion.

. Orden de asistencia juridica y anexo.

. Propuesta para las coordinaciones de ciclo.

. Documentos para la reclamacion en la evaluacion.

. Resumen normativa accidentes escolares.

. Solicitud al EQE para la revisién de alumnado del Centro.

10



C.E.L.P. “MIRAGENIL” REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

TITULO XVII - LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS: EL TRANSPORTE ESCOLAR.

Articulo 134. Actuaciones del centro.
Articulo 135. Obligaciones del alumnado usuario.
Articulo 136. El/la monitor de transporte.

TiTULO XVIII — SOBRE EL TABACO
Articulo 137. Sobre el consumo de tabaco.

TITULO XIX — REVISION DEL R.O.F.

11



C.E.I.P. “MIRAGENIL” REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

PREAMBULO

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en su articulo 124 establece que los centros docentes elaborardn sus normas de
organizacion y funcionamiento.

La Ley de Educacién de Andalucia establece en su articulo 128 que el reglamento de organizacién y funcionamiento recogerd las normas
organizativas y funcionales que faciliten la consecucién del clima adecuado para alcanzar los objetivos que el centro se haya propuesto y
permitan mantener un ambiente de respeto, confianza y colaboracion entre todos los sectores de la comunidad educativa.

El Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios
de educacion primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial contempla
que:

1. Las escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de educacién primaria, los colegios de educacién infantil y primaria y los centros
publicos especificos de educacién especial contaran con autonomia pedagdgica, de organizacién y de gestién para poder llevar a cabo modelos
de funcionamiento propios, en el marco de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, en los términos
recogidos en este Reglamento y en las normas que lo desarrollen.

2. Dichos modelos de funcionamiento propios, que podran contemplar planes de trabajo, formas de organizacidon, agrupamientos del
alumnado, ampliacion del horario escolar o proyectos de innovacidn e investigacion, se orientaran a favorecer el éxito escolar del alumnado.

3. Las escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de educacion primaria, los colegios de educacion infantil y primaria y los centros
publicos especificos de educacidon especial concretardan su modelo de funcionamiento en el proyecto educativo, en el reglamento de
organizacion y funcionamiento y en el proyecto de gestion.

4. Constituyen elementos determinantes del funcionamiento y la gestién de los centros docentes la autonomia, la participacién, la
responsabilidad y el control social e institucional.

5. Las escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de educacién primaria, los colegios de educacién infantil y primaria y los centros
publicos especificos de educacion especial dardn cuenta a la comunidad educativa y a la Administracién, de su gestién y de los resultados
obtenidos.

Dentro del marco normativo descrito anteriormente, el presente reglamento pretende ser un instrumento al servicio de la comunidad
educativa que garantice la mayor objetividad posible en el tratamiento de todos aquellos aspectos relacionados con la vida del centro y que no
estén suficientemente desarrollados en la normativa vigente por pertenecer a nuestro contexto particular.
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TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

a) El presente reglamento establece las normas de organizacion y funcionamiento del CEIP “Miragenil”.
b) Desarrolla aspectos de la normativa vigente a la que, en todo caso, debera supeditarse.

c) Es de obligado cumplimiento para todas las personas que integran la comunidad educativa.

TITULO | - EL ALUMNADO

* Normativa de referencia:

a) DECRETO 328/2010 y de los centros publicos especificos de educacion especial (BOJA 16-07-2010).

b) DECRETO 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario y la jornada escolar en los centros docentes, a excepcion de los
universitarios (Texto consolidado, 2019).

c) Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Capitulo | — Derechos y deberes.
Articulo 2. Deberes del alumnado.
a) Son deberes del alumnado:
a. El estudio, que se concreta en:
I. La obligacion de asistir regularmente a clase con puntualidad.
II. Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo del curriculo, siguiendo las directrices del profesorado.
lll. El respeto a los horarios de las actividades programadas por el centro.
IV. El respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros y compafieras.
V. La obligacién de realizar las actividades escolares para consolidar su aprendizaje que le sean asignadas por el profesorado.
b. Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.
c. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa, asi como la igualdad entre hombres y mujeres.
d. Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro docente y contribuir al desarrollo del proyecto educativo del mismo
y de sus actividades.
e. Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro.
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f. Participar en los drganos del centro que correspondan, asi como en las actividades que este determine.

g. Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico, contribuyendo a su conservacién y mantenimiento.

h. Participar en la vida del centro.

i. Conocer la Constitucidn Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia, con el fin de formarse en los valores y principios recogidos en
ellos.

Articulo 3. Derechos del alumnado.

b) El alumnado tiene derecho:

a. A recibir una educacién de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad y de sus capacidades.

b. Al estudio.

c. A la orientacién educativa y profesional.

d. A la evaluacién y el reconocimiento objetivos de su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento escolar. A estos efectos, tendra derecho a ser
informado, de los criterios de evaluacidn que seran aplicados.

e. A la formacién integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de aprendizaje y que estimule el esfuerzo personal, la motivacién por
el aprendizaje y la responsabilidad individual.

f. Al acceso a las tecnologias de la informacién y la comunicacidn en la practica educativa y al uso seguro de internet en el centro.

g. A la educacion que favorezca la asuncidn de una vida responsable para el logro de una sociedad libre e igualitaria, asi como a la adquisicion
de habitos de vida saludable, la conservacion del medio ambiente y la sostenibilidad.

h. Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales, asi como a su identidad, intimidad, integridad y dignidad
personales.

i. A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas educativas de integracion y compensacion.

j. A 'la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los términos previstos en el articulo 7.2 i) de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre,
de Educacién de Andalucia.

k. A la libertad de expresion y de asociacién, asi como de reunidn en los términos establecidos en el articulo 8 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3
de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

I. A la proteccién contra toda agresién fisica o moral.

m. A la participacion en el funcionamiento y en la vida del centro y en los 6rganos que correspondan, y la utilizacién de las instalaciones del
mismo.

n. A conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia.
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o. A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de convivencia establecidas en el centro, de forma adecuada a su edad.

Articulo 4. Ejercicio efectivo de determinados derechos.

a) Para favorecer el ejercicio de la libertad de expresién del alumnado, la jefatura de estudios o direccidn, en su caso, favoreceran la
organizacion y celebracidén de debates u otras actividades andlogas adecuadas a su edad, en las que éste podra participar.

b) Asimismo, en las normas de convivencia se establecera la forma, los espacios y lugares donde se podran fijar escritos del alumnado en los
que ejercite su libertad de expresion.

Articulo 5. Atencion y cuidados en el Centro.

a) Cuando algun alumno/a se pone enfermo en clase el maestro enviard aviso a la familia para que venga a hacerse cargo de él, salvo que el/la
maestro/a considere que pueda ser grave, en cuyo caso el Centro arbitrard las medidas para trasladar al alumno/a inmediatamente al Centro
Médico préximo, avisando a las familias para que acudan al mismo, y llamando al 061 6 112.

b) Cuando se prevea que el accidente pueda ser de cierta importancia y requiera la inmovilizaciéon del/de la alumno/a, se avisara
inmediatamente a los servicios de urgencia (061 6 112).

c) A principios de cada curso se pedira a las familias comuniquen al/a la tutor/a las incidencias médicas de importancia y se elaborarad una
relaciéon de alumnos/as con problemas puntuales conocidos y notificados.

d) Como norma general, el profesorado NO proporcionara al alumnado medicacion alguna. Cuando por enfermedad crénica, o por otros
motivos, algiin/a alumno/a necesite cuidados médicos o administracion de algin medicamento durante el periodo lectivo actuard como se
especifica en el siguiente articulo.

e) En épocas de alergias, siempre y cuando la organizacién del Centro lo permita, aquellos/as alumnos/as que la padezcan y tengan justificacién
documental podrdn permanecer en la Biblioteca bajo la vigilancia del profesorado, preferentemente aquel que también esté afectado o por
algin miembro del Equipo de Biblioteca.

Articulo 6. Procedimiento para la administracion de medicamentos.

a) Cuando el alumnado necesite medicacidon de forma continuada se actuara siguiendo el siguiente protocolo:

a. Actuaciones de la Secretaria

I. Durante el periodo de matriculacién, los padres/madres o tutores/as del alumnado nuevos/as rellenarédn una ficha dentro del programa de
acogida del Centro en donde se recoge si el alumno/a padece alguna enfermedad que suponga el tener que administrar en el Centro algun
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medicamento. Ademas, si lo estiman oportuno, podran aportar cualquier otra informacién médica que consideren de interés para el
profesorado.

Il. La Administracién del Centro pasara dicha informacidn al expediente académico personal de cada alumno/a.

Ill. El/la Secretario/a del Centro, al finalizar dicho periodo de matriculacién, elaborard un listado con la relacién de alumnos/as y datos mas
relevantes aportados por los padres/madres o tutores/as legales que trasladaran a la Jefatura de Estudios o Direccidén. Asi mismo, también
elaborara un listado con todos los teléfonos de urgencias médicas de la localidad que hara publico distribuyéndolo por la Sala de Profesores y
Despachos.

IV. Serd labor también del/de la Secretario/a eliminar la informacién aportada por los padres/madres o tutores/as legales una vez finalizado el
periodo de formacion del alumno/a en el Centro.

b. Actuaciones de la Jefatura de Estudios o Direccién

I. La Jefatura de Estudios o Direccién dard a conocer dicho listado al profesorado del centro.

Il. En el primer Claustro que se celebre informara al conjunto de los profesores/as de la relacion de alumnos/as y las caracteristicas
fundamentales de la problematica alegada por los padres/madres o tutores/as legales.

IIl. Sera labor también de la Jefatura de Estudios o Direccién informar en privado al profesor/a tutor/a correspondiente de cada alumno con
todos los datos aportados por los padres/madres o tutores/as legales.

c. Actuacién del Equipo de Orientacién

I. Al principio de curso el/la Orientador/a del E.O.E. de la zona solicitara una informacion mas profesional sobre actuaciones en cada caso.

1. Dicha informacion la trasladara a los tutores/as y Equipos Educativos correspondientes.

d. Actuacion de la Direccion

I. El Director del Centro se entrevistara a principio de curso con los padres/madres o tutores/as legales que hayan solicitado la colaboracion del
profesorado para la administraciéon de medicamentos o una especial atencién por problemas médicos de sus hijos.

Il. Informara vy solicitard a los padres/madres o tutores/as legales la documentacion necesaria (Documento de consentimiento e informe
médico) segun el informe 463/97-B.

Ill. Asi mismo, el Director del Centro sera el receptor y custodio de la oportuna medicacién informando con claridad de su localizacién (Botiquin
del Centro).

IV. Este protocolo, también se aplicara de cualquier manera y con el mismo procedimiento a cualquier alumno/a que se encuentre con esta
problematica una vez finalizados los plazos ordinarios de matriculacidn.

b) Protocolo de actuacidn en caso de crisis convulsivas.

a. En el caso de que los padres y madres soliciten al tutor/a la administracién de medicacién anticonvulsivante:
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I. Se exigird a la familia la presentacién del informe del pediatra o neurdlogo/a donde se especifique el diagndstico y prescripcion de
medicamento en caso de crisis. Este informe debera incluir el nombre del medicamento, presentacion, via de administracion, dosis y cualquier
informacién que pueda ser de interés sobre el paciente (posibles interacciones medicamentosas).

Il. La persona responsable del alumno/a en el Centro prestard los primeros auxilios en caso de presentarse una crisis epiléptica, segin las
instrucciones recibidas (deber de socorro y auxilio que obliga a todo ciudadano).

IIl. Informar a los padres, madres y profesores/as sobre los beneficios y riesgos de administrar la medicacion en el caso de una crisis y siempre
bajo la prescripcidn del neurdlogo/a.

IV. Los padres y madres deberdn firmar un documento de consentimiento informado en el que se solicita y autoriza la administracion del
medicamento por parte del personal docente (Anexo 1).

V. Al maestro o maestra se le informara e instruird sobre el manejo de esta medicacién y técnica de administracion.

b. Normas generales de administracion de STESOLID via rectal.

I. Generalmente las crisis son auto limitadas. Se administrara el medicamento a los cuatro o cinco minutos del inicio de la crisis si ésta persiste.
Il. Como medida de seguridad para evitar depresidn cardio-respiratoria, la crisis no excedera de 0.25 mg/Kg. salvo otra indicacién de su
neurdlogo/a. No repetir la dosis. Si la crisis no cede, proceder a trasladar al alumno o alumna al centro sanitario mas cercano o avisar a los
Servicios de Urgencia Sanitarios.

Articulo 7. En caso de que se considere que existe maltrato entre iguales. Protocolo de actuacion.

a) En los casos de exclusion y marginacion social., agresion verbal, agresion fisica indirecta, agresién fisica directa,
intimidacion/amenaza/chantaje, acoso...se procedera como sigue:

a. ldentificacion de la situacion

b. Cualquier miembro de la comunidad educativa (profesorado, personal no docente, familias,) que tenga conocimiento o sospechas de una
situacién de acoso sobre algtin/a alumno/a TIENE LA OBLIGACION DE PONERLO EN CONOCIMIENTO DE UN/A PROFESOR/A, TUTOR/A, DE LA
RESPONSABLE DE LA ORIENTACION EN EL CENTRO O DEL EQUIPO DIRECTIVO. SIEMPRE EL RECEPTOR DE LA INFORMACION COMUNICARA AL
EQUIPO DIRECTIVO.

c. Actuaciones inmediatas:

I. Reunion del Equipo Directivo, tutor/a y orientador/a para analizar y valorar la intervencion.

Il. Adoptar las siguientes medidas de urgencia:

d. Incrementar la seguridad del alumno/a agredido/a:

I. Entrevista con la familia y el/la alumno/a.
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1. Incremento de medidas de vigilancia.

IIl. Cambio de grupo, si hubiese dos lineas.

IV. Intervencién de mediadores.

e. Medidas cautelares dirigidas al alumno/a agresor/a:

I. Entrevista con la familia y el/la alumno/a.

II. Peticion de disculpas de forma oral o escrita.

lll. Participacién en un proceso de mediacién.

f. Si la demanda procede del tutor/a u orientador/a y previo conocimiento del Equipo Directivo, se pondra el caso en conocimiento de las
familias del alumnado implicado.

g. El/La Director/a informara de la situacién a la Comisién de Convivencia y al equipo de profesorado.
h. Recogida de informacion:

I. Recopilacion de informacion.

1. Observacién sistemdtica mediante cuestionarios y entrevistas.

Ill. Otra informacién recogida:

1. Companieros/as.

2. Personas relacionadas con el Centro (cuidadores, monitores, etc.)

3. Bienestar social.

4. Servicios Sociales.

5. E-mails de ayuda, teléfonos, etc.

i. Triangular la informacion recibida.

j. Con todo lo anterior el/la director/a tratara de establecer si hay indicios de acoso escolar.

k. Poner en conocimiento de la Inspeccién de Educacion.

EL PRESENTE PROTOCOLO QUEDA DESARROLLADO EN EL PUNTO 13 DEL PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO DONDE SE DESARROLLA EL PLAN
DE CONVIVENCIA.

Articulo 8.1. En caso de sospecha de maltrato infantil. Protocolo de actuacion.

a) En casos susceptibles de ser catalogados como maltrato fisico, maltrato emocional o psicoldgico, negligencia fisica, negligencia emocional o
fisica, abusos sexuales, explotacidn laboral, corrupcién, abandono, se seguira el siguiente protocolo de actuacion:

a. ldentificacion de la situacion.
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b. Todo aquel miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de una situacién de maltrato TIENE LA OBLIGACION DE
PONERLO EN CONOCIMIENTO DEL EQUIPO DIRECTIVO.

c. Plan de actuacion.

I. Evaluacion inicial.

1. La Direccién del Centro solicitard al Equipo de Orientacion Educativa la evaluacion inicial del caso, en la que colaborara el tutor/a con la
informacién que haya obtenido del alumno/a y de su familia.

Ill. Esta informacidn se obtendra:

1. Observando al alumno/a.

. Contrastando opiniones con otros/as compafieros/as.

. Hablando con el/la alumno/a.

. Entrevistando a la familia.

. Si se estima necesario, se contactara con los Servicios Sociales.

. Si se tienen sospechas de lesiones se debe acompafiar al menos a un centro sanitario para su valoracién clinica, informando después a la
familia de la actuacién realizada. EL INFORME MEDICO SE ADJUNTARA AL INFORME REALIZADO.

d. Derivacion.

I. A través de la informacion recogida se determinara el nivel de gravedad del maltrato en caso de existir y se comunicara a través de la
Direccidn a las instancias pertinentes utilizando un ejemplar de la HOJA (SIMIA) DE DETECCION Y NOTIFICACION CONTEMPLADA EN EL SISTEMA
DE INFORMACION SOBRE MALTRATO INFANTIL DE ANDALUCIA (DECRET0210/2018 DE 20 DE NOVIEMBRE Y HOJA SIMIA DE LA ORDEN DE 30
DE JULIO DE 2019)

II. EN CASO DE MALTRATO LEVE: Puede resolverse a través de actuaciones planificadas por el propio centro educativo. La Direccién lo notificara
a los Servicios Sociales de la Corporacion Local mediante el envio de la Hoja SIMIA el Informe realizado sobre el caso, para su conocimiento.

Ill. EN CASO DE MALTRATO MODERADO: La Direccion lo notificara a los Servicios Sociales de la Corporacién Local mediante el envio de la hoja
anteriormente citada.

IV. EN CASO DE MALTRATO GRAVE: La Direccién lo notificara de forma verbal y por escrito al Servicio de Inspeccién Educativa, al servicio
competente en la proteccién de menores de la Delegacion Provincial de la Consejeria de lgualdad, Politicas Sociales y Conciliacidn y, en su caso,
al juez de guardia, adjuntando los informes técnicos pertinentes.

EL PRESENTE PROTOCOLO QUEDA DESARROLLADO EN EL PUNTO 13 DEL PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO DONDE SE DESARROLLA EL PLAN
DE CONVIVENCIA.

Ul WwWN
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Articulo 8.2. En caso de sospecha de violencia de género. Protocolo de actuacion.

a) ldentificacién de la situacion.

b) Todo aquel miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de una situacidon de violencia de género TIENE LA
OBLIGACION DE PONERLO EN CONOCIMIENTO DEL EQUIPO DIRECTIVO.

c) Reunién inmediata entre Equipo Directivo, tutor/a del alumnado afectado, responsable de Coeducacion en el centro y Orientador/a de
referencia. Se recogerd por escrito la informacién recogida y las actuaciones acordadas.

d) Informacidn al Servicio de Inspeccidn.

e) Medidas de urgencia:

1) Medidas para garantizar la inmediata seguridad de la alumna, asi como medidas especificas de apoyo y ayuda.

2) Medidas cautelares con el agresor o los agresores, en caso de ser alumno o alumnos del centro, considerandose entre ellas la no asistencia

al centro, si el caso lo requiere.

f) Traslado a las familias o responsables legales del alumnado

g) Traslado al resto de profesionales que atienden a la alumna victima de violencia de género.

h) Recogida de informacidn.

i) Aplicacion de correcciones y medidas disciplinarias.

j) Comunicacion a la Comisién de Convivencia.

k) Comunicacién a la Inspeccién Educativa.

I) Medidas y actuaciones a definir.

m) Comunicacidn a las familias o responsables del alumnado.

n) Seguimiento del caso por parte de la Inspeccion Educativa.

EL PRESENTE PROTOCOLO QUEDA DESARROLLADO EN EL PUNTO 13 DEL PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO DONDE SE DESARROLLA EL PLAN
DE CONVIVENCIA.

Articulo 9. Alumnado de nueva incorporacion en Educacion Infantil.

a) La normativa base de aplicacién para el presente protocolo queda recogida en el Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el
calendario y la jornada escolar en los centros docentes, a excepcion de los universitarios.

b) Dada la redaccién de tal Decreto, en su punto 2 del articulo 6, se entiende que la medida de flexibilizacion horaria encaminada a la
adaptacion del alumnado de nuevo ingreso en Educacién Infantil, no se trata de una medida de cardcter generalizado, sino encaminada a aquel
alumnado que asiste a clase por primera vez y que presenta dificultades para su integracion en el ambito escolar.
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c) Esta medida, siempre que se realice, detallara a las familias el tiempo de permanencia de sus hijos/as en el Centro docente, que de manera
gradual y progresiva sera cada vez mas amplio. En todo caso, una vez transcurridas dos semanas desde el comienzo de curso, el horario de la
totalidad del alumnado debera ser el establecido con cardcter general para este nivel educativo.
d) Segun tal articulo, corresponde al profesorado de nuestro Centro que ejerce la tutoria de tal nivel el apreciar la conveniencia de aplicar la
flexibilizaciéon horario a un alumno o alumna determinado vy, en su caso, decidir la adopcién de esta medida, de comun acuerdo con los padres,
madres, o representantes legales del alumno/a.
e) Una vez observados los anteriores apuntes normativos, se hace preciso detallar, para evitar malos entendidos entre las familias y el
profesorado del Colegio, el acordar una serie de puntos que haga posible el alcanzar acuerdos
y evitar posturas encontradas.
f) Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, se consideraran las siguientes situaciones como motivos de exclusion del nifio/a del periodo
de adaptacion:
a. Que el nifio/a haya estado en guarderia el curso anterior.
b. Que las actitudes mostradas por el nifio/a hagan pensar a la familia que no necesita periodo de adaptacién (que sea muy sociable, que no se
aprecie excesivo apego a los padres...).
c. Que el padre y la madre tengan en los dias programados trabajos cuyos horarios impidan el dejar o recoger al nifio/a.
d. Que no haya familiares o conocidos que puedan colaborar en los desplazamientos extraordinarios del nifio/a ocasionados durante el periodo
de flexibilizacién horaria.
g) En caso de cumplirse estos puntos y haber acordado con el/la profesor/a tutor/a que no hace falta que el nifio/a realice el periodo de
adaptacion, se recordara a la familia que, independientemente de lo acordado, si se observa por parte del tutor/a que el nifio/a presenta
conductas de inadaptacidn, se suspenderd el acuerdo, pasando el nifio/a a formar parte del grupo programado con flexibilizacién horaria. Tal
decision le es otorgada en el articulo 6 del citado Decreto, punto 2, parrafo tercero: “Corresponde al profesorado que ejerza la tutoria apreciar
la conveniencia de aplicar la flexibilizacidn horaria a un alumno o alumna”. Tal decisién serd comunicada inmediatamente a la familia para que
adopte las medidas que estime oportunas.

Capitulo 2 — Participacion en la vida del centro del alumnado.
Articulo 10. Cauces de participacion.
Constituyen un deber y un derecho del alumnado de educacién primaria la participacion en el funcionamiento y en la vida del centro a través
de los delegados y delegadas de grupo.
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Articulo 11. Delegados y delegadas de clase.

a) El alumnado de cada clase de educacién primaria elegira, por sufragio directo y secreto, por mayoria simple, durante el mes de septiembre
del curso escolar, un delegado o delegada de clase, asi como un subdelegado o subdelegada, que sustituird a la persona que ejerce la
delegacion en caso de vacante, ausencia o enfermedad, de acuerdo con el procedimiento que establezca el reglamento de organizacién y
funcionamiento del centro.

b) Las elecciones para Delegados y Subdelegados de cada grupo de alumnos y alumnas serdn organizadas y convocadas por la jefatura de
estudios o direccion, siendo estas ejecutadas por los tutores/as de cada grupo.

c) El maestro/a-tutora designara a un alumno o alumna, que hard transitoriamente las veces del mismo hasta que tenga lugar la eleccidn del
mismo.

d) Los delegados y delegadas colaborardn con el profesorado en los asuntos que afecten al funcionamiento de la clase y, en su caso,
trasladaran al tutor o tutora las sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.

Articulo 12. Elecciones del delegado y delegada de clase:

a) Cualquier alumno o alumna de una clase podra ser elegido delegado.

b) Todos los alumnos tienen derecho a votar y a ser votados

c) El tutor/a de clase, en la segunda quincena de Septiembre, declarard un periodo de tres dias para la presentaciéon de candidaturas, tras la
convocatoria por la Jefatura de Estudios o Direccidn. Transcurrido el plazo se abrird otro de tres dias para la campafa de los candidatos. En
ausencia de candidatos todo el alumnado del grupo seran candidatos/as, en tal circunstancia, el elegido/a quedara obligado a aceptar el cargo.
No podra ser candidato el/la alumno/a que haya sido sancionado/a en el curso anterior o en el mismo curso de la eleccién por una falta
gravemente perjudicial para la convivencia.

d) Agotados los plazos se realizara la votacidn en el aula bajo la presidencia del/de la tutor/a.

e) En las papeletas devotos figuraran todas las candidaturas por orden alfabético.

f) Cada votante marcard un maximo de dos nombres.

g) Las elecciones se hacen por votacién secreta entre todos los compafieros de la clase.

h) Tras el recuento de votos se declarara Delegado/a a la candidatura mas votada y Subdelegado/a el/la siguiente alumno/a con mas votos. Los
casos de empate se resolveran con una segunda votacién. Si ésta persistiera, el/la Delegado/a sera dirimido/a por sorteo.

i) El resto de candidaturas formaran una lista de suplentes ordenada por el nimero de votos obtenidos.

j) Todas las elecciones y los ceses seran presididas y ratificadas por el/la maestro/a-tutor/a de la clase.

k) Las elecciones se llevaran a cabo en la segunda quincena del mes de septiembre.
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Articulo 13. Funciones del Delegado/a:

a) Colaborar con el/la tutor/a, el Equipo educativo y con los érganos de gobierno en el buen funcionamiento del grupo en particular y del
Centro en general.

b) Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados y participar en sus deliberaciones.

c) Exponer a los maestros/as, tutores/as, Equipo Directivo del Centro y demds Organos de Gobierno y

Coordinacién Docente (siempre por este orden), las sugerencias y reclamaciones de su grupo.

d) Fomentar la participacidon en todas las actividades del Centro, la convivencia y el buen entendimiento entre los alumnos y alumnas de su
grupo.

e) Mantener informada a la clase de todas aquellas cuestiones relacionadas con los intereses de la misma.

f) Supervisar el buen uso y mantenimiento del material en el aula. Si se observara cualquier desperfecto o incidencia en el aula lo comunicara al
tutor y al personal de Conserjeria. Con tal existird un registro en Secretaria donde deberd ser comunicado y anotado.

g) Mantener el orden en el aula en ausencia del maestro/a.

h) Reunirse con su grupo en los recreos o en cualquier otro momento, siempre que no perturbe el normal desarrollo de la actividad docente,
previa informacion a la Jefatura de Estudios o Direccion.

i) Junto con el tutor, elevar al Equipo educativo una propuesta de calendario consensuado de examenes, controles y trabajos.

j) Canalizar la solicitud y/o el reparto del material que necesite su grupo.

k) Colaborar con el profesorado en el cumplimiento de las normas de seguridad en caso de emergencia.

1) Al finalizar la jornada, recordar al grupo la obligacidn de colocar las sillas sobre las mesas para facilitar la limpieza del aula por el personal de
limpieza, asi como apagar las luces del aula, bajar las persianas y cerrar las ventanas.

Articulo 14. El Subdelegado/a.

a) Es el alumno o alumna que, junto al Delegado/a, representa a los compafieros de su clase.

b) El Subdelegado/a desempenia las funciones del Delegado/a en su ausencia o en caso de renuncia o cese.
c) El cargo de Subdelegado/a sera elegido y nombrado en el mismo proceso que el Delegado.

Articulo 15. Funciones del Subdelegado/a:

a) Colaborar con el Delegado/a.
b) Asumir las competencias Delegado cuando éste no asista a clase.
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Articulo 16. Cese en las funciones.

1. El delegado o delegada o subdelegado/a podran ser cesados de sus funciones por la Jefatura de Estudios en caso de conducta inapropiada a
peticion razonada del tutor/a o cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a. Por decision propia, debidamente justificada.

b. Por ser revocados por la mayoria absoluta del alumnado del grupo que los eligid, previo informe razonado dirigido al tutor. En este caso, se
procedera a la convocatoria de nuevas elecciones, en un plazo de quince dias y de acuerdo con lo establecido.

c. Por reiterada negligencia o tras el incumplimiento de sus funciones especificas, a propuesta del tutor o de la jefatura de estudios o direccién,
previa audiencia del interesado/a.

Articulo 17. Encargado o encargada en Educacion Infantil.
En Educacién Infantil se potenciara la figura del encargado o encargada con el fin de preparar al alumnado para su participacién posterior en la
vida del Centro.

Articulo 18. Las actividades complementarias y extraescolares.

a) Se podran establecer actividades extraescolares y complementarias con el objetivo de promover el desarrollo de la personalidad del
alumnado, complementando de esta manera la accién educativa de la escuela.

b) Las actividades extraescolares y complementarias que se programen deberdn tender entre otras cosas a la consecucion de:

a. Propiciar la convivencia fuera del aula.

b. Facilitar el contacto con el entorno.

c. Favorecer la formacion para el ocio.

d. Potenciar la creatividad y el desarrollo de los intereses personales de cada alumno/a.

a) Todas las actividades que se deseen establecer deberdn contar con la aprobacién del Consejo Escolar, y estar incluidas en la programacion
anual de cada curso académico.

b) En la programacion anual debera figurar, para su aprobacion por el Consejo Escolar, la programacion de las actividades complementarias y
extraescolares organizadas por organismos oficiales, el Claustro y por el A.M.P.A.

c) Aquellas actividades que no se programen cada comienzo de curso podran incluirse en la programacion anual, previa aprobacion del Consejo
Escolar, en las revisiones trimestrales del mismo.

d) Cuando por el caracter de urgencia quisiera establecerse una actividad extraescolar, podra llevarse a cabo contando siempre con la
aprobacién del Consejo Escolar en reunién convocada a tal efecto.
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e) El Jefe de Estudios o Director programara las actividades complementarias a realizar, asignando una funciéon a cada maestro/a para que
dichas actividades se desarrollen con el mejor orden posible.

Los autobuses a contratar para la salida garantizaran la posibilidad de asistencia para todo el alumnado matriculado en las unidades
participantes y el nimero de profesorado correspondiente y reunirdn las medidas de seguridad necesarias para el traslado de nifos y nifas.

Al aprobarse el presupuesto del centro, se solicitara presupuesto para todas las salidas a varias empresas y se aprobara en Consejo Escolar la
empresa a la que se le adjudicaran.

TiTULO Il - EL PROFESORADO

* Normativa de referencia:
a) DECRETO 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los
colegios de educacién primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacidon especial
(BOJA 16-07-2010).

Capitulo 1 — Derechos y deberes.
Articulo 19. Funciones y deberes del profesorado.
a) Las funciones y deberes de los maestros y maestras son, entre otros, las siguientes:
a. La programacion y la ensefianza de las areas que tengan encomendadas.
b. La evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de los procesos de ensefanza.
c. La tutoria del alumnado, la direccidén y la orientacidn de su aprendizaje y el apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.
d. Laorientacidoneducativaencolaboracidnconlosequiposdeorientacidoneducativa.
e. La atencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz , social y moral del alumnado.
f. La promocién, organizacién y participacidon en las actividades complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los
centros.
g. La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de participacién y de libertad para
fomentar en el alumnado los valores de la ciudadania democratica.
h. La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como la orientacién para su cooperacién en el
mismo.
i. La coordinacién de las actividades docentes, de gestidon y de direccidon que les sean encomendadas.
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j. La participacion en la actividad general del centro.

k. La participacion en las actividades formativas programadas por los centros como consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de
las evaluaciones internas o externas que se realicen.

I. La participacion en los planes de evaluacion que determine la Consejeria competente en materia de educacién o los propios centros.

m. La investigacidn, la experimentacién y la mejora continua de los procesos de ensefianza correspondiente.

n. El conocimiento y la utilizacién de las tecnologias de la informacién y la comunicacidon como herramienta habitual de trabajo en el aula.

o. Es obligacion del profesorado utilizar el sistema informatico SENECA y PASEN para el reflejo de la informacién relativa al alumnado que tenga
a su cargo (faltas de asistencia, calificaciones, convivencia...) y la comunicacion a las familias via telematica.

b) El profesorado realizara estas funciones incorporando los principios de colaboracion, de trabajo en equipoy de coordinacién entre el
personal docente y el de atencion educativa complementaria.

Articulo 20. Derechos del profesorado.

a) El profesorado de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacidén primaria, de los colegios de educacion infantil y
primaria y de los centros publicos especificos de educacidn especial, en su condicidon de funcionario, tiene los derechos individuales y colectivos
previstos en la legislacién basica de la funcion publica.

b) Asimismo, y en el desempefio de su actividad docente tiene, ademas, los siguientes derechos individuales:

a. Al reconocimiento de su autoridad magistral y académica.

b. A emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que considere mas adecuados al nivel de desarrollo, aptitudes y capacidades del
alumnado, de conformidad con lo establecido en el proyecto educativo del centro.

c. A intervenir y participar en el funcionamiento, la organizacion y gestion del centro a través de los cauces establecidos para ello.

d. A recibir la colaboracion activa de las familias, a que éstas asuman sus responsabilidades en el proceso de educacién y aprendizaje de sus
hijos e hijas y a que apoyen su autoridad.

e. A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el fomento de su motivacion de la Administracion educativa.

f. A recibir el respeto, la consideracion y la valoracion social de la familia, la comunidad educativa y la sociedad, compartiendo entre todos la
responsabilidad en el proceso educativo del alumnado.

g. Al respeto del alumnado y a que estos asuman su responsabilidad de acuerdo con su edad y nivel de desarrollo, en su propia formacion, en la
convivencia, en la vida escolar y en la vida en sociedad.

h. A elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y a postularse como representante.

i. A participar en el Consejo Escolar en calidad de representantes del profesorado de acuerdo con las disposiciones vigentes.
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j. A 'la formacién permanente para el ejercicio profesional.

k. A la movilidad interterritorial en las condiciones que se establezcan.

I. A ejercer los cargos y las funciones directivas y de coordinacién docente en los centros para los que fuesen designados en los términos
establecidos legalmente.

m. A la acreditacién de los méritos que se determinen a efectos de su promocién profesional, entre los que se consideraran, al menos, los
siguientes: la participacién en proyectos de experimentacidn, investigaciéon e innovacidén educativa, sometidas a su correspondiente evaluacion;
la imparticién de la docencia de su materia en una lengua extranjera; el ejercicio de la funcién directiva; la accién tutorial; la implicacién en la
mejora de la ensefianza y del rendimiento del alumnado, y la direccidén de la fase de practicas del profesorado de nuevo ingreso.

Articulo 21. Proteccion de los derechos del profesorado.

a) La Consejeria competente en materia de educacion prestara una atencidn prioritaria a la mejora de las condiciones en las que el profesorado
realiza su trabajo y al estimulo de una creciente consideracién y reconocimiento social de la funcién docente.

b) La Administracidon educativa otorgara al profesorado de los centros a los que se refiere el presente Reglamento presunciéon de veracidad
dentro del ambito docente y sélo ante la propia Administracidon educativa en el ejercicio de las funciones propias de sus cargos o con ocasion
de ellas, respecto de los hechos que hayan sido reflejados por el profesorado en los correspondientes partes de incidencias u otros
documentos docentes.

c) Las personas que causen dafios, injurias u ofensas al personal docente podran ser objeto de reprobacion ante el Consejo Escolar del centro,
sin perjuicio de otras actuaciones que pudieran corresponder en los ambitos administrativo o judicial.

d) La Consejeria competente en materia de educacion promoverd ante la Fiscalia la calificacion como atentado de las agresiones,
intimidaciones graves o resistencia activa grave que se produzcan contra el profesorado de los centros a los que se refiere el presente
Reglamento, cuando se hallen desempefiando las funciones de sus cargos o con ocasién de ellas.

e) La Consejeria competente en materia de educacidn proporcionard asistencia psicoldgica y juridica gratuita al personal docente que preste
servicios en los centros a los que se refiere el presente Reglamento, siempre que se trate de acto u omisiones producidos en el ejercicio de sus
funciones en el ambito de su actividad docente, en el cumplimiento del ordenamiento juridico o de las 6rdenes de sus superiores. La asistencia
juridica se prestarad, previo informe del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, de acuerdo con los siguientes criterios:

a. La asistencia juridica consistira en la representacion y defensa en juicio, cualesquiera que sean el érgano y el orden de la jurisdiccién ante los
que se diriman.

b. La asistencia juridica se proporcionara tanto en los procedimientos judiciales iniciados frente al personal docente, como en aquellos otros
gue éste inicie en defensa de sus derechos frente a actos que atenten contra su integridad fisica o provoquen dafos en sus bienes.
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Articulo 22. Protocolos de actuacion en caso de maltrato y/o agresion hacia el profesorado o personal no docente (Conductas intimidatorias,
violencia fisica ,vandalismo.)

a) Solicitud de ayuda y comunicacion al Equipo Directivo.

a. Cualquier miembro de la Comunidad Educativa que tenga conocimiento o sospecha TIENE LA OBLIGACION DE PONERLO EN CONOCIMIENTO
DEL EQUIPO DIRECTIVO.

b) Actuaciones inmediatas.

a. Solicitud de ayuda.

b. El auxilio y presencia de los/as compafieros/as servird ademdas para actuar como testigo de los hechos si ello fuera posible.

c. Ademas, se puede pasar a telefonear a la Policia Local, Guardia Civil, etc.

d. En caso de agresion y si fuera necesario, el profesional agredido se dirigira acompafiado de algiin miembro del Equipo Directivo al centro de
salud o al servicio de urgencias. Tras el reconocimiento médico se solicitard un informe o parte de lesiones.

c) Actuaciones posteriores.

a. Del profesional agredido.

I. Comunicacidn oficial del incidente a la Direccion del Centro.

II. Denunciando ante el érgano competente:

1. Juzgado.

2. Policia Local.

3. Guardia Civil, etc.

Ill. Para ello, el personal docente de los centros publicos contard con el asesoramiento juridico por parte de la Consejeria de Educacion en los
términos establecidos en la ORDEN DE 27 DE FEBRERO DE 2007 por la que se regula la asistencia juridica al personal docente de todos los
niveles educativos, a excepcién del universitario.

b. De la Direccidn del Centro.

i. Recogida de la informacién y analisis de la misma. El Equipo Directivo realizard un informe con los datos obtenidos a través de:

1. Profesional agredido.

2. Testigos.

ii. Es muy importante recopilar el historial académico, reuniones con las familias, clima de colaboracién con el Centro, faltas y cualquier otra
documentacién que ayude a definir el perfil de la persona agresora.
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Articulo 23. Colaboracién con las fuerzas de seguridad.

a) Los funcionarios docentes tienen el deber de COLABORAR CON LAS FUERZAS DE SEGURIDAD,

siempre que se trate de mera informacién de la existencia o no de determinados menores como alumnos del Centro, de su domicilio, teléfono
o cualquier otra circunstancia personal o familiar de los mismos, no serd necesaria recabar la informacion por escrito. De NINGUNA MANERA,
se permitird el interrogatorio del MENOR, sin que esté presente su padre, madre o representante legal. Si dichos funcionarios se presentan con
documento emitido por un Juzgado o Tribunal se estard a lo que él disponga, ante cualquier duda del documento se contraste la veracidad,
como la aclaracién sobre su contenido.

CAPITULO 2 - Participacion en la vida del centro.

Articulo 24. Participacion en los érganos de gobierno.

a) El profesorado tendra derecho a elegir a sus representantes en el Consejo Escolar, a postularse como representante y a participar como tal
en calidad de representante de acuerdo con las disposiciones vigentes.

b) Los representantes del profesorado en el Consejo Escolar velaran por conocer las opiniones del resto del profesorado y transmitirlas en sus
reuniones, asi como informar de los acuerdos y deliberaciones a sus representados.

c) Los procedimientos para la eleccion de representantes se especifican en el articulo 56 de este R.O.F.

Articulo 25. Participacion a nivel técnico pedagdgico.

a) El profesorado participard en la vida del centro a través del Claustro, Equipos de Ciclo o Equipo General de E. Primaria y Equipos Docentes.
b) Las funciones y participacién seran las recogidas en el Titulo VIIl Organos de Coordinacién Docente.

Horario general del profesorado

La jornada semanal del profesorado sera de 35 horas. La distribucion del horario individual de cada maestro/a se realizara de lunes a viernes.
De las 35 horas de la jornada semanal, 30 son de obligada permanencia en el centro.

De éstas ultimas, 25 se computaran como horario lectivo y se dedicardn a las siguientes actividades:

a) Docencia directa de un grupo de alumnos/as para el desarrollo del curriculo.

b) Actividades de refuerzo y recuperacion con el alumnado.

c) Atencién al alumnado en caso de ausencia del profesorado.

d) Cuidado vy vigilancia de los recreos
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e) Asistencia a las actividades complementarias programadas

f) Desempefio de funciones directivas o de coordinacién docente.

g) Desempefio de las funciones de coordinacion de los planes estratégicos a los que

se refiere el art 69.3 del ROC.

h) Organizacion y funcionamiento de la biblioteca escolar.

La parte del horario semanal de obligada permanencia en el centro se estructurard de manera flexible, de acuerdo con el plan de reuniones
establecido por la Jefatura de Estudios o Direccidn, sin menoscabo de que al menos una hora a la semana se procura la coincidencia de todo el
profesorado.

Este horario queda distribuido de la siguiente forma:

Lunes de 15,30 a 18,30 horas

Lunes a Viernes, de 8,45 a 9 horas.

Martes, Miércoles y Jueves de 14:00 a 14,15 horas.

Permisos vy licencias.

Los permisos y licencias del personal docente se regulan segln la normativa que se especifica a continuacion:

Circular de 11 de junio de 2021, de la Direccién General de Gestién de Recursos Humanos, sobre Permisos y Licencias y Reducciones de la jornada
del Personal Docente del ambito de la Consejeria de Educacién y Deporte, actualizada a con las Instrucciones 12/2022 de la Direccién General de
Profesorado y Recursos Humanos.

Los permisos se solicitaran al Director por escrito mediante el ANEXO |, debiendo siempre ser justificado, también por escrito, el motivo de su
ausencia.

El profesorado ausente, debera avisar con la suficiente antelacion de su ausencia, a fin de organizar adecuadamente la jornada escolar.

En cuanto a la asistencia, ésta se llevard a cabo mediante la firma diaria, a la entrada, en la plantilla de control de horario que se encuentra
depositada en la Direccién / Secretaria o bien con el menu de control de presencia de Séneca.

Los permisos superiores a tres dias se solicitaran a Delegacién Provincial de Educacién, segin ANEXO I, y a los que se les adjuntaran el
justificante correspondiente. Igualmente, el profesorado ausente avisard con antelacién suficiente y presentara el justificante en las primeras
48 horas, por si procede peticién de sustituto/a.
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TITULO Il - LAS FAMILIAS

Capitulo 1 — Derechos y deberes de las familias.
Normativa de referencia:
a) DECRETO 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los
colegios de educacidn primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacién especial
(BOJA 16-07-2010).

Articulo 26. Derechos de las familias

a) Las familias tienen derecho a:

a. Recibir el respeto y la consideracién de todo el personal del centro.

b. Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apoyando el proceso de ensefianza y aprendizaje de éstos.

c. Ser informadas de forma periddica sobre la evolucién escolar de sus hijos e hijas.

d. Ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucion escolar de sus hijos e hijas.

e. Ser informadas de los criterios de evaluacién que seran aplicados a sus hijos e hijas.

f. Ser informadas puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos e hijas al centro.

g. Suscribir con el centro docente un compromiso educativo para procurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e
hijas.

h. Conocer el Plan de Centro.

i. Ser informadas de las normas de convivencia establecidas en el centro.

j. Recibir notificacion puntual de las conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia realizadas por sus hijos e hijas.

k. Suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con objeto de establecer mecanismos de coordinacion con el profesorado y
con otros profesionales que atienden al alumno o alumna que presente problemas de conducta o de aceptacion de las normas escolares, y de
colaborar en la aplicacién de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para superar esta situacion.

I. Recibir informacion de las actividades y régimen de funcionamiento del centro, asi como de las evaluaciones de las que haya podido ser
objeto.

m. Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados en el centro.

n. Participar en la vida del centro y en el Consejo Escolar.

o. Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo Escolar.
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Articulo 27. Colaboracién de las familias.

a) Los padres y las madres o representantes legales, como principales responsables que son de la educacion de sus hijos e hijas o pupilos,
tienen la obligacién de colaborar con los centros docentes y con los maestros y maestras.

b) Esta colaboracion de las familias se concreta en:

a. Estimular a sus hijos e hijas en la realizacién de las actividades escolares para la consolidaciéon de su aprendizaje que les hayan sido asignadas
por el profesorado.

b. Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.

c. Respetar las normas de organizacidn, convivencia y disciplina del centro.

d. Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los libros de texto y el material didactico cedido por el centro.

e. Cumpliran con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de convivencia que hubieran suscrito con el centro.

f. Deberan abstenerse de visitar a sus hijos/as durante los recreos sin causa justificada.

g. Deberan evitar la asistencia a clase de sus hijos/as cuando éstos se encuentre afectados por alguna enfermedad de caracter contagioso.

h. Los padres y madres recogeran personalmente o mediante persona autorizada al alumnado que tengan que ausentarse del Centro durante
el horario escolar por causa justificada. La persona autorizada no sera nunca un menor de edad.

i. Las familias del alumnado deberan ser puntuales a la hora de recoger a sus hijos/as; el profesorado asi como algiin miembro del Equipo
Directivo esperard un tiempo prudencial .El protocolo a seguir sera el siguiente:

I. De 14:00 a 14:15 el tutor/a custodiara al alumno/a y se pondra en contacto con los familiares mediante via telefénica.

Il. De 14:15 en adelante el equipo directivo se hard cargo del alumno.

Tomando las medidas oportunas (llamada de autoridades) para que se encargue de su custodia.

j. La reiteracidn frecuente de estos hechos con una misma familia, en la medida que comportan una falta de asuncidon de las responsabilidades
de custodia de los menores que le corresponde, serd tratada de forma similar al absentismo. En ultimo término, la direccién del Centro
comunicara por escrito la situacién a los servicios sociales.

k. Las familias del alumnado de Infantil cuyos hijos/as entren al colegio sin el control de los esfinteres tendran la obligacion de acudir al Centro
cada vez que el tutor/a les llame, para cambiar a ese alumnado.

Articulo 28. Comunicaciones obligatorias.

Los padres y madres comunicaran al Centro cualquier situacion familiar (separaciones, divorcios...) que afecten a la relacion del centro con la
familia.
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Articulo 29.Protocolos de actuacion en casos de padres y madres separados o divorciados.

a) Son progenitores separados los que no convivan en el mismo domicilio, por las razones que fueren, y que tengan la patria potestad
compartida, es decir titularidad de derechos y deberes que comporta la paternidad. Si alguno de los padres la desposee debe hacerse mediante
sentencia de un juez o tribunal, por ello cuando un padre, madre quiera ejercer algin derecho o deber, presentara la ultima sentencia que se
haya dictado al respecto, en caso de duda se podra llamar y confirmar su autenticidad al Juzgado Un padre o madre desposeido/a de la patria
potestad sobre sus hijos no tiene absolutamente ningln derecho a ser informado, ni tiene capacidad para intervenir en el proceso educativo
del menor.

b) CAPACIDAD LEGAL PARA MATRICULAR O DAR DE BAJA A SUS HIJOS:

a. Si no lo ha notificado verbal o por escrito, toda actuacion de ambos realizada tanto de forma conjunta como individual, debe ser atendida
por la presuncion legal de que obran en beneficio del hijo/a menor de edad. Si lo notifica, cualquier cosa sobre la escolarizacion del hijo se
debe solicitar su ratificacion por escrito lo mas breve posible.

b. Sabiendo que estan separados si alguno solicita baja en el Centro, sin que conste la aceptacién del otro nos podemos encontrar ante 2
situaciones:

I. Existencia de sentencia de la patria potestad: quien tenga la guardia y custodia estara facultado para decidir en ultimo término, en qué centro
se ha de escolarizar al hijo/a.

Il. Ausencia de sentencia de la patria potestad. Se pueden dar dos supuestos:

1. Que esté escolarizado/ a: Se mantendra matriculado hasta que se reciba orden judicial o resolucién administrativa, o ambos progenitores
manifiesten su conformidad en lo solicitado. Tampoco se enviara la documentacidon académica a otro centro, hasta que no se reciba lo indicado
anteriormente.

2. Que no esté escolarizado/ a: Es prioritario escolarizarlo en el Centro donde realmente vaya a asistir con independencia de solucionar
posteriormente las cuestiones burocraticas y de acatar la decisidn conjunta o judicial.

c. Sin que conste la autorizacion de quien tiene la guarda y custodia no debe autorizarse, de la misma manera no debe autorizarse que el
nifio/a sea retirado del centro, con el consentimiento de la direccién del mismo, por nadie, incluido el padre o madre no custodio, salvo
autorizacién expresa y concreta por escrito del progenitor que ostente la guarda y custodia.

c) INFORMACION AL PROGENITOR QUE NOTIENE LA GUARDIA Y CUSTODIA:

a. Al recibir una peticidn de informacion sobre el proceso de aprendizaje del hijo/a, se requerird que se haga por escrito, acompafiado, en todo
caso, por copia fehaciente de la ultima sentencia o auto con las medidas, definitivas o provisionales, que regularan las relaciones familiares con
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posterioridad al divorcio, separaciéon o nulidad o ruptura del vinculo preexistente. Si el documento judicial contuviera pronunciamiento
concreto al respecto se estard al contenido exacto de lo dispuesto por el juez o tribunal que lo dicta.

b. Si en el fallo de la sentencia o en la disposicién judicial que exista no hubiera declaracidn sobre el particular el Centro deberd reunir
informacién sobre el rendimiento escolar al progenitor que no tiene encomendada la guarda y custodia siempre que no haya sido privado de la
patria potestad. Los Centros no entregaran documento alguno ni daran informacién al progenitor privado de la patria potestad, salvo por orden
judicial. El procedimiento a seguir sera el siguiente:

i. Recibida la peticién de informacion en los términos indicados anteriormente, se comunicard al padre o madre que tenga la custodia de la
peticion recibida, concediéndole un plazo de 10 dias para que pueda formular las alegaciones que estime pertinentes. Se le indicara que puede
solicitar copia de la sentencia o documento judicial aportado para que contraste que es el Ultimo emitido y por ello el vigente.

ii. Transcurrido dicho plazo sin que se hayan formulado alegaciones o cuando éstas no aporten ningln elemento que aconseje variar el
procedimiento que se establece en el presente escrito, el Centro procedera a hacer llegar simultaneamente a ambos progenitores copia de
cuanta informacién documental se entregue a la persona que tiene la custodia del alumno/a. De la misma manera , por el tutor o profesor es
gue le den clases se facilitara la informacién verbal que estimen oportuna.

c. En el caso de que se aporten nuevos documentos judiciales que modifiquen las decisiones anteriores en lo referente a la guarda vy custodia,
se estara a los que ellos se disponga. Mientras tanto esta situacidn se prolongara indefinidamente.

d. El documento que se entrega al progenitor que no tiene la custodia debe ser devuelto con el “RECIBI” correspondiente y si esta obligacion se
incumple reiteradamente, el Centro no estara obligado desde ese momento a continuar con la remisién de los documentos informativos.

CAPITULO 2 - Participacion de las familias en la vida del Centro.
* Normativa de referencia:
a) DECRETO 328/2010 especificos de educacion especial (BOJA 16-07-2010).
b) DECRETO 486/1996, de 5 de noviembre, sobre érganos Colegiados de Gobierno de los Centros Docentes Publicos y Privados concertados a
excepcidn de los Centros para la Educacidon de Adultos y de los Universitarios (BOJA 9-11-96)
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Articulo 30. Participacion de las familias a través del Consejo Escolar.

a) Los representantes de padres/madres/tutores legales seran elegidos en forma y nimero que determine la legislacion vigente. De la misma
forma se llevard a cabo la cobertura de vacantes que se puedan producir.

b) Las reuniones del Consejo Escolar deberdn celebrarse en el dia y con el horario que posibiliten la asistencia de todos sus miembros vy, en
todo caso, en sesion de tarde que no interfiera el horario lectivo del centro.

c) El Consejo Escolar serd convocado por orden de la presidencia, adoptado por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus
miembros.

d) Para la celebracion de las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del Consejo Escolar, por orden de la presidencia, convocara con el
correspondiente orden del dia a los miembros del mismo, con una antelacion minima de una semana, y pondrd a su disposicién la
correspondiente informaciéon sobre los temas a tratar en la reunidén. Podradn realizarse, ademds, convocatorias extraordinarias con una
antelacién minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

e) El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria de votos, sin perjuicio de la exigencia de otras mayorias cuando asi se determine
expresamente por normativa especifica.

f) Los representantes de padres/madres/tutores legales mantendran contactos periddicos con sus representados para conocer posturas de los
temas que se tratan en el Consejo.

g) Igualmente, los representantes del AMPA en dicho Consejo defenderan las opiniones de sus asociados y dardn a conocer los acuerdos
tomados en las reuniones del Consejo.

Articulo 31. Participacion a través de asociaciones de madres y padres.

a) Las madres, padres y representantes legales del alumnado matriculado en el centro podran asociarse de acuerdo con la normativa vigente.
b) Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran las finalidades que se establezcan en sus propios estatutos, entre las que se
consideraran, al menos, las siguientes:

a. Asistir a los padres, madres o representantes legales del alumnado en todo aquello que concierna a la educacién de sus hijos e hijas o
menores bajo su guarda o tutela.

b. Colaborar en las actividades educativas del centro.

c. Promover la participacion de los padres, madres o representantes legales del alumnado en la gestién del centro.

c) Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran derecho a ser informadas de las actividades y régimen de funcionamiento del
centro, de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto, asi como del Plan de Centro establecido por el mismo.

35



C.E.I.P. “MIRAGENIL” REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

d) Las asociaciones de madres y padres del alumnado se inscribirdn en el Censo de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza, a que se refiere el
Decreto 71/2009, de 31 de marzo, por el que se regula el Censo de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza.

e) Se facilitara la colaboracion de las asociaciones de madres y padres del alumnado con los equipos directivos de los centros, y la realizacion
de acciones formativas en las que participen las familias y el profesorado.

f) Para el mejor funcionamiento del Centro es conveniente que exista un alto grado de colaboracion entre éste y el AMPA. En este sentido, el
Centro debe informar al AMPA de todo aquello que considere de interés asi como poner a su disposicidn locales e instalaciones necesarias para
realizar las actividades que hayan sido aprobadas en el C.E.

g) La Junta Directiva del AMPA deberd reunirse al menos una vez por trimestre con el Equipo Directivo o la Direccién del Centro para
intercambiar y contrastar informaciones o analizar cualquier tema de su competencia, asi como para organizar actividades educativas y/o
extraescolares.

h) Sera obligacién de la Junta Directiva del AMPA remitir al Equipo Directivo su Plan de Actuacién para incluirlo en el Plan de Centro, asi como
aquellas rectificaciones anuales que considere pertinentes.

Articulo 32. Reuniones individuales con tutor/a.

a) Los padres/madres dispondran de una hora semanal de tutoria para entrevistarse con el tutor/a, estas reuniones podran llevarse a cabo por
solicitud del tutor/a o del padre/madre. El dia y hora seran los determinados en el horario anual del Centro y en ninglin caso se realizardn en
horario lectivo. Al menos se realizard una reunién tutorial al trimestre con los tutores legales del alumnado. Todas las tutorias quedardn
reflejadas en las correspondientes actas elaboradas al efecto.

b) En cualquier caso y con el fin de poder disponer de una informacion actualizada de la marcha académica del alumnado, se solicitara
previamente la entrevista con el Tutor/a con una antelacidn, al menos, de dos dias lectivos.

c) En caso de requerir entrevista con algun otro profesorado del grupo, esta serd concertada a través del Tutor o Tutora.

d) A comienzos de curso y tras cada evaluacidn, esto ultimo en caso de que el Equipo Educativo lo estime necesario, los padres de alumnos y
alumnas seran convocados por el Tutor o Tutora a reuniones de caracter general que permitan un mejor seguimiento de los problemas
relacionados con el grupo.

e) Seglin la LEA y la Orden de 10 de agosto de 2010, podran suscribir compromisos de convivencia y educativos con el tutor/a del alumno/a en
presencia de algin miembro del Equipo Directivo. Los compromisos serdn revisados por el tutor/a o el Equipo Directivo periddicamente
informando a las familias de la evolucién del mismo.

f) Excepcionalmente y por el bien de los menores, el equipo directivo podra autorizar la celebracién de tutorias individualizadas urgentes los
martes de 14 a 14,30 horas, si el tema a tratar es urgente y si las familias no pudieran asistir a la tutoria telematica o presencial de 17,30 a 18,30
horas.
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Articulo 33. Tutoria telemdtica.

a) Segun la Instruccion de 4 de octubre de 2022 de la Viceconsejeria de Desarrollo Formativo y Formacién Profesional, la tutoria se podra realizar
también por medios telematicos, si las familias lo solicitan. Para ello, el Equipo Directivo podra ceder medios telematicos del centro, si dichas
familias no poseen en casa los medios adecuados, que deberan devolver al centro en el dia siguiente a la tutoria.

b) El Equipo Directivo informara de la Instruccion 4 de octubre de 2022 a las familias, al iniciarse el curso, en la primera reunién de tutoria grupal.
c) Los/as tutores/as deberdn hacer uso del programa PASEN para facilitar informacion a las familias. Por una parte quedara constancia de las
evaluaciones trimestrales oficiales, por otro se podra informar de todas aquellas actividades o tareas evaluables a través de este sistema para
qgue la familia que tenga constancia de ellas. Dicha informacién podra incluir otros aspectos tales como las faltas de asistencia, incumplimiento
de normas de convivencia, etc.

Articulo 34. Delegado/a de padres-madres.

El Decreto 328/2010, de 13 de julio, recoge en su Art. 22, la eleccién de Delegada/o de padres, madres o tutores legales:

Las familias del alumnado del centro, elegiran a un /a delegado/a de clase del grupo de padres y madres del grupo de su hijo/a.

Todos los padres, madres o tutores legales de dicho grupo pueden ser candidatos/as al puesto, excepto aquellos que tenga una recusacién en
el Consejo Escolar del centro.

Aquellos padres o madres o tutores legales que deseen presentar s u candidatura, la realizardn por escrito y se la entregara al Tutor/a del
grupo con anterioridad al dia de la eleccidn.

La elecciéon del delegado/a de clase se llevara a cabo mediante sufragio directo y secreto, por mayoria simple, en la primera Asamblea General
de Padres y Madres que tendra lugar en el mes de octubre. Podran votar el padre y madre, y tutores legales del alumnado.

Los resultados de dicha votacién seran recogidos en el acta de dicha Asamblea General.

Funciones de las/os delegadas/os de clase

*Ser representante de los padres, madres y tutores legales de esa clase.

*Asistir a las asambleas de Delegados y Delegadas que se convoquen.

*Ser representante de la convivencia escolar en cada clase.

*Dinamizar la participacion de las familias en la vida del Centro.

*Captar las inquietudes pedagdgicas de los padres, madres y tutores legales transmitiéndolas al tutor/a del grupo.

*Transmitir informacidn, avisos, consultas o propuestas entre el tutor/a y las familias del grupo.

*Animar a la participacidn de las familias en las actividades programadas.

*Ayudar al tutor/a y al Centro en aquellas actividades o tareas en las que haga falta la coordinacion de todas las familias del grupo.
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*Convocar reuniones, previo consentimiento de la Direccion del Centro, con el resto de los padres y madres para transmitirles la informacion
necesaria, hablar de las posibles problematicas que afectan al grupo, proponer soluciones y hacer peticiones a la AMPA para transmitirlas a la
Direccidn.

*Animar a los padres, madres y tutores legales a participar en las actividades ofertadas por el Centro para ellos, fomentando las de caracter
formativo.

*Estar dispuesto/a a asumir la coordinacion de la Comisidn de Padres y Madres Delegados/as para ejercer como interlocutor con el AMPA y la
Direccidn.

Actividades a realizar para el desempefio de las funciones con garantia:

- Convocar a los padres, las madres y tutores legales de su grupo clase para conocer directamente sus inquietudes, dudas, planteamientos,
sugerencias, etc. acerca de la vida del colegio.

- Tener el reconocimiento como Delegado/a de Padres y Madres por parte de toda la Comunidad Escolar.

- Recibir el apoyo del Equipo Directivo en lo referente a espacios para reunirse y medios técnicos para divulgar convocatorias o cualquier
comunicado que emane de las Asambleas de grupo clase.

- Ser invitado/a a participar en actividades o eventos que tengan lugar en el colegio.

Articulo 35. Reuniones generales de tutoria.

a) Se realizard una reunién trimestral general del/de la tutor/a con los padres-madres, dénde se aportard informacién sobre los horarios,
calendario, objetivos del curso, criterios de evaluacion y calificacién, propuestas de actividades complementarias etc. Dicha reunidn se realizard
en el mes de octubre y tendra cardcter presencial.

b) Para el alumnado de nueva incorporacion en Infantil de 3 afios se celebrara, siempre que sea posible, en el mes de junio otra reunién grupal
tras la matriculacién, con el fin de difundir todos aquellos aspectos mas relevantes de la organizacion del Centro que afecten a los padres y
madres. Se procurard que coincida con las previstas por el/la orientador/a dentro del Plan de Actuacién del EOE.

c) Las reuniones generales de tutoria no se realizardn en ningun caso en horario lectivo.
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TITULO IV - EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

* Normativa de referencia:

a) DECRETO 328/2010de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios
de educaciéon primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial (Texto
consolidado, 2011).

b) VI Convenio colectivo del personal laboral al servicio de la Junta de Andalucia.

¢) INSTRUCCION 3/2019, de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica, en materia de jornada laboral, vacaciones y permisos
en el ambito de la Administracion General de la Junta de Andalucia, de sus Instituciones, Agencias Administrativas y Agencias de Régimen
Especial.

Capitulo 1 — Derechos y deberes del personal de administracion y servicios

Articulo 36. Derechos y obligaciones.

a) El personal de administracidn y servicios y de atencidn educativa y complementaria de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los
colegios de educacidn primaria, de los colegios de educacidn infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacién especial
tendrd los derechos y obligaciones establecidos en la legislacién del personal funcionario o laboral que le resulte de aplicacion.

b) Asimismo, tendra derecho a participar en el Consejo Escolar en calidad de representante del personal de administracion servicios o, en su
caso, del personal de atencidén educativa complementaria, de acuerdo con las disposiciones vigentes, y a elegir a sus representantes en este
organo colegiado.

c) La Administracion de la Junta de Andalucia establecera planes especificos de formacion dirigidos al personal de referencia en los que se
incluirdn aspectos relativos a la ordenacidn general del sistema educativo y a la participacién de este sector en el mismo.

Articulo 37. Proteccion de derechos.

a) Se promoveran acciones que favorezcan la justa valoracion social del personal de administracidon y servicios y de atenciéon educativa
complementaria de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria, de los colegios de educacion infantil y
primaria y de los centros publicos especificos de educacién especial.

b) Asimismo, se proporcionard a este personal asistencia juridica y psicoldgica gratuita por hechos que se deriven de su ejercicio profesional.
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Articulo 38. Funciones del/ de la educador/a

Ademas de los derechos y deberes contenidos en el convenio colectivo del Personal Laboral al servicio de la Junta de Andalucia tendra las
siguientes funciones:

-Participacion en la programacién de actividades de tiempo libre y extraescolares, responsabilizandose de dicha programacion.
-Colaboraciénenlaelaboraciényaplicaciéndelosprogramasdedesarrolloindividualyenel seguimiento del proceso educativo del alumno/a.
-Atencidn en limpieza y cambio de pafiales.

-Atencion en Aula Matinal y Comedor Escolar, si los hubiese.

-Colaboracién en cambios de servicios.

-Colaboracién con el maestro/a en las clases.

-Colaboracién en la vigilancia de recreos.

-Favorecer el contacto entre el Centro y las familias.

Horario:

El horario de este personal laboral sera de 35 horas semanales de obligada permanencia en el centro.

Articulo 39. Funciones del conserje

Ademas de los derechos y deberes contenidos en el Reglamento del Personal del Ayuntamiento, el Conserje tendra las siguientes funciones:

-La vigilancia de entradas y salidas dentro de su jornada laboral.

-Tocar la sirena con arreglo a los horarios de entradas, recreos y salidas.

-No permitird la salida del recinto escolar durante las horas lectivas a ninglin alumno/a, sin la orden expresa del tutor, Jefe de estudios,
Director/a sin la presencia del padre, madre, tutor/a o familiar debidamente identificado.

-Recibira y depositara en las dependencias del Centro el mobiliario y material destinado al mismo. No permitira la retirada de este mobiliario
sin orden expresa de la direccidn.

-Poner en conocimiento de la Direccidn toda incidencia ocurrida durante o fuera del horario lectivo.

-Subsanara todas las deficiencias o averias (eléctricas, de fontaneria, albafiileria, carpinteria,) que se produzcan, dependiendo de su situacion
laboral. En caso necesario, avisara a los Servicios Operativos del Ayuntamiento.

-Colaborara con los tutores y Equipo Directivo en cuantas actividades programadas esté capacitado (proyecciones, megafonia, fotocopias ... ),
asi como en la preparacidn de las Fiestas, Carnavales, semanas Culturales y Cuantas se prevean en el Plan Anual, dentro de su horario laboral.
-Mantendrd ordenados y al dia los tablones de anuncios.

-Repartird o pasara al personal del Centro los comunicados y notificaciones que se le encomiende.
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-Llevard comunicados y realizara las compras del material que se le encomiende.

-Transmitir a las limpiadoras 6rdenes del Equipo Directivo.

-Tanto la entrada y a la salida del colegio, como en toda actividad que conlleve trato directo con el alumnado, el Conserje tendrd autoridad
para corregir conductas. En caso de necesidad, recurrira al Jefe de Estudios o Direccidon para corregir conductas indisciplinadas graves o
reiteradas.

Articulo 40. Funciones del personal de limpieza

Estan recogidas en el convenio del Ayuntamiento, algunas funciones son:

*Mantenimiento diario de la limpieza de mobiliario, instalaciones y locales.

*Informar al Conserje o Equipo Directivo de las anomalias que, en su labor diaria, puedan detectar en aulas, zonas de uso comun, etc.

Articulo 41. Protocolos de actuacion en caso de agresion (Conductas intimidatorias, violencia fisica, vandalismo.)
Se llevard a cabo los protocolos especificados en el articulo 21 relativos al profesorado o PAS.

Capitulo 2 - Participacion en la vida del Centro.
* Normativa de referencia:
a) DECRETO 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los
colegios de educacién primaria, de los colegios de educacidn infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial
(BOJA 16-07-2010).

Articulo 42. Participacion en la elaboracion del Plan de Centro.
El personal de administracion y servicios podrd efectuar aquellas sugerencias que crea conveniente al Plan de Centro, especialmente en los
aspectos que se refieren a sus funciones bien directamente al Equipo Directivo o bien a través de sus representantes en el Consejo Escolar.

Articulo 43. Participacion en el Consejo Escolar.

a) El Personal de Administracion y Servicios participara a través de sus representantes en el Consejo Escolar del Centro en el nimero y
condiciones que la normativa indique.

b) Los representantes del PAS en el Consejo Escolar informaran a sus representados de las deliberaciones y acuerdos que se produzcan y
trasladardn a éste sus peticiones y opiniones.
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TiTULO V — RELACIONES CON OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS
Capitulo unico

* Normativa de referencia:
a) DECRETO 328/2010 especificos de educacién especial (BOJA 16-07-2010).

Articulo 44. Orientaciones generales.

a) Los/as profesionales del EOE que asistan al Centro firmaran su asistencia al mismo dentro del horario que les corresponda en el apartado
“otros profesionales”.

b) Si el orientador/a de referencia formara parte del Claustro en caso de que el centro sea en el que mas horas de servicio preste, con iguales
derechos y deberes que el resto del profesorado.

c) En caso de que el/la maestro/a de Audicidn y Lenguaje sea compartido con otros centros y éste sea el de mas horas de atencidn pertenecera
al claustro con los mismos derechos y deberes que el resto del profesorado y se distribuira el horario no lectivo de forma proporcional a su
asistencia al centro de forma que pueda asumir sus responsabilidades en los distintos centros.

d) El orientador/a de referencia presentara el Plan Anual de Trabajo que se incorporara dentro del Proyecto Educativo del Centro.

e) Para la solicitud de actuaciones por parte del Centro al EQOE, el profesorado (una vez agotadas las vias de recuperaciéon oportunas o si
considera que existen dificultades que asi lo aconsejen), solicitara la autorizacion paterna y cumplimentara la instancia que le proporcionara
Jefatura de Estudios o Direccion y ésta la remitird al orientador/a para que la programe dentro de sus actuaciones.

f) Las relaciones del Centro con el resto de profesionales del EOE se encauzaran a través de la Jefatura de Estudios o Direccion y el orientador/a
de referencia.

Articulo 45. Funciones de los orientadores u orientadoras.

a) Realizar la evaluacion psicopedagodgica del alumnado, de acuerdo con lo previsto en la normativa vigente.

b) Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacion continua del alumnado.

c) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.
d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacidn de las medidas relacionadas con la mediacion, resolucién y regulacion de conflictos en el
ambito escolar.
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e) Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes actuaciones y medidas de atencién a la diversidad,
especialmente las orientadas al alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo.

f) Colaborar en el desarrollo del plan de orientacidn y accion tutorial, asesorando en sus funciones al profesorado que tenga asignadas las
tutorias, facilitdndoles los recursos didacticos o educativos necesarios y, excepcionalmente, interviniendo directamente con el alumnado, ya
sea en grupos o de forma individual, todo ello de acuerdo con lo que se recoja en dicho plan.

g) Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que afecten a la orientacidn psicopedagdgica del mismo.
h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia
de educacion.

TITULO VI - LOS ORGANOS DE GOBIERNO
Capitulo 1 — Los érganos colegiados de gobierno.

* Normativa de referencia:

a) DECRETO 328/2010 de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios
de educacion primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial (BOJA 16-07-
2010).

b) LEY Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Articulo 46. Organos colegiados.

a) El Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado son los drganos colegiados de gobierno de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los
colegios de educacién primaria, de los colegios de educacidn infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial.

b) El Consejo Escolar es el érgano colegiado de gobierno a través del cual participa la comunidad educativa en el gobierno de los centros.

c) El Claustro de Profesorado es el érgano propio de participacién del profesorado en el gobierno del centro, que tiene la responsabilidad de
planificar, coordinar y, en su caso, decidir o informar sobre todos los aspectos educativos del mismo, de conformidad con lo establecido en el
articulo 20.3 del Decreto 328/2010 de 13 de Julio.
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Articulo 47. Normas generales y supletorias de funcionamiento de los érganos colegiados de gobierno.

Para lo no previsto en los articulos 51 y 67, el régimen de funcionamiento de los érganos colegiados de gobierno de los centros docentes
publicos sera el establecido en el Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, en
el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y demds normativa aplicable.

Articulo 48. Composicion del Consejo Escolar

1. Centros con unidades comprendidas entre 9y 18.

a) La composicion sera la establecida en el Decreto 328/2010 de 13 de Julio y correcciones posteriores. Nuestro centro, si es de unidades
comprendidas entre 9y 18, tendra los siguientes miembros:

a) El/la Director/a del centro, que ejercerd la presidencia.

b) El/la Jefe de Estudios.

c) Seis maestros/as.

d) Siete padres, madres o representantes legales del alumnado, de los que uno sera designado, en su caso, por el AMPA, con mayor nimero de
personas asociadas.

e) Una persona representante del PAS.

f) Un/a concejal/a o persona representante del Ayuntamiento.

g) El secretario/a del centro, que ejercerd la secretaria del CE, con voz y sin voto.

b) La eleccién de los representantes de los distintos sectores de la comunidad educativa en el Consejo Escolar se realizara de forma que
permita la representacion equilibrada de hombres y mujeres, de conformidad con lo establecido en el articulo 19.2 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre.

c) Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designara una persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad
real y efectiva entre hombres y mujeres.

2. Centros con unidades comprendidas entre 6 y 9:

a) El/la directora/a del centro, que ejercera la presidencia.

b) Tres maestros o maestras.

c) Cuatro padres, madres o representantes legales del alumnado, de los que uno sera designado, en su caso, por el AMPA, con mayor nimero
de persona asociadas.

d) Una persona representante del PAS.

e) Un/a concejal/a o persona representante del Ayuntamiento.
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f) El/la secretario/a del centro, que ejercera la secretaria del CE, con voz y sin voto.

Articulo 49. Competencias.

a) El Consejo Escolar tendra las siguientes competencias:

a. Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la L.O.E.

b. Aprobar y evaluar la programacién general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro del profesorado, en relacién con la
planificacion y organizacion docente.

c. Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccion presentados por los candidatos.

d. Participar en la seleccién del/de la director/a del centro, en los términos que la presente Ley Orgénica establece. Ser informado del
nombramiento y cese de los demds miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos
tercios, proponer la revocacidon del nombramiento del director/a.

e. Decidir en la admisién del alumnado con sujecién a lo establecido en esta Ley y disposiciones que la desarrollen.

f. Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento y proteccion de los derechos de la infancia.

g. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la convivencia en el centro, la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres, la no discriminacién, la prevencion del acoso escolar y de la violencia de género y la resolucion pacifica de conflictos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social.

h. Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las medidas educativas, de mediacién y correctoras velando por que se
ajusten a la normativa vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del alumnado que
perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales o, en su caso, del alumnado,
podra revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

i. Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y
aprobar la obtencidn de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

j. Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las Administraciones locales y con otros centros, entidades y
organismos.

k.Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucidn del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y
externas en las que participe el centro.

|. Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de la Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la
mejora de la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

m.Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.
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Articulo 50. Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar.

a) Las reuniones del Consejo Escolar deberdn celebrarse en el dia y con el horario que posibiliten la asistencia de todos sus miembros y, en todo
caso, en sesion de tarde que no interfiera el horario lectivo del centro.

b) El Consejo Escolar sera convocado por orden de la presidencia, adoptado por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus
miembros.

c) Para la celebracién de las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del Consejo Escolar, por orden de la presidencia, convocara con el
correspondiente orden del dia a los miembros del mismo, con una antelacién minima de una semana, y pondrd su disposicion la
correspondiente informaciéon sobre los temas a tratar en la reunién. Podran realizarse, ademads, convocatorias extraordinarias con una
antelacién minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

d) El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria de votos, sin perjuicio de la exigencia de otras mayorias cuando asi se determine
expresamente por normativa especifica.

e) Las sesiones de los Consejos Escolares podran realizarse de forma telematica, con una sesion presencial al menos al trimestre.

Articulo 51. Eleccion y renovacion del Consejo Escolar.

a) La eleccion de todos los representantes de los distintos sectores de la comunidad educativa en el Consejo Escolar se realizara por dos afios.
b) El procedimiento ordinario de eleccion de los miembros del Consejo Escolar se desarrollara durante el primer trimestre del curso académico
de los afios pares.

c) Los electores de cada uno de los sectores representados sélo podran hacer constar en su papeleta tantos nombres como puestos a cubrir. El
voto sera directo, secreto y no delegable.

d) Los miembros de la comunidad educativa sélo podran ser elegidos por el sector correspondiente y podran presentar candidatura para la
representacion de uno solo de dichos sectores, aunque pertenezcan a mas de uno.

Articulo 52. Procedimiento para cubrir vacantes en el Consejo Escolar.

a) La persona representante que, antes del procedimiento ordinario de eleccién que corresponda, dejara de cumplir los requisitos necesarios
para pertenecer al Consejo Escolar, generara una vacante que sera cubierta por el siguiente candidato o candidata no electo de acuerdo con el
numero de votos obtenidos. Para la dotacion de las vacantes que se produzcan, se utilizara la relacion del acta de la ultima eleccion. En el caso
de que no hubiera mas candidaturas para cubrir la vacante, quedaria sin cubrir hasta el proximo procedimiento de eleccidon del Consejo Escolar.
Las vacantes que se generen a partir del mes de septiembre inmediatamente anterior a cada elecciéon se cubrirdn en la misma y no por
sustitucion.
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b) El procedimiento recogido en el apartado anterior se aplicarad también en el supuesto de fallecimiento, incapacidad o imposibilidad absoluta
de alguna de las personas representantes en el Consejo Escolar.

Articulo 53. Composicion de la Junta electoral.

a) Para la organizacion del procedimiento de eleccidn, se constituird en cada centro una Junta electoral, compuesta por los siguientes
miembros:

a. El director o directora del centro, que ejercera la presidencia.

b. Un maestro o maestra, que ejercera la secretaria y levantara acta de las sesiones.

c. Un padre, madre o representante legal del alumnado del centro.

d. Una persona representante del personal de administracion y servicios.

b) En las votaciones que se realicen en el seno de la Junta electoral, en caso de empate, decidira el voto de calidad de la presidencia.

c) Los miembros de la Junta electoral a los que se refieren las letras b), c) y d), del apartado 1, asi como sus respectivos suplentes, seran
designados por sorteo publico segln lo que determine la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 54. Competencias de la Junta electoral.

a) Aprobar y publicar los censos electorales, asi como atender y resolver las reclamaciones al mismo. El censo comprendera nombre y apellidos
de las personas electoras, en su caso documento nacional de identidad de las mismas, asi como su condicion de maestro o maestra, padre,
madre o representante legal del alumnado, personal de administracién y servicios o personal de atencién educativa complementaria.

b) Concretar el calendario electoral, de acuerdo con lo establecido en el articulo 52 del Decreto 328/2010 de 13 de Julio.

c) Organizar el proceso electoral.

d) Admitir y proclamar las personas candidatas, asi como concretar el nUmero maximo de éstas que pueden ser votadas por cada persona
electora.

e) Determinar el modo en que quedaran identificadas, en las papeletas de voto, las candidaturas presentadas por las asociaciones de padres y
madres del alumnado legalmente constituidas.

f) Promover la constitucién de las distintas Mesas electorales.

g) Resolver las reclamaciones presentadas contra las decisiones de las Mesas electorales.

h) Proclamar los candidatos y candidatas elegidos y remitir las correspondientes actas a la Delegacion Provincial de la Consejeria competente
en materia de educacién.
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Articulo 55. Procedimiento para cubrir los puestos de designacion.

a) La Junta electoral solicitara la designacién de sus representantes al Ayuntamiento del municipio en cuyo término se ha erradicado el centro y
a la asociacién de madres y padres del alumnado mas representativa, legalmente constituida.

b) En el caso de que exista mas de una asociacion de madres y padres del alumnado en el centro, dichas asociaciones acreditaran previamente
ante la Junta electoral, mediante certificacidon expedida por el secretario o secretaria de dichas asociaciones, el nimero de personas asociadas.
c) Las actuaciones a que se refieren los apartados anteriores se realizaran en la primera constitucion del Consejo Escolar y siempre que proceda
o se produzca una vacante en los puestos de designacion.

Articulo 56. Eleccion de los representantes del profesorado.

a) Las personas representantes de los maestros y maestras en el Consejo Escolar seran elegidas por el Claustro de Profesorado de entre sus
miembros.

b) Serdn electores todos los miembros del Claustro de Profesorado. Seran elegibles los maestros y maestras que hayan presentado su
candidatura.

c) El director o directora acordara la convocatoria de un Claustro de Profesorado, de cardcter extraordinario, en el que, como Unico punto del
orden del dia, figurara el acto de eleccidn y proclamacion de profesorado electo.

d) En la sesidn extraordinaria del Claustro de Profesorado se constituirda una Mesa electoral. Dicha Mesa estara integrada por el director o
directora del centro, que ejercerd la presidencia, el maestro o maestra de mayor antigiiedad y el de menor antigliedad en el centro que
ejercerd la secretaria de la Mesa. Cuando coincidan varios maestros o maestras de igual antigliedad, formardn parte de la Mesa el de mayor
edad entre los mas antiguos y el de menor edad entre los menos antiguos.

e) El quérum para la valida celebracién de la sesién extraordinaria sera la mitad mas uno de los componentes del Claustro de Profesorado. Si no
existiera quérum, se efectuard nueva convocatoria veinticuatro horas después de la sefialada para la primera. En este caso, no serd preceptivo
el quérum senalado.

f) Cada maestro o maestra podra hacer constar en su papeleta, como maximo, tantos nombres de la relacidon de candidatos y candidatas como
puestos a cubrir. Seran elegidos los maestros y maestras con mayor nimero de votos.

Si en la primera votacion no hubiese resultado elegido el nimero de maestros o maestras que corresponda, se procederd a realizar en el
mismo acto sucesivas votaciones hasta alcanzar dicho niumero, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 63.2 del Decreto 328/2010 de 13 de
Julio.

g) No podran ser representantes del profesorado en el Consejo Escolar del centro quienes desempefien los cargos de direccion, secretaria y
jefatura de estudios.

48



C.E.I.P. “MIRAGENIL” REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 57. Eleccion de los representantes de los padres y de las madres.

a) La representacion de los padres y madres en el Consejo Escolar corresponderd a éstos o a los representantes legales del alumnado. El
derecho a elegir y ser elegido corresponde al padre, a la madre o, en su caso, a los representantes legales de los alumnos y alumnas.

b) Seran electores todos los padres, madres y representantes legales de los alumnos y alumnas que estén matriculados en el centro y que , por
tanto, deberan figurar en el censo.

c) Seran elegibles los padres, madres y representantes legales de los alumnos y alumnas que hayan presentado su candidatura y que haya sido
admitida por la Junta electoral. Las asociaciones de madres y padres del alumnado legalmente constituidas podran presentar candidaturas
diferenciadas, que quedaran identificadas en la correspondiente papeleta de voto en la forma que se determine por la Junta electoral.

d) La eleccién de los representantes de los padres y madres del alumnado estara precedida por la constitucién de la Mesa electoral encargada
de presidir la votacion, conservar el orden, velar por la pureza del sufragio y realizar el escrutinio.

e) La Mesa electoral estarad integrada por el director o directora del centro, que ejercerd la presidencia, y cuatro padres, madres o
representantes legales del alumnado designados por sorteo, ejerciendo la secretaria el de menor edad entre éstos. La Junta electoral debera
prever el nombramiento de cuatro suplentes, designados también por sorteo.

f) Podran actuar como supervisores de la votacion los padres, madres y representantes legales de los alumnos y alumnas matriculados en el
centro, propuestos por una asociacidon de madres y padres del alumnado del mismo o avalados por la firma de, al menos, diez electores.

g) Cada elector sélo podrd hacer constar en su papeleta tantos nombres como puestos a cubrir, descontando, en su caso, la persona designada
por la asociacidon de madres y padres de alumnos mas representativa del centro.

h) Los padres, madres y representantes legales del alumnado podran participar en la votaciéon enviando su voto a la mesa electoral del centro
antes de la realizacion del escrutinio por correo certificado o entregandolo al director o directora del centro, que lo custodiara hasta su traslado
a la correspondiente Mesa electoral, en el modelo de papeleta aprobado por la Junta electoral.

i) En la Orden por la que se regulen los procesos electorales, se determinaran los requisitos exigibles para el ejercicio del voto por este
procedimiento, los extremos que garanticen el secreto del mismo, la identidad de la persona votante y la ausencia de duplicidades de voto, asi
como la antelacién con la que podra ejercerse el mismo.

j) La Junta electoral, con el fin de facilitar la asistencia de las personas votantes, fijara el tiempo durante el cual podra emitirse el voto, que no
podrd ser inferior a cinco horas consecutivas, contadas a partir de la conclusion del horario lectivo correspondiente a la jornada de mafiana y
que debera finalizar, en todo caso, no antes de las veinte horas. Asimismo, por la Junta electoral se estableceran los mecanismos de difusidn
que estime oportunos para el general conocimiento del proceso electoral.
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Articulo 58. Eleccion de representantes del personal de administracion y servicios.

a) La persona representante del personal de administracidn y servicios sera elegida por el personal que realice en el centro funciones de esta
naturaleza, y esté vinculada como personal funcionario o laboral al mismo o al Ayuntamiento del municipio en cuyo término esté radicado el
centro. Seran elegibles aquellos miembros de este personal que hayan presentado su candidatura y haya sido admitida por la Junta electoral.

b) Para la eleccion del representante del personal de administracidn y servicios, se constituird una Mesa electoral ,integrada por el director o
directora, que ejercerd la presidencia, el secretario o secretaria, o persona que asuma las funciones de secretaria del centro, que ejercera la
secretaria, y el miembro del citado personal con mas antigliedad en el centro. En el supuesto de que el nimero de electores sea inferior a
cinco, la votacion se realizara ante la Mesa electoral del profesorado en urna separada.

c) En el caso de que exista una Unica persona electora, ésta se integrard en el Consejo Escolar, siempre que esa sea su voluntad.

Articulo 59. Personal de atencion educativa complementaria (si lo tuviésemos).

a) En todos los centros publicos especificos de educacion especial y en aquellos centros que tengan autorizadas aulas especializadas de
educacion especial, formara parte del Consejo Escolar una persona en representacion del personal de atencién educativa complementaria.

b) Cuando la incorporacion al Consejo Escolar de la persona representante del personal de atencién educativa complementaria suponga que el
numero de maestros y maestras que integran el Consejo Escolar sea inferior a un tercio de sus miembros, se ampliard dicha representacién con
un maestro o maestra mas. De igual forma si, como consecuencia de dicha ampliacién, el nUmero de padres, madres o representantes legales
del alumnado en el Consejo Escolar resultara inferior a un tercio del total de sus miembros, se incrementara dicha representacion con un
padre, madre o representante legal del alumnado mas.

La persona representante del personal de atencion educativa complementaria sera elegida por el personal que realice en el centro funciones
de esta naturaleza, y esté vinculado al mismo o al Ayuntamiento del municipio donde esté radicado el centro como personal funcionario o
laboral. Serdn elegibles aquellos miembros de este personal que hayan presentado su candidatura y ésta haya sido admitida por la Junta
electoral.

c) Para la eleccion de la persona representante del personal de atencidon educativa complementaria se constituira una Mesa electoral,
integrada por el director o directora que ejercera la presidencia, el secretario o secretaria del centro o persona que designe el director o
directora, que ejercera la secretaria, y el miembro del citado personal con mds antigliedad en el centro. En el supuesto de que el nUmero de
electores sea inferior a cinco, la votacidn se realizara ante la Mesa electoral del profesorado, en urna separada.

d) En el caso de que exista una Unica persona electora, ésta se integrara en el Consejo Escolar, siempre que ésa sea su voluntad.
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Articulo 60. Escrutinio de votos y elaboracion de actas.

a) En cada uno de los actos electorales, una vez finalizada la votacion, se procedera por la Mesa electoral correspondiente al escrutinio de los
votos. Efectuado el recuento de los mismos, que serd publico, se extendera un acta, firmada por todos los componentes de la Mesa, en la que
se hard constar el nombre de las personas elegidas como representantes, y el nombre y el nUmero de votos obtenidos porcada una de las
candidaturas presentadas. El acta serd enviada a la Junta electoral del centro a efectos de la proclamacién de los distintos candidatos vy
candidatas elegidos.

b) En los casos en que se produzca empate en las votaciones, la eleccion se dirimird por sorteo, debiendo quedar este hecho vy el resultado del
mismo reflejados en el acta.

c) Contra las decisiones de las Mesas electorales se podrd presentar reclamacién dentro de los tres dias siguientes a su adopcién ante la
correspondiente Junta electoral que resolvera en el plazo de cinco dias. Dicha reclamacién pondra fin a la via administrativa.

Articulo 61. Proclamacion de candidaturas electas y reclamaciones.

a) El acto de proclamacion de los candidatos y candidatas electos se realizara por la Junta electoral del centro, tras el escrutinio realizado por
las Mesas electorales y la recepcidon de las correspondientes actas.

b) Contra las decisiones de la Junta electoral sobre aprobaciéon de los censos electorales, admisidon y proclamacion de candidaturas y
proclamacién de miembros electos se podra interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacidn, cuya resolucién pondra fin a la via administrativa.

Articulo 62. Constitucion del Consejo Escolar.

a) En el plazo de diez dias a contar desde la fecha de proclamacion de los miembros electos, el director o directora acordara convocar la sesion
de constitucién del Consejo Escolar.

b) Si alguno de los sectores de la comunidad educativa no eligiera o designara a sus representantes en el Consejo Escolar por causas imputables
al propio sector, este hecho no invalidara la constitucion de dicho érgano colegiado.

Articulo 63. Comisiones del Consejo Escolar.

a) En el seno del Consejo Escolar se constituird una Comisidn Permanente integrada por el director o directora, la jefatura de estudios, un
maestro o maestra y un padre, madre o representante legal del alumnado, elegidos por los representantes de cada uno de los sectores en
dicho érgano.
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b) La comisidon permanente llevara a cabo todas las actuaciones que le encomiende el Consejo Escolar e informard al mismo del trabajo
desarrollado.

c) Asimismo, el Consejo Escolar constituira una Comisidn de Convivencia integrada por el director o directora, que ejercerd la presidencia, La
jefatura de estudios, dos maestros o maestras y cuatro padres, madres o representantes legales del alumnado elegidos por los representantes
de cada uno de los sectores en el Consejo Escolar.

d) Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la Asociacion de Madres y Padres del alumnado con mayor nimero de personas
asociadas, éste serd uno de los representantes de los padres y madres en la Comisién de Convivencia.

e) La Comisidn de Convivencia tendra las siguientes funciones:

a. Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la
cultura de pazy la resolucién pacifica de los conflictos.

b. Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y el
cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

c. Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes de accidn positiva que posibiliten la integracion de
todos los alumnos y alumnas.

d. Mediar en los conflictos planteados.

e. Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

f. Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el centro.

g. Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas
disciplinarias impuestas.

h. Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro.

i. Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas de convivencia en el centro.

Funciones de la comisidn permanente:

a. Actividades Extraescolares-Complementarias y Relaciones:

I. Proponer la realizacidon de actividades extraescolares y complementarias a las distintas partes de la comunidad educativa.

Il. Mantener a cada sector de la comunidad escolar informado de cuantos aspectos que le puedan competer, asi como canalizar la
comunicacion procedente de los mismos.

IIl. Abrir el entorno socio-cultural del Centro, para beneficiar a la Comunidad Educativa y recibir de estd, todos los recursos de que se disponga.
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b. Gratuidad de libros de texto:

I. Se estara a lo que marca la Orden de 27 de abril de 2005, Boja n292 de 13 de mayo de 2005, por la que se regula el programa de gratuidad de
los libros de texto, asi como cualquier circular o instrucciones complementarias que se puedan recibir de la Consejeria o Delegacién Provincial
de Educacion.

c. Apoyo a las familias:

I. La Comisidn tendra funciones de coordinacion, seguimiento y evaluacion de las medidas educativas desarrolladas en el centro.

1. Al finalizar cada curso escolar, elaborara un informe sobre la eficacia de las medidas educativas y el grado de consecucién de los objetivos
previstos. Dicho informe sera presentado al Consejo Escolar del centro, que podra formular cuantas observaciones considere oportunas, todo
lo cual se incorporara a la Memoria Final de Curso.

d. Admision de Alumnos y Alumnas:

I. Llevara a cabo todas las actuaciones que se le atribuyen en la normativa sobre escolarizacion e informara al Consejo Escolar del desarrollo de
dicho procedimiento. Asimismo, velarad por la transparencia del mismo y facilitard a toda la comunidad educativa la informaciéon que sea
necesaria.

Il. Colaborara con las Comisiones de Garantias de Admisién con objeto de facilitar las actuaciones que éstas tengan que realizar.

e. Salud y Prevencion de Riesgos Laborales:

I. Elaborar y coordinar la implantacién, actualizacién, difusién y seguimiento del Plan de Autoproteccién.

1. Coordinar la planificacion de las lineas de actuacion para hacer frente a las situaciones de emergencia y cuantas medidas se desarrollen en el
centro en materia de seguridad.

Ill. Comunicar, a la Administracién educativa, la presencia en el centro de factores, agentes o situaciones que puedan suponer riesgo relevante
para la seguridad y la salud en el trabajo.

IV. Colaborar con el personal técnico en la evaluacién de los riesgos laborales del centro, haciendo el seguimiento de la aplicaciéon de las
medidas preventivas planificadas.

V. Facilitar la intermediacién entre el equipo directivo y el Claustro de Profesorado para hacer efectivas las medidas preventivas prescritas.

VI. Participar en la difusidn de los valores, las actitudes y las practicas de la cultura de la prevencién de riesgos.

VII. Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y su incidencia en la mejora de las condiciones de seguridad y salud del Centro y
profesorado.

VIIl. Cuantas otras funciones se deriven de la aplicacién del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencidon de Riesgos Laborales del personal
docente de los centros publicos dependientes de la Consejeria de Educacion (2006-2010).

IX. Velar por el cumplimiento de la normativa vigente.
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f. Economia:
I. Se atendran a lo expuesto en el Proyecto de Gestion.

Articulo 64. Desarrollo de las sesiones y deliberaciones.

a) Para el desarrollo de las sesiones se establecen las siguientes normas:

a. La persona podra hablar después de haber pedido y obtenido de la Presidencia el turno de palabra.

b. Nadie podrd ser interrumpido cuando esté en uso de la palabra, excepto por la Presidencia para advertirle que se ha agotado el tiempo, para
llamarle a la cuestion o al orden, para retirarle la palabra o para hacer llamadas al orden.

c. Cuando, a juicio de la presidencia, en el desarrollo de la sesidn se hicieran alusiones que implicasen juicios de valor o inexactitudes sobre la
persona o conducta de un miembro del Organo, podra concederse a la persona aludida el uso de la palabra por tiempo no superior a dos
minutos, para que, sin entrar en el fondo del asunto en debate, conteste estrictamente a las alusiones realizadas.

d. Todos los turnos de palabra seran de cinco minutos, como maximo.

e. La Presidencia podra acordar el cierre de una discusion cuando estime que un asunto esta suficientemente debatido.

f. Los acuerdos serdn validos cuando hayan sido aprobados por la mayoria simple de los miembros presentes, sin perjuicio de las mayorias
cualificadas establecidas por la normativa vigente.

g. Las votaciones no podran interrumpirse por causa alguna. Durante su desarrollo la Presidencia no concedera el turno de palabra.

Articulo 65. Composicion del Claustro de Profesorado.

a) El Claustro de Profesorado sera presidido por el director o directora del centro y estara integrado por la totalidad de los maestros y maestras
que presten servicios en el mismo.

b) Ejercera la secretaria del Claustro de Profesorado el secretario o secretaria del centro.

c) Los maestros y maestras que prestan servicios en mas de un centro docente se integraran en el Claustro de Profesorado del centro donde
impartan mas horas de docencia. Asimismo, si lo desean, podran integrarse en los Claustros de Profesorado de los demads centros con los
mismos derechos y obligaciones que el resto del personal docente de los mismos.

Articulo 66. Competencias.

a) El Claustro de Profesorado tendra las siguientes competencias:

1) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracidon de los proyectos del centro y de la programacién general
anual.
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I1) Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos y de la programacién general anual.

I) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacién y recuperacién de los alumnos y alumnas.

IV) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacidn y de la investigacion pedagdgica y en la formacion del profesorado del centro.

V) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion del director/a en los términos establecidos por la
presente Ley.

VI1) Conocer las candidaturas a la direccidon y los proyectos de direccion presentados por los candidatos.

VII) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucidén del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y
externas en las que participe el centro.

VIII) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

IX) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

X) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

Xl) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa o por las respectivas normas de organizacién y funcionamiento.

Articulo 67. Régimen de funcionamiento del Claustro de Profesorado.

a) Las reuniones del Claustro de Profesorado deberan celebrarse en el diay con el horario que posibiliten la asistencia de todos sus miembros.

En las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del Claustro de Profesorado, por orden del director o directora, convocara con el

correspondiente orden del dia a los miembros del mismo, con una antelacion minima de cuatro dias y pondrd a su disposicion la

correspondiente informacidn sobre los temas incluidos en él. Podrdn realizarse, ademads, convocatorias extraordinarias con una antelacidn

minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratar sea si lo aconseje.

b) El Claustro de Profesorado serd convocado por acuerdo del director o directora, adoptado por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un

tercio de sus miembros. La asistencia a las sesiones del Claustro de Profesorado sera obligatoria para todos sus miembros, considerandose la

falta injustificada a los mismos como un incumplimiento del horario laboral.

c) Los Claustros podran realizarse de forma telematica, celebrando al menos uno al trimestre de forma presencial. Para las reuniones telematicas,

el profesorado debera cumplir las siguientes normas:

- Debera conectarse siendo visible y no ocultdndose taras la cdmara e interviniendo a peticidon propia o cuando se le solicite por el Equipo
Directivo.

- Debera realizar la conexidn desde casa y no en otro lugar como parques, calle, coche, etc.

- Silos medios de casa para la conexidon no son adecuados, tendra que solicitar al centro la cesién de un ordenador portatil.
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Articulo 68. Desarrollo de las sesiones y deliberaciones.

a) Para el desarrollo de las sesiones se establecen las siguientes normas:

a. La persona podra hablar después de haber pedido y obtenido de la Presidencia el turno de palabra.

b. Nadie podra ser interrumpido cuando esté en uso de la palabra, excepto por la Presidencia para advertirle que se ha agotado el tiempo, para
llamarle a la cuestidn o al orden, para retirarle la palabra o para hacer llamadas al orden.

c. Cuando, a juicio de la presidencia, en el desarrollo de la sesion se hicieran alusiones que implicasen juicios de valor o inexactitudes sobre la
persona o conducta de un miembro del Organo, podra concederse a la persona aludida el uso de la palabra por tiempo no superior a dos
minutos, para que, sin entrar en el fondo del asunto en debate, conteste estrictamente a las alusiones realizadas.

d. Todos los turnos de palabra serdn de cinco minutos, como maximo.

e. La Presidencia podra acordar el cierre de una discusion cuando estime que un asunto esta suficientemente debatido.

f. Los acuerdos serdn validos cuando hayan sido aprobados por la mayoria simple de los miembros presentes, sin perjuicio de las mayorias
cualificadas establecidas por la normativa vigente.

g. Las votaciones no podran interrumpirse por causa alguna. Durante su desarrollo la Presidencia no concedera el turno de palabra.

Capitulo 2 - El equipo directivo

Articulo 69. Funciones del equipo directivo.

a) El equipo directivo tendra las siguientes funciones:

a. Velar por el buen funcionamiento del centro.

b. Establecer el horario que corresponde a cada areay, en general, el de cualquier otra actividad docente y no docente.

c. Adoptar las medidas necesarias para la ejecucién coordinada de los acuerdos adoptados por el Consejo Escolary el Claustro de Profesorado,
asi como velar por el cumplimiento de las decisiones de los érganos de coordinacion docente, en el ambito de sus respectivas competencias.

d. Elaborar el Plan de Centro y la Memoria de Autoevaluacidn, de conformidad con lo establecido en los articulos 20.2 y 3 y 26.5 del Decreto
328/2010de 13de Julio.

e. Impulsar la actuacion coordinada del centro con el resto de centros docentes de su zona educativa, especialmente con el instituto de
educacidn secundaria al que esté adscrito.

f. Favorecer la participacidon del centro en redes de centros que promuevan planes y proyectos educativos para la mejora permanente de la
ensefianza.

g. Colaborar con la Consejeria competente en materia de educacion en aquellos drganos de participacidon que, a tales efectos, se establezcan.

h. Cumplimentar la documentacién solicitada por los 6rganos y entidades dependientes de la Consejeria competente en materia de educacién.
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i. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 70. Composicién del equipo directivo.
a) La composicidn del equipo directivo serd la siguiente:

a. Las escuelas infantiles de segundo ciclo y los centros publicos especificos de educacidn especial que tengan seis o mas unidades contaran con
direccidn, secretaria y jefatura de estudios. Si tienen menos de seis unidades, tendrdn sélo una direccién, que asumird las funciones de la
secretaria y de la jefatura de estudios.

b. Los colegios de educacién primaria con seis o0 mds unidades que oferten todos los cursos de este nivel educativo, contaran con direccién,
secretaria y jefatura de estudios. Si tienen menos de seis unidades tendran sélo una direccion, que asumira las funciones de la secretaria y de la
jefatura de estudios.

c. Los colegios de educacion infantil y primaria que impartan todos los cursos correspondientes a la educacion primaria, contardn con direccion,
secretaria y jefatura de estudios. Si no impartieran la educacién primaria completa, para determinar los miembros del equipo directivo se
tendrd en cuenta lo siguiente:

I. Si tienen nueve o mas unidades, contaran con direccidn, secretaria y jefatura de estudios.

1. Si tienen un numero de unidades comprendido entre seis y ocho, contaran con direccidén y secretaria. En este caso, la direccion asumira las
funciones de la jefatura de estudios.

I1l. Si tienen cinco o menos unidades, contaran con una direccidn, y ésta asumira las funciones de la secretaria y de la jefatura de estudios.

b) En los centros que tengan menos de seis unidades y en lo que respecta a la secretaria del Consejo Escolar se estara a lo dispuesto en los
articulos 48.4b), 48.5a) y 48.6g).

c) En el equipo directivo de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria, de los colegios de educacién infantil
y primaria y de los centros publicos especificos de educacién especial se integrara, a los efectos que se determinen, el profesorado responsable
de la coordinacion de aquellos planes estratégicos que se disponga por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

Articulo 71. Competencias de la direccién.
a) La direccién de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria
y de los centros publicos especificos de educacidn especial ejercera las siguientes competencias:
a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y
necesidades de la comunidad educativa.
b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.
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c) Ejercer la direccién pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para la consecucién de los fines del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucién de los conflictos e imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos
y alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley. A tal fin, se
promovera la agilizacién de los procedimientos para la resolucién de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la relacién del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacién integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la evaluacién del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el
ambito de sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracién educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo, previa informacidn al Claustro del profesorado y al Consejo
Escolar del centro.

I) Promover experimentaciones, innovaciones pedagdgicas, programas educativos, planes de trabajo, formas de organizacion, normas de convivencia, ampliacion del
calendario escolar o del horario lectivo de areas o materias, de acuerdo con lo recogido en el articulo 120.4.

m) Fomentar la cualificacidn y formacion del equipo docente, asi como la investigacion, la experimentacidon y la innovacién educativa en el centro.

n) Disefiar la planificacidn y organizacién docente del centro, recogida en la programacién general anual.

i) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracién educativa.»

Articulo 72. Potestad disciplinaria de la direccion.

a) Los directores y directoras de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacidn

infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacidn especial serdn competentes para el ejercicio de la potestad disciplinaria

respecto del personal al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia que presta servicios en su centro, en los casos que se recogen a

continuacion:

a. Incumplimiento injustificado del horario de trabajo hasta un maximo de nueve horas al mes.

b. La falta de asistencia injustificada en un dia.

c. El incumplimiento de los deberes y obligaciones previstos en la legislacién de la funcidon publica o del personal laboral que resulta de

aplicacidén, en el presente Reglamento, asi como los que se establezcan en el Plan de Centro, siempre que no deban ser calificados como falta

grave.

b) Entre el personal afectado por lo recogido en el apartado anterior se incluira el orientador de referencia en el horario en que éste presta

servicios en el centro.
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c) Las faltas a las que se refiere el apartado 1 podran ser sancionadas con apercibimiento, que deberd ser comunicado a la Delegacidn
Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion a efectos de su inscripcion en el registro de personal correspondiente.

d) El procedimiento a seguir para la imposicidon de la sancidn garantizara, en todo caso, el derecho del personal a presentar las alegaciones que
considere oportunas en el preceptivo trdmite de audiencia al interesado o interesada.

e) Contra la sancidn impuesta el personal funcionario podra presentar recurso de alzada ante la persona titular de la Delegacién Provincial de la
Consejeria competente en materia de educacion y el personal laboral podrd presentar reclamacion previa a la via judicial ante la Secretaria
General Técnica de dicha Consejeria. Las resoluciones de los recursos de alzada y de las reclamaciones previas que se dicten conforme a lo
dispuesto en este apartado pondran fin a la via administrativa.
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Articulo 73. Seleccion, nombramiento y cese de la direccion.

La selecciéon, nombramiento y cese de la direccidon de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los
colegios de educacién infantil y primaria y de los centros especificos de educacién especial se realizard seguin lo establecido en La Ley Orgénica
3/2020, de 29 de diciembre, y en las disposiciones que la desarrollan.

Articulo 74. Competencias de la jefatura de estudios.

a) Son competencias de la jefatura de estudios:

a. Ejercer, por delegacién de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en todo lo relativo al régimen académico y
controlar la asistencia al trabajo del mismo.

b. Sustituir al director o directora en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

c. Ejercer, por delegacién de la direccidn, la presidencia de las sesiones del equipo técnico de coordinacion pedagdgica.

d. Proponer a la direccion del centro el nombramiento y cese de los tutores y tutoras de grupo.

e. Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacidn, incluidas las derivadas de la coordinacién con los institutos de educacion
secundaria a los que se encuentre adscrito el centro.

f. Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del equipo directivo, el horario general del centro, asi como el horario lectivo del
alumnado vy el individual de cada maestro y maestra, de acuerdo con los criterios incluidos en el proyecto educativo, asi como velar por su
estricto cumplimiento.

g. Elaborar el plan de reuniones de los érganos de coordinacién docente.

h. Elaborar la planificacion general de las sesiones de evaluacion.

i. Coordinar las actividades de los coordinadores de ciclo.

j. Garantizar el cumplimiento de las programaciones diddcticas.

k. Organizar los actos académicos.

I. Organizar la atencidn y el cuidado del alumnado en los periodos de recreo y en las actividades no lectivas.

m. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

Articulo 75. Competencias de la secretaria.

a) Son competencias de la secretaria:
a. Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices de la direccion.
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b. Ejercer la secretaria de los érganos colegiados de gobierno del centro, establecer el plan de reuniones de dichos érganos, levantar acta de las
sesiones y dar fe de los acuerdos, todo ello con el visto bueno de la direccion.

c. Custodiar los libros oficiales y archivos del centro.

d. Expedir, con el visto bueno de la direccion, las certificaciones que soliciten las autoridades y las personas interesadas.

e. Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f. Adquirir el material y el equipamiento del centro, custodiar y gestionar la utilizacion del mismo y velar por su mantenimiento en todos los
aspectos, de acuerdo con la normativa vigente y las indicaciones de la direccidn, sin perjuicio de las facultades que en materia de contratacién
corresponden a la persona titular de la direccion, de conformidad con lo recogido en el articulo 70.1.k) del Decreto 328/2010 de 13 de Julio.

g. Ejercer, por delegacién de la direccién y bajo su autoridad, la jefatura del personal de administracion y servicios y de atencién educativa
complementaria adscrito al centro y controlar la asistencia al trabajo del mismo.

h. Elaborar, en colaboracidon con los restantes miembros del equipo directivo, el horario del personal de administracién y servicios y de
atencién educativa complementaria (si lo hubiese), asi como velar por su estricto cumplimiento.

i. Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del centro.

j. Ordenar el régimen econdmico del centro, de conformidad con las instrucciones de la direccidn, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante
la Consejeria competente en materia de educacion y los érganos a los que se refiere el articulo 25.4. del Decreto 328/2010 de 13 de Julio.

k. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

Articulo 76. Nombramiento de la jefatura de estudios y de la secretaria.

a) La direcciéon de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria
y de los centros publicos especificos de educacidn especial, previa comunicacién al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar, formulara a la
persona titular de la Delegacidon Provincial correspondiente de la Consejeria competente en materia de educacién propuesta de nombramiento
de la jefatura de estudios y de la secretaria, de entre el profesorado con destino en el centro.

b) La propuesta garantizara la participacion equilibrada de hombres y mujeres en los equipos directivos de los centros. A estos efectos, se
entiende por participacién equilibrada aquella situacidon que garantice la presencia de hombres y mujeres al menos en un cuarenta por ciento
del total de miembros del equipo directivo propuesto. Si el nimero de miembros del equipo directivo no permitiera alcanzar este porcentaje a
hombres o a mujeres se garantizara, en todo caso, la presencia de ambos sexos en el mismo.
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Articulo 77. Cese de la jefatura de estudios y de la secretaria.

a) La jefatura de estudios y la secretaria cesaran en sus funciones al término de su mandato o al producirse alguna de las circunstancias
siguientes:

a. Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de
educaciodn, previo informe razonado de la direccién, oido el Consejo Escolar.

b. Cuando por cese de la direccién que los propuso, se produzca la eleccidn del nuevo director o directora.

c. Cuando deje de prestar servicios efectivos en el centro.

d. A propuesta de la direccidn, mediante escrito razonado, previa audiencia al interesado y previa comunicacién al Claustro de Profesorado y al
Consejo Escolar.

Articulo 78. Régimen de suplencias de los miembros del equipo directivo.

a) En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la direccidén de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacidn primaria de
los colegios de educacidn infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial sera suplida temporalmente por la
jefatura de estudios.

b) En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la jefatura de estudios y la secretaria seradn suplidas temporalmente por el maestro o maestra
que designe la direccion, que informara de su decision al Consejo Escolar.

TiTULO VIl - ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

* Normativa de referencia:

a) DECRETO 328/2010 de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios
de educacidn primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial (BOJA 16-07-
2010).

Capitulo unico.
Articulo 79. Organos de coordinacién docente.
a) En las escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de educacion primaria, los colegios de educacién infantil y primaria y los centros
publicos especificos de educacion especial existirdn los siguientes érganos de coordinacidn docente:
a. Equipos docentes.
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b. Equipos de ciclo.

c. Equipo de orientacion.

d. Equipo técnico de coordinacién pedagdgica.
e. Tutorias.

Articulo 80. Equipos docentes.

a) Los equipos docentes estaran constituidos por todos los maestros y maestras que imparten docencia a un mismo grupo de alumnos vy
alumnas. Serdn coordinados por el correspondiente tutor o tutora.

b) Los equipos docentes tendran las siguientes funciones:

a. Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo
con el proyecto educativo del centro.

b. Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de acuerdo con la normativa vigente y con el proyecto educativo del centro y
adoptar las decisiones que correspondan en materia de promocion.

c. Garantizar que cada maestro y maestra proporcione al alumnado informacién relativa a la programacion del area que imparte, con especial
referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacion.

d. Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

e. Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo medidas para resolverlos y sin perjuicio de las
competencias que correspondan a otros érganos en materia de prevencién y resolucién de conflictos.

f. Conocer y participar en la elaboracién de la informacion que, en su caso, se proporcione a los padres, madres o representantes legales de
cada uno de los alumnos o alumnas del grupo.

g. Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas bajo la coordinacién del profesor o profesora tutor/a y con el
asesoramiento del equipo de orientacion a que se refiere el articulo 87.

h. Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo de acuerdo con lo que se establezca en el plan de orientacion
y accién tutorial del centro y en la normativa vigente.

i. Cuantas otras se determinen en el plan de orientacion y accién tutorial del centro.

c) Los equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje que pudieran presentarse y compartiran toda la informacion
gue sea necesaria para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones.

d) La jefatura de estudios o direccidn incluird en el horario general del centro la planificacion de las reuniones de los equipos docentes.
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Articulo 81. Equipos de ciclo.

a) Cada equipo de ciclo estara integrado por los maestros y maestras que impartan docencia en él. Los maestros y maestras que impartan
docencia en diferentes ciclos seran adscritos a uno de éstos por el director o directora del centro, garantizdndose, no obstante, la coordinacién
de este profesorado con los otros equipos con los que esté relacionado, en razén de las ensefianzas que imparte.

b) En las escuelas infantiles de segundo ciclo, en los colegios de educacién primaria, en los colegios de educacién infantil y primaria y en los
centros publicos especificos de educacién especial existirdn los siguientes equipos de ciclo:

a. En las escuelas de educacién infantil de segundo ciclo: equipo de educacién infantil de segundo ciclo.

b. En los colegios de educacién primaria: equipos de primero, de segundo y de tercer ciclo de educacién primaria.

c. En los colegios de educacién infantil y primaria: equipos de educacion infantil de segundo ciclo y de primero, de segundo y de tercer ciclo de
educacion primaria.

d. En los centros publicos especificos de educacién especial: equipos de formacién basica y de formacion para la transicién a la vida adulta y
laboral.

e. Las reuniones de Equipos de Ciclo podran realizarse de forma telematica. Al menos uno al trimestre debera ser presencial.

Articulo 82. Competencias de los equipos de ciclo.

a) Son competencias de los equipos de ciclo:

a. Colaborar con el equipo directivo en la elaboracién de los aspectos docentes del proyecto educativo.

b. Elaborar las programaciones diddcticas o, en su caso, las propuestas pedagdgicas correspondientes al mismo, de acuerdo con el proyecto
educativo.

c. Velar para que en las programaciones diddacticas de todas las dreas se incluyen medidas para estimular el interés y el habito de la lectura y la
mejora de la expresién oral y escrita del alumnado.

d. Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica y proponer las medidas de mejora que se deriven del
mismo.

e. Colaborar en la aplicacién de las medidas de atencién a la diversidad que se desarrollen para el alumnado del ciclo.

f. Promover, organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente.
g. Mantener actualizada la metodologia didactica, especialmente aquella que favorezca el desarrollo de las capacidades en el alumnado de
educacidn infantil y de las competencias basicas en el alumnado de educacién primaria.

h. Evaluar la prdactica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje.

i. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente
en materia de educacién.
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Articulo 83. Coordinadores o coordinadoras de ciclo.

a) Las escuelas de educacién infantil de segundo ciclo tendran un coordinador o coordinadora de ciclo si disponen de tres o mds unidades.

b) Los colegios de educacién primaria con seis o mas unidades y que impartan todos los cursos de este nivel educativo tendran un coordinador
o coordinadora por cada uno de los ciclos. Si el centro cuenta con menos de seis unidades, todo el profesorado constituira un solo equipo de
ciclo, por lo que existira un Unico coordinador o coordinadora.

c) Los colegios de educacién infantil y primaria que impartan todos los cursos correspondientes a la educacion primaria tendran un coordinador
o coordinadora por cada uno de los ciclos. Si, ademas, tienen al menos tres unidades de educacién infantil, contardn con un coordinador o
coordinadora de ciclo para este nivel educativo.

d) Los colegios de educacién primaria o de educacion infantil y primaria que no impartan todos los cursos correspondientes a la educacién
primaria tendran un Unico coordinador o coordinadora para este nivel educativo.

e) Los centros publicos especificos de educacidn especial tendran un coordinador o coordinadora de formacién basica y un coordinador o
coordinadora de formacién para la vida adulta y laboral.

Articulo 84. Competencias del coordinador o coordinadora de ciclo.

a) Corresponde al coordinador o coordinadora de ciclo:

a. Coordinar y dirigir las actividades de los equipos de ciclo, asi como velar por su cumplimiento.

b. Convocarypresidirlasreunionesdelosequiposdecicloylevantaractadelasmismas.

c. Representaralequipodecicloenelequipotécnicodecoordinacidonpedagdgica.

d. Coordinarydirigirlaacciéndelostutoresytutorasconformealplandeorientaciény accién tutorial.

e. Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el proyecto educativo.

f. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por Orden de la Consejeria competente en materia de
educacion.

Articulo 85. Nombramiento de los coordinadores y coordinadoras de ciclo.

a) La direcciéon de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria
y de los centros publicos especificos de educacion especial, oido el Claustro de Profesorado, formulard a la persona titular de la Delegacion
Provincial correspondiente de la Consejeria competente en materia de educacién propuesta de nombramiento de los coordinadores o
coordinadoras de ciclo, de entre el profesorado funcionario con destino definitivo en el centro. Las personas coordinadoras de ciclo
desempefiaran su cargo durante dos cursos escolares, siempre que durante dicho periodo continien prestando servicio en el centro.
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b) La propuesta procurard la participacién equilibrada de hombres y mujeres en los 6rganos de coordinacién docente de los centros, en los
términos que se recogen en el articulo 76.b.

Articulo 86. Cese de los coordinadores y coordinadoras de ciclo.

a) Los coordinadores o coordinadoras de ciclo cesaran en sus funciones al término de su mandato o al producirse alguna de las causas
siguientes:

a. Cuando por cese de la direccion que los propuso, se produzca la eleccién del nuevo director o directora.

b. Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de
educacion, previo informe razonado de la direccién del centro.

c. A propuesta de la direccion, mediante informe razonado, oido el Claustro de Profesorado, con audiencia a la persona interesada.

b) En cualquiera de los supuestos a los que se refiere el apartado anterior el cese serd acordado por la persona titular de la correspondiente
Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion.

c) Producido el cese de la coordinacion del ciclo, la direccién del centro procedera a designar a una nueva persona responsable de dicha
coordinacién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 85. En cualquier caso, si el cese se ha producido por cualquiera de las circunstancias
sefialadas en los parrafos b) y c) del apartado 1, el nombramiento no podra recaer en el mismo maestro o maestra.

Articulo 87. Equipo de orientacion.

a) Estara formado por el orientador/a de referencia, los maestros y maestras especializados en la atencién del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, los maestros y maestras especialistas en pedagogia terapéutica o en audicién y lenguaje, los maestros y
maestras responsables de los programas de atencién a la diversidad y los otros profesionales no docentes con competencias en la materia con
que cuente el centro.

b) El equipo de orientacidn asesorara sobre la elaboracidén del plan de orientacidén y accidn tutorial, colaborard con los equipos de ciclo en el
desarrollo del mismo, especialmente en la prevencidn y deteccién temprana de las necesidades especificas de apoyo educativo, y asesorard en
la elaboracion de las adaptaciones curriculares para el alumnado que las precise.

c) El equipo de orientacion contara con un coordinador o coordinadora cuyas competencias, nombramiento y cese se ajustaran a lo previsto
para los coordinadores y coordinadoras de ciclo en los articulos 83, 84 y 85 de Decreto 328/2010 de 13 de Julio, respectivamente.

d) El profesional del equipo de orientacién educativa que forme parte del equipo de orientacion sera el orientador de referencia del centro. Su
designacion serd realizada al inicio de cada curso escolar por la persona titular de la correspondiente Delegacién Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacién, a propuesta del coordinador o coordinadora del equipo técnico provincial.
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Articulo 88. El equipo de evaluacion.

a) El equipo de evaluacién se creara para la realizacion de la memoria de autoevaluacion, segun lo estipulado en el punto 5 del articulo 26 del
Decreto 328/2010 de 13 de julio.

b) El equipo de evaluacion estara compuesto por el equipo directivo en su totalidad y por un representante de cada uno de los distintos
sectores de la comunidad educativa.

c) El Consejo Escolar elegira de entre sus miembros a aquellos que perteneceran al equipo de evaluacion antes de la finalizacién del primer
trimestre. Para su composicién se procedera de la misma forma que para cualquier comision perteneciente al consejo escolar.

Articulo 89. Equipo técnico de coordinacion pedagdgica.

a) El equipo técnico de coordinaciéon pedagdgica estara integrado por la persona que ostente la direccidn, que lo presidird, la jefatura de
estudios, los coordinadores o coordinadoras de ciclo y, en su caso, el coordinador o coordinadora del equipo de orientacién educativa. Actuard
como secretario o secretaria el maestro o maestra que designe la direccion de entre sus miembros.

b) Se integrard, asimismo, en el equipo de técnico de coordinacién pedagdgica, el orientador u orientadora de referencia del centro.

c) Podran ser invitados a las reuniones del E.T.C.P. los/as coordinadores/as de planes estratégicos. En la sesion tendran voz pero no voto.

d) Las reuniones del E.T.C.P. podran realizarse de forma telematica. Al menos una al trimestre debera ser presencial.

Articulo 90. Competencias del equipo técnico de coordinacion pedagdgica.

a) El equipo técnico de coordinacion pedagogica tendra las siguientes competencias:

a. Establecer las directrices generales para la elaboracidn de los aspectos educativos del Plan de Centro y sus modificaciones.

b. Fijar las lineas generales de actuacion pedagodgica del proyecto educativo.

c. Asesorar al equipo directivo en la elaboracién del Plan de Centro.

d. Establecer las directrices generales para la elaboracién y revision de las programaciones didacticas.

e. Asesorar a los equipos de ciclo y al Claustro de Profesorado sobre el aprendizaje y la evaluacién en competencias y velar porque las
programaciones de las areas contribuyan al desarrollo de las competencias bdasicas.

f. Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas y programas de atencién a la diversidad del alumnado.
g. Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.

h. Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de los aspectos educativos del Plan de Centro.

i. Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de los resultados de la autoevaluacién o de las
evaluaciones internas o externas que se realicen.

67



C.E.I.P. “MIRAGENIL” REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

j. Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso escolar, el plan de formacién del profesorado, para su
inclusion en el proyecto educativo.

k. Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos de formacién en centros.

|. Coordinar la realizacidn de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

m. Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto relativo a la oferta de actividades formativas e informar
al Claustro de Profesorado de las mismas.

n. Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los equipos de ciclo y de orientacién para su conocimiento
y aplicacién.

o. Informar a los maestros y maestras sobre lineas de investigacion didactica innovadoras que se estén llevando a cabo con respecto al
curriculo.

p. Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

g. Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro, la evolucién del aprendizaje y el proceso de
ensefanza.

r. Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacidn Educativa en la aplicacién y el seguimiento de las pruebas de evaluacién de diagndstico y
con aquellas otras actuaciones relacionadas con la evaluacién que se lleven a cabo en el centro.

s. Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el centro.
t. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el proyecto educativo del centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente
en materia de educacion.

Articulo 91. Tutoria y designacion de tutores y tutoras.

a) Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2 de la citada orden, cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que
serd nombrado por la direccidn del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que imparta docencia en el mismo.
La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales sera ejercida en las aulas especificas de educacién especial por el profesorado
especializado para la atencién de este alumnado. En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo
ordinario, la tutoria sera ejercida de manera compartida entre el maestro o maestra que ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el
profesorado especialista.

b) Se tendra en cuenta que aquellos maestros y maestras que, durante un curso escolar, hayan tenido asignado el primer curso de cualquier
ciclo de la educacion primaria o del segundo ciclo de la educacion infantil permaneceran en el mismo ciclo hasta su finalizacidon por parte del
grupo de alumnos y alumnas con que lo inicid, siempre que continlen prestando servicio en el centro.
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c) Los criterios se establecen en el Proyecto Educativo del Centro.

d) Los tutores y tutoras ejerceran la direccion y la orientacién del aprendizaje del alumnado y el apoyo en su proceso educativo en colaboracién
con las familias.

e) El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un afio académico.

Articulo 92. Funciones de la tutoria.

a) En educacidn infantil y en los centros publicos especificos de educacion especial, los tutores y tutoras mantendran una relacién permanente
con las familias del alumnado, facilitando situaciones y cauces de comunicacién y colaboracién y promoveran la presencia y participacién en la
vida de los centros. Para favorecer una educacidn integral, los tutores y tutoras aportaran a las familias informacién relevante sobre Ia
evolucion de sus hijos e hijas que sirva de base para llevar a la practica, cada uno en su contexto, modelos compartidos de intervencion
educativa.

b) En educacion primaria los tutores y tutoras ejercerdn las siguientes funciones:

a. Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacién y accién tutorial.

b. Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en su proceso de aprendizaje y en la toma de
decisiones personales y académicas.

c. Coordinar la intervencién educativa de todos los maestros y maestras que componen el equipo docente del grupo de alumnos y alumnas a su
cargo.

d. Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el equipo docente.

e. Garantizar la coordinaciéon de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan al alumnado a su cargo.

f. Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de su grupo de alumnos y alumnas.

g. Coordinar el proceso de evaluacién continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la
evaluacion y promocién del alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de aplicacién.

h. Cumplimentar la documentacidn personal y académica del alumnado a su cargo.

i. Recoger la opinién del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje desarrollado en las distintas areas que conforman el
curriculo.

j. Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres o representantes legales.

k. Facilitar la cooperacién educativa entre el profesorado del equipo docente y los padres y madres o representantes legales del alumnado.
Dicha cooperacién incluira la atencion a la tutoria electrénica a través de la cual los padres, madres o representantes legales del alumnado
menor de edad podran intercambiar informacion relativa a la evolucion escolar de sus hijos e hijas con el profesorado que tenga asignada la
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tutoria de los mismos de conformidad con lo que a tales efectos se establezca por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.

|. Mantener una relacién permanente con los padres, madres o representantes legales del alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los
derechos reconocidos en el articulo 10. A tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o representantes legales
del alumnado se fijara de forma que se posibilite la asistencia de los mismos y, en todo caso, en sesidén de tarde. m. Facilitar la integracion de
los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su participacion en las actividades del centro.

n. Colaborar en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

o. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacidn y accién tutorial del centro o por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

TITULO VIIl - NORMAS DE CONVIVENCIA

* Normativa de referencia:

a) DECRETO 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los
colegios de educacién primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial
(BOJA 16-07-2010).

Capitulo unico.

Articulo 93. Cumplimiento de los deberes y ejercicio de los derechos.

a) Con el fin de garantizar, tanto el ejercicio de los derechos del alumnado como el cumplimiento de sus deberes, el proyecto educativo de los
centros, incluird normas de convivencia.

b) En la elaboracion de estas normas se tendran en cuenta los siguientes principios:

a. La convivencia sera entendida como meta y condicién necesaria para el buen desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado,
garantizandose que no se produzca segregacion del alumnado por razén de sus creencias, sexo, orientacion sexual, etnia o situacidon econdmica
y social.

b. La promocion de la igualdad efectiva entre alumnos y alumnas.

c. La prevencién de los riesgos y la promocion de la seguridad y la salud como bien social y cultural.
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c) Las normas de convivencia, tanto generales del centro como particulares del aula, concretaran los deberes y derechos del alumnado,
precisaran las medidas preventivas e incluiran la existencia de un sistema que detecte el incumplimiento de dichas normas y las correcciones o
medidas disciplinarias que, en su caso, se aplicarian.

d) Las normas de convivencia se reflejan en el Plan de Convivencia del Proyecto Educativo.

Articulo 94. Sanciones y correcciones.
El incumplimiento de las normas de convivencia, correcciones, medidas disciplinarias, érganos competentes para imponer correcciones,
procedimientos y recursos seran las contempladas en el Decreto 328/2010 de 13 de Julio en sus articulos 30 a 46 y en el Plan de Convivencia.

TITULO IX-TRANSPARENCIA EN EL PROCESO DE ESCOLARIZACION Y EVALUACION DEL ALUMNADO

* Normativa de referencia:

a) DECRETO 21/2020, de 17 de febrero por el que se regulan los criterios y el procedimiento de admision del alumnado en los centros docentes
publicos y privados concertados para cursar las ensefianzas de segundo ciclo de educacién infantil, educacién primaria, educacién especial,
educacién secundaria obligatoria y bachillerato (BOJA 19-02-2020).

b) ORDEN de 20 de febrero de 2020 por la que se desarrolla el procedimiento de admisién del alumnado en los centros docentes publicos y
privados concertados para cursar las ensefianzas de segundo ciclo de educacién infantil, educacion primaria, educacion especial, educacion
secundaria obligatoria y bachillerato (BOJA 29-02-2020).

Capitulo 1 — La escolarizacion del alumnado.

Articulo 95. Normas generales.

a) La escolarizacion del alumnado se hard de acuerdo a la normativa publicada por la Consejeria de Educacion y Deporte que regule tal proceso.

b) La direccién de los centros procurara informacion a los padres y madres interesados sobre el Proyecto Educativo de Centro, asi como de los
pasos y plazos del proceso de escolarizacién, que seran publicos en el tablén de anuncios del centro asi como el resto de actuaciones en esta
materia.

c) La direccion de los centros dara cuenta al Consejo Escolar o su comision permanente de los actos que se lleven a cabo y procurara la
adecuada publicidad de ellos.
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Capitulo 2 — Evaluacién del alumnado.

* Normativa de referencia:

a) DECRETO 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los
colegios de educacién primaria, de los colegios de educacidn infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial
(BOJA 16-07-2010).

b) ORDEN de 29-12-2008, por la que se establece la ordenacion de la evaluacidon en la Educacién Infantil en la Comunidad Autéonoma de
Andalucia.

c) INSTRUCCIONES de 5-6-2008, de la Direccion General de Ordenacién Evaluacidon Educativa, por las que se complementa la normativa sobre
Evaluacién del alumnado de Educacidn Infantil y Bachillerato.

d) ORDEN de 4 de noviembre de 2015, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de
Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 26-11-2015).

Articulo 96. Normas generales.

a) La evaluacién del alumnado en Educacion Infantil se llevara a cabo de acuerdo a la orden 29/12/2008 vy las instrucciones 5/06/2008.

b) La evaluacién de la Educacién Primaria se llevara a cabo de acuerdo a la Orden 4/11/2015.

c) Los criterios de evaluacion y promocién del Centro seran publicos y apareceran reflejados en el Proyecto Educativo del Centro, asi como en la
pagina web. Ante cualquier solicitud por parte de padres o madres el equipo directivo les proporcionara copia de aquellos en los que estén
interesados.

Articulo 97. Participacion de las familias en la evaluacién en Educacion Primaria.

a) Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, los tutores y tutoras, asi como el
resto del profesorado, informardn a los padres, madres o tutores legales sobre la evolucién escolar de sus hijos e hijas.

b) Esta informacidn se referira a los objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y dificultades detectados en el grado de adquisicion
de las competencias basicas y en la consecucion de los objetivos de cada una de las areas. A tales efectos, los tutores y tutoras requeriran, en
su caso, la colaboracion de los restantes miembros del equipo docente.

c) Al menos tres veces a lo largo del curso el tutor o tutora informarda por escrito a los padres, madres o tutores legales del alumnado sobre el
aprovechamiento académico de este y la evolucién de su proceso educativo.
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d) Al finalizar el curso, se informara por escrito a los padres, madres o tutores legales acerca de los resultados de la evaluacion final.

e) Dicha informacion incluird, al menos, las calificaciones obtenidas en las distintas areas cursadas, la decision acerca de su promocion al ciclo
siguiente, si procede, y las medidas adoptadas, en su caso, para que el alumno o alumna alcance las competencias clave y los objetivos
establecidos en cada una de las areas, segun los criterios de evaluacién correspondientes.

f) Con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos y alumnas a la evaluacion y al reconocimiento objetivo de su dedicacion, esfuerzo
y rendimiento escolar, los maestros y maestras informardn a los padres, madres o tutores legales del alumnado, a principios de curso, acerca
de los objetivos, competencias c la ve, contenidos y criterios de evaluacién de cada una de las dreas.

g) Los padres, madres o representantes legales podran formular reclamaciones sobre la evaluacion final del aprendizaje de sus hijos e hijas o
pupilos, asi como sobre la decisién de promocién, de acuerdo con el procedimiento que, a tales efectos, determine el centro docente en su
proyecto educativo. Dicho procedimiento deberd respetar los derechos y deberes del alumnado y de sus familias contemplados en la
normativa en vigor, y los criterios de evaluacién y promocidn establecidos en el proyecto educativo del centro.

Articulo 98. Proceso de reclamacion sobre las calificaciones.

El alumnado y sus padres, madres o tutores legales podran formular reclamaciones sobre las calificaciones obtenidas a la finalizacion de cada
curso, asi como sobre la decisién de promocidn y titulacién, de acuerdo con el procedimiento que se establece en el Proyecto Educativo del
Centro.

TITULO X - LA ORGANIZACION Y NORMAS DE USO DE LOS ESPACIOS, INSTALACIONES Y RECURSOS MATERIALES DEL CENTRO

* Normativa de referencia:

INSTRUCCIONES de 24 de julio de 2013, de la Direccién General de Innovacion Educativa y Formacién del Profesorado, sobre la organizacién y
funcionamiento de las bibliotecas escolares de los centros docentes publicos que imparten Educacion Infantil, Educacidon Primaria y Educacién
Secundaria.

b) Rectificacion de las INSTRUCCIONES de 24 de julio de 2013, de la Direccion General de Innovacion Educativa y Formacion del Profesorado,
sobre la organizacién y funcionamiento de las Bibliotecas de los Centros docentes publicos que imparten Educacién Infantil, Educacién Primaria
y Educacién Secundaria.

c) ORDEN de 20-08-2010, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de
educacién primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacién especial, asi como el
horario de los centros, del alumnado y del profesorado (BOJA 30-08-2010).
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d) Aclaraciones en torno al Reglamento Orgénico de las Escuelas Infantiles de Segundo Ciclo, de los colegios de Educacién Primaria, de los

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

colegios de Educacidn Infantil y Primaria y de los centros publicos Especificos de Educacién Especial, aprobado por el DECRETO 328/2010, de 13
de julio, y a la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la Organizacién y Funcionamiento de las Escuelas Infantiles de Segundo

Ciclo, de los colegios de Educacidn Primaria, de los colegios de Educacion Infantil y Primaria y de los centros publicos Especificos de Educacion
Especial, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado (actualizacién de 12 de enero de 2011).

e) ORDEN de 27 de marzo de 2019, por la que se modifica la Orden de 17 de abril de 2017, por la que se regula la organizacién y el
funcionamiento de los servicios complementarios de aula matinal, comedor escolar y actividades extraescolares, asi como el uso de las

instalaciones de los centros docentes publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia fuera del horario escolar (BOJA 11-04-2019).

Articulo 99. Dependencias, identificacion y control de llaves y usos excepcionales.
a) Las dependencias de nuestro centro educativo de Primaria son:

a. Aulas:

I. Ordinarias.

II. Idiomas.

IIl. Mdsica.

IV. Informatica.

V. Logopedia.

VI. Biblioteca.

VII. Salén de usos multiples.
VIII. Tutorias /despachos.
IX. Sala de profesorado.
X. Pistas deportivas.

XI. Area administrativa:

XIl. Direccidn, Jefatura de Estudios y Secretaria.

Xlll. Despacho del EOE.
XIV. Sala de AMPA, Aula TIC.
XV. Servicios del alumnado.

Capitulo I - Las dependencias.
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XVI. Almacén de material.

XVII. Material deportivo.

XVIII. Vestuario.

XIX. Porteria-conserjeria.

b) Las llaves de las dependencias estaran identificadas y custodiadas por la Secretaria del centro, existiendo un llavero de emergencias en
Secretaria o Direccidn.

c) En los momentos en los que el Centro se encuentra preparando los actos y actividades complementarias de la Navidad, Dia de Andalucia,
Fiesta Fin de Curso o cualquier actividad programada, éstas tomaran prioridad en el uso de las salas y/o dependencias.

Articulo 100. Las aulas.

I. Aulas ordinarias.

a. Cada aula corresponde a un grupo clase, al frente de la cual estard un maestro/a tutor/a o especialista (aula de idiomas, de musica, de
logopedia) que serd el encargado/a de mantenerla con el orden y ambiente adecuado a sus alumnos/as.

b. En el caso de que algun aula deba ser utilizada por mas de un maestro/a o por actividades extraescolares, la responsabilidad en el orden de
la misma también sera compartida.

c. En ellas se desarrollaran las reuniones de Equipos Docentes, de Orientacion o de Refuerzo y Apoyo.

Il. Aula de idiomas:

Patio de arriba:

Podra ser utilizada por el/la especialista de Inglés y por los especialistas de E. Primaria-Inglés para impartir las dreas bilingties del curriculum. El
horario de utilizacién lo fijara la Jefatura de Estudios o Direccidn, al iniciarse el curso.

Edificio del patio de abajo:

Podra ser utilizada por el/la especialista de Inglés, preferentemente.

Ill. Aula de musica

A principios de curso se colocard al lado de la puerta del aula de Mdsica el horario en que serd usada por los distintos grupos para la asignatura
de Mdsica.

Este aula se puede usar también como aula de apoyo o convivencia, debiendo el maestro/a que desee su uso, anotar el dia y la hora en que va
a hacer uso de la misma, teniendo en cuenta el horario establecido para la musica.

IV. Aula de Informatica.

d. El Centro tiene un aula especifica para el uso de la informatica.
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e. Cualquier maestro/a con un grupo de alumnos/as podra hacer uso de ella en el horario lectivo.

f. En las puertas de las mismas existira un cuadrante mensual en el que podra anotarse cada mes la reserva de su ocupacion. En funcion de su
utilizacion se confeccionaria un horario.

g. Preferentemente sera utilizada por el/la especialista de Pedagogia Terapéutica.

h. El responsable del uso de esta aula de informatica sera la persona que dirija el grupo.

i. Cualquier incidencia de software o de hardware debera ser comunicada al coordinador/a TIC.

V. Aula de logopedia:

Sera utilizada Unicamente por el/la especialista de Audicion y Lenguaje.

Articulo 101. La biblioteca.

a) Sobre la coordinacion y uso en general:

a. Los encargados de biblioteca son todos aquellos/as maestros/as que consten en su horario personalizado semanal “Horario de Biblioteca”.

b. Estos/as colaboraran con el/la responsable y desempefiaran funciones técnico- organizativas junto con las educativas y pedagdgicas.

c. Tienen acceso a la sala de lectura, asi como al préstamo de libros, todos los miembros de la comunidad escolar.

d. El responsable de la Biblioteca sera el/la maestro/a que coordina este Proyecto ayudado de los y las participantes en el mismo.

b) Sobre los usos de la sala de lectura de la biblioteca:

a. La sala de la biblioteca tiene como uso prioritario la lectura y el estudio a nivel individual o grupal, en un clima de silencio y respeto mutuo.

b. El alumnado a nivel individual podra tener acceso a la misma siempre y cuando haya un encargado de biblioteca.

c. No obstante, se contemplardn tiempos, a través de la reserva horaria por parte de las tutorias o grupos de alumnado, para la realizacién de
actividades escolares colectivas para la consulta bibliografica en la preparacion de un trabajo o un determinado proyecto escolar. En estos
casos es imprescindible la presencia de un maestro/a o tutor/a que se haga responsable del grupo.

d. Cualquier maestro/a con un grupo de alumnos/as podra hacer uso de ella en el horario lectivo.

e. El/la Jefe de Estudios o Director confeccionard un horario de utilizacion, al iniciarse el curso.

f. En estos casos, el encargado de la biblioteca actuard como maestro/a de apoyo para prestar informacién y orientacion al profesorado y al
alumnado.

g. La biblioteca estara abierta durante todo el horario lectivo, pudiendo estar atendida siempre y cuando haya disponibilidad horaria del equipo
de biblioteca escolar.

h. En la puerta de la sala figurara el horario de atencion del equipo de biblioteca escolar.
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i. Debera haber, de forma prioritaria, un encargado de biblioteca (el/la coordinador/a) en las horas de recreo con el fin de facilitar que los
alumnos y alumnas puedan hacer consultas o sacar libros en préstamo.

j. En la biblioteca del Centro estara vigente este Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.

c) La biblioteca dispondra de estantes con libros de acceso directo. Los fondos bibliograficos que no son de acceso directo deberan ser
solicitados al maestro/a responsable en ese momento. Ademas, se dispondran espacios para la catalogacién de otro tipo de soportes tales
como CD-ROM, videos, diapositivas y revistas.

d) El/la encargado/a de biblioteca podrad tomar las medidas oportunas en caso de incumplimiento de las normas. Estas medidas pueden
consistir, entre otras, en la prohibicién temporal o permanente de acceso a la sala.

e) Todos los fondos bibliograficos seran sellados, registrados y catalogados a través de la aplicacion informatica: Programa ABIES.

f) La biblioteca no podra ser usada como aula de convivencia.

g) Los usuarios de la biblioteca podran utilizar los ordenadores que hay en ella para la realizacién de trabajos y consulta en Internet, siempre
relacionados con actividades docentes.

h) La ocupacién del ordenador se hace previa peticion y no deberd exceder de 20 minutos.

i) No esta permitido el uso de Internet para:

a. Uso e instalacidon de programas y aplicaciones en el equipo.

b. Cambio de iconos, pantallas, etc.

c. Grabacién de archivos en el disco duro.

d. Participacion en Chat.

e. Acceso a paginas de contenidos inapropiado y/o violento.

f. Descargar o acceder a juegos.

j) Sobre el préstamo de libros:

a. El acceso a los libros en régimen de préstamo serd para toda aquella persona que pertenezca a la comunidad escolar.

b. El registro de préstamo de libros se realizara a través del Programa ABIES. Lo gestionara el/la Coordinador/a en horario de recreo.

c. Los fondos de la biblioteca se clasifican en: normales, no prestables, de préstamo restringido. Estos uUltimos se caracterizan porque solo esta
permitido el préstamo a un sector de la comunidad escolar (profesorado).

d. Entre los libros no prestables estan: los diccionarios, las enciclopedias, material audiovisual, CDROM..., y el que el equipo de biblioteca
estime oportuno.

e. El alumnado podrd sacar en préstamo un libro cada vez, durante un plazo maximo de quince dias naturales.

f. El plazo de préstamo de la Biblioteca de Aula sera trimestral, con un maximo de 60 ejemplares cada vez.
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Los libros deben ser devueltos antes de finalizar el curso escolar (maximo la 22 semana de junio).

g. El préstamo de libros de la biblioteca de aula lo gestionara el tutor o tutora con su grupo, siendo esta un préstamo al/a la tutor/a de la
biblioteca escolar.

h. Cabe la opcién de renovar uno o los dos libros prestados por mas tiempo, siempre que no haya sido solicitado por otro miembro de la
comunidad escolar.

k) Cada tutor/a serd responsable de los libros que estdn en su Biblioteca de Aula y debe hacer lo posible para que estos libros puedan ser
utilizados, si asi se solicitan, por cualquier miembro de la comunidad escolar.

1) Los fondos de libros de cada una de las bibliotecas de aula seran intercambiables, y los tutores/as seran los encargados de la organizacién de
las mismas.

m) Cuando un libro no haya sido devuelto dos dias después de finalizado el plazo, se notificara a la persona correspondiente y estd no podra
sacar mas libros durante tantos dias como se haya retrasado en la devolucién.

n) En caso de reincidencia se negara el derecho a la utilizacién de préstamo de libros teniendo sélo acceso a la consulta en la sala.

0) Se estableceran las medidas oportunas para todos aquellos alumnos y alumnas que llegado el final de curso no hayan devuelto algun libro o
material de la biblioteca.

p) La Biblioteca de Centro sera también utilizada:

a. Como aula multigrupos para los alumnos/as de diversos grupos cuando realicen una actividad conjunta.

b. Como sala de audiovisual.

c. Los alumnos/as podran aportar libros, en calidad de préstamo, que le serdn devueltos al final de cada curso.

Asimismo, podran llevarse a casa libros para leer, para lo cual cada tutor/a llevara un registro de préstamos y cada nifio/a se responsabilizara
de los libros que se lleve a casa.

d. En caso de pérdida, el Colegio asumird los gastos, para no condicionar la lectura de los nifios/as. No obstante el profesorado insistird mucho
en el cuidado y devolucién de los libros.

e. En casos concretos y a criterio del/de la maestro/a, éste podra exigir al alumno/a la compra del libro en caso de pérdida (repeticién de la
pérdida, reiterados descuidos,...).

g) Normas especificas de funcionamiento:

a. La biblioteca es un espacio comun a todos los usuarios y en el que todos debemos colaborar en su uso y mantenimiento. Por lo tanto sera de
obligado cumplimiento:

b. El uso correcto del mobiliario y papeleras.

c. No beber ni comer en la biblioteca.
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d. No hablar en alto, cada usuario/a guardara silencio para permitir que los otros puedan realizar sus actividades.

e. No usar el mévil ni reproductores de imagen y sonido.

f. Todos los usuarios/as deberan comportarse con educacién y respeto, de acuerdo con las normas de convivencia establecidas por el Centro.
Podran ser privados temporalmente de acudir a la Biblioteca en la hora del recreo a aquellos alumnos/as que no respeten las normas de
convivencia y hayan sido amonestados reiteradamente.

g. Los usuarios conservaran en buen estado el material que usen evitando acciones que los deterioren.

h. El uso de la Biblioteca implica la aceptacidn de estas normas de utilizacién.

Articulo 102. El salén de actos o Sala de Usos Miuiltiples.

a) Cualquier maestro/a con un grupo de alumnos/as podra hacer uso de ella en el horario lectivo.

b) Se confeccionara un horario al iniciarse el curso, por la Jefatura de Estudios o Direccion.

c) El salén de actos podra ser utilizado fuera del horario escolar por la A.M.P.A., para las actividades programadas en el Plan de Centro, o para
todas aquellas que, aprobadas por el Consejo Escolar, no interrumpan la marcha general del colegio.

d) Cuando el salén de actos sea utilizado por los padres/madres, debera haber siempre un responsable entre ellos/as.

e) La limpieza, el orden y en su caso la responsabilidad del material que se emplee, correra a cargo de la A.M.P.A,, o de la entidad que lo utilice
que deberd dejar el saldn en condiciones de ser utilizado el dia siguiente.

f) Se podra usar este saldn para:

a. Reuniones de padres fuera del horario escolar.

b. Fiestas escolares.

c. Asambleas generales de alumnos/as.

d. Actividades extraescolares.

e. Reuniones colectivas con el EOE.

f. Cursos de Formacion.

g. Otras instituciones.

Articulo 103. La Sala de Profesorado.

a) La sala de profesores/as serd la que se utilice como tal en las reuniones de claustro y asambleas generales de profesorado, asi como
Consejos Escolares y otras reuniones.
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b) Podra ser utilizada para actividades con alumnos/as siempre que sea necesario por no disponer de otras dependencias mas adecuadas
(tutorias, aulas vacias,...) previa autorizacién de la Direccidn del Centro.

Articulo 104. Las salas de tutorias.
Las salas de tutorias se usaran para las clases de apoyo o refuerzo educativo, para la atencién educativa (alternativa a religion) o para lugar de
desempefio de las funciones de coordinacion (hora de coordinacidn de ciclo o proyectos) en el horario lectivo.

Articulo 105. El drea administrativa.

a) La secretaria estara en el edificio principal del Centro y su horario al publico se establecerd cada afio al comienzo del curso escolar y
expuesto publicamente. Serd el espacio destinado para el desempefio de las funciones del/de la secretario/a. La secretaria es responsabilidad
del/de la secretario/a, asi como el uso y custodia de toda la documentacion y servicios,(archivo, ordenadores...). En este espacio se ubica
también la direccién y la jefatura de estudios y monitora administrativa.

b) El uso de esta area administrativa y sus recursos (ordenadores, teléfonos,...) por otras personas no pertenecientes al Equipo Directivo debera
ser autorizado por el cualquier miembro del mismo, con el visto bueno del director/a, y con las condiciones que se prevean en cada caso.

Articulo 106. La sala de reprografia.
Los responsables de la reprografia seran el personal de Secretaria y el Conserje. Para un mejor funcionamiento, el material que necesite ser
fotocopiado serd entregado al menos un dia antes. Se encontrara la fotocopiadora ubicada en la sala de profesorado y/o en secretaria.

Articulo 107. Las pistas deportivas.

a) El centro cuenta con 2 pistas deportivas; 1 de baloncesto y 2 de fitbol. Estas seran utilizadas por el profesorado de Educacién Fisica.

b) Fuera del horario de docencia, las pistas podran ser utilizadas, preferentemente, para realizar las actividades extraescolares o para el
desarrollo de las escuelas deportivas municipales. También podran ser cedidas a otras entidades y asociaciones segun lo establecido en la
Orden de 27 de marzo de 2019.

Articulo 108. Los servicios.

a) El centro cuenta con servicios en cada uno de los bloques y plantas, adaptados a la edad y sexo del alumnado.
b) Durante la hora del recreo seran utilizados solamente los del edificio principal.
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c) El profesorado hara especial hincapié al inculcar habitos de uso correcto de las instalaciones del centro, en la utilizacion adecuada de los
servicios y el ahorro del agua.

Capitulo Il — Recursos materiales

Articulo 109. Material informadtico.

a) En todo lo referente al uso de los ordenadores, nos atendremos a lo expuesto en el Titulo XIV de este ROF.

b) Ordenadores portatiles. El centro cuenta con ordenadores portatiles, para el alumnado, como dotacion del proyecto Transformacion Digital
Educativa.

c) Carros con ordenadores portatiles. Existen 2 carros con 35 ordenadores portatiles. Estos podran ser utilizados por la totalidad del alumnado del
Centro y profesorado en funcidon de la organizacidn planificada por el coordinador/a TDE.

d) Dotacién TDE profesorado. Estos ordenadores, impresoras y escaneres son utilizados por el profesorado para la preparacion de actividades
docentes y la cumplimentacion de documentos del Centro u oficiales. Se encuentran en la sala del profesorado, biblioteca escolar y aulas
ordinarias.

e) Dotacién Administrativa. Se encuentran en el despacho de Direccidn y Secretaria del Centro, asi como en la dependencia de reprografia.
Estos serdn de uso exclusivo del Equipo Directivo y del personal de secretaria, para uso por otro personal distinto es necesario el permiso de
cualquier miembro del Equipo con el visto bueno del Director/a.

Articulo 110. Recursos multimedia.

a) Portatiles.

b) Pizarras digitales.

¢) Equipo de sonido. En el salén multiusos o de actos existe uno instalado de manera fija. Existe dos portatiles para actos en otras dependencias.
d) Proyectores. El centro dispone de proyectores fijos, y moviles. Estos estan custodiados por el Coordinador/a TDE. El profesor o profesora que
necesite utilizarlos no tiene mds que pedirlos verbalmente durante el desarrollo de la jornada, y tras su utilizacidn seran devueltos a la persona
que se lo entregd.

e) Televisiones.

f) Camara de video y fotografica.

g)Reproductores de DVD.

81



C.E.I.P. “MIRAGENIL” REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 111. Material deportivo.

El profesorado que imparte Educacion Fisica sera el responsable del material deportivo del Centro, que se encontrara en el almacén dispuesto
para ello.

Articulo 112. Material de oficina y clase.
Dicho material (boligrafos, papel, tizas, carpetas,...) serd custodiado en la secretaria del Centro siendo responsable del mismoy de su
reposicion el/la secretario/a del Centro.

Articulo 113. Recursos Didacticos.
El uso de los recursos didacticos requerird una especial atencidn por parte de todos los miembros de la comunidad educativa con el fin de
rentabilizar al maximo los medios disponibles.

TiTULO XI-LA ORGANIZACION DE LA VIGILANCIA (ENTRADAS, RECREOS Y SALIDAS)
Capitulo unico — Normas

Articulo 114. Normas generales.

a) Todos los miembros de la Comunidad Educativa respetaran los horarios aprobados para el desarrollo de las distintas actividades del Centro
para que las entradas, salidas y periodos entre clase y clase se produzcan sin incidentes.

b) El Centro permanecera cerrado, por la seguridad del alumnado, desde las 9:10 hasta el fin de la jornada.

Articulo 115. Las entradas y salidas.

El horario de funcionamiento lectivo del centro serd: Entrada, a las 9:00 horas. Salida a las 14:00 horas. Las puertas del centro se abriran 5
minutos antes para la recepcion de alumnado y se cerraran 10 minutos después del comienzo de las actividades escolares. Pasado este tiempo,
las puertas del centro permaneceran cerradas.

El alumnado usuario del servicio de Transporte Escolar realizara la entrada al centro por la puerta principal de la fachada. El resto del alumnado
no transportado, realizarad la entrada por la segunda puerta de la fachada (la del pasillo de Biblioteca). Las personas que acompafien y recojan
al alumnado lo haran hasta la puerta principal de entrada o las de salida. El alumnado debera ir desde alli solo hasta su fila. El/la tutor/a sera
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Responsable de la vigilancia de dicho alumnado hasta que se inicie el horario lectivo, es decir, de 8’55 hasta las 9 de la mafiana, excepto el
alumnado con N.E.A.E., que serd atendido por el/la Educador/a, si lo hubire, hasta que se inicie el horario lectivo.

Los dias de lluvia se dejardn entrar a los familiares de E. Infantil, por la distancia de sus aulas a la entrada al centro, para que los acompafien
hasta la puerta del aula. Una vez suene la sefial de entrada, saldran del centro.

Los alumnos/as que por motivos justificados no pudieran venir a las 9 de la mafiana, podran tener acceso al CEIP con el debido justificante.
Aquellos que lleguen una vez cerrada la puerta (9°10), sin traer justificacidn escrita alguna, pasaran a la Direccion y no entraran a su clase hasta
que finalice el médulo horario en el que hayan llegado, quedando bajo la vigilancia, en ese tiempo, de un miembro del equipo directivo que esté
realizando funciones directivas. Si no hubiese nadie del equipo directivo en funcién directiva, pasaria a la vigilancia del/de la maestro/a de
apoyo/refuerzo.

El incumplimiento del horario de entrada, de forma reiterada (tres veces al mes) serd motivo de apercibimiento escrito por parte del tutor/a
(falta leve) y de la Direccion y si fuese necesario se comunicaria a los Servicios Sociales del Ayuntamiento.

Tanto en las entradas como en las salidas es obligatoria la presencia del maestro/a tutor/a en los porches de entrada, con el fin de controlar y
ordenar ésta.

La Jefatura de Estudios o Direccion establecera la vigilancia de un/a maestro/a para cada grupo de alumnos/as en la salida.

El alumnado del barrio y otras zonas del pueblo saldra por la segunda puerta de la fachada del edificio, formando con sus tutores/as o
sustitutos/as en el lugar que les indique, al iniciarse el curso, la Jefatura de Estudios o Direccién.

El alumnado de transporte escolar saldra por la puerta principal de la fachada, formando por rutas de transporte en el lugar que les indique, al
iniciarse el curso, la Jefatura de Estudios. Cada ruta tendrd un maestro/a responsable en la vigilancia, designado/a por la Jefatura de Estudios,
al iniciarse el curso, de entre el profesorado que no tenga tutoria a cargo. En caso de ausencia, la Jefatura de Estudios o Direccién nombrard a
un/a sustituto/a para la vigilancia, entre el profesorado restante.

Se exige puntualidad a los padres, tutores o personas encargadas del nifio/a a la hora de recoger al alumnado en la salida. Los casos de falta de
puntualidad reiterada y tras aviso, se pondran en conocimiento de los Servicios Sociales del Iltre. Ayuntamiento.

En los cambios de clase el alumnado permanece en el aula hasta que se incorpora el nuevo maestro o maestra y el/la delegado/a de clase
informa al tutor de las incidencias que se produzcan en ese tiempo. Si transcurridos 5 minutos no se ha incorporado el nuevo maestro o
maestra, el delegado/a informa a un miembro del equipo directivo. Como norma general se prepara el material de la clase siguiente. Cuando
un grupo de alumnos tenga que trasladarse a otro espacio durante el periodo de clases lo hard acompafiado por el profesorado y en silencio
para no molestar en el resto de las aulas.

En los cambios de clase, el profesorado debera hacer el cambio a la mayor diligencia posible, debiendo sélo esperar hasta la llegada del otro/a
maestro/a en los cursos bajos (E. Infantil y 12 a 32 de E. Primaria).
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Para salir del centro en horario escolar serd necesaria la autorizacién de las familias mediante notificacién escrita que se rellenard en la
Secretaria del CEIP y se le entregard al/a la tutor/a del alumno/a.

Las familias, solamente tendran acceso al edificio en el horario establecido para ellos, y asi se evitaran interrupciones en el aula. El Conserje del
Centro velard porque se cumpla esta norma. Si el asunto que hubiera que tratar fuera de extrema importancia o urgencia, se procuraria
atenderles en cualquier momento por algin miembro del Equipo Directivo.

Todo el alumnado de una misma clase saldra a la vez. La salida de clase al terminar, aunque haya sonado la sirena, se llevara a cabo cuando lo
indique el/la maestro/a que se encuentre en clase en ese momento.

Al finalizar la jornada, los nifios/as de Ed. Infantil y 12 Ciclo de Ed. Primaria esperaran con sus tutores y tutoras a ser recogidos por sus
familiares.

En caso de que el familiar del alumno/a responsable de su recogida no se persone a tiempo, el/la alumno/a quedara bajo la custodia de su
tutor/a. Si el padre, madre o tutores legales reincidieran en la llegada tarde, se pondra en conocimiento de la Direccion del centro.

Articulo 116. Recreos.

El horario de recreo estd establecido de 12 a 12:30 horas para todo el alumnado del centro.

En el centro hay dos patios de recreo. En el patio de arriba realizard el recreo el alumnadode 12 y 229 Ciclo de E. Primaria. En el patio de
abajo lohara el resto de cursos (E. Infantil y 32 Ciclo de E. Primaria).

Los recreos estardn vigilados por el profesorado y se consideran, a todos los efectos, como horario lectivo, por lo que su vigilancia sera siempre
obligatoria y debera garantizar la debida atencién a todo el alumnado y un total control sobre el buen desarrollo de las actividades ludicas-
recreativas que se desarrollen.

Para la vigilancia y cuidado de los recreos podra organizarse un turno entre los maestros/as del centro a razén de un maestro/a por cada dos
grupos de alumnos/as o fraccion, del que queda exenta la persona que ejerza la Direccion del Centro, asi como el/la Coordinador/a del Plan de
Lectura y Biblioteca. En caso de necesidad, la Jefatura de Estudios o Direccidn utilizard a este/a coordinador/a para la vigilancia.

Se fomentara la realizacion de juegos cooperativos y no sexistas, fijando dos dias a la semana de futbol, dos de baloncesto y uno de juegos
populares diversos, de tal forma que participen conjuntamente nifios y nifias.

También se fomentara el habito del reciclado. El alumnado debera depositar los envoltorios de bocadillos, envases, etc. en las papeleras, al
salir al recreo. El/la tutor/a deberad vigilar que esto se realice correctamente.

Los dias meteorolégicamente adversos de lluvia los/as alumnos/as permaneceran en sus aulas acompafiados de sus profesores/as tutores.
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Para la entrada tras el recreo, los cursos formaran en el lugar indicado por la Jefatura de Estudios o Direccién, al iniciarse el curso. El alumnado
sera recogido en su fila y llevado a clase por el/la tutor/a del grupo o maestro/a que le toque impartir clase en ese nivel y a esa hora, tras el
recreo.

La Jefatura de Estudios o Direccidn organizara un turno con el profesorado que ese dia no tenga vigilancia y se dedicara al desempefio de las
siguientes funciones:

-Vigilar al alumnado que se encuentre en el aula de convivencia con apercibimiento oral o escrito (falta leve). Durante este periodo queda
prohibido utilizar los ordenadores. El tutor o tutora indicard al profesorado encargado de la vigilancia los trabajos a realizar por este alumnado.
-Realizar el turno de recreo en caso de ausencia del profesorado que tuviese turno ese dia.

-Queda prohibida la venta de articulos de cualquier tipo en el centro, en horario lectivo.

TiTULO XIl - LA FORMA DE COLABORACION DE LOS TUTORES Y TUTORAS EN LA GESTION DEL
PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBROS DE TEXTO

* Normativa de referencia:

a) ORDEN de 27-4-2005, por la que se regula el programa de gratuidad de los libros de texto dirigido al alumnado que curse ensefianzas
obligatorias en los centros docentes sostenidos con fondos publicos. (BOJA 13-5-2005).

b) DECRETO 227/2011 de 5 de julio, por el que se regula el depdsito, el registro y la supervisién de los libros de texto, asi como el
procedimiento de seleccidn de los mismos por los centros docentes publicos de Andalucia (BOJA 21-07-2011).

c) ORDEN de 7 de diciembre de 2011, por la que se regulan determinados aspectos del depdsito y el registro de libros de texto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia (BOJA 30-12-2011).

Capitulo unico

Articulo 117. Normas y orientaciones.

a) La Orden de 27 de abril de 2005, por la que se regula el Programa de Gratuidad de los Libros de Texto, establece que se entiende por libro de
texto “el material impreso, no fungible y autosuficiente, destinado a ser utilizado por el alumnado y que desarrolla, atendiendo a las
orientaciones metodoldgicas y criterios de evaluacion correspondientes, los contenidos establecidos por la normativa educativa vigente para el
area o materia y el ciclo o curso de que en cada caso se trate”. Asimismo, dispone que los libros de texto seran propiedad de la Administracién
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educativa y permanecerdn, una vez concluido el curso escolar, en el centro docente donde el alumnado haya cursado las ensefianzas, de forma
que puedan ser utilizados por otros alumnos/as en afios académicos sucesivos.

b) Asi, desde el centro escolar y las familias se educara al alumnado en su obligacion de cuidar el material y mantener los libros en buen estado,
para su uso por otro alumnado en cursos futuros.

c) Impulsar el uso compartido y la reutilizacion de los libros de texto contribuird al fomento de la equidad y a poner de manifiesto entre el
alumnado y las familias valores como la corresponsabilidad, la solidaridad y la conservacién del material para su reutilizacion por otro
alumnado y de atencidn y cuidado del bien colectivo como propio. Ademas, el cuidado de los materiales curriculares y su conservacion para
una reutilizacién posterior supone un ahorro econdmico para las familias y profundiza en la idea de desarrollo sostenible.

d) Todo el alumnado de las ensefianzas de educacidn primaria de este Centro es beneficiario del Programa de Gratuidad de Libros de Texto,
aunque las caracteristicas de los libros de texto que se utilizan en el primer ciclo de educacién primaria exigen un tratamiento diferenciado del
Programa de Gratuidad, siendo necesaria su adquisicion en todos los cursos escolares. En el caso del segundo y tercer ciclo, es decir, los cursos
39, 49, 52y 62 de educacién primaria, el centro llevara a cabo las siguientes actuaciones:

e) Corresponde al equipo docente de cada ciclo de la Educacién Primaria, hacer la seleccidén de los libros de texto que se van a utilizar en cada
uno de los cursos para su aprobacion en el Consejo Escolar.

f) El tutor/a se encargard durante los primeros dias del curso de identificar los libros de texto nuevos adquiridos con estampillado vy
cumplimentar el citado sello con el nombre del alumno/a y curso escolar en todos los libros.

g) El profesorado junto con las familias, debera inculcar al alumnado la necesidad de cuidar y utilizar adecuadamente los libros de texto,
responsabilizandose de los deterioros producidos en los mismos por su mal uso.

h) El tutor/a, debera pasar una nota a la secretaria del centro, indicando el nimero de lotes que faltan, si se diese el caso, para atender al
alumnado matriculado en su tutoria.

i) Los/as alumnos/as traeran los libros con su hombre anotado y debidamente forrados.

j) El tutor/a supervisard a lo largo del curso la correcta utilizacion de los libros de texto, no se subrayara ni escribird por parte de sus
alumnos/as y se aprovechara el que hagan de este uso, una ocasién para mejorar la educacién en valores y actitudes solidarias, valoracion de
los libros de texto, materiales de estudio y lectura, respeto al medioambiente y cuidado de los bienes de uso comun.

k) El/la tutor/a prestard especial atencion a que los libros de texto sean devueltos por el alumnado al finalizar el curso, a fin de disponer con
tiempo suficiente del fondo de lotes de libros para revisarlos y prepararlos para el curso siguiente del fondo de lotes de libros que sean
necesarios para atender al alumnado repetidor en aquellas materias que lo necesiten, asi como los que se hallan extraviado , siempre que no
fueran por causas imputables al alumnado con el fin de adquirirlos para su reposicion.
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I) Durante la ultima semana del curso escolar, antes del 30 de junio de cada afio, el tutor/a revisara los libros de texto e informara al Equipo
Directivo de aquellos que considera que no rednen las condiciones necesarias para su uso y aquellos libros que sean necesarios para atender al
alumnado repetidor en aquellas materias que lo necesiten, asi como los que se hayan extraviado, siempre que no fuera por causas imputables
al alumnado con el fin de adquirirlos para su reposicién.

m) En la Ultima semana del curso, los tutores/as recogeran los libros de texto de su alumnado en la clase de Pedagogia Terapéutica del patio de
arriba, donde quedardn en custodia hasta el comienzo del siguiente curso. Se estableceran 3 categorias referidas al estado de conservacién de
los libros de texto: bueno, regular y malo. En funcion del lote de libros entregado se otorgara para el siguiente curso un lote en condiciones
similares y pasara a la comision permanente del Consejo Escolar un listado con los libros que a su juicio no reunen las condiciones necesarias
para su uso.

n) El tutor/a pondré gran cuidado cuando un alumno/a vaya a trasladarse a otro centro, en que entregue los libros de texto y comunicara al
Equipo Directivo que la entrega se ha realizado correctamente. Asi, la Direccién del Centro emitira un certificado (Anexo IV de las Instrucciones
de la Direccion General de Participacién e Innovacion Educativa sobre el Programa de Gratuidad de los Libros de Texto) en el que se informara
al nuevo centro de la entrega y el estado de conservacion de los libros.

o) La Direccion del Centro procedera a la adquisicion de los libros de texto para el alumnado de los cursos y materias de los que el centro no
disponga de lotes suficientes parala atencion del alumnado matriculado.

p) El Equipo de Orientacidon Educativa, al finalizar el curso, hard una propuesta de los materiales curriculares que utilizard al afio siguiente el
alumnado de N.E.A.E. que no sigue los textos del nivel educativo en el que se encuentra matriculado, para que sean adquiridos por el centro.

q) La Secretaria del Centro se encargard de la entrega de los Cheque-Libros a la finalizaciéon del curso escolar y siempre antes del 10 de
septiembre a todo el alumnado beneficiario y conservara un registro de entrega generado a través de la aplicacion informatica Séneca.

r) Otras actuaciones se derivaran de la mala utilizacién por parte del alumnado que presente los libros muy deteriorados por su falta de
cuidado, haciéndolos inservibles para la utilizaciéon por otro alumnado. Cualquier demanda que se realice a los padres y madres no podra
conllevar nunca la pérdida del derecho a la gratuidad de libros de texto que el alumnado de nuestra Comunidad Auténoma tiene reconocido en
el Estatuto de Autonomia para Andalucia, salvo por renuncia voluntaria. En aquellos casos en que el/la tutor/a aprecie deterioro culpable o
malintencionado, asi como el extravio de los libros de texto, informara a la Direccién del Centro que solicitard a los representantes legales del
alumnado la reposicion del material mediante una notificacion, segin el modelo del Anexo Il de estas Instrucciones de la Direccién General de
Participacion e Innovaciéon Educativa sobre el Programa de Gratuidad de los Libros de Texto, asi como el plazo para hacerlo que, en ningln
caso, serad inferior a diez dias habiles contados a partir de la recepcién de dicha comunicacién.
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TiTULO Xl — EL EQUIPO DE EVALUACION

* Normativa de referencia:

a) DECRETO 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los
colegios de educacién primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial
(BOJA 16-07-2010).

Capitulo unico

Articulo 118. Definicién, funcion y composicion del equipo de evaluacion.

a) El Centro realizard una autoevaluacién de su propio funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los procesos de ensefianza y
aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de
aprendizaje.

b) Dicha evaluacién tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro e incluird una medicién de los distintos indicadores
establecidos que permita valorar el grado del cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global del centro, de sus dérganos de
gobierno y de coordinacidn docente y del grado de utilizacion de los distintos servicios de apoyo a la educacién y de las actuaciones de dichos
servicios en el centro.

c) Corresponde al equipo técnico de coordinacion pedagdgica la medicion de los indicadores establecidos.

d) El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso escolar, en una memoria de autoevaluacion que aprobara el Consejo Escolar,
contando para ello con las aportaciones que realice el Claustro de Profesorado, y que incluira:

a) Una valoracién de logros y dificultades a partir de la informacién facilitada por los indicadores.

b) Propuestas de mejora para su inclusiéon en el Plan de Centro.

e) Para la realizacion de la memoria de autoevaluacién se creara un equipo de evaluacién que estara integrado, por el equipo directivo y por un
representante de cada uno de los distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros.

f) El Consejo Escolar elegird de entre sus miembros a aquellos que perteneceran al equipo de evaluacion antes de la finalizacion del primer
trimestre cada curso escolar.

g) El procedimiento para la eleccidon de estos representantes sera el siguiente:

a. Posibilidad de ofrecerse voluntariamente para representar a su sector.
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b. Si hubiera mas de una persona voluntaria, se procederia a hacer una votacién o sorteo.
c. Si no hubiera personas voluntarias, se elegirian por sorteo.
d. En ningun caso se quedarian vacantes.

TITULO XIV - NORMAS SOBRE UTILIZACION DE TELEFONOS MOVILES Y OTROS APARATOS ELECTRONICOS, ASi COMO PROCEDIMIENTO PARA
GARANTIZAR EL ACCESO SEGURO A INTERNET DEL ALUMNADO

* Normativa de referencia:

a) DECRETO 25/2007, de 6 de febrero, por el que se establecen medidas para el fomento, la prevencion de riesgos y la seguridad en el uso de
Internet y las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC) por parte de las personas menores de edad. (BOJA 22-2-2007)

b) DECRETO 1/2011, de 11 de enero, por el que se establece la politica de seguridad de las tecnologias de la informaciény comunicaciones en
la Administracion de la Junta de Andalucia (BOJA 18-01-2011).

c) LEY ORGANICA 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (BOE 06-12-2018).
(Modifica articulos de LOE, LPA, EBEP y otras leyes).

Capitulo unico

Articulo 119. Medidas para la preservacion de la intimidad y la confidencialidad.

a) Proteccién del anonimato, de modo que los datos de caracter personal relativos a los menores no puedan ser recabados ni divulgados sin la
autorizacién de madres, padres o personas que ejerzan la tutoria.

b) Se prohibe la realizacion de fotografias, videos, grabaciones de toda indole... captadas en el interior del recinto escolar, ya sean o no de
contenido vejatorio, y con el consentimiento o no de las personas, salvo permiso expreso de la autoridad educativa competente.

c) Cuando el alumno o alumna no supere la edad de 13afios y sea autor de este tipo de infracciones, se requerird la colaboracion de la familia
en primer término, y se le aplicaran las medidas correctoras por vulnerar las normas de convivencia, y en caso de no contar con dicha
colaboracién, o ser insuficientes las medidas correctoras aplicadas, se aconseja al Equipo Directivo que reuna las pruebas documentales que
acrediten estos requerimientos por medios fehacientes (acuse de recibo, diligencias telefonicas de secretaria, burofax, telegramas....)
trasladandose dicha circunstancia a la entidad publica protectora de menores y/o a la Fiscalia de Menores, a fin de promover las acciones

89



C.E.I.P. “MIRAGENIL” REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

pertinentes por incumplimiento de los deberes inherentes al ejercicio de la patria potestad o cuidado tutorial, o se adopten otras medidas
protectoras ademds de las estrictamente educativas.

d) Proteccidon de la imagen de las personas menores, de forma que no hagan uso de su fotografia, o cualquier soporte que contenga la imagen
del menor, si no es con el previo consentimiento de sus madres, padres o personas que ejerzan la tutoria.

e) A este respecto, el Centro facilitara un documento de autorizacion a las familias para que los menores puedan salir en la pagina Web de
Centro, periddicos, publicaciones... siempre desde el punto de vista educativo y/o formativo. Se elaborara y actualizard cada afio la lista de
alumnado no autorizado por sus tutores legales de la que se informara a los Equipos Docentes.

f) Proteccidn ante el posible establecimiento de relaciones con otras personas que puedan resultar inadecuadas para su desarrollo evolutivo.

g) El alumnado no podra utilizar redes sociales, correos electrénicos, chats, videoconferencias... sin la supervisién de un adulto.

h) Proteccidn frente a los contenidos de juegos u otras propuestas de ocio que puedan contener apologia de la violencia, mensajes racistas,
sexistas o denigrantes, con respecto a los derechos y la imagen de las personas:

i) Cualquier miembro de la comunidad educativa podra informar sobre este tipo de contenidos digitales para recomendarlos o denunciarlos.

j) El profesorado del 32 ciclo revisard periédicamente los ultraportatiles para comprobar la idoneidad de los contenidos almacenados en el
ultraportatil; asi como pen-drive o cd sospechosos del alumnado.

k) El Centro adoptara medidas de seguridad para el acceso y uso seguro de Internet y las TIC por parte de las personas menores de edad.

I) Se consideran contenidos inapropiados e ilicitos los elementos que sean susceptibles de atentar o que induzcan a atentar contra la dignidad
humana, la seguridad y los derechos de proteccion de las personas menores de edad y, especialmente, en relacidén con los siguientes:

a. Los contenidos que atenten contra el honor, la intimidad y el secreto de las comunicaciones, de los menores o de otras personas.

b. Los contenidos violentos, degradantes o favorecedores de la corrupcién de menores, asi como los relativos a la prostituciéon o la pornografia
de personas de cualquier edad.

c. Los contenidos racistas, xendfobos, sexistas, los que promuevan sectas y los que hagan apologia del crimen, del terrorismo o de ideas
totalitarias o extremistas.

d. Los contenidos que dafien la identidad y autoestima de las personas menores, especialmente en relacién a su condicidn fisica o psiquica.

e. Los contenidos que fomenten la ludopatia y consumos abusivos.

Articulo 120. Reglas para la seguridad y la proteccion.

a) Proteccién del anonimato, de modo que los datos de caracter personal relativos a los menores no puedan ser recabados ni divulgados sin la
autorizacién de madres, padres o personas que ejerzan la tutoria, asi como de las personas o entidades que tengan atribuidas la guardia y
custodia de los menores.
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b) Proteccion de la imagen de las personas menores, de forma que no hagan uso de su fotografia, o cualquier soporte que contenga la imagen
del menor, si no es con el previo consentimiento de sus madres, padres o personas que ejerzan la tutoria, asi como de las personas o entidades
gue tengan atribuidas la guardia y custodia de los menores.

c) Proteccién de la intimidad de las personas menores frente a la intromision de terceras personas conectadas a la red.

d) Proteccion ante el posible establecimiento de relaciones con otras personas que puedan resultar inadecuadas para su desarrollo evolutivo.

e) Proteccidon frente a los contenidos de juegos u otras propuestas de ocio que puedan contener apologia de la violencia, mensajes racistas,
sexistas o denigrantes, con respecto a los derechos y la imagen de las personas.

f) Nuestro centro por ser centro TIC dispone de un servidor de seguridad que realiza un filtrado de contenidos con lo que el acceso del
alumnado a Internet estd restringido a las paginas que pudieran considerarse peligrosas. Este sistema de filtrado se establecerd a través del
sistema Guadalinex.

g) Cualquier miembro de la Comunidad educativa podra informar sobre paginas web inadecuadas que se incorporaran al filtrado del servidor
de contenidos o viceversa.

h) Se dara informacidn practica a los padres/madres sobre el sistema de filtrado, incluido en los ultraportétiles, durante la entrega de los
mismos o posteriormente.

i) Los/as tutores/as y el/la Coordinador/a TIC, al hacer entrega de los portatiles explicaran detenidamente el compromiso digital familiar que
han de firmar, haciendo especial hincapié en que la familia es la responsable de que la navegacién en Internet, fuera del horario escolar se
realice de forma segura.

j) El profesorado del 39 ciclo podra revisar periédicamente los ultraportatiles para comprobar las paginas visitadas por el alumnado.

Articulo121.Derechos de las personas menores de edad al acceso y uso seguro de Internet y las TIC.

a) De acuerdo con la Convencién de los Derechos del Nifio de las Naciones Unidas, el profesorado tendra el deber de orientar, educar y acordar
con ellos un uso responsable de Internet y las TIC. Los Equipos de Ciclo adaptaran los contenidos para la elaboracién de asambleas de clase
sobre:

a. Tiempos de utilizacién.

b. Paginas que no se deben visitar.

c. Informacion que no deben proporcionar con objeto de protegerles de mensajes.

d. Comunicacion a padres-profesorado de contenido digital y paginas webs inadecuadas.

e. Otros peligros de Internet (redes sociales, situaciones perjudiciales...)
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Articulo 122. Uso de los mdviles y otros aparatos electrénicos.

a) Uso de los moviles:

a. No esta permitido el uso de los moéviles para el alumnado en el Centro, bajo ningln concepto. Si el alumnado necesitara ponerse en contacto
con su familia durante el horario lectivo, podra hacerlo desde el teléfono del centro.

b. En las excursiones, el alumnado podra llevar, siempre dentro de las mochilas, su mévil dnicamente para avisar o comunicarse con su familia.
No permitiendo cualquier otro uso durante toda la actividad.

b) Otros aparatos electronicos:

a. Como norma general, no se podran utilizar otros aparatos electrénicos que distraigan el aprendizaje en clase o perturben la convivencia en el
Centro (como walkman, mp4, videoconsolas...) sin el expreso consentimiento y vigilancia de un profesor/a responsable que lo autorice con
motivo de un fin educativo.

c) Uso de los ultraportatiles y tablets:

a. Con la finalidad de garantizar los derechos, las personas con responsabilidad en la atencién y educacién de menores, tendran el deber de
orientar, educar y acordar con ellos un uso responsable de Internet y las TIC, en aspectos tales como tiempos de utilizacion, paginas que no se
deben visitar o informacion que no deben proporcionar, con el objetivo de protegerles de mensajes y situaciones perjudiciales.

b. Normas de uso por el alumnado. Es responsabilidad de cada alumno o alumna:

I. El cuidado del ultraportatil o Tablets asignado y su mantenimiento en buen estado.

1. La informacidn que se almacena en él estard relacionada con las tareas educativas.

lll. El acceso a aquellos recursos para los que se tiene la edad autorizada.

IV. El uso de la red con una finalidad formativa y evitar el acceso a paginas de contenidos que no tienen que ver con el objeto de estudio.

V. La comunicacion de cualquier averia o contratiempo a la persona referente del Centro a la mayor brevedad.

c. Compromisos de la familia:

I. Deber de custodia, cuidado y mantenimiento en buenas condiciones de uso (recarga de bateria, limpieza...) del ultraportatil de dotacion
personal, en caso de préstamo.

Il. Colaborar en la realizacion de las tareas propuestas por el profesorado.

Ill. Favorecer el didlogo con nuestros hijos e hijas sobre su “vida digital”: paginas que visita, redes que frecuenta,

etc. En el lugar, la familia es responsable de que la navegacion en Internet se realice de forma segura en casa.

IV. Mantener entrevistas periddicas con el tutor/a tanto a peticidén del profesorado como de la propia familia, para

estar informados sobre el proceso de aprendizaje.

V. En caso de incidencias o conductas inadecuadas, colaborar con el Centro.
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VI. Tratar con respeto a todas las personas de la Comunidad Educativa, transmitiendo a sus hijos e hijas que las faltas de respeto a cualquier
miembro de la misma a través de Internet, tienen el mismo valor e idénticas consecuencias que cuando se hacen en la “vida real”.

VII. Participar de las formaciones dirigidas a familias que se organicen tanto en la Comunidad Educativa como en otras instituciones para
conseguir la conexidn deseada entre familias y centros.

TITULO XV—POSIBILIDAD DE ESTABLECER UN UNIFORME PARA EL ALUMNADO

* Normativa de referencia.

a) DECRETO 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los
colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacién especial
(BOJA 16-07-2010).

Capitulo unico

Articulo 123. Procedimiento comun.

a) Existe la posibilidad, siempre sin imposiciones, de establecer un uniforme para el alumnado. En el supuesto de que el centro se decidiera por
el uso de un uniforme, éste, ademas de la identificacién del centro, debera llevar en la parte superior izquierda la marca genérica de la Junta de
Andalucia asociada a la Consejeria competente en materia de educacion.

b) El proceso de implantacion del uniforme serd el siguiente:

a. Los/as padres/madres trasladan su propuesta.

b. Para que sea efectiva se tiene que aprobar en el consejo escolar.

c) El uso del uniforme es voluntario y, por tanto, se corresponde con una decisién Unica y exclusiva de los/as padres/madres.

d) Es el consejo escolar el que elige el tipo de prenda y donde se pueden adquirir. Lo puede vender la propia AMPA, o se puede acordar con

algun comercio de la zona la distribucion de los uniformes.
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TiTULO XVI - LA AUTOPROTECCION

* Normativa de referencia:

a) REAL DECRETO 1468/2008, de 5 de septiembre, por el que se modifica el Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la
norma basica de autoproteccién de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones
de emergencia. (BOE 3-10-2008)

b) ORDEN de 16-4-2008, por la que se regula el procedimiento para la elaboracién, aprobacion y registro del Plan de Autoproteccién de todos
los centros docentes publicos de Andalucia, a excepcién de los universitarios, los centros de ensefianza de régimen especial y los servicios
educativos, sostenidos con fondos publicos, asi como las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacién, y se establece la
composicién y funciones de los érganos de coordinacion y gestion de la prevencion en dichos centros y servicios educativos. (BOJA 8-5-2008)

c) REAL DECRETO 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y
dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia. (BOE 24-3-2007)

d) LEY 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestién de Emergencias en Andalucia.

Capitulo I - El Plan de Autoproteccion

Articulo 124. Definicion y objetivos.

a) El Plan de Autoproteccion del Centro es el sistema de acciones y medidas encaminadas a prevenir y controlar los riesgos sobre las personasy
los bienes, a dar respuestas adecuadas a las posibles situaciones de emergencia y a garantizar la integracién de estas actuaciones en el sistema
publico de proteccién civil. Por tanto, debe ser entendido como el conjunto de actuaciones y medidas organizativas que el centro disefia, y
pone en practica, para planificar las actuaciones de seguridad tendentes a neutralizar o minimizar accidentes y sus posibles consecuencias,
hasta la llegada de las ayudas externas. A tales efectos, sirve para prevenir riesgos, organizando las actuaciones mas adecuadas con los medios
humanos y materiales propios disponibles en el centro, garantizando la intervencidon inmediata y la coordinacién de todo el personal:
profesorado, alumnado y personal no docente, asi como la colaboracién con los Servicios Locales de Proteccion Civil y otros servicios de
emergencia.

b) Los objetivos que se persiguen con el Plan de Autoproteccion son los siguientes:

a. Proteger a las personas y los usuarios del centro, asi como los bienes, estableciendo una estructura y unos procedimientos que aseguren las
respuestas mas adecuadas ante las posibles emergencias.
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b. Facilitar, a la estructura organizativa del centro, los instrumentos y recursos en relacidn con la seguridad y control de las posibles situaciones
de emergencia.

c¢. Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de establecer protocolos de actuacién y habitos de entrenamiento
para solventar situaciones de emergencia de diversa indole.

d. Conocer el centro y su entorno (edificio e instalaciones), los focos de peligro reales, los medios disponibles y las normas de actuacién en el
caso de que ocurra un siniestro, estudiar las vias de evacuacién y las formas de confinamiento, y adoptar las medidas preventivas necesarias.

e. Garantizar la fiabilidad de todos los medios de proteccion y disponer de un equipo de personas informadas, organizadas, formadas vy
adiestradas que garanticen rapidez y eficacia en las acciones a emprender ante las emergencias.

f. Realizar el mantenimiento preventivo de las instalaciones, la deteccién y eliminaciéon de los riesgos, definiendo una organizacién que
implante y actualice el Plan de Autoproteccion.

g. Posibilitar la coordinacién entre los medios de emergencias externos y el centro, para optimizar las medidas de prevencién, proteccién e
intervencion, garantizando la conexién con los procedimientos y planificacion de ambito superior, planes de autoproteccién locales, supra
municipales, autondémicos y nacionales.

Articulo 125. Contenidos del plan.

a) El contenido del Plan de Autoproteccién debe incluir los apartados del indice comprendido en el Manual para la elaboracién del Plan de
Autoproteccion del Centro que recoge lo dispuesto en el Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de
Autoproteccién de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia
(BOE nim. 72, de 24 de marzo de 2007).

El Plan de Autoproteccion es un documento vivo, entendiendo por ello que esta en constante actualizacién para reflejar los cambios en el
concepto al que se refiere, y en ese sentido incluira el programa de mantenimiento de instalaciones, el plan de actuacion ante emergencias, el
programa de implantacion, el programa de formacion y capacitacion para el personal con participacién activa en el Plan de Autoproteccion, asi
como el programa de formacion e informacién a todo el personal del centro, o del servicio educativo, el programa de ejercicios y simulacros, el
programa de revision y actualizacién de toda la documentacion que forma parte del Plan. En este sentido, todo lo anteriormente dicho se
describe en el Manual para la elaboracion del Plan de Autoproteccidn, el cual facilita la redaccidon y concrecién del Plan de Autoproteccion de
los centros, y esta disponible en el portal web de la Consejeria competente en materia de Educacion, y a través de la aplicacidn informatica
Séneca.
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Articulo 126. Elaboracion y aprobacion del plan.

a) Corresponde al director o directora coordinar la elaboracién del Plan de Autoproteccién, con la participacién del coordinador o coordinadora
de centro del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales, cuyas funciones quedan descritas en el articulo 7 de la Orden
de 16 de abril de 2008, por la que se regula el procedimiento para la elaboracién, aprobacion y registro del Plan de Autoproteccién de todos los
centros docentes publicos de Andalucia, a excepcion de los universitarios, los centros de ensefianza de régimen especial y los servicios
educativos, sostenidos con fondos publicos, asi como las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacién, y se establece la
composicién y funciones de los érganos de coordinacién y gestion de la prevencidn en dichos centros y servicios educativos.

b) El coordinador o coordinadora de centro del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales es quien debera
cumplimentar, con el visto bueno de la direccién, la documentacién requerida del Plan, asi como un Informe del mantenimiento preventivo de
las instalaciones, donde quede reflejado las medidas de seguridad y las inspecciones realizadas. Los datos del informe se grabardn en la
aplicacién informatica Séneca y se remitira a la Delegacion Provincial competente en materia de Educacién, que dara traslado al 6rgano que
corresponda, e incluird la fecha de la uUltima revision, la empresa o empresas acreditadas que revisaron las instalaciones y, en su caso, las
observaciones, las mejoras propuestas y el informe favorable (o desfavorable) emitido por la misma.

c) Como somos un centro docente de caracter publico, el Consejo Escolar es el érgano competente para la aprobacion definitiva del Plan de
Autoproteccion y debera aprobarlo por mayoria absoluta.

Articulo 127. Aplicacion del plan.

a) La responsabilidad y las obligaciones, en materia de autoproteccion de los centros, establecimientos, espacio, dependencia o instalacion,
donde se desarrollen las actividades docentes o los servicios educativos, son de la persona que ostenta la direccion.

b) Nuestro centro educativo debera proceder a la revision periddica del Plan de Autoproteccion, cada afio, tras la realizacidon del obligatorio
ejercicio de simulacro, para adaptarlo a los posibles cambios que puedan producirse, especialmente cada vez que haya alguna reforma o
modificacidon en las condiciones de los edificios y de los medios de proteccion disponibles, y para incorporar las mejoras que resulten de la
experiencia acumulada. Las modificaciones del citado Plan de Autoproteccién deberan ser aprobadas por el Consejo Escolar, por mayoria
absoluta de sus miembros, e incluidas en el Plan de Centro y grabadas en la aplicacién informatica Séneca.

c) Se determinara el organigrama de responsabilidades y funciones que debera llevar a cabo el conjunto de personas usuarias del centro, los
protocolos de actuacion y el calendario para su aplicacion e implantacion real.

Las modificaciones que se hagan al mismo se incorporardn a la Memoria final de curso.

d) El Plan de Autoproteccion del centro debe tener previsto, en su aplicacion, la celebracién de espectaculos publicos y actividades recreativas
de caracter ocasional y extraordinario, sean educativas o de otra indole, y debe cumplir las condiciones de seguridad legal y reglamentaria e
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incluir la concesién de la autorizacién otorgada por el drgano competente para la celebracidon de dichas actividades, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 195/2007, de 26 de junio.

Articulo 128. Registro, notificacion e informacion.

a) El Plan de Autoproteccion se incluye en el Plan de Centro a través del presente Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento.

b) La persona titular de la direccion del centro sera responsable de la veracidad de los datos grabados del Plan de Autoproteccion y de su
registro en la aplicacién informatica Séneca. Dichos datos deberdn ser revisados durante el primer trimestre de cada curso escolar, y renovados
solo si se hubiese producido alguna modificacién significativa aprobada por el Consejo Escolar. Las modificaciones que se hagan al mismo se
incorporaran a la Memoria final de curso.

c) Se debera depositar una copia del citado Plan de Autoproteccién a la entrada del edificio, en lugar visible y accesible, debidamente
protegida, asimismo, deberdn notificarlo enviando una copia del Plan de Autoproteccién al Servicio competente en materia de Proteccién Civil
y Emergencias, del Ayuntamiento correspondiente, asi como las modificaciones que cada afio se produzcan en el mismo, de conformidad con
lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 13 de octubre de 1999, por el que se determina la entrada en vigor del Plan Territorial
de Emergencia de Andalucia, y en cumplimiento del Decreto 195/2007, de 26 de junio, por el que se establecen las condiciones generales para
la celebracién de espectaculos publicos y actividades recreativas de caracter ocasional y extraordinario que se celebren en Andalucia, sin
perjuicio del desarrollo normativo de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

d) La direccion utilizard los cauces descritos en el presente Reglamento de Organizacién y Funcionamiento para informar sobre el Plan de
Autoproteccion y que éste sea conocido por todos los sectores de la Comunidad educativa o por las personas que integran el servicio
educativo.

Articulo 129. Realizacion de simulacros de evacuacién de emergencia.

a) Al menos una vez, en cada curso escolar, debera realizarse un simulacro de evacuacion, o de confinamiento.

b) La participacion en los simulacros es obligatoria para todo el personal que esté presente en el Centro en el momento de su realizacion.

c) Los simulacros de evacuacién, o de confinamiento, no deben hacerse simulando situaciones reales de emergencia que impliquen el uso de
elementos peligrosos, tales como botes de humo, bengalas, fuego u otros, salvo que el ejercicio sea una iniciativa de los Servicios Locales de
Proteccién Civil o Extincién de Incendios, o bien haya sido disefiado y preparado por aquellos, se realice bajo su total supervisiéon y control, y el
centro cuente con la previa autorizacion de la Delegacién Provincial de Educacidon. En este sentido, el centro debera cumplimentar la
correspondiente solicitud, segin el Anexo I.b, de la Orden de 16 de abril de 2008 y remitirla a la referida Delegacién Provincial.
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d) Con antelacién suficiente a la realizacién de un simulacro de evacuacién, o de confinamiento, la direccion del centro debe comunicarlo a los
Servicios Locales de Proteccion Civil, Extincién de Incendios y Policia Local, a fin de evitar alarmas innecesarias entre la ciudadania.

e) En la semana previa a la realizacidon de un simulacro de evacuacion, o de confinamiento, la direccion del centro informara a la comunidad
educativa acerca del mismo, a fin de evitar alarmas innecesarias, sin indicar el dia ni la hora previstos. Con posterioridad a la realizacién del
simulacro, el profesorado y todo el personal del centro, debera volver a la normalidad de sus clases y tareas. Los centros docentes y los
servicios educativos, elaboraran un informe donde se recojan las incidencias del mismo. La direccién del centro deberd comunicar a los
Servicios de Proteccion Civil y Extincién de Incendios las incidencias graves observadas durante el mismo que puedan afectar al normal
desempefio de sus funciones en caso de emergencia, asimismo, y en ese caso, se remitird a la Delegacién Provincial de la Consejeria Educacion.
f) Se revisaran peridodicamente los medios disponibles para intervenir en caso de emergencia (extintores, alarmas, BIEs, lamparas de
emergencia, sistemas automaticos de deteccidén, aviso y extincién de incendios, etc.). Dichas revisiones se efectuaran por empresas
homologadas y acreditadas segun la normativa vigente.

g) Cuando se detecten deficiencias o carencias graves en las infraestructuras, instalaciones o equipamientos escolares que comporten riesgos
significativos para la seguridad del centro, o dificulten o impidan la correcta evacuacidon del mismo, la direcciéon del centro lo comunicara a la
Delegacion Provincial de la Consejeria en materia de Educacion y ésta derivara dicho informe a los organismos o entidades a quienes les
corresponda la subsanacion.

h) El informe del simulacro de evacuacion o de confinamiento, se cumplimentara, segiin el modelo del Anexo | de la citada Orden, y se anotara
en la aplicacién informatica Séneca. Asimismo, se incluird en la Memoria final del Centro.

Capitulo Il - Competencias y funciones sobre prevencion de riesgos

Articulo 130. La coordinacion de centro del plan.

a) La direccion designara a un profesor o profesora, preferentemente, con destino definitivo, como coordinador o coordinadora de centro del |
Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales del personal docente.

En caso de no ser posible esta designacion, al no ser aceptado por ningun profesor o profesora, el cargo recaera sobre un miembro del equipo
directivo. En este sentido, la direccion del centro garantizard que se asuma esta coordinacion y se hara para un curso escolar, sin perjuicio de
que al término de dicho periodo se prorrogue para cursos sucesivos mediante declaraciéon expresa por parte del coordinador o coordinadora.
Asimismo, se designara una persona suplente.

b) Los coordinadores y coordinadoras de centro del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente
deberan ser designados, nombrados y registrados en la aplicacion informatica Séneca, antes del 30 de septiembre de cada curso escolar.
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c) El coordinador o coordinadora de centro designado deberda mantener la necesaria colaboracion con los recursos preventivos establecidos
por la Consejeria competente en materia de Educacién y, en este sentido, seran los encargados de las medidas de emergencia vy
autoproteccién, segun lo dispuesto en los articulos 20 y 33 1c. de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y tendra las siguientes funciones:

a. Elaborar y coordinar la implantacidn, actualizacion, difusion y seguimiento del Plan de Autoproteccion.

b. Anotar, en la aplicacidn informatica Séneca, las fechas de las revisiones de las diferentes instalaciones del centro. Comprobar y actualizar los
datos relativos a las mismas para el control y mantenimiento preventivo. Velar por el cumplimiento de la normativa vigente.

c. Coordinar la planificacién de las lineas de actuacidn para hacer frente a las situaciones de emergencia y cuantas medidas se desarrollen en el
centro en materia de seguridad.

d. Facilitar, a la Administracién educativa, la informacion relativa a los accidentes e incidentes que afecten al profesorado, al alumnado y al
personal de administracién y servicio, cumplimentando los apartados correspondientes en el sistema informatico SENECA y su posterior a la
administracion educativa.

e. Comunicar, a la Administracion educativa, la presencia en el centro de factores, agentes o situaciones que puedan suponer riesgo relevante
para la seguridad y la salud en el trabajo.

f. Colaborar con el personal técnico en la evaluacién de los riesgos laborales del centro, haciendo el seguimiento de la aplicacién de las medidas
preventivas planificadas.

g. Colaborar con los delegados y delegadas de prevencion y con el Comité de Seguridad y Salud de la Delegacién Provincial de Educacion, en
aquellos aspectos relativos al propio centro.

h. Facilitar la intermediacion entre el equipo directivo y el Claustro de Profesorado para hacer efectivas las medidas preventivas prescritas.

i. Difundir las funciones y actuaciones que los equipos de emergencia y cada miembro de la comunidad educativa deben conocer en caso de
emergencia. Programar los simulacros de emergencia del centro, coordinando las actuaciones de las ayudas externas.

j. Participar en la difusién de los valores, las actitudes y las prdacticas de la cultura de la prevencién de riesgos.

k. Coordinar las actividades relativas a la seguridad, la promocion de la salud en el lugar de trabajo y la implantacion de las medidas
correspondientes y cuantas actuaciones se desarrollen en el centro en estas materias transversales. En este sentido, solicitard la formacion
necesaria a su Centro de Profesorado correspondiente.

I. Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y su incidencia en la mejora de las condiciones de seguridad y salud del profesorado,
mediante la cumplimentacién de los cuestionarios proporcionados por la Consejeria de Educaciéon. Dichos cuestionarios estaran disponibles en
la aplicacion informdtica Séneca, durante el mes de junio de cada curso escolar.

m. Cuantas otras funciones se deriven de la aplicacién del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales del personal
docente de los centros publicos dependientes de la Consejeria de Educacion (2006-2010).
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Articulo 131. Funciones de la comision permanente al respecto.

a) En el caso de los centros docentes, en el seno del Consejo Escolar se constituye, tal y como indica el Decreto 328/2010 de 13 de julio, una
comisién permanente. Tal comisidn sustituye a la Comisién de Salud y Prevencidn de Riesgos Laborales legislada en el articulo 9 de la Orden de
16 de abril de 2008 y asume sus funciones.

b) El objetivo principal de la Comisidn de Salud y Prevencidn de Riesgos Laborales es integrar la Promocion de la Salud en el Lugar de Trabajo,
en el dmbito de la gestién del centro, organizarla, planificarla, y promover habitos de vida saludables, de acuerdo con las Ordenes,
instrucciones y decisiones que se adopten desde la Consejeria competente en materia de Educacion.

c) La comisidn permanente es un dérgano colegiado, por tanto, se regird por las disposiciones que a tal efecto se contienen en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como por la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, y en el ambito de la prevencién de riesgos laborales tendra las
siguientes funciones:

a. Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar el desarrollo e implantacion del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de
Riesgos Laborales del personal docente de los centros publicos.

b. Supervisar la implantacidn y desarrollo del Plan de Autoproteccién.

c. Hacer un diagndstico de las necesidades formativas en materia de autoproteccién, primeros auxilios, promocion de la salud en el lugar de
trabajo y prevencién de riesgos laborales, asi como proponer el plan de formacidn que se considere necesario para atender al desarrollo de
dichas necesidades .En tal sentido, se solicitara al Centro de Profesorado que corresponda la formacidn necesaria.

d. Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al Centro, en funcidon de sus condiciones especificas de emplazamiento, entorno,
estructuras, instalaciones, capacidad, actividades y uso, utilizando la informacion facilitada por la Consejeria de Gobernacién y el Servicio de
Proteccidn Civil, atendiendo a los criterios establecidos por el Plan Territorial de Emergencia de Andalucia.

e. Catalogar los recursos humanos y medios de proteccién, en cada caso de emergencia y la adecuacion de los mismos a los riesgos previstos en
el apartado anterior.

f. Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la seguridad y la salud en el Centro, garantizando el
cumplimiento de las normas de autoproteccidn, canalizando las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa y promoviendo la
reflexiéon, la cooperacion, el trabajo en equipo, el dialogo y el consenso de los sectores de la misma para su puesta en priactica.

g. Cuantas acciones se deriven del desarrollo e implantacién del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal
docente de los centros publicos, y le sean encomendadas por la Administracidon educativa.

100



C.E.I.P. “MIRAGENIL” REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 132. Formacion.

El director o directora, asi como el coordinador o coordinadora de centro del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos
Laborales, deberan tener adquirida formacién en autoproteccion o en prevencién de riesgos laborales. En caso contrario estardn obligados a
realizar aquellas acciones formativas relacionadas con estas materias.

Articulo 133. Seguimiento y control de accidentes e incidentes.

a) En el caso de que ocurriese algln accidente que afecte al alumnado, o al personal del centro, se procedera a comunicarlo a la Delegacion
Provincial con competencias en materia de Educacién, via fax, en el plazo de 24 horas, si la valoracion médica realizada por un facultativo es
considerada como grave y, en un plazo maximo de cinco dias, cuando no fuese grave. A tal efecto se cumplimentara, por parte de la direccién
del centro, los correspondientes modelos que figuran en el Anexo Il de la Orden de 16 de abril de 2008. Asimismo, deberd incluirlo en la
aplicacién informatica Séneca, y notificarlo a la Autoridad Laboral, a través del envio de dicho Anexo a la Delegacién Provincial competente en
materia de Empleo, conforme a los modelos que se adjuntan como Anexo Il. b, y ¢, de la citada Orden.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

A comienzo del curso escolar el/la director/a nombrard de entre los miembros del claustro a una persona responsable de la coordinacion del
plan de autoproteccién y salud laboral, a ser posible con destino definitivo en el centro; se valorara la experiencia y formacion en la materia de
los candidatos.

Las funciones del coordinador o coordinadora de centro del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales del personal
docente (art. 7.4 de la Orden de 16 de abril de 2008) referidas al plan de autoproteccion del CEIP son:

a) Elaborar y coordinar la implantacidn, actualizacidn, difusidn y seguimiento del Plan de Autoproteccidn.

b) Anotar, en la aplicacion informatica Séneca, las fechas de las revisiones de las diferentes instalaciones del centro. Comprobar y actualizar los
datos relativos a las mismas para el control y mantenimiento preventivo. Velar por el cumplimiento de la normativa vigente.

c) Coordinar la planificacidn de las lineas de actuacion para hacer frente a las situaciones de emergencia y cuantas medidas se desarrollen en el
centro en materia de seguridad.

i) Difundir las funciones y actuaciones que los equipos de emergencia y cada miembro de la comunidad educativa deben conocer en caso de
emergencia. Programar los simulacros de emergencia del centro, coordinando el personal docente de los centros publicos dependientes de la
Consejeria de Educacion.
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Los equipos del Centro

Equipo operativo

Jefe de emergencia: Director o directora del Centro Jefe de intervencién: Coordinador/a plan Responsable del control de comunicaciones:
Secretaria o secretario

Responsable de puertas de acceso al centro: Conserje

Equipos de emergencia

Equipo de primera intervencién (EPI). Coordinador/a plan.

Equipo de alarma y evacuacion (EAE).

Responsables de cada aula

Equipo de ayuda apersonas con discapacidad (EAPD): Educador/a.

Equipo de primeros auxilios (EPA). Coordinador/a del Plan

-Incendio: de la fase de deteccidn, se pasaria aviso al equipo directivo que valora y comprueba su incidencia. Este daria la alarma al grupo
operativo, el cual actuaria en tres ambitos:

*Control con extintores.

*Aviso a los bomberos.

*Evacuacion hacia el punto de concentracion.

-Inundaciones o temporal de vientos: determina un confinamiento en el interior del centro, con puertas y ventanas cerradas, hasta que
proteccién civil determine una evacuacion.

-Terremoto: nos mantenemos fuera o dentro del edificio, buscando la proteccion de pilares y dinteles y bajo las mesas. Fuera del edificio nos
alejariamos de éste. También evitaremos las fuentes de electricidad.

-Amenaza de bomba: Se avisa inmediatamente a la policia y no se manipula ningin paquete.

-Accidente en Transporte Escolar, deberdn comunicar a la mayor brevedad lo ocurrido al CEIP.

Zonas de concentracidn o confinamiento:

Concentracién: patio de abajo, cerca del muro de rejas.

Confinamiento: aulas.

Esto siempre se hara en orden y controlando el n2 de nifios/as.

Vias de salidas de evacuacidn.- Estan recogidas en el Plan del CEIP y estdn sefializadas con carteles y sefiales en cada aula.
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Plan de simulacros: Se realizard un simulacro de evacuacién anual, Preferentemente en el segundo trimestre: se concretard la semana, pero no
el diayla hora.

El Plan de Autoproteccidn se encuentra desarrollado en un documento aparte e introducido en Séneca.
TITULO XVII-LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS: EL TRANSPORTE

* Normativa de referencia:

a) REAL DECRETO 443/2001, de 27 de abril, sobre condiciones de seguridad en el transporte escolar y de menores (BOE 2-5-2001)

b) REAL DECRETO 894/2002, de 30 de agosto, por el que se modifica el R.D. 443/2001, de 27 de abril, sobre condiciones de seguridad en el
transporte escolar y de menores (BOE de 31-8-2002)

c) DECRETO 287/2009, de 30 de junio, por el que se regula la prestacion gratuita del servicio complementario de transporte escolar para el
alumnado de los Centros docentes sostenidos con fondos publicos (BOJA 03-07-2009).

d) ORDEN de 3 de diciembre de 2010, por la que se regula la organizacion y gestion del servicio de transporte publico regular de uso especial de
escolares por carretera y las ayudas individualizadas reguladas en el Decreto 287/2009, de 30 de junio, por el que se regula la prestacién
gratuita del servicio complementario de transporte escolar para el alumnado de los centros docentes sostenidos con fondos publicos (BOJA 07-
01-2011).

e) ORDEN de 29 de diciembre de 2011 por la que se modifica la Orden de 3 diciembre de 2010, por la que se regula la organizacidon y gestion
del servicio de transporte publico regular de uso especial de escolares por carretera y las ayudas individualizadas reguladas en el Decreto
287/2009, de 30 de junio, por el que se regula la prestacion gratuita del servicio complementario de transporte escolar para el alumnado de los
centros docentes sostenidos con fondos publicos (BOJA 19-01-2012).

Las tres rutas de Transporte Escolar “RUTA LA MINA-SOTOGORDO-RIBERA ALTA”, “RUTA HUERTOS FAMILIARES-AVDA. DE LA ESTACION” y
“RUTA RIBERA BAJA-PUERTO ALEGRE”, cuentan con acompafante, que deberan conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad
del vehiculo y estaran encargados del cuidado de los menores durante el transporte y de las operaciones de acceso y abandono del vehiculo,
asi como de la recogida y acompafiamiento del alumnado desde y hasta el interior del recinto escolar y viceversa.

Articulo 134. Actuaciones del Centro
El Director/a llevara a cabo las siguientes actuaciones en relacién con la organizacién de este servicio:
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a) Publicar las rutas de transporte y las paradas establecidas para cada curso escolar. Dicha publicacidn se realizara antes del inicio del plazo de
presentacion de las solicitudes de admision.

b) Recibir las solicitudes, comprobando que la persona solicitante tiene derecho a la prestacion gratuita del servicio complementario de
transporte escolar de conformidad con lo establecido en la Orden del 29 de diciembre de 2011.

c) Publicar en el tablon de anuncios del centro la relacién del alumnado beneficiario de la prestacion gratuita del servicio complementario del
transporte escolar. Dicha publicacién se realizard antes del 30 de junio.

d) Con anterioridad al inicio del curso escolar, pondra en conocimiento de los representantes legales del alumnado beneficiario del servicio, la
hora, la ruta de transporte y la parada de recogida y regreso, asi como las normas establecidas para la utilizacién del servicio. Para ello, se
utilizara el tablén de anuncios de la entrada y otros medios que se consideren necesarios.

e) Grabar en el sistema de informacion Séneca el alumnado usuario del servicio complementario de transporte escolar cuando lo determina la
Administracion educativa. En dicho sistema de informaciéon se mantendran actualizados los registros, si durante el curso se produjera alguna
modificacion.

f) Facilitar a la empresa adjudicataria del servicio y al acompafiante en su caso, la relacién del alumnado usuario por paradas, y con datos de
nivel que cursan, domicilio familiar, teléfono de contacto y nombre de los padres o tutores legales. Esta relacién debera actualizarse en caso de
producirse altas o bajas.

g) Comunicar a la persona titular de la Delegacidon Provincial de la Consejeria de Educacidén cualquier alteracion que se produzca en el
cumplimiento del calendario, del horario o de cualquier otro aspecto del servicio complementario de transporte escolar, utilizando el Anexo Il
de la Orden de 03/12/10. Asi como de cualquier posible modificacion del horario de entrada o salida, antes de hacerla efectiva, previo acuerdo
del CE.

h) Comunicar a la empresa adjudicataria y al acompafiante, en su caso, un niumero de teléfono de contacto con el centro que le permita
comunicar de forma rapida cualquier incidencia que pudiera producirse durante el trayecto o en relacion con la prestacion del servicio.

135. Obligaciones del Alumnado Usuario.

a) El alumnado beneficiario del Transporte Escolar llevara una tarjeta identificativa de usuario de dicha actividad, si es proporcionada por
Delegacion Provincial.

b) El alumnado usuario del Transporte Escolar debera permanecer en el interior del colegio desde la llegada hasta la hora de entrada en el aula
no pudiendo, bajo ninguna circunstancia, salir del recinto escolar.

c) Se prohibe el consumo de chucherias y comida en el autobus.

d) Normas de comportamiento en el uso del autobus escolar:
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-Estar puntualmente en la parada a la hora de salida del autobus.

-Respetar al acompafiante y a la persona que conduce.

-Mantener el orden establecido por el acompafiante o conductor para subir o bajar del autocar.
-No molestar o perturbar la conduccion del vehiculo.

-Permanecer sentados durante el transcurso del viaje.

-Ayudar a sus compafieros/as menores o con limitaciones fisicas.

-No arrojar papeles y otros desperdicios en los vehiculos.

-No molestar ni de palabra ni de hechos a los/as compafieros/as que viajan juntos.

-No subir ni bajar al autobus hasta que esté completamente parado.

-No escupir en el autobus.

-Se puede ir hablando pero no gritando.

-Utilizar siempre el mismo sitio o el que le indique el monitor o monitora.

-En las paradas, subir primero los mas pequefios y luego los mayores.

-Colaborar con los mas pequefios ensefiando a cumplir las normas.

-Desde el autobus no insultar a personas que vayan por la calle o por la carretera.

-No producir dafios en los autocares.

e) El incumplimiento reiterado de estas normas sera corregido por la Comisién de Convivencia, aplicando los mismos criterios que en el resto
de las normas, incluso sancionando con un maximo de 5 dias lectivos sin poder utilizar el servicio.

136. El/la monitor/a de transporte.

El/la monitor/a de transporte es una persona contratada por la empresa de autobuses que tiene las siguientes funciones:
-Debera conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo.

-Cuidara de los menores durante el transporte y las acciones de acceso y abandono del vehiculo.

-Recogerd y acompaiiard al alumnado desde el autobus hasta dentro del recinto escolar y viceversa.

-Les dara normas de conducta y seguridad vial.

-Utilizard en entradas, salidas y recorridos de cada ruta los petos de monitor proporcionados por la Junta de Andalucia.
-Pasar partes de mala conducta de alumnado en el servicio de transporte a la Direccién del centro.
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TITULO XVIII-LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS: EL COMEDOR ESCOLAR
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1. INTRODUCCION

El comedor escolar es un servicio educativo complementario que ofrece el Centro a las familias, con caracter opcional y voluntario. Este servicio tiene una doble funcién:
» Una adecuada atencién alimenticia y una formacion integral de todos los alumnos/as.

» Conciliar la vida laboral y familiar de las familias.

» Ademds de desempefiar una destacada funcién social a través de las ayudas previstas para compensar posibles carencias de tipo familiar o econémico.

1. JUSTIFICACION DEL PLAN

-Decreto 6/2017, de 16 de enero, por el que se regulan los servicios complementarios de aula matinal, comedor escolar y actividades extraescolares, asi como el uso de las
instalaciones de los centros docentes publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia fuera del horario escolar.

-Orden 17 de abril de 2017, por la que se regula la organizacidon y funcionamiento de los servicios complementarios de aula matinal, comedor escolar y actividades
extraescolares, asi como el uso de las instalaciones de los centros docentes publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia fuera del horario escolar.

-Resolucion de 16 de abril de 2024, de la Direcciéon General de Planificacién, Centros y Enseflanza Concertada, por la que se aprueba y da publicidad a los formularios
normalizados de la Orden de 17 de abril de 2017, por la que se regula la organizacidn y el funcionamiento de los servicios complementarios de aula matinal, comedor escolar y
actividades extraescolares, asi como el uso de las instalaciones de los centros docentes publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia fuera del horario escolar.

Acuerdo de 30 de julio de 2024, del Consejo de Gobierno, por el que se revisa la cuantia del precio publico del servicio complementario de comedor escolar en los centros
docentes publicos de Andalucia, establecido en el apartado A) del Anexo | del Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 27 de marzo de 2018, por el que se fija la cuantia de los precios
publicos por los servicios complementarios de aula matinal, comedor escolar y actividades extraescolares en los centros docentes publicos y por el servicio de residencia en las
residencias escolares de Andalucia.

La redaccion de este Plan del comedor se basa en el Decreto 6/2017, de 16 de enero, por el que se regulan los servicios complementarios de aula matinal, comedor escolar y
actividades extraescolares, asi como el uso de las instalaciones de los centros docentes publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia fuera del horario escolar.

Pretende dar cumplimiento a la obligatoriedad que tienen los Consejos Escolares de los Centros sobre la elaboracion de dicho Plan. Por lo tanto, una vez aprobado el Plan por
el Consejo Escolar, pasara a formar parte del Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento del centro, y, por lo tanto, de la Programacidn General Anual del Centro.

La aprobacion de este plan de funcionamiento del servicio de comedor se entenderd otorgada para un curso escolar y renovado automaticamente si no varian las circunstancias
determinantes de la misma.
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El Plan de Funcionamiento del Comedor supone una guia informativa imprescindible para las familias. Corresponde a la direccidn del centro informar a los padres y madres del
plan de funcionamiento del servicio de comedor escolar, antes del inicio del curso.

11l. OBJETIVOS DEL PLAN ANUAL

«» Crear hdbitos alimentarios saludables.

% Adquirir habitos de higiene antes, durante y después de comer.

< Adquirir normas de educacién y saber estar en la mesa.

< Desarrollar la adquisicion de habitos sociales, normas de urbanidad y cortesia y correcto uso y conservacion de los utiles de comedor.

< Fomentar actitudes de ayuda y colaboracion entre los compafieros, prestando especial atencidn a los mas pequefios y en las labores de puesta y recogida del servicio.
< Fomentar actitudes de convivencia y solidaridad.

< Utilizar correctamente los materiales e instalaciones.
< Desarrollar actividades de expresién artistica y corporal que contribuyan al desarrollo psicoldgico, social y afectivo de los alumnos.

«+» Desarrollar actividades de libre eleccién y ludicas que contribuyan al desarrollo de la personalidad y al fomento de habitos sociales y culturales.

«» Respetar a los companieros con distinta religion, sexo, idioma, raza,..., facilitando y colaborando activamente en su integracion.

IV. GESTION DEL SERVICIO DE COMEDOR ESCOLAR

Nuestro servicio de comedor es de Catering. Depende de la Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P. y dispone de suministro del Plan SYGA. En él, trabajan tres monitoras: una como
auxiliar de cocina y dos como ayudantes y vigilancia. Como personal laboral colabora nuestra monitora escolar un dia a la semana (jueves).

4.1 DERECHOS

El servicio de comedor hay que puntualizar los siguientes aspectos:
El uso de locales e instalaciones del centro y medios necesarios para la correcta prestacion del servicio del alumnado en periodo lectivo.

El agua y la energia eléctrica necesaria para el funcionamiento del comedor escolar sera a cargo del Ayuntamiento.
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La tarifa por menu escolar, fijada por la Administracidn con las actualizaciones periddicas correspondientes.

4.2 DEBERES DE LA ADMINISTRACION CON RESPECTO

En relacion con el personal que preste sus servicios en el comedor escolar:

A.
B.

Dotarle del vestuario adecuado durante las horas en que se realice el servicio. El personal debera cuidar la limpieza de su indumentaria una vez al afio.

Garantizar el cumplimiento de cuantas normas de higiene y salubridad disponga la legislacion vigente, con el control de la Agencia de Proteccidén de la Salud y Seguridad
alimentaria.

Responder de las acciones u omisiones de su personal en relacién con la indumentaria, la puntualidad, el comportamiento, la atencion al alumnado y al personal del centro
educativo y en general con |la adecuada prestacién del servicio.
Mantenerlos en buen estado y perfectas condiciones de uso, limpieza y orden serd obligacion del personal laboral que trabajen en la cocina.

Efectuar, a su costa, tanto las revisiones de mantenimiento y reparacién por instaladores técnicos autorizados del equipamiento electrodoméstico como, en su caso, su
sustitucion por otros de iguales o superiores caracteristicas.

Mantener y reponer el menaje de cocina, vajilla y cuberteria individual, estanterias, carros, material auxiliar y Gtiles de limpieza que presente cualquier tipo de deterioro que
disminuya la calidad del servicio exigido.

La Administracion en relacion a la prestacion del servicio tendrd las siquientes obligaciones:

>

>

Garantizar a los usuarios una alimentacién equilibrada con estricta sujecion a las instrucciones técnicas que al efecto dicte la Consejeria competente en materia de educacién y
el servicio a los alumnos que deban llevar una alimentacién especial.

Garantizar que las comidas servidas a los alumnos lleguen en perfectas condiciones respetando la cantidad prescrita, la calidad, la higiene, la temperatura y la puntualidad.

La empresa adjudicataria de catering en relacion a la atencion a los usuarios del servicio tendrd las siquientes obligaciones:

4+

Elaborar menus adaptados a alumnos con problemas agudos, tales como diarrea, vomitos, hipertermia, procesos catarrales y gripales que requieran una modificacion dietética
durante unos dias, asi como a la adaptacion del menu en caso de otras culturas por parte de los usuarios siempre que los padres o tutores lo hayan solicitado.

Prestar el servicio de comedor escolar a los usuarios esporadicos.

Comunicar a la Delegacion Provincial de Desarrollo Educativo y F.P. correspondiente, cuantas reclamaciones en relacidon al servicio se hubieren presentado.
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V. LOS USUARIOS

El servicio se oferta para tres tipos de comensales: fijos, discontinuos y esporadicos.
Comensales habituales

Tienen un precio mensual que varia en funcion de los dias del mes. El precio actual diario del menu sera el establecido por la Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P. y es de
5,54 €/dia. Por el nimero de dias lectivos del mes sale el precio mensual.

Un comensal fijo no puede borrarse y volver a apuntarse como comensal fijo, puede hacer uso del comedor como esporadico.

Todos los comensales fijos han de renovar obligatoriamente cada curso la solicitud de comedor. El documento de solicitud se debe recoger y entregar correctamente

cumplimentado en la Secretaria del Centro. Las fechas de inscripcién seran expuestas en el tablon de anuncios del Centro, cuando la Direccion Provincial de Educacién lo
planifique. Los alumnos nuevos y los de 3 afios de E. Infantil lo haran al formalizar la matricula.

Cuando se cambie el nUmero de cuenta o de entidad bancaria se debe comunicar en la Secretaria del Centro, para evitar devolucidn de recibos y trastornos que posteriormente
les pueda ocasionar.

Si un alumno falta el 20%, injustificadamente, de los dias del mes perdera esta categoria y en su caso la ayuda que pudiese tener.
Comensales habituales discontinuo:

Son aquellos alumnos que hacen uso del servicio al menos el 50% de los dias de comedor que tenga el mes.

Comensales bonificados:
Son aquellos alumnos que disfrutan del 100% de la bonificacién que ofrece la Junta de Andalucia a aquellas familias que cumplen los requisitos para su concesién.

VI. GRGANOS DE GESTION

Las competencias de los 6rganos de gestion y del personal vinculado al servicio del comedor estan reguladas por los art. 6 y ss. del Decreto 6/2017, de 16 de enero, por el que se regulan
los servicios complementarios de aula matinal, comedor escolar y actividades extraescolares,

asi como el uso de las instalaciones de los centros docentes publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia fuera del horario escolar.
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6.1 CONSEJO ESCOLAR DEL CENTRO

Corresponde al Consejo Escolar:
Formular propuestas al Equipo Directivo sobre la programacién y desarrollo del servicio, con el fin de tomar medidas que contribuyan a mejorar la prestacion global de este.

Aprobar el Plan Anual de funcionamiento del servicio de Comedor, que pasara a ser parte integrante del Plan de Centro.

6.2 DIRECTOR DEL CENTRO
Corresponde al Director del Centro:

Dirigir y coordinar el servicio.
«* Elaborar, junto al miembro de Secretaria, el plan de funcionamiento del que informara a los padres.

% Velar por el cumplimiento de las normas aplicables a los comedores escolares.
Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al mismo, sin perjuicio de las relaciones laborales existentes entre las empresas concesionarias y su personal.

7
0.0

>

Autorizar a los usuarios el uso del comedor.
Anotar mensualmente los usos de comedor de cada alumno/a en el programa Séneca.
* Elaborar, junto con el miembro de Secretaria, un informe sobre el funcionamiento del servicio para incluirlo en la Memoria Final de Curso.

o
*

7
0.0

B3

Expedir el informe correspondiente, que remitird al Delegacidn Provincial, en el caso de observar incidencias en el servicio prestado.

7
0.0

6.3 SECRETARIO DEL CENTRO

Corresponde al Secretario del Centro:
» Ejercer cuantas funciones le delegue el Director del Centro.
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6.4 COORDINADORA DE MONITORES/AS DE LA EMPRESA DE CATERING

La Coordinadora velara por el cumplimiento de las directrices que para el buen funcionamiento del mismo se establezcan y colaborara con el resto de érganos de gestion del
servicio de comedor escolar.

Sus funciones:

Supervisar los preparativos del Servicio de Comedor, coordinando las tareas de los cuidadores y garantizando la apertura del servicio en el horario aprobado.

Controlar el acceso y la presencia en el Comedor Escolar de los comensales.
Controlar que el menu sea servido en condiciones higiénicas adecuadas y que el menaje se encuentre en un estado idéneo de utilizacidn.
Controlar que el menu servido se ajuste al previamente planificado e informado a padres y usuarios.

Verificar la adecuacién del menu servido a los alumnos que, bajo prescripcién facultativa, precisen un régimen dietético especial, siempre y cuando hubiera sido previa y
adecuadamente comunicado asi como aquellos alumnos que su menu deba ser diferente por cuestiones culturales-religiosas.

Recoger las quejas y sugerencias que le transmitan los padres o tutores de los usuarios y gestionarlas.

Transmitir las incidencias que surjan durante la prestacion del servicio y que afecte al adecuado funcionamiento de éste.

6.5 PERSONAL CUIDADOR. LAS MONITORAS

Corresponde al personal cuidador:

Cuidado y vigilancia de los alumnos tanto en el comedor, patio y otras instalaciones que deban utilizarse a criterio del Centro, como durante los tiempos anterior y posterior a su
entrada en él, correspondiendo al tiempo transcurrido desde la finalizacién de las clases del periodo lectivo hasta la recogida por parte de los padres, la entrada a los talleres o
realizacion de las actividades extraescolares (de 14 a 16 h.)

La vigilancia del comedor supone:

Il
+
4

Controlar la entrada y salida, cuidando especialmente que no salgan alimentos fuera del recinto del comedor.
Velar por el adecuado comportamiento en la mesa y en la forma de comer.

Realizar durante el tiempo de comida las actividades necesarias para que los alumnos adquieran habitos saludables y correctos de alimentacién, higiene y relacidén social,
velando para que los comensales realicen adecuadamente la ingesta de alimentos.

Cuidar y mantener la higiene del alumnado.
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4+ Realizar las actividades complementarias necesarias para la atencidn del alumnado antes y después de las comidas.

% Cumplimentar diariamente un parte de control en el que se haran constar las incidencias producidas, entregandose a la direccién del Centro el mismo.

4+ Laimprescindible presencia fisica tanto en el transcurso de la comida como durante el tiempo de recreo posterior a esta.

4+ El servicio y atencién a las mesas de los usuarios.

4 La orientacién de los comensales en materia de educacidn para la salud, adquisicién de habitos sociales y de una correcta utilizacién y conservacion del menaje de comedor.

En general, las actividades de vigilancia, cuidado y dinamizacién de los alumnos, figuraran en el Plan de Funcionamiento y estaran dirigidas en dos vertientes:
Actividades que favorezcan el desarrollo de hébitos relacionados con la higiene y la alimentacidn saludable.

Actividades de ocio y tiempo libre para el periodo posterior a la comida.

Entre las Monitoras del comedor elegirdn una Coordinadora que realice la coordinacién y reparto de tareas, asi como ser la interlocutora con el Equipo Directivo.

VIl. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL COMEDOR DE CARACTER GENERAL

7.1 FUNCIONAMIENTO, HORARIO Y TURNOS DE COMEDOR

El servicio de comedor funcionard, con cardcter ordinario, desde el primer dia lectivo del mes de septiembre hasta el Gltimo dia lectivo del mes de junio, conforme al calendario escolar
aprobado anualmente por la Delegacidn Territorial de Desarrollo Educativo y F.P..

El horario de entrada serd siempre fijo, y desde septiembre a mayo comprende de 14: 00 a 16 horas. El alumnado saldra del servicio del servicio de comedor en dos turnos: a las 15
horas (los que asi lo soliciten) y a las 16 horas.
7.2 ELALUMNADO

Comprende la comida del mediodia asi como los momentos de ocio anteriores y posteriores a la comida del alumnado que utilice el servicio de comedor escolar; para ellos se

programaran actividades para cada uno de los momentos que abarque dicho periodo.
La entrada al comedor se hara de forma ordenada y siempre acompafiados de las monitoras correspondientes.
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El alumnado de Educacion Infantil y E. Primaria sera recogido por las monitoras en el porche del patio principal de arriba y seguiran sus instrucciones hasta que se sienten a la mesa.

Las normas para todos los alumnos usuarios del comedor seran:
Todos los alumnos entrardn a los bafios para lavarse las manos antes de comer.

Entraran en el comedor y se colocaran siempre en el mismo sitio, salvo cambio autorizado por las monitoras.
Ningun alumno comenzara a comer hasta que todos estén sentados y en silencio.

Nadie se levanta de la mesa sin autorizacion de la cuidadora/monitora. Se levantaran sin arrastrar la silla. Durante la comida hablardn suave, sin gritar, y prestaran atencién a las
indicaciones que se les hagan. Lo mds negativo que tenemos en nuestro comedor es el ruido.

Utilizaran adecuadamente los cubiertos y la vajilla. No cogerdn los alimentos con las manos.

Masticaran correctamente, con la boca cerrada. Evitaran hablar con la boca llena.

Evitaran tirar al suelo cubiertos o restos de comida. Si lo han hecho deberan recogerlos antes de marcharse.

No esta permitido sacar comida fuera del comedor, excepto el alumnado beneficiario del PRAI o PLAN SYGA.

Se dirigiran a las cuidadoras con el debido respeto. Se pedira lo que se necesite por favor, con tono adecuado y sin levantarse de la silla.
Se ha de respetar a los compafieros. No se jugara en la mesa y no se molestara a los compafieros de mesa.

Haran saber a la monitora correspondiente las incidencias ocurridas en su mesa, siempre que ésta no lo haya advertido

Cada grupo entra y sale del comedor con sus monitoras, todos juntos, cuando éstas lo indiquen.

Todos los comensales deberdn comer la misma minuta del dia, excepto aquellos que por motivos de salud no puedan tomar algun alimento.
Todos los alumnos se lavaran los dientes y las manos después de comer, aportando cepillo y pasta al colegio.

Utilizaran correctamente las instalaciones y los materiales.

Esta prohibido colgarse o subirse a barandillas, canastas, porterias, muros...

Esta prohibido entrar en las clases y salir del recinto sin permiso justificado.
Cualquier incidencia sera registrada.

Durante todo el tiempo que comprende el Servicio de Comedor, el alumnado permanecera siempre dentro del recinto escolar, en el patio o en las dependencias habilitadas para
entretenimiento o estudio.

Aquellos alumnos que contravengan las normas establecidas seran amonestados. Si la falta es reiterada o grave podria llegar a perder temporalmente el derecho al uso del servicio.
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7.3 LAS MONITORAS. HABITOS RELACIONADOS CON LA HIGIENE

Llegaran al Centro 15 minutos antes del comienzo del servicio y vestiran las batas proporcionadas por la empresa.

Recogeran a los comensales en el porche del patio de arriba y los llevaran hasta el comedor. Les ayudardn a lavarse las manos, a sentarse cada dia en el mismo sitio y limpiarse los
dientes después de comer.

Vigilaran que los alumnos de Primaria e Infantil cumplan con los habitos de higiene establecidos (lavado de manos y dientes).

7.4 LAS MONITORAS. HABITOS RELACIONADOS CON LA ALIMENTACION SALUDABLE

Durante la comida, cada monitora tendra a su cargo un grupo de comensales, orientdndoles en el uso del cubierto, ayudandoles a partir carne, pescado, frutas, etc., tomando nota de
aquellos alumnos que sistematicamente no coman y resolviendo las incidencias que se presenten. En el comedor la labor de las monitoras es fundamentalmente educadora.

Mantendran relaciones correctas y respetuosas con los alumnos, propiciando el didlogo, pero manteniendo a su vez la autoridad y haciéndose respetar.

Si algln alumno rechaza sistemdticamente, y durante unos dias la comida programada, lo comunicaran a la familia. En ningln caso obligaran a ingerir alimentos, lo que no quiere decir
que no deban animar a probar algo de lo servido en el plato.

De ninguna manera deberan consentir actitudes groseras o antihigiénicas en la mesa. Estas situaciones deberan reflejarse en el parte de incidencias.
Terminada la comida, indicaran el orden de salida a los alumnos.
7.5 ACTUACIONES DEL CENTRO ANTE EL INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS

Es condicién indispensable, para hacer uso del Comedor Escolar, que el alumno/ a pueda acomodarse a su funcionamiento y no dificulte la marcha del mismo. Los alumnos/as se
comportardn de forma disciplinada, y se aplicara el Reglamento del Régimen Interior, siguiendo en todo momento las normas que aconsejen las monitoras.

El incumplimiento de lo anterior serd motivo de comunicado a los padres y de persistir en la misma actitud se sancionara con la privaciéon temporal o definitiva del uso del Comedor.
Se llevara un registro escrito de incidencias. La Comision de Comedor del Centro juzgara la gravedad de las conductas inadecuadas. Se seguira el siguiente protocolo:

Hasta dos llamadas de atencidn y registro en la plantilla de incidencias. Comunicacién escrita a las familias.
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TIPIFICACION DE LAS FALTAS Y SANCIONES:

a) Se consideraran “faltas leves”:
La negligencia en el trato del material e instalaciones que puedan ocasionar suciedad y desperfecto.

Las disputas dentro y fuera del comedor entre compafieros.
Faltas contra las normas elementales de educacién.

La falta de higiene.

La impuntualidad a la hora de las entradas y las salidas.
Alborotar o gritar en las filas.

Gritar en el periodo de la comida.

Negarse a probar algun plato de los servidos en el comedor.

Las sanciones por faltas leves consistirdn en amonestacién oral o escrita y en su caso reparacion del material deteriorado. Estas faltas podran ser sancionadas por las vigilantes del
comedor.

b) Se consideraran “faltas graves”:
La reincidencia de tres faltas leves.

La falta de respeto hacia el personal de servicio de vigilancia o hacia los mismos compafieros.
Salir del recinto escolar sin permiso.
El deterioro del material o menaje.

Tirar cualquier alimento en el comedor.

Las sanciones por faltas graves seran las siguientes:
Amonestacion escrita, enviada a los padres o tutores.

Restitucion del material deteriorado o roto.
Peticidn de excusas a la persona o personas afectadas.
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Expulsion temporal del comedor escolar. Se expulsara 1 dia por cada falta grave que cometa y se iran acumulando dias de expulsion para las siguientes faltas graves que se
cometan. Asi sucesivamente hasta llevar como maximo a la expulsién de 5 dias, que conllevara la baja definitiva del servicio de comedor.

Estas faltas serdn sancionadas por la Direccidn del centro.
c) Se consideraran “Faltas muy graves”:

La reincidencia de tres faltas graves.

El robo o hurto del material de comedor o del colegio.

La falta de respeto a las personas que entrafia una notable vejacion de las mismas.
La violencia fisica o moral ejercida contra cualquier persona.

La injuria o calumnia hacia el personal de comedor o compafieros/as, siempre que revista especial gravedad.

Las sanciones por faltas muy graves consistiran en la expulsion temporal o definitiva del servicio de comedor y restitucién, en su caso del material deteriorado, roto o hurtado.
Esta sancion consistira en la expulsion de 3 a 5 dias seguin se estime oportuno. Y como tltimo caso, la expulsion definitiva.

Estas faltas seran sancionadas por el Consejo Escolar previo informe.
Ademas del incumplimiento de las normas citadas en el apartado anterior se consideran conductas sancionables los siguientes:

La relacion entre compafieros/ as ligadas a insultos, agresiones, coacciones, especialmente con los mas pequefios.
Falta de respeto y malas contestaciones a las monitoras encargadas del comedor.
Un mal uso intencionado del material y las instalaciones.

La no aceptacion de las normas de funcionamiento en cuanto a comportamiento y actitud dentro del comedor.
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7.6 SEGUIMIENTO E INFORMACION A LAS FAMILIAS

Se formard una comision de seguimiento del Comedor Escolar formada por miembros de todos los Sectores que forman el Consejo Escolar, que podra coincidir con la Comisién
Permanente del Consejo Escolar. Si cualquier padre/madre o maestro/a considera que el funcionamiento o la calidad y cantidad de los alimentos no son las adecuadas, debera
manifestar sus observaciones por escrito en la Direccién del Centro.

Para poder informar a las familias, se elaboraran dos fichas de seguimiento, una para informar del ambito alimenticio (hoja mensual de menus entregada por la empresa concesionaria)
y otra para informar del incumplimiento de las normas.

Todos los meses se entregard a los alumnos/ as el menu para que las familias puedan organizarse y compensar las comidas realizadas en el comedor con el resto de comidas realizadas
en el dmbito familiar.

Las familias que deseen hablar con las monitoras del comedor serdn atendidas una vez concluido el servicio. De septiembre a mayo en horario de 14 horas a 16 horas.

El mend mensual también se podra descargar de la pagina web del Colegio.

7.7 ACTIVIDADES DE OCIO Y DESCANSO

Aparte de las actividades educativas que favorezcan el desarrollo de habitos relacionados con la higiene y la alimentacidn saludable, asi como las tendentes a la vigilancia y cuidado del
alumnado, (tratadas en puntos anteriores de este Plan), la normativa establece |la necesidad de programar otras, de dinamizacién, educativas de ocio y tiempo libre, previstas para los
periodos anterior y posterior a la comida. Teniendo en cuenta ademds que el alumnado que se queda al comedor comienza el turno de tarde muy cansado y alterado y esta
circunstancia no permite un adecuado rendimiento en el aula, se ha decidido ofertar unas actividades de ocio y recreo antes y después de la comida.

Nuestro centro, cuenta con 50 plazas de comedor.
7.8 TIPIFICACION DE LAS FALTAS Y SANCIONES DEL COMEDOR ESCOLAR.

a) Se considerardn “faltas leves”:
e lLanegligencia en el trato del material e instalaciones que puedan ocasionar suciedad y desperfecto.

e Las disputas dentro y fuera del comedor entre compafieros.
e Faltas contra las normas elementales de educacién.

e Lafalta de higiene

e lLaimpuntualidad a la hora de las entradas y las salidas.

e Alborotar o gritar en las filas.
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e  Gritar en el periodo de la comida.
@ Las sanciones por faltas leves consistirdn en amonestacion oral o escrita y en su caso reparacidon del material deteriorado. Estas faltas podran ser sancionadas por las monitoras del
comedor.

b) Se considerardn “faltas graves”:
= Lareincidencia de tres faltas leves.

= Lafalta de respeto hacia el personal de servicio de vigilancia o hacia los mismos comparieros.
=  Salir del recinto escolar sin permiso.
=  El deterioro del material o menaje.

=  Tirar cualquier alimento en el comedor.
= Negarse a probar algun plato de los servidos en el comedor.

Las sanciones por faltas graves seran las siguientes:
@ Amonestacion escrita, enviada a los padres o tutores.

@ Restitucion del material deteriorado o roto.

@ Peticion de excusas a la persona o personas afectadas.

@ Expulsién temporal del comedor escolar.

Estas faltas serdn sancionadas por la Direccidn del centro.

Se expulsard 1 dia por cada falta grave que cometa y se irdn acumulando dias de expulsidn para las siguientes faltas graves que se cometan. Asi sucesivamente hasta llevar como

maximo a la expulsion de 5 dias, que conllevara la baja definitiva del servicio de comedor.

c) Se considerardn “ Faltas muy graves”:

% Lareincidencia de tres faltas graves.

El robo o hurto del material de comedor o del colegio.

+
4 La falta de respeto a las personas que entrafia una notable vejacién de las mismas.
4+ La violencia fisica o moral ejercida contra cualquier persona.

+

La injuria o calumnia hacia el personal de comedor o companieros, siempre que revista especial gravedad.
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@ Las sanciones por faltas muy graves consistiran en la expulsién temporal o definitiva del servicio de comedor y restitucion, en su caso del material deteriorado, roto o hurtado.
Esta sancion consistira en la expulsion de 3 a 5 dias seguin se estime oportuno. Y como ultimo caso, la expulsion definitiva.

TITULO XIX — SOBRE EL TABACO

a) LEY 42/2010, de 30 de diciembre, por la que se modifica la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias frente al tabaquismo y
reguladora de la venta, el suministro, el consumo y la publicidad de los productos del tabaco (BOE 31-12-2010).

b) Correccion de errores de la LEY 42/2010, de 30 de diciembre, por la que se modifica la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas
sanitarias frente al tabaquismo y reguladora de la venta, el suministro, el consumo y la publicidad de los productos del tabaco (BOE 12-01-
2011).

c) INSTRUCCIONES de 8 de enero de 2014, de la Secretaria General de Educacion, sobre el uso de los cigarrillos electrénicos en los centros
educativos de titularidad de la Junta de Andalucia.

Articulo 137. Consumo de tabaco.
Queda prohibido fumar en el Centro y en los accesos inmediatos al edificio y aceras circundantes.

TITULO XX — REVISION DEL R.O.F.
El presente ROF se estructura como un documento abierto y en constante evolucidn. Cualquier miembro de la Comunidad Educativa puede

sugerir la revision de las normas o proponer otras nuevas.
El presente ROF actualizado entrard en vigor el dia 9 de noviembre de 2022, tras su aprobacion en el Consejo Escolar.

Ve Be
EL DIRECTOR LA SECRETARIA
Fdo: Manuel Arroyo Pérez Fdo: Irene Maria Alcaide Salamanca
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