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1. INTRODUCCION

Nuestro Plan de orientacidn y accién tutorial estd elaborado
basdndonos en la Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora
de la calidad educativa y en la ley 17/2007 de 10 de diciembre, de
Educacién de Andalucia que establecen que la tutoria y la orientacion
forman parte de la funcién docente, correspondiendo a nuestro centro
lo programacién, desarrollo y evaluacidon de estas actividades, que
serdn recogidas en este plan e incluidas en nuestro .

Este plan, formard parte por tanto de nuestra funcién docente,
teniendo como metas:

o Orientar al alumnaodo en su proceso de aprendizaje y en su
desarrollo personal

= Coordinar la accién educativa y el proceso de evaluacién llevado a
cabo por el conjunto del profesorado de cada uno de los equipos
docentes

- Establecer relaciones fluidas y mecanismos de coordinacién con
las familias del alumnado

= Contribuir a la prevencion e identificacién temprana de las
dificultades de aprendizaje coordinando la puesta en marcha de los
medidas educativas  pertinentes tan pronto como las mismas se
detecten.

Detectar y abordar Guiar a los
problemas de estudiantes en su
aprendizaje aprendizaje y
temprano. desarrollo personal.
Involucrar a las QQ/Q\

Familias

Establecer

comunicacion y Sincronizar la
colalbloracmn con las ensefianza y la
familias.

evaluacion entre los
equipos docentes.
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1. OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO EN RELACION CON
LA ORIENTACION Y LA ACCION TUTORIAL

Dichas finalidades se concretardn en el desarrollo de los objetivos de los
siguientes 6 dmbitos de actuacion.

Desarrollo Personal y

Social e :3

Fomentando el crecimiento
personal y social entre los 6 . .
estudiantes . Apoyo a la Diversidad
= g
. .. Abordando la diversidad y
Orientacion apoyando el aprendizaje

Académica ?

Proporcionando orientacion
academica y profesional

Colaboracion Familiar

Coordinacion y colaboracion
con las familias

Convivencia 5@ -'r

Promoviendo la armonia

social y la convivencia B Coordinacion de

Etapas

Asegurando una transicion
fluida entre los niveles
educativos

1.1. Desarrollo personal y social del alumnado.

[J Favorecer la adaptaciéon del alumnado al contexto escolar y la
integracién del mismo en el grupo clase.

[J Desarrollar en el alumnado un adecuado conocimiento y valoracion
de si mismo, adquiriendo una imagen positiva sobre sus propias
posibilidades y capacidades.

[J Tomar conciencia de los propios sentimientos y emociones,
desarrollando habilidades de control y autorregulacién de los
mismos.

[J Potenciar el desarrollo de hdbitos bdsicos de autonomia personal y
social.

O Facilitar la inclusién educativa y la integracidon escolar y social del
alumnado con necesidades especiales de apoyo educativo.
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[J Contribuir a la socializacién del alumnado, proporcionando una
educacion en valores conectada con la realidad social vy
comprometida con valores universales como la toleranciq, la
solidaridad, el respeto y la tolerancia.

[0 Adquirir hdbitos de vida saludable, aprendiendo a valorar la
incidencia de las propias acciones y habitos de vida sobre la salud
individual y colectiva.

[J Promover un consumo responsable, respetuoso con la conservaciéon
y mejora del medio ambiente.

1.2. Atencién a la diversidad y apoyo a los procesos de ensefianza
aprendizaje.

O Impulsar la aplicacién de un curriculo inclusivo que contemple
medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares facilitadoras
de la atencidn a la diversidad del conjunto del alumnado.

[J Contribuir o la identificacién temprana de las dificultades en el
aprendizaje, poniendo en marcha las medidas educativas
oportunas tan pronto como las mismas sean detectadas.

[0 Optimizar la atencidén educativa proporcionada al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

[0 Reforzar la equidad en la educacién, mejorando la inclusién y la
calidad de la respuesta educativa proporcionada al alumnado en
situacién de desventaja socioeducativa, por su condicidn de
inmigrantes, por pertenecer a minorias étnicas o a familias en
situacion compleja o problematica.

[0 Reforzar la  adquisicidn de aprendizajes instrumentales,
competencias bdsicas, estrategias de aprendizaje y técnicas de
trabajo intelectual.

[J Potenciar la puesta en marcho, seguimiento y evaluacién de
adaptaciones curriculares, planes de refuerzo y apoyo educativo,
programas de desarrollo de las competencias bdsicas o de
enriquecimiento curricular y, en general, de cuantas medidas vy
programas que repercutan en la prevencién de las dificultades en el
aprendizaje y en la mejora de la atencion a la diversidad del
conjunto del alumnado.
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1.3. Orientacidén académica rofesional.

[J Potenciar competencias relevantes, tanto en el dmbito educativo
como en el laboral, tales como la responsabilidad, la perseveranciaq,
lo toma de decisiones, la resolucién de problemas y el trabajo en
equipo.

[J Afiaonzar en el alumnado el autoconocimiento, facilitondo la
progresiva toma de conciencia sobre sus propias capacidades,
posibilidades e intereses.

[0 Educar en la igualdad de género, previniendo la futura eleccidon de
estudios y profesiones en funcidn de estereotipos sexistas, y
concibiendo la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
como un derecho irrenunciable en los diferentes dmbitos vitales.

14, Colaboracién y coordinacién con las familias, Apertura al _entornoy a

lo comunidad.

[J Establecer cauces de comunicacién, colaboracién y coordinacién
con las familias del alumnado, potenciando su implicacién en la
vida del centro a través de la relacién con la AMPA y de nuestras
propuestas de participacién  recogidas en nuestros planes y
proyectos.

[J Coordinar actuaciones con servicios y agentes externos (Salud,
Servicios  Sociales, Municipios, ONGs, etc), aprovechando los
recursos socioeducativos que estas instituciones pueden ofrecer y
basdndonos en nuestro proyecto Escuela Espacio de Paz.

[J Abrir el centro a su entorno, favoreciendo la implicaciéon y la
contribucién de la comunidad, a la mejora de la calidad de la
respuesta educativa proporcionada.

1.5. Convivencia.

[J Adquirir valores de cooperacidén, convivencia y solidaridad, propios
de una sociedad democrdatica, concibiendo el didlogo como
herramienta fundamental para la resolucién pacifica de los
conflictos.

[J Adquirir los habilidades sociales necesarias para relacionarse,
expresar los propios sentimientos e ideas, cooperar y trabajar en
equipo.

[J Respetar la diversidad de creencias, opiniones, culturas y formas de
vida, desarrollando actitudes comprometidas y solidarias con los
menos favorecidos.

[OJ Apoyar, a través de la accién tutorial, el desarrollo y cumplimiento
del Plan de Convivencia del centro, impulsando la puesta en marcha
de medidas preventivas para mejorar el clima de trabagjo y
convivencia.

[J Desarrollar los aspectos del Proyecto Escuela Espacio de Paz que
tratan el tema de la convivencia.
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1.6. Transicidn rdinacidon entre et

[J Acoger adecuadamente al alumnado de nuevo ingreso en el centro,
prestando singular atencion al inicio de la Educacion Infantil.

[J Apoyar el proceso de transicién entre etapas educativas, (inicio, de
Infantil o Primaria y de Primaria a Secundaria) poniendo en marcha
los medidas organizativas y curriculares necesarias para facilitar
dicho proceso.

[0 Adaptar los obstdculos fisicos, organizativos o curriculares que
dificulten lo  acogida, la adaptaciéon escolar y el desarrollo
educativo del conjunto del alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo: alumnado con  necesidades educativas
especiales, inmigrantes, alumnado con dificultades en el
aprendizaje, alumnado afectado por enfermedades que dificultan su
proceso educativo, etc.

Orientacion

Académica
Desarrollo Guiar a los Fomentar un
Personal estudiantes en sus ambiente escolar
Fomentar el trayectorias armoniosoy
T educativas y respetuoso.
crecimiento

profesionales.

personal y social de
los estudiantes.

Coordinacion

Colaboracion de Transicion
Apoyo_a la Familiar Asegurar
Diversidad Fomentar transiciones suaves

entre diferentes
etapas educativas.

asociaciones con
familias y
comunidades.

Proporcionar apoyo
a una variedad de
estilos y
necesidades de
aprendizaje.
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2. PROGRAMAS A DESARROLLAR PARA EL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS ESTABLECIDOS.

Para el logro de los objetivos apuntados, las actividades
programadas han de tener como referentes una serie de saberes bdsicos,
competencias y elementos formativos.

En cuanto a los saberes bdsicos tendremos presente al menos los
siguientes:

A) DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

Algunos de los aspectos que se deberdn trabajar de manera
sistemadtica serdn los siguientes:

- Autoestima y autoconcepto.

- Educacion emocional.

- Habilidodes y competencias sociales.

- Aprendizaje de una ciudadania democratica.

- Educacién para la Paz, didlogo y resolucidon pacifica de conflictos.
Los derechos humanos, la democracia y la tolerancia.

- Educacién vial.

- Utilizacién del ocio y del tiempo libre.

- Conocimiento mutuo y cohesién grupal.

- Prevencion de la violencia y el acoso escolar.

A través del Plan de Igualdad y Coeducacion:
- Coeducacién y educacion para la igualdad.

- Educacioén afectiva y sexual.

A través del Plan de Apertura:

- Promocién de la alimentacién saludable, el gjercicio fisico y evitar
el sedentarismo.
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A través de otros planes y programas especificos, asi como con la
colaboracion con nuestra enfermera de referencia:

- Higiene personal y cuidado bucodental.

- HAbito de vida saludable y prevencién de las adicciones.

Cada ciclo podra concretar y adaptar a las caracteristicas de cada
grupo las posibles actividades tipo a desarrollar, que quedaran reflejodas
en las programaciones didacticas/de aula, integrdndose en ellos a
principio de curso o en las diferentes modificaciones que se puedan
realizar a lo largo del curso, por ejemplo, tras las evaluaciones
trimestrales.

Entre otras, se desarrollardn actividades tipo como:

- Actividades de autoconocimiento (caracteristicas fisicas y de los
gustos personales y en el 3° Ciclo también los rasgos que conforman el
cardcter, la personalidad....). Utilizaremos el juego el dibujo, la fotografia,
los cuestionarios...

- Actividades que nos ayuden a conocer a las personas componen el
grupo y su cohesidon grupal. (Cuestionario de conocimiento mutuo,
establecimiento de las normas del grupo, elecciones de delegados/as,
dindmicas de grupo, juegos, sociogramas...)

- Las actividades relacionadas con la educacidén para la poz las
trabaojoremos a través de las propuestas de trabajo cooperativo que
proponemos de forma anual al alumnado y sus familias y que se pueden
abordar desde diferentes dmbitos. (Temas trabajados hasta el momento:
la falta de alimentos en el mundo, la inmigracidn, los animales en peligro
de extincidn, los pueblos en peligro de extincion..Colaboraciones con
diferentes O.N.G. para conocer su trabajo, gymkanas solidarias, cuentos,
videos divulgativos, peliculas, campafias de consumo responsable,
juegos en los recreos)

Algunos bloques en este apartado se trabaojardn integrados en
distintas areas.

Otros se trabajardn a través de planes y programas especificos.

También podemos aprovechar los dias conmemorativos de especial
significado.

lgualmente, la Unidad “0" deberd servir para trabajar muchos de
estos aspectos tal y como se contempla en nuestro Plan de Convivencia.
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Los dias mundiales de especial significado para educar en valores
relacionados con este dmbito serdn:

[J 20 de noviembre: dia internacional de los derechos de la infancia.
[J 25 de noviembre: dia internacional contra la violencia de género.
[J 6 de diciembre: dia de la Constitucion.

[J 30 de enero: dia internacional de la Paz.

[0 9 de febrero: dia internacional de la nifla y la mujer en la ciencia.

[J 28 de febrero: dia de Andalucia.

[J 8 de marzo: dia Internacional de la mujer.

[J 28 de abril: dia mundial del libro.

[J S de junio: dia mundial del medio ambiente.

B) PREVENCION DE DIFICULTADES EN EL PROCESO DE ENSENANZAY
APRENDIZAJE.

Algunos de los aspectos que se deben trabajar son los siguientes:

[J Planificacidn y organizacién del trabajo escolar.

[J Estrategios de aprendizaje, hdbitos y técnicas de estudio. (Debe
abordarse de forma transversal, desde las dreas del curriculum)

[J Estimulacion del lenguagje oral, la psicomotricidad y la autonomia
personal en Educacion Infantil.

[0 Comprensidn lectora y hdbito lector.

[J Estimulacidon y mejora de las operaciones cognitivas bdsicas.

[J Enriquecimiento curricular para el alumnado con altas capacidades
intelectuales.

[J Desarrollo de estrategias para el razonamiento matematico.

Actividades tipo a desarrollar, que cada ciclo podrd concretar y adaptar
a las caracteristicas de cada grupo:

- En cuanto a planificaciéon y organizacién del trabajo escolar, se podran
plantear actividades relacionadas con los horarios de trabajo escolar
diario, el horario semanal de cada dreq, la distribucién del tiempo.

- Los hdbitos de estudios deben ser enfocados tanto en Educacidn
Infantil como en Educacidon Primario o través de actividades
relacionadas con el ambiente de estudio, tanto de la close como de
casa.
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- Las estrategias de resolucion de problemas, la lecturag, la seleccion de
informacién relevante, el cdlculo, el razonamiento son algunas de las
estrategios que se ponen en juego en el desarrollo del proceso de
ensefanza aprendizaje, respondiendo a las /nstrucciones de 21 de junio
de 2023, de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional, sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la
competencia _en comunicacion linglistica _en Educaciéon Primaria y
Educacion Secundaria Obligatoria y Instrucciones de la Viceconsejeria
de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, sobre las Medidas para

el Fomento del Razonamiento Matemdtico a Través del Planteamiento vy la
Resolucion de Retos y Problemas en Educacion Infantil Educacion

Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria.

lgualmente, como en el apartado anterior, las actividades disefiadas
deberdn estar integradas en las progromaciones de todos y cada uno de
los dmbitos o dreas curriculares.

C) DESARROLLO DE LA ORIENTACION ACADEMICA PROFESIONAL.

Aspectos que deben trabaojarse en este bloque.

- Autoconocimiento.

- Conocimiento del mundo del trabajo.

- Conocimiento del sistema educativo.

- Iniciacion a la toma de decisiones y al trabajo en equipo.

- lgualdad de género en la eleccion de estudios y profesionales.

Algunas posibles actividades tipo:

- Charlas informativas de algunos profesionales (orientadores del
E.O.E, y del IES de referencio.

- Visita del alumnado de 6° al IES de referencia (Programa trdnsito)
- Elaborar un cuadernillo de trénsito para las familias.

- Visitas o los empresas mds representativas del contexto
econdémico de nuestra localidad.

- Andlisis de las profesiones de las personas mds cercanas a su
entorno.

- Eloboracion de sencillos proyectos de investigacion sobre las
caracteristicas de dichas profesiones.

- Resolucién de casos practicos sobre la estructura del sistema
educativo.
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- Dindmicas de grupo o cumplimentaciéon de cuestionarios que
faciliten el conocimiento de los propios gqustos, intereses,
habilidades...

- Lecturas y sencillos trabajos sobre el papel de la mujer en la
historia de la cienciao, las artes, la literatura...

Metodologia y recursos a emplear.

La metodologia serd activa y participativa, favoreciendo el trabajo
cooperativo, integrando referencias al entorno inmediato del alumnado.

En Educacion Infantil las actividades serdn globalizadas.

Las actividades estardn adaptadas o las caracteristicas del
alumnado del centro, a sus familias.

Procuraremos que sean atractivas en su presentacion.

Potenciaremos el uso de las tecnologios de la informacién vy la
comunicacién al abordar estas actividades, con objeto de reforzar el
caracter motivador e interactivo de las mismas.

Utilizaremos las modalidades organizativas siguientes dependiendo
de la actividad a realizar:

- Actividades de tutorias en horario especifico.

- Actividades integradas en las programaciones diddacticas.
- Actividades complementarias y extraescolares.

- Actividades desarrolladas por agentes externos.

- Actividades puntuales desarrolladas por la orientadora.

Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

La evaluacidon la realizaremos de forma continua, ddndole un
caracter  formativo que nos permita retroalimentar el proceso e
introducir los cambios y mejoras que estimemos oportunas, en funcidén
de los resultados obtenidos.
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3. PLAN DE ACOGIDA Y TRANSITO ENTRE ETAPAS EDUCATIVAS.

La finalidades de esta parte del plan de acogida son:

[J Facilitar la adaptacidon al contexto escolar del alumnado de nuevo
ingreso en la etapa de Educacién Infantil, asi como de aquellos
otros alumnos y alumnas que se incorporen a la Educacion Primaria
sin haber estado previomente escolarizados.

[J Facilitar lo acogida del alumnado procedente del centro en el
Instituto de Educacién Secundaria de referencia.

[J Intercambiar datos, documentacion e informacién de interés para
mejorar la respuesta educativa al conjunto del alumnado en la
Educacién Secundaria Obligatoria, prestando singular atencién al
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

[0 Coordinar el del tercer ciclo de la EJucacién Primaria con el de la
E.S.O,, garantizando la continuidad y la coherencia entre ambas
etapas educativas, especialmente en o concerniente o los
competencias bdsicas y las normas de convivencia.

[J Potenciar la orientacién académica y profesional del alumnado,
reforzando su autoconocimiento, e inicidndoles en el conocimiento
del sistema educativo y el mundo laboral, asi como en el proceso de
toma de decisiones.

[J Orientar a las familias sobre aquellos aspectos que faciliten la
adaptacion del alumnado a la nueva etapa educativa.

Programas a llevar a cabo y responsables.

[0 Programa de Acogida en Educacidén Infantil: equipo de maestras de
Educacién Infantil, bajo la coordinacién de la Jefatura de Estudiosy
con el asesoramiento y participacién de la orientadora del centro.

[J Programa de Trdnsito entre Educacién Infantil y Educacion Primaria:
equipo de maestros y maestras de Educacion Infantil y del primer
ciclo de Educacién Primaria, bajo la coordinacién de la Jefatura de
Estudios y con el asesoramiento y participacion de la orientadora.

[J Programas de Trdnsito entre Educacién Primaria y ES.O. La
eloboracién de  dicho prograoma corresponde al Equipo de
Orientacién Educativa de referencia y ol Departamento de
Orientacién del Instituto al que se adscribe el alumnado del centro.
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Se llevardn a cabo reuniones con las familias:

- 3 afos de Educacidon Infantil:

- Mes de junio (una vez formalizadas las matriculas para el curso).
Realizacién a cargo del equipo de orientacidon, con presencia del equipo
directivo.

- Mes de septiembre (antes de comenzar las closes). a cargo de las
tutoras

- 5 aflos de Educacién Infantil: final del segundo trimestre/comienzo del
tercer trimestre (mes de mayo).

- Cursos que cambiaon de ciclo en primaria: final del segundo
trimestre/comienzo del tercer trimestre (mes de mayo).

- 6° de Educaciéon Primario: mes de marzo (durante el periodo de
admisién) o en el mes de junio.

Asimismo, estos profesionales asesorardn el desarrollo de las
diferentes actividades incluidas en el programa.

Ademds, en el desarrollo de las actividades participardn, al menos,
los titulares de la Tutoria de los grupos de sexto curso de Educacién
Primaria donde se escolarice el alumnado destinatario, profesorado
representativo de los dos primeros cursos de Educacién Secundaria
Obligatoria del centro receptor y profesorado de educacién especial de
ambas etapas educativas, todos ellos coordinados y dirigidos por las
Jefaturas de Estudios de ambas etapas.

Posibles contenidos a trabajar.

Tomaremos como referente los siguientes dmbitos:

[J Autoconocimiento.

[J Relaciones interpersonales, acogida y cohesidon grupal.
[J Conocimiento del sistema educativo.

[J Andlisis de documentos.

[J Procedimientos de escolarizacién y matriculacién.

[0 Coordinacién pedagdgica.

O Etc.
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Actividades

En relacion con el alumnado:

[J Charlas informativas de los Orientadores y Orientadoras o la
Jefatura de Estudios.

[J Actividades de tutoria desarrolladas por los tutores y tutoras de
Infantil y Primaria: juegos de presentacion, dindmicas de grupo
para el conocimiento mutuo y la cohesidén grupal, cuadernillos de
trabajo, investigaciones en el entorno préximo sobre el mercado
laboral, las profesiones...

[J Actividades de tutoria desarrolladas por los tutores y tutoras de
secundaria: dindmicas de grupos, derechos y deberes y normas de
convivencia, organigrama del Instituto, etc.

[J Visitas guiadas por las dependencias del Colegio o el Instituto.

En relacion con las familias:

J Charlas informativas.

[J Visitas organizadas al Colegio o el Instituto.

[J Entrevistas personales para recabar informacidon sobre sus hijos e
hijaos, especialmente con las familias del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo.

[J Entrega de dossiers informativos sobre la estructura del sistema
educativo, el organigraoma de los centros, la oferta educativa, etc.

[J Entrega de documentacidén: matriculacién, cuestionarios.

En relacion al profesorado y a la organizacion general del centro.

[J Elaboracién de los informes individualizados sobre las capacidades
desarrolladas por el alumnado, regulados en los articulos 44 y 54 de
la L.E.A,, al finalizar la EJucacién Infantil y la EJucacién Primariao.

[0 Organizacién de los horarios adaptados al comienzo de la
Educacién Infantil.

[J Disefio, cumplimentacidon y trasvase de la documentacién referida al
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo: dictamen
de escolarizacién, informes psicopedagdgicos, informes del aula de
apoyo, becas, documentos individualizados de adaptacidon
curricular, etc.

[J Visitas a IES y Centros de infantil de la localidad.

[J En los grupos en los que esté el reagrupamiento del alumnado, se
realizardn actividades (durante el mes de junio) que conlleven la
interaccion del alumnado de ambas clases, con la prueba de los
posibles agrupamientos en funcién de los criterios establecidos en
dicho apartado del Proyecto Educativo.
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En relacion con la coordinacion pedagdgica.

[J Coordinacién entre las Jefaturas de Estudios de ambas etapas, el
EQE. y los Departomentos de Orientacién para acordar el
calendario y los procedimientos generales para coordinar el
programa.

[J Reuniones de coordinacién entre Departomentos de Orientacidén vy
E.O.E. referidas al trasvase de documentos del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

[J Reuniones de tutores y tutoras y profesorado de ambas etapas, para
coordinar y garantizar la continuidad entre las programaciones en
los dreas instrumentales.

[J Reuniones de tutores y tutoras y profesorado interciclos, para

coordinar y garantizar la continuidad entre las programaciones en

los dreas instrumentales.

Pautas comunes para regular las normas de convivencia.

Reuniones entre los maestros y maestras de pedagogia terapéutica

y audicién y lenguaje, los profesionales de la orientacidn vy, en su

caso, otros profesionales, que atienden al alumnado con necesidad

especifica de apoyo educativo para el trasvase de informacion,
documentos y materiales. Documentacion.

Trabajaremos con la siguiente documentacién:

Informes personales e informes individualizados sobre el desarrollo

de capacidades.

Dictdmenes de escolarizacion e informes psicopedagdgicos.

Cuestionarios para el alumnado.

Adaptaciones curriculares e informes del aula de apoyo.

Guiones para las reuniones de

coordinacién-evaluacién-transito-con las familias.

00

0000 00

La linea metodolégica que vamos a utilizar para la elaboraciéon de
estos programas tendrd en cuenta:

0 Coordinacion.

[0 Continuidad.

O Flexibilidad.

[0 Consenso y participacién.
[0 Contextualizacion.

Pagina 15



CEIP NUESTRA SENIORA
L DE LAS ANCUSTIAS ©
Junta de Andalucia S

Consejeria de Desarrollo Educativo HUETOR VEGA (6RANADA)
y Formacién Profesional

3.1. PROGRAMACION DEL PERIODO DE ADAPTACION DE TRES
ANOS

La incorporacion al colegio, por parte de los mds pequefios, hace
necesario que se trabaje en el aula de 3 afos una serie de objetivos, que
permitan que esta llegada al centro se desarrolle satisfactoriomente.

OBJETIVOS:
[J Convertir las primeras experiencias en el aula de 3 afos en
momentos agradables creando un clima de seguridad y confianza.
[0 Conseguir que la adaptaciéon al centro sea lo mas rapida y exitosa

posible.

[J Respetar o cada nifo de forma individual atendiendo a la
diversidad.

[J Familiarizarse con los espacios del aula y ser auténomo dentro de
ello.

[J Aceptar y utilizar progresivamente las normas de relacién (saludar,
despedirse, dar las gracias,) y algunas normas de convivencia.

[J Desarrollar actitudes de integracidn grupal, participando en las
actividades colectivas.

[J Participar en lo vida escolar y disfrutar con las actividades
propuestas con actitudes de disponibilidad, colaboracién y alegria.

SABERES BASICOS:

Crecimiento en armonia:;

e Manifestacién de sentimientos y emociones, y regulacién progresiva
de sentimientos de confianza y seguridad. Autocontrol de rabietas y
del llanto.

e Regulacion de necesidades del propio cuerpo en el entorno escolar:
pis, cacaq, sueno, hambre, nariz sucia...

e Habitos de higiene corporal: control de esfinteres, sentarse vy
levantarse solo en el WC, utilizacién del papel higiénico, tirar de la
cadenq, bajarse y subirse la ropaq, lavarse las manos, la caro,
secarse, sonarse la nariz...

e Gusto por estar limpio y aseado.

e Actitud de pedir ayuda ojustada al adulto cuando se encuentra en
dificultades.

e Progresiva confionza en las propias posibilidades para resolver
situaciones de la vida cotidiana.

e Actitud positiva ante las manifestaciones de afecto de los adultos y
los demds nifios.

e Desplazamientos libres por espacios amplios y restringidos
controlando el movimiento sin tropezar con los objetos, sin empujar
a los demas.

e Alegria de encontrarse con la educadoray el grupo de iguales.
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Descubrimiento vy exploracidon del entorno:

e |dentificacidon del educador de referenciao, de otros educadores,
otros adultos.

e Conocimiento del nombre de algunos de los nifios / as que forman
el grupo close.

e Formulacidn de peticiones, necesidades, intereses y solicitud de
ayuda a lo educadora de referencia y a otros educadores en
momentos de inseguridad.

e Realizacién de juegos espontdneos con otros nifios y aceptacidn de
jugar y compartir los objetos y juguetes de la close.

e |Interés y curiosidad por los compafieros, asi como manifestacién de
simpatia con gestos, palabras...

e Aceptacién de normas bdsicas de convivencia en el grupo escolar
(dejar las cosas en su sitio, esperar turno para utilizar un juguete..))

e |dentificacidon del aula y otras dependencias de la escuela: patio, fila.

e Regulacion progresiva del propio comportamiento en situaciones de
juego y actividad: esperar turno, no llorar, no gritar..

e Utilizacion de las normas de relacidon (saludar, despedirse, dar las
gracias...) aceptacién de normas de convivencia.

e Identificacidon y utilizacion de lugares destinados a los enseres
personales: colgador de desayuno, perchao, bandeja...

e Utilizacion del WC dentro del aula.

e Colaboracién en el mantenimiento de la limpieza del entorno
escolar.

e Orientacién en el espacio, uso correcto y autonomia en su recorrido
para llegar al aula.

Comunicacion y representacion de la realidad

e Utilizacion espontdnea del lenguaje familiar con adultos vy
companeros de la escuela.

e Comprensidon de mensajes de adultos y niflos en situaciones de
juego, actividad, rutinas.

e Produccidon de mensajes referidos a necesidades, emociones,
sentimientos, deseos apoyados por gestos (saludar con la mano,
sefalar con el dedo)

e Gusto y placer por mirar cuentos y oirlos.

e Produccion de elaboraciones plasticas con intencidn de expresar
sensaciones, imagenes, fantasias, emociones.

e Participacién en actividades de canto colectivo.

e Interés y actitud de escucha cuando los adultos y otros nifios le
hablan.
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METODOLOGIA:

[J Durante estos primeros dias la organizacién de actividades serd
extremadamente flexible, tal y como establece la normativa y se
recoge en nuestro proyecto educativo.

[J Se propiciard un ambiente agradable, festivo y de acogida, con
actividades grupales: canciones, juegos, cuentos...

[J Se posibilitard que el nifio explore el espacio y pueda hacerlo suyo.
Ofreceremos un espacio acogedor y cdlido, y realizaremos
actividades que permitan el conocimiento del mismo de una forma
progresiva, para que pierdan el miedo y la inseguridad ante lo
desconocido.

[J Programaremos actividades que impliquen conocimiento de los
otros y del espacio escolar.

[J Estableceremos y mantendremos una rutina diaria que sirva de
referencia al desconcierto inicial de nuestros alumnos / as de tres
onos.

[J En caso necesario propondremos a los padres que los nifos traigan
objetos personales con los que han establecido vinculos afectivos,
que les permitirdn prolongar el ambiente familiar a la escuela.

[J Facilitaremos unas relaciones abiertas y amistosas para que se
sienton queridos, valorados y confiados.

[J Fomentaremos el desarrollo de sentimientos de seguridad,
confianzo, respeto y afectos que faciliten el proceso de
socializacion.

ACTIVIDADES:

[0 De motivacion, como por ejemplo de la presentacién de la mascota
de close si la hubiese o de lo temdtica del proyecto del primer
cuatrimestre o diferentes dindmicas, juegos y canciones de
conocimiento y conocimiento de las demds personas.

[J Ambientacién del aula en presencia del grupo-clase.

[J Presentacién progresiva de los rincones y espacios del aula.

[J Presentacion progresiva de normas de convivencio.

[J Ubicacién de los lugares para los enseres personales: perchaq,
bandejo, colgador de desayuno...

[J Trabajo de las normas de higiene.

[J Familiarizacién con las rutinas y los diferentes momentos educativos
de clase.

J Familiarizacién con los materiales de close.

[J Rutinas de la asamblea diaria: asistencia, tiempo, clima...

OJ Etc...
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3.2. EL TRANSITO DE INFANTIL A PRIMER CICLO DE PRIMARIA.

Definimos “tradnsito” como el paso de una etapa a otra que
experimenta el alumnado que finaliza 5 aflos de Educacién Infantil y
comienza el primer curso de Educacién Primaria.

Segun la normativa vigente, “en la transicion de infantil se reforzarad
la conexion entre los centros de educacion infantil y los de educacion
primaria, con objeto de garantizar una adecuada transicion dJdel
alumnado entre ambas etapas educativas y facilitar la continuidad de
su proceso educativo”. por lo que ‘Durante el ultimo trimestre del curso
escolar, quienes ejerzan la jefatura de estudios de los centros docentes
afectados mantendran, en su caso, reuniones de coordinacion”.

Para que el cambio de etapa no sea complicado, sino coherente y
progresivo, es fundamental la colaboracién del profesorado implicado
en ambos ciclos: Infantil y primer ciclo de Primario.

La metodologia y las actividades planteadas por el profesorado
tienen que dar respuesta a las nuevas necesidades de los nifos-as.

En Educacién Infantil potenciaremos de manera progresiva las
aptitudes, actitudes, destrezas y posibilidades que tiene cada alumno-q,
para que desarrolle las competencias que facilitan el combio a la nueva
etopa de Primaria.

Pero no hay que olvidar que aun el alumnado en primero de
Primaria posee las caracteristicas psicoldgicas propias del alumnado de
Infantil. Por ello, hay que tener esto en cuento o la hora de la
metodologiq, la organizacién del espacio, la distribucidn del tiempo de
los actividades, la seleccion de textos, de materiales de apoyo.., sin
pensar que continuar actuando de manera parecida a la ultima etapa
de Infantil suponga un retraso para el alumnado.

A. OBJETIVOS

[J Facilitar la adaptacidon a la nueva etopa del alumnado procedente
del propio centro, del procedente de otros centros diferentes, asi
como de aquel otro alumnado que se incorpore sin haber estado
previamente escolarizado en Educacién Infantil.

[J Orientar o las familias sobre aquellos aspectos que faciliten la
adaptacién del alumnado a la nueva etapa educativa.

[0 Coordinar la Propuesta Didactica de Educacién Infantil con el de
Primer Ciclo de Educacién Primariaq, garantizando la continuidad y
lo coherencia entre ambas etapas educativas.

[0 Intercaombiar datos, documentacidon e informacién de interés sobre
el alumnado, prestando singular atencién al alumnado NEAE.
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B. ACTUACIONES.
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Las propuestas de intervencidn que se exponen a continuacion se
realizardn a lo largo del tercer trimestre de cada afio escolar y el primer
trimestre del nuevo curso y contempla actuaciones dirigidas a tres

sectores de la Comunidad Educativa:

a. Con el Alumnado.
b. Con el profesorado
c. Con las familias

Asimismo, la determinacidn de actividades para el conjunto de
discentes se dividen en: metodoldgicas, organizativas y convivenciales.

La organizacidn de las actuaciones se realiza a través de una tabla
donde se consideran aspectos tales como:

- Tipo de Actividad.
- Temporalizacion.
- Responsables.

C.1. ACTIVIDADES CON EL ALUMNADO.

INFANTIL DE 5 ANOS.

Tipo de actividad:

Temporalizacién

Responsable

Organizativas:

- Enfasis en el trabajo individual - Tercer

dentro de clase. trimestre.

- Retraso de la hora de desayuno.

- Organizacién del trabajo en close - Junio

en alguna sesién con una Tut g
disposicion del alumnado similar a I_ fu cirf) g
1° de Primaria (cada nifilo/a en su nrantl
mesa). afos.

- Acortar el tiempo dedicado a la

Asamblea.

- Regulacién de la asistencia al - Tercer

aseo con el establecimiento de trimestre.

momentos para ir al servicio.
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PRIMERO DE EDUCACION PRIMARIA.

e
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Tipo de actividad:

Temporalizacion

Responsable

Organizativas:

- Relojacion después del recreo
similar a Infantil.

Realizacion de lao asamblea al
comenzar la manana.
- Calendario.

- Agenda.
- Clima.
- Acontecimientos.

- Establecimiento de rincones o
actividades en pequefo grupo.

- Alternar actividades de mayor
concentracién con actividades

- Tutor/a de
1° de
Primaria y
maestros/as
especialistas.

JIeET - Primer
mas ludicas. Trimestre
- Tutor/a
Organizacién espacial; en de 1° de
pequefio grupo 4-5 por equipo. Primaria
Metodoldgicas:
- Trotoamiento de la lectura: lectura
colectiva e individual y libre en
dias alternos.
- Pautas consensuadas para la -oTutor/O de
adquisicién de la lectoescritura. *  de
Primaria y
- Pautas para el estilo de escritura emfees(fiﬁ?;&ss
y material escolar. P '
- Tutorizacién, por parte del
alumnado de 6° EP a cada Tutores de
uno de los alumnos/as de 1° -Primer 10 6° de
(hacen labor de trimestre. Prinzlorio
acompafiamiento y de ’
mediacion)
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GRUPALES (INFANTIL 5 ANOS Y GRUPOS DE 1° DE PRIMARIA).

e
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Tipo de actividad: Grupales. Temporalizacion Responsable

Convivenciales:

- Asesoramiento de alumnos de 1° - Tutoros

de Primaria al grupo (cuentan su ge Infantil

experiencia, antes preparada en - Mes de e gl

clase, y responden a prgguntos junio Primaria.

que los alumnos/as de 5 afos han

preparado previomente en clase).

- Compartir el recreo con el - Algunos - Tutores/

alumnado de primaria. dias de as.

Junio.

- Sesién de EF. con ambos grupos - Especia

(Infantil y Primaria). lista en
EF

- “Como 1° de Primaria”. Actividades - Tutores/

de ensefanza-aprendizaje -Junio 0s.

compartidas y en el aula de 1° de

Primaria (una sesiéon de una hora).

C.2. ACTIVIDADES CON EL PROFESORADO.

Actividades

Temporalizacién

Responsable

- Reuniones internivelares para el - A lo largo
conocimiento mutuo y la del curso
coordinacién acerca de la forma (deseable).

de trabajar de los tutores/as de - En mayo y

ambas etapas. junio -Tutores/
Intercombio de informaciéon en (obligatorio). asy
relacion a cada alumno/a (Informe ) :

Individualizado de  Trdnsito de (otifgpgliﬂg)re

Educacién Infantil, adjuntado a

este programa).
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- Visita del tutor/a de Infantil de 5

afios al aula de 1° de Primaria vy - Mayo y Jefe/a de
viceversa, para conocer ‘“in situ” la Junio. Estudios.
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realiza con el alumnado vy
viceversa.
- Alumnodo con necesidades - Tutores/as
especificas de apoyo educativo . _

g, o - Junio y orientador
reunion para el establecimiento )

y septiembre a del EOE.
de unas pautas de actuacién a lo PTy AL
largo del siguiente curso escolar.

- Seguimiento del Programa de - Junio, - TutorfS/O/s:
P p .2 . maestros/as
Transito (valoracion de las septiembre especialistas
actividades planteadas con el y y Jefe/a de
alumnado) y registro del mismo. Diciembre. Estudios.

C.3. ACTIVIDADES CON LAS FAMILIAS.

Actividades Temporalizacién Responsable
- Informacidon sobre el comienzo - Tutor/a de
del Programa de Trdnsito y qué . . Infontil 5
actividades se van a desarrollar. - Final de 2 afos,

trimestre o) orientador/
comienzo del a de
3°. referencia y
Jefe/a de

Estudios.
- Reuniones de Coordinacion, -Tutores/as
e s e actpeapecimiento. de | . Tercer | S5 SO0
: trimestre. Jefe/a  de

Estudios.

- idem en los cursos en los que hay previstos cambios de
agrupamientos-mezcla del alumnado.
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3.3. PROGRAMA DE ORIENTACION PARA EL TRANSITO DE
PRIMARIA A SECUNDARIA.

El paso de la Educacién Primaria o la Secundaria supone para los
alumnos y alumnas un combio de etapa educativa asociada a cambios
en su evolucién en el dmbito cognitivo, afectivo..., y el traslado a otro
centro (incluso zona), todo ello puede generar en ellos problemas
transitorios de incertidumbre y  desorientacién, centrados en la
adaptacién y normalizacion. Todo ello genera al centro, a la familia y a
los alumnos, en particular, inseguridad, dudas...

Desde una concepcidn de colaboracién y coordinacidn de los
distintos niveles que configuran hoy el sistema de orientacién en
nuestro pais (Accién tutorial, Departamentos de Orientacién y Equipos
de Sector) se ejemplifica el proceso de transicidn, acogidaq, deteccidn de
necesidades y evaluacién psicopedagdgica del alumnado de nuevo
ingreso en un IES con la especial indicacién de los procedimientos y
protocolos a seguir asi como de la disposicion de medidas de atencidn
a la diversidad y modalidades de escolarizacién correspondientes.

La elaboracién del Programa de Trdnsito de primaria a secundaria
deberd dar respuesta a la necesidad planteada tanto por los tutores/as
y orientadores de Primaria y Secundaria, para facilitar el intercombio de
informacién sobre la realidad de los alumnos que llegon a los IES
procedentes de los distintos Centros de Primaria y para preparar a
dicho alumnado e informarle de acuerdo con las caracteristicas del
Centro en el que han de continuar sus estudios, con el objetivo de hacer
mads fdacil el cambio tanto en lo académico como en la integracidén
personal y social.

El Programa de Trdnsito, o las actividades que se lleven a cabo en él,
desde una orientacién preventiva e informativa, implica la colaboracidén
conjunta y coordinada entre todos los profesionales implicados en los
Centros de Educacién Primaria (Equipo Directivo, tutores, EOE...) y los
LE.S. (Equipo Directivo, Equipo Educativo, Departomento de
Orientacion...). Es importante dentro de este programa de intervencién,
la relacién y atencién a las familios del alumnado, ya que son también
sujetos de este proceso de adaptacidén y es sumamente importante la
influenciao que van a tener en la toma de decisiones de sus hijos e hijas,
por lo cual han de estar informados y asesorados adecuadamente.

Pagina 24



CEIP NUESTRA SENIORA
L DE LAS ANCUSTIAS ©
Junta de Andalucia S

Consejeria de Desarrollo Educativo HUETOR VEGA (6RANADA)
y Formacién Profesional

A. OBJETIVOS.

[J Conocer las expectativas de los alumnos/as respecto a la nueva
etapa que se avecina para modificarlas y darles una orientacién
positiva.

[J Implicar a los tutores y tutoras del nivel de 6° de los Centros y a los
responsables de los Centros de Secundaria conciencidndolos de la
importancia del cambio de sus alumnos y alumnas.

[J Facilitar el trdnsito de los alumnos y alumnas de Primaria a
Secundaria, orientdndoles y ofreciéndoles informacién real y
practica sobre determinadas cuestiones de la E.S.O,, concibiéndola
como una continuacidon de los estudios con unas caracteristicas
especificas.

J Implicar a las familias de los alumnos/as de 6° de Primaria en el
proceso de cambio, ofreciéndoles informacidn acerca de los
centros de lo zona que imparten la Ensefonza Secundaria
Obligatoria y las caracteristicas elementales de la misma.

[0 Facilitar el trasvase de informacién sobre el alumnado que pasa de
Primaria a Secundaria.

B. CONTENIDO Y METODOLOGIA.

El progroma tiene una serie de etapas o fases de organizacién e
implicaciéon con el grupo clase, que serd presentado a éste en las horas
de trabajo tutorial en gran grupo.

Requiere que todos los profesionales implicados en éste, estén
trabajando hacia la consecucién de un mismo fin, permitiendo de esta
manera una actuacién colaboradora y coordinado; logrando una buena
programacion de las actividades a realizar en el aula.

Refiriéndonos o las familias se les da informacién sobre los
interrogantes que tengan los alumnos/as, en el paso decisivo de la
Educacién Primaria o la Educacién Secundaria Obligatoria. Las
preguntas e interrogantes hacen referencia a temas como:

-¢Qué es la ES.O.?

- Optativas en el Primer Ciclo?

- ,Algunos cambios en la etapa?

- ¢Qué supone la E.S.O. para el estudiante?

- ,Qué pasa con la repeticién en secundaria?

- Etc...
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Las actividoades que se llevardn a caobo con los alumnos
pertenecientes a sexto de primariaq; se pueden resumir en:

Trabajo con el grupo clase:

Recopilar informacién sobre los hdbitos de trabajo del alumnado y
sus expectativas sobre la nueva etapa educativa a la que va a acceder
(La E.S.O.).

Informacion de la ESO:

Se llevard a cabo de manera grupal con el conjunto de alumnos y
alumnas de 6° de Primaria del centro o cada tutor/a con su grupo de
referencia, ofreciéndoles informacion sobre determinados aspectos:

O ",Qué es la E.S.O?, aqui se trabajardn aspectos como: esquema del
actual sistema educativo, investigacion sobre las optativas del
primer ciclo de secundario.

[J "Salida, edad y responsabilidad”. Que posibilidades hay después de
la secundariaq, con o sin graduado.

[0 "¢Qué me exige la secundaria?’, para prevenir y evitar el posible
fracaso escolar en esta etapo.

[J Traobajo de habilidades sociales.

Traspaso de Informacidn (mes de junio):

[J Caracteristicas del alumnado procedente de Primaria. Capacidades
individuales, nivel de competencia curricular, intereses, etc...

0 Alumnado de n.e.a.e. (Informes, Dictdmenes, ACls Programas
especificos....)

Visita al IES de referencia (mes de febrero):

Se llevard o cabo después del trabajo del grupo de 6° sobre las
caracteristicas de la Secundaria. Se realizard la visita a las instalaciones
de secundaria. Los grupos de alumnos de 4° del centro llevardn a cabo
una visita guiada al centro de Secundaria. A través de ella conoceran las
caracteristicas del centro, podrdn observar las diferentes aulas,
departamentos..., a las que posteriormente tendrdn que dirigirse
cuando inicien la nueva etapa. Al mismo tiempo, el equipo directivo del
centro de Secundaria y el Orientador informardn al alumnado sobre el
funcionamiento del centro.
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ACTUACIONES FECHA RESPONSABLES
a) Reunién de los Jefes de
Departomento del IES de
referencia con el equipo
docente 6° de Primariay con el Jefes de
Jefe de Estudios. En esta Departamento
reunion se concretardn, en un Octubre del IES de
documento, los contenidos c referencia,
minimos a alcanzar al acabar nero Equipo docente de
los estudios de Primaria, que 6° de Primaria y
posibilite el acceso a los Jefe/a de estudios.
saberes bdsicos de Secundaria
con un minimo de garantia de
continuidad curricular.
b) Coordinacién entre Jefaturas
de Estudio del CEIP y del IES
de referencia para el trasvase
de informacién sobre los
resultados de la Evaluacién Octubre
Inicial y de la 1° evaluacion en 1° Jefes de Estudios
de ESO. Esta informacidn se de CEIP y de IES y
estudiard y valorard por parte Enero equipo docente de
del equipo docente del tercer tercer ciclo.
ciclo. De este modo existird un
feedback que ayude a mejorar
los resultados.
c) Realizacion y
cumplimentacidén de informes
de transito de todos los Juni

o unio Tutores
alumnos de 6° a cargo de los
tutores de acuerdo con modelo
consensuado a nivel de zona.
d) Orientaciones por parte de Tutores de
los tutores de 6° de Primaria referencia de
para los agrupomientos, erimaria,
adscripcidon  de optativas y Junio orientadora del
modalidades de escolarizacion centro y orientador
en 1° de ESO. del IES y jefaturas

de estudios.

e) Realizaciéon y envio de los
informes  realizados por el EOE y tutores
Equipo de orientacién y los Junio
equipos de tutores durante la
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Educaciéon Primaria de los
alumnos atendidos con n.e.e.

f) Entrevistas iniciales en el

Departomento de Orientacion
del instituto con las familias de
alumnos con n.e.e. que
acudirdn al centro en el
préximo curso.

Junio

Orientador IES

9) Prevision de  recursos
necesarios para la atencién a
la diversidad para el siguiente
curso: personales (Profesorado
especialista, monitores de EE,
recursos especificos segun
discapacidad, organizacion de
los medidas de atencién a la
diversidad, organizacién del
aula de apoyo, etc.) vy
materiales.

Mayo
Junio

Orientador IES

h)Coordinacién con los equipos
especificos de orientacién, si
es el caso, para el tratamiento
educativo de determinadas
discapacidades (visuales,
auditivas, motdricas, etc...)

Mayo
Junio

Orientador IES

Equipos
especificos

Coordinacion Educativa para la Transicion de Primaria a ESO

L 2
{ Reuniones de Jefes Fg]

Reunion con Equipo Docente s

Coordinacion entre Jefaturas

Recursos Necesarios

Coordinacién con Equipos
Especificos
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4. MEDIDAS DE ACOGIDA E INTEGRACION PARA EL
ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.

En el centro contamos con alumnado de N.E.E. Las medidas de
acogida e integracion de este alumnado tendrdn como finalidad facilitar
lo accesibilidad de éste a los servicios y dependencias del centro y al
curriculum escolar, propiciar su socializacidn e interacciéon social y
acogerlos adecuadamente al inicio de cada curso escolar.

Estas medidas serdn:

0 Traslado de informacién del centro de origen o, en su caso, de otras
instituciones, que hayan atendido al alumnado previamente y que
puedan aportar informacién médica y psicopedagdgica de interés.

[J Procedimientos e instrumentos para la recogida de informacion
relevante, proporcionada por las familias del alumnado.

[J Actividades tipo de acogida para el alumnado con N.E.E. de nuevo
ingreso en el centro, entre las que se encuentran:

e Actividades de guia, acompafaomiento y orientacidon espacial
del alumnado, adaptadas a las distintas discapacidades
posibles.

e Adaptaciones horarias que, en su caso, puedan establecerse.

e Acogiday asesoramiento a las familias.

[J Medidas que garanticen la autonomia en los desplazamientos y en
el uso de los distintos servicios del centro, asi como un desalojo
seguro en casos de emergencia. Entre ellas:

o La eliminacidn de barreras arquitectdénicas u otros obstdculos
que comprometan la libre movilidad del alumnado.

o Actuaciones que garanticen el acceso auténomo a los
servicios y dependencias del centro.

o Medidas informativas que situen y orienten al alumnado con
distintas discapacidades.

o Organizacién de una evacuacidn segura, en casos de
emergencia,teniendo en cuenta las limitaciones fisicas,
sensoriales o intelectuales que este alumnodo puede
presentar.

[J Medidas que potencien la interaccién social con los compaferos vy
compaferas, tanto dentro del aula como en otros espacios
escolares:

o Actividades de acompafamiento y potenciacién de la
interaccidon social en espacios externos al aula: patio del
recreo, traonsporte o comedor escolar.

o Adaptacién de juegos o actividades deportivas y recreativas
para fomentar la participacién del alumnado en funcién de su
discapacidad.

o Recursos personales, materiales y tecnolégicos necesarios
para garantizar la comunicacién y el acceso al curriculum
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escolar:

m Sistemas aumentativos o alternativos de comunicacién
que pueden utilizarse.

m Posible intervencion si se necesitase del intérprete de
lengua de signos para el alumnado sordo o de otros
especialistas que intervengan en la facilitacién de la
comunicacién con este alumnado.

m Responsables de la utilizacidon y custodia de dichos
recursos y equipamientos.

m Criterios generales y procedimiento para solicitar la
intervencion de los Equipos de Orientacién Educativa
Especializados en las distintas discapacidades.

[J Otras medidas que faciliten la integraciéon y la organizacién de la
respuesta educativa a este alumnado:

o Procedimientos de coordinacién, comunicacién y colaboracion
con las familias.

o Progromaos de intervencidén dirigidos o la adquisicion de
hdbitos bdsicos de autonomia personal.

o Medidas a adoptar con el alumnado que sufre largos periodos
de desescolarizacién, debido a enfermedades de larga
duracioén.

o Procedimientos de coordinacién con el Equipo de Orientacidon
Educativa de zona, para la atencién educativa a este
alumnado.

o Competencias del monitor o monitora de educacién especial,
relacionadas con la acogida e integracién.

Integracion de Alumnos con N.E.E.

. Procedimientos de Recogida de
2) =N -
Traslado de Informacion | .- , Informacion

1

1

Centros de Origen -+ !
! A}

Instituciones Anteriores - -’ N

- Participacién Familiar
1
i

. ~- Instrumentos de Recogida
Integracion

Medidas de Autonomia (_QU -7 d:OﬁlmanS “ho
Autonomia en Desplazamientos - -
r& .z '
3_‘& Interaccion Social

1
- Actividades Iniciales
1

Desalojo Seguro --' \

~- Programas de Acogida

- Interaccién en Aula

i .- .
~- Interaccion en Espacios Escolares
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La Jefatura de Estudios del centro, en colaboracidon con los maoestros y
maestras de educacién especial, deben ser los responsables
fundamentales en el disefio de estas medidas, contando para ello con la
colaboracién del Equipo de Orientacidon Educativa de referencia.

Cuondo la elaboracién de estas medidas y la organizacion de la
respuesta educativa para este alumnado, requiera el empleo de
sistemas aumentativos o alternativos de comunicacion, equipamientos
técnicos especificos o la aplicacidon de pautas educativas especializadas
y complejas, solicitaremos el asesoramiento y la intervencién de los
Equipos de Orientacidn Educativa para una intervencion mas
especializadaq, al centrarse especificamente en un tipo de discapacidad:
motora, sensorial, trastornos generales del desarrollo y trastornos graves
de conducta.

Tipologia de Se priorizard la atencién de los alumnos con

alumnado: N.E.E (discapacidad psiquica, sensorial,
motdrica, problemas graves de conducta o
personalidad) sobre el trabaojo con otras N.EE
(sobredotacién, o compensacion
educativa/extranjeros) o trastornos especificos
de aprendizaje.

Numero de El numero de sesiones se establecerd

sesiones. dependiendo de las necesidades del alumnado.

Tamaofho de
los

Cuando el apoyo sea en grupo fuera del aula el
numero no excederd de 2 6 3 alumnos/as.

Qrupos:
Etapas Se priorizard lao atencidn en los niveles de
escolares Educacién Infantil y Primer Ciclo de Educacidn
y ciclos: Primaria.

Areas: Priorizar sobre los aspectos de autonomia

personal y escolar, los aspectos madurativos,
técnicas instrumentales y el lenguaje oral sobre
los demds dreas del curriculo (Que siempre se
adaptardn a las capacidades individuales).

Espacios de
los

QPOYos:

Con cardcter general se recomiendao, en la
medida de lo posible, la realizacion dentro de su
aulo, entendiendo que las caracteristicas de
determinados programas especificos requieran
una intervencién en las aulos de PT y AL.
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5. COORDINACION ENTRE LOS MIEMBROS DE LOS EQUIPOS
DOCENTES, DE CICLOS Y DE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DE
ORIENTACION.

La coordinacién es indispensable para el funcionomiento del
centro y para llevar o cabo cualquiera de los Planes que se estén
trabajando.

El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica, serd el
responsable en el establecimiento de las directrices y lineas generales
que marcan este Plan de Orientacidn y Accién Tutorial, asi como de su
revision-evaluacion, a peticion propia, de los equipos de ciclo, del equipo
de orientacién o del claustro del profesorado.

Asimismo, la integracién del orientador u orientadora del EO.E. en
este dérgano de coordinacién docente, resulta fundamental para
impulsar la concrecién y aplicacién anual de este plan, asesorando
sobre cuestiones relacionados con el mismo como la formacién del
profesorado en esta materiaq, la planificacidén de la atencién educativa al
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, la coordinacidén
de los programas de acogida y trdnsito, etc.

Por su parte, los Equipos de Ciclo deberdn odaptar v
contextualizar el Plan de Orientacién y Accién Tutorial al ciclo educativo
correspondiente, concretando para cada curso escolar, de manera que
forme parte de sus programaciones anuales.

A) AGENTES ENCARGADOS DE LA PLANIFICACION Y LA
COORDINACION DEL PLAN:

1. Equipos Docentes.

[0 Periodicidad: deseablemente de manera mensual, en funcién de las
necesidades.

[J Responsables: conjunto de maestros y maestras que imparten
docencia en un mismo grupo, coordinados por el tutor o tutoro.
Tombién podrd asistir la orientadora del centro u otros
profesionales del Equipo de Orientacion.

[J Contenido de las reuniones:

e Evoluciéon del rendimiento académico del alumnado.
Propuestas para la mejora del rendimiento académico.
Valoracion de las relaciones sociales en el grupo.

Propuestas para la mejora de la convivencia.

Desarrollo y seguimiento de las adaptaciones curriculares.

Desarrollo y seguimiento de otras medidas de atencién a la

diversidad.
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2. Equipos de Ciclo

[J Periodicidad: quincenal, preferentemente.

[J Responsables: tutores y tutoras de cada uno de los ciclos.Asistir los
maestros y maestras de pedagogia terapéutica y audicién vy
lenguaje, la orientadora del centro u otros profesionales del Equipo
de Orientacién Educativa de referencia.

[J Contenido de las reuniones:
e Desarrollo de los actividades de tutoria realizadas con los
Qrupos.

e Trotamiento de la orientacidn académica y profesional,
especialmente en el Ultimo ciclo de la Educacién Primaria.
Desarrollo de las medidas de atencidn a la diversidad.
Seguimiento de programas especificos.

Valoracidn y puesta en comun de la evolucién de los grupos.

Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo

curricular.

Preparacién de las sesiones de evaluacidn de los grupos.

e Tratoamiento de la atencidén individualizada al alumnado y a
sus familias.

e Coordinacion de los equipos docentes.

e FEtc.

3. Coordinacidén con la Orientadora del centro

La orientadora actual acude al centro de manera sistematica dos
dias completos a la semana. También acude los lunes por la tarde que
sean necesarios para reuniones progromadas con profesorado y
entrevistas a familias que no se pueden desplazar en horario de
manana

Ella serd la responsable de la coordinacién y canalizacién de las
intervenciones en el centro, de otros profesionales del Equipo de
Orientacién, sobre aspectos como el seguimiento y control del
absentismo, la educacién para la salud, la intervencién con familias en
situacion compleja y problematica o los problemas de convivencia.

Tombién serd la responsable, junto al equipo directivo, de
coordinar y canalizar las intervenciones oportunas con los siguientes
profesionales siempre que sea necesario por alguna de las partes,
siguiendo el protocolo de intervencidon de agentes externos recogido en
el Proyecto Educativo: Equipos especificos de la Delegacion-Equipo
técnico especializado, Asociaciones (Asperger, Autismo..), Equipos de
terapia familiar, Servicios municipales, Salud mental y otros profesionales
de la salud.
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El equipo de orientacién, bajo la supervisiéon y criterios de la
orientadoro, establecerd el procedimiento a seguir, para las
intervenciones individualizadas sobre el alumnado, por parte de los
miembros del Equipo de Orientaciéon Educativa, revisdndose con
periodicidad semanal en las reuniones semanales del equipo de
orientacién.

Se atenderdn, en base a los procedimientos que establece la
normativa, las demandas de los tutores y familias de los alumnos con
necesidades educativas especiales y cualquier otra consulta familiar
(separaciones, elaboracién de duelos y otros procesos emocionales
que pueden repercutir en el aprendizaje del alumnado), todo ello
coordinado por la Jefatura de Estudios junto con la orientadora del
centro.

6. PROCEDIMIENTOS Y ESTRATEGIAS PARA FACILITAR LA
COMUNICACION, LA COLABORACION Y LA COORDINACION
CON LAS FAMILIAS.

Es fundaomental establecer una serie de estrategias e instrumentos
que permitan estrechar la  comunicacién con las familias y su
colaboraciéon en la labor educativa del centro. Para ello llevaremos a
cabo:

[J Reuniones colectivas con las familias del alumnado. Se realizard
una, de manera prescriptiva, al comenzar el curso (primeras
semanas de septiembre o al finalizar la evaluacion inicial) y se
recomienda al menos otra durante el curso, en especial para los
grupos que cambian de ciclo y etapa, segun lo establecido en el
apartado del transito. En dichas reuniones se informard sobre los
objetivos educativos y los criterios de evaluacién, asi como para
informar sobre los aspectos mas significativos del Plan de Centro.

[J Realizacion de informes-dossieres que resuman lo trabajodo en
cada trimestre y el avance de lo que se va a realizar en el siguiente
trimestre que se enviardn al finalizar cada uno de los trimestre.

[J Dedicacién horaria de tutores y tutoras, especialistas, equipo de
orientacién y Equipo Directivo a la atencién individualizada a las
familias del alumnado. Nuestro horario de tutoria son los lunes de
16:00 h o 17:00 h ). Serd obligatorio el registro en acta de dichas
reuniones de los aspectos tratados y los acuerdos adoptados con
las familias del alumnado.

[J Establecimiento de compromisos de convivencia con familias del
alumnado que presente problemas de conducta y aceptacidon de
las normas escolares.
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[J Establecimiento de compromisos educativos con familias del
alumnado que presente dificultades en el aprendizagje.

[0 Comunicacién regular con los familias a través de: agendas
escolares, iPASEN, Classroom, boletines informativos, pdgina web
del centro, etc.

[J Establecimiento de cauces para la participacidon de las familias en
los distintos 6rganos del centro, asi como en las actividades
educativas ordinarias y en las actividades complementarias vy
extraoescolares.

[J Reuniones trimestrales del equipo directivo con las delegadas vy
delegados de familias y periddicas con representantes del AMPA.

[J Estrategias de intervencién con familios en situacidon compleja y
problematica. En el desarrollo de estas intervenciones debe tener
un papel relevante el asesoramiento realizado por la orientadora
y, en su caso, educadores y educadoras sociales, asi como la
implicacién y colaboracién de los tutores y tutoras.

Estrategias de Participaciéon Familiar

Reuniones
Colectivas

Reuniones con
familias.

Compromisos
Educativos

Acuerdos educativos
para familias que
enfrentan
dificultades de
aprendizaje.

Estrategias de
Intervencion

Estrategias de
intervencion para
familias en
situaciones
complejas.

Informes-
Dossieres

Informes que
resumen el progreso
trimestral y los
planes futuros.

Comunicacion
Regular

Canales de
comunicacion
regulares con las
familias.

Atencion
Individualizada

Atencion
individualizada del
personal a las
familias.

Participacion
Familiar

Oportunidades para
la participacion de
las familias en
actividades
escolares.

Pagina 35

Compromisos
de Convivencia

Acuerdos sobre
comportamiento y
normas escolares

con las familias.

Reuniones con
delegadas y
delegados y

AMPA

Reuniones
trimestrales con
representantes de
las familias.




CEIP NUESTRA SENIORA
L DE LAS ANCUSTIAS ©
Junta de Andalucia S

Consejeria de Desarrollo Educativo HUETOR VEGA (6RANADA)
y Formacién Profesional

/. PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER Y ORGANIZAR LOS DATOS
ACADEMICOS Y PERSONALES DEL ALUMNADO.

La cumplimentacién de los documentos oficiales se llevard a cabo
por cada uno de los tutores a través de Séneca y de los informes
especificos que cada alumno /a requiera.

Sin  perjuicio de las obligaciones relacionadas con la
cumplimentaciéon de los documentos oficiales de evaluacién, cada
tutor/a incluird, en el expediente académico del conjunto del alumnado
Q su cargo, los datos relevantes obtenidos durante el curso escolar, tanto
en el expediente depositado en la Secretaria del centro como en el
incluido en la aplicacién informatica Séneca que para tal fin establezca
lo Consejeria competente en materia de Educaciéon de la Junta de
Andalucia.

Estos datos incluirdn:

a. Informe Personal. En el coso del alumnado que se haya
escolarizado por primera vez en el centro, incluird el que haya sido
remitido desde su centro de procedencia.

b. Informacidén de tipo curricular que se haya obtenido, sea original
o copia de la mismaq, incluidos los resultados de las evaluaciones
iniciales, tanto la realizada en el momento del ingreso del alumnado en
el centro como la de los sucesivos cursos.

c. Informacién que, en el ciclo siguiente, sirva para facilitar a cada
persona que ostente la tutoria el seguimiento personalizado del
alumnado. En esta informacién se puede incluir:

1. Datos psicopedagdgicos.

2. Dotos aportados por la familia en las entrevistas mantenidas con
el propio titular de la tutorio, con otros miembros del Equipo Docente,
con el Orientador de referencia o con el Equipo Directivo.

3. Cualquier otra informacion que redunde en el mejor
conocimiento y atencién del alumnado.
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8. ORGANIZACION Y UTILIZACION DE LOS RECURSOS
PERSONALES Y MATERIALES, DE LOS QUE DISPONE EL
CENTRO, EN RELACION CON LA ORIENTACION Y LA ACCION
TUTORIAL.

Se trata, por una parte, de especificar cudles son los recursos
materiales que el centro pondrd a disposicion para el desarrollo de las
actuaciones contenidas en el Plan de Orientacién y Accidn Tutorial, asi
como el acceso y utilizacién de dichos recursos.

Por otra parte, hay que clarificar las tareas y funciones bdsicas a
desempeniar, en relacién con la orientacidn y la accidn tutorial, por parte
de los profesionales del centro y del Equipo de orientacidén.

En definitiva, incluiremos en este apartado acuerdos relacionados
con los siguientes aspectos:

8.1. TAREAS A DESARROLLAR POR LOS MAESTROS Y MAESTRAS DE

PEDAGOGIA TERAPEUTICA'Y DE AUDICION Y LENGUAJE.

A. Formar el Equipo de Orientacién y elegir un/a coordinador/a para
que asista a las reuniones del Equipo Técnico de Coordinacién
Pedagdgica.

B. Elaborar junto al tutor/aq, los adaptaciones curriculares necesarias
para sus alumnos/as.

C. Orientar a los/as moestros/as que imparten clases a sus
alumnos/as sobre el tratamiento educativo que han de seguir.

D. Colaborar con el/la tutor/a a la hora de informar a la familia sobre
lo evoluciéon y asesorar sobre las medidas que pueden ir
adoptando en casa para complementar el trabajo del aula. Se
mantendrdn al menos dos reuniones: unaq, después del primer
diagndstico y otra unos meses después del tratamiento,
proponiendo pautas de actuacion.

Realizar un seguimiento de los programas disenados para cada

nifio/a.

Elaborar material diddctico para alumnos/as que lo necesiten.

Coordinar su labor educativa con el Equipo de Orientacién,

. Realizar un seguimiento periédico de los/as alumnos/as a los/as
que atiende, quedando constancia de sus evoluciones y carencias.
Reunirse periddicamente con el Equipo de Orientaciéon para ir
buscando soluciones a la problemdtica de nifios/as con
necesidades educativas especiales.

J. Organizar el aula de Apoyo a la Integracion y velar por el cuidado

del material.

K. Cualesquiera otras que le sean asignadas por el Equipo Directivo,

la normativa vigente o por este ROF.

Tom m
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8.2. FUNCIONES DE LA ORIENTADORA DE REFERENCIA.

A. Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el
ajuste del proceso de enseflanza aprendizaje a las necesidades del
alumnado.

B. Realizar tareas relacionadas con la mediacién, resolucidon vy
regulacion de conflictos en el dmbito escolar

C. Asesorar al profesorado en la aplicacién de materiales vy
actuaciones orientadas al alumnado con NEAE/NEE

D. Coordinar, en colaboracién con el profesorado que atiende al
alumnado, el proceso de evaluacion y la elaboracién del informe de
evaluacion  psicopedagdgica del alumnado que requiera
adaptaciones curriculares significativas

E. Colaborar en el desarrollo del plan de orientacién y accidén tutorial.

Asesorar a las fomilias en aspectos que aofecten a la orientacién

psicopedagdgica, especialmente en aoquellos supuestos

contemplados en el articulo 20 del Decreto 137/02,de apoyo a las

familios andaluzas

H. Mantener reuniones con las familias en relacién con cualquiera de
los aspectos de este plan de accidn tutorial

l. A peticidn expresa del Equipo Directivo, asesorar a los maestros/as
del centro en relacion con el Programa de Habilidades Sociales
que se traslada posteriormente a las aulas.

J. Cualquier otra que surja en relacién al apoyo, la orientacion...

(OB

8.3. FUNCIONES TUTORIALES

A. Respecto al alumnado.

FUNCIONES Y ACTUACIONES

[J Contribuir a la individualizacién de los procesos de ensefianzo-
aprendizaje.

[J Fomentar y facilitar la integracién del alumnado en la clase y en el
centro.

[J Realizar el seguimiento de los procesos de aprendizaje del
alumnado.

[0 Coordinar el proceso de evaluacién del alumnado.

[J Crear un clima de convivencio, respeto y tolerancia entre todos.

J Ayudar al alumno para un mayor conocimiento y aceptacién de si
mismos, teniendo en cuenta el entorno en el que se desenvuelven y
su desarrollo madurativo.

[J Conocimiento de las relaciones de cada miembro con el grupo-
close, con su entorno socio- familiar, asi como su situacion
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personal.

[J Desarrollo de técnicas grupales para lograr una mayor cohesion e
integracién del grupo.

[0 Cumplimentacién del expediente del alumnado, reflejondo sus
niveles aptitudinales y curriculares, las informaciones aportadas
por tutores anteriores.

[J Andlisis y valoracion junto con el resto del profesorado del grupo
las dificultades de cada uno del alumnado, buscando si procede,
los asesoraomientos y apoyos necesarios.

[0 Conocimiento y aceptacién del alumnado, favoreciendo su

autoestimao, autoconcepto, asertividad y autocontrol ante las

dificultades diarias que se le presenten.

Informacién al olumnodo de los resultados del proceso de

evaluacion.

Comunicar y trabajar con el grupo sus derechos y deberes.

Eloborar junto con el grupo normas internas de clase.

Elegir los responsables de tareas de grupo y al delegado/a.

Celebrar asambleas para solucionar conflictos o cualquier otra

circunstancia que genere tensién o inquietud entre el alumnado.

Atencién educativa a los alumnos/as con dificultades en el

aprendizaje.

Explicacidn de las funciones y tareas de la Tutoria.

Crear inquietud por participar en las actividades del grupo y en el

desarrollo de las mismas.

Consensuar con ellos, en la medida de lo posible, las actividades a

realizar: excursiones, juegos, eleccion de trabajos,...

[J Orientarlos en sus expectativas de futuro.

0O 00 0O OOO0ooOo O

Cohesion del Grupo

PR 7
Desarrollar técnicas para
mejorar la cohesion del
grupo. @ \
Q0

Autoaceptacion l
=)

Ayudar a los estudiantes a
comprender y aceptar su
desarrello personal.

Comprension de las
Dinamicas
Personales

Reconocer las relaciones y
situaciones personales de
los estudiantes.

Creacion de un
Clima Positivo

Coordinacion de la
Evaluacidn

Organizar y gestionar los
procesos de evaluacion.

Fomentar un ambiente de

Integracion de
respeto y tolerancia

Estudiantes

Asegurar que todos los
estudiantes se sientan
incluidos en la comunidad
escolar.

Monitoreo del
Aprendizaje

Rastrear el progreso y el
desempefo educativo de
= los estudiantes.

Individualizacién del
Aprendizaje
Adaptar los procesos

educativos a las
necesidades individuales.
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Analisis de
Dificultades
Estudiantiles

Evaluar las dificultades de los
estudiantes y proporcionar
apoyo

Comunicacion de
Resultados de
Evaluacion

Fomento de la
Autoestima

Mejorar la autoestima y la
asertividad de los estudiantes

Informar a los estudiantes
sobre sus resultados de
evaluacion

Educacion sobre
Derechos y Deberes

Educar a los estudiantes
sobre sus derechos y
responsabilidades

Desarrollo de Reglas
de Clase

Crear reglas de clase en
colaboracion

Asignacion de Roles

Asignar responsabilidades y
roles a los estudiantes

Orientacion Resolucion de
Futura Conflictos

Facilitacién de
asambleas para abordar
y resolver disputas entre
estudiantes

Guiar a los estudiantes
en la configuracion de
metas y expectativas
futuras

Planificacion de

Actividades Apoyo Educativo

Colahqrar con los ? Proporcionar asistencia
estudiantes para % 4 personalizada a
planificar excursiones y estudiantes con
proyectos dificultades de
aprendizaje
Roles de Tutoria
Fomentar la Explicacion de las

participacion activa de responsabilidades y
los estudiantes en funciones del tutor a los
actividades grupales estudiantes
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B. Respecto al Equipo Docente.
FUNCIONES Y ACTUACIONES

[J Coordinar adecuadamente las programaciones para el alumnado,
en especial para aquellos con necesidades especificas de apoyo
educativo.

[J Posibilitar lineas de accién comidn con el resto de tutores que
deben quedar reflejadas en el marco del POAT .

[0 Coordinar el proceso de evaluacién desarrollado por el
profesorado del grupo- clase, asi como recabar a través de ellos
informacion acerca del alumnado.

[J Colaboracion dentro de los Equipos Docentes en la elaboracidn del
conjunto de actuaciones que dentro del POAT se llevardn a cabo
cada curso y se incorporardn a las programaciones.

O Participacidn en la programacién que se desarrollard en los
distintas areas.

[J Busqueda de informaciones, opiniones y propuestas del resto del
Equipo Docente con el grupo de alumnos y alumnas.

[0 Coordinacién y moderaciéon en las sesiones de evaluacién.

O Informacién a los poadres sobre las diferentes situaciones
conflictivas que puedan surgir en el grupo o a nivel individual,
tratando de ser elemento catalizador y mediador en dichos
conflictos.

En las Lineas de trabajoy  Proceso de Colaboracién Mediacion de
programaciones  accion comdn Evaluacion Docente Padres
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C. Respecto a los padres, madres y tutores.
FUNCIONES Y ACTUACIONES

[J Fomentar y contribuir ol establecimiento de unas relaciones
adecuadas con los padres del alumnado, facilitadoras en la
conexién familio- centro.

O Implicar, en la medida de lo posible, a los padres en labores de
apoyo al aprendizaje y orientacidn de sus hijos.

J Informar, asesorar y orientar a los padres

[J Realizacidn de una reunién al comienzo de cada curso para
informarles sobre las actuaciones con las que el Equipo Docente
va a trabajar con el alumnado durante todo el curso.

[J Conseguir que los padres se impliquen con el trabajo de sus hijos,
especialmente en lo relacionado con la ubicacién del lugar de
trabajo y la organizacién del tiempo de estudio en casaq, hdbitos
alimenticios, higiene...

J Informar puntualmente a los padres, al menos una vez cada
trimestre, de todos aquellos asuntos que afecten a la educacion de
sus hijos.

9. COLABORACION Y COORDINACION CON SERVICIOS Y
AGENTES EXTERNOS

Nuestra colaboracidn se materializa a través de:

[J Coloboracién con los servicios sanitarios de la zona. La
orientadora realizard los protocolos de derivacion de alumnos vy
alumnas a otros servicios publicos (equipos especificos de la
delegacidn, salud mental, servicios municipalesy otros).

0 Mantendremos coordinacién regular con los Servicios Sociales
Municipales con objeto de controlar y hacer un seguimiento del
absentismo escolar, asi como de establecer procedimientos de
intervencién con las familias del alumnado en situacién compleja o
problematica.

[0 Coordinacién con los Centros de Profesorado para la deteccién de
necesidades formativas en material de orientacidn y accidn
tutorial.

[J Coloboracién con otros centros educativos en materia de
orientacién y tutoria para el intercombio de experiencias,
materiales, dudas, innovaciones o proyectos relacionados con el
desarrollo de la orientacién y la tutoria.

[J Progromas institucionales o educativos en los que participe el
centro, que exijon coordinarse con servicios o instituciones
externas.

[J Otros medidas para la apertura del centro a la comunidad.
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10. PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS PARA EL SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS.

A. Reuniones de coordinacion

Las reuniones de coordinacién serdn un instrumento de primer
orden tanto para el seguimiento como para la evaluacién final de
organizacién de la accidn tutorial y la orientacién en nuestro centro.

Reuniones:
1. Reuniones de Ciclo.
2. Reuniones de Equipos Docentes.
3. Reuniones de E.T.C.P.
4. Reuniones de Claustro.

B. Cuestionarios:

Podremos utilizar cuestionarios anénimos cumplimentados por
tutores y tutoras y por el profesorado en general, por las fomilias y por
el propio alumnado a partir de cierta edad.

Estos cuestionarios nos dardn informacién sobre la percepcién de
los distintos agentes de la comunidad educativa, sobre la idoneidad del
Plan de Orientacién y Accion Tutorial, asi como sobre la eficacia de las
actividades llevadas a cabo como desarrollo del mismo. Los resultados
de estos instrumentos, ademds, nos permitirdn valorar la posible
inclusidon en el plon de algunas de las sugerencias y propuestas que
puedan realizar estos agentes.

C. Andlisis de los resultados escolares y de las pruebas de
diagndstico.

El continuo andlisis de los resultados escolares del alumnado y de
los pruebas de diagndstico y Escala realizadas al finalizar el primer vy
segundo ciclo de la Educacion Primaria, también nos aporta
informacion sobre la idoneidad del Plan de Orientacion y Accidon Tutorial,
ddndonos pistas sobre aspectos del mismo que, en su caso, haya que
reforzar. Por ejemplo, dichos resultados pueden poner de manifiesto la
necesidad de reforzar la comunicacién y coordinacién con las familias,
de mejorar las medidas para la integracién del alumnado con
necesidades educativas especiales, de introducir cambios en la atencién
educativa del alumnado inmigrante, de reforzar el tratamiento de las
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técnicas de trabajo intelectual a través de la tutorio o de optimizar la
coordinacién interna del centro. Sin duda alguna, todos estos aspectos
del plan deben contribuir a una mejora de las expectativas escolares y el
rendimiento académico del conjunto del alumnado.

D. Entrevistas:

Laos entrevistas con familiaos y alumnado, mantenidas por los
profesores/as del centro o por el Equipo de Orientacidon Educativa de
referencia, son otra fuente interesante de informacién que nos permiten
detectar, al igual que los ya citados cuestionarios, el grado de
satisfaccidon general de estos integrantes de la comunidad educativa
con la organizacién de la orientacidn y la accién tutorial en el centro.
De dichas entrevistas se levantard acta segun modelo recogido en
nuestros anexos.

E. Andlisis del clima de convivencia en el centro:

El clima de convivencia de un centro, también nos aporta informacion
indirecta para valorar la progromacion y desarrollo de las actividades
de orientacién y accién tutorial. Asi, aspectos como la labor tutorial,la
programacién de tutoria,la acogida del alumnado de nuevo ingreso en
el centro, la organizacidn de la comunicacién con las familias, la
conexién del centro con la comunidad o las medidas adoptadas con el
alumnado inmigrante, son sélo algunos de los aspectos que repercuten
sobre el clima de convivencia de un centro educativo, sobre los que
puede incidirse desde el Plan de Orientacién y Accidén Tutorial.

F. Memorias finales:

La Memoria Final de Curso deberd contemplar las conclusiones
sobre la evaluacion llevada a cabo, al final de cada curso escolar, sobre
la concrecidon anual de la orientacidn y accidn tutorial.

Dicha memoria deberia especificar tombién cudles son los
procedimientos, técnicas e instrumentos que se han utilizado para
recoger la informacidn oportuna de base, asi como quiénes son los
agentes responsables de canalizar las correspondientes propuestas de
mejora que se hagan al respecto.
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9. PREVENCION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL
ABSENTISMO ESCOLAR

Absentismo escolar.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 39.2 del Decreto 167/2003,
de 17 de junio, por el que se establece la ordenacidon de la atencién
educativa a los alumnos y alumnas con necesidades educativas
especiales asociadas a  condiciones sociales desfavorecidas, se
entenderd por absentismo escolar la folta de asistencia regular y
continuada del alumnado en edad de escolaridad obligatoria a los
centros docentes donde se encuentre escolarizado, sin motivo que lo
justifique.

2. Se considerard que existe una situacidon de absentismo escolar
cuando las faltas de asistencia sin justificar al cabo de un mes sean de
cinco dias lectivos en Educacién Primaria o el equivalente al 25% de
dias lectivos o de horas de clase.

En educacién infantil, aunque la etapa tiene un cardcter no obligatorio
en cuanto o la matriculacién, se deberd entender que una vez
matriculado el alumno o alumna en el centro la familia adquiere los
compromisos contemplados en el Plan de centro, incluyendo los de
asistencia regular.

3. Sin perjuicio de lo recogido en el apartado anterior, cuando a juicio
de los tutores o tutorasy del equipo docente que atiende al alumnado,
la falta de asistencia al centro puede representar un riesgo para la
educacion del alumno o alumna, se actuard de forma inmediata en
todas las etapas educativas. En ese sentido, en caso de que se valore
por parte del equipo docente de infantil que las ausencias reiteradas
pueden estar ofectando al desarrollo del alumnado, se podrdn
establecer los mecanismos necesarios para corregir y mejorar esta
situacion.

4. Se deberd recoger en los diferentes documentos que integran su
Proyecto de Centro (Finalidades Educativas, Proyecto Curricular y
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento) las formas concretas
para llevar a cabo las medidas que se les asignan en el Area de
Prevencién e Intervencién en el Ambito Escolar del Plan Integral para la
Prevencién, Seguimiento y Control del Absentismo Escolar.

5. El Consejo Escolar del centro revisard y valorard la repercusion de las
medidas adoptadas en la solucidon de las situaciones de absentismo
escolar.
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Participacion de Asociaciones de Madres y Padres y de
Entidades no lucrativas.

1. Las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos participardn
activamente en la puesta en marcha de iniciativas que desde su dmbito
de actuacién puedan contribuir a la prevencién y superacién del
absentismo escolar.

2. Asimismo, las entidades sin fines de lucro podrdn colaborar en el
desarrollo de las actuaciones que, en su caso, lleven a cabo al amparo
de los diferentes convocatorias publicas efectuadas por las distintas
Administraciones.

Medidas de control de la asistencia.

1. El procedimiento de control de la asistencia serd el siguiente:

a) Los tutores y tutoras de cada grupo de alumnos y alumnas llevardn
un regqistro diario de la asistencia a clase con el fin de detectar posibles
casos de absentismo escolar y, cuando éste se produzcao, mantendrdn
una entrevista con los padres, madres o representantes legales del
alumnado a fin de tratar del problemaq, indagar las posibles causas del
mismo e intentar obtener un compromiso de asistencia regular al
centro.

b) En aquellos casos en los que la familio no acuda a la entrevista, no
justifique suficientemente las ausencias del alumno o alumna, no se
comprometa a resolver el problema o incumpla los compromisos que,
en su caoso, haya asumido, el tutor o tutora lo comunicard a la Jefatura
de Estudios o Direccidn del centro quien hard llegar por escrito a los
representantes legales del alumnado las posibles responsabilidades en
que pudieran estar incurriendo.

lgualmente, lo pondrdn en conocimiento de los Servicios Sociales
Comunitarios o, en todo caso, de los Equipos Técnicos de Absentismo
Escolar, quienes determinardn las intervenciones sociales y familiares
correspondientes para erradicar éste u otros posibles indicadores de
riesgo.
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c) Si las intervenciones descritas no dieran resultado, se derivardn los
casos a la Comisién y/o Subcomisidon Municipal de Absentismo Escolar,
para que en el desarrollo de sus funciones adopte las medidas
oportunas.

2. Para el traslado de informacidon y el registro de aquellos casos que no
hayan podido resolverse en el marco de la Accidn Tutorial, de acuerdo
con lo recogido en el apartado anterior, los centros docentes utilizardn
la aplicacion informadtica que se habilite al efecto por la Consejeria de
Educaciéon de acuerdo con lo recogido en el objetivo 14 del Plan
Integral para el Absentismo Escolar.

3. El historial de absentismo del alumnodo que se encuentre
almacenado en dicha aplicaciéon informadtica sélo podrd ser
consultado para los fines objeto de esta Orden y sélo por el director o
directora del centro educativo o por el dorgano competente. En
cualquier caso, su acceso quedard registrado y su privacidad quedard
garantizada por la Ley de Proteccidon de Datos. El historial de todo el
alumnado se eliminard al finalizar el periodo de escolarizacidon que
corresponde a la Ensefianza Bdsica.

Medidas preventivas en la educacién infantil.

1. En el caso de los nifos y nifilas escolarizados en el segundo ciclo de la
Educacién Infantil, las medidas preventivas del absentismo escolar
comenzardn a aplicarse en esta etapa, dada la trascendencia de la
escolarizacién en este periodo para estimular el desarrollo y favorecer
el aprendizaje.

2. Se entenderdn como medidas preventivas, entre otras, la
sensibilizacién  general dirigida a las familios, la escolarizacion
generalizada desde los tres afios, la formacidén de padres y madres y el
seguimiento y apoyo en casos de riesgo.

A continuacion concretamos las medidas y/o actuaciones especificas:
Actuaciones en el dmbito del centro educativo

En el dmbito del centro educativo se desarrollardn las siguientes
actuaciones:

a) Los centros recogerdn en los distintos elementos del Proyecto de
Centro, particularmente en los aspectos relativos a la organizacién vy
funcionamiento del mismo, las medidas organizativas, pedagdgicas y de
sensibilizacién que consideren necesarias para la prevencidon vy
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erradicacion de las situaciones de abandono escolar.

b) De especial relevancia deben ser las medidas preventivas que se
propongan para las etapas de Educacidn Primaria y Educacidon
Secundaria Obligatoria, asi como para la Educacién Infantil, por ser
esta una etapa en la que se asienta las bases para la escolarizacién
posterior del alumnado.

c) El Consejo Escolar del Centro realizard el seguimiento trimestral de
los medidas adoptadas en el Proyecto del Centro con este fin, asi como
la valoracién de las mismas en la correspondiente memoria final del
curso.

d) El profesorado llevard control y registro diario de la asistencia a clase
con el fin de detectar posibles casos de absentismo escolar. Esta
informacién las trasladardn los profesores y profesoras al tutor y tutora
de cada grupo.

e) Derivado de la informacidén anterior, en el marco de la Accién Tutorial,
los tutores y tutoras, informardn a las familias y establecerdn férmulas
de colaboracidon con las mismas, cuando se detecten faltas de
asistenciaos injustificadas, con anterioridad a que se cumplan los
criterios para considerar la situacidon de absentismo.

f) Los tutores y tutoras realizardn un seguimiento de la asistencia a
close del alumnado. Con periodicidad, al menos mensual, elevardn a la
Jefatura de Estudios las incidencias que se produzcan en relacidon con
el absentismo del alumnado de su grupo. Estas incidencias se
grabardn en la aoplicacidn informdtica establecida al efecto en el
Progroma Séneca y se realizard el seguimiento de cada uno de los
casos mediante el uso de la aplicacion informatica citada.

9) Una vez que los tutores y tutoras detecten casos de absentismo, lo
notificardn por escrito a la familia y citardn a los representantes legales
para mantener una entrevista con el fin de tratar el problema, indagar
las posibles causas del mismo, adoptando las medidas necesarias y
estableciendo un compromiso de actuacién conjunta.

h) En aquellos casos en que la familio no acuda a la entrevista, no
justifique suficientemente las ausencias del alumno o alumna, no se
comprometa a resolver el problema o incumpla los compromisos que,
en su caso, haya asumido, la Direccidon del centro comunicard por
escrito a los representantes legales del alumnado (Anexo 7 del Plan
Provincial para la Prevencion, Control y Seguimiento del Absentismo
Escolar), las posibles responsabilidades en que pudieran estar
incurriendo y les informard de que se va a derivar el caso a los
Servicios Municipales y/o Comunitarios.

Pagina 48



CEIP NUESTRA SENIORA
L DE LAS ANCUSTIAS ©
Junta de Andalucia S

Consejeria de Desarrollo Educativo HUETOR VEGA (6RANADA)
y Formacién Profesional

Actuaciones en el dmbito de la zona

a) Cuando la actuacion llevada a cabo por el centro docente no
consiga resolver la situacién de absentismo del alumno/aq, la Direccién
del centro derivard el caso a los Servicios Municipales quien actuardn,
en el dmbito de sus funciones, en colaboracién con los Servicios
Sociales Comunitarios, a fin de que éstos realicen las acciones en el
dmbito sociofamiliar que les correspondan.

b) La derivacién del caso del Centro educativo a los Servicios
Municipales la realizard el Director/a del centro educativo.

c) La derivacidon de los casos se realizard o través de los modelos de
informes

d) Una vez analizadas las actuaciones realizadas por los Centros
educativos y por los Servicios Municipales, el Equipo Técnico Municipal
de Absentismo, a través de la Comisién Municipal de Absentismo,
decidird seguir interviniendo en el caso, o derivarlo al Equipo Técnico
Provincial de Absentismo Escolar para que adopte las medidas
oportunas

Actuaciones del Equipo Técnico y la Comisién Provincial de
Absentismo Escolar

a) La Comisidn Provincial, a través del Equipo Técnico Provincial,
analizard los casos derivados por las Comisiones Municipales de
Absentismo Escolar, y remitird, en su caso, el expediente a los
organismos competentes para su posterior intervencion.

b) Independientemente de lo anterior, los distintos Servicios de la
Delegacidn Provincial de Educacién, realizardn un seguimiento del
absentismo de su provincia, mediante la utilizacién de los registros del
mddulo de Séneca dispuesto a estos efectos.

Traslado de la informacidn y registro de casos

a) Para el traslado de informacidn y el registro de aquellos casos que no
hayan podido resolverse en el marco de la Accidn Tutorial, de acuerdo
con lo recogido en el apartado anterior, los centros docentes utilizardn
la aplicacion informdtica que se habilite al efecto por la Consejeria de
Educaciéon de acuerdo con lo recogido en el objetivo 14 del Plan
Integral para el Absentismo Escolar.

b) En dicha aplicacién informdtica sélo se grabardn los datos del
alumnado cuya situacién de absentismo, a juicio del equipo educativo,
pueda derivar en fracaso escolar y abandono prematuro del sistema
educativo  sin haber oadquirido la formacidn necesaria para la
incorporacién a la vida social y laboral.

c) Con independencia de los dos puntos anteriores se mantendrdn
vigentes los protocolos establecidos para tal fin por la Comisidn
Provincial.
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