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El Plan de Centro debe considerarse como el documento que define, da
personalidad y expresa las sefias de identidad de nuestro centro, el Ceip
Nuestra Sefiora de las Angustias, de Huétor Vega.

Debe ser la base y el referente, con cardcter sistémico e integrador, del
principio de autonomia pedagdgica, de organizacion y de gestidn.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacidon de Andalucia, establece,

en su Art.126, los documentos que integran el Plan de Centro, los cuales son
los siguientes:

- El Proyecto Educativo.
- El Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.

- El Proyecto de Gestion del Centro .

El Plan de Centro se revisa de forma anual, es decir se elabora cada afio
adaptdndose a las circunstancias, dificultades, avances, deliberaciones y
acuerdos del Claustroy del Consejo Escolar.

A mitad de curso se realiza una revision y es al final del curso cuando se
evalla el grado de cumplimiento del Plan de Centro y dentro de él, del proyecto
educativo.

Este proyecto educativo ha sido aprobado por el Claustro y el Consejo
Escolar en las sesiones realizadas el 12 de noviembre de 2024.
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Es necesario para la elaboracion de nuestro proyecto educativo , tener una
normativa actualizada que sirva de base de todas nuestras actuaciones

LEGISLACION GENERAL

- Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Orgadnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion

- La Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (B.O.E. nim. 106, de
04/05/2006)

- La Ley Orgadnica 1/1996 de Proteccion Juridica del Menor (modificada por
parte de laLey 26/2015, de 28 de julio).

- Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia. (BOJA nim.
252 de 26/12/2007).

LEGISLACION SOBRE CURRICULO, EVALUACION Y ATENCION A LA
DIVERSIDAD

- Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a
las diferencias individuales, se establece la ordenacién de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado y se determinan los procesos de trdnsito
entre ciclos y con Educacién Primaria.

- Decreto 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de la etapa de Educacién Infantil en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a
las diferencias individuales, se establece la ordenacién de la evaluacién del
proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de trdnsito
entre las diferentes etapas educativas.

- Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de la etapa de Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacién y
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las ensefianzas minimas de la Educacion Primaria.

- Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacién
y la promocidn en la Educacion Primaria, asi como la evaluacidn, la promociony la
titulacion en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacidn
Profesional.

SOBRE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

- Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Orgdnico de (..) los colegios de educacién primaria, de los colegios de educacién
infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial.
(BOJA nim. 139 de 16/07/2010).

- Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el
funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria (BOJA ndm. 169
de 30/08/2010)

- Orden de 3 de septiembre de 2010 por la que se establece el horario de
dedicacion del profesorado responsable de la coordinacion de los planes y
programas estratégicos que desarrolla la consejeria competente en materia de
educacion, ensus art. 3,4y 7.

. INSTRUCCIONES de 24 de julio de 2013, de la Direccion General de
Innovacién Educativa y Formacion del Profesorado, sobre la organizacion y
funcionamiento de las bibliotecas escolares de los centros docentes publicos que
imparten Educacién Infantil, Educacién Primaria y Educacién Secundaria.

. Rectificacion de las INSTRUCCIONES de 24 de julio de 2013, de la Direccidn
General de Innovacion Educativa y Formacion del Profesorado, sobre la
organizacion y funcionamiento de las Bibliotecas de los Centros docentes publicos
que imparten Educacién Infantil, Educacion Primaria y Educacién Secundaria.

- Acuerdo de 16 de febrero de 2016, del Consejo de Gobierno por el que se
aprueba el IT Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacién 2016- 2021,
determina que la persona responsable de este Plan llevard a cabo su coordinacion
durante el horario de recreo y el horario no lectivo de obligada permanencia en el
centro, sin perjuicio de la tutoria y asistencia a reuniones de los drganos de
gobierno, participacién y coordinacion docente.

. RESOLUCION de 23 de abril de 2018, de la Agencia Andaluza de Evaluacién
Educativa, por la que se establecen los indicadores homologados para la
autoevaluacién de Escuelas Infantiles (2.° ciclo), Colegios de Educacién Primaria,
Colegios de Educacion Infantil y Primaria, Institutos de Educaciéon Secundaria,
Centros Integrados de Formacién Profesional y Centros Especificos de Educacidn
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Especial (BOJA 26-04-2018).

. ORDEN de 29 de marzo de 2021, por la que se establecen los marcos de la
Competencia Digital en el sistema educativo no universitario de la Comunidad
Autdénoma de Andalucia (BOJA 12-03-2021).

. INSTRUCCIONES de 7 de julio de 2022, conjuntas de la Viceconsejeria de
Educacion y Deporte y de la Viceconsejeria de Salud y Familias, para coordinar las
actuaciones en el dmbito de la salud pulblica y la asistencia sanitaria que se
desarrollen en los centros docentes sostenidos con fondos publicos durante el
curso escolar 2022/23.

. INSTRUCCION de 4 de octubre de 2022 de la Viceconsejeria de Desarrollo
Educativo y Formacién Profesional relativas a la modalidad de trabajo no presencial
en la parte del horario no lectivo del profesorado dependiente de la Administracién
Educativa andaluza.

SOBRE PLAN DE ACCION TUTORIAL

. ORDEN de 16-11-2007, por la que se regula la organizacién de la orientacion
y la accidn tutorial en los centros publicos que imparten las ensefianzas de
Educacién Infantil y Primaria. (BOJA 17-12-2007)

. ORDEN de 14-7-2008, por la que se modifica la de 16-11-2007, por la que se
regula la organizacién de la orientacién y la accién tutorial en los Centros Piblicos
que imparten las ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria. (BOJA 7-8-2008)

- Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, art. 121. 5 de Educacién, referido a la
necesidad de establecer compromisos educativos entre familias y centro. - Ley
17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, art. 31y 32. - El Decreto
328/2010, de 13 de julio articulos 10, 11y 50.

- Resoluciéon de 26 de septiembre de 2007, de la Direccion General de
Participacién y Solidaridad en la Educacion por la que se acuerda dar publicidad a
los protocolos de actuacién ante supuestos de acoso escolar, agresién, o maltrato
infantil.

- Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccién
integral contra la violencia de género.

- Decreto 19/2007, de 23 de enero, sobre normas de convivencia.
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- Decreto 428/2008, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién y las
ensefianzas correspondientes a la Educacién Infantil y Primaria en Andalucia, en los
articulos 13 y 14.

- Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la
promocién de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos
y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus
hijos e hijas (Texto consolidado, 2015).

SOBRE FORMACION DEL PROFESORADO

- El Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacion
inicial y permanente del profesorado en la comunidad Auténoma de Andalucia.

- La Orden de 31 de julio de 2014, aprueba el III Plan Andaluz de Formacion
Permanente del Profesorado.

. INSTRUCCIONES de 10 de septiembre de 2021, de la Direccion General de
Formacion del Profesorado e Innovacién Educativa, para el desarrollo de
actividades de Formacion en Centro.

. INSTRUCCIONES de 10 de septiembre de 2021, de la Direccion General de
Formacidn del Profesorado e Innovacién Educativa, para el desarrollo de Grupos de
Trabajo.

.RESOLUCION de 1 de septiembre de 2022, de la Direccidn General de
Tecnologias Avanzadas y Transformacién Educativa, por la que se determina el
desarrollo de las lineas estratégicas de formacion del profesorado establecidas en
el ITI Plan Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado y la elaboracién de
los proyectos de formacidn para el curso 2022/2023

. ORDEN de 16 de octubre de 2006, por la que se regula el reconocimiento, el
registro y la certificacion de las actividades de formacion permanente del personal
docente

_INSTRUCCION conjunta 1/2014, de 23 de abril, de las Direcciones
Generales de Innovacién Educativa'y Formacion del Profesorado y de Gestion de
Recursos Humanos, por la que se establece el procedimiento para autorizar la
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asistencia a actividades de formacién del personal docente dependiente de la
Consejeria de Educacion Culturay Deporte en jornhada laboral.

. INSTRUCCIONES de 30 de junio de 2014 de la Secretaria General de
Educacién sobre programas educativos y reconocimiento profesional del
profesorado responsable de la coordinacién de programas educativos en centros
docentes publicos, asi como del profesorado participante en los mismos.

. INSTRUCCIONES de 2 de septiembre de 2014 de la Direccion General de
Innovacién Educativa y Formacion del Profesorado para el reconocimiento y la
formacidn vinculada a los programas educativos a los que hace referencia las
Instrucciones de 30 de junio de 2014 de la Secretaria General de Educacién sobre
programas educativos.

. INSTRUCCIONES de 15 de julio de 2015 complementarias a las
Instrucciones de 30 de junio de 2014 de la Secretaria General de Educacién sobre
Programas Educativos y Reconocimiento profesional del profesorado responsable de
la coordinacidn de programas educativos en centros docentes publicos, asi como del
profesorado participante en los mismos.

. RESOLUCION de 2 de julio de 2020, de la Direccién General de Evaluacién
y Cooperacién Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia

Sectorial de Educacion sobre el marco de referencia de la competencia digital
docente (BOE 13-07-2020).
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2.1 LOCALIZACION GEOGRAFICA

Hué‘ror Vega es un municipio situado en la parte central de la Vega de

Granada, en la provincia de Granada, Andalucia, a unos 5 km del centro de la
capital granadinay colindando con ésta por su parte sureste.

Limita con los municipios de Granada, Cenes de la Vega, Monachil, Cajar y La
Zubia.

El municipio, tiene una superficie de 4,24 km. Cuenta segtn el padron
municipal para 2017 del INE con 11 904 habitantes y una densidad de 2807,55
hab./km?2.

El centro se encuentra ubicado entre las calle Escuelas, Calle Martin
Recuerda ( Principal y Huerto Escolar).
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2.2 ENTORNO SOCIO ECONOMICO Y CULTURAL

Actividades Culturales
Sus fiestas patronales se celebran el dia 16 de agosto, en honor a su

patron San Roque. También es fiesta local, el dia de la Cruz, el 3 de Mayo.

Lugares de interés
[J Iglesia del siglo XVI, Parroquia de la Encarnacion, construida

sobre una mezquita.

[J Carmen de San Rafael, donde se encuentra la biblioteca
municipal. También se encuentra un molino de aceite que se puede

visitar en una sala de exposiciones.
[J Acequia del Albaricoque, entre otras, construida por los drabes y
que hoy en dia lleva el agua a gran parte de la vega, para su riego.

[ Edificio Huerta Cercada donde se encuentra la escuela de Mdsica,

el museo del vino y el flamenco.
P&g. 10
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[J Es de gran interés historico La Cafiada Real de los Neveros, que tiene
parte de su trazado en la parte alta del municipio. Por esta cafiada,
pasaba el ganado desde todos los rincones de la vega de Granada,
pasando por el Camino de Ronda de la capital. Posteriormente subian
por esta caiflada cuyo trazado dejaba en Huetor Vega un lugar llamado
el Contadero. Aqui se contaba el ganado a la ida y posteriormente a la
vuelta. Su destino, Sierra Nevada, donde pastaban hasta que el frio
los hacia volver sobre sus pasos y volvian a ser contados antes de
llegar a sus ganaderias de origen. Esta vereda, abierta por las reses,
fue aprovechada por los hombres Neveros que sobre las bestias
bajaban de Sierra Nevada, enormes frozos de hielo que
transportaban hasta la capital para la conservacion de alimentos.
Muchos de estos hombres eran nativos de Huétor Vega.

[J El municipio cuenta con campo de fltbol con su equipo en tercera
division y un pabelldn polideportivo con piscina cubierta, que
actualmente estd cerrada.

[0 También cuenta con un teatro en el Centro social la Nava y numerosos
parques y jardines.

Todos estos espacios son utilizados por el alumnado para actividades
puntuales, tales como el dia del libro con lecturas en las plazas o teatros en
inglés entre otras actuaciones. Procuramos todos los afios, llevar al alumnado a
conocer también La Cafiada Real de los Neveros y su historia al igual que dar a
conocer la labor de siembra de encinas que hay en este lugar para recuperar
bosques.

Actividades economicas

La HOSTELERIA es uno de los municipios granadinos mds visitados por su
restauracién. Son tipicas las jornadas gastronémicas de la alcachofay la haba,
las jornadas del mosto y la vendimia.

La AGRICULTURA, con las habas y alcachofas son parte de sus productos
estrella. Mencion aparte, le corresponde al vino de Huétor que sigue
elabordndose de forma artesanal, aunque cada vez quedan menos vifias debido
a la alta demanda de construccion de viviendas que existe en la zona.

A Huétor Vega se le conoce como una ciudad dormitorio, ya que son muchas
las personas que la usan como vivienda habitual pero frabajan en Granada.
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Muchas familias deciden llevar a sus hijos e hijas a colegios de la capital por
cercania a su lugar de trabajo.

Nivel econdémico.

El municipio, por su cercania a Granada, es de gran atractivo para
constructoras de viviendas de gran envergadura, por lo que la poblacién que
viene a vivir en ellas, son de alto poder adquisitivo. Podriamos decir que el nivel
economico de la poblacién es medio -alto.

Cuenta con empresas dedicadas a la restauracion, una fdbrica de muebles,
pymes y cada vez menos agricultores y ganaderos.
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2.3 CARACTERISTICAS DEL CENTRO

Denominacion: C.E.I.P. Nuestra Sefiora de las Angustias.
Etapas: Educacion Infantil y Educacion Primaria.
Lineas: Actualmente Linea 2, excepto en segundo de primaria que es linea 1.

Numero de docentes: Actualmente 27 docentes, de los que tfres son
profesoras de religion y una maestra de audicion y lenguaje, compartida con
el centro mariana Pineda.

La orientadora no estd en el centro a tiempo completo.

Personal no docente: 1 monitor< administrativa, 1 monitora de Educacién
Infantily 2 PTIS.

Edificios/Instalaciones: Consta de 3 edificios en los que se imparten las
ensefianzas de Educacion Infantil y Educacién Primaria. Cuenta con un espacio
para administracién, un gimnasio, una sala de usos multiples, un comedor, un
aula de mdsica, un aula de inglés, un huerto escolar con vivero y una pista
polideportiva. Las zonas de recreo son varias con nombres de mujeres elegidos
por el propio alumnado: El patio de Clara Campoamor, el patio de Hipatia de
Alejandria etc

Las entradas al Centro son tres: calle Escuelas, Calle Martin Recuerda (
Principal y Huerto Escolar).

La calle Martin Recuerda, separa al centro de la pista polideportiva.
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2.4 PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD

AMPA: Participa activamente en la organizacion de las diferentes
actividades complementarias que se realizan en el centro. Tiene una
coordinacién constante con las delegadas de cada una de las aulas. Hay
comunicacién directa con la Direccién del centro.

Ayuntamiento: El centro mantiene una relacion estrecha con la corporacion
municipal, siendo actualmente la Concejala de Educacion Mayte Garcia Uceda.

Ceip Mariana Pineda: Se pretende seguir realizando actividades comunes
entre los dos centros de infantil y primaria, con las que entablar lazos con el
centro vecino para que el alumnado se conozca y se relacione. En el presente
curso se pretende realizar diferentes jornadas de convivencia.

Se mantiene estrecha relacion con los otros centros educativos: IES y
centro infantil El Mirador, para el programa de trdnsito y otras cuestiones
puntuales.

Vuela: Existe una colaboracion con Vuela (antiguo Guadalinfo) para que el
alumnado del tercer ciclo reciba en nuestro centro formacién de scracth,
robética e impresion 3d.

Proteccidn Civil: Colabora con el centro realizando actividades vinculadas
con la seguridad vial. En los espacios del recinto ferial, se ha dibujado una
pista para que proteccion civil junto a la policia local, practiquen seguridad vial
con el alumnado.

'ﬁéﬁ*
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2.5 CARACTERISTICAS DEL PROFESORADO

La mayor parte del profesorado del centro tiene cardcter definitivo. Esta
situacion nos permite disponer en los ciclos de un profesorado estable.

Al ser un centro bilinglie, los maestros y maestras que reciben plaza
definitiva en el centro suelen tener habilitacion bilingiie.

Entre las fortalezas que se pueden destacar a nivel general del profesorado
de este centro para el cursos 2023/2024 se encuentran su vocacion,
diligencia, paciencia, el buen trato, la tfransparencia, la capacidad de
participacién activa, de colaborar y trabajar en equipo, la consideracién por el
alumnado, la necesidad de formacion continua y superacién, su capacidad para
innovar y el deseo de mejora en el uso de herramientas digitales o su
compromiso, entre otros aspectos.

2.6 CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO

El CEIP “"Nuestra Sefiora de las Angustias” es un centro educativo
localizado en el centro del municipio a escasos metros del Centro de Salud, del
Ceip Mariana Pineda, de la Farmacia, de la asociacion de mayores y de varios
comercios y supermercados.

El ndmero de alumnado actual que en el presente curso alcanza un total de
357 alumnos/as, de los que 117 (1 alumno del aula especifica) son de educacién

infantil y 240 de educacién primaria (1 alumna del aula especifica).

Las ratios actualmente son las siguientes:

3 anos, 145 4 afos, 21 alumnos/as 5 ahos, 225
alumnos/as (dos cursos) | (dos cursos) alumnos/as (dos cursos)

1° de primaria 21| 2° de primaria 19| 3° de primaria 26
alumnos/as (dos cursos) | alumnos/as (dos cursos) | alumnos /as (un curso)

4° de primaria 255| 5° de primaria 225| 6° de primaria 18.5
alumnos/as (dos cursos) | alumnos/as (dos cursos) | alumnhos/as (dos cursos)

Aula especifica: 2 alumnos
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A tenor a lo dispuesto en la normativa reflejada anteriormente y a

nuestra propia estructura y nuestra idea sobre educacion, en el colegio de,
nos planteamos los siguientes objetivos:

1. Fomentar la planificacion y el desarrollo de actividades docentes,
complementarias y extraescolares vinculadas a Situaciones de
Aprendizaje motivadoras y contextualizadas.

2. Promover la innovacion, la formacion permanente y el trabajo en equipo
por parte del profesorado, promoviendo y visibilizando las buenas
practicas docentes.

3. Favorecer la igualdad, equidad y el desarrollo integral del alumnado,
potenciando la compensacion de desigualdades y la inclusion social,
dando respuestas para ello en un modelo eficaz de atencién a la
diversidad.

4. Fomentar la convivencia en el centro, el buen clima escolar que
favorezca el trabajo y el esfuerzo, donde el didlogo sea frecuente para
prevenir y solucionar los posibles conflictos.

5. Impulsar y dinamizar la participacion de todos los sectores de la
comunidad educativa.

6. Promover habitos saludables, de conservacion del medio ambiente y
desarrollo sostenible vinculados a las actuaciones docentes enmarcadas
en sus programaciones y en las de los diferentes planes y programas.

7. Impulsar una mayor apertura del centro al entorno e instituciones
cercanas.

8. Impulsar en el plan de bilingliismo actividades que desarrollen y
aumenten la competencia lingliistica comunicativa de los alumnos para
desenvolverse en distintas situaciones de la vida cotidiana.

9. Organizar y optimizar los recursos de los que dispone el centro para
conseguir el mejor rendimiento posible atendiendo a las caracteristicas
del mismo.
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Estos objetivos se concretan a través de objetivos especificos de los
siguientes dmbitos:

3.1 OBJETIVOS DEL AMBITO PROFESORADO

1. Diseflar y planificar situaciones de aprendizaje que resulten
motivadoras para nuestro alumnado y lo impliquen en su aprendizaje a
través de actividades de investigacién y proyectos de conocimiento.

2. Desarrollar un clima de trabajo en equipo y coordinacion docente,
aumentando la eficacia y la productividad de las reuniones de los
organos colegiados.

3. Participar e implicarse en la vida y gestion del centro y en la toma de
decisiones de manera coordinada y democrdtica, bajo un sentido de
responsabilidad y solidaridad.

4. Establecer la cultura de evaluacion inicial, continua, formativa y
diagnéstica como mecanismo para orientar y facilitar la labor docente,
asi como el conocimiento, la atencién y la ayuda al alumnado.

5. Organizar e impulsar la formacion continua del profesorado, la
reflexion sobre su propia prdctica como principios para la innovacion
pedagdgica.

6. Desarrollar e implementar una Transformacion Digital Educativa como
medio para la mejora de nuestras prdcticas docentes y el aprendizaje
del alumnado.

7. Fomentar el desarrollo de la metodologia cientifica, manipulativa e
investigadora realizando posteriormente actividades donde el alumnado
pueda transferir los conocimientos adquiridos, desde todas las dreas de
Ciencias.

8. Fomentar el uso de la lengua extranjera, especialmente en situaciones
comunicativas reales, motivadoras y contextualizadas.

9. Dar una respuesta educativa eficaz que atienda a la diversidad, a las
caracteristicas personales y a las nhecesidades educativas vy
socioafectivas de nuestro alumnado.

10. Fomentar las relaciones profesionales y personales del profesorado.
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3.2 OBJETIVOS DEL AMBITO DEL ALUMNADO

1. Implicar al alumnado en el conocimiento de sus derechos, deberesy en
el respeto de las normas de convivencia, que les permita aprender a ser
ciudadanos activos y ciudadanas activas de una sociedad democrdtica,
desarrollando su compromiso social, mds alld del aula, en el conocimiento y
trabajo de los ODS vy el respeto por la conservacién del medio ambiente, la
educacion para la paz, la solidaridad y la igualdad entre todos los hombres y
mujeres.

2. Desarrollar habitos de higiene y de alimentacion saludable-equilibrada,
fomentando la prdctica de diferentes actividades de deporte, ocio y tiempo
libre en la vida cotidiana del alumnado, asi como en los momentos escolares de
recreo (recreos activos).

3. Desarrollar la habilidad para conocer y regular las propias emociones,
previniendo los efectos inapropiados y desagradables de las mismas.

4. Desarrollar destrezas de pensamiento para mejorar el aprendizaje,
resolver problemas y promover habilidades de andlisis y pensamiento critico.

5. Fomentar el gusto por la lectura en el alumnado, potenciando el uso de la
biblioteca escolar y de aula.

6. Desarrollar el razonamiento matemdtico, la resolucion de problemas y
el cdlculo mental a través de propuestas motivadoras y contextualizadas,
vinculadas a situaciones reales.

7. Desarrollar la comprension y fluidez lectora, asi como la comprension y
expresion oral, como herramientas es una herramienta que permiten pensar,
ir mas alld de las capacidades cognitivas y aprender con mayor éxito.

8. Desarrollar las diferentes competencias digitales que permitan
adaptarse a la sociedad del conocimiento a través del uso funcional y
responsable de las Techologias del Aprendizaje y del Conocimiento.

9. Desarrollar habitos de trabajo, esfuerzo y estudio como motivacion por
el logro y la mejora personal.

10. Participar activamente en el proceso de autoevaluacion del aprendizaje.
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3.3 OBJETIVOS DEL AMBITO PARTICIPACION Y CONVIVENCIA

—

Fomentar, impulsar e implicar la participacion del alumnado y de las
familias en la vida del centro.

2. Prevenir cualquier tipo de violencia y discriminacion, impulsando
actividades que promuevan la convivencia, la igualdad, la coeducacion y
le educacién emocional y en valores.

3. Valorar e impulsar la resolucion pacifica de los conflictos por medio
del didlogo, la empatia y la puesta en prdctica de habilidades intra e
interpersonales.

4. Promover asambleas y reuniones peridodicas con los delegados y
delegadas y/o representantes de cualquier ofro érgano o asociacién
(AMPA), tfanto del alumnado como de familias para fomentar su
implicacién y participacion en la vida del centro.

5. Desarrollar cauces y mecanismos apropiados para mantener una
comunicacion optima y fluida entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

6. Favorecer un clima de cultura democratica, basado en el respeto de los
derechos y libertades fundamentales, asi como en el conocimiento y
aplicacion de los deberes y los diferentes compromisos educativos.

7. Abriry acercar el centro al entorno,compartiendo e intercambiando
prdacticas docentes, colaborando con las entidades locales y
sensibilizarnos con las problemdticas sociales mds cercanas.
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3.4 OBJETIVOS DEL AMBITO GESTION Y ORGANIZACION DE
RECURSOS

1. Readlizar una adecuada gestién de los recursos humanos y materiales,
primando las necesidades del alumnado y la finalidad pedagdgica, sobre
cualquier otra casuistica

2. Favorecer los agrupamientos del alumnado que repercutan en un mejor
rendimiento académico y en un desarrollo socioafectivo del alumnado,
adoptando criterios pedagdgicos en los casos de reagrupamientos del
alumnado, al finalizar la etapa de Infantil y al término de cada ciclo de la
Educacién Primaria.

3. Establecer un modelo de asignacion de tutorias por competencia
profesional que dote de estabilidad al docente dentro del ciclo y facilite las
sinergias docentes y las dindmicas de trabajo colaborativo.

4. Rentabilizar los recursos humanos del Centro para adoptar las medidas de
atencién a la diversidad que procedan en cada momento: refuerzo dentro o
fuera del aula, agrupamientos flexibles, adaptaciones curriculares, etc.

5. Elaborar calendarios de trabajo trimestrales para mejorar la organizacién
del centro.

3.5 OBJETIVOS DEL AMBITO DE CARACTER COMPLEMENTARIO
Y EXTRAESCOLAR.

OBJETIVOS DEL AMBITO GESTION Y ORGANIZACION DE RECURSOS

1. Desarrollar el Plan de Apertura ofreciendo una conciliacién adecuada a las
familias del colegio.

2. Mejorar el nivel de eficacia y concrecion curricular en la planificacion de
actividades complementarias y extraescolares destinadas al alumnado del
centro.

3. Reforzar el bilingiismo durante las actividades complementarias
extraescolares.

4. Readlizar actividades conjuntas para las familias mientras que los
escolares estdn en alguna actividad extraescolar.

5. Establecer relaciones de colaboracién con el Ayuntamiento, asociaciones
culturales, entidades de formacién, etc.

6. Fomentar la organizacién y participacién en proyectos de formacion del

CEIP Nuestra Sefiora de las Angustias (Huétor Vega) Pag. 20




A

Junta de Andalucia PROYECTO EDUCATIVO 2024/2025

profesorado y alumnado e iniciativas internas o de la Administracién.
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Nues‘rr‘o colegio busca siempre y en todo momento mejorar todo

aquello que sea mejorable y pretende ser referente en cuanto a una educacién
de calidad y equidad, asi como de coordinacidn, participacién y colaboracién
entre los distintos elementos que componen la comunidad educativa.

El CEIP Nuestra Sefiora de las Angustias, se caracteriza por tener
didlogo entre el profesorado, llevado a través de un liderazgo participativo,
democrdtico y distribuido por parte del Equipo Directivo, llegando a acuerdos
sobre las lineas generales de actuacién pedagdgica que le han de llevar a
mejorar la calidad educativa y propiciar el desarrollo de nuestro alumnado en
todas sus facetas.

En ese sentido nuestro colegio no es ajeno a los compromisos y objetivos
educativos comunes que tienen nuestro pais y nuestra Comunidad con el resto
de paises de la Unién Europea, asi como toda la normativa que regula la nueva
ley educativa (LOMLOE).

Para potenciar y favorecer la adquisicién de los fines educativos que se
reflejan en dicha normativa, el profesorado del C.E.I.P. Nuestra Sefora de las
Angustias se propone encaminar su diddctica y trabajo hacia estas lineas
generales de actuacion pedagdgica, tratando de dar respuesta a las necesidades
de nuestro alumnado para facilitar su integracién en la sociedad actual.

Nuestra Comunidad Educativa pretende fomentar valores como el
respeto al medio- ambiente, la tolerancia, la igualdad de género, la convivencia,
la justicia, la solidaridad como medio para educar en un clima de convivencia
pacifica y para una sociedad de derecho y democrdtica.

Estas lineas serdn referencias tanto en los dmbitos pedagdgicos, como
para la convivencia y organizacién del Centro.

1. Desarrollar un aprendizaje mds activo y significativo, construido a

partir de las ideas previas del alumno y que le proporcione un
aprendizaje y una formacion mds prdctica y funcional.
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2. La educacion por competencias como eje fundamental del desarrollo
curricular, mediante situaciones de aprendizaje motivadoras,
contextualizadas y relevantes.

3. Desarrollar habitos de comportamiento y actitudes favorables al trabajo
y al estudio, potenciando el gusto por la LECTURA y la comprension
lectora como eje vertebral del resto de aprendizajes significativos de
nuestros alumnos.

4. Planificacidn curricular y desarrollo desde las programaciones de aula, de
las actividades de los diferentes planes y programas del centro, con
proyectos comunes desde la etapa de educacién Infantil hasta primaria,
prestando especial atencion a los aspectos relacionados con los Temas
Transversales del Curriculum.

5. Potenciar la expresion y comprension oral como elemento vertebrador
de la actividad diaria en nuestras aulas, acercando asi nuestras
programacion al resto de las competencias clave que los alumnos deben
adquirir.

6. Desarrollar, especialmente en los primeros cursos, un aprendizaje
matematico mas manipulativo y de desarrollo de habilidades y destrezas
como base para un aprendizaje mds abstracto. Al mismo tiempo potenciar
la resolucién de problemas y andlisis de las tareas marcadas para
potenciar el razonamiento de nuestro alumnado, intentando acabar con
las tareas repetitivas y sin razonamientos ni planteamientos vinculados a
situaciones cotidianas.

7. Reconocer la diversidad de capacidades, intereses y cultural del
alumnado y el profesorado y responder adecuadamente ante ella. Sin
embargo, el reconocimiento y el respeto que merece esta diversidad no
puede conducirnos a actitudes segregadoras o exclusivas; por el
contrario, la inclusion social y la igualdad serdn el marco en el que pueda
tratarse y reconocerse la diferencia, lo distinto.

8. Presentar tareas y actividades que respondan al tratamiento a la
diversidad, con propuestas de ampliacion y refuerzo, con el gran reto de
respetar los ritmos y necesidades individuales del alumnado (Metodologia
DUA).

9. Promocionar la realizaciéon de actividades Complementarias vy
Extraescolares al Curriculum, abriendo el Colegio a la sociedad y
potenciando una utilizacion eficiente y didactica de los recursos del
Centro y de su entorno, asi como la introduccion de los recursos
audiovisuales y las TICs.
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10.Impulsar entre nuestros alumnos el desarrollo de las destrezas
comunicativas en general y en particular, en el aprendizaje de idiomas
como herramientas que les ayuden a desenvolverse en un mundo cada vez
mds intercomunicado, que es el mundo que les ha tocado vivir.

11. Profundizar en la gestion democrdatica del Centro a partir de la
participacion en la toma de decisiones y el compromiso con lo acordado.
12.Generar en nuestros alumnos actitudes de tolerancia, respeto a las
diferencias, compafierismo frente al individualismo, y la no

discriminacién por razones de sexo, raza o religidn.

Las lineas de actuacién esbozadas necesitan como meta y condicion
necesaria para su completo desenvolvimiento un clima de respeto y convivencia
que faciliten el trabajo del alumnado y el profesorado y ésta constituye otra de
las lineas bdsicas de actuacion.

Deberd completarse y extenderse esta actuacién a todas las personas
que formamos parte de esta comunidad educativa.

En este sentido es preciso favorecer, crear y mantener un buen clima de
trabajo y unas relaciones humanas afectivas, cdlidas, francas y respetuosas
entre quienes tfenemos intereses en esta empresa educadora.

Especial atencion habrdn de recibir el trabajo y las prdcticas que
favorezcan y promuevan las relaciones de igualdad entre hombres y mujeres.
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La educacion infantil y primaria deben integrar las ensefianzas desde un

enfoque globalizado, la igualdad como principio transversal, la participacion,
implicacién y la flexibilidad y la autonomia de los centros.

Nuestro centro desarrollard las programaciones diddcticas conforme a
los criterios generales establecidos en la normativa que desarrolla la LOMLOE
(tanto a nivel estatal como autondmica), incorporando métodos que tengan en
cuenta los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje del alumnado, que
favorezcan la capacidad de aprender por si mismo y que promuevan el trabajo
en equipo dentro de contextos diversos.

La metodologia tendrd un cardcter fundamentalmente activo, motivador
y participativo, partird de los intereses del alumnado, favorecerd el trabajo
individual, cooperativo y el aprendizaje entre iguales y la utilizacién de
enfoques orientados desde una perspectiva de género, facilitando la
integracion de los aprendizaje, orientada al desarrollo de las competencias
clave, asi como las especificas de cada drea, a través de actividades y tareas
relevantes, planificando momentos de coordinadacién de un funcionamiento
coordinado de los equipos docentes que favorezcan ese enfoque interdisciplinar,
integrador y holistico al proceso educativo.
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5.1 COORDINACION

La coordinacion docente se presume imprescindible en organizaciones tan
complejas como la educativa. Las ideas y proyectos no deben proponerse
siempre desde la persona que ostenta el liderazgo pedagdgico del centro, sino
que son los propios docentes los que deben aportar, proponer y sugerir
acciones que mejoren el rendimiento escolar y nuestra prdctica educativa.
Nuestro claustro actia siguiendo los siguientes aspectos:

A. Trabaja de forma coordinada por equipos de ciclo y docentes, asumiendo
las aportaciones que se hacen las distintas dreas, para que el planteamiento de
las programaciones sea coherente y no se repitan saberes bdsicos a lo largo de
los diferentes cursos, como ha ocurrido este curso con la seleccion y
secuenciacion de saberes en el drea de ciencias/conocimiento del medio.

B. Elaborar las programaciones diddcticas, tratando de que el alumnado
alcance lo planificado en las mismas. Para ello, se establecen mecanismos de
evaluacién de dichas programaciones.

C. Implementa siempre que es posible metodologias activas, participativas, a
través de experimentaciones, situaciones de la vida cotidiana y tareas
relevantes con salidas pedagdgicas cuyos objetivos estén orientados a la
consecucién de los que pretende la unidad formativa, con el planteamiento de
Situaciones de Aprendizaje.

5.2 CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES

Los equipos docentes, al comienzo de curso, revisardn las programaciones
diddcticas de cada uno de sus niveles/ciclo para concretar, seleccionar y
secuenciar aquellos aspectos SABERES BASICOS que se adapten a las
situaciones de aprendizaje que se vayan a desarrollar a lo largo del curso en las
respectivas Programaciones de Aula, a través de Unidades de Programacion en
funcidn de los proyectos-situaciones de aprendizaje que se vayan a plantear

En las programaciones diddcticas deberdn recogerse los criterios para dicha
concrecion.

La secuenciacion de los saberes bdsicos seleccionados para cada curso-nivel
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aparecerd en el ANEXO I de las programaciones de aula, junto con el resto de
elementos curriculares.

En el caso del drea de ciencias naturales-sociales/conocimiento del medio ya
se ha llevado a cabo una seleccion de saberes bases bajo el criterio de la
profundizacion en los mismos en uno de los cursos de cada ciclo, frente a la
repeticién de los mismos saberes “"de manera un poco mdas ampliada” que ofrecen
la mayoria de las editoriales de libros de textos.

Dicha secuenciacion estard disponible, como anexo a este plan, en nuestra
pdgina web.

5.3 TRATAMIENTO TRANSVERSAL DE LAS AREAS

La educacion en valores se presenta como un conjunto de contenidos de
ensefianza-aprendizaje que, sin referencia directa o exclusiva a ninglin drea
curricular concreta, ni a una edad o etapa educativa particular, interactdan en
todas las dreas del curriculo, desarrolldndose a lo largo de toda la escolaridad
obligatoria; no se trata de un conjunto de ensefianzas autonomas, sino mds bien
de una serie de elementos del aprendizaje intfegrados dentro de las diferentes
dreas de conocimiento.

Por ello, atendiendo a los principios educativos esenciales, y, en especial,
al desarrollo de las competencias clave para lograr una educacién integral, la
educacién en valores deberd formar parte de todos los procesos de ensefianza y
aprendizaje, por ser uno de los elementos de mayor relevancia en la educacién
del alumnado, por lo que es algo de forma nos define como centro.

En las programaciones de todos los cursos se incluirdn aspectos
relacionados con la sensibilizacién, incorporacion y desarrollo en el alumnado de
los siguientes valores:

a) La igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, analizando la
contribucién de las mujeres al desarrollo de nuestra sociedad y al desarrollo
del conocimiento en la humanidad.

b) El aprecio y valoracién por los rasgos y costumbres caracteristicos de
otras culturas y el respeto a las diferencias entre ellas, mostrando rechazo
por todo tipo de discriminacion por razén de nacimiento, situacion
econdmica o social, género, raza o religién.
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c) El ejercicio responsable de los derechos y deberes, con el consiguiente
fortalecimiento del respeto de los derechos humanos y de las libertades
fundamentales y los valores que preparan al alumnado para asumir una vida
responsable en una sociedad libre y democratica.

d) La educacion en la cultura de paz y no-violencia, tendente al logro de un
clima de convivencia basada en el respeto mutuo.

e ) La adquisicion de habitos de vida saludable que favorezcan un adecuado
estado de bienestar fisico, mental y social, para siy para los demds.

f) La educacion vial y el respeto a las normas tanto desde su situacién de
peatones como de futuros conductores.

g) La educacion para un consumo responsable y el desarrollo sostenible, asi
como el

h) El respeto al medio ambiente y el interés por la conservacién del entorno
natural.

i ) La utilizacidn responsable del tiempo libre y del ocio.
Jj) El fomento de la capacidad emprendedora del alumno.
Las actividades propuestas desde los diferentes planes y programas

atenderdn, prioritariamente, al trabajo de estos contenidos/saberes de
tratamiento interdisciplinar.
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En nuestro colegio atendiendo a la normativa vigente, se nombrara de

forma bianual a las personas coordinadoras docentes para la etapa de infantil y
de los tres ciclos de educacién primaria y que atendiendo a lo dispuesto en la
normativa disfrutardn de 1 hora para dedicar a las labores propias del cargo.

Asi, existird también un coordinador/a del equipo de orientacién que
dispondrd de una hora semanal para el desempefio de las tareas que sus
funciones requieran.

6.1 CRITERIOS

Los criterios para la determinacion del horario de los responsables de la
coordinacién docente son:

a) Existird un docente encargado de la coordinacién del equipo de
orientacion del Colegio, otro para la etapa de educacion infantil y uno por cada
ciclo de la educacién Primaria.

b) Todos los programas o planes establecidos en el Centro dispondrdn de un
coordinador o coordinadora responsable de la realizacién de las actividades
propuestas por el equipo docente para la consecucién de los objetivos
programados.

c) Se buscard idoneidad en el perfil de la persona coordinadora, en cuanto a
sus conocimientos sobre capacidad de liderazgo, técnicas concretas para
ejercer el cargo, capacidad de trabajo, efc.

d) La propuesta de nombramiento serd elevada por la direccion del centro a
la delegacidn provincial de educacidn, a propuesta del equipo correspondiente.

Las personas propuestas serdn, a ser posible, entre el profesorado con
destino definitivo en el Centro.
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6.2 FUNCIONES

Las funciones que deberdn llevar a cabo los coordinadores y coordinadoras de
ciclo deberdn ser como minimo las siguientes:

1. Dedicar el tiempo disponible para la coordinacién a actividades de
planificacion pedagdgica

2. Coordinar y dirigir las actividades de los equipos de ciclo.

3. Convocar y presidir las reuniones de los equipos de ciclo y levantar actas
de estas.

4. Representar al equipo de ciclo en el Equipo Técnico de Coordinacién
Pedagdgica.

5. Coordinar y dirigir la accién de los tutores y tutoras conforme al Plan de
Orientacion y Accion Tutorial.

6. Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el
proyecto educativo.

7. Organizar y gestionar las actividades complementarias que desarrolle el
ciclo.

8. Cualquier ofra que le sea atribuida en el Proyecto Educativo de Centro,
desde la direccién del centro o por Orden de la Consejeria competente en
materia de educacion.

9. Mejorar la organizacién y funcionamiento del centro.

10. Lograr elevar el rendimiento académico y el éxito escolar del alumnado.

6.3 COORDINADORAS DE CICLO CURSO 2022/2023

Las coordinadoras para el curso académico 2022/2023, serdn los siguientes:

- Educacion Infantil: M? Dolores Ledn Lépez.

- Primer Ciclo: Cristina Diaz Quiréds (secretaria del ETCP)
- Segundo Ciclo: Beatriz Vallejos Salas.

- Tercer Ciclo: M® Gloria Luis Vilchez.

. Equipo de orientacién: Socorro Garcia Téllez.

CEIP Nuestra Sefiora de las Angustias (Huétor Vego) Pag. 30



A

Junta de Andalucia

PROYECTO EDUCATIVO 2024/2025

7.1 VISION DE NUESTRO CENTRO SOBRE LA EVALUACION

L-a evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado serd continua y

global, tendrd en cuenta su progreso en el conjunto de las dreas, tendrd un
cardcter criterial por tomar como referentes los criterios de evaluacion de las
diferentes dreas y formativo propiciando la mejora constante del proceso de
ensefianza aprendizaje, y tendrd en consideracién el grado de adquisicion de las
competencias clave y el logro de objetivos de la etapa, estando inmersa en el
proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado con el fin de detectar las
dificultades en el momento en el que se produzcan, averiguar sus causas y, en
consecuencia, adoptar las medidas necesarias que le permitan continuar su
proceso de aprendizaje.

Los referentes para la evaluacion serdn las competencias especificas y
quedaran concretados por los criterios de evaluacidn.

En ambos casos, en los cursos de aplicacién de la LOMLOE (infantil, 1°, 3°
y 5° de primaria) se realizard la media aritmética de cada uno de ellos para la
posterior calificacion, mientras que en los cursos pares de primaria (2°, 4° y 6°)
se podrad hacer una ponderacion de los mismo, segun la normativa vigente para
dichos cursos.

Los procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion estardn
destinados para favorecer la observacion continuada de la evolucion del proceso
de aprendizaje de cada alumno o alumna y de su maduracién personal.

Para ello se deberdn utilizar diferentes procedimientos, técnicas e
instrumentos ajustados a dichos criterios de evaluaciony al tipo de actividades
planteadas en cada Situacién de aprendizaje, asi como adaptados a las
caracteristicas especificas del alumnado.

En cualquier caso, para una evaluacién competencial se hard necesario
elegir, siempre que sea posible, estrategias e instrumentos para evaluar al
alumnado de acuerdo con sus desempefios en la resolucién de problemas que
simulen contextos reales, movilizando sus conocimientos, destrezas, valores y
actitudes.

Para coordinar todo el proceso de evaluacién del alumnado, las sesiones de
evaluacion son el punto de encuentro para intercambiar informacion sobre el
rendimiento del alumnado y adoptar decisiones de manera colegiada, orientadas
a la mejora sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje y sobre la propia
prdctica docente.
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Durante el primer mes del curso escolar, se llevara a cabo una sesion de
evaluacion inicial que tendra cardcter orientador y servird como referente para
la toma de decisiones relativas al desarrollo del curriculo por parte del equipo
docente y su adecuacion a las caracteristicas y estilos de aprendizaje del
alumnado.

Como conclusién del andlisis realizado, el equipo docente adoptard las
medidas educativas para el alumnado que las precise.

Igualmente, al término de cada curso, se valorard el progreso global de cada
alumno y alumna en el marco del proceso de evaluacién continua llevado a cabo a
lo largo de los tres frimestres.

Los resultados de la evaluacion de cada drea se trasladardn al acta de
evaluacion, al expediente académico y, en caso de que promocione, al historial
académico del alumno o alumna, todo ello, mediante los siguientes términos:

Infantil: Poco / Regular / Adecuado / Bueno / Excelente

Primaria: Una calificacion numérica, en una escala de uno a diez, sin emplear
decimales.

Al finalizar cada uno de los ciclos el equipo docente adoptarda de manera
colegiada las decisiones correspondientes sobre la promocién del alumnado,
tomando especialmente en consideracién la informacién y el criterio del
maestro tutor o la maestra tutora.

El alumno o alumna accederd al ciclo o etapa siguiente siempre que se
considere que ha logrado el desarrollo de las competencias correspondientes a
cada ciclo, y en su caso, los criterios de la etapa/ciclo, siendo la repeticién una
medida de cardcter excepcional y se tomard tras haber agotado el resto de las
medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar las dificultades de
aprendizaje del alumno o la alumna.

Cuando un alumno o alumna recupere un drea correspondiente a un curso
anterior, la calificacién que se tendrd en cuenta serd la que corresponda a la
calificacién extraordinaria. Asimismo, se otorgard Mencion Honorifica al
alumnado que haya obtenido un Sobresaliente al finalizar Educacion Primaria en
el drea para la que se otorgue y siempre que, a juicio del equipo docente,
demuestre un rendimiento excelente.

La evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo,
que se regird por el principio de inclusién y asegurard su no discriminaciony la
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igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

El equipo docente deberd adaptar los instrumentos para la evaluacién del
alumnado. La evaluacién y promocién del alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo con adaptaciones curriculares, serd competencia del equipo
docente, con el asesoramiento del equipo de orientacién del centro y bajo la
coordinacion de la persona que ejerza la tutoria. Cuando la adaptacion curricular
sea significativa, la evaluacion se realizara tomando como referente los
objetivos y criterios de evaluacién fijados en las adaptaciones.
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7.3 CRITERIOS DE CALIFICACION

Para realizar una valoracion objetiva, se disefiardn y usardn instrumentos
de evaluacion variados, diversos, accesibles y adaptados a las distintas
situaciones de aprendizaje.

Se entiende por criterios de calificacién a la ponderacion que se hace de
los criterios de evaluacion de cada una de las dreas.

En ese sentido y atendiendo a las disposiciones legislativas vigentes,
todos los criterios de evaluacion tendrdn el mismo peso (%) de cara a la
calificacion final.

Por lo tanto, lo mismo ocurrird con la valoracién de cada una de las
competencias especificas asociadas a dichos criterios de evaluacidn, que
igualmente tendrdn el mismo peso, ya que dentro de cada competencia
especifica, los criterios de evaluacién de cada drea, tendran igual ponderacion.

En la calificacion trimestral, en el caso de que un criterio de evaluacién
no esté presente en el desarrollo de las unidades de programacién de dicho
trimestre, no formard parte de ese proceso de calificacidn, dividiéndose la
misma entre el nimero de criterios que se hayan evaluacion de las unidades de
programacion del trimestre.

Las Programaciones Diddcticas deberdn recoger los Instrumentos,
Procedimientos de Evaluacion y Criterios de Calificacion del aprendizaje del
alumnado, de acuerdo con los criterios de evaluacion establecidos para cada
drea, con la necesaria relacion entre estos tres elementos. En ese sentido, al
realizar nuestras programaciones desde el médulo de Séneca, el Cuaderno de
Séneca podrad utilizarse como un excelente instrumento de cara a realizar dicha
asociacion.

Para determinar la calificacién del alumnado se tendrd en cuenta los
indicadores de logro recogidos a través de los diferentes técnicas e
instrumentos de evaluacién (observacion, exploracion a través de preguntas,
pruebas o exdmenes, ejercicios y prdcticas realizadas en clase, resolucion de
problemas o solicitud de productos, exposiciones, debates...) y por medio de los
instrumentos de registro de la evaluacién que se consideren mds necesarios
para cada situacion de evaluacién (ribricas, escalas de estimacion, listas de
cotejo...)

En todo momento, de cara a la calificacién se analizard la informacion
aportada en cada una de las evidencias, productos, situaciones de evaluacion
asociadas a los diferentes criterios de evaluacién, de las que se utilizara
siempre la calificacion mds alta en base 10 en Educacién Primaria.

Es decir, si para un criterio de evaluacién se han tfomado en cuenta los
datos de diferentes fuentes-instrumentos de evaluacién, en base a la
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calificacion continua y sumativa, entendiedo que en la mayoria de los casos
"normales” el alumnado "no suele desaprender” sino que puede mostrar un
desempefio irregular en uno o en diferentes indicadores de logro de uno o varios
criterios de evaluacidn, se utilizard la calificacion mayor de entre todas las
registradas para dicho indicador y finalmente, para cada criterio de evaluacidn.

A partir de ahi, se realizard la suma de la calificacion de cada uno de los
criterios de evaluacion y se dividird entre el nimero total de criterios de
evaluacion, aplicdndose el redondeo siempre al alza tal y como establece la
normativa.

En base a eso, en PRIMARIA, el boletin de calificaciones contendra tanto
calificaciones cualitativas como cuantitativas, expresadas en los términos:

[J Insuficiente (IN): 1,2, 3 0 4.

[J Suficiente (SU): 5. A partir de una media en los criterios de
evaluacién superior a 4,5.

[J Bien (BI): 6. A partir de una media en los criterios de evaluacidn
superior a 5,5.

[J Notable (NT): 7 u 8. A partir de una media en los criterios de
evaluacién superior a 6,5 en el caso del 7; y de 7,5 en el caso del 8.

[J Sobresaliente (SB): 9 0 10. A partir de una media en los criterios

de evaluacién superior a 8,5 en el caso del 9; y de 9,5 en el caso
del 10.

EDUCACION INFANTIL.

La evaluacién de la etapa de Educacion Infantil estard orientada a
identificar las condiciones iniciales individuales y el ritmo y caracteristicas de
la evolucién de cada nifio o nifia, tomdndose como referencia a estos efectos, los
criterios de evaluacién establecidos para cada ciclo en cada una de las dreas.

En educacion infantil las calificaciones que se empleen en los diferentes
instrumentos de registro de la evaluacién utilizardn una escala del O al 4, que
contemplara los siguientes términos de desempefio:

[J O = No iniciado [J 2 = Adecuado
[(J 1 = No adecuado [J 3 = Bueno
[J 4 = Excelente

Tal y como sucede en primaria, para el cdlculo de la calificacién final se
realizard la suma de la calificacion de cada uno de los criterios de evaluacion en
funcion de las evidencias evaluadas en los diferentes instrumentos de registro
de la evaluacion que se empleardn y se dividira entre el nimero total de
criterios de evaluacion, aplicdndose el redondeo siempre al alza tal y como
establece la normativa.
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No Adecuado Adecuado Bueno Excelente

Hasta 1,5 Superior a 1,5 Superior a 2,5 Superior a 3,5

7.4 CRITERIOS DE PROMOCION DEL ALUMNADO. ACUERDOS AL
RESPECTO

Eﬂ educacion pr‘imaria . Segln lo establecido en el articulo

12 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, al finalizar cada uno de los ciclos de la
etapa y como consecuencia del proceso de evaluacion, el equipo docente, de
manera colegiada, adoptard las decisiones correspondientes sobre la promocion
del alumnado, tfomando especialmente en consideracion la informacion y el
criterio de la persona que ejerza la tutoria y con el asesoramiento del equipo de
orientacién educativa.

mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente.

Para la toma de decisiones se tendrdn en cuenta los criterios de
promocién que deberdn ir referidos al grado de desarrollo de los descriptores
operativos del perfil competencial de cada ciclo establecidos en el Proyecto
educativo del centro.

Para ello se tendrdn como referentes los criterios de evaluacion, a través
de los cuales se medird el grado de consecucién de las competencias
especificas.

Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes, se tendradn
en consideracion los siguientes criterios de manera conjunta:

a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion
propuestas.

b) Que tras la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales el alumnado haya participado activamente con
implicacidn, atencion y esfuerzo.

Quienes promocionen sin haber superado todas las dreas seguirdn un
programa de refuerzo del aprendizaje que se podrd elaborar de manera
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individual para cada una de las dreas no superadas, o se podrd integrar en un
Unico programa, si el equipo docente lo considera necesario y asi se recoge en el
Proyecto educativo del centro. El equipo docente revisard periodicamente la
aplicacion personalizada de las medidas propuestas en los mismos, al menos, al
finalizar cada trimestre escolar y en todo caso, al finalizar el curso.

La permanencia de un afio mds en un mismo curso deberd ir acompafiada
de un programa de refuerzo del aprendizaje que versard sobre las
competencias especificas de las dreas no desarrolladas el curso anterior.

Estos programas de refuerzo del aprendizaje deberdn contener los
elementos curriculares necesarios para que puedan ser evaluables.

La aplicacion y evaluacion de dichos programas de refuerzo del
aprendizaje serdn realizadas, preferentemente, por la persona que ejerza la
tutoria del curso al que pertenezca el alumnado.

Se podrd repetir una sola vez durante la etapa. La repeticién se
considerard una medida de cardcter excepcional y se ftomard tras haber
agotado el resto de medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales para solventar las dificultades de aprendizaje del alumnado.

Tal y como establece el articulo 17.5 del Decreto 101/2023, de 9 de
mayo, la escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales se
flexibilizard de conformidad con la normativa vigente, de forma que pueda
reducirse la duracion de la misma, cuando se prevea que dicha medida es la mds
adecuada para su desarrollo personal y social.

Se promocionard cuando el equipo docente considere que:

1. Las materias no superadas no impiden seguir con éxito el curso
siguiente.

2. Existen expectativas de recuperacion.

3. La promocion beneficiard la evolucién académica del alumno o
alumna.

Situaciones Posibles: Decisiones a tomar:

Que el alumno/a supere las

. PROMOCIONA.
dreas
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Tener en cuenta para la posible
PROMOCION:

e El cardcter instrumental o no de las

No supera una o dos dreas. dreas no superadas.

e La trayectoria escolar del alumno/a.

e Suactitud.

e El grado de consecucion de las
competencias.

Supera fodas las dreas menos | Excepcionalmente promociona, teniendo en
tres cuenta los criterios anteriores.

Con 4 o mds dreas no

supepadas NO PROMOCIONA

En educacion infantil, con cardcter excepcional, el alumno o alumna

con necesidades educativas especiales podrd permanecer un afio mds en la etapa
de Educacion Infantil seglin lo dispuesto en el articulo 14.3 del Decreto
100/2023, de 9 de mayo.

Las Delegaciones Territoriales con competencia en materia de educacion
podrdn autorizar la permanencia del alumnado en el dltimo curso del segundo
ciclo, cuando se estime que dicha permanencia permitird alcanzar los Objetivos
de Educacién Infantil o serd beneficiosa para su socializacion.

La peticion serd tramitada por la direccion del centro donde esté
escolarizado, a propuesta de la persona que ejerza la tutoria, basada en el
Informe del Equipo de Orientacidn Educativa, previa aceptacién de la familia.

La Inspeccion educativa elaborard un informe sobre la procedencia de dicha
autorizacion.
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7.5 INFORMACION A LAS FAMILIAS

Los padres, madres o tutores legales deberdn participar y apoyar la
evolucion del proceso educativo de sus hijos, hijas o tutelados, asi como conocer
las decisiones relativas a la evaluacién y promocion, y colaborar en las medidas
de apoyo o refuerzo que se adopten para facilitar su progreso educativo.

Con el fin de garantizar este derecho, los maestros tutores y las maestras
tutoras, asi como el resto del profesorado, informardn a los padres, madres o a
quienes ejerzan la tutela legal sobre la evolucion escolar de sus hijos e hijas,
realizandose, al menos al comienzo de cada curso escolar y tres veces a lo largo
del curso por escrito incluyendo en la final, al menos, las calificaciones
obtenidas en las distintas dreas cursadas y el nivel competencial alcanzado y la
decisién de promocién cuando corresponda al final de un ciclo, asi como un
informe individualizado cualitativo con aspectos relevantes sobre el aprendizaje
del alumnado y otras caracteristicas.

En todo momento se hard valer derecho del alumnado la evaluacion y el
reconocimiento, objetivos de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar.

Sobre los criterios de evaluacion, calificacion y promocion comunes se
informard a los padres de los alumnos/as en la reunién general que cada tutor
celebrard a principios del curso, asi como de los procedimientos de reclamacion
incluidos en el proyecto educativo.

Independientemente de estas reuniones, la relacion entre tutor y padres
deberd ser frecuente a lo largo del curso escolar, debiéndose intensificar las
entrevistas con los padres de alumnos cuyo rendimiento no sea adecuado. Es
conveniente que cada tutor/a tendrd un registro de visitas de padres/ madres
para estos casos.

Cuando la decision del Equipo Docente sea la no promocidn, la persona que
ostenta la tutoria informara de manera individual a la familia.
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7.6 ACLARACIONES, REVISIONES Y RECLAMACIONES SOBRE LA
PROMOCION O CALIFICACIONES

Los padres, madres o personas que ejerzan la futela legal del alumnado
podrdn solicitar las aclaraciones que consideren necesarias acerca de la
evaluacion continua y final del aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como sobre
la decisién de promocion.

Dicho procedimiento debe respetar los derechos y deberes del alumnado
y de sus familias contemplados en la normativa en vigor.

Igualmente, los padres, madres o personas que ejerzan la futela legal del
alumnado podrdn formular solicitud de revision sobre la evaluacion final del
aprendizaje, asi como sobre la decision de promocidn.

Para dar respuesta a los aspectos normativos, se establecen los
siguientes procedimientos:

A. Solicitud para que los padres, madres o quienes ejerzan la tutela
legal del alumnado puedan ser oidos para la adopcion de la decision de
promocion:

- Los padres, madres o tutores legales del alumnado podrdn solicitar una
entrevista con el tutor o la tutora antes de la sesion final de evaluacién para
expresar sus opiniones acerca de la promocion.

- En todo caso, cuando se prevea que la decisiéon que adoptard el equipo
docente pueda ser la no promocion, el tutor o tutora citard a los padres,
madres o tutores legales del alumnado.

- El tutor o la tutora recogerad por escrito de la entrevista con la familia o
tutores legales las manifestaciones de estos y las trasladarad al equipo docente.
Las manifestaciones de los padres, madres o tutores legales acerca de la
promocién no serdn vinculantes al dictamen del equipo docente, que fomard de
forma colegiada las decisiones relativas a la promocién del alumnado.
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B. Solicitud de las aclaraciones que consideren necesarias acerca de la
evaluacion final del aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como sobre la
decision de promocion:

- Al comienzo de cada curso escolar, con el fin de garantizar el derecho que
asiste a los alumnos y alumnas a la evaluacion y al reconocimiento objetivo de su
dedicacidn, esfuerzo y rendimiento escolar, el profesorado dard a conocer al
alumnado y a sus familias los objetivos que se persiguen, las competencias
especificas, los criterios de evaluacion, calificacién y promocién, y los
procedimientos de reclamacion.

- Los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado, tras
recibir la notificacién de la evaluacion final del aprendizaje de sus hijos e hijas
podran solicitar al tutor o tutora, por escrito, en los dos dias hdbiles a partir
de aquel en que se produjo su comunicacion por medios oficiales, cuantas
aclaraciones se consideren necesarias tanto sobre evaluacién final del
aprendizaje de sus hijos e hijas, como sobre la decisién de promocion, en su
caso.

Se entiende por evaluacién final aquella que se lleva a cabo al término de
cada curso, en la que se valorard el progreso global de cada alumno y alumna en
el marco del proceso de evaluacion continua llevado a cabo.

La cita para entrevista o comunicacion escrita a los padres, madres o
quienes ejerzan la tutela legal del alumnado, se llevard a cabo dentro de los dos
dias hdbiles siguientes a la presentacion de dicho escrito.

Los tutores o tutoras, de acuerdo con las funciones establecidas en el
articulo 90 del Decreto 328/2010:

Recogerdn la opinién sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje
desarrollado en las distintas dreas que conforman el curriculo y la valoracién en
el proceso de evaluacién, y especialmente las referidas a las aclaraciones
planteadas, asi como sobre la decisidén de promocidn

- Facilitardn, si fuera precisa, la participacion del profesorado necesario del
equipo docente para las aclaraciones formuladas por los padres y madres o
representantes legales del alumnado.

- Informardn a los padres, madres o representantes legales sobre las citadas
aclaraciones o sobre la decision de promocion.
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C. Reclamacion ante el tutor o tutora por la disconformidad con el
resultado de las evaluaciones o con las decisiones finales que se adopten
como consecuencia de estas. Los padres, madres o tutores legales podran
formular reclamaciones sobre las calificaciones obtenidas a la finalizacion
de cada curso, asi como sobre la decision de promocion de acuerdo con el
procedimiento que se establece a continuacion:

- Si existe desacuerdo con la calificacién final obtenida en cualquier drea o
con la decision de promocién para un alumno o alumna, tras las aclaraciones
planteadas, el padre, madre o responsables de la tutela legal pueden solicitar
por escrito la revisién de dicha calificacion o decisidn, en el plazo de dos dias

abil i | i icacio i
oficiales.

La solicitud de revision contendrd cuantas alegaciones justifiquen la
disconformidad con la calificacion o calificaciones finales o con la decision
adoptada sobre la promocion.

- La solicitud de revision, sea por desacuerdo en la calificacion final obtenida
en un drea o con la decisién de promocidn, sera tramitada a través de la
persona titular de la direccion del centro, quien la trasladard al equipo docente
del alumno o alumna comunicando tal circunstancia al tutor o tutora del grupo,
que se reunirdn para valorar esas posibles reclamaciones sobre las
calificaciones.

- Si tras esa revision, la jefatura de estudios y la persona que ejerza la
tutoria lo consideran, se deberd celebrar una reunién extraordinaria de los
equipos docentes extraordinarias para la valoracion de la posibilidad de revisar
los acuerdos y las decisiones adoptadas para dicho alumno/a tras lo acordado en
la reunién anterior, de acuerdo con:

-> La adecuacién de los criterios de evaluacion sobre los que se ha llevado a
cabo la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumno o alumna con los
recogidos en la correspondiente programacién diddctica.
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- La adecuaciéon de los procedimientos e instrumentos de evaluacion
aplicados a lo sefialado en el proyecto educativo o en la programacion
diddctica, asi como a las caracteristicas especificas del alumnado.

-> La correcta aplicacién de los criterios de calificacion establecidos en la
programacion diddctica.

Respecto a la revision de la decision de promocion:

- La correcta aplicacién de los criterios de promocién establecidos en el
proyecto educativo.

El tutor o la tutora del grupo, recogerd en el acta de la sesién
extraordinaria la descripcién de hechos y actuaciones que hayan tenido lugar,
los puntos principales de las deliberaciones del equipo docente y la ratificacion
o modificacién de la decisién objeto de revisién razonaday motivada conforme
a los criterios para promocién establecidos en el proyecto educativo del centro.

Como consecuencia de esta sesién se elaborard el correspondiente
informe conforme a lo establecido en los puntos anteriores y la decisidn
adoptada de modificacion o ratificacién de la calificacién final o decisién de
promocion objeto de revisién.

- La persona ftitular de la direccién del centro comunicard por escrito al
padre, madre o responsables de la tutela legal del alumnado Ila decision
razonada de ratificacién o modificacion de la calificacion revisada o de la
decisiéon de promocién, otorgdndole un plazo de dos dias hdbiles desde ese
momento para que se ejerzan las reclamaciones dirigidas en este caso a la
direccion del centro.

Si tras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna
calificacion final o de la decision de promocion adoptada, la secretaria del
Centro insertard la misma en las actas y, en su caso, en el expediente
académico, informe indicativo del nivel obtenido en la evaluacién final de etapa
y en el historial académico de educacion primaria del alumno o alumna.

- Contra la resolucion adoptada por la persona titular de la direccién del
centro cabe interponer recurso de alzada ante la persona titular de la
Delegacion Territorial de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deporte.
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En el caso de que, tras el procedimiento de revision en el centro docente,
persista el desacuerdo con la calificacion final de curso obtenida en una
materia, el padre, madre o quienes ejerzan su tutela legal, podrdn presentar
reclamacidn, en las ensefianzas que proceda la cual se tramitard de acuerdo con
el procedimiento previsto.

La reclamacién deberd formularse por escrito y presentarse al director o
directora del centro docente en el plazo de dos dias hdbiles a partir de la
comunicacion del centro de la decisién de la revision, para que la eleve a la
correspondiente Delegacion Territorial de la Consejeria competente en materia
de educacion.

El director o directora del centro docente, en un plazo no superior a tres
dias hdbiles, remitird el expediente de la reclamacién a la correspondiente
Delegacion Territorial, al que incorporarad los informes elaborados en el centro
y cuantos datos considere acerca del proceso de evaluacién del alumno o
alumna, asi como, en su caso, las nuevas alegaciones del reclamante vy, si
procede, el informe de la direccién del centro acerca de las mismas.

Para todo estos trdmites se cumplimentardn los impresos adjuntos al
presente documento.

Presentacion de solicitudes

1. Todas las solicitudes de revisién y reclamacion se presentardn en la
Secretaria del centro donde se encuentra escolarizado el alumno, haciendo
entrega de acuse de recibo al interesado. Serd preceptivo también el registro
de entrada/salida de todos los documentos.

2. Cuando la solicitud de revisién se presente fuera de plazo, se comunicara al
interesado su inadmisibilidad.
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Derecho del interesado a obtener copia de pruebas escritas.

La evaluacidn final del alumnado es un acto administrativo en el que, para
proceder a evaluar, el profesorado ha de utilizar un conjunto de instrumentos
que justifiquen las informaciones acerca del proceso de evaluacién del
alumnado desarrollado a lo largo del curso escolar.

El alumnado, sus padres, madres o sus representantes legales ostentan la
condicién de interesados, segln el articulo 4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Pdblicas, en el procedimiento de reclamacién de evaluacion.

- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 53 de la citada Ley 39/2015 se
les reconoce el derecho a obtener copia de los documentos que obren en un
procedimiento en el que tengan la cualidad de interesados.

- La solicitud de copia de las pruebas, exdmenes, registros, etc. que hayan
servido para la evaluacién del alumnado serd realizada por el interesado
mediante escrito firmado dirigido al director o directora del Centroy recogido
personalmente por la madre, padre o tutor legal salvaguardando de esta forma
los datos personales del alumnado.

Dichos documentos se entregardn en formato digital, mediante
A 1 D A N A . . ‘ . A A oba . q

Conservacion de pruebas escritas y otros documentos utilizados en la
evaluacion

En relacion con la constancia documental de las pruebas de evaluacién
conviene destacar que, para evitar situaciones problemdticas relacionadas con
las reclamaciones contra las calificaciones, el profesorado debera conservar
todas aquellas pruebas y otros documentos relevantes utilizados para la
evaluacion del alumnado durante un periodo de seis meses contados a partir de
la finalizacion del curso escolar. En el caso de que un alumno/a presente
recurso de alzada o contencioso-administrativo el Centro tendra que conservar
los referidos documentos hasta la resolucion de estos
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Nues‘rr'o centro debe dar respuesta a todo nuestro alumnado, por ello

entendemos que la diversidad en las aulas ordinarias puede enriquecer a todos
los escolares. Se busca dar respuesta a nuestros nifios y nifias que en algin
momento de la escolarizacién tengan la necesidad de recibir un programa de
refuerzo o presenten necesidades especificas de apoyo educativo.

Desde hace unos afios, observamos que el alumnado que requiere una
atencion a la diversidad ha crecido en el centro, experimentando escasez en
cuanto a los recursos personales se refiere, con las adversidades y dificultades
que ello supone.

El PROA puede suponer un recurso muy apropiado que dé una respuesta
extraescolar a las necesidades educativas de ese alumnado, aunque no debe ser
la dnica, ya que deben ser las medidas ordinarias de respuesta educativa (y en
especial el modelo DUA) las que se apliquen.

8.1 OBJETIVOS DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Los principales objetivos en referencia a la atencion a la diversidad que nos
planteamos en el centro seran los siguientes:

- Otorgar al alumnado una educacién acorde con sus caracteristicas para
ofrecer una respuesta educativa adecuada.

- Dar respuesta a las dificultades, pretendiendo paliar las mismas a través de
programas de refuerzo, apoyos o con medidas especificas determinadas por el
Equipo de Orientacién.

Posibilitar la integracién social y educativa, potenciando actitudes de
aceptacion y respeto en todo el alumnado.

- Impulsar la colaboracién y coordinacion del Centro con otras Institucionesy
asociaciones.

- Fomentar la participacion del alumnado y sus familias en la vida del Centro
siempre que sea posible.
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8.2 RECURSOS PERSONALES PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

Para la atencidn a la diversidad, en nuestro centro contamos con diferente
personal que facilita y guia la educacion de nuestros escolares:

[J Tutores/as: que detectan posibles dificultades de aprendizaje o
necesidades especificas de apoyo educativo tras la evaluacion inicial o en
el desarrollo del curso académico.

[J Equipo Directivo: intentando canalizar los recursos disponibles para
ofrecer la mejor respuesta educativa al alumnado con dificultades.

[J Maestra de Pedagogia Terapéutica: realizando intervenciones directas,

elaborando PE y Acis, asesorando al profesorado...

[J Maestra de Audicion y Lenguaje: esta profesional es compartida con el
otro centro de la localidad, valora e interviene con el alumnado que
presenta dificultades relacionadas con la comunicacién y el lengugje.

[J Orientadora: acude al centro dos dias a la semana para realizar las
evaluaciones psicopedagdgicas, asesorar al profesorado, asesorar a la
comunidad educativa...

[J PTIS: el centro dispone en la actualidad de dos puestos de personal
técnico de integracion social.

8.3 MEDIDAS GENERALES PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

Desde nuestro Centro, consideramos medidas generales de atencién a la
diversidad, el conjunto de actuaciones orientadas a la promocién y al éxito
escolar de todo el alumnado.

[J Se contextualizard la programacion para facilitar el aprendizaje del
alumnado.

[J Fomentar dentro de la dindmica del aula gran variabilidad de
agrupaciones, en funcién de las necesidades del alumnado, del contenido
a trabajar..., buscando siempre la mayor interaccion e implicacion posible
del alumnado en su propio proceso de aprendizaje.

[J Adaptaciones de las pruebas escritas. En este sentido se podra adaptar
el formato de las pruebas (uso del ordenador, presentacion de preguntas
secuenciadas, sustituir prueba escrita por oral..) y también se podra
adaptar el tiempo que el alumno/a necesita para realizar dicha prueba

[J Mantener una estrecha colaboracién con la familia, procurando una total
implicacién por parte de ésta en el proceso de ensefianza-aprendizaje de
su hijo/a.

[J El apoyo en grupos ordinarios llevado a cabo por el/la profesor/a de
apoyo u otros/as profesores/as.
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[J Puesta en marcha de un programa de refuerzo del aprendizaje

8.4 PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Los Programas de atencion a la diversidad se encuentran regulados en
cada una de las Ordenes de 15 de Enero de 2021 referidas a las diferentes
etapas educativas (Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria Y
Bachillerato) en el Capitulo dedicado a la Atencion a la Diversidad en su Seccion
3.a.

Los programas de atencion a la diversidad, tanto los de refuerzo del
aprendizaje como los de profundizacion:

- Son medidas de atencion a la diversidad para la atencion individualizada del
alumno/a y no podrdn implementarse de manera general para un grupo clase.

- Suponen una modificacion del curriculo a excepcion de los objetivos y de los
criterios de evaluacion.

- Deberan desarrollarse en el horario lectivo correspondiente a las distintas
asignaturas, preferentemente dentro del aula.

- Podran tener un cardcter permanente o puntual.
- Requerirdn de una informacion periddica a las familias.

- Precisardn de un seguimiento por parte del profesorado en coordinacion con
el futor/a del grupo y con el resto del equipo docente.

Los programas de refuerzo los elaboraran los tutores/as o los especialistas
que descubran la dificultad del escolar en su drea. Tendrd un seguimiento
trimestral y se podrd valorar la finalizacién del mismo antes de la finalizacion
del curso escolar si se observa una adecuada evolucion en el discente.

Los programas de refuerzo del aprendizaje, irdn destinados a:

Alumnado que no haya promocionado de curso.
Alumnado que no haya promocionado de curso, al alumnado que pese a
promocionar no supere alguna de las dreas del curso anterior
e Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el equipo de
orientacion educativa/departamento de orientacion y/o el equipo docente
presente dificultades en el aprendizaje que justifique su inclusion:
o Alumnado con neae que requiera de evaluacion psicopedagogica
previa.
o Alumnado con dificultades que no presente neae.
o No se requiere de un desfase de un curso para ninguna de las
etapas.
e Alumnado que presente dificultades de aprendizaje en la adquisicion de la
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competencia en comunicacion linguistica.
o Unicamente se puede implementar en la etapa de Educacion
Primaria.
o Se trata del unico programa que puede cursarse en un grupo
distinto al de su grupo-clase.
o Supohe la exencion de Segunda Lengua Extranjera.

Por dltimo se establece que:

e "Se consideran medidas especificas de atencion a la diversidad todas
aquellas propuestas y
modificaciones en los elementos organizativos y curriculares, asi como
aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades
educativas del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
gue no haya obtenido una respuesta eficaz a traves de las medidas
generales de caracter ordinario. La propuesta de adopcion de las medidas
especificas sera recogida en el informe de evaluacion psicopedagogica.”

e Por tanto, los programas de refuerzo del aprendizaje se podran proponer
como medida individualizada en la evaluacion psicopedagogica del
alumnado neae. En este caso se incluiran en el Sistema de Informacion
Seneca y sustituiran a las adaptaciones curriculares no significativas.

Los programas de profundizacion, iran orientados al alumnado neae por altas
capacidades intelectuales y a aquellos alumnos/as que se encuentren altamente

motivados/as para el aprendizaje y que no presenten neae.
Los programas de Profundizacion, irdan destinados a:

e Alumnado neae por altas capacidades intelectuales que requiera de
evaluacion psicopedagogica previa.

e Alumnado altamente motivado para el aprendizaje y que no presenta
neae.

Las Adaptaciones Curriculares Significativas (ACS) suponen modificaciones

en la programacién diddctica que afectardn a la consecucion de los objetivos y
criterios de evaluacién en el drea/materia/modulo adaptado. De esta forma,
pueden implicar la eliminacién y/o modificacion de objetivos y criterios de
evaluacidn en el drea.

El responsable de la elaboracidn de las ACS serd el profesorado especialista
en educacién especial, con la colaboracion del profesorado del drea encargado
de impartirlay contard con el asesoramiento de los equipos o departamentos de
orientacion. La aplicacién de las ACS serd responsabilidad del profesor o
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profesora de la materia, con la colaboracion del profesorado especialista en
educacion  especial y el asesoramiento del equipo. La evaluacion sera
responsabilidad compartida del profesorado que las imparte y del profesorado
especialista de educacién especial.

El alumno o alumna con ACS serd evaluado de acuerdo con los objetivos y
criterios de evaluacion establecidos en su ACS. Las decisiones sobre la
promocion del alumnado se realizardn de acuerdo con los criterios de promocién
establecidos en su ACS segln el grado de adquisicion de las competencias
clave, teniendo como referente los objetivos y criterios de evaluacion fijados
en la misma. Ademds, dichas decisiones sobre la promocion tendrdn en cuenta
ofros aspectos como: posibilidad de permanencia en la etapa, edad, grado de
integracion socioeducativa.

Los programas especificos (PE) son el conjunto de actuaciones que se planifican
con el objetivo de favorecer el desarrollo mediante la estimulacién de procesos
implicados en el aprendizaje (percepcién, atencion, memoria, inteligencia,
metacognicion, estimulacion y/o reeducacién del lenguaje y la comunicacidn,
conciencia fonoldgica, autonomia personal y habilidades adaptativas ,habilidades
sociales, gestion de las emociones, autocontrol, autoconcepto y autoestima,
etc.) que faciliten la adquisicién de las distintas competencias clave.

El responsable de la elaboracién y aplicacion de los PE serd el profesorado
especializado para la atencion del alumnado con necesidades educativas
especiales con la colaboracion del profesional de la orientacién educativa.

Dichos programas deberdn estar elaborados antes de la finalizacion de la
primera sesién de evaluacién, de modo que pueda realizarse un seguimiento
trimestral para valorar su eficacia e introducir modificaciones necesarias.

8.5 EVALUACION DEL ALUMNADO CON NEAE

La evaluacion se efectuard a dos niveles:

A) Evaluacion del progreso académico del alumnado.

La evaluacion constituye un proceso continuo que le permita estar presente,
de forma sistemadtica, en el desarrollo de todo tipo de actividades y no sdlo en

momentos puntuales y aislados. Esto exige en primer lugar, evaluar el punto de
partida de cada alumno/a obteniendo datos acerca del momento de desarrollo y
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de la competencia curricular con que se inicia los nuevos aprendizajes, para ello
se utilizardn los datos obtenidos de la evaluacién inicial.

Se realizard seguimiento individual al alumnado a través de programas de
refuerzo, de profundizacion o adaptaciones curriculares significativas si fuese
necesario. Con este alumnado se podrdn utilizar procedimientos de evaluacion
adecuados a su situacién, ddndole mayor importancia a la observacion directa, al
trabajo diario o a la realizacion de pruebas orales.

B) Evaluacidén del Plan propiamente dicho.

La evaluacion de la propia practica docente del profesorado se revela como
una de las estrategias de formacién mds potentes para mejorar la calidad del
proceso de ensefianza aprendizaje, ya que su finalidad principal es la de
mantener los aspectos que han funcionado correctamente y establecer los
cambios pertinentes en aquellos otros no evaluados positivamente. Para realizar
esta evaluacién de los procesos de ensefianza se comprobaran los resultados de
evaluaciones anteriores, se podrd recoger la valoracién de las familias y la
opinién del profesorado sobre la evolucion.

8.6 ACTUACIONES ESPECIFICAS

Nuestro centro impulsard, en caso necesario, actuaciones para la
sensibilizacién, formacion e informacién destinadas al profesorado y las
familias, de modo que puedan contar con los conocimientos y herramientas
necesarias para la atencién del alumnado con NEAE. El alumnado con NEAE del
centro participard, con cardcter general, en el conjunto de actividades del
centro educativo y de su grupo de referencia.

Debiéndose potenciar el sentido de pertenencia al grupo y al centro de este
alumnado y favorecer el conocimiento, la comprensidn, la aceptacidn, la igualdad
de trato y no discriminacion de las personas entre todo el alumnado del centro.
El alumnado con NEAE utilizarad los espacios comunes del centro y se velara no
solo por la eliminacién de posibles obstdculos o barreras arquitectoénicas, sino
también por la eliminacion de barreras cognitivas.

El centro promoverad la planificacion y desarrollo de programas preventivos en
la etapa de Educacidn Infantil, atendiendo a las necesidades y caracteristicas
de nuestro alumnado.
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Desde el centro se garantizard y facilitard la deteccion y valoracién de las
NEAE , para ello se han establecido las siguientes lineas de actuacidn,
mecanismos y cauces de participacion en relacion al proceso de deteccidn,
identificacion y valoracion de las NEAE:

[J Garantizar la deteccién: a través de la evaluacién inicial, programas de
trdnsito, evaluaciones trimestrales, entrevistas con las familias...

[J Lineas de actuacidn y procedimiento para la deteccion: cuando se detecte
una dificultad se realizard una reunién por parte del equipo docente, el

tutor/a se reunird con la familia para expresar los acuerdos y finalmente
se llevard a cabo la solicitud de la evaluacién psicopedagdgica.

0J Garantizar la informacién a las familias: para asegurar la participacién de
los padres, madres, ftutores o guardadores legales en el proceso de
evaluacion psicopedagdgica, asi como en las decisiones que afectan a la
escolarizacion y a los procesos educativos del alumno o alumna objeto de
evaluacidn, al inicio de este proceso de evaluacion psicopedagdgica se les
informard de todo el proceso.
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EI refuerzo educativo es una medida fundamental en el proceso de

ensefianza y aprendizaje. Las diferencias individuales y los diferentes tipos de
aprendizaje originan situaciones que el profesorado debe afrontar y adoptar
aquellas medidas educativas que contribuyan al pleno desarrollo académico y
personal del escolar.

En este sentido y tomando la normativa actual como referencia, el alumnado
repetidor, el que pasa de curso con alguna materia suspensa, los escolares con
neae, los discentes con dificultades de aprendizaje o los que presentan altas
capacidades o estdn muy motivados hacia el aprendizaje se les debera realizar
un programa de atencion a la diversidad, ya sea de refuerzo o de
profundizacidn.

9.1 ACTIVIDADES PREVIAS AL REFUERZO EDUCATIVO

En el dltimo trimestre del curso escolar, concretamente en el mes de junio, el
profesorado que tenga asighada una tutoria junto con el resto de docentes que
componen el ciclo, decidirdn el alumnado que no promociona de curso y que por
tanto serd necesario realizarle un programa de refuerzo para el curso préximo,
al igual que los escolares que promocionen con alguna materia suspensa.
Igualmente estos programas podrdn iniciarse tras la deteccién de los
resultados de la evaluacion inicial.

Planificacion del plan de refuerzo:

Durante el mes de septiembre y comienzos de octubre, se desarrollard la
evaluacion inicial que como hemos indicado determinard posibles candidatos para
la puesta en marcha de los programas de atencidon a la diversidad.

El listado de alumnado de refuerzo serd elaborado por la jefatura de
estudios, para de este modo organizar a nivel de centro la planificacién de las
dreas a reforzar y la eleccion del profesorado responsable del refuerzo
educativo, que podrad ser los propios tutores/as o docentes especialistas.

La jefatura de estudios serd la encargada de coordinar y gestionar
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adecuadamente la organizacion y los recursos personales.

El equipo de apoyo, podrad estar constituido por el profesorado con horas de
libre disposicidon y se intentard en la medida de lo posible que esté asignado a su
propio ciclo.

Se podrdn establecer pequefios grupos de escolares para su atencidn,
siempre que la disposicion horaria del profesorado y el nimero de alumnado a
atender lo permita.

El horario de apoyo para los alumnos y alumnas coincidird con la hora que en
su aula corresponda a la materia a reforzar y se realizard siempre que sea
posible dentro del aula. No obstante, en determinadas actividades se podra
barajar la posibilidad de realizarlo fuera del aula si se cree conveniente para un
mayor aprovechamiento del recurso.

Cada docente realizard un seguimiento tanto de los apoyos realizados como
de los programas de refuerzo llevados a cabo, para dejar constancia de lo
trabajado hasta la fecha.

El alumnado que se observe una gran evolucion podra recibir el alta siempre y
cuando el tutor/a o el docente encargado de llevar a cabo el programa de
refuerzo asi lo considere oportuno. Igualmente, a lo largo del curso, podrdn
incorporarse nuevo alumnado a estos programas si se detectan dificultades que
asi lo justifiquen.

9.2 DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Una vez finalizada la evaluacién inicial, aproximadamente en el mes de
octubre y antes de la sesion de la primera evaluacidn, se pondrdn en marcha los
programas de atencién a la diversidad.

Este plan se elaborarad personalmente para cada alumno y en él debera
aparecer como minimo:

[J Criterios de evaluacidn, si estdn alcanzados o se encuentran en estado de
inicio o en proceso.

[J Los contenidos a trabajar, vinculados con cada uno de los criterios de
evaluacidn.

[J Los objetivos del drea o materia.

[J Metodologia a utilizar.

(] Tipos de actividades y tareas.

[J Recursos diddcticos.

[J Agrupamientos, distribucién de espacios y tiempos.

[J Instrumentos de evaluacidn.
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9.3 INFORMACION A LAS FAMILIAS

Como se ha mencionado anteriormente, es importante que las familias
conozcan el desarrollo y evolucién de sus hijos/as, mds si cabe si se lleva con
ellos/as un programa de atencidn a la diversidad. Ademds de la entrevista con
el tutor/a para su inclusion en los programas, se les hard firmar un compromiso
educativo en el que tanto familias como la propia institucion, se comprometen a
realizar una serie de actuaciones.

9.4 EVALUACION DEL PROGRAMA

En el punto 8.5, se daban algunos rasgos sobre la evaluacién del programa, no
obstante en este apartado se extenderd de forma algo mds extensa la
explicacion, por tanto la evaluacién del mismo podrd realizarse en diferentes
momentos:

[J Inmediata: tras la realizacién de la sesién impartida.

[J Trimestral: se realizard seguimiento del programa valorando aspectos
como la consecucién de los objetivos, alumnado dado de alta, alumnado
que continla y propuestas de mejora para el siguiente trimestre.

[J Final: realizando una valoracion realizando propuestas de mejora que se
consideren oportunas para el préximo curso escolar.

Seguimiento y propuestas de mejora:

Los programas de refuerzo o de profundizacién, serdn revisados vy
actualizados anualmente para comprobar una aplicacion correcta o para incluir
posibles aspectos que mejoren el disefio de los mismos.
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En el CEIP Nuestra Sefiora de las Angustias, entendemos el Plan de

Orientacion y Accién Tutorial como el instrumento pedagdgico-diddctico que
articula el conjunto de actuaciones de los equipos docentes y del centro
educativo en su conjunto, relacionados con la orientacién y la accién tutorial.
Con el presente Plan, se pretende la coordinacion permanente y eficaz de la
tarea educativa, en la que intervienen, los docentes, las familias y los propios
alumnos y alumnas considerados tanto de manera individual como en grupo, a
través de la funcion tutorial, que tiene como objetivo primordial: promover y
reforzar el desarrollo integral del alumno, orientdndole a utilizar sus
potencialidades y habilidades para contribuir a su crecimiento personal.

Debido a las caracteristicas propias del Plan de Orientacién y Accién tutorial,
se ha decido una modificacion del que estaba en vigor, recogiéndose las
actuaciones que se estaban realizando durante los dltimmos cursos escolares,
en un documento que refleja la importancia que para el centro queremos darle a
este Plan.

Dicho documento puede ser consultado en su totalidad en este enlace, asi
como en la web del centro,
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11.1 COMPROMISOS EDUCATIVOS.

La implicacion de las familias en el proceso educativo de sus hijos e hijas ha

demostrado en diversos estudios que es un elemento o factor fundamental que
mejora el rendimiento y el éxito escolar.

Desde esta perspectiva nos planteamos, como centro, impulsar que se
suscriban compromisos educativos y de convivencia por parte de las familias
cuando se estime necesario.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 g) del Reglamento Orgadnico
de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion
primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria y de los centros
publicos especificos de educacién especial, las familias tienen derecho a
suscribir con el centro un compromiso educativo para procurar un adecuado
seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

El compromiso educativo estard especialmente indicado para aquel alumnado
que presente dificultades de aprendizaje y tiene por objeto estimular y apoyar
el proceso educativo de este alumnado y estrechar la colaboracion de sus
familias con el profesorado que lo atiende.

Sin perjuicio del derecho que asiste a todas las familias para suscribir
compromisos educativos, se ofrecerd la posibilidad de suscribirlo a las familias
del alumnado que presente dificultades de aprendizaje, de acuerdo con los
siguientes criterios:

[J Alumnado que repite curso.
[J Alumnado que lleve a cabo un programa de refuerzo.

[J Alumnado que no experimente progreso tras la aplicacion de
medidas de apoyo o refuerzo en el centro.
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Tanto las familias del alumnado como el profesorado, a través del que ejerza
la tutoria, podrdn proponer la suscripcion de compromisos educativos o de
convivencia.

Los compromisos educativos y de convivencia se adoptardn por escrito y se
ajustardn a la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para
la promocién de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos
plblicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos e hijas.

Asi serdn establecidas las medidas concretas y la fecha de seguimiento y los
cauces de evaluacion de la efectividad de las mismas.

De igual modo, deberd quedar constancia escrita de la posibilidad de
modificar el compromiso, en caso de incumplimiento por alguna de las partes o
de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

Una vez suscrito el compromiso educativo o de convivencia, el tutor o tutora
darad traslado del mismo al Jefe de Estudios quien garantizara la efectividad de
los compromisos que se suscriban en el centro y propondrd la adopcion de
medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.
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Modelo de compromiso educativo

COMPROMISO EDUCATIVO

* COMPROMISO QUE ADQUIERE LA FAMILIA:

D./D% st reirei . COMO padre/ madre o tutor/a legal de mi
Rijo/Q oo, A€ CUPSO e,

Acepto y me comprometo a:

[J Proporcionar a nuestro hijo/hija una organizacién familiar que le permita seguir
unos horarios razonables de descanso, comida y estudio, adecuados a su edad y
actividad intelectual.

[J Leer con nuestro hijo/hija toda la informacién que es enviada a casa, revisarla y
firmar los trabajos y las anotaciones de la agenda escolar.

[J Reunirnos con el tutor/a de mi hijo/hija al menos una vez al trimestre y tratar
con el mismo sus necesidades y progresos, adoptando y comprometiéndome a las
propuestas de mejora necesarias.

[J Establecer y supervisar el tiempo necesario para que mi hijo o hija estudie y
realice las fareas que se le encomienden para comprobar que lo aprovecha
debidamente y no lo pierde con distracciones inapropiadas.

[J Colaborar con el centro para la modificacién de la conducta de mi hijo/a y
seguimiento de los cambios que se produzcan.

[J Asistencia diaria y puntual al Centro de mi hijo/a con los materiales necesarios
para las clases.

[J Justificar debidamente las ausencias al Centro, en el caso de necesitar reposo
debe de estar prescrito por el médico.

COMPROMISO QUE ADQUIERE EL CENTRO:

[J Seguimiento de los cambios que se produzcan en la actitud del alumno/a e
informacidn a las familias.

[J Aplicacion de medidas preventivas para mejorar su actitud.

[J Entrevista entre los representantes legales del alumno/a y el tutor/a con la
periodicidad establecida.

[J A que conozcan el rendimiento de su hijo/hija en las distintas actividades,
trabajos o pruebas que realice.

[J A reunirme con ustedes al menos una vez al trimestre e informarles sobre la
evolucién de su hijo o hija adoptando, si fuesen necesarias, propuestas de
mejora y realizar un seguimiento del presente compromiso.

En Huétor Vega, a ....de ................de ..
EL TUTOR/A TUTOR/ES LEGALES V° B° DIRECTOR
Fdo.: . FAOLE FAo.imiin.
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i i
* COMPROMISO QUE ADQUIERE EL ALUMNO/A:
Yo, consciente de que

puedo y debo progresar en mis trabajos escolares y en mi actitud en el centro, y que
con ello, conseguire mejores resultados escolares.

ME COMPROMETO A:

- Mantener una actitud positiva, dialogante y comunicativa en el frabajo. __
- Aceptar de buen grado la ayuda y las indicaciones. __

- Asistir puntual y asiduamente a las clases.___

- Aprovechar las clases y realizar diariamente las tareas.

- Prestar atencion y realizar las actividades propuestas.____
- Entregar el cuaderno a los profesores que me lo pidan para que lo revisen. __
-Otras:

Para el cumplimiento de este CONTRATO, el centro y en su representacion

D./Da como tutor/a
delalumno/a en el curso y grupo

ME COMPROMETO A:

- Informar al padre/madre/representante legal puntualmente de la asistencia y
actitud de su hijo/a en el Centro y en las distintas clases.

- A que el padre/madre/representante legal conozcan el rendimiento de su hijo/a en
las distintas actividades, trabajos o pruebas que realice.

- A comunicarles mediante las tutorias del progreso tanto academico como personal o
social de su hijo/a

- A reunirme con ellos, cuando sea hecesario, e informarles sobre la evolucion de su
hijo/a, adoptando, si fuesen necesarias, propuestas de mejora y realizar un
seguimiento del presente COMPROMISO

El compromiso suscrito en este CONTRATO, favorecera la consecucion de los
siguientes OBJETIVOS:

- Mejorar el comportamiento y la actitud. - Mejorar los resultados escolares.
- Mejorar los habitos de estudio. - Mejorar la atencion en las clases
- Mejorar la integracion en el centro. - Mejorar la autonomia del alumno/a.

En Huétor Vega, a ....de ......................de ........
EL TUTOR/A TUTOR/ES LEGALES V° B° DIRECTOR
Fdo.i . FdOLE Fdo. i,
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11.2 COMPROMISOS DE CONVIVENCIA.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 k) del Reglamento
Orgadnico de los colegios de educacién infantil y primaria, las familias tienen
derecho a suscribir con el centro un compromiso de convivencia.

El compromiso de convivencia estd indicado para el alumnado que presente
problemas de conducta o de aceptacién de las normas escolares y tiene por
objeto  establecer mecanismos de coordinacién entre las familias y el
profesorado y otros profesionales que atienden al alumno o alumna, asi como
colaborar en la aplicacién de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo
escolar como extraescolar, para superar esta situacion.

Esta medida se aplicarda cuando tras sucesivas correcciones de conductas
contrarias a las normas de convivencia no se experimente mejora o cambio por
parte del alumno/a, tratando siempre de potenciar el cardcter preventivo de la
misma y procurando que sirva para evitar situaciones de alteracién de la
convivencia o para prevenir su agravamiento.

Procedimiento para la suscripcion de los compromisos educativos y de
convivencia.

Tanto las familias del alumnado como el profesorado que ejerza la tutoria
podrdn proponer la suscripcion de compromisos educativos o de convivencia, de
acuerdo con lo previsto en la presente Orden y en el proyecto educativo del
centro

Los compromisos educativos y de convivencia se adoptardn por escrito y se
ajustardn a los modelos que el centro elabore. En ellos se establecerdn las
medidas concretas y la fechay los cauces de evaluacion de la efectividad de las
mismas.

Una vez suscrito el compromiso educativo o de convivencia, el tutor o tutora
darad traslado del mismo al director o directora del centro, que lo comunicara al
Consejo Escolar.

El Consejo Escolar, a través de la comisién de convivencia en el caso de los
compromisos de convivencia, garantizarad la efectividad de los compromisos que
se suscriban en el centro y propondrd la adopcion de medidas e iniciativas en
caso de incumplimiento.

Para el Modelo de Compromiso de Convivencia, se utilizara el previsto en la

Orden 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de
la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos.
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Debido a las caracteristicas propias del Plan de Convivenciaq, se ha
decido una profunda modificacién del que estaba en vigor,
elobordndose un nuevo documento que recoge el modelo de
convivencia positiva que debe infusionar cada una de las actuaciones
en nuestro centro.

Dicho documento puede ser consultado en su totalidad en este
enlace, asi como en lo web del centro.

COORDINACION DEL PLAN DE SALUD Y BIENESTAR:
FUNCIONES DEL COORDINADOR

De conformidad con el articulo 35.2 de la Ley Orgadnica 8/2021, de 4 de
junio, la coordinacién de bienestar y proteccién en los centros docentes tendrd
las siguientes funciones:

a) Coordinar con la direccion del centro educativo el plan de convivencia.

b) Promover medidas que aseguren el mdximo bienestar para los nifios, nifias y
adolescentes, asi como la cultura del buen trato a los mismos.

c) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de métodos
alternativos de resolucién pacifica de conflictos.

d) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier
otra circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.
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e) Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro
educativo y, en general, ante la comunidad educativa, como referente principal
para las comunicaciones relacionadas con posibles casos de violencia en el propio
centro o en su entorno.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de
prevencién y proteccion de cualquier forma de violencia existentes en su
localidad o comunidad auténoma.

g) Coordinar, de acuerdo con los protocolos establecidos, los casos que
requieran de intervencién por parte de los servicios sociales competentes,
debiendo informar a las autoridades correspondientes, si se valora necesario, y
sin perjuicio del deber de comunicacién en los casos legalmente previstos.

h) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de
las personas menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del centro
educativo a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

i) Promover planes de formacién sobre prevencion, deteccion precoz y
proteccidén de los nifios, nifias y adolescentes, dirigidos tanto al personal que
trabaja en los centros docentes como al alumnado y sus familias o tutores
legales, con especial atencion al personal del centro que ejercen de tutoresy a
la adquisicién por parte del alumnado de habilidades para detectar y responder
a situaciones de violencia.

j) Fomentar que en el centro docente se lleve a cabo una alimentacion saludable
y nutritiva que permita a los nifios, nifias y adolescentes, en especial a los mds
vulnerables, llevar una dieta equilibrada.

k) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito
de datos de cardcter personal de las personas menores de edad, la
comunicacion inmediata por parte del centro educativo a las Agencias de
Proteccién de Datos
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La Orden de 31 de julio de 2014, aprueba el III Plan Andaluz de
Formacién Permanente del Profesorado.

La formacidn, por tanto, debe ser una constante a lo largo de toda nuestra
vida profesional, adaptando las lineas estratégicas mencionadas con
anterioridad a la realidad de nuestro centro educativo para poder dar una
respuesta adecuada a cada uno de nuestros alumnos y de nuestras alumnas y
centrada en la calidad educativa que se establece como principio bdsico para
nuestro colegio.

Durante el mes de junio y a comienzos de septiembre el Claustro, con la
colaboracion de nuestra asesoria de referencia del Centro de Profesorado,
junto con la jefatura de estudios, realizard una deteccién de necesidades a
partir de la cual se elaborara la correspondiente planificacién, estableciendo
unas lineas prioritarias de formacién.

La jefatura de estudios y el responsable o responsables de las distintas
actividades formativas se coordinardn para llevar a término las propuestas y
necesidades de formacion del profesorado del centro.

La direccion del centro, mantendrd reuniones telefdnicas o presenciales con
la asesora del CEP para mencionar los principales aspectos a fener en cuenta en
la formacién del profesorado.

Esta deteccién de necesidades estard supeditada a los resultados de la
memoria de autoevaluacién (de junio) y el Plan de Mejora, a desarrollar a
comienzos de curso a partir de dicha memoria y de los indicadores homologados.

Los referentes para esta deteccion de necesidades serdn varios: indicadores
homologados del centro, resultados de las pruebas externas, resultados de las
diferentes evaluaciones del alumnado y las propuestas de los distintos ciclos y
etapas para la mejora de estos resultados.

A lo largo de cada curso escolar se realizard la formacion del
profesorado mds adecuada a huestras necesidades, a través de varios tipos de
actividades regladas como son: grupos de trabajo, cursos y jornadas de trabajo
organizados por el Centro de Profesorado y administraciones andaluzas o
estatales, universidades o escuelas de idiomas, ademds de la propia
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autoformacion.

Las coordinadoras y coordinadores de los distintos planes y programas
realizaran las actividades formativas relacionadas con dichos planes que
convoque el Centro de Profesorado y demds instituciones.

Se fomentard durante los claustros mencionados, un andlisis de las
posibilidades de inclusion en distintos planes de investigacién e innovacién
educativa como medio de evaluacién y mejora de nuestra prdctica docente,
detectando cudles pueden ser las lineas de actuacion mds eficaces para nuestro
contexto y mejora de la praxis.

Por otro lado, y dentro del Plan de Transformacién Digital, todo el
profesorado del centro participard del mismo, con el objetivo de la certificacién
de la competencia digital. prevista hasta el afio 2025.

Asi mismo, los profesionales del dmbito lingiiistico, la lectura, la comprension
y expresion oral y escrita y la biblioteca, requieren de un tratamiento
pormenorizado y especifico, asi como la actualizacion sobre metodologias
inclusivas y la atencién a la diversidad, convirtiéndose en lineas estratégicas del
centro sobre las que trabajaremos de forma continuada.

Para dar respuesta a estas necesidades se priorizard la formacién en el
propio Centro.

Este plan anual deberd cumplir una serie de requisitos:

1. Deberd ser iniciativa del profesorado del centro.

2. Tendrd una marcada intencién de cambio e innovacién

3. Redundard de manera clara y directa en la mejora del alumnado del
centro y en el funcionamiento del mismo.

13.1,SITUACIO'N DE PARTIDA DE ESTE CURSO ESCOLAR 2022/2023:
ANALISIS DE LAS REALIDAD DEL CENTRO A PARTIR DE LA
MEMORTIA DE AUTOEVALUACION

El centro cuenta con un Claustro con bastante estabilidad y un marcado
cardcter proactivo.

El profesorado de infantil se caracteriza por una coordinacién fuerte y bien
cohesionada que apuesta por una educacion innovadora y motivadora para el
alumnado, llevando a cabo aprendizajes basados en proyectos realizados por
algunas de las maestras de esta etapa educativa. El ciclo funciona de manera
conjunta para la realizacion de programaciones y actividades derivadas de los
proyectos, teniendo una buena sintonia de trabajo donde las reuniones de equipo
docente se componen de todo el equipo de ciclo.
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En Educacidn Primaria existe en algunos/as maestros/as con predisposicién al
cambio orientado hacia una nueva metodologia de ensefianza innovadora y
motivadora, tanto para ellos mismos como para los discentes.

La predisposicion al trabajo en equipo del claustro es una de sus fortalezas,
asi como la conciencia por la necesidad de una actualizacion al reciente cambio
normativo.

Por ofro lado, el claustro de maestros y maestras al completo se caracteriza
por la excelente acogida y la disposicion de participacion hacia las actividades
de centro que se proponen por parte del equipo directivo y de las
coordinaciones de los diferentes planes y programas.

Consideramos la importancia desde el centro que exista una coordinacién real
entre ciclos, donde el camino del alumnado a lo largo de su estancia en el centro
no se vea perjudicada por el cambio de criterio, y las actitudes y métodos
diversos que cada persona acoja como propio, sino por un método de ensefianza
igualitario, duradero, consensuado y efectivo para alcanzar las expectativas y
cubrir las necesidades del alumnado del centro, incluyendo una atencidn
completa al alumnado con NEAE y sus familias.

Durante cursos anteriores hemos venido desarrollando la formacién en
centro en diferentes aspectos creando asi un clima de trabajo éptimo donde el
claustro se siente seguro, respetado, escuchado y valorado, teniendo en cuenta
todas las aportaciones que puedan dotar al centro de un buen clima de
convivencia, que repercuta de manera positiva en la mejora de los resultados del
alumnado.

13.2 DETECCION Y NECESIDADES FORMATIVAS DEL PROFESORADO
A NIVEL DE CENTRO

El Plan de Formacién del Profesorado formard parte del proyecto educativo
de los centros y serd elaborado a partir del diagndstico de necesidades de
formacion del profesorado del centro y del resultado de las evaluaciones
realizadas.

Las acciones formativas estardn basadas preferentemente en el andlisis, la
reflexién y la mejora de la prdctica docente y de la organizacién de los centros
a través de metodologias, de investigacion y accién con implicacion directa de
todos los participantes.

Con respecto a la deteccion de necesidades formativas de nuestro centro las

fuentes de informacién tenidas en cuenta para la elaboracién de dicho plan se
han fomado como referencia:
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[J Es evidente que la primera de las fuentes que ha de nutrir este plan ha
de ser la opinion de los docentes con respecto a sus necesidades
formativas, con lo cual se facilitardn diferentes momentos para la
recogida de las posibles necesidades del claustro y preferencias de
formacion de los docentes.

[J El plan de formacién ha de ir encaminado a favorecer la funcién docente
con la finalidad de la mejora de la calidad de los resultados del alumnado,
con lo cual el andlisis de los indicadores homologados se torna
imprescindible.

[J Las necesidades de formacion del colegio serdn detectadas como
consecuencia de la reflexion de los procesos de ensefianza - aprendizaje
y los resultados del alumnado que se realicen en cada una de las sesiones
de evaluacién.

[J La memoria de autoevaluacion del curso anterior se propone como otra de
las fuentes de consulta para la deteccion de necesidades.

[J También se tendrdn en cuenta como punto de reflexion las pruebas de
evaluacidn externas que se apliquen en el Centro, si las hubiese.

En ese sentido, y tras los diferentes procesos de deteccion de
necesidades, se ha decidido priorizar la actuacién formativa conjunta para este
curso en:

e Transformacién Digital Educativa
e Competencia emocional del profesorado y alumnado.
e Formacion/actualizacion a nivel de normativa y programacion.

13.3 OBJETIVOS DEL PLAN DE FORMACION

La formacién del profesorado viene vinculada a la prdctica educativa, de tal
manera que incide en ella, con una repercusion concreta y positiva en la
formacion y el rendimiento del alumnado. La prdctica docente debe ser siempre
el punto de partida para la reflexidn y las propuestas de mejora, basadas en las
evidencias que nos aportan las evaluaciones del Centro educativo.

Por tanto, la formacién del profesorado partird de los contextos ordinarios
de aprendizaje del alumnado, incardindndose en ellos, transformard las
prdcticas, evaluard los cambios que se han producido y volverd a proponer
soluciones de mejora.

Todo ello, desde el enfoque de un curriculo, basado en la adquisicién de
competencias clave, que atiendan a la igualdad y equidad para todo el alumnado.
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Las modalidades de formacion del profesorado perseguirdn el aprendizaje de
las buenas prdcticas docentes, el intercambio profesional y la difusion del
conocimiento que contribuya a la creacion de redes profesionales.

El descubrimiento de buenas prdcticas educativas debe ser una prioridad
en nuestro centro, de manera que el trabajo en equipo del profesorado sea un
factor esencial en nuestro desarrollo profesional.

Para marcar los objetivos del presente plan de formacién, tomaremos como
ejes, cuatro de las lineas que se definen en el III Plan Andaluz de Formacién
Permanente del Profesorado.

Tomando estas lineas como punto de referencia y partiendo del andlisis
de los resultados de las diferentes evaluaciones, pruebas externas y de las
reuniones de Equipos docentes, asi como de diversos cuestionarios a los mismos,
podemos establecer que los objetivos de nuestro plan de formacién irdn
encaminados a:

a. En el dmbito de la convivencia y la mejora de la salud del alumnado y del
profesorado, se desarrollard otro grupo de trabajo en torno a la Competencia
en Educacion Emocional y Emocionante y a la resolucion de conflictos en el
aula.

b. El claustro del profesorado, en las reuniones de los diferentes 6rganos
colegiados y de coordinacién docente realizard un proceso de autoformacion y
actualizacién a nivel del uso del cuaderno de Séneca.

c. Igualmente, en el boletin semanal del profesorado se ofertardn todos los
cursos del CEP y de otras instituciones relacionados con las necesidades
formativas y demandas de nuestro profesorado al comienzo de curso.

d. Por dltimo, y de manera puntual, recibiremos formacién de nuestra

enfermera de referencia en la prevencién de riesgos de salud y laborales, asi
como en enfermedades cronicas del alumnado y primeros auxilios.
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134 PLAN DE ACTUACION Y CALENDARIO. ACTIVIDADES
FORMATIVAS ESPECIFICAS QUE SE LLEVARAN A CABO. METODO

PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Partiendo de las necesidades tanto individuales como grupales, podemos
concretar una serie de actividades formativas que redunden en la mejora de
nuestra prdctica educativa.

En el sentido de la Instruccion de 4 de octubre de 2022 de la
Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional relativas a la
modalidad de trabajo no presencial en la parte del horario no lectivo del
profesorado dependiente de la administracion educativa andaluza, las sesiones
de ambos grupos de trabajo serdn preferentemente telemdticas, aunque podrd
combinarse dicha modalidad con alguna sesién que requiera un cardcter
presencial por la ftemdtica, materiales o la presencia de algin ponente o
colaborador.

Dichas sesiones tendrdn al menos una periodicidad mensual, con preferencia
a que sean quincenales, cumpliendo en todo momento el minimo de horas
necesarias para la certificacion seglin la normativa vigente este afo, sin
detrimento de la calidad en el mismo proceso de formacién.

Durante este curso, nuestra propuesta de formacién queda,
inicialmente, de esta manera:

- Cuaderno de Séneca (durante todo el curso)
- Educacién emocional (durante todo el curso)

&’

SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

La informacién obtenida y la toma de decisiones consiguiente en la
evaluacion del Plan de formacion de cada curso escolar, quedard reflejada en la
Memoria de Autoevaluacion (Memoria Final de curso), considerando en la
misma los logros obtenidos, las dificultades encontradas y las necesidades de
mejora del proceso formativo llevado a cabo durante cada curso escolar.

Criterios de evaluacion:

1. El profesorado ha sido dotado de recursos y estrategias suficientes para
complementar su labor docente con métodos innovadores para su prdctica
diaria.

2. El profesorado infroduce de manera paulatina los conocimientos
adquiridos a través de la formacion en centro, denotando innovacién educativa
en su quehacer docente.

3. Se han habilitado espacios y recursos suficientes para la puesta en
marcha de la formacion de manera efectiva y productiva a nivel de centro.
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4. Las reuniones de formacién han mejorado el clima de convivencia del
centro, promoviendo el frabajo cooperativo entre docentes.
5. Se ha optimizado la utilizacion del cuaderno de Séneca, convirtiéndolo en
un apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje.

Instrumentos de evaluacion:

1. Cuestionario de satisfaccidn: se facilitard al profesorado un cuestionario
al final de la formacién en centro, para valorar la efectividad de dicha tarea
conjunta.

2. Anecdotario: durante las sesiones llevadas a cabo se reflejardn
cuestiones e inquietudes del profesorado que puedan servir de evaluacion
continua para reconducir la actividad en caso necesario.

T ! I L4 :
Se llevardn a cabo tareas relativas al curso puesto en marcha para

determinar y evaluar el grado de adquisicion del profesorado, pudiendo asi
establecer las carencias a través de la puesta en marcha de lo aprendido.

La evaluacidn serd continua, dotando al proceso de flexibilizacion a la hora
de reconducir los aprendizajes en base a las necesidades que pudieran ir
surgiendo a medida que transcurre el curso.

El encargado de dicha evaluacion serd el coordinador de formacion en
centro que a su vez se corresponde con el Jefe de estudios.
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Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, Disposicion Adicional
Quinta (BOE no 106 de 04 de mayo de 2006), expresa que el calendario
escolar, que fijardn anualmente las Administraciones educativas, comprenderd
un minimo de 175 dias lectivos para las ensefianzas obligatorias.

El Decreto 301/2009, de 14 de julio (BOJA no 139 de 20 de julio 2009)
amplia en su Articulo 6 ese nimero a 178 con 890 las horas de docencia
directa, incluidos los recreos, concretando que en el segundo ciclo de
educacién infantil y en la educacién primaria el régimen ordinario de clase
comenzard el dia 10 de septiembre de cada afio o el primer dia laborable
siguiente en caso de que sea sdbado o festivo y la finalizacién del régimen
ordinario de clase no serd anterior al dia 22 de junio de cada afio.

Los centros dedicardn exclusivamente el primer dia de clase a la recepcion
del alumnado, pudiéndose establecer un horario flexible para facilitar esta
tarea.

Los articulos 12 y 13 del Decreto prevén una oferta de jornada que permita
la plena formacion del alumnado y la utilizacién educativa de su tiempo de ocio,
asi como de las instalaciones disponibles en el recinto escolar y asi establecen
distintos programas a implantar desde las 7:30 de la mafiana hasta las 18:00
(excepto los viernes).

En el cémputo total de horas lectivas semanales del alumnado, que serd de

veinticinco en cada uno de los cursos de la etapa, se incluirdn los tiempo
dedicados a la accién tutorial y a los recreos con el alumnado.
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141 CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO

ESCOLAR: PROFESORADO

El régimen de dedicacién horaria del profesorado lo establece la normativa
vigente.

El horario lectivo se dedica a las siguientes actividades:

Docencia directa en un grupo para el desarrollo del curriculo.

Atencidn e imparticién de docencia directa para el desarrollo de Adaptaciones
Curriculares Significativas y de Programas Especificos del alumnado con
NEAE.

Actividades de refuerzo y recuperacion con el alumnado.

Atencidn al alumnado en caso de ausencia del profesorado que corresponda.
Cuidado y vigilancia de los recreos.

Asistencia a las actividades complementarias programadas.

Desempefio de funciones directivas o de coordinacién docente.

Desempefio de funciones de coordinacion de los planes estratégicos del centro.
Organizacién y funcionamiento de la Biblioteca escolar.

Otras actividades de diversa indole.

Nw>»

AU4HIOMMO

El resto de las horas no lectivas se destina a las siguientes actividades:

Atencion semanal a las familias.

Programacién de actividades educativas.

Asistencia a las reuniones de los érganos colegiados de gobierno del centro.
Asistencia a actividades de formacién y perfeccionamiento, reconocidas por la
Consejeria.

Asistencia a las actividades complementarias programadas.

Elaboracion y adopcién de material diddctico.

>

mmo oaw

La nueva Instruccion de 4 de octubre de 2022 de la Viceconsejeria de
Desarrollo Educativo y Formacién Profesional relativas a la modalidad de trabajo no
presencial en la parte del horario no lectivo del profesorado dependiente de la
administracion educativa andaluza contempla la posibilidad de realizar esas tareas en
horario no lectivo de manera, preferentemente telemdtica, por lo que arbitrardn las
medidas organizativas para que asi sea, sin perjuicio de aquellas tareas que deban
realizarse de manera presencial, como la asistencia a sesiones de evaluacion y las
tutorias, que preferentemente deberdn tener esa consideracion excepto que las
familias manifiesten su facilidad/disponibilidad para realizarlas de manera telemdtica.

Se hace necesario por tanto para tener una buena coordinacion entre los
diferentes miembros del claustro las siguientes pautas de coordinacidn:

e Establecer un calendario de reuniones trimestral para el Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagdgica, los Equipos de Ciclo, Equipos Docentes y de los
distintos dmbitos. )

e Disefiar el calendario de reuniones de los Organos Colegiados (Claustro y
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Consejo Escolar).

e Establecer el horario para la formacion en el centro.

e Reducciones horarias: Con el fin de garantizar el desempefio de las funciones
correspondientes a los drganos unipersonales de gobierno y de coordinacién
docente, se aplicardn las reducciones horarias semanales que se especifican en
nuestro ROF.

142 CRITERIOS PARA ORGANIZAR VY DISTRIBUIR EL TIEMPO
ESCOLAR: ALUMNADO

El centro tiene un horario lectivo de cinco mafianas, sin tardes, con las
siguientes caracteristicas:

e Jornada lectiva de 9:00 a 14:00 h

e La jornada lectiva tanto en infantil como en primaria tendrd una
pausa para el recreo a las 11:30 horas.

e Para la distribucién del horario semanal de las distintas dreas, se
tendrdn siempre en cuenta los minimos establecidos por
normativa.

e Las dreas de matemdticas, lengua castellana e inglés, dado su
cardcter instrumental, recibirdn especial atencién en el horario
del centro, impartiéndose, preferentemente y dentro de lo
posible, en las primeras sesiones.

e Cada tutoria dedicard un tiempo diario a la lectura.

e El claustro estimarad la posibilidad de introducir, atendiendo a la
normativa vigente, dreas de libre disposicién que mejoren la
calidad de los aprendizajes del alumnado, estableciéndose el
horario para su implantacion, aunque este curso no hay ninguna.

Se realizardn apoyos y refuerzos educativos dentro y/o fuera del aula por
parte de los docentes y las docentes especialistas en Audicién y Lenguaje y
Pedagogia Terapéutica.

Atenderemos al principio de estabilidad, por el que se asignard a cada grupo
de alumnos y alumnas el menor ndmero posible de docentes, dentro de las
posibilidades que nos da las necesidades del centro.

Se llevaran a cabo los programas de Acompafiamiento escolar, durante
dos tardes, dos/tres horas cada una de ellas, para el alumnado de segundo y
tercer ciclo que se considere necesario, a propuesta de los tutores y tfutoras y
con el consentimiento de las familias.
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Por otro lado, se organizardn los servicios recogidos dentro del Plan de
Apoyo a las Familias: Aula Matinal, Comedor Escolar y Actividades
Extraescolares, detallados a mds adelante en este documento.

14.3 SOBRE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

Las actividades complementarias y algunas extraescolares relacionadas
con el curriculo se planifican y organizan teniendo en cuenta el desarrollo del
curriculo de las dreas por lo que deben estar incluidas en las programaciones
diddcticas y relacionadas con las competencias clave y especificas, los saberes
bdsicos y criterios de evaluacién, asi como formar parte de una Situacion de
aprendizaje.

Sus objetivos fundamentales serdn:
« Favorecer la apertura del centro a su entorno.
 Ampliar las posibilidades formativas del alumnado.

* Procurarle criterios para el uso y disfrute del ocio y tiempo libre, su
insercion progresiva en la sociedad, la relacion con los demds en contextos
diferentes, etc.

* Promover la educacién artistica y medioambiental.
* Ayudar en la consecucién de las competencias clave.

Durante el mes de septiembre los Equipos de Ciclo cumplimentardn la
programacion de las actividades que van a desarrollar a lo largo del curso, que
serd presentado para su aprobacidn en claustro y consejo escolar, junto con
este Plan.

Una vez planificadas e incluidas en las programaciones diddcticas, tal y
como se establece el articulo 27 del Decreto 328/2010, los maestros y las
maestras desarrollardn su actividad docente de acuerdo a lo establecido en
dichas programaciones y por tanto estaremos obligados a participar en las
mismas y llevarlas a cabo.

En cuanto a las actividades extraescolares sefialar que desde el centro
queremos darle una secuencialidad y sentido similar a las actividades
complementarias.

Al finalizar cada trimestre se realizardn diversas actividades como
colofdn de las actividades realizadas en el centro.
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Estas actividades se propondrdn en los equipos docentes de ciclo y se
coordinardn desde el ETCP y se aprobardn, posteriormente, en el Claustro y en
el Consejo Escolar.

Serdn actividades de convivencia de todo el centro, buscando la unién
entre etapas educativas y la implicacion de todos los sectores de la comunidad

14.4 PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO ESCOLAR: PLAN

DE APERTURA DE LOS CENTROS

La apertura de los colegios fuera del horario escolar se hace imprescindible
por una mera cuestion de conciliacién entre la vida familiar y laboral de las
familias: no hay duda que para los progenitores es un aliciente saber que
cuentan con profesionales (aparte de los docentes del centro) y un lugar
adecuado donde dejar sus hijos e hijas para que realicen actividades mientras
ellos no pueden atenderlos. Dentro de él ofrecemos varios servicios:

« Aula Matinal: este servicio se desarrolla en horario de 7.30 a 9:00 de
lunes a viernes, y durante ese periodo de tiempo realizamos actividades
distintas con el alumnado, como son: juegos, canciones, manualidades, dibujo,
pintura o actividades vinculadas con las distintas festividades que el centro
realiza.

« Comedor Escolar: este servicio se desarrolla en horario de 14:00 a 16:00,
de lunes a viernes.

« Actividades extraescolares: Se desarrollan de lunes a jueves en horario
de 16:00 a 18:00 h. Se ofertardn a comienzo de curso, fomentando
fundamentalmente la prdctica deportiva y artistica y el uso de la lengua
extranjera. Ademds se procurard ofertar actividades para las familias en ese
mismo periodo para que toda la comunidad educativa pueda disfrutar de
nuestro centro educativo.

« Programa de Acompafiamiento: para los niveles de segundo y tercer ciclo
va dirigido a alumnado con necesidades de refuerzo educativo. Estas
necesidades son reflejadas en la evaluacién inicial y son los tutores y tutoras
los responsables de proponer al alumnado (con el consentimiento de las
familias) en la participacién del programa. Dicho programa, se realiza en el
centro dos tardes a la semana de 16 a 18/19 horas.

Existird un vinculo directo entre el tutor/a del grupo y el mentor/a que
desarrolle la actividad teniendo como minimo una reunién trimestral.
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Igualmente con la direccion del centro, los mentores y mentoras tendrdn
una reunion inicial en el primer mes que comience el PROA en la que se les
explicard la linea pedagdgica del centro, las finalidades que se persiguen con
esta actividad y aspectos importantes en el desarrollo.

Se pretende principalmente la consecucién de los siguientes objetivos:
1. Aumentar los indices generales de éxito escolar.
2. Animar y alentar al estudio.

3. Consolidar aprendizajes y competencias bdsicas.
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La evaluacion interna es un proceso de reflexion sobre la propia

prdctica que genera compromisos en los miembros de la comunidad educativa,
con el objetivo de mejorar los procesos de aprendizaje y los logros escolares
del alumnado y, en consecuencia, la actividad profesional docente y la
organizacion escolar.

No es ni se puede convertir en un simple acto formal de rendicion de
cuentas, con la cumplimentacion de un documento para la supervisién de la
inspeccién educativa, en un momento determinado del curso, sino que debe
constituirse en la palanca de mejora del centro con el mayor grado de
integracion y compromiso en el dia a dia, mediante mecanismos y fechas de
revision que permitan conocer qué se estd haciendo y qué nivel de logro
alcanzan las medidas acordadas a lo largo de diferentes momentos del curso.

El Decreto 328/2010, en su articulo 26, estable que los centros de
Educacién Primaria realizardn una autoevaluacion de su propio funcionamiento,
de los programas que desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje
y de los resultados de su alumnado, asi como de las medidas y actuaciones
dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje.

El resultado de este proceso se plasmard, al finalizar cada curso
escolar, en una memoria de autoevaluacion que aprobara el Consejo
Escolar que sera aprobada e incluida en el Sistema de Informacion Séneca
antes del 30 de junio de cada afio.

Para ello, se contard con las aportaciones que realice el Claustro de
Profesorado, y que incluird:

% Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro por parte
de la comisién de evaluacion.

% Cuestionario de evaluacion de la funcion directiva y las medidas
llevadas a cabo durante el curso para la mejora de los rendimientos escolares.

% Encuesta de satisfaccion por parte de las familias y del alumnado de
6° curso de primaria, para hacer participe a toda la comunidad educativa del
proceso de evaluacidn.

% Valoracién de logros y dificultades a partir de la informacion
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facilitada por los indicadores, los resultados de encuestas de satisfaccion y
cuestionarios de evaluacion, la medicién de todas estas herramientas de
evaluacion serd realizada por el ETCP antes del 25 de junio.

Para la realizacién de la memoria de autoevaluacion se creard un equipo
de evaluacién que estard integrado, al menos, por el equipo directivo y por un
representante de cada uno de los distintos sectores de la comunidad educativa
elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros.

Debido a su complejidad desde el equipo directivo se adelantard la
memoria para ser revisado por ellos/as y afiadir lo que crean oportuno, dichos
documentos se facilitardn a través de correo electronico a todos los miembros
de dicha comisién.

15.1 PROTOCOLO A SEGUIR EN EL CASO DE AUTOEVALUACION

La responsabilidad de llevar a la prdctica esta labor recae sobre el
equipo directivo, el equipo de evaluacién y el Equipo Téchico de Coordinacion
Pedagdgica, pero, a su vez, en cascada, serd desarrollado por todos los
docentes de nuestro colegio en reuniones de ciclo.

En cuanto a la temporalizacién, debe realizarse durante el tercer
trimestre comprometiéndose a entregar la memoria de autoevaluacién antes
de la finalizacién del curso al Claustro y al Consejo Escolar, al cual
corresponde su aprobacion.

El procedimiento para llevar a cabo la autoevaluacion serd el siguiente:

1. El Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica (ETCP), coordinado por el
Equipo Directivo, desarrollard en un primer momento la evaluacién de los
diferentes apartados que previamente se habrdn consensuado, haciendo
hincapié en el nivel de consecucion de los distintos indicadores establecidos.

2. Estas primeras impresiones serdn llevadas a cada ciclo por las
coordinaciones para su evaluacién por los integrantes de los equipos y
devueltos a su vez, tras ser considerados, al ETCP.

3. El ETCP debatird y llegard a las conclusiones pertinentes tras el andlisis
de los distintos documentos creados por los docentes de cada equipo.

4. De manera paralela el profesorado responsable de la coordinacion de
planes y programas realizara la valoracién y evaluacion de su cometido durante
la segunda quincena de mayo.

5. Los resultados de este proceso se plasmardn en la memoria de

autoevaluacién que elaborard el equipo directivo en la segunda semana de junio,
con la ayuda del equipo de evaluacién, que realizard sus propuestas.
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6. Esta memoria se analizard en el Claustro en el que se incluirdn las dltimas
aportaciones, valoracion de logros, dificultades y propuestas de mejora para
su inclusion en el Plan de Centro, en la Ultima sesién de junio.

7. El Consejo Escolar aprobard finalmente la redaccién definitiva en la
dltima reunién de curso.

15.2 ASPECTOS A EVALUAR

La evaluacion interna de nuestro centro seguird los puntos determinados
por el sistema Séneca, por tanto tendra los siguientes apartados:

[J Ambitos e indicadores de autoevaluacion para la mejora de los
rendimientos escolares

Ensefianza-Aprendizaje.

[J Utilizacién del tiempo de planificacion de la ensefianza y de desarrollo
de los aprendizajes en el aula.

[J Criterios pedagdgicos de asignacion de ensefianzas, formacién de grupos
y elaboracién de horarios.

[J Cumplimiento del calendario laboral y escolar, y control de ausencias del

personal del Centro.

[J Utilizacién efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula.

Curriculo.

[J Concrecién del curriculum, su adaptacion al contexto, y planificacion
efectiva de la prdactica docente.

[J Establecimiento de secuencias de contenidos por dreas, dmbitos,
materias o médulos en cada curso y ciclo para toda la etapa, o por
cualquier otro procedimiento de ordenacién del curriculo (proyectos,
tareas, estudio de casos...), de acuerdo con los objetivos y competencias
clave.

[J Desarrollo de estrategias metodoldgicas propias del drea, materia o
dmbito para abordar los procesos de ensefianza y aprendizaje, con
especial atencidn a:

- Leer, escribir, hablar y escuchar.

- Aprendizaje de las matemdticas ligado a situaciones de la vida
cotidiana.

- Desarrollo del conocimiento cientifico, la expresion artisticay la
actividad fisica.

- Utilizacién de las tecnologias del aprendizaje y comunicacion.
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Evaluacion de los resultados escolares y adopcion de medidas de mejora
adaptadas a las necesidades de aprendizaje del alumnado.

[J Criterios de evaluacion, promocion y titulacion.

[J Evaluacion del alumnado que realiza el centro y resultados de pruebas

externas.

[J Inclusién escolar y atencién a las necesidades de aprendizaje como
respuesta educativa a todo el alumnado y la consecucion del éxito
escolar para todos.

[J Medidas de atencién a la diversidad adaptadas a las necesidades
especificas del alumnado.

[J Programacién adaptada a las necesidades del alumnado.

Tutorizacion del alumnado, relacion con las familias y el entorno.

Direccion y coordinacion del centro

[J Orientada a la eficacia de la organizacion en la consecucion y mejora de
los logros escolares de todo el alumnado.

[J Reuniones de los diferentes 6rganos de direccion y de coordinacién.

[J Participacion de las familias en el centro

[J Informacion sobre la Organizacidn y el Funcionamiento.

[J Informacion sobre los procesos de Ensefianza y Aprendizaje.

[J Informacion sobre la Evaluacion.

[J Participacion en las actividades del Centro.

[J Establecimiento de compromisos educativos.

[J Relacion del centro con entidades y asociaciones.

Ademds de la memoria de autoevaluacion, como procedimientos de
evaluacidn interna, consideraremos el andlisis de:

- Los resultados de la evaluacidn inicial.
* Los resultados de las evaluaciones trimestrales.

* Los resultados de las pruebas que se realicen sobre las distintas
competencias clave tanto durante la etapa como al final de la misma.

» El funcionamiento de los programas y proyectos especificos que desarrolla
el centro.

Se tendrdn en cuenta las actas de las sesiones de evaluacién y serd recogido
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en el andlisis que cada ciclo elabora después de cada periodo de evaluacién.

Todos estos elementos nos ayudardn a obtener la radiografia del centro,
pero lo importante no serd el diagndstico, sino las propuestas de mejora y los
avances que vayamos consiguiendo con las mismas.

Para ello, cada propuesta de mejora contemplara:

[J La propuesta de mejora en si y su finalidad.

[J Las actividades o acciones que realizaremos para conseguirla.

[J El o la responsable. Este no podrd ser genérico: el claustro, los equipos
de ciclo, etc., sino que se responsabilizara alguien personalmente aunque
cuente con otros érganos o docentes del centro.

[J Temporalizacién. Del mismo modo que en el apartado anterior, no podra
tener cardcter genérico, "a lo largo del curso”, sino que debe tener un
seguimiento concreto, sistemdtico y continuado.

Los documentos relacionados con los procesos de evaluacion se
encuentran serdn los siguientes:

[J Acta de Sesion de Evaluacion inicial.

[J Acta de Sesion 1%, 2%, 3° Evaluacién y Ordinaria.

[J Actas de reuniones de equipos docentes para la revision de las
programaciones y de los programas de refuerzo.

[J Acta de reunién del equipo docente para la no promocion del
alumnado.

[J Modelo de informacion a la familia sobre la no promocion.
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16.1 CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL
ALUMNADO

La escolarizacién del alumnado en el centro se realizara de acuerdo con
la legislacion vigente. Distinguiremos a continuacion entre agrupamientos en
Educacion Infantil, en Educacion Primaria, alumnado de nuevo ingreso y tipos
de agrupamientos diddcticos.

Agrupamientos en Educacion Infantil
12 ACTUACION. - Alumnado de nueva incorporacidn

Revision por parte de tutores y tutoras de 3 afios de los expedientes y
documentos de matriculacién del alumnado.

2% ACTUACION. -

Reunidn de Equipo Directivo y tutores/as de 3 afios para la confeccién de los
grupos de acuerdo con los siguientes criterios pedagdgicos:

[J Paridad de género.

[J Igual nimero de nifios/as con dificultades de aprendizaje (prevision en
el programa de trdnsito). Se incluyen las dificultades del lenguaje.

[J Divisién equitativa del alumnado por fechas de nacimiento de modo que
haya en todos los grupos igual nimero de alumnado nacidos en cada uno
de los trimestres del afio.

[J Distribucién de nombres, para que no se repitan en la misma clase.

[J Distribucién de alumnado que cursa religién o atencién educativa.

[J En caso de matricula de hermanos/as mellizos/as o gemelos/as la
adscripcion se realizard oida la prioridad de la familia.

[J Alumnado en funcién de su grupo/escuela infantil (O-3) de proveniencia.

[J Otras circunstancias especiales consignadas por las familias a la hora de
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realizar la matricula y en las entrevistas previstas en junio en el
programa de tradnsito.

3a ACTUACION.-

A lo largo de los siguientes cursos de la Etapa Infantil, cualquier cambio de
alumnado en los agrupamientos se hard de manera excepcional, llevdndose a
cabo para ello las siguientes actuaciones:

- Estudio por parte de profesorado tut@r, del Equipo Docente EOE y Equipo
Directivo.

- Informacidn a familia del alumno/a.

- Informacidn al Claustro y Consejo Escolar.

En el paso a primer, tercer y quinto curso de Primaria se realizardn los

reagrupamientos del alumadno

La elaboracién de los nuevos grupos se realizard atendiendo a razones
puramente educativas, teniendo en cuenta los principios y fines de la educacion
recogidos en el Capitulo I, del Titulo Preliminar de la LOMLOE (cumplimiento
efectivo de los derechos de la infancia, reconociendo siempre el interes
superior del menor, la calidad de educacion para todo el alumnado, sin que
exista discriminacion alguna por cualquier motivo, la equidad que garantice la
igualdad de oportunidades, la inclusion educativa, la igualdad de derechos y
oportunidades vy el caracter compensar de cualquier tipo de desigualdad) y
estan pensados para favorecer grupos he‘rer‘ogeneos por sus caracteristicasy
con criterios igualitarios para contribuir al exito escolar.

La redistribucion del alumnado por grupos, atendiendo a los siguientes
criterios pedagogicos por orden de importancia son los siguientes:

1. Igual numero de ninas y hinos con dificultades de aprendizaje en ambos
grupos o prevision de ellas.

2. Division equitativa del alumnado por competencia curricular, existiendo
en ambos grupos alumnado con mayor competencia curricular y alumnado
con menor competencia.

3. Division equitativa del alumnado que presenta problemas conductuales
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que interfieren en el normal desarrollo de las clases, acreditados los
mismos en los informes de evaluacion de las y los futores.

4. Igual numero de ninos y de ninas en ambos grupos.

5. En el caso de que haya alumnado de diversidad cultural, con problemas
en el idioma, se asignara por igual ambos grupos. En el caso de que su
humero sea impar se asignara al grupo con menor numero de ANEAE.

Los Beneficios en los que se fundamenta la redistribucion de los grupos:

1. Se cambian los roles de algunos ninos/as dentro del grupo clase, los casos
particulares se diluyen y puede ser que encajen mejor con nuevos
companeros/as.

Muchas veces, los ninos y las ninas se comportan como los demas esperan que
lo hagan, pero cuando los grupos se mezclan muchos roles desaparecen y los
hinos/as empiezan desde cero.

Se rompe con los grupos influyentes o lideres de la clase: muchas clases estan
"dirigidas" por unas cuantas personas que deciden sobre y por los demas.
Llegan incluso a interferir el juego en el patio o pueden incluso molestar de
manera sistematica a los demas

2. Se terminan las clases etiquetadas. Mejoramos la percepcion del grupo en
conjunto, no de las clases A y B. Se acaba con las etiquetas del alumnado y de
las clases. Estas etiquetas acaban acompanando a la persona y al grupo, de tal
manera que, tendera a comportarse asi porque es lo que se espera. Al empezar
de cero en un grupo nuevo, el expediente estara en blanco, un lienzo por
pintar.

3. Se enriquece la interaccion social. Los ninos/as podran entablar nuevas
relaciones y la red de amistades se ampliara, sin perder la amistad con los
hinos/as de su anterior clase. De hecho, ho se quedaran solos/as, ya que
continuaran con algunos de ellos en el aula.

De hecho la Comunidad Educativa debemos ser capaces de ver un solo grupo y
no dos clases separadas, puesto que van a realizar actividades conjuntas tanto
dentro como fuera del centro, por circunstancias sociales y espaciales.

Conocer a otros ninos y ninas permitira al alumnado de los grupos poder
desarrollar valores y actitudes de respeto a las diferencias, ayuda y
colaboracion, potenciando la posibilidad de eliminar carencias y facilitando la
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formacion en valores democraticos fundamentales como son la tolerancia y la
solidaridad.

La division del alumnado de diversidad cultural en ambos grupos, favorece el
que a partir del conocimiento de las caracteristicas y costumbres de otros
pueblos, se respete la diferencia entre culturas ya que esta no contribuye a
hacer a unos ciudadanos mejores que otros, sino al enriquecimiento de todos.

También es necesario establecer los criterios para el alumnado de nuevo
ingreso:

Es necesario y conveniente realizar un estudio de las caracteristicas del
alumnado de nueva incorporacidn, tras entrevista con las familias por parte de
la jefatura de estudios y el andlisis de la documentacion que pueda obrar en
nuestro poder.

A partir del mismo se puede determinar la incorporacién a un grupo u
otro en funcién de las caracteristicas de los mismos, pensando siempre en la
idoneidad para el alumnado nuevo y su mejor adaptacion al centro.

No obstante, cuando se incorpora un nuevo alumno/a al curso en
circunstancias normales se seguirdn los siguientes criterios para la asighacion
del grupo:

1.- Asignacion al grupo que tiene menor nimero de alumnado.

2.- En caso de igualdad se asighara al grupo que presente menor nimero de
alumnado con neae.

3.- En caso de persistir igualdad se le asignard a la unidad que ostente la
letra A.

En caso de no adaptacidén de este alumnado al grupo asignado se podria
estudiar el cambio de grupo por parte de jefatura de estudios y a propuesta
del equipo docente.

TIPOS DE AGRUPAMIENTOS DIDACTICOS
AGRUPAMIENT PROPIO AULA

El profesorado implicard al alumnado en el trabajo cooperativo. Si bien
es necesario que haya un tiempo dedicado al trabajo individual, no puede ser
ésta la Unica manera de trabajo en el aula. Asi pues, se establecerdn trabajos
en parejas y pequefios grupos que permita al alumnado compartir experiencias
y conocimientos.
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AGRUPAMIENTOS FLEXIBLES

Dentro del mismo nivel se contemplard, cuando se estime necesario,
este modelo organizativo, por pensar que constituye una de las modalidades de
atencion a la diversidad que respeta la filosofia de la escuela inclusiva y
promueven un planteamiento eminentemente integrador en los centros
educativos.

Su finalidad consiste en favorecer que todo el alumnado alcance los
objetivos establecidos en el nivel o ciclo en el que se encuentre escolarizado a
través del ajuste de la respuesta educativa a sus caracteristicas particulares.
Dicho ajuste favorecerd la individualizacién y personalizacién del proceso de
aprendizaje contemplando Ila diversidad de capacidades, intereses,
motivaciones, etc., de los distintos alumnos y alumnas.

Los agrupamientos flexibles se conciben como la creacion de grupos con
un mayor nivel de homogeneidad durante tiempos limitados y bajo unos
pardmetros claramente definidos que permitan el paso del alumnado
intergrupos.

Los criterios que pueden servir de indicadores para establecer los

diferentes grupos podrian ser:

e Nivel madurativo del alumnado.
Nivel de competencia curricular.
Ritmo de aprendizaje y/o trabajo.
Nivel de interaccién con el grupo.
Intereses y motivacion hacia la asignatura.
Autoestima.
Comportamientos.
Ndmero de alumnos por grupo.

~

AGRUPAMIENTOS EN PEQUENOS GRUPOS

Especialmente destinados a la atencion del alumnado con necesidades
educativas especificas y al incluido en los programas de refuerzo vy
recuperacion.
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16.2 CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS

La asignacion de tutorias se llevarda a cabo de acuerdo con la legislacién
correspondiente; Decreto 328/2010 articulo 89.

Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendrd un tutor o tutora que, serd
nombrado por la direccion del centro, a propuesta de la jefatura de estudios,
de entre el profesorado que imparta docencia en el mismo.

En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado
en un grupo ordinario, la futoria serd ejercida de manera compartida entre el
maestro o maestra que ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el
profesorado especialista.

Se tendrd en cuenta que aquellos maestros y maestras que, durante un
curso escolar, hayan tenido asignado el primer curso de cualquier ciclo de la
educacion primaria o del segundo ciclo de la educacién infantil permanecerdn
en el mismo ciclo hasta su finalizacién por parte del grupo de alumnos y
alumnas con que lo inicid, siempre que continden prestando servicio en el
centro.

El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuard para un
afio académico.

La asignacién de tutorias, provisional en junio y definitiva en septiembre,
tendrd en cuenta los siguientes criterios:

e Criterios de Continuidad.

Los maestros/as que hayan tenido asighada la tutoria en el primer curso de
cualquier ciclo de la EP. o del Segundo ciclo de la Educacién Infantil
permanecerdn con los mismos alumnos hasta la finalizacién del ciclo, siempre
que contintden como profesorado del centro.

Los maestros/as que finalizan ciclo no deberdn, de manera normalizada,
continuar siendo tutores/as del mismo grupo en el ciclo siguiente, salvo
razones justificadas e informadas al claustro y al consejo escolar.

En el caso que la tutoria se ejerza en el Ultimo curso del ciclo, se podra
continuar en el ciclo siguiente, siempre que:

*El profesorado implicado manifieste su interés en serlo.
*El informe de la Jefatura de Estudios sea favorable a la continuidad.

En casos excepcionales, el Director podrda modificar la situacidn,
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justificando la decision ante el Claustro, Consejo Escolar e Inspeccion
Educativa.

e Concentracion.

Se procurard que sea el menor nimero de maestros el que imparta docencia a
un grupo de alumnos/as

o Especialidad.

Para la asighacién de tutorias en el tercer ciclo se tendrd en cuenta la
cualificacion del profesorado en el manejo de las nuevas tecnologias.

La asignacion de tutorias, siempre que sea posible, a profesorado especialista
se hard en 20y 3o ciclo de primaria.

En funcién de las necesidades organizativas del centro se podrdn tener en
cuenta las habilitaciones del profesorado, contando siempre con la voluntad
positiva de colaboracién del maestro/a.

e Eficacia organizativa.

Referido a los miembros del Equipo Directivo, se procurard, en la
medida de lo posible, que no tengan tutorias.

En el supuesto de dar tutoria, esta deberad ser en los cursos de segundo
o tercer ciclo para que permitan una mejor atencion a la tutoria desde la
debida atencidn a la funcién directiva.

En el caso de pertenecer a Educacion Infantil, las horas de dedicacidn a
la funcidn directiva serdn cubiertas por un solo maestro con un horario regular
y completo por sesiones.

En cada ciclo deberd haber un reparto equitativo de profesorado con
cardcter definitivo al objeto de una mejor coordinacion, conocimiento y
ejecucion de nuestro plan de centro.

Ademds de estos aspectos normativos, la Jefatura de Estudios, junto
con el equipo téchico de coordinacién pedagdgica, podrd consensuar y
establecer unos criterios pedagdgicos para la asignacién de tutorias y que se
atenderdn, siempre que sea posible, de acuerdo con las necesidades de
aprendizaje el alumnado, entre las que se considerardn:
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e La formacién especifica y la experiencia como tutor o tutora, asi mismo,
el conocimiento del centro, la experiencia y la formacién de cada
maestro y maestra.

e En el primer ciclo se procurard evitar la entrada de un nimero amplio de
docentes. Se asignard la tutoria a estos grupos preferentemente a
profesorado con experiencia contrastada.

e Formar parte del equipo docente del ciclo en cursos anteriores.

e Conocimiento del alumnado de la tutoria.
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17.1 EDUCACION INFANTIL

La elaboracion de las programaciones diddacticas de Educacién Infantil se
basa en REAL DECRETO 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la
ordenacién y las ensefianzas minimas de la Educacién Infantil (BOE
02-02-2022) y la INSTRUCCION 11/2022, de 23 de junio, de la Direccidn
General de Ordenacién y Evaluaciéon Educativa, por la que se establecen
aspectos de organizacion y funcionamiento para los centros que impartan
Educacién Infantil para el curso 2022/2023.

Las propuestas pedagdgicas del segundo ciclo de Educacion Infantil deben
contemplar los siguientes aspectos:

A. Los objetivos, la concrecidn, secuenciacién y distribucién temporal de
los saberes bdsicos, asi como los criterios de evaluacién y competencias
clave y competencias especificas para cada uno de los dmbitos.

B. Tratamiento de la primera aproximacion del alumnado a la lecturay ala

escritura.

C. Forma en la que se incorporan los contenidos de cardcter transversal al
curriculo.

D. Metodologia que se va a aplicar.

E. Medidas de atencidn a la diversidad.

F. Disefio y organizacion de los espacios individuales y colectivos.

G. Distribucidn del tiempo lectivo.

H. Materiales y recursos diddcticos que se vayan a utilizar.

I. Actividades complementarias y extraescolares.

J. Procedimientos para la evaluacién del alumnado: técnicas e

instrumentos.
K. Evaluacién de la prdactica docente y de la propia programacion.

ANEXO I: Situaciones de aprendizaje para todo el curso.
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17.2 EDUCACION PRIMARIA

La Orden 15 de enero de 2021, determina los aspectos que deben contener las
programaciones diddcticas de la etapa de Educacién Primaria, para los cursos de 2°,
4° y 6°. Siendo la INSTRUCCION 12/2022, de 23 de junio, de la Direccién General
de Ordenacién y Evaluacién Educativa, por la que se establecen aspectos de
organizacién y funcionamiento para los centros que impartan Educacion Primaria para
el curso 2022/2023. La que seguiremos para los cursos de 1°, 3° y 5° de Educacién
Primaria.

Para los cursos de aplicacion de la LOMLOE, la programaciones deben
contemplar los siguientes aspectos:

A.

w

N GHTOMMO A5

Los objetivos, la concrecion, secuenciacién y distribucién temporal de
los saberes bdsicos, asi como los criterios de evaluacion (y calificacion)
y competencias clave y competencias especificas para cada uno de los
dmbitos.

Tratamiento de la primera aproximacién del alumnado a la lecturay ala
escritura.

Forma en la que se incorporan los contenidos de cardcter transversal al
curriculo.

Metodologia que se va a aplicar.

Medidas de atencién a la diversidad.

Disefio y organizacién de los espacios individuales y colectivos.
Distribucion del tiempo lectivo.

Materiales y recursos diddcticos que se vayan a utilizar.

Actividades complementarias y extraescolares.

Procedimientos para la evaluacion del alumnado (técnicas e
instrumentos)

Evaluacién de la prdctica docente y de la propia programacidn.

ANEXO I: Situaciones de aprendizaje para todo el curso.

Para los cursos de aplicacién de la LOMCE, la programaciones deben
contemplar los siguientes aspectos:

A.

w

ITOMMoONO

=

Los objetivos, secuenciacién y distribucién temporal de los contenidos,
los criterios de evaluacion (y calificacion) y secuenciacién de los
estdndares.

Estrategias y actividades en las que el alumnado deberad leer, escribir y
expresarse de forma oral y usar las TICS.

Forma en la que se incorporan los contenidos de cardcter transversal.
Metodologia que se va a aplicar.

Medidas de atencidn a la diversidad.

Materiales y recursos diddcticos.

Actividades complementarias y extraescolares.

Procedimientos para la evaluacion del alumnado: técnicas e
instrumentos.

Evaluacidn de la prdctica docente y de la propia programacion.
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ANEXO I: Situaciones de Aprendizaje para todo el curso.

17.3 ENSENANZA BILINGUE

En nuestro caso, al ser un centro bilingiie, debemos tener en cuenta ademds
de lo expuesto anteriormente:

Las programaciones diddacticas de las dreas lingiiisticas promoveran el
desarrollo de las destrezas bdsicas que contribuyen a la adquisicién de la
competencia lingiiistica.

Las programaciones de las dreas no lingliisticas adaptardn el curriculo,
incorporardn aspectos relativos a la cultura del idioma que se trate.

En la evaluacion de las dreas lingliisticas se atenderd al grado de
consecucion de las cinco destrezas (escuchar, hablar, conversar, leer y
escribir.)

En la evaluacion de las dreas no lingliisticas primardn los curriculos propios
del drea. Las competencias lingiiisticas alcanzadas en la L2 serdn tenidas en
cuenta en la evaluacién del drea.

Respecto a la atencién a la diversidad se debe tener en cuenta que la
ensefianza bilinglie es un programa dirigido a todo el alumnado y adaptar las
propuestas a las diferentes necesidades y caracteristicas del mismo.

El Proyecto Bilinglie formara parte de este Proyecto educativo como uno de
sus anexos, en el capitulo de Planes y programas estratégicos.
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En nuestro centro educativo, creemos que la educaciéon debe

complementarse con planes y programas que enriquezcan ain mds la oferta
educativa.

18.1 PLANES Y PROGRAMAS DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION

Estos planes abarcan el programa CIMA, en los dmbitos de la salud y la
prevencion de riesgos, el cuidado del medio ambiente, los hdbitos de vida
saludable, ademds del trabajo en relacién con la coeducacién y la igualdad
entre hombres y mujeres, el plurilingiiismo, la biblioteca escolar

[J Plan de Apertura
Coordinador: Victor de Haro Mufoz.
Dirigido a: Alumnado (y familias del centro).

El Plan de Apertura contempla el desarrollo del aula matinal, del
comedor y de las actividades extraescolares que se desarrollan en el
centro.

Son gestionadas por empresas Educomex, Mediterrdnea y CL
respectivamente.

AULA MATINAL: La acogida a primera hora de la mafiana, surge por la
necesidad laboral de los padres, por lo que es un servicio que ofrece el
Centro Escolar desde las siete y media de la mafiana hasta la nueve,
hora que comienza el horario escolar.

Durante la hora y media que comprende este servicio irdn llegando los
nifios y nifias de una forma ininterrumpida, segln sea la necesidad de las
familias. El lugar en el que se llevardn a cabo las actividades del Aula
Matinal, serd la misma del Comedor.
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Objetivos Principales del aula matinal:

- Atender a los nifios y nifias de las familias de nuestro entorno en
horario no lectivo del centro.

- Favorecer la acogida de alumnos de familias con problemas de
horario por motivos de trabajo.

COMEDOR: El servicio se presta desde las 13:45 hasta las 16:00 horas,
utilizando los siguientes espacios:
El propio comedor del centro.
El gimnasio y el patio: En él se llevardn a cabo actividades lddicas y
que impliquen mds movimiento y actividad fisica moderada hasta la
recogida por parte de las familias.

Objetivos Principales del comedor:

- Afender a los nifios y nifias de las familias de nuestro entorno en
horario no lectivo del centro.

- Favorecer la conciliacion de las familias con problemas de horario
por motivos de trabajo.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES: Se desarrollan en las
instalaciones de nuestro centro en horario de 16:00 a 18:00 horas de
lunes a jueves.

Durante este curso escolar, como se ha mencionado en anteriores
apartados contaremos con las siguientes actividades extraescolares:
inglés, multideporte, baile flamenco y danza urbana. Se enfocardn para
todos los alumnos y alumnas, si bien es cierto que se potenciard en el
alumnado de Educacién Infantil, ya que en el pueblo existen escuelas
deportivas o academias que registran una gran asistencia de los
escolares de Educacién Primaria.

Objetivos Principales de las actividades Extraescolares

- Atender a los nifios y nifias de las familias de nuestro entorno en
horario no lectivo del centro.

- Favorecer la conciliacién de las familias con problemas de horario
por motivos de trabajo.

- Fomentar el deporte y la actividad fisica entre el alumnado.
Reforzar contenidos curriculares.

[J Plan de Igualdad de género en educacion

Coordinadora: Ardnzazu Alonso
Dirigido a: Alumnado del centro (y comunidad educativa)
El objetivo primordial de este Plan es ayudar a conseguir la igualdad

plena enfre hombres y mujeres. Queremos acercar al alumnado la
responsabilidad que como hombres y mujeres debemos adquirir a lo
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largo de la vida. Esta responsabilidad la debemos asumir desde el
respeto hacia los demds.

Se organizardn actividades para dias sefialados (25 N, 9 F,8 My
15 M) y se procurard utilizar en el centro un lenguaje inclusivo.

Se informara a las familias de todas las actividades que se realizardn
dentro de este plan y, a su vez, de las actuaciones previstas por la
persona que impulsa medidas de igualdad en el Consejo Escolar. La
coordinadora elaborard un plan especifico del Programa que se incluird
como anexo a este Plan de Centro.

[J Practicum Grado Magisterio

Coordinador: Victor Francisco de Haro Mufioz
Dirigido: Profesorado del centro.

El Consejo Escolar aprobard, en septiembre, la participacion en el
prdcticum de magisterio.

El profesorado manifestard en un claustro anterior a dicho consejo
su intencién de participar en dicho plan.

Posteriormente se introducird en el sistema Séneca los participantes.

El objetivo fundamental serd la colaboracion estrecha con la
Universidad de Granada, la tutorizacion del alumnado en prdcticas y el
aprovechamiento mutuo de las situaciones diddcticas que puedan darse
en el aula.

En el caso de que sean varios los docentes que soliciten el programa y
acuda un Unico estudiante, la jefatura de estudios indicard a qué aula se
incorpora, teniendo en cuenta aspectos como el nimero de alumnado de
las aulas, el nimero de escolares con neae, el desarrollar algin proyecto
de innovacion educativa y/o no haber tenido alumnado de prdcticas en
cursos anteriores, aun habiéndose solicitado por parte de ese
profesado.

Dado el cardcter formativo de este plan para el alumnado de
magisterio, se tendrd en cuenta si se solicita hacer las prdcticas
especificamente con algin docente, siempre que se den las
circunstancias que respeten el principio de objetividad de cara a la
evaluacion del mismo.

Igualmente, como ocurre con otros planes, se elaborara un sencillo
plan para ser incluido como ANEXO.
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[J Creciendo en salud

Coordinador: Carmen Garcia Cristino
Dirigido: Alumnado del colegio.

El programa Creciendo en salud tiene como principal finalidad capacitar
a nuestro alumnado para la eleccién de conductas que favorezcan su
salud y bienestar.

Se complementa con campafias de hdbitos de vida saludables (fisicos,
mentales o emocionales) que se realicen desde el propio centro.

Ademds, a través de este programa, nos favorecemos también de la
asighacién de piezas de fruta al centro durante varios periodos a lo
largo del curso escolar. El coordinador elaborard un plan especifico del
programa que serd incluido como Anexo.

[ Ecoescuela: Aldea B Educacion Ambiental para la sostenibilidad
Coordinadora: M® José Ruiz
Dirigido: Comunidad educativa.

El programa Aldea, Educacion Ambiental para la sostenibilidad, tendra
en nuestro centro diferentes objetivos tales como concienciar al
alumnado sobre la repercusion e influencia de su comportamiento en el
medio ambiente, uso de la compostera y un adecuado reciclaje o cuidado
del huerto.

Este afio se prefende poner en marcha un semillero, para que los
escolares planten y se responsabilicen de lo plantado. La coordinadora
elaborard un plan especifico del programa que serd incluido como
Anexo..

[J Proa. Acompafiamiento Escolar

Coordinador: Rosario Quesada
Dirigido: Alumnado del segundo y del tercer ciclo.
Tras la evaluacion inicial, se propondrdn escolares para las clases de

refuerzo que se realizan en el colegio. Se realizard un acta de esta
Comision de Seleccién del alumnado.
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Las clases de Acompaiiamiento escolar, estardn gestionadas durante
este curso escolar por la empresa Factor Deporte, la cual selecciona al
personal para realizar la mentoria para cada uno de los grupos
autorizados.

El objetivo primordial serd la adquisicion de las competencias clave, la
recuperacion de los aprendizajes o el refuerzo de lo impartido en el
horario lectivo.

Se ha unido este afio el grupo de quinto y sexto de primaria, teniendo en
la actualidad 12 escolares, por lo que se ha solicitado el permiso para
que puedan asistir todos.

Los mentores tendrdn reunién con los tutores/as de cada uno de los
grupos al inicio de curso para de esta manera comenzar a tener una
relacién directa que produzca un beneficio para el alumnado. Igualmente
se elaborard un cuaderno para que se intercambien los aspectos a
trabajar como propuesta desde el centro y lo realizado por los
mentores/as quedando registrado en el mismo.

[J Plan de Autoproteccion. Plan de Salud Laboral y PRL.

Coordinador: Rosario Quesada Santamarina
Dirigido a: Comunidad educativa.

Este plan formard parte del Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento.

[J Plan de Biblioteca escolar
Responsable: M?* Carmen Contreras Cerrillo
Dirigido a: Comunidad educativa.

Se nombrara al responsable de la biblioteca de manera bianual, para dar
continuidad a las actividades que esté desarrollando. Este curso se ha
recuperado el uso del espacio de biblioteca escolar como tal.

En él se realizardn actividades vinculadas con la biblioteca y se disefiara
el plan de accién para el curso escolar 2022/2023, anexado a este
Proyecto Educativo.

[J Protocolo Covid
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Coordinador: Victor de Haro Mufioz.
Dirigido a: Comunidad educativa.

El protocolo Covid del centro formard parte del Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento. Serd revisado por parte de la comision
covid para posibles modificaciones o actualizaciones.

Op ! tro bilina

Coordinadora: Alberto Molina Cervilla

Dirigido a: Comunidad educativa.

Los objetivos fundamentales del programa serdn impulsar la
comunicacién en lengua extranjera, potenciar el uso de las cinco
destrezas y consequir que el bilingliismo vaya ganando protagonismo en
el dia a dia del centro. Durante este curso escolar tendremos un auxiliar
de conversacién, aunque por el momento no se ha incorporado al colegio.
Este curso, se estudiard la posibilidad de solicitar el programa
Erasmus+, con la idea de que nuestro profesorado se forme, para que asi
posteriormente nuestro alumnado pueda compartir experiencias
educativas. Se producird una revisién trimestral del Proyecto bilingiie
del centro, plan que debe formar parte de este proyecto educativo,
como Anexo.

e Hacer cine: proyectos de elaboracion de productos propios: un
spot para una campaiia promocional o publicitaria, un
cortometraje, un microdocumental u otra forma de expresidn
audiovisual, abordando todos los pasos de preproduccion,
produccion y postproduccion, de forma tedricay prdctica.

A partir de estas lineas de actuacion, el centro configura el Plan de
Actuacidn teniendo en cuenta el punto de partida y los recursos de los
que puede disponer. Se trata de un plan contextualizado, en el que se
detalla la secuenciacion de sus actuaciones, las estrategias de
integracion curricular y las lineas de trabajo que va a abordar.

Dicho plan se anexara a este documento.
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[J Coordinacion de Salud y bienestar

Coordinacion: En este curso la coordinacidn recaerd en Victor de Haro
Muhoz.

Dirigido al alumnado

Conforme a lo establecido en el articulo 35 de la Ley Organica 8/2021,
de 4 de junio, los centros docentes donde cursen estudios personas
menores de edad deberdn contar con un coordinador o coordinadora de
bienestar y proteccién del alumnado. Las funciones de coordinacién de
bienestar y proteccion del alumnado se podrdn asumir por el personal
que ostente la coordinacién del Plan de convivencia que los centros
docentes pueden desighar a través del Sistema de Informacion Séneca
(Programa Convivencia Escolar) o, en su defecto, por otra figura del
Claustro de profesorado que asuma esas funciones, preferentemente
por un miembro del Equipo Directivo.

Las funciones aparecen establecidas en el apartado 12 de este plan,
dentro del Plan de Convivencia, como establece la normativa.

18.2 PLAN DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y
COMPLEMENTARIAS

Como consecuencia del principio marcado para este curso de que las
actividades complementarias y extraescolares formen parte de las
programaciones diddcticas en sus Situaciones de Aprendizaje y de que estén
vinculadas a las propuestas de los diferentes planes y programas, para ese
tratamiento transversal, en la siguiente tabla se recogen aquellas
actividades, al margen de las prescriptivas de celebracion por normativa
(dia de la Hispanidad, Dia del flamenco, Dia de las Constitucion, Dia de la
Paz, Dia de Andalucia....)

ACTIVIDADES CONECTADAS CON LA CELEBRACION EFEMERIDES
Y/0 DIAS RELACIONADOS CON PLANES Y PROGRAMAS
PLAN /PROGRAMA/ FECHA
ACTIIDAD RECURSO PROPUESTA
HALLOWEEN Bilingliismo / Biblioteca| 27 de octubre
escolar
OTONO Plan de convivencia 11 de
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noviembre
DIA DEL FLAMENCO Vivir y sentir el Del 14 al 16 de
patrimonio / Biblioteca | noviembre
escolar

VISITA AL MUSEO| Vivir y sentir el| Semana del 21 al
FLAMENCO (HUERTA | patrimonio 25 de noviembre
CERCADA)

DERECHOS DE LA Plan de convivencia / Semana del 21
INFANCIA: Biblioteca escolar / Aula| al 25 de
CONVIVENCIA de cine noviembre
INTERCENTROS

CHARLA RELACIONES| Plan de igualdad vy| 25 de
SALUDABLES (5° y 6°) coeducacion noviembre

DIA CONTRA LA| TIgualdad y coeducacion 25 noviembre
VIOLENCIA DE GENERO
DIA CONSTITUCION Por normativa 7 de
diciembre
APP VIDEO JUEGOS 5°| Plan de igualdad y| 21 de
y 6° coeducacion diciembre

VISITA DE LOS REYES
MAGOS

Plan de igualdad ( juguetes
no sexistas)

23 de diciembre

MERCADILLO Plan de convivencia / 19 al 23 de
SOLIDARIO Y FIN DE |Igualdad y coeducacion Diciembre
TRIMESTRE

DiA DE LA PAZ Plan de convivencia / 30 de enero

Igualdad y coeducacion

SEMANA DE LA| Plan de igualdad y| 9 de febrero
MUJER EN LA CIENCIA- | coeducacion

DIA DE LA MUJER:| Plan de igualdad y| 8 deMarzo
CARRERA DE LA MUJER | coeducacion

PROYECTO 50| Vivir y sentir el Tercer
ANIVERSARIO DEL | patrimonio / Plan de| trimestre

CENTRO: MUSEALIZA TU
COLE

igualdad y coeducacion /
Biblioteca escolar

DIiA DEL LIBRO CON
LA BIBLIOTECA

MUNICIPAL

Plan de igualdad 'y
coeducacion / Biblioteca
escolar

Semana del 23
de abril
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FIESTA DE LA| Plan de biblioteca Ultimo  lunes
CONVIVENCIA del curso
EFEMéRIDES Plan de biblioteca Dia de |las
DE BIBLIOTECA Dia de las
ESCOLAR bibliotecas
escolares
Dia del libro
Dia de |la
poesia
Dia del teatro

ACTIVIDADES DE LOS DIFERENTES CICLOS RELACIONADAS CON
SUS UNIDADES DE PROGRAMACION/SITUACIONES DE

APRENDIZAJE

NIVEL/CICLO

ACTIVIDAD

FECHA PROPUESTA

Infantil de 4 afios

Visita al Parque de las
Ciencias

23 de noviembre

Infantii de 5| Visita al Parque de las| 17 de noviembre
afios Ciencias
3°y4° Visita al centro de| 7 de noviembre
6ranada
5°y 6° Visita al Sacromonte 16 de noviembre
1y 2° ciclo Visita al Parque de las| 13 de diciembre
Ciencias
Todo el cole Visita flamenco semana 21-25
noviembre
2° EP Visita Parque ciencias semana 21-25
noviembre

Todo el cole

Teatro bilingiie

17 y 18 de mayo

1°y 2°

Alhambra

28 de marzo

Infantil

6ranja escuela

Tercer trimestre
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Infantil de 3 Visita de Abuelos Primer trimestre
afos

El paso de una etapa educativa a otra supone en algunos casos un

motivo de preocupacién para el alumnado y para sus familias ante la
incertidumbre que conlleva lo desconocido.

La justificacién de realizar este programa de trdnsito entre las etapas
que nos afectan a nivel de Centro viene fundamentada por la necesidad de dar
respuesta a estas preocupaciones e inseguridades, con objeto de garantizar
una adecuada transicion del alumnado entre ambas etapas educativas y
facilitar la continuidad de su proceso educativo y, en su caso, de las medidas
especificas encaminadas a alcanzar el mdximo desarrollo personal, intelectual,
social y emocional que se vinieran aplicando.

A tales efectos, al finalizar la etapa de educacion infantil, los tutoresy
tutoras elaborardn un informe individualizado sobre las capacidades vy
competencias desarrolladas (en relacion con los objetivos generales de la
etapa) por cada nifio o nhifia y, en su caso, de las medidas especificas aplicadas.

Dado que nuestro Centro comprende desde el segundo ciclo de la
Educacién Infantil hasta el tercer ciclo de la Educacidn Primaria, nos vemos en
la necesidad de ajustar este programa de trdnsito en lo relativo a la acogida
de los nifios y nifias de 3 afios, el trdnsito de infantil a primaria y el trdnsito de
nuestro alumnado al instituto, que ademds supone un cambio de Centro
Educativo.

19.1 FINALIDADES GENERALES DEL PROGRAMA DE TRANSITO

1. Facilitar una transicién fluida y cémoda del alumnado y sus familias
entre los dos ciclos de educacién infantil (con la incorporacion a nuestro
centro), entre el segundo ciclo de la etapa de Educacién Infantil a Educacién
Primaria y de Educacién Primaria a Educacién Secundaria Obligatoria.

2. Facilitar un proceso de acogida e integracién en el IES que prevenga
situaciones personales de inadaptacion, ansiedad, aislamiento o bajo
rendimiento escolar.
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3.Coordinar las actuaciones entre el centro de Primaria y Secundaria
proporcionando informacién rdpida y Util que sirva para la toma de decisiones
sobre aspectos curriculares de los Departamentos Diddcticos de los centros
de Secundaria y Equipos de Ciclo de Primaria.

4. Adoptar de manera rdpida y ajustada las medidas oportunas de atencién a
la diversidad entre etapas.

5. Facilitar un adecuado grado de comunicacion entre los centros y las
familias.

6. Conocer y familiarizar al alumnado de 3 afios con el colegio y sus espacios
asi como con el profesorado que los acogerd en el inicio de curso.

7. Informar y conocer el Instituto: instalaciones y recursos, la oferta
académica, el Proyecto Educativo, el profesorado que los acogerd en el nuevo
curso.

8. Favorecer el conocimiento, la convivencia y motivar la participacién en la
vida y funcionamiento del centro.

19.3 EQUIPO DE TRANSITO

Durante el mes de septiembre se constituird el equipo de trdnsito entre
nuestro centro y los centros docentes adscritos.

La direccién del centro y las direcciones de los centros adscritos,
designaran a los equipos de trdnsito cada curso escolar.

Formardn parte de dichos equipos:
a) Las Jefaturas de Estudios del Institutoy de los centros adscritos.

b) La Jefatura del Departamento de Orientacién del Instituto y los
orientadores y orientadoras del Equipo de Orientacién Educativa de los
centros de Educacion Primaria adscritos.

c) Las Jefaturas de los Departamentos de las materias troncales
generales, con cardcter instrumental del Instituto y los coordinadores y
coordinadoras del tercer ciclo de Educacién primaria de los centros adscritos.

d) Los tutores y las tutoras de sexto curso de Educacion Primaria.

d) El profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica y, en su caso,
de Audicién y Lenguaje de ambas etapas.
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Para el trdnsito entre infantil y primaria formardn parte del mismo la
jefatura de estudios, el equipo de orientacién educativa, las coordinadoras de
infantil y primer ciclo, asi las tutoras de infantil de 5 afios (y las posibles
tutoras de 1°, si tuviesen continuidad en el centro, segin los criterios
pedagdgicos de asignacién de tutorias)
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19.3

OBJETIVOS,

ACTIVIDADES,

RESPONSABLES Y RECURSOS TRANSITO
SEGUNDO CICLO DE EDUCACION INFANTIL
ALUMNADO DE 3 ANOS

TEMPORALIZACION.
ENTRE PRIMER Y
CON LAS FAMILIAS

Dirigida hacia Objetivos Actividades | Temporaliz | Responsable Recursos
acion S
Conocer las Triptico
car‘actir/st/ca OE&(:IT:C?; sobre hg'bi‘ros
psicoevolutivas del centro. | Y rutinas,
asi como los normas d.e
hdbitos y Charla Posibles convivencia,
rutinas que | Informativa Mayo tutoras de | comunicacion
deben 3 afos. familia -
establecer . escuela...
Familias del | durante el Coordinado |\t del
alumnado de periodo de ra ae ciclo centro.
_ Nueva verano.
InCOI"pOI"SCIOﬂ en
3 afios Pdgina web
Jornadas de del centro,
Conocer el puertas Equipo recursos
Colegio, abiertas: | Finales de | Directivoy | materiales
espacios, Visita al febrero / | coordinado | del centroy
recursos colegio y Principios ra de profesionales
personales... charla de Marzo | Educacién que van a
informativa Infantil | intervenir en
el proceso de
ensefianza.
Conocer el
Centro Actividades y
Educafivo, sus Visitas al Tufor.ias y material
gquc_ws mds legio bara coordinado | elaborado por
significativos, colegto p ra de las tutoras
l.la .y . Educacién | de infantil, la
familiarizacion rea Zacnon Junio Infantil. | coordinadora
con algunas de ge de Educacidn
. actividades : ;
las rutinas . Equipo Infantil y la
como la hora | COMuntas Directivo | Jefatura de
de la estudios.
asamblea.
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Recursos de
evaluacién
inicial.
Equipo
Acoger al Directivo, | Recogida de
alumnado que | Actividades | Segunda informacién
se incorpora con quincena [ Tyutora de | del alumnado
en3afiosy | implicacién | delmesde | 3 gfogy mediante
flexibilizacién | decreciente Se;z;neecn;zre coordinado | cuestionario.
del periodo de de la segn ra de 5
adaptacion. familia. normativa) | Educacién | Programacién
Infantil del periodo
de adaptacion
para el
alumnado que
lo precisase.
Pr'ong Z(;mlgcno Documento
Unidad O: Plan de
Orientacion y
Facilitar el Actividades Accuqn
conocimiento | de cohesidn Tutorial
mutuo entre el | degrupo | Septiembre | L . (POAT).
Alumnado de alumnado. para iniciar |y octubre utora
3 afios relaciones Recursos
afectivas facilitados
entre los por la
nifios y orientadora
" del centro.
nifias.
Unidad O:
Elaboracién
Establecer de las
iide normas del Programacion
rupo .
r'ug‘rinﬂs Zle aula 2 q‘gzcem del periodo
clase. Actividades | septiembre de 5
para y1° Tutora adaptacién.
conocer e | quincena de
interiorizar | octubre Normas de
las hormas Clase.
de clase y la
creacion de
hdbitos y
rutinas
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CON LAS ESCUELAS INFANTILES

Es complejo tener una informacién detallada de todas las escuelas
infantiles de las que recibimos escolares (aproximadamente 5 6 6 centros) no
obstante se mantendrad una estrecha colaboracién/informacién con la escuela

municipal del municipio.

Objetivos Actividades | Temporali | Responsables Recursos
zacion
Equipo
. Alo Directivo y
i .
Informar del | Reuniones de largo del | Orientadora. Programa de
programa a coordinacion o
curso . transito.
ambos claustros docente. S Equipos
académico
docentes
Transicién Documentacién
Redli de la Equipo alumnado con
ealizar un . . :
documentacion 2a directivo, NEAE
trasvase de . . .
documentacisn pendiente de | quincena de | coordinadora y
. los Informesy junio de cicloy Relacion de los
académica del . - |
alumnado fluido Dictdmenes equipo de alumnos
| del alumnado orientacion matriculados
NEAE.
Materiales
acordados por
Maximizar la Calendario de Coordinadora ';f f‘en:t'os:
coordinacidn reuniones de de educacidén Icha ett:)mca
entre los coordinacion Tercer infantil y .ql;e recaba
profesionales de | con acuerdos | trimestre. jefatura de n or'rt\:acuon
los centros. para facilitar estudios Sod',"e .
el transito. apr‘er} 'ZG\,le’
convivencia,
familia, recursos
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TRANSITO DEL ALUMNADO DE 60 DE EDUCACION PRIMARIA
CON LAS FAMILIAS Y ALUMNADO DE 60 DE EDUCACION PRIMARIA

Hacia Objetivos Actividades | Tempora | Responsa Recursos
quién lizacion bles
Triptico sobre
. Educacién
Or‘uer;mdor' Secundaria
Conocer el Charla O?/{liafqr;a.
Sistema Inf tiv Tutoras de P .qu e:a
Educativo en su ormativa. Mayo 6° de actt : :gor
etapa de Educacion Eregur‘ .‘?, n'e
secundaria. Primaria. quipo fecnico
Provincial de
Orientacidn
Educativa.
Familias Oferta del
it s
Institutoy Jefe de funci ient
Charla Estudios con uncuoqamlgn o,
Conocer el informativa la convivencia.
; colaboracién Material
Instituto IES Mayo del elaborado por
Pl
Los Neveros anes 'y Departamen Tefatura de
programas to de ,
. ., | Estudios (control
que se Orientacidn de faltas
desarrollan IES) . L
importancia de la
agenda escolar...).
Material
elaborado por la
Conocer el . \:!:l‘rfa al EJff(;Tum del
IES, sus nZh‘ Ul oy Director SI ltJ) 1os f:’ondal
instalaciones, inf aria de CEIP, éo a ir‘acno: 3
las hormas informativa Jefe de eglr" aTen_ 0 de
bdsicas de . Estudios rientacion
convivencia, de Visita de CEIP
Alumnado or anizaciéln guiada por las Tutoras cie Oferta Educativa
de 6° de ga N Y | instalaciones del Instituto,
rimaria funcionamiento del TES Mayo 60 de normas bdsicas
P del Instituto, ) Educacién d
S e
Oferta Primaria . .
. funcionamiento
Educativa.
Orientador
a de EOE Nor‘r_nas d.e
convivencia
Eleccién de
materias
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optativas.

19.4 CALENDARIO Y ESTRUCTURA DE LAS REUNIONES

PRIMERA REUNION: (2a quincena del mes de Septiembre)

Se plantea esta reunién con la finalidad de establecer la coordinacién entre
los Departamentos de Orientacién de los IES y los Equipos de Orientacién, no
solo dentro del programa de trdnsito sino en cualquier otro dmbito que a nivel
zonal se estime conveniente.

OBJETIVOS

A) Completar la informacidn de la Ultima reunion entre orientadores de EOE
y PROFESORADO, tercera del curso anterior, analizar y valorar como se ha
desarrollado el proceso en la zona y efectuar propuestas de mejora para el
curso que se inicia.

B) Establecer la necesaria coordinacion a nivel zonal en aquellos aspectos
que se consideren necesarios.

C) Conocer a los nuevos profesionales que se han podido incorporar.

CONTENT ACTIVIDA
A) Programa de trdnsito: revision del alumnado escolarizado en los IES.

Los orientadores de los IES deberdn aportar una relacién del alumnado
matriculado en sus respectivos centros indicando:

Alumnado matriculado en el centro procedente de otros centros de la zona
o de zonas diferentes, de los que aln no se dispone informacion.

El EOE proporcionard la informacion disponible de los alumnos de la zona y
gestionard y hard llegar la informacién del alumnado procedente de otras
zonas.

B) Entre todos los profesionales valorardn el programa de trdnsito y
concrecion de las propuestas a incluir para el nuevo curso académico.
Establecer lineas de colaboracién entre el EOE de Zona y los IES en lo
referente a otros Programas, recursos, unificacion de protocolos, informes,
lineas de actuacién.
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SEGUNDA REUNION: (la quincena del mes de Febrero)

Se plantea esta reunion con la finalidad de establecer un contacto directo
entre los responsables de los centros implicados para asumir, desarrollar y
favorecer las medidas necesarias para que el programa de transicién del
alumnado de primaria a secundaria se efectie con las mdximas garantias de
eficacia y agilidad, dando respuesta a la normativa vigente.

OBJETIVOS
A) Conocer y compartir el programa de trdnsito y sus implicaciones.

B) Favorecer el trasvase de informacién del alumnado de primaria a
secundaria.

C) Acordar medidas que faciliten el acceso de una etapa a otra.
D) Unificar los registros del alumnado.

E) Seguimiento y mejora del propio programa.

CONTENIDOS Y ACTIVIDADES

A) Prevision del alumnado con N.E.E. y N.E.A.E. que promocionard a los L.E.S.
el proximo curso.

B) Seguimiento del Programa de Trdnsito de Educacién Primaria a Educacion
Secundaria Obligatoria: entrega de tripticos sobre la nueva etapa, charlas al
alumnado de 60 de EP. y de 20 de E.S.O., charlas a los padres y madres de
dicho alumnado, etc.

C) Revision conjunta y realizacion de los Dictdmenes de Escolarizacion a
solicitud de las Orientadoras y del Orientador de los I.E.S. de la zona.

TERCERA REUNION (Tercer trimestre -junio)

Se plantea esta reunién con la finalidad de intercambiar informacién del
alumnado que promociona a Secundaria, entre los orientadores de los EOE y
los orientadores, para favorecer la foma de decisiones sobre la organizacién
de la atencion del alumnado en la hueva etapa.

OBJETIVOS

A) Hacer un primer intercambio de informacién del alumnado que se va a
matricular en los centros de secundaria, previo al fraslado “oficial” de
informacidn intercentros.

B) Proporcionar, por parte de los orientadores del EOE, informacién de
interés acerca del alumnado NEAE.

CEIP Nuestra Sefiora de las Angustias (Huétor Vega) Pag. 11



A

Junta de Andalucia PROYECTO EDUCATIVO 2024/2025

CEIP Nuestra Sefiora de las Angustias (Huétor Vega) Pag. 112



A

Junta de Andalucia PROYECTO EDUCATIVO 2024/2025

CONTENIDOS Y ACTIVIDADES

A) Se proporciona, del alumnado incluido en el censo con discapacidad, copia
de los documentos y demds informacion relevante que forman parte del
expediente.

= Informe de Evaluacién Psicopedagdgica.
= Dictamen de Escolarizacion.
= Informe por cambio de etapa.

B) Se proporcionan informes del alumnado con otros diagndsticos incluidos
en el programa de Gestion Séneca.

C) Recogida de informacién del alumnado que no estando registrado en el
programa de gestion Séneca por no cumplir los requisitos para su inclusién,
presentan dificultades en el aprendizaje o de compensacién.

19.5 EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE TRANSITO

Tras la realizacién de las diferentes actividades llevadas a cabo entre
profesionales, con las familias y alumnado, se intercambiard y recabard
informacion y se recogerdn las propuestas de mejora para aplicar en el curso
siguiente por parte de todo el profesorado implicado:

[J Sobre las actividades propuestas se han llevado a cabo.

[J Sobre la recogida e intercambio de informacion oral

[J Sobre si las actividades necesaria realizadas aportan toda la
informacion

[J Sobre la utilidad e idoneidad del proceso general planificado
adaptado al contexto del centro.

[J Sobre la asistencia de las familias a las entrevistas planificadas.
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