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Teniendo en cuenta la necesidad de este curso al igual que el pasado, de si llega el 
caso alternar determinados momentos de docencia presencial con otros de docencia 
no presencial, se hace imprescindible establecer adaptaciones en el marco de la 
organización del curriculum y de la metodología didáctica. 

 
Por ello la formación del profesorado tendrá que ir en esta línea, actualización digital 
y nuevas metodologías adaptadas a las estrategias necesarias para adaptar aspectos 
de las modalidades no presenciales a una coyuntura diferente a la habitual. 

 
También y dado el elevado número de alumnado con neae del centro, el profesorado 
demanda formación en atención a la diversidad. 

 
 

OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN 
 

• Mejorar las prácticas educativas orientadas a la mayor calidad del aprendizaje 
del alumnado. 

• Promover la conciencia profesional docente y el desarrollo autónomo del 
profesorado, teniendo en cuenta sus diferentes niveles de experiencia. 

• Producir mayor conocimiento educativo favoreciendo y valorando la diversidad, 
la innovación y la experimentación rigurosa. 

 

Una vez detectadas las necesidades de nuestro centro se establecen los siguientes 
ámbitos de mejora: 

 
 

1. ÁMBITO DE MEJORA: DIGITALIZACIÓN DEL CENTRO 
 
Actividad formativa: Formación y actualización del profesorado del centro en la 
enseñanza telemática. 

 
Justificación: Garantizar la continuidad académica del alumnado de forma que no se 
vea afectado por circunstancias sobrevenidas ajenas a nuestra voluntad. 

 
Destinatarios: Todo el Claustro. 

 

Objetivos: 
 

• Formación del profesorado con herramientas útiles para una enseñanza 
telemática. 

• Mejorar la competencia digital. 



• Formación en estrategias de atención a la diversidad. 

• Actualización de metodologías de enseñanza a distancia. 

 

Contenidos: 
 

1. La plataforma Moodle Centros. 

2. Competencia digital. 

3. Agentes de la actividad formativa: Externos e internos. 
 
Temporalización: Todo el curso. 

 
 

2. ÁMBITO DE MEJORA: ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD Y SU TRATAMIENTO EN 
LA PLANIFICACIÓN DOCENTE 

 
Actividad formativa: Formación y actualización del profesorado del centro, en la 
Atención a la diversidad del alumnado como instrumento al servicio de la mejora de la 
práctica docente en el aula. 
Formación en técnicas de afrontamiento y actuación ante conductas violentas, 
agresivas y/o disruptivas por parte del alumnado con NEE. 

 
Justificación: La gran diversidad del alumnado y la necesaria respuesta que 
debemos dar en el aula, hace que a veces al no poder llegar a todos, nos veamos en 
la necesidad de buscar formación para poder atender adecuadamente a todo el 
alumnado. 

 
Destinatarios: Profesorado que atiende al alumnado con NEE.. 

 

Objetivos: 
 

• Dotar al profesorado de los conocimientos y recursos necesarios para poder 
atender todas las necesidades educativas que se nos presentan en el aula. 
Ampliar el abanico de posibilidades de respuestas a posibles dificultades que 
encontramos en el aula. Conocer la normativa referente a la Atención a la 
Diversidad. 

• Planificar la intervención para atender a las necesidades del alumnado y 
familiares. 

• Afrontar con seguridad las conductas violentas, agresivas y/o disruptivas del 
alumnado de NEE. 

 

Contenidos: 
 

1. Características del alumnado con NEAE del Centro. 
2. Alumnos con TEA, TDAH (déficit de atención), Altas Capacidades, TGD, 

desfase escolar… 
3. Recursos para el aprendizaje del alumnado con NEAE. Legislación. 

Adaptaciones Curriculares. 



4. Programas Educativos personalizados. 

5. Técnicas de afrontamiento y actuación ante conductas violentas, agresivas y/o 
disruptivas por parte del alumnado con NEE. 

 
Agentes de la actividad formativa: Internos (Orientador, profesorado de NEE) y 
externos. 

 
Temporalización Todo el curso 

 
3. AMBITO DE MEJORA: EDUCACIÓN EN VALORES 

 
Actividad formativa: Formación y actualización del profesorado del centro, en 
Mindfulness. 

 
Justificación: En el centro se observa falta de atención en el alumnado, así como 
poco control de las emociones y un ambiente con necesidad   de calma y gestión 
ante la adversidad, olvidando a veces las responsabilidades como personas sociales. 

 
Destinatarios: Todo el Claustro 

 

Objetivos: 
 

• Potenciar la atención y con ello mejorar la memoria y la concentración. 

• Mejorar el rendimiento académico al desarrollar la atención y la memoria. 

• Aumentar la capacidad de darse cuenta y ser conscientes de sus conductas, 
decisiones y actividades. 

• Saber gestionar emociones como la impulsividad e inducir en sí mismos 
estados de serenidad y tranquilidad a voluntad, disminuir estados de ansiedad 
y estrés. 

• Desarrollar habilidades para el tratamiento y resolución de conflictos. 

• Potenciar la empatía, la escucha y las relaciones saludables con los demás. 

• Mejorar la salud física y emocional, así como el bienestar y salud en general, 
etc. 

• Mejorar el clima del aula 
 

Contenidos: 
 

1. Qué es el mindfulness y origen del mismo 
2. Cómo se practica el mindfulness 
3. Beneficios del Mindfulness 

Temporalización Todo el curso 

Agentes de la actividad: externos 

 
CONCLUSIONES 



• La mejora de la práctica profesional concreta debe ser el hilo conductor de la 
formación, considerando que las buenas prácticas son aquellas que se orientan a 
la mejora los resultados del alumnado y que la implicación de éstos en su 
aprendizaje es un elemento clave para el éxito dicha mejora. 

 

• Es necesario desarrollar estrategias más centradas en los procesos de 
enseñanza-aprendizaje. Debemos, pues, recuperar la práctica docente como 
punto de referencia para la reflexión. 

 

• Pero el profesorado es diverso, con perfiles variados y distintos niveles de 
implicación y compromiso en la mejora de la práctica docente y, por tanto, es 
importante diversificar los recursos para la formación con perspectiva abierta, 
flexible y capaz de adaptarse lo más posible a dichas singularidades 
profesionales. Es necesario, en consecuencia, crear condiciones favorables para 
el desarrollo autónomo de la profesión docente y articular fórmulas diversificadas 
que permitan desarrollar y promover los distintos niveles de energía 
transformadora del propio sistema. 

 

• El Centro como lugar donde ha de articularse en lo concreto la dialéctica entre 
diversidad y cooperación, de manera que los cambios se ajusten a los niveles y a 
los ritmos colectivos más plausibles, manteniendo grados tolerables de 
divergencia. 

 

• Producir mayor conocimiento educativo favoreciendo y valorando la diversidad, la 
innovación, la experimentación y el compromiso con la mejora. 


