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9. PLAN DE CONVIVENCIA

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion establece como principios del Sistema
Educativo la transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la
justicia, asi como la no violencia en todos los &mbitos de la vida personal, familiar y el desarrollo de

derechos y oportunidades y el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

En Andalucia, la Ley 9/1999, de 18 de noviembre, de Solidaridad en la Educacién, establece
como uno de los objetivos el desarrollo de actitudes de comunicacion y respeto entre todos los
miembros de la comunidad educativa. Para el desarrollo de este objetivo se promulgé el Decreto
19/2007, de 23 de enero.

En cumplimiento de todo lo anterior, la Consejeria de Educacion dict6 la Orden de 18 julio
de 2007, por la que se establecia el procedimiento para la elaboracién y aprobacion del plan de
convivencia de los centros educativos de Andalucia sostenidos con fondos publicos. Esta Orden ha

sido modificada por el Decreto 328/2010 que regula la Organizacion de los Centros Educativos.

Todo ello requiere un nuevo desarrollo normativo en el que se concrete el marco especifico
para la elaboracion del plan de convivencia de los centros y la actualizacion de los protocolos de
actuacién que deben utilizarse ante supuestos de acoso escolar, agresion hacia el profesorado o el
personal de administracion y servicios, o maltrato infantil. A todo esto hace referencia la Orden de
20 junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el

proceso educativo de sus hijos e hijas.

Desde nuestro centro educativo consideramos que la convivencia trasciende de la mera
coexistencia o tolerancia del otro/a. Es el respeto mutuo y la aceptacion de unas normas comunes, asi
como de otras opiniones y estilos de vida; conlleva la resolucion de conflictos por medios no
violentos; e implica, al mismo tiempo, saber ponerse en el lugar del otro. Todos estos valores son una

necesidad de la sociedad, de las personas y por consiguiente, una finalidad esencial en la educacion.



Si aprendemos a convivir respetando a los demas, sintiendo que la dignidad del otro es igual
a la nuestra, si desde pequefios compartimos aprendizaje y diversion con personas de diferente sexo,
cultura, ideologia o religién en un ambiente de concordia, entonces, el respeto hacia el otro/a no habra
que reclamarlo, sino que quedara impreso en nuestro codigo de conducta, formara parte de nuestras

creencias mas arraigadas y lo aplicaremos a diario en la convivencia con los demas.

Con este Plan, pretendemos promocionar la Paz como principio esencial de la convivencia y
queremos llevarlo a cabo con todos nuestros alumnos/as de manera continuada y globalizada a lo

largo de todo el curso, asi como con actividades puntuales programadas sistematicamente.

Por otro lado, debemos tener presente que la educacion es una tarea conjunta de todos/as. Por
ello, para alcanzar los objetivos que se incluyen en este Plan de Convivencia, resulta imprescindible
la colaboracion estrecha de todos los sectores de la Comunidad Educativa, asi como el desarrollo de
actividades que favorezcan la mejora del clima de convivencia escolar y el seguimiento tutorial y

docente que advierta y ayude a prevenir las conductas que alteren el clima de nuestro centro.

En definitiva, con este Plan pretendemos contribuir dentro de nuestras posibilidades a
construir un mundo mejor a través de la educacion, sentando el primero de sus pilares

fundamentales, que es la convivencia pacifica entre las personas.

A. OBJETIVOS:

Los objetivos que pretendemos alcanzar con el plan de convivencia son los siguientes:
a) Facilitar a los érganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relacién con la
promocion de la cultura de paz, la prevencion de la violencia y la mejora de la convivencia en el
centro.
b) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada

convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.



c) Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las practicas que permitan mejorar
el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la diversidad y en el
fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

d) Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucién de los conflictos que
pudieran plantearse en el centro y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia de aprendizaje.
e) Facilitar la prevencién, deteccion y eliminacién de todas las manifestaciones de violencia,
especialmente del acoso escolar, de la violencia de género y de las actitudes y comportamientos
xendfobos y racistas.

f) Facilitar la mediacion para la resolucién pacifica de los conflictos.

g) Contribuir desde el &mbito de la convivencia a la adquisicion de las competencias basicas,
particularmente de las competencias social y ciudadana y para la autonomia e iniciativa personal.

h) Fomentar y facilitar la participacion, la comunicacion y la cooperacion de las familias.

i) Favorecer la cooperacion con entidades e instituciones del entorno que contribuyan a la

construccion de comunidades educadoras.

B. CONTENIDOS:

El Plan de Convivencia incluye los siguientes aspectos:
1) Diagndstico del estado de la convivencia en el centro y, en su caso, conflictividad detectada en el
mismo, de conformidad con lo recogido en el articulo 5, asi como los objetivos a conseguir.
2) Normas de convivencia, tanto generales del centro que favorezcan las relaciones de los distintos
sectores de la comunidad educativa, como particulares del aula, y un sistema que detecte el
incumplimiento de las normas y las correcciones que, en su caso, se aplicarian, de conformidad con
lo establecido en el Reglamento Orgéanico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios
de educacion primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria y de los centros publicos
especificos de educacion especial.
3) Composicion, plan de reuniones y plan de actuacion de la comision de convivencia.
4) Medidas especificas para promover la convivencia en el centro, fomentando el didlogo, la
corresponsabilidad y la cultura de paz.
5) Medidas a aplicar en el centro para prevenir, detectar, mediar y resolver los conflictos que pudieran

plantearse, entre las que se incluiran los compromisos de convivencia, las actuaciones preventivas y



que contribuyan a la deteccion de la conflictividad y la mediacion en la resolucion de los conflictos
que pudieran plantearse.

6) Funciones de los delegados y de las delegadas del alumnado en la mediacion para la resolucion
pacifica de los conflictos que pudieran presentarse entre el alumnado, promoviendo su colaboracion
con el tutor o la tutora del grupo.

7) Procedimiento de eleccion y funciones de los delegados o de las delegadas de los padres y madres
del alumnado, entre las que se incluird la de mediacion en la resolucion pacifica de conflictos entre
el propio alumnado o entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa.

8) La programacion de las necesidades de formacion de la comunidad educativa en esta materia.

9) Las estrategias para realizar la difusién, el seguimiento y la evaluacion del plan de convivencia en
el marco del proyecto educativo.

10) EIl procedimiento para articular la colaboracion con entidades e instituciones del entorno para la
construccion de comunidades educadoras.

11) El procedimiento para la recogida de las incidencias en materia de convivencia en el Sistema de

Informacién Séneca,

B.- 1. Diagndstico del estado de convivencia en el Centro.

e Caracteristicas del Centro y de su entorno

El C.E.I.P. “Pedro Garfias” cuenta con un total de 17 unidades, de las que 5 son de
Educacion Infantil, 12 de Educacién Primaria ,1 de Apoyo a la Integracion y una de A.L.

Asi mismo, el centro cuenta con biblioteca, sala de informatica, aulas de pequefio grupo, aula
matinal, sala de profesores, conserjeria, secretaria, despacho de direccion y jefatura de estudios, aula
de musica, salon de usos multiples y comedor escolar.

El nimero de alumnos/as matriculado actualmente en nuestro centro para este curso escolar
es de 401.

e Personal del Centro.

La plantilla docente del centro para el proximo curso es de 27 profesores/as, de los cuales:
v 7 Profesores de Educacién Infantil.
v 5 Profesores/as de Educacién Primaria.

v’ 4 profesores de Educacion Primaria Bilingtie-Inglés
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2 Profesores de Lengua Extranjera: Inglés.
3 Profesores de Educacion Fisica.

1 Profesora de Musica.

2 Profesores de Religion.

1 Profesora de Lengua extranjera: Francés
1 Profesora de Pedagogia Terapéutica.

1 Profesora de Audicion y Lenguaje

El personal no docente es el siguiente:

v

v
v
v
v

<\

1 Conserje.

1 Administrativa.

3 Miembros del Personal de Limpieza.

1 Ptis

Personal del Plan de Apertura (Aula Matinal,
Extraescolares.

Personal de Escuelas Deportivas.

Personal del E.O.E. (orientador, médico y logopeda)

e Caracteristicas Socioecondmicas de las familias.

Comedor y Actividades

Lo hemos mencionado en el apartado del “Contexto del Centro”

e Situacion de convivencia en el centro.

Actualmente, la situacion general de convivencia en nuestro centro se puede definir

de la siguiente forma:

e Positiva.

e De colaboracion.

e De intercambio constante de informacién.

e De comprension cordial.
e De disponibilidad y flexibilidad.



No obstante, como grupo humano que somos, con nuestras similitudes y nuestras
diferencias, también surgen desavenencias, pero hasta el momento han sido solucionadas con la

colaboracion de padres/madres y tutores/as.

e Actuaciones desarrolladas en el Centro ante conflictos planteados.

Las actuaciones a llevar a cabo ante la aparicion de conflictos son las siguientes:

1.- Diélogo por parte del tutor o profesor implicado con las partes en conflicto.

2.- Grabacion en el Programa Séneca de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
y de las medidas adoptadas. Impresion del documento de informacién del incidente que seré firmado
por las familias.

3.- Notificacion a padres/madres o tutor/a. Una vez firmado serd archivado en el expediente del
alumno y en el archivador de Convivencia correspondiente al afio en curso.

4.- Firma de Compromiso de Convivencia o0 Compromiso Educativo. Seguimiento del mismo durante
el periodo establecido.

5.- Comunicacién a la Jefa de Estudios ante la imposibilidad de solucionar los conflictos. Reunion
con las partes implicadas. Toma de decisiones respecto a las sanciones a imponer atendiendo a la
norma incumplida.

6.- Comunicacién a la Directora cuando se continue sin solucionar los problemas. Reunién con las
partes implicadas. Toma de decisiones respecto a las sanciones a imponer atendiendo a la norma
incumplida.

7.- Comunicacion a la Inspeccién Educativa.

e Relaciones familia-escuela y escuela-otras instituciones.

La relacién con las familias de los alumnos/as es buena, en general. Consideramos que las lineas
de actuacion de ambas deben incidir en una misma direccion para garantizar la estabilidad y el

equilibrio, factores éstos indispensables para la adecuada formacion de nuestros nifios/as.

Los niveles de relacion con la familia se pueden dividir en:



» Grupales, para fomentar que las familias tomen contacto, se relacionen entre ellas
y con el profesorado (reuniones informativas sobre la organizacion y funcionamiento en infantil,

reuniones antes de finalizar noviembre en cada tutoria, etcétera).

» Individuales, para tratar de manera tranquila y relajada aspectos personales del
alumno/a relativos a comportamientos, actitudes, evolucion académica, personal,..., y que se realizan
entre el tutor/a y la familia.

Para esta atencion a padres/madres se dedica una hora semanal los martes por la tarde. No
obstante, existe flexibilidad por parte del profesorado para aquellas familias a las que les resulte
imposible la tutoria en el dia establecido, pudiéndose fijar otro horario, siempre que a ambas

partes les sea posible.

Por otro lado, la relacion que mantiene el centro con otras instituciones (Ayuntamiento de Ecija,

L.E.S “Nicolas Copérnico”, Biblioteca Municipal, Teatro, la Raiz...), es correcta.

e Experiencias Vv trabajos realizados en materia de convivencia en nuestro centro.

Desde cursos pasados, dentro del Plan de Accion Tutorial, se integra una serie de
actividades dirigidas al trabajo de valores y mejora de la convivencia. También hemos instaurado
dentro del horario del alumnado una hora semanal de tutoria con los alumnos. Dicha actividad
tiene como fin, entre otros, la mejora de relaciones y convivencia en el aula y en el centro, el
fomento de actitudes de cooperacion y tolerancia dentro del grupo.

Como se comentd con anterioridad hemos solicitado la continuidad en el Programa “Escuela,

Espacio de Paz” para el presente curso.

B.- 2. Normas de Convivencia.

Normas de Convivencia Generales del Centro.

Las normas de convivencia, que atienden a lo recogido en el Decreto 328/2010, son propuestas
dirigidas a la Comunidad Educativa en referencia a comportamientos o actividades especificas. Estas
normas precisan y concretan los derechos y deberes de los alumnos/as reconocidos en la legislacion

vigente.



Asi, los/as alumnos/as gozan de los siguientes derechos:
Derecho a una formacion integral

= Derecho a la objetividad en la evaluacion

= Derecho a la igualdad de oportunidades

= Derecho a percibir ayudas

= Derecho a la proteccién social

= Derecho al estudio

= Derecho a la orientacién escolar y profesional

= Derecho a la libertad de conciencia

= Derecho a que se respete su intimidad, integridad y dignidad personales

= Derecho a la participacion en la vida del centro

= Derecho a la utilizacion de las instalaciones del centro

= Derecho de reunion

= Derecho a la libertad de expresion

= Derecho a la libertad de asociacion

Del mismo modo, los/as alumnos/as estas sujetos a los siguientes deberes:
= Deber de estudiar
= Deber de participar en la vida del centro
= Deber de respetar la diversidad.
= Deber de buen uso de las instalaciones del centro
= Deber de respetar el Proyecto de Centro.
= Deber de cumplir las normas de convivencia
= Deber de respetar al profesorado y a los demas miembros de la comunidad educativa.

= Deber de respetar la libertad de conciencia

Por su parte, las normas de convivencia, disciplinadas en el Decreto 328/2010 de 13 de abril,
deben propiciar el clima de responsabilidad, de trabajo y esfuerzo, que permita que todos los

alumnos/as obtengan los mejores resultados del proceso educativo.



Asi pues, estas normas de convivencia son:

A. Relativas al alumnado

En relacidn con su comportamiento personal:

Respetar con exactitud el horario de entrada al Colegio.

Asistir puntualmente y agruparse en los lugares sefialados por los tutores/ as para la entrada a
clase.

Acudir a clase debidamente aseado/a.

Moverse por pasillos y escaleras con orden.

Aportar a las clases los libros y material escolar que sean precisos.
Responsabilizarse de los encargos que se le encomienden.

Entregar los justificantes, formulados por sus padres, para las faltas de asistencia.
Comer bocadillos o frutas en los recreos, sin desperdiciar comida.

Trabajar en clase de manera ordenada y con limpieza.

Considerar el estudio como nuestro principal deber.

Vestir con decoro.

Responsabilizarse de la ropa y material que aportan al centro.

En relacion con sus compafieros.

No agredir, insultar ni humillar a sus compafieros/as de Centro, el respeto, carifio y solidaridad
serd fundamental en nuestra vida diaria.

Respetar todas las pertenencias de los demas.

No perturbar la marcha de las clases.

Colaborar con los/las compafieros/as en las actividades escolares.

Evitar los juegos violentos, peligrosos y que pretendan ensuciar la ropa o cuerpo de otros

nifos/as.

En relacidn con el profesorado.

Mantener un trato respetuoso con los profesores y resto del personal del Centro.
Prestarse al dialogo para esclarecer las cuestiones que se planteen en la vida del Centro.

Realizar las tareas y actividades que se le asignen.



e Ante cualquier problema acudir en primer lugar al tutor.

En relacién con el Centro y la clase.
e No estar en los pasillos durante las horas de clases.
e Utilizar los servicios solo en caso de verdadera necesidad.
¢ No comer ninguna golosina dentro de las clases.
e Mantener la clase limpia.
e Respetar las normas de clase, favorecedoras de la convivencia.
e Cuidar de que las clases, pasillos y servicios se mantengan limpios y ordenados.
e Procurar, con interés, mantener limpio el patio, no tirando nada al suelo y utilizando las
papeleras.
e Ultilizar en los servicios la cisterna, la escobilla y la papelera
e No dejar nunca un grifo abierto.
e Cuidar de todas las instalaciones de nuestro Colegio.
e Acudir urgentemente ante cualquier problema, a nuestro tutor/a.
¢ No jugar con el balén, durante el horario de recreo.
e No ausentarse del patio de recreo sin permiso del profesorado responsable.
e No ausentarse del Centro sin conocimiento del maestro responsable en cada momento. En

ningun caso se permitirdn salidas, en hora de clase, si no es en presencia de los padres.

B. Relativas a la Familia.

En relacion con el Centro.

Conocer el Plan de Convivencia y observar las normas contenidas en el mismo.

Es obligacion de los padres, madres o tutores acudir al centro cada vez que sean citados.

No entrar en el recinto escolar durante el horario lectivo (incluido el recreo) sin permiso para
ello. En lahora de entrada y salida del Centro, abstenerse de acompariar a sus hijos/as al interior

del recinto, salvo en casos excepcionales o debidamente autorizados.

Comunicar cualquier cambio de direccién o tutela de sus hijos.



En relacion con el profesorado.

e Facilitar al profesorado, cuando lo precise todo tipo de informacién y datos valorativos sobre
sus hijos.

e Facilitar a sus hijos/as cuantos medios precisen para llevar a cabo las actividades y tareas que
les indique el profesorado.

e Participar voluntariamente con el profesorado en la programacién de actividades para las que
se solicite su ayuda.

e Canalizar cualquier discrepancia con el Centro por los cauces reglamentarios: tutor/a, Equipo
Directivo, evitando en todo momento desautorizar al profesorado delante de sus hijos/as.

En relacidn con sus hijos/as.

e Colaborar en la labor educativa que se realiza con ellos.

Vigilar y controlar las actividades de sus hijos/as.

Facilitar el cumplimiento de las obligaciones de sus hijos respecto del Centro (puntualidad,

orden, aseo...).

e Distribuir y coordinar el tiempo libre y de ocio de sus hijos, de acuerdo con su edad, y
especialmente en lo relativo a lecturas, juego y television.

e Justificar las ausencias y retrasos de sus hijos durante el horario escolar.

e Recoger personalmente, o mediante personas autorizadas, a los alumnos que tengan que
ausentarse del Centro durante el horario escolar.

e Estimular a sus hijos/as en el respeto a las normas de convivencia del Centro como elemento

que contribuye a su formacion.

Entrevistarse periédicamente con el tutor/a de sus hijos/as, ya sean citados o a peticidn propia.

C. Relativas al profesorado.

En relacion consigo mismo/a.
Actualizarse y perfeccionarse en su profesion e investigar los recursos didacticos mas apropiados para
el trabajo escolar de cada dia.

e Asistir con puntualidad a sus clases y a las reuniones a las que sea convocado.

¢ Vigilar a los alumnos/as en los periodos de recreo y actividades no lectivas que correspondan.



Recibir en clase al grupo de alumnos que le corresponda en caso de ausencias imprevistas e

inexcusables o enfermedad repentina de un profesor.

En relacion con los alumnos/as

Respetar la personalidad de cada alumno/a.

Intentar escucharle, comprenderle y ayudarle.

No hacer discriminaciones por sexo.

Preocuparse por sus condiciones ambientales.

Individualizar la ensefianza, acomodandose a los conocimientos, posibilidades y
caracteristicas de cada uno/a.

Crear, en la medida de lo posible, un ambiente en el aula de orden, respeto y trabajo en un
clima de cordialidad.

Promover el habito del dialogo para resolver los conflictos.

En relacion al Centro.

Conocer el Plan de Convivencia y cumplir con sus preceptos.

Potenciar las decisiones del Claustro y Consejo Escolar y de los deméas érganos de gobierno y
coordinacion didactica.

Cooperar con el buen uso y mantenimiento del material e instalaciones del Centro.

Colaborar en el mantenimiento del orden y la disciplina dentro el recinto escolar.

En relacion con los padres.

Mantener contactos perioddicos y sistematicos con las familias de sus alumnos/as dentro de la
organizacion prevista por el Centro para ello.

Recibir la visita de los padres cuando lo soliciten, cumpliendo los horarios y normas
establecidas para el caso.

Cumplimentar los boletines de evaluacion en los periodos establecidos.

Solicitar la justificacion de las ausencias y salidas del Centro por parte del alumnado.

No desautorizar a los padres/madres delante del alumnado y en caso de discrepancia seguir los

cauces reglamentarios previstos en el Centro.



«» Incumplimiento de las normas de convivencia.

1. Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el incumplimiento
de las normas de convivencia habran de tener un caracter educativo Y recuperador, deberan
adecuarse a las necesidades educativas especiales del alumno o alumna y garantizar el respeto a los
derechos del resto del alumnado y procuraran la mejorade las relaciones de todos los miembros de
lacomunidad educativa.
2. En todo caso, en las correccionesy en las medidas disciplinarias por los incumplimientos de
las normas de convivencia, deberd tenerse en cuenta lo que sigue:
a) Elalumno o alumna no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la escolaridad.
b)  Nopodran imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la integridad fisica
y a ladignidad personal del alumno o alumna.
c) La imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias respetara la proporcionalidad
con la conducta del alumno o alumna y deberé contribuir a lamejora de su proceso educativo.
d) Asimismo, en la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias deberéan
tenerse en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno o alumna, asi
como su edad. Aestos efectos, se podran recabar los informes que se estimen necesarios
sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los padresy madres o a los
representantes legales del alumnado, o a las instituciones publicas competentes, la adopcion de las
medidas necesarias.

3. Las correcciones y las medidas disciplinarias a las que se refieren losarticulos 34 y 37 s6lo seran de

aplicacion al alumnado de educacién primaria.

«» Gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias.

1. Aefectosde la gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se consideran
circunstancias que atenuan laresponsabilidad:

a)  El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la reparacion
espontanea del dafio producido.

b) Lafalta de intencionalidad

c) La peticion de excusas.

2. Seconsideran circunstancias que agravan laresponsabilidad:



a) Lapremeditacion.

b)  Cuando lapersona contra la que se cometa lainfraccion sea un maestro 0 maestra.

c) Losdafios, injurias u ofensas causados al personal no docente, a los compafieros y
comparieras de menor edad y al alumnado recién incorporado al centro.

d) Lasacciones que impliquen discriminacion por razon de nacimiento, raza, sexo, orientacion
sexual, convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como
por cualquier otra condicion personal o social.

e) Laincitacion o estimulo a laactuacion colectiva lesiva de los derechos de los deméas miembros
de lacomunidad educativa.
f)  La naturalezay entidad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes
de lacomunidad educativa.

g) La difusion, a través de internet o por cualquier otro medio, de iméagenes de conductas

contrarias 0 gravemente perjudiciales para la convivencia,

particularmente si resultan degradantes u ofensivas para otros miembros de la comunidad
educativa.

3. En todo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no seran de aplicacion
cuando las mismas se encuentren recogidas como conductas contrarias a las normas de convivencia

0 como conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

% Ambitos de las conductas a corregir.

1. Se corregiran los actos contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado en
el centro, tanto en el horario lectivo como en el dedicado al aula matinal, al comedor escolar, a
las actividades complementarias y extraescolares.

2. Asimismo, podrancorregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por cualquier
medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente

relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes como tal.



Conductas contrarias a las normas de convivencia y Su correccion.

A) Conductas contrarias a las normas de convivencia y plazo de prescripcion.

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las establecidas
por el centro conforme a lanormativa vigente, el R.O.F. y, en todo caso, las siguientes:

a) Losactos que perturben el normal desarrollo de las actividades de laclase.

b) Lafalta de colaboracion sistemética del alumnado en la realizacion de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del profesorado
respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impediro dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento
del deber de estudiar por sus compaferos y comparieras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f)  La incorrecciony desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad educativa.
g) Ausencia o uso incorrecto de la mascarilla en el centro escolar.

h)  Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o
en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

2. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o
alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por los padres, madres o representantes
legales, en las condiciones que se establezcan en el plan de convivencia, a que se refiere el articulo
22.

3. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo prescribiran
en el plazo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los
periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

B) Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

1. Porla conducta contemplada en el articulo 1.a) se podra imponer la correccion de suspension
del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna. La aplicacion de esta medida implicard
que:

a) El centro debera prever la atencién educativa del alumno o alumna al que se imponga
esta correccion.

b) Deberainformarse a quienes ejerzan la tutoriay la jefatura de estudios en el transcurso



de la jornada escolar sobre la medidaadoptaday los motivos de la misma. Asimismo, el tutor o
tutora debera informar de ello al padre, a lamadre o a los representantes legales del alumno o de
la alumna. De la adopcion de esta medida quedara constancia escrita en el centro.

2. Por las demas conductas recogidas, distintas a la prevista en el apartado anterior, podran
imponerse las siguientes correcciones:

a)  Amonestacion oral.

b)  Apercibimiento por escrito.

c) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejoray desarrollo
de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos del mismo.

d)  Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo méximo de tres dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.
e) Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo
de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar
las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

3. Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del apartado anterior podran ser
realizadas en el aula de convivencia a que se refiere el articulo 23, de acuerdo con lo que el centro

disponga en su plan de convivencia.

C) Organos competentes paraimponer las correcciones de las conductas contrarias a las normas de

convivencia.

1. Serd competente para imponer la correccion prevista en el articulo 1 el profesor o profesora que esté
enel aula.
2. Seran competentes para imponer las correcciones previstas en el articulo 2:

a) Para laprevista en laletra a), todos los maestros y maestras del centro.

b) Paralaprevista en laletra b), el tutor o tutora del alumno o alumna.

c) Para lasprevistas en las letras c) y d), la jefa de estudios.



d) Paralaprevista en laletra e), la directora.

D) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales parala convivencia en el centro las siguientes:
a) Laagresion fisica contra cualquier miembro de lacomunidad educativa.
b)  Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de lacomunidad educativa.
c) El acoso escolar, entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico hacia un alumno o
alumna producido por uno o mas compafieros y compafieras de forma reiterada a lo largo de un
tiempo determinado.
d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro, o laincitacion a las mismas.
e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial, religiosa, xenfoba u homofoba, o se
realizan contraalumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.
f)  Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de lacomunidad educativa.
g) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion
de documentos académicos.
h) Las actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa,
asi como lasustraccion de las mismas.
i) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia
del centro.
) Cualquieracto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del
centro.
k)  Elincumplimiento  de las correcciones impuestas, salvo que la comisién de convivencia
considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.
2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran a los sesenta
dias naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos vacacionales

establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.



E) Medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia podran imponerse las siguientes
medidas disciplinarias:
a) Realizacion de tareas  fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejoray desarrollo de
las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos del mismo, sin perjuicio del deber de asumir el importe de otras
reparaciones que hubieran de efectuarse por los hechos objeto de correccion y de la
responsabilidad civil de sus padres, madres o representantes legales en los términos previstos por
las leyes.
b)  Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo
méximo de un mes.
c) Cambio de grupo.
d)  Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o
alumna deberarealizar las actividades formativas que se determinen para evitar lainterrupcion enel
proceso formativo.
e)  Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos
e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar
las actividades formativas que se determinen para evitar lainterrupcion de su proceso formativo.

f)  Cambio de centro docente.

1. Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letrae) del apartado 1, el director o
directora podra levantar la suspension de su derecho de asistencia al centro antes del agotamiento
del plazo previsto en la correccion, previa constatacion de que se ha producido un cambio positivo

en laactitud del alumno o alumna.

F) Organo competente para imponer las medidas disciplinarias de las conductas gravemente perjudiciales

para las normas de convivencia.

Sera competencia del director o directora del centro la imposicion de las medidas disciplinarias

previstas, de lo que dara traslado a la comision de convivencia.



G) Procedimiento para laimposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias

G.1. Procedimiento general.

1. Para la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias, serd preceptivo, en todo
caso, el tramite de audienciaal alumno o alumna.

2. Cuando la correccion o medida disciplinariaa imponer sea la suspension del derecho de asistencia
al centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), ¢) y d), se daré audiencia a sus padres,
madres o representantes legales.

3. Asimismo, para la imposicion de las correcciones previstas en las letras c), d) y e) del articulo
34.2, debera oirse al profesor o profesora o tutor o tutora del alumno o alumna.

4. Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan seran inmediatamente ejecutivas ',
unavez firmes, figuraran en el expediente académico del alumno o alumna.

5. Los maestrosy maestras del alumno o alumna deberan informar a quien ejerza la jefatura de
estudios y, en su caso, al tutor o tutora, de las correcciones que impongan por las conductas
contrarias a las normas de convivencia. En todo caso, quedara constancia escrita y se informara a los
padres, madres o representantes legales del alumno o de la alumnade las correcciones y medidas

disciplinarias impuestas.

H) Reclamaciones.

1. Los padres, madres o representantes legales del alumnado podran presentaren el plazo de dos
dias lectivos contados a partir de la fechaen que se comunique el acuerdo de correccion o medida
disciplinaria, una reclamacion contra la misma, ante quien laimpuso.

2. En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccion o medida disciplinaria no figurara

en el expediente académico del alumno o alumna.

3. Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora en relacion con las
conductas gravemente perjudiciales de los alumnos y alumnas, podran ser revisadas por el
Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes legales del alumnado, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. A
tales efectos, el director o directora convocara una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el
plazo méximo de dos dias lectivos, contados desde que se presente la correspondiente solicitud de
revision, para gque este érgano procedaa confirmar o revisar la decision y proponga, si corresponde,

las medidas oportunas.



I) _Procedimiento de tramitacion de lamedida disciplinaria del cambio de centro

Articulo 1. Inicio del expediente.
Cuando presumiblemente se haya cometido unaconducta gravemente perjudicial para la convivencia,
que pueda conllevar el cambiode centro del alumno o alumna, el director o directora del centro
acordard la iniciacion del procedimiento en el plazo de dos dias, contados desde que se tuvo
conocimiento de la conducta. Con caracter previo podra acordar la apertura de un periodo de
informacion, a finde conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar

el procedimiento.

Articulo 2. Instruccion del procedimiento.
1. La instruccion del procedimiento se llevard a cabo por un maestro o maestra del centro
designado por el director o directora.
2. El director o directora notificara fehacientemente al padre, madre o representantes legales del
alumno o alumna la incoacion del procedimiento, especificando las conductas que se le imputan, asi
como el nombre del instructor o instructora, a fin de que en el plazo de dos dias lectivos formulen
las alegaciones oportunas.
3. El director o directora comunicard al servicio de inspeccion de educacion el inicio del procedimiento
y lo mantendré informado de latramitacion del mismo hasta su resolucion.
4. Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucion, el instructor o instructora
pondra de manifiesto el expediente al padre, madre o representantes legales del alumno o
alumna, comunicandoles la sancién que podra imponerse, a fin de que en el plazo de tres dias

lectivos puedan formular las alegaciones que estimen oportunas.

Articulo 3. Recusacion del instructor.

El padre, madre o representantes legales del alumno o alumna podran recusar al instructor o
instructora. La recusacion debera plantearse por escrito dirigido al director o directora del
centro, que debera resolver previa audiencia al instructor o instructora, siendo de aplicacion las

causas y los tramites previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
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enlo que proceda.

Articulo 4. Medidas provisionales.
Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el centro, al iniciarse
el procedimiento o en cualquier momento de su instruccion, el director o la directora por propia
iniciativa 0 a propuesta del instructor o instructora, podra adoptar como medida provisional la
suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e
inferiora un mes. Durante el tiempo que dure la aplicacion de esta medida provisional, el alumno
o alumna debera realizar las actividades que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso

formativo.

Articulo 5. Resolucion del procedimiento.
1. A lavista de la propuesta del instructor o instructora, el director o directora dictard y notificara la
resolucion del procedimiento en el plazo de veinte dias a contar desde su iniciacion. Este plazo podra
ampliarse en el supuesto de que existieran causas que lo justificara por un periodo maximo de otros
veinte dias.
2. Laresolucion de ladireccion contemplard, al menos, los siguientes extremos:
a) Hechos probados.
b)  Circunstancias atenuantes y agravantes.
C) Medida disciplinaria.
d) Fecha de efectos de lamedida disciplinaria.

Articulo 6. Recursos.
Contra laresolucion a que se refiere el articulo 5 se podra interponer recurso de alzada en el plazo
de un mes, ante la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en
materia de educacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley

30/1992, de 26 de noviembre. La resolucion del mismo, que pondra fin a la via administrativa,



debera dictarsey notificarse en el plazo maximo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que

recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso.

B.- 3. Composicion, Plan de reuniones y Plan de actuaciones de la Comisién de Convivencia.

1. De conformidad con lo recogido en el articulo 66.4 del Decreto 327/2010, de 13 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria, y en el
articulo 64.4 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de
las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria, de los colegios de
educacion infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial, la comision
de convivencia tendré las siguientes funciones:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia y el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucién pacifica de los
conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros de
la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes de accion
positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los
términos que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en
el centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las actuaciones
realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro.

i) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas de

convivencia en el centro.

2. Con objeto de que informen en el ambito de sus respectivas competencias, la presidencia
podra invitar a las reuniones de la comisién de convivencia a:

a) La persona responsable de la orientacion en el centro.



b) La persona designada por el Consejo Escolar para impulsar medidas que fomenten la igualdad real
y efectiva entre hombres y mujeres.

c) La persona responsable de la coordinacion del plan de convivencia.

d) La persona coordinadora de la participacion del centro en la Red Andaluza «Escuela: Espacio de
Paz».

e) El educador o educadora social de la zona educativa.

3. Composicion de la Comision de Convivencia. Dicha comision estara formada por los
siguientes miembros: Director/a (Presidente), Jefe/a de Estudios, dos profesores/as y dos
padres/madres, representantes en el Consejo Escolar. En las reuniones de seguimiento, se incorporara

el Orientador/a del centro y el coordinador/a del Plan de Igualdad entre hombres y mujeres.

4. Plan de reuniones: La Comisidn de Convivencia se reunira, al menos, una vez a lo largo del
curso e informara al Consejo Escolar de las actuaciones realizadas, asi como de las correcciones y

medidas disciplinarias impuestas.

B.- 4. Medidas especificas para promover la convivencia en el centro, fomentando el didlogo, la

corresponsabilidad y la cultura de paz.

El tema de convivencia no sera objeto de trabajo puntual sino que constituira un principio
béasico de la vida diaria del centro, del aula y de los miembros que en él se encuentran; no se entendera
como una meta al alcanzar al final del proceso de ensefianza-aprendizaje sino que formaréa parte del
mismo, siendo el motor que lo guie y dé sentido.

En este sentido solicitamos cada curso la participacién en el Programa “Escuela, Espacio de
Paz”. También se ha solicitado un curso de formacién organizado por el CEP de Osuna en relacion
con el trabajo de las emociones.

Ademas de esto desde hace varios afios instauramos una hora de tutoria semanal para resolver

cualquier conflicto del aula y mejorar las relaciones sociales del grupo.



Contamos ademas con una agenda escolar gratuita para todo el alumnado de primaria, que nos

permite mantener un contacto continuo con las familias ademas de lograr agilizar la resolucién de los

conflictos.

B.- 5. Actividades preventivas de posibles conflictos.

a) Actividades de acogida para el alumnado que se matricula en el centro por primera vez y para sus

familias, asi como actividades que faciliten el conocimiento por parte de todo el alumnado y las

familias de las normas de convivencia, tanto generales del centro como particulares del aula,

especificando los derechos y deberes del alumnado y las correcciones o medidas disciplinarias que,

en su caso, se aplicarian.

Ademas de las recogidas en el POAT de nuestro centro podemos sefialar otras como:

I. Actividades dirigidas a favorecer la relacion con los alumnos.

Presentacion de todos los alumnos/as del aula asi como del tutor/a y demés profesores/as
que intervienen en el proceso educativo.

Visita a todas las dependencias del centro.

Decoracion del centro y del aula con frases, mensajes, carteleria... alusivos a distintos
valores: Paz, Amistad,...

Actividades dirigidas al conocimiento de la cultura de las familias del centro que proceden
de otros paises (Interculturalidad).

Dinamicas de grupo que favorezcan la integracion, “romper el hielo”, el conocimiento de

los otros/as,...

Il. Actividades dirigidas a favorecer la relacion con las familias.

Comunicaciéon a través de circulares: Circular de bienvenida a principio de curso
elaborada por la direccidn del centro, etc.

Actividades de carécter tutorial, a nivel grupal o individual.

Flexibilizacion de la hora de tutoria para aquellas familias a las que les resulte imposible
asistir en el dia y hora fijada.

Fomento de la colaboracion de padres/madres en actividades organizadas por el centro
(Dia de Andalucia, fiesta de Navidad...)



= Comunicacion usando la herramienta PASEN; pagina web del centro, facebook...

b) Actividades para la sensibilizacion frente a los casos de acoso e intimidacion entre iguales,
dirigidas a la comunidad educativa.
= Juegos cooperativos: juegos de corro, de comba,...
= Actividades cooperativas que conduzcan a la obtencion de un dnico resultado (por
ejemplo, completar un dibujo o realizar un mural por parejas, por equipos...).
= Juegos psicomotrices orientados a trabajar la cooperacion por medio de los movimientos
de los nifos.
= Juegos para desarrollar la atencion hacia el otro (por ejemplo, el juego del espejo).
= Fechas sefialadas: “Dia de la Constitucion”, “Dia de la Paz”, “Dia de Andalucia”, etc. Se
aprovechara la celebracion de estos dias para realizar actividades que favorezcan la

integracion y la solidaridad.

c) Actividades dirigidas a la sensibilizacién de la comunidad educativa en la igualdad entre hombres
y mujeres.

Estas actividades estaran recogidas en el “Plan de Igualdad entre hombres y mujeres”.

d) Medidas de caracter organizativo que posibiliten la adecuada vigilancia de los espacios y tiempos
considerados de riesgo, como los recreos, las entradas y salidas del centro y los cambios de clase.

Recogidas en el R.O.F. de nuestro centro

e) Compromisos de convivencia.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.k) del Decreto 327/2010 y en el articulo 10.k)
del Decreto 328/2010, ambos de 13 de julio, las familias tienen derecho a suscribir con el centro un
compromiso de convivencia.

2. El compromiso de convivencia esta indicado para el alumnado que presente problemas de conducta
0 de aceptacion de las normas escolares y tiene por objeto establecer mecanismos de coordinacion

entre las familias y el profesorado y otros profesionales que atienden al alumno o alumna, asi como



colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como

extraescolar, para superar esta situacion.

f) Procedimiento para la suscripcion de los compromisos educativos y de convivencia.

1. Tanto las familias del alumnado como el profesorado que ejerza la tutoria podran proponer la
suscripcion de compromisos educativos o de convivencia.

2. Los compromisos educativos y de convivencia se adoptaran por escrito y se ajustaran a los modelos
que se adjuntan como Anexos V' y VI, respectivamente. En ellos se establecen las medidas concretas
y la fecha y los cauces de evaluacion de la efectividad de las mismas. Asimismo, debera quedar
constancia escrita de la posibilidad de modificar el compromiso en caso de incumplimiento por alguna
de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

3. Una vez suscrito el compromiso educativo o de convivencia, el tutor o tutora dara traslado del
mismo al director o directora del centro, que lo comunicara al Consejo Escolar.

4. El Consejo Escolar, a través de la comision de convivencia en el caso de los compromisos de
convivencia, garantizara la efectividad de los compromisos que se suscriban en el centro y propondra

la adopcion de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

B. 6. Funciones de los delegados y de las delegadas del alumnado en la mediacion para la
resolucidon pacifica de los conflictos que pudieran presentarse entre el alumnado, promoviendo
su colaboracién con el tutor o la tutora del grupo.

Art.1. Cada grupo de alumnos tendra un Delegado y un Subdelegado, elegido de entre ellos.

Art.2. Las elecciones de Delegado y Subdelegado de grupo estaran sujetas a las siguientes normas:
a) Podran ser electores todos los alumnos del grupo.

b) Seran elegibles los alumnos que expresamente manifiesten su deseo de ostentar dicha condicion.
c) La votacion sera directa y secreta. En cada papeleta figurara solo el nombre de un candidato.

d) Quien alcance la mayoria de votos sera designado Delegado del grupo y quien le siga en votos,
Subdelegado.

Art.3.El/la delegado/a y el/la subdelegado/a del curso tendra las siguientes funciones:

a) Colaborar con el profesorado y con las autoridades del Centro en el mantenimiento del orden, la

disciplina y la limpieza del Centro.



b) Propiciar la convivencia de los alumnos de su grupo.

c¢) Comunicar al maestro tutor la ausencia de alumnos, cuando aquél no imparta clases en su aula.

d) Comunicar al tutor del grupo o al Equipo Directivo cualquier desperfecto o incidencia que se
produzca en el aula o afecte a algin miembro del grupo.

e) Comprobar, al finalizar las clases, que el aula queda en las debidas condiciones: sillas encima de
las mesas, estufas y luces apagadas, ventanas cerradas,

f) Cualesquiera que les encomiende el maestro tutor dentro de la legislacion vigente.

B.7. Procedimiento de eleccidn y funciones de los delegados o de las delegadas de los padres y
madres del alumnado, entre las que se incluird la de mediacién en la resolucion pacifica de
conflictos entre el propio alumnado o entre éste y cualquier miembro de la comunidad
educativa.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.2 del Decreto 327/2010 y en el articulo 22.2 del
Decreto 328/2010, ambos de 13 de julio, el plan de convivencia contemplara la figura del delegado o
delegada de los padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos.

2. Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos seran elegidas
para cada curso escolar por los propios padres, madres, 0 quienes ejerzan la tutela del alumnado en
la reunion que el profesorado que ejerza la tutoria debe realizar con las familias antes de finalizar el
mes de noviembre. En la convocatoria de esta reunion debera hacerse constar, como puntos del orden
del dia, la eleccion de delegado o delegada de padres y madres del alumnado, asi como la informacion
de las funciones que se les atribuye.

3. Las asociaciones de madres y padres del alumnado legalmente constituidas en el centro podran
colaborar con la direccion y con el profesorado que ejerce la tutoria en la difusidn de la convocatoria
a que se refiere el apartado anterior y en el impulso de la participacion de este sector de la comunidad
educativa en el proceso de eleccion de las personas delegadas de madres y padres del alumnado en
cada uno de los grupos.

4. Las personas delegadas de los padres y las madres del alumnado en cada grupo se elegiran por
mayoria simple mediante sufragio directo y secreto, de entre las madres y padres del alumnado de
cada unidad escolar presentes en la reunion. Previamente a la eleccion, las madres y los padres

interesados podran dar a conocer y ofrecer su candidatura para esta eleccion. En este proceso, la



segunda y tercera personas con mayor numero de votos seran designadas como subdelegadas 1.2 y
2.2 que sustituirdn a la persona delegada en caso de vacante, ausencia o enfermedad y podran
colaborar con ella en el desarrollo de sus funciones. En los casos en que se produzca empate en las
votaciones, la eleccion se dirimira por sorteo. En este proceso de eleccidn se procurara contar con
una representacion equilibrada de hombres y mujeres.

5. Funciones de las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo.

Las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo tendran las siguientes funciones:

a) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus inquietudes, intereses
y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado tutor.

b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y obligaciones.

c) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el grupo y en el
centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.

d) Fomentar y facilitar la comunicacion de las madres y los padres del alumnado con el tutor o tutora
del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

e) Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la asociacion
de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el Consejo Escolar.

f) Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar a las familias
del alumnado del grupo y para estimular su participacion en el proceso educativo de sus hijos e hijas.
g) Mediar en la resolucidn pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o entre éste y
cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a tales efectos, disponga el
plan de convivencia.

h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia
que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

Juntas de delegados y delegadas de padres y madres del alumnado.

1. Con objeto de facilitar la participacion de los padres y madres del alumnado en los centros docentes,
en los reglamentos de organizacién y funcionamiento se podra contemplar la creacion de juntas de
delegados y delegadas de padres y madres del alumnado.

2. Las juntas de delegados y delegadas de los padres y madres del alumnado estaran constituidas por
las personas delegadas de madres y padres de la totalidad de los grupos del centro. Su finalidad sera

coordinar las demandas y actuaciones de sus componentes y dar traslado de sus propuestas al equipo



directivo y a la comisién de convivencia, en los términos que se establezca en el reglamento de
organizacion y funcionamiento. Se reuniran como minimo una vez al trimestre a peticion de la

Direccion o del 25% de los componentes e la Junta.

B.- 8. La programacion de las necesidades de formacion de la comunidad educativa en esta
materia.

1. Necesidades de formacion en esta materia de los miembros de la comision de convivencia, del
equipo directivo, del profesorado que ejerza la tutoria y de las personas que realicen en el centro
funciones de mediacién para la resolucion pacifica de los conflictos.

- Formacidn sobre trabajo de las emociones en el alumnado.

2. Las necesidades de formacion del profesorado y del personal de administracion y servicios y
de atencion educativa complementaria seran propuestas al equipo directivo por el equipo técnico de
coordinacion pedagdgica.

- Formacidn sobre trabajo de las emociones en el alumnado.
3. Las necesidades de formacion del alumnado y de las familias podran ser propuestas por la comision
de convivencia y por las asociaciones del alumnado y de padres y madres del alumnado legalmente
constituidas en el centro, asi como por la Junta de delegados y delegadas del alumnado.
- Por determinar
4. De las necesidades de formacion que se determinen se daréa traslado al correspondiente centro del

profesorado para su inclusion, en su caso, en el plan de actuacion del mismo.

B.- 9. Estrategias y procedimientos para la difusion, el seguimiento y la evaluacion del plan de

convivencia.

1. Una vez aprobado el Plan de Convivencia, por el Consejo Escolar, se incorporara al Proyecto
Educativo del centro y se hara llegar una copia a todos los sectores de la comunidad educativa para
su conocimiento (AMPA, Claustro,...). Asi mismo se incorporara a la pagina web del colegio para

conseguir una mayor difusion.



2. La Comision de Convivencia tendra como tarea hacer un seguimiento periodico y sistematico del
plan; serdn los encargados de recoger la informacion de todos los estamentos de la comunidad
educativa y de someterla a analisis y proponer los ajustes necesarios. Asimismo, a final de curso se
realizard una evaluacion que planteara al Consejo Escolar y Equipo Directivo las dificultades

encontradas, asi como las propuestas de mejora que estimen oportunas.

B.- 10. El procedimiento para articular la colaboracion con entidades e instituciones del entorno

para la construccion de comunidades educadoras.

Nuestro centro siempre ha estado abierto a la colaboracion con otras entidades e instituciones
(LE.S., AAM.P.A., Asociaciones de vecinos, Parroquia...). Bien a través de la Jefatura de Estudios o
directamente con la Direccién, se pueden articular las actividades que mejoren la convivencia con

nuestro entorno y una mejora de las condiciones de nuestra comunidad.

B.- 11. El procedimiento para la recogida de las incidencias en materia de convivencia en el

Sistema de Informacion Séneca.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1.d) del Decreto 285/2010, de 11 de mayo, los
centros docentes publicos y privados concertados facilitaran a la Administracién educativa, a través
del Sistema de Informacion Séneca, la informacion referida al seguimiento de las conductas contrarias
a la convivencia escolar. A tales efectos, los centros registraran tanto las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia que se produzcan y sus correspondientes medidas disciplinarias,
como aquellas conductas contrarias a la convivencia que comporten la imposicion de correcciones a
las mismas, asi como, en su caso, la asistencia del alumnado al aula de convivencia.

2. El andlisis de la informacion recogida servira de base para la adopcion de las medidas de
planificacién de recursos, asesoramiento, orientacion, formacién e intervencion que correspondan a
cada centro.

3. Los profesionales responsables del registro de las incidencias en séneca seran los tutores.

4. Cuando se produzca una conducta contraria a las normas de convivencia sera el profesor con el

que haya ocurrido el que lo registrara por escrito en un Anexo que se encontrara en la Jefatura de



Estudios. La Jefa de Estudios archivara en su despacho los Registros de estas incidencias por curso y
grupo-clase.

5. En cuanto a la periodicidad del procedimiento para el registro sistematico de las incidencias, hay
que tener en cuenta gque, en todo caso, deberan recogerse en un plazo maximo de treinta dias habiles

desde que se produzcan.



ANEXOS:

e NORMAS DEL AULA

e MODELO DE PARTE DE INCIDENCIAS EN HORAS LECTIVAS.

e MODELO DE PARTE DE INCIDENCIAS EN HORARIO DEL PLAN DE
APERTURA : AULA MATINAL, COMEDOR Y ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES

e MODELO DE COMPROMISO EDUCATIVO

e MODELO DE COMPROMISO DE CONVIVENCIA



Normas de conducta en clase

EDUCACION INFANTIL Y PRIMER CICLO DE PRIMARIA

NogokowbdE

Recogemos la clase

No comemos chucherias en clase

No decimos palabrotas

Cogemos bien el 1apiz

Nos sentamos bien

Hago las fichas limpias y bien hechas
Hablamos sin chillar

SEGUNDO Y TERCER CICLO DE PRIMARIA

NoabkowdE

Yo sé que tengo que mantener la clase limpia y ordenada.
Yo sé que no puedo comer chucherias en clase

Yo sé que tengo que respetar a los compafieros

Yo sé que tengo que cuidar el material

Y0 sé que tengo que sentarme correctamente

Yo sé que mi trabajo tiene que ser limpio y ordenado

Yo sé que tengo que respetar el turno de palabra
























CONTROL DE INCIDENCIAS DE LOS ALUMNOS
PLAN DE APERTURA CURSO 20_-20__
CEIP PEDRO GARFIAS

Fecha:

Ocurrida en:[__]Comedor [__] Aula Matinal [_] Actividades Extraescolares
Actividad:

Nombre de los implicados:

Monitor/a con el que acontece:

Incidencia:

Observaciones:

Firmado: Ecija, de de 20




CONTROL DE INCIDENCIAS DE LOS ALUMOS
CEIP PEDRO GARFIAS

CURSO 20_-20__

CONTROL DE INCIDENCIAS DE LOS ALUMNOS

CEIP PEDRO GARFIAS

CURSO 20_-20__

Fecha:

Nombre de los implicados:

Profesor/a con el que acontece:

Incidencia:

Observaciones:

Firmado: Ecija,

de

de 20







ANEXO V

MODELO DE COMPROMISO EDUCATIVO

Anverzo
1 | DATOS DEL CENTRO
CODIGO CENTRO: | DEMOMINACION:
DOMICILIO:
LOCALIDAD: | PROVING1A: | c. PoSTAL
2 | IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO
D./D". , representants

D./D. , en calidad de

legal del alumno/a

. tutor/a de dicho alumno/a,
matriculade en este centro en el curso escolar y grupo ! e

3 I OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN

Ambas partes comparten gue la educacicn necesita la actuacion conjunta de las familias v el centro educativo v manifiestan su disposicion a
cooperar para esfimular v apoyar el proceso educativo del alumine/a. Por ello acuerdan colaborar para conseguir los siguientes objetios:

I Conocer, compartir v facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al alumno/a.

[ Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso v el desarrallo personal del alumino,/ a.
[ Mejorar los resuftados escolares del alumno/ a.

[ Mejorar los habitos de estudio y esfiserzo del alumno,/a.

[ Mejorar la autonomia y responsabilidad del alumnao/a en el cumplimients de las tareas escolares.
O Otros:

4 | COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN

Para conseguir los objetivos anteriormente dascritos, se comprometen al cumplimiento de los siguientes compromisos:

Por parte de i3 familia o responsables jegales.

I Favoracer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro y con los materiales necesarios para las clases.

O Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para el progreso educativo del alumno/a.

[ Facilitar un ambiente, horario y condiciones de estudio adecuadas para el alumnoy/a y procurar el cuidadoe da los materiales educativos.
[ Colaborar en el control y cumplimiento de las tareas escolares del zlumno,/a.

[0 Mantener una comunicacion fuida con al utor o tuiora del alumno/a.

O Otros:

Por parte daf cenfro

[ Realizar el condrol diario y proporcionar informacion inmediata a los representantes legales sobre la ausencia del alumno/a.

I Proparcionar al alumno,/a los recursos necesarios para la realizacion de sus actividades y tareas en el centro.

I Proporcionar indicaciones claras sobre la consecucion de objetivos, el cumplimiento de tareas y el progreso escolar del zlumnoy/a.

[ Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumnoy/a y el tutor/a con la periodicidad establacida.

[ Facilitar la adguisicion de habitos de estudio y el apoyo pedagogico nacesario para conseguir la plena integracion escolar del alumno/a.
[ Otros:

Este compromiso educative tendrd una duracidn de ¥ podra ser modificado en caso de incumplimiente por
alguna de las partes o de gue las medidas adoptadas mo den el resultado esperado.

En | . del mes de de

FIRMA FIRMA

Los representantes legales del alumno/a: El tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:

V* B*: El director/a del centro

Fdo.:




PROGRESO EDUCATIVO DEL ALUMMNO/A. ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO

O Conacery O comunicazion | [ Meiora O Mejora habitos | OJ Mejora [ Meiora otros
facilitar obyetivos: hahbitual y postiva: resuftados: ectudio y esfuerzo: autonomia: ohjetins:
Observaciones:

Facha da revision FIRMA FIEMA
Lot representantes legales del alumnoy/a: El tutor o tutora del alumnoy/a:
Fdo.: Fdo.:
[ Comacary O comunicacion | [ Meiora [ Mejora habitez | CJ Majora [ Meicra otros
facilitar objetivos: habitual y positiva: resultados: estudio y esfuerze: | autonomia: objetivos:
Obsenaciones:

Fecha de revision FIRMA FIRMA
Los representantes legales del alumnoy/a: El tutor o tutora del alumnoy/a:
Fdo.: Fdo.:
O Conacer y [ Comunicacion [ Mejera [ Mejora habitos [ mzjora [ Mejora otros
facilitar objetivos: habitual y positiva: resultados: estudio yesfuerze: | autonomia: olbgetivos:
Observaciongs:
Los representantes legales del alumno/ a: El tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:
O Conacer y O Comunicacion O Meiora C Mejora habitos O sejora [ Meiora otros
facilitar obyetivos: habitual y positiva: resultados: estudio y esfuerzo: autonomia: objefivos:
Observaciones:

Lot representantes legales del alumnoy/a:

Fdo.:

El tutor o tutora del alumnoy/a:

Fdo.:

FINALIZACION DEL COMPROMISO

INFORME DE CUMPLIMIENTO
Valoracion global de los objetives conseguidos y no conseguidos:

Principales causas en caso de no consecucion de cbjefivos:

Actuaciones en caso de incumplimiento del compromiso educativo:

Medificacion del compromisa:

Renovacidn o suscripcion de un nuewo Compromiso:

Observaciones generales:
En .a , del mes de de
FIRMA FIRMA

Los representantes legales del alumno/a:

Fdo.:

El tufior o tutora del alumno/ a:

Fdo.:

V* B®: El director/a del centro

Fdo.:




ANEXO VI

MODELD DE COMPROMISO DE CONVIVEMCIA

Anverso
1 | DATOS DEL CENTRO
CODIGO CENTRO: | DENOMINACION:
DOMICILID:
LOCALIDAD: | PROVINCIA: | C. POSTAL:
2 | IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIEEN EL COMPROMISO
D./D". , representante

D./D. , en calidad da

legal del alumneya

. tutor/a de dicho alumney'a,
matriculade en este centro en el curso escolar y grupo ! s

3 | OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN

Ambas partes comparten gue la educacion necesita la actuacion conjunta de las familias y el centro educativo y manifiestan su disposiciin a
cooperar para estimuwlar ¥ apoyar el preceso educativo del alumine,’a. Por ello acuerdan colaborar para conseguir los siguientes objetvos:

[ Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetvos educativos adecuados al alumno,/'a.

[ Comunicarse de manera habituzl y positiva sobre 2l progreso v el desarrollo personal del alumno, a.

[ Mejorar el comportzamiento del zlumno/a v su aceptacion de las normas de convivencia del centro.

[ Mejorar |2 actitud hacia las personas de la comunidad educativa y relacionarse de manera respetunsa y colaborativa.
[ Mejorar |a integracion escolar del zlumno/a en el centro.

[ Otros:

4 | COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN

Para conseguir los objetivos anteriormente descritos, se comprometen al cumplimients de los siguientes compromisas:

PBor parte da iz familia o responssbles fegales

[T Favoracer y controlar la asistencia diaria y puntual del zlumno/a al centro y con los materizles nececarios para las clases.

[ Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para la mejora de convivencia.

[ Colaborar con el centro para la modificacion de la conducta del alumno,/a en ralacion con su convivencia.

[T Colaborar para mejorar por parie del alumno |a percepcion y valoracion del centro y del profesorado.

T Informarse penddicaments sobre ka2 actitud y conducta del alumno,/a e intervenir en caso necesario para corregirias.

[ Mantener una actitud positiva y dialopante en la comunicacion con la direccidn, con el tutor/a, v con el profesorado del centro.

T Colaborar con el centro en el cumplimiento de las correcciones o medidas disciplinarias que, en su caso, se impongan al alumno/ a.
[ Gtres:

Por parte dal cenfro

[T Realizar el control diario y proporcionar informacion inmediata a los representantes legales sobre la ausencia del alumno/a.
[ Realizar las entrevistas entre los representantes legales del zlumnoy/a y el tutor/a con la periodicidad establecida.

[T Proporcionar al 2lumno/a los recursos nacesarios para la realizacion de sus actividades y tareas en el centro.

I Proporcionar indicaciones claras sobre el logro de objetivos, el cumplimiznto de las fareas v el propreso escolar del alumno/a.
[T Realizar el seguimiento y proporcionar informacion sobre los cambios de actitud que se produzcan en el alumno/a.

[ Realizar actuaciones preventvas indiiduzlizadas v adaptadas al alumna/a para mejorar su actitud v comportamiento.

[T Facilitar 2l apoyo pedagdgico necesario para conseguir la plena integracion escolar del alumna,/a.

[ Otros:

Este compromiso de convivencia tendra una duracion da y podra ser modificade en caso de imcumplimienta
par alguna de las partes o de gue las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

En | . del mes de de

FIRMA FIRMA

Los representzntes legales del alumno/a: El tutor o futora del alumno/a:
Fda.: Fda.:

V* B": El director/a del cenfro

Fdo.:




PROGRESO EDUCATIVO DEL ALUMNO/A. ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO

O Conacer y O Comunicacion O Mejora O Mejora actitud y | O Mejora [ Mejora otros
facilitar objetivos: habitual y postiva: comportamisnto: relacion: mtegracion escolar: | objefivos:
Observaciones:

Fecha de revisian FIRMA FIRMA
Los representantes legales del alumno/ a: El tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:
O Conacer y O comunicacion | [ Mejora [ Mejora actitud y | [ Mejora [ Mejora otros
facilitar objetivos: habitual y positiva: comportamiento: relacign: integracion escolar: | objefivos:
Observaciones:

Fecha de revision FIRMA FIRMA
Los representantes legales del alumno/ a: El tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:
[ Conacery O Comunicacion | [J Mejara O Mejora actitud y | T Mzjora [ Mejora otros
facilitar objetivos: habitual y positiva: comportamisnbo: relacidn: integracian escolar: | objefivos:
Observaciones:

Fecha de revision FIRMA FIRMA,
Las representantes legales del alumno/ a: El tutor o tutora del alumna/a:
Fdo.: Fdo.:
[ Conacery O Comunicacion | [J Mejara O Mejora actitud y | T Mzjora [ Mejora otros
facilitar objetivos: habitual y postiva: comportamisnto: relacion: mtegracion escolar: | objefivos:
Observaciones:

Fecha de revision FIRMA FIRMA

Los representantes legales del alumna/ a:

Fdo.:

El tutor o tutora del alumna/a:

Fdo.:

FINALIZACION DEL COMPROMISO

INFORME DE CUMPLIMIEMTO
Valoracion global de los objetives conseguidos v mo conseguidos:

Principales causas en caso de no consecucian de cbjetivos:

Actuaciones en caso de incumplimiento del compromise educativo:

Modificacion del compromiso:

Renovacion o suscripcion de un NUevo COMPromiso:

Observaciones generales:
En a del mes de de
FIRMA FIRMA

Los representantes legales del alumno/a:

Fdo.:

Fdao.:

El tutor o tutora del alumno/a:

¥ B*: El director/a del cenfro

Fdo.:




