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1. PRESENTACION.

El POAT (Plan de Orientacidn y Accion Tutorial) es uno de los documentos del Centro en el que se
pretende vertebrar todas las acciones relacionadas con la orientacidn y con la atencién tutorial en los
distintos ambitos educativos.

En estas nuevas tareas que nos proponemos, la participacion de toda la comunidad educativa seguird
siendo fundamental, tal y como ha sido hasta el momento. Seguimos asumiendo que la mayor eficacia
de la orientacidn sélo se obtendra cuando consigamos que se inserte de forma natural en la accién
educativa cotidiana del centro y esto es lo que deseamos hacer realidad en los préximos afios. Resulta
imprescindible, entonces, mantener puntos de encuentro entre todos/as y una colaboracién estrecha
gue permita debatir y aportar ideas que sean utiles para mejorar la educacion y el futuro de nuestro
alumnado. Sélo de esta forma podremos hacer realidad un Plan de Orientacion y Accidn Tutorial
adecuado a las necesidades de nuestro centro y a las caracteristicas y necesidades especificas del
mismo. El documento que se desarrolla a continuacidn tiene como misidn contribuir a hacer todo esto

posible.

Con el presente Plan se pretende la coordinacidén permanente y eficaz de la tarea educativa, en la que
intervienen, el profesorado, las familias y los propios alumnos y alumnas considerados tanto de
manera individual como en grupo, a través de la funcion tutorial que tiene como objetivo primordial el
seguimiento de su proceso ensefianza — aprendizaje asi como el proceso de su insercién en la

dindmica del centro.

Los encargados de llevar a cabo dicho Plan seran todos los profesionales que de una forma u otra
intervienen en el proceso educativo y trabajan en nuestro Centro, aunque cada uno, individual o

colectivamente, tenga unas funciones y desarrolle unos contenidos y unas actividades concretas:

- Tutores/asy Especialistas.

- Equipos Docentes de Ciclo.

- Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.

- Organos Colegiados (Consejo Escolar y Claustro), y Organos Unipersonales (Direccién y

Secretaria asi como la Jefatura de Estudios) Equipo de Orientacidn Educativa.
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2. MARCO TEORICO-LEGISLATIVO.

MARCO TEORICO

El presente Plan de Orientacion y Accién Tutorial constituye el instrumento pedagégico-didactico que
articula a medio y largo plazo el conjunto de actuaciones, de los equipos docentes y del centro
educativo en su conjunto, relacionados con la orientacion y la accidn tutorial. Dicho plan, integrado

como un elemento del Proyecto Educativo del Centro, serd coherente con los objetivos del mismo.

Tal y como se refleja en la Orden de 16 de noviembre de 2007, por la que regula la organizacion de la
Orientacion y la Accion tutorial en los centros de Infantil y Primaria, entendemos que la misma es una

tarea colaborativa que compete al conjunto del equipo docente de un grupo de alumnos/as.

Tanto el Decreto 230/2007 como el Decreto 428/2008 establecen como principio fundamental que la
tutoria y orientacién forman parte de la funcién docente; asimismo se recoge en el D.230/2007 que
constituyen un elemento fundamental en la ordenacidn de la etapa y orientan el proceso educativo

individual y colectivo del alumnado.

Se entiende la orientacidn y la accién tutorial como una dimensidn de la educacién. La educacién
integral pretende el maximo desarrollo de todas las capacidades de la persona. Supone un concepto
mas amplio que la mera instruccion basada en el aprendizaje y el desarrollo cognitivo. Por lo tanto, la

tutoria y orientacién deben ocupar un lugar principal dentro de esta concepcion.

Un desarrollo coherente y realista de esta dimensidn de la educacion se basa en una serie de principios
gue sustentan y enmarcan el trabajo del profesorado, tutores y tutoras y profesionales de la
orientacion, asi como la colaboracion y participacion de la familia y el entorno. Entre dichos principios,

destacamos:

e Principio de Prevencion: Supone actuaciones de tipo proactivo, tomando las medidas necesarias

para actuar antes de que surja el problema. Actuaciones dirigidas a todo el alumnado de forma
intencionada y planificada.

e Principio de Desarrollo En consecuencia la Orientacidn seria un proceso de ayuda para promover

ese desarrollo integral del potencial de cada persona en todos los aspectos del desarrollo humano.
Asi, facilitar el desarrollo cognitivo y metacognitivo, la clarificacién de valores, o la capacidad de
tomar decisiones son tres grandes objetivos de un enfoque moderno de la orientacidon asi como
dotar al sujeto de las competencias necesarias para afrontar las demandas de cada etapa

evolutiva.
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e Principio de Intervencion Social El alumnado difiere entre si, el bagaje personal, cultural y social con

el que llega a la escuela, asi como el contexto en el que va transcurriendo su vida escolar, son
condicionantes importantes. Por tanto, la actividad docente no sélo ha de tener en cuenta el
contexto en que se realiza, sino también la posibilidad de intervenir y modificar dicho contexto,
tanto a nivel escolar como social, con la finalidad de ayudar al alumnado a tomar conciencia de los
posibles factores ambientales que pueden obstaculizar el logro de sus objetivos personales y
dotarle de las competencias necesarias para su transformacion.

e Principio de individualizacion o personalizacion de la ensefianza: consiste fundamentalmente en la

adecuacién de la ensefianza a las caracteristicas del alumnado como ser Unico e irrepetible; esto
supone el conocimiento del mismo, su seguimiento personalizado y el establecimiento de
expectativas favorables que propicien una exigencia realista.

e Principio de integracion: se educa a la persona completa, en todos los ambitos de su desarrollo

(intelectual, afectivo, emocional, social,...) que deben ser contemplados desde la tarea educativa
para lograr el maximo nivel de desarrollo integral.

e Principio de diversificacion: se educa ajustando la ensefianza a las caracteristicas, aptitudes,

intereses y motivaciones diferenciales del alumnado, adoptando las medidas de la atencién a la
diversidad oportunas en respuesta a las necesidades educativas que presente.

e Principio de actividad: La accidn tutorial debe articularse a través de actividades y actuaciones que

promuevan la implicacién efectiva del alumnado, profesorado y familias en los temas que se

consideren adecuados para responder a sus necesidades, intereses, problemas, etc.

MARCO LEGAL |

En la elaboracién de este Plan de Orientacion y Accidn Tutorial se ha tenido en cuenta entre otros la

siguiente normativa y documentos:
® ey Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa. (LOMCE)
® Ley 17/2007 de 10 de diciembre de Educacion de Andalucia. (LEA)

® Decreto 428/2008, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
correspondientes a la Educacion Infantil en Andalucia. En el Capitulo 5 recoge los principios, la

accion tutorial y la participacion y colaboracion con las familias.

® DECRETO 97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion
Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 13-03-2015). En su Capitulo VI recoge los

principios de la Tutoria y Orientacion, Accion tutorial y orientacion, y actuaciones de los equipos
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docentes.

Orden de 17 de marzo de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacion Primaria

en Andalucia

Orden de 16 de noviembre de 2007 por la que se regula la organizacion de la orientacion y la accion

tutorial en los centros publicos que imparten las ensefianzas de educacion infantil y primaria.

Orden de 25 de Julio de 2008 por la que se regula la atencion a la diversidad del alumnado que cursa

la educacion bdsica en los centros docentes publicos de Andalucia.

Orden de 4 de noviembre de 2015, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 26-11-

2015).

INSTRUCCIONES de 22 de junio de 2015, de la Direccion General de Participacion y Equidad, por las que se
establece el protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo

educativo y organizacion de la respuesta educativa.

Documentos oficiales del centro:
- Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
- Plan de Convivencia
- Autoevaluacion

- Planes y programas desarrollados en el centro

3. ORGANIZACION DE LA ACCION TUTORIAL.

3.1. ANALISIS DE LA SITUACION Y DIAGNOSTICO.

Segun el analisis de la situacion inicial planteada en la justificacion del Plan de Centro se valora como

aspectos destacados en este apartado los siguientes:

e Poblacién familiar joven de la zona de influencia del Centro con marcado caracter de zona

residencial rica en servicios de ocio y cultura.

e El porcentaje de poblacion con nacionalidad extranjera es muy bajo.

e Nivel sociocultural de las familias medio alto asi como niveles profesionales en su mayoria de

categoria B.

e Relaciones con el entorno incipientes: tanto a nivel de Centros Educativos cercanos como con

asociaciones y/o instituciones ubicadas en la zona.
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3.2. FINALIDADES DE LA ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

La orientacién y la accidn tutorial tendran las finalidades que a continuacién se indican:

Favorecer la adaptacién del alumnado al contexto escolar y la integracién del mismo en el grupo

clase.

Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado, haciendo especial
hincapié en la prevencién y, en su caso, deteccién temprana de las dificultades en el aprendizaje, y

promoviendo las medidas correctoras oportunas tan pronto como dichas dificultades aparezcan.

Potenciar el desarrollo de hdbitos basicos de autonomia, asi como la adquisicién de aprendizajes

instrumentales bdsicos, estrategias de aprendizaje y técnicas de trabajo intelectual.

Contribuir a la equidad en la educacion, potenciando la compensacion de desigualdades y la

inclusién social.

Impulsar medidas organizativas y curriculares que posibiliten la atencidon a la diversidad del
conjunto del alumnado del centro, asi como la inclusién educativa y la integracién escolar del

alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

Iniciar la adquisicion de habilidades y conocimientos que favorezcan la posterior toma de

decisiones.

Establecer vinculos de colaboracién y cooperaciéon entre el centro, las familias del alumnado v el

entorno.

Facilitar la socializacion, la adaptacién escolar y la transicion entre etapas educativas del conjunto

del alumnado.

3.3. OBJETIVOS GENERALES.

Proporcionar a los alumnos/as una orientacién educativa adecuada, conforme a las aptitudes,
necesidades e intereses de los mismos, a través de una actuacién tutorial individualizada y

planificada.

Ayudar a los alumnos/as en su desarrollo personal, social, académico y profesional de acuerdo con

los objetivos del proyecto educativo del centro.

Favorecer la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su participacién en las

actividades del centro.



® Propiciar un clima de clase adecuado para la convivencia y el trabajo escolar posibilitando la

aceptacioén de todos los alumnos y alumnas.

e Asegurar la continuidad educativa del alumnado en las distintas dreas, ciclos, etapas y, en su caso,

transicion de un centro a otro.

e Favorecer el propio autoconocimiento en el alumnado asi como de sus posibilidades académicas y

profesionales, posibilitando un adecuado proceso de toma de decisiones.

e Contribuir a la identificacion, deteccion e intervencién temprana de las dificultades de
aprendizaje.

e Potenciar la elaboracion y aplicaciéon de medidas organizativas, metodolégicas y curriculares

facilitadoras de la atencién a la diversidad del conjunto del alumnado.

® Optimizar la atencion educativa proporcionada al alumnado con necesidad especifica de apoyo

educativo, potenciando su inclusion educativa y su adaptacion escolar.

e Garantizar la coordinacién del profesorado que imparte clase en un mismo grupo de alumnos y

alumnas, es decir, coordinacién internivelar e interciclos.

e Establecer los cauces de colaboracion, apoyo y asesoramiento con las familias para el logro de un

desarrollo integral de sus hijos.

® Promover la Cultura de Paz e Igualdad y la mejora de la convivencia en el centro, a través del papel
mediador del tutor o tutora en la resolucién pacifica de los conflictos y de las medidas globales

gue corresponda tomar al centro en su conjunto.

3.4. PLANTEAMIENTO GENERAL DE ACCION TUTORIAL.

Como se sefala en distintos textos legales, la finalidad general de la tutoria es contribuir a la
personalizacion de la educacidn y a la atencidn de las diferencias individuales, ofreciendo una respuesta
educativa adaptada a las capacidades, intereses y motivaciones de los alumnos y alumnas, y

orientarles adecuadamente en relacion con las opciones académicas y profesionales.

Mediante la accién tutorial se conoce y se atiende a los alumnos y alumnas en los distintos aspectos
del desarrollo personal y su aprendizaje, tanto considerados individualmente como en grupo.
Igualmente el tutor y tutora han de servir de nexo de unién en un doble sentido: por un lado entre la
familia y el centro escolar, y por el otro, entre los diferentes profesionales que atienden a un mismo

grupo de alumnos y alumnas.
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La tutoria con los alumnos y alumnas se puede llevar a cabo de dos formas diferentes:

LA TUTORIA EN GRUPO |

De esta forma se deben desarrollar actividades que tengan como objetivo mejorar las relaciones y la
convivencia de los alumnos y alumnas en clase, el fomento de actitudes de colaboracidon y tolerancia

dentro del grupo, la participacién en el funcionamiento del aula y del centro, etc.
Por tanto, las sesiones de tutoria en grupo podrian centrarse en temas como:

e El conocimiento mutuo: para ello el tutor o tutora puede servirse de distintas técnicas y actividades
como son los juegos de acogida y presentacion (realizados al principio de curso, especialmente

al iniciar ciclo o etapa, o al incorporarse alumnado nuevo).

e La elaboracion y aprobacién de normas basicas de convivencia del grupo, y la participacion de los
alumnos y alumnas en la vida del centro: mediante lecturas y comentarios sobre derechos vy
deberes, realizacién de asambleas de clase, eleccidon de representantes y concrecién de las

funciones del delegado o delegada de clase, etc.

® Las relaciones interpersonales: desarrollando actividades tendentes a conocer y mejorar la
comunicacion en la clase, el clima del aula y las relaciones como grupo. Ademas, el uso de distintas
"dindmicas" como el torbellino de ideas, debates,realizacion de fiestas,excursiones,
actividades culturales y extraescolares, etc., pueden ser Utiles para mejorar las relaciones

entre el alumnado.

e Desarrollo de la autoestima en el alumnado, particularmente cuando ésta se vea disminuida por
fracasos escolares o de otro tipo: a través de diversas técnicas, muchas de ellas planteadas como
juego, y proporcionando estrategias para la resolucién de problemas y la toma de decisiones, cada

vez de forma mas auténoma.

e Conocimiento y consolidacién de habilidades sociales: normas de cortesia, conductas asertivas, etc.,
para favorecer el trato, el afianzamiento de las propias convicciones y la superacion de posibles

presiones del grupo.

e Desarrollo de habitos de vida saludables: aficiones, empleo del tiempo libre y de ocio, desayuno

saludable.
® Las técnicas de trabajo en grupo, aplicables a distintas materias del curriculum.

e Las condiciones para el estudio: incidiendo en distintos elementos como la motivacién, los factores

fisicos, o la organizacidn y planificacion del propio trabajo.
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e Igualmente conviene explicar a los alumnos y alumnas (adaptdndose légicamente a cada nivel de
edad y situacion) las funciones y tareas de la tutoria, alentdndoles a que planteen sus necesidades,
expectativas y problemas, para que propongan posibles soluciones, y dandoles la oportunidad de
participar en la preparacién de actividades para que se sientan protagonistas de su propia

orientacion.

LA TUTORIA INDIVIDUAL |

Esta forma de enfocar las actividades con el alumnado es apropiada en varios tipos de situaciones: por
una parte, con el objetivo de detectar, conocer lo mejor posible y ayudar a superar las dificultades de
aprendizaje que determinados alumnos y alumnas presentan, y que les impiden tener un rendimiento
satisfactorio en el trabajo escolar en relacién con sus capacidades. Igualmente el tutor o tutora
ayudara particularmente a aquellos alumnos/as con una problematica personal o familiar que esté

dificultando su maduracién personal, su desenvolvimiento auténomo y/o su integracién en el grupo.

En ambos casos la prevencidon e intervencion temprana son las formas mas adecuadas de accién
tutorial. Estas sesiones individuales, aunque generalmente ocupan en menor grado al tutor o tutora,
nunca deben ser abandonadas por éstos, ni pretender derivar el problema a especialistas,
desentendiéndose totalmente del caso. El tutor o tutora se encuentra en una situacién privilegiada
para conocer y actuar en estas circunstancias. Mediante la observacién diaria, la entrevista o la
intervencion en el contexto ordinario de la clase, puede descubrir y tratar los impedimentos, con

frecuencia transitorios, que obstaculizan el progreso de algunos alumnos y alumnas.

No obstante, en algunos casos el tutor o tutora podra requerir el asesoramiento o colaboracién de

otros profesionales de su propio centro escolar o del equipo de orientacién .

El alumnado de cada grupo debe tener un maestro tutor o maestra tutora que debe designarse segin

los criterios establecidos en la correspondiente normativa.

Las funciones que deben desarrollar los tutores/as estan establecidas en el Decreto 230/2007, y se

concretan en las siguientes:

e Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en su proceso

de aprendizaje y en la toma de decisiones personales y académicas.

e Coordinar la intervencién educativa de todos los profesores y profesoras que componen el equipo

docente de un grupo de alumnos y alumnas.

e Garantizar la coordinacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan al
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alumnado a su cargo.

e Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacién de su grupo de

alumnos y alumnas.

e Coordinar el proceso de evaluacién continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo docente,

las decisiones que procedan acerca de la evaluacion y promocion del alumnado.
e Cumplimentar la documentacion académica del alumnado a su cargo.

® Recoger la opinidon del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje

desarrollado en las distintas areas que conforman el curriculo.

e Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres o

tutores legales.

e Facilitar la cooperacién educativa entre el profesorado del equipo docente y los padres, madres o

tutores del alumnado.

e Mantener una relacién permanente con los padres, madres o tutores del alumnado, a fin de facilitar

el ejercicio de sus derechos.

LA TUTORIA CON LA FAMILIA |

La familia, como nucleo primario de socializacion, es el contexto basico donde comienza y se desarrolla
la educacion del nifio/a. En consecuencia, la comunicacién y cooperacién entre familia y escuela es
imprescindible cuando,para favorecer el proceso de ensefianza y aprendizaje y de esta forma alcanzar
el desarrollo integral del alumnado.Este es el sentido de la accién orientadora del tutor/a en relacion
con las familias de su alumnado, que puede llevarse a cabo a través de variadas tareas y actividades,

como las que aqui se recogen:

e Reunir a los padres y madres al comienzo del curso para informarles sobre las horas de visita, los
horarios de los alumnos y alumnas, la composicién del equipo educativo, las normas sobre el
control de asistencia, etc. En esta primera reunién también se deben comentar ante los padres y
madres las caracteristicas de la edad y del nivel escolar en que se encuentran sus hijos e hijas , asi

como los objetivos y actividades previstas en la tutoria.

e Conseguir la colaboracidon de padres y madres en relacidn con el trabajo personal de sus hijos:

organizacion del tiempo de estudio en casa, asi como del tiempo libre y de descanso.

e Colaborar en la organizacion y realizacion de actividades extraescolares de sus hijos, que

10
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complementan y desarrollan el trabajo de clase y las relaciones interpersonales.

® Preparar visitas a empresas, servicios, lugares de trabajo o de ocio, con la cooperaciéon de los
padres/madres. También los tutores y tutoras pueden invitar a ciertos padres y madres a dar

charlas en el Centro sobre sus trabajos.

e Tener entrevistas individuales con los padres y madres , cuando éstos lo soliciten, o el tutor/a las

considere necesarias, anticipdndose a situaciones de inadaptacion escolar.

e Coordinar las reuniones de Delegados/as de clase como puente de coordinacion con el resto de

padres/madres del aula.

e Realizar, al menos, tres reuniones con los padres/madres y representantes legales a lo largo del
curso: una al comienzo, y las otras dos reuniones generales después de cada evaluacion para
comentar aspectos del grupo-clase. Estas reuniones sirven para el intercambio de informacién, para
analizar con ellos la marcha del curso, asi como para ofrecer orientaciones y sugerencias sobre las

medidas de apoyo que determinados alumnos y alumnas pudieran requerir.

e Mantener un contacto, si cabe, mds directo y frecuente con las familias de alumnado con
dificultades de aprendizaje, realizando entrevistas, reuniones, etc., con el fin de recabar
informacién sobre la situacion sociofamiliar de estos alumnos/as, y ofrecer las orientaciones
adecuadas a cada familia. En estos casos es importante la coordinacién del tutor/a con los

miembros del Equipo de Orientacién Educativa.

Para garantizar la disposicion de un tiempo especifico para atender a las familias por parte del tutor o
tutora, la legislacion educativa recoge la obligacion de reservar una hora semanal del profesorado, en
horario vespertino, que serd dedicada a las entrevistas con los padres y madres de los alumnos/as,

previamente citados, o por iniciativa de los mismos.

Para las reuniones grupales de inicio de curso con padres y madres del alumnado de un mismo grupo

se desarrollaran temas relativos a:
e Objetivos generales del centro y del curso
e Plan global de trabajo del curso.
e Calendarioy Jornada escolar
e Planes y proyecto del centro y del curso
e Criterios y procedimientos de evaluacién

e Medidas de apoyo en horario lectivo y no lectivo

11
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e Actividades extraescolares y complementarias .
e Normas de Convivencia del centro y de aula.
e Horario de tutoria con los padres/madres

® Procedimientos e instrumentos de comunicacion y coordinacion: agenda, teléfono, citaciones,

etc.
e Colaboracion Centro-Familia
® Seguimiento y marcha del curso

Por lo que respecta a las entrevistas individualizadas con las familias, los tutores y tutoras

estableceran un horario especifico. Estas entrevistas deben responder a las siguientes finalidades:

e Informar sobre aquellos aspectos relevantes para la mejora del proceso de ensefianza y
aprendizaje y el desarrollo personal del alumnado, garantizando especialmente la relativa a

los criterios de evaluacion.
e Prevenir las dificultades de aprendizaje.

® Proporcionar asesoramiento educativo a las familias, ofreciendo pautas y orientaciones que

mejoren el proceso educativo y de desarrollo personal del alumnado.

® Promover y facilitar la cooperacidn familiar en la tarea educativa del profesorado, tanto en lo
concerniente a los aspectos académicos como en lo relacionado con la mejora de la

convivencia del centro.

Hoja de peticion de tutoria y hoja de registro de tutorias con padre/madre/tutor/a en Anexos.
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4. PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE TUTORIA EN CADA CICLO.
22 CICLO DE EDUCACION INFANTIL
AmBIT NUCLEOS DE .
0 OBJETIVOS CONTENIDO ACTIVIDADES AGENTES TEMPORALIZACION PROGRAMA RECURSOS
. Incorporacién del alumnado de tres afios con
perl'odo de ?Qa'ptacmn si se ve necesario Tutor/ a EOE/
. Recogida y analisis de documentos por tutor/a Familias Documento de
. Entrevista inicial con familias Septiembre/ todo el . entrevista con
L . Programa Acogida/ -
. » . Reunién grupal con familias curso familias
Facilitar la adaptacion al . .
| q Acogid . Desarrollo de las adaptaciones necesarias en
centro 'y’a a etapa € . cogl e?,e funcion de las caracteristicas del alumnado
Educacién Infantil del integracion o
o . Conocimiento del centro
4 alumnado de nueva alumnado Tutor/a Programa de
8 incorporacion .Recogida de documentacion . . &
1 - . Asociaciones/Fa Todo el curso acogida alumnado
> .Incorporacion flexible . S
> milias inmigrante
<zr. .Entrevistas padres Orientador/a
o . L . C Programa de
2 .Dictamen e Informe de Valoracién Tutor/a Equipo Junio-Diciembre .
o - . - . acogida
e .Flexibilidad en incorporacion. de Ciclo.
o Conocimientoy
g cohesion del Dindmicas de conocimiento y cohesién Tutor/a Septiembre/ Octubre
e grupo-clase
g Materiales
w .
(=] Organizar e| . . para Ia me]ora
funcionamiento del .Establecimiento de normas de clase Tutor/a Octubre Plan ;:l:lic;r;\;lr\;enua dv'e la '
grupo- clase y del aula | Organizaciény convivencia
funcionamiento escolar
del aula .Recogida de datos del alumnado Tutor/a Todo el curso
Tutor/a
.Organizacion de los grupos de apoyo/refuerzo EOE/Jefe de Septiembre octubre
estudios
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Adquirir habitos de
autonomiay vida
saludable, propios de
su edad

Habitos
saludables:
alimentacion,
higiene y
descanso

. Actividades de los diversos programas de salud
a los que puede acogerse el centro: charlas,
practica en la escuela de habitos saludables, inicio
del huerto escolar, trabajos por equipos para velar
por la limpieza y orden del colegio, talleres para
aprender a utilizar creativa y correctamente el
tiempo libre,talleres de concienciacion de
reciclaje.

. Actividades de alimentacién grupales: Desayuno
saludable, dia de la fruta en la semana.

Tutor/a EOE/

Todo el curso/
dependiendo de la
programacién del

centro

Desarrollo de actividades relacionadas con la Ed.

Tutor/a Equipo

Programa de

Educacién Vial Vial. docente/ o
L . Alo largo del curso Educacién Vial
Participacion en cursos alternos en el curso de Ed. | Ayuntamiento
Vial organizado por el Ayuntamiento. Roquetas

Favorecer la
participacion de la
familia en el desarrollo
personal, social y
escolar del alumnado

-Recogida 'y
registro de
informacion
-Intercambio de
informacion

-colaboracién y
coordinacion
centro-familia

.Entrevistas padres

.Charlas y encuentros con padresy madres y/o
tutores legales al inicio del curso.

Tutor/a Equipo
docente/
Direccién

Alo largo de todo el
curso

Desarrollar habilidades
adecuadas para la

. Realizacién de multiples actividades recogidas en

Plan de Convivencia

) Habilidades . . .
mejora de la com etenciai los Planes de Convivencia e Igualdad del centro Tutor/a Equipo | Alolargo de todo el Plan de Igualdad Proyectos
convivencia y el scr:ciales y/o su proyecto Escuela Espacio de Paz. docente/EOE curso
fomento de la cultura

de Paz
w . Actividades personalizadas a los distintos ritmos
2 E Conocer al alumnado de Desarrollo y de aprendizaje Programa de Documentos
‘0 < forma inteeral para prevencion de . Actividades de repaso y refuerzo Tutor/a Equipo Septiembre/ todo el Aco iga/ Plan de del centro
S 3 [ntegra’p dificultades y . Entrevista inicial con familias para conocer el de Ciclo/EOE P g1ea/.
& 3 | prevenirycompensar g : curso atencion ala
S =2 desigualdades compensacion desarrollo evolutivo de cada alumno y alumna diversidad
E o de desigualdades . Entrevistas sistematicas con familias de alto

riesgo
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Desarrollar habitos de
trabajo escolares

Intervenciones
especificas en el
desarrollo del
proceso de
aprendizaje

. Actividades de atencién y concentracion
. Coordinacién familia-escuela
. Juegos para desarrollar los sentidos

Tutor/a Familia

Todo el curso

Dar una respuesta
educativa ajustada al
alumnado que presenta
necesidades especificas
de apoyo educativo

Adaptaciones
curriculares y de
acceso al
curriculum

. Distribucion de recursos personales y materiales

adecuados
. Adecuacidn metodoldgica a las caracteristicas
personales
. Coordinacién de la elaboraciéon de ACIS
. Actividades grupales en el aula y patio que
favorezcan la socializacién

. Actividades y responsabilidades personalizadas

que favorezcan su protagonismo
. Entrevistas periddicas con las familias

Tutor/a Equipo
de Ciclo/EOE

Septiembre/ todo el
curso

Organizacién de
recursos
personales,
materiales y
estrategias
metodoldgicas

Comprension,
fluidez y habito
lector

Z

ORIENTACION
ACADEMICA Y

PROFESIONAL

Acercamiento a mundo
de las profesiones,
eliminando prejuicios
de género desde el
principio

Las personas
trabajan
Profesionesy
ocupaciones

. Visitas de padres y madres al aula explicando su

profesién
. Actividades relacionadas con las aficiones y la
utilizacién del tiempo libre: Como soy, qué me
gusta, que cosas se me dan mejor.
. La mascota viajera

Tutor/a familias

Todo el curso
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1¢" CICLO DE EDUCACION PRIMARIA
o NUCLEOS DE TEMPORA
AMBITO OBJETIVOS CONTENIDO ACTIVIDADES AGENTES LIZACION PROGRAMA RECURSOS
. Recogida y andlisis de documentos
por tutor/a
. Reunién grupal con padres y madres:
Presentacién del plan del curso:
normas generales de
comportamiento, horarios generales,
material, distribucion de
. . Documento de
responsabilidades. Tutor/a Equipo de
. . . . traspaso de
. . Entrevista inicial con la familia Ciclo/ Programa Acogida/ . .
Facilitar la . . . informacion
”, . Desarrollo de las adaptaciones Alumnado Septiembre/ todo el Programa de Trénsito o
adaptacion al . -, I . Infantil-Primaria
necesarias en funcidn de las curso Infantil-Primaria
centroyala .
; q necesidades del alumnado
©-apa o Acogida e . Conocimiento mutuo del alumnado:
Educacion . - ‘2
L integracion presentacion de cada alumno/a para
Primaria al S s
alumnado favorecer la relacién e integracion del

DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

alumnado del

centroyal de
nueva

incorporacion

grupo.
.Conocimiento del colegio:
dependencias y servicios,
organizacion general, nuestras aulas
. Tutorizacién de compafieros/as

.Recogida de documentacion

Tutor/ Equipo de
Ciclo.

Todo el curso

Programa de acogida
alumno inmigrante

.Entrevistas padres/ madres y/o
tutores legales

Orientador/a
Tutor/a Equipo de

Junio-Diciembre

Programa de acogida

.Dictamen e Informe de Valoracién Ciclo. alumnado con NEE
.Coordinacidn otras instituciones .
Organizar el Conocimiento y C -
> . L Dinamicas de conocimiento y .
funcionamiento | cohesién del grupo- cohesion Tutor/a Septiembre/Octubre
del grupo- clase y clase
del aula Organizaciény .Conocimiento de derechos y deberes Tutor/a Octubre
funcionamiento del .Reparto de responsabilidades en Tutor/a Todo el curso
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aula

clase. Eleccion de delegado/a de clase

.Organizacion de los grupos de
apoyo/refuerzo

Tutor/a EOE/lJefe de
estudios

Septiembre octubre

Adquirir y/o
consolidar
habitos de vida
saludable:
alimentacion,
higiene y
descanso.

Habitos saludables:
alimentacion,
higiene y descanso

. Activida2des de los diversos
programas de salud alos que puede
acogerse el centro: charlas por parte
del médico., practica en la escuela de

habitos saludables, trabajos por
equipos de alumnado de velar por la
limpieza y orden del colegio, talleres
para aprender a utilizar creativa 'y
correctamente el tiempo libre.

. Actividades de alimentacién

grupales: Desayuno saludable,

desayuno andaluz.

Tutor/ a
EOE/

Todo el curso/
dependiendo de la
programacién del

centro

Respeto al
medioambiente y
reutilizacién de
objetos

Salidas, excursiones y visitas para la
realizacion de actividades de caracter
medioambiental
.Utilizacién responsable de recursosy
reciclado de objetos

Tutor/a Equipo
docente

Alo largo del curso

Favorecer la
participacion de
la familia en el

-Recogida y registro
de informacion
-Intercambio de

.Entrevistas padres/madres y/o
tutores legales con su registro en TIC.

Tutor/a Equipo

Alo largo de todo el

desarrollo informacion .Compromiso educativo docente/
. . curso
personal, social y -colaboracién y .Charlas y encuentros con padresy |Jefatura Estudios/ EOE
escolar del coordinacion centro- madres
alumnado familia
. Realizacién de multiples actividades
Des'a'rrollar Habilidades y . P Tutor/a Equipo Alo largo de todo el Plan de Convivencia
habilidades . recogidas en los Planes de
competencias . - docente/EQOE curso Plan de Igualdad Proyectos
adecuadas para la . Convivencia e Igualdad del centro y/o
. sociales . Proyecto EEP
mejora de la su proyecto Escuela Espacio de Paz .

convivencia y el
fomento de la

cultura de Paz

Educacion parala
paz y resolucién

pacifica de conflictos

.Actividades resolucién de conflictos
mediante el didlogo.

Tutor/a Equipo
docente

Alo largo de todo el
curso

Escuela Espacio de Paz
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PREVENCION DE DIFICULTADES

Evaluar e
intervenir de
forma preventiva
antes dela
aparicion de
dificultades de
aprendizaje

Desarrolloy
prevencion de
dificultades

. Reunion de traspaso de informacion

entre tutores y tutoras de Infantil y
Primaria
. Actividades personalizadas a los
distintos ritmos de aprendizaje
. Actividades de repaso y refuerzo y
ampliacion
. Entrevista inicial con familias para
conocer el desarrollo evolutivo de
cada alumno y alumna

Tutor/a Equipo de
Ciclo/EOE

Septiembre/ todo el
curso

Programa de Transito

Conocimiento del
contexto familiar
del alumnado
para compensar
desigualdades

Compensacion de
desigualdades

. Entrevistas sistematicas con familias

de alto riesgo

Tutor/a Equipo de
Ciclo/EOE

Septiembre/ todo el
curso

Programa de Transito

Desarrollar
habitos de
trabajo escolares

Intervenciones
especificas en el
desarrollo del
proceso de
aprendizaje

. Actividades de atencién y
concentracién
. Coordinacién familia-escuela

Tutor/a Equipo
docente

Todo el curso

Dar una
respuesta
educativa
ajustada al

alumnado que
presenta
necesidades
especificas de
apoyo educativo

Adaptaciones
curriculares y de
acceso al curriculum

. Distribucion de recursos personales

y materiales adecuados
. Adecuacién metodoldgica a las
caracteristicas personales
. Coordinacion de la elaboracién de
ACIS

. Actividades grupales en el aulay
patio que favorezcan la socializacion

. Actividades y responsabilidades

personalizadas que favorezcan su

protagonismo
. Entrevistas periddicas con las
familias

Tutor/a Equipo de
Ciclo/EOE

Septiembre/ todo el
curso

Programa de atencion a
las n.e.e

Organizacién de
recursos personales,
materiales y
estrategias
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metodoldgicas

. Actividades motivacionales
relacionadas con todo tipo de textos
escritos: cuentos, teatros, biblioteca

de aula, autores, etiquetas,

prospectos, anuncios, sefiales.

. . . Tutor/a
. Dedicacién de un tiempo y espacio .
. L Coordinador/a Plan L
diario a la lectura individual y .
L, . y B/ Familias PlandeLyB
Adquisiciény Gusto por la lectura colectiva. Todo el curso
. e - tutores/as de la Etapa
mejora del . Unificacién metodolégica del . .
. o . de Infantil y Primer
proceso lector método de aprendizaje y mejora de la . . .
Ciclo de Primaria
lectura alo largo de toda la etapay en
el periodo de transito de Ed. Infantil a
Ed. Primaria.
. Jornadas de Animacion a la lectura
en el Tercer Trimestre.
Comprension,
fluidez y habito
lector
Indagar en las . Actividades relacionadas con las
aptitudes Autoconocimiento: aficiones y la utilizacion del tiempo
P Y . . Y ) P , Tutor/a A lolargo del curso
> > o preferencias gustos y aptitudes libre: Como soy, qué me gusta, qué
o personales cosas se me dan mejor.
9832 | dan mej
(S
IS g Acercamiento al . Estudio de profesiones de los
2 ol mundo de las adultos que les rodean
g § g profesiones Profesionesy . Visitas y excursiones a mercados, Tutor/a Equipo Alo largo de todo el Familias
desde una ocupaciones fabricas, empresas,... docente curso
perspectiva de . Invitacion a distintos profesionales al
género aula
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5. MEDIDAS DE ACOGIDA Y TRANSITO ENTRE ETAPAS.

5.1. ACOGIDA DE TRES ANOS

Uno de los pilares de la actuacion educativa es el conocimiento de los nifios y nifias a los que
dirigimos nuestro trabajo, para asi poder adaptar la oferta educativa al grupo e individualmente. Este

conocimiento del alumnado ha de comenzar antes de su incorporacion al Centro.

En tal sentido, esta informacién inicial tiene como objetivo aportar al profesor/a tutor/a informacion
para potenciar un modelo de actuacién basado en criterios preventivos, que evite o reduzca, en la

medida de lo posible, las incidencias y las primeras dificultades.

Esta informacion permitird conocer en su momento las caracteristicas del grupo que se forma vy

poder planificar futuras intervenciones, asi como detectar y situar a los nifios y nifias de riesgo.

Estos datos han de constituir el inicio de registro del proceso de tutorizacién de cada alumno o

alumna.

OBJETIVOS |

Obtener de informacion que sirva para conocer datos fundamentales del alumnado.

e Detectar precozmente las dificultades del desarrollo, intervencién y el seguimiento individualizado
y/o grupal, segun los casos.

e Asesorar a padres y madres sobre actuaciones previas a la escolarizacién o inicio de ésta.

® Recoger informacidn para organizar el “Programa de Acogida” del centro.

e Adecuar la programacién a la realidad concreta de los alumnos y alumnas.

e |dentificar temas interesantes para la formacidon de madres y padres del grupo.

e Tomar decisiones en materia de recursos de atencién a la diversidad y propuesta de acciones

preventivas adecuadas.

TEMPORALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE ACOGIDA I

MAYO/JUNIO:
e Recogida de Informacién a través de cuestionario familiar que las familias deberan
cumplimentar al presentar la solicitud de preinscripcidn y matricula.
e Valoracion interdisciplinar de los cuestionarios por el EOE. Adopcién de medidas de evaluacién

psicopedagdgica, cambio de modalidad de escolarizacion y/o asesoramiento en los casos que se
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determine necesario. Contactos con servicios Sociales para determinar familias de riesgo.
Reunidn con los padres/madres o representantes legales del alumnado de nueva incorporacion
para presentacién del Centro, aclaracion de dudas y primera toma de contacto con AMPA del
Centro.

Estudio de los datos por grupos con el profesorado de Educacién Infantil, el coordinador o
coordinadora de ciclo y jefatura de estudios. Los temas a determinar son:

- Qué padres/madres/tutores hay que entrevistar de forma individual

- Adecuacién del Programa de Acogida del centro a la realidad detectada

- Temas a desarrollar en la reunién inicial con madres y padres

SEPTIEMBRE:

e Reunidén de padres y madres con los tutores/as y EOE: bienvenida al centro, planteamientos

generales del curso.

e Acogida de forma gradual de los alumnos y alumnas que ingresan en el centro y completar

RESPONSABILIDADES PROFESIONALES

mediante entrevista la recogida de datos en los casos que sea necesario.

Equipo directivo:

Incluir el Programa en el Plan de Accién Tutorial del Centro.

Supervisar todo el proceso.

Equipo de Orientacién Educativa:

Elaborar y/o adaptar instrumentos y materiales.

Asesorar a los tutores/as sobre estrategias adecuadas segun la informacion y/o resultados
obtenidos.

Elaborar el informe de grupo.

Participar en el proceso de formacién de padres y madres durante todo el curso.

Tutores y tutoras:

Colaborar en los aspectos del programa propios de su competencia profesional.

Participar en la deteccidn y seguimiento de alumnado de alto riesgo.

Orientar la aplicacion de las estrategias derivadas de las evaluaciones que se realicen y del
asesoramiento que se realiza desde el E.O.E.

Hacer uso de los datos para adecuar el programa de acogida y la programacion de aula a la

realidad del alumnado cada curso escolar.
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Equipo Técnico de Coordinacion Pedagodgica del Centro:

- Participar en las decisiones colectivas en que se les requiera.

Padres y madres:
- Colaborar con las medidas que se propongan.

- Asistir a los procesos de formacién que se deriven.

EVALUACION

Esta sera realizada por todos los sectores que intervienen (profesorado, familias, EOE). Se valoraran,

entre otros, los siguientes aspectos:

® Grado de cumplimiento en la realizacidn de las actividades previstas.

e Consecucion de los objetivos fijados.

e Eficacia de los materiales y la intervencién de los profesionales implicados.

e El nimero de casos de riesgo detectados.

® La relevancia de la informacion facilitada por los tutores y las tutoras

® La relevancia de las medidas organizativas adoptadas.
Conviene que realicemos una evaluacion tanto interna como externa ( por parte del ETCP del Centro
y de la Inspeccidn Educativa) en orden a contribuir a la mejora del Programa, analizando tanto su
utilidad e interés psicopedagodgico como su rentabilidad, es decir, la relacidn entre los resultados que

produce y los recursos que se precisan para su realizacion.

5.2. TRANSITO DE LA ETAPA DE INFANTIL A PRIMARIA.

El Ciclo de Infantil y Primer Ciclo de Primaria han de programar actividades que favorezcan la
adaptacion escolar del alumnado de nuevo ingreso, asi como la transicion entre la Educacién Infantil
y la Educacion Primaria. Tomar conciencia de la importancia que tiene este momento educativo es

fundamental para elaborar un buen programa de Transito, cuyas finalidades son:

e Facilitar la adaptacién al contexto escolar del alumnado que se incorpora a la Educacién Primaria

bien procedente de Educacidn Infantil bien de nuevo ingreso sin previa escolarizacion.

e Intercambiar datos, documentacion e informacidn de interés por parte de los tutores/as para
mejorar la respuesta educativa al conjunto del alumnado en la Educacion Primaria, prestando

singular atencién al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

e Coordinar el Proyecto Curricular de Segundo Ciclo de Educacion Infantil con el del primer ciclo de
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Educacion Primaria, garantizando la continuidad y la coherencia entre ambas etapas educativas,

especialmente en lo concerniente a las competencias basicas y las normas de convivencia.

e Orientar a las familias sobre aquellos aspectos que faciliten la adaptacién del alumnado a la nueva

etapa educativa.

PROGRAMAS DE TRANSITO ENTRE ED. INFANTIL Y ED. PRIMARIA

Los Programas de Transito entre Educacion Infantil y Educacién Primaria se desarrollardn durante el

tercer trimestre en Educacién Infantil y el Primer Trimestre en el Primer Ciclo de Educacién Primaria.

RESPONSABLES

La elaboracién de dicho programa corresponde al Equipo de Orientacion Educativa de la zona y a
los equipos docentes de Educacidn Infantil y Primer Ciclo de Primaria, preferentemente los niveles

de cinco afos y primero de Primaria.

Corresponde a la Jefatura de Estudio la coordinacion y direccién de las actividades del programa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA

Realizar el trasvase de informacion en un periodo de tiempo que posibilite el uso de la informacién
para la planificaciéon de medidas de atencién a la diversidad, organizacién del aula, provisién de

recursos especificos, etc.

Garantizar la mayor continuidad posible de la atencién educativa especifica y especializada al

alumnado con n.e.e.
Favorecer el conocimiento de si mismo (capacidades, intereses, motivaciones).

Coordinar los procesos de enseflanza aprendizaje de ambas etapas, fundamentalmente en el

proceso de adquisicidn de la lectoescritura.

5.3. ALUMNADO DE NUEVA INCORPORACION.

Durante el curso académico se producen, dadas las caracteristicas de la localidad, incorporaciones

tardias por distintos motivos.

Los objetivos que se pretenden alcanzar son los mismos que con el programa genérico de acogida y

trdnsito, aunque teniendo en cuenta los siguientes aspectos:
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e El alumno/a de nueva incorporacién que en cualquier momento del curso ingresa en el centro
cuando éste ya esta a pleno rendimiento y con los grupos formados, por lo que, tras la valoracién
inicial, hemos de integrar a este alumno/a en aquel grupo que mejor se adapte a sus propias
necesidades segun las directrices que mas adelante se definiran respecto a los agrupamientos de
alumnado. Es preferible demorar su entrada en el grupo-clase hasta que se tenga una valoracién

de su situacion curricular y personal adecuada, necesidades de apoyo, etc.

e La dificultad de integracion es mayor puesto que no esta en las mismas condiciones que el resto
de sus companfieros/as, aun no conoce el espacio fisico, la distribucién de las aulas, el nombre de

sus compafieros/as, el de sus profesores/as, etc.

e La coordinacion con la secretaria del centro ha de ser muy estrecha en cuanto a la informacién

gue habra de llegar de su centro de origen.

e La relacidn con la familia se hace especialmente importante, por lo que habrd que entrevistarse lo

antes posible con ella para obtener cuanta informacién se estime necesaria.

e Hay que preparar al grupo donde se integrara el nuevo alumno/a, organizando algunas actividades

especiales de acogida en las que participe todo el grupo de forma “normalizada”.

5.4. TRANSITO DE LA ETAPA DE PRIMARIA A SECUNDARIA.

Tal como recoge la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su articulo 121.4 "Corresponde a las
administraciones educativas favorecer la coordinacidon entre los proyectos educativos de los centros de
Educacidon Primaria y los de Educacidon Secundaria Obligatoria con objeto de que la incorporacion de los

alumnos y alumnas a la Educaciéon Secundaria sea gradual y positiva."

Por otra parte, a raiz de la publicacion del Decreto 328/2010, de 13 de julio, asi como del Decreto 327/2010,
de 13 de julio, se encomienda a la Consejeria de Educacion el establecimiento de mecanismos de coordinacion
entre los colegios de Educacion Primaria y los institutos de Educacion Secundaria a los que estén adscritos, y se
asigna a la jefatura de estudios de los centros de Educacién Secundaria, la disposicion de las actuaciones a
realizar en este ambito; todo ello con objeto de garantizar una adecuada transicién del alumnado entre las dos

etapas educativas que conforman la ensefianza basica y facilitar la continuidad de su proceso educativo.

Ademads, tomando como referencia la Instruccion 12/2019, de 27 de junio, de la Direccion General de
Ordenacién y Evaluacién educativa, por la que se establecen aspectos de organizacion y
funcionamiento para los centros que imparten Educacion Primaria para el curso 2019/2020, desde el

centro se los desarrollan varios mecanismos que favorezcen la coordinacién de los Proyectos
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Educativos, asi como el acercamiento a las culturas profesionales y curriculares de los centros de

ambas etapas.

En este sentido, con el fin de garantizar dicha coordinacion y acercamiento, establecemos las

siguientes actuaciones:

COORDINACION RESPECTO A LA ORGANIZACION DEL PROCESO DE TRANSITO.

Supone el establecimiento del calendario de reuniones de transito entre el centro y el centro de

Educacion Secundaria asi como de los cauces de comunicacion e informacidn entre centros. Se

consideran como medios de comunicacion: la plataforma Séneca, el email corporativo y personal de la

direccion y jefatura de estudios y el teléfono de centro o teléfono corporativo.

COORDINACION CURRICULAR.

Implica el establecimiento de acuerdos curriculares, organizativos y metodoldgicos entre ambos

centros con la finalidad de dar continuidad pedagdgica del proceso educativo del alumnado. Estos

acuerdos curriculares son de vital importancia en la adaptacion del alumnado a la etapa Secundaria.

Desde el centro se trasmite y presta especial atencién el planteamiento en acuerdos en relacion con

los siguientes aspectos:

El pluralismo metodolégico es una de las caracteristicas pedagdgicas del centro
considerando que no existe una unica metodologia sino que el método de ensefianza sera
siempre aquel que se considere mas adecuado a la situacidn planificada. Entre ellos, cabe
destacar la implementacién del aprendizaje cooperativo y el trabajo basado en el

aprendizaje servicio.

La concrecion de las Programaciones Didacticas a través de la programacion de las Unidades
Didacticas Integradas y, en la medida de lo posible, de caracter interdisciplinar de las areas
instrumentales (Matematicas, Lengua Castellana y Literatura, Ciencias Sociales, Ciencias

Naturales e Inglés) es una premisa curricular de centro.

Desarrollo de UDIs a través del planteamiento de tareas. Entendemos el concepto de tarea
como la propuesta didactica que se desarrolla a través de diferentes actividades y ejercicios.
Con su realizacidn se consigue un producto final, algo palpable, algo que se vive, que el
propio alumnado construye y que disfrutan o les aporta herramientas para desenvolverse en
situaciones simuladas de un contexto real. En definitiva, el planteamiento de tareas tiene un

sentido practico para el alumnado.

Todo lo expuesto permite un trabajo por competencias con el que desde el centro se da
relevancia a los contextos de aprendizaje y a la diversidad de los mismos a la hora de
estructurar las tareas. Por un lado se consideran situaciones de aprendizaje las que se

desarrollan en contextos no solo escolares sino también familiares y del entorno social. Por
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otro lado los contextos o escenarios de aprendizaje en el ambito escolar son mas diversos del

aulay asi se establecen otros espacios como entornos de aprendizaje.

COORDINACION DE LA ACCION TUTORIAL Y MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Se considera fundamental la trasmision de informacion de las caracteristicas del alumnado y que las
medidas adoptadas en el centro se puedan adoptar en la etapa Secundaria.

En el calendario de reuniones quedan establecidas la reuniones de atencidon a la diversidad del
alumnado en las que de forma conjunta los equipos docentes y el equipo de orientacion del centro
analizan y determinan las medidas a adoptar con aquellos alumnos/as que presentan alguna dificultad,
se les ha detectado alguna necesidad de aprendizaje o tienen un diagndstico.

Ademas, son fundamentales las orientaciones metodoldgicas que el equipo de orientacion ofrece al
profesorado para poder trabajar de forma coordinada. Para asegurar esta coordinacidén entre equipos
se desarrollan, ademas, programas de refuerzo y programas de recuperacion de areas no superadas

que son elaborados por el tutor/a y entregados a la persona responsable de atencién a la diversidad.
COORDINACION DEL PROCESO DE ACOGIDA DEL ALUMNADO Y DE LAS FAMILIAS.

Se entiende que la adaptacion del alumnado de sexto a la nueva etapa educativa implica tanto un
proceso de acogida e integracidon en el nuevo centro como actuaciones destinadas a proporcionar
informacién a las familias.

La implicacion de las familias en la vida del centro es activa. Por esta razon, el acercamiento, el
planteamiento de reuniones informativas y la integracion progresiva de las familias en el curso previo
es fundamental para asegurar un futura implicacion en la vida del centro de Educacion Secundaria.

En relacién al alumnado cabe destacar su autonomia, su implicacion y su participacién en la vida del
centro. Por ello, permitir un acercamiento al alumnado de cursos superiores, visitas al centro y una

progresiva implicacién en la vida del mismo favorecera su adaptacion a la nueva etapa.

Con el objetivo de garantizar una adecuada transicién, durante el mes de septiembre, se constituye el equipo

de transito del centro, formando parte del mismo:

La jefatura de estudios.

El/la orientador/a del Equipo de Orientacion Educativa del centro.
El coordinador/a del tercer ciclo de Educacidn Primaria.

Los tutores y las tutoras de sexto curso de Educacion Primaria.

Los maestros y las maestras especialistas en Pedagogia Terapéutica y, en su caso, Audicién y Lenguaje.
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PROGRAMA DE ACTUACION |

En el programa de actuacién se concreta el calendario de las reuniones de transito de cada curso escolar y se
recogen las actuaciones a realizar en el curso previo a la incorporacion del alumnado de sexto curso de
Educacidn Primaria a primer curso de Educacidon Secundaria Obligatoria y continuaran a lo largo del primer
trimestre del curso siguiente, es decir, una vez que el alumnado se encuentre cursando primero de Educacion

Secundaria Obligatoria.

Con caracter general, las actuaciones se inician durante el segundo trimestre del curso anterior a la
incorporacién del alumnado en la nueva etapa, haciéndolo coincidir con la admisién del alumnado en centros
de Educacidn Secundaria, y continuar en los meses de mayo y junio. El curso siguiente, una vez incorporado el
alumnado a primer curso de Educacion Secundaria Obligatoria se podran realizar reuniones para el analisis

tanto de la evaluacidn inicial como de los resultados de la primera evaluacion.

El programa de actuacion del centro se establece cada curso escolar en coordinacién con la jefatura de Centro

de Educacion Secundaria Obligatoria y abarca:

e Reunidn de constitucién del equipo de transito.

e Reunidn jefaturas de estudios CEIP/IES.

e Reuniones de coordinacién curricular.

e Reuniones de seguimiento de la accidn tutorial y medidas de atencion a la diversidad.
e Reuniones de coordinacidn del proceso de acogida a las familias.

e Reuniones de coordinacidn del proceso de acogida del alumnado.

El programa de actuacién propuesto en la Instruccidon 12/2019, de 27 de junio, se concretara con el IES de

referencia.
Reunioén jefaturas de estudio IES/CEIPs
1" Reunion febrero/marzo
Agentes Objetivos Actuaciones

- Jefatura de Estudios IES Definir el calendario de transito. |+«  Organizacion Programa de Transito.

- Jefatura de Estudios CEIPs « Intercambio de informacion sobre las
caracteristicas basicas de los centros
implicados.

«  Definicion del calendario.
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Reuniones de coordinacion curricular

1" Reunion curso anterior marzo/abril: Coordinacion Ambito socio - lingiiistico

Agentes Objetivos Actuaciones
- Jefatura de Estudios IES Establecer acuerdos curriculares, |« Coordinacion de los aspectos
- Jefatura de Estudios CEIPs organizativos y metodologicos metodologicos y didacticos.
- Coordinadores/as 3° Ciclo EP  |entre las programaciones de las|+ Intercambio  de  pruebas,  recursos,
- Jefaturas de Departamentos |areas/materias  de  Lengua materiales.

Didacticos de las materias
troncales generales del IES

castellana y literatura, Primera
lengua extranjera, y Ciencias
sociales, Geografia e historia de

Establecimiento de los contenidos de las
pruebas iniciales, actividades de refuerzo,
etc.

6° de Educacion Primaria y 1° |+« Establecimiento de acuerdos en las
de ESO. programaciones.
2° Reunion curso anterior marzo/abril: Coordinacion Ambito cientifico - matematico
Agentes Objetivos Actuaciones

- Jefatura de Estudios IES Establecer acuerdos curriculares, |+ Coordinacion de los aspectos

- Jefatura de Estudios CEIPs organizativos y metodologicos metodologicos y didacticos.

- Coordinadores/as Ciclo EP entre las programaciones de las|+ Intercambio  de  pruebas,  recursos,

- Jefaturas de Departamentos |Areas/materias de Matematicas, materiales.

Didacticos de las  materias
froncales generales del IES

Ciencias naturales/ Biologia y
Geologia de 6° de Educacibn
Primaria y 1° de ESO.

Establecimiento de los confenidos de las
pruebas iniciales, actividades de refuerzo,
etc.

Establecimiento  de acuerdos en las

Programaciones.

3" Reunibn enero: Analisis de los resultados académicos.

Agentes Ob jetnvos Actuaciones
- Jefatura de Estudios IES Analzar los resultados [+  Establecimiento de estrategias conjuntas
- Jefatura de Estudios CEIPs académicos del alumnado. para dar respuesta a las dificultades

- Coordinadores/as 3° Ciclo EP

- Jefaturas de Departamentos
Didacticos de las  malerias
froncales generales del IES

encontradas y acuerdos para la toma de
decisiones,

Reuniones de seguimiento de la accién tutorial y las medidas de atencién ala diversidad

1’ Reunidn curso anterior mayo - junio:

Traspaso de informacidn del alumnado/Estrategias conjuntas de corvivencia

- Orientadores/as del EOE y del
Dpto. de Orentacion

Profesorado  especialista de
Pedagogia Terapéutica y Audicidn
y Lenguaje.

Establecer estrategias conjuntas
en b relatvo a los Planes de
Corwiencia de los centros
implicados.

Determinar priondades en la
Accidn Tutorial,

Agentes Objetnvos Actuaciones
- Jefatura de Estudios IES Trasmitir informacidn sobre las |+  Cumplimentacidn en Séneca del Informe
- Jefatura de Estudios CEIPs caracleristicas y necesklades Final de Etapa de Educacibn Primaria,
- Tutores/as 6°EP del alumnado. «  Seguimiento del alumnado absentista en

Educacidn Primaria,

Estudio de los problemas de comvivencia y
definicidn de estrategias conjuntas para su
inclusion en los Planes de Corwvivencia,
Estudio de estrategias de tutoria que se han
abordado en Educacidn Primaria,
Intercambio de recursos de accidn tutorial,

28



/}

POAT

Reuniones de coordinacién del proceso de acogida a las familias

1" Reunibn curso antenor mayo - junio

Agentes

Objetivos

Actuaciones

- Familias del alumnado de 6°EP

- Direccion IES

- Direccion CEIPs

- Jefatura de Estudios IES

- Jefatura de Estudios CEIPs

- Tutores/as 6°EP

- Orientadores/as del EOE y del
Dpto. de Orientacidn

a las
informacidn  sobre la nueva
etapa educativa y orientar sobre
aquellos aspectos que faciliten
la adaptacién del alumnado.

Proporcionar familias

.

.

Visita de los padres y madres del alumnado
de 6' EP para conocer las instalaciones del
IES.

Traslado de informackn sobre la
organizacibn y funcionamiento del Instituto.

2" Reunidn antes de la finalzacion del mes de noviembre

Agentes

Objetivos

Actuaciones

- Familias del alumnado del® ESO
- Equipo Directanvo IES

- Tutores/as y equipos educativos
de ESO

- Departamento de Orientacion

Informar de las caracteristicas
de 1' de ESO, mecanismos de
evaluacion, medidas de atencidn
a la diversidad.

Reunién informativa para abordar aspectos
relacionados con la  organzackn, las
normas de comivencia, los mecanismos de
evaluackn, asl como todos aquellos
aspectos que sirvan de ayuda a las familias

Cada uno de estas actuaciones quedaran plasmadas en los documentos propios de centro.

PROGRAMA DE ACTUACION:
TRANSITO ED.PRIMARIA — ED. SECUNDARIA OBLIGATORIA CURSO ESCOLAR: .......c.../eooerrnecn.

REUNION JEFATURAS DE ESTUDIOS

Responsables

Jefatura de estudios CEIP Posidonia:

Objetivos

Actuaciones

REUNIONES DE COORDINACION CURRICULAR

Responsables

Jefatura de estudios CEIP Posidonia:

Objetivos

Actuaciones

MSIDONlA
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6. COORDINACION ENTRE TUTORIA, EQUIPO DOCENTE Y EOE.

6.1. EQUIPO DOCENTE.

El tutor/a de cada grupo se reunira con el conjunto de maestros y maestras que imparten docencia
en el mismo grupo con una periodicidad minima mensual, segin establece la Orden de 16 de
noviembre de 2007. El objetivo de estas reuniones es garantizar la coordinacidon en la labor que
desempefian cada uno de los maestros y maestras que intervienen en el grupo y, de esta forma,
avanzar en la consecucion de los objetivos educativos que se han planteado para éste y para cada

uno de los alumnos y alumnas individualmente.

Corresponde a la Jefatura de Estudios convocar cada una de estas reuniones, segun el calendario y
los contenidos previamente establecidos. A algunas de estas reuniones podrd asistir, a peticion
propia o del centro docente, el orientador u orientadora de referencia y, en su caso, otros

profesionales del Equipo de Orientacién Educativa segun su disponibilidad horaria para dicho centro.

En las reuniones de coordinacién, tomando como punto de partida los acuerdos adoptados en la

ultima reunion, se trataran los siguientes puntos:

e Evolucién del rendimiento académico del alumnado.

e Propuestas para la mejora del rendimiento del grupo y de su alumnado y las decisiones que se
tomen al respecto.

e Valoracién de las relaciones sociales en el grupo.

® Propuestas para la mejora de la convivencia en el grupo y las decisiones que se tomen al
respecto.

e Desarrollo y seguimiento de las adaptaciones curriculares.

e Desarrollo y seguimiento de otras medidas de atencién a la diversidad.

6.2. EQUIPO DE CICLO.

En el seno de las reuniones de coordinacion de los equipos de ciclo se abordara, con una periodicidad
semanal, la coordinacién de la orientacion y la accidn tutorial entre los distintos maestros y maestras

tutores de cada ciclo.
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El orientador u orientadora de referencia y, en su caso, otros miembros del Equipo de Orientacién
Educativa, asistiran a dichas reuniones segun su disponibilidad horaria y de acuerdo con un
calendario de actuacion, previamente acordado con la Jefatura de Estudios, y recogido en su Plan

Anual de Trabajo.

La convocatoria y supervision de estas reuniones serd competencia del titular de la Jefatura de
Estudios quien, en coordinacién con el orientador u orientadora de referencia, organizard el

calendario y contenido de las mismas.
El contenido de las reuniones podra incluir:
e Desarrollo de las actividades de tutoria realizadas con los grupos.

e Tratamiento de la orientacion académica y profesional, especialmente en el ultimo ciclo de la

Educacion Primaria.
e Desarrollo de las medidas de atencion a la diversidad.
e Seguimiento de programas especificos/cronograma.
e Valoracion y puesta en comun de la evolucion de los grupos.
® Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular.
® Preparacion de las sesiones de evaluacién de los grupos.
e Tratamiento de la atencidén individualizada al alumnado y a sus familias.
e Coordinacién de los equipos docentes.

e Cuantas otras redunden en la mejora de la atencidn educativa al alumnado.

7. DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER Y ORGANIZAR LOS
DATOS ACADEMICOS Y PERSONALES DEL ALUMNADO.

Uno de los principios de la accidn tutorial es la individualizacién de la enseifanza, es decir, adecuar
nuestras actuaciones a las caracteristicas personales de nuestro alumnado. Para ello, cada tutor o
tutora debe ir recopilando informacion relevante de cada uno de sus alumnos o alumnas referida a
sus caracteristicas personales, capacidades, conocimientos previos, estilo de aprendizaje, intereses y
motivaciones. Esta informacion debe ser trasladada cada vez que el alumno/a cambie de tutor/a a
través de reuniones de coordinacién. En ocasiones el orientador de referencia puede completar la

informacién aportada con informes mas técnicos y/o especificos.
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A lo largo del ciclo el tutor/a debe ir realizando un seguimiento y una actualizacidon de datos tanto
académicos como personales, que permitan en cada momento dar una respuesta educativa cercana y

adecuada.

La Orden de 4 de noviembre de 2015, por la que se establece la ordenacidon de la evaluaciéon del
proceso de aprendizaje del alumnado de primaria, recoge los documentos oficiales de evaluacion. En
dicha orden se especifica que el tutor o tutora incluird en el expediente académico del alumnado a su
cargo los datos relevantes obtenidos durante el curso escolar, tanto en el expediente depositado en
Secretaria del centro como en el incluido en la aplicacién informatica que para tal fin establezca la

Consejeria de Educacion.
Estos datos incluirdn:

v Informe personal: Para alumnado matriculado por primera vez en el centro incluird el que

haya sido remitido desde su centro de procedencia.

v Informacién de tipo curricular: que se haya obtenido incluidos los resultados de las
evaluaciones iniciales, tanto en el momento de ingreso en el centro como la realizada en

CUrsos sucesivos.

Informacién que en el ciclo siguiente sirva para facilitar al tutor/a el seguimiento
personalizado del alumnado. Se pueden incluir informes psicopedagégicos, datos aportados
por las familias en las entrevistas, por otros miembros del equipo docente o por el

orientador/a y cualquier otra informacion que facilite el conocimiento del alumno/a.

8. COLABORACION Y COORDINACION CON SERVICIOS Y AGENTES
EXTERIORES.

La planificacién de la intervencion de las instituciones del entorno en el centro educativo debe
reflejarse en el Plan de Accidn Tutorial, para que cada tutor/a pueda planificar las actuaciones que se
llevaran a cabo y coordinarlas adecuadamente. Cada centro educativo, en funcién de sus
caracteristicas y posibilidades, establecerd sus propios contactos y fomentara la participacion del

centro en los programas que mejor atiendan sus necesidades.
Algunos de los servicios externos e instituciones a considerar pueden ser:

- Coordinacion con los Servicios de Apoyo Externo de la zona: Equipos de Orientacién Educativa,
Centro de Profesores, Equipo Técnico Provincial de Orientacion Educativa y Profesional para

aspectos relacionados con el POAT.
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- Contactos con otros servicios del Ayuntamiento y Diputacién Provincial, Trabajadores Sociales y

Educadores, para la realizacion de actividades educativas en el centro y/o la atencién al alumnado.

- Participacion en programas organizados por otras instituciones del entorno relevantes para la

comunidad educativa, la integracion y el aprendizaje del alumnado.

9. PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL POAT.

La Evaluacién debe ser un proceso integrado en todo el Sistema Educativo, y como tal, la evaluacién
de la actuacidon del Equipo de Orientacion Educativa consistird en el andlisis de la actuacidon en
orientacion llevada a cabo en cada centro educativo donde participan los miembros del EOE, el

profesorado, alumnado y familias.

El proceso de evaluacidn se realiza en diferentes momentos y se organiza en todos los niveles de

actuacion:

A nivel de Programas, se trata de analizar los objetivos propuestos, las tareas realizadas, identificar
las dificultades encontradas, la participacion e implicaciéon de los agentes y destinatarios, formular

propuestas de mejora y establecer previsiones para el siguiente curso escolar.

A nivel de ciclo/etapa, cada centro evalua las actuaciones desarrolladas incluyendo los resultados y

aportaciones para el curso siguiente en la Memoria de Autoevaluacion.

A nivel de Equipo de Orientacion Educativa, se realiza una evaluacion interna también diferenciada
en distintos niveles (centro y zona). Las conclusiones seran recogidas en la Memoria Final del Equipo
que se remitira a la Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion, sirviendo de punto de

partida para las actuaciones del siguiente curso escolar.

10. ANEXOS.
PETICION TUTORIA
R o T 0 7 4 0 L= madre/padre/tutor legal del
AlUMNO/@.eeee e e s e eneanee solicito tutoria con la maestra/o para el préoximo
(o [ - [
En Roquetas de Mar a......... (o [ del 201...
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Firmado:
Confirmado. Tutoria dia: .........cccceveuu.e. alas ..cceeverrinnne horas.
Tutor/a
Fdo:
PETICION TUTORIA

R o T 0 4 0 LS maestra/o del
1 (111 113 o Y £ TP TR solicito tutoria con el padre/madre/tutor para el
préximo dia ............... alas......... Horas

En Roquetas de Mar a. ........ (o [ del 201...
Firmado:
Confirmado. Tutoria dia: ............ alas ............. horas.

Fdo:

REGISTRO DE TUTORIA

ALUIVINO/ A oo ceeiecneeeneessteeseressssssessssssesssassssesssasssssssssssses sesssssnsassssesssasssssane sssnesens GRUPO.. ................

Acuden a tutoria:

Y ettt s sss shs e e e ReR eReRsaabeRe shesRe b b neraerbessenanns tutor/a del alumno/a.
Yttt s ess sh s e sea R eRaRs aabeRe shesRe b b nerRerbensennaant padre/madre/tutor del alumno/a.
V' PPOF@SOIAT0: e et et sertsssesesssssesassse st sasses sessessss sesesssrsssssss snsssssesssssssasssrsansesssaessasssesnssn
V' OFOS: wireirereeieereesienissssesssssssssassessssessessessesessesssssesassssssss ssssss sssssssessesssssnsess sressesssessessessessssassaassssnes
DIiA ASUNTOS ACUERDOS FIRMA
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