
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 

PLAN de 
CENTRO 

proyecto 
educativo 

A 

OBJETIVOS 
PROPIOS PARA 
LA MEJORA DEL 
RENDIMIENTO 
ESCOLAR  



1. OBJETIVOS PARA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR.  

En el C.E.I.P. Príncipe de Asturias en la aplicación del marco legal nos proponemos los 
siguientes objetivos generales para favorecer una mejora del rendimiento académico del 
alumnado, abordando esta intención desde una perspectiva multidimensional.   
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1. Organizar educativamente los recursos materiales y personales 
disponibles para la consecución de los objetivos que nos 
planteamos, dotando a nuestro centro de un ambiente acogedor, 
donde los tiempos, espacios y mobiliarios estimulen a las personas 
que conviven en él, especialmente los niños y niñas. 

          

2. Gestionar el liderazgo con una presencia activa de toda la 
comunidad educativa, fomentando cambios conceptuales y 
prácticos en la forma de ejercerlo a través de relaciones más 
horizontales basadas en un poder compartido y contando con las 
posibilidades que nos ofrece el entorno más cercano. 

          

3. Generar un grupo de docentes identificados con la idiosincrasia 
del centro y con su profesión, estimulados para la innovación y la 
investigación y abiertos al trabajo colaborativo para conseguir los 
objetivos propuestos, siendo las coordinadoras y coordinadores 
auténticos lideres con capacidad de decisión y autonomía dentro de 
sus equipos. 

          

4. Co-gestionar la marcha del centro, sus problemas, sus recursos y 
propuestas educativas con una presencia activa de toda la 
comunidad educativa, contando con las posibilidades que nos 
ofrece el entorno más cercano. 

          

5. Ser una escuela centrada en los estudiantes, estableciéndose 
estrategias educativas que satisfagan las necesidades y 
potencialidades de todo el alumnado, desde una concepción 
multidimensional, abarcando los aspectos necesarios para un 
desarrollo integral: cognitivos, motivacionales, personalidad, 
contexto... 

          

6. Dotar a nuestro centro de un ambiente acogedor, donde los 
tiempos, espacios y mobiliarios estimulen y respeten las 
necesidades de los niños y niñas, donde los conflictos y problemas 
surgidos de las relaciones se resuelvan de forma constructiva y 
desde un modelo relacional basado en los buenos tratos. 
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7. Construir entre todas y todos un equipo de docentes 
comprometidos profesionalmente para construir en común una 
línea pedagógica clara e identificable a nivel de centro.  

          

8. Aprovechar al máximo las capacidades y competencias de todo e l  
profesorado estimulando la formación permanente para 
encaminarnos a través de la colaboración y el aporte de nuestras 
capacidades profesionales al trabajo en equipo que nos acerque 
progresivamente hacia el modelo de escuela que queremos.  

          

9. Incentivar el uso de recursos modernos y variados, empleando de 
forma inteligente y crítica los medios tecnológicos como medio de 
comunicación de todos los sectores de la comunidad educativa y de 
aprendizaje, trascendiendo la dependencia generalizada al  l ibro de 
texto y las propuestas descontextualizadas de las editoriales. 

          

10. Propiciar un ambiente de seguridad y respeto mutuo, avanzando 
a la mejora de las concepciones y roles discriminatorios de la 
cultura dominante a través de estrategias basadas en la actuación 
conjunta de las familias, el alumnado y el profesorado. 

          

 


