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0. INTRODUCCION.

El plan de convivencia es el documento del proyecto educativo (articulos 22 y 23 del Decreto
328/2010) que concreta la organizacion y el funcionamiento del centro en relacién con la
convivencia y establece las lineas generales del modelo de convivencia a adoptar en el mismo, los
objetivos especificos a alcanzar, las normas que lo regularan y las actuaciones a realizar para alcanzar
los objetivos planteados.

El ambito de la convivencia es un ambito esencial y fundamental del funcionamiento de nuestro
centro y requiere el compromiso e implicacién de toda la comunidad educativa.

Los centros escolares, como enclaves que son de vida y crecimiento personal, constituyen una
fuente natural de conflictos o, lo que es lo mismo, auténticas oportunidades para aprender a vivir
juntos.

El Plan de Convivencia supone un instrumento que permite concienciar y sensibilizar a todos los
sectores de nuestra comunidad educativa en la tarea de adquirir las herramientas necesarias que
nos ayuden a todos a convivir desde el respeto a cada persona, desde la diversidad que nos
caracteriza y las diferencias y valores personales de todos y cada uno de nosotros.

1. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE CONVIVENCIA DEL CENTRO.
Es fundamental tomar como punto de partida la situacion actual de la convivencia en el centro:

Los conflictos mds comunes son aquellos que se relacionan con las conductas contrarias a las
normas de convivencia; asi como, en menor medida, las gravemente perjudiciales para la
convivencia. Entre ellas, destacamos:

e Disrupcion en el aula: falta de respeto hacia el maestro o maestra, hablar a destiempo,...
Distraccidn y falta de atencién
Olvido del material para el desarrollo de la clase
Faltas injustificadas de puntualidad o de asistencia a clase
Desconsideracién a los compafieros y comparieras: falta de respeto, insultos
Pequefias peleas en espacios comunes (aula matinal, filas, patio, pasillos,comedor...)

Sus causas pueden ser:

En el ALUMNADO, sobre todo, a partir del segundo ciclo de primaria, podemos encontrar falta de
motivacién, dificultades de aprendizaje, impulsividad y poca reflexién, falta de herramientas para
resolver los conflictos adecuadamente,... Estas caracteristicas suelen coincidir con alumnado que, en
general, no muestran mucho interés por las materias impartidas y/o presentan dificultades de
aprendizaje o bien caracteristicas familiares que influyen en sus comportamientos.

En general, en las FAMILIAS encontramos colaboracién-implicacién; no obstante, en algunas otras
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familias encontramos poca cooperacion ante el centro, pocos limites ni interés por las normas de
convivencia establecidas en el centro; otras familias confiesan la imposibilidad y/o impotencia de
solucionar el problema de su hijo o hija.

En este sentido la accidn tutorial, en la que deben participar todo el equipo docente de cada grupo-
clase, es fundamental y el mayor recurso con el que contamos: asambleas, debates, dindamicas de
cohesion grupal, rutinas de pensamiento, aprendizaje cooperativo, yoga, mindfulness, tutorias de
iguales... son algunas de las estrategias que se vienen utilizando y que deben tener espacio en
nuestras tutorias mas alld de la actividad central de las efemérides.

Participamos en la Red Andaluza: Escuela Espacio de Paz, modalidad de Intercentros.

2. RED ANDALUZA ESCUELA ESPACIO DE PAZ

2.1. ¢QUE ES?

“Escuela Espacio de Paz” nace con la intencién de conectar a aquellos centros que desarrollan un
trabajo encaminado hacia la promocion de la cultura de paz y la convivencia dentro del entorno
escolar. Los comienzos de este programa educativo se remontan al curso 2002-2003 pero como
todo proceso vivo, las situaciones evolucionan, las circunstancias cambian y dan paso a nuevos
momentos, asi en el curso 2006-2007, con el DECRETO 19/2007, de 23 de enero, se adoptan
medidas para que la Promocion de la Cultura de Paz y la Mejora de la Convivencia en los Centros
Educativos se generalicen y hagan obligatoria la elaboraciéon de un Plan de Convivencia que forme
parte del Proyecto Educativo del Centro.

En este momento desaparece la posibilidad de presentar nuevos proyectos de Escuela Espacio
de Paz, pero permitia cumplimentar proyectos bianuales cuya vigencia finalizé en Junio de 2010. Del
mismo modo transformo los gabinetes de Paz, en Gabinetes Provinciales para la Convivencia cuya
mision, entre otras, es la dinamizacion y el seguimiento de los Planes de Convivencia de los centros,
tarea en la que cuentan igualmente con el trabajo de los CEP respecto a la formacion, organizaciéon
de Jornadas, asesoramiento y dinamizacion de los centros.

Desde el curso 2010-2011, con la Orden de 11 de abril de 2011, se regula la participacion de los
centros docentes en la Red Andaluza “Escuela: Espacio de Paz” y el procedimiento para solicitar
reconocimiento como Centros Promotores de Convivencia Positiva (Convivencia+), constituyendo
una nueva etapa en la profundizacién de los Planes de Convivencia de los centros.

Los procesos de mejora de la convivencia escolar, asumidos con cardcter voluntario por los centros
educativos, deben contar con la implicacion del equipo directivo, con el visto bueno del Claustro y
del Consejo Escolar, con un profesor o una profesora que asume la coordinacién de la participacion
en la Red y con un equipo de docentes especialmente implicados en el desarrollo de las medidas
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propuestas y que asumen, asimismo, el compromiso de adquirir la formacidn necesaria para
afrontar adecuadamente las mismas.

A nivel provincial, la Red Andaluza «Escuela: Espacio de Paz» cuenta con el apoyo de los Gabinetes
Provinciales de Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar entre cuyas funciones esta el
asesoramiento, la dinamizacidon y el seguimiento de los Planes de Convivencia de los centros,
participando, junto con la Inspeccién Educativa y los Centros de Formacion del Profesorado, en el
proceso de evaluacién externa para el reconocimiento de los Centros Promotores de Convivencia
Positiva (Convivencia+).

2.2. COMPROMISOS.
Los compromisos que nuestro centro tiene adquiridos por estar inscrito en la Red son:

e Planificar la mejora de la convivencia en el centro desde una perspectiva integral y trabajar de
modo especial, al menos, uno de los dmbitos de actuacién establecidos.

e Establecer indicadores de evaluacién de la convivencia que permitan valorar la eficacia de las
actividades desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

e Dedicar, al menos, una sesién del Claustro de Profesorado con caracter monografico a la
convivencia.

e Facilitar la asistencia de la persona coordinadora a las reuniones de la Red que convoquen los
organismos competentes.

e Coordinarse e intercambiar buenas practicas con otros centros participantes en la Red, a
través de los mecanismos e instrumentos que facilite la Consejeria de Educacion.

e Incorporar al plan de convivencia del centro las mejoras que le aporte su participacién en la
Red Andaluza «Escuela: Espacio de Paz».

e Realizar una memoria reflejando las actuaciones desarrolladas en el centro en relacion con su
participacién en la Red.

2.3. CONVIVENCIA+.

Todos los afios solicitamos el reconocimiento como centro promotor de convivencia positiva
(Convivencia+), para ello ya hay fijado en el planning de reuniones el claustro monografico
obligatorio para dicha solicitud. Este curso se celebrara el dia 31 de marzo de 2025.

3. OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA.

El desarrollo del Plan de Convivencia tiene como Objetivos Generales los siguientes:
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e Facilitar a los érganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relacién con la
promocién de la cultura de paz, la prevencion de la violencia y la mejora de la convivencia en el
centro.

e Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada
convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

e Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las practicas que permitan
mejorar el grado de aceptacién y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la
diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

e Facilitar la prevencién, deteccidn, tratamiento, seguimiento y resolucién de los conflictos que
pudieran plantearse en el centro y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia de
aprendizaje.

e Facilitar la prevencion, deteccidn y eliminacién de todas las manifestaciones de violencia,
especialmente del acoso escolar, de la violencia de género y de las actitudes vy
comportamientos xenéfobos y racistas.

e Facilitar la mediacién para la resolucién pacifica de los conflictos.

e Contribuir desde el ambito de la convivencia a la adquisicién de las competencias basicas,
particularmente de las competencias social y ciudadana y para la autonomia e iniciativa
personal.

e Fomentar y facilitar la participacién, la comunicacién y la cooperacidn de las familias.

e Favorecer la cooperaciéon con entidades e instituciones del entorno que contribuyan a la
construccion de comunidades educadoras.

e Intervenir en las emociones y sentimientos del alumnado, guidndoles para una adecuada
gestién de los mismos.

4. NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO.

Para la elaboracidon de estas normas, se ha tenido como referencia los derechos y deberes del
alumnado.

4.1. NORMAS GENERALES DEL CENTRO.

Son deberes del alumnado:

a) El estudio, que se concreta en:

19. La obligacidn de asistir regularmente a clase con puntualidad.

N
10

Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo del
curriculo, siguiendo las directrices del profesorado.

39, El respeto a los horarios de las actividades programadas por el centro.

49, El respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus companeros y compafieras.
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59, La obligacién de realizar las actividades escolares para consolidar su aprendizaje que le
sean asignadas por el profesorado.

b) Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

c) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como la igualdad entre hombres y
mujeres.

d) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro docente y contribuir al
desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus actividades.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un adecuado
clima de estudio en el centro.

f) Participar en los érganos del centro que correspondan, asi como en las actividades que este
determine.

g) Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico, contribuyendo a su conservacion
y mantenimiento.

h) Participar en la vida del centro.

Las normas que rigen actualmente la vida diaria de nuestro centro son:

1.- El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que forman la Comunidad
Educativa y de aquellas otras personas e instituciones que se relacionan con el centro con ocasién
de la realizacion de las actividades y otros servicios.

2.- La tolerancia ante la diversidad y la no discriminacion.

3.- La correccién en el trato social, en especial, mediante el empleo de un lenguaje correcto y
educado.

4.- El interés por desarrollar el propio trabajo y funcién con responsabilidad.

5.- La cooperacién en las actividades educativas o convivenciales.

6.- La buena fe y la lealtad en el desarrollo de la vida escolar.

7.- El cuidado en el aseo e imagen personal.

8.- La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

9.- La adecuada utilizacién del edificio, mobiliario, instalaciones y material de centro, conforme a su
destino y normas de funcionamiento, asi como el respeto a la reserva de acceso a determinadas
zonas del centro.

10.- El respeto por el trabajo y funcidn de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

4.2. NORMAS DEL AULA.

Para la elaboracidon de las normas de aula, todo el centro intentara comprometerse en la defensa
de unos valores comunes, especificando normas o valores que deban estar presentes en las aulas

8
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concretas.

Durante el primer mes de clase, cada aula realizara esta actividad, estableciendo un consenso con
los valores que se consideren mas importantes y necesarios para garantizar un clima favorable de
convivencia.

De cualquier manera, las normas de aula, al menos, recogeran las siguientes, atendiendo a la etapa,
nivel y modalidad:

4.2.1. Normas de convivencia de Educacion Infantil.

Saludar al entrar y salir de clase.

Respetar turno de palabra.

Compartir los materiales y juguetes en cada actividad.

Cuidar los materiales comunes.

No pelearse en fila.

En los juegos espontaneos no excluir a ningun compafero o compaiiera.
Pedir las cosas “por favor” y dar “las gracias”.

X/ X/ X/ X/ X/ X/ X/ X/
L X X SR X R X R SR S AR X R X 4

Recoger y ordenar los materiales y juguetes utilizados.

X/
°

Respetar el trabajo del companero o compariera en las tareas colectivas e individuales.
+* Obedecer al profesorado, adquiriendo progresivamente normas, valores y habitos
convivencia.

Las conductas contrarias a estas serian:

Gritar, correr, empujar, tirar cosas al suelo... en pasillos, escaleras y rampas.
Desobediencia o falta de respeto al profesorado.

Conductas disruptivas en clase.

Insultos, peleas y amenazas entre compafieros y compafieras.

Quitar o estropear el material de un companero o compafiera.

4.2.2. Normas de Convivencia para Educacién Primaria.

++ Conocer y usar las normas de cortesia: saludo, pedir las cosas por favor, dar las gracias,
ceder el paso a companeros o compafieras y adultos...

+¢+ Asistir a clase con puntualidad y regularidad.

+»+ Atender en clase y seguir las orientaciones del profesorado.

+»* Tratar a los maestros y maestras y otro personal del centro con respeto y
cordialidad.

de
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+» Tratar a los compafieros o compafieras con respeto, no insultando ni
poniendo “motes” (agresidn verbal).

+» Resolver los conflictos con didlogo y no pelearse con los compafieros/as
(clase, recreo, filas... (agresion fisica).

+» Respetar el climay ritmo de trabajo, sobre todo en cambios de clase y
desplazamientos.

+»+ Utilizar en clase un tono de voz suave y respetar el turno de palabra.

+» Ser responsable del estudio y hacer las tareas de casa.

+» Cuidar las cosas comunes del colegio, el material propio y el de los demas.

+¢ Utilizar correctamente todas las instalaciones del centro.

¢ Cumplir las sanciones y/o tareas impuestas.

4.2.3.Normas de convivencia para Educacién Especial y PTVAL.

X/
X4

L)

Saludar al entrar y salir de clase.
Respetar turno de palabra.
Cuidar los materiales comunes y del centro, asi como el de los compafieros y compafieras.

X/ X/ X/
L X X S X 4

Pedir las cosas “por favor” y “dar las gracias”.

X/
X4

L)

Tratar al profesorado, al personal del centro y compafieros y compafieras con respeto.
Resolver conflictos con didlogo.

X/
X4

L)

X/
X4

L)

Utilizar correctamente las instalaciones del centro.
No traer ningun dispositivo movil al centro.

X/ X/
L X X4

Venir aseado y de forma adecuada.

X/
X4

L)

Cumplir sanciones y/o tareas impuestas.

4.3. NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL COMEDOR ESCOLAR.

e Entrary salir de forma ordenada, sin correr y sin gritar.

e Dejar las mochilas y los abrigos en los sitios indicados.

e Esperar con paciencia y compostura a que se sirva la comida.

e Respetar las instalaciones, el mobiliario y hacer un uso adecuado de los mismos.

e Respetar los lugares establecidos para cada comensal, salvo otras indicaciones de los
responsables, como es el caso de los alumnos y alumnas que sean usuarios del comedor
Unicamente dias sueltos; estos deberan ocupar los lugares que se les indique.

e Trabajar habitos de higiene antes y después de las comidas (hacer pipi y lavarse las manos
antes de comer, lavarse los dientes al llegar a casa...).

e Adquirir buenos habitos de alimentacion y comer de todo lo que se le ofrezca, un primer paso

10
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es probar la comida.

e Mantener la mesa limpia y en orden y no dejar caer la comida.

e Hablar en un tono de voz adecuado, sin gritar.

e Usar correctamente los utensilios de comedor, no jugar con los vasos ni con los cubiertos.

e Utilizar las servilletas, masticar con la boca cerrada.

e Pedir las cosas por favor y dar las gracias.

¢ No me levanto mientras como.

e Nojugar.

e Levanto la mano para pedirle a la monitora lo que necesito.

e Me siento con la espalda recta delante del plato.

¢ No molestar a los compafieros y compafieras, por ejemplo, tirdndoles bolitas de pan o
dandoles patadas por debajo de la mesa.

e Tratar con respeto y obedecer a los/las encargados/as del servicio del comedor.

e Durante el periodo posterior a la comida, en el uso de los patios de recreo, y hasta el comienzo
de las actividades extraescolares, deberdn respetarse las normas establecidas por el personal
vigilante de los patios.

Las incidencias que ocurran en el servicio de comedor, seran registradas por los monitores y
monitoras, asi como por el profesorado colaborador, en el cuaderno correspondiente; y seran
comunicadas a las familias por Ipasen.

La presentacion de las normas de convivencia en el comedor escolar se puede ver pinchando
en el siguiente enlace:
https://www.canva.com/design/DAGBNHtuyW8/A4eo0ONW9wSAadCOe7n5wpA/edit

4.4. USO DE MOVILES, APARATOS ELECTRONICOS Y ACCESO A INTERNET.

Queda prohibido el uso y la muestra de aparatos electrénicos, tipo videojuegos, lectores mp3,
mp4,teléfonos moviles, relojes inteligentes o similares, es decir con las funciones de un movil,
dentro de las instalaciones del Colegio durante el horario lectivo, asi como durante la realizacion de
actividades complementarias como salidas o excursiones. En caso de incumplimiento le serd
retirado al alumno o alumna por el profesorado presente.

Se retiraradn y seran devueltos a los padres o tutores legales en presencia del alumno/a a la salida
del colegio. El Centro no se hace responsable en caso de extravio de dichos aparatos.

El uso de los mencionados aparatos electrénicos o de Internet para realizar grabaciones, toma de
fotografias... dado que el Centro se encuentra bajo la Ley de Proteccién de Datos, se sancionard
segln lo previsto en la legislaciéon vigente. La Comunidad Educativa velard por el efectivo
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cumplimiento de estas normas y se confia en que su seguimiento facilite el normal desarrollo del

curso escolar. Las presentes normas, incluidas en el Plan de Convivencia, han sido adoptadas en
virtud del Decreto 328/2010 de 13 de julio.

Unicamente, el alumnado de Primaria, podra traer este tipo de dispositivos, cuando sean requeridos

por el profesorado, para su uso con fines educativos, usando la metodologia BYOD. En estos casos,

el alumnado solo los utilizard en las sesiones de las materias antes mencionadas. Después serdn

guardados en una bolsa y se les devolverd a la salida del centro a las 14:00h (si se trata de usuarios

del comedor, se les devolvera a la salida de este).

4.5. PRINCIPIOS BASICOS.

Las correcciones tendran un cardcter educativo y recuperador, y deben garantizar los derechos
del resto del alumnado.

La correccidn asi como la resolucion del conflicto se procurara que sea impuesto y resuelto en
su propio ambito, es decir, entre las personas implicadas en primera instancia (con el docente
o profesional asistente en el conflicto); si no quedase resuelto o en su caso lo requiere,
intervendria el tutor/a, el Jefe de Estudios o la direccidn.

Podran corregirse los actos contrarios a las normas de convivencia cuando éstos sean
realizados por el alumnado en el recinto escolar o durante la realizacién de actividades
complementarias y extraescolares (afectando a todos los servicios que el centro ofrece: aula
matinal, comedor, transporte,...). Igualmente, podran corregirse aquellas que, aunque hayan
sido realizadas fuera del recinto escolar y/o del periodo lectivo, estén motivadas o
directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a algin miembro de la comunidad
educativa.

Las correcciones y/o sanciones nunca atenderan contra la integridad fisica y la dignidad
personal del alumnado, y sera proporcional a la conducta sancionada. Ademas, se tendra en
cuenta la edad del alumnado asi como sus circunstancias personales, familiares o sociales.

Se corregiran los actos contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado en el
centro, tanto en horario lectivo como en el dedicado al aula matinal, al comedor escolar, a las
actividades complementarias y extraescolares y al transporte escolar. Para ello hay cuadernos
de registros de incidencias en el aula matinal, comedor y trasporte. También se podra anotar
en la agenda del alumnado, para comunicar el incidente a la familia.

A efectos de la gradacién de las correcciones, se considerardn como circunstancias
atenuantes:

o Elreconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta y reparacién
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espontanea del dafio.

o Lafalta de intencionalidad.
La peticidn de excusas.

o La observacion de una conducta habitual positivamente favorecedora
de la convivencia.

e Por el contrario, se consideraran agravantes:

o La premeditacidny la reiteracion.

o Causar dafio, injuria u ofensa a los compafieros o compafieras de menor
edad o los recién incorporados al centro.

o Cuando la persona contra la que se cometa la infraccidn sea un maestro
0 maestra.

o Las acciones que impliquen discriminacién por razéon de nacimiento,
raza, sexo, convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas,
psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra condicién personal o
social.

o La incitacién o estimulo a la actuacién colectiva lesiva de los derechos
de demas miembros de la comunidad educativa.

o La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o cualquiera
de los integrantes de la comunidad educativa

o Cualquier acto que entrafe o fomente la violencia, la discriminacion o el
menoscabo de los principios del proyecto educativo.

Los incumplimientos seran valorados, primeramente, por el equipo de convivencia del
centro; si se requiere, seran valorados por la Comision de Convivencia del centro
(constituida dentro del Consejo Escolar) y adoptard las medidas necesarias para corregir
dicha situacion.

Ningln alumno/a sera privado de su derecho a la educacién; sin embargo, en los casos en
los que la sancién sea de suspension del derecho de asistencia al centro, el alumnado
recibird materiales e indicaciones que le permitan continuar con su formacion durante esos

dias.

La violencia ha de ser desterrada del centro ya que la comunidad educativa considera el
didlogo y la paz como valores fundamentales.

Se fomentara, por tanto, el espiritu de comprension y tolerancia.
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o Serd el Consejo Escolar el que supervisard el cumplimiento de las correcciones en los
términos en que hayan sido impuestas.

5. COMISION DE CONVIVENCIA.

La comisién de convivencia es un érgano de mediacidn y tratamiento de conflictos que se ocupa de la
planificacién, gestién y seguimiento de la convivencia en el centro.

Representa el nicleo bdsico de representacidén de todos los sectores de la comunidad educativa en temas
de convivencia.

La comisidon de convivencia desempefia un papel activo en el impulso y desarrollo de medidas promotoras,
preventivas, paliativas y restauradoras de una convivencia positiva en el centro.

Se reunira siempre que sea necesario, cada vez que sea convocada por la directora del centro o a solicitud
de la mitad de sus miembros.

6. AULA DE CONVIVENCIA.

Renombrada como EMOZONA es un espacio para la reflexidon y toma de nuevos compromisos. La dinamica
que se emplea sigue los siguientes pasos: PARO — PIENSO — ACTUO. El tiempo de intervencién se toma de
los recreos, por necesidades organizativas del centro. En caso de ser necesario emplear mayor tiempo en
una intervencidn, se recurriria a la sustitucién del/la docente que deba ocuparse de la misma.

En las intervenciones del aula de convivencia también se contemplan medidas disciplinarias, y este curso
incorporamos estrategias de aprendizaje de servicio. La decision de que sea una u otra medida sera
evaluado por el/la tutor/a junto con el Equipo Directivo.

El espacio fisico de EMOZONA esta organizado para realizar distintas actividades con el alumnado derivado,
por lo que se ruega mantener el orden del mobiliario, su limpieza y comunicar cualquier desperfecto para
su reparacion.

La maestra responsable del aula de convivencia es D2 Rosa M2 Lépez.

Para aplicar esta medida, es necesario tener un registro por escrito de la falta cometida.

En la reiteracién de faltas leves (hasta un nimero de cinco) y una vez agotados todos los recursos puestos
en practica desde la accidn tutorial, se podra derivar al alumno al aula de convivencia. La toma de esta
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medida sera evaluada por el tutor/a junto con el Equipo Directivo y es necesaria de la autorizacién de |@s

tutor@s legales del alumnado afectado y deben grabarse en Séneca, tareas que recaen en el tutor/a del

alumno/a afectado.

6.1. FINALIDAD Y OBJETIVOS DEL AULA DE CONVIVENCIA

Habilitar un espacio para reflexionar sobre las normas de convivencia y analizar el comportamiento
en las conductas inadecuadas.

Posibilitar la responsabilidad de sus propios actos, pensamientos, sentimientos y comunicaciones.
Contribuir al desarrollo de actitudes cooperativas, solidarias y de respeto.

Reconstruir y favorecer su autoestima y autocontrol.

Ayudarle a adquirir una buena disposicion hacia las tareas escolares.

Proporcionar estrategias para resolver los conflictos de manera pacifica.

Potenciar las relaciones interpersonales.

6.2. CONDICIONES PARA LA DERIVACION AL AULA DE CONVIVENCIA

6.3.

Ser reincidente en su actitud y conducta contra las normas de convivencia.

La atencién sera individualizada.

Presentar deficiencias en su autoestima, autocontrol, relaciones personales, disposicidon hacia
las tareas escolares o integracion escolar y/o social.

El tiempo dedicado al desarrollo de las sesiones serd a priori en el recreo (el alumno/a
dispondrd de unos minutos para tomarse el desayuno e ir al bafio).

La expulsion no favoreceria la correccidon de la conducta y no es percibida por el alumno/a
como un “castigo”. La atencidn en el aula de convivencia puede mejorar su actitud y sin esta
atencién no se garantiza que se mantenga su proceso educativo.

PASOS A SEGUIR EN LA DERIVACION AL AULA

Sera el tutor/a quien derive al alumno/a a direccién y/o jefa de estudios, asi como a la coordinacion
del Plan de Convivencia, quienes junto con el orientadora del centro, elaboraran la ficha de
derivacién respectiva, donde se indiquen: motivo, objetivos, nimeros de dias y las actividades
formativas y de reflexidn que realizara el alumno/a en dicha aula.

Se comunicara dicha derivacion al tutor/a (registrar en Séneca incidencia y derivacion al aula si se
deriva), responsables del aula de convivencia y familia.

Se establecera coordinacion entre los responsables del aula, tutor/a y demas docentes.

Antes de dar por finalizada la atencidn en el aula de convivencia, al alumno/a realizard un “Me
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Comprometo”, donde se queden reflejadas las actividades que ha de realizar (pedir disculpas,
observar los aspectos positivas de su persona, otras,...). Tras un periodo de tiempo, se realizara una
revision, reflexionando sobre las propuestas de mejoras que se acordaron.

Al término de las medidas disciplinarias, se trasladara la evolucién del alumno/a tanto al tutor/a
como a las familias.

7. MEDIDAS ESPECIFICAS PARA PROMOVER LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO, FOMENTANDO EL DIALOGO,
LA CORRESPONSABILIDAD Y LA CULTURA DE PAZ.

La promocidn de la convivencia supone:

AN NI NN <

<

Promover la cultura de paz a través de la difusidon de valores y habitos de convivencia
democratica, poniendo el acento en la participacidn, el didlogo y la corresponsabilidad entre
los diferentes integrantes de la comunidad educativa.

La promocion de la convivencia en los centros educativos debe ir dirigida a la difusion de los
valores, las habilidades sociales y las estrategias necesarias para facilitar la convivencia y
aprender a afrontar los conflictos de forma constructiva, minimizando sus consecuencias
negativas y evitando que se prolonguen en el tiempo.

Promover la convivencia supone, en definitiva, asumir las competencias social y ciudadana y
de autonomia e iniciativa personal como ejes fundamentales en todo el proceso educativo.

Para conseguirlo:

Realizaremos actividades de prevencion en las diferentes etapas educativas, dentro del Plan

de Accién Tutorial, dedicando tiempo de las tutorias a la resolucién pacifica de conflictos y a

la mejora de la convivencia.

Participaremos en las actividades que desde el Plan de Coeducacion se nos propongan
(talleres impartidos por el CIM de Antequera).

Nos interesaremos por Proyectos de interculturalidad y voluntariado. En la medida de lo posible,
realizaremos o participaremos en actividades con caracter solidario.

Impulsaremos la formacién del profesorado y de las familias en materia de convivencia.
Impulsaremos la Promocién de la participacion, el didlogo y la corresponsabilidad.

Sensibilizacion ante situaciones de exclusion, acoso escolar, ciberacoso... Talleres Plan Director.
Participaremos en Talleres de habilidades sociales y educacién emocional que nos propongan
diversas entidades como Ayuntamiento, Ciclos Formativos de IES de la localidad...

Participaremos en las actividades programas por la Promocién de la Cultura de Paz: Red Andaluza
"Escuela: Espacio de Paz", en la modalidad Intercentros, de la que nuestro colegio forma parte.

8. MEDIDAS A APLICAR EN EL CENTRO PARA PREVENIR, DETECTAR, MEDIAR Y RESOLVER LOS
CONFLICTOS QUE PUDIERAN PLANTEARSE, ENTRE LAS QUE SE INCLUIRAN LAS ACTUACIONES
PREVENTIVAS Y QUE CONTRIBUYAN A LA DETECCION DE LA CONFLICTIVIDAD, LOS COMPROMISOS DE
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CONVIVENCIA Y LA MEDIACION EN LA RESOLUCION DE LOS CONFLICTOS.

Las correcciones y las medidas disciplinarias tendran en cuenta la naturaleza de dichas conductas, asi como
la edad y circunstancias personales, familiares o sociales del alumn@.

8.1. NATURALEZA DE LAS CONDUCTAS.

Atendiendo al Decreto 327/2010 (art.34) y al Decreto 328/2010 (art.33), podemos diferenciar:

e Conductas contrarias a las normas de convivencia:

e Actos que perturban el normal desarrollo de las actividades de clase.

e Falta de colaboracidn sistematica en la realizacion de las actividades, asi como
en el seguimiento de las orientaciones del profesorado con respecto a su
aprendizaje.

e Impedir o dificultar el estudio a sus compafieros/as.

e Faltas reiteradas injustificadas de puntualidad.

e Faltas reiteradas injustificadas de asistencia a clase.

e Incorreccién y desconsideracidon hacia los otros miembros de la comunidad
educativa.

e Pequeios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentacién del
centro, asi como en pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.

e Conductas contrarias al Plan de Convivencia no incluidas en los 327/2010 y
328/2010:

o No trae reiteradamente el material.
o Ensucia los espacios comunes.

e Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia:

e Agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

e Injurias y ofensas contra un miembro de la comunidad educativa.

e Acoso escolar.

e Actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa, o la incitacion a las mismas.

e Vejacion o humillacién contra un miembro de la comunidad educativa.

e Amenaza o coaccién contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

e Suplantacion de la personalidad, y falsificacion o sustraccion de documentos
académicos.
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e Graves dafos a las instalaciones, recursos materiales o documentacion del
centro, o pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, asi
como la sustraccidn de las mismas.

e Reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia.

e Impedir el normal desarrollo de las actividades del centro.

e Incumplimiento de las correcciones impuestas.

e Conductas contrarias al Plan de Convivencia no incluidas en los
327/2010y 328/2010:

o Uso indebido del teléfono movil o cualquier aparato electrdnico.
o Salir o intentar salir del centro.

8.2. PROTOCOLO DE INTERVENCION- ACTUACION DE LAS CONDUCTAS A CORREGIR.

Es necesario tener registradas las situaciones de conflicto en el cuaderno de incidencias. Este
cuaderno deberd estar disponible para todo docente que intervenga con un mismo grupo. Y serdn
recogidos los lunes por la Jefa de Estudios.

Cada docente recoge sus incidencias, las comunica al tutor/a y se informa a la familia del alumno/a.
De esta comunicacidn debe quedar constancia por escrito, bien agenda bien correo electrénico.

De igual forma, las incidencias ocurridas en el recreo deberan quedar recogidas por los docentes
que vigilan ese tramo horario, comunicarlas al tutor/a e informar a la familia del alumno/a. De esta
comunicacion debe quedar constancia por escrito, bien agenda bien correo electrdnico.

Para alumnado de E. Infantil, Aula Especifica y PTVAL, las conductas contrarias a las normas de
convivencia se recogeran en acta de incidencias (modelo en secretaria y anexo), debera estar
firmada por el personal responsable del alumnado en el tramo horario en que haya ocurrido y se le
dara registro de entrada en el centro.

e Conductas contrarias a las normas de convivencia:

Ill

Registro por escrito de la falta cometida en el “cuaderno de Incidencias”.
Comunicacion al tutor/a.

Comunicacion a la familia (constancia por escrito, en la agenda o por correo electrénico).

P w N e

El tutor/a dialogard con el alumno/a de forma conciliadora y reflexiva, donde se advierta las
consecuencias de la reiteracion de la falta cometida.

5. Si se considera, por reiteracion o gravedad de la conducta contraria cometida, el tutor/a la
registrard en Séneca (en un plazo maximo de 30 dias hdbiles desde que se produzcan).

18



A

Junta de Andalucia ANTEQUERA

*Si se producen cinco registros de falta contraria en un mismo alumno/a, se considera grave
y se aplicara el protocolo siguiente.

e Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia:

Registro por escrito de la falta cometida en el “cuaderno de Incidencias”.
Comunicacion al tutor/a.

Reunién del Equipo Docente con el Equipo Directivo para concretar las medidas a adoptar.

s whNh e

Reunidn con la familia para informar de los hechos y las medidas a adoptar. De dicha reunién
se levantard acta, que custodiara la Jefa de Estudios.

5.  Cumplimentar en Séneca la incidencia grave cometida (en un plazo maximo de 30 dias habiles
desde que se produzcan)

8.3. MEDIDAS DISCIPLINARIAS.

e Para las conductas CONTRARIAS:

v" Amonestacion oral.

\

Apercibimiento por escrito.

v’ Realizar tareas dentro (incluidos recreos) y fuera del horario lectivo, que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro.

v’ Suspender el derecho de asistencia a determinadas clases entre 1y 3 dias lectivos.

v’ Suspender el derecho de uso del servicio en donde se comente las conductas incorrectas (aula
matinal, comedor, transporte, actividades extraescolares) entre 1y 3 dias.

v’ Suspender el derecho de asistencia al centro entre 1y 3 dias lectivos.

Ademas, si existe reiteracion de dicha conducta y/o se considera conveniente por gravedad, se
podran aplicar estas otras medidas y/o correcciones disciplinarias, aplicables, por tanto:

° Para las conductas GRAVEMENTE PERJUDICIALES para la convivencia:

v’ Realizacion de tareas formativas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro.

v’ Suspensidn del derecho a participar en actividades complementarias y/o extraescolares del
centro por un periodo maximo de un mes.

v’ Suspensién del derecho a determinadas clases durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a dos semanas.

v Cambio de grupo (de forma puntual o permanente).
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v’ Suspensién del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias

lectivos e inferior a un mes.

v Reparacion y/o abono del dafio causado en las instalaciones, recursos materiales o

documentos de los centros docentes publicos.

v’ Expulsién definitiva de estos servicios, asi como de otros que ofrezca el centro.

v" Cambio de centro docente.

Para el Ciclo de Infantil, las medidas disciplinarias, seran las siguientes:

ACCIONES CORRECTIVAS CONSENSUADAS
EN EL CICLO DE INFANTIL

Mandar al nin@ al final de la fila.

Pedir perddn si agrede.

Si tira cosas, recogerlas.

Si es reincidente, comunicarlo a la familia.

Amonestacioén oral.

Si reincide, “pensar” y pedir perddn.
Comunicar a la familia.

Si sigue reincidiendo, “pensar” en otra aula de
Infantil.

Apartarlo del grupo “pensar”.

Reforzar  positivamente  conductas
tranquilas.

Si es reincidente, comunicar a la familia y
“pensar” en otra aula de Infantil.

Amonestacioén oral.

Reforzar positivamente conductas
tranquilas.

Si reincide, “pensar” y pedir perddn.
Comunicar a la familia.

Si sigue reincidiendo, “pensar” en otra
aula de Infantil.

Informar a la familia si hay que reponer el material.
Ayudar a repararlo, si es el caso.
Si reincide, ademas, “pensar”.

IMPORTANTE: En caso de que las medidas correctivas anteriormente expuestas, no funcionen, y
para casos muy puntuales , en los que corra peligro la integridad fisica del resto de alumnado (por
ejemplo, empujones muy fuertes en el patio) se podra utilizar para la técnica de Tiempo Fuera, otros
espacios del centro, siempre bajo vigilancia del profesorado de Infantil o monitor@ escolar.
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8.4. OTRAS MEDIDAS.

Cuando se produzca reiteracion en faltas leves y faltas graves, se aplicaran otras medidas:
® Mediacion Escolar.
® Aula de Convivencia, expuesta anteriormente.
® Compromiso de Convivencia.

A) Mediacioén Escolar:

El alumnado mediador pertenece al tercer ciclo de E. Primaria y ha sido seleccionado y propuesto
por los tutores y tutoras de ese ciclo (dos alumnos/as por clase). Todos los afios, los nuevos
mediadores, reciben formacidn en el propio Centro.

Las maestras responsables de la organizacién y formacion de los mediadores y mediadoras son D2
Susana Sanchez Morales y D2 Rosa M2 Lépez.

El alumnado mediador no realizarad intervenciones sin la presencia de un/a maestro/a, ya que no
poseen la experiencia suficiente para afrontar una mediacidn por si sol@s.

Para la aplicacion de esta medida es necesario tener un registro por escrito de la falta cometida.

En la reiteracion de faltas leves (hasta un numero de cinco) y una vez agotados todos los recursos
puestos en practica desde la accidn tutorial, se podra derivar al alumno bien al aula de convivencia o
a una mediacién. La toma de alguna de estas medidas sera evaluada por el tutor/a junto con el
Equipo Directivo. Ambas necesitan de la autorizacién de |@s tutor@s legales del alumn@ afectad@
y deben grabarse en Séneca, tareas que recaen en el tutor/a del alumno/a afectado.

Para la resolucion pacifica de conflictos que pudieran plantearse, con caracter previo a la
aplicacion, en su caso, del régimen sancionador que pudiera corresponder, se propone la creacion
de un grupo de mediacidn que solucione pacificamente dichos conflictos. En caso de que el
procedimiento de mediacidn finalice con un acuerdo positivo entre las partes iguales, esto podra
ser tenido en cuenta, en su caso, en el correspondiente procedimiento sancionador.

El centro contara con un grupo de mediacion compuesto por:
e Maestro/a coordinador de la mediacidn.
e Direccidén del centro.
e Jefatura.
e Orientador/a del centro.
e Maestros mediadores, es cualquier miembro del profesorado que medie en un
conflicto (tutores y tutoras, especialistas).
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e Alumnos/as mediadores: dos alumnos y alumnas por clase, de 32 ciclo.
¢QUE ES LA MEDIACION?

Una medida-oportunidad que se ofrece a alumnos/as que se han visto implicados en un conflicto.
Ante otros compafieros/as neutrales (mediadores) exponen sus problemas, puntos de vista e
intentan llegar a un acuerdo de una forma positiva y constructiva.

¢QUIEN LLEVA A CABO LA MEDIACION?

Alumnos/as del equipo de mediacion, siempre supervisados por un maestro/a mediador. Los alumnos/as
mediadores deberdn ser: neutrales, pacientes, respetuosos, y deben empatizar y saber escuchar.

¢CUALES SON SUS FUNCIONES?

e Fomentar la comunicacion entre los alumnos/as afectados por un conflicto.
e Ayudar al esclarecimiento del conflicto.
e Promover la busqueda de acuerdos.

¢EN QUE SITUACIONES SE LLEVA A CABO LA MEDIACION?

Cuando se detecte cualquier conflicto entre alumnos/as y/o grupos de alumnos/as, y éstos,
voluntariamente, acepten la intervencion del equipo mediador.

La mediacion, por tanto, procurara llegar a un acuerdo, respetando los intereses de ambas partes,
sin imposicion hacia ninguna de las partes, y debe ser, ante todo, confidencial.

PROTOCOLO DE MEDIACION DE CONFLICTOS

e Detectar el problema o conflicto e informar al maestro/a coordinador del equipo de mediacion
y jefe de estudios, quienes decidiran se puede resolverse mediante mediacion. De ser asi, se le
pregunta a las partes implicadas si desean resolver el conflicto acudiendo a la mediacién y de
estar de acuerdo, se le comunicard, primeramente a la familia (quien lo debe aceptar) y
posteriormente al los mediadores elegidos para llevar a cabo tal mediacion (preferiblemente
gue los mediadores sean de otro nivel y/o clase).

e Los Mediadores llevardan a cabo la mediaciéon considerando los dias que se precisen, y
utilizando las distintas fases (presentacién y reglas del juego, cuéntame, situar el conflicto,
buscar soluciones, el acuerdo y el seguimiento.

e Cuando se considere por finalizado este protocolo de mediacién, se establecera una fecha
para la revision del compromiso que habran adquirido los alumnos/as, al término de las
sesiones de mediacidn.

22



Junta de Andalucia ANTEQUERA

OTROS DATOS
e El centro formara a sus alumnos/as mediadores de conflictos.
e Los mediadores podran participar de otras actividades, junto con los mediadores de otros centros
escolares.
e Los mediadores ofreceran su ayuda durante distintos momentos y en espacios diferentes en el
centro (pasillos, recreo,...) a todos los demas alumnos/as del centro; por ello, se daran conocer
a través de alguna actividad y/o a través de algun distintivo que los identifique.

B) Compromiso de Convivencia:

Cuando las medidas anteriores no hayan surtido efecto y se hayan agravado las conductas, éstas se
consideraran Gravemente Perjudicial para la Convivencia del Centro, y serd necesario suscribir un
Compromiso de Convivencia junto con la familia.

El Equipo Directivo, junto con el tutor/a, comunicard a la Familia del requerimiento de tal
Compromiso de Convivencia.

PASOS A SEGUIR

e Alumnos/as a los que va dirigido el compromiso de convivencia: aquel que reiteradamente
incumpla las normas de convivencia del centro y habiendo utilizado las medidas
anteriormente citadas, no haya mejorado.

e Momento de suscripciéon del compromiso de convivencia: se podra suscribir en cualquier
momento de la escolaridad del alumno/a.

e Protocolo de actuacién:

1.- Reunidn inicial con las familias, en la que se le informa del motivo-finalidad de la
realizacion del compromiso.

2.- Suscripcion del compromiso y firma del mismo

3.- Consensuar actuaciones de las familias en colaboracién con el centro para concretar
la elaboracién de dicho compromiso

4.- Revisidn del compromiso y/o suscripcidon de nuevos compromisos si se requieren.

Si tras el Compromiso de Convivencia, el alumno/a continuara reincidiendo en su conducta contraria
y/o gravemente perjudicial para la convivencia del centro, se comunicard a la Comisidon de
Convivencia, para decidir sobre la expulsidon del alumno/a u otras medidas recogidas en el Plan de
Convivencia
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8.5. PROTOCOLOS DE ACTUACION.

Los siguientes protocolos deben ser conocidos por la comunidad educativa, y especialmente por los
equipos directivos y los equipos de orientacién educativa, y deberan ponerse en marcha en los
centros cuando se tenga la evidencia o la sospecha de estar ante una de estas situaciones (se
adjuntan hiperenlaces):

Protocolo de actuacion en supuestos de acoso escolar.

Protocolo de actuacion en caso de maltrato infantil.

Protocolo de actuacion ante casos de violencia de género en el ambito educativo.

Protocolo de actuacion en caso de agresidon hacia el profesorado o el personal no docente.

Protocolo de actuacion sobre identidad de género en el sistema educativo andaluz.

Protocolo de actuacion para la deteccion e intervencion educativa con el alumnado con problemas o
trastornos de conducta.

Protocolo de actuacion ante situaciones de ciberacoso.

Guia para la prevencion del riesgo de conductas suicidas y autolesiones del alumnado

Infografia del protocolo de prevencidon de conductas suicidas y autoliticas

9. PROCEDIMIENTO DE ELECCION Y FUNCIONES DE LOS DELEGADOS O DE LAS DELEGADAS DE LOS
PADRES Y MADRES DEL ALUMNADO, ENTRE LAS QUE SE INCLUIRA LA DE MEDIACION EN LA
RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS ENTRE EL PROPIO ALUMNADO O ENTRE ESTE Y CUALQUIER
MIEMBRO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

En cada clase se elegira un Delegado/a de padres/madres. Este/a serd el enlace entre el Centro, el
tutor o tutora del grupo y la familia. Se encargara de hacer fluir la informacidn tanto de las familias
al centro o al tutor o tutora como al contrario.

PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE LOS DELEGADOS Y DELEGADAS DE PADRES Y MADRES
DEL ALUMNADO.

El plan de convivencia contemplara la figura del delegado o delegada de los padres y madres del
alumnado en cada uno de los grupos. Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en
cada uno de los grupos serdn elegidas para cada curso escolar por los propios padres, madres, o
quienes ejerzan la tutela del alumnado en la reunidn que el profesorado que ejerza la tutoria debe
realizar con las familias. Dicha eleccidn se realizard en la primera reunién conjunta que el grupo-
clase realice a principios de curso.
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En la convocatoria de esta reunidn deberd hacerse constar, como puntos del orden del dia, la
eleccién de delegado o delegada de padres y madres del alumnado, asi como la informacién de las
funciones que se les atribuye en la presente orden y en el plan de convivencia del centro.

Las personas delegadas de los padres y las madres del alumnado en cada grupo se elegiran por
mayoria simple mediante sufragio directo y secreto, de entre las madres y padres del alumnado de
cada unidad escolar presentes en la reunidn. Previamente a la eleccidn, las madres y los padres
interesados podran dar a conocer y ofrecer su candidatura para esta eleccidn. En este proceso, la
segunda y tercera personas con mayor numero de votos seran designadas como subdelegadas 1.2y
2.2, que sustituiran a la persona delegada en caso de vacante, ausencia o enfermedad y podran
colaborar con ella en el desarrollo de sus funciones. En los casos en que se produzca empate en las
votaciones, la eleccion se dirimira por sorteo. En este proceso de eleccién se procurara contar con
una representacién equilibrada de hombres y mujeres.

No se podra delegar el voto.

FUNCIONES DE LOS DELEGADOS O DELEGADAS DE PADRES Y MADRES.
Las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo tendrdn las siguientes funciones:

a) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus
inquietudes, intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado
tutor. Representaran a los/as padres/madres del grupo-aula en la comisién de
delegados/as de padres/madres. En ningln caso suplantard ni representara a los
padres o madres en su relacion directa con el tutor o tutora ya que esta es una
competencia individual e intransferible de la familia de cada alumno/a.

b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y
obligaciones. c) Orientar a las familias que se incorporan por primera vez al centro
disefiando un “plan de acogida” que favorezca el conocimiento del centro, su
profesorado y su organizacion.

d) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el
grupo y en el centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.
Seran colaboradores/as activos que ayudaran en aquellas labores que favorezcan el
buen funcionamiento del grupo y el centro educativo. Entre estas colaboraciones
podemos citar:

- Reforzar (respetar y apoyar) las normas establecidas en el centro o en el
grupo para un mejor funcionamiento y la mejora del clima de convivencia.
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- Fomentar la participacion de los padres y madres de su grupo en las
actividades colectivas que se programen.

- Participar en el desarrollo de actividades curriculares, a peticion del
profesorado, en las que se precisen aportaciones de experiencias
personales o profesionales.

- Ayudar a los tutores o tutoras en la organizacion de actividades
complementarias o extraescolares. Colaborar en la organizacion de visitas
culturales o entornos y parajes naturales y, en su caso, en la gestién de
contactos con organismos, instituciones, entidades, asociaciones o
empresas de interés para desarrollar dichas actividades y salidas, conseguir
ayudas o subvenciones.

e) Fomentar y facilitar la comunicacién de las madres y los padres del alumnado con el
tutor o tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

f) Facilitar la relacidn entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la
asociacion de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el
consejo escolar.

g) Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar a
las familias del alumnado del grupo y para estimular su participacion en el proceso
educativo de sus hijos e hijas.

h) Ser mediadores y mediadoras en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio
alumnado del grupo o entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa, de
acuerdo con lo que, a tales efectos, disponga el plan de convivencia. O en situaciones
de bajo rendimiento académico en las que el tutor o tutora no pueda acceder a la
familia o ésta haga dejadez de sus funciones.

i) Impulsar medidas que favorezcan la igualdad por razones de género evitando cualquier
tipo de discriminacién por esta cuestién y por tanto favoreciendo una concienciaciéon
individual y colectiva de esta necesidad.

j) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de
convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo. Animar a las
familias a participar en las actividades propuestas por el centro para ellas, fomentando
aquellas de caracter formativo (escuela de familias).

k) Cualesquiera otras que les sean atribuidas en el plan de convivencia.

10. LA PROGRAMACION DE LAS NECESIDADES DE FORMACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN EL
AMBITO DE LA CONVIVENCIA.
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» A partir del diagndstico realizado y de los objetivos, actuaciones y medidas que se planteen,
el equipo directivo del centro recogerd las demandas de formacién en materia de convivencia
escolar de los distintos sectores de la comunidad educativa.

» Especialmente se contemplaran las necesidades de formacién en materia de convivencia de
los miembros de la comision de convivencia, del equipo directivo, del profesorado que ejerza la
tutoria y de las personas que realicen en el centro funciones de mediacidn para la resolucion
pacifica de los conflictos.

» De las necesidades de formacién que se determinen se dara traslado al correspondiente
centro del profesorado para su inclusidn, en su caso, en el plan de actuacién del mismo.

Coordinacion con el Centro del El centro educativo como
Profesorado de referencia. % '(13/";? comunidad formativa.
Formacidn en mediacién para el ’ Necesidaq?s Formacidn especifica para delegados
alumnado, profesorado y familias. de formacion y delegadas del alumnado.

- . Lo F T " . "
Buenas practicas en convivencia e igualdad. Red Andaluza "Escuela: Espacio de Paz".

Las estrategias formativas estimularan el trabajo cooperativo a través de la formacién en centros, la
autoformacioén y la participacién en redes profesionales y de centro.

11. LAS ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LA DIFUSION, EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL PLAN DE
CONVIVENCIA DEL CENTRO EN EL MARCO DE SU PROYECTO EDUCATIVO.

> Conocer de cerca la puesta en prdctica del plan de convivencia permitird detectar los
desajustes o dificultades y, con ello, poder corregirlos en el momento en que se produzcan,
garantizando asi su correcto desarrollo.

> Se deben establecer los cauces y las personas responsables de realizar el seguimiento y la
evaluacién del plan de convivencia a fin de detectar posibles problemas y proponer los ajustes
necesarios.

> Es importante la participacidon de toda la comunidad educativa en el seguimiento de lo
planificado, incrementando de este modo la implicaciéon y el compromiso.

Valoracidn de la evelucidn de la _ Deteccién de dificultades o debilidades
convivencia en el centro. N {:j;.»f del plan de convivencia.
. Seguimiento y
Objetivos alcanzados. i evaluaciéon D
.'J,.'J d
' . 1 o -
ks aecindaprds. | — e ey

convivencia desarrollados.
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12. EL PROCEDIMIENTO PARA ARTICULAR LA COLABORACION CON ENTIDADES E INSTITUCIONES DEL
ENTORNO.

> Uno de los objetivos que se persiguen con este plan de convivencia es facilitar la
cooperacion con entidades e instituciones del entorno que contribuyan a la construccion de
comunidades educadoras (otros CEIP o IES).

> La conexidn de nuestro centro educativo con nuestro entorno es un aspecto fundamental
dentro de un modelo de escuela capaz de adaptarse a las necesidades reales del alumnado y de
sus familias, poniendo en valor los recursos que el propio entorno puede ofrecer para mejorar
el proceso educativo.

> La colaboracién con entidades e instituciones del entorno debe quedar formalizada a través
de convenios de cooperacion que sean coherentes con los objetivos educativos establecidos en
el Plan de Centro, concretando los objetivos, los agentes, los tiempos y los mecanismos para
revisar y evaluar esa colaboracion.

Facilitar la participacion en el centro de otras

instituciones y entidades del entorno. 3 Integrar la actividad del centro en la
% //a_-‘j realidad social y cultural de su entorno.
Mejorarla competencia social y ciudadana atraves 5 i 2
de la colaboracion con ofras entidades. <== Colaboracion entidades

Favorecer la constitucién de verdaderas
comunidades de aprendizaje. W

N P
y° i ", Divulgar la actividad desarrollada en el centro y
H los principios gue orientan su proyecto educativo.

Atencitn al alumnado afectado por la medida disciplinaria de
suspension del derecho de asistencia al centro.

13. EL PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA DE LAS INCIDENCIAS EN MATERIA DE CONVIVENCIA EN EL
SISTEMA DE INFORMACION SENECA.

> El Decreto 285/2010, de 11 de mayo, por el que se regula la utilizaciéon del sistema de
informacién Séneca para la gestion del sistema educativo andaluz, establece en el Articulo 13
gue la inclusién en Séneca de la informacidn referida al seguimiento de las conductas contrarias
a la convivencia escolar es obligatoria para todos los centros sostenidos con fondos publicos.

> Se establece un plazo maximo de treinta dias hdabiles para el registro de las incidencias
desde que éstas se producen.

> El andlisis de esta informacidn servirad de base para las medidas de planificacién de recursos,
asesoramiento, orientacion, formacidn e intervencion que correspondan a cada centro.
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Recogida de incidencias

/ \\3 Evaluacion de la convivencia
- en el centro
Perfil profesorado

(Alumnado de su tutoria) Perfil direccion

N Certificacion de ausencia de

[L J\l incidentes

Otras medidas:

« Conductas contrarias Medidas aplicadas: « Mediacion escolar

» Conductas graves === e« Correcciones == e« Aula de Convivencia

 Incidentes colectivos * Medidas disciplinarias « Compromisos de convivencia
» Ofras

14. ESTRATEGIAS PARA ATENDER OTRAS SITUACIONES.

Al abordar la convivencia en nuestro centro es importante contemplar también diversas estrategias
para detectar e intervenir adecuadamente ante otros conflictos y problemas de convivencia.

14.1. Actividades de acogida para el alumnado que se matricula en el centro por primera vez y para sus

familias.

Entre las actividades a realizar:

» Visita a las instalaciones del centro.
» Al principio de cada curso se le informara al alumnado en las asambleas de
clase, de las normas de convivencia del centro.

14.2. Actividades dirigidas a la sensibilizacidn frente a los casos de acoso e intimidacion entre iguales.

Entendido como el maltrato psicolégico, verbal o fisico hacia un alumno o alumna producido por uno o mas
compaifieros o compafieras de forma reiterada a lo largo de un tiempo determinado.

No confundir este fendbmeno con agresiones esporadicas entre el alumnado y otras manifestaciones

violentas.

Entre otras actividades a tal fin, destacamos:

> Desde el Plan de Accion Tutorial, actividades de sensibilizacion.

> Charlas del Plan Director de la Policia Nacional.

» Actividades complementarias y acciones preventivas que potencien un
adecuado clima de convivencia
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» En caso que se requiera, Protocolo de Acoso Escolar.

14.3. Actividades dirigidas a la sensibilizacion de la comunidad educativa en la Igualdad entre hombres
y mujeres:

Es necesario trabajar en estrecha relacién con Plan de lgualdad del centro, programando actuaciones

dirigidas a toda la comunidad educativa para prevenir la violencia de género.

Desde el Plan de Accién Tutorial, se contemplard la educacidn en igualdad con actividades y estrategias de

educacion emocional y educacion afectivo-sexual, prestando una especial atencion a la corresponsabilidad
y ofreciendo una orientacion académica y profesional libre de estereotipos sexistas.

14.4. Medidas de caracter organizativo que posibiliten la adecuada VIGILANCIA de los espacios y tiempos
considerados de RIESGO, como los recreos, entradas- salidas del centro y los cambios de clase.

Las medidas que el centro plantea son las siguientes:

- Contemplar, desde el Plan de Accidn Tutorial, actividades de
sensibilizacién, adaptadas a la edad del alumnado.

- Promover, a través de actividades complementarias y acciones
preventivas que potencien un clima adecuado de convivencia.

- El profesorado que realiza la vigilancia de los recreos velaran por el
cumplimiento de las normas de convivencia

14.5. Medidas para favorecer la relacién de las familias y el centro educativo:

El centro adoptard cinco actuaciones basicas con cada familia en el ambito de la convivencia:
1) Informar de faltas de asistencia.
2) Ser informados de las normas de convivencia.
3) Recibir las notificaciones de las conductas contrarias o perjudiciales para la convivencia.
4) Suscribir compromisos de convivencia.
5) Suscribir compromisos educativos.

Las familias del centro deben-tienen que respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del
centro. Asimismo, cumplird con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de convivencia

gue hubieran suscrito con el centro.

De acuerdo con la Orden de 20 de Junio de 2011:
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1 Alumnos/as a los que va dirigido el compromiso de convivencia: aquel
alumnado del centro que reiteradamente incumpla las normas de convivencia
del centro.

2. Momento de suscripcion del compromiso de convivencia: Se podra suscribir en
cualquier momento de la escolaridad del alumno/a.

Protocolo de actuacion:
1.- Reunion inicial con las familias, en las que se les informa de todo lo
relacionado con la vida escolar: planes y proyectos, objetivos, criterios de
evaluacidn, metodologias, actividades a realizar,...
2.- Informar de la importancia de la colaboracidon e implicacion de las
familias en el proceso de ensefianza-aprendizaje y en la convivencia del
centro.
3.- Consensuar actuaciones de las familias en colaboracién con el centro
para concretar la elaboracion de los compromisos de convivencia
necesarios.
4.- Suscripcion del compromiso o firma del mismo. 5.- Seguimiento de los
logros y avances alcanzados.
6.- Revision y suscripcién continua de nuevos compromisos que pudieran
surgir.

15.COORDINADOR/A DE BIENESTAR Y PROTECCION DE LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA.

Instrucciones de 1 de julio de 2022, de la Direcciéon General de Atencién a la Diversidad, Participacion y
Convivencia Escolar relativa a la Coordinacién de Bienestar y Proteccion de la Infancia y adolescencia en
los Centros Docentes de Andalucia.

El objetivo de dichas instrucciones es concretar las actuaciones a desarrollar para asegurar el bienestar y
proteccion de la infancia y la adolescencia en los centros docentes de la Junta de Andalucia.

El Claustro de profesorado y el Consejo Escolar asumirdn entre sus competencias el impulso de la adopcidn
y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento y proteccién de los derechos de las
personas menores de edad ante cualquier forma de violencia.

La Direccidon supervisara la seguridad en la contratacién de personal y controlard la aportaciéon de los
certificados obligatorios del Registro Central de delincuentes sexuales y trata de ser humanos. Por ello hay
una carpeta en Direccién con los certificados de los monitores y monitoras de: aula matinal, comedor,
transporte, actividades extraescolares, PROA, PREX, asistentes de aula, Mdas Deporte y practicum.
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Funciones:

e Coordinar con la direccidn del centro el plan de convivencia.

e Promover medidas para el bienestar de la infancia y la cultura del buen trato.

e Fomentar en el centro métodos alternativos de resolucién de conflictos.

e Fomentar el respeto hacia el alumnado discapacitado o alumnado de especial vulnerabilidad o
diversidad.

e |dentificarse ante la comunidad educativa como referente para las comunicaciones de posibles
casos de violencia en el centro o en el entorno.

e Informar al personal sobre protocolos de prevencidon proteccién de cualquier forma de violencia
existentes en la localidad o comunidad auténoma.

e Coordinar los casos que requieran de intervencion de los Servicios Sociales.

e Promover la comunicacién inmediata a los cuerpos de seguridad del Estado en casos en supongan
un riesgo para un menor.

e Promover planes de formacion sobre prevencion, deteccidn precoz y proteccion de los nifios/as.

e Fomentar que se haga en el centro una alimentacidn saludable, para nifios de especial
vulnerabilidad.

e Promover la comunicacion inmediata a las agencias de proteccién de datos, en los casos de
tratamiento ilicito de datos de cardacter personal de las personas menores de edad.

Dichas funciones estan recogidas en este Plan de convivencia, dentro de Proyecto Educativo.
La asignacién del coordinador/a serd aprobada anualmente por el Consejo. Para el presente curso escolar
se ha asignado a Dofia Rosa M.2 Lopez Reina, Jefa de Estudios, como coordinadora de Bienestar y
Proteccién de la Infancia.

16. BIBLIOGRAFIA Y NORMATIVA.

Para la elaboracion de este PLAN DE CONVIVENCIA, se ha seguido la “Guia para la Elaboracién del
Plan de Convivencia”, recurso alojado en la red, concretamente, en el Portal de Convivencia Escolar
de la Consejeria de educacién de la Junta de Andalucia (hiperenlace).
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También se ha consultado el Blog de Convivencia e Igualdad de la DT de Malaga (hiperenlace).
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También nos hemos basado en la siguiente normativa:

Decreto 328/2010 de 13 de julio por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas de
infantil, de los colegios de educacién infantil y primaria y de los centros publicos especificos de
educacién especial. Aporta un listado actualizado de derechos y deberes y se regula la constitucion
y el funcionamiento de la comision de convivencia del Consejo Escolar, a fin de promover la cultura
de paz y la resolucion pacifica de los conflictos y se reconoce la figura de los delegados o delegadas
de los padres y madres del alumnado.

Instrucciones de 1 de julio de 2022, de la Direccion General de Atencién a la Diversidad,

Participacion y Convivencia Escolar relativa a la Coordinacién de Bienestar y Proteccidon de la

Infancia y adolescencia en los Centros Docentes de Andalucia. (hiperenlace)

DECRETO 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocién de la Cultura
de Paz y la mejora de la Convivencia en los Centros Educativos (hiperenlace) sostenidos con fondos
publicos. (BOJA num. 25, de 2 de febrero de 2007).

ORDEN de 11 de abril de 2011, por la que se regula la participacién de los centros docentes en la
Red Andaluza “Escuela: Espacio de Paz” y el procedimiento para solicitar reconocimiento como
Centros Promotores de Convivencia Positiva (Convivencia+) (hiperenlace) (BOJA num. 85, de 3 de
mayo de 2011)

ORDEN de 20 de Junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocién de la convivencia
en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a
participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas. (hiperenlace) (BOJA num. 132, de 7 de julio
de 21011)

Orden de 28 de abril de 2015, por la que se modifica la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se
adoptan medidas para la promocién de la convivencia en los centros docentes sostenidos con

fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus
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hijos e hijas. BOJA N2 96 de 21/05/2015 (hiperenlace)

e Resolucién de 22 de septiembre de 2023, de la Direccion General de Ordenacidn, Inclusion,
Participacién y Evaluacion Educativa, por la que se establece el procedimiento de participacién en
los Programas ADA (Alumnado Ayudante Digital Andaluz) y ConRed And (hiperenlace).

e Resolucion conjunta de 17 de octubre de 2023, de la consejeria de desarrollo educativo y formacién
profesional, la consejeria de salud y consumo y la consejeria de inclusién social, juventud, familias e
igualdad, por la que se aprueba y se hace publico el protocolo ante conducta suicidas y autolesiones

del alumnado.

17. PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL PROXIMO CURSO.

Nuestro plan de convivencia se revisa y actualiza todos los afios, antes del 15 de noviembre, para introducir
ideas nuevas, normativa... y se aprueba en Claustro y Consejo Escolar.

Mejoras a incluir para el préximo curso:
e Continuar con los recreos inclusivos, que comprenden:
o Recreos talentosos: lunes, miércoles y viernes en el salén de actos.
o Recreos divertidos: martes y jueves en las mesas picnic del bosque encantado.

e Banco de horas solidarias: Emplear algunas horas del profesorado para “donar” para tareas
relacionadas con la mejora de la convivencia (observatorio de la convivencia, aula de convivencia...).
Estas horas se gestionarian desde el equipo directivo.

e Comisidon de convivencia del centro: Establecer una reunién mensual, para tomar conciencia de que la
buena convivencia implica el trabajo de todos. Considerarlo como un érgano con poder para tomar
decisiones y no Unicamente para ser informado.

e Delegados y delegadas de clase: incluirlos en la toma de decisiones en lo referente a la convivencia.
e Alumnado: incluirlos en la toma de decisiones en lo referente a la convivencia.

e Aulas huéspedes: compafieros y compafieras que se ofrezcan para acoger alumnado con problemas de
convivencia en sus aulas para que vuelvan poco a poco a la normalidad después de episodios de
conductas disruptivas.
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