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0. INTRODUCCION.

El Decreto 328/2010, de 3 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas infantiles
de segundo grado, de los colegios de infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacién
especial, en su articulo 21 punto 3 letra m establece que uno de los aspectos que debe recoger el Proyecto
Educativo son los procedimientos de evaluacién interna. Es por ello que en este documento se especifican
tales procedimientos, determinando las finalidades de la evaluacién interna, su cardcter y procesos
compilados recogidos en varios documentos del Proyecto Educativo.

La Evaluacion es el mecanismo idéneo que pone en marcha procesos que contribuyen a mejorar la
organizacién y el funcionamiento de los Centros, orienta la toma de decisiones en los diferentes niveles de
gestion, gobierno y coordinacién de los mismos y, en definitiva, permite una mayor eficacia de los procesos
educativos que llevan a cabo.

1. FINALIDADES.

La evaluacién interna es el mecanismo idoneo que pone en marcha procesos que contribuyen a
mejorar la organizacion y el funcionamiento de los Centros, orienta la toma de decisiones en los diferentes
niveles de gestidn, gobierno y coordinacién de los mismos y, en definitiva, permite una mayor eficacia de los
procesos educativos que llevan a cabo. Sus finalidades son las siguientes:

1. Proporcionar un esquema de trabajo que facilite la mejora de la organizacidn y el funcionamiento del
Centro, asi como de los procesos educativos y de sus resultados.

2.Favorecer la creacién de un clima de reflexion y andlisis en el Centro y en los Equipos Docentes que haga
posible un mejor conocimiento de la realidad y oriente la toma de decisiones.

3. Estimular el trabajo en equipo del profesorado, asi como la participacion y la implicacién responsable de los
diferentes sectores de la comunidad educativa en la vida del Centro.

4. Impulsar la innovacién educativa y la formacion del profesorado.

2. CARACTER.

La evaluacién tendra un caracter formativo, procurando estimular la reflexion y el analisis critico sobre los
procesos y los resultados que se dan en el Centro, con el fin de aportar informacién que oriente la mejora de
los mismos y proporciones datos objetivos para conseguir una mayor eficacia de las actividades educativas.

Asimismo, la evaluacién tendrd un caracter continuo, basado en el seguimiento periédico del grado de
desarrollo de las actuaciones programadas al inicio del curso, de su contribuciéon a la consecucién de los
objetivos propuestos, de la deteccién de las causas que faciliten o dificulten dicha consecucién y de la
introduccion de las medidas correctoras que se estimen oportunas para alcanzarlos.

Al mismo tiempo, la evaluacidn tendra un caracter participativo, procurando la implicacion de los diferentes
sectores de la comunidad educativa, dentro del ambito de sus respectivas competencias y responsabilidades,



en el analisis de la realidad y en la toma de las decisiones necesarias para mejorarla.

3. PROCESOS.

3.1. LA AUTOEVALUACION DEL CENTRO AL INICIO DEL CURSO ESCOLAR.

Al inicio del curso escolar, se desarrollaran los siguientes procesos relacionados con la autoevaluacién:

Calendario Documentos

ETCP Estudio de indicadores |Informe de Séneca
homologados

Equipo de | Constitucion del | Diagndstico de necesidades del

evaluacion Equipo de Evaluacion. Centro.
Realizacion de un
analisis detallado del

. Centro.
Septiembre

Equipo Directivo Decision sobre | Plan de Formacién

Asesora CEP necesidades de | Documentos de deteccién de

Profesorado formacion. necesidades a nivel individual, ciclo
y centro.

Equipo directivo Confeccion de  un | Borrador de Plan de Mejora

borrador de Plan de
Mejora.

Antes del 15 de
noviembre

Claustro

Aprobacidn del Plan de
Mejora y de Formacioén.

- Acta de Claustro.
- Proyecto Educativo.

Consejo Escolar Informacién del Plan | - Acta de Consejo Escolar.
de Mejora y de | -Proyecto Educativo.
Formacion.

Direccién Informacién a la | Muro de Séneca.

Comunidad Educativa
del Plan de Centro.




3.2. EL EQUIPO DE EVALUACION.

El Equipo de Evaluacién, en virtud de lo estipulado en el punto 5 del articulo 26 “Autoevaluacion” del Decreto
328/2010, de 3 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas infantiles de
segundo grado, de los colegios de infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacion
especial, estda compuesto por el equipo directivo y un representante de cada uno de los distintos sectores de
la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros, siendo la composicion para el
presente curso escolar de las siguientes personas:

SECTORES PERSONAS

DAia. Carmen M2 Gonzdlez Rodriguez (Direccidn)

EQUIPO DIRECTIVO Dfia. Rosa M2 Lépez Reina (Jefatura)

Dfia. M2 Carmen Ojeda Zurita (Secretaria)

PROFESORADO Dia. Vanessa Godoy Marin

FAMILIAS D. Carlos Villaldon Artacho

PERSONAL NO DOCENTE |Dfia. M.2 Rosario Zurita Baez

La composicion de este Equipo de Evaluacidon podrd variar, puesto que estamos en pleno proceso de
elecciones al Consejo Escolar.

El Equipo de Evaluacién deberd realizar la Memoria de Autoevaluacién, previo pase a Claustro y Consejo
Escolar.

3.3. LA AUTOEVALUACION EN EL PLAN DE MEJORA.

En el Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas
infantiles de segundo grado, de los colegios de educacidn primaria, de los colegios de educaciéon infantil y
primaria, y de los centros publicos especificos de educacidn especial, en su articulo 88, Competencias del
Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica, se prescribe en su letra r) que una competencia del ETCP es
“Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como resultado de las
evaluaciones llevadas a cabo en el Centro”.

En la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de las escuelas
infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacidn primaria, de los colegios de educacién infantil y



primaria y de los centros publicos especificos de educacién especial, asi como el horario de los centros, del
alumnado y del profesorado. en su articulo 5, Actualizacién o modificacién del Plan de Centro, punto 1, se
prescribe que Las propuestas de actualizacidn o modificacidén del Plan de Centro se realizaran a iniciativa de la
direccidn de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria, de los colegios de
educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial, para adecuarlo a su
proyecto de direccidn, o para incorporar las propuestas de mejora contempladas en la memoria de
autoevaluacion a que se refiere el articulo 26.4 del Reglamento Orgdanico de estos centros.

Asimismo, en su articulo 7, Asesoramiento y supervision de la inspeccidon educativa, se prescribe que La
inspeccidon educativa asesorard al equipo técnico de coordinacidn pedagdgica en la elaboracidon de los
indicadores de calidad y supervisard el proceso de autoevaluacién de las escuelas infantiles de segundo ciclo,
de los colegios de educaciéon primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria y de los centros publicos
especificos de educacién especial, asi como la elaboracién de la correspondiente memoria, y velara para que
se incluyan en la misma las propuestas de mejora que se deriven de la autoevaluacion y de la evolucion de los
indicadores a que se refiere el articulo 6.2 y para que se realicen las actualizaciones o modificaciones del Plan
de Centro que correspondan.

Para la concrecién y el disefio del Plan de Mejora se tendran en cuenta diversos aspectos que definen la
situacion real y las necesidades del Centro. Entre estos aspectos destacan el Proyecto de Direccién, el estudio
gue realiza el Equipo de Evaluacién al comienzo de cada curso, las aportaciones del ETCP y de la asesoria de
referencia del CEP, la Memoria de Autoevaluacién del curso anterior, los resultados académicos y los
derivados de las pruebas de evaluacidn, el informe de la Comisién de Convivencia, las orientaciones dadas por
el Servicio de Inspeccién Educativa... Por supuesto, ademds de las necesidades del Centro, se tendran en
cuenta también otros aspectos derivados de los distintos requerimientos normativos y de los Proyectos y
Programas en los que participa el Centro.

El Plan de Mejora priorizard una serie de objetivos, pertenecientes al Plan de Centro, los cuales tenderan a ser
alcanzados a través de una relacién de propuestas de mejora. Tales propuestas de mejora se relacionaran a su
vez con los distintos factores clave y subfactores presentes en la Memoria de Autoevaluacién, lo cual facilitara
enormemente su elaboracién a final de curso.

Ademas de ello, cada propuesta de mejora estara desglosada en indicadores de logro, para cada uno de los
cuales se determinaran responsables y calendario de accién asi como responsables y calendario de
evaluacion.

La evaluacion se llevara a cabo por los agentes determinados en el calendario previsto calificando cada uno
de los indicadores como “Conseguido” o “No conseguido”. De la consecucion de los indicadores disefiados, se
desprenderd si la Propuesta se ha conseguido o no, debiéndose realizar una valoracion de los logros a partir
de la informacién dada por los indicadores, asi como de las dificultades.



Cada curso escolar se confeccionara una plantilla con las propuestas planteadas, indicadores de logro
disefiados y cuadros de evaluacién pertinentes para que se vaya cumplimentando por parte de los distintos
agentes evaluadores.

La concrecion del Plan de Mejora del presente curso escolar estd comprendida dentro de tal documento,
parte del Proyecto Educativo, donde puede ser consultada.

3.4. LA AUTOEVALUACION DE LA FORMACION DEL PROFESORADO.

El Claustro sera el encargado del seguimiento y valoracidn del Plan de formacién a lo largo del curso de forma
trimestral. Se evaluara el estado de desarrollo de las acciones planificadas y se podran realizar propuestas de
mejora a lo largo del proceso siempre con la finalidad de cumplir los objetivos propuestos en tal Plan.

La informacién obtenida y la toma de decisiones consiguientes quedaran reflejadas a final de curso en la
Memoria de Autoevaluacion.

La concrecién del Plan de Formacion del presente curso escolar estda comprendida dentro tal documento,
parte del Proyecto Educativo, donde puede ser consultada.

3.5. LA MEMORIA DE AUTOEVALUACION.

La realizacién de la Memoria de autoevaluacion estd supeditada a lo estipulado en el articulo 26
Autoevaluacion del Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacién primaria, de los colegios de educacion
infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacidn especial.

En virtud de tal articulo, las escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de educaciéon primaria, los
colegios de educacién infantil y primaria y los centros publicos especificos de educacidn especial realizaran
una autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los procesos de
enseflanza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a
la prevencion de las dificultades de aprendizaje, que serd supervisada por la inspeccién educativa.

Dicha evaluacién tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro e incluird una medicion
de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado del cumplimiento de dichos objetivos, el
funcionamiento global del centro, de sus érganos de gobierno y de coordinacion docente y del grado de
utilizacion de los distintos servicios de apoyo a la educacién y de las actuaciones de dichos servicios en el
centro. Corresponde al equipo técnico de coordinacion pedagégica la medicion de los indicadores
establecidos.

El resultado de este proceso se plasmard, al finalizar cada curso escolar, en una Memoria de autoevaluacidn



que informara el Consejo Escolar (segun lo establecido por la LOE/LOMCE), contando para ello con las
aportaciones que realice el Claustro de Profesorado, y que incluira:

a) Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacién facilitada por los indicadores.
b) Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

Para la realizacion de la Memoria de autoevaluacidn se creara un equipo de evaluacién que estara
integrado, al menos, por el equipo directivo y por un representante de cada uno de los distintos sectores de la
comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros.

Se desarrollaran, por tanto, los siguientes procesos relacionados con la Memoria de
autoevaluacion:

Calendario Procesos Documentos
Equipo de Realizacion de | - Actas
evaluacion observaciones y | - Plan de Mejora.
Enero Claustro valoraciones de logro | - Plan de Formacién.
Consejo Escolar y dificultades, con
toma e decisiones.
Equipo de Realizacidn de | - Acta.
evaluacion observaciones y | - Plan de Mejora.
Abril Claustro valoraciones de logro | - Plan de Formacién.
Consejo Escolar y dificultades, con
toma e decisiones.
Equipos de Ciclo Confeccion de
Equipo de Memoria - Memoria de
evaluacion Autoevaluacion. autoevaluacion.
Claustro Informacion de la - Acta de Claustro.
Memoria de - Memoria de
autoevaluacion. autoevaluacion.
Junio
Consejo Escolar Informacién dela - Acta de Consejo
Memoria de Escolar.
autoevaluacion. - Memoria de
autoevaluacion.




Direccién Subida a SENECA de | - Memoria  de
la Memoria de autoevaluacion.
autoevaluacion y
firma digital.

3.6. LA AUTOEVALUACION DOCENTE.

Segln la LOMLOE, la evaluacion de la practica docente debe contemplarla en las programaciones didacticas y
en las situaciones de aprendizaje.

Al docente ofrecemos este modelo:

INDICADORES DE LOGRO REFERIDOS A LA ACTIVIDAD DOCENTE

Indicadores y descriptores Valoracién | Propuestas de mejora /
Observaciones

1. Indicador: desempeinar la direccidn, la gestidn y el control del aula conforme a una planificacion
previa, con integracion de aprendizaje y evaluacidn inicial del alumnado.

1.1. El desarrollo de la clase se ajusta a una planificacion previa.
(Programacion del ciclo o departamento y a la de uni-
dad correspondiente)

1.2. He realizado una evaluacién inicial y planteo la programa-
cién de mi trabajo teniendo en cuenta el punto departida
del alumnado sobre la materia.

1.3. Controlo la dinamica del alumnado y consigo que éste
se implique en las actividades propias de la clase.

1.4. La clase se desarrolla integrando diferentes aprendiza-
jes. (Formales: areas y materias / no formales: experiencias
vida cotidiana, acontecimientos).

» Sé adaptarme a las circunstancias imprevis-
tas que se producen en el desarrollo de la
clase.

» Sé indagar las ideas previas que el alumna-
do tiene sobre la situacion de aprendizaje
gue vamos a trabajar en clase.

2.Indicador: Organizar y adaptar el proceso de ensefianza y aprendizaje a la diversidad del
alumnado.

2.1. Presento los aprendizajes claramente estructurados.

2.2. Los alumnos me comprenden gracias a mi forma de expre-
sarme.

2.3. Utilizo el lenguaje adecuado al contenido, de manera as-
equible.

2.4. Las tareas que propongo al alumnado son formuladas de




manera precisa, de modo que éste no tiene duda de qué es lo
gue hay que hacer y aprender.

2.5. Comunico adecuadamente el sentido y la utilidad de los
objetivos del curriculum.

3. Indicador: Crear el clima y la dinamica imprescindibles para trabajar en clase. Controlar las situacio-
nes imprevistas y las conductas disruptivas. Las relaciones con el alumnado y entre iguales son fluidas
porque se apoyan en normas conocidas y aceptadas, asi como en valores de respeto, de igualdad y de

colaboracion.

3.1. Propicio un clima de seguridad y apoyo que favorece el
aprendizaje y el trabajo del alumnado.

3.2. No hay tensién entre el alumnado y yo.

3.3. La relacion entre el alumnado es cordial y considerada.

3.4. El tono que emplea con el alumnado es respetuoso y posi-
tivo.

3.5. El alumnado participa activamente en las actividades del
aula.

3.6.Favorezco una dindamica de trabajo fluida porque el alum-
nado sabe y aplica las rutinas y las normas convenidas.

4. Indicador: Motivar al alumnado con estimulos positivos sobre su esfuerzo, conectar con sus intereses y
evidenciar la relacion de los diferentes aprendizajes con experiencias y situaciones de la vida cotidiana.

4.1. Conecto los intereses y la experiencia del alumnado con
sus propuestas de aprendizaje.

4.2. Ofrezco al alumnado tanto el sentido que tiene la materia
como la utilidad de la misma, la conexién que los saberes pue-
den tener con sus propios intereses y experiencias de la vida
cotidiana.

4.3. Refuerzo a través de estimulos positivos la conducta y el
esfuerzo del alumnado.

4.4. Estoy motivado por las competencias y saberes de la clase
que imparto.

5. Indicador: Utilizar variedad de métodos. El estilo de trabajo

es innovado

elementos de las competencias clave e se integran diferentes situaciones de

r, se trabajan los distintos
aprendizaje.

5.1. Empleo diferentes procedimientos, actividades y situacio-
nes de aprendizaje en el desarrollo de la clase.

5.2. Mi estilo general es:

a. Tradicional:

a.l.Explicar.

a.2.Explicar y preguntar.

a.3.Explicar, preguntar y comprobar si se ha entendido.

b. Innovador:

b.1. Utilizar variedad de estrategias interactivas.

b.2. Utilizar estrategias interactivas con el alumnado favore-

(Seleccion
a de entre
las
opciones)
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ciendo el tratamiento de las competencias clave.
c. Otros.

5.3. Los métodos especificos del area o materia son puestos al
alcance del alumnado de manera adecuada a su edad.

5.4. El alumnado puede desarrollar métodos cooperativos que
le permite aprender entre iguales y trabajar en equipo.

5.5. Hago un uso equilibrado del libro de texto en relacién con
otros materiales.

5.6. Realizo un buen tratamiento de la diversidad porque co-
nozco y atiendo al alumnado con dificultades.

6. Indicador: Durante las clases hay actividades de practica y de control de las dificultades en los
aprendizajes que se estan trabajando. Se corrige el trabajo de clase y, en su caso, el trabajo de casa.
Se evalta conforme a criterios establecidos por el departamento y conocidos por el alumnado y las
familias.

6.1. El alumnado manifiesta sus conocimientos en diferentes
formatos y aplicado a diferentes contextos.

6.2. Durante las clases existen fases de repeticién y de practica.

6.3. El trabajo de casa estd bien engarzado con el trabajo del
aula y tiene significacion propia.

6.4. Controlo y corrijo el trabajo de clase y el trabajo de casa.

6.5. Evalio conforme al trabajo que realiza con el alumnado y
con criterios conocidos por éste y por las familias.

7. Indicador: Cumplir la distribuciéon horaria de los diversos contenidos. Hay equilibrio en el
tratamiento y la integracion de los diversos contenidos y trabaja las areas o materias instrumenta-
les y el tiempo diario para la lectura con el fin de evitar carencias significativas en dichas areas o
materias.

7.1. Cumplo la distribucidn horaria de los diversos contenidos.

7.2. No hay hiperdesarrollo de unos elementos sobre otros.

7.3. Mi alumnado no presenta carencias significativas en alguna
de las areas o materias instrumentales del curriculum. (Lectura,
escritura, expresion oral, cdlculo, etc.).

7.4. En el desarrollo de las clases, presento y trabajo los diver-
sos aspectos con una adecuada conexidn e integracioén.

8. Indicador: Aspecto externo del aula, disposicion de los alumnos en la clase y participacion de los
mismos. Tiempo real de trabajo en clase y de dedicacién a tareas en casa.

8.1. Procuro lograr un aspecto agradable del aula introducien-
do elementos diversos para su decoracién (trabajos del alum-
nado, plantas, elementos diddacticos varios...).

8.2. La organizacion del alumnado en la clase es variable en
funcién de la actividad planteada, favoreciendo la participacién
del alumnado en la realizacion de las tareas encomendadas.

8.3. No existen demasiados distractores de tiempo en el aula,
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intentando aprovechar al maximo el tiempo disponible para la
realizacion de tareas de aprendizaje efectivas.

8.4. No se encargan tareas excesivas para el hogar, procurando
conseguir un equilibrio entre el tiempo necesario para repa-
sar algun contenido o desarrollar alguna actividad en casa y
la necesidad de disfrutar de tiempo libre con la familia.

9. Indicador: integracion del profesor en el centro y en los drganos de coordinacién y gobierno. Par-
ticipacion y aportacion de iniciativas, en su caso.

9.1. Participo en los érganos de coordinacién y gobierno estu-
diando la documentacion aportada, aportando mi punto de vis-
ta y cumpliendo los acuerdos adoptados.

del Consejo Escolar.

9.2. Me ofrezco voluntario y me presento para formar parte

3.7. LA EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE Y DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA

En el Decreto 328/2010 se estipula en su articulo 81 que los equipos de ciclo son los encargados de realizar el

seguimiento del cumplimiento de la programacién diddctica, asi como de proponer medidas de mejora que se

deriven del mismo.

Para hacer esto posible se articula el siguiente proceso:

Temporalizacién

Accion

Recursos/evidencias

Cada reunidn de ciclo desde el 15 de
noviembre.

Seguimiento del grado de cumplimiento
de la programacion didactica aprobada en
el Plan de Centro.

Actas de equipos de ciclo.

Sesiones de evaluacién del 12, 22 y final

Los equipos docentes de cada grupo/nivel
contemplaran en los documentos del acta
de la sesién de evaluacién aspectos
relativos a la evaluacion de la practica
docente y de los procesos de ensefianza.

Documentos del acta de la sesion de
evaluacion.

Reuniones de equipos de ciclo tras la
celebracion de las sesiones trimestrales
de evaluacion.

Cada equipo de ciclo recopilara y
analizara la informacién relacionada con
la evaluacién de la practica docente y los
procesos de ensefanza realizando una
valoracidon y, en su caso, propuestas de
mejora.

Actas de equipos de ciclo.

Informes de andlisis de resultados
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escolares y procesos de ensefianza.

Reuniones de ETCP tras la celebracién de |El ETCP analizard las valoraciones e
las reuniones de equipo de ciclo informaciones aportadas por los equipos

. . . o Actas de ETCP
anteriormente citadas. de ciclo y realizard propuestas, en su

caso. La informacion y anlisis se Informes de analisis de resultados

integrardn en un informe que se elevara escolares y procesos de ensefianza.

al Claustro.

Reuniones de Claustro tras las El Claustro es informado del andlisis del  |Actas de Claustro
celebraciones de los ETCPs anteriormente |[ETCP y realiza aportaciones, en su caso
citados.
Reuniones de Consejo Escolar tras las El Consejo Escolar es informado del
celebraciones de los Claustros analisis del ETCP y realiza aportaciones,

. . joE .
anteriormente citados. en su caso. Actas de Consejo Escolar

3.8. LA EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Las actividades complementarias y extraescolares programadas para cada curso escolar, aprobadas por el
Consejo Escolar, asi como los criterios para su disefo, se relacionan en el documento especifico de este
Proyecto Educativo “Criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar, asi como los objetivos y programas
de intervencién en el tiempo escolar y extraescolar, las actividades complementarias y extraescolares”.

Los equipos de ciclo seran los encargados de evaluar las distintas actividades y de informar de los resultados
de la evaluacién al Equipo Técnico de Coordinaciéon Pedagodgica, de lo cual quedara constancia en actas y sera
supervisado por la Direcciodn.

3.9. LOS RESULTADOS ESCOLARES DEL ALUMNADO.

Los resultados escolares del alumnado con una fuente de datos indispensable para reflexionar sobre las
medidas de actuacion que se estan llevando a cabo desde el Centro en cuanto a metodologia, atencién a la
diversidad, concrecion curricular...

Los equipos de ciclo estudiaran los resultados obtenidos en cada una de las sesiones de evaluacidn, y aportara
un listado de propuestas de actuacion para la mejora de los resultados a nivel de grupos.

3.10. LA EVALUACION DEL PROYECTO DE DIRECCION.

Los indicadores incluidos en el Plan de Actuacidon del Proyecto son la referencia principal para la
evaluacidon del mismo. Permiten una evaluacién sistematica y rigurosa y dan cuenta de los resultados
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alcanzados, toda vez que el proyecto se evalla a partir de la revision de los logros con respecto a los
indicadores que se formularon.
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