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1.REFERENCIAS NORMATIVAS.

e Decreto 101/2023, de 9 de mayo, que establece la ordenacién y el curriculo de la Educacién Primaria en
la Comunidad Auténoma de Andalucia. Articulos 11 a 14.

e Orden de 30 de mayo de 2023 por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacidn de la evaluacién del
proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas
educativas. Articulos 9 a 17.

e Los criterios de evaluacion de cada area, vienen determinados en el anexo curricular correspondiente.

2. CARACTER Y REFERENTES DE LA EVALUACION.

> La evaluacion es un elemento fundamental en el proceso de ensefianza aprendizaje ya que nos permite
conocer y valorar los diversos aspectos que nos encontramos en el proceso educativo. La evaluacién del
proceso de aprendizaje del alumnado serda continua, global, competencial, formativa, integradora,
diferenciada y objetiva segun las distintas areas del curriculo y serd un instrumento para la mejora tanto
de los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje:

e Continua y global, La evaluacion serd continua y global por estar inmersa en el proceso de
ensefanza y aprendizaje y por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar
las dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus causas y, adoptar las medidas
necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias clave, que le permita
continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

e Formativa, el caracter formativo de la evaluacidn propiciara la mejora constante del proceso
de ensefianza y aprendizaje. La evaluacién formativa proporcionara la informacién que permita
mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencién educativa.

e Global, por tener en consideracién la totalidad de los elementos que constituyen el curriculo y
la aportacién de cada una de las dreas a la consecucion de los objetivos establecidos para la
etapa y el desarrollo de las competencias clave.

e Competencial, en la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado deberd tenerse en
cuenta el grado de consecucién de las competencias especificas a través de la superacion de los
criterios de evaluacién que tienen asociados.

¢ Integradora, por tener en consideracion la totalidad de los elementos que constituyen el
curriculo.
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¢ Diferenciada, el caracter integrador de la evaluacién no impedira al profesorado realizar la
evaluacién de cada drea de manera diferenciada en funcidn de los criterios de evaluacién que,
relacionados de manera directa con las competencias especificas, indicaran el grado de
desarrollo de las mismas.

¢ Objetiva, puesto que el alumnado tiene derecho a ser evaluado conforma a criterios de plena
objetividad, a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de
manera objetiva y a conocer los resultados de sus aprendizajes para que la informacién que se
obtenga a través de la evaluacion tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su
educacion.

» Tomara como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes areas curriculares, a través de
los cuales se medird el grado de consecucion de las competencias especificas. Los referentes para la
evaluacion del alumnado con necesidades educativas especiales, serdn los incluidos en las
correspondientes adaptaciones del curriculo, sin que este hecho pueda impedirles la promocion.

» Asimismo, para la evaluacién del alumnado se tendran en consideracidon los criterios vy
procedimientos de evaluacién, calificacion y promocién incluidos en el Proyecto educativo del
centro.

» Los Proyectos educativos de los centros docentes estableceran el sistema de participacién del
alumnado y de los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal, en el desarrollo del
proceso de evaluacion.

» Los centros docentes establecerdn en sus Proyectos educativos los procesos mediante los cuales se
haran publicos los criterios y procedimientos de evaluacion y promocion, que se ajustaradn a la
normativa vigente, asi como los instrumentos que se aplicardn para la evaluacion de los
aprendizajes de cada area.

Estos ultimos aspectos se detallan a continuacién.

3. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE LA EVALUACION.

e El equipo docente llevard a cabo la evaluacién mediante la observacidon continuada de la evolucién del
proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna en relacién con los criterios de evaluaciéon y el grado
de desarrollo de las competencias especificas de cada area.

e Los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se han de establecer mecanismos objetivos
de observacién de las acciones que describen.

e Los mecanismos que garanticen la objetividad de la evaluacidn vienen concretados en las
programaciones didacticas y ajustados de acuerdo con la evaluaciéon inicial del alumnado y de su
contexto.
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Para la evaluacién del alumnado se utilizardn diferentes procedimientos e instrumentos de evaluacidn
como cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos, pruebas,
escalas de observacidn, rubricas o portfolios, entre otros, coherentes con los criterios de evaluacién y
con las caracteristicas especificas del alumnado, garantizando asi que la evaluacién responde al principio
de atencidén a la diversidad y a las diferencias individuales. Se fomentardn los procesos de coevaluacién,
evaluacion entre iguales, asi como la autoevaluacién del alumnado, potenciando la capacidad del mismo
para juzgar sus logros respecto a una tarea determinada:

a) La observacion. Es uno de los recursos mas ricos con que cuenta el/la docente para recoger
informacién ya sea de manera grupal o personal, dentro o fuera del aula. Se utiliza en dos
formas: incidental o intencional. Puede llevarse a cabo en forma asistematica o sistematica. En la
medida que sea mas informal ganaremos en espontaneidad en el comportamiento del alumnado.
Por medio de la observacion es posible valorar aprendizajes y acciones (saber y saber hacer) y
como se llevan a cabo valorando el orden, la precision, la destreza, la eficacia... La observacién
sistemadtica es una observacion planificada. En ella concretamos el objeto de la observacion, el
instrumento de registro y codificacion y las claves de su interpretacién para evaluar (tomar
decisiones de mejora) o calificar.

b) Analisis de las producciones del alumnado. Esta técnica se basa en la valoracion de los
productos. Es especialmente adecuada para incidir especialmente en el "saber hacer". Se
pueden utilizar instrumentos formales (trabajos, portfolio, mapa conceptual..) o
semiformales (el cuaderno del alumno, control de las tareas de clase...) En todo caso hay
gue concretar el desempefio, es decir lo que el alumno sabe hacer y como lo ejecuta,
desde lo definido en el correspondiente criterio de evaluacién e indicador de logro.

c) Pruebas especificas y cuestionarios. Son las de uso mas comun en la escuela por su
relativa sencillez y habituacién a las mismas. Se deben emplear fundamentalmente para
la verificacién de conocimientos, siendo mds complejo su disefio para los desempeiios.
Hay una gran variedad de pruebas, orales y escritas, objetivas, de preguntas abiertas...

d) Autoevaluacion y coevaluacion. Estos procedimientos suponen plantear las tareas de
evaluacién como tareas de aprendizaje en las que el alumno tiene necesariamente que
implicarse. El alumnado puede participar en la evaluacion de los procesos de ensefianza-
aprendizaje de tres formas fundamentalmente:

- Reflexionando desde su punto de partida en cuanto a los logros en funcion de los
objetivos propuestos, sus dificultades...(autoevaluacién);

- Valorando la participacién de los compafieros en las actividades de tipo colaborativo
(evaluacién entre iguales);
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- Colaborando con el profesor en la regulacién del proceso de ensefianza-aprendizaje
(coevaluacion).

Hay que distinguir entre procedimiento de evaluacién e instrumento de evaluacién:

o Se entiende por procedimientos de evaluacion, los métodos o técnicas a través de las cuales se
lleva a cabo la recogida de informacidn sobre adquisicion de competencias especificas, dominio de
los contenidos o logro de los criterios de evaluacién. El procedimiento responde a cdmo se lleva a
cabo esta recogida.

o Se entienden por instrumentos de evaluacién todos aquellos documentos o registros utilizados por el
profesorado para la observacién sistematica, el seguimiento del proceso de aprendizaje del alumnoy
para la valoracién del grado de desempefio del alumnado en las tareas que le son encomendadas asi
como en diferentes contextos educativos. Los instrumentos son los que permiten justificar la
calificacién del alumnado. Responden a la pregunta écon qué evaluar?, es decir, {qué recursos
especificos se aplican? Asi, por ejemplo, la observacidon directa, como procedimiento de evaluacién, se
materializa en la practica a través de instrumentos de evaluacidon como una lista de control, una ficha
de observacion, el registro anecddtico, una grabacion en video... Cada docente seleccionard
aquellos/as que sean los mas adecuados en funcion de la actividad que desarrolle con el alumnado y
los criterios de evaluacién asociados a tal actividad.

Los criterios de evaluacion contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo de |la competencia
especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar su grado de desarrollo.

Los criterios de promocion tendran que ir referidos al grado de desarrollo de los descriptores operativos
del Perfil competencial al finalizar cada ciclo, asi como a la superacidn de las competencias especificas de
las diferentes areas.

Los docentes evaluaran tanto el proceso de aprendizaje del alumnado como su propia practica docente,
para lo que concretan los oportunos procedimientos en las programaciones didacticas y en el Plan de
Evaluacion Interna.

4. DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE EVALUACION.

4.1. EVALUACION INICIAL.

La evaluacién inicial del alumnado ha de ser competencial y ha de tener como referente las
competencias especificas de las areas que servirdn de punto de partida para la toma de decisiones. Para
ello, se tendra en cuenta principalmente la observacion diaria, asi como otras herramientas. La
evaluacidn inicial del alumnado en ningln caso consistira exclusivamente en una prueba objetiva.

Durante los primeros dias del curso, con el fin de conocer la evolucién educativa del alumnado v,
en su caso, las medidas educativas adoptadas, la persona que ejerza la tutoria y el equipo docente de

6
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cada grupo analizaran los informes del curso anterior, a fin de conocer aspectos relevantes de los
procesos educativos previos. Asimismo, el equipo docente realizard una evaluacién inicial, para valorar la
situacion inicial de sus alumnos y alumnas en cuanto al nivel de desarrollo de las competencias
especificas de las dreas de la etapa que en cada caso corresponda.

Antes del dia 15 octubre se convocara una sesién de coordinacién docente (este curso se ha realizado el
dia 30 de septiembre) con objeto de analizar y compartir las conclusiones de esta evaluacién inicial, que
tendra cardcter orientador y serad el punto de referencia para la toma de decisiones relativas a la
elaboracidon de las programaciones didacticas y al desarrollo del curriculo que se adecuard a las
caracteristicas y al grado de desarrollo de las competencias especificas del alumnado.

El equipo docente, con el asesoramiento del equipo de orientacién educativa, realizara la propuesta y
adoptarad las medidas educativas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales para el
alumnado que las precise, segun lo establecido en el marco del Plan de Atencién a la Diversidad.

Los resultados de la evaluacion inicial no figurardn como calificacion en los documentos oficiales de
evaluacidn y son la base de las programaciones didacticas.

4.2. EVALUACION CONTINUA.

Se entiende por evaluacién continua aquella que se realiza durante todo el proceso de aprendizaje,
permitiendo conocer el progreso del alumnado en el antes, durante y final del proceso educativo,
realizando ajustes y cambios en la planificacién del proceso de ensefianza y aprendizaje, si se considera
necesario.

Son sesiones de evaluacidn continua las reuniones del equipo docente de cada grupo coordinadas por la
persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que designe la direccion del centro,
con la finalidad de intercambiar informacién sobre el progreso educativo del alumnado y adoptar
decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefanza y
aprendizaje y de la propia practica docente. Estas sesiones se realizaran al finalizar el primer y el

segundo trimestre del curso escolar.

La valoracién de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos constituira el punto de partida
de la siguiente sesion de evaluacidn continua o de evaluacion ordinaria, segun proceda.

En las sesiones de evaluacion continua se acordara la informacion que, sobre el proceso personal de
aprendizaje seguido, se transmitird al alumnado y a las familias, de acuerdo con lo recogido en el
Proyecto educativo del centro y en la normativa que resulte de aplicacién. Esta informacién deberd
indicar las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el progreso educativo del
alumnado, asi como, en su caso, las recomendaciones u orientaciones para su mejora.
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Los resultados de estas sesiones se recogerdn en la correspondiente acta y se expresardn en los términos
cualitativos: Insuficiente (IN), para las calificaciones negativas y Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) o
Sobresaliente (SB), para las calificaciones positivas.

Asimismo, para orientar a las familias se entregara a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela
legal del alumnado un boletin de calificaciones que tendra cardcter informativo y contendra tanto
calificaciones cualitativas como cuantitativas, expresadas en los términos Insuficiente (IN): 1, 2, 3 o 4.
Suficiente (SU): 5. Bien (BI): 6. Notable (NT): 7 u 8. Sobresaliente (SB): 9 o 10.

La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones en la que se
hardn constar las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencion a la diversidad

y a las diferencias individuales aplicadas.

El método de evaluacion establecido en el centro, es la evaluacidn aritmética.

4.3. EVALUACION A LA FINALIZACION DEL CURSO.

Al término de cada curso de la etapa, se valorara el progreso del alumnado en las diferentes areas por
parte del equipo docente en una Unica sesion de evaluacién ordinaria.

Son sesiones de evaluacion ordinaria las reuniones del equipo docente de cada grupo coordinadas por
la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que designe la direccion del
centro, donde se decidird sobre la evaluacion final del alumnado. En esta sesidn se adoptaran
decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y
aprendizaje y de la propia practica docente. En caso de que no exista consenso, las decisiones se
tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente. Para el desarrollo
de estas sesiones, el equipo docente podrad recabar el asesoramiento del equipo de orientacion
educativa del centro. Esta sesion tendrd lugar una vez finalizado el periodo lectivo y antes de que

finalice el mes de junio.

En las sesiones de evaluacion ordinaria, el profesor o profesora responsable de cada area decidira la
calificacion de la misma. Esta calificacién ha de ser establecida tomando como referencia la superacién
de las competencias especificas del area. Para ello, se tendran como referentes los criterios de
evaluacioén, a través de los cuales se valorard el grado de consecucidn de las competencias especificas.

En el caso de los ambitos que integren distintas dreas, el resultado de la evaluacion se expresara
mediante una Unica calificacidn, sin perjuicio de los procedimientos que puedan establecerse para
mantener informados de su evolucion en las diferentes areas al alumnado y a sus padres, madres o

personas que ejerzan su tutela legal.

En la sesion de evaluacion ordinaria, se acordard la informacién que, sobre el proceso personal de
aprendizaje seguido, se transmitird al alumnado y a las familias, de acuerdo con lo recogido en el
8
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Proyecto educativo del centro y en la normativa que resulte de aplicacién. Esta informacién deberd
indicar las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el progreso educativo del
alumnado, asi como, en su caso, las recomendaciones u orientaciones para su mejora.

e Como resultado de las sesiones de evaluacion ordinaria se entregard a los padres, madres o personas
qgue ejerzan la tutela legal del alumnado un boletin de calificaciones con cardcter informativo, que
contendra tanto calificaciones cualitativas (IN, SU, BI, NT, SB) como cuantitativas (1 a10).

e La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones en la que se
hardn constar las calificaciones, expresadas en términos cualitativos (IN, SU, BI, NT, SB), las decisiones y
los acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales aplicadas a cada alumno o alumna.

e Los resultados de las dreas no superadas de cursos anteriores se consignaran, igualmente, en las actas
de evaluaciodn, en el expediente y en el historial académico del alumnado.

e Al finalizar la etapa, a juicio del equipo docente, cuando un alumno o alumna demuestre que ha
alcanzado un desarrollo académico excelente, se le otorgard Mencién Honorifica por area.

5. EVALUACION DE DIAGNOSTICO.

© En 42 de Educacidon Primaria, todos los centros realizardn una Evaluacion de diagndstico de las
competencias adquiridas por el alumnado. Esta evaluacion no tendra efectos académicos y tendra
caracter informativo, formativo y orientador para los centros, para el profesorado, para el
alumnado y sus familias o personas que ejerzan su tutela legal y para el conjunto de la comunidad
educativa.

© El Claustro de profesorado realizara un analisis tanto del proceso llevado a cabo como del nivel
competencial del alumnado. Dicho andlisis sera elevado al Consejo escolar para su conocimiento.

o Los centros docentes utilizaran los resultados de estas evaluaciones para, entre otros
fines,organizar, en el tercer ciclo de la etapa, las medidas de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales para el alumnado que las requiera, dirigidas a garantizar que todos alcancen
las correspondientes competencias clave. Asimismo, estos resultados permitiran, junto con la
evaluacion de los procesos de ensenanza y la practica docente, analizar, valorar y reorientar, si
procede, las actuaciones desarrolladas en los dos primeros ciclos de la etapa.

6. EVALUACION DEL ALUMNADO NEAE.

» La evaluaciéon del alumnado NEAE se regird por el principio de normalizacién e inclusion, y
asegurara su no discriminacioén, y la igualdad efectiva en el acceso y permanencia en el Sistema
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Educativo, para lo cual se tendran en cuenta las medidas de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales.

» Se estableceran las medidas mas adecuadas, tanto de acceso como de adaptacion de las
condiciones de realizacién de las evaluaciones, para que las mismas se apliquen al alumnado
NEAE conforme a lo recogido en su correspondiente Informe de evaluacién psicopedagdgica.
Entre estas medidas se destaca la adaptacién del formato de las pruebas de evaluacién y la
ampliaciéon del tiempo para la ejecucion de las mismas o la utilizacion de diferentes
procedimientos de evaluacion que tengan en cuenta la variedad de formas de registrar las
competencias adquiridas. Estas adaptaciones en ningln caso se tendran en cuenta para minorar
las calificaciones obtenidas.

» La decisidn sobre la evaluacién y la promocién del alumnado NEAE sera competencia del equipo
docente, asesorado por el EOE y teniendo en cuenta la tutoria compartida, en su caso, a la que
se refiere la normativa reguladora de la organizacién y el funcionamiento de los centros
docentes. Asimismo, se atenderda a lo recogido con caracter general sobre la adopcidn de
decisiones por el equipo docente.

» La evaluacidon del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en algin area se
realizara tomando como referente los elementos curriculares establecidos en dichas
adaptaciones. En estos casos, en los documentos oficiales de evaluacion se especificara que la
calificacion en las areas adaptadas hace referencia a los criterios de evaluacién recogidos en
dicha adaptacion y no a los especificos del curso en el que esté escolarizado el alumnado.

» En la evaluacion del alumnado que se incorpore tardiamente al Sistema Educativo y que, por
presentar graves carencias en la comunicacion linglistica en lengua espanola, reciba una
atencién especifica en este ambito, se tendrd en cuenta los informes que, a tales efectos,
elabore el profesorado responsable de dicha atencidn.

El alumnado escolarizado en el curso inmediatamente inferior al que le corresponderia por edad
se podra incorporar al grupo correspondiente a su edad, cuando a juicio de la persona que ejerza
la tutoria, con el acuerdo del equipo docente y asesorado por el EOE, haya superado el desfase
curricular que presentaba. En caso de desacuerdo del equipo docente, la decision se tomara por
mayoria simple de votos.

7. CRITERIOS DE PROMOCION Y PROCEDIMIENTO PARA OiR A LAS FAMILIAS DEL ALUMNADO PREVIAMENTE
A LA TOMA DE DECISION DE PROMOCION.

» Al finalizar cada uno de los ciclos de la etapa y como consecuencia del proceso de evaluacion, el
equipo docente, de manera colegiada, adoptard las decisiones correspondientes sobre la
promocién del alumnado, tomando especialmente en consideracién la informacién y el criterio
de la persona que ejerza la tutoria y con el asesoramiento del EOE. En caso de gue no exista
consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del
equipo docente. Para la toma de decisiones se tendrdn en cuenta los criterios de promocién que
deberan ir referidos al grado de desarrollo de los descriptores operativos del perfil competencial
de cada ciclo establecidos en el Proyecto educativo del centro. Para ello se tendrdan como
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referentes los criterios de evaluacidn, a través de los cuales se medira el grado de consecucién
de las competencias especificas.
» Tales criterios de promocion, en consonancia con la normativa establecida, son los siguientes:

- Se promocionara de forma automatica en los cursos 192, 32 y 59,
- En los cursos pares promocionara el alumnado que:

e Haya superado todas las areas o dmbitos.

e No habiendo superado todas las dreas o dmbitos, esto no le impida seguir con éxito el
curso siguiente puesto que se estiman expectativas favorables de recuperacién y que
la promocidn beneficiara su evolucién académica. Esto implicard el establecimiento
por el equipo docente y desarrollo por el alumnado de programas de refuerzo.

» Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes, se tendran en consideracién los
siguientes criterios de manera conjunta:

® La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas.

® Que tras la aplicacidon de medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales
el alumnado haya participado activamente con implicacién, atencién y esfuerzo.

» Quienes promocionen sin haber superado todas las dreas seguirdn un programa de refuerzo del
aprendizaje que se podrad elaborar de manera individual para cada una de las areas no
superadas, o se podrd integrar en un Unico programa, si el equipo docente lo considera
necesario y asi se recoge en el Proyecto educativo del centro. El equipo docente revisard
periddicamente la aplicacién personalizada de las medidas propuestas en los mismos, al menos,
al finalizar cada trimestre escolar y en todo caso, al finalizar el curso.

» La permanencia de un aflo mds en un mismo curso debera ir acompafiada de un programa de
refuerzo del aprendizaje que versara sobre las competencias especificas de las areas no
desarrolladas el curso anterior.

» Estos programas de refuerzo del aprendizaje deberdn contener los elementos curriculares
necesarios para que puedan ser evaluables.

» La aplicacion y evaluacidon de dichos programas de refuerzo del aprendizaje seran realizadas,
preferentemente, por la persona que ejerza la tutoria del curso al que pertenezca el alumnado.

» Se podrd repetir una sola vez durante la etapa. La repeticion se considerard una medida de
caracter excepcional y se tomara tras haber agotado el resto de medidas de atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales para solventar las dificultades de aprendizaje del
alumnado.

» Los centros docentes especificardn en sus Proyectos educativos los criterios y procedimientos de
evaluacion y promocion, incluyendo la forma en la que los padres, madres o personas que
ejerzan la tutela legal del alumnado puedan ser oidos para la adopcién de la decisidn de
promocién.

» Parala no promocién se tendra en cuenta lo siguiente:

Requisitos Generales
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La repeticion de curso sera considerada una medida excepcional, adoptada solo después de haber
agotado las medidas de apoyo y refuerzo educativo durante el curso.

Se priorizard la promocidn del alumno, siempre que sea posible, mediante el refuerzo especifico y la
adaptacion curricular de las dreas en las que presenta dificultades.

La decision se tomard por mayoria simple del equipo docente (no es necesario el consenso de los dos
tercios del claustro), teniendo en cuenta cada asignatura y el rendimiento global del alumno.

Criterios para Evaluar la Necesidad de Repetir Curso
Condiciones de Evaluacion en Lengua Castellana y Literatura, Matematicas e Inglés

Repeticion recomendada si el alumno ha suspendido las tres asignaturas (Lengua, Matematicas e Inglés)
de forma continua en los dos trimestres del curso.

> Se dara especial importancia a los resultados en el segundo trimestre, ya que debe quedar claro que
el alumno no ha podido alcanzar las competencias minimas para su promocién, incluso con apoyo.

Promocién con Suspensos

En caso de suspender en una o dos asignaturas de las tres mencionadas (Lengua, Matematicas e Inglés),
promocionara el alumno al curso siguiente vy se realizard el plan de refuerzo durante el siguiente curso,
gue contemple:

> Intervencién docente individualizada o en pequefios grupos.
> Seguimiento con programas especificos
» Adaptacion curricular si es necesario.

El equipo docente, junto con la orientadora, podra decidir la promocion si consideran que la repeticién
no serd beneficiosa para el desarrollo del alumno, y que el plan de refuerzo garantizara el éxito en el
curso siguiente.

Excepciones

En situaciones donde el alumno haya presentado dificultades externas significativas (como
problemas familiares o de salud que hayan interferido en su aprendizaje), el equipo
docente podra evaluar individualmente la decisidn de repeticidn o promocidn, aplicando las
adaptaciones necesarias.

» Las familias siempre podran solicitar una entrevista con la persona tutora antes de la sesidn final
de evaluacién para expresar sus opiniones acerca de la promocién.
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Cuando se prevea que la decisién de promociéon no sea positiva y el alumno deba
permanecer un aio mas en la etapa, la persona tutora, con toda la informacién aportada
por el resto del equipo docente y, en su caso, de la orientadora del Centro, se reunird con
la familia del alumnado para exponerles los motivos y evidencias de dicha decision y oir
los planteamientos de estos. Posteriormente, en la sesidn de evaluacion, dara traslado de
esta informacién al equipo docente, para que este, de forma colegiada y consensuada,
adopte la decision mas conveniente para el alumno o alumna.

La persona tutora recogera por escrito, en el modelo de registro que esta al final de este
documento, el contenido y conclusiones de la entrevista con la familia.

» La escolarizaciéon del alumnado_con altas capacidades intelectuales se flexibilizard de
conformidad con la normativa vigente, de forma que pueda reducirse la duracién de la misma,
cuando se prevea que dicha medida es la mas adecuada para su desarrollo personal y social.

8.DOCUMENTOS OFICIALES E INFORMES DE EVALUACION.
Los documentos oficiales de evaluacion son:

e Las actas de evaluacion.

e El expediente académico.

e El historial académico.

e El Informe Final de Etapa.

e Y, ensucaso, el Informe personal por traslado.

9. PROCEDIMIENTO POR EL QUE SE HARAN PUBLICOS LOS CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION,
CALIFICACION Y PROMOCION.
Al comienzo de cada curso escolar, con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos y alumnas a la

evaluacion y al reconocimiento objetivo de su dedicacién, esfuerzo y rendimiento escolar, el profesorado dara
a conocer al alumnado y a sus familias, entre otros elementos, los objetivos de cada una de las areas
curriculares, las competencias especificas y los criterios de evaluacidn, calificaciéon y promocién, en la Reunidn
General de Tutoria que se realiza prescriptivamente al inicio de cada curso escolar con las familias y en
reuniones de tutoria con cada familia.

10. PARTICIPACION DEL ALUMNADO Y DE LAS FAMILIAS EN LA EVALUACION.
La participacion del alumnado en el proceso de evaluacion se concreta en que deberd ser parte activa del

proceso de aprendizaje observando las orientaciones e instrucciones que el profesorado ofrezca. Ademas de
ello, podra participar en las actividades de coevaluacion y autoevaluacion que el profesorado disefie y aplique
en el aula.

La participacidn de las familias en el desarrollo del proceso de evaluacién se concreta en:

» Deberan ser parte activa en el proceso educativo del alumnado, interesandose por la marcha del
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mismo colaborando con el profesorado tutor en el seguimiento de sus orientaciones y aportando la
informacién requerida.

» Conoceran los procesos y criterios para la evaluacidon y promocion a través del proyecto educativo, el
cual estara disponible para publica consulta en el muro de iPasen, y de las reuniones generales de
tutoria.

» Seran informados y deberan colaborar en las medidas de apoyo y refuerzo que adopten los centros
para facilitar su progreso educativo.

» Tendran acceso a los documentos oficiales de evaluacion y a los exdmenes y documentos de las
evaluaciones que se realicen a sus hijos o tutelados;

» Y seran informados de los resultados escolares de sus hijos o tutelados.

En este sentido, en nuestro Centro se potenciardn todos aquellos cauces de informacién posibles con las
familias (en especial la plataforma iPasen, agenda escolar...), con el objetivo de lograr el mayor grado posible
de trasvase de informacién en ambos sentidos. En las reuniones de tutoria, de las cuales se levantara acta, se
informard por parte de los tutores de la evolucidn del proceso de aprendizaje del alumnado, indicando qué
aspectos son de especial relevancia y en cuales las familias podrian colaborar desde la casa. De igual forma se
requerira a las familias que se dé informacidn sobre el comportamiento y habitos de los nifios y nifias en los
hogares para poder planificar de forma conjunta actuaciones y acciones que favorezcan el rendimiento escolar
del alumnado, asi como informes médico o psicoldgicos (citas médicas a especialistas) a los que se les dard
entrada en el registro del colegio, para poder actualizar los datos ya existentes.

Para alumnado que obtenga calificacion negativa en varias areas suspensas, a la familia se le realizard una
oferta de suscripcion de compromiso educativo para establecer una serie de medidas extraordinarias tanto en
el Centro como en el hogar con el objetivo de mejorar los resultados académicos. En caso de que la familia
acepte, se deberd establecer un mecanismo de revision de las actuaciones acordadas.

Para el conocimiento de las decisiones relativas a la evaluacion y promocidn, se seguira lo establecido en este
documento.

Todo lo referente a medidas de apoyo y refuerzo, esta estipulado en el Plan de Atencién a la Diversidad.

Los documentos oficiales de evaluacion, exdmenes y otros documentos relacionados con la misma, podran ser
consultados por las familias del alumnado y podran fotocopiarse previa instancia en secretaria.

11. LAS CONVOCATORIAS Y LAS SESIONES DE EVALUACION. ACTAS.

Las fechas de las convocatorias y sesiones de evaluacién para el presente curso escolar estan introducidas en

séneca:
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convocatoria inicio fin Sesion de evaluacién | Publicacion a familias
Evaluacion inicial 10/09/2025 29/09/2025 29/09/2025 tutorias
12 evaluacién/seguimiento 10/09/2025 16/12/2025 15/12/2024 17/12/2024
29 evaluacion/seguimiento 10/09/2025 24/03/2026 23/03/2026 25/03/2026
ordinaria 10/09/2025 25/06/2026 24/06/2026 26/06/2026

Para el desarrollo de la sesion de evaluacidn inicial se seguird lo especificado en el punto anterior de este
documento.

Las sesiones de evaluacion continua o de seguimiento seran coordinadas por las personas tutoras y se
realizaran con la finalidad de intercambiar informacidon sobre el progreso educativo del alumnado,
adoptandose las decisiones de manera consensuada y colegiada orientadas a la mejora de los procesos de
ensefianza- aprendizaje y de la propia practica docente.

Las sesiones de evaluacién ordinaria seran coordinadas por las personas tutoras y se realizaran con la finalidad
de decidir sobre la evaluacién final del alumnado, adoptandose las decisiones de manera consensuada y
colegida orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza- aprendizaje y de la propia practica docente.

Si no existiera consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes de
cada equipo.

Para el desarrollo de todas las sesiones se podra recabar asesoramiento del equipo de orientacién del Centro.
Se levantara acta de las sesiones de evaluacion, también en séneca.

Cada docente responsable de la imparticion de las dreas serd el responsable de la calificacion de las mismas.

12. PROCEDIMIENTO PARA LA INFORMACION SOBRE LOS RESULTADOS DE EVALUACION.

Como resultado de las sesiones de evaluacidn, se entregara a las familias, via Pasen, un boletin de
calificaciones con caracter informativo, que contendrd las calificaciones expresadas en los términos de
insuficiente (para el 1, 2, 3 y 4), suficiente (5), bien (6), notable (7 y 8) o sobresaliente (9 y 10).

13. PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION A LAS CALIFICACIONES FINALES Y/O A LA DECISION DE
PROMOCION.

Los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado, podran solicitar las aclaraciones que
consideren necesarias acerca de la evaluacion final del aprendizaje de sus hijos e hijas a través de solicitud
escrita dirigida al tutor o tutora, el cual concertara una cita con los mismos para realizarles las aclaraciones
solicitadas.

Si una vez obtenidas dichas aclaraciones los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado
quisieran manifestar su disconformidad con el resultado de las evaluaciones o con las decisiones finales que se
adopten como consecuencia de las mismas, podrdn presentar reclamaciones ante el tutor o tutora, de
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acuerdo con el procedimiento que se establece a continuacién:

1. Si existe desacuerdo con la calificacion final obtenida en una materia o con la decision de promocién para
un alumno/a, sus padres o tutores pueden solicitar por escrito la revisidén de dicha calificacidn o decisidn, en el
plazo de dos dias habiles a partir de aquel en que se produjo su comunicacion.

2. La solicitud de revisién contendrd cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con la calificacién final
o con la decisién adoptada.

3. Cuando la solicitud de revision sea por desacuerdo en la calificacion final obtenida en una materia, ésta
serd tramitada por la Direccién del Centro, quien la trasladara al ETCP y al responsable de la materia con cuya
calificacion se manifiesta el desacuerdo, y comunicara tal circunstancia al profesor/tutor. Cuando el objeto de
la revision sea por desacuerdo en la decisidon de promocidn, |la Direccion del Centro la trasladara al maestro
tutor/a del alumno/a.

4. En el proceso de revision de la calificacion final obtenida en una materia, el ETCP, bajo la presidencia de la
Direccidon del Centro, contrastara, en el primer dia habil siguiente a aquel en que finalice el periodo de
solicitud de revisién, las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacién, con especial referencia a la
adecuacidon de los procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados con los recogidos en la
correspondiente programacion didactica. Tras este estudio, el ETCP elaborara los correspondientes informes
gue recojan la descripcién de los hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, el anadlisis realizado
conforme a lo establecido en este punto y la decisidon adoptada de modificacidn o ratificacion de la calificacién
final objeto de revision.

5. Se trasladara el informe elaborado al Jefe/a de Estudios.

6. El ETCP, a través de la Direccién del Centro, informara al profesor/a tutor/a, haciéndole entrega de una
copia del escrito cursado para considerar conjuntamente, en funcion de los criterios de promocién
establecidos con caracter general en el Centro, la procedencia de reunir en sesién extraordinaria al Equipo
Docente, a fin de valorar la posibilidad de revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas para dicho alumno o
alumna.

7. En el proceso de revision de la decision de promocidon adoptada para una alumno/a, se celebrara, en un
plazo maximo de dos dias habiles desde la finalizaciéon del periodo de solicitud de revisidon, una reunidn
extraordinaria con el Equipo Docente correspondiente, bajo la presidencia de la Direccién del Centro, en la
que el conjunto del profesorado revisara el proceso de adopcion de dicha decisidn a la vista de las alegaciones
presentadas.

8. El/La maestro/a tutor/a recogera en el acta de la sesidén extraordinaria la descripcion de hechos vy
actuaciones previas que haya tenido lugar, los puntos principales de las deliberaciones del Equipo Docente y la
ratificacion o modificacién de la decisidén objeto de revisidn, razonada conforme a los criterios de promocién y
titulacién del alumnado establecidos con caracter general para el Centro en el Proyecto Educativo.

9. La Direccién del Centro comunicara por escrito al alumno/a y a sus padres o tutores legales del alumno/a la
decisidn razonada de ratificacién o modificacion de la calificacién revisada o de la decisién de promocidn.
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10.Si tras el proceso de revisién procediera la modificacion de alguna calificacion final o de la decisiéon de
promocion adoptada para el alumno/a, el/la Secretario/a del Centro insertara en las actas y, en su caso, en el
expediente académico y en el historial académico de educacion primaria del alumno/a, la oportuna diligencia,
gue serd visada por la Direccién del Centro.

11. Cabe recurso de alzada ante el Delegado Territorial de Educacién contra la decisién final tomada.

RECOGIDA DE RESULTADOS DE LA ENTREVISTA DE LA PERSONA TUTORA CON LAS PERSONAS TUTORAS
LEGALES DEL ALUMNADO SOBRE LA TOMA DE DECISION EN CUANTO A LA PROMOCION

FECHA:

TUTORIA:

ALUMNO O ALUMNA:

REPRESENTANTES Representante legal 1
LEGALES QUE ACUDEN

A LA REUNION: Representante legal 2

CONTENIDO DE LA REUNION

La persona tutora se reune con la familia del alumno o alumna segun lo prescrito en el Proyecto
Educativo del Centro para informarles que el equipo docente puede adoptar la decision de NO
PROMOCION al finalizar el presente curso escolar y justifica tal toma de decisiéon aportando la
informacidn recogida en el seno del equipo docente:

e Evolucién del aprendizaje en las diferentes dreas.

e Medidas complementarias de atencién a la diversidad que se han aplicado.

e Apreciacion global sobre la madurez alcanzada por el alumno o alumna:
o Valoracidn de competencias basicas instrumentales (comunicacién lingliistica, matematica)
©o Actitud en clase.
© Asistencia a clase.

e Grado de desarrollo de las competencias clave y los objetivos previstos en el ciclo o etapa.
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e Expectativas que se observan para continuar con éxito estudios posteriores.

e Permanencias agotadas por el alumno o alumna en la Educacidn Primaria.

e Otros aspectos tratados.

La persona tutora invita a la familia o personas tutoras legales a que realicen las consideraciones que
estimen oportunas, recordandoles que dichas impresiones o conclusiones no son vinculantes para la
toma de decisién por parte del equipo docente, el cual tomara de forma colegiada y consensuada la
decision relativa a la promocion del alumno/a. Tales consideraciones se anotan a continuacion:

Firma de los asistentes:
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Fdo: por la tutoria Fdo: Representante legal 1 Fdo: Representante legal 2
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