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1. REFERENCIAS NORMATIVAS.

Articulo 16. Principios de la accidn tutorial del Decreto 100/2023, de 9 de mayo, en Infantil.
Articulo 19. Principios de la tutoria y la orientaciéon del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, en Primaria.
Articulo 11.5. Transito de Infantil del Decreto 100/2023, de 9 de mayo.

Articulo 27.4 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, con el fin
de garantizar la adecuada transicion del alumnado de la etapa de Educacién Primaria a la etapa de
Educacidn Secundaria Obligatoria, los centros docentes desarrollaran los mecanismos de coordinacion
que favorezcan la continuidad de sus Proyectos educativos.

2. PROGRAMAS A DESARROLLAR POR EL EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA EN CONJUNCION CON EL
PROFESORADO Y EL EQUIPO DIRECTIVO DEL CENTRO.

Todos los cursos escolares, el equipo directivo y el personal responsable del EOE, siendo nuestra
orientadora Dofia Juana Sanchez Higueras, quien desarrolla la atencidén a nuestro centro lunes, martes,
jueves y viernes (ya que el miércoles es el dia que permanece en la sede del EOE), concuerdan un plan
de actuacion compuesto de numerosos programas a ser desarrollados con las siguientes finalidades:

e Adquirir valores de cooperacidn, convivencia y solidaridad, propios de una sociedad
democratica, concibiendo el didlogo como herramienta fundamental para la resolucion pacifica
de conflictos.

e Desarrollar progresivamente un adecuado conocimiento y valoracion de si mismo, adquiriendo
una imagen positiva sobre sus propias posibilidades y capacidades.

e Tomar conciencia de los propios sentimientos y emociones, desarrollando habilidades de control
y autorregulacién de los mismos.

e Adquirir las habilidades sociales necesarias para relacionarse, expresar los propios sentimientos
e ideas, cooperar y trabajar en equipo.

e Adquirir habitos de vida saludable, aprendiendo a valorar la incidencia de las propias acciones y
habitos de vida sobre la salud individual y colectiva.

e Promover un consumo responsable, respetuoso con la conservacién y mejora del medio
ambiente.

e Afianzar y reforzar el conjunto de capacidades, competencias, habitos y actitudes necesarias
para la mejora del rendimiento académico.

e Acercar al alumnado al conocimiento de las distintas profesiones, conciencidndole sobre la
relevancia de la dimensidn laboral sobre el propio proyecto vital.

e Afianzar en el alumnado una serie de competencias laborales fundamentales también en el
ambito escolar, tales como la responsabilidad, la perseverancia, la toma de decisiones, la
resolucidn de problemas, el trabajo en equipo.

3



e Respetar la diversidad de caracteristicas personales, creencias, opiniones, culturas y formas de
vida, desarrollando actitudes comprometidas y solidarias con los menos favorecidos.

e Educar en la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres como un derecho
irrenunciable en los diferentes ambitos vitales.

Dicho Plan de Actuacion se reflejard de forma obligatoria en la Programacidon General Anual del Centro el
cual es informado y ofertado a la Comunidad Educativa para su consulta. Los programas y actuaciones que
actualmente estan contemplados en el Plan Anual de Trabajo del Equipo de Orientacion Educativa, para este

centro son los siguientes:

2.1. PLANIFICACION GENERAL DE LA ACCION ORIENTADORA DEL EOE A LO LARGO DEL CURSO ESCOLAR.

Nuestra orientadora de referencia es Dofia M.2 Luisa Manchado Moreno que desarrolla la atencién a
nuestro centro lunes, martes y jueves, siendo el miércoles el dia que permanece en la sede del EOE y el
viernes en las que realiza sus funciones como coordinadora del EOE de Antequera.

2.1.1. AMBITO DE INTERVENCION, PROGRAMAS Y ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL CENTRO

ATC PROGRAMA DE ASESORAMIENTO Y ACTUACIONES PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA
ESCOLAR.

ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL CENTRO

1. Participacion, como miembro del EOC, en el ETCP, en la revisién de plan de convivencia del centro.

2. Asesoramiento al ETCP en actuaciones y/o actividades para responder a las necesidades detectadas en
el centro en Relacidn con la convivencia escolar.

3. Andlisis, asesoramiento y organizacion, junto con el equipo directivo y EOC, de medidas previas a la
expulsién o de correccion del error dentro del centro.

4. Puesta en marcha de los protocolos pertinentes en materia de convivencia, siguiendo la normativa
vigente.

ATC PROGRAMA DE ASESORAMIENTO EN EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAIJE,
METODOLOGIAS INCLUSIVAS Y PREVENCION DIFICULTADES DE APRENDIZAJE

ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL CENTRO

1. Asesoramiento al Equipo de Orientacidn del centro.

2. Asesoramiento al profesorado a través del ETCP. Valorar la propuesta de solicitud de formacién en
centros o participar en un curso del CEP y/o asesoramiento del EOE especializado.

3. Asesoramiento a familias: participacidn en sesiones informativas (EI.3, EP-1, EP-6).

4. Creacion del “RINCON DE LA ORIENTACION” en la sala de profesorado.

ATC PROGRAMA DE ASESORAMIENTO E INTERVENCION EN PROTOCOLOS DE ACOSO,
MALTRATO INFANTIL, VIOLENCIA DE GENERO Y CASOS DE IDENTIDAD DE GENERO.

ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL CENTRO




1. Asesoramiento al equipo directivo / ETCP de la existencia de estos protocolos

2. Participacion, como orientadores/as, en los protocolos que se iniciaran.

3. Canalizacién y/o solicitud en caso necesario, el asesoramiento de agentes externos.

4. Asesoramiento en relacidn con la prevencién y desarrollo de programas de convivencia.

ovp PROGRAMA DE ASESORAMIENTO Y PARTICIPACION EN EL PROGRAMA DE TRANSITO ENTRE
ETAPAS EDUCATIVAS: ACOGIDA AL ALUMNADO DE 22 CICLO DE EDUCACION INFANTIL

ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL CENTRO

1. Asesoramiento al ETCP en relacion a los planes y programas educativos.

2. Asesoramiento a través del EOC /ETCP en la revisidn o elaboracién del Programa de acogida Educacion
Infantil.

3. Participacidon en las actuaciones recogidas en el programa de evaluacién de nueva escolarizacién
(programa 9).

4. Participacién en reunidn del centro con las familias del alumnado de nueva escolarizacion.

5. Participacion en la reunién con el Equipo docente de infantil y EOC para el traslado de informacion.

6. Asesoramiento a tutores/as sobre el alumnado susceptible de precisar del periodo de adaptacion.

ovp PROGRAMA DE ASESORAMIENTO Y PARTICIPACION EN EL PROGRAMA DE TRANSITO ENTRE
ETAPAS EDUCATIVAS: TRANSITO DE EDUCACION INFANTIL A EDUCACION PRIMARIA

ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL CENTRO

1. Revision de informe de evaluacion psicopedagdgica / dictamen y censo del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

2. Asesoramiento en relacion a la solicitud de permanencia extraordinaria de alumnado con necesidades
educativas especiales, en caso necesario.

3. Asesoramiento a los tutores/as de 5 afios y equipo directivo sobre la cumplimentacién del cuestionario
de deteccidn de altas capacidades.

4. Asesoramiento ETCP y/o reunién EOC y equipo directivo para adoptar medidas que favorezcan el
transito entre etapas.

5. Participacion en la reunion de coordinacidn entre tutores/as de EI-5, EP-1y EOC

6. Reunién de EOC y tutores/as de EP-1 para hacer el trasvase de informacién mas relevante del alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo.

7. Participacion en reunidn en septiembre, EOC, tutor/a y familia de alumnado con necesidades educativas
especiales, del que se prevea que por, sus necesidades, sea necesario organizar la actividad educativa,
evitando problemas de adaptacién y facilitar el transito (ej. alumnado TEA).

ovp PROGRAMA DE ASESORAMIENTO Y PARTICIPACION EN EL PROGRAMA DE TRANSITO ENTRE
ETAPAS EDUCATIVAS: TRANSITO DE EDUCACION PRIMARIA A EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA.

ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL CENTRO

1. Asesoramiento al equipo directivo / ETCP en relacion al Programa de Transito.

2. Revision de informe de evaluacidn psicopedagdgica / dictamen / censo del alumnado que transita a
E.S.O.

3. Participacion en la constitucion del “Equipo de transito” del IES y CEIP adscritos.
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4. Participacion en la reunidn de seguimiento de la accidn tutorial y medidas de atencién a la diversidad
del equipo de

transito.

5. Colaboracidn con el IES en la sesidn informativa a las familias.

ovp PROGRAMA DE ASESORAMIENTO PARA EL DISENO Y DESARROLLO DE PLAN DE
ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL EN EL CENTRO.

ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL CENTRO

1. Participacidn en la revision/desarrollo del POAT.

2. Asesoramiento a equipo directivo / EOC / ETCP / tutores/as, facilitando recursos si es necesario, e
integrarlos con otros

planes y programas.

3. Asesoramiento y/o intervencion con familias y alumnado, cuando sea necesario.

4. Promocién del “Panel de la orientacion profesional” en un lugar visible.

5. Participacion en el desarrollo y revisién de los programas de transito.

AD PROGRAMA DE DETECCION Y ORGANIZACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA EN
ALUMNADO DE NUEVA ESCOLARIZACION (3 ANOS).

ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL CENTRO

1. Reuniones CAIT- EQE.

2. Evaluacién psicopedagodgica/Dictamen si procede / Censo.

3. Informacion al CEIP / familias sobre nuevo alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
4. Seguimiento: EOC, tutor/a, familia, CAIT.

AD PROGRAMA DE DETECCION, IDENTIFICACION Y EVALUACION PSICOPEDAGOGICA Y
SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO.

ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL CENTRO

1. Asesoramiento en la revisidn y actualizacién del Plan de Atencién a la Diversidad del centro, medidas
generales y especificas de atencién a la diversidad.

2. Participacion en la determinacién del alumnado programa de acompafiamiento.

3. Elaboracién informe alumnado ATAL y firma del cuadrante del centro .

4. Actualizacién del censo en Séneca:

5. Comunicacién al centro del alumnado necesidades educativas especiales exento en la prueba ESCALA.

6. Asesoramiento con relacion al protocolo: ETCP y resto de agentes.

7. Reunion -coordinacién con jefatura de estudios.

8. Evaluacion y elaboracion de informe de evaluacién psicopedagdgica y, en su caso, dictamen de
escolarizacion.

9. Reuniones de coordinacidn, seguimiento y asesoramiento con relacion al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo: EQOC, jefatura de estudios y/o tutor/a.

10. Derivaciones agentes externos (Pediatra, Salud mental, SSSS,...)

11. Cumplimentar el informe / apartado correspondiente en BECAS NEAE

AD PROGRAMA DE DETECCION, EVALUACION Y ASESORAMIENTO PARA LA ATENCION




EDUCATIVA DEL ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES.

ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL CENTRO

1. Anélisis de Cuestionarios (familias y tutor/as).

2. Aplicacién pruebas de screening.

3. Evaluacién Psicopedagégica del alumnado que supera screening

4. Elaboracién del informe de evaluacién psicopedagégica y actualizacion del censo

5. Informacion / Asesoramiento a familias y tutor/a para organizar respuesta

6. Asesoramiento y seguimiento anual del proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado, junto a
jefatura de estudios,

tutores/as, y EOC.

AD PROGRAMA DE ASESORAMIENTO Y ACTUACIONES PARA EL ALUMNADO QUE PRESENTA
ACCIONES DE CARACTER COMPENSATORIO.

ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL CENTRO

1. Asesoramiento al profesorado sobre medidas generales de atencidn a la diversidad.

2. Deteccién del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo asociadas a desventaja
socioeducatica.

3. Elaboracidn, si procede, del informe de ATAL.

4. Coordinacion con las instituciones y servicios externos.

5. Asesoramiento para la solicitud de atencién educativa domiciliaria.

6. Asesoramiento con relacion al plan de acogida del alumnado inmigrante.

TODOS PROGRAMA DE ASESORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PLANES Y PROGRAMAS
EDUCATIVOS.

ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL CENTRO

1. Asesoramiento al ETCP en relacidn a los planes y programas educativos.

2. Participar como miembro del equipo docente en el programa solicitado, en las actividades y en la
temporalizacidn que se determinen.

AD PROGRAMA DE ASESORAMIENTO A CENTROS Y SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO QUE
PADECE ENFERMEDADES CRONICAS.

ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL CENTRO

1. Reunidn con jefatura de estudios para recoger la informacién aportada por la familia.

2. Entrevista familiar.

3. Coordinacién con pediatras y responsables del SAS.

4. Realizacion del protocolo de seguimiento de enfermedades cronicas.

5. Reunion de asesoramiento con el profesorado y personal no docente.

6. Reunion del médico del EOE con el claustro, en caso necesario, para informar de las actuaciones en caso
de emergencia en determinadas enfermedades existentes.

AT ASESORAMIENTO PARA LA PREVENCION DE PROBLEMAS DE SALUD Y EL DESARROLLO DE
HABITOS DE VIDA SALUDABLE

ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL CENTRO




1. Informar sobre el programa de Habitos de Vida Saludables.

2. Asesoramiento sobre el desarrollo de las diferentes lineas del programa

3. Participacién en actividades educativas, segiin demanda y disponibilidad del médico/a
4. Conocer y difundir buenas practicas de Vida Saludable.

ATC ACCION TUTORIAL Y MEJORA DE LA CONVIVENCIA.
ovP ORIENTACION VOCACIONAL Y PROFESIONAL.

AD ATENCION A LA DIVERSIDAD

AT ACCION TUTORIAL

3. LINEAS GENERALES PARA LA ACOGIDA Y EL TRANSITO ENTRE ETAPAS EDUCATIVAS, INCLUYENDO LAS
ADAPTACIONES ORGANIZATIVAS Y HORARIAS DIRIGIDAS AL ALUMNADO DE NUEVO INGRESO EN LA
ETAPA DE EDUCACION INFANTIL.

Nuestro actual sistema educativo se estructura en etapas distintas, cada una de ellas con identidad propias:

Educacion Infantil, Educacién Primaria y Educacién Secundaria. Definimos “transito” como el paso de una

etapa a otra.

En nuestro centro, hablamos de varios transitos:

12.- El referido a los alumnos/as que acaban la etapa de Educacidn Infantil de 0 — 3 afios, en los CEl y
pasan a nuestro centro, como alumnos y alumnas de nueva incorporacién en Infantil de 3 afios. Somos
centro receptor de la mayoria del alumnado escolarizado en el CEl Alminares y en CEl Bilinglie Fuente
Mora.

29.- El referido a los alumnos y alumnas que acaban la etapa de 29 ciclo de Educacién Infantil y
contintan en el centro, pasando al primer curso de Educacién Primaria.

32.- El referido a los alumnos/as de 62 que acaban la etapa de Educacion Primaria y transitan a un
Instituto de Educacién Secundaria (la mayoria de ellos/as coinciden en el instituto de referencia que es
el IES Los Colegiales).

49 - El referido al alumnado de FBO que transita a PTVAL.

La Jefatura de Estudios coordinara las actuaciones a realizar en este dmbito y se recogen en este
documento que forma parte del Proyecto Educativo.

A continuacién, presentamos las actividades programadas de cada uno de los transitos que
organizamos dentro de estos programas:



3.1. ESCOLARIZACION DE ALUMNADO DE NUEVO INGRESO EN EDUCACION INFANTIL (3 ANOS).

De conformidad con lo establecido en el articulo 11.5 del Decreto 100/2023, de 9 de mayo, con objeto de
garantizar una adecuada transicién del alumnado de un ciclo a otro y de la etapa de Educacién Infantil a la
etapa de Educacién Primaria y facilitar la continuidad de su proceso educativo y, en su caso, de las medidas
educativas encaminadas a alcanzar el maximo desarrollo personal, intelectual, social y emocional que se
vinieran aplicando, los centros educativos desarrollaran los mecanismos de coordinacién necesarios. A tales
efectos, al finalizar el primer ciclo y al término de la etapa de Educacidn Infantil, la persona que ejerza la
tutoria elaborard el Informe individualizado de final de ciclo o etapa sobre el grado de desarrollo de las
competencias de cada alumno o alumna y, en su caso, de las medidas especificas aplicadas. La persona o
personas que tengan atribuidas las competencias correspondientes a la jefatura de estudios coordinard las
actuaciones a realizar en este dmbito, las cuales, una vez acordadas, se recogeran en los documentos
organizativos del centro.

Los dmbitos de coordinacion en el transito de Infantil son:

a) Coordinacion curricular: Tendran la consideracion de actuaciones prioritarias las que se
desarrollen entre los equipos de ciclo de Educacion Infantil y los equipos de ciclo de Educacién Primaria
gue permitan dotar de continuidad pedagogica el proceso educativo que sigue el alumnado a lo largo
de dichos ciclos o etapas.

b) Coordinacién de la accidn tutorial y atencién a la diversidad y a las diferencias individuales:
e Realizacién de actividades tutoriales conjuntas.
e Conocimiento de los espacios.

e Adquisicion de herramientas para la resolucién positiva de conflictos y el entrenamiento en
habilidades basicas de educacién emocional.

e Potenciacidon de la inclusidn y atencidn a los diferentes ritmos de aprendizaje.

Todo ello mediante la transmisién de la informacién de las caracteristicas del alumnado y la
deteccion precoz de necesidades en Educacién Infantil, de manera que se puedan adoptar lo
antes posible las medidas educativas pertinentes.

c) Coordinacion del proceso de acogida de las familias: las actuaciones destinadas a proporcionar
informacién sobre el nuevo ciclo o la nueva etapa educativa, que oriente a las familias sobre aquellos
aspectos que faciliten la adaptacion del alumnado.

Cada alumno y alumna de nuevo ingreso ha tenido una experiencia previa al colegio distinta, debido a
gue algunos han ido a Escuelas Infantiles y otros no, permaneciendo con la familia en casa. Por ello,
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debe planificarse cuidadosamente la adaptacién de estos niflos a un nuevo medio, estableciendo
condiciones materiales, temporales y personales que garanticen una atencion individualizada.

- Condiciones materiales: Se dispondra en la clase un ambiente lo mas célido y acogedor posible. La
distribucién y colocacién de la misma permitirda que los alumnos puedan manipular, investigar y
descubrir aquellos objetos con los que han de familiarizarse, su ubicacidn,..

- Condiciones temporales: El articulo 6 del Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el
calendario y la jornada escolar en los centros docentes, a excepcion de los universitarios (BOJA 20-07-2009),
prevé que en el segundo ciclo de educacidn infantil, a fin de facilitar la adaptacién del alumnado que asista a
clase por primera vez y que presente dificultades para su integraciéon en el ambito escolar, los Consejos
Escolares de los centros sostenidos con fondos publicos podran establecer al principio del curso escolar un
horario flexible.

Conforme a ello, el Consejo Escolar del centro aprobd un horario flexible en el segundo ciclo de educacion
infantil, en la sesién celebrada el dia 6 de septiembre de 2024, tal y como consta en el acta correspondiente.

En esta reunidn al igual que en el Claustro se informa que el profesorado que ejerce la tutoria de los grupos
del alumnado de 3 afos, ha apreciado la conveniencia de aplicar la flexibilizacién del horario a dicho
alumnado.

Hay que destacar:

- El periodo de adaptacién no sera aplicado de forma general sino de forma individual al alumnado que lo
necesite.

- El horario serd ampliado de forma gradual y progresiva, por dias.

- Debe recogerse por escrito la autorizaciéon de los padres, en comun acuerdo con la decisién de las tutoras:
las autorizaciones estan custodiadas por las tutoras.

- Horario completo para todo el alumnado el dia 24 de septiembre.

- Es la direccién la persona competente para apreciar si se aplica segun la norma.

En la 12 reunidn de septiembre, se da a conocer a las familias y se entregan las autorizaciones, siguiendo el
siguiente modelo:

10



PERIODO DE ADAPTACION ALUMNADO DE EDUCACION INFANTIL CURSO

2025/2026
MIERCOLES JUEVES VIERNES LUNES MARTES
10 11 12 15 16
13,00 a 14,00 13,00 a 14,00 12,30 a 14,00 12,30 a 14,00 12,00 a 14,00
MIERCOLES JUEVES VIERNES LUNES MARTES
17 18 19 22 23
11,30 a 14,00 11,00 a 14,00 10,30 a 14,00 10,00 a 14,00 9,30 a 14,00
MIERCOLES
24
9,00 a 14,00
D/Dia. como padre/madre o tutor legal del
alumno/a me acogeré al
periodo de adaptacion para el alumnado de Educacion Infantil.
Padre/Madre/ tutor legal Tutora
Fdo: Fdo:
Antequera a de Septiembre de 2025
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- Condiciones personales: Es necesario una comunicacion fluida con la familia que permitira unificar
criterios y pautas de actuacion que intervengan en la educacion de los nifios. Por ello se establecerd
una reunién del tutor con los padres de estas edades para intercambiar informacidn, tomar contacto y
explicar a qué actuaciones se siguen en los primeros dias del colegio de sus hijos.

ESCOLARIZACION DE ALUMNADO DE NUEVO INGRESO EN EDUCACION INFANTIL (3 ANOS)

ACTUACION CONTENIDO IMPLICADOS ORGANIZACION ORGANIZACION
ESPACIAL TEMPORAL
Profesorado de CEl
Alminares
12 ACTUACION: Intercambio de Profesorado de CEl
REUNION informacion e Bilinglie Fuente Mora CEIP Reina Sofia 22/ 32 trimestre
impresiones. Profesorado de El de

CEIP Reina Sofia
Equipos Directivos de
dichos centros
educativos

Profesorado de CEl

Alminares
22 ACTUACION: VISITA Visita a las Profesorado de CEl
AL CENTRO instalaciones de Bilinglie Fuente Mora CEIP Reina Sofia 392 trimestre
Educacion Infantil del | Profesorado de El de
colegio CEIP Reina Sofia

Equipos Directivos de
dichos centros

educativos
Presentacién Equipo
32 ACTUACION: Directivo
REUNION Presentacién
ORIENTATIVA profesorado de
Infantil, PT, ALy fisio | Equipo de Orientacion JUNIO
Orientaciones a las Equipo Directivo Salén de Actos (tras el periodo de
familias: autonomia, |Maestras de Educacion matriculacion)
estimulacion del Infantil
lenguaje, control de Familias

esfinteres, conducta,
habitos (presentacion y
entrega de
orientaciones)
Entrega credenciales
IPasen...

Elaboracién de Informe
Final de Ciclo (0-3
afios) sobre el grado de ANTES DE FINALIZAR
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42 ACTUACION:
INFORMES

desarrollo de las
competencias de cada
alumno o alumnay, en
su caso, de las medidas
especificas aplicadas.

Tutoras CEl CEl EL CURSO ESCOLAR

52 ACTUACION:
REUNION
COORDINACION

Coordinacion de la
respuesta educativa
del alumnado con
necesidades
especificas de apoyo
educativo

Equipo de Orientacidn
Orientadora (si ya esta
incorporada al centro)
Tutoras de 3 afios de
Educacion Infantil

SEPTIEMBRE
(antes del comienzo
del periodo lectivo)

CEIP Reina Sofia

62 ACTUACION:
REUNION
INFORMATIVA

Listado de alumnado
Presentacidn tutoras
Periodo de adaptacion
y autorizaciones para
el mismo
Ficha de datos del
alumnado
Todo lo referido a la
nueva etapa educativa

Tutoras de 3 afios de
Educacion Infantil
Familias

SEPTIEMBRE
(antes del comienzo
del periodo lectivo)

En las aulas de Infantil
de 3 afios

72 ACTUACION:
PERIODO DE
ADAPTACION

Aplicacion de la
flexibilizacién horaria
de forma individual al

alumnado que lo

necesite

Tutoras de 3 anos de
Educacion Infantil
Familias

Aulas de Infantil de 3

afios SEPTIEMBRE

3.2. TRANSICION ENTRE EDUCACION INFANTIL Y EDUCACION PRIMARIA.

En este ambito se pretende orientar a las familias sobre aquellos aspectos que faciliten la adaptacion del
alumnado a la nueva etapa educativa y facilitar al profesorado del primer curso de Educacién primaria la
informacién y/o documentacion relativa al alumnado. Asimismo se pretende potenciar el establecimiento de
cauces de colaboracion y de coordinacion entre las etapas de E. Infantil y E. Primaria, con al menos, dos
reuniones en el curso escolar.

El 17 de marzo, se celebrard una reunidn con el objetivo de facilitar el transito entre la etapa de Infantil y Ia
Primaria, acordando las actuaciones a realizar para facilitar la incorporacién del alumnado.

La Direccién convocara dicha reunién en la que participara el EQUIPO DE TRANSITO:

EQUIPO DE TRANSITO INFANTIL — PRIMARIA CURSO 25 - 26

Jefatura de Estudios

Rosi Machuca Garrido

Orientadora adscrita al centro

M.2 Luisa Manchado Moreno

Coordinadora de 22 ciclo de Infantil

M.2 Teresa Alcald Gomez
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Coordinadora de 12 ciclo de Primaria

Rocio Angeles Jiménez Navarro

Tutora de Infantil de 5 afios A

M.2 Teresa Alcald Gomez

Tutora de Infantil de 5 afos B

Maria Victoria Ruiz Arjona

Tutora de 12 A

Rocio Angeles Jiménez Navarro

Tutora de 12B

Bernabé Cardenas Lépez

Maestras de Pedagogia Terapéutica en caso de que sea

necesario

Vanessa Godoy Marin
M.2 del Carmen Ojeda Zurita

Maestras de Audicion y Lenguaje en caso de que sea

necesario

Verodnica Pavéon Pineda

Maria Victoria Romero Cabrera

Fisioterapeuta en caso de que sea necesario

Rosario M2 Zurita Baez

TRANSITO ENTRE EDUCACION INFANTIL Y EDUCACION PRIMARIA

ACTUACION CONTENIDO IMPLICADOS ORGANIZACION ORGANIZACION
ESPACIAL TEMPORAL
Intercambio de
informacion:
12 ACTUACION: tratamiento de la
REUNION lecto-escritura, calculo | EQUIPO DE TRANSITO | Sala de profesorado 17 MARZO
INFORMATIVA y numeracion; INFANTIL - PRIMARIA
organizacion de las
actividades de transito
Actividades de
animacioén a la lectura
22 ACTUACION: como cuentacuentos PATIO
ACTIVIDADES DE Juegos cooperativos | EQUIPO DE TRANSITO | ESPACIOS DE 12 CICLO MAYO/JUNIO
TRANSITO Visita a 12 ciclo: aulas, | INFANTIL - PRIMARIA BIBLIOTECA
biblioteca.
Recreos compartidos
Estancias de trabajo en
12 primaria.
32 ACTUACION: Entrega de folletos con| Equipo de Orientacién
ORIENTACIONES orientaciones del paso Equipo Directivo PASEN ANTES DEL FINAL DE
de Infantil a Primaria Tutoras de 5 afos CURSO
42 ACTUACION: Elaboracién de Informe
Final de Etapa de
Infantil sobre el grado | Tutoras de 5 afios de SENECA ANTES DEL FINAL DE

de desarrollo de las
competencias de cada
alumno o alumnay, en

Infantil

CURSO
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su caso, de las medidas
especificas aplicadas.

52 ACTUACION: Informacién sobre el
REUNION alumnado: casos EQUIPO DE TRANSITO
INFORMATIVA concretos, alumnado | INFANTIL - PRIMARIA | Sala de profesorado SEPTIEMBRE

NEAE, dificultades de
conducta, etc...

3.3. PASO AL INSTITUTO DE REFERENCIA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 27.4 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se
establece la ordenacién y el curriculo de la etapa de Educacidon Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, con el fin de garantizar la adecuada transicion del alumnado de la etapa de
Educacidon Primaria a la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria, los centros docentes desarrollaran los
mecanismos de coordinacién que favorezcan la continuidad de sus Proyectos educativos.

Los ambitos de coordinacidén en el transito de Primaria a Secundaria son:

a) Coordinacion respecto a la organizacion del proceso de transito: reuniones, informacién y comunicacion
entre ambos centros.

b) Coordinacion curricular: continuidad pedagdgica.

c) Coordinacion de la accion tutorial y medidas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales:
convivencia, absentismo escolar, inclusién y la atencidn a los diferentes ritmos de aprendizaje.

d) Coordinacién del proceso de acogida de las familias: visita de las familias y orientaciones a las mismas.

e) Coordinacion del proceso de acogida del alumnado: prevencion de situaciones personales de inadaptacion,
aislamiento o bajo rendimiento escolar.

EQUIPO DE TRANSITO PRIMARIA — SECUNDARIA CURSO 25 - 26

Direccién Carmen M.2 Gonzalez Rodriguez
Jefatura Rosi Machuca Garrido
Coordinador de 32 ciclo Juan Manuel Cabrillana Linares
Tutora de 62 A Pepe Diaz Nufiez

Tutor de 62 B Coqui Garcia Acedo
Orientadora adscrita al centro M.2 Luisa Manchado Moreno

Maestra de Pedagogia Terapéutica en caso de que sea necesario |Vanessa Godoy Marin
M.2 del Carmen Ojeda Zurita

Maestras de Audicidén y Lenguaje en caso de que sea necesario  |Maria Victoria Romero Cabrera
Verdnica Pavon Pineda

Fisioterapeuta en caso de que sea necesario Rosario M2 Zurita Baez
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TRANSITO ENTRE EDUCACION PRIMARIA Y EDUCACION SECUNDARIA

32 ACTUACION:
VISITA GUIADA

Charla sobre optativas,
carnet de convivencia.
Talleres y exposiciones
por la Semana Cultural

Direccién/Jefatura
de ambos centros
Profesorado IES Los
Colegiales
Orientador@s
Alumnado de 62
Alumnado ESO del IES

IES LOS COLEGIALES

ACTUACION CONTENIDO IMPLICADOS ORGANIZACION ORGANIZACION
ESPACIAL TEMPORAL
12 ACTUACION: Intercambio de Direccion/Jefatura ON LINE
REUNIONES DE informacidon:documenta| de ambos centros UNA REUNION AL
COMISION ZONAL cion, ANEAE, TRIMESTRE
matriculacién
Envio de la
22 ACTUACION: Comunicacion de la Directora CEIP Reina
INFORMACION adscripcidn autorizada Sofia IPasen FEBRERO
ADSCRIPCION al IES de referencia Los Familias
Colegiales
Visita al IES. Tutor@s de 62

MARZO/ABRIL

42 ACTUACION:
RECEPCION FAMILIAS

Informacion sobre el IES

Familias

IES LOS COLEGIALES

Equipo Directivo y MAYO/JUNIO
profesorado IES
52 ACTUACION:  |Charla informativa sobre
TUTORIA 62 el pasoalaESO tutor@s de 62
Orientadora del Aulas de 62 JUNIO
colegio
Alumnado de 62
72 ACTUACION: Entrega de folletos con tutor@s de 62 JUNIO
ENTREGA orientaciones del paso Orientadora del IPasen
ORIENTACIONES de Infantil a Primaria colegio
Familias
72 ACTUACION: Elaboracién y traslado Tutor@s de 62 EP CEIP REINA SOFIA JUNIO
INFORMES TRANSITO Orientadores
82 ACTUACION: Informacién del Tutor@s de 62 EP IES LOS COLEGIALES
REUNION alumnado Tutor@s de 12 ESO 12 SEMANA
INFORMATIVA Listados Profesorado SEPTIEMBRE
Examenes finales especialista
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TRANSITO ENTRE FBO Y PTVAL

e Actividades de convivencia del alumnado, a lo largo del curso.
e Visita de las familias a los talleres de ceramica y carpinteria.

e Confeccién de los listados teniendo en cuenta afinidades y habilidades y capacidades,
a final de curso.

e Entrevistas con las familias.

e En septiembre, revision, si fuera necesario de las decisiones tomadas.

4. MEDIDAS GENERALES DE ACOGIDA E INTEGRACION PARA EL ALUMNADO CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES.

A continuacion se enumeran de modo general los pasos a seguir cuando se produzca un nuevo ingreso en el
centro de alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad fisica, psiquica, sensorial;
a trastornos graves de conducta; o adquisicién del idioma.

a) Contacto con la familia y/o centro de procedencia:
Es muy importante que la Directora y miembros del Equipo de Orientacion y Apoyo del centro (PT, AL, fisio...)
atienda a la familia con tiempo suficiente para el adecuado intercambio de informacién, este contacto debe
ser acogedor y colaborador puesto que marcara en el futuro la relacién familia- escuela.
Se realiza una entrevista inicial en el mes de junio, si es posible, o los primeros dias del mes de septiembre.
Si pueden venir con el alumno/a mejor, ya que podemos realizar una primera observacion directa. En esta
entrevista se recogerdn todos los datos del alumno necesarios como datos académicos previos, datos
médicos e informes y se informa a la familia sobre los aspectos de organizacion y funcionamiento del Centro,
ayudas y recursos que pueden solicitar y todas las dudas y preguntas que la familia nos plantee. La directora
decidira la adscripcion del alumno al curso teniendo en cuenta los criterios de adscripcién ya fijados en el
Proyecto Educativo.
Si el alumno proviene de otro centro educativo, se establecerda contacto con el mismo para recabar el
maximo de informacion posible sobre el mismo y su situacion académica y personal.
Al alumnado que presenta NEE y que accede por primera vez al sistema educativo, bien en el segundo ciclo
de educacidn infantil bien en educacién primaria, se le realizara, con anterioridad a su matricula, un dictamen
de escolarizacién por el Equipo de Orientacion Educativa.

b)Acogida del alumno en el aula:
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El tutor/a recibe al alumno/a, propiciando un ambiente adecuado para una buena acogida y adaptacion. El
proceso de enseflanza-aprendizaje estd marcado por las relaciones que se establecen en el aula, siendo un
proceso comunicativo de interaccidon entre compafieros y del profesor con los alumnos.

Serd necesario, por tanto, que como tut@r, desde el principio, facilite el establecimiento de relaciones
positivas y la existencia de un clima de relacién afectiva que haga posible la comunicacién.

-> Presentacion del alumno en clase.

e La presentacion del alumno se realizara por parte del tutor a todos los compariieros del aula de la
manera mas natural y explicando su situacion.

e Cuando existen problemas de idioma, muchas veces los nifios del aula son los que ensenan al recién
llegado la dinamica de la clase y las frases de comunicacién y relacién mas cotidianas.

e El tutor debe controlar que las relaciones que se vayan estableciendo sean las naturales por la edad,
evitando el proteccionismo excesivo de tipo paternalista y evitando las actitudes de rechazo y
menosprecio.

-> Actividades en el aula.

e Actividades o juegos de presentacion.
¢ Actividades de conocimiento y comunicacion.
e Actividades de integracidn y conocimiento de culturas.

- Orientaciones metodolégicas.

e Es aconsejable, siempre que sea posible, introducir metodologias de trabajo cooperativo y realizar el
mayor numero posible de actividades en grupo a lo largo del curso, puesto que favorecen tanto la
inclusién del alumnado como la cohesidn e interaccidon del resto del alumnado.

- Entrevista del tut@r con los padres.

e Las tutorias con las familias del alumnado NEAE seran las primeras en realizarse.

—-> Observacion inicial del alumno.

e Es conveniente que durante el primer mes, aproximadamente, el/la tutor/a observe y valore una
serie de comportamientos escolares en el/la alumno/a.

c) Evaluaciodn inicial del alumno:

La evaluacion del alumnado es fundamental para determinar su nivel de competencia curricular en las
diferentes areas, determinar sus dificultades y necesidades y en consecuencia establecer las medidas

educativas oportunas que estimulen su desarrollo y aprendizaje.
En un primer momento, sera el tutor quien realizard la valoracién inicial de las competencias del alumno. De
este modo, podemos encontrarnos con situaciones claramente diferenciadas:

e Desconocimiento total o parcial de la lengua vehicular de la ensefianza, en cuyo caso, se evaluara la
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competencia linglistica y comunicativa.

e Cuando el alumno tiene dominio del espafiol y presenta un desfase curricular significativo el tutor,
en colaboracién con el profesorado de apoyo realizara la evaluacién de la competencia curricular de
las areas instrumentales basicas (Lengua y Matematicas).

e Presencia de discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales determinantes para el desarrollo del
proceso de ensefianza / aprendizaje.

e Problemas de conducta que impidan el normal desarrollo del proceso de ensefanza- aprendizaje.

d) Decisiones de intervencion didactica: Alumnado con desfase curricular:

- Con desfase curricular significativo (dos o mas afios respecto a su nivel de escolarizacién). Necesitard
Adaptacion Curricular Significativa que elaborara y pondra en practica el tutor en colaboracién con el
profesorado de apoyo PT y AL.

- Con desfase curricular inferior a dos afos respecto a su nivel educativo. Precisaran un Refuerzo
Educativo elaborado y puesto en practica por el tut@r y profesorado, preferiblemente pertenecientes al
Ciclo en el que esta escolarizado el alumno.

- Alumnado con presencia de discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales. Se realizardn las
correspondientes Adaptaciones Curriculares de Acceso pertinentes que elaborara el tutor en colaboracién
con el maestro de Pedagogia Terapéutica.

- Alumnado con problemas de conducta. El principal objetivo sera desarrollar habilidades de control y
autorregulacién de los propios sentimientos y emociones y adquirir las habilidades sociales necesarias para
relacionarse, expresar los propios sentimientos e ideas y cooperar y trabajar en equipo. Esto requerird
elaborar un programa de actuacién por parte del tutor en coordinacién muy estrecha con el orientador de
referencia.

e) Seguimiento y evaluacion:
Es importante tener en cuenta que todas estas medidas deben tener como fin ultimo la incorporacion e
integracion total del alumno en su grupo clase, por lo tanto, y mas que nunca, el seguimiento y evaluacion es
continuo para poder incorporar y reajustar las medidas oportunas e ir retirando los apoyos a medida que no
los necesite puesto que una de las caracteristicas principales debe ser la flexibilidad.
Ademas de la coordinacion continua entre tutor, profesor de apoyo y otros profesores que intervienen con los
alumnos, trimestralmente y coincidiendo con las evaluaciones del resto de sus compaferos se realiza la
evaluacion de estos alumnos por parte de todo el profesorado y teniendo siempre las medidas de atencién a
la diversidad adoptadas con este alumnado.
La evaluacion se realizara conforme a la normativa para el alumnado con NEE.

5. MOMENTOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA COORDINACION ENTRE LOS MIEMBROS DE LOS EQUIPOS
DOCENTES.

Todos los cursos, se establecera un Plan General de Reuniones que facilitara la coordinacién del profesorado

en el seno de los distintos equipos docentes. Tal Plan General de Reuniones constara de dias y horas para
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concertar momentos de coordinacién, asi como distintos puntos minimos a ser tratados en las reuniones,
con el objetivo de que se coordine de la mejor forma posible en la busqueda de la mejor atencidén posible al
alumnado.

ORGANOS COLEGIADOS
Son el Claustro de Profesores y el Consejo Escolar. El Claustro estard formado por todos los maestros/as del
Centro, recayendo su presidencia en la directora. Planifica, coordina y decide sobre los aspectos educativos
de su competencia. Al mismo tiempo lo concebimos como un lugar de debate, en el que poder expresar
pensamientos y comentarios criticos.
El Consejo Escolar es el érgano de participacion de toda la Comunidad Educativa en el gobierno del Centro. El
Consejo es un lugar de encuentro donde todos sus componentes deben tener puntos de encuentro para
mejorar la labor docente. Se reunird una sesidn ordinaria al trimestre y todas las que sean necesarias.
No tenemos representante del Excmo. Ayuntamiento de Antequera a pesar del envio de la correspondiente
peticidn, el curso pasado, cuando se renové el Consejo Escolar al completo.

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
Son los Equipos Docentes, Equipos de Ciclo, Equipo de Orientacidon, Equipo Técnico de Coordinacién
Pedagdgica y las Tutorias.
Los Equipos Docentes estdn constituidos por todos los maestros y maestras que imparten docencia en un

grupo de alumnado y son coordinados por el tutor/a. Trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje
o convivencia que pudieran presentarse y compartiran toda la informacién que sea necesaria, para trabajar
de manera coordinada, en el cumplimiento de sus funciones.

Se reunirdn una vez al mes y todas las que sean necesarias.

Los Equipos de Ciclo son los érganos encargados de organizar y desarrollar las ensefianzas propias del Ciclo,

estando integrados por todos los maestros y maestras que impartan docencia en él. Cuentan con una
coordinadora, que ha sido nombrada por el titular de la Delegacion Territorial, a propuesta de la directora.
Se reuniran siempre, después de las reuniones de ETCP, en horario de 18:00 a 19:00 h, y todas las veces que
sean necesarias.

El Equipo de Orientacién de nuestro centro esta formado por un amplio nimero de profesionales

concretamente: las maestras especialistas de PT tanto de las Aulas Especificas, Apoyo a la Integracién vy
PTVAL, los dos profesores de PTVAL, las AL, la Orientadora del centro y la fisioterapeuta. El Equipo de
Orientacion asesorard sobre la elaboracidon del Plan de Orientacién y Accidn Tutorial, colaborard con los
equipos de ciclo en el desarrollo del mismo, especialmente en la prevencion y deteccién temprana de las
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo, y asesorara en la elaboracién de las adaptaciones curriculares
para el alumnado que las precise.

Se reunirdn siempre, después de las reuniones de ETCP y todas las veces que sean necesarias.

El Equipo Técnico de Coordinacidon Pedagdgica (ETCP) esta integrado por las Coordinadoras de Ciclo, la

Directora y la Jefa de Estudios. Se reunira como norma general una vez al mes y su horario serd de 17:00 a
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18,00h.
Los tutores y tutoras ejerceran la direccidn y la orientacidn del aprendizaje del alumnado y el apoyo en su

proceso educativo en colaboracion con las familias. Cada grupo de alumnado tendra un tutor o tutora que
serd nombrado por la direccidon del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado
gue imparta docencia en el mismo. La tutoria del alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo
serd ejercida, en las aulas especificas de educacion especial, por el profesorado especializado para la
atencién de este alumnado. En el caso del alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo
escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria serd ejercida de manera compartida entre el maestro o
maestra que ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado especialista.

Los tutores y tutoras tendran reservados todos los lunes de 16:00 a 17:00 h, para reuniones con las familias
del alumnado de su tutoria, durante este curso, en modalidad telematica o presencial, esta ultima, si las
familias lo solicitan de esta forma.

Se dedicara un tiempo a la coordinacién de los responsables de planes y programas que se desarrollan en
nuestro centro, para unificar actuaciones, y a la coordinacidon entre maestros y maestras del mismo nivel y
maestros y maestras que imparten la misma area o materia y un tiempo de trabajo personal.

Teniendo en cuenta todas estas reuniones y considerando que el calendario propuesto puede cambiar por
diversas causas (en funcién de las necesidades del centro o por algin motivo que asi lo requiera), se ha
planificado el tiempo de obligatoria permanencia en el colegio, con el objetivo de conseguir un buen
funcionamiento del centro.

Esta es la planificacion anual, de cada una de las reuniones en las que se desarrolla la actividad del ETCP.
Equipos de Ciclo, Equipos Docentes y Sesiones de Evaluacién, Claustro de Profesorado, Consejo Escolar,
Coordinador@s de Planes y Programas, Tutorias, Trabajo Personal del Profesorado, la Coordinacién de Nivel o

Areay la reunién del Equipo de Transito Infantil — Primaria.

Este planning podra variar en funcién de las necesidades del centro o por algin motivo que asi lo requiera
(formacidn Proteccion Civil, Grupos de Trabajo...).

Respecto al trabajo no presencial en la parte del horario no lectivo se llevara a cabo, preferiblemente, de
forma telematica, determinado asi en el Plan de Centro, con la excepcién del servicio de guardia, la atencién a
las familias y las sesiones de evaluacion, que serdn, en todo caso, presenciales.

Por lo expuesto anteriormente, la atencion a las familias es, en principio, telematica, a excepcion de la familia

gue solicite, el realizarla, de manera presencial.

5.1. EL PLAN GENERAL DE REUNIONES
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5.1.1. PRIMER TRIMESTRE

SEPTIEMBRE
15 17:00 SESION INFORMATIVA PROFESORADO
DE 16:00 A 17:00 TUTORIAS FAMILIAS
22 17:00 - ETCP
-TRABAJO PERSONAL: PROGRAMACIONES, PROPUESTAS PEDAGOGICAS Y PROYECTO EDUCATIVO
EQUIPOS CICLO: REUNION GENERAL TUTORIAS, PROGRAMACIONES, PROPUESTAS PEDAGOGICAS Y PROYECTO EDUCATIVO
EQUIPO DOCENTE EXTRAORDINARIO 22 A
29 DE 16:00 A 19:00 EVALUACION INICIAL — EQUIPOS DOCENTES
OCTUBRE
16:00 REUNION GENERAL TUTORIAS: AULAS ESPECIFICAS, PTVAL, 22 Y 32 CICLO
6 17:15 REUNION GENERAL TUTORIAS INFANTIL Y 12 CICLO
HASTA LAS 19:00 - EQUIPOS CICLO: PROGRAMACIONES, PROPUESTAS PEDAGOGICAS Y PROYECTO EDUCATIVO
-REUNION PLANES Y PROGRAMAS: para coordinadores/as de planes y programas y para todo el profesorado que quiera asistir y aportar)
DE 16: 00 A 17:00 TUTORIAS FAMILIAS
20 DE 17:00 A 18:00 - ETCP
- TRABAJO PERSONAL: PROGRAMACIONES, PROPUESTAS PEDAGOGICAS Y PROYECTO EDUCATIVO
DE 18:00 A 19:00 EQUIPQOS CICLO: PROGRAMACIONES, PROPUESTAS PEDAGOGICAS Y PROYECTO EDUCATIVO
DE 16: 00 A 17:00 TUTORIAS FAMILIAS
27 DE 17:00 A 19:00 EQUIPOS DOCENTES
DE 18:30 A 19:00 CONSEJO ESCOLAR
NOVIEMBRE
DE 16: 00 A 17:00 TUTORIAS FAMILIAS
3 DE 17:00 A 18:00 - ETCP
- TRABAJO PERSONAL: PROGRAMACIONES, PROPUESTAS PEDAGOGICAS Y PROYECTO EDUCATIVO
DE 18:00 A 19:00 EQUIPOS CICLO: PROGRAMACIONES, PROPUESTAS PEDAGOGICAS Y PROYECTO EDUCATIVO
DE 16: 00 A 17:00 TUTORIAS FAMILIAS
10 DE 17:00 A 18:00 CLAUSTRO: PLAN ANUAL CENTRO




DE 18:00 A 19:00

CONSEJO ESCOLAR: APROBACION PLAN ANUAL CENTRO

DE 16: 00 A 17:00

TUTORIAS FAMILIAS

17 DE 17:00 A 19:00 EQUIPOS DOCENTES
DE 16: 00 A 17:00 TUTORIAS FAMILIAS
24 DE 17:00 A 19:00 TRABAJO PERSONAL/COORDINACION NIVEL O AREA (seguin necesidades)
DICIEMBRE
DE 16: 00 A 17:00 TUTORIAS FAMILIAS
DE 17:00 A 18:00 - ETCP
1 - TRABAJO PERSONAL/COORDINACION NIVEL O AREA (seguin necesidades)

DE 18: 00 A 19:00 EQUIPOS CICLO

15 DE 16: 00 A 19:00 SESION 12 EVALUACION — EQUIPOS DOCENTES

5.1.2. SEGUNDO TRIMESTRE

ENERO
DE 16: 00 A 17:00 TUTORIAS FAMILIAS
12 DE 17:00 A 18:00 - ETCP
- TRABAJO PERSONAL/COORDINACION NIVEL O AREA (segln
necesidades)
DE 18:00 A 19:00 REUNIONES CICLOS
DE 16:00 A17:00 | TUTORIAS FAMILIAS
19 DE 17:00 A 19:00 EQUIPOS DOCENTES
DE 16: 00 A 17:00 | TUTORIAS FAMILIAS
26 DE 17:00 A 18:00 CLAUSTRO
DE 18:00 A 19:00 | CONSEJO ESCOLAR
FEBRERO
DE 16: 00 A 17:00 TUTORIAS FAMILIAS
2 DE 17:00 A 18:00 - ETCP

- TRABAJO PERSONAL/COORDINACION NIVEL O AREA (segn necesidades)




DE 18:00 A 19:00

REUNIONES CICLOS

DE 16: 00 A17:00

TUTORIAS CON FAMILIAS

9 DE 17:00 A 19:00 EQUIPOS DOCENTES
DE 16: 00 A 17:00 TUTORIAS FAMILIAS
16 DE 17:00 A 19:00 JORNADAS PUERTAS ABIERTAS
TRABAJO PERSONAL/COORDINACION NIVEL O AREA (segln necesidades)
MARZO
DE 16: 00 A 17:00 TUTORIAS FAMILIAS
2 DE 17: 00 A 18:00 - ETCP
-TRABAJO PERSONAL/COORDINACION NIVEL O AREA (segun necesidades)
DE 18: 00 A 19:00 REUNIONES CICLOS
DE 16: 00 A 17:00 TUTORIAS FAMILIAS
9 DE 17: 00 A 19:00 EQUIPOS DOCENTES
DE 16:00 A 17:00 TUTORIAS FAMILIAS
16 DE 17:00 A 18:00 - REUNION PLANES Y PROGRAMAS: para coordinadores/as de planes y programas y para todo el profesorado que quiera asistir y
aportar)
- TRABAJO PERSONAL/COORDINACION NIVEL O AREA (segun necesidades)
DE 18: 00 A 19:00 - REUNION TRANSITO INFANTIL — PRIMARIA
- TRABAJO PERSONAL/COORDINACION NIVEL O AREA (seglin necesidades)
23 DE 16: 00 A 19:00 SESION 22 EVALUACION — EQUIPOS DOCENTES




5.1.3. TERCER TRIMESTRE

ABRIL
DE 16: 00 A 17:00 TUTORIAS FAMILIAS
13 DE 17:00 A 18:00 - ETCP
-TRABAJO PERSONAL/COORDINACION NIVEL O AREA (segln necesidades)
DE 18:00 A 19:00 REUNIONES CICLOS
DE 16: 00 A 17:00 TUTORIAS FAMILIAS
20 DE 17: 00 A 19:00 EQUIPOS DOCENTES
DE 16: 00 A 17:00 TUTORIAS FAMILIAS
27 DE 17:00 A 19:00 CLAUSTRO - CLAUSTRO MONOGRAFICO PAZ Y CONVIVENCIA
DE 18:00 A 19:00 CONSEJO ESCOLAR

MAYO

DE 16:00 A 17:00

TUTORIAS CON FAMILIAS

4 DE 17:00 A 18:00 | - ETCP
- TRABAJO PERSONAL/COORDINACION NIVEL O AREA (seguin necesidades)
DE 18:00 A 19:00 REUNIONES CICLOS
DE 16:00 A 17:00 | TUTORIAS CON FAMILIAS
11 DE 17:00 A 19:00 | EQUIPOS DOCENTES
DE 16:00 A 17:00 | TUTORIAS CON FAMILIAS
18 DE 17:00 A 18:00 | REUNION TRANSITO INFANTIL — PRIMARIA (PLANIFICACION ACTIVIDADES)
DE 18:00 A 19:00 CONSEJO ESCOLAR (AUTORIZACION PROYECTOS)
DE 16: 00 A 17:00 | TUTORIAS CON FAMILIAS
25 DE 17:00 A 19:00 TRABAJO PERSONAL/COORDINACION NIVEL O AREA (segln necesidades)

19:00

DESPEDIDA DE 6¢

JUNIO

DE 16: 00 A 17:00 TUTORIAS CON FAMILIAS

1 DE 17:00 A 18:00 - ETCP

- TRABAJO PERSONAL/COORDINACION NIVEL O AREA (segln necesidades)

DE 18:00 A 19:00 REUNIONES CICLOS: MEMORIA AUTOEVALUACION.




DE 16:00 A 17:00

TUTORIAS FAMILIAS

8 DE 17:00 A 18:00 REUNIONES CICLOS: MEMORIA AUTOEVALUACION.
DE 18:00 A 19:00 TRABAJO PERSONAL/COORDINACION NIVEL O AREA (segln necesidades)
DE 16: 00 A 17:00 TUTORIAS CON FAMILIAS
15 DE 17:00 A 18:00 COMISION DE PGL: REVISION DE LIBROS TUTOR@S, DELEGAD@S Y SUBDELEGA@S DE FAMILIAS.
DE 18:00 A 19:00 TRABAJO PERSONAL/COORDINACION NIVEL O AREA (seglin necesidades)
DE 16: 00 A 17:00 TUTORIAS CON FAMILIAS
22 DE 17:00 A 18:00 - ETCP

- TRABAJO PERSONAL/COORDINACION NIVEL O AREA (seglin necesidades)

DE 18:00 A 19:00

REUNIONES CICLOS

23
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6. MOMENTOS, PROCEDIMIENTOS Y ESTRATEGIAS PARA FACILITAR LA COMUNICACION,LA COLABORACION
Y LA COORDINACION DE LAS FAMILIAS.

a) La Reunién General de Tutoria.

Las reuniones generales de tutoria se celebrardan de forma minima y obligatoria a principios de curso,
preferiblemente en el mes de septiembre una vez comenzado el periodo lectivo del alumnado y hasta la mitad
del mes de octubre. Este curso se ha realizado el primer lunes de octubre, dia 7, de forma presencial en las
aulas, con un horario determinado por ciclos.

Estas reuniones son esenciales para el intercambio de informacidn inicial entre el Centro y las familias, por lo
que su planificacién debe ser lo mas cuidadosa y amplia posible.

En el contenido de las Reuniones Generales de Tutoria, teniendo en cuenta lo estipulado en la normativa,
seran de obligado tratamiento de una serie de pintos especificados, al final de este documento.

b)Las tutorias de atencion a las familias.

El horario de tutoria es lunes, en horario de 16:00h a 17:00h y se llevard a cabo de forma presencial y/o
telematica.

Es necesario concertar cita previa con la suficiente antelacidn, para que el tutor o tutora pueda recoger toda
la informacidn necesaria. A las familias se les ha enviado un video tutorial de solicitud y aceptacién de
tutorias por Ipasen. Las actas de dicha reuniones, se generan y se firman.

Si finalmente las familias no van a acudir a tutoria, deben comunicarlo, con suficiente tiempo, al tutor o
tutora.

Ante cualquier problema o inquietud, la familia acudird en primer lugar a su tutor o tutora, que le
proporcionara toda la informacion necesaria y le ayudara a resolver dicha cuestién.

A las reuniones de tutorias, Gnicamente pueden asistir los tutores legales del alumno.

Cuando alguna persona que no sea tutor/a legal del alumnado quiera estar presente en una tutoria, por

motivos escolares o de intervencion con el alumnado (profesorado externo de apoyo, psicélogo, logopeda...),
el tutor/a legal debera comunicarlo con antelacion y cumplimentar el documento correspondiente dirigido a
la direccién del centro para autorizar la asistencia a tutoria. Dicho documento deben solicitarlo y entregarlo
en secretaria y el horario de la tutoria, que se realizara con la presencia de los tutores legales, serd también
los lunes de 16:00h a 17:00h.tutor o tutora, que le proporcionara toda la informacién necesaria y le ayudara a
resolver dicha cuestion.

c) Documentacion, registro y seguimiento.

Las tutorias deberan ser registradas por la maestra o maestro tutor para llevar el control de nimero de
reuniones realizado, asi como del contenido y acuerdos tomados en las mismas. El registro se entregara en
Jefatura y se almacenara durante un curso, archivado.
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https://youtu.be/WRvJEhelN0Y?si=PAAi-t1AuNOS3KuJ
https://youtu.be/WRvJEhelN0Y?si=PAAi-t1AuNOS3KuJ

Las actas son las que se generan en séneca y se firman. También se puede seguir este modelo:

ENTREVISTA FAMILIAR: REGISTRO DE TUTORIAS A LOS REPRESENTANTES LEGALES DEL
ALUMNADO TELEMATICA, TELEFONICA O PRESENCIAL.

Datos del alumno/a:

Apellidos y Nombre:

Nivel y Grupo:

Datos de la entrevista;

Fecha: Hora:

Tutor/a: Cotutor/a:

Representantes legales comparecientes:

Informacion adicional:

HpEREE

Los tutores legales fueron citados. Los tutores
legales pidieron cita.

La reunion tuvo lugar en el horario de tutoria. Especificar modo: telematica/
telefonica/ presencial

La reunion no tuvo lugar en el horario de tutoria. Especificar hora y
lugar

Motivo de la reunion:
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Otros temas tratados:

Descripcion detallada de los acuerdos:
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Actuacion y sugerencias del/a tutor/a:

Actuacion y reaccion de los tutores del alumno/a:

Una vez informadas, las familias del registro de esta reunion, de los temas tratados y acuerdos alcanzados, firma ¢
tor/a y el cotutor/a.

Firma del tutor/a: Firma del cotutor/a:



7.MOMENTOS PARA LA ORGANIZACION DE LOS DATOS ACADEMICOS Y PERSONALES DEL ALUMNADO.

Los lunes por la tarde, en horario de exclusiva, fuera del horario de tutoria, sera el momento en el
que el profesorado tendrd tiempo para la organizacién de los datos académicos y personales del
alumnado.

Asimismo, durante los periodos no lectivos, el profesorado también podra desarrollar esta labor
utilizando los recursos informaticos disponibles en el Centro para tal fin.

8.PROTOCOLOS DE INTERVENCION ANTE SITUACIONES EXTRAORDINARIAS.

Se ofrecen enlaces hipervinculados a los siguientes protocolos, los cuales seran de obligado cumplimiento
cuando se produzcan situaciones que asi lo determinen:

e Protocolo de actuacién en supuestos de acoso escolar. Regulado por Anexo | de la Orden de 20 de
junio de 2011.

e Protocolo de actuacidén en caso de maltrato infantil. Regulado por Anexo Il de la orden de 20 de junio
de 2011.

e Protocolo de actuacién ante casos de violencia de género en el dmbito educativo. Regulado por Anexo
[Il de la orden de 20 de junio de 2011.

e Protocolo de actuacién en caso de agresién hacia el profesorado o el personal no docente. Regulado
por Anexo IV de |la orden de 20 de junio de 2011.

e Protocolo de actuacién sobre identidad de género en el sistema_educativo andaluz. Regulado por la
Orden de 28 de abril de 2015.
e Protocolo de actuacidn para la deteccién e intervencién educativa con el alumnado con problemas o

trastornos de conducta.

e Protocolo de actuacién ante situaciones de ciberacoso. Regulado por las Instrucciones de 11 de enero
de 2017.

e Guia parala prevencién del riesgo de conductas suicidas y autolesiones del alumnado

e |Infografia del protocolo de prevencion de conductas suicidas y autoliticas

e Plan Provincial de Absentismo

e Protocolo de actuacidon de los centros docentes en caso de progenitores divorciados o separados.
Regulado por la Viceconsejeria de Educacién el 6 de junio de 2012._Aclaraciones de 21 de abril de 2015
de la Direccion General de Planificacién y Centros sobre el Protocolo.

Documentos de interés:
e Actuaciones ante casos de maltrato infantil intrafamiliar. Regulado por las Consejerias de Igualdad,
Salud y Politicas y Sociales y la de Educacién, Cultura y Deportes en el curso 2015/2016 y por otra


https://www.bing.com/search?q=aclaraciones%2Bde%2B21%2Bde%2Babril%2Bde%2B2015&amp;src=IE-SearchBox&amp;FORM=IEMDS2&amp;pc=EUPP_
https://www.bing.com/search?q=protocolo%2Bde%2Bactuaci%C3%B3n%2Bde%2Blos%2Bcentros%2Bdocentes%2Ben%2Bcaso%2Bde%2Bprogenitores%2Bdivorciados%2Bo%2Bseparados&amp;src=IE-SearchBox&amp;FORM=IESR4S&amp;pc=EUPP_
https://www.bing.com/search?q=protocolo%2Bde%2Bactuaci%C3%B3n%2Bde%2Blos%2Bcentros%2Bdocentes%2Ben%2Bcaso%2Bde%2Bprogenitores%2Bdivorciados%2Bo%2Bseparados&amp;src=IE-SearchBox&amp;FORM=IESR4S&amp;pc=EUPP_
https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/orientadelegacionmalaga/plan-provincial-2/
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/05a438b4-0af8-47af-a9ca-2a327556d72b/Infograf%C3%ADa%20del%20protocolo%20de%20prevenci%C3%B3n%20de%20conductas%20suicidas%20y%20autol%C3%ADticas
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/01d44b3c-e110-47ca-b829-62c07b6a0362/Gu%C3%ADa%20para%20la%20prevenci%C3%B3n%20del%20riesgo%20de%20conductas%20suicidas%20y%20autolesiones%20del%20alumnado
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/abaco-portlet/content/fb2e79b3-4146-4d03-8001-9650ee
http://agrega.juntadeandalucia.es/repositorio/11102013/dc/es-an_2013101112_9132009/guia/elementos/f_prevencion/protocolo_trastornos_conducta.pdf
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normativa que se adjunta:

» Cumplimentacion telematica. Sistema de informacion sobre el maltrato
infantil en Andalucia.

» Hoja de deteccion y notificacion de maltrato infantil.

» Decreto 81/2010, de 30 de marzo, de modificacién del Decreto 3/2004,
de 7 de enero, por el que se establece el Sistema de Informacién sobre
Maltrato Infantil de Andalucia.

» Decreto 3/2004, de 7 de enero, por el que se establece el Sistema de
Informacién sobre Maltrato Infantil de Andalucia.

e ORDEN de 30 de julio de 2019, por la que se aprueba el formulario normalizado de la hoja de
notificacion de posibles situaciones de riesgo y desamparo de la infancia y adolescencia (BOJA 05-08-
2019).

e ORDEN de 30 de julio de 2019, por la que se aprueba y publica el instrumento para la valoracion de la
gravedad de las situaciones de riesgo, desproteccidon y desamparo de la infancia y adolescencia en
Andalucia (VALORAME) (BOJA 08-08- 2019).

e CORRECCION de errores de la Orden de 30 de julio de 2019, por la que se aprueba y publica el
instrumento para la valoracion de la gravedad de las situaciones de riesgo, desproteccion y desamparo
de la infancia y adolescencia en Andalucia (VALORAME) (BOJA 21-08-2019).

e CORRECCION de errores de la Orden de 30 de julio de 2019, por la que se aprueba el formulario
normalizado de la hoja de notificacion de posibles situaciones de riesgo y desamparo de la infancia y
adolescencia (BOJA 21-08- 2019).

9. PROGRAMAS A TRABAJAR EN EL CENTRO. VALORES Y ACTITUDES.

En nuestro Centro se potenciard el trabajo en valores a través de distintas actuaciones realizadas por las
tutorias de los grupos y los equipos docentes. Entre ellas destacamos las siguientes:

» Intervencion en emociones y valores a través de lecturas proporcionadas por el Equipo de
Biblioteca.

» Actividades complementarias y extraescolares. Las actividades complementarias vy
extraescolares disefadas en el Centro responden a distintos centros de interés relacionados
con la promocion de habitos saludables y valores de relevancia para el alumnado. Entre estas
actividades complementarias se destacan las relacionadas con el Plan de lgualdad, para la
promocién de los valores de igualdad de género. Estas actividades, propuestas desde la
coordinacidn del Plan, seran de obligada aplicacion en las aulas. Y todas las que provengan de
los Planes y Programas en los que estd inscrito el centro.



» Transversalidad en las dreas. En todas las programaciones didacticas de las areas se contempla
un tratamiento de contenidos y valores de caracter transversal basados en la promocion de
habitos saludables y valores de relevancia para el alumnado.

» Normas de cortesia y urbanidad diarias. El uso por parte de las personas adultas de saludos,
despedidas, peticiones, ofrecimientos... se considera imprescindible para que el alumnado lo
observe a diario y lo asuma como algo natural. En este sentido se emplearan las siguientes
normas de urbanidad.

o Saludar y despedir siempre, aunque no obtengamos respuesta: Hola,
buenos dias/tardes. Adids, hasta mafiana.

o Ser agradecido, no sélo dando las gracias siempre sino intentando devolver los
favores de la misma medida esperando la oportunidad para hacerlo de forma
natural: Muchas gracias.

o Pedir las cosas: Por favor.

o No interrumpir conversaciones, salvo que sea un caso urgente. Pedir permiso para
hablar: Perddn, ¢ puedo decir algo? / Levantar la mano.
o Llamar antes de entrar a las habitaciones, estén abiertas o cerradas, y aun

sabiendo quién o quiénes estan dentro. Esperar permiso para entrar y no hacerlo
de inmediato.

o Sonreir y mostrar amabilidad a todos/as, aungque no nos sintamos con animo.

o Tratar a las personas mayores de usted, mds aun si no son conocidas y cederles el
paso cuando se va a cruzar una puerta para entrar o salir: Pase usted / Usted
primero por favor.

» Programa de habitos de vida saludable. A lo largo de todo el curso, se organizan talleres y

actuaciones para que el alumnado sea capaz de realizar las acciones y mostrar actitudes que a
continuacién se relacionan:

» Poner ejemplos asociados a la higiene, la alimentacion equilibrada, el ejercicio
fisico y el descanso como formas de mantener la salud, el bienestar y el buen
funcionamiento del cuerpo.

* Observar e identificar las practicas que producen residuos, contaminan y
producen impacto ambiental.

* |dentificar, valorar y mostrar conductas responsables de ahorro, reutilizacion y
reciclaje de materiales en el colegio, en casa y en el entorno.

» Mostrar interés por adquirir habitos relacionados con la salud y el bienestar.

* Tomar conciencia de la importancia de una buena alimentacion e higiene
corporal.

» Importancia de una buena higiene postural.

» Importancia de la higiene digital.



» Mostrar conductas de comportamiento activo en la conservacion, respeto y
cuidado de los seres vivos y de su habitat.

» Observar, identificar y explicar comportamientos individuales y colectivos
para la correcta utilizacion de las fuentes de energia.

* Elaborar en equipo un plan de conductas responsables de ahorro energético
para el colegio, el aula y su propia casa.

Para ello nos coordinaremos con nuestra enfermera referente y realizaremos todas las
actividades que desde las distintas areas de aprendizaje, desde las distintas coordinaciones de
planes y programas (TDE, Igualdad, Convivencia...) y desde asociaciones e instituciones, nos
propongan, en este sentido.

10. LA AUTOEVALUACION DOCENTE

Segln LOMLOE los docentes debemos evaluar tanto el aprendizaje del alumnado como la propia practica
docente.

Esta evaluacion del proceso de ensefianza y de la practica docente deben concretarse en cada una de las
programaciones diddacticas.

11. EVALUACION DEL PRESENTE PLAN

El presente plan sera revisado anualmente a principios de curso por el Equipo de Orientacién del Centro para
su adecuacién a la normativa vigente y asi como para la concrecién de diversos aspectos recogidos en el
mismo, tales como los Programas de Transito o el Plan General de Reuniones.

Antes del 15 de noviembre, las modificaciones al mismo seran introducidas en la aplicacién SENECA, previa
aprobacion/informacion de los drganos de gobierno, tal y como prescribe la normativa.
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