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1. NORMATIVA.

ORDEN de 19 de septiembre de 2002, por la que se regula el periodo de formacién para la transicién a la vida
adulta y laboral, destinado a los jovenes con necesidades educativas especiales.

2. DESTINATARIOS/AS.
Los programas correspondientes al periodo de formacién para la transicidn a la vida adulta y laboral estan
destinados a los jévenes que hayan finalizado la formacién basica de caracter obligatorio en un aula o en
un centro especifico de educacion especial con adaptaciones muy significativas del curriculo.

Al finalizar el periodo de FBO, el equipo docente decidira, en funcién de las capacidades, habilidades y
destrezas alcanzadas por alumno/a, qué tipo de programa ha de cursar para lograr los objetivos del
periodo de formacidn para la transicion a la vida adulta y laboral.

3. ENSENANZAS DEL PERIODO DE FORMACION PARA LA TRANSICION A LA VIDA ADULTA Y LABORAL.
Podran ser:
e Programas de Garantia Social especificos.

e Programas de Formacion para la Transiciéon a la Vida Adulta y Laboral

4. DURACION.

PTVAL tendrd una duracion maxima de 4 anos, pudiendo comenzar el 12 curso en el afio natural en el que se
cumpla los 16 afios de edad y prolongarse hasta los 20 anos de edad. En todo caso, el ultimo curso de
escolaridad para un alumno/a sera en el que se inicie el afio natural en el que cumpla los 20 afios.

5. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTIRA.

PTVAL se podrd impartir en centros especificos de educacidn especial, en institutos de educacién secundaria y
en centros privados con los que se haya formalizado el correspondiente concierto educativo, que sean
autorizados para ellos por la Consejeria de Educacion.

También podran ser impartidos por entidades sin dnimo de lucro de acuerdo con lo que a estos efectos
determine la Consejeria de Educacion.

6. FINALIDAD.

Los Programas de Formacién para la Transicién a la Vida Adulta y Laboral estan encaminados a facilitar el
desarrollo de la autonomia personal y la integracidon social y laboral del alumnado.



7. OBJETIVOS.
Los objetivos de estos programas son los siguientes:

e Afianzar y desarrollar las capacidades fisicas, afectivas, cognitivas, comunicativas y de insercidon
social del alumnado, promoviendo el mayor grado posible de autonomia personal y de integracién
social.

e Fomentar la participacion del alumnado en todos aquellos contextos en los que se desenvuelve la
vida adulta: La vida doméstica, la actividad laboral, la utilizacién de los servicios de la comunidad,
disfrute del ocio y tiempo libre, entre otros.

e Ofrecer una oferta formativa que promueva el desarrollo de las actitudes laborales de seguridad en
el trabajo, el disfrute con las tareas y el conocimiento y el respeto de las normas elementales de
trabajo, asi como la adquisicion de habilidades y destrezas laborales de caracter polivalente que
faciliten su posterior insercién laboral.

e Desarrollar los conocimientos instrumentales, adquiridos en el periodo de la formacién basica,
afianzando las destrezas lingtisticas, la capacidad de razonamiento y resolucién de problemas de la
vida cotidiana, asi como el desarrollo de la creatividad del alumnado.

e Potenciar los aspectos vinculados a la salud corporal, la seguridad personal y el equilibrio afectivo,
necesarios para llevar una vida con la mayor calidad posible.

8. ORGANIZACION, ESTRUCTURA Y DISTRIBUCION HORARIA.

Los Programas de Formacion para la Transicion a la Vida Adulta y Laboral se organizan en un solo ciclo
formado por dos cursos. En cada curso se podra permanecer un ano mas cuando a juicio del equipo
educativo esto beneficie al proceso de aprendizaje y socializacion del alumno/a y no se rebasen los limites de
edad establecidos.

El curriculo se estructura en dmbitos de experiencia con la intencidon de conectar los aprendizajes con las
exigencias de los diferentes contextos donde los jovenes habran de aplicarlos.

Estos ambitos de experiencia son el ambito de la autonomia personal en la vida diaria, el dmbito de la
integracion social y comunitaria y el ambito de las habilidades y destrezas laborales.

Los Programas de Formacion para la Transicion a la Vida Adulta y Laboral se impartirdn durante 25 horas
semanales. En la distribucion de horas para el desarrollo de los @mbitos de experiencia se tendran en cuenta
los intervalos siguientes:

- Ambito de autonomia personal en la vida diaria: Entre 7 y 10 horas.



- Ambito de integracién social y comunitaria: Entre 6 y 8 horas.

- Ambito de habilidades y destrezas laborales: Entre 7 y 10 horas.

9. CURRICULO.

Para elaborar el proyecto curricular, los centros tomardn como referente la propuesta de curriculo que se
incluye en el anexo Il de la Orden de 19 de septiembre de 2002, por la que se regula el periodo de formacién
para la transicién a la vida adulta y laboral, destinado a los jovenes con necesidades educativas especiales.

10. PROFESORADO.

PTVAL serd impartido por maestros/as de Educacion Especial o Pedagogia Terapéutica y por profesores/as
técnicos de Formacion Profesional o expertos del drea de empleo correspondiente al perfil del programa a
aplicar.

Sin perjuicio de lo establecido, determinadas intervenciones individualizadas relacionadas con la
comunicacion, el lenguaje y la movilidad que puedan ser necesarias para este alumnado seran atendidas por el
profesorado especializado en audicidn y lenguaje y los profesionales con destino en el centro, segun la
organizacién pedagodgica del mismo.

La organizacion pedagdgico del centro determina, respecto a los profesionales de AL y fisio, que el alumnado
en cuyo informe psicopedagdgico conste dichos recursos personales serd atendidos de forma indirecta, de tal
forma que proporcionen orientaciones, actividades y material, tanto a sus tutores/as de Educacién Especial o
PT como a sus profesores/as técnicos de FP, para que sean tenidas en consideracion con su alumnado durante
el proceso de ensefianza — aprendizaje y los pongan en practica con su alumnado, durante sus clases mediante
talleres de estimulacion del lenguaje oral, talleres de praxias y articulacién,etc.

Igualmente la atenciéon de los profesionales de PTIS, en el alumnado de PTVAL en cuyo informe
psicopedagogico conste dicho recursos personal sera tendido de forma puntual cuando sea requerido durante
el aseo y la autonomia personal.

11. EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DEL ALUMNADO.
1. Se realizard una evaluacion inicial del alumnado con la finalidad de adaptar la oferta curricular a su
tipo y grado de discapacidad y a sus posibilidades de desarrollar actividades de iniciacion laboral. Para ello,
se valorar la situacion de la que parte el alumno o alumna, grado de desarrollo de las capacidades
instrumentales basicas, destrezas, habilidades y conocimientos relacionados con el tipo de actividad en la
que van a formarse.

2. La evaluacidén del proceso de aprendizaje del alumnado se llevara a cabo tomando como referencia los
objetivos y los criterios de evaluacion establecidos en el proyecto curricular y la evolucién experimentada
por el alumno/a lo largo del mismo.



3. Trimestralmente, el tutor/a de cada grupo informar a los padres y madres sobre la evolucion de su
proceso de aprendizaje de los alumnos/as, aportandoles valoraciones cualitativas del mismo.

4. Al finalizar el curso, el tutor/a, con la colaboracién del resto de profesorado y profesionales que hayan
intervenido en el programa, elaborar un informe individualizado de evaluacién de cada alumno/a. Este
informe se incluir en el expediente académico.

5. Cuando el alumno/a cambie de centro, se elaborara un informe individualizado en el que se reflejaran
los progresos alcanzados en las diferentes areas o ambitos, segun el tipo de programa.

6. Al finalizar el programa, cada alumno/a recibir un certificado acreditativo, otorgado por el centro en el
que el alumno/a ha cursado estas ensefianzas, en el que consten los datos personales, la fecha en que
inicié y termind el programa, acompanado de un informe en el que consten los progresos alcanzados en
los distintos dambitos.

12. ORIENTACIONES METODOLOGICAS Y PARA LA EVALUACION.

Las actividades y estrategias estaran secuenciadas y estructuradas en pequefios pasos, y apoyadas
mediante modelos, modelado, encadenamiento hacia atras, aproximaciones sucesivas, sensibilizacién y
desensibilizacion sistematica, etcétera.

La presentacidn de los aprendizajes estara apoyada por mediaciones fisicas, verbales, visuales o de otro
tipo, que ayuden al alumnado a desarrollar habilidades, y procedimientos, generar rutinas, crear actitudes,
establecer relaciones, conceptualizar los nuevos contenidos y avanzar en su desarrollo cognitivo, personal,
social, motriz, emocional, afectivo y laboral.

El aprendizaje cooperativo servir de base y ser fuente de motivacion para favorecer el proceso de
ensefianza y aprendizaje. A través de agrupaciones flexibles y heterogéneas de alumnos se posibilita el
establecimiento de relaciones de interdependencia positiva, el desarrollo de la responsabilidad personal y
de las habilidades de colaboracién en tareas realizadas en equipo.

El profesorado, como guia de este proceso, desempefiard una funcién facilitadora de los aprendizajes y
mediadora en los conflictos, entre otras. Serd el motor para lograr un clima positivo y motivador en el que
sea posible desarrollar debates en los que se respeten las opiniones de los demas, coloquios realmente
participativos, asumir responsabilidades y aceptarse, asimismo.La intervenciéon de distintos tipos de
profesionales en la intervencién metodoldgica con un alumno o alumna exige una coordinacién estricta
entre los mismos y una actuacion coherente de todos y cada uno de ellos.



Se planificaran las actividades, de modo que el profesor/a pueda realizar un seguimiento continuo e
individual del proceso de aprendizaje del alumno y adecuar al mismo cada una de las acciones o
situaciones que se le propongan.

La evaluacién de los aprendizajes del alumnado, tal y como se establece en la normativa general, sera
continua y con caracter marcadamente formativo, poniendo especial énfasis en los aspectos cualitativos de
los mismos, de forma que facilite el ajuste permanente de los procesos de ensefianza y aprendizaje al
desarrollo de cada alumno. La evaluacidon concebida de este modo constituird un elemento de mejora de la
calidad educativa que se oferta a los alumnos y alumnas.

La coordinacion y la coherencia seran los catalizadores de la estructura y la organizacion pedagdgica del
centro, tanto para establecer los agrupamientos de los alumnos, como para decidir la distribucién de
espacios y tiempos y el aprovechamiento de recursos dentro y fuera del aula.

La implicacién de la familia en el proceso educativo de sus hijos requiere que el centro establezca los
canales de participacién oportunos, para recabar informacién a través de las reuniones y entrevistas
necesarias y mantener unas apropiadas relaciones de colaboracién, con el fin de optimizar los recursos de
los distintos sectores de la comunidad educativa y alcanzar, entre todos, la mejor educacién del alumnado.
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