13.- PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

1. CONSIDERACIONES PREVIAS
EL VUELO DE LOS GANSOS
La ciencia ha descubierto que los gansos vuelan formando una "V" porque cuando cada pajaro bate
sus alas, produce un movimiento en el aire que ayuda al ganso que va detras de él. Volando en V, toda
la banda aumenta por lo menos en un 70% mas su poder de vuelo que si cada pajaro lo hiciera solo".
Conclusién: Cuando compartimos una direcciéon comun y tenemos sentido de comunidad, podemos
llegar a donde deseamos mas facil y rapido. Esto es el apoyo mutuo.
"Cada vez que un ganso se sale de la formacion y siente la resistencia del aire, se da cuenta de la
dificultad de volar solo y de inmediato se incorpora de nuevo a la fila para beneficiarse del poder del
compafiero que va adelante".
Conclusion: si tuviéramos la logica de un ganso nos mantendriamos con aquellos que se dirigen en
nuestra misma direccion.
"Cuando un lider de los gansos se cansa, se pasa a uno de los puestos de atras y otro ganso toma su
lugar”.
Conclusion: Obtenemos resultados Optimos cuando hacernos turnos para realizar los trabajos
dificiles.
"Los gansos que van detras producen un sonido propio de ellos y lo hacen con frecuencia para
estimular a los que van adelante para mantener la velocidad".
Conclusion: Una palabra de aliento produce grandes resultados.
"Cuando un ganso enferma o cae herido por un disparo, dos de sus compafieros se salen de la
formacién y lo siguen para ayudarlo y protegerlo y se quedan con él hasta que esté nuevamente en
condiciones de volar o hasta que muere".
Conclusion: Sdlo si tuviéramos la inteligencia de un ganso nos mantendriamos uno al lado del otro
ayudandonos y acompafiandonos.

2. JUSTIFICACION LEGAL

El Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacion inicial y permanente del
profesorado en la comunidad Auténoma de Andalucia.

La Orden de 31 de julio de 2014, aprueba el III Plan Andaluz de Formacion Permanente del
Profesorado.

La formacion, por tanto, debe ser una constante a lo largo de toda nuestra vida profesional, adaptando
las lineas estratégicas mencionadas con anterioridad a la realidad de nuestro centro educativo para
poder dar una respuesta adecuada a cada uno de nuestros alumnos y de nuestras alumnas y centrada
en la calidad educativa que se establece como principio basico para nuestro colegio.

Durante el mes de junio el Claustro, con la colaboracién de nuestra asesoria de referencia del Centro
de Profesorado, realizard la deteccion de necesidades a partir de la cual se elaborard la
correspondiente planificacién, estableciendo unas lineas prioritarias de formacion. Los referentes para
esta deteccion de necesidades seran varios: indicadores homologados del centro, resultados de las
pruebas externas, resultados de las diferentes evaluaciones del alumnado y las propuestas de los
distintos ciclos y etapas para la mejora de estos resultados.

En la primera semana de septiembre, se llevara a cabo una sesién de trabajo para aproximar al
profesorado de nueva incorporaciéon la metodologia, organizacion y filosofia del centro y para
actualizacién del profesorado ya existente en plantilla que lo necesite.

A lo largo de cada curso escolar se realizara la formacién del profesorado mas adecuada a nuestras
necesidades, a través de varios tipos de actividades regladas como son: grupos de trabajo, cursos y
jornadas de trabajo organizados por el Centro de Profesorado y administraciones andaluzas o
estatales, universidades o escuelas de idiomas, ademads de la propia autoformacion.



Las coordinadoras y coordinadores de los distintos planes y programas realizaran las actividades
formativas relacionadas con dichos planes que convoque el Centro de Profesorado y demaés
instituciones.

Se fomentara durante los claustros mencionados, un andlisis de las posibilidades de inclusién en
distintos planes de investigacion e innovacion educativa como medio de evaluacién y mejora de
nuestra practica docente, detectando cudles pueden ser las lineas de actuacion mas eficaces para
nuestro contexto y mejora de la praxis.

Partiendo de las necesidades detectadas, el ETCP podra organizar y planificar diferentes acciones
formativas. Estas serdn disefiadas e implementadas por el personal del centro cualificado para cada
una de ellas.

Por otro lado, y dentro del Plan Escuela TIC 2.0, el profesorado que imparta docencia en el Tercer
Ciclo debera realizar la formacion necesaria segin su nivel, a fin de garantizar el uso de las TIC en el
aula, a esta formacién se podra agregar todo miembro del claustro que desee tener mayores
conocimientos sobre esta tematica.

Asi mismo, los profesionales del ambito lingiiistico, la lectura, la comprensién y expresion oral y
escrita y la biblioteca, requieren de un tratamiento pormenorizado y especifico, asi como la
actualizacion sobre metodologias inclusivas y la atencién a la diversidad, convirtiéndose en lineas
estratégicas del centro sobre las que trabajaremos de forma continuada.

Para dar respuesta a estas necesidades se priorizara la formacion en el propio Centro.

3. FINALIDADES
El presente plan de formacion se plantea como finalidades del mismo las que siguen:
1. Contribuir a la formacién de un profesorado comprometido y competente, en el camino hacia una
educacion de calidad para todo el alumnado, sin discriminacion alguna por motivos personales,
culturales, econémicos o sociales, potenciando la interiorizacion del modelo de escuela inclusiva.
“ Potenciar en el centro educativo procesos de autoevaluacion y mejora que permitan avanzar en el
camino hacia la escuela inclusiva, contemplando en este enfoque:
- la atencion a la diversidad
- la mejora de la convivencia y la educacién en valores
- la apertura de los centros a la participacion de la comunidad
- la bisqueda de metodologias diversas y adecuadas a las diferentes circunstancias que se dan en los
centros educativos.
# Integrar las TIC como herramienta de indiscutible valor en el trabajo de las diferentes areas del
curriculo, fomentando la elaboracién de materiales didacticos aplicables en nuestro centro y la
produccion de materiales por parte del alumnado.
@ Impulsar la difusiéon de las buenas practicas y las experiencias relevantes llevadas a cabo en
nuestro centro.
@ Utilizar los procesos de mejora de la Convivencia y la participacién familiar como herramienta
para la mejora de los resultados.
# Dotarnos de una red de colaboradores y colaboradoras en las diferentes lineas para apoyar las
necesidades especificas de los centros.
2. Convertir el CEIP Reina Sofia en una organizacién que aprende, promoviendo procesos de
autoevaluacion y de mejora de las actuaciones y colaborar en el desarrollo de la formacion
permanente del profesorado como un factor de calidad del sistema educativo, concibiéndola como
un derecho y una obligacion de todos los docentes.
“ Profundizar en la utilidad de los documentos planificadores del centro (Proyecto Educativo muy
especialmente la concrecion del curriculo) como medio de transformacion de los procesos de
ensefianza-aprendizaje, para la consecucion de las competencias basicas en el alumnado.
# Contribuir a integrar y cohesionar todos los proyectos del centro en su Proyecto Educativo.
“ Formar con caracter estratégico a los equipos directivos, asi como a los responsables de planes,
programas, proyectos y grupos de trabajo en la transformacion del curriculo orientado hacia la
adquisicion de las competencias basicas.



& Mejorar los procesos de reflexion que se llevan a cabo en el centro, organizando de manera
coherente los tiempos, de forma que sea posible disponer de un tiempo de calidad que permita
profundizar y compartir el conocimiento generado en los multiples procesos iniciados.

4. COMPETENCIAS BASICAS DEL PROFESORADO
Todas las actuaciones previstas en el presente Plan de Formacion, tendran como finalidad dltima el
desarrollo de las diferentes competencias basicas del profesorado. Estas competencias habran de
tenerse en cuenta en cualquier actividad planificada:
1. SABER: COMPETENCIA CIENTIFICA
Son todos los conocimientos, capacidades, habilidades, destrezas, valores, actitudes vy
comportamientos que tienen que ver con el conocimiento y la gestion del mismo: conocimiento en el
area de educacion, conocimiento en las areas, materias y modulos curriculares.
2. SABER SER: COMPETENCIA INTRA E INTERPERSONAL
Son todos los conocimientos, capacidades, habilidades, destrezas, valores, actitudes vy
comportamientos que tienen que ver con la propia forma de ser de la persona y con la forma de tratar
bien a los demas: Habilidades personales, accion tutorial, orientacion, gestion y promocion de
valores.
3. SABER HACER QUE: COMPETENCIA DIDACTICA
Son todos los conocimientos, capacidades, habilidades, destrezas, valores, actitudes vy
comportamientos que tienen que ver con ensefiar, con el proceso de ensefianza-aprendizaje y la
gestion del mismo: Programacion, didacticas especificas de areas, materias y mddulos, metodologias
y actividades, atencion a la diversidad, gestion de aula, recursos y materiales; evaluacion.
4. SABER COMO: COMPETENCIA ORGANIZATIVA Y DE GESTION
Serian todos los conocimientos, capacidades, habilidades, destrezas, valores, actitudes vy
comportamientos que tienen que ver con organizarse en el trabajo: normativa, organizacion,
planificacion, coordinacién (Desempefio de puestos especificos), gestion de calidad.
5. COMPETENCIA EN GESTION DE LA CONVIVENCIA
Serian todos los conocimientos, capacidades, habilidades, destrezas, valores, actitudes vy
comportamientos que tienen que ver con la asertividad propia, el convivir con los demas y la gestion
de esta convivencia: promocion de la convivencia, mediacion, control de la convivencia.
6. COMPETENCIA EN TRABAJO EN EQUIPO
Serian todos los conocimientos, capacidades, habilidades, destrezas, valores, actitudes vy
comportamientos que tienen que ver con el desarrollo de trabajos colaborativos con un objetivo
comun: actitudes de cooperacién y colaboracion, participacion e implicacion en proyectos comunes,
técnicas de trabajo en grupo, toma de decisiones - asuncion de responsabilidades.
7. COMPETENCIA EN INNOVACION Y MEJORA
Serian todos los conocimientos, capacidades, habilidades, destrezas, wvalores, actitudes y
comportamientos que tienen que ver con el desarrollo de procesos de afrontamiento del cambio, su
investigacion y experimentacion, el diagndstico y la evaluacion para implementar las propuestas de
mejora innovadoras planteadas.
8. COMPETENCIA COMUNICATIVA Y LINGUISTICA
Serian todos los conocimientos, capacidades, habilidades, destrezas, valores, actitudes vy
comportamientos que tienen que ver con el intercambio de conocimientos, ideas, pensamientos,
emociones, sentimientos, etc.: gestiéon de la informacion y transparencia, expresion y comunicacion,
destrezas lingiiistico-comunicativas, tanto en lengua propia como en lenguas extranjeras.
9. COMPETENCIA DIGITAL (TIC)
Serian todos los conocimientos, capacidades, habilidades, destrezas, wvalores, actitudes y
comportamientos que tienen que ver con el mundo digital y las tecnologias de la informacién y la
comunicacion: Conocimiento de las tecnologias, uso didactico de las mismas, creacion con tecnologia
digital, gestion de equipos y redes.
10. SABER ESTAR: O COMPETENCIA SOCIAL-RELACIONAL




Serian todos los conocimientos, capacidades, habilidades, destrezas, wvalores, actitudes y
comportamientos que tienen que ver con las relaciones sociales entre personas y la participacion en
comunidad: Equidad, habilidades sociales, habilidades relacionales, gestion de la participacion.

Se promoveran y difundirdn todas aquellas acciones formativas ofertadas por organismos u otras
instituciones de reconocido prestigio educativo y dirigidas a cualquier miembro de nuestra
comunidad educativa que pudieran ser de interés.

5. COORDINACION CON EL CENTRO DE PROFESORADO

Nuestro Centro de Profesorado de referencia es el

CENTRO DEL PROFESORADO OSUNA ECIJA.

C/ Huertas 3b, 1ra plta. 41640-Osuna (Sevilla)

http://www.ceposunaecija.org/

El Equipo Directivo facilitara cuantas acciones de formacion o asesoramiento necesiten los miembros
del Claustro.

6. EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

La evaluacion del Plan de Formacion sera responsabilidad del ETCP. Para realizar esta evaluacion
que formara parte de las revisiones del Proyecto Educativo, asi como de la Memoria Final de curso,
se tendran en cuenta los siguientes indicadores:

- Reuniones celebradas cuyo contenido fuese la formacion

- Eficacia de las reuniones

- Grado de preparacion-documentos

- Grado de satisfaccién de los profesores con respecto a la implementacion del Plan de formacion
para cada uno de los cursos

- Principales dificultades encontradas.

- Cualquier otra informacién destacable que no haya quedado recogida en este
Plan.



