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EL PLAN DE CENTRO.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, establece, ensu
art. 126 que el proyecto educativo, el reglamento de organizacion y funcionamiento y el
proyecto de gestion constituyen el Plan de Centro.

El Plan de Centro tendra un cardcter plurianual, obligard a todo el personal del centro
y vinculard a la comunidad educativa. Serd publico y se facilitard su conocimiento por la
comunidad educativa.

El Plan de Centro ha sido elaborado por el equipo directivo y ha contado con la
colaboracién e implicacién del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica y deotros
organos de coordinacion docente, y ha sido aprobado por el Consejo Escolar, sin perjuicio
de las competencias atribuidas al Claustro de Profesorado. ( art. 20 del DECRETO
328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de las escuelas
infantiles de segundo grado, de los colegios de educacién primaria, de los colegios de
educacién infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial
(Texto consolidado, 2011).

El Claustro de Profesorado ha formulado propuestas al equipo directivo para la
elaboracién del Plan de Centro y su modificacion tras los procesos de autoevaluacién.

REFERENCIA LEGAL

— Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién.

— Correccion de errores de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

— Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (Texto consolidado 1-04-2022).
— Ley 17/2002, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (LEA)

— Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de las escuelas infantiles
de segundo ciclo, de los colegios de educacidn primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria
y de los centros publicos especificos de educacion especial. (ROC)

— Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de las escuelas
infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil
y primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial, asi como el horario de los
centros, del alumnado y del profesorado.


https://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto328-2010RocColegiosConsolidado.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto328-2010RocColegiosConsolidado.pdf
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— Orden de 3 de septiembre de 2010, por la que se establece el horario de dedicacion del profesorado
responsable de la coordinacién de los planes y programas estratégicos que desarrolla la Consejeria
competente en materia de educacion.

Orden de 16 de abril de 2008, por la que se modifica parcialmente la de 4 de septiembre de 1987, por
la que se regula la jornada laboral semanal de los funcionarios publicos docentes.

— Circular de 11 de junio de 2021, de la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos
Humanos, sobre permisos, licencias y reducciones de jornada del personal docente del &mbito de gestién
de la Consejeria de Educacion y Deporte de la Junta de Andalucia. Anexo I. Anexo Il.

— Instruccién de 4 de octubre de 2022 de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional relativas a la modalidad de trabajo no presencial en la parte del horario no lectivo del
profesorado dependiente de la administracion educativa andaluza.

— Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas
de la Educacion Primaria.

— Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo bésico de la Educacién
Primaria.

— Decreto 181/2020, de 10 de noviembre, por el que se modifica el Decreto 97/2015, de 3 de marzo, por
el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

— Decreto 97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion
Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia. (Texto consolidado, 17-11-2020)

— Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencién a la diversidad, se establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de aprendizajedel
alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas. Anexo | Horarios.
Anexo Il Areas Troncales. Anexo 111 Areas especificas. Anexo IV Areas de Libre Configuracion. Anexo
V'y VI Documentos de evaluacion.

— Correccién de errores de la Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad, se establece la ordenacion de la evaluacién del
proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas
educativas.

— Instruccién 12/2022, de 23 de junio, de la Direccién General de Ordenacion y Evaluacién Educativa, por
la que se establecen determinados aspectos de organizacion y funcionamiento para los centros que
impartan Educacion Primaria para el curso 2022/2023.

— Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas minimas
de la etapa de Educacion Infantil.

— Decreto 428/2008, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas
correspondientes a la Educacion Infantil en Andalucia.

— Orden de 5 de agosto de 2008, por la que se desarrolla el Curriculo correspondiente a la Educacion
Infantil en Andalucia.

— Orden de 29 de diciembre de 2008, por la que se establece la ordenacidn de la evaluacion en la Educacion
Infantil en la Comunidad de Andalucia.

— Instruccion 11/2022, de 23 de junio, de la Direccion General de Ordenacion y Evaluacion Educativa, por
la que se establecen aspectos de organizacion y funcionamiento para los centros que impartan Educacion
Infantil para el curso 2022/2023.

— Instrucciones de 24 de julio de 2013, de la Direccion General de Innovacion Educativa y Formacion del
Profesorado, sobre el tratamiento de la lectura para el desarrollo de la competencia en comunicacién
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linguistica de los centros educativos publicos que imparten Educacion Infantil, Educacion Primaria y

Educacion Secundaria.

— Instrucciones de 24 de julio de 2013, de la direccidn general de innovacion educativa y formacion del
profesorado, sobre la organizacién y funcionamiento de las bibliotecas escolares de los centros docentes
pUblicos que imparten educacion infantil, educacién primaria y educacién secundaria.

— Orden de 1 de agosto de 2016, por la que se modifica la Orden de 28 de junio de 2011, por la que se
regula la ensefianza bilingte en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

— Orden de 18 de febrero de 2013, por la que se modifican la de 28 de junio de 2011, por la que se regula
la ensefianza bilinglie en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia,y la de 29 de
junio de 2011, por la que se establece el procedimiento para la autorizacion de la ensefianza bilinglie en
los centros docentes de titularidad privada (BOJA 05-04-2013).

— Orden de 28 de junio de 2011, por la que se regula la ensefianza bilingie en los centros docentes de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. (texto consolidado, 2016).

— Instruccién 20/2022, de 21 de julio, de la Direccion General de Ordenacién y Evaluacion Educativa,
sobre auxiliares de conversacion para el curso escolar 2022/2023.

— Instruccién 21/2022, de 21 de julio, de la Direccion General de Ordenacién y Evaluacion Educativa,
sobre la organizacion y funcionamiento de la ensefianza bilinglie en los centros andaluces para el curso
2022/2023.

— Decreto 21/2020, de 17 de febrero, por el que se regulan los criterios y el procedimiento de admision del
alumnado en los centros docentes pablicos y privados concertados para cursar las ensefianzas de segundo
ciclo de educacion infantil, educacion primaria, educacion especial, educacién secundaria obligatoria y
bachillerato (Texto consolidado 5-2-2021).

— Orden de 20 de febrero de 2020, por la que se desarrolla el procedimiento de admision del alumnadoen
los centros docentes publicos y privados concertados para cursar las ensefianzas de segundo ciclode
educacion infantil, educacion primaria, educacion especial, educaciéon secundaria obligatoria y
bachillerato. (Texto consolidado 5-2-2021)

— Instrucciones de 22 de febrero de 2022, de la Viceconsejeria, sobre los procedimientos de admisiony
matriculacién del alumnado en los centros docentes sostenidos con fondos publicos para el curso escolar
2022/23.

— Instrucciones de 26 de mayo de 2022, de la Direccion General de Planificacion y Centros, sobre la
matriculacién del alumnado en segundo ciclo de Educacion Infantil, Educacién Primaria, Educacion
Especial en los centros docentes publicos y privados concertados para el curso escolar 2022/23.
Cuestionario FSE

— Decreto 227/2011 de 5 de julio, por el que se regula el depdsito, el registro y la supervisién de los libros
de texto, asi como el procedimiento de seleccion de los mismos por los centros docentes publicos de
Andalucia.

- Orden de 2 de noviembre de 2006, que modifica la de 27 de abril de 2005, por la que se regula el Programa
de Gratuidad de los Libros de Texto, dirigido al alumnado que curse ensefianzas obligatorias en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos.

- Orden de 27 de abril de 2005, por la que se regula el programa de gratuidad de los libros de texto dirigido
al alumnado que curse ensefianzas obligatorias en los centros docentes sostenidos con fon- dos publicos.

- Instrucciones de 7 de junio de 2022, de la Direccidn General de Atencién a la Diversidad, Participacion
y Convivencia Escolar sobre el Programa de Gratuidad de los Libros de Texto para el curso escolar
2022/2023.


https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/plurilinguismo/centros-bilingues/normativa/-/normativas/detalle/orden-de-
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/plurilinguismo/centros-bilingues/normativa/-/normativas/detalle/orden-de-
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/plurilinguismo/centros-bilingues/normativa/-/normativas/detalle/orden-de-
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/plurilinguismo/centros-bilingues/normativa/-/normativas/detalle/orden-de-
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/plurilinguismo/centros-bilingues/normativa/-/normativas/detalle/orden-de-
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/plurilinguismo/centros-bilingues/normativa/-/normativas/detalle/orden-de-
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/plurilinguismo/centros-bilingues/normativa/-/normativas/detalle/orden-de-
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/plurilinguismo/centros-bilingues/normativa/-/normativas/detalle/orden-de-
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/plurilinguismo/centros-bilingues/normativa/-/normativas/detalle/orden-de-
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/plurilinguismo/centros-bilingues/normativa/-/normativas/detalle/orden-de-
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/plurilinguismo/centros-bilingues/normativa/-/normativas/detalle/orden-de-
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/plurilinguismo/centros-bilingues/normativa/-/normativas/detalle/instrucci
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/plurilinguismo/centros-bilingues/normativa/-/normativas/detalle/instrucci
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/plurilinguismo/centros-bilingues/normativa/-/normativas/detalle/instrucci
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/plurilinguismo/centros-bilingues/normativa/-/normativas/detalle/instrucci
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/plurilinguismo/centros-bilingues/normativa/-/normativas/detalle/instrucci
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/abaco-portlet/content/c1ed1a64-4c07-41a3-be1d-a234c9738be3
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Decreto 6/2017, de 16 de enero, por el que se regulan los servicios complementarios de aula matinal,
comedor escolar y actividades extraescolares, asi como el uso de las instalaciones de los centros docentes
publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia fuera del horario escolar.

Orden de 17 de abril de 2017 por la que se regula la organizacion y funcionamiento de los servicios
complementarios de aula matinal, comedor escolar y actividades extraescolares, asi como el uso de las
instalaciones de los centros docentes publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia fuera del horario
escolar.

Orden de 27 de marzo de 2019, por la que se modifica la Orden de 17 de abril de 2017 por la que se
regula la organizacion y funcionamiento de los servicios complementarios de aula matinal, comedor
escolar y actividades extraescolares, asi como el uso de las instalaciones de los centros docentes publicos
de la Comunidad Auténoma de Andalucia fuera del horario escolar.

Resolucién de 17 de marzo de 2022, de la Direccidn General de Planificacion y Centros, por la que se
establece el calendario de actuaciones en el procedimiento de admision del alumnado en los servicios
complementarios de aula matinal, comedor escolar y actividades extraescolares para el curso 2022/2023.

DECRETO 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocién de la Cultura de
Paz y la Mejora de la Convivencia en los Centros Educativos sostenidos con fondos puablicos.

Orden de 28 de abril de 2015, por la que se modifica la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se
adoptan medidas para la promocién de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en
los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en
el proceso educativo de sus hijos e hijas.

Instrucciones de 11 de enero de 2017 de la Direccion General de Participacion y Equidad en relacién con
las actuaciones especificas a adoptar por los centros educativos en la aplicacién del protocolo de
actuacion en supuestos de acoso escolar ante situaciones de ciberacoso.

Instrucciones de 1 de julio de 2022, de la Direccidn General de Atencién a la Diversidad, Participacion
y Convivencia Escolar relativa a la coordinacion de bienestar y proteccion de la infancia y adolescencia
en los centros docentes publicos de Andalucia.

Orden de 19 de diciembre de 2005, de modificacion de la de 19 de septiembre de 2005, por la que se
desarrollan determinados aspectos del Plan Integral para la Prevencion, Seguimiento y Control del
Absentismo Escolar.

Orden de 19 de septiembre de 2005, por la que se desarrollan determinados aspectos del Plan Integral
para la Prevencion, Seguimiento y Control del Absentismo Escolar.

Acuerdo de 25-11-2003, del consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan Integral para la
Prevencion, Seguimiento y Control del Absentismo Escolar.

Decreto 210/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula el procedimiento de actuacion ante
situaciones de riesgo y desamparo de la infancia y adolescencia en Andalucia (SIMIA).

Decreto 25/2007, de 6 de febrero, por el que se establecen medidas para el fomento, la prevencion de
riesgos y la seguridad en el uso de Internet y las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC)
por parte de las personas menores de edad.

Orden de 16 de abril de 2008, por la que se regula el procedimiento para la elaboracion, aprobacidny
registro del Plan de Autoproteccidn de todos los centros docentes publicos de Andalucia, a excepcion de
los universitarios, los centros de ensefianza de régimen especial y los servicios educativos, sostenidos
con fondos publicos, asi como las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion, y se
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establece la composicién y funciones de los 6rganos de coordinacién y gestion de la prevencion en dichos
centros y servicios educativos.

— Instrucciones de 16 de marzo de 2011 de la Direccién General de Profesorado y Gestioén de Recursos
Humanos relativas a los aspectos relacionados con el plan de autoproteccién y la prevencion de riesgos
laborales que deben incluir los reglamentos de organizacién y funcionamiento de los centros.

— Instrucciones 10/2018, de 3 de agosto, de la Direccion General del Profesorado y Gestidn de Recursos
Humanos, por la que se insta a las personas titulares de la direccion de los centros docentes y servicios
educativos a mantener actualizada la informacion en materia de Prevencién de Riesgos Laborales en la
plataforma Séneca da la Consejeria de Educacion.

— Instrucciones de 7 de julio de 2022, conjuntas de la Viceconsejeria de Educacién y Deporte y de la
Viceconsejeria de Salud y Familias, para coordinar las actuaciones en el ambito de la salud publica y la
asistencia sanitaria que se desarrollen en los centros docentes sostenidos con fondos publicos durante el
curso escolar 2022/2023.

— Recomendaciones de Prevencién, Proteccion. Covid-19. Centros y servicios educativos docentes (no
universitarios) de Andalucia. Curso 2022/2023.

— Resolucion de 31 de agosto de 2022, de la Direccién General de Tecnologias Avanzadas y
Transformacion Educativa, por la que se efectia la convocatoria de los Programas para la Innovacion
Educativa regulados por las Instrucciones de 30 de junio de 2014 de la Secretaria General de Educacidn,
para el curso académico 2022/2023.

— Resolucién de 20 de septiembre, de la Direccién General de Tecnologias Avanzadas y Transformacion
Educativa, sobre medidas para el impulso de la competencia digital en los centros docentes sostenidos
con fondos publicos en el marco del Programa de cooperacion Territorial #CompDigEdu.

— Instruccion de 8 de julio de 2022, de la Direccién General de Formacion del Profesorado e Innovacion
Educativa, para el desarrollo del Practicum Universitario de las titulaciones de Grado, Master y
equivalente al Master, vinculadas con la docencia en centros sostenidos con fondos publicos, donde se
imparten ensefianzas no universitarias para el curso 2022/2023.

CONTEXTO

El CEIP "San Bernardo"” se encuentra ubicado en El Alquidn.

El Alquidn es una localidad perteneciente al municipio de Almeria, situada a unos 9 Km
del nicleo urbano.

Esta localidad se encuentra ubicada al este de Almeria, capital de la provincia y del
Valle del Andarax. Se localiza en el centro del "Golfo de Almeria”.

Pertenecen a El Alquidn nicleos diseminados como San Vicente y Rambla Lechuga.

Esta barriada costera almeriense fue tradicionalmente conocida por ser una barriada
9
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de pescadores, ya que la mayor parte de la poblacién se dedicaba a esta actividad

econdmica tradicional. La pesca en esta zona se desarrollaba mediante elarte de la
jdbega, y es precisamente de esta tradicién de donde procede el gentilicio " jabegote".

En la actualidad cobra mds importancia la agricultura, en concreto el cultivo bajo
pldstico, los invernaderos de verduras y hortalizas, siendo el tomate el cultivo mds
destacado.

Segln datos del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia el n° de
habitantes es de 3465.

Su poblacion se dedica a la agricultura, comercio y servicios.

Predomina un amplio sector de poblacién con niveles de estudios medios y bdsicos.

El Alquidn cuenta con Ambulatorio, Biblioteca Municipal, Oficina del Ayuntamiento de
Almeria, Instituto de Ensefianza Secundaria, parques, y destaca su cercania al
aeropuerto de Almeria

La oferta cultural en la localidad continda siendo escasa, careciéndose de servicios
para el ocio y el entretenimiento que sean suficientes para la gran mayoria de la poblacion.

En las afueras del Alquidn encontramos una de las instalaciones de la empresa
hortofruticula Grupo Caparréds, dedicada a la produccién, manipulacion, clasificacidn,
envasado y comercializacion de productos hortofruticolas. Asi como una de las
instalaciones de otra empresa hortofruticola, CASI Cooperativa Agricola San Isidro, en
concreto CAST Aeropuerto que es el centro de Confeccionde CASI dotado de la dltima
magquinaria y tecnologia.

El C.E.IP. San Bernardo atiende a nifios y nifias que residen en la propia localidad de
El Alquidn y nifios y nifias que residen en nicleos de poblacion cercanos: Acebuche, Cuevas
de los Medinas y Retamar. Por consiguiente, se hace necesario prestar servicios
complementarios de Aula Matinal, Comedor y Transporte escolar,que ayuden a las
familias a conciliar su vida laboral y familiar.

El CEIP "Maestro Rodriguez Espinosa” de Cuevas de los Medinas estd adscrito al
nuestro y el alumnado que promociona a tercero de primaria en esta barriada pasa a
pertenecer al CEIP "San Bernardo”.

Por otra parte recibimos alumnado transportado también de la barriada de Retamar,
que aunque estd el CEIP "Torremar”, éste no tiene capacidad para todoel alumnado.
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La poblacion escolar ho estd estabilizada y presenta un ligero incrementodebido tanto
a un pequefio porcentaje de inmigracion procedente de fuera de la

provincia y a los fraslados de domicilio desde la capital a la localidad o zonas
residenciales cercanas.

Nuestro centro atiende a un total de 481 alumnos y alumnas de edades comprendidas
entre los tresy los doce afios de edad, alumnado correspondiente a cada uno de los ciclos
de la Educacién Infantil y Primaria DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE FORMA:

CEIP San Bernardo Nivel / Ciclo Curso Nudmero de alumnos/as
TEA 5
3 afios A 17
3 afios 3 afios B 16
4 afios A 24
Educacién Infantil 4 aflos 4 afios B 24
5 afios A 19
 afios 5 afios B 19
5 afios C 17
1°A 25
1°B 25
Primer Ciclo 2° A 23
2°B 24
2°C 24
3°A 27
Educacién Primaria 3°R 27
Segundo Ciclo 4°A 26
4°B 27
5° A 19
Tercer Ciclo 5°8 20
5°C 20
6° A 18
6°B 19
6°C 17
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La poblacién escolar es muy heterogénea, por contar con una diversidad cultural

perteneciente tanto a la poblacién autéctona como a la procedente del este de Europa 'y
norte de Africa, destacando Rumania y Marruecos.

El alumnado cuyas familias proceden de otros paises supone un 25% del total
matriculado.

En relacién a la Atencidon a la Diversidad.

Atencion a la diversidad

Atencidn a la diversidad NEE 22
Altas capacidades Intelectuales 4
Dificultades de aprendizaje 15
Programas especificos desarrollo cognitivo 27
Programas especificos desarrollo del lenguaje 18

Adaptaciones curriculares significativas

Adaptacién Curricular Individualizada 4

Adaptacion curricular alumnado Altas Capacidades Intelectuales

Programa de Profundizacién 2
Programas de refuerzo 66
Compensacion educativa 0

La mayoria de las familias pertenecen al sector servicios y a agricultura. Se puede
considerar que su nivel socio-econdmico es medio y medio- bajo.

Su nivel socio-cultural es variado, teniendo desde familias con nivel universitario hasta
una minoria de familias que no tienen estudios.

El CEIP "San Bernardo” es un centro educativo plblico dependiente de la Consejeria
de Educacién de la Junta de Andalucia.

El centro fue construido en 1993 en su nueva ubicacidn, ya que hubo que trasladarlo
por la proximidad del centro antiguo a las pistas del Aeropuerto de Almeria.

El centro estd formado por dos edificios independientes dentro de un mismo

recinto escolar cerrado.
12
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El edificio principal y mds grande cuenta con las siguientes aulas y dependencias:

>

YV V VYV VYVYVYVVYYV

En el edificio mds pequefio estdn ubicadas las siguientes aulas y dependencias:

15 aulas ordinarias (5 del Primer Ciclo, 4 del Segundo Ciclo, 6 del
Tercer Ciclo)

Aula de Pedagogia Terapéutica

Biblioteca.

3 Salas reducidas para los Equipos de Ciclo
1 Archivo y Secretaria.

Despacho de Direccion.

Despacho del Equipo Directivo

Despacho de la Orientadora.

Comedor y Cocina.

Aseos para el profesorado y el alumnado.
Dependencias para Conserje y vivienda.

* 10 Aulas ordinarias (7 clases de Educacion Infantil, 1 aula de Pedagogia

Terapéutica, 1 aula TEA)

* 2 Aulas reducidas para la especialista de Audicion y Lenguaje,

Médico

Sala de reuniones para el Equipo de Ciclo de Educacién Infantil.
Sala de profesorado.

Biblioteca.

Sala para la AMPA del Centro.

Aula de Informdtica (actualmente vacia).

Aula de Religion.

Salas de material.

Aseos para el profesorado y para el alumnado.

*O0% %X X % X X %

El recinto escolar cuenta, ademds, con las siguientes instalaciones:

v" 1 Pabellon cubierto, con aseos y duchas para profesorado y alumnado.
v' 2 Pistas polideportivas, una de ellas en mal estado.

y el

v' Patios de recreo de reducidas dimensiones. Uno de ellos con columpios para el
alumnado de Educacion Infantil y Primer Ciclo de Primaria.
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2 Vestuarios para alumnos y alumnas.

Zonas ajardinadas.

Aparcamientos.

Aseos del patio (no se pueden utilizar por las malas condiciones en las que se
encuentran)

AN NI

El centro se encuentra catalogado como perteneciente al tipo C2, por lo tanto cuenta
con dos lineas en cada uno de los niveles que conforman la Educacion Infantil y Primaria.
Aunque es frecuente que cada curso algln nivel educativo requiera un grupo mds por
circunstancias especificas de escolarizacién. Asi pues, este curso contamos con siete
grupos de E. Infantil y quince grupos de E. Primaria, lo que hace que ocupemos casi todos
los espacios disponibles en el centropara poder atender a la demanda educativa de
nuestro alumnado.

Segun la Orden de 19 de abril de 2022, por la que se aprueban las plantillas orgadnicas
de los centros docentes plblicos dependientes de la Consejeria de Educacién y Deporte,
por especialidades y cuerpos docentes, la plantilla orgdnica de este centro es:

% 7 profesores/as de Educacion Infantil.

% 5 profesores/as de Educacién Primaria.

% 1 profesor/a especialista de Educacidn Fisica- Bilinglie inglés.
< 2 profesores/as especialistas de Lengua Extranjera-Inglés.
< 1 profesor/a especialista de Lengua Extranjera-Francés.

% 1 profesor/a especialista de Mdsica.

< 1profesor/a especialista en Pedagogia Terapéutica.

% 3 profesores/as de Educacién Primaria-Bilingiie inglés.

< 1profesores/as especialista en Audicion y Lenguaje.

El total de maestros y maestras que componen la plantilla orgdnica es de 22.

En el presente curso, el centro cuenta con una plantilla de funcionamiento de 33
maestros y maestras, incluidas las 2 maestras de Religion Catélica, una compartidacon
otros centros y la maestra de Audiciény Lenguaje que estd en el centro los lunes, martes,
miércoles y viernes y una maestra de Pedagogia Terapéutica compartida con otros dos
centros que viene al centro todos los jueves y viernes.

Ademds, contamos con una auxiliar de conversacién desde octubre hasta mayo y que
viene al centro lunes, martes, miércoles y jueves, un total de 12 h. a la semana.

El centro también cuenta con la asistencia de una Orientadora de referencia que
viene miércoles y jueves, y un Médico nos visita un miércoles cada cinco semanas, ambos
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pertenecientes al EOE Mdnsul.

El personal no docente estd formado por una monitora escolar, el personal de cocina
(dos cocineras y dos ayudantes de cocina), un conserje y el personal de limpieza.

La Comunidad tiene presencia en el centro por medio de una Asociacién de Madres y
Padres de alumnos y alumnas, el Ayuntamiento y entidades culturales y financieras que
promueven actividades de diversa indole. Dicha participacién se canaliza a través de su
presencia en el Consejo Escolar del Centro y de los programas de actividades que
promueven cada curso escolar.

La participacién y colaboraciéon con el centro de la AMPA "“Saber" es buena,
preocupdndose por las mejoras del centro.

El CEIP "San Bernardo” ha contado con la colaboracién de una empresa de la localidad
dedicada a la explotacidn agricola, Grupo Caparrds, con visitas a sus instalaciones, charlas
en el centro, cooperacién en la puesta en marcha del huerto escolar, asesoramiento, ...

Asi como con la Biblioteca de El Alquidn, con la visita a sus instalaciones y participacién
a lolargo de cada curso en diversas actividades de animacién a la lectura.

ORGANIGRAMA DEL CEIP SAN BERNARDO

La Comunidad educativa del CEIP San Bernardo de El Alquidn (Almeria) estd integrada
por maestros, maestras, madres, padres, alumnos, alumnas, el Conserje y el personal de
Administracion y Servicios.

Es considerado servicio publico, posee reglas propias y tiene fines exclusivamente
educativos.

Se garantiza a todos los integrantes de la Comunidad Educativa, la libertad ideolégica
y de conciencia, asi como la facultad de expresar sus opiniones y desarrollar su
personalidad sin mds requisitos que el respeto a los demds, los limites derivados de la
exigencia de convivencia y normal clima de trabajo y la sujecién a las hormas contenido
en su ROF y en la normativa vigente.

Sera prioritario el desarrollo integral de la personalidad del alumnado fomentando en
los nifios y las nifias los principios democraticos de libertad y convivencia, la capacidad de
aprender por si mismos, el amor al estudio, la preparacion para la vida cotidiana y el
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desarrollo de su capacidad critica hacia el entorno social en que viven.

Se reconoce a todo el personal del centro el derecho a proporcionar y recibir
informacién sindical, a celebrar reuniones en el propio centro y fuera del horario escolar,
asi como a disponer de un tablén de anuncios dedicado a tales fines.

El Centro estard abierto a buscar su insercién en el medio social mediante la
colaboracidn con diversas instituciones.

La participacién en la gestion y control del Centro, se hara de acuerdo con lo dispuesto
en el R.O.F.y con lo que a tal efecto establece el presente Proyecto Educativo.

El Claustro de Profesorado se compromete a velar por el cumplimiento de lo que este
Proyecto Educativo establece.

CEIP SAN
BERNARDO
EQUIPO
DIRECTIVO
r 1
CLAUSTRO DE CONSEJO
PROFESORADO ESCOLAR
T T 1 T T T 1
EQUIPOS EQUIPOS DE
l DOCENTES l cIcLo l ETCP l PROFESORADO l PADRES/MADRES l PAS | lAVUNTAMIENTO
T

T T T T 1
l l l l l EQUIPO DE
INFANTIL PRIMER CICLO SEGUNDO CICLO TERCER CICLO ORIENTACION
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El Proyecto Educativo constituye las sefias de identidad del centro y expresa la
educacién que desea y va a desarrollar en unas condiciones concretas, por lo que deberd
contemplar los valores, las prioridades de actuacidny los objetivos particulares que se
propone alcanzar, partiendo de su realidad y tomando como referencia la normativa
estatal y autonémica acerca de los principios que orientan la etapa educativa y las
correspondientes prescripciones acerca del curriculo.

En la elaboracién del Proyecto Educativo y en su desarrollo posterior, se fomentara
la implicacién de toda la comunidad educativa.

El Proyecto Educativo abordard, al menos, los siguientes aspectos:
a) Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar.
b) Lineas generales de actuacién pedagdgica.
c) Coordinacion y concrecién de los contenidos curriculares, asi como el
tratamiento transversal en las dreas de la educacidn en valores y otras
ensefianzas, integrando la igualdad de género como un objetivo primordial.
d) Los criterios pedagdgicos para la determinacion del horario de
dedicacion de las personas responsables de los d6rganos de coordinacion
docente.
e) Los procedimientos y criterios de evaluacion y promocion del alumnado.
f) La forma de atencién a la diversidad del alumnado.
g) La organizacion de las actividades de refuerzo y recuperacion.
h) El plan de orientacidn y accion tutorial.
i) El procedimiento para suscribir compromisos educativos y de convivencia
con las familias.
j) El plan de convivencia a desarrollar para prevenir la aparicién de
conductas contrarias a las normas de convivencia y facilitar un adecuado
clima escolar.
k) El plan de formacidn del profesorado.
I) Los criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar, asi como los
objetivos y programas de intervencion en el tiempo extraescolar.
m) Los procedimientos de evaluacién interna.
n) Los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado y la
asighacién de las tutorias, de acuerdo con las lineas generales de actuacion
pedagdgica del centro y orientados a favorecer el éxito escolar del
alumnado.

fi) Los criterios generales para elaborar las programaciones diddcticas de
cada una de las dreas de la educacién primaria y de la educacion especial y
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las propuestas pedagdgicas de la educacién infantil.

o) Los planes estratégicos que, en su caso, se desarrollen en el centro.

1.- OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL
RENDIMIENTO ESCOLAR

1. Desarrollar la capacidad de observacién, de blsqueda de la informacién y de
aplicacién de los conocimientos adquiridos a situaciones reales y de defensa
de sus ideas, proyectos y conclusiones.

2. Favorecer del trabajo en equipo para fomentar dentro del aula y del centro
los valores de la solidaridad y cooperacion.

3. Desarrollo de la responsabilidad y el esfuerzo personal.

4. Favorecer el debate entre posturas diferentes como instrumento de
conocimiento de la realidad y como medio para la foma responsable de
decisiones.

5. Educar a los alumnos y alumnas en el respeto y tolerancia a las personas y sus
derechos, evitando cualquier tipo de discriminacion.

6. Impulsar la tfoma de conciencia critica sobre las actitudes sexistas en todos
los dmbitos de nuestra vida.

7. Utilizar el lenguaje de forma no discriminatoria.
8. Impulsar las normas bdsicas del didlogo: expresar ideas y escuchar.

9. Impulsar medidas que garanticen la mejora del clima de convivencia y
faciliten al alumnado experiencias para el desarrollo de las competencias
sociales y civicas, especialmente las relacionadas con la inteligencia
emocional, habilidades sociales y resolucién de conflictos.

10. Proporcionar a los alumnos criterios que les permita valorar un medio natural
equilibrado frente a otro degradado, fomentando el respeto, cuidado y su
conservacion.

11. Fomentar que los alumnos, profesores, padres y personal no docente
intervengan en la gestién del Centro por medio de los drganos que le son
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propios.
12.Establecer relaciones de coordinacién, colaboracién e intercambio con las
instituciones docentes y no docentes del entorno.

13. Integrar los planesy proyectos que se llevan a cabo en el centro en la prdctica
diaria para conseguir una mejora en los rendimientos escolares.

14. Favorecer la participacion del profesorado y demds miembros de la
comunidad escolar en actividades de formacion permanente, que tiendan a su
actualizacién y renovacidn digital, cientifica, cultural, artistica y pedagdgica,
con el fin de proporcionar una mejor atenciéon humanay profesional a nuestros
alumnos y alumnas.

15. Fomentar el interés de los padres por la vida escolar de sus hijos y la
necesidad de colaborar en su formacion continuando la labor del Centro en
Sus casas.

16.Promover la adquisicion de hdbitos de vida saludable.

17.Potenciar la educacidn bilingiie en el centro.

18. Favorecer en el alumnado el uso y conocimiento de las nuevas tecnologias de
la informacion y la comunicacion

19. Desarrollar la competencia matemadtica a través del razonamiento légico y la
resolucion de problemas.

20.Mejorar los resultados de aprendizaje en el desarrollo de la competencia
lingliistica.

21.Potenciar la comprension lectora desde todas las dreas del curriculo,
desarrollando la capacidad de atencién y de concentracién, para adquirir una
mayor autonomia en la resolucién de actividades; logrando que la lectura sea
un elemento de disfrute personal.

22.Concretar las medidas de atencién a la diversidad de cardcter general y
especifico para dar respuesta a las diferencias individuales de nuestro
alumnado.

23.Llevar a cabo Programas de Refuerzo para el alumnado con aprendizajes no
adquiridos o alumnado que no promociona curso, Programas de Adaptacidn
Curricular, y Programas Especificos de atencion a la diversidad, haciendo un
seguimiento y revisién de las programaciones, valorando la evolucion y logros
del alumnado, e informando y estableciendo compromisos con las familias.

24. Impulsar medidas que faciliten la inclusién del alumnado con TEA.
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2.- LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (LEA) destacaen
su articulo 125 que los centros docentes contardn con autonomia pedagdgica, de
organizacion y de gestién para poder llevar a cabo modelos de funcionamiento propios.
Dichos modelos de funcionamiento propios podrdn contemplar planes de trabajo,
formas de organizacién, agrupamientos del alumnado, ampliacién del horario escolar o
proyectos e innovacién e investigacion.

1. Consideraciones generales,

. se orientard al desarrollo general del alumno y alumna; integrando sus
distintas experiencias y aprendizajes. La ensefianza tendrd un cardcter personal y se
adaptard a los distintos ritmos de aprendizaje de cada nifio y nifia".

Las lineas de actuacién serdn las siguientes:

e Promover aquellas acciones que permitan una adaptacion mds real a las
necesidades del centro y de su entorno que garanticen el compromiso por parte de
la comunidad educativa.

e Fomentar la idea del proceso ensefianza-aprendizaje como proceso cooperativo y
no meramente instructivo, bajo los principios de responsabilidad, colaboracién y
confianza.

e Atender al desarrollo de las competencias y de las capacidades personales y
sociales.

e Actualizacién permanente del profesorado, atendiendo a sus intereses vy
necesidades formativas.

e Desarrollar y colaborar activamente en los diferentes planes y proyectos, asi
como en la difusion de sus logros.

e Utilizar como estrategia para la mejora de los procesos educativos la
autoevaluacidon siendo siempre coherente con el Plan de Centro.

e Difusion de las buenas prdcticas.
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e Integracién de las Tics en el trabajo en aula para el desarrollo de la competencia

digital.
e Potenciar la Inteligencia emocional y resolucién de conflictos para la mejora de
la convivencia, para despertar ciudadanos responsables y democrdticos.

e Conexion entre las diferentes dreas: interdisciplinaridad.

2. Principios metodoldgicos.

El concepto bdsico del cual partimos es el de "aprendizaje significativo".
Entendiendo como tal "un sistema de adquisicion de conocimientos cercano a la realidad
del alumnado, que le permita crear una interpretacion personal de las ensefianzas, en el
que integra y estructura cada uno de los elementos, asigndndolesun determinado valor
y una funcion concreta”.

Las caracteristicas fundamentales de este modelo son las que dan cuerpo a los
principios generales de la metodologia a aplicar en nuestro centro:

v" Enfoque Globalizador

Los diversos contenidos se relacionan en propuestas de aprendizaje
enmarcadas en un determinado contexto, favoreciendo asi su asociacion
y su integracion.

v Metodologia Constructiva

La actividad constructiva del alumno y alumna serd el factor primordial
en la realizacién de los aprendizajes escolares. Debe ser el alumnado
quien modifique y reelabore los esquemas de conocimiento, construyendo
su propio aprendizaje. En este proceso el docente actuard como
conductor y mediador para facilitar la construccion de aprendizajes
significativos que permitan establecer relaciones entre los
conocimientos y experiencias previas y los nuevos contenidos.

v" Funcionalidad

Este principio comprende dos aspectos fundamentales para el
aprendizaje: la utilidad real de los nuevos conocimientos, asi como su
necesidad para progresar en la adquisicion de nuevos conocimientos.

Por ofra parte, el alumnado debe adquirir sus propias estrategias de
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aprendizaje que le permitan aplicar los procedimientos y destrezas a

distintos contextos; es decir, el alumno o alumna regula su propio proceso
de aprendizaje.

v" Metodologia Participativa

Dar importancia a las actividades grupales, la planificacion y ejecucién
de tareas en equipo, la toma de decisiones en conjunto, etc., para
favorecer la cooperacion, el intercambio, la confrontacion de opiniones
y el desarrollo de actitudes no discriminatorias.

v" Coeducacion.

En el Centro se llevard a cabo una educacién para la igualdad, sin
discriminaciones por razén de sexo. Ello supone, por una parte, una
actitud por parte del profesorado tendente a superar conductas que
incidan en los roles tradicionales de hombre y mujer, y por otra,utilizar
una metodologia diddctica que proporcione a los alumnos y alumnas
imagenes diversificadas y ho convencionales de uno y otfro sexo.
Promocidn de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.
v" Integracion.

El alumnado con necesidades educativas especiales que asistan al Centro,
estard escolarizado de forma normalizada dentro de su grupo clase,
asistiendo al aula de Pedagogia Terapéutica durante determinados
periodos establecidos. Dentro de su grupo clase se atenderd a este
alumnado de acuerdo con sus adaptaciones curriculares individuales.

v" Derecho a la diferencia.

Intentaremos que nuestra accion educadora de una respuesta adecuada
a las necesidades especificas de cada alumno y alumna mediante una
accion individualizadora y de atencion a la diversidad.

v" Diversidad.

Respeto a la diversidad mediante el conocimiento mutuo, garantizandose
que no se produzca segregacion del alumnado por razonde sus creencias,
sexo, orientacion sexual, etnia o situacion econémicay social.

Reconocimiento del pluralismo y de la diversidad cultural existente en la
sociedad actual, como factor de cohesién que puede contribuir al

enriquecimiento personal, intelectual y emocional y a la inclusién social.
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v' Convivencia.

Convivencia como meta y condicién necesaria para el buen desarrollo
del trabajo del alumnado y del profesorado.

v" Educacion como formacion integral.

Entendemos la educacion como un proceso que abarca los diferentes
aspectos que integran la personalidad de los alumnos y alumnas, y que,
por tanto, considera las dimensiones individual y social, y busca el
perfeccionamiento en los dmbitos intelectual, fisico, moral, socidal....

La formacidn integral que pretendemos ird dirigida a implementar:
+ Una educacion corporal, intelectual, social, afectiva y estética.

o Una educacién de las actitudes, que abarcard los siguientes
aspectos:

o Educacién para la salud.
o Educacién vial.
o Educacién ambiental.

o Educacién para el ocio.

o Educacion para el consumo.

o Educacion intercultural.

o Educacion para la paz y la no violencia.
o Educacién para la tolerancia.

o Educacion para la igualdad.

3. Linea metodolédgica.

El Centro intentard desarrollar el espiritu critico, la capacidad de discusion y de
decision y una actitud participativa, dentro de la diversidad de ritmos evolutivos y de
capacidades intelectuales, dando importancia tanto a la formacién humana como a la
adquisicion de técnicas de trabajo y contenidos bdsicos.

Nuestras estrategias metodoldgicas se fundamentardn en la observacion directa,

la experimentacion, el descubrimiento y la actividad del alumno en los procesos de
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ensefianza-aprendizaje.
En los criterios de evaluacién trataremos de utilizar en igualdad de condiciones,
tanto los resultados obtenidos en el campo de los conceptos como en el del esfuerzo,
los hdbitos de trabajo, las actitudes ante la escuela, etc.

Trataremos de adecuar el curriculo a las caracteristicas del entorno local y escolar.

Consideramos indisociable el aprendizaje de contenidos instructivos y el de
procedimientos, actitudes, valores y normas.

o Debe de favorecer el pensamiento racional y critico, el trabajo individual y
cooperativo en el aula, asi como las diferentes posibilidades de expresidn;
todo ello centrado en la actividad y participacion del alumnado.

e Seasegurard el trabajo en equipo del profesorado proporcionando un enfoque
interdisciplinar con una buena coordinacién entre los mismos.

e Las tecnologias de la informacién deberdn formar parte del proceso
educativo.

e Las programaciones diddcticas incluirdn actividades de lectura, expresion
escrita y expresion oral de forma habitual y en todas las dreas del curriculo.

3.- COORDINACION Y CONCRECION DE LOs
CONTENIDOS CURRICULARES, ASI COMO EL
TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS AREAS DE LA
EDUCACION EN VALORES Y OTRAS ENSENANZAS,
INTEGRANDO LA IGUALDAD DE GENERO COMO UN
OBJETIVO PRIMORDIAL.

(Ver Documentos 1.1 y 1.2)

Este curso escolar vamos a comenzar la modificacién de los documentos de
concrecidn curricular de Primaria y de Infantil, para adecuarlos a la nueva normativa.

Se ha elaborado un Plan de Trabajo para elaborar las programaciones de Infantil
y las programaciones de los cursos impares de Primaria

25



A

C.E.I.P. “SAN BERNARDO” (EL ALQUIAN)

JUNTA DE ANDALUCIA 04001321
NOVIEMBRE
LUNES 7 | Elaboracién del calendario Equipo
directivo
LUNES 14 | -——---
LUNES 21 | --——---
LUNES 28 | Normativa. Lectura y andlisis Ciclo
DICIEMBRE
LUNES 12 | Normativa. Lectura y andlisis Ciclo
LUNES 19 | Normativa. Lectura y andlisis Ciclo
ENERO

LUNES 9 Area de Lengua

Area de Inglés

Infantil 3 afios Ciclo
LUNES 16 | Area de Lengua

Area de Inglés

Infantil 3 afios Ciclo
LUNES 23 | Area de Lengua

Area de Inglés

Infantil 3 afos Ciclo
LUNES 30 | --—---

FEBRERO

LUNES 6 Area de Lengua

Area de Inglés

Infantil 3 afios Ciclo
LUNES 13 | Area de Matemdticas

Area de Ed. Fisica

Infantil 4 afos Ciclo
LUNES 20 | Area de Matemdticas

Area de Ed. Fisica

Infantil 4 afos Ciclo

MARZO

LUNES 6 Area de Matemdticas

Area de Ed. Fisica

Infantil 4 afos Ciclo
LUNES 13 | Area de Matemdticas

Area de Ed. Fisica

Infantil 4 afos Ciclo
LUNES 20 | Area de Ciencias

Area de Ed. Artistica

Infantil 5 afios Ciclo
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LUNES 27 | Area de Ciencias

Area de Ed. Artistica

Infantil 5 afios Ciclo
LUNES 10 | Area de Ciencias

Area de Ed. Artistica

Infantil 5 aios Ciclo
LUNES 17 | Area de Ciencias

Area de Ed. Artistica

Infantil 5 aios Ciclo
LUNES 24 | ---—---
LUNES 8 Situaciones de aprendizaje 1° T

Situaciones de aprendizaje Infantil 3 afios Ciclo
LUNES 15 | Situaciones de aprendizaje 1° T

Situaciones de aprendizaje Infantil 3 afios Ciclo
LUNES 22 | Situaciones de aprendizaje 2° T

Situaciones de aprendizaje Infantil 4 afios Ciclo
LUNES 29 | Situaciones de aprendizaje 2° T

Situaciones de aprendizaje Infantil 4 afios Ciclo
LUNES 5 Situaciones de aprendizaje 3° T

Situaciones de aprendizaje Infantil 5 afios Ciclo
LUNES 12 | Situaciones de aprendizaje 3° T

Situaciones de aprendizaje Infantil 5 afios Ciclo
LUNES 19 | ----

4.- LOS CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA

LA

DETERMINACION DEL HORARIO DE DEDICACION DE
LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS ORGANOS DE

COORDINACION DOCENTE.

De acuerdo con el articulo 13 de la Orden de 20 de Agosto de 2010, La jornada
semanal de los maestros y maestras de los colegios de educacion infantil y primaria serd de
treintay cinco horas y se realizard de lunes a viernes. De las treintay cinco horas de la
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jornada semanal, treinta son de obligada permanencia en el centro. De éstas ultimas, veinticinco

se computardn como horario lectivo y se dedicardn a las siguientes actividades:

a) Docencia directa de un grupo de alumnos y alumnas para el desarrollo del
curriculo.

b) Actividades de refuerzo y recuperacion con el alumnado.

c) Atencion al alumnado en caso de ausencia del profesorado.

d) Cuidado y vigilancia de los recreos.

e) Asistencia a las actividades complementarias programadas.

f) Desempefio de funciones directivas o de coordinacion docente.

g) Desempefio de funciones de coordinacion de los planes estratégicos.
h) Organizacién y funcionamiento de la bibliotecaescolar.

i) Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro.

Los maestros y maestras que cuenten con cincuenta y cinco o mds afios de edad a 31 de
agosto de cada anualidad tendrdn una reduccion de su horario lectivo semanal, a partir de
dicha fecha, de dos horas. Dicha reduccion se llevard a cabo en el horario de docencia directa
con el alumnado para el desarrollo del curriculo.

Este curso también hemos tenido en cuenta una reduccién de 2'5 h en el horario de
un maestro para el desempefio de sus funciones sindicales.

Los tramos horarios, recogidos en el horario regular del profesorado, considerados
no lectivos, seran de obligado cumplimiento, y tendrd el mismo tratamiento que el
horario lectivo en cuanto a ausencias y justificaciones.

Las horas no lectivas serdn los lunes de 16:00 a 19:00 h.

Este horario deberd garantizar todas las reuniones necesarias de los Organos de
Coordinacion docente. Serd la Jefatura de Estudios la encargada de organizar el plan
de reuniones, aunque los drganos de coordinacién docente realizardn aquellas reuniones
extraordinarias que sean precisas para el ejercicio de sus funciones y competencias.

Cada maestro o maestra tendrad recogido en su Horario un horario no regular de 2
horas, en el que se podrd computar, entre otras actividades: asistencia a Consejo
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Escolares, Claustros, actividades extraescolares y complementarias, actividades de

formacion, ...

Este curso escolar, teniendo en cuenta las Instrucciones de 4 de Octubre de 2022
de la Viceconsejeria de desarrollo Educativo y Formacion Profesional relativas a la
modalidad de trabajo no presencial en la parte del horario no lectivo del profesorado
dependiente de la Administracién educativa Andaluza, en sesién de Claustro de
Profesorado celebrado el 17 de octubre de 2022, se decidié que para una adecuada
coordinacion y funcionamiento del centro todas las reuniones se llevarian a cabo de
forma presencial.

4.1.- REUNIONES DE LOS ORGANOS COLEGIADOS Y
DE COORDINACION DOCENTE

A principios del mes de Septiembre la directora, oido el claustro de profesorado,
formula propuesta de nombramiento de las coordinaciones de ciclo, de entre el
profesorado funcionario con destino definitivo en el centro. Para ello se ha tenido en
cuenta la formacidn y la titulacion acreditada, la experiencia anterior, asi como el
compromiso y la implicacién que cada docente estd dispuesto a asumir en dicho cargo.

Atendiendo al Decreto 328/2010, la Orden de 20 de agosto de 2010, la Orden 3de
septiembre de 2010 la distribucién horaria es la siguiente:

> Equipos de ciclo: Infantil. Primer, Segundo y Tercer Ciclo de
Primaria.Coordinacion de ciclo: 2 horas lectivas semanales.
Las coordinadoras dirigirdn las actividades de los equipos de ciclo y velaran
por su cumplimiento.
Convocardn y presidirdn las reuniones y levantardn actas de las mismas.
Representardn a su equipo de ciclo en el Equipo Técnico de Coordinacién
Pedagdgica (ETCP).
Coordinardn y dirigirdn la accién de los tutores y tutoras conforme al
P.O.AT.
Coordinardn la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con este
Proyecto Educativo.
Los equipos de ciclo se reunirdn los lunes por la tarde. Dichas reuniones
podrdn ser presenciales y de acuerdo con la planificacién realizada por el
Jefe de Estudios.
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> Equipo de orientacion.
Formado por la Orientadora del EOE “"Monsul”, los maestros y maestras
especializados en la atencidn al alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo (PT, AL y las maestras responsables de los programas de
atencidn a la diversidad).
La coordinadora serd la maestra de Audicién y Lenguaje.
Coordinacion: 1 hora lectiva semanal que coincide con uno de los dias que va la
Orientadora al centro.

> Equipo directivo: 27 horas lectivas.

4.2.- HORARIOS DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Administracion:
Secretaria: Lunes a viernes de 9'30 a 11'00 h.

Direccion: Lunes a miércoles de 9'30 a 1100 h.
Jefatura de estudios: Lunes a jueves de 12'30 a 14'00 h.

Transporte Escolar:

Funcionan dos transportes que hacen las siguientes rutas:

1.- Pescaderia, La Cafiada, Rambla Lechuga, Retamar, Colegio.

2.- Cuevas de los Medinas, Retamar, Colegio.
Horario

- Llegada al Centro(de lunes a viernes): 9:00h Tiene su parada en el

Bulevar Manuel del Aguila Ortega s/n (Puerta principal del colegio)

- Salida desde el Centro (de lunes a viernes): 14:00h en la parada situada en
el Camino de El Alquidn a Viator (Portén del edificio de Infantil)
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Comedor Escolar:
El servicio de comedor escolar funciona de lunes a viernes de 14:00 a 16:00 h.

En el comedor hay 2 turnos para comer.

Actividades Extraescolares:
Las Actividades Extraescolares, acogidas al Plan de Apertura de Centros, se

desarrollardn desde octubre hasta mayo, de lunes a jueves, y tendrdn un cémputo
semanal de 2 horas por actividad y son:

e Inglés.- Lunesy miércoles de 16'00 a 1700 h.
e Multideporte.- Martesy jueves de 16'00 a 17'00 h.

Aula Matinal:

El Aula Matinal funciona de 730 h. hasta el inicio de las actividades lectivas a las
9'00h., de septiembre hasta junio.

PROA (Programa de Refuerzo, Orientacion y Apoyo)
Se lleva a cabo los martes y jueves de 16'00 a 18'00 h. Hay creados tres grupos.

4.3.- CALENDARIO DE REUNIONES

R Consejo Escolar
o Organizacion y funcionamiento: Septiembre

o Aprobacién de las cuentas del curso anterior y presupuestos para el
curso siguiente: Octubre / Enero.

o Plan de Mejora, Aprobacién Plan de Centro: Noviembre
« Constitucidn nuevo Consejo Escolar: Diciembre

e Primera revision Plan de Centro: Enero
o Admisiones: Marzo /Abril
« Segunda revision Plan de Centro: Abril
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« Aprobacién de la Memoria de Autoevaluacién del Centro: Junio

Se celebrardn cuantas sesiones extraordinarias sean necesarias para el normal
funcionamiento del Centro o el asunto a tratar asi lo requiera.

Se celebrardn reuniones de la Comision Permanente para tratar aquellos asuntos
establecidos por acuerdo del Consejo Escolar.

& Claustro
« Organizacién y funcionamiento: Septiembre
 Plan de Mejora, Aprobacién propuestas o modificaciones para el Plan de
Centro: Noviembre
+ Elecciones Consejo Escolar: Noviembre
 Primera revisién Plan de Centro: Enero
+ Segunda revision Plan de Centro: Abril
o Realizacion de la Memoria de Autoevaluacién del Centro: Junio

Se celebrardn cuantas sesiones extraordinarias sean necesarias para el normal
funcionamiento del Centro o la naturaleza del asunto a tratar asi lo requiera.

& Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica
 Organizacién y funcionamiento: Septiembre

« Coordinacién propuestas elaboradas por el Claustro para el Plan de
Centro, Plan de Mejora: Noviembre

« Coordinacién Primera revisién Plan de Centro: Enero

 Coordinacién Segunda revisién Plan de Centro: Abril

 Organizacién fin de curso: Mayo

 Coordinacién de propuestas para la Memoria de Autoevaluacion del

Centro: Junio

Se celebrardn el segundo lunes de cada mes para facilitar la asistencia de la
Orientadora.
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X Calendario de Evaluaciones:

o Juntas de Evaluacion:

Sesiones de Evaluacion
Inicial Primera Evaluacion Segunda Tercera
Evaluacion Evaluacion
Dia Hora Dia Hora Dia Hora Dia

Infantil | 3-10 16'00h | 12-12 1700 h | 27-3 18'00 h 23-6
TEA 3-10 16'00h | 12-12 1700 h | 27-3 18'00 h 23-6
Primer 3-10 1800 h | 12-12 1800 h | 20-3 18'00 h 23-6
Ciclo

Segundo | 3-10 1700 h | 19-12 1800 h | 20-3 16'00 h 23-6
Ciclo

Tercer 3-10 16'00h | 19-12 1700 h | 27-3 17'00 h 23-6
Ciclo

En los cursos impares de Primaria las sesiones de la Primera y Segunda Evaluacion
son "sesiones de evaluacion continua o de seguimiento”.

En 1°, 3° y 5° de Primaria no hay sesion de la Tercera Evaluacién, la del dia 23 de
junio es la sesion de Evaluacion Ordinaria.

o Entrega de Boletines de Calificacion:

» 19 Evaluacion: 23 de diciembre
> 22 Evaluacion: 31 de marzo

> 3? Evaluacion y E. Final: 27 de junio.

Se hard por el punto de recogida de IPasen.
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o Reuniones de Tutoria

o Tutoria Principio de curso con Padres:

* Infantil 3 afios.- Dia 9 de septiembre a las 9'00 h.

* Infantil 4 afios.- Dia 19 de septiembre a las 16'00 h.
* Infantil 5 afios.- Dia 19 de septiembre a las 16'30 h.
* Primer Ciclo.- Dia 26 septiembre a las 16 00 h.

* Segundo Ciclo.- Dia 10 de octubre a las 16'00 h.

* Tercer Ciclo.- Dia 3 de octubre a las 16'00 h.

o Tutoria Final con Padres:

o 28 de junio.

4.4 - HORARIO PARA LA ETAPA DE EDUCACION
INFANTIL ADOPTADO POR EL CENTRO

Segln el art 8 del Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, los contenidos educativos
se organizan en dreas correspondientes a dmbitos propios de la experiencia y del
desarrollo infantil. Estas dreas serdn:

v' Crecimiento en Armonia
v' Descubrimiento y Exploracién del Entorno
v" Comunicacion y Representacion de la Realidad

El articulo 11 define el horario en esta etapa como la distribucién en secuencias
temporales de las actividades que se realizan en los distintos dias de la semana y se
organizard desde un enfoque globalizador. Por lo que se ha hecho una distribucion de la
carga horaria por dreas y niveles.

Ademads al ser el centro bilingiie también hemos teniendo en cuenta el art 12 de la
orden de 28 de junio de 2011 que establece que en el horario lectivo del alumnado de
infantil se debe impartir la L2: Inglés, contando con la presencia simultdnea en el grupo
de la especialista de Inglés y la tutora.
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Areas
Crecimiento en | Descubrimiento | Comunicaciony |  Religion/ |Inglés
Niveles Armonia y Exploracién | Representacion Atencion
del Entorno | de la Realidad Educativa
7'30 h 6'00 h 6'30 h 130 h 100 h
Infantil 3 afios
7'00 h 6'30 h 6'30 h 130 h 100 h
Infantil 4 afios
6'30 h 7'00 h 7'00 h 100 h 100 h
Infantil 5 afios

Horario de recreo:

Infantil 3 afios de 12'00 a 12'30 h en el patio de chinorro de arriba junto al pabellén.

Infantil 4 y 5 afios de 12'30 a 13'00 h en el patio de los columpios.

45 - HORARIO PARA LA ETAPA DE EDUCACION
PRIMARIA ADOPTADO POR EL CENTRO

En los cursos impares de Educacion Primaria se cursan, segln lo establecido en el
articulo 8 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, las siguientes dreas:

» Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural.
» Educacién Artistica.

» Educacidn Fisica.

» Lengua Castellana y Literatura.

* Primera Lengua Extranjera.

* Matemadticas.

» Segunda Lengua Extranjera.

Y Religion, tal y como establece la disposicion adicional primera del Real Decreto

157/2022, de 1 de marzo. El alumnado que no opta por la ensefianza de Religién recibirad
atencion educativa.
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El alumnado que presente dificultades en la adquisicién de la competencia en

comunicacion lingiiistica, podrd cursar un Area Lingliistica de cardcter transversal en
lugar de Segunda Lengua Extranjera.

En los cursos pares de Educacién Primaria se cursan las dreas establecidas en el
Decreto 97/2015, de 3 de marzo y que son:

> Ciencias de la Naturaleza.

> Ciencias Sociales.

> Lengua Castellana y Literatura.

> Matemdticas.

> Primera Lengua Extranjera.

> Educacion Fisica.

> Religion, o Valores Sociales y Civicos.

> Educacion Artistica.

> Segunda Lengua Extranjera (tercer ciclo).

El alumnado presente dificultades de aprendizaje en la adquisicion de la
competencia en comunicacion lingiiistica que le impidan seguir con aprovechamiento su
proceso de aprendizaje, en lugar de Segunda Lengua Extranjera, podrd cursar un
programa de refuerzo del drea de Lengua Castellana y Literatura.

Segun el articulo 7.4 de la Orden de 15 de enero de 2021, los alumnos y alumnas en
cuarto curso deben cursar el drea de Educacion para la Ciudadania y los Derechos
Humanos.

A principio de curso se realizé la distribuciéon horaria de las distintas dreas
teniendo en cuenta lo dispuesto en el anexo I de la Instruccién 12/2022, de 23 de junio.
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Primer Segundo Tercer
Ciclo Ciclo Ciclo
10 20 30 4° 5o | 6°
AREAS DEL BLOQUE DE ASIGNATURAS TRONCALES
Ciencias de la
Naturaleza 2 2 2
Ciencias Sociales
1 1 2

Conocimiento del
Medio Natural, Social y 3 3 3
Cultural
Lengua Castellana 'y
Literatura 5 5 5 4 5 4
Matematicas

5 5 5 5 4 4
Primera Lengua
Extranjera: 3 3 3 3 3 3
Inglés

AREAS DEL BLOQUE DE ASIGNATURAS ESPECIFICAS

Educacion Fisica

3 3 3 3 3 3
Valores Sociales y
Civicos /Religién 15 15 15 15 15 15
Segunda Lengua
Extranjera: - - - - 1 1
Francés
Educacion Mdsica 1 1 1 1 1 1
Artistica Plastica 1 1 1 1 1 1

AREAS DEL BLOQUE DE ASIGNATURAS de libre configuracion autonémica
Educacion para la
Cuidadaniay los - - - 1 -
DDHH
RECREO

Recreo

2.5 25 25 2.5 25 25
Total Horario 25 h 25 h 25 h 25 h 25 h 25 h

El horario de recreo es de 12'00 a 12'30 h.
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4.6.- REDUCCION HORARIA PARA LA COORDINACION DE
PLANES Y PROGRAMAS

El horario semanal de dedicacién del profesorado responsable de la coordinacion
de los planes y proyectos que se llevan a cabo en el centro se ha establecido teniendo
presente la normativa (Orden de 3 de septiembre de 2010, Resolucion de 20 de
septiembre de 2022, Instrucciones de 24 de julio de 2013,...)

> Coordinacion del Plan de Apertura de Centros Docentes: 5 horas

> Coordinacion de Plan de centros docentes Bilinglies: 5 horas

> Coordinacion TDE: 3 horas

> Responsable #CompDigEdu: Para realizar sus funciones utilizard el horario
destinado a atender el cuidado y vigilancia de los recreos, por lo que su
reduccidn serd de 2 horas y media.

> Responsable de la Biblioteca Escolar: 3 horas

> Equipo de Apoyo a la Biblioteca. Estard integrado por los maestrosy maestras
mayores de 55 afios.

» Coordinacion Plan de Igualdad: Para realizar estas funciones, la coordinadora
utilizard el horario destinado a atender el cuidado y vigilancia de los recreos.

> Coordinacion con Salud: 7 horas

> Coordinacion Plan de Autoproteccion: La responsable de esta coordinacion
utilizard el horario destinado a atender el cuidado y vigilancia de los recreos.
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4.7.- CUADRO HORARIO A TENER EN CUENTA EN
CASO DE SUSTITUCIONES DEL PROFESORADO

Los criterios para gestionar las sustituciones en el centro estdn especificados en el
ROF del centro.

Se ha elaborado un horario para tener en cuenta a la hora de las sustituciones:

HORARIO SUSTITUCIONES

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Eli lia Elia Elia
Isa
9°00 - 10'00 Alicia M® Luisa COO Isa BIB Noemi
Lucre Isa>55 Isa»55 Mercedes COO Isa BIB
Elia Elia Elia Elia Elia
Isa Isa TIsa (10'30-11'00) Isa (10'30-11'00)
Laura COO
10'00-11'00 | M° Luisa COO Laura (1000-1030) Carmen M* COO Inma Isa BIB (10'00-10'30)
Paloma (10'30-11'00) Ana S. Laura COO
Tsa BIB (1000-1030)
Elia Elia Elia [ Elia | Elia
Isa Isa Isa Isa
11°00-12'00 Carmen M®
Natalia Jooquin »55 Joaquin (11'00-11'30) M Feli
M? Luisa »55 Verénica
| 12'00-12'30 | Elia Elia Elia Elia Elia
Isa Isa Isa Isa Isa
Elia Elia Elia Elia Elia
12'30-13'00 | Inma Virginia M® Luisa >55 M@ Luisa 555 TInma
Alvaro
Carmen M° COO
Elia Elia Elia Elia Elia
Isa Isa Isa Isa
Inma
13'00-14'00 | Virginia Mercedes COO Inma Manoli (13'00-13'30) Carmen M® COO (13'00-
Lina 13'30)
Laura (13'30-14'00) Joaquin >55

5.- LOS PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE
EVALUACION Y PROMOCION DEL ALUMNADO.

5.-1.- EVALUACION DEL ALUMNADO DE EDUCACION
INFANTIL

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto 95/2022, de 1 de
febrero, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacién
Infantil, la evaluacion en esta etapa serd global,continua y formativa, y tendrd como
referente las competencias especificas y los criterios de evaluacion recogidos en la
Instruccion 11/2022, de 23 de junio.

Se realizard a través de la observacion y, deberd servir para detectar, analizar y
valorar los procesos de desarrollo de los nifios y nifias, asi como sus aprendizajes, siempre
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en funcién de las caracteristicas personales de cada uno.

Para esta evaluacidn, tanto de los procesos de desarrollo como de los aprendizajes,
se utilizardn distintas estrategias y técnicas.

Asi mismo, se evaluard tanto los aprendizajes del alumnado, como los procesos de
ensefianza y nuestra prdctica docente, de acuerdo con lo establecido en la Orden de 29
de diciembre de 2008 por la que se establece la ordenacién de la evaluacién en la
Educacion Infantil en Andalucia.

EVALUACION INICIAL.

Se realizard una evaluacion inicial en el momento de incorporacion del alumnado al
centro. En dicha evaluacion se recogerdn los datos relevantes sobre su proceso de
desarrollo de las capacidades contempladas en los objetivos de la etapa. Incluird la
informacion proporcionada por el padre o madre y, en su caso, los informes médicos,
psicoldgicos, pedagdgicos y sociales que revistan interés para la vida escolar, y se
completard con la observacion directa.

EVALUACION CONTINUA.

Los objetivos diddcticos constituirdn el punto de referencia inmediato de la
evaluacion continua y permitirdn encontrar los procedimientos de evaluacion mds
adecuados a tales objetivos.

Se establecerdn, al menos, tres sesiones de evaluacion a lo largo del curso. Las tutoras
informardn a los padres, madres o tutores legales sobre el desarrollo y la evolucion del
proceso educativo del alumnado.

Los resultados de la evaluacion en Educacion Infantil se expresardn en los siguientes
términos:

No adecuado, Adecuado, Bueno y Excelente.
La tutora recogerd los datos relativos al proceso de evaluacion continua y elaborard, al final
de curso, un informe anual de evaluacion individualizado en el que se reflejardn el grado de

desarrollo de los diversos tipos de capacidades y las medidas de refuerzo y adaptacion que,
en su caso, hayan sido utilizadas.
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EVALUACION FINAL.

A la finalizacion del ciclo, la tutora elaborard un Informe Individualizado Final de Etapa que
recogerd el grado de adquisicion de las competencias al finalizar el sequndo ciclo segin el perfil
competencial, las dificultades encontradas en el prosexo de ensefianza y aprendizaje en relacion
con el grado de adquisicién de las competencias de la etapa y la aplicacion de las medidas de
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales que se han llevado a cabo.

DOCUMENTOS DE EVALUACION.

El expediente personal del alumnado incluird:

a) Informe Individualizado Final de Ciclo,

b) Informe Individualizado Final de Etapa

Los documentos oficiales de evaluacion se cumplimentardn electrénicamente a través de
«Séneca».

PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS.

La tutora debe informar regularmente a las familias o tutores legales sobre los
progresos y dificultades detectados, asi como de las medidas de refuerzo y adaptacion que, en
su caso, se hayan adoptado, con el objetivo de hacerles coparticipes del proceso educativo de sus
hijos e hijas.

5.3.- EVALUACION DEL ALUMNADO DE EDUCACION
PRIMARIA

La Instruccién 12/2022, de 23 de junio, regula la evaluacién y promocién del
alumnado en la etapa de Educacién Primaria, tanto de los cursos impares como los cursos
pares de la etapa, de acuerdo con lo establecido, tanto en el Real Decreto 157/2022, de
1 de marzo, como en el Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan
la evaluacion y la promocion en la Educacién Primaria, siempre y cuando no contradiga a
dicho Real Decreto.

La evaluacion sera criterial, global, continuay formativay serd un instrumento para
la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje.

La evaluacidon serd continua con el fin de detectar las dificultades en el momento
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en que se produzcan, averiguar sus causas Yy, en consecuencia, adoptar las medidas

necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias que le permita
continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

La evaluacion formativa proporcionard la informacion que permita la mejora
constante tanto los procesos como los resultados de la intervencién educativa.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena
objetividad, a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de
manera objetiva, y a conocer los resultados de sus aprendizajes para que la informacién
que se obtenga a través de la evaluacion tenga valor formativo y lo comprometa en la
mejora de su educacion. Para ello, al comienzo de cada curso, los maestros y maestras
informaran al alumnado y a sus familias acerca de los criterios de evaluacion de cada una
de las dreas, asi como de los procedimientos y criterios de evaluacion y calificacion
incluidos en el proyecto educativo del centro.

En la evaluacién del alumnado de los cursos impares de Educacién Primaria deberd
tenerse en cuenta el grado de consecucion de las competencias especificas de cada drea,
a través de la superacion de los criterios de evaluacion que tiene asociados. Los criterios
de evaluacion se relacionan de manera directa con las competencias especificas e
indicardn el grado de desarrollo de las mismas, tal y como se dispone en el Real Decreto
157/2022, de 1 de marzo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 del Real Decreto 984/2021, de 16
de noviembre, el profesorado de cada drea decidird, al término de los cursos pares,
segundo y cuarto curso, y al finalizar la etapa, si el alumno o la alumna ha logrado los
objetivos y ha alcanzado el adecuado grado de adquisicién de las competencias
correspondientes. En dichos cursos, como referentes de la evaluacién, se emplearadn los
criterios de evaluacién de las diferentes dreas curriculares, asi como su desarrollo a
través de los estdndares de aprendizaje evaluables, como orientadores de evaluacién del

proceso de ensefianza y aprendizaje, recogidos en los anexos IT, IIT y IV de la Orden 15
de enero de 2021.

Se utilizardn diferentes instrumentos de evaluacién: cuestionarios, formularios,
presentaciones, exposiciones orales, edicién de documentos, pruebas, escalas de
observacién, ribricas o portfolios, ...

En los cursos impares, los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que
se han de establecer mecanismos objetivos de observacién de las acciones que describen,
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asi como indicadores claros, que permitan conocer el grado de desempeiio de cada

criterio. Se establecerdn indicadores de logro de los criterios, en soportes tipo rdbrica.
Los indicadores de desempefio de los criterios de evaluacion de los cursos impares
de esta etapa, se habrdn de ajustar a las graduaciones de:
insuficiente (del 1 al 4),

suficiente (del 5 al 6),

bien (entfre el 6 y el 7),

notable (enfre el 7y el 8) y
sobresaliente (entre el 9y el 10).

Estos indicadores del grado de desarrollo de los criterios de evaluacion o
descriptores, deberdn ser concretados en las programaciones diddcticas y matizados en
base a la evaluacion inicial del alumnado y de su contexto. Los indicadores deberdn
reflejar los procesos cognitivos y contextos de aplicacién, que estdn referidos en cada
criterio de evaluacion.

En los cursos impares, los criterios de calificacion estardn basados en la superacion
de los criterios de evaluacidn y, por tanto, de las competencias especificas, y estardn
recogidos en las programaciones diddcticas.

Los docentes evaluardn tanto el grado de desarrollo de las competencias del
alumnado, como su propia prdctica docente.

Cuando el progreso de un alumno o alumna no sea el adecuado, se establecerdn medidas
de refuerzo educativo. Estas medidas se adoptardn tan pronto como se detecten las
dificultades y estardn dirigidas a garantizar la adquisicién de los aprendizajes
imprescindibles para continuar el proceso educativo.

SESIONES DE EVALUACION.
CURSOS PARES

> Se realizardn para cada grupo de alumnos y alumnas al menos fres sesiones
de evaluacion, ademds de la sesién de evaluacién inicial.

> En las sesiones de evaluacién se acordard la informacién que se transmitirda
sobre el proceso personal de aprendizaje seguido, que deberd indicar las posibles causas
que inciden en el proceso de aprendizaje y en el rendimiento académico del alumnado, asi
como, en su caso, las propuestas o recomendaciones para la mejora del mismo que se
estimen oportunas.
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CURSOS IMPARES

> Se realizardn al menos dos sesiones de evaluacion continua o de seguimiento
a lo largo del curso, una al finalizar el primer trimestre y otra al finalizar el segundo
trimestre. La valoracién de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos
constituird el punto de partida de la siguiente sesién de evaluacion de seguimiento o de
evaluacién ordinaria, segtn proceda.

> La sesion de evaluacion ordinaria tendra lugar al finalizar el curso escolar, una
vez finalizado el periodo lectivo, y en ella se decide sobre la evaluacién final del alumnado.

>El tutor o la tutora de cada grupo levantard acta del desarrollo de las
sesiones, en la que se haran constar las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las
medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales aplicadas.

> En las sesiones tanto de evaluacion ordinaria, como de evaluacién continua o
de seguimiento, se acordard la informacién que se transmitird sobre el proceso personal
de aprendizaje seguido, las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en
el proceso educativo del alumnado, asi como, las propuestas o recomendaciones para la
mejora del mismo que se estimen oportunas.

>Se entregard a los padres, madres o tfutores legales, un boletin de
calificaciones con cardcter informativo.

e EVALUACION INICIAL.

CURSOS PARES

> Al inicio de cada curso, durante el primer mes, con el fin de conocer y valorar
la situacion inicial del alumnado, el nivel de desarrollo de las competencias clave y el
dominio de los contenidos de las dreas de la etapa.

>Serd el punto de referencia para la elaboracion de las programaciones
diddcticas y el desarrollo del curriculo, para su adecuacion a las caracteristicas y
conocimientos del alumnado.

> El equipo docente, con el asesoramiento del equipo de orientacion educativa,
realizard la propuesta y adoptard las medidas educativas de atencion a la diversidad para
el alumnado que las precise. Dichas medidas deberdn quedar contempladas en las
programaciones diddcticas y en el proyecto educativo del centro.

CURSOS IMPARES
> La evaluacion inicial serd competencial, tendrd como referente las
competencias especificas de las dreas o dmbitos, y serd contrastada con los descriptores
operativos de los Perfiles competenciales, que servirdn de referencia para la foma de
decisiones.
> Estard basada principalmente en la observacion diaria, asi como en otras
herramientas.
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> Los resultados de esta evaluacion no figurardn como calificacién en los

documentos oficiales de evaluacidn.

e EVALUACION CONTINUA.

> Evaluacion continua es aquella que se realiza durante todo el proceso de
aprendizaje, permitiendo conocer el proceso del alumnado antes, durante y al final del
proceso educativo, realizando ajustes y cambios en la planificacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje, si se considera necesario.

>La evaluacidn continua serd realizada por el equipo docente que actuard de
manera colegiada a lo largo del proceso de evaluacién y en la adopcion de las decisiones
resultantes del mismo. Las medidas que se determinen se adoptardn en cualquier
momento del curso, tan pronto como se detecten las posibles situacioneso dificultades.

> Al +érmino de cada trimestre, se valorard el progreso de cada alumno y alumna
en las diferentes dreas.

e EVALUACION FINAL.

> Al término de cada curso, en el proceso de evaluacién continua, se
valorarad el progreso de cada alumno y alumna en las diferentes dreas o dmbitos.

>En la sesidn de evaluacion ordinaria se formularan las calificaciones finales de
las distintas dreas o dmbitos del curso, expresadas tanto en términos cuantitativos como
en términos cualitativos.

>En la dltima sesién de evaluacidn de los cursos pares se formulardn las
calificaciones finalesde las distintas dreas del curso. Se expresardn en los siguientes
términos: Insuficiente (IN), Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT), Sobresaliente
(SB), aplicandose las siguientes correspondencias: Insuficiente: (1, 2, 3 0 4), Suficiente:
(5) Bien: (6). Notable: (7 u 8), Sobresaliente: (9 o 10).

>En los cursos impares el resultado de la evaluacion se expresard mediante una
Unica calificacidn en los términos Insuficiente (IN), para las calificaciones negativas, y
Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) o Sobresaliente (SB), para las calificaciones
positivas.

>Las calificaciones de las dreas pendientes de cursos anteriores se
consignardn, en cada uno de los cursos de la etapa, en las actas de evaluacidn, en el
expediente y en el historial académico del alumno o alumna.
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EVALUACION DEL ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO
EDUCATIVO.

* La evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
se regird por el principio de inclusién y asegurard su no discriminacion, asi como la
igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el sistema educativo, para lo cual se
tomardn las medidas de atencion a la diversidad.

* La evaluacién y promocion del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo serd competencia del equipo docente, asesorado por el equipo de orientacion
educativa y teniendo en cuenta la tutoria compartida.

PROMOCION DEL ALUMNADO.

Al finalizar cada uno de los ciclos, el equipo docente adoptard las decisiones sobre
la promocion del alumnado de manera colegiada, tomando especialmente en consideracion
lainformacion y el criterio del tutor o tutora, y con el asesoramiento del equipo de
orientacion educativa.

Las decisiones sobre la promocion se adoptardn al finalizar los cursos segundo,
cuarto y sexto, siendo esta automdtica en el resto de cursos de la etapa.

Segtin el articulo 15 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo y el articulo 9 del
Real Decreto 984/2022, de 16 de noviembre, el alumnado promocionard de curso cuando
el equipo docente considere que las dreas o dmbitos que, en su caso, pudieran no haber
superado, no les impidan seguir con éxito el curso siguiente, se estime que tienen
expectativas favorables de recuperacién y que dicha promocién beneficiard su evolucidn
académica. En todo caso, promocionardn quienes hayan superado las dreas o dmbitos
cursados.

El alumnado que promocione sin haber superado todas las dreas deberd seguir los
programas de refuerzo que establezca el equipo docente.

Se podrd repetir una sola vez durante la etapa. La repeticion se considerard una
medida de cardcter excepcional y se tomard tras haber agotado el resto de medidas de
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales para solventar las dificultades de
aprendizaje del alumno o la alumna, y solo en el caso de que los aprendizajes no adquiridos
le impidan sequir con aprovechamiento el nuevo curso o la nueva etapa.

Excepcionalmente, y solo en el caso de que los aprendizajes no alcanzados impidan
al alumnado seguir con aprovechamiento el siguiente curso, la medida de repeticion podrd
adoptarse en el primer curso del ciclo en el que se encuentre.

La permanencia de un afio mds en un mismo curso deberd ir acompafiada de un
programa de refuerzo.

El equipo docente, asesorado por el equipo de orientacion educativa, oidos el padre,
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la madre o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, podrd adoptarla decision de

que la escolarizacion del alumnado con necesidades educativasespeciales con adaptacion
curricular significativa pueda prolongarse un afio mds de lo establecido con cardcter
general, siempre que ello favorezca el desarrollo delas competencias clave y, en su caso,
el trdnsito a la etapa educativa siguiente.

La escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizard
de conformidad con la normativa vigente, de forma que pueda anticiparse su
incorporacion a la etapa o reducirse la duracion de la misma, cuando se prevea que dicha
medida es la mds adecuada para el desarrollo de su equilibrio personal y su socializacion.

INFORMACION A LAS FAMILIAS SOBRE LOS PROCESOS DE EVALUACION.

> Las madres, los padres, los tutores legales deberdn participar y apoyar la
evolucion del proceso educativo de sus hijos o hijas, colaborando en las medidas de apoyo
o refuerzo que adopten los centros para facilitar su progreso.

> Tendrdn derecho a conocer las decisiones relativas a su evaluacion y
promocion, asi como al acceso a los documentos oficiales de su evaluacion y a las pruebas
y documentos de las evaluaciones que se les realicen.

> Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el pro- ceso
educativo de sus hijos e hijas, el profesorado informard a los padres, madreso a quienes
ejerzan la tutela legal sobre la evolucion escolar de sus hijos e hijas. Esta informacion
se referird a los objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y dificultades
detectados.

> Al comienzo de cada curso escolar, el profesorado dard a conocer al alumnado y a
sus familias los objetivos de cada una de las dreas curriculares, las competencias clave, los
criterios de evaluacion, calificacion y promocién, y los procedimientos de reclamacion incluidos
en el proyecto educativo y, en su caso, las medidas de apoyo educativo y las adaptaciones
curriculares derivadas de las necesidades que presente el alumnado.

> Al menos tres veces a lo largo del curso, se informard a los padres, madres o
personas que ejerzan la tutela del alumnado sobre el aprovechamiento académico de éste y
la evolucion de su proceso educativo.

> Al finalizar el curso, se informard por escrito a los padres, madres o quién ejerza la
tutela legal del alumnado acerca de los resultados de la evaluacion final. Dicha informacion
incluird, al menos, las calificaciones obtenidas en las distintas dreas cursadas y el nivel
competencial alcanzado cuando corresponda al final de un ciclo. Se informard sobre la decision
acerca de su promocion al curso siguiente y las medidas adoptadas, en su caso, para que el
alumnado alcance los objetivos establecidos en cada una delas dreas y desarrolle las
competencias clave.

47



C.E.I.P. “SAN BERNARDO” (EL ALQUIAN)

JUNTA DE ANDALUCIA 04001321

DOCUMENTOS OFICIALES DE EVALUACION.

Segln el punto 5 del Decreto 181/2020, de 10 de noviembre, por el que se
modifica el Decreto 97/2015, de 3 de marzo, «Los documentos oficiales de
evaluacién son el expediente académico, las actas de evaluacién, los documentos de
evaluacién final de etapa y de tercer curso de Educacién Primaria, el informe indicativo
del nivel obtenido en la evaluacién final de etapa, el historial académico y, en su caso, el
informe personal por traslado.» (Los documentos oficiales de evaluacién para los cursos
impares)

Los documentos oficiales de evaluacién para los cursos pares de la etapa de
Educacién Primaria son: las actas de evaluacion, el expediente académico, el historial
académico y, en su caso, el informe personal por traslado.

> EXPEDIENTE ACADEMICO DEL ALUMNADO.

El expediente académico del alumnado incluird los datos de identificacion del
centro docente y del alumno o alumna, la informacion relativa a su proceso de evaluacion
y los resultados del mismo con expresion de las calificaciones obtenidas, las decisiones
adoptadas sobre promocion y permanencia en los cursos de la etapa, las medidas de apoyo
educativo que se hayan aplicado y las adaptaciones curriculares que se hayan adoptado.

La custodia y el archivo de los expedientes académicos corresponde al centro en
el que se hayan realizado los estudios.

> ACTAS DE EVALUACION

Las actas de evaluacidon se extenderdn para cada uno de los cursos y se cerrardn
al término del periodo lectivo ordinario. Comprenderdn la relacion nominal del alumnado
que compone cada grupo junto con los resultados de la evaluacion de las dreas del curso
y las decisiones adoptadas sobre promocion y permanencia.

Las actas de evaluacién serdn firmadas por el tutor o la tutora del grupo y llevaran
el visto bueno de la directora.

» HISTORIAL ACADEMICO

El historial académico del alumnado es el documento oficial que refleja los datos
identificativos del alumno o alumna, las dreas cursadas en cada uno de los afios de
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escolarizacion junto con los resultados de la evaluacionobtenidos para cada una de ellas,

las decisiones adoptadas sobre promocién y permanencia, la nota media de las
calificaciones obtenidas en cada una de las dreas, la informacion relativa a los cambios
de centro, las medidas curriculares y organizativas aplicadas, y las fechas en las que se
han producido los diferentes hitos. Debera figurar, asimismo, la indicacién de las dreas
que se han cursado con adaptaciones curriculares significativas.

Tras finalizar la etapa, el Historial Académico se entregard a los padres, madres,
tutores o tutoras del alumno o alumna. Igualmente, se enviard una copia del historial
académico y del informe de final de etapa al centro de educacién secundaria en el que
vaya a proseguir sus estudios el alumno o alumna, previa peticion de dicho centro.

El Historial Académico llevard el visto bueno de la directora y tendrd valor
acreditativo de los estudios realizados.

> INFORME PERSONAL POR TRASLADO.

En caso de traslado antes de finalizar la etapa, el centro de origen deberad remitir
al de destino, y a peticion de este, el informe personal por traslado, junto a una copia del
historial académico.

El informe personal por traslado contendra los resultados de las evaluaciones que se
hubieran realizado, la aplicacién, en su caso, de medidas curriculares y organizativas, y
todas aquellas observaciones que se consideren oportunas acerca del progreso general
del alumno o de la alumna.

CRITERIOS DE CALIFICACION
e 2° CURSO DEL PRIMER CICLO

- Expresién oral 20%

LENGUA - Expresion escrita 20%
CASTELLANA Y - Lectura 20%
LITERATURA - Comprension escrita 20%

- Trabajo diario 20%
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- Numeracién 20%

- Cdleulo 20%
MATEMATICAS - Resolucion de problemas 20%
- Geometria y medida 20%

- Trabajo diario20%

- Expresion oral 20%

- Expresidn escrita 20%

- Comprension oral 20%
INGLES - Comprension escrita 20%
- Trabajo diario 20%

CIENCIAS - Trabajo diario 50%
- Ficha de evaluacion 30%
- Expresién oral 20%

CUARTO CURSO DEL SEGUNDO CICLO

Prueba - control 60%
Trabajo diario 30%
Participacién en clase 10%

SEXTO CURSO DEL TERCER CICLO

- Examen 60%
- Libretay trabajo en clase 40%
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6.- LA FORMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL
ALUMNADO.

(Ver Documento 1.3)

7.- LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE

REFUERZO Y RECUPERACION.

Para la organizacion de las actividades de refuerzo y recuperacién el Jefe de
Estudios junto al Equipo de Orientacion ha elaborado un horario de atencién al alumnado

que precisa una atencion personalizada.

Para la elaboracidn de dicho horario ha tenido en cuenta en cada clase el nimero de
alumnos y alumnas repetidores, alumnado con asignaturas pendientes, alumnado con una
valoracion negativa en la evaluacién inicial, alumnado con NEAE y alumnado con altas

capacidades intelectuales.

HORARIO MAESTRA DE APOYO DE PRIMARIA

C.E.I.P. “SAN BERNARDO” (EL ALQUIAN)

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

9'00-10°00

LC 6°C

LC52B

LC4°B

MAT 42 A

MAT 52 A

10'00-11°00

11'00-12'00

MAT 32A

MAT 22 B

LC2°B

LC2°A

LcsecC

LC52A

LC62B

LC4e A

LC32B

LceecC

12'00-12'30

RECREO

12'30-13'00

MAT 22 C

LC1°B

LC62A

LC62A

LC12B

13'00-14°00

MAT 32 B

MAT 12 A

LC1°A

MAT 42 B

LC32A
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HORARIO MAESTRA DE APOYO DE INFANTIL

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

9’00-10'00 15-B

10'00-11'00 15-C I5-A I5A 5A

11'00-12°00 15-A 15-B 15-C 15-C 15-B

12'00-12'30 RECREO

12'30-13'00 13-A 13-B [ 13-A 13-B

13'00-14'00 13-A 13-B 13-A 13-B 3-A

Este horario no es permanente ya que sera modificado después de las evaluaciones
trimestrales.

Se ha elaborado un documento para llevar a cabo los Programas de Refuerzo
(Documentos homologados)

También contamos con unos cuadernillos con actividades de recuperacién que se
realizaron en cursos anteriores y que tienen un dossier para la comprensiénlectora, la
expresion escrita y la resolucién de problemas.

8.- EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.
(Ver Documento 1.4)

9.- EL PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR
COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA CON
LAS FAMILIAS.

El articulo 15 de la ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas
para la promocién de la convivencia en los centros docentes sostenidoscon fondos
plblicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de
sus hijos e hijas, establece que los centros docentes tienen la obligacidn de informar de
forma periddica a las familias sobre la evolucion escolar de sus hijos e hijas, asi como
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sobre sus derechos y obligaciones y estimulardn su participacion en el proceso educativo
de los mismos.

Cada tutor o tutora celebrard antes de la finalizacion del mes de noviembre una
reunion con los padres, madres, o quienes ejerzan la tutela del alumnado de su grupo
en la que se informard entre otros aspectos de los Compromisos educativosy de
convivencia.

9.1.- COMPROMISOS EDUCATIVOS

El objetivo de estos compromisos educativos es establecer un marco de
colaboracion, entre las familias y el profesorado que atiende a este alumnado que
presenta dificultades de aprendizaje, con el fin de estimular y apoyar su proceso
educativo y poder dar una respuesta adecuada a las necesidades formativas de un
alumno o alumna.

Tanto las familias del alumnado como el profesorado que ejerza la tutoria podradn
proponer la suscripcion de compromisos educativos.

El tutor o tutora citard a la familia del alumnado que presente dificultades de
aprendizaje, para suscribir un compromiso educativo en los siguientes casos:

- Alumnado que tenga tres o mds dreas no superadas tras la primera o la segunda
evaluacion.

- Alumnado que repite curso y no tiene evaluacién positiva en todas las dreas,
trasla primera o segunda evaluacidn.

- Alumnado con el que se han adoptado medidas de refuerzo educativo o
adaptacion curricular, sin que se aprecie un progreso adecuado en su nivel de competencia
curricular.

-Alumnado con bajo nivel de desarrollo de hdbitos de estudio, esfuerzo y
responsabilidad en el cumplimiento de las tareas.

- Alumnado absentista.

El padre o la madre del alumnado podrdn para solicitar la suscripcion de un
compromiso educativo en estos casos:

v'Necesidad de orientacion para proporcionar la ayuda adecuada, a sus hijos
e hijas, para la organizacién del tiempo de estudio y el control y
cumplimiento de las tareas escolares.

v Necesidad de asesoramiento para facilitar, a sus hijos e hijas, el desarrollo
de los hdbitos de estudio y trabajo adecuado que permitan su progreso
educativo asi como para la elaboracion de estrategias de respuesta
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adecuadas a las necesidades educativas que se les presenten.

Los compromisos educativos se adoptardn por escrito. (Ver Documentos
Homologados)

En ellos se establecerdn las medidas concretas y la fechay los cauces de evaluacién
de la efectividad de las mismas.
Una vez suscrito, el tutor o tutora dard traslado del mismo a la directora, que
locomunicard al Consejo Escolar.

El Consejo Escolar, a través de la Comision Permanente, garantizarad la efectividad
de los compromisos educativos que se suscriban y propondra la adopcidn de medidas e
iniciativas en caso de incumplimiento.

Una vez finalizados los compromisos educativos, el Consejo Escolar analizard la
efectividad de los mismos, proponiendo las medidas adecuadas para la mejora de los que
mds tarde se suscriban.

9.2.- COMPROMISOS DE CONVIVENCIA.

Tanto las familias del alumnado como el profesorado que ejerza la tutoria podran
proponer la suscripcion de compromisos de convivencia.

El profesorado que ejerza la tutoria citard a las familias del alumnado, para
suscribir un compromiso de convivencia en los siguientes casos:

- Alumnado que no acepta las normas establecidas en el aula o en el centro.
- Alumnado con bajo grado de disciplina y/o conductas contrarias a las normas de
convivencia.
- Alumnado con numerosas faltas de asistencia sin justificar y que dificultan su
integracion.
- Alumnado con problemas de atencion y aprendizaje que deriven en problemas de
conducta.
- Alumnado con dificultades para su integracion escolar.

Por su parte, los padres y madres del alumnado podrdn dirigirse al profesorado
responsable de la tutoria de sus hijos e hijas, para solicitar la suscripcion de un
compromiso de convivencia, en cualquiera de los casos anteriores asi como en alguna de
estas situaciones:
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e Necesidad de orientacién para inculcar pautas de conducta, a su hijo o hija, en

el dmbito familiar y solucionar problemas de convivencia.

e Necesidad de asesoramiento para facilitar la integracion de su hijo/a en el
dmbito social, solucionando asi problemas de convivencia debidos a la falta de
integracion.

El compromiso de convivencia tiene por objeto establecer mecanismos de
coordinacion entre las familias y el profesorado y otros profesionales que atienden al
alumno o alumna, asi como colaborar en la aplicacién de las medidas quese propongan,
tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para superar esta situacién.

Los compromisos de convivencia se adoptardn por escrito utilizando el modelo

En ellos se establecerdn las medidas concretas y la fecha y los cauces deevaluacién
de la efectividad de las mismas.

Una vez suscrito el compromiso de convivencia, el tutor o tutora darad traslado del
mismo a la directora que lo comunicara al Consejo Escolar.

El Consejo Escolar, a través de la comisién de convivencia, garantizarad la efectividad
de los compromisos que se suscriban en el centro y propondra la adopcion de medidas e
iniciativas en caso de incumplimiento.

Una vez finalizados los compromisos de convivencia, el Consejo Escolar analizard
la efectividad de los mismos, proponiendo las medidas adecuadas para la mejora de los
que mds tarde se suscriban.

10.- EL PLAN DE CONVIVENCIA A DESARROLLARPARA
PREVENIR LA APARICION DE CONDUCTAS CONTRARIAS
A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y FACILITAR UN

ADECUADO CLIMA ESCOLAR.
(Ver Documento 1.5)
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11.- EL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.

El Decreto 328/2010, de 13 de julio, establece que uno de los elementos del Plan

de Centro, incluido en el Proyecto Educativo, serd el Plan de Formacion del Profesorado.

Segun el articulo 19 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de

Andalucia, la formacién permanente constituye un derecho y una obligacion del
profesorado.

Las actividades de formacién permanente del profesorado tendrdn como objetivo
el perfeccionamiento de la prdctica educativa, de forma que incida en la mejora de los
rendimientos del alumnado y en su desarrollo personal y social, a través de la atencién a
sus peculiaridades y a la diversidad del mismo.

Para plantear nuestras necesidades de formacion hemos realizado algunas
reflexiones en las que se han tenido en cuenta los siguientes aspectos:

< Contexto social, cultural y econémico del alumnado que acude al Centro.
Andlisis de las caracteristicas de la Comunidad Escolar.

< Analizar la Identidad del Centro, su linea educativa, metodoldgica y
organizativa.

% Recursos con los que cuenta el centro y actuaciones actuales que promueven
la interactuacidn entre la heterogeneidad de nuestro alumnado.

< Qué queremos y pretendemos que sea nuestro Centro, sus normas, sus hdbitos,
sus rutinas, para conseguir un Centro arménico y sensible hacia elalumnado y
hacia el profesorado.

% Qué planes desarrollamos y cudles son sus lineas.

% Qué tipo de actuaciones y aspectos pretendemos mejorar.

% Actuaciones en relacion a la implicacion familiar.

Los Objetivos del Plan de Formacion del Profesorado serdn:

- Contribuir a la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje.
- Adecuar los conocimientos del profesorado a las necesidades reales del
centro y su contexto.
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- Facilitar el disefio de estrategias metodoldgicas que mejoren la prdctica

docente en el aula y que desarrollen la autonomia, la iniciativa personal y el
espiritu emprendedor entre el alumnado.

- Motivar a la participacién activa de todo el profesorado en el proceso de
formacion y perfeccionamiento.

Ademds de una formacién especifica se pretende propiciar un ambiente colaborativo
entre el profesorado.

El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica es el 6rgano encargado de la realizacion
del diagndstico de las necesidades formativas y la elaboracidn del Plan de Formacion del
Profesorado, bajo la supervision y coordinacion del Jefe de Estudios, asi como con la
coordinacion del asesor de referencia del CEP.

El proceso a sequir es el siguiente:

- Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado
como consecuencia de los resultados de la autoevaluacion.

- Proponer las actividades formativas que constituirdn el Plan de
Formacién del Profesorado.

- Redlizar el seguimiento y evaluacion del Plan de Formacién
correspondiente a cada curso escolar.

No hay dos centros iguales, sino que cada centro debe disefiar su propio futuro y éste
tiene una buena base en la formacion continua del profesorado.

En ello se fundamentan nuestras necesidades de formacion.

Tras analizar los resultados, los Indicadores Homologados y la Memoria de
Autoevaluacion se decide que las acciones formativas necesarias sean las siguientes:

1.- Formacion relacionada con la integracion de las TICs en las prdcticas docentes.

2.- Formacion para la mejora de la competencia digital de profesorado que
favorezca la integracién de las TICs en el disefio de las situaciones de aprendizaje,
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teniendo como punto de partida para su elaboracion la adecuacion a la nueva

normativa.

3.- Formacion para la prevencion de la violencia mediante la resolucién pacifica de
conflictos y el desarrollo de habilidades que contribuyan a mejorar las relaciones
sociales.

4.- Formacién relacionada con la mejora de la competencia lingiiistica:Comprension
lectoray Expresidn escrita

5.- Formacidn relacionada con la mejora de la competencia matemadtica:
Razonamiento y Resolucion de problemas.

6.- Formacion relacionada con la metodologia AICLE para el Plan de Plurilingliismo.

Otras actividades formativas en las que estaria interesado parte del Claustro son:
- Primeros Auxilios.

- Programas para la elaboracion de fichas de trabajo (Infantil).

- Gestidn de aula (Segundo Ciclo)

12.- LOS CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR
EL TIEMPO ESCOLAR, ASI COMO LOS OBJETIVOS Y
PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO
EXTRAESCOLAR.

Segln disposicién de la Resolucion de la Delegacion Territorial de Educacién y
Deporte en Almeria, por la que se aprueba el calendario escolar en los centros docentes
no universitarios, a excepcién de los de primer ciclo de educacidn infantil,de esta
provincia para el curso académico 2022-2023, se ha tenido en cuenta que:

El inicio del curso escolar fue el dia 1 de septiembre de 2022 y que finalizard el
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30 de junio de 2023.

Comenzando las clases para el alumnado el dia de 12 de septiembre.

En segundo ciclo de Educacion Infantil, en Educacién Primaria y en Educacion
Especial, teniendo en cuenta el apartado 6 de dicha Resolucién “el primer dia de clase
podrd dedicarse por parte de los centros a la recepcién del alumnado. En este dia podra
establecerse un horario flexible para facilitar la tarea”. Este inicio de curso se elaboré

y se aprobé por el Claustro y Consejo Escolar, el siguiente horario flexible para el primer
dia:

HORA DE ENTRADA CURSOS RECREO
10°00 h 40, 5°, 6° 11’30 h
11°00 h 10, 20, 3° 12’30 h
12°00 h Infantil 4 y 5 afios -
12’30 h Infantil 3 afios y alumnado TEA -

El alumnado de infantil 3 afios y el del aula TEA durante el mes de Septiembre
accedian al centro con su padre, madre o tutor legal con una tarjeta identificativa.A la
entrada los acompaiaban hasta el aula y en la salida los recogian tfambién de su aula.

Para el alumnado de segundo ciclo de Educacién Infantil que pudiese presentar
dificultades de adaptacidn escolar se establecié a principio de curso el siguiente horario
flexible:

DIA HORA
12 12°30 h
13 12°00 h
14 11°30 h
15 11°00 h
16 10’30 h
19 10’30 h
20 10’00 h
21 9’30 h
22 9°30 h
23 9°00 h
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CRITERIOS DE SELECCION DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y

COMPLEMENTARIAS.

El Proyecto Educativo de Centro ha de abordar actividades que no siempre pueden
realizarse en el marco espacial y temporal cotidiano, sino que transcienden el dmbito
escolar para poder desarrollar aspectos educativos relacionados con la observacion y
conocimiento del entorno (local, provincial y autondmico), el ocio y el tiempo libre.

A través de estas actividades extraescolares y complementarias, se trata en
definitiva de promover el pleno desarrollo del alumnado, completando la intervencion
educativa de la escuela y abordando aspectos formativos que no pueden ser tratados
suficientemente en el régimen ordinario de clases.

Estas actividades se seleccionardn en nuestro Centro atendiendo a los siguientes
criterios:
1. Han de propiciar la convivencia entre alumnos y alumnas y profesorado fuera

del marco fisico y disciplinario del aula.

2. Han de posibilitar el contacto de los alumnos y alumnas con el entorno natural
y con el patrimonio histdrico - artistico.

3. Han de desarrollar actitudes y hdbitos positivos para el empleo del ocio y el
tiempo libre del alumnado.

4. Han de incrementar el desarrollo de intereses personales y valores
socialmente aceptables.

5. No han de impedir el normal desarrollo de la actividad académica del Centro.

6. Han de ser programadas con suficiente antelacidn, especificando nimero de
alumnado participante, profesorado acompaiiante (un profesor por cada 25
alumnos y alumnas), financiacién y fechas previstas para su realizacién.

Los distintos Equipos de Ciclo realizardn la propuesta concreta de actividades a
realizar durante ese curso académico, dando cuenta de los mismos al Claustro y al Consejo
Escolar.

Estas actividades serdn realizadas a nivel de todo el Centro (implicando a todos los
niveles, ciclos y etapas), a nivel de Ciclo (implicando Unicamente a los grupos que integran
un Ciclo educativo concreto) o como actividad de nivel.
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ACTIVIDADES COMUNES A TODO EL CENTRO.

Estas actividades serdn desarrolladas por el profesorado y el alumnado, quedando
muchas de ellas, abiertas a la participacién o colaboracion de padres/madres.

Objetivos:
> Enriquecer y complementar el curriculo de los alumnos y alumnas del Centro.

» Favorecer la convivencia y la colaboracion entre todos los sectores de la
comunidad educativa.

» Proporcionar al alumnado alternativas formativas y sanas para el desarrollo de
su ocio.

> Favorecer el desarrollo de capacidades artisticas y deportivas.

Programacion de Actividades:

"Dia del Flamenco" (16 de noviembre)

En el aula se trabajardn con el alumnado actividades para promover el conocimiento
del Flamenco como elemento singular del patrimonio cultural andaluz.

Actividades sobre la historia del Flamenco, tradiciones, cantes y bailes, palos, estilos
y variantes expresivas.

"Dia Internacional de la Eliminacion de la violencia contra la mujer” (25 de noviembre)
En el aula se trabajard con el alumnado el tema de la violencia en general y, el de la
No Violencia hacia las Mujeres, en particular, de conformidad con el Plan de Fomento de
la Igualdad.
La coordinadora del Plan de Igualdad programard una serie de actividades a realizar.

“ Dia Internacional de las personas con discapacidad” (3 de diciembre)

Para promover los derechos y el bienestar de las personas con discapacidad,concienciar
al alumnado de su diversidad y ayudar a lograr su integracién e igualdad.

Propuesta de actividades a realizar, rincones, talleres, juegos para hacer visible y tomar
conciencia que hay diferentes formas de aprender.

"Dia de la Constitucion”
En la semana previa al 6 de Diciembre, se realizardn actividades diversas a nivel de aula
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sobre la Constitucién Espafiola, con la participacién de todos los cursos del Centro. El
dia anterior a la festividad, festivo en el calendario escolar, se desarrollardn actos
conmemorativos con la participacién de todo el alumnado del Centro:

< Un grupo de alumnos y alumnas portardn las banderas desde el patio de Infantil

hasta el porche de Primaria

% Izada de la bandera

< Audicién del himno
Propuesta de colaboracion de la AMPA:
- Contar un cuento en Infantil y Primer Ciclo de Primaria.
- Chocolatada con bizcochos.

“Navidad”

San Silvestre en el cole.

Propuesta de colaboracion de la AMPA:

- Colocacién de un drbol de Navidad.

- Participacién del alumnado en la decoracién del mismo.
- Visita de los Reyes Magos.

"Dia escolar de la No - violencia y la Paz” (30 de enero)
La coordinadora de Convivencia programarad una serie de actividades a realizar.

"Dia de Andalucia”

Las actividades se realizardn en torno al 28 de Febrero y serdn las siguientes:
~Trabajos temdticos en cada aula sobre Andalucia.

—~Homenaje a la bandera y Cantar el himno de Andalucia.

—Desayuno andaluz, organizado con la colaboracidn de la AMPA del colegio.

"Dia internacional de la Mujer” (8 de marzo)
La coordinadora del Plan de Igualdad programarad una serie de actividades a realizar.

"Dia Mundial del Autismo” (2 de abril)

Propuesta de llevar a cabo "La semana del Autismo”. Pequeiias actividades a realizar
durante una semana para hacer visible que en el centro hay un aula con alumnado TEA y
que nos ayude a la inclusién de dicho alumnado siendo mds respetuosos con la diversidad.
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"Dia del Libro” (23 de abril) Semana cultural

La responsable de la Biblioteca escolar elaborard una propuesta de actividades a realizar.

"Dia de la Memoria Historica y Democratica de Andalucia”
Las actividades se orientardn a promover los valores democradticos y la lucha del pueblo

andaluz por sus libertades, conociendo la historia mds reciente de nuestro pais.

Creciendo en Salud

Participacién del Centro en el Plan de consumo de Frutas y Hortalizas. Las actividades a
realizar a lo largo del curso serdn propuestas por la coordinadora del Plan de Hdbitos de
vida saludables.

Talleres de Salud

Participacion del Centro en talleres-coloquio dirigidos por voluntarios o por la enfermera
escolar. Serdn coordinados por la Comisién de Salud.

“Fin de Curso” (21/22 de junio)
Movijuego

En la programacion de las actividades a nivel de centro se procurard una coordinacion
entre los distintos planes y programas del centro, Plan de Igualdad, Convivencia, Habitos
de vida saludable, Biblioteca, Salud.

ACTIVIDADES CONMEMORATIVAS A REALIZAR POR LOS CICLOS.
Dia de la Hispanidad (12 de octubre)
Halloween
Dia Internacional de los Derechos de la infancia (20 de noviembre)
Dia de los Derechos humanos (10 de diciembre)
Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia (11 de febrero)
Carnaval
Dia de Europa (9 de mayo)
Dia de la Familia (15 de mayo)
Dia de la Salud (7 de abril)

NN N N N N N U RN
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v Dia Mundial del medio ambiente (5 de junio)

v Dia Mundial de los Océanos (8 de junio)

OTRAS ACTIVIDADES.

- Asistencia a representaciones teatrales por determinar de conformidad con la
oferta de la campafia municipal de teatro escolar.

- Actividades en la biblioteca de El Alquidn.

- Actividades de animacidn a la lectura en la Biblioteca del Centro.

- Cualquier otra actividad que pudiera ofertarse al Centro durante este curso escolar
Yy que sea conveniente realizar (teatro, cine o espectdculos adecuados a estas
edades).

Algunas de las actividades que se van a realizar son:
Infantil

Primer ciclo
Visita a la Lonja de Almeria (Primer Trimestre)
Visita chocolateria de Berja (Segundo Trimestre)
Visita Parque de Bomberos (Tercer Trimestre)
Charla y convivencia con los abuelos 2° Primaria

Segundo Ciclo
Visita 6ranja de Lucainena (Primer Trimestre)
Teatro "Opera con divertimento” 9 Febrero
Visita Acuario de Roquetas (Tercer Trimestre)
Charla de Cruz Roja

Tercer ciclo
Visita al Parque Infantil de Trdfico y charla sobre Educacién Vial
Plan Director "Acoso escolar y ciberacoso”
Salida a la playa de El Alquidn (Segundo Trimestre)
Mojdcar Extreme (Tercer Trimestre)
Viaje de estudios (Tercer Trimestre) 6° Primaria

Charla de la orientadora Trdnsito al IES 6° Primaria
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ACTIVIDADES SOLIDARIAS:

— Campaiia de solidaridad: "Recogida de juguetes”.
— Semana de la Solidaridad: "Domund”.
- Otras campafias que puedan ser propuestas a lo largo del curso.

OTRAS ACTIVIDADES PROPUESTAS POR LA AMPA:
Concurso de dibujo paras la portada de la agenda escolar
En Carnaval “El rock se cuela en la escuela”
Visita a la base militar de Viator
Colaboracién en la creacién del aula de ciencias

13.- PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA.

Segln el Decreto 328/2010, de 13 de julio, el centro realizard una autoevaluacion
de su propio funcionamiento, de los programas que desarrolla, de los procesos de
ensefianza y aprendizaje y de los resultados del alumnado, asi como de lasmedidas y
actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje.

Para la realizacién del Plan de Mejora y la Memoria de Autoevaluacion se crearad en
el Consejo Escolar una Comisién de Evaluacion que estarad integrada por el equipo directivo
y un representante de cada uno de los sectores de la comunidad educativa elegidos por
el Consejo Escolar de entre sus miembros.

Esta evaluacion se realizard segn la siguiente planificacion:

1) La Comisién de evaluacion hard un andlisis de la situacion del Centro, para ello
se tendrd en cuenta la Memoria de Autoevaluacién correspondiente al curso
anterior, asi como la informacién sobre los indicadores homologados.

2) Se elaborard un documento con un listado de posibles propuestas de mejoraa
implementar, evidencias, temporalizacién, recursos necesarios, actuaciones y
evaluacion (indicadores de logro y responsables de la misma).

3) Las propuestas serdn recogidas por el equipo directivo quien disefiard el
Plan de Mejora definitivo e informard al Claustro y al Consejo Escolar.
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4) Trimestralmente se valorard el grado de implementacion de las Propuestasde
Mejora que conforman el Plan de Mejora. Para ello contard con el documento
de Seguimiento Trimestral del Plan de Mejora que elaboren los equipos de
ciclo.

5) Al finalizar el tercer trimestre, la Comisién de Evaluacién se encargard de
realizar una revisién final del Plan de Mejora que servird para la elaboracion
de la Memoria de Autoevaluacion. La Memoria de Autoevaluacion incluird una
valoracion de logros y dificultades y unas propuestas de mejora. De estos
resultados se informara al Claustro y al Consejo Escolar.

Documento de seguimiento Trimestral del Plan de Mejora (Ver Documentos
Homologados)

14.- LOS CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS
AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO Y LA ASIGNACION DE
LAS TUTORIAS, DE ACUERDO CON LAS LINEASGENERALES
DE ACTUACION PEDAGOGICA DEL CENTRO Y ORIENTADOS
A FAVORECER EL EXITO ESCOLAR DELALUMNADO.

El Centro cuenta con dos lineas de Educacién Infantil y Primaria, aunque en los niveles
de Infantil 4 aios, primero y cuarto de Primaria son tres las unidades que existen. Por
ello el alumnado se agrupard en un total de 15 grupos de Primariay 7 de Infantil, mds un
aula TEA.

De forma general, y con independencia de situaciones puntuales que puedan darse en
un curso académico concreto, cada nivel de un ciclo educativo contard con dos grupos de
alumnos y alumnas.
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14.1.- CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS
AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO

El alumnado del Centro se distribuird por cada una de las unidades teniendo en
cuenta su edad y el curso en el que estén escolarizados.

La distribucion del alumnado de tres afios en las unidades correspondientes se llevard
a cabo al inicio del curso y una vez que la direccién ha adjudicado a las maestras tutoras
de las clases de Infantil de 3 afios. Se procedera a realizar la distribucién del alumnado
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a.- Distribucién equilibrada de ambos sexos.
b.- Distribucién homogénea de las fechas de nacimiento del alumnado.

c.- Distribucién homogénea entre los grupos del alumnado que curse Religién
Catdlica, Religion Evangélica, Religion Isldmica o Atencion Educativa.

d.- El alumnado con dictamen de escolarizacidn no se incluird en las listas de
los apartados anteriores, su distribuciéon se hard teniendo en cuentaque
serd asighado a los grupos con una menor ratio y atendiendo a los criterios
establecidos por el Equipo de Orientacidn.

e.- Se repartird entre los dos grupos al alumnado que desconozca elidioma
por proceder de otros paises.

f.- En caso de alumnas o alumnos mellizos y/o gemelos se consultard a la
familia para tener en cuenta su opinion a la hora de incluirlos en los grupos.

Cuando se creen los grupos-clases en Educacion Infantil de tres afios, estos grupos
permanecerdn con el mismo alumnado hasta el final de Infantil.

En Educacién Primaria en caso de ser necesario, se hard una redistribuciéon del
alumnado al cambiar de ciclo, es decir, cuando vayan a pasar a 1°, 3° y 5° Esta
redistribucion se hard en el mes de junio atendiendo a criterios de heterogeneidad en
una misma clase y de equidad de caracteristicas entre los distintos grupos de un mismo
nivel.

Los nuevos grupos de 1°, 3° y 5° tendrdn las siguientes caracteristicas:
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a.- Distribucidn igualitaria de nifios y nifias.

b.- La distribucion atenderd a igualar en cada grupo el mismo nimero de
alumnado con calificaciones académicas parecidas, es decir, igual nimero o lo
mds aproximado posible de alumnado con nota media suficiente, bien, notable
y sobresaliente, asi como de repetidores o con asignaturas pendientes.

c.- Distribucién igualitaria de alumnado con NEAE.

d.- Reparto del alumnado que presente conductas disruptivas.

Estos mismos criterios se seguirdn en el caso de que se tenga que realizar el desdoble
de un nivel (Infantil o Primaria).

En la creacién de los nuevos grupos de Educacion Primaria que se realice en 1°, 3°, 5°,
participardn los tutores y tutoras de Educacién de Infantil de 5 afios, los tutoresy
tutoras de 2° de Primaria y de 4° de Primaria, respectivamente y se tendrd en cuenta las
aportaciones realizadas por el Equipo de Orientacién del Centro asi como las
aportaciones que pueda realizar la Orientadora del centro.

El criterio que se sigue para la incorporacion del alumnado cuando ha comenzado el
curso es la ratio. El alumno o alumna serd asignado a la clase que menos alumnado tenga.
En el caso en que las ratios estén igualadas se seguird el orden alfabético del aula (A-B-
C).

14.2 - CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE LAS
TUTORIAS

Cada unidad tendrd un tutor o tutora que sera nombrado por la direccion del Centro,
a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que imparta docencia en
el mismo. En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en
un grupo ordinario, la tutoria serd ejercida de manera compartida entre el maestro
o maestra que ejerza la tutoria del grupo en el que esta integrado y el profesorado
especialista.

El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuard para un afio
académico.
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La jefatura de estudios y la direccion tendrdn en cuenta los siguientes criterios de

organizacién pedagdgica, a la hora de realizar los nombramientos de cada tutoria:

- Continuidad: Aquellos maestros y maestras que hayan tenido asignado como
tutoria el primer curso de cualquier ciclo, continuardn en el mismo ciclo,
preferentemente, y con el mismo alumnado hasta su finalizacion y siempre que continden
prestando servicio en el centro.

- Concentracién y Estabilidad: Se procurard que el menor nimero de maestros y
maestras imparta clase a un grupo de alumnos y alumnas. Se procurard que los tutores
del Primer Ciclo de Primaria sean personal definitivo en el centro y que impartan el
mdximo nimero de horas en el curso de los que sean tutor o tutora.

- Especialidad: La asignacion de las ensefianzas a los maestros y maestras para
completar su horario de tutoria, se hard de acuerdo con la especialidad y en casos de
necesidad, con la habilitacién y/o con la experiencia contrastada, a juicio del equipo
directivo.

- Idoneidad: Antes de la asignacidn se tendrd en cuenta por parte de la direccion
del centro, en la medida de lo posible, las opiniones de los interesados y se realizard la
adjudicacion de tutorias atendiendo a los criterios pedagdgicos y organizativos.

- Eficacia Organizativa: Se procurard que los miembros del Equipo Directivo no
sean tutores.

- Permanencia con el mismo grupo de alumnos y alumnas: Se procurard que un
tutor o tutora no continde con su grupo mds de dos cursos.

- Parentela. Los maestros o maestras que tengan relaciones de parentesco,
consanguinidad o de afinidad con el alumnado han de abstenerse en el proceso de
ensefianza/evaluacién de dicho alumnado. La Directora ha de valorar las distintas
circunstancias y tendra en consideracion que sea otro maestro o maestra el que se haga
cargo del proceso de ensefianza/evaluacion.

Estos criterios serdn tenidos en cuenta y estardn presentes en la propuesta que
la Jefatura de Estudios realice en la primera semana del mes de septiembre de cada afio.
Siendo la direccion quien realice el correspondiente nombramiento de tutoresy tutoras.

15.- CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE
LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE CADA UNA DE LAS
AREAS DE LA EDUCACION PRIMARIA Y DE EDUCACION
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ESPECIAL Y LAS PROPUESTAS PEDAGOGICAS DE LA
EDUCACION INFANTIL.

Segln el articulo 27.1 del DECRETO 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento Orgdnico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria, y de los centros
pulblicos especificos de educacién especial,

Las Programaciones Diddcticas en la Educacion Primaria son instrumentos especificos
de planificacion, desarrollo y evaluacion de cada drea del curriculo establecido por la

normativa vigente.

Serdn elaboradas por los equipos de ciclo y aprobadas por el Claustro de Profesorado
y se podrdn actualizar o modificar, en su caso, tras los procesos de autoevaluacion.

Las PROGRAMACIONES DIDACTICAS incluirdn:
a) Los objetivos, los contenidos y su distribucion temporal y los criterios de
evaluacién para cada ciclo, posibilitando la adaptacién de la secuenciacién de
contenidos a las caracteristicas del centro y su entorno.

b) La contribucidn de las dreas a la adquisicidn de las competencias bdsicas.

c) La forma en que se incorporan los contenidos de cardcter transversal al
curriculo.

d) La metodologia que se va a aplicar.

e) Los procedimientos de evaluacion del alumnado y los criterios de
calificacidn, en consonancia con las orientaciones metodoldgicas establecidas.

f) Las medidas previstas para estimular el interés y el hdbito de la lectura y la
mejora de la expresién oral y escrita del alumnado, en todas las dreas.

g) Las medidas de atencidn a la diversidad.

h) Los materiales y recursos diddcticos que se vayan a utilizar, incluidos los
libros para uso del alumnado.
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i) Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el
curriculo, que se proponen realizar por los equipos de ciclo.

Segun el articulo 4 de la Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente a la etapa de Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, Las programaciones diddcticas de las distintas dreas de Educacion Primaria
incluirdn actividades que estimulen la motivacion por la integracion y lautilizacién de las
tecnologias de la informacion y la comunicacién. Asimismo deben permitir que el alumnado
desarrolle destrezas bdsicas, potenciando aspectos clave como el debate y la oratoria,
mejorando habilidades de cdlculo y desarrollando la capacidad de resolucion de
problemas, fortaleciendo habilidades y destrezas de razonamiento matemadtico,
incluyendo elementos propios de la cultura andaluza, incidiendo en la comunicacion oral
en lengua extranjera y desarrollando hdbitos devida saludable.

Se fomentard el trabajo en equipo del profesorado con objeto de proporcionar un
enfoque multidisciplinar del proceso educativo, garantizando la coordinacion de todos los
miembros del equipo docente de cada grupo.

La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias
clave. Las programaciones diddcticas de todas las dreas incluirdn actividades y tareas
para el desarrollo de la competencia en comunicacion lingiiistica, en las que el alumnado
deberd leer, escribir y expresarse de forma oral. Los centros, al organizar su prdctica
docente, deberdn garantizar la incorporacion de un tiempo diario, en todos los niveles de
la etapa, para el desarrollo de dicha competencia.

Se potenciard el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) para garantizar una efectiva
educacion inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado que presente
necesidades especificas de apoyo educativo. Para ello, en la prdctica docente se
desarrollardn dindmicas de trabajo que ayuden a descubrir el talento y el potencial de
cada alumno y alumna y se integrardn diferentes formas de presentacion del curriculo,
metodologias variadas y recursos que respondan a los distintos estilos y ritmos de
aprendizaje del alumnado.

Se fomentard el uso de herramientas de inteligencia emocional para el acercamiento

del alumnado a las estrategias de gestion de emociones, desarrollando principios de
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empatia y resolucion de conflictos que le permitan convivir en la sociedad plural en la que

Vivimos.

Los maestros y maestras desarrollardn su actividad docente de acuerdo con las
programaciones diddcticas de los equipos de ciclo a los que pertenezcan.

Seglin el articulo 28, las PROPUESTAS PEDAGOGICAS en el segundo ciclo de la
educacion infantil respetardn las caracteristicas propias del crecimiento y el aprendizaje
de los nifios y nifias.

Seradn elaboradas por el equipo de ciclo de Educacion Infantil y aprobadas por el
Claustro de Profesorado y se podran actualizar o modificar, en su caso, tras los procesos
de autoevaluacidn.

Las propuestas pedagdgicas incluiran:

a) La concrecidén del curriculo para los nifios y las nifias del centro.

b) La forma en que se incorporan los contenidos de cardcter transversal al
curriculo.

¢) La metodologia que se va a aplicar.

d) Las medidas de atencién a la diversidad.

e) El disefio y la organizacién de los espacios individuales y colectivos.
f) La distribucion del tiempo.
g) La seleccién y organizacién de los recursos diddcticos y materiales.

h) Los procedimientos de evaluacién del alumnado.
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16.- LOS PLANES ESTRATEGICOS QUE, EN SU CASO, SE
DESARROLLEN EN EL CENTRO.

Los Planes y Programas que se estdn desarrollando en el centro son de interés para
elfuncionamiento del mismo y la mejora de la calidad de la educacién.

Cada uno de ellos se regird por su normativa o instrucciones especificas de
funcionamiento.

La direccion nombrard, a principio de curso, a la persona responsable de la
coordinacion, quién presentarad un plan anual de trabajo antes de la finalizacion del mes
de octubre. En dicho plan de trabajo se recogerdn los objetivos a alcanzar en el curso,
asi como las actuaciones previstas y la temporalizacién de las mismas.

Del mismo modo, al finalizar el curso, quienes hayan ejercido la coordinacion de estos
programas, presentardn un informe que incluird los logros, dificultades y propuestas
de mejora.

En aquellos en los que su normativa o instrucciones de funcionamiento recojan
liberacion horaria para la persona que ejerza la coordinacidn, se estard a lo que disponga
la misma.

16.1.- PLAN DE APERTURA DE CENTROS DOCENTES.

Nuestro centro continuara desarrollando el Plan de Apertura de Centros.

Los objetivos que el centro pretende desarrollar con el Plan de Apertura de Centros son:
e Responder a la necesidad de los padres y madres que por motivos de ftrabajo

precisan estos servicios para sus hijos o hijas.
e  Favorecer la utilizacion del centro educativo por toda la Comunidad Educativa.
e Desarrollar actividades extraescolares lddicas y de ampliacion de
conocimientos.
e  Propiciar la participacion educativa en una escuela abierta.
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e Poner los cauces necesarios para la educacion integral de nuestro alumnado

fomentando la buena ocupacion del tiempo libre mediante actividades que
desarrollen su personalidad.

e  Capacitar al alumnado para las tareas de la vida diaria, la educacion para la
salud y el consumo, la educacién para la convivencia y la educacion para el
tiempo libre.

Este Plan de Apertura oferta los siguientes servicios:

. AULA MATINAL
» Localizacién: Comedor
> Calendario: Desde el 12 de septiembre hasta el 22 de junio.
» Horario: de 7:30 a 9:00 h.
» Personal que atiende el servicio: 3 monitoras.
> N° de usuarios: 87
> Coste del servicio para las familias: el 16'81 € el mes 0 128 € el
dia suelto, menos las bonificaciones que correspondan.

. COMEDOR ESCOLAR

> Modalidad: Gestidn directa.

> Localizacién: Comedor del centro.

» Calendario: Se desarrollard desde el 12 de septiembre hasta el 22
de junio.

> Horario: de 14:00 a 16:00 h.

» Turnos: 2

> Personal que atiende el servicio: 5 monitoras de la empresa a la que
la Administracion Educativa adjudique el Servicio, 2 docentes
colaboradores y una monitora del Centro.

> Coste del servicio para las familias: el 478 € por dia, menos las
bonificaciones que correspondan.

N° de comensales que hacen uso del servicio de comedor por curso:
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CURSO Ne Total
Infantil 3 afios A 6
Infantil 3 afos B 11
Infantil 4 afios A 9
Infantil 4 afios B 6 48
Infantil 5 afios A 4
Infantil 5 afios B 7
Infantil 5 afios C 5
1° A 15
1° B 11
2° A 9
2° B 14
2° C 12
3° A 10
3°B 11
4° A 12 134
4° B 10
5° A 4
5°B 7
5° C 7
6° A 4
6° B 2
6° C 6

El comedor escolar, como parte integrante de las actividades que los alumnos y
alumnas realizan en el Centro, ademds de cubrir las necesidades alimenticias, se propone
contribuir a una formacion integral del individuo a través de:

« Consumo de menUs que contribuyan a una alimentacion sana, variada y equilibrada.
eProporcionar una cantidad adecuada de nutrientes para un desarrollo fisico
correcto y acorde a las edades de los nifios y nifias.

e Colaborar para alcanzar las metas del Centro de desarrollar hdbitos de
higiene personal y de alimentacién saludable.
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e Utilizar correctamente los cubiertos y servicios de mesa.

e Mantener actitudes y comportamientos correctos en el comedor.

Funcionamiento del servicio

- El alumnado come en dos turnos favoreciendo asi la mejor atencion a todos. Primero
comen los de Educacién Infantil y Primer Ciclo de Primaria. Cuando terminan el alumnado
de Infantil se va a un espacio reservado para su entretenimiento y descanso, en concreto
tres aulas de la planta baja. El alumnado del Primer Ciclo sale al patio.

A continuacion los alumnos y alumnas del Segundo y Tercer Ciclo de Educacién Primaria
entran a comer en el segundo turno.

- La entrada al comedor se hard de manera escalonada y planificada para evitar
aglomerarse en la puerta.

e Ladistribucién de los comensales se ha realizado por niveles.

e Dada la corta edad de algunos usuarios del servicio, se informard a las familias de los
comensales de Educacion Infantil, en los casos que procedan, si han comido
adecuadamente o ho.

e Todo el alumnado usuario del servicio de comedor deberd seguir unas normas bdsicas
de comportamiento y convivencia. En caso contrario, la direccion podra decidir que el
alumno o alumna no siga disfrutando de este servicio.

e Al comienzo de cada curso se facilitardn los menus a las familias de los usuarios.
e El servicio se ofrece los dias lectivos de septiembre a junio.

e Salidas: A las 15'00 h. se permitird la salida del alumnado del primer turno (Infantil
y Primer ciclo de Primaria) cuyas familias lo hayan solicitado por escrito. Salida porla
puerta de las pistas.

A las 15:45 h para el resto del alumnado, por la puerta de las pistas el alumnado de
Infantil y por el portén principal el alumnado de Primaria.

En el caso de que la pista esté inundada por la lluvia, el alumnado de Infantil saldra por
la puerta del aparcamiento.
La entrega del alumnado del comedor se harda de manera que las familias no puedan
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acceder al recinto escolar.

El alumnado usuario del servicio tendrd unas ayudas de la Junta de Andalucia, para
pagar el servicio dependiendo de su renta familiar.

Normas complementarias de Comedor

1.-Tras la finalizacion de las clases a las 14:00 h., los alumnos y alumnas serdn recibidos
directamente por las monitoras del comedor a la salida de las aulas.

Seguidamente entrardn en el comedor tras lavarse las manos, con el debido orden 'y
cuidado. Siempre bajo el control de las monitoras.

2.- Con respecto a la cantidad de comida, se dard una racién acorde a la edad del nifio
o nifia, permitiéndole repetir, si es posible, en aquellos casos en que asi lo soliciten.

3.- Las monitoras de comedor tendrdn las siguientes funciones:

a) Se preocupardn de que el alumnado utilice correctamente los cubiertos
(cuchara y tenedor), ensefidndoles a utilizarlos o incluso ayuddndoles en los niveles
de Infantil, si fuera necesario.

b) Igualmente ensefiardn y controlardn que los alumnos y alumnas sigan unas
normas y hdbitos bdsicos en la mesa (uso correcto de cubiertos y servilletas,
cuidados del material, estar bien sentados en la mesa, no tirar comida, mantener
un orden, evitar hablar alto, no hablar con la boca llena, etc.)

c) Velardn para que todo el alumnado tfome su alimento de una forma adecuada,
procurando e insistiendo para que cada alumno o alumna coma (incluyendo el 1°
plato, 2° plato y postre) No obstante se tendrd en cuenta aquellos casos puntuales
y excepcionales (enfermos, con malestar, etc.)

d) Informar a los padres directamente o bien a través de la Direccién del centro,
de aquellos casos en que reiteradamente se detecte que el nifio o nifia no come una
cantidad adecuada a su edad.

e) Informar a las familias, si éstas lo solicitan, de la actitud de los nifios y nifias
en el comedor.

f) Atender a los alumnos y alumnas en caso de percance o accidente. Avisar a los
familiares en caso necesario o requerir ayuda médica. De todo ello se informard al
Equipo Directivo lo antes posible.
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5.- En caso de alergias a algln alimento o necesidad de régimen, deberd ser comunicado

a la Direccién del Centro por escrito y acompafiado del justificante médico, con el fin de
proporcionar, si es posible, un ment adecuado.

6.-Si algdn alumno o alumna debiera tomar medicacion en horario de comedor, el
padre/madre deberd presentar el medicamento junto con el justificante médico y las
instrucciones de tfoma del mismo. Adln asi se insistird en que por parte de la familia se
regulen las fomas, si es posible, para evitar que coincidan con el horario de comedor.

7.-No estd permitido que el alumnado vaya a las clases en horario de comedor.

8.-Los alumnos y alumnas de comedor no podrdn salir del recinto en el horario de
mediodia, salvo deseo expreso de los padres/madres o tutores legales que tendrdn que
comunicarlo a las monitoras.

9.- De estas normas y demds aspectos del comedor escolar se informard a comienzo
de cada curso a las familias.

El alumnado del segundo y tercer ciclo usuarios del servicio de comedor han elaborado

un listado de conductas que no se deben de dar en horario de comedor, tanto en el patio
como dentro del comedor, asi como las correcciones a esas conductas.

En el PATIO (Antes o después de comer)

. Decir palabrotas

. Burlarse de los demds

. Insultar

. Discutir

. Empujar

. Pegar

. Meterse con los demds

. Molestar a los compafieros

o Falta de respeto a los compaiieros, monitoras, cocinero o cocineras
. Escupir

. Tirar piedras

. Subirse a la valla y/o a los drboles

. Coger los materiales a los compafieros
. Romper las cosas

. Pintar en el suelo o en las paredes

. Dar balonazos
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Dentro del COMEDOR

. Gritar mientras comemos

. Molestar a los que estdn comiendo

. Tirar la comida en el suelo

. Tirar la comida a las bandejas de los demds
. Tocar la comida de los demds

. Levantarse de la mesa sin permiso

Correcciones a esas conductas.

En el PATIO

+ Pedir disculpas

* Quedarse un rato sentado

* Varios dias sin jugar

+ Limpiar lo pintado en el suelo o pared
+ Sin pelota toda la semana

+ Poner un parte

Dentro del COMEDOR
* Pedir perdédn
* No estar con ftus amigos en el comedor
+ Comer en una mesa solo
* No salir al patio después de comer
* Recoger la comida que has tirado al suelo
* Poner un parte

. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
Las Actividades Extraescolares, acogidas al Plan de Apertura de Centros tendrdn un
computo semanal de 2 horas por actividad. Para su realizacion se ha adjudicado un aula
de uso exclusivo para cada actividad extraescolar.

e Actividades ofertadas: Inglés y Multideporte.

Localizacion: Aula de la planta baja del edificio de Primaria para los
mds pequefios y dos aulas de la planta de arriba para los mayores
(Inglés)

Pista de abajo (Multideporte)
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Calendario: Desde octubre hasta mayo.

Horario: Lunes y miércoles Inglés de 16'00 a 17'00 h
Martes y jueves Multideporte de 16'00 a 17°00 h.

Personal que atiende el servicio: 4 monitoras.

N° de usuarios: 45

Coste del servicio para las familias: el 16'81 € el mes, menos las
bonificaciones que correspondan.

Los grupos de cada taller y sus horarios semanales estdn expuestos en el Tablon de
Anuncios del centro.

16.2.- PLAN DE IGUALDAD

Este proyecto nace de la creencia de que la escuela es un lugar idéneo para fomentar
e impulsar valores esenciales e imprescindibles para el alumnado, valores que contribuyan
a logar la igualdad entre mujeres y hombres, valores que hagan desaparecer de nuestras
prdcticas sociales la discriminacion por razon de género.

La igualdad es un derecho bdsico que rige el funcionamiento de las sociedades
democrdticas. Como referencia en la Constitucién Espafiola se proclama en su articulo 14
el "principio de igualdad ante la Ley".

La Ley de Educacion de Andalucia concede una especial importancia a la participacién
y colaboracion de todos los componentes de la comunidad social y educativa para
conseguir la calidad y equidad en la educacion.

Aln falta mucho para lograr esa plena igualdad entre mujeres y hombres, pero es
importante referir el hecho de que la Administracion aportard todos los mecanismos
necesarios para alcanzar de manera progresiva, la absoluta igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

Los planes de igualdad, asi como la sensibilizacion y la formacion en Igualdad de
Oportunidades son el instrumento para el cambio hacia modelos mds igualitarios, y marcan
las medidas a implementar, desde la éptica del principio de transversalidad, entendida
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esta como la integracion de la perspectiva de género.

De manera general los objetivos que nos planteamos en nuestro proyecto coeducativo

son.

Fomentar las relaciones igualitarias desde un ambiente de colaboracion y
participacién de ambos sexos.

Promover la concordia de género y la imparcialidad respetando las diferencias.
Repartir equitativamente la responsabilidad de clase entre todo el alumnado.
Sensibilizar a la comunidad educativa, profesorado y familias.

Prestar atencidn a las posibles actitudes sexistas que puedan aparecer en las
participaciones en clase.

Favorecer el desarrollo de actitudes positivas en torno a la amistad y la autoestima.
Propiciar valores de respeto entre iguales, convivencia, empatia, etc

Formar al alumnado en materia de resolucidn de conflictos tanto dentro como fuera

del aula, a través de los buenos tratos.

A partir de estos objetivos nuestro centro llevard a cabo las siguientes actuaciones

durante todo el curso escolar:

Todos los documentos, carteles y comunicados, se creardn desde una perspectiva
coeducativa.

Compromiso en la utilizacién de un lenguaje no sexista, con especial cuidado a la
hora de expresarnos y referirnos al alumnado.

Fomentar la utilizacién de un lenguaje coeducativo en la realizacion de notas y
tareas de clase.

Cuidaremos el material con el que trabajamos en el aula, tfanto en libros de lectura,
como en los libros de texto y proyectos, infentando siempre eliminar estereotipos
y discriminaciones.
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- Trabajar dia a dia en el desarrollo de una conciencia no discriminatoria por parte

de fodo el alumnado en actividades diarias como el formar equipos, filas y
asambleas.

- Anadlizar y trabajar los cuentos, para observar y detectar con nuestro alumnado,
actitudes y estereotipos que deseamos eliminar.

- Fomentar el juego igual para todas y todos. En el que los rincones, espacios, juegos
y juguetes son utilizados de manera igualitaria.

- Fomentar la implicacion por igual, tanto de la madre, como del padre del alumnado
en tutorias, reuniones y actividades del centro.

Como actividades especificas, la propuesta de actuacién desde el Plan de Igualdad,
para el curso 2022-2023, en el CEIP San Bernardo, son:

- 16 de noviembre: Dia del flamenco.

- 20 de noviembre: Dia Internacional de los Derechos de la Infancia.

- 25 de noviembre: Dia contra la Violencia de Género.

- 30 de enero: Dia de la Paz.

- 11 de febrero: Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia.

- 14 de febrero: Dia de la Amistad.

- 8 de marzo: Dia Internacional de la Mujer.

- 23 abril: Dia del libro.

- 15 de mayo: Dia de la Familia.

Estas actuaciones se desarrollan con la intencion de integrar la perspectiva de género
en el Plan de Centro. Estas estardn presentes en el Proyecto Educativo del centro a
través de las diferentes actividades llevadas a cabo a lo largo del curso.

El Plan de Igualdad estd ademds relacionado con otros planes y actividades

complementarias tales como Plan de Bibliotecas, Plan de Convivencia, Plan de Habitos de

Vida Saludable, etc. Estas actividades tienen lugar sobre todo en determinadas fechas
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o jornadas reivindicativas, aunque estardn presentes a lo largo de todo el curso escolar.

El alumnado correspondiente al aula especifica se integrard fambién en estas jornadas
y actividades en los distintos ciclos en funcion de sus caracteristicas.
Cada ciclo decidird su desarrollo, transformacién, ampliacion o modificacién, siempre

desde un enfoque integrador dentro de nuestro trabajo diario.

16.3.- PROGRAMA DE CENTROS BILINGUES - INGLES

El Centro se encuentra en el cuarto afio de implantacién del Plan de Plurilingiiismo,
por lo que este curso, se imparte hasta 4° de Educacién Primaria ycontamos con la
introduccién del Bilingliismo en Infantil.

Desde el drea del Bilingiiismo, se va a trabajar priorizando el uso del Inglés para
las acciones repetidas diariamente y para los contenidos mds sencillos, de los cuales el
alumnado ya tenga unos conocimientos previos. Esto se realizard utilizando la metodologia
AICLE, trabajando los contenidos de manera muy visual y repitiendo la estructura de
manera oral desde todas las dreas bilinglies fomentando asi su adquisicion e
interiorizacion.

De esta forma se evita que los alumnos no adquieran los nuevos conocimientos por
la falta de comprension que puede originar el trabajar en una nueva lengua para ellos
como es el Inglés.

Ademds este curso contamos con el apoyo de la Auxiliar de Conversacién, que es
una figura muy importante tanto por la pronunciacién como porque los nifios pueden
ver el uso prdctico y real de lo que estan aprendiendo al poder usarlo con ella
directamente.
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16.4.- PLAN DE SALUD LABORAL Y PLAN DE RIESGOS
LABORALES.

El Plan de Autoproteccién del centro para el curso escolar 2022/2023 es el sistema
de acciones y medidas encaminadas a prevenir y controlar los riesgos sobre las personas
y los bienes del centro escolar.

Estas medidas deben dar respuestas adecuadas a las posibles situaciones de
emergencias y a garantizar la integracion de estas actuaciones en el sistema publico de
Proteccidn Civil.

En consecuencia el centro esta disefiando y poniendo en prdctica las actuaciones de
seguridad tendentes a neutralizar accidentes y sus posibles consecuencias, hasta la
llegada de las ayudas externas.

Es de especial importancia concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la
importancia de establecer protocolos de actuacidon y hdbitos de entrenamiento para
solventar situaciones de emergencia de diversa indole.

El Plan de Autoproteccidn ha sido elaborado y actualizado por una empresa externa,
Dosurbanas.
Se ha procedido a su inclusién en la Plataforma Séneca y consta de 9 capitulos,

-Caracteristicas del Centro y riesgos posibles (Capitulo 1,2 y 3).

-Medios humanos y responsables de las distintas actuaciones (Capitulo 4).
-Mantenimiento de las instalaciones (Capitulo 5).

-Actuaciones concretas ante emergencias (Capitulo 6 y 7).

-Implantacién del Plan, informacion y formacion en el mantenimiento del Plan
(Capitulo 8 y 9).

Segln lo establecido en el Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales de la Consejeria
de Educacidn, este curso se va a llevar a cabo en nuestro centro la Evaluacion Inicial de
Riesgos a cargo de la empresa ANTEA.

Actuaciones a realizar:
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*

% Reunién por videoconferencia (Dia 16 de octubre) Directoray Coordinadora
del Plan de Autoproteccion.

< Visita técnica de toma de datos (Dia 7 de noviembre)
< Remisién de la documentacidn solicitada al centro.

< Formacion en materia de prevencion (Dia 21 de noviembre) por
videoconferencia

16.5.- PRACTICUM GRADO MAESTRO

Se le asignara un alumno o alumna en prdcticas a aquel profesorado que haya
solicitado participar en el Practicum.

Para ello, el profesorado que desee realizar las labores de tutorizacion del alumnado
en prdcticas deberd rellenar y firmar un compromiso en el que declara conocer cudles
son sus funciones como tutor. (Ver Documentos Homologados)

Este curso han solicitado tutorizar al alumnado del Practicum Grado Maestro un total
de 10 docentes, dos tutoras de Educacién Infantil y ocho tutores y tutoras de Educacion
Primaria.

El alumnado en prdcticas que llega al centro serd recibido por la directora, que es la
coordinadora del Proyecto del Prdcticum de Grado de Maestro, quien, tras presentar al
equipo directivo, acompafiard al alumnado a visitar el centro y sus instalaciones.

Una vez realizada la vista de las instalaciones y presentaciones de manera informal,
cada alumno o alumna se ubicard en el aula con el tutor o tutora que le corresponda o
solicite, a partir de este momento serd ese docente el embajador del alumno o alumna en
el centro, presentdndole al resto de compafieros y compafieras de su nivel, ciclo, a su
alumnado...

Funciones del centro escolar

e Acoger al alumnado en prdcticas y facilitar su participacion en la vida del
centro durante el periodo de realizacién de las mismas.

e Proporcionar la informacién general y la ayuda necesaria para el desarrollo

85



C.E.I.P. “SAN BERNARDO” (EL ALQUIAN)

JUNTA DE ANDALUCIA 04001321
adecuado de las prdcticas en el centro.

e Velar porque el alumnado en prdcticas cumpla las normas del Centro.

e Facilitar las actividades educativas y organizativas del profesorado tutor o
tutora armonizdndolas dentro de la actividad general del centro.

e Cuidar de que el alumnado no asuma responsabilidades que requieran
cualificacién profesional ni actien sin la supervision del tutor de prdcticas.

Funciones del tutor o tutora

e Orientar al alumnado en prdcticas tutorizado sobre las caracteristicas del
grupo o unidad escolar en el que va a realizar las mismas, asi como sobre el proyecto
educativo del centro y su contextualizacion al grupo o unidad educativa.

e Colaborar en el disefio y desarrollo de la intervencién diddctica del alumnado en
prdcticas.

e Facilitar al alumnado toda aquella informacion que sea necesaria para su
formacion.

e Participar en la evaluacién del alumnado en prdcticas mediante la elaboracién
del informe individual del desarrollo de las mismas.

e Planificar las actividades que realizard durante su estancia en el Centro.
e Acompafiarle en el desarrollo de las actividades, incluida la docencia directa.

e  Colaborar con la persona coordinadora del Prdcticum de la correspondiente
Universidad en el seguimiento de las actividades desarrolladas.

16.6.- TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA

Este curso continuaremos con las tareas que durante el curso pasado se han
desarrollado, asi como otras que tendrdn como objetivos:

e Integrar de forma progresiva las TIC en el centro y familiarizarse con su uso.

e Aumentar la motivacion de los alumnos por aprender mediante el uso de las TIC de
una forma activa y participativa.

e Exponer contenidos haciendo uso de las TIC.

e Buscar, elaborar y transmitir informacién utilizando las TIC.

¢ Adquirir y ampliar el inventario de recursos.

e Organizar y gestionar los recursos tecnoldgicos del centro.

e Continuar con el mantenimiento de la pdgina Web del Centro.

Actividades a realizar:
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- Comunicacion a las familias de las claves de acceso para los libros digitales,

iPasen.

- Cuestionario a las familias sobre las herramientas tecnoldgicas disponibles en el
entorno familiar y sus posibilidades de uso por parte de sus hijos e hijas.

- Elaboracidon de varios manuales:

o Manual bdsico de iPasen y Moodle para los maestros y maestras del centro
asi como para las familias.

0 Ruta a seguir para crear las reuniones en la sala de conferencia de
Webex.

0 Guia rdpida para configurar el servicio de videoconferencia Webex
(Cisco) en Moodle.

o Pdf para generar las credenciales de Pasen, Ipasen para el alumnado ylas
familias.

- Revisidn de todas las herramientas tecnoldgicas de las que dispone el centro.

- Realizacion por parte del profesorado del cuestionario sobre la Competencia
Digital Docente y la realizacién por parte del coordinador de la ribrica solicitada.

- Reunidn del coordinador y de la directora del centro con el asesor de referencia
del CEP de Almeria para la revisién de los datos obtenidos en el Informe de centro sobre
la Competencia Digital y para informarnos de las posibilidades formativas para llevar a
cabo este curso.

- Puesta en funcionamiento de la plataforma GSuite y actualizacién del Drive del
centro

- Actualizacién del Blog del centro
- Puesta en funcionamiento del Cuaderno de Séneca
- Puesta en funcionamiento del Control de Presencia de Séneca.

- Control, bisqueda de soluciones y arreglo de todas las incidencias ocurridas en
el centro relacionadas con ordenadores, tablet, pizarras digitales, internet,...

16.7.- PROGRAMA DE COOPERACION TERRITORIAL
#CompDigEdu.

El Plan de Actuacion Digital versa hacia que direccion podemos encaminarnos, que
objetivos perseguimos, pero sobre todo partir de lineas sencillas y SER REALISTAS.
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El PAD tiene o presenta 3 dmbitos de organizacién y como minimo se ha de establecer
1 linea de actuacidn por dmbito y estas lineas de actuacion del PAD, DEBEN DE IR AL
PLAN DE MEJORA Y PLAN DE CENTRO.

1 - AMBITO 1.- ORGANIZACION DEL CENTRO.

Linea 1: Creacidn con el correo de la junta de Andalucia, una carpeta * UNIDAD
COMPARTIDA". Compartirla con todo el claustro, en donde se muestren todos los
documentos importantes como:

v' actas de equipo docente

horarios
anexo 1 permisos
protocolo de deteccion NEAE

NN

modelos de programa refuerzo y profundizacion

Linea 2: Formar al profesorado en el uso de las plataformas digitales, como por
ejemplo : Google workspace ( Gsuite), Microsoft team 365 y Moodle.

Durante la pandemia ya se vieron las carencias desde este punto de vista, por tanto
saber manejar alguna de estas plataformas y sus herramientas seria de gran utilidad.

2.- AMBITO 2: INFORMACION Y COMUNICACION.
Linea 1: Uso de Séneca como medio oficial de comunicacion entre el claustro.

Uso de Ipasen, como medio oficial de comunicacién de las familias (entorno seguro)
oficial.

Utilizar Séneca para la gestion del centro y seguimiento académico: Evaluacidn
criterial, ponderacion de criterios, uso de las observaciones compartidas vinculadas
a la evaluacion y no evaluacion

Linea 2: Utilizar el sistema de registro de firmas digital por: RFID (llavero) ,
GEOLOCALIZACION, PIN Y QR

3.- AMBITO 3:- PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

Linea 1: Educar y advertir al alumnado de los riesgos del uso inadecuado de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién. (charlas educativas/ Plan Director)
Publicar un repositorio sobre los trabajos del alumnado en la web del centro ( blog
Averroes)
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Linea 2: Uso de las observaciones compartidas para ho solo tener una calificacion
cuantitativa, sino cualitativa que mejore la informacién a las familias

Introduccién al alumnado de 2° y 3° ciclo en el uso de las aplicaciones de Google: *
Clasroom”, uso de correo electrdnico, Protecciéon de datos. Andlisis de los
instrumentos y procedimientos de evaluacion.

16.8.- PLAN DE ACTUACION DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR

1.- INTRODUCCION.,
En el centro existen dos edificios: uno de infantil y otro de primaria. En cado uno de

ellos hay un espacio de Biblioteca. En ambos casos la Biblioteca se encuentra en la planta
baja de los edificios.

Durante la pandemia ambas bibliotecas permanecieron cerradas. La Biblioteca de
Primaria se utilizé para dar clases de apoyo o Atencion Educativa, situacién que aun
continla y que ha provocado el deterioro del mobiliario y de la carteleria propia de la
biblioteca.

En su momento no se realizé un correcto traspaso de los fondos de la biblioteca de
BIBLIOWERB a BIBLIOWERB SéNECA, ya que se hizo de AVIES, por lo que no todo el
material librario estd correctamente registrado.

Durante el curso anterior se puede destacar la importancia de iniciar la catalogacion
de fondos de nueva adquisicion y colaborar con planes especificos de Lectura vy
Bibliotecas como Cldsicos Escolares y otros de centro como el Plan de Igualdad entre
hombres y mujeres, Creciendo en Salud....

La linea de trabajo a seguir serd la 1 A incidiendo especialmente en aspectos
relacionados con la reorganizacion de gestién y uso de la biblioteca.

2.- OBJETIVOS

Formar a las personas responsables de la biblioteca: coordinadora y equipo de
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apoyo.
Actualizar los apartados del Proyecto Educativo y Rof referidos a la Biblioteca.
Dar a conocer la Biblioteca y sus servicios al alumnado.
Elaborar horario de uso de la biblioteca.
Sefalizar correctamente los recursos y espacios de la biblioteca.
Fomentar el uso de la Biblioteca como herramienta de consulta, investigacién y
trabajo.
Actualizar la catalogacidn de todos los ejemplares con los que cuenta el centro
mediante el programa BIBLIOWEB SENECA.
Fomentar el interés por la lectura entre el alumnado.
Crear un espacio motivador que invite al alumnado a la lectura desarrollando
el gusto e interés por leer desde las primeras edades.
Realizar los servicios de préstamo, lecturay trabajo en la sala.
Implicar a todo el profesorado del centro para que se realice un verdadero
aprovechamiento de los recursos con los que disponemos.
Expurgo de material obsoleto.
Utilizar el Blog del centro para documentar las actividades realizadas con
imdgenes, videos u otros documentos que reflejen la actividad de la biblioteca
del centro.

Apoyar las actividades propuestas en el centro por los distintos planes y
programas.

Planificar actividades para dotar a la biblioteca de identidad.

3.- TAREAS TECNICO-ORGANIZATIVAS Y SU DISTRIBUCION ENTRE LAS
PERSONAS RESPONSABLES DE LA GESTION DE LA BIBLIOTECA

La Responsable de la Biblioteca junto con el Equipo de Apoyo realizardn funciones de:

- Organizar y colocar los libros de la Biblioteca de Infantil. (Primer Trimestre)

- Arreglar mobiliario y la carteleria deteriorada de Biblioteca de Primaria. (Primer
Trimestre)

- Realizar expurgo de los fondos (Primer y Segundo Trimestre)

- Organizar el fondo por secciones (Primer y Segundo Trimestre)

- Colaborar en la celebracion de efemérides. (todo el curso)

- Colaborar, con el resto del profesorado, en la planificacion y seleccién de

recursos para favorecer el desarrollo del trabajo escolar y el hdbito lector (todo el
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curso)

- Actuadlizar las normas de la Biblioteca (Segundo Trimestre)

- Confeccionar un horario de uso de la Biblioteca ( Primer Trimestre)

- Programar actividades en torno a la mascota de la Biblioteca (Segundo y Tercer
trimestre)

Ademds de las citadas serd funcion especifica de la responsable de Biblioteca:
Dar de baja el material desechado en el expurgo.

Continuar con la catalogaciony registro en Biblioweb Séneca de los fondos
Registrar los préstamos de la Biblioteca

4.- SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA QUE SE PONDRAN EN MARCHA DURANTE
EL CURSO

La Biblioteca de centro estard abierta durante todo el horario lectivo, de 9 a 14 h,
tanto para alumnado de Primaria como el de Infantil y alumnado TEA. Serd utilizada para
diferente tipologia de actividades siempre que se programen y se avise con la suficiente
antelacidn.

Se dispondra de un horario para que todos los grupos puedan acceder a la Biblioteca
de centro. El horario serd de cardcter flexible permitiendo realizar cambios puntuales o
concardcter anual.

Cada clase podra realizar diferentes tipos de actividades en el tramo horario que tenga
asignado, podrdn pedir mddulos horarios que estén libres siempre que lo avisen con la
suficiente antelacion para evitar que varios grupos se solapen.

Se realizardn actividades como:
- De préstamo a nivel de tutoria.
- De animacién lectora.
- Lectura grupal.
- Diferentes tipos de talleres.

5.- DIFUSION Y CIRCULACION DE LA INFORMACION.

Para la difusién de informacion de interés relacionada con los servicios que presta la
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Biblioteca Escolar de nuestro centro vamos a utilizar los siguientes medios:

o El Blog del centro
o El tablén de anuncios de la Biblioteca.
o Intervenciones en ETCP, Claustro, Consejo Escolar, Equipos Docentes,

reuniones de Ciclo....
o Colaboracién con el AMPA, Biblioteca Municipal de El Alquidn, ....

6.- POLITICA DOCUMENTAL
Los criterios a seguir para la realizacion de compras de material bibliogrdfico seran:

Material que ayude al desarrollo de las competencias, estimular el conocimiento,
la formaciony la convivencia de la Comunidad escolar.

Libros adecuados a la edad de nuestro alumnado, al curriculo de Educaciéon
Infantil y Primaria y a su diversidad.

Equilibrio entre los libros de ficcién (teniendo en cuenta los diferentes géneros
establecidos: Teatro, novela, poesia, cuento y comic), los libros de informacion y
conocimiento y los libros de referencia y consulta.

Se tendrd en cuenta las demandas de los tutores y de los coordinadores de
proyectos.

En este curso escolar tendrdn preferencia la compra de libros adaptados al alumnado
TEA del centro y de colecciones bilingiies para los distintos ciclos de primaria.

7.- CONTRIBUCION AL FOMENTO DE LA LECTURA.

"La animacién a la lectura es un acto consciente para producir un acercamiento afectivo
o intelectual a un libro concreto de forma que esta experiencia produzca un acercamiento
al mundo de los libros como algo divertido." (Carmen Olivares)

"La animacion a la lectura es una actividad que se propone el acercamiento del nifio al
libro deuna forma creativa, lddica, placentera." (Carmen Domech).

A lo largo del curso 2022/2023 se va a realizar:
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- Lecturas grupales.

- Cuentacuentos por parte las familias.

- Salidas a la Biblioteca Municipal del Alquian.

- Teatros en el Auditorio Maestro Padilla.

- Participar en efemérides como: Halloween, Dia de los derechos del nifio, Dia
contra la violencia de género, Dia de la constitucidn, Navidad, Dia de la paz y la no
violencia, Dia de Andalucia y cualquier otra que los coordinadores de planes y
programas propongan.

Desde la Biblioteca se propone realizar una serie de actividades en los distintos
trimestres para conocer y dar identidad a la biblioteca del centro mediante la eleccion
de "La Mascota de la Biblioteca"

PRIMER TRIMESTRE: CONOCEMOS LA BIBLIOTECA
» Acercamiento a la biblioteca actual. Visitar y hacer lecturas en ella

» Planificar como puede ser la biblioteca: distribucién (plano de biblioteca) qué
libros deberia tener,( listado de libros) qué se podria hacer en la biblioteca(
descripcién de actividades)...

SEGUNDO TRIMESTRE:LA MASCOTA DE LA BIBLIOTECA
ENERO: concurso de dibujo de la mascota de la biblioteca.

1. Entre los dibujos de la clase se elige uno y entre todos se busca un nombre

2. Se exponen las mascotas de cada clase y elige una mascota por ciclo
3. Se exponen las mascotas de los ciclos y se elige una para el centro

FEBRERO: personalizacién de la mascota del centro. Pueden trabajarse distintos
textos porciclos o a eleccion de los tutores.

» Hacer distintos slogans con el nombre de la mascota
> Descripciones de la mascota

» Inventar historias sobre la mascota
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TERCER TRIMESTRE: SEMANA CULTURAL
SEMANA DEL 17 AL 21 DE ABRIL

» Colocacion de la mascota de la biblioteca y de los textos creados en
torno a ella enlugares elegidos

> Lecturas de las descripciones y de las historias creadas a otras clases.

> Elaborar un libro con todos los textos creados

> Elaborar cartel con el nombre de la biblioteca

8.- CONTRIBUCION AL ACCESO Y USO DE LA INFORMACION.

En el tablén de anuncios de la biblioteca se colocardn las normas bdsicas de uso de
labiblioteca.

Se realizardn visitas a la biblioteca del alumnado acompaiado de sus tutores para
dara conocer las normas de uso de la biblioteca.

Utilizacion de la biblioteca por los alumnos en el horario establecido para bisqueda
deinformacidn, trabajos de investigacion, lecturas grupales...

Uso del blog del centro para exponer distintas actividades desarrolladas en torno
a labiblioteca.

9.- APOYO DE LA BIBLIOTECA A PLANES Y PROYECTOS.

Una de las funciones que la Biblioteca Escolar cumple es la de servir como un
instrumento de apoyo a todos los Programas y Proyectos en los que estd inmerso el
centro, facilitandola obtencién de informacion relacionada con cualquiera de ellos y
aportando recursos para trabajar los objetivos que se proponen.

Los Planes que se llevan a cabo en el centro son:

Convivencia

Prevencion y Riesgos Laborales.
Igualdad entre hombres y mujeres.
Creciendo en Salud

Bilingtiismo

10.- ATENCION A LA DIVERSIDAD Y COMPENSACION.
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En el centro contamos con un aula TEA y una gran variedad de alumnos con Necesidades

de Apoyo Educativo, desde alumnos y alumnas con dislexia, dislalia, TDAH, disortografia,
desconocimiento del idioma, la Biblioteca tiene que contribuir compensar desigualdades
y evitar la exclusion.

Ya que el aula TEA se encuentra en el edificio de Infantil tendrd su espacio horario en
la Biblioteca situada en ese edificio, pudiendo acceder a la Biblioteca de Primaria siempre
que ho esté ocupada por otro grupo de alumnos.

Tenemos que tener presente la adquisicién de materiales que ayuden a estos alumnos y
alumnas.

Las actividades que se realicen en la Biblioteca deben permitir el acceso a todos los
alumnos. Para facilitar el tipo de actuaciones es conveniente una correcta coordinacién
con el Equipo de Orientacion y Apoyo, asi como con los tutores.

11.- COLABORACIONES.

La Biblioteca de centro va a realizar actividades colaborando con la Biblioteca
Municipal de El Alquidn.

También contamos con la colaboracion del AMPA que van a realizar actividades
como dramatizaciones en efemérides como Halloween, Navidad, dia de la paz....

12.- FORMACION.
La persona responsable de la biblioteca del centro realiza la siguiente formacién:

o Adscripcion a la red profesional Bibliotecas de Almeria matriculdndose en un
curso a distancia convocado por el Aula Virtual de Formacién del Profesorado en
la linea 1: Tareas técnicas y organizativas (1° trimestre)

o Curso a través del Aula Virtual de Formacion del Profesorado de "Gestionando
nuestras bibliotecas con BIBLIOWER SENECA"

13.- RECURSOS MATERIALES Y ECONOMICOS. PRESUPUESTO.

La cantidad asignada para funcionamiento de la Biblioteca en el presupuesto de centro
de este curso escolar es de 500 €
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14.- EVALUACION.

Este Plan se evaluard al finalizar el presente curso académico, mediante la elaboracién
de una memoria por parte de la responsable del mismo. Para esto se recabard informacion
de todo el profesorado participante a través de un cuestionario disefiado para tal fin.
Igualmente se suministrard al alumnado y a las familias cuestionarios para que puedan
participar en la evaluacion del funcionamiento de la Biblioteca, con la finalidad de mejorar
los servicios que presta

16.9.- PROGRAMAS PARA LA INNOVACION

Este curso escolar se ha solicitado y ha sido aprobado el Programa de Hdbitos
de Vida Saludables: Creciendo en Salud.

El desarrollo del programa estd en el Plan de Actuacién de Séneca.
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1. ANALISIS DEL ENTORNO.

La Organizacion Mundial de la Salud (O.M.S.) ha indicado recientemente que la salud de los
espafoles es “extremadamente buena”, debido entre otros factores a la dieta mediterranea y a la
actividad fisica. Sin embargo, también ha constatado que el 23,7% de los espafioles son obesos y que
si la obesidad sigue aumentando como lo ha hecho hasta ahora puede poner en riesgo muchos de los
buenos resultados que se han logrado en el &mbito de la salud.

Desde la Escuela somos conscientes de este problema que atafie especialmente a la poblacion infantil
(vida sedentaria, comida rapida, consumo de frutas y verduras muy bajos etc.), por ello vamos a
desarrollar durante el curso escolar 2022/23 el programa “Creciendo en Salud” como medida de
prevencion, disefiando para ello numerosas estrategias basadas en la promocion de una alimentacion
sana, una actitud positiva hacia uno mismo y la practica regular de la actividad fisica.

El nifio a medida que crece y se desarrolla fisica, psiquica y socialmente va adquiriendo sus habitos
alimentarios. La familia desempefia un papel clave en la configuracion del patrén de consumo del
nifio por un lado, como responsable de su alimentacion y al mismo tiempo como modelo de referencia,
es por ello que el plan de actuacion que llevaremos a cabo cuenta con la colaboracion del ambito

educativo y el ambito familiar.

Contexto educativo

El centro educativo se encuentra en el barrio de El Alquidn, un barrio de Almeria capital que cuenta
con ambulatorio, mercado, parques, instituto de enseflanza secundaria y destaca la cercania al

aeropuerto de Almeria.

El centro se compone de dos edificios: el principal donde se encuentran las aulas de primaria,
comedor, despachos y la biblioteca del centro.

El edificio de educacion infantil donde se encuentran las aulas de infantil, aula de apoyo a la
integracion, despacho del médico, aula para el especialista de audicion y lenguaje, biblioteca para

educacion infantil, aula de religion y aula TEA.



El centro cuenta con un pabellon para educacion fisica donde también se celebran las actividades de
centro como Navidad, carnaval, dia de la paz.
El centro cuenta con dos zonas de aparcamientos, dos pistas, patio con columpios para los nifios de

educacion infantil y primer ciclo de primaria.

El Alquién, es una barriada del municipio de Almeria (Andalucia-Espafa) situado a 11 km del nucleo
principal. En 2012 contaba con 5760 habitantes, se encuentra muy cerca de otras barriadas como
Retamar (Almeria) y Costacabana.

Cerca de esta barriada se hallan nicleos de poblacion diseminados como Venta Gaspar y San Vicente
(Almeria), también pertenecientes al municipio de Almeria.

Esta barriada costera almeriense fue tradicionalmente conocida por ser una barriada de pescadores,
ya que la mayor parte de la poblacion se dedicaba a esta actividad econdmica tradicional. La pesca
en esta zona se desarrollaba mediante el arte de la jabega, y es precisamente de esta tradicion de donde
procede el gentilicio "jabegote".

Mas tarde cobro relevancia la agricultura intensiva de cultivo en invernadero de hortalizas y vegetales

en las zonas de vega de los alrededores.

2. OBJETIVOS

Sensibilizar sobre la importancia de realizar actividad fisica y llevar una alimentacion variada
y equilibrada basada en la dieta mediterranea, haciendo especial énfasis en el aumento del consumo

de frutas y hortalizas y en la disminucion del consumo de bebidas azucaradas.

O Implicar a las familias en el conocimiento de la importancia de una buena alimentacion tanto

para un buen desarrollo fisico como para un buen rendimiento académico.

O Dar a conocer y analizar la pirdmide de los alimentos con el fin de ponerla en préctica a la

hora de hacer menus saludables.

Promover experiencias donde se conozcan los distintos tipos de alimentos, especialmente las

frutas y verduras, su sabor y las vitaminas que nos aportan.

O Promover el gusto por realizar ejercicio fisico y actividades ludico-deportivas.



O Desarrollar habilidades que potencien la autonomia emocional, una actitud positiva hacia uno
mismo y hacia los demads, asi como estrategias que permitan afrontar los retos de la vida de forma

sana y equilibrada.

0 Ensefiar a los alumnos a expresar sus estados de 4nimo para mejorar la convivencia y el

conocimiento mutuo.

N Conocer las nuevas tecnologias y ofrecer estrategias para un uso responsable de las
tecnologias de la informacion y comunicacion, fortaleciendo la relacion entre padres, madres, hijos e

hijas y fomentando valores y actitudes positivas hacia las mismas.
N Fomentar habitos de higiene personal.
Desarrollar habitos de salud bucodental.
Promover habitos de higiene postural, sobre todo durante la escritura.

Informar al alumnado sobre como prevenir accidentes de trafico, en especial con bicicletas y

ciclomotores.

3. CONTENIDOS

v (Qué son las emociones?
(Qué funcidon desempetian?
(Como se manifiestan?

Técnicas para educar emociones: reconocimiento, relajacion, regulacion de emociones.

< LA A

Las ocho familias de emociones y sentimientos:
0 Alegria

O Esperanza

O Miedo y vergiienza

u Deseo

0 Envidia y celos

0 Ira y rencor



O Orgullo

O Amor y amistad

Alimentacion equilibrada: dieta saludable, la pirdmide de los alimentos, el desayuno.
Actividad fisica.
Salud bucodental

Higiene corporal: calor, sudor e importancia de asearse.

S N N NN

Prevencion primaria: medidas preventivas.

4. ESTRATEGIAS DE INTEGRACION CURRICULAR

La salud se ha convertido en un tema de interés social que, cada vez, preocupa mas a nuestra sociedad.
Nuestros habitos alimenticios estan cambiando, la manera de ocupar nuestros ratos de ocio y tiempo
libre, la forma de relacionarnos con los demas... y, todo ello, repercute directamente en nuestro estado
de salud.

La escuela es un pilar basico junto a la familia y constituye uno de los lugares mas influyentes para
contribuir al desarrollo integral de los alumnos y, por lo tanto, es un lugar fundamental para promover
la Educacion para la salud tanto en alimentacidon como en actividad fisica.

La Educacion para la Salud aparece reflejada en los objetivos generales de etapa del curriculo de la
Educacion Infantil y Primaria. A su vez, la nueva ley educativa, incorpora una serie de competencias
bésicas que se consideran imprescindibles y que deben ser trabajadas a través de las diferentes areas
curriculares propias de esta etapa educativa, favoreciendo asi, el desarrollo integral de nuestros
alumnos.

El objetivo principal es elaborar un plan de promocion de la salud escolar que ayude a mejorar el
desarrollo de la Educacion para la Salud en la escuela. De manera que, la Educacion para la Salud
sea tarea de todos y forme parte de la dindmica escolar, y asi, conseguir el mayor grado posible de
salud fisica, emocional y social, tanto a nivel individual como en conjunto.

Todas las actividades que a continuacion citamos, se encuentran integradas de forma transversal, en

la mayor parte de las areas que conforman el curriculum actual.



Las lineas de actuacion que nuestro Centro va a desarrollar se encuentran plenamente integradas en
todas las areas. Por esto, la mayoria de estos contenidos se abordaran mediante el desarrollo de
programas en las sesiones de tutoria de todos los grupos, y en el desarrollo de algunas materias:

v En ciencias naturales: los relativos a la alimentacion.

v En educacion fisica: habitos de higiene, desayunos saludables (nada de chucherias, ni bolleria
industrial) y actividad fisica diaria con talleres deportivos (que se desarrollan en horario de tarde): la

practica deportiva para un estilo de vida saludable.

v En educacion fisica, religion, musica y valores sociales y civicos: los relativos a las emociones

y los sentimientos y sus diferencias y clasificacion.

v En artistica: manteles de elaboracion propia decorados y plastificados. Murales 5 frutas al dia
y contenido de azucar en los distintos liquidos que bebe nuestro alumnado. Canciones de los

alimentos.
v En lengua: Emocionario

El desarrollo del Plan de Igualdad, que disefia y coordina la responsable de Coeducacion, contribuird
a promover la igualdad entre chicos y chicas, siendo la celebracion del 8 de marzo, Dia Internacional
de las Mujeres -con actividades diferenciadas por cursos-, una importante estrategia para ello. Debe

de potenciarse este Plan como vehiculo de mejora de las emociones y sentimientos de nifios y nifas

Asi, las distintas actividades seran integradas de distintos modos como:

a) Integracion en sesiones de tutoria donde se trabajaran a nivel de tutoria.

b) Integracion en las rutinas habituales de cada una de las aulas sin que suponga una pérdida de tiempo
o dificultad para el maestro tutor

c) Integracion en sesiones de Plastica y Educacion Fisica

d) Celebracion de distintas efemérides tales como el dia de la salud donde todo el centro participara
simultdneamente en la misma actividad.

e) Participacion de otros agentes de la comunidad educativa como las familias o instituciones

relacionadas con los habitos saludables.

5. ACTIVIDADES.



- LINEAS DE INTERVENCION:

v Educacion Emocional

La educacion emocional consiste en un proceso educativo, continuo y permanente que pretende
potenciar en el alumnado la adquisicion de competencias emocionales tales como: conciencia
emocional, regulacidn emocional, autonomia emocional, competencia social y competencias para la
vida y el bienestar, con objeto de capacitarle para la vida y aumentar su bienestar personal y social.
Dada su relevancia, el desarrollo de esta Linea de Intervencion es imprescindible para alcanzar
cualquier objetivo en la promocion de la salud y prevencion de drogodependencias y adicciones, por
lo que su desarrollo sera de carécter obligatorio.

En este curso que se presenta complicado, queremos centrar nuestra atencion en trabajar aspectos
relacionados con la pandemia tales como el miedo, medidas de seguridad e higiene, las relaciones

que han cambiado con los demas....

v Habitos de Vida Saludable

Los estilos de vida de las personas, es decir, el conjunto de conductas habituales que configuran su
modo de vivir es uno de los factores que mas influye en la salud.

Los cambios sociales y laborales de la sociedad espafiola han provocado importantes modificaciones
en estos estilos de vida que han llevado a un alejamiento de la dieta mediterranea y al incremento del
sedentarismo, lo que ha supuesto un aumento de la obesidad infantil. Por ello, resulta imprescindible
facilitar al alumnado las claves para una alimentacion saludable a la vez que se potencia la practica
de actividad fisica, por los beneficios fisicos, mentales y sociales que proporciona, facilitando pautas
para combatir la presion mediatica y publicitaria de productos y alimentos poco saludables, y

contrarrestando los malos habitos que por desinformacion se dan en muchas familias.

v Autocuidados y Accidentalidad.

La edad adecuada para asimilar una serie de conceptos sobre el cuidado y la higiene corporal y
convertirlos en habitos de conducta saludable se sitta entre los 6 y 14 afios. Estos habitos se adquieren
en la infancia a través de un proceso de educacion que corresponde fundamentalmente a las familias,

pero en el que la colaboracion del profesorado es imprescindible con estrategias de aprendizaje que



favorezcan su adquisicion y que perduren durante toda la vida, y desarrollando en muchos casos
labores compensatorias ante la imposibilidad de que la familia otorgue la formacion basica en lo
referente al cuidado de la salud y, en particular, a los autocuidados.

En la situacion actual por COVIDI19 esta Linea de Intervencion se convierte en prioritaria con el

abordaje de la higiene respiratoria, el lavado de manos, la distancia social, etc.

O ACTIVIDADES

Las actividades que vamos a desarrollar a lo largo del curso implicaran todos los niveles, desde
infantil a 6° de primaria. Algunas de ellas se iran proponiendo en las distintas reuniones que hacemos,

encaminadas a la tutoria, otras a las reuniones de ciclo, ETCP, claustro, consejo escolar,....

A nivel de centro:

Dar a conocer a las familias la importancia de una buena alimentacién y desayunar

saludablemente antes de venir al colegio.

Horario de desayuno saludable semanal. Se facilitard a las familias un horario con las
recomendaciones de desayuno para los nifios y nifias de tal manera que se elimine la bolleria industrial

y se fomente el desayuno variado y rico en lacteos, bocadillos y frutas.

Participacion en el plan “Consumo de frutas en la Escuela”. A principio de afio, se forma parte de un
programa de fruta en el que durante tres dias al mes se consume fruta fresca para todos los alumnos

del centro.

Recetario: con la participacion de las familias se elaborara un recetario con las comidas tipicas

de la zona para conocer y valorar la importancia de la dieta mediterranea. (Todos)

Ven al cole con energia: a través de esta actividad se elaborara una encuesta para analizar
cuantos de nuestros alumnos desayunan en casa y a través de los resultados obtenidos haremos

hincapié en la importancia del desayuno sano y equilibrado.

0 Rincon de la fruta. Frutometro. Estadisticas de fruta que consumen por alumno y por aula.

Propiedades de la fruta.

O Elaboracion de desayunos tradicionales y saludables en las distintas efemérides: en el dia de

Andalucia, carnavales. ..



0 Frutos del otofio con la degustacion de alimentos tipicos como castafias y gachas dulces en

colaboracion con el AMPA.
0 Carteles y murales alusivos.

O Ensenar a expresar los sentimientos mediante el trabajo con distintos cuentos sobre las

emociones.

N Utilizar las apps educativas: yuka, my realfood, yoguic card, para fomentar y concienciar

sobre la realidad de los productos que consumimos.

N Elaboracion de fichas individuales para la colaboracion de las familias para concienciar sobre
la importancia de habitos saludables tales como actividad fisica fuera del centro, aseo diario, horas

de suefio y comidas saludables.
Hacer un uso correcto de las nuevas tecnologias en el uso diario en clase y en sus casas.
San Silvestre navidena y desayuno posterior.

Senderismo de primavera. Buscar una ruta asequible para todo el colegio y salir a ver el campo

en primavera y disfrutar del mismo.

En Educacion Infantil:

Trabajo diario en la asamblea sobre la importancia de una buena alimentacion.

Trabajar mediante las PDI los distintos alimentos, reforzando con fichas la importancia de

frutas y verduras.
0 Desayunar en clase alimentos saludables.
Frutas traviesas: Juego donde los nifios tendran que ir afiadiendo frutas a la lista de la compra.

Visualizacion del video el monstruo de las emociones: conocer las distintas emociones que

puede sentir el alumnado.
O Emociondmetro: El alumnado podré reconocer las diferentes emociones que siente dia a dia.
0 Dramatizacion y lecturas de cuentos sobre las emociones.

O La oca de las emociones.



O Trabajar con la oruga glotona y el monstruo de los colores.

O Aseo y lavado de manos tras el recreo.

En Educacion Primaria:

0 Master chef: Concurso de elaboracion de una receta que debe contener fruta o verdura.

m jCaminata de aqui a China!: Animarlos a caminar como una forma de llegar a “destinos

lejanos”, a través de caminatas y senderismo. Aprender habitos y metas saludables.
N Reparto de frutas y verduras, en las horas previas al recreo.

Estudio de la piramide de los alimentos, asi como su procedencia, y los principales nutrientes

que nos aportan, a través de las nuevas tecnologias.

Conocimiento de frutas en inglés, marcando qué fruta nos gusta y qué fruta no nos gusta. Se

fomentara tanto la cantidad de fruta probada como la que les gusta.

Elaboracion de nuestro menu semanal, para ver si comemos bien y si es saludable lo que

comemos.

Utilizaremos las TIC's para jugar a diversos juegos de frutas. (Fruitparty, puzzle de combinar

frutas, etc.)
N iEl presente es nuestro hogar!: Relajacion del grupo clase.
Visualizacion de la pelicula “Insideout” para ver las distintas emociones.

Visualizacion del video el monstruo de las emociones: conocer las distintas emociones que

puede sentir el alumnado.

O Emocionémetro: El alumnado podra reconocer las diferentes emociones que siente dia a dia.
O Botes de las emociones. Actividad al comenzar el dia.

0 Charla enfermera escolar: Higiene Bucodental (primer ciclo)

0 Charla enfermera escolar: Alimentacion Saludable (segundo ciclo)

0 Charla enfermera escolar: Cambios en la pubertad (tercer ciclo)



0 Hacer uso de los vestuarios del colegio tras cada sesiéon de Educacion Fisica y lavado de

manos a la vuelta del recreo.

6. RECURSOS EDUCATIVOS

Para la elaboracion del programa se han utilizado los siguientes recursos:
Recursos materiales.

M Guia didactica Socio-emocional.

N Guia “Alimentacion Saludable en la Escuela”.
Participacion en el Plan de consumo de Fruta en las Escuelas
Tripticos informativos sobre el Plan.
Dossier informativo “Creciendo en Salud” 2019-2020.

Recursos humanos

Claustro, implicado en el reparto de fruta y control de desayuno saludable.
Alumnado del centro.

N Madres, padres y familiares cercanos.

N Meédico de EOE y enfermera de referencia.

N Ayuntamiento e instituciones.

Recursos Tecnologicos.
0 Recursos web.
Habitos de la vida saludable “Consejeria de Educacion”.

O http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/vida-saludable.

Comunidad Colabora 3.0.

7. TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA COMUNICACION Y DIFUSION DEL
PROGRAMA.



Para comunicar y difundir este programa, utilizaremos la difusion por parte de la coordinadora del
programa, del equipo directivo y otros organos de coordinacion docente: ETCP, reuniones de
coordinacion de ciclo y claustro de profesores/as.

Para comunicar a las familias usaremos la agenda escolar y circulares y como medio de difusion entre
el alumnado: carteles y murales informativos alusivos al tema y actividades varias.

Ademas, también utilizaremos la Pagina web del colegio y el blog del centro para difundir toda la

informacion necesaria.

8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Para un seguimiento y evaluacion del programa, nos basaremos en los diferentes aspectos que iremos
anotando en Séneca, en la fecha indicada, tanto el formulario de seguimiento en febrero como la
memoria a final de curso.

Todo el trabajo realizado, asi como el grado de consecucion de los objetivos previstos quedara
recogido en la memoria final.

Asi mismo la observacion, los registros, reuniones docentes, etc., nos serviran para ir viendo qué
aspectos estan resultando positivos, cuales hay que modificar para que sean mas motivantes o
efectivos o cuales suprimir o cambiar por diferentes aspectos que puedan surgir en el dia a dia de un
centro educativo.

A final de curso valoraremos las actividades que se han llevado a cabo y si se han conseguido los
objetivos propuestos en nuestro plan de actuacion.

La mejor forma de comprobar que hemos logrado concienciar a nuestro alumnado de una
alimentacion saludable, sera el verlos felices y verlos consumir alimentos saludables en nuestro

centro.
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	1. ANÁLISIS DEL ENTORNO.
	La Organización Mundial de la Salud (O.M.S.) ha indicado recientemente que la salud de los españoles es “extremadamente buena”, debido entre otros factores a la dieta mediterránea y a la actividad física. Sin embargo, también ha constatado que el 23,7...
	Desde la Escuela somos conscientes de este problema que atañe especialmente a la población infantil (vida sedentaria, comida rápida, consumo de frutas y verduras muy bajos etc.), por ello vamos a desarrollar durante el curso escolar 2022/23 el program...
	El niño a medida que crece y se desarrolla física, psíquica y socialmente va adquiriendo sus hábitos alimentarios. La familia desempeña un papel clave en la configuración del patrón de consumo del niño por un lado, como responsable de su alimentación ...
	Contexto educativo
	El centro educativo se encuentra en el barrio de El Alquián, un barrio de Almería capital que cuenta con ambulatorio, mercado, parques, instituto de enseñanza secundaria y destaca la cercanía al aeropuerto de Almería.
	El centro se compone de dos edificios: el principal donde se encuentran las aulas de primaria, comedor, despachos y la biblioteca del centro.
	El edificio de educación infantil donde se encuentran las aulas de infantil, aula de apoyo a la integración, despacho del médico, aula para el especialista de audición y lenguaje, biblioteca para educación infantil, aula de religión y aula TEA.
	El centro cuenta con un pabellón para educación física donde también se celebran las actividades de centro como Navidad, carnaval, día de la paz.
	El centro cuenta con dos zonas de aparcamientos, dos pistas, patio con columpios para los niños de educación infantil y primer ciclo de primaria.
	El Alquián, es una barriada del municipio de Almería (Andalucía-España) situado a 11 km del núcleo principal. En 2012 contaba con 5760 habitantes, se encuentra muy cerca de otras barriadas como Retamar (Almería) y Costacabana.
	Cerca de esta barriada se hallan núcleos de población diseminados como Venta Gaspar y San Vicente (Almería), también pertenecientes al municipio de Almería.
	Esta barriada costera almeriense fue tradicionalmente conocida por ser una barriada de pescadores, ya que la mayor parte de la población se dedicaba a esta actividad económica tradicional. La pesca en esta zona se desarrollaba mediante el arte de la j...
	Más tarde cobró relevancia la agricultura intensiva de cultivo en invernadero de hortalizas y vegetales en las zonas de vega de los alrededores.
	2. OBJETIVOS
	 Sensibilizar sobre la importancia de realizar actividad física y llevar una alimentación variada y equilibrada basada en la dieta mediterránea, haciendo especial énfasis en el aumento del consumo de frutas y hortalizas y en la disminución del consum...
	 Implicar a las familias en el conocimiento de la importancia de una buena alimentación tanto para un buen desarrollo físico como para un buen rendimiento académico.
	 Dar a conocer y analizar la pirámide de los alimentos con el fin de ponerla en práctica a la hora de hacer menús saludables.
	 Promover experiencias donde se conozcan los distintos tipos de alimentos, especialmente las frutas y verduras, su sabor y las vitaminas que nos aportan.
	 Promover el gusto por realizar ejercicio físico y actividades lúdico-deportivas.
	 Desarrollar habilidades que potencien la autonomía emocional, una actitud positiva hacia uno mismo y hacia los demás, así como estrategias que permitan afrontar los retos de la vida de forma sana y equilibrada.
	 Enseñar a los alumnos a expresar sus estados de ánimo para mejorar la convivencia y el conocimiento mutuo.
	 Conocer las nuevas tecnologías y ofrecer estrategias para un uso responsable de las tecnologías de la información y comunicación, fortaleciendo la relación entre padres, madres, hijos e hijas y fomentando valores y actitudes positivas hacia las mismas.
	 Fomentar hábitos de higiene personal.
	 Desarrollar hábitos de salud bucodental.
	 Promover hábitos de higiene postural, sobre todo durante la escritura.
	 Informar al alumnado sobre cómo prevenir accidentes de tráfico, en especial con bicicletas y ciclomotores.
	3. CONTENIDOS
	✔ ¿Qué son las emociones?
	✔ ¿Qué función desempeñan?
	✔ ¿Cómo se manifiestan?
	✔ Técnicas para educar emociones: reconocimiento, relajación, regulación de emociones.
	✔ Las ocho familias de emociones y sentimientos:
	 Alegría
	 Esperanza
	 Miedo y vergüenza
	 Deseo
	 Envidia y celos
	 Ira y rencor
	 Orgullo
	 Amor y amistad
	✔ Alimentación equilibrada: dieta saludable, la pirámide de los alimentos, el desayuno.
	✔ Actividad física.
	✔ Salud bucodental
	✔ Higiene corporal: calor, sudor e importancia de asearse.
	✔ Prevención primaria: medidas preventivas.
	4. ESTRATEGIAS DE INTEGRACIÓN CURRICULAR
	La salud se ha convertido en un tema de interés social que, cada vez, preocupa más a nuestra sociedad. Nuestros hábitos alimenticios están cambiando, la manera de ocupar nuestros ratos de ocio y tiempo libre, la forma de relacionarnos con los demás… y...
	La escuela es un pilar básico junto a la familia y constituye uno de los lugares más influyentes para contribuir al desarrollo integral de los alumnos y, por lo tanto, es un lugar fundamental para promover la Educación para la salud tanto en alimentac...
	La Educación para la Salud aparece reflejada en los objetivos generales de etapa del currículo de la Educación Infantil y Primaria. A su vez, la nueva ley educativa, incorpora una serie de competencias básicas que se consideran imprescindibles y que d...
	El objetivo principal es elaborar un plan de promoción de la salud escolar que ayude a mejorar el desarrollo de la Educación para la Salud en la escuela. De manera que, la Educación para la Salud sea tarea de todos y forme parte de la dinámica escolar...
	Todas las actividades que a continuación citamos, se encuentran integradas de forma transversal, en la mayor parte de las áreas que conforman el currículum actual.
	Las líneas de actuación que nuestro Centro va a desarrollar se encuentran plenamente integradas en todas las áreas. Por esto, la mayoría de estos contenidos se abordarán mediante el desarrollo de programas en las sesiones de tutoría de todos los grupo...
	✔ En ciencias naturales: los relativos a la alimentación.
	✔ En educación física: hábitos de higiene, desayunos saludables (nada de chucherías, ni bollería industrial) y actividad física diaria con talleres deportivos (que se desarrollan en horario de tarde): la práctica deportiva para un estilo de vida salud...
	✔ En educación física, religión, música y valores sociales y cívicos: los relativos a las emociones y los sentimientos y sus diferencias y clasificación.
	✔ En artística: manteles de elaboración propia decorados y plastificados. Murales 5 frutas al día y contenido de azúcar en los distintos líquidos que bebe nuestro alumnado. Canciones de los alimentos.
	✔ En lengua: Emocionario
	El desarrollo del Plan de Igualdad, que diseña y coordina la responsable de Coeducación, contribuirá a promover la igualdad entre chicos y chicas, siendo la celebración del 8 de marzo, Día Internacional de las Mujeres -con actividades diferenciadas po...
	Así, las distintas actividades serán integradas de distintos modos como:
	a) Integración en sesiones de tutoría donde se trabajarán a nivel de tutoría.
	b) Integración en las rutinas habituales de cada una de las aulas sin que suponga una pérdida de tiempo o dificultad para el maestro tutor
	c) Integración en sesiones de Plástica y Educación Física
	d) Celebración de distintas efemérides tales como el día de la salud donde todo el centro participará simultáneamente en la misma actividad.
	e) Participación de otros agentes de la comunidad educativa como las familias o instituciones relacionadas con los hábitos saludables.
	5. ACTIVIDADES.
	 LÍNEAS DE INTERVENCIÓN:
	✔ Educación Emocional
	La educación emocional consiste en un proceso educativo, continuo y permanente que pretende potenciar en el alumnado la adquisición de competencias emocionales tales como: conciencia emocional, regulación emocional, autonomía emocional, competencia so...
	Dada su relevancia, el desarrollo de esta Línea de Intervención es imprescindible para alcanzar cualquier objetivo en la promoción de la salud y prevención de drogodependencias y adicciones, por lo que su desarrollo será de carácter obligatorio.
	En este curso que se presenta complicado, queremos centrar nuestra atención en trabajar aspectos relacionados con la pandemia tales como el miedo, medidas de seguridad e higiene, las relaciones que han cambiado con los demás….
	✔ Hábitos de Vida Saludable
	Los estilos de vida de las personas, es decir, el conjunto de conductas habituales que configuran su modo de vivir es uno de los factores que más influye en la salud.
	Los cambios sociales y laborales de la sociedad española han provocado importantes modificaciones en estos estilos de vida que han llevado a un alejamiento de la dieta mediterránea y al incremento del sedentarismo, lo que ha supuesto un aumento de la ...
	✔ Autocuidados y Accidentalidad.
	La edad adecuada para asimilar una serie de conceptos sobre el cuidado y la higiene corporal y convertirlos en hábitos de conducta saludable se sitúa entre los 6 y 14 años. Estos hábitos se adquieren en la infancia a través de un proceso de educació...
	En la situación actual por COVID19 esta Línea de Intervención se convierte en prioritaria con el abordaje de la higiene respiratoria, el lavado de manos, la distancia social, etc.
	 ACTIVIDADES
	Las actividades que vamos a desarrollar a lo largo del curso implicarán todos los niveles, desde infantil a 6º de primaria. Algunas de ellas se irán proponiendo en las distintas reuniones que hacemos, encaminadas a la tutoría, otras a las reuniones de...
	A nivel de centro:
	 Dar a conocer a las familias la importancia de una buena alimentación y desayunar saludablemente antes de venir al colegio.
	 Horario de desayuno saludable semanal.  Se facilitará a las familias un horario con las recomendaciones de desayuno para los niños y niñas de tal manera que se elimine la bollería industrial y se fomente el desayuno variado y rico en lácteos, bocadi...
	Participación en el plan “Consumo de frutas en la Escuela”. A principio de año, se forma parte de un programa de fruta en el que durante tres días al mes se consume fruta fresca para todos los alumnos del centro.
	 Recetario: con la participación de las familias se elaborará un recetario con las comidas típicas de la zona para conocer y valorar la importancia de la dieta mediterránea. (Todos)
	 Ven al cole con energía: a través de esta actividad se elaborará una encuesta para analizar cuántos de nuestros alumnos desayunan en casa y a través de los resultados obtenidos haremos hincapié en la importancia del desayuno sano y equilibrado.
	 Rincón de la fruta. Frutómetro. Estadísticas de fruta que consumen por alumno y por aula. Propiedades de la fruta.
	 Elaboración de desayunos tradicionales y saludables en las distintas efemérides: en el día de Andalucía, carnavales…
	 Frutos del otoño con la degustación de alimentos típicos como castañas y gachas dulces en colaboración con el AMPA.
	 Carteles y murales alusivos.
	 Enseñar a expresar los sentimientos mediante el trabajo con distintos cuentos sobre las emociones.
	 Utilizar las apps educativas: yuka, my realfood, yoguic card, para fomentar y concienciar sobre la realidad de los productos que consumimos.
	 Elaboración de fichas individuales para la colaboración de las familias para concienciar sobre la importancia de hábitos saludables tales como actividad física fuera del centro, aseo diario, horas de sueño y comidas saludables.
	 Hacer un uso correcto de las nuevas tecnologías en el uso diario en clase y en sus casas.
	 San Silvestre navideña y desayuno posterior.
	 Senderismo de primavera. Buscar una ruta asequible para todo el colegio y salir a ver el campo en primavera y disfrutar del mismo.
	En Educación Infantil:
	 Trabajo diario en la asamblea sobre la importancia de una buena alimentación.
	 Trabajar mediante las PDI los distintos alimentos, reforzando con fichas la importancia de frutas y verduras.
	 Desayunar en clase alimentos saludables.
	 Frutas traviesas: Juego dónde los niños tendrán que ir añadiendo frutas a la lista de la compra.
	 Visualización del vídeo el monstruo de las emociones: conocer las distintas emociones que puede sentir el alumnado.
	 Emocionómetro: El alumnado podrá reconocer las diferentes emociones que siente día a día.
	 Dramatización y lecturas de cuentos sobre las emociones.
	 La oca de las emociones.
	 Trabajar con la oruga glotona y el monstruo de los colores.
	 Aseo y lavado de manos tras el recreo.
	En Educación Primaria:
	 Master chef: Concurso de elaboración de una receta que debe contener fruta o verdura.
	 ¡Caminata de aquí a China!: Animarlos a caminar como una forma de llegar a “destinos lejanos”, a través de caminatas y senderismo. Aprender hábitos y metas saludables.
	 Reparto de frutas y verduras, en las horas previas al recreo.
	 Estudio de la pirámide de los alimentos, así como su procedencia, y los principales nutrientes que nos aportan, a través de las nuevas tecnologías.
	 Conocimiento de frutas en inglés, marcando qué fruta nos gusta y qué fruta no nos gusta. Se fomentará tanto la cantidad de fruta probada como la que les gusta.
	 Elaboración de nuestro menú semanal, para ver si comemos bien y si es saludable lo que comemos.
	 Utilizaremos las TIC´s para jugar a diversos juegos de frutas. (Fruitparty, puzzle de combinar frutas, etc.)
	 ¡El presente es nuestro hogar!: Relajación del grupo clase.
	 Visualización de la película “Insideout” para ver las distintas emociones.
	 Visualización del vídeo el monstruo de las emociones: conocer las distintas emociones que puede sentir el alumnado. (1)
	 Emocionómetro: El alumnado podrá reconocer las diferentes emociones que siente día a día. (1)
	 Botes de las emociones. Actividad al comenzar el día.
	 Charla enfermera escolar: Higiene Bucodental (primer ciclo)
	 Charla enfermera escolar: Alimentación Saludable (segundo ciclo)
	 Charla enfermera escolar: Cambios en la pubertad (tercer ciclo)
	 Hacer uso de los vestuarios del colegio tras cada sesión de Educación Física y lavado de manos a la vuelta del recreo.
	6. RECURSOS EDUCATIVOS
	Para la elaboración del programa se han utilizado los siguientes recursos:
	Recursos materiales.
	 Guía didáctica Socio-emocional.
	 Guía “Alimentación Saludable en la Escuela”.
	 Participación en el Plan de consumo de Fruta  en las Escuelas
	 Trípticos informativos sobre el Plan.
	 Dossier informativo “Creciendo en Salud” 2019-2020.
	Recursos humanos
	 Claustro, implicado en el reparto de fruta y control de desayuno saludable.
	 Alumnado del centro.
	 Madres, padres y familiares cercanos.
	 Médico de EOE y enfermera de referencia.
	 Ayuntamiento e instituciones.
	Recursos Tecnológicos.
	 Recursos web.
	 Hábitos de la vida saludable “Consejería de Educación”.
	 http://www.juntadeandalucia.es/educación/webportal/web/vida-saludable.
	 Comunidad Colabora 3.0.
	7. TÉCNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA COMUNICACIÓN Y DIFUSIÓN DEL PROGRAMA.
	Para comunicar y difundir este programa, utilizaremos la difusión por parte de la coordinadora del programa, del equipo directivo y otros órganos de coordinación docente: ETCP, reuniones de coordinación de ciclo y claustro de profesores/as.
	Para comunicar a las familias usaremos la agenda escolar y circulares y como medio de difusión entre el alumnado: carteles y murales informativos alusivos al tema y actividades varias.
	Además, también utilizaremos la Página web del colegio y el blog del centro para difundir toda la información necesaria.
	8. SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN.
	Para un seguimiento y evaluación del programa, nos basaremos en los diferentes aspectos que iremos anotando en Séneca, en la fecha indicada, tanto el formulario de seguimiento en febrero como la memoria a final de curso.
	Todo el trabajo realizado, así como el grado de consecución de los objetivos previstos quedará recogido en la memoria final.
	Así mismo la observación, los registros, reuniones docentes, etc., nos servirán para ir viendo qué aspectos están resultando positivos, cuáles hay que modificar para que sean más motivantes o efectivos o cuales suprimir o cambiar por diferentes aspect...
	A final de curso valoraremos las actividades que se han llevado a cabo y si se han conseguido los objetivos propuestos en nuestro plan de actuación.
	La mejor forma de comprobar que hemos logrado concienciar a nuestro alumnado de una alimentación saludable, será el verlos felices y verlos consumir alimentos saludables en nuestro centro.

