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0. INTRODUCCION.

El concepto de transformacion digital educativa (TDE) incluye el conjunto de actuaciones

orientadas a la mejora y modernizacion de los procesos, los procedimientos, los habitos y
comportamientos de las organizaciones educativas y de las personas que, haciendo uso de las
tecnologias digitales, mejoren su capacidad de hacer frente a los retos de la sociedad actual.
Todo ello redundara en la mejora de un aprendizaje competencial, en la mejora de la experiencia,
de los resultados de aprendizaje y en un refuerzo de la equidad, a cuyo servicio se supedita dicha
transformacion, encuadrada dentro de los Marcos de Referencia Europeos relativos a la
competencia digital (DigCompOrg, DigCompEdu y DigComp).
La TDE se pone en marcha en el curso 2020/21 con caracter universal, en todos los centros
docentes que impartan ensefianzas no universitarias. El Programa para la Innovacion P1 del
ambito digital (PRODIG) concluye por tanto en el curso 2019/20. Asimismo, la convocatoria de
Proyectos de centros TIC y el Plan Escuela TIC 2.0, quedan englobados en el proceso de
transformacion digital educativa. Los elementos de participacion existentes en el sistema de
informacion Séneca (coordinacién, participantes, memorias, certificacion) de estas tres
actuaciones se agruparan bajo el epigrafe TDE.

El curso 2020/21 tendra la consideracion de afio cero de la TDE, que sera regulada mediante
normativa especifica.

El Plan de Transformacion digital tiene dos claros objetivos:

favorecer la adquisicion de la competencia digital por la comunidad educativa y contribuir a
transformar los centros educativos andaluces para adaptarlos a un tiempo, y un entorno donde las
Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion adquieren cada vez mas protagonismo.

capacidades y competencias digitales basicas desde una edad temprana
alfabetizacion digital, incluida la lucha contra la desinformacion educacion informatica
buen conocimiento y comprension de las tecnologias.

capacidades digitales avanzadas que generen mas especialistas digitales y garanticen que las
nifias y lasmujeres jovenes estén representadas por igual en los estudios y carreras digitales.

Para un correcto desarrollo de este plan se requiere:
Infraestructuras, conectividad y equipos digitales.

planificacion y desarrollo de capacidades digitales eficaces, incluidas capacidades organizativas
actualizadas.

Profesorado y personal de educacion concompetencias y confianza digitales

contenidos de aprendizaje de alta calidad, herramientas faciles de usar y plataformas seguras
gue respeten la privacidad y lasnormas éticas.



1. CONTEXTO

En el afio 2009 se comenzé el desarrollo del Plan Escuela 2.0 , con incidencia irregular en las
aulas y con una dotacion material que fue interrumpida y para la que no existe en este momento
posibilidad de reposicion ni mantenimiento. 3 Pizarras digitales, ultraportatiles para el alumnado
gue ya no estan en el centro y posteriormente, se recibieron algunos ordenadores mas.

En 2014-15 se recibieron tablets para el tercer ciclo en numero insuficiente y con unas
posibilidades muy limitadas de uso ya que requieren un conocimiento técnico avanzado para
poder sacarles rendimiento.

Los recursos digitales del profesorado son insuficientes, anticuados y de poca calidad.

Parte del profesorado tiene una formacion en un nivel A2 como marca el Marco Europeo de
Referencia DigCompOrg.

El profesorado consciente del reto que supone enfrentarse a los nuevos paradigmas de la
ensefanza online se compromete a formarse en el uso de la plataforma classdojo y otros recursos
digitales, asi como el manejo de iséneca, cuaderno de Séneca... participando en la formacion en
centro que se llevara a cabo en este curso y en el préximo.

2.0BJETIVOS GENERALES.

Creacion de una pagina web a través de Averroes.

Elaborar documento para préstamo de equipos informaticos, tanto para alumnado como
profesorado que lo desee.

Subida de documentos del centro para su difusion y descarga en pagina web.

Formacion en centro con la participacion del 90% del profesorado, para mejorar la competencia
digital, sobre todo nos formaremos en classdojo, cuaderno de Séneca, creacion de blog,
aplicaciones digitales como flicker y kahoot, etc...

Conseguir, por diversos medios, ampliar y mejorar las herramientas disponibles en el centro,
imprescindibles para poder avanzar.

3. DESARROLLO DEL PLAN
Recursos humanos: el Equipo TIC.

El coordinador TIC junto con un equipo de maestros y maestras formara y dinamizard las tareas
gue se establezcan para dicho equipo desde el ETCP y desde el propio equipo.

Tareas de difusion y revision del Plan digital y de la formacion en centro.

Tareas técnicas, de gestion de incidencias y de control de técnicos contratados o de la Junta de
Andalucia.

Instalacién y revisién de equipos.
Tareas organizativas.

Coordinar el uso de los recursos materiales y los espacios, con criterios pedagdgicos y, en todo
caso, priorizando al alumnado del tercer ciclo.

Coordinar el inventario.

Promover y dinamizar el uso de las TIC en el aula.

Recoger sugerencias y necesidades de formacion del Claustro.
Promover la participacién del profesorado en su propia formacion.



Difundir e informar sobre novedades, cursos, metodologias, etc. a todo el Claustro y, en
Su caso, a lasfamilias.

Prestar apoyo de manera puntual en las aulas para desarrollar algin proyecto o tarea
TIC.

4. ORGANIZACION DE INFRAESTRUCTURAS Y RECURSOS DISPONIBLES.

Inventario de los recursos tecnolégicos disponibles, su estado y su utilidad.

Determinar el régimen de uso de espacios y recursos: horarios, adjudicacién por edades
0 areas, registro de préstamos, normas de uso, responsables, etc.

5 .INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTO.

Se evaluard la situacion de partida y la normativa al respecto y se solicitara a la
Administracion material para el alumnado.

Se estableceran criterios de uso y control de Internet.

Se realizara un inventario de servicios: hosting, sitios web, redes sociales, blogs.

Se definiran los riesgos y medidas a tomar, siempre desde un punto de vista preventivo.
Se realizara el inventario y registro de elementos y su estado, asi como los criterios de
uso.

Se determinara el uso por parte del profesorado y personal no docente de los
ordenadores de aula promoviendo la limitacion de aplicaciones a instalar, el uso

exclusivamente educativo, el orden en los materiales archivados y la responsabilidad
sobre su buen estado.

6. FORMACION DEL PROFESORADO.

Se evaluara la situacion de partida y la normativa al respecto y se ha solicitado la
formacion en centro necesaria segun las necesidades del Claustro con respecto al
proyecto educativo del centro.

Se planificaran acciones de formacion teniendo en cuenta los diferentes niveles del
profesorado en competencia digital.

El profesorado se compromete a formarse participando en la formacion en centro (se
adjunta como anexo el proyecto de formacion digital en centro ) que se llevara a cabo
durante cursos 202/21y 2021/22 .

7. ENTORNO FAMILIAR E INSTITUCIONAL.

Se evaluara la situacién de partida teniendo presente la posibilidad de colaboracién tanto
en recursos humanos como materiales por parte de familias e instituciones.

Se estableceran en el Plan de comunicaciones los mecanismos tecnolégicos y
analdgicos de informacién y comunicacion entre alumnado, familias, docentes y el
centro.

Se promovera el uso de la web y la plataforma PASEN como instrumentos de
informacion, participacion e interaccion con la comunidad educativa, asi como
Classdojo.



7. LINEAS DE ACTUACION.

Esta transformacion digital engloba tres ambitos de actuacion, el de organizacion y
gestion de los centros docentes, el de la informacion y comunicacion, tanto interna como
externa y el de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

LINEA DE ACTUACION 1
Establecer Aula virtual con todo el profesorado/alumnado con Classdojo

planteamos esta linea de actuacion con el objetivo de crear un aula virtual paral
cada unidad del centro, a partir de CLASSDOJO Este Aula Virtual permitira a
cada tutoria interaccionar con su alumnado y familias, desde la presencialidad
al confinamiento, pasando por el refuerzo al alumnado en cuarentena. Fomenta
el aprendizaje basado en las TICs y las metodologias activas.

TAREAS

Creacion de clases.

Union a clases.

Publicacion de tareas y materiales.

Uso de formularios para pruebas de evaluacion. Herramientas de Google
(documentos, presentaciones, drive...).

ZOOM Tutorias virtuales, reuniones pedagogicas con familias...
Refuerzo on line al alumnado en situacion de aislamiento
Clases on line en caso de confinamiento de la clase o todo el centro.

EVALUACION

RUBRICA FINAL

Encuesta a las familias para el grado de satisfaccion.
Autoevaluacion del profesorado sobre la puesta en practica




LINEA DE ACTUACION 2

Elaborar documento para préstamo de equipos informaticos, tanto para
alumnado como profesorado que lo desee.

TAREAS

formacion al profesorado y al alumnado sobre un uso correcto de recursos
tecnoldgicos.

Establecer un procedimiento simple y accesibles desde internet que facilite
y agilice la gestion de las incidencias y mantenimiento de los dispositivos.

realizar una guia de uso responsable de los equipos y dispositivos y sistema
de préstamo en caso de necesidad.

Creacion de normas con los equipos tecnoldgicos y de comportamiento en
los espacios informaticos.

EVALUACION
Evaluacion del coordinador tic

LINEA DE ACTUACION 3

Incluir en plan de formacion aspectos vinculados con Desarrollo de
competencia digital

TAREAS
Formacion del profesorado en metodologias innovadoras.

Fomentar la formacion en usos de diferentes aplicaciones digitales
.(plickers,kahoot...)

Formacioén en la utilizacion del cuaderno de Séneca.

EVALUACION
Autoevaluacion




INFORMACION Y COMUNICACION.

LINEA DE ACTUACION 1
Creacion pagina web del centro
Creacion de blog de aula o por areas

TAREAS
Formacion al profesorado acerca de la creacion de blog

Formacién sobre las funciones practicas mas utiles del blog en el proceso
de ensefianza y aprendizaje del alumnado.

Investigar diferentes posibilidades
Comprar dominio
Elaboracién y gestion de pagina web

EVALUACION
Los propios blogs y la pagina web

LINEA DE ACTUACION 2
USO DE LAS HERRAMIENTAS DE LA CONSEJERIA: SENECA - PASEN.

SENECA para el profesorado, con su app iséneca; y PASEN para las
familias. con la app ipasen, constituyen dos herramientas muy potentes y
nos parecen fundamentales en la transformacion digital que pretendemos
en el centro.

TAREAS
MANUALES DE PASEN para familias.

- ISENECA profesorado  (asistencia-justificacion, comunicaciones,
observaciones, autorizaciones)

- CUADERNO DE SENECA. Creacién de cuaderno, actividades
evaluables.

- Incrementar el nimero de maestros que hacen uso del cuaderno Séneca
y PASEN

EVALUACION RUBRICA FINAL ESTADISTICAS PASEN

Encuesta a las familias







PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE.

LINEA DE ACTUACION 1
Classdojo, blog educativo, recursos digitales(plickers, kahoot!)

TAREAS

Intervencion en el centro o implementacion: incrementar el porcentaje de
profesorado que usan AV hasta mas del 100%, conseguir que equipos
educativos al completo de determinados niveles la usen, informar a las
familias del uso generalizado de esta plataforma

EVALUACION

Impacto de la tarea realizada, en términos de rendimiento académico y
grado de satisfaccion

LINEA DE ACTUACION 2

METODOLOGIAS ACTIVAS.

Mejora de los procesos de E/A. Solicitaremos formacion externa sobre
METODOLOGIAS ACTIVAS y fomentaremos la autoformacion a traves de
FORMACION EN CENTRO sobre esta tematica. Ademas, definiremos
estrategias didacticas activas como la gamificacion (KAHOOT, CLASS
DOJO, PLICKET. Cooperativo, ABN, ABP)

TAREAS
Formacion externa (CEP CASTILLEJA).

Difundir y compartir proyectos a través de plataforma de uso
compartido.(GOOGLE DRIVE)

Difundir la plataforma AVFP para cursos de autoformacion.
Formacion en centro y formacion en cascada.

EVALUACION
autoevaluacion

8. EVALUACION, SEGUIMIENTO Y REVISION DEL PLAN DIGITAL.

Se estableceran los mecanismos de control y evaluacién de las actividades
desarrolladas y su adecuacion al centro y alalumnado.

Se podran disefiar instrumentos de evaluacién como encuestas y cuestionarios.
Se estableceran indicadores de calidad y propuestas de mejora para cada una

de las lineas de actuacion propuestas que se incluirdn en la memoria de

autoevaluacion anual.




RECURSOS PORTAL PRODIG.

La #TDE pretendida se apoya en una serie de herramientas y recursos disponibles para
su puesta en funcionamiento. Estos recursos y herramientas se encuentran en el
PORTAL TDE de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia. Son:

Herramientas de DIAGNOSTICO. SELFIE, RUBRICA PRODIG y_TEST CDD
(Competencia Digital Docente).

FORMACION. El proyecto de Formacion en Centro (PFEC) en coordinacién con el CEP
de referencia -CEP CASTILLEJA DE LA CUESTA-. MOOCEdu, plataforma de formacion
online masiva, destinada a la formacion de la competencia digital del profesorado,
alumnado y familias del centro. AVFEP (Aula Virtual de Formacion del profesorado), donde
existen una gran cantidad de cursos en abierto sobre diversas tematicas. Ademas, existe
un grupo de TELEGRAM con los coordinadores@s de todo Andalucia.

Herramientas de DIFUSION. BLOG PRODIG, RECURSOS con manuales, enlaces o
tutoriales, DOCUMENTOS DE REFERENCIA, BLOGS AVERROES, PLATAFORMA
COLABORA



http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/prodig
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/prodig/selfie
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/prodig/selfie
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/test-cd-docente/index.php
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/test-cd-docente/index.php
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/prodig/moocedu
https://educacionadistancia.juntadeandalucia.es/profesorado/
https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/prodig/
https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/prodig/
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/prodig/documentos-de-referencia
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/prodig/documentos-de-referencia

