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PLAN DE ORIENTACI�N Y ACCI�N TUTORIAL  

1. NORMATIVA RELACIONADA. 

Seg¸n el art«culo 21.3.h. del Decreto 328/2010 del 13 de julio es obligatorio el incluir en nuestro 
Proyecto Educativo el Plan de Orientaci±n y Acci±n Tutorial. 

Art«culo 16. Principios de la acci±n tutorial del Decreto 100/2023, de 9 de mayo. Art«culo 19. 
Principios de la tutor«a y la orientaci±n del Decreto 101/2023, de 9 de mayo. 

2. PROGRAMAS PARA DESARROLLAR POR EL EQUIPO DE ORIENTACI�N EDUCATIVA EN 
CONJUNCI�N CON EL PROFESORADO Y EL EQUIPO DIRECTIVO DEL CENTRO. 

Todos los cursos escolares, el equipo directivo y el personal responsable del EOE concuerdan un plan 
de actuaci±n compuesto de numerosos programas a ser desarrollados con las siguientes finalidades: 

a) Adquirir valores de cooperaci±n, convivencia y solidaridad, propios de una sociedad democr�tica, 
concibiendo el di�logo como herramienta fundamental para la resoluci±n pac«fica de conflictos. 

b) Desarrollar progresivamente un adecuado conocimiento y valoraci±n de s« mismo, 
adquiriendo una imagen positiva sobre sus propias posibilidades y capacidades. 

c) Tomar conciencia de los propios sentimientos y emociones, desarrollando habilidades de 
control y autorregulaci±n de los mismos. 

d) Adquirir las habilidades sociales necesarias para relacionarse, expresar los propios 
sentimientos e ideas, cooperar y trabajar en equipo. 

e) Adquirir h�bitos de vida saludable, aprendiendo a valorar la incidencia de las propias acciones y 
h�bitos de vida sobre la salud individual y colectiva. 

f) Promover un consumo responsable, respetuoso con la conservaci±n y mejora del medio 
ambiente. 

g) Afianzar y reforzar el conjunto de capacidades, competencias, h�bitos y actitudes necesarias para 
la mejora del rendimiento acad§mico. 

h) Acercar al alumnado al conocimiento de las distintas profesiones, concienci�ndole sobre la 
relevancia de la dimensi±n laboral sobre el propio proyecto vital. 

i) Afianzar en el alumnado una serie de competencias laborales fundamentales tambi§n en el �mbito 
escolar, tales como la responsabilidad, la perseverancia, la toma de decisiones, la resoluci±n de 
problemas, el trabajo en equipo. 

j) Respetar la diversidad de caracter«sticas personales, creencias, opiniones, culturas y formas de 
vida, desarrollando actitudes comprometidas y solidarias con los menos favorecidos. 

k) Educar en la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres como un derecho 
irrenunciable en los diferentes �mbitos vitales. 

Dicho Plan de Actuaci±n se reflejar� de forma obligatoria en el Proyecto Educativo del Centro el cual 
es informado y ofertado a la Comunidad Educativa para su consulta. Los programas y 
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actuaciones que actualmente est�n contemplados en el Plan Anual de Trabajo del Equipo de 
Orientaci±n Educativa para este centro son los siguientes: 

A. �REA DE ORIENTACI�N VOCACIONAL Y PROFESIONAL. 

a. Orientaci±n escolar en el segundo nivel de Educaci±n Secundaria Obligatoria: 
Transici±n al Instituto de referencia. 

El objetivo fundamental del programa es facilitar la transici±n del alumnado al cambiar de 
centro. 

Se pretende facilitar al alumnado y sus familias informaci±n suficiente sobre el nuevo marco 
educativo y asegurar el traspaso de informaci±n sobre el alumnado de un centro a otro. 

Entre las actividades m�s importantes de este programa destacamos: 
- Charlas a padres y alumnos sobre la estructura, materias, optatividad, etc. 
- Trabajo directo con el alumnado en sesiones de tutor«a sobre organizaci±n de sus h�bitos y 

trabajo. 
- Elaboraci±n de un documento de traspaso de informaci±n del alumnado con NEAE. 
- Reuni±n con los Orientadores de los IES para realizar el traspaso de informaci±n. 
- En funci±n de las posibilidades de los IES y de los profesionales de la zona, se podr�n 

desarrollar otras actuaciones como visita al IES, ampliaci±n del documento de traspaso a 
todo el alumnado, etc. 

B. �REA DE APOYO A LA FUNCI�N TUTORIAL. 

a. Prevenci±n de dificultades en el 2x ciclo de Educaci±n Infantil. 

El objetivo fundamental del programa es la anticipaci±n y prevenci±n de posibles dificultades de 
aprendizaje, a trav§s de la detecci±n precoz, valoraci±n y orientaci±n de los alumnos con posibles 
dificultades de desarrollo que puedan interferir en los procesos de aprendizaje. 

Entre las actividades m�s relevantes de este programa destacamos: 

- Reuni±n de coordinaci±n con el profesorado para: 
► Presentaci±n - explicaci±n del Programa. 
► Temporalizaci±n del Programa en el Centro. 
► Distribuci±n de tareas y responsabilidades. 
► Fijaci±n de las fechas de charlas con los padres. 
► Recogida de listados de alumnos (3, 4 y 5 a¯os). 
► Entrega de hojas de registro de observaci±n a los tutores. 
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- Reuni±n con padres para: 
► Explicaci±n de los objetivos del Programa y cumplimentaci±n de un cuestionario de datos 

significativos sobre el alumnado. 
► Dar pautas educativas relacionadas con los hitos m�s relevantes del desarrollo en estas 

edades, relacionadas con el aprendizaje. 

- Actuaci±n con los alumnos: 
► Selecci±n de alumnos con dictamen previo a la entrada al segundo ciclo de Educaci±n 

Infantil. 
► Detecci±n de alumnado con posibles necesidades educativas. 
► Valoraci±n de los alumnos seleccionados. 
► Informaci±n a tutores y padres de los hallazgos y propuestas. 

b. Diagn±stico e intervenci±n ante las dificultades de aprendizaje. 

Los objetivos espec«ficos de este programa son los siguientes: 
- Prevenir, diagnosticar y recuperar las dificultades de aprendizaje de los alumnos, en especial las 

relacionadas con las t§cnicas instrumentales: lectura, escritura y c�lculo. 
- Intervenir coordinadamente entre los distintos ciclos en la ense¯anza de las t§cnicas 

instrumentales b�sicas. 
- Evaluaci±n y orientaci±n psicopedag±gica del alumnado. 
- Elaborar programas de refuerzo adaptados al tipo de dificultades realmente existentes. 
- Controlar de modo permanente la evoluci±n de los aprendizajes. 
- Asesoramiento a la familia para lograr su colaboraci±n en el programa de refuerzo establecido. 

Algunas de las actividades m�s relevantes de este programa son las siguientes: 
- Detecci±n de necesidades relacionadas con la prevenci±n de dificultades en el desarrollo de las 

t§cnicas b�sicas. 
- Canalizaci±n de las demandas de evaluaci±n psicopedag±gica a trav§s del tutor previo 

conocimiento de la Jefatura de Estudios. 
- Planificaci±n de sesiones de trabajo tutores/EOE para la preparaci±n de materiales espec«ficos de 

refuerzo. 
- Asesoramiento por parte del EOE al profesorado sobre actuaciones y/o materiales para 

alumnos con dificultades en el aprendizaje. 

c. Asesoramiento en competencias clave. 

Entre otras, las actuaciones que inciden en el centro son: 

- Asesoramiento de las pruebas de diagn±stico. 
► Exenci±n de alumnado con NEE. 
► Reuni±n de coordinaci±n con los distintos servicios implicados: servicio de Inspecci±n 

Educativa y Asesores/as de Formaci±n del Profesorado. 
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C. �REA DE NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES. 

a. Evaluaci±n psicopedag±gica. 

Las intervenciones en este apartado vienen reguladas por las Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de 
la Direcci±n General de Participaci±n y Equidad, por las que se actualiza el protocolo de detecci±n, 
identificaci±n del alumnado con necesidades espec«ficas de apoyo educativo y organizaci±n de la respuesta 
educativa. Est�n tambi§n desarrolladas en el Plan de Atenci±n a la Diversidad del Centro. 

La atenci±n educativa a las necesidades educativas especiales del alumnado requiere la adopci±n de 
medidas espec«ficas relacionadas con la escolarizaci±n, la adaptaci±n del curr«culo y el empleo de materiales 
y recursos did�cticos espec«ficos, ajustadas a sus caracter«sticas y necesidades educativas, considerando sus 
circunstancias socio-familiares, su evoluci±n escolar y la participaci±n en el contexto escolar en condiciones 
de mayor normalizaci±n posible. 

Para adoptar estas medidas es preciso conocer de forma exhaustiva cu�les son las capacidades 
personales del alumno o la alumna y os factores de orden cultural, escolar, social y familiar que inciden 
favorable o desfavorablemente en su ense¯anza y en su aprendizaje. Este proceso que se denomina 
evaluaci±n psicopedag±gica constituye el paso previo a la intervenci±n educativa especializada o 
compensadora. 

En el proceso de evaluaci±n psicopedag±gica recoger«a las siguientes actuaciones: 

- Canalizaci±n de las demandas del Centro a trav§s del Orientador. 
- Valorar y escoger entre la v«a de orientaciones y seguimiento o la de evaluaci±n 

psicopedag±gica. 
- Recogida de datos de la familia, el profesorado y otros profesionales. 
- Exploraci±n del alumno, el contexto familiar y escolar. 
- Valoraci±n global y establecimiento, en su caso, de las NEE. 
- Elaboraci±n y traslado del Informe de evaluaci±n Psicopedag±gica. 
- Derivaci±n, en su caso, a otros servicios. 

 
 
 

b. Intervenci±n ante las necesidades espec«ficas de apoyo educativo. 

 

Las intervenciones en este apartado vienen reguladas por distintas disposiciones legales. Las 
actuaciones m�s destacables son las siguientes: 

- Elaboraci±n de la evaluaci±n psicopedag±gica y dictamen de escolarizaci±n del alumnado sin 
escolarizar. 

- Realizaci±n del dictamen de escolarizaci±n del alumnado con NEE asociadas a condiciones 
personales de discapacidad y/o trastornos graves de conducta. 
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- Asistir t§cnicamente en la elaboraci±n y desarrollo de adaptaciones curriculares 
individualizadas significativas. 

- Realizaci±n del seguimiento del alumnado con NEE y la atenci±n educativa directa, en su caso. 
- Elaboraci±n del informe sobre la conveniencia de permanecer un a¯o m�s en la etapa de las 

establecidas con car�cter general. 
- Elaboraci±n del informe sobre el proceso educativo del alumnado con NEE asociadas a 

condiciones personales de discapacidad y/o trastornos graves de conducta. 
- Intercambio de informaci±n con las administraciones y profesionales, dentro de lo 

permitido por la legislaci±n vigente. 

 

 

D. �REA DE COMPENSACI�N EDUCATIVA 

a. Absentismo escolar. 

Las intervenciones de los profesionales del EOE en este programa ser«an las siguientes (aparecen 
protocolizadas al final del documento): 

- Orientar y asesorar al centro sobre actuaciones que han de llevar a cabo para la prevenci±n del 
absentismo. 

- Asesorar y colaborar con el centro en el dise¯o de medidas orientadas a reducir el absentismo 
escolar. 

- Colaborar con el profesorado, con absentismo en su grupo, en la atenci±n espec«fica de este 
alumnado que presente dificultades de aprendizaje provocadas por la ausencia al centro. 

- Trasladar informaci±n de menores no escolarizados a los servicios correspondientes para su 
adecuada escolarizaci±n. 

- Asistir y participar en las reuniones del Equipo T§cnico de Absentismo y, en su caso, de la 
Comisi±n Municipal de Absentismo. 

 
 
 
 A continuaci±n, se adjunta esquema de actuaci±n ante casos de protocolo de absentismo. 
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b. Educaci±n Intercultural y Minor«as �tnicas. 

Las actuaciones m�s destacables del E.O.E. en este programa ser«an las siguientes: 
- Favorecer en el centro la integraci±n escolar con actitudes de solidaridad, cooperaci±n e 

identificaci±n con la diversidad §tnica. 

- Colaborar en la evaluaci±n de la competencia lingº«stica del alumnado desfavorecido 
culturalmente. 

- Aprendizaje y aceleraci±n del conocimiento de la lengua castellana del alumnado inmigrante 
que, por razones de procedencia o pa«s de origen, no conocen la lengua espa¯ola, favoreciendo 
su acceso al curr«culo. 

- Favorecer la integraci±n en el aula, centro y entorno del alumnado inmigrante en relaci±n a sus 
necesidades de comunicaci±n. 

 
3. L�NEAS GENERALES PARA LA ACOGIDA Y EL TR�NSITO ENTRE ETAPAS EDUCATIVAS, INCLUYENDO 

LAS ADAPTACIONES ORGANIZATIVAS Y HORARIAS DIRIGIDAS AL ALUMNADO DE NUEVO INGRESO EN 
LA ETAPA DE EDUCACI�N INFANTIL. 

a) Escolarizaci±n de alumnado de nuevo ingreso en Educaci±n Infantil (3 a¯os). 

Para los ni¯os de esta edad, en numerosas ocasiones en nuestra localidad, debido a la inexistencia 
de guarder«as, la entrada a la escuela supone la primera salida del mundo familiar conocido y seguro, para 
introducirse en un mundo desconocido y m�s amplio de relaciones. Por ello debe planificarse 
cuidadosamente la adaptaci±n de estos ni¯os a un nuevo medio, estableciendo condiciones materiales, 
temporales y personales que garanticen una atenci±n individualizada. 

➔ Condiciones materiales: Se dispondr� en la clase un ambiente lo m�s c�lido y acogedor 
posible. La distribuci±n y colocaci±n de la misma permitir� que los alumnos puedan manipular, 
investigar y descubrir aquellos objetos con los que han de familiarizarse, su ubicaci±n,˟ 

➔ Condiciones temporales: Dado que no hay un n¸mero excesivo de alumnado, se considera 
que, como medida normalizada y general, no es preciso planificar una entrada escalonada. En 
caso de tener que realizarse para alg¸n alumno en cuesti±n, en funci±n del criterio del tutor, se 
contactar«a con la familia para organizar un procedimiento que permitiera evitar cualquier 
situaci±n traum�tica para el mismo. 

➔ Condiciones personales: Es necesario una comunicaci±n fluida con la familia que permitir� 
unificar criterios y pautas de actuaci±n que intervengan en la educaci±n de los ni¯os. Por ello se 
establecer� una reuni±n del tutor con los padres de estas edades para intercambiar inform 
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b) Transici±n entre Educaci±n Infantil y Educaci±n Primaria. 

En este �mbito se pretende orientar a las familias sobre aquellos aspectos que faciliten la 
adaptaci±n del alumnado a la nueva etapa educativa y facilitar al profesorado del primer curso de 
Educaci±n primaria la informaci±n y documentaci±n relativa al alumnado. 

Las actividades a desarrollar, entre otras, en este sentido ser�n las siguientes: 

- Desarrollo de sesiones informativas a los padres sobre las caracter«sticas de la edad y de la 
nueva etapa. 

- Cumplimentaci±n de informes y documentos personales del alumnado. 
- Traspaso de documentaci±n de informaci±n final de Educaci±n Infantil. 
- Asesoramiento del EOE. 
- Detecci±n de alumnado con NEAE en el marco del tr�nsito. 

El Programa de Tr�nsito para el presente curso escolar se dise¯a y adjunta como documento 
espec«fico en el Proyecto Educativo. 

 

c) Paso al Instituto de referencia. 

Las actividades que se llevar�n a cabo son las siguientes: 
- Desarrollo de sesiones de tutor«a encaminadas a facilitar el autoconocimiento del alumnado, el 

conocimiento b�sico de algunas profesiones y un acercamiento a la toma de decisiones. 
- Sesiones informativas sobre la estructura, cursos, materias y optatividad en la ESO para 

alumnos/as y familias. 
- Organizaci±n de una visita al IES de referencia. 
- Desarrollo en el IES de un plan de acogida de los nuevos alumnos. 
- Cumplimentaci±n de informes y documentos personales del alumnado. 
- Documento de traspaso de informaci±n final de Educaci±n Primaria (en su caso). 
- Reuni±n del orientador de referencia del EOE con el DO para traslado de informaci±n y 

documentaci±n del alumnado con NEE. 
- Reuni±n para determinar l«neas de coordinaci±n entre el IES y el centro. 

Todos los cursos la concreci±n del Programa de Tr�nsito al IES de referencia se contemplar� como una 
modificaci±n del Proyecto Educativo y se adjuntar� en el entorno S�NECA. 

 

4. MEDIDAS GENERALES DE ACOGIDA E INTEGRACI�N PARA EL ALUMNADO CON NECESIDADES 
EDUCATIVAS ESPECIALES. 

A continuaci±n, se enumeran de modo general los pasos a seguir cuando se produzca un nuevo 
ingreso en el centro de alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad f«sica, 
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ps«quica, sensorial; a trastornos graves de conducta; o adquisici±n del idioma. 

a) Contacto con la familia y/o centro de procedencia: 

Es muy importante que el Director atienda a la familia con tiempo suficiente para el adecuado 
intercambio de informaci±n, este contacto debe ser acogedor y colaborador puesto que marcar� en el 
futuro la relaci±n familia-escuela. 

Se realiza una entrevista inicial durante la cual se recoger�n todos los datos del alumno necesarios 
y se informa a la familia sobre los aspectos de organizaci±n y funcionamiento del Centro, funcionamiento 
de la AMPA y Servicios Sociales que hay en la zona, ayudas y recursos que pueden solicitar y todas las 
dudas y preguntas que la familia nos plantee. 

El director decidir� la adscripci±n del alumno al curso teniendo en cuenta los criterios de 
adscripci±n ya fijados (edad, aprendizajes previos, conocimiento de la lengua y desarrollo evolutivo). 

Si el alumno proviene de otro centro educativo, se establecer� contacto con el mismo para recabar 
el m�ximo de informaci±n posible sobre el mismo y su situaci±n acad§mica y personal. 

Al alumnado que presenta NEE y que accede por primera vez al sistema educativo, bien en el 
segundo ciclo de educaci±n infantil bien en educaci±n primaria, se le realizar� con anterioridad a su 
matr«cula en el centro docente, un dictamen de escolarizaci±n por el Equipo de Orientaci±n Educativa. 

 

b) Acogida del alumno en el aula: 

El tutor recibe al alumno, propiciando un ambiente adecuado para una buena acogida y 
adaptaci±n. El proceso de ense¯anza-aprendizaje est� marcado por las relaciones que se establecen en el 
aula, siendo un proceso comunicativo de interacci±n entre compa¯eros y del profesor con los alumnos. 

Ser� necesario, por tanto, que como profesor tutor, desde el principio, facilite el establecimiento de 
relaciones positivas y la existencia de un clima de relaci±n afectiva que haga posible la comunicaci±n. 
Cuando falle el idioma, hay que intentar que participe en todo aquello que sin necesidad de la expresi±n 
oral o escrita pueda intervenir con niveles nulos o b�sicos de conocimiento del idioma: actividades de 
art«stica, educaci±n f«sica, m¸sica, idiomas, tecnolog«a, etc. 

➔ Presentaci±n del alumno en clase. 
• La presentaci±n del alumno se realizar� por parte del tutor a todos los compa¯eros del aula 

de la manera m�s natural y explicando su situaci±n. 
• Cuando existen problemas de idioma, muchas veces los ni¯os del aula son los que ense¯an 

al reci§n llegado la din�mica de la clase y las frases de comunicaci±n y relaci±n m�s 
cotidianas. 

• El tutor debe controlar que las relaciones que se vayan estableciendo sean las naturales por 
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la edad, evitando el proteccionismo excesivo de tipo paternalista y evitando las actitudes de 
rechazo y menosprecio. 

➔ Actividades en el aula. 
• Actividades o juegos de presentaci±n. 
• Actividades de conocimiento y comunicaci±n. 
• Actividades de integraci±n y conocimiento de culturas. 

➔ Orientaciones metodol±gicas. 
• Es aconsejable, siempre que sea posible, introducir metodolog«as de trabajo cooperativo y 

realizar el mayor n¸mero posible de actividades en grupo a lo largo del curso, puesto que 
favorecen tanto la integraci±n del alumnado inmigrante como la cohesi±n e interacci±n del 
resto del alumnado. 

➔ Entrevista del tutor con los padres. 
• Se realizar� lo antes posible, ser«a conveniente pasarles la informaci±n tambi§n por escrito 

y si los padres desconocen el idioma tratamos de contactar con un familiar o mediador que 
pueda traducirles toda la informaci±n. 

• Es importante informarles de los siguientes aspectos: horarios, materiales, evaluaciones, 
vacaciones, entrevistas con el tutor, actividades extra-escolares, excursiones, normas en el 
aula, entradas y salidas, h�bitos de estudio, pautas y recomendaciones para seguir en casa, 
informaci±n de los recursos sobre necesidades espec«ficas que plantea, etc. 

➔ Observaci±n inicial del alumno. 
• Es conveniente que, durante el primer mes, aproximadamente, el/la tutor/a observe y 

valore una serie de comportamientos escolares en el/la alumno/a para facilitar que §ste/a 
pueda demostrar todo aquello que sabe, lo que desconoce y en lo que necesita ser 
orientado. 

 

c) Evaluaci±n inicial del alumno: 

La evaluaci±n del alumnado es fundamental para determinar su nivel de competencia curricular en 
las diferentes �reas, determinar sus dificultades y necesidades y en consecuencia establecer las medidas 
educativas oportunas que estimulen su desarrollo y aprendizaje. 

En un primer momento, ser� el tutor quien realizar� la valoraci±n inicial de las competencias del 
alumno. De este modo, podemos encontrarnos con situaciones claramente diferenciadas: 

• Desconocimiento total o parcial de la lengua vehicular de la ense¯anza, en cuyo caso, se 
evaluar� la competencia lingº«stica y comunicativa. 

• Cuando el alumno tiene dominio del espa¯ol y presenta un desfase curricular significativo el 
tutor, en colaboraci±n con el profesorado de apoyo realizar� la evaluaci±n de la 
competencia curricular de las �reas instrumentales b�sicas (Lengua y Matem�ticas). 
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• Presencia de discapacidades f«sicas, ps«quicas o sensoriales determinantes para el 
desarrollo del proceso de ense¯anza / aprendizaje. 

• Problemas de conducta que impidan el normal desarrollo del proceso de ense¯anza / 
aprendizaje. 

d) Decisiones de intervenci±n did�ctica: 

• Los alumnos que desconozcan el espa¯ol, total o parcialmente, ser�n incluidos en un programa de 
inmersi±n lingº«stica que desarrollar� el profesorado de apoyo en colaboraci±n con el tutor y 
profesorado de �rea. Se realizar� prioritariamente fuera del aula respetando, en la medida de lo 
posible, la participaci±n del alumno en �reas que favorezcan su integraci±n y socializaci±n 

• Los alumnos que presenten NEE, recibir�n la atenci±n necesaria a trav§s de los distintos programas 
de refuerzo y profundizaci±n recogidos en las ±rdenes y decretos. 

• Alumnado con problemas de conducta. El principal objetivo ser� desarrollar habilidades de control 
y autorregulaci±n de los propios sentimientos y emociones y adquirir las habilidades sociales 
necesarias para relacionarse, expresar los propios sentimientos e ideas y cooperar y trabajar en 
equipo. Esto requerir� elaborar un programa de actuaci±n por parte del tutor en coordinaci±n muy 
estrecha con el orientador de referencia. 

 

e) Seguimiento y evaluaci±n: 

Es importante tener en cuenta que todas estas medidas deben tener como fin ¸ltimo la 
incorporaci±n e integraci±n total del alumno en su grupo clase, por lo tanto, y m�s que nunca, el 
seguimiento y evaluaci±n es continuo para poder incorporar y reajustar las medidas oportunas e ir 
retirando los apoyos a medida que no los necesite puesto que una de las caracter«sticas principales debe 
ser la flexibilidad. 

Adem�s de la coordinaci±n continua entre tutor, profesor de apoyo y otros profesores que 
intervienen con los alumnos, trimestralmente y coincidiendo con las evaluaciones del resto de sus 
compa¯eros se realiza la evaluaci±n de estos alumnos por parte de todo el profesorado y teniendo siempre 
en cuenta el programa espec«fico dise¯ado para los mismos. El resultado de esta evaluaci±n se pone por 
escrito y se entrega a la familia en una entrevista con el tutor y el profesor de apoyo. 

f) Otras consideraciones 
• Recursos materiales / tecnol±gicos para la comunicaci±n y el acceso al curr«culum: El centro 

cuenta con numerosos recursos como ordenadores y acceso a internet para facilitar la 
comunicaci±n y el acceso al curriculum, aun as«, y en funci±n de las necesidades que puedan 
surgir, se adquirir�n los recursos que sean precisos. 
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5. EL AULA DE APOYO A LA INTEGRACI�N. 

En el marco del Proyecto Educativo la labor docente trata de seguir el modelo de escuela 
comprensiva, que se caracteriza por ofrecer a todo el alumnado de una determinada edad, un importante 
n¸cleo de contenidos y competencias comunes dentro de una misma instituci±n, evitando al m�ximo 
posible la separaci±n de los alumnos. 

Dada la heterogeneidad de los alumnos hemos de dar una respuesta integradora, por una parte, 
aceptando la diversidad para favorecerla y por otra asumiendo la diferencia para desarrollar en los mismos 
unas capacidades y habilidades partiendo de su situaci±n personal y referencias socioculturales concretas, 
de su variedad de procesos y ritmos de aprendizajes, admitiendo la disparidad de los resultados y 
compensando donde fuera necesario. 

La integraci±n educativa es, por tanto, un proceso interactivo que no depende s±lo de las 
condiciones personales y del contexto social en el que estos se desarrollan; si no tambi§n de las estrategias 
de ense¯anza y las experiencias de aprendizaje que se proponen. Por eso, lo que se necesita es una 
estrategia adecuada para dar respuesta a la necesidad de aprendizaje de cada alumno. 

Las dificultades de aprendizaje son un continuo entre los alumnos a los que todo maestro 
diariamente da respuesta a trav§s de actividades de refuerzo y de alumnos para los cuales los recursos 
ordinarios no son suficientes. En paralelo con el continuo de las dificultades, aparece el continuo de la 
significaci±n de las adaptaciones. 

Por ¸ltimo, tomando como referencia las orientaciones de la normativa legal vigente, se 
contextualiza el siguiente Plan de Actuaci±n para el aula de Apoyo a la Integraci±n: 

 

a) Objetivos generales. 

1) Procurar el desarrollo normalizado e integral de los alumnos con N.E.E. en los niveles 
psicol±gico, afectivo e instructivo proporcion�ndoles un tratamiento compensador que les 
ayude a superar sus dificultades. 

2) Desarrollar el lenguaje, para que sirva como medio de aprendizaje e integraci±n social. 
3) Conseguir gradualmente el dominio de las t§cnicas instrumentales b�sicas. 
4) Conseguir la mayor integraci±n posible del  a l u m n a d o  en las actividades escolares y 

extraescolares del centro, con el m�ximo rendimiento en funci±n de sus necesidades. 
5) Establecer una buena coordinaci±n con los tutores y profesores de las distintas �reas para que 

el proceso de ense¯anza/aprendizaje de los alumnos tenga continuidad. 
6) Implicar a los padres en el proceso educativo de sus hijos concienci�ndoles de la 

importancia de la colaboraci±n en dicho proceso. 
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b) Programaci±n y adecuaci±n metodol±gica. 

A nivel de Centro 
- La b¸squeda y elaboraci±n de recursos y material did�ctico apropiado para los sujetos a l o s  

que se van a atender. 
- Ofrecer el aula de apoyo a la integraci±n como "aula de recursos" para el centro. 
- Participaci±n en las revisiones del Plan de orientaci±n y acci±n tutorial, y otros  

documentos procurando que asuman la atenci±n a la diversidad. 
- Colaboraci±n en la detecci±n y propuestas de formaci±n del profesorado con relaci±n a las 

N.E.E. del alumnado. 
- Elaboraci±n del horario atenci±n alumnado con N.E.E. 
- Coordinaci±n con el E.O.E.  
 
A nivel de aula/alumnado 
- Detectar junto con los tutores las N.E.E. del alumnado. 
- Colaborar en la evaluaci±n del alumnado con N.E.E. 
- Facilitar la plena integraci±n de los alumnos en el mundo escolar y en el medio social 

adecuado a su edad. 
- Posibilitar la adquisici±n por parte de los alumnos de los conocimientos en las distintas �reas y 

niveles educativos proporcionando el refuerzo pedag±gico necesario. 
- La colaboraci±n con los tutores y equipos educativos en la elaboraci±n de los programas de 

refuerzo y ampliaci±n.  
- La elaboraci±n, seguimiento y evaluaci±n de los programas generales de los alumnos a los que 

se atienden, en funci±n de sus necesidades 
- La colaboraci±n con los tutores de aula, en la orientaci±n a los padres de los alumnos que se 

atienden, con vistas a lograr una participaci±n activa en el proceso educativo de sus hijos. 
- La adaptaci±n, siempre que sea posible, del horario del alumnado de forma que su asistencia al 

aula de apoyo se produzca en aquellas horas en las que su grupo ordinario trabaje las �reas en 
las que tienen m�s necesidades (generalmente t§cnicas instrumentales b�sicas). 

c) Organizaci±n. 

• La organizaci±n del horario y grupos de trabajo ser� totalmente flexible. Estar� sujeta a cuantas 
modificaciones se consideren oportunas en funci±n de los alumnos y/o de la aparici±n de otros 
que puedan presentar N.E.E. 

• El profesorado especialista participar� en las reuniones de los equipos docentes para: 
- Coordinar las l«neas de trabajo a seguir o seguidas con los alumnos. 
- Confecci±n, revisi±n y evaluaci±n de las adaptaciones curriculares. 
- Evaluaci±n y seguimiento del proceso de cada alumno. 

• Relaci±n con los padres. Se mantendr�n contactos peri±dicos, como m«nimo dos al 
trimestre, con las familias para: 
- Informarles sobre la importancia y el papel de la familia en los procesos de 
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aprendizaje de sus hijos y sobre formas de colaboraci±n familia-profesores. 
- Facilitarles informaci±n sobre la evoluci±n y aprovechamiento escolar de sus hijos. 
- Solicitarles su colaboraci±n en todos aquellos aspectos que se consideren 

necesarios. 

d) Evaluaci±n. 

Tendr� un car�cter PROCESUAL Y CONT�NUO que le permita estar presente, de forma sistem�tica, en el 
desarrollo de todo tipo de actividades y no s±lo en momentos puntuales y aislados. En este sentido, la 
actividad evaluadora tomar� en consideraci±n la totalidad de los elementos que entran a formar parte del 
hecho educativo (factores previstos y no previstos), entre ellos: 

- Recursos materiales y personales. 
- Coordinaci±n-participaci±n de tutores, profesores y padres. 
- Estrategias metodol±gicas utilizadas. 
- Adaptaciones realizadas. 

Cubrir� las fases de: 
- Evaluaci±n Inicial: Para conocer las competencias y capacidades b�sicas, la 

competencia curricular, el estilo de aprendizaje y la motivaci±n para la toma de 
decisiones curriculares. 

- Evaluaci±n Formativa: Para la reflexi±n y valoraci±n del proceso que ha seguido el 
alumno y su evoluci±n, atendiendo globalmente a todos los �mbitos de la persona y no 
solamente a los aspectos puramente cognitivos. 

Para llevar a cabo el proceso de evaluaci±n se utilizar�n procedimientos e instrumentos variados. 

Esta evaluaci±n se har� conjuntamente con los tutores y profesores de las distintas �reas. Los 
resultados quedar�n reflejados en el expediente personal y en el historial acad§mico de Educaci±n 
Primaria. 

 
6. MOMENTOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA COORDINACI�N ENTRE LOS MIEMBROS DE LOS 

EQUIPOS DOCENTES. EL PLAN GENERAL DE REUNIONES. 

Todos los cursos, se establecer� un Plan General de Reuniones que facilitar� la coordinaci±n del 
profesorado en el seno de los distintos equipos docentes. Tal Plan General de Reuniones constar� de d«as y 
horas para concertar momentos de coordinaci±n, as« como distintos puntos m«nimos a ser tratados en las 
reuniones, con el objetivo de que se coordine de la mejor forma posible en la b¸squeda de la mejor 
atenci±n posible al alumnado. Se ofrece como Anexo la concreci±n para el presente curso escolar. 
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7. MOMENTOS, PROCEDIMIENTOS Y ESTRATEGIAS PARA FACILITAR LA COMUNICACI�N, LA 
COLABORACI�N Y LA COORDINACI�N CON LAS FAMILIAS. 

a) La Reuni±n General de Tutor«a. 

Las reuniones generales de tutor«a se celebrar�n de forma obligatoria a principios de curso, 
preferiblemente en el mes de septiembre una vez comenzado el periodo lectivo del alumnado y hasta la 
mitad del mes de octubre. 

Estas reuniones son esenciales para el intercambio de informaci±n inicial entre el Centro y las 
familias, por lo que su planificaci±n debe ser lo m�s cuidadosa y amplia posible. 

En el contenido de las Reuniones Generales de Tutor«a, teniendo en cuenta lo estipulado en la 
normativa, ser�n de obligado tratamiento los siguientes puntos: 

1. Presentaci±n del tutor y de los profesores que inciden en el nivel. 
2. Calendario escolar. 
3. Horarios. 
4. La evaluaci±n. 
5. Medidas de apoyo al alumnado y de atenci±n a la diversidad que se pueden adoptar. 
6. Organizaci±n de la tutor«a, as« como el horario de atenci±n a las familias. 
7. Procedimiento para facilitar la relaci±n de las familias con el profesorado que integra el equipo 

docente que imparte docencia en el grupo y para ser o«das en las decisiones que afecten a la 
evoluci±n escolar de los hijos e hijas. 

8. Derechos y obligaciones de las familias. 
9. Elecci±n de las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo. Funciones de las 

mismas. 
10. Compromisos educativos. 
11. Normas b�sicas del Plan de Convivencia y otras de r§gimen interior. 
12. Promoci±n del alumnado. 
13. Consejos finales para las familias. 
14. Cierre de la Reuni±n. 

 

DESARROLLO DE LOS PUNTOS A TRATAR: 

► Presentaci±n del tutor y de los profesores que inciden en el nivel: 
o El tutor relaciona a los familiares asistentes los nombres de los maestros que tendr�n actividad 

dentro del nivel, especificando qu§ materias van a impartir cada uno de los mismos. 

► Calendario escolar: 
o El tutor informar� a los asistentes del calendario escolar para el presente curso escolar 

aprobado por la Delegaci±n Territorial competente en materia de Educaci±n, fruto de la 
normativa y del consenso producido en reuni±n de Consejo Escolar. 



20 | P á g i n a  

 

 

Consejería de Desarrollo Educativo y Formación Profesional 
CEIP San José de Calasanz – Mancha Real 

► Horarios: 
o Se expone el horario del alumnado a las familias, de tal forma que se sepa en cada momento 

qu§ materias pertenecen a cada d«a de la semana. Se les transmitir� a las familias la necesidad 
de que deben propiciar que el alumno sea responsable de organizarse su material, si bien son 
ellas las que deber�n supervisar tal proceso de independencia. 

► La evaluaci±n: informaci±n a las familias. 
o A principios del curso se realizan modificaciones en el Proyecto Educativo del Centro. Una vez 

se realizan las modificaciones oportunas, se les comunicar� a las familias la posibilidad de su 
consulta  p¸blica en el website del Colegio  
https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/ceipsanjosecalasanzlapaloma/ 

o La evaluaci±n del alumnado se realizar� de forma continua durante el curso, temporaliz�ndose 
la misma en una evaluaci±n inicial y luego en tres trimestres. 

o Las calificaciones finales asignadas al alumnado se realizar�n por los Equipos Docentes en 
funci±n del grado de consecuci±n de los criterios de evaluaci±n establecidos para las distintas 
�reas y teniendo en cuenta toda la informaci±n recogida sobre el alumnado por el profesorado.  

o Al finalizar cada uno de los tres trimestres, se comunicar� a las familias v«a electr±nica la 
calificaci±n obtenida por el alumnado y se emplazar� a una reuni±n de tutor«a individualizada 
donde se informar� de manera m�s detallada sobre la marcha del proceso de ense¯anza-
aprendizaje y los resultados obtenidos. 

► Medidas de apoyo al alumnado y de atenci±n a la diversidad que se pueden adoptar. 
o Se informar� a las familias de que el colegio cuenta con un Plan de Atenci±n a la Diversidad, 

p¸blico en el website del colegio. Se les explicar� que todo el alumnado que presente alg¸n tipo 
de necesidad espec«fica de apoyo educativo tendr� respuesta por parte del colegio, siendo el 
Equipo Directivo y el Equipo T§cnico de Coordinaci±n Pedag±gica (ETCP), los encargados de 
administrar los recursos materiales y humanos con los que se cuenta. Se explicar� que existen 
medidas de car�cter general y otras m�s espec«ficas, todas ellas detalladas en el Plan de 
Atenci±n a la Diversidad. Las m�s comunes a adoptar son: programas individualizados para 
alumnado con materias suspensas; una atenci±n m�s espec«fica por parte del maestro 
presente en el aula; apoyo dentro del aula con un maestro o maestra adicional; refuerzo 
educativo excepcional fuera del aula con un maestro o maestra. Toda la planificaci±n que se 
realiza para atender a este alumnado se revisar� de forma mensual por los equipos docentes. 
Las familias ser�n convenientemente informadas del inicio, marcha y evaluaci±n de las 
medidas adoptadas y deber�n prestar la colaboraci±n requerida por el tutor. 

► Organizaci±n de la tutor«a, as« como el horario de atenci±n a las familias. 

o La aplicaci±n iPasen para el m±vil ser� el veh«culo de comunicaci±n preferente utilizado por el 
Colegio para ponerse en contacto con las familias tanto a nivel general de organizaci±n como 
particular en cuanto al seguimiento del alumnado. Se recomienda la instalaci±n de la misma y 
el "Autologin" para iniciar su funcionamiento de la forma m�s inmediata posible. En la 

https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/ceipsanjosecalasanzlapaloma/
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p�gina web del Centro hay tutoriales para su instalaci±n y resoluci±n de dudas. El 
Director resolver� cualquier incidencia que la aplicaci±n pueda plantear. 

o Adem�s de lo referido en cuanto a la aplicaci±n iPasen, se indicar� que el horario de tutor«as es 
de 16:00 a 17:00 todos los lunes lectivos del curso escolar.  

o Las familias procurar�n avisar con al menos una semana de antelaci±n su deseo de acudir a una 
reuni±n de tutor«a para que el tutor o la tutora prepare un informe con el resto del profesorado 
acerca de la marcha del alumnado. 

o Las agendas (de 3x a 6x de primaria) y los cuadernos del alumnado ser�n otro excelente medio 
donde se reflejen distintos tipos de informaci±n. Ser«a conveniente su consulta de forma diaria. 

o En muchas ocasiones los cuadernos tambi§n albergan anotaciones importantes del 
profesorado para el propio alumno o para la familia. Es de vital importancia que los alumnos 
observen c±mo sus padres muestran inter§s d«a tras d«a por su trabajo. Esto les estimula y les 
ayuda a esforzarse de forma continuada durante el curso escolar. 

► Procedimiento para facilitar la relaci±n de las familias con el profesorado que integra el equipo 
docente que imparte docencia en el grupo y para ser o«das en las decisiones que afecten a la 
evoluci±n escolar de los hijos. 

o El tutor de cada grupo tiene la obligaci±n de estar informado de la marcha de su alumnado en el 
resto de las �reas a trav§s de las reuniones del equipo docente que se realizan a lo largo del 
curso. Siempre que se tenga constancia con la suficiente antelaci±n de la celebraci±n de una 
reuni±n de tutor«a con alguna familia, el tutor recabar� y ordenar� la informaci±n necesaria 
para darle traslado a la familia. A tales reuniones de tutor«a se invitar� al profesorado 
perteneciente al equipo docente que se estime necesario para la aclaraci±n de dudas sobre la 
evoluci±n escolar del alumnado y escuchar a la familia, siempre que §sta estime oportuno hacer 
alguna observaci±n al respecto. 

► Derechos y obligaciones de las familias. Seg¸n art«culos 10 y 11 del Decreto 328/2010, de 13 de 
julio. 

o Derechos de las familias: 
a. Recibir el respeto y la consideraci±n de todo el personal del centro. 
b. Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas apoyando el proceso de 

ense¯anza y aprendizaje de estos. 
c. Ser informadas de forma peri±dica sobre la evoluci±n escolar de sus hijos e hijas. 
d. Ser o«das en las decisiones que afecten a la evoluci±n escolar de sus hijos e hijas. 
e. Ser informadas de los criterios de evaluaci±n que ser�n aplicados a sus hijos e hijas. 
f. Ser informadas puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos e hijas al centro. 
g. Suscribir con el centro docente un compromiso educativo para procurar un adecuado 

seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas. 
h. Conocer el Plan de Centro. 
i. Ser informadas de las normas de convivencia establecidas en el centro. 

j. Recibir notificaci±n puntual de las conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la 
convivencia realizadas por sus hijos e hijas. 
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k. Suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con objeto de establecer 
mecanismos de coordinaci±n con el profesorado y con otros profesionales que atienden al 
alumno o alumna que presente problemas de conducta o de aceptaci±n de las normas 
escolares, y de colaborar en la aplicaci±n de las medidas que se propongan, tanto en el 
tiempo escolar como extraescolar, para superar esta situaci±n. 

l. Recibir informaci±n de las actividades y r§gimen de funcionamiento del centro, as« como de 
las evaluaciones de las que haya podido ser objeto. 

m. Recibir informaci±n sobre los libros de texto y los materiales did�cticos adoptados en el 
centro. 

n. Participar en la vida del centro y en el Consejo Escolar. 
o. Utilizar las instalaciones del centro en los t§rminos que establezca el Consejo Escolar. 

 
o Obligaciones de las familias: Los padres y las madres o representantes legales, como 

principales responsables que son de la educaci±n de sus hijos e hijas o pupilos, tienen la 
obligaci±n de colaborar con los centros docentes y con los maestros y maestras. Esta 
colaboraci±n de las familias se concreta en: 
a. Estimular a sus hijos e hijas en la realizaci±n de las actividades escolares para la 

consolidaci±n de su aprendizaje que les hayan sido asignadas por el profesorado. 
b. Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado. 
c. Respetar las normas de organizaci±n, convivencia y disciplina del centro. 
d. Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los libros de texto y el 

material did�ctico cedido por los centros. 
e. Cumplir�n con las obligaciones contra«das en los compromisos educativos y de 

convivencia que hubieran suscrito con el centro. 

► Elecci±n de las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo. Funciones de las mismas. 
o Se explicar� que seg¸n el art«culo 22.2 del Decreto 328/2010 de 13 de julio y seg¸n el art«culo 9 

de la Orden de 20 de junio de 2011 por la que se adoptan medidas para la promoci±n de la 
convivencia y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus 
hijos e hijas, es obligatoria la contemplaci±n de la figura del delegado o delegada de padres y 
madres del alumnado de cada uno de los grupos. 

o El cargo de delegado o delegada de padres y madres del alumnado durar� un curso escolar. 
o �stos ser�n elegidos de entre y por los padres y madres asistentes a la reuni±n de tutor«a 

general por mayor«a simple mediante sufragio directo y secreto. Previa a esta elecci±n, algunos 
padres y madres podr�n haber ofrecido y dado a conocer su candidatura. En esta votaci±n, la 
segunda y tercera persona m�s votadas pasar�n a ser el primer subdelegado y segundo 
subdelegado, que sustituir�n a la persona delegada en caso de vacante, ausencia o enfermedad 
y podr�n colaborar con aquella en el desarrollo de sus funciones. En los casos en que se 
produzca empate se realizar� un sorteo. Se procurar� que se cuente con una representaci±n 
equilibrada de hombres y mujeres. 
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o Se informar� a los asistentes de las funciones que desempe¯ar�n las personas delegadas de 
padres y madres: 

a) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus 
inquietudes, intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado 
tutor. 

b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y 
obligaciones. 

c) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el 
grupo y en el centro e impulsar su participaci±n en las actividades que se organicen. 

d) Fomentar y facilitar la comunicaci±n de las madres y los padres del alumnado con el 
tutor o tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo. 

e) Facilitar la relaci±n entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la 
asociaci±n de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el 
Consejo Escolar. 

f) Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar a 
las familias del alumnado del grupo y para estimular su participaci±n en el proceso 
educativo de sus hijos e hijas, especialmente en las recogidas en los art«culos 7 y 18. 

g) Mediar en la resoluci±n pac«fica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o 
entre §ste y cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a 
tales efectos, disponga el plan de convivencia. 

h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de 
convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo. 

► Compromisos educativos y de convivencia. 
o A iniciativa de las familias o del profesorado que ejerce la tutor«a del alumnado que presente 

problemas de resultados escolares y/o conducta y aceptaci±n de normas escolares, se podr� 
proponer la suscripci±n de compromisos educativos o de convivencia. 

o Esta medida se considera ¸til y conveniente para mejorar la calidad y cantidad del rendimiento 
del alumnado, sirviendo de car�cter preventivo a la aparici±n de conductas que alteren la 
convivencia. 

o Cuando se suscriba el compromiso educativo, el tutor informar� al Director. 
o Los compromisos ser�n informados al Consejo Escolar y se realizar� un seguimiento de los 

mismos por parte del tutor y las familias. 
o Los modelos de compromisos educativos y de convivencia ser�n el Anexo V y VI recogidos en la 

Orden de 20 de junio de 2011 y que se encuentran en el Plan de Convivencia del Proyecto 
Educativo. 

► Normas b�sicas del Plan de Convivencia y otras de r§gimen interior: 
o El tutor pasa a continuaci±n a explicar las siguientes normas, las cuales pueden ser entregadas 

a los asistentes para facilitar su r�pida lectura y comprensi±n. 
 
 

https://www.juntadeandalucia.es/boja/2011/132/d1.pdf
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1. Para las entradas y las salidas: 
a. El alumnado ser� puntual a la hora de entrar al Centro, respetando el horario 

establecido. 
b. Se saldr� ordenadamente. 
c. Las familias esperar�n en la puerta del Colegio, sin agolparse en la misma. 

2. En el aula y durante las clases: 
a. Al entrar en el aula, cada alumno se colocar� en la mesa asignada y preparar� el material 

did�ctico para empezar la clase. 
b. Es muy importante la preparaci±n previa de los materiales necesarios en la casa: los 

alumnos traen de los ejercicios y los materiales necesarios para el trabajo escolar. 
c. Se dispondr� un clima de participaci±n activa, tranquilidad y silencio para el desarrollo de 

la clase, realizando las actividades orientadas al desarrollo del curr«culo y permaneciendo 
atentos a las explicaciones del profesor, siguiendo las orientaciones respecto a su 
aprendizaje. 

d. La participaci±n en los debates y para responder a preguntas, se har� solicitando el turno 
con la mano levantada. 

e. Se mostrar� una actitud de colaboraci±n y respeto hacia el profesorado y los compa¯eros. 
Esta actitud debe ser potenciada en los hogares. 

f. El alumnado deber� aportar soluciones positivas a los problemas planteados, 
involucr�ndose en la din�mica de la clase, no permaneciendo en actitud pasiva. 

g. Se exigir� orden, limpieza y cuidado del material, de los trabajos y producciones del 
alumnado. En este punto las familias juegan un papel de vital importancia. Es necesario, 
por no decir imprescindible, que los tutores legales revisen los cuadernos de sus hijos de 
forma diaria. En ellos hay muchas anotaciones del profesorado y as« los alumnos sienten 
que su trabajo es muy importante para su familia, por lo que se estimula su esfuerzo de 
forma diaria. 

h. Se procurar� la ausencia de conflictos en el aula y durante la clase mostrando en todo 
momento actitudes de educaci±n y respeto. Este punto es de vital importancia, por lo que 
se ruega sea tratado en repetidas ocasiones en el hogar. 

i. No se molestar� a los compa¯eros, respetando el derecho al estudio. 
j. El alumnado debe pedir permiso al maestro presente en el aula para realizar cualquier 

acci±n que implique moverse de su sitio asignado. El alumnado no se levantar� de la mesa 
sin permiso del maestro. 

k. Se respetar�n las horas para ir al servicio, a no ser que se est§ enfermo o por causa 
justificada. 

l. En el cambio de clase: no se armar� alboroto, ni se podr� salir de clase; se preparar� en ese 
espacio de tiempo el material para la clase siguiente departiendo con los compa¯eros de 
forma educada y respetuosa. 

m. Al terminar las clases: se recoger� en silencio y ordenadamente; se saldr� de la clase de 
forma ordenada, en fila, sin correr por los pasillos, para no atropellar a los dem�s. 
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n. Si alg¸n alumno debe salir del Centro, lo har� acompa¯ado por un familiar, el cual se 
identificar� en Direcci±n, donde rellenar� un parte de salida. Se procurar� que este tipo de 
salidas no interfiera con la actividad lectiva habitual, por lo que se ruega que la salida o la 
entrada, se realice en horario de recreo. 

3. En el patio del recreo: 
a. Durante las actividades que se desarrollan en el patio de recreo, se procurar� no molestar a 

los dem�s compa¯eros que est�n dando clase. 
b. Durante el recreo, comportarse correctamente, no realizando juegos que puedan afectar 

peligrosamente a los dem�s compa¯eros, ni entablar peleas. 
c. A la hora de volver a entrar a clase, cuando toque la sirena, todos los alumnos formar�n en 

su fila correspondiente, no haci§ndose los rezagados, y entrar�n con orden, en fila y sin dar 
gritos. 

4. Con respecto al Centro y sus instalaciones: 
a. Toda la comunidad educativa participa en la vida y funcionamiento del Centro, por lo que se 

deber� en todo momento perseguir un clima de cordialidad y respeto mutuos que faciliten 
el trabajo diario y haga agradable la estancia en el mismo. 

b. Se deber�n respetar y cumplir, en su caso, las decisiones de los ±rganos unipersonales y 
colegiados del Centro en sus respectivas competencias. 

c. Es ilegal falsificar o sustraer documentos acad§micos. 
d. Est� terminantemente prohibido realizar actos que impidan el normal desarrollo de las 

actividades del Centro. 
e. Se respetar� el Proyecto de Centro, en su caso, el car�cter propio del mismo, de acuerdo 

con la normativa vigente. 
f. Es deber de todos los miembros de la comunidad educativa el cuidar y utilizar 

correctamente las instalaciones, el mobiliario, materiales y documentos del Centro, as« 
como los pertenecientes a los otros miembros de la comunidad educativa. 

5. Con respecto al profesorado y dem�s miembros de la Comunidad Educativa: 
a. El alumnado y las familias deber�n mostrar al profesorado el m�ximo respeto y 

consideraci±n, al igual que el mismo est� obligado a devolver tal consideraci±n. Es muy 
importante que el alumnado perciba en los hogares que se guarda respeto al profesorado, 
puesto que si no se da lugar a conductas de tipo disruptivo dentro de las aulas. 

b. Se deber� respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas, §ticas, as« como la 
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa. 

c. Nadie deber� discriminar a ning¸n miembro de la comunidad educativa por raz±n de 
nacimiento, raza, sexo, g§nero o por cualquier otra circunstancia personal o social. 

d. Por supuesto, no se deber� agredir f«sicamente, injuriar ni ofender a ning¸n miembro de la 
comunidad educativa. 

e. No se realizar�n actos que atenten contra la salud y la integridad personal de cualquier 
persona. 

f. No se realizar�n vejaciones o humillaciones contra ning¸n miembro de la comunidad 
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educativa, particularmente si tienen componente sexual, racial o xen±fobo, o se realiza 
contra alumnos con alg¸n tipo de minusval«a. 

g. No se proferir�n amenazas ni coacciones. 
h. No se suplantar� la personalidad en actos de la vida docente. 

6. De informaci±n general: 
a. No se administrar�n medicinas al alumnado, a no ser con certificado m§dico en casos 

excepcionales de enfermedad muy grave. 
b. Si el alumno se retrasa, deber� entrar al Centro acompa¯ado de un adulto que explique la 

causa del retraso. Si se persiste en este tipo de retrasos, se considerar�n como faltas de 
convivencia. 

c. Para ir al Pabell±n polideportivo, los padres y madres deber�n rellenar una autorizaci±n 
para el maestro de Educaci±n F«sica. Asimismo, se rellenar�n autorizaciones cuando se 
realicen actividades extraescolares o complementarias que impliquen desplazamientos 
fuera del Centro. 

d. Faltas de asistencia: 
i. Se considerar�n justificadas aquellas faltas de asistencia informadas por las 

familias. 
ii. Se considerar�n injustificadas todas aquellas faltas de asistencia no 

acompa¯adas de ning¸n tipo de justificante. Ante tal extremo, se les comunicar� 
a las familias esta situaci±n y se considerar� a partir de la 5ª quinta falta del mes 
o 10 en el trimestre, como caso de absentismo escolar, tom�ndose las medidas 
legales oportunas. 

iii. No se considerar�n justificadas las faltas por viajes de ocio una vez comenzado 
el curso escolar. 

e. Libros de texto: 
i. Como ya se indica al alumnado a principios de curso, los libros de texto 

pertenecen al Centro, por lo que habr� que tener un especial celo y cuidado en 
que no sufran desperfectos. Las familias promover�n este comportamiento en 
sus hijos e hijas, explic�ndoles el ahorro que supone esta medida para todos y 
todas, tanto ecol±gica como econ±micamente. 

ii. Aquel alumno o alumna que deteriore alg¸n libro de texto durante el curso 
escolar, estar� obligado a reponerlo, so pena de quedar exento de tal beneficio 
mientras dure su estancia en el Centro o ser comunicada tal Falta de Convivencia 
al Centro al que se desplace al curso siguiente para que se tomen las medidas 
oportunas.  

iii. En la reclamaci±n del importe del libro deteriorado, se estar� a las instrucciones 
recogidas en el Plan de Gratuidad de Libros de Texto. 
 
 

► Promoci±n del alumnado: 
o Se explicar� a las familias asistentes que hay una normativa a este respecto de reciente 



27 | P á g i n a  

 

 

Consejería de Desarrollo Educativo y Formación Profesional 
CEIP San José de Calasanz – Mancha Real 

publicaci±n y que el proceso, recogido en el Proyecto Educativo del Centro, se puede resumir 
as«: 

■ El profesor tutor, al finalizar el curso y en coordinaci±n con el resto del Equipo 
Educativo, plantear� para cada alumno en su evaluaci±n la posibilidad de promocionar 
o no, seg¸n si ha alcanzado los objetivos generales y desarrollado de forma suficiente 
las competencias clave del curr«culo. 

■ Para la decisi±n sobre la promoci±n, se estudian aspectos como la valoraci±n de todas 
las �reas, si la repetici±n ayudar� a alcanzar los aprendizajes requeridos o no, si habr� 
repercusi±n en la integraci±n del alumno con su grupo clase, la conducta y el esfuerzo 
mostrados por el alumno, la consulta con el personal del Equipo de Orientaci±n, y, por 
supuesto, la opini±n de los padres. Las familias ser�n informadas antes de tomar 
cualquier tipo de decisi±n a principios del mes de junio. Para ello ser�n citadas de forma 
oficial y se levantar� acta de la reuni±n. 

■ En caso de no estar de acuerdo con la decisi±n de promoci±n, en el Proyecto Educativo 
se recoge un procedimiento para que las familias soliciten aclaraciones y reclamen la 
decisi±n. 

► Consejos finales para las familias: 
o Deben destacar en los hogares las cosas positivas que la escuela les aporta a los hijos. 
o Hablar del maestro como alguien que ense¯a y forma. 
o Que vean en el maestro una persona que puede ayudarles. 
o Hay que interesarse por el ritmo escolar de los hijos. 
o El rendimiento se acelera cuando existe apoyo, comprensi±n e inter§s. 
o Un clima tranquilo y relajado en el hogar favorece el rendimiento escolar. 
o Se deben contestar las preguntas de los hijos, vigilar sus tareas y valorar sus esfuerzos. 
o Lectura en casa: que sea habitual y fomentada, sobre todo en vacaciones. Es muy 

recomendable seguir las orientaciones que se dan desde el Centro para la lectura. 
o Es preceptivo mentalizar a los hijos de que la escuela es un lugar de trabajo y grata convivencia. 

Los problemas de disciplina perjudican al propio alumno y al resto de compa¯eros. 
o Deberes: importancia de su realizaci±n. 
o Material y libros: explicar cu�ndo se deben traer y la necesidad de tener todo el material. 
o Si el hijo tiene alg¸n problema en la clase, se debe hablar con el tutor y no s±lo escuchar al hijo. 
o Es muy necesario que los padres y las madres visiten el centro escolar, asistan a las reuniones 

que se convoquen, hablen con los profesores para interesarse por lo que sus hijos hacen en la 
escuela, c±mo van desarrollando el curso, cu�l es su comportamiento, etc. De este modo el 
alumno ve el inter§s de sus padres y, adem�s, el intercambio de opiniones puede ayudar tanto 
a los padres como a los profesores/as a conocer mejor al ni¯o. 

o El Centro posee tel§fono y correo electr±nico, pudi§ndose usar cualesquiera de estos medios 
para comunicarse de forma instant�nea en cualquier momento del d«a. 

Tel§fono: 953 366 848. E-mail: 23601311.edu@juntadeandalucia.es 
 

mailto:23601311.edu@juntadeandalucia.es
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► Cierre de la Reuni±n: 
o Agradecer a todas las personas asistentes su inter§s mostrado y ponerse a su disposici±n para 

lo que necesiten.  
 
 Se adjuntan modelo de acta utilizada en el centro para la reuni±n general con los tutores 
legales del alumnado. 
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b) Las tutor«as de atenci±n a las familias. 

El horario de tutor«as establecido en el Centro para la atenci±n a las familias ser� de 16:00 a 17:00 
todos los lunes lectivos del curso escolar, previa cita por parte del demandante. La agenda escolar del 
alumnado para esto resulta de gran utilidad, as« como la aplicaci±n iPasen. En casos de urgencia 
sobrevenidos, se podr� contactar v«a telef±nica con el Centro. 

 

c) Documentaci±n de registro y seguimiento. 

Las tutor«as deber�n ser registradas por el profesor tutor para llevar un control del n¸mero de 
reuniones realizado, as« como del contenido y acuerdos tomados en las mismas. El registro se entregar� a 
la Direcci±n una vez acabe el curso escolar y se almacenar� durante un curso en el archivo de Secretar«a. Se 
utilizar� un modelo que presente, como m«nimo, los siguientes apartados: 

 
REGISTRO DE TUTOR�AS A LOS REPRESENTANTES LEGALES DEL ALUMNADO 

REPRESENTANTES LEGALES 
DEL ALUMNO: 

 

LUGAR DE LA REUNI�N:  
REPRESENTANTES LEGALES 
COMPARECIENTES: 

 

FECHA DE LA REUNI�N:  

 

 
INFORMACI�N 
ADICIONAL: 

□ Los representantes legales fueron citados. 

□ Los representantes legales pidieron cita. 

□ La reuni±n tuvo lugar en el horario de tutor«a. Especificar lugar: 

□ La reuni±n no tuvo lugar en el horario de tutor«a. Especificar hora y lugar: 

□ Otra informaci±n: 

 

d) Funciones de las madres y padres o representantes legales delegados de clase. 

Motivo/s de la reuni±n:  

Otros temas tratados:  

Acuerdos:  

Firma de los asistentes  
Fdo. El 
tutor/a 

 
 
Fdo. Representante legal 1 

 
 
Fdo. Representante legal 2 
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1) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus inquietudes, 
intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado tutor. 

2) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y obligaciones. 
3) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el grupo y en 

el centro e impulsar su participaci±n en las actividades que se organicen. 
4) Fomentar y facilitar la comunicaci±n de las madres y los padres del alumnado con el tutor o 

tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo. 
5) Facilitar la relaci±n entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la 

asociaci±n de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el Consejo 
Escolar. 

6) Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar a las 
familias del alumnado del grupo y para estimular su participaci±n en el proceso educativo de 
sus hijos e hijas, especialmente en las recogidas en los art«culos 7 y 18. 

7) Mediar en la resoluci±n pac«fica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o entre §ste 
y cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a tales efectos, 
disponga el plan de convivencia. 

8) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de 
convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo. 
 
 

8. MOMENTOS PARA LA ORGANIZACI�N DE LOS DATOS ACAD�MICOS Y PERSONALES DEL ALUMNADO. 

Los lunes por la tarde, en horario de exclusiva, fuera del horario de tutor«a, ser� el momento en el que 
el profesorado tendr� tiempo para la organizaci±n de los datos acad§micos y personales del alumnado. 

Asimismo, durante los periodos no lectivos, el profesorado tambi§n podr� desarrollar esta labor 
utilizando los recursos inform�ticos disponibles en el Centro para tal fin. 

 
9. PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA CON LAS 

FAMILIAS, DE ACUERDO CON LO QUE SE ESTABLECE POR ORDEN DE LA PERSONA TITULAR DE LA 
CONSEJERIA COMPETENTE EN �REA DE EDUCACI�N. 
 
Este punto se encuentran recogidos dentro del Plan de Convivencia del centro. 
 

10. EL PLAN DE CONVIVENCIA A DESARROLLAR PARA PREVENIR LA APARCI�N DE CONDUCTAS 
CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y FACILITAR UN ADECUADO CLIMA ESCOLAR. 
 
Tanto las normas de convivencia del centro, as« como las medidas para promover la convivencia, 
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prevenir, detectar, regular y resolver conflictos se encuentran en El Plan de Convivencia del Centro.  
 

11. PROGRAMAS A TRABAJAR EN EL CENTRO. VALORES Y ACTITUDES. 

En nuestro Centro se potenciar� el trabajo en valores a trav§s de distintas actuaciones realizadas por 
las tutor«as de los grupos y los equipos docentes. Entre ellas destacamos las siguientes: 

• Trabajo diario del banco de lecturas del Centro. La mayor«a de las lecturas del mismo 
desarrollan valores, los cuales son fomentados a trav§s de la lectura y las actividades 
propuestas en torno a ellas. 

• Actividades complementarias y extraescolares. Las actividades complementarias y 
extraescolares dise¯adas en el Centro responden a distintos centros de inter§s relacionados 
con la promoci±n de h�bitos saludables y valores de relevancia para el alumnado. Entre estas 
actividades complementarias se destacan las relacionadas con el Plan de Igualdad, para la 
promoci±n de los valores de igualdad de g§nero. Estas actividades, propuestas desde la 
coordinaci±n del Plan, ser�n de obligada aplicaci±n en las aulas. 

• Transversalidad en las �reas. En todas las programaciones did�cticas de las �reas se 
contempla un tratamiento de contenidos y valores de car�cter transversal basados en la 
promoci±n de h�bitos saludables y valores de relevancia para el alumnado. 

• Normas de cortes«a y urbanidad diarias. El uso por parte de las personas adultas de saludos, 
despedidas, peticiones, ofrecimientos˟ se considera imprescindible para que el alumnado lo 
observe a diario y lo asuma como algo natural. En este sentido se emplear�n las siguientes 
normas de urbanidad. 

o Saludar y despedir siempre, aunque no obtengamos respuesta: Hola, buenos 
d«as/tardes. Adi±s, hasta ma¯ana. 

o Ser agradecido, no s±lo dando las gracias siempre sino intentando devolver los 
favores de la misma medida esperando la oportunidad para hacerlo de forma 
natural: Muchas gracias. 

o Pedir las cosas: Por favor. 
o No interrumpir conversaciones, salvo que sea un caso urgente. Pedir permiso para 

hablar: Perd±n, }puedo decir algo? / Levantar la mano. 
o Llamar antes de entrar a las habitaciones, est§n abiertas o cerradas, y aun sabiendo 

qui§n o qui§nes est�n dentro. Esperar permiso para entrar y no hacerlo de inmediato. 
o Sonre«r y mostrar amabilidad a todos/as, aunque no nos sintamos con �nimo. Como 

dice Mart«: "Es deber humano causar placer en vez de pena". 
o Tratar a las personas mayores de usted, m�s a¸n si no son conocidas y cederles el paso 

cuando se va a cruzar una puerta para entrar o salir: Pase usted / Usted primero por 
favor. 

• Programa de h�bitos de vida saludable. Se impartir� en Educaci±n Primaria al amparo de las 
�reas de Ciencias de la Naturaleza o de Educaci±n F«sica. Desarrollar� acciones para que el 
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alumnado sea capaz de realizar las acciones y mostrar actitudes que a continuaci±n se 
relacionan: 

o Primer ciclo de Educaci±n Primaria: 
§ Poner ejemplos asociados a la higiene, la alimentaci±n equilibrada, el ejercicio 

f«sico y el descanso como formas de mantener la salud, el bienestar y el buen 
funcionamiento del cuerpo. 

§ Observar e identificar las pr�cticas que producen residuos, contaminan y 
producen impacto ambiental. 

§ Identificar, valorar y mostrar conductas responsables de ahorro, reutilizaci±n 
y reciclaje de materiales en el colegio, en casa y en el entorno. 

§ Mostrar inter§s por adquirir h�bitos relacionados con la salud y el bienestar. 
§ Tomar conciencia de la importancia de una buena alimentaci±n e higiene 

corporal. 
o Segundo ciclo de Educaci±n Primaria: 

§ Poner ejemplos asociados a la higiene, la alimentaci±n equilibrada, el ejercicio 
f«sico y el descanso como formas de mantener la salud, el bienestar y el buen 
funcionamiento del cuerpo y de la mente. 

§ Adoptar actitudes para prevenir enfermedades y accidentes, relacion�ndolos 
con la pr�ctica de h�bitos saludables. 

§ Manifestar valores de responsabilidad y respeto hacia el medio ambiente y 
proponer ejemplos asociados a comportamientos individuales y colectivos que 
mejoran la calidad de vida de los ecosistemas andaluces. 

§ Mostrar conductas de comportamiento activo en la conservaci±n, respeto y 
cuidado de los seres vivos y de su h�bitat. 

§ Observar, identificar y explicar comportamientos individuales y colectivos para 
la correcta utilizaci±n de las fuentes de energ«a. 

§ Elaborar en equipo un plan de conductas responsables de ahorro energ§tico 
para el colegio, el aula y su propia casa. 

§ Tomar conciencia de los efectos saludables derivados de la actividad f«sica 
relacionados con h�bitos posturales y alimentarios. 

§ Consolidar h�bitos de higiene corporal. 
§ Preocuparse por establecer los descansos adecuados para una correcta 

recuperaci±n ante los efectos de un esfuerzo. 
o Tercer ciclo de Educaci±n Primaria. 

§ Poner ejemplos asociados a la higiene, la alimentaci±n equilibrada, el ejercicio 
f«sico y el descanso como formas de mantener la salud, el bienestar y el buen 
funcionamiento del cuerpo. 

§ Adoptar actitudes para prevenir enfermedades relacion�ndolas con la pr�ctica 
de h�bitos saludables. 

§ Poner ejemplos de posibles consecuencias en nuestro modo de vida si no se 
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adquiere h�bitos saludables que permitan el desarrollo personal. 
§ Manifestar valores de responsabilidad y respeto hacia el medio ambiente y 

propone ejemplos asociados de comportamientos individuales y colectivos 
que mejoran la calidad de vida de los ecosistemas andaluces. 

§ Poner ejemplos de actuaciones que realizamos los seres humanos diariamente 
que influyen negativamente sobre el medio ambiente, utilizando 
adecuadamente los instrumentos necesarios para la observaci±n y el an�lisis 
de estos actos. 

§ Manifestar conductas activas sobre el uso adecuado de los recursos naturales y 
de las diferentes fuentes de energ«a, aflorando la defensa, respeto y cuidado 
por el medio ambiente. 

§ Valorar los efectos que producen las malas pr�cticas humana respecto a su 
actividad en el medio (contaminaci±n, tala de �rboles, perdida de 
ecosistemas˟). 

§ Identificar, valorar y mostrar conductas responsables en relaci±n con la 
contaminaci±n ac¸stica y realiza propuestas para combatirla. 

§ Identificar y describir los beneficios y riesgos relacionados con la utilizaci±n de 
la energ«a: agotamiento, lluvia �cida, radiactividad, exponiendo posibles 
actuaciones para un desarrollo sostenible. 

§ Reconocer e interiorizar los efectos beneficiosos de la actividad f«sica en la 
salud. 

§ Valorar la importancia de una alimentaci±n sana, h�bitos posturales correctos 
y una higiene corporal responsable. 

§ Mejorar el nivel de sus capacidades f«sicas, regulando y dosificando la 
intensidad y duraci±n del esfuerzo. 

§ Tener en cuenta sus posibilidades y su relaci±n con la salud para mejorar el 
nivel de sus capacidades f«sicas. 

§ Manifestar respeto hacia el entorno y el medio natural en los juegos y 
actividades al aire libre. 

§ Identificar y realizar acciones concretas dirigidas a la preservaci±n del 
entorno y el medio natural. 

 

12. LA AUTOEVALUACI�N DOCENTE. 

Se hace necesario el establecer unos indicadores de calidad que permitan al docente realizar un 
proceso de autoevaluaci±n en el que pueda realizar un verdadero an�lisis de idoneidad de su 
planificaci±n, desarrollo y finalizaci±n de acciones pedag±gicas. Adem�s, es conveniente el ahondar en 
otros aspectos y dimensiones tales como la relacional con el resto de profesorado o su implicaci±n en los 
distintos ±rganos y funciones que se desempe¯an en el Centro educativo. Por todo ello, se ofrece al 
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profesorado en este Plan de Orientaci±n y Acci±n Tutorial un apartado concreto y espec«fico para el 
docente en el cual se le aporta un documento en el que, a trav§s de un despliegue de indicadores, pueda 
realizar tal proceso de autoevaluaci±n con la finalidad de mejorar su acci±n profesional. Es conveniente 
el realizar este proceso, como m«nimo, al finalizar cada trimestre. 

 

 

13. EVALUACI�N DEL PRESENTE PLAN. 

El presente Plan de Atenci±n a la Diversidad ser� revisado anualmente a principios de curso por el 
Equipo de Orientaci±n del Centro para su adecuaci±n a la normativa vigente y as« como para la 
concreci±n de diversos aspectos recogidos en el mismo, tales como los Programas de Tr�nsito o el Plan 
General de Reuniones. 

 


