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a.- Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar y la
continuidad del alumnado en el sistema educativo.

Relacionados con la mejora del grado de consecucidn de los objetivos en las distintas etapas,
area o materias.

a. Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y responsabilidad en
el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa personal,
curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje.

Aplicacién del Plan de convivencia.

Aplicacidn de los contenidos propios de la asignatura Educacion para la ciudadania.

Plan de igualdad

b. Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de
acuerdo con ellas, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar los derechos
humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad democratica.

Aplicacién del Plan de Accion tutorial

C. Adquirir habilidades para la prevencion y para la resolucion pacifica de conflictos, que
les permitan desenvolverse con autonomia en el dmbito familiar y doméstico, asi como en los
grupos sociales con los que se relacionan.

Aplicacidn de los siguientes apartados incluidos en nuestro Plan de Convivencia:

Convivencia escolar y resolucion de conflictos.

Procedimiento para ensefar a resolver conflictos socioemocionales.

d. Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las
personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no
discriminacién de personas con discapacidad.

Plan de Igualdad

Plan de Compensatoria

e. Conocer vy utilizar de manera apropiada la lengua castellana vy, si la hubiere, la lengua
cooficial de la Comunidad Auténoma y desarrollar habitos de lectura.

Diseio curricular basado en Competencias

Proyecto Lingiiistico

Plan lector

Proyecto de Biblioteca

f. Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa basica que
les permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones
cotidianas.

Disefio curricular basado en Competencias

Uso de las TIC

g. Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucién de
problemas que requieran la realizacién de operaciones elementales de cdlculo, conocimientos
geomeétricos y estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las situaciones de su vida
cotidiana.

Diseio curricular basado en Competencias.

Uso de las TIC
Especial incidencia en el razonamiento légico matematico para la resolucion de problemas.
h. Conocer y valorar su entorno natural, social y cultural, asi como las posibilidades de

accion y cuidado del mismo.
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Disefio curricular basado en Competencias.

Uso de las TIC

i Iniciarse en la utilizacién, para el aprendizaje, de las tecnologias de la informacién vy la
comunicacién desarrollando un espiritu critico ante los mensajes que reciben y elaboran.

Proyecto TDH
Integracion de las TIC en el curriculo a partir de primaria.
j. Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la

construccién de propuestas visuales.

Diseio curricular basado en Competencias.

k. Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias y utilizar la educacion fisica y el deporte como medios para favorecer el desarrollo
personal y social.

Creciendo en salud

Exploracién médica y valoracion del desarrollo madurativo.

l. Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demads, asi como una actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de
cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

Actividades de Educacion coordinadas con la Policia Local
m. Fomentar la educacién vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencién de los
accidentes de tréfico.

Relacionados con la mejora de los resultados de la evaluacion obtenidos en los ultimos
cursos.

Para alcanzar el perfil competencial de salida de nuestro alumnado al final de las diferentes
etapas, planificamos diversas situaciones de aprendizaje bien contextualizadas, identificando
cada una de las ocho competencias clave y los descriptores operativos que nuestro alumnado
debe conseguir al finalizar cada uno de los ciclos.

Nuestras situaciones de aprendizaje estdn encaminadas a la adquisicién de las competencias
clave, concretadas en las competencias especificas de cada drea; para lo cual elaboramos una
concrecion curricular cuya meta no es una mera consecucién de contenidos, sino aprender a
utilizarlos para solucionar sus necesidades presentes y futuras.

Plan de Mejora tras los resultados de los indicadores homologados y el Plan de Autoevaluacion
del centro.

Relacionados con la mejora de las tasas de abandono.

Trabajamos desde su inicio, el Plan de Calidad y Mejora de los rendimientos escolares, donde
ha participado todo el profesorado.

Desarrollamos junto con la Asociacion CIMA y la Delegacién Municipal de Educaciéon un
proyecto para la reduccién del absentismo y abandono escolar.

Participamos en el Proyecto plurianual PROA + Transférmate, cuya columna vertebral es
mejorar tanto los resultados escolares como el absentismo escolar.
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b. Lineas generales de actuacidon pedagogica:

® Finalidades Educativas
® Objetivos generales
® Criterios metodoldgicos y organizativos

FINALIDADES EDUCATIVAS
1.- DE CONVIVENCIA

Serd prioritario la formacion de ciudadanos y ciudadanas responsables, solidarios, tolerantes y
democraticos, a través de una educacién dirigida al desarrollo integral de la persona, basada
en:

a) Elrespeto asi mismoy el refuerzo de la autoestima.

b) El respeto a los demas, que tendra su expresion en los habitos de convivencia y el
cooperativismo.

c) La resolucion de conflictos mediante comportamientos democraticos: didlogo,
participacion, responsabilidad, aceptacién de normas....

d) El respeto al medio, que de forma mds inmediata se expresard en el cuidado de su
casa, del centro escolar y del barrio donde se halla situado.

2.- COMPENSADORAS

Siendo conscientes de las carencias culturales y sociales de nuestra zona, aspiramos a que se
cumpla la plena igualdad de oportunidades para nuestros alumnos. La educacidén que
impartamos debe tener un cardcter compensador. Para ello, hemos de:

a) Propiciar una organizacién y metodologia que tengan en cuenta los distintos ritmos de
aprendizaje.

b) Aportar medios y recursos para que todos los alumnos desarrollen destrezas para adquirir
el conocimiento (Aprender a Aprender...) y descubran sus habilidades manuales
(artesanales y técnicas) y creativas.

c) Promover la efectiva igualdad de derechos entre los sexos y el rechazo a todo tipo de
discriminacién racial o social.

d) Hacer posible la plena integracion de aquellos alumnos con necesidades educativas
especiales.

e) Priorizar el area de Lenguaje y la resolucion de problemas por considerarla especialmente
deficitaria y necesaria para acceder al conocimiento.

f) Establecer un camino de ruta para todo el alumnado de primaria orientado en el
aprendizaje y uso de las nuevas tecnologias en el aula.

3.- DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD
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a) Procuraremos que nuestros alumnos sean personas con iniciativa, autonomia,
constancia, capacidad de esfuerzo y autocontrol, por ello desarrollaremos su
capacidad para afrontar situaciones personales y sociales con una actitud critica.

b) Es funcién inherente del centro escolar conseguir que nuestros alumnos desarrollen
destrezas, habilidades y hdbitos para adquirir conocimientos cientificos, técnicos
humanisticos y artisticos.

c¢) Fomentamos la actividad fisica y una alimentacién saludable, desarrollando actividades
motivadoras en las que implicamos a la Comunidad Educativa, tanto escolares,
complementarias como extraescolares.

4.- ORGANIZATIVAS

a) Se propiciaran relaciones de colaboracién con las distintas entidades del barrio y con los
restantes centros escolares de la Zona.

b) Se fomentara que los alumnos, los profesores, los padres y el personal no docente
participen activamente en el control y gestion del colegio a través de los cauces legales de
participacion.

OBJETIVOS DE ETAPA DE INFANTIL

Segun el Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero de 2.022, por el que se establece la
ordenacion y las enseflanzas minimas de la Educacién Infantil y teniendo en cuenta la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, en su articulo 4 la finalidad de la Educacion Infantil es contribuir al desarrollo integral y
armonico del alumnado en todas sus dimensiones: fisica, emocional, sexual, afectiva, social,
cognitiva y artistica, potenciando la autonomia personal y la creacién progresiva de una
imagen positiva y equilibrada de si mismos, asi como a la educacién en valores civicos para la
convivencia

Conforme al articulo 5 los principios generales son:
1. La Educacidn Infantil tiene cardcter voluntario.
2. Elsegundo ciclo de esta etapa educativa serd gratuito.

3. La programacion, la gestién y el desarrollo de la Educacién Infantil atenderan a la
compensacién de los efectos que las desigualdades de origen cultural, social y
econdmico tienen en el aprendizaje y en la evolucién infantil, asi como a la deteccién
precoz y atencién temprana de necesidades especificas de apoyo educativo.

4. Con este mismo objetivo, las medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares que
se adopten se regiran por los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje.

En su articulo 7, en cuanto a objetivos, la Educacién Infantil contribuird a desarrollar en los
nifos y las nifias las capacidades que les permitan:

a) Conocer su propio cuerpo y el de los otros, asi como sus posibilidades de accién y
aprender a respetar las diferencias.

b) Observary explorar su entorno familiar, natural y social.
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c) Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales.
d) Desarrollar sus capacidades emocionales y afectivas.

e) Relacionarse con los demas en igualdad y adquirir progresivamente pautas
elementales de convivencia y relacion social, asi como ejercitarse en el uso de la
empatia y la resolucién pacifica de conflictos, evitando cualquier tipo de violencia.

f) Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de expresion.

g) Iniciarse en las habilidades l6gico-matematicas, en la lectura y la escritura, y en el
movimiento, el gesto y el ritmo.

h) Promover, aplicar y desarrollar las normas sociales que fomenten la igualdad entre
hombres y mujeres.

Competencias clave de la Educacion Infantil

El Anexo | de este R.D., establece que la etapa de Educacion Infantil supone el inicio
del proceso de adquisicién de las competencias clave para el aprendizaje permanente, siendo
adaptadas al contexto escolar, asi como a los principios y fines del sistema educativo.Dichas
competencias son las siguientes:

Competencia en comunicacion linguistica.

Competencia plurilingle.

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
Competencia digital.

Competencia personal, social y de aprender a aprender.

Competencia ciudadana.

Competencia emprendedora.

Competencia en conciencia y expresiones culturales.

VVVVYVYVYVYY

OBJETIVOS DE ETAPA DE PRIMARIA

El Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, donde se establecen los Objetivos de la Etapa de
Primaria, contribuird a desarrollar en los ninos y las nifias las capacidades que les permitan:

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo con
ellas de forma empatica, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar los
derechos humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad democratica.

b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de responsabilidad en el
estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa personal,
curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje, y espiritu emprendedor.

c) Adquirir habilidades para la resolucién pacifica de conflictos y la prevencién de la violencia,
gue les permitan desenvolverse con autonomia en el ambito escolar y familiar, asi como en los
grupos sociales con los que se relacionan.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las personas,
la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no discriminacién de
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personas por motivos de etnia, orientacién o identidad sexual, religion o creencias,
discapacidad u otras condiciones.

e) Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y, si la hubiere, la lengua
cooficial de la comunidad auténoma y desarrollar habitos de lectura.

f) Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa basica que les
permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones cotidianas.

g) Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucion de problemas
que requieran la realizacion de operaciones elementales de cdlculo, conocimientos
geomeétricos y estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las situaciones de su vida
cotidiana.

h) Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las Ciencias Sociales, la
Geografia, la Historia y la Cultura.

i) Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas e iniciarse en su utilizaciéon, para el
aprendizaje, desarrollando un espiritu critico ante su funcionamiento y los mensajes que
reciben y elaboran.

j) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la construccion de
propuestas visuales y audiovisuales.

k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias y utilizar la educacién fisica, el deporte y la alimentacion como medios para
favorecer el desarrollo personal y social.

I) Conocer y valorar los animales mds préximos al ser humano y adoptar modos de
comportamiento que favorezcan la empatia y su cuidado.

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con las demds personas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los
prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

n) Desarrollar habitos cotidianos de movilidad activa auténoma saludable, fomentando la
educacidn vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencién de los accidentes de trafico.

La Comunidad Auténoma de Andalucia amplia dichos objetivos en el Decreto 97/2015, de 3 de
marzo, aln vigente pero a punto de ser actualizado segun la instruccién 12/2022 de 23 de
junio.

a) Desarrollar la confianza de las personas en si mismas, el sentido critico, la iniciativa
personal, el espiritu emprendedor y la capacidad para aprender, planificar, evaluar riesgos,
tomar decisiones y asumir responsabilidades.

b) Participar de forma solidaria, activa y responsable, en el desarrollo y mejora de su entorno
social y natural.

c) Desarrollar actitudes criticas y habitos relacionados con la salud y el consumo responsable.
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d) Conocer y valorar el patrimonio natural y cultural y contribuir activamente a su
conservacién y mejora, entender la diversidad linglistica y cultural como un valor de los
pueblos y de las personas y desarrollar una actitud de interés y respeto hacia la misma.

e) Conocer y apreciar las peculiaridades de la modalidad lingliistica andaluza en todas sus
variedades.

f) Conocer y respetar la realidad cultural de Andalucia, partiendo del conocimiento y de la
comprension de la misma como comunidad de encuentro de culturas.

Competencias clave que se deben adquirir.

Las competencias clave que se recogen en el Perfil de salida son la adaptacion al sistema
educativo espafiol de las competencias clave establecidas por el Consejo de la Unidn Europea.
Esta adaptacidon responde a la necesidad de vincular dichas competencias con los retos y
desafios del siglo XXI con el contexto escolar.

Debe entenderse que la consecucién de las competencias y los objetivos previstos en la
LOMLOE para las distintas etapas educativas esta vinculada a la adquisicién y al desarrollo de
las competencias clave recogidas en este Perfil de salida, y que son las siguientes:

Competencia en comunicacion linguistica.

Competencia plurilingle.

Competencia matemadtica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
Competencia digital.

Competencia personal, social y de aprender a aprender.

Competencia ciudadana.

Competencia emprendedora.

Competencia en conciencia y expresiones culturales.

YVVVVVVVY

CRITERIOS METODOLOGICOS Y ORGANIZATIVOS
Orientaciones Metodoldgicas para la Educaciéon Primaria

Destacamos el uso de una metodologia que tendra un caracter fundamentalmente activa,
motivadora y participativa, aplicada al desarrollo de las situaciones de aprendizaje y que estara
orientada al desarrollo de las competencias especificas, a través de situaciones educativas
adecuadas para que a través de los descriptores operativos de cada ciclo, se consiga el perfil
de salida idéneo al término de cada etapa.

Pretendemos conseguir una metodologia competencial, es decir, una relacion mas directa
entre lo que se aprende y cdmo se aprende en la educacion formal y lo que se hace y cémo se
hace fuera del centro educativo.

Las caracteristicas fundamentales de este modelo son las que dan sentido a los principios
generales de nuestra metodologia:

1. Enfoque globalizador: Los diversos contenidos se recogen en propuestas de aprendizaje
enmarcadas en un determinado contexto, favoreciendo asi su asociaciéon y su
integracion.
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2. Metodologia constructiva: La actividad constructiva del alumno es el factor decisivo en la
realizacién de los aprendizajes escolares. Es el alumno o la alumna quien, en ultimo
término, modifica y reelabora los esquemas de conocimiento, construyendo su propio
aprendizaje. En este proceso el profesor actuara como guia y mediador para facilitar la
construccién de aprendizajes significativos que permiten establecer relaciones entre los
conocimientos y experiencias previas y los nuevos contenidos.

3. El conflicto en el aprendizaje: La manera de conseguir un aprendizaje sélido se basa en el
establecimiento de un conflicto entre los conocimientos previos de los alumnos y
alumnas y las propuestas de aprendizaje, por lo cual éstas se inscriben siempre en su
entorno inmediato y cotidiano, partiendo de él en todos los casos, aun cuando se trate
de acceder a realidades distintas de la propia.

4. Funcionalidad de los conocimientos: Con este principio nos referimos a dos aspectos
imprescindibles para el aprendizaje. Estos son: la utilidad real en la vida de los nuevos
conocimientos, asi como su necesidad para progresar en la adopcién de conocimientos
nuevos. Asimismo, el alumno debe adquirir sus propias estrategias de aprendizaje, que
le permiten aplicar los procedimientos y destrezas a distintos contextos; es decir el
alumno regula su propio proceso de aprendizaje.

5.Metodologia participativa: Se concede especial relieve a las actividades grupales, la
planificacidén y ejecucidn de tareas en grupo, la toma de decisiones en conjunto, etc.,
para favorecer la cooperacion, el intercambio y confrontacion de opiniones y el talante
no discriminatorio, potenciando tanto el trabajo individual como el trabajo cooperativo
del alumnado en el aula.

6.Actividades ludicas: El juego se plantea como recurso especialmente indicado para la
motivacion y la relacion intragrupal. En cualquier caso el caracter lidico y gratificante
estd presente en todas las actividades para facilitar su realizacion.

7. Conseguir el perfil de salida: La nueva organizacién del curriculo permite programar vy
evaluar nuestras situaciones de aprendizaje a través de una variedad de instrumentos
de evaluacién, teniendo en cuenta las competencias especificas vinculadas a cada uno
de los descriptores operativos de cada competencia clave.

8. Uso de las TICs, TAC y TEP. Consideramos esencial la formaciéon en estas destrezas. El
alumnado debe estar preparado para enfrentarse a un mundo laboral cada vez mds
informatizado. Nuestro trabajo debe consistir en una guia, para que el alumno realice
investigaciones por Internet y conozca a grandes rasgos los programas mas relacionados
con su aprendizaje.

Ademas, también debemos formarlos en los peligros a los que se enfrentan en ese
ambito, para que estén preparados y sepan evitarlos.

Las tecnologias de la informacion y de la comunicacion son ya casi imprescindibles para
cualquier aprendizaje y adquieren una especial importancia por el tipo de informacion
vinculada a cada drea. Constituyen un acceso rapido, sencillo a la informacidn sobre el
medio y es, ademds, una herramienta atractiva, motivadora y facilitadora de los
aprendizajes.

El uso de las TAC (Tecnologias del Aprendizaje y el Conocimiento) se refiere a conocer,
explorar y aplicar usos didacticos con las tecnologias vigentes a los procesos de
ensefianza y de aprendizaje, adaptdndolas como estrategias para transformar la
informacién en conocimiento.
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Con el uso de las TEP (Tecnologias del Empoderamiento y la Participacion) se ensefiara
a crear un blog.

9. La lectura como eje del aprendizaje. Daremos una prioridad fundamental a la lectura como
instrumento basico del acceso al aprendizaje, potenciando desde la biblioteca
actividades que la desarrollen y que induzcan al alumnado a leer y a interpretar
documentos de diverso tipo: libros, articulos, ensayos, etc.

10. Pensamiento critico y reflexivo. Asumiendo el alumnado la responsabilidad de su propio
aprendizaje y centrandose en extraer la informacién relevando a través de inferencias.

11. Aprendizaje por descubrimiento. Se pretende que el alumno relacione conceptos, busque
los conocimientos y asimile esa informacién, incorporandose de ese modo a sus
aprendizajes previos, asi el nifio creard las herramientas necesarias para ir construyendo
sus propios conocimientos.

CRITERIOS ORGANIZATIVOS
Criterios de agrupamiento y organizacion de las personas

Los criterios de agrupamiento y organizacién de nuestro alumnado y de nuestro profesorado
son, sin duda, una variante de enorme influencia en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Las formas de organizacion basica de alumnos que adoptaremos son:

> Pequefio grupo, cuando la heterogeneidad de alumnos y/o tareas lo exija. Por ejemplo,
actividades de refuerzo y atencion a las diferencias individuales o constitucion de
talleres de creacion literaria, de expresion artistica o grupos de lectura.

> Gran grupo, cuando los contenidos de aprendizaje tengan caracter de bdsicos y se haya
programado su adquisicién y/o transmisién a la mayoria del grupo.

Ademas otros aspectos a considerar son:

» Agrupamientos flexibles.
» Rincones de actividad.
> Criterios de agrupamiento:

Edad cronoldgica.

Edad de instruccion.

Ritmo de aprendizaje.

Tipo de interés.

Experiencias puntuales (Comprender y Transformar, Proyecto de Inteligencia
de Harvard...)

Como figura docente basica para el Ciclo estableceremos la figura del tutor, que permanecera
con los alumnos un minimo de dos afios, siendo el responsable Ultimo de la programacion de
actividades, de su desarrollo y de su evolucion.

Algunos de los aspectos que se consideran para organizar al profesorado en Primaria, son:
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Equipo de profesores.

Equipos de ciclo.

Tutorias.

Comisiones del Consejo Escolar.

Otras comisiones: festejos, actividades complementarias y extraescolares.

Equipos para experiencias y/o investigaciones: grupos flexibles, trabajos en grupo,
publicaciones...

e Criterios generales sobre la actividad docente.

e Servicios complementarios y de apoyo.

e Talleres diversos.

Parte de los aspectos anteriores aparecen mas detallados en el R.O.F.

c. Contenidos curriculares y tratamiento transversal

Programacion didactica (Anexo 1)

Modelo de ACls. Hay que cambiar al nuevo modelo de Séneca.
Competencias curriculares en Educacién Infantil (Anexo 1)

Plan de Igualdad (en o. Planes estratégicos que se desarrollan en el centro)

d. Los criterios pedagdgicos para la determinacion del horario de
dedicacion de las personas responsables de los 6rganos de coordinacion
docente

Tal como marca la ley, a los coordinadores de ciclo de nuestro centro, le corresponde una hora
de coordinacién en su horario.

En dicho horario los coordinadores o coordinadoras atienden a las funciones propias de su
cargo, que sirven de criterios pedagdgicos para la asignacion del mismo:

a) Coordinary dirigir las actividades de los equipos de ciclo, asi como velar por su
cumplimiento.

b) Convocary presidir las reuniones de los equipos de ciclo y levantar acta de las mismas.

c) Representar al equipo de ciclo en el equipo técnico de coordinacién pedagdgica.

d) Coordinary dirigir la accion de los tutores y tutoras conforme al plan de orientacién y
accion tutorial.

e) Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el proyecto
educativo.

e. Criterios de evaluacion y promocion del alumnado.

Concepcion de evaluacién

Consideramos que la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera criterial, global,
continua y formativa y serd un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefanza
como de los procesos de aprendizaje.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 del Real Decreto 984/2021, de 16 de
noviembre, el profesorado de cada area decidird, al término de los ciclos, primero y segundo, y
al finalizar la etapa, si el alumno o la alumna ha logrado los objetivos y ha alcanzado el
adecuado grado de adquisicion de las competencias correspondientes.

En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado debera tenerse en cuenta el grado
de consecucién de las competencias especificas de cada area, a través de la superacion de los
criterios de evaluacion que tiene asociados. Los criterios de evaluacion se relacionan de
manera directa con las competencias especificas e indicardn el grado de desarrollo de las
mismas, tal y como se dispone en el Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo

Asi mismo y como referentes de la evaluacién, también se emplearan los criterios de
evaluacion de las diferentes areas curriculares, asi como su desarrollo a través de los
estdndares de aprendizaje evaluables, como orientadores de evaluaciéon del proceso de
ensefianza y aprendizaje, recogidos en los anexos Il, Il y IV de la Orden 15 de enero de 2021.

Los criterios de evaluacion constituyen un elemento integrante del curriculo. Cada ciclo tiene
gue responsabilizarse de unos criterios de evaluacion dentro de la programacion didactica del
area. Puede suceder que algunos criterios sean propios de un ciclo pero otros pueden
trabajarse en varios.

Los criterios de evaluacion proporcionan informacién sobre los aspectos a considerar para
determinar el tipo y grado de aprendizaje que han alcanzado los alumnos en cada uno de los
momentos del proceso, respecto al avance en la adquisicidon de las capacidades establecidas
en el curriculum.

Ademds, la evaluacién cumple una funcién formativa, el cardcter formativo de la evaluacidn
propiciard la mejora constante del proceso de ensefianza y aprendizaje. La evaluacion
formativa proporcionara la informacién que permita mejorar tanto los procesos como los
resultados de la intervencidn educativa. indicando al profesor si todo marcha bien o si por el
contrario debe aplicar mecanismos correctores para las insuficiencias del alumno o para su
propia metodologia. También debe ser formativa para el alumnado, que debe ser consciente
en todo momento de su proceso de aprendizaje y evaluacion.

La evaluacion sera continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje y por
tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el
momento en que se produzcan, averiguar sus causas y, en consecuencia, adoptar las medidas
necesarias dirigidas a garantizar la adquisicidon de las competencias que le permita continuar
adecuadamente su proceso de aprendizaje.

Pero para llegar a ello hemos pasado por una evaluacién procesal, que se realizara a lo largo
de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje y pretende describir e interpretar, no tanto
medir y clasificar, y también hemos pasado por una evaluacién global, la cual fija la atencién
en el conjunto de las dreas y, en particular, en los diferentes tipos de contenidos, es decir,
considera todos los elementos y procesos que estan relacionados con lo que es objeto de
evaluacion.

La evaluacion debe adaptarse a las caracteristicas propias de la comunidad escolar asi como a
las caracteristicas propias de cada uno de los alumnos. La evaluacién también atendera
globalmente todos los aspectos de la persona y no sélo los puramente cognitivos.
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EVALUACION INICIAL

Con caracter general la evaluacion inicial se realizara segun lo recogido en el articulo 28 de la
Orden de 15 de enero de 2021, sera competencial, tendrd como referente las competencias
especificas de las dreas o ambitos, y serd contrastada con los descriptores operativos de los
Perfiles competenciales, que serviran de referencia para la toma de decisiones.

Esta evaluacién estard basada principalmente en la observacién diaria, asi como en otras
herramientas. Los resultados de esta evaluacién no figurardn como calificacion en los
documentos oficiales de evaluacién.

No debemos olvidar como algo fundamental en Primaria la evaluacién inicial, que proporciona
datos sobre los conocimientos previos de los alumnos y alumnas para decidir el nivel en que
deben desarrollarse los nuevos contenidos de ensefianza y las relaciones que deben
establecerse entre ellos.

La evaluacion inicial es el proceso por el que el tutor/a recaba informacion sobre el alumnado
de su grupo a fin de organizar los agrupamientos, los apoyos y la programacién de
aula.Durante el primer mes aproximadamente y hasta que se realice la sesidon de evaluacion
correspondiente, se llevardn a cabo una serie de actuaciones:

® Se revisaran los expedientes

® Se usardn los instrumentos necesarios para comprobar los criterios de evaluacion
o indicadores, ademds de las competencias clave que tiene adquiridos el
alumnado del curso anterior.

Se levantard acta de las sesiones de evaluacion inicial y se subird a Séneca el contenido de las
mismas a través de la aplicacién que existe al respecto.

Los acuerdos adoptados servirdn como punto de partida para la organizacion del curso.

EVALUACIONES TRIMESTRALES Y ORDINARIA

El equipo docente llevara a cabo la evaluacién mediante la observacién continuada de la
evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna y de su maduracién personal.
Para ello deberd utilizar diferentes procedimientos, técnicas e instrumentos ajustados a los
criterios de evaluacién, asi como a las caracteristicas especificas del alumnado. Los padres o
tutores legales podrdn solicitar de los docentes la consulta de los documentos de evaluacién
empleados. Deberan hacer la peticidn por escrito en la Secretaria del centro.

Al término de cada curso de la etapa, en el proceso de evaluacion continua llevado a cabo, se
valorara el progreso de cada alumno y alumna en las diferentes dreas o, en su caso, ambitos.

El profesorado de cada drea o ambito decidira si el alumno o alumna ha alcanzado el adecuado
grado de adquisicion de las competencias correspondientes.

En la ultima sesiéon de evaluacion ordinaria se formularan las calificaciones finales de las
distintas dreas o ambitos del curso, expresadas para cada alumno o alumna tanto en términos
cuantitativos como en términos cualitativos.

El resultado de la evaluacién de los ambitos que integren distintas dreas se expresard
mediante una Unica calificacidn, sin perjuicio de los procedimientos que puedan establecerse
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para mantener informados de su evolucidn en las diferentes areas al alumno o alumna y a sus
padres, madres, tutores o tutoras legales.

Los resultados de la evaluacidn de cada drea en los cursos impares se extenderan en la
correspondiente acta de evaluacién, y se expresaran en los términos Insuficiente (IN), para las
calificaciones negativas, y Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) o Sobresaliente (SB), para las
calificaciones positivas, tal y como se recoge en el articulo 26 del Real Decreto 157/2022, de 1
de marzo.

Las calificaciones de las dreas pendientes de cursos anteriores se consignaran, en cada uno de
los cursos de la etapa, en las actas de evaluacidn, en el expediente y en el historial académico
del alumno o alumna.

Las competencias se valoraran atendiendo a la nueva Orden de evaluacién de 4 de noviembre
de 2015, usando la siguiente escala: Iniciado (1), Medio (M) y Avanzado (A).

En cuanto a la promocidn:

1. El equipo docente adoptard las decisiones correspondientes sobre la promocion del
alumnado de manera colegiada, tomando especialmente en consideracion la informacién y el
criterio del tutor o la tutora. En cualquier caso, las decisiones sobre la promocidn se adoptaran
al finalizar los cursos segundo, cuarto y sexto, siendo esta automatica en el resto de cursos de
la etapa.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 15 del Real Decreto 157/2022, de 1 de
marzo y el articulo 9 del Real Decreto 984/2022, de 16 de noviembre, los alumnos y alumnas
promocionardn de curso cuando el equipo docente considere que las dreas o dmbitos que, en
su caso, pudieran no haber superado, no les impidan seguir con éxito el curso siguiente, se
estime que tienen expectativas favorables de recuperacién y que dicha promocion beneficiara
su evolucion académica. En todo caso, promocionaran quienes hayan superado las areas o
ambitos cursados.

3. El alumnado que promocione sin haber superado todas las dreas deberd seguir los
programas de refuerzo que establezca el equipo docente.

4. La permanencia de un afio mdas en un mismo curso deberd ir acompafiada de un programa
de refuerzo.

5. Se podra repetir una sola vez durante la etapa. La repeticién se considerara una medida de
caracter excepcional y se tomara tras haber agotado el resto de medidas de atenciéon a la
diversidad y a las diferencias individuales para solventar las dificultades de aprendizaje del
alumno o la alumna.

6. Los centros docentes especificardan en sus proyectos educativos los criterios y
procedimientos de evaluacién y promocién a los que se refiere el apartado Noveno de esta
Instruccidn, incluyendo la forma en la que los padres, madres o personas que ejerzan la tutela
legal del alumnado puedan ser oidos para la adopcidon de la decisidon de promocién.

Se otorgard Mencién Honorifica al alumnado que obtenga un Sobresaliente al finalizar la etapa
en el drea correspondiente y siempre que, a juicio del equipo docente, haya presentado un
rendimiento académico excelente.
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Los criterios de evaluacion se encuentran en el documento Perfil de drea-competencia (Anexo
), desarrollados a partir de los indicadores de logro. Se generan directamente en Séneca.

CONCLUSIONES DEL CEIP SAN JOSE DE PALMETE SOBRE LA EVALUACION

1.- ¢éQué debemos evaluar?

En general, todo el proceso educativo:

Dominio y comprensidn de conceptos en relacion con la capacidad.
Procedimientos, capacidades y actitudes.

Participacion en clase, interés y esfuerzo.

Habitos, destrezas y creatividad.

Integracion psicosocial del alumno.

Los diferentes procesos de aprendizajes, estrategias empleadas y resultados.
Habitos sociales y democraticos.

Actuacion del profesor.

Metodologia.

Influencia del entorno.

Las diferentes estructuras organizativas del centro.

2.- éComo debemos evaluar?

® Observando el proceso de aprendizaje:

® Detectando los conocimientos previos (Evaluacién Inicial).
® Conociendo la realidad social del alumno.
® Através de un seguimiento continuo:

Correccidn de ejercicios, tareas o actividades:

Actividades de clase
Participacion

Pruebas y controles

Ejercicios de investigacion
Pruebas con material curricular

Analizando la metodologia y la actuacion del profesor.
A través de las reuniones de nivel y ciclo.
En la revisidn del Plan de Centro.

En la Memoria final de curso.

3.- ¢Para qué evaluamos?

En general para conocer la situacién de aprendizaje:

Para comprobar si los alumnos progresan.
Para apreciar el desarrollo de las capacidades.
Para potenciar los aciertos y corregir los fallos.
Para evidenciar el proceso.
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® Para comprobar si nuestro trabajo es efectivo.
® Parainformaral alumno vy a su familia.
® Para modificar, a juicio de los resultados, metodologia, estrategias, organizacién etc.

4.- Efectos de la evaluacion
En general es un proceso de revisidon que nos confirma en el proceso o nos hace modificarlo.

Las modificaciones suelen afectar a:

. Metodologia.

. Criterios de evaluacion.

- Saberes bdsicos.

. Actividades orientadas.

. Organizaciéon del aula y estructura del Centro (Nivel, Ciclo, Equipo Directivo,

Equipo Psicopedagdgico, Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica)

Instrumentos y procedimientos de evaluacién

El profesorado llevard a cabo la evaluacidon del alumnado, preferentemente, a través de la
observacién continuada de la evolucién del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna
en relacidn con los criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de las competencias de las
areas.

Dado que los instrumentos de evaluacidén deben ser variados, deben dar informacion concreta
de lo que se pretende evaluar, deben utilizar distintos cddigos, deben ser aplicables en
situaciones mas o menos estructuradas de la actividad escolar y deben permitir evaluar la
transferencia de los aprendizajes a contextos distintos de aquellos en los que se han adquirido.

Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos,
pruebas, escalas de observacién, registro anecddtico, valoracién de realizaciones practicas y
prueba oral, ribricas o portfolios, entre otros, ajustados a los criterios de evaluacién y a las
caracteristicas especificas del alumnado, favoreciendo la coevaluacién y autoevaluacién por
parte del propio alumnado.

Los indicadores del grado de desarrollo de los criterios de evaluacidn o descriptores, deberdn
ser concretados en las programaciones diddcticas y matizados en base a la evaluacidn inicial
del alumnado y de su contexto. Los indicadores deberan reflejar los procesos cognitivos y
contextos de aplicacidn, que estan referidos en cada criterio de evaluacion.

Los docentes evaluardn tanto el grado de desarrollo de las competencias del alumnado, como
su propia practica docente, para lo que concretaran los oportunos procedimientos en la
programacion didactica.

Evaluacion de actitudes y valores

La evaluacién en actitudes y valores implica dificultades especiales. Algunos contenidos
actitudinales podremos comprobarlos en el aula, pero otros se escapan a nuestras
observaciones. Las opiniones y comportamientos serdn las vias para comprobarlos.
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Gran parte de lo que el alumno aprende, tanto en lo que a los valores como a las actitudes se
refiere, no se le ensefia sistematica y conscientemente, por esto en nuestro PCEP hacemos
explicitos y definimos con claridad los valores, las normas y las actitudes que en nuestra
escuela en concreto vamos a ensefiar. Sera tarea del profesor y de la profesora recrear en la
practica, actuando ellos mismos como modelos, estos sistemas de valores, actitudes y normas,
gue seran asumidos e interiorizados por el alumno en un proceso reflexivo.

Informacion a padres-madres y alumnas-alumnos

El alumnado tiene derecho a conocer los contenidos que se persiguen en cada unidad, por ello
habrd que hacer un enfoque descriptivo de los mismos. En la evaluacion comunicaremos al
alumno en qué va bien y en qué va mal, para asi dirigir mejor su proceso de aprendizaje, y no
tanto hacer un planteamiento sumativo que no ayuda. El enfoque descriptivo es mas util
también para seleccionar las actividades de aprendizaje y para informar a los padres y madres.

La informacién a las familias se realizara por escrito, al menos con una periodicidad trimestral.
También los tutores mantendrdn entrevistas o reuniones de grupo con los padres o tutores
legales para favorecer la comunicacion entre el centro y las familias.

Evaluacion de la practica docente
Evaluacion de la practica docente en el aula
Indicadores:

® La adecuacion de los objetivos didacticos y de la seleccién de contenidos realizada.

® La pertinencia de las actividades propuestas, asi como la secuencia seguida en su
realizacion.

La presencia de estrategias diversificadas que den respuesta a los distintos intereses y
ritmos de aprendizaje.

La adecuacién de los materiales empleados.

El nivel de interaccién con y entre los alumnos y el clima comunicativo en el aula.

El nivel de interaccidn y coordinacidn entre los maestros.

La organizacién del aula y aprovechamiento de los recursos disponibles.

La regularidad y calidad de la relacion con los padres.

Recuperacion

La recuperacién sera lo mas inmediata posible, es decir, utilizaremos el error como fuente de
aprendizaje. Un error nos dice que hemos de trabajar nuevamente ese contenido y cuanto
antes, si no se acumulan las dificultades. Incorporaremos la recuperacién pues, en el proceso
normal del aula.

Evaluacion de la practica docente en la etapa
Indicadores:

Nivel de estructuracién y participacién del conjunto del profesorado de la Etapa.
Relacidn con las familias.

Relaciéon con la comunidad.

Existencia de medidas de atencién a la diversidad.

Grado de consolidacién de los objetivos marcados en el Proyecto Educativo
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® Nivel de participacion del alumnado.
® Grado de satisfaccién del profesorado.

CRITERIOS DE PROMOCION

Promocién de alumnos y alumnas

1. La decisidon de la permanencia del alumno durante un afio mas en el ciclo la
adoptara el equipo docente de dicho alumno de manera colegiada, tomando
especialmente en consideracién la informacion y el criterio del maestro tutor o la
maestra tutora, dejando constancia por escrito al finalizar cada curso escolar del Plan
de Apoyo Individual que debe seguir cada alumno/a en el curso siguiente.

2. Esta permanencia ha de considerarse excepcional. No podra repetirse mas de un
afio a lo largo de toda la Educacion Primaria.

3. Esta decision ird acompafiada de medidas educativas complementarias
encaminadas a desarrollar adecuadamente las capacidades del alumno.

Criterio basico: La no promocidn de un alumno se realizard en beneficio del mismo. Es decir,
se debe estimar que permaneciendo un aiflo mas en el ciclo tiene posibilidades de alcanzar los
objetivos preestablecidos.

Los cursos recomendados para repetir seran:

e Final del Primer Ciclo: Todo alumno/a que NO HAYA CONSEGUIDO DOMINAR EL
PROCESO DE LA LECTO-ESCRITURA Y TENGA UNA COMPRENSION LECTORA MINIMA.

e Final del Segundo Ciclo: Aquel alumno/a que, sin haber repetido antes, tenga mas de
un drea instrumental pendiente.

e Final del Tercer Ciclo: Aquel alumno/a que, sin haber repetido antes, tenga mas de un
area instrumental pendiente.

Excepcionalmente, y sélo en el caso de que los aprendizajes no alcanzados impidan al alumno
o la alumna seguir con aprovechamiento el siguiente curso, la medida de repeticién podrd
adoptarse en el primer curso del ciclo en el que se encuentre, debiendo justificarse
adecuadamente y acompafada del Plan de Apoyo correspondiente.

PROMOCION DE LOS ALUMNOS/AS DE N.E.A.E.

La evaluacion y promocién del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo con
adaptaciones curriculares, sera competencia del equipo docente, con el asesoramiento del
equipo de orientacidn del centro y bajo la coordinacion de la persona que ejerza la tutoria.

El equipo docente, asesorado por el equipo de orientacién educativa, oidos el padre, la madre
o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado, podra adoptar la decisiéon de que la
escolarizacién del alumnado con necesidades educativas especiales con adaptacién curricular
significativa pueda prolongarse un afio mds de lo establecido con caracter general, siempre
que ello favorezca el desarrollo de las competencias clave, su integracion socioeducativa y, en
su caso, el transito a la etapa educativa siguiente.

PARTICIPACION DE LOS PADRES EN EL PROCESO DE EVALUACION
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Para que los padres, madres o tutores legales participen y apoyen el proceso de ensefianza-

aprendizaje del alumnado, se adoptan las siguientes medidas:

Los maestros tutores y tutoras informaran, en las reuniones iniciales del curso, sobre
los criterios de evaluacién del nivel. Y se les pedird que colaboren en las medidas de
apoyo y refuerzo que sus hijos e hijas puedan necesitar. Se les informara asimismo de
que en la pagina web del centro se encuentran los perfiles de drea y la programacion
didactica de todas las asignaturas.

Una vez al trimestre, como minimo, los maestros y maestras tutores informaran a los
padres de la evolucion académica de sus hijos e hijas.

Al finalizar el curso, ademds de la informacién académica, se les informara sobre la
promocién o no promocidn de sus hijos e hijas al nivel siguiente.

Los padres, madres o tutores legales podran solicitar al maestro tutor o tutora de sus
hijos las aclaraciones correspondientes acerca de las calificaciones y la promocion. Si,
después de ser informados, siguen estando en desacuerdo con las decisiones
adoptadas, podran interponer una reclamacién ante el tutor o tutora. La direccion del
centro resolverd las reclamaciones, previo informe del equipo educativo e informara
del resultado a los padres, madres o tutores legales.

f. Atencion a la diversidad

Nuestro plan de atencién a la diversidad se basa en las instrucciones de 8 de marzo de 2017 de
la Direcciéon General de Participacidon y Equidad, por las que se establece el protocolo de
deteccién, identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y
organizacion de la respuesta educativa.

Organizacion de la respuesta educativa:
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MEDIDAS RECURSOS
GENERAL GENERALES
(Materiales y personales)
RECURSO/S
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CEIP San José de Palme

ATENCION

EDUCATIVA
ORDINARIA

ATENCION
EDUCATIVA
DIFERENTE

A LA ORDINARIA

MEDIDA/S
ESPECIFICAIS

RECURSO/S
ESPECIFICO/S
Material y/o personal

SERA OBLIGATORIA LA NECESIDAD DE AMBOS ASPECTOS
PARA LA CONSIDERACION DE ATENCION ESPECIFICA

MEDIDA/S
ESPECIFICA/S

ATENCION
ESPECIFICA

NEAE

MEDIDAS ATENCION

DIVERSIDAD
PERSONALES MATERIALES
GENERALES ESPECIFICAS
(NEAE)
GENERALES GENERALES —
e = -?ml.)elefalzmis
TR EDUCATIVAS AS'S:E:E;ALES  Profesorado Aroas! Maler. ESPECIFICOS ESPECIFICOS
- Actdades de Profundzacién _me (NEAE)
:w" b y E— - Otros profesionales EOE
Frer FEEE | 55 PERSONAL -
s 17650 EL | laa PROFESORADO N PoOERTE - Barreras Arquitectbricas
dsposicén (i°/2 ES0) LR . — ESPECIALISTA (NEE) e Adaptade
Optatividad -ACNS - Alimentacion
Refuerzo de Lengua en lugar EP -ACE " - A.T. Control postural
7 Lengua Extranira (EP) = - Desplazamienta ‘ AT usa WG
= ESO. e Lz - Control postural sedestacién -AT. icaci
Programa de refusrzo dreas -PERM EXTR. -Tr . ::I PTIS- MONITORIA - AT. Comunicacion Auditva
fsa=Ea FPB. | lacns B W Al PTILS- ILSE (Sec.) i =
Pin personsicac urmco PEFPB. | -ACS - Uso WC e e Mot mesy | | FISIOTERAPEUTA (CEE) - Apucas Tcicrcas
s parala megora o e S (PROE ATAL TR -AT. No Homologaces
BT FBO. o _ fsion Especializada - PROF. ESPECIALISTA AACCII software! equipos
Esquematicamente, la atencidn a la diversidad se organiza de la siguiente manera:
MAPA DE PROCESOS
PROGESO ESTRATEGICO DETECGION, IDENTIFIGACION DEL ALUMNADO NEAE Y ORGANIZAGION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA
PROCESOS
OPERATIVOS
y 4 4
PREVENGION DETECCION IDENTIFICACION DICTAMEN _ RESPUESTA
ALUMNADO NEAE NEAE ESCOLARIZACION EDUCATIVA
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P.O.: PREVENCION
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DETECCION DE ALUMNADO CON NEAE

P.S.: PROCEDIMIENTOS Y ACTUACIONES ESPECIFICAS

CEIP San José de Palme

AGENTES
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MNADO NEAE

*—{ EVALUACION PSICOPEDAGOGICA | +
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P.O.: ORGANIZACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA

P.S.: ATENCION EDUCATIVA ORDINARIA
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P.O.: ORGANIZACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA

P.S.: ATENCION EDUCATIVA DIFERENTE A LA ORDINARIA
Subproceso 4: MEDIDAS ESPECIFICAS

CEIP San José de Palme
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g. Organizacion de los apoyos

1. Hoja de seguimiento individualizado de Infantil (Anexo IV)
2. Hoja de seguimiento individualizado de Primaria (Anexo V)
3. Informe del profesor de apoyo (Anexo VI)

4. Plan de apoyo y refuerzo (Anexo VII)

5. Servicios de apoyo externos

SERVICIOS DE APOYO EXTERNOS
1. Plan de acompainamiento
Se trata de clases de refuerzo educativo para grupos reducidos de alumnos, que se
imparten en horario de tarde, de lunes a jueves, de 16:00 a 18:00. La empresa Celemin S.L.

se encarga de su gestion. Hay dos modalidades:

Refuerzo educativo: Dirigido a 39, 42, 52 y 62 de Primaria, de lunes a jueves. (Hay 3 grupos)

2. Save the Children y Secretariado Gitano

Se trata de dos servicios de apoyo proporcionados por el programa CaixaProinfancia de la
Fundacion ”la Caixa”y que ofrecen a algunos alumnos y alumnas del centro apoyo
psicolégico y refuerzo educativo.

3. EOE

Desarrollara un estudio de Logopedia, evaluacién psicopedagdgica y el programa de
Unidades de Acompaiiamiento .

h. Plan de Orientacion y Accion Tutorial

Ver Anexo VII

i. Procedimiento para suscribir compromisos educativos y de convivencia
con las familias

Participacion de las familias en el proceso de aprendizaje

La educacion es una tarea compleja que no debe recaer de manera aislada sobre ninguno de
los sectores que componen la comunidad educativa. Todos los elementos del sistema son
responsables solidarios del ofrecimiento de una educacion de calidad para todo el alumnado.

En este sentido, las relaciones que se establecen entre las familias y la escuela adquieren un
papel de una relevancia esencial, ya que son ambos los dos agentes educativos por
antonomasia.

26



Proyecto Educativo 23-24 CEIP San José de Palme

El nifio comienza su trayectoria educativa en la familia que la escuela complementa. Por tanto,
familia y escuela son dos contextos préximos en la experiencia diaria de los nifios, que exige un
esfuerzo comun para crear espacios de comunicacién y participacion de forma que le den
coherencia a esta experiencia cotidiana.

1. OBIJETIVOS.
Los objetivos que vamos a perseguir para potenciar la participacién de las familias en el centro

® Desarrollar e implementar actividades para comunicarse con las familias.
Dirigir reuniones de padres.

Potenciar el rol del profesor como mediador entre la cultura escolar y familiar.
Tener experiencias practicas de trabajo con las familias.

Facilitar el encuentro entre padres y profesores.

La implicacidon de las familias en la vida del centro, se alcanza aprendiendo a trabajar juntos en
diversas actividades, que en relacién con sus respectivas funciones, los padres y profesores
pueden programar.

2. ESTRATEGIAS.

Uno de los elementos primordiales para invitar a los padres a la participacidon en la vida del
centro, es proporcionarles informacion. Es reconocido que los alumnos y alumnas que
pertenecen a familias de estatus socioecondmicos bajos, normalmente, no estdn bien
informados de las convocatorias de becas y ayudas a las que pueden acceder, ese seria un
motivo de atraer a los padres al centro convocando reuniones o enviando informacién de las
mismas a través de los distintos medios de comunicacion (grupos de WhatsApps delegados/as
de padres/ madres de clase, nota informativa, Ipasen) para:

e Plan de Apoyo a las familias: Solicitudes y subvenciones (bonificaciones).

O Aula matinal.

o Comedor.

O Actividades extraescolares. Todos los cursos se ofertan al final del curso
anterior pero no siempre hay el suficiente nimero de alumnos y alumnas para
crear los grupos. Este curso 2022/2023 no ha habido suficiente nimero de
alumnos y alumnas para poder crearlos.

Actividades extraescolares: Escuela deportiva, y Plan de extensiéon y acompafiamiento.
Convocatoria de matriculacién.

Convocatorias de ayudas y becas.

Informacidn de las ofertas de distintas entidades colaboradoras. El centro informa de
las distintas opciones y pone en contacto a las entidades con las familias interesadas.

Enviar cuestionarios para conocer:
Temas que les preocupan de la educacidon de sus hijos.
Necesidades que sienten ante la educacion de sus hijos.
Conectividad y disponibilidad de medios para que sus hijos e hijas puedan acceder a
moodle centro, classroom,...
Dificultades que tienen para educar a sus hijos.
Dia de la semana y horario que les viene mejor para convocar una reunion.
Grabar algunas sesiones de clase e invitar a los padres a ver esta grabacion.
Establecer un sistema de comunicacidn: Agenda escolar.

3. OTRAS ViAS DE PARTICIPACION
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La participacién de la familia se puede dar tanto en el aula, como en el centro e incluso desde
Sus casas.

Dentro del aula:

Periodo de adaptacién. (Infantil).

Fiestas: Del otofio, de la primavera, etc. (Infantil).

Programa de articulacidn. (Infantil).

Celebraciones Institucionales: Dia de la Paz, Dia de Andalucia, etc.(Infantil).

Fuera del aula:

@ Actividades complementarias.
® Actividades extraescolares.

En el Centro:
® Consejo Escolar y sus Comisiones.
® AM.PA.
® Escuela de padres.
® Enlas reuniones de principio de curso.
® Con la Agenda Escolar para intercambiar informacion.
® Viniendo al Centro en la hora de atencidn a padres: Lunes de 16 a 17h
® Enlasreuniones para entrega de boletines de nota.
® Plataforma Ipasen.
® Reuniones de equipos docentes con la familia.
® Cada vez que se solicite, aunque sea fuera del horario establecido.

En sus casas:

® Apoyando proyectos especificos: aportando datos de los diferentes centros de interés,
donando juguetes para el aula, aportandonos informacion sobre sus hijos/as.

® Trabajando con sus hijo e hijas los habitos que se trabajen en el aula.

® Aportando material que se les solicite.

® Controlando el trabajo que llevan para casa.

4. CONCLUSION

La familia juega un papel protagonista en el desarrollo de las personas, no sélo porque
garantiza la supervivencia fisica, sino también porque es dentro de ella donde se realizan los
aprendizajes bdsicos que serdn necesarios para el desenvolvimiento auténomo dentro de la
sociedad.

La escuela ha de continuar la labor realizada por la familia, y nunca seria fructifera si no se
establecieran relaciones fluidas con la familia. Se han de fomentar las relaciones familia-centro
determinando diferentes vias o cauces de participacidon que comiencen en la educacidn infantil
y continden en la educacién primaria.

Suscripcion de compromisos educativos
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Al objeto de solventar algun problema académico o de convivencia, el profesorado y las
familias podran firmar compromisos educativos. Estos “contratos” pueden hacerse en
entrevistas entre el tutor o tutora con los padres, o bien entre el equipo educativo y los
padres, o incluso un documento general durante la reunién inicial del curso, segun las
circunstancias. Del documento firmado se haran dos copias, una para los padres y otra que
custodiard el tutor o tutora, para posibles revisiones posteriores.

Si se firma un compromiso en una reunién general, se les entregard copia del mismo a los
padres que no puedan asistir, que también lo firmardn y entregaran al tutor o tutora.

El modelo seria el siguiente:

REUNION DEL EQUIPO DOCENTE DE NIVEL CON LA FAMILIA
ATUMNO A7 ettt ettt et eee et e e e s ste st s aaesee s s et seesreane Fecha: o,

TEMA DE LA REUNION:

ACUERDOS Y COMPROMISOS ADOPTADOS POR LA FAMILIA Y EL CENTRO:

ASISTENTES:
PADRE/MADRE O TUTOR LEGAL MAESTROS/AS
TUTOR/A:
ESPECIALISTAS:
MAESTRO/A APOYO/COMPENSATORIA:
FAO.: e
EQUIPO DIRECTIVO:
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j. Plan de Convivencia

Ver Anexo IX
k. Plan de formacidn del profesorado

1. INTRODUCCION

Debe recoger los contenidos de formacidn que se ajusten perfectamente a las preocupaciones
y necesidades de nuestro centro y girar, por tanto, en torno a los problemas cotidianos que
nos encontramos en nuestra practica docente. Asi, por ejemplo, hemos podido recoger
durante nuestra experiencia necesidades tales como convivencia escolar, atencién a la
diversidad, la integracion de las TICs en las practicas educativas, disefio de la planificacién en el
aula, la evaluacién orientada a la mejora, la adecuacidn al nuevo curriculo, la evaluacion a
través de la plataforma Séneca, etc. Como podemos comprobar facilmente, son demandas que
deben aglutinar a todo el profesorado de nuestro centro, pues tienen mucha vinculacién con la
oferta educativa que éste presenta a su comunidad; por tanto, no son necesidades puntuales y
disciplinares que sdlo afecten a profesores-as concretos.

La formaciéon recogida en el plan nos facilita la reflexion compartida encaminada a nuestro
desarrollo profesional y a la busqueda de alternativas validas para nuestro contexto de trabajo
que solventen los problemas con los que tenemos que lidiar en el dia a dia en nuestro centro, y
no lo hacemos en la soledad de nuestra aula, sino que contamos con la complicidad del resto
de compafieros-as que experimentan problemas similares a los nuestros.

De esta manera, tanto los maestros-as como los alumnos-as salimos beneficiados. Los
primeros porque encontramos significativa la tarea, puesto que conseguimos unir la busqueda
de alternativas de solucién de los problemas, necesidades y aspiraciones que emergen de
nuestras practicas cotidianas en el contexto de nuestro trabajo con nuestro desarrollo
profesional, y los segundos, porque mejoran en sus procesos de aprendizaje y formacioén.

Este curso la formacion vendra de la mano del Plan de Transformacién Digital Educativa (Plan
de Actuacién Digital) y cursos de actualizacion para planificar el nuevo curriculum en torno a
las situaciones de aprendizaje,. Las acciones previstas se realizaran de forma interna y externa
através del CEP y en el centro, son las siguientes:

- Formacién sobre el Cuaderno de Séneca.

- Formacién sobre gamificacion: Genially y Canva.

- Formacion inicial Classroom Centros.

- Herramientas de comunicacion Séneca/Pasen.

- Formacién sobre herramientas colaborativas de la Moodle: wiki y foro.
- Disefio de situaciones de aprendizaje.

2.- MARCO Y UBICACION DEL DOCUMENTO DE PLANIFICACION DE LA FORMACION
DEL PROFESORADO DEL CENTRO

2.1. Marco.

Responde a las lineas prioritarias de la Consejeria de Educacién y a las necesidades sentidas y
expresadas por el profesorado de nuestro centro. En relacién a las lineas prioritarias de la
Consejeria, se ven articuladas o responden a los siguientes objetivos:

Mejorar las practicas educativas orientadas a la mayor calidad del aprendizaje del alumnado.
Necesidad de Diagnédstico.
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Lo que se requiere:

Inventiva, creatividad, pensamiento critico.
Conocimiento actualizado.
Necesidad de ser “aprendices de por vida”.
Poder trabajar en equipo.
Saber usar las nuevas tecnologias.
o Producir mayor conocimiento educativo favoreciendo y valorando la
diversidad.
o Promover la conciencia profesional docente y el desarrollo auténomo del
alumnado.
o Construir comunidad de aprendizaje y educacion.

2.2 Ubicacion.

Ubicacién en los documentos de planificacion del centro. Dentro del Proyecto Educativo del
Centro Junto con el Plan de Evaluacién del PCCy del Plan de Orientacién y Accién Tutorial.

Aspectos a contemplar:

Identificacién de Necesidades.

Prever cauces para la elaboracion/presentacién de propuestas (los coordinadores
de ciclos coordinados en el ETCP). Andlisis y priorizacién de necesidades.

Disefio y elaboracién del Plan.

Puesta en marcha y desarrollo del Plan.

Evaluacion del Plan.

Apartados que debe contener:

Determinacion de la demanda formativa de acuerdo con el Plan Anual de Centro.
Fijacién de objetivos.

Especificacion de las actividades.

Coordinacién con el CEP.

Desarrollo, seguimiento y evaluacion del Plan de Formacion.

3. MODALIDADES DE FORMACION

Las modalidades de formacién que podemos utilizar son las siguientes

* Cursos: Presenciales y Online
*  Grupos de Trabajo

* Encuentros

* Jornadas

* Mesas Redondas

* Conferencias

*  Formacién en Centro

CUESTIONARIO PARA LA DETECCION DE LAS NECESIDADES DE FORMACION QUE SE
INCLUIRAN EN EL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO DEL CENTRO.
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Mejora del clima de convivencia en el aula y en el centro

® Presencia de conductas disruptivas en clase.

® Dificultad en la gestién de la dinamica de clase (estrategias de resistencia hacia el
trabajo escolar)

® Conductas violentas entre iguales

® Incumplimiento de normas

® Dificultad de situar la gestion de la convivencia y resolucién pacifica de conflictos fuera
del modelo punitivo y sancionador

® Integracion y trabajo de los valores educativos en las précticas educativas cotidianas
de aula

® Otras situaciones

Dificultad en la gestion y respuesta a la diversidad en el alumnado

® Dificultad de planificar una programacién de aula que dé respuesta a la diversidad

® Problemas para encontrar estrategias metodoldgicas sensibles con la diversidad.

® Imposibilidad de poner en marcha estrategias que enganchen a los alumnos con
dificultades para seguir el ritmo de la clase.

® Dificultad de planificar e implementar una oferta de actividades amplia, que asegure el
éxito de todos los alumnos de clase.

Necesidad de situar la evaluacién en su dimensién formativa y orientada hacia la
mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Dificultad en el desarrollo de la evaluacién global.

Dificultad para consensuar criterios de evaluacion en los departamentos.

Evaluacién impresionista y poco rigurosa.

Ausencia de instrumentos de evaluacidon que aseguren la justicia en la evaluacion
(Triangulacion).

No planificar momentos ni espacios para evaluar.

Superar la concepcidon del “aprobar” para instalarse en e
cultura).

® Otras dificultades.

III

aprender” (Cambio de

Necesidad de integrar las TICs y TACs en la oferta educativa y en su desarrollo
Otras necesidades identificadas por el departamento que afecten al desarrollo del
Proyecto Curricular y de la Programacion Didactica

PLAN DE ACTUACION DIGITAL (CURSO 2023-2024)

Nuestra formacién durante el presente curso escolar, se orientard por nuestro Plan de
actuacion digital (Anexo XX), dentro del Plan de Transformacién Digital Educativa.

GRUPO DE TRABAJO. “JUGAMOS CON LAS PALABRAS” (Curso 23/24)
Situacidn de partida

El ciclo de Infantil y el primer ciclo de primaria del CEIP San José de Palmete, nos reunimos
para iniciar esta actividad de formacién con la modalidad autoformacién de Grupo de trabajo
en el presente curso escolar 2022/23. Cada ciclo consta de una linea, por ello, este Grupo de
trabajo lo constituyen todos los maestros de los dos ciclos.
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Con este grupo de trabajo pretendemos formarnos para mejorar el inicio y la adquisicién de la
lectoescritura potenciando la habilidad linglistica de la oralidad; tanto en la etapa de
educaciéon infantil como en el primer ciclo de primaria, creando asi una linea comun de
ensefianza-aprendizaje entre las dos etapas educativas.

Nuestro principal objetivo es iniciarnos en el buen desarrollo de habilidades de expresién oral,
para posteriormente realizar el proceso lectoescritor con unos buenos cimientos y repercutir
positivamente en el lenguaje escrito. Por ello nos unimos este grupo de maestros y maestras
de las dos etapas, ya que, aunque sea un objetivo de la etapa de Educacién Primaria, en la
etapa anterior se debe crear un ambiente multialfabetizador rico, que comprenda todos los
lenguajes posibles y que establezcan relaciones entre ellos.

Esta primera aproximacion debe abordarse desde el quehacer cotidiano del aula, enmarcado
en situaciones funcionales y significativas para los nifios y las nifias, y teniendo presente que la
adquisicion del cdédigo escrito no es un objetivo en si mismo que deba alcanzarse en esta
etapa, asi se recoge en las Instrucciones del 11/2022, de 23 de junio, de la direccidn general de
ordenacion y evaluacidn educativa, por la que se establecen aspectos de organizacién vy
funcionamiento para los centros que impartan educacién infantil para el curso 2022/2023. El
alumnado con el que trabajamos pertenece a un contexto sociocultural bajo, por lo que
presenta un lenguaje pobre, tanto en vocabulario como en pronunciacion.

Objetivos formativos.

1. Mejorar la competencia del profesorado y del alumnado en cuanto a la tematica a tratar.
2. Compartir las vivencias y dificultades encontradas en el proceso.

3. Favorecer el intercambio entre los diferentes componentes del grupo.

4. Leer y documentarnos sobre el desarrollo del lenguaje oral y habilidades para el aprendizaje
de la lectura.

Repercusion del grupo de trabajo.

La formacién de este grupo de trabajo conlleva un cambio en nuestra forma de entender el
aprendizaje lectoescritor. Buscamos una metodologia comun, tanto para la etapa de infantil
como para la de primaria. El trabajo oral debe ser previo a la lectoescritura, y por ello es
primordial las actividades que queremos llevar a cabo desde los primeros afios de
escolarizacién. La oralidad es el instrumento por excelencia para la comunicacion, la expresion
de vivencias, sentimientos, ideas o emociones, el aprendizaje y la regulacién de la conducta.

Todo lo que nos proponemos desde esta formacidn, tendra su repercusion en el aula y en el
centro:

® Repercusion en el aula:

> Contribucidn a la mejora de la oralidad en nuestro alumnado.

> Respeto hacia los procesos madurativos del alumnado.

> Respeto hacia los procesos evolutivos de los alumnos y alumnas.

> Utilizacidn de la plataforma Siembra estrella comun a las dos etapas.
> Creacién de materiales para trabajar distintos aspectos del lenguaje.
> Programacion de actividades y momentos de expresién oral.
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> Utilizacidn de la expresién oral como método evaluador.

® Repercusion en el centro:

> Utilizacién de la misma metodologia de trabajo en las dos etapas.

> Proyecto comun de iniciacién y desarrollo de la lectoescritura entre las dos etapas
educativas desde el plan de transito.

> Actividades enmarcadas en el Proyecto Lingliistico de Centro.

> Cohesion y seguimiento entre las dos etapas.
Estrategias de accién.

Contamos y partimos de la referencia bibliografica del programa Comunicarnos “Desarrollo del
lenguaje oral y habilidades para el aprendizaje de la lectura”. Queremos experimentar que el
proceso lectoescritor comienza con la adquisicién del lenguaje oral, por ello en los primeros
cursos, daremos prioridad a este tipo de actividades. También utilizaremos todos los enlaces
de la plataforma Siembra estrella, en donde encontraremos objetivos, contenidos vy
actividades programadas por trimestres.

Indicadores de evaluacién.

La evaluacidn es un aspecto muy importante a tener en cuenta en nuestro grupo de trabajo,
por ello nos planteamos una evaluacién continua y formativa. Utilizaremos algunos
instrumentos para obtener informacion sobre los objetivos y actuaciones que nos
proponemos.

Evaluar el trabajo en equipo es vital porque nos permitira vislumbrar si se han alcanzado los
objetivos que nos propusimos en este grupo de trabajo.Para ello no basta con puntuar el
trabajo de cada integrante, asi como el proyecto en si ya que puede resultar insuficiente, los
numeros por si solos pueden ser engafiosos y ofrecer informacién a medias.

Es necesario pues, evaluar las fortalezas y debilidades del grupo de trabajo a través de el
analisis DAFO, que junto con la Rubrica y las valoraciones personales de cada integrante del
grupo de trabajo, nos dardn una vision global, de los logros y dificultades y propiciard una
reflexion lo cual siempre es sinénimo de mejora en nuestra labor.

Plan de difusion.

SE DIFUNDIRAN: Actividades realizadas, materiales elaborados e impresiones y vivencias
mediante whatsapp, reuniones establecidas y encuentros con los compafieros.

l. Criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar

Para la confeccion de los horarios del centro, la Jefatura de Estudios atenderd de forma
ponderada los criterios pedagdgicos a continuacién expuestos, buscando siempre la opcion
gue redunde positivamente en el éxito escolar y la mejor atencién del alumnado del centro.

En todo caso, la finalidad ultima debe ser la organizacidn y funcionamiento idéneo del centro y
no los intereses particulares de miembros de la comunidad educativa.

Criterios Pedagogicos para la elaboracion de horarios en Educacién Infantil
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De acuerdo con la normativa por la que se establecen la ordenacion y las ensefianzas
correspondientes a la Educacidn Infantil en Andalucia y la organizacién del centro, los criterios
gue se tendran en cuenta a la hora de confeccionar los horarios en Educacién Infantil seran:

El horario en la etapa de Educacion Infantil se entendera como la distribucion en
secuencias temporales de las actividades que se realizan en los distintos dias de la
semana, teniendo en cuenta que todos los momentos de la jornada tienen caracter
educativo.

El horario escolar se organizara desde un enfoque globalizador e incluira propuestas
de aprendizaje que permitan alternar diferentes tipos y ritmos de actividad con
periodos de descanso en funcién de las necesidades del alumnado.

El horario respetara los ritmos de actividad, descanso y juego propios y necesarios
para los alumnos de esa edad.

Los tiempos en esta etapa serdn flexibles, para poder adaptarse a los ritmos de
aprendizaje, girando en torno a las rutinas y momentos mas significativos (asamblea,
trabajo por rincones, recogida, rutinas de aseo personal, desayuno, recreo, actividades
en gran grupo y salida).

En los horarios de esta etapa se destinaran tiempos para experiencias conjuntas e
individuales.

El recreo se desarrollard en el mismo horario que el de Educacién Primaria

Se dedicardn 2 periodos semanales por nivel al area de religion.

Para sensibilizar y acercar al alumnado de infantil a una lengua extranjera (inglés) se
incluird en el horario una sesion de inglés (impartida por un especialista).

Criterios Pedagodgicos para la elaboracion de horarios en Educacién Primaria.

Se garantizara la dedicacidon del horario lectivo minimo obligatorio que establece la legislacion
vigente para cada una de las dreas de aprendizaje del curriculo.

El reparto serd flexible, pudiéndose producir variacién en la distribucion en funcién de las
necesidades organizativas del centro y de los cambios en el Proyecto Educativo, respetando
siempre el horario lectivo minimo obligatorio.

® Se procurara que los maestros especialistas, cuando deban ser tutores, asuman
una tutoria del tercer ciclo.

® Se procurard que cada tutor atienda a su grupo durante la primera hora de la
manana. Priorizaremos y ubicaremos, especialmente en el primer ciclo de
primaria, las areas instrumentales en las primeras horas.

® Priorizaremos que sea un solo maestro/a el que cubra un area de otra tutoria; para
evitar que la materia se vea impartida por varios profesores.

® Incrementaremos en lo posible la carga horaria de las areas instrumentales.

® Dentro del horario semanal se dedicara todos los dias 60 minutos (a lo largo de la
jornada escolar, en las diferentes areas) al fomento de la lectura y desarrollo de la
comprension lectora.

® Dentro del horario semanal se dedicard una sesién a la Accion Tutorial y a la
resolucién de conflictos.

® El recreo, siempre que sea posible, se colocard de modo que haya mas horas
lectivas antes del mismo, de manera que podamos aprovechar mas las horas de
mayor rendimiento y atencion del alumnado.

® Las horas de apoyo de cada profesor se dedicaran preferentemente a apoyar al
ciclo al que pertenece o a los alumnos/as de otros ciclos intentando que sea lo
mas cercano posible al nivel, para Refuerzo Educativo.

® Los apoyos se realizaran dentro del aula, salvo casos excepcionales, que deben ser
justificados ante la jefatura de estudios.
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® Se organizaran los horarios teniendo en cuenta que el equipo directivo pueda
reunirse al completo al menos una hora a la semana.

® Se procurara que el secretario pueda disponer de las ultimas horas de la jornada
escolar para desarrollar su funcién directiva y atender al publico.

Tomando como referencia las disposiciones legales en vigor, Real Decreto 157/2022, de 1 de
marzo y las normativas correspondientes, el horario oficial para el alumnado del CEIP San
José de Palmete, que se desarrolla a lo largo de cinco mafianas (de lunes a viernes) y en cada
una cinco periodos de clases y un periodo de recreo quedando como sigue:

DESDE HASTA
12 hora 09.00 10.00
22 hora 10.00 11.00
32 hora 11.00 12:00
Recreo 12:00 12:30
52 hora 12.30 13.15
62 hora 13.15 14.00

A la hora de elaborar el horario general del centro, tanto para el alumnado como para el
profesorado, la Jefatura de Estudios, de acuerdo con los recursos humanos y materiales
disponibles, aplicara los siguientes criterios:
® Se procurara seguir las recomendaciones de los distintos ciclos, en base a criterios
pedagdgicos, y teniendo presente los grupos flexibles que pudieran surgir, los
apoyos, preferencia a instrumentales, sobre todo a lenguaje, que estas
instrumentales se impartan antes del recreo, que los tutores impartan la mayor
parte de las asignaturas posibles.

® Agrupamiento de las lenguas para hacerlas coincidir con los grupos flexibles.

® Que entren el menor numero de profesores en los cursos bajos.

En el plan de apoyo se especifican los criterios para su distribucion.

OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR

Como se indicaba anteriormente, una de los principios generales que orientan la actividad de
nuestro centro es prolongar, en lo posible, nuestra labor educativa mas alld del aula a través
de las actividades complementarias y extraescolares, sean estas organizadas por nuestro
propio centro o por otras organizaciones.

El objetivo principal que deben cumplir estas actividades es tener una finalidad educativa o
cultural, que sirva como complemento a lo trabajado en el aula o que dé un enfoque diferente
a los contenidos recogidos en la programacién. Un segundo objetivo, no menos importante
que el primero, es que deben servir para facilitar y mejorar la comunicacién y la convivencia
entre los diferentes sectores de la comunidad educativa.

La programacion de actividades complementarias y extraescolares se canalizara a través de los
coordinadores de las mismas y se incluirdan en el Plan Anual de centro que serd presentado
para su aprobacién ante el Consejo Escolar.

Estas actividades extraescolares se realizardn de lunes a jueves en horario de 16:00 a 18:00h
preferentemente. En la actualidad se vienen desarrollando:
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Actividades Extraescolares del Plan de Apertura
Plan de Acompafamiento

Los coordinadores de estos proyectos junto con los monitores y empresas mantendrdn una
reunion a comienzos de curso para organizar los horarios y procurar la mdxima participaciéon
del alumno.

Programas que se llevan a cabo en tiempo extraescolar:

o Plan de Apoyo a la Familia (Anexo X)
o Programa de Acompafiamiento (Anexo XI)

m. Procedimientos de evaluacion interna

El centro cuenta con varios mecanismos al respecto:

Sesiones de evaluacion. En dichas sesiones, el equipo docente analiza el progreso
académico del alumnado en cada evaluacién y realiza propuestas de mejora ante los
problemas encontrados.

El proceso de autoevaluacion y mejora. Partiendo de las propuestas de mejora del curso
anterior, a lo largo de todo el curso se trabajara sobre ellas y se haran las reuniones del
equipo de evaluacién necesarias para su seguimiento. El ETCP serd el cauce de
participacion en dichas propuestas del profesorado. Y las reuniones del Consejo Escolar
serd el cauce de participacidn de los representantes de las familias en dicho proceso.

Reuniones de delegados y subdelegados de clase. En ellas los alumnos y alumnas
expondran sus problemas y se les intentara buscar una solucidn.

Encuesta final sobre el ejercicio de la direccién.

Plan del Equipo de Evaluacidn:

El equipo de evaluacién estd compuesto por el equipo directivo, por un representante de los
padres y madres, por un representante del profesorado y por un representante del personal
de administracidn y servicios, todos ellos miembros del Consejo Escolar.

Calendario de reuniones del equipo de evaluacion:

n.

® Primera Reunién: Octubre. Se establece el plan de mejora una vez recabada la
informacidn del profesorado, los padres y el PAS.

® Segunda reunidon. Marzo. Seguimiento del plan de mejora.

® Tercera reunion: Junio. Comprobacién de las propuestas conseguidas y las pendientes
para cerrar la memoria de autoevaluacion.

Criterios para establecer los agrupamientos del alumnado y la

asignacion de las tutorias

CRITERIOS PARA LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO

Los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado estan orientados a favorecer el
éxito escolar del alumnado.
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® Se ha de respetar el principio de normalizacién, inclusidn escolar y social.
® No podra haber agrupamientos discriminatorios del alumnado.

® Se ha de posibilitar la configuracion de agrupamientos flexibles, como una de las
medidas de atencion a la diversidad.

Al inicio de la escolarizacidn y en los cursos impares de Primaria se procederd a confeccionar
los dos grupos de alumnado segun estos criterios:

Distribucion equitativa entre alumnas y alumnos.

Distribucién equitativa segin fecha de nacimiento. (No es tan importante en
primaria, pero imprescindible en Infantil)

Escolarizacion anterior (asistencia a guarderia)

El nimero de alumnado que no promociona.

El alumnado con NEAE.

El alumnado de otros paises de origen.

El alumnado de nueva incorporacién al centro.

Incorporacién tardia al sistema educativo espanol.

Diferencias significativas de rendimiento escolar.

Presencia de alumnado que presenta problemas de convivencia.

Priorizar en general la separacion de mellizos o hermanos (cuando coincidan en un
mismo nivel). Estudiar dicha separacion en cada caso particular, tomando la
decision entre el Equipo de Orientacidn y el Equipo Docente, oida la familia.

La Jefatura de Estudios analizara los listados resultantes con las tutorias del curso anterior para
detectar desequilibrios relacionados con los puntos anteriores. También se podria implicar
aqui al Equipo Docente o bien que antes de pasar a Jefatura éste o ayude a elaborarlo o lo
revise, ya que es quien mas puede conocer a los alumnos en el paso de Infantil a Primaria o en
los cambios de ciclo. Estas decisiones quedaran reflejadas en el acta de la sesidn de ciclo.

Las nuevas incorporaciones del alumnado tendrdn en cuenta la ratio de cada grupo y a igual
nimero de alumnos, se comienza por el grupo A y se va alternando. En las nuevas
incorporaciones, una vez iniciado el curso o en los niveles pares, también se pueden tener en
cuenta las caracteristicas especiales de un grupo determinado

El Equipo Docente, al final de cada ciclo, valorara la conveniencia de mezclar o no los grupos.
CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS

Normativa de aplicacién:

El Decreto 328/2010 de 13 de julio por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de los
colegios de Educacion Infantil y Primaria establece en su articulo 21, punto n) que en el
Proyecto Educativo, deben constar “Los criterios para establecer los agrupamientos del
alumnado y la asignacion de las tutorias, de acuerdo con las lineas generales de actuacion
pedagdgica del centro y orientados a favorecer el éxito escolar del alumnado.”

ORDEN de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de
las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios
de educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacidn especial, asi
como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.
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Articulo 20. Criterios para la asignacion de ensefianzas.

1.- La asignacion de los diferentes cursos, grupos de alumnos y alumnas y dreas dentro de cada
ensefianza la realizard la direccion del centro, en la primera semana del mes de septiembre de
cada afo, atendiendo a los criterios establecidos en el proyecto educativo para la asignacion
de las tutorias, de acuerdo con las lineas generales de actuacion pedagdgica del centro y
orientados a favorecer el éxito escolar del alumnado, y a lo dispuesto en el articulo 89 del
Reglamento Orgdnico de estos centros.

2.- A los maestros y maestras que impartan el drea de Idiomas, una vez cubierto el horario de
los grupos de educacion primaria, se les encomendard la iniciacion en una lengua extranjera de
los nifios y nifias de educacion infantil.

3.- La adjudicacion de un determinado puesto de trabajo no exime al profesorado de impartir
otras ensefianzas o actividades que pudieran corresponderle, de acuerdo con la organizacion
pedagdgica del centro y con la normativa que resulte de aplicacion.

Criterios de asignacidon de tutorias y ensefanzas:

Para la asignacién de ensefianzas se atendera en primer lugar al puesto de trabajo que ocupa
cada maestra/o en el centro de acuerdo con la adjudicacion de destinos realizada por la CEJA.

No obstante, en funcién de las necesidades organizativas del centro, se podra tener en cuenta
las habilitaciones que tenga cada maestra/o con destino en el centro, contando siempre que
sea posible, con la voluntad positiva a las ensefianzas del maestro/a implicado.

La asignacion de los diferentes cursos, grupos de alumnado y areas la realizara la Direccion del
Centro, a propuesta de la Jefatura de Estudios, habiendo recogido las opiniones del
profesorado interesado y atendiendo a los siguientes criterios pedagégicos y organizativos:

Los maestros/as que comiencen un ciclo con un grupo de alumnos, permaneceran en él hasta
acabar el ciclo, salvo circunstancias excepcionales motivadas, que requieran un cambio, igual
que sucederia si de un maestro interino o provisional se tratase. Tal extremo se justificaria
ante el Claustro y ante la Inspeccién Educativa.

El curso de 19 sera atendido por maestros/as con experiencia en este nivel. Es aconsejable que
al primer ciclo de Educacidn Primaria se adscriban maestros o maestras con caracter definitivo
en el Centro.

Se procurard que impartan clase a un grupo de alumnos el menor nimero posible de
maestros/as, sobre todo en 12y 29,

Cuando haya que asignar tutoria a un especialista 0 a un miembro del Equipo Directivo, se
intentard que sea una del tercer ciclo.

El profesorado definitivo asumira preferentemente una tutoria del curso inicial de cualquier
ciclo de la Educacién Primaria o del segundo ciclo de la Educacion Infantil a fin de garantizar,
en la medida de lo posible, la permanencia del tutor/a a lo largo del ciclo. En la etapa de
Infantil, se intentara que cada grupo esté al menos dos cursos con el mismo tutor/a.

Las tutorias con dificultades (elevado nimero de alumnos con NEAE, trastornos de conducta,
problemas de disciplina...) serdn asignadas a maestros/as que quieran comprometerse a
atender a este tipo de alumnos, concentrdndose en esas unidades los apoyos y/o grupos
flexibles.
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La adjudicacion de un determinado puesto de trabajo no exime al profesorado de impartir
otras ensefianzas o actividades que pudieran corresponderle, de acuerdo con la organizacion
pedagdgica del centro y con la normativa vigente.

Se intentara que un maestro o maestra, en la medida de lo posible, no permanezca mas de 4
cursos con los mismos alumnos. Esto no implica que el alumnado de dicho grupo no se pueda
mezclar.

En igualdad de condiciones se primara la antigliedad en el centro.

Todos estos criterios estan orientados a conseguir el éxito escolar del alumnado y podrdn ser
revisados para dar mejor cumplimento a ese objetivo.

N. Criterios generales para la programacion

La programacion didactica tiene un cardcter unitario, es decir, sirve para dar unidad vy
coherencia a las ensefianzas de una misma area en los distintos cursos. La adquisicion efectiva
de las competencias especificas se vera favorecida por el desarrollo de una metodologia que
reconozca a los alumnos y las alumnas como agentes de su propio aprendizaje.

Las situaciones de aprendizaje representan una herramienta eficaz para integrar los elementos
curriculares de las distintas areas mediante tareas y actividades significativas y relevantes para
resolver problemas de manera creativa y cooperativa, reforzando la autoestima, la autonomia,
la reflexidn y la responsabilidad.

Estas deberan partir de experiencias previas, estar convenientemente contextualizadas y ser
muy respetuosas con el proceso de desarrollo integral del alumnado en todas sus dimensiones,
teniendo en cuenta sus potencialidades, intereses y necesidades, asi como las diferentes
formas de comprender la realidad en cada momento de la etapa.

Las situaciones de aprendizaje deben plantear un reto o problema de cierta complejidad en
funcién de la edad y el desarrollo del alumno o la alumna, cuya resolucidn creativa implique la
movilizacién de manera integrada de los saberes basicos (conocimientos, destrezas vy
actitudes), a partir de la realizacidn de distintas tareas y actividades.

El planteamiento debera ser claro y preciso en cuanto a los objetivos que se espera conseguir y
los saberes basicos que hay que movilizar.

El escenario de desarrollo estara bien definido y facilitara la interaccidén entre iguales, para que
el alumnado pueda asumir responsabilidades individuales y trabajar en equipo en la resolucion
del reto planteado, desarrollando una actitud cooperativa y aprendiendo a resolver de manera
adecuada los posibles conflictos que puedan surgir.

Estas situaciones favorecerdn la transferencia de los aprendizajes adquiridos a la resolucion de
un problema de la realidad cotidiana del alumno o alumna, en funcién de su progreso
madurativo.

En su disefio, se debe facilitar el desarrollo progresivo de un enfoque critico y reflexivo, asi
como el abordaje de aspectos relacionados con el interés comun, la sostenibilidad, el respeto a
la diferencia o la convivencia, iniciandose en el didlogo y la buisqueda de consenso. De igual
modo, se deben tener en cuenta las condiciones personales, sociales o culturales de nifios y
nifias, para detectar y dar respuesta a los elementos que pudieran generar exclusion.

Las situaciones de aprendizaje constituyen la denominada programacion de aula, seran
elaboradas por los profesores seglin las materias impartidas y quedaran incorporadas al
curriculo por competencias en Séneca. Estas situaciones de aprendizaje se pueden compartir,
para facilitar la tarea.
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El modelo de situaciones de aprendizaje viene dado por la herramienta de Séneca para tal fin.
Estd formada por las Tareas (con producto final), Actividades y Ejercicios que tratan de cubrir
los Indicadores de logro, relacionados con los contenidos, objetivos de area, metodologia y
criterios de evaluacion de cada area y nivel. Ademas, figuran en ella la temporalizacién, los
contextos, los modelos de ensefianza (metodologia), los recursos y materiales, los procesos
cognitivos y los instrumentos de evaluacidn utilizados para evaluar los diferentes indicadores
que formen parte de esa unidad.

Las situaciones de aprendizaje pueden trabajar distintas areas para completar un proyecto o
tarea final. O bien referirse sélo a un 4rea determinada.

En todas las situaciones de aprendizaje deben plantearse tareas que trabajen la lectura, la
escritura y la expresion oral, y usarse las TICs como medio eficaz de alcanzar el dominio de las
competencias clave.

e Modelo de SITUACION DE APRENDIZAJE
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ESQUEMA DE SITUACION DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION

CURSO [ TiTuLD O TAREA:

TEMPORALIZACION:

2. JUSTIFICACION

3. DESCRIPCION DEL PRODUCTO FINAL

4. CONCRECION CURRICULAR

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

MATERLA CRITERIOS DE EVALLACION SABERES BASICOS

ORIENTACIONES PARA LA COMPETENCIA ESPECIFICA

CONEXIGN COM EL PERFIL COMPETENCIAL AL FINALIZAR SEGUNDO CURSD

5. SECUENCIACION DIDACTICA

ACTMIDADES EJERTICICNS
(TIPOSY [RECURSOE ¥ PROCESOS COGNITVOS)
CONTEXTOS)

&. MEDIDAS DE ATENCION EDUCATIVA ORDINARIA A NIVEL DE AULA

Medidas generales. Medidas especificas. Adaptacicnes DUA

PRINCIPICS DUA PAUTAS DUA
7. VALORACION DE LO APREMDIDO
FROCEDIMIENTOS DE EVALLACION DEL APRENDIZAE
RUBRICAS
CHITERIOS DE INSTRUMENTOS DE \rsaficientelIN} SuficientelSU N Motable (NT) o lertel 5B
ervbes - table (NT) hresalierte]?
EVALLIACKIN OBEERVACION reuficients|IN} iciente|SU} aitabile 1 shresalierte]S
Del 1al4 Del S alé Entreel Tyeld Ertre el Sy el 10
EVALUACION VALORACION MEDIDAS DUA FARA LA DIVERSIDAD
NIVEL DESEMPERIC COMPETEMCIAL
PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
Indicedor Instrumerta
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0. Planes estratégicos que se desarrollan en el centro:

= Plan de Compensatoria (Anexo Xll)

= Plan lector y uso de la biblioteca (Anexo XIV)
= Proyecto CIMA (Anexo XVI)

= Proyecto Lingiiistico (Anexo XVII)

= Plan de Igualdad (Anexo XVIII)

= TDE (Anexo XIX)

p.- Propuesta de ampliacion del horario de religion

El CEIP San José de Palmete, una vez oido el claustro y habiendo aprobado éste las razones
educativas que se detallan mas adelante, ampliard para el proximo curso el horario minimo de
la asignatura de religion a dos periodos de 45 minutos por curso, en todos los cursos de
Educacion Primaria. Todo ello en virtud de la autonomia que tienen los centros para gestionar
el horario, manteniendo los minimos que dicta la normativa (Real Decreto 126/2014, Decreto
97/2015 de 3 de marzo, Orden de 17 de marzo de 2015 e Instrucciones de 28 de mayo de 2015
de la Secretaria General de educacidn, por las que se establece el procedimiento de
comunicacién del horario del area de religion en los Centros Publicos).

Esta decision estd apoyada en los puntos siguientes:

® La ampliacion no perjudica al nimero de periodos minimos de ninguna otra
asignatura.

® Permite mas movilidad del profesorado para poder organizar los apoyos.

® Mas del 90% de las familias del centro solicitan que a sus hijos e hijas se les imparta
dicha asignatura.

® La aportacién del trabajo de la profesora de religion es tan valioso como el de
cualquier otro miembro del claustro.

® El director, apoyado por el resto del equipo directivo, no se cree con derecho a
modificar el contrato laboral de la profesora de religidn, ni de ningln otro profesor o
profesora del centro.

Con respecto a la aportacién de la asignatura a la formacién y educacién del alumnado,
podemos referirnos a sus dimensiones:
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® FEtica y moral, explicando valores y comportamientos éticos de nuestra cultura
occidental, como fundamento de los Derechos Humanos.

® Cultural e histdrica, aportando los conocimientos necesarios para comprender nuestro
patrimonio.

® Humanizadora, aportando ideas y valores sobre el comportamiento humano.

En cuanto al trabajo competencial, la asignatura desarrolla todas y cada una de las
competencias clave, como demuestran algunos ejemplos de sus actividades:

® Lectura de textos y su interpretacion.

® Debate sobre temas de la asignatura.

® Uso practico de los nUmeros romanos.

® Uso de las TICs con documentos, mapas, obras de arte, historia, peliculas, etc.

® Trabajos de investigacion, donde el alumnado debe desarrollar su capacidad para
aprender a aprender.

® Trabajos con conceptos claves en el comportamiento humano: valor, norma, libertad,
responsabilidad, solidaridad, cooperacidn, justicia, etc.

® Actividades con problemas o dilemas morales, que desarrollan la capacidad de
iniciativa del alumnado.

® Estudio comparativo de muchas creaciones culturales, religiosas y artisticas de la
humanidad.

® Interpretacion de obras de arte.

Las ensenanzas de religion se incluirdn en el segundo ciclo de la Educacién Infantil, de acuerdo
con lo establecido en la disposicion adicional segunda de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién.

Las administraciones educativas garantizaran que, al inicio del curso, los padres, las madres,
los tutores o las tutoras de los alumnos y las alumnas puedan manifestar su voluntad de que
reciban o no ensefianzas de religion.

Las administraciones educativas velaran para que las ensefianzas de religién respeten los
derechos de todo el alumnado y de sus padres, madres, tutores o tutoras legales y para que no
suponga discriminacién alguna el recibir o no dichas ensefianzas.

La determinacion del curriculo de las ensefianzas de religion catdlica y de las diferentes
confesiones religiosas con las que el Estado ha suscrito acuerdos de cooperacién en materia
educativa serd competencia, respectivamente, de la jerarquia eclesiastica y de las
correspondientes autoridades religiosas
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g Normativa que aplicamos

Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de

Andalucia

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacién Primaria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a
la diversidad y a las diferencias individuales, se establece |la ordenacion de la
evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el

proceso de transito entre las diferentes etapas educativas

Decreto 97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacion vy el
curriculo de la Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia

Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacién Primaria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a
la diversidad, se establece la ordenacion de la evaluacién del proceso de

aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre
distintas etapas educativas

Instruccion 12/2022, de 23 de junio, de la Direccion General de Ordenacion y
Evaluaciéon Educativa, por la que se establecen aspectos de organizaciéon y

funcionamiento para los centros que impartan Educacién Primaria para el
curso 2022/2023

Decreto 100/2023. de 9 de mayo, por el gue se establece la ordenacion vy el
curriculo de la etapa de Educacioén Infantil en la Comunidad Autbnoma de
Andalucia

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Infantil en la Comunidad Autbnoma
de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacién de la
evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y se determinan los

procesos de transito entre ciclos y con Educacion Primaria

45


http://www.juntadeandalucia.es/sites/default/files/2022-08/04082022_BOJA_orden_desarrolla_curriculo_Educacion_Primaria.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/sites/default/files/2022-08/04082022_BOJA_orden_desarrolla_curriculo_Educacion_Primaria.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/sites/default/files/2022-08/04082022_BOJA_orden_desarrolla_curriculo_Educacion_Primaria.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2023/90/2
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2023/90/2
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2023/90/2
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2023/104/38
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2023/104/38
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2023/104/38
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2023/90/1
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2023/90/1
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2023/90/1
http://www.juntadeandalucia.es/sites/default/files/2022-08/04082022_20220623_instruccion_organizacion_educacion_primaria_2022_2023.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/sites/default/files/2022-08/04082022_20220623_instruccion_organizacion_educacion_primaria_2022_2023.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/sites/default/files/2022-08/04082022_20220623_instruccion_organizacion_educacion_primaria_2022_2023.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/sites/default/files/2022-08/04082022_BOJA_decreto_ordenacion_curriculo_Educacion_Primaria.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/sites/default/files/2022-08/04082022_BOJA_decreto_ordenacion_curriculo_Educacion_Primaria.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2023/104/39
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2023/104/39
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2023/104/39

	Promoción de alumnos y alumnas
	Las modalidades de formación que podemos utilizar son las siguientes
	Cursos: Presenciales y Online
	Grupos de Trabajo
	Encuentros

