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INTRODUCCION

1. LA EPUCACION EN NUESTRA CONSTITUCION.

Cow la aprobocion de la Covmstitneion Espainola en 1978 se indeio
wna nnevoe efopa fundomentada en loy derechos y e lasy Ubertades
piplicas, en el respeto- por las formas de la democracio politica, y en el
deseo de establecer la justicia, la Ubertad y la seguridad de promover
el bren en fodoys Loy gue untegron el Estado- Espoinol.

La Covstitueldon, no obstante, no-ha de ser Ldealizada pensando gue
es la solncilon de todo- Ey por eso- gue para no conferurle capacidades o
aptitndes gue no- flenen Loy ciundadanos hemoy de conocer donde, por
gul y de gut manera estin determinadas lay normas gue noy protegen
Y noy ampairoi.

La Covstitueion contlene Loy principlos, en materia de educacién,
pova poder respetor fonto- s tenor Uberal como el esplritn gue presioid-
s redaceién

Toda regulacion normativa posterior tendrd como fuente estos
principlos, Yy gue el desarrollo-de la eduncacién es condicién de blenestor
sotlald y prosperidad material y soporte de las Ubertades undividunales

El tfema eduncacion estis presente en mucihoy de sus artiendoy,

Art: 20: Loy Uberfodes flenen sus limites en el respeto- a Loy deveckhos,
en Loy preceptos de lay leyes gue Lo-desarrollan y en el derecho-al hhonor,
a la infumidad, a la propia imagen, y a la proteceion de la juventud y

Art: 27: Todoy tlenen derecho a la educacién. Se reconoce la Libertad.
e eruseinoinza.

La eduncacién tendud por objeto- el pleno desarrollo de Lo personalidad
huwmana en el respeto- a Loy principiloy demotrdticoy de comvivencia y a
Loy derechoy y Ubertades fundamentales.

Loy poderes pidplicoy garonmtizon el derecho gue asiste a Loy padires
pairo gue s hijos recipan la formacién religiosa y moral gue esté oe
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Lo enseinanza bisica ey opligatoria y grotuito.

Loy poderes piblicoy garantizavin el derecho a la educacién,
mediante la creacion de colegioy y la programacién general.

Loy profesores, Loy padaes y, en s caso, Loy alwmnos-as intervenoardn
en el control y gestion de Loy centroy mantenidoy con fondoy piblicos,
en Loy trminoy gue la ley establezeo.

Loy poderes piblicoy Uupecclonarin y homologarin el sistema
eduncatvo

Art: 39: Loy poderey pidplicoy aseqguiran la proteceidn social, econdmica
Juritdica de Lo familia.

Lo proteccidn integral de Loy hijos.

Loy padues deben prestor asistencia de todo tipo a loy hijos duwrante la
minoria de edad.

Loy winoy gozavin de proteccion prevista en loy  acuerdoy

Art: 43: Loy poderes piplicos fomentordin la educacién sonitoria, Lo
edumcacion fiica y el deporte. Asimismo- faclitowrdn la adecnadoa
wtldzacién del ocio-

Art: 44: Loy poderes piblicoy promoverdin y twtelardmn el acceso a la
cltnroe, o la gune tlenen derecios

Loy poderes piblicoy promoverin la dencia y la bwestigacidn
clentifica y tenico

Art: 148: EL fomento de la cultura, de la uwestigacién y, en s caso,
de la evseiranza de la lengua de Lo Comumnidad. Autonoma.

Art: 1449: EL Estado Hene competencia exclusive sobre lasy sigulentes
moteriay,

Regulacion de lay condiciones basicas gue goranticen la igualdad. de
todoy Loy espaiioles en el ejercicio de Loy derechoy y en el cumplimiento
de Loy debperes constitucionales:

Regulacion de  lay condiciones de obtencion, expedicion, y
homologacién de titwloy académicos y profesionales.

Lay wmaterias wo atribuidas expresamente ol Egfodo podirdi



corresponder a lay Comunidades Aufonomas, en viurfudl ode  sug
respectivosy  Esfatutoy. En Andalucior Art: 19.1 del Esgfotutor de
Autonomia (Ley Organica 6/81 de 30 de diciembre).

2. MARCO LEGISLATIVO ACTUAL.

Actuadlmente  nuwestra  educacidn e encunentra enmarcada
legUlativamente por el Real Decreto- 157/2020, de 1 de marzo, por el
gue e establecen la ordenacién y lasy ersenanzasy minimas de la
Edwcacion Primaria, el Decreto- 97/2015, de 3 de marzo, por el gue se
establece la ordenacién y el curricuwdo de Lo Eduwcacién Primaria en Lo
Comunidad Autdnoma de Andalincia y el Decreto- 181/2020, de 10 de
noviembre, por el gue se modifica el Decveto- 97/2015, de 3 de marzo-
Asimismo,, el Reglamentor de Organizacién y Funclonamiento ey win
elemento- comstitutive del Plan de Centro segiun e regula en o
leguslacion seiralada y en el Decreto- 328/2010 de 13 de julio-de 2010
y ew la Orden de 20 de agosto- por el gue se desarrolla el ROC.

CAPITULO I: ASPECTOS GENERALES

Arficedo 1. Denominaccon Ael centro- escolar.

Este centro eduncativo se denomina gendvricamente “COLEGIO DE
EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA”, y s abreviotuwra es C.E.LP.

Sw denominacion especifica es. "SANTIAGO".

La ttudaridad del mismo- covresponde a la Consejeria de Educacién
de la Junta de Andalncia, siendo por tonto de Htuwlaridad, piblica.

Sw direccion ey Calle Jardines 43 y s codigo de centro-es 1007417.

Arficedo- 2. Niveles educartivos y plantilla orginica:


https://www.adideandalucia.es/normas/RD/RealDecreto157-2022EducacionPrimaria.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto97-2015PrimariaConsolidado2020.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto181-2020ModificaDecretoPrimaria.pdf

1. EL centroo educativo tene autorizadas lay enseranzasy
correspondientes ol 2° Ciclo de Edwucacion Infontl y Educacidn
Prinmaria. Ademds, nuestro- centro- dispone de uwn aunda de Educaciéon
Especial.

2. EL centro- dispone de wna plantilla de profesovado gue se asignan
anmalmente por la Delegaciéon de Eduwcaciéon. En o musma flguran
profesores y profesovas covrespondientes a lay especialidades oe E.
Infortil, E. Primaria, Lengua extranjera-inglés, Lengua extrongera-
franctsy Educacién Fisico bilingie, Educacién Musicol, Educacién
primaria bilingie y Profesorado de P.T.

A esta plantilla se le ailade wn grupo de profesores y profesoras gue
realizan wna oafencién pedagégiea especiolizada y que pertenecen a
otray entidades o- sovw comportidoy junto-a otroy centroy. Perfenecen a este
grpo- un/ o orientador/a, un/a logopeda, un/a eduncadora social y uwn/a
médico:

Arficedo 3. Calendario escolar.

1. EL centro escolor complira lay normas del calendario escolar gue
se dicten por poarte de lasy auntoridades educativas competentes. En este
sentido- el Equipo- Durectivo- publicitard las normay generoles el mismo-
a foda la Comunidad Educative y especialmente lay referidas o Loy
periodoy de comienzo y fun del curso escolar, ast como Loy periodoy
vacacionales.

2. En relacion o lasy entradas y salidas de alumwunoy y aluminay
referiday al primer dia de clase, asi como las gue han de cumplivy Loy
acduwmnoy y alwmnay gue s uncorporan por prunere vez o clase, se
Uevardm o cabpo segiun dictominen lay Srdenes, resoluciones e
wstrucciones educativay gue o tal efecto se publiguen.

Arficedo 4. Jornada escotlayr.



La jornada escolor de nunestro- centro- sevd de cinco dias o la semana
e lwnes a viernes en horario- de mainana de 9:00 a 14:00 hovras.

Arficedo- 5. Hovarios:

1. Este hovavio se ampliord con el hovario de Loy servicioy educativoy
del Plaw de familia con el ada matinal de 7:30 a 9:00 horas, el
servicio de comedor escolor gue aborcord de 14:00 o 16:00 horasy y las
actvidades extraescolarey gue se Uevordn a cabpo de 16:00 a 18:00
horas de lunes a jueves.

2. Independientemente de este hororio- y en cumplimientor de Lo

normotiya vigente el Consejo- Escolar podra antorizar la realizacién oe
actividades académicas o educativay stempre que e cuwmplan Loy
requisitos poava lay gue fueron auntorizadas y siguiendo la normativa
vigente al respecto:
3. Loy horarioy académicoy del alwwmnado y del profesorado serdin
elaboradoy por la Jefotura de Estudioy del Centro- de acunerdo con Loy
criterioy pedagéygicos aprobados por el Clavstro- y con el vistor bueno-de
o Direccion del centro: En este sentido, loy horarioy respetfovdn el
computo- de horas gue la ley establece para cada drea, ast como Loy
devechosy profesionales del profesovado en cunantor o reduccion de
jornada y beneficioy legalmente establecidos. A mismos, Loy horarioy
referidoy al profesorado estardn visiples ew la Seereforia y e la Sala
de Profesores y Profesovas, para s covuudto

Anrficudo 6. Cumplimiendto-de horarios del profesorado:
1. EL complivniento- del hororio regular del profesorado se regurd por
la normativee vigente, siendo-estoy elaborados por la Jefatura de Estundios

a comienzo- de cada curso- escolar.

2. EL complivmiento- del horario- no-regular se Uevoard a cabo Loy lunes,



martes, mibrcoles y juenves de 8:30 a 9:00 hovas, con wn total de doy
horas semanales. EU horoario- regular no lectivo se Uevard o cabo Loy
lunesy de 16:00 o 19:00 horos. Este hovorio se realizara de forma
presencial o telemdtica a lo- lawgo- de todo- el curso escolar, siguiendo la
Adstribuciéon y calificacién de Loy mismoy segiun se recoge en el Anexo |
de este Reglamento “Horowio regular no- lectvo y no regular’.

3. Para Uevar a cabo el control del horario reqular se wtlizard el
control presencial de la aplicacién “Sineca’’ de la Juntw de Andalncio.

4. EL profesovado podid dedicor el Hempo del horario no- regulor a
las actwidades de formacion recogudas en lo normatva vigente, a la
realizaclén de actvidades extroescolares, oo a la participacién en
Srgonoy colegiados, amn cnando éstas no- councloan especificamente con

5. Para Uevor o cabpo-el control del hovario- no- reqular se utilizard el
control presencial de o aplicacion “Seineca’’ de la Junta de Andalucio.

6. Cuando el profesor o profesora no realice el horario- no- regular en
el centro- debpido a la realizaclén de cursoy de formacién éste deberd
comumnicarlo o o Jefatura de Estudioy, debpiendo presentonr justificante
o certificado de la actividad realizada al funal de la misma.

7. Crhando- el profesor o profesova no- realice el hovario no- reqular en
el centro- debido la realizacién de actividades extraescolares o a la
porticipacién en brgonosy colegiadoy, en el control de fumas flgura
especiflcamente o actvidad gue o determinado-el hovario- no- regular,
ast como- el dda de Lo misma,

Arficudo- 7. Critercos para la confeccion del horario-del profesorado:

1. EU horario del profesorado serd realizado por la Jefotura de
Estuwdioy atendiendo a Loy siguientes criterios



o) Loy profesores y profesovas tutores o twtoras  Uevardn a cabo
prefeventemente o enseinanza de lay dreas Ustrumentales de
lengua y matemdticasy en el primer y sequndo- ciclo-

b) Loy profesores y profesorasy tutores o tntoray Wevardn a cabo lay
edumcacion prumoria con la fitlacion y/o habitacién gue

¢) Loy profesoves o profesoras especiolistay de las dreasy de lengua
extrongera-ingles, educaciéon mwmuwsical y eduwcacidn  fsica
afenderdn en yun horowrio primeramente a estos dreos, siinoole
asignadas en el resto-oe s hororio-el resto-de dreas el curricunlmm
poro el gue estin habilitados profestonalimente.

) Loy profesores o profesovasy wmayores de 55 aroy tendrdn una
reduccion hovaria de doy horas semanales. Duvrante lasy mismas
Uevardimn o cabo lay actvidades no lectivas gue marqgue o

e) ELl profesov o profesora coovdinador o coordinadora de progroamay
y planes aprobados por la Covuejeria de Educacién tendird wna
reducclon horaria, segium la normativer vigente. En este sentido se
tendird como referencia lasy siguientes reduncciones hovarias en
MWWWL&/WMWM/QWMMWWW

Transformacion Digutal, hasta wn mdximo de 3 hovras
semanales.
- Programa de bilingiismo, hastor win mdximo de 3 horas
semanades.
- Plan de Famidia, hasto win mdximo-de 3 horas senwanales.
- Plande lectwra y biblioteca, hasta win maximo-ode 3 horas
semonodes (2 en horarwo regulor y 1 en horarwo no-
regular)

f Loy coordinadores o- coordinadoras de ciclo y el equipo divectivo
tendird la reduceidn horaria gue seinale la normativa vigente en
funeisn del niwmero- de wnidades del centro- eduncativo:

2. EL horario de loy aluminoy de educacién nfontl serd
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Astripuido- por el profesorado tutor de cada ninvel de esta etapa
eduncatva, a excepcion del horario de Enseiianza Religlosa y
Lengua extranjera gue serd foclifodo por la Jefotura de
Estuwdioy. At mismo, ew el tromo- horario designado por Lo
Jefatura de Esgtudiosy pova la laborey de coordinmacion en
educacién infontil se sequind el horavio estalplecioo por el tutor
o twfora del curso- e el gue el umparte el coordinmador o
coovdinadora.

Arficvdo 8. Procedimciento- para la foma de Adeccscones Ade cardetfer
pedagogico- en relacion al hovarco-del profesovado:

1. La Jefatura de Estndioy realizavd la confeceidw de Loy horarios en
funelow de Loy criterioy recogudoy anteriormente.

2. La Dureceion del centro supervisard Loy hovarioy elaboradoy para

3. Loy hovarioy del personal docente se colocaran en la Secretaria el
Centro- poara s Compropaciéon pov poaite de todo el profesoraco-

Anrficedo- 9. Criterios para la confeceion del horario- del alumnado:
1. Cow covdcter general se tendirdmn en cunentn Loy siguientes criterioy.

a) AL objetor de prevenir posibles difienltades en posteriores
smstituciones de personal, s intfentord que cada tutor o-tufora con
wulependencia del ciclo, attenda a s aluwwmnado matricuwdado en
enseinonzao el drea de educacion en valores o atencion educativo.

b) Se respetardn lay reduncciones hovariay estaiplecidasy en normative
en relacion a Loy planes y programay eduncativoy suseritos, asi como
las  reduccionesy hovarias referidas ol equipo  directivo,
coordinadores de ciclo y reducciones horariay por edad mayor de
55 airoy, asl como- aquellay gue disponga la normativa vigente en
esta moterio
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2. 1« Ciclo de Primaria

&) Se procwrovd gue el tutor o twtora atlenda la mayor porte de la
corgo cmrricndar y en cnalguier coso, al desarrollo de lay dreas
wstrumentales de lengua y matemdticas.

b) Las horas en lasy gue win tutfor o tutora cunente en s auda con un
especialista lay dedicora al apoyo y refuerzo- al ciclo siempre gue
sea posihle, sin perjuiciode las posibles reduncciones hovorias gue
se recogew ew la normativa Este refuerzo se nseripe dentro- del
programa de refuerzo generol del centro- y atenderd al alumnado
gue prasente diflenltades puntuoles poro continmnor el ritmo
ovrdinario- de lay clases o diflendtaoles e contenidoy especificos, a
por especialidades le covrespondan

) En cnalguier caso, la Jefotura de Estndios elaborord anumalimente
el programae de refuerzo- en colaboracién con el Eguipo de
Oritenfocion y lay aportaciones del Eguipo Téenico de
Coovrdinacién Pedagégico.

A Se prestords especial atencién o gue en 1e clclo el profesovado
cnente en s horario- con el mayor nimero- de horas de apoyo
posible al objeto- de gue lasy mediday de dagnéstico, atencién y
refuerzo- comiencen o loo mayor brevedad y permitoun covseguin Loy
resultados esperados

3. 2° Ciclo y 3« Ciclo:

@) Una vez atendido el primer ciclo, en la elaboracion de horarioy
de 2° y 3v cdo e procwrard, sempre Y  cunando
organizotivamente sea posiple, que lay dreas Wstrumentales
(lengua, matemdticas e nglés) se encuentren en el prumer y
segundo- tramo- horario- de la jornada lectiva

b) Al gual gue en 1o ciclo, el profesorado en cuyo hovario cnente
con horario- de refuerzo Lo dedicord o apoyo- al ciclo siempre gue
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sea posiiple, dentro- de lay divectrices estabplecidas en el progroma
general de refuerzo del centro, a excepeidon del profesovado gue
depa  mportir lasy enseranzosy que por epecialidades e
correspondon

Articudo- 10. Procedimiento para la foma de deciscones Ade cardetfer
pedagogico- en relacion al horario-de loy alumnos:

1. La Jefotwra de Estudios realizara la confeccion de Loy horarios en
funeisn de Loy eriterioy recoguolos anteriormente.

2. Loy horarioy de loy aluwmunoy y aluminas e enwiardn a Loy tutores
o tutores para que distribuyan, segiwe Loy criferioy establecidos, las
materias del profesorado no especialistos, umpartidas por elloy.

3. La direccion del centro supervisoard Loy horarioy elaboradoy pora

Arficvdo 11. Crifercos para la dasfribucion hovaria Ae lag Adistintas
areas:

Z. En base a Lo dispuesto enw la normativa vigente en materia de
eduncacion nwestro- centro- educativo cunentor con la anfonomia
pedagégiea oportuna pova adaptor el cwrricdum normativo,
goavantizando la coarga minima lectiva de lagy dreas gue recoge la
actual normativa gue desarrolla este curricudum y gue se detalla en
el Proyecto- Educativo del centro-

2.Loy Criterioy gue se consioerardmn serdm
@) En prumer ciclo:
1. Mayor presencia del drea de lengua, matemdticosy: la lecto-

escrtura tendrd winv carvicter preponderante sobre el resto- de lay dreas
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s menoscabo- del drea de matemdticas. En porticdor, Lo distribueilon
lectiver semanal del drea de lengua, no serd nferior a- 5 horas y 4 la
de matemdticos.

2. Se prestord especiol atencién al drea wstrumental de lengua
extrongero conw una carge lectivar semanal gue no- sevde inferior o tres
horay.

b) En seguando- ciclo:

1. En segundo clclo s continumarin traboajondo las dreas
ustrumentoles de lengua y matemdticas pero se igualarin en la carga
lective semanal gue en ningiuw caso- serd inferior a4 horos semonales
respectiwamente.

2. Se prestord especial atencién al drea strumental de lengua
extrongera-ungles con wna carga lective semanal gue no- serd inferior o
tres hovas.

&) En tercer ciclor

1. En tercer Ciclo la corga lectiva de lengua y matemdticas no- serd
unferior oo 4 horas y medio.

2. Se prestovis especiol otencién al dvea ustrumentol de lengua
extrangera-ungley con una carge lectivee semanal gue no- serd nferior a
tres hovay.

Arficudo 12. Procedimiento- para (a foma de decisiones de cardeter
pedagogico- en relacion a la digtribucion horaria de lag disfintas dyeas:

1. Lo Jefotuwra de Estudios realizard la confeceidw de Loy hovarioy en
funceion de Loy criterioy recogidoy anteriormente.

2. Loy hovrarioy de Loy alumnoy y aluwminas se erniardmn o Loy tutores y
twtoras paro gue aporten, seqgiwn Los criterioy establecidoy, las sugerencias
ew relacion a la distribuwclén horaria de lay direas.
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3. La direccion del centro supervisara Loy horarioy elabporados para

CAPITULO 1. CAUCES DE PARTICIPACION Y
ORGANOS DE GOBIERNO DEL CENTRO.

SECCION I. ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO.

Articedo 13. Organoys colegiados.

1. EL Consejo Escolar y el Clawstro de Profesovado son Loy érgancs
colegladoy de gobilerno de nuestro centro- escolar.

2. EL Covusejo- Escolar ey el brgono coleglado de gobierno o tranvts del
cnold porticipa la commnidad eduncativa en el gobpierno de Loy centros.

3. EL Clawstro de Profesoradoes el 6rgano propio- de poirtiucipacién oel
profesovado en el gobierno del centro, gue tlene la responsabilidad de
planificar, coordinar y, enw s casor, decldin oo informar sobre todoy Loy
ospectos eduncativoy del mismo, de conformioad con lo- establecioo en el
oavrtiendo- 20.3 del ROC de Loy centroy de Edumcociéw nfontll y Primario.
Seccion 1.1.EL CONSEJO ESCOLAR.

Articedo- 14. Composiecon del Consejo- Excotlar.
1. EL Consejo- Escolar estonrd compuesto por Loy sigulentes miembroy:
) EL divector o la ddrectora del centro, gue ejercerd la presidencio.
b) EL jefe o la jefa de estudios.

Q) Cinco- maestroy o- maestros.
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) Slete padies, madies o representontes legales el aluwmwuinadoe, de
loy gue wno serd designado, en s coaso, por la asociacion de padies y
madires del aluwmnado- con mayor niwmero- de personas asociadas.

e) Una persona representonte odel personal de administroacion y
serviedios, s lo- hubiera.

A Un concejal, Concejala o persona  represenfonte  oel
Ayuntomento:

9) EL secretorio o la secreforia del centro, gue efercerd la secretonria
del Covuejo- Escolar, con voz y s voto:

2. Lo eleccion de Loy representontes de Loy distintoy sectores de la
comumnidad. educativa en el Consejo- Escolar se realizard de forma gue
permita o representacion equilibrada de hombres y mugeres, oe
conformidad con Lo estaiplecioo en el artiendo- 19.2 de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre.

3. Una vez constituldo el Consejo- Escolar del centro, éste designara
wna persona gue tmpulse medidas educativas gue fomenten la (gualdad
real y efective entre hombres y mugeres, y gue formavi parte del mismo-
dentro-de este programa y gue asistird o lay sesiones del Consejo- crando
en el orden del dia se Ueven a cabo puntfoy gue refleran a estos
aspectos, Y que actuard con voz pero s voto si el representante no-
formaro parte de este Srgano- coleglado pro- ningiun sector representoolo-

Anrficedo- 15, Competencias:
El Consejo- Escolar tendird Loy siguientesy competencias:

&) Aprobor y evaluor el Plan de Centro, s perjuicio- de las
competencias del Clawstro de Profesorado que se establecen en el
articndo 66.H) y o) en relacién con la plandificacién y la organizacién
docente del ROC de Loy centroy de Eduncacién Infantil y Primaria.
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b) Aprobar el proyecto de presupuesto- del centro- y la justificacién de
la cnenta de gestién

o) Conocer lay candidaturasy o la dareccidn y Loy proyectos de divecelon
presentodos por lay personas candidatos.

A Conocer lay candidotuwras a la divreccion y loy proyectoy ode
Areccion presentadoy por loy candidatoy o candidatas. Ser nformado
del nombromiento y cese de Loy demds miembpros del equipo directivo:
En s caso, previo acunerdo de sus wiembroy, adoptado por mayoria oe
doy terclos, proponer la revocacién del nombramiento del divector o
Arectora.

e) Informar sobre la admisién de aluwminoy con sugjeclén o Lo
establecioo e la LOMCE disposiciones gue la desarrrollen.

fH Realizar el seguimiento- de loy compromisoy educativoy y de
corwvivencla swserifoy enw el centro, para garontizor s efectvidad y
proponer la adopcion de wmwmedidas e wniclatwvay en caso de
unenwmpliniento:

9) Conoter la resoluncion de conflictoy disciplinarioy y velar porgue se
otengan ol presente Reglamentor y demds normoative de aplicacion.
Cuoando las medidas disciplinarios adoptadas por el divector o-directora
correspondon a conductas del alumwmno o aluwmina gue perjudiguen
grovemente la convivencia del centro, el Consejo- Escolar, a nstancia de
padies, madies o- representontes legaley del alumnado, podvd revisor la
decisién adoptada y proponer, en s caso, lay medidas oportunas,

) Proponer medidas e iniclotivas gue foworezcan la covwivencio en
el centro, la (gualdad entre hombres y mujeres y la resolnclén pacifica
de conflictos en todoy Loy dmbitoy de la vida personal, famidior y social.

V) Reprobar o lay personas gue cavsen daiioy, unjurias w ofensas al
profesorado. En todo caso, la resolucion de reprobocién se emiturd tras
la wstruecléon de v expediente, previa andiencio al uintferesado-
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) Promover la covservacién y removacién de lasy stolaciones y
equipo escolor y aprobar la obptencion de recursos complementarioy ode
acuneroo- con Lo- estoblecido e el articnlo- 25 del ROC de Loy Centroy de
Educacion Infont y Primario

k) Fyar lag dinectrices para la colaboracién, con funes educativoy y
cdtuwrades, con las Administraciones Llocales, con otros centros,
enfldades y organismos.

0 Analizar y valorar el funcionamientor general del centro, la
evolueidw del rendimwento escolor y Loy resuwdtados de lay evalaciones
unternas y externasy en lay gue porticipe el centro-

wm) Elaborar propuestas e informes, a niclativa propio o o pefieién
de la Administracién competente, sobre el funcionamiento del centro-y
la mejora de Lo colidad de Lo gestion, asi como sobre aqguellos otfroy
aspectos relacionados con la calidad de la misma

nW) Cualesguiera otras gue le sean afribwidas por la Consejerio

Arficedo 16. Régimen de funcionamiento-del Consefo- Escotlar.

1. Lay revwndiones del Covnsejo- Escolan debperdn celebrarse en el dia y
con el horario gue posihbliten la asistencia de todoy sus miembroy y, e
fodo caso, en sesion de tarde gue no- untferflera el hovario lectvo del
centro-

2. EU Consejo- Escolar serd conwocado por ovden de la presidencia,
adoptado por propia unicioative o- o solicitud de, al menos, v tercio de
s U0

3. Para la celebracion de lasy rewniones ovdinarios, el secreforio o-
secretaria del Consejo- Escolar, por orden de la presidencia, conwotard
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con el correspondiente ovden del dia a Loy miembroy del mismo, con
wna anfelacion minima de wna semana, y pondurd a s disposicion la
correspondiente informacidn sobre loy temay a tratar en la rewndién
Podwan realizorse, ademds, covnwototoriay extroordinariasy con wna
antelacion minimar de cnarento y otho horas, cuando la naturaleza oe
Loy asumndtoy gue hayan de trotorse ast Lo- aconseje.

4. EL Consejo- Escolar adoptord Loy acunerdoy por mayoria de votoy, sin
perjuicio- de la exigencio de otras mayorias cuando- asi se determine
expresomente por normativa especifica. EL Durector o- Directora ddariminrd
Loy empates con s voto- de calidad

5. EL Dwrector o Durectora ademady de presidin la sesion, actuard como-

Jwstifteadas o cuando la sitnaciéon Lo- regudera.

6. Lay revunionesy no- se prolongoarin mas de dos horas, salvo gue Loy
asistentes acunerden por wnaninmidad continmnarlo. Su fuese suspendida
se reanndari en o fecha gue se fue, siempre dentro- de lay cuarenta y
otho horay siguientes o- primer ddo hapil

7. Se establecevdn turnoy de palabras, riplicas y condrarréplicas por
adlwsiones, disporiendo cada miembro-de diez mimumtoy ninterrimpioos
COMMO- MAAIMO- 0o Unteiryvenclon.

8. Lay intervenciones de la diveccion e réiplica a loy demds miembroy
no- guavdowdn turnoy de polabro.

q. Loy puntoy gue se trofowdn en cada sesién y el apartado de ruegoy
y preguntns, sevdn loy del orden del dia. Estondo presentes todosy Loy
mlembroy Y por wnanimidad se podid decidin, inclir nuevoy puntoy
en el orden del dia, siempre y curando no- necesifen uwna docuwmentacidn
especifico

10. Cualguier miembro- gue vote en contra de wn acunerdo podwrd, si
lo- desea, hacer covstar en acto s voto y Loy motivos gue Lo justifican.
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11. Lay votaciones se realizardn o mano alzadae, excepto cnando la
normativar lo- implda o algiwe miembpro- manifieste s deseo- controrio,
e LUYO- Caso- serde personal y secrefo

12. Loy acwnerdoy adoptados producivin efectoy el dia siguiente a
pairtur de s aprobaclén excepto si precisan aprobaclén por érgomno de
gobierno superior al que adopts el acnerdo o exista alguna
) S

13. Para lo- no previsto en este artiendo el régumen de funclonamiento
de Loy 6rganoy colegladoy de gobhierno de Loy centroy docentes piblicoy
sevd el establecioo en el Capitnlo Il del Torwlo IV de o Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andaluncia, en el
Capitwlo- Il del Tuwlo- Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y

Articedo-17. Eleccion y renovaccon del Congefo- Excolar.

1. La eleccion de todoy Loy representantes de Loy distintoy sectores oe
la comunidad. educativa en el Consejo- Escolar se realizard por doy ainoy

2. EU procedivmiento- ordinario-de eleceisn de Loy muembros del Consejo-
Escolor se desarrolovd duvante el primer trimestre odel curso- académico
de Loy airloy pores.

3. Loy electores de cada wnode Loy sectores representadoy sélo- podidn
hacer covstor en s papeleta tantoy nombres como puestos a cubrir. EL
voto- serd divecto, secreto- y no- delegable.

4. Loy muembroy de la comumnidad educativa sélo podurdnm ser elegloos
por el sector correspondiente y podvdn presentar condidoturo pora Lo

representocidon de wno- solo- de dichoy sectores, anngue pertenezecon a
may e uno-

Arficedo- 18. Procedimiento- para cubrir vacantes en el Congefo- Escolar.
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1. La persona representante gue, antes del procedimiento- ordinario
de eleccilon gue corresponda, dejora de cumplin Loy reguusitoy necesarios
pore pertenecer al Covsejo- Escolar, generard wna vaconte gue seri
cubpierta por el siguiente candidato- o- candidata no- elector de acuerdo-
con el nimero- de votoy obtenidos. Para la dotacién de lasy vacantesy gue
se produzeom, se uwtdizord o relaciéw del acta de Lo dltuma eleceién.
En el casode gue no- hwnbilera mas condidatwras poroa cuprir la vacante,
guedorio s cprr hasta el prosimo- procedimiento de eleccién oel
Covsejo- Escolar. Las vacantey gue se generenw a portir odel mey ode
septiembre unmediotomente antferior a cada eleceidon se cuprirdn en la
msma Y no- por sustuedl o

2. EU procedimiento- recogldo en el apartado anterior se aplicord
absoluta de alguna de lay personay representantes en el Consejo- Escolar.

Arficedo-19. La Jundta Electorals

1. Para la ovrgoandizacién del procedimiento de eleccién, se covustituind
en cada centroo una Juntn Electoral, compuesta por loy siguientes
wembros:

) EL diwrector o ddwectora del centro, gue ejercerd Lo presioencia.

k) Un maestro oo maestra, que ejerceri la secretonia y levantora
acto de Loy sesiones.

o) Un padire, madire o representante legal del aluwmmado- del centro-

) Una persona representonte del personal de administracion y
servieios, swla hvbiero

2. En lay votaciones gue se realicen e el seno- de la Juntor Electoral,
en caso de empate, decidivd el voto-de calidad de la presidencia.

3. Loy miembproy de la Junto Electoral a Loy gue se refieren lay Letras
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D), )y d), del apartado 1, asl como sy respectivosy suplentes, serdn
designados por sorteo piblico segium lo- gue determine o Consejeria

Arficwdo 20. Compefencias de la Junin Electoral.
Serdn competenciay de la Juntoe Electoral lay siguientes:

&) Aprobor y publicar loy censosy electorales, asi como atender y
resolver lay reclamacionesy al mismo: EL censo- comprenderd nombpre y
wlentidad de lay mismas, ast como- s condieién de maestro- oo maestra,
padve, wmadive o represenfonte legal del aluwmnado, personal oe
administrocion Yy servicioy o personal de  atencidn  educativa
complementoria.

b) Concretor el calendorio electoral, de acuverdo con Lo- establecido en
el articndo- 52 del ROC de Loy centroy de Educacién lnfantil y Priumario.
¢) Organdzar el proceso- electoral.

A Adwitir y proclamar lay personos candidatos, asi como coneretor
el nimero mdximo- de éstas gue pueden ser votodas por cada persona
electora.

e) Determinar el modo en gue guedarin entificadas, en lay
popeletos de votos, lay candidatras presendtados por lay asociaciones de
padies y madies del aluwmnado legalmente covutitnioas.

P Promover la corstitucidon de lays distintosy Mesa Electorales.

9) Resolver lay reclamaciones presentados contra lays decistones oe las
Mesa Electorales.

W) Proclamar loy candidatosy y candidatos elegldosy y remitr lag
correspondientes actosy a la Delegacion Provincial de la Conseferia
compefente en materia de eduncacilén
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Anrficedo-21. Procedimiento para cubrir loy puestos de designacion:

1. La Junta Electoral solicitord la designacion de s representonte al
Ayunfomiento y a la asociacion de madaes y padares del aluwmnado mds
representotiva, legalmente covutituida.

2. En el casode gue existo mds de wna asociocién de madires y padices
del  aluwmnado en el centro, dchay asociaciones acreditfoudn
previamente ante la Juntor Electoral, mediante certificaciéon expedida
por el secreforio o secreforia de dichasy asociaciones, el niumero- de
personas osociooos.

3. Las actnaciones a que e refteren Loy aportados anferiores se
readizordmn en la pruvera constutueion del Covsejo- Escolor y siempre
gue proceda o- se produzea una vacante en Loy puestos de designacién

Articwdo-22. Eleccion de Loy representantes del profesovado:

1. Las personas representontes de Loy maestrosy y maestros e el Consejo-
Escolor seran elegudasy por el Clawstro- de Profesorado de entfre sy
wembros.

2. Serdn electoresy todoy Loy miembrosy del Clavstro- de Profesovado:
Sevan elegibles loy maestrosy y maestras gque hayon presentodo s
conodidaturro

3. EL director o drectora acovdord la covwototoria de v Clavstro- e
Profesovado, de covicter extraordinario, en el gue, como tunico punto
del orden del dia, flgurord el acto de eleccion y proclamacién oe

4. En la sesion extraordinaria del Cloawstro- de Profesorado se
corstituinrd una Mesa Electoral. Dicha Mesa estonrd integrado por el
darector o divectora del centro, gue eercerd la presidencia, el maestro o
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maestra de mayor antigiedad y el de menor anfigivedad en el centro
gue ejercerd la secreforia de la Mesa. Cuando- coineldan varioy maestros
o~ maestros de igual antigivedad, formarin parte de la Mesa el de mayor
edad entre Loy mdy antiguoy y el de menor edad entre Loy menos antiguos.

5. EL guérum pora Lo valida celebrocion de la sesion extroordinario
serde la mitadk mds wino- de Loy componentes del Clavstro- de Profesorado-
SU no existiera guérim, se efectindrd nieva conwotatoria veintiemnatro
horas despuis de la seiiolada para la primera. En este caso, no serde
preceptvo el gubrum seiralado:

6. Cada maestro oo moaestra podwrd hacer covstor en s papeletn, como-
mdximo,, toantos nombres de la relacién de candidatoy y candidatas
como- puestoy a cupriv. Sevdin eleglooy Loy maestros y maestras con mayor
nikmero-de votos. SUenw la primera votacién no- vipiese resultodo-elegioo
el niumero- de maestroy oo maestras que corresponde, e procederd o
realizor en el mismo- acto sucesivasy votaciones hasto alcanzor dicho

s

WLy O~

7. No- podurduwe ser representontes del profesovado en el Consejo- Escolar
del centro guienes desempeinen Loy cargos de direccidon, secretoria y
Jefatura de estudios.

Articedo-23. Elececon de Loy representandtes de Loy padyes y de lagy madyes:

1. La representacion de loy padres y madies en el Consejo- Escolar
corresponderi o tstos oo a Loy representantes legales del aluwmnado: EL
derecho o elegr y ser elegudo covresponde al padie, a lao madie o, e v
caso, o Loy representandtes legaley de Loy alwmnos y alunminas.

2. Serdwv electores todoy Loy padaes, madires y represendontes legales de
loy alwmunoy y aluminas gue estén matricndados en el centro- y gue, por
tonto, deberdn figurar en el censo: Serdn elegiples Loy padiresy, madiresy y
representondtes legales de Loy almnoy y alumwuinay gue hayon presentoo.o
s candidotura y gue haya sido- admitida por o Junto Electoral. Loy
asotiaciones de madres y padies de Loy alimnoy legalmente constituida
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podvin  presentor  candidatwras  diferenciadas, gque guedarin

wlentfiftecaday en la correspondiente papeleta de voto- en la forma gue se
determine por la Junta Electoral.

3. Lo eeceion de loy representondtes de loy padres y madies odel
almnado estord precedida por la constitueidn de la Mesa Electoral
encargada de presidiv la votacion, conservor el orden, velar por la
puirezar del sufragio-y realizar el escrutinio:

4. La Mesa Electoral estord infegrada por el divector o directora del
centro, que eercerd o presidencia, y cwnatro padies, madies o
representantes legales del almnado- designados por sorteo, ejerciendo la
secreforio el de menor edad entre éstos: Lo Junta Electoral deberd prever
el nombramiento de cnatro- suplentes, designadoy también por sorteo:

5. Podwrdwn actunar como supervisores de la votociéon Loy padares, madires
y representontes legales de Loy alumnoy y almnay matricudadoy en el
centro- propuesto por una asoclacion de madies y padaes del alumnado
del mismo- o- avalados por la furma de, al menos, diez electores.

6. Coda elector s6lo-podrd hacer constor en s papeleto tantos nombres
como- puestos a cupriv, descontondo, en s caso, la persona designada
por la asociacion de madivey y padies de aluminosy mds representotive
oel centro-

7. Loy padres, madiey y representantes legales odel aluwmnado podardn
pairticipar en la votocion enviando s voto- a la Mesa Electoral del
centro antes de la realizacién del escrutinio por covireo certificado o
entregandolo al diwector o daectora del centro, gue Lo- custodiard hasto
sw troslado o Lo correspondiente Mesa Electorad, en el modelo de
papeleto apropado por la Junta Electoral.

8. La Juntfa Electoral, con el fun de faclitor la asistencia ode lay
personas votontes, fyord el Hempo durante el cnal podrd emitirse el
votos, gue no- podwd ser inferlor a cinco horas consecutivas, contadasy a
portir de la conclusion del horario- lectivo correspondiente a la jornada
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de mainano y gue deberd finalizor, en todo caso, no- antes de lag veinte
hovas. Asimizmos, por la Junta Electoral se establecerdn Loy meconismos
de dfusion que estume oportunoy pora el generol conotiumientor oel
proceso- electoral.

Arficwdo-24. Elececon de representandes del personal de admincsfraccon
Y serviccox:

1. La persone representante del personol de administrocion y
servicioy serd eleglda por el personal gue realice en el centro- funciones
de esto natwraleza, y estt vineudada como personal funcionario o
laboral al mismo- o-al Ayuwndtouniento: Serdn eleguples aguelloy miembros
de este personal gue hoayon presentado s condidotwro y haya sido
admitida por la Junta Electoral.

2. Poara la eleccion del representante del personal de administracién
Y servicios, se comstitinrds una Mesar Electoral, untegrada por el divector
o dMrectora, que ejercerd la presidencia, el secretorio o secretoria, o
persona gue asumor lay funclones de secreforia del centro, gue efercerd
la seeretaria, y el miembro del citado personal con mas antigiedad en
el centro. En el supuestor de gue el niumero- de electores sea inferior o
cineo, la votaelon se realizovd ante la Mesar Electoral del profesorado-
en wrna sepairodo.

3. En el caso de gque existn una tnica persona electora, ésto se
untegrard en el Consejo- Escolar, siempre gue esa sea s voluntad.

Arficedo 25, Escrufinio-de votos y elaboracion de actas:

1. En cada wno de loy actoy electorales, wna vez finalizado la
votacidn, e procedera por o Mesa Electoral correspondiente al
escrutunio- de Loy votos. Efectuado el recunentor de loy mismos, gue serd
piplico, se extenderd wn acta, firmada por todoy Loy componentes de la
Mesa, en la gune e hawrd covustor el nombre de Loy personas elegidas como-
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representantes, y el nombre y el wilmero- de votos obtendidoy por cada
wna de lay candidatwras presentodas. ELU acto sevd eraiadao o la Junta
Electoral del centro- a efectoy de la proclamacion de Loy distintoy
candidatos y candidatas eleglolos.

2. En loy casoy en gue se produzea empote en lay votaciones, la
eleceisn se dirimivd por sorteo, debiendo quedar este hecho y el
resultado del mismo- reflejaclos en el acta.

3. Contra lay decisiones de lay Mesas Electorales se podid presentar
reclamacién dentro- de Loy trey diasy siguientes a s adopeién ante la
correspondiente Junto Electoral gue resolverd en el plazo-de cinco- dias.
Dicha reclamacién pondid fin a la via administrativa.

Articedo-26. Proclamacion de candidaturas electas y reclamaciones:

1. EL acto de procloamacion de Loy candidatos y condidatos electos se
realizard por la Junto Electoral del centro, tras el escrutiundio realizaoo
por lay Mesa Electorales y la recepcidn de lay correspondientes actos.

2. Contra lay decisiones de la Junto Electoral sobre apropacion de Loy
censoy  electorales, admision y proclamacion de candidaturas y
prochamacion de miembros electoy s podrd nferponer recuasor oe
adzada ante o persona tutwlar de la Delegacién Provinciol de la
Covuejerio competente en materia de eduncaclon, cuya resolueion pondira
forv a e i administrativa.

Arficedo-27. Constfitfueion del Congefo- Escotlar.

1. En el plazo-de diez diay o contor desde la fecha de proclamaciéon
de Loy miembros electos, el divector o dvectora acordovrd covwotar la
sesion de covutitueiow del Consejo- Escolar.

2. SU alguno de Loy sectoresy de la comunidad eduncotive no- eligiera o
designovra o s representontes e el Consejo- Escolar por counsas
umputaiples al proplo sector, este heckho no bwalidard la constituciéon
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de dicho 6rgano- colegiado:
Artficedo-28. Comesiones Adel Consejo- Excolar.

1. En el seno del Consejor Escolar se comstUfinrd wna comision
permanente ntegroda por el director o directora, el jefe o jefo de
estudios, wn maestro- oo maestro Yy ww padie, madae o- representonte legal
del alimnado, elegidoy por Loy representantes de cada wno-de Loy sectores
en dicho 6rgano: SU en el Covsejo Escolar hay win wmuembro- designado-
por la asociacion de madies y poadies del aluwmnado- con mayor niumero-
de personas asociodas, tste serd uno- de Loy represendondtes de Loy padies
y madres e la comision de convivencio. A esfa comisidn se winirdin
fombiin el muembro representfonde del Aywntamientor e el Consejo
Escolar del centro:

2. La comision permanente Uevard a cabo today lay actnaciones gue
le encomiende el Consejo- Escolor e informaria al mismo del trabajo-
desovrrollado-

3. Asimisymo, el Covusejor Escolar comstifuinrd wna comision oe
comvivencia ntegrada por el divector o ddrectora, que eercerd o
presioencia, el jefe o jefa de estndios, doy maestros oo maestras y cuatro
podies, madies o represendandes legales del aluwmnado elegidos por Loy
representfontes de cada wno-de Loy sectores en el Covsejo- Escolar. SU e el
Covsejo- Escolor hay wn miembro-designado por la asociacion de madies
y padres del aluwmnado con mayor nimero oe personas asociadas, éste
serd vno-de Loy representontes de Loy padies y madies en la comision de
corwiencio.

4. La comision de comwvivencia tendrd las siguientes funciones

@) Conalizar lay iniciativas de todos Loy sectores de la comunidad
educativa pora wejoror la corwivencia, el respefor mutuo, ast comor
promover la cvltura de paz y la resoluncion pacifica de Loy conflictos

b) Adoptor las medidas preventives necesarios paro gorontizonr Loy
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derechoy de todosy loy miembroy de la comumnidad, educativa y el
cumplinmiento- de las normas de cornwivencia del centro-

) Desavvrollor uiniciotivasy que evitenn la duscruminacion oel
alimnado, estobleciendo planesy de accién positive gue posibliten Lo
wntegracion de todoy Loy aluwmnoy y aluwmunas.

) Mediar en Loy conflictoy planteados.

) Conocter y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones
y medidas dsciplinarias en Loy terminosy gue hayon siolo- impuestas.

f Proponer al Consejo- Escolor lay medidas gue covsidere
oportunay poara wmejovor la comvvencia en el centro-

9) Dar cuenta al pleno del Covsejo- Escolar, al menoy dos veces a
lo- lawrgo- del cursor, de las actuaciones realizados y de lay covreceiones y
meddiodas disciplinariay lmpuestos.

W) Realizar el seguimiento de loy compromisoy de convivencio
sumseritos e el centro-

V) Cualesguiero otros gue puedon serle atribuidas por el Consejo-
Escolor, relativas a Loy normaos de corwiencio e el censtro:

5. Independientemente de lay Comisiones seiraladas s creoard v
equipo de evaluacion con la participacidn de todoy Loy sectores de la
Comumndidad  Educativa, teniendo en cnenfan oy siguientes
consioeraciones

a. EU Eguipo de Evaluacion en nuestro- centro escolor estord
formado por:
*EL Eguipo Directivo:
*Un represendonte del sector profesores:
*Doy representontes odel sector padies de Loy curales wno serd
el represevdonte de la Asochacién de Padwes y Madies mds
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b. Loy represendontes de Loy sectores o Loy gue se reflere el apartodo
anterior serdn elegioloy a principio de cada curso- por el Consejo- Escolor
e entre sus miembros.

¢ La eleceiéw de Loy miembroy del Equipo- de Evaluacién por cada
wino- de Loy sectores se realizovd en una sesién de covdcter ovdinario y
como- punto- del ovden del dia de Lo misgma

oA EL procedimiento de designacién o que se reflere el apartado
onterior se UWevowrd o cabo por covsenso de Loy miembrosy gue forman
cada wno-de Loy sectores. De no-Uegarse a acuerdo-se procederd a votacién
entre todoy Loy miembrosy que forman porte de Loy diferentes sectores, oe
forma secreta y figuarando win solo- nombre en cada wno-de las papeletas.

e Loy muembroy elegidoy como represendontes de Loy distintoy
sectores formardmn padte de este equipo un currso- escolor, finalizando sy
funcilones con el airo- escolar en el gue hpiesen siolo- elegidos.

f La funcion del Eqguipo- de Evaluacion sevi la de realizor wna
auwtoevalunacion del propio- funcionamiento-del coleglo, de Loy programas
gue se Uevain o cabpo, de Loy procesos de evseirnanza y aprendizage, y oe
Loy resudtados de s aluwmunado, ast como de lay mediday y actuaciones
rigldas a prevenciow de las dificnltades de aprendizaje.

9. Al funalizar cada curso-escolar el Equipo de Evaluacion Uevord
& cobho una memoria de awtoevaluacién, que aprobord el Consejo-
Escolar, a través de loy indicadores gue facilite la Agencia Andaluza
de Evalunacién Educotiva.

he La memoria de auntoevaluaciéon a que se reftere el puntfo
anterior incluird wna valoracién de logroy y difiendtades, y wna
propuesta de mejora gue s inclnird en el Plaw de Centro-

5. Cuando e produnzeon situaciones saniforias especiales o de
emergencia e podrd  covstuir  una  comislon  donde  esfowdn
representados todoy Loy sectorey de la comumnidad educativa y cunyas
funciones se recogerdn en el correspondiente protocolo de actuaciéon.

Seceion 1.2. EL CLAUSTRO DE PROFESORES.
Arficedo-29. Prescdencia y miembrox:
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1. EL Clawstro-de Profesovado sevd presidico por el director o directora
del centroy estord uintegrado por la totolidad de Loy maestroy y maestras
gue presten servicioy en el musmos

2. Ejercerda la secretoria del Clavstro de Profesorado el secretonrio o
secrefonia del centro-
Arficedo 30. Compefencias:
EL Clawstro- de Profesorado tendra las siguientes competencios:

a) Formuwdar al equipo divectivo y al Consejo- Escolar propuestas pora
Ll elaboracion del Plaw de Centro-

b) Aprobor y evaluar Loy aspectos educativoy del Plan de Centro-

) Aprobor lay programaciones diddcticas y lasy  propuestos
pedagéyieas:

A) Fyor criterioy referentes oo la orientacién y tntorio odel almminado:

e) Promover iniclativas en el dambifor de la experumentacion, de la
uwnovaclon y de la uwestigacion pedagéguea y en la formaciéon del
profesorado del centro-

P Elegr sus representontes en el Consejo- Escolar del centro y
porticipar en la comusién de seleccion del divector o divectora en Loy
ferminoy establecidoy en el Decretor 153/2017, de 26 de septiembre,
por el gue se regular el procedimiento pora Lo seleceildn, nombromiento,
evaluaclén, formacién y reconocimientor de loy divectores y lag
directoray de Loy centroy dotentes piblicosy no- uninversitorios de Loy gue
ey titudar la Junta de Andalincia, y demds normative de aplicacién.

9) Conocter lay candidaturas a la drecclon y loy proyectos de divecclon
presentados por las personas candidatos.

W Analizar y velorar el funcionamientor general odel centro, la
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evoluclon del rendimiento escolor y Loy resudtados de las evaluaciones
nternas y externas en lay gue poarticipe el centro-

V) Informar el reglamento- de organizaciéon y funcionamiento odel
centro-

J) Informar la memoria de avtoevalunacion.

k) Conocer la resolneién de conflictos disciplinarioy y la imposicion
de sanclones y velar pora gue éstas se atengan o Lo normative vigente.

V) Proponer medidays ¢ iniciativasy gue fovorezecom la covurivencio en
el centro-

m) Cualesguiera otras gue e sean atribuidas por el reglamento de
orgondzoion Yy funcionamiento- del centro- oo por Orden de la persona
tutular de Lo Covuejeria competente en materia de eduncaciéon.

Articedo-31. Régimen de funcionamiento- del Clavstro-de Profesorado:

1. Lay reundiones del Clavstro de Profesovado deberdn celebprarse en el
Ma y con el horario gue posibliten la asistencia de todoy sus miembpros.
En lagy revwndones ordinarias, el secretoaio o secretanria del Clavstro- de
Profesovado, por ovden del divector o divectora, conwvotard con el
correspondiente ovden del dha a Loy miembrosy del mismo, con wna
antelacion minima de cunoatro- das y pondrd a s disposicion la

correspondiente informacion sobre loy temas incluidoy en él. Podudn
realizarse, ademds, conwvotatoriay extroaordinariasy con una antelacién
minima de cnonrenta y ocho horas, cnando la naturaleza de Loy asmntos
gue hayan de tratoarse osi Lo- aconseje.

2. EL Clawstro- de Profesorado serd conwotado por acuerdo-del divector
o directora, adoptado por propia uniciativa o a solicitud de, al menos,
wiv fercio de sus miembros. La asistencia o lay sesiones odel Clawstro- de
Profesorado sevie opligotoria pova todosy sms miembroy, covsiderindose
la falto uinjwstificada a Loy mismoy como win uncumplimiento del
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Iorario- Laboral.

3. Serd preceptva una revndén al prineiplo y al funal del curso-y al
menos una vez ol trumestre.

4. Lo sesién guedavd vadlidamente comstituida con la asistencia oe la
terceva parte de sus componentes o s nmero- entero- inumediaoto sugperior.

5. EL Clawstro- de profesores adoptora loy acnerdoy por mayorio de
votos, sin perjulcio de la exigencia de otras mayorioas crondo ast se
determine  expresamente por normatwa especifica. EL Durector- o
Durectora divrimivd Loy empotes con s voto- de calidad.

6. EL Director o Directora ademds de presidinv Lo sesién, actuard como

Jwstiflecadas o cnando Lo sitnacion Lo regudera

7. Lay rewndiones no- se prolongardn may de doy hovas, salvo gue Loy
asistentes acunerden por wnanimidad contunmarla. Su fuese swspendida
se reanndari en o fecha gue se fue, siempre dentro- de lay cnarenta y
otho horay siguientes o- prumer dio Ihapil.

8. Se establecerdin turnoy de palabras, replicas y contrarréplicasy por
adlwsiones, disporiendo cada miembro-de diez mimumtoy bninterrimpioos
como- mdyimo- de untfervenclon

q. Lay ntervenciones de la diveceion en réplica o Loy demds miembros
no- guaidovdn turnoy de palabro

10. Loy puntoy gue se tratordm en cada sesion y el apoartado de ruegos
Yy preguntns, serdn Loy del ovden del dia. Estando presentes todos Loy
wmuembroy y por unanimidad se podrd decidiv incluir nuevoy puntos en
el ovdewn del dia, stempre y crnando no- necesifen una docwmentocidn
especifico

11. Cualguier miembro- gue vote en contra de wn acuneroo podwrd, si
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lo- desea, hacer covstar en acto s voto y Loy motivos gue Lo justifican.

12. Lay votaciones se realizardmn o mano alzada, excepto- cunando la
normotiya lo- umpilda o- algiwm muembro- manifieste s deseo- controwio,
e LYo Caso serde personal y secrefo

13. Loy acwnerdoy adoptados producirdin efectoy el dia siguiente a
gobierno superior al gue adopts el acnerdo o existn alguna
) S

14. Pawa lo- no- previsto- en este artiendo el régimen de funcionamiento
de Loy Grganoy colegladoy de gobpierno de Loy centroy docentesy pidplicos
serd el establecido en el Capitulo- Il del Tohulo- IV de la Ley 9/2007, de
22 ode octubre, de la Administracion de la Junta de Andaluncia, en el
Copitnlo Il del Turwlo- Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y

SECCION ll. EL EQUIPO DIRECTIVO

Arficudo 32. Funciones Ael equipo- directivo:

1. EU eguipo diwrectivo es el Srgano ejecutivo de gobierno del centro-y
trabojovd de forma coordinada en el desempeino de las funciones gue
flene encomendaday, conforme a lay bstruccionesy de Lo persona gue
ocunpe la diveceion y a lay funciones especificasy legalmente establecidas.

2. EL equipo dinrectivo tendrd Loy siguientes funciones

) Velar por el buen funclonamiento del centro-

b) Establecer el hovario-gue corresponde a cada drea y, en general,
el de cualguier otra actividad dotente y no- docente.

o) Adoptar las medidas necesoriasy para la ejecueisn coordinada
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de Loy acnerdos adoptadoy por el Covsejo Escolar y el Clawstro- oel
Profesorado, ast como velar por el cumplimiento de lay decistones oe
Loy brganoy de coordinacién docente, en el dmbifo- de sy respectivay
compefencias:

A Elaboror el Plan de Centro y la memoria de auntoevalinacién

o) Impulsar la actuacion coordinada del centro con el resto de
centroy docentes de s zona educative, especiolimente con el stituto oe
eduncacion seeundaria al gue estt adserito-

P Fovorecer la porticipacion del centro en redesy de centroy gue
promuesan planes y proyectos educativoy paro Lo mejoro permanente de
la enseironzao.

9) Colaborar con la Consejeria compefente en materia ode
eduncacion en aguellosy brganoy de partuipacidn gue, o taley efectos, se
establezea la normative vigente.

W) Cuwmplimentor la docwmentacién solicitada por Loy érganos y
enfldadesy dependientes de la Consejeria competente en materia de
educacion.

0 Cualesguiera otras que le seon otribuidas por Ordew de la
persona tutular de la Consejeria competente en materia de eduncacién.

Articodo-33. Composicidn del equipo-divectivo:

1. La composiciow del equipo divectivo serd la divecciow, la secreforia
y la jefatura de estudios.

2. En el equipo dinrectivo se infegrovd, a Loy efectos gue se determinen,
el profesorado responsaiple de la coordinacion de aguelloy planes
estratigieoy que se disponga por Orden de la persona tutuloar de o
Covuejerio competente en materia e educacién.

Artficedo 34. Competencias Ade la Adirececon:
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1. Son competencias de la direceidn lay siguientey

o) Ostentor o representocion del centro, representor a la
Administracion eduncativa en el mismo y hacerle Uegar o esta Loy
planteanmientoy, aspiraciones y necesioades ode la comumnidad eduncativo.

b) Durlglr y coordinar todas las actividades del centro, sin
perjuicio- de Loy competencios otribuidas ol Clawstro- de Profesorado y
al Consejo- Escolar.

) Ejercer la direccion pedagégica, foclitor wn cdima de
colaboracién entre el profesorado, designor el profesorado- responsabple
de la aplicacion de lasy medidas de atencion o la diversidad, promover
la bwnovacion eduncativa & umpunlsor y realizar el seguimiento de Loy
planes pora la consecncion de Loy objetvos del proyector educativo del
centro:

) Garontizor el cumplinmiento de las leyes y demdy disposiciones
vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adserito- al centro-

H Ejercer la potestad disciplinaria de acunerdo con Lo estabplecido

9) Favorecer la comwvivencia en el centro, garantizar la mediacién
ew Lo resolncléon de Loy conflictoy e imponer las mediday disciplinarios
gue correspondan al alumwuinado, en cumplimiento de o normativa
vigente y del proyector educativo del centron sim perjuicio de lag
competencias atribuwidas ol Consejo- Escolor.

W) Impulsar la colaboracién con lay familias, con bnstituciones y
con orgonismoy gue faciliten la relacion del centro- con el entforno y
fomentor wn imar escolor gue fovorezea el estudio y el desarrollo- de
cnantoy actuaciones propicien una formaciéon uinfegral del aluwmmado-
en conotumientosy y valores.
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V) Impulsar Loy evalnaciones untfernas del centro-y colaborar en lag
evaluaciones externas y en la evalunacién del profesovado-

J) Conwotar y presidinv loy actoy acadbmicos y las rewniones del
Covuejo- Escolar y del Clavstro de Profesorado y ejecwtor Loy acuerdoy
adoptadoy en el dmpito de s competencias.

k) Realizar lay contrataciones de obras, servicios Yy ssuministros,
a3 como- ammtforizar Loy gastos de acunerdo con el presupuesto del centroy
ordenar Loy pagos, todo ello de conformidad con lo- gue estabplezea la
Covusejeria competente en materia ode educacién.

O Viar las certificaciones y docummentos oficiales del centro, asi
como- de Loy centroy privados que, enw v cosos, se adseribon a El, de
acueroo- con Lo gue establezea la Consejeria competente en materia de
edumcacion.

m)  Proponer requisifoy de  especializacidn Yy  capacitacién
profestonal respector de determinadoy puestos de trabojo- docentes odel
centro, de acnerdo- con lo- que o tales efectoy se determine por Ordew de
la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacidn

W) Proponer a la persona tutular de la Delegacién Provincial de
la Covusejeria competente en materia de educaclén el nombramiento y
cese de loy mlembroy del equipo divective, previa informacién al
Clawstro- de Profesorado y al Consejo- Escolor.

W) Establecer el horawio de dedicacién de Loy miembros del equipo
Arectvo o la realizacion de sy funciones, de conformidad con el
nimero-totol de horasy gue, o tales efectos, se determine por Orden de la
persona tutular de la Consejeria competente en materia ode educacidn.

0) Proponer a la persona titular de la Delegacion Provincial de
la Covusejeria competente en moterio de educaclén el nombramiento y
cese ode lay personas coovdinadoras de ciclo, oldo el Clawstro- ode
Profesorado:
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p) Nombrar y cesor a Loy tutores y twtoras de grupo, o propuesta oe
la jefotura de estudios.

9) Decidinr en Lo gue se refiere o lay sustitueiones del profesovado
gue se puidderan produncir, por enfermedad, ausencio w otra counsa de
acuneroo- con lo- gue o tales efectos se determine por Ordew de la persona
futudar de la Consejeria competfente en materia de educacion y
respetando, en todo caso, Loy eriterios estableciooy normativamente pora
la provisiéw de puestoy de trabajo- docentes.

r) Cualesguiero otrasy gue e sean otribuldas por Orden de la
persona tutular de la Covsejeria competente en materia de eduncacidn.

2. La diwreccion del centro- adoptord Loy protocoloy de actuaciéon y las
medidas necesorias pova la deteceion y atencién a Loy actoy de violencia
de género dentro- del dmbito- escolor, ast como crnando haya undicios e
gue cnolguier oo oo alwmna vive en wn enforno famidiar o
relacional en el gue se estt produciendo una situaciéon de violencia de
género-

Articedo- 35, Potestad deseoplinarca de la dirececon:

1. EL directora o divectora sevrd competente para el efercicio de la
potestad.  disciplinaria  respecto del personal ol servicio de o
Adwministrocion de la Junta de Andalucia gue prestor servicios en s
centro, en Loy casoy que e recogen o confunracion

@) lncuwmplimientor injustificado del horario de trabajo- hasta wn

mdximo- de nunene horas ol mes.
b) La faltn de asistencia infjustificada en win dio.

¢) EL incumplivmientode los deberes y obligaciones previstos en la
leguslacion de la funcién piblica o del personal laboral gue resudta de
aplicacién, en el presente Reglamento, ast como- Loy gue se establezean
e el Plaw de Centro, stempre gue no- deban ser colificados como falta
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grave.

2. Entre el personal afectado por Lo recogido en el apairtado anterior
se incluird el orientador de referencia en el horario en gue éste presta
servicioy en el centro-

3. Loy faltos o las gue se reflerve el aportado 1 podidm ser soncionadas
con apercibimiento, que deperd ser comumndcado o la Delegacion
Provincial de la Consejerio competente en materia de educocion a
efectos de s unseripeisn en el regutro- de personal correspondiente.

4. EL procedimiento o seguir pora lo imposicion de la sancién
govontizond, en todo caso, el derecho del personal a presentor lay
alegaciones que considere oportunas en el preceptivo tramife ode
aundiencio al untferesado o- unferesada.

5. Contrao la sancion umpuestar el personal funclionario podvd
presevdor recurso- de alzada ante la persona titnlar de la Delegacién
Provincial de la Consejeria competente en materia de eduncacion y el
personal laboral podid presevtor reclamacion previa o la via judicial
ante la Secretanria Geneval Teenica de dicha Consejeria. Las resolnciones
de Loy recursoy de alzada y de lay reclamaciones previas gue se dicten
conforme a lo- dispuestor en este aportado pondrin fun a o wia
administrotiao.

Articedo 36. Seleceion, nombramceento-y cese Ade la dirececon:

La seleccion, nombramiento- y cese de la diveceidn se realizara
segune Lo- estaplecido- e la normativar vigente gue regular estar materia
por el gue se requla el procedimiento para la seleccion, nombramiento,
evaluacién, formacion y reconocimientor de Loy divectores y las
directoray de Loy centroy dotentes piblicosy no- uninversitorios de Loy gue
ey ttdar la Junto de Andalucio, y en lasy disposiciones gue la
desarrollan.
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Arficsdo 37. Competencias de la jefatura de estudios.
Son competencias de la jefotura de estunoioy,

) Ejercer, por delegacion de la diveccion y bajo s antoridad, la
Jefotura del personal docente en todo- Lo- relativo al régumen académico
y controlor la asistencia ol trabajo- del mismo-

b) Swttwir al director o- diwrectora en caso- de vacante, ausencio o
enfermedad.

o) Ejercer, por delegacion de la diveccion, la presidencio de lay
sestones del equipo teenico de coordimacién pedagégica.

A Proponer a la direccion del centro el mombramiento y cese oe
Loy tutores y tntoras de grupo-

e) Coovdinar lasy actwidades ode covdeter acadbmico y ode
wstututoy de educacion secundario a Loy gue s encunentre adscrito- el
centro:

p Elaborar, en colaboracidn con Loy restantes miembroy odel equipo
Arectvo, el horario- general del centro, ast como- el horario- lLectivo- del
adluwmnado y el indinvidual de cada maestro- y maestra, de acunerdo- con
loy ecriteriosy uncludidoy en el proyecto eduncative, asi como velar por s

9) Elaborar el ploawn de revuniones de Loy Grganoy de coovdinacién
docente.

W) Elaborar la planificacion general de las sesiones de evaluacién.

J) Gavontizar el complimiento de las progromaciones odiddcticos.
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k) Orgamnizor Loy actoy académicos.

O Organizor la atencion y el cnidado del aluwmunado en Loy
periodoy de recreo y en las actvidades no- lLectivas:

m) Cualesquuiero otros gue e seonm atribuidas en el Plan de Centro-
o por Orden de la persona titwlar de o Covusejeria competente en

Arficvdo-38. Compefencias de la secrefaria.
Sow competenciay de la secretonrio:

@) Ordenar el régimen administrativo- del centro, de conformidac
con lag ddwrectrices de la dareceién.

b) Ejercer la secretonio de Loy 6rganos colegiados de gobierno del
centro, estoblecer el plan de rewniones de dicihoy drgancs, levantar acta
de lay sesiones y dar fe de Loy acunerdos, todo ello- con el visto bueno de
Ll direcelon.

o) Cwstodiar Loy Ubroy oficiades y archinvoy del centro-

) Expedin, con el visto bueno de la diveccion, lay certificaciones
gue soliciten lay antoridades y lasy personas uinteresadas.

e) Realizar el wwenfario general del centro y wmantenerlo
actualizad.o-

P Adguinrir el material y el equipamiento del centro, custodior y
gestionar la wtlizacién del mismo y velar por sw mantenimiento en
todosy Loy aspectos, de acunerdo con la normativa vigente y lagy
wndicacloney de la direcciow, s perjuicio- de Loy facudtades gue en
materia de controfaciléon corresponden a la persona tutwlar de la

7

AMareccién.
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9) Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo s antoridad, la
Jefotwra del personal de adminiustraciéon y servicioy y de atenciéon
eduncative complementaria adscrito- al centro- y controlar o asistencia
al trabajo- del mismo-

W Elaborar, en colaboracién con loy restontes miembros oel
equipo- directive, el horario del personal de administracion y servicios
y de atencion edumcativa complementoria, asi como- velar por sw estricto
cumplimiento:

V) Elaborar el antfeproyecto de presupuesto de ungresoy y gastos del
centro-

J) Ordenar el régimen econdmico del centro, de conformidad con
las ustrucclones de la divecclon, realizar la contablidad y rendinv
cunentos ante la Consejeria competente en materia de educacién y Loy
brganoy a Loy gue se reflera Lo normotive competente.

k) Cualesguiero otros gue e sean otribuidas en el Plan de Centro-
o por Ovden de la persona titwlar de la Consejeria competente en
materia de educacién.

Arficedo 39. Nombramdiento-de la jefatura de esfudios y de la secretaria:

1. La divecciow de lay escnelay infontles de segundo- ciclo, de Loy
colegloy de eduncacion primaria, de Loy colegloy de edumcaciéon infantil y
primaria y de loy centroy publicoy especificos de eduncacién especiol,
previa comumnicocion ol Clavwstro de Profesorado y al Covusejo- Escolar,
formumlara a la persone tuwlor de la Delegacion  Provincial
correspondiente de la Consejeria competente en materia de eduncacién
propuesto de nombromiento-ode Lo jefotura de estudios y de la secretaria,
de entre el profesorado- con destino- en el centro-

2. La propueste govantizovd la participacién equilibrada de hombres
y mugeres en Loy equipoy divectivosy de Loy centros. A estos efectos, se

enflende por porticipacion equilibradoe aquella  sifuacién gue
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goarantice la presencia de hhombres y mugeres al menoy en i cnarenta
por ciento- del total de miembroy del equipo directivo- propuesto: Su el
niwmwero- de muembprosy del equipo directivo no- permitiera aleanzor este
porcentaje o hombres oo a0 mugeres se govantizord, e todo caso, la
presencios de ampoy sexos e el mismo-

Arficudo- 40. Cese de la jefatura de estudioy y Ade la secretaria:

Lo jefotura de estudios y la secretoria cesardim en sy funciones al
fermino de s mandato- o al producirse alguna de lay crcvnstancias
sigudientes

@) Renuwncia motwada aceptoda por la persona tutwlar de la
correspondiente Delegacién Provinclal de la Consejeria competente en
materia de educacidn, previo informe razonado de la daecciéon, oloo
el Covsejo- Escolan.

b) Cuando por cese de la diveceidn gue Loy propuso, se produzea
Ll eleceion del nunevo divector o divectora.

0) Cuando- deje de prestor serviclos efectivoy en el centro-

) A propuesta de la divecclén, mediante escritor razonado, previa
aumndiencio ol nferesado y previa comumnicacion al Clawstro ode
Profesovado y al Consejo- Escolar.

Arficudo 41. Régimen de suplencias de loy miembros del eguipo
Airectivo:

1. Ew caso de vacante, ansencia o enfermedad, la divreccion de lay
escunelas nfantles de segundo ciclo, de loy colegloy de educacién
primario de loy colegloy de eduncacién nfontll y primaria y de loy
centrosy piblicoy especificoy de educacion especial serd  suplida
temporalmente por la jefatura de estudioy.

2. En caso-de vacante, aumsencia o- enfermedad, Lo jefatura de estudios
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y la seeretoria serdn swplidas temporalmente por el maestro oo maestra
gue designe la direccion, gue informoard de s decision al Consejo-
Escolar.

SECCION lll, PADRES, MADRES, TUTORES LEGALES

Arficedo- 42. Derechox:

Lasy madres y padies de alumnoy y alumnas del colegio-tienen derecho

o/

@) Que s hijoy e hijasy recibon una educaclén conforme a Loy
funes establecidos en la Comstitneion y leyes gue la desawrrollosn.

b) Que suy hijos e hijas reciban una formacién religlosa y moral
gue ettt de acunerdo con sy propias corwicciones dentro de la
dsporibhlidad del Centro-

o) Recibir el respeto y la consideracién de todo el personal del
centro-

A Participoar en el proceso educativo de suws hijoy e hijas,
apoyando el proceso de enseinanza y aprendizaje de estos.

e) Ser nformadoy de forma periddica sobre la evolucion escolar
de sy hijoy e hijos.

P Sexr oldoy en lay decisiones gue afecten a o evoluelén escolor
de sy hijoy e hijas, ast como- la gue afecta a la repetieidon de currsos

9) Ser Wnformadoy de loy criterioy de evaluaclén que serdn
aplicadoy a sus hijoy e hijos.

sy hjos e hjas al centros
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V) Swseribinr con el centro- docente wn compromiso educatvo pora
procvror wn adecunado seguimiento del proceso de aprendizaje de s
hyoy e hijas.

J) Conocer el Plan de Centro-

k) Ser informadoy de lasg normay de convivencia estoblecidas en
el centro-

) Recibir notificacion puntual de las conductns contrarias o
grovemente perjudicioles pora la covvivencio readizadas por sus hijos
e hyjas

m)  Suwseribir cone el centfro- docente wn compromiso- de
convivencia, con objeto- de estabplecer mecanismos de coordimnacién con
el profesovado y con otroy profesionales gue atitenden al aluwmno- o
alummna gue presente problemas de conduncta o de aceptacion de las
normas escolares, y de colaborar en la aplicacién de lay medidas gue
s propongon, tfantor en el Hlempo escolar como extraescolar, pora
splroq estor oAb

n) Recibir nformacion de lay actuidades y régimen ode
funeionamiento- del centros, ast como de las evaluacionesy de lay gue
haya podido ser objeto:

0) Presenton ante el profesorado o ante el Equipo Directivo, por
Gseritor o0 meddante entrevusta personal, cunalguier sugerenciar o
reclamacion sobre el proceso educativo de sus hijos e hijos.

P) Recihbir unformacién sobre Loy Uibroy de texto y Loy materiales
Addcticoy adoptadoy en el centro-

9) Porticipar enw Lo vida del centro-y en el Consejo- Escolor y a
mandfestor sy inguietudes a través de s representontes:

r) Utizar las unstalaciones del centro- en loy ttrminos gue
establezea el Consejo- Escolor y Lo normativar vigente sobre el wso-ode las
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3) Pertenecer UWbremente a lay Asotlaciones de madies y padies
de aluwmuinoy y almwmnas del centro- educatino-

1) Que se exvifen, crando sea posible, la concldencia en sesiones
de tutorias colectvos pora podres y madiesy con hijoy ¢ hijosy en
dstiuntos grupos.

w) Derecho a crear asociacionesy de madies y padies, segiun la
normotiye vigente.

V) Conocer el Protocolo de Actnacién del COVID 19 a tronés de
Anrficedo-43. Deberes:

Todasy las madues y padies de aluwminoy tenen Loy siguientes
deberes:

o) Estimudar a sy hWijoy e hijos en la realizacién de las
actividades escolares para la consolidacién de s aprendizaje gue les
hayoun sido- asignadas por el profesovado.

b) Respetor la antoridad y orientaciones del profesovado:

¢) Jwstiflecar lay faltoy de asistencia de sus hijos/ as:

A Comumnicor al tutor o tutora de sus hWijos e hWijas  agquelloy
aspectosy relevantes pora la educacién de éstoy y gue deboun ser teniooy
en cunent por el profesorado-

) Respetor lay normay de ovganizacion, comvivencia y disciplina
del centro, respetando a todosy loy miembroy de la Comunidad
Eduwcativa, y fovoreciendo wn cima de comvivencia escolar sano y
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P Procuwrar gue sy hijos e hijos conserven y mantengon en buen
estaoo Loy Uproy de textoy el material diddctico cedido por Loy centros.

9) Facilitor la labor educativa del profesorado colaborando a gue
sy hijos e hijay traigamn al Centro- el material necesario y adecunado a
lay diferentes acturtdades.

W) Cumpliv con las obligaciones contraidas en Loy compromisos
educativoy y de convivencia gue hupieran suscrito- con el centro-

) Colaborar para que susy hWijoy e hijay complan lay sanciones
unpuestas de acunerdo al Plan de Comwivencia del centro-

) Colaborar con el proceso educativo de sy hijoy e hijas,
siguiendo- las uindicaciones en Loy aspectos gue ey sean requeridoy.

k) Asistir a las connvocatorias gue se ey reguiera paro trotor temas
eduncativoy relacionadoy con sy hijos e hijas.

U Colaborar con el colegio enw la organizacion de actividades
cltuwrales y/o- complementorias cnyo fun sea mejorar el nivel y L
corwvivencia del mismo-, bien organizadas por el proplo- centro- o-por Ll
Asotiacion de Madves y Padres de Alwmnoy y Alumnay.

m) Respetar el Plan de Centro, asi comotodoy Loy docwmentos gue
Lo~ desarrolan, hacitendo gue sus hijoy e hijas cuumplan con las normay
referiday o elloy en Loy capituloy correspondientes.

n) Respetor las wstalaciones, dependencias y mobliario del
centro- como un blen gue todoy debemosy cwidar Yy mantfener
Mgnamente.

0) Colaboror o gue la entrada al centro- escolor sea puntual todos
Loy dias.
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p) Colaboror en la higlene y aseo de sus hWijosy e hijas para gue
acundane ol Centro- depidamente olimentados, aseadosy y con ropa
Umpla, y adecunada en funciéon de la actividad gue se pretenda UWevar
@ cabo:

9) Recoger o garomtizoar la recoguda puntual de susy hijoy e hijay
ol funalizor Lo jornada escolor.

r) Partiecipor en la eleccion de sus representantes en el Consejo-
Escolor del centro-

3) Colaborar enw el cumplinmiento- del Protocolo- COVID 19 del
centro- en todo- Lo- gue afecta a la ovrgamnizacién del centro-

Articedo 44. Derechoy y Aeberes de loy padyres y madres en sofuacion
relaccon a la pafria potestad:

1. Indistuntamente el padve y la madre de wn alwmno o alwmna
tendrd Loy mismoy derechos sea cual sea la situacion legal de amboy, o
excepelon de gue o justiela haya dictominado el cumplimiento de
wna sentfencia gue diflera de Lo expuesto-

2. Lay relacionesy entfre el centro- escolar y el representante legal oe
wiv oo o- almmunae se Uevardan o cabo- en sifuaciones oe sepovacién
o divorclo de forma referente con aquel/aguella ol gue judicialmente
le corresponda la guarda y custodia. No- obstante, el padie o Lo madie
gue no fenga esta condieidon de custodia o guawda legal, recibird
tfombibin unformaciéon trimestral de Lo evalunaciéw de s hijo- o hija

3. SU a la madre o al padire de v almno o- almmnar se le hipiera

refurado la potria potestad, no se podvd utdizar lay dependencias del
coleglo para visitas de Loy mismos con sy hijos o Ihijas.
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4.En complumdiento de la leyes de proteccisn del derecho de Loy
menores a s umagen e infunidad, la informacién académica y/o
escolar, de cordcter general oo individual, de Loy alumnoy de padies
seposadoy o divorciados serd exclusivamente diriglda a estos, y en
ningou coso- ante la presencia de personas no- vinewndadaos a la potrio
potestad del menor, aumngue Loy mismay seow pareja octnal del padie
o la madie del alwmune, a excepcion de aguellay sifuaciones gue

Arficudo 45. Novrmay generales para madres, padres y fufores legales:

Las madaes y padaes de Loy alummunoy y aluwmunas del centro- cummpliardan
las siguientes normay de corwvencia en el centro:

1) La comunicaciéw cow Loy tutoresy o tntoras de sy hijosy o hijasy se
realizovd o trants del hovario previsto en el centro, gue serd todoy Loy
madrtes de 16:00 a1 7:00 hovas de covdcter presencial. No-obpstante, esto
revinione se podlrd celebronr telemdticamente cuondo lay auntoridades
sonifonrios y eduncativas osi Lo- aconsejen.

2) SU alguna madre o padire necesito comumnicoar algium asunto
wirgente referido a s hijo- oo hWija Lo hard preferentemente a trovés oe
la plotoforma “lposen’’ de o Junta de Andaluncio o e s defecto o
trovts ode correo evuiado al centro educativo a la direccidn
1100741 7.cdu@juntodeandaluncioes, o al tHrmino de la jornada
escolar. SU el asunto- no- puede esperor debido a s wrgencio se pondira
en contacto con la seerefaria del centro- donde serd atendido por algoun
nmiembro- del Equipo Durectinvo-

3) Lay comumnicacionesy de lay madres y padiey de Loy aluwmnoy o
adummnas gue se realicen via telefénica se recogerdn en secveforio y se
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tromifowdn a Loy correspondientes tutores/as el centro-

4) El oacceso ol centroo eduncatwo pava realizor gestiones
administrotives se Uevord a cabo en el horario establecido para cada
cwrso- escolar. Este horario se publicard cada aro en el talplén de
anuincloy exterior al centro- educatvo y en la pdguna wely del centro-
pairo focilifor s divudgacion. Lo atencién en este hovario serd de
forma presenciol. No- obstante, podidn realizarse gestiones a través de
la platoforma “lposen’’ o el correo covporativo del centro- cuando el
horario de atenclén sea incompatible con el horario de trabajo- de las
fomilias o- personal interesado, y cuando lay auntoridades sonitorias o
educatway ast Lo estimen oportuno- por situacionesy sanidorias w
orgamnizotivas:

5) Las gestiones gue depan realizarse en el centro- escolar y gue no
sean de cordeter adiministrativoe se gestionardan desoe la secretorio oel
centro: Para ello la madie o el padie del alumuno o- sl wnae vez
occedo al interior del coleglo se dirigird o la secretorio del migmo
donde serd atendido por wn wmiembro del Equipo Drectivo o la
administrativar del centrom Esfor aftencion e realizavd de forma
presencial. No- obstonte, podvdn realizarse estos gestiones o tranvés e la
plotoforma “lpoasen’’ o el correo corporativo del centro- cunando el
horovio- de atencidw sea incompoatible con el horario de trabojo-de las
familias o personal nteresado, y cuando lay antoridades sonitorias o
educatway ast Lo estimen oportuno por stfuacionesy sanidforias w
orgoamnizativas.

6) En Educacion Infantil cnando wna madie o padae se persone en
el centro por razones de campio- de vestuario, el mismo se readizovd en
el servicio de infantll y serd el personal del centro educativo el gue
acompaine ol padie o-a la madie del alumino- o- almmna desode secretario
hasta el aunda.
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7) Duwrante la entfrada y salida de padies oo madaes pora recoger a
sy hijoy o hijas se evitord la concentracién de Loy mismoy en la puerta,
pora hacer posibple gue el paso-de Loy ooy sea flnido-y priorizando
la segurridad de Loy menores.

8) La salida y entroda de Loy ooy y alumwunay del centro- escolar
furera del horario se regulan en el capitulo de funcionamientor uintferno
de este ROF.

9) No estd permitido en el centro escolar la entrada al mizmo-
fumando, guedando uincluidasy en estor proivibicion lay zonas de Loy
povches de entrada principal y trasero.

10) No esti permitioo ni la entrada ni la permanencia en el recinto
escolar de personasy acompainadas de animales domésticos (perros, gatos)
sueltos, con covreas, ni sostendooy o arropados en sus brozos.

11) Por motivoy de sequridad no esti permifido la entrada de
personas con motocicdetas o velhicndoy, cnando no- se trote de motivoy
de trabajos gue se Ueven a cabo en el Centro: Se permiturd la entrada
de bicicletnsy slempre gue etasy e cologuen en Loy respectivoy
“aporcobhicis’’, pero nmunco con el propésito de clrendor dentro- de Loy
uustolaciones del centro-

Articedo 46. Asociaccones Ade madres y padyes Ade alumnoy:

1. Segiun la normative vigente en nuestro- colegio- Loy padires y madares
podurdmn asotionse formando una Asociacion de Madies y Padies de
alunwunoy y alumunas,

2. En nunestro centro- eduncatvo podrdmn existir mds de wina Asociacién
de madiey y padires de aluwnwunoy y alumminas.
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3. La/ay asociacion/es de madies y padaes de ooy y alumunas
del centro- estordmn formadas por lay madies, padies y tutores legales de
Loy almnoy y almwminas motricudadoy en el centro-

4. EL funclonamwento y organizacion de la/ay asociacion/es de
madires y padues de alvwmwinoy y alumunas se regurdin segiw sus estatutos.

5. Loy estotutoy de las asociaciones de madires y padies de aluwmnoy
recogevdan al menoy Loy siguientesy aspectos

o~ Denominacién referida o alguna carocteristica o sitnacidn
relacionado con el centro escolar.

b~ Finalidades gue se propone entre lay gue se covsiderardm, al
menoy, lay siguientes

1) Asustir a loy padires, madies o representontes legales oel
adummnado en todo- aguello gue concierna a la eduncacion de sy hijos
e hijas o- menores bajo s guardao o- tutela

2) Colaborar en lay actividades eduncativas del centro-

3) Promover o parficipacion de loy padres, wmadies o
representfontes legales odel alummado en Lo gestion del centro-

c— EL domicidio serd el del propio- coleglo-

d- Organoy rectores y forma de eleccidn y actuacidon de Loy
Moy, gue en todlo- caso seirdan demotrrdticoy.

e~-Normay de funcionamiento:
f- Financiacion y normay pare la ohtencion de recursos.

6. Las/ay asociacion/es de madies y padies del aluwmnado tenoidin
derecho a ser unformadas de lay actvidades y régumen de
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funceionamiento-del centro, de lay evalunaciones de las gue haya podioo-
sexr objetor, asi como del Plan de Centro- estaiplecido por el mismo:

7. Lo/ oy asociacions/es de madaes y padaes del aluwmnado del centro
s seribirdan en el Censo- de Entfldades Colaboradovas de la
Enseronzo, o gue se refieve el Decreto- 71/20049, de 31 de marzo, por
el gue se regula el Censo-de Entldades Colaboradoras de la Enseiranzo.

8. ElL Eguwipo Duectwo facllifond o colaboracion con la/as
asociacion/esy de madves y padies del centro, realizando acciones

9. EL acto de comstituneldn y Loy estatutoy de la/as asociaciéns/es de
madies y padies se deposifardn en la Secretonia del Centro-

10. La/as Asotiaciones de madies y madies podrd pertenecer o lay
federaciones y confederaciones gue estime oportunas y segiun se recojan
en sy estotutosy de acunerdo con el procedimiento- estoblecido en la

11. La/ oy asotiaciones de madres y padres de aluwmnoy colaborarin
en la vida del centro- organizando actividades por iniciativo propia o
bajo- la coordinacion del Equipo- Directivo y el Clawstro de profesores.
Today estas deberin ser aprobadas por el Consejo- Escolar. De las mismas
e nformard adecunadamente ol Clawstro- de profesoves y a la
Comumnidad Eduncative en general.

12. Las actividades Uevaday o cabo por estas asocliaciones serdn
sufragadas por la propia asotiacion, pudiendo el centro- colaborar en
el gasto-de las mismas siempre gue sea indispensable para el desorrollo-
de lay miymas y con la aprobacion de la Comisién Permanente oel
Covusejo- Escolor gue unformard al mismo de esto ayuda.

13. La perfenencia o no- a la/as asociaciones de padiesy y madiresy de
aduwmwnoy y aluwmnas del centro no serd motivo o justificaciéon oe
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privilegloy para disfritor de lay actividades gue estas Ueven o cabo
con Loy almwmnoy y alwminas, posticipando todoy por (gual

14. Lay AMPAyY faclitowan la poarticipacion de lay madies y padies
e Loy alunmunoy y alwmnas en el centro-

15. Lay asociaciones de madwes y padaes del centro tlenen derecho
(793

&) Participar en la eaboracion de Loy docwmentoy e
orgondzocion Yy funcionamientor del centro- en loy terminosy que
contfemple la ley.

b) Informar a la Comunidad Educotiva en general, y al Consejo
Escolor en portiendar de aquelloy aspectos relacionadosy con el centro-
gue estumen oportuno:

o) la representacién de wn miembro en el Consejo- Escolar i se
trota de la asoclacidn mas representotivae del colegilo-

A Dar unformacion a loy padures y madies de sus actividades,
wtlizando Loy cances gue consioeren oportunos.

) Ser conwocados por el Consejo- Escolar recipiendo el ovoen oel
Ma y toda o Wnformaclén necesaria pova garontlzar wna
porticipacién demotritico.

fH Solicitar y/o realizar nformes sobre cunalguier tema
relacionado con la vida escolar del centro y elevarloy al Covnsejo
Escolar.

9) Proponer la realizaciéon de actividades complementarios y
extraescolares.

W) Colaborar en la realizacién de las actividades organizadas en
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el centro boajo- la coordinacion de la Jefotura de Estudioy y en Loy
ferminoy que el Equipo Durectivo consideren mejores pora el buen
funeionamiento del centro-

O Conoter a tranvts del Eguipo de Evaluacién del centro o del
Covnsejo- Escolor del mismo cnantos valovaciones acadbmicas se Uenen
a cabo de forma general, oasi como lay mediday oportunas poara la
mejore de Loy resultados escolares.

) Acceder o la docvmentocion general del centro- gue esfe
drectomente relacionada covn el proceso edumcativo de Loy aluminoy.

k) Solicitor la docuwmentacién administrativa gue consioeren
fundamental en el ejercicio de s derechosy como  asotiacion,
sollcitondo la mismar por escrito-

D) Recibir la informacion sobre la eleccién de Loy Libroy de texto
y sobre loy materialey diddcticoy adoptadoy por el Centro-

m) Utdizar las wufolaciones del Centro- para orchvivar y
deposifor sus docwmentoy y materiales, asi como para la realizacién
de actrtdades encaminaday o la edncacién de Loy alummnoy y almminas,
deplendo solicitorlas por eserifo- ante la Dureceidn del centro- gue Ll
someterd a la aprobacion del Consejo- Escolar.

W) Mediar ante la resolncion de conflictoy entre las familias y el

personal del centro escolor cuondo se Lo solicite una de lasy portes
anteriormente mencionadas.

SECCION IV. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Articwdo 47. Organos de coordinacion docente.
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En nuestro centro edumcotivo existiran loy siguientes rganosy de

&) Equipos docentes.
b) Equipoy de ciclo:
0) Eguipo de ovientacién.
&) Equipo tienico de covrdinacién pedagsgica
&) Twtorias.
Articudo 48. Eguipos docentes.

1. Loy equipoy dotentes estardn constituidos por todoy Loy maestros y
maestrasy gue umporten docencia a wn mismo- grupo- de aluwmnoy y
adluwmunas: Serdn coordinados por el corvrespondiente tutor o tutora.

2. Loy equipoy docentesy tendidn lay siguientes funciones:

@) Llevar a cabo el sequimiento global del aluwmwunado del grupo,
estapleciendo Loy mediday necesonrios paro mejovar sw aprendizage, de
acueroo con el proyecto edumcativo del centro-

b) Realizar de manera coleglada la evalunacién del alumnado,
de acunerdo con la normativa vigente y con el proyecto educativo del
centro- y adoptor lay decisiones gue correspondan en materia ode

P omOTAO

) Gowvantizor gue coda waestro y wmaestra proporvcione al
admnado unformacion relative o la programacion del drea gue
umparte, con especiol referencio o loy objetivos, Loy minimoy exigiples
y loy eriterioy de evalunacion.

) Estoblecer actuaciones pora mejoroar el cima de conwvivencia
del grupo:
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) Trator coordinadamente Loy conflictos gue surjon en el seno
del grupo, estableciendo medidas para resolverloy y sin perjuicio de
las competencios gue correspondon o otros brganos en materia oe
prevenciéw y resolucién de conflictos.

P Conocer y porticipor en la elaboracién de la informacién gue,
e s caso, e proporcione o Loy padies, madires o- representantes legales
de cada wno de Loy aluwmnoy o- aluwmnay del grupo-

9) Proponer y elaborar sy adaptaciones curricndares no-
signiflecativos bajo- la coordinacién del profesor o profesova tntor y con

W) Atfender a loy padies, madies o representantes legales oel
adlimnado del grupo- de acunerdo con Lo- gue se estabplezea en el plow de
orientfacion y acclon tutorial del centro-y en la normativa vigente.

0) Cuantos otray se determinen en el plan de ovrientacién y accién
tutorial del centro:

N Velar por o atencién del aluwmnado en las diferentes
situaciones de confunamiento, cunando estas puedan producivse, con
especial dedicacién al alwmnado vulineraple y de Necesidaoes
Eduwcativas Especiales.

3. Loy equipoy dotentes trabojorin poro preveninr Loy problemas oe
aprendizaje que pudieran presentorse Yy compartudnv toda o
W Ormacion Gue 8o nesoriar povoa trabajor ode manera coovdinada
en el cumplimiento- de sy funciones.

4. La jefatura de estudioy incluird enw el hovario general del centro-
la planificacion de lay revwniones de Loy equipoy docentes.

Artficedo 49. Procedomcento- para la foma Ade decisicones en relacion a

lox criterioy de frangparencia en el funcionamiento- de lox equipox
Aocentes:
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1. EL twtor o tutora de cada cdase o grupo- de aluwmuinoy y aluwmnas
actuoard como- coordinador del miusmo en relacion a la
covwotatoria de sesiones oe todoy Loy componentes, actnando- como-
secvetorio- de la migma conv lay migmay funciones gue el
coordinador de wn ciclo- ftene reconocidas en el funcionamiento
de este ovrgandismo- de coordinacion

2. De cada sesiow se levontord acto gue serde aproboda en lao misma
sesion o e s defector en la siguiente con el votor a fowvor de la
mayoria de loy componentes. En caso- de empate en esto decision
el tutor o twtora ejercerd el derecho del voto- de calidad pora
aprobar oo no- el acta correspondiente.

3. En relacion a la decusion de promocidn o repeficddn de v
oo funadizado el correspondiente ciclo, s realizard por
consenso- entre todosy suws miembros. De no existr acuerdo la
decisién atomar serd aprobada por dos tercioy de s componentes

Articedo SO. Eguipos Ade ciclo:

1. Cada equipo de ciclo estonrd untegrado por Loy maestroy y maestras
gue lmpoartan docencia en el Loy maestroy y maestras gue umpairton
docencio en diferentes cicloy serin adscritoy a wno de éstoy por el
Mrector o drectora del centro, garanmtizandose, wno obstante, la
coordinacion de este profesorado con Loy otros equipoy con Loy gue estt
relacionado, en razén de lay enseinanzasy gue umporte.

2. En nunestro- centro escolor existivan Loy siguientes equipos de ciclo:
equipo- de educacion uinfontl de sequndo ciclo y de prumero, oe
segqundo- y de tercer ciclo de eduncacion primario.

Arficvdo 51. Compefenciay de lox equipos de ciclo:
Son competencias de Loy equipos de ciclo:

o) Colaborar con el equipo drectivo-en la elaboraciéw de Loy aspectos
docentes del proyecto educativo:
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b) Elaborar las programaciones diddcticas o, en s caso, lag

propuestos pedagégiueas covrespondientes al mismo, de acuerdo con el
proyecto eduncativo:

o) Velar para gue en lay programaciones diddcticas de todas las dreas
se nclunyen medidas pora estumudar el intferés y el hiabito-de la lectura
y la mejora de la expresion oval y escrfe del aluwmnadlo:

A Realizar el seguimientor del grado de cumplimiento de la
progromaciéon diddctica y proponer las medidas de wmejora gue se

¢) Colaborar en la aplicacién de lay medidas de atencién a la
Aiversidad gue se desarrollen para el alumnado del ciclo:

p Promover, ovganizar y realizar lay actividades complementariasy
y extraescolares, de conformidad. con lo- establecido en o normative
vigente.

9) Mantener actualizada la metodologia diddctica, especioalmente
aquella gue fovorezea el desorrollo-de lay capacidades en el alumnado
de educacion nfontll y de lasy competenciay bisicas en el aluwmnado

W) Evalwoar la practica docente y loy resundtados del proceso ode
enseinonzo—aprendizoge.

O) Cualesguiera otras gue e seon otribuldas en el proyecto eduncatinvo
del centro- oo por Orden de la persona tuwlor de la Covuejeria

J) Velar por la atencion del aluwmnado en lay diferentes sifuaciones

de confunamiento, cnando estas puedan producivse, con especial
dedicacion al alumwmnado vilnerabple y de Necesidades Eduwcativay

Especiales.
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Arfiewdo 52. Covrdinadores/as Ae ccelo:

En cada wno de Loy clcloy de nuwestro- centro escolar habrd wn
coovdinador o- coordinadora de entre Loy miembros gue Lo- forman.

Arficedo- 53. Competencias Adel coordinador/a de ciclo:
Corresponde al coordinador o coovrdinadora de ciclo:
a) Coordinar y dirigur lay actinidades de Loy equipoy de ciclo, asi

b) Cowwotar y presidivr las revniones de Loy equipos de ciclo y
levantor acto de Loy mismas.

) Representonr al equipo de clclo en el equipo tenico de
coordinacién pedagégica.

A) Coordinar y dirigur la accidn de Loy tutores y twtoras conforme al
plaw de orientacion y accléon tutorial.

) Coovdinar la enseilanza en el correspondiente ciclo de acunerdo
con el proyecto- eduncativo:

) Cralesguniero otras gue e sean atribuidas en el proyecto- eduncativo
del centro oo por Orden de la Consejeria competente en materia de
educacion.

Arficedo- 54. Nombramdiendto- de los coordinadores o- coordinadoras Ae
ecedo:

1. La direccion del centro, en aplicacion de loy criferioy pora o
asignacion de coordinadores o coordinadoray, formumdori o la persona
futular de la Delegacién Provineial correspondiente de la Consejeria
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Loy coordinadores o coovdinadoras de ciclo, de entre el profesovado
funclonario- con destino definitivor e el centroo Las personas
coordinadoras de ciclo desemperorin s corgo duwvante doy cursosy
escolaresy, siempre gue duwrante dicho periodo continiien prestondo
serviedo- e el centros

2. La propuwesta procnrovd la porticipacion eguidibrada de hombres
y muygeres en Loy Grganos de coordinacidn docente de Loy centroy. A estoy
gue garontice la presencia de hombres y mugeres al menoy en un
cnarentn por ciento- del total de loy coordinadores o coordinadoray
propuestos. SU el niumero de Loy mismoy no permitiera alcanzar este
porcentaje a hombres o o munferes se gorontizard, enw todo coso, la
presencios de ambpoy sexos.

Articedo- SS. Crifercos para la asignacion de coordinadores:

1. Para o asignacion de coordinadores la diveceidn odel centro

tendird en cnentor fundomentolimente Loy siguientes aspectoy

@) Experiencia docente dentro del ciclo educativo para el gue
serde nomwbrado oo nombrada.

b) Implicacién en la vida del centro,

¢) Expectativas de estobpliodad.

0) Aptutwdes y habdidades pora la coordinacién de actividades
grupales

A Partlcipacién como  coordinador o coordinadora en

2. La designacion de coordinadores o coordinadoras perseguivi el
establecimiento de wna estructura de trabajo- gue vertehbre la vida
pedagégica en el centro- y que facilife, en colaboracién con el Equipo
Durectivoe, el desarvrollo- del Plan de Centro-

Artficsdo 56. Procedemeento- para la foma Ade deccsion en relacion a la
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El director o divectora del centro con el asesoramiento del resto- oel
equipo directive, valorando la composicion de Loy ciclos, designard al
coordinador o coordinadora, atendiendo a Loy criterioy establecidos y
tras aundiencia con el unteresado o ntferesada. Posteriormente se
troasladowd la informacién en el sigulente Clavstro ordinasio-

Articwdo- 57. Cese Ae Loy covrvdinadores/as Ade ciclo:

1. Loy coordunadores o coovdinmadoras de ciclo cesowrdn en sny
funciones al trmino de s mandaoto o al producirse alguna de lag

@) Cuando por cese de la dreceion gue Loy propuso, se produzea
la eleceion del nunevo divector o divectora.

b) Renuwncia motivada aceptoda por la persona tituloar de la
correspondiente Delegacion Provincial de la Covusejerio competente emn
materia de educacion, previo informe razonado de la direceién del
centro:

o) A propuesta de la diveceion, mediante informe razonado, otoo
el Clawstro- de Profesovado, con andiencia a la persona interesada.

2. En cuadguiera de Loy supuestos a Loy gue se reflere el apoartado-
anterior el cese sevrd acovdado por o persona tuwlar de o
correspondiente Delegacion Provincial de la Conseferio competente en

3. Producido el cese de la coovdinacion del ciclo, la direceion del
centro- procederd o designor a una nuevar persona responsable de diciha
coordinacion En cunalguier caso, el cese e ha producido por
cnalguiera de lay crcvnstonciay seroladas en Loy pdrrafosy b) y o) del
apartodo 1, el nombramientor no- podurd recaer en el mismo- maestro o
mastro

Anrficedo- 58. EL equipo-de orientacion:

—-61-



1. En el centro escolar existird wn equipo de orientacion oel gue
formard porte win orientador w orientadora del equipo de orientfaciéon
edumcotiva, integrandose en el Clavstro-de Profesorado-ode nuestro-centro-
U ey e este donde prestor mas hvoras de atenelén eduncotive. En todo-
caso, el referido o referida profesional tendid, a todos Loy efectos, Loy
demds derechos y obhligaciones gue el resto del profesovado. Tambplén
formardn porte, en s caso, del equipo de orientacion loy maestros y
maestrasy especiodizadoy en la atenciéon del aluwmwuinado con necesidaoes
especificas de apoyo educativo, Loy maestros y maestray especialistas en
pedagoygia terapiutico o-en andiciéon y lenguage, Loy maestroy y maestras
respovsables de Loy programas de atencién a la diversidad. y Loy otroy
profestonales wno- docentes con competencias e lao materia i loy
hublera en el centro

2. EL equipo de orientacién asesorovd sobre Lo elaboracidn del plan
de orienfocion y accidn tutoriad, colaborard con Loy equipos de ciclo
e el desarrollo del mismo, especialmente en la prevencion y deteccion
temprana de lay necesidaoes especificas de apoyo educative, y
osesorard e la elaboracion de lay adaptociones curriendlares para el
adlummnado gue lay precise.

3. ElL equipo de orlenfacién conford con win coovdimador o
coordinadora cnyas competencias, nombromiento Yy cese se ajustordn o
lo- previstor povar Loy coordinadores y coordinadoras de ciclo de este
mismo- copitulo-

4. Loy orientndores w orientadoras tendran lay siguientes funciones.

a) Realizar o evalunacion psicopedagégiea del aluwmmnado, de

b) Asesorar al profesovado en el proceso de evaluacién contunma
el alwmnadlo-

o) Asesoron al profesorado en el desarrollo del curricvdo sobre el
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ajuste del proceso- de enseirRonza y aprendizaje o las necesioades oel
adlumnaolo-

A) Asesoronr a la comunidad eduncoative en o aplicacién de las
medidas relacionadasy con lae mediacion, resolncion y requlacién de

e) Asesoror ol equipo divectivo y al profesorado en la aplicacién
de lay diferentes actnaciones y medidas de atencién a la diversidad,
especificas de apoyo eduncativo:

P Colaborar en el desarrollo del plan de orientacién y accién
futoriad, asesorando en sy funciones al profesorado que tenga
asignadas loas tutories, faclitdindoles Loy recwrsoy diddeticoy o
eduncativoy necesarios y, excepclonalmente, untferviniendo directomente
con el aluwmnado, ya sea en grupoy o de forma individual, todo-ello-ode
acueroo- con Lo gue se recojo en dicho- plan

9) Asesorar a las famidiasy o a loy represendtantes legales oel

admnado en Loy aspectos gue afecten a la orientocion psicopedagégica
el mismo-

W Cualesguiera otras gue e sean atribuidas en el proyecto
educativo- oo por Orden de la persona tuwlar de la Conseferia

) Velar por la atencisn del almwmnado en lay diferentes
sitnaciones de confiunamiento, cnando estas puedan producirse, con
especial dedicacién ol alwmnado vilnerable y ode Necesidaoes
Educativay Especioles, fomentondo la coordinacién de loy equipos
docentes de estoy alummnoy en el desarrollo- de s aprendizaje.

Arficedo 59. EL eguipotéenico-de coordinacion pedagigica:
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1. EL egquuipoteenico de coordinacién pedagégiea estord untegrado por
la persona gue ostente la direccidn, gue Lo presidind, el jefe o jefa de
estudioy, Loy coordinadores o coordinadoray de ciclo y, en s caso,, el
coordinador o coordinmadora odel equipo de orienfacion educative.
Actunard como seciretario o secreforia el maestro oo maestro gue designe
la direccisn de entre smws miembros.

2. Se ntegrard, asimismo, en el equipo ttendco de coordinacién
pedagégien, el orientador w oritentadore de referencia del centro- o gue
se reflere el artievdo anterior, stempre gue este forme parte del Clavstro
de Profesores y de no ser asl, en cudntns sesiones sea necesonrios v
presencia por el orden del dia de la correspondiente sesion.

Arficudo- 60. Compefencias del eguipo féenico- de coordinacion
pedagogica:

El equipo tHendco de coordimacion pedagigica tendrd las siguientes
competencias.

) Establecer lay divectrices generoles pova la elaboracién de Loy
aspectos eduncativos del Plaw de Centroy sus modificaciones.

b) Fyor lasy lineas generales de actuacion pedagégica del proyecto
eduncativo-

o) Asesoron al equipo divectivo en la elabporacion del Plan de Centro-

) Establecer las ddrectrices generales pora la elabporacién y resitsion
de lay programaciones diddcticas.

) Asesoror a Loy equipoy de cicloy al Clawstro- de Profesorado sobre
el aprendizaje y la evaluacion en competencias y velar porgue lay
progromaciones oe lasy dreas contribuyan ol desarrollo de lay
competencias bisicas.

f Elaborar la propuesta de criferioy y procedimientoy previstos pora
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realizor Loy medidas y programas de atencién o la diversidac del
adlumnaolo-

9) Establecer criferioy y procedimientoy ode funclonamiento del aula
de corwivencio.

W) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de Loy aspectos
edumcativoy del Plaw de Centro-

0 Realizar el diagnéstico de lay necesidades formativas del
profesorado- como- consecumencia de Loy resultadoy de la antoevalnacion
o de lay evaluaciones unfernay o externas gue se realicen.

J) Proponer al equipo directivo las actividadey formativas gue
constifuirdn, cada curso- escolar, el plan de formacion del profesorado,
pova s unclusion en el proyecto educativo:

k) Elaboror, en colaboracién con el correspondiente centro- oel
profesorado, Loy proyectos de formacion en centroy

V) Coordinar la realizacion de lay actvidades de perfeccionamiento
del profesorado-

m) Colaboroar con el centro del profesorado gue corresponda en
cunadguier otro- aspector relativo a la oferta de actividades formativas e
unformar al Clowstro- de Profesorado de lasy mismas.

W) lnwestigar sobre el wso- de lagy buenas pricticas docentesy existentes
y trasladerlosy a loy equipos de ciclo y de orienfacién pora sn
.. y aplicacién

R) Informar a Loy maestroy y maestray sopre lineas de unwestigacién
Mddctea wnovadoras gue se estin Uevondo a cabo con respecto al
carriendo:

o) Establecer ndicadores de calidad gue permiton valorar la
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eftcacia de lay actwidades desarrolladas por el centro y realizor sw

p) Elevar al Clawvstro-de Profesoradoel plan para evoluar Loy aspectos
educativoy del Plan de Centro, la evolucion del aprendizaje y el
proceso- de enseinanzo.

49) Colaborar con la Agencia Andalinza de Evalunacién Educative en
la aplicacion y el seguimientor de lay pruehbas de evaluacién ode
Magnéstico- y con aquellas otrasy actuaciones relacitonados con la
evaluacion gue se Ueven a cabo en el centro:

r) Proponer, al equipo directivo y al Clavwstro-de Profesovado, planes
de mejora como resudtado de las evalunaciones Uevadasy a cabo en el
centro:

) Cualesguiero otray que e sean otribuwidas por el proyecto
educativo del centro o por Orden de la persona tubundlar de la Consejeria

Arficudo- 61. Twforia y Adesignacion de fufores y fuforas:

1. Cada wnidad o grupo de alumnoy y aluwmnas tendird v tutor o
futora gue serd nombrado por la diveccion del centro, a propuesta de
e jefotura de estudios, de entre el profesorado gue Lmparta docencia
e el miusmo: Lo twforia del aluwmnado con necesidades educativas
especialesy serd ejercida en lasy aunmlay especificas de educacion especial
povr el profesorado especioalizado pova la atencion de este aluwmnado-
En el caso del aluwmnado con necesidades educativas especiales
escolarizado en v grupo- ordinario, la tutoria serd efercida de manera
compartlia entre el maestro- o- maestra gue eferza la tutoria del grupo-
donde este untfegrado y el profesorado especialista.

2. Loy twtores y tutoras ejercevdn la diveccidn y la orientacién del
aprendizaje del aluwmwnado y el apoyo en sn proceso educativo en
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3. EL nombramiento- del profesovado que ejerza la twforia se
efectnard povra win aino- acodbmicos

Artficedo- 62. Crifercos para la foma de deccscon de cardefer pedagogico-
en relacion a la asgignacion de futorias:

Lo asignacién de lay tutorias, segiun el Reglamentor Organico de Loy
centroy de Eduwcaciow Infantll y Primarwe es competencia de la
Jefotwra de Estudioy con el visto bueno de la direccisn del centro-
escolor. Pora gorantizor que lao musma se Ueve a cabo aplicando
critevioy pedagégicoy gue velew por el buen funclionamiento del coleglo
se seguivd el siguiente orden de asignacién del profesovado a lay

1° Profesor/a gue haya uniciado ciclo el curso anterior contunmando-
con el mismo- grupo- de alumwmnoy hasta la funalizacion del mismo-

2° Profesor/a que posea conotimientos en el wo de lay nuevas
tfeenologias en aplicacién del progrome “Transformacién Digual’. A
este profesorado se le asignard tuntoria en el Tercer Ciclo-

3° Equipo Divective, siempre guue seor necesario- para la organizocién
del centro, comenzando por el/la Jefe/a de Evtudioy y siguiendo por
el/ o Seeretorio/ o

A este profesorado se le asignard preferentemente tutoria odel 2° y 3er
Ciclo comenzando por Loy grupos de mayor edad. La asignacion de wna
tutoria del ler Ciclo conllevarda gue el nivmero- de horay de redunceién
de hovrario lectivo para el desermpeino de s corgo no- supere el total de
estos dreas.
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4° Profesores/as especiolistos en lay dreay de ioma extrangero,
misica Y educacion fiica, siempre gue o necesorio- adjudicorles
fwtoria para la ovrganizacién del centro, comenzando por el drea gue
umpairto menoy horas en Lo especialidad correspondiente.

EL profesorado a gue se reflere este punto se adseripivd al 2° y 3¢
Ciclor, comenzando por Loy grugpos de aluwwmnos de mayor edad.

5° Profesor/ o de Eduncacién Infontd oo Primaria gue haya ejercioo- con
anterioridad en el centro- como tutor/ o

Este criterio- valorard el conocimiento del centro-y del aluwmmnado
del mismo- por paate del profesovado al gue se reflere.

6° Cuando- doy o- mds profesores se encunentren en el mismo- oroewn oe
adjudicacion de twtorias se wtlizardn como- criterioy de desempate Loy
a-Poseer acredifocidn ode wméritoy poara el puwesto a gue
corresponda, referidos a la formacion en nunevas teenologias y
formacién en  Wlomas, o aplicacién de  wmetodologias
especificas (ABN, ABP, etfe)
b~ Portiecipocion e progromes ode wwestigacion diddctica y
experienciasy  pedagégieas en  alguna  de  lay  dreas
wstrumentoldes del curricwlo, preferentemente en el proplo
centro- escolar.
¢~ ldoneldad para el puesto- de trabajo- al gue se opto referiday oo
o edad del grupo de alwmnoy y a Aremnstoincias
porticndlares del musmo- relacionadas con wn elevado niimero
de aluwmuinoy repetldores, abpsentistos, aluwmnosy con niee, y
conflictuidad en el anla
- Mayor experiencio en el ejercicio de lay funciones como tutor
o twtora en el centro-
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e— Mayor experiencia en el efercicio de lay funciones como tutor
o tutora ew el egjercicio de la profesién.

F- Mayor experiencia en el ejercicio de la profesion en el centro-

g9- Mayor experiencio en el ejercicio de la profesién.

7° EL profesovado gue, pudiendo optar o wn puesto escolor gue no
suponga el desempeino de la labor tutorial en wn grupo- de aluwmnoy,
muestre preferencios o la otupacion de wn puestor como- maestro- o
maestra de refuerzo, podad en el ejerciciode s dereciho hhacerlo- constor
a la Jefotuwra de Estudiosy para gue sea tenido en cunenta s pefielén
antes de la asignacién del resto- de tutores.
Cuando el nikimero de profestonales sea mayor al nivmero- de puestos
existentes referidos al apairtado anterior se sequivd el siguiente ovoen
a-Poseer acredifocidn ode méritoy poare el puwesto a gue
corresponda, referidoy a la formacion en la enseirianza de
Mflenltooes de aprendizaje.
b~ Partlcipocion en progromasy de wuestigacion diddctica y
experiencias pedagégicas referidasy a la engeirionza a alvmwunoy
con diflenltodes de aprendizaje, preferentemente en el propio
centro- escolar.
e~ ldoneidad para el punesto- de trabojo- al gue se opto referidas o
o edad del grupo de alwmwmnosy y a Aremnstoncias
porticndares del mismo- relacionadas con wn elevado niunero-
de aluwmwuinoy repetidores, absentistos, aluwmnoy con nee, y
conflictividad en el anda
- Mayor experiencio en el efercicio del puesto- al gue se opto en
el centro-
e~ Mayor experiencia en el ejercicio del puestor al gue se opto en
el egjercicio de la profesion.
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F- Mayor experiencio en el efevcicio de la profesién ew el centro
escolor.
9- Mayor experiencia en el ejerciclo de la profesién.

Arficedo 63. FProcedimiento- para la foma de decision de cardeter
pedagogico- en relacion a la ascgnaccon Ae fudforias:

A principlo de curso- el equipo divectivo recabord del profesorado-
aquellos dotoy relacionadoy con sy capacidades y  formacion
profesional pova el desempeiro de las labores tutoriales, gue serdn
analizadas por lo jefotura de estudioy y la supervision de la diveceidn
del centro, paro asignor las tutoriay en relocion ol cumplimiento- de
Loy eriterioy aprobados.

Arficedo 64 Funccones Ade (a fforia:

1. En eduncacion uinfantl loy tutores y ttoray mantendrin wna
relacion permanente con lasy famidias del alunwunado, facilifondo-
situnaciones y canees de comumnicacion y colaboracion y promoverin la
presencio Yy participacion en la vida de Loy centroy. Pova favorecer wna
edumcacion ntegral, loy tntores y twtoras aportorin o las fomilias
wnformacién relevonte sobre la evolucién de s hijos e hijos gue sirva
de base pora Uevor o o practiea, cada wno en sw contexto, modeloy

2. En educacion primaria loy twfores y twforas efercerdn las
&) Desovrollar Loy actividades previstos en el plan de orientocién
y acciéw tutorial.

b) Conoter Loy aptitudes e ntfereses de cada aluwmwino o- adwmna,
con obfefo- de orientarle en s proceso de aprendizaje y en la toma de
decistones personales y acodbmicas.
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o) Coordimar la intfervenclén educativa de todoy Loy maestros y
maestrasy que componen el equipo docente del grupo de aluwmnoy y
adluwmnas o s cowrgo-

A Coovdinar oy adoaptaciones curricndares propuestas y
elaboraday por el equipo docente.

) Gavantizar la coordinacién de las actividades de enseiionza y
aprendizaje gue se propongan al alwmnado a s coargo-

f Organdzar y presidin las rewniones del equipo docente y lay
sesiones de evalunacisn de s grnpo- de aluwmnos y aluwnwunas:

9) Coovdinar el proceso de evaluacién continmna del aluwmnado y
adoptor, junto- con el equipo docente, lay decistones gue procedan
acerca de la evalnacion y promocion del aluwminado, de conformidad
con la normativa gue resudte de aplicacién.

W) Cumplimentoar la docuwmentacién personal y académica del
adluwmunado o s cargo-

0 Recoger la opinién del aluwmnado a siv cargo sobre el proceso
de evseronza Yy aprendizaje desovrollado en lay distintosy dreas gue
conformai el curricunlo:

)) Informar al aluwmnado sobre el desarrollo de s aprendizaje,
MU como- A sy padares, madires o- representantes legales.

k) Faclitor la cooperacién educativa entre el profesovado oel
equipo docente y loy padies y madires o representantes legales oel
adluwmnado. Dicha cooperacidon uinclnird la atencion a la tutoria
electrénica a trowvts de la cunal Loy padies, madres o representantes
legales del aluwmnado wmenor de edad podran ntfercambpior
unformacién relativar a la evoluelén escolar de suy hijos e hijas con el
profesovado que tenga asignada la tuforia de loy mismos de
conformidad con lo- gue a todey efectoy se establezea por Orden de Lo
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persona tutular de la Covsejeria competente en materia de educacién.

) Mantener wna relacion permanente con loy padires, madies o
representontes legales del aluwmnado, a fun de facilitor el efercicio de
sy derechos reconocldoy en la normativa vigente. A tales efectos, el
horario- dedicado a lay enfrevustas con Loy padies, wmadies o
representontes legales el aluwwmwunado serd cada lunes de 16:00 a 17:00
hovras:

m) Faclitor la integracién de Loy alumnoy y alumnay en el grupo-
Y fomentor s posticipacion en las actividades del centro-

W) Colaborar en la gestlon del programa de gratuidad de Upros
de texto:

A) Cualesquieros otros que o seon atripuidas en el plaw de
orientfaclon Yy accion tutorial del centro- o por Orden de la persona
tutwlar de la Consejerio competente en materia oe educacién.

0) Velar por la atencién del alwmnado en lay diferentes
situnacionesy de confunamiento, curando estas puedan produncivse, con
especial dedicacién al aluwmnado vulineraple y ode Necesidaoles
Eduwcativay Especioales.

Arficsdo- 65. Criferioy para la foma de deccscones Ade cardefer
pedagogico- en relacion a la sugfitucion del profesorado:

De acunerdo a la normativa y sobre la base de garantizar la calidacd
edumcativar de nmestro- centro- loy ariferioy o covsideror e las

1. Criterio- General:

Como- pruncipio- geneval y declaracion de wnfenciones gue
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unpregnoris todo- el protocolo de gestion de bajas y swstituciones en
nuestro- centro, seinalamos gue el equipo- divectvo velard pora gue las
sustitneiones govranticen el derecho a la Educacién, atendiendo pora
ebo- o Ll edad del aluwmnado. De tal forma, se evitard gue en lnfantil
lay swmsttuciones seon otendidas por wuchoy docentesy ya que
distorsionarion el proceso de enseranzo—-aprendizaje y le conferiria al

Con respecto a la atenciéon del aluwmwunado por porte del profesovado
gue et sustitnyendo wna ausencia e ha de tener en cuentar gue sn
funeilonw es la de salvaguardar el dereciho de custodia de Loy menores y
s ateneion personal. EL maestro oo maestra gue swstifuye realizard
actidades de otencidn generol al alwmnado y siempre gue dispongo
de la misma haplitocién gue el maestro- o- moaestror gue sustituye podurd
seguin el desawrollo-de la progromacién. A este respecto se abpstendid de
realizar actvidades dentro- del curricvduwm pova el que no esti
cardcter general.

2. Criferios para la susfitucion de corfa dwracion:

Para cubrir la auvsencio de v tramo- horario- o falto de dia completo-
de wn compainero se flo el siguiente orden de sustitucidn, que serd
revisado annalmente a comienzoy de cada curso- escolar:

1. Maestrosy y maestras as de E. Complementanria/ VCS sin aluwmnoy o
adlumnay (e Ustae o gue no- layan asistioo- ese dia).

2. Profesor o profesora con horario de refuerzo educativo en ese tramo-
hovario, comenzando por aquel profesor o profesova que realice el
refulrzo- en CUrsos sperLoves.

3. Coovdinadores y coordinadoras de Ciclo-y Orientfacién.

4. Coovdinadorey y coovdinadoray de Programas y Planes Educativoy
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(Biblioteea, Transformacion Digual, Blingivsmeo, Plan de Familio,
Coeduncacion, Esenela Espacio de Paz, Creciendo en salund, Aunla de
Jague). Slempre gue se hayo asignado hovario pare la coordinacién.

5. Profesor del progroma de refuerzo-

6. Profesor o- profesova de Pedagogia Terapbutica

7. Secrefonrio o secvetoria del centro-

8. Jefe o Jefa de Estudios.

9. Duector o durectoro.

10. SU se produyeran doy o- mds faltay se comenzairdmn o cubrir primero
al cunrso- de menor edad del alumunado siguiendo después de forma
ascendente.

11 Cunando la boja s produzea en loy cursosy de Infantl, en o
especiolidad de ingley, serd cade tutor o tufora el encargado o

encorgada de permanecer con sy aluminoy y aluwmunas,

12. Cuando se produzea wna bojo en Ed. Infantil, poara evitfor wn
LRLRSANO- i 0- Ole camblo- de profesores y profesoras en esfoy cirsos se
comenzord por el profesor o profesova del programa de refuerzo con
mds dponiplidad horaria y profesor o profesora de  refuerzo
eduncatvo:

3. Criterios para la sustitucion de lavga dupracion.

Las bajos de larga duvwracion (al menos 15 dias) serdin tromitadas por
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Ll divreceion del centro- en el marco de sy competencias pora gue sean
cubiertas con corgo- al cupo de horas asignadas al centro-

Ew tfanto- y en crnanto- son cubiertas atenderemos o loy crdterioy
seiraladoy pora lay bojas de corta dunraciéon

Arficedo- 66. FProcedimiento para la foma de deciscones de cardeter
pedagogico- en relacion a la susfifucion del profesorado:

La Direccion del Centro pondra en marcha el protocolo establecido para
la sustitucion, comunicando a la jefatura de estudios la ausencia del
profesor, quien elaborara un horario de sustitucion que serd comunicado de
forma escrita al profesorado que deba cumpliv los tramos horarios del

profesor ausente.

CAPITULO IIl. PERSONAL NO DOCENTE.

Articodo 67. Personal de Adwministracion Y Servicio-(PAS).

1. Nuestro- Centro-escolar tene asignado wn monifor monitora escolar
doy dMas a la semana, montes y jueves:

2. EL lhorario del monitfor/a escolar ey de 9:00 a 13:00 Ihoras, seqiun
58 recoge en s conwenio- colectivos

3. La competencia en moteriod de funciones, horario- y control de
asistencia del monitor o- monitora recae sobre el secretorio o secreforio
del centro, guien tendwd sobpre el o ella el cargo de Jefe o Jefo de
Personal.

4. EL monitor o- monitfora escolor tendid Loy derechoy y deberes gue
la normative legal determina para cnalguier funcionario, o personal
laboral dependiente de la adwministraciéon eduncativa andalinza.

—75—



5. Cunando se produrzeon situaciones de confunamientor o- restricciones
de accesor por wndicaciones soniforiosy o eduncativasy el personal no
docente deberd conocer el protocolo de actunacién con el deber oe
cwmplir susy normay drigudas a el mumo en parftendar o o la
comumnioad educativa en general.

Articedo 68. Funccones del Personal de Admenistracion y Servicio:

Lay funciones del Personal de Adwministracion y Servicio serdm

1. Colabovar con la secretonia del centro- en la cwmplimentacién ode
Loy docwmentoy referidosy a la administrocidon eduncativa y a o
docmwmentacion pedagégica del alumunado competencia del secretonrio
secrefonia, haciendo wso- del programa Seneca crando- sea necesorrio-

2. Realizar el trabajo- de reprogrofia que e encomiende el
profesorado, asi como- controlor y reponer el material relacionado con
estoe frnelén

3. Informar, asesovar Y recoger toda la docuwmentacion referida al
proceso- de matricndacion, wseripeiones en actividades escolares
ayuday econémicas o becay escolares, ast como- aguellas gue se deriven
de lay actnaciones de Loy diferentes administraciones en el colegio:

4. Colaborar en el control de entrada y salida de lay personay ajenas
al centro-

5. Aywdar en la atencion telefénica

6. Llevar a cabo lay actnaciones asignadas en el Plan de
Awtoproteccion del centro-
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7. Colaborar con el profesorado en la atencién a loy alumnoy gue
8. Aywdar al profesorvado en la realizacién de actividadesy lectivas,

no- lectivay y extraescolares, programados por el centro- colaborando-
con el mizmo e la labor gue se e encomiende, dentro- de s hovario

de trabajo-

q. Cualguiero otro funcidon que depa realizor y que se contemple
dentro- de s covwendio colectivos

10. Colaboror en la aplicacién de Loy protocolos sanitarioy del centro-
eduncative, crnando Loy hubiera, en cnantas funciones de orgonizocién
y desarvollo se le conflero
Arficvdo 69. EL Conserye o- la Conserye:

1. La contratacion del Covuserje o la Conserfe del centro- depende a
todloy Loy efectos del Ayuwntomiento:

2. EL lhovario de trabojo- serd el lunes, mibicoles, jueves y viernes oe
8:00 a- 14:30, y el lunes de 8:00 a 14:30 y de 16:00 a 18:00.

3. EL control de s horario, funciones, asi como- el de s asistencia
serde responsabilidad directan del secretonio o secrefonia del Centro,
guien tendvrd covdeter de Jefe o Jefa de Personal.

Anrficedo- 70. Funciones del /de la Conserye:

1. Abrir y cervar el Coleglo y sus dependencios.

2. Avusar del comienzo y funalizacion de la jornada escolar y del
recreo- mediante el togue de sirena o- sistemar musicol.
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3. Actwar y desactivar el sistema de alarma.

4. Cwstodiar lay wstalaciones, el mobiliario, loy medioy y Loy
materiales.

5. Controlar la entfradao y salida de personas ajenas al Coleglo-

6. Custodior las Uanes de todas las dependencios.

7. Informar, cnando se e requiera, por porte de la secretoria del
centro- de la mpileza de lay nstalaciones o- del trabpojo- realizado por

cUantos operor oy presten s servicios e el coleglo:

8. Llevar a cabo Loy trasladoy de material, y medioy andiovismoles
Gue fuliromn necesorios.

9. Facdifor la realizacion de lasy actvidades complementarias y/ o
extroescolones, colaborando con el profesorado en la labor gue se le
asigne, siempre gue estin dentro- de s hvovario laboral.

10. Llevar a cabo lay actnaciones asignadas en el Plan ode
Auwtoproteccion del centro-

11. Realizar pequeiras compras fuera del centros, bajo- la supervision
del secretonio o secretaria del centro-

12. Recibir la correspondencia y mercancias gue Ueguen al Coleglo-

13. Entregor o docmmentacion gue se le uindigue en el servicio oe
correos, e otroy centros educotioy oo e el domwiecidio del aluwmunaolo,
bajo- la supervision del secreforio o secretario del centro-
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14.Mantener cuidadoy Loy patioy y las zonas ajordinadas.

15 . Realizar pequeras repovaciones y/o labores de mantenimiento
del Coleglo, y gue no necesiten de wn profesional especializado-

16.lnformar al secretorio o- secrefonria de crnalguier desperfecto en las
wutolaciones oel colegio

17. Cualguier otra funcion gue permitfa el buen funcionamiento odel
colegio y gue no- vudneren sy derecioy como trabpojador, asi como las
funeiones gue se recogen en v convendio colectivos

18. Llevar a cabo lay acciones gue se recogen en Loy protocolo de
actnacion soniforia, cnando Loy hubiera, dentro- de sus competencias
povo foclitor o aplicacion de este docwmento:

Arficedo 71. Personal de limyprieza.

1. La respovsabilidad del servicio- de lumpileza en nunestro- centro- es
del Ayuwntfomiento, quibn controford al personal necesoario pora
gorontizor Gue este serviclo se cumple con lay debiday govrontios para
la Comumnidad. Escolor.

2. EU horario del personal de Umpieza serd estableciodo por el
Ayuwntamiento, en funcidn de lay actividades lectivay del colegio-

3. EL control de lay funciones de este personal, asi como el de s
asstencia y el complimiento de s horario serd responsapilioad del
secreforio seereforia, guien efercerd las didigenciay oportunas para gue
se complan lay condiciones higlenico -sanifariay gue reguiere v
centro- educotivo:
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4. EL secrvetonio o seeretoria del centro- realizovd v control de la
Umpleza del centro, ol menos, wna vez al trumestre. En el mismo
colaborard el profesovado en la cumplimentocion de la unformacién
gue se le solicite.

5. La limpleza del coleglo se realizara con el siguiente protocolo oe

). Diariamente se borrerdn y fregardn today lasy andas, asi como-
las wutalacioney comunes referidas o Despaciios, Sala de Profesores,
posillos y escaleras

b). Dlariamente s vaclarin las papeleras de today lay
ustadlaciones del colegio, incluyendo las zonay comumney referidas al
ada de informdtica, biblioteca y sala de Profesoves:

o). Las wutolaciones comumnes de biblioteca, sala de Profesores,
ada de unformdtica y S.U.M. deperan ser lumpiadas al menoy wna vez
a la semana

). Se prestard especial atencién a la lumpleza de Loy servicios de
almnoy y profesores, realizandose diariamente.

e). EL mohiliario de lay amday se lmpilori ol menosy una vez a la
ormarioy, lay vitrines y lay estanterios gue contenga: Su se considera
necesorio, e demandoard la ayuda del profesor pora colaboror
permitiendo Lo refirada del material educative gue se reqguiera.

H. EL resto de la Umpleza del coleglo en cnantor o cristales,
ventanay, puertas.. se realizord con la suficiente periodicidad como
paro que s estodo sea el conweniente en uw centro- escolar.

9). Crando se produzeon sifnaciones sonitforios gue reguieion la
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aplicacion de protocolo 3 de actuacion en esta materia el personal
deberd. conoter estoy protocoloy, cnando loy hubiera, asi como- deberd
cumpliv sus normas diriglday a la especial Umpleza y desinfeccién ode

6. Antes de cada comienzo de curso se Uevard a calpo- wna lmpieza
general del centro- incluyendo todas sy dependencias.

CAPITULO IV.- ALUMNOS Y ALUMNAS.

Arficvdo 72. Aspectos requlados:

EL presente capitulo regula loy aspectos relacionadoy cone el
admnado y gue no se contemplon e el Plan de Convivencia y el
POAT a fun de servir de complementor a éstos.

Arficedo- 73. Normayg en el vestir.

1. Loy alwmnoy y aluwmnasy deperin acndiv al coleglo con wna
vestimento adecnoda a s edad, no pudiindose wtdizor prendos e
vestur gue seoan especiolmente undecorosas y que dejen al descudpiento-
zonay del cuerpo visiblemente Womotives, ost como “calzonay’’
deportivay o “tops’’ veraniegos.

2. Loy alumwmwmunoy wflizardn wn calzado adecunado al wso- de las
por el peligro- gue supone las mismas en lay escaleras y en el recreo:

3. En Educaciéw Infantll Loy alumnoy wtlilzovdin v bobl gue serd
el oftcialmente estaplecido para cada curso escolar al funal del curso
anterior por el profesovado de Educacion lnfontl y bajo- la aprobacion
del Clawvstro-y el Consejo- Escolor.
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4. Paro evifor accidentes entre Loy aluwmnoy de Eduncacién lnfontld y
del primer Ciclo de Edwcacion Infont, no s permitfird gue estoy
adlnmnoy Ueyen paraguas hostor el inferior de las audlas.

5. En Edwcaciéon Primaria el alumnado wtlizard de  forma
voluntaria el uniforme estaplecioo por el Clawstro-y el Consejo- Escolar,
siendo- s uso- recomendado por el propio- cendtro- escolon a tranvés de las
twtorias: Este uwniforme, ademas de Uevar la ldentificaciéon del centro,
tendvrd en la parte superior Lzguierda la marca gendrica de la Junto
de Andalucio osocioda o la Consejerio competente en materia de
educacién.

6. En agquellos actividades extraescolares que  mpliguen
desplazomientos de v niwmero significative de alumnoy y alumnas,
grupoy o cicloy por razones de sequiridad del aluwmnado ey opligatorio
la wtlizacion de wn vestuario- homogéneo (crdndal del colegio-o-en v
defector pantolon azul y camiseta roja con logotipo o embplema del

o edumcative), al obfeto- de facllitar el control e tdentfificacion de
Loy aluwmunoy durante el desarrollo- de Lo actividad exterior.

7. Poara o realizacion de actinidadesy ode Eduwcacion Flica loy
admnoy utdizowrdn de forma voluntoria wn chdndal, estalplecido por
el Clawstro- y el Consejo Escolar. Independientemente del wso- del
chdndal reglamentorio Loy adumnos uwtlizardn en esto asignatra ropa
y calzado deportive, no pudiendo readizor ningiw ejercicio flsico
cando- no- cumplar lay normas de vestumentn y calzado adecunadas

8. El aluwmunado no podera Uevar pendientes, cadenasy ni aniloy
vusibplemente grandes, pora evitor Loy riesgos ante Loy engancires tonto
en lay actividades de Educacion Fisica como en el periodo de recreo:

9. EL alwmnado no- podrd wtlizor prendas de vestir pava ocvdtor s

cabeza commogorros, gorras, poirunelos, bufandas, capucihas...en ninguna
dependencia extferior ni uinferitor del centro- escolar, a excepcién de
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aguellas gue seon necesonrioy por rozones oe enfermedad o-trotomuento
medico- de la misma, o cinondo-se trate de uwna gorra pova nso- exclunsinvo
en el potio- del coleglo- en la asignotura de Educociéon Flsica y bajo- la
autorizacisn del profesor. Este articndo serd de opligado complimiento
paro todo- el personal docente y no- docente del centro, exceptuando
controrio-

10. Cunando se produrzeo situaciones sonitorios especioles estay serdn

Articedo 74. Normayg de higiene y aseo:

1. EL alwmnado cumplivd con lasy siguientes normay de higiene y
asL 0~

). EL alumvmnado deperd acundinr al centro escolar con el pelo
aseado y mplo y lasy uilay cortadas y lmplas.

b). Cuando se detecten pardsitosy en la cabeza de wn aluwmuino o
adumwmna, o se detfecte alguna enfermedad uinfecto-contfaglosa para el
resto- de miembroy de la Comumnidad Escolar, el twtor notificord al
padie, madive o fomidiar que venga o recoger ol wmenor esto
cArcnmstoncia, aconsejindole gue no asista al mismo hasta que se
tengan lay suficlentes goarontiasy de higlene para el resto de Loy
muembroy de la Comunidad Escolor.

Q). Cunando e produzeca situaciones sonifonias especioles estos
sevdin recogiday en Loy preceptivoy protocoloy de actuaciéon, siendo de
obligado cumplimiento las normas relacionadaoy con la higiene y el
ase0-

2. De contunmnar esfo situacion el tutor requerurd la untfervencidw oe
la Jefatwra de Estudios, guien cifowrd por escrito o la famidia pora
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notifuearley la sifuacién.

3. La foltn de colaboracion faomidior podvd dor lngar a solicitar o
la Direccidn del centro- la nfervencidn de Loy servicioy sociales del

Anrficwdlo- 75. Ascstencia y Puntualidad

1. La asstencia dharia de loy aluwmnoy y aluwmnasy o clase es oe
cordcter opligatorios

2. La falte de asistencio del aluwmnado a clase dunronte wna jornada
escolar se considera folto.

3. EL control de la asustencia a cdase e regUstrord en wn parte
mevsual de faltos que serd respovsabilidad de tutor o la tntora. Este
control de faltas se anotord en el progroma Séineca al final de cada
mes.

4. Lay faltos de asistencia deperdin ser justificadas por la familio,
preferentfemente a trovts de la aplicacién Ipasen anexando o
docmwmentacion  correspondiente, gue  serdn  requtradas  comor
Jwstifleadas. Aquellas gue no- Lo fueran tendirdn la covsideracién ode
no- justificadas,

5. Lay familiay serin informadas trimestralmente del niuwnero- de
foltas totales de sus hijos o- hijas gue se amnotordn en el boletin de notas.

6. Cuando lay foltos de asistencio no- justificadas Ueguen a cinco- en
uiv mes s procederie seguw el protocolo del Plan de Comvivencia.

7. SU despuiy de la intfervencién del tutor o la tutora con respecto al

puinto- anterior las faltas no- se justificasen por porte de la famidia se
seguinrd el protocolo de actuacién para loy alwmnoy y aluwmnas
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absentistos.

8. La asistencia al colegio fuera del hovario- de entrada sin motivo
Jwstificado serd fipificado como folto de puntualidad. EL control de las
mumas Y s grabocién e el progroma Séneca serde respovsabpidiodad
diaria del twtor o la tutora.

9. Crando se produnzea wna revferacion de faltoy de puuntualidad el/
twtor o la tutora comundicord, por escrito, o la famidio estar situnacidn.

10. Cunando e produzea sifnaciones saniforias especioles se
cumplivdin lay normas recogldas en Loy respectivos profocolos e
actuacion en relacion a la puntualidad, donde se arbitron medidas

Arficvdo 76. Criferioy para la foma de decisiones Ade carvdcter
organizativo-en relacion a la ascstfencia y la puntualidad,

El protocolo de actuacion se Uevord a cabo segiun se recoge en el Plan
de Oritentfocion y Accidn Tutorial (POAT), asi como en el Plan de
Covwivencia de este centro- escolar.

Artficsdo 77. Procedimiento- para la foma de deccscones de cardcter
organizatiyo-en relacion a la ascsfencia y la puntualidad,

El procedimiento de actunacion se Uevard o cabo seqiun se recoge en

el Plaw de Orientacion y Aceion Tutorial (POAT), asi como-en el Plan
e Coruivencio de esfe centro- escolar.

Arficudo 78. Teléfonos moviles y aparatos de obrefos electronicos de

1. No se podwrd wtddzar teléfonos méviles y o cualguier otro- apovato
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electronico destinado al juego o entfretenimiento por porte de Loy
aduwmunoy y aluwmna en el coleglo-

2. EL profesovado podara retivror al alumwunado estos apovatos gue sevdin
cwstodiadoy por el twtor o la twtora guien Lo- devolyverda al alwmino o- a
la sl s se troatae de Lo primera vez. De produrcirse esta sitnacién
may de uwna vez el tutor o la tutora devolvera el teléfono o- aparoto- a
la famiia:. Para el resto- de la Comunidad Educativa se devolverda
Marectomente a Loy padires, madies o tutores del aluwwmino o- alvwmina.,

3. En el desarrollo-de actividades extraescolores, gue se Ueven a cabo-
en la musmar Localidad o- conllenve el desplazamiento a otra, crnando la
miuma fenga una duracion de wn dia y no e pernocte fuere oe la
misma, no- e permitird la wtizacién de teléfonos méviles por porte
del aluminad.o-

3.1 Cunando la actinvidad extraescolor conlleve wna salida fuera de
la localidad, con pernoctacion de uwna o mdsy noches el wso de
aparatos de telefondia mévil sélo- se permitira en una franjo horario
wna vez cada dia, en el ttempo y modo gue establezea el profesor
responsable de la actividad. ELU resto-del dia Loy méviles permanecerin
cstodiadoy duwvante todo el viaje por el profesor o profesoves
responsables de la actividad. Lo aceptacién de esta forma de uso- serd
dada a conocer por el profesorado a loy padies previamente a la
controtacion del viaje, bajo- autorizacion de lay familias o travts ode
winv docmwmentor donde ademds se haga constancia expresa gue el
profesorado participante queda exento- de respovusabilidad en Lo
conclirniente a conservalion, extroniosy o- deteriovos de Loy mismos.

3.2. En el desarrollo- de actividades gue se realicen fuera de la
localidad y s dvraciéw sea de win solo- dia, el profesorado responsable
de la misma unformard a la Direccién del centro-de la Uegada y salida
del lwgar de destino, guien a s vez nformard al padve oo madve
Delegado o- Delegada. Cuoando la actividad. se Ueve a cabo fuera de la
localidad y s duracion sea suwperior a wn dia el profesorado
resporsable de la actividad commnicard dariomente a la Dreceldon y
al padie o- madie Delegado o- Delegada el desarrollo- de la misma
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Arficedo- 79. Loy recreos:

1. Loy almmnoy tendirdn 30 minutoy de recreo en cada jornada
escoloar. Durante el mismo- Loy aluwmunoy podirdn dedicar este Hempo- al
Juego- lbre o- al descanso

2. Durante el recreo Loy aluwmwunoy podurdm wtlizar material de juegos
del drea de Educacién Fiica gue se encuentromn en el SUM. La
organizocion de este materiod serd respovsabididad del profesor o la
profesova de E. Fisico. Paro hoacer posiple este uso-se solicitord la ayuwoda
de Loy aluwmnoy en lar forma gue el profesorado considere mas oportuna.
Ninguna actvidad podvd acaporor toda o zona mpldiendo el
ejevcicio de otroy juegos. Cuando- se produzean sitnaciones sanitorios
especiales se arbitrovdn medidas del vwso- del recireo adaptoadas a Loy

3. EL hovario de recreo para E. Infantil y E. Primaria serd de 11:30
o 12:00 horas. Cuondo se produzean sitnaciones sanitorios especioles
Loy recveos se adaptoran o loy criferioy de orgamizacion y horariosy
recogudoy en Loy respectivoy protocoloy de actnacion.

4. Loy almwmwnos de E. Primaria reclizovdmn Loy recreosy en los zonas
exteriores gue comprende la psto y suy zonay colindantes.

5. Loy alwwmunoy de E. [nfantil realizardn el recreo en el patio- anexo-
al SUM.

6. EU recweo de Educacidn Primaria se distribwind en tres zonos: La
primera comprenderd o psta deportive, o segunda la zona ode
arbolado y o tercera la zona comprendida entre la escalera e
emergenciasy Yy o pustas
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7. La zona ajardinada s inclird como zona porte de la zona
primera. EL wso- de esta zona se fyard por porte de educacion infontil
Y primaria en funcién de la conservacion del jordin y siempre dentro-
de wn tramo- hovario- gue no- supere la media hora diaria. De forma
general eduncacion infontl wtdizord el jordin como poate del recreo
Loy martes y juenes y educaclén primario Loy lunes, mibreoles y viernes.

8. Loy alumnosy permanecerdn en el recreo duvrante este tempo de
desconso- exceptor aguellos gue hagan uso- de Lo biblioteco del centro- o
estin colaborando en la realizacién de alguna actividad siempre bojo-
la viglancia de wn profesor o profesova. Cuando se produrzean
situaciones sonitforios especiales el wso de la biblioteca quedard en
smspension cnando lay antoridades sanitorias ast Lo aconsejen o se
recojan en Loy respectivoy protocolos de actuacié.

q. No- se permitrd gue Loy alumunos realicen el recireo en lagy anday,
excepto que estin acompoinadoy por wn  profesor o profesor, o
crando Lo realice toda la clase por motivo justificado del tutor, tutora.,
profesor o profesora gue asi Lo decida, guien efercerd s serviclio de
viglancia de recreo- con estos aluwmnos y alumunas.

10. Duwrante Loy recireos el alummnado- podad ser wso- de Loy serviclos,
siempre con el permiso- del profesorado viglante. No- obstante, para
evUtor win excesivo nikmero- de aluwmnosy y aluwmnay en Loy mismoy el
profesor orgamizovds el wso- de Loy servicioy minntosy antes del recreo-
Cuondo se produrzeon situaciones sanitoriosy especiales el wso- de Loy
servicioy se adaptorie a loy respectivoy profocoloy de actuacisn y a lag
recomendaciones de lasy antoridades competentes en esto materio

11. Crando no se pueda hacer uso-de Losy patios del recreo, bien por

Ui w otra cansa Loy alminoy permanecerin en lay audas bajo- la
viglancia del tutor o turora. No- obstonte, a comienzo de cada curso
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escolar se ofrecerd la posibididad al profesorado gue Lo desee oe
wtddzar en estos circmnstoncias el porche de acceso a la entrada de E.
Infontis EL wso- de este espacio serd ovganizado por la Jefotura oe
Estudioy en funcion de lay peticlones realizadas.

12. Todoy loy alwmnoy tlene derecho al recreo: No obstante, por
comsas  motvadas por conductas contravias a las normas de
corvivencia wn aduwwno, podvd readizor el recreo- en ofro- lugar
diferente al del resto- de Loy compaineros y siempre bojo la viglancia
de winv profesor o profesova. Durante este flLempo- el aluwmuno- o- alminae
podrd realizor actividad escolar alguna, respetando s Hempo de
desconso-

13.1. Dwrante el recreo Loy alumwunoy podian realizar win desayuino-
Loy alimentosy autorizadoy pora el mismo serdn siempre saludables
desacovrsejindose Loy rdlacionadoy con o bolleria uinduwstriol, patotos
frifas o paguetes de apervtivoy de cunalguier categorio, covrameloy o
chicles, ast como lay bepidas con gas y refrescoy. Para Loy alunmunoy gue
traigomn estos alimentos calificados como no recomendabples, deberdn
corsuminrloy en otro- lugar gue no-sea el patio-del recrreo- cove el resto-de
adumwunoy, siendo Loy twtores Loy gue gestlonardn estar medida con la
colaboracion de la Jefotura de Estudioy del centro-

13.2. Se fomentari una vez o la semana la ingestion de frutos: Este
Ma serde estoblecioo por el Clavstro- al comienzo de cada curso- escolor.
Las famidiay recipivdn unformacion sobre estos normas alimentorias o

14. Loy alimmnoy y aliwmnas gue hayoum troioo- desayuvno trardn Loy
plasticos y enwoltorioy de Loy mismoy preferendemente antes de solivr a
Loy patios, a excepcion de loy Liguidos:. Se procwrard el wso- de Loy
contenedores de reciclaje en Loy bricks y enwvoltorios.

15. La viglancia de Loy recreoy se organizowd o comienzoy de cada
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cwrso- escolar. En la musmar s cumplivd con la normativer vigente en
cnanto- ol nikmero- de profesores necesariosy en funcién del niumero- de
adlmnoy. Como criferio- general se asignari win minimo- de wn profesor
o profesova en cada zona de viglancio.

Arttendo- 80. Uso- de Loy servicios.

1. EL alwmnado wtdizard Loy servicioy siempre con el permiso- del
profesor o profesova gue estt responsable del auvda o recreo-

2. Loy aluminoy y alumwminas gue tengan necesidad de utdizor popel
higlenico tendran acceso al mismo- dentro- de lay propiasy tutorias,
dentro- de la organdzacién del auvda gue decida cada tutor o tutora,
guienes facllifordn sv wso, pero sin entregor rolloy completos odel
WMUSNO- POvde e U Ui gasto- bnnecesorio- del este papel. Se aconsejo gue
cado oo traigo por cuenta propio wnw poquete de poirueloy oe
papel desechalples pora s uso- exclusivo personal. No-estowd permitioo
el wso- de toallitos higlenicas debploo a gue s uso- en Loy aseos produnce
atoscoy e loy mismoy, con loy nconwenientes gue se derivarion sio
tuvieran gue dejor de wsarse de forma temporal alguno de elloy por
este motivo: Cuando se produnzean sifuaciones sanitoarias especiales no
se permiturd el uso- comiun de papel higlenico cumpliendo lasy normas
gue Loy respectivoy protocoloy de actuacion desorrollen a este respecto-

3. La subida al servicio en el lempo- del recreo se realizard en casoy
excepcionales bojo- petueidn al profesoraclo-

4. La salida al servicio de Loy admnos/ y aluwmnas de lnfantll en el
flempo- del recreos, se realizord siempre y cuando algiuwm o alguna
profesoro Loy acompaine.

5. Pavo exvitonr wn abuso-del wso-de Loy servicioy el profesorado- podurd
realizor v control de Loy mismoy, a tranvts de lay estrategias gue estume
oportunas en relaclén a cornety de serviclos, grificoy de barra o
semdforoy de clase.

6. Loy servicloy serdmn wtdizadoy exclumsivomente por Loy aluwmnoy y
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el personal del centro no- permitiéndose sw wso- por personal ajeno al
mismo: Cada ada tendrd asignado v servicio y wn lavabo indicado-
por colores de wso exclvsivo pora Loy aluwmnos y aluwmnas de Lo clase
asignada no- permifléindose el uso- de Loy mismoy por el aluwmnado de

Educocion infantil 3 airloy: violetw.
Eduwcacion Infont 4 airoy, azul.
Eduwcacion Infontl 5 airoy: rojo-

1° de eduncacion primario; verde.

2° de edumcacion primoaria: narongo.
3° de educaclon primaria: movrado:
4° de educacion primaria; celeste.
5° de eduncacion primarias amardlo-
6° de eduncacion primario: rosa..

7. Loy aluwmunoy y almunay de eduncacion unfont de 3 ainos y 4 airos
tendvdn asignadoy doy servicios, pora equilibrar la oferta y demanda
del wso- de Loy mismoy por parrte del aluwmnado debido a s corta edad.
Cunandose produrzeonm sitnaciones sonitorios especiales la organizacién
de Loy servicioy se adaptard a Loy respectivoy protocoloy de actuacidn en
relacion al espacio, desinfeccidn efe

8. Loy servicloy sifuados en la planta baja del edificio serdin
wtlizadoy por Loy aluwminoy de educacion infantil y 1° de eduncacion
primaria, con la siguiente distripueidw

2 aseoy (Wtumo- y penidtimo) de Loy servicioy de la Lzguierda
pora Loy aluwminoy de eduncacion infontil 3 ainos: (Se asignard wno-
pora cdluwminoy y otro- pora clumwinas)

1 aseo (primero) de Loy servicioy de Lo Lzguierdo pova Loy
adlummnoy de 1° de eduncacilén primario.

2 aseos (tumo- y penidtumo) de Loy servicios de la derecha pora
Loy alwmunoy de eduncacion uinfont 4 airloy. (Se asignord wno pora
aluwwunoy y otro- pora cdlumwunay)
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1 aseo (primero) de Loy servicioy de la derecha porva Loy aluwmnoy
de educacién unfont 5 airoy.

q. Loy servicioy sifuados en la primera planto del edificio serdn
wtizadoy por Loy aluminoy de 2°, 3°, 4°, 5° y 6° de educacion

1 aseo (primero) de Loy servicioy para Loy aluwmwinos de 2°
1 aseo (segundo) de Loy servicioy pora Loy alwminoy de 3°
1 aseo (tercero) de Loy servicioy para Loy aluwunoy de 4°
1 aseo (cranrto) de Loy servicioy pora Loy aluwminoy de 5°
1 aseo (guinto) de Loy servicioy pora Loy aluminoy de 6°

Arficsdo 81. Derechos Adel alumno-a la cnfimedad de s comagen.

1. Independientemente de la normativa vigente con respecto a la
proteceidn o la imagen de Loy menores, Loy padiesy y madiey de Loy
admnoy y aluwmnas avtorizarin la realizacién de fotografias o la
grabaciéw de imdgenes dentro- del recinto- escolor.

2. Loy padies y madies de Loy alumnoy y aluwminas manifestora o
tranvés de la aplicaciéw lposen junto- con la primera matricudacién del
aluwmwunad.o

3. Cada padie, madre, tutor o tuwtora de loy aluwmwmunosy y aluwmnas
podid en cnolguier momento- refroer esta avtorizacion realizada con
anterioridad, s gue la miusma pueda tener covdcter refrooctvo, ni
suponer wn guebrontfomientor por poate del centro- de las leyes
publicaday en defersa de Loy menores o las menores.
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4. La realizacion de fotoy y grabaciones serin wtdizadas sélo- y
exclusivamente como- fuente de unformaciéon de las actvidades del
colegio a trovtsy de o pdgina wel del centro y/o medioy de
comunicaciones locales, comarcales o- nacionales, sin gue Estos puedan
awforizarse o titwlo personal.

5. Loy fotoy y grabaciones tendidin caricter grupal o indinvidual,
referiday en todo- momento- a lay actividades escolares.

6. No se permitird la grabaclén de umdgenes wi fotos por porte de
personal ajenc- al centro, sin auntorizacion expreso de la Diureceisn del
mismo, ni por paite de loy padures, madies, tutores o twtoray de Loy
admnoy dentro- del recinto- escolar, a excepcion de lay actividades
generoles con presencie e padies oo famidiares de  aluwminoy
(graduaciones, actividades teatrales w otray del mimoy ndole y
sentiolo).

7. EU profesovado del centro, gue en el desarrollo de wina acturtdad,
confemplada en o metodologia de las dreas de cuwrricndo realice
fotografiasy del aluwmwunado solicitord la antorizacion de loy padies,
madires, tutores y twtoras de Loy mismoy, donde figure expresamente el
wso- gue e dovd o las mismas,

8. Lo AMPA del centro podwd realizor la grabaciéwn de umdgenes y
fotografias dentro- del desarrollo- de actvidades y/o- celebracionesy para
s ventae o Lo famidias de Loy aluwmwunoy y aluwminas poarticipontes, como-
medio- de financiaciéw de la asociacion: Previamente, Loy famidias ode
Loy alwmnoy participontes deperin expresor s consentumiento a trovés
de la antorizacléon correspondiente.

q. A final de la Educacion Infontll y la Educacién Primaria, Loy
tutores o- twtoras que asi Lo- expresen podirdn Uevar a calpo- una orlo de
funal de efopa en la gue porticiporin Loy alwmnoy y alwmnay gue
componen el cunrsos
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10. Loy padues, madaes, tutores o-tutoras de Loy aluwwminoy avtorizairdn
al profesorado lay fotografias gue se Ueven a calpo-

11. Lo adguisicion de esta orle serd voluntorio y no implicard
derecho alguno por porte de Loy padies, madres, tutorey o tutoras a la

unagen del menor o lae menor, excepto al propio de la confeccion oe
la orla

12. L orgamdzaciow de estoe orla en cunantor a0 informacién o Loy
padies wmadves, tutores o  twtoras, eleccion del  fotdgrafo y
disponibilidad de loy menorey y lay menores a s partieipacidn seri
resporsabilidad del tutor o twfora del cursor, guien i asi lo- desea,
podwrd solicifor la ayuda del Equipo Durectivo:

Artficudo 82. Consumo- Ae alimentos Aduwpande las celebraciones:

1. EL consmmor de alimento- duronte Loy celebrociones se regurde por Loy
normas  huglnico-somnitorias anfondmicas e materia  oe
manipulacién de alimentos.

2. Duwrante lasy actividades, celebracionesy y — conmemoraciones oe
ada o- de centro- gue se Ueven en el mismo, no-se permiturda el consummor
de alimentos de elabporacion propia. En este sentioo-todos Loy alimentoy
gue e covsuman deberin presentorse  depildomente  etiquetados,
mantfeniindose lay medidas de enwvasado del fabricante hasta sn
consmmo-

3. En lay celebraciones de cumpleainos no- se permitird el consmmo de
fortas, dudees, chucherias o covrameloy. En esfe sentido, se podrd
reportiv, tras la funalizacién de la jornada lective y como detalle de
cvwmpleainos al resto- de compainerosy, wn regalo gue serd siempre v
obsequio no- consumible. No- obstante lo- antferior, i la familia
decidiera entregoar al resto- de compaireroy del aluwmno o almwmna v
corsmmiple, (caramelos, galletas o- chucherias) serd la propio familia
e gue haga entrega del mismo- fuera del aunda. Cuando se produnzean
sitnaciones saniforiasy especiales se restringurd estar normar a fun ode
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proteger ol menor, siguibndose lay normas establecidasy en Loy
respectivoy protocoloy de actnacién

Arficvdo- 83. Actuaciones de profocolo- en olagy de calor y

Dwrante el periodo lectvo y stempre gque se  produzean

situaciones de ola de calor, altas temperaturas o alertos debido a
crcvnstoncias de calor se procederd ode la siguiente forma

1.

2.

En lo plantoe bajo se abrivdin Loy ventanay de Loy pasillos, ast
como- lay purertas de lay aunlas:

En la planta superior se abrivdin lay ventanay de la escalera, la
puerta de emergencio de la plantoe y lay puertay de las aundas.
Todas lasy ventonas de lay amlos permanecerin abiertas,
viglando gue los puertos estdn debldamente snjetos pora evitor
gL se cllirren en caso- de corrientes de aire.

Las puertos del comedor permanecerin apievtos, asiy como- las oe
la cotina y la puertn inferior de loy servicios, con especial
WgUancia gue lay puertos estiwn debidamente sujetos para evitor
gue se Lhlrren en caso- de corrientes de aire.

Posibilitor gue el alunado bebha agua dunrante toda la jornada
escolar y tenga facil acceso a la misma, haciendo- gue se permiton
mds veces el wso de Loy grifos de Loy servicios y de la fuente del
coleglo:

. Se evifaran las actvidades de ejercicio flsico, especialmente en

el drea correspondiente y durante el periodo de recreooel centro:
Se posibliford el wso- del jardin y arbolado durante el recreo
poio todoy Loy cunrsos del centro-

Para el cuwmplimientor de comumnicaciones de wmediday,

actnaciones generales ode  afencion ol alwmnado y  demds
procedimientos, el centro- se ajustard a lay ustrucclones publicadas
por la Covusejeria de Educacion en esta materia.

Arficvdo 83. bus: Aplicacion del “Profocolo-Ade actuacion COVID 19
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En relacion a la aplicaccon del “FProfocolo de Actuaccon COVID
197 en cruandfas situaciones se refieran al alumnados; se aplicarin lag
medidas gue se recogen en el mencionado documendto- en sy Aiferentes
apartados.

CAPITULO V. PLAN DE FAMILIA.

Articulo 84 .Objeto-de las actividades:

Las actidades del Plaw de Familio estdin encaminadas o concilior
escolar de loy menorey y lay menorey gue la intfegran. Nuestro- centro
escolor corsclentes de la necesioad de esta conciliacion Ueva a cabo
AMferentes actvidades escolares fuera del horovrio lectivo:

Arficvdo- 85. Actividades awforizadas:

1. EL coleglo-tiene antorizadas tres sevvicios dentro-oe las actiridades
gue comprenden el Plan de Familia: el anda matinal, el comedor
escolor y lay actividades extraescolores de la taroe.

2. La Dureccidn del centro- a tranvts del coovdinador o coordinmadora
del Plaw de Familia emitrd la informacién necesonrio en relacién o
lay actividades avtorizadas, asi como la relacionada con el proceso-de
admision e el mismos

3. La solicitund de cada wno-de Loy servicios se realizord junto- con la
confurmacion de la matricwda en el mes de junio, en el modo y horario
gue se determine para ello-

4. Loy padues, madres, tutores y tutoras podirdiw solicitar cada wno-
de loy servicioy wna vez unichado el cwrso y en funeidn de lay
necestoaoes de Loy mismos: Pava ello- completordmn el mismo- formudarrio
gue se ha solicitado al resto-de famidias: La atencién o estos demandas
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posteriores se cubrird en funciéw de lay vacontes existentes.

5. Cuando se produnzeown sitnaciones sanitorios especiales se aplicard
lagy mediday de ovganizacion referidasy a lox servicios complemendtarios
recogiday en Loy respectivos protocotloy de actuaccon:

Arficedo 86. Servicio-Ade arda mafinal.

1. EL Ala Maotunal es o recepeion, cmidado y viglancia del
adlummnado antes de comienzo de la jornada escolar en el periodo de
flempo- gue v desde lag 7:30 hasta las 9:00 de la mairana.

2. Esta actvidad se Uevord a cabo por una empresa de servicios
contratada segum la normative vigente entre aquellay gue previomente
hoyon presentodo wn progroma de ofencién a este serviclo, gue se
Uevard a cabpo- anmalmente y con el personal gue se estume oportuno
poiro gowrontflzonr s buen funcionamiento:

3. EL personal gue realizord este servicio sevde controtado o siv vez
por la empresa seleccionada, debiendo tenerse en cunenta gue debhe
tener suficlente experiencia en la realizacién de  actividades
educativas.

4. EL wiumero de personas controfados serd al menosy de doy
monifores, ndependientemente del niumero de aluwmnoy y aluwmnas

5. Lo empresa que realizo este servicio fendid como- ohpligaciones las
siguientes

a- Abrir lay wutalaciones para v correcto funcionamiento- en
el horario- antorizad.o-

b- Llevar a cabo la recepeidn y cnidado del aluwmnado, en
funeion de s edad, facilifondo si fuese necesario ayuwda pora tomar
el desayuwno:

c- Realizar con Loy alumunoy y alummuinay actividades Uidicas y de
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andmacion socio- cmdtural gue  garanticen s entrefenimuento y

- lnformar por escruto, al coovrdinador o coordunadora del Plan
de Fomilio, de cuoantos uncioenciasy significotivas se produnzean, tonto-
en relacién con el alummnado como- con las nstolaciones:

e~ Llevar a cobpo v buen wso-de las wustalaciones, mantendiendo-
el orden en lay mismas una vez finalice la actividad.

f- Govantizar el desowrrollo del servicio cubriendo lay posibles y
puntuales onsencioy de Loy monitores o-lasy monitoray por otros de (gual

9- Asutir en caso de accidente a loy menores o o lay menores,
siguiendo el protocolo del Plan de Awtoproteccion gue el centro- haya
apropado para tal fin, y garoantizando gue el resto del grupo et
otendido perfectamente.

6. Lay actividades se Uevordn a cabpo en lay bnstolaciones gue el
centro- habilite poro tales efectos.

7. Lo recepeion del alwmnado se Uevard a calpo- desde la hora de
comienzo- del servicio hasta lay 8:50.

8. Loy monifores oo monitores escolowes gue realizan el servicio
unformaidn mensuolmente por escrito- al Coordinador o- coordimnadora
el Plaw de Famidia sobre la asistencia del aluwmunado de este servicios

9. Una vez finalice el servicio Loy monitoresy acompainarin o Loy
aduwmunoy y almmnay o Loy lngares destinadosy poroa formar la fla junto
con el resto- e sy compaineros:

10. EU coovrdimnador o coordinadora del Plan de Fomidio resolyvera

aqguellay cuestiones relacionadas con el wso- dMario- de este servicior, asi
como- la forma de pago del mismo-

Arficvdo- 8 7. Actividades extraescotlares:
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1. Se entflenden por Actividades Extraescolares aquelloy gue Loy
adummnoy readizon en el colegio en horario de torde, con antorizacién
de la Delegacion de Educacién.

2. Estas actividades tendirdn uwn contenddo educativo al gue se le
anade win cardcter recreativo y/ o formativo-

3. EL niuwmero de actividades extraescolores, ast como el hovario y
admmnado al gue va dirigida serd presentodo por el coovdinador o
coordinadora del Plan de Famidia al Equipo Drective, guienes o s
vez Lo elevordan al Clowstro- y Consejo- Escolar pora sw aprobocién en el
Plan Anual del Centro-

4. La realizacion de estosy actvidadey se adjudicard o wna empresa
de servicioy entre aqguellos gue hayan presentodo winv progrome de
actunocion segiwe la normative vigente. EL centro- escolar flrmord wn
contrato- con la empresa seleccionada cuya duraciédn magima serd e
U S0 acodlmmico-, readizando- el servicio- con i monifor o- moniforo
escolar por actividad, que tengan suficiente experiencia en la
realizacion de la actinvidad a realizor.

5. Lo realizacion de wna actividad extraescolor se Ueyvord o cabpo
cnando haya v nimero minimo- de diez aluwmnoy y aluwmnas. A la

6. Lay actividades se realizovdn en horavio comprendido de lunes a
Jjuenves de 16:00 a 18:00 horas: La empresa elabpovard v horawrio posa
Uevar a cabo cada wna de ellay. ELU coovdinador o coordimadora odel
Plan de Fomidio supervisard este horario- con el asesovomiento ode Lo
Jefatura de Estundios., siguiendo el protocolo gue describe el aportado
3 de este artiendo:

7. Lo dwracion de cada wna de lasy actiidades extroescolores sevrd de
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8. EL centro- escolar pondrd a disposicion de la empresa el espacio
gue necesita, adasy w otray dependenciay disponiiples, pora Wevor a

9. Lo empresa que realiza este servicio- tendvd como- opligaciones las
sigudientes

a- Realizard wna programacién que ncluivd  objetivos,
contenidoy y actinvidades oe todo el curso escolar.

b- Llevar a cabo la recepcidn y cldado del alumnado, en
fuunelon de s edacl.

¢~ Informar por escrifo al coordinador o coovrdinadora del Plan
de Famidia de cunantos incidenciasy significatves se produnzeomn o se
determinen tonto- e relacién con el aluwmnado como con lay

- Llevar o cabo wn buen wso-de lasy unstalaciones, manteniendo
el orden en lay mismas una vez facilife la actividad.

e~ Garoantizor el desorrollo del servicio cubriendo lay posibles y
puntuales aunsencias ode Loy monitores por otrasy de (gual cualifiecacién.

f~ Asstr env coso de accldente o Loy menores, siguiendo el
protocolo gue determina el Plan de Awtoproteccién, garontizando gue
el resto- del grupo- estis atendido- perfectomente.

10. Loy monifores y monitforas escolaresy gue realizan el servicio
unformardn mensualimente por escrito- al coordinador o coordinadora
del Plaw de Famidio sobre Lo asistencia del aluwmnado de este servicios

11. Loy monifores y monitoray escolares uinformarin o Loy padies,
madires, tutores o tutoras de Loy aluwmnoy y alwmnas ol funalizar codo
trimestre, blen en una reunldn o a trovts ode wna unformaclén escritn,
el progreso- del aluwmnado en la actividad realizada.

12. Loy alwmwunoy y alumwminas seran recogldoy al funal de la jornada
escolor por suws famidioares o- por personas, excepto aquelloy gue tengan
atorizacilon faomidioar poro marchorse solos, guedando regustrada ésto
por el coordinador o coordinadora del Plan de Fomilio.
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13. Cuondo ww padre, madie, tufor o tufora no- recoja a s hijo- o
hya despuis del servicio, el monifor o monifora e pondrd en
necesidad. de recoger al menor wna vez funalizado el servicio: EL
monitor o monitora informard oe tal circwnstancio ol coordinador o
coovdinadora del Plan de Fomidio. De sequinv produciéndose este hecio
mds veces el coordimador o coovdinadora del Plan de Familia
adwertird al padie, madre, tutor o tutora del aluwnwuno o- advmna de esta
rcvwnstoncia, comummnicandoles por escruto- de lay medidas a tomar i
Loy hechoy vuelen a repetivse.

14. Cuando no se pueda contactor con la famiia, se dord oniso a la
Jefotura de la Policia Local, realizando- el protocolo de actuacién gue

15. De contunmmnar la sifnacién descrita anferiormente, el Centro
pondid en conocimiento de estos hechos a Loy Servicioy Sociales del
Ayuntfomiento guienes orbitrarin el protocolo o sequin pova resolver

16. No se permitud la permanencio de aluwmwino o alminay en el
recindo- escolor, cunando no- se esten realizando actiidades lectivas,
extraescolaresy o complementorias. En este sentido s aplicara lo
normaetwver muinicipal sobre estar materia.

Articedo- 88. Ofrox programay educartivos:

Lay actividades gue pertenezean o progromas de refuerzo o- mejoro
de Loy rendimientoy escolaresy, ast como lay gue tengan por objeto el
apoyo lingilistico a alumunoy y alumnay extrangeros o exfranjeras, se
regran por Loy mismoy artiendoy que regulan lasy  actividades
extroescolares, dentro de lay coractersticas y excepciones gue la
normotiver regule pora cada wno de elloy, siendo resporsaiple de Loy
miumoy el coordinador o coordinadora de cada progroama escolar,
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nomprado oo comuenzo- de codo cnrso- escolor.

Arficedo 8 9. Serviecto- Ae comedor escotlar.

1. La admisiéon en el servicio de comedor se Uevard acabo como en
el resto- de Loy servicios ofertados. No- obpstante, sio el niumero- de plazas
ofertadas ey menor gue lay solicitudes presentodos la Comusién el
Plan de Famidio, o en sv caso- el Consejo- Escolar del centro, arbitrara
lay actnaciones necesoriasy pora gue seon atendidasy el mayor niwmero-
de eldosy y stempre en complimientor la normatva vigentfe en esta
meteria educative gue regular Loy servicioy complementoriosy de aunda
matunal, comedor escolar y actividadesy extraescolares, ast como el uso-
Autonoma de Andaluncia fuera del hovario- escolar y normative gue Lo
desorrolla.

2. EU horario del servicio de comedor serd de lunes o viernes y oe
14:00 a 16:00. Por otro- ladeo, la recogida del menor por parte de Loy
podies, madies, tufores o tutorasy se podwd realizar wno vez hayan
ferminado de comer y siempre o portinr de las 15:15 ode la tawrde por Lo
entrada principal del centro- sitnada en C/ Jardines nf 43,

3. SU wn padare, madae, tutor o twfora no- pudiera recoger o s hijo- o
a s hija terminado el servicio podad hhacerlo- wna persona antorizada
presentondo auntorizacién o permiso por escritor frmado- por el padae,
madure, tutor o tutora del alummwino- o- almwmuna,

4. Durante la comida Loy padares, madires, tutores o-tutoras no- pueden
permanecer en el comeodor.

5. Cnando v padae, madie, tutor o tutora no- recojo a s hijo- o v
hya despubs del servicio, y stempre gque étoy no contindien en
actividades extraescoloves, Loy monitfores oo monitoras se pondudn en
necesidadk de recoger al menor wna vez funalizado el servicion Loy
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monifores o- monitoras nformarimn oe tal circwnstoncia al coordinador
o coovdinadora del Plan de Famidia. De sequir produciindose este
hecho mds veces el coordimado o coordimadora del Plan de Familia
adwerturd a Loy padies, madies, tufores o-ttoras de estor circunstoncio,
comunicandoles por escritor de lay medidasy o tomar st Loy hechoy
vielven a repetfirse.

6. Crondo no e pueda contfactor con la famiia, e doard oniso o la
Jefotura de la Policia Local, realizando- el protocolo de actuacion gue

7. De continmar o sitnacion descritar anteriormente, el Centro
pondid en conocimiento de estos hechos a Loy Servicioy Socialesy del
Ayuwntamiento- guienes arpitrovdn el protocolo a sequir pora resolver

CAPITULO V1. ESPACIOS Y RECURSO0S
MATERIALES.

Arficwdo 90. Expaccioy comunes:

1. Tendrdn conmslderacion de epacioy comunes aquellos
dependencios dedicadas a la readizocion de actividades wtlizaday por
mdy de win profesor o profesova con grupoy oo niveles educativoy
diferentes, pudiendo ser tombibin wsado por el profesorado sim aluwmnos
o~ alwmwunay.

1.1 En esto definieién guedanion comprendiooy:

o EL poatioy putas deportivas
o Loy pasillos

e ELSUM.

e Loy aseoy

o Zona de drbolesy y jowoin.
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Arficedo- 1. Espacioy especificos:

1. Serdn aguelloy cuyo uso- estic concepioo para el desarrollo- de wna
actwidad coneretn y planificada, dirigldo o win niuwmero de alumnoy
Yy alumunas defiunido y con wn profesovado responsaple, de acunerdo a
loy eriferioy de rotio gue la normatwa establezea o bien para el
desenmpeino- de labpores administratives o- de planificacion docente, asi
como lwgar de almacenaje, pudiendo ser tombibn wado por el
profesorado sun aluminoy o aluwmnasy Cuando se produzea wnoa
e wso- general pora cada wno de elloy gue se recojon en Loy respectvos

2. En esta definicion guedarion comprendidoy:
o Lasy anlas
o Sala de profesores y profesovas.
o Despachos
o Auwla de informdatica.
o Biblioteco
o Archuvo:
o Almacenes

3. Dentro- de Loy espaciosy anteriormente seinaladoy tendvdn cardcter
especiol la sola de profesoves y profesoras, el anda de informitica, la
biblioteca y el SUM. Cuando se produzecan situaciones sonitorios
especioles s aplicardn lay restricciones de wso- general a estos espacios
gue s recojon en Los respectivos protocoloy de actuacién

4. EL Clawstro- de profesores y profesovas nowbravd a vwmv profesor o
profesora respovsable de cada wna de estos dependencias de cordcter
especial a comienzo de cunrso: EU profesor o profesora nowmbprado tendara
afunidad con la actvidad gue se realiza en el espacio comin asignado
especialmente en loy referidoy a biplioteca escolar, SUM y auda de

~104-



5. Con cardcter geneval el respovysable de la Sala de profesores y
profesoras serd el secrefonio o- secivetorio.

Arficedo 92. Funciones del profesor o-profesora respongable serdin:

Las funciones del profesov/a responsable serdn

1. Velar por el cumplimiento de las normas de uwso- por parte de todo-
el profesovado y/o- por Loy monitores y las monitoras de lay diferentes
actividades incluidas en Loy servicios ofertados por el centro-

2. Swgerir lay wwejoras wnecesoriay pora el buen wo de lay

3. Colaborar con la secretonia del centro- en la organizacién oel
materiad de wso comiun para gue estt a disposicion del resto- oel
profesoraclo:

4. Cunando e produzeon sifnaciones saniforioas especiales velar por
la desinfeccion y Limpleza de la dependencia de sy responsabpilioad.

Articedo 93. Hovario-y responsabilidad de wso-de lag dependencias:

1. Poara permitir el wso de lay wstalacionesy comunes referidas o
biblioteca escolor, ada de uinformatico y SUM, la Jefotiro de Estundios
elabporard o comienzoy de curso wn horario en el gue cada grupo de
admnoy y alumminas tendird asignado win niwmero de horasy semanales.
restriceiones de uso- general a estos espacioy gue e recojone en Loy
respectivos protocoloy de actuaciéon.

2. EU profesor o profesora respovsable de cada grupo en la franjo
hororia correspondiente serd el respovusaiple en el desplazamiento de
loy alwmnoy y alumwmnas o lay wstalaciones comumnes. Loy cuarsos de E.
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Inforntl serdn ayudados, cnando se requiera el wso- de escaleras, por
wiv profesor o profesovar asignado por la Jefatura de Estudios gue Loy
acompoinoris wmientras odure el desplazomientor de loy alumwunoy y
oplicord o orgonizacion en loy desplazanmientos o lay distintos
dependenciay y espaciosy gue se recojon en Loy respectivoy protocolos de

Arficwdo 94. Uso-de loxy espacioy comunes:

Cown cardcter general todoy Loy espacioy del centro- son susceptibles oe
ser wtizadoy en el desarrollo del proceso- de enseinanza-aprendizaje
por loy diferentes gruposy de aluwmnoy y alumnasy en base a wna
especialesy se aplicarin lay restricciones de uso- general pora cada wno
de elloy gue se recojon en Loy respectivoy protocoloy de actuacién: Su
cruferios

1. Pt deportiva.
En el wsode la puste deportive fendard preferencia el profesorado oe
eduncacidn fisica en el desarrollo de s labor docente, salyo- en el caso
de gue se trote de actividades generales de centro-

Se atenderda o gue, en la pisto deportiva, al objeto- de rentfablizor
Loy espacios, y slempre gue sea posilple no- cotncidan mdy de doy grupos
readizondo actvidades. Aguel tutor o tutora, niwvel o ciclo gue desee
wtizar las pustas deportivas para el desarrollo de wna actividad
recoglda e o programacién o propuesta  pedagégica  debera
comunicdrselo o la jefotura de estudioy guien, en base al hororio
general y oldo el profesor o profesova de educacion fisica, estabplecera
winv calendoyio de wso-

2. Zona de drpolesy y jardin.
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La zona de drboles y el jardin sitnada en el lateral de la pista se
wtlizard de forma general como- zona de recreo y s uso- duvrante este
espacio de flempo- se Uevard a cabo- segiun se recoge en el ant: 78. No
obstonte podurd ser utdizada por el profesorado para la realizacién de
otra actividad de caricter dddctico, pora loo cnal conford con o
outorizacién ode Lo jefotura de estudioy guien ovrbitrovd losy medidas de
W wso- env caso de councldencia con otroy grupoy de almmnosy w otra

3. Loy pasilloy.

Stempre gue se wtlicen loy pasilloy como dmbito edumcativo el
desarrollo- de la actividad deberd estor supervisado por wn docente y
recogudar en s programacion. Loy posillos no- pueden servir de lngar
de esporcimiento bbre en las hovas de recreo o en cnalguier otro
momento:

4. EL SUM.

Se conceibe como un ada polivalente gue puede acoger actidades
de educacion fUica, actvidades diddcticas grupoales, muestras y
expPOACAONLs, proyecciones generales, efe...

El wso-del SUM como sala de wsos midtiples debperd ser comumnicado
a la direccion del centro con wna anfelacién mimima gue permito
organdzor la actinvidad, adecwnar Loy espacios, corsiderar el niumero- de
porticipontes y evitor gue concldan vorioy grupoy o con el uso- por
porte del profesor o- profesova de eduncaciéon fisico

5. Loy aseoy.

Sown espacioy de uso- comiun pero- no simdtdneo: EWo- supone gue
e lay Ihvoras lectvas el tutor o tufora en el marco de s competencias
orbitrard las wmedidasy oportunas pora gorontizor el acceso- del
adumwmnado ol servicio evifondo aglomeraciones, o conductnsy gue
puedan poner en riesgo s sequaridad., tal y como se recoge en el ot
749.
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Loy dias en oy que la dimatologia umpida la salida al recreo el
maestro- oo maestra respovsoiple posiblitordn gue el aluwmnado lhago
wso- del servicior, con el mismo cuddado y atencién cow el gue Lo hace

Arficedo 95, Uso-de Loy espacios de wgo- especifico:

EL wso- de Loy espacioy de uso- especifico et restringldo y acotado o
wnoy  destunatorioy y/o- finey concretoy. Cuando e produzean
stuaciones sanitorios especioles se aplicarin lay restricciones oe wso-
general pora cada wno de elloy gue se recojan en Loy respectivoy
protocoloy de actnacién.

1. Las Aulas.

Serdn Loy espacioy habituales donde se desarrolla Lo labor ddddctica
blew de forma ordinaria y a ttempo completo, parcial y/o eventual en
frncildn del wso- pora el gue estt concebida el auda. En siv distrpuclén
se otenderdn o Loy siguientes critferios:

o Edad del alummnado gue acoge, evifondo gue lasy aunlay de tres

ainoy estin situadas en una 2% planta.

e Nimero de alwmnoy y alumnasy gque pueden concldin
simudfaneamente, dferenciondo entre actidades de gran grupo-
o ada y aguellas divigldas o win niuwnero pequeiro de aluwminoy y
aluwmwinoy.

o Covacteristicas del aluwmnado, en eduncacion especial s confomoy
con almmnoy y almmnay con necesidades especificas de apoyo
edumcotivo asotiadoy a proplemasy sensoriodes, wmotdricos o ode
cnalgumier otra etiologia gue diftendten s antonomia y/o- el
desplozovmiento:

o Recwrsoy diddceticoy de las andas, prestondo especial atencién a
la presencia de PDI en el 3¢ ciclo, a la dotacién de recursos
musicales, psicomotrices, de estimudacion del lenguaje y pora el
aprendizoje de wna seguinda lengua.
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El acceso a lay anday en horario- lectivo- esti restringldo- al personal
docente, laboral y de serviclos, slempre y cunando asi s precise,
procvwrondo- controlor el acceso- odel personal ajeno a dichoy
depoirtomentos, a travts de la conserferio oel centro-

2. La Sala de profesovado-

Ey wn espacio de wso docentfe para la planificacion de toreas
dddcticas, rewniones, efe...

Por lo tanto, en la medida de Lo posible se evitord, la presencia de
ooy o aduwminay e dicho espacio, asi como- el de aquel personal
ajeno- al proceso eduncativo:

3. Loy despaciros.

Son dmbifoy administrativoy y de gestion, Sw wso- serd oe forma
exclusiva pora el personal gque desarrolle s trabojo- en estos
dependencios, y estord abiertor pora la gestion de docuwmentacidn y
otenclon oo wsmnarioy ew Loy hororioy de atencidn que se estodplezcan.

A este respectos, se gavantizard wn hovario de atenciéon suficiente.

S perjuicio de Lo menclonado, y por la naturaleza privetiva de
algunoy de Loy temas que s pueden traton, la ddaeceién del centro
arbitrard lay mediday pora gorontizor la confldencialidad en estoy
asuntos.

4. Loy Almacenes.

Son lngares cunyo- acceso- et restringudo- al personal awtorizado y
cnyo- confenido estord normalmente en una habitfaclén o recinto
cervado, debiéndose extremaor la precancidn en caso- de gue el fun de
este espacio sea el almacenaje de productosy toxicoy oo inflamakples. EL
almactn situado en el acceso a Lo escalera principal serd gestionado
por el conserje o la conserje del centro, mientray que aguel gue se
encunentro juntor o o biblioteca del coleglo- podrd wtdizarse como-
almacén general de limpieza y de wmateriades diddcticoy gue wno
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puedon sitnarse en lay alas ni en o biplioteca del coleglo y poara
Juardar materiodes, wniformes,... de la AMPA.

5. EL archunvo-

Tendirdn acceso- ol archivo sélo- para el personal administrotivo y
docente del centro, a excepeion de aguellas personas gue bajo- peticién
estin antforizadasy. La docuwmentocion acadbmica de Loy aluwmnoy se
cwstodhara en el archivo, donde ademay se encuentran Loy expedientes
acadbmicoy de Loy alummnoy y aluwmnas gue estundioron en el centro- en
las anteriores promociones escolares. ELU resto- del espacio del archino
podvd ser wtlizado como almackn pora cstodior loy equipos de
misiea, Loy materiades fungibples de dificil almacenaje (cartulinas,
rolloy de papel continuno-..)

Arficwdo 96. Ingfalaccones:

De forma especifico se entenderdn como instolaciones

EL SUM, lay pistos deportivasy la biblioteca, el amda de informitica,
el office de cocina, y el comedor escoloar.
Arficndo 77. Uso-y funcionamiento-Ade la biblioteca del centro:

1. Cwestiones generales.

1. Lo biblioteca del centro esti situada en la planta alta del
centro.

2. Cada curso escolar la Direccion del centro- nombroavrd wn/a
profesov/o del centro- gue desarrolle las labores de bibliotecorio/ o,
deprendo ser wn profestonal con una minima experiencia en el uso-
del ovdenador y, si es posible, en el manejo- del progroama informativo
de la biblioteca en la plotaforma Séneca.

3. La apertura de la biblioteca del centro- como wso- general pova el
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olmmnado serd duronte el hovario escolor. Cuando se produzean
stuaciones sanitoriay especiales se oplicorimn lay restricciones de uso
generol de la biblioteca gue se recojon e Loy respectivos protocolos de
actuacion,

4. EL wso de la biblioteca duvante el periodo mencionado se
orgamnizowd. por poste del responsabple de la misma y con el visto bueno
de la Jefatura de Estudios, a fun de realizar turnoy gue posibiliten la

5. EUVla bibliotecaria/a del centro, siempre gque haya
duponiblidad horaria, tendri wna reduccién horoaria recoglda en
este ROF, e el art: 7, de 3 horay semanales povoa el ejercicio oe s
funcilones:

2. Normay de wso- de espaciosy en la biblioteca:

Las normas generales de wso- de o Biblioteca escolar serdmn lag
sigudentes

-La sada de la biblioteca es win lngar donde disfrutor leyendo:
Pova poder hacerlo trangudomente debemos estor en silencio, evifar
rwidoy y la voz alta. Procwra no- distroer ni molestor a Loy demds,

-Al coger wn Uibro recuerda cudd ey s sifio para devolverlo o s
Wwgar cunondo hayas terminado. At manfenemos nuwestroy Ubros
siempre en orden y serd mds facil encontrorlos

-Cada Ubro ey wn tesoroy como tol hay gue trotoulo con cuidado
-Hay gue evitar estropeor loy Ubrosy (doblarlos, mancharlos,
romperlos..).

-Cuando guieros seinalor wna pigina, hazlo con wn trocitor de
papel o- con un marca pdgunas, nunca doples las puntoy de las pagunas.

-Elige blen y acabo de leer el Ubro o de ver el cuento, anngue
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al pruncipio te parezeca aburrido: Lo unferesante puede estor win

~-Evite pasar el rato-de lectura coglendoy soltondo Ubroy sin fone
L sov

-Pule ayuwda al maestro pova elegur v Ubro su no- se te ocunrre
nnguino-

-SU wn Ubro te ha gustado mucho recunerda cndl es el awntor o
antora, puede que haya otroy tituloy de el/ela en la biblioteco
Ademds, no-dudes en recomenddrselo o tuy compaireros y amigos.

- Cwrando vayasy o coger o dejor un gjemplor, no- olvidesy pasor
por el punto- de regustro y trato de mantener el ovden adecunado hasta

3. Servicioy gue ofrecerd la Biblioteca escolar.

* Lectwra en la sala de biblioteca.

* Serviclo de préstamoy.

* Realizaciow de traboajoy grupales.

* Bisgueda de informacién, consudtos.

o Actividades de animaciéon o la lecturo

» Actividades de formacién de vsmnarios.

* Banco de recrsoy poro celebrociones y efemérioes, poro Loy
programas y proyectos gue se desorrollan en el Centro, poro atender a
la dinversidad. de aluwmnado y pora el profesovado en general.

4. Deberesy y derechoy de wsmarioy

4.1. Deberes y devechos del coordinador de la biblioteca.
> Deberes:
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Presentor al Clavstro win plan anual a principloy de curso- con Loy
proyectosy y expectotivas referentes al Plan de Lectwra y Biblioteco
Ew el se conerefordn. objetivoy y actuaciones o desorrollor, temas,
conmemoraciones en lay gue se v o incldinr desoe la Biblioteca
responsaiples del plan, hororio y gastoy a realizar.
Presentonr una memoria funal de curso-
Vygdar y permanecer en la Blblioteca lay horas asignadas.
Gestlonar y recabar Loy recunrsosy econémicos.
Atender lay sugerencias del Clavstro-y de Loy wsnarios.
Formarse adecuadamente pora el desempeiro de s cargo-
Organdizor Loy recursoy disponibles e uinformar de ello:
Planificar actividades de animacion y dinamizacién odesde la
Biblioteca Escolar e unformor sobre ellas:
Respetor Loy gustos e intereses lectores de Loy usmarioy
Asesoror en Ll bisqueda de informacién y en la promocién de Lo
lectwra
Permoanecer en condactor con loy Coordimadores de Ciclo pova
determinar Loy Ubroy de sy respectivas materiasy gue puedow ser
prestadoy o- consultados.

> Derechroy:
A gue se e respeten sus horay lectivay como- de plena dedicaciévn
Asstir o loy cursosy de formacién que corwogue la antforidacd

compefente.
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4.2 Deberes y derechosy de loy profesores del equapo de
bibliotecas

> Deberes:
Viyguar y permanecer en la biblioteca las horasy asignadas.
Promotionar la lectura, Loy Ubroy y la biblioteca entre Loy alminos.
Asstir a lay revndones covwotadas al efecto:
Respetor Loy derechoy y gustos lectores de Loy alumwmunoy.
Velar por el complimiento de las normas entre Loy aluwminos.
Participar, en la medida de suy posibUlidades, en lay actividades
de promocién de la lectura

. Respetor lay normas establecidasy pova el funcionamiento de la

Participor con sy sugerencias y wmediante loy cuestionarioy al
efector, en el diseiio de la programaciéon anunal del Plan de [ectura

10. Colaborar con el coordinador en el desempeino de sy toreas y

ew el control de Loy Ubroy de suy respectives materias.

> Derechoy:
1. Manifestor v opundén e lasy rewndlones covwotadasy al

efecto:

2. Parflcipor en la elaboracion de loy presuwpuestos y oel

3. Ser nformado de todo lo concerniente a la biblioteca
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4.3 Deberes y derechos de Loy wsunarios
> Deberes:
Trotor Loy Ubroy y todos Loy materiales covw respeto:
Devolver Loy materiales ew pristomo en Loy plazoy estipulados.
Observar v comportamiento corirecto dentro-de la Biplioteca
Reponer el materiod gue se hayo deteriorado- o- pevdido- (o- bien s
> Derechoy:
o A ser asesovado e unformados adecunadomente.
o Duyponer de la Biblioteca en Loy Ihorarioy gue se estipuden poro
acturidades del Centro-
o Duponer de wn material digno y adaptado a s edacl
o A ser atendidos, en la medida de Lo posible, en sus peticiones.
o A leer Ubremente lo- gue corsideren oportuno de Loy materiales

o A participor, mediante Loy canales estaiplecidos, en la
Anamizacién de la Buplioteco Escolar.

4.4. Deberes y derechos de Loy padresy o- twtores
> Deberes:
o Rentfegrowr el umporte de wn Ubro w otro material deterioraoo

por s hijo oo hijo crnando ast se Lo- comumniguen por escrito-
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o Velar por el respeto- o loy materialesy en préstamo:
> Derechoy:
o Ser nformado periddicamente de lasy actvidades culturales o
desarrollar.
o Ew caso de apertura en hovario- no- lectivo, poder acompaiior o

s hagoy.

5. Politica de préistomos.

1. La biblioteca permanecerd obiertn en horovio escolar ode
ottubre a mayo-
2. Durante loy meses de junio-y septiembpre no- se prestardn Whro

3. La Biblioteca de centro- funcionard bajo- el sistema de
préstomo- previa presentacion del cornk del aluwmno, el cual guedard
ew depdsito de la Buplioteca y serd desuelto- a la entrega del Ubro-

4. Cada oo poseerd v carnk para la retirada de Loy Ubros
de la biplioteca, loy cnales guedavin siempre en la propia anda
WU Ol NO- S8 LS podrow este fun.

5. EL ttempo de duwracion del préstomo serd de guince diay,

6. La petieién de continumidad, de préstomo pora funalizor la
lectwra del mismo- ejemmplor se podard realizar bojo- la presentocion
del Ubpro y wna vez comprobada gue la peticién solicitada no se debhe
o la perdida del ejemplar.

7. La pérdida o deteriovo de win efermplon durante el uso-oel
musmo- pren en lae propla biplioteca del centro- como- en el ttempo- gue
duwre s préstomo sevd sancionada con la reposicisn del Ubro,
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siguiendo- el protocolo gue recogudo- en el Plaw de Covwivencia del
centro-

8. No se prestoardn ni lay enciclopediosy ni Loy diccionarios, ni
formen paite de wna colecciow destinada a lectura colectiva

6. Politica de gestion de contenidos.

Para realizar laboresy de expunrgo se covsiderarin Loy siguientes
criterioy

* Nivel eduncative: se dardn aquellos voliunmenes gue no-
corresponden con la Etapa  infantl y/o primario

* Antlgiredad.

* Estado de covuservacidn.

. Relevancia y calidad de la informacidn que contiene.
* Formato- en desuso-

7. Acciones de expurgo:

Para realizor labpores de expuirgo se considerarin Loy siguientes
criterioy

* Nivel educativo: se dovdn aguellos volivmenes gue no
corresponden con la Efapa infontl y/ o primaorio.

* Antigiedacl.

» Estado de conservacion.

* Relevancia y calidad de la informacién gue contlene.

* Formato- en desuso-

8. Condicioney de aceptacion y donaciones.
Para lo aceptocion de Ubros y donaciones se tendidn en cuenta
Loy sigumiendtes criterios:

e Librosy en buen estodo de conservacién.
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* Libroy del ninvel eduncativo del aluwmnado del centro-
* Relevancia y calidad de la informacion gue confiene.

9. Recuwrsos humanos responsables del funcionamiento de la
Biblioteca y sus funciones:

q.1 Responsable de Biblioteco

Tal como establece lasy Unstrucciones de 22 de septiembre de
2010, de la Dureccion General de Ordenacién y Evalunacién Educativa
sobre la Orgonizacién y Funclonamiento de las Blbliotecas Escoloves
y nuestro- Proyector Educative, lasy funcionesy del responsaiple de Lo

1. Elaborar, en colaboracién con el equipo directivo y de
acueroo o sy divectrices, el plan de wso de la biblioteca, segiun el
proyecto- eduncativo del Centro-

2. Informar al Clawstro- de lay actuaciones de la biblioteca y

conadizor sy demanoas.

3. Coovdinar la realizaciéon del uwentorio de la biblioteca

4. Defininr la polifica de préstomo y organizar el wso- de Loy
espacioy Y flempos.

5. Recoger, trator y difundiv la uinformacién pedagégiea y

cultwral sobre Loy textoy de la biblioteco.

6. Selecclonar materiadey de trabojo- paro el profesorado y

alummnado

7. Atender a lay personasy wsmnariay de Lo biblioteca durante
las horas gue le hayan sido asignadas dentro de s horario-

8. Coovdimar al equipo de apoyo pora desarrollar el programa

anunal de trabajo- de la biblioteca.

9. Tambiin serd la respovsable de lay actividades y del

9.2 Egquipo de apoyo-
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Cown respecto al equipo de apoyo a la biblioteca sy funciones
son

1. Elaborar, en colaboracion con la persona resporsabple de la
biblioteca y el equipo divective, el plan de trabajo de la biblioteca,
atendiendo al proyecto edumcativo oel centro:

2. Apoyor a la persona respovuaiple de la biblioteca enw lay toveas
organdizativas y dinamizodoras.

3. Realizar labores de seleccion de recwrsosy informatvoy y
Ubrarioy en dinersoy formatosy y soportes pora dorloy a conocer a todo-
el centro-

4. Atender a Loy personay wsmnoarios de la biblioteca dunrante las
horasy gque le hayan sido asignadas pora esto fuuncién dentro- de s

.3 Ayudantes (alwmnado).

Coda curso, el respovsable de Biblioteca animari y promoverda la
biblioteca. Cuando- se produnzeon sitnaciones sonitorios especioles se
aplicarin Loy restricciones ode accesor al aluwmnado gue se recojan en
Loy respectivoy protocoloy de actuaciéw.

Se estaplecerd o filgura del ayuwdante de biplioteca entre Loy
ooy gue volindtoriomente se ofrezean.
Swy funclones seirdn
-Colaborar con el profesor de biblioteca en el horario- de
apertura de recreo, siempre bojo- s tutelo
-Colabovar en el mantenimiento del orden entre Loy recunrsos
existentes ew la sala de lectura y consudito.
-Oritentor y faclifor a loy wsmnarioy en sy elecciones de fondos.

10. Recnrsos econdmicoy Yy presnpuestos.
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EL centro- no- cuenta con wn presupuesto- fljado-

A comienzoy del curso escolar se asignord, en la medida de Lo
posible, dentro-de Loy presupuestos del Centro, una portidae econdmico
pava gastos de la Buplioteca.

El Clawstro serde informado tanto- de la concesion del créditor como-
de la gestion del misgmo:

En la memoria final se presentora v bolonce defollodo de Loy
gastoy de la Buplioteca

Se buwscard funanciacion por poste del AMPA w otroy organismoy,
poirticundares o- instituciones, gue en cualguier caso- contond con el vistor
bueno- del Consejo- Escolar.

Pueden recaborse recursoy de otroy ovganismos, particundares o
ustutuciones, gue en cnalguier caso- contoard con el vistor bueno del
Consejo- Escolar.

Loy recursoy disponiples se werturdn tonto e la adguisicion de
material como para lay actidades de animaciéon o promocion de la
lectura, priorizando siempre Lo- primero- sobre Lo- sequndlo-

Artficvdo- 98. Recwrsoy matercales Adel centro:
Loy recunrsoy materiales del centro- se clasificardmn en

1. Duddceticos: de apoyo al proceso de enseiRonzo-aprendizaje y de
forma conereto al desarrollo- de propuestas ddddcticas.
Estos recunrsos pueden
o Ser fungibley o wentoriables
o De wtizaciéon del alumwmnado o- del profesorado-
o Informdticos, ddgutales o analdgicoy: uncluyendo Loy pen-drive
wltraportities y PDI y Loy Ubroy de texto respectivomente.
o De laboratorio: lupas, microscoplos...
o Bibliogrificos: cnentos, cnadernoy de trabajo, Libproy de lectura
o De wo indinvidunal, grupal o colective:
o Especificoy de wn drea o contenido o-de cardcter geneval. En este
infantil, educacion fiica, P.T., AL., educacion musical y
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psicomotriz.
o Auwdiovusunales, cd, videos, camara de fotos, camara de video,
o Plasticoy: caballetes, punturay, arcilla, efe..

Exusten recunrsos dddacticoy gue se enmarcon en el Plan de Famidia
pava el desarrollo de Loy serviciosy complementarioy. En el caso- de gue
estoy materiales sean proporcionadosy por el centro- le serdmn ode
presente. En cnalguier, caso sea cnal fuere la procedencio se exigurd
gue se ojuste o lay normas bdsicay de seguridad, higlene, cuidado y
wso- estoblecidas en el ROF. Cuando se produzecan situaciones
sanitorias especiales se aplicarin lay restricciones de uso- general oel
material gue se recojon e Loy respectivoy protocoloy de actuacién.

2. Adminstrativoy: de wso- en lar gestion del centro y de las tntorias:
Estoy recursos pueden ser:

o Reprogrificoy: fotocopiadoras, mudticopistas, scanner.

o Mobiliarioy mesas, sillay, sillones,

e De oficinas Cuadernoy, archivadores, folioy fundas, grapadovas,
toladvadoras, plastifiecadoras, efe...

o Comunicaciéw: telifonos fljoy y méviles corporativoy, fax,

o Informativoy carteleria, tablones de anumncioy, efe...

o Archinvoy, Ubroy de actos, docwmentos tutoriales, planes y
proyectos.

3. De Autoproteccion y primeroy awxidioy: dentro- el PAC.

o Extintores, carteleria informative, efe.
o Botiguis
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4. De lumpleza y mantenimiento: aungue ey responsabpilioad del
Ayuntamiento muchhoy de estoy produrctoy se almacenan en Loy centroy.

o De limpileza: japones, papel higléinico, servilletns, fregonas,
cuboy, bolsay de basura, efc...
o De mantfenimiento: herromdiendtos, escoleros, toladvos, efe...

5. Logsticoy: son aquelloy que se wtlizownw pare govantizor unoy
recuarsoy minimos gue permitfoan la habpitabdidad del centro- mds alla
de objeti A

Entre estoy recunrsos se encuentromn
o Cafetera, microondas, frigorifico-

Cuando se produzean sitnaciones sonitonrias especioles se aplicarin
lay restriceiones de wso- geneval del material gue se recojon en Loy
respectivos protocoloy de actuacién.

Arficsdo 99. Criterioy para la organczacion y wsoy Ade loy recwwsox
marteriales:

S perjuicio de Lo establecido en el Proyecto de Gestlon, para la
orgamnizocion de Loy recinrsosy materiades se atendera o
1. Uso o destino del material
Edad de aluwmmnado al gue se dirige.
Etapa, ciclo, nivel o drea con la gue se relaciona atendiendo o
lay propuestas pedagégicas o programaciones diddeticas.
lntencionalidad, diddetico.
Periodicidad de s wtlizacidn.
D umensiones paro s almacenaqe.
Peligrosidad o toxicidad.
Seguridad para s custodion

o

® N & 0 oA

Atendiendo- o estoy aspectos la secretoria del centro- clasificord y
Astribwinrd Loy recursoy moteriades en Loy distintos deportomentos y
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aday del centro, regustrindose en el correspondiente uwentario-
Cuando-se produzeon sitnaciones sonitorios especiales se aplicardn lay
restricciones de wso- general de Loy materiales gue se recojane en Loy
respectivos protocoloy de actuacién.

Arficedo 100. Uso-de Loy recursoy martercales por parte del profesorado-
w otroy profesconales:

1. De loy materiales didacticoy. s uso- se deriva de una reflexién
previa en el marco de la progroamacién didactica junto- al resto- oe
elementoy cuvrricndares, existlendo prioridad. en la wtlizacién por
porte de aguellay dreas o- especialidades con Loy gue mds se relacionon
En estoy casos de materiades especificos serd en prumera uinstancio, el
dotente gue mparte la moateria o el ciclo donde se desarrolla el
resporsabple del culdado y organizacién de Loy mismoy sin menoscalpo
e lay atribucionesy asignodos o la secretorio del centro.

2. Administrotivoy. La gestilon y administracion de dicho material
corr a a la seeretorio del centro guien podard delegoar en Loy
twtorias aquelloy aspectosy de uso- cotldhano gue may se relacionen con
el trabojo- dMario- de clase.

o Dotwmentoy oficiades y octos: En el caso de loy docwmentoy
ofitclales, Planes y Programas, Ubros de actas, efe... gue tlene wn
coavicter piplico, se arbitravin lay wmediday de control pora
garontizor s covsudta y/o- dfusién por parte del untferesado o
unteresada evifando el extravio de docuwmentos.

o Expedientes e informes psicopedagégicoy del alvwmnado: estos
docwmentos poseen wn cardcter confudencial guedando s
corsudto restringlda al tutor o tntora solicitandolo previamente
a o seerefaria del centrom Esto comsudtn se debe realizar en
horario de permanencio en el centro- sin gue dicho material
pueda sacarse de lay instalaciones edicativas.

3. De anfoproteccion o primeros aunxidioy: s uso-se debe realizar en
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el marcode lay divectrices gue estabplece el Plan de Autoproteccidon, en
base o lay caracteristicas de la emergencia, wrgencio o- accidente.

4. De lumpleza y wmanfenimientor s wsor suele realizarse por
personal del Ayuwntomiento, bien conserfes, Umpladora o servicios de
mantenimiento. EWo- no- umplica gue pueda ser utdizado por el resto
de personal docente o- administrative en momentos puntuales.

5. Logsticoy: son de wso- comiun por parte del profesorado, personal
laboral y administro.

Cuondo se produrzeomn situaciones sanitforios especiales se aplicoadn
lay restriceiones de wso- generval del material gue se recojone en Loy
respectivos protocoloy de actunacién

Arficido- 101. Crifercos para la foma de decisiones de cardefer
organizatiyo- sobre la seleceion del material cuwricedar.

1. Desde el equipo divectivo y Loy ciclos, s velard para gue en el
momento- de o seleccion del material curricwdor se attenda a Loy
siguientes criterios.

) Que potencien el desarrollo- de lay capacidades gue se prefenden.

) Que posihbliten el wso- comumnitorio-

&) Que sean apropiadoy a la edad y a loy untfereses de Loy alumunoy y
aluwmwuinay

D) Que sean faciles de manipulaor.

) Que no-contengan criterioy discriminatorioy (sexo, raze, religilon,
eft)

f) Que s composicidw, corocteristicos y normay de seguridad sean
adecunadas o loo normative vigente.

9) Que no- sean muy sofisticados y complejos.

W) Buena relacién calidad-precio-

2. Ewn relacion con el Ubro de texto, se considera es gue el Ubro
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ey wn material diddctico gue apoya la labor dotente y no a la
wwersa Yy por tanto- no- debe de ser el tunico- material del audo ni el
eduncativo:

Loy criterioy para s selecclon depen ser:

@) Que estin clavas lay capacidades, competencias, loy objetivoy
ddcticosy a corseguinr y en consecunencio Loy funes educativoy
estableciooy en el Proyector Educatino:

b) Que se adapten o lay lineas pedagiégicas estaiplecioay en el P.E.

) Que loy contenidoy de lasy wnidades atiendan o conceptos,
procedimientoy y actituoles.

) Que potencien el desarrollo de las competencias que se
prefenden conseqguin.

e) Que planteen cuestiones o-actividadesy iniciales gue fovorezeon
alumwinos

H Que presenten actividades variadasy e ntferesantes para gue
mantengan v alto- grado-de interts y motivacion a lo- largo-de
s readizacilon

9) Que contfengan actvidades de recuperacion y ampliacién.

W) Que presente wn votabuwlarioo daro y  asequible, con
wleas bilen  expresadas y comprensibles por el aluwmnado al

V) Que lay eay estin blen Unstradas y no presenten estereotipos

J)  Intentar gue corresponda a wn proyecto ediforial completo:

k) Que et bien encunadernado, sea manejable, funcional y
estiticos Se procuvvard una presentfacién mds atractiva e
Preescolor y primer ciclo de E. primaria.

D) Adecunacién del tipo y tamaino de letra con lay edades oel

m) Buena estructuracion ode lag wnidaodes.

Arficedo 102. Procedimiento- para la foma Ae decisicones de carvdetfer
organizatiyo- sobre la selececon del material cowrierdar.
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La jefotwra de estudioy estord al corriente del tnicio del proceso- de
seleceion, ast como del andlisiy gue se vayo haciendo en el seno-de Los
ccloy y velard porgue el procedimuento se ajuste a loy critferitoy
estableciooy en el presende docuwmento: Loy clcloy debperdn presentor ol
ETCP wnay conclumsiones al finalizoar el segundo frimestre y en
cnolguier coso- conw antferiorvdad a la funalizacién de mayo-
Finalmente, la Direccion del Centro, presentord ol Cloawstro- y ol
Covusejo- Escolar la seleccion de materiadles cwvrricndares pova s

Arficedo- 103. Uflczacion de lag ingfalaciones y dependencias por
personas afenas al cenfro- educatiyo:

1. Las wstalaciones y dependencias del Centro- podidn ser uwtiizadas
por personas o enfldadesy ajenas al wmismo, cuyo objetivo sea la
realizacion de alguna actividad educatwwa, social, cudtwral o
deportiva y siempre ajustandose a la normativae vigente por el gue se
regulone Loy servicioy complementorioy de ada matinal, comedor
escolar Yy actwidades extraescolares, asty como el wso- de lay
wstadlaciones de Loy centroy docentes piblicosy de la Comunidad
Auwtonoma de Andalncio fuera del horario escolar.

2. EL wso de lay wutolaciones y dependencias por parte de entldades
o personay afenas ol centro- nunca supondrd el beneficio econdmico de
Loy solicitantes y las solicitontes.

3. Sw whlizacion s solicitard en wn formudario gue la Direccidn
del centro- pondud a disposicién de Loy solicitantes y las solicitantes.
EL Consejo Escolar sevrd informado en la celebraciéon de wna sesién

4. En el formudario a gue se refleve el punto- anterior se indicard la
persona. o enfldad solicitante, o actwidad a realizor, o persona
respovsaiple, el nwiumero- de participantes, o dependencio solicitfada,
asl como- el Flempo y horario de s uso-
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5. Loy daiosy producidoy duronte la realizacién de estor actuidad
correrdn por cnento de la persona o entidad. gue lo- haya solicitado,
debrendo reparavloy en el menor tlempo posible. Esto circvmstoncia
flgurard. expresamente descritnr e la solicituds gue e entrega o la
persona o- enfldad gue Lo solicita

6. EL mal wso de lasy wutalaciones, ast como lay guejas de Loy

Mferentes sectores de la Comumnidad, Eduncative sobre el mismo, serd
motvo- pora revocor la antorizacion concedido.

CAPITULO ViI. FUNCIONAMIENTO INTERNO

Arficedo 104. Enfradas y salidas de lasg awlay y del centro- escotlar.

1. EL Eguipo Drectivo ovganizord Loy entradasy y salidas del Centro
del alumwvmnado, ast como de sy famidiasy Cuando e produrzeon
situaciones sanitorias especiales el acceso-de entrada y salida al Centro-
se realizards segiow se recojar ew Loy respectivoy protocoloys de actnacion.

2. Lay puertons s abrirdn o lasy 8:50 y  permanecerdn ablertos
hasto las 9:05, siendo la puerta de o calle Jardines la entrado pova
Loy alumunoy de eduncacion infantil, y la puertn de o Plaza Padie
Jwstor la entfrada pora loy aluwmnos de educacién primaria. EL
comienzo de la jornadaa las 9:00 horas se anumnciord a travtsy de la
megaforda con un fondo musical gue se adecord al momento-o-eventoy
del cuwrsor Durante loy ddasy de Uumvia loy aluwmunoy podvdn ser
acompoinadoy por wn fomidior hasto o respectiva entrade o fun de
faclifor el acceso de loy menores. Cuando se produnzean sitnaciones
sanitorioy especiales el acceso- de entrada de Loy aluwmnoy se realizoara
se readizond segiun se recojo en Loy respectivoy protocoloy de actuacidn.

3. El equipo directivo arbitrard lay wmediday wnecesarias pora
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govontizor el cuidado de Loy aluwmnoy y alumwmnas desoe Ll apertura de
lay puertos hasto guue suene el tumbre.

4. La salida de loy aluwwmnoy se realizord por la misma puerto de
entrada, pudiendo Loy famidiores acceder al povcihhe de educacién
unfort para la recogida de esfoy aluwmnoy y aluwmnas, donde
permanecerin en lagy zonas asignadas o cada wna de lasy adas, y a
o puta deportive pruneipal poara o recoguda de Loy aluwmnoy y
adummnas de edumcaciéon primaria. Lo funalizacion de Lo jornada o las
14:00 horay s anuvnciord o trovtsy de la megafonia con wn fondo
musical gue se adecnord al momento o- eventoy del curso: Loy uwsmnariosy
del serviciode comedor accederdn a este servicio con la supervisiéon oe
Loy monifores y monitorasy cnando se trate de eduncacién unfantil y de
Loy respectivoy tntores o-tuntoras cunando- se trote de educaclén primeoria.
Duronte loy dias de Unaria Lo salida se realizoard exclusivomente por
la puerte de la calle Joavdines pora todo el alumnado, con objeto- de
facilitor o atencion y el cuidado de Loy menores

4.1 En la entrada y recoguda de aluwmnoy y aluwmnas, tonto- al
empezar como al funalizr la jornada educativa, o durante Lo misma
se proiibpe el accesor con anmdmales domésticos de cualguier tipo,
uncluyendo aquellos Uevados en brazoy por suws dueiros. Todo ello para
govantizor la seguridad de nunestroy aluwmnoy.

4.2 En cwmpliviento-de Lo ley 28/2005, de 26 de diciembre, y s
posterior modificacion con e Ley 42/2010, de 30 de diciembre de
2010 sobre regulacion del usoy de Loy espacioy donde estd proiibido
fumar, se lhace constor gue Loy doy porches de entrada (calle Jardines
Yy Plaza del Padie Justo) son covsideradoy espaciosy gue pertenecen al
centro- educativo, pues Lo eran ya antes de la construccion ode Loy
mismoy Y gue, al ser porte del colegio, la aplicacién de lay leyes citadas
son de ohligado cumplimiento, guedando- projiblido fumar dentro- de
Loy mismos. Dicha proiibicion guedard depidamente seiialada en Loy
citadoy porcies a travts de carteles ldentificativoy
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5. La entrada y salida de Loy alumwunoy y alwmunas no- es v ttempo-
de atencidw o padres, madies, tutores o tutoras exceptor e aguelloy
cosoy e uwrgente necesidad. Por tanto, loy padies, madies, tutores o
twtoras procvwvarin resolver lay duday relacionadas con el proceso
eduncatvo de sus hijoy e hjos en el horario- de tutorias, y en s defecto
o tranvty de Loy canales de comumnicacion de la aplicacidn lpasen o el
correo- corporatvo- del centro:

6. A la entfrada de la jornada lective loy almmnosy y aluwmnay
subirdn drectomente o las anmlay desde sus respectivas puertas de
entrada EL twtor o la twfora serd responsable de s recepeildn
esperindolo e el anda mientros comienzas las clases.

7. EL tutor o la tutora serd respovsable de la salida del aluwmnado-
de la clase y del clerre del anda, comprobpando gue no- ha guedado
nungiun adlummino ni aluwmnar en ella.

8. La salida de Loy alumminos y aliwminay de sng andas sélo-se permitiri
por motvoy justificadoy. Loy aliwmnoy y alumnas no permanecerdn
nuineor e Loy pasillos. Cuoando se produzeon situaciones sonitorios
especiales s aplicordn los restricciones de movilidad del aluwmwinado-
gue s recojan e Loy respectvos protocoloy de actuacién

9. La salida o entrada de Loy aluwminosy y alummnas del coleglo- durante
el horario de lay clasesy por motvoy justificados siempre se Uevard o
cabo L estoy et acompainados/as de algium fomidior o persona
auntorizada o cnalguier hova de la jornado escolar por la puerta de
acceso- de la calle Javdines y mostrando la justificacion a tranves oel
correspondiente docuwmento gue acredite la justificaciéon. La Jefatura
de Estudioy o- el miembro del Equipo- Directivo con horario de fuunclén
Mrrectva en ese momento- antorizara la salida o- entradae del/la menor.
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restricciones y normos de Uegada a estos aluwmnoy y aluwmnas gue se
recojon env Loy respectvos protocoloy de actuacién.

10. La entrada de loy aluwminoy y aluwmwinay del coleglo duwwrante el
puntuadidad, o retroso- no- justificado, siempre se Uevarda a cabo a lay
10:30 horos, al ser este tromo- horovio- la funalizacién general de la
prumera sesion de la jornada lectwwo, por la puertar de acceso- de Lo
colle Jordines. Lo Jefotura de Estudioy oo el wmuembro del Equipo-
Directvo con horario- de funcion divectiva en ese momento auntorizoad
la salida o entrada del/la menor. Cuando se produrzean situaciones
sonitorioy especiodes se aplicarin lay restricciones y normas oe Uegada
a estosy aluwminoy y aluwmunas gue se recojon en Loy respectivoy protocoloy
de actuaciéon.

11.la falto de puntualidad de wn alwwno o0 alwmna e
confabilizard como retraso- dentro-del parte de faltas del tutor. Cuando
se produzeon sifuaciones sanitorios especiales e aplicordin las
restriceciones y normas de Uegada a estoy alumwminosy y aluwmunay gue se
recojanv e Loy respectivoy protocoloy de actuaciéw.

12. Loy twtores o twtorasy Uevardn el control de loy aluwwmnos o
alumwmnas gue Uegan towde a clase, guienes adnerturdn por escrito- al
padie, madie, tutor o tutora del aluwwmno a aluwmna L se produrcen

13. Loy alwminoy y alummnay gue no- s uncorporen a la hora de
entfrada al centro blen por comsa justificada o por retraso serdn
acompoinadoy o sy closes por el personal administrotive, su lo- i iera
en ese momento, o por el miembro del Equipo Durectivo gue se
encuentre en hororio de funcion divective. Se procedera del mismo-
modlo- crnando uinv aluvmino- o almmnae tengor gue movchorse odel centro-
por coumso justifieada
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14. Loy aluimunoy y alumuna serdn recogidoy al funal de la jornada
escolor por sws famuliares o por personas, excepto aguellos que tengan
auntorizaclon fomidior pore morctharse solos, guedando regustrada ésta
pov el tutor o-tutora. De no-ser ash, el profesor o- profesova tutor o-tntora
recogerd al aluwmno- guien se pondvd en contacto con la famidia. Este
suceso- se anotord en el regustro tutorial de alumwuno: De repetivse estos
chrenmmnstoncios el tutor o-tutora citord a ol padie, madie, tutor o-tutore
el aluwmno- o sl para comumnicarles por escriuto- la necesidad oe
recoger o s hijo- o hija o lae salida del colegio: Crando- por razones de
permiso, lcencia o- enfermedad, no- se encuentre el tutor o-tutora de v
grupo- de alumnoy, serd resporsaiple de la salida de Loy mismoy el
profesor o profesora especialisto o de refuerzo sin tutforia gue mporta
adguna materia en dicho ciclo: No- obstante, la Jefatura de Egtudios
arbitrova lay medidas oportunas en casoy excepcionales.

15. Cuando no- e pueda contactor con la famiia, se dard onviso-a la
Jefotura de la Policia Lotal, realizando el protocolo- de actunacion gue

16. De continumar la sitnacion descrita antferiormente, el Centro
pondid en conocimiento de estoy hechos a Loy Servicioy Socialesy del
Ayuwntamiento- guienes arbitrovdn el protocolo a sequin pova resolver

17. No se permiturd la permanencia de aluvwminos o- aluawvunas e el
recintfo- escolar, cnando no se estein reallzondo actildades lectivas,
extroescolores o- complementorias.

Arficwdo 105. Protocolo-de actuacion en acccdentes:
1. Cuando v alvwno o- alwminar sufro. win accloente serd atenoioo
por cunalguier moestro- oo maestrar al que este presente en el momento

gue se produnzea, y siempre que sea posible lo-hhard el tuwtor o tutora o
el maestro- oo maestro responsaiple de la clase en ese momento:
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2. En la atencion ol aluwmnado en wn accldente escolar podra
wnferveninr fambién el monifor o- monifora escolar.

3. Cuando el accidente escolor reguiera de wn diagnéstico y/o
nfervencion médica se anvisord o la familia y se le trasladard
Mrectomente ol centro de Salud de Levante. SU se necesita de una
ntfervenclén urgente se trasladowd al centro- sanitonrio gue estt situado-
mdy cerca del coleglo-

4. Cuando haya gue trasladar a win alumno o- almuna ar winv centro-
de saludl Lo hard el miembro- del Equipo- Directivo gue se encuentre en
horavrio de secreforia por este orden (Dureccidn, Jefotura de Estudioy/
Secretaria). SU estoy estunieran impartiendo clases el profesor de apoyo
sstituinrd al Director no- Directorar  en el efercicior de sy fuunciones
docentes, guien trasladora al aluwwuno o aluwmna accldentado o
accioentado,

5. Loy padues o tufores de Loy alumnoy y aluminas avtorizardn al
profesorado al traslado a v centro- de salunol mediante wn velicenlo
porticvdor cmnando sea necesonrio: Dicha antorizaciéon se Uevard a cobpo-
mediante wn documento general gue se furmard junto- con la primera
matricmdacion del aluwmnado en el centro, a trovts de la aplicacion
lpasen.

6. Loy actnaciones legoades sobre indemnizaciones o reguerimientos
civides o penales se regurdn por Lo dispuestor en Loy Instrucciones de Lo
Secretoria Generval Teenica sobre responsapilidad patrumondial de la
Consejeria de Eduncacion y Ciencio en caso- de accidentes escolares y
sobre asistencio letrado del profesovado, sequun e recoge en la

7. La curacion de Loy aluwminoy y alumunas en pequeiras heridas se
realizard con agua o swero fulolégueo, sin aplicarse nuwnca otras
sustoncios y siempre siguiendo- lay wstrucciones gue Loy profesionales
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médicoy hayan dado al centro-

8. No se podrd adwministrar ningiu Hipo de medicamento por porte
del personal del centro: SU algiun alumino o aluwmna necesifor tomar
adguna medicina prescritnr por wn facudtotivo serd o famidia del
menor o la menor guien lo- haga en el propilo centrom EL alunmuno o
aduwmunar nuwincoe troaerd el medicamento- en s maletn, talega oo mothido
No- obstante, sobre este artiendado existirin lay excepeiones gue la ley
y Loy profesionales médicos estumen oportunas.

Arficedo- 106. Reprografia:

1. Nuestro centro- escolonr cunenta con varias miguinas posor poder
realizar fotocopias y trabajoy de mudticopias: EL uso- de lay musmas se
regurd por el siguiente artiendlado:

2. Crando el nimero de fototopias sea nferior a S las realizard el
monitfor oo monifora o blen el propio profesorado en la fotocopladora
gue se encunentroa en el vestibulo de la planta bajo junto- a secretoria.
Se procwrard dow a lay maguinas el troto- covrrector pora evitor averias.

3. Cuando el nikmero- de fotocopiasy sea superior a5 e nferior a 26
las realizovd el monitor oo monifora en la fotocopiadora de Secretorio.
Cuando el nimero- de fototopiasy sea superior a 26 las realizard el
monifor oo monifora en la mudticopladora de Secretaria

Se preverd con sufliciente antelacion depido a gue el monitor o
monitora escolar osuste al centro- doy veces en semana.

4. EU Secreforio o Secveforia del centro serd el responsable oel
funcionamiento de lay mdguinay, asi como- de adquinriv el material
necesorio- pora s funcionamiento: En dicha competencia sera
ayudado- por el monitor o- monitfora escolor.

5. La wmdguina fotocopladora de secretoria e wtldzard
principalmente  pore  trabojoy  rdlacionadoy con  la  gestion
administrotive del centro-y en sequndo lngar poro los copios previstos
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en las cantldades referidas en este mismo- articndos

6. EL wso-de la maguina fotocopiadora gue se encuentro en secretorioo
serd respovsabididad del Equipo Drective y del monitor oo monitora
escolar.

Arficedo 107. Trabayos extraescolares:

1. EU profesovado podad solicitar o Loy padies o tutores gue sus hijoy
o hiyas realicen actividades escolares en s domicidio y stempre gue
lay miusmas estine relacionadas con lasy competencias bdsicas o
desorrollor e el currricvdimmn,

2. EU profesor o profesova twfor o twtora serd el encorgado oe
coordinar en el resto de profesores odel Equipo Dotente gue porticipo
en la enseranza de todasy lasy dreas de cada nivel escolar, gue el
nikmero- de actividades paro reolizar fuero del hovario- escolor no-
supongon un exceso- de trabojo- gue umplda el derecho del aluwwmno o
admna o win tlempo- Ubre pova jugor y realizor otfrasy actvidades de
otio-

3. Loy padues o-tutores de Loy alumwuinoy y alumwuinay gune deseen gue sins
hijos o hijas no- realicen este tipo-de actividades tendrdn el derecho de
manifestorlo- ante el tutor o tutora a, guien lo- comumnicard al resto- oe
miembroy del Equipo Dotente.

4. No- serdmn consideradas actividades extras aguellas gue no- hayan
siio- finalizadas por el alumno e el Hempo- gue se le ha dado pora
ello env v propia anda, depiendo ser terminadas opligotoriamente en
el domicidio, ya gue Henen corvicter de actividades de clase.

Arficedo- 108. Actividades complementarias y extraescolares:

1. Cada curso escolar Loy almmnoy y aluwmnay podwdn realizonr a Lo
largo- del wmismo  diferentes actividades, relacionadasy con el
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cnrricvduwmw del nivel al gue corresponda, uncluidas en el progroma de
la Ofertar Educativa Municipal o por uindclativa del profesovado del
centro-

2. Lay actridades programaday sevdn propuestas por cade Ciclo-y
oprobodas por el Clavstro-de Profesores y Profesoras, y por el Consejo-
Escolar, bien incluyindolas el Plan Anual de Centro o a Lo largo de
cada curso- escolar.

3. Lasy actividades a gue se refiere este articndo gue requieran v
desplazamiento de Loy escolaresy fuera del centro- eduncativo se UWeyardn
a cabo bajo la anforizacién por escrifo del padie oo madie o tutores
legales de cada wnode elloy.

4. En la actividad, gue se Ueve o cabo fuera del coleglo y requiera
de medio de tramsporte s explicifora el wso del miusmo en la
auntorizacion gue se solicite a la famidio

5. Pavra garontizor la seguridad en el desplazamiento de aluwminoy y
adlmnas cunando- este se realice en meddio de transporte, la Jefatura de
Estudiosy requerird la presencia de la Policia Local pora visar la
docuwmentacisn del velicundo o- velhicwlos del desplazamiento-

6. Cuando la actvidad extraescolor reguierva el desplozamiento a
pie por la cindad de Loy alumnoy y almnas de E., Infantil, Lo Jefatura
de Estndioy solicitord la ayuda de Loy servicios de Proteceion Civl o
Policia Lotal poava govontizor Lo seguridad de Loy menores mientras
dure dicho- desplazamiento:

7. Cuando lay actividades se realicen fuera del centro- cada tutor o
fwtora, o profesor o profesova respovsable de la misma entregord win
Wstado- de Loy aluminoy y alwmnas gue la readizovdn a oo Jefatuaa oe
Estudios, al menoy con wn dia de antelacion. Ademds, se uinformara
del niumero- de aluwmnoy y aluwminas gue no- porticiparin en la misma
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8. La Jefatura de Estndioy viglard gue cuondo lo actividad se
realice fuera del centro- escolor el nimero de profesores y profesovas
sea sufuiente como pora govontizor el buen cuidado y viglancio del
alunwunado, especialmente cuando se trate de aluwmnosy y alumwmnas de E.
Infontil y Ler Ciclo de E. Primario

9. Cuando wna actividad sea orgomnizada y apropada por v Ciclo
Yy en el migmo- winv profesor o profesova  mandifleste s dereciho ao no-
porticipor en la miuma, el Eqguipo Durectwo arbitrorvd las medidas
necesorias povar govantizor que todo el aluwmnado tenga el mismo-
derecho pora realizor la actividad.

10. Loy padures de Loy adlumnoy y aluminas recipivdm wna informacién
adecunada sobre la realizacién de estas actwidades, especialmente las
gue e readizan fuera del centro- escolar. La informacién uincluivd al
menoy el horario de salida y Uegada, la descripeion general de la
actwidad, el profesorado gue acompaina a loy aluwnwunoy y alwmunay, Ll
ropo y colzado necesoarioy pora lao muma y o necesidad de Uevar
desoyuno- y/o- alimuerzo:

11. Cuando la actividad se reflera a viajes de estudios o culturales
se confecclonard win dotmmento- explicotivo-de la actividad, detollando
loy aspectos gue la componen, gue se entfregard en la Jefatura ode
Estudioy y se pondurd a disposiciéw de Loy padires y tutores legales de Los
alunwuno- y aluwmnas,

12. Loy alwwmnoy y aluwmnay gue no- tengan aunforizacién famidionr
pova readizor wna actividads fuera del centro- serdn atendidos por el
resto-del profesovado durante el Hempo-gue dunre la misma. Lo Jefotura
de Estndioy elaborard wn horario de atencion a estoy alumunosy y
aluminay.

13. Cada profesor o profesora twtor o twtora, profesovr o profesovoa

especialisto oo Ciclo realizord wna volovacién de cada actividad gue
serd incluida en lae Memoria Funal de curso-
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14. No et permitido gue Loy padaes o tutores acompainen a s hijoy
o hWyjas v en lay actividades gue se realicen fuera odel centrom No
obstante, el ciclo- podwrd antorizar a gue win padae, wna madie, win tutor
o una tutora, acompoinen a s hijo- oo hyjo en casoy excepclonoles y
plenamente justificados. Esta circunstoncio se pondard en conotimiento
de la Jefotura de Estndios.

15. Crando la actinidad extraescolar sea organizada por wn solo
cwrsos, la parrticipacion del aluwmnado en la miusma deberd de ser al
menoy de mdy del 50%. De no-darse esta curcunstoncia Lo activioad se
suspenderd.

16. Cuando la actividad extraescolor sea organizada por el ciclo, se
Uevoard o cabpo- crando porticipen mdy odel 50% del total de aluwminoy y
aluwmnay de dickho ciclo: EL niumero de profesores y profesoras gue
portleipori como acompairontes de Lo misma serd como minimo-oe doy
e cnodguier actidad. Una vez se cumplo este niwmero se asignovd
wno- mas por cada 25 alumnos, no contemplindose la fraceion como-
win profesor o profesovo mas cuando-en alguno-oe Loy cursos no-se sipere
el minimo- de mas del 25%. Ademdy, su estor crcmwnstoncio se produrce
en E. Infantil o-en primer ciclo-de E. Primaria, el curso- con v niumerro
menor odel 50% wno podwd realizor la actwvidad, al traforse de v
alumwunado de corta edad.

17. Cuando la actividad extraescolor requiera por poarte odel
olmnado el desembolso- de wna cantidad de dinero a cambio- de Lo
realizacion de la misma, el centro escolar no podwrd tener beneficio
adguno en la musma, excepto la grotuidad del profesorado gue la
realice como- porte de s trabpojo-

18. Enw aquellay actividades o lay gue se refleve el articndo- anterior
Loy profesoves y profesoras solicitowdmn el compromiso- de la realizacién
de esta actvidad por parte de loy padies y tutores legales al objeto- de
concretor con la empresa eleguda la realizaciéon de lay mismas,
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20. Loy padies y twtorey legaley debperin ser uinformadoy de lag
cantfidades a entregor en la actividad, cuando se reguiera el abpono oe
canfidades de dinero, con expresa indicacidn de la voriabilidad de Lo
musma en funciéon del niumero de aluwunoy y alumminas gue Lo Ueven a
cabo-

21. Cnando por alguna circunstoncia fomidior el aluwmno- o- aduvmina
gue haya aponado lay cantldades requeriday para la realizacion de
wna actvidad, ande la participacion en la misma, loy padiesy o
twtores legales tendidn devecho- al abpono de las cantidades entregadas,
pero- siempre con las condiciones gue la empresa controtada determine
en el contrato furmado con la musma, sun gue el propio- centro- fenga
respovsablidad alguna sobre esto situnacién

22. Cuando se produzea la sitnacion deserito en el articdo anterior,
el tutor o tutora gestlonard la cantudad a devolver del mporte
correspondiente, unformando a loy padies o tutores legales de esta
gestion, fando i ey a fovor de la famuidia como i no-

23. Cuondo s produzecon sifuaciones sonitfonios especiales se
aplicorin Loy protocoloy de prevenclién prevustos en loy respectivos
protocolos, asi como lay restriceciones de movilidad gue se recogen en
Loy mismos:

Arficedo- 109. Criferios para la foma de Adecisiones de cardeter
pedagogico- en relacion a lag actividades complementarias y
extraescotlares:

1. ElL dueno y desarvollo de actividades extraescolores y
complementoriay depe swwrgr ode la reflexion previa sobre lay
necesidades e interts pedagégicos poara completar o amplior la oferta
educatwva de  nuwestroo centro- dinversiftcando  las  propuestas y
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alejornoy de la rutina ddaria y del binovmio niiio- o- niiia-mesa. En el
propio- Decreto- dentro- de las labores docentes establece (o
dnamizaclonw Yy porticipacion en este Hipo de eventos, su bien no-
podemoy perder de vista el cordeter pedagégico de Loy planteamientos.
Esta reflexion previa se debe realizar en loy diferentes Srgonos de
coovdinacién docente,

2. Una vez se hayan sido planteadas en ETCP, el Clawstro- decidind
de s wloneildad y coherencia con lay Uneas pedagégicas y se
trasladord al Covusejo- Escolar para s aprobacién.

Arficedo- 110. Procedimiento- para la foma de decisiones Ade cardeter
pedagogico- en relacion a lag actividades complementarias y
extraescotlares:

2) Rewnibn del Eguipo Directive: andlisis y elaboracion de wn
borrador.

b) ETCP: presentacién de la propuesta y debate de lae musma. EL
ETCP eevara la miuma a loy ccloy Recogerda lay propuestas y
sugerencios y lay trasladori al Equipo Drectinvo:

¢) ElL Eguipo Directive, tras la valoracion de la propuestn,
presentord ol clawstro el docwmento- funal.

) EU Clawstro sevrd el encargado de solicitar modificaciones y/o
aprobor aquelloy aspectos pora loy gue o normativa le conflere
competencias.

e) Aprobacién de lay actividades por poste del Covusejo- Escolar del
centro:

Arficedo- 111, Informacion sobre el proceso- educativo- de loy
alumnos/as:
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1. Loy padues de Loy alumwunoy y aluwmnas recihirdmn, al menos wna
vez al trimestre, unformaciéon sopre Loy contenidos y aspectos educativoy
de cada nivel. Dicha unformacion se Uevard a cabpo como remwnidn
general de cada curso- covwocada por cada tutor o twtora. Cuando se
Uevord o capo- mediante medioy teenolégicos.

2. La Jefotwra de Esgtndios requerrd de cada twtor o twtora la
fyacion de esto fecha al comienzo de cada trimestre, procwrdndose gue
no- concldan may de doy reviniones pora faclitor la asistencia de Loy
padires o- tutores legales con mdy de v hijo- o- hijo enw el centro-

3. Independientemente de lay rewniones uinformatives anteriormente
citaday, cada tutor o twtora entregard Loy resuwltados trumestrales oe la
evalunacion de cada wna de lay dreas: Lo entrega de esto informacién
se Uevard a cabo-al funal de cada trimestre.

4. La entrega de Loy boletines de calificaciones trimestrales se Uevaird
a cabode forma presencial para obtener lay aclaraciones gue sopre las
miumas  esfumen  oportunas.  Cuando  se  produzean  sufuaciones
sanitorias especiodes se aplicarin lay medidasy y restricciones en la
entrega de boletines que se recojan en Loy respectivoy protocoloy ode
actuacilon.

5. La Jefotura de Estudios propondud al ET.C.P. la fecha de lay
sesiones de evaluacion y entrega de boletines, gue a s vez elevard la
propuesto. definitiva ol Clawstro- y al Covsejo- Escolor pora s

6.1 Cuando- Loy padires o-tutores legales de v alimino- o- alvmina
maniflesten separocion o divorcio legal furme sin pérdida de la
potria potestod. de ninguno-de elloy, ambpos tenduwrdn derecho- a recihinr
la nformaclén trimestral sobre la evolumacién de forma individunal
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Y por sepoarado. Dicha sifuacidn de separacidn o- divorcios, ast como
Loy derechoy gue ley asisten en materia de potria potestad, deperdn

6.2 Toda la informacion de wn aluwmino oo alumwuna de padies
seposadoy o- divorciados se dard exclusivamente a Loy padires o-tutores
legales a tronts de la asistencio de las covwocatorias por porte del
futor o twtora w otro- profesovado- del centro, uncluiday las gue estime
oportunay la Direccion del centro. Por ello, en lay mismas no- podrdin
Ustor presentes las nnevay porejas, espososy oo maridos, para presevvor
el cavdcter privado de la relacién moternal o paternal del oluwmino- o-
aduwmina con el centro, y pora gavrontizar la protecciéon de datoy del
menor o- la menor. En esta informaciéon se incluye cndntoy reviniones
unformativas generoles e uindividuales se produzean a lo- largo del
cada curso- escolar, no pudiendo ejercer estas nuevasy parejos el
cordcter de representonte del menor o la menor.

7. Cuando Loy padares o tutores legales de win alwmuno- o- alwmunar no-
recojonv las calificaciones trimestrales de s hijoo hija se sequivd el
protocolo ya reseinado en el POAT.

Arficedo-112. Celebractones comunes:

1. En el centro se realizardn lay siguientes celebrociones comunes:
Dia del coastainero-y Halloween.

Dia Infernacional de loy Derechoy el Nuno-
Dia contra la violencia de género-

Dia del Flamenco:

Dia de la Constitucidn.

Dia Escolar de la no- violencia y la Paz.
Dia de Andalucia.
Celebracién del Cornanal.

Dia del Ubpro-

Dia de la Famidio.
Celebpracién Funal de Curso-

AN NEANE N Y U N N NN
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2. La fyacion del dia de estos celebraciones sevdm aprobadasy por el
Clawstro- y el Covusejo- Escolar a propuesta del ET.C.P.

3. Independientemente de estas celebraciones, cada ciclo o drea
podrd. proponer aquellas gue considere oportunay en el Plan Anunal
pora s aprobacidn en el Clawstro de Profesores y Profesovas y el
Consejo- Escolar.

4. La porticipacion en lay celebraciones comunes serd de opligado
cumplinmuento para el profesorado, excepto aquellas gue orgonice cada
ciclo o darea de forma uindependiente del resto-

5. La organdzacion de lay actividades comumnes serd competencio de
la Jefatwra de Estndios, guien arbitrard las medidasy necesorias en
cunanto- a horarioy y distripucléon del profesorado poarticiponte.

6. Cuando e produzcan situaclones sonitforios especioles la
celebrociéon de estos covumemoraciones se ofjustondn a Loy respectivoy
protocoloy de actuacién con lay restricciones Yy normas gure se recogen
en Loy mismoy.

Artficedo- 113. Uso- del martercal comein:

1. EL material de wso- en lay distintoas drreas serd responsabidlioad oel
profesovadoodel centro- bojo- la coordinacion de la secretoria del mismo-

2. EL material se clasificord en diferentes secciones con v profesor
o profesora responsaple en cada una de ellay. Cuando se produrzeon
sitnaciones sanitoarias especiodes se aplicorin lay restriceiones de uso
generol de material comiun gue se recojan en Loy respectivos protocolos
de actuacién. o fin de dar complimiento a lay normay de prevencién
e higlene gue se recogen en Loy mismoy.

3. EL profesor o profesora responsaple de cado material tendrd lay
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a- Verificor la existencia el material wno fungible de s
respovnsabilidad acunerdo con el bnwentorio de centro:

b- Elevor a la secrreforia del centro- las necesidades de materiales
en relacion al drea o dependencias gue coorodina.

e~ Colaboroar en el wso del material por parte del resto odel
profesovaco

A~ Velor por el cundidado y mantenimiento del material asignado:

e- Faclifor o la secretoria del centro- lay altos y bajas del

4. Loy secciones o las gue se refieren el articndo andterior sevd

e Marterial de Edumcacién Fisico

o Moaterial de Lenguas extrangeras.

o Material de Misica

e Moaterial de Eduncacién Especial.

o Moaterial de primera intervencion en pequerosy accloentes.

5. A comienzoy de cada curso escolar se nombrara v profesor o
profesora respovsable de cada wna de lay secciones anteriormente

6. La seeretoria del centro faciliford a cada resporsabple wn
uwentfario- de estos materiades actualizado, a funv de comprobpor s
existencia y conoter s estaolo-

7. Con respecto al material comiun del centro tamblén se entlende
el relacionado con Loy Ubroy de textos pertenecientes al Programa de
Grotuidad. de Libros.

8. Este material pertenece al centro- escolar y s uso- por porte del
adlumnado se realizard en calidad de préstomo-

9. La respovsabiidad del buen wso- del musmo sera del aluwmwuno- o
acduwmuna y de sy padies o tutores legales. Today las acclones gue se
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derwen de wnv o ncorrecto se readizovdn de acunerodo ol Plan de
Covrwivencio del centro-

10. Con el fin de garantizar s duvalpididad el profesor o- profesova
tutor o tutora velard pova que Loy mismos estén depidamente forrados
y efiguetodos con el nombre actual del wsmario-

Arficedo: 114 Criferioy para la foma de deccscones de cardeter
organizafivo-en relacion al programa de gratuidad de Libros:

1. ELU progroma de gratuidad de Ubros se desorrollovd en Loy cicloy
gue la normatvar vigente uindigue pora cado curso escolar.

2. En loy cicloy donde el programa de grotuidad de Ubrosy se
desarvolle sobre el conjunto-de Loy textos, la cantidad asignada o cada
aduwmwuno- oo aluwminae se destinard porva Lo adguisicion de Loy siguientes
Wbroy por ovden de preferencia hasto cubrir o totolidad de Lo

a) Areas nstrumentales (lengua, matemdticas, WWioma
extrangero)

b) Clenciay sociales y clenciasy noturales, o- conotimiento
el medio, seguun covresponda.

o) Eduwcaciéon artisticor enseiianza musicol.

) Educaciéon artisticos eduncacion plastica

) Eduwcacién flsica

fH Edwcacién religlosa

3. En loy cicloy donde o cantidad asignada se recipe en concepto
de reposicion, la secretforia del centro, o propuesta del twtor o tutora,
y con el vuto bueno de la direccion del centro realizard la
adguisieion de Loy textoy a reponer.

Arficedo- 115, Procedimiento para la foma de decisiones Ae cardeter
organizafivo-en relacicon al programa de grafuidad de libros:
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1. A comienzoy de cada curso escolor y e cumplinmwento- del
progromae de groatuidad de Ubroy, la secretorio del centro reparturd Loy
Ubroy de textoy corvrespondientes a cada nivel educativo o s
correspondiente tutor o- tutora.

2. Cado twtor o twtora comprobari gue cada Ubro de texto Hene la
eflguetn adecunada generada por el programa Séineca poaro anotor el
pristomo de Ubrosy a Loy alumunoy, solicitondo aguellos gue necesite al
secvefonrio o a Lo secretaria del centro-

3. EL profesor o profesova twtor o twtora repastird Loy Ubros de textos
de este progroma de grotuidad segivn s critenio o- por ovden de listo o
fin de evitor gue s reparto pudiera ser objeto de reclamacién por
porte de Loy padies o-tutores legales en relacién al estado-de Loy mismos,
anotondo el nombre del alwmno gue Lo recibe en la etiguetn
correspondiente.

4. Loy padae o-tutores legales de Loy aluwmnoy y aluwmna flrmarrdan vun
recibi de Loy mismoy comprometiéndose a cudldarlos y a reponerlos en
caso- de plroida, rotura o deteriovo de Loy mismos.

5. Cuando Loy Ubroy de texto se adguieron por porte de Loy padies o
twtores legales a tranés del cheque Ubpro- edifado por el programa
Séneca del centro, y no se traten de libroy fungibles, el profesor tutor
o twtora covrespondiente entregond el chreque Ubro- mencionado o coda
fomiia, furmando Loy mismoy el recihi, asi como- el compromiso- citado
antferiormente haciendo expresa mencion o la necesidad de forrarloy
antes de comenzor a ser wsadoy por el aluwmino o- aluwmina

6. EU profesor o profesova twtor o twtora junto- con el restor odel
profesorado- gue forme el equipo docente velard por el cuidado de Loy
Wbroy por parte de loy alumnoy, advirtlendo de s mal wso- si fuera
necesonrio, Y comumniconoo a loy padies o tutores legales del aluwwmino o
aduwmna por eserfor aguellas uincldencias gue sobre Loy mismos
considere oportunas.
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7. Al fual de curso- cada tufor o twtora recogerd loy UWbroy
pertenecientes en este progroma valorando el estado de Loy mismoy y
anotindolo en yn eflguetn correspondiente. Su el profesor o profesova
twtor o twtorae observee gue un Whpro de textor esti detferiorado con
respecto- a la valoracién gue consta sobre s estodlo- de entrega anterior
loo pondrd en conotimientor de o seeretaria odel centro, guien
compropando la observacién del profesor o profesora nformarda al
presidente o presidenta de la Comision de Corwivencio pova realizar
Loy tramitey de reposicidn a loy padies o tutores legales del alumwuno o
alumwuna,

8. ELl profesor o profesova twtor o tutora pondrd a disposicion loy
Ubroy de este programa al secreforio o secvetorio del centro- antes oel
mes de junio siguiendo lay normas de recogida duvante el periodo
vacacional gue se detallon en el aportado E, niuwmero S, del Proyecto
de Gestion del centro-

Arficcdo- 116. Criferios para la parficipacion en proyectos educartivos,
programas y oferta educartiva:

La Direcciow del centro, tendra en cunenta Loy siguientes criferioy

) Necesidades detectados en el Plan de Awtoevalnacién.

b) Objetivoy del Proyecto- Educativo-

¢) Necesidaoes odetectadasy en lay diferentesy  evaluaciones
realizaday en el centro, con especial atencion a las PED.

) Consonancia del Programa con lay caracteristicas del centro-
y de s entorno.

Arficedo- 117. Procedimiento para la foma de decisicones Ade cardeter
pedagogico- en relacion a la parficipacion en proyectos educartivos,
programas Y oferta educartiva:

o) Rewnién del Equipo- Drectivo: andlisis y veldoracién de lay
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propuestas.

b) ETCP: presendocion de la propuesta y debpate de la misma. EL
ETCP eevara lao miusma a loy cicloy Recogerd lay propuestas y
sugerenciosy y lay trasladora al Equipo- Directivos

¢) EU Egquipo- Directive, trasy la valoracion de las sugerencios,
presentord ol clawstro Lo valovracidn final.

) EL Clawstro serd el encargado de valoror positiva o
negatwvamente el progroma, proyecto w oferta eduncative.

) Valoraciéw del Consejo- Escolor para s aprobacién por pairte

Arficedo- 118. Criferioy para la foma de Adeciscones de cardeter
organczatiyo-en relacion a la seleceion de parficipantes en programas
Y proyectos educativos:

En terminoy generalesy, Loy oriterioy poara la seleccion de
porticipantes ew programes Yy proyectoy educotivos, serdn Loy
estabplecidoy para la eleccidn de coordinadores y coordimadoray, salyvo
AMrectricesy explicitas de oo normotiya gue regule el programe gue
completen o controvengan Loy criferioy anteriores, siendo de mayor
umportoancia en loy mimoy la formacién del profesorado en el
contenido del propio programa.

Arficedo- 11 9. Procedimiento para la foma Ade Adeciscones de cardeter
orvganizafivo-en relacion a la seleceion de parficipantes en programas
Y proyectos educartivoy:

Una vez gue el programa o- proyecto- eduncative haya sioo- presentado
al Clawstro, el Eguipo Directivo decidivd en caso de gue fuese
necesorio-y atendiendo o Loy cruterios estoblecidoys, Loy participantes e
el mismo para s posterior aprobaclén si procediese por el Consejo
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Escolar.

Arficvdo- 120. Criferioy para la foma de deciscones de cardeter
pedagogico- en relacion a la formaccon genepral Ael profesorado:

Lo formaciéon del profesorado en base a la normativa actual deberd
portir de loy planteamientos diddeticos recogldoy e el proyecto
eduncative, ast como del andlisis gue realice el Clawstro sobre lag
necesidades detectadas y nnevoy refos a afrontar. En este sentido,
tendrd wv valor especifico los resultodoy de las diferentes pruehas de
evaluacion gue se realicen en el centro, Loy planes o proyectos gue
prefenda unicior o et desarrollando y o adecnaciéon de lay
programaciones a lay teenologlas de unformacién y comumnicacién
El dawstro, o el profesorado en s caso, decidivin la modalidad
formativa entre las gue ofertor el Centro del profesorado y asuwmin el
compromiso- de poarticipacion, extremo fundamentol en caso de gue la
formacion sea complementaria a win plon estrotigico del centro-

Artficsdo- 121. Procedimciendto para la foma de deciscones de cardeter
pedagogico- en relacion a la formaccon general del profesovado:

o) Rewnion del Equipo Directivo: andisiy y valoracion de lay
propuestos de formacién.

b) ETCP: presentacion de la propuesta y debote de lao misma. EL
ETCP elevara lae miusma a loy ccloy Recogerd lay propuestas y
sugerenciosy Y lay trasladora al Equipo- Durectivo-

) EL Eguipo Directive, tras o valoracién de lagy sugerencias,
presentond ol cloawstro la valoracién final.

A EL Clawstro serd el encargado de aprobor el progroma ode
formacion del profesovado-

e) Informacién al Covsejo- Escolar sobre la propuesta aprobado.
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Anrficedo- 122, Uso-de loy equipos informdrticos:

1. EU profesorado del centro tendivd devecho a wtlizar Loy
ordenadores del colegio-

2. Poawroa no- umpedinr el desarrollo de Loy tareas desempeinadas por
el Equipo Directive, el profesorado tendird a s disposicion al menos
wn ovdenador en la Sala de Profesores. Cuando e produzean
sitnaciones sonitoirios especioles se aplicarin Loy restricciones de wso-
general de estoy ovdenadores gue se recojon en Loy respectivos protocoloy
de actuoacibn.

3. Cuwando este ordenador no est en funclonamiento debido a
anverios del sustema, el profesorado podwra wtlizar loy equipoy
unformdticoy del amla de unformitica. Cuando e  produzean
situnaciones sonitarias especioles se aplicavin lay restricciones e wso-
general de estos ordenadores gue se recojan en Loy respectivos protocolos
de actuacién

4. Cada profesov/o tutor/ o tenmdud asignado v ovdenador portatl
del Plan Te2.0. EU resto- de ordenadores de este Plan serd asignado
entre el profesorado del Equipo Docente del 3er Ciclo siguiendo- el
sigulente oroen estaiplecido hasto agotor existencios

o Profesorado de Lenguay Extrongeras.
o Profesorado de Refuerzo-y Apoyo-

o Profesovado de Misica.

o Profesorado de Eduwcacion Fisico

o Profesorado de Religiow.

Arficedo- 123, Edcccon de blogs y webs en infernet
1. EU profesovado del centro tendrd derecho o publicar wn blog o
web e Unfernet sobre s ada o drea en la gue eferce sns fuunciones

como- profesor o profesora. De la creacion de foroy, blogy y perfules en
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redes sociales, se informara al Clavstro- y al Consejo- Escolor.

2. EL espacio en donde se ublcari dicho blog o web, ast como la
unformacion recogiida en el mismo, serd responsabididad del propilo
profesor o- profesoro.

3. En la publicacion de este blog o web, el profesorado no podid
publicor wmembretes o distintvos oficiales delcentro- ast como
fotografios de Loy alwmnoy y alumnas, excepto cuando el profesorado-
haya solicitado antorizacién a loy padies o tutores legales, asi como
nformacién ode cordcter geneval oel propio centroo gue  serd
competencia del Equipo Directivo:

4. EU profesor o profesora gue edife wn blog o web podid crear win
wformacion entre ambasy puplicaciones.

5. ElL centro escolar diupondra de wna web oficial para la

publicacién de toda la nformacidn general del centrom La
responsabilidad de la misma serd del Equipo Directivo, pudiendo-
pairtuipar en s confeceion el profesorado- gue Lo- desee.

Artficedo 124. Procedimiento- para garanfizar al alumnado el acceso-
seqguro-a infernelt

1. Poara garanmtizor el buen wo de lasy nunevay teenologlas gque
comportirin Loy alumnoy y aluwminas dentro- y fuera del centro, el
Equipo Directivo junfo- con el coordinador o coovdinadora del
progroma. de Trovnsformacion Digual del centro y el profesor o
profesora tutora, unformarimn o loo famidio sobre las medidas adoptor
poaro govomntizor el corvrector wsor de las mismay, poniindose a s
Adpposicion la guia del centro sobre el buen wso de Loy medioy
nformdticoy dentro y fuera del coleglo-

2. La unformacion a la gue se reflere el articndo antercor, recoguda
e la guiar indicada uincluwird Loy siguientes aspectos.

-150-



a- Derechhoy de lay personas menores de edad al acceso y wso-
sequro- de nternet y las TIC.

b~ Contenidoy inapropiadoy e Uicitoy

c-Sutemay de flltrado a tranvés de la gestlén programas de control
porentol gue permifo conocer el wso- de lay plataformas digutales por
porte de Loy padres y tutores legales del alumuno- o- alimina,

- Riesgo del wso- inadecunado de lay redesy sociales en unfernet,
advirttendo de la edad minima pora ser wsmnarioy de lasy miusmas.

e~ Respornsabididad de loy padies y tutores legales de Loy alumminoy
y almwmnay ew las practicas gue lesiones derechoy de terceras personas

3. Loy profesores y profesoras recipivin informacion sobre lay normas
a seguinr povo Lo garantizar el acceso sequro- oo uinfernet por paate oel
alumnado- en el wso- de las nnevay teenologlas ew la propio adar y env
el centro- eduncativoe:

4. EL centro escolar dotard de wn sistema de control y fltrado ode
por parte de loy aluwmnoy y aluwmunas, tonto- en lay dependencias
comunes como- en aquelloy gue e encuentren ubicadosy en aundas
concretns. EL control de dicho sistema e revisord ol menoy
trimestrolmente para garontizar gue la unstolacién de Loy mismoy esti
en efecelon

5. EL Plan de Comnnvivencio del centro escolar recogerd aguellas
mediday preventvas pova gorontizor wn buen wso- de internet en el
centros, ast como- la tipificaclon y posiples sanciones derivadas del mal
wso- de estas teenologias, tanto- e el centro educativo como aquellos
gue fengom una demostrado conexlén con el propio dmbito- escolor.

6. Crando se produzeon situaciones sanitoriay especiales se el uso
Yy préistomo de equipos unformdticoy al aluwmwunado por razones ode
vibnerabilidad o confinamiento se recogerd en el Proyectode Gestion,
gue sequird loy criferioy recogldoy en Loy respectivoy protocoloy ode
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