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1.-INTRODUCCION Y JUSTIFICACION
CONCEPTO

Se entiende por atencion a la diversidad el conjunto de actuaciones y medidas educativas
gue garantizan la mejor respuesta a las necesidades y diferencias de todos y cada uno de los
alumnos y alumnas del centro en un entorno inclusivo, ofreciendo oportunidades reales de
aprendizaje en contextos educativos ordinarios.

% Los principios generales de actuacién para la atencién a la diversidad son los
siguientes

a)La consideracion y el respeto a la diferencia,

b) La personalizacion e individualizacion de la ensefianza con un enfoque inclusivo
c) La deteccién e identificacibn temprana de las necesidades educativas del
alumnado que permita adoptar las medidas mas adecuadas para garantizar su
éxito escolar.

d) La igualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia y la promocion en la
etapa

e) La equidad y excelencia como garantes de la calidad educativa e igualdad de
oportunidades

2.- MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS
DIFERENCIAS INDIVIDUALES

Se consideran medidas generales de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales las diferentes actuaciones de caracter ordinario que
se orientan a lograr el desarrollo integral, a la promocién del aprendizaje y del
éxito escolar de todo el alumnado a través de la utilizacién de recursos tanto
personales como materiales con un enfoque global e inclusivo.

Atendiendo al Articulo 27, de la orden del 30 de mayo de 2023 las Medidas
generales de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales que nos
podremos encontrar en nuestro centro educativo, son las siguientes:

Entre las medidas generales de atencién a la diversidad que se aplican en nuestro centro,
podemos distinguir:

a. Agrupacion de areas en ambitos.
b. Desdoblamientos de grupos.

c. Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo docente dentro del aula: para
ello contaremos con todo el profesorado que tras la organizacion de su horario regular de
docencia tuviera horas disponibles. Estas se emplearan para este apoyo educativo. En
este sentido tenemos que sefialar que los criterios que establecemos para la distribucién
de las horas del profesorado de refuerzo son los siguientes:

-De menor a mayor edad del alumnado.

-Mayor numero de horas en los grupos que presenten mayor numero de alumnado con dificultades.
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-Alumnado con Programas de Refuerzo que no esta censado como alumnado NEAE

-Alumnado con cualquier dificultad sin tener ningtn programa de refuerzo.

La distribucion sera revisada trimestralmente tras la evaluacion continua pudiendo sufrir
cambios si asi se viera necesario por los diferentes equipos docentes.

d. Agrupamientos flexibles: esta medida podré llevarse a cabo cuando la organizacion
horaria del profesorado asi lo permita. Para ello, se hara lo posible para hacer coincidir
los tramos horarios de las areas instrumentales del mismo nivel educativo para facilitar su
puesta en marcha en caso necesario. Tiene un caracter temporal y abierto que no
supondrd discriminacion para el alumnado.

e. Sustitucion de la Segunda Lengua Extranjera por el Area Lingiiistica de caracter
transversal:

f. Accién tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de
decisiones en relacion con la evolucion académica del proceso de aprendizaje del
alumnado: dentro de las funciones del tutor/a se encuentran las destinadas al alumnado
que presenta cualquier tipo de necesidad. Estas medidas se refieren a aspectos como:

-Informar al inicio de curso al equipo docente de las caracteristicas generales del grupo, asi como sobre
el alumnado del grupo clase que desarrolla medidas de atencién a la diversidad de cualquier tipo.

-Coordinarse con el equipo docente para cualquier decision referente a la atencién de las necesidades
presentadas por el alumnado del grupo clase, asi como el seguimiento de su progreso (deteccién de
indicios, informacién a la familia, seguimiento de las medidas aplicadas, peticion de evaluacion
psicopedagdgica...)

Informar sobre el rendimiento general del grupo.

Desarrollar acciones que favorezcan el proceso de ensefianza- aprendizaje, atendiendo a las
necesidades del alumnado.

Favorecer la interaccion y cohesion del grupo clase a través de las actividades de tutoria
programadas.

Desarrollar diversas actividades encaminadas al desarrollo integral del alumnado a través de la
educacion en valores: responsabilidad, respeto, solidaridad, tolerancia y esfuerzo

Desarrollar actividades para la mejora de la convivencia y prevencion de situaciones de acoso
escolar: cumplimiento de normas, habilidades sociales y resolucion de conflictos.

Fomentar en el alumnado la reflexién sobre el rendimiento individual y sobre el funcionamiento
del grupo realizando propuestas adecuadas para la mejora.

Todas estas actuaciones se llevaran a cabo de forma integrada a través de todas las éareas,
excepto el tercer ciclo que tendra asignada una hora en su horario de tutoria.

g. Metodologias didacticas basadas en el aprendizaje colaborativo en grupos heterogéneos,
tutoria entre iguales y Aprendizaje por Proyectos.

La seleccion de los productos finales para cada situacion de aprendizaje que estén relacionados
con los intereses del alumnado y su elaboraciéon ya constituyen, en si mismo, una forma de
trabajo colaborativo.
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@ El Diseno Universal del Aprendizaje.

@ La tutoria entre iguales es una estrategia metodolégica que solemos emplear. Para ello
empleamos agrupamientos por parejas o0 en pequefio grupo donde cada alumno/a representa un

rol determinado

@ La supervision del tutor/a asegurard el buen funcionamiento de esta estrategia metodoldgica.

h. Actuacién de prevencion y control del absentismo: es un conjunto de pautas y
procedimientos que se aplican para prevenir y controlar el absentismo escolar del alumnado. El
protocolo incluye una serie de actuaciones a seguir en caso de absentismo escolar, como el
registro diario de la asistencia a clase de los alumnos/as, la justificaciébn de las mismas, la
intervencion desde la tutoria, la evaluacion del alumnado absentista, la intervencién desde la
jefatura y la coordinacién con recursos externos en su caso.

g) Actuaciones de coordinacidon en el proceso de transito entre etapas que
permitan la deteccion temprana de las necesidades del alumnado y la adopcién de
medidas educativas.

Los programas de atencion a la diversidad son una medida empleada para garantizar el 6ptimo
rendimiento, aprendizaje y desarrollo del alumnado favoreciendo la consecucién de las
competencias especificas de las areas y seguir con el aprovechamiento de las ensefianzas de la

Educacion Infantil y Primaria.

Debemos tener en cuenta las siguientes consideraciones:

Los tiempos de ejecucién del apoyo de un alumno/a debe coincidir con el horario lectivo del area
a reforzar.

Se pueden aplicar en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades.

Se comunicara a la familia su puesta en marcha y deberan firmar el documento.

Se procurara que el profesorado de apoyo de un alumno/a sea EL MISMO para TODAS las
propuestas individuales de Apoyo. No obstante, los docentes encargados de llevar a cabo estas
tareas de refuerzo surgen de la disponibilidad horaria que resulta del horario individual de cada
maestro/a.

El nimero de horas dedicadas a la realizacion de este Programa dependera de las necesidades
del alumnado y de la organizacién y del desarrollo de la actividad general de nuestro Centro.
Cuando el tutor/a debe informar a los padres/madres del desarrollo del alumno/a, podra solicitar
al profesor/a responsable del refuerzo una copia del SEGUIMIENTO, donde debera reflejar los
logros alcanzados por el alumno/a en lo referente a las propuestas de refuerzo.

El programa de refuerzo de un alumno/a finalizard cuando haya conseguido los obijetivos
propuestos. Esta decision se refleja en la correspondiente acta de evaluacion.

El E.O.E. prestara orientacion en todo el proceso de aplicaciéon del Programa.

Seran llevados a cabo, tanto su desarrollo como valoracion, por el profesorado de refuerzo en
coordinacion con los tutores/as y el resto del equipo docente. Se hara coincidir con la sesion de
evaluacién de cada trimestre.

Se realizardn seguimientos de los mismos al menos una vez al trimestre y se informaré a las
familias de su evolucion.

La jefatura de estudios sera la encargada de coordinar al profesorado implicado en la elaboracion
del Programa de refuerzo de cada alumno/a y de supervisar el horario asignado a esta tarea.
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También habra una coordinacion directa y sistematica entre el tutor/a y el/la docente de apoyo.
Las decisiones de organizacion que se tomen a lo largo del curso quedaran reflejadas en las
actas del equipo docente.

Los programas de atencion a la diversidad son una medida empleada para garantizar el 6ptimo
rendimiento, aprendizaje y desarrollo del alumnado favoreciendo la consecucion de las
competencias especificas de las areas y seguir con el aprovechamiento de las ensefianzas de la
Educacion Infantil y Primaria.

3.-PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES.

Los programas de atencion a la diversidad son una medida empleada para garantizar el 6ptimo
rendimiento,aprendizaje y desarrollo del alumnado favoreciendo la consecucién de las
competencias especificas de las areas y seguir con el aprovechamiento de las ensefianzas de la
Educacion Infantil y Primaria.

Debemos tener en cuenta las siguientes consideraciones:

-Se procurara coincidir los tiempos de ejecucion del apoyo de un alumno/a con el horario
lectivo del area a reforzar.

-Se pueden aplicar en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten
las dificultades. -Se comunicara a la familia su puesta en marcha y deberan firmar

el documento.

-Se procurara que el profesorado de apoyo de un alumno/a sea EL MISMO para TODAS
las propuestas individuales de Apoyo. No obstante, los docentes encargados de llevar a
cabo estas tareas de refuerzo surgen de la disponibilidad horaria que resulta del horario
individual de cada maestro/a.

-El nimero de horas dedicadas a la realizacion de este Programa dependera de las
necesidades del alumnado y de la organizacion y del desarrollo de la actividad general de
nuestro Centro.

-Cuando el tutor/a deba informar a los padres/madres del desarrollo del alumno/a, podra
solicitar al profesor/a responsable del refuerzo una copia del SEGUIMIENTO, donde
debera reflejar los logros alcanzados por el alumno/a en lo referente a las propuestas de
refuerzo.

-El programa de refuerzo de un alumno/a finalizara cuando haya conseguido los objetivos
propuestos. Esta decision se reflejard en la correspondiente acta de evaluacion.

-El E.O.A. prestard orientacion en todo el proceso de aplicacion del Programa.

-Seran llevados a cabo, tanto su desarrollo como valoracion, por el profesorado de
refuerzo en coordinacidon con los tutores/as y el resto del equipo docente. Se hara
coincidir con la sesién de evaluacién de cada trimestre.

-Se realizaran seguimientos de los mismos al menos una vez al trimestre y se informara a
las familias de su evolucién.

-La jefatura de estudios sera la encargada de coordinar al profesorado implicado en la
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elaboracion del Programa de refuerzo de cada alumno/a y de supervisar el horario
asignado a esta tarea. También habra una coordinacion directa y sistematica entre el
tutor/a y ellla docente de apoyo. Las decisiones de organizacién que se tomen a lo largo
del curso quedaran reflejadas en las actas del equipo docente.

Existen dos tipos de programas de atencién a la diversidad:
Programas de refuerzo:

Los programas de refuerzo del aprendizaje tendran como objetivo asegurar los
aprendizajes de las areas y seguir con aprovechamiento las ensefianzas de Educacién
Infantil y Primaria.

Estaran dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las

situaciones siguientes:

a) Alumnado que no haya promocionado de curso.

b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las areas del curso

anterior.

¢) Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el equipo de orientacion
educativa y/o el equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que justifique su
inclusion.

d) Alumnado que presente necesidad especifica de apoyo educativo que le impida seguir

con aprovechamiento su proceso de aprendizaje. En este caso se requiere evaluacion
psicopedagdgica, asi como su correspondiente Informe de Evaluacién Psicopedagogica
donde se determine esta medida de atencidon. En este caso, deberan registrarse en
Séneca.

Para unificar criterios de aplicacion de estos programas tendremos en cuenta estas
consideraciones:

-La estructura de los programas deben respetar los apartados del anexo IV y V de las
ordenes de 30 de mayo de 2023 de Infantil y Primaria respectivamente y seran incluidos
en las programaciones didacticas.

-Incluiran actividades y tareas motivadoras y conectadas con su entorno social y cultural.

-Para el alumnado que, ademas de no haber promocionado, tenga areas pendientes de
cursos anteriores, se dara prioridad al desarrollo del programa para la recuperacién de
areas pendientes.

-Cuando un é&rea a recuperar implique varios cursos el programa de refuerzo se
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desarrollara en relaciéon al curso inferior y, superado este, se iniciara el programa de
refuerzo del curso siguiente.

-Cuando un alumno/a tenga pendiente un area suspensa de un curso/s anteriores no
podra aprobar el éarea del curso en el que estd matriculado sin haber superado
previamente el programa de refuerzo que desarrolla para la recuperacion de esa area de
un curso inferior y, en caso de hacerlo, debe darse por superada el area que tenia
pendiente.

-Podran cursarse estos programas en niveles inferiores en el que se encuentre
matriculado el alumnado en funcién de las posibilidades organizativas de nuestro centro
siendo prevista en la organizacion de los horarios lectivos.

Programas de profundizacion:

Los programas de profundizacién tendrdn como objetivo ofrecer experiencias de
aprendizaje que permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado
altamente motivado para el aprendizaje, asi como para el alumnado que presenta altas
capacidades intelectuales.

Dichos programas consistiran en un enriquecimiento de los contenidos del curriculo
ordinario sin  modificacion de los criterios de evaluacion establecidos, mediante la
realizacion de actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos
de investigacién que estimulen la creatividad y la motivaciéon del alumnado.

El profesorado que lleve a cabo los programas de profundizacion, en coordinacion con el
tutor o tutora del grupo, asi como con el resto del equipo docente, realizara a lo largo del
curso escolar el seguimiento de la evolucién del alumnado.

El procedimiento para la incorporacion a estos programas sera el siguiente:

-El tutor/a, maestro/a del area en coordinacién con el equipo docente acordara la
aplicacion de estos programas en la correspondiente sesion de evaluacion del curso
anterior y dejara dicho programa elaborado de cara a ser aplicado al curso siguiente con
la correspondiente comunicacién al padre/madre/tutores legales.

-Incorporacion de alumnado a propuesta del equipo docente una vez analizados los
resultados de la evaluacion inicial, o dentro de los procesos de evaluacion continua.

Los programas de atencion a la diversidad seran compatibles con el desarrollo de otras
medidas organizativas y curriculares que se establezcan a nivel de centro.

4.-MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS
DIFERENCIAS INDIVIDUALES.

Atendiendo a las Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direcciéon General
de Participacidon y Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccién,
identificaciéon del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y
organizacién de la respuesta educativa, se aplicaran_medidas especificas de
atenciéon educativa. Son aquellas que pueden implicar, entre otras, la
modificacién significativa de los elementos del curriculo para su adecuacidén a
las necesidades del alumnado, la intervencién educativa impartida por
profesorado especialista y personal complementario, o la escolarizacién en
modalidades diferentes a la ordinaria. Entre ellas se encuentran:
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Entre las medidas especificas de atencién a la diversidad se encuentran:

a) El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica
o Audicién y Lenguaje, personal complementario u otro personal. Excepcionalmente,
se podréa realizar el apoyo fuera del aula en sesiones de intervenciéon especializada,
siempre que dicha intervenciéon no pueda realizarse en ella y esté convenientemente
justificada.

b) Las adaptaciones de acceso de los elementos del curriculo para el alumnado con
necesidades educativas especiales.

Las adaptaciones de acceso al curriculo seran de aplicacién para el alumnado con
necesidades  especificas de apoyo educativo, siempre que estén debidamente
justificadas en la evaluacion psicopedagdgica del mismo. Suponen modificaciones en los
elementos para la accesibilidad a la informacion, a la comunicacion y a la participacion,
precisando la incorporacion de recursos especificos, la modificacion y habilitacion de
elementos fisicos y, en su caso, la participacion de atencién o servicios educativos
complementarios que faciliten el desarrollo de las ensefianzas. Su disefio, la aplicacion y
seguimiento seran compartidas por el equipo docente y, en su caso, por el profesorado
especializado para la atencién del alumnado con necesidades educativas especiales.

c)Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo
dirigidas al alumnado con necesidades educativas especiales. La evaluacion y la
promocién tomaran como referencia los elementos fijados en ellas. Las adaptaciones
curriculares significativas iran dirigidas al alumnado con necesidades educativas
especiales, cuando el alumno o alumna presente un desfase curricular de, al menos, dos
cursos en el area objeto de adaptacion entre el nivel de competencia curricular alcanzado
y el curso en que se encuentre escolarizado. Suponen la modificacion de los elementos
del curriculo, incluidos las competencias especificas, los criterios de evaluacion o incluso
los Objetivos de la etapa. Se realizan promoviendo el desarrollo integral del alumnado,
garantizando la funcionalidad de los aprendizajes y la aplicacion a su vida cotidiana y
buscando el maximo desarrollo posible de las competencias clave.

La elaboracion de las adaptaciones curriculares significativas correspondera al
profesorado especializado para la atencion del alumnado con necesidades educativas
especiales, con la colaboracion del profesorado del area encargada de su imparticion, y
contara con el asesoramiento de los equipos de orientacion educativa.

La aplicacién, seguimiento, asi como la evaluacion de las areas con adaptaciones curriculares
significativas seran compartidas por el profesorado que las imparte y por el profesorado
especializado para la atencion del alumnado con necesidades educativas especiales.

d) Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo. Van destinados al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo. Su elaboracion, aplicacion, seguimiento y valoracién es
responsabilidad de los especialistas de Pedagogia Terapéutica y/o de Audicion y
Lenguaje. Y contemplan los siguientes apartados: objetivos, indicadores de logro,
contenidos, actividades y competencias. No implica la modificacién de los elementos
curriculares sino un trabajo especializado en el que se establecen unos objetivos con sus
correspondientes indicadores de logro, contenidos, actividades y competencias. Las
familias tienen que ser informadas del contenido de dichos programas y su valoraciéon
sera trimestral.

e) Las adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades
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intelectuales contemplan propuestas curriculares de ampliacién y, en su caso, de
flexibilizacion del periodo de escolarizacion, de forma que pueda reducirse la duracién de
la misma, cuando se prevea que dicha medida es la mas adecuada para su desarrollo
personal y social. La propuesta curricular de ampliacibn en un area supondra la
modificacion de la Programacion didactica para el alumnado que lo requiera, con la
inclusibn de criterios de evaluacion de niveles educativos superiores, siendo posible
efectuar propuestas, en funcién de las posibilidades de organizacion del centro, de cursar
una o varias areas en el nivel inmediatamente superior. La elaboracién, aplicacion,
seguimiento y evaluacién de estas adaptaciones curriculares seran responsabilidad del
profesorado del area correspondiente, con el asesoramiento del equipo de orientacion
educativa y la coordinacion de la persona que ejerza la tutoria.

f) La atencién educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion o de
convalecencia domiciliaria u objeto de medidas judiciales.

g) Adaptaciones Curriculares Individualizadas dirigidas al alumnado con necesidades
educativas especiales escolarizado en Aula Especifica de Educacion Especial en centro
ordinario.

5.RESPUESTA ESPECIFICA AL ALUMNADO CON INDICIOS O IDENTIFICADO COMO
ALUMNADO CON NEAE

De acuerdo con las dultimas instrucciones publicadas por la Direccion General de
Participacion y Equidad de la Consejeria de Educacion, con fecha de 8 de marzo de
2017, por las que se actualiza e/ PROTOCOLO de DETECCION, IDENTIFICACION del
alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo y ORGANIZACION de la
RESPUESTA EDUCATIVA, hay una serie de principios y de practicas generales que se
aplican en Educacion Infantil y Primaria para la adecuada atencion educativa del
alumnado con Necesidad Especifica de Apoyo Educativo (sea alumnado con
Necesidades Educativas Especiales o no).

DETECCION CON INDICIOS:

Se ha implementado en el Modulo de Gestion de la Orientacion de Séneca un nuevo
modulo en la siguiente ruta:
Alumnado/Gestion de la orientacion/Deteccion/Deteccion de indicios de NEAE.
A partir de esa fecha, el procedimiento de Deteccion de indicios de NEAE durante el
proceso de enseflanza — aprendizaje y, en su caso, la solicitud de evaluacion
psicopedagdgica, tendra que tramitarse, para su derivacion al profesional de la orientacion
educativa, a través de dicho mdédulo siguiendo las indicaciones del Manual de Usuario
ubicado en la siguiente ruta:
Documentos/Alumnado/Gestion de la orientacion/Manuales

Detecciéon de alumnado con indicios de NEAE en el marco de las evaluaciones
iniciales. Las evaluaciones iniciales son un valioso instrumento de deteccién de
dificultades, ya que se desarrollan en todas las ensefianzas y niveles del sistema
educativo. Esta evaluacion inicial sera el punto de referencia del equipo docente para la
toma de decisiones relativas al desarrollo del curriculo y adecuacion a las caracteristicas
y conocimientos del alumnado, de forma que como consecuencia de la misma se
adoptaran las medidas pertinentes de atencion a la diversidad y diferencias individuales.
La evaluacion inicial se realizara durante el primer mes de cada curso escolar.

Para que las sesiones de evaluacién inicial sirvan de procedimiento para la deteccion de
indicios de NEAE pueden desarrollarse conforme a las siguientes pautas:
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1. Antes de la sesién, obtencién de datos por el tutor o tutora:
Andlisis de los informes finales de curso, ciclo y/o etapa.

Recogida de informacion sobre el nivel de competencia curricular de los alumnos y alumnas,
mediante observacion, ejercicios de clase, pruebas iniciales, etc. Cada profesor o profesora del
equipo docente trasladara la informacion de sus pruebas iniciales al tutor o tutora.

Priorizacion de alumnos o alumnas cuya evaluacion requiere mayor detenimiento. 2.Durante

la sesion de evaluacion:

El tutor o tutora coordinara la sesion de evaluacion inicial del equipo docente de su grupo. A
dicha sesion asistiran todo el profesorado que imparte clase a dicho grupo y una persona en
representacion del equipo de orientacion de centro (en los centros de educacion infantil y
educacioén primaria sostenidos con fondos publicos).

Propuesta de orden del dia de las sesiones de evaluacion inicial:

Informacién general del tutor o tutora sobre la marcha del grupo y posterior
comentario del equipo docente sobre este aspecto, sugerencias y propuestas.

Valoracién conjunta coordinada por el tutor o tutora. Andlisis sobre el rendimiento
académico del alumnado, de forma individualizada, con especial atencién en
aquellos casos cuya evaluacidn requiere mayor detenimiento. Toma de decisiones
sobre medidas educativas oportunas segun las necesidades de los alumnos vy
alumnas.

3.Después de la sesidén de evaluacion:

Realizacién del acta de la evaluacién por parte del tutor o tutora para entregar a la jefatura de
estudios, donde se recogera una sintesis de los acuerdos y/o decisiones tomadas en la sesién
de evaluacion inicial.

Puesta en marcha de las decisiones adoptadas y las medidas de atencion a la diversidad del
alumnado. El tutor o tutora velara por el cumplimiento de las decisiones adoptadas en dicha
evaluacion inicial.

Informacion a las familias del alumnado con el que el equipo docente haya decidido adoptar
alguna medida educativa. En los casos en los que se considere oportuno, a través de esta
sesion de evaluacion inicial, podra iniciarse el procedimiento a seguir tras la deteccion de
indicios de NEAE contemplado el documento de deteccion de indicios disponible en la aplicacion
Séneca-

Deteccion de alumnado con indicios de NEAE en el marco de las evaluaciones
trimestrales.

Las evaluaciones trimestrales tienen un caracter formativo y orientativo del proceso
educativo del alumnado. En esta linea, al analizar sus progresos y resultados
académicos en los distintos ambitos,areas y materias con respecto a los objetivos y
competencias clave, también se pueden apreciar indicios que pueden llevar a la decisién
de poner en marcha el procedimiento.

Deteccion de alumnado con indicios de NEAE en cualquier momento del proceso de
ensefianza aprendizaje.
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Ademas de los diferentes momentos claves identificados anteriormente, en cualquier
momento del proceso de ensefianza- aprendizaje pueden detectarse indicios en el
alumnado que implique la activaciéon del procedimiento contemplado.

Deteccion en el contexto familiar. Los indicios de NEAE que sean detectados desde el
entorno familiar deberan ser comunicados al centro docente. Para ello se define el
siguiente procedimiento:

1. La familia solicitara una entrevista al tutor o tutora con objeto de informar que ha
observado que su hijo o hija manifiesta indicios de NEAE.

2. Cuando la familia presente diagnésticos y/o informes externos al centro, el tutor o
tutora, le indicara que esta documentacion debera ser presentada en la secretaria del
centro para su registro y posterior archivo y custodia en el expediente académico del
alumno o alumna por parte del centro, de acuerdo a lo establecido en el articulo 38 de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y de Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, le informara que estos informes de
caracter externo son una fuente de informacién complementaria y no seran sustitutivos de
la evaluacion psicopedagégica que se realice, si se estima oportuno, desde el centro
escolar.

3.El tutor o tutora trasladara la informacién verbal y/o escrita aportada por la familia a la
jefatura de estudios para su conocimiento.

4.En cualquiera de los casos, el tutor o tutora informara a la familia que el equipo docente
analizara los indicios detectados y determinara la respuesta educativa mas adecuada.

5. Tras esta entrevista, el tutor o tutora convocara una reunion con el equipo docente.

PROCEDIMIENTO TRAS LA DETECCION DE INDICIOS:

Reunion del equipo docente.

Una vez detectados indicios de NEAE en el alumno o alumna, el tutor o tutora reunira al
equipo docente. A esta reunidn deberda asistir, al menos, una persona en representacion
del equipo de orientacién. En esta reunion se han de abordar los siguientes aspectos:

a) Analisis de los indicios de NEAE detectados. El equipo docente junto con la
representacion del equipo de orientacion de centro o departamento de orientacion
analizara y valorara conjuntamente los indicios detectados.

b) Valoracién de la eficacia de las medidas que se vienen aplicando: Comprobacion de la
efectividad de las medidas educativas que se aplican en el grupo clase con el alumno o
alumna o, en el caso de no haber aplicado aun ninguna medida decidir estrategias de
intervencion para atender a sus necesidades educativas. En el apartado 7 de las
Instrucciones de 22 de junio de 2015, dedicado a la respuesta educativa, se presentan
medidas generales de atencion a la diversidad del alumnado. Dichas medidas deben ser
aplicadas por cada profesor o profesora en el mismo momento en que detecten indicios
de NEAE, o bien a raiz de los acuerdos adoptados por el equipo docente.

c) Toma de decisiones sobre la continuacion de las medidas aplicadas o medidas y
estrategias a aplicar, si se constata que éstas no estaban siendo aplicadas o0 si su
aplicacion resulta insuficiente tras la valoracion de su eficacia.
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d) Establecer un cronograma de seguimiento de las medidas adoptadas, que dependera
de las areas implicadas, la etapa y la edad del alumno o alumna. Este cronograma
deberé contemplar una serie de indicadores y criterios de seguimiento que permitiran la
valoracién de la efectividad de las medidas y estrategias adoptadas, asi mismo se
estableceran plazos y fechas de reuniones para la realizacion de dicho seguimiento. Las
consideraciones del equipo docente seran recogidas en un acta que elaborard el tutor o
tutora, que incluira todos los aspectos tratados en la reunion y firmaran todos los
asistentes a la misma. Del contenido de esta reunidn se dara traslado a la jefatura de
estudios.

Reunioén con la familia.

Tras esta reunion el tutor o tutora mantendra una entrevista con la familia del alumno o
alumna con objeto de informarles de las decisiones y acuerdos adoptados, asi como de
las medidas y estrategias que se van a aplicar y el cronograma de seguimiento. Asi
mismo en esta entrevista también se estableceran los mecanismos y actuaciones para la
participacion de la familia.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA Y ELABORACION DEL INFORME

Si tras la aplicacion de las medidas referidas en el apartado anterior, durante un periodo
no inferior a tres meses, y segun el cronograma de seguimiento establecido, se evidencie
que las medidas aplicadas no han resultado suficientes o0 no se apreciase una mejora de
las circunstancias que dieron lugar a la aplicacion de las mismas, se realizara el
procedimiento de solicitud para la realizacion de la evaluacion psicopedagdgica.

Este procedimiento podria llevarse a cabo antes de agotar el plazo de tres meses establecido
cuando:

* Se evidencia un agravamiento de las circunstancias que dieron lugar a la intervencioén, a
juicio del equipo docente con el asesoramiento del profesional de la orientacion.

» Se aprecien indicios evidentes de NEAE, requiriendo la aplicacion de atencion
especifica y/o estos indicios se encuentren apoyados por informes externos (médicos,
psicolégicos...).

El procedimiento de solicitud de evaluacién psicopedagdgica constara de los siguientes pasos:

a. Reunién del equipo docente en la que se analizaran las medidas adoptadas hasta el
momento con el alumno o alumna. A esta reunién deberd asistir, al menos, una persona
en representaciéon del departamento de orientacidon. En esta reunién el tutor o tutora
recogera los datos necesarios para la cumplimentacion de la solicitud de realizacién de la
evaluacion psicopedagdgica que incluird las medidas educativas previamente adoptadas
y los motivos por los que no han dado resultado.

b. Una vez cumplimentada la solicitud se entregard, en funcion de la etapa educativa,
segun el procedimiento que se describe a continuacion:

En la educacion primaria, el tutor o tutora entregard la solicitud al orientador u orientadora
del equipo de orientacion educativa, quien establecerd el orden de prioridad
conjuntamente con la jefatura de estudios del centro, segun los criterios que se detallan
en el siguiente apartado.

c. Los criterios de priorizacién de las solicitudes de evaluacion psicopedagdgica recibidas
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seran los siguientes:
= Naturaleza y gravedad de las necesidades detectadas.

= Nivel educativo en el que se encuentra el alumno o alumna (prioridad: alumnado
escolarizado en el segundo ciclo de educacion infantil y 1° y 2° curso de educacion
primaria).

= Existencia de valoraciones previas tanto educativas como de otras Administraciones.

En estos casos, cuando la familia presente diagnosticos y/o informes externos al centro, el

tutor o tutora, le indicard que esta documentacion debera ser presentada en la secretaria
del centro para su traslado al profesional de la orientacién, registro y posterior archivo y
custodia en el expediente académico del alumno o alumna por parte del centro, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 38 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo
Comun. Asimismo, le informara de que estos informes de caracter externo son una fuente
de informaciéon complementaria y no seran sustitutivos de la evaluacién psicopedagdgica
que se realice, si se estima oportuno, desde el centro escolar.

Los centros docentes podrdn concretar y ampliar estos criterios de priorizacion,
atendiendo a que los que se establezcan no contravengan los establecidos en este
Protocolo. Dichos criterios de priorizacién seran establecidos por el equipo de orientacion
educativa y deberan ser aprobados por el equipo técnico de coordinacion pedagogica del
centro, incluyéndose en el plan de atencién a la diversidad del proyecto educativo del
centro.

d. Ante la posible existencia de solicitudes de inicio del proceso de evaluacion
psicopedagodgica por parte de servicios externos de otras administraciones publicas o
entidades de caracter privado, las personas responsables de la realizacion de dicha
evaluacioén la consideraran si ya existiesen indicios de NEAE en el contexto escolar o si,
a juicio del equipo docente, se considera procedente.

e. Toma de decisiones: Una vez aplicados los criterios de priorizacién el o la profesional
de la orientacion realizard un analisis de las intervenciones realizadas hasta el momento,
asi como de las circunstancias que han motivado dicha solicitud.

Tras la finalizacion de dicho analisis, el o la profesional de la orientacion:

» En caso que no se haya llevado a cabo de forma correcta y completa el procedimiento a
seguir tras la deteccion de indicios de NEAE, lo pondra en conocimiento de la jefatura de
estudios para que se tomen las medidas oportunas.

e Podra concluir que el alumno o la alumna no precisa la realizacion de evaluacién
psicopedagogica. En este caso, elaborard un informe en el que se expondran las
actuaciones realizadas que justifiguen la decisibn de no realizar la evaluacién
psicopedagogica, asi como una propuesta de las medidas generales de atencién a la
diversidad que conformaran la respuesta educativa al alumno o alumna. Este informe se
entregara al tutor o tutora para que coordine, junto con el equipo docente, la aplicacién de
dichas medidas generales e informara a la familia de la decision adoptada y de la
respuesta educativa propuesta. El contenido de este informe, asi como la valoracién de la
eficacia de las medidas generales aplicadas quedaran reflejadas en el informe de final de
curso, ciclo y/o etapa.
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» Si concluye que el alumno o la alumna presenta indicios de NEAE, requerira la
realizacion de la correspondiente evaluacién psicopedagégica. En tal caso, se actuara de
acuerdo con el procedimiento que se establece para la misma el apartado 3.4. de las
Instrucciones de 22 de junio de 2015.

Documento 1: Comunicacion decision no promocion.

Documento 3: Esquema Deteccion Alumnado con indicios NEAE

Documento 2: Criterios de Priorizacion de las Solicitudes de Evaluacion Psicopedagdgica.

CRITERIO 1.- Naturaleza y gravedad de las necesidades detectadas: -
sospechas de existencia de NEE (trastornos graves de conducta y

discapacidad)

-cursos de desfase y/o areas de desarrollo en educacion infantil -necesidades educativas cuya
naturaleza tengan incidencia directa en el contexto escolar -evaluaciones prescriptiva*plan
deteccién AACCII*tercer trimestre para los cambios de etapa siempre que no se le haya
realizado el curso anterior) *cambios en las circunstancias del alumnado que impliquen nueva
determinacion de NEAE (o eliminacion) y modificacion en la propuesta de atencion educativa. s
en los tiempos correspondientes: *mes de escolarizacion para las nuevas incorporaciones previo

dictamen

CRITERIO 2.- Nivel Educativo en que se encuentra el alumno o alumna
CRITERIO 3.- Existencia de valoraciones previas

CRITERIO 4.- Adopcion de medidas generales de atencién a la diversidad que no han dado
resultado primando las individuales ante las grupales.

CRITERIO 5.- Demanda servicios externos no privados.

Esquema Deteccion Alumnado con indicios NEAE

6.- DETECCION DEL ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO
(NEAE)

La deteccién temprana debe orientarse en funcion de la edad y del momento evolutivo del
alumnado, teniendo en cuenta que cada etapa educativa es mas sensible a la aparicion de
determinadas necesidades especificas de apoyo educativo. En este sentido, es mas frecuente
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detectar trastornos en el desarrollo, en la etapa de Educacion Infantil y dificultades en la
lectura y en la escritura, en Educacion Primaria.

CON INDICIOS NEAE
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Anexo Il “Indicadores e instrumentos para a identificacion de alumnado
con indicios de NEAE",
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6.1.-DETECCION DURANTE EL PROCESO DE NUEVA ESCOLARIZACION.

6.1.1 PROCESO DE NUEVA ESCOLARIZACION.

El propio procedimiento de escolarizacion constituye un proceso de deteccién de alumnado con
NEAE que promovera la puesta en marcha de su identificacion y, en su caso, el proceso de
elaboracion del dictamen de escolarizacion.

6.1.2.-PROGRAMA DE TRANSITO ENTRE EL PRIMER Y EL SEGUNDO CICLO DE LA ETAPA
DE EDUCACION INFANTIL.

Las actuaciones que se consideran recomendables para la deteccion de alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo en el marco de este programa son:

Coordinacién entre todos los drganos docentes implicados: Equipo Directivo del centro, EOE,
EOE Especializado, CAIT (Centro de atencidn Infantil Temprana), ...

Reunion de Tutores/as de Segundo Ciclo de Educacion Infantil y/o EOE con las familias del
alumnado, destinadas a informar sobre: el proceso de escolarizacion, las caracteristicas
evolutivas de la etapa educativa en la que se encuentra su hijo/a, con el fin de detectar y/o
resolver dificultades, y el contexto fisico donde se van a desenvolver sus hijos/as.

Transmision de datos a través de los informes de final de ciclo, que ademas de la informacion
académica recoja informacion sobre el grado y nivel de desarrollo del alumno/a, dificultades
detectadas y orientaciones sobre medidas educativas a contemplar en el Segundo Ciclo de
Educacion Infantil.

Reuniones de coordinacion y contacto directo entre los centros que imparten el Primer Ciclo de
Educacion Infantil con los centros de Educacion Infantil y Primaria.

6.2.-DETECCION DURANTE EL PROCESO DE ENSENANZA - APRENDIZAJE.

En cualquier momento del proceso de ensefianza- aprendizaje, entendido como las interacciones y
actividades educativas que de forma habitual se desarrollan tanto en el contexto escolar como en el
familiar, profesorado o familia, como agentes principales de este proceso, podran reconocer
determinadas sefales en su desarrollo o indicios que les haga sospechar que un alumno/a no esta
alcanzando los requisitos basicos esperados para su edad y/o que su proceso de aprendizaje no es el
adecuado o que presente diferencias significativas superiores a la media que conlleven un ritmo de
aprendizaje mas rapido.

6.2.1.-DETECCION DE ALUMNADO CON INDICIOS DE NEAE.

Con carécter orientativo, se considerard que un alumno/a presenta indicios de NEAE cuando se
observe alguna de las siguientes circunstancias.

* Rendimiento inferior o superior al esperado tomando como referencia su edad y/o su nivel
educativo.

* Diferencia significativa con respecto a la media de sus iguales en cualquiera de los @mbitos del
desarrollo y/o en el ritmo/estilo de aprendizaje.

* Indicios de la existencia de un contexto familiar poco favorecedor para la estimulacion y
desarrollo del alumno/a.
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* Las circunstancias anteriores no se explican por factores coyunturales o transitorios Para la
detecciobn de estos indicios, se consideraran los siguientes ambitos del desarrollo y del
aprendizaje:

* Desarrollo cognitivo.

Desarrollo motor.

Desarrollo sensorial.

Desarrollo comunicativo y linglistico.

Desarrollo social y afectivo.

Desarrollo de la atencion y concentracion.

* Desarrollo de aprendizajes basicos: lectura, escritura y célculo.
6.2.2. -DETECCION EN EL CONTEXTO EDUCATIVO.

Existen momentos clave para detectar indicios en el alumnado que posibilitan la toma de
decisiones para la adopcién de medidas educativas, asi como que pudiesen hacer pensar en la
existencia de NEAE.

a) Deteccion de alumnado con indicios de NEAE en el marco de los programas de

transito.

Podran incluir actividades tipo como:

@ Coordinacion entre todos los 6rganos docentes implicados: Equipos Directivos del centro,EOE.

Reunién de Tutores/as y EOE con las familias del alumnado que promociona a una nueva etapa

educativa destinada a informarlas sobre: el proceso de escolarizacién, las Caracteristicas

evolutivas diferenciadas entre las etapas educativas, con el fin de detectar y/o resolver

posteriores dificultades, entre otros aspectos.

Transmision de datos a través de los informes final

Reunion de coordinacién entre profesorado de ambas etapas educativas, entre los que se

incluye al profesorado especialista en Educacion Especial y la Jefatura de Estudios.

* Actuaciones a realizar al inicio del curso escolar (septiembre) por el Tutor/a tales como la
revision del informe final de etapa, la recogida de informacién individual de cada alumno/a, y
reunion del Equipo Docente y del resto de profesionales que interviene con el alumnado para la
exposicion de informacioén relevante.

b) Deteccién de alumnado con indicios de NEAE en el marco de las evaluaciones iniciales.
Antes de la sesion, obtencion de datos por el Tutor/a: analisis de los informes finales de curso,
ciclo y/o etapa y recogida de informacion sobre el nivel de competencia curricular de los
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alumnos/as.

Durante la sesion de evaluacion: Informacién general, valoracién conjunta y toma de decisiones
sobre medidas educativas.

Después de la sesion de evaluacion: Realizacion del acta, puesta en marcha de las decisiones
adoptadas e informacion a las familias.

c) Deteccion de alumnado con indicios de NEAE en el marco de las evaluaciones
trimestrales.

d) Deteccién de alumnado con indicios de NEAE en cualquier momento del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

6.2.3.- DETECCION EN EL CONTEXTO FAMILIAR.

Los indicios de NEAE que sean detectados desde el entorno familiar deberan ser comunicados
mediante el siguiente procedimiento:

1. La familia solicitara una entrevista al Tutor/a con objeto de informar que ha observado que su
hijo/a manifiesta indicios de NEAE.

2. Cuando la familia presente diagndsticos y/o informes externos al centro, el Tutor/a, le indicara
gue esta documentacion debera ser presentada en la secretaria del centro, para su registro y
posterior archivo y custodia en el expediente académico del alumno/a por parte del centro.

3. El Tutor/a trasladara la informacién verbal y/o escrita aportada por la familia a la Jefatura de
Estudios para su conocimiento.

4. En cualquiera de los casos, el Tutor/a informara a la familia que el Equipo Docente analizara
los indicios detectados y determinara la respuesta educativa mas adecuada.

5. Tras esta entrevista, el Tutor/a convocarda la reunién a la que se refiere el procedimiento que
se describe en el apartado siguiente

6.2. 4.--PROCEDIMIENTO A SEGUIR TRAS LA DETECCION DE INDICIOS NEAE.
1. Reunion del equipo docente.

Una vez detectados indicios de NEAE en el alumno o alumna, el tutor o tutora reunira al equipo
docente. A esta reunidén debera asistir, al menos, una persona en representacion del equipo de
orientacion del centro (en los centros de educacion infantil y educacién primaria sostenidos con
fondos publicos). En esta reunién se han de abordar los siguientes aspectos:

a) Andlisis de los indicios de NEAE detectados.

b) Valoracion de la eficacia de las medidas que se vienen aplicando.

c) Toma de decisiones sobre la continuacion de las medidas aplicadas o medidas y estrategias a
aplicar.

d)Establecer un cronograma de seguimiento de las medidas adoptadas, que dependera de las
areas implicadas, la etapa y la edad del alumno o alumna
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Las consideraciones del equipo docente seran recogidas en un acta que elaborard el tutor o
tutora, que incluira todos los aspectos tratados en la reunion y firmaran todos los asistentes a la
misma. Del contenido de esta reunién se daré traslado a la jefatura de estudios.

2.Reunioén con la familia.

Tras esta reunion el tutor o tutora mantendra una entrevista con la familia del alumno o alumna
con objeto de informarles de las decisiones y acuerdos adoptados, asi como de las medidas y
estrategias que se van a aplicar y el cronograma de seguimiento. Asi mismo en esta entrevista
también se estableceran los mecanismos y actuaciones para la participacion de la familia.

- Si el alumno o la alumna presenta indicios de NEAE, requerird la realizacion de la
correspondiente evaluacion psicopedagogica.

- Si el alumno o la alumna no precisa la realizacion de evaluacién psicopedagodgica, en este caso,
el profesional de la orientacién elaborara un informe en el que se expondran las actuaciones
realizadas que justifiquen la decisién de no realizar la evaluacion psicopedagdégica, asi como una
propuesta de las medidas generales de atencién a la diversidad que conformaradn la respuesta
educativa al alumno o alumna. Este informe se entregard al tutor o tutora para que coordine, junto
con el equipo docente, la aplicacion de dichas medidas generales e informara a la familia de la
decisién adoptada y de la respuesta educativa propuesta. El contenido de este informe, asi como
la valoracion de la eficacia de las medidas generales aplicadas quedaran reflejadas en el informe
de final de curso, ciclo y/o etapa.

6.2.4.-PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA.

Si tras la aplicacion de las medidas referidas en el apartado anterior, durante un periodo no
inferior a tres meses, y segun el cronograma de seguimiento establecido, se evidencia que las
medidas aplicadas no han resultado suficientes o no se aprecia una mejora de las circunstancias
gue dieron lugar a la aplicacion de las mismas, se realizara el procedimiento de solicitud para la
realizacion de la evaluacion psicopedagégica.

Este procedimiento podria llevarse a cabo antes de agotar el plazo de tres meses establecido
cuando:

« Se evidencia un agravamiento de las circunstancias que dieron lugar a la intervencion, a juicio
del Equipo Docente con el asesoramiento del profesional de la Orientacion.

e Se aprecien indicios evidentes de NEAE, requiriendo la aplicacion de atencién especifica y/o
estos indicios se encuentren apoyados por informes externos (médicos, logopédicos,
psicoldgicos...). El procedimiento de solicitud de evaluacion psicopedagogica constara de los
siguientes pasos:

a. Reunion del Equipo Docente, en la que se analizaran las medidas adoptadas hasta el
momento con el alumno/a. A esta reunidon debera asistir, al menos, una persona en
representacion del Equipo de Orientacion del centro. En esta reunién el Tutor/a recogerd los
datos necesarios para la cumplimentacién de la solicitud de realizacion de la evaluacion
psicopedagdgica que incluird las medidas educativas previamente adoptadas y los motivos por
los que no han dado resultado.

b. Una vez cumplimentada la solicitud se entregara, en funcién de la etapa educativa, segin el
procedimiento que se describe a continuacioén: en el caso de las etapas de Educacion Infantil (2°
Ciclo) y Educacion Primaria, el Tutor/a la entregard a la Jefatura de Estudios, quien
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conjuntamente con el Orientador/a de referencia del Equipo de Orientacion Educativa, aplicaran
los criterios de priorizacion que se detallan en el siguiente apartado.

c. Los criterios de priorizaciéon de las solicitudes de evaluacién psicopedagodgica recibidas seran
los siguientes:

* Naturaleza y gravedad de las necesidades detectadas.

* Nivel educativo en el que se encuentra el alumno/a (prioridad: alumnado escolarizado en el
Segundo Ciclo de Educacion Infantil y 1° y 2° curso de Educacién Primaria). « Existencia de
valoraciones previas, tanto educativas como de otras Administraciones.

d. Ante la posible existencia de solicitudes de inicio del proceso de evaluacion psicopedagogica
por parte de servicios externos de otras administraciones publicas o entidades de caracter
privado, las personas responsables de la realizacion de la misma, la consideraran, si ya
existiesen indicios de NEAE en el contexto escolar o si, a juicio del Equipo Docente, se
considera procedente.

e. Toma de decisiones: Una vez aplicados los criterios de priorizacion el o el/la Profesional de la
Orientacion realizara un analisis de las intervenciones realizadas hasta el momento, asi como de
las circunstancias que han motivado dicha solicitud.

Tras la finalizacion de dicho analisis, el/la Profesional de la Orientacion:

* En caso que no se haya llevado a cabo de forma correcta y completa el procedimiento a seguir
tras la deteccion de indicios de NEAE, lo pondra en conocimiento de la Jefatura de Estudios,
para que se tomen las medidas oportunas.

e Podra concluir que el alumno/a no precisa la realizacion de evaluacion psicopedagdgica. En
este caso, elaborara un informe en el que se expondran las actuaciones realizadas que
justifiquen la decisién de no realizar la evaluacion psicopedagodgica, asi como una propuesta de
las medidas generales de atencion a la diversidad que conformaran la respuesta educativa al
alumno/a. Este informe se entregara al Tutor/a.

* Si concluye que el alumno/a presenta indicios de NEAE, requerira la realizacion de la
correspondiente evaluacion psicopedagdgica.

6.3.-DETECCION DURANTE EL DESARROLLO DE PROCEDIMIENTOS O PRUEBAS
GENERALIZADAS DE CARACTER PRESCRIPTIVO EN EL SISTEMA EDUCATIVO.

Ademds de las actuaciones anteriormente descritas, el Sistema Educativo contempla diferentes
procedimientos prescriptivos que pueden ser especialmente relevantes para detectar alumnado
con NEAE

Asi mismo, el EOE lleva a cabo una serie de actuaciones con caracter preventivo, contempladas
en su Plan de Trabajo Anual, que facilitan la detecciébn temprana de necesidades, y que se
encuadran dentro del Programa de Prevenciéon, Deteccion e Intervencidon en Dificultades de
Aprendizaje en E. Infantil y E. Primaria, llevandose a cabo la exploracion de todo el alumnado de
4 afios en Ed. Infantil y de 2° de E. Primaria.

Una vez detectadas las NEAE, es preciso identificarlas mediante el proceso de evaluacion
psicopedagdgica, la elaboracion del correspondiente informe de la misma y la emision del
dictamen de escolarizacion con el objeto de clasificarlas en las diferentes categorias propuestas
en el censo con el propésito de organizar la respuesta educativa mas acorde a las mismas.
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Dicha clasificacion queda recogida en el siguiente cuadro-resumen.

7.-ATENCION EDUCATIVA ORDINARIA.

Se considera atencion educativa ordinaria la aplicacion de medidas generales a través de
recursos personales y materiales generales, destinadas a todo el alumnado.

7.1.-MEDIDAS Y RECURSOS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Se consideran medidas generales de atencion a la diversidad las siguientes: La respuesta a la
diversidad del alumnado se organizara preferentemente a través de medidas de caracter general desde
criterios de flexibilidad organizativa y atencién inclusiva, con el objeto de obtener el logro de los
objetivos y competencias clave de la etapa.

Para ello, a nivel de centro podran establecerse medidas de organizacion académica para la
atencion a la diversidad, entre otras, los agrupamientos flexibles, desdoblamientos de grupos,
agrupamiento de diferentes asignaturas en ambitos de conocimiento en la etapa de educacion
primaria y en el caso del alumnado que presente dificultades en el aprendizaje en la adquisicion
de la competencia en comunicacién linglistica que le impidan seguir con aprovechamiento su
proceso de aprendizaje, en la etapa de educacién primaria.

Ademads, las medidas generales pueden implicar actuaciones dirigidas a todo el alumnado o parte
del mismo en el ambito del aula o grupo clase, entre otras, la aplicaciébn de programas de
caracter preventivo, la definicion de criterios para la organizacion de desdobles tanto de los
espacios y tiempos como de los recursos personales y materiales, la adecuacion de las
programaciones didacticas a las caracteristicas y necesidades educativas del alumnado, el uso
de metodologias inclusivas basadas en el trabajo cooperativo en grupos heterogéneos (por
ejemplo la tutoria entre iguales, el aprendizaje por proyectos y otras que promuevan el principio
de inclusion),

La realizacion de actividades de refuerzo educativo con objeto de mejorar las competencias
clave de un alumno o alumna o grupo, la realizacion de actividades de profundizacién que
permitan a un alumno o alumna o grupo desarrollar al maximo su capacidad y motivacion,.

La organizacion de apoyos en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora
dentro del aula para reforzar los aprendizajes instrumentales basicos del alumnado y la
realizacion de acciones de seguimiento y accién tutorial, tanto a nivel individual como grupal, que
favorezcan la participacion del alumnado en un entorno seguro y acogedor.

En lo referente a la atencion educativa para cada alumno o alumna, se consideran medidas y
programas generales de atencién a la diversidad, los siguientes:

« Programas de refuerzo para la recuperaciéon de aprendizajes no adquiridos.

* Planes especificos personalizados para el alumnado que no promocione de curso.

e La permanencia de un afio mas en el mismo curso, una vez agotadas el resto de medidas
generales.

« Cualquier otra medida general regulada por orden por la Consejeria competente en materia de
educacion.

7.1.2.-PLANIFICACION DE LA ATENCION EDUCATIVA ORDINARIA.
La atencion educativa ordinaria a nivel de centro se articula en proyecto educativo que define de
forma transversal todas las medidas y recursos de atencion a la diversidad. En este sentido, las

programaciones didacticas y el presente plan de orientacion y accion tutorial, articulan y
concretan estas decisiones y medidas en la practica educativa.
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De forma més concreta, el plan de atencion a la diversidad contempla el conjunto de actuaciones
y la organizacion de las medidas de atencion a la diversidad (generales y especificas) y los
recursos (generales y especificos) que el centro disefia y pone en practica para proporcionar a
su alumnado la respuesta mas justa a sus necesidades educativas.

Desde el CEIP “Alvarez de Sotomayor” entendemos la atencién a la diversidad, como toda
aguella actuacion educativa que esté dirigida a dar respuesta a las diferentes capacidades,
ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones sociales, étnicas o de
inmigracion y de salud de todos los alumnos del centro del Centro.

Las distintas formas o férmulas pretenden adaptarse a la realidad de nuestro Centro, por lo que
es importante para entenderlas conocer las caracteristicas de nuestro colegio.

El sentido de la respuesta a la diversidad que, lejos de consistir en algunas medidas dirigidas a
unos pocos, constituye un principio basico de la ensefianza y se compone del conjunto de
actuaciones que,considerando las caracteristicas diversas del alumnado, promueven el éxito
escolar y aumentan la motivacién al garantizar su plena incorporacion a la vida escolar y social.
Estas medidas en ningdn caso podran suponer una discriminacién que impida al alumnado,
alcanzar los objetivos y competencias establecidos para el conjunto del alumnado.

En el caso de nuestro Centro, el profesorado que imparta horas de apoyo o refuerzo educativo.
Participara en el desarrollo de las medidas generales y ordinarias de refuerzo y apoyo segun su
disponibilidad horaria.

Las formas o medidas para dar respuesta a la diversidad se van agrupar

en:

e curriculares a través de un curriculo abierto y flexible

* organizativas, entre las que estan las de caracter general, ordinario y extraordinario, y que
recogemos a continuacion.

Estas medidas se aplicaran a propuesta del tutor/a con la participacion de todo el profesorado.

MEDIDAS GENERALES, METODOLOGICAS Y DE EVALUACION.

Son medidas de caracter general, todas aquellas estrategias dirigidas a la adecuacion de los
elementos prescriptivos del curriculo del Estado y de las Comunidades Autbnomas, al contexto
sociocultural de los centros educativos y a las caracteristicas del alumnado, para dar respuesta a
los diferentes niveles de competencia curricular, motivaciones, estilos de aprendizaje y que son
de aplicacibn comun a todo el alumnado.

Estas medidas, por lo tanto, van dirigidas a todo el Centro, y todo el Claustro es responsable de
llevarlas a cabo. Las actuaciones que se desarrollan en el centro son principalmente las
siguientes:

1.Evaluacion Inicial.

2.Medidas desde el curriculo: Programaciones de cada aula que integren Unidades Didacticas
que atiendan a la diversidad del alumnado: objetivos didacticos a distintos niveles y ritmos,
contenidos con predominio de los procedimentales, actividades en diferentes lenguajes, para
distintos ritmos y estilos de ejecucion...

3.Puesta en marcha de metodologias que favorezcan la individualizacién y el desarrollo de
estrategias cooperativas y de ayuda entre iguales.

Durante el curso 2025 /26 desde el centro se han planificado las siguientes medidas y actuaciones:

ESTRATEGIAS DE APOYO Y REFUERZO Y REFUERZO EDUCATIVO
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ESTRATEGIAS DE APOYO Y REFUERZO EN EDUCACION INFANTIL.

En este curso escolar se continuara el programa desarrollado en cursos anteriores en la etapa
Educacion Infantil: “Estimulacion del lenguaje oral”. Las medidas curriculares de prevencion del
desfase, estimulacion lingiistica como enriquecimiento del lenguaje oral y calculo mental.

El segundo docente de refuerzo y apoyo realizard una codocencia junto con el tutor/a del grupo

ESTRATEGIAS DE APOYO Y REFUERZO EN EDUCACION PRIMARIA PROGRAMAS DE
REFUERZO

En la etapa de Educacién Primaria se seguird implementando el Plan lector,calculo Mental y Plan
Escritor Los recursos personales de caracter general para la atencion educativa al alumnado, son:

-El director o directora.

-El Jefe o jefa de estudios.

-Los tutores y tutoras.

-Profesorado encargado de impartir las areas o materias correspondientes a las distintas etapas
educativas.

-Profesorado de apoyo a las areas o materias del curriculo.

-Orientadoras y otros profesionales de los EOE.

-Orientador ZTS y maestra de apoyo ZTS

Los recursos materiales de caracter general para la atencién educativa al alumnado
son: -Instalaciones

-Mobiliario

-Recursos Digitales

-Materiales didacticos ordinarios

Atencion educativa ordinaria a nivel de aula

El desarrollo de la actividad docente del profesorado, de acuerdo con las programaciones
didacticas, incluye metodologias y procedimientos e instrumentos de evaluacion que presentan
mayores posibilidades de adaptacion a los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje del
alumnado:

Metodologias didacticas favorecedoras de la inclusion.

* Organizacion de los espacios y los tiempos.

* Diversificacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion:
* Métodos alternativos de pruebas escritas.

* Adaptaciones de pruebas escritas: formato y tiempo.

7.2.- ATENCION EDUCATIVA DIFERENTE A LA ORDINARIA

Se considera atencién educativa diferente a la ordinaria la aplicacion de medidas especificas (de
caracter educativo y/o de caracter asistencial) que pueden o no implicar recursos especificos
(personales y/o materiales), destinados al alumnado que presenta NEE, dificultades del
aprendizaje y altas capacidades intelectuales, asi como el alumnado que precise de acciones de
caracter compensatorio.

7.2.1.-MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.
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Entre las medidas especificas de atencion a la diversidad se distinguen dos tipos: medidas
especificas de caracter educativo y de caracter asistencial. Se consideran medidas especificas
de caracter educativo las diferentes propuestas de modificaciones o ampliaciones en el acceso
y/o en los elementos curriculares, con objeto de responder a las NEAE que presenta un
alumno/a de forma prolongada en el tiempo. recursos especificos.

La planificacion y desarrollo de las medidas especificas y recursos especificos que son
necesarios para la atencién del alumnado que presenta NEAE, requieren una organizacion a
nivel de centro, aula y para cada alumno o alumna en concreto. Atencién educativa diferente a la
ordinaria a nivel de centro.

El plan de atencion a la diversidad concretara como llevar a cabo en el centro la atencion
diferente a la ordinaria para el alumnado NEAE.

El equipo directivo:

impulsardn actuaciones para la sensibilizacién, formacién e informacién destinadas al
profesorado y las familias, de modo que puedan contar con los conocimientos y herramientas
necesarias para la atencion del alumnado con NEAE.

Estableceran lineas de actuacion, mecanismos y cauces de participacion en relacion al proceso
de deteccion, identificacion y valoracion de las NEAE.

Fijaran el papel que tienen los érganos de coordinacion docente en la atencién educativa del
alumnado con NEAE, con objeto de que dichos 6rganos lleven a cabo las funciones establecidas
en la normativa relacionadas con la respuesta educativa a este alumnado, siendo una
responsabilidad compartida por todo el profesorado del centro y no sélo del profesorado
especializado para la atencion del alumnado con necesidades educativas especiales y de los y
las profesionales de la orientacion.

Fomentaran la colaboraciéon y cooperacion de los recursos personales, el trabajo en equipo, la
participacion en proyectos comunes y la formacién permanente. Estos aspectos constituyen la
estrategia fundamental en la respuesta educativa de calidad para el alumnado con NEAE

Estableceran los cauces oportunos, procedimientos, espacios y tiempos adecuados para la
coordinacion de los profesionales de la orientacion, profesorado especializado para la atencion
del alumnado con necesidades educativas especiales y del personal no docente con los tutores y
tutoras y los equipos docentes en relacidon al asesoramiento para la intervencion educativa del
alumnado con NEAE.

Contemplardn entre los criterios de asignacién de alumnado con NEAE por grupos una
distribucién equilibrada de los mismos.

Velardn por que el alumnado con NEAE participe, con caracter general, en el conjunto de
actividades del centro educativo y de su grupo de referencia. En este sentido, los centros
educativos potenciaran el sentido de pertenencia al grupo y al centro de este alumnado y
favoreceran el conocimiento, la comprension, la aceptacién, la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas entre todo el alumnado del centro.

Deberan prever que este alumnado pueda utilizar los espacios comunes del centro, velando no
solo por la eliminacion de posibles obstaculos o barreras arquitectonicas, sino también por la
eliminacion de barreras cognitivas o para la comunicacion.

Organizan los espacios y horarios del centro teniendo en cuenta las NEAE del alumnado, asi
como la atencion educativa diferente a la ordinaria que reciben: Organizacion horaria flexible
tener en cuenta el uso de las diferentes dependencias del centro (aula de informatica, biblioteca,
salon de usos mdltiples, etc.) por parte del alumnado escolarizado en aula especifica de
educacion especial, si la hubiese, incluyéndose en el cuadrante general de uso; tener en cuenta
la posibilidad de adelantar o retrasar la entrada al centro o al comedor de determinados alumnos
o alumnas que tuviesen dificultades en la movilidad, para evitar posibles accidentes en las
aglomeraciones de alumnado que suelen producirse en estos momentos de la jornada escolar;
etc.
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Asi mismo, los equipos de orientacibn de centro (EOA), en los C.E.l.LP., como 6rganos de
orientacion de cardcter interno en los centros, asesoraran y colaboraran en:

* La elaboracién y desarrollo del plan de atencién a la diversidad, especialmente en lo
referido al disefio y desarrollo de practicas educativas inclusivas, en la elaboracion del
plan de deteccion temprana, asi como en la organizacién horaria y curricular de los
diferentes programas y medidas de atencion a la diversidad.

» En la elaboracion, en colaboracion con el equipo técnico de coordinacion pedagdgica
(ETCP) y los equipos de ciclo o departamentos didacticos, de estrategias y medidas
para la atencion a la diversidad a incluir en las programaciones didacticas, recogiendo
los criterios a emplear para la asignacion de los alumnos y alumnas a dichas medidas
de atencion a la diversidad.

» Asesorar al profesorado en la elaboracion y desarrollo de las medidas especificas que
posibiliten la atencién a la diversidad del alumnado con NEAE desde un enfoque
inclusivo, incorporando los principios de colaboracién, de trabajo en equipo y de
coordinacion entre todos los y las profesionales implicados.

* Realizar el seguimiento y valoracion de los programas y medidas de

atencion a la diversidad.

Atencion educativa diferente a la ordinaria a nivel de aula.

El equipo docente coordinado por el tutor o tutora del grupo clase, sera el encargado de la
atencion educativa del alumnado con NEAE y de la aplicacion de las medidas educativas
generales y especificas que conformen la respuesta educativa ajustada a sus necesidades.

Para ello: el alumnado con NEAE ser& atendido, preferentemente, en su grupo de referencia, de
acuerdo con las medidas generales y especificas y los recursos previstos en el plan de atencion
a la diversidad, que hayan sido propuestas en su informe de evaluacion psicopedagodgica.

Las programaciones didacticas y el ajuste que cada profesor o profesora realiza para su grupo
deben ser flexibles de modo que permitan:

— Concretar y completar el curriculo ya sea priorizando, modificando, ampliando
determinados criterios de evaluacion y sus correspondientes objetivos y contenidos,
y/o incluyendo otros especificos para responder a las NEAE de este alumnado.

— Utilizar diferentes estrategias y procedimientos didacticos en la presentacién de los
contenidos y diversificar el tipo de actividades y tareas atendiendo a las
peculiaridades del alumnado con NEAE. Para ello, se deberan contemplar actividades
y tareas comunes, que puede realizar todo el alumnado del grupo, y actividades y
tareas adaptadas, que consisten en el ajuste de actividades comunes a un grupo o a
un alumno o alumna concreto con NEAE. — Adaptaciéon de los procedimientos e
instrumentos de evaluacion, que puedan implicar una adaptacién de formato y
tiempo en las actividades y tareas de evaluacién, adecuados a las caracteristicas del
alumno o alumna NEAE en concreto.

Para la atenciéon educativa al alumnado con NEAE se creardn ambientes escolares flexibles y
funcionales que favorezcan el logro de objetivos compartidos por el conjunto de la comunidad
educativa, la comunicacion, la participacion y la vivencia de experiencias vinculadas a la realidad,
gue contribuyan a generar un aprendizaje significativo, autbnomo, individualizado, colaborativo y
cooperativo, asi como a adquirir el compromiso con las tareas y habilidades y destrezas como la
adaptabilidad, la flexibilidad, la comprensién u otras.

Corresponde al tutor o tutora la coordinacién de la planificacion, del desarrollo y la evaluacion de
los procesos de ensefianza y aprendizaje del alumnado NEAE perteneciente a su grupo clase,
coordinando, asimismo, y mediando en la relacion entre los alumnos y alumnas, el equipo
docente y las familias.

» Corresponde a cada profesor o profesora, en el ambito de las areas de conocimiento o materias
que imparte y en colaboracién con el tutor o tutora, la orientacion, la direccion del aprendizaje y
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del apoyo al proceso educativo del alumno o alumna con NEAE, asi como su atencion
individualizada, con el asesoramiento de los servicios de orientacion educativa y con la
colaboracion de las familias.

Atencién educativa diferente a la ordinaria para cada alumno o alumna NEAE. En este apartado
se concreta como organizar las medidas especificas y recursos especificos para dar respuesta a
los diferentes tipos de NEAE. La combinacion de este tipo de medidas y recursos da lugar a una
atencion educativa diferente a la ordinaria, consistente en la aplicacion de medidas especificas
gue pueden o no implicar recursos especificos, destinadas al alumnado NEAE. Dentro de la
atencion educativa diferente a la ordinaria, se considera atencion especifica cuando la aplicaciéon
de medidas especificas impliqgue necesariamente la dotacibn de recursos personales y/o
materiales especificos.

ATENCION AL ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES

Durante este curso 2025/2026 se adoptardn medidas de atenciébn a la diversidad para el
alumnado con NEAE asociadas a altas capacidades. Segun lo recogido en los Informes de
Evaluacién Psicopedagdgica de este alumnado se desarrollaran programas de enriguecimiento
curricular en las areas que lo requieran. Los programas que se lleven a cabo se recogeran en la
Programacion de Aula.

ATENCION AL ALUMNADO NEAE

Se elaboraran y desarrollaran AC no significativas para el alumnado con NEAE con un desfase
curricular de al menos un curso escolar y que esté recogido en el Informe de Valoracion
Psicopedagbgica. Este documento se elaborard en el Programa de Gestibn Séneca. La
responsabilidad de la elaboracion de las AC no significativas serda de los tutores/as con el
asesoramiento del profesorado especialista en pedagogia terapéutica.

Se elaboraran y desarrollaran AC Significativas para el alumnado con Necesidades Educativas
Especiales con un desfase escolar de al menos dos cursos escolares y que esté recogido en el
Informe de Evaluacion Psicopedagoégica. La responsabilidad de la elaboracién sera del
maestro/a especialista en Pedagogia Terapéutica y se elaborara en el Programa de Gestion
Séneca.

Para el alumnado con la modalidad de escolarizacion de Aula de Educacion Especial (TEA) se
desarrollaran Adaptaciones Curriculares Individualizadas. La responsable de la elaboracion y
desarrollo es la tutora del Aula TEA.

El alumnado de NEAE que esté siendo atendido por la maestra especialista en Pedagogia
Terapéutica, maestra especialista en Audicién y Lenguaje elaboraran y desarrollaran Programas
Especificos, segun lo recogido en el Informe de Evaluacién Psicopedagdgica.

OTRAS MEDIDAS

En el caso de alumnado que reciba atencién por algun profesional ajeno al centro, se procurara
coordinar las actuaciones, mediante reuniones con el equipo docente o tutor/a implicados o
intercambio de informacion.

El alumnado con NEE del aula TEA se integrara durante la jornada escolar en aula ordinaria de
referencia, se procura ir aumentando de forma progresiva la estancia del mismo en esta modalidad.

8.METODOLOGIA
La metodologia:
1.Tendra un caracter fundamentalmente activo, motivador y participativo, partird de los intereses
del alumnado, favorecera el trabajo individual, cooperativo y el aprendizaje entre iguales y la
utilizacion de enfoques orientados desde una perspectiva de género, e integrara en todas las

areas referencias a la vida cotidiana y al entorno inmediato.

2. Permitira la integracion de los aprendizajes, poniéndolos en relacion con distintos tipos de
contenidos vy utilizandolos de manera efectiva en diferentes situaciones y contextos.
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3.Se orientard al desarrollo de competencias clave, a través de situaciones educativas que
posibiliten, fomenten y desarrollen conexiones con las practicas sociales y culturales de la
comunidad.

4.Favorecera el desarrollo de actividades y tareas relevantes, haciendo uso de recursos y
materiales didacticos diversos.

5.Garantizara el funcionamiento de los equipos docentes, con objeto de proporcionar un enfoque
interdisciplinar, integrador y holistico al proceso educativo.

6.Entre los distintos tipos de metodologias favorecedoras de la inclusion, destacamos el
aprendizaje basado en proyectos y el aprendizaje cooperativo.

Las programaciones didacticas se elaboraran desde la consideracion de la atencién a la
diversidad y del acceso de todo el alumnado a la educacidon comun. Asimismo, se utilizaran
métodos que tengan en cuenta los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje del alumnado, que
favorezcan la capacidad de aprender por si mismos y promuevan el trabajo en equipo.

Finalmente, es necesaria una adecuada coordinacion entre los docentes sobre las estrategias
metodoldgicas y didacticas que se utilicen. Los equipos educativos deben plantearse una
reflexion comun y compartida sobre la eficacia de las diferentes propuestas metodoldgicas con
criterios comunes y consensuados. Esta coordinacibn y la existencia de estrategias
conexionadas permiten abordar con rigor el tratamiento integrado de las competencias y
progresar hacia una construccion colaborativa del conocimiento.

El aprendizaje basado en proyectos supone la aplicacion al aula de los procedimientos habituales
en la investigacion cientifica y que permite desarrollar en el alumnado todas las competencias
clave. Partiendo de una exploracién de ideas previas en relacion con un tema concreto, se
formula una hip6tesis que habra que validar a lo largo de un proceso de investigacion.

En este modo de trabajo, el alumnado se organiza en grupos (siempre heterogéneos) y realiza la
busqueda de aquella informaciéon que, una vez analizada, servird para comprobar si se podria
confirmar la hipétesis inicial.

El papel del docente se enfoca como orientador del proceso de blsqueda y de reflexién, garante
del funcionamiento de los grupos de trabajo, apoyo en la selecciébn de las fuentes de
informacién, estimulo en el proceso, etc. La busqueda de informacién no debe entenderse
simplemente como una seleccibn de direcciones web en las que se puede encontrar
determinada informacién. Esta via, siendo util, no debe ser la Unica a emplear. Por el contrario, a
dicha fuente habra que incorporar la realizacién de entrevistas, encuestas, salidas al entorno,
realizacion de experimentos, etc.

Cualquier proyecto de investigacion finaliza con unas conclusiones y una difusion de las mismas.
Esta ultima fase permite el desarrollo de la creatividad, ya que es posible buscar mdultiples
formas para comunicar las conclusiones: un informe, un mural, una exposicién, un reportaje de
video, un blog, una obra de teatro, una conferencia... y tantas formas como la imaginacién del
alumnado y del profesorado permitan. Cabe destacar que es posible realizar proyectos de este
tipo desde una Unica area del curriculo. Sin embargo, la esencia de dichos proyectos es mostrar
la interrelacién de los contenidos para alcanzar los aprendizajes. Por ello, lo idoneo es trabajar
un proyecto desde las diferentes areas, diluyendo, incluso, los horarios destinados a las mismas
(organizacion flexible del horario de cada una de ellas).

Finalmente, se indica que, para el desarrollo de los proyectos de investigacién, es preferible el
uso de técnicas propias del aprendizaje cooperativo. En esta forma de trabajo, el alumnado
accede al contenido a través de la interaccion y aprende a interactuar. En el aprendizaje
cooperativo, aprender a cooperar es en si un objetivo. Esta forma de trabajo, aportara al
alumnado mejoras notables en:

* Busqueda, seleccidn, organizacion y valoracion de la informacion.

» Comprension profunda de conceptos abstractos esenciales

para la materia.
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» Adaptacion y aplicacion de conocimientos a situaciones reales.

* Resolucion creativa de problemas.

* Resumir y sintetizar.

* Expresion oral.

» Habilidades interpersonales: desempefio de roles (liderazgo, organizador, etc.) y
expresar acuerdos y desacuerdos, resolver conflictos, trabajar conjuntamente, mostrar
respeto, etc.

 Organizacién/gestion personal: planificacién de los tiempos, distribucion de tareas, etc.
Destinatarios:

Todo el alumnado debe ser participante activo y necesario en un proyecto de
investigacion. Cada uno juega un papel en el grupo y, por otro lado, el caracter abierto
de la investigacion, permitira que se profundice en diferentes grados en el contenido
investigado.

Por otro lado, la configuraciébn de grupos heterogéneos (incluyendo alumnado de
diferentes niveles de competencia curricular, diferentes capacidades, diferentes
necesidades, diferentes intereses...)

permitird que se desarrolle el trabajo en un ambiente diverso que resultara enriquecedor
para todas y todos.

Quién los desarrolla:

Los proyectos pueden ser competencia de cualquier docente, por lo que resulta muy
recomendable que se realicen de forma coordinada por todo el profesorado que
compone el equipo docente. Es decir, aunque un docente promueva una metodologia
de aprendizaje basado en proyectos para el grupo que tutoriza, seria aconsejable que
contase con otras compafieras y compafieros en este proceso de investigacion que se
sumen a esta forma de trabajo.

Por otro lado, para el desarrollo de los proyectos se podra contar con otras personas
externas al centro que se integren en el aula como colaboradores y colaboradoras (del
mismo modo que, en las Comunidades de Aprendizaje, funcionan los grupos
interactivos).

9.-RECURSOS PERSONALES Y MATERIALES

9.1. RECURSOS MATERIALES ESPECIFICOS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Los recursos materiales especificos estan dirigidos exclusivamente al alumnado con NEE y
vienen definidos, asi como los criterios para su propuesta, en el dictamen de escolarizacion. En
nuestro centro hay escolarizado alumnado con discapacidades motoras graves.

Los recursos materiales especificos con los que el cuenta el centro para que este alumnado
pueda desarrollar su curriculo ordinario, 0 en su caso, adaptado, son los siguientes:

Eliminacion de barreras arquitectonicas y adaptacion de las caracteristicas fisicas del aula. -
Mobiliario adaptado: mobiliario escolar (mesas, sillas, reposapiés, atriles) especial para facilitar la
sedestacion, mejorar el control postural, la manipulacion y el acceso a los materiales del
alumnado con discapacidad motriz.

Ayudas técnicas para el desplazamiento.

Ayudas técnicas para el control postural y el posicionamiento.

Ayudas técnicas para el aseo y/o el uso del WC.

Ayudas técnicas TD no homologadas. Equipos informaticos y monitores. Dispositivos y pantallas
tactiles que mediante un toque directo sobre su superficie permite la entrada de datos y 6rdenes,
sin necesidad de teclado ni raton.

Ayudas técnicas TD no homologadas, periféricos y accesorios: teclado y ratén adaptado para
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ayudar al alumnado a acceder a diferentes programas informaticos.
Ayudas técnicas TD no homologadas, aplicaciones de Software

9.2. RECURSOS PERSONALES ESPECIFICOS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

El centro cuenta con los siguientes recursos personales especificos para atender a la diversidad
del alumnado:

Profesorado especializado:

Profesorado Especialista en Pedagogia Terapéutica

Aula de Pedagogia Terapéutica

Aula de Educacion Especial Especifica TEA

Profesorado Especialista en Pedagogia Terapéutica Trastornos Graves de conducta
Intervenciéon en aula ordinaria

Profesorado especialista en Audicion y Lenguaje

Aula de Audicion y Lenguaje

Orientador Z.T.S. a tiempo completo.

Maestra de apoyo ZTS

Orientadora 3 dias a la semana

- PROFESORADO ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA TERAPEUTICA. (NEAE).

El centro dispone de TRES especialistas en Pedagogia Terapéutica: una en el aula de
Pedagogia Terapéutica Apoyo a la Integracion, otra en el Aula de Educacién Especial
Especifica. (TEA) y por Ultimo una Especialista en trastornos graves de conducta.

AULA DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA

Desde esta aula se atiende prioritariamente al alumnado con Necesidades Educativas
Especiales. Al igual que podra atender al alumnado con otras necesidades especificas de apoyo
educativo en el desarrollo de intervenciones especializadas que contribuyan a la mejora de sus
capacidades. Las maestras de Pedagogia Terapéutica desempefaran las siguientes funciones
especificas: La atencién educativa directa del alumnado con NEE vy, en su caso, del alumnado
con NEAE. -La elaboracién de Programas Especificos (PE) entendidos como el conjunto de
actuaciones que se planifican con el objetivo de favorecer el desarrollo mediante la estimulacion
de procesos implicados en el aprendizaje (percepcion, atencidon, memoria, inteligencia,
metacognicién, estimulacién y/o reeducacion del lenguaje y la comunicacién, conciencia
fonoldgica, autonomia personal y habilidades adaptativas, habilidades sociales, gestion de las
emociones, autocontrol, autoconcepto y autoestima, etc.) que faciliten la adquisicion de las
distintas competencias clave.

-La realizacion de las Adaptaciones Curriculares Significativas (ACS) las cuales suponen
modificaciones en la programacién didactica que afectaran a la consecucion de los objetivos y
criterios de evaluacién en el area/materia/médulo adaptado. De esta forma, pueden implicar la
eliminacion y/o modificacion de objetivos y criterios de evaluacion en el area/materia/modulo
adaptado. Estas adaptaciones se realizardn buscando el méximo desarrollo posible de las
competencias clave. Contara con la colaboracion del profesorado de las reas que necesitan ser
adaptadas junto con el asesoramiento del Equipo de Orientacion Educativa de la zona.

-Participacion en los Equipos de Ciclo, Claustro y Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica,
proponiendo medidas que faciliten la unificaciéon de criterios en una misma direccion, en relacion
al alumnado con NEE.

-Elaboracién de materiales especificos y recursos destinados al alumnado con NEE.
-Participacion en la evaluacion y promocion del alumnado con NEE, incluyendo la conveniencia o

no de la retirada o modificacién de los servicios especificos.
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-Colaboracion con el Tutor/a en establecer cauces de comunicacion que permitan que el proceso
educativo tenga continuidad entre el centro y la familia, facilitando una puntual informacién a los
padres/madres y profesorado sobre los acontecimientos mas relevantes de la vida del alumnado.
Participacion con el profesorado, Tutores/as y el EOE en la identificacion y valoracién de las NEE

AULA DE EDUCACION ESPECIAL ESPECIFICA(TEA)

Desde esta aula se atiende a alumnado que presentan NEE, dentro del espectro autista con el fin

de proporcionarles una atencion especifica personalizada que no es posible darle en el aula
ordinaria.

Este alumnado se integra en grupos de régimen ordinario. En aquellos casos que asi lo precisa

en su dictamen de escolarizacion, van acompafiados, en todo momento, de un ProfesionalTécnico de
Integracion Social (PTIS). El principal criterio para la integracion sera su edad cronoldgica, aunque se
valorara a cada alumno/a de forma personalizada.

En el apartado 14 de las I. 8/3/17 se detallan las funciones de cada uno de los especialistas de
forma mas extensa.

*Personal no docente:

-Profesional Técnico de Integracion Social (PTIS): colaborara en el desarrollo de programas de
apoyo Yy asistencia del alumnado NEE, con objeto de garantizar que su inclusion sea lo mas
efectiva posible durante todas las actividades que se llevan a cabo.

El centro cuenta con dos PTIS, a tiempo completo cuya intervencién va dirigida a los alumnos/as
con Necesidades Educativas Especiales, que requieren ayuda o asistencia en el
desplazamiento, en el aseo personal, alimentacién, control de esfinteres, en el uso de WC...
entendiéndose que la respuesta que precisa este alumnado no puede resolverse con medidas
mas normalizadas debido a sus NEE.
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